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Ozet

Bu galigma, bireylerin yapay zekaya kars: genel tutumlarinin dyjital girigimeilik
niyetleri ve davramislar1 tizerindeki etkisini nicel olarak incelemektedir.
Giiniimiizde yapay zeka teknolojileri, is siireclerinden egitim ve saglik
hizmetlerine kadar hemen her alanda doniigiim yaratmaktadir. Dijital
girigimcilik ise bu teknolojilerin sundugu firsatlar1 degerlendiren yeni bir
girisimcilik bigimi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Dijital girisimcilik, internet, mobil
teknolojiler ve yapay zeka gibi dijital araglari kullanarak yeni ig firsatlar
yaratma, gelistirme ve yonetme siirecidir.  Dijital girigimcilik, teknoloji
odakli i modellerinin artan Onemiyle giiniimiiz ekonomisinin temel bir
bileseni haline gelmistir. Yapay zeka teknolojilerinin artarak yayginlagmasi
girigimcilik ekosistemini 6nemli 6lglide doniistiirmektedir. Yapay zekanin
i§ stireglerine entegrasyonu, yeni firsatlar yaratirken beraberinde zorluklar
da getirmektedir. Bu baglamda, geng yetiskinlerin yapay zekaya kars:
tutumlarinin  dyjital girigimcilik davranglart Gizerindeki etkisi 6nemli bir
aragtirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu galiymada yapay zekaya kargi
genel tutum ile dijital girisimcilik arasindaki iligki arastirilmigtir. Caligmanin
orneklemini lisans diizeyinde egitim almakta olan geng yetigkin 6grenciler
olugturmustur. Kolayda 6rneklem yoluyla ulagilan geng yetiskin 6grencilerden
124 gecerli anket doniisii elde edilmigtir. Yapay zekaya karg: tutum Olgegi ile
dijital girigimcilik olgeginin yap1 gegerliligi ve giivenilirligi agiklayic faktor
analizi ile test edilmigtir. Korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusallik analizleri
sonrasinda yapisal esitlik modeli yol analizi uygulanarak teorik model ve
hipotez test edilmistir. Analiz sonuglari, teorik model ile verinin iyi uyum
sagladigint ortaya koymustur. Bulgular, bireylerin yapay zekaya yonelik genel
tutumlarinin dijital girigimcilik tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugunu
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gostermigtir (B = 0.78; p = .002). Ozellikle, yapay zekanin insanlardan
iistiin performans gosterebilecegine dair inang (yapay zeka iistiinliigii), dijital
girisimcilik egilimleriyle anlamli diizeyde iliskilendirilmigtir. Bu bulgular,
dyjital girisimcilik niyetinin yalnizca teknolojinin fayda ve kullanim kolayligi
algisiyla degil, ayn1 zamanda bireylerin teknolojinin donistiiriicii giiciine
olan inanglariyla da gekillendigini ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuglari,
girigimcilik egitim programlarinda yapay zekanin potansiyelini vurgulayan
ieriklerin artirilmasinin, dijital girisimcilik egilimlerini destekleyebilecegini
onermektedir. Ayrica, daha genig ve gesitli 6rneklemlerle yapilacak boylamsal
caligmalarin, bu iliskinin nedenselligini daha derinlemesine ortaya koyabilecegi
vurgulanmaktadir.

GIRIS

Yapay zeka (YZ) teknolojileri, tip ve saglik hizmetleri bagta olmak tizere
pek ¢ok sektorii derinden etkileyen dontigtiiriicii bir gii¢ olarak ortaya
¢tkmugtir. Bu teknolojilerin hizli evrimi, kimi alanlarda uzmanlarin yerini
alabilecegi yoniindeki tartigmalari alevlendirmis, ancak ayni zamanda bu
teknolojilerin potansiyel faydalar1 hakkinda ise farkindaligr artirmistir (Pinto
Dos Santos vd., 2019). Giiniimiizde yapay zeka, is siireglerini optimize

etmek, karar vermeyi desteklemek ve yenilik¢i hizmetler sunmak igin kritik
bir arag olarak kabul edilmektedir.

Dijital girisimcilik, firsatlar1 belirlemek, yeni girigimler yaratmak ve bu
girisimleri yonetmek igin dijital teknolojilerin giiciinden yararlanmayi ifade
eder (Duong ve Nguyen, 2024). Dijital girisimciler igin yapay zeka gibi
ileri teknolojileri benimsemek ve kullanmak, rekabet avantaji elde etmede
ve yenilik¢i i modelleri gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle, girisimcilerin bu yeni teknolojileri benimseme niyetlerini etkileyen
faktorlerin anlagilmasi giderek daha 6nemli hale gelmektedir.

Bir teknolojinin ne kadar hizli ve etkin bir gekilde benimsenecegi
teknolojinin hem nesnel faydalarina hem de bireylerin o teknolojiye yonelik
Oznel alg1 ve tutumlarmna baghdir (Yang ve Yoo, 2004). Teknoloji Kabul
Modeli (TAM) ve Birlesik Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (UTAUT)
gibi temel ¢ergeveler, bireyin teknolojiye yonelik tutumunun, nihai kullanim
niyetini ve davranigin1 dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu tutum,
genellikle bireyin teknolojiye atfettigi performans beklentisi ve kullanim
kolaylig: algis1 tarafindan gekillendirilir (Andrews vd., 2021).

Yapay zekaya yonelik tutumlar, bu teknolojinin benimsenmesindeki en
onemli psikolojik engellerden veya kolaylagtiricilardan biridir. Bireylerin
yapay zekaya yonelik genel tutumlart; teknolojinin faydalarina, kullanim
kolayligina, potansiyel risklerine (6rnegin mahremiyet, ig kayb1) ve hatta
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teknolojinin insan yeteneklerini agip agmayacagina dair inanglarin karmagik
bir bileskesidir (Schepman ve Rodway, 2020). Literatiir, farkli gruplarin
(Ornegin tip 6grencileri) yapay zekayi bir tehditten ziyade bir yardimei olarak
gorme egiliminde oldugunu ve bu teknolojilerin egitime dahil edilmesi
gerektigine inandiklarini gostermektedir (Pinto Dos Santos vd., 2019).

Mevcut literatiir yapay zekaya yonelik tutumlar1 ve dijital girigimciligi
ayr1 ayri inceledigi gozlenmektedir. Bu iki kavram arasindaki dogrudan
iligkiyi nicel olarak aragtiran ¢aligmalar sinirhidir. Girigimcilerin veya girigimei
adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari, onlarin dijital girisim niyet ve
davranislarini nasil etkilemektedir? Bu ¢aligmada bu temel aragtirma sorusuna
cevap bulunmasi amaglamugtir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, aragtirmanin temel degiskenleri olan yapay zekaya
karg1 tutum ve dijital girisimcilik kavramlar: ilgili literatiir temelinde
tanimlanmugtir. Ardindan bu iki degisken arasindaki iligkiyi agiklayan teorik
model ve aragtirma hipotezine yer verilmigtir.

1.1. Yapay Zekaya Kars1 Tutum

Yapay zekaya kargi tutum, bireylerin YZ teknolojilerine yonelik biligsel,
duyugsal ve davranigsal egilimlerini ifade eder (Bergdahl vd., 2023). Bu
tutum, bireylerin yapay zekayr nasil algiladiklar1, ona karg1 ne tiir duygular
besledikleri ve bu teknolojiyi benimseme veya reddetme niyetleriyle
yakindan iligkilidir. Vasiljeva vd. (2021) bu kavrami, hem bireylerin hem
de kurumlarin YZ uygulamalarina yonelik genel egilimleri, giiven diizeyleri
ve algilanan fayda-risk dengeleri gergevesinde agiklamaktadir. Shao vd.
(2024) ise yapay zekaya kargi tutumun, bireyin Oz-yeterlilik algisi, etik
degerlendirmesi ve teknoloji kabulii bilesenlerinin biitiinlesik bir sonucu
oldugunu belirtmektedir.

Yapay zekaya karst tutum, bireylerin YZ tabanli teknolojileri benimseme
diizeyini belirlemede kritik bir faktordiir. Olumlu tutum, teknolojik
yeniliklerin daha hizli benimsenmesine katki saglarken, olumsuz tutumlar
teknolojik direng ve etik kaygilarla sonuglanabilir (Bergdahl vd., 2023).
Ozellikle is yasaminda, ¢alisanlarin yapay zekaya yonelik olumlu tutumlart,
djjital doniigiimiin bagarisin1 dogrudan etkilemektedir (Vasiljeva vd., 2021).
Bununla birlikte, bireylerin YZ teknolojilerini giivenilir, etik ve faydali olarak
algilamalari, toplumsal diizeyde kabul ve siirdiiriilebilir inovasyon agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir (Shao vd., 2024).
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Yapay zekaya karst tutum ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Schepman ve
Rodway (2020) tarafindan gelistirilen Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum
Olgegi tutumu iki ana boyutta siflandirir: Yapay zekaya yonelik olumlu
tutumlar ve yapay zekaya yonelik olumsuz tutumlar. Olumlu tutumlar
genellikle fayda, yenilik ve kolaylik algilarina dayanirken; olumsuz tutumlar
kontrol kaybi, etik ihlaller ve ig giici kaybi gibi endiselerle iligkilidir
(Bergdahl vd., 2023). Bu iki boyut, bireyin yapay zekaya dair genel egilimini
sekillendirmektedir.

Pozitif YZ tutumlari, bireylerin teknolojiye daha kolay uyum saglamasina
ve yapay zekanin sundugu firsatlardan daha etkin yararlanmasina olanak tanir.
Aragtirmalar, olumlu tutumlarin inovasyon, verimlilik ve rekabet avantajini
destekledigini gostermektedir (Vasiljeva vd., 2021). Buna karsilik, olumsuz
tutumlar teknolojik stres, etik giivensizlik ve dijital diglanma gibi sonuglara
yol agabilir (Shao vd., 2024). Bergdahl vd. (2023), 6zerklik, yeterlik ve
aidiyet duygularinin tatmin edilmesinin, bireylerin yapay zekaya kargi daha
olumlu tutumlar gelistirmesini sagladigini vurgulamaktadir.

Yapay zekaya kargt tutum aragtirmalart 19807lerin teknoloji kabul
modellerine dayanmaktadir. Teknoloji Kabul Modeli (TAM), algilanan fayda
ve kullanim kolaylig1 kavramlariyla teknolojik benimsemenin psikolojik
altyapisint agiklamigtir (Davis, 1989). Ancak YZ teknolojilerinin 6zerk
ve etik dogasi, klasik TAM cergevesini yetersiz kilmistir. Bu nedenle son
donemde Oz Belirleme Kurami (Self-Determination Theory - SDT) ve Oz-
Yeterlilik Kuramu (Self-Efficacy Theory) gibi sosyal psikolojik yaklagimlar,
yapay zekaya karsi tutumun agiklanmasinda yaygin olarak kullanilmaktadir
(Bergdahl vd., 2023; Shao vd., 2024). SDT, bireylerin 6zerklik, yeterlik ve
iligki ihtiyaglarinin tatmin edilmesinin, teknolojiye yonelik pozitif tutumlari
destekledigini 6ne stirerken; Oz-yeterlilik kurami, bireyin kendi becerisine
olan giiveninin yapay zekay1 benimseme istegini artirdigini savunmaktadir
(Bandura, 2012).

Yapay zekaya karg1 tutumu etkileyen faktorler demografik, psikolojik
ve teknolojik degiskenlerden olugur. Yag, cinsiyet ve egitim diizeyi gibi
demografik unsurlarin yani sira, giiven, etik farkindalik, 6zerklik ve yeterlik
gibi psikolojik faktorler de giiglii belirleyicilerdir (Bergdahl vd., 2023; Shao
vd., 2024). Teknolojik agidan, algilanan fayda, kullanim kolaylig: ve etik
uygunluk gibi degiskenler, bireyin yapay zekaya yaklagimini sekillendirir
(Vasiljeva vd., 2021). Ozellikle etik degerlendirmeler ve giiven algisi, yapay
zekaya yonelik olumsuz tutumlarin temel belirleyicileri olarak goriilmektedir
(Shao vd., 2024).



Ali Siikrii Cetinkaya | 5

Pozitif YZ tutumlari, bireylerin teknolojiyi kullanma niyetlerini,
yenilik¢ilik diizeylerini ve dijital girigimcilik egilimlerini artirmaktadir
(Bergdahl vd., 2023). Ayrica, yapay zekaya yonelik olumlu yaklagimlar,
dijital doniiglim stireglerinde galigan motivasyonunu ve orgiitsel yenilik
kapasitesini giiclendirmektedir (Vasiljeva vd., 2021). Ote yandan, olumsuz
tutumlar ve etik kaygilar, dijital doniigiim siirecinde direng, giivensizlik ve

verimlilik kaybina yol agabilmektedir (Shao vd., 2024).

1.2. Dijital Girisimcilik

Dijital girisimcilik, internet, mobil teknolojiler ve yapay zeka gibi dijital
araglar1 kullanarak yeni i firsatlar1 yaratma, gelistirme ve yonetme siireci
olarak tanimlanabilir (Nambisan, 2017). Bu girisimcilik paradigmasi
geleneksel girigimcilikten; dijital platformlara olan bagimliligs, veriye dayah

karar alma siiregleri ve hizl kiiresel ol¢eklenebilme potansiyeli bakimindan
belirgin bir sekilde ayrilmaktadir (Giones ve Brem, 2017).

Dijital girigimcilik, yalmzca teknolojiyi kullanan girigimcilikten ibaret
degildir; Soltanifar vd. (2021) bu kavramin ¢evrimigi toplantilar veya
sosyal medya iletigimi ile sinirli olmadigini, bir kurulugun tiim siireglerini,
iletigimini ve hizmet sunumunu kapsayan biitiinciil bir yaklagim oldugunu
vurgulamaktadir. Alan yazindaki egilimleri inceleyen bibliyometrik analizler,
konunun bilgi ve iletigim teknolojilerinin benimsenmesi, paylagim ekonomisi,
dijital platformlar ve performans gibi temel kiimeler etrafinda sekillendigini
ortaya koymaktadir. Dijital girisimcilik, bireylerin dijital teknolojilerin
sundugu firsatlar1 tanima, bu firsatlar1 degerlendirme niyeti ve bu dogrultuda
tiili eylemlerde bulunma kapasitesi olarak ifade edilebilir (Lungu vd., 2024).

Dijital girigimcilik, modern eckonomilerde inovasyonun temel itici
gii¢lerinden biri olarak kabul edilmektedir. Sdnchez-Garcia vd. (2024), dijital
girisimcilik ve inovasyonun gelecegi inga etmede kritik bir rol oynadigini ve
akademik aragtirmalarin bu dinamigi anlamaya yoneldigini belirtmektedir.
Dijital girisimciligin sagladigi en 6nemli faydalardan biri, dijital platformlar
aracihgiyla  inovasyonun — demokratiklestirilmesidir. Bu  platformlar;
startup’larin, yerlesik firmalarin, akademinin ve devlet kurumlarinin bir
araya gelerek yenilikgiligi yonlendirdigi daha kapsayici ve igbirlik¢i bir ortam
yaratmaktadir.

Ekonomik faydalarin oOtesinde, dijital girigimcilik  stirdiiriilebilirlik
hedefleriyle birlestiginde yeni rekabet avantajlar1 da sunmaktadir. Seidl ve
Bican (2025), siirdiiriilebilirligin dijital start-up’lar igin bir bagar1 faktorii
olarak giderek daha fazla 6nem kazandigini; artan yatirimer ilgisi, daha giiglii
miigteri sadakati ve rekabetgi pazarlarda farklilagma gibi avantajlar sagladigin
tespit etmigtir.
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Dijital girisimciligi geleneksel girigimcilikten ayiran temel yapisal 6zellikler
mevcuttur. Nambisan (2017), dijital teknolojilerin girigimcilik stireglerini
daha az sirh ve girisimcilik eylemliliginin odagin1 daha az 6nceden
tanimlanmug hale getirdigini savunmaktadir. Bu durum, girigimcilik siirecinin
daha esnek, dagitik ve dinamik bir yapiya kavustugunu gostermektedir.

Dijital girigimlerin siiregleri, geleneksel iy modellerine kiyasla yapisal
olarak farkli avantajlara sahiptir. Ozellikle dijital start-up’lar, diisiik
kaynak gereksinimleri ve yiiksek ol¢eklenebilirlik gibi 6zellikler sayesinde
stirdiiriilebilirlik uygulamalarini entegre etme konusunda yapisal olarak
avantajli bir konumdadirlar. Bu siiregte veri, bilgi ve bilgi birikimi yeni pazar
firsatlarinin ve iy modellerinin yaratilmasinda temel bagar faktorleri olarak
one ¢ikmaktadir (Soltanifar vd., 2021; Seidl ve Bican, 2025).

Dijital girigimcilik alani, farkli uygulama bigimleri ve odak noktalartyla
zenginlesmektedir. Alan yazinda One ¢ikan tiirlerden biri, girisimcilik
ilkelerinin ve dijital teknolojilerin mevcut organizasyonlar iginde yenilikgiligi
tetiklemesi anlamina gelen dijital i¢ girisimcilik kavramidir. Bu yaklagim,
yerlesik firmalarin dijital doniigiime uyum saglamast igin kritik bir mekanizma
olarak goriilmektedir (Soltanifar vd., 2021).

Dijital girigimcilik; platform tabanli pazar yerleri, SaaS uygulama
girisimleri, igerik veya yaratict ekonomi, finans, saglik ve egitim teknolojileri,
yapay zeka ve veri analitigi tabanl girigimler ve kurumsal dijital girisimcilik
gibi alt tiirlere ayrilabilir (Kraus vd., 2019). Bu tiirler, dijital girigimcilik
ckosistemi bilegenleri olan dijital altyapi yonetisimi, kullanic1 vatandaghg,
dijital girigimcilik, dijital pazar ve ¢ok tarafh platform ile etkilesim iginde
evrilir (Sussan ve Acs, 2017).

Son yillarda Siirdiiriilebilir dijital girisimcilik hizla 6nem kazanan bir alan
olmugtur. Bu yaklasim, dijital girisimlerin yalnizca ekonomik basarty1 degil,
ayni zamanda ekolojik ve sosyal etkilerini de dikkate almasini ifade eder.
Seidl ve Bican (2025), siirdiiriilebilirligin dijital girigimler igin bir basar1
taktorii olarak nasil konumlandigini aragtirmakta ve bu alanin 6nemini
vurgulamaktadir.

Dijital girigimcilik niyetini ve davramigini agiklamak amaciyla gesitli
teorik gergeveler kullanilmaktadir. Ornegin, Cela ve digerleri (2024), geng
yetigkinlerin dijital girigimcilik niyetlerini analiz etmek igin Planlanmug
Davranig Teorisini temel almistir, Bu ¢aligma; yenilikgilik, girigimcilige
yonelik tutum, siibjektif normlar, algilanan davranigsal kontrol ve 6z-yeterlilik
gibi faktorlerin, dijital girisimcilik niyetini anlaml diizeyde etkileyen temel
belirleyiciler oldugunu ortaya koymustur.
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Yapay zeka ile dijital girigimcilik arasindaki iliskiyi inceleyen giincel
caligmalar mevcuttur. Duong (2025), sosyal biligsel kariyer teorisine
dayanarak, yiiksekogretim Ogrencilerinin  yapay zeka okuryazarhig
diizeylerinin dijital girigimcilik niyetleri iizerindeki etkisini aragtirmistir.
Bu ¢aliymanin bulgulari, yapay zeka okuryazarliginin girisimcilik niyetini
hem dogrudan hem de djjital girisimcilik 6z-yeterliligi araciligiyla dolaylt
olarak pozitif yonde etkiledigini gostermigtir. Bu bulgular, yapay zekaya
yonelik tutum ve yetkinliklerin, dijital girisimciligin 6nemli bir belirleyicisi
olabilecegine isaret etmektedir.

1.3. Arastirmanin Teorik Modeli ve Hipotezi

Teknoloji kabul literatiirii, bireylerin bir teknolojiye yonelik olumlu
tutumlarinin, o teknolojiyi benimseme niyetini ve fiili kullanimini artirdigini
tutarl bir gekilde ortaya koymaktadir (Venkatesh vd., 2003). Giintimiizde
YZ djjital girisimciligin pazar analizi, miisteri hizmetleri otomasyonu,
iriin geligtirme vb. siireglerinin ayrilmaz bir pargast haline gelmektedir. Bu
nedenle, bir bireyin yapay zekaya yonelik genel tutumunun, o teknolojiyi
kullanarak bir ig kurma (dijital girigimcilik) niyetini ve davranigini etkilemesi
teorik olarak beklenmektedir (Ali ve Freimann, 2021). Olumlu tutum,
bireyin yapay zeka araglarini bir tehdit yerine bir firsat olarak gormesini
saglayarak dijital girigimcilik eylemlerini tegvik edebilir.

Yapay
Zekaya Karsi
Tutum

Dijital
Girigsimcilik

Sekil 1: Teorik model

Bu teorik temele dayanarak, arastirma modeli, yapay zekaya karg1 tutum
(bagimsiz degisken) ile dijital girigimcilik (bagimh degisken) arasinda
dogrudan ve pozitif bir iliski oSngérmektedir (Sekil 1). Model, yapay zekay1
faydali, kolay ve olumlu bir ara¢ olarak goren bireylerin, dijital girisimcilik
faaliyetlerine baglama olasiliklarinin da daha yiiksek olacagini varsaymaktadr.
Bu aragtirma modeli gergevesinde test edilen temel hipotez su sekildedir:

H : Yapay zekaya karg1 genel tutum, bireylerin dijital girisimciliklerini
pozitif yonde etkiler.
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2. YONTEM

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, dijital teknolojilere ve yapay zekaya adaptasyonlar1
yiiksek olmasi beklenen, birinci siniftan dordiincti sinifa kadar her diizey
sinifta lisans diizeyinde egitim almakta olan geng yetiskin konumundaki
ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin orneklem ¢ergevesini Amerika
Birlesik Devletleri Giiney Florida Universitesinde (University —of
South Florida) 2024 Bahar doneminde egitim almakta olan Ogrenciler
olugturmaktadir. Aragtirma kapsaminda, kolayda ornekleme yontemi ile
36 farkli boliimden toplamda 207 potansiyel katilimciya ulagilmistir.  Bu
anketlerden 74 anket geri donmemistir. Ayrica, tekdiize veya eksik yanitlar
girilmis 9 anket degerlendirme dig1 birakilmugtir. Analizler; 124 katihlmcidan
elde edilen gegerli veri seti tizerinden yiiriitiilmiigtiir.

Katimcilarin -~ demografik ~ 6zelliklerine  bakildiginda,  6rneklemin
kadin (%56), herhangi bir girisimcilik tecriibesi olmayan (%77), 18-24
yas arast (%90) geng vetistinler oldugu goriilmektedir. Istihdam durumu
incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun 6grenci olmalarinin yaninda
yart zamanli galigan (%32) ve dordiincii sinif (%44) 6grencisi oldugu tespit
edilmistir. Bu demografik yapi, arastirmanin odaklandigr gen¢ ve dijital
diinyaya entegre olmug popiilasyonla tutarlilik gostermektedir.

2.2. Veri Toplama Arac1

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket;
demografik bilgiler, yapay zekaya karsi tutum olgegi ve dijital girisimcilik
oOlgegi olmak tizere ti¢ kisimdan olugmugtur. Her iki 6lgekte de 5°li Likert tipi
derecelendirme (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum)
kullanilmistir.

Bireylerin yapay zekaya yonelik genel tutumlarini 6lgmek amaciyla
Schepman ve Rodway (2020) tarafindan gelistirilen 20 maddelik Genel
Yapay Zekaya Kargt Tutum Olgegi kullanilmistir. Olgegin meveut aragtirma
orneklemi i¢in hesaplanan Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.804
olarak bulunmustur. Bu deger, 6lgegin giivenilir bir 6l¢liim arac1 oldugunu
gostermektedir (Hair vd., 2010).

Katimailarin djjital girisimcilik niyetlerini ve davramglarint 6lgmek
amactyla Duong ve Nguyen (2024) tarafindan gelistirilen 43 maddelik
Dijital Girisimcilik Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgegin meveut arastirma igin
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 0.970 olarak tespit



Ali Siikrii Cetinkaya | 9

edilmigtir. Bu yiiksek katsayi, 6lgegin mitkemmel diizeyde i¢ tutarliliga sahip
oldugunu ortaya koymustur.

2.3. Veri Analizi ve Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla toplanan
veriler iizerinde gergeklestirilen analizler ve bu analizler sonucunda elde
edilen bulgular sunulmaktadir. Analiz siireci, IBM SPSS 26 ve AMOS 24
programlari araciligyla yiiriitiilmiitiir. Tlk olarak l¢eklerin yap gegerliligini
ve giivenilirligini belirlemek igin faktor analizi, ardindan degiskenlerin
mevcut durumunu ve aralarindaki iligkileri gormek igin tanimlayici
istatistikler, korelasyon ve ¢oklu dogrusallik analizi yapilmistir. Son olarak,
aragtirma hipotezinin testi igin Yapisal Egitlik Modeli (YEM) Yol Analizi
teknigi uygulanmistir (Hair vd., 2010).

2.3.1. Yap1 Gegerliligi ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yapr gegerliligini dogrulamak amaciyla
Aciklayici Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmistir. Yapay Zekaya Karst
Tutum o6lgegi (Schepman ve Rodway, 2020) igin yapilan AFA'da, KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,896 olarak bulunmug ve Bartlett’s Test of
Sphericity sonucu anlaml ¢ikmugtir (2 = 5227,250, df=741, p < 0,001).
Bu sonuglar, hem 6rneklemin analiz igin yeterli oldugunu hem de veri setinin
faktor analizi i¢in iyi diizeyde uygun oldugunu gostermektedir. Analiz
sonucunda, Olgek maddelerinin ii¢ faktor altinda toplandigr goriilmiigtiir:
Olumlu Tutum (8 madde, a = 0,914), Olumsuz Tutum (7 madde, o =
0,853) ve YZ Ustﬁnlﬁgﬁ (3 madde, a = 0,743). Bu ii¢ faktor, toplam
varyansin %62,97’sini agiklamaktadir. Bu sonug, bu 6lgekte yap gegerliliginin
saglandigini ortaya koymustur. Sonraki analizler bu bilesenlerin adi ile
tiretilmig degiskenler esas alinarak gergeklestirilmistir.

Dijital Girigimcilik 6lgegi (Duong ve Nguyen, 2024) igin AFA analizi
gergeklestirilmistir. Bu 6l¢ege yonelik AFA analizinde KMO degeri 0,946
(mitkemmel diizeyde) ve Bartlett’s Test of Sphericity testi sonucu anlamli
(x2 = 14550,309, p < 0,001) bulunmugtur. Bu bulgulara gore 6rneklemin
Olgege AFA yapmak igin yeterli oldugu ve veri setinin faktor analizi igin iyi
diizeyde uygun oldugu teyit edilmistir. Analiz sonucunda 6l¢egin alt1 temel
bilesenli oldugu tespit edilmistir. Bu bilegenler; dijital girigimcilik niyeti (8
madde, a = 0,954), dijital girisimcilik davraniglart (8 madde, a = 0,975),
girigimcilikte yapay zekanin benimsenmesi (8 madde, a = 0,927), teknostres
(4 madde, a = 0.,893), diyital girisimcilik bilgisi (4 madde, o = 0,948)
ve firsat tanima (7 madde, a = 0,920) seklinde adlandirilmig olup sonraki
analizler bu adlarla tiretilen degiskenler ile gerceklestirilmistir. Bu alti faktor,
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toplam varyansin %74,39’unu agiklamaktadir. Bu bulgu, bu o6lgekte yap1
gegerliliginin saglandigini ortaya koymustur.

2.3.2. Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Aragtirmanin temel degiskenlerine ait tamimlayici istatistikler ve bu
degiskenler arasindaki iligkiyi inceleyen Pearson Korelasyon Analizi
sonuglart Tablo 1’de sunulmugtur. Tanimlayicr istatistikler incelendiginde,
katilimcilarin olumlu tutum ortalamasinin, olumsuz ve YZ Ustﬁnlﬁgﬁ
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6rneklemin
genel olarak yapay zekaya yonelik pozitif bir egilime sahip oldugunu, ancak
yapay zekanin insanlardan iistiin oldugu fikrine (YZ Ustiinliigii) daha
mesafeli yaklagtigini gostermektedir. Dijital girigimcilik degiskenleri ise
gorece diigiik ortalamalara sahiptir. Verilerin normal dagilip dagilmadigim
gormek igin garpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Verilerin, normal
dagilim varsayiminin kargilandigr +1.5 araliginda yer aldig gortilmiis olup
normal dagildig: gortilmiistiir (Tabachnick & Fidell, 2013).

Toblo 1: Tanvmlayw: Istatistikler ve Korelasyon Matrisi

Degiskenler N Ort. S.S. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Olumlu Tutum 124 3,51 0,834 1

2. Olumsuz 124 326 0,790 -0,096 1

Tutum

3 Yapay Zeka 4,4 538 0883 0,384 -0,117 1

Ustiinligii

4. Dijital

Girisimilik 119 2,17 1,048 0,115 0,146 0373 1

Niyeti

5. Dijital

Girisimeilik 119 1,91 1,109 0,067 0,139 0313 0,718 1

Davranuglart

6. Girigimcilikte

Yapay Zeka 120 2,66 0,951 0,435™ 0,009 0492 0456 0,516 1

Benimseme

7. Teknostres 120 3,01 1,083 0,027 0,389 -0,004 0,326 0,289 0,146 1

8. Dijital

Girisimilik 120 236 1,142 0,140 0,119 0,326 0,732 0,513" 0,371 0,306 1
Bilgisi

9. Firsat Tanmnma 120 2,55 0,980 0,203" 0,182" 0,276 0,684 0,532"" 0,491 0,344 0,738 1

*¥p < .05, % < .01

Korelasyon analizi sonuglari, aragtirmanin hipotezi agisindan  kritik
bulgular sunmaktadir. Yapay zekaya yonelik tutumun olumlu ve olumsuz
tutum boyutlar: ile dijital girisimciligin dijital girigimcilik niyeti, dijital
girisimcilik davraniglary, ve dijital girisimcilik bilgisi boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamugtir (p > .05). Ancak,
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yapay zekaya kargt tutumun YZ Ustiinliigii boyutu ile dijital girigimciligin
Teknostres boyutu hari¢ diger tiim boyutlar1 arasinda pozitif' yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli orta diizey bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Bu durum, bireylerin genel olarak yapay zekayr faydali bulmalarindan
ziyade, yapay zekanin insanlardan daha iyi performans gosterebilecegine
olan inanglarinin, onlarin dijital girisimcilik egilimleriyle iligkili oldugunu
gostermektedir (Krueger vd., 2000).

2.3.3. Yapisal Esitlik Modeli (YEM) Yol Analizi

Aragtirmanin temel hipotezi olan “Yapay zekaya kargi genel tutum,
bireylerin Dijital Girigimciliklerini pozitif yonde etkiler” 6nermesini test
etmek amaciyla Yapisal Egitlik Modeli Yol Analizi uygulanmugtir. YEM,
degiskenler arasindaki gizil iliskileri test etmek igin gliglii bir istatistiksel
yontem olarak kabul edilmektedir (Hair vd., 2010).

Modelin veri ile uyumunu degerlendirmek igin model uyum iyiligi
indeksleri incelenmigtir. Kabul edilebilir uyum kriterleri temel alindiginda
((Byrne, 2016), aragtirma modelinin miikemmel bir uyum sergiledigi
goriilmiigtiir.  Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani (Ki-Kare/
Serbestlik Derecesi) 1,771 olarak hesaplanmustir. Bu deger, referans aralig
olan 3’ten kiigiik olma kogulunu saglamaktadir. Diger uyum indeksleri olan
GFI (Uyum lyiligi Indeksi) 0,965, CFI (Kargilastirmali Uyum Tyiligi Indeksi)
0,981 ve IFI (Artinmli Uyum iyiligi Indeksi) 0,981 olarak bulunmustur;
bu degerlerin tamami 0.90°dan biiylik olma kriterini kargilamaktadir. Son
olarak, RMSEA (Yaklagim Hatasinin Kok Ortalama Karesi) degeri 0,079
olarak hesaplanmig ve 0,08den kiigiik olma kogulunu yerine getirmistir.
Ki-Kare degerinin (Ki-Kare =14,167, sd = 8) p-olasilik degeri ise 0.078
olarak bulunmugtur. Bu bulgu, modelin teorik olarak dogrulandigini
gostermektedir (p > .05).

96

Dijital Girigimcilik Niyeti

54

Dijital Girisimcilik Davraniglari

56

Dijital Gingimcilik Bilgisi e

49 45

Firsat Taninma e
Ki-Kare = 14,167; sd=8; p=,078

Sekil 2: Yopusal Esitlik Modeli Yol Analizi
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YEM vyol analizi sonuglari, Yapay Zekaya Kargi Tutum degiskeninin
Dijital Girisimcilik degiskeni tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir (B= 0.78; p = .002).
Dolaysiyla, aragtirmanin temel hipotezi H, kabul edilmistir. Elde edilen bu
sonug, bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik genel tutumlari ne kadar
olumluysa, dijital girigimcilik faaliyetlerine (hem niyet hem de davranig
olarak) yonelme egilimlerinin de o kadar arttigini1 gostermektedir. Bu bulgu,
teknoloji kabul literatiiriinde tutumun, benimseme niyeti {izerindeki pozitif
etkisini vurgulayan ¢aligmalar (6rn. Venkatesh vd., 2003) ile tutarhidir.

3. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin temel amaci, geng yetiskin bireylerin yapay zekaya kars:
genel tutumlarimin dijital girisimcilik niyetleri ve davranglart tizerindeki
etkisini nicel olarak incelemektir. YEM yol analizi, aragtirmanin temel
hipotezini (H,) giiglii bir sekilde desteklemis; yapay zekaya yonelik tutumun,
dijital girigimciligi pozitif ve anlamli diizeyde etkiledigini ortaya koymustur
(= 0.78; p = .002). Bu bulgu, teknoloji kabulii alanindaki temel teorilerle
paralellik gostermektedir. Teknoloji Kabul Modeli (TAM) ve Birlegik
Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (UTAUT) gibi gergeveler, bireyin bir
teknolojiye yonelik olumlu tutumunun, o teknolojiyi kullanma niyetini ve
nihai kullanim davranigini belirleyen en kritik faktorlerden biri oldugunu
savunmaktadir (Venkatesh vd., 2003; Yang ve Yoo, 2004). Bu aragtirma, soz
konusu teorik iligkiyi, yapay zeka gibi genel amagh bir teknoloji ile dijital
girisimcilik gibi karmagik bir davranigsal sonug¢ baglaminda dogrulayarak
mevcut literatiire katki sagladig1 degerlendirilmistir.

Aragtirmanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri, korelasyon analizi ile
YEM vyol analizi arasindaki niiansta ortaya ¢ikmugtir. Korelasyon matrisi
incelendiginde, djjital girisimciligin (hem niyet hem de davranig), yapay
zekaya yonelik genel Olumlu Tutum veya Olumsuz Tutum ile istatistiksel
olarak anlamli bir iligki gostermedigi goriilmiistiir. Bunun yerine, anlamh
iliski yapay zekaya kargt tutumun YZ Ustiinliigii (» = 0,373) alt boyutundan
gelmistir. Bu bulgu, dijital girigimcilik i¢in yapay zekay: sadece faydali veya
kolay ((Schepman ve Rodway, 2020) bulmanin yeterli olmayabilecegini;
asil tetikleyicinin, yapay zekanin insan yeteneklerini agan veya insanlardan
daha iyi performans gosteren doniigtiiriicii giicline olan inang oldugunu
gostermektedir.  Dijital  girigimciler, dogalart  geregi mevcut durumu
sorgulayan ve verimliligi artiran firsatlar1 arayan bireylerdir (Nambisan,
2017). Dolayisiyla, yapay zekay sadece bir arag olarak degil, ayn1 zamanda
rutin gorevlerde insanin yerini alabilecek {istiin bir gii¢ olarak algilamanin,
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yeni dijital iy modelleri (Ali ve Freimann, 2021) gelistirme niyetini (Krueger
vd., 2000) tetikledigi sOylenebilir.

Bu sonuglarin teorik agidan 6nemli yansimalart bulunmaktadir.
Arastirma, yapay zekaya yonelik tutumlarin (Schepman ve Rodway, 2020)
sadece basit teknoloji kullanimini degil, ayn1 zamanda djjital girisimcilik
gibi (Duong ve Nguyen, 2024) karmagik ve proaktif ekonomik davraniglari
da yordayabilecegini gostermistir. Diger bir ifade ile aragtirma bulgulari,
girisimcilik niyetini agiklayan geleneksel modellere (Krueger vd., 2000),
ozellikle YZ gibi ileri teknolojilere yonelik tutum faktoriine, teknolojinin
doniistiiriicii giicline olan inang boyutunun eklenmesi gerektigini onermistir.

Pratik agidan bakildiginda, aragtirma bulgularinin dijital girigimciligi
tegvik etmeyi amaglayan politika yapicilar ve egitim kurumlart igin yol
gosterici oldugu soylenebilir. Orneklemin 6grenci konumundaki geng
yetigkinlerden olugmasi, bu grubun potansiyelini harekete gegirmek igin
YZ okuryazarhgmmn artilmasinin  elzem oldugunu gostermektedir.
Girigimcilik egitim programlari, yapay zeka teknolojilerinin etik ve olumsuz
yonlerine dair endigeleri giderirken, ayni zamanda bu teknolojilerin stiin
problem ¢6zme yeteneklerini ve yaratabilecegi firsatlar1 vurgulamalidir.
Dijital girisimci sayisint artirmayt hedefleyen iiniversiteler ve teknoparklar,
miifredatlarina sadece diyjital araglarin nasil kullanilacagini degil, ayni
zamanda bu teknolojilerin (6zellikle yapay zekanin) neden koklii doniigiim
saglayan araglar oldugunu anlatan dersler eklemelidir. Tip 6grencilerinin
yapay zekaya yonelik tutumlarinin egitimle sekillendirilebilecegini gosteren
caligmalar (Pinto Dos Santos vd., 2019) g6z oniine alindiginda, girisimcilik
adaylarinin yapay zekaya yonelik korku ve endiselerini (olumsuz tutum)
azaltmak ve teknolojinin yeteneklerine (YZ Ustiinliigii) dair gercekgi bir
farkindahk yaratmak, girisimcilik niyetlerini artirmada etkili bir strateji
olabilir.

Son olarak, bu ¢aliygmanin bazi kisithliklarinin bulundugunu belirtmek
gerekir. Aragtirma, 124 katiimcidan olusan gorece smurli ve homojen
(0grenci) bir Orneklem {izerinde, kolayda Ornekleme yontemiyle
yuriitiilmiigtii.  Bu durum, sonuglarin daha genis popiilasyonlara
genellenebilirligini kisitlamaktadir (Hair vd., 2010). Ayrica, ¢aligmanin
kesitsel deseni, degiskenler arasindaki nedensellik iligkisini, diger bir ifadeyle
tutumun girisimcilige neden oldugunu tam olarak kanitlayamamaktadir.
Ciinki, diital girisimcilige egilimli bireylerin zaten yapay zekaya daha
olumlu yaklagtyor olmast da muhtemeldir.

Gelecekteki aragtirmalar, bu bulgular1 daha biiyiik ve gesitli (6rnegin
aktif dijital girisimcileri igeren) Orneklemlerde dogrulamahdir. Tutumun
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girisimcilik niyetine doniigme siirecini boylamsal bir desenle incelemek veya
YZ Ustiinliigii algisinin girisimei firsatlarin tanima iizerindeki etkisini nitel
yontemlerle derinlemesine aragtirmak, literatiire onemli katkilar sunacaktir.
Ayrica, dijital okuryazarlik veya kisilik 6zellikleri gibi potansiyel diizenleyici
(moderator) degiskenlerin, YZ tutumu ile dijital girigimcilik arasindaki
iligkiyi nasil etkiledigini inceleyen daha karmagik modellerin gelistirilmesi de
literatiire katki saglayacaktir.
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