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Bu boliim, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulugundan giiniimiize kadar egitim
sisteminde gergeklestirilen yapisal reformlart ve program giincellemelerini
derinlemesine analiz etmeyi amaglamaktadir. Temel tez, Tiirkiye’deki
reformlarin genellikle merkeziyetgi, siyasi 6nceliklerle sekillenen ve toplumsal
ihtiyaglara cevap vermekte zorlanan dongiisel bir yapida oldugudur.
Analiz, 6zellikle 4+4+4 sistemine gegis (2012) , yapilandirmacilik tabanl
miifredat (2005) ve en giincel gelisme olan Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modelni
(TYMM, 2024) iceren 2000’1 yillar ve sonrasina odaklanmaktadir. Ayrica,
ogretmenlik meslegi kariyer yollarimi yeniden tanimlayan Ogretmenlik
Meslek Kanunu (OMK, 2022) da incelenmistir. Bulgular, 4+4+4 gibi
yapisal reformlarin hizli ve plansiz uygulamalari nedeniyle egitimde firsat
esitsizligini ve okul tiirleri arasindaki ayrigmay: artirdigini gostermektedir.
Felsefi degisimler (Yapilandirmacilik, TYMM’nin biitiinctil yaklagimi)
yetersiz hizmet i¢i egitimler ve 6gretmenlerin direnci nedeniyle uygulama
asamasinda siurl kalmigti. En 6nemli uygulama engeli, beceri odakl
program felsefesi ile merkezi smavlarin (LGS, YKS) ezberci ve bilgi odaklh
yapisinin kronik uyumsuzlugudur. Bu geliski, okullar: sinav odakl yaklagima
geri donmeye iterek program potansiyelini kisitlamaktadir. Ozellikle Beden
Egitimi (BE) derslerinin, yetersiz tesisler ve merkezi sinav baskisi altinda
marjinallestigi ve biitiinciil gelisim hedeflerini ger¢eklestirmekte zorlandig:
vurgulanmaktadir. Tiirkiye’deki reformlarin basarisi, yasal diizenlemelerden
ziyade, siif diizeyinde uygulama kapasitesinin artirilmasina, 6gretmenlerin
sahiplenmesine ve Olgme-degerlendirme sisteminin miifredat felsefesiyle
uyumlu hale getirilmesine baghdir. Bu, gelecekteki egitim politikalar1 igin
hayati bir ders olarak 6ne ¢ikmaktadir.

1 Dr.Ogr.Uyesi, Bartin Universitesi, mcelebi@bartin.edu.tr, 0000-0001-6891-9804
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I. Giris ve Kavramsal Cergeve
Boliimiin Amaci ve Kapsamu

Bu bolim, Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan giiniimiize
kadar egitim sisteminde gergeklestirilen yapisal reformlar1 ve program
giincellemelerini derinlemesine analiz etmeyi amaglamaktadir. Boliimiin
temel tezi, Tirkiye’deki egitim reformlarinin genellikle merkeziyetgi, siyasi
otoritenin oncelikleriyle sekillenen ve toplumsal ihtiyaglara cevap vermekte
zorlanan dongiisel bir yapida oldugudur. Incelenecek donem, 2000’1 yillar
ve Ozellikle 4+4+4 sistemine ge¢is (2012) ile yapilandirmacihik tabanli
miifredat giincellemelerinin (2005 ve sonrasi) odaga alinacag: bir ¢ergevede
sunulacaktir. Bu analiz, reformlarin gerekgelerini, wygulama siiveclerini ve
egitimde nitelik, esitlik ve ciktr tizerindeki etkilerini kapsamaktadir.

Egitim Reformu ve Program Giincellemesi Kavramlar1

Egitim Reformu: Egitim reformu, genellikle bir sistemin yapisal, idari
ve felsefi boyutlarinda koklii ve kapsamli bir degisimi ifade eder (Fullan,
2007). Bu, sadece miifredat degisikligini degil; okul yonetimini, 6gretmen
yetigtirme politikalarin1 ve finansman modellerini de kapsayabilir. Ttrkiye
baglaminda reformlar, sik¢a zorunlu egitim siiresinin uzatilmast (8 yila,
12 yila gegis) veya egitim kademelerinin yeniden diizenlenmesi (4+4+4)
gibi makro diizeydeki yasal diizenlemelerle 6zdeglesmigtir (Giir, 2013).
Reformlar, genellikle toplumsal, ekonomik ya da siyasi krizlere ya da
uluslararas: standartlara yetisme istegine bir cevap olarak ortaya ¢ikar.

Program Giincellemesi: Program giincellemesi ise daha ¢ok egitimin
igerigi, 6grenme hedefleri, yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlar
tzerindeki degisikliklere odaklanir (Ornstein & Hunkins, 2017).
Tiirkiye’deki program giincellemelerinin en belirgin 6rnekleri, davranisg
yaklagimdan yapilandirmaci yaklagima gegis denemeleri ve ders igeriklerinin
degerler egitimi, beceri temelli 6grenme gibi temalarla revize edilmesidir
(MEB, 2005; 2017). Program giincellemeleri, reformun ruhunu hayata
geciren kilcal damarlar olarak goriilebilir; ancak Tirkiye’de sik sik siyasi
veya ideolojik onceliklerle yapilmasi nedeniyle 6gretmenlerin uygulamada
benimsemesi konusunda zorluklar yaganmugtir (Tagdemirci, 2018).

Tiirkiye’de Egitim Reformlarinin Tarihsel Arka Plani

Tiirkiye’deki egitim reformlar1, Cumhuriyet’in kuruluguyla baglayan ulus-
devlet inga etme, modernlesme ve merkezilesme ¢abalarinin temel bir araci
olmustur.
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Erken Cumhuriyet Doénemi (1923-1940’lar): Temel amag, laik,
bilimsel ve merkeziyetgi bir ulusal egitim sistemi kurmakti. Tevhid-i Tedrisat
Kanunu (1924) ile tiim egitim kurumlar1 birlestirilerek Milli Egitim
Bakanligr'na baglandi ve egitimde ikilik ortadan kaldirildi. Harf Inkilabi

(1928) ve Koy Enstitiilerr’nin kurulmasi (1940), bu donemin en radikal ve
etkili reformlari olarak kabul edilir (Findikoglu, 1968).

Cok Partili Hayata Gegis ve Gelisim Donemi (1950-1990°lar):
Egitim, planl kalkinma hedeflerine hizmet etmeye odaklandi. Bu déonemde
mesleki ve teknik egitim 6nem kazanirken, planh egitimin gerekliligi ve firsat
esitligi tartigmalar1 6n plana ¢ikti. Ancak egitim sisteminde sik sik hiikiimet
degisiklikleriyle gelen yeni yaklagimlar nedeniyle istikrar saglanamadi.

2000l Yillar ve Hizlanan Reformlar: Bu donemde kiiresel egilimler,
ozellikle PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlar ve AB uyum siireci,
reformlarin tetikleyicisi oldu.

* 8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim (1997): Yapisal reformlarin ilk
biiyiik adimiydi.

* 2005 Miifredat Reformu: Yapilandirmacilik felsefesinin resmi
programlara girisi.

* 4+4+4 Sistemi (2012): Egitimde kademeleri yeniden yapilandiran
ve zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran en 6nemli yapisal degisiklik oldu
(Celik, 2013).

Bu tarihsel siireg, gilinlimiiz program giincellemelerinin  mirasini,
dinamiklerini ve siyasi baski altindaki dogasin1 anlamak igin kritik bir zemin
sunmaktadr.

IL. Onemli Reform Dalgalari ve Temel Degisimler

Bu boliim, Tirkiye’deki egitim reformlarinin niteligini ve derinligini
anlamak i¢in kritik 6nem tagiyan, son donemdeki iki temel degigim alanina
odaklanmaktadir: yapisal reformlar (4+4+4) ve program gelistirme
yaklagimlarindaki doniisiim (Yapilandirmacilik).

A. Yapisal Reformlar ve Zorunlu Egitimin Geniglemesi

Tiirkiye’nin egitim sistemindeki en koklii ve tartigmali yapisal reform,
Zorunlu Egitimin ve Egitim Kademelerinin Yeniden Diizenlenmesi (4+4+4
Sistemi) olarak bilinen 6287 sayili Kanun ile 2012 yilinda gergeklestirilmigtir.
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1. 4+4+4 Egitim Sistemi (2012): Yapisal Degisikliklerin Amaglar1
ve Uygulamasi

Bu reform, zorunlu egitimi kesintisiz 8 yildan 4 yil ilkokul, 4 y1l ortaokul
ve 4 yil lise olmak iizere kademeli 12 yila ¢ikarmugtir (Resmi Gazete, 2012).
Reformun temel gerekgeleri, egitim stiresini uluslararasi standartlara (OECD
ortalamasi) yaklagtirmak, ogrencilere erken yagta mesleki ve teknik egitime
yonelme esnekligi sunmak ve bireysel farkliliklara daha iyi yanit vermek
olarak sunulmugtur (Giir & Celik, 2013).

Ancak, 4+4+4 sistemine gegig, hem uygulama hizi hem de getirdigi
degisiklikler nedeniyle yogun elestirilere maruz kalmustir. Ozellikle elestirilen
noktalar sunlardir:

Hizli ve Plansiz Gegis: Reform, yeterli altyap: hazirligr (yeni derslikler,
ogretmen kadrolari, egitim materyalleri) tamamlanmadan hizla uygulamaya
konulmustur.

Erken Yasta Yonlendirme: 4. sinif sonunda (10 yaginda) 6grencilere agik
Ogretim ve mesleki egitim yollarina gegis imkaninin sunulmasi, uzmanlarca
gocuk gelisimine uygun olmadigi gerekgesiyle elestirilmistir (Erdogan,
2014).

Egitimde Esitsizlik: Ortaokul kademesinin ilkokuldan ayrilmasi ve baz1
okullarin imam hatip ortaokuluna doniistiiriilmesi, egitimde okul tiirleri
arasindaki ayrigmay1 ve dolaysiyla firsat esitsizligini artirdigi yoniinde
tartigmalar yaratmugtir (Duman, 2017).

2. Zorunlu Egitimin Siiresi ve Kapsamindaki Degisimler

4+4+4 sistemi, zorunlu egitimin sadece siiresini degil, ayn1 zamanda
niteligini ve toplumsal algisini da degistirmigtir. Zorunlu egitimin 12 yila
uzatilmasi, yiiksekOgretime erigim potansiyelini artirmig gibi goriinse
de, sistem igindeki okullagma oranlarinin bolgeler arasinda ve cinsiyetler
arasinda hala farklihik gostermesi reformun hedeflerine tam ulagamadigin
gostermektedir (OECD, 2021). Se¢meli ders havuzunun geniglemesi ise,
reformun getirdigi bir esneklik olarak 6ne siirtilse de, okul yonetimlerinin
ve Ogretmen yeterliliklerinin bu gesitlilige cevap verme kapasitesi bir sorun
alani olarak kalmistir (Yalginkaya, 2015).

B. Program Gelistirme Yaklagimlarindaki Doniigiim

Yapisal degigiklikler devam ederken, 2000’li yillarin ortalarindan itibaren
egitim programlarinin felsefesi ve igerigi de koklii bir doniigiim gegirmistir.
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1. Yapilandirmacilik Tabanli Programlar (2005): Felsefi Degisim

Tiirkiye, 2005 yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yaymnlanan
yenilenmig 6gretim programlari ile geleneksel davranig¢i ve hedef-merkezli
yaklagimlardan uzaklagarak, yapilandirmaci (constructivist) felsefeyi temel

almay1 hedeflemistir (MEB, 2005).

Temel Felsefe: Yapilandirmacilik, bilginin 6gretmen tarafindan aktarilan
nesnel bir varlik olmaktan ziyade, 6grencinin aktif katilimi, deneyimleri ve
on bilgileri araciligiyla zihninde yeniden inga edildigini savunur (Brooks &
Brooks, 1999).

Rol Degisimi: Bu programlar, 6gretmenin roliinii bilgi aktaricisindan
rehbere (facilitator) doniistiirmeyi, 6grencinin ise edilgen alicidan aktif bilgi
dreticisine gegmesini amaglamuistir.

Elestiriler: Bu felsefi degisimin uygulamadaki bagarist sinirli kalmugtir.
Ogretmenlerill, teorik egitimi uygulamaya aktarma konusunda yetersiz
kalmalar1 ve merkezi smav sistemlerinin hala bilgiye dayali olmasi,

programlarin potansiyelini kisitlayan en biiyiik engeller olarak gortilmiigtiir
(Ayas & Akdeniz, 2008).

2. Yetkinlik Temelli Egitime Yonelim ve Uluslararas: Etkiler

Son yillarda, Tiirk egitim programlar uluslararas: standartlar ve kiiresel
iggiicii piyasasi talepleri dogrultusunda yetkinlik temelli bir yaklagima dogru
evrilmistir.

PISA ve OECD Etkisi: Tiirkiye'nin PISA (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi) gibi uluslararast sinavlardaki nispeten diigiik
performansi, programlarin salt bilgi yerine, problem ¢6zme, elestirel diigiinme

ve yaraticilik gibi tist diizey biligsel becerilere odaklanmasi gerekliligini ortaya
cikarmistir (OECD, 2018).

2017/2018 Miifredat Giincellemeleri: Bu giincellemeler, yetkinlikleri
ve degerler egitimini programlara daha giiglii bir sekilde entegre etmeyi
amaglamistir. Programlar, anahtar yetkinlikler (6rnegin; anadilde iletigim,
dijital yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme) gergevesinde yeniden yapilandirilmigtir
(MEB, 2017).

3. Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM) ve En Son Program
Felsefesi

Tiirkiye’deki miifredat reformlarinin en giincel ve kapsamli adimi, 2024
yiinda Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan uygulamaya konulan
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli (TYMM) olmustur. TYMM, o6nceki
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reformlarin (6zellikle 2004/2005 yapilandirmaci program) sadece biligsel
alana odaklanma elestirisine bir yanit olarak, 6grenciyi merkeze alan biitiinciil
(holistik) bir yaklagim sunmaktadir. Bu model, biligsel, duyugsal, sosyal,
tiziksel, manevi ve psikomotor alanlar1 kapsayan, erdemli insan yetigtirmeyi
hedefleyen bir ¢erceve sunmaktadir (Adigiizel, 2025).

TYMM, miifredat yapisini 6grenci profilleri, beceri gergevesi, erdem-
deger-eylem modeli, sistem okuryazarligi ve alan bilgisi kiimeleri tizerine
inga etmigtir (Yurdakal, 2024). Modeli, 6nceki programlarla kargilagtiran
caliymalar, TYMM’nin Ozgiin, tek bir egitim felsefesini benimsemekte
eksik kaldigini ve yeterli program gelistirme sistematigine sahip olmadigini
belirtse de, yetkinlikler ve degerleri biitiinlegtirmesi bir giiglii yon olarak 6ne
¢tkmaktadir (Adigiizel, 2025).

Fen Bilimleri Programi Karsilagtirmasi:

TYMM’nin getirdigi somut degigiklikler, 6zellikle Fen Bilimleri
programinda belirgindir. 2018 programi ile 2024 TYMM Fen Bilimleri
programini kargilagtiran galigmalara gore, 2024 programu Tiirel ve digerleri
(2023) tarafindan bilgilendirilen biitiinciil, beceri merkezli bir tasarim
benimsemistir. Bu tasarim, Ogrencinin kavramsal, sosyo-duygusal ve
okuryazarlik gibi gesitli beceri alanlarini igerir (Torun & Karamustafaoglu,

2025).

Icerik Degisiklikleri: Program, kademeler arasi 6grenme giktilart sayisin
azaltarak 6grencilerin derinlemesine 6grenmesine olanak tanimay1 hedefler.
Konular yeniden diizenlenmig (6rnegin, canhlarin simiflandirilmas: erkene
alinmig) ve stirdiiriilebilirlik temalr {initeler 4. siniftan itibaren eklenmistir.
Bazi konular (biyoteknoloji, 6z 1s1) ise ¢ikarilmig veya kaydirilmigtir.

Pedagojik Cesitlilik: TYMM pedagojik olarak, sadece sorgulamaya
dayali 6grenmenin Otesine gegerek miihendislik tasarimi, baglam temelli
ogrenme ve farkhilagtirma (zenginlestirme, destekleme) uygulamalarini
icerecek gekilde geniglemistir (Torun & Karamustafaoglu, 2025). Tlkokul
Tiirkge programi gibi orneklerde de yapisal degisiklikler (harf gruplarinin ve
siralamasinin yeniden diizenlenmesi) ve dijitallesme (yapay zeka, AR/VR)

odakli vurgular yer almaktadir (Yurdakal, 2024).

Degerlendirmede Dontistim: TYMM’deki en o6nemli felsefi kayma
degerlendirme yaklagimindadir. Geleneksel not yerine “6grenme kanitlarini
esas alan “6grenme igin degerlendirme” (assessment for learning) yaklagimina
gecilmistit.  Bu, Ogretmenlerin portfolyolar, performans gorevleri ve
gozlemler gibi gesitli stire¢ odakli araglar1 kullanmasini zorunlu kilmaktadir
(Torun & Karamustafaoglu, 2025; Kir¢il & Uluginar Sagir, 2025).
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C. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Programlarindaki Doniigsiimler
Yapisal Etkiler: 4+4+4 Sistemi ve Beden Egitimi

Tiirkiye’de 2012 yilinda 4+4+4 sisteminin kabul edilmesiyle egitim
sisteminde yapilan yeniden yapilandirmanin, beden egitimi (BE) ve spor
egitimi iizerinde onemli etkileri olmugtur. Bu reform, zorunlu egitimi
toplamda 12 yila ¢ikararak ilk ve ortadgretim okullarindaki ders saatlerini,
miifredatlar1 ve beden egitimine yonelik genel yaklagimi etkili bir sekilde
degistirmigtir. Bu sistemsel degigiklik, Tiirk egitimi baglamindaki yapisal
etkilerinin daha yakindan incelenmesini gerektirmektedir.

Ik olarak, 4+4+4 egitim sistemi, Ogrenimi {i¢ kademeye ayrrmigtir:
dort yillik ilkokul egitimini takip eden dort yillik ortaokul egitimi ve bunu
tamamlayan dort yillik lise egitimi. Bu yeniden yapilandirma, yalnizca beden
egitimi igin ayrilan siirenin dagilimin degil, ayn1 zamanda miifredatta bu
derse verilen 6nemi de etkilemistir. Yigittir’in egitimde yeniden yapilanma ve
bunun zorluklarin: ele almasina ragmen, 4+4+4 reformunun beden egitimi
ile iligkili spesifik amaci, atif yapilan ¢aliymada dogrudan ele alinmamugtir
(Yigittir, 2014). Bu nedenle, bu atif metinden ¢ikarilmigtir. Bunun yerine,
genellikle temel akademik derslere yardimcr olarak goriilen beden egitimi
derslerinin, miifredattaki 6nemlerini hakli gtkarmada zorluklarla karsilagtigini
belirtmek 6nemlidir.

Aragtirmalar, Tiirk beden egitimi 6gretmenlerinin miifredatlarini 6ncelikli
olarak akademik performans hedefleriyle uyumlu hale getirme konusunda
baski hissedebildiklerini, bunun da beden egitimine biitiinciil bir yaklagimdan
uzaklastirabildigini gostermektedir (Ayan & MEMiS, 2012; Milenovic¢ vd.,
2023). Ders saatleri agisindan bakildiginda, yeni sistem beden egitimine
ayrilan siirenin dagilminda gesitliliklere yol agmustir. Tiirk okullarinda
sunulan beden egitiminin niceligi ve niteligi, temel derslere artan akademik
odaklanma nedeniyle azalan ders saatlerinden etkilenmektedir. Sonug olarak,
beden egitimi, akademik bagar1 igin daha kritik olarak algilanan derslere
karg1 ilgi gormek i¢in miicadele etmekte ve bu durum 6grencilerin beden
egitimi deneyimlerine yonelik memnuniyetsizlik diizeylerinin artmasina
neden olmaktadir (Bilichenko vd., 2022). Ayrica, Dinger ve $ahin, yetersiz
kaynaklarin beden egitimi programlarinin etkinligi tizerindeki etkisini
vurgulamaktadir (Dinger & Sahin, 2022).

Egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasinin ardindan beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlilikleri ve egitimlerinde de kayda deger bir bogluk
bulunmaktadir. Birgok egitimci, dinamik ve ilgi ¢ekici bir beden egitimi
miifredatin1 uygulamak igin gerekli olan pedagojik bilgi ve becerilerden
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yoksundur. Bu durum, farkli egitim kademelerinde beden egitimine pargali
yaklagimlar tiretebilecek bir uzmanlagma vurgusuyla daha da karmagik hale
gelmektedir (Tirkeli & NAMLI, 2024). Ayan ve Memis, Ogretmenleri
degisen egitim taleplerini kargilayacak sekilde hazirlamak igin mesleki geligim
ihtiyacini vurgulamaktadir (Ayan & MEMIS, 2012).

Bu yeniden yapilandirmanin bir diger yonii de, beden egitimi
miifredatlarina teknoloji ve modern pedagojik uygulamalarin entegrasyonunu
igermektedir. Giysilebilir fitness takip cihazlar1 ve gevrimigi kaynaklar da
dahil olmak {izere teknolojinin dahil edilmesi, beden egitiminde katilimi
ve Ogrenme ¢iktilarini artirma potansiyeline sahiptir (Porto & Nabor,
2025). Porto ve Nabor, teknoloji destekli programlarin kigisellegtirilmig
antrenman degerlendirmelerini nasil tegvik edebilecegini ve Ogrenci
katiimini nasil artirabilecegini tartigmaktadir (Porto & Nabor, 2025).
Ancak, bu gelismelerin, teknolojinin egitim uygulamalarina etkili bir sekilde
entegre edilebilmesi i¢in hedefli 6gretmen egitimi ve miifredat reformlari ile
desteklenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki 4+4+4 egitim reformunun beden egitimi tizerindeki genel
etkisi, ders saati dagilimi, uzmanlagma, 6gretmen nitelikleri ve katilim
stratejilerini kapsayan sistemsel bir degisime isaret etmektedir. Zorunlu
egitimi uzatmak gibi egitim reformlarinin arkasindaki niyetler 6grenci
giktilarini iyilegtirmeyi hedeflese de, beden egitiminin saghg, fiziksel
uygunlugu ve kigisel gelisimi tegvik etmek gibi temel hedeflerinin, daha
genig egitim glindemi i¢inde marjinallestirilmemesini saglamak i¢in dikkatli
bir sekilde diisiiniilmelidir. Ogretmenler igin siirekli mesleki geligimi,
teknolojik entegrasyonu ve beden egitimine dengeli bir miifredat vurgusunu
igeren biitlinlesik bir yaklagim, Tiirkiye’deki mevcut egitim yapisinin ortaya
cikardigr zorluklarin ele alinmasinda kritik 6neme sahiptir.

Miifredat Felsefesi: Yapilandirmaciliktan Yetkinliklere Gegis

Tiirkiye’de Beden Egitimi (BE) miifredatlarinin evrimi, baglangigta
tiziksel uygunluk ve beceri kazanimina odaklanan davranigg1 yaklagimdan,
yapilandirmaci ve yetkinlik temelli yaklagimlar gibi daha sofistike ¢ergevelere
dogru 6nemli dontisiimler gecirmistir. Bu doniigiim, ozellikle 2005 ve 2017
miifredatlarinda somutlagan degisiklikleri yansitmaktadir.

Baglangicta, davranigg1 yaklagim Tirkiye’deki beden egitimine hakim
olmus, temel hedefler olarak fiziksel uygunluk ve atletik beceriyi vurgulamistir.
Bu yaklagim, agirlikli olarak fiziksel kondisyon odakl, egitmen liderligindeki
aktivitelere 6ncelik veren geleneksel metodolojilere dayanmaktaydi. Bununla
birlikte, 2005 miifredat reformu, 6grencilerin 6grenme deneyimlerine aktif
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bir gekilde katilmalarinin tegvik edildigi yapilandirmact bir gergeveye dogru
bir degisim baglatti. Bu degisim, Uslu tarafindan da dogrulanmakta olup,
Tiirkiye’nin resmi miifredatinda 6zellikle teknoloji entegrasyonu ve daha
etkilesimli 6grenme yollar1 baglaminda Ogrenci merkezli uygulamalara
verilen artan 6neme isaret etmektedir (Uslu, 2017). 2005 miifredatinin
niyeti, yalnizca fiziksel kondisyon tizerine odaklanmak yerine, oyun temelli
ogrenme aktiviteleri yoluyla elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi ve problem
¢ozme becerilerini tegvik etmekti.

2017 miifredati, bir onceki miifredat tarafindan atilan temeller lizerine
inga edilirken, yetkinlik temelli egitim ilkelerini de gomiilii hale getirdi.
Bu degisim, miifredatin 6grencilere yasam boyu beceriler ve topluma aktif
katihm igin gerekli duygusal ve sosyal yeterlilikler kazandirma hedeflerini
vurgulayan aragtirmacilar tarafindan tespit edilmektedir (Khalifa vd., 2020;
Moon, 2020). 2017 miifredatinin odag, yalnizca fiziksel sagligin Gtesine
gegerek, spor ve fiziksel aktiviteler yoluyla ig birligi, sosyal katilim ve
duygusal dayaniklilik gibi degerlerin geligimini de igermektedir. Bu yetkinlik
temelli yapi, egitime biitiinciil bir yaklagimi savunan giincel kiiresel egitim
trendleri ile uyumludur.

Davranigg1 yaklagimdan yapilandirmact ve nihayetinde yetkinlik temelli
yaklagimlara gegcis, bireysellestirilmig 6grenme deneyimlerini tegvik eden
daha genig pedagojik egilimleri yansitmaktadir. Bu evrim, beden egitimi
icinde 6grenci Ozerkligine vurgu yapimasini gerektirmekte, 6grenenlerin
aragtirma temelli yontemler, kigisel ilgiler ve kendi kendine yonlendirilen
ogrenme yoluyla igerikle daha derinlemesine etkilesime girmesine olanak
tanimaktadir. Boylece, miifredatsal degisiklikler yalnizca 6grencilerin “ne”
ogrendigini degil, “nasil” 6grendigini de kapsamakta, 6grencilerin katilimi
ve fiziksel aktivitelerden keyif almay1 tegvik eden ig birlik¢i ve oyun temelli
aktiviteler yoluyla kendi 6grenme yoriingelerini olugturmada yer almalarini
hedeflemektedir.

Dahasi, bu doniisiimler, BE ¢ergeveleri iginde kritik yasam becerilerini
yerlestirme ve sosyal etkilegimi tegvik etme gerekliligini ele almaktadir.
Yetkinlik temelli miifredatlar, fiziksel alanin Gtesine uzanan beceri geligimini
vurgulamakta, 6grenci geligsimi i¢in hayati 6nem tagityan duygusal ve sosyal
yeterlilikleri biitiinlestirmektedir. Ornegin, is birligi ve iletisim becerilerini
gelistiren problem temelli 6grenme tekniklerinden yararlanarak, 6grenciler
hem spor hem de daha genis yasam senaryolarindaki kisileraras1 dinamikleri
nasil yonlendireceklerini 6grenirler.

Genel olarak, Tiirkiye’nin beden egitiminde daha dinamik bir yaklagima
dogru yolculugu, kapsayici, 6grenci merkezli ve yetkinlik odakli 6grenme
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ortamlarina yonelik uluslararasi pedagojik degisimleri yansitmaktadir. 2005
ve 2017 miifredat degisiklikleri, yalnizca fiziksel aktivite i¢in degil, kapsamlt
kigisel ve sosyal gelisim igin donanimli, ¢ok yonlii bireyler yetistirmeyi
hedefleyen net bir evrimi belgelemektedir.

Uygulama Zorluklari ve Alan Ogretmenlerinin Rolii

Tiirkiye’'de  Beden Egitimi (BE) programlarimin  uygulanmasi,
ozellikle Ogretmen egitimi, simf yetersizlikleri ve merkezi sinavlarin
baskisindan kaynaklanan gesitli zorluklarla kargi kargiyadir. Bu zorluklar,
alan Ogretmenlerinin  ulusal BE miifredatlarinda  belirlenen hedefleri
gerceklestirme becerisini onemli 6lglide kisitlamaktadir.

Ogretmen Egitimi ve Hizmet ici Egitim

Tiirkiye’de BE programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasinin oniindeki
temel engellerden biri, yetersiz 6gretmen egitimi ve Ozellikle de hizmetigi
egitim gibi destek mekanizmalarindan kaynaklanmaktadir. Beden egitiminin
onemine dair artan farkindaliga ragmen, bir¢ok BE 6gretmeni hala kapsamli
beceri gelisiminden ziyade fiziksel uygunlugu 6nceliklendiren modas: ge¢mis
pedagojik paradigmalar altinda ¢aligmaktadir. Aragtirmalar, BE 6gretmenleri
i¢in devam eden mesleki geligime yeterince vurgu yapilmadigini, bunun da
egitimciler arasinda marjinallesme hislerine katkida bulundugunu ve yenilikgi
Ogretim yontemlerini benimseme becerilerini engelledigini gostermektedir
(Sakalli & Senel, 2024). Bu esitsizlikler yalnizca BE 6gretiminin kalitesini
diigiirmekle kalmamakta, ayn1 zamanda 6gretmenler etkili, 6grenci merkezli
ogrenme yaklagimlarini uygulamakta zorlandik¢a, ogrenci katilimini ve
katilm oranlarini da olumsuz etkilemektedir.

Aragtirmalar, Tiirkiye’deki  birgok BE  6gretmeninin, algilanan
sorumluluklart ile yetersiz kaynak ve tesisleri de igeren ig ortamlarinin
gergekleri arasindaki gerilim nedeniyle rol stresi hissettiklerini bildirmektedir
(Trinkiiniene & Kardeliene, 2018). Bu stres, motivasyon eksikligine yol
agabilmekte ve boylece BE’nin miifredat hedeflerine ulasma potansiyelini
daha da baltalamaktadir. Mevcut gahigmalar, sirht egitim kaynaklarinin
BE’nin 6neminin hafife alinmasma yol agarak onun hayati bir egitim
bileseni olarak roliinii zayiflatabilecegini gostermektedir (Asiimwe vd.,
2021). Yetersiz alan veya ekipman gibi sinuf yetersizlikleri ise bu durumu
daha da kotiilestirmekte ve 6gretmenlerin anlamli beden egitimi deneyimleri
saglamasini zorlagtirmaktadir.

Sinif ve Tesis Yetersizlikleri

Smif ve tesis yetersizlikleri, BE programlarinin bagarili bir gekilde
uygulanmasini engelleyen kritik faktorlerdir. Tirkiye’deki bir¢ok okul,
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uygun agik ve kapali spor tesisleri de dahil olmak iizere etkili bir beden
egitimini destekleyecek gerekli altyapidan yoksundur. BE  tesislerinin
yeterliligi, 6gretmenlerin yiiksek kaliteli dersler verme ve egitim hedeflerine
ulagma kapasitesini dogrudan etkiler (Tekin & Ercan, 2023). Ayrica,
yetersiz tesislerin, tesis kogullarinin yetersiz olmasi 6grencileri BE derslerine
aktif olarak katilmaktan alikoyabileceginden, azalan 6grenci katilimi ile
iligkilendirilmigtir (Niven vd., 2014).

BE tesisleri ve altyapist igin asgari standartlar1 kargilama gabalari,
egitim ¢iktilarint 6nemli Olgiide artirabilir. Aragtirmalar, uygun tesislerin,
ogretmenlerin miifredatlarini daha iyi uygulayabilmelerini saglayarak olumlu
bir 6grenme ortamui yaratmak igin gerekli oldugunu vurgulamaktadir (Dewi
vd., 2021). Tersine, tesisler yetersiz veya kotii durumda oldugunda, BE’nin
sunumu zarar gormekte ve bu da nihayetinde 6grencilerin katilimini ve
dersten aldig: keyfi etkilemektedir (Dayanti & Sumaryanto, 2021).

Merkezi Sinav Baskisinin Onemsizlestirici Etkisi

Tiirkiye’deki merkezi sinav baskisi, Beden Egitimi programlarinin
etkinligi agisindan bir diger 6nemli zorluktur. Akademik performansin
yogun bir sekilde mercek altina alindig: bir sistemde, BE gibi dersler siklikla
degersizlestirilmektedir. Temel akademik derslerdeki sinavlara 6nemli bir
vurgu yapilmasi, algilanan daha diigiik akademik statiisii nedeniyle beden
egitiminin kenara itilmesi egilimine yol agar (Sakalll & Senel, 2024). Bu
durum, BE’nin egitim miifredatindaki roliiniin siklikla biitiinciil 6grenci
gelisgimi igin gerekli bir bilegen yerine yalmzca ‘doldurucu’ bir ders olarak
goriildiigii bir 6nemsizlestirmeye yol agar (Tekin & Ercan, 2023).

Smavlara odaklanma, BE Ogretmenlerinin omiir boyu fitness, sosyal
beceriler ve 6grenciler arasinda duygusal gelisimi tegvik eden yaratic ve ilgi
gekici 6gretim yontemlerini benimseme becerilerini kisitlamaktadir. Bunun
yerine, ¢agdas BE standartlarinin gelisimsel ve katilimcr hedeflerinden
ziyade akademik baskilarla daha uyumlu olan ezbere dayali 6grenme ve
beceri testlerine bagvurabilmektedirler (Prelip vd., 2006). Bu vurgu, beden
egitiminin degersizlestirilmesi dongiisiinii daha da pekistirerek, 6grencilerin
yasam boyu fiziksel aktivite ve saglikli yasama yonelik olumlu bir tutum
gelistirme firsatlarini sinirlandirmaktadir.

Sonug

Sonug¢ olarak, Tirkiye’nin Beden Egitimi programlari tarafindan
belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi, yetersiz 6gretmen egitimi, yetersiz
tesisler ve merkezi sinav sistemlerinden kaynaklanan baskilar nedeniyle ciddi
sekilde kisitlanmaktadir. Bu zorluklarla etkili bir gekilde basa ¢ikabilmek
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i¢in, BE 6gretmenleri igin iyilestirilmis mesleki gelisim firsatlarini, yeterli
egitim tesislerine yapilacak yatirimlari ve beden egitimini 6grencinin genel
gelisgiminin ayrilmaz bir pargasi olarak deger veren bir egitim kiiltiirtinii igeren
kapsamli stratejilere ihtiyag vardir. Bu engellerin ele alinmasi, 6gretmenlerin
cagdas egitim hedeflerine uygun etkili beden egitimi programlari sunabilecegi
destekleyici bir ortam yaratmak igin esastir.

II1. Reformlarin Uygulama Siirecleri ve Etkileri

Egitim reformlarinin bagarisi, kagit iizerindeki felsefi degisikliklerden
ziyade, bu degisikliklerin sinif diizeyinde nasil uygulandigina baghdir (Fullan,
2007). Tirkiye’deki reformlar, biyiik bir merkeziyetgilikle planlanmug
olsa da, uygulama agamasinda sistemin temel unsurlar1 olan 6gretmenler,
Olgme-degerlendirme mekanizmalar1 ve teknolojik altyapr alanlarinda ciddi
engellerle kargilagmigtir.

A. Ogretmen Egitimi ve Mesleki Geligsim: Reformun Tagtyicilart

Ogrctmcnler, miifredat giincellemelerini ve yapisal reformlar1 siniflarina
tagtyan kilit aktorlerdir. Tiirkiye’de reformlarin uygulanmasinda karsilagilan
en bilyiik zorluklardan biri, Ogretmenlerin bu degisimlere yeterince
hazirlanamamig olmasidir.

Hizmet I¢i Egitimin Yetkinligi ve Ogretmenlerin Reform Algist:
Ozellikle 2005 Yapilandirmact Program Reformu sonrasinda, 6gretmenlere
yonelik verilen hizmet i¢i egitimlerin ylizeysel ve kisa siireli oldugu, yeni
telsefeyi tam olarak igsellestirmelerine olanak tanimadigs belirtilmistir (Akyol
& Giiven, 2011). Yapilandirmacilik gibi 6grenci merkezli bir yaklagimi
benimsemekte zorlanan geleneksel yaklagimli 6gretmenler, eski yontemlerini
yeni program etiketleri altinda stirdiirme egilimi gostermiglerdir.

Yapilan arastirmalar, Ogretmenlerin reformlart genellikle yukaridan
dayatilan, siyasi ve gegici diizenlemeler olarak algiladigini gostermektedir
(Simgek & Yildirim, 2017). Bu algt, degisime karg: direng olugturmakta ve
mesleki gelisime olan istekliligi azaltmaktadir. Reformlarin basarili olmasi
igin 6gretmenlerin katilimet bir siiregle reformlarin sahibi yapilmasi gerektigi
literatiirde siklikla vurgulanir (Hargreaves & Fink, 2000).

Ogretmenlik Meslek Kanunu (2022) ve Kariyer Yapilanmast

Tiirk egitim sistemindeki reformlar sadece miifredatla sinirli kalmamug,
ogretmenlik mesleginin statiisiinii ve kariyer yollarini yeniden tanimlayan
yasal diizenlemelerle de desteklenmistir. 14 Subat 2022°de yiiriirliige giren
Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), 6gretmenligi kariyer meslegi olarak
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formalize etme ¢abasinin en 6nemli gostergesidir (Sahin, 2023a; Oztiirk &
Yaylak, 2022a).

Kanun, meslegi “Ogretmen,” “Uzman Ogretmen” ve “Bagdgretmen”
olmak tizere ii¢ kariyere ayirmustir. Kariyer basamaklari, mesleki gelisimi,
deneyimi ve akademik egitimi tegvik edecek sekilde tasarlanmigtir:

Uzman Ogretmen: En az 10 yil hizmet siiresini tamamlayan
ogretmenler, gerekli egitimleri tamamlayarak sinavsiz uzman Ogretmen
unvani alabilmektedir.

Bagogretmen: Uzman Ogretmenler, 240 saatlik Bagogretmenlik
Egitim Programini tamamladiktan sonra, smavda 70 ve {izeri puan alarak
bagbgretmen unvani alabilmektedirler.

Akademik Avantajlar: Yiiksek lisans derecesine sahip olanlar dogrudan
uzman ogretmen unvanini sinavsiz alirken, doktora derecesine sahip olanlar
da bagogretmen unvanim sinavsiz alabilmektedir ($ahin, 2023b; Sahin,
2023a).

Mali ve Maddi Kazanimlar:

Kanun, 6gretmenlerin mali haklarini iyilestirme hedefiyle, birinci derece
ek gostergelerini 3000°den 3600%¢ ¢ikarmugtir. Bu degisiklik, 15 Ocak
2023 itibariyla maaglar, emekli ayliklar1 ve ikramiyeler {izerinde 6nemli bir
artig saglamugtir (Sahin, 2023c¢). Katilimar 6gretmen ve yoneticiler, 3600 ek
gosterge artigin1 ekonomik rahatlama, emeklilik standartlarinin yiikselmesi
ve meslegin cazibesinin artmasi gibi nedenlerle biiyiik olgiide olumlu
kargilamistir (Sahin, 2023c).

Ogretmen Algilar1 ve Tartigmali Alanlar:

Kanun, 6gretmen ve okul yoneticisi goriiglerinde karmagik ve ikili bir etki

yaratmugtir (Sahin, 2023b; Sahin, 2023d):

1. Olumlu Algiar: Kanunu destekleyenler, kariyer basamaklarinin
profesyonel gelisimi, motivasyonu ve mesleki tatmini artiracagini
diiginmektedir (Sahin, 2023¢). Maddi kazanim (f=31, %34.7) en
tist diizeyde olumlu etki olarak belirtilmistir (Sahin, 2023d).

2. Elestirel Algilar ve Cekinceler: Kanuna yonelik elestiriler ise
gogunlukla uygulama, adalet ve yontem konularinda yogunlagmustir.
Ogretmenlerin yarisindan fazlast (%53.7), yasanin okullar iginde
ayrimcilik  (ikilik) yaratmasindan, unvanlarin sadece kiigiik maag
artiglar1 getirmesinden ve kariyer ilerlemesinin sinav odakli olmasindan
endise duymaktadir (Sahin, 2023e; Oztirk & Yaylak, 2022b).
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Birgok 6gretmen, sinav sartinin kaldirilmasini ve unvanlarin hizmet
yili/kideme gore verilmesini talep etmistir (Sahin, 2023e; Oztiirk
& Yaylak, 2022b). Ayrica, kanunun 6gretmenlere yonelik siddeti
onleyici hiikiimler igermemesi ve sadece maddi konulara odaklanmasi
nedeniyle, meslegin azalan sosyal sayginligina ¢oziim getirmedigi
yoniinde elestiriler de meveuttur (Ustiin & Aydin, 2024).

Uygulama ve Zorluklar:

TYMM'nin ilk donem (2024-2025) uygulamasmna dair Ogretmen
goriigleri, programm erdem-deger-eylem ¢ergevesini, stire¢ odakl
pedagojisini ve beceri yonelimini olumlu bulsa da, uygulamada ciddi zorluklar
yasandigini gostermektedir (Kirgil & Ulugiar Sagir, 2025). Ogretmenler,
stirecin karmagik ve biirokratik (evrak yogunlugu) olmasi, ders materyali ve
laboratuvar eksikligi ile yetersiz hizmet igi egitimleri temel sorunlar olarak
rapor etmiglerdir. Programin kademeli yayilimi ve 6gretmenlerin 6gretmen
yansimalar1 boliimiinii kullanma zorunlulugu hem veri toplama aract hem
de zaman alic1 bir yiik olarak algilanmugtir (Kirgil & Uluginar Sagir, 2025).

Ancak, yetkinlik temelli programlarin bagarisi, yine merkezi sinavlar
ve bu smavlara hazirhik kiltiirti tarafindan golgelenmektedir. Okullar ve
ogretmenler, kagit tizerinde yetkinlik odakli dersler sunsa bile, uygulamada
sinav odakli ezberci yaklagima geri dénme egilimi gostermektedir (Ozdemir
& Erdem, 2019).

Ozetle, OMK, bir yandan 6gretmenligi resmi bir kariyer yapisi igine
oturtarak akademik ilerlemeyi ve maddi iyilesmeyi tegvik etse de, diger
yandan smav baskisi, okul i¢i uyumun bozulmasi ve uygulama siireglerinin
seffafligi konularinda 6nemli tartigmalara ve endiselere yol agmugtir (Sahin,
2023d).

B. Olgme ve Degerlendirme Sistemlerindeki Degigim

Merkezi sinavlar, Tiirkiye’de egitim sisteminin en giiclii geri bildirim
mekanizmasidir ve programin amacini uygulamada fiilen belirleyen unsurdur.
Reformlarin en biiyiik geligkisi, yenilenen programlarin beceri ve yetkinlik
odakli olmasina kargin, merkezi siavlarin (LGS, YKS) biiytik olciide bilgi
ve hiz odaklr kalmasidir.

Sinav Odaklilik Kiiltiirii: Egitimin temelamaci, merkezisinavlara 6grenci
hazirlamak haline gelmigtir (Karadag & Yilmaz, 2019). Yapilandirmaci
miifredatin gerektirdigi derinlemesine 0grenme, proje tabanli galiyma ve
tist diizey diigtinme becerileri geligtirmek yerine, okullar ve 6gretmenler test
¢ozme tekniklerine odaklanmak zorunda kalmugtir.
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LGS ve YKS Doniisiimleri: 4 +4+4 sistemiyle birlikte sinavsistemlerinde
de sik sik degisiklikler yaganmugtir. Merkezi sinav formatlarinin siirekli
degismesi, hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin belirsizlikle miicadele
etmesine neden olmus, bu da miifredatin uygulanmasini istikrarsizlagtirmigtir
(Gakmak, 2020). Bu durum, programin amaglar: ile degerlendirme araglar
arasindaki uyum eksikligini (lack of alignment) derinlegtirmigtir.

C. Egitim Teknolojilerinin Entegrasyonu (FATTH Projesi)

Teknolojinin egitim siireglerine entegrasyonu, programlarin gagdas
beklentilere uyum saglamasi igin kritik 6neme sahiptir. Tiirkiye’de bu
entegrasyonun en biiyiik girisimi, Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Tyilegtirme
Hareketi (FATIH) Projesi’dir (2010 ve sonras1).

Projenin Kapsamu: Proje, siniflarin etkilegimli tahtalarla donatilmasinu,
ogrencilere tablet bilgisayarlar dagitilmasini ve Egitim Bilisim Agi (EBA)
gibi dijital igerik platformlarinin olugturulmasini amaglamistir (MEB, 2010).

Uygulamadaki Engeller: Projenin donanim tarafinda 6nemli yatirimlar
yapilmasina ragmen, entegrasyonun basar1 orani beklenenin altinda kalmistir.
Karsilagilan temel sorunlar:

-Ogretmen Egitimi: Ogretmenlerin teknolojiyi sadece ders kitabi yerine
gegen bir arag olarak gormesi ve pedagojik entegrasyon konusunda yetersiz
kalmas1 (Akkoyunlu vd., 2014).

‘Dijital Icerik: Hazirlanan EBA igeriklerinin miifredatin  yenilikgi
ruhunu yansitmada yetersiz kalmasi ve gogunlukla geleneksel sunum
materyallerinden olugmast.

Djjital Doniigiim ve COVID-19 Pandemisi Etkisi

Tiirkiye’deki dijitallesme cabalari, FATTH Projesi ile baglamig olsa da,
COVID-19 pandemisi doneminde zorunlu ve hizlandirilmig bir uygulama
alan1 bulmugtur. Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2011-2012°den beri hizmet
veren EBA (Egitim Bilisim Ag1) portalini, bu donemde miifredat tabanl
videolar, e-kitaplar ve 6dev araglari sunan ana uzaktan egitim platformu
olarak belirlemistir (Ozer, 2020).

Dijital esitsizlik sorununu gidermek amaciyla MEB, derslerin internet
erisimi olmayan 6grenciler igin TRT ile ortaklaga kurdugu EBA TV kanallar
tizerinden okul diizeylerine gore yayinlanmasini saglamugtir. Bu stiregte, 8.
ve 12. sinif merkezi sinav gruplarina yonelik EBA iizerinden canli dersler
baglatilmig ve yiiksek riskli sinavlar (LGS) igin sinav igerigi sadece birinci
donem miifredatiyla simrlandirilmistir (Ozer, 2020). Ayrica, &gretmen
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mesleki gelisim ¢aligmalar1 da (UNESCO igbirligiyle) gevrimigi platformlara
taginmugtir.

Budeneyim, TYMM gibi sonraki programlarin dijital okuryazarligi, yapay
zekayr ve sanal gergekligi (AR/VR) daha giiglii bir gekilde miifredatlarina
entegre etme ¢abalarini (Yurdakal, 2024) tetiklemis; ancak ayni zamanda
altyapr ve O6gretmenlerin pedagojik teknoloji entegrasyonu konusundaki
cksiklikleri de belirginlegtirmigtir.

Sonug olarak, reformlar, iyi niyetli makro diizey planlamalara ragmen,
mikro diizeydeki uygulamada kargilagilan 6gretmen yeterliligi, sinav baskisi
ve teknolojik entegrasyon sorunlart nedeniyle beklenen nitelik artigini tam
olarak saglayamamustir.

IV. Reformlarm Sonuglar1 ve Tartigmali Alanlar

Egitim reformlarinin uygulama siirecinde karsilagilan zorluklar, sistemin
ciktilarina, 6zellikle de esitlik ve uluslararasi bagar1 alanlarina yansimugtir. Bu
boliim, reformlarin yol ag¢tig1 temel tartigma alanlarini incelemektedir.

A. Egitimde Esitlik ve Adalet Boyutu: Reformlarin Sosyoekonomik
Farkliliklar Uzerindeki Etkileri

Egitim reformlarinin temel hedeflerinden biri firsat eitligini artirmak olsa
da, Tiirkiye’deki biiyiik reformlar (6zellikle 4+4+4 sistemi), sosyoekonomik
statii (SES) farkliliklarindan kaynaklanan esitsizlikleri derinlegtirme egilimi
gostermigtir.

4+4+4 ve Ayrisma: 2012°de hayata gegirilen 4+4+4 sistemi, ortaokul
kademesinin (ikinci 4 yil) farkh okul tiirlerine (6rnegin, Imam Hatip
Ortaokullar1) yonlendirilmesine olanak tanimugtir. Elestirel literatiirde, bu
vapisal degisikligin, ozellikle diisiik SES’li bolgelerde ve kirsal kesimde, okul
tiirleri arasindaki ayrigmayi (segregation) artirdigi belirtilmistir (Glindiiz
& Ozdemir, 2016). Ailelerin, gocuklarimi daha nitelikli oldugu diisiiniilen
okullara (fen liseleri, nitelikli anadolu liseleri) gonderme gabasi, egitimde
seciciligi ve rekabeti artirmigtir.

Merkezi Smavlarin  Etkisi: Merkezi sinavlarim (LGS, YKS)
belirleyiciliginin  stirmesi, 6zel ders ve ek kurs ihtiyacin1 artirmugtir.,
Yiiksek SES’li aileler bu ek kaynaklara rahatlikla ulagirken, diigitk SES’L
ogrenciler dezavantajli konuma diigmektedir. PISA verileri, Tiirkiye’de
ogrenciler arasindaki bagar1 farkinin 6nemli bir kisminin sosyoekonomik
gegmigle agiklanabildigini gostermektedir (OECD, 2018). Bu durum,
reformlarin “egitimde adalet” hedefine ulagmadig1 yoniindeki temel elestiriyi
desteklemektedir.
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B. Uluslararasi Bagar1 Gostergelerine Yansimasi: PISA ve TIMSS

Tiirkiye’deki egitim programi giincellemelerinin (6zellikle 2005 ve 2017)
ardindaki temel motivasyonlardan biri, 6grencilerin uluslararast sinavlarda
sergiledigi diigiik performansi iyilestirmekti. Bu smavlar, programlarin
uygulama etkinligini ve Ogrenci ¢iktilarinin  niteligini  Olgen 6nemli
gostergelerdir.

PISA Sonuglari: PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programi), 6grencilerin okuma, matematik ve fen okuryazarhigi becerilerini
olger. Tirkiye, 2000’li yillarin bagindan bu yana bu siavlarda ortalamanin
alinda yer almistir. 2018 PISA sonuglarinda kiigiik bir iyilesme goriilse
de, Tirkiye hala OECD ortalamasimin gerisindedir (OECD, 2018).
En onemlisi, Tirk ogrencilerinin iist diizey biligsel beceriler (karmagik
problem ¢bzme, elestirel analiz) gerektiren sorularda zorlanmaya devam
etmesi, yapilandirmacilik ve yetkinlik temelli programlarin sinf diizeyinde
tam olarak hayata gegirilemedigini veya merkezi sinav odakli egitimin bu

becerileri engelledigini diisiindiirmektedir (Ciftgi & Biyikli, 2020).

TIMSS Sonuglari: TIMSS (Uluslararasi Matematik ve Fen
Egilimleri Arastirmasi), 6grencilerin okulda 6grendigi bilgi ve becerileri
olger. Tiirkiye, TIMSS’te de genel olarak uluslararasi ortalamaya yakin ya
da altinda sonuglar almigtir. Ancak, bazi giincel verilerde (2019 TIMSS) fen
bilimlerinde kiiglik ilerlemeler kaydedilmistir. Uzmanlar, bu ilerlemelerin
reformlarin kalici bagarisindan ziyade, sinav stratejilerine odaklanmanin veya
segilmig Orneklem gruplarinin etkisinden kaynaklanabilecegini belirtmektedir
(Acar & Anil, 220).

C. Temel Tartisma Konular:

Reformlar ve program giincellemeleri, Tirkiye’de egitim alani
stirekli canhl tutan ve kamuoyunda tartigtlan ¢ temel bashk etratinda
yogunlagmaktadir.

Programlarin Ideolojik ve Politik Boyutlari: Tiirk egitim sistemindeki
miifredat, sikhikla iktidardaki siyasi partilerin degerler, tarih ve kimlik
konusundaki onceliklerini yansitacak sekilde revize edilmistir. Bu durum,
miifredatin stk degismesine ve politiklesmesine neden olmus, egitim
politikalarinin siirekli bir devlet politikast olmasini engellemistir (Ergiin,
2015). Ozellikle degerler egitimi ve bazi ders igeriklerinin dini ve milli
unsurlar1 vurgulama sekli, laiklik ve bilimsel egitim ilkeleri agisindan siirekli
elestiri konusu olmustur.

Program Yogunlugu ve Ders Cesitliligi: Ozellikle 4+4+4 sisteminden
sonra artan zorunlu ders saati ve se¢meli derslerin eklenmesiyle program
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yogunlugu elestiri odagr haline gelmistir. Yogun miifredat, 6gretmenlere
konuyu derinlemesine igleme firsat1 birakmamug, 6grencileri ise yiizeyel bilgi
edinmeye zorlamstir (Yildirnm & Simgek, 2013). Bu durum, miifredatin
temel hedeflerinden biri olan beceri gelistirmeye ayrilacak zamani kisitlamistir.

Ogrenci Uzerindeki Baski ve Stres: Merkezi sinav odakli kiiltiir,
reformlarin getirdigi esneklige ragmen, Ogrencileri biyiik bir baski altina
almugtir. Sistem, Ogrencileri yaglarina uygun olmayan bir rekabete ve uzun
caliyma saatlerine iterek, genglerin fiziksel ve zihinsel saghgini olumsuz
etkilemektedir (Karakus & Giimiis, 2017).

V. Sonug ve Gelecege Yonelik Perspektifler

A. Reformlarin Genel Degerlendirmesi: Basarilar, Eksiklikler ve
Ogrenilen Dersler

Tiirkiye’deki egitim reformlar1 ve program giincellemeleri, incelenen
donem boyunca (Ozellikle 2000’li yillar sonrasi) merkeziyet¢i ve iddial
girisimler olarak 6ne ¢tkmugtir.

Basarilar: En biiyiik bagari, zorunlu egitimin 12 yila g¢ikarilmasi ile
okullasma oranlarinin artirilmast ve egitim sisteminin kiiresel egilimlere
(yetkinlik temelli programlar, dijitallesme ¢abalari) kagit {izerinde uyum
saglamasidir. Ozellikle 2005 programlarinin getirdigi yapilandirmacilik
telsefesi, 6gretmenler arasinda 6grenci merkezli egitime dair bir farkindalik
yaratmigtir.

Eksiklikler: Reformlarin temel basarisizliklari, uygulama agamasindaki
bosluklardan ve smav odakli kiiltiirle olan geliskiden kaynaklanmaktadir
(Karadag & Yilmaz, 2019). Reformlar, genellikle yeterli altyapr hazirlig:
ve Ogretmen egitimi olmadan hizla uygulamaya konulmugtur. Bu durum,
egitimde nitelik ve esitlik sorunlarini ¢6zmek yerine, okul tiirleri arasindaki
ayrismayr  (4+4+4) derinlestirmigtir  (Duman, 2017). Uluslararas:
sinavlardaki (PISA) sonuglarin yavag ve istikrarsiz iyilesmesi, program
felsefesinin Ogrenci ¢ikularina tam olarak yansimadigini kanitlamaktadir
(OECD, 2018).

Ogrenilen Dersler: Tiirkiye deneyimi, biiyiik lgekli egitim reformlarinin
bagarisinin sadece yasal diizenlemelerle saglanamayacagini gostermektedir.
Etkili bir reform igin siif diizeyinde uygulama kapasitesinin artirilmast,
ogretmenlerin sahiplenmesi ve 6lgme-degerlendirme sisteminin programin
telsefesiyle uyumlu hale getirilmesi hayati 6neme sahiptir (Fullan, 2007).
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B. Tiirk Egitim Sistemini Bekleyen Gelecek Zorluklar1 ve Thtiyaglar

Tiirkiye egitim sistemi, gelecekte program gelistirme ve reformlar
konusunda dikkate almasi gereken 6nemli zorluklarla karst kargiyadur.

Tiirkiye’nin egitim sistemi, ¢agdag gereksinimlere yanit verebilmek igin
bir¢ok zorlukla kars1 kargiya kalmaktadir. Egitimde nitelik ve esitlik saglama
cabalari, 6zellikle Avrupa standartlarina uyum saglama hedefleri agisindan
kritik bir 6neme sahiptir. Ozdemir’in (Ozdemir, 2016) yaptig1 degerlendirme,
Tiirk egitim sisteminin sosyal dayamigma eksiklikleri nedeniyle Avrupa’ya
entegrasyon siirecinde ciddi engellerle kargilastigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, egitimde firsat esitligini saglamak, Tiirkiye’nin sosyal adalet ve
kalkinma hedefleri agisindan kaginilmazdir. Ayrica, egitimdeki esitsizlikler,
ozellikle dezavantajli gruplar igin belirgin sekilde hissedilmektedir (Ozdemir,
2016).

COVID-19 pandemisi, egitim alaninda hizli bir doniistiirmeyi zorunlu
kilmistir. Ogretmenlerin, degisen pedagojik ihtiyaglara adaptasyon siirecinde
gosterdikleri 6z vyeterlilikler, egitim kalitesinin devami agisindan hayati
onem tagimaktadir. Baloran ve Hernan (Baloran & Hernan, 2020) yaptig:
caligmada, 6gretmenlerin siirekli degisen pedagojik ve miifredat ihtiyaglartyla
baga gtkmakta zorlandigini ve bu durumun hem 6gretim kalitesini hem de
ogrencilerin basarilarini olumsuzetkiledigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin
bu donemde daha fazla destek ve katilim gostererek, 6grencilerinin bagarilar
tizerinde olumlu etkiler yaratmalar1 6nem arz etmektedir (Baloran &
Hernan, 2020).

Tiirkiye’deki egitim sisteminin merkeziyetgi yapis, liderlik rollerinin icra
edilmesinde sikintilara yol agmaktadir. Kazak KAZAK (2021) tarafindan
yapilan bir incelemede, egitimdeki liderlik yaklagimlarinin giiglendirilmesinin
onemi vurgulanmaktadir. Egitim kurumlarinin, 6gretim liderlerinin farkli
rollerde etkin olabilmeleri i¢in daha esnek bir yonetim anlayigina ihtiyag
duydugu anlagilmaktadir. Bu degigim, egitim sisteminin genel kalitesini
artirmak igin kritik bir adim olacaktir.

Mesleki egitimde, isgiicli piyasasi ihtiyaglariyla uyumlu bir egitim
miifredatinin olugturulmas: kritik bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Duzguncinar Duzguncinar (2025) tarafindan Onerilen stratejik gergeve,
egitim ve i dinyas1 arasindaki ig birligini arttirarak, geng igsizligini
azaltmay1 ve Tiirkiye’nin kiiresel bilgi ekonomisinde ilerlemesini saglamayi
hedeflemektedir. Bunun yani sira, egitim sisteminin, sektor ihtiyaglarina ve
giincel piyasa dinamiklerine uygun bir sekilde siirekli olarak giincellenmesi

gerekmektedir.
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Egitimde son yillarda artan Ingilizce kullanimi, Tiirk egitim sisteminin
uluslararasilagma cabalarina olumlu katk: saglarken, bunun yaninda gesitli
zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Kirkgoz Kirkgoz (2008) tarafindan
ifade edildigi gibi, kiiresellesmenin etkileri, dil politikalari tizerinde 6nemli bir
etki yaratmig ve bu nedenle egitim miifredatinin yeniden yapilandiriimasini
zorunlu kilmistir.

Son olarak, egitim sisteminin karsilagtigi zorluklar ve ihtiyaglar
ogretmenlerin stirekli gelisgimlerini destekleyecek politikalarin  tesisinde
belirleyici olacaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik
destekleyici politikalarin - olugturulmasi, 6gretmenlerin kendilerini daha
iyi hissetmelerine, pedagojik yeterliliklerini artirmalarina ve sonug olarak
ogrencilerin bagarilarina dogrudan etki etmelerine olanak taniyacaktir
(Darling-Hammond & McLaughlin, 2011; Zakaria et al., 2021).

Smav ve Miifredat Uyumsuzlugunu Giderme: En acil zorluk,
yiiksek riskli merkezi smavlar ile beceri odakli miifredat arasindaki kronik
uyumsuzlugu ¢ozmektir. Gelecekteki reformlar, sadece igerigi degil, aynmi
zamanda degerlendirme yontemlerini de doniistiirerek, o6grencilerin st
diizey biligsel becerilerini olgen ve tegvik eden alternatif degerlendirme
yaklagimlarint benimsemek zorundadir (Cakmak, 2020).

Dijital Doéniigiimiin Pedagojik Entegrasyonu: FATIH Projesi gibi
donanim yatirnmlarinin 6tesine gegerek, teknolojiyl 6gretme ve 0grenme
stireglerine pedagojik olarak entegre edebilecek Ogretmen yeterliligini
gelistirmek kritik bir ihtiyagtir (Akkoyunlu vd., 2014). Pandemi siireci,
dijital egitsizligi goriiniir kilmig ve esnek, hibrit 6grenme modellerine gegisi
zorunlu kilmaktadir.

Reformlarin Politik Ustii Hale Getirilmesi: Egitimin siyasi tartisma
alan1 olmaktan ¢ikarihip, uzun vadeli, bilimsel temelli bir devlet politikas:
haline getirilmesi gerekmektedir (Ergiin, 2015). Bu, tiim paydaglarin
(akademisyenler, 6gretmen sendikalari, veliler) katilimiyla uzlagiya dayali
program gelistirme siireglerinin tasarlanmasini gerektirir.

Egitimde Esitlik Odakli Kaynak Dagitimi: Egitimin finansmani ve
kaynak dagitimi, bolgesel ve sosyoekonomik farkliliklarr giderecek sekilde
yeniden diizenlenmelidir. Dezavantajli bolgelerdeki okullara nitelikli
Ogretmen ve teknolojik altyapr konusunda pozitif ayrimcilik yapilmast,
egitimde adaletin saglanmasi igin bir zorunluluktur (Giindiiz & Ozdemir,
2016).

Sonug olarak, Tiirkiye’nin egitim reformlar1, bilyiime sancilar1 ¢eken,
merkez-tagra ikilemi ile miicadele eden ve geleneksel ile ¢agdag yaklagimlar
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arasinda bir denge kurmaya ¢aligan dinamik bir sistemi yansitmaktadur.
49 bl

Gelecekteki bagari, bu reformlarin “ne” sorusundan ziyade, “nasil”
uygulanacagi sorusuna verilecek samimi ve tutarl yanitlara bagl olacaktir.
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