Bolum 6

Ogretmen Adaylarinin Iletisim Becerileri
Ile Topluluk Oniinde Konusma Tutumlari
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Erdogan Tozoglu',
Arzu Giilbahge?

Ozet

Arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin iletigim becerileri ile topluluk 6niinde
konugma tutumlari arasindaki iligkinin arastirilmasidir.  Arastirma  2025-
2026 6gretim yilinda Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 234 kadin ve 88 erkek olmak iizere toplam 322
ogrenciye uygulanmugtir. Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel
tarama modeli kullamilmigtir. Ogretmen adaylarimin 6gretmen adaylarinin iletisim
becerileri ile topluluk 6niinde konugma tutumlarimi belirlemek i¢in Karagoz ve
Kosterelioglu (2008) tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerileri Degerlendirme
Olgegi> Brown ve Welch (2022) tarafindan gelistirilen Aydogan ve Celik
(2024) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmast yapilan “Topluluk Oniinde Konusma
Tutum Olgegi” kullanilmigtir. Verilerin analizinde kadin ve erkek katilimeilar
arasindaki farklilagmay1 belirlemek igin Bagimsiz Orneklem T testi uygulanmustir.
Katilmailarin yag ile iletisim becerileri ve topluluk oniinde konugma tutumlar:
arasindaki iligkiyi, iletisim becerileri ile topluluk 6niinde konusma tutumlart
arasindaki iliskiyi belirlemek igin Pearson korelasyon analizi uygulanmugtir.
Verilerin degerlendirmelerde p<,050 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir.
Kadin ve erkek Ogretmen adaylar arasinda iletigim becerileri ve topluluk
oniinde konugma tutumlarinda farklilagma olmadig tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin yag ile iletisim becerileri arasinda anlamh iliskiye rastlanmamugtir.
Ogretmen adaylarinin yas ile topluluk éniinde konugma tutumlarindan eglence
alt boyutunda pozitif yonde ve yas ile kaygr alt botunda ise negatif yonde anlamlt
iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri saygr alt
boyutu ile topluluk 6niinde konugma tutumlarindan 6nem alt boyutu arasinda ve
iletigim becerileri engeller alt boyutu ile topluluk 6niinde konugma tutumlarindan
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eglence alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml iligki oldugu tespit edilmigtir.
Cikan sonuglar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin iletigim becerilerinin artmasi
topluluk oniinde konusma tutumlarinin da paralel olumlu yiikselttigi soncuna
bagl olarak, egitim siirecinde 6grencilerin iletigim becerilerinin artirilmast igin
uygun derslerin, iletisimin 6nemi hakkinda séyleyis veya panellerin diizenlenmesi
onerilmektedir. Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri ve konusma tutumlar
tizerinde etkili olabilecegi diigiiniilen farkli degiskenler agisindan incelenmesi igin

farkli ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Giris ve Kuramsal Cergeve

Egitim siireci, bu siireg igerisinde bulunan 6grencilerin biligsel, duyugsal
ve psikomotor davramiglarinda kendi yagantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisiklikler meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir
(Ertlirk, 2013). Bu siiregte etkin rol alan Ogretmenler, yalmizca bilgi
aktaran kisiler degil, bununla birlikte 6grencilerin kisilik ve mesleki alandaki
gelisimine olumlu katki saglayan, egitmekte oldugu kigilere rehberlik eden
yoneten ve yonlendiren alaninda uzman kisilerdir. Ogretim faaliyetlerinin
amaglar dogrultusunda istenilen diizeyde gergeklesebilmesi, bu siiregte rol
alan 6gretmenlerin alan bilgisi kadar, aktarilmasi planlanan bilgiyi 6grenciye
aktarirken kullandigy iletigim becerilerinin niteligine de baghdir. Ciiceloglu
(2002), iletigimi “gonderici ve alict arasinda karsilikli mesaj aligverigi” olarak
tanimlarken, egitim ortaminda bu aligverisin saglikli yapilmasinin 6grenme
kalitesini dogrudan etkiledigini vurgular.

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin 6gretmenlik yapmug olduklart siireg
igerisinde gorev yapmakta olduklar1 kurum i¢inde veya kurum diginda yogun
bir insan iliskileri ve etkilesimin kaginilmaz oldugu meslek tiirtidiir. Sinif
ortaminda iletisim; sozel anlatimla biitiinlesen beden dilinin kullanimu, ses
tonu, goz temast ve etkin dinleme becerisi gibi unsurlari i¢ermekte olan
etkin siiregtir. Pehlivan’a (2005) gore, ogretmen ve Ogrenci arasindaki
etkili iletisim diizeyi ne kadar olumlu olursa, siif i¢i disiplin sorunlari
azalmakta ve 6grenci motivasyonu paralel olarak artmakta oldugunu ifade
etmektedir. Mesleki bilgi diizeyleri yiiksek olan bir 6gretmenlerin, iletigim
kanallarini etkin kullanamadiklart durumlarda 6grenciye aktarilmasi gerekli
olan bilgileri 6grenciye aktarmakta yetersiz kaldiklar1 ve 6gretim siirecinin
sekteye ugratmakta olduklar1 bilinmektedir (Yilmaz & Cimen, 2008).

Bu nedenle iletisim becerilerinin yeterliligi, 6gretmenler igin destekleyici
bir ozellik degil, meslegin icrasi igin zorunlu bir yeterlilik alan1 oldugu
diistiniilmektedir. Gelecekte egitim siirecinde farkli alan ve kademelerde



Erdogan Tozojlu, Arzu Giilbahge | 77

gorev yapacak olan 6gretmen adaylarinin, egitim siireglerinde bu bilgi ve
becerileri kazanmalar1 hayati 6nem tagimaktadir. Milli Egitim Bakanhigrnin
belirledigi “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” kapsaminda da iletisim
ve ig birligi, 6gretmenin sahip olmast gereken temel yeterliliklerden biri
olarak kabul edilmistir (MEB, 2017). Ogretmen adaylarinin, egitim
aldiklar1 stire igerisinde yalmzca akademik alanda kendilerini geligtirmeleri
yeterli olmamaktadir; ayni zamanda empati ve sempati kurabilen, sorun
¢ozme becerisine sahip olan etkili iletisim kurabilen bireyler olarak
yetigmeleri gerektigi diigiiniilmektedir. Iletisim becerileri gelismis olmakta
olan 6gretmen adaylari, mesleklerinin ilk donemlerinde egitmekle sorumlu
oldugu 6grencileriyle daha giiglii baglar kurabilmekte, sinif yonetiminde
daha bagarili olmakta ve demokratik bir 6grenme olusturabileceklerdir. Bu
baglamda, 6gretmen yetigtirme programlarinda 6grencilere etkili iletigim
becerilerinin  kazandirilmasina ve uygulanmasma yonelik derslerin ve
aktivitelerin yaptirilmas: 6nemli bir unsur tegkil edecegi diisiiniilmektedir.
Ayn1 zamanda, elegtirel diisinme becerisini gelistirmek de egitimin amaci
olmalidir. Ogrenci ezberlemek yerine sorgulayarak 6grenmeli, bilgi ile ilgili
mutlak bir sonuca ulagmak yerine alternatif agiklamalarin olabilecegini goz
oniinde bulundurmalidir (Kiig¢iik Durur, 2020). Dolayisiyla 6grenciye
elestirel diistinme becerisi kazandirmak 6gretmenin etkili iletisim becerisine
sahip olmasiyla miimkiindiir.

Ogretmenlik, meslegin vermis oldugu gorev ve sorumluluk geregi gerek
ogrenciyle gerekse 6grenci velileriyle iletisim kurmasi zorunluluk gerektiren
bir meslek olarak bilinmektedir. Bir 6gretmen adayinin alan bilgisinin diizeyi
ne kadar fazla olursa olsun, bu bilgiyi ve becerileri 6grenciye sinif ortaminda
aktaracak olan en 6nemli kanalin konugma becerisi oldugu bilinmektedir. Bu
baglamda sinif ortami, 6gretmen igin yonetilmesi gereken bir “topluluk”,
ogretmenlik faaliyeti ise profesyonel bir “topluluk oniinde konugma”
eylemidir (Sever, 2004).

Ogretmen adaylarinin topluluk 6niinde etkili konugabilme tutumlart,
ogretmenlik meslegini icra ederken mesleki basarilarini ve simif igi ve simif
dig1 iletisim etkinliklerini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Topluluk 6niinde
konugma tutumunun genellikle «Eglence» (Haz alma), «Onem» ve «Kaygi»
olmak tizere ii¢ temel boyutta ele alindig1 goriilmektedir (Katranci, 2014).
Topluluk 6nitinde konugma siirecinde bulunan kisilerin en fazla kargilagtig
engelin, «iletigim korkusu» veya «konugma kaygisi» olarak adlandirilan
durumdur. McCroskey (1984), bu durumu bireyin bagkalariyla iletigim
kurarken yasadigi yogun korku ve endise hali olarak tanimlar. Ozdemir ve
Cetinkaya (2015) yiiksek kayg: diizeyinin 6gretmen adaylarinin performansini
olumsuz etkiledigini ve mesleki 6z yeterlik algilarini diigiirdiiglinii ortaya
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koymaktadir. Simf ortaminda 6grenciler karsisinda veya kurum igerisinde
yapimakta olan toplantilarda, 6gretmenlerin topluluk kargisinda hata yapma
korkusu yagayan 6gretmenlerin, dersi veya konugmalarini bir an 6nce bitirme
egiliminde olmalar1 hem 6gretimin niteligini hem de meslek taglartyla olan
iletisgimlerini olumsuz olarak etkileyebilecektir.

Melanlioglu ve Demir (2013) tarafindan yapilan ¢aligmalarda, konugma
egitimine yonelik olumlu tutum gelistiren kigilerin, siif igi etkilesimde
daha bagarihh ve esnek olduklart belirtilmiglerdir. Konugma becerisi
tutum davranigina yiiksek diizeyde onem gosteren kigiler, kaygilarini
diizenleyebilmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmekte ve kisisel gelisimlerine
odaklanmaktadirlar (Temizkan, 2009). Ogretmen adaylarinin  egitim
stireglerinde veya mesleki goreve bagladiklari siiregte topluluk oniinde
konugma tutumlari, sadece teknik bir beceri ile sinirh olmayan bununla
birlikte konugma 6ncesinde psikolojik bir hazirlik yapma siireci olmaktadir.

Egitim siirecinde farkli alanlarda ve kademelerde gorev yapacak olan
ogretmen adaylarinin iletisim becerilerinin ve topluluk 6niinde konugma
tutumlarinin egitim almakta olduklar: siirecte gelistirilmesi, mesleki goreve
bagladiktan sonra egitim siirecinin saglikli islemesinde 6nemli bir etken
oldugu diigiincesi gergevesinde, Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri
ve topluluk oniinde konusma tutumlari arasindaki iliskinin 6nemini
galiymamizda 6nemli bir unsur olarak incelenmektedir.

Yontem
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin iletigim becerileri ile topluluk
oniinde konugma tutumlar arasindaki iligki diizeylerinin belirlenmest, ¢ikan
sonuglarin yorumlanarak literatiirdeki benzer ¢aligmalarla karsilagtirilmasi
sonucunda 6neriler sunulmasidir.

Aragtirma Modeli

Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullamlmigtir. “Tligkisel tarama modeli, en az iki degisken veya daha gok
sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varligini belirlemeyi amag
edinen tarama yaklagimi olarak tanimlanmaktadir. Bu modelde, degiskenlerin
beraber degisip degismedigi; degisim mevcut ise bu degisimin nasil oldugu
ortaya ¢itkarmaya ¢aligilir” (Karasar, 2020).

Evren ve Orneklem

Ormek bireylerin belirlenmesinde 6rnekleme yontemlerinden, kolayda
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ornekleme yontemi kullanilmistir. Kullanilan bu yontem, ana kiitleden
segilecek 6rnek bireylerin aragtirmacilarin yargilarinca belirlendigi tesadiifi
olmayan 6rnekleme yontemidir. Kolayda 6rneklemede veriler, ana kiitleden
en kolay, hizli ve ekonomik gekilde toplanir (Malhotra, 2004).

Aragtrmanin  evreni  2025-2026 egitim yilinda Erzurum Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerden olugmaktadir. Orneklemi aragtirmaya goniillii katilan 234
kadin ve 88 erkek katilimcidan olugan toplam 322 kisiden olugmaktadir.

Veri Toplama Araglar1 ve Teknikleri

Caligmada elde edilen veriler 2 boliimden olugan anket formu kullanilarak
simif ortaminda gerekli bilgilendirmeler yapildiktan sonra uygulanmistir.
Birinci boliimde “Kigisel Bilgi Formu”, ikinci boliimde 6gretmen adaylarinin
iletim Dbecerilerini belirlemek icin Karagoz ve Kosterelioglu (2008)
tarafindan gelistirilen “Tletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi” ve topluluk
ontinde konugma tutumlarint belirlemek Brown ve Welch (2022) tarafindan
gelistirilen Aydogan ve Celik (2024) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmasi
yapilan “Topluluk Oniinde Konusma Tutum Olgegi” kullanilmugtir.

Kigisel  Bilgi Formwu (KBF): Katlhmalarin  demografik  6zelliklerini
belirlemek amaci ile 2 maddeden olugan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir.
Formda yer alan maddeler; “cinsiyet ve yas” degigkenlerinden olugmaktadr.

Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi; Karagoz ve Kosterelioghu
(2008) tarafindan gelistirilen Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi 25
madde 6 alt boyuttan olugan 5’li likert tipi 6l¢ektir. Alt boyutlar; Sayg: (5
madde), Ifade becerisi (5 madde), Deger (4 madde), Engeller (4 madde),
Motivasyon (4 madde) ve Demokratik (3 madde) olarak belirlenmigtir.
Olgekteki ilgili alt boyuttan alinan puami yiiksek olmasi mevcut beceri
diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin toplam Cronbach
Alpha degeri 0,775 oldugu hesaplanmustir (Karagoz & Kosterelioglu, 2008).

Topluluk Oniinde Konusma Tutum Olgeii; Brown ve Welch (2022)
tarafindan gelistirilmis ve Aydogan ve Celik (2024) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmast: gegerlik ve giivenirlik galigmast yapilmustir. Olgek 16 madden ve
3 alt boyuttan olugan 5’li likert tipi 6l¢ektir. Alt boyutlar Eglence (8 madde),
Onem (5 madde) ve Kaygi (3madde) olarak belirlenmistir. Olgekten
ilgili alt boyuttan alman puani yiliksek olmasi mevcut tutum diizeyinin
yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin yapi gegerligi i¢in DFA analizi
yapilmug, 6l¢egin giivenirliginin tespitinde her bir boyut i¢in Cronbach Alfa
ve Omega degerleri hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore Cronbach Alfa
degerleri eglence, 6nem ve kaygr” boyutlari igin sirastyla “.95, .81 ve .91”
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olarak bulunmustur. Bu degerler 6lgegin giivenir oldugunu gostermektedir
(Aydogan & Celik, 2024).

Calismanin Giivenirligi

Ogretmen adaylarinin iletigim becerileri degerlendirme ve topluluk
onitinde konugma tutum Olgeklerinin giivenirlik diizeylerini belirlemek igin
Cronbach’s Alpha ig tutarlik katsayilar1 hesaplanmig ve tablo 1 ve tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 1. Tletigim Becerileri Olgeginin
Alt Boyutlarinin Giivenirlilik Cronbach>s Alpha Degeri

Boyutlar Cronbach’s Alpha N of Items
Saygi .765 5
Ifade Becerisi .656 5
Deger 727 4
Engeller .626 4
Motivasyon 725 4
Demokratik Tutum .703 3

Tablo 2. Topluluk Oniinde Konusma Tutumlari Olgeginin Alt Boyutlarinin
Giivenirlilik Cronbach’s Alpha Degeri

Boyutlar Cronbach’s Alpha N of Items
Eglence 929 8
Onem 872 5
Kaygi 874 3

Cronbach’s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme
Olciitii

0.00 = 0 0.00 = o <0.40 “giivenilir degil”,

0.40 < o <0.60 “diisiik glivenilir”,

0.60 = o <0.80 “oldukga giivenilir”,

0.80 = a <1.00 “yiiksek derecede giivenilir” olarak belirlenmistir” (Alpar,
2013). Olgeklere ait verilerin giivenilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

“Aragtirmacilar istatistiksel analizler yapilmadan 6nce, yapilmas: gereken
analizler ile ilgili dogrusallik, duraganlik, homojenlik ve normallik gibi
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varsayimlarin karsilandigini gosteren bilgileri vermelidirler. Aragtirmacilarin
yapmast gereken analiz tekniklerini dogrulamalart gerekir” (Tozoglu &
Dursun, 2020).

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 26.00 paket programi
kullamlmistir. Tletim Becerileri Degerlendirme ve Topluluk Oniinde Konugma
Tutum Olgeklerinin alt boyutlarinin normal dagilima uygunlugunun test
edilmesi amaciyla garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri
analiz edilmigtir. Aragtirmada elde edilen verilerinin normal dagilimina
iligkin analizi yapilan normallik testinde ortaya ¢ikan degerlerin (-1.50 ve
+1.50; -2,0 ile +2,0) normallik sinirlarinda dolmasi (Tabachnick & Fidell,
2007; George & Mallery, 2010) veri setinin normal dagilim gosterdigini
gostermektedir. Caligma verilerine ait normallik dagilimi tablo 3 ve tablo
4’de sunulmugtur.

Tablo 3. Iletigim becerileri Degerlendirme Olgeginin
Alt Boyutlarinin Tanimlayici Istatistik Degerleri

Saygt Ifad? . Deger Engeller Moti-  Demokratik
Becerisi vasyon Tutum

N 322 322 322 322 322 322
Mean 11,50 10,85 929 15,52 8,32 6,87
Median 11,00 11,00 9,00 16,00 8,00 7,00
Mode 10,00 10,00 8,00 16,00 8,00 6,00
Deviatsiti 3,54 2,88 2,79 3,26 2,64 2,11
Skewness ,498 ,716 439 -,536 ,595 ,330

Kurtosis ,184 1,479 ,194 -214 ,730 -,065

ade Becersi

rade Becers




82 | Ogretmen Adaylarimn etisim BecerileriIle Topluluk Oniinde K Tutumlari Arasimdaki Hiskinin Incel

e

Motivasyon Demokrath Tutum
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Motivisyon Demokrati Tutum

Tablo 4. Topluluk Oniinde Konugma Tutum Olgeginin
Alt Boyutlarinin Tamimlayici Istatistik Degerleri

Eglence Onem Kayg1
N 322 322 322
Mean 24,16 20,13 8,45
Median 24,00 21,00 8,00
Mode 27,00 25,00 9,00
Std. Deviation 7,48 4.41 3,22
Skewness -,020 -1,103 227
Kurtosis -,458 1,135 -,507

Normal dagilim gosteren verilerin analizi i¢in parametrik testlerden iki
degisken (kadin ve erkek) arasindaki farklilagmay: belirlemek igin Bagimsiz
Orneklem T testi uygulanmustir. Katthmeilarin yag ile iletisim becerileri ve
topluluk 6niinde konugma tutumlar arasindaki iligkiyi, iletigim becerileri
ile topluluk 6niinde konugma tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek igin
Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Verilerin degerlendirmelerde
p<,050 anlamlilik diizeyi dikkate alinmugtir.
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Bulgular
Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Dagihimi
Cinsiyet N %
Kadin 234 72,7
Erkek 88 27.3
Toplam 822 100,0

Aragtirmaya 234,
ogretmen katimugtir

kadin ve 88, . erkek olmak iizere toplam 322

%72,7) %27,3

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Yag Ortalamalari

N 322
Mean 21,67
Median 21,00
Mode 22,00
Std. Deviation 2,11

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yag ortalamasinin 21,67+2,11
yil oldugu tespit edilmigtir.

Tablo 7. Kadin ve Erkek Katilimeilarin
Tletigsim Becerilerinin Kargilastirilmast (t testi).

Alt T testi
Cinsiyet N X Ss

Boyutlar t P
Kadin 234 11,51 3,54

Saygi ,131 ,896
Erkek 88 11,46 3,57

ifad Kadin 234 10,89 3,02

e 448 654

Becerisi Erkek 88 10,73 2,48
Kadin 234 9,36 2,85

Deger ,375 ,463

Erkek 88 9,10 2,63
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Kadin 234 15,66 3,32
Engeller 1,278 ,200
Erkek 88 15,14 3,07
Kadin 234 8,33 2,66
Motivasyon 284 ,854
Erkek 88 8,27 2,59
Demokratik  Kadin 234 6,97 2,14
emokratik 1399 163
Tutum Erkek 88 6,60 1,99

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri diizeyleri arasinda
ki farklilagmay1 belirlemek igin uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi analiz
sonucunda p; >,050 anlamlilik diizeyinde kadin ve erkekler arasinda iletigim
becerileri tiim boyutlarinda anlaml: farkliliga rastlanmamugtir.

Tablo 8. Kadin ve Erkek Katilimcilarin Topluluk Oniinde
Konusma Tutumlarimin Karsilastirilmast (t testi)

Alt T testi
Cinsiyet N X Ss
Boyutlar t p
Kadin 234 23,87 7,35
Eglence ,069 ,945
Erkek 88 23,81 7,98
. Kadin 234 19,99 4,39
Onem -1,062 ,289
Erkek 88 20,56 4,01
Kadin 234 8,50 3,08
Kaygi ,042 967
Erkek 88 8,48 3,69

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin topluluk 6niinde konugma tutumlar:
arasinda ki farklilagmay1 belirlemek igin uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi
analiz sonucunda p; >,050 anlamlilik diizeyinde kadin ve erkekler arasinda
topluluk 6niinde konugma tutumlarinda tiim alt boyutlarda anlaml farkliliga
rastlanmamustir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarimin Yas ile Tletisim Beceri Diizeyleri Arasindaki
Tliski Sonuglar1 (Korelasyon Analizi)

S ifade Des Engell Moti- Demokratik
aygi eger ngeller

Ve Becerisi & 8 vasyon Tutum

r 010 ,060 ,032 ,032 -,053 -,094

Yas
p 860 ,281 ,566 ,566 ,342 ,091
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Ogretmen adaylarmnin yas ile iletisim beceri diizeyleri arasindaki iligkinin

belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon analiz sonuglar incelendiginde, p<,050

anlamlilik diizeyinde yas ile iletisim beceri diizeyleri tiim alt boyutlarinda

anlaml iligkiye rastlanmamistir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Yas ile Topluluk Oniinde Konusma Tutumlart

Arasindaki Iliski Sonuglar1 (Korelasyon Analizi)

Eglence Onem Kayg:1
r ,129° 017 118
Yag
p ,020 ,765 ,035

Ogretmen adaylarimin yag ile topluluk 6niinde konugma tutumlart

arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon analiz sonuglari
incelendiginde, p<,050 anlamlilik diizeyinde yas ile eglence tutumlar
arasinda pozitif yonde (r=,129%, p=,020<,050) yas ile kaygi tutumlar
arasinda ise negatif yonde (r=-,118%, p=,035<,050) anlaml: iligki oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Iletigim Becerileri ile Topluluk Oniinde Konusma Tutumlari

Arasindaki Tligki Sonuglar (Korelasyon Analizi)

Eglence Onem Kayg1

r 072 113" ,006
Saygi

p ,199 ,042 921
. r ,027 ,079 ,006
Ifade Becerisi

P ,629 ,156 917

r ,011 ,081 ,044
Deger

p 847 147 427

r , 153" ,029 -,064
Engeller

p ,006 ,609 254

r ,053 ,090 -,003
Motivasyon

p ,340 ,108 963
Demokratik r ,022 ,049 -,001
Tutum p 688 ,384 991

Ogretmen adaylarimin iletisim becerileri ile topluluk 6niinde konusma

tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon analiz
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sonuglart incelendiginde, p<,050 anlamhlik diizeyinde; iletisim becerileri
saygl alt boyutu ile topluluk Oniinde konugsma tutumlarindan 6nem alt
boyutu arasinda pozitif yonde (r=,113%, p=,042<,050) ve iletigim becerileri
engeller alt boyutu ile topluluk 6niinde konugma tutumlarindan eglence alt
boyutu arasinda pozitif yonde (r=,153**, p=,006<,050) anlaml iligki
oldugu tespit edilmigtir.

Tartigma ve Sonug

Bu boliimde 21,67+2,11 yag ortalamasinda olan, 234’1 kadin ve 88’1
erkek olan 322 6gretmen adaymun iletisim becerileri ve topluluk 6niinde
konugsma tutumlarini belirlemek igin yapilan analizler sonucunda ortaya
¢ikan sonuglar ve literatiirde yapilan benzer ¢alismalar incelenerek oneriler
sunulmugtur.

Caliymamizda kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinde
ve topluluk 6niinde konugma tutumlarinda kadin ve erkek 6gretmen adaylar
arasinda anlamli farkhliga rastlanmamugtir. Pehlivan (2005) Ogretmen
adaylarinin iletigim becerisi algilarini incelemek amaciyla yapmis oldugu
caligma

da, kadin ve erkek katilmcilarin iletisim becerisi algr diizeylerin de
anlaml farkhilik olmadig1 sonucunu bulmugtur. Tungeli (2013) 6gretmen
adaylarinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapmug oldugu ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin iletigim becerileri Olgegi puanlar ile cinsiyetleri arasindaki
fark t-teste gore anlamli bulunmamugtir. Tozoglu vd. (2020) hemsirelerin
empati diizeylerini farkli degiskenler agisindan incelemek igin yapmug
olduklar1 galigmada, iletigim becerilerinden empati diizeylerinde kadin ve
erkek hemgsireler arasinda farklilik olmadigi sonucunu bulmuglardir. Yildiz
vd. (2022) ogretmenler ile yapmus olduklar1 ¢aligmada, kadin ve erkek
ogretmenlerin iletisim becerileri arasinda anlamli bir farkliigin olmadigt
tespit edilmistir. Literatiide kadin ve erkek katilimcilarin ilegsim becerileri
diizeylerinde farklilik oldugunu bulan galigmalara da rastlanmigtir (Durukan
& Maden, 2010; Ocak & Ergen, 2015; Ozerba§ & Bulut, 2007; Tozoglu &
Bayraktar, 2014).

Serefve Toker (2025) 6gretmen adaylarinin akademik mitkemmeliyetgilik
diizeyleri ile topluluk kargisinda konugma kayg diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapmig olduklar1 ¢aligmada, kadin ve erkek katilimcilar
arasinda topluluk kargisinda konugma kaygi diizeylerinde farklilik olmadig:
sonucunu bulmuglardir. Tolun ve Aktay (2020) siuf Ogretmenleri ile
yamig olduklar1 ¢alismada, siif 6gretmeni adaylarinin konugma kaygist
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Olgegine verdikleri yamitlarin ortalama puanlar1 ile cinsiyet degiskeni
agisindan fizyolojik belirtiler alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmug diger alt boyutlarda bulunmamistir. Baki (2018) tiirkge
ogretmeni adaylarinin konugma 6z yeterlikleri ve iletisim becerilerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi isimli ¢aliymalarinda kadin ve
erkek katilimcilarin topluluk 6niinde konugma tutum diizelerinde anlaml
farkhilik olmadig1 sonucunu bulmugtur. Mayrambeg Kiz1 ve Efilti, (2023)
tniversite  Ogrencilerinin  topluluk 6niinde konugma kaygi diizeyini
belirlemek amaciyla yapmig olduklar: ¢aliymada, kadin ve erkek 6grencilerin
topluluk 6niinde konugma kayg: diizeyinde aralarinda farklilagma oldigini
tespit etmiglerdir. Cevirgen (2025) Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin konugma
kaygi durumlarini {izerinde incelem igin yapmug oldugu ¢aliygmada kadin
ve erkek Ogretmen adaylar1 arasinda konugma kaygi tutum diizeylerinde
farlihga rastlanmamugtir. Sen (2017) Tiirkge 6gretmeni adaylarinin konugma
kaygilarinin degerlendirilmesi isimli ¢aligmasinda kadin ve rek katihmcilarin
konugma kaygi tutum diizeylerinde anlamh farklihiga rastlanmamistir.
Giilbahge vd. (2019) tiniversite 6grencilerinin konugma kaygi diizeylerini
sportif aktivite ve farkli degiskenler agisindan incelenmek amaciyla yapmug
olduklar1 ¢aligmada kadin ve erkek 6grenciler arasinda farklilagma olmadigini
tespit etmigleridir. Literatiide kadin ve erkek katilimcilarin topluluk 6niinde
konugma ve konugma kayg: tutumlari arasinda farklilik oldugunu bulan
caligmalara da rastlanmistir (Demir, 2023; Baki & Kahveci, 2017; Tan vd.,
2023).

Ogretmen adaylarinin yag ile iletisim beceri diizeyleri arasinda iletisim
beceri diizeyleri tiim alt boyutlarinda anlaml iligkiye rastlanmamugtir.
Tepekoylii vd. (2009) beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin
iletisim becerisi algilarini incelemek amaciyla yapmig olduklar: ¢aligmada,
yas degiskenine gore iletisim becerisi algilart ortalama puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini bulmuglardir. Ceylan ve
Mocan (2017) okul 6ncesi egitim 6gretmenleri tizerinde yapmig olduklar:
caliymada, ¢aligma grubunun yas degiskenine gore iletisim becerilerinin
farkhlagtigr fakat alt boyutlarinda bir farklilik olmadigr goriilmiigtiir. Baydar
Arican (2021) sporcu ve setander iiniversite 6grencileri ile yapmig oldugu
caliymada, zihinsel, duygusal ve davranigsal iletisim becerileri diizeylerinda
yag gruplarina gore anlamli farklihk gosterdigini tespit etmilerdir. Hacioglu
(2017) iniversite ogrencileri ile yapmig oldugu caliymada, yag gurplar
arasinda iletisim beceri diizeylerinde anlamli farklilik oldugu sonucunu
bulmugtur. Akiiziim ve Giiltekin (2017) simf Ogretmenleri ile yapmug
oldugu ¢aligmada yag degiskenine gore iletisim becerilerinde katilimcilar
arasinda anlamli farklihk bulunmustur. Koser ve Barut (2020) yapmuig
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olduklar1 ¢alismada, iletisim becerileri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
iligki bulunmustur. Literatiide farkli yas diizeyindeki katithimcilarin iletigim
becerilerinde farklilik olmadigint bulan galiymalara da rastlanmistir (Akyol,

2019; Tolug, 2020; Tozoglu & Bayraktar, 2014; Yilmaz vd., 2009).

Ogretmen adaylarinin yas ile topluluk 6niinde konusma tutumlarindan
eglence tutumlarinda pozitif yonde, kaygi tutumlarinda ise negatif yonde
anlaml iligki oldugu tespit edilmistir. Mayrambeg Kiz1 ve Efilti (2023)
yapmug olduklari ¢aligmada, toplululuk 6niinde konugma kayg: tutumlarinda
biligsel alt boyutunda daha gen¢ 18-20 yag arast iiniversite Ogrencileri
ile 21-23 ve 24- 26 yag araligindaki daha tecriibeli 6grencileri arasinda
yapilan karsilagtirmada daha geng 18-20 yas arasi iiniversite 6grencileri
lehine, Psikolojik alt boyutunda 27 ve {izerindeki yaglar da olan tiniversite
ogrencileri ile 18-20 yag araliginda olan tniversite 6grencilerin arasinda
yapilan kargilagtirmada 27+ {izeri yagta olan tniversite 6grencileri lehine
anlaml bir farklilagma gozlenmistir. Tan vd. (2023) beden egitimi ve spor
bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile yapmig oldugu ¢aligmada, aragtirmaya katilan
ogrencilerin konugma kurallarini uygulama boyutundaki puan ortalamalari
arasinda 19-24 yag grubundaki 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmigtir. Demir (2023) 6gretmen adaylarinin konugma kaygilarinin
yaga gore istatistiki olarak anlamli bi¢gimde farklilik yarattig1 belirlenmistir.
Harmandar Demirel vd. (2017) beden egitimi Ogretmenleri ile yapmug
olduklar1 ¢aliymada, katilimcilarin konugma kaygist puanlari yaslarina gore
konugmact odakli kaygr alt boyutunda ve konugma psikolojisi alt boyutunda
anlaml bir farklilik gostermezken; gevre odakli kaygr alt boyutunda anlaml
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Vaizoglu ve Gacar (2022) beden egitimi
ve spor ogretmen adaylarinin yas degigkenine gore konugma kaygilarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik tespit etmislerdir. Sofu (2012) yiiksek
lisans tez ¢aligmasinda, yas gruplan farkli olan tiniversite 6grencilerinin
konugma kaygisi tutumlari puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri ile topluluk &niinde konusma
tutumlar1 arasinda iletigim becerileri sayg: alt boyutu ile topluluk 6niinde
konugma tutumlarindan 6nem alt boyutu arasinda pozitif yonde ve iletigim
becerileri engeller alt boyutu ile topluluk 6niinde konugma tutumlarindan
eglence alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml iliski oldugu tespit
edilmistir.

Baki (2018) konugma 6z yeterlik ile iletisim becerilerinin tiim boyutlar:
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugunu saptamigtir. Bununla birlikte
her iki Olgegin alt faktorleri arasinda en yiiksek diizeyde iligkiye “kendini
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ifade” boyutu ile “konusma igerigi diizenleme”, en diigiik diizeyde iliskinin
ise “kendini degerlendirme” ve “iletisim kurmaya isteklilik” boyutu arasinda
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara gore ayrica Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin konugma 6z yeterlilikleri ve iletisim becerileri arasinda pozitif
yonlii bir iligki oldugu soylenebilir.

Temizer vd. (2011) 6gretim elemanlarinin, duygu, diisiince ve istekleri
ogrenciler tarafindan anlagilir bigimde anlatabilme, 6grencilere kazandirilmasi
gereken 6nemli bir beceridir. Katranci ve Melenlioglu (2013) bu becerinin
ogrencilere aktarilmasi i¢in uygun strateji, yontem, tekniklerin kullanilmast,
konugma etkinliklerinin hayatlailigkilendirilmesi, 6grencilerin duygu, diigiince
ve goriiglerini serbestge sunabilecekleri konugma ortamlarinin hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu anlamda {niversitelerde 6gretim elemanlarinin etkili
konugma becerilerinin bir amac1 da 6grencilere diisiince ve duygularini;
dogru ve etkili bigimde anlatma yetenegi kazandirmak oldugu soylenebilir
(Cengiz & Karabulut, 2015).

Kurudayioglu ve Yimaz (2014) Tirk¢ge Ogretmeni adaylarinin
olusturduklari ikna edici metinlerin yapiagisindan incelenmesi isimli yaptiklari
caliymada 6grencilerin ikna etme tekniklerini ve tiirlerini bilmesi gerektigini,
cinkii 6grencilerin pek ¢ok ikna ¢esidiyle yiizlegtiklerini belirtmektedirler
(Yangil & Unal, 2019).

Oguz (2009)’un 6gretmen adaylarinin sozlii ve yazili anlatim becerilerine
iliskin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesine iliskin yapmig oldugu ¢aligmada,
ogretmen adaylarinin sozlii anlatim becerilerine iligkin 6z yeterlilik algilarinin
diisiik diizeyde oldugu ve bu durumunda uygulamadaki yetersizliklerden
kaynaklandigini belirtmektedir. Arslan (2012) da 6grencilerin konugmaya
iligkin yagadiklart sorunlar igerisinde 6zgiiven eksikliginin 6nemli bir sorun

olarak yer aldigini belirtmektedir (baki, 2018).

Her tiirlii 6grenme, 6gretme ortaminda bilginin niteligi kadar bilginin
ve diistincenin paylagildig: iletigimin en 6nemli 6gesi olan dilin kullanimi
da oldukga 6nemlidir. Ogretmenlerin sinif ortaminda kullandigz dilin dogru
ve etkili kullanilmasi 6grenmeye, motivasyona, anlagilir olmaya katki saglar.
Dil, igerdigi diistince ve duyguya gore 6grenme ortaminda bazen 6grencileri
cesaretlendirir bazen onlar1 motive eder bazen de otoriter bir ortamin aracisi

olabilir (Karadiiz & Sayin, 2015).

Oneriler

Ogretmenlik meslegi temelde siirekli olarak bir topluluk 6niinde
konugmay1 ve etkili iletisim kurmayr gerektiren bir meslektir. Ogretmen
adaylarinin iletigim becerileri, kendilerini ifade etme, empati kurma ve
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etkin dinleme becerileri gelistikge topluluk oOniinde konugma becerileri
de gelisecektir. Bu becerilerin daha da gelismesi i¢in egitim fakiiltelerinde
ogretmen adaylarma topluluk oniinde konugma becerilerini gelistirmek
amactyla mikro egitim programlari, farkli konularda hazirlanan miinazaralar,
tiyatro ve drama odakli ¢aligmalar diizenlenebilir. Bu tiir ¢aliymalar 6gretmen
adaylarinin beden dilini kullanmalarina ve topluluk oniinde kendilerini
daha iyi ifade etmelerine katki saglayabilir. Tletisim becerileri sadece teorik
degil etkilegimli yontemlerle gelistirilmeye ¢aligilabilir. Sozlii anlatim ya da
etkili iletigim derslerinin artirilmasi 6gretmen adaylarinin topluluk 6niinde
konusma becerilerini artirmalarina katki saglayabilir. Ayrica mesleginde
hitabeti ve etkili iletigimi ile One ¢ikan tecriibeli 6gretmenlerin tecriibelerinden
yararlanmak igin paneller, toplantilar, soylesiler planlanabilir. Topluluk
oniinde konugma kaygisini yogun olarak yagayan 6gretmen adaylarmna psiko-
egitim programlari ile destek olunabilir.
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