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Ozet

Bu ¢alismada, bireylerin emeklilik donemine yonelik finansal hazirlik
stirecinde ortaya koyduklari finansal tutum ve davranglarini incelemek
amaglanmugtir. Caligmanin teorik gergevesi olugturulurken ilgili literatiir
ayrintilt olarak incelenmigtir. Veri toplama siirecinde demografik sorular ile
bireylerin emeklilik donemine iligkin finansal hazirlik siireci 6lgegi, finansal
tutum olgegi ve finansal davranig olgeginden olusan anket formu, ¢alisma
hayatina devam eden 537 katilimcrya uygulanmistir. Calismada, bireylerin
emeklilik donemine iliskin finansal hazirlk siireci, finansal tutum ve finansal
davranig degiskenleri arasindaki iligkiler ile s6z konusu degigkenlerin
demografik faktorlere gore anlamli farklihk gosterip gostermedigi analiz
edilmigtir. Caligmada anket teknigi ile toplanan veriler {izerinde tanimlayici
istatistikler, korelasyon analizi, t-testi vee ANOVA testleri uygulanmustir.
Elde edilen bulgularda, bireysel emeklilige yonelik finansal hazirlik siirecinin
bireylerin finansal tutum ve davramglar tizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkiye sahip oldugu ortaya koyulmustur. Demografik degiskenlerden
cinsiyet, yag, egitim durumu ve aylik gelir diizeyi ile bireylerin emeklilik
donemine iliskin finansal hazirlik siireci arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica yag, egitim durumu ve is tecriibesi ile
finansal davranislar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Bulgular, emeklilik donemine iliskin finansal hazirhgin yalnizca
bilgi diizeyiyle sinirl olmadigini; bireylerin karar alma becerileri, risk algis:
ve planlama aligkanliklar1 gibi davranigsal unsurlarin da siiregte belirleyici

1 Bu kitap boliimii “Bireylerin Emeklilik Dénemine Iliskin Finansal Hazirlik Siirecindeki Tutum
ve Davraniglarinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinden uyarlanmugtir.
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oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, finansal egitim politikalarinin yalnizca
bilgi aktarimiyla kalmayip, bireylerin tutum ve davraniglarini gelistirmeye
yonelik iceriklerle desteklenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

1. Giris

Bugiiniin diinyasinda, bireyin kisisel finansin1 yonetme becerisi 6nemli
bir konu haline gelmigtir. Giiniimiizde bireyler finansal durumlarinin farkl
yonlerine odaklanmaktadirlar. Artik sadece kisa vadeli finansal konulara (para
biriktirme ve bor¢lanma gibi) degil, ayn1 zamanda uzun vadeli beklentilere
de yogunlagmaktadirlar. Ornegin, bireyler emeklilik planlarina, gocuklarinin
egitimine, ailelerinin gelecekteki evlerine ve benzeri konulara dikkat
etmektedirler. Yatirim kararlarinin yani sira, bireyler finansman kaynaklarryla
ilgili de 6nemli kararlar almaktadirlar. Finansmana ihtiya¢ duyuldugunda,
bireyler bankalardan ve kredi kooperatifleri gibi diger finans kuruluglardan,
arkadaglarindan, aile iiyelerinden veya kredi kartlarindan borg alabilmektedirler

(Ibrahim ve Alqgaydi, 2013: 126).

Bireylerin paray: dikkatli kullanma, tiiketimde 6l¢iilii olma ve gelecege
yonelik birikim yapma gibi konularda, 6nceki yasantilarindan elde ettikleri
deneyimler paralelinde tutarli bir davranig oriintiisii sergilemeleri s6z konusudur.
Gelecege yonelik birikim yapmaya iliskin olumsuz tutumlara sahip olmalari
durumunda ise tasarruf davranigina yonelme ihtimallerinin belirgin bi¢imde
azalacag) tahmin edilmektedir. Aymi sekilde, kisa vadeli isteklerine 6ncelik
vermeyi tercih eden bireylerin, acil durumlara yonelik tasarruf yapma ya
da uzun vadeli finansal planlar gelistirme ihtimallerinin daha diigiik olmasi
beklenmektedir (Alkaya ve Yagli, 2015: 588). S6z konusu planlar bireylerin
emeklilik donemine yonelik finansal hazirlik stirecini nemli hale getirmektedir.

Temel emeklilik sistemi, sosyal giivenlik sisteminin en 6nemli pargalarindan
biri kabul edilmektedir. Siirdiiriilebilir gelisim, sosyal uyumun yani sira
ekonomik siirdiiriilebilir kalkinmayla da yakindan iligkilidir. Bu nedenle,
sistemin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak igin temel emeklilik katk: paylar
ve harcamalar1 arasinda uzun vadeli bir dengeyi korumak gerekmektedir. Bagka
bir deyisle, finansal stirdiiriilebilirlik saglanmahdir (Tian ve Zhao, 2016: 1).

Kiiresel olgekte birgok politikayr sekillendiren liberal ekonomik diizenin,
sosyal giivenlik alaninda 6zellikle de yaghlik sigortasi sistemlerinde belirleyici
bir etkisi bulunmaktadir. Cesitli nedenlerle beklentileri karsilamakta giigliik
geken sosyal sigorta sistemlerinin kamu emekliligi bilegenlerine ek olarak,
ozel bireysel emeklilik modelleri hizla yayginlagmakta ve kapsamlari giderek
genigletmektedir. Geligmis ve gelismekte olan iilkelerde yaygin bigimde
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uygulanan s6z konusu 6zel sistemler, tilkemizde de uzun siire devam eden
tartigmalarin ardindan hayata gegirilmistir (Bacak, 2005: 160).

Emeklilik anlayiglarinin zaman iginde nasil degistigini, hem emekliligin
bireylerin yagamlarindaki yeri hem de emekliligin tek bir tanimlayici olay olarak
ele alinamayacag belirtilmektedir. Psikolojik ¢aligmalar emeklilik galigmalarina
yagsam boyu gelisim perspektifleri, endiistriyel/orgiitsel yaklagimlar ve klinik
ve danigmanlik ¢aligmalar: dahil olmak tizere gesitli sekillerde yaklagmaktadir
(Shultz ve Wang, 2011: 75). Sosyal emekliligin davranislar ve sonuglar
tizerindeki etkisini ortaya koyan caligmalar her ge¢en artmaktadir. Bu etki
yalnizca emeklilerin degil, ayn1 zamanda onlarla yasayan, refah ¢agindaki
yetigkinlerin ve ¢ocuklarin davraniglari ve sonuglari iizerinde de gortilmektedir
(Case ve Menendez, 2007: 158).

Emeklilik yas1, emeklilik 6demesinin dengesini etkileyen temel faktordiir.
Emekliligin ertelenmesi, katki paylarinin artirilmasina ve temel emeklilik
harcamalarinin azaltilmasina yardimci olmaktadir. Bu durum, emeklilik
O0demelerindeki mali dengesizligin giderilmesine ve emeklilik 6deme agig1
olasiliginin azaltilmasina fayda saglamaktadir (Tian ve Zhao, 2016: 14).
Tiirkiye’de emeklilik yas: erkekler igin 60, kadinlar i¢in 58°dir. Emeklilik, yastan
bagimsiz olarak, asil igin sona erdigi ve emekli maaginin alinmaya baglandig
zaman olarak daha dogru bir gekilde tanimlanabilmektedir (Butterworth vd.,
2006: 1180).

TUIK’in 13 Mart 2025te yayinladigi verilere gore Tiirkiye’de yash niifus
9 milyon 112 bin 298 kigidir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun verilerine gore
ise Tirkiye’de emekli sayis1 Eyliil 2025 itibariyle yaklagik 16 milyondur.

Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) tanimina gore otomatik katilim sistemi
(OKS), kamu ya da 6zel sektorde bir igverene bagh olarak ticretli galigan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 ile mavi kart sahiplerini kapsamaktadir. OKS
kapsaminda otomatik olarak sisteme dahil edilen galiganlar, sistemde kalmay1
tercih etmeleri durumunda, sosyal giivenlik sisteminden elde edecekleri emeklilik
gelirine ilave bir gelir imkanina sahip olmaktadirlar. EGM tanimina gore
BES ise kisilerin aktif ¢aligma yagamlarinda yaptiklar1 tasarruflar1 uzun vadeli
yatirima yonlendirerek emekliliklerinde yagam standartlarini koruyabilecekleri
bir gelir elde etmelerine yardimei olan 6zel emeklilik sistemidir. Kisiler bu
sisteme kendi istekleriyle katilarak, sosyal giivenlik sisteminden hak kazandiklar
emeklilik gelirinden ayr1 olarak ek bir gelire sahip olmaktadirlar.

Tirkiye’de BES, bu tamamlayict yapinin kurumsal bir 6rnegi olarak
degerlendirilmektedir. Sistemin kapsami ve biiyiikliigii, bireylerin finansal
hazirlik siireglerindeki roliinii agikga ortaya koymaktadir. EGM’den alinan
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verilere gore 21 Kasim 2025 itibariyle BES’e dahil olan katilimcilarin fon
tutar1 1648881 milyon TL, devlet katkis: fon tutar1 205140 milyon TL,
sozlegme sayis1 12 milyon 452 bin 937 adet ve girketlerin katilimcr toplam
sayist 10 milyon 54 bin 719 kisidir. Tirkiye Sigortalar Birligi’nden alinan
verilere gore BES bazli tiim katilim emeKklilik fonlarinin toplam fon tutari
513991478170 TL, OKS bazl tiim katilim emeKklilik fonlarinin toplam fon
tutart ise 50995364799 TLdir. Sigortacilik ve Ozel emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu 2025 Ocak-Haziran raporlarina gore sektoriin toplam
Ozsermayesi %23 oraninda artarak 352 milyar TL seviyesine ulagmistir. BES

fon biiyiikliigii 1280 milyar TL ve devlet katkis1 175 milyar TEdir.

Bu noktada bireylerin emeKklilikle ilgili dogru kararlar alabilmesi, yalnizca
ekonomik imkanlarla birlikte finansal bilgi ve bu bilginin davraniga doniigme
diizeyine baghdir. Dolayisiyla emeklilik donemine yonelik finansal hazirhgin
degerlendirilmesi bilgi diizeyinin 6lgiilmesiyle sinirli kalmamahdir. Bunun
yaninda, bireylerin tasarruf, harcama, yatirim ve risk alma gibi finansal
davranglarinin da biitiinciil bir perspektifle ele alinmasina gerek duyulmaktadir.
S6z konusu yaklagim hem bireysel refah hem de sosyal giivenlik sisteminin
stirdiirtilebilirligi agisindan gereklidir. Finansal tutum ve davramig diizeylerindeki
yetersizlikler, emeKklilikte gelir diisiikliigii ve yagam kalitesinin gerilemesiyle
sonuglanabilmektedir. Ayni zamanda sosyal giivenlik kurumlar {izerindeki
mali baskinin artmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle, bireylerin finansal
karar alma becerilerinin geligtirilmesi toplumsal diizeyde de 6nemli katkilar
sunmaktadr.

Bireyler neredeyse her giin finansal davraniglarda bulunmakta ve bu
davraniglar finansal refahlarini etkilemektedir. Ornegin, hane halklarinin
aldig tiiketici kredisi miktar1 ne kadar fazla olursa, kredilerini 6deyememe
olasiliklar1 o kadar artmakta ve bireysel emeKklilik hesab1 agma olasiliklar1 o kadar
azalmaktadir. Bu nedenle, kigisel finans arastirmacilari, finansal planlamacilar ve
danigmanlar, bu davraniglar1 6lgmek zorundadirlar (Dew ve Xiao, 2011: 43).

Planlanmig davranig teorisi (Ajzen 1991), bir kiginin davramiginin davraniga
yonelik tutum, 6znel normlar ve algilanan davranigsal kontrol olmak {izere
¢ tutumsal faktorden etkiledigini savunmaktadir. Saglikli finansal davranig
gostergeleri, bireylerin doneminde kendileri i¢in 6nemli ve ilgili olan finansal,
ckonomik ve kisilerarasi hedeflere ulagmalarina yardimci olan genis bir arzu
edilen davraniglar kiimesi olarak tanimlanmaktadir (Shim vd., 2010: 1459).
Finansal olarak egitimli bir kigi, bor¢ verme ve borg alma, sigorta, yatirim ve
tasarruf gibi bazi temel finansal kavramlara agina olmals; kigisel finanslara karg:
olumlu bir zihniyete sahip olmali ve makul finansal davranig sergilemelidir
(Nano, 2015: 9). Ornegin, insanlar gelecek igin tasarruf etmek adina olumsuz
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bir tutum igindelerse, bu tiir bir davranigta bulunmaya daha az meyilli olacaklar1
one striilmektedir. Ayni sekilde, kisa vadeli ihtiyaglarini 6nceliklendirmeyi
tercih ederlerse, acil durum tasarruflar yapmalar1 veya daha uzun vadeli finansal
planlar yapmalar1 pek olas1 goriinmemektedir (Atkinson ve Messy, 2012: 9).

Finansal tutumla ilgili i¢goriiler, bireylerin finansal bilgilerinin bir 6lgiitii
olarak kullanilabilmekte ve bu da egitim yoluyla gelistirilebilmektedir (Talwar
vd., 2021: 1). Finansal tutum, kaynak kararlar1 ve yonetimi yoluyla deger
yaratmak ve siirdiirmek igin finans ilkelerinin uygulanmasidir. Bireyin kigisel
finansal davranisi, finansal tutumu tarafindan belirlenmektedir. Finansal
tutum, kiginin mali durumuna iliskin zihinsel durumu, goriisii ve yargisi
olarak tanimlanmaktadir (Baptista ve Dewi, 2021: 93). Finansal tutum, karar
verme ve dogru kaynak yonetimi yoluyla deger yaratmak ve siirdiirmek i¢in
finansal ilkelerin uygulanmasidir (Rajna vd., 2011: 106). Finansa davranis ise
Tang ve Baker’a gore, hayati 6nem tagiyan ancak tek bagina finansal davranist
agiklamakta yetersiz kalan finansal bilgi tarafindan yonlendirilmekte; bu siirecte
bireyin kesin degerlendirmesi énemli bir rol oynamaktadir (Hashmi vd.,

2021:2).

Bireylerin emeklilik donemine yonelik finansal hazirlik siireglerini finansal
tutum ve davranig boyutlariyla inceleyen ¢aligmalarin sayist literatiirde
giderek artiy gostermektedir. Hershey (2007) ¢aligmalarinda emeklilik
planlama siirecinde psikolojik faktorlerin roliine 6nemli 6l¢iide destek ortaya
koymuslardir. $ahin ve Selvitopu (2012) caligmalarinda 6gretmenlerle yapilan
goriigmelerinde emeklilige iliskin ihtiyaglar konusunda finansal ihtiyaglarin
on planda oldugunu belirtmislerdir. Onur ve Nazik (2014) galigmalarinda
finansal tutum o6lgeginin finansal tutuma ait Ozelliklerinin istenen diizeyde
oldugu ve bireysel finansa yonelik yapilacak aragtirmalarda 6l¢gme araci olarak
kullanilabilecegi ortaya koymuslardir. Alkaya ve Yagh (2015) ¢aligmalarinda
finansal tutum ile finansal davranig arasinda iligki oldugunu belirtmislerdir.
Cakir vd. (2015) galigmalarinda bireylere emeklilik doneminde finansal
zorluklarla ne sekilde baga ¢ikabileceklerini 6greten hazirlik programlarinin
kazandirabilecegi yeterliliklere emeklilik sonrasi gerek duyuldugu ve yagam
kalitelerinin bundan etkilendigini belirtmiglerdir. Kimiyagahlam vd. (2019)
caligmalarinda finansal okuryazarlik, planlama egilimi ve gelecek yoneliminin
emeklilik planlama davrans ile iliskili oldugunu gostermislerdir. Ozbek
(2020) galigmasinda bireylerin finansal tutum ve finansal davraniglarina gore
gelisen finansal okuryazarlik seviyelerinin BES’e katilimlar iizerinde pozitif
etkisinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Akgiil ve Yigiter (2021) ¢aligmalarinda
birikim ve BES ile davranigsal finans egilimleri arasinda pozitif yonlii iligkiler
belirlemislerdir. Sar1 ve Saka Ilgin (2021), ¢aligmalarinda finansal bilgi, tutum
ve davranig bilegenleri iizerinden tanimladiklari finansal okuryazarlig: teorik
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olarak ele almislardir. Tiwari vd. (2021) ¢aligmalarinda Hindistan’da finansal
tutum, davranig ve emeklilik planlamasi arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Finansal davranig ve emeklilik planlamasinin pozitif iligkili oldugunu analiz
etmislerdir. Ibrahim ve Wahat (2023) ¢aligmalarinda ¢alisanlarin emeklilik
hazirhik siirecini ele almiglardir. Mustafa vd. (2023) ¢aligmalarinda finansal
tutum ve finansal okuryazarligin emeklilik planlamasini 6nemli 6lgiide
etkiledigini ortaya koymuslardir. Anuradha vd. (2024) ¢alismalarinda finansal
davranigin emeklilik refahini belirlemede oynadig kritik rolii vargulamislardir.
Karabulut ve Sar1 (2024) ¢aligmalarinda finansal tutum, davranig ve somiir
arasinda diisiik seviyede, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamlr iligki
bulmuglardir. Oksiiz ve Emir (2024) ¢aligmalarinda finansal okuryazarlik
diizeyi ile BES’e katilim tercihi arasinda anlamh bir iligki ortaya ¢ikarmuglardir.
Mustafa vd. (2025) galigmalarinda finansal tutumun, saglik okuryazarliginin
ve finansal danigmanlarla etkilesimin finansal emeklilik planlamasint olumlu
yonde etkiledigini gostermiglerdir. Ayrica, finansal okuryazarligin, finansal
tutumun, saglik okuryazarliginin ve finansal danigmanlarin roliiniin emeklilik
planlamasi tizerindeki etkilerini diizenledigi bulmuglardir. Ingale ve Paluri
(2025) gahismalarinda emeklilik tasarruflart igin finansal karar verme konusunda
toplu bilgiler sunmuglar ve emeklilik planlamasi igin finansal davranisi
islevsellestirmek ve 6l¢mek i¢in yapilar belirlemislerdir.

Bu dogrultuda ¢aligmanin temel amact, bireylerin emeklilik donemine yonelik
tinansal hazirlk siirecinde ortaya koyduklar: finansal tutum ve davraniglart
incelemek; s6z konusu davraniglart bigimlendiren demografik degiskenleri analiz
ederek emeklilige iliskin finansal farkindalik ve biling diizeyinin yiikseltilmesine
bilimsel katki sunmaktir. Ayrica demografik degiskenler agisindan ise galigma
hayatina devam eden bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir seviyesi,
1§ tecriibesi ve miilkiyet durumlari gibi 6zelliklerinin de emeklilik donemine
iliskin finansal hazirlik siireci, finansal tutum ve finansal davransla iligkili olup
olmadig arastirilnugtir. Tliskiyi 6lgmek igin aktif galigma hayatinda bulunan
537 katihimciya anket uygulanarak veri seti elde edilmigtir. Analizlerde SPSS
24 programu kullanilmugtir. Elde edilen bulgular, bireylerin finansal hazirhik
stirecine iligkin tutum ve davraniglarina yonelik farkindaligin artirilmasina
hizmet edecek politika 6nerilerinin olugturulmasina bilimsel temel saglamay1
hedeflemektedir.

2. Calismanin Metodolojisi

Bu boliimde ¢aliymanin amaci, 6nemi, evreni ve Orneklemi, ¢aliymada
kullanilan olgekler, veri toplama siirecine iliskin bilgiler ve son olarak ise
ulagilan bilgiler yer almaktadir.
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2.1. Calismanin Amaci ve Kapsamui

Bu ¢aligma, bireylerin emeklilik donemine yonelik finansal hazirhk siirecinde
finansal tutum ve davraniglarinin etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica,
bireylerin demogratik 6zelliklerinin emeklilik donemine yonelik finansal
hazirlik siirecinde finansal tutum ve davranglartyla iligkili olup olmadig da
incelenmigtir.

Yapilan galigmanin literatiire iki temel katki sunacag diisiiniilmektedir. Tlk
olarak, literatiirde sinirli sayida bulunan emeklilige yonelik finansal hazirlik
siirect ile finansal tutum ve davranis 6zellikleri arasindaki iligkinin incelendigi
caligmalarla kargilastirma olanag: sunmasi bakimindan katkida bulunacag:
diigiiniilmektedir. Tkinci olarak ise, caligma bulgularinin bireylerin emeklilik
donemine iligkin finansal hazirlik siirecinde kargilagabilecekleri olas: giigliikler
konusunda farkindalik olusturmasina ve emeklilik hedeflerine ulagsmada finansal
tutum ve davraniglarin belirleyici bir rol oynadiginin anlagilmasina katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

2.2. Calismanin Yontemi

Bu ¢aligma, halihazirda galigan bireylerin emeklilik donemine iliskin finansal
hazirlik siiregleri ile finansal tutum ve davraniglar1 arasindaki iliskiyi betimsel ve
iligkisel tarama modeli ile incelemektedir. Betimsel tarama modelinde belli bir
konuya ait mevcut durum aragtirlmaktadr. Tliskisel tarama modeli ise iki ya da
daha fazla degiskenin beraber degisimini ve bu degisimin miktarini belirlemek
i¢in kullanilmaktadir (Karasar, 2019). Calismanin amacindan hareketle iligkisel
tarama modeli kullanilarak analizin gergeklestirilmesi uygun goriilmiistiir.

2.3. Calismanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, 2024 yil igerisinde Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektorde
istthdam edilen bireyler olusturmaktadir. Caliymanin evreni; genis bir yag
araligin1 kapsayan, farkli gelir diizeyleri ile gesitli egitim seviyelerine sahip
bireylerden olugmaktadir.

S6z konusu evren kapsaminda, ¢aligmanin amacini gergeklestirmek igin
uygulanacak anket ¢aligmasina iligkin 6rneklem, basit rastgele ornekleme
yontemi kullanilarak elde edilmistir. Basit rastgele 6rnekleme yontemi, gruplart
olugturan kisi sayilarinin homojen olmadigi durumlarda da etkili bir 6rnekleme
yaklagimi olarak kabul edilmektedir. 2024 yili verilerine gore Tiirkiye’de
toplam caligan sayst yaklagik 32 milyon olarak raporlanmustir (TUIK, 2024).
Orneklem yeter sayist p = N /(1+ N *¢?) yontemi ile hesaplanmistir (Saracel
vd., 2022, s. 28). £%5 6rnekleme hatasi (a) ile halihazirda ¢aligan bireylere
uygulanmistir. Caligma igin 6ngoriilen 6rneklem yeter sayist 385 olarak
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belirlenmigtir. Bu ger¢evede kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak gerekli
bilimsel gegerlilik saglanmig ve toplamda 537 katihimcidan anket formu elde
edilmigtir.

2.4. Calismanin Veri Toplama Siireci

Analizlerde kullanilan verilere ulagmak igin 2024 yili igerisinde anket
tekniginden faydalanilmugtir. Anket Google formlar tizerinden hazirlanarak
hedef kitleyle yiiz yiize gelmeden link gonderilerek uygulanmigtir. Bu kapsamda
olusturulan anket formunun ilk boliimii cinsiyet, yag, medeni durum, egitim
durumu, ¢aligma durumu, aylik toplam gelir, i tecriibesi, kendine ait ev, kendine
ait araba ve bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi sayis1 demografik sorularindan
olugmaktadir. Ardindan halihazirda gahisan bireylerin emeklilige finansal hazirlik

stireci 6lgegi ile finansal tutum ve davranig olgekleri gelmektedir.

2.5. Calismanin Hipotezi

Caligmada esas olarak emeklilige iliskin finansal hazirlik siireci ile finansal
tutum ve davranig Ozellikleri arasindaki iligkiyi belirlemek igin yapilan literatiir
taramasi sonucunda emeklilige iliskin finansal hazirlik stireci ile finansal tutum
ve davraniglar arasinda hipotez gelistirilmistir. Hipotez agagidaki sekildedir;

H,: Emeklilige iliskin finansal hazirlik siireci ile finansal tutum ve davranuglar
arasinda iliski bulunmaktadir.

2.6. Calismada Kullanilan Olgekler

Caligmada emeklilige iligkin finansal hazirlik siireci, finansal tutum ve
finansal davranisa iliskin 6lgiimler gergeklestirilmistir. Tlk olarak emeklilige
iliskin finansal hazirlik siirecini 6l¢mek igin “emeklilige finansal hazirlik 6lgegi”
kullamlmistir (Vieira vd., 2022). Olgek 13 sorudan olugmaktadr. Tkinci olarak
ise finansal tutum ve finansal davranisi 6l¢mek i¢in “finansal tutum ve finansal
davranis 6lgegi” kullanilnugtir (Sarigiil, 2015). Olgek 14 sorudan olugmaktadir.

Caliymada kullanilan ti¢ 6lgekte 5°0 likert Olgegi olarak hazirlanmig ve
Olgekteki sorular 1 ile 5 arasinda puanlandirilarak sunulmugtur.

2.7.Calismanin Siurhiliklar

Caligmanin belirli sayida ¢alisan birey tizerinde uygulanmis olmasi,
aragtirmanin onemli bir simirliligini olugturmaktadir. Bu sinirhiligin
temel nedeni aragtirmacinin katilimeilarla yiiz yiize gelmesinin miimkiin
olmamasindan dolay1 veri toplama siirecinin uzaktan gergeklestirilmesidir.
Aragtirmacinin veri toplam siirecinde katilimcilarin ig yogunlugundan dolay:
her biriyle yiiz yiize gelinemediginden 6lgeklerin dogru anlagilmasi ve uygun
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cevaplar alabilme konusunda bazi giigliikler yaganmistir. Caligmanin belli bir
donem igerisinde gergeklestirilmig olmasi katilimcilarin s6z konusu dénem
igerisindeki finansal kosullarina 6zgii gegici etkilerin ¢aligmanin sonucunu
etkileme ihtimalini beraberinde getirmektedir. Ote yandan uzun yillar siiren
emeklilige finansal hazirlik siirecinin etkilerini belli bir zaman diliminde yapilan
caligmayla incelemek gii¢ olabilmektedir. Bu agidan bakildiginda bireylerin
tinansal tutum ve davraniglarinda zaman i¢inde meydana gelebilecek degisimler
calisma kapsaminda gozlemlenememistir. Anket uygulanmaya baglamadan
once orneklem gurubu olan halihazirda ¢aligan bireyler anket formunun igerigi
hakkinda bilgilendirilmig ve sonrasinda anketi doldurmalari talep edilmistir.
Bu yaklagimla s6z konusu sinirhiliklarin en aza indirilmesi amaglanmugtir.

2.8. Gegerlilik, Giivenilirlik ve Veri Analizi

Caligmada, 6lgme araglarinin gegerliligine iliskin olabilecek sorunlart en
aza indirmek ve bilimsel giivenilirligi artirmak amaciyla, literatiirde yaygin
olarak kullanilan ve kabul gormiis 6lgekler tercih edilmigtir. S6z konusu
olgeklerin gegerliliginin literatiir tarafindan desteklenmesi, bu 6lgeklerin galisma
kapsaminda giivenle kullanilabilecegini gostermektedir.

Bir 6l¢iim aracinin, hedeflenen 6zelligi ne derece tutarl: ve istikrarh bigimde
olgtiigii gosteren giivenilirlik analizi, belirlenen 6lgek dogrultusunda hazirlanan
anketin yanitlarinin i¢ tutarhiligini degerlendirmeye yonelik bir testtir.
Caligmalarda sik¢a bagvurulan bu analiz yontemlerinden biri de Cronbach’s
Alpha katsayisidir ve mevcut ¢aligmada bu yontem kullanidmistir. Giivenilir bir
olgek, benzer kogullarda tekrar uygulandiginda sonuglarda 6nemli bir degisiklik
gostermemektedir (Altunigik vd., 2007: 114). Glivenilirligin kabul edilebilir
olmas i¢in a=0,6 olmasi gerekmektedir. Cronbach’in Alpha giivenilirlik
testinin yorumlanmasi agagidaki gibi yapilmaktadir (Altunigik vd., 2007: 116).

Elde edilen verilerin garpiklik ve basiklik degerleri 1,5 arasinda oldugundan
normal dagilima uygun gosterdigi varsayilir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu
caliymada kullanilan emeklilige finansal hazirlik 6lgegi ile finansal tutum ve
davranug 6lgeginin demografik sorulardan olan cinsiyet, medi durum, kendinize
ait ev ve arabaya incelenmesinde bagimsiz 6rneklemler t-tesi kullanilmistir. S6z
konusu 6lgeklerin demografik sorulardan geriye kalanlara gore incelenmesinde
ise tek yonlit ANOVA testi kullanilmugtir. Ayrica varyanslarin homojen olup
olmadig Levene testi ile belirlenmistir. Degiskenlerin sahip oldugu varyanslarin
homojen olmasi sebebiyle gruplar arasindaki ikili kargilagtirmalarda Tukey
HSD testi kullamlmustir. Son olarak bireylerin emeKklilige hazirlik siireci ile
finansal tutum ve davraniglar arasindaki iligkinin yoniinii ve derecesini tespit
etmek i¢in Pearson Korelasyon testi kullanilmistir.
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Tablo 1. Olgekleve Ait Giivenilirlik Katsaydar

Caligmada Kullanilan Olgekler Alpha (a)
Emeklilige Finansal Hazirlik Olgegi 0,811
Finansal Tutum ve Davranig Olgegi 0,683

Tablo 1 incelendiginde kullanilan 6lgeklerin giivenilirliklerinin bagaril
sonuglar verdigi goriilmektedir.

3. Calismanin Bulgular1 ve Yorumlanmasi

Caligma bulgular baghg altinda ¢aligan bireylerin demografik 6zelliklerine
ait bilgiler, emeklilige finansal hazirlik 6lgegi ile finansal tutum ve davranig
Olgekleri igin yapilmug olan aritmetik ortalama, standart sapma, mod, medyan
gibi istatistiki bilgiler ve ¢aligmanin esas sorularina cevap niteliginde olabilecek
degiskenlerin arasindaki iligki katsayilart bulunmaktadir.

3.1. Bireylerin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bulgular

Caligmaya katilan 537 galisan bireyin demografik 6zelliklerine gore dagilimi
tanimlayicr istatistikler aracihigiyla ele alinmaktadir (N, %). Bu dogrultuda
ulagilan bulgular Tablo 2’de bulunmaktadir.

Tablo 2. Calwan Bireylerin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

N % N %
Cinsiyet Aylik Toplam Gelir
Kadin 312 58,1 17000 TEden az 33 6,1
Erkek 225 419 17000 TL — 33000 TL arast 100 18,6
Yas 33001 TL — 50000 TL arast 258 48
18-27 59 11 50001 TL ve iizeri 146 272
28-37 140 26,1 Is Tecriibesi
38-47 145 27 1 yil ve alt 29 54
48 ve tistli 193 359 2 -5 yil aras1 57 10,6
Medeni Durum 6 — 10 yil aras: 75 14
Evli 401 747 11 - 15 yil arast 80 149
Bekar 136 25,3 16 yil ve tizeri 296 55,1
Egitim Durumu Kendine Ait Ev
Ilkogretim 4 07 Evet 345 64,2
Ortadgretim 29 54 Hayir 192 358
On Lisans 30 5,6 Kendine Ait Araba
Lisans 337 62,8 Evet 349 65
Lisansiistii 137 255 Hayir 188 35
Calisma Durumu Bakmakla Yiikiimlii Kisi Sayis1

Ozel Sektor 125 233 Sifir 159 296
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Kamu Sektori 359 66,9 Bir 97 18,1
Ogrenci 9 1,7 Tki 119 222
Calismiyor 44 82 Ug 92 171
Dort 51 9,5
Bes ve tizeri 19 3,5

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan bireylerin %58,1°1 kadinlardan,
geriye kalani ise erkeklerden olugmaktadir. Bu ¢ergevede katilimcilarin ¢ogu
kadindir. Calisanlarin yag araliklart incelendiginde %35,9’unun 48 yas ve
tistii, %27’sinin 38-47 yas araliginda, %26,1’inin 28-37 yas araliginda ve son
olarak %11’inin 18-27 yag araliginda oldugu goriilmektedir. Ankete cevap
verdikleri donemde ¢alisanlarin %74,7’sinin evli, geriye kalanlarin ise bekar
oldugu anlagilmaktadir. Egitim durumuna bakildiginda bireylerin %62,8’inin
lisans, %25,5’inin lisansiistii, %5,6’s1nin 6n lisans, %5,4’{iniin ortabgretim ve
geriye kalanlarin ise ilkogretim mezunu oldugu gortilmektedir.

Ankete katilan bireylerin galigma durumuna bakildiginda %66,9’unun
kamu sektorii, %23,3%niin 6zel sektor, %8,2’sinin ¢aligmadigl ve son
olarak %1,7’sinin ise 6grenci oldugu goriilmektedir. Aylik toplam gelirlerine
bakildiginda ise %48’inin 33001 TL - 50000 TL aras1 gelire sahip oldugu,
%27,2’sinin 50001 TL ve iizeri gelire sahip oldugu ve geriye kalanlarin ise
33000 TIden az gelire sahip oldugu goriilmektedir. Ts tecriibesi agisindan
bakildiginda ise yaklagik %70’inin 11 yil ve tizeri tecriibeye sahip oldugu
goriilmektedir.

Son olarak halihazirda ¢alisan bireylerin yaklagik %65’inin hem ve hem
de arabaya sahip oldugu gortilmektedir. S6z konusu bireylerin %29,6’s1nin
bakmakla yiikiimlii kimseye sahi olmadig1, %22,2’sinin bakmakla yiikiimlii iki
kisiye sahip oldugu, %18,1’inin bakmakla yiikiimlii bir kigiye sahip oldugu,
%]17,1’inin bakmakla yiikiimlii ii¢ kigiye sahi oldugu, %9,5’inin bakmakla
yukiimlii dort kisiye sahip oldugu goriilmektedir.

3.2. Bireylerin Emeklilik Dénemine Tliskin Finansal Hazirlik
Siireci ile Finansal Tutum ve Davraniglar: ligkisine Ait Bilgiler

Bireylerin emeKklilik donemine iligkin finansal hazirlik stireci ile finansal
tutum ve davraniglart iligkisinin derecesinin belirlenebilmesi i¢in korelasyon
analizi yapilmugtir. S6z konusu analiz sonucu ulagilan bulgular Tablo 3’te yer
almaktadr.
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Toblo 3. Finansal Hazwiik Siiveci ile Finansal Tutum ve Davvanaslars Tliskisi

Bireylerin

- Standart E{nekh!ﬂ( Finansal  Finansal
Olgekler Ortalama Donemine
Davranis  Tutum

Sapma Tliskin Finansal
Hazirlik Siireci

Bireylerin
Emeklilik
Donemine ili§kin 3,722 0,442 1 0,264**  0,197**
Finansal Hazirlik
Siireci

Finansal Davranig 3,321 0,329 0,264** 1 0,414**
Finansal Tutum 3,052 0,527 0,197** 0,414** 1

** 0,01 diizeyinde, N=537

Tablo 3’te 6lgeklere iligkin yapilan korelasyon analiziyle aragtirmanin hipotez
kisminda sunulan emeklilige iliskin finansal hazirlik siireci ile finansal tutum
ve davraniglar arasindaki iligkilerin anlamli oldugu gosterilmistir. Ayrica Tablo
3’ten emeklilige iliskin finansal hazirlik siireci ile finansal tutum ve davraniglar
arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu ortaya ¢tkmaktadr.

Tablo 3’te korelasyon analizleri ile emeklilige iligkin finansal hazirhik siireci
ile finansal tutum ve davraniglar arasindaki farkliliklar gosterilmektedir. Buradan
hareketle emeklilige iligkin finansal hazirlik siireci ile finansal davranig arasinda
pozitif iliski bulunmustur. Diger taraftan emeklilige iliskin finansal hazirhk
stirect ile finansal tutum arasinda da pozitif iliski bulunmugtur.

3.3. Katilima Bireylerin Ozelliklerine Gore Emeklilige Yonelik
Finansal Hazirlik Siirecine Iligkin Goriigleri

Ankete katilan galigan bireylerin demografik 6zellikleri ve emeklilige iliskin
tinansal hazirhk stirecine iligkin 6zelliklerin farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koyabilmek i¢in T-testi veya ANOVA testi yapilmigtir. S6z konusu
analizlere ait bilgilere agagida yer verilmektedir.

3.3.1. Katilimet Bireylerin Cinsiyetine Iliskin Bulgular

Cinsiyete gore katilimei bireylerin emeKklilige iliskin finansal siireci 6lgegi
puanlarinin anlamli bir farka sahip olup olmadig: bagimsiz 6rneklem t-testi
ile analiz edilmistir. S6z konusu bulgular Tablo 4’te belirtilmektedir.
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Emeklilige Finansal Hazwlik Stivecinin T-Testi Sonuglar:

Olgek Cinsiyet N Ortalama Standart T P
Sapma

Bireylerin Emeklilik Kadin 312 2,906 0,615 5,352 0,021

Dénemine Iligkin Erkek 225 3,069 0,708

Finansal Hazirlik

Siireci

Tablo 4’te goriilecegi tizere bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore
emeklilige iliskin finansal siireciyle erkek ve kadin bireyler arasinda istatistiki
agidan anlamli bir fark vardir (p<0,05). Emeklilige iligkin finansal siireci igin
3,069 degeriyle erkek bireylerin puan ortalamasi 2,906 degerini tagiyan kadin
bireylerin puan ortalamasindan ytiksektir.

3.3.2. Katilimct Bireylerin Yaglarma Tliskin Bulgular

Yaga gore katilimar bireylerin emeklilige iliskin finansal siireci 6lgegi
puanlarinin anlaml bir farka sahip olup olmadigi ANOVA testi ile analiz
edilmigtir. S6z konusu bulgular Tablo 5°te belirtilmektedir.

Tablo 5. Yasa Gove Emeklilige Finansal Hazwlik Siivecinin ANOVA Testi Sonuglar:

Olgck Yas N  Ortalama Standart P
Sapma
. . 18 -27 59 3,190 0,739
Bireylerin
Emeklilik 28 - 37 140 2,920 0,706
Doénemine Iligkin 38 - 47 145 2,879 0,638 3,777 0,011
Finansal Hazirlik 43
Siireci YRYE 193 3,020 0,599

usti

Tablo 5’te goriilecegi tizere ANOVA testi sonuglarina gore emeklilige
iligkin finansal siireciyle bireylerin yaslar1 arasinda istatistiki agidan anlamh
bir fark vardir (p<0,05). Yani ¢aligan bireylerin yag1 emeklilige iligkin finansal
hazirlik siirecini etkilemektedir. Tamhane testi ile emeklilige iliskin finansal
hazirliktaki farkin “18-27” ile “38-47” yasta anlamli oldugu belirlenmistir.
Emeklilige iliskin finansal siireci igin 3,190 degeriyle “18-27 yas bireyler en
yiksek puan ortalamasina, 2,879 degerine sahip “38—47” yas bireyler ise en
diigiik puan ortalamasina sahiptir.
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3.3.3. Katilimci Bireylerin Egitim Durumlarmna Iligkin Bulgular

Egitim durumuna gore katilimc bireylerin emeklilige iliskin finansal stireci
olgegi puanlarinin anlamh bir farka sahip olup olmadigt ANOVA testi ile analiz
edilmigtir. S6z konusu bulgular Tablo 6’da belirtilmektedir.

Tablo 6. Egitim Durumuna Gove Emeklilige Finansal Hazwlik Siivecinin ANOVA
Testi Sonuclar:

Olgek Egitim durumu N Ortalama Standart F r
Sapma
Tlkogretim 4 2,557 1,015
Bireylerin .
Emeklilik O}'taogrctlm 29 2,644 0,655
. Donemine On Lisans 30 2,900 0,689 3,429 0,009
Higkin Finansal Lisans 337 2,968 0,663
Hazirlik Siireci
Lisansiistii 137 3,090 0,611

Tablo 6’da goriilecegi tizere ANOVA testi sonuglarina gore emeklilige iligkin
tinansal stireciyle bireylerin egitim durumlari arasinda istatistiki agidan anlamh
bir fark vardir (p<0,05). Yani ¢aligan bireylerin egitim durumlar1 emeklilige
iliskin finansal hazirhk siirecini etkilemektedir. Scheffe testi ile emeklilige iligkin
tinansal hazirliktaki farkin “ortadgretim” ile “lisansiistii” egitim durumlarinda
anlamli oldugu belirlenmigtir. Emeklilige iliskin finansal siireci igin 3,09
degeriyle “lisansiistii” mezunu bireyler en yiiksek puan ortalamasina, 2,557
degerine sahip “ilkogretim” mezunu bireyler ise en diigiik puan ortalamasina
sahiptir.

3.3.4. Katilimci Bireylerin Aylik Toplam Gelirlerine ili§kin
Bulgular

Aylhk toplam gelire gore katilimci bireylerin emeklilige iliskin finansal siireci
0lgegi puanlarinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigi ANOVA testi ile
analiz edilmistir. S6z konusu bulgular Tablo 7°de belirtilmektedir.
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Tablo 7. Aylik Toplam Gelire Gorve Emeklilige Finansal Hazwlik Siivecinin ANOVA
Testi Sonugclar:

4 . Standart
Olgek Aylik toplam gelir N Ortalama Sapma F r

Bireylerin 17000 TTden az 33 2,687 0,651

Emeklilik
Donemine 17001-33000 TL 100 2,847 0,574 12,125 0,000

Higkin Finansal  33001-50000 TL 258  2.915 0,664
Hazirlik Stireci .
50001 TL ve iistii =~ 146 3,232 0,637

Tablo 7°de goriilecegi lizere ANOVA testi sonuglarina gore emeklilige
iliskin finansal siireciyle bireylerin aylik toplam gelirleri arasinda istatistiki
agidan anlamlr bir fark vardir (p<0,05). Yani ¢alisan bireylerin aylik toplam
gelirleri emeklilige iliskin finansal hazirlik stirecini etkilemektedir. Scheffe testi
ile emeklilige iligkin finansal hazirliktaki farkin “17000 TEden az” ile “50001
TL ve tistii” egitim durumlarinda, “17001-33000” ile “50001 TL ve tisti”
egitim durumlarinda ve son olarak “33001-50000” ile “50001 TL ve tistii”
egitim durumlarinda anlamli oldugu belirlenmistir. Emeklilige iliskin finansal
stirect i¢in 3,232 degeriyle “50001 TL ve iistli” aylik toplam gelire sahip
bireyler en yiiksek puan ortalamasina, 2,687 degerine sahip “17000 TEden
az” ayhik toplam gelire sahip bireyler ise en diigiik puan ortalamasina sahiptir.

3.4. Katilimar Bireylerin Ozelliklerine Gore Finansal Davraniglara

Tliskin Goriigleri

Ankete katilan ¢alisan bireylerin demografik 6zellikleri ve finansal
davraniglarina iligkin 6zelliklerin farklilik gosterip gostermedigini ortaya

koyabilmek amaciyla T-testi veya ANOVA testi yapimigtir. Bu analizlere ait
bilgilere agagida yer verilmektedir.

3.4.1. Katilimct Bireylerin Yaglarina Tliskin Bulgular

Yaga gore katilimear bireylerin finansal davranig siireci 6lgegi puanlarinin
anlaml bir farka sahip olup olmadigi ANOVA testi ile analiz edilmigtir. S6z
konusu bulgular Tablo 8’de belirtilmektedir.
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Tablo 8. Yasa Gore Finansal Davvanas Siivecinin ANOVA Testi Sonuglar:

Olcek Yas N Ortalama Standart F r
Sapma

18-27 59 3,220 0,573

Finaneal 28 -37 140 3,402 0,693

1mnans

Davranig _ 38~ 47 145 3,581 0651 11427 0,000
4yagve g3 3,687 0,543
ustu

Tablo 8°de goriilecegi tizere ANOVA testi sonuglarina gore finansal davranig
stireciyle bireylerin yaslari arasinda istatistiki agidan anlaml bir fark vardir
(p<0,05). Yani ¢alisan bireylerin yas1 finansal davranug siirecini etkilemektedir.
Tamhane testi ile finansal davranigtaki farkin “18-27” ile “38—47” yasta,
“18-27” ile “48 ve tistii” ve “28-37” ile “48 ve {istii” yagta anlamli oldugu
belirlenmigtir. Finansal davranug siireci igin 3,687 degeriyle “48 yag ve tstii”
yas bireyler en yiiksek puan ortalamasina, 3,220 degerine sahip “18-27" yag
bireyler ise en diigiik puan ortalamasina sahiptir.

3.4.2. Katilimet Bireylerin Egitim Durumlarina Iligkin Bulgular

Egitim durumuna gore katilimcr bireylerin finansal davranug siireci 6lgegi
puanlarinin anlaml bir farka sahip olup olmadigi ANOVA testi ile analiz
edilmigtir. Ulagilan bulgular Tablo 9’da belirtilmektedir.

Tiblo 9. Egitim Durumuna Gove Finansal Davranas Siivecinin ANOVA Testi

Sonuglar:
Olgek Egitim N Ortalama Standart F P

durumu Sapma
Tlkogretim 4 3,000 1,088
Ortadgretim 29 3,270 0,567

Finansal “ yions 30 3566 0,673 2424 0,047

Davranis

Lisans 337 3,530 0,636
Lisanststii 137 3,604 0,613

Tablo 9’da goriilecegi tizere ANOVA testi sonuglarina gore finansal davranug
stireciyle bireylerin egitim durumlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
vardir (p<0,05). Yani ¢aligan bireylerin egitim durumlar finansal davranig
stirecini etkilemektedir. Emeklilige iligskin finansal siireci igin 3,604 degeriyle
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“lisansiistii” mezunu bireyler en yiiksek puan ortalamasina, 3,000 degerine
sahip “ilkogretim” mezunu bireyler ise en diigiik puan ortalamasina sahiptir.

3.4.3. Katilimct Bireylerin Is Tecriibelerine Iliskin Bulgular

Is tecriibesine gore katilimer bireylerin finansal davranis siireci Slgegi
puanlarinin anlaml bir farka sahip olup olmadigit ANOVA testi ile analiz
edilmigtir. S6z konusu bulgular Tablo 10°da belirtilmektedir.

Tablo 10. Is Tecriibesine Gove Finansal Davranis Siivecinin ANOVA Testi Sonuglar

Olgek Is tecriibesi N Ortalama Standart F r
Sapma
1 yil ve alts 29 3,339 0,540
2-5 yil arasi 57 3,213 0,634
Finansal =7, yilarast 75 3,375 0,727 9,032 0,000
Davranig
11-15 yilaras1 80 3,502 0,555
16 yil ve iizert 296 3,662 0,607

Tablo 10°da goriilecegi tizere ANOVA testi sonuglarina gore finansal
davranig siireciyle bireylerin ig tecriibeleri arasinda istatistiki agidan anlaml
bir fark vardir (p<0,05). Yani galigan bireylerin ig tecriibeleri finansal davranig
stirecini etkilemektedir. Scheffe testi ile finansal davranistaki farkin “2-5 yil
aras1” 1§ tecriibesi ile “16 yil ve tizeri” i§ tecriibesinde ve “6-10 yil aras1” ig
tecriibesi ile “16 yil ve tizeri” i tecriibesinde anlamli oldugu belirlenmistir.
Finansal davranug siireci igin 3,662 degeriyle “16 yil ve lizeri” ig tecriibesine
sahip bireyler en yiiksek puan ortalamasina, 3,213 degerine sahip “2-5 yil
arast” i tecriibesine sahip bireyler ise en diigiik puan ortalamasina sahiptir.

3.6. Sonug ve Oneriler

Bireylerin emeklilik donemine saglikli ve giivenli bir bi¢imde ulagabilmeleri,
yalnizca galigma yagamlar1 boyunca elde ettikleri gelirle degil; ayni1 zamanda
bu geliri ne 6lgiide planlayip etkin bigimde yonettikleriyle de dogrudan
iliskilidir. Emeklilik, bireyin iiretken yasamindan ¢ekildigi ve gelir kaynaklarinin
azaldig1 bir donem olmasi nedeniyle, bu doneme iligkin yapilan hazirliklar
stirecin niteligini belirleyen kritik bir unsur haline gelmektedir. Bu baglamda,
bireylerin finansal tutumlari ve davranig bigimleri, emeklilik donemine yonelik
planlamalarin bagarisin1 dogrudan etkileyen temel unsurlardan biri olarak 6ne

¢ikmaktadir.

Bu galigma bireylerin emeklilik donemine yonelik finansal hazirlik siirecinde
ortaya koyduklar: finansal tutum ve davraniglar1 incelemek; bu davranislar



198 | Emeklilige Yonelik Finansal Hazorltk Siivecindeki Tutum ve Davvamgslarin Incelenmesi

bigimlendiren demografik degigkenleri analiz etmek suretiyle emeklilige iliskin
finansal farkindaligin yiikseltilmesine katki saglamay: amaglamaktadir.

Elde edilen bulgular cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, gelir
diizeyi ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayist gibi demografik degiskenler
ger¢evesinde incelenmig ve emeklilige yonelik finansal hazirlikta s6z konusu
degiskenlerin etkisi analiz edilmigtir. Analizler sonucunda, bazi demografik
degiskenlerin finansal hazirlik tizerinde sinirh veya anlamli etkisinin bulunmadigi
goriiliirken; 6zellikle egitim durumu gibi degiskenlerin belirleyici bir rol
istlendigi belirtilmigtir. Bu baglamda, ¢aligmanin mevcut literatiirii destekleyici
ve literatiirdeki bazi bulgularla gelisen yonleriyle 6zgiin katkilar sundugu
kabul edilmektedir.

Mevcut galigmada, bireylerin emeklilik donemine yonelik finansal hazirlik
stiregleri ile finansal tutum ve finansal davraniglari arasinda anlamli iligkilerin
bulundugu tespit edilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore,
emeklilige iliskin finansal hazirlik siireci ile finansal davranislar arasinda pozitif
ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki mevcuttur. Bu bulgu, gelecege yonelik
tinansal planlama yapan bireylerin ayn1 zamanda daha aktif ve tutarh finansal
davransslar sergilediklerini ortaya koymaktadir. Lusardi ve Mitchell (2011)
caligmalariyla benzer sonuglar elde edilmigtir. Benzer sekilde, finansal tutum ile
emeklilige yonelik finansal hazirlik siireci arasinda da anlamli bir pozitit iligki
saptanmugtir. S6z konusu iligki, bireylerin mali konulara yonelik gelistirdikleri
yaklagim bi¢iminin, uzun vadeli planlama davranislar1 tizerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Mustata vd. (2023) ile Mustafa vd.
(2025) galigmalariyla benzer sonuglar elde edilmistir.

Caligmada katilimei bireylerin demografik 6zelliklerine gore emeklilige
yonelik finansal hazirhik diizeylerinde anlamli farkliliklar olup olmadig:
incelenmistir. Oncelikle cinsiyet degiskeni incelendiginde, erkek katilimeilarin
emeklilige yonelik finansal hazirlik diizeylerinin kadin katiimcilardan istatistiksel
olarak anlamli bi¢gimde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Caligmanin bu
bulgusuna gore, erkeklerin toplumsal rol beklentileri ve aile igindeki ekonomik
sorumluluklar1 nedeniyle emeklilige yonelik hazirlik diizeylerinde daha yiiksek
puanlar aldiklar1 belirtilmektedir. Yaga gore bakildiginda ise, bireylerin yag
gruplarina gore emeklilige yonelik finansal hazirlik diizeylerinin farklilik
gosterdigi saptanmugtir. Aylik gelir durumuna bakildiginda ise emeklilige
yonelik finansal hazirlik diizeylerinin farkhilik gosterdigi saptanmustir. Bireylerin
gelir diizeylerinin emeklilik kararlarini dogrudan etkiledigi saptanmugtir.
Hastings ve Mitchell (2020) ¢aligmalartyla benzer sonuglar elde edilmistir.
Egitim durumuna bakildiginda ise emeklilige yonelik finansal hazirlik
diizeylerinin farklilk gosterdigi saptanmugtir. Daha yiiksek egitim diizeyine
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sahip bireylerin emeklilik planlamasinda daha bilingli davranma egiliminde
olduklar1 goriilmektedir.

Caligmada katilimar bireylerin demogratik ozelliklerine gore finansal
davranig diizeylerinde anlamli farkliliklar olup olmadigr incelenmigtir. Yaga
gore bakildiginda, bireylerin yas gruplarina gore finansal davranig diizeylerinin
farklihk gosterdigi saptannustir. Ozellikle 48 yas ve iizeri bireylerin finansal
davramg puanlariin geng yag gruplarina kiyasla daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.
Egitim durumuna gore bakildiginda bireylerin egitim durumlarina gore
finansal davranig diizeylerinin farklilik gosterdigi saptanmugtir. Egitim diizeyi
yikseldikge bireylerin finansal davranig puanlarimnin da arttig1 goriilmektedir.
Son olarak ise ig tecriibesine gore bakildiginda bireylerin is tecriibelerine
gore finansal davranig diizeylerinin farklilik gosterdigi saptanmugtir. Ozellikle
16 yil ve iizeri ig deneyimine sahip bireylerin, 2-5 yil tecriibeye sahip olan
bireylere gore daha yiiksek finansal davranig puanlarina sahip olduklar ortaya
¢ikmaktadir.

Caligmada katilimar bireylerin demografik 6zelliklerine gore finansal tutum
diizeylerinde anlamli farkliliklar olmadigr gortilmiigtiir.

Caligma bulgularmin dikkat ¢ektigi en 6nemli hususlarin baginda demografik
farkliliklarin emeklilige yonelik finansal hazirlik diizeyi tizerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugu gelmektedir. Bu baglamda, kamu ve 6zel sektor kuruluglart
hedef gruplarina yonelik finansal okuryazarlik egitimleri gelistirebilirler.
Ozellikle kadin galisanlarin yasadigi olumsuz durumlar giderilebilir. Diger
taraftan, diisiik gelir gruplarina yonelik devlet destekli emeklilik planlarinin ve
tegvik mekanizmalarinin olugturulmasi; bu gruplara 6zel vergi avantajlar ile
eslesen katki programlarinin hayata gegirilmesi diigiiniilebilir. Egitim diizeyi
ile finansal hazirlik arasindaki giiglii iliski dikkate alindiginda, temel egitim
miifredatina finansal okuryazarlik derslerinin eklenmesi ve yagam boyu 6grenme
programlar1 kapsaminda finansal planlama egitimlerinin yayginlagtirilmasi
onem arz etmektedir.

38—47 yag grubunun emeklilige yonelik finansal hazirlik agisindan en
diigiik puanlara sahip olmasi, bu yag araligindaki bireylerin yogun is ytikii ve
artan aile sorumluluklar1 nedeniyle finansal planlamaya yeterli diizeyde zaman
ayiramadiklarini gostermektedir. Bu dogrultuda, igverenlerin s6z konusu yag
donemindeki galiganlara 6zelinde, ig-yasam dengesi uygulamalarini finansal
danigmanlik hizmetleriyle birlestirerek caliganlarin emeklilige yonelik finansal
hazirliklarini giiglendirmesi 6nemlidir. Geng ¢alisanlarin (18-27 yas) yiiksek
farkindalik diizeyinden yararlanarak, kariyerlerinin baginda otomatik emeklilik
planlarina dahil edilmeleri igin farkindalik olugturulabilir. Ayrica tiim ¢aliganlara
yonelik diizenli finansal saglik kontrollerinin yapilmasi ve kisisellestirilmig
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emeklilik planlarinin sunulmasi, finansal hazirlik siirecinin etkinligine katkida
bulunabilir.

Sonug olarak, bu ¢aligma bireylerin emeklilik donemine iliskin finansal
hazirlik siirecindeki ortaya koyduklari finansal tutum ve davramglar inceleyerek
literatiire teorik bir katki sunmakta; ayn1 zamanda davranigsal finans alaninda
uygulanabilir pratik onerilerin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir. Gelecekte
gergeklestirilecek aragtirmalarda farkli sektorler ve degiskenler kapsaminda
benzer analizlerin yapilmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirliginin
degerlendirilmesi agisindan onemli katkilar saglayacaktir.
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