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Ozet

Isgiicii piyasasinda cinsiyet temelli farkliliklarin makroekonomik degiskenlerle
olan iligkisi, politika yapicilar agisindan dikkate deger sonuglar dogurmaktadir.
Bu iliskilerin zaman igindeki dinamik yapisinin incelenmesi, igsizlikle
miicadelede uygulanacak politikalarin etkinligini artirabilecek 6nemli bilgiler
sunacaktir. Bu caligma Tiirkiye’de enflasyon ve ekonomik biiyiimenin erkek ve
kadin igsizlik oranlar1 tizerindeki etkisini aragtirmaktadir. 1991-2024 yillarini
kapsayan yillik zaman serilerinin duraganlik durumlar1 Phillips-Perron birim
kok testiyle incelenmistir. Test sonuglari biiylimenin diizeyde, diger serilerin
birinci farki alindiginda duragan hale geldigini gostermistir. Farkli seviyelerde
duragan olmalar1 nedeniyle seriler arasindaki uzun dénemli iligkinin varliginin
sinanmasinda ARDL sinur testi yaklagimi kullanilmugtir. Elde edilen bulgular
hem kadin hem de erkek igsizlik oraninin enflasyon ve biiyiimeden etkilendigini
ortaya koymustur. Uzun donem katsayilar: enflasyonda meydana gelen bir
birimlik artigin erkek igsizlik oraninda 0.021, kadin igsizlik oraninda 0.027
birimlik azalmaya yol agtigini; bityiimede meydana gelen bir birimlik artigin
erkek igsizlik oraninda 0.161, kadin igsizlik oraninda 0.106 birimlik azalmaya
yol agtigini ortaya koymaktadir. Hata diizeltme modeli, kisa donemde ortaya
ctkan dengesizliklerin uzun doénemde kendiliginden dengeye geldigine
isaret etmektedir. Diagnostik test sonuglari caligmada kullanilan modellerin
giivenilir oldugunu gostermektedir. Sonuglar erkek istihdaminin iktisadi
biiylimeye, kadin istihdaminin ise fiyat hareketlerine daha duyarh sektorlerde
yogunlagtigina isaret etmektedir. Ancak katsayilar arasindaki farkin sinirlt
olmasi, kadin ve erkek igsizlik oranlarinin makroekonomik degiskenlere
tepkilerinin biiyiik ol¢iide benzer oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
Tiirkiye’de cinsiyete dayali igsizlik farkliliklarinin yalnizca makroekonomik
gostergelerle agiklanmasinin miimkiin olmadigint gostermektedir. Dolayistyla
yiiksek ve siirdiirtilebilir ekonomik biiyiime hizina ulagiimasi, sektorel
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cesitliligin artirilmasi, esnek caligma modellerinin desteklenmesi, egitim ve
beceri gelistirme programlarinin yayginlastirilmasi, emek piyasasindaki bu
sorunun ¢oziimiine katki saglayacaktir.

1. Giris

Tktisadi biityiime ve enflasyon, iilkelerin makroekonomik performansin
belirleyen temel gostergeler arasinda yer almakta ve emek piyasasi iizerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Geligmekte olan iilkelerde bu iki gosterge daha
dalgali bir seyir izlemekte, bu da iggiicii piyasasinda belirsizlikleri artirarak
kadin ve erkek igsizligi tizerinde farkli etkiler yaratmaktadir. Tirkiye
ckonomisinde de isgiicii piyasasinda 6nemli sorunlar oldugu ve bunun
son yillarda dalgalanan enflasyon ve biiylime oranlariyla iligkili olabilecegi
diisiintilmektedir.

Sanayi Devrimi’yle birlikte tiretimde makinelesmenin baglamasi, emek
talebinin niteligini koklii bigimde degistirmistir. Mekanik gii¢ kaynaklarinin
tretimde belirleyici hale gelmesi, fiziksel kuvvete dayal igler igin isgiiciine
duyulan ihtiyaci azaltmug, boylece ¢alisanlar arasindaki biyolojik ve fizyolojik
farkliliklarin tiretkenlik agisindan 6nemi biiyiik Ol¢iide ortadan kalkmistir.
Kadin emegine olan talebi belirgin bigimde artiran bu doniigtim, zamanla
kadinlarin farkli toplumsal alanlarda hak arayislarina da zemin hazirlamistir.
Mill (1869), kadinlarin sanayilesme siirecinden 6nemli kazanimlar elde
ettigini ifade etmigtir.

Kadinlarin emek piyasasindaki ilerleyisi XX. yiizyil boyunca devam
etmistir. Bunun sonucunda giintimiizde o6zellikle beseri sermaye agisindan
kadinlarin erkeklere yakinsadigi goriilmektedir. Ancak, ticret ve istihdam
seviyeleri bakimindan oldugu gibi, erkeklerin ve kadinlarin isgiicii piyasasinda
yerine getirdigi faaliyet tiirlerinde de belirgin farkliliklar bulunmaktadir
(Olivetti ve Petrongolo, 2016: 406). Bu durumun cinsiyetlere 6zgii biyolojik
ve fiziksel farkliliklarin yani sira toplumsal cinsiyet normlari, sosyo-Kkiiltiirel
ve ekonomik faktorlerden kaynaklandigi kabul edilmektedir.

Geleneksel toplumlarda kadinlarin iggiiciine katilimi erkeklere gore
daha zor olmaktadir. Bunun temel nedeni igverenlerin, kadinlarin tam
zamanl galigmasini engelleyecek ol¢iide aile sorumluluguna sahip oldugunu
diisiinmeleridir. Ayrica iggiicii piyasalarinin yeterinde gelismemis oldugu
bu iilkelerde, esnek galiyma saatleri ve evden ¢aligma imkanlarinin yetersiz
olmast da kadinlarin igsiz kalmasina neden olmaktadir (Lewandowska-
Gwarda, 2018: 184). Ancak, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algilarin
degismesi ve esnek caligma modelleri ile uzaktan g¢aligma olanaklarinin
giderek yayginlagmasi, kadinlarin isgiictine katilmini tegvik etmektedir.
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Bu ¢aliyma, temel makrockonomik gostergeler olan enflasyon ve
biiylimenin kadin ve erkek igsizligi tizerindeki etkisini aragtirmaktadir. Bu
amagla, 1991-2024 donemini kapsayan yillik zaman serileri kullamilarak
degiskenler arasindaki iliski ampirik agidan ele alinmaktadir. Literatiirdeki
gogu ¢alismadan farkl olarak igsizlik sorununu cinsiyet baglaminda ele alan
bu galigmada, farkli seviyelerde duragan olan seriler arasindaki uzun donemli
iligkiyl aragtirmaya olanak saglayan Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif
(ARDL) smur testi yaklagimi kullanilmaktadir.  Caligmanin ilerleyen
boliimlerinde sirasiyla Tiirkiye’de emek piyasast incelenecek, ilgili literatiir
degerlendirilecek, veri, yontem ve bulgular aktarilacak, sonug boliimiinde ise
elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

2. Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Genel Goriiniimii

Tiirkiye’nin sanayilegme siirecini ge¢ tamamlamasi, kadinlarin iggiiciine
katilmasinin  Oniindeki temel sorun olmugtur. Sanayilesmeden Onceki
donemlerde kadinlarin emek piyasasina dahil olmasi genellikle zorunluluk
sonucu ortaya ¢tkmig ve kalici olmamugtir. Balkan Savaglari, I. Diinya Savagi
ve Kurtulug Savagi sirasinda erkeklerin orduya katilmasi nedeniyle kadinlar
isgiictine dahil olmuslardir. Benzer bigimde II. Diinya Savagi sirasinda da daha
fazla sayida erkegin silah altina alinmasi sonucu kadinlar ¢aligmak zorunda
kalmuglardir. Fakat savag sona erdikten sonra kadinlarin isgiicii piyasasindan
cekilip geleneksel ev iglerine geri dondiikleri goriilmiistiir (Berber ve Yilmaz
Eser, 2008: 3).

XX. ytizyihn ikinci yaris1 Ttrkiye’de kadinlarin ¢aligma hayati bakimindan
onemli kirllmaya sahne olmustur. Bu yillarda kdyden kente dogru niifus
hareketliligi baglamug, kentlesmeyle birlikte kadin istthdaminda artig
meydana gelmigtir (Erdogan ve Yagar, 2018: 18). Bununla birlikte, bu artigin
iggiicii piyasasi agisindan kayda deger ve tatmin edici bir seviyede oldugunu
soylemek giictiir. Ciinkii kirsal bolgelerde ticretsiz aile isgisi olarak iktisadi
taaliyetin bir pargasi sayilan kadinlar, kente gog ettiklerinde gogunlukla ev igi
rollerle tanimlanarak iggiiciiniin diginda brrakilmiglardir (Karabiyik, 2012:
236).

Ithal ikameci sanayilesme anlayiginin benimsendigi 1960-1980 yallari
arasinda kadinlar iggiici piyasasindan diglanmaya devam etmigtir. Benzer
bigimde, ihracata dayali sanayilesme anlayigimin  benimsendigi 1980
sonrast donemde de kadinlarin tarim dig1 sektorlerde isgiiciine katiliminda
dikkate deger bir artiy yaganmamistir. Bu durum, istthdam yaratma ve
igsizlikle miicadelenin hiikiimetlerin 6ncelikli politikalar1 arasinda yer
almamasindan kaynaklanmistir. Kadin istihdamina yonelik 6zel politikalar



226 | Tiirkiye’de Cinsiyete Dayals Issizlik: Enflasyon ve Ekonomik Bisyiimenin Rolii

6. Bes Yillik Kalkinma Planr’'nda giindeme gelmis; ancak politika Onerileri
daha ok esnek, giivencesiz ve ev i¢inde icra edilebilecek ¢aligma bigimlerine
indirgenmigtir. (Toksoz, 2011: 27). Yine de “Caligan kadinlarin ¢aligma
hayati, sosyal giivenlik, saglik, mesleki egitim, yeniden ige alinma gibi
konularda kargilagtiklari, uygulamadan kaynaklanan giigliiklerin giderilmesi
igin tedbirler gelistirilecek, ¢ocuklarinin bakim imkanlarinin artirilmasi tegvik
edilecektir.” (6. Bes Yillik Kalkinma Plani, 1990) ifadesi, kadinlarin ¢aliyma
hayatindaki roliiniin anlagilmaya baglandigin1 gostermesi bakimindan
onemlidir.

Emek piyasasinda cinsiyet egitligini saglamaya yonelik somut adimlar
2000’li yillarda atilmistir. Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda, 2002
yilinda yeni Medeni Kanun, 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige
girmig ve 2004 yilinda Anayasa’min 10. maddesinde degisiklik yapilmistir
(Dedeoglu, 2009: 48). Bu diizenlemeler sayesinde kadimnlarin emek
piyasasindaki statiisii hukuki agidan erkeklerle esit hale getirilmig, kadinlarin
caligma haklar1 ve firsatlari gliglendirilmistir.

Tirkiye’de kadinlarin iggiicii  piyasasinda karsilagtigt  bircok sorun
bulunmaktadir. Toplumun kadinlara belirli roller atfetmesi, egitimde firsat
esitliginin saglanamamasi, kadmnlara yedek isgiicii muamelesi yapilmasi
ve Ucretlerin cinsiyet bazinda esit olmamast bunlarin yalmzca bir kismini
olugturmaktadir (Uslu ve $ahin, 2024: 89). Demografik ve sosyolojik
faktorlerin yani sira makroekonomik faktorler de kadinlar agisindan sorun
teskil etmektedir. Bu durum kadin ve erkek igsizlik oranlarinin ayrigmasina
yol agmaktadir.
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Sekil 1. Tiirkiye’de Kadwm ve Erkek Issizlik Ovany
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Sekil I°de yer alan ¢izgi grafikler, 1991-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
kadin ve erkek igsizlik oranlarinin zaman i¢indeki degigimini gostermektedir.
2008 Kiiresel Krizi'ne kadar kadin ve erkek igsizlik oranlarmin birbirine
gorece yakin seyrettigi, hatta bazi1 donemlerde kadin igsizlik oraninin erkek
igsizlik oramnin altinda kaldigi goriilmektedir. Ozellikle 1990’ yillarin
ortalarinda ve 2000’li yillarin baglarinda bu durum belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmugtir. Ancak 2008 Krizi, bu egilimde 6nemli bir kirilma yaratmug
ve cinsiyete gore igsizlik oranlarinin belirgin bigimde ayrigmasina neden
olmugtur. Kriz sonrasinda s6z konusu ayrigmanin derinleserek devam ettigi
ve giiniimiize kadar etkisini siirdiirdiigii gozlemlenmektedir.

3. Literatiir Taramasi

Literatiirde, ekonomik biiylimenin cinsiyete gore igsizlik ve istthdam
tizerindeki etkilerini Tiirkiye 6zelinde ele alan bir¢ok ¢aligma bulunmaktadr.
Zeren ve Kiling Savrul (2017), 1991-2014 doénemini Jatemi-J-Irandoust
sakl1 egbiitiinlesme testi ile analiz etmig ve kadin istthdaminin biiyiimeden
etkilendigini ifade etmiglerdir. Giiglii (2018) sabit ve rassal etkiler modeli
ile 2004-2014 araligini incelemis ve degiskenler arasindaki iliskinin ters U
seklinde oldugunu belirlemislerdir. Tirlioglu (2018), Granger nedensellik
testini kullanarak 1999-2017 donemini analiz ettigi ¢alismasinda degiskenler
arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi tespit etmistir. Aksoy vd. (2019),
1988-2018 yillarii ARDL smur testi yaklagimiyla aragtirmis ve kadin
istihdamimnin biiyiimeden olumlu anlamda etkilendigini belirlemislerdir.
Aksoy ve Ivrendi (2023), 2009-2020 donemini etki-tepki analizi aracihigiyla
degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, biiyiime erkek igsizlik oranini
azaltirken kadin igsizlik orani {izerine herhangi bir etki yaratmamaktadr.

Bazi ¢ahiymalar enflasyonun kadin istihdami {izerindeki etkisini
incelemigtir. Doganer (2022), Fourier ADL yaklagimini kullanarak 1990-
2020 yillarini analiz etmis ve uzun donemde enflasyonun kadin isttihdam
oranmnt artirdi@ini  tespit etmigtir. Aykin ve Azazi (2024) Johansen
esbiitiinlesme ile Granger ve Toda-Yamamoto nedensellik testleri araciligryla
1993-2023 donemini aragtirmuglardir. Ulasilan sonuglara gore, degiskenler
arasinda uzun dénemli bir iligki bulunmamakta; ancak enflasyondan kadin
istihdamina dogru tek yonli bir nedensellik iligkisi bulunmaktadir.

Bazi ¢aligmalarin ekonomik biiyiime ve enflasyonun cinsiyete gore
ayrigtirilmig 1§gucu piyasast gostergeleri tizerindeki etkilerini ele aldig:
goriilmektedir. Ozkok ve Atay Polat (2020) Johansen esbiitiinlesme testini
kullanarak 1990-2018 donemini, Sertgelik (2021) Maki egbiitiinlesme
testini kullanarak 1994-2019 donemini analiz etmigtir. Her iki ¢aligmada
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da kadinlarin iggiiciine katihm oraninin enflasyon ve biiyiimeden pozitif
yonde etkilendigi sonucuna ulagilmigtir. Arslan (2021) Gregory-Hansen
ve Engle-Granger egbiitiinlesme testlerini kullanarak 1988-2019 donemini
incelemigtir. Elde edilen bulgular, enflasyonun kadin istthdamini artirdigin;
ckonomik biiytimenin ise hizmet sektoriinde istthdamui artirirken, tarim ve
sanayi sektorlerinde azalttigini gostermektedir.

Cesitli ampirik ¢aligmalar, kadin ve erkek igsizlik oranlar1 agisindan histeri
etkisinin varhigini sinamistir. Cemrek ve Seker (2020), Zivot-Andrews ve
Lee-Strazicich birim kok testleriyle 2005-2019 zaman dilimini analiz etmig
ve histeri etkisinin kadin igsizligi igin gegerli oldugunu belirlemiglerdir.
Cigen (2020), Fourier KPSS birim kok testi ile 2005-2014 yillar1 arasin
inceledigi ¢alismasinda, bekar erkekler ve evli kadinlar igin igsizlikte histeri
etkisinin var oldugunu tespit etmistir. $ak (2021), Fourier Kruse birim kok
testi araciligryla 1988-2018 donemini degerlendirmis ve histeri etkisinin
erkek igsizligi i¢in gegerli olmadigini, kadin igsizligi igin gegerli oldugunu
belirtmistir. Telli Ugler vd. (2023), PP testi ile 2014-2022 dénemini; Acar
ve Soydal (2024) ise ADF ve PP birim kok testleriyle 2021-2024 donemini
incelemigtir. Bu ¢aligmalar, kadin igsizliginin erkek issizligine kiyasla daha
giiclii bir histeri etkisine sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Bazi ¢aliymalarda cinsiyete dayali igsizligin temel makroekonomik
gostergelerle iligkisi farkli tilkeler agisindan degerlendirilmistir:

Mujahid vd. (2013), 1980-2010 donemi igin Pakistans ARDL ve
Granger testleri ile analiz etmislerdir. Elde edilen bulgular enflasyonun uzun
donemde, ekonomik biiyiimenin hem kisa hem de uzun déonemde kadinlarin
isgiiciine katilimini olumlu etkiledigini gostermektedir. Shiferaw (2023),
Etiyopya’y1 dalgacik analizi, skor modeli, ARDL sinur testi yaklagimi ve Toda-
Yamamoto nedensellik testiyle incelemistir. 1991-2021 yillarim1 kapsayan
caligmada enflasyon ve biiyiimede meydana gelen artigin hem kadin igsizligini
hem de erkek igsizligini azalttigy tespit edilmistir. Nasirzadeh vd. (2024),
2008-2021 donemi igin Iran’ sabit etkiler, rassal etkiler ve genellestirilmis
momentler yontemiyle incelemig ve benzer bulgulara ulagmuglardir. Altarturi
ve Hassouneh (2024), 2000-2022 doénemi igin Filistin’i; Azu vd. (2024),
1990-2023 donemi igin Nijerya’yr aragtirmuglardi. ARDL sinir testi
yaklagiminin kullanildig bu ¢aliymalardan birincisinde kadin istihdaminin
bityiimeyi, ikincisinde enflasyonun geng kadin igsizligini artirdigr tespit
edilmistir.

Bazi ¢aligmalarin iilke gruplari tizerinden hareket ettikleri goriilmektedir:
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Brincikova ve Darmo (2015), sabit etkiler modelini kullanarak 2000-
2013 donemi i¢in 28 AB iilkesini degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgular
biiyiimenin erkek igsizligini kadin igsizligine gore daha fazla diigiirdiigiine
isaret etmektedir. Choudhry ve Elhorst (2018) ayni yontemle geligmis ve
gelismekte olan 40 tilkeyi analiz etmiglerdir. 1960-2015 yillarini kapsayan
veri setinin kullanildig1 ¢aliymada kadin istihdamimnin biiylimeyi pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulagilmugtir. Bhuiyan (2022), 2000-2019 donemi
i¢in Banglades, Butan, Hindistan, Nepal, Pakistan ve Sri Lanka’y1 sabit ve
rassal etkiler yontemiyle incelemistir. Ulagilan sonuglar kadin istihdaminin
enflasyondan pozitif yonde etkilendigini ortaya koymustur. Gulvira vd.
(2024), secilmig tilkeleri regresyon analiziyle incelemiglerdir. 2012-2022
yillarin1 kapsayan ¢alismada, kadin girigimciliginin ekonomik biiytimedeki
rolii vurgulanmugtir.

4. Veri Seti, Metodoloji ve Ampirik Bulgular

4.1. Veri Seti

Tiirkiye’de enflasyon ve ekonomik bilyiimenin erkek ve kadin igsizligi
tizerindeki uzun donemli etkilerini arastiran bu ¢aligmada, enflasyon
gostergesi olarak yillik tiiketici fiyat enflasyonu, biiyiime gostergesi olarak
GSYIH’nin yillik artig orani kullanilnugtir. Erkek ve kadin igsizligi gostergesi
olarak Uluslararast Galigma Orgiitii (ILO) tahminine gore erkek ve kadin
isgiicii igindeki igsizlerin oram dikkate alinmugti. 1991-2024 yillarini
kapsayan yillik zaman serisi verileri Diinya Bankas’'ndan (WB, 2025) elde
edilmistir.

4.2. Metodoloji

Iktisadi zaman serileri arasindaki uzun dénemli iligkinin varligini ssnamak
amactyla genellikle egbiitiinlesme testlerine bagvurulmaktadir. Engle ve
Granger (1987), Johansen (1988) ve Phillips ve Ouliaris (1990) tarafindan
gelistirilen 6ncii testler bu agidan literatiire 6nemli katkilar sunmugtur. Fakat
bu testlerin uygulanmasi igin tiim degiskenlerin I(1) olma zorunlulugu
aragtirmacilar icin buyiik bir kisit yaratmaktadir. Bu noktada Pesaran vd.
(2001) tarafindan geligtirilen ARDL sinir testi yaklagimi farkli mertebede
duragan hale gelen seriler arasindaki uzun donemli iligkiyi incelemek suretiyle
literatiirdeki 6nemli bir boglugu doldurmustur.

ARDL yontemini, bagiml degiskenin gecikmeli degerleri ile bagimsiz
degiskenlerin hem gecikmeli hem de giincel degerlerini igeren bir regresyon
modeli olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu yontemin temel avantaji,
aragtirmacilara kiigiik 6rneklem biiyiikliiklerine sahip veri setleriyle ¢alisirken
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dahi giivenilir ve tutarli sonuglar elde etme olanagr sunmasidir (Narayan
ve Narayan, 2005: 429). Testin uygulanmasi igin asagidaki denklemler
kullanilmaktadur:

P 4 P
AMUNE, = a,+ Y &,AMUNE, , + Y o, AINF, , + Y 0, AGRW,_, + a,MUNE, , + aINF, , + a,GRW,_, +e, (1)
i=1 i=1 i=1

P P P
AFUNE, = B, +Y BAFUNE, ,+Y B,AINF, ,+> BAGRW,  + B,FUNE, , + BINF,  + B.GRW,  +&, (2)
i=1 i=1 i=1

Burada A fark operatoriinii, p optimal gecikme uzunlugunu, e, ve
g, hata terimlerini temsil etmektedir. Testin hipotezleri agagida gorildiigii
gibidir:

Hy.a,=a,=a,=0, H;:B,=p=5=0 (3)

H:o#a,#za,#0, H :B,#p;#p#0 (4)

(3) numarali denklemde goriilen temel hipotez serilerin egbiitiinlegik
oldugunu, (4) numarali denklemde goriilen alternatif hipotez ise olmadigini
ifade etmektedir. Hesaplanan F-istatistiginin kritik sinir degerlerinin diginda
kalmasi halinde H |, hipotezi reddedilmektedir. Sonraki agamada asagidaki
denklemler araciligiyla uzun donem katsayilar: tahmin edilmektedir (Narayan
ve Narayan, 2005: 432).

P P P
MUNE, = 2, + Y AMUNE, , +> 2, INF,_ + > LGRW,_ + u, (5)
i=1 i=1 i=l1
P P P
FUNE, =y, + Y 7,FUNE,_; + 7,INF,_ + Y 7,GRW,_ +v, (6)
i=1 i=1 i=1

Burada g, ve v, hata terimlerini gostermektedir. Son agamada hata
diizeltme modeli olugturularak seriler arasindaki kisa donem ve uzun dénem
iligkileri analiz edilmektedir. Hata diizeltme terimi, sistemin kisa dénem
dengesizliklerini ne 6lglide ve ne hizda uzun dénem denge seviyesine geri
dondiirdiigiinii gostermektedir. Dolayisiyla, kurulan hata diizeltme modeli
hem kisa donem dinamikleri hem de uzun dénem denge iliskisini birlikte
degerlendirmeye imkin saglamaktadir. Modelin kurulmas: i¢in agagidaki
denklemler dikkate alinmaktadir:

P P P
AMUNE, =6, + Y AMUNE, , + > 0,AINF,_, + Y O,AGRW, , + 0,ECT,_, +, (7)
i=1 i=l

i=1

P P P
AFUNE, = ¢, + Y @ AFUNE,_, + @,AINF,_ + 3 AGRW,_, + ,ECT,_, +1, (8)

i=1 i=1 i=1
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Burada ¢, ve 7, hata terimlerini, ECT ise hata diizeltme terimini
gostermektedir. ECT  katsayisiin  pozitif veya -2’den kiigiik olmasi
sistemin dengeden uzaklagtigini, O ile -1 arasinda olmasi dengeye geldigini
gostermektedir. Katsaymin -1 ile -2 arasinda olmasi ise hata diizeltme
stirecinin uzun donem denge degeri etrafinda soniimlenen dalgalanmalar
gostererek dengeye ulastigini ifade etmektedir (Narayan ve Smyth, 2006:
339). Katsayimn yorumlanabilmesi igin istatistiksel agidan anlamli olmas:

gerekmektedir.

4.3. Bulgular

Analize gegmeden once, galiyjmada kullanilan serilere ait betimleyici
istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Toblo 1. Betimleyici Istatistikler

MUNE FUNE INF GRW
Ortalama 9.330 10.835 36.903 4.606
Medyan 9.111 11.150 17.964 5.322
Maksimum Deger 13.915 16.502 105.215 11.439
Minimum Deger 6.478 5.965 6.251 -5.750
Standart Sapma 1.736 2.843 31.907 4.393
Carpiklik 0.447 -0.054 0.550 -0.843
Basiklik 3.080 1.984 1.782 3.141
Jarque-Bera 1.141 1.479 3.817 4.057
Olasilik Degeri 0.565 0.477 0.148 0.132

Tablo 1’de goriildiigii lizere, ortalama degerlere gore kadin igsizlik orani
erkek igsizlik oranindan ytiksektir. Maksimum ve minimum degerler, kadin
igsizlik oraninin makroekonomik gostergelere daha duyarli olabilecegine
isaret etmektedir. Ortalama ve medyan degerleri arasindaki farklar ve standart
sapma degerleri en yiiksek degigkenlige sahip serinin enflasyon oldugu
gostermektedir. Carpiklik degerlerine gore erkek igsizligi ve enflasyon saga,
biiylime ise sola dogru kuyrukludur. Kadin igsizligi ise neredeyse simetrik bir
dagilim gostermektedir. Basiklik degerlerine gore kadin igsizligi ve enflasyon
yayvan, digerleri normal goriinlimdedir. Jarque-Bera test istatistikleri ve
kargilik gelen olasilik degerlerine gore tiim degiskenler normal dagilim
varsayimint ~ kargilamaktadir. - Serilerin - duraganlik  durumlart  Phillips-
Perron (PP) birim kok testi ile incelenmis olup, test sonuglart Tablo 2°de
Ozetlenmistir.
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Tablo 2. PP Birim Kok Testi Sonuclar:

Seriler Test istatistigi Olasilik Degeri
MUNE -2.160 0.224
FUNE -1.573 0.485
INF -1.313 0.612
GRW -6.885" 0.000
AMUNE -4.331" 0.002
AFUNE -5.765" 0.000
AINF -6.086" 0.000

Not: ', %l seviyesinde anlamhilyjs temsil etmektedin: Testin wygulanmasinda, Bartlett kernel
yalklagim: ve Newey-West otomatik bant genisligi segim kviteri dikkate alimmastur:

Tablo 2’de goriildiigii {izere, serilere diizeyde uygulanan birim kok
testinde GRW digindaki diger tiim serilerde birim kokiin varligini ifade
eden temel hipotez reddedilememigtir. Bunun iizerine, ilgili serilerin birinci
farklar1 alindiktan sonra uygulanan birim kok testinde, temel hipotez tiim
seriler i¢in reddedilmig ve serilerin birinci farkta duragan oldugu sonucuna
ulagilmistir. PP birim kok testinden elde edilen bulgular, GRW serisinin I(0),
MUNE, FUNE ve INF serilerinin I(1) oldugunu gostermektedir. Seriler
arasindaki uzun donemli iligkinin varligini test etmek amaciyla ARDL sinir
testi yaklagimi kullanilmig olup, test sonuglari Tablo 3’te sunulmugtur.

Tablo 3. ARDL Swnur Testi Sonuglar:

%10 ‘VQIO %5 %5 %1 %1
Model | F-istatistigi | Alt Ust Alt Ust Alt Ust
Sinur Sinur Sinur Sinur Sinir Sinur

Model 1 12.141"
2915 3.695 3.538 4.428 5.155 6.265

Model 2 4.580"

Not: "ve ", siraswyla %1 ve %5 seviyelerinde anlamilyyt temsil etmektedin: Model belivieme
asamasindn Akaike Bilgi Kritevi (AIC) esas almmstr:

Tablo 3’te goriildiigii tizere, bagimli degiskenin MUNE oldugu Model 1
i¢in hesaplanan F-istatistigi tiim anlamhlik seviyelerinde hem alt hem de iist
sinir kritik degerleri agmigtir. Bagimli degiskenin FUNE oldugu Model 2 igin
ise bu durum %5 anlamlilik seviyesi igin gegerlidir. Yani her iki model igin de
degiskenler arasinda uzun donemli iliski olmadigini ifade eden temel hipotez
reddedilmigtir. Bu sonuglar hem MUNE hem de FUNE degiskenlerinin
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INF ve GRW serileriyle uzun dénemli bir iliski i¢inde oldugunu ortaya
koymaktadir. Uzun donem katsayilar1 ARDL modeli aracihigiyla tahmin
edilmig ve sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. ARDL Modeli Uzun Dinem Katsaydar:

Bagimli Bagimsiz Katsavi Standart t-istatistik Olasilik
Degisken Degisken sy Hata statistik Degeri
INF -0.021 0.006 -3.579" 0.001
MUNE
GRW -0.161 0.035 -4.537" 0.000
INF -0.027 0.007 -3.949° 0.001
FUNE
GRW -0.106 0.041 -2.585" 0.016

Not: "ve " swaswyla %1 ve %5 seviyelerinde anlamhilyj temsil etmektedir:

Tablo 4’te yer alan ARDL modeline dayanan uzun donem katsayilari
incelendiginde, tiim katsayilarin istatistiksel agidan anlamli  oldugu
goriilmektedir. Buna gore, INF’te meydana gelen bir birimlik artiy uzun
donemde MUNE’de 0.021 birimlik; FUNE’de 0.027 birimlik azalmaya
neden olmaktadir. GRW’de meydana gelen bir birimlik artig ise uzun
donemde MUNE’de 0.161 birimlik; FUNE’de 0.106 birimlik azalmaya yol
a¢gmaktadir. Modelin kisa donemli dinamiklerini incelemek amaciyla hata
diizeltme modeli kurulmusg, elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Hata Diizeltme Mekanizmast Tahminler:

Bagimli Bagimsiz Standart e Olasilik
Degisken Degisken Katsay1 Hata tristatistik Degeri
AMUNE COINTEQ -0.406 0.055 -7.346 0.000
AFUNE COINTEQ -0.217 0.048 -4.540° 0.000

Not: °, %1 seviyesinde anlamblyjy temsil etmektedir.

Tablo 5’te goriildiigii tizere, her iki model igin de hata diizeltme
terimi negatif ve istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Bu sonug, hata
diizeltme mekanizmasimnin saglikli bir sekilde isledigine isaret etmektedir.
Kisa donemde ortaya gikan bir dengesizlik, MUNE’nin bagimli degigken
oldugu ilk modelde yaklagik 2,5 yil; FUNE’nin bagimli degisken oldugu
ikinci modelde ise yaklagik 4,5 yil i¢inde kendiliginden ortadan kalkmakta ve
sistem yeniden dengeye gelmektedir. Kurulan modellerin gecikme yapisina
bagli olarak kisa donem katsayilar1 tahmin edilememigtir. Tablo 6’da yer alan
test sonuglar1, modellerin saglamliginin ve glivenilirliginin degerlendirilmesi
amaciyla uygulanan gegsitli diagnostik analizleri 6zetlemektedir.
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Tablo 6. Diagnostik Test Sonuglar:

Bagimli Degisken: Bagimli Degisken:
MUNE FUNE
Test Istatistik Olaflh!( Istatistik Olaflhl.(
Degeri Degeri
Jarque-Bera 2.652 0.266 0.129 0.937
Breusch-Godfrey 0.361 0.701 0.033 0.967
Breusch-Pagan-Godfrey 1.707 0.178 1.145 0.367
Ramsey RESET Test 0.122 0.730 0.292 0.594

Tablo 6’da yer alan Jarque-Bera testi sonuglarina gore, modellerin
hata terimlerinin normal dagilima sahip oldugu yoniindeki temel hipotez
reddedilememektedir. Breusch-Godfrey testi, hata terimleri arasinda
otokorelasyon olmadigini ifade eden temel hipotezin reddedilemedigini
gostermektedir. Breusch-Pagan-Godfrey testinden elde edilen bulgular,
hata terimlerinin varyansinin sabit oldugunu savunan temel hipotezin
reddedilemedigine igaret etmektedir. Ramsey testine gore ise modelin
dogru sekilde tanimlandigini gosteren temel hipotez reddedilememektedir.
Sonug olarak, uygulanan diagnstik testler; her iki modelin hata terimlerinin
normal dagildigini, otokorelasyon ve degisen varyans sorunu olmadigini ve
modellerin fonksiyonel bigimlerinin uygun oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu sonug¢ modellerin istatistiksel agidan giivenilir olduklarini gostermektedir.
Modellerin kararli olup olmadiklarini degerlendirmek amaciyla Cusum ve
CusumQ grafik analizi yapilmustir.
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Sekil 2. Cusum ve CusumQ Grafikleri

Sekil 2’de sol tarafta MUNE degiskeninin bagimli degisken oldugu
birinci model, sag tarafta FUNE degiskeninin bagimh degisken oldugu ikinci
modele iligkin Cusum ve CusumQ test sonuglar1 yer almaktadir. Sonuglar,
ilgili gizgilerin %5’lik giliven smurlart igerisinde kaldigr gostermektedir.
Bu durum kurulan modellerin yapisal degisime maruz kalmadigini ve
parametrelerin zaman iginde degiskenlik gostermedigini ortaya koymaktadir.
Sonug olarak bu galiymada kullanilan modeller kararli ve giivenilir bir
goriiniim sergilemektedir.

Sonug

Cinsiyete dayaliigsizlik dinamiklerinin incelenmesi, hem iggiicii piyasasinin
mevcut yapisal sorunlarini ortaya koymak hem de biiyiime ve enflasyon
gibi temel makroekonomik gostergelerin toplumsal cinsiyet tizerindeki
farklilagtiricr etkilerini anlamak agisindan biiyiik énem tagimaktadir. Tgsizlik
oranlarmin cinsiyet bazinda ayrigmasi ve bu ayrigmanin zamanla artmasi,
kadinlarin makroekonomik sorunlardan daha fazla etkilendigine isaret
etmektedir. Bu durum emek piyasasinda kalici esitsizliklere yol agmakta ve
makroekonomik performans tizerinde olumsuz etki yaratmaktadir.



236 | Tiirkiye’de Cinsiyete Dayals Issizlik: Enflasyon ve Ekonomik Bisyiimenin Rolii

Bu ¢aligma, Tirkiye’de 1991-2024 doneminde enflasyon ve biiylime
oranlarinin kadin ve erkek igsizlik oranlari iizerindeki etkilerini aragtirmaktadir.
Degiskenlerin duraganlik durumlart PP birim kok testiyle incelenmis ve
biityiimenin diizeyde, diger serilerin ise birinci farkta duragan oldugu tespit
edilmigtir. Bunun iizerinde, farkl seviyelerde duragan olan zaman serileri
arasindaki uzun donemli iligkinin incelenmesine olanak saglayan ARDL
sinir testi uygulanmugtir. Buna gore; enflasyonda meydana gelen bir birimlik
artig uzun donemde erkek igsizlik oraninda 0.021, kadin issizlik oraninda
0.027 birimlik azalmaya yol agmaktadir. Biiylimede goriilen bir birimlik
artig uzun donemde erkek igsizlik oraninda 0.161, kadin igsizlik oraninda
0.106 birimlik azalmaya neden olmaktadir.

Ulagilan sonuglar hem erkek hem de kadin igsizliginin biiyiime ve
enflasyondan negatif yonde etkilendigini ortaya koymaktadir. Katsayilar,
erkek istithdaminin biiylimeye; kadin istthdaminin ise fiyat dalgalanmalarina
daha hassas sektorlerde yogunlagtigina isaret etmektedir. Ancak katsayilar
arasindaki farklarin kiigiik olmasi, kadin ve erkek igsizlik oranlarinin séz
konusu makroekonomik gostergelere kargt duyarlihk agisindan belirgin
bigimde ayrigmadigini gostermektedir. Bu durum, cinsiyete dayal igsizlik
farkhiliklarinin -~ yalmzca makroekonomik degigkenlerle agiklanmasinin
miimkiin  olmadigin1  ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, yiliksek ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin yani sira sektorel ¢gesitliligin saglanmast,
esnek caligma modellerinin tegvik edilmesi, egitim ve beceri geligtirme
programlarinin sunulmasi ve esitlik¢i istihdam politikalarinin gelistirilmesi,
emek piyasasindaki bu sorunun ¢oziimiine katki saglayacakir.
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