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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, dyjitallesmeden en ok etkilenen mesleklerden biri
olan Tiirkiye’deki Ticaret ve Mesleki Teknik Anadolu liselerindeki muhasebe
ogretmenlerinin ig stresi {izerindeki etkisini ortaya koyarak yonetim siireglerine
katki saglamaktir.

Ticaret ve Mesleki Teknik Anadolu liselerinde 6gretmenlik yapan 309
muhasebe 6gretmeninin konu ilgili gonderilen 12 sorudan olugan ig stresi
anketi cevaplamalari ile aragtirma gerceklestirilmistir. Toplanan veriler SPSS
Statistics 27 programu araciligy ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin
giivenilirligi i¢in Cronbach’s Alpha degeri, gegerliligi igin faktor analizi
yapimuistir. Faktor analizi sonucu dijital yetersizlik, teknik aksaklik ve ig ytikii/
dyjital tehdit alt boyutu tespit edilmigtir.

Kolmogorov Smirnov testi ile degiskenlerin normal dagilim géstermediginden
dolayr demografik ozellikleri ile alt boyutlar arasindaki iliskiyi tespit etmek
igin iki grup kargilagtirmalarinda Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup
kargilagtirmalarinda Kruskall Wallis H testi uygulanmugtir. Muhasebe
egitmenlerinin ig stresi alt boyutlar1 arasinda anlamh bir iliskinin olup
olmadigini, bu iliskinin derecesini ve yoniinii saptamak amaciyla Spearman’in
Sira Korelasyonu Katsayis1 hesaplanmugtir.

Analiz sonucunda, i§ stresinin alt kategorileri olan dijital yetersizlik, teknik
aksaklik ve ig yiikii/ dijital tehdit arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
oldugu, bazi demografik degiskenlerin bu alt boyutlar {izerinde farkh
diizeylerde etkiler yarattig1 belirlenmistir. Bu bulgular ile egitim 6gretim
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hayatinin bir pargasi olan egitmenlerin, dijitallesme ile gelen stres durumlarini
tespit edip Onlemler almast igin idarecilere ve {ist yoneticilere yol gostermesi
amaglanmugtir.

1. GIRIS

Dijitallesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizl ilerlemelerin etkisiyle
caligma siireglerinin, Orgiitsel yapilarin ve ig yapma yontemlerinin yeniden
sekillendigi modern bir doniigiim siirecini tanimlamaktadir. Bu olgu, yalmizca
teknolojik bir yenilik olarak degil; ayn1 zamanda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

boyutlarda koklii etkiler ortaya koyan gok yonlii bir degisim siireci olarak ele
alinmaktadir. (Taner,2025,s.4)

Dijital arag ve teknolojilerin kullanimiyla birlikte 6grenme ortamlar:
gesitlenmekte; sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar, artirilmig gergeklik
uygulamalar1 ve dijital beceri odakli modiiller araciligiyla 6grenciler, kuramsal
bilgilere daha kisa siirede erigebilmekte ve bu bilgileri uygulamaya dayal:
ortamlarda somut hale getirebilmektedir. Ozellikle hem kavramsal diigiinme
becerisi hem de islem temelli uygulama yeterligi gerektiren muhasebe gibi
alanlarda, dijital araglardan yararlanilmasi 6grenme siirecinin etkililigini ve
kaliciligini giiglendirmektedir. (Sahin, 2025, 5.6) Dijitallesmenin bu olumlu
ozelliginin yaninda bir takim zorluklari da beraberinde getirmektedir. Ozellikle
Ticaret ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan muhasebe
ogretmenleri, dijital araglar1 etkin bi¢gimde kullanma ve bu araglar1 6gretim
stireglerine dahil etme noktasinda gesitli giigliiklerle kargilagmaktadir. (Sahin,
2025, 5.1) Bu zorluklar muhasebe 6gretmenlerinde strese neden olabilmektedir.

Bu ¢aligma dijitalleymenin muhasebe egitmenleri tizerindeki ig stresi
etkilerini ortaya koymak i¢in hazirlanmistir. Bu etkiyi ortaya koymak i¢in
Tirkiye geneli ticaret ve mesleki teknik Anadolu liselerinde 6gretmenlik
yapan muhasebe 6gretmenleri iizerinde uygulama yapilmigtir. Literatiirde
ogretmenlerin ig stresi ve dijitallegme iligkisini ele alan ¢aligmalar bulunmakla
birlikte, muhasebe 6gretmenlerine ve mesleki teknik liselere odaklanan
caligmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda literatiirde muhasebe
meslek mensuplar1 {izerine bu tarz bir¢ok galismanin yapildig: goriilmiistiir
takat muhasebe meslek mensuplarini yetigtiren muhasebe egitmenlerinin
dijitallesme ile ortaya ¢ikan stres unsurlarina fazla yet verilmemistir. Bu galigma,
bu boslugu doldurmayr amaglamaktadir.

2. DIJITALLESME

Dijitallesme, giiniimiizde neredeyse tiim sektorlerde katma deger yaratan
temel teknolojik doniiglimlerden biri olarak gortilmektedir. Bu kavram,
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sozciikler, gorseller, harfler ve ses kayitlar1 gibi analog igeriklerin, elektronik
ortamda saklanabilen ve iglenebilen sayisal verilere doniistiirtilmesini ifade
etmektedir. (Sen, 2023, 5.40)

Dijital doniigiim ise, genel gergevede; nesnelerin interneti, yapay zeka
ve ileri analitik gibi dijital teknolojiler ile robotik sistemler ve eklemeli
imalat gibi geligmis tiretim teknolojilerinin, imalat sektoriinde giderek artan
oranlarda ve farkli uygulama bigimleriyle kullaniimasini kapsayan bir siireg
olarak tanimlanmaktadir. (Eyel ve Saglam, 2019, s.5) Dijitallesme ve dijital
dontisiim bir¢ok sektorii ciddi anlamda etkilemistir. Bu sektOrlerden biri de
egitim sektoriinde egitim 6gretim siiregleri ile ders igeriklerinin dijitallesmesidir.

Egitim ve 6gretim siireglerinde dijitallesmenin hiz kazanmasi, bu degigime
uyum saglayabilen bireylerin 6ne ¢ikmasina yol agmaktadir. Ozellikle cocuklar ve
gengler, dijital teknolojilere kolay uyum saglayabilmeleri sayesinde bu doniigiim
stirecinde 6nemli bir avantaj elde etmektedir. Buna kargin, 6gretmenlerin
dijital arag ve uygulamalara uyum diizeyi, egitimin kalitesini hem bireysel
hem de kurumsal agidan dogrudan etkileyen temel unsurlardan biridir. Bu
dogrultuda, 6gretmenlerin dijital teknolojilere iligkin farkindaliklarinin ve
uyum becerilerinin yiiksek olmasi, sunulan egitimin niteligi agisindan kritik
bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, teknolojinin ¢agdag yagamin ayrilmaz
bir pargasi oldugunun bilincinde olan egitimcilerin, kurumsal ortama dahil
olmadan 6nce bireysel dijital yeterliklerini geligtirmeleri ve bu yeterlikleri
ogretmenlik rolleriyle biitiinlestirmeleri gerekmektedir. ($ahin, 2025, 5.9) Bu
siiregte ise 6gretmenlerde ¢esitli duygusal tepkimeler goriilmektedir. Bunlardan
biri de ig stresidir.

3. 1S STRESI

Stres, bireylerin yogun baski ya da kendilerinden beklenen gesitli talepler
karsisinda ortaya koyduklari, gogu zaman 6ngoriilemeyen tepkiler olarak
tanimlanmaktadir. (Yuliana vd., 2025, s.3)

Is stresi kavrami ise farkl bigimlerde ele alinabilmekle birlikte, genel olarak
caliyma ortaminda karsilagilan taleplerin galiganin sahip oldugu kapasite ya
da kaynaklar1 agmas1 durumunda ortaya ¢ikan; fiziksel, biligsel ve duygusal
boyutlart bulunan olumsuz bir tepki siirecini ifade etmektedir. ( Conceogao
and Palma-Moreira, 2025, s.3) s stresi, cogunlukla ¢alisanin ise yonelik olarak
gosterdigi caba ile bu gaba kargiliginda elde ettigi ya da elde etmeyi bekledigi
odiiller arasindaki oransal uyumsuzlugu ifade eden gaba-6diil dengesizligi
yaklagimu ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. ( Dinter vd., 2025, 5.2)

Literatiirde yer alan ¢ok sayida ¢aligma, 6gretmenlik mesleginin yiiksek
diizeyde stres barindiran bir yapiya sahip oldugunu ve 6gretmenlerin yagadigi
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stres diizeyinin son yillarda artig egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir.
(Mondal, 2011, 5.28). Aragtirmalarda; asir1 ig yiikii, yetersiz kaynaklar,
meslektaglarla kurulan profesyonel iligkilerin zayifligi, diigiik tcretler,
ogrencilerin problemli davraniglari, velilerle yaganan giigliikler ile okul
yoneticileri ve diger personelin beklentileri 6gretmenler agisindan temel stres
kaynaklar1 arasinda gosterilmektedir. (Griftith vd., 1999, s.517) Bu stres
kaynaklarinin yaninda djjitallesmenin muhasebe 6gretmenlerin ig stresine
etkisini ortaya koymak igin yapilan arastirma ve bulgulari agagida belirtilmistir.

4. DJITALLESMENIN MUHASEBE OGRETMENLERININ
IS STRESI UZERINE ETKISI GENEL BIR ARASTIRMA
4.1. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Ulkemizde Ticaret ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde egitmenlik
yapan muhasebe 6gretmenlerine ulagmanin ¢ok zor olmasi, 6gretmenlerin net
sayilarina yapilan aragtirmalar sonucu ulagilamamasindan dolay1 6gretmenlere
whatsapp uygulamast tizerinden ulagilmasi ve buradaki 6gretmen sayisinin ana
kiitleyi tam olarak temsil etmemesi galigmay1 sinirlandirmaktadir.

4.2. KATILIMCILARIN OZELLIKLERI

Aragtirmaya katilan muhasebe egitmenlerinin demografik durumlarina
gore dagilimlar incelendiginde;

® 133 erkek, 176 kadin oldugu,

® 10 kiginin 22-32 yag araliginda, 158 kisinin 33-43 yag arahginda, 106 kisi 44-54 yas arahginda ve 35

kisinin 55 yas tizeri oldugu,
® 228 kiginin lisans, 78 kiginin yiiksek lisans ve 3 kisinin doktora mezunu oldugu,
® 253 kiginin evli, 56 kiginin bekar oldugu,
® 4] kiginin 1-10 yil, 118 kiginin 11-20 yil, 119 21-30 yil ve 31 kisinin 31 yil ve tizeri aligma siiresine sahip

oldugu gortilmiistiir.

4.3. FAKTOR ANALIZI (ACIMLAYICI FAKTOR ANALIZI
- AFA)

Ogretmenlerin dijitallesme ile gelen is stresinin alt boyutlarini tespit etmek
igin olusturulan Pattern Matrix agagida verilmistir.
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Tablol: Pattern Matrix Tnblosu
Is Stresi (Dijital Yetersizlik, Is Yiikii / Dijital Tehdit ve Teknik Aksaklik)

Component
1 2 3

Yeni dijjital araglar1 ve yazilimlar1 6grenme gerekliligi beni
strese sokuyor. 0,739

Dijitallesmenin getirdigi siirekli giincel kalma baskis1, mesleki
stresimi artirtyor.

0,652

Dijital yetersizliklerim nedeniyle kendimi zaman zaman

yetersiz hissediyorum. 0,894

Dijitallesmenin getirdigi degisim hizi beni bunaltiyor. 0,767
Teknolojinin siirekli ve hizli gelisimi bende mesleki yetersizlik
hissi yaratiyor.

0,780

Dijital araglarin siirekli giincellenmesi ve yeni 6zelliklerin

eklenmesi, kendimi yetersiz hissetmeme neden olmaktadir. 0,658

Dijitallesme ile birlikte ortaya ¢ikan Yapay zeka ve otomasyon
sistemlerinin gelecekte meslegimi elimden alacags diigiincesi 0,662
beni kaygilandiriyor.

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin farkli olmas,

ders anlatim siireglerinde ek zorluklar yaratmaktadir. 0,59910,379

Dijitallesme ile birlikte gelisen iletisim araglarinin etkisi
ile 6grencilerin ve velilerin mesai saatlerinin diginda beni 0,635
aramalar1 bende strese neden oluyor.

Dijitallesmeyle birlikte 6grencilerin daha interaktif, erigilebilir
ve kigisellestirilmig bir egitim beklentisi igerisinde olmast ig

0,708
yiikiimii arttirmaktadir. ’

Online derslerde zaman zaman teknik aksakliklar yasama

endigesi duyuyorum. 0,801

Ogrencilerin dijital platformlara uyum saglayamamast, is
yiikiimii artiriyor ve bende strese neden oluyor.
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adeauacy 0.906
(KMO) ’
Bartlett's Test of Sphericity: Approx. Chi-Square: 1522,984
df 66
Sig 0,000
Toplam Aciklanan Varyans 63,488

0,753

Faktor analizi sonucu Pattern Matrix”den yola ¢ikilarak anketin iig alt
faktorden olustugu goriilmiistiir. Anket sorular1 analiz edildiginde birinci
siradaki sorularin dijital yetersizlik, ikinci siradaki sorularimn is yiikii / dijital
tehdit ve tigiincii siradaki sorularin teknik aksaklik ile ilgili oldugu gortilmiistiir.
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Tablo1” de ig stresi Olgeginin alt faktorleri olan dijital yetersizlik, ig yiikii
/ dijital tehdit ve teknik aksaklik faktorlerinin analizi bulgular: verilmistir.
KMO degeri 0,906 olarak bulunmugtur. Faktor ytikleri 0,894-0,599 arasinda
degiskenlik gostermektedir. Testin anlamlilik diizeyi p=0,00 ¢ikmigtir. Bu deger
(p=0,05) oldugundan dolay1 6lgek anlaml oldugu kabul edilmektedir. Is stresi
analiz sonuglarinin toplam agiklanan varyansi 63,488 olarak tespit edilmigtir.
Genel olarak degerlendirildiginde ig stresi 6lgegi faktor analiz bulgular, 6lgegin
faktor yapisini ve gegerliligini desteklemektedir. Asagidaki analizler bu faktorler
dikkate alinarak yapilmustir.

4.4. GUVENIRLIK ANALIZI (CRONBACH ALPHA)

Kayigyapar’in (2019, 5.60) giivenirlilige iliskin degerlerin yorumlar1 gu
sekildedir;

Giivenilir olmayan araliktaki deger; 0,00< a <0,40,
Diigiik deger; 0,41 < o <0,60,

Orta deger; 0,61< a <0,80,

Yiiksek deger; 0,81 < a <1,00°dur.

Yapilan analize gore Cronbach Alfa degeri 0,882 bulunmug, bu deger
0,81<a<1,00 araliginda oldugundan giivenirliligin yiiksek degerde oldugu
goriilmiistiir.

4.5. TANIMLAYICI ISTATISTIKLER

Toblo2: Tanvminywcs Istatistikler Tablosu

Alt Boyut Ortalama (Mean) | Std. Sapma(Std. Deviation)
Dijital Yetersizlik 2,7141 0,87209
Is Yiikii / Dijital Tehdit 3,2031 0,76063
Teknik Aksaklik 3,3074 0,89423

Tablo2’deki tanimlayicr istatistikler incelendiginde, muhasebe meslek
egitmenlerinin i§ stresi algilarinin en yiiksek oldugu alt boyutun teknik
aksaklik oldugu goriilmektedir. Bunu dijital yetersizlik alt boyutu izlerken,
1§ yiikii / dijital tehdit alt boyutunun orta diizeyde kaldig: tespit edilmistir.
Standart sapmalar1 incelendiginde katilimeilarin ig stresi alt boyutlari olan dijital
yetersizlik, i yiikii / dijital tehdit ve teknik aksaklik arasindaki benzerligin
orta diizeyde oldugu anlagiimaktadr.
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4.6. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Alan yazin taramasi neticesinde edinilen bilgiler 1s1g1nda aragtirma modeli
ve hipotezleri olusturulmustur. Aragtirmada ig stresinin 3 tip alt degiskeni
oldugu goriilmiistiir. Bunlar:

1. Duyjital Yetersizlik

2. Iy Yiikii / Dijital Tehdit

3. Teknik Aksaklik’tir.
Olusturulan hipotezler sunlardir;

H, : Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyi ile demografik
ozellikler arasinda anlamli farkliliklar vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamli farkhilik vardur.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyleri ile medeni
durumlari arasinda anlaml farklilik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyleri ile yag durumlari
arasinda anlamh farklihk vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyleri ile egitim
durumu arasinda anlamli farklihik vardir.

H, .: Muhasebe egitmenlerinin Dijital Yetersizlik diizeyleri ile galigma
sureleri arasinda anlamli farklilik vardir.

H,: Muhasebe egitmenlerinin Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile
demografik 6zellikler arasinda anlamli farkliliklar vardar.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlaml farklilik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile medeni
durumlari arasinda anlaml farklilik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin I Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile yas
degiskeni arasinda anlamli farklilik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile egitim
durumu arasinda anlamli farklhilik vardir.

H, .: Muhasebe egitmenlerinin I Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile caligma
sireleri arasinda anlaml farkhilik vardir.
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H,: Muhasebe egitmenlerinin Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyleri ile
demografik 6zellikler arasinda anlamli farkliliklar vardar.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Teknik Aksaklik diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamh farklihk vardir.

H,,: Muhasebe egitmenlerinin Teknik Aksaklik diizeyleri ile medeni
durumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Teknik Aksaklik diizeyleri ile yag degiskeni
arasinda anlaml farklihik vardir.

H, ,: Muhasebe egitmenlerinin Teknik Aksaklik diizeyleri ile egitim durumu
arasinda anlamh farklihk vardur.

H, ;: Muhasebe egitmenlerinin Teknik Aksaklik diizeyleri ile ¢aligma stireleri
arasinda anlamh farklilik vardir.

H,: Muhasebe egitmenlerinin, is stresi alt diizeyleri (Dijital Yetersizlik,
Is Yiikii / Dijital Tehdit ve Teknik Aksaklik) arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H, : Muhasebe egitmenlerinin, ig stresinin alt diizeyleri arasinda anlaml
pozitif yonlii bir iligki vardur.

4.7. 18 STRESI ALT KATEGORILERINI GORE NORMALLIK
TESTI BULGULARI

Tablo3: Novrmallik Testi Tablosu

Kolmogorov Smirnov Z
Istatistik P Degeri
Dijital Yetersizlik 0,093 0,000
Is Yiikii / Dijital Tehdit 0,082 0,000
Teknik Aksaklik 0,195 0,000

Her bir boyut igin veri seti {izerinde yapilan normallik testlerinin
Kolmogorov-Smirnov Z testi sonuglar1 p<0,05 olarak elde edildiginden,
non-parametrik testler tercih edilmistir. Bu baglamda, iki grup arasindaki
kargilagtirmalar i¢in Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup arasindaki
kargilagtirmalar igin ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir.
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4.8. DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE ANALIZLER
VE SONUGLARI

4.8.1. Dijital Yetersizlik Diizeyi Ile Demografik Degiskenler
Arasindaki liski

Tnblo4: Degiskenlere Gore Dijital Yetersizlik Diizeyi Tablosu

o Demografik Sira U Test
Olgek Degiskenler N Ortalamasi istatistigi P<0,05
o Erkek 133 [140,23
Cinsiyet 9739,000 (0,011
Dijital Kadin 176 | 166,16
Yetersizlik . |Evli 253 |154,64
Medeni . 6993,500 | 0,881
Durum | Bekar 56  |156,62
o Demografik Sira H Test
Olgek Degiskenler N Ortalamasi 1statistigi P<0,05
Lisans 228 |159,45
Egitm ) Yiksek 170 1745 31 2,178 0,337
Durumu | lisans
Doktora 3 146,50
22-32 10 194,05
33-43 158 |153,19
Yas 2232 0,526
44-54 106 |156,36
Dijital 55 ve Uzeri |35 | 147,90
Yetersizlik 1-10 41 |143,72
11-20 118 |158,60
Gahgma 1,778 0,620
Stiresi 21-30 119 [158,83
31ve Uzeri |31  |141,52

Yukaridaki tabloda muhasebe egitmenlerinin ig stresinin alt boyutlar1 olan
dijital yetersizlik diizeyinin cinsiyet ve medeni duruma gore farklilagma olup
olmadigini belirlemek {izere uygulanan Mann-Whitney U testi sonuglar1
ile galigma siiresi, yag ve egitim duruma gore farklilagma olup olmadigini
belirlemek {izere uygulanan Kruskall Wallis H testi sonuglar1 asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo5: Dijital Yetersizlik Analiz Sonuglar: Tnblosu

Demografik Hipotez
Degiskenler P<0,05 Sonuglar: Yorum
o p = 0,011 < |HLI Hipotezi D1{1Fal yete?smhk diizeyi cinsiyet
Cinsiyet s degiskenleri bakimindan anlaml
0,05 kabul edilir. - .
farklilik gostermektedir.
Medeni p = 0,881 > | H1.2 Hipotezi D1]v1.tal yetc1‘r51zhk diizeyi medeni durum
- degiskenleri bakimindan anlamh
Durum 0,05 ret edilir. . .
farklihk gostermemektedir.
Egitim p = 0,337 > | H1.3 Hipotezi D1]v1.tal yctm;smhk diizeyi egitim durumu
- degiskenleri bakimindan anlamh
Durumu 0,05 ret edilir. - .
farklihk gostermemektedir.
p = 0,526 > | H1.4 Hipotezi Dijital yetersizlik diizeyi yas degigkenleri
Yas - bakimindan anlaml farklilik
0,05 ret edilir. . .
gostermemektedir.
Caligma p = 0,620 > | HL5 Hipotezi D111Fal yetefsmhk diizeyi ¢alisma siiresi
Lo - degiskenleri bakimindan anlaml
Stiresi 0,05 ret edilir. . .
farklilik gostermemektedir.

4.8.2. Degiskenlere Gore Is Yiikii / Dijital Tehdit Diizeyi Ile
Demografik Degiskenler Arasindaki Iligkisi

Tablo6: Degjiskenlere Gove Is Yiikii / Dijital Tehdit Diizeyi Tablosu

- Demografik Sira U Test
Olgek Degiskenler N Ortalamasi | Istatistigi P<0,05
Lo o Erkek 133 142,27
}§D yl';:gll Cinsiyet Kadm 176 164,62 10011,000 |,029
. Medeni Evli 253 153,31
Tehdit 2
Durum Bekar 56 162,63 6656,500 | 0,477
~- Demografik Sira H Test
Olgek Degiskenler N Ortalamas: | Istatistigi <0,05
Lisans 228 153,27
Egitim Yiksek ¢ 116) 58 1,122 0,571
Durumu lisans
Doktora |3 115,00
22-32 10 150,80
s Yiiki 33-43 158 161,22
§ TUEU - yag 4454  [106 |159,62 8,494 0,037
/ Dijital
Tehdit 55 ve 35 114,11
Uzeri >
1-10 41 161,59
Caligma 11-20 118 162,68
Sii 3 21-30 119 151,58 3,705 0,295
iiresi
31 ve 31 130,16
Uzeri
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Yukaridaki tabloda muhasebe egitmenlerinin i stresinin alt boyutlari olan
Is Yiikii / Dijital Tehdit diizeyinin cinsiyet ve medeni duruma gore farkhilagma
olup olmadigini belirlemek tizere uygulanan Mann-Whitney U testi sonuglar1
ile ¢aligma siiresi, yag ve egitim duruma gore farklilagma olup olmadigini
belirlemek tizere uygulanan Kruskall Wallis H testi sonuglar1 agagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo7: Is Yiikii | Dijital Tehdit Analiz Sonuglar: Tablosu

Demografik Hipotez
Degiskenler P<0,05 Sonuglar: Yorum
0029 < |H21 Is yiikii / dijital tehdit diizeyi cinsiyet
Cinsiyet g (; 5 ’ Hipotezi degiskenleri bakimindan anlaml farkliik
> kabul edilir. | gostermektedir.
. _ H2.2 Is yiikii / dijital tehdit diizeyi medeni
I\I;Ie;ierrrl: 8 650’477 ~ Hipotezi ret | durum degigkenleri bakimindan anlamlt
urd > edilir. farklilik gostermemektedir.
L. _ H2.3 Is yiikii / dijital tehdit diizeyi egitim
gglgln; 8 6 50’521 ~ Hipotezi ret | durumu degiskenleri bakimindan anlaml
i ’ edilir. farklilik gostermemektedir.
0037 < |H24 Is yiikii / dijital tehdit diizeyi yag
Yas g 65 ’ Hipotezi degiskenleri bakimindan anlaml farklilik
’ kabul edilir. | gostermektedir.
_ H2.5 Is yiikii / dijital tehdit diizeyi galigma
gflh§r.na 8 6 50’295 g Hipotezi ret |siiresi degigkenleri bakimindan anlamli
Hrest ’ edilir. farklilik gostermemektedir.
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4.8.3. Degiskenlere Gore Teknik Aksaklik Diizeyi Ile Demografik
Degiskenler Arasindaki Iligkisi

Tablo8: Degiskenlere Gove Teknik Aksaklk Diizeyi Tablosu

= Demografik Sira U Test
Olgele Degiskenler N Ortalamast | Istatistigi <0,05
o Erkek 133 | 147,85
Cinsiyet 10753,000 | 0,210
Teknik Kadin 176 160,40
Aksaklik - Evli 253 |155,64
Medeni d 6921,500 | 0,783
Durum Bekar 56 152,10
~- Demografik Sira H Test
Olgek Degiskenler N Ortalamas: | Istatistigi P<0,05
Lisans 228 | 154,63
Egitim Yiksek |70 153 77 1,438 0,487
Durumu Lisans
Doktora |3 215,00
22-32 10 190,90
33-43 158 |[158,41
Yag 44-54 106 |146,50 2,940 0,401
55 ve
Teknik Ugeri 35 155,10
Aksaklik 1-10 41 |171,80
! 11-20 118 | 154,80
alisma
gﬁr;i 21-30 119 |147,75 2,509 0,474
31 ve
Ugeri 31 161,37

Yukaridaki tabloda muhasebe egitmenlerinin ig stresinin alt boyutlari olan
teknik aksaklik diizeyinin cinsiyet ve medeni duruma gore farklilagma olup
olmadigini belirlemek itizere uygulanan Mann-Whitney U testi sonuglari
ile ¢aligma siiresi, yag ve egitim duruma gore farklilagma olup olmadigini
belirlemek iizere uygulanan Kruskall Wallis H testi sonuglar1 agagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo9: Teknik Aksaklk Analiz Sonuglar: Tablosu

edilir.

Demografik Hipotez
Degiskenler P<0,05 Sonuglari Yorum
— 0210 > H3.1 Teknik aksaklik diizeyi cinsiyet
Cinsiyet 8 (;5 i Hipotezi ret | degiskenleri bakimindan anlaml farklilik
i edilir. gostermemektedir.
Medeni p=0783 > H?).Z . Telvan aksa'khk diizeyi medeni durum
Hipotezi ret | degiskenleri bakimindan anlamli farklilik
Durum 0,05 kA . .
edilir. gostermemektedir.
Egitim p = 0487 > H$.3 . Tclvan aksgkhk diizeyi egitim durumu
Hipotezi ret | degiskenleri bakimindan anlamli farklilik
Durumu 0,05 k3 - .
edilir. gostermemektedir.
— 040] > H3.4 Teknik aksaklik diizeyi yag degiskenleri
Yas b= Hipotezi ret | bakimindan anlaml farklilik
0,05 o N .
edilir. gostermemektedir.
Caligma p = 0,474 > H?.S . Telgnk a11<sa.khkl diizeyi gah%na Tu;eml .
Siiresi 0,05 Hipotezi ret | degiskenleri bakimindan anlamli farklilik

gostermemektedir.

4.9. KORELASYON ANALIZI

Korelasyon analizi, en az iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii
belirlemek amaciyla kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Degiskenler arasindaki
bu iligki korelasyon katsayisi (r) ile gosterilir ve s6z konusu katsayr —1 ile +1
arasinda deger alir. (Barlas, 2023, 5.57)

Korelasyon diizeylerinin yorumlanmasinda kullanilan siniflandirma su
sekildedir;( Acar, 2019, 5.72)

+0.20 — =0.35 Aras1 Cok diisiik seviyede korelasyon,

+0.35 — =0.65 Aras1 Orta seviyede korelasyon,
+0.65 — =0.85 Aras1 yiiksek seviyede korelasyon,

+0.85%in Uzerinde ise ok yiiksek seviyede korelasyon.

Is stresinin alt boyutlari olan dijital yetersizlik, is yiikii / dijital tehdit
ve teknik aksaklik arasindaki korelasyon analiz sonuglar1 agagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo10: Korelasyon Analiz Sonuglar: Tablosu

Dijital }%‘fﬁg Teknik
Yetersizlik Tehdit Aksaklik
Spearman's rho( koralasyon
K 5 1,000 0,544 0,439
Dijital atsayisi2)
Yetersizlik p 0,000 0,000
N 309 309 309
) Spearman's rho( koralasyon 0.544 1.000 0.404
Is Yiikii katsay1s12) ? ’ 0
/ Dijital
Tehdit p 0,000 0,000
N 309 309 309
Spearma;(ls rhf)( 12<oralasyon 0,439 0,404 1,000
Teknik atsayis12)
Aksaklik p 0,000 0,000
N 309 309 309

Tablo 10°da yer alan korelasyon degerleri incelendiginde ig stresinin alt
boyutlar1 olan djjital yetersizlik, is yiikii / dijital tehdit ve teknik aksaklik
arasinda pozitif iliski oldugu anlagilmaktadir.

Dijital yetersizlik ile ig yiikii / dijital tehdit arasindaki iliski incelendiginde
aralarinda (%95 giiven seviyesinde) pozitif yonlii orta seviyede anlamli bir
iligki oldugu goriilmiistiir. (r=0,544; p=0,000) Bu durum galiganlarin dijital
yetersizlikten kaynakli stresi diizeyleri arttikga ig yiikii / dijital tehditten kaynakli
stresinin artacagl seklinde yorumlanabilir.

Is yiikii / dijital tehdit ile teknik aksaklhik arasindaki iligki incelendiginde
aralarinda (%95 giiven seviyesinde) pozitif yonlii orta seviyede anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. (r=0,404; p=0,000) Bu durum ¢alisanlarin ig ytikii
/ dijital tehdit kaynakli stresi diizeyleri arttik¢a teknik aksakliktan kaynakli
stresinin artacagi seklinde yorumlanabilir.

Teknik aksaklik ile dijital yetersizlik arasindaki iliski incelendiginde aralarinda
(%95 giiven seviyesinde) pozitif yonlii orta seviyede anlamli bir iliski oldugu
gortlmiistiir. (r=0,439; p=0,000) Bu durum ¢alisanlarin teknik aksaklik
kaynakli stresi diizeyleri arttikga dijital yetersizlikten kaynakli stresinin artacagt
seklinde yorumlanabilir.
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5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan analizler sonucunda, muhasebe 6gretmenlerinin i stresi algilarinin
en yiiksek oldugu alt boyutun teknik aksaklik, ardindan ig ytikii/dijital tehdit ve
dijital yetersizlik oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, egitim-6gretim siireglerinde
kullanilan dijital altyap1 ve sistemlerde yaganan sorunlarin 6gretmenler tizerinde
onemli bir stres kaynag1 olusturdugunu gostermektedir. Ozellikle gevrim igi
derslerde yaganabilecek teknik problemlere yonelik endisgelerin, 6gretmenlerin
i§ stresini artirdig1 soylenebilir.

Demografik degigkenler agisindan elde edilen bulgular incelendiginde,
cinsiyet degiskeninin dijital yetersizlik ile ig yiikii/dijital tehdit alt boyutlarinda
anlaml farkliliklar yarattigi, buna kargin medeni durum, egitim durumu ve
caligma siiresinin ¢ogu alt boyut agisindan anlamli bir farklilik olusturmadig:
goriilmiistiir. Ayrica yag degigkeninin ig yiikii/dijital tehdit alt boyutu tizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmigtir. Bu sonuglar, dijjitallegme siirecine
iligkin stres algisinin bazi bireysel 6zelliklere gore farklilagabildigini ortaya
koymaktadur.

Aragtirmanin korelasyon analizi bulgulart, ig stresinin alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml iligkiler bulundugunu gostermektedir.
Dijital yetersizlik ile ig yiikii/dijital tehdit, ig yiikii/dijital tehdit ile teknik aksaklik
ve teknik aksaklik ile dijital yetersizlik arasinda anlaml iligkiler saptanmugtir.
Bu durum, djjitallegmeye bagh olarak ortaya ¢ikan stres faktorlerinin birbirini
besleyen ve birlikte artma egiliminde olan bir yapr sergiledigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, yeni nesil egitim yonetimi anlayiginin yalnizca
teknolojik araglarin egitim ortamlarina uyumlastiriimast ile sinirl kalmamasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Dijital doniigiim siirecinin bagarili bir sekilde
yonetilebilmesi igin 6gretmenlerin dijital yeteneklerinin gelistirilmesi, okullarda
teknik altyapinin gliglendirilmesi ve artan i yiikiiniin dengelenmesi biiyiik Gnem
tagimaktadir. Bu baglamda djjitallesmenin olumsuz etkilerini azaltmak igin,
Milli Egitim Bakanhg: ve okul yoneticilerinin; 6gretmenlere yonelik uygulamali
hizmet i¢i egitimleri yayginlagtirmalari, teknik destek mekanizmalarini

gliclendirmeleri ve djjitallesmenin 6gretmenler iizerindeki psikososyal etkilerini
dikkate alan yonetim politikalar1 geligtirmeleri 6nerilmektedir.

Son olarak, bu galigmanin muhasebe 6gretmenleri 6zelinde elde ettigi
bulgularin, dijital ¢agda egitim yonetimi politikalarinin gekillendirilmesine
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Gelecek aragtirmalarda farkli branglardaki
ogretmenlerin dijitallesme kaynakli ig stresi, yeterlilik algilar1 ve doniigiim
stireglerinin kargilagtirmali olarak ele alinmasi, konunun daha kapsamli bir
bigimde degerlendirilmesine olanak saglayacaktir.
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