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On Soz

Bilgi iiretiminin hiz kazandigi, ekonomik ve teknolojik doniigiimlerin
isletmeler tizerindeki etkisinin her gegen giin daha belirgin hile geldigi
giiniimiizde muhasebe; yalmizca finansal bilgiyi kaydeden ve raporlayan
bir sistem olmanin Otesinde, karar alma siireglerini yonlendiren, kurumsal
seffafligr giiclendiren ve siirdiiriilebilir kalkinmay: destekleyen stratejik bir
disiplin niteligi kazanmistir. Dijitallesme, uluslararas1 finansal raporlama
standartlari, stirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi, yapay zeka ve kurumsal
yonetigim alanlarinda yasanan gelismeler, muhasebe biliminin siirekli olarak
yenilenmesini ve farkli bakig agilariyla ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu anlayistan hareketle hazirlanan “Muhasebede Giincel Konular”
isimli bu kitapta; meslek etigi ve etik sorunlar, yeni maliyetleme yaklagimlari,
yatirim tegvikleri ve muhasebe uygulamalari, muhasebe kuramlari, finansal
raporlama standartlar1 ve dipnot agiklamalari, karbon muhasebesi, muhasebe
egitimi ve meslegin bolgesel dinamikleri, kurumsal siirdiiriilebilirlik ve
giivence denetimi, muhasebe hatalarinin uygulama ornekleri, yapay zeka
destekli denetim siiregleri, UFRS c¢ercevesinde muhasebe bilgi kalitesi
ile maddi duran varliklarin yeniden degerlenmesinin vergisel ve finansal
sonuglar1 gibi muhasebe biliminin giincel ve gelecege yon veren temel galigma
alanlar1 farkli bakis agilariyla degerlendirilmektedir. Boylelikle bu kitap,
yalnizca giincel gelismeleri agiklamakla yetinmemekte; muhasebe mesleginin
degisen dinamiklerini, teknolojik doniigiimiinii ve siirdiiriilebilirlik odakli
yeni yaklagimini da bilimsel bir perspektifle okuyucuya sunmaktadir.

Farkli iiniversitelerde gorev yapan, kendi uzmanlk alanlarinda degerli
bilimsel ¢aligmalara imza atan akademisyenlerin katkilariyla hazirlanan bu
kitabin; akademisyenler, lisansiistii 6grenciler, muhasebe meslek mensuplari,
bagimsiz denetgiler, muhasebe-finans yoneticileri ve uygulayicilar igin giincel
gelismeleri takip edebilecekleri, farkli bakig agilar1 kazanabilecekleri ve yeni
aragtirmalara zemin olugturabilecek nitelikli bir bagvuru kaynagi olacagina
inaniyoruz.

Bu vesileyle, bilgi ve deneyimlerini biiyiik bir 6zveriyle bu kitaba aktaran
tim bolim vyazarlarina en icten tesekkiirlerimizi sunuyor, ¢aliymanin
hazirlanmast siirecinde emegi gegen bagta Ozgiir Yayinlari yetkililerinden
Dr. Ogretim Uyesi Kiirsad Ozkaynar olmak iizere tiim calisanlarina
stikranlarimizi ifade ediyoruz.
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Bolum 1

Muhasebede Yapilan Hatalarin Incelenmesi ve

Vaka Caligmalari

Abitter Ozulucan!

Ozet

Kiiresellesme, sanayilesme, teknoloji, kentlesme, iletisim, ulagim ve yogun
rekabet kogullart makro ve mikro 6lgekte ekonomik gelismeleri beraberinde
getirmigtir. Ttim bu gelismeler, diinya 6l¢eginde hem tiretimi hem de tiiketimi
hizla artirmugtir. Yasanan bu gelismeler nedeniyle muhasebe biliminin ortaya
koymus oldugu ulusal/uluslararas: nitelikte gercege uygun, anlagilabilir,
kargilagtirilabilir ve giincel nitelikli bilgiye olan ihtiyag da artmistir. S6z konusu
bilgilerin kalitesini ve giivenilirligini olumsuz etkileyen yanliy muhasebe
uygulamalarindan birisi de sehven yapilan muhasebe hatalaridir. Bu hatalar her
ne kadar kasten yapilmasa da sonugta hatal bilgi nedeniyle i¢ ve dig paydaslar
gogu zaman olumsuz etkilenebilmekte ve hatali kararlar alabilmektedirler.

i§letmelerde genellikle alt kademede galigan personel tarafindan; dikkatsizlik,
bilgisizlik, tecriibesizlik , yorgunluk, is yogunlugu, ihmal, 6nemsememek,
plansizlik, unutkanlik, bilingsizlik, diizensizlik, baski ve firsat gibi nedenlerden
dolay1 yapilan ve genel olarak (hilede oldugu gibi) 6nemli sonuglar dogurmayan
mubhasebe hatalari, arz ettigi éneminden dolay1 bu ¢aligmanin konusu olarak
secilmistir. Bu nedenle oncelikle bagimli ve bagimsiz olarak ¢aligan ¢ok sayida
meslek mensubu ile “Birebir Goriigme Yontemiyle”  iletisime gegilmis, sonra
da genis kapsamda literatiir taramasi yapilarak 6zellikle hata yapilmasinin
nedenleri, 6nlenmesi ve 6rnek uygulamalar hususunda veri edinilmigtir. Tiim bu
yapilan ¢aligmalar sonucunda hatanin yapilma nedenleri arasinda; genellikle is
yogunlugunun ¢ok yiiksek olmast, ilgili mevzuatin sik sik degistirilmest, yeteri
kadar anlagilamamasi, esnek olmasi, 6zellikle iiniversitelerde verilen egitimin
uygulama yoniinden yetersiz olmasi, tecriibeli ya da 6grenmeye agik isgiicii
tedarikinde yasanan sorunlar, yapilan igin 6neminin ve is etiginin yeteri kadar
bilincinde olunmamast, kigisel gelisime yeterince 6nem verilmemesi ve ozliik

1

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, I§letrnc Bolumii,
abitter42@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-4157-8218 https://orcid.org/0000-0002-
4157-8218.
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haklarinin yetersiz olmasi gibi unsurlarin 6ne giktig1 tespit edilmistir. Bu
sorunlarin ¢6ziimiinde ise basta devlet olmak {izere, meslek odalarina, meslek
mensuplarina, yoneticilere, ortaklara, miikelleflere, egitim kurumlarina ve tiim
kamuoyuna 6nemli gorevler diigtiigii kanaatine varimistir.

1. Giris

Ticaret hacminin geniglemest ile birlikte, parasal hareketlilik dolayistyla hem
muhasebeye hem de muhasebe araciligyla tiretilen bilgiye olan ihtiyag her
gegen giin artmaktadir. S6z konusu bilginin kalitesini ve bu bilgilere dayanilarak
alinacak kararlar1 olumsuz etkileyen yanliy muhasebe uygulamalarindan birisi
de muhasebe hatalaridir. Tsletmelerde genellikle alt kademede aligan personel
tarafindan yapilan hatalarin en 6nemli 6zelligi, kasten yapilmamasidir ya da
sechven yapilmasidir. Fakat yapilma gekli ve nedeni ne olursa olsun, muhasebe
hatalari, yapilan hatanin tiirtine ve biiyiikliigiine gore degismekle birlikte;
hatay1 yapan kisiyi, igletmeyi, miikellefi, devleti ve sonugta tiim kamuoyunu
direkt ya da endirekt olarak olumsuz etkileyebilmektedir. Bunun nedeni, hatal
veriler esas alinarak diizenlenen mali tablolar ve buradaki verilere gore i¢ ve
dig paydaglarin alacaklar1 kararlardir.

Hata, hilede oldugu gibi planlanarak, gizli, kasten ve herhangi bir maddi ya
da manevi ¢ikar gozetilerek yapilmaz. Zaten bu nedenlerle yapilirsa, s6z konusu
vanlighik, hile olarak nitelendirilmektedir. Hata genel olarak; dikkatsizlik,
bilgisizlik, tecriibesizlik, yorgunluk, ig yogunlugu, ihmal, 6nemsememek,
plansizhik, unutkanlik, bilingsizlik, diizensizlik, baski ve firsat gibi nedenlerden
dolay1 yapilan ve genel olarak (hilede oldugu gibi) 6nemli sonuglar dogurmayan
muhasebe uygulamalaridir. Hata kim tarafindan hangi amagla yapilirsa yapilsin,
herhangi bir kasit ve beklenti olmaksizin muhasebe kuramina iliskin ilkeler
(Ulusal ve Uluslararast Muhasebe Standartlari, Muhasebenin Temel Kavramlari,
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri) ve vergi mevzuati (Vergi Usul Kanunu
-VUK-, Katma Deger Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Har¢lar Kanunu,
Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu gibi) basta olmak iizere diger kanunlarin (Tiirk
Ceza Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu gibi) ihlal edilmesi s6z konusudur. Bu
nedenle yapilan hatanin tiiriine gore, mevcut vergi mevzuati dikkate alinarak
kimi zaman cezanin oldugu da bir gergektir. Fakat hata ile hilenin zaman
zaman ayirt edilmesi gok zor olabilmektedir. Bu nedenle yapilan yanhighgin
kesin olarak ispatlanamamasi durumunda, yapilan yanhs uygulama genel
teamiile gore hata olarak nitelendirilmektedir. Bu bakig agis1 hukuki yonden
de gegerlidir. Aksi takdirde; meslek mensubuna olan giivenin azalmasi, mali
tablolar aracilig ile ortaya konan bilgilerin giivenilirliginin sorgulanmasi gibi
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nedenlerle ilgili kigilerin/kurumlarin bir takim hukuki, mali ve ahlaki sonuglar
ile karg1 kargtya kalmalar1 s6z konusu olabilmektedir.

Muhasebede yapilan hatalar, tiim paydaslar agisindan direkt ya da endirekt
olarak 6nemli sonuglar ortaya koyabilmektedir. Bu nedenle arz ettigi 6nemden
dolayi, ¢aliyma 6ncesinde sahada “Birebir Goriisme Yontemi”yle elde edilen
veriler bagta olmak iizere, genig ¢apl literatlir taramast yapilmistir. Amag;
ozellikle bagimli ve bagimsiz meslek mensuplarinin bakas agilar1 dikkate alinarak
hatanin yapilma nedenlerini, yapilma sekillerini, alinmas: gereken 6nlemleri,
hukuki sonuglarini, muhasebe uygulamalarini ve etkilerini ortaya koyabilmektir.
S6z konusu bu amaglara ulagabilmek igin ¢aligmanin Girig boliimiinden sonra
ilk olarak; hatanin tanimu, 6zellikleri, siniflandirilmast, tiirleri, nedenleri, tespiti,
onlenmesi, VUK agisindan degerlendirilmesi ve sonuglari, paydaslar agisindan
degerlendirilmesi ve muhasebede sik olarak yapilan hatalar ile ilgili Tekdiizen
Hesap Plan1 (THP) esas alinarak kurgulanmig muhasebe uygulamalarina ve
dogurabilecegi olasi sonuglara iliskin agiklamalarda bulunulmugtur. Sonug
boliimiinde ise 6zellikle muhasebede yapilan hatalarin 6nlenebilmest igin meslek
mensuplarinin goriigleri dogrultusunda reaktif ve proaktif ¢6ziim 6nerilerine
yonelik agiklamalara yer verilmistir. Fakat hatanin 6nlenebilmesi adina ilgili
kigi/kisiler tarafindan dikkate alinmasi gereken en 6nemli kriterler arasinda;
bagsta i etiginin benimsenmesi olmak tizere kigisel egitim ve kisisel 6zsayginin
cok 6nemli oldugu diigtiniilmektedir. Bunlarin yani sira; ig yogunlugunun
azaltilmasi, kanuni diizenlemelerin sadelestirilmesi ve sik sik degistirilmemesi
de 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

2. Muhasebede Yapilan Hatalar

Muhasebe bilgi sisteminin en 6nemli amaci; kaliteli, gergege uygun, seffaf,
giivenilebilir, kargilagtirilabilir ve ispatlanabilir bilgi ortaya koyabilmektir. S6z
konusu bilginin ve dolayistyla mali tablolarin kalitesini olumsuz etkileyen
yanliy uygulamalardan bir tanesi de muhasebede yapilan hatalardir. Kimi
zaman yapilan yanls bir muhasebe uygulamasinin hata ya da hile oldugunu
ayirt etmek ¢ok giictiir. Bu durumda eger yapilan yanls uygulama; kasith
yapilmadiysa, yapan kisinin herhangi bir maddi/manevi beklentisi yoksa, tespiti
kolaysa, hatanin miktar biiyiik degilse, stirekli ve sistematik yapilmiyorsa s6z
konusu yanlig uygulama, hata olarak kabul edilir.

2.1. Hatanin Tanimi

Mali tablolarin giivenirliligini zedeleyen dolayisiyla diizensiz uygulamalarin
nedenlerinden birisi olarak kabul edilen kimi zaman hesabin isminde, tutarinda
ve miktarinda kimi zaman da vergi miikellefiyetinde, vergi konusunda,
miikerrerliginde, matrahinda ve vergi doneminde yapilan hatalari; farkl
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kigi, kanun ve kurumlarin bakig agisiyla, agagidaki sekillerde ifade etmek
miimkiindiir.

TDKye gore hata: “Kisinin tasarrufunda olmayan, istemeden yo da kosullar
geregi yaptyj yanhshklara denir.” Dolayisiyla hata isteyerek ya da bilerek yapilan
bir yanlg uygulama degildir.

“Hata, diger bir deyisle yanmilma; ivade ile beyan arasimdn istemeyerek meydana
gelen bir wyumsuzluk hadidiz” . Ornegin bir meslek mensubunun vadesi heniiz
gelmemis olan kredi kartindan alacaklart dogrudan Bankalar hesabinda
izlemesi, demirbag olarak kaydetmesi gereken bir bilgisayar1 donem gideri
olarak kaydetmesi, mali tablolarin hazirlanmasi agamasinda rakamin yanlig
yazilmasi, donem ayirici hesaplara iligkin sayisal degerlerin 6nemsenmeden
donem geliri ya da gideri kaydedilmesi gibi. Bu yanlg uygulamalarinin hepsinin
ortak nedeni kasit olmadan yani bile isteye yapilmamasidir.

Hata, mali tablo kalemlerinin 6lgiilmesi, kaydedilmesi, sunulmas: ve
agiklanmasi sirasinda plansizlik, unutkanlik, bilgisizlik, yorgunluk, ihmal,
bilingsizlik, diizensizlik ve dikkatsizlik gibi nedenlerle yapilan yanlishklar
ifade eder (Erkan ve Demirel Arici, 2011: 35). Kasit olmadan yapilan bu
yanlighklar hem muhasebenin kuramsal yapisini olugturan unsurlara hem vergi
mevzuatina hem de isletme politikalarina aykirt olabilmektedir.

Hata, mali tablolarda kasit olmadan yapilan yanlighklar olarak tanimlanabilir.
Bu kapsamda, muhasebe bilgi tiretiminde; degerleme, kayit, raporlama ve
agiklama konularinda kasit unsuru tagimadan yapilan yanligliklar, hata olarak
degerlendirilmektedir (Ozgelik vd., 2017: 199).

VUK’da (Md. 116) vergi hatasi, vergiye iliskin hesaplarda veya
vergilendirmede yapilan yanlis uygulamalar nedeniyle haksiz yere fazla veya
eksik vergi istenmesi/tahsil edilmesi olarak tanimlanmigtir. Bu hatalar, hesap
hatalar1 ve vergilendirme hatalar1 olarak siniflandirilabilir. Hesap hatalari
arasinda; hesaplarda matrah ve miktar hatas1 bulunmas: ya da miikerrer
vergi istenmesi gibi uygulamalar yer alirken, vergilendirme hatalar arasinda;
miikellefin gahsinda, miikellefiyette, verginin konusunda ve doneminde
yapilmug hatalardan bahsedilmektedir .

“Hatalay, finansal tablo unsuviarimm finansal tablolara almmasi, olgtimii,
sunuwmun ve agiklonmaswyla igili olarak ortaya cikabiliv: Finansal tablolar oneml
hatalar igeriyorsa veya isletmenin finansal durumunun, finansal performansinin
veya nakit akislarimn belivli biv sekilde sunumunu saglamak igin kasith olavak
yapumas onemsiz hatalar igeriyorsa, soz konusu finansal tablolar TFRS lerle
wynwmln olmaz. Cari donemde tespit edilen mubtemel hatalay, finansal tablolarin
yaymmlanmast igin onaylandyin tavibten once diizeltilin” (TMS 8, Md. 41). Tlgili
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maddeye gore TMS, gelenceksel anlayigtan farkli olarak kasitli yapilmug fakat
onemsiz uygulamalari da hata kapsaminda degerlendirmistir.

SPKya (Seri: XI, 25 No.lu Teblig, Md. 466) gore; Cari donemde tespiti
yapilan, gegmig donem veya donemlere iligkin mali tablolarin hazirlanmasi
ve agiklanmasi stirecinde mevcut ve dikkate alinmig olmasi beklenen giivenilir
bilginin mali tablolar diginda birakilmasi veya diger raporlama yanhgliklarinin
yapilmas1 “hata” olarak ifade edilmigtir.

Amerikan Denetim Standartiar, hatalars; finansal tablolavin hazwlanmasimda,
hesap kalemlerinde, muhasebeye iliskin ilkelevin wygulanmas: ve olaylarn
yorumlamsimdn ovtaya cikan matematiksel yanlslar olavak tanumlamalktadw:”
(Demir ve Yildiz, 2022: 95).

“Statements on Auditing Standarts (SAS) hatalary; mali tablolarin
olusturulmasinda, hesap kalemlerinde ve hesaplavdn, muhasebe ilkelerinin yerine
getivibmesinde ve olaylavin yorumlanmasmdn, yonetsel ve matematiksel yanlhslar
olavak agiklamaktady:” (Gimils ve Gogebakan, 2016: 19).

2.2. Hatanin Ozellikleri

Mubhasebede yapilan hatalar1 ¢ok farkli bakig agilari ile degerlendirmek
miimkiindiir. Ancak bunlar igerisinde en 6nemlileri arasinda “kastt ve herhanyi
bir menfaatin gozetilmemes:” gelmektedir. S6z konusu bu 6zellikler Tablo 1°de
genis bir sekilde ele alinmustir (Aydin ve Ala, 2018: 86; Uslu M.C. ve Ozbay
D.,2020: 31; Tayman ve Teksen, 2019: 475; Karahan ve Colak, 2019: 2302;
Bayrakli vd., 2012: 25).

Tublo 1. Hatanm Ozellikleri

HATA

Yapan kisi * Genellikle alt kademede calisan personel tarafindan yapilir.

agismdan; Ancak kimi zaman yoneticiler ve ortaklar da hatali igleme neden
olabilmektedir.

Kasit unsurn * Kasith yapilmadigi ya da bagka bir ifadeyle sehven yapildig:

agismdan; kabul edilir. Ornegin, mali tablonun hazirlanmasi esnasinda
herhangi bir rakamsal degerin sayisal olarak yanhs yazilmasi
gibi.

Vergi kagirma yo * Kesinlikle planh olarak vergi kagirma ya da hi¢ 6dememe gibi

da hig odememe bir amag s6z konusu degildir.

agismdan;

Yapima nedenleri | » Dikkatsizlik, bilgisizlik, bilingsizlik, tecriibesizlik, yorgunluk,

agismdan; thmal, 6nemsememek, is yogunlugu, baski, firsat gibi nedenler.
* Muhasebeye yon veren diizenlemelerin (kuramsal ve vergi
mevzuati agisindan) yeterince anlagitlamamast, esnek olmasi.
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menfaati agismdan;

Seffaflik agisimdan; | Gizlilik gibi bir kayg: yoktur. Ciinkii kasit unsuru olmadigi
i¢in yanhg uygulama (hata), yapan ilgili kisi tarafindan da
bilinmemektedir.

Islem bacmi * Hatanin iglem hacmi ok biiyiik ihtimalle kiigiiktiir. Zaten

agismdan; miktar biiyiik ise yapilan yanhghgin hile olma olasilig: {izerinde
kesinlikle durulmalidir.

Bilgi kalitesi * Kasitli olarak yapilmayan yanls uygulama, bilgi ve vergi

agismdan; muhasebesi agisindan bilginin kalitesini, hatanin biyiikligii
Olciisiinde olumsuz etkileyebilmektedir.

Muhasebe * Hesap isleyisi, kayit diizeni, vergi ve muhasebe ilkelerine

wygulamalarima aykiridir. Fakat maddi ve manevi agidan etkisi gogu zaman

ethisi agisimdan; Onemsizdir.

Niyet ve amag * Muhasebede hata 6nceden belirlenmis bir amag

agismdan; dogrultusunda yapilmaz. Kétii niyetle yapildig: da séylenemez.

Yapian yanlislyjm | * Yapilan hata her zaman 6denecek vergi tutarin: etkilemez.

vergiye ethisi Ornegin; amortisman siiresinin ayn oldugu varsayimi altinda

agisindan; demirbag olarak kaydedilmesi gereken bir duran varligin,
makine olarak kaydedilmesi gibi. Fakat kimi zaman yapilan
hata, 6denecek vergi tutarim etkileyebilir.

Hata yapann * Hata yapanin kendi adina menfaati ve herhangi bir beklentisi

yoktur.

Maruz kalinan
zarar agismdan;

* Hatanin biiyiikliigiine gore; meslek mensubunun imaji
olumsuz etkilenebilir, igini kaybedebilir, hatanin bedelini
odeyebilir, yetki sinirt getirilebilir, pasif gorev verilebilir.

s Isletme 6deme yiikiimliiliigii altina girebilir ya da manevi
olarak yipranabilir.

* Tsletmenin i¢ ve dig paydaglarina az da olsa direkt/endireke
olarak zarar verilebilir.

Hululi yapturumlar
agismdan;

o “Mubasebe hatalars cezmy gerektiven biv sonuca yol agabiliv: Ceza
usulsiizliik cezasin gevektivebilecesi gibi daha agwr yaptirsmlar: da
gervektivebilin™?

* VUK Md. 29%a gore matrah farki ve vergi hukuku agisindan
ikmalen vergi tarhiyat1 gerektirir.

* Bir tercih olmadig ve kasit bulunmadigs igin herhangi bir
hukuki sonu¢ dogmayabilir.

Maddi ve manevi
olavak ethi alan

* Etki alan1 genellikle 6nemsiz olan bu tiir yanhg uygulamalar
mutlak surette yapan igletmeye rekabet avantaji ya da herhangi

agismdan; bir tstiinliik saglamaz.
* Genellikle mali tablolara etkisi (rakamsal ya da bilgi kalitesi
agisindan) ¢ok azdir.
Eylemin yapildyj: * Daha ¢ok muhasebe kayitlar1 tizerinde yapilmaktadir. Boylece
yer agisindan; ilgili defterler ve mali tablolar yapilan hataya paralel olarak
yanlig diizenlenmis olmaktadir.
Isletmelerin * Kiigiik olgekli igletmelerde ig yogunlugu daha az oldugu ve
olgek biiyiikliigii genellikle aile igletmesi olduklari igin hata yapma olasiligr da
agismdan; azdir.

2 https://www.pwc.com.tr/tr/medya/kose-yazilari/recep-biyik/muhasebe-hatalari-vergi-hatalari.
htm] (Erigim Tarihi 15.01.2026).



https://www.pwc.com.tr/tr/medya/kose-yazilari/recep-biyik/muhasebe-hatalari-vergi-hatalari.html
https://www.pwc.com.tr/tr/medya/kose-yazilari/recep-biyik/muhasebe-hatalari-vergi-hatalari.html
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Onlenmesi ve

* Vergi takviminin daha rahat hale getirilmesi,

ortaya ¢tharidmasr | * Mevzuatin sadelestirilmesi,
agismdan; * Nitelikli meslek elemanlarinin yetigtirilmesi,
* Miimkiinse tecriibeli personelin tercih edilmest,
* Meslek elemanlarinin 6zlitk haklarinin iyilestirilmesi,
« Is temposunun ve yogunlugunun diisiiriilmesi,
* Belli araliklarla egitim faaliyetlerinin diizenlenmest,
* Yapilan hata dikkate alinarak, gerektiginde hata yapana
miieyyide verilmesi,
* Meslek mensubunun bireysel olarak mesleki egitimine ve
muhasebenin etik degerlerine daha fazla 6nem vermesi,
* Meslek mensubunun belirli araliklarla kendi yaptigr isi
denetlemest,
* Diizenli olarak i¢ ve dig denetim yapilmasi,
* Mutabakat iglemlerinin artirilmasi,
* Kimi zaman hatanin tesadiifen tespit edilmesi.
Yapilan yanlshikta | Kesin bir kanaate ve yargiya varilamamasi durumunda, (hile
kesin biv yargya iddiasindan kesinlikle kaginilmali) yapilan yanlighk hata olarak
varidamamast degerlendirilmelidir. Bu yaklagim hukuki agidan da boyle
durumundon; degerlendirilmektedir.
Yapilan yanlislyym | * Tespiti (hileye nispeten) daha kolaydir.
tespitinin zoviuk * Maliyetinin (genellikle) yiiksek oldugu sdylenemez.
derecesi ve maliyeti
agisindan;
Yapian hatals * Zaten fayda beklentisi yoktur. Fakat isletme kimi zaman fayda
islemden otiivii kimi zaman da bu tiir iglemlerden otiirii zarar gorebilmektedir.
isletmenin faydo-
maliyet agisimdan
degerlendivilmesi;
Bilgisayar ile iliskisi |  Bilgisayarli muhasebe ile birlikte muhasebede yapilan hatalar
agismdan, azalmugtir.
Meslek * Meslek mensuplarinin yaslar ilerledikge yillarin verdigi
mensuplarmm deneyimle hata yapma orani azalig gostermektedir.
tecriibesine gore * Meslege yeni baglayan meslek mensuplari hata yapmaya daha
hata yopmalar: agiktir
agisimdan;
Yanlslyjm  Hatanin tespitinde (hile kadar olmasa da) tecriibe 6nemlidir.
tespitinde denetim
yapan kisinin
tecriibe bivikimi
agisindan;
Etik agidan * Yapilan hata, yasalara ve muhasebenin kuramsal yapisina
degerlendivilmesi; | dolayisiyla muhasebe etigine uygun degildir. Ancak kasitl
olmadig; i¢in tolere edilmesi miimkiin olabilir.
Cinsiyete gove hata | * Kisilerin cinsiyete gore hata yapma orani, 6nemli sayilabilecek
yapma agismdan; | derecede farklilik gostermemektedir.
Isletmenin etkin ve |+ Kasith yapilmadigt icin ilgili igletmenin etkin ve verimliliginin
verimli galsmasma | 6nemli derecede olumsuz etkilenecegi soylenemez (Tabii ki

ethisi agisindan;

hatanin biiyiikliigii 6nemlidir.).
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Muhasebe ve vergi

* Vergi ve muhasebe uygulamalarinin karmagik siireglere sahip

wygulamalarmn olmast, igletmelerde muhasebe hatast ile kargilagma olasiligini
ethisi agisimdan; artirmaktadir.
VUK agismdan; VUKun;

* 116. maddesinde vergi hatalari,
* 117. maddesinde hesap hatalari,
* 118. maddesinde vergilendirme hatalar1 tanimlanmugtir.?

Manevi unsurun

* Manevi unsur, bu yanhghgmn kasten yapiimamasidir.*

olusmast agismdan; | Genellikle 6nemli sonuglar ortaya ¢ikarmaz.

Bivey ya da orgiit * Bireyseldir.

tarafindan

yapmasi;

En cok yapilan * Donem gider ve gelirlerinin sehven yanls yazilmasi, nakil
tiivii; hatalar1 ve hesap isimlerinin yanlis girilmesi.

Meslek mensubu ile | » Kimi zaman gerekli belgeler zamaninda gonderilmedigi
miikellef arasmdaki | ve gerekli bilgiler zamaninda verilmedigi igin hata

iliski agismdan; vapilabilmektedir.

Yasalarm * Yapilan degisiklikler muhasebede hata yapma olasiligini
degistivilme siklyjr | artirabilir. Nedenler arasinda; 6rnegin degisimden haberdar
agismdan; olunmamasi veya degisimin net olarak anlagilamamasi gibi.
Teknolojilke * Hatanin 6nlenmesinde teknolojinin 6nemli rolii vardir. Fakat
gelismelerin batay: | kimi zaman teknoloji nedeniyle hata da yapilabilmektedir.

onlemesi agisimdan;

Vergi denetimi

* Vergi denetiminin yetersiz olmast durumunda, meslek

agismdan; clemaninin gerekli 6zeni gostermeme olasiligy yiiksektir. Bu
nedenle hata artar.

Isletmenin * Hata biiyiik olmadikga, herhangi bir etkisi olmaz. Dolayisiyla

siivdiiviilebilivli- isletmenin siirekliligine de etkisi olmasi beklenemez.

gine ethisi

agisindan;

Ispatinn kolay * Cogu zaman kolaydir.

ya da zov olmast

agismdan;

Yapan kisinin yasr | * Genellikle bilgisizlik ve tecriibesizlik gibi nedenlerle hata

bakumndan; yapilmaktadir. Dolayisiyla genellikle hata yapanlarin ileri yagta
oldugu soylenemez.

Siklikla yasandyyn | » Her sektorde hata yapilabilir. Hilede oldugu gibi belirli

sektor agismdan; sektorlerde (6rnegin, enerji ve telekomiinikasyon) hatanin az ya
da ¢ok yapildig1 s6ylenemez.

3 https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-

yapma-sucu/(Erigsim Tarihi: 20.01.2026).

https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-

yapma-sucu/(Erigim Tarihi: 20.01.2026).


https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-yapma-sucu/
https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-yapma-sucu/
https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-yapma-sucu/
https://www.alomaliye.com/2025/09/09/defter-ve-kayitlarda-hesap-ve-muhasebe-hileleri-yapma-sucu/
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2.3. Hatalarin Siniflandirilmasi

Mubhasebede yapilan hatalar farkli kaynaklarda ve farkli bakig agisi ile
siniflandiriimaktadir. S6z konusu bu hatalar1 genel bir baghk altinda ifade
etmek gerekirse, asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir (Uslu ve Ozbay,

2020: 23 ve Bayrakli vd., 2012: 22). Bunlar;

e Icerik bakimindan; nicel (miktar, tutar) veya nitel (nitelik, 6zellik)
hatalar,

* Sonuglar1 bakimindan; 6nemli veya 6nemsiz hatalar,

* Etkileri bakimindan; bilangoya, gelir tablosuna ve her iki tabloya etkisi
olan hatalar, seklinde ifade edilebilir.

2.3.1. I¢erik Bakimindan Hatalar

Muhasebede igerik bakimindan yapilan hatalari, nite] muhasebe hatalari
ve nicel muhasebe hatalar1 olarak siniflandirmak miimkiindiir.

Nitel hatalar, miktarin (sayma, 6lgme, tartma gibi) ve tutarin tespit
edilemedigi hatalardir. Bu tiir hatalar Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Tlkeleri
ve mevzuata yani ilgili hukuk kurallarinin tamamina uyulmamasi sonucunda
ortaya gikar. Ornegin, satis faturasinda seri ve sira numarasinin bulunmamast,
kasa figlerinde, mahsup fisinde ya da ambar figinde eksik imzanin bulunmasi
gibi. Usul hatasi olarak da kabul edilen bu tiir hatalar her ne kadar mali
sonuglari etkilemese de nicel hata/hatalarin yapilmasini kolaylagtirir.

Nicel hatalar, hesap ya da mali tablolarda yer alan tutarlarin somut olarak
dlciilebildigi hatalart kapsar. Ornegin, 120 Alicilar hesabinin kalamim gergek
tutarindan fazla gostermek ya da 320 Saticilar hesabinin kalanini gergek
tutarindan az gostermek gibi. Bu hatalar bilangonun aktif ve pasif toplamlarini
dogrudan etkiler.

2.3.2. Sonuglar1 Bakimindan Hatalar

Bu tiir hatalar muhasebede yapilan hatanin dogurdugu sonucun 6nemine
gore, “onemli muhasebe hatalary” ve “Onemsiz muhasebe hatalary” olarak
siniflandirilabilir.

Onemli muhasebe hatalari, say1 ve tutar bakimindan 6nemli olan bu nedenle
de ciddi sonuglar doguran hatalardir. Ornegin, bankalara olan kredi borcu
5.000.000 TL iken, 50.000.000 TL olarak ya da tam tersi bankalara olan
kredi borcu 50.000.000 TL iken, 5.000.000 TL olarak ifade etmek gibi. Her
iki gosterim geklinin de hem igletme agisindan hem de igletmenin paydasglari
agisindan 6nem arz ettigi agiktir.
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Onemsiz muhasebe hatalar1, mali tablolardaki verilere gore karar verecek
i¢ paydas, dig paydag ve denetgilerin karar vermelerinde herhangi bir etki
yaratmayan nitelikteki hatalari kapsar. Ornegin, hastane isletmesinde
kullanilmak tizere satin alinan bir cihazin 253 Tesis, Makine ve Cihazlar
hesab1 yerine 255 Demirbaglar hesabinda izlenmesi gibi. Eger her iki varligin
taydali 6mrii 6rnegin 5 yil ise bu hata, gerek aktif toplamda, gerek hesap grubu
toplaminda, gerekse ayrilacak amortisman tutarinda herhangi bir farklilik
yaratmaz. Ancak bilan¢oda 253 no.lu hesap oldugundan diisiik, 255 no.lu
hesap ise oldugundan yiiksek gosterilmis olmaktadir. Isletmede sadece bu
hesaplarin toplam tutarlarina gore yapilacak yorumlarda/alinacak kararlarda,
s0z konusu hesap kalanlarinin 6nem arz ettigi agiktir.

2.3.3. Temel Mali Tablolara Etkileri Bakimindan Hatalar

Bu tiir hatalar1 kendi igerisinde; sadece bilangoyu etkileyen, sadece gelir
tablosunu etkileyen ve her iki tabloya birden etkisi olan hatalar olmak tizere
ii¢ baghk altinda toplamak miimkiindjir.

Yapilan hata sadece bilangoyu etkiliyorsa, bu hatayr “bilancoyn etkileyen
muhasebe hatasy” olarak nitelendirmek miimkiindiir. Ornegin, veresiye olarak
satilan ticari mallar i¢in 120 Alicilar hesabr yerine 121 Alacak Senetleri hesabinin
bor¢landirilmast, ¢ek keside edilmesi durumunda 103 Verilen Cekler ve Odeme
Emirleri hesabi yerine 102 Bankalar hesabinin alacaklandirilmas: gibi. Bu
ornekleri gogaltmak miimkiindiir. Bu hatalarin temel 6zelligi bilango toplamina
etkilerinin olmamasidir. Ancak bu tiir hatalar cari donemde diizeltilmedikleri
takdirde hem cari donemi hem de gelecek donemleri etkileyecekleri kesindir.

Kimi hatalar sadece gelir tablosunu etkiler. Bu hatalar “gelir tablosunu
etkileyen mubasebe hatalary” olarak nitelendirilir. Ornegin; duran varlik satig
karimin (THP’ye gore) 679 Diger Olagandig1 Gelir ve Karlar hesabi yerine 649
Diger Olagan Gelir ve Karlar hesabinda izlenmesi, 6nceki doneme ait giderlerin
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlari hesabr yerine 689 Diger Olagandisi
Gider ve Zararlar hesabinda izlenmesi gibi. Gelir tablosunu etkileyen sonug ve
maliyet hesaplari yil sonunda kapatildiklari igin yapilan hatalar sonraki donem/
donemleri etkilemez. Fakat cari donem igin yapilacak yorumlar: etkileyecegi
aciktir.

Bazen de yapilan hatalar hem bilangoyu hem de gelir tablosunu etkiler.
Bu hatalar “bilanco ve gelir tablosunu etkileyen muhasebe hatalary” olarak
nitelendirilir. Ornegin; pesin tahsil edilen fakat gelecek ay ve yillara ait
gelirlerin (380 Gelecek Aylara Ait Gelirler/480 Gelecek yillara Ait Gelirler)
yanlg hesaplanmast cari donemin gelirini dogrudan etkiledigi igin gelir tablosu,
cari doneme ait olmayan gelirler nedeniyle de bilango etkilenmektedir. Alacak
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ve borg senetleri igin reeskontun yanlig hesaplanmasi durumunda 647 Reeskont
Faiz Gelirleri ve 657 Reeskont Faiz Giderleri hesabr nedeniyle gelir tablosu
etkilenecek, kargiliginda ise 122 Alacak Senetleri Reeskontu ve 322 Borg
Senetleri Reeskontu hesabi nedeniyle de bilango etkilenecektir. Bu hatalarin
etkisi cari ve gelecek donemi de ilgilendirmektedir. Dolayisiyla yapilan bir hata
sadece cari yili degil, gelecek yil/yillart da ilgilendirebilmektedir. Tabii ki bu
durum bilango ve gelir tablosunun yanlig diizenlenmesi ve alinacak kararlarin
olumsuz etkilenmesi anlamina gelmektedir.

Ozetle muhasebede yapilan hatalar;
* Kimi zaman nitel, kimi zaman nicel 6zellik tagiyabilir.
* Kimizaman 6nemli sonuglar dogurabilirken, kimi zaman dogurmayabilir.

* Kimi zaman mali tablolarda yer alan sonuglar1 ve dolayistyla yapilacak
yorumlar1 ve alinacak kararlari etkilerken, kimi zaman 6nemsenmeyecek
derecede olumsuz etki yaratabilir.

* Kimi zaman igletme paydas/paydaslarinin lehine, kimi zaman da aleyhine
sonuglar ortaya ¢ikabilir.

* Kimi zaman sadece bilangoyu, kimi zaman gelir tablosunu, kimi zaman
da her ikisini etkileyebilir.

* Kimi zaman matematiksel, kimi zaman nakil, kimi zaman da hesap
hatalar1 (veya birlikte) yapilabilir.

* Kimi zaman igletmeyi/meslek mensubunu mali olarak zarara ugratir,
kimi zaman da ugratmayabilir. Hatta kimi zaman mali olarak avantaj

saglayabilir.

2.4. Hatanin Turleri

Isletme faaliyetlerinin artmasi, mevzuatta yapilan sika degisiklikler, i
temposunun ¢ok yogun olmasi, dikkatsizlik, bilgisizlik ve 6nemsememe
basta olmak tizere bir¢ok nedenden 6tiirii muhasebede ¢ok farkls tiirde hata
yapilabilmektedir.

Fakat muhasebede siklikla yapilan hatalar esas itibariyle beg baghk altinda
toplamak miimkiindiir (Yigit, 2016: 109; Erol, 2008: 231; Alptekin, 2017:
5-8; Bayrakli vd., 2012: 25-36).

2.4.1. Matematik Hatalar1

Bu tiir hatalar hesaplama yaparken dort iglemde yapilan hatalar kapsar.
Matematik hatalart muhasebe diginda yapilan hatalar olarak da nitelendirilebilir.
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Finansman giderlerinin, yeniden degerleme isleminin, kargiliklarin, reeskont
gelir ve giderlerinin, amortisman iglemlerinin, maag bordrolarinin, stopajin,
KDV’ye iligkin yapilan hesaplamalarin ya da hesap bakiyelerinin yanlg
hesaplanmas1 bu tiir hatalar arasinda yer alir. Ornegin; Alicilardan olan 5.000
TL tutarindaki alacagin 5.500 TL hesaplanmasi ya da saticilara olan borg
60.000 TL iken 66.000 TL olarak hesaplanmasi gibi.

Matematik hatalar1 direkt olarak defterlerde de yapilabilmektedir. Ornegin;
yevmiye defteri, biiyiik defter, envanter defteri, kasa defteri gibi defterlerde
toplama, ¢ikarma, bolme ve ¢arpma islemlerinde de hata yapilabilmektedir.
Ancak giiniimiizde bilgisayar tarafindan yapilan bu tiir hesaplamalarda ve
aktarma iglemlerinde verilerin yanhs girilmemesi koguluyla hesaplama ve
aktarma iglemlerinin yanhs yapilmas: miimkiin degildir.

2.4.2. Kayit Hatalar1

Kayit hatalarini {i¢ baglk altinda toplamak miimkiindiir. Bunlar; hesap
hatasi, rakamsal olarak yapilan hatalar ve borg/alacak kaydedilecek tarafin
karigtirilmasi seklinde ifade edilebilir.

Hesap ismi hatalarina; duran varlik (demirbag) olarak alinan bir varligin
Ticari Mallar hesabinda izlenmesi, yenileme amaciyla satilan binalara ait
karin 549 Ozel Fonlar (Yenileme Fonu) hesabi yerine 679 Diger Olagandigt
Gelir ve Karlar hesabinda izlenmesi ya da gelecek ay ve yillara ait gider
hesaplarinin yerine sehven donem giderini temsil eden 6rnegin 770 Genel
Yonetim Giderleri hesabinin kullanilmasi, duran varlik satiglarindan dogan
senetli ve senetsiz alacaklarin 127 Diger Ticari Alacaklar hesabr yerine 120
Alicilar hesabinda izlenmesi gibi 6rnekler vermek miimkiindiir. Hesap hatalari
genellikle muhasebenin kuramsal yapisini olugturan diizenlemelerin ve vergi
mevzuatinin dogru olarak yorumlanamamasi, 6Gnemsenmemesi, bilgisizlik ya
da dikkatsizlik sonucu yapilir.

Kayit hatalart rakamlarin belge ve defterlere yanlis intikal ettirilmesinden
de kaynaklanir. Sifirin eksik ya da fazla konulmast, islem ile ilgisi olmayan
rakamin sehven yanlig yazilmast gibi. Ornegin; miisteriye kesilen fatura toplanu
1.907.000 TL olmas1 gerekirken, rakamin 1.970.000 TL yazilmas: durumunda
hem satiglar hem de tahsil etme gekline gore ilgili hesaplar (Kasa, Bankalar,
Alinan Cekler, Alacak Senetleri, Alicilar gibi) 63.000 TL sisirilmis olmaktadhr.

Tabii ki bu sonuglar mali tablolarin giivenilirligini de olumsuz etkileyecektir.

Kimi zaman da kayit hatalar1 hesaplarin borg ve alacak taraflarina sehven ters
islemin yapilmasiyla da ortaya ¢ikabilmektedir. Ornegin; porfoydeki bir gekin
ciro edilmesi sonucunda 101 Alinan Cekler hesabinin bor¢landirilmasi, esas
taaliyet konusu ile ilgili veresiye alacaklarin igletmenin hesabinin bulunmadigi



Abitter Ozulucan | 13

bir banka araciligy ile tahsil edilmesi durumunda 108 Diger Hazir Degerler
hesabinin alacaklandirilmasi gibi.

2.4.3. Rakamsal Nakil Hatalar

Bu tiir hatalar, iglemin dogru yapilmasina ragmen defterden-deftere,
mizandan-deftere ya da defterden-mizana aktarma/devir iglemi agamasinda
ortaya gikar. Ornegin, yevmiye defterinde 10.000 TL olarak kayitlanan rakamin
biiyiik deftere sehven 1.000 TL olarak aktarilmasi ya da mizanda 5.000 TL
olarak yer alan rakamin biiyiik deftere sehven 55.000 TL olarak aktariimas gibi.
Bu tiir hatalarin bilgisayarli muhasebede (verinin dogru girilmesi koguluyla)
ortaya ¢tkmasit miimkiin degildir

2.4.4. Unutma ve Miikerrer Kayit Hatalar1

Muhasebede yapilan hatanin tiirleri arasinda; islemi kimi zaman sehven
hi¢ yapmamak, kimi zaman da dogru rakami sehven miikerrer kaydetmek
yer almaktadir. Ornegin sehven olmasi koguluyla; duran varlik (tagit) satig
kaydinin unutulmast, satig isleminin ikinci defa yapilmasi, miisterilerden yapilan
tahsilatin unutulmasi, tahsilatin miikerrer yapilmasi, faiz gelir ve giderlerine
iligkin tahakkuk isleminin unutulmasi, veresiye olarak satilan ticari mallarin
hem satig tarthinde hem de tahsil tarihinde kayit altina alinmasi gibi.

2.4.5. Temel Mali Tablo Hatalar1

Temel mali tablo hatalar1 “Genel Kabul Girmiis Muhasebe Ilkeleri ve
Mubasebenin Temel Kavramlari”na sehven uyulmamasindan kaynaklanir. Bu tiir
hatalara literatiirde degerleme hatalar1 da denilmektedir. Ornegin; hammadde
stoklarinin yiiksek degerle degerlemeye tabi tutulmasi, maddi duran varliklarin
maliyet degeri yerine rayi¢ bedel ile degerlemeye tabi tutulmasi, duran varlik
mahiyetindeki demirbaglarin 770 Genel Yonetim Giderleri hesabinda izlenmesi,
faydali 6mrii 5 yil olan tagitlar igin normal amortisman yontemine gore % 25
tizerinden amortisman hesaplanmasi, kargilikli olarak alict ve satict konumunda
olunmasi durumunda alacaklarin ve borglarin kargilagtirilarak tek bir hesapta
birlestirilmesi, satilmayan mallarin satilmig gibi gosterilmesi, donem ayuirici
hesaplarin yanlig kullamilmasi ya da hi¢ kullamlmamasi, anormal firelerin normal
fire olarak kaydedilmesi, hesap agiklamalarinin net olmamasindan kaynaklanan
hesap hatalar1 (6rnegin, uygulamada ve literatiirde 127 Diger Ticari Alacaklar
ile 136 Diger Cesitli Alacaklar hesabinin birbirinin yerine kullanilmasi) gibi.

Yukarida da belirtildigi iizere, s6z konusu temel mali tablolarda yapilan
hatalar, genellikle degerleme hatalari, hesaplama hatalari, nakil hatalarr olmak
tizere, mahsup hatalar1 ve hesap agiklamalarinin yetersiz olmasi nedeniyle
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ayni islem igin farkli hesap kullanilmasindan kaynaklanan hatalar seklinde
kategorize edilebilir.

2.5. Hatanin Yapilma Nedenleri

Muhasebe uygulamalarinda (6zellikle sahada meslek mensuplar1 tizerine
yapilan aragtirmaya gore) yapilan hatalarin bir kismu bireysel (meslek
mensubu, miikellef, saticilar ve alicilar gibi) nedenlerle, bir kismi igletmelerin
kurumsallagamamalar1 nedeniyle, bir kismi teknolojik degisimin ok hizli olmasi
nedeniyle, bir kismi da kamu otoritesinin aldig1 ve/veya almadig kararlar ve
diizenlemelerden kaynaklanmaktadir.

Uygulamada kargilagilan hatalarin en 6nemli nedenleri arasinda, ozetle
asagidaki unsurlart saymak miimkiindiir (Omiirbek ve Durgunbocii, 2018:
1263; Killi ve Kutlu, 2021: 1, 13; Senel ve Yildirim, 2022: 89; Giil ve
Demir, 2022: 663; Karahan ve Colak, 2019: 2302; Uslu ve Ozbay, 2020:
21-23; Giineg, 2024: 39-47; Agikgoz ve Biger, 2021: 237; Dogan, Giilgin
ve Nazli, 2018: 72).

* Kalifiye personel sayisinin yetersiz olmas,

* Mevzuattaki siirekli degisiklikler, esnek ifadeler ve yeteri kadar anlagilabilir
olmamasi,

* Meslek mensuplarinin miigterilerine doniik kayirmacilik egilimiyle
hareket etmeleri ve istek ve beklentilerini kargilama duyarhiliklari,

* Agirt hedef konulmast (ig yiikii) ve bu nedenle yapilan baski,
* Muhasebe etik ilkelerinin bilinmemesi ya da 6nemsenmemesi,

* Yorgunluk, unutkanlk, ithmal, dikkatsizlik, diizensizlik ve plansiz /
programsiz galigma,

* Vergi affi ve bu konuda toplumsal alg1,
¢ Vergi ve muhasebe uygulamalarinin karmagik siireglere sahip olmasi,

e Isletmelerin organizasyonundan kaynaklanan nedenler
(kurumsallagamamadan kaynaklanan denetim eksikligi ve i¢ denetimin
olmamasi ya da yetersiz olmasi gibi.),

* Meslek mensuplarinin ¢aliyma kogullarini diizenleyen mevzuatin
yetersizligi,

e Ucuz maliyetle eleman gahgtirma istegi,

* Bireysel ve toplumsal ahlaki deger yargilarinin 6nemsenmemesi,
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Vergi mevzuati, vergi baskist ve vergiyi 6n planda tutan anlayisin 6ne
¢ikmas,

Biligim sisteminin yetersiz olmasi, tam olarak anlagilamamasi ya da
calisanlarin yeniliklere kapali olmasi,

Miikelleflerin kendilerinden istenen bilgi ve belgeleri zamaninda
vermemesi ya da hi¢ vermemesi,

Dijital teknolojilerin sunmug oldugu her tiirlii bilgiye kolay ulagabilme
olanagi,

Isletmelerde muhasebe kiiltiir yapisinin hata yapmaya elverisli olmast,

Kar1 en kisa zamanda maksimize edebilme hirs1 nedeniyle yapilan igin
kalitesinin 6nemsenmemesi,

Isletmeyi yogun rekabet kosullarinda siirdiiriilebilir kilma diisiincesi,
Gelirdeki yiikselmeyi destekleyebilecek nakdi kaynagin olmamasi,

Stajyer 6grencilerin uygulamadan kopuk olmasi, motivasyon ve
adaptasyonda yasadiklar1 sorunlar,

Universite ve liselerde verilen egitimin (genellikle) uygulamadan kopuk
olmasi (Uygulamali ders/derslerin yetersizligi ya da hi¢ olmamasi,
uygulamali ders verebilecek personelin yetersiz olmasi, laboratuvar
imkanlarinin yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi gibi),

Ust yoneticilerin; muhasebe ve finans konusunda bilgi seviyelerinin
diigiik olmasi ya da olmamast,

Ust yoneticilerin tutum, davranis ve liderlik konusunda zayif olmast,

Isletmeye 6zgii olarak olugturulan hesap planinda ayni nitelikte olmayan
islemler igin birbirine benzer hesap adlarinin kullanilmast,

THP’de yer alan hesaplara iliskin agiklamalarin kimi zaman net olmamasi
bagka bir ifadeyle yoruma agik ifadelere yer verilmesi.

2.6. Hatanin Olusum Kriterleri ve Tespit Sekilleri

Hatanin tespitinde bazi temel kriterlerin varligi 6nem arz eder. Bunlar
(Ozgelik vd. 2017, 199; Yildiz ve Derya Baskan, 2014: 8);

Yapilan yanlg bir iglemde ger¢ekten herhangi bir kasit unsurunun
olmamasi,

Onemli bir maddi ¢ikar unsurunun elde edilmemesi ya da herhangi bir
¢ikarin gozetilmemesi,
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Yaganan diizensizligin ilk defa ya da nadir yapilmas,

Genellikle belge tizerinde yapilmast .

Yapilan yanhg uygulamanin yukarida belirtilen kriterler esas alinarak tespiti
durumunda, s6z konusu yanlis uygulamanin “sata” oldugu kabul edilir.

Hatalarin tespit edilme sekilleri, agagidaki gibi 6zetlenebilir. Bunlar;

Aylik mizanlardan yararlanilabilir.

Kay1t kontroliinde tespit edilebilir.

Miisteri/satict mutabakatinda fark edilebilir.

Tahsil ve/veya 6deme yapilma agamasinda fark edilebilir.

I¢ denetimde tespit edilebilir.

Bagimsiz denetimde tespit edilebilir.

Vergi Dairesinin ilgili elemanlari tarafindan tespit edilebilir.

Kredi verecek kuruluslar tarafindan (mali tablolarin incelenmesi
agamasinda) tespit edilebilir.

Tesadiifen farkina varilabilir.

Diger nedenler (ihbar gibi).

2.7. Hatanin Onlenmesi

Muhasebede yapilan hatalarin 6nlenebilmesi igin alinmasi gereken 6nlemleri

agagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Akpinar ve Koyuncu, 2024: 15;
(Demirci, 2024: 49; Ozgelik vd., 207: 212; Tayman ve Teksen, 2019: 475;
Yurt ve Temelli, 2022: 147; Dogan ve Nazli, 2015: 198, 209; Uslu ve (“)zbay,
2020: 23-32; Karabayir ve Cengiz, 2016: 612; A¢ikgoz ve Biger, 2021: 242;
Yildiz ve Derya Baskan, 2014: 7, 8).

Muhasebe programi ve teknoloji konusunda yeniliklerin yakindan takip
edilmesi,

Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda uzun yillar siiren iligkiler,
meslek mensubunu dostluk nedeniyle daha 6zensiz/dikkatsiz
davranamaya itebilmektedir. Hatanin 6nlenebilmesi i¢in bagimsiz
denetgiler igin uygulanan zorunlu rotasyon benzeri bir uygulamanin
yiriirliige konulmasi,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir yonetim anlayiginin
benimsendigi kurumsal yonetim ilkelerinin hayata gegirilmesi,
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Kaliteli ve giivenli raporlama yapabilmek i¢in etkin bir muhasebe
sisteminin kurulmasi,

Bagimsiz denetim, vergi denetimi ve i¢ denetimle ilgili otoritelerin
denetimlerini ve denetim faaliyetlerine iligkin etkinliklerini artirmalari,

Isletmelerdeki i¢ kontrol sisteminin tam ve eksiksiz olmast, dogru ve
giivenilir bilgiye ulagmanin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi,

Ilgili meslek mensubunun isini iistlendigi miikellef sayisina sinir
getirilmesi,

Cok fazla ve gesitli elektronik alet kullanma zorunlulugunun artmasi
ve bu uygulamalarin stirekli giincellenmesi, hata riskini artirdig1 igin
meslek mensuplarinin kullanmak zorunda olduklar1 Resmi kurumlarin
internet sayfalarina ve ilgili uygulamalara belirli bir noktadan erigim
saglamaya yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bu uygulamalarin
ara yiizlerinin kullanima uygun hale getirilmesi,

Miikelleflerin muhasebe hatalar1 konusunda farkindaliklarinin artirilmas:
yoniinde diizenli araliklarla egitim faaliyetlerinin icra edilmesi,

Isletmenin hesap planinda ayni nitelikte olmayan iglemler igin birbirine
benzer hesap adlarinin degistirilmesi,

Denetginin; bilgi birikiminin, tecriibesinin ve becerisinin artirtlmast,
Denetg¢inin; dikkatli, titiz, stipheci ve sorgulayict olmast ,

Hataya neden olan firsat ortaminin siirekli olarak kontrol altinda
tutulmas,

Analitik inceleme yontemlerinden belirli araliklarla yararlanilmasi,
Veri madenciliginin kullanima,

Benford yasasindan faydalanilmasi,

Trend ve oran analizinden daha fazla yararlanilmast,

Isletme galisanlarina ve yoneticilerine Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve
tiniversiteler igbirligi ile muhasebe yapilan hatalar konusunda diizenli
araliklarla egitim verilmesi,

Zaman zaman ani kontrollerin yapilmasi,
Vergi yiikiiniin ve biirokrasinin azaltilmasi,

Yonetim anlayiginda disiplin ve profesyonelce davranigin 6ne ¢ikarilmast,
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* Yoneticilerin teknolojik degisimlere agik olmasi ve teknolojik aletleri
etkin olarak kullanabilmeleri,

* Diirtist, meslek etigi, ahlaki degerlere sahip, yeniliklere agik, bilgili ve
tecriibeli personelin tercih edilmesi,

* Mubhasebe hatalarinin, vergi mevzuati yoniinden tam ve dogru bir
sekilde tanimlanmasi, 6nlemlerin alinmasi, cezai yaptirimlarin adil ve
caydirici bir gekilde 6diin vermeksizin uygulanmasi,

* Bagimsiz denetgilerin denetimi yapilan igletmelerde tarafsizliklarini
korumalari, denetimi yapilan igletme ile ticari ya da finansal agidan
ctkilesimde bulunulmamalari, gerektigi zaman hata risklerine karg
bagimsiz denetgilerin kendi aralarinda miizakere yapmalari,

* Biiyiik Olgekli igletmelerin iginde sadece muhasebe hata/hileleri bulmak
icin “Ozel Hata/Hile Inceleme Birimi”nin kurulmasi,

¢ Personelin izlenmesi ve galigmalarinin belli araliklarla degerlendirilmesi,
* Randiman incelemelerinin artirilmast.

Yukaridaki uygulamalarin hayata gegirilmesi durumunda, sadece hata degil
isletmeleri ve tiim paydaslar1 gok daha fazla etkileyen hilelerin de azaltilmasi
kesinlikle miimkiin olacaktr.

2.8. Hatanin VUK Agisindan Degerlendirilmesi ve Sonuglar1

VUK, Tiirkiye’de vergi uygulamalarinin usul ve esaslarini (vergi tarhi,
tahakkuku, tahsili, tebligi, zaman agimi, defter tutma yiikiimliiliikleri, belge
diizeni ve vergi cezalar1 gibi) belirleyen temel bir yasadir. Vergi iglemlerinin
standart bir ¢ergevede yiiriitiilmesini saglayarak hem vergi idaresi hem de
miikellefler igin geftaflik ve 6ngoriilebilirlik sunmasinin yani sira vergi adaletinin
saglanmasi ve miikelleflerin yiikiimliiliiklerini dogru ve zamaninda yerine
getirmeleri agisindan da 6nemlidir .

VUK’da muhasebede yapilan hatalar ile ilgili diizenlemeler/agiklamalar,
agagidaki gibi 6zetlenebilir (Demir, 2022: 5; Demirci, 2024: 22).

e VUK’da vergi hatasi, vergiye iligkin hesaplarda veya vergilendirmede
yapilan hatalar nedeniyle haksiz yere fazla ya da eksik vergi talep edilmesi
veya tahsil edilmesi olarak tanimlanmustir.

* Muhasebe hatalar1 cezayr gerektiren sonuglar ortaya ¢ikartabilir. Bu
sonuglar arasinda ya usulsiizliik cezas1 ya da daha agir yaptirimlar
olabilmektedir.
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* Hatalar her ne kadar kasten yapilan yanls uygulamalardan yani hilelerden
farkli olarak kabul edilse de yasalarda muhasebede yapilacak hatalarin
da miikellefe cezai sorumluluk dogurucu belirtilmistir. Bu nedenle
eger yapilan hatalar vergi kaybina neden olursa, cezai sorumluluk
dogmaktadir.

* Vergi kaybina neden olan muhasebe hatalari, vergi matrahinin ve
vergi miktarinin olmasi gerekenden az olmasi sonucunu doguran
hatalardir. Bu gekilde ortaya ¢ikan vergi kayiplar1 vergi ziyai cezasi ile
cezalandirilmaktadir.

* Muhasebede yapilan hatalar genel olarak; hesap hatalar1 ve vergilendirme
hatalar1 olarak siiflandirilmigtir. Hesap hatalar1, hesaplarda matrah
ve miktar hatas1 bulunmasi ya da miikerrer vergi istenmesi geklinde
olugmaktadir. Vergilendirme hatalar1 ise miikellefin sahsinda,
miikellefiyette, verginin konusunda ve doneminde yapilmis hatalar
seklinde izah edilmistir.

* Vergi hatalarinin diizeltilmesine iligkin diizenlemeler VUK Md. 116
ve devaminda yer alan bazi maddelerinde yer almaktadir. Ayrica
VUK’un 217. maddesinde muhasebe hatalarinin diizeltilmesine iligkin
agtklamalarda bulunulmustur. Ornegin yevmiye defterinde bir hata
yapilmug ise bu hata muhasebe kurallarina gore diizeltilir.

e Vergi hatast ya Mali Idare tarafindan ya da miikellefin bagvarusuyla
ortaya gikartilabilir. Idarece tereddiit edilmeyen acik ve mutlak vergi
hatalar1 resen diizeltilir. Eger diizeltme miikellefin aleyhine ise miikellefe
dava agma hakki taninmistir.

e Miikellefler, vergi hatalarinin diizeltilmesini vergi dairesinden
isteyebilirler. Vergi mahkemesinde dava agma siiresi gegtikten sonra
yapilan diizeltme talebi reddedilirse, ilgili igletmeye Bakanliga bagvurma
hakk: taninmugtir.

2.9. Hatanin Paydaslar Acgisindan Degerlendirilmesi

Hatanin sonuglar1; yapan kisi, igletme ve devlet agisindan ayr1 ayn

degerlendirilebilir.
- Yapan kigi (meslek mensubu) agisindan;
* Hatay1 yapan kigiden maddi agidan hatanin telafisi istenebilir.
* Hatay1 yapan kiginin yetkisi sinirlandirilabilir,

* Hatay1 yapan kigiye daha pasif bir gorev verilebilir.
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Hatayi yapan kigi isten uzaklagtirilabilir.

Hatay1 yapan kiginin hatayi sik sik tekrarlamasi durumunda yeni bir
istihdam siirecinde kendisi igin negatif sonuglar (imaj konusunda) ortaya
gikabilir.

- Isletme agisindan;

Hem yapilan i3 hem de ortaya konulan bilgi agisindan kalite kayb1
yaganabilir.

Kredi notu diisiirtilebilir.

Kay1t kontroliinde; zaman, emek, kirtasiye, elektrik gibi gider unsurlari
nedeniyle igletmenin donem giderleri artar.

Yapilan hatadan dolay1 olmasi gerekenden fazla vergi 6deme riskiyle
kars: kargiya kalinabilir.

Yapilan hata tahakkuk eden vergi tutarini diisiiriirse, vergi cezast ile
karg1 kargiya kalinabilir.

Yapilan hata (yapilan hatanin biiyiikliigiine gore) igletmenin tiglincii
kigiler nezdinde kredibilitesini kimi zaman olumlu, kimi zaman da
olumsuz yonde etkileyebilir.

Denetim asamasinda igletmenin sik sik hata yaptiginin belirlenmesi
durumunda imaj1 zedelenir.

Mali tablolara (6zellikle bilango ve gelir tablosuna) olan giiven sarsilir.

Hata, kredi kuruluglar1 tarafindan yapilan hesaplamada isletmenin
kredi notunun yanlig hesaplanmasina neden olabilir. Bu da igletmenin
giivenilirligini/kredibilitesini olumsuz etkileyebilir.

Miigterilerle igletme arasinda giiven krizi dogabilir. Bu nedenle miisteri
kaybedilebilir.

Isletmenin rakipleriyle rekabet etme giicii zayiflayabilir.

Isletmenin paydaglar nezdinde marka degerinin/imajinin  olumsuz
etkilenmesi s6z konusu olabilir.

- Devlet agisindan;

Yapilan hata kimi zaman devletin tahsil etmesi gerekenden daha az vergi
toplamasina, kimi zaman da daha fazla vergi tahsilati yapmasina da
neden olabilir. Bu durum devletin asli gorevlerinin yerine getirilmesinde
kisa ve uzun vadede sorunlara neden olabilir.
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* Fiiliyatta ger¢eklesen bir verginin, hata nedeniyle tahakkuk ve tahsilinin
yapilmamas1 durumunda, devletin borglanarak kaynak saglamasi s6z
konusu olabilir. Bu durum devletin ek finansman giderlerine (faiz, kur
farki gibi) katlanmasina neden olur.

o Istatistiki veri ortaya koyma asamasinda sapmalar olabilir. Bu durum
alinacak kararlar1 olumsuz etkileyebilir.

3. Muhasebede Sik Olarak Yapilan Hatalar ve Muhasebe

Uygulamalar:

Bu boliimde muhasebede yapilan hatalar tiirlerine gore siniflandirilarak
ornek uygulamalara yer verilmistir.

3.1. Nakil Hatalarmna Iliskin Muhasebe Uygulamalari

Uygulamada bu tiirden sik¢a yapilan hatalara iligkin 6rnekler agagidaki
gibidir.

Ornek 1: Aktarma hatasi;

Ornegin, ‘4” Tsletmesi, duran varliklari arasindaki bilgisayarlar1 yarist
veresiye kalan yaris1 bono karsiliginda olmak tizere % 10 KDV dahil 660.000
TDye satmig ve ilgili yevmiye kaydini yapmustir. Tleri bir tarihte alacagin
tamamu igletmenin hesabinin olmadig1 banka (Ziraat Bankasi) araciigiyla
tahsil edilmistir.

Tahsilat ile 1lgili yapilan yevmiye ve biiyiik defter kayitlar1 agagidaki gibidir.

1 108 DIGER HAZIR DEGERLER 660.000
108 02 Banka Havaleleri
108 02 001 Ziraat Bankas:
127 DIGER TICARI ALACAKLAR 660.000
127 01 Veresiye Alacaklar
127 02 Bono Kargihg Alacaklar
... no.lu fatura ile yapilan tahsilat nedeniyle

Biiyiik defter kayitlar1 asagidaki gibidir.
B 108 Diger Hazir Degerler A B 127 Diger Ticari Alacaklar A
660.000 660.000° 60.000

5 Duran varlik satildiginda, bu hesabin borg tarafindan agildig1 unutulmamahdir.
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Biiyiik deftere sehven yapilan yanhg aktarma® nedeniyle isletmenin halen
duran varlik satiglarindan 600.000 TL (660.000 TL - 60.000 TL) alacag:
goziikmektedir. Bityiik defterde yapilan bu hatanin diizeltilebilmesi igin 60.000
TLnin tizeri okunacak gekilde tek ¢izgi ile ¢izilir ve uygun bir yere dogru
rakam yani 660.000 TL yazilr.

Ornek 2:  Aktarma hatast;

Ornegin, Ziraat Bankasr’ndan 800.000 TL tutarinda kisa vadeli kredi
¢ekilmis, kredinin tamamui igletmenin ayni bankadaki mevduat hesabina
yatirimistir.

Yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 102 BANKALAR 800.000
102 01 Ziraat Bankas1
300 BANKA KREDILERI
300 01 Ziraat Bankas: 800.000
... no.lu dekontla ¢ekilen kredinin mevduat hesabina
yatirilmast nedeniyle

Biiyiik defter kayitlar1 agagidaki gibidir.
B 102 Bankalar A B 300 Banka Kredileri A
80.000 80.000

Biiyiik defter kayitlarindan da anlagildigy tizere hem mevduat tutart hem
de igletmenin bankalara olan borg tutar1 yanls aktarma nedeniyle diigiik
gosterilmigtir. Boyle bir yanls uygulamanin verinin bilgisayara dogru olarak
girilmesi koguluyla, bilgisayarli muhasebede yapilma olasiligi yoktur. Hatanin
diizeltilebilmesi igin ayni kaydin rakami 720.000 TL olmak {izere, tekrar
yapilmasi gerekmektedir.

3.2. Kayit Hatalarina Iligkin Muhasebe Uygulamalari

Muhasebede kullanilan her hesapta hata yapma olasilig1 vardir (Uygulamada
daha gok rakamsal hatalar, hesap isimlerinin yanhg girilmesi ile ilgili hatalar
ve nakil hatalar1 yapilmaktadur.).

Bu boliimde uygulamada sikga karsilagilan kayit hatalarina yer verilmigtir.

Ornek 1: Kayit yapilan bir hesabin, borg ve alacak tarafinin karigtiriimast;

6 Bilgisayarli muhasebede bu tiir yanhigin yapilmasi miimkiin degildir.
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Ornegin, “4” Isletmesi’ne veresiye olarak 20.000 TL borglu olan “B”
Isletmesi, borcunu ¢ek keside ederek 6demistir.

“4” Tsletmesi’nin tahsilata iligkin yapmig oldugu yanlis muhasebe kaydi
agagidaki gibidir.

1 120 ALICILAR 20.000
) 101 ALINAN CEKLER 20.000
“B” Isletmesi’nden olan alacagin tahsili nedeniyle

Bu tiir hatalarin diizeltilebilmesi igin 6ncelikle yanlig yapilan yevmiye
kaydinda borglu ve alacakli konumda bulunan hesaplar yer degistirilir. Yani
bor¢lu hesap alacaklandirilir, alacakli hesap ise borglandirilir. Sonra da hesap
bakiyesinin iki kat1 tutar, hesaplarin karsisina yazilir. Boylece sonugta diizeltme
iglemi yapilmug olur.

Diizeltmeye iliskin yevmiye kaydi agagidaki gibidir.

2 101 ALINAN CEKLER 40.000
120 ALICILAR 40.000
“B” Isletmesi’nden olan alacagn tahsili ile

ilgili yapilan yanhs kaydin diizeltilmesi nedeniyle

Ornek 2: Yanhs hesaba kayit yapilmast;

Ornegin, “4” Ticaret Isletmesi 1 adeti 1.000 TIden 50 adet masay1 gek ciro
ederek satin almigtir. Masalardan 1 adeti igletme faaliyetlerinde kullanilirken,
kalan 49 adeti ticari mal niteligindedir. KDV orani % 10 ve harigtir.

Yapilan yanlhs muhasebe kaydi agagidaki gibidir.

1 153 TICARI MALLAR 50.000
191 INDIRILECEK KDV 5.000
101 ALINAN CEKLER 55.000

... no.lu fatura ile satin alinan ticari mallar nedeniyle

Isletme 1 no.lu yevmiye maddesinde satin aldig masalarin tamamin dénen
varlik olarak 153 Ticari Mallar hesabina kaydetmigtir. Gergege uygun kayit
i¢in 1 adet masanin 255 Demirbaglar hesabinda izlenmesi gerekmektedir.
Clinkii masalardan 1 adeti duran varlik, 49 adeti ise donen varlik mahiyetinde
satin alinmuigtir.

Diizeltmeye iliskin yevmiye kaydr agagidaki gibidir.

2 255 DEMIRBASLAR 1.000
153 TICART MALLAR 1.000

Demirbag olarak kullanilmak tizere satin alinan masa

ile ilgili yapilan yanhs kaydin diizeltilmesi nedeniyle
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2 no.lu yevmiye kaydinda 153 no.lu hesaptan 255 no.lu hesaba aktarma
yapilmig ve boylece diizeltme islemi tamamlanmistir. Ozellikle amortisman
giderleri ve dolayisiyla vergi matrahi agisindan diizeltme igleminin yapilmasi
onemlidir.

Ornek 3: Bono karsiliginda satilan ticari mallarin bedeli tahsil edildiginde,
tahsil edilen tutarin tekrar yeni bir satig yapilmug gibi kaydedilmesi;

Ornegin, ‘4” Tsletmesi’nin portfoyiinde mal satigt karsihginda aldigi bir
bono vardir. Bononun nominal degeri 500.000 TLdir. Borglu “B” Isletmesi
ileri bir tarihte isletmenin hesabinin olmadig: bir banka aracilig: ile 6deme
yaptigin “4” Isletmesi’ne bildirmistir.

‘A” Igletmesi’nin tahsilat ile ilgili yaptig1 yevmiye kayd: asagidaki gibidir.

1 108 DIGER HAZIR DEGERLER 500.000
108 03 Banka Havaleleri

600 YURTICI SATISLAR

... no.lu fatura ile satig1 yapilan ticari mallar nedeniyle 500.000

Yukaridaki yevmiye kaydinda igletme 121 Alacak Senetleri hesabini
alacaklandirmas: gerekirken, 600 no.lu hesab: alacaklandirmigtir. Eger
bu yanlighk sehven yapildiysa hata s6z konusudur. Bu yanlighk ile birlikte
yapilan 500.000 TLlik satig tutari, birincisi satig tarihinde, ikincisi ise tahsil
tarthinde olmak iizere iki defa hasilat kaydedildigi igin isletmenin satig
hasilat1 (ciro) sisirilmis olmaktadir. Hatanin diizeltilebilmesi igin 600 no.lu
hesabin borglandirilmasi, kargihiginda ise 121 no.lu hesabin alacaklandirilmasi
gerekmektedir.

Ornek 4: Kisa vadeli varliklarin, sehven uzun vadeli varlik olarak gosterilmesi;

Ornegin, 4” Isletmesi 1 adeti 5.000 TEden 100 adet TV’yi dénem iginde
satmak amaciyla satin almistir. Toplam bedel igletmenin mevduat hesabindan
EFT yapmak suretiyle 6denmistir. KDV oran1 % 10 ve harigtir.

Yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 293 GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR  500.000
293 01 Ticari Mallar

191 INDIRILECEK KDV 50.000
102 BANKALAR 550.000

... no.lu fatura ile satin alinan ticari mallar nedeniyle

Yukarida yapilan yanhs kayitlama nedeniyle igletmenin donen ve duran
varlik yapisi, bilangoda gergek digi ifade edilmig olacaktir. Bunun nedeni,
153 Ticari Mallar hesab1 borglandirilmasi gerekirken, 293 no.lu hesabin
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borglandirilmasidir. Bu durum donen ve duran varliklar ile ilgili yapilacak
mali analizler agisindan farkli yorumlarin yapilmasina yol agacaktir.

Ornek 5: Satilan mallarin maliyetine eklenmesi gereken gider unsurlarinin
donem gideri olarak kaydedilmesi;

Ornegin, ‘A” Tsletmesi’nin satin aldig ticari mallarin fatura bedeli % 10
KDV dahil 660.000 TLdir. Odeme ¢ek keside edilerek gergeklestirilmistir.
Ayrica ticari mallarin nakliyesi ve hamaliye ticreti olarak pesin 6denen tutar
40.000 TLdir.

Yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 153 TICARI MALLAR 600.000
760 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI 40.000
191 INDIRILECEK KDV 60.000
100 KASA 40.000
103 VERILEN CEKLER VE ODEME 660.000
EMIRLERI
... no.lu fatura ile satin alinan ticari mallar nedeniyle

Bu 6rnekte maliyete eklenmesi gereken ilgili giderlerin 153 no.lu hesap
yerine 760 no.lu hesapta izlenmesi yanhstir. Boyle bir uygulama bilangoda
stoklarin degerinin daha diisiitk gosterilmesi, donem giderlerinin gelir
tablosunda daha yiiksek gosterilmesi anlamina gelmektedir. Bu uygulamalar
isletmenin faaliyet sonucunu (dénem kar/zararini) her ne kadar degistirmese
de yapilacak mali analizler agisindan 6nem arz etmektedir.

Ornek 6: Hesaplarin borg ve alacak tarafina kargilikli olarak yanlis kaydin
yapilmas;

Ornegin, A” Tsletmesi “X” Bankasr'ndan 3 ay vadeli 450.000 TL kredi
cekmigtir. Vadesi geldiginde kredi borcu 6denmigtir.

Odemeye iligkin sehven yapilan yevmiye kaydi asagidaki gibidir”.

1 100 KASA ' ' 450.000
300 BANKA KREDILERI
... no.Ju dekont ile 6denen kredi nedeniyle 450.000

Sehven yapilan bu yevmiye kayd: ile igletme hem nakit degerlerini hem
de kisa vadeli mali borglarini artirmugtir. Burada igletme nakit degerlerini
sehven yiiksek gostermek suretiyle likiditesini iyilestirmis olmaktadir. Mali
analiz agisindan iginde bulunulan sektor dikkate alinarak nakde iliskin
hesaplanacak oran fazla olmadig siirece, bu durum igletme lehinedir. Ancak
kisa vadeli borglarin fazla ifade edilmesi, igletmenin aleyhinedir. Yanlis kaydin

7 Bu 6rnekte faiz giderleri gz ard1 edilmistir.
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diizeltilebilmesi i¢in mevcut yevmiye kaydinin tersinin yapilmasi ve tutarlarin
da iki katinin (900.000 TL) alinmasi gerekmektedir.

Ornek 7: Tsletmenin kendi ihtiyact igin inga ettigi bir binaya ait giderlerin
yanlg bir hesapta izlenmesi;

Ornegin, ‘A” Tsletmesi depo amaciyla kullanmak iizere, depo binast inga

etmeye karar vermistir. Binaya iliskin yapilan harcama toplam1 % 10 KDV
dahil 2.200.000 TIdir. Odeme, isletmenin mevduat hesabindan yapilmistir.

Sehven yapilan yevmiye kayd asagidaki gibidir.

1 170 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM 2.000.000
MALIYETLERI 200.000
191 INDIRILECEK KDV
102 BANKALAR 2.200.000
Duran varlik mahiyetindeki bina ingaats ile ilgili
yapilan harcama nedeniyle

Yukarida yapilan hata, hesap adinda yapilan hata olarak kabul edilir. Ciinki
gercekte 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar hesabinda izlenmesi gereken tutar,
170 no.lu hesapta izlenmistir. 170 no.lu hesap, yillara yaygin olarak yapilan
ingaat igi igin kullanilmaktadir. Oysa bu 6rnekte boyle bir durum s6z konusu
degildir.

Ornek 8: Personele verilen iicret avansinin sehven/bilgisizlik sonucu
personelden alacak olarak izlenmesi;

Ornegin, ‘4” Isletmesi’nde muhasebe miidiirii olarak aligan personel Bay
“B” ihtiyac1 oldugu gerekgesiyle 200.000 TL tutarinda avans talep etmis,
kendisinin bu talebi igletmenin banka hesabindan EFT yapilmak suretiyle
yerine getirilmigtir.

Sehven yapilan yevmiye kayd: asagidaki gibidir.

1 135 PERSONELDEN ALACAKLAR 200.000

135 03 Ucret Avanslari

102 BANKALAR 200.000

Personel Bay “B”ye maagindan kesilmek tizere avans
Odemesi yapilmast

196 Personel Avanslari hesab: yerine 135 no.lu hesabin kullanilmasi,
muhasebe hatasidir. Ciinkii 196 ve 135 no.lu hesaplarin niteligi ve kullanilabilme
kosullar1 birbirinden farklidir. Bu tiirden yapilacak bir hata analiz agisindan
onem tagir. Aksi takdirde aktif toplam bazinda herhangi bir degisiklige neden
olmaz.
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Ornek 9: Spekiilatif amagla satin alinan hisse senetlerinin mali duran
varliklar hesap grubunda izlenmesi;

Ornegin, ‘A” i§letmesi kasada bulunan nakdi, kisa siireli olarak

degerlendirebilmek igin spekiilatif amagla “Z” Anonim Sirketi’nin 800.000
TL degerindeki hisse senetlerini satin almugtir.

Sehven yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 240 BAGLI MENKUL KIYMETLER 800.000
100 KASA
Spekiilatif amagla satin alinan hisse senetleri nedeniyle 800.000

1 no.lu yevmiye kaydu ile birlikte 110 Hisse Senetleri hesabinda izlenmesi
gereken tutar, sechven ya da bilgisizlik sonucunda mali duran varliklar iginde
yer alan 240 no.lu hesaba kaydedilmistir. Bu iglem hatalidir. Bu uygulama
isletmenin donen ve duran varliklar ile ilgili yapilacak mali analizler agisindan
onemlidir.

3.3. Unutma ya da Miikerrer Kayit Yapilmas1
Ornek 1: Kayit yapilmamasi ya da miikerrer kayit yapilmasi;

Ornegin, ‘4” Ticaret Tsletmesi, 1 adeti 1.000 TEden 80 adet masay1 iig
ay vadeli bono kargiliginda satmig ve sehven herhangi bir kayit yapmamustir.
Satilan mallarin toplam maliyeti 15.000 TEdir. KDV orani1 % 10 ve harigtir.

Bu 6rnekte igletme sehven yaptig1 yanls nedeniyle hasilatini ve maliyetini
kayda almamugtir. Dolayistyla vergi matrahi1 65.000 TL (80.000 TL - 15.000
TL) igletme lehine azalmigtir. Sonugta s6z konusu matrah kaybi nedeniyle
devletin gelir vergisi ve KDV kaybi da s6z konusudur.

Miikerrer kayit yapilmasi durumunda ise iki defa yapilan hasilat kaydi
agagidaki gibidir.

1 121 ALACAK SENETLERI 88.000
600 YURTIGI SATISLAR 80.000
391 HESAPLANAN KDV 8.000

... no.lu fatura ile satilan ticari mallar nedeniyle

Yukarida yapilan yevmiye kaydinin bir defa yapilmasi yeterli iken, igletme
sehven ayn1 kaydi tekrar yapmistir. Bu uygulama senetli alacaklari, igletmenin
borcunu ifade eden KDV’yi ve satig hasilatini gergekte olmadigr halde artirmigtir.
Bu durum igletmenin vergi yiikiimliiliiklerinin artmas1 anlamina gelmektedir.
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Ornek 2: Satig iadelerine iligkin sehven herhangi bir kayit yapilmamast;

Ornegin, “A” Ticaret Isletmesi 1 adeti 2.000 TEden 1.000 adet lastik satmig
ve bedelini nakit olarak tahsil etmistir. Fakat alic1 igletme s6z konusu mallari,
proforma faturada belirtilen mallarla ayn1 ebatta olmadig1 gerekgesiyle iade
etmis, 6denen bedel kendisine yine nakit olarak iade edilmistir. Satilan mallarin
toplam kayitli/maliyet bedeli 1.200.000 TEdir. KDV orani ise % 10 ve harigtir.

Yapilmasi1 gereken yevmiye kayitlar asagidaki gibidir.

1 610 SATISTAN IADELER 2.000.000
191 INDIRILECEK KDV 200.000
100 KASA 2.200.000

... no.Ju fatura ile satilan ticari mallara iliskin satig
kaydinn iptali nedeniyle

2 153 TICARI MALLAR 1.200.000

621 SATILAN TICARI
MALLAR MALIYETI 1.200.000
... no.Ju fatura ile satilan ticari mallara iligkin maliyet

kaydinin iptali

Tade kaydinin sehven yapilmamasi, muhasebe hatasidir. Satisa ve maliyete
iligkin iptal kayitlarinin yapilmamasi, igletmenin satig hasilatinin yiiksek
gosterilmesi, pesin satig yapilmast durumunda likidite giiciiniin sigirilmesi,
stok devir hizinin yiiksek hesaplanmasi ve ayrica KDV yiikiimliiliiklerinin
artmas1 anlamina gelmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde unutulan bu
yevmiye kaydi isletmenin lehine sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

3.4. Matematiksel Hatalara Iliskin Muhasebe Uygulamalari

Ornek 1: Rakam hatasi;

Ornegin, ‘4” Isletmesi 25.000 TL + % 10 KDV ye veresiye olarak demirbas
(masa) satin almugtir. Fakat yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 255 DEMIRBASLAR 20.000
191 INDIRILECEK KDV~ 2.000
329 DIGER TICARI BORCLAR 22.000

329 01 Veresiye Borglar
... no.Ju fatura ile demirbas niteliginde masa satin
alinmasi nedeniyle

1 no.lu yevmiye kaydinda demirbagin alig fiyati, KDV tutari ve dolayisiyla
borg tutar1 yanlg (eksik) girilmigtir. Bu hata, s6z konusu kaynak ve varlik
hesaplart ile ilgili yapilacak mali analizler agisindan 6nemlidir. Ayrica donem
amortisman giderleri ve faaliyet sonucunun dogru hesaplanmasi agisindan da
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onem arz etmektedir. Hatanin diizeltilebilmesi igin ayni kaydin eksik tutarlar
g6z Oniine alinarak tekrar yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 2: Hesap hatast,

Ornegin, saticilara olan veresiye borg kargihginda gek keside edilerek 6deme
yapilmasina ragmen, ¢ek ciro edildigi zannedilerek iglem yapilmigtir. Borg

tutar:1 50.000 TLdir.

1 320 SATICILAR 50.000
101 ALINAN CEKLER
Saticilara olan veresiye borcun 6denmesi nedeniyle 50.000

103 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri hesabr yerine sehven 101 no.lu
hesabin alacaklandirilmasi hatadir. Boyle bir hata sonucunda, 6deme anlaminda
isletmenin borcunun olmadig gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Oysa gergekte
bu dogru degildir. Yapilan bu hata bilangoda sadece 101 ve 103 no.lu hesaplar1
degil 102 Bankalar hesabini da (50.000 TL) etkilemektedir. Tiim bunlar
isletme hakkinda yapilacak analizler agisindan 6nem arz etmektedir.

Ornek 3: Nakil hatast;

Ornegin, ‘4” Tsletmesi miisterilerden Bay “F”den olan veresiye alacak,
isletmenin hesabinin bulundugu banka aracilig ile tahsil edilmesine ragmen,
tahsilat Bay “B”den yapilmig gibi kaydedilmistir. Tahsil edilen tutar 1.907.000
TLdir.

Yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 102 BANKALAR 1.907.000

120 ALICILAR

120 02 Bay “B” 1.907.000

Miisterilerden Bay “B”den olan alacagin tahsil edilmesi
nedeniyle

1 no.lu yevmiye kaydinda, Bay “F”den olan veresiye alacak, yanlslikla
Bay “B”den tahsil edilmig gibi gosterilmistir. Oysa bu islemin Bay “B” ile
herhangi bir iligkisi yoktur. Yani bu durumda igletmenin kayitlarina gore Bay
“F”nin borcu halen devam etmektedir. Bu nedenle 120 no.lu hesap altinda
Bay “B” yardimci hesabinin borglandirilmasi, Bay “F” yardimer hesabinin
ise alacaklandirilmasi suretiyle diizeltme kaydinin yapilmas: gerekmektedir.

Ornek 4: Gelir tablosunda yapilan matematiksel hata;

Ornegin, 4” Tsletmesi’nin biiyiik defter kayitlarina gére, yurtigi satiglar
toplamu (briit) ger¢ekte 700.000 TL iken, 770.000 TL olarak gosterilmistir.
Satilan ticari mallarin maliyeti 450.000 TL, satig indirimleri ise 140.000 Tdjr.
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Tlgili doneme iliskin diizenlenen gelir tablosu agagidaki gibidir (TL).
GELIR TABLOSU

BRUT SATISLAR........oooeoiiiiiiiiiiieeeee 770.000
Yurtigi Satiglar..................... 770.000

SATIS INDIRIMLERT (=) c.oovveiiiiiiiiiiceeee (140.000)
NET SATISLAR ......ccoovviiiiiiiiiiiiiieeeiiee, 630.000
SATISLARIN MALIYETI (-)......cccoviuviiiieennn, (450.000)
Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) (450.000)

BRUT SATIS KART......oooiiiiiiiieiiiiieeiiiee 180.000

Burada sehven yapilan yanlislik, briit satiglarin 700.000 TL yerine 770.000
olarak kaydedilmesidir. Tabii ki sehven yapilan bu yanliglik sadece briit satiglari
degil, net satiglari, briit satig karini ve donem karini da etkileyecektir. $oyle ki net
satiglar 770.000 TL - 700.000 TL = 70.000 TL artirilmugtir. Bu verilere gore
yapilacak bir analiz (briit satig tutari yliksek hesaplandigi igin) ve karin yiiksek
hesaplanmast igletmenin lehinedir. Ancak donem karinin fazla gosterilmesi,
isletmenin daha fazla vergi 6demesi anlamina da gelmektedir. Bu durum igletme
sermayesinin yapilan hata nedeniyle devlete vergi olarak transferi anlamina
gelmektedir. Karin sehven ytiksek hesaplanmasi ortaklarin temettii beklentisini
de artiracaktir. Kar yiiksek oldugunda, potansiyel ortaklarin igletmeye ortak
olma arzular1 da artacaktir. Bu da igletme sermayesinin giiglenme olasiligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica igletmenin sermaye sirketi olmasi durumunda,
ayiracag yedek akge tutar1 da fazla hesaplanacaktir. Bu durum igletmenin
gelecekte kargilagacag riskleri bertaraf etme agisindan olumlu sonuglar ortaya
¢ikaracaktir®.

Ornek 5: Sehven toplam tutarin yanlis kayitlanmast;

Ornegin, 4” Isletmesi’nde tahakkuk eden kisa vadeli finansman giderleri
(faiz) toplami1 4.000.000 TL olarak hesaplanmugtir. Ancak bu gider tutar
sechven 40.000.000 TL olarak kayda alinmugtir.

Yapilan yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

1 780 FINANSMAN GIDERLERI 40.000.000
381 GIDER TAHAKKUKLARI 40.000.000
Tahakkuk eden faiz giderleri nedeniyle

8 Bu hatanin tam tersinin de yapilmasi da miimkiindiir. Yani ilgili gelir tablosu kalemlerine
iligkin tutarlar diigiik de gosterilebilir. Bu durumda tam tersi sonuglarin elde edilecegi agiktir.
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Yukaridaki yevmiye kaydinin sehven yapilmasi, muhasebe hatasi olarak kabul
edilir. Fakat bu tiir hatalarin tespit edilmesi durumunda, vergi ziyaina neden
olacagy igin cezasi vardir. Ayrica tutar yiiksek ve siirekli yapilan bu tiirden yanlig
uygulamalar, hata yerine daha ok hile siiphesi ile degerlendirilebilmektedir.

Bu hata, mali analizler agisindan karlilik oraninin diigiik olmast, finansman
giderlerinin de yiiksek olmast gibi bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Ornegin
finansman giderlerinin yiiksek olmas, ilgili isletmenin daha gok yabanci
kaynaklarla igini idame ettirdigi ya da yiiksek oranla borglandig1 seklinde
yorumlanabilecektir. Tabii ki bu sonug, bagta kredi kuruluglar1 ve saticilar
olmak iizere tiim paydaglar agisindan tizerinde titizlikle durulmas: gereken
bir konudur.

3.5. Bilanco Hatalar1

Bilango hatalar1; degerleme hatalar1 ve hesap birlegtirme hatalar1 olarak iki
baglik altinda izlenebilir (Demir ve Yildiz, 2022: 104).

Ornek 1: Degerleme hatast;

Ornegin, ‘4” Hastane Isletmesi’nde duran varliklar igerisinde yer alan
cithazlarin kayith bedeli 6 Kasim 2025 tarihi itibariyle 500.000 TLdir. Fakat
isletme donem sonunda s6z konusu cihazlar bilgisizlik nedeniyle rayig bedel
ile degerlemeye tabi tutmusg, rayig¢ bedeli 1.200.000 TL olarak hesaplamg ve
bu tutar lizerinden de amortisman ayirmugtir. Cihazlarin faydali 6mrii 5 yil,
uygulanan amortisman yontemi “Azalan Bakiyeler Yontemd”dir.

Bu durumda igletmenin diizenleyecegi amortisman tablosu agagidaki

gibidir.

Yillar Maliyet Oran (%) YAT?
2025 1.200.000 40 480.000
2026 720.000 40 288.000
2027 432.000 40 172.800
2028 259.200 40 103.680
2029 155.520 100 155.520

Isletmenin 31.12.2025 tarihi itibariyle yapacagi yevmiye kaydi asagidaki
gibidir.

9 Yillik Amortisman Tutari.
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1 740 HIZMET URETIM MALIYETI 480.000

740 01 Amortisman Giderleri

257 BIRIKMIS$ AMORTISMANLAR 480.000

Hizmet {iretiminde kullanilan cihazlar igin ayrilan
amortisman nedeniyle

Yukaridaki tabloda igletme 2025 yilinda 480.000 TL amortisman gideri
hesaplamug ve kayitlamugtir. Halbuki igletmenin cari yil i¢in amortisman giderleri
gergekte (500.000 TL x 0,20) 200.000 TLdir. Rayig bedel ile degerleme
yapilmast ile maliyet degeri ile degerleme yapilmasi arasinda toplamda (480.000
TL -200.000 TL) 280.000 TL tutarinda amortisman gideri fazla hesaplanmig
olmaktadir. Bu durum cari yilda amortisman giderlerinin yiiksek olmas1
nedeniyle isletmenin lehinedir. Ciinkii cari yilda vergi matrahi ve 6denecek vergi
tutar azaltilmugtir. Burada yapilan bu yanli iglemin bilgisizlikten kaynaklandig:
kabul edilirse, bu bir muhasebe hatasidir. Ancak bu tiir yanhglar genellikle
kasten yapilir. Dolayisiyla bu yanlig islemin kasten yapilmasi durumunda,
yapilan yanlis uygulamanin hile oldugu kabul edilir.*

Bilangoyu dogrudan etkileyen bir diger hata tiiri hesaplarin kargilikl
mahsup edilmesi ya da bagka bir ifadeyle birlestirilmesi suretiyle yapilan
hatalardr.

Ornek 2: Birlestirme hatast,

Ornegin, 4” Tsletmesi “B” Isletmesi'nden hammadde, “B” Isletmesi ise
“4” Tsletmesi’nden mamul satin almaktadir. Yapilan ticaret karsilikli olarak
veresiyedir. “4” Isletmesi’nin senetsiz alacaklar1 350.000 TL iken, senetsiz
borglart 500.000 TIdir. “4” Isletmesi bu tiirden ticari faaliyetlerini, sadece
320 Saticilar hesabr tizerinde izlemektedir.

Bu durumda (“4” Isletmesi’nde) ilgili hesaplarin biiyiik defter goriiniimleri
agagidaki gibidir.

B 120 Alicilar A B 320 Saticilar A
350.000 500.000

Biiyiik defter kayitlari incelendiginde 120 no.lu hesapta herhangi bir hesap
hareketi yok iken, 320 no.lu hesapta iki hesap hareketinin oldugu goriilmektedir.
Bu gekilde yapilan uygulama hesap birlestirme hatasidir. Bilgisizlik nedeniyle
yapilan boyle bir mahsuplagtirma hatasi, 4” Isletmesi agisindan sonucu (yani

10 Tsletme cari yilda elde ettigi haksiz avantaji ilerleyen yillarda iade edecekir. Giinkii ilerleyen
yillarda amortisman matrah1 ve dolayisiyla gider tutari, gergege uygun hesaplama ile
kiyaslandiginda daha az olacaktir. Sonugta 5 yihin bitiminde her durumda 1.200.000 TL
giderlestirilecektir. Fakat bu uygulama cari yil igin igletmeye otofinansman saglamaktadir. Tabii
ki bu durum, igletmenin lehine, vergi ziyaina ugrayan devletin aleyhinedir.
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150.000 TL borg¢ tutarin1) degistirmeyecektir. Fakat yapilacak mali analiz
agisindan ve muhasebe teknigi agisindan bu uygulamanin dogru olmadig:
kesindir.

Sonug

Mali tablolarin giivenirliligini olumsuz etkileyen kimi zaman hesabin
isminde, tutarinda ve miktarinda kimi zaman da vergi miikellefiyetinde, vergi
konusunda, miikerrerliginde, matrahinda ve vergi doneminde yapilan ve
genellikle (hilede oldugu gibi) ¢ok 6nemli mali ve hukuki sonuglar dogurmayan
muhasebe uygulamalari, “bata” olarak kabul edilmektedir. Hata kesinlikle istem
dig1 yani kasit olmadan ve herhangi bir menfaat gozetilmeden sehven yapilir
Yapilma nedenleri arasinda; dikkatsizlik, bilgisizlik, tecriibesizlik, yorgunluk,
i§ yogunlugu, ihmal, 6nemsememek, plansizlik, unutkanlik, bilingsizlik,
diizensizlik, baski ve firsat gibi unsurlari belirtmek miimkiindiir. Fakat yapilan
hata kim ve hangi nedenle yapilirsa yapilsin s6z konusu bu yanligliklar hem
muhasebenin kuramsal yapisini olugturan unsurlara hem vergi mevzuatina
hem de igletme politikalarina aykiri olabilmektedir. Bu nedenle de kimi zaman
ilgili igletmeler ve meslek mensuplar1 vergi ziyai nedeniyle ceza ile kargi kargiya
kalabilmektedirler.

Genellikle igletmede alt kademede galigan ve yeteri kadar tecriibesi, bilgisi
olmayan personel tarafindan yapilan hatalar; ilgili kisiyi, isletmeyi, miikellefi,
devleti ve kamuoyunu direkt ya da endirekt olarak etkileyebilmektedir. Ciinkii
sehven yapilan hata nedeniyle mali tablolarin ve dolayisiyla tiim paydaglarin
bir gekilde etkilendikleri ya da etkilenme olasiliklarinin oldugu kesindir.
Ornegin; devletin vergi kaybi, miikellefin fazla ya da eksik vergi 6demesi,
meslek mensubundan hatanin bedelinin tahsil edilmesi, personelin igine son
verilmesi ve her seyden 6nce meslek mensubuna ve mali tablolara duyulan
giivenin azalmasi gibi. Tabii ki bu tiir sonuglarla karg: kargiya kalinmamasi
igin oncelikle hatanin neden yapildiginin tespiti onemlidir. Sahada “Birebir
Goriisme Yontemi”yle elde edilen veriler 1181inda yapilan tespitler arasinda;
hatanin genellikle i§ yogunlugunun ¢ok yiiksek olmasi, kanuni diizenlemelerin
sik sik degistirilmesi ve yeteri kadar anlagilamamas1 ya da esnek olmast, 6zellikle
tiniversitelerde verilen egitimin uygulama yoniinden yetersiz ve teori ve
uygulama arasinda 6nemli farkliliklarin olmasi, tecriibeli ya da 6grenmeye
agik iggiicii tedarikinde yaganan sorunlar, yapilan igin 6neminin ve i§ etiginin
yeteri kadar bilincinde olunmamasi, kigisel gelisime yeterince 6nem verilmemesi
ve yeniliklerin takip edilmemesi/edilememesi gibi unsurlar yer almaktadir.
Bu nedenle yapilan hatanin her durumda kesinlikle bir nedeni ya da tiimiiyle
herhangi bir paydasa bagh oldugunu séylemek miimkiin degildir.
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Hatanin onlenebilmesi igin paydaglara diigen gorevler agagidaki gibi
Ozetlenebilir. Bunlar;

Devlete diisen gorevler;

Toplumda vergi ve muhasebe okur yazarliginin gelistirilebilmesi
igin egitimin tiim kademelerinde miifredata konu ile ilgili derslerin
konulmasinin saglanmasi,

Vergi mevzuati bagta olmak tizere diger kanunlarin giincellenmesi, kolay
anlagilabilir (sadelestirilmesi) olmasinin saglanmasi ve esnek ifadelerin
kaldirilmasz,

Mubhasebe standartlarinda yer alan ifadelerin sadelestirilmesi,

Meslek mensubunun ig yogunlugunun ve dolayisiyla yapilan hatalarin
azaltilabilmesi igin vergi takviminin daha rahat hale getirilmesi,

Bilgi giivenligi ve olasi risklerin tespiti agamasinda yapay zekadan gok
daha fazla yararlanilmast,

I¢ ve dig denetim faaliyetlerinin artirlmasi yoniinde baglayict
diizenlemelerin hayata gegirilmesi,

Vergi denetim eleman sayisinin artirtlmasi,

Meslek elemanlarinin 6zellikle muhasebe, vergi, denetim, hukuk gibi
konularda belirli araliklarla (6zellikle iiniversiteler ve ilgili Odalarin
isbirligi ile) egitime tabi tutulmast,

Kimi meslek mensuplarinin (6zellikle Serbest Muhasebeci Mali
Miisgavirlerin) is yogunlugu ¢ok fazla olabilmektedir. Bu konuda yasal
kisitlarin getirilmesi ve stajyer galigtirma zorunlulugunun hassasiyetle
takip edilmesi,

Meslek liselerinde ve tiniversitelerin ilgili boliimlerinde uygulama-teori
biitlinliigii i¢inde derslerin verilmesinin saglanmasi,

Meslek mensuplarinin 6zIiik haklarinin iyilestirilmesi suretiyle meslege
olan ilginin ve motivasyonun artirilmasi.

Isletme ortaklarina ve yoneticilere diigen govevler;

Muhasebe, finansman ve vergi konusunda biling diizeylerini gelistirmeleri,

Kurumsal yonetim anlayiginin benimsenmesi, her bir personele iligkin
sorumluluklarin tanimlanmasi, hesap verilebilirlik anlayiginin ve
ortaminin olugturulmast,

I¢ denetim ve i¢ kontrol birimlerinin olugturulmast,



Abitter Ozulucan | 35

Is yiikii ve firsat konusunda &lgiilii davranilmast,

Meslek etigini 6nemseyen, gelisime agik, disiplinli meslek elemanlarinin
tercih edilmesi,

Personelin 6zliik haklarinin yasam kogullar1 goz o6niine alinarak
tyilestirilmesi,
Teknolojik ve begeri yatirimlara gerekli 6nemin verilmest,

Gerekli oldugu durumlarda miieyyide ve miikafat mekanizmasinin
caligtirilmast.

Bagjumls ve bagjrmsiz olarak ¢alisan meslek mensuplavma diisen govevier;

Her kosulda meslek etigine (gizlilik, tarafsizlik, 6zen, diirtstliik ve
mesleki yeterlilik gibi.) yakisir sekilde davranilmasi,

Gelisime ve degisime agik olunmasi ve siirekli olarak kendini yenilemeye
Ozen gosterilmesi,

Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagl kalinmast,

Yapilan 1§ mahiyeti itibariyle tiim toplumu ilgilendirdigi i¢in bunun
bilincinde olunmast,

Cok fazla ig yiikii ile karg1 kargiya kalinmamast, (6rnegin gerekli olmasi
durumunda ¢aligan personel sayisinin artirilmasi, miikellef sayisinin
azaltilmasi, tecriibeli elemanin tercih edilmesi gibi.),

Meslek odalarindan 6zellikle vergi, muhasebe uygulamalari, hile, hata ve
vergi mevzuatinin ilgili konularinda giincel gelismelere iliskin konferans,
panel, sempozyum, seminer gibi egitim talebinde bulunulmasi ve tiim
bu konularda egitime katilmalar1.

Miikelleflere diisen gorevler;

Hukuk, vergi, muhasebe ve finansman konusunda asgari diizeyde de
olsa okur yazar ve biling sahibi olmalari,

Meslek mensuplarindan ¢ok fazla talepte bulunmamalari,
Belgeleri zamaninda meslek mensuplarina teslim etmeleri,

Odemelerini zamaninda yapmalari.

Insanin ve is yogunlugunun ¢ok oldugu her yerde hata da vardir. Ancak s6z

konusu yanligliklarin minimize edilebilmesi igin yukarida belirtilen paydaglara

¢ok 6nemli gorevler diigmektedir. S6z konusu hatalarin minimize edilmesinde
tiim paydaglarin reaktif (hata siiphesi ortaya ¢iktiginda yapilan uygulamalar) ve
ozellikle proaktif (hata igin muhtemel firsat ve tehditler olusmadan 6nce yapilan
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uygulamalar) yaklagimlart benimsemeleri 6nem arz etmektedir. Fakat burada
tiim paydaslar agisindan en 6nemli olan unsurlar arasinda; meslek etiginin,
kigisel egitimin ve ahlaki degerlerin 6n planda tutulmasi, taraflarin haksiz/
bilingsiz/hukuksuz yere birbirinden talepte bulunmamalari, ig yogunlugunun
azaltilmasi, kanuni diizenlemelerin sadelestirilmesi ve sik sik degistirilmemesi
gibi unsurlarin hayata gegirilmesi durumunda muhasebede yapilan hatalarin
minimize edilebilecegi diisiiniilmektedir. Aksi takdirde s6z konusu degerler
onemsenmezse, hatalarin azaltilmasi ve hataya bagh dogru kararlarin alinmas:
gogu zaman miimkiin olmayacaktir.
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Bolim 2

Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari
Cergevesinde Finansal Tablo Dipnotlart:
Sorunlar, Tartigmalar ve Aragtirma Alanlar

Abdulkerim Dastan'

Ozet

Finansal tablo dipnotlari, finansal raporlama sisteminde temel finansal
tablolar1 agiklayan, tamamlayan ve kullanicilarin finansal bilgileri daha dogru
yorumlamasina katki saglayan 6nemli bilgi alanlarindan biridir. Bununla birlikte,
tinansal raporlama alaninda yaganan gelismeler 151¢1nda, 6zellikle gereksiz
agiklama ytikii, basmakalip ifadeler, 6nemlilik ilkesinin etkin uygulanamamast,
okunabilirlik ve anlagilabilirlik sorunlar: ile kullanicr ihtiyaglarindan kopuk

agiklamalar, dipnotlarin karar yararliligi agisindan yeniden tartigtlmasina
neden olmaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasit Muhasebe Standartlart Kurulu
(International Accounting Standards Board- IASB) tarafindan geligtirilen
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (International Financial
Reporting Standards- IFRS)’den uyarlanarak Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) kapsaminda yayimlanan TFRS 18: Finansal Tablolarda
Sunum ve Agiklama Standards, finansal raporlamada daha etkili iletisim, daha

iyi yapilandirilmig agiklamalar ve daha karsilagtirilabilir finansal bilgi sunumu

hedefleri dogrultusunda 6nemli bir doniisiim siirecini temsil etmektedir.

Bu ¢aliyma, s6z konusu doniisiim kapsaminda, finansal tablo dipnotlarini

muhasebe ve finansal raporlama standartlar: gergevesinde kavramsal ve elestirel
bir bakig agisiyla degerlendirmek amaciyla ele alinmistir. Caligmada literatiir
incelemesi, standart metinleri ile giincel diizenleyici yaklagimlar birlikte ele

alinarak dipnot agiklamalarina iligkin temel sorun, tartigma ve aragtirma alanlari

tartigtlmigtir. Caligma sonucunda dipnotlara iligkin temel tartigma ve aragtirma

alanlarinin yalnizca standartlara uyum ekseninde degil; boilerplate (basmakalip)
agiklamalar yerine igletmeye 6zgiiliik, okunabilirlik ve anlagilabilirlik, dijitallesme

ve stirdiirtilebilirlik odakli yeni agiklama alanlari ile denetim kalitesi ve mesleki

yarg1 gibi bagliklar gergevesinde sekillendigi degerlendirilmistir.

1 Prof. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1§lctmc Bolumii,
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1. Girig

Muhasebe, igletmelerdeki ekonomik olay ve islemlere ait bilgileri, belirli
ilke ve kurallar ger¢evesinde tanimlayan, olgiimleyen, kaydeden, simiflandiran,
raporlayan ve analiz-yorum egliginde ilgililerle paylagan bir bilgi sistemi olarak
belirtilebilir. Bu baglamda muhasebe, yalnizca teknik bir kayit diizeni olarak
fonksiyon icra etmenin Otesinde; isletmelerin ekonomik ger¢ekligini basta
yatirimcilar, kreditorler ve diizenleyici kurumlar olmak tizere tiim paydaglar
agisindan goriiniir kilan kurumsal bir bilgi iiretim ve iletigim mekanizmasi
niteligindedir. Bu islevsel yap1 dogrultusunda Finansal Raporlamaya Iliskin
Kavramsal Cergeve, genel amagh finansal raporlamanin temel amacini; mevcut
ve potansiyel yatirimcilar, borg verenler ve diger kredi veren taraflar igin karar
almada faydali olacak finansal bilgiyi saglamak seklinde agiklamaktadir (Md.
1.2). Bu nedenle muhasebe bilgisinin degeri, yalnizca iiretilmig olmasinda degil;
ihtiyaca uygun, gergege uygun sunulmus, kargilagtirilabilir, dogrulanabilir,
zamaninda sunulmug ve anlagilabilir nitelikte olmasinda ortaya ¢ikmaktadir
(Sultanoglu, 2020). Ciinkii finansal bilginin zayif, eksik ya da yonlendirici
bigimde sunulmast, bilgi kullanicilarinin igletme finansal durum ve performansi
hakkindaki degerlendirmelerini de dogrudan etkileyebilmektedir (Atay vd.,
2022).

Bu gergevede muhasebe bilgisinin niteligi, salt teknik dogruluktan 6te;
tarafsiz, agik ve agiklayici bir bigimde sunulmasina bagl olarak, seffafliga, hesap
verebilirlige ve sosyal sorumluluk anlayigina hizmet edebilmelidir. Nitekim,
taydali finansal bilginin temel niteliksel 6zellikleri ihtiyaca uygunluk (6nemlilik
unsurunu dn dikkate alacak sekilde) ve gergege uygun sunum; destekleyici
ozellikleri ise kargilagtirilabilirlik, dogrulanabilirlik, zamaninda sunum ve
anlagilabilirlik olarak siralanmaktadir (Kavramsal Cergeve, Md. 2.4).

Ote yandan muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin ilke bazli yapsi,
uygulayicilara mesleki yargt alan1 agmakta; bu durum bir yandan igletmenin
ekonomik 6ziinii daha uygun bi¢imde yansitabilme imkani saglarken, diger
yandan mesleki 6zen ve etik sorumluluk zayifladiginda finansal bilgi kalitesi ve
kargilagtirilabilirlik agisindan yeni riskler dogurabilmektedir (Schipper, 2003;
Atay vd., 2022). Bu nedenle finansal raporlama siirecinde 6nemli olan yalnizca
bilginin varhig1 degil, bu bilginin hangi agiklikta, hangi diiriistliik diizeyinde ve
hangi iletisim kalitesinde sunuldugudur. Finansal raporlamaya iliskin giincel
tartigmalar, finansal tablolarin ve bunlara eslik eden agiklamalarin yalnizca
teknik raporlama unsurlari degil, ayn1 zamanda igletmeler ile yatinmcilar ve
diger paydaglar arasinda igleyen bir iletigim araci oldugunu da gostermektedir
(Sultanoglu, 2020). Bu iletigim, giiniimiizde yalnmizca temel finansal tablolar
ve klasik raporlama kanallariyla simirh gortilmemekte; isletme web siteleri gibi
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dijital mecralar da kamuyu aydinlatma iglevini tamamlayici bir agiklama alani
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Boulland vd., 2026).

Kamuyu aydinlatma siirecinde dijital mecralarin artan roliine ragmen,
finansal bilgi sunumunun araglar1 olma niteligini koruyan temel finansal tablolar,
geleneksel terminolojide “Gilango ve gelir tablosu”; giincel standart setlerinde ise
“finansal durnm tablosu, kir veya zavar ve diger kapsamh gelir tablosu, nakit akys
tablosu, ozkaynak degisim tablosu ve bunlars tamamlayan dipnot agiklamalarindan
olusan finansal raporiama seti” kapsaminda ele alinmaktadir. Dogas1 geregi,
temel finansal tablolarin 6zet bilgi sunmasi, raporlanan kalemlerin niteligi,
kapsami, oOlgiim esaslar1, belirsizlikleri ve igletmeye 6zgii kosullar1 hakkinda
tamamlayic1 agiklamalara ihtiyag dogurmaktadir. TFRS 18 (KGK, 2025)
finansal tablolarin amacina ulagabilmesi i¢in bilgilerin temel finansal tablolarda
sunuldugunu ve dipnotlarda agiklandigini; temel finansal tablolarin iglevinin
yapilandirilmig 6zet saglamak, dipnotlarin iglevinin ise temel tablolarda
sunulan kalemlerin anlagilmasini saglamak ve finansal tablolar: ilave bilgilerle
desteklemek oldugunu agik bigimde ortaya koymaktadir. Bu nedenle dipnotlar,
tinansal raporlamanin ikincil degil, tamamlayici ve agiklayicr asli bilegenlerinden
biridir.

Dipnotlarin 6nemi, standart temelli finansal raporlama anlayiginin
yayginlagmasiyla daha da belirginlesmistir. Tiirkiye’de Tekdiizen Muhasebe
Sistemi kapsaminda mali tablo uygulamalarinda finansal tablo gévdesinde daha
genig yer bulan bir¢ok agiklama, uluslararas: standartlarla uyumlu raporlama
sisteminde giderek dipnotlara aktarilmistir. Giincel standart yaklagimi, temel
finansal tablolarda daha 6zet ve big¢imlendirilmig bir sunumu benimserken;
muhasebe politikalarinin, 6nemli yargilarin, belirsizliklerin, risklerin ve
igletmeye 6zgii diger agiklayici bilgilerin dipnotlarda verilmesini 6ngormektedir
(KGK, 2013; TERS 18). Bu doniigiim, dipnotlarin yalnizca “ek bilyi” veren
bir alan degil, finansal raporlamanin agiklik, seftaflik ve hesap verebilirlik
boyutunu tagiyan temel bir mecra haline geldigini gostermektedir.

Ote yandan, literatiir ve standart koyucu kurumlarin degerlendirmeleri,
dipnotlarin bu iglevi her zaman beklenen diizeyde yerine getiremedigini
gostermektedir. TASB’nin Agiklama Inisiyatifi kapsaminda elde edilen geri
bildirimlerde, dipnotlarin zaman zaman iyi organize edilmedigi, tekrar igerdigi,
onemsiz bilgilerle sisirildigi, basmakalip ifadeler tagidig1 ve 6nemli bilgiyi
golgeledigi ifade edilmektedir (IFRS Foundation, 2015). Benzer bi¢imde,
“Finansal Raporlamadn Daba Iyi Hetisim” yaklagiminda kullanicilarin finansal
raporlarda ihtiyaca uygun bilgiyi ayiklamakta zorlandigy, 6zellikle basmakalip
(boilerplate) niteligindeki agiklamalarin faydaliligy azalttigy belirtilmektedir
(Sultanoglu, 2020). Bu noktada sorun, yalnizca agiklama yapilmasi degil;
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yapilan agiklamanin ne 6l¢iide igletmeye 6zgii, agik, anlaml ve alinacak kararlar
agisindan yararl oldugudur.

S6z konusu tartigma, dipnotlarin niteligine iliskin daha temel bir soruyu
giindeme getirmektedir: Dipnotlar gergekten igletmenin ekonomik gergekligini
agiklayan, kullanicryr aydinlatan ve karar siirecini destekleyen bilgiler mi
sunmaktadir; yoksa ¢ogu zaman standart gerekliliklerini bigimsel olarak
kargilayan, kopyala ve yapigtir mantigiyla tiretilmis, kaliplagmig metinlere mi
doniigmektedir? Bu soru yalnizca dilsel veya bigimsel bir mesele degildir. Ciinkii
dipnotlarin kalitesi; yatirime kararlari, sermaye tahsisi, risk degerlendirmesi,
denetim kalitesi, vergiye iliskin seftaflik, kayit disilikla miicadele ve kurumsal
hesap verebilirlik gibi ¢ok boyutlu sonuglar dogurabilecek bir konudur.
Cagle (2020) tarafindan da isaret edildigi {izere, mali tablo ve dipnot
kalitesi literatiiriinde kavramsal bir daginiklik bulunmakla birlikte, kaliteli
agiklama ihtiyacinin giderek daha goriiniir hale geldigi ifade edilebilir. Benzer
sekilde, Tiirkiye baglamli ele alinan ¢aliymalarda da belirtildigi iizere, dipnot
agiklamalarinda standarda uyum ile agiklamanin niteligi arasinda her zaman
giiglii bir 6rtiisme olmadig: belirtilebilir (Esen & Sakin, 2009; Giingor, 2022;
Ozcan & Ergiin, 2025).

Ote yandan dipnotlarin niteligi yalnizca uzunluk, hacim ya da okunabilirlik
diizeyiyle de agiklanamaz. Giincel aragtirmalar, dipnotlarin daha “okunabilir”
olmasinin otomatik olarak daha “anlasilabilir” oldugu anlamina gelmedigini
gostermektedir. Telles ve Salotti’ye (2024) gore anlagilabilirlik, yalnizca
metnin yapisina degil, kullanicinin bilgi diizeyine, baglamsal karmagikliga ve
agiklamanin kurgusuna da baglidir. Bu nedenle dipnotlarin degerlendirilmesinde
sadece teknik uyum ya da agiklama hacmi degil; agiklamanin alinacak kararlar
agisindan yararhligy, isletmeye 6zgiiliigi, iletigim giicii ve kullanici tarafindan
anlamlandirilabilme diizeyi de dikkate alinmalidir.

Yukaridaki esaslar 15181nda ele alinan bu ¢aligma, muhasebe ve finansal
raporlama standartlar1 ¢ergevesinde finansal tablo dipnotlarini kavramsal
ve elestirel bir bakisla degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
caliymanin temel odagy, dipnotlarin finansal raporlama sistemi igindeki yerini
ve iglevini agiklamak; dipnotlara iliskin literatiirde 6ne ¢ikan sorun alanlarini ve
tartigmalar ortaya koymak; ayrica gelecekteki aragtirmalar igin geligtirilebilecek
baslica yonelimleri belirlemektir. Bu yoniiyle calisma, dipnotlar1 yalmizca teknik
agtklama yiikiimliiliikleri baglaminda degil; bilgi kalitesi, etkili iletisim, seffaflik
ve hesap verebilirlik ekseninde ele almaktadir.

Bu galisma, s6z konusu gereklilikten hareketle yapilandirilmig; girig

boliimiinii takiben kavramsal ¢ergeve, literatiir incelemesi, genel degerlendirme
ve sonug boliimlerinden olugacak gekilde kurgulanmugtir.
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2. Kavramsal Cerceve

Finansal tablo dipnotlari, finansal raporlama sisteminde temel finansal
tablolar1 agiklayan, tamamlayan ve bu tablolarda sunulan bilgilerin
anlamlandirilmasina hizmet eden yapisal bir unsur olarak ele alinmalidir. Bu
nedenle dipnotlar, finansal tablolarin sonunda yer alan ikincil veya tali agiklamalar
degil; finansal raporlamanin biitiinliigiinii saglayan asli bilesenlerdendir. TFRS
18 (md.10)’de tam bir finansal tablolar seti; finansal performans tablosu,
finansal durum tablosu, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akig tablosu ve
dipnotlar ile kargilagtirmali bilgilerden olugmaktadir. Bu yapi, dipnotlarin
finansal tablolarla ayn1 raporlama biitiiniiniin pargasi oldugunu gostermektedir.
Ayrica TERS 18, temel finansal tablolar ile dipnotlar arasinda agik bir iglev
ayrimi kurmaktadir: temel finansal tablolar yapilandirilmig 6zetler sunarken,
dipnotlar temel finansal tablolarda yer alan kalemlerin anlagiimasini saglamakta
ve finansal tablolarin amacina ulagabilmesi igin ek bilgiler saglamaktadir (TFRS
18, md. 15-18).

Bu iglev ayrimy, finansal tablo dipnotlarinin kavramsal olarak iki yonlii
bir role sahip oldugunu gostermektedir. 11k olarak dipnotlar, temel finansal
tablolarda yer alan kalemleri agiklayici niteliktedir. Ornegin bir varlik,
yikiimliiliik, gelir veya gider kalemi temel tabloda 6zet bigimde yer alirken;
bu kalemin Ol¢iim esas1, muhasebe politikasi, tahmin belirsizligi, vade yapisi,
risk iligkisi veya donemler itibariyla degisimi ¢ogu zaman dipnotlar araciligryla
anlagilir hale gelir. Tkinci olarak dipnotlar, temel finansal tablolarda dogrudan
gosterilemeyen ancak finansal tablolarin amacina ulagmasi igin gerekli
olan tamamlayici bilgileri saglar. IFRS Foundation’in Agiklama Inisiyatifi
kapsaminda hazirlanan “Content of the notes” bilgi metninde de dipnotlarin
rolii, temel finansal tablolarda sunulan bilgiyi agiklamak ve bu tablolarda
gosterilmeyen ancak finansal tablolarin amacina ulagmasi igin gerekli olan
ek bilgilerle temel tablolar1 tamamlamak geklinde ifade edilmektedir (IFRS
Foundation, 2015).

Bu baglamda “dipnot” ve “agiklama” kavramlar1 birbirine yakin olmakla
birlikte birebir ayni kapsamda degerlendirilmemelidir. Agiklama kavramu, finansal
raporlamada daha genis bir iletisim alanini ifade ederken; dipnotlar, bu agiklama
faaliyetinin finansal tablolar igindeki kurumsallagmig ve standartlara baglanmig
bigimini temsil etmektedir. Nitekim agiklama yiikiimliiliikleri yalnizca tek bir
standardin konusu degildir; farkli standartlarda yer alan 6l¢tim, siniflandirma,
sunum, muhasebe politikas, risk, belirsizlik, tahmin ve yargs hiikiimleri gogu
zaman dipnotlar aracihigiyla goriiniir hale gelmektedir. KGK’nin Finansal Tablo
Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde dipnot bashklarmnin ilgili Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’lerle
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birlikte verilmesi de bu durumu somut bigimde gostermektedir. Rehberde
isletmenin/sirketin organizasyonu ve faaliyet konusu, finansal tablolarin sunum
esaslari, muhasebe politikalari, tahminler, isletme birlesmeleri, boliimlere gore
raporlama, iliskili taraf agiklamalari, finansal araglar, stoklar, maddi duran
varliklar, kiralamalar ve deger diistikliigii gibi ¢ok sayida dipnot alani farkls
standartlarla iligkilendirilmektedir (KGK, 2013).

Dipnotlarin bu standartlar arasi yayilmig yapisi, onlarin finansal
raporlamadaki 6nemini artirmakla birlikte uygulamada baz1 giigliikleri de
beraberinde getirmektedir. Clinkii agiklama hiikiimleri ¢ok sayida standarda
dagildiginda, isletmelerin hangi bilgiyi, hangi diizeyde, hangi sirayla ve hangi
onemlilik degerlendirmesiyle sunacagi daha fazla mesleki yarg: gerektirmektedir.
IASB’nin Agiklama Inisiyatifi kapsaminda dile getirdigi sorunlardan biri de
tam olarak budur: dipnotlarda yer alan agiklamalarin iyi sekilde organize
edilememesi, tekrar igermesi, Onemsiz veya basmakalip bilgilerin 6nemli
bilgileri golgelemesi ve standartlardaki agiklama hiikiimleri arasinda yeterli
baglant1 kurulamamas: (IFRS Foundation, 2015). Bu nedenle dipnotlarin
kavramsal ¢ergevesi yalmzca “agiklanmast geveken bilgiler listesi” Gizerinden
degil; agiklamanin amaci, 6nemlilik degerlendirmesi, kullanici ihtiyaci ve etkili
iletisim ilkeleri {izerinden kurulmalidir.

Dipnotlarin finansal raporlama sistemi igindeki yerini belirleyen bir diger
unsur, muhasebe politikalari, tahminler ve mesleki yarg ile olan iligkisidir.
Muhasebe ve finansal raporlama standartlari, birgok konuda igletmelere belirli
Olgiide se¢im, tahmin ve yorum alani birakmaktadir. Bu durum, ilke bazlh
standartlarin igletmenin ekonomik 6ziinii daha uygun bigimde yansitabilmesine
imkan saglamakla birlikte, finansal tablo kullanicilarinin bu tercih ve yargilar
anlayabilmesi i¢in dipnot agiklamalarini zorunlu héle getirmektedir. TMS 8,
muhasebe politikalarinin segilmesi, degistirilmesi, muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler ve hatalarla ilgili agiklama esaslarini diizenlemekte; boylece
tinansal tablolarin ihtiyaca uygunlugu, giivenilirligi ve kargilagtirilabilirligini
artirmay1 amaglamaktadir (TMS 8). Bu agidan dipnotlar, yalnizca gegmiste
yapilan muhasebe iglemlerini agiklayan metinler degil; ayni zamanda yonetimin
muhasebe tercihlerini, tahminlerini ve finansal raporlama yargilarini goriiniir
kilan alanlardr.

Geleneksel muhasebe uygulamalarr ile standart temelli finansal raporlama
yaklagimi kargilagtirildiginda, dipnotlarin iglevinde belirgin bir doniigiim
yagandig1 soylenebilir. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemi (MSUGT/TDMS) cizgisinde finansal tablolar daha
cok tekdiizen hesap plani, kayit sistemi ve mali tablo bigimleri iizerinden
sekillenirken; Tiirkiye muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 (TMS/
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TFRS) yaklagimi finansal tablo kalemlerinin ekonomik igerigini, ol¢tim
esaslarini, risklerini, belirsizliklerini ve igletmeye 6zgii agiklamalarini daha
fazla dipnotlar tizerinden goriiniir kilmaktadir. Daha 6nce de ifade edildigi
tzere, KGK’nin finansal tablo 6rnekleri ve kullanim rehberinde, finansal
durum tablosu kalemlerinin yaninda dipnot referansi siitununa yer verilmesi,
temel finansal tablo ile dipnot arasindaki yapisal bag: agik bigimde ortaya
koymaktadir (KGK, 2013). Bu yapi, temel tablolardaki rakamsal bilginin
tek bagina yeterli goriilmedigini; ilgili kalemin agiklayicr dipnotlarla birlikte
okunmasinin beklendigini gostermektedir.

Ifade edildigi iizere, Tiirkiye’de gegerli muhasebe ve finansal raporlama
gergeveleri, finansal tablo setinin kapsami ve dipnotlarin konumu bakimindan
farklilagmaktadir. Bu farklilik, dipnotlarin yalmzca tam set TFRS uygulayan
isletmeler bakimindan degil, farkli 6lgek ve yiikiimliiliiklere sahip igletmeler
agisindan da finansal raporlama sisteminin tamamlayici bir unsuru oldugunu
gostermektedir. Bu kapsamda temel raporlama ¢ergeveleri Tablo 1°de
kargilagtirmalr olarak sunulmustur.

Tablo-1: Finansal Tablo Setlerinin Raporiama Cerceveleri Acisimdan Karsdastuwimas

TMS/TFRS BOBI FRS KUMI FRS MSUGT/TDMS
- Finansal Durum |- Finansal Durum |- Finansal Durum |- Bilango
g Tablosu (Bilango) Tablosu (Bilango) Tablosu (Bilango) |- Gelir Tablosu
_‘% - Kar veya Zarar ve |- Kar veya Zarar - Kar veya Zarar - Satiglarin Maliyeti
g Diger Kapsamlt Tablosu Tablosu Tablosu
G Gelir Tablosu - Nakit Akig - Dipnotlar - Fon Akim
g - Nakit Akig Tablosu Tablolar1
é Tablosu - Ozkaynak - Nakit Akim
- - Ozkaynak Degisim Tablosu Tablosu
g Degisim Tablosu |- Dipnotlar - Kar Dagitim
E - Dipnotlar Tablosu
& - Ozkaynak
Degisim Tablosu

Tablo 1’den goriildiigii izere, raporlama gergevesi degistikge finansal tablo
setinin kapsami ve ayrint1 diizeyi farklilagmaktadir. Ancak TMS/TFRS, Biiyiik
ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS)
ve Kiigiik ve Mikro Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standardi (KUMI
FRS)’de dipnotlarin finansal tablolarin agiklayict bilegeni olarak varligin
stirdiirdiigii goriilmektedir. Buna kargithk MSUGT/TDMS daha gok geleneksel
temel mali tablo seti ve ek tablolar tizerinden yapilandirilmistir. Bu farklilik,
standart temelli raporlama sistemlerinde dipnotlarin finansal tablo kalemlerinin
anlamlandirilmasinda daha belirgin bir iglev tistlendigini gostermektedir.

Bu gergevede BOBI FRS ve KUMI FRS gibi raporlama setleri, igletme
biyiikliigii ve kamuya hesap verme sorumlulugu bakimindan farkli kapsamlara
sahip olsalar da finansal tablolarin agiklayici bilgilerle desteklenmesi mantigini
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biitiiniiyle ortadan kaldirmamaktadur. KUMI FRS’nin BOBI FRS, TMS/TFRS
ve MSUGT ile karsilagtirldigi ¢caligmalarda da Tiirkiye’de finansal raporlama
diizeninin MSUGT den TMS/TFRS’ye, ardindan BOBI FRS ve KUMI FRS’ye
dogru farkli ol¢eklerde isletmeler igin farkli raporlama setleri gelistirdigi;
buna ragmen finansal tablolarin ihtiyaca uygun, anlagilir ve kargilagtirilabilir
bilgi sunma amacinin korundugu goriilmektedir (Dogan, 2021). Dolayisiyla
dipnotlarin kapsami ve ayrinti diizeyi raporlama gergevesine gore degisgse de
agiklayici bilgi ihtiyaci finansal raporlama sisteminin ortak unsurlarindan biri
olarak varligini stirdiirmektedir.

TFRS 18, bu gergevede dipnotlarin iglevini daha giincel ve sistematik bir
zemine tagimaktadir. Standardin temel yaklagimi, finansal tablolarin yalmzca
kalemleri siralayan belgeler degil, kullanictya anlamli ve yapilandirilmig bilgi
sunan bir iletigim biitiinii oldugu diigiincesine dayanmaktadir. TFRS 18, temel
finansal tablolarin ve dipnotlarin farkl islevlere sahip oldugunu belirterek, finansal
tablolarin hangi bilgileri 6zet bicimde sunacag ve hangi bilgileri dipnotlarda
agiklayacagi konusunda daha agik bir ayrim yapmaktadir. Bu ayrim, dipnotlarin
temel tablolardaki bilgilerin basit bir tekrar1 olmadigini; aksine temel tablolarda
sunulan bilgilerin ayrigtirilmasi, agiklanmasi, gerekgelendirilmesi ve kullanici
agisindan anlamlandirilmasi igin gerekli bir alan oldugunu gostermektedir.
IFRS 18’in proje 6zetinde de standardin igletmelerin finansal tablolarda iletigim
bicimini iyilestirmeyi amagladigi, yeni alt toplamlar, yonetimin tanimladig1
performans Olgitleri ve bilgilerin birlestirilmesi/ayristiriimas ilkeleri araciligryla
finansal bilginin daha kargilagtirilabilir ve seffaf hale getirilmesinin hedeflendigi
belirtilmektedir (IFRS Foundation, 2024a).

TFRS 18’in dipnotlarla iligkili en 6nemli yonlerinden biri, bilgilerin nerede
sunulacagi ve hangi ayrint1 diizeyinde agiklanacagi sorusunu daha agik bigimde
giindeme getirmesidir. Ozellikle birlestirme ve ayristirma ilkeleri, finansal
tablo kullanicilarinin ihtiyag duydugu bilgilerin ne ¢ok genel ne de gereksiz
ayrint1 diizeyinde sunulmasini amaglamaktadir. Bu yoniiyle TFRS 18, yalmizca
yeni bir sunum standard degil, ayn1 zamanda agiklama kalitesiyle ilgili glincel
tartigmalara dogrudan temas eden bir diizenleme olarak degerlendirilebilir.
IFRS 18 Etki Analizi’nde, yatirimcilarin bazi girketlerin yeterli ayrinti
saglamamasindan ve 6nemli bilgilerin ¢gogu zaman golgelenmesinden sikayet
ettigi; standardin ise birlegtirme ve ayrigtirma ilkeleri ile temel finansal tablolar
ve dipnotlarin rollerini tanimlayarak bu soruna yanit verdigi ifade edilmektedir
(IFRS Foundation, 2024b).

Bu noktada dipnot kalitesi, yalnizca agiklama yiikiimliiliiklerine bigimsel
uyumla sinirh goriilemez. Bir igletme ilgili standardin gerektirdigi agiklamalart
yapmis olsa bile, agiklamalarin isletmeye 6zgii olmamasi, kullaniciya yeni
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bilgi saglamamasi, standart metinlerin tekrarindan ibaret kalmasi veya 6nemli
bilgileri 6nemsiz ayrintilar icinde kaybettirmesi durumunda dipnotlarin
karar yararlihg: zayiflayabilir. Ayni dogrultuda, dipnotlarin etkili bir iletigim
araci olarak diizenlenmesi gerektigi de vurgulanmalidir. Finansal raporlama
alanindaki “daba iy iletisim” yaklagimi, finansal bilgilerin kullanicilar agisindan
anlagihir, 6nceliklendirilmig ve baglantili bigimde sunulmasina odaklanmaktadhr.
Sultanoglu’na (2020) gore finansal bilgilerin etkili iletisim yoluyla sunulmasi,
finansal tablolarin daha anlasilir olmasini saglamakta; isletmelerin yatirimeilar
igin hangi bilgilerin ihtiyaca uygun oldugunu belirlemesi, bu bilgileri
onceliklendirmesi ve agik bigimde sunmasi, finansal tablolarin okunmasini
ve anlagilmasini kolaylagtirmaktadir. Bu baglamda dipnotlar, yalnizca zorunlu
agiklama listelerinin kargilandigs bir alan degil; finansal raporlama iletigiminin
kalitesini belirleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Dolayisiyla kavramsal diizeyde finansal tablo dipnotlarinin gergevesi; tam
finansal tablolar setindeki konumu, temel finansal tablolarla kurdugu agiklayic ve
tamamlayici iliski, standartlar arasi dagilmug agiklama yiikiimliiliikleri, muhasebe
politikalar1 ve mesleki yargilarla bagy, farkli raporlama gergevelerindeki kapsami
ve iletisim kalitesi tizerindeki etkisi birlikte dikkate alinarak kurulmalidir.
Bu gergeve iginde dipnotlar, finansal tablolarin arkasindaki ekonomik igerigi
goriiniir kilan, kullanicinin rakamsal bilgiyi baglama oturtmasini saglayan
ve finansal raporlamanin karar yararliligina dogrudan katkida bulunan bir
agiklama alani olarak degerlendirilebilir.

3. Literatiir Incelemesi

Finansal tablo dipnotlarina iliskin literatiiriin genel olarak iki ana eksende
gelisme gosterdigi belirtilebilir. Ilki, dipnotlarin finansal raporlama igindeki
rolii, amaci ve kapsamini agiklayan kavramsal ¢aliymalardan olugurken;
diger eksen, dipnot agiklamalarinin niteligini, standartlara uyum diizeyini
ve kullanicilar tizerindeki etkisi gibi hususlar1 inceleyen ampirik galigmalar
kapsamaktadir.

Kavramsal galigmalar incelendiginde, dipnotlarin finansal tablolarin
tamamlayici bir unsuru olmanin Otesinde, finansal bilginin kullanicilar
tarafindan anlamlandirilmasini saglayan temel bir agiklama alani oldugu
vurgulanmaktadir. TASB tarafindan yiiriitiilen Agiklama Inisiyatifi kapsaminda
hazirlanan ¢aligmalar, dipnotlarin yalnizca standartlara uyum amaciyla hazirlanan
metinler olmamasi gerektigini; aksine kullanici ihtiyaglarina odaklanan,
anlamli ve 6nceliklendirilmig bilgi sunan bir yapida olmasi gerektigini ortaya
koymaktadir (IFRS Foundation, 2015). Nitekim TFRS 18 (md. 17)’de de
benzer bir yaklagimla, dipnotlarin islevi, temel finansal tablolarda sunulan
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kalemlerin anlagilmasinin saglanmasi ve temel finansal tablolarin ilave bilgilerle
desteklenmesi geklinde 6zetlenmektedir. Bu durum, finansal raporlamanin
teknik bir stiregten ziyade ayn1 zamanda bir iletigim siireci oldugu yoniindeki
goriiglerle de ortiigmektedir (Sultanoglu, 2020). Bu ¢er¢evede dipnotlar,
finansal tablolarin sayisal yapisint destekleyen agiklamalar olmaktan ziyade,
tinansal bilginin yorumlanmasini miimkiin kilan bir iletisgim araci olarak
degerlendirilmektedir.

Ampirik literatiirde yer alan galigmalar agisindan konu ele alindiginda
aragtirmalarin 6nemli bir boliimiiniin dipnot agiklamalarinin kapsamu ile bilgi
kalitesi arasindaki iligkiye odaklanildigt; bunun diginda standart ve isletme
ozellikleri ekseninde ¢esitli galigmalarin ele alindig1 ve ayrica kiiltiirel etki,
okunabilirlik ve anlagilabilirlik gibi gesitli agilardan irdelendigi paylagilabilir.
Bu kapsamda literatiirde yer alan galigmalarin 6nemli bir kismina ¢aligma
amact ve kapsami kirithmi egliginde agagida yer verilmektedir.

Finansal raporlamanin ayrilmaz bir pargasi olan dipnotlar1 da kapsar sekilde
genel olarak agiklamalarin analizinde temel bir referans noktasi olarak kabul
edilen ¢aligmalardan olan Beattie vd. (2004) tarafindan gelistirilen metodoloji,
yillik raporlardaki metinsel agiklamalarin kalitesini; bilgi miktari, kapsam ve
derinlik gibi parametreler tizerinden Olgerek kapsamli bir model sunmaktadir.
Caligmada ele alinan yaklagimin dipnotlarda yer alan niteliksel bilginin geftaflik
ve karar-faydalilig1 Gizerindeki etkisini inceleyen ¢aligmalar agisindan giiglii bir
kuramsal zemin sundugu belirtilebilir.

Finansal raporlama standartlarinin kiiresel uyumlagtirma stirecini (IFRS)
kiiltiirel dinamikler ekseninde inceleyen Akman (2011), 2004-2006 donemine
ait altt Avrupa Birligi tilkesi verileri izerinden yaptig1 analizde, tek tip standart
kullaniminin kiiltiirel etkileri bertaraf etmedigini saptamigtir. Caligmada,
IFRS ile birlikte finansal agiklama diizeylerinde genel bir artig yagansa da
yiiksek gii¢ mesafesi ve belirsizlikten kaginma egilimlerinin bilgi paylagimini
sinirlamaya devam ettigi ve ayrica ulusal kiiltiiriin finansal raporlama davraniglart
tizerinde belirleyici etkisini siirdiirdiigii bulgular: paylagilmaktadir. Kurumsal
agiklama kalitesi ile finansal raporlama ve denetim kalitesi ve ayrica yatirimei
algis1 arasindaki iliskinin 2003 sonrast donemde yayinlanmig 78 ampirik
caligma tizerinden kapsamli bir literatiir taramasi ile incelenen galigmada
Alwardat (2019), agiklama diizeyindeki artigin sadece finansal raporlama
kalitesini yiikseltmekle kalmadigini, ayni zamanda denetim kalitesini artirarak
yatirrmcilarin piyasaya olan giivenini tazeledigini belirtmektedir. Caligmada,
incelenen galigmalara ait bulgularin genel olarak “kurumsal agiklama, rapoviama
ve denetim kalitesi ile yatirimer algist” degiskenleri arasinda giiglii ve pozitif
korelasyonun hakim oldugu yoniinde oldugu ayrica raporlanmaktadir.
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Mali tablo ve dipnotlarda kalite kavramini sistematik bir literatiir analiziyle
inceleyen Cagle (2020), 2013-2018 yillar1 arasindaki galigmalar1 degerlendirerek
literatiirdeki kavramsal karmagaya dikkat gekmektedir. Finansal krizler sonrasi
artan geffaflik talebine ragmen, kalite tanimi ve Olgiitleri konusunda ortak
bir mutabakatin gelistirilemedigi vurgulanan ¢aligmada, dipnot kalitesinin
oOlgiilmesinde agirlikli olarak metinsel analiz yontemlerinin (okunabilirlik,
uzunluk, igerik analizi) giderek 6nem kazandig1 ve ayrica kaliteli bir finansal
raporlamanin sadece rakamlardan ibaret olmadig1, dipnotlarin bu rakamlar:
anlamlandirarak bilgi asimetrisini azaltan kritik bir ‘iletisim dili’ iglevi gordiigi
tespitlerine yer verilmektedir.

Akgakanat ve Ozdemir (2021), Borsa Istanbul (BIST) Kurumsal Yonetim
Endeksi girketleri tizerinde yaptiklari incelemede, isletmelerin finansal tablo
dipnotu agiklama oranlari ile aktif biiytikliikleri arasinda pozitif bir iligki
oldugu bulgusuna ulagmiglardir. Calisma sonucunda, halka agiklik oraninin
dipnot agiklama diizeyi tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig: tespit edilirken;
uygulamadaki baghklandirma farkliliklarinin finansal bilgi kullanicilar agisindan
seffafligr ve kargilagtirilabilirligi zorlagtirabilecegi sonucuna varilmistir.

Ote yandan Arikan (2022) tarafindan ele alinan ve risk raporlamasindaki
“boilerplate” (kaliplagmis) dil sorununa odaklanan ¢aliymada, 6zgiin
agiklamalarin yatirnmailar igin daha “karar-faydaly” (decision-useful) oldugu
vurgulanmaktadir. Calismada, 6zgiin agiklamalarin kisa vadede risk algisini
ylikselterek yatirimi kisitlayabilecegi, ancak uzun vadede yonetici ve yatirimei
arasindaki giiven iligkisini korumada kaliplagmug agiklamalara gore daha iistiin
olacag1 yoniindeki bulgularin deneysel olarak kanitlandigina yer verilmektedir.

Konsolide finansal raporlama gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standardi (UFRS) 10, 11 ve 12 standartlarinin etkilerini on yillik bir perspektifle
inceleyen Coronella (2026), Italya’daki farkh sektorlerden sirketler iizerinde
yaptig1 igerik analizinde, s6z konusu standartlarin konsolidasyon kapsami
tizerindeki etkisinin genel olarak sinirh kaldigini saptamistir. Bununla birlikte
niteliksel agiklama (disclosure) kalitesinin 6zellikle finans sektortinde belirgin
bir degisim gosterdigi ve dipnotlarin sadece teknik bir gereklilik degil, sektorel
dinamiklere gore sekillenen ve bilgi asimetrisini gidermede kritik rol oynayan
bir arag oldugu ¢aliymada ayrica vurgulanmaktadir.

Dipnotlara iliskin ampirik galigmalarin bir diger 6nemli odak noktasi,
standartlara uyum ile agiklama kalitesi arasindaki iligkidir. Esen ve Sakin
(2009), Istanbul Menkul Kiymetler Borsast (IMKB) 100 endeksinde yer alan
isletmelerin dipnot agiklama yiikiimliiliiklerine uyum diizeylerini incelemis
ve igletmelerin genel olarak belirli bir uyum diizeyine sahip olmakla birlikte
agtklama kapsami agisindan farkhiliklar gosterdigini paylagmugtir. Benzer sekilde



52 | Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartiars Cercevesinde Finansal Tablo Dipnotiars...

Giingor (2022), UFRS 16 standard: gergevesinde BIST 100 igletmelerinin
dipnot agiklamalarini incelemig ve ¢alismada ele alinan igletmelerin genel
olarak dipnot ve agiklama gerekliliklerine uygun raporlama yaptiklar: tespitine
yer vermistir. Ozcan ve Ergiin (2025) ise IFRS 15 kapsaminda yaptiklar
analizde, isletmeye 6zgii 6zelliklerin agiklama diizeyi tizerinde belirleyici
oldugunu gostermistir. TERS 15 standardina uyum diizeyini etkileyen firma
ozelliklerini BIST 100 sirketlerinin 2018-2022 dénemine ait finansal tablolarini
panel veri analizi yontemiyle ampirik olarak inceledikleri cahgmada Ozcan ve
Ergiin (2025), isletmelerin standartla getirilen agiklama yiikiimliiliiklerine
uyum diizeyinin zaman igerisinde gelisim gosterdigi ve bu uyumun firma
biiyiikliigii, karlilik gibi spesifik igletme karakteristikleriyle anlamli bir iligki
igerisinde oldugu tespitine yer verilmektedir. Benzer sekilde TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat standardinin dipnot agiklamalari tizerindeki etkisini
inceleyen Ayar ve Can (2025), BIST perakende sektorii sirketlerinin 2017-
2021 donemine ait finansal tablo dipnotlarini igerik analizine tabi tutmuglardir.
Aragtirma sonuglari, sirketlerin standartla birlikte gelen agiklama gerekliliklerine
genel olarak uyum sagladigini, ancak hasilatin zamanlamasi ve s6zlesme
varlik/yiikiimliiliikleri gibi teknik detaylarda agiklama kalitesinin degigkenlik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Caligmada, hizmet veren bagimsiz denetim
firmalarindaki degisikliklerin raporlamada anlamli bir degisiklige yol agmadigy,
standartla birlikte getirilen geffaflik hedefine tam olarak ulagilamadig: ve
perakende sektoriinde raporlama kalitesini artirmak igin daha siki denetim
mekanizmalarina ihtiyag duyuldugu ayrica ifade edilmektedir.

Ote yandan finansal tablo agiklamalarmnin kalitesini etkileyen unsurlarin
sadece standartlarin yapisiyla sinurli olmadigr ve siirecin raporlar hazirlayan
muhasebe meslek mensuplarinin nitelikleriyle de yakindan iligkili oldugu
belirtilebilir. Bu kapsamda 6rnegin, Idor vd. (2020) tarafindan yapilan ampirik
aragtirmada, muhasebe meslek mensuplarinin bagimsizlik, nesnellik ve mesleki
yetkinlik diizeylerinin, finansal tablo agiklamalarinin kalitesi iizerinde pozitif
ve anlamli bir etkiye sahip oldugu bulgusuna yer verilmektedir. Bu durum,
kaliteli bir finansal raporlama stirecinin tesisi igin teknik standartlarin yani
sira, mesleki yetkinlik, etik degerler ve uygulayici kapasitesi gibi unsurlarin
da kritik birer belirleyici oldugu yorumunu destekler niteliktedir.

Finansal raporlamada karsilagtirilabilirligi ve seffafligi artirmaya yonelik
kiiresel gabalarin en giincel halkasini olugturan UFRS 18 standardinin
incelendigi Oztiirk vd. (2024) tarafindan ele alinan ¢aligmada, 2027 yilinda
yirtirliige girecek olan diizenlemenin sunum ve agiklama gerekliliklerinde
koklii degisiklikler meydana getirecegi 6ngoriisii paylagimaktadir. Caligmada,
standardin 6zellikle “faaliyet karr’ gibi performans ol¢iitlerine getirdigi standart
tanimlar ve yonetim tarafindan belirlenen performans olgiitlerinin dipnotlarda
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agiklanmasi zorunlulugu sayesinde, finansal tablolar ile dipnotlar arasindaki
bagin daha da giiclenecegi vurgulanmaktadir. Bu durum, sunum ve agiklama
kalitesinin sadece mevcut standartlarla sinirh kalmayip, kullanicr ihtiyaglart
dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla daha analitik ve kargilastirilabilir bir
yaprya evrildigi seklinde yorumlanabilir.

Finansal tablo dipnotlarinin niteligine iligkin bir diger 6nemli tartigma alan1
olarak metinsel kalitenin iki temel boyutu olan okunabilirlik ve anlagilabilirlik
gergevesinde konu ele alinabilir. Bu dogrultuda 6rnegin, Telles ve Salotti (2024)
tarafindan ele alinan ¢aliymada dipnotlarin okunabilirligi ile anlagilabilirligi
arasindaki iligki incelemekte ve bu iki kavramin her zaman ortiigmedigini
bulgusu paylagilmaktadir. Brezilya’da muhasebe egitimi almig katilimcilar
tizerinde gergeklestirilen deneysel caliyma sonucunda; dipnotlarin sadece teknik
metin yapisinin (okunabilirlik) iyilestirilmesinin, kullanicilarin bu bilgileri
anlamlandirma (anlagilabilirlik) diizeyini dogrudan artirmadig saptanmugtir.
Aragtirma, anlagilabilirligin daha ¢ok kullanicinin kisisel yetkinlikleri ve teknik
terimlerin agikliga kavusturulmasiyla (sozlitk kullanimi vb.) iligkili oldugunu
vurgulayarak, finansal raporlama kalitesine yonelik standart belirleyiciler
i¢in alternatif Ol¢iim metrikleri 6nermektedir. Bu durum, dipnotlarin
degerlendirilmesinde yalnizca dilsel gostergelerin degil, agiklamanin igerik
yapisinin da dikkate alinmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, finansal tablo dipnotlarina iliskin
literatiiriin; agiklama kalitesi, standartlara uyum, boilerplate agiklamalar,
okunabilirlik ve anlagilabilirlik ile mesleki nitelik ve yarg: gibi temalar etrafinda
yogunlagtigi goriilmektedir. Bu galismalarin ortak noktasi, dipnotlarin finansal
raporlama sistemi i¢indeki kritik roliinii ortaya koymakla birlikte, mevcut
uygulamalarda agiklamalarin niteligi ve karar yararliigr agisindan 6nemli
sorunlarin bulundugunu gostermesidir. Bu durum, dipnotlarin yalnizca
standartlara uyum kapsaminda degil, finansal raporlamanin genel kalitesi ve
etkinligi gergevesinde degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de gergeklestirilen ¢aligmalarin 6nemli bir boliimiiniin, standartlara
uyum diizeyi ve agiklama gerekliliklerinin yerine getirilmesi iizerine yogunlastig
gortilmektedir. Buna kargilik dipnot kalitesinin; isletmeye 6zgiiliik, okunabilirlik,
boilerplate agiklamalar ve kullanici davranig iizerindeki etkileri agisindan
ele alindig1 galigmalarin daha sinurli oldugu belirtilebilir. Bu durum, dipnot
agiklamalarinin niteligine yonelik yeni aragtirma alanlarinin bulundugunu
gostermektedir.
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4. Finansal Tablo Dipnotlarina Iliskin Genel Degerlendirme

Finansal tablo dipnotlari, finansal raporlama sisteminde temel finansal
tablolar1 agiklayan ve tamamlayan 6nemli bir bilgi alan1 olmakla birlikte,
uygulamada bu iglevin zaman zaman beklenen diizeyde yerine getirilemedigi
ifade edilebilir. Standart koyucularin son yillarda yiiriittiigii ¢aligmalar,
ozellikle dipnotlarda gereksiz ayrinti, tekrar, basmakalip agiklama, 6nemlilik
yargisinin zayif uygulanmasi ve kullanici ihtiyaglarindan kopuk bilgi sunumu
gibi sorunlarin finansal raporlamanin karar yararlihigini sinirlayabildigini
gostermektedir. Bu nedenle finansal tablo dipnotlarina iliskin degerlendirme,
yalnizca standart hiikiimlerine bigimsel uyum ekseninde degil; agiklamalarin
isletmeye 6zgiiliigii, anlagilabilirligi, karsilastirilabilirligi ve kullanici kararlarina
katkis1 bakimindan yapilmalidir.

Bu baglamda IASB’nin “Disclosure Initiative (Agiklama Inisiyatifi)” ve “Better
Communication in Financial Reporting (Finansal Raporlamadn Daba Lyi letisim)”
caligmalari, agiklama sorununu yalnizca daha fazla bilgi sunma meselesi olarak
degil, daha 1yi yapilandirilmig, daha anlamli ve daha karar yararli bilgi sunma
meselesi olarak ele almigtir (IFRS Foundation, 2015; IFRS Foundation,
2024a). IFRS 18/TFRS 18’in 15-18. paragraflar ise bu siirecin giincel ve
somut ¢iktilarindan biri olarak, temel finansal tablolar ile dipnotlar arasindaki
islev ayrimini daha belirgin héle getirmekte; 6zellikle bilgilerin birlegtirilmest,
ayristirilmasi, yonetimin tanimladigi performans olglitlerinin agiklanmasi ve
finansal performansin daha kargilagtirilabilir sunulmasi bakimindan yeni bir
gergeve ortaya koymaktadir. Bu gergeve, dipnotlarin yalnizca tamamlayici
agiklama alani degil, finansal raporlamada etkili iletisim ve karar yararlilig
agisindan kritik bir agiklama alani oldugunu gostermektedir.

4.1. Sorunlar ve Tartigmalar

Finansal raporlama alaninda yaganan diizenleyici ve teknolojik gelismeler
kargisinda finansal tablolarda dogal olarak yasanan karmagikliktaki artig
paralelinde, dipnotlarin bir “bilgi yyjini” olmaktan ¢ikarilip daha anlaml
ve okunabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, IFRS Vakfi
tarafindan geligtirilen yedi temel ilke, sirketlerin agiklama kalitesini artirmak
igin bir rehber gorevi gormektedir (IFRS Foundation, 2017). Tablo 2’de s6z
konusu ilkeler ve agiklamalarina yer verilmistir.
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Toblo-2: Finansal Tablo Dipnot ve A¢tklamalarmdna Etkili Tletisim Tlkeleri

Etkili ileti§im Tlkesi Dipnot ve Agiklamalardaki Karsilig:

Standart metinler yerine, isletmenin kendine ozgii

Isletmeye Ozgiitk durumunu yansitan 6zgiin agiklamalar sunmak.

Karmagik muhasebe dilinden kaginarak, sade ve anlagilir

Basit ve Dogrudan lletisim ctimle yapilar1 kullanmak.

Tyi Organize Edilmis Bilgi Onemli bilgileri 6n plana gikararak kullanicilarin dikkatini
Sunumu kritik alanlara ¢ekmek.

Finansal tablolarin farkli boliimleri arasindaki mantiksal

Baglantul Bilgi Sunum iligkiyi agiklamalarda kurmak.

Metin bloklar1 yerine, bilginin tiiriine gore tablo, grafik

Etkin Formatlama . i .2
veya listeleme yontemlerini segmek.

Raporun farkh yerlerinde ayni bilgiyi gereksiz yere

Gereksiz Trerardan Kagmma tekrarlayarak 6nemli bilgilerin golgelenmesini 6nlemek.

Karslastirdabilivligin Bilgiyi, gegmis donemler ve sektorle kiyaslanabilirligi
Giiglendivilmesi bozmadan sunmak.

Kaynak: IFRS Foundation, 2017: 6.

Tablo 2’den goriildiigii tizere, isletmelerde finansal tablolara ait dipnot ve
agiklamalarin olugturulmasi esnasinda ilgili ilkelere uygun hareket etmek igletme
hakkinda gergek¢i ve dogru bilgilerin agiklanmasini daha etkili kilabilecek
niteliktedir. Nitekim finansal raporlama basarisinin, dipnotlarin miktarinda
degil, s6z konusu ilkeler dogrultusunda sunulan bilginin nitelikli ve anlamli
olmasiyla ilgili oldugu belirtilebilir. IFRS Foundation (2017: 6) tarafindan
olusturulan ilgili metodoloji, isletmelerin sadece kurallara seklen uymasini degil,
yatirimer ve analizciler igin gercekten faydali bir iletigim kanali olugturmasini
amaglamaktadur.

S6z konusu ilkeler ve raporlama alaninda yaganan gelismeler dogrultusunda
dipnot ve agiklamalara iliskin giincel tartigmalar ana eksende Sekil 1°deki gibi
ele alinabilir.
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Sekil 1: Finansal Tablo Dipnot ve Agiklamalarma Wiskin Giincel Tartisma Konulary

Fo —.\.
Boilerplate/
Basmakalip
Bﬂgi Yul'lemm Apiklamalar
./.
oy VY
Temel Finansal Cmemlilik
Tablolarla . Tlkesine Uyum
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_ ) Dipnotve Atklamalara / L )
]]l;lnu T:.rtl;mz
ra — ™y
I Y TFES 18 Yirirlak
Standartlara ) T | Somrsn Uyeulams
Uyum ve \ Durumu
Kalitesi Farln / - v
' ; Fa Y £ .\.
I — Okunabilirlik / Denstim Siireci ve
Anlagilabilirlik Dipnot Kalitesi
Sorunu Tliskis

- A b o

Kaynak: Yazar tavafindan, dejevlendivme kismnda yer verilen agiklama ve
kaynaklavdan wyarlanmast:

Sekil 1’de yer alan dipnot ve agiklamalara iliskin s6z konusu tartigma
konular1 agagida ozet sekilde degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu
tartigmalarin birbirinden bagimsiz olmadig; ¢ogu zaman birbirini besleyen
yapisal sorun alanlar1 niteligi tasidig belirtilebilir.

Gereksiz Agiklama ve Bilgi Yiiklemesi: Finansal tablo dipnotlarina iligkin
en temel tartigma alanlarindan biri, agiklama miktarindaki artigin her zaman
bilgi kalitesinde artig saglamamasi ve kullanicilar agisindan “Gilgi yiiklemesi”
(information overload) sorununa yol agabilmesidir.

Ozellikle standartlara bigimsel uyum amaciyla hazirlanan uzun ve ayrintih
dipnotlarin, 6nemli bilgilerin goriiniirliigiinii azaltabildigi ve kullanicilarin
karar yararl bilgiye ulagmasini zorlagtirabildigi ifade edilmektedir. IASB
tarafindan yiiriitiilen Agiklama Inisiyatifi kapsaminda da dipnotlarin ¢ogu
zaman gereksiz tekrarlar i¢erdigi, onemsiz bilgilerin 6nemli bilgileri golgeledigi
ve kullanicilarin finansal raporlardan etkin bigimde yararlanmasini sinirladigy
belirtilmektedir (IFRS Foundation, 2015). Bu durum, finansal raporlamada
temel sorunun yalnizca “daba fozla agiklama” degil, kullanicr agisindan daha
anlaml ve onceliklendirilmig agiklama sunumu oldugunu gostermektedir.

Boilerplate (Basmakalyp) Agiklamalar: Dipnot agiklamalarina iliskin bir
diger 6nemli tartigma baghg1 veya alany, igletmeye 6zgii bilgi sunmak yerine
standart metinlerin tekrar edilmesiyle ortaya ¢ikan boilerplate agiklamalardr.
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Ozellikle ilke bazli muhasebe standartlarimin sundugu esneklik alanina
ragmen birgok igletmenin benzer ifade kaliplarini kullanmasi, dipnotlarin
karar yararlilig1 agisindan sorgulanmasina neden olmaktadir. IASB’nin
degerlendirmelerinde de igletmelerin ¢ogu zaman standart hiikiimlerini
tekrar eden, kullanici agisindan sinirli bilgi degeri tagiyan agiklamalar yaptigi
belirtilmektedir (IFRS Foundation, 2015). Benzer gekilde Sultanoglu (2020),
tinansal raporlamada “daha iyi iletisim” yaklagiminin temelinde, agiklamalarin
kullanicr ihtiyaglarina gore sadelestirilmesi ve isletmeye 6zgii hale getirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda boilerplate agiklamalar, finansal
raporlamanin iletigim islevini zayiflatan temel sorun alanlarindan biri olarak
degerlendirilebilir.

Onemlilik Tlkesine Uywm Eksikligi: Dipnot agiklamalarinda kargilagilan
onemli sorunlardan biri de 6nemlilik ilkesinin uygulamada yeterince etkin
kullanilmamasidir.

Bir¢ok igletmenin, ilgili standartlarda yer alan agiklama gerekliliklerini
onemlilik degerlendirmesi yapmaksizin otomatik bigimde raporlara aktardigy
goriilmektedir. Bu durum, kullanicr agisindan karar yararl olmayan bilgilerin
raporda gereginden fazla yer kaplamasina ve 6nemli bilgilerin goriintirliigiiniin
azalmasina yol agabilmektedir. IFRS Foundation (2015), dipnotlarda yer
verilen her bilginin kullanic1 kararlar1 agisindan anlamli olmayabilecegini ve
agiklama siireglerinde profesyonel yarginin daha etkin kullanilmas: gerektigini
belirtmektedir. TFRS 18’in 15-18. paragraflarinda da temel finansal tablolar ile
dipnotlar arasindaki iglev ayriminin daha belirgin hile getirilmeye galisiimast,
agiklamalarin 6nemlilik ekseninde yeniden degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

Ote yandan dipnotlarin diizeni, karmagikhig1 azaltacak ve 6nemli bilgileri
on plana gikaracak sekilde tasarlanmalidir. Konu ile ilgili olarak, IFRS
Foundation (2017) tarafindan ele alinan ¢aligmada, standart bir sira takip
etmek yerine, finansal kalemlerin 6nem derecesine gore veya birbiriyle iligkili
konularin (6rnegin borglanma ve risk yonetimi gibi) gruplandirilarak sunulmasi
onerilmektedir. Ayrica, metin yogunlugunu azaltmak adina tablo, grafik ve
madde isaretleri kullanimi da tegvik edilmektedir. Kuskusuz s6z konusu
degisiklikler, yatirrmcilarin ihtiyag duyduklar kritik verilere daha kolay ve

hizlica ulagmalarini saglama amaci giitmektedir.

Standartlava Uynwm ile Aciklama Kalitesi Avasmdaki Fark: Finansal tablo
dipnotlarina iligkin siklikla tartigilan konulardan biri de kugkusuz standartlara
uyum ile agiklama kalitesinin ayn1 kavramlar olmadigidir.
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Isletmelerin ilgili standartlarin 6ngordiigii agiklamalari yapmasi, bu
aciklamalarin kullanici agisindan kaliteli, anlagilir veya karar yararl oldugu
anlamina gelmemektedir. Tiirkiye’de gergeklestirilen galigmalar da bu durumu
destekler bulgular paylagildig: belirtilebilir. Ornegin, Esen ve Sakin (2009),
isletmelerin dipnot agiklama yiikiimliiliiklerine genel olarak uyum sagladigini
belirtmekle birlikte agiklama kapsami agisindan farkliliklar bulundugunu
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Giingér (2022) ve Ozcan ve Ergiin
(2025) tarafindan ele alinan ¢aligmalarda ise standartlara uyum diizeyi ile
agiklama niteligi arasindaki iliskinin zaman igerisinde gelisim gosterdigine
isaret edilmektedir. Bu durum, dipnotlarin yalnzca uyum perspektifiyle degil,
iletigim kalitesi ve karar yararlilig1 agisindan da degerlendirilmesi gerektigini
agiklayabilmektedir.

Bu dogrultuda, muhasebe politikalarinin sadece standartlardan kopyalanmug
metinler olmamasi, igletmenin bu politikalar1 kendi 6zel durumuna nasil
uyguladigini agiklamasi da 6nemli bir diger husus olarak IFRS Foundation
(2017) tarafindan ifade edilmektedir. Ilaveten agiklamalarda isletmelerin,
tinansal tablolardaki rakamlarin arkasindaki “Dikayeyi” ve “viskleri” net bir
sekilde ortaya koyarak, finansal raporlamay: daha seftaf ve yatirimer odakl
bir hale getirmeyi hedeflemesi gerektigi de ayrica paylagilmaktadir.

Olkunabilivlik ve Anlasilabiliviik Sorunu: Dipnot agiklamalarinin
uzunlugu, teknik dili ve karmagik yapisi kullanicilarin finansal bilgileri
anlamlandirmasini zorlastirabilmektedir. Bu durum zaman zaman okunabilirlik
ve ayrica anlagilabilirlik hususlariyla iligkili olabilmektedir.

Bununla birlikte giincel galigmalar, okunabilirlik ile anlagilabilirlik
kavramlarinin her zaman ayni anlami tagimadigini gostermektedir. Telles
ve Salotti (2024 ), daha sade dil kullaniminin otomatik olarak daha anlagilir
dipnotlar anlamina gelmedigini; agiklamanin baglamsal yapisi, kullanicr bilgi
diizeyi ve bilginin sunum bi¢iminin de 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu
baglamda dipnotlarin degerlendirilmesinde yalnizca metin uzunlugu veya
dilsel basitlik degil, kullanicilarin ilgili bilgiyi anlamlandirabilme kapasitesi de
dikkate alinmalidir. Ozellikle dijital raporlama ortamlarimin yayginlagmastyla
birlikte okunabilirlik ve kullanict deneyimi tartigmalarinin daha gortintir hale
geldigi ifade edilebilir.

Temel Finansal Tablolarile Bagjlant: Sorunu: Dipnotlarin temel iglevlerinden
biri, finansal tablolarda yer alan kalemlerin anlagilmasini desteklemek ve
finansal bilgiyi baglamsal olarak tamamlamaktir. Ancak uygulamada temel
tinansal tablolar ile dipnotlar arasindaki baglantinin her zaman etkin bigimde
kurulamadigi goriilmektedir.
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Agiklamalarin daginik yapida sunulmasi, ilgili dipnot referanslarinin
yetersizligi veya agiklamalarin standart metinlere doniigmesi, kullanicilarin
finansal tablo kalemlerini biitiinciil bi¢imde degerlendirmesini
zorlagtirabilmektedir. IFRS Foundation (2015), dipnot organizasyonunun
kullanicr ihtiyaglarina gore yeniden yapilandirilmas: gerektigini belirtirken;
TFRS 18 de finansal tablolar ile dipnotlar arasindaki islev ayrimini daha
belirgin hale getirerek bu soruna ¢6ziim tiretmeye ¢aligmaktadir. Bu ¢ergevede
dipnotlarin yalmzca ek bilgi alani degil, finansal raporlama biitiiniiniin ayrilmaz
bir iletigim unsuru oldugu ifade edilebilir.

Denetim Siiveci ve Dipnot Kalitesi Iliskisi: Dipnot agiklamalarinin niteligi
yalmizca muhasebe standartlarinin yapisiyla degil, ayn1 zamanda denetim siireci
ve mesleki yargt uygulamalariyla da iligkilidir.

Ilke bazh standartlar, igletmelere belirli 6lgiide esneklik saglamakta; bu
durum dipnot agiklamalarinda mesleki yarginin 6nemini artirmaktadir. Schipper
(2003), ilke bazli standartlarin daha fazla yorum alani yarattigini ve bunun
kargilagtirilabilirlik agisindan yeni tartigmalar dogurabilecegini belirtmektedir.
Bu baglamda denetim siireci, yalnizca standartlara bigimsel uyumun degil;
dipnot agiklamalarinin igletmeye 6zgiiliigii, agiklik diizeyi ve karar yararlilig
agisindan da 6nemli bir giivence mekanizmast olarak degerlendirilebilir.

TERS 18 Yiiriivliik Sonvas: Uygulama Duruwmu: IFRS 18in yiiriirlige
girmesiyle birlikte finansal tablo sunumu ve dipnot agiklamalarina iliskin
uygulamalarin yeni bir doniigiim siirecine girmesi beklenmektedir.

Ozellikle yonetimin tanimladigi performans &lgiitlerinin agiklanmast,
bilgilerin birlestirilmesi ve ayrigtirilmast ile finansal performansin daha
kargilagtirilabilir sunulmasina iliskin diizenlemeler, dipnotlarin kapsam ve
niteligini dogrudan etkileyecektir. Bununla birlikte uygulamada igletmelerin s6z
konusu diizenlemeleri gergekten daha etkili iletigim amaciyla mi kullanacag,
yoksa yeni bir bigimsel uyum alan1 mi1 olugacagi 6nemli bir tartigma konusu
olarak degerlendirilebilir. IFRS Foundation (2024a; 2024b), TFRS/IFRS
18’in finansal raporlamada daha seffaf ve kargilagtirilabilir bir yap1 olugturmay1
hedefledigini belirtmekle birlikte, uygulama siirecinin igletmelerin tutumu,
agiklama kiiltiirii ve ayrica muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yargry1
kullanim yaklagimlar: ile denetimin kalitesi gibi faktorlerle dogrudan iligkili
olacag ifade edilebilir.

Yukarida yer agiklamalar 1s181inda bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
finansal tablo dipnotlarina iligkin giincel tartigmalarin yalmzca agiklama miktar:
veya standartlara bigimsel uyum ekseninde degil; agiklamalarin igletmeye
ozgiiliigii, karar yararhhig, anlagilabilirligi ve finansal iletisim kalitesi gergevesinde
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sekillendigi goriilmektedir. Bu kapsamda IFRS/TFRS 18 ile getirilen
diizenlemeler; bilgilerin birlestirilmesi ve ayristirilmasi, yonetim tarafindan
tanimlanan performans olgiitlerinin agiklanmasi, dipnot organizasyonunun
giiclendirilmesi ve finansal performansin daha kargilagtirilabilir sunulmasi
bakimindan 6nemli bir dontisiim ¢abasi olarak degerlendirilebilir (TFRS
18; IFRS Foundation, 2024b). Bununla birlikte s6z konusu diizenlemelerin
uygulamada ger¢ekten daha etkili finansal iletigim saglayip saglayamayacag;
isletmelerin agiklama kiiltiirti, mesleki yargi uygulamalar, denetim kalitesi ve
kullanict odakli raporlama yaklagiminin gelisimi ile dogrudan iligkili olacaktir.
Bu nedenle IFRS/TFRS 18’in yalnizca yeni bir sunum standardi degil, ayn1
zamanda finansal raporlamada “daha iyi iletisim” anlayisini gliglendirmeye
yonelik yapisal bir doniisiim girigimi oldugu ifade edilebilir.

4.2. Arastirma Alanlar1

Muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 ekosisteminde 1 Ocak 2027
itibarryla baglayacak olan yeni donem, raporlama kalitesini artirmaya yonelik
iki stratejik hamleyi beraberinde getirmektedir. Bu hamlelerden ilki daha
once de deginilen IFRS/TFRS 18, Finansal Tablolarda Sunum ve Agiklama
Standardi, digeri ise IFRS/TFRS 19, Kamuya Hesap Verme Sorumlulugu
Bulunmayan Bagl Ortakliklar: Agiklamalar Standardidir. IFRS/TFRS 18
kar veya zarar tablosunun yapisini standardize ederek ve yonetim tarafindan
tanimlanan performans olgiitlerini (MPM) denetim altina alarak, finansal
tablolarin geffafligini ve analiz edilebilirligini 6zellikle dipnot ve agiklamalarda
etkili iletisim ekseninde kalite artigin1 hedeflemektedir. Es zamanli olarak
yuriirliige girecek olan IFRS/TFRS 19 ise belirli kriterleri haiz igletmeler igin
bir ‘agiklama rejimi’ esnekligi sunarak, raporlama ekosisteminde rasyonel bir

maliyet-fayda dengesi kurmaktadir (IFRS 19: IASB, 2024).

Bu durum, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun hibrit bir
yaklagim benimsedigi seklinde yorumlanabilir. Bir yandan IFRS 18 ile yatirimci
odakli, daha derinlemesine ve kati bir sunum disiplini inga edilirken; diger
yandan IFRS 19 ile halka agik olmayan bagli ortakliklarin tizerindeki idari yiik,
oOlgiim ilkelerinden taviz verilmeksizin hafifletilmek istenmektedir. Bir biitiin
olarak, 2027 ve sonrast donemde viiriirliige girecek olan standart uygulamalari
ile finansal raporlamanin ‘bilgi ierigini’ zenginlestirici ve raporlama siirecinin
‘operasyonel karmagikliginr’ igletme 6lgegine gore optimize ederek biitiinlegik
bir doniigiim amaglandig belirtilebilir.

Soz konusu gelisime paralel bir diizlemde, finansal tablo dipnotlarinin

iletigim kalitesi, isletmeye 6zgiiliik diizeyi ve karar yararlilig1 gibi ¢aligmalarin
yeni dénemde de 6nemini koruyacagi éngoriilebilir. Ozellikle IFRS/TFRS
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18 ile birlikte finansal tablo sunumu ve dipnot organizasyonunda yaganacak
dontigtim dikkate alindiginda, konuya iligkin yeni aragtirma alanlarinin ortaya
gtkmasi beklenmektedir.

Bu kapsamda gelecekte gergeklestirilecek ¢ahismalarin 6nemli bir boliimiiniin,
IFRS/TFRS 18in uygulama sonuglarina odaklanacag ayrica degerlendirilebilir.
Ozellikle standardin vyiiriirliige girmesi sonrasinda isletmelerin dipnot
organizasyonlarinda meydana gelen degigimlerin, agiklamalarin okunabilirligi,
kargilagtirilabilirligi ve kullanict kararlar iizerindeki etkilerinin incelenmesi
onemli aragtirma alanlarindan biri olabilir. Bunun yani sira yonetim tarafindan
tanimlanan performans olglitlerine (management-defined performance
measures) iliskin agiklamalarin kullanicilar tarafindan nasil degerlendirildigi
ve soz konusu agiklamalarin finansal performans algis: tizerindeki etkisi de
aragtirilabilir konular arasinda yer almaktadir (IFRS Foundation, 2024a;
2024b). Bu kapsamda standardin uygulama siirecinin igletmeler agisindan
operasyonel uyum maliyetleri ve agiklama organizasyonu bakimindan yeni
gereklilikler dogurabilecegi (Klynveld Peat Marwick Goerdeler-KPMG, 2026)
ayr1 bir aragtirma alani olarak degerlendirilebilir.

Dipnot ve agiklamalara iliskin 6ne gikabilecek bir diger aragtirma alan
olarak boilerplate niteligindeki agiklamalarin olciilmesi ve igletmeye 6zgii
agiklama diizeyinin belirlenmesi gercevesinde degerlendirilebilir. Ozellikle ayni
sektor igerisinde faaliyet gosteren igletmelerin dipnot benzerlik diizeylerinin
metin analizi yontemleriyle incelenmesi; standart metin tekrarlarinin hangi
alanlarda yogunlagtiginin ortaya konulmasi ve agiklama kalitesi ile isletmeye
ozgiiliik arasindaki iligkinin degerlendirilmesi literatiire katki saglayabilir. Bu
kapsamda dogal dil isleme, metin madenciligi ve yapay zeka destekli analiz
yontemlerinin dipnot ve agiklamalara iliskin ¢aligmalarda daha yaygin bigimde
kullanilabilecegi 6ngoriilebilir.

Finansal tablo dipnotlarina iligkin 6nemli aragtirma alanlarindan biri de
okunabilirlik ve anlagilabilirlik arasindaki iligkinin daha kapsamli bigimde
ele alinmasidir. Literatiirde okunabilirlik diizeyine iligkin gesitli 6lgiim
yontemleri bulunmakla birlikte, kullanicilarin finansal bilgileri ger¢ekten
ne olgiide anlayabildigi konusu hélen tartigmahdir. Ozellikle farkli kullanict
gruplarinin (yatirimcilar, analistler, kredi kuruluglar1 ve meslek mensuplar1
gibi) ayn1 dipnot agiklamalarini farkl bi¢imlerde degerlendirebilmesi, kullanict
odakli deneysel ¢aligmalara ihtiyag oldugunu gostermektedir. Telles ve Salotti
(2024), okunabilirlik ile anlagilabilirlik kavramlarinin her zaman ayni sonucu
dogurmadigini belirtmekte; bu durum dipnot galigmalarinda davranigsal
muhasebe yaklagiminin daha goriiniir hale gelebilecegini gostermektedir.
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Bunun yani sira finansal tablo dipnotlarinin denetim siireci, kurumsal
yonetim yapist ve muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yargi uygulamalariyla
iliskisi de gelecekte daha fazla incelenebilir. Ozellikle bagimsiz denetim firmast
biiyiikliigii, denetim kalitesi, denetgi goriigii veya kurumsal yonetim diizeyi
gibi degiskenlerin dipnot agiklama kalitesi tizerindeki etkilerinin aragtirilmas,
tinansal raporlama kalitesinin biitiinciil bigimde degerlendirilmesine katki
saglayabilir. Muhasebe ve finansal raporlama standartlari, ilke bazli uygulamalar,
muhasebe ve denetim mesleginde etik tutum ve davranisglar ¢ercevesinde
kiiltiirel farkhiliklar egliginde konu farkli agilardan ¢aligilabilir. Bu noktada,
yonetimin tanimladigi performans Olgiitlerinin denetlenebilirligi ve bu
Olciitlerin piyasa tepkisi tizerindeki etkisi kritik bir aragtirma alani olabilir.
Olgiitlerin zorunlu olarak dipnotlarda agiklanmasinin, yoneticilerin “firsat
raporlama” egilimlerini azaltip azaltmadigini veya yatirrmcilarin karar alma
stireglerini ne Olgiide iyilestirdigi farkli ¢aligmalarla incelenebilir.

Dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik odakl raporlama uygulamalar1 da dipnot
agtklamalarina iligskin yeni aragtirma alanlar1 olarak nitelenebilir. Ozellikle
sirket internet siteleri, dijital yatirrmer sunumlari ve elektronik raporlama
sistemlerinin kamuyu aydinlatma siirecindeki rolii dikkate alindiginda, finansal
tablo dipnotlarinin klasik raporlama anlayisinin 6tesine gegen bir iletisgim
alanina doniistiigl ifade edilebilir. Boulland vd. (2026), sirket internet
sitelerinin kapsam ve igerik bakimindan yeni bir agiklama alani olugturdugunu
belirtmekte; bu durum finansal raporlamanin yalnizca basili veya PDF formath
tinansal tablolarla sinirl degerlendirilmemesi gerektigini gostermektedir.
Bu kapsamda gelecekte gergeklestirilecek caligmalarin, dijital raporlama
ortamlarinin dipnot agiklamalarinin anlagilabilirligi ve erisilebilirligi izerindeki
etkilerine odaklanmas1 miimkiin goriinmektedir.

Yukarida yer verilen dipnot ve agiklamalara iliskin aragtirma alanlar1, bir
biitiin olarak Sekil 2°deki gibi 6zetlenebilir.
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Sekil 2: Finansal Tablo Dipnot ve Agtklamalarma liskin Avastvrma Alanlar

Dipnot Organizasyonu Kargtlagtirilabilirlik ve
ve Agiklama Kalitesi Seffaflik Analizleri

Boilerplate Agiklamalar '\ /
ve Isletmeye Ozgiilik Yonetimin Tanimladigy
Performans Olciitlen
— /v (MPM)
IFRS/TFRS 18 Sonras:
Déniisiim ve Dipnotlar
L Dijitallesme ve
ol bﬂ;ur];rkhi(h_ B \ Strdirilebilirlik Odakls
sl si Yeni Agiklama Alanlary

— N

Yapay Zeka / Metin Denetim Kalitesi, Meslek Etigi,
Madenciligi ile Dipnot Analizi Kurumsal Yonetim ve Kaltor

Kaynak: Yazar tavafindan, dejerlendirme kismndn yer vevilen agiklamalavdan
wyarvianmastw:

Sekil 2°de yer alan aragtirma alanlari, IFRS/TFRS 18 sonrasi finansal
raporlama ve dipnot agiklamalarina iliskin doniigtim siireci kapsaminda one
¢tkan potansiyel ¢aligma alanlar1 olarak degerlendirilebilir.

5. Sonug

Finansal tablo dipnotlari, finansal raporlama sisteminde temel finansal
tablolar1 agiklayan ve tamamlayan yardimeci bilgi alanlart olmanin 6tesinde,
isletmenin ekonomik gergekliginin kullanicrya aktarilmasinda 6nemli iglevler
tistlenen finansal iletisim araglar1 hiline gelmistir. Ozellikle muhasebe ve
finansal raporlama standartlarinda yaganan dontigiim siireciyle birlikte temel
tinansal tablolarin daha 6zet ve yapilandirilmig bigimde sunulmasi, dipnot
ve agiklamalarin kapsamini ve 6nemini artirmugtir. Bu durum, dipnotlarin
yalnizca teknik agiklama alani olarak degil; seftaflik, hesap verebilirlik, karar
yararlihigi ve kullanici odakli finansal iletigim baglaminda degerlendirilmesini
gerekli kilmaktadir.

Calismada ele alinan literatiir, standart metinleri ve diizenleyici yaklagimlar
birlikte degerlendirildiginde, finansal tablo dipnotlarina iliskin temel
tartigmalarin yalnizca standartlara bigimsel uyum ekseninde gekillenmedigi
goriilmektedir. Ozellikle gereksiz agiklama yiikii, boilerplate (basmakalip)
nitelikli ifadeler, 6nemlilik ilkesinin etkin uygulanamamasi, okunabilirlik
ve anlagilabilirlik sorunlari ile igletmeye 6zgii bilgi sunumunun zayiflamasi
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gibi hususlar, finansal raporlamanin karar yararliig1 iglevini dogrudan
etkileyebilmektedir. Bu nedenle dipnot agiklamalarinin degerlendirilmesinde
yalnizca agiklama miktar1 degil; agiklamalarin niteligi, kullanic ihtiyaglarryla
iligkisi, isletmeye Ozgiiliigii ve finansal iletisim giicli de dikkate alinmalidir.

Bu kapsamda IASB tarafindan vyiiriitiilen “Disclosure Initiative” ve “Better
Communication in Financial Reporting” galismalari ile IFRS/TFRS 18 standardi,
tinansal raporlamada daha etkili iletigim anlayisim gii¢lendirmeye yonelik 6nemli
bir doniisiim siirecini temsil etmektedir. Ozellikle bilgilerin birlestirilmesi
ve ayristirilmasi, yonetim tarafindan tanimlanan performans olgiitlerinin
agiklanmasi, dipnot organizasyonunun gelistirilmesi ve finansal performansin
daha kargilagtirilabilir sunulmasina iliskin diizenlemeler, dipnotlarin finansal
raporlama sistemi igerisindeki roliinii yeniden gekillendirmektedir. Bununla
birlikte s6z konusu doniigiimiin uygulamada gergekten daha kaliteli ve kullanic
odaklr agiklamalar tiretip iiretemeyecegi; isletmelerin agiklama kiiltiirii, mesleki
yargi uygulamalari, denetim kalitesi ve kullanic1 odakli raporlama anlayiginin
gelisimi ile dogrudan iligkili olacaktir.

Caligmada ayrica finansal tablo dipnotlarina iligkin gelecekte 6nem
kazanabilecek arastirma alanlar1 da degerlendirilmistir. Ozellikle TFRS/
TFRS 18 oncesi ve sonrast dipnot kalitesinin kargilagtirilmasi, boilerplate
agiklamalarin 6lgtilmesi, sektor bazli agiklama kalitesi farkliliklar1, okunabilirlik
ve anlagilabilirlik iligkisi, yonetim tarafindan tanimlanan performans 6lgiitlerinin
kullanic1 davraniglar: tizerindeki etkisi ile yapay zeka ve metin madenciligi
temelli dipnot analizleri gibi alanlarin gelecekte literatiirde daha goriiniir hale
gelebilecegi degerlendirilmektedir.

Sonug olarak finansal tablo dipnotlari, giiniimiizde yalmzca standartlar
tarafindan zorunlu tutulan agiklama alanlari degil; isletmenin ekonomik
gergekligini kullaniciya aktaran, finansal performansi anlamlandiran ve finansal
raporlamanin iletigim boyutunu giiglendiren temel unsurlardan biri hiline
gelmistir. Bu nedenle finansal tablo dipnotlarinin gelecegi, yalnizca daha fazla
agiklama yapilmasiyla degil; daha anlagilabilir, daha igletmeye 6zgii, daha
baglantili ve kullanici kararlarini destekleyici bilgi sunumunun saglanmasiyla
sekillenecektir.
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Bolum 3

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmast
(SKDM) Ekseninde Karbon Muhasebesi 3

Eda Kose!

Ismail Bekci2

Ozet

Kiiresel iklim kriziyle miicadele ve siirdiiriilebilir bir ekonomik dontigiim hedefi,
Avrupa Birligi’'nin Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasr'ni (SKDM) hayata
gegirmesiyle yeni bir boyuta taginmistir. Karbon kagagini 6nlemek ve kiiresel
Olgekte adil bir karbon fiyatlandirmas tesis etmek amactyla kurgulanan bu
mekanizma, uluslararasi ticarette ¢evresel maliyetleri yasal bir zorunluluk haline
getirmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci, karbon muhasebesinin igletmeler
tarafindan nasil uygulandigini ve SKDM siirecinde isletmelere nasil katki
sagladigini incelemektir. SKDM’nin 2026 yili itibartyla tam olarak uygulanmaya
baglamasiyla birlikte, karbon yogun sektorlerde faaliyet gosteren igletmelere
yonelik maliyet baskilar1 ve diizenleyici yiikiimliiliikler, teorik cercevede ele
alinacaktr. Caligmada, karbon muhasebesinin sadece bir siirdiiriilebilirlik
raporlama araci degil ayn1 zamanda igletmelerin yiiksek “varsayian deger”
cezalarindan kaginmalarini ve gergek emisyon verileriyle maliyet tasarrufu
saglamalarin1 miimkiin kilan stratejik bir disiplin oldugu vurgulanmaktadr.
Ozellikle Tiirkiye gibi AB ile derin ticari baglari olan iilkeler igin ulusal
bir emisyon ticaret sisteminin (TR-ETS) kurulmas: ve karbon muhasebesi
altyapisinin giiclendirilmesi ekonomik rekabet giiciiniin korunmasi agisindan
hayati 6nem tagimaktadir.
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Giris

Kiiresel iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin hizla titkenmesi, giiniimiiz
diinya ekonomisini siirdiirtilebilir ve gevre dostu bir doniigiime zorlayan gok
boyutlu bir yapisal kriz niteligindedir. Bu baglamda, 2015 yilinda kabul edilen
Paris Anlagmas, kiiresel ortalama sicaklik artigini sanayi oncest seviyelere kiyasla
2°Cnin altinda tutmayi ve miimkiinse 1,5°C ile sinirlandirmayi temel hedef
olarak belirlemistir (Bektag, 2025). Bu hedef, sadece ¢evresel siirdiiriilebilirligi
degil ayn1 zamanda ekonomik sistemlerin karbon sisteminin doniigtiiriilmesini
de zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte, mevcut egilimler bu hedeflerden
onemli Ol¢iide sapma oldugunu gostermektedir. Atmosferdeki karbondioksit
(CO:) orani, sanayi oncesi doneme kiyasla yaklagik %50 oraninda artig
gostererek en yliksek seviyelere ulagmigtir (Wirdyansyah, 2025). Bu durum,
kiiresel 6l¢ekte daha kapsamli ve baglayici politika araglarinin geligtirilmesini
kaginilmaz hale getirmektedir.

Kiiresel dontisiim ihtiyacina yanit olarak, Avrupa Birligi (AB) 11 Aralik
2019 tarihinde Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) ilan ederek, 2050 yilina
kadar diinyanin ilk iklim-notr kitast olma hedefini ortaya koymugtur (Lee
& Winkler, 2022; Erlandsson & Pihl, 2025). Bu girisim, yalnizca gevresel
bir politika gergevesi olmamakla birlikte enerji, sanayi, ulagim, tarim ve
ticaret gibi stratejik sektorleri kapsayan biitiinciil bir kalkinma ve doniigim
modeli olarak tasarlanmistir (Bektag, 2025). Bu yoniiyle AYM, siirdiiriilebilir
biiyiime paradigmast dogrultusunda ekonomik yapinin yeniden sekillenmesini
amaglayan kapsamli bir yol haritasi niteligi tasimaktadir. Bu stratejik gergeve
kapsaminda gelistirilen “55% Uyum Paketi” ile sera gazi emisyonlarinin 2030
yilina kadar 1990 yili seviyelerine kiyasla en az %55 oraninda azaltilmas:
hedeflenmistir. S6z konusu hedef, Avrupa Tklim Yasast ile yasal baglayiciliga
kavugturularak, AB’nin iklim politikalarinin kurumsal ve hukuki temelini
giiclendirmistir (Chu vd., 2024).

Iklim politikalarinin kiiresel 6lgekte e zamanli ve e diizeyde uygulanmamast
onemli yapisal sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin baginda
literatiirde “karbon kagayp” olarak adlandirilan kavram gelmektedir (Acar vd.,
2022; Wirdyansyah, 2025). Karbon kagagy, bir iilkenin sera gazi salinimimi
azaltmak igin agir vergiler ve kat1 kurallar koymasi sonucunda, o iilkedeki
isletmelerin iiretim tesislerini bu kurallarin olmadig: veya daha esnek oldugu
iilkelere tasimasidir (Erlandsson & Pihl, 2025). Ayni zamanda siki iklim
politikalar1 uygulayan tilkelerde yerli iretimin, karbon maliyetine tabi olmayan
tilkelerden yapilan ithalatla ikame edilmesi de karbon kagagina yol agmaktadir
(Mehling vd., 2025). Bu yoniiyle karbon kagagy, iklim politikalarinin etkinligini
zayiflatan sinir Otesi bir digsallik olarak degerlendirilmektedir.
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Karbon kagag, bir yandan emisyonlar1 sadece cografi olarak yer degistirdigi
i¢in kiiresel emisyon azaltim ¢abalarini baltalarken, diger yandan siki iklim
politikalar1 uygulayan bolgelerin endiistriyel rekabet giiciinii zayiflatir (Anh
vd., 2025). AB, Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) dahilinde uygulanan ticretsiz
emisyon tahsisatlarinin agamali olarak tasfiye edilmesinin yaratacagi asimetrik
maliyet artiglarini ve buna bagh geligebilecek karbon kagagi riskini minimize
etmek amaciyla SKDM’n1 yiiriirliigli koymugtur. SKDM, AB sanayisinin
kiiresel piyasalardaki rekabet¢i konumunu muhafaza etmeyi ayn1 zamanda ithal
mamullerin karbon igerigi tizerinden maliyetlendirilmesi yoluyla uluslararas:
ticarette gevresel esitlik ve adil rekabet zemini tesis etmeyi hedeflemektedir
(Chu vd., 2024).

SKDM, ithal edilen karbon yogun iiriinlerin gomiilii emisyonlarina, AB ETS
ile uyumlu bir karbon fiyat1 uygulayarak yerli ve yabancr iireticiler arasindaki
maliyet farkhiliklarini azaltmay1 ve karbon maliyetlerini kiiresel ticaret sistemine
igsellestirmeyi hedefleyen kritik bir politika aracidir (Boute, 2024). SKDM
ile artan maliyet ve diizenleyici yiikiimliiliikler, igletmeler agisindan karbon
yonetimini daha 6nemli hale getirmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci,
SKDM’nin beraberinde getirdigi raporlama yiikiimliiliiklerini ve bu siiregte
karbon muhasebesinin tistlendigi stratejik rolii incelemektedir. SKDM’nin
2026 yili itibartyla tam olarak uygulanmaya baglamasiyla birlikte, karbon
yogun sektorlerde faaliyet gosteren isletmelere yonelik maliyet baskilar: ve
diizenleyici ylikiimliiliikler teorik gergevede ele alinacaktir.

1. Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi (AB ETS) ve SKDM’nin
Dogusu

Diinyanin en biiyiik ve en koklii karbon fiyatlandirma mekanizmalarindan
biri olan AB ETS, 2005 yilinda yiiriirliige girmistir (Giinay, 2026). Sera
gaz1 emisyonlarini maliyet-etkin bir gekilde azaltmay1 hedefleyen bu sistem,
“Gist st ve ticaret” prensibine dayanmaktadir. Bu kapsamda, sisteme dahil
olan igletmelerin toplam emisyon miktarina yasal bir iist sinir getirilmekte
ve bu sinir, zaman iginde azaltim hedefleri dogrultusunda kademeli olarak
diigiiriilmektedir (Laing vd., 2013).

Sistem kapsaminda igletmelere bir ton CO: esdegerine karsilik gelen
emisyon tahsisatlar1 verilmekte veya bu tahsisatlar agik artirma yoluyla temin
edilmektedir. Emisyonu belirlenen sinirin altinda tutan igletmeler fazla
tahsisatlarim piyasada satarak gelir elde edebilirken, sinir1 agan isletmeler ise ek
tahsisat satin almak veya cezai yaptirimlarla kargilagabilmektedirler (European
Commission, 2016). Bu yapi, emisyon azaltimini ekonomik agidan en diigiik
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maliyetle ger¢eklestirmeyi tegvik ederken ayni zamanda temiz teknolojilere
ve siirdiiriilebilir iiretim siireglerine gecisi hizlandirmaktadir (Bektas, 2025).

AB ETSnin olusturdugu karbon maliyetleri, Avrupa i¢i tireticiler agisindan
ek bir finansal ylik dogurmaktadir. Bu durum, siki iklim politikalarina tabi
isletmelerin tiretimlerini daha gevsek cevresel diizenlemelere sahip iilkelere
kaydirmast riskini, yani karbon kagagini giindeme getirmigtir (Antimiani vd.,
2013). Bu riski sinirlamak amaciyla AB, ¢imento, demir-gelik ve aliiminyum
gibi yliksek emisyon yogun sektorlerde faaliyet gosteren igletmelere uzun siire
ticretsiz tahsisatlar saglamigtir (European Commission, 2021a). Ancak bu
uygulama, kisa vadede rekabet giiclinii korusa da uzun vadede karbonsuzlagma
motivasyonunu zayiflatmig ve AB’nin 2050 net sifir hedefleriyle uyumsuz hale
gelmistir (Beaufils vd., 2023).

Avrupa Yesil Mutabakat: kapsaminda yer alan “55% Uyum” paketi ile birlikte
AB, iklim hedeflerine ulagmak amaciyla ETS sisteminde kapsamli bir reform
slirecine yonelmistir. Bu dogrultuda, ¢imento, demir-gelik, aliiminyum ve
giibre gibi karbon yogun sektorlerde ticretsiz tahsisatlarin 2026-2034 yillar
arasinda kademeli olarak kaldirilmas: planlanmaktadir (Chu vd., 2024).
Ucretsiz tahsisatlarin sona ermesi, iireticilerin karbon maliyetlerini tam olarak
istlenmesini gerektirecek ve karbon kagagi riskini artiracaktir. Bu gelismeler
dogrultusunda SKDM, karbon sizintisin1 6nlemek ve rekabet esitligi saglamak
amaciyla gelistirilen tamamlayici bir politika araci olarak ortaya ¢ikmuistir
(Beaufils vd., 2023; Wirdyansyah, 2025).

SKDM, AB digindan ithal edilen tirtinlerin igerdigi gomiilii emisyonlart AB
ETS deki karbon fiyatlarina egdeger bir maliyete tabi tutmayr hedeflemektedir.
Ithalatgilarin, iiriinlerin iiretim agamasindaki emisyonlarina karsilik gelen
SKDM sertifikalarini satin almasini zorunlu kilan bu sistem, yerli ve yabanci
tireticiler arasindaki karbon maliyetini esitleyerek haksiz rekabeti onlemeyi
amaglamaktadir. Dolaystyla SKDM, basit bir giimriik vergisi olmanin 6tesinde
AB ETSnin kiiresel ticarete entegre edilmig bir uzantisi olarak iglev gérmektedir
(European Union, 2024).

SKDM’nin uygulanmast, veri toplama ve dogrulamaya dayali kademeli
bir takvime baglanmugtir (Bahadir, 2023). Gegig doneminde ithalatgilar igin
herhangi bir finansal yiikiimliiliik bulunmamakla birlikte {i¢ ayda bir dogrudan
ve dolayli gomiilii emisyonlarin raporlanmasi da zorunlu tutulmugtur. Tam
uygulama doneminin baglamasiyla birlikte ise emisyon sinirlarini agan ithal
driinler igin fiili karbon bedellerinin 6denmesi ve dogrulanmug sertifikalarin
teslim edilmesi siireci devreye girmektedir (Butscher & Camina, 2024).
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AB tiyesi ithalatgilar, 2026 yilindan itibaren SKDM kapsaminda tiriinleri
AB giimriik bolgesine geg¢irmeleri i¢in onceden “Yetkilendivilmis SKDM
Beyan Sahibi” statiisiinii almig olmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte her
yilin 31 Mayzs tarihine kadar bir 6nceki yil ithal ettikleri mamiillerin toplam
miktarint ve bu triinler i¢in dogrulanmis gomiilii emisyon miktarlarini
beyan etmek zorundadirlar (Boute, 2024). SKDM kapsaminda emisyonlarin
hesaplanmasinda “gergek spesifik gomiilii emisyonlar” esas alinmaktadir.
Bu verilerin dogrulanmasinda AB tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz
dogrulayicilar tarafindan onay alinmasi gerekmektedir. Ancak, ihracatgi
isletmeler, gergek verileri saglayamamasi ya da Olgiim sistemlerinin yetersiz
olmas1 durumunda, Avrupa Komisyonu “varsayilan degerlers” baz alinacaktir
(Erlandsson & Pihl, 2025). Ote yandan SKDM, uluslararast ticarette haksizlig
ve cifte vergilendirmeyi 6nleyecek hayati bir indirim mekanizmasi igermektedir.
Eger, Tiirkiye gibi ihracatgi bir iilkedeki tiretici, tirettigi tirtin i¢in kendi
tilkesinde halihazirda agik bir karbon vergisi veya ulusal ETS kapsaminda bir
bedel 6dedigini bagimsiz olarak kanitlarsa bu tutar, AB’de 6denmesi gereken
SKDM sertifika bedelinden diistilecektir (Lee & Winkler, 2022).

2. SKDM Kapsaminda Karbon Muhasebesinin Teorik Temelleri

Iklim degisikliginin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi atmosfere salinan
ve Ozellikle enerji ihtiyacinin kargilanmast sirasinda ortaya ¢ikan CO, gazidir.
Bu ihtiyagtan kaynaklanan igletme giderlerinin siirekli artig gostermest, tiriin
maliyetlerindeki payinin artmasi, miisterilerde gelisen ¢evre bilinci, siirdiiriilebilir
kalkinma kavraminin 6neminin farkina varilmasi, enerji maliyetlerindeki artig,
Kyoto Protokolii sonucu ortaya ¢ikan karbon ticareti ve buna bagh geligen
karbon piyasalar1 ve tiim diinyada yayginlagan karbon vergileri (Aliusta, 2014),
atmosfere salinan karbonlarin kayit altina alinip izlenmesi, raporlanmasi ve
kontrol edilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmugtir (Uyar & Cengiz, 2011 ).
Boylelikle gevre muhasebesinin bir alt dali olarak karbon muhasebesi kavrami
literatiire girmistir. Bu kapsamda karbon muhasebesi ile ilgili uygulamalarda
i¢ durum 6n plana gtkmaktadir. Karbon tahsisat ve ticaret iglemleri, karbon
maliyetlerinin hesaplanmasi ve karbon vergisi (Giirbiiz, Karatag Arac1 & Bekei,
2019). Dolayistyla karbon muhasebesi, isletmelerin kurumsal sosyal sorumluluk
ve stirdiiriilebilirlik raporlamalari kapsaminda goniillii olarak uygulamaktadr.
Ancak SKDM, zorunlu olmasiyla birlikte dogrudan finansal yiikiimliiliikler ve
uluslararast ticaret kurallari ile baglayici bir disiplin haline gelmistir. SKDM,
ithal edilen iirtinlerin iiretim siireglerinde ortaya ¢ikan karbon emisyonlarinin
(gomiilii emisyonlar) AB ETS’ye esdeger bir karbon fiyatlandirmasina tabi
tutulmasidir. Bu durum, igletmelerin sadece kendi tiretim sinirlart igindeki
emisyonlar1 degil ayn1 zamanda tedarik zincirlerindeki karbon ayak izini de
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uluslararas: standartlara uygun olarak seftaf, izlenebilir ve denetlenebilir bir
sekilde muhasebelegtirmesini zorunlu kilmaktadir (European Commission,
2025). Karbon muhasebesi metodolojisinde, sera gaz1 emisyonlar1 kaynaklarina
ve igletmenin kontrol diizeyine gore ii¢ ana kapsamda siniflandirilmaktadir:

Kapsam 1 (Dogrudan Emisyonlar): Isletmenin miilkiyetinde olan veya
dogrudan kontrolii altinda bulunan kaynaklardan (6rnegin iiretim tesisindeki
firinlarda yakilan fosil yakitlar veya dogrudan endiistriyel prosesler) atmostere
salinan sera gazi emisyonlaridir (European Commission, 2021a; European
Council, 2022).

Kapsam 2 (Dolayli Emisyonlar): Isletmenin disaridan satin alarak
titkettigi elektrik, buhar, 1s1 veya sogutmanin tiretimi sirasinda ortaya ¢ikan

dolayli emisyonlardir (Kardish vd., 2021).

Kapsam 3 (Deger Zinciri Emisyonlari): Uretim siirecinde girdi olarak
kullanilan ham maddelerin elde edilmesi, uluslararasi lojistik, atik yonetimi
ve {irtiniin nihai kullanimi gibi deger zinciri boyunca meydana gelen diger
tiim dolayli emisyonlar1 kapsamaktadir (Beaufils vd., 2023).

AB SKDM mevzuat, ilk agamada agirlikli olarak dogrudan emisyonlari
ifade eden Kapsam 1 emisyonlarini ve sektoriin niteligine bagli olarak dolaylh
enerji kaynakli Kapsam 2 emisyonlarini kapsamaktadir. Bununla birlikte,
ozellikle kompleks tirtinlerin tiretiminde kullanilan ara girdilerden kaynaklanan
emisyonlarin da hesaplamaya dahil edilmesiyle, Kapsam 3 emisyonlarinin
belirli unsurlar1 mekanizma kapsaminda degerlendirmeye alinmigtir (Zhang
vd., 2026).

SKDM ¢ergevesinde ithalatgilarin raporlamakla yiikiimlii oldugu temel
gosterge, Uriinlerin “Gergek Spesifik Gomiilii Emisyonlary”dir (Erlandsson & Pihl,
2025). Gomiilii emisyonlarin hesaplanmasinda tiriinler, {iretim yapilar dikkate
alinarak “basit diviinler” ve “kompleks dirviinler” seklinde simiflandirilmaktadur.
Basit tiriinlerde tiretimde kullanilan girdilere ait gomiilii emisyonlar sifir
kabul edilirken, demir-gelik, giibre ve aliiminyum gibi kompleks tiriinlerde
tiretim stirecinde kullanilan ara girdilerin emisyonlarinin da hesaplamaya
dahil edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kompleks tirtinlerde yalnizca nihai
iiretim stirecinden kaynaklanan emisyonlar degil, tiretimde kullanilan girdilerin
neden oldugu emisyonlar da toplam gomiilii emisyon hesabina katilmaktadir
(Zhang vd., 2026). Bir kompleks iiriin (g) i¢in Spesifik Gomiilii Emisyon
(SEE) hesaplamas: agagidaki matematiksel modelleme ile yapilmaktadir
(Zhang vd., 2026).

E + EEInpMat
SEE, = ——FF———

d AL,
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SEE,: Raporlanan triiniin (g) bir tonu bagina diisen Spesifik Gomiili
Emisyon miktaridir (tCO:ze/ton).

ALg (Faaliyet Seviyesi): Raporlama dénemi boyunca soz konusu tesisin
o tiriinden gergeklestirdigi toplam tiretim hacmidir.

E (Fiili Gomiilii Emisyon) : Uriiniin tesis : nirlar igindeki tiretimi
sirasinda ortaya ¢ikan toplam emisyonlar: ifade eder. E= DirEm .+ IndirEm,
seklinde hesaplanmaktadir. DirEm,, tiiketilen fosil yakitlar dogrudan (Kapsam
1) emisyonlar, IndirEm, ise tiiketilen elektrikten kaynaklanan dolaylt (Kapsam
2) emisyonlarini ifade etmektedir.

EEInpMat (Girdi Malzemelerin Gomiilii Emisyonlar ) : Kompleks
triinlerin {iretim siirecinde tiiketilen ara mamullerin {iretim agamasindan
getirdikleri karbon yiikiidiir. EEInpMat = > (M. + SEE,) M, iiretim
prosesinde kullanilan i girdisinin toplam kiitlesini; SEE; ise ilgili girdinin
spesifik gomiilii emisyon degerini ifade etmektedir.

AB mevzuatina gore, ithalatgimin AB giimriiklerinde teslim etmekle yiikiimli
oldugu nihai SKDM sertifikast miktari, ithal edilen {irliniin spesifik gomiilii
emisyon degeri (SEE, ) ile iiriiniin toplam ithalat miktariun (tonajinin)
carpilmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Bu hesaplama, ithal edilen {iriiniin
diretim siirecinde ortaya gikan toplam karbon maliyetinin belirlenmesini
amaglamaktadir (European Union, 2024).

Sistemin hukuki ve ekonomik agidan en 6nemli unsurlarindan biri ise “gifte
Sfiyatlandwmanin® 6nlenmesine yonelik mekanizmadir. Buna gore ihracatg
tilkedeki tireticinin ilgili emisyonlar igin kendi ulusal karbon fiyatlandirma
sistemi kapsaminda bir bedel 6demis olmasi halinde bu maliyet SKDM
yiikiimliiliigiinden mahsup edilebilmektedir. S6z konusu bedelin karbon
vergisi veya ulusal ETS kapsaminda 6dendiginin, izleme, raporlama ve
dogrulama (MRV) mekanizmalar1 aracihiiyla bagimsiz sekilde dogrulanmasi
gerekmektedir. Boylece SKDM, ayni emisyonlarin hem tiretici iilkede hem de
AB sinirinda ikinci kez fiyatlandirilmasinin 6niine gegmeyi hedeflemektedir
(Boute, 2024).

2.1. SKDM ile Karbon Muhasebesi Arasindaki Iliski

SKDM ile karbon muhasebesi arasindaki iligki, kiiresel yesil dontistimiin
yasal uyum, teknik dogrulama ve finansal risk yonetimi boyutlarini birbirine
baglayan stratejik bir kopriidiir (Butscher & Camina, 2024). Karbon
muhasebesi, SKDM’nin operasyonel hale gelmesi igin ihtiyag duydugu
dogrulanabilir ve giivenilir emisyon verisi altyapisini saglarken; SKDM ise
karbon muhasebesini isletmeler igin istege bagh siirdiirtilebilirlik faaliyeti
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olmaktan ¢ikarip kiiresel pazarda hayatta kalmanin ve ticari varligin temel
kosulu haline getirmektedir (Ekici, 2025; Butscher & Camifa, 2024).

Bu stratejik iligkinin temel boyutlar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Garip,
2026; Butscher & Camina, 2024; https://www.propm.com.tr/product-iso-
14064-1-karbon-ayak-izi; https://www.carbongate.io/skdm):

e SKDM kapsaminda AB’ye yapilacak emisyon beyanlari, ithal edilen
trtinlerin tiretimi esnasinda salinan dogrudan (Kapsam 1) ve kullanilan
elektrikten kaynaklanan dolayl (Kapsam 2) gomiilii emisyonlarin seffaf
bir sekilde raporlanmasini gerektirir. Karbon muhasebesi; ISO 14064-1,
ISO 14067 ve GHG Protokolii gibi kiiresel standartlart kullanarak bu
emisyonlarin kurumsal ve iiriin bazinda sistematik olarak ol¢iilmesini
ve raporlanmasini saglayarak yasal uyum risklerini ortadan kaldirir.

* SKDM, ithalatgilarin fiili emisyon verilerine ulagamadig1 durumlarda,
Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve cezalandirici nitelikte yiiksek
tutulan “varsayilan degerleri” kullanmasini 6ngoriir. Giiglii bir karbon
muhasebesi yiiriiten ve gergek gomiilii emisyon degerlerini bagimsiz
denetgilere dogrulatan igletmeler, bu varsayilan deger cezalarindan
kaginarak satin almak zorunda kalacaklar1 SKDM sertitikast sayisini
azaltir ve dogrudan finansal tasarruf elde ederler.

¢ SKDM mevzuati uyarinca, ihrag edilen iiriin i¢in menge iilkede halihazirda
O0denmis olan ve dogrulanabilen karbon bedelleri, AB sinirindaki
O0deme yiikiimliiliiklerinden birebir mahsup edilebilmektedir. Karbon
muhasebesi hem salinan emisyon miktarini hem de bu emisyonlar
karsiliginda 6denen yerel vergileri finansal tablolara entegre ederek
mahsup igleminin dogrulanabilir yasal zeminini olusturur.

* Karbon muhasebesi, igletmelerin iiretim siireglerindeki emisyon yogun
noktalar belirlemesine olanak tanir. Tsletmeler, bu verileri AB ETS
karbon fiyat projeksiyonlar: (6rnegin ton bagina 70 EUR veya 100
EUR) ile simiile ederek gelecege yonelik SKDM maliyet risklerini
onceden gorebilir ve yenilenebilir enerji entegrasyonu (6rnegin Cati
GES veya PPA) gibi yesil doniigiim yatirimlarinin (CapEx) geri doniig
siirelerini rasyonel olarak hesaplayabilirler.

2.2. Olgiim, Raporlama ve Dogrulama (MRV) Siiregleri

AB SKDM gevresel etkinliginin ve adil bir karbon fiyatlandirma sistemi
olugturma kapasitesinin temelinde, gomiilii emisyonlarin dogru, tutarl ve
giivenilir bigimde hesaplanmasi yer almaktadir. Bu nedenle mekanizmanin
isleyisinde “Olgiim, Raporiama ve Dojrulama” (Measurement, Reporting and
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Verification - MRV) siiregleri merkezi bir rol tistlenmektedir (Lee & Winkler,
2022). MRV sistemi yalnizca iirtinlerin karbon ayak izinin hesaplanmasini
degil ayn1 zamanda bu hesaplamalarin uluslararasi standartlara uygun sekilde
raporlanmasini ve bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulanmasini da zorunlu
kilmaktadir. Bu kapsamda ISO 14064 ve Sera Gazi Protokolii gibi uluslararas:
standartlar, SKIDM ¢ergevesinde yiiriitiilen emisyon hesaplama ve raporlama
stireglerinin temel referanslarint olugturmaktadir (Anh vd., 2025). Boylece
mekanizmanin temel amaci, uluslararasi ticarette karbon igeriklerinin seffaf,
kargilagtirilabilir ve denetlenebilir hale getirilmesidir.

Bununla birlikte, SKDM kapsaminda 6ngoriilen MRV yiikiimliiliikleri
ozellikle gelismekte olan tilkelerde faaliyet gosteren iireticiler agisindan 6nemli
yapisal ve operasyonel sorunlar yaratmaktadir. Emisyon verilerini diizenli
bigimde takip edecek teknik altyapinin yetersiz olmasi, kurumsal kapasite
cksiklikleri, veri toplama siireglerinde standardizasyonun saglanamamasi ve
bagimsiz dogrulama maliyetlerinin yliksekligi, igletmelerin SKDM’ye uyum
siirecini zorlagtirmaktadir. Ozellikle karmasik tedarik zincirlerinde, iiretim
siireglerine iliskin giivenilir veri akiginin saglanamamasi 6nemli bir sorun olarak
ortaya ¢tkmaktadir. Bu durum yalmzca igletmeler tizerinde ek maliyet baskisi
yaratmamakta, ayni1 zamanda kiiresel ticarette rekabet kogullarini etkileyen
onemli bir uyum sorunu haline gelmektedir (Ngoc vd., 2024).

SKDM’nin uygulanmasinda uluslararasi tedarik zincirlerinde ani maliyet
artiglarinin ve ticari uyum sorunlarinin 6ntine gegebilmek amaciyla 1 Ekim 2023—
31 Aralik 2025 tarihleri arasim kapsayan bir “Gegis Donems” ongoriilmiigtiir
(Lee & Winkler, 2022). Bu donemde ithalatgilar agisindan herhangi bir mali
yikiimliiliik veya SKDM sertifikasi satin alma zorunlulugu bulunmamaktadir
(EUR-Lex, 2023). Ancak gegis donemi yalnizca finansal yiikiimliiliiklerin
ertelendigi bir stire¢ olmamakla birlikte ayni zamanda igletmelerin, tireticilerin
ve kamu kurumlarinin sisteme hazirlanmasini amaglayan bir 6grenme ve
uyum agamasi olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda ithalatgilar, ithal ettikleri
iriin miktarlarini ve bu tiriinlere iliskin dogrudan ile dolayli gémiilii emisyon
verilerini tiger aylik donemler halinde Avrupa Komisyonu’na raporlamakla
yikiimli tutulmugtur. Boylece tam uygulama donemine gegilmeden 6nce
emisyon hesaplama yontemlerinin test edilmesi, veri toplama altyapisinin
gelistirilmesi ve raporlama siireglerinin kurumsallagtirilmas: hedeflenmistir.
Her ne kadar gegis doneminde dogrudan bir karbon maliyeti uygulanmasa da,
raporlama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi durumunda idari yaptirimlar
ongoriilmiistiir. Buna gore, gomiilii emisyon verilerinin eksik veya hatali
raporlanmasi halinde ithalatgilara ton bagima 10 Euro ile 50 Euro arasinda
degisen para cezalar1 uygulanabilmektedir (Giinay, 2026).
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Gegis doneminin 1 Ocak 2026 itibariyla sona ermesiyle birlikte SKDM
tam uygulama agamasina gegecek ve raporlama yiikiimliliikleri dogrudan
tinansal sonug doguran baglayici kurallar haline gelecektir (Anh vd., 2025).
Bu tarihten itibaren, AB giimriik bolgesine SKDM kapsamindaki tirtinleri
ithal edecek isletmelerin “Yetkilendirilmis SKDM Beyan Sahibi” statistind ilgili
ulusal otoritelerden almalari zorunlu olacaktir (Boute, 2024). Yetkilendirilmig
beyan sahipleri, her yilin 31 Mayzs tarihine kadar bir 6nceki takvim yilinda
ithal edilen toplam iiriin miktarini ve bu iirtinlerin igerdigi toplam gomiilii
emisyonlar1 Avrupa Komisyonu’na bildirmekle yiikiimlii olacaktir (European
Commission, 2021a).

SKDM sisteminin en kritik unsurlarindan biri ise “gergek emisyon”
verilerinin bagimsiz dogrulamaya tabi tutulmasidir. Tthalatgilar tarafindan
sunulan emisyon verilerinin yalnizca igletme beyanina dayanmasi yeterli
goriilmemekte; bu verilerin, AB tarafindan akredite edilmis bagimsiz
dogrulayici kuruluglar tarafindan denetlenerek onaylanmig olmasi zorunlu
tutulmaktadir (Meadows vd., 2024). Bu durum, MRV sisteminin yalmzca
teknik bir raporlama aract olmadigini, ayni zamanda uluslararas: ticarette
giivenilirlik ve geffaflik saglayan temel bir yonetisim mekanizmasi oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, ihracatgi isletmeler agisindan en biiyilik
risklerden biri dogrulanmig ger¢ek emisyon verilerinin saglanamamasidir.
Ozellikle MRV kapasitesinin yetersiz olmast, karmasik tedarik zincirlerinden
ozellikle Kapsam 3 emisyonlar1 kapsaminda giivenilir veri elde edilememesi
ve uygun Ol¢iim sistemlerinin bulunmamast, igletmelerin SKDM’ye uyum
stirecini 6nemli 6l¢iide zorlagtirmaktadir. SKDM Tiiziigii’ne gore, gegerli ve
bagimsiz sekilde dogrulanmug gergek emisyon verilerinin sunulamamasi halinde
Avrupa Komisyonu tarafindan “varsayian emisyon degerleri” uygulanmaktadir
(European Commission, 2021b). Bu varsayilan degerler, AB ETS kapsaminda
ayn iiriind tireten tesisler arasinda en yiiksek emisyon yogunluguna sahip yiizde
10’luk dilimin ortalama emisyon seviyeleri esas alinarak hesaplanmaktadir.
Dolayisiyla dogrulanmig veri sunamayan igletmeler, sektoriin en yiiksek
emisyona sahip tesislerine yakin degerler tizerinden degerlendirilmektedir.

Literatiirde, bu uygulamanin 6zellikle gelismekte olan {ilkelerde faaliyet
gosteren Ureticiler agisindan son derece agir finansal sonuglar dogurabilecegi
vurgulanmaktadir. Ciinki veri altyapisi yetersiz olan igletmeler, ger¢ek emisyon
degerleri yerine yiiksek varsayillan emisyon degerleri tizerinden hesaplanan
SKDM maliyetleriyle kars kargiya kalmaktadir (European Parliament, 2022).
Yapilan senaryo analizleri de ger¢ek emisyon verilerinin sunulamadigi durumlarda
satin alinmasi gereken SKDM sertifikasi miktarinin ciddi olgiide arttigini
ve ithalat maliyetlerinin milyonlarca Euro yiikseldigini gostermektedir. Bu
nedenle seffaf, izlenebilir ve bagimsiz dogrulamaya dayali bir MRV altyapisinin
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kurulamamasi yalnizca teknik bir eksiklik olarak degerlendirilmemektedir.
Aksine, gilivenilir emisyon verisi sunamayan igletmeler agisindan uluslararasi
pazarlarda rekabet giictiniin kaybedilmesine ve hatta belirli pazarlardan
diglanmaya yol agabilecek stratejik bir finansal risk olarak goriilmektedir
(Erlandsson & Pihl, 2025).

3. Karbon-Ekonomik Egsitsizlik ve Gelismekte Olan Ulkeler
Uzerindeki Baski

SKDM’nin gelismekte olan iilkeler tizerindeki etkileri, yalnizca gevresel
diizenleme boyutuyla degil, ayn1 zamanda kiiresel deger zincirlerindeki
asimetrik giig iligkileri ve “Karbon-Ekonomik Egitsizlik” kavram gergevesinde
de tartigtimaktadir. Kiiresel iiretim aglarinin giderek par¢alanmasi ve tiretim
stireglerinin cografi olarak farkli bolgelere yayilmasi, ¢evresel maliyetler ile
ckonomik kazanimlar arasinda belirgin bir mekansal ayrigmaya yol agmustir.
Ozellikle Cin, Hindistan, Rusya ve Tiirkiye gibi ihracata dayah gelismekte
olan ekonomiler, aliiminyum, demir-¢elik ve ¢gimento gibi gorece diisiik katma
degerli ancak yiiksek karbon yogunluguna sahip temel sanayi iiriinlerinin
tretiminde uzmanlagmistir. Bu durum, s6z konusu {ilkelerin kiiresel karbon
emisyonlarinin 6nemli bir boliimiinii kendi sinurlari igerisinde tistlenmesine
neden olmaktadir. Ancak bu triinlerin ihracatindan elde edilen ekonomik
katma deger ile iiretim siirecinde taginan karbon maliyeti arasinda belirgin
bir dengesizlik ortaya ¢tkmaktadir (Li vd., 2026).

AB gibi geligmis ekonomiler, karbon yogun ara mallari ithal ederek bunlari
daha ytiksek katma degerli nihai tiriinlere doniigtiirmekte ve tiretim kaynakli
emisyon yiikiinii biyiik ol¢iide digsallagtirirken ekonomik kazancin 6nemli
boliimiinii elde etmektedir. Bu baglamda SKDM’nin, yalmzca tiretim siirecinde
ortaya ¢ikan emisyonlar1 esas alarak tedarik zinciri boyunca olugan katma
deger dagilimindaki egitsizlikleri dikkate almamasi, gelismekte olan {iilkeler
agisindan 6nemli elestirilere konu olmaktadir. Zira standartlagtiriimig bir karbon
fiyatlandirma mekanizmasinin uygulanmasi, bu iilkeler tizerinde hem yiiksek
karbon yogunluklu iiretim faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel yiiklerin
stirdiiriilmesi hem de uluslararas1 pazarlarda rekabet giiciiniin zayiflamasi
seklinde “cifte bir maliyet” yaratabilmektedir. Uluslararasi literatiirde bu
durum, SKDM’nin gevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerinin 6tesinde, gelismekte
olan ekonomilerin rekabet avantajini sinirlandirabilecek korumact bir “yegil
ticavet engeli” niteligi tagryabilecegi yoniindeki tartigmalarn giigclendirmektedir.
Ozellikle “Kuzey-Giiney” ekseninde meveut kalkinma farkliliklarim derinlestirme
potansiyeli tagidig ileri siirtilmektedir. SKDM’nin kiiresel iklim adaleti
perspektifinden yeniden degerlendirilmesi gerektigi savunulmaktadir (Magacho
vd., 2024).
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3.1. Stratejik Uyum ve Tiirkiye’nin Karbon Fiyatlandirma
Politikalar:

Kiiresel iklim kriziyle miicadele ve Avrupa Yesil Mutabakatr’nin ortaya
¢ikardigr doniigiim siirecine uyum saglama amaciyla Tiirkiye, 2053 yili igin
“net sifir emisyon” hedefini agiklamig ve bu dogrultuda hukuki ve kurumsal
altyapisini yeniden sekillendirmeye baglamistir. Bu siirecin en 6nemli yasal
adimlarindan biri, 2 Temmuz 2025 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) Genel Kurulu’nda kabul edilerek yiiriirliige giren Tklim Kanunu
olmustur. S6z konusu diizenleme, Tiirkiye’nin iklim politikalarini sistematik bir
gergeveye oturtmasinin yani sira, ulusal Emisyon Ticaret Sistemi’nin (TR-ETS)
kurulmasi, sera gaz1 emisyonlarinin izlenmesi ve raporlanmasinin zorunlu hale
getirilmesi ile yesil doniisiim yatirimlarinin hukuki giivence altina alinmasi
agisindan onemli bir doniim noktas: niteligi tagimaktadir (Lee & Winkler,

2022).

Tirkiye’de ulusal emisyon ticaret sisteminin kurulumu iki temel
asamada planlanmistir. Tlk agama olan 20262027 dénemi, simrh kapsambh
uygulamalarin gergeklestirilecegi, goniillii raporlama stireglerinin test edilecegi
ve AB SKDM ile uyum ¢aligmalarinin degerlendirilecegi bir “Pilot Dinem”
olarak tasarlanmustir. Tkinci agama ise 2028 yili ve sonrasim kapsayan “Kalict
Sistem” donemidir. Bu agamada sistem kapsaminin genigletilmesi, AB ETS
ile daha giiglii uyum saglanmasi ve karbon piyasasindan elde edilen gelirlerin
yesil doniigtim projelerine yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Ulusal ETS nin
hayata gegirilmesi, Tiirkiye’nin SKDM kargisinda rekabet gliciinii korumasi
ve ekonomik ¢ikarlarini savunabilmesi agisindan kritik bir politika araci olarak
degerlendirilmektedir. SKDM diizenlemeleri, uluslararasi ticarette gifte maliyet
olusumunu 6nlemek amaciyla “odenmnis karbon fiyat” ilkesini esas almaktadir
(Felbermayr vd., 2020). Bu ilkeye gore, bir Tiirk ihracatgis1 karbon yogun bir
iriiniin tiretimi sirasinda Tiirkiye’deki TR-ETS kapsaminda belirli bir karbon
maliyetine katlanmigsa, 6denen bu tutar AB sinirlarinda uygulanacak SKDM
sertifika maliyetinden mahsup edilecektir (Moon vd., 2021).

Tirkiye’de etkin bir ulusal karbon fiyatlandirma mekanizmasinin
bulunmamast veya karbon fiyatinin diigiik seviyede kalmasi durumunda,
Tirk ihracatgilarinin kargilagsacagi yiiksek karbon maliyetlerinin dogrudan
AB biltgesine aktarilmasi s6z konusu olacaktir. Bu durum, Tiirkiye agisindan
onemli bir ekonomik kaynak kayb: anlamina gelebilecektir. Ancak ulusal
ETSnin etkin gekilde uygulanmasiyla birlikte karbon fiyatlandirmasindan elde
edilen gelirlerin iilke iginde tutulmasi miimkiin olacaktir. Tklim Kanunu’nda da
vurgulandigy tizere, tahsisat satiglarindan elde edilen karbon piyasasi gelirlerinin
yenilenebilir enerji yatirimlari, sanayinin karbonsuzlagma siireci ve diger yesil
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doniigiim projelerinin finansmaninda kullanilmasi 6ngoriilmektedir (Lee &
Winkler, 2022).

3.2. Tiirkiye’de SKDM’nin Ekonomik ve Ticari Etkileri

SKDM’nin kiiresel tedarik zincirleri tizerindeki etkileri, 6zellikle AB
ile yogun ticari entegrasyona sahip tilkelerde daha belirgin ve ¢ok boyutlu
sonuglar dogurmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye, AB ile olan giiglii ekonomik
iligkileri nedeniyle SKDM’den etkilenme potansiyeli yiiksek iilkeler arasinda
yer almaktadir. Nitekim 2023 yili verilerine gore Tirkiye, AB’nin en biiyiik
besinci ticaret ortagr konumundadir ve iilkenin toplam ihracatinin yaklagik
%41°1 AB tilkelerine gergeklestirilmektedir (Cimen, 2024). Bu durum, Tiirkiye
ekonomisinin AB ticaret politikalarindaki doniigiimlere karsi duyarliligini
artirmaktadir.

SKDM’nin ilk agamada kapsama aldig1 ve “yiiksek karbon sizintiso vishi”
tagtyan sektorler agisindan degerlendirildiginde, Tiirkiye’nin AB pazarina olan
bagimliliginin oldukga yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir. Sektorel
bazda bu bagimlilik oranlar1; elektrik sektoriinde %77, aliiminyumda %62,
giibrede %46, demir-¢elikte %37, hidrojende %17 ve ¢imentoda %15 olarak
gergeklesmistir (Bektag, 2025). Bunun yaninda, SKDM kapsaminda halihazirda
yer alan veya ilerleyen siiregte kapsama dahil edilmesi 6ngoriilen diger karbon
yogun iiriin gruplarinin toplamu, Tiirkiye’nin AB’ye gergeklestirdigi ihracatin
yaklagik %40,76’s1n1 olugturmaktadir (Kashbraziev, 2024). S6z konusu yiiksek
ticaret bagimliligi, Tirkiye agisindan SKDM’ye uyumu yalnizca gevresel
stirdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirilen bir politika tercihi olmaktan
ctkarmakta; ihracat gelirlerinin korunmasi, rekabet giictiniin siirdiiriilmesi
ve makroekonomik istikrarin devamlilig1 agisindan stratejik bir zorunluluk
haline getirmektedir (Bektag, 2025).

SKDM’nin 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla finansal yiikiimliiliiklerle birlikte tam
olarak yiiriirliige girmesi, Tiirkiye sanayi sektorii agisindan 6nemli ekonomik
sonuglar dogurma potansiyeline sahiptir. Tklim Degisikligi Bagkanlig verileri
temel alinarak gergeklestirilen senaryo analizleri, karbon maliyetlerinin 6zellikle
ithracatgi sektorler tizerinde ciddi bir yiik olugturacagini gostermektedir. Buna
gore, karbon sertifika bedelinin ton karbondioksit esdegeri (tCO:¢) bagina 75
Euro olarak varsayildigi 2027 yili senaryosunda, Tiirk ihracatgilarinin karg
kargiya kalacag yillik maliyetin yaklagik 138 milyon Euro seviyesine ulagacagi
ongoriilmektedir. Karbon fiyatinin 2032 yilinda ton bagina 150 Euro/tCO:e
diizeyine yiikselmesi durumunda ise bu maliyetin yaklagik 2,5 milyar Euro’ya
ulagacagi tahmin edilmektedir (Giinay, 2026).
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Makroekonomik diizeyde gergeklestirilen “Hesaplanabilir Genel Denge”
analizleri, SKDM’nin Tiirkiye ekonomisi tizerindeki potansiyel etkilerinin
yalnizca sektorel diizeyle sinirli kalmayip, ekonomi genelinde 6nemli
sonuglar dogurabilecegini gostermektedir. Referans senaryolar temelinde
yapilan degerlendirmelere gore, SKDM kaynakli ilave maliyetler ve ihracat
rekabet giiclinde meydana gelebilecek azalma nedeniyle, Tiirkiye’nin Gayri
Safi Yurt I¢i Hasilast’nda (GSYH) 2030 yilina kadar %2,7 ile %3,6 arasinda
degisen oranlarda bir daralma yaganabilecegi 6ngoriilmektedir (Acar vd.,
2022). Buna gore, SKDM’nin yalnizca gevresel bir diizenleme olarak degil
ayni zamanda ekonomik biiytime, dis ticaret dengesi ve sanayi rekabetgiligi
iizerinde belirleyici etkiler yaratabilecek bir doniisiim mekanizmas: olarak
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, s6z
konusu maliyetlerin ve tiretim kayiplarinin azaltilabilmesi igin en etkili politika
araglarindan birinin, karbon fiyatlandirmasinda ¢ifte maliyet olusumunu
onlemeye yonelik mahsuplagsma mekanizmalar1 oldugu ifade edilmektedir.
Bu kapsamda, Tiirkiye’nin kendi ulusal ETS kurarak karbon emisyonlarina
yerel diizeyde fiyat uygulamasi, SKDM kaynakli mali yiiklerin 6nemli 6lgiide
azaltilmasina katki saglayabilecek bir politika segenegi olarak 6ne g¢tkmaktadir.
Nitekim karbon fiyatinin 20 Euro/tCOze olarak belirlendigi alternatif bir
senaryoda, 2027 yili itibariyla AB’ye 6denmesi 6ngoriilen 138 milyon
Euro tutarindaki SKDM maliyetinin yaklagik 56 milyon Euro seviyesine
gerileyebilecegi hesaplanmaktadir (Giinay, 2026).

3.3. Karbon Muhasebesi ve SKDM Maliyet Hesaplamasina Yonelik
Ornek

Tirkiye’de faaliyet gosteren ve AB’ye demir-gelik ihrag eden hayali bir
iireticinin® 2026 yilindaki verileri ve kargilagacagi maliyet senaryolar.

Karbon Mubhasebesi Verileri: Ayyilldiz Metal A.S., 1SO 14064-1 ve Sera Gazi
Protokolii (GHG Protocol) standartlarina uygun olarak kurumsal karbon
muhasebesi sistemini kurmug ve bagimsiz bir kuruluga dogrulatmugtir.

Uriin: Sicak Haddelenmis Celik
ABye Thrag Edilen Miktar (M): 1.000 ton

Dogrulanan Dogrudan Emisyon Yogunlugu (Kapsam 1): 1,4 tCO:¢/ton

Dogrulanan Dolayli Elektrik Emisyon Yogunlugu (Kapsam 2): 0,4 tCO:¢/
ton

3 Bu ornekteki veriler tarafimizdan geligtirilmistir.
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Toplam Fiili Gomiilii Emisyon Yogunlugu (E): 1,8 tCO:¢/ton (Dogrudan
+ Dolayl emisyonlar)
AB SKDM ve Piyasa Verileri (2026 Yuli Esaslary): AB igindeki en verimli

%]10’luk tesisin ortalamasini temsil eden siur deger, gelik {irtinii igin 1,0
tCO:z¢/ton kabul edilmektedir.

SKDM Indirim Faktorii (CF): 2026 yili i¢in %97.5 olarak belirlenmistir.
Bu oran, AB igindeki iireticilere saglanan iicretsiz tahsisat haklarinin korunma

seviyesini gosterir.

AB ETS Karbon Sertifikas: Fivatr ( P, ): 80 Euro / tCOse

Malivet Hesaplama (Euvopean Union, 2023):

Birim Bagina Vergilendirilebilir Emisyon: £,,_,,, = E -(BM * CF)
Toplam Vergilendirilebilir Emisyon: £, , = E,_ ... *M
Toplam SKDM Maliyeti: Cpp,yy = E,,.0 * (Perg - T)

E (Fiili Gomiilii Emisyonlar): Tesis diizeyinde 6l¢iilen dogrudan (Kapsam
1) ve elektrik kaynakli dolayli (Kapsam 2) emisyonlar1 temsil eder.

BM (Smur Deger): AB ETS kapsamindaki en verimli %10’luk tesisin
ortalamasini temel alan sektorel karbon yogunlugu sinir degeridir.

CF (Indirim Orani): AB ETS iicretsiz tahsisatlarimin kademeli olarak
sonlandirilmasi takvimine gore belirlenen azalan yiizdedir. 2026 y1ili igin bu
oran %97.5tir.

P..s (SKDM Sertifika Fiyati): B Emisyon Ticaret Sistemi’ndeki (EUA)
haftalik/ceyreklik ortalama kapanug fiyatlarina endekslidir.

T (Mense Ulkede Odenen Karbon Bedeli): Thrag eden iilkede (6rnegin ulusal
ETS veya karbon vergisi kapsaminda) etkin olarak 6denmis ve dogrulanmug
karbon bedellerinin AB sinirindaki yiikiimliiliiklerden birebir (1:1 oraninda)
mahsup edilmesini saglayan yasal diizeltme parametresidir.

Senaryo 1: Karbon muhasebesi yapilmig ve fiili emisyonlar dogrulanmig
durum (T=0 EUR)

Tsletme ISO 14064-1 ve GHG Protokolii standartlarina uygun olarak karbon
muhasebesi sistemini kurmug, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar
(TSRS) ile uyumlu raporlamig ve bagimsiz bir kuruluga dogrulatmustir.

Birim vergilendirilebilir emisyon: 1,8 - (1,0 x 97,5%) = 1,8 - 0,975 =
0,825 tCOs¢/ton

Toplam vergilendirilebilir emisyon: 0,825 tCO:z¢ * 1.000 ton = 825 tCO:¢
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Toplam SKDM Sertifika Maliyeti: 825 tCOze * 80 Euro = 66.000 Euro

Senaryo 2: Karbon muhasebesi yapilmamig ve varsayilan degerlerin
kullanildig1 durum (T=0 Euro)

Uretici gergek emisyon verilerini sunamadiginda, AB’li ithalat¢i Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenen cezalandiricr nitelikteki yiiksek varsayilan
emisyon degerlerini kullanmak zorundadir. Celik sektorii igin bu varsayilan
emisyon yogunlugu 2,6 tCO2e/ton seviyesindedir.

Birim vergilendirilebilir emisyon: 2,6 - (1,0 * 97,5%) = 2,6 - 0,975 =
1,625 tCOx¢ /ton

Toplam vergilendirilebilir emisyon: 1,625 tCO:¢/ton * 1.000 ton = 1.625
tCO2e

Toplam SKDM Sertifika Maliyeti: 1.625 tCO:z¢ * 80 Euro = 130.000 Euro

Maliyet Farki Analizi: Isletmenin karbon muhasebesi kurarak fiili
emisyonlarini belgelemesi, varsayilan deger kullanimi nedeniyle olugacak
64.000 Euro tutarindaki ek cezai maliyetin (130.000 Euro - 66.000 Euro)
oniine gegmesini saglamuistir.

Senaryo 3: Ulusal ETS’nin devreye girmesi ve karbon vergisi mahsubu
durumu (T=30 Euro)

Tiirkiye’nin ulusal ETS gergevesinde iiretici ton bagina 30 Euro karbon
bedeli 6demigtir. Bu 6denen bedel, AB sinirindaki yiikiimliiliiklerden diisiiliir.

Odenecek Net Karbon Bedeli: 80 Euro (AB ETS) - 30 Euro (TR ETS)
= 50 Euro / tCOxe¢

Toplam SKDM Maliyeti: 825 tCOze * 50 Euro = 41.250 Euro

Bu senaryoda 6denen 24.750 Euro tutarindaki karbon maliyeti (825 tCO:ze
* 30 Euro) AB biitgesine gitmek yerine Tiirkiye’nin kuracagi yesil doniigiim
fonlarinda kalmig ve igletmenin yeni karbonsuzlagma yatirimlar: igin finansal
tegvike dontstiirilmiistiir.

Sonug

SKDM, Kkiiresel ticaretin kurallarini ¢evresel siirdiiriilebilirlik ekseninde
yeniden tanimlayan radikal bir doniisiimii temsil etmektedir. Bu baglamda
caliyma, SKDM’nin teknik bir giimriik diizenlemesi olmadig1, ayn1 zamanda
isletmeler igin karbon muhasebesi disiplini zorunlulugu getirdigini agik¢a
ortaya koymaktadir. Karbon muhasebesi, ISO 14064-1 ve GHG Protokolii
gibi kiiresel standartlart kullanarak emisyonlarin sistematik olarak 6l¢iilmesini
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saglamakta, boylece igletmelerin yasal uyum risklerini ortadan kaldirarak
kiiresel pazarda hayatta kalmalarina olanak tanimaktadir.

Caliymada yapilan maliyet senaryolari, karbon verilerini bilimsel standartlara
gore raporlamayan igletmelerin, ger¢ek emisyonlarinin ¢ok iizerinde bir
tinansal yiikle kargilagabilecegini gostermektedir. Gergek emisyon verilerinin
sunulamadigl durumlarda devreye giren “varsayilan degerler”, igletmeler
tizerinde cezalandirici bir maliyet baskis1 olugturmakta ve bu durum milyonlarca
Euro tutarinda ek yiikiimliiliige yol agabilmektedir. Dolayisiyla, giiglii bir
karbon muhasebesi altyapis1 kurmak, isletmeler igin sadece bir raporlama
gorevi degil dogrudan finansal tasarruf ve rekabet avantaji saglayan stratejik
bir zorunluluktur.

Tiirkiye 6zelinde bakildiginda, AB ile olan derin ticari entegrasyon ve
ihracatin yaklagik %41’inin bu bolgeye yapilmasi, SKDM’ye uyum siirecini
makroekonomik agidan bir 6ncelik haline getirmektedir. Ozellikle demir-
gelik, aliiminyum ve ¢imento gibi karbon yogun sektorlerdeki yiiksek ihracat
bagimlihigy, Tiirkiye ekonomisini SKDM maliyetlerine kargi duyarl kilmaktadir.
Bu noktada, 2025 yilinda kabul edilen Iklim Kanunu ve kurulmasi planlanan
TR-ETS, Tiirkiye’nin en stratejik savunma mekanizmalaridir. Ulusal diizeyde
uygulanacak bir karbon fiyatlandirmasi, Tirk ihracatgilarinin 6deyecegi
bedellerin AB biitgesi yerine Tiirkiye’nin yesil doniigiim fonlarinda kalmasini
saglayarak yerel sanayinin karbonsuzlagma yatirimlarini finanse etme imkani
sunacaktir.

Sonug olarak, SKDM stireciyle birlikte emisyon yonetimi artik goniillii
bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti olmaktan gikarak, finansal tablolarin
ayrilmaz bir pargast haline gelmistir. Isletmelerin MRV siireglerinde yetkinlik
kazanmalar1, emisyon yogun noktalarini belirleyerek yesil doniistim yatirrmlarini
rasyonel verilere dayandirmalar1 gerekmektedir. Kiiresel yesil dontigiimiin
yarattig1 bu yeni ekonomik diizende, karbon ayak izini seftaf ve bilimsel bir
sekilde yonetebilen igletmeler ve iilkeler, gelecegin diigiik karbonlu ticaret
aglarinda lider konumda yer alacaktir.
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Bolum 4

Yeni Sektorel Tegvik Sisteminin Isletmelere
Sagladig1 Avantajlar ve Tegviklerin TMS 20 1le
MSUGT Cergevesinde Muhasebelestirilmesi @

Ergin Temel

Abitter Ozulucan?

Ozet

Ekonomik olarak kalkinma ve rekabetten iistiin ¢tkma bilincinde ve kararlihiginda
olan tiim iilkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de tegvikler makro 6lgekte iilke
ckonomisinin, yerel 6lgekte bolge ekonomisinin kalkinmasina ¢ok 6énemli
katkilar sunmaktadir. Bu katkilar arasinda; ulusal ve kiiresel dlcekte fiyat ve kalite
yoniinden rekabet edebilecek igletme sayisinin artirilmasi ve siirekliliklerinin
saglanmasi, istihdamin artirilmasi, bolgeler arasi kalkinmighk farklarinin
azaltilmasi, beyin gogiiniin 6nlenmesi, tersine beyin gogiiniin 6zendirilmesi,
teknolojik {istiinliik saglanmasi, stratejik degeri olan katma degeri yliksek
iriinlerin iiretilmesi ve sonugta tilkeye doviz giriginin saglanmasi gibi ekonomik
geligmeler yer almaktadir. Bu amaca ulagabilmek igin son olarak 29/05/2025
tarih ve 2025/9903 sayili Cumhurbaskan: Kararrna istinaden yeni tegvik sistemi
yiriirliige konulmustur. Dolayisiyla bu sistem igerisinde taninan tesviklerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmas: hem isletmeler hem de tilkeler hakkinda
alinacak yatirim kararlart igin son derece 6nemlidir. Iste bu galisma tegviklerin
arz ettigi 6neminden dolay1; sistem i¢inde taninan tegviklerin avantajlarini ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 20 (TMS 20 ve Muhasebe Sistemleri Uygulama
Genel Tebligi (MSUGT) esas alarak nasil doniistiiriilebilecegini, temel mali
tablolar1 (bilango ve gelir tablosu) nasil etkileyebilecegini kargilagtirmalr olarak
ortaya koyabilmek amaciyla kaleme alinmugtir. Caliymada 6ncelikle “Tirkiye
Yiizyih Kadkwnma Hamles:” ve “Sektorel Tegvik Sistemi” olmak tizere iki temel
yapi lizerine inga edilen tegvik sistemi hakkinda agiklamalarda bulunulmustur.
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Bu sistem dahilinde yer alan tegvikler hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra,
devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesinde TMS 20 ve MSUGT esas alinarak
uygulamada ve literatiirde hangi hesaplarin tercih edildigi, s6z konusu tegviklerin
mubhasebelestirilmesinde kullanilan “sermaye yaklagimi” ve “gelir yaklagimi™na
gore nasil muhasebelestirilebilecegi ve ilgili yontemlerin temel mali tablolar: nasil
etkiledigi hususunda bilgi verilmistir. Caligmanin son kisminda ise, uygulamada
siklikla yararlanilan bazi tegviklerin muhasebelestirilmesine iligkin TMS 20
kapsaminda Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Ornek Hesap Plani esas
alinarak, MSUGT kapsaminda ise Tekdiizen Hesap Plani (THP) esas alinarak
orneklere yer verilmigtir. Sonug kisminda ise; yeni tegvik sisteminin igletmelerin
yatirim kararlarini destekleyen 6nemli avantajlar sundugu ve iilke ekonomisinin
stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasinda goz ardi edilemeyecek derecede
katki verdigi, tegviklerin muhasebelestirilmesinde Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina uyumun artirilmasi gerektigi, 6zellikle yurt dig1 olmak iizere
toplam yatirimlarin artirilabilmesi igin finansal raporlamada seffaflik ve
kargilagtirilabilirlik agisindan 6nem arz ettigi, 6zellikle TMS 20 kapsaminda
yapilan muhasebelestirme uygulamalarinin yaygilagtirilmast durumunda devlet
tegviklerinin isletmeler tizerindeki etkilerinin daha dogru analiz edilmesine
ve finansal tablolarin bilgi degerinin artirilmasina katki saglayacagi kanaatine
varimistir.

1. Giris

Ulkelerin kalkinma stratejilerini hayata gegirme politikalart arasinda ¢ok
onemli bir yeri olan ve sinirlt kaynaklarin ulusal gikarlar dogrultusunda daha
verimli alanlara yonlendirilmesi amaciyla verilen tesvikler, siirdiiriilebilir
bolgesel ve sektorel kalkinma agisindan hayati 6neme sahiptir. Ciinkii gok
tarkl: tiirde ve gok farkli parametreler dikkate alinarak hayata gegirilen tegvikler
(esas itibariyla), igletmelerin yatirim ortamini iyilestirirken kimi zaman katma
deger giicii yiiksek kimi zaman da yiiksek olmayan yerli tiretimi artirmay,
teknolojik doniigiimii hizlandirmayi, maliyetleri azaltmayi, istihdami artirmays,
bolgesel kalkinma farklarini azaltmayi, rekabet giiclinii artirmay1 ve siirekli
olarak siirdiiriilebilir biiylime stratejilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Dolayisiyla kiiresellesmenin hizla yayildig: ve rekabet kogullarinin her gegen giin
zorlagtig ticari hayatta, tilkelerin tegvik politikalarinda siirekliligi saglamalari,
gereklilikten 6te zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk hem igletmelerin
stirekliligi hem de {ilkelerin her anlamda (6zellikle siyasi, ekonomik, mali,
sosyal ve giivenlik agisindan) bagimsizliklarini koruyabilmeleri igin goz ardi
edilemeyecek derecede 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle tilkeler ekonomik kalkinmayz tegvik etmek, bolgesel geligmislik
tarklarini azaltmak, istthdamr artirmak ve 6zel sektorde yatirrmlari 6zendirmek
amactyla tesvik uygulamalarina bagvarmak zorunda kalmaktadirlar. Isletmelere
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saglanan tegvikler; dogrudan hibe, vergi indirimi, kredi faiz destegi, yatirim
indirimi ve sosyal giivenlik prim tegviki, faiz veya kar pay1 destegi, makine
destegi gibi farkli sekillerde ortaya gikabilmektedir. Ozellikle gelismekte olan
tilkelerde devlet tegvikleri, 6zel sektOriin yapacagi yatirrmlar: yonlendirmede
stratejik rol oynamaktadir. Dolayisiyla igletmelere saglanan devlet tegviklerinin
isletmelerin muhasebe sisteminde dogru sekilde raporlanmasi, tegviklerin
etkisinin goriilebilmesi ve yeni yatirimcilarin 6zendirilebilmesi agisindan
onemlidir (Sahin ve Uysal, 2011: 111-112).

Gelismekte olan ekonomiler arasinda yer alan Tiirkiye’de, devlet tegvikleri
agirlikli olarak yatirim ve istthdamin desteklenmesi, vergi muafiyetlerinin
saglanmasi, ihracatin tegviki ve Ar-Ge faaliyetlerinin 6zendirilmesi alanlarinda
yogunlagmaktadir. Bu kapsamda, isletmelere yonelik tegvik uygulamalar: belirli
bir maliyeti beraberinde getirse de s6z konusu desteklerin 6zellikle uzun vadede
iilke ekonomisine olumlu katkilar sagladig: kesindir (Takim ve Ersungur,
2018: 726). Bu katkilar arasinda; bolgesel kalkinmuglik farklarinin azaltilmast,
istthdamin artirilmasi ve ithal ikamesi politikalar1 ¢ergevesinde yurt iginde
iretimin tegvik edilmesi gibi ekonomik sonuglar yer almaktadir (Say, 2026:
24). Soz konusu bu amaglara ulagabilmek i¢in Tiirkiye’de tegvik politikalari,
ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda donemsel olarak giincellenmekte ve
yeniden yapilandiriimaktadir. Bu kapsamda, 29/05/2025 tarih ve 2025/9903
sayili Cumhurbagkani Karar1 ile yeni tegvik sistemi yiiriirliige konulmustur.
Bu sistem, “Tiirkiye Yiizyih Kalkinma Hamlesi” ve “Sektorel Tegvik Sistemi”
olmak tizere iki temel yapi tizerine inga edilmistir. Yeni tegvik sistemi ile birlikte,
katma degeri yiiksek tiretimin artirilmast, teknoloji yogun yatirimlarin tegvik
edilmesi ve cari agigin azaltilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir (T.C.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2025).

S6z konusu bu 6neminden dolay1 hem igletmelere hem de makro diizeyde
iilkelere orta ve uzun vadede 6nemli ekonomik ve mali katkilar saglayan
tegviklerin muhasebelestirme ve raporlama sekilleri, elde edilen sonuglarin
analiz edilebilmesi ve yeni yatirimlarin 6zendirilebilmesi agisindan 6nemlidir.
Bu nedenle Tiirkiye’de devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesine iliskin
ulusal ve uluslararast gegerliligi olan diizenlemeler hassasiyetle yiiriirliige
konulmugtur. S6z konusu diizenlemeler arasinda; Tiirkiye Muhasebe Standardi
20 (TMS 20) ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)
de yer almaktadir. Tste bu calisma 29/05/2025 tarih ve 2025/9903 sayili
Cumhurbagkani Kararr’na istinaden yeni tegvik sistemi ile yiiriirliige konulan
tegviklerin neler oldugu ve bu tegviklerin ulusal ve uluslararasi 6lgekte gegerliligi
olan muhasebe uygulamalarina nasil dontigtiiriilebilecegi ve raporlanabilecegini
ortaya koyabilmek amaciyla kaleme alinmistir. Bu gergevede; yeni sektorel
tegvik sisteminin igletmelere sagladigi avantajlar analiz edilmis ve uygulamada
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sik¢a kargilagilan bazi 6rnek uygulamalar gergevesinde TMS 20 ve MSUGT
hiikiimlerine gore kargilagtirmali muhasebe uygulamalarina yer verilmistir.

2. Yeni Tegvik Sistemi

Literatiirde tegvik kavrami genel olarak, belirli ekonomik faaliyetlerin
digerlerine oranla daha fazla ve hizli gelismesini saglamak amaciyla kamu
tarafindan gesitli yontemlerle verilen maddi veya gayri maddi destek, yardim
ve 6zendirmeler olarak tanimlanmaktadir (Ozulucan vd., 2025: 473). Bagka
bir ifadeyle tegvik kavrami, devletin ekonomik hedeflere ulagabilmesi amaciyla
isletmelere sundugu, kogula bagli ya da kogulsuz; maddi ya da maddi olmayan
nitelikteki destek ve 6zendirme uygulamalar seklinde tanimlanabilir (Ding ve
Yildirim, 2020: 357). Tanimlardan da anlagildig: tizere tegvikler, stratejik bir
triiniin iretimini artirabilme, sektorel, bolgesel ve dolayisiyla ulusal kalkinmay:
hizlandirabilme ve rekabet giiciinii stirdiiriilebilir seviyelerde tutabilme amaciyla
devletin isletmelere vermis oldugu mali ve ayni yardimlar ifade etmektedir
(Ozulucan ve Akar, 2025:397).

Tiirkiye’de tegvik sistemleri, ekonomik kalkinma hedefleri dogrultusunda
belirli araliklarla giincellenmekte ve yeniden yapilandirilmaktadir. Bu
kapsamda, 29/05/2025 tarih ve 2025/9903 sayili Cumhurbagkani Karar1
ile yeni tegvik sistemi yiirtirliige konulmugtur. S6z konusu karar, yatirrm
ortaminin iyilestirilmesi, iiretim kapasitesinin artirtlmasi ve yiiksek katma
degerli sektorlerin desteklenmesi amaciyla hazirlanmigtir (2025/9903 Sayili
Cumhurbagkani Karari, 2025).

Yeni tegvik sistemi, temelde “Tiirkiye Yiizyih Kalkinma Hamlesi” ve
“Sektorel Tegvik Sistemi” olmak tizere iki ana yapidan olugmaktadir. Tiirkiye
Yiizyih Kalkinma Hamlesi kapsaminda, stratejik oneme sahip sektorlerde
yapilacak yatirimlarin desteklenmesi hedeflenirken; Sektorel Tegvik Sistemi ile
belirli sektorlerde faaliyet gosteren igletmelere yonelik bolgesel ve 6lgek bazli
destek mekanizmalari olusturulmugtur (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
2025). Yeni tegvik sistemi kapsamu gekil 1°de gosterilmigtir.
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Sekil 1 Yeni Tesvik Sistemi

Yeni Yatinm Tegvik Sistemi

Tirkiye Yiizyih Kalkinma Hamlesi

Teknoloji Hamlesi Yari:a?:ll:;?ma

(" Gesitl kriterler dikkate | |  illerin potansiyellerinin |
netyelarin

Stratejik Hamle

/Imlm deferi yiksek, :r:-

Sektdrel Tegvik Sistemi

Yatirim ekosistermnind

ahnarak beli deger

Oncelikli Yatinimlar

Hedef Yatinmlar

Sektorel nitelikler,
kapasite kullanim

orta-yilksek ve ylksek rekabet gliglerinin disa oranlar, katma defer gibi
=4 P, ektdrler yatayda k
teknolajili artur Katk ve Ar-Ge igerigi Tk mlml:,“"' kriterler cercevesinde
sektbrierdek drinler salayacak yatinmlar wliksek yatinmlar ir. olugturulmus yatinm
desteklenir. desteklenir. desteklenir. konulan desteklenir,
- _
Y /- Yegil ddbnbgiim, i
- Entegre hayvancilik, - lleri teknolal makine, - imalat sanayl yatmmian,
Oncolikli Oriin Listesinds | | . Entegrs pda gieme - Yeni nesil mobilite, - ::'J":'_“"m""_ . - Hizmet sektbell yatwmian,
yor alan lriin ve konulara | | Yatmimlan, - ltag atken maddesi, kel trdn Betin, - Seraclk, entegre hayvancik
- Katma degerll imalat atnmian,
yonelik yiiksek katma yatrimiarn, - Yan iletken Gratimi, - Madencillk yatirmlar,
degerli yatinmilar glbi lllerin potansiyellering | | gibl strat !,‘;Im:r  Usanssiz eleletrilc dretimi, 'E""": ; "': -
ore segllecek yatinm nim kanulan gents tabanis
destekienecektir. ) pihai ibi seill yaturm konulan it s
. . :

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlyji, 2025.

Sekil 1’de goriildiigli {izere yeni yatirim tegvik sisteminde “Tiirkiye

Yiizyih Kalkinma Hamlesi” ve “Sektorel Tegvik Sistemi” olmak {izere iki
temel yapiya yer verilmistir. Tiirkiye Yiizyih Kalkinma Hamlesi; Teknoloji
Hamlesi Programi, Yerel Kalkinma Hamlesi Programi ve Stratejik Hamle

Programlarindan olugmaktadir. Sektorel Tegvik Sistemi ise 6ncelikli yatirimlar
i¢in destek verilin tegvikler ile hedef yatirimlar igin destek verilen tegvikler
olmak iizere iki kisma ayrilmustir.

Yeni tegvik sistemi ile igletmelere saglanan destekler Tablo 1 ve Tablo 2°de

oldugu gibidir.

Tablo 1. Tiirkiye Yiizyil Kalkmma Hamlesi Destekleri

Destekler Teknoloji Hamlesi Yerel Kalkinma Hamlesi Stratejik Hamle
HDV Istisnas: v v v
Gilmritk Vergisi Muafiyeti v v v
Yatirama Katka Orans (%) 50 50 a0
ergi Indirimi -
vergl indlrim Oram{%} &0 60 60
Sigorta Primi lyveren Hissesi Destedi 8Yil (6. Bolgede 12 Vi)
Sigorta Primi Destegi Yalmzea 6. BBlgede gecerll 10 yil
Destek Oram %40 %40 %30
Falz veya Kér Pay Destel | Azami Destek Tutan 01mTL 301mTL 26mTL
Azami Destek Drant Yatinmin %20'si Yatirwmin %20 Yatrimn %15
_@ Destek Oram %25 %25 %25
Makine Destedi™ Azami Destek Tutan 301mTL 301mTL 226EmTL
Amam Destek Oran Yatwimin %15' Yatirmin %15 Yatwimin %15'i
Vaturim Yeri Tahsisi v v v

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlyj:, 2025.

* Faiz veya kav pay: desteginden foydalanan yatwunlava makine desteji sagjlanmaz.
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Tablo I’de goriildiigii izere igletmelere; KDV istisnasi, glimriik vergisi
muafiyeti, vergi indirimi, sigorta primi igveren hissesi destegi, 6. Bolgede
yer alan illerdeki isletmelere sigorta primi destegi, faiz veya kar pay1 destegi,
makine destegi, yatirim yeri tahsisi tegvikler sunulmaktadur.

Tblo 2. Sektorel ve Bolgesel Tesvik Programna Iliskin Destekler
Oncelikli Yatirimlar

Destekler Hedef Yatinmlar

KOV istisnas

'

'

‘Gumriik Vergisi Muafiyeti

o

'

Vergi Indirimi

Yatinma Katk Orani (%)

ergi indirim Orani(3)

Sigorta Primi igveren Hissesi Destegi

1.- 6. Bblgede Kademeli: 0~1-2-4-8-12 yil

Sigorta Primi iggi Hissesi Destedi

Yalnizea 6. Bilgede gegerli 10 yl

Destek Orani %25 %25%
Faiz veya Kir Payi Destegi* Azami Destek Tutan 30,1mTL 151 m TL*
Azami Destek Oram Yatinmin 10%'u Yatwmn 10%'u™
‘Yatirm Yerl Tahsisi ¥ v

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlyji, 2025.

* Yalnizea 4., 5. ve 6. Bolgelerde wygulanw:

Tablo 2°de goriildiigii tizere, sektorel ve bolgesel tegvik programina dahil
olan igletmelere; KDV istisnasi, glimriik vergisi muafiyeti, vergi indirimi,
sigorta primi igveren hissesi destegi, 6. Bolgede yer alan illerdeki igletmelere
sigorta primi desteg, faiz veya kar pay1 destegi, yatirim yeri tahsisinden olugan
tegvikler sunulmaktadir.

Soz konusu bu tegvikler kisaca agagidaki gibi tanitilabilir.

KDV Istisnast: Yatirim Tegvik Belgesi kapsaminda isletmelerin yurt iginden
ve yurt digindan temin edecekleri yatirrm mali makine ve techizat icin KDV nin
O0denmemesi seklinde uygulanmaktadir.

Gilimriik Vergisi Muafiyeti: Yatirim Tegvik Belgesi kapsaminda igletmelerin
yurt digindan temin edecekleri yatirim mali makine ve teghizat igin Yiiriirliikteki
Ithalat Rejimi Karari geregince uygulanmast gereken giimriik vergisi oraninin
% 0 olarak uygulanmasidir.

Vergi Indirimi: Gelir veya kurumlar vergisinin, yatirim igin 6ngoriilen
katki tutarma ulagincaya kadar indirimli olarak uygulanmasidir.
Faiz veya Kar Payr Destegi: Tegvik belgesine sahip isletmelere kayitl

sabit yatirim tutarinin %70 *ine kadar kullandiklar1 krediye iligkin 6deyecekleri
faizin veya kar paymnin belirli bir kisminin kargilanmasi geklinde uygulanir.
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Yatirim Yeri Tahsisi: Yatirim Tegvik Belgesi diizenlenmig yatirimlar igin
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig tarafindan belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde yatirim yeri tahsis edilebilmektedir.

Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi: Yatirim Tesvik Belgesi kapsami
yatirimla saglanan ilave istthdam i¢in 6denmesi gereken sigorta primi igveren
hisse tutarinin asgari iicrete tekabiil eden kisminin yarisi ya da tamaminin
Bakanlik tarafindan kargilanmasi geklinde uygulanmaktadir.

Sigorta Primi Destegi: Tegvik igin belirlenen bolgelerden sadece 6.
Bolgede yer alan igletmelere Yatirim Tegvik Belgesi kapsaminda yatirimla
saglanan ilave istthdam igin 6denmesi gereken sigorta primi ig¢i hissesinin
asgari ticrete tekabiil eden kisminin Bakanlik taratindan kargilanmasi seklinde
uygulanmasidir.

Makine Destegi: Tegvik belgesinin yatirim siiresi iginde temin edilen ve
diger masraflar hari¢ sadece makine ve techizatin birim fiyati 25 milyon Tiirk
Liras: ve {izerinde olan makine ve techizat bedelinin % 25’inin Bakanlikga
yatirimctya geri 6denmesidir.

Bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda uygulanan tegvik politikalar:
kapsaminda iller, sosyoekonomik gelismislik diizeyleri ve yatirim ihtiyaglar
dikkate alinarak farkli tegvik bolgelerine ayrilmigtir. Bolgesel tegvik uygulamalar
kapsaminda, geligmislik diizeyleri ve destek ihtiyaglart dogrultusunda iller alt1
farkli tegvik bolgesine ayrilmugtir. Tllerin yer aldig: tesvik bolgeleri Tablo 3’te
yer almaktadir.”

Toblo 3. Tesvik Igin Illerin Dabil Oldugu Bolgeler

3. Balge
Ankara | Aydin | Adana |  Afyonkarahisar Bartin Adiyaman
| Antalya | Balikesir | Bilecik | Aksaray | Bayburt | Agn
Bursa | Bolu | Burdur | Amasya Cankiri Ardahan
| Eskigehir | Ganakkale | Dizce | Artvin | Erzurum | Batman
Istanbul | Denizli | Gaziantep | Corum Giresun Bingtl
| lzmir | Edime | |sparta | Elazig Hatay Bitlis
Kocaeli Kayseri Karabuk Erzincan Kahramanmarag Diyarbakir
| Mugla Kaonya Karaman [ Kastamonu Kilis Giimiighane
| Manisa | Kirkkale Kirgehir | Nigide | Hakkari
| | Mersin | Kirklareli | Malatya Ordu I1&dir
| Sakarya | Kitahya | Sivas | Osmaniye | Kars
| | Tekirday |  Nevgehi _ Sinop Mardin
Yalova Samsun Tokat Mug
| Trabzon Tunceli Silrt
| | Rize | Yozgat Sanlurfa
| | | Usak | | | Simak
Zonguldak | | | Van

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlyj, 2025.
* Deprem bolgesi illeri 6. Bolge olavak degeriendivilecektir.
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Tablo 3’de goriildiigii iizere, iller ekonomik geligmislik diizeylerine bagh
olarak 6 bolgeye ayrilmig olup, 6 Subat 2023 tarihinde deprem felaketinden
etkilenen iller farkli bolgelerde yer almalarina ragmen 6. Bolge tesvik illeri
igerisinde degerlemeye tabi tutulmustur.

Uygulamaya konan tegvikler incelendiginde; stratejik bir iiriiniin
dretimini artirabilmek, stratejik sektorleri gelistirebilmek, sektorel, bolgesel
ve sonugta ulusal kalkinmay1 hizlandirabilmek amaciyla yiiriirliige konuldugu
anlagilmaktadr.

3. Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi

Tirkiye’de devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolarda
sunumuna iligkin diizenlemeler MSUGT, TMS 20 Devlet Tesviklerinin
Mubhasebelegtirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi Standardu, Biiyiik
ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) ve
Kiigiik ve Mikro Tsletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardrnda (KUMI
FRS) yer almaktadir (Merdane ve Koksal, 2025: 667).

MSUGT, 1992 yilinda yayimlanmig olup, bilango esasina gore defter
tutan gergek ve tiizel kigilere ait igletmelerin faaliyet sonuglarinin ve finansal
durumlarinin saglikli, giivenilir ve standart bir gekilde muhasebelestirilmesini
amaglamaktadir. Bu diizenleme, finansal tablolar araciligiyla sunulan bilgilerin
tutarlihgini ve kargilagtirilabilirligini giivence altina alarak isletmelerin gergek
mali durumunun dogru bigimde yansitilmasini saglamay1 hedeflemektedir
(Resmi Gazete, Sayi: 21447). Devlet tegvikleri MSUGT de ayr1 bir
boliimde ele alinmamug olup vergi, resim, harg istisnalari, ihracat tegvikleri,
isletmenin  korunmasi vb. gibi desteklerin “602 Diger Gelirler” hesabinda
izlenecegi belirtilmistir (Paksoy ve Uyar, 2023: 962; Merdane ve Koksal,
2025: 669). MSUGT de devlet tegviklerine iliskin miistakil bir diizenleme
bulunmamakla birlikte, MSUGT Sira No: 1’de yer alan agiklamalar kapsaminda
tegviklerin muhasebelegtirilmesine yonelik dolaylt diizenlemelere yer verildigi
gortilmektedir. Tebligde “602 Diger Gelirler” hesabinin isleyisine iligkin
agiklamada; igletmenin korunmasi, ihracatin tegvik edilmesi veya hiikiimet
politikalarina uyum saglanmast amaciyla verilen, sermaye katkis1 niteliginde
olmayan mali yardimlarin (siibvansiyonlar), vergi, resim ve harg istisnalar
yoluyla saglanan desteklerin (vergi iadeleri), ihracatla ilgili fiyat istikrar
destekleme primi ve benzeri gelir unsurlarinin bu hesapta izlenecegi ifade
edilmektedir (1 Sira No’lu MSUGT).

MSUGTye gore devlet tegvikleri genel olarak “gelir yaklagimi” esas alinarak
muhasebelestirilmekte ve ilgili tegvikler “602 Diger Gelirler” hesabinda
izlenmektedir. Bu yaklagim kapsaminda tegvikler, isletmenin faaliyetleriyle
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iliskilendirilerek gelir unsuru olarak dénem kar veya zararina yansitilmaktadur.
Bununla birlikte, sermaye katkis1 niteligi tasiyan devlet tegviklerinin dogrudan
gelir yazilmasi yerine 6zkaynaklar igerisinde degerlendirilmesi gerekmekte
olup, bu tiir tegviklerin “529 Diger Sermaye Yedekleri” hesabinda izlenmesi
uygun goriilmektedir. Geri 6deme yiikiimliiligl igeren devlet tegvikleri ve
yardimlari agisindan ise s6z konusu desteklerin yabanci kaynak niteligi tagimasi
nedeniyle “498 Geri Odenecek Devlet Tegvikleri ve Yardimlar” hesabinda
takip edilmesi miimkiindiir. Ayrica “Donemsellik Kavrami” geregince, cari
doneme ait olmayip gelecek donemlerle iliskilendirilen tegvik gelirlerinin
dogrudan sonug hesaplarina aktarilmas: yerine “480 Gelecek Yillara Ait
Gelirler” hesabinda izlenmesi ve ilgili donemlerde gelir gosterilmesi uygun
olacaktir (Ding ve Yildirim, 2020: 367-368).

TMS gergevesinde devlet tegvikleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu tarafindan yayimlanan ve devlet tegviklerinin muhasebelegtirilmesi
ile devlet yardimlarina iligkin agiklama esaslarini diizenleyen TMS 20 “Devlet
Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmas1”
standard kapsaminda ele alinmugtir. TMS 20 standardinda devlet tegviklerinin
mubhasebelestirilmesinde, tegvikin kar ya da zarar diginda muhasebelestirildigi
“sermaye yaklagimi” ve tegvikin bir veya daha fazla donemde kir ya da
zararda muhasebelestirildigi “gelir yaklagim1” olmak tizere iki genel yaklagim
bulunmaktadir (TMS 20, Md. 13). Devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesinde
temel yaklagim gelir yaklagimidir. Sermaye yaklagimi alternatit yaklagimdir
(Akay ve Oguz, 2015: 223). Sonugta hangi yaklagim uygulanirsa uygulansin
isletmenin edinilen tegvik nedeniyle 6z kaynak yapisinin ve dolayisiyla iiretim
ve rekabet giictiniin artirildigr kesindir.

Tarimsal faaliyetler ile ilgili devlet tegvikleri ise “TMS 41: Tarimsal Faaliyetler”
standardi kapsamina dahil edilmistir. Sadece maliyet bedeli ile takip edilen canli
varliklar, TMS 20 standard: hiikiimlerine gbre muhasebelestirilmekte ve gelir/
sermaye yaklagimlarindan biri kullanilmaktadir (Paksoy ve Uysal, 2023:960).

TMS 20 Standardi kapsaminda devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesinde
gelir yaklagimina gore (tegvikin esas faaliyet, yatirim faaliyeti, finansman
faaliyeti olarak dikkate alarak), tegvik igletmenin esas faaliyetleri ile ilgili ise
“644 Esas Faaliyetlerden Diger Cesitli Gelir ve Kazanglar” hesabina, yatirim
faaliyetleri (duran varlik edinimi gibi) ile ilgili ise “649 Diger Faaliyetlerden
Cesitli Gelir ve Kazanglar” hesabina, finansman faaliyetleri ile ilgili ise “668
Diger Finansal Gelirler” hesabina, sermaye yaklagimina gore sermaye katkisi
saglayan devlet tegvikleri, “546 Yedeklerde Izlenen Devlet Tegvikleri Gelirleri”
hesabina, geri 6deme sart1 bulunan devlet tegvikleri, “498 Geri Odenecek
Devlet Tegvikleri ve Yardimlar1” hesabina, elde edilen veya tahakkuk eden
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devlet tegviklerinin gelecek donemlerde kar veya zarara aktarilacak kisimlari,
“382/482 Alinan Devlet Tegvikleri” hesaplar1 kullanilarak kaydedilebilir (Ding
ve Yildirim, 2020, 366; Paksoy ve Uysal, 2023:960; Ozulucan ve Temel,
2022: 291).

4. Muhasebe Uygulamalar:

Isletmelere saglanan devlet tesviklerine iliskin rnek uygulamalar, bu boliimde
TMS 20 Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Agiklanmasi Standardi ile MSUGT hiikiimleri ¢ergevesinde kargilagtirmalt
olarak agiklanmistir. Muhasebe kayitlarinda ise, TMS kapsaminda yapilan
uygulamalarda Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Ornek Hesap Plani;
MSUGT kapsamindaki uygulamalarda ise Tekdiizen Hesap Plan1 (THP)

kullanilarak muhasebelestirme iglemleri gergeklestirilmistir.

Ornek 1. “X” Uretim Isletmesi yatirimda 6ncelikli sektorde iiretim yapmakta
olup, 01 Ocak 2026 tarihinde 12.000.000 TTlik cihaz1 satin almistir. KDV
orant % 20 ve harigtir. Odeme, isletmenin mevduat hesabindan EFT yapmak
suretiyle gergeklestirilmistir. S6z konusu bu cihaz devlet tegviki kapsaminda
olup tegvikten yararlanmak i¢in Hazine Miistesarligina bagvurulmusgtur.
Bagvuru sonucunda % 25 oraninda devlet hibesi seklinde tegvik alinmistir.
Isletme normal amortisman yontemini kullanmakta olup, amortisman orant
% 20 olarak hesaplanmugtir.

TMS 20’ye gore muhasebe kaydi;
Maddi Duran Varlik (MDV) alimui ile ilgili yevmiye kayd1 asagidaki gibidir.

01/01/2026
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 12.000.000
191 INDIRILECEK KDV 2.400.00

102 BANKALAR 14.400.000

.. no.lu fotura ile cihaz satin alinmas: nedeniyle

/

Ilgili tegvik tutarimin banka aracihigiyla tahsiline iliskin yevmiye kayd,
agagidaki gibidir.

10/01/2026
102 BANKALAR. A 3.000.000
382 ALINAN DEVLET TESVIK. 600.000
482 ALINAN DEVLET TESVIK. 2.400.000

Devlet tesvikinin tabsili nedeniyle
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Tegvik kapsamina dahil olan cihaz igin tahsil edilen hibe tutarinin 1/5°1 “382
Alinan Devlet Tesvikleri” hesabina, kalani ise “482 Alinan Devlet Tegvikleri”
hesabina kaydedilmigtir. Bu sekilde hesap ve kayit yapilmasinin nedeni, s6z
konusu gelirin farkli donemlerde gergeklesecek olmasidir.

Cihaz igin dénem sonunda yapilacak olan amortisman kayd: da agagidaki

gibidir.
31/12/2026

730 GENEL URETIM GIDERLERI . 2.400.000
258 BIRTKMI$ AMORTISMAN. 2.400.000

Amortisman giderleri nedeniyle
(12.000.000 TL x 0.20 = 2.400.000 TL)

/

Donem sonunda amortisman kayd: yapildiktan sonra ertelenmig gelirler
hesabina kaydedilen devlet tesvik geliri, ilgili gelir/sonug hesabina aktarilir.

Bu durumda yapilacak yevmiye kaydi, asagidaki gibidir.

31/12/2026

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERT 600.000
649 DIGER FAAL.CESITLI GELIR VE 600.000
KAZANGLAR

Ertelenmis gelivlerin ilgili geliv hesabina aktaridmas
nedeniyle

382 no.lu hesapta takip edilen tegvik tutar1 649 no.lu hesaba aktarilarak, kar
zarar (gelir) tablosunda yer almasi saglanmig olmaktadir. Vadesi 1 yilin altina
diigen “482 Alinan Devlet Tegvikleri” hesabi ise donem sonunda “Donemsellik
Kavram1” geregince “382 Alinan Devlet Tesvikleri” hesabina aktarilir.
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MSUGTa gore muhasebe kayds;

Cihazin satin alinmasi ile ilgili yevmiye kayd: agagidaki gibidir.

01/01/2026
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 12.000.000
191 INDIRILECEK KDV 2.400.00
102 BANKALAR 14.400.000

... mo.lu fatura ile cihaz satin almmast nedeniyle

Devlet tegvikinin tahsiline iliskin yapilmasi gereken yevmiye kayd: agsagidaki
gibidir.

10/01/2026

102 BANKALAR 12.000.000

602 DIGER GELIRLER 12.000.000
Satin alman cihaz ile ilgili hak edilen tesvik gelivinin
ilyili geliv hesabina aktardmas: nedeniyle

Donem sonunda amortisman ile ilgili yapilacak muhasebe kaydr agsagidaki
gibidir.

31/12/2026

730 GENEL URETIM GIDERLERI 2.400.000
257 BIRIKMIS AMORTISMAN. 2.400.000

Amortisman giderleri nedeniyle

(12.000.000 TL x 0.20 = 2.400.000 TL)

Ornek 2. Korkmaz Imalat Tsletmesi 01.01.2026 tarihinde yatirim tegvik
belgesine istinaden tiretimde kullanmak iizere yurt digindan 15.000.000
TLlik makine ithal etmis ve 6demeyi igletmenin hesabinin bulundugu banka
hesabindan yapmustir. Tegvik kapsaminda, makine bedelinin % 2’si oraninda
giimriik vergisi tegvik destegi alinacaktir.
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TMS 20’ye gore muhasebe kaydi;

TMS 20 kapsaminda Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Ornek
Hesap Planina gore yapilacak olan muhasebe kayd: agagidaki gibi olacaktir;

01/01/2026

256 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
102 BANKALAR
364 ODENECEK DIGER
VERGILER
Makinenin ithal edilmesi nedeniyle

15.300.000

15.000.000
300.000

Tegvik kapsaminda yurt disindan makine ithal edildiginde, isletmede

kurulum yapilincaya kadar 256 no.lu hesaba varlik bedeli ve glimriik vergisi

tutar1 kadar borg kaydi yapilmistir. Isletmenin 6deyecegi giimriik vergisi 364

no.lu hesaba alacak kayd1 yapilarak gosterilmistir.

Yatirim siireci tamamlandiktan sonra makinenin aktiflestirilmesine iliskin

yevmiye kaydi agagidaki gibidir.

10/01/2026

253 TESIS MAKINE VE CTHAZLAR
256 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR

Ithal edilen makinenin aktiflestivilmesi nedeniyle

15.300.000

15.300.000

Sermaye yaklagimina goére alinan tegvikin muhasebe kaydi;

10/01/2026

364 ODENECEK DIGER VERGILER
546 YEDEKLERDE IZLENEN
DEVLET TESVIK
GELIRLERI
546 01 Gumriik Vergisi

Giimiik veryisi tutarman ilgili oz kaynak hesabina
alktarimast nedeniyle

300.000

300.000
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Sermaye yontemine gore devlet tegvikleri igin saglanan destekler 546
Yedeklerde Izlenen Devlet Tegvik Gelirleri hesabinda izlendigi igin, giimriik
vergisi kargilig1 saglanan tegvik tutar1 bu hesaba alacak kaydedilerek, 6z kaynak

kalemlerine dahil edilmigtir.

Gelir yaklasimina gore alinan tesvikin muhasebe kayds;

10/01/2026
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 300.000

649 DIGER FAAIYETLERDEN 300.000
CESITLI GELIR VE
VE KAZANCLAR
649 01 Giimriik Vergisi

Girimyriik vergisi tutarmamn ilgili sonug hesabima
alktarimast nedeniyle .

Gelir yontemine gore elde edilen tegvik destegi yatirim faaliyetinden
kaynaklandig; igin 649 Diger Faaliyetlerden Cesitli Gelir ve Kazanglar hesabina
alacak kaydedilerek ilgili gelir tablosu hesabr ile iligkilendirilmigtir. Boylece
sonugta 0z kaynak yapist gii¢lendirilmig olmaktadir.

MSUGTa goére muhasebe kayds;

MSUGT"a gore makine yurt digindan ithal edildiginde, yapilacak olan
muhasebe kaydi agagidaki sekilde olacaktur.

01/01/2026
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 15.300.000
15.000.000
102 BANKALAR HS. 300.000
360 ODENECEK VERGI VE
FONLAR

Cihaz ithal edilmesi nedeniyle

Makine ithal edildiginde, makinenin satin alma tutari ile birlikte hesaplanan
giimriik vergisi tutar1 258 no.lu hesaba borg, 6denecek olan giimriik vergisi
de 360 no.lu hesaba alacak olarak kaydedilmistir.




Ergin Temel | Abitter Ozulucan | 105

Tegvik kapsaminda hak edilen ilgili tutarin sonug hesabina aktarilmast ile
ilgili yevmiye kaydr agagidaki gibidir.

10/01/2026
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 300.000

602 DIGER GELIRLER 300.000
Giimik veryisi tesvik tutarman ilgili sonug hesabina
alktarimast nedeniyle

Tegvik kapsaminda elde edilen tegvik destegi MSUGT a gore 602 Diger
Gelirler hesabina alacak kaydedilerek elde edilen tegvik geliri, ilgili gelir tablosu
hesabr ile iligkilendirilmistir. Boylece sonugta igletmenin 6z kaynak yapist

giiglendirilmis olmaktadir.

Ornek 3: 4. Tesvik bolgesinde faaliyete bulunan ve yatirim tegvik belgesine
sahip olan “X” Imalat Isletmesinde asgari iicretle 10 isgi galigmaktadir. Isletme
istihdam tegvikinden yararlanmaktadir. Tegvik destegi uyarinca SGK igveren
payi ilgili Bakanlk tarafindan karsilanmugtir.

Isletmenin bordro bilgileri agagidaki gibidir (Rakamlar TL olarak ifade
edilmistir.).

Briit Ucret 300.000
SGK Primi Isgi Pay1 (0,14) 42.000
Igsizlik Sigortast Isci Pay1 (0,01) 3.000
SGK Primi Igveren Pay1 (0,1675) 50.250
Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 (0,002) 6.000
Net Ucret 255.000
Toplam Maliyet 356.250
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TMS 20’ye gore muhasebe kaydi;

Bordro verileri esas alinarak Finansal Raporlama Standartlarina Uygun
Ornek Hesap Planina gore yapilacak olan muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

i o]

720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI
Briit Ucret  300.000

730 GENEL URETIM GIDERILERT
SGK Igv.Pay1 50.250
Issiz. Isv.Pay1 6.000

365 ODENECEK SOSYAL GUV. KES.
SGK Isgi Pyt~ 42.000
Issiz. Isci payi: ~ 3.000
SGK Igv. Pay1  50.250
Issiz. Isv. Pay1 6.000
335 PERSONELE BORCLAR

/

Tegvik kapsaminda ¢aligtirilan is¢i giderleri nedeniyle

300.000

56.250

101.250

255.000

10 ig¢1 igin SGK 6demeleri dikkate alinarak muhasebe kayd: olugturulmusgtur.
Ucret hesaplamasinda gelir vergisi istisnast uygulanmasi nedeniyle gelir vergisi
hesaplanmamig, bu nedenle muhasebe kayitlarinda gelir vergisi kesintisine

iligkin herhangi bir kayit yapilmamugtir.

Sermaye yaklagimina gore alinan tesvikin muhasebe kaydi;

Tegvik kapsaminda igletmeye saglanan SGK igveren prim destegine iliskin

yevmiye kayd1 agagidaki gibidir.

]
365 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTI.
Tegvik Kapsaminda Prim 56.250

Tegvik Kapsaminda Olmayan Prim  45.000
102 BANKALAR

TESVIK GELIRLERI
SGK isveren prim pays tesviki nedeniyle

546 YEDEKLERDE IZLENEN DEVLET

101.250

45.000
56.250

Isletme tegvikten yararlandiginda, tegvike konu olan igveren payi sermaye
yaklagimimna gore 546 Yedeklerde Izlenen Devlet Tegvik Gelirleri hesabina alacak
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kaydedilerek muhasebelestirilmistir. Boylece tegvik tutari kadar igletmenin 6z
kaynak kaleminde artis meydana getirmistir.

Gelir yaklasgimina gore alinan tesvikin muhasebe kayd;

o]

365 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI 101.250
Tegvik Kapsaminda Prim 56.250
Tegvik Kapsaminda Olmayan Prim  45.000

102 BANKALAR
644 ESAS FAALIYETLERDEN DIGER 45.000
CESITLI GELIR VE KAZANCLAR 56.250
SGK isveren prim pays tesviki nedeniyle

/

Isletme tesvikten yararlandiginda, tegvike konu olan igveren payr gelir
yaklagimina gore 644 Esas Faaliyetlerden Diger Cesitli Gelir ve Kazanglar
hesabina alacak kaydedilerek muhasebelestirilmistir. Bu sekilde yapilan bir
yevmiye kaydi ile birlikte igletmenin donem gelirleri giiglendirilmis olmaktadr.
Dolayisiyla 6z kaynaklarin arttigi da agiktur.

MSUGT"a gére muhasebe kaydi;
MSUGT a gore igqi licretlerinin muhasebelestirilme kayd: agagidaki gibidir.

]

720 DIREKT I$CILIK GIDERLERI 300.000
Briit Ucret - 300.000

730 GENEL URETIM GIDERT 56.250

SGK Igv.Pay1 50.250
Igsiz. Isv.Pay1 6.000

361 ODENECEK SOSYAL GUV. KES. 101.250
SGK Isgi Payr ~ 42.000
Issiz. Isci payi: ~ 3.000
SGK Isv. Payt ~ 50.250
Igsiz. Isv. Pay1 ~ 6.000
335 PERSONELE BORCLAR 255.000
Tegvik kapsaminda galistirilan iggi giderleri nedeniyle

/

Ucret hesaplamasinda gelir vergisi istisnasi uygulanmasi nedeniyle gelir
vergisi hesaplanmamugtir. Bu nedenle muhasebe kayitlarinda gelir vergisi
kesintisine iligkin herhangi bir kayit yapilmamugtir.
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o]

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTI. 101.250
Tegvik Kapsaminda Prim 56.250
Tegvik Kapsaminda Olmayan Prim  45.000

102 BANKALAR 45.000
' 602 DIGER GELIRLER 56.250
Isveren pays tesvik kayds nedeniyle

/

MSUGT’a gore Tegvik kapsaminda igveren SGK pay1 ve igsizlik paymnin
muhasebelestirilmesi agagidaki gibidir;

Isletme tegvikten yararlandiginda, tegvike konu olan igveren payt MSUGTa
gore 602 Diger Gelirler hesabina alacak kaydedilerek muhasebelestirilmistir.
Boylece 602 no.lu hesaptan dolayr gelir tablosunda briit satiglar artirtlmig
olmaktadur.

Ornek 4: 3. Tegvik bolgesinde faaliyette bulunan Aster Uretim Isletmesine,
tegvik kapsaminda 20 yilligina bedelsiz 15.000.000 TL degerinde arazi tahsis
edilmigtir.

TMS 20’ye gore muhasebe kaydi;

Sermaye yaklagimina gore alinan tegviklerin muhasebe kaydi;

Tegvik kapsaminda edinilen arazinin igletmenin 6z kaynaklarini artiran ilgili
tegvik hesabinda izlenmesine iligkin yevmiye kaydi agagidaki gibidir.

]
250 ARAZI VE ARSALAR 15.000.000

546 YEDEKLERDE 1ZLENEN DEVLET 15.000.000
TESVIK GELIRLERI
Avrazi tahsisi nedeniyle saglanan tespik kayds nedeniyle

/

Sermaye yaklagimina gore tegvik kapsaminda igletme yatirim yeri tahsisi
i¢in sagladig kazang 546 no.lu hesaba alacak kayd: yapilarak 6z kaynak yapisi
giiclendirilmigtir.

Gelir yaklasimina gore muhasebe kayds;

Tegvik kapsaminda edinilen arazinin igletmenin yiikiimliiliigiinii ifade eden
ilgili tegvik hesabinda izlenmesine iligkin yevmiye kayd: agagidaki gibidir.
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o]
250 ARAZI VE ARSALAR 15.000.000

482 ALINAN DEVLET TESVIKLERI 15.000.000
Avrazi tabsisi nedeniyle elde edilen tesvikin kayds

/

Uzun vadeli yiikiimliiliiklerin kisa vadeye aktarilmasina iligkin yevmiye
kaydi agagidaki gibidir.

o]
482 ALINAN DEVLET TESVIKLERI 750.000

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI 750.000
Uzun vadeli tesvikin vadesinin lusa vadeye diismesi
nedeniyle

Yukaridaki yevmiye kaydina gore, igletmeye tegvik kapsaminda tahsis edilen
arazinin ilgili doneme isabet eden 750.000 TLlik kismz (15.000.000 / 20 y1l
= 750.000 TL/ Yil) 382 no.lu hesaba aktarilmistir. S6z konusu bu yevmiye
kaydinin “Donemsellik Kavrami”na gore 20 yil boyunca yapilacag agiktir.

Cart yila iliskin tegvik gelirlerinin ilgili sonug hesabina aktariimasina iliskin

yevmiye kayd1 agagidaki gibidir.

o]
382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI 750.000

644 ESAS FAALIYETLERDEN DIGER 750.000
CESITLI GELIR VE KAZANCLAR
Ertelenmis gelivierin ilgili geliv hesabma aktavilmast nedeniyle

/

Yukarida yapilan yevmiye kaydi ile birlikte bir taraftan isletmenin
yukiimliiliikleri azalirken, diger taraftan ilgili gelir hesabr (644 no.lu hesap)
nedeniyle 6z kaynaklari giiglendirilmis olmaktadur.
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MSUGTa gore muhasebe kayds;

MSUGT’a gore ilgili arsa tahsisi igin yapilacak muhasebe kayd: agagidaki
gibidir.

cdei]

250 ARAZI VE ARSALAR 15.000.000

602 DIGER GELIRLER 750.000

480 GELECEK YILLARA AIT 14.250.000
GELIRLER

Ablman devlet tesvikieri nedeniyle

/

Yukaridaki yevmiye kaydinda cari yila isabet eden tegvik tutart 602 no.lu
hesaba kaydedilerek donem gelirleri arasinda gosterilmigtir. Donemsellik
Kavrami geregi, cari doneme ait olmayip gelecek donemlerle iliskilendirilen
tegvik gelirlerinin dogrudan sonug hesaplarina aktarilmasi yerine “480 Gelecek
Yillara Ait Gelirler” hesabinda izlenmesi gerektiginden, arsa tahsisi gelir
etkisini yillara yaygin sekilde gostermek tizere 480 no.lu hesaba alacak olarak
kaydedilmistir.

Vadesi 1 yilin altina inen tegvik gelirlerinin ilgili hesaba aktarilmasina iligkin
yevmiye kaydi asagidaki gibidir.

cfed

480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 750.000
380 GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER 750.000

Videsi 1 yilin altina inen gelivier nedeniyle

/

Vadesi 1 yilin altina inen tegvik kapsaminda elde edilen gelirlerin ilgili
sonug hesabina ak

cdei]

380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 750.000
602 DIGER GELIRLER 750.000
Tesvik gelivievinin ilgili sonug hesabina aktarima nedeniyle

/
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Sonug

Devlet tegvikleri, iilkelerin ekonomik kalkinma hedeflerine ulagmalarinda
onemli politika araglarindan biri olarak 6ne gtkmaktadir. Ozellikle yatirimin
artirilmas, tiretim kapasitesinin gelistirilmesi, bolgesel geligmiglik farklarinin
azaltilmasi, istthdamin desteklenmesi, stratejik sektorlerin giiglendirilmesi ve
sonugta rekabet giiciiniin artirilabilmesi agisindan tegvik sistemleri igletmeler
tizerinde dogrudan etkiler olusturmaktadir. Tiirkiye’de 29/05/2025 tarih
ve 2025/9903 sayih Cumhurbagkani Karart ile yiiriirliige giren yeni tegvik
sistemi de yiiksek katma degerli iiretimi artirmayz, teknoloji odakl yatirimlar:
desteklemeyi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamayr amaglayan 6nemli bir
doniigiim niteligi tagimaktadir. Esas itibariyle sanayi tiretiminin artmasinda
lokomotif iglev gorebilmesi nedeniyle yiiriirliige konulan bu sistem, “Ttirkiye
Yiizyili Kalkinma Hamlesi” ve “Sektorel Tegvik Sistemi” olmak tizere iki temel
yapi iizerine inga edilmistir.

Yeni tegvik sistemi kapsaminda igletmelere saglanan KDV istisnasi, giimriik
vergisi muafiyeti, vergi indirimi, faiz veya kar pay1 destegi, sigorta primi
destegi, yatirim yeri tahsisi ve makine destegi gibi uygulamalar; igletmelerin
yatirim maliyetlerini azaltarak ekonomik ve finansal yapilarini giiglendirmekte
ve yatirim kararlarini olumlu yonde etkilemektedir. Ozellikle stratejik sektorlere
ve bolgesel kalkinmaya yonelik tegviklerin artirilmasi, kaynaklarin daha verimli
alanlara yonlendirilmesine kugkusuz ¢ok 6nemli katki saglamaktadir. Bu durum,
thracatin artirilmas, ithalatin diistirtilmesi ve sonugta cari agigin kapatilmasi
anlamma da gelmektedir.

Devlet tegviklerinin ekonomik etkilerinin yani sira muhasebelestirilmesi ve
finansal tablolarda dogru sekilde raporlanmasi da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu caligmada, devlet tegviklerinin TMS 20 ve MSUGT ¢ercevesinde
mubhasebelestirilmesi kargilagtirmalr olarak ele alinmugtir. Yapilan incelemeler
sonucunda, TMS 20 standardinin devlet tegviklerini daha ayrintili ve
sistematik bir yaklagimla ele aldigi, tegviklerin “gelir yaklagimi” ve “sermaye
yaklagim1” kapsaminda finansal tablolara yansitilmasina olanak sagladig:
goriilmiigtiir. Ozellikle Dénemsellik Kavramina uygun olarak tegvik gelirlerinin
ilgili donemlere dagitilmasi, finansal tablolarin ger¢ege uygun sunumunu
giiglendirmektedir.

MSUGT kapsaminda ise devlet tegviklerine iligkin miistakil bir
diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle uygulamalarin daha genel hesaplar
tizerinden yiiriitiildiigii ve ogunlukla “602 Diger Gelirler” hesabr araciligiyla
muhasebelestirildigi gortilmektedir. Bu durum, uygulamada kolaylik saglamakla
birlikte, tegviklerin niteligine iliskin ayrintili ve geffat raporlama agisindan
sinirhiliklar dogurabilmektedir. Buna kargilik TMS 20 kapsaminda kullanilan
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ertelenmig gelir hesaplari, sermaye yedekleri ve faaliyet bazh gelir hesaplar1
sayesinde tegviklerin finansal etkileri daha geffaf ve kargilagtirilabilir bigimde
raporlanabilmektedir.

Caligmada yer verilen uygulama 6rnekleri incelendiginde; yatirim tegvikleri,
SGK prim destekleri, glimriik vergisi muafiyetleri ve yatirim yeri tahsisi gibi
tegvik unsurlarinin muhasebelestirilmesinde TMS 20 ile MSUGT arasinda
onemli farklihiklar bulundugu tespit edilmistir. Ozellikle TMS 20’nin tegvikleri
ckonomik igeriklerine gore siniflandirarak raporlamas, finansal bilgi kullanicilart
agisindan daha nitelikli ve ger¢ege uygun bilgi sunulmasina katki saglamaktadir.

Sonug olarak, yatirim, tiretim, istthdam ve ihracat gibi ekonomik faaliyetlerde
artig saglayabilmek amaciyla gikilan bu yolda sinirl kaynaklarin ulusal gikarlar
dogrultusunda daha verimli bolge ve sektorlere yonlendirilebilmesi amaciyla
uygulamaya konulan yeni tegvik sisteminin, igletmelerin 6z kaynaklarini
giiclendirmesi nedeniyle yatirim kararlarini destekleyen 6nemli avantajlar
sagladigt ve iilke ekonomisinin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki
verdigi kesindir. Bu sistem ile birlikte stirdiiriilebilir bagar1 saglayabilmek igin,
tegviklerin muhasebelestirilmesinde Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina
uyumun artirtlmasi, finansal raporlar araciligiyla giincel, nesnel, seffaf,
kargilagtirilabilir, dogru, erisilebilir, tutarl ve kullanilabilir nitelikte bilgi ortaya
konulmasi, TMS 20 kapsaminda yapilan muhasebelestirme uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi, devlet tegviklerinin igletmeler tizerindeki etkilerinin daha
dogru analiz edilmesine ve finansal tablolarin bilgi degerinin artirilmasina
katki saglayacaktir. Bu durum, kalkinma ve enflasyonu dizginleme hedefi
olan Tirkiye’nin krizlere kars1 direng olugturulmasi ve stratejik yatirimlarin
oniiniin agik tutulmast agisindan goz ardi edilmemesi gereken bir gergektir.
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Bolum 5

Normal Maliyetlemeye Gore Faaliyete Dayali

Maliyetleme Uygulamasi

M. Yilmaz Icerli’

Ozet

Kamu Gozetim Kurumu (KGK)’nin Tirkiye Muhasebe Standartlarin
yayinlamadan 6nce muhasebe literatiiriimiizde ticari bilango, vergi bilangosu
kavramlar1 vardi. Bu iki kavram, daha dogrusu iki tutar (TL) simdi artik
“bilango” veya “finansal durum tablosy” adlari ile ifade edilen tablolarda yer
aliyor. Ticari faaliyette bulunan igletmeler muhasebe kayitlarini Vergi Usul
Kanunu (VUK)’na goére mi, muhasebe standartlarina gére mi tutacaklar? Yoksa
iki farkli mevzuata gore de mi tutmalilar? Bu sorulara meslek mensuplar: farkl
yanitlar verebiliyorlar. Yaygin olan yaklagim muhasebe kayitlarinin VUK’a
gore tutulmasi, donem kapandiktan sonra bilangonun diizeltme kayitlar ile
finansal durum tablosuna doniigtiiriilmesi yaklagimidir. Diizeltme kayitlar: da
normal maliyetleme yontemi uygulamasini igermektedir. Normal kogullarda
Tirkiye’de bagimsiz denetime tabi igletmelerin (kiigiikler de biiylidiigiinde)
normal maliyetleme yontemini uygulamasi gerekir. Ancak asil yapilmakta olan
donem sonlarinda bazi varsayimlar ile sabit ve degigken maliyet ayrimui ile
yapilarak normal maliyete gore bir finansal durum tablosu ortaya gikariimaktadur.
Sonra da KGK denetim elemanlarinin ikna olmalar1 beklenmektedir. Aksi
durumda normal maliyetleme uygulanamadig; igin cezalar ile yiizlesme ihtimali
belirmektedir. Isletmeler birden fazla maliyet hesaplama sistemini kombinleyerek
uygulama yapmak zorundadirlar. Tam maliyetleme, degigken, maliyetleme,
taaliyete dayal maliyetleme, direkt malzemeye dayali maliyetleme ve benzerleri
gibi. Bu caligmada faaliyete dayali maliyetleme ile normal maliyetlemenin
birlikte kullanilmasi gerekir ise nasil bir yaklasimda bulunulacak, sonuglar nasil
gergeklesecek konulart ortaya konulmustur.

1 Dog. Dr., Aksaray Universitesi [IBF Isletme Boliimii, yilmazicerli@aksaray.edu.tr,
orcid.org/0000-0001-7390-0980

@88 A\ hpsfoi.ory/10.58830/ozgunpub] 357.c5459
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1. Girig

Giintimiizde muhasebe konusundaki akademik galigmalar yeni yon buluglar
ile h1z kazaniyor. Yeni yon buluglar yeni konularin bir arada incelenmesini de
gerektirmektedir. Bu galigmada ¢ok yeni olmayan ancak bir araya gelmesi zor
olan iki konu incelenecektir.

Iginde bulundugumuz mali yil itibariyle bircok isletme yasal zorunluluk
nedeniyle normal maliyetleme yontemini kullanarak maliyet hesaplamasi
yapmakta, mali tablo hazirlamaktadir. Bunu yaparken muhasebe sistemi bu
hesaplamaya ¢ok da yardimci olabilecek yapida olmayabilir. Ancak, yasal
diizenleme gerekli goriiyorsa yasaya uymak, normal maliyetlemeyi uygulamak
gerekiyor.

Mubhasebe akademisyenleri son kirk yilda Faaliyete Dayali Maliyetleme
yaklasimint “uzaydan gelen wygulama” sayginhigi ile yazip gizdiler. Bu alg:
uzun yillar devam edecek gibi goriiniiyor. Ancak uygulamaya dondiigiimiizde
teoride yazilanlarin, alan ¢aligmalarinda ¢ok yer almadigini goriiyoruz.

Biz akademisyenlerin deyim yerinde ise, “yakast agimadik konulary” diger
akademisyen ve uygulamacilara agmamuz gerekiyor. Bu ¢aligmada bu konuda
bir yaklagimda bulunmaya ¢aligilacak, normal maliyetleme ile faaliyete dayali
maliyetleme uygulamasi ayni diizlemde incelenecektir. Bu iki konu uygulamada
ayni diizlemde kargilagabilir mi? Kargilagilabilir.

Yapilan bu galigmada normal maliyetleme ile faaliyete dayali maliyetlemenin
ayn1 diizlemde kargilagabilecegine iliskin bir uygulama yapilmistir. Bu uygulama
caligmanin amacini tegkil etmekte olup, akademisyen ve uygulayicilara yararh
olmas1 hedeflenmektedir.

2. Maliyet Hesaplama Sistemleri

Maliyet hesaplama sistemleri, maliyet unsurlarinin isletmenin temel
caligma konusu, tiretim teknigi ve girdilerin 6zellikleri gbz 6niinde tutularak
birlegtirilmeleri ve bir biitiin halinde hesaplanmalar1 iglemlerinden olugan
¢aligma diizenleri seklinde tanimlanabilir.

Farkli yaklasimlar ile siniflandirilabilen maliyet hesaplama sistemlerini
agagida Tablo 1°deki gibi gosterilebilir.
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Tablo 1: Farkly Yaklasunlava Gore Maliyetleme Yontemlevinin Suniflandwidmas:

Maliyetlerin Saptanmast Amacina Siparig Maliyetleme
Yonelik (Uretim Bigimine Gore) Safha Malivetleme
Maliyetleme A

Tam Zamaninda Uretim Maliyetlemesi

Planlama ve Gider Kontrolii Fiili Maliyetleme
Amacina Yonelik (Maliyetleri
Saptama Zamanina Gore)
Maliyetleme Gelecege Yonelik Maliyetleme —
Tahmini ve Standart Maliyetleme

Normal Maliyetleme

Karar Verme Amacina Yonelik Kismi Direkt Maliyetleme

(Kapsama Gore) Maliyetleme Maliyetleme Degisken Maliyetleme
Sorumluluk Muhasebesi
Sistemi

Direkt Malzemeye Dayali

Maliyetleme
Maliyet Yonetimi Agisindan Faaliyete Dayali Maliyetleme,
Maliyetleme Mamul Yagam Donemi Maliyetleme
Hedef Maliyetleme
Kaizen Maliyetleme
Hesaplamanin Yapildigr Zamana On Maliyetleme
Gore Maliyetleme Ara Maliyetleme
Kesin Maliyetleme

Kaynak: Yiikesi, S. (2018), Yonetim Agisumdan Maliyet Mubasebesi, (9. Basks, Izmir:
Altmn Nokta Yaymevi), s. 345.

Yukarida verilen tabloda yer alan pek ¢ok maliyet hesaplama sistemleri
igerisinden galigmamizda Normal Maliyetleme ve Faaliyete Dayali Maliyetleme
(FDM) yontemleri incelenecektir.

3. Normal Maliyetleme Y6ntemi

Isletmelerin yonetsel kararlarinda normal maliyetleme yonteminden daha
fazla faydalanmak istemeleri ve finansal raporlama hususunda yayinlanan
uluslararasi 6lgekli standartlarin (TMS/TFRS) zorlayici etkisinin bir sonucu
olarak daha fazla isletme tarafindan kullanilan bir yontem haline gelmigtir
(Oztiirk ve Giileg, 2018: 12).

Isletmeler, genellikle faaliyetlerindeki her bir iiretim igin genel iiretim
giderlerinin tutarini ilgili igin maliyetine dahil ederek hesapladigi genel tiretim
giderlerine, direkt is¢ilik ve direkt ilk madde ve malzeme igin ger¢ek maliyeti
kullanip normal maliyet yontemine gore diizenleme yapmaktadir. Normal
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maliyet yontemi ile GUG’lerdeki degisimleri ve iiretilen mamullerin aydan aya
degismelerinden kaynaklanan ger¢ek maliyetlerin, her bir tiretim agamasinda
ortaya ¢ikan maliyetlerdeki dalgalanmalardan kagimilmaktadir (Akgiin, 2017:
49).

Normal maliyet yontemi sabit genel iiretim giderlerinin bir kapasite
yaratmak veya var olan kapasiteyi stirdiirmek amaciyla yapildigini varsaymasi
nedeniyle s6z konusu giderlerin tiretim maliyetlerine kapasite kullanim oranina
gore yiiklenmesi gerektigini kabul eder. Dolayisiyla bu yontemde iiretim
maliyeti, direkt ilk madde ve malzeme, direkt iscilik, degisken genel iiretim
giderlerinin tamamu, sabit genel iiretim giderlerinin ise kullanilan kapasite
kullanim oranina diigen kisminin maliyetlere aktarilmasinda olugmaktadir. Bog
kapasiteye ya da kapasitenin agilan kismina diigen sabit genel iiretim giderleri
kapasite sapmasi (capacity variance) adiyla ayrilarak kayitlar denklestirilir.
Bu yontemin avantaji, sabit genel {iretim giderlerini iiretim maliyetlerine
kapasite kullanim oranina gore yiikleyerek, iiretim hacmindeki dalgalanmalarin
birim tretim maliyetlerini etkilemesinin 6niine gegmesidir. Buna kargilik
normal maliyetlemenin dezavantaji ise sabit ve degisken giderlerin ayr1 ayri
hesaplanmasi ve kapasite sapmalarinin belirlenmesi gibi ek islemlere yol
agmasidir (Yiikgii, 2018: 349-350).

Normal maliyet yonteminin iiretim hacmindeki dalgalanmalarin birim tiretim
maliyetlerini etkilemesine yol agmamasi, bu yontemin tam maliyet yontemine
gore tistiinliigiinii ortaya koymaktadir. Bu sebeple, tam maliyet yonteminde
birim maliyetlerin {iretim hacmine bagl olarak siirekli degismesinden
kaynaklanan sorunlar, normal maliyet yonteminin kullanilmasiyla ortadan
kalkmaktadir. Bu yontemin dezavantaji olarak sabit ve degisken giderlerin
birbirinden ayrilmasi ve kapasite sapmalarinin hesaplanmasi geklinde ek
islemlere yol agmasi ve donem karinda ortaya ¢ikan tutarsizlikla sayilabilir.
Doénem kari bakimindan tam maliyet yonteminin olusturdugu ¢eliskilere
normal maliyet yonteminde de rastlaniimaktadir (Biiyiikmirza, 2024: 583).

TMS 2 Stoklar standard: da esas olarak normal maliyet yontemini benimsemis
olup sabit genel iiretim giderlerinin tiretim maliyetine yiiklenmesinde esas
alinacak kapasite ise normal kapasitedir.

4. Faaliyete Dayal1 Maliyetleme Yontemi

Kiiresel rekabet arttikga, igletmelerin tirettigi mal ve hizmetlerin gesitliligi
de artmaktadir. Tsletmelerde farkli mal ve hizmetler iiretmenin, kaynaklar
tizerindeki talepleri gesitlendirdigini glinden giine fark etmislerdir. Cegitli mal
ve hizmetlerin, igletmenin kaynaklarini nasil kullandiklarin1 daha dogru bir
sekilde 6lgme ihtiyact dogmustur. Birgok isletme maliyetlendirme sistemlerini
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yeniden gozden gegirme ihtiyact duymustur. Bu ihtiyaci hisseden igletmeler
maliyetlendirme sistemlerini yenilemek i¢in faaliyete dayali maliyetlendirme
(FDM) yontemini kullanmaya baglamiglardir. FDM yontemi, fiyatlandirma
ve mamul karigimi hakkinda daha iyi karar verebilmek, mamul tasarim ve
etkinligini gelistirerek isletmelere maliyet yonetimi konusunda yardimci
olmaktadir (Yiikgii, 2014: 432).

Bir veya birkag gegit mamul {iretimi yapan igletmelerde genel iiretim
giderlerinin mamullere yiiklenmesi fazla bir sorun olugturmaz. Ancak ¢ok
gesitli mamul iiretimi yapan igletmelerde genel tiretim giderlerinde ortaya ¢ikan
artig ve bu giderlerin dagitiminda yapilan yanliglar, mamullerin maliyetlerinin
de yanlig hesaplanmasina neden olmaktadir. Bu durum isgletmelerin rekabet
edebilirligini ve karlihgint azaltmaktadir. Bu noktada maliyet muhasebesinin
odak noktasi, tiretim stirecinde faaliyet hacmini esas alan az sayidaki dagitim
anahtarinin ve 6zellikle direkt is¢iligin kullamilmasinin yerine her tiirlii faaliyette
titketilen kaynaklarin maliyetlerinin tespit edilmesi olmaktadir. Bu noktadan
hareketle gelistirilen FDM yontemi maliyetleri onceden faaliyetlere daha sonra
da mamullere gore izleyen bir sistem olarak kargimiza gtkmaktadir (Giirdal,
2007: 110).

Cooper ve Kaplan tarafindan gelistirilen FDM yontemi, igletmede bir
mamul ya da hizmeti tiretebilmek igin gerekli olan gesitli faaliyetlerin maliyeti
tizerine odaklanan bir sistemdir. FDM y6ntemi ile mal ve hizmet maliyetlerinin
saglikli bir sekilde tespit edilebilme seviyesinin yiikseltilmesi amaglanmaktadr.
Bu amag baz1 maliyet tiirlerinin tiretim hacmine bagl olmaksizin ¢ok daha kolay
tespit edilebilecegi varsayimindan ortaya konulmusgtur. Geleneksel yaklagimlar
dogrudan mal veya hizmet tizerine odaklanirken, FDM faaliyet merkezlerine
odaklanarak faaliyetlerdeki gesitlilik ve farkliligi 6n plana gikarmaktadir.
FDM’nin dayandig1 temel varsayimlar ise §oyle 6zetlenebilir (Seldiiz, 2013:
67-68);

* Faaliyetler kaynaklar tiiketir,
*  Mamuller ve siparigler faaliyetleri tiiketir,
* Yonetme, harcamay1 degil tiiketimi Slger,

* Maliyet havuzlar homojen yapidadir, her bir maliyet havuzundaki genel
tiretim giderleri degigkendir.

FDM yontemi, belirli 6zelliklere sahip isletmeler i¢in daha dogru mamul
maliyetleri elde etmede 6zellikle faydalidir. Eger bir igletme yalnizca tek bir
mamul veya hizmet sunuyorsa, maliyetleri farkli mamul veya hizmetlere
dagitma sorunu yoktur. Bu nedenle FDM, birden fazla mamul ve hizmet sunan
firmalar igin daha faydalidir. Ayrica FDM yonteminin planlama kararlarinda
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sagladig1 fayda yalnizca dogru mamul maliyetleriyle sinirl degildir. Ayni
zamanda yoneticilerin maliyetleri azaltma firsatlarini bulmasina da yardimei
olur. Maliyetlere neden olan faaliyetlerin belirlenmesi, ¢ogu zaman deger
yaratmayan faaliyetleri ortaya ¢ikarir. Bu tiir faaliyetler, igletmelerde maliyet
azaltma i¢in firsatlar sunmaktadir (Morse ve Zimmerman, 1997: 117-
119).

Faaliyete dayali maliyetleme yontemi, gesitli maliyet siiriictilerini kullanan
iki asamali bir maliyet dagitim siirecini igerir. Ilk asgamada maliyetlerin ortaya
cikmasina neden olan faaliyetlere gore maliyet havuzlarina atanir. Tkinci
agamada ise faaliyet maliyet havuzlarinda biriken maliyetler mamullere dagitilir.
Buna gore, bir FDM sistemi geligtirmenin ilk adimi, temel faaliyetleri ve bu
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in gereken maliyetleri belirlemektir (Edmonds,
TP vd., 2000: 241).

Faaliyetler, bir isletmede maliyetin ortaya ¢ikmasina neden olan herhangi
bir olay veya iglemi tanimlamaktadir. Maliyet etkeni olarak iglev goren bu
faaliyetlere; makine kurulumlari, satin alma siparisleri, kalite kontrolleri, tiretim
emirleri (planlama), sevkiyatlar, malzeme alimlari, stok hareketleri, bakim
talepleri, hurda/yeniden igleme emirleri, makine zamanu, tiiketilen enerji, kat
edilen mesafeler, doluluk oranlar1 6rnek olarak verilebilir (Garrisson, 1991:
91-92).

Faaliyete dayanan ve daha dogru maliyet bilgileri saglayan FDM yontemi,
yonetime destek veren bir arag olarak diisiiniilmelidir. FDM karlilik analizi
i¢in gerekli veri tabanina sahiptir ve igletme yonetimi bu verileri kullanarak
daha kirlt mamullere yonelebilir. Bir maliyet sistemi olarak FDM, karar verme
stirecinde kullanilan bir aragtir. Karin nasil artirtlacagi veya hangi mamullerin
iiretilecegi, hangi miigteri karliliginin daha fazla oldugu gibi stratejik yonetim
kararlar1 olarak degerlendirilebilecek kararlara yoneticiler, FDM bilgilerini
ve satig boliimlerinden gelen bilgilerle birlestirerek stratejik faaliyet tabanl
yonetim konusunda maksimum fayday saglarlar (Oker, 2003: 64-65).

5. Literatiir Incelemesi

Muhasebe yazininda, “Normal Maliyetleme” ve “Faaliyete Dayali
Maliyetleme” yontemlerine iliskin ulusal ve uluslararas: alanda yapilan
galigmalarin bazilarinin bir 6zeti agagida verilmektedir.

Cooper ve Kaplan (1992), yaptiklar1 ¢aligma ile Faaliyet Dayali Maliyetleme
yonteminin kavramsal temelini, tasarimini ve kullanimini agiklamuglardir.
Geleneksel maliyet hesaplama sistemlert, isletme giderlerini tek tek mamullere
ve miisterilere dagitmak i¢in dogrudan iscilik maliyetleri, makine saatleri ve
satig tutarlar1 gibi hacim odakli dagitim Slgiitlerini kullanir. Ancak, bireysel
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mamuller ve miisteriler tarafindan talep edilen birgok kaynak kullanimu, tiretilen
ya da satilan birim hacmiyle orantili degildir. Bu nedenle geleneksel maliyet
hesaplama sistemlerinin, mamullerin tasarlanmasi ve tiretilmesi ile miigterilere
satig ve teslimat yapilmasi igin kullanilan kaynaklarin maliyetlerini dogru
bi¢imde 6lgemedigini belirtmiglerdir.

Giingormiis ve Boyar (2009) yilinda yaptiklar1“TMS-2 Stoklar Standardinda
Onygiriilen Normal Maliyet Yonteminin Siparis Maliyetine Uygulanmas:” baghkh
caligmalarinda, TMS 2 Stoklar Standard1 kapsaminda, siparig maliyet yontemi
uygulayan igletmelerde normal maliyet yonteminin kullanimi ele alinmistir.
Aragtirmada, normal maliyet yontemi ile tam maliyet yontemi kargilagtirilmig ve
kapasite kaynakli sapmalar 6rneklerle gosterilmigtir. Hesaplamalar sonucunda
iki yontem arasinda birim maliyet farkliliklarinin olustugu ve normal maliyet
yontemi daha ok diigiik kapasitede ¢alisiimas: durumunda tiretim maliyetinin
daha gergekgi belirlenmesini sagladig: tespit edilmigtir.

Giingormiis ve Boyar (2010) yilinda yaptiklar1 “TMS 2 Stoklar Standardima
Gore, Standart Maliyet Yonteminin Uygulanmasy” isimli ¢aligmalarinda ise
standart maliyet yontemi, normal ve tam maliyet yontemleri ile birlikte
karsilagtirlmugtir. Kapasiteden dogan, olumsuz genel iiretim giderleri sapmalari,
ornek uygulama ile ortaya konmug ve aradaki farklar tam ve normal maliyet
yontemine gore ayr1 ayri muhasebelestirilmistir.

Yereli, Kayali ve Demirlioglu (2012) yilinda yapmug olduklar1 “Maliyetlerin
Tespitinde Normal Maliyet Yontemi: TMS 2 Stoklar Standarvdr e Vergi
Mevzuatr’mn Karsiastirdmas: ve Uynmlastirdmasy” baghkl calismada; TMS
2 Stoklar Standard: ile vergi mevzuati kapsaminda tam maliyet ve normal
maliyet yontemleri kargilagtirtlmigtir. Bu galismada, TMS 2’nin normal maliyet
yontemini Onerdigi, buna kargilik vergi mevzuatinin fiili maliyet yontemini
esas aldig1 ve bu durumun 6zellikle sabit genel tiretim giderlerinin dagitiminda
farklihiklara yol a¢tig1 ortaya konulmugtur. Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren
bir igletmeye ait veriler kullanilarak yapilan analiz sonucunda, iki yontem
arasinda maliyet hesaplamalarinda farkliliklar olugmusg ve bu farkhiliklar vergi
agisindan uyumlagtirma kayitlar ile agiklanmaya galigilmugtir.

Akgiin (2012), “TMS-2 Stoklar Standardy Kapsamnda Tam Maliyet Ve
Normal Maliyete Gore Diizenlenen Gelir Thblolary Karsilastirmas:” konulu
galigmasinda TMS-2 stoklar standardinin kapsamui ele alindiktan sonra, stoklarin
TMS-2 ve Vergi Usul Kanunu (VUK) agisindan kargilagtiriimast yapilmugtir.
Ayrica, TMS-2 standardinda maliyet kavrami, TMS 2’ye gore bir tiretim
isletmesi lizerinde verilen 6rnekle tam ve normal maliyet yontemine gore
diizenlenen gelir tablolarinin karsilagtirilmasina yer verilmisgtir.
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Badem ve Ozbek (2013) tarafindan yiiriitillen “Tam Maliyet Ile Normal
Maliyet Yontemlerinin TMS 2 Stoklar Standardy Tle VUK Agisimdan Karsilasturmast
ve Muhtemel Ertelenmis Veryi Etkisi” baghkli calismada, Vergi Usul Kanunu ile
TMS 2 Stoklar Standard: arasindaki iiretim maliyeti hesaplama farklar ele
alinmistir. Caligmada, Vergi Usul Kanunu’na gore iiretim maliyetinin tam
maliyet yontemi ile hesaplanmasi gerektigi, TMS 2’ye gore ise bazi istisnalar
diginda normal maliyet yonteminin zorunlu oldugu vurgulanmugtir. Ayrica,
iretim igletmelerinde donemsel tiretim ve satis miktarlari arasindaki farkliliklarin
ertelenmis vergi etkisi olugturabilecegi bir 6rnek iizerinden gosterilmis ve
maliyetleme yontemlerinin bu agidan kargilagtirilmasi yapilmistir.

Marsap ve Barig1 (2014), “TMS-2 Stoklar Standardina Gore Dondistiirme
Maliyetlerinin Uriin Maliyetlerine Etkisi” baghkli cahismalarinda Vergi Usul
Kanunu’nun 6ngordiigii tam maliyet yontemi ile TMS 2 Stoklar Standards
kapsaminda Onerilen normal maliyet yontemi karsilagtirilmistir. Aragtirmada,
tam maliyet yonteminin diigiik kapasitede ¢aligan isletmelerde atil kapasiteyi
mamul maliyetine dahil etmesi nedeniyle mamul maliyetlerini dogru
yansitamadig1, normal maliyet yonteminin ise atil kapasiteyi dikkate almayarak
daha gergekgi maliyet bilgisi sagladigi vargulanmugtir. Caligma, bu iki maliyet
yontemi arasindaki farklari ortaya koyarak, bir sanayi igletmesinde uygulama
yapmay1 ve isletme ortaklari ile yoneticilerine faydal oneriler gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Bekgioglu, Giirel ve Kizilyalgin (2014) “Faaliyet Tabanis Maliyetleme:
Zeytin Sektorii Uygulamasr” baghkli ¢aligmada tiretim alaninda bir zeytin
isletmesinde faaliyet tabanl maliyetleme (FTM) sisteminin uygulanabilirligini
incelemiglerdir. Arastirma sonucunda, FTM’nin mamul maliyetlerini geleneksel
maliyetleme yontemlerine gore daha dogru hesapladigi ve bu sayede igletmenin
kar marji, fiyatlandirma ve stratejik karar alma siireglerinde daha giivenilir
maliyet bilgisine ulagtig1 belirlenmigtir.

Ozgalic1 ve Kaya (2019) “Faaliyet Tabanl Maliyetleme Teknifinde Maliyet
Siiviiciilevimin Analitik Hiyerarsi Prosesi ile Belivlenmesi: Bir Uygulama” isimli
caliymada, birim tiretim maliyetlerini daha dogru hesaplayabilen ve giderleri
faaliyetlere ve mamullere dogru sekilde dagitabilen Analitik Hiyerarsi Siireci
(AHP) tabanli Faaliyet Tabanli Maliyetlendirme (FTM-AHP) sistemini
gelistirmeyi amaglamiglardir. Caligmada maliyet dagitiminda kullanilacak
stirticiiler, AHP yontemi ile beg uzman tarafindan belirlenmis ve degerlendirmeler
arasindaki uyum geometrik ortalama ile saglanmugtir. Elde edilen sonuglar,
isletmenin mevcut geleneksel maliyet sistemiyle kargilagtirilmig ve FTM-AHP
ile hesaplanan birim maliyetlerin, geleneksel yontemle hesaplanan maliyetlerden
tarkli oldugu gortlmiistiir.
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Kiling ve Badem (2020) ise “Atul Kapasite, Tam Kapasite ve Kapasite Fazias
Uretim Diizeylevinde TMS-2 Stoklar Standardina Girve Maliyetleme: Bir Ornek
Uygulama” isimli gahiymalarinda, tiretim maliyeti unsurlar: olan direkt ilk madde
ve malzeme, direkt is¢ilik ve genel tiretim giderlerinin mamullere yiiklenmesinde
kullanilan maliyet yontemleri ele alinmigtir. Aragtirmada, uygulama kolayhig:
nedeniyle tam maliyet yonteminin yaygin olarak kullanildig1, ancak “TMS 2
Stoklar Standard1” kapsaminda bazi durumlarda normal maliyet yonteminin
zorunlu oldugu vurgulanmistir. Ayrica, tiretim diizeyi ile normal kapasite
arasindaki iligki gozetilerek TMS 2 standardinin igletmelerin gergeklesen
kapasite diizeyine gore hangi maliyet yontemini uygulanmasi gerektigine iligkin
tarkli goriisleri 6rnek uygulamalar tizerinden detayl bigimde incelenmistir.

Ergiin (2020), “Birlesik Imalatta Kapsamina Gire Maliyetleme Sistemleri ve
Kar Uzerine Etkileri: Un Fabrikalaymdn Bir Uygulama” baghkli ¢aligmast ile
sektor bazinda bir inceleme yaparak, tiretim maliyetlerinin tiirleri ve mamul
maliyetine dahil edilme bigimleri ele alinmistir. Aragtirmada, tam maliyet,
normal maliyet ve degigken maliyet yontemlerinin avantaj ve dezavantajlar
tartigilmug, sabit maliyetlerin kapasite kullanimina gore dagitilmasinin normal
maliyet yontemiyle saglandigr vurgulanmistir. Ayrica birlesik iiretim stireci
ornegi tizerinden, ana ve yan mamullerin maliyet hesaplamalarina iliskin 6zel
durumlar incelenmig ve bu maliyetlendirme yontemleri ii¢ un fabrikasinda
uygulanarak teorik bilgilerle karsilagtirilmigtir. Caligma sonucunda, farkli
maliyet yontemlerine gore hazirlanan kir ve zarar tablolarinin kargilastiriimastyla
yoneticilere karar alma siirecinde faydali bilgiler sunulabilecegi belirlenmistir.

Quesado ve Silva (2021), yaptiklari ¢alismada faaliyet tabanl maliyetleme
sistemi (Activity-Based Costing - ABC), ekonomik ve teknolojik gelismeler
kargisinda geleneksel maliyetleme sistemlerinin yetersizliklerini agabilen bir
maliyetleme yontemi olarak ortaya ¢iktig1 belirtmiglerdir. Yaptiklart caligma
ile son yillarda faaliyet tabanli maliyetleme sistemi tizerine yapilan uluslararasi
yayinlari incelemeyi, bu alandaki gelisim egilimlerini belirlemeyi ve gelecekteki
aragtirma firsatlarini ortaya koymayr amaglamiglardir. Bu sebeple bibliyometrik
tekniklere dayali olarak, Web of Science veri tabanindan elde edilen 752 ve
Scopus veri tabanindan elde edilen 1107 yayin analiz edilmistir. Sistematik bir
literatiir haritalamasi ve incelemesi yapmak amaciyla analizleri bibliometrix R
paketi kullanarak yapmuglardir. Yinelenen kayitlarin ¢ikarilmasinin ardindan
toplam 1419 makaleden olugan nihai veri seti elde edilmigtir. Yayinlarin
analizi sonucunda, faaliyet tabanli maliyetleme konusunda yayimlanan makale
sayisinda artan bir egilim oldugunu tespit etmislerdir.

Altn ve Yilmaz (2022) “TMS-2 Stoklar Standardima Gore Tam Maliyet ve
Normal Maliyet Uygulamas:” baghkh ¢aligmada, Vergi Usul Kanunu’na gore tam
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maliyet ve “TMS-2 Stoklar Standardr” kapsaminda normal maliyet yontemleri
kargilagtirilmistir. Aragtirmada, tam maliyet yontemini kullanan igletmeler
tam kapasite ¢ahigmadiklarinda maliyetlerinin normal maliyet yontemine gore
yiiksek ciktig1 ve fiyatlama agisindan dezavantaj olugtugu vurgulanmugtir. Ug
farkls esas tiretim gider yeri ve {i¢ farkli mamul tizerinden yapilan kargilagtirmali
hesaplamalar, atil kapasitenin mamul maliyetine yiiklenmesinin yanlis muhasebe
ve yonetim kararlarina yol agabilecegini gostermigtir. Ayrica, VUK ve TMS/
TFRS kargilagtirilarak farkli ertelenmis vergi etkisi tartigilmig ve igletmelerin
maliyetleri ger¢ege uygun bir sekilde hesaplamalarina katki saglayacak oneriler
sunulmustur.

Giines ve Gutnu (2022) “Kaynak Tiiketim Mubasebesinin TMS-2 Stoklar
Standardy Cercevesinde Incelenmesi: Bir Uretim Isletmesinde Uygulama” isimli
caliymada, TMS 2 Stoklar Standard1 kapsaminda normal maliyet yontemi ile
Kaynak Tiiketim Muhasebesi (KTM) yontemi kargilagtirmiglardir. Bir tiretim
isletmesinde yapilan uygulamada, KTM yonteminin atil kapasite maliyetlerini
daha dogru, giivenilir ve gergege uygun hesapladigi belirlenmis, standartlar
uygulamak zorunda olan igletmeler igin KTM yonteminin kolayca entegre
edilebilecegi sonucuna ulagilmigtir.

Senyurt ve Torun (2025), “Sajlik Hizmetlerinde Fanliyet Thbanl Maliyetleme:
COVID-19 Testleri Uzerine Bir Uygulama” isimli caliymada, saglik kurumlarinda
laboratuvar siireglerinin maliyetini, geleneksel maliyetleme yontemi ile
Faaliyet Tabanli Maliyetleme (FTM) yontemi kullanilarak hesaplanan test
birim maliyetleri ile karsilagtirmislardir. Bulgular, FTM yonteminin saglik
kurumlarinda maliyetlerin daha dogru hesaplanmasini sagladigi, kaynaklarin
etkin kullanimini ve karar vericilerin giivenilir finansal bilgiye erisimini saglayan
etkili bir maliyetleme yaklagimi oldugunu gostermistir.

6. Normal Maliyetlemeye Gore Faaliyete Dayali Maliyetleme
Uygulamasr*’

Isletme, sogutucularda kullanilmak amaciyla motor iiretmekte olup iirettigi
motorlarin maliyetini hesaplama agamasinda Faaliyete Dayali Maliyetleme
yonteminin daha dogru sonug verdigine inandig1 igin son yillarda “Faaliyete
Dayali Maliyetleme” yontemine gore hesaplamaktadir. Ancak igletme zaman
igerisinde biiyiimiis ve Kamu Go6zetimi Kurumunun limitleri artirmasi
sonucunda bagimsiz denetim agisindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar: tam
sete tabi olmak zorunda kalmistir.

2 * Yiikgii, S. ve Tgerli M.Y. (2023)’den uyarlanmugtir.
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Bagimsiz denetginin “Normal Maliyetlemeye” ge¢me konusundaki telkinleri
sonucunda Genel Uretim Giderlerini degisken ve sabit olarak mizandan elde
edilebilecek duruma gelmislerdir. Isletme bir taraftan normal maliyetlemeye
gore “kapasite kullanim oranlarint™ dikkate alarak maliyet hesaplarken, diger
taraftan faaliyete dayalt maliyetleme yontemini de terk etmek istememektedir.

Isletme ilgili donemde yaklagik %50 kapasite ile galismustir. Bu donemde
808 nolu siparigten 450 adet, 809 nolu siparisten 2.000 adet iiretilmistir. Bu
doneme iligkin maliyet verileri agagidaki gibi olugmusgtur:

Tlgili mali dénem sonunda gergeklesen maliyetler ve dagitim anahtarlar:
agagidaki gibidir:

Faaliyet Alan1 Dagitim Anahtarlar: Degisken G.U.G.
Malzeme Tedarik Parga Sayist 31.500 TL
Tornalama Doniig Sayist 71.200 TL
Capak Alma Makine Saati 580.000 TL
Montaj Adet 14.625 TL
Toplam Degisken Genel Uretim Giderleri 697.325 TL
Faaliyet Alan1 Dagitim Anahtarlar: Sabit G.U.G.
Malzeme Tedarik Parga Sayist 49.375 TL
Tornalama Doniig Sayist 98.750 TL
Capak Alma Makine Saati 637.000 TL
Montaj Adet 65.550 TL
Toplam Sabit Genel Uretim Giderleri 850.675 TL
Toplam Genel Uretim Giderleri 1.548.000 TL
Giderler Siparis Siparis Bos Toplam
No:808 No:809 Kapasite
Direke Tlk Madde ve Malz. 270.000 TL | 2.100.000 TL 2.370.000 TL
Direke Iscilik Giderleri 27.000 TL | 330.000 TL 357.000 TL
Direke Isgilik Saati 900 12.000 -.- 12.900
Malzeme Tedarik 2.000 4.300 6.300 12.600
Tornalama 150 250 400 800
Capak Alma 36.000 80.000 116.000 232.000
Montaj 2 3 5 10
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Yukarida verilerden yararlanarak;
* Klasik sistem tam maliyetleme yontemine gore,
 Klasik sistem normal maliyetleme yontemine gore,

¢ Faaliyete Dayali Maliyetleme sisteminin, tam maliyetleme yontemine
uygulanmasina gore,

¢ Faaliyete Dayali Maliyetleme sisteminin normal maliyetleme yontemine
uygulanmasina gore sipariglerin toplam ve birim maliyetler asagidaki
sekilde hesaplanmugtir.

a) Klasik sistem tam maliyetleme yontemine gore sipariglerin
maliyetinin hesaplanmasi:

Oncelikle toplam genel iiretim giderlerinin direkt iscilik saatine gore
yiikleme haddinin hesaplanmasi gerekir.

Genel Uretim Gideri Yiikleme Haddi = w =120/DIS
12.900 D.IS.
Siparislerin Maliyeti:
Sip. No: 808 | Sip. No: 809 Toplam
Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 270.000 TL| 2.100.000 TL| 2.370.000 TL
Direkt 1§§ilik Giderleri 27.000 TL 330.000 TL 357.000 TL
Genel Uretim Giderleri 108.000 TL.| 1.440.000 TL| 1.548.000 TL
- (Sip. No:808) 900 DIS x 120 TL 108.000 TL
- (Sip. No:809) 12000 DIS x 120 TL 1.440.000 TL
Toplam 405.000 TL| 3.870.000 TL| 4.275.000 TL

Birim Maliyetler 900 TL 1.935 TL
- (Siparis No 808): 405.000 TL /450 adet 900 TL
- (Siparis No 809): 3.870.000 TL / 2.000 adet 1.935TL

b) Klasik sistem, normal maliyetleme yontemine gore siparislerin
maliyetinin hesaplanmasi:

Normal maliyetleme yontemine gore genel iiretim giderlerinin degigken ve
sabit olarak ayirt edilerek ayr1 ayr1 sipariglerin maliyetine yiiklenmesi gerekir.
Kullamlmayan kapasitenin maliyetini ayrica hesaplamak gerekir. Isletme %50
kapasite ile gah§t1g1nda 12.900 D.1.S. iiretim yapmus, tam kapasite ile §a11§sayd1
25.800 D.1.S. iiretim yapabilecek durumdaydi. Kullaniimayan 12.900 D.L.S.
kapasitenin sabit genel iiretim gideri maliyetini ayrica hesaplamak gerekecektir.
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Degisken G.U.G. Yiikleme Haddi=w =54,05620 TL /DIS
12.900 D.LS.
Sabit G.U.G. Yitkleme Haddi = 200> TL _ 3 97189TL / Dis
25.800D.IS.
Siparislerin Maliveti:
Sip. No: 808 | Sip. No: 809 | Bos Kap. Toplam
Direkt Tlk Madde ve Malzeme Gid. 270.000 TL| 2.100.000 TL -.- 2.370.000 TL
Direkt Iscilik Giderleri 27.000 TL| 330.000 TL - 357.000 TL
Degisken Genel Uretim Giderleri 48.651 TL| 648.674TL -.- 697.325 TL
- (Sip. No:808) 900 DIS x54,05620 |48.651 TL -
- (Sip. No:809) 12000 DIS x54,05620 048674 TL  |-.-
Sabit Genel Uretim Giderleri 29.675TL| 395.663 TL| 425.337 TL | 850.675 TL
- (Sip. No:808) 900 DIS x32,97189 |29.675 TL
- (Sip. No:809) 12000 DIS x 32,97189 395.663 TL
- Bos Kapasite 12900 DIS x 32,97189 425.337 TL
TOPLAM MALIYET| 375.326 TL| 3.474.337|425.337TL | 4.275.000
TL TL
Birim Maliyetler 834,058 TL/adet 1.737,168 TL/adet

Siparis No 808: (375.326 TL / 450 ndet);
Siparis No 809: (3.474.337 TL / 2000 ndet)

c) Faaliyete dayali maliyetleme sisteminin, tam maliyetleme yontemine
uygulanmasiyla siparislerin maliyetlerin hesaplanmasi:

Bu yontemde tiim maliyetleri, sipariglerin maliyetine yiikleyecegimiz igin,
sabit genel iiretim giderlerinin sipariglere yiiklenmesinde bog kapasiteyi digarida
birakarak sadece siparislerin kapasite kullanimlarini dikkate almak gerekecektir.

Degisken Genel Uretim Giderlerinin yiikleme oranlart:

Faaliyet Alani
Malzeme Tedarik

Tornalama
Capak Alma

Montaj

31.500 TL / 6300 parga =

71.200 TL / 400 doniig sayis1 =
580.000 TL / 116.000 mak. saati.

14.625 TL / 5 adet =

5 TL / parga

178 TL / doniig sayist
5 TL / mak. saati
2.925 TL / adet
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Sabit Genel Uretim Giderlerinin yiikleme oranlart:

Faaliyet Alan1

Malzeme Tedarik

49.375 TL/ 6300 parga =

Tornalama 98.750 TL / 400 doniig sayis1 =
Capak Alma 637.000 TL / 116000 mak. saati =
Montaj 65.550 TL / 5 adet =

Siparislerin Maliveti:

7,8373 TL / parga
246,875 TL / doniis sayist
5,49137 TL / mak. saati
13.110 TL / adet

Sip. No: 808 | Sip. No: 809 Toplam
Direkt Ik Madde ve Malzeme Giderleri 270.000 TL| 2.100.000 TL|2.370.000 TL
Direkt Iscilik Giderleri 27.000 TL| 330.000 TL| 357.000 TL
Degisken Genel Uretim Giderleri 222550 TL| 474.775TL| 697.325 TL
- Malz. Tedarik (20004300 x 5 TL/pre) 10.000 TL 21.500 TL 31.500 TL
- Tornalama (150;250 x 178TL/don. sa.) 26.700 TL 44.500 TL 71.200 TL
- Capak Alma (36000;80000 x 5 TL/mak.s.) 180.000 TL 400.000 TL 580.000 TL
- Montog (2 ; 3 x 2.925 TL/ndet) 5850 TL 8775 TL 14.625 TL
Sabit Genel Uretim Giderleri 276.616 TL| 574.059TL| 850.675TL
- Malz. Tedarik 15.675 TL 33.700 TL 49.375 TL
(2000 ; 4300 x 7,8373 TL/parce)
- Tornalama 37.031 TL 61.719 TL 98.750 TL
(150 ; 250 x 246,875 TL/don. sn)
- Capak Alma 197.690 TL 439.310 TL 637.000 TL
(36000 ; 80000 x 549137 TL/mak.sn.)
- Montaj (2 ; 35 13.110 TL/ndet) 20.220 TL 39.330 TL 65.550 TL
TOPLAM| 796.166 TL| 3.478.834 TL|4.275.000 TL
Birim Maliyetler|1.769,258 TL/adet 1.739,417 TL/adet

Siparis No 808: (796.166 TL /450 adet)
Siparis No 809: (3.478.834 TL / 2.000 adet)

d)

Faaliyete dayali maliyetleme sisteminin, normal maliyetleme

yontemine uygulanmasiyla siparislerin maliyetlerin hesaplanmasi:

Genel tiretim giderlerinin degisken ve sabit olarak her faaliyet i¢in yiikleme

haddinin hesaplanmas1 gerekmektedir.

Degisken Genel Uretim Giderlerinin yiikleme oranlari:

Faaliyet Alan1

Malzeme Tedarik 31.500 TL / 6300 parga =
Tornalama 71.200 TL / 400 doniis sayis1 =
Capak Alma 580.000 TL / 116.000 mak. saati =
Montaj 14.625 TL / 5 adet =

5 TL / parga

178 TL / doniig sayis1
5 TL / mak. saati
2.925 TL / adet
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Sabit Genel Uretim Giderlerinin yiikleme oranlart:

Faalivet Alan1

Malzeme Tedarik 49.375 TL / 12600 parga = 3,9186 TL / adet
Tornalama 98.750 TL / 800 doniis sayis1 = 123,4375 TL / doniig sayist
Capak Alma 637.000 TL / 232000 mak. saati = 2,7456 TL / mak. saati
Montaj 65.550 TL / 10 adet = 6.555 TL / adet
Siparislerin Maliveti:
Sip. No: 808 | Sip. No: 809 | Bos Kapasite Toplam

Direkt Ilk Madde ve Malzeme Gid | 270.000 TL | 2.100.000 TL -

Direkt Iscilik Giderleri 27.000 TL| 330.000 TL -.- 357.000 TL
Degisken Genel Uretim Giderleri 222550 TL| 474.775TL -.- 697.325 TL
- Malz. Tedarik (2000 ; 4.300 x 5 TL) |10.000 TL 21.500 TL -

- Tovnalama (150 ; 250 x 178 TL) 26.700 TL 44.500 TL -

- Capak Alma (36.000 ; 80.000x 5  |180.000 TL  (400.000 TL  |-.-

L)

- Montog (2;3x2.925TL) 5850 TL 8775TL -

Sabit Genel Uretim Giderleri 138.308 TL| 287.030 TL 425.337| 850.675 TL
- Mulz. Tedarik 7.837 TL 16.850 TL 24.687 TL 49.374 TL
(2000 ;4300 ; 6300 x 3,9186 TL)

- Tornalama 18516 TL 30.859 TL 49.375TL 98.750 TL

(150 ; 250 ; 400 x 123,4375 TL)

- Capak Almn 98.845 TL 219.656 TL (318500 TL  |637.001 TL
(36.000;80.000;116.000 TLx2,7457

1L)

- Montnj (2;3;5 x06.555TL) 13110 TL 19.665 TL 32.775 TL 65.550 TL

TOPLAM MALIYET| 657.858 TL|3.191.805 TL|425.337TL |4.275.000TL
Birim Maliyetler|1.461,907 TL/adet 1.595,903 TL/adet

Siparis No 808: (657.858 TL /450 adet)
Siparis No 809: (3.191.805 TL / 2.000 adet)

Yukarida yer alan Klasik ve Faaliyete Dayali Maliyetleme Sistemlerine gore
Tam ve Normal Maliyetleme yontemlerin uygulanmasi sonucunda hesaplanan
birim maliyetlerin kargilagtirilmas: agagidaki yer almaktadr.
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Sip. No: 808 Sip. No: 809

Klasik Sistem Tam Maliyetleme Yontemine 900 TL/adet 1.935 TL/adet
Gore Birim Maliyetler

Klasik Sistem Normal Maliyetleme Yontemine 834,058 TL/adet 1.737,168 TL /adet
Gore Birim Maliyetler

Faaliyet Dayali Maliyetleme Sistemi Tam 1.769,258 T1 /adet 1.739,417 TL /adet
Maliyetleme Yéntemine Gore Birim Maliyetler

Faaliyet Dayali Maliyetleme Sistemi Normal 1.461,907 TL/adet 1.595.903 TL /adet
Maliyetleme Yontemine Gore Birim Maliyetler

Normal maliyetleme sisteminde, bog (atil) kapasiteye isabet eden sabit
genel iiretim giderleri tam maliyet yonteminden farkli olarak birim maliyet
hesaplamalarina dahil edilmemektedir. Bu durum, bos kapasiteye 6nemli
oOlgiide bir maliyet aktarimina yol agmaktadir. Faaliyete Dayali Maliyetleme
sisteminde ise bir faaliyetin maliyetinin belirlenmesinde kullanilan ve belirli
bir faaliyete iligkin Ol¢li birimi olarak tanimlanan maliyet etkenleri (cost
drivers) kullanilarak daha dogru maliyetler hesaplanmakta ve genel tiretim
giderleri gelencksel yontemlerde kullanilan genel dagitim anahtarlar yerine
belirli faaliyetler temelinde mamul ve siparislere yiiklenmektedir. Yukaridaki
tabloda goriildiigii tizere, Faaliyet Dayali Maliyetleme sisteminin uygulanmasi
durumunda 809 nolu siparigten 808 nolu siparige dogru bir maliyet aktarimi
s6z konusu olmaktadir. Buna kargilik, Faaliyete dayali Maliyetleme sisteminin
kullanilmadigs ve siparig maliyetlerinin tam maliyet yontemine gore hesaplandigi
durumda ise maliyet dagitimindaki yanliglar sebebiyle 808 nolu siparisten 809
nolu siparige dogru bir maliyet aktarimi ortaya ¢tkmaktadir.

7. Sonug

Normal Maliyet yontemi, maliyetleri sabit ve degisken gider ayrimina
tabi tutmakta ve kapasite sapmalarini dikkate almaktadir. Bu nedenle “normal
maliyetleme” yontemi, maliyet yonetimi agisindan oldukga basaril bir kontrol
sistemi olusturmaktadir. “TMS 2 Stoklar” standardi da “normal maliyet”
yontemini benimsenmistir. Stoklarin maliyetinin hesaplanmasinda, ilk madde
ve malzeme, iggilik, verimlilik ve kapasite kullanim oranlarinin normal diizeyleri
dikkate alinmaktadir. Sabit genel {iretim giderlerinin yiiklenmesinde esas
alacak kapasite “normal kapasite” olmaktadir. Normal iiretim kapasitesi,
isletmelerin bu maliyet hesaplama yontemi tercih etmeleri durumunda
hesaplayacaklar1 kapasite kullanim oranini vermektedir. TMS 2’ye gore; tiretim
birimlerine dagitilan sabit genel tiretim giderleri, kapasiteye bagl olarak (diigiik
iretim seviyesinde veya atil kapasite durumunda) artirllamaz. Dagitilmayan
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genel tiretim giderlerinin, gergeklestigi donem iginde gider olarak kayd: yapilip
sonug hesaplarina aktarilir.

Giiniimiizde tiretim igletmelerinin genelinde, endirekt maliyetlerin toplam
mamul maliyetleri igindeki paymnin arttig1 gozlemlenmektedir. Otomasyon
ve bilgi islem sistemlerinde ortaya ¢ikan gelismeler igletmelerde endirekt
maliyetleri de artirmig ve bir¢ok durumda da dogrudan is giiciiniin yerini
almugtir. Endirekt maliyetlerin, direkt maliyetlere olan orani arttikga, isletmeler
tarafindan bu maliyetlerin farkli mamuller ile nasil iliskilendirildigi daha
yakindan incelenmeye baglamigtir. Aksi takdirde, isletmeler mamul karmasi
ve fiyatlandirma kararlarinda hatalar yapabilirler. Bu noktada faaliyete dayali
maliyetleme, mamul maliyetlerini daha dogru hesaplamay1 amaglayan bir
yontem olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Yeniligi seven bir patron faaliyete dayali maliyetleme sistemini igletmesinde
olusturmus, isletmesi igin deger katmayan faaliyetleri eleyip, faaliyet maliyetlerini
azaltma yoluna girmis olabilir. Su an iilkemizde az sayida igletme faaliyete
dayali maliyetleme sistemini uyguluyordur. Bu igletmelerin bazilar1 2021 yili
itibari ile yasal sinirlar1 agarak KGK mevzuati agisindan 2022 yil igin tam
set uygulamaya ge¢mis olabilir. Dolayisiyla an itibari ile normal maliyetleme
uygulamasini fiilen uyguluyorlardir.

Bu ¢aligmada, normal maliyetleme ile faaliyete dayali maliyetleme
birlikte uygulanirsa toplam ve birim maliyet nasil hesaplanacaktir? sorusuna
odaklanilmig, bu konuya iliskin olarak bir fikir olugmasina katkida bulunmak
ve konuya dikkat gekmek amaglanmugtir. Caligmanin sonundaki uygulamanin
akademisyen ve uygulayicilara yararli ve agiklayici olacagr diigiiniilmektedir.
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Bolim 6

Muhasebe Meslek Etiginin Geligimi, Mevcut
Durumu ve Etik Sorunlar

Hakan Selduiz!

Ozet

Muhasebe meslek etigi hakkindaki ilk ¢aligmalar ulusal bazda olmak tizere
20. Yiizy1l baglarinda ABD’de baslamig, 1977 yilindan itibaren uluslararasi
bir nitelik kazanarak 2000’1 yillarda kiiresel boyuta evrilmistir. Bu baglamda
1989 tarih ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’ndaki bazi maddeler ve bu yasaya dayanilarak 1990°da
cikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
CGaligma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik vasitasiyla Tiirkiye’de de
muhasebe meslek etigi konusunda temeller atilmug; ilerleyen yillar boyunca
kiiresel gelismeler dogrultusunda yeni diizenlemeler yapilmugtir.

Bu galismada, muhasebe meslek etiginin gelisim siireci ve meveut durumunun
ayrintili bir bigimde ele alinarak muhasebe meslek etigi kapsaminda yaganan
onde gelen etik sorunlarin belirtilmesi amaglanmugtir. Bu amag dogrultusunda
kapsamli ve sistematik bir literatiir taramasi gergeklestirilmistir. Erisilen ulusal ve
uluslararasi aragtirmalarda belirtilen etik sorunlar ve bunlarin sebepleri tizerinde
durularak bunlarin azaltilmasina yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Incelenen yaymlar dogrultusunda sonug olarak, etik ikilem ve ihlallerin genellikle
miikellef veya igveren baskisindan kaynaklandigi; oda tarifeleri altinda hizmet
sunulmasi yliziinden yasanan haksiz rekabetin 6nde gelen etik ihlal oldugu;
oda denetimlerinin sikilagtirtlmasinin, yaptirimlarin giiglendirilmesinin ve
etik egitimlerin artirilmasinin etik sorunlarin 6nlenmesinde ige yarayabilecegi
yoniindeki ifadelerin yaygin oldugu goriilmiistiir.

Dr. Ogretim Uyesi, Aksaray Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {sletme Boliimi,
Aksaray, Tiirkiye. hakanselduz@aksaray.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-3445-2756
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1. Etikle Ilgili Kavramsal Gerceve

Ahlak ve etik kavramlar1 birbirlerine yakin goriinmelerine ragmen farkl
anlam ve kapsamlar1 ifade etmektedir. Arapga kokenli bir kelime olan ahlak,
Tiirk¢e’de Bat1 dillerindeki Latince kokenli “morals” kavraminin kargiligr olarak
kullanilmaktadir. Ahlak; bir toplum, grup veya birey tarafindan iyi, dogru ve
hog olarak kabul edilen nitelik, huy, davranig ve kurallar temelinde olusan deger
yargilari ile yagam tarzlarinin bireylere benimsetildigi gayri resmi toplumsal
bir sistemi ifade etmektedir (Ozlem, 2017; TDK, 2022). Bu yonii, ahlak
kavraminin hem bireysel hem de toplumsal boyutta ele alinmasini miimkiin
kilmaktadir. Yazilmamug kurallardan olugan sosyal ahlak anlayigt kapsamindaki
bazi deger yargilari farkli toplumlar, donemler ve sosyal kesimler bakimindan
degiskenlik gosterebilirken bazilari daha sabit 6zellikler tagimaktadir. Ornegin
yalan soylemek hemen her toplumda ve donemde olumsuz bir davranig
olarak degerlendirilirken; kadinlarin agik kiyafet tercihleri veya erkeklerin
sort giymesi gibi konulara iligkin 1yi-kotii, kabul edilebilir-edilemez ya da notr
bigimindeki degerlendirmeler toplumlar, kesimler ve donemlere gore farklilik
gosterebilmektedir (Bodur, 2017).

Etik ahlaktan daha farkli bir igerige sahiptir. Hakkindaki ¢aligmalar Antik
Yunan felsefesine ve Aristoteles’e kadar uzanmaktadir (Aymankuy & Sarioglan,
2005). Antik Yunancadaki “ethos”, “ethas” ve “ethikos” kavramlarindan tiireyen
etik; bireyin karakteri, aligkanliklari, gelenekleri ve davraniglarinin kaynagryla
iligkilendirilmektedir. “E#/zkos™ kisilerin bireysel davraniglariny, ilgili toplumda
onaylanan aligkanliklar ve beklentiler dogrultusunda olugmusg ahlak ilkeleri
temelinde degerlendiren bir anlayis1 ifade eder (Bilen, 2008; Bilen & Yilmaz,
2014). Etik, Tiirkge’de aktore, sagtore veya torebilim gibi karsiliklarla ifade
edilmektedir. Bireysel davraniglar: iyi-kotii ve dogru-yanhs olgiitlerine gore
agiklamay1 ve degerlendirmeyi konu edinmektedir. Bu nedenle etik, ahlak
kavraminin felsefi agidan incelenmesi olarak felsefenin bir alt dali veya bir
telsefe disiplini niteligindedir (Bodur, 2017; Akbas & Cirpan, 2021).

Etik; erdem ve ahlaksizlik, iyi ve kotii, dogru ve yanlg gibi konulari sistematik
bir ele aligla inceleyerek insan davraniglarina, ahlak ilkelerine ve iyi ile kotiiniin
ayrimina odaklanmaktadir. Bir toplum, grup, topluluk veya meslek ¢evresi
tarafindan benimsenmis ahlaki anlayig dogrultusunda, bu yapilarin tiyesi olan
bireylerin davraniglariyla ilgili norm, ilke, kural ve uygulamalar1 ele almaktadir
(Ceylan & Terzi, 2016). Ayrica etik; davraniglara iligkin karar alma siireglerinde
yer alan bireylerin ve gevrelerin ahlaki baglliklari, sorumluluklar: ve sosyal
adalet anlayislariyla da iligkilidir. Bu yoniiyle etik, bireyin dogruyu yanlistan
ayirabilme yetenegini ve dogru olan davranigi gosterebilmede tistlendigi
sosyal sorumluluk faktoriinii de kapsamaktadir (Albez & Yildirim, 2005).
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Bazi durumlarda dogru olan davranis: sergileme konusunda hissedilen baski,
insanlart etik ikilemler veya agmazlarla kars: kargiya birakabilmektedir. Boyle
durumlarda etik; kisilere dogru ve yanlis davraniglar hakkinda kilavuzluk eden
yazili olmayan ilke ve degerler biitiinii olarak da degerlendirilir (Bilen, 2008;
Akadakpo & Enofe, 2013; Akenbor & Tennyson, 2014; Adekoya vd., 2020).

Ahlak ve etik kavramlarinin aralarindaki farkliliklart daha belirgin hale
getirmek amaciyla bazi degerlendirmeler yapilabilir. Oncelikle etik de
toplumsal ahlak gibi dinamik bir yapiyla sosyokiiltiirel siireglerde gelisgimini
stirdiirmektedir (Albez & Yildirim, 2005; TMMOB, 2012). Ancak etigin
dinamik yapist toplumsal ahlakin degigken yapisindan farklidir. Toplumsal
ahlak agisindan uygun veya uygunsuz kabul edilen bazi davraniglar zaman
igerisinde degisebilirken, etik dig1 olarak degerlendirilen davraniglarin zamanla
etik hale gelmesi genellikle miimkiin goriilmemektedir. Ornegin belirli bir
donemde veya toplumda kadinlarin dekolteli ya da kolsuz kiyafet giymesi ahlaki
acidan uygun bulunmazken, zamanla bu durum normal veya 6nemsiz kabul
edilebilir hale gelebilmektedir (Bodur, 2017). Buna karsilik bir 6gretmenin
ogrencilerin goriintiilerini velilerden izin almadan sosyal medyada paylagmast,
sosyal medya kullaniminin ilk donemlerinde ciddi bir sorun olarak gortilmezken
artan toplumsal hassasiyet sonucunda etik dig1 kabul edilmeye baglanmig, daha
sonra 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu’yla birlikte hukuki agidan
da sakincali hale gelmistir (Bozgali, 2023). Ancak kamu gorevlilerinin gesitli
stireglerde tanidiklarini kayirmalart gibi nepotist uygulamalarin etik digilig,
zamanla etik bir davranig niteligi kazanmayacaktir. Bu nedenle etigin degisim
dinamiginin toplumsal ahlakin degisiminden farkli bir yapiya sahip oldugu
soylenebilir (Celik & Dagdeviren, 2015).

Etik onceleri yazili olmayan ilke ve kurallar biitiinii olarak gortilmiigtiir
(Aymankuy & Sarioglan, 2005). Zamanla belirli toplumsal alanlara ve
mesleklere 6zgii etik anlayiglart gelistikge 1§ yagami ve mesleki uygulamalarla
daha fazla bagdastirlmaya baglanmigtir (Ceylan & Terzi, 2016). Bu dogrultuda
etik ilkelerin ahlaki deger ve kurallara kiyasla daha belirgin hale gelmesi
gerektigi diigtincesi gii¢ kazanmug, 15 ve meslekle ilgili etik ilkelerin yazili
bigimde diizenlenmesi anlayig1 yayilmugtir (Celik & Dagdeviren, 2015; Ceylan
& Terzi, 2016).

Ahlak, davranig kurallarinin uygulanmasiyla dogrudan baglantilidir.
Insanlarin dogru davranist sergileme konusunda toplumsal baski veya en
hafif ifadeyle bir tegvik unsurudur. Oysa etik 1y, dogru, adil ve yararh
olani tanimlamakta; bu davraniglarin gergeklestirmelerini dogrudan
saglayamamaktadir (Cigek vd., 2013). Bagka bir ifadeyle etik, kendiliginden

ozgiin bir eylem ya da davranig teorisi meydana getirmemektedir (Arslan,
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2020). Bu yaklagimla ele alinacak olursa, etigin inceleme alanini toplumlara ve
donemlere gore degisebilen ahlak kurallarinin olugturdugu daha agik bicimde
goriilebilir (Bodur, 2017; Akbag & Cirpan, 2021).

Zaman gegtikge etik; tiiketici haklari, firsat esitligi, sosyal adalet, gevrenin
korunmasi, kigisel veri giivenligi gibi ¢esitli konularda da 6nemli bir yer
edinmigstir. Bu gelismeler dogrultusunda, temelde adil, dogru, yararh ve 1yi
olan1 belirlemek amaciyla ahlak kurallarini ve ilkelerini inceleyen bir felsefi bir
disiplin olan etigin; giderek fazilet, diiriistliik ve erdem merkezli bir kavrayiga
dogru yoneldigi soylenebilir (Akbas vd., 2009).

1.1. Etigin Olusumu Uzerinde Etki Sahibi Baz1 Sosyokiiltiirel ve
Normatif Kavramlar

Etik kurallar: belirli toplumlarin deger yargilari gergevesinde sekillenmekte;
zaman ve mekina bagl olarak degisebilmektedir (Bodur, 2017). Bu dogrultuda,
bireylerin davraniglarinin bir toplum ya da sosyal yapr igerisinde etik kabul
edilip edilmemesinde, ilgili yapida benimsenen gesitli sosyokiiltiirel unsurlarin
etkili oldugu soylenebilir (Ozgelik, 2020).

1.1.1. Toplumsal Davranis Kaliplarina Iligkin Kavramlar

Toplumsal yagam igerisinde bireylerin sergileyebilecegi tiim davranig
bi¢imlerinin hukuk kurallar1 araciligiyla ayrintili sekilde diizenlenebilmesi
miimkiin degildir (Kirik, 2007). Bir toplumda hangi davraniglarin uygun, kabul
edilebilir ya da beklenen nitelikte goriildiigii yalnizca yasal ¢ergeveyle degil,
ayni zamanda o toplumun benimsedigi ahlaki degerlerle de iligkilidir (Soylu,
2018). Bunun yaninda toplumlarin tarihsel siireg igerisinde olugturduklar:
toreler, adetler, gelenekler ve gorenekler gibi yazili olmayan ¢esitli normlar da
bulunmaktadir. S6z konusu normlar, bireylerin toplumsal yagam igerisindeki
davraniglarina yon vermekte ve sosyal beklentilerin gekillenmesinde etkili
olmaktadir. Bu nedenle insanlar, sosyal ¢evrede kabul gormek, olumlu
degerlendirilmek ve toplumsal diizenin devamliligina uyum saglamak amaciyla
bu normlara uygun davraniglara yonelebilmektedirler (Kutluk & Ersoy, 2011).

Toplumlarin kiiltiirel yapilar: igerisinde yer alan tore, adet, gelenek ve
gorenek kavramlari, bireylere hangi davraniglarin uygun goriildiigii konusunda
rehberlik eden baglica sosyokiiltiirel normlardandir. Arapga kokenli orf
kavraminin Tiirkge karsiligi olan tore; uzun yillar boyunca kugaktan kusaga
aktarilan, toplum iiyeleri arasinda ortak bag olusturan ve yerlesik hale gelmig
davrang kurallarini ifade etmektedir. Sosyokiiltiirel normlar arasinda yaptirim
giicii en yiiksek yapilardan biri olan toreye aykirt davranilmasi halinde bireyler,
diglanma gibi agir toplumsal sonuglarla kargilagabilmektedir. Adet ise herhangi
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bir zorlayic gli¢ bulunmaksizin toplum tiyeleri tarafindan zamanla benimsenen,
tekrarlandikca yayginlagan ve giderek yapilmas: gerekli goriilen davranig
bigimleri olarak degerlendirilebilir. Bolgelere gore farkhilik gosterebilen adetler,
toreye kiyasla daha hizli degisebilmekte; ancak yaptirim giicii kazanmalari
halinde zaman igerisinde tore niteligi de alabilmektedir. Bu bakimdan tore ve
adetlerin toplumsal normlarin olusumunda belirleyici bir igleve sahip olduklar1
soylenebilir.

Belirli bir kiiltiir igerisinde uzun siiredir varligini koruyan ve ¢ogunlukla
sozli aktarim yoluyla nesilden nesile taginan aligkanhklar biittint gelenek olarak
tamimlanmaktadir. Gelenekler, degisime kars1 gorece direngli yapilar: nedeniyle
yaptirim giicii bakimindan adetlerden daha zayif, goreneklerden ise daha giiglii
kabul edilmektedir. Gorenek kavrami ise bireylerin birbirlerinden gorerek
benimsedikleri ve tekrar yoluyla ahigkanhk haline getirdikleri davranig kaliplarin
ifade etmektedir. Bunlarin zamanla terk edilmesi veya bagka uygulamalarla yer
degistirmesi daha kolay oldugundan, goreneklere aykiri davraniglar kargisinda
ortaya ¢ikan toplumsal tepkiler de gelenek ve adetlere kiyasla daha sinirl
diizeyde kalabilmektedir (Isgiiden, 2007). Erkek ¢ocuklarin siinnet olmast
toreye; siinnet olacak ¢ocuk i¢in eglence diizenlenmesi adete; eglencede yakinlik
derecesine uygun hediyeler verilmesi gelenege ve ebeveynlerin uygun kiyafetler
tercih etmeleri ise gorenege ornek olarak gosterilebilir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, tore, adet, gelenck ve goreneklerden
olusan sosyokiiltiirel normlarin toplumlarin ahlaki yapisinin sekillenmesinde
onemli etkiler tagidig1 ve bazi ahlaki ilkelerin olugumuna dogrudan katki
sagladigi ileri siiriilebilir. Bu nedenle s6z konusu normlarin, ahlaki kurallar
inceleyen etik disiplininin inceleme alani igerisinde degerlendirilmesi ve etik
kurallarin belirginlesmesinde etkili unsurlar arasinda gortilmesi miimkiindiir.

1.1.2. Dini Inanclar

Sosyokiiltiirel unsurlar arasinda yer alan dini inanglarin, bazi toplumlardaki
etik kurallarin olugumu ve geligim siireci tizerinde etkili oldugu ifade edilebilir
(Ozgelik & Angi, 2017). Toplumsal yagamda hangi davranislarin dogru
veya yanlig olarak degerlendirilecegini konu edinen etigin temelinde ahlak
yer almaktadir. Bireysel davraniglara iligkin ahlaki olgiitler biiyiik ol¢tide
dini ve felsefi temellere dayanmakta, bu olgiitler bireylerin davraniglarini
yonlendirmektedir (Kisakiirek & Alpan, 2010; Ding & Tunger, 2015; Giir,
2018).

E. Durkheim din kavramini, kutsallik atfedilen kisi, olay, zaman, mekan
ve benzeri unsurlara iligkin inanglar ile uygulamalardan olugan bir sistem
olarak goriir. Dinin bireysel, ailevi ve toplumsal yagam igerisindeki konumu
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nedeniyle hem inanglarin hem de ahlaki 6lgiitlerin sekillenmesinde 6nemli
bir role sahip oldugu ifade edilmektedir. Bu dogrultuda dini inanglarin,
sosyokiiltiirel normlarin ve toplum tarafindan bireylerden beklenen
davraniglarin olusumunda etkili oldugu séylenebilir. Dini degerler ve bu
degerlere dayanan inang sistemleri, bireylerin davraniglarini yonlendirerek
bazi toplumsal yapilarin bigimlenmesinde de etkili olabilmektedir. Din; iyi-
kotii ile dogru-yanlig ayrimini ortaya koyarken ayni zamanda dogru, iyi,
merhametli ve adil davranislar: tesvik etmektedir. Ozellikle davramislarin 6liim
sonras1 yagamda 0diil veya cezayla kargilik bulacagina iligkin inang araciligryla
bireyleri belirli davraniglara yonlendirebilmekte, hatta bazi durumlarda bunu
zorlayici bir nitelige doniistiirebilmektedir. Etik ise daha ¢ok iyi-kotii ve
dogru-yanhg gibi kavramlar1 agiklama ve degerlendirme isgleviyle sinirlt
kalmas1 bakimindan din ve inanglardan ayrilmaktadir. Bununla birlikte, ahlaki
olciitlerin olugumu tizerindeki etkileri nedeniyle dini inanglarin etik degerlerin
belirlenmesi ve toplum tarafindan benimsenmesinde 6nemli bir role sahip
oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle etik ile dini inanglar arasinda kargilikli
bir deger aligveriginin bulundugu soylenebilir (Isgiiden, 2007). Ancak, etik
ilkelerin olusumu iizerindeki etkileri vurgulansa da bazi ampirik aragtirmalarda
dini inanglarin etik davranig sergileme iizerinde uygulamada giiglii veya belirgin
bir etkiye sahip olmadig1 yoniinde sonuglara da ulagilmugtir (Cigek vd., 2013;
Karabayir vd., 2018).

1.1.3. Yasal Diizenlemeler

Toplumsal yagam {izerinde tore, adet, gelenek, gorenek, dini inanglar ve
ahlak kurallar1 gibi sosyokiiltiire] normlar 6nemli bir isleve sahip olmakla
birlikte, bunlarin dogrudan yasal yaptirim giicii bulunmamaktadir. Bu nedenle
devletler, sosyal yagami diizenlemeye yonelik kurallari yaptirim giiciine sahip
yasalar aracihigiyla agik bigimde belirlemektedirler. Cagdas devletlerde yasa
yapim siireglerinde sosyokiiltiirel degerlerin etkisi bulunsa da bireyler arasinda
adaletin saglanmas1 amaciyla daha ¢ok mantiksal ¢ikarimlarin ve rasyonel
degerlendirmelerin esas alindig ifade edilebilir. Bu gergevede etik kurallarin,
sosyokiiltiirel normlara kiyasla yasa yapiminda daha fazla dikkate alindigy;
ayrica bazi etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla hukuki yaptirimlarin
da uygulanabildigi belirtilmektedir (Kirik, 2007; Soylu, 2018).

Bazi durumlarda ahlaki agidan uygun kabul edilen bir davramig yasalara
aykar1 olabilmekte, buna kargilik yasalara uygun bir davranig ahlaki bakimdan
kabul edilemez goriilebilmektedir. Bu gibi durumlarda belirleyici unsurun
cogunlukla yasalar oldugu séylenebilir. Ornegin, bir toplumda irk ayrimeilig
hukuken yasak olmasina ragmen belirli kesimlerde irklar arasi evliliklerin ahlaki
agidan uygun goriilmemesi miimkiindiir. Ancak zaman igerisinde yasalarin
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yonlendirici ve zorlayic etkisiyle toplumdaki ahlaki 6lgiilerin degisebilecegi
diigtintilebilir. Bu degigimlerin ise toplumlarda etik ve etik dis1 olarak bakilan
davraniglarin yeniden tanimlanmasina sebep olabilecegi ifade edilebilir (Albez

& Yildirim, 2005; Bodur, 2017).

1.2. Normatif Etik Kuramlari

Etik alaninda, problemi ele alma bigimine gore ii¢ temel yaklagim kabul
gormiigtiir. Bunlar; betimleyici, normatif ve analitik etik olarak bilinmektedir
(Yilmaz vd., 2015). Betimleyici veya deskriptif ya da uygulamal: etik, ahlaki
degerleri kural koyma amaci tagimaksizin bilimsel bir sistematik igerisinde
inceler, tanimlar ve siniflandirir. Normatif etik ise yalnizca mevcut ahlaki
degerleri agiklamak ve siniflandirmakla sinirl kalmaz; yanlig-dogru ile kotii-iyi
gibi kavramlar ¢er¢evesinde ne gibi bir durumda nasil davramilmasi gerektigine
iligkin ilkeler ve bu ilkelere dayanan kurallar belirleyerek bireysel davraniglar
yonlendirmeyi hedefler. Metaetik veya analitik ya da elestirel etik ise kavramlarin
mantiksal ¢oztimlemesini yapar (Cevizci, 2007).

Bu galigma, ig etigi altinda yer alan meslek etigi kavramu igerisindeki
muhasebe meslek etigine {izerine yogunlagmugtir. O nedenle bu baglik altinda
sadece normatif etik kuramlarina yer verilmistir. Normatif etik, belirli durumlara
uygun goriilen davraniglar konusunda bireylere yol gostermekte; hangi
davraniglarin iyi, dogru ve adaletli oldugu veya yiikiimliiliik ya da sorumluluk
niteligi tasidig1 konusunda degerlendirme yapmalarina yardimer olmaktadir
(Karabmnar & Cevik, 2018). Normatif etik temelindeki etik kuramlar1 genel
kabul goren bigimiyle Sekil 1’de gosterilmistir. Kendi iglerinde farkli boyutlara
ayrilan bu kuramlarin Sekil 2°de 6zetlenen temel 6zellikleri ve genel nitelikleri
ise agagidaki alt bagliklarda agiklanmustir.

1.2.1. Teleolojik Etik

J.S. Mill tarafindan sistematiklestirilen teleolojik etige gore en iyi sonug
mutlulugu en st diizeye ¢ikaran sonugtur. Bu sonuca ulastiran davranig
da dogru davranig sayilir (Karabmar & Cevik, 2018). Temel odak noktasi
davranig ve eylemlerin sonuglaridir. Bir davranisin iyi, dogru, yararl ve
ahlaki agidan kabul edilebilir sonuglar dogurmas: durumunda etige uygun
oldugu kabul edilmektedir (Yiicel & Kartal, 2014; Sayim & Usman, 2016).
Sonuglara odaklanmig olan bu kuram, bireylerin davraniglarina iligkin karar
alma stireglerinde siirekli olarak fayda-maliyet karsilagtirmalar1 yapmalarina
neden olmaktadir (Albez & Yildirim, 2005; Zeytin, 2007). Ancak teleolojik
etikte esas olan, bu degerlendirmelerin dogruluk ve diiriistliik ilkelerinden
ayrilmaksizin gergeklestirilmesi ve en diigiik maliyet yerine en yiiksek faydanin
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hedeflenmesidir. Teleolojik etik bireycilik ve faydacilik boyutlarina sahiptir
(Yiicel & Kartal, 2014; Ozgelik & Ang1, 2017; Soylu, 2018; Ozgelik, 2020).

NORMATIF ETIiK
KURAMLARI
Teleolojik Etik Deontolojik Etik Erdem Etigi
Bireycilik Faydacihk Haklar Adaletgilik Aristoteles

Etigi

Sekil 1. Novmatif Etik Kuvamlar:.

Kaynak: Selimogln (1997) ve Kavabmar ve Cevil’ten (2018)’ten wyarlanmastor:

Uluslararasi literatiirde egoizm olarak da ifade edilen bireycilikte, bireyin
kendi ¢ikarlar1 6n planda tutulmaktadir. Bununla birlikte egoizm kavraminin
yanliy yorumlanmamasi gerekir. Ciinkii bu yaklagimda bireylerin davraniglarina
iligkin kararlarini dogruluk ve diirtistliik ilkeleri ¢ergevesinde aldiklar1 kabul
edilmektedir (Akdogan, 2005; Ozer & Uyar, 2010). Bireycilik, dogruluk
ilkesinden sapmaksizin ve ahlaki kurallara bagl kalarak, uzun vadeli gikarlar1
en iist diizeye ¢ikaracak bigimde davranmaktir. Her insan kendisi igin en iyi
ve yararli sonucu saglayacak bigimde davrandiginda, toplumun da dolayh bir
yarar elde edecegi ve bunun toplumsal gelismeye katki saglayacagi varsayilir

(Albez & Yildirim, 2005; Soylu, 2018).

Faydacilik ise bireysel degil; toplumun saglayacagi genel fayday: esas
almaktadir (Sayim & Usman, 2016; Soylu, 2018). Davranugla ilgili karar
alinirken karardan etkilenecek tiim taraflar dikkate alinmakta ve farkl
alternatifler degerlendirilmektedir. Miimkiin oldugunda toplumun tamamu,
bu miimkiin degilse ilgili taraflarin biitiinii, bunun da miimkiin olmamasi
durumunda gogunlugu olusturan grup agisindan en yiiksek faydayi saglayacak
davranig tercih edilmektedir (Akdogan, 2005). En yararli sonucu ortaya
¢ikaran karar ve en biiyiik iyiyi saglayan davramig en dogru segenek olarak
goriiliir (Albez & Yildirim, 2005; Yiicel & Kartal, 2014). Davranigin tiim
taraflar1 ya da gogunluk igin en yiiksek fayday1 hangi davranigin saglayacagini
uygulamada belirlemek giig olsa da bu yaklagimin 6zellikle Bati toplumlarinda
ahlaki agidan dogru kararin belirlenmesinde en etkili etik yonelimlerden biri

oldugu soylenebilir (Ozer & Uyar, 2010).
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1.2.2. Deontolojik Etik

“Deon” goreyv, 6dev, zorunluluk ve yiikiimliiliik anlamlarina gelir. I. Kant
tarafindan ortaya konulan deontolojik etik; bireylerin gorev, sorumluluk, ilke,
yasa ile yazili ya da yazili olmayan kurallara uygun davranmalar gerektigi
anlayigina dayanmakeadir (Ozer & Uyar, 2010). Onemli olan unsur, davranigin
olas1 sonuglari degil; davranigin kendisinin ahlaki agidan dogru ve iyi olmasidir.
Clinkii bireylerin planladiklar1 davraniglarin sonuglar1 hakkinda kesin bir
giivence vermeleri miimkiin goriilmemektedir (Karabinar & Cevik, 2018). Bu
nedenle deontolojik etik, teleolojik etikten farkli olarak davranigin kendisine
ve siirece odaklanan bir yapidadir.

-~ — - — —
/ T— - H"x,______,/ " T—
Alternatifler avasmda milmbkiin Amac veya sonuca degil: girev ve Sebep, amag, sonug, girev ve
olabilecek en faydal sonucu ahlaki sornmininga wyumln olan sorumluluktan bagimsz olacak;
saglayan davrany davrang erdemli kisinin davrams
b ___h""*-x___ T~ : T

Girev ve ahlaki

Hangi davranis en faydal sorumluluklarim nelerdir?
sonucu saglar? Hangi davramislardan
kesinlikle kacmmaliyim?

Naslil bir insan olmalymm?
Davramislarim karakterimi
nasil yansitmaktadir?

Davramism Davramsim Davranisin
Sonucu Kendisi Sahibi

— =
Gires ve ahiakd \‘. / Exdem ve erdeni bir \I

. sorumiulunk dnembidir / \

Odak Noktas1
Kuramcy/Temsilci * l(gle';zg?m J.S. Mill L. Kant Aristoteles
1832) (1806-1873) (1724-1804) (MO 384-322)
Kuram Teleolojik Etik Deontolojik Etik Erdem Etigi

Sekil 2. Normatif Etik Kuramlarmm Temel Ozellikleri

Kaynak: Yozar tarafindan olusturulmustur.
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Deontolojik yaklagimi benimseyen bireyler; kogullar ve muhtemel sonuglara
aldirmadan dogruluk, diiriistliik ve diger insanlarin haklarina saygi gostermeyi
etik agidan dogru kabul etmekte; yalan, hirsizlik, sahtekarlik, yolsuzluk, hile ve
hak ihlaline benzeyen davranislari yanhs olarak degerlendirmektedirler (Ozer
& Uyar, 2010). Ahlaki davraniglara iligkin agik¢a bilinen genel kabul gormiis
normlar ve davranig kaliplarinin bulundugu varsayilmaktadir (Yiicel & Kartal,
2014). Bu varsayimin temelinde, bireylerin zaman igerisinde edindikleri bilgi
ve deneyim birikimi sayesinde iyi-kotii, dogru-yanls, adil-haksiz ve yapilmas:
gereken-yapilmamasi gereken davraniglar: ayirt edebilecek diizeye ulagtiklar
diigiincesi yer almaktadir (Sayim & Usman, 2016). Dolayisiyla deontolojik
yaklagimda esas olan, ¢ogunluk tarafindan kabul edilen veya dayatilan
bigimde davranmak degil; bireyin kendi vicdani ve ahlaki degerlendirmeleri
dogrultusunda dogru, iyi, adil ve yapilmasi gereken davraniglara yonelmesidir
(Albez & Yildirim, 2005; Soylu, 2018). Ciinkii bazi durumlarda toplumsal
gruplar veya gevreler, bireylerden kendi ¢ikarlari dogrultusunda etik agidan
uygun olmayan davraniglar bekleyebilmektedir. Bu yonleriyle deontolojik
yaklagimin meslek etigi kavramiyla biiytik ol¢lide ortiigen bir yapr sergiledigi
soylenebilir (Akdogan, 2005; Karabimnar & Cevik, 2018).

Deontolojik kuramda etik ve haklar yaklagimi ile esitlikgi yaklagim adli
iki temel yonelimden s6z edilmektedir. Etik ve haklar yaklagimi; bireylerin
davraniglarinin digerlerinin yagam, giivenlik, 6zgiir irade, kendini geligtirme
ve mahremiyet gibi temel hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etmemesi gerektigini
savunmaktadir (Akdogan, 2005; Albez & Yildirim, 2005; Sayim & Usman,
2016). Adalet ve tarafsizlik odakl: esitlik¢i yaklagim ise toplum veya grup
tyelerine adil ve esit davranilmasini; normlarin, gorevlerin, yetkilerin,
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin hakkaniyet temelinde belirlenmesini ifade
etmektedir (Sayim & Usman, 2016; Ozgelik, 2020). Bu yaklagimda bireyler
arasindaki farkliliklarin yalnizca bilgi, yetenek, deneyim ve liyakat gibi
olgiitlerden kaynaklanmasinin kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Soylu,
2018).

1.2.3. Erdem Etigi veya Aristotelesci Etik

Felsefi agidan erdem, insanin ruhsal olgunlugu olarak tanimlanmakta; ayni
zamanda iyi insan kavramini olugturan niteliklerin biitiinii geklinde de ifade
edilmektedir (Yiicel & Kartal, 2014; TDK, 2022). Dogruluk ve diiriistliikten
taviz vermemek, art niyetli olmamak ve agik sozlii olmak, diger insanlara
karst dostga, miitevazi ve hoggoriilii davranmak, ayrimcilik yapmamak ve
bagkalarinin haklarin1 gozetmek gibi tutum ve davraniglar erdemli bireyin
temel Ozellikleri arasinda sayilmaktadir (Karabmar & Cevik, 2018).



Hakan Seldiiz | 145

Erdemin etik baglaminda ele alinmasi Aristoteles’e atfedilmektedir. Erdem
etiginde, davranislarin olast sonuglar1 ya da 6nceden belirlenmig gorev, ilke,
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerden ziyade davranisi gergeklestiren bireyin
karakteri ve kisiligi 6n plana ¢tkmaktadir. Bu yaklagima gore birey erdem
sahibi ise sergiledigi davraniglarin da dogal olarak ahlaki ve etik agidan uygun
olacag: varsayilmaktadir. Bagka bir ifadeyle erdem etigi; davranigin sonucu,
stireci veya belirlenmig kurallara uygunlugundan ¢ok, davranig sahibinin
kendisine bakmaktadir. Bu nedenle erdem etiginin teleolojik ve deontolojik
yaklagimlar arasinda denge olusturdugu soylenebilir. Ciinkii teleolojik etik
yaklagimi davranigin sonucuna, deontolojik etik yaklagimi ise davranigin
niyetine, ilkelere ve siirece agirlik vermektedir. Erdem etiginde ise bireyin
davranigin baglangicindan uygulanigina ve sonucuna kadar tiim agamalarda
erdemli tutumunu korumast esas alinmaktadir (Karabinar & Cevik, 2018;
Ozgelik, 2020).

1.3. Is Etigi ve Meslek Etigi

Is ve meslek etigi, etigin dallar1 olarak uygulama alanlaridir. Ts etigi;
bireylerin profesyonel bi¢imde vyiiriittiikleri islerde dogru ve yanlig
davraniglarin belirlenmesine yonelik ilke, 6lgiit ve standartlar biitiinii geklinde
tanimlanabilmektedir (Petty, 1993; Park & Hill, 2017). Meslek etigi ise belirli
bir meslegi icra eden bireylere rehberlik eden, toplum yararini ve kamusal
fayday1 gozetmeyi amaglayan davranig ilke ve kurallarini ifade etmektedir.
Bu agidan is etiginin, meslek etigini de kapsadig: belirtilebilir (Dogan, 2009;
Yalgin, 2011; Demir, 2015; Soylu, 2018). Meslek etigi ayn1 zamanda ayni
meslege mensup bireylerin mesleki faaliyetleri sirasinda sergilemeleri gereken
davranislara rehberlik eden ve kontrol islevi goren yazili ya da yazili olmayan
ilke ve kurallar biitiinii olarak degerlendirilmektedir (Bakar vd., 2003).

Dolayisiyla i§ etigi ve meslek etigi kavramlar1 zaman zaman birbirinin yerine
kullanilsa da gergekte farkli anlamlar tagimaktadir. Ornegin bir isletmede ¢alisan
herkesin diirtist davranmak, i§ arkadaslarina, miisterilere, tedarikgilere ve kamu
gorevlilerine kargt dogru ve adil tutum sergilemek, isletme kaynaklarini israf
etmemek gibi genel i etigi ilkelerine uymasi beklenmektedir. Buna kargilik
ayni igletmede galigan hekim, avukat veya muhasebeci gibi meslek mensuplari
ise genel 1§ etigi ilkelerinin yaninda kendi mesleklerine 6zgii etik kurallara da
uymakla miikelleftir. Bu iki kavramun farklihg: Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Is Etigi ve Meslek Etiginin Aywt Edici Ozellikleri

Is Etigi

Meslek Etigi

Konusu ne olursa olsun ig

Gegerlilik Co SO Sadece belirli bir meslegin
yagamindaki tiim iglere iligkin O S
Alant yiirtitiilmesine iliskin davranglar
davramglar
Herhangi bir alandaki iglerle ilgili ~ Belirli bir meslegin yiirtitiilmesi
Temel Odagr davramglara dair dogru-yanls sirasindaki davranglara dair dogru-
ayrimi yanlg ayrimi
Yapist Cogunlukla yazili olmayan ilke ve  Tlgili meslek orgiitiiniin belirledigi
kurallar yazil ilke ve kurallar
S .. . Belirli bir meslek, o meslegin
Kist, igletme, s6z konusu i¢ ve .. .
mensubu, s0z konusu ig ve
. dig gevre ve kamu haklarinin
Perspektifi Y . . dis gevre ve kamu haklarinin
gozetilmesi ve uzun vadedeki gozetilmesi ve uzun vadedeki
faydalarina yonelik faydalarina yonelik
Uyaridan ve ig akdi feshine Uyaridan ve hakli sebeple ig akdi
kadar isyeri yaptirimlart; igle feshine kadar igyeri yaptirimlari,
Gii¢ Unsuru ilgili veya ilgisiz gevre tarafindan  ilgili meslek 6rgiitiintin uyari

yadirganma, ayiplanma, diglanma

gibi bigimsel olmayan tepkiler

cezasindan meslekten ¢ikarmaya
kadar disiplin yaptirimlari

Kaynak: Yozar tavafindan olusturulmustur.

Is etigi ve meslek etigini meydana getiren ilke ve kurallar; i ve meslek
yasamindaki davraniglara iligkin dogru-yanhs, iyi-kotii ve hakli-haksiz
ayrimlarina dair inanglar ile insan iligkileri temelinde sekillenmektedir. O
halde kigiler, igletmeler, rakipler, miisteriler, tedarikgiler ve toplumlar tarafindan
benimsenmig ahlaki degerler ile etik anlayiglarinin is etigi ve meslek etigi
yaklagimlarint meydana getiren temel unsurlar oldugu ifade edilebilir. Bununla
birlikte i ve meslek etigi ilkelerinin toplumdan topluma koklii bigimde
degismesi beklenmemektedir. Meslek etigi, ig etiginin dogruluk, diriistliik,
saygt, hak yememe, ayrimcilik yapmama, adillik ve sosyal sorumluluk gibi
unsurlar1 temeline dayansa da biitiin meslekler igin kiiresel ¢apta mutlak
gegerlilige sahip standart kurallardan s6z etmek miimkiin degildir. Belirli bir
meslek igin anlamli ve gegerli olan bir kural bagka bir meslek igin gegersiz ya
da anlamsiz olabilmektedir. Bu nedenle ¢ogu meslek grubunun kendi adyla
anilan 6zgiin etik ilke ve kurallari bulunmaktadir (Isgiiden & Cabuk, 2006;
Soylu, 2018).

Tlk gagdan itibaren 6nem verilen is ve meslek etigi anlayiginin, merkantilizm
ve sanayi devrimi sonrasinda geri plana itildigi; ancak insan haklart ve ig¢i
haklarinin giindeme gelmesiyle birlikte yeniden deger kazandig belirtilebilir.
Is etigi ve meslek etigine atfedilen 6nem 1920’li yillarda Amerika Birlesik
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Devletleri’'nden (ABD) Avrupa’ya ulagarak 1960°’larin sonlarina dogru
Japonya’da da kabul gormiistiir. Onceleri daha ¢ok dini inanglar ekseninde
degerlendirilen is etigi ve meslek etigi, sonralar1 sosyal sorumluluk odakl
yaklagimlarla ele alinmig; 1980’lerden itibaren ise yogun bigimde akademik
caliymalara konu olmustur. Tiirk kiiltiiriinde Ahilik gelenegi kapsaminda meslek
gruplarinin kendi i¢lerinde bir araya gelerek orgiitlenmeleri ve kaliteli iiriin ya
da hizmet sunumu, istihdam, is¢i ¢aligtirma, ¢irak yetistirme ve fiyatlandirma
politikalarr ile rekabet gibi konularda kati kurallar belirlemeleri de ig etigi ve
meslek etigi uygulamalarina 6rnek verilebilir (Celik & Dagdeviren, 2015;
Ceylan & Terzi, 2016).

E. Durkheim’a gore sosyal bir kurum ahlaki bir disiplin olmadan varligin
stirdiiremez (Karabinar & Cevik, 2018). Bu kapsamda meslek etigi, ilgili
meslek grubunun ortak eseri olarak gortilmekte ve meslek tiyeleri tarafindan
korundugu siirece gegerliligini siirdiirebilmektedir. Meslegin kendine 6zgii
nitelikleri de ilgili meslek etiginin olusumunda belirleyici rol oynamaktadir.
Meslek etigi, bireysel egilimleri yasalarin 6tesinde sinirlandirarak meslek
tiyelerini belirli davranig bigimlerine yoneltir. Ancak bu diizenin yalnizca soyut
ve yazili olmayan ilkelerle saglanmasi gii¢ oldugundan, meslek etigi kurallart
gogu zaman devlet diizenlemeleri dogrultusunda ilgili meslek orgiitlerince yazil
hale getirilerek somutlagtirilir. Bu kurallarin olugturulmasinda, toplumlarin
degisken ahlaki anlayislarindan bagimsiz bicimde evrensel 6l¢ekte standartlasma
saglanmasi hedeflenmektedir (Aymankuy & Sarioglan, 2005; Zeytin, 2007;
Yiicel & Kartal, 2014; Celik & Dagdeviren, 2015).

Is etigi ve meslek etigi profesyonel ve toplumsal yasamda biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu kavramlarin temelinde yer alan ilke ve kurallar, bireyleri diger
bireylere ve toplumu bireysel ¢ikarlarin olumsuz etkilerine karsi koruyarak
sosyal diizen saglamay1 amaglamaktadir. Etik ilke ve kurallara aykir1 davraniglar
bireylere kisa vadede belki bazi yararlar saglayabilir. Ancak uzun vade s6z
konusu oldugunda bireylerin kendileri i¢in de toplum igin de olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir (Isgiiden & Cabuk, 2006). Bir bireyin meslek
yasamina baglamasiyla birlikte ilgili meslegin etik kodlarini da kabul ettigi
varsayilir. Meslek orgiitleri, etik kurallara aykir1 davranan tiyelerine uyar1 ve
kinamadan meslekten gegici veya siirekli menedilmeye kadar gesitli yaptirimlar
uygulayabilmektedir. Béyle bir mekanizma, mesleklerin gelismesi, sayginlik
kazanmasi ve bu sayginligin korunmasi agisindan hayati 6neme sahiptir (Bakar
vd., 2003). Ciinkii bir meslek mensubunun mesleki faaliyetleri kapsamindaki
etik dis1 davraniglar1 yalnizca kendisine degil, ilgili meslek grubunun tamamina
mal edilerek meslegin sayginligini zedeleyebilmektedir. Hatta belirli bir meslek
grubunun giiven kaybetmesi toplumsal ve ekonomik agidan ¢esitli olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir (Celik & Dagdeviren, 2015).
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Meslek etigi atmosferi, meslek tiyeleri iizerinde etik davranig yoniinde bir
baski meydana getirerek ayni meslegi icra eden bireylerin benzer durumlarda
tutarl davraniglar sergilemesine katki saglar. Ayrica bireylerin etik ikilemler
kargisinda dogru davranigi belirlemelerine rehberlik etmekte ve 6zellikle
yoneticilerin uygun olmayan islem veya uygulama talimatlar1 vermesi gibi
olumsuz durumlarin 6nlenmesine yardimci olabilmektedir. Kurumlarin sosyal
sorumluluklarini tanimlama ve yerine getirme siireglerine yon verirken, basta
sayginlik olmak tizere mesleklerin kendi ¢ikarlarini korumalarina da yarar
(Ceylan & Terzi, 2016). Pek ¢ok meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri ve yazili
etik kodlar1 vardir. Muhasebe meslek etigi de bunlardan biridir.

2. Muhasebe Meslek Etigi

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanunu Madde 2°’de muhasebe mesleginin konusu agagidaki gibi tanimlanmugtir:

A) Muhasebecilik ve mali miigavirlik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizelkisilere ait tegebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile
diger belgelerini diizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, igletmecilik, muhasebe,
tinans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili iglerini diizenlemek
veya bu konularda miigavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle 1lgili konularda yazil
goriig vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
igleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagl olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miigavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore gikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik iglerini
yapmaktir.

Yeminli mali miigavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Muhasebe meslek etigi; ig etiginin igerisinde degerlendirilen meslek etigi
kavraminin 6zel bir dalidir. Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerinde
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muhasebe meslegi hakkindaki mevzuat ve meslek standartlariyla birlikte
muhasebe meslek etigine de uymakla yiikiimliidiir. Muhasebe meslek etigi,
muhasebe meslek mensuplarinin kamu yararina hareket etme sorumlulugunu
yerine getirebilmelerini saglamak amacini giider. Bu dogrultuda, bagimli ya
da bagimsiz ¢aligan biitiin meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken is sahipleri veya igverenleri ya da miisterileri, meslektaglari, devlet
daireleri, odalar ve meslek Orgiitii, tigiincii taraflar ve meslekle ilgili diger tiim
cevreyle olan iliskilerini diizenler. Diiriistliik, tarafsizhik, mesleki yeterlik ve
ozen, sir saklama ve meslege uygun davranistan meydana gelen temel etik
ilkeler zemininde; gikar ¢atigmalarindan hediye ve agirlamalar dahil tegviklere,
bilginin hazirlanmasindan ticretlere kadar genig bir kapsamda belirlenerek
agikga ifade edilmis ilke ve kurallardan olusur (IFAC & TURMOB, 2021).

2.1. Muhasebe Meslek Etiginin Onemi

Muhasebecilerin dogru, diiriist ve ahlakli davranmalarinin 6neminin
antik ¢aglardan beri 6nemli oldugu ileri stiriilebilir. Ciinkii devletlesmenin
baglamasindan itibaren vergi s6z konusu olmugtur. Vergi alinabilmesi igin
kazanglarin tespit edilebilmesi gerekir. Vergilendirmenin yani sira tacirlerin
hesaplarini tutabilmek igin de erken muhasebe uygulamalarina bagvurduklari;
muhasebe meslegine ve trettigi bilgilerin dogruluguna yonelik ihtiyacin
Siimerler, Eski Misir, erken Cin uygarliklari, Babilliler, Asurlular, Hititler,
Antik Yunan site devletleri, Persler ve Roma gibi uygarliklar gelistikge arttig
belirtilebilir (Bakir & Erserim, 2022).

20nct yiizyilin sonlarindan itibaren Avrupa, ABD ve Uzakdogu basta olmak
tizere Avrupa dahil diinyanin bir¢ok bolgesinde biiyiik finansal skandallar
yaganmugtir. Bu olaylar uzun siire finans diinyasinin giindeminde kalmig ve
ciddi ekonomik kayiplara yol agmistir. Bu skandallarin ortak yonii, muhasebe
hileleriyle gercegi yansitmaktan uzaklagtirilmig finansal raporlar araciligryla
gergeklestirilen manipiilasyonlardir (Kayacan, 2006; Erol, 2008; Dalgar &
Pekin, 2011; Ding & Varici, 2012; Gacar, 2012). Kontrol giiciinii elinde
bulunduran ortaklar, iist diizey yoneticiler, muhasebeciler ve bagimsiz denetim
kurulusglarinin; mevzuattaki bogluklardan, muhasebe ve finansal raporlama
ilkelerindeki yetersizliklerden, standardizasyon sorunlarindan ve bagimsiz
denetim alanindaki yetersizlik, eksiklik ve zayifliklardan yararlanarak yasa ve etik
kurallarina aykir1 davrandiklari ifade edilmektedir (Uysal, 2004; Ozbirecikli,
2006; Atmaca, 2012).

Bu skandallarin temel nedenleri ve kullailan manipiilasyon yontemleri biiyiik
olgtide benzerlik gostermektedir. Yaratici ve agresif muhasebe uygulamalariyla
yiitkiimliiliikler diigiik; gelir, kar, aktif, 6z kaynak ve aktiflestirilmig gider
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kalemleri ise oldugundan yiiksek gosterilmistir. Tligkili taraf iglemleri ve 6zel
amagh girketler araciligiyla orgiitsel ve finansal yapilar karmagik hale getirilerek
tinansal tablo manipiilasyonu kolaylagtirilmustir (Siier, 2003; Melis, 2005; Grant
& Visconti, 2006; Ding & Varici, 2012; Gacar, 2012). Bu nedenle bu olaylarin
temel sebepleri arasinda gosterilen “muhasebe meslek etiginden uzaklagma ve
buna aykir1 davranma” ifadesinin 6zellikle muhasebe meslek etigi ihlallerinin
nelere mal olabilecegine bir ispat tegkil ettigi sOylenebilir. Muhasebe siirecinin
farkli agamalarinda farkli gorevler alan meslek mensuplarinin skandallardaki
paylari, muhasebe meslegine ve finans sektoriine duyulan giiveni 6nemli 6lgtide

zedelemigstir (Aksoy, 2005; Ari, 2008; Uzay & Gonen, 2010).

Skandallarin nedenlerini ortadan kaldirmak ve finansal raporlamaya yonelik
giiveni yeniden tesis etmek amaciyla hiikiimetler, meslek orgiitleri, sektorel
kuruluglar ve biiyiik isletmeler tarafindan yasal ve teknik diizenleme ¢aligmalar1
baslatilmig; muhasebe, finansal raporlama ve bagimsiz denetim standartlarinin
giincellenmesine yonelik girigimler hiz kazanmigtir. Bu siire¢te muhasebe
meslek etigi ile Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6nemi de artmugtir. Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi’ne gore Kurumsal Yonetim; igletmelerin sermaye
ve insan kaynaklar1 agisindan gekici hale gelmesini, performanslarini artirmasini,
hedeflerine ulagmasini, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini ve toplumsal
beklentileri kargilamasini amaglayan yasa, diizenleme ve goniillii girisimleri
kapsamaktadir (Dalgar & Pekin, 2011). Bu yaklagimin benimsenmesiyle
tutarl ve giivenilir bilgi Giretimi, gikar ¢atigmalarinin azaltilmast, etik ilkelerin
giiclendirilmesi, sorumluluklarin agik bigimde belirlenmesi, bagimsiz denetimin
etkinlesmesi ve risklerin azaltilmas: miimkiin hale gelmektedir (Gogen, 2010;
Pamukgu, 2011).

Kurumsal Yonetim ve etik temelli yaklagimlar yasal diizenlemelerde
de kargilhik bulmugstur. ABD’de 2002 yilinda, Sermaye Piyasast ve Menkul
Kiymetler Kurumu’nun (SEC) yonlendirmesiyle Sarbanes-Oxley Yasasi
(Sarbanes-Oxley Act: SOA) yiirtirliige konulmugtur. Kurumsal Yonetim,
etik ve risk yonetimi anlayigina dayanan bu diizenleme, basta yatirimcilar
olmak tizere kamu yararini korumayr amaglamaktadir. Finansal raporlama
ve denetim siireglerindeki eksikliklerin giderilmesi igin daha agir yaptirimlar
getirilmig; halka agik girketlerde denetim komitesi zorunlu hale getirilmis,
bagimsiz denetim kuruluglarinin belirli danigmanlik hizmetlerini ayni anda
sunmalar1 yasaklanmig, denetimde rotasyon uygulamasina gegilmig ve bagimsiz
denetimin denetlenmesini amaglayan yeni bir muhasebe gozetim kurulu
olusturulmustur. SOA bir ABD yasast olmakla birlikte, dayandig: ilkeler ve
hedefine aldig1 sorunlar tizerinden uluslararasi olgekte etkilere neden olmug
ve pek ¢ok diizenlemeyi tetiklemistir (Uysal, 2004; Ozbirecikli, 2006; Uzay
vd., 2009; Uzay & Gonen, 2010).
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Avrupa Birligi'nde (AB) de finansal raporlamanin giivenilirligini
artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. 1984 yilinda yayimlanan ve
1994°te giincellenen 8. Yonerge ile bagimsiz denetim alaninda uluslararas:
uyum amaglanmig, denetim mesleginin egitim ve yetkinlik boyutlar:
ayrintilandirilmistir (Caligkan, 2006). Finans ve bankacilik sektoriindeki
riskleri azaltmay1 hedefleyen 1988 Basel Kriterleri, 1999°daki degisikliklerin
ardindan Enron skandali sonrasinda yeniden gozden gegirilmig; 2001 ve 2003
yilarinda “herkese tek tip yaklagim™ anlayigindan uzaklasan giincellemeler
yapilmustir (Kaderli vd., 2013). Enron sonrasinda Parmalat, Flowtex, Balsam,
Bankgesellschaft Berlin, Hypo-Bank ve AHold gibi olaylarin ortaya ¢ikmast,
Avrupa’daki diizenlemelerin de yeniden degerlendirilmesine yol agmigtir
(Stoltenberg vd., 2005; Hellwig, 2007). Bu dogrultuda Basel Kriterleri tekrar
giincellenmis, Almanya’da 10 Adim Progranu ve Italya’da Vietti Reformu
gibi Kurumsal Yonetim odakli uygulamalar devreye alinmistir (Buchanan
& Yang, 2005; Gokgoz, 2012). Ayrica 8. Yonerge kapsaminda bagimsiz
denetim, denetim kuruluglar1 ve denetgi niteliklerine iligkin tanimlar 2006
yilinda yeniden diizenlenmis; seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
yaptirmmlar agirlagtirlmugtir (Caliskan, 2006; Hellwig, 2007; Uzay & Gonen,
2010).

Tiirkiye’de de 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasast Kanunu’nda giincelleme ¢abalar1 baglatilmig; 6zellikle bagimsiz
denetim ve iflas siiregleri Kurumsal Yonetim anlayist dogrultusunda yeniden
ele almmistir. Halka agik girketlerin, ilgili kurumlar tarafindan uluslararasi
standartlar ve AB direktifleri dogrultusunda belirlenen muhasebe, finansal
raporlama ve bagimsiz denetim standartlarina uyum saglamalar1 zorunlu
hale getirilmistir (Erdonmez, 2003; Kayacan, 2006; Senturan, 2006; $ahin
& Pazargeviren, 2007).

Yukarida bahsedilen bu diizenlemelere karsin, muhasebe ve denetim
uygulamalarinin 2008-2009 kiiresel ekonomik krizinde de 6nemli rol oynadig:
ifade edilmektedir (Can, 2010; Er, 2011; Kose, 2012). Muhasebe hileleri,
manipiilatif finansal raporlama, yaniltict derecelendirme ve bagimsiz denetim
cksiklikleri nedeniyle bu siiregte muhasebe mesleginin 6nemli sorumluluk
tagidig belirtilmigtir (Akgiig, 2009; Er, 2011; Korkmaz & Tay, 2011; Gokgoz,
2012). Bunun sonucunda muhasebe meslek etigi ve Kurumsal Yonetim
kavramlar tekrar giindeme gelmig; diizenlemelerde bu ilkelere daha fazla
vurgu yapimistir (Yilmaz & Kaya, 2014).

Muhasebe ve denetim siireglerindeki bilingli manipiilatit uygulamalar,
finansal skandal ve krizlerin baglica nedenlerindendir. Bu davraniglar yasal
sinirlar agtiginda sug, yasal gergeve igerisinde kaldiginda etik dig1 uygulama
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niteligi tagimaktadir. Muhasebe meslek etigine uymayan uygulamalar,
muhasebe mesleginin sayginligina hasar vermigtir. Biitiin bunlar, muhasebe
meslek etiginin gerekliligi ve 6nemini vurgulamaktadir (Akbag vd., 2009).

Muhasebe siireglerinin sonuglar: yalnizca igletmeleri degil, toplumun
tamamini dogrudan veya dolayl gekillerde ilgilendirmektedir. Ciinkii bu
stiregler sonucunda iiretilen bilgiler toplumsal ve bireysel ekonomik refah
agisindan onemli etkilere sahiptir. Finansal skandallar, iflaslar ve ekonomik
krizler; giivenilir bilgiye duyulan ihtiyac artirmig; muhasebe meslek etiginin
temel amacinin bilgi kullanicilarina giivenilir bilgiler sunmak oldugu daha
belirgin hale gelmigtir (Yildiz, 2010; Elagéz & Sahbaz, 2016). Kurumlarin
i¢ ve dig ¢evresi tarafindan muhasebe meslegine duyulan giivenin olugmasi ve
stirdiirtilmest agisindan muhasebe meslek etigi 6nemli bir mekanizmadir (Bakar
vd., 2003; Kisakiirek & Alpan, 2010; Yiicel & Kartal, 2014). Mesela, vergi
hesaplamalarinda etik dig1 uygulamalarla verginin eksik tahakkuk ettirilmesi,
dogrudan kamu zararina yol agarak toplumsal refahi etkileyebilmektedir (Kutlu,
2008). Bu nedenle muhasebe meslek etigi; meslek mensuplarinin tarafsiz,
diiriist, dogru, bagimsiz ve tutarh kararlar alabilmeleri, mesleki iligkilerinin
diizenlenmesi, ¢ikar ¢atigmalarinin azaltilmasi, kurallardaki eksiklik veya
belirsizliklerden kaynaklanan sorunlarin ¢oziilebilmesi ve toplum nezdinde
muhasebe meslegine duyulan giivenin korunabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Meslegin sayginliginin korunmas, geligtirilmesi ve giivenilirliginin
artirilmasi bakimindan da hayati bir igleve sahiptir (Sakarya & Kara, 2010;
Bilen & Yilmaz, 2014).

2.2. Muhasebe Meslek Etiginin Gelisim Siireci

(Cagdag anlamiyla muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarina davraniglar
konusunda rehberlik etmek amaciyla baglangigta uyulmasi tavsiye edilen,
daha sonraki siiregte ise zorunlu hale getirilen yazili kurallar bi¢giminde
diizenlenmistir. Bu etik kurallarin, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ve yasanan
gelismeler dogrultusunda zaman igerisinde hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde giincellendigi goriilmektedir. Giiniimiizde muhasebe meslek etiginin;
diiriistliik ve fazilet anlayis1 temelinde 6zellikle yatirimailar ile diger tiglincii
taraflarin haklarinin korunmasina odaklanan yapisi nedeniyle Kurumsal
Yonetim ilkeleriyle bityiik olglide Ortiistiigii soylenebilir (Akbag vd., 2009;
Yilmaz & Kaya, 2014).

2.2.1. Yurtdisindaki Diizenlemeler

Giintimiizdeki anlamiyla muhasebe meslek etigine yonelik ilk diizenlemeler
ABD’de baglatilmistir. Halka agik sirket ve yatirimei sayilarinin artmasiyla
giivenilir finansal raporlara ve muhasebe bilgilerine duyulan gereksinim de
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artmug; uluslararasi ticaretin biiylimesi ve uluslararasi firmalarin ¢ogalmasi,
bu diizenlemelerin uluslararas: boyutlarda ihtiyacini hissettirmistir. 2. Diinya
Savag1 sonrasinda teknoloji ve iletisimin gelismesiyle birlikte ¢ok uluslu
sirketlerin sayilar1 artmis, Olgekleri biiyiimiis ve faaliyet alanlar geniglemistir.
Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasiyla anonim ortaklik yapisi yayginlagmus,
uluslararasi yatinmeilarin finansal sisteme katilimi da artmugtir (Kaya & Aydemir,
2011; Ustiindag, 2017). Bu gelismeler, muhasebenin yalnizca defter tutma,
vergilendirme, maliyet hesaplama ve kar tespiti gibi islevlerle sinirli olmadigini;
temel amacinin bagta yatirimcilar olmak iizere finansal bilgi kullanicilarina
giivenilir bilgiler sunmak oldugunu daha belirgin hale getirmistir (Elagoz &
Sahbaz, 2016). Bu dogrultuda finansal tablolarin giivenilirligini artirmak,
uluslararasi diizeyde kargilastirilabilirlik saglamak, muhasebenin nesnelligini
giiglendirmek ve bagta yatirnmcilar olmak iizere bilgi kullanicilarini korumak
amactyla uluslararast muhasebe ve denetim standartlarinin gelistirilmesine
baglanmugtir (Mikail & Aslan, 2017). Yasal ve teknik diizenlemelerin yaninda
muhasebe meslek etigine verilen 6nem de artmig ve etik kurallarin yazili
bi¢imde diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar glindeme gelmistir (Bilen &
Yilmaz, 2014). ABD’de Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi (American
Institute of Certified Public Accountants-AICPA) tarafindan baslatilan
muhasebe meslek etigine iliskin ulusal diizenlemeler, zamanla diger tilkelerdeki
benzer girigimlere de temel olugturmustur. Baglangigta ulusal diizeyde olan
diizenlemeler, AICPAnin belirledigi ilke ve kurallar dogrultusunda giderek
uluslararasi bir nitelik kazanmugtir (Bilen, 2008; Cetin & Sahin Dagli, 2014).

2.2.1.1. ABD’de Ulusal Captaki Diizenlemeler

AICPA biinyesinde faaliyet gosteren Mesleki Etik Icra Komitesi’nin (The
Professional Ethics Executive Committee — PEEC) kokenlert, etik standartlar
gelistirmek amaciyla 1906 yilinda Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi
tarafindan olusturulan Etik Komitesi’ne (American Association of Public
Accountants’ Committee on Ethics — AAPACE) dayanmaktadir. AAPACE
tarafindan 1907 yilinda bazi etik Oneriler ortaya konulmug; meslek
mensuplarinin etik ilkelere uyumunun saglanmasi ve denetlenmesi amaciyla
bu yap1 1916 yilinda giiglendirilmistir. Mesleki davranig kurallari ise 1917°de
kabul edilmigtir. 1929°daki New York Borsasi ¢okiisti ve ardindan yaganan
Biiyiik Buhran siirecinde yaniltict finansal raporlarin etkisinin ortaya ¢tkmasiyla
birlikte etik diizenlemelere verilen 6nem artmistir. Bu gelismeler dogrultusunda
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC), 1940 yilinda AAPACE’nin
disiplin islemleri ve sorugturmalarda goniillii tavsiyelerde bulunmasina yonelik
karar alarak komitenin disiplin saglayici roliinii giiglendirmistir (Preston vd.,
1995; AICPA, 2014).
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1887°de Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi (American Association of
Public Accountants — AAPA) adiyla kurulan 6rgiit, ilerleyen yillarda gesitli isim
degisiklikleri gegirmis ve nihayetinde AICPA yapisina doniigmiistiir. Yeminli
Yonetim Muhasebecileri Enstitiisti (The Chartered Institute of Management
Accountants — CIMA) ise 1919 yilinda kurulmustur. AICPA ve CIMA, 2017
yilinda AICPA-CIMA ad1 altinda birlegerek gok sayida iilke ve bolgede faaliyet
gosteren kiiresel bir organizasyon haline gelmigtir (AICPA & CIMA, 2021).

AICPA tarafindan 1965 yilinda yayimlanan Mesleki Etik Kurallar1 ve
Numaralandirilmig Goriisler (Code of Professional Ethics & Numbered
Opinions), muhasebe meslek etiginin modern anlamda gekillenmesinde 6nemli
bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir (AICPA, 1965). AICPA, 20’nci
yiizyilin baglarinda baslattig etik caligmalarint muhasebe mesleginde ve ilgili
alanlarda ortaya gikan gelismeler dogrultusunda siirekli giincellemistir. Tlk
agamada brogiir ve kitapgiklar halinde yayimlanan etik diizenlemeleri, daha
sonra Mesleki Standartlar (Professional Standards) kapsaminda ele alinmustir.
Bu siiregte etik konusu 1974 Mesleki Standartlar igerisinde ayr1 bir baghk altinda
diizenlenmis (AICPA, 1974); 1988 yilinda ise “Mesleki Standartlarin Yeniden
Yapilandirilmas: Plan1” temelinde Davranig Kurallar1 (Code of Conduct)
boliimii olusturulmusgtur (AICPA, 1987; AICPA, 1988). 1988 AICPA Davranug
Kurallari, meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davraniglarini ve etik
dig1 durumlari agiklayan yapisiyla muhasebe meslek etiginin giiniimiizdeki
anlamina ulagmasinda kritik 6neme sahip gortilmektedir (Otlu, 1999; i§g1'iden,
2007; Kutlu, 2008; Ozyiirek, 2012). Bu diizenlemeler 1992 yilindan itibaren
Mesleki Davranig Kurallar1 (Code of Professional Conduct) adiyla siirdiiriilmiis
(AICPA, 1992), 2013 yilinda yapilan giincellemede ise aksi belirtilmedikge
1988 diizenlemelerinin gegerliligini koruyacag: ifade edilmistir (AICPA, 2013).

1971 yilinda AAPACE’nin yerini alan Mesleki Etik Icra Komitesi (PEEC),
etik ¢aligmalarina yeni bir boyut kazandirmistir. Zaman igerisinde ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenen AICPA diizenlemeleri; onceki
metinlerde oldugu gibi meslegin topluma, kamuya, miisterilere, igverenlere
ve meslektaglarina kargt sorumluluklarini vurgulamayi siirdirmiistiir. AICPA
tarafindan tanimlanan temel mesleki davranig ilkeleri; sorumluluklar, kamu
yarari, diiriistliik, nesnellik ve bagimsizlik, 6zenli galigma ile hizmetlerin
kapsami ve niteligi bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Sorumluluklar ilkesi,
meslek mensuplarinin miisterilere, igverenlere, meslektaslarina ve kamuya
karg1 gorevlerini tarafsiz bigimde yerine getirmelerini ifade etmektedir. Kamu
varart ilkesi, mesleki faaliyetlerin toplumsal fayda gozetilerek yiiriitiilmesini
esas almaktadir. Diiriistliik ilkesi, islemlerin gergegi yansitacak bigimde
stirdiiriilmesini gerekli kilmaktadir. Nesnellik ve bagimsizlik ilkesi, ticret
kargihiginda hizmet verilmesine ragmen meslek mensuplarinin miisteri veya
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igverenlerden bagimsiz hareket ederek tarafsizliklarini korumalarini ifade
etmektedir. Ozenli galigma ilkesi, teknik bilgi ve uzmanligin higbir tarafin ¢ikar
gozetilmeksizin dikkatli ve titiz bigimde uygulanmasini gerekli kilmaktadr.
Hizmetlerin kapsami ve niteligi ilkesi ise mevzuat diginda sunulabilecek
hizmetlerde dahi muhasebe meslek etiginin dikkate alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir (AICPA, 2013).

AICPA yonetmelikleri, Mesleki Davranig Kurallarinda yer alan ilke ve
kurallara uyumu zorunlu tutmaktadir. Aksi belirtilmedik¢e bu kurallar
tim mesleki hizmetler icin gecgerlidir. Kurallar1 ihlal eden tyelerin
davraniglarini gerekgelendirmeleri gerekmektedir. AICPA {iyeleri; bireysel
tiyeler, iligkilendirilmig iiyeler ve uluslararasi ortak iiyelerden olugmaktadir.
Bununla birlikte ABD diginda faaliyet gosteren tiyeler ile yabanci sebeke
organizasyonlarinda gorev yapan iiyeler, ilgili diizenlemelerin kapsami

digindadir (AICPA, 2013).

2.2.1.2. Uluslavavas: Diizenlemeler

1977 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde kurulan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-
IFAC), yiiz seksen yedi tiye ve ig birligi ortagiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.
IFAC’1n amac1 muhasebe meslegini kiiresel 6l¢ekte kamu yarar1 dogrultusunda
gliclendirmektir. Bu kapsamda denetim ve giivence, kamu sektorii muhasebest,
muhasebe meslek etigi ve mesleki egitim alanlarinda yiiksek kaliteli uluslararas:
standartlar gelistirmek; bunlarin benimsenmesini ve uygulanmasini desteklemek;
tiyeler arasinda ig birligini kolaylagtirmak; diger uluslararasi kuruluslarla ortak
caligmalar yiirtitmek ve muhasebe mesleginin uluslararas: diizeyde temsilini
saglamak gibi gorevler tistlenmistir (IFAC, 2022b). IFACn ilk toplantisinda
belirlenen on iki maddelik ¢aligma programinin ikinci maddesi muhasebe
meslek etigine ayrilmugtir. Bu kapsamda IFAC, tiyeler tarafindan benimsenmesti
gereken temel etik ilkeleri belirlemeyi, gelistirmeyi ve agiklamayi siirdiirmektedir
(IFAC, 2022b). Muhasebe meslek etigine iligkin galigmalar, 1977-2005 yillart
arasinda IFAC biinyesindeki daimi Etik Kurulu tarafindan yiiriitiilmiig; bu kurul
2005 yilinda Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararast Etik Standartlar
Kurulu (International Ethics Standards Board for Accountants-IESBA) adiyla
yeniden yapilandirilmistir (Sonnerfeldt & Loft, 2018).

IESBA, TFAC biinyesinde olusturulmug bagimsiz bir uluslararasi standart
belirleme kurulu olup temel amaci, muhasebe meslegine yonelik yiiksek
kaliteli etik standartlar geligtirerek kamu yararina katki saglamaktir. Bu
dogrultuda diinya ¢apindaki muhasebe meslek mensuplari icin Muhasebe
Meslek Mensuplart igin Uluslararas1 Etik Kurallart hazirlanmigtir. IESBA
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yalnizca bu etik kurallarin gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda kiiresel
diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasini da desteklemekte; muhasebecilerin
kargilagtiklar1 etik sorunlarin uluslararasi diizeyde tartigtimasina rehberlik
etmektedir (IESBA, 2022). IESBA, 6nceki kurulun ¢aligmalari ile muhasebe,
denetim ve finans alanlarindaki gesitli uluslararasi kuruluglarin goriislerinden
yararlanarak muhasebe meslek etiginin gergevesini kiiresel 6l¢ekte agiklayan
el kitaplari ve gesitli bildirimler yayimlamugtir. Bu diizenlemeler, simiflandirma
ve kapsam bakimindan AICPA’nin ¢aligmalarina dayanmakla birlikte farkl bir
yaklagim da ortaya koymaktadir. Ozellikle 2018 baskisindan itibaren Muhasebe
Meslek Mensuplart igin Uluslararast Etik Kurallar1 El Kitabr'na Uluslararas:
Bagimsizlik Standartlar kisminin eklenmesiyle birlikte IESBA etik kurallart
dort temel boliimden olugan bir yaprya kavugmugtur (IFAC, 2018). El kitabinin
2022 siiriimii 2025’ten itibaren uygulanmaktadir (IFAC, 2022a).

IESBA etik kurallarinda meslek mensuplar: igin beg temel etik ilke
belirlenmistir. Diirtistliik; meslek mensuplarinin tiim mesleki ve i iligkilerinde
dogru, agik, diiriist ve glivenilir davranmalarini ifade etmektedir. Tarafsizlik;
cikar ¢atigmalar, Onyargilar veya liglincii taraflarin etkisi nedeniyle mesleki
yarginin etkilenmemesini gerekli kilmaktadir. Mesleki yeterlilik ve 6zen;
meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerini giincel tutmalarini, ilgili mevzuat
ve standartlara uygun bigimde dikkatli ve 6zenli hareket etmelerini zorunlu
kilmaktadir. Sir saklama; meslegin yiiriitiilmesi sirasinda edinilen miigteri veya
igverene ait bilgilerin gizliliginin korunmasini ifade etmektedir. Meslege uygun
davranig meslek mensuplarinin ilgili mevzuata ve teknik diizenlemelere uygun
hareket etmelerini, meslegin sayginlhigina zarar verebilecek davraniglardan
kaginmalarini gerekli gormektedir (IFAC & TURMOB, 2021).

IESBA etik kurallar1 dort temel kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda etik
kurallara uyumun anlami, temel etik ilkeler ve kavramsal ¢ergeve agiklanmaktadir.
Ikinci kisim igletmelerde hizmet akdiyle ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina,
tigiincii kisim serbest galigan muhasebe meslek mensuplarina yonelik etik kurallart
icermektedir. Son boliimde yer alan Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlari ise
denetim, sinirli denetim ve diger giivence hizmetlerinde bagimsizliga iligkin
etik diizenlemeleri kapsamaktadir (IESBA, 2025). Bu gergevede etik kurallar;
muhasebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uyumlarini tehdit edebilecek
unsurlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik
kavramsal yapiy1 olugturmakta; gesitli uygulama materyalleri ve ytikiimliiliikler
aracihigryla etik ilkelerin uygulamaya aktarilmasina rehberlik etmektedir.
Bagimsiz denetim, sinirli denetim ve diger giivence hizmetleri sirasinda ortaya
cikabilecek tehditlere kargi uygulanacak ilkeler de Uluslararas1 Bagimsizlik
Standartlar1 kapsaminda agiklanmaktadir (IFAC & TURMOB, 2021).
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2.2.2. Tiirkiye’deki Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine iligkin ¢aligmalarin oldukga eskiye
dayandig soylenebilir. Ancak bu alandaki diizenlemelerin farkli kurum ve
kuruluglar tarafindan yasa, yonetmelik, teblig ve meslek orgiitii kararlar: gibi
gesitli diizenleyici metinler aracihigiyla yiiriitiilmesi, 2007 yilina kadar daginik
bir yap1 ortaya ¢ikarmugtir. Caligmalarin ve ilgili diizenlemelerin, 2007°den
itibaren daha sistematik ve biitiinciil bir gergeveye kavustugu goriilmektedir
(Arslan, 2020). Tirkiye’de muhasebe meslek etigi alanindaki diizenlemeler
ve bu dogrultuda gerceklestirilen ¢aligmalar agagida dolayli ve dogrudan
diizenlemeler kapsaminda ele alinmustir.

2.2.2.1. 3568 Sy Kanun ve Bu Kanun Temelinde Yapilan Diizenlemeler

13.06.1989 tarih ve 20194 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu zaman
ierisinde gesitli degigikliklerle giincellenmistir. Her ne kadar muhasebe meslek
etigi kavramina dogrudan ayrilmig 6zel bir boliim igermese de kanunun gegitli
maddelerinde meslek mensuplarinin uymas: gereken kurallar ile meslegin
temel ilke ve degerlerine iligkin diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir
(Giftei & Ciftgi, 2017). Bu nedenle 3568 Sayili Kanun’un, muhasebe meslek
etigine yonelik dolayli bir yasal gergeve olugturdugu ifade edilmektedir (Arslan,
2020). Kanunda; igletmelerde faaliyetlerin giivenilir bi¢imde yiiriitiilmesi,
meslek mensuplarinda aranacak sartlar, meslek seref ve haysiyetine aykiri
davraniglardan kaginilmasi, mesleki yemin, tasdik sorumlulugu, meslek
sirlarinin korunmasi, reklam yasagy, ticret diizenlemeleri ve disiplin suglar1
gibi etikle iligkilendirilebilecek gesitli hiikiimlere yer verilmigtir (Sakarya &
Kara, 2010).

3568 Sayili Kanun’daki bu diizenlemeler, daha sonraki muhasebe meslek
etigi ¢aligmalarina temel olugturmas: bakimindan 6nem tagimaktadir (Arslan,
2020). Kanunun 1’inci maddesi uyarinca Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler
ve Yeminli Mali Miigavirler Odalari ile bunlarin tist kurulugu olan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birligi (TURMOB) kurulmugtur. Kanunun 14’iincii maddesinde odalarin
amact; meslegin genel menfaatlere uygun bigimde geligmesini saglamak,
meslek mensuplar ile ig sahipleri arasindaki iligkilerde diiriistlitk ve giiveni
hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini korumak seklinde agiklanmistur.
TURMOBun gorevlerini diizenleyen 29°uncu maddede meslek mensuplarmin
menfaatleri ile mesleki ahlak, diizen ve geleneklerin korunmasina yonelik ifadeler
yer alarak meslek etigi konusunda TURMOB’a sorumluluk yiiklenmektedir.
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3568 Sayili Kanun temelinde ¢ikarilan gesitli yonetmeliklerde de muhasebe
meslek etigine iligkin dolayl diizenlemeler bulunmaktadir. 21.02.1990 tarih ve
20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi ile Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi'nde;
meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu kararlar konusunda Birlige oneriler
sunulmasi, meslek disiplininin ve ahlakinin korunmasi, meslek mensuplari
ile i sahipleri arasindaki iligkilerde diirtistliik ve giivenin saglanmasi gibi
hususlara yer verilmigtir (Hazine ve Maliye Bakanhgi, 1990a; Hazine ve
Maliye Bakanligi, 1990b).

11.06.1990 tarihli Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Miigavirler Odalar1 Birligi Yonetmeligi de 2007, 2012 ve 2015 yillarinda
giincellenmistir. Yonetmelikte TURMOB’un gorevleri arasinda; uyulmast
zorunlu meslek kurallar ve standartlarini belirlemek, uluslararasi standartlarla
uyumlu mesleki etik, denetim, egitim ve kalite giivence standartlar1 geligtirmek,
haksi1z rekabeti 6nlemeye yonelik tedbirler almak, kurul ve ¢aliyma gruplari
olusturmak ile meslek mensuplarinin egitimine yonelik faaliyetler diizenlemek
gibi gorevler sayilmistir (Hazine ve Maliye Bakanhigi, 1990c).

03.01.1990 tarihli Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik de muhasebe
meslek etigine iliskin gesitli diizenlemeler igermektedir. 2007 ve 2015 yillarinda
giincellenen yonetmelikte; diiriistliik, glivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, sosyal
sorumluluk, bagimsizlik, haksiz rekabetin 6nlenmesi, reklam yasag: ve meslek
onuruna aykirt davraniglardan kaginma gibi etik ilkelerle baglantili hususlar
yer almaktadir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 1990d; Sakarya & Kara, 2010).

Muhasebe meslek etigine iligkin dolayh diizenlemelerden biri de Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’dir (MSUGT). Ilk kez 1992°de yayimlanan
ve ¢ok kez giincellenen MSUGT’lerde muhasebenin temel kavramlar:
agtklanmugtir. Bu kavramlardan sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilik, tam agiklama ve 6ziin 6nceligi; muhasebe meslek etigiyle dogrudan
veya dolayli bigimde iliskilendirilmektedir (Sakarya & Kara, 2010). Sosyal
sorumluluk kavrami; muhasebe siireglerinin yiirtitiilmesi ve finansal tablolarin
hazirlanmasi sirasinda yalnizca belirli kisi veya gruplarin degil, toplumun genel
gikarlarinin gozetilmesini; bilgilerin gergege uygun, diiriist ve tarafsiz bigimde
tretilmesini ifade etmektedir. Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami; muhasebe
kayitlarinin nesnel belgelere dayanmasini ve kayit yontemlerinin onyargisiz
bigimde se¢ilmesini gerekli gormektedir. Tutarlilik kavramu, belirlenen muhasebe
politikalarinin donemler arasinda degistirilmeksizin uygulanmasini ve boylece
finansal tablolarin kargilagtirilabilirliginin saglanmasini amaglamaktadir.
Tam agiklama kavrami; muhasebe uygulamalarinda ihtiyath davranilmasini,
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muhtemel risklerin dikkate alinmasini ve gerekli karsiliklarin ayrilmasini
ongormektedir. Oziin 6nceligi kavrami ise muhasebe islemlerinde bigimden
ziyade ekonomik ve hukuki 6ziin esas alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bu kavramlar dogrudan muhasebe meslek etigi terimini i¢ermese de isaret
ettikleri davranig bigimleriyle etik agidan uygun veya uygun olmayan mesleki
uygulamalara yonelik 6nemli ilkeler ortaya koymaktadir (Sakarya & Kara,

2010).

2.2.2.2. Sermaye Piyasast Kurulw’nun Diizenlemeleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile idari ve mali 6zerklige sahip diizenleyici ve denetleyici bir kamu
kurumu olarak kurulmustur. SPK tarafindan yayimlanan cesitli tebliglerde
muhasebe meslek etigiyle iliskili diizenlemelere de yer verilmistir. Ozellikle
Seri X kapsaminda yayimlanan 1, 7, 12, 15, 16, 22 ve 28 numarali tebliglerde,
muhasebe mesleginin 6nemli bir alanini olugturan bagimsiz denetime yonelik
etik ilke ve kurallar diizenlenmistir (Sakarya & Kara, 2010; Bilen & Yilmaz,
2014; Demir, 2015). Bu diizenlemeler; ulusal ve uluslararasi gelismeler, finansal
skandallar ve ekonomik krizlerin etkisiyle ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
2002, 2006, 2008, 2009, 2011 ve 2013 yillarinda giincellenmistir. Ozellikle
1990’ y1llardaki finansal skandallar sonrasinda ABD’de viiriirliige giren SOA
ile 2008-2009 kiiresel ekonomik krizinin muhasebe ve denetim temelli etkileri,
bu giincellemelerde belirleyicidir (Isgiiden, 2007; Arslan, 2020).

2006 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig’de yapilan degigiklikleri igeren 2013 Seri X/28 numaral teblig halen
yiriirliiktedir. Tebligin ti¢lincii boliimiinde bagimsiz denetgilerin uymast
gereken etik ilkeler diizenlenmigtir. Bu kapsamda mesleki siiphecilik,
bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi,
reklam yasagy, sir saklama yiikiimliiliigii ile kargilikls iligkiler ve haksiz rekabet
konularinda etik ilkelere yer verilmistir (Arslan, 2020).

2.2.2.3. Kamu Gozetimi, Mubasebe ve Denetim Standavtiav: Kurumu
Diizenlemeler:

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda 6ngoriilen bagimsiz denetim siireglerini
diizenlemek, muhasebe ve denetim standartlarini olusturmak ve giincellemek
amaciyla 2011 yilinda kurulmugtur. Hazine ve Maliye Bakanhgryla iligkili,
idari 6zerklige sahip bir st kurul olan KGK’nin yiiriittiigii kamu gozetimi
sistemi stiregleri Avrupa Birligi uygulamalariyla esdeger niteliktedir. Kurumun
temel amaci; yatirimeilarin gikarlarini ve bagimsiz denetim raporlarinin dogru,
giivenilir ve bagimsiz bigimde hazirlanmasina iliskin kamu yararini korumak,
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ayni zamanda gergegi yansitan kargilastirilabilir finansal bilgilerin sunulmasin
saglamaktir. Bu dogrultuda KGK; uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)
ile Tiirkiye Denetim Standartlarr’ni (TDS) olusturup yayimlamakta, bagimsiz
denetgiler ile bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmekte ve bagimsiz
denetim alaninda kamu gozetimi faaliyetleri yiirtiterek uygulama birligi, giiven
ve kalite saglamay1 amaglamaktadir (KGK, 2022a). Kurum biinyesinde faaliyet
gosteren Etik Komisyonu tarafindan ise etik alaninda kapsamli diizenlemeler
hazirlanmakta ve degigen ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (KGK,
2022b).

2012 yilinda yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nde mesleki etik
ilkelere iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Yonetmelikte diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ile meslege uygun davranig olmak tizere
bes temel etik ilke tanimlanmistir. Ayrica bagimsizhigin korunmasi, reklam
yasagi ve haksiz rekabetin Onlenmesi gibi bagimsiz denetim faaliyetlerine
iligkin etik davranig kurallar1 da diizenlenmistir (KGK, 2012).

2015 yilinda yayimlanan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar Hakkinda
Teblig ile TDS kapsaminda yer alan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallari
yuriirliige konulmugtur. Bu diizenlemelerde bagimsiz denetim meslegine
iligkin temel etik ilkeler agiklanmig; kavramsal ger¢evenin uygulanigi, etik
ilkelere uyumu tehdit eden unsurlar ve bu tehditlere kargi alinabilecek 6nlemler
iizerinde durulmugtur. Gerekli 6nlemlerin alinamadigr durumlarda tehdit
olusturan iligki ve kogullardan kaginilmasi gerektigi de belirtilmistir (Arslan,
2020). S6z konusu standartlar; bagimsizlik standartlarinin eklenmesi ve gesitli
diizenlemeler dogrultusunda 2017, 2019, 2021, 2023 ve 2024 yillarinda
giincellenmistir (KGK, 2017; KGK, 2024).

2.2.2.4. TURMOB Tarafindan Yapian Calsmalar

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nun 14°tincti maddesi ile 29’uncu maddesinin (b) fikras
dogrultusunda TURMOB’un; kamu yararini saglamak, meslek mensuplarinin
menfaatlerini korumak ve meslegin itibarini, ahlakini, disiplinini, diizenini
ve geleneklerini gelistirmek amaciyla muhasebe meslek etiginin belirlenmesi,
geligtirilmesi ve korunmasi konularinda yetkilendirildigi anlagilmaktadir.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi ile Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi’nde de meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu
kararlarin olugturulmasina yonelik 6neriler gelistirilmesi, meslek disiplininin
ve ahlakinin korunmasi, mesleki dayanigmanin saglanmasi ve meslegin genel
menfaatlere uygun bigimde gelistirilmesi gibi hususlarda TURMOB’a gesitli
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sorumluluklar yiiklenmigtir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler
ve Yeminli Mali Miigavirler Odalar1 Birligi Yonetmeligi'nde ise mesleki etik
standartlarinin belirlenmesi ve bu konuda egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi
dogrudan TURMOBun gorevleri arasinda sayilmistir (3568 Sayih Kanun).

Bu yetki ve sorumluluklar gergevesinde TURMOB tarafindan meslek
ahlaki kurallari, mesleki faaliyetlerde uyulmasi gereken etik ilkeler, etik egitimi
ve etik sozlesme uygulamalar1 hakkinda gegitli mecburi meslek kararlari,
yonetmelikler ve tebligler yayimlanmugtir. Bu kapsamda 18.10.2001 tarih ve
24557 sayili Resmi Gazete’de Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallari ile Tlgili Mecburi
Meslek Karart yayimlannugtir (TURMOB, 2001). Disiplin Yonetmeligi harig
tutuldugunda, bu diizenleme TURMOB’un muhasebe meslek etigine iligkin ilk
dogrudan diizenlemesi olarak degerlendirilmektedir (U¢ma Uysal vd., 2019;
Arslan, 2020). So6z konusu meslek kararnin amaci; meslek mensuplarinin
miigterileri ve meslektaglariyla iligkilerinde, yasal diizenlemeler diginda kalan
alanlarda kamu yarar1 dogrultusunda 6z denetim saglamalarina yonelik ilke
ve kurallar1 belirgin hale getirmektir (Sakarya & Kara, 2010).

Bu diizenleme kapsaminda mesleki uzmanlik, defter tutma ve finansal
tablolarin hazirlanmasi, muhasebe ilke ve standartlarina uyma zorunlulugu,
diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizhik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik ve denetimde
bagimsizlik, sir saklama, ticret uygulamalari, haksiz rekabet yasagi, reklam
ve tegvik yasagi, komisyon yasagi, meslek onuruyla bagdagmayan isler ile
denetimde kamu sorumlulugu gibi muhasebe meslek etigiyle iligkili temel ilke
ve kurallara yer verilmistir (Sakarya & Kara, 2010; Arslan, 2020).

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik uluslararas: etik ilkeler
dogrultusunda, IESBA tarafindan 2005 yilinda yayimlanan etik diizenlemeler
esas alinarak 2007 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miigavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmugtir (TURMOB, 2007). Daha sonra kiiresel gelismelere
uyum saglamak amaciyla yonetmelik {izerinde 2012 yilinda giincelleme
yapilmigtir. Yonetmelik; Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina yonelik uluslararasi etik ilke ve kurallarini agiklamakta ve asgari
uyum diizeylerini belirlemektedir.

Yonetmelikteki etik ilke ve kurallar: ii¢ temel kisstmdan olugmaktadir.
Ilk kisimda tiim meslek mensuplarinin uymas gereken temel etik ilkeler
diizenlenmig; diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ile
mesleki davranis ilkelerine yer verilmistir. Tkinci kisimda bagimsiz calisan
meslek mensuplarina yonelik etik ilkeler kapsaminda mesleki atamalar, miisteri
kabulii, ¢ikar gatigmalari, ticretler, hizmetlerin pazarlanmasi, hediyeler, miigteri
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varliklarinin korunmast ve bagimsizlik konulari ele alinmistir. Ugiincii kisimda
ise bagiml galisan meslek mensuplarina iliskin tehdit ve 6nlemler, potansiyel
cikarlar, bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi, yeterli uzmanlk bilgisiyle
hareket edilmesi, finansal ¢ikarlar ve tegvikler gibi etik konular diizenlenmistir
(Sakarya & Kara, 2010; Arslan, 2020).

2014 yilinda yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve
Etik Sozlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig ile muhasebe meslek etigine iliskin
agiklamalar ayrintilandirilmig ve etik egitiminin niteligi somutlagtirilmigtir
(Tayyar vd., 2020). Teblig uyarinca teorik etik egitimi TURMOB tarafindan
olusturulan internet tabanh sistem iizerinden uzaktan 6gretim yontemiyle;
uygulamali egitimler ise odalarda yiiz ylize ger¢eklestirilmektedir. Egitimlerde
etik bilgisi, etik duyarlilik, etik karar verme ve etik davranig baghklar: altinda
cesitli konulara yer verilmekte olup TURMOB bu faaliyetleri giincelleyerek
stirdiirmektedir (Arslan, 2020).

3. Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Yasanan Sorunlar

Her iilkede oldugu gibi (Bakar vd., 2003; Marques & Azevedo-Pereira,
2009; Noél vd., 2010; Akenbor & Tennyson, 2014; Namazi & Rajabdorri,
2020; Driskill & Tiggeman, 2021) Tiirkiye’de de muhasebe meslegiyle ilgili
bir takim etik sorunlar yaganmakta olup bunlar gok sayida bilimsel galigmalarda
konu edinilmigtir. Baz1 ¢aligmalarda “etik problem” olarak da adlandirilan
(Akbag & Cirpan, 2021; Baran & Baskan, 2021) bu olumsuzluklar, muhasebe
meslek yagamiyla dogrudan ilgili fakat bazilar1 yalnizca belirli bir durum
hakkinda tek seferlik; bazilar1 ise mesleki anlamda duruma karg1 her zaman
takinilacak genel tavir hakkinda olan ve meslek mensubunun bir sekilde ¢6zmesi
gereken sorunlardir (Kuguradi, 2019).

3.1. Etik Sorunla Tigili Terimler

Etik sorun, muhasebe mesleginde etik ilkelere iliskin problemli biitiin
durumlarin genel ad1 olarak degerlendirilebilir. Etik tehditler, etik ikilemler ve
etik ihlaller etik sorun kavraminin alt boyutlar1 arasinda yer almaktadir. Diger
bir deyisle muhasebe mesleginde etik sorun; birbirleriyle iliskili olan ancak
igerikleri ve sonuglar1 bakimindan farkl nitelikler tagtyarak farkli anlamlara
sahip olan etik tehdit, etik ikilem ve etik ihlal terimlerini kapsayan bir tist
kavram niteligindedir. Buradan hareketle etik sorun kavraminin, etik tehditler
ve bu tehditler nedeniyle meslek mensubunun yasayabilecegi ikilemler ve
etik dig1 davraniglar biitiiniinii igine aldigy ileri stirtilebilir. Bu baglamda etik
tehdit, etik ikilem ve etik dig1 davranig anlamina gelen etik ihlal terimlerinin
muhasebe meslegi agisindan kisaca agiklanmasi 6nem tagimaktadir.
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3.1.1. Etik Tehdit

Cok farkli durum ve gergekler sonucunda ortaya gikarak meslek mensubunu
muhasebe meslek etigi ilkelerine uyum konusunda tereddiide ya da tavize sevk
ederek veya uygun davranuglar sergilemesini engelleyerek etik ilkelere uyumu
tehlikeye sokabilecek tiirden olay, soylem, eylem ya da algilanan riskler gibi
olumsuzluklar “etik tehdit” olarak tanimlanabilir. Tehdit meydana getiren
her bir durum, olay ya da eylemin ayr1 ayr1 tanimlanabilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Meslek mensubunun sundugu farkli hizmetler ve yaptig
tarkli caligmalarin niteliklerine bagli olarak farkli tehditler olusabilir. Herhangi
bir risk birden fazla tehdidi ayn1 anda olusturabilecegi gibi bir tehdit de aym
anda birden fazla ilkeye uyum konusunda sorunlara neden olabilir. Muhasebe
meslek mensubunun miikellef veya igveren baskisina maruz kalmasi, ¢ikar
gatigmasi yagamasi, ticret bagimliligi nedeniyle tarafsiziginin zedelenme
ihtimalinin ortaya ¢ikmas, yakinlik iligkileri, performans basksi, etik farkindalik
eksikligi veya yetersiz denetim mekanizmalari etik tehditlere 6rnek verilebilir.
Muhasebe Meslek Mensuplari Igin Uluslararasi Etik Kurallar El Kitabr’nda
tehdit ¢esitleri ve bunlarin genel kapsamlart agagidaki gibi siralanmistir (IFAC
& TURMOB 2021, s. 33-35):

(a) Kisisel ¢ikar tehdidi - Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin,
muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisini veya davranigini uygun
olmayan gekilde etkilemesi tehdididir.

(b) Kendi kendini denetleme tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun
kendisi veya ¢aligtigr mesleki firmada veya igveren firmada bir bagka kisi
tarafindan varilmug bir yarginin veya gergeklestirilmis bir faaliyetin sonuglarin
cari donemde yiiriittiigii faaliyetin pargasi olan bir yargiya varirken dayanak
olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu sonuglart uygun sekilde
degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

(c) Tarat tutma tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir miisterinin
veya igvereninin pozisyonunu, kendi tarafsizligindan taviz verecek gekilde
desteklemesi tehdididir.

(d) Yakinlk tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir miisteri veya
igvereni ile uzun siireli veya yakin iligki igerisinde bulunmasindan dolayi,
bu kisilerin gikarlar1 lehine fazlasiyla anlayish davranmasi veya bu kiginin
caligmalarina yonelik fazlasiyla kabul eder bir yaklagim sergilemesi tehdididir.

(e) Yildirma tehdidi - Muhasebe meslek mensubu iizerinde baskalarinin
niifuzlarini kotiiye kullanma ¢abalart dahil olmak tizere, muhasebe meslek
mensubunun mevcut veya hissettigi baskilardan dolay: tarafsiz olarak hareket
edebilmesinin engellenmesi tehdididir.
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3.1.2. Etik Ikilem

Muhasebe meslegi agisindan “etik ikilem” meslek mensubunun kargilagtig
bazi olay ve durumlarin neden oldugu tehditler kargisinda mesleki yargisini
kullanirken etik ilkelere uyum konusunda bireysel ve toplumsal gikarlar arasinda
sikigarak bir agmaza diigmesi veya geligki hissetmesi neticesinde kararsiz kalmasi
bi¢iminde ifade edilebilir. Bu yoniiyle etik ikilem, etik sorunlarin 6zel bir
tiirii olarak diigiiniilebilir. Meslek mensuplar1 yasalar, birden fazla etik kural,
mesleki ylikiimliiliikleri, mesleki faaliyetin taraflari ve kigisel gikarlari arasinda
kalabilir; dogru davran1§1 belirleyebilme konusunda birtakim geligkiler icine
diiserek zorlanabilir. Ornegin miisteri gizliligini koruma yiikiimliiliigii ile kamu
yararini gozetme sorumlulugu ya da isini kaybetme riski ile gergege uygun
finansal raporlama yiikiimliiliigii arasinda se¢im yapmak zorunda kalinmast etik
ikileme 6rnek gosterilebilir. Dolayisiyla her etik ikilemin ayni zamanda bir etik
sorun oldugu fakat her etik sorunun etik ikilem niteligi tagimadigi sdylenebilir.
Kargilagilan etik ikilemlerden ¢ikigin farklr yollart ve ¢oziimleri olabilir; yani
ikilemler mutlaka etik dig1 davranugla degil; etik davranisla da sonuglanabilir. Bir
tehdit dogrudan etik dis1 davraniga neden olarak etik ihlalle sonuglanabilecegi
gibi; 6nce ikilem yaratip sonra etik ihlale doniisebilir (Isgiiden, 2007; Kutlu,
2008; Kutluk & Ersoy, 2011; Dagtan vd., 2015a).

3.1.3. Etik Ihlal veya Etik Dig1 Davranis

Meslek mensubunun mesleki konularda muhasebe meslek etigi ilkelerinden
saparak uygun olmayan bigimde davranmasi yani etik dig1 davranigla
sonuglanmasi “etik ihlal” olarak adlandirilabilir. Etik ihlal, meslek etigi
ilke ve kuralina uyumsuzlugun fiilen gergeklestigi durumlar: ifade eder.
Yani yalnizca bir tehdit veya ikilem degil; etik dis1 somut bir davranig s6z
konusudur. Finansal tablolarin gergege aykir1 diizenlenmest, defter ve belgelerde
vaniltict iglemler yapilmasi, gizli bilgilerin yetkisiz kisilerle usulsiiz bigimde
paylagilmasi veya bagimsizlik ilkesine aykirt davranilmasr etik ihlal kapsaminda
degerlendirilebilir. Etik ihlallerin ii¢ temel kaynagr algilanan baski, algilanan
firsat ve rasyonellegtirmedir. Bununla birlikte etik ihlaller yalmzca bilingli
ve kasitli davranislardan kaynaklanmayabilir; thmal, 6zensizlik, dikkatsizlik,
mesleki yeterlik eksikligi veya hatali degerlendirmeler sonucunda da ortaya
¢ikabilir. Bu nedenle muhasebe meslek etigi agisindan meslek mensubunun
yalnizca niyeti degil, ayn1 zamanda mesleki 6zen ve etik ilkelere uygun
davranma yiikiimliiliigii de 6nem tagimaktadir (Kutlu, 2008; Dastan vd.,
2015b; Karabayir vd., 2018).

Dolayisiyla; etik tehditler, ikilemler ve ihlaller ile bunlar1 Gst bir kavram
olarak kapsayan etik sorun terimlerinin birbirinin yerine kullanilmasi kavramsal
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belirsizliklere yol agabileceginden, aralarindaki farkliliklara ve kapsam iligkilerine
dikkat edilmesi daha uygun bir yaklagim olabilir. Bu baglamda, bertaraf
edilmemis veya edilememis etik tehditlerin meslek mensubunun davranigi
tizerinde meydana getirebilecegi etkiler ve sonuglar1 $ekil 3’te 6zetlenmigtir.

S N ETIK ‘7‘ ‘ ‘

[ ‘ IKILEM ™17 psvrants | UYUM
TEHDIT S —
| ETIKDISI | ‘ LA ‘

>  DAVRANIS |
Sekil 3. Etik Tehdit ve Davvanas Siiveci.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2. Ulusal Literatiirde Etik Sorunlar ve Nedenleri

Muhasebe meslek etigi konusunun farkli boyutlariyla ilgili olarak Tiirkiye’de
yapilmig gok sayida akademik galigma bulunmaktadir. Bu yayinlarda ana
temalarin muhasebe meslek etigi hakkindaki teorik yaklagimlar; yasal ve teknik
ve diizenlemeler; meslek mensuplarinin ya da adaylarinin etik hakkindaki
goriigleri, algilar1 ve tutumlart; etik egitimi; tutumlar ile demografik faktorler,
kigilik ozellikleri veya etik ideolojiler gibi faktorler arasindaki iliskiler veya
farkhlagmalar oldugu goriilmektedir (Kizilyalgin, 2025). Muhasebe meslek
etigiyle ilgili etik sorunlar ve sebeplerine odaklanan bazi ulusal galiymalar
Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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Toblo 2. Mubasebe Meslek Etigiyle Ilgili Sorunlara Odaklanan Ulusal Yaymiar

Yazar Tehdit/Neden/Sorun Yazar Tehdit/Neden/Sorun
Aradaki parasal iligki Agir1 migteri sahibi meslektaglar
Denetim yetersizligi Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskis Egitim eksikligi
Kayit dis1 ekonomi Mali sikintilar
Albez & Yildirim Mali s1k1§ntllar Miisteri / iy kaybetme kaygist
(2005) Miisteri / iy kaybetme kaygist . . Miigsteri / yonetim baskist
Qetin & Sahin Belirsizlikte miigteri/yonetimden
Yasal bogluklar Dagli (2014) . ’
yana tavir
Zavif toplumsal degerler Para kazanma hirs1
Belirsizlikte miisteri/yonetimden Tarife altinda ficret
Aymankuy & yana tavir

Sartoglan ( Mali sikintilar

Ucret yetersizligi

2005) Miigteri / yonetim baskisi

Yasal bogluklar
Belirsizlikte miisteri/yonetimden
yana tavir
Denetim yetersizligi
Meslektaglarin eylemleri
Miigteri / yonetim baskist

Yasal bosluklar

Isgiiden &
Cabuk (2006)

Yiicel & Kartal
(2014)

Diisiik vergi baskist
Hukuk sistemi ve diizenlemeler

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti
Aradaki parasal iligki

Denetim yetersizligi

Meslektaglarin eylemleri
Miigteri / i kaybetme kaygist
Miisteri / yonetim baskist
Oda destegi yetersizligi

Yasal bogluklar

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Tlgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma

Kirik (2007) Miisteri / yonetim baskast

Oda destegi yetersizligi
Zavif toplumsal degerler

Diisiik vergi baskist

Zeytin (2007) Siirekli degisen mevzuat

Korsan muhasebeciler
Rekabet
Stirekli degisen mevzuat

Bilen (2008) Tahsilat Sorunu

Celik & Stirekli degisen mevzuat
gzgg:)\nrcn Yetersiz mesleki diizenlemeler
Bilgi cksikligi
Egitim eksikligi
Haksiz rekabet
Giiney & Biger  Kurumsallagamama
(2016) Miikellef egitimsizligi

Oda destegi yetersizligi
Tahsilat Sorunu
Yaptirim vetersizligi

Tarife altinda ticret
Ucret yetersizligi

Denetim yetersizligi

Diisiik vergi baskis

Mali sikintilar

Musteri / is kaybetme kaygisi

Kutlu (2008)

Kaya (2016)

Ahlaki zayiflik

Denetim yetersizligi
Deneyim eksikligi
Egitim eksikligi

Kigisel gikarlar
Meslektaglarin eylemleri
Misteri / yonetim baskist
Ucret vetersizligi

Kisakiirek &

Alpan (2010) Egitim eksikligi

Para kazanma hirst

Aradaki parasal iligki
Diisiik vergi baskis
Kamu kurumlarinda iltimas

Yildiz (2010) Kayit dis1 ekonomi

Sayim & Usman
(2016)

Mali sikintilar

Meslek dist islerle ugragma
Miigteri / i kaybetme kaygist
Rekabet

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Mali sikintilar
Ucret yetersizligi
Yasal bogluklar

Bilgi eksikligi
Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskis

ok gedimet Meris & i sl

vrak 1 o all st nar

Ogzyiirek (2012)  Miikellef egitimsizligi Kaygusuzoglu Miisteri / i kaybetme kaygist
Oda destegi yetersizligi (2017) Miisteri / yonetim baskist
Stirekli degisen mevzuat Para kazanma hirsi
Biirokratik yapi Stirekli degisen mevzuat
Diisiik vergi baskis Yetersiz / muglak etik kurallar

Gkt anig) Ek ke icscang B0
Miigteri / yonetim baskist (2017) Siirekli degisen mevzuat
Siirekli ?CQi%Cn mevzuat Ozgelik &Keskin Hu'k‘uk sistemi ve diizenlemeler
Agir1 miigteri sahibi meslektaglar (2017) Tarife altinda ticret
Haksiz rekabet

Hukuk sistemi ve diizenlemeler
Meslek digt islerle ugrasma
Tahsilat Sorunu

Yasal bogluklar

Omiirbek &
Tiirkoghu (2013)

Yasal bogluklar

Yiicel (2017)

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Diisiik vergi baskist
Meslektaglarin eylemleri
Miisteri / yonetim baskist
Rekabet
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Killt vd. (2018)

Asirt miigteri sahibi meslektaglar
Biirokratik yap1

Diigiik vergi baskist

Meslege giris kosullart

Meslek mensubu sayisinda artig

Miisteri / yonetim baskist
Miigterilerle / yonetimle yakinlik
Yaptirim yetersizligi

Yasal bosluklar

Ozgelik (2020)

Diisiik vergi baskist

Kayit dis1 ekonomi

Mali sikintilar

Miigteri / i kaybetme kaygist
Belirsizlikte miisteri/yonetimden
yana tavir

Oda destegi yetersizligi

Ucret yetersizligi

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Diisiik vergi baskist

Miisteri / i kaybetme kaygist Akbag & Cirpan  Kamu kurumlarinda iltimas
Soylu (2018) Para kazanma hurst (2021) Para kazanma hurst

Yaptirim yetersizligi Siirekli degisen mevzuat
Yel (2018) Dii§iik lvcr.gi baskist . D?llftim )rchrsiZligi

Miigteri / is kaybetme kaygist Erdemir & Diisiik vergi baskist

Agirt miigteri sahibi meslektaglar Kazak (2021) Tahsilat Sorunu

Denetim yetersizligi Tarife altinda iicret

Diisiik vergi baskist Deneyim eksikligi

D}'igliik vcrgi F)fl§k1$1 Akbey & Cil Mﬁli sﬂfmFllar

Egitim eksikligi Miisteri / i kaybetme kaygisi

Sar1 Ozgﬁn &
Saritag (2019)

Kayit dig1 ekonomi

Miisteri / i kaybetme kaygist
Miisteri / yonetim baskist
Belirsizlikte miigteri/yonetimden
yana tavir

Oda destegi yetersizligi

Para kazanma hirst

Rekabet

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Kogyigit (2022)

Para kazanma hirst
Ucret yetersizligi

Arslan & Kilig
(2023)

Bilgi cksikligi

Haksiz rekabet

Aslantas Kaynar
& Apali (2023)

Denetim yetersizligi
Egitim eksikligi

Miisteri / yonetim baskist
Tarife altinda ticret

Arslan (2020)

Agirt miigteri sahibi meslektaglar
Bilgi eksikligi

Denetim yetersizligi

Haksiz rekabet

Tgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma
Mali sikintilar

Meslek mensubu sayisinda artig
Tahsilat Sorunu

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti

Giil & Demir
(2023)

Egitim eksikligi

Miisteri / yonetim baskist
Miisterilerle / yonetimle yakinlk
Siirekli degisen mevzuat

Kurtlar (2023)

Denetim yetersizligi
Kamu kurumlarinda iltimas
Kayit dis1 ekonomi

Arslan & Kilig
(2020)

Agirt miigteri sahibi meslektaglar
Bilgi eksikligi

Denetim yetersizligi

Haksiz rekabet

Tgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma
Mali sikintilar

Meslek mensubu sayisinda artig
Tahsilat Sorunu

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti

Cevik (2025)

Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskist
Haksiz rekabet

Hukuk sistemi ve diizenlemeler
Mali sikintilar
Meslektaglarin eylemleri
Miisteri / yonetim baskist
Siirekli degigen mevzuat
Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi
Yaptirim yetersizligi

Aslan Cetin &
Oztiirk (2020)

Tahsilat Sorunu
Haksiz rekabet

Karakaya &
Biger (2020)

Haksiz rekabet

Tgisizlik, 6zensizlik ve uzaklasma
Mali sikintilar

Ruhsat kiralama

Standartlara uymamak

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Elden Urgiip &
Genger (2025)

Diisiik vergi baskist
Miisteri / yonetim baskist
Oda destegi yetersizligi
Yasal bogluklar

Ulker & Tekgoz
(2025)

Mali sikintilar

Miigsteri / ig kaybetme kaygist
Miisteri / yonetim baskist
Rekabet

Ruhsat kiralama

Tarife altinda ticret

Yaptirim vetersizligi
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3.4. Etik Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Literatiirde etik sorunlara yonelik genellikle diizenleme, egitim ve
bilgilendirme, gozetim, denetim ve 6zellikle yaptirim temelinde ¢6ziim
onerilerinin sunuldugu belirtilebilir.

Diizenlemeler iki kisimda ele alinabilir. Birincisi, etik sorunlara neden
oldugu Albez ve Yildirim (2005), Aymankuy ve Sarioglan (2005), Tsgiiden ve
Gabuk (2006), Kirik (2007), Yildiz (2010), Omiirbek ve Tiirkoglu (2013),
Yiicel ve Kartal (2014), Ozgelik ve Keskin (2017), Kill: vd. (2018) ve Elden
Urgiip ve Genger (2025) gibi yazarlar tarafindan dile getirilen yasal bosluklarin
doldurulabilmesi amaciyla hukuk sistemi igerisinde yapilmas: 6nerilen
giincellemelerdir. Ornegin meslege giriste ahlaki deger 6l¢iimii zorunlulugu
getirilmesi; meslek mensubu ve meslek mensuplarinin alabilecekleri miisteri
sayisina kota konulmasi; rotasyon uygulanmasi; yaptirimlarin daha caydirici
hale getirilmesi; kamu kurumlariyla iligkilerde ayricaligin 6nlenmesi; ekonomide
kay1t digihigin daha da bask: altina alinmasi gibi konularda bazi giincellemeler
yapilabilir. Boylelikle meslek mensuplarin: etik ikilem veya etik dig1 davraniga
stirtikleyebilecek bazi durumlar kanuni gergevede ortadan kaldirilabilir. Bu
noktada mevzuat giincellemeleri yapilirken meslek mensuplarinin goriis ve
onerilerinin alinmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir (Omiirbek ve Tiirkoglu,
2013). Tkincisi ise meslekle ilgili teknik diizenlemelerdir. Karakaya ve Biger
(2020) muhasebe standartlarina uyumun thmal edilmesinin etik sorunlara neden
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, standartlarin uluslararas: gelismelere
ve mevzuat degisimlerine uygun bigimde giincellenmesi faydal olabilir. Diger
yandan Bakar vd. (2003), Akadakpo ve Enofe (2013) ve Akenbor ve Tennyson
(2014) gibi yabanci ve Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017) gibi yerli yayinlarda
muhasebe meslek etigi kurallarinin yetersizligi veya muglakliginin da etik
sorunlara yol agtigindan s6z edilmektedir. Meslek mensuplari ve odalarin
goriigleri alinarak mevcut etik kurallarda yetersiz goriilen alanlar doldurulabilir
ve belirsizlik nedeniyle algilanmasi gii¢ olan etik kurallar gozden gegirilerek

daha agik bir hale getirilebilir.

Mubhasebecilerin etik ilkelerle ilgili bilgi, ilgi ve 6zen eksikliklerinden
kaynaklanan etik sorunlarin 6nlenmesinde egitim siklikla dile getirilmektedir
(Beets & Killough, 1990; Aymankuy & Sarioglan, 2005; Bilen, 2008; Clements
vd., 2012; Cetin & Sahin Dagli, 2014; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2023;
Akbas & Cirpan, 2021; Giil & Demir, 2023). Kizil vd. (2015) akrabalar
ve tanidiklardan olugan bazi miisterilere kars1 ayricalikli davranilmasinin
bazi meslek mensuplari tarafindan kismen etik bulundugunu belirtmistir.
Bu durum etik egitiminin 6nemini vurgulamaktadir. Egitimler, 6zellikle
muglakliktan yakinanlar bagta olmak iizere meslek mensuplarinin muhasebe
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meslek etiginin 6nemini ve kurallarini daha iyi anlamasini saglayarak tehditlerle
basa ¢ikabilme, ikileme diigmeme, ikilem durumunda dogru davranisi
belirleyebilme, istenmeden yapilan etik ihlalleri minimize etme gibi konularda
yararlar saglayabilir. Egitimlerde somut uygulama 6rnekleri i¢eren rehberlerin
kullanilmasinin da 6nemli oldugu belirtilmektedir (Bakar vd., 2003). Ayrica
i sahiplerine ve topluma yonelik bilgilendirme etkinlikleri de yapilabilir.
Miikelleflerin muhasebe meslek etiginin kendilerini ilgilendiren kisimlar1
itibartyla bilgilendirilmesi; miikellef bilgisizligi ve evraklart geciktirmek gibi
umursamazlhiklar ile meslek mensubu tizerindeki miisteri veya yonetim baskisinin
bazi tiirlerinin azaltilmasinda faydali olabilir. Toplumun bilgilendirilmesi
ise etik ilkelere uymayan muhasebecilerin yadirganmasi gerektigi bilincinin
temellerini atabilir. Zira, Keskin ve Yilmaz Isik’a (2015) gore diizeyleri yiiksek
tilkelerdeki meslek mensuplar1 daha fazla etik ikilem ve etik digi davraniglar
yasayabilmektedir.

Kirik (2007), Ozyiirek (2012), Yiicel ve Kartal (2014), Giiney ve Biger
(2016), Sar1 Ozgiin ve Saritag (2019), Ozgelik (2020), Elden Urgiip ve Genger
(2025) tarafindan etik sorunlarin meydana gelmesi ve etik sorunlarla baga
¢ikabilme konularinda odalarin desteginin yeterli gortilmedigi raporlanmistir.
Gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasiyla odalar tarafindan meydana
getirilecek kurul ve komisyonlar agir1 miisteri kabul edilmesi (Killi vd. 2018;
Sar1 Ozgiin & Saritag, 2019; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020) ve iicret
tarifesi altinda hizmet sunulmasi (Bilen, 2008; Cetin & $ahin Dagh, 2014;
Sayim & Usman, 2016; Ozc_;elik & Keskin, 2017; Sar1 Ozgiin & Saritag, 2019;
Karakaya & Biger, 2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apall,
2023; Cevik, 2025; Ulker & Tekgoz, 2025) gibi konularda 6nemli katkilar
saglayabilir. Yiicel ve Kartal’a (2014) gore etkin bir garantér mekanizmanin
yani merkezi bir tahsilat sisteminin tesis edilmesi ve odalar ile TURMOB’un
yetkilerinin artirilmasi da 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda 6ncelikle ekonomik
kosullara uygun hakkaniyetli hizmet ticretleri belirlenerek yetersiz ticretlerden
sorununun oniine gegilebilir (Bilen, 2008; Yildiz, 2010; Cetin & $ahin Dagli,
2014; Kaya, 2016; Sayim & Usman, 2016; Sar Ozgiin & Saritag, 2019;
Karakaya & Biger, 2020; Ozgelil<, 2020; Akbey & Cil Kogyigit, 2022; Cevik,
2025). Meslek mensuplarinin hem tahsilat konusu (Omiirbek & Tiirkoglu,
2013; Giiney & Biger, 2016; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020; Aslan
Cetin & Oztiirk, 2020; Erdemir & Kazak, 2021) hem de tarife altinda ticret
sunulmasindan (Bilen, 2008; Cetin & Sahin Dagh 2014; Sayim & Usman,
2016; ()Zgélik & Keskin, 2017; Sart Ozgun & Saritag 2019; Karakaya & Biger,
2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apali, 2023; Cevik, 2025;
Ulker & Tekgoz, 2025) kaynaklanan etik sorunlar hakkinda olumlu gelismeler
yasanabilir. Gozetimin gii¢lendirilmesi ve etkinlegtirilmesi miigteriden yana
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tavir alinmasindan, kaynaklanan etik sorunlarin azalmasina da neden olabilir.
Etkin bir gozetimle birlikte rotasyon ve kota uygulamalar: getirilmesi de faydali
olabilir. Ayrica miisteri veya ig kaybetme kaygisi, meslek mensuplarinin mali
sikintilart ve meslektaglar arasindaki rekabetten kaynaklanan etik sorunlarin
da azaltilmasi ve ortaya ¢ikarilmasinda gozetimin etkinligi 6nemlidir.

Etik sorunlarin yaganmasi ve ortaya ¢ikarilmasinda denetimin yetersizligi
elestirilmektedir (Albez & Yildirim, 2005; i§gﬁdcn & Cabuk, 2006; Kutlu,
2008; Cetin & $ahin Dagli, 2014; Yiicel & Kartal, 2014; Kaya, 2016; Meri¢
& Kaygusuzoglu, 2017; Sar1 Ozgiin & Saritas, 2019; Arslan, 2020; Arslan &
Kilig, 2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apali, 2023; Kurtlar,
2023; Elden Urgiip & Genger, 2025). Gerekli hukuki diizenlemelerin denetimi
de giiclendirmesi meslek mensuplarinin gerek kendiliginden gerek miigteri veya
yonetim baskilar1 yiiziinden kendilerini mecbur hissederek gergeklestirdikleri
etik dig1 davraniglar iizerinde caydirici etkiler meydana getirebilecegi gibi
ihlallerin tespit edilmesine de katki saglayacaktir. Etkin bir denetim; miisteri
veya yonetimle yakinlik, miisteri ya da igletmeden yana tavir, haksiz rekabet
kapsamindaki uygulamalar, meslektaglarin uygunsuz eylemleri, miisteri veya
yonetim baskisi, miikelleflerin umursamaz veya olumsuz tavirlari, biirokratik
yapi dahilindeki iltimas gibi unsurlardan kaynaklanan etik sorunlar tizerinde
olumlu etkiler meydana getirebilir. Bu noktada rutin denetim faaliyetleri
yaninda sadece muhasebe meslek etigine yonelik habersiz ve ani denetimlerin
gergeklestirilmesinin de yararli olacagy ileri siirtilebilir.

Caydiriciliktan uzak yaptirimlarin etik sorunlara neden oldugunun ve
daha giiglii yaptirimlarin bunlarin engellenmesinde yararli olacaginin genel
kabul gormiis bir kani oldugu soylenebilir (Bakar vd., 2003; Giiney & Biger,
2016; Killi vd., 2018; Soylu, 2018; Elden Urgiip & Genger, 2025; Ulker &
Tekgoz, 2025). Para kazanma hirsi temelinde ortaya ¢ikan uygunsuz meslektag
eylemleri (Akenbor & Tennyson, 2014); daha diisiik vergi hesaplanmasi ya da
yasal olmayan diger tiirlii miigteri teklifleri gibi miisteri veya yonetim baskisi
(Cetin & Sahin Dagli, 2014; Yiicel, 2017; Yel, 2018; Aslantag Kaynar &
Apali, 2023; Cevik, 2025); denetimin yetersizligi nedeniyle gergeklestirilen
etik dig1 uygulamalar (Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020); tarife altinda ticret
veya diger tiirlii tiim haksiz rekabet unsurlar (Bilen, 2008) basta olmak tizere
tiim etik sorunlar ve nedenleri tizerinde caydirict yaptirrmlarin uygulanmasi
onem tagimaktadir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu ¢aligmada muhasebe meslek etiginin ulusal ve uluslararas: gelisim
stirecinin, Tiirkiye’de yaganan etik sorunlarin ve bunlarin sebeplerinin ulusal
akademik yayinlardan hareketle ele alinarak sorunlarin azaltilmasina yonelik
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oneriler gelistirilebilmesi amaglanmugtir. Tirkiye’de muhasebe meslek etigi
hakkinda uluslararasi diizenlemelerle uyumlu, oldukga kapsamli ve yeterli bir
mevzuat biitiinii bulundugu; muhasebe meslek etigi kurallarinin geligmeler
paralelinde giincel tutuldugu; meslek mensuplarina etik konusunda TURMOB
ve odalar tarafindan siireklilik arz eden egitimlerin verildigi ifade edilebilir.
Ustelik uluslararasi diizenlemelerde meslek mensuplarinin etik sorumluluklar
tek bir standart seti iizerinden degerlendirilmesine ragmen Tiirkiye’de haksiz
rekabet konusunda ilave diizenlemeler de bulunmaktadir (Karakaya & Biger,
2020). Bu durum mevzuat ve etik kurallar agisindan bir iistiinliik olarak 6ne
ctkmaktadir. Ancak ¢ogu iilkede yer almamasina ragmen iilkemizde boyle
bir diizenlemeye gerek goriilmesi; toplumumuzda ve mesleki camiada haksiz
rekabet konusundaki bilgisizlik veya umursamazlik diizeyine de baglanabilir.

Tespit edilen etik sorunlardan meydana gelen ihlal tipindeki sonuglara
ancak gesitli yaptirimlar uygulanabilir. Fakat siiregler sirasinda ortaya ¢ikarak
etik ikilem veya ihlallerden meydana gelen sonuglara yol agan sebepleri
gidermeden; bu sonuglarin dogrudan ortadan kaldirilmasi ise diigiiniilemez.
Ustelik ihlallere yonelik yaptirim olasiligy; tespit, bildirim ve yaptirim uygulama
olasiliklarinin carpimindan meydana gelmektedir. Her etik digt davranigin tespit
edileme; her tespitin ilgili mercie bildirilme; her bildirimin de cezalandirilma
olasiliklart dikkate alindiginda; aslinda yaptirimlarin tek basina yeterli gelmesini
beklemenin ok fayda saglamayacag: sylenebilir (Beets & Killough, 1990).

Bazi aragtirmalarda kendi davraniglarini etik bulan meslek mensuplarinin
ayni zamanda disiplin cezalar1 da almig olduklarinin belirlenmesi, Tiirkiye’de
muhasebe meslek etigi sorunlart bulundugunun bir gostergesidir. (Ekergil,
2016; Kaya 2016; Karabimnar & Cevik 2018). Bu nedenle muhasebe meslek
etigi hakkindaki aragtirmalarin artirilmasi ve ilgili diizenlemeler tizerinde
gerekli glincellemelerin yapilmasinin 6nem tagidigi belirtilebilir. Bu dogrultuda,
muhasebe meslek mensuplarinin gerek kendi meslek etigi tutumlari gerek
meslektaglarinin muhasebe meslek etigine yonelik tutumlarinin aragtirilmasi
mithimdir. Ancak, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi tutumlarinin
olgtilebilmesi i¢in giivenilir bir Tiirkge 6lgek olup olmadig: da tartigilmaktadir
(Ayvaz & Gegkil, 2018). Bu amagla Tugay ve Kilig (2017) tarafindan ortaya
konulan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Yonelik Tutum”
Olgeginin daha kapsamli ¢aliymalarda test edilerek gelistirilmesi de faydali
olabilir. Ayrica etik sorunlarin ¢6ziimii igin yalnizca egitim, gozetim, denetim
ve yaptirim ckseninde gabalar geligtirmek yeterli olmayabilir. Kurumsal
yonetim yaklagiminin meslek mensuplarindan miikelleflere; odalardan isletme
yonetimlerine kadar meslegin taraflarinin tiimiinii kapsayacak bigimde meslegin
geneline benimsetilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve bu baglamda bazi
zorunluluklar getirilmesi de diigiiniilebilir (Yilmaz & Kaya, 2014).
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Bolum 7

Maddi Duran Varliklarda Yeniden Degerleme:
TMS 16 ve VUK Uygulamalar1 A¢isindan
Vergisel ve Finansal Etkilerin Karsilagtirilmasi

Adalet Zozik!

Ozet

Iktisadi kiymetlerin defter degerleri, 6zellikle enflasyon ortaminda, giincel
piyasa degerlerini yansitmakta yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, isletmelerin
tinansal tablolarimin giivenilirligini artirmak ve paydaglarin karar alma siireglerini
desteklemek amaciyla yeniden degerleme uygulamalar1 6nem kazanmaktadir.
Yeniden degerleme, hem Tiirkiye Muhasebe Standardi 16 hem de Vergi Usul
Kanunu gergevesinde uygulanmakta olup, iktisadi kiymetlerin finansal tablolarda
giincel degerlerle gosterilmesini saglamaktadir. Vergi mevzuati agisindan,
miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilan siirekli yeniden degerleme,
amortismana tabi maddi duran varliklarda ilave amortisman gideri olusturarak
vergi yiikiinii azaltmaktadir. Amortismana tabi olan ve olmayan maddi duran
varliklar igin gegerli Gegici 32. madde kapsaminda yapilan tek seferlik yeniden
degerleme ise kisa vadede elden cikarilmasi planlanan iktisadi kiymetlerde
vergi avantaji saglamaktadir. Bu durum, isletmelerin hangi uygulamayi tercih
edeceklerini belirlerken yalnizca cari donem vergilendirmesini degil, gelecekteki
vergi yiikiinii ile deger artiglarinin sermayeye veya 6zel fon hesabina eklenmesini
de dikkate almalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Muhasebe standartlari
agisindan ise yeniden degerleme, maddi duran varliklarin gercege uygun
degerlerinin diger kapsamli gelire yansitilmasini ve yeniden degerleme fonu
olarak muhasebelestirilmesini 6ngdrmektedir. Bu yaklagim, maddi duran varlik
degerlerindeki artigin ge¢mis yil karlarina aktarilabilmesine imkan saglayarak
isletmenin mali yapisinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir. Sonug
olarak, yeniden degerleme uygulamalari, finansal tablolarin gergege uygun ve
giivenilir bir gekilde sunulmasini saglamakla kalmayip, isletmelerin finansal
stirdiiriilebilirligini destekleyen ve vergisel ile finansal planlama kapasitesini
artiran 6nemli bir arag niteligi tagimaktadir. Ayrica, yeniden degerleme sonucunda
ortaya ¢ikan deger artislarinin 6z kaynaklar: giiglendirmesi, finansman gider
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kisitlamasi ve Ortiilii sermaye hesaplamalarinda igletmeler lehine olumlu etkiler
yaratabilmekte, teknik iflas ve borca batiklik riskinin azaltilmasina veya ortadan
kaldirilmasina da katk: saglayabilmektedir.

1.Giris

Enflasyonist ortamda finansal tablolarin yapisi bozulmaktadir. Bu
nedenle finansal tablolarin gergege uygun bir sekilde sunulabilmesi igin
enflasyonun etkisinden arindirilmasi gerekmektedir. Bunu saglamanin en
etkili yontemlerinden biri enflasyon diizeltmesidir. Diger taraftan, enflasyon
diizeltmesi sartlarinin olugmadigr ancak enflasyon etkilerinin hissedilmeye
bagladigi donemlerde enflasyon kaynakl: finansal tablolarda olusan bozulmalarin
kismi olarak giderilmesi amaci ile yeniden degerleme yapilabilmektedir

(Soylemez, 2023:284).

Bu kapsamda, igletmelerin muhasebe kayitlarinda yer alan ve faaliyetlerinde
kullanilan iktisadi kiymetlerin giincel degerlerine yaklagtirilmasini saglamak
amactyla 2021 yilinda “7326 Sayis Kanun” ile Vergi Usul Kanunu Gegici 31.
maddesinde degisiklik yapilmustir. Yapilan diizenleme kapsaminda igletmelere,
31 Aralik 2021 tarihine kadar uygulanmak tizere yeniden degerleme yapma
imkani taninmustir. S6z konusu maddeye eklenen hiikiim uyarinca igletmeler,
9 Haziran 2021 tarihi itibariyla aktiflerinde kayith bulunan taginmazlar ile
amortismana tabi iktisadi kiymetlerini; belirlenen usul ve esaslara uygun olmak
ve ortaya ¢ikan net deger artisi tizerinden %2 oraninda vergi 6demek sartryla

yeniden degerleyebilmektedir (Bilgili, 2022; Doksat, 2021).

Ancak yiiksek enflasyonun etkisini siirdiirmesi nedeniyle “7338 Say:
Kanun” ile Vergi Usul Kanunu (VUK) Miikerrer 298. maddesi (C) Fikrasi
hitkmii yiiriirliige konulmugtur. S6z konusu diizenleme ile enflasyon diizeltmesi
sartlarinin gergeklesmedigi donemlerde, amortismana tabi iktisadi kiymetler
i¢in igletmelere siirekli ve vergisiz olarak yeniden degerleme yapabilme imkani
taninmugtir. Bu diizenlemeyi tamamlayicr nitelikte, taginmazlar ile amortismana
tabi iktisadi kiymetlerin %2 oraninda vergili ve yalnizca bir kez uygulanmak
tizere yeniden degerleme imkani saglayan VUK un Gegici 32. maddesi de ihdas
edilmigtir. Her iki diizenleme 1/1/2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir
(Bilgili, 2022).

Enflasyon diizeltmesinin ertelenmesi nedeniyle, 31/12/2025 tarihli
bilangolarda yer alan ve enflasyon diizeltmesinin yapilmadig izleyen donemlerde
amortismana tabi iktisadi kiymetler bakimindan siirekli yeniden degerleme
uygulamasi ile “tasmmaziar” ve “amortismana tabi iktisadi kyymetler” igin
ongoriilen tek seferlik yeniden degerleme uygulamasi, “537 Swra No.lu Verygi
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Usul Kanunu Genel Tebligi” kapsaminda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilecektir (Bilgili, 2026).

Bu galismada, “537 Sura No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi” kapsaminda,
VUK un “Gegici 32. Maddesi” ve “Miikerrer 298/C” maddesi uyarinca, yeniden
degerleme uygulamalarinin kapsami; yeniden degerlemeye esas alinacak
degerlerin belirlenmesti, uygulanabilecegi zaman ve yeniden degerleme oranlari
incelenmigtir. Ayrica, “TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardina” gore
yeniden degerleme uygulamalari ile s6z konusu diizenlemeler ger¢evesinde
muhasebe kayitlar1 ve uygulamalarin vergi tizerindeki etkileri, bir 6rnek
uygulama iizerinden ayrintil olarak ele alinmistir.

2. Vergi Usul Kanunu Gegici 32. Madde ve 298/C Maddesi
Uyarinca Yeniden Degerleme Uygulamalarimin Kapsamu

Bilango esasina gore defter tutan ve tam miikellefiyete tabi olan gelir
vergisi miikellefleri ile kurumlar vergisi miikellefleri, 01.01.2022 tarihinden
itibaren enflasyon diizeltmesi kosullarinin olugmadigi dénem sonlari/gegici
vergi donemleri itibariyle aktiflerine kayith bulunan amortismana tabi iktisadi
krymetlerini ve bu kiymetlerin amortismanlarint VUK 298/C maddesi
kapsaminda yeniden degerlemeye tabi tutabilmektedirler (Hazine ve Maliye
Bakanligi [GIB], 2022).

Gegici 32. madde kapsaminda 298/C maddesi kapsaminda yeniden
degerleme yapabilen igletmeler, eger isterlerse bu madde kapsaminda ilk kez
yapilacak yeniden degerleme Oncesinde yalnizca bir defaya mahsus olmak
tizere bilangolarinda kayith bulunan taginmazlar (bos arazi ve arsalar dahil)
ile amortismana tabi iktisadi kiymetlerini ve bu kiymetlerin amortismanlarini,
onceki hesap doneminin sonu itibariyle yeniden degerleme iglemine tabi
tutabilmektedirler. Isletmelerin miikerrer 298/C ve Gegici 32. madde
uygulamalar1 kapsaminda yeniden degerleme yapmalari zorunlu olmayip,
bu karar igletmelerin tercihine birakilmigtir. Ayrica yeniden degerlemeye tabi
tutulacak olan iktisadi kiymetlerin tiimii ya da belirli bir kismu1 i¢in s6z konusu
madde uygulamalarindan faydalanilabilmektedir (Hazine ve Maliye Bakanlig:
[GIB], 2022).

2.1.Yeniden Degerlemeye Esas Alinacak Degerin Belirlenmesi

VUK’un miikerrer 298/C maddesi kapsaminda uygulanacak yeniden
degerleme igleminde, amortismana tabi iktisadi kiymetler ile varsa bunlara
ait amortismanlarin, Kanunun degerleme hiikiimleri dogrultusunda belirlenen
ve degerlemenin yapildigr donem sonu itibariyla yasal defter kayitlarinda yer
alan degerleri esas alinmaktadir. Buna kargilik, Gegici 32. madde kapsaminda



188 | Maddi Duran Varliklarda Yeniden Degerleme: TMS 16 ve VUK Uygulamalars Agisindan...

yapilacak yeniden degerlemede ise iktisadi kiymetlerin (“tasznmazlar” ile
“amortismana tabi iktisads kyymetler” ve “bunlarin amortismanlars”) bu madde
kapsaminda yeniden degerleme yapilacak tarihten 6nceki hesap donemi sonu
itibariyle yasal defter kayitlarinda yer alan degerleri dikkate alinmaktadir
(Hazine ve Maliye Bakanhg1 [GIB], 2022).

Miikerrer 298/C maddesi uyarinca, 213 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
kapsaminda amortismana tabi iktisadi kiymetlerin maliyet bedeline ilave
edilmig olan borglanma maliyetleri (kur farklari ve kredi faizleri gibi) ve
bu maliyetlere isabet eden amortisman tutarlari, aktife alindiklar1 hesap
donemine iligkin olanlar hari¢ olmak iizere yeniden degerleme kapsamina
dahil edilmemektedir. Gegici 32. madde uygulamasinda ise iktisadi kiymetlerin
gerek aktiflestirildikleri donemde gerekse daha sonraki donemlerde maliyetine
eklenmig olan bor¢lanma maliyetleri yeniden degerleme hesabinda dikkate
alinmaktadir (Hazine ve Maliye Bakanligi [GIB], 2022).

Miikerrer 298/C maddesi ve gegici 32. madde uygulamalari kapsaminda
amortismanlarin yeniden degerlemesinde iktisadi kiymetlere iliskin ayrilmig
olan amortisman yeniden degerlemede dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte,
yeniden degerleme kapsamina giren iktisadi kiymetlerin herhangi bir yilda
amortisman ayrilmamug/eksik ayrilmig veya hig¢ ayrilmamig olmasi halinde,
yeniden degerlemeye esas deger, bu amortismanlarin tam olarak ayrilmis oldugu
varsayilarak tespit edilmektedir (Hazine ve Maliye Bakanligi [GIB], 2022).

2.2. Yeniden Degerlemenin Uygulanabilecegi Zaman

VUK miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yeniden degerleme, bu
uygulamadan faydalanabilecek isletmelerce 01/01/2022 tarihinden itibaren
bu Kanunun Gegici 33. maddesi uyarinca, enflasyon diizeltmesi kogullarinin
ger¢eklesmemiy sayildigr donemler hari¢ olmak iizere, diizeltme kogullarinin
olugmadig1 donemlerde, degerlemenin yapilacag: bilango giinii itibariyle
amortismana tabi iktisadi kiymetler ile bu kiymetlere iliskin birikmis
amortismanlarin yeniden degerlemeye esas tutarlari iizerinden yapilmaktadir
(Hazine ve Maliye Bakanligi [GIB], 2022).

VUKun Gegici 32. maddesi kapsaminda yapilan yeniden degerlemede
ise bu Kanun’un miikerrer 298/C maddesi uyarinca ilk defa yapilacak
yeniden degerleme 6ncesinde, yalnizca bir defaya mahsus olmak tizere
uygulanabilmektedir. Bununla birlikte, yeniden degerlemeye tabi tutulacak
iktisadi kiymetler, Gegici 32. madde kapsaminda kisim kisim olarak bagka
bir ifadeyle farkli donemlerde farkli iktisadi kiymetler bakimindan yeniden
degerlemeye tabi tutulabilmektedir (Hazine ve Maliye Bakanlig [GIB], 2022).
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2.3. Yeniden Degerleme Orani

VUK’un miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilacak yeniden
degerlemede iktisadi kiymetlerin, bu Kanunun degerleme hiikiimlerine gore
belirlenen ve degerlemenin yapilacag: bilango giinii itibartyla yasal defter
kayitlarinda yer alan degerleri ve birikmis amortismanlari esas alinmaktadir.
Ancak, iktisadi kiymetlerin aktife alindiklar: y1l hari¢ olmak tizere bor¢lanma
maliyetleri yeniden degerleme hesabinda dikkate alinmaz. Yapilacak degerlemede
kullanilacak olan yeniden degerleme oranu, ilgili hesap donemi i¢in Hazine ve
Maliye Bakanlig: tarafindan ilan edilen orandir (Hazine ve Maliye Bakanlig1
[GIB], 2022).

Gegici 32. madde kapsaminda yapilacak yeniden degerleme uygulamasinda,
iktisadi kiymetlerin esas alinacak degerleri, VUK’da yer alan degerleme
hiikiimleri dogrultusunda belirlenen ve miikerrer 298/C maddesi uyarinca
ilk kez yeniden degerleme yapilacak hesap doneminden 6nceki donem sonu
itibariyla yasal defter kayitlarinda yer alan tutarlardir. Bu kapsamda uygulanacak
yeniden degerleme orani ise 298/A maddesi ¢ergevesinde enflasyon diizeltmesine
tabi tutulan en son bilangodaki iktisadi kiymetler igin, yeniden degerlemenin
ilgili oldugu dénemden 6nceki hesap déneminin son ayina ait Yurt I¢i Uretici
Fiyat Endeksi (YI-UFE) degerinin, s6z konusu bilangonun ait oldugu tarihi
izleyen aya iliskin YI-UFE degerine oranlanmastyla belirlenmektedir. Son
bilango tarihinden sonra edinilen iktisadi kiymetler i¢in uygulanacak yeniden
degerleme orani, Vergi Usul Kanunu Miikerrer 298. Maddesi (C) Fikras
kapsaminda ilk yeniden degerlemenin ait oldugu hesap doneminden 6nceki
hesap déneminin son ayina iliskin YI-UFE degerinin, ilgili kiymetin edinildigi
ay1 izleyen aya ait YI-UFE degerine boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir
(Hazine ve Maliye Bakanlig1 [GIB], 2022).

Yukarida yer alan agiklamalar dikkate alindiginda, VUK miikerrer 298/C
maddesi kapsaminda yapilan yeniden degerleme isleminde degerleme orani,
degerlemenin yapildig: hesap donemi iginde degerleme tarihine kadar gegen
siire dikkate aliarak hesaplanmaktadir. Dolayisiyla, yalnizca ilgili hesap donemi
veya gegici vergi donemindeki enflasyon etkisi yansitilmaktadir. Gegici 32.
madde uygulamasinda ise yeniden degerleme orani, iktisadi kiymetin aktife
alindigs tarihten degerlemenin yapildigr hesap doneminin bagina kadar gegen
siire esas alinarak tespit edilmektedir. Bu uygulama ile iktisadi kiymetin aktife
alindig: yildan itibaren enflasyon etkisinin dikkate alinmasi saglanmaktadir
(Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1, 2022).

Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298/C maddesi ve Gegici 32. maddesi
kapsaminda, iktisadi kiymetlerin yeniden degerlenmis net bilango aktif
degerinden degerleme Oncesi net bilango aktif degerinin diigiilmesi suretiyle
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hesaplanan net deger artig1, 6z kaynaklar hesap sinifi altinda 6zel bir fon
hesabinda gosterilmektedir (Hazine ve Maliye Bakanhgi [GIB], 2022).

3. Vergi Usul Kanunu’nun 298/C Maddesi ve Gegici 32. Maddesi
Kapsaminda Yeniden Degerleme Uygulamalarinda Ozellik Arz
Eden Durumlar

3.1. Deger Artiglarinin Sermayeye Eklenmesi

VUKun 298/C maddesi ile Gegici 32. madde uygulamalarinda, 6zel
bir fon hesabinda takip edilen deger artig tutarlari, bu hesapta tutulmaya
devam edilebilecegi gibi, eger istenirse isletmelerce bu tutarlarin bir kismi
veya tamami sermayeye cklenebilmekte, bu islem kar dagitimi olarak
degerlendirilmemektedir. Bununla birlikte, s6z konusu fon hesabindaki
deger artig tutarlarinin sermayeye ilavesi diginda bagka bir hesaba aktarilmasi
veya igletmeden gekilmesi durumunda bu tutarlar, ilgili donem kazancinin
tespitinde dikkate alinmaksizin bu donemde gelir veya kurumlar vergisine
tabi tutulmaktadir (Hazine ve Maliye Bakanhg [GIB], 2022).

3.2. Iktisadi Kiymetlerin Elden Cikarilmasi

Miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilan yeniden degerleme
uygulamasinda, yeniden degerlenen iktisadi kiymetlerin elden gikarilmasi
(satig veya tasfiye gibi) halinde, 6z kaynaklar hesap sinifi altinda 6zel bir fon
hesabinda izlenen deger artiglar birikmis amortisman gibi degerlendirilerek
sat1g kazancina ilave edilmekte ve vergilendirilmektedir. Buna kargilik, Gegici 32.
madde kapsaminda yeniden degerlenen iktisadi kiymetlerin elden gikarilmasi
durumunda, 6zel fon hesabinda izlenen deger artiglari satig kazancina dahil
edilmemekte ve s6z konusu tutarlar fon hesabinda kalmaya devam etmektedir

(Hazine ve Maliye Bakanligi [GIB], 2022).

4. Yeniden Degerleme Uygulamalarmin Sagladig: Faydalar

Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298/C maddesi ve Gegici 32. maddesi
kapsamindaki yeniden degerleme uygulamalari, isletmelere bilangolarinda
yer alan iktisadi kiymetlerini gergege uygun degerleriyle gosterme imkani
tanimaktadir. Ayrica, bu uygulamalar isletmelerin finansman yapilarinin
gii¢clendirilmesine, baz1 finansal rasyolarin iyilestirilmesine ve vergisel avantajlar
elde edilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda saglanan faydalara
agagida yer verilmistir (Bilgili, 2026; Choi vd., 2013:147; Dogan ve Koksal,
2029:21-22; KPMG, 2022; Ulusan, 2002:125):

e Tktisadi kiymetlerin yeniden degerlenmesi sonucunda isletmelerin hem
toplam varliklar1 hem de toplam 6z kaynaklar1 artacaktir. Bu durumun
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isletmelerin finansal yap1 rasyolari tizerinde olumlu etkiler yaratacag:
aciktr.

Isletmeler, deger artig tutarlarinin sermayeye ekleyerek 6z kaynaklarini
giiglendirmis olacaklardir. Boylece, 6z kaynaklarin toplam kaynaklar
igindeki agirlig: artacaktir. Bu durum ise igletmelerin uzun vadeli
finansman kaynaklarina erisimini artirabilecektir.

Gegici 32. madde uygulamasinda yeniden degerleme sonrasi ortaya ¢ikan
net deger artig tutari iizerinden %2 oraninda vergi 6denecek olsa da,
ozellikle amortismana tabi olmayan iktisadi kiymetlerin satig1 halinde
bu uygulama igletmeler agisindan 6nemli vergisel avantaj olugturacaktir.

Vergi Usul Kanunu’nun Gegici 32. maddesi kapsaminda 6zel bir fon
hesabinda tutulan deger artis tutarlarinun, iktisadi kiymetlerin satiimasi
halinde satig kazancinin tespitinde dikkate alinmamasi, satigtan dogan
kazancin daha az hesaplanmasina yol agmakta ve boylece igletmeler agisindan
vergi matrahinin azalmas suretiyle bir vergi avantaji saglamaktadir.

Iktisadi kiymetlerin yeniden degerlenmis tutarlart iizerinden amortisman
ayrilabilmesi, vergi matrahinin azalmasina ve daha diisiik tutarda vergi
6denmesine olanak tanimaktadr.

Yeniden degerleme sonucu maddi duran varliklarin toplam varliklar
igindeki pay1 artacaktir. Bu durum, igletmelerin bu varliklarini teminat
olarak kullanarak daha uygun kogullarda kredi temin edebilmelerini
saglayabilecektir.

Iktisadi kiymetlerin yeniden degerlenmesinden dogan deger artiglarimin
0z kaynaklar i¢inde izlenmesi, teknik iflas ve borca batiklik riski altindaki
igletmelerin 6z kaynaklarini giiglendirerek bu riskin azaltilmasina veya
tamamen ortadan kaldirilmasina katki saglayabilecektir.

Yeniden degerleme sonucu ortaya ¢ikan deger artiglarinin sermayeye
ilave edilmesi suretiyle 6z kaynaklarin giiglendirilmesi, finansman gider
kisitlamast ile Ortiilii sermaye hesaplamalarinda igletmeler lehine olumlu
etki yaratmaktadir.

Deger artig tutarlarinin sermayeye eklenmesi veya 6z kaynaklar hesap
sinifi iginde 6zel bir fon hesabinda izlenmesi, enflasyonun etkisiyle
iktisadi kiymetlere yatirilan sermayede meydana gelen aginmay1 6nemli
olgiide onleyebilmektedir.

Yatirim tegvik belgesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisi
uygulamasindan faydalanan igletmeler, iktisadi kiymetlerini yeniden
degerleyerek indirimli kurumlar vergisi matrahini artirabilmektedirler.
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5. TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardina Gore Yeniden
Degerleme Uygulamasi

Maddi duran varliklar, isletmelerin operasyonel gelir tiretmesine dogrudan
katki saglamakta ve bu durum, s6z konusu varliklarin stratejik 6nemini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle, bu varliklarin makul deger esasina gore
mubhasebelegtirilmesi gereklidir (Hussain vd., 2022:2). Tirkiye Muhasebe
Standard1 16 (TMS 16)’ya gore, bir maddi duran varlik kalemi ilk
muhasebelestirildikten sonraki donemlerde igletmeler tarafindan raporlanirken,
“maliyet modeli” veya “yeniden degerleme modelinden” biri kullanilabilmektedir
(Rahman ve Hossain, 2020:294).

Maddi duran varliklarin yeniden degerlenmesi, bu varliklarin defter
degerlerinin belirli bir tarihteki gergege uygun degerlerine gore giincellenmesini
icermektedir (Hussain vd., 2022). Yeniden degerleme sonucunda maddi
duran varliklarin defter degerinde meydana gelen artiglar, diger kapsaml
gelire kaydedilir ve 6z kaynaklar sinifi altinda “yeniden degerleme artisy/yeniden
degerleme fonu” olarak muhasebelestirilir. Ancak, bir maddi duran varliga
iligkin yeniden degerleme artig1, ayni varlik igin daha 6nce kar veya zararda
gider olarak muhasebelestirilmig bir yeniden degerleme azaligini iptal ediyorsa,
bu artig s6z konusu azalig tutariyla sinirli olmak tizere kar veya zararda gelir
olarak muhasebelestirilir. Yeniden degerleme azalislari/zararlar ise kar veya
zarara gider olarak yansitilir. Ancak bu azalig, ayni varlik i¢in 6z kaynaklar sinifi
altinda birikmis olan yeniden degerleme artigini iptal ediyorsa, bu kisim diger
kapsaml gelirde (6z kaynaklarda) muhasebelestirilir. Diger kapsamli gelirde
muhasebelestirilen azalig, 6z kaynaklar altinda biriken yeniden degerleme fonu
tutarini azaltir. Bu diizenleme, standart kapsaminda herhangi bir maddi duran
varlik kalemi igin negatif yeniden degerleme fazlasina izin verilmedigi anlamina
gelmektedir. Ayni ilkeler deger diisiikliigii zararlari igin de gegerlidir. Yeniden
degerlenmis bir varlikta ortaya ¢ikan deger diistikliigii zarari, 6ncelikle o varliga
iligkin yeniden degerleme artigin1 azaltmak igin kullanilir. Deger diisiikliigii
zararl, s0z konusu varlik i¢in birikmis yeniden degerleme artig tutarini agtig
takdirde, agan kisim kar veya zararda muhasebelestirilir (Ernst ve Young LLP,
2021:1422; Robins, 2007).

Bir maddi duran varlik kalemi i¢in 6z kaynaklar altinda takip edilen
yeniden degerleme fonu, s6z konusu varlik kayitlardan gikarildiginda (6rnegin
hurdaya ayrilmasi veya satilmas1 durumunda) dogrudan ge¢mis yil karlarina
aktarilabilir; bu durumda fonun tamamu transfer edilmig olur. Ayrica TMS
16, varlik isletme tarafindan kullanildig stirece, yeniden degerleme fazlasinin
bir kisminin ge¢mis yil karlarina aktarilmasina da olanak tanimaktadir. Bu
durumda, varligin yeniden degerlenmis defter degeri iizerinden hesaplanan
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amortisman ile maliyet degeri iizerinden hesaplanan amortisman arasindaki
fark, 6z kaynaklar i¢inde yer alan yeniden degerleme fazlasindan ge¢mis yil
karlarmna aktarilabilmekte; ancak bu uygulama zorunlu degildir (Ernst ve

Young LLP, 2021:1422; Robins, 2007).

Tiim bu anlatilanlardan sonra, “TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standards”,
“Veryi Usul Knnunu Gegici 32. Maddesi” ve “Vergi Usul Kanunu Miikerver 298/C”
maddesi kapsaminda gergeklestirilen yeniden degerleme uygulamalar ile s6z
konusu diizenlemeler gergevesinde muhasebe kayitlari ve uygulamalarin vergi
tizerindeki etkileri, bir 6rnek uygulama tizerinden ayrintili olarak ele alinmugstir.

6. Ornek Uygulama

Bir makine, 1 Ocak 2022 tarihinde bedeli pesin 6denerek 1. 000.000
TL bedelle satin alinmigtir. Varligin ekonomik 6mrii 10 yil olup “dogrusal
amortisman yontem:” ile amortismana tabi tutulmaktadir. Kalint1 degerin
sifir oldugu kabul edilmistir. 31/12/2025 tarihinde makinenin birikmig
amortismanlar diigiildiikten sonraki defter degeri 700.000 TLdir. Bu tarih
itibariyle makinenin ger¢ege uygun degeri 900.000 TL olarak belirlenmigtir
(Makinenin kalan faydali 6mrii ilk belirlenen 6mriiniin kalan kismi olarak
kabul edilmekte ve kalint1 degerin halen sifir oldugu varsayilmaktadir.).? Bu
kapsamda, yeniden degerleme islemine iliskin hesaplamalara Tablo 1’de yer
verilmistir.

Tablo 1. TMS 16’ya Gore Briit Yontem Ile Yeniden Degerleme Islemi

2025 Yili Hesaplamalari
Gergege Uygun Deger 900.000 TL

Kayith deger (Maliyet bedeli- birikmig 1.000.000-300.000= 700.000 TL
amortismanlar)

Deger artig katsayist 900.000 /700.000= 1,28571

Tesisi makine ve cihazlar (Diizeltilmis 1.000.000 x 1,28571=1.285.714 TL
maliyet bedeli)

Diizeltilmig Birikmis Amortisman Tutar1 ~ 300.000 x 1,28571= 385.714 TL
Ayrilacak Amortisman 900.000/7 (kalan yil)= 128.571,43 TL
Toplam amortisman 514.285,43 TL

Vergi Usul Kanunu’nun Gegici 32. maddesi kapsaminda yapilacak olan
degerleme iglemi, miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilacak olan degerleme
islemi 6ncesinde ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla yapilabilmektedir. Ancak,

2 Bu ornek, Ernst ve Young LLP. (2021). “International GAAP 20217 kitabindan (ss. 1422-
1423) alinmustir.
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bu uygulamalarin finansal tablo kalemleri tizerindeki etkisini ortaya koyabilmek
amaciyla, yeniden degerleme islemine iligkin hesaplamalar ve muhasebe kayitlari,
s6z konusu diizenlemeler kapsaminda ayr1 ayr1 sunulmugtur. Hesaplamalarda,
31/12/2024 tarihi itibariyla enflasyon diizeltmesine tabi tutulmug bilangoda
yer alan degerler esas alinmigtir. VUK’un miikerrer 298/C maddesi ile Gegici
32. madde kapsaminda yeniden degerleme uygulamalarina iligkin hesaplamalar,
Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2. VUK’ un Miikerver 298/C Maddesi ile Gegici 32. Madde Kapsamnda Yeniden
Degerleme Uygulamalarma Tliskin Hesaplamalar

Yeniden 298/C 298/C Gegici 32. Gegici 32.
degerlemeye maddesi maddesi Madde Madde
esas tutar kap. da  lkap da  kap da  kap. dn
yeniden Yenid, yenid, yenid
degerleme degerlenmis degerleme degerlenmis
orant tutar orant tutar
Tesis makine ve | 1.000.000 1,25490 1.254.900  Aralik Yi- 1.238.700
cihazlar (Hazine UFE/ Ocak
ve Maliye YI-UFE)=
Bakanlig 4783,04/
tarafindan 3861,33 =
2025/4. gegici 1,23870

vergi donemi

Birikmis | 300.0000 i barivl. 376.470 1,23870 371.610
amortismaniar(-) ticlliﬁzlr}llcil
oran)
Net bilango akrif | 700.000 878.430 867.090
degjeri
Net deger artis 878.430- 867.090-
700.000= 700.000=
178.430TL 167.090 TL
Odenecek Vergi (Net degjer artist - 167.090 X
x %2) 0,02=3.341,8
TL

“TMS 16 Maddi Duran Varhikliar Standavdr”, “Vergi Usul Kanunu
298/C maddesi” ve “Vergi Usul Kanunu Gegici 32. maddesi” kapsaminda
yeniden degerleme isleminin muhasebelestirilmesine iligkin kayitlar asagida
sunulmaktadir. S6z konusu muhasebe kayitlari, Finansal Raporlama
Standartlarina Uygun Hesap Plan ile Tekdiizen Hesap Plani gergevesinde ele
alinarak diizenlenmigtir (2025 y1il1 4. gegici vergi doneminde yapilan yeniden
degerleme isleminden sonra ayrilacak amortisman tutari, kayitlarda miikerrerligi
onlemek amaciyla, s6z konusu gegici vergi doneminde hesaplanan amortisman
tutarindan onceki gegici vergi donemlerinde hesaplanan amortisman tutarinin
diigiilmesi suretiyle belirlenmelidir. Ancak bu 6rnekte, ilgili donemlerdeki
amortisman tutarlart hesaplamada dikkate alinmamistir.).
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TMS 16’ya gore yeniden degerleme igleminin 298/C maddesi kapsamuinda net deger artigmin
muhasebelestirilmesi muhasebelestirilmesi
......................... 31/12/2025.......cciii el 31/12/2025.
253 Tesis, Makine ve Cihazlar ~ 285.714 253 Tesis Makine ve Cihazlar  254.900
258 Birikmis Amortismanlar (-) 85.714 257 Birikmis Amortismanlar (-) 76.470
551 Maddi Duran Varliklar Yeniden 522 MDV Yeniden Deger. Artiglart  178.430
Degerleme Artiglart 200.000 522.10 Makinelere At Yeniden
551.10 Makineleve Ait Yeniden Degerleme Artislary
Deggerleme Artislar
--- Veniden degervleme yapimas: nedeniyle ---298/C maddesi lap de yeniden deggerleme yopuly
nedeniyle
......................... 31/12/2025.......ccoei
559 Kér veya Zararda Yeniden Siuflandirilmayacak ... 31/12/2025.......ciiiiiiie
Oz kaynaklarda Kaydedilen Birikmig
Gelirlere (Giderlere) Tligkin 730 Genel Uretim Giderleri 125.490
Vergiler () 5.392,5 257 Birikmig Amortismanlar (-) 125.490
489 Ertelenmig Vergi Yiikiimliiliigii 5.392,5 ——-Amortisman ayrimase nedeniyle 1.254.900 X
---Veryi ethisi nedeniyle ((200.000-178.430) 0,10=125490 TL
x0,25) =5.392,5 ya da (( 900.000-878.430)
x0,25=5.392,5) Gegici 32. madde kapsamunda net deger artigmin
......................... 31/12/2025.....cccoiiiieinn mubhasebelestirilmesi
730 Genel Uretim Giderleri  128.57143 i 31/12/2025......ccciiiii
258 Birikmis Amortismanlar (-) 128.571,43 253 Tesis, Makine ve Cihazlar 238.700
---Amortisman ayridmase nedeniyle(900.000/7=128.571,43) 257 Birikmig Amortismanlar (-) 71.610
522 MDV Yeniden Degerleme Artiglar1 167.090
......................... 31/12/2025........ns --Gegici 32. madde kapsamundn yeniden degerleme yapidmase
900 Borglu Nazim Hesaplar 3.081,43 nedeniyle
900.10 Verggiye Tk Olmayan Giderler
910 Alacakli Nazim Hesaplar 308143 31/12/2025......ccciiiii
910.10 Vergiye Tk Olmayan Giderler
Alacakl Hesaln 730 Genel Uretim Giderleri 123.870
Yeniden degerleme nedeniyle fazla ayrilan amortisman 257 Birikmis Amortismanlar (-) 123.870
tutarmin KKEG olmas: nedeniyle (128.571,43 --Amortisman ayrimas: nedeniyle (1.238.700 X
-125.490=3.081,43) 0,10=123.870 TL)
......................... 31/12/2025.......ccii oo 31/01/2026.
289 Ertelenmig Vergi Varhig 770,36
692 Siirdiiriilen Faaliyetler Ertelenmis Vergi 770 Genel Yonetim Giderleri 3.341,8°
Gelir — Gider Etkisi () 770,36 770.20 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler
---Veryi ethisi nedeniyle 360 Odenecek Vergi ve Fonlar 3.3418
(Gegici fark=3.081,43x 0,25=770,36 TL) bu yevmiye --—Deger artis tutar dizerinden hesaplanan veygyinin
kaydum da distiinde oldwgu gibi tarih olmaksizan tahaklukn
..................... 31/01/2026...........ocoeiiiinn.

360 Odenecek Vergi ve Fonlar 3.341,8
102 Bankalar
--Yeniden degjerleme deger artis veygisinin ddenmesi

3 Literatiirde, deger artig tutar lizerinden hesaplanan verginin muhasebe kayitlarinda nasil
izlenecegi konusunda farkli goriigler bulunmaktadir. Ornegin, Dogan ve Koksal (2018) soz
konusu verginin muhasebelestirilmesinde “689 Diger Olagandsse Gider ve Zarariar” hesabinin
kullanilmasini 6nermektedir.
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S6z konusu makine, 10/01/2026 tarihinde 1.500.000 TL bedelle pesin
olarak satilmistir. TMS 16, 298/C maddesi ve Gegici 32. madde hiikiimleri
gergevesinde, satig isleminin muhasebelestirilmesi ile ilgili kayitlar agagidaki
sekilde olacaktir.

TMS 16’ya gore yeniden degerleme isleminin 298/C maddesi kapsaminda net deger artisinin
mubhasebelestirilmesi mubhasebelestirilmesi

........................ 10/01/2026.........ccccuveeennn. e 10/01/2026.
100 Kasa 1.500.000 100 Kasa 1.500.000
257 Birikmis Amortismanlar 514.285,43 257 Birikmis Amortismanlar 501.960

522 MDV Yeniden Degerleme Artiglar1 178.430
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 1.285.714
648 Maddi ve Maddi Olmayan Duran 253 Tesis, Makine ve Cihazlar 1.254.900
Varliklarin Satigindan Ortaya Cikan 679 Diger Olagandist Gelir ve Karlar 925.490
Kazanglar 728.571,43
---Makinenin satse nedeniyle
---Makinenin satis nedeniyle

......................... 10/01/2026.......ccvvviiiiiiiiiinnn Gegici 32. madde kapsaminda net deger artiginin
551 Maddi Duran Varhklar Yeniden Degerleme muhasebelestirilmesi
Artiglart 200.000
551.10 Makinelere Ait Yeniden Degerleme ...l 10/01/2026.......c.ccveeveenaannn,
Artislan 100 Kasa 1.500.000
570 Gegmis Yillar Karlart 200.000 257 Birikmig Amortismanlar (-) 495.480
--Yeniden degerleme artislarimin gecmis yillar karlarina
aktaridmase nedeniyle 253 Makine, Tesis ve Cihazlar 1.238.700
679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 756.780
......................... 10/01/2026..........covviiiiiiinnnn
489 Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 5.392,5 ---Makinenin satisy nedeniyle bu yevimiye kaydim

559 Kair veya Zararda Yeniden distiinde oldugu gibi taril olmaksizin
Siflandirilmayacak Oz kaynaklarda
Kaydedilen Birikmig Gelirlere (Giderlere)
Tliskin Vergiler (*) 5.392,5
---Ertelenmis veryi tutavinn iptali nedeniyle
......................... 10/01/2026. ..o,
692 Siirdiirtilen Faaliyetler Ertelenmis Vergi Gelir —
Gider Etkisi () 770,36
289 Ertelenmis Vergi Varligr ~ 770,3
---Ertelenmis vergi tutarmmn iptali nedeniyle

7. Yeniden Degerleme Uygulamalarinin Vergisel ve Finansal
Etkileri

Bu boliimde, 537 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi’nin igletmenin
Odeyecegi vergi tutari lizerindeki etkisi, daha once verilen 6rnek uygulama
dikkate alinarak agiklanmistir. S6z konusu makinenin yeniden degerlemeye
tabi tutulmamasi durumunda, 2025 yili sonunda ayrilacak amortisman tutari
100.000 TL olacaktir. Isletmenin ilgili doneme iligkin mali kir1 250.000
TL olup, bu tutar tizerinden hesaplanan kurumlar vergisi 62.500 TLdir
(250.000 TL X %25). Makinenin miikerrer 298/C maddesi kapsaminda
yeniden degerlemeye tabi tutulmasi halinde ise ayrilacak amortisman
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tutart 125.490 TLye yiikselmekte ve bu durum 25.490 TL (125.490 TL -
100.000 TL) tutarinda ilave amortisman gideri ortaya ¢ikarmaktadir. Buna
bagl olarak isletmenin mali kar1 224.510 TEye (250.000 TL - 25.490 TL)
diigmektedir. Bu durumda hesaplanacak kurumlar vergisi ise 56.127,5 TL
olarak ger¢eklesmektedir.

Makinenin Gegici 32. madde kapsaminda yeniden degerlemeye tabi
tutulmas1 durumunda ayrilacak amortisman tutar1 123.870 TL olarak
hesaplanmaktadir. Bu durumda, makinenin yeniden degerlemeye tabi
tutulmamasi halinde ayrilacak amortisman tutarina gore 23.870 TL tutarinda
ilave amortisman gideri ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu ilave amortisman
gideri igletmenin mali karinin ayni tutarda azalmasina neden olmakta ve
mali kir 226.130 TL (250.000 TL — 23.870 TL) olarak ger¢eklesmektedir.
Bununla birlikte, hesaplanan bu amortisman tutar1 miikerrer 298/C maddesi
kapsaminda hesaplanan amortisman ile kargilastirildiginda 1.620 TL daha
diigiik gerceklesmektedir. Bu durum, 298/C maddesine gore hesaplanan mali
kéra kiyasla mali kirin 1.620 TL daha yiiksek hesaplanmasina neden olmaktadur.
Sonug olarak igletmenin 2025 yili sonunda 6deyecegi toplam vergi tutari
59.874,3 TL (56.532,50 TL + 3.341,8 TL (167.090 TL X 0,02=) olarak
hesaplanmaktadir. Bu tutarin 56.532,5 TIsi kurumlar vergisinden, 3.341,8
TLsi ise yeniden degerleme iizerinden hesaplanan deger artig vergisinden
(167.090 TL x %2) olugsmaktadir.

Tablo 3. Yeniden Degerleme Uygulamalarimn Amovtisman, Mali Kir ve
Vergilendirme Userindeki Ethisi

Yeniden = Amortisman Tlave Mali Kar | Kurumlar | Yeniden = Odenmesi
Degerleme (TL) Amortisman (TL) Vergisi | Degerleme = Gereken
Durumu (TL) (TL) Uzerinden | Toplam
Deger | Vergi (TL)
Artig
Vergisi
(TL)
Yok 100.000 - 250.000 62.500 - 62.500
298/C 125.490 25.490 224.510 56.127,5 | - 56.127,5
Maddesi
Gegici 32.  123.870 23.870 226.130 56.532,5  3.341,8 59.874,3
Madde

Tablo 3 incelendiginde, 298/C maddesi kapsaminda yapilan yeniden
degerleme uygulamasinda, ilave amortisman giderinin mali kar1 diistirmesi
sonucunda, s6z konusu madde uygulamasinin cari donem vergi yiikiinii azaltma
agisindan daha avantajli oldugu gortilmektedir. Buna kargilik, Gegici 32. madde
uygulamasinda hem 6denecek kurumlar vergisinin hem de yeniden degerleme
tizerinden hesaplanan deger artig vergisinin etkisiyle toplam vergi tutar1 daha
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yiiksek hesaplanmuistir. Ancak hangi uygulamanin tercih edilecegi, duran
varligin amortismana tabi bir iktisadi kiymet olup olmadig1, varhigin gelecek
hesap donemlerinde elden gikarilip gikarilmayacag ve bu uygulamalar sonucu
ortaya ¢ikan vergi farkinin igletme agisindan yonetilebilir olup olmadigina
baghdur.

Makinenin yeniden degerlemeye tabi tutulmadigi durumda satig iglemine
iligkin muhasebe kayd asagidaki gibi olacaktir.

e 10/01/2026. 0
100 Kasa 1.500.000
257 Birikmig Amortismanlar (-) 400.000
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 1.000.000

679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar  900.000

---Makinenin satise nedeniyle bu yevmiye kaydman alt tavafing dist tavafindn oldugn
Jibi yevmiye maddesinin agiklamasimdan sonva taril olmaksizin

Makinenin yeniden degerlemeye tabi tutulmamasi durumunda igletmenin
satig isleminden dogan kazang iizerinden 6demesi gereken kurumlar vergisi
225.000 TL (900.000 TL x 0.25) olarak hesaplanmaktadir. Miikerrer 298/C
maddesi kapsaminda makinenin yeniden degerlemeye tabi tutulmasi halinde
ise satig kar1 925.490 TLye yiikselmekte ve bu tutar tizerinden hesaplanan
kurumlar vergisi 231.372,5 TL olmaktadir. Gegici 32. madde uygulamasinda
ise satig kazanct 756.780 TL olup, bu kazang tizerinden 6denecek kurumlar
vergisi 189.195 TEdir. Bu uygulamalar arasindaki vergi farki, Gegici 32. madde
kapsaminda yapilan yeniden degerleme sonucunda ortaya ¢ikan deger artiginin
satig kazancinin tespitinde dikkate alinmamasindan kaynaklanmaktadir. S6z
konusu hesaplamalara iligkin kargilagtirmali bilgiler, Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 4. Yeniden Degerleme Uygulamalarma Gore Satis Kazanct ve Kurumlar Veryisi

Karsidastwmast

Uygulama Tiiri Satis Kar1 (TL) Kurumlar Odenecek

Vergisi Oran1 Kurumlar

Vergisi (TL)

Yeniden Degerleme 900.000 %25 225.000
Yapilmamasi
298/C Maddesi 925.490 %25 231.372,5
Kapsaminda Yeniden
Degerleme
Gegici 32. Madde 756.780 %25 189.195

Kapsaminda Yeniden
Degerleme
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Tablo 4 incelendiginde, makinenin satigindan dogan kar iizerinden 6denecek
kurumlar vergisi tutarinin uygulamalara gore farklilastigr goriilmektedir.
Yeniden degerleme yapilmamasi durumunda 225.000 TL, miikerrer 298/C
maddesi kapsaminda yeniden degerleme yapilmasi halinde 231.372,5 TL,
Gegici 32. madde kapsaminda yeniden degerleme yapilmas: durumunda ise
189.195 TL kurumlar vergisi 6denmektedir. Bu sonuglar degerlendirildiginde,
yalnizca satig iglemi tizerinden 6denecek vergi yiikii agisindan en yiiksek vergi
tutarinin miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilan yeniden degerleme
uygulamasinda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bunun nedeni, s6z konusu
uygulamada yeniden degerleme sonucu ortaya ¢ikan deger artiglarinin satig
kazancinin tespitinde dikkate alinmasi ve buna baglh olarak makinenin satig
karmin daha yiiksek hesaplanmasidir. Buna karsilik, en diigiik vergi tutar
Gegici 32. madde kapsaminda yapilan yeniden degerleme uygulamasinda
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun temel nedeni, Gegici 32. madde kapsaminda
yapilan yeniden degerleme sonucunda ortaya ¢ikan deger artiginin satig
kazancinin tespitinde dikkate alinmamasi ve dolayisiyla satig karinin yeniden
degerleme yapilmamasi veya miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilan
yeniden degerlemeye kiyasla daha diigiik hesaplanmasidir. Bununla birlikte,
hangi uygulamanin tercih edilecegi yalnizca satig anindaki vergi yiikiine gore
belirlenmemelidir. Uygulamanin tercihinde, iktisadi kiymetlerin degerlerinin
bilangoda nasil goriinecegi, yeniden degerleme sonucunda ortaya ¢ikan deger
artig1 lizerinden 6denen %2 oranindaki vergi, ek amortisman giderlerinin
mali kar tizerindeki etkisi ve iktisadi kiymetin igletmede ne kadar siire daha
kullanilacag: gibi unsurlarin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte, s6z konusu varligin kisa vadede elden ¢ikarilmasinin planlanmasi
durumunda, Gegici 32. madde uygulamasinin vergi yiikiini azaltma agisindan
daha avantajli oldugu s6ylenebilir.

8.Sonug

Iktisadi kiymetlerin defter degerleri, 6zellikle enflasyon ortaminda,
giincel degerlerini yansitamamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu varliklarin
defter degerlerinin piyasa degerlerine getirilmesi amaciyla yapilan yeniden
degerleme, iktisadi kiymetlerin finansal tablolarda giivenilir ve dogru bir
bigimde sunulabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Yeniden degerleme
islemi, finansal tablolarin seffafligini artirmakta, igletme yonetiminin daha
etkin bir sekilde gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica, paydaslarin
bilgiye dayali karar almasini kolaylagtirarak, yatirnmcilar, kredi verenler ve
diger ilgili taraflar agisindan finansal karar alma siireglerini desteklemektedir.

Bu kapsamda, muhasebe standartlar1 ve vergi mevzuati agisindan yeniden
degerleme uygulamalar1 ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Yeniden degerleme
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uygulamalari, hem TMS 16 hem de VUK gergevesinde, iktisadi kiymetlerin
giincel degerlerinin bilan¢olara yansitilmasini saglayarak finansal tablolarin
gergege uygunlugunu artirmaktadir. Vergi mevzuati gergevesinde yapilan
analizler, yeniden degerlemenin farkli uygulamalarinin igletmeler tizerindeki
etkilerini ortaya koymaktadir. Miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yapilan
stirekli yeniden degerleme, amortismana tabi iktisadi kiymetlerde ilave
amortisman gideri olugturmakta ve bu sayede isletmelerin ilgili donemdeki vergi
yiikiinii azaltmaktadir. Diger taraftan, hem amortismana tabi iktisadi kiymetler
hem de amortismana tabi olmayan iktisadi kiymetler iginde uygulanabilen
Gegici 32. madde kapsaminda yapilan tek seferlik yeniden degerleme,
ozellikle iktisadi kiymetlerin kisa vadede elden ¢ikarilmasi planlandiginda,
deger artiglarinin satig kazancinin tespitinde dikkate alinmamasi nedeniyle
isletmeler agisindan 6nemli bir vergi avantaji saglamaktadir. Ornek uygulamada
goriildiigii tizere, miikerrer 298/C maddesi kapsaminda yeniden degerlemeye
tabi tutulan makinenin satigindan dogan vergi yiikii daha yiiksek olurken,
Gegici 32. madde kapsaminda yapilan yeniden degerlemede satig kazanci
tizerinden 6denecek vergi daha diigiik ger¢eklesmistir. Bu sonug, isletmelerin
yeniden degerleme tercihinde yalnizca 6denecek vergi tutarini degil, ilgili
varligin kullanim siiresi ve amortisman etkisi gibi unsurlar1 da dikkate almasi
gerektigini gostermektedir.

Yeniden degerleme uygulamalari, isletmelerin mali yapisini giiclendirme
agisindan da onemli faydalar saglamaktadir. Yeniden degerleme tizerinden
hesaplanan deger artiglarinin 6zel bir hesabinda izlenmesi veya bu fonun
sermayeye cklenmesi, 6z kaynaklarin toplam kaynaklar i¢indeki payini
artirmakta ve bu durum igletmelerin uzun vadeli finansman kaynaklarina
erigimini kolaylagtirmaktadir. Ayrica, yeniden degerleme sonucu amortismana
tabi varliklarin defter degerleri tizerinden ayrilacak amortisman tutarlari, vergi
matrahini azaltarak igletmelere ek vergisel avantaj saglamaktadir.

Mubhasebe standartlar1 bakimindan ise yeniden degerleme, maddi duran
varliklarin gergege uygun degerlerinin diger kapsaml gelire yansitilmasini
ve Oz kaynaklar hesap sinifi altinda yeniden degerleme fonu olarak
muhasebelegtirilmesini ongormektedir. Bu yaklagim, deger artiglarinin gegmis
yil karlarina aktarilabilmesini miimkiin kilmakta ve maddi duran varliklarin
bilango degerlerinin 6tesinde isletmenin mali yapisinin giiglendirilmesini
saglamaktadir.

Sonug olarak, yeniden degerleme uygulamalari, igletmelerin finansal
tablolarini giincel ve giivenilir bir gekilde sunmalarini saglayarak hem finansal
yonetim hem de vergisel planlama agisindan 6nemli faydalar sunmaktadir.
Isletmelerin yeniden degerleme uygulamalart, yalmizea cari ya da gelecek dsnem
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vergi yiikiinii azaltmayr amaglamamalidir. Bu uygulama, iktisadi kiymetlerin
bilango degerlerinin ger¢ege uygunlugu, amortisman etkileri, deger artiglarinin
sermayeye eklenmesi veya fon hesabinda izlenmesi ve varliklarin kullanim
siiresi gibi unsurlarin biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesiyle belirlenmelidir.
Bu kapsamda, yeniden degerleme yalnizca varliklarin defter degerlerinin
giincellenmesi igin bir arag olmayip, ayn1 zamanda isletmelerin finansal
stirdiirtilebilirliginin giiclendirilmesini de saglamaktadir.
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Bolim 8

Pozitit Muhasebe Kuramina Genel Bir Bakis:
Diinti, Bugtinii ve Gelecegi

Ersin Timur!

Burhan Giinay?

Ozet

Muhasebe alaninda pozitif aragtirmalar 1960’1 yillarda baglamugtir. Muhasebeye
farkl: bir bakis agis1 getiren pozitif muhasebe kurami, Watts ve Zimmerman
tarafindan gelistirilen bir kuramdir. Etkin piyasalar hipotezi, FVFM (Finansal
Varliklar Fiyatlandirma Modeli) ve temsilcilik kurami pozitif muhasebe
kuraminin dogusunda 6nemli rol oynamugtir. Kesin kurallar tantyan normatif
mubhasebenin aksine pozitif muhasebe, finans, ekonomi gibi bilim dallarin:
kullanarak ampirik ¢aliymalarin yapilmasina olanak saglamistir. Pozitif
muhasebenin aragtirma yontemleri, teorik alt yapis1 ve ekonomi temelli
mantig1 muhasebe yazininda birgok elestiriye maruz kalmugtir. Pozitif muhasebe
kurami gozlem ve deneye dayali olarak genis bir ¢aligma alani sunmaktadir. Bu
caligmanin temel gikis noktasint da pozitif muhasebe kurami olusturmaktadir.
Bu caligma, muhasebe literatiiriiniin 6nemli yaklagimlarindan biri olan Pozitif
Muhasebe Kuramini ge¢misten giiniimiize kadar gegen siire¢ icerisinde
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Caliymada kuramin ortaya ¢ikisi, temel
varsayimlar1 ve muhasebe aragtirmalarina sagladigi katkalar ele alinmugtir. Ayrica
kurama yoneltilen elestiriler ile stirdiiriilebilirlik raporlamasi, ESG uygulamalari
ve yapay zeka gibi giincel gelismeler karsisindaki yeri tartistlmistir. Yapilan
degerlendirmeler, Pozitif Muhasebe Kuraminin muhasebe uygulamalarini
agtklamada hélen 6nemli bir teorik ¢er¢eve sundugunu, ancak degisen ekonomik
ve teknolojik kogullar dogrultusunda yeniden yorumlanmaya ihtiyag duydugunu
gostermektedir.

1 Dr., ersinntimur@gmail.com, 0000-0002-6210-3510

2 Dog. Dr., Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Finans Bankacilik Anabilim dali, burhangunay@aybu.edu.tr, 0000-0001-5390-006X
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Giris

1900’li yillardan itibaren muhasebe alaninda gesitli kuramlar ortaya
atilmigtir. Muhasebe alaninda yapilan tartismalar farkli boyutlar kazanarak,
birtakim kuramlarin dogusuna neden olmugtur. 1900’lii yillarin baginda
kesin kurallar tagrtyan normatif muhasebe kurami hakimiyetini stirdiirmistiir.
Normatif muhasebe kurami bir¢ok aragtirmaci tarafindan desteklenmistir. Bu
kurami destekleyenlerin diginda kurama yonelik elegtiri yapan muhasebeciler
ve aragtirmacilar da olmugtur. Yapilan elestirilerin altinda, normatif muhasebe
ve pozitif muhasebenin benimsedigi ilkesel farkliliklar yatmaktadir.

Normatif muhasebenin amaci, muhasebe uygulamalarinin muhasebe
standartlar1 kapsaminda ne gekilde yapilmasi gerektigine dayanirken pozitif
muhasebenin amaci, bilimsel metotlarin esas alinarak gerekli olan standartlarin
meydana getirilmesine iligkin arastirma yapilmasi ve yapilan aragtirma sonucunda
ulagilan bulgularin ortaya konulmasidir. Diger bir ifadeyle, pozitif muhasebe
kurami igletmelerin genel muhasebe uygulamalarini dikkate alarak “olan:”
bilimsel metotlar ve sayisal yontemlerle olugturma gayretinde bulunurken,
normatif muhasebe “olmasi gerekenin ne oldugunu® dikkate almaktadir. Bu
noktadan hareketle, normatif muhasebeye kiyasla pozitif muhasebenin, finans,
ekonomi vb. ¢esitli bilim dallarini kullanarak sayisal ve matematiksel ifadelerle
aragtirma yapan bir kuram oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Watts ve Zimmerman’in ¢aligmalari ile meydana gelen pozitif muhasebe
kurami, son yillarda diger kuramlara gore daha ¢ok 6nem kazanmustir. S6z
konusu kuram, normatif muhasebe kuraminin varsayimlarini inceleyerek
kuramin eksik yonlerini analiz etmigtir. Kuramin dayandigi temel nokta ise
bilimsel metotlar1 kullanarak analiz yapmak ve tahminlerde bulunmaktir. Bu
kapsamda kuramin diger kuramlara gore muhasebeye farkli bir bakig agisi
kazandirdig1 soylenebilir. Pozitif muhasebe kuramui ile muhasebe alaninda
aragtirmaya dayal anlayig hizli bir boyut kazanmugtir. Béylece yapilan ampirik
caligmalarin sayilarinda da artig goriilmiistiir. Ampirik ¢aligmalar ile muhasebe
de goriilen agiklar kapatilmaya ¢aligilmig ve ¢oziilemeyen sorunlara yonelik
analiz ve tahminlerde bulunulmustur. Bu ¢aliymada, 6ncelikle muhasebenin
tarihsel gelisiminden ve pozitif muhasebe kuraminin olumlu yonleri ele
almarak muhasebe alanina sagladig: katkilardan s6z edilmigtir. Caligmada
pozitif muhasebenin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynayan FVEM (Finansal
Varliklar1 Fiyatlandirma Modeli), Etkin piyasa hipotezi ve temsilcilik kurami
agiklanmigtir. Bunun yaninda pozitif muhasebe kurami ile normatif muhasebe
kurami arasindaki varsayimsal farkliliklara deginilmigtir.
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1. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Muhasebenin tarihsel siirecine gegmeden 6nce muhasebenin tanimini §oyle
ifade etmek miimkiindiir. Muhasebe, bir isletmenin kaynaklarinin olusumunu
ve bu kaynaklarin kullanilma seklini, igletmenin faaliyetleri sonucunda bu
kaynaklarda olugan artig ya da azaliglar1 ve isletmenin finansal durumunu ifade
eden bilgileri iireten ve iiretilen bu bilgileri ilgili kuruluglara ileten bir bilgi
sistemidir(Sevilengiil,2011:3). Diger bir ifadeyle muhasebe, mali iglemler
sonucunda olugan finansal bilgilerin belirli bir diizen i¢inde toplanmasi,
kaydedilmesi, siniflandirilmas: ve raporlar halinde sunulma stireci olarak
tanimlanmaktadir(Tanig,2011:3).

Eski zamanlardan beri iktisadi faaliyetler, belli olan olaylarin tespit edilmesi
ve kaydinin tutulmasi gerektigini zorunlu kilmaktayd. Ik zamanlarda, tutulan
kayitlar yalnizca alacaklarin ve borglarin kaydi seklinde gergeklesmigtir.
Sonrasinda bu kayit ve yapilan tespitler, s6z konusu igletmelerin tiim iktisadi
faaliyetlerini kapsayacak bir bigimde genislemistir. Bu dogrultuda, mali agidan
mal alim ve satimina iliskin faaliyetlerin artmasi ile muhasebe usullerinin de
genis bir boyut kazandig1 gortilmektedir(Kalenderoglu,2003:21).

1200-1400 yillari arasinda Ttalyan tiiccarlarin ift yanl kayit sistemini
kullanarak belli hesaplar1 gruplandirdiklari goriilmiigtiir. Tralyan tacirlerin
uygulama agsamasinda kaydettikleri durumlar, Luca Pacioli adh Ttalyan
Matematikgisi tarafindan yazili hale getirilmistir. Paciolo’nun birgok kitabi
bulunmaktadir. “Aritmetik, Geometri, Oran ve Oranti Hakkinda” adl
kitaplarinda cift kayith esaslar1 belirtmistir(Giigli vd,2006:1).

Cift tarath kayit sisteminde varlik, kaynak, gelir-gider, kar ve zarar ile ilgili
bilgilerin tamaminin izlenmesi hedeflenir. Kitab-us Siyakat adli eserde de devlet
muhasebesinde kullanilan merdiven yontemi agiklanmistir. Devlet biitge, gelir
ve giderlerinin izlenmesinde kullanilan merdiven yontemi Osmanli Devleti’nde
bes yiiz yila yakin bir siire kullanilmustir (Orten vd,2011:34).

Pacioli’den 6nce de 6nemli geligmelerin oldugu gozlenmistir. Abdullah
Ibni Muhammed’in “Risale-i Felekiyye” adli kaleme aldig: kitap da ift tarafls
kayit diizeni ve giiniimiizde kullanilan defterlerden (biiyiik defter, yevmiye
defteri vb.) soz edilmistir. Muhasebe konusunda esash gelismeler 20.yy’da
baglamaktadir. 1919 yilinda Scmalenbach adli Alman profesor hesaplari yeni bir
tasnife sokmugtur. Son yillarda muhasebe, muhasebe organizasyonu diizenleme
ve yontemi ile kayit igleri birbirinden ayrilmistir. Cesitli siniflar olugmustur.
Bu siniflara uzman muhasebeciler, organizatorler vb. 6rnek gosterilebilir.
Muhasebenin Tiirkiye’deki gelisiminde diger iilkelerin biiytik etkisi olmusgtur.
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Tiirkiye’de 1926 yilina kadar Fransa’nin 1926 - 1960 yillart zaman araliginda
ise Almanya’nin etkisi olmustur. Sonrasinda ise ABD’deki muhasebe anlayiginin
hakim oldugu goriilmektedir(Kiigiiksavas,2001:10). Ulkemizde muhasebenin
kurumsallagmast konusunda da yapilan 6nemli aragtirmalar, 1960 yili sonrasinda
goriilmektedir (Ugma,2012:169).

Ilerleyen zamanlarda muhasebe alaninda kayit ve raporlamada yasanan
gelismeler yavag ancak siirekli bir sekilde devam etmigtir. 20. yiizyihin baglarinda
yonetim ve maliyet konusunda 6nemli ilerlemeler olmustur. 20. yiizyilin ikinci
yarisinda ise Insan kaynaklart muhasebesi, enflasyon muhasebesi, uluslararast
muhasebe ve sosyal muhasebe konularinda yeni kayit ve raporlama teknikleri
geligmigtir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet donemine kadar muhasebenin, basit kayit usullerine
dayandirildigr goriilmektedir. Uygulamanin, devlet sektoriinde yogun bir
sekilde kullanildigr ifade edilebilir. Cumhuriyet doneminde muhasebe ye
1960’1 yillara kadar Almanlarin etkisinde kalmugtir. Simerbank igin hazirlanan
Muhasebe sistemi, Tktisadi Devlet Tegekkiillerinin gogunlugu tarafindan
uygulanmustir ve 1972 yilindan itibaren Kamu Iktisadi Tesebbiisleri'nde Tek
Diizen Muhasebe Sistemi’ne gegilmistir. Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’na
tabi olan igletmeler i¢in 1983 yilinin bagindan Mali tablo formlar: ve 1984
yili baginda Genel Hesap Plani yayin hayatina girmistir. Boylelikle muhasebe
uygulamasinda bir tek diizene dogru hareket edildigi séylenebilir. 1993 yil
baginda ise Maliye Bakanlig: tarafindan yayinlanan Tek Diizen Muhasebe
Sistemi yurtirliige konulmugtur (Kizil, 1994: 5).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Tiirkiye’de giiglii bir 6zel sektoriin varligindan
s0z edilemez. Bundan dolayr muhasebe alanindaki tiim geligmelere kamu
biirokrasisi tarafindan yon verilmistir (Ding ve Atasel,2016:280). Burada
KIT’lerin bir muhasebe sistemine sahip olmast amacinin oldugunu ifade etmek
yanlig olmayacaktir. 1926 yilindan itibaren kurulan iktisadi devlet isletmeleri
ile beraber bati iilkelerinde uygulanan muhasebe prosediirii tilkemizde
uygulama konulmugtur. Ayrica vergi reform kanunlarinin ytiriirlige girmesi
ve uygulanan liberal bir sistemle birlikte 6zel isletmelerin ekonomik hayata
kazandirilmasiyla beraber muhasebe uygulamalari artig gostermis ve boylece
muhasebeci sayilarinda da artig olmugtur (Ertas vd,2013:74).

2. Pozitif Muhasebe Kuraminin Teorik Cergevesi

Isletmeler muhasebe politikalarini belirlemek durumundadirlar. Bu
noktada igletmeler, muhasebe politikalarini belirlerken birtakim kuramlardan
taydalanmaktadir. Bu kuramlardan biri, pozitif muhasebe kuramidir. Kuramin
temel amaci, igletmelerde muhasebe politikasi seg¢imine etki eden faktorler
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hakkinda hipotezler gelistirmek ve olusturulan hipotezlerin gegerliligini
ampirik stnamaktir (Ulusan ve Dogan,2008:234). Kuram giiniimiizde de
kullanilmaktadir. Pozitif muhasebe kurami, muhasebe uygulamalarini agiklar
ve gozlemlenen uygulamalardan genel ilkeler ve kurallar ortaya ¢ikarmaya
caligmaktadir (Akdogan ve Aydin,1987:129).

Bu kuramin epistemolojik kokeni pozitivist bilim anlayigina dayanmaktadir.
Pozitivist epistemolojinin temel iddiasi, insan bilgisinin kaynaginin temelinde
duyu ve deneyimin oldugudur. Bu epistemoloji ile gelistirilen kuramlarin
muhasebe uygulamalarini anlamak ve agiklamak, nedir? sorusuna cevap aramak
pozitif muhasebe kuraminin en temel amacidir (Nal¢in ve Can,2016:167).

Muhasebe kuramlarinin konular1 birbirinden tamamen ayrilmaktadir.
Her muhasebe kuraminin farkli varsayimlarinin oldugu gibi aragtirmaya s6z
konusu olan pozitif muhasebenin de ilgilendigi konular ve varsayimlari farkliik
gostermektedir. Pozitif muhasebe kuraminin muhasebeye yonelik kazandirdigt
bakis agis1 bazi gevrelerde elestiriye maruz kalmugtir. Bu elestirilere aranilan
cevaplar ise Watts ve Zimmerman tarafindan verilmigtir.

Pozitif muhasebe kuraminin dikkat ¢ektigi iki tiir test bulunmaktadir.
Bunlar, hisse senedi fiyat hareketlerine ve muhasebe yontemine iligkin segilen
testlerdir (Watts ve Zimmerman, 1990:138). Pozitif muhasebe kurami diger
kuramlardan farkli olarak bir takim ilke ve esaslar1 benimsemektedir. Ayrica
ilgilendigi sorunlarda diger kuramlara gore farklilik gostermektedir.

Pozitif muhasebe kuramindan 6nce var olan normatif muhasebe kuraminin
ilgilendigi sorular, pozitif muhasebe kuraminin ilgilendigi sorulardan farklidir.
S6z konusu normatif muhasebe kuraminin ilgilendigi sorulardan bazilar
soyledir (Christenson,1983: 4);

* Kiralama sozlesmeleri bilangoda nasil gosterilmeli?
* Bilango ve gelir tablosunda tasfiye degerleri kullaniimalr m1?
* Degisen fiyat diizeyleri nasil muhasebelestirilmeli?

e Isletmeler tarafindan doviz kurundaki degisimler nasil
muhasebelestirilmeli?

* Stoklar nasil degerlenmeli?
* Yillik hazirlanan finansal tablolarda neler raporlanmali?
¢ Ara donem mali tablolar denetlenmeli mi?

* Bagh ortakliklardaki azinlik paylar1 konsolide edilmis tablolarda nasil
muhasebelestirilmeli?
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Mubhasebe kuraminin ilgilendigi pozitif sorulardan bazilar ise goyledir
(Jensen:1976:3-4);

* Mubhasebe literatiiriinde finansal tablo kullanicilarinin ihtiyaglar:
konusunda pek ¢ok tartigma s6z konusudur. Finansal tablo kullanicilarinin
ihtiyaglarini gereken 6nemin verilmemesi, arz yonli giiglerin neler
oldugu ve muhasebe uygulamalar tizerinde biraktif1 etkilerinin ne
oldugu gibi sorular tartigilanlar arasinda yer almaktadir.

e Isletmeler neden performans merkezlerine genel giderler tahsis etmeye
devam ediyor?

e Isletmeler muhasebe tekniklerini neden degistirirler?
e Isletmeler denetgilerini neden degistirirler?

* Yiiriirliige koyulan diizenlemeler ve kararlar muhasebe uygulamalarini
nasil etkiler.

e TIsletmeler uygulamaya koyduklari amortisman yontemlerini neden
kullanmaya devam ediyorlar?

* Kamu mubhasebe igletmeleri neden ortakliklar halinde orgiitlenirler?

* Muhasebe alani neden profesyonellige ve profesyonel etiklere vurgu
yapmaktadir.

* Fon (kaynak) muhasebesi neden igletme muhasebesinden farklidir?
e Sertifikasyon prosediirlerinin uygulamada ne gibi etkileri vardir?

Yukaridaki sorularda ifade edilen ne, neden gibi sorulara cevap aranmasi
pozitif muhasebe kuraminin odak noktasidir. Pozitif muhasebe kuraminin
muhasebe alanina girmesi ile merak edilen sorularin cevaplar1 aranmugtir.
Ampirik incelemeler ile aranilan cevaplarin bulunmas ve tatmin edici sonuglarin
belirgin olmasi birgok aragtirmaciyr memnun etmigtir. Bu dogrultuda muhasebe
kuraminin amacinin muhasebe uygulamalarini agiklamak ve onlara yonelik
birtakim tahminlerde bulunulmasi gergegini ortaya ¢ikmaktadir.

Pozitif aragtirmalarin baglamasi ile 1960°h yillarin ekonomik modeller ve
istatistiksel iglemlerin kullanilmaya baglanmast ile muhasebe literatiirtinde yeni
bir ¢ag baglamugtir. Bu yillarin sonlarina dogru muhasebe konusunda yapilan
olumlu aragtirmalar ilk ciddi tartigmalarin yapilmasina neden olmugtur. Ball
and Brown ve Beaver tarafindan yapilan 6ncii aragtirmalar 1960’h yillarin
sonlarinda ortaya ¢ikmugtir. Yapilan iki 6ncii galigma muhasebe kazanglari
duyurularinda bilginin igeriginin 6nemli kanitlarini saglamaktadir. Boylelikle
de sermaye piyasasi aragtirmalari tizerine biiytik bir literatiir hazirlandigy ifade
edilebilir.
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3. Pozitif Muhasebe Kuraminin Ortaya Cikist

1970°’li yillarin ortalarinda pozitif muhasebe kurami gelistirilmigtir
(Melis,2005:4). Ancak, modern pozitif muhasebe aragtirmasina 1960’h yillarda
baglanmugtir. Beaver(1968), Ball ve Brown(1968) gibi aragtirmacilar tarafindan
s6z konusu kurama yonelik aragtirmalar yapilmigtir. 1990 yilinda Watts ve
Zimmerman tarafindan yayinlanan “Pozitif Accounting Theory: A Ten Year
Perpective” adli galiymada pozitif muhasebe kuramina farkls bir bakis agis1 ile
yaklagilmugtir (Watts ve Zimmerman,1990:131). Pozitif muhasebe kuraminin
Watts ve Zimmerman tarafindan ortaya atildigini ifade etmek miimkiindiir.
Kuramu litaeratiire kazandiran ABD’deki Rochester Muhasebe Okulu olmugtur.
S6z konusu kuram igerisinde 6zgiin bir aragtirma yontemini barindirmaktadir
(Ug,2009:79). Pozitif muhasebenin ana gayesi muhasebe politikasi segimine
etki eden faktorler hakkinda hipotezler gelistirip s6z konusu hipotezlerin
gegerliligini ampirik olarak sinamaktir (Ulusan ve Dogan,2008:234).

Pozitif muhasebe kuramu literatiirde PAT (Positive Accounting Theory)
olarak bilinmektedir. Son kirk yildir muhasebe alaninda etkili olan en 6nemli
aragtirma programlar1 arasinda yer almaktadir (Kabir,2011:137). PAT
temelde iki farkli test tizerinde durmaktadir. Bunlardan birincisi pay senedi
fiyat hareketleri ikincisi ise muhasebe yontemi segimine iligkin testlerdir
(Watts ve Zimmerman,1990:138). PAT Oncesi aragtirmacilar, akademisyenler
vb. muhasebe alanindaki degiskenler arasi iligkileri incelemis olsalar da
nedensellige iligkin herhangi bir fikir ortaya ¢tkmamig ve degiskenler arasi
iligkiler tam anlamiyla agiklanamamistir. Bu durumda degiskenler arasi iligkinin
agiklanmasina yonelik bir kurama gereksinim duyulmustur ve PAT gelistirilerek
degiskenler arasindaki iligkiler agiklanmaya galigilmigtir. Tablo 1°de Pozitif
Muhasebe kavraminin tarihsel gelisimi ve giiniimiiz yansimalar1 6zetlenmigtir.
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Tablo 1: Pozitif Mubasebe Kuramwnn Taribsel Gelisimi ve Giindimiize Yonsunalar:

Donem Arastirmaci / Gelisme  Pozitif Muhasebe Kuramina Katkist

1968 William H. Beaver Muhasebe kirlarin hakkinda bilgi vermistir..

1968 Ray Ball & Philip Muhasebe bilgilerinin sermaye piyasasina
Brown etkisi aragtirilmigtir.

1976 Michael C. Jensen & Temsilcilik Kurami ile PAT"1n teorik altyapist

William H. Meckling hakkinda 6nemli bilgiler sunulmugtur.
1978-1986 Ross L. Watts & Jerold = PAT'in temel hipotezlerini gelistirerek,

L. Zimmerman literature sunulmustur.
1990 Watts & Zimmerman  Kuramun ilk 10 yillik degerlendirmesi
yapilmustir.
2000-2010 Kurumsal Yonetim Yonetici tegvikleri, kazang yonetimi ve
Aragtirmalari mubhasebe tercihleri tizerine ¢aligmalar
yogunlagmustir.
2010-2020 IFRS ve Kiiresel Muhasebe politikas: se¢imlerinin uluslararas
Raporlama Dénemi standartlar ¢ergevesinde incelenmesi artmugtir.
2020-2026  ESG ve Siirdiiriilebilirlik Isletmelerin siirdiiriilebilirlik agiklamalarinin
Raporlamast ekonomik motivasyonlart PAT ¢ergevesinde
aragtirllmaktadir.

2020-2026 Dijital Muhasebe ve Muhasebe bilgi sistemleri, algoritmik karar
Yapay Zeka alma ve raporlama tercihlerinin ekonomik
nedenleri analiz edilmektedir.

Gelecek Entegre Raporlama ve  PAT'mn siirdiirtilebilirlik, biiyiik veri ve yapay
Perspektifi ~ Yapay Zeka Destekli zeka uygulamalarini agiklamada yeniden
Finansal Raporlama yorumlanmasi beklenmektedir.

Kaynak: Yazarlar tavafindan olusturulmustur.

Pozitif Muhasebe Kuramr’nin tek bir doneme ait bir yaklagim olmadigy,
aksine yaklagik altmug yillik bir gelisim siirecinin iiriinii oldugu Tablo 1°de
goriilmektedir. Kuramin temelleri 1960°h yillarda Beaver ile Ball ve Brown’in
muhasebe bilgilerinin sermaye piyasalar1 iizerindeki etkilerini inceleyen
caligmalarryla atilmistir. Bu ¢aligmalar, muhasebe bilgilerinin yalnizca kayit
tutma amaci tagimadigini, ayn1 zamanda yatirimer kararlarini etkileyen 6nemli
bir bilgi kaynag oldugunu ortaya koymustur.

1970l yillarda Jensen ve Meckling’in Temsilcilik Kuramu ile birlikte
muhasebe uygulamalarinin ekonomik sonuglar1 daha sistematik bigimde
agiklanmaya baglanmigtir. Ayni donemde Watts ve Zimmerman tarafindan
gelistirilen Pozitif Muhasebe Kurami, muhasebe aragtirmalarinda 6nemli bir
degisim yaratmig ve aragtirmalarin normatif yaklagimdan ampirik yaklagima
yonelmesine katki saglamugtir.
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2000’li yillardan sonra kurumsal yonetim, kazang yonetimi ve muhasebe
politikas1 segimleri tizerine yapilan ¢aligmalar kuramin uygulama alanini
genigletmistir. Ozellikle uluslararasi finansal raporlama standartlarinin
yayginlagmastyla birlikte igletmelerin muhasebe tercihlerini etkileyen ekonomik
ve yonetsel faktorler daha fazla arastirilmaya baglanmugtir.

Son yillarda siirdiiriilebilirlik raporlamasi, ESG uygulamalar1 ve yapay zeka
teknolojilerinin muhasebe siireglerinde daha fazla kullanilmaya baglanmasi,
Pozitif Muhasebe Kuramr’nin giincelligini korudugunu gostermektedir.
Ozellikle isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarinda hangi bilgileri agikladiklar:
ve bu agiklamalarin arkasindaki ekonomik nedenler aragtirmacilarin ilgisini
¢ekmektedir. Yapilan ¢aligmalar, ESG raporlamasinin yatirimer kararlari ve
isletme degeri iizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Frankel vd.,2025).
Benzer gekilde ESG raporlamasinin yayginlagmasiyla birlikte isletmelerin
raporlama tercihlerini etkileyen ekonomik ve yonetsel faktorler daha gortiniir
hale gelmistir. Bu durum, Pozitif Muhasebe Kuramr’nin yoneticilerin
kararlarint agiklamaya yonelik yaklagiminin giiniimiizde de gegerli oldugunu
gostermektedir (Klosch ve Wittreich,2026).

Diger taraftan yapay zeka uygulamalarinin muhasebe alaninda kullanilmaya
baglanmasiyla birlikte finansal raporlama siireglerinde 6nemli degigimler
yaganmaktadir. Yapay zeka destekli sistemlerin muhasebe siireglerini
hizlandirdig1 ve raporlama kalitesine katki sagladig belirtilmektedir (Akpinar
ve Bagkan,2024). Ayrica yapay zekinin siirdiiriilebilirlik raporlamasinda veri
toplama ve analiz siireglerini kolaylastirdig1 da ifade edilmektedir (Tariq ve

Rahim,2024).

Kisacasi, Pozitif Muhasebe Kurami yalnizca gegmiste ortaya ¢ikan muhasebe
tercihlerini agiklayan bir yaklagim degildir. Gilintimiizde ESG raporlamas,
stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ve yapay zeka destekli finansal raporlama gibi
yeni alanlarda da igletme davraniglarini anlamada kullanilabilecek 6nemli bir
teorik ¢ergeve sunmaktadir.

Pozitif muhasebe kurami muhasebeye farkli bir bakig agis1 kazandirmugtir.
Bu kurama gore muhasebe alaninda yapilan aragtirmalar ampirik bir diizen
i¢erisinde ger¢eklesmektedir. Bilimsel yontemlerin muhasebe kapsamina girmesi
ile muhasebenin finans alanindaki ilerlemelerden etkilenmesiyle baslayip, pozitif
mubhasebe ile devamlilhigini siirdiirmiigtiir. 1960-1970’1i yillarda muhasebe
alanindaki ilerlemeler, birgok tilkede gerek isletme gerekse yonetim konularinda
akademik aragtirmalar yapilmig ve boylece bilimsel bilginin 6neminin farkina
varimugtir. Bu dogrultuda yapilan pozitit aragtirmalar, muhasebe alaninda
davranigsal iliskilere yogunlagmugtir. “Nasil olmalr” dan ziyade unsurlarin “ne
oldugu” ile ilgilenmistir. Kural koyan normatif muhasebenin aksine pozitif
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muhasebe, agiklayict ve tahmin edici nitelikleri biinyesinde barindirmaktadir
(Gokten,2013:65-66).

4. Pozitif Muhasebe Kuraminin Dogusuna Katki Saglayan
Yaklasimlar

PAT’1n gelismesinde bir¢ok yaklagimin katkist bulunmaktadir. Bu yaklagimlar;
Etkin Piyasa Hipotezi, FVEM ve temsilcilik maliyetleridir. Orncgin, 1976
yilinda Jensen ve Mecking tarafindan yazilan temsilcilik kurami PAT tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Temsilcilik kuraminda igletme “s6zlesmelerin bir
pargas1” olarak analiz edilmekte ve bu ifade pozitif muhasebe aragtirmasi
tarafindan kabul edilen bir ifadedir. S6zlegmeler, kendi gikarlar1 dogrultusunda
hareket eden tiim taraflarin igletmenin degerini en tist diizeye ¢ikarmak igin
ayni anda motive olmalarini saglamak amaciyla tiretilmektedir. PAT, temsilcilik
maliyetlerini diisiirmede, muhasebe iglevinin ve etkin bir kurumsal yonetim
yapisinin roliinii 6nemsemektedir (Kaya, 2017:131-132).

PAT alanina katki yapan yazarlar ve bu yazarlarin ¢aligmalari ile sagladig:
katkilar1 goyledir;

Friedman, ekonomide pozitif bilimini tanimlamustir (Friedman,1953).
Sharpe ve Litner, FVFM (Finansal Varliklar1 Fiyatlandirma Modeli)’ni
gelistirmiglerdir (Sharpe,1964:425-442, Litner,1965:13-37). Fama, Etkin
piyasalar hipotezi ile biiyiik katkilar saglamistir (Fama,1965: 34-105). Beaver,
pay senedi getirilerinin degiskenligini ve kazang duyurular: etrafinda iglem
hacmini incelemigtir. Kazang duyurusu donemlerinde bilgi akiginin arttigini
saptamistir (Beaver,1968:67-92). Jensen ve Meckling ise igletme baglaminda
yonetsel davranig, temsilcilik maliyetleri ve sahiplik yapisini aragtirarak gesitli

katkilarda bulunmuglardir (Jensen ve Meckling,1976:305-360).

4.1. Finansal Varliklar1 Fiyatlandirma Modeli (FVFM)

Pozitit muhasebe kuraminin gelisimine katki saglayan FVEM, Sharpe(1964),
Lintner(1965) ve Mossin(1966) tarafindan finans literatiiriine tanitilmugtir
(Obara ve Eyo,2000:7). FVEM, miikemmel sermaye piyasalar1 yaninda bazi
varsayimlara dayanir ve riskli bir varliktan istenen getiri oraninin; risksiz faiz
orani, piyasa portfoyiiniin beklenen getiri orani ve beta katsayis1 olmak tizere
bu iig faktoriin sonucu oldugunu ileri siirmektedir. FVEM’ye gore riskli bir
tinansal varligin beklenen getirisi, risksiz faiz orani ile piyasanin getirisine olan
duyarliligina baglhdir. Risk yalnizca menkul kiymetin tek bagina getirisindeki
degiskenlikle degil, piyasa portfoyii ile olan kovaryansi dikkate alinarak
oOlgiilmektedir. Portfoyiin betasi, portfoyii olusturan varliklarin betalarinin
agirlikl ortalamasidir. FVEM, hem menkul kiymet hem de portfoy riskini
hesaplamay1 daha kolay hale getirmistir (Sarag,2015:59).
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FVEM, belli varsayimlar1 temel alarak ve ortalama varyans analizini
kullanarak beklenilen getirileri belirleyen tek faktoriin, her bir finansal varligin
piyasa ortalama getirisi ile iligkisi oldugu sonucuna varan bir yaklagimdir (Ege

vd, 2010: 58).

FVEM’in gesitli varsayimlar: bulunmaktadir. Bu varsayimlar gsunlardir
(Korkmaz ve Ceylan, 2017:652-653);

* Yaurimcilar, yatirnmlarini yalnizca portfoyiin beklenen getirisini ve
varyansini dikkate alarak yapmaktadirlar.

* Yatirnmcilar riskten kagmnurlar ve servetlerinden bekledigi fayday:
maksimum diizeyde tutmak istemektedir.

* Yatirnmcilar etkin bolgeye Markovitz ¢esitlendirmesi yaparak ulagmak
isterler.

* Biitiin yatirnmailar, yatirim kararlarini getirilerin olasilik dagilimina
dayanarak almaktadirlar.

* Biitlin yatinmcilarin varyans ve beklenen getiri hakkinda beklentileri
homojendir.

* Cok sayida piyasada alic1 ve satict bulunmaktadir.
* Menkul degerlerin piyasa fiyat1 bireysel davraniglardan etkilenmemektedir.
* DPiyasa da risksiz menkul degerler vardr.

* Risksiz faiz orani iizerinden sinursiz borg alma ve borg verme olanag:
bulunmaktadur.

* Yatirim yapilabilecek aktifler sonsuz olarak boliinebilmektedir.

e TIslem masraflari ve vergi maliyeti bulunmamaktadir.

* Kisa vadeli 6diing satig islemleri serbesttir

* Biitiin yatinmailar, her menkul degere istedigi kadar alivre satig yapabilir.

Yukaridaki varsayimlar1 kapsayan FVFM, muhasebe ve finans alanina 6nemli
katkilarda bulunmugtur. Herhangi bir menkul degerin beklenen getirisi ile
risk derecesi arasindaki iligkiyi gostermektedir. FVEM yatirimcilarin portfoy
kararlarini kolaylasgtiran bir modeldir.

4.2. Etkin Piyasalar Hipotezi

Muhasebe alanina katki saglayan Etkin piyasalar hipotezi Fama tarafindan
literatiire kazandirilmistir. Pozitif muhasebe kuraminin gelismesinde 6nemli
bir rol oynayan yaklagimdir.
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Etkin piyasa hipotezi 'ne gore menkul deger fiyatlari ile bilgi arasinda bir
iligki bulunmaktadir ve agiklanan yeni bilgilere gore menkul deger fiyatlar
olugmaktadir. Piyasalar fiyatlarin yansitmig oldugu bilgiye gore simiflanmakta
ve hisse senedi ile ilgili hisse senedinin gimdiki degerinin optimal tahminini
temsil etmekte, fiyat hisse senedi ile ilgili olarak objektif bilgiyi icermektedir
(Bayrakdaroglu,2012:38-39).

Etkin piyasalarda, menkul deger fiyatlari rassal bir seyir izler. Etkin piyasalar,
fiyatlarin elde ettigi bilgileri tamamuyla yansitmaktadir. Bu dogrultuda etkin
piyasa hipotezi, piyasaya yeni bilgi ulastik¢a pay senedinin cari fiyatinin bu
bilgilere gore uyarlandigini ifade eder (Tufan ve Sarigigek,2013:164).

Etkin piyasalar hipotezi zayif bilgi etkinligi, yar1 giiglii bilgi etkinligi ve
giiglii bilgi etkinligi olmak iizere tige ayrilmaktadur.

Zayf Bilgi Etkinligi: Zayif bilgi etkinliginde gegmis fiyat hareketlerinde
yer alan tiim bilgilerin mevcut piyasa fiyatlarina tam olarak yansimadigini
savunulur(Ehrhardt ve Brigham,2011:290). Hisse senedi fiyatlarinin gegmigteki
tiyatlardan bagimsiz olarak hareket ettigi ve geg¢mis fiyat hareketlerinin
gelecekteki fiyatlart tahmin etme giiciiniin olmadig1 varsayilmaktadir.

Yarr Giighii Bilyi Etkinligi: Bu bilgi etkinliginde ise etkin piyasalarda halka
agik tiim bilgiler menkul deger fiyatlarina yansimaktadir. Pay senetlerinin
geemis fiyatlarina ek olarak isletmelerin finansal tablolar1, ekonomik veriler vb.
bilgileri kullanilarak normalin tistiinde kazang elde etmek imkansizdir. Burada
tiyatlar temel analize girdi olan tiim bilgileri yansitmaktadir (Yiicel,2016:109).

Giiglii Bilgi Etkinligi: Etkin piyasa hipotezinin giiglii bilgi etkinligindeki
varsayim ise piyasa fiyatlarinin tiim bilgiyi yansittigr ile ilgilidir. Etkin bir
piyasada, igeridiler de dahil olmak tizere hicbir yatirimc piyasa fiyatinin
iizerinden bir getiri elde edememektedir (Ehrhardt ve Brigham,2011:291).

4.3. Temsilcilik Kurami

Pozitif muhasebe kuraminin gelismesine katki saglayan bir diger kuram,
temsilcilik kuramidir.

Isletmelerdeki yoneticiler, isletme de igletme sahiplerinin temsilcileri olma
boyutunda bir statiiye sahiplerdir. Yoneticilerin igletmeyi yoneterek, igletme
sahiplerinin varliklarini maksimize etmeleri beklenilir, ancak iki taraf arasinda
birtakim gatigmalar s6z konusu olabilmektedir. Bu ¢atigmalar ise igletme de bazi
kayiplara sebep olmaktadir. Bu dogrultuda olugan kayiplar igletmelere birtakim
maliyetler ylikleyebilmektedir. Olugan maliyetler ise temsilcilik maliyetlerinin
igerigini olugturmaktadir (Okka,2015:557).
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Temsilcilik sorunu hissedar ile yonetici arasinda yaganan bir sorun
niteligindedir. Ayn1 zamanda bu sorun yalnizca hissedar ile yonetici arasinda
yaganmamaktadir. Diger bir deyigle, hissedar ile yonetici arasinda yaganan
temsilcilik sorunu, hissedar ile borg veren arasinda da yaganmaktadir. Yoneticiler
ile hissedarlar arasindaki ¢atigmalar veya hissedarlar ile borg verenler arasindaki
tartigmalarin igletmenin piyasa degeri tizerine etkileri temsilcilik kuraminin
temel gergevesini olugturur (Jensen ve Mecking,1976:305-360,Fama,1980:288-
307,Harris ve Raviv;1991:297-355).

5. Pozitif Muhasebe Kuraminin ilgilendigi Konular

Pozitit muhasebe kurami muhasebeye farkli bir bakig agis1 kazandirmugtir.
S6z konusu kuramin amacinin diger kuramlardan farkli olmas: kurama yonelik
ilgiyi hayli arttirmistir.

Mubhasebe alaninda yaganan gelismeler sonucunda muhasebe, bir kayit
sistemi veya bir defter tutma igleminden ¢ikmigtir. Muhasebe, bilimsel
aragtirmalarin hizli bir boyut kazanmasi ile birlikte bir bilim alanina
dontigmiigtiir. Muhasebenin bilim alanina doniismesinin temelinde

1970 yihinda Kuhn tarafindan gergeklestirilen ¢aligma olmustur. Kuhn(1970)
tarafindan ifade edilen “bilimsel devrim™ anlayis1 muhasebe alanina yavag yavag
girmeye baglamugtir.

Muhasebe aragtirmacilar yillardir bir misyon tizerine odaklamiglardir. Bu
misyon ise muhasebe alaninda yetigenlere miimkiin olan en tist diizeyde teknik
beceri kazandirmaktir. Bu hedef bir yoniiyle degerli bir hedef niteligine sahiptir.
Bu bagarili bir istihdamin ger¢eklesmesi igin tizerinde durulmas: gereken
onemli bir noktadir. Ancak zamanla igverenler agisindan muhasebe alaninda
teknik beceriye sahip olmak ige alimlarda degerlendirilmesi gereken tek olgiit
olamamustir. Yaganan koklii degisimler ile beraber muhasebe alaninda mezun
olanlarin istthdam edilememesi, muhasebe arastirmacilarinin miifredatinda bazi
degisikliklerin yapilmasina neden olmusgtur. Artik muhasebe alaninda teknik
bilgi beceriye sahip olmak tek bagina yeterli bir 6lgiit olarak gortilmemektedir.
Ustiin teknik bilgi ve beceriye sahip olan adaylarin bulundugu durumlar
igverenler tarafindan en iyi se¢im olarak diigiiniilmemeye baglamistir. Bu durum
1980’li yillarda muhasebe aragtirmacilarini yeni bir arayiga siiriiklemigtir. Kuhn
tarafindan ifade edilen bilimsel devrim anlayigi ile beraber yeni paradigma
ve kuramlar dogmaya baglamistir. Muhasebeci aragtirmacilar tarafindan
yapilan miifredat degisikliginde amag tamamen farkli bir boyuta uzanmustir.
Artik muhasebe alaninda teknik bilgi ve becerilere sahip olmak yeterli degil,
mubhasebe bilgi ve birikiminin yaninda yeni fikirler ortaya koyan bireylerin
topluma kazandirilmasi: amaglanmugtir. Boylelikle i diinyasina daha kaliteli
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hizmetin sunulmasi ve ig diinyasinin ihtiyaglarina yonelik cevap verilmesi,
muhasebe alaninda yetigen kisilerin kolaylikla i§ bulmalarinin yaninda, bilimsel
anlamda yenilikgi diigiince akimlarini biinyesinde barindiran ve bu kapsamda
meslek mensuplarinin 6zgiir bir gekilde diistinmesini saglayacak bir anlayig
izerinde yogunlagilmistir (Price,2006:38-55).

Pozitif muhasebe kuramindan once diger kuramlarin bilimsel nitelikte
olmadig ifade edilmistir. Bylece muhasebe de bilimsel olma ve bilimsel olmama
arasindaki ayrimin farkina varilmigtir. Bu fark ile pozitif muhasebe kuraminin
bilimsel bir kuram oldugu ve diger kuramlarin yalanci kuramlar oldugu
belirtilmigtir. Watts ve Zimmerman bu kuramin muhasebe uygulamalarini
agiklamak ve tahminlerde bulunmak amaciyla gelistirilen bir kuram oldugunu
agiklamigtir. Kuram tarafindan ele alinan ilk soru, hangi muhasebe yontem ve
tekniklerinin segildigi ve neden segildigi ile ilgilidir (Sterling,1990:97-135).

Bu dogrultuda pozitif muhasebe kuraminin genig anlamda {i¢ faktor
tizerinde durdugu Sekil 1’de goriilmektedir.

Pozitif Muhasebe
Kurami
I
-Muhasebe
uygulamalarin: -Muhasebeci -Muhasebe verileri
agiklar ve onlara davramislarim ile diger degiskenler

yonelik tahminlerde tamimlar ve agiklar. arasindaki iligkileri

bulunmaktadir. agiklar.

Sekil 1:Pozitif Muhasebe Kurama
Kaynak: (Gokten,2013 68).

6. Pozitif Muhasebe Kuramina Getirilen Elestiriler.

Pozitif Muhasebe Kurami, giiniimiiz muhasebe alaninda 6nemli bir yere
sahiptir. Bahsedilen 6neme karsilik ilgili kurama yoneltilmig ciddi elestiriler de
bulunmaktadir. Elegtirilerin temelinde genellikle kuramin normatif boyutu goz
ard1 etmesi vardir. Bir diger elestiri, kuramin insan davranigina iligkin olduk¢a
basit varsayimlar yapmasidir. Ayrica kuram, mevcut olan diizeni sorgulamadig:
i¢in elestirilmektedir. Bu ¢aligmada s6z konusu elegtiriler sistematik olarak ele
alinmug ve Sekil 2°de 6zetlenmistir.
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Firsatgy insan Bireylerin siitrekli ¢ikarlarm
VArSnymm maksimize ettigi kabul edilir,

POZITIF [ Etik boyutun | Sosyal sorumluluk ve ctik ‘

MUHASEBE eksikligi davramslar ikinci plandadar.
KURAMINA A

YONELIK

BASLICA

ELESTIRILER Toplumsal etkileri Muhasebenin sosyal sonuglarnna
ihmal etmesi veterinee odaklanmaz,
Davramssal Psikolojik etkiler sinirh olarak
faktiirleri diglamas: ele alimr,

Sekil 2: Pozitif Mubasebe Kuramna Getivilen Elestiviler.

Kaynak: Watts ve Zimmerman (1986), Gray, Owen ve Adams (1996) ve
Kahnemanwdan (2011) yararvianidavak yazar tavafimdan olusturulmustur.

Sekil 2°de goriildiigii tizere Pozititf Muhasebe Kuramina yonelik elestiriler
daha ¢ok kuramun temel varsayimlarina dayandirilmaktadir. Ozellikle bireylerin
kendi ¢ikarlarint maksimize etmeye caligtiklart varsayimi, kuramin en ¢ok
tartigilan yonlerinden biridir. Watts ve Zimmerman’in (1986) gelistirdigi
bu yaklagim muhasebe tercihlerini agiklamada 6nemli katkilar sunmus olsa
da sonraki yillarda yapilan ¢aligmalar insanlarin her zaman rasyonel kararlar
vermedigini ortaya koymugtur. Ozellikle Kahnemanin (2011) calismalart,
karar alma siireglerinde psikolojik unsurlarin da etkili oldugunu gostermektedir.

Kurama yoneltilen bir diger elestiri ise etik ve toplumsal boyutlarin yeterince
dikkate alinmamasidir. Gray, Owen ve Adams’a (1996) gore, muhasebe sadece
ekonomik sonuglari olan bir olgu olarak degerlendirilmemeli, ayn1 zamanda
toplumsal ve gevresel etkileriyle birlikte degerlendirilmelidir Son zamanlarda
stirdiiriilebilirlik raporlamasi ve ESG uygulamalarina yonelik kamuoyu ilgisinin
artmasi neticesinde bahsedilen elestirilerin 6nemini gok daha fazla artirmistur.
Frankel vd. (2025) tarafindan gergeklestirilen gahismada, ESG uygulamalarinin
ve agiklamalarinin gergek ve tiizel kisiler agisindan son derece 6nemli ekonomik
giktilar olugturabilecegini gostermektedir.

Dolayisiyla Pozitit Muhasebe Kurami muhasebe aragtirmalarinda 6nemli bir
yere sahip olmakla birlikte, giiniimiizde siirdiiriilebilirlik, davranigsal faktorler
ve paydag beklentileri gibi konularin da dikkate alinmasini gerekli kilan yeni
tartigmalarla karg1 karstyadir.
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Sonug

Pozitif muhasebe kurami 1970’11 yillarda ortaya ¢ikan bir kuramdir.
Watts ve Zimmerman tarafindan gelistirilmigtir. Pozitif muhasebe kurami
muhasebe alanina bir yenilik ve canlilik getirmigtir. Muhasebe konusunda
tiretilen kuramlarin yetersizligi ve ampirik sonuglardan yoksun olmalar1 pozitif
muhasebe kuraminin olugmasina bir zemin hazirlamigtir.

Teorik varsayimlarin ve ampirik deneylerin gelistirilmesi bu kurami
muhasebe literatiiriinde daha popiiler hale getirmistir. S6z konusu kuramin
onemli bir amaci vardir. Bu amag, muhasebe politikasi segimine etki eden
taktorler hakkinda hipotezler gelistirmek ve bunlarin gegerliligini ampirik
olarak stnamaktir. Bu kapsamda igletmeler igin uygun bir muhasebe politikasi
belirlemek temel gayedir. Isletmelerde muhasebe politikalar tercih edilirken
taraflarin ¢ikarlarinin maksimum diizeyde tutulacagi, bunun yaninda igletme
degerinin en st diizeyde tutulacagr anlayisi pozitit muhasebe kurami
kapsaminda ele alinmistur.

Pozitif muhasebe kuramindan 6nce muhasebe yazininda normatif muhasebe
aragtirmalar1 hakimiyet siirdiirmiigtiir. Bazi sorunlara cevap vermeyen normatif
muhasebe teorisyenleri muhasebe prensipleri gelistirmenin arayisi igerisinde
olmugtur. Bu arayigin temel kaygisini ise muhasebe standartlarini tanima ve
Ol¢gme konusu olusturmaktadir.

“Nasil olmahdir?” tipi sorular ile ilgilenen normatif muhasebe kuraminin
aksine pozitif muhasebe kurami “ne olmalidir?” gibi sorulara yanit aratmaktadir.
Boylelikle, muhasebe aragtirma paradigmasinda 6nemli bir degisimin temsilcisi
olmustur.

Watts ve Zimmerman tarafindan savunulan bu kuram ile birlikte muhasebe
alaninda koklii degisimler yasanmugtir. Muhasebe politikalarini agiklamak
ve gelecege yonelik tahminlerde bulunmak amaciyla gelisen kuram ampirik
aragtirmalarin yaygin hale gelmesinde de 6nemli bir rol oynamistur.

Bu caliymada ele alinan literatiir genel olarak degerlendirildiginde,
Pozitif Muhasebe Kuramr’nin ortaya ¢ikisindan giintimiize kadar muhasebe
aragtirmalarinda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle Watts
ve Zimmerman tarafindan gelistirilen yaklagimin, igletmelerin muhasebe
politikalarini neden belirli sekillerde tercih ettiklerini agiklamada giiglii bir
teorik temel sundugu soylenebilir. Bununla birlikte son yillarda muhasebe
alaninda yaganan degisimler kuramin farkli alanlarda yeniden ele alinmasina
neden olmugtur. Ornegin ESG raporlamast ve siirdiiriilebilirlik agiklamalar1
tizerine yapilan ¢aligmalar, isletmelerin raporlama tercihlerinin yalnizca yasal
zorunluluklardan degil, yatirnmei beklentilerinden ve ekonomik kaygilardan
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da etkilendigini gostermektedir (Frankel vd.,2025). Benzer gekilde Klosch ve
Wittreich(2026), ESG raporlamasinin ekonomik sonuglarmna dikkat ¢ekerek
isletme davraniglarinin agiklanmasinda Pozitif Muhasebe Kuramr’nin halen
kullanilabilecek bir ger¢eve sundugunu belirtmektedir.

Diger taraftan dijitalleyme ve yapay zeka teknolojilerindeki gelismeler
muhasebe uygulamalarint da etkilemeye baglamigtir. Akpinar ve Bagkan’in
(2024) galismasinda yapay zekd uygulamalarinin muhasebe siireglerine katki
sagladigi ifade edilirken, Tariq ve Rahim(2024) siirdiirtilebilirlik raporlamasinda
yapay zeka kullaniminin giderek yayginlagtigini vurgulamaktadir. Her ne
kadar Pozitit Muhasebe Kurami bu gelismelerin yagandigi donemden ¢ok
daha 6nce ortaya ¢ikmug olsa da igletmelerin raporlama tercihlerini ekonomik
cikarlar, yonetsel tegvikler ve paydag beklentileri gercevesinde agiklama giiciinii
biiyiik 6lglide korumaktadir. Bu nedenle kuramin gelecekte stirdiiriilebilirlik
muhasebesi, ESG raporlamasi ve yapay zeka destekli finansal raporlama
alanlarinda yapilacak ¢aligmalarda da aragtirmacilara 6nemli katkilar saglayacag:
diigiiniilmektedir.
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Chapter 9

Integrating Artificial Intelligence and Audit: An
Assessment for the Future

Meryem Uslu!

Abstract

Artificial Intelligence (AI), as a byproduct of a profound technological paradigm
shift, has necessitated a conceptual reassessment across numerous disciplines.
Enhanced data processing capabilities, the proliferation of big data analytics,
and the widespread adoption of machine learning techniques facilitate the
execution of auditing activities with greater comprehensiveness, velocity, and
efficacy. Auditing stands at the forefront of these fields. Beyond serving as
a supportive instrument, Al is evolving into a strategic component within
decision-making mechanisms. As a consequence of digital transformation
in auditing, various approaches targeting the analysis of vast datasets have
emerged, elevating the significance of activities such as continuous auditing
and instantaneous, real-time reporting. From this perspective, Al-powered
auditing tools provide users with substantial advantages in risk assessment
and the mitigation of potential risks.

The primary objective of this research is to evaluate the impacts induced by
Al in auditing, delineate the resulting transformations, and provide a detailed
exposition of its contributions to firms operating within this sector while
prognosticating the future of the profession. By examining the impacts of Al
on auditing through a multidimensional lens, this study aims to scrutinize
the opportunities it presents. Furthermore, the utilization of Al in auditing is
investigated from the perspectives of both external (independent) and internal
audit
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1. Introduction

The concept of artificial intelligence, which emerged as a result of
technological progress in today’s world, has entered our lives in every field.
Especially in the last 10 years, it has gained a great speed and its usage areas
have started to become

widespread day by day. It is not limited to only one country, but also
includes and continues to influence all countries, societies and economies on
a global scale.

The rapid development of artificial intelligence has drawn considerable
attention for various reasons. Businesses are increasingly inclined to leverage
the advantages oftered by this technology. According to a report published by
the World Economic Forum, a significant majority of businesses (over 75%)
plan to integrate this technology into their operations in the future (Agdeniz,
2024: 112). This percentage indicated in the report highlights that artificial
intelligence will increasingly influence various fields, particularly the business
world, in the future.

The acceptance of technological innovation such as artificial intelligence has
started to be used in many sectors, and the integration processes in all areas,
especially in enterprises, have significantly increased their speed. One of these
areas is the control. The use of artificial intelligence in the audit area aims to
carry out transactions faster, effectively, efficiently and reliably. Considering the
providing advantages of artificial intelligence technologies, audit companies
are expected to take great steps in the use of these technologies.

In this study, it was explained in detail what kind of changes the effects
of artificial intelligence in control caused by evaluating, and at the same time,
the contributions it will make to the businesses operating in this sector, and
what awaits this profession in the future is explained. In addition, traditional
audit and artificial intelligence-supported audit approaches were examined
comparatively. Beside this the contributions of artificial intelligence technologies
to the audit processes were emphasized.

2. Articial Intelligence Concentual Framework

The term artificial intelligence, which was first used by John McCarthy in
1956, is a very common concept that we come across both in the business world
and in the literature today (Alansari, Gerwe and Razzaque, 2021: 157). With
its most incoming definition, artificial intelligence is ‘the ability to accurately
interpret the data obtained by any system from the outside, to learn from this
data and perform certain tasks through adaptation’ (Zemankova, 2019: 148).
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In another definition, artificial intelligence is a megatrend technology
that performs activities that humans cannot do with digital tools by imitating
human intelligence and his cognitive abilities so that any task can be performed

(Eltweri, 2021: 1)

This technology, which basically has functions such as problem solving and
decision making, tries to understand the mindset of individuals. In addition,
it is a system that aims to produce an algorithm in other words, that aims to
produce an efticient and logical solution when faced with any problem (Efe
and Tungbilek, 2023: 73). It is based on the use of human cognitive processes
such as the execution of logic, generalization of any subject right and learning
something from background information through technological tools.

The general characteristics of the intelligence can be listed as follows
(Sergemeli, 2018:375):

*  Being able to act like o human being

* Beiny able to think like a human being
o Ability to think rationally

o Ability to behave rationally

Artificial intelligence behaviors, which are referred to as cognitive technology
or cognitive informatics in various sources (Kokina and Davenport, 2017:117),
are a technology that can produce solutions by acting rationally in situations
of uncertainty by matching human behavior and can be used in a wide range
of categories.

Artificial intelligence is described as a branch of computer science. It basically
aims to create smart machines for many activities. A series of activities that
can be performed by a computer with artificial intelligence or any hardware;
acquisition of information, learning ability, ability to plan, speech definition,
problem solving, deep learning, machine learning, ability to manipulate and
move objects, programming, reasoning can be listed (Alansari, Gerwe and
Razzaque, 2021: 158).

When the origins of artificial intelligence are examined historically; it is
seen that it dates back to 1956 and the term was first used at the Dartmouth
Conference. In this conference, various factors were mentioned about computers
that can use language, automation and language artificial intelligence that can
develop itself. (Zemankova, 2019: 148).

According to various researchers, it is claimed that the foundations of
the concept of artificial intelligence were laid in the 1950s by the thinking
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of the machines mentioned by Alan Turing in his article and focusing on
computational machines. Over time, this idea has turned into different shapes
with the development of technology and steps have been taken in different
tields. One of the important steps taken in this field has evolved into deep
learning, which works on the basis of artificial neural networks and is expressed
in the form of machine learning. These methods make it possible to use them
mainly in decision-making processes, as well as in the daily activities of people.
In addition, the foundations of many technological vehicles such as driverless
vehicles in the automotive industry, the fast food sector, the construction of
various robots in logistics and storage, and drones have been laid with the
development of artificial intelligence over time (Ibid., p.148).

3. Digital Transformation in Auditing and the Innovations it
Brings

In today’s world, where digitalization is developing rapidly in every field,
digital transformation in control has inevitably been experienced. Making great
use of technology in the more effective and efficient execution of audit activities
constitutes the basic logic of digitalization in audit. To conduct the auditing
process more effectively, there is a growing need for more information. This
situation has led to the insufficiency of traditional auditing techniques over
time, as more data needs to be obtained and analyzed. The advancement of
technology has initiated the inclusion of digital tools and systems in auditing
activities. The integration of digital tools into all areas of life, particularly
accelerated by the COVID-19 pandemic, has inevitably impacted the field of
auditing. Consequently, the need to revisit auditing processes has contributed
to the increasing inclination of all stakeholders in the auditing field towards
technology (Yesil¢elebi, 2022: 382-383).

This transformation also has a notable impact on professionals in the
auditing field. It has become essential for auditors to possess technological
competencies and receive training in this area as part of the requirements of
digital transformation.

Many factors, especially the spread of digitalization and the pandemic, have
encouraged to adapt to the rapidly changing conditions in the audit sector
as well as in other areas. From this point of view, there have been a tendency
for audit companies to update their existing structures and create various
databases in this direction, to increase the efficiency of the audit by archiving
certain audit cases, and to provide online and offline audit activities. In the
“Creating Information for the CPA Sector” report, it was emphasized that the
technological developments of audit activities and processes should be followed
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soon; to adapt to the developments in methods, concepts, technologies and
tools, to encourage the audit sector to digital transformation in general
through information and communication technologies, and to achieve the
same parallelism of the digital economy at national and international levels
(He, 2023:269).

4. Impact of Artificial Intelligence on Audit and Expectations

The spread of digital technologies affects the activities of businesses and
the way they compete. Therefore, businesses take various initiatives to engage
in digital transformation. Among them are various applications such as cloud
computing systems, big data analytics and artificial intelligence. The main
purpose of all these initiatives is to increase operational efficiency and to adopt
the technological innovations brought by the age. Thus, it is aimed to add value
to the activities of the enterprise. Although the use of artificial intelligence in
control is not new, its use is seen to have gained great momentum today and
its use is expected to become widespread in the future (Hu etal., 2021: 460).

When today’s business world is examined, artificial intelligence has
become the basic element of decision-making tools used in both technical
and managerial processes in modern businesses (Omoteso, 2012: 8491).
Considering that the integration of artificial intelligence technologies into
the business world has accelerated in the field of audit, it is obvious that it
will make manual audit activities difficult. This situation makes it necessary
for the auditors to have cognitive abilities in this field and to update their
activities in this direction. Artificial intelligence technologies are expected to
bring innovations in the field of control from various angles. Basically, it can be
said that the expected change, the future adoption of the artificial intelligence-
based approach in the audit sector instead of the traditional audit approach,
is one of the biggest effects of digitalization on audit. When the traditional
approach is compared to the artificial intelligence-supported approach, it can
be said that there are differences in terms of basic stages. These basic stages
are shown in Table 1 below:
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Table 1: Artificial Intelligence Enabled Audit Approach- Traditional Audit Approach

Phase Artificial Intelligence Traditional Audit Approach
Enabled Audit Approach

Planning Analyzing large amounts The auditor’s collection of
of data related to business  information about the business
structure, accounting and  structure, accounting and financial
finance systems. system.

Contract Estimating the risk level and Preparation of the engagement letter
determining the required by the auditor according to the
audit period. estimated audit period.

Identification  Identification and analysis  Identification of risk factors by

of risk factors

of business-related risk
factors.

the auditor and use of professional
judgment to make the decision.

Control risk

Monitoring of controls

Review of business policies by the

assessment continuously. auditor and performance of various
controls tests.
Substantive Carrying out continuous Performing detailed tests with various
tests and detailed tests on all sampling methods, performing
(100%) balance sheets analyses over only one year.
of the company and
conducting analyses for
several economic years
and continuous pattern
recognition.
Evidence To be carried out in an The auditor’s assessment of the
assessment integrated manner with the  sufficiency and clarity of the evidence
previous section. to obtain reasonable assurance about
the entity’s financial position.
Audit report To be able to obtain an Preparation of the audit report based

audit report continuously
instead of categorizing it as
a result of the audit activity
process.

on the information obtained in the
previous stage.

Source: (Rodrigues et al., 2023).

In Table 1, the traditional control approach and the artificial intelligence
enabled approach are given comparatively. The Al-supported approach has
many advantages over the traditional approach. The audit activity carried out
has several advantages in terms of reducing the commitment to the manual
and on-site audit, the effectiveness, efficiency and value of the audit. It has
many advantages, especially in determining the audit risks, in analyzing very
big data, in performing audit tests, and analyzing the information of more
than one financial year of the enterprise. In the artificial intelligence-based
audit approach, there are no negatives in the selection of audit evidence and
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the giving of relevant opinions arising from prejudice and subjective errors
of any auditor. In addition, digital audit prevents deficiencies that reduce
the effectiveness and efticiency of the audit while focusing on the auditors’
evidence collection and regulation in traditional audit, thus a quality audit
activity is carried out. One of the advantages of the audit carried out based
on artificial intelligence is the benefit it will provide in terms of time and
energy. In digital audit, there is no need for standard processes that auditors
try to carry out every time in traditional audit. It is also useful in creating
more value, as the problems that may occur can be identified by large-scale

data sets (He, 2023: 270).

Considering the advantages of artificial intelligence-supported audit in
this respect, it is seen that various investments are made in this field by many
audit companies. It is seen that BIG 4 audit enterprises, known as the four
major audit companies, have taken steps in technological innovations (Hu
etal., 2023: 460).

In the future, the adoption of artificial intelligence-supported audit in audit
processes is important in terms of increasing the efficiency and efficiency of
audit activities. It is expected to be used by a wider number of audit companies
in the future, thanks to its advantages such as allowing a very large amount
of data to be analyzed by obtaining data from more sources, and providing
instant verification by obtaining a general result from complex data. Like the
traditional audit approach, the artificial intelligence-supported audit process
consists of a series of activities. According to the study conducted by Hu et
al., these processes consist of five stages: preliminary planning and contract,
understanding of internal control processes, control risk evaluation, basic tests
and evaluation, preparation of the audit report, and these stages are shown
in detail in Figure 1:
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Figure 1: Avtificinl Intelligence Enabled Audit Process
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5. Conclusion

Digitalization all over the world has shown its effect in many areas in the
business world. The integration of technological innovations into business
processes is one of the most important factors that provide a competitive
advantage. At this point, it is a rapidly increasing phenomenon in the trend of
using technological products, especially artificial intelligence, in the activities
of enterprises. The use of these innovations is expected to become widespread
in the audit sector in the future.

In this study, it was aimed to reveal the digitalization experienced in the
audit and, as a result, the effect of artificial intelligence on audit, the artificial
intelligence-supported audit process and the expectations for the future. In
the study, the effects of digital technologies in the field of audit, comparison
of traditional audit and artificial intelligence-supported audit processes and
future expectations were revealed. In addition, the advantages that artificial
intelligence-supported audit activities will provide to businesses are examined.

Audit companies, known as the pioneers of the audit sector and referred
to as BIG 4, are among the pioneers that have started to invest in artificial
intelligence technologies. One of Deloitte’s work in this field is that IBM uses
Watson technology in natural language processing (NLP) during auditing. On
the other hand, KPMG started to use cognitive information technology in its
audit processes. Likewise, it is seen that PwC uses ‘Halo’ computing in order
to increase the effectiveness and efticiency of the audit process. Earn and Youn
(EY) also used a system called Robotic Process Automation (RPA) developed
by him to provide an efficient inspection service (Hu et al., 2023: 460).
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UFRS ve Muhasebe Bilgi Kalitesi Arasindaki
Iliskiyi Inceleyen Calismalarin Bibliyometrik
Analizi

ipek Yaylali!

Ozet

Kiiresellesmenin hiz kazanmasi ve teknolojik gelismelerin etkisiyle diinya
ckonomisi giderek daha biitiinlesik bir yap1 kazanmig, bu durum isletmelerin
faaliyet alanlarin1 da 6nemli 6lgiide etkilemistir. Isletmeler, uluslararasi
yatirim siireglerinde kargilagilan engelleri azaltmak ve finansal bilgilerin
karsilagtirilabilirligini artirmak amacryla Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlart (UFRS)’nin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini 6ncelikli hedefleri
arasina dahil etmigtir. Bu aragtirmanin temel amaci, UFRS ile Muhasebe Bilgi
Kalitesi arasindaki iligkiyi ele alan akademik ¢aligmalarin bibliyometrik analiz
yontemi aracihiyla incelenmesidir. Bu kapsamda, “UFRS ve Mubasebe Bilyi
Kalitesi” konusuna iliskin ¢alismalar Web of Science veri tabaninda taranmig
ve 2007-2025 yillar1 arasinda yayimlanan toplam 829 akademik yayin
bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Bibliyometrik
analiz, bilimsel literatiirde yer alan ¢alismalarin yapisini ve gelisim egilimlerini
ortaya koymak amaciyla kullanilan bir yontem olup; yayin sayilari, yillara gore
dagihm, yazarlar, dergiler, atif sayilar1, kurumlar, tilkeler ve anahtar kelimeler gibi
gesitli gostergeler iizerinden literatiirdeki egilimleri ve aragtirma kaliplarini analiz
etmeye imkan saglamaktadir. Aragtirma sonucuna gore; UFR S nin muhasebe
bilgi kalitesi tizerindeki etkisinin incelendigi aragtirmalarin sinirl bolgesel
akademik gevrelerde yogunlastigini ve ¢ok merkezli bir is birligi agina heniiz
dontismedigini gostermektedir. Atf analizi, bilgi iiretiminin kismen merkezi
bir yapiya dayandigini ortaya koymaktadir. ABD merkezli olan fakat ok uluslu
ig birliklerine agik bir aragtirma dinamigi oldugu, uluslararast kargilagtirmal
bir perspektifle ele alindig: goriilmektedir. Ayrica, IFRS ve muhasebe bilgi
kalitesi literatiiriiniin ampirik olarak yogun ve uluslararasi is birligine dayal
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bir nitelik tagidigi, gelismekte olan iilkeler ve dijital raporlama uygulamalari
konularinda aragtirma bogluklarinin oldugu anlagilmaktadir. Anahtar kelimeler,
literatiiriin piyasa temelli kalite Slciitleri, kazang yonetimi ve kurumsal-faktorler
etrafinda yogunlastigini gostermektedir. Metinlerin Bibliyografik Eglesme
Analizi, kurumsal altyap: ve kazang yonetimi ekseninde bir arastirma gelenegi
olusturdugunu ortaya koymakta, Ortak Atf Analizi ise konunun yiiksek atif
yogunluguna sahip uluslararasi bir akademik aragtirma agina sahip oldugunu
gostermektedir.

1. Giris

Kiiresellesme stirecinin etkisiyle rekabet ortami giderek daha yogun ve zorlu
bir hale gelmig, bu durum igletmelerin yiiriittiigii faaliyetlerin daha karmagik bir
yapiya biirlinmesine neden olmugtur. Bu geligmeler, yonetim stireglerinde karar
almay1 destekleyen bilginin 6nemini daha da artirmugtir. Yonetimsel amaglarla
kullanilan bilginin kalite diizeyi, alinan kararlarin etkinligi ve verimliligi ile
dogrudan iligkilidir. Ayn1 zamanda bu bilginin niteligj, isletmelerin faaliyetleri
sonucunda ulagmak istedikleri performans hedeflerine yonelik atilacak adimlarin
belirlenmesinde de 6nemli bir rol oynamaktadir (Pagcu, 2012).

Ekonomik sistem igerisinde 6nemli bir yer tutan ticari faaliyetler hem niteliksel
hem de niceliksel agidan birbirinden farkli 6zellikler gosterebilmektedir. Bu
gesitlilik nedeniyle muhasebe bilgi sistemleri tarafindan tiretilen veriler izerinde
statik ve dinamik analizlerin yapilmasi nispeten daha kolay hale gelmektedir.
Ancak soz konusu analizler sonucunda elde edilen bulgular, yorumlama
agamasinda her zaman tek bagina yeterli bir anlam tagimayabilmektedir. Bir
isletmeye ait finansal veriler, ayni sektorde faaliyet gosteren diger igletmelerin
finansal verileri ile kargilagtirildiginda daha agiklayict ve anlamli sonuglara
ulagilabilmektedir (Yilmaz, 2023). Kiiresel Olgekte yogunlagan rekabet
ortami, gevresel belirsizlikler ve 6ngoriilmesi giig piyasa kogullari, igletmeler
agisindan dogru, giivenilir ve nitelikli bilgiye erigimi daha da 6nemli hale
getirmigtir. Bu nitelikteki bilgilere ise igletmeler genellikle bilgi sistemleri
aracihigiyla ulagmaktadir. Sirketler; ticari faaliyetlerini yonlendirmek, tiretim
ve endiistriyel siiregleri izlemek ve kontrol etmek, kurum igi ve kurum digt
iletigimi desteklemek ve mevcut kaynaklarini daha etkin bigimde kullanabilmek
amaciyla bilgi sistemlerinden genis 6lgiide yararlanmaktadir. Etkin gekilde
caligan bir bilgi sisteminin, igletmenin belirledigi hedeflere ulagmasinda
dogrudan katka saglamasi umulmaktadir (Hariyati vd., 2019). Tsletme bilgi
sistemleri igerisinde en 6nemli alt sistemlerden biri muhasebe bilgi sistemidir.
Muhasebe bilgi sistemi, isletmede gergeklesen finansal islemlere iligkin verilerin
kaydedilmesi, islenmesi ve anlamli giktilar haline getirilerek yoneticilerin
kullanimina sunulmasi stirecini kapsamaktadir. Planlamam araciligiyla igletme
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yoneticileri planlama, karar alma ve kontrol faaliyetlerini daha saglikli ve etkili
bir sekilde ger¢eklestirebilmektedir (Ldteckova vd., 2016). Bagka bir ifadeye
gore ise, verilerin toplanarak islenmesi ve karar vericilerden tarafindan ilgili kisi
ya da kuruluglara raporlama imkani tantyan ve birbiriyle iliskili olan faaliyetler
dizisi seklinde ifade edilebilir (Seyitogullar, 2022).

Giiniimiiz kiiresel ekonomik yapisi igerisinde faaliyet gostermek; yogun
rekabet baskisi, stirdiirtilebilirlik gereklilikleri, seffaflik beklentileri ve adil
yonetim anlayis1 gibi unsurlar nedeniyle isletmeler agisindan 6nemli zorluklar
dogurmaktadir. Isletmelerin hesap verebilirlik diizeylerinin artirilmast ve
faaliyetlerinin siirekliliginin risk altinda olup olmadiginin ortaya konulabilmesi
amaciyla finansal raporlarin bagimsiz dig denetimden gegirilmesi biiyiik 6nem
tagimaktadir (Aytag ve Ateg, 2025). Muhasebe standartlarinin uluslararasi
diizeyde uyumlagtirilmas: ve ortak standartlarin gelistirilmesi, finansal
raporlama siireglerinde seffafligin artirilmasi ve kargilagtirilabilirliginin
saglanmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Her tilkenin farkli muhasebe
uygulamalarina sahip olmasi yerine ortak bir muhasebe sisteminin benimsenmesi,
yatirimcilarin farkl tilkelerde faaliyet gosteren isletmelerin performansini ve
finansal durumunu benzer Olgiitler tizerinden degerlendirebilmesine olanak
saglamaktadir (Ahmed vd., 2013). Finansal raporlarmn, kullanicilarinin saglikl
ve etkili yargilar alabilmesi igin raporlarin dogrulugu yiiksek, tarafsiz bir
anlayisla olugturulmug ve donemler ya da igletmeler arasinda kargilagtirma
yapmaya imkan verecek nitelikte diizenlenmis olmas: gerekmektedir. Bu
durum ise muhasebe kayitlarinin diizenli, sistematik ve giivenilir bir sekilde
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Kiiresellesmenin etkisiyle hem ulusal hem de
uluslararasi ticari faaliyetlerde bulunan igletmeler agisindan muhasebe kayitlar
ve finansal tablolarin gergegi yansitan ve karar almada kullanilabilir nitelikte
bilgi tiretmesi, oncelikle belirli muhasebe standartlarinin olusturulmasi ve
bu standartlarin kiiresel 6lgekte tutarli bigimde uygulanmasi ile miimkiin

olabilmektedir (Goktiirk, 2023).

Uluslararas: ticaret hacmindeki artig ve ekonomik iligkilerin kiiresel
Olgekte genislemesi, muhasebe alaninda da gesitli gelismelerin ortaya
¢tkmasina zemin hazirlamigtir. Bu gelismelerin en 6nemli sonuglarindan
biri muhasebe uygulamalarinda ortak bir sistem olusturma gereksiniminin
giindeme gelmesidir. S6z konusu ihtiya¢ dogrultusunda uluslararast muhasebe
standartlar1 geligtirilmigtir. Uluslararas1 muhasebe standartlari, igletmelerin ve
bu isletmelerle iliskili paydaslarin ihtiyag duydugu finansal bilgilere daha kolay
ve giivenilir bigimde ulagabilmesini saglayan ortak bir uygulama gergevesi
sunmaktadir (Goktiirk, 2023).
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Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlart (UFRS)’nin benimsenmesi,
giiniimiizde kiiresel 6lgekte finansal raporlama uygulamalar1 ve kurumsal
yonetim anlayig1 agisindan biiyiik 6nem tagiyan bir unsur haline gelmistir.
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan gelistirilen
bu standartlar, farkli iilkelerde faaliyet gosteren isletmelerin finansal
tablolarinda geffaflik, tutarlilik ve kargilagtirilabilirligi artirmayr hedefleyen
ortak bir muhasebe dili olusturmayr amaglamaktadir (IFRS Foundation,
2018). Muhasebe uygulamalarinda ortak standartlarin benimsenmesine
yonelik bu kiiresel yaklagimin, yatirimcilar, diizenleyici kurumlar ve diger
paydaglar agisindan finansal bilgilerin daha saglikli degerlendirilmesine katki
saglamasi beklenmektedir. Boylece karar alma siireglerinin daha etkin hale
gelmesi ve kiiresel ekonomik entegrasyon ile finansal istikrarin desteklenmesi

hedeflenmektedir (Oppong ve Aga, 2019).

Bu calismada, “Web of Science Core Collection” veri tabaninda yer alan ve
UEFRS ile Muhasebe Bilgi Sistemi arasindaki iliskiyi ele alan 892 akademik
makalenin verileri kullanilarak bir analiz gergeklestirilmistir. Aragtirma
kapsaminda iilkelerin, dergilerin ve aragtirmacilarin ilgili literatiire sagladiklari
katkilar1 ortaya koymak amaciyla ¢esitli gorsellestirme tekniklerinden
yararlanilmig ve elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Bunun yani sira, incelenen
892 galiymada yazarlar tarafindan olugturulan anahtar kelimeler incelenerek
literatiirde hangi konularin daha yogun bi¢imde ele alindig1 ve bu konular
arasindaki baglantilarin diizeyi iliski haritalari araciligryla gosterilmistir. Yapilan
tiim analizler sonucunda ulagilan bulgular, ¢aligmanin bulgular boliimiinde
ayrintilt ve kapsamli bir bicimde ortaya konulmugtur.

2.Kavramsal Cergeve

2.1. Uluslararas:1 Finansal Raporlama Standartlar1

Teknolojide yaganan hizh gelismeler, igletme sermayesinin kiiresel 6lgekte
hareketliliginin artmas: ve isletmelerin uluslararas: piyasalarda faaliyet
gostermesi, finansal raporlamanin uluslararas: boyutunun ehemmiyetini daha
da yiikseltmigtir. Ancak tilkelerin finansal raporlama alaninda ayr1 diizenlemelere
sahip olmalar1 ve finansal tablolarin ulusal mevzuatlara gore hazirlanmasi,
finansal bilgilerin kargilagtirilabilirligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bunun yan sira, farkli raporlama sistemlerinin kullanilmast igletmeler igin ek
maliyetler doguran 6énemli bir yiik haline gelebilmektedir. Kargilagtirilabilir,
giivenilir, anlagilabilir ve gergegi yansitan finansal tablolarin hazirlanabilmesi
amaciyla muhasebe alaninda standartlagmaya yonelik ¢aligmalar 6zellikle
1960’1 yillardan itibaren diinya genelinde yayginlamistir. Bu siiregte yiiriitiilen
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caligmalarin sonucunda “Ulusiararas Muhasebe Standartlar” (UMS) ve UFRS
gelistirilerek yayimlanmaya baglanmustir (Ata ve Ozgormen, 2022).

Uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 zamanla birgok
tilke tarafindan benimsenerek uygulanmaya baglanmugtir. Uzun yillar boyunca
ulusal diizeyde kullanilan tek diizen muhasebe sistemleri ise biiyiik olgiide
yerel ihtiyaglara cevap vermekle sinirli kalmig ve bu nedenle yerel muhasebe
standartlar1 olarak degerlendirilmistir. Oysa isletmelerin faaliyetlerini ifade
eden temel bilgi sistemi olarak kabul edilen muhasebenin, giiniimiizde
kiiresel ekonomik iligkiler dogrultusunda uluslararas: diizeyde ortak bir dile
de ihtiyag duydugu goriilmektedir ($enol, 2005). UFR S’nin uygulanmasiyla
birlikte, farkli tilkelerde yatirimlar1 bulunan igletmeler bu yatirimlar: daha etkin
bi¢imde izleyebilme, degerlendirebilme ve elde edilen bilgiler dogrultusunda
karar siireglerini yonlendirebilme imkinina kavugmusgtur. Bunun yani sira,
muhasebenin evrensel dili olarak da nitelendirilen UFRS’nin yayimlanmasi
sayesinde yatirimcilarin finansal tablolar: incelemesi, anlamlandirmasi ve
yorumlamasi daha kolay hale gelmistir (Akdogan ve Higyorulmaz, 2025).

Uluslararast muhasebe standartlarinin giderek daha fazla 6nem kazanmasi,
bu standartlarin benimsenmesinin etkilerini inceleyen aragtirmalarin farkl
tilkelerde yaygin bigimde yapilmasina neden olmustur. UFRS, muhasebe
ve finansal raporlama uygulamalarini belirli bir ¢er¢evede uyumlagtirmak
amaciyla “Uluslararass Muhasebe Standartlars Kurulu (International Accounting
Standards Board-IASB)” tarafindan geligtirilen bir muhasebe standartlar:
biitiiniidiir. Bu standartlarin temel amaci, finansal bilgilerin kiiresel olgekte
karsilagtirilabilirligini saglayan ortak bir raporlama ortami olugturmaktir.
Uluslararast muhasebe standartlarini destekleyen goriise gore, ilgili standartlarin
benimsenmesi uluslararasi finansal piyasalarda kiiresel ticaretin geligmesine
ve sermaye hareketlerinin oniindeki ¢esitli engellerin azaltilmasina katki
saglamaktadir. Kiiresellesme stirecinin hiz kazanmasi ve uluslararas: finansal
piyasalar arasindaki entegrasyonun artmasiyla birlikte pek ¢ok iilke finansal
raporlama sistemlerini bu standartlarla uyumlu hale getirmeye yonelmistir. Bu
cercevede Tiirkiye, gelismekte olan bir ekonomi olmasinin yan sira 6zellikle
Avrupa Birligi’ne iye iilkelerle yogun ekonomik iligkiler igerisinde bulunmasi
nedeniyle s6z konusu standartlar1 benimsemeye yonelmektedir. Ayrica finansal
raporlama alanindaki diizenlemelerini uluslararas: uygulamalarla uyumlu
hale getirmek amaciyla siirekli olarak gozden gegirmekte, giincellemekte ve
gelistirmektedir (Oflas ve Toutounchi Asl, 2021).

Tiirkiye’de UFRS’nin uygulamaya alinmasi, ilk olarak 15 Kasim 2003
tarihinde yayimlanan Seri: 11, No: 25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartiare Haklkinda Tebliy” ile Sermaye Piyasast Kurulu gatisi altinda
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basglamugtir. Ancak s6z konusu tebligin Avrupa Birligi mevzuati ile tam uyumlu
hale getirilebilmesi amaciyla yiiriirliikten kaldirilmig ve yerine 9 Nisan 2008
tarihli, 26842 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: 11, No: 29 “Sermaye
Piyasasimdn Finansal Raporlamaya Iigkin Esaslar Teblig” yiiriirliige konmustur.
Yeni yayimlanan teblig dogrultusunda, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren
Avrupa Birliyi” tarafindan kabul edilen “UMS/UFRS” ile uyumlu olan Tiirkiye
Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TAMS/TFRS)
standartlarinin uygulanmasi zorunlu héle getirilmistir. Bu kapsamda so6z
konusu standartlar; “borsada islem goven sivketler”, “portfoy yonetim sivketlers”,
“aract kurumlar” ile bu kuruluslarin “istiraklers”, “bayjlh ortakiklary” ve “is
ortakliklary” tarafindan kullanilmaya baglanmistir. Yapilan bu diizenleme ile
Tiirkiye’de borsaya kote igletmelerin hazirladiklari finansal tablolarin uluslararasi
sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren diger isletmelerin finansal raporlartyla
karsilagtirilabilirligi 6nemli 6lgtide artirilmugtir (Sultanoglu, 2014).

Isletmeler, finansal nitelikteki islem ve olaylarini finansal tablolara
yansitabilmek amaciyla gesitli hesap planlarindan yararlanmaktadir. Tiirkiye’de
tinansal tablolarin hazirlanmasinda, giiniimiizde Hazine ve Maliye Bakanlig:
adryla faaliyet gosteren kurum tarafindan 26 Aralik 1992 tarihinde yayimlanan
ve 1994 yil itibariyla yiiriirliige giren 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi ekinde yer alan Tekdiizen Hesap Plani (TDHP) kullanilmaktadir.
Ancak 2005 yihinda UMS/UFRS’nin yiiriirliige girmesiyle birlikte, mevcut
TDHP finansal raporlamanin gereksinimlerini kargilamakta yetersiz kalmuig
ve dogru bir raporlama yapilmasini sinirlayan bir durum ortaya ¢ikarmugstir.
Bu gelisme, finansal raporlamaya uygun, standartlara uyumlu bir hesap plani
ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu dogrultuda, “Kamu Gizetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartiare Kurumn (KGK)” tarafindan kapsamli ¢aligmalar
yirttilmiigtiir. S6z konusu ¢aligmalar sonucunda 2018 yilinda taslak bir
hesap plan1 hazirlanmug, ardindan 29 Temmuz 2024 tarihinde kamuoyu goriis
ve onerileri dikkate alinarak Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap
Plan1 (FRS HP) resmen yayimlanmugtir (Ozdemir, 2025).

UFRS, muhasebe tarihinin en 6nemli yasal diizenlemelerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Diizenleyiciler, bu standartlarin finansal tablolarin
kargilagtirilabilirligini artirmasini, kurumsal seffafligi gii¢lendirmesini ve
finansal raporlamanin kalitesini yiikseltmesini saglayarak hem yatirimcilar
hem de igletmeler agisindan deger yaratmasini beklemektedir (Daske vd.,
2008). Kiiresellesme stireci, ekonomilerin yabanci sermaye ¢ekerek rekabet
giiglerini artirabilmesi amaciyla muhasebe sistemlerinin degisen kosullara
uyum saglamasini zorunlu hale getirmektedir. Ayn1 zamanda kiiresellesme,
diizenleyici kurumlari yatirnmeilarin bilgi ihtiyaglarini daha etkin kargilamak ve
piyasalardaki asimetrik bilgi problemlerini azaltmak igin uluslararasi is birligine
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yonlendirmektedir. Finansal tablolar1 hazirlayanlarla bu tablolar: kullananlar
arasindaki bilgi asimetrisi ve potansiyel ¢ikar ¢atigmalari, yiiksek kaliteli
muhasebe standartlarinin uygulanmasiyla 6nemli 6lgiide hafifletilebilmektedir

(Akisik, 2020).

Finansal tablo ilgilileri bakimindan, isletmelere iligkin bilgilerin geffaf,
anlagilabilir ve gergegi dogru sekilde yansitacak bigimde sunulmasi oldukga
onemli goriilmektedir. UFRS, finansal tablolar1 kullananlarin bu beklentilerini
kargilamay1 hedeflemekte ve bu nedenle kullanim orani giderek artmaktadir
(Cavlak vd., 2018). UFRS’lerin sagladig: avantajlar dikkate alindiginda,
gliniimiizde birgok iilke bu standartlar1 uygulamaktadir. Baz1 tilkeler UFRS’leri
tamamen benimserken, digerleri mevcut ulusal raporlama standartlarint UFRS
ile uyumlu hale getirmigtir (Nie vd., 2013). UFRS, isletmelere raporlama
stirecinde rehberlik eden belirli kurallar sunmaktadir. Bu kurallar gergevesinde
hesaplanan sonuglar ticari kar olarak adlandirlmaktadir. Ote yandan, isletmelerin
tabi oldugu vergi mevzuati ¢ergevesinde de mali kar hesaplanmaktadir;
buna gore kurumlar vergisinin 6denecegi tutar belirlenmektedir. Mali kar
hesaplanirken, ticari kara vergi kanunlar1 tarafindan kabul edilmeyen giderler
eklenmekte ve vergiye tabi olmayan gelirler ise diigtilmektedir (Yereli vd.,
2012).

2.2. Muhasebe Bilgi Kalitesi

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olugum siireglerini, bu kaynaklarin
kullanim gekillerini ve iglemler sonucunda meydana gelen artig veya azaliglart
kaydeden; ayrica orgiitiin finansal performansina iligkin bilgileri tireten ve
bu bilgileri ilgili kisi ve kurumlara ulastiran kapsamli bir “Gzlyi sistems” olarak
tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2020).

Gilintimiizde isletmelerin degisen rekabet ortaminda istiinlik
saglayabilmeleri ve faaliyetlerini etkili bigimde siirdiirebilmeleri, biiyiik 6lgtide
kaliteli bilgiye erisimlerine baghdir. Rekabet kogullarindaki siirekli degigim,
isletmelerin bagarisinda bilgi kalitesinin 6nemini artirmakta; kaliteli bilgiler,
igletmelerin performansini giiglendirmekte, rekabet avantaji elde etmelerine
katki saglamakta ve {ist yonetim tarafindan gelecege yonelik alinacak stratejik
kararlarin temelini olugturmaktadir (Kurnaz vd., 2018).

Isletmelerin herhangi bir piyasada varliklarini siirdiirebilmeleri ve
faaliyetlerini devam ettirebilmeleri igin bazi1 temel gereklilikler bulunmaktadir.
Bu gerekliliklerin baginda bilgi gelmektedir. Bilgi, giiniimiizde en 6nemli
gii¢ kaynaklarindan biri olarak kabul edilmekte olup elde edilmesi genellikle
zordur ve igletmeler agisindan kritik bir neme sahiptir. Sistemlerin teknolojiyle
entegre edilmesi sonucunda bilgi sistemleri ortaya ¢itkmakta ve bu sistemler,
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igletmelere karar alma siireglerinde 6nemli destek saglamaktadir. Bilgi sistemleri
arasinda en merkezi ve kritik yap1 ise Muhasebe Bilgi Sistemleridir (Biiyiikipekei
ve Topkara, 2024). En kapsamli tanimiyla muhasebe sistemi, igletmelerin
belli bir faaliyet periyota iligkin finansal tablolarinin kullanicilar agisindan
yararl bilgi sunacak hale getirilmesine kadar gecen siiregte gerceklestirilen
tiim iglemleri, faaliyetleri ve bu siirece dahil olan tiim taraflar1 kapsayan bir
yapiy1 ifade etmektedir. Muhasebe sistemi kavrami, bir isletmenin finansal
tablolarini olugtururken yararlandig ve birbirleriyle baglantih sekilde isleyen
tiim muhasebe uygulamalarinin biitiiniinii ifade etmektedir. Bir tilkede faaliyet
gosteren igletmelerin 6nemli bir boliimiiniin finansal raporlama siirecinde
benzer muhasebe yontem ve uygulamalarini kullanmasi ise o iilkede belirli bir
muhasebe sisteminin varhgim gostermektedir (Ozcan, 2024). Muhasebe bilgi
sistemi ise igletmenin faaliyetlerine iliskin verileri toplayan, bu verileri isletme
yonetimi ile diger paydaglarin ihtiya¢ duydugu anlaml bilgilere doniistiiren
ve elde edilen sonuglari finansal tablolar ile gesitli raporlar aracihigiyla ilgili
kullanicilara sunan bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Cin ve Dagstan, 2022).

Tirkiye’de Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)’nin
yayimlanmasiyla birlikte muhasebe bilgi sistemi biiylik bir hizla gelisim
gostermistir. Genel olarak bakildiginda, muhasebe meslegi iilkemizde yaklagik
35 yildir resmi olarak taninmasina ragmen, kisa siirede kaydettigi ilerlemelerle
uluslararasi standartlarla uyumlu bir seviyeye ulagmugtir. Yaklagik bes bin
yillik bir gegmise sahip olan muhasebe meslegi, Tiirkiye’de ilk kez 1989
yilinda yiirtirliige giren 3568 sayili yasa ile meslek statiisii kazanmugtir. Bu
tarih sonrasinda hem yerel hem de uluslararas: diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalar
sayesinde muhasebe alaninda 6nemli geligmeler saglanmug ve tilkemizin diinya
ile entegrasyon siireci ivme kazanmigtir (Cavlak ve Ataman, 2023).

Muhasebe bilgilerinin kalitesi, finansal tablolarin kargilagtirilabilir, giivenilir,
dogru, anlagilabilir ve uygun 6zellikleri bir arada saglayabilme diizeyi ile
tanimlandiginda ¢ok boyutlu bir kavram olarak kargimiza gikmaktadir
(Kaya, 2019). Tsletmeler igin oldukga 6nemli olan muhasebe bilgilerinin
tarkl kisilere veya gruplara etkin bir sekilde aktarilmasinda, bilginin nicelik
olarak fazla olmasi degil bilginin kalitesinin 6nemsenmesi ve bilgilerin ilgili
kullanicilarin beklentilerine yanit verebilecek niteliklere sahip olmasi daha
onemlidir (Karyagdi ve Koca, 2022).

Muhasebe bilgi sistemleri, isletmelerin ihtiyag duydugu muhasebe bilgilerini
sunarak karar alma stireglerini desteklemektedir. Bu sistemlerin etkin ve dogru
caligmasi, igletmelerin kurumsal yapisinin giiglenmesine ve siirekliliginin
saglanmasina 6nemli katkilar saglamaktadir (Karacan ve Uygun, 2016).
Mubhasebe bilgi sisteminin temel amaci, ilgili departmanlara zamaninda ve
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dogru bilgiyi ulagtirmak veya karar vericilere giivenilir bilgiler sunmaktir. Bu
sayede sistem, igletmelerin karar alma siireglerine yardimei olur, faaliyetlerin
hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmesini destekler, olusan hatalarin hizla
¢oziilmesini saglar ve potansiyel hatalarin en aza indirilmesine katkida bulunur.
Ayrica, muhasebe bilgi sistemi tiim muhasebe tiirlerini kapsamakta ve yasal
yikiimliiliikler de bu muhasebe tiirlerine gore belirlenmektedir (Biiytikipekci
ve Topkara, 2023).

2.3. UFRS ve Muhasebe Bilgi Kalitesi Arasindaki ili§ki

Finansal raporlama ile vergi mevzuati arasindaki iligki iilkeler arasinda
kargilagtirmalr olarak incelendiginde, temelde iki farkli diizenleme modelinin
varligr goriilmektedir. Tlk modelde finansal raporlama kurallar1 vergi
mevzuatindan biiyiik 6lglide bagimsiz sekilde olugturulmakta ve gogu zaman
vergi diizenlemelerinden belirgin bi¢gimde ayrigmaktadir. Bu yapiya sahip
lilkelere Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Hollanda 6rnek olarak
gosterilmektedir. Diger modelde ise vergi mevzuati muhasebe uygulamalar:
tizerinde belirleyici bir rol oynamakta ve finansal raporlama diizenlemeleri
ile vergi kurallar1 arasinda gii¢lii bir uyum bulunmaktadir. Bu yaklagimin
gortldiigii tilkeler arasinda Fransa, Almanya ve Japonya yer almaktadir (Nobes
ve Parker, 2008).

Muhasebe meslegi, tarihsel siire¢ igerisinde ekonomik ve toplumsal
gelismelerin etkisiyle 6nemli doniigiimler yagamig ve zamanla kendine 6zgii
standartlarini gelistirmistir. Bununla birlikte giiniimiizde muhasebe alanindaki
degisim yalmizca ekonomik ve sosyal faktorlerle sinirli kalmamakta, bilgi
teknolojilerindeki ilerlemeler de meslegin kapsamini genisleten temel unsurlar
arasinda yer almaktadir (Pekdemir ve Siier, 2021). Ozellikle veri analitigi, veri
yonetimi ve biiyiik veri gibi kavramlarin giderek daha fazla 6nem kazanmasi,
muhasebe profesyonellerinin yapilandirilmamis veri setleri iizerinde galigma
ve bu verileri analiz edebilme yetkinliklerini geligtirmelerini gerekli kilmigtir
(Hoodlebrink vd., 2021).

Mubhasebenin temel amaci, igletmelerin biiyiikliikleri ve faaliyet 6zellikleri
dikkate alinarak finansal tablo kullanicilarina gergege uygun bigimde sunulan,
dogru ve anlagilabilir finansal bilgilerin saglanmasidir. Bu amaca ulagabilmek
i¢in hazirlanan finansal tablolarin, iginde bulunulan muhasebe sistemine ait
standartlara uygun olarak diizenlenmesi ve belirlenen kurallar ¢ergevesinde
kargilagtirilabilir nitelik tagimasi gerekmektedir. Isletmeler hakkinda
degerlendirme yapacak {igiincii taraflarin saghkli yargilara ulagabilmesi igin
muhasebe uygulamalarinin ortak kurallar ¢ergevesinde ve bagli bulundugu
sistemin ilkelerine uygun bigimde yiirtitiilmesi 6nem tagimaktadir. Aksi durumda
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her isletmenin kendi belirledigi yontemlere gore finansal raporlama yapmasi
s0z konusu olacak ve bu durum muhasebe uygulamalarinda diizensizlige yol
agacaktir. Bu tiir sorunlarin 6niine gegebilmek amaciyla “Iekdiizen Muhasebe”
anlayist noktasinda “Genel Kabul Gormiis Muhascbe Ilkeleri” ile “Mubasebe
Standartlar” gelistirilmigtir (Satir, 2023).

Isletmelerin finansal durumlarina iligkin eksiksiz, dogru, giivenilir, gergegi
yansitan ve kargilagtirilabilir nitelikte bilgilerin elde edilmesi, ancak muhasebe
sistemleri araciligiyla tiretilen ve belirli standartlara uygun olarak hazirlanan
finansal tablolar ile raporlar sayesinde miimkiin olmaktadir. Bu nedenle
muhasebe alaninda etkin ve ortak kabul goren standartlarin olugturulmasi, s6z
konusu finansal bilgilerin dogrulugunu, giivenilirligini ve kargilagtirilabilirligini
saglamay1 amaglamaktadir. Kiiresellesmenin piyasalarda giderek daha belirgin
hale gelmesi, uluslararasi 6lgekte faaliyet gosteren isletmelerin sayisinda artiga
yol agmig ve rekabet ortamini daha da yogunlagtirmistir. Bu gelismelere
paralel olarak uluslararas1 bagimsiz denetim kuruluglarinin 6nemi de artmaya
baglamistir. Muhasebe alaninda diinya genelinde bu doniigiimler, Tiirkiye’de
de finansal tablolarin eksiksiz, dogru, anlagilabilir ve karsilagtirilabilir sekilde
hazirlanmasini gerekli kilmistir (Demir ve Biikey, 2021).

Muhasebe bilgi sistemi, igletme ile ilgili taraflarin ihtiya¢ duydugu
bilgileri saglayarak igletme varliklarinin degerinin korunmasina katkida
bulunmakta ve bu varliklarda gelecekte ortaya gikabilecek degisimlerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol tistlenmektedir. Bu sayede isletme sahipleri,
yoneticiler ve diger paydaglar igletmenin ge¢mis donem finansal durumunu
degerlendirebilmekte ve ayn1 zamanda igletmenin hedeflerine uygun gelecek
planlarinin olusturulmasina destek saglanmaktadir (Siirmen ve Bayraktar,
2021). Muhasebe bilgisinin kalitesinin 6lgiilmesi ise igletmeler agisindan
onemli sonuglar dogurmaktadir. Yiiksek kaliteli muhasebe bilgisi tiretimi,
isletmelerin kar manipiilasyonuna yonelmesini sinirlayan bir unsur olurken, ayni
zamanda yatirimcilarin goziinde bu igletmelerin giivenilirligini artirmaktadir.
Giiniimiizde yatirnmcilar, gelismis bilgi teknolojilerinin sundugu olanaklar
sayesinde bilgiye daha hizli erisebilmekte ve bu dogrultuda rasyonel yatirim
kararlar1 almay1 hedeflemektedir. Bu nedenle iiretilen muhasebe bilgilerinin
kalitesi, etkinligi ve verimliligi arttikga yatirimcilar daha giivenilir ve kaliteli
bilgi sunan igletmelere yonelmektedir. Boyle bir durum ise igletmelerin daha
gergekei ve siirdiiriilebilir kir elde etmelerine katki saglamaktadir (Caligan ve
Erdem, 2021). Ote yandan ekonomik faaliyetlerin kiiresellesmesi ve sinur Stesi
sistemlerin yayginlagmasi, yatirimlarin da uluslararasi bir nitelik kazanmasina
yol agmistir. Bu geligme, uluslararasi yatirnmcilarin kiiresel 6lgekte sunulan
tinansal bilgileri anlayabilmelerini zorunlu kilmaktadir. Yatirnm kararlarinin
saglikli bigimde verilebilmesi i¢in uluslararas: standartlara duyulan ihtiyag
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bu noktada 6nem kazanmaktadir. Uluslararas: standartlara dayal finansal
raporlama uygulamalari, yatirimcilarin farkl tilkelerdeki isletmelere iliskin
degerlendirmelerini kolaylagtirmakta ve kiiresel olgekte yatirim kararlarinin
alinmasinda 6nemli bir iglev iistlenmektedir (Baskan ve Damayanti, 2022).

Bagimsiz denetime tabi olan igletmeler finansal tablolarini Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TFRS) veya Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler igin
Finansal Raporlama Standardr'na (BOBI FRS) uygun bigimde hazirlamaktadur.
Bununla birlikte, bu finansal tablolarin temelini olugturan muhasebe kayztlari
1992 yilinda yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’nde
(MSUGT) yer alan tekdiizen hesap ¢ergevesi ve hesap planina gore tutulmakta
ve igletmeler muhasebe sistemlerini bu yap1 dogrultusunda kurmaktadir.
Yasal diizenlemeler geregi igletmeler, MSUGT kapsaminda tuttuklar ticari
defterlerden hareketle vergi idaresine sunmalar1 gereken finansal tablolar:
hazirlamaktadir. Ancak mevcut hesap plani, TERS veya BOBI FRSye uygun
finansal tablolarin dogrudan muhasebe sisteminden elde edilmesine imkan
verecek yeterlilikte degildir. Bu nedenle uygulamada s6z konusu standartlara
uygun finansal tablolar, MSUGT a gore hazirlanan tablolar tizerinde gerekli
diizeltmeler yapilarak ya da bu standartlara yonelik ayr1 bir kayit sistemi
olusturularak diizenlenmektedir. Bu durum dikkate alinarak ilgili kurum
tarafindan, bilango esasina gore defter tutan igletmelerin finansal durumlarini
ve faaliyet sonuglarini gegerli finansal raporlama gergevesine uygun sekilde
giivenilir ve saglikli bigimde izleyebilmelerini saglayacak bir muhasebe sistemi
olusturulmas: hedeflenmistir. Bu kapsamda igletmelerin finansal tablolarini
gecerli finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlayabilmelerine
yardimci olacak “Finansal Raporiama Standartlarima” Uygun Hesap Planinin
gelistirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda s6z
konusu hesap planina iliskin taslak Eyliil 2018 itibarryla tamamlanmug ve Aralik
2018de kamuoyunun goriigiine sunulmustur (Ataman ve Gokgen, 2021).

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinda birlik ve uyumun
saglanmast ile giivenilir bir muhasebe sisteminin olugturulmasi agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Bu standartlar, muhasebe iglemlerinin hangi esaslara gore
gergeklestirilecegini belirlemekte; uygulayicilar ve finansal tablo kullanicilart
agisindan siireglerin nasil yiiriitiilecegine iliskin bir ¢ergeve sunmaktadir. Ayrica
finansal bilgilerin dogru, giivenilir, ger¢egi yansitan ve kargilagtirilabilir nitelikte
hazirlanmasina katki saglamaktadir (Yilmaz, 2007). Bu 6nem dogrultusunda
Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin gelistirilmesine yonelik kurumsal adimlar
da atilmigtir. Bu kapsamda devlet tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Kurulu (TMSK) 2002 yilinda faaliyete gegirilmistir. Daha sonraki donemde
ise 660 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile s6z konusu kurulun tiim goérev



246 | UFRS ve Mubascbe Bilgi Kalitesi Avasimdaki Iliskiyi Inceleyen Calismalarin Bibliyometrik...

ve yetkileri 2011 yilinda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu’na devredilmistir (Demir ve Biikey, 2021).

Etkili ve zamaninda ¢alisan bir muhasebe bilgi sistemi, isletmelerin deger
zinciri igerisindeki faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirarak igletme
karliigimnin yiikselmesine katki saglayabilmektedir. Muhasebe bilgi sistemi
bu siireci desteklerken isletmeye farkli agilardan fayda sunmaktadir. Isletme
taaliyetlerinin kalitesi degerlendirildiginde, kabul edilebilir kalite sinirlarinin
agilmast durumunda ilgili birimleri uyararak {iriin kalitesinin korunmasina
katkida bulunmakta; ayrica ortaya ¢ikan malzeme israfinin ve yeniden igleme
maliyetlerinin azaltilmasina yardimci olmaktadir. Dogru zamanda ve eksiksiz
bigimde yiiriitiilen bir iiretim yaklagimi ise hammadde stoklarinin miktari
ve konumu hakkinda ilgililere siirekli ve giincel bilgiler saglayarak daha
saghkli kararlarin alinmasini miimkiin kilmaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin
etkin bigimde tasarlanmasi durumunda ise bilgi ve uzmanlik paylagimi
kolaylagmakta, sorunlarin ¢6ziimii hizlanmakta ve igletmeler rakiplerine
karg1 rekabet avantaji elde edebilmektedir (Romney ve Steinbart, 2003).
Ote yandan giiglii yaptinm mekanizmalarina sahip iilkelerin UFRS’na daha
yiiksek diizeyde uyum sagladiklar1 ve bunun da ulusal vergi uyumunu olumlu
yonde etkiledigi belirtilmektedir (Kurauone vd., 2020). Ulusal raporlama
diizenleyicileri ve ilgili kurumlar, bir {ilkenin genel kurumsal yapisinin 6nemli
bilesenlerinden birini olusturmaktadir (Giidelci, 2019). Ulkeler arasinda UFRS
uygulamalarinin yayginlagmast ise finansal bilginin kalitesinin artirilmasina
ve muhasebe uygulamalarinin karsgilagtirilabilirliginin gelistirilmesine katki
saglayabilmektedir (Cagle, 2021). Bunun yaninda, UFRS uygulamalarinin
yiiksek kaliteli finansal raporlamanin elde edilmesinde 6nemli bir rol oynadig:
ifade edilmektedir. Ayrica bu uygulamanin, UFRS’nin benimsenmesinin
ardindan ortaya ¢ikan likidite avantajlarini gii¢lendirebildigi ve tahakkuk
kalitesinin iyilegmesine de katki saglayabildigi vurgulanmaktadir (Bradbury
ve Scott, 2021).

UFRSnin yerel muhasebe standartlarina gore sagladigr avantajlar su
sekilde 6zetlenebilir: Birincisi, UFRS, sermaye piyasast odakl bir standart
olarak degerlendirilmekte ve yatinmailar igin daha faydah bilgiler sunmaktadir
(Hail vd., 2010). Tkincisi, UFRS muhasebe yontemleri se¢iminde gesitliligi
azaltarak yonetimsel takdirin etkisini sinirlayabilir. Ayrica, bu standartlar,
yatirim kararlarinin alinmasinda daha ilgili ve anlamli bilgiler saglayacak
muhasebe tanima ve 6lgiim ilkelerini kapsamaktadir (Barth vd., 2008).
Ugiincii olarak, UFRS agiklama gerekliliklerini artirarak hem hissedarlar hem
de yoneticiler agisindan bilgi asimetrisinin azaltilmasina katkida bulunabilir
(Baskan ve Damayanti, 2022). Kiiresel ekonomik sinirlarin azalmastyla birlikte,
Uluslararast Degerleme Standartlar1 (UDS) ve UMS/UFRS, igletmelerin
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tinansal tablolarinda tutarlilik, seffaflik ve kargilagtirilabilirligi saglama agisindan
6nem tagimaktadir. UDS’ler, finansal raporlarda yer alan hesap kalemlerinin
degerlemesine yonelik esaslar1 belirleyen bir gergeve sunmakta; ayrica birlesme
ve satin alma gibi 6zel amagli islemler kapsaminda igletmelerin varliklarinin,
yiikiimliiliiklerinin ve isletme degerinin belirlenmesine rehberlik etmektedir. Ote
yandan, UMS, firmalarin finansal raporlarinin kalitesini artirmayi; tablolarin
ger¢ege uygun, anlagilir ve kargilagtirilabilir bigimde sunulmasini saglamay1
hedefleyerek, diinya genelinde muhasebe uygulamalarinin uyumlasgtirilmasina
katkida bulunmaktadir (Akbag ve Ayanoglu, 2025).

3. Yontem

Son yillarda akademik literatiir incelendiginde, yalnizca uluslararasi
caligmalarda degil Tiirkiye’de gergeklestirilen aragtirmalarda da bibliyometrik
analiz yonteminin giderek daha yaygin bigimde kullanildig1 goriilmektedir.
Bu aragtirmada kullanilan yontem, nitel aragtirma yaklagimlarindan biri olan
bibliyometrik analizdir. Bibliyometrik analiz, biiyiik ve kapsamli bilimsel veri
kaynaklarini incelemek ve belirli bir alanin evrimsel siireglerini ¢oziimlemek
i¢in son derece popiiler, titiz ve tercih edilen bir yontem olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Donthu vd., 2021). Bu yontem, incelenen konu veya alanin entelektiiel
yapisini ve alandaki giincel egilimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla, biiyiik hacimli
bibliyometrik veriler (yayinlar ve atiflar gibi) tizerinde hem nicel hem de nitel
analizlerin uygulanmasini gerektirir. Bibliyometrik yaklagim, kokeni 1950’lere
dayansa da 6zellikle son donemde “eckonomi, ekonometri ve finans”, “ssletme,
yonetim ve muhasebe” ile “sosyal bilimler” alanlarinda yaygin bigimde kullanilmaya
baglanmugtir. Bibliyometrik galigmalar genellikle iki ana teknik {izerinden
yiriitiiliir: performans analizi ve bilim haritalamasi. Performans analizi,
aragtirma bilesenlerinin katkilarini incelemeye odaklanirken, bilim haritalamas:
bu bilegenler arasindaki iligkileri gorsellestirmeyi amaglar. Performans analizi,
tanimlayici bir yaklagim olup, ilgili aragtirma alanina dair toplam yayin sayist,
katkida bulunan yazar sayzsi, tek yazarl veya ortak yazarl yayinlar ile toplam
atf sayist gibi bilgileri degerlendirmeye olanak tanir (Donthu vd., 2021;
Oztiirk, 2022). Bilim haritalama ise, arastirma bilesenleri arasindaki iligkileri
gorsellestirerek analiz etmeye olanak tanir. Bu yontemle, belirli bir alandaki
aragtirmacilar, iilkeler, kurumlar, atiflar; ortak atiflar ve diger ilgili veriler analiz
edilebilir (Abdullah, 2021). Bibliyometrik analiz, belirli bir alandaki ¢aligmalari
nesnel kriterler dogrultusunda inceleyip kategorize ederek yayinlar: diizenli
bir bigimde sunabilme imkani sagladig: i¢in oldukga 6nemli bir yontem olarak
kabul edilmektedir (Marina, 2021).
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3.1. Calismanin Amaci

Aragtirma bulgularinin analizi i¢in web of science veri tabanindan “UFRS
ve Muhasebe Bilyi Kalitesi Arasmdaki Iliskiyi Inceleyen Calwmalar” ile
ilgili tarama yapilmasina ve yapilan akademik ¢aligmalarin belirlenmesi
amaglanmistir. Yapilan tarama sonucunda 829 ¢aligma tizerinde bibliyometrik
analiz gergeklestirilmigtir. Aragtirma kapsamina alinan ¢aligmalarin tamami
yabanci kokenli olup elde edilen veriler plain text file (txt) formatinda
kaydedilmistir. Bibliyometrik analiz igin Web of Science veri tabanindan elde
edilen ¢alismalar i¢in “TosViewer” programindan da faydalanilmistir. Calisma
sonuglar1 tablo, gorsel ag haritalama teknigi ile sunulmaya ve yorumlanmaya
caligilmugtir.

3.2. Bulgular

Caligmanin bu kisminda UFRS ve Muhasebe Bilgi Kalitesi Arasindaki
Tliskiyi Inceleyen Calismalar ile ilgili yapilan tarama sonuglarina ve yorumlarina
yer verilmigtir.

3.2.1.0rtak Yazar Analizi (Co-authorship of Authors)

Sekil 1’de yer alan ortak yazarlik agi, UFRS ile muhasebe bilgi kalitesi
arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarin belirli aragtirmacilar etrafinda
kiimelendigini gostermektedir. Ag yapisinda sinirli sayida yazarin birbirleriyle
yogun baglantilar kurdugu, ancak genig ol¢ekli ve daginik bir uluslararas:
is birligi aginin heniiz olugmadigr anlagilmaktadir. Ozellikle Castilla, Laura
Marcela Castro merkezi bir konumda yer almakta ve diger arastirmacilarla giiglii
baglantilar sergilemektedir; bu durum s6z konusu yazarin alandaki iiretkenligi
ve 1§ birligi diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Benzer sekilde Reines,
Gustavo Eduardo Arenga, Sierra, Eliecer Jose Florez, Jaraba, Jair David
Camargo ve Castro, Luz Mary Bastidas arasinda kargilikli baglantilar bulunmast,
literatiirde belirli bir aragtirma grubunun birlikte {iretim gergeklestirdigini
gostermektedir. Bu yapi, UFRS nin muhasebe bilgi kalitesi tizerindeki
etkisini inceleyen ¢aligmalarin 6zellikle belirli bolgesel akademik gevrelerde
yogunlastigini ve alanin heniiz daha genig, ok merkezli ve disiplinlerarasi bir
15 birligi agina tam olarak evrilmedigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 1. Yazariar Avass Is Bivligini Gosteven Ortak Yazar Bagjlar

3.2.2.Yazarlarn Atif Analizi (Citation of authors)

Sekil 2’de sunulan ortak yazarlik agi, UFRS ile muhasebe bilgi kalitesi
arasindaki iligkiyi inceleyen literatiirde daha belirgin bir merkezilesme
yapisinin bulundugunu gostermektedir. Agin merkezinde yer alan Ashraf,
Ali, farkli renklerle temsil edilen kiimeler arasinda koprii iglevi gérmekte ve
alan igerisindeki ig birligi aginin temel baglanti noktasini olugturmaktadir.
Bu durum, ilgili yazarin hem tretkenlik hem de farkli aragtirma gruplarim
bir araya getirme agisindan yiiksek bir ag merkeziligine sahip oldugunu
diisiindiirmektedir. Merkezden saga dogru uzanan kiimede de Figueiredo,
José Neiva ve Romero, Diego Ferreira gibi isimlerin kendi aralarinda daha
yogun bir ig birligi sergiledigi goriiliirken, tist kisimda yer alan Barone, Uini
gibi daha periferik konumdaki yazarlarin ag ile sinirh sayida baglanti kurdugu
anlagilmaktadir. Alt kisimdaki kiigiik kiimelerde ise aragtirmacilar arasi ig
birliginin daha dar gruplar iginde gergeklestigi gozlemlenmektedir. Genel
olarak ag yapisy, literatiirde belirli bir ¢ekirdek aragtirmaci etrafinda sekillenen
ve onun aracihigiyla birbirine baglanan alt ¢alisma gruplarinin varligina isaret
etmekte; bu da UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi alaninda bilgi tiretiminin
kismen merkezi bir yapiya dayandigini gostermektedir.
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Sekil 2. Yazariarin Atf Baglar:

3.2.3.Ulkelerin Atif Analizi (Citation of Countries)

Sekil 3’te yer alan iilke ig birligi agi, UFRS ile muhasebe bilgi kalitesi
arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarin cografi dagilimini ve uluslararasi
etkilesim diizeyini ortaya koymaktadir. Agin merkezinde Amerika Birlegik
Devletler’nin konumlanmas, literatiirde en yiiksek i birligi ve baglant1 sayisina
sahip iilkenin bu iilke oldugunu gostermektedir. ABD’nin Cin, ingiltere,
Malezya ve Romanya gibi farkli bolgelerden iilkelerle baglanti kurmasi, alanin
kiiresel olgekte tartigildigini ve 6zellikle gelismis ve gelismekte olan tilkeler
arasinda kargilagtirmali ¢aligmalarin yapildigini diigiindiirmektedir. Avrupa
hattinda Portekiz ve Tiirkiye ile baglantilar dikkat ¢ekerken, Asya ekseninde
Endonezya ve Hindistan iizerinden uzanan bir ig birligi ag1 goriilmektedir. Ayrica
Avustralya ve Fransa gibi iilkelerin de aga dahil olmasi, UFRS uygulamalarinin
muhasebe bilgi kalitesi {izerindeki etkisinin farkl kitalarda aragtirildigin
gostermektedir. Genel olarak bu ag yapisy, literatiirde ABD merkezli fakat gok
uluslu ig birliklerine agik bir aragtirma dinamiginin bulundugunu ve konunun
kiiresel finansal raporlama standartlar1 baglaminda uluslararasi kargilagtirmal
bir perspektifle ele alindigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 3. Ulkelerin Atif Baglarm

3.2.4.Kurumlarmn Atif Analizi (Citation of Organizations)

Sekil 4, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmalarin bibliyometrik ag haritasi, literatiiriin kurumsal ig birlikleri ve
cografi dagilim bakimindan ¢ok merkezli ancak belirli odak noktalar: etrafinda
yogunlagtigini gostermektedir. Haritada 6zellikle Hong Kong Polytechnic
University’nin agin merkezinde konumlanmasi, Asya-Pasifik bolgesinin IFRS
temelli finansal raporlama aragtirmalarinda 6nemli bir tiretim merkezi haline
geldigini ortaya koymaktadir. Bu kurumun hem Kuzey Amerika hem Avrupa
tiniversiteleriyle baglanti kurmasi, literatiirde kargilagtirmali ve uluslararasi
veri setlerine dayali ¢aligmalarin agirhik kazandigini gostermektedir. Kuzey
Amerika kiimesinde yer alan University of Houston ve Missouri University
of Science and Technology gibi kurumlar, IFR S$’nin kazang kalitesi, tahakkuk
kalitesi ve deger iligkisi {izerindeki etkilerini metodolojik olarak test eden
ampirik galigmalarla 6ne gtkmaktadr.

Avrupa baglantilarinda goriilen Université Clermont Auvergne ve Radboud
University ise 6zellikle 2005 sonrasi IFRS zorunlu uygulamasinin bilgi
kalitesi, piyasa likiditesi ve sermaye maliyeti tizerindeki etkilerini inceleyen
caligmalar1 temsil etmektedir. Ag yapisinin genel goriiniimii, literatiirde
gelismis ekonomilerin baskin oldugunu, buna kargilik gelismekte olan
iilkelere iligkin ¢aliymalarin daha sinirl kaldigini diisiindiirmektedir. Bu
durum, UFRS uygulamasinin kurumsal altyapi, denetim kalitesi ve hukuki
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sistem farkliliklartyla birlikte ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
IFRS-muhasebe bilgi kalitesi literatiirtiniin uluslararasi ig birligine dayal,
ampirik yogunluklu ve biiyiik 6lgtide kurumsal kalite baglaminda sekillenen bir
aragtirma alani oldugunu gostermekte; ayn1 zamanda geligmekte olan tilkeler
ve dijital raporlama uygulamalari gibi alanlarda 6nemli aragtirma bogluklarinin
bulunduguna igaret etmektedir.
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Sekil 4. Kurumlarimn Atf Baglar:

3.2.5.Anahtar Sozciik Analizi (Co-occurence of All Keywords)

Sekil 5, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalarin anahtar kelime eg-olusum (co-occurrence) haritasi, literatiiriin
kavramsal olarak belirli temalar etrafinda yogunlagtigini gostermektedir.
Haritada International Financial Reporting Standards merkezi bir diigiim

7, “accounting quality”,

olarak konumlanmakta ve etrafinda “value relevance
“earnings management”, “accounting conservatism” ve “information quality”
gibi alt temalar kiimelenmektedir. Bu yapy, literatiirde UFRS’nin dogrudan
bir sonug degigkeni olarak degil; muhasebe bilgi kalitesini etkileyen temel

kurumsal ¢ergeve olarak ele alindigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak ag haritasi, literatiiriin {i¢ ana eksende yogunlagtigini
gostermektedir: (1) piyasa temelli kalite olgiitleri (value relevance), (ii)
kazang yonetimi ve tahakkuk kalitesi, (iii) kurumsal ve diizenleyici gevre
taktorleri. Buna kargilik dijital raporlama, XBRL, entegre raporlama veya
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yapay zeka temelli finansal analiz gibi daha yeni temalarin merkezden gorece
uzak konumlanmasi, bu alanlarda aragtirma bogluklarinin bulundugunu
diisiindiirmektedir. Sonug olarak, bibliyometrik analiz UFRS’nin muhasebe
bilgi kalitesine etkisinin literatiirde biiyiik 6lgiide ampirik ve nicel yontemlerle,
ozellikle kazang kalitesi ve deger iliskisi ¢ergevesinde incelendigini; ancak
kurumsal baglam, djjitallesme ve gelismekte olan iilkeler perspektifinde hilen
genigleme potansiyeli tagidigini gostermektedir.
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Sekil 5. En Stk Kullanidan Anabtar Kelime Baglar:

3.2.6.Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi (Bibliographic
Coupling of Documents)

UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi literatiiriine iliskin atif ag1 haritasi,
alanin kurucu ve yonlendirici galigmalar etrafinda kiimelendigini agik bigimde
gostermektedir. Haritada 6zellikle Soderstrom (2007) galigmasinin merkezi
ve biiyiik bir diigiim olarak konumlanmasi, bu yayinin literatiirde yiiksek atif
alan ve teorik gergeveyi sekillendiren temel referanslardan biri oldugunu ortaya
koymaktadir. Séderstrom’iin IFR §’nin muhasebe kalitesi tizerindeki etkisinin
yalnizca standartlarin niteligine degil, ayni zamanda iilke bazli kurumsal ve
hukuki altyapiya baglh oldugunu vurgulayan yaklagimi, sonraki galigmalar igin
kavramsal bir temel olugturmustur. Agda ayrica Barth (2008), Ahmed (2013)
ve Dayanandan (2016) gibi ¢caligmalarin da yogun baglantilara sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum, IFRS sonras1 donemde kazang yonetimi, tahakkuk
kalitesi ve deger iliskisi gibi olglitler tizerinden muhasebe bilgi kalitesinin
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ampirik olarak test edildigini géstermektedir. Ozellikle Barth ve arkadaglarimin
IFRS uygulamasinin finansal raporlama kalitesini artirdigina iligkin bulgulari,
literatiirde olumlu etki hipotezinin gli¢lenmesine katki saglamistir. Buna kargilik
Ahmed ve bazi takip eden ¢aligmalarin IFRS gegisinin her iilkede ayni sonucu
dogurmadigini vurgulamasu, literatiirde “standart kalitesi mi yoksa wygulama
ve denetim kalitesi mi?” tartigmasim derinlestirmistir.

Haritada 2015 sonrasi ¢aligmalarin daha yogun fakat merkezi diigiimlere
bagli bicimde konumlanmasi, literatiiriin belirli teorik referanslar etrafinda
olgunlagtigini gostermektedir. Bununla birlikte, sag tarafta daha izole goriinen
baz1 yeni tarihli galigmalar, alanin yeni metodolojik yaklagimlara veya farkli
tilke 6rneklemlerine dogru genisledigine igaret etmektedir. Genel yapi,
literatiiriin ¢ekirdek birkag yiiksek etkili ¢aligma etrafinda sekillendigini ve
sonraki aragtirmalarin biiyiik 6lgtide bu teorik gergeveyi test eden ampirik
analizler seklinde ilerledigini ortaya koymaktadir. UFRS-muhasebe bilgi
kalitest iligkisinin kurumsal altyapi, kazang yonetimi ve deger iliskisi ekseninde
temellendigini; literatiiriin kurucu galigmalar etrafinda yogunlasarak istikrarh bir
aragtirma gelenegi olugturdugunu gostermektedir. Ancak agdaki sinirli sayida
yeni merkezi diigiim, 6zellikle dijital finansal raporlama, yapay zeka destekli
denetim ve gelismekte olan iilke baglaminda yapilacak ¢aligmalarin literatiire
Ozgiin katki sunma potansiyelinin yiiksek oldugunu diigiindiirmektedir.

Uy

—_L

Sekil 6. Eserlerin Bibliyografik Eslesme Baglar:
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3.2.7.Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi (Bibliographic
Coupling of Authors)

Sekil 7, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmalarin yazarlar arasi ig birligi ve atif iliskilerini gosteren bibliyometrik ag
yapisini ortaya koymaktadir. Agda merkezi konumda yer alan Adhikari, Ajay’in
farkli kiimelerle yogun baglantilara sahip olmasy, ilgili literatiirde 6nemli bir
baglayic1 aragtirmaci rolii tistlendigini gostermektedir. Benzer sekilde Hail,
David, Dinu, Elena-Loredana, De Figueiredo, Joao Neiva ve Orazalin, N.
gibi yazarlarin merkez gevresinde konumlanmasi, UFRS uygulamalarinin
finansal raporlama kalitesi, kurumsal yonetim ve bilgi seffafligi baglaminda
ele alindigini gostermektedir. Kirmizi kiimede yer alan Klimczak, Karina,
Dionisio, Andreia, Bageeva, Alexandra ve Dayanandan, Ajit gibi aragtirmacilar
mubhasebe bilgi kalitesinin 6l¢iimii ve ampirik analizlere odaklanan ¢aligmalar:
temsil ederken; mavi kiimede bulunan Downes, Jimmy, Hrazdil, Karel ve
Orazalin, N. gibi yazarlarin daha ¢ok finansal performans ve piyasa temelli
sonuglara yonelen aragtirmalarla iligkilendigi goriilmektedir. Sar1 kiimede
yer alan Aubert, Frangois ve Heninger, W. G. ise literatiirde kavramsal ve
kargilagtirmali ¢aligmalarin olugturdugu alt aragtirma alanini temsil etmektedir.

Agin periferisinde bulunan Ahmad, Zalina, Ahmed, Abdullah I. ve
D’Alauro, Gabriele gibi daha az baglantiya sahip aragtirmacilar, literatiire
yeni katilan veya belirli iilke 6rneklerine odaklanan galigmalarin varhigina isaret
etmektedir. Genel olarak sekil, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi literatiiriiniin
farkl tematik kiimelerden olugmasina ragmen giiglii baglantilar araciligryla
biitiinlegmis, uluslararasi ve giderek genisleyen bir akademik aragtirma agina
sahip oldugunu gostermektedir.
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Sekil 7. Yazarviavin bibliyografik eslesme baglar:

3.2.8.Yazarlarin Ortak Atif Analizi (Co-citation of Co-authors)

Sekil 8 incelendiginde, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi literatiiriiniin belirli
oncii aragtirmacilar etrafinda yogunlagan giiglii bir bibliyometrik yapiya sahip
oldugu goriilmektedir. Agin merkezinde yer alan Barth, M.E., Ball, R., Leuz,
C., Lang, M. ve Daske, H. gibi aragtirmacilarin yiiksek baglant1 yogunluguna
sahip olmasi, alanin teorik ve ampirik temelinin bu yazarlarin gahismalari tizerine
inga edildigini gostermektedir. Ozellikle Barth ve Ball’in merkezi konumu,
UFRSnin finansal raporlama kalitesi ve muhasebe bilgilerinin deger iligkisi
tizerindeki etkisini inceleyen ¢aligmalarin literatiirde belirleyici rol oynadigini
ortaya koymaktadir.

Yesil kitmede yer alan Leuz, Burgstahler, Hope ve La Porta gibi arastirmacilar
kurumsal yapi, yatirimer korumasi ve kazang yonetimi baglamindaki ¢aligmalari
temsil ederken; mavi kiimede bulunan Francis, Ahmed, DeFond ve Watts gibi
yazarlar denetim kalitesi ve finansal raporlama giivenilirligi {izerine yogunlasan
aragtirmalar1 yansitmaktadir. Kirmizi kiimede konumlanan Ohlson, White
ve Kothari ise muhasebe bilgisinin piyasa temelli degerleme modelleri ve
muhasebe teorisi eksenli ¢aligmalar1 gostermektedir.

Agin gevresinde daha kiigiik diigiimlerle temsil edilen aragtirmacilar
literatiire sonradan katilan veya belirli iilke uygulamalarina odaklanan
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caligmalari ifade etmekte olup, aragtirma alaninin zamanla genisledigine isaret
etmektedir. Kiimeler arasindaki yogun baglantilar, UFR $’nin muhasebe bilgi
kalitesi tizerindeki etkisinin denetim, kurumsal yonetim, sermaye piyasast
sonuglar1 ve degerleme modelleri gibi farkli aragtirma alanlariyla biitiinlesik
bigimde ele alindigini gostermektedir. Genel olarak sekil 8, alanin yiiksek atif
yogunluguna sahip, uluslararasi 6lgekte gelismis ve belirli 6ncii ¢aligmalar
etrafinda kiimelenen olgun bir akademik aragtirma agina sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.
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Sekil 8. Ortak atsf yapilan yazariar avas: baglar
4. SONUC

Isletmelerin yiiriittiigii faaliyetlerin tiim agamalarinda, muhasebe ve
muhasebe bilgi sistemleri tarafindan saglanan verilere duyulan ihtiyag
giderek artmaktadir. Kiiresellesme siireciyle birlikte ortaya ¢ikan teknolojik
ilerlemeler ve rekabet kogullarindaki dontisiim, igletmelerin daha verimli ve
etkili bir bigimde faaliyet gostermesini zorunlu kilmaktadir. Bu durum ise
giiniimiizde muhasebe bilgilerinin kalitesine verilen 6nemin daha da artmasina
yol agmaktadir (Karahan ve Kestane, 2021).

Tiirkiye’de Vergi Usul Kanunu (VUK) yasal diizenlemeler gergevesinde
uygulanirken, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) uluslararas:



258 | UFRS ve Mubascbe Bilgi Kalitesi Avasimdaki Iliskiyi Inceleyen Calismalarin Bibliyometrik...

olgekte kabul goérmiis ortak bir muhasebe dili niteligindedir. Ornegin,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren bir igletmenin finansal tablolart ile Tspanya’daki
bir igletmenin tablolari, her iki iilkenin kendi mevzuatina baglh olarak farklilik
gosterebilmektedir. Buna karsin UFRS’nin benimsenmesiyle birlikte, iilke,
isletme ya da cografi konum ayrimi olmaksizin tiim finansal tablo kullanicilart
ayni standart gergevesinde raporlar1 degerlendirebilmekte; bu durum da
piyasalarda giiven, seffaflik ve istikrarin giiclenmesine katki saglamaktadir.
Bu dogrultuda Tiirkiye’de de 6zellikle UFRS egitimlerinin yayginlagtirilmasi
onem arz etmekte; finansal raporlama alaninda gelisim saglanabilmesi igin bu
alanda yetkin insan kaynaginin yetigtirilmesi ve igletmelerde UFRS’ye dayali
raporlama uygulamalarinin artirilmast gerekmektedir (Ozer ve Teker, 2021).

Bu ¢alisma sonuglari, ortak yazar ig birlikleri ¢ercevesinde UFR S nin
muhasebe bilgi kalitesi iizerindeki etkisinin incelendigi aragtirmalarin
ozellikle belirli bolgesel akademik gevrelerde yogunlagtigini gostermekte ve
bu alanin heniiz genis, ¢ok merkezli ve disiplinlerarasi bir ig birligi agina
tam anlamiyla evrilmedigini ortaya koymaktadir. Yazarlarin gergeklestirdigi
atif analizi, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi konularinda bilgi {iretiminin
kismen merkezi bir yaprya dayandigini gostermektedir. Ulkelerin atif analizi
degerlendirildiginde, ABD merkezli fakat ¢ok uluslu ig birliklerine agik bir
aragtirma dinamiginin mevcut oldugu ve bu baglamda konunun kiiresel finansal
raporlama standartlari gergevesinde uluslararasi kargilagtirmali bir perspektifle
ele alindigr anlagilmaktadir. Elde edilen bulgular gergevesinde ulagilan bir
diger 6nemli sonug ise kurumsal atif analizi kapsaminda ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda, IFRS ve muhasebe bilgi kalitesi literatiiriiniin uluslararasr ig
birligine dayali, ampirik olarak yogun bir nitelige sahip oldugu ve biiyiik l¢iide
kurumsal kalite baglaminda sekillenen bir aragtirma alani olugturdugu sonucuna
varilmaktadir; ayrica, gelismekte olan tilkeler ile dijital raporlama uygulamalar:
gibi konularda 6nemli aragtirma bogluklarinin varligina da isaret edilmektedir.
Anahtar kelimelerin analizi ise, literatiiriin {i¢ ana eksen etrafinda yogunlagtigini
gostermektedir: (1) piyasa temelli kalite olgiitleri (value relevance), (ii)
kazang yonetimi ve tahakkuk kalitesi, (iii) kurumsal ve diizenleyici gevre
faktorleri. Arastirmadan elde edilen bir diger kiymetli bulgu ise Metinlerin
Bibliyografik Eslesme Analizi ile ilgilidir. Bu analizde dikkat gekici bir sonug
olarak, UFRS ve muhasebe bilgi kalitesi iligkisinin kurumsal altyapi, kazang
yonetimi ve deger iligkisi ekseninde temellendigi; dolayisiyla literatiiriin kurucu
caligmalar etrafinda yogunlagarak istikrarl bir arastirma gelenegi olusturdugu
goriilmektedir. Yazarlarin Ortak Atif Analizi degerlendirmesi sonucunda ise,
ele alinan konunun yiiksek atif yogunluguna sahip, uluslararas: olgekte gelismis
ve belirli 6nctii ¢aligmalar etrafinda kiimelenmig bir olgun akademik arastirma
agina sahip oldugu tespit edilmistir.
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Boliim 11

Tirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Muhasebe
Mesleginin Bolgesel Dinamikleri: Cok Kriterli
Karar Verme ve Kiimeleme Analizi Temelli Bir
Aragtirma’

Sevim Agag

Ozet

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
goriiniimiinii resmi istatistikler temelinde incelemektedir. Aragtirmada muhasebe
egitiminin il diizeyindeki dagilimini belirlemek amaciyla Yiiksek6gretim Kurulu
(YOK) Atlas verilerinden; muhasebe mesleginin bolgesel yogunlugunu ortaya
koymak amactyla TURMOB verilerinden; illerin demografik yapisi dikkate
almak amaciyla ise TUIK niifus verilerinden yararlamlmistir. Bu kapsamda
81 ili igeren biitiinlegik bir veri seti olusturulmusg; program sayisi, iiniversite
sayisi, kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) sayilart ile niifusa gore standardize edilmis
gostergeler birlikte degerlendirilmistir. Caligmada tanimlayici istatistikler,
korelasyon analizi, ¢oklu dogrusal regresyon, Entropy agirliklandirma
yontemi, MARCOS (Measurement of Alternatives and Ranking according
to Compromise Solution) siralama yontemi ve K-Means kiimeleme analizi
kullanilmugtir. Elde edilen bulgular, muhasebe egitiminin Tiirkiye genelinde
yaygin bir cografi kapsama sahip oldugunu, ancak egitim arzinin iller arasinda
homojen dagilmadigim gostermektedir. Tstanbul, Ankara, Tzmir, Bursa, Antalya
ve Konya gibi biiyiiksehirler hem muhasebe egitimi kapasitesi hem de meslek
mensubu yogunlugu bakimindan 6ne gtkmaktadir. Bununla birlikte niifusa gore
hesaplanan gostergeler, Bilecik, Burdur, Kirklareli, Giimiishane ve Canakkale
gibi kiiciik ve orta Olgekli bazi illerin de goreli egitim kapasitesi agisindan
dikkat gekici konumlara sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Korelasyon
bulgulari, niifus, program sayisi, kontenjan ve SMMM sayisi arasinda giiglii
pozitif iliskiler bulundugunu gostermigtir. Buna kargihik niifusa gore program
yogunlugu ile niifusa gére SMMM yogunlugu arasindaki negatif iligki, egitim
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arz1 ile mesleki piyasa kapasitesinin her ilde ayn1 yonde gelismedigini ortaya
koymaktadir. Entropy sonuglar, iller arasindaki farklilagmada en belirleyici
kriterin SMMM sayis1 oldugunu gostermis; MARCOS siralamasinda Istanbul
agik ara ilk sirada yer almigtir. K-Means analizi ise Tiirkiye’de muhasebe egitimi
ve mesleginin Istanbul merkezli ulusal yogunlagma, niifusa gore egitim arzi
giiglii iller ve mesleki kapasitesi yiiksek ekonomik merkezler olmak tizere tig
temel bolgesel tipoloji i¢inde degerlendirilebilecegini gostermistir. Caligma,
muhasebe egitimi planlamasinda yalnizca program sayisinin degil, bolgesel
mesleki talebin, ekonomik faaliyet yogunlugunun ve istihdam olanaklarinin
birlikte dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

1.Giris

Tirkiye’de muhasebe mesleginin geligimi, yiiksekogretim sisteminin
genislemesi, mesleki 6rgiitlenmenin kurumsallagmasi, ulusal ve uluslararasi
raporlama standartlarinin yayginlagmasi, vergi mevzuatindaki degisimler ve
dijitallesme siiregleriyle birlikte sekillenmistir. Bu siiregte {iniversiteler, muhasebe
meslegine aday insan kaynaginin yetistirilmesinde belirleyici kurumlardan biri
haline gelmis; meslek odalar1 ve diizenleyici kurumlar ise mesleki yeterlilik,
etik sorumluluk, siirekli gelisim ve uygulama standartlar1 bakimindan 6nemli
roller tistlenmistir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun yayimladig:
Uluslararas1 Egitim Standartlari, meslege girig 6ncesi egitimden siirekli mesleki
geligime kadar uzanan bir yetkinlik ¢ergevesi sunmakta; teknik bilgi, mesleki
becert, etik degerler, uygulamali deneyim ve 6l¢gme-degerlendirme boyutlarinin
birlikte gelistirilmesini 6ngoérmektedir (IFAC, 2019; IFAC, 2026). Bu gergeve,
muhasebe egitiminin yalnizca ders igerikleriyle sinirli olmayan, mesleki davranig
ve uygulama kapasitesini de kapsayan biitiinciil bir yap: olarak goriilmesi
gerektigini gostermektedir.

Muhasebe egitiminin niteligi, finansal bilginin kalitesiyle dogrudan
baglantilidir. Oztiirk ve Erdogan’in Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki iiniversiteler
tizerine yaptiklari ¢aligma, muhasebe egitiminin kaliteli meslek mensuplarinin
yetigmesi ve muhasebe hizmetlerinin giivenilir, teknoloji odakli ve giincel
gerekliliklere uygun bigimde yiiriitiilmesi agisindan kritik oldugunu ortaya
koymaktadir (Oztiirk ve Erdogan, 2017). Benzer sekilde, Zaif ve Ayanoglu
(2007), Tirkiye’de muhasebe egitiminde kalitenin artirilmasinda ders
programlarinin, kredi yapilarinin ve uluslararasi egitim standartlarina uyumun
Oonemine igaret etmektedir. Bu baglamda muhasebe egitimi; teorik bilgi
aktariminin Otesine gegerek uygulama becerisi, etik farkindalik, mevzuat
okuryazarligy, dijital arag kullanimi ve analitik diigiinme kapasitesini gelistiren
bir 6grenme siireci olarak degerlendirilmelidir.
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Son yillarda muhasebe meslegini doniigtiiren en giiglii dinamiklerden biri
bilgi teknolojilerindeki hizli gelismedir. Elektronik defter, elektronik fatura,
elektronik beyanname, muhasebe yazilimlari, veri analitigi, bulut tabanl
sistemler ve yapay zeka destekli uygulamalar, meslegin giinliik isleyigini ve
meslek mensubundan beklenen yetkinlikleri 6nemli 6lgiide degistirmigtir.
Oztiirk ve Erdogan (2018), muhasebe egitiminde bilgi teknolojilerinin
kullanimini inceledikleri ¢aligmada, teknolojik araglarin 6grencilerin muhasebe
derslerine yonelik algilarini olumlu etkileyebildigini gostermektedir. Eren, Salur
ve Tyibildiren (2020) ise Tiirkiye’deki iiniversitelerde bilgi teknolojileriyle iligkili
derslerin muhasebe egitimi miifredatlarinda her zaman yeterli diizeyde yer
almadigin: tespit ederek egitim icerigi ile mesleki doniigtim arasindaki uyum
sorununa dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, muhasebe egitiminin bolgesel ve
kurumsal diizeyde yalnizca niceliksel kapasiteyle degil, ayni zamanda igeriksel
giincellik ve teknolojik yeterlilikle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Mubhasebe mesleginin bolgesel goriiniimii de en az egitim kapasitesi kadar
onemlidir. Clinkii muhasebe hizmetlerine duyulan talep; isletme say1s1, ekonomik
islem hacmi, sanayi ve ticaret yogunlugu, niifus biiytikliigii, kurumsal yap: ve
yerel piyasa dinamikleriyle yakindan iligkilidir. Ttrkiye’de Istanbul, Ankara,
Izmir, Bursa, Antalya, Konya, Kocaeli, Gaziantep ve Mersin gibi iller hem
ekonomik faaliyetlerin hem de mesleki hizmet talebinin yogunlastig1 merkezler
olarak 6ne ¢itkmaktadir. Bununla birlikte, yiiksekogretim kurumlarinin iilke
geneline yayilmasi bazi kiigiik ve orta 6lgekli illerde niifusa oranla yiiksek
mubhasebe egitimi kapasitesi ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu durum, muhasebe
egitimi arz1 ile mesleki piyasa yogunlugu arasindaki iliskinin dogrusal ve tek
boyutlu olmadigin; yitksekogretim politikalari, tiniversite yapilanmast, bolgesel
kalkinma 6ncelikleri ve yerel ekonomik yapi tarafindan birlikte gekillendigini
diisiindiirmektedir.

Bolgesel farkliliklarin incelenmesi, muhasebe egitimi ve meslegi arasindaki
iliskinin daha gergekgi bigimde anlagilmasini saglar. OECD’nin yiiksekogretim
ve bolgesel kalkinma konusundaki degerlendirmeleri, tiniversitelerin yalnizca
egitim veren kurumlar olmadigini; bulunduklar1 bolgelerde bilgi, beceri,
yenilik ve insan sermayesi iiretimi yoluyla ekonomik ve toplumsal gelismeye
katki sundugunu vurgulamaktadir (Marmolejo ve Puukka, 2006; OECD,
2007). Gennaioli, La Porta, Lopez-de-Silanes ve Shleifer (2013) de begeri
sermayenin bolgesel gelismiglik farkliliklarin agiklamada temel belirleyicilerden
biri oldugunu belirtmektedir. Bu kuramsal ¢ergeve, muhasebe egitiminin
bolgesel dagiliminin yalnizca egitim politikasi agisindan degil, ayn1 zamanda
yerel ekonomik kapasite, mesleki hizmet arz1 ve kurumsal geligmiglik agisindan
da degerlendirilmesini gerekli kilmaktadur.



268 | Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Mubasebe Mesleginin Bolgesel Dinamikleri: Cok Kriterli...

Finansal raporlamanin giivenilirligi ve kurumsal yonetimle iligkisi de
muhasebe egitimi ve mesleki kapasite tartigmasinin ayrilmaz bir pargasidir.
Omiirbek ve Oztiirk (2013), IMKB 100 sirketlerinde muhasebe politikalar:
ve tahminlerindeki degisiklikleri TMS 8 baglaminda inceleyerek finansal
tablolarin dogru bilgi sunmasi ve karsgilastirilabilirligi agisindan muhasebe
uygulamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Erdogan ve Oztiirk (2016) ise
kurumsal yonetim endeksinde yer alan igletmelerin performansini finansal
oranlar tizerinden inceleyerek muhasebe temelli finansal bilgilerin kurumsal
performans degerlendirmelerindeki roliinii ortaya koymaktadir. Bu agidan
bakildiginda, muhasebe egitimi ve mesleki yogunluk yalnizca egitim-istihdam
dengesi bakimindan degil, igletmelerin raporlama kalitesi, yonetigim kapasitesi
ve ekonomik karar stiregleri bakimindan da stratejik 6neme sahiptir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, Tirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe
mesleginin bolgesel dinamiklerini resmi istatistikler temelinde biitiinciil
bigimde incelemektir. Calismada YOK Atlas verileri araciligryla muhasebe
programlari, iiniversite sayilari, kontenjanlar ve yerlesme gostergeleri;
TURMOB verileri aracihigiyla Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir sayilari; TUIK verileri araciligryla da il bazli niifus biiyiikliikleri birlikte
degerlendirilmigtir. Boylece iller diizeyinde egitim kapasitesi, mesleki yogunluk
ve demografik yap1 ayni veri tabaninda birlegtirilmig; mutlak biiyiikliiklerin
yani sira niifusa gore standardize edilmis gostergeler de hesaplanmugtir. Bu
yaklagim, biiyiiksehirlerin mutlak istiinliigiinii gortiniir kilarken, kiigiik ve
orta Olgekli illerin niifusa gore egitim veya meslek yogunlugu bakimindan
tagidig farklilagmay da analiz etmeye imkin tanimaktadur.

Calismanin ayirt edici yonii, muhasebe egitimi ve meslegini yalnizca
betimleyici istatistiklerle degil, ¢ok boyutlu karar verme ve siniflandirma
teknikleriyle birlikte ele almasidir. Bu kapsamda Entropy yontemiyle kriter
agirhiklar1 nesnel olarak belirlenmis, MARCOS yontemiyle illerin goreli
konumlar1 siralanmig ve K-Means kiimeleme analiziyle benzer yapisal 6zelliklere
sahip iller gruplandirilmugtir. Boylece alisma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve
muhasebe mesleginin bolgesel ortintiilerini tek bir gostergeye indirgemeden;
egitim arzi, mesleki kapasite, niifus yogunlugu ve goreli performans gostergeleri
gergevesinde ¢ok katmanl bigimde incelemektedir. Bu yoOniiyle aragtirma,
muhasebe egitimi literatiirii, mesleki hizmetler literatiirii ve bolgesel kalkinma
tartigmalar1 arasinda analitik bir koprii kurmayr hedeflemektedir.

2.Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi iizerine yapilan ¢aligmalar genis
bir literatiir alan1 olusturmaktadir. Bu literatiiriin bir boliimiinde muhasebe
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egitiminin niteligi, ders programlari, miifredat yapisi ve uluslararas:
standartlara uyum ele alinirken; diger boliimiinde meslek mensuplarinin
hizmet kalitesi, motivasyonu, etik sorumluluklari, teknolojik uyumu ve mesleki
stirdiiriilebilirligi incelenmektedir. Son yillarda ise bu iki alanin bolgesel
tarkliliklar, yiiksekogretim kapasitesi, beseri sermaye ve veri temelli karar verme
yontemleriyle iligkilendirilmesine yonelik ¢aligmalar 6nem kazanmigtir. Mevcut
aragtirma, soz konusu ii¢ hatt1 birlikte ele almasi bakimindan literatiirdeki
biitiinctil analiz ihtiyacina yanit verme potansiyeli tagimaktadir.

2.1. Muhasebe Egitiminin Niteligi, Standartlar ve Miifredat
Tartismalar:

Muhasebe egitimi literatiiriinde 6ne ¢ikan temel kabul, mesleki bagarinin
yalnizca teknik muhasebe bilgisine degil; analitik diigiinme, etik farkindalik,
iletisim, problem ¢6zme, dijital okuryazarlik ve siirekli 6grenme becerilerine
de bagli oldugudur. Albrecht ve Sack (2000), muhasebe egitiminde geleneksel
bilgi aktarimi yaklagiminin is diinyasinin beklentilerini kargilamada yetersiz
kalabildigini belirtmig; Pathways Commission (2012) ise muhasebe egitimi ile
uygulama diinyas: arasindaki bagin gii¢lendirilmesi gerektigini vurgulamugtir.
Jackling ve De Lange (2009), mezunlarin ig yagaminda bagarili olabilmesi igin
teknik bilginin yaninda genel becerilerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koyarken; Bui ve Porter (2010) beklenti-performans agigina dikkat
gekmistir. Rebele ve St. Pierre (2019) ise muhasebe programlarinin 6grenme
hedeflerinde teknik bilgi ile sosyal beceriler arasindaki dengenin 6nemini
tartigmistir.

Uluslararas: diizeyde IFAC tarafindan yayimlanan Uluslararasi Egitim
Standartlari, muhasebe egitiminin mesleki yeterlilik ekseninde yapilandirilmasina
iligkin en 6nemli referanslardan biridir. Bu standartlar, meslege aday
bireylerin teknik yeterlilik, mesleki beceri, etik degerler, uygulamali deneyim,
degerlendirme ve stirekli gelisim alanlarinda geligmesini ngormektedir (IFAC,
2019; TFAC, 2026). Crawford, Helliar, Monk ve Veneziani (2014), uluslararast
muhasebe egitimi standartlarinin profesyonel muhasebe egitimi alaninda
kurumsal megruiyet {iretme islevine dikkat ¢ekerken; Lawson vd. (2014),
muhasebe egitiminin daha biitiinlegik bir yetkinlik modeliyle tasarlanmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu ¢ergeve, muhasebe egitiminin yalnizca yerel
miifredat diizenlemeleriyle degil, kiiresel mesleki beklentilerle de uyumlu
olmasi gerektigini gostermektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi iizerine yapilan ¢aligmalar, miifredat yapisi
ve ders igeriklerinin mesleki yeterlilikle uyumuna yogunlagmaktadir. Zaif
ve Ayanoglu (2007), Tiirkiye’de muhasebe egitiminin kalitesinde ders
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programlarinin belirleyici oldugunu ve program yeterliliginin uluslararasi
muhasebe egitim standartlariyla kargilagtirilarak degerlendirilebilecegini
belirtmistir. Oztiirk ve Erdogan (2017), Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki
tiniversitelerde muhasebe derslerini igerik, ¢esitlilik ve AKTS bakimindan
analiz etmig; muhasebe derslerinin giincel mevzuat, teknoloji ve uygulama
gerekliliklerine gore stirekli yenilenmesi gerektigini vurgulamistir. Tosunoglu,
Cengiz ve Anadolu (2018), akademisyenler ile meslek mensuplarinin muhasebe
egitimine iliskin beklentilerinde farkhiliklar bulundugunu; akademisyenlerin
bilgi boyutunu, meslek mensuplarinin ise yetenek ve tutum boyutlarini daha
fazla 6ne ¢ikardigini saptamistir. Bu sonuglar, muhasebe egitimi ile meslek
pratigi arasinda donem donem ortaya ¢ikan algi ve beklenti farkinin 6nemini
gostermektedir.

Tiirkiye literatiiriinde muhasebe egitiminin belirli ders alanlar1 bakimindan
incelendigi caligmalar da bulunmaktadir. Can ve Demirci (2016), Uluslararasi
Muhasebe Egitim Standard: 2 kapsaminda muhasebe egitim programlarinin
igerigini Sakarya Universitesi 6rneginde ele almis; Karcioglu ve Dizman
(2016), TMS/TFRS kapsaminda verilen muhasebe egitiminin kalite standartlar
agisindan yeterliligini incelemistir. Killi (2016), adli muhasebe egitimi ve
lisansiistii galigmalar tizerine yaptig1 incelemede uzmanlagma alanlarinin
miifredata yansimasini tartigmugtir. Kogyigit ve Tang (2016) ise lisansiistii
programlarda muhasebe standartlar1 derslerinin yerini degerlendirmigtir. Bu
cahismalar, Tiirkiye’de muhasebe egitiminin hem temel dersler hem de uzmanhk
alanlar1 bakimindan gesitlendigini; ancak standartlasma, uygulama agirlig ve
bolgesel dagilim konularinda aragtirma ihtiyacinin siirdiigiinii gostermektedir.

2.2. Djjital Doniisiim ve Muhasebe Egitiminde Teknoloji Kullanimi

Dijital doniistim, muhasebe mesleginin ig yapma bigimlerini doniistiirdiigii
gibi muhasebe egitiminden beklenen ¢iktilar1 da degistirmistir. Pan ve
Seow (2016), bilgi teknolojileri becerilerinin muhasebe programlarina
entegrasyonunun gelecegin muhasebe profesyonelleri agisindan kritik oldugunu
belirtmektedir. Apostolou, Dorminey, Hassell ve Rebele’nin muhasebe
egitimi literatiiriine iligkin yillik degerlendirmeleri de teknoloji, 6gretim
yontemleri, 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki beceriler konularinin giderek daha
gortiniir hale geldigini ortaya koymaktadir (Apostolou vd., 2017; Apostolou
vd., 2020). Bu gergevede muhasebe egitimi, defter tutma ve finansal tablo
hazirlama becerilerinin yaninda veri analizi, muhasebe bilgi sistemleri, denetim
teknolojileri ve dijital raporlama araglarina yonelik yetkinlikleri de igermelidir.

Tiirkiye’de bu doniiglimiin egitim programlarina yansimasini inceleyen
caligmalar 6nemli bulgular sunmaktadir. Oztiirk ve Erdogan (2018),
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muhasebe egitiminde Prezi kullaniminin 6grencilerin dersi daha ilgi ¢ekici
bulmalarina ve konular1 daha iyi anladiklarini diigiinmelerine katki sagladigini
belirtmigtir. Bu ¢aligma, teknoloji kullaniminin yalnizca teknik bir arag meselesi
olmadigini; 6grenme motivasyonu, dikkat ve dersin algilanan niteligi tizerinde
de etkili olabilecegini gostermektedir. Eren, Salur ve Iyibildiren (2020) ise
Tiirkiye’deki devlet ve vakif tiniversitelerinde igletme, maliye ve muhasebe
boliimlerinin miifredatlarint incelemis; bilgi teknolojileriyle iligkili derslerin
bir¢ok programda yeterince yer almadigini tespit etmistir. Bu bulgu, muhasebe
mesleginde dijitallesme hizlanirken yiiksekogretim programlarinin ayni hizda
giincellenmesinin her zaman miimkiin olmayabildigini gostermektedir.

Dijital doniigiim, bolgesel farkliliklarin analizinde de 6nemlidir.
Biiytiksehirlerdeki iiniversiteler, teknoloji altyapisi, akademik kadro gesitliligi,
sektorle ig birligi ve staj olanaklar1 bakimindan daha avantajli olabilmektedir.
Buna kargilik kiigiik ve orta 6lgekli illerde program sayisi niifusa oranla yiiksek
olsa bile uygulamali teknoloji egitimi, meslek odalariyla etkilesim ve sektor
baglantis1 bakimindan farkli kogullar ortaya gikabilir. Bu nedenle muhasebe
egitiminin bolgesel goriiniimii degerlendirilirken program sayisi ve kontenjan
gibi niceliksel gostergelerin yaninda, bilgi teknolojilert dersleri, uygulama
laboratuvarlari, sektor ig birlikleri ve 6gretim eleman1 uzmanlig: gibi niteliksel
gostergelerin de ilerideki aragtirmalarda dikkate alinmasi yararl olacaktir.

2.3. Muhasebe Meslegi, Hizmet Kalitesi ve Mesleki
Siirdiirilebilirlik

Muhasebe meslegi, ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, raporlanmasi,
denetlenebilir hale getirilmesi ve kamu yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
bakimindan stratejik bir hizmet alanidir. Meslegin niteligi, yalmzca bireysel
meslek mensubunun bilgi diizeyiyle degil, ayn1 zamanda meslek orgiitlerinin
kurumsal kapasitesi, mevzuat degisimlerine uyum, miisteri beklentileri,
teknolojik altyapi ve rekabet kogullariyla da sekillenmektedir. Abbott’un (1988)
meslekler sistemi yaklagimi, mesleklerin yetki alanlarini koruma ve yeniden
tanimlama siireglerinin kurumsal ve toplumsal baglam i¢inde gergeklestigini
vurgular. Freidson (2001) ise profesyonelligi uzmanlik bilgisi, mesleki 6zerklik
ve etik sorumluluk temelinde ele almaktadir. Bu kuramsal ¢er¢eve, muhasebe
mesleginin degisen piyasa ve diizenleme kogullar altinda stirekli olarak yeniden
yapilandigini gostermektedir.

Mubhasebe mesleginin finansal raporlama kalitesi ve kurumsal yonetimle
iligkisi de literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Omiirbek ve Oztiirk (2013),
IMKB 100 sirketleri iizerinde yaptiklar1 incelemede muhasebe politikalari ve
tahminlerindeki degisiklikleri TMS 8 baglaminda degerlendirmis; finansal
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tablolarin dogru ve kargilagtirilabilir bilgi sunmasi i¢in muhasebe politikalarinin
onemini vurgulamistir. Erdogan ve Oztiirk (2016), kurumsal yonetim
endeksinde yer alan igletmelerin performansina etki eden finansal oranlari
panel veri analiziyle incelemis ve finansal gostergelerin igletme performansinin
degerlendirilmesindeki 6nemini ortaya koymustur. Bu iki caligma, muhasebe
egitimi ve mesleki yetkinlik tartigmasinin igletmelerin finansal raporlama
ve performans degerlendirme siiregleriyle dogrudan baglantili oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

2.4. Bolgesel Dinamikler, Yiiksekogretim Kapasitesi ve Mesleki
Yogunluk

Bolgesel kalkinma literatiirii, egitim kurumlarinin yerel insan sermayesi
tiretimindeki roliinii giiglii bigimde vurgulamaktadir. OECD ¢aligmalari,
yiiksekogretim kurumlarinin bolgesel ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeye
katki saglayabildigini; bilgi ve beceri aktariminin 6zellikle yerel isletmeler,
KOBT’ler ve kamu kurumlar agisindan 6nem tagidigini gostermektedir
(Marmolejo ve Puukka, 2006; OECD, 2007). Gennaioli vd. (2013), beseri
sermayenin bolgesel geligmislik farkliliklarini agiklamada merkezi bir konuma
sahip oldugunu ortaya koymusgtur. Florida’nin (2002) yaratict simif yaklagimi
da nitelikli insan kaynaginin kentlerin ve bolgelerin rekabet kapasitesinde
oynadig rolii vurgulamaktadir. Bu ¢er¢evede muhasebe egitimi, bolgesel insan
sermayesinin belirli bir mesleki alanda yogunlagmasini saglayan yiiksekogretim
bileseni olarak goriilebilir.

Tirkiye’de iiniversitelerin iilke geneline yayilmasi, muhasebe egitimi
programlarinin da ¢ok sayida ile ulagmasini saglamugtir. Ancak yiiksekdgretim
kapasitesinin cografi yayilimi ile mesleki hizmet piyasasinin yogunlugu her
zaman ayni Oriintilyli izlememektedir. Biiyiiksehirlerde program saysi, tiniversite
sayist ve kontenjan biiyiikliigli yiiksek olmakla birlikte, niifus yogunlugu
nedeniyle kigi bagina diigen program sayist daha sinirli kalabilmektedir. Buna
kargilik bazi kiigiik illerde program sayis1 mutlak olarak diigiik olsa da niifusa
oranlandiginda daha yiiksek egitim yogunlugu goriilebilmektedir. Bu durum,
muhasebe egitimi arzi ile mesleki piyasa talebi arasindaki iliskinin yalnizca
toplam degerler tizerinden degil, standardize edilmig gostergeler iizerinden
de degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Muhasebe mesleginin bolgesel dagilimi da ekonomik merkezilesme
egilimleriyle yakindan iligkilidir. Sanayi, ticaret, finans, lojistik ve hizmet
sektorlerinin yogun oldugu illerde muhasebe hizmetlerine olan talep artmakta;
buna bagli olarak SMMM ve toplam meslek mensubu sayilar: da yiikselmektedir.
Bununla birlikte, meslek mensubu yogunlugunun yalnizca niifusla agiklanmasi
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cksik kalabilir. Tsletme sayisi, aktif miikellef sayis1, dig ticaret hacmi, organize
sanayi bolgeleri, bolgesel merkez olma niteligi ve meslek odalarinin kurumsal
kapasitesi gibi degigkenler de mesleki yogunlugun olugsmasinda etkili olabilir.
Bu nedenle mevcut ¢alisma, YOK Atlas, TURMOB ve TUIK verilerini birlikte
kullanarak egitim arzi, mesleki kapasite ve demografik yap1 arasindaki iligkiyi
il diizeyinde incelemektedir.

2.5. Cok Kriterli Karar Verme ve Kiimeleme Yaklasgimlarinin
Literatiirdeki Yeri

Mubhasebe egitimi ve mesleki yogunluk gibi gok boyutlu olgularin tek
bir gostergeyle agiklanmast ¢ogu zaman yaniltict olabilir. Bu nedenle farkl
gostergelerin ayni analiz gergevesinde birlestirilmesine olanak saglayan gok
kriterli karar verme yontemleri, bolgesel performans degerlendirmelerinde
yararl araglar sunmaktadir. Entropy yontemi, kriterler arasindaki bilgi
gesitliligini dikkate alarak nesnel agirliklar iiretmesi bakimindan 6ne ¢ikar.
Shannon™un (1948) bilgi kuramina dayanan entropy yaklagimi, Zeleny’nin
(1982) ¢ok kriterli karar verme literatiiriinde gelistirdigi gergeveyle yaygin
bigimde kullanilmaya baglamigtir. Hwang ve Yoon (1981), ¢ok kriterli karar
verme yontemlerinin alternatifleri birden fazla olgiit altinda degerlendirme
kapasitesini sistematik hale getirmistir.

MARCOS yontemi, alternatiflerin ideal ve anti-ideal ¢6ziime gore
konumlandirilmast yoluyla siralama yapilmasina imkan veren giincel ¢ok kriterli
karar verme yontemlerinden biridir. Stevi¢, Pamucar, Puska ve Chatterjee
(2020), MARCOS yontemini siirdiiriilebilir tedarikgi se¢imi baglaminda
gelistirmig ve yontemin ideal/anti-ideal ¢6ziim mantigiyla alternatiflerin goreli
performansini degerlendirmede kullanilabilecegini gostermigtir. K-Means
kiimeleme analizi ise MacQueen (1967), Lloyd (1982) ve daha sonra
Jain’in (2010) katkilariyla veri madenciligi ve Oriintii tanima alanlarinda
yayginlagmug; gozlemleri benzerliklerine gore gruplandirmaya olanak taniyan
temel gozetimsiz 6grenme yontemlerinden biri haline gelmistir. Bu yontemlerin
birlikte kullanilmasi, illerin hem siralama temelinde hem de benzer yapisal
ozellikler agisindan degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Bu galigmanin literatiire katkisi, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegini
il diizeyinde ayn1 analitik ¢ergeve iginde ele almasidir. Mevcut literatiirde
muhasebe egitimi genellikle miifredat, standartlar, teknoloji kullanimi veya
ogrenci/meslek mensubu algilar iizerinden incelenmisg; muhasebe meslegi
ise ¢ogunlukla hizmet kalitesi, motivasyon, etik, mevzuat veya mesleki
sorunlar baglaminda degerlendirilmistir. Bolgesel kalkinma ve beseri sermaye
literatiirii ise yiiksekogretim kurumlarinin bolgesel gelismeye katkisini daha
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genel diizeyde tartigmugtir. Bu ¢aligma, s6z konusu literatiir hatlarini bir araya
getirerek, muhasebe egitimi arzi ile mesleki yogunluk arasindaki mekansal
iliskiyi resmf istatistikler, standardize gostergeler, ¢ok kriterli karar verme ve
kiimeleme analiziyle degerlendirmektedir. Bu yoniiyle ¢caligma, hem muhasebe
egitimi politikalari hem de mesleki planlama agisindan bolgesel kanita dayal
degerlendirme zemini sunmayr amaglamaktadir.

3.Yontem

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
goriiniimiinii resmi istatistikler temelinde inceleyen nicel ve tanimlayici
bir aragtirma niteligindedir. Aragtirmada kullanilan veriler {i¢ temel resmti
kaynaktan elde edilmigtir. Muhasebe egitiminin bolgesel yapisini ortaya koymak
amaciyla YOK Atlas verileri kullanilmig; program sayisi, {iniversite sayisi,
kontenjan, yerlegen 6grenci sayisi, taban puan ve bagari siras1 gibi gostergeler
degerlendirilmigtir. Muhasebe mesleginin bolgesel yapisinin belirlenmesinde
TURMOB verilerinden yararlamilmig ve SM, SMMM ile toplam meslek
mensubu sayilar1 dikkate alinmigtir. Tllerin demografik yapisini temsil etmek
amaciyla ise TUIK’in il bazli niifus verileri kullanilmustir.

Veri seti il diizeyinde birlestirilmis ve toplam 81 ili kapsayan biitlinlegik
bir analiz veri tabani olugturulmustur. Verilerin karsilagtirilabilirligini artirmak
amactyla yalnizca mutlak biyiikliikler degil, ayn1 zamanda niifusa gore
standardize edilmis gostergeler de hesaplanmistir. Bu kapsamda 100 bin kigiye
diigen SMMM sayisi, 100 bin kisiye diigen kontenjan, 1 milyon kigiye diigen
muhasebe programi sayist ve egitim meslek orani gibi tiiretilmis degiskenler
olusturulmustur.

Aragtirmada oncelikle muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine iliskin
yapiy1 ortaya koymak amaciyla tanimlayicr istatistikler kullanilmigtir. Daha
sonra degiskenler arasindaki iliskilerin yoniinii ve giiciinii belirlemek amaciyla
korelasyon analizi ger¢eklestirilmistir. Muhasebe egitimi ile mesleki yogunluk
arasindaki iliskinin agiklanabilmesi amaciyla goklu dogrusal regresyon (OLS)
modeli kurulmug ve 100 bin kisiye diigen SMMM sayis1 bagimli degisken
olarak kullanilmistir.

Tllerin ¢ok boyutlu performanslarimn birlikte degerlendirilebilmesi amactyla
ok kriterli karar verme yaklagimindan yararlanilmigtir. Bu kapsamda kriter
agirliklar1 Entropy yontemi ile nesnel bigimde belirlenmig, ardindan illerin
goreli konumlart MARCOS yontemi ile siralanmistir. Entropy yontemi kriterler
arasindaki bilgi gesitliligini dikkate alarak agirlik hesaplamakta, MARCOS
yontemi ise ideal ve anti-ideal ¢oziimler temelinde alternatiflerin goreli
performansini ortaya koymaktadir.
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Son olarak, illerin benzer 6zelliklerine gore gruplandirilabilmesi amaciyla
K-Means kiimeleme analizi uygulanmigtir. Boylece Tiirkiye’de muhasebe
egitimi ve muhasebe mesleginin yalnizca siralama temelinde degil, benzer
yapisal Ozellikler gergevesinde de degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu gok
agamali analiz yaklagimi sayesinde, muhasebe egitimi ile meslek yapisinin
bolgesel oriintiileri biitiinciil bir bakig agisiyla incelenmigtir.

4.Bulgular

4.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Genel Goriiniimii

Calismada kullanilan YOK Atlas verilerine gore Tiirkiye’de muhasebe
egitimi kapsaminda degerlendirilen toplam 252 program bulunmaktadir.
Bu programlar 79 ile yayilmustir. Bu bulgu, muhasebe egitiminin Tiirkiye
genelinde oldukga genis bir cograti kapsama sahip oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte programlarin iller itibarryla homojen dagilmadigy, 6zellikle
biiyiiksehirlerde ve yiiksekogretim kapasitesi giiglii olan illerde yogunlagtig:
goriilmektedir.

Toblo 1. Muhasebe Egitimi ve Meslek Degjiskenlerine Iliskin Tanwmlnyiwcs Istatistikler

Degisken N Ortalama Std. Min. Medyan Maks.
Sapma

Niifus 81 1.057.592 1.910.439 83.676 561.061 15.701.602

Muhasebe program 81 3,11 3,36 0 2 27

say1s1

Universite sayis1 81 1,23 1,04 0 1 9

Toplam kontenjan 81 101,78 103,68 0 85 764

Toplam yerlesen 81 3,06 3,04 0 2 23,52

SM sayist 81 62,42 163,56 0 21 1276

SMMM sayist 81 1.527,48 5.846,52 0 328 50.219

Toplam meslek 81 1.589,90 6.00543 0 343 51.495

mensubu

100 bin kisiye diigen 81 70,41 53,67 0 63,89 319,83

SMMM

1 milyon kisiye diigen 81 4,35 2,75 0 3,67 14,02

program

100 bin kisiye diisen 81 14,17 9,77 0 11,01 45,95

kontenjan

Tablo I’e gore illerde ortalama muhasebe program sayist 3,11°dir. Ancak
standart sapmanin 3,36 olmasi, program sayisimin iller arasinda 6nemli 6lgiide
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farklilagtigini gostermektedir. En yiiksek program sayisi Istanbul’da 27, ikinci
sirada Ankara’da 11 olarak gerceklegmistir. Buna kargilik bazi illerde program
say1st oldukga diigiik diizeydedir. Bu durum, muhasebe egitiminin niceliksel
olarak iilke geneline yayilmig olmakla birlikte, egitim arzinin belirli merkezlerde
yogunlastigini ortaya koymaktadir.

Toplam kontenjan agisindan da benzer bir yogunlagma s6z konusudur.
Ortalama kontenjan 101,78 iken maksimum deger 764 tiir. Bu maksimum deger
Istanbul’a aittir. Bu sonug, Istanbul’un yalmizca mesleki faaliyet bakimindan
degil, muhasebe egitimi kapasitesi bakimindan da merkezi konumda oldugunu
gostermektedir.

4.2. Muhasebe Programlarinin Illere Gére Dagilimi

Muhasebe program sayisi bakimindan ilk sirada Istanbul yer almaktadir.
Istanbul’da 27 muhasebe programi bulunmaktadir. Istanbul’u Ankara 11
program, Antalya, Bursa, Konya ve Mugla 7 program ile takip etmektedir. Bu
sonuglar, muhasebe egitiminin 6zellikle biiyiiksehirlerde ve bolgesel merkez
niteligi tagryan illerde daha yogunlagtigini gostermektedir.

Toblo 2. Muhasebe Program Sayiss Bakummdan One Cikan Iller

Sira 1 Program Sayis1 Universite Sayis1 Toplam
Kontenjan
1 Istanbul 27 9 764
2 Ankara 11 5 285
3 Antalya 7 2 210
4 Bursa 7 1 210
5 Konya 7 2 245
6 Mugla 7 1 210
7 Balikesir 6 2 180
8 Hatay 6 2 150
9 Sanlurfa 6 1 180
10 Adana 5 1 150

Tablo 2°de goriildiigii tizere muhasebe egitimi kapasitesi yalnizca niifus
bityiikliigiine gore sekillenmemektedir. Ornegin; Mugla, niifus bakimindan
Istanbul, Ankara veya Izmir gibi biiyiiksehirlerin gerisinde olmasina ragmen
7 program ile yiiksek bir egitim kapasitesine sahiptir. Benzer sekilde Balikesir,
Hatay ve Sanhurfa da program sayist bakimindan dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu,
muhasebe egitimi arzinin yalnizca niifusa degil, iiniversite yapilanmasina,
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meslek yiiksekokulu aginin genisligine ve bolgesel egitim politikalarina bagl
olarak sekillendigini gostermektedir.

Buna kargilik Ankara ve Istanbul gibi biiyiik merkezlerde program sayist
yiiksek olmakla birlikte, niifusa oranlandiginda program yogunlugu daha
sirh kalmaktadir. Tstanbul’da 1 milyon kisiye diigen program sayist 1,72,
Ankara’da ise 1,88 diizeyindedir. Buna kargilik Bilecik, Burdur, Glimiishane,
Tunceli ve Kirklareli gibi daha kiigiik niifuslu illerde bu oran daha ytiksektir.
Dolayisiyla mutlak program sayzsi ile niifusa gére program yogunlugu farkl
bolgesel sonuglar tiretmektedir.

4.3. Muhasebe Mesleginin Bolgesel Goriiniimii

TURMOB verileri, muhasebe mesleginin iller arasinda oldukga dengesiz
dagildigini gostermektedir. Tiirkiye genelinde SMMM sayis1 bakimindan agik
ara ilk sirada Istanbul yer almaktadir. Istanbul’da 50.219 SMMM ve toplam
51.495 meslek mensubu bulunmaktadir. Ankara’da 14.750 SMMM, Izmir’de
ise 9.126 SMMM bulunmaktadir.

Toblo 3. SMMM Sayiss Bakummdan One Cikan Tiler

Swra 11 SM SMMM  Toplam Meslek 100 Bin Kisiye
Mensubu Diisen SMMM

1 Istanbul ~ 1.276 50.219 51.495 319,83

2 Ankara 603 14.750 15.353 251,53

3 Tzmir 458 9.126 9.584 203,11

4 Bursa 275 5.922 6.197 182,86

5 Antalya 118 3.669 3.787 134,79

6 Konya 121 2.730 2.851 117,17

7 Gaziantep 121 2.500 2.621 113,98

8 Kocaeli 89 2.447 2.536 114,88

9 Mersin 188 2.173 2.361 111,19

10  Kayseri 55 2.017 2.072 138,87

Tablo 3, muhasebe mesleginin ekonomik faaliyet yogunlugu yiiksek illerde
toplandigini gostermektedir. Istanbul, Ankara ve Izmir hem niifus hem de
ekonomik kapasite bakimindan Tiirkiye’nin en biiyiik merkezleri oldugundan,
bu illerde SMMM sayisinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Bununla
birlikte Kayseri, Kocaeli, Gaziantep, Konya ve Mersin gibi {iretim, ticaret ve
sanayi kapasitesi giiglii illerin de st siralarda yer almasi, muhasebe mesleginin
yalnizca niifusla degil, ekonomik islem hacmi ve isletme yogunlugu ile de
iligkili oldugunu diigiindiirmektedir.
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100 bin kisiye diisen SMMM sayis1 bakimindan Istanbul yine ilk siradadir.
Istanbul’da 100 bin kigiye diisen SMMM sayist 319,83, Ankara’da 251,53,
Izmir’de 203,11°dir. Bu bulgu, biiyiiksehirlerin sadece toplam meslek mensubu
sayist agisindan degil, niifusa gore mesleki yogunluk agisindan da 6ne ¢iktigini
gostermektedir.

4.4. Egitim Kapasitesi ile Mesleki Yogunluk Arasindaki Tligki

Korelasyon bulgular1, muhasebe egitimi arz1 ile meslek mensubu yogunlugu
arasinda pozitif iligkiler bulundugunu gostermektedir. Ozellikle niifus, program
sayist, tiniversite sayist, kontenjan, SMMM sayisi ve toplam meslek mensubu
sayist arasinda yiiksek diizeyde pozitif korelasyonlar tespit edilmigtir.

Tablo 4. Degjiskenler Arasindaki Kovelasyonlar

Degiskenler Korelasyon
Niifus — Muhasebe program sayisi 0,928
Niifus — Universite sayist 0,918
Niifus — SMMM sayist 0,971
Niifus — Toplam meslek mensubu 0,972
Muhasebe program sayis1 — Toplam kontenjan 0,903
Muhasebe program sayis1 — SMMM sayisi 0,891
Universite say1s1 — SMMM sayisi 0,933
Toplam kontenjan — SMMM sayist 0,811
SMMM sayisi — Toplam meslek mensubu 1,000
100 bin kigiye diigen SMMM - 1 milyon kisiye diigen program -0,226
1 milyon kisiye diigen program — 100 bin kisiye diigen kontenjan 0,826

Tablo 4’e gore niifus ile muhasebe program sayisi arasinda 0,928 diizeyinde
giiglii bir pozitif iliski bulunmaktadir. Bu sonug, niifusu yiiksek olan illerde
muhasebe egitimi arzinin da genel olarak daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Benzer sekilde niifus ile SMMM sayist arasindaki korelasyon 0,971°dir. Bu
oldukga yiiksek iliski, muhasebe mesleginin mutlak biiyiikliik bakimindan
niifusla giiglii bigimde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Muhasebe program sayisi ile SMMM sayist arasindaki korelasyon 0,891
olarak hesaplanmigtir. Bu bulgu, muhasebe egitimi arz1 ile mesleki yap1 arasinda
giiglii bir paralellik bulundugunu gostermektedir. Ancak bu iliski dogrudan
nedensellik olarak yorumlanmamalidir. Biiyiik niifuslu ve ekonomik olarak
geligmis illerde hem iiniversite sayis1 hem muhasebe programi sayist hem de
SMMM sayist birlikte artmaktadir. Dolayisiyla bu bulgu daha ¢ok bolgesel
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geligmislik, ekonomik yogunluk ve yiliksekogretim kapasitesinin ortak etkisine
isaret etmektedir.

Dikkat gekici bir diger bulgu, 1 milyon kisiye diigen program sayisi ile 100
bin kigiye diigen SMMM sayisi arasindaki iligkinin negatif olmasidir. Bu durum
kiiciik niifuslu illerde program yogunlugunun gorece yiiksek olmasina ragmen
meslek mensubu yogunlugunun ayni 6lgiide yliksek olmadigini gostermektedir.
Bagka bir ifadeyle baz1 kiigiik illerde egitim arz1 niifusa gore yiiksek goriinmekte,
ancak bu illerde mesleki piyasa ayni diizeyde geligmis olmayabilmektedir.

4.5. Entropy Agirliklandirma Bulgular:

Cok kriterli degerlendirme kapsaminda Entropy yontemiyle hesaplanan
kriter agirhiklari, iller arasindaki farklilagmay1 en fazla agiklayan degiskenin
SMMM sayist oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Entropy Kriter Agwlikinr

Kriter Entropy Farklilasma  Agirlik
Katsayis1

Mubhasebe program sayisi 0,91909 0,08091 0,10634
Universite sayist 0,95625 0,04375 0,05750
Toplam kontenjan 0,91834 0,08166 0,10733
SMMM sayist 0,60048 0,39952 0,52507
100 bin kigiye diigen SMMM 0,93449 0,06551 0,08609
1 milyon kigiye diisen program 0,95818 0,04182 0,05496
100 bin kisiye diisen kontenjan 0,95228 0,04772 0,06272

Tablo 5’e gore en yiiksek agirlik SMMM sayist kriterine aittir. Bu kriterin
agirhgr 0,52507°dir. Bu sonug, illerin muhasebe egitimi ve meslek yapisi
bakimindan ayrigmasinda en belirleyici unsurun meslek mensubu sayisi
oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle iller arasindaki farklilagma en

fazla SMMM sayisinda ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe program sayist ve toplam kontenjan kriterlerinin agirliklar
birbirine olduk¢a yakindir. Muhasebe program sayisinin agirligi 0,10634,
toplam kontenjanin agirligr ise 0,10733 olarak hesaplanmigtir. Bu durum,
egitim arzina iligkin bu iki degiskenin iller arasi farklilagmaya benzer diizeyde
katk: sagladigini gostermektedir.

Universite sayisi ve 1 milyon kisiye diisen program sayist daha diigiik agirlik
almugtir. Bu bulgu, tiniversite varliginin tek bagina iller arasindaki ayrigmayi
agiklamada sinirl kaldigini; buna kargilik meslek mensubu sayis1 ve kontenjan
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gibi daha dogrudan kapasite gostergelerinin daha belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.6. MARCOS Siralama Bulgular:

MARCOS sonuglari, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi gostergeleri
birlikte degerlendirildiginde Istanbul’un agik ara ilk sirada yer aldigim
gostermektedir. Istanbul’u Ankara, Izmir, Bursa ve Eskigehir takip etmektedir.

Tablo 6. MARCOS Swralamasmda Ilk 20 II

Sira 11 MARCOS Skoru
1 Istanbul 0,895705
2 Ankara 0,351215
3 Izmir 0,224507
4 Bursa 0,191917
5 Eskisehir 0,171623
6 Bilecik 0,167005
7 Antalya 0,165096
8 Kirklareli 0,163048
9 Konya 0,160970
10 Burdur 0,157764
11 Canakkale 0,148131
12 Erzurum 0,145341
13 Mugla 0,143329
14 Balikesir 0,134108
15 Mersin 0,126694
16 Kocaeli 0,124876
17 Giimiighane 0,124096
18 Afyonkarahisar 0,121776
19 Edirne 0,121634
20 Adana 0,119947

MARCOS siralamasinda Istanbul’un skoru 0,895705 ile diger tiim
illerden belirgin bigimde yiiksektir. Ankara’nin skoru 0,351215, Izmir’in
skoru ise 0,224507°dir. Bu durum Istanbul’un hem egitim arz1t hem de meslek
mensubu kapasitesi bakimindan Tiirkiye’de agik bir merkez niteligi tasidigini
gostermektedir.
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Bununla birlikte siralamada bazi kiiglik veya orta 6l¢ekli illerin st siralara
yiikseldigi goriilmektedir. Ornegin Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale,
Giimiishane ve Afyonkarahisar gibi iller ilk 20 i¢inde yer almaktadir. Bu sonug,
MARCOS siralamasinin yalnizca mutlak biiytikliikleri degil, niifusa gore
yogunluk gostergelerini de dikkate almasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
siralama, biiytiksehir merkezli bir yogunlagmay1 gostermekle birlikte, niifusa
gore egitim kapasitesi yiiksek olan bazi kiigiik ve orta 6lgekli illeri de goriiniir
kilmaktadir.

Tablo 7. MARCOS Swalamasmda Son 10 11

Sira 1l MARCOS Skoru
72 Sivas 0,048575
73 Elazig 0,044538
74 Bingol 0,042830
75 Mardin 0,041185
76 Mug 0,039950
77 Hakkari 0,039818
78 Siirt 0,038359
79 Agn 0,030575
80 Bayburt 0,000000
81 Ardahan 0,000000

Son siralarda yer alan illerde genellikle SMMM sayisinin diigiik olmasi veya
bazi illerde TURMOB oda/il verisinin bulunmamasi etkili olmugtur. Bayburt
ve Ardahan’in MARCOS skorlarmin sifir olmasi, bu illerde ilgili kriterler
bakimindan yeterli veri veya mesleki yogunluk gostergesinin bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum yorumlanirken, TURMOB verisinin oda bazli
yapist dikkate alinmalidir. Bazi iller ayr1 oda olarak gortinmediginden, meslek
mensubu verisi il diizeyinde tam ayrigtirilamamis olabilir.

4.7. Kiimeleme Bulgular:

K-Means kiimeleme analizi sonucunda iller ti¢ kiimeye ayrilmistir.
Kiimeler, muhasebe egitimi arzi, kontenjan, SMMM sayisi, niifusa gore
SMMM yogunlugu ve niifusa gore program/kontenjan gostergelerine gore
farklilagmaktadir.
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Tablo 8. Kiimeleme Analizi Sonuclar:

Kiime Ortalama Ortalama Ortalama 100 Bin 1 Milyon 100 Bin
Program  Kontenjan SMMM  Kisiye Kisiye Kisiye

Sayis1 Diisen Diisen Diisen
SMMM  Program Kontenjan
Kime 1 3,095 122,619 325,762 61,289 7,720 27,371
Kiime 2 27,000 764,000  50.219,000 319,834 1,720 4,866
Kiime 3 2,712 83,136 1.129,932 69,432 3,197 9,626

Kiime 2 yalnizca Istanbul’u temsil etmektedir. Istanbul, program sayust,
kontenjan ve SMMM sayis1 bakimindan diger tiim illerden ayrigmaktadir. Bu
nedenle Tstanbul’un tek bagina ayr1 bir kiime olusturmast beklenen ve anlamli
bir sonugtur. Istanbul, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe mesleginin
en yogunlagtig1 merkezdir.

Kiime 1, niifusa gore program ve kontenjan yogunlugu ytiksek olan illeri
temsil etmektedir. Bu kiimede ortalama program sayist 3,095, ortalama
kontenjan 122,619, 1 milyon kisiye diisen program sayisi ise 7,720°dir.
Bu degerler, Kiime 1’deki illerin mutlak meslek mensubu sayis1 bakimindan
biiyiiksehirlerle yarigmasa da egitim arzi bakimindan niifusa gore giiglii bir
konuma sahip oldugunu gostermektedir.

Kiime 3 ise orta diizeyde egitim arzina ve daha yiiksek ortalama SMMM
sayisina sahip illeri temsil etmektedir. Bu kiimede ortalama SMMM sayist
1.129,932 olup Kiime 1’den daha yiiksektir. Buna kargilik 1 milyon kigiye
diisen program sayisi 3,197 ile Kiime 1’in gerisindedir. Bu durum, Kiime 3’te
yer alan illerin mesleki kapasite bakimindan daha giiglii, ancak niifusa gore
egitim arz1 bakimindan daha sinirlt oldugunu gostermektedir.

Bu bulgulara gore Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi tiglii
bir bolgesel tipoloji ortaya koymaktadir:

Birinci tip: Istanbul gibi ulusal merkez niteligindeki iller.
Ikinci tip: Niifusa gore egitim arz1 giiclii olan kiigiik ve orta dlgekli iller.
Ugiincii tip: Meslek mensubu kapasitesi gorece yiiksek olan, ancak egitim
arzi niifusa gore daha sinirh kalan illerdir.

4.8. Regresyon Bulgular:

Regresyon analizinde bagimli degisken olarak 100 bin kisiye diigen SMMM
sayisi kullanilmigtir. Bagimsiz degiskenler ise muhasebe program sayisi, toplam
kontenjan, tiniversite sayist ve niifustur.
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Tablo 9. OLS Regresyon Sonuglar:

Degisken Katsay1 Std. Hata  t P

Sabit 40,1990 8,484 4,738 0,000
Muhasebe program sayist -0,9680 3,698 -0,262 0,794
Toplam kontenjan 0,1650 0,086 1,925 0,058
Universite sayist -0,1288 9,371 -0,014 0,989
Niifus 0,00001569 0,00000651 2,409 0,018

Modelin agiklayicilik diizeyi R? = 0,621, diizeltilmis R? degeri ise 0,601
olarak hesaplanmigtir. Bu degerler, modelde yer alan degiskenlerin 100 bin
kigiye diigen SMMM sayisindaki degisimin yaklagik %60°1n1 agiklayabildigini
gostermektedir. Modelin genel anlamlilik diizeyi de yiiksektir. F-istatistigi
31,12, modelin anlamlilik degeri ise p < 0,001 diizeyindedir.

Regresyon sonuglarina gore niifus degiskeni pozitif ve istatistiksel olarak
anlamhdir. Niifus katsayis1 0,00001569, p degeri ise 0,018dir. Bu sonug,
niifus arttikga 100 bin kigiye diigen SMMM sayisinin da artma egiliminde
oldugunu gostermektedir. Ancak burada niifusun tek bagina demografik bir
degisken olmanin 6tesinde, ekonomik faaliyet yogunlugu ve igletme sayisi gibi
yapisal unsurlarin da dolayl gostergesi oldugu diigtiniilmelidir.

Toplam kontenjan degiskeni pozitif katsayrya sahiptir ve p degeri 0,058dir.
Bu sonug, %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmamakla
birlikte, %10 diizeyinde sinirda anlamli kabul edilebilir. Bu bulgu, muhasebe
egitimi kontenjan kapasitesinin SMMM yogunlugu ile pozitif yonde iligkili
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Mubhasebe program sayisi ve tiniversite sayisi ise istatistiksel olarak anlaml
degildir. Bu durum, sadece program veya iiniversite sayisinin mesleki yogunlugu
agiklamada yeterli olmadigini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle muhasebe
mesleginin bolgesel yogunlugu, yalnizca egitim arzinin niceligi ile degil;
ilin ekonomik kapasitesi, ticari hacmi, igletme yogunlugu ve mesleki piyasa
dinamikleri ile birlikte sekillenmektedir.

Regresyon giktisinda kogul sayisinin yiiksek olmasi, bagimsiz degiskenler
arasinda goklu dogrusal baglant: olabilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle
regresyon sonuglar1 yorumlanirken dikkatli olunmahdir. Ozellikle niifus,
iniversite sayisi, program sayist ve kontenjan degigkenleri arasinda yiiksek
korelasyonlar bulundugu i¢in, modelin agiklayiciligy yiiksek olsa da katsayilarin
bagimsiz etkilerini yorumlama konusunda temkinli davranmak gerekir.
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4.9. Genel Bulgularin Degerlendirilmesi

Elde edilen bulgular Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin
bolgesel dagilimi arasinda giiglii fakat tek boyutlu olmayan bir iligki
bulundugunu gostermektedir. Biiyliksehirler hem egitim kapasitesi hem de
meslek mensubu sayist agisindan 6ne ¢ikmaktadr. Istanbul, Ankara ve Tzmir
bu yapinin en belirgin 6rnekleridir.

Bununla birlikte niifusa gore hesaplanan gostergeler dikkate alindiginda
kiigiik ve orta 6lgekli bazi illerin de giiglii konumlar elde ettigi goriilmektedir.
Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale, Giimiishane, Afyonkarahisar ve Edirne
gibi illerin MARCOS siralamasinda iist siralarda yer almasi, bu illerin mutlak
biyiikliikten ziyade goreli kapasite agisindan dikkat ¢ektigini gostermektedir.

Bu sonuglar, muhasebe egitiminin Tirkiye’de niceliksel olarak
yayginlagtigini; ancak egitim arz1 ile mesleki piyasa kapasitesinin her ilde ayni
diizeyde ortiigmedigini ortaya koymaktadir. Bazi illerde program ve kontenjan
yogunlugu yiiksek olmasina ragmen SMMM yogunlugu sinurli kalmaktadir.
Baz illerde ise meslek mensubu yogunlugu yiiksek olmakla birlikte egitim
programu sayisi niifusa gore daha diisiik diizeydedir.

Dolayisiyla Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi arasinda
bolgesel diizeyde ii¢ temel yapidan so6z edilebilir:

1.Egitim ve meslek kapasitesinin birlikte yogunlastigi merkezler:
Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa gibi iller.

2.Egitim arz1 niifusa gore giiglii olan iller: Bilecik, Burdur, Kirklareli,
Giimiishane, Tunceli gibi iller.

3.Mesleki kapasitesi gelismis ancak egitim yogunlugu daha sinirli olan
iller: Kocaeli, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Konya gibi ekonomik merkezler.

Bu yapi, muhasebe egitimi planlamasinda yalnizca program sayisinin
artirlmasinin yeterli olmadigim gostermektedir. Egitim arzinin bolgesel mesleki
talep, ekonomik faaliyet yogunlugu, isletme sayis1 ve mezunlarin istihdam
olanaklar ile birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kiigiik illerde
programlarin siirdiiriilebilirligi, biiyiikgehirlerde ise kontenjanlarin mesleki
piyasa ihtiyaglariyla uyumu 6nemli politika alanlar1 olarak 6ne gikmaktadhr.

5.Sonug

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
dinamiklerini resmi istatistiklere dayali olarak incelemis ve egitim arz1 ile
mesleki kapasite arasindaki iliskinin tek boyutlu bir goriiniim sergilemedigini
ortaya koymugtur. YOK Atlas, TURMOB ve TUIK verilerinin il diizeyinde bir
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araya getirilmesiyle olusturulan veri seti, muhasebe egitiminin iilke geneline
yayilmis olmakla birlikte belirli merkezlerde yogunlagtigini; muhasebe
mesleginin ise 6zellikle ekonomik faaliyet hacmi yiiksek illerde giiglii bir
bigimde kiimelendigini gostermektedir. Bu yoniiyle ¢aligma, muhasebe egitimi
ve meslegini yalnizca ulusal toplamlar tizerinden degil, bolgesel farkliliklart
goriiniir kilan gok boyutlu bir gergevede ele almugtir.

Aragtirmanin ilk 6nemli sonucu, muhasebe egitiminin Tiirkiye’de genis
bir cografi yayilima sahip olmasidir. Caligmada degerlendirilen 252 muhasebe
programinin 79 ile dagilmis olmasi, yiiksekogretim sisteminin muhasebe
alaninda oldukga kapsayici bir program agr olusturdugunu gostermektedir.
Bununla birlikte bu yayginlik, iller arasinda dengeli bir dagilim anlamina
gelmemektedir. Istanbul, Ankara, Antalya, Bursa, Konya ve Mugla gibi iller
program sayist ve kontenjan agisindan 6ne gikarken; bazi illerde program ve
kontenjan kapasitesi daha sinirlt diizeyde kalmaktadir. Bu bulgu, muhasebe
egitiminin niceliksel olarak yayginlagmasina ragmen, egitim arzinin bolgesel
yiiksekogretim kapasitesi, iiniversite yapilanmasi ve yerel egitim politikalarryla

yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.

Muhasebe mesleginin bolgesel goriiniimii ise egitim arzindan daha belirgin
bir merkezilesme egilimi tagimaktadir. TURMOB verileri, SMMM sayist
bakimindan Istanbul’un agik ara ilk sirada yer aldigini, onu Ankara ve Izmir’in
takip ettigini gostermektedir. Bursa, Antalya, Konya, Gaziantep, Kocaeli,
Mersin ve Kayseri gibi liretim, ticaret ve hizmet faaliyetleri giiclii illerin de st
siralarda yer almasi, muhasebe mesleginin yalnizca niifus biiyiikliigiiyle degil,
ckonomik iglem hacmi, igletme yogunlugu ve bolgesel piyasa kapasitesiyle
birlikte sekillendigini diiglindiirmektedir. Bu durum, muhasebe meslek
mensuplarinin bolgesel dagiliminda ekonomik merkez olma niteliginin
belirleyici bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Caligmanin korelasyon bulgulari, niifus, muhasebe program sayisi, tiniversite
sayisi, kontenjan ve SMMM sayis1 arasinda giiglii pozitif iliskiler bulundugunu
gostermistir. Ozellikle niifus ile SMMM saysi arasindaki yiiksek korelasyon,
mesleki yogunlugun mutlak biiytikliikler agisindan demogratik ve ekonomik
kapasiteyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak niifusa gore
standardize edilmis gostergeler dikkate alindiginda daha farkli bir tablo ortaya
¢tkmaktadir. Bir milyon kisiye diigen program sayist ile 100 bin kisiye diigen
SMMM sayist arasindaki negatif iliski, bazi kiigiik ve orta 6l¢ekli illerde egitim
arzinin niifusa gore yiiksek olmasina ragmen mesleki piyasa kapasitesinin ayni
oOlgiide gelismedigini gostermektedir. Bu sonug, egitim arzi ile mesleki talep
arasindaki iligkinin dogrudan ve otomatik bir uyum i¢inde olmadigini agik
bigimde ortaya koymaktadr.
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Regresyon analizi de bu yorumu desteklemektedir. Modelin agiklayicilik
diizeyinin yiiksek olmasi, muhasebe mesleginin bolgesel yogunlugunun
calismada yer alan degiskenlerle 6nemli 6lgiide agiklanabildigini gostermektedir.
Buna kargin program sayisi ve tiniversite sayisinin istatistiksel olarak anlaml
olmamasi, yalnizca egitim kurumlarinin varhginin mesleki yogunlugu agiklamak
igin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Niifus degiskeninin anlamli ve
pozitif etkisi, niifusun ayn1 zamanda ekonomik canlilik, igletme says1 ve hizmet
talebi gibi unsurlarin dolayli gostergesi olarak degerlendirilmesi gerektigini
diigiindiirmektedir. Toplam kontenjan degiskeninin pozitif fakat sinirda anlamli
sonug vermesi ise egitim kapasitesi ile mesleki yogunluk arasinda bir bag
bulundugunu, ancak bu bagin bolgesel ekonomik ve kurumsal kosullardan
bagimsiz bigimde yorumlanamayacagini gostermektedir.

Cok kriterli karar verme analizleri, illerin muhasebe egitimi ve mesleki
kapasite bakimindan goreli konumlarini daha ayrintili bigimde degerlendirmeye
imkan saglamistir. Entropy agirhiklandirma sonuglarina gore iller arasindaki
tarklilagmada en belirleyici kriter SMMM sayisidir. Bu bulgu, bolgesel
ayrigmanin merkezinde mesleki kapasitenin yer aldigini gostermektedir.
Muhasebe program sayisi ve toplam kontenjan degiskenlerinin birbirine
yakin agirhiklar almasi ise egitim arzina iligkin gostergelerin de anlamli bir
tarklilagma yarattigini, ancak meslek mensubu sayisinin etkisinin daha giiglii
oldugunu ortaya koymaktadir. MARCOS siralamasinda Istanbul’un diger
illerden belirgin bigimde ayrigmasi, bu ilin hem egitim hem de mesleki kapasite
bakimindan ulusal merkez niteligini agik¢a gostermektedir. Ankara, Tzmir
ve Bursa’nin iist siralarda yer almasi beklenen bir sonug¢ olmakla birlikte,
Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale ve Giimiishane gibi daha kiigiik illerin
tst siralarda goriinmesi, niifusa gore standardize edilen gostergelerin bolgesel
degerlendirmelerde ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

K-Means kiimeleme analizi, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe
meslegi agisindan ti¢ temel bolgesel tipoloji bulundugunu gostermistir. Tlk
tipoloji, Istanbul’un temsil ettigi ulusal merkez yapisidir. Istanbul, program
sayis1, kontenjan, SMMM sayis1 ve toplam meslek mensubu kapasitesi
bakimindan diger illerden belirgin bigimde ayrilmaktadir. Tkinci tipoloji, niifusa
gore egitim arzi giiglii olan kiiglik ve orta 6lgekli illerden olugmaktadir. Bu
gruptaki iller mutlak meslek mensubu sayis1 bakimindan biiyiiksehirlerle ayni
diizeyde olmasa da program ve kontenjan yogunlugu bakimindan dikkat gekici
bir goriiniim sergilemektedir. Ugiincii tipoloji ise mesleki kapasitesi gorece
yiiksek, ancak niifusa gore egitim arzi daha sinirli kalan ekonomik merkezleri
kapsamaktadir. Bu yap1, muhasebe egitimi ve mesleginin Tiirkiye’de yalnizca
biiyiiksehir-kiigiik sehir ayrimiyla agiklanamayacak kadar karmagik bir bolgesel
oOrtintiiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Caligmanin bulgulari, muhasebe egitimi planlamasinda niceliksel genigleme
kadar bolgesel uyumun da dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir.
Program sayisinin veya kontenjanin artirilmasi tek bagina mesleki piyasa
ihtiyaglarini kargilamaya yetmeyebilir. Ozellikle kiigiik ve orta 6lgekli illerde
muhasebe programlarinin siirdiiriilebilirligi, mezunlarin istihdam olanaklari,
yerel igletmelerle kurulacak uygulama baglantilar1 ve meslek odalariyla
gelistirilecek ig birlikleri 6nem kazanmaktadir. Biiyiiksehirlerde ise yiiksek
mesleki yogunluk, egitim programlarinin daha fazla uygulama, teknoloji,
veri analitigi, mevzuat giincelligi ve etik yeterlilik ekseninde giiglendirilmesini
gerekli kilmaktadir. Dolayistyla muhasebe egitimi politikalarinin bolgesel
mesleki talep, ekonomik faaliyet yogunlugu ve insan kaynag gereksinimleriyle
birlikte tasarlanmasi daha saglikli sonuglar tiretecektir.

Muhasebe meslegi agisindan degerlendirildiginde, bolgesel yogunlagmanin
mesleki hizmet kalitesi, rekabet kogullar1, meslek mensuplarinin ig yiikii ve
meslegin stirdiriilebilirligi tizerinde etkiler dogurabilecegi gortilmektedir.
Meslek mensubu sayisinin ¢ok yiiksek oldugu biiytliksehirlerde hizmet
gesitliligi ve uzmanlagma olanaklar: artarken, rekabet baskis1 ve ig yiikii de
yogunlagabilmektedir. Buna kargilik mesleki kapasitenin daha sinirl oldugu
illerde hizmet erigimi, mesleki dayanigma, meslek odalarinin etkinligi ve yerel
isletmelerin nitelikli muhasebe hizmetlerine ulagimi daha belirleyici konular
hiline gelebilir. Bu nedenle muhasebe mesleginin bolgesel planlamasinda
yalmizca sayisal dagihim degil, hizmet kalitesi, mesleki gelisim, dijital doniigiime
uyum ve kurumsal destek mekanizmalar: birlikte degerlendirilmelidir.

Sonug olarak bu ¢aligma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe
mesleginin birbirine bagl olmakla birlikte her ilde ayn1 yogunlukta ve ayn1 yonde
gelismedigini ortaya koymaktadir. Biiyiiksehirler mutlak biiyiikliikler agisindan
belirgin tistiinliik tagirken, niifusa gore hesaplanan gostergeler kiiglik ve orta
Olgekli illerin goreli avantajlarini goriiniir kilmaktadir. Bu nedenle muhasebe
egitimi ve meslegine iliskin degerlendirmelerde yalmzca toplam program,
kontenjan veya meslek mensubu sayisina odaklanmak yeterli degildir. Bolgesel
farkliliklar dikkate alan, niifusa gore standardize edilmis gostergeleri kullanan
ve ekonomik yapr ile egitim kapasitesini birlikte degerlendiren yaklagimlar daha
agiklayict sonuglar sunmaktadir. Caliymanin Entropy, MARCOS ve K-Means
yontemlerini birlikte kullanmas, illerin hem siralama hem de benzerlik temelli
gruplama agisindan degerlendirilmesine olanak saglamig; boylece muhasebe
egitimi ve mesleginin bolgesel goriiniimiine iliskin daha biitiinciil bir analiz
zemini olugturmustur.

Gelecek aragtirmalarda, bu ¢alismada kullanilan resmi istatistiklere ek olarak
il diizeyinde igletme sayisi, faal miikellef sayisi, sektorel dagilim, dig ticaret
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hacmi, mezun istthdam oranlari, akademik kadro yapisi ve programlarin
ders igerikleri gibi degiskenlerin de analize dahil edilmesi Onerilebilir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplari, 6grenciler, mezunlar, akademisyenler ve meslek
odalartyla yapilacak nitel aragtirmalar, nicel bulgularin arkasindaki yerel
dinamikleri daha derinlikli bicimde agiklayabilir. Boyle bir yaklagim, muhasebe
egitimi ile mesleki piyasa arasindaki uyumun yalnizca sayisal gostergelerle
degil, deneyim, beklenti ve uygulama kosullariyla birlikte degerlendirilmesine
katk: saglayacaktir. Bu dogrultuda ¢aligma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve
muhasebe mesleginin bolgesel planlamasina yonelik kanita dayal bir baglangig
zemini sunmakta; egitim kurumlari, meslek orgiitleri ve politika yapicilar igin
daha dengeli, siirdiiriilebilir ve bolgesel ihtiyaglara duyarl bir degerlendirme

cercevesi Onermektedir.
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Boliim 12

Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlamasi ve

Guvence Denetimi

Ayse Giil Gok!

Ozet

Siirdiiriilebilirlik anlayisinin kiiresel 6lgekte 6nem kazanmasiyla birlikte
igletmelerin yalnizca finansal performanslarinin degil; gevresel, sosyal ve yonetigim
faaliyetlerinin de paydaslar agisindan 6nemli hale geldigi goriilmektedir. Bu
kapsamda siirdiiriilebilirlik raporlamast, isletmelerin finansal olmayan bilgilerini
seffaf, kargilagtirilabilir ve hesap verebilir bicimde sunmalarini saglayan
onemli bir raporlama araci haline gelmistir. Tsletmelerin gevresel etkileri,
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve yonetigim uygulamalarina iliskin bilgilerin
paydaglara sunulmasi, siirdiiriilebilir karumsal yonetim anlayiginin giiglenmesine
katki saglamaktadir. Ancak siirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan bilgilerin
giivenilirligi ve dogruluguna yonelik beklentilerin artmasi, bu raporlarin bagimsiz
giivence denetiminden gegirilmesini gerekli hale getirmigtir. Bu ¢aligmada
stirdiiriilebilirlik, kurumsal siirdiirtilebilirlik, siirdiirtilebilirlik raporlamas: ve
giivence denetimi kavramlar1 kavramsal ¢ergevede ele alinmistir. Calismada
stirdiiriilebilirlik raporlamasinin tarihsel gelisimi, kapsamu, faydalari ile ulusal
ve uluslararasi raporlama standartlart incelenmigtir. Ayrica siirdiirtilebilirlik
raporlarinin giivenilirligini artirmaya yonelik giivence denetimi uygulamalart,
giivence standartlar1 ve bu siiregte kargilagilan sorunlar degerlendirilmistir.
Bunun yaninda Tiirkiye’de siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve giivence denetimine
iligkin giincel diizenlemeler ile Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1
kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar da ele alinmugtir. Sonug olarak
stirdiiriilebilirlik raporlamasi ve giivence denetimi uygulamalarinin; kurumsal
seffafligin artirilmasi, paydas giiveninin gii¢lendirilmesi, raporlanan bilgilerin
giivenilirliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilir kurumsal yonetim anlayisinin
gelistirilmesi agisindan 6nemli katkilar sagladigi degerlendirilmektedir.

1
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1. Girig

Kiiresellesme, sanayilesme, hizli niifus artis1 ve teknolojik gelismeler
sonucunda dogal kaynaklarin yogun bi¢imde kullanilmasi; iklim degisikligi,
gevre kirliligi, kaynak yetersizligi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin
daha goriiniir hale gelmesine neden olmugtur. Bu gelismeler, yalmzca ekonomik
biiyiimeye odaklanan geleneksel igletme anlayiginin yetersiz kaldigini gostermig;
gevresel, sosyal ve ekonomik unsurlarin birlikte degerlendirilmesini gerekli
hale getirmistir. Bu dogrultuda stirdiiriilebilirlik anlayis1 hem toplumlar hem
de igletmeler agisindan stratejik bir yaklagim olarak 6nem kazanmistir.

Giiniimiizde igletmelerden yalnizca finansal performanslarini agiklamalar:
yeterli goriilmemekte; gevresel etkileri, sosyal sorumluluk uygulamalari,
yonetigim yapilar1 ve siirdiiriilebilirlik politikalar1 hakkinda da paydaglara
bilgi sunmalari beklenmektedir. Ozellikle yatirimeilar, miisteriler, diizenleyici
kurumlar ve diger bilgi kullanicilari; igletmelerin gevresel, sosyal ve yonetsel
performanslarina iligkin daha seffaf, karsilagtirilabilir ve giivenilir agiklamalar
talep etmektedir. Bu beklentiler, kurumsal siirdiirtilebilirlik raporlamasini
isletmelerin hesap verebilirlik ve seffatlik sorumlulugunu yerine getirmelerinde
onemli bir arag haline getirmigtir.

Baglangigta goniilliiliik esasina dayali olarak gelisen kurumsal
stirdiiriilebilirlik raporlamasi, zaman igerisinde ulusal ve uluslararasi standartlar
ile diizenleyici uygulamalar dogrultusunda daha sistematik bir yapiya
doniigmistiir. Uluslararas: diizeyde gelistirilen Kiiresel Raporlama Girigimi
(Global Reporting Initiative-GRI), Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Standartlar
Kurulu (International Sustainability Standards Board-ISSB), Stirdiirtilebilirlik
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (Sustainability Accounting Standards Board-
SASB), Iklimle Ilgili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures-TCFD) ve Avrupa Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (European Sustainability Reporting Standards-ESRS) gibi
raporlama gergeveleri; siirdiiriilebilirlik bilgilerinin daha kargilastirilabilir,
anlagilabilir ve glivenilir bigimde sunulmasina katki saglamaktadir. Ulusal
diizeyde ise Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS),
isletmelerin siirdiirtilebilirlik agiklamalarini belirli ilkeler dogrultusunda
hazirlamalarina yonelik 6nemli bir diizenleme alan1 olugturmaktadir.

Kurumsal siirdiirtilebilirlik raporlamasinin yayginlagmas, raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugu, tutarlilig1 ve giivenilirligi konusunu da giindeme tagimugtir.
Isletmeler tarafindan agiklanan siirdiiriilebilirlik bilgilerinin yatirimeilar ve
diger paydaslar tarafindan giivenilir kabul edilebilmesi, bu bilgilerin bagimsiz
ve objektif bir degerlendirme siirecinden gegirilmesini gerekli kilmigtir.
Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik giivence denetimi uygulamalar1 gelisim
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gostermis ve stirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan bilgilerin dogrulugunun
ve giivenilirliginin degerlendirilmesine yonelik giivence hizmetleri 6nem
kazanmugtir.

Siirdiiriilebilirlik giivence denetimi; igletmelerin gevresel, sosyal ve yonetsel
agiklamalarinin belirli kriterler ve standartlar ¢ergevesinde incelenmesini,
raporlanan bilgilerin glivenilirliginin degerlendirilmesini ve paydas giiveninin
artirilmasini amaglamaktadir. Ozellikle yesil aklama riskinin artmast, isletmelerin
stirdiiriilebilirlik iddialarinin bagimsiz giivence siiregleriyle desteklenmesini
daha 6nemli hale getirmistir. Bu kapsamda Uluslararas1 Giivence Denetimi
Standardi 3000 (International Standard on Assurance Engagements
3000-ISAE 3000) Hesap Verebilirlik Giivence Standardr (AccountAbility
AA1000 Assurance Standard-AA1000AS) ve benzeri giivence standartlari,
stirdiiriilebilirlik bilgilerinin dogrulanmasina yonelik temel ¢ergeveler arasinda
yer almaktadir. Béylece siirdiirtilebilirlik giivence denetimi; kurumsal seffafligin
artirilmasi, hesap verebilirlik anlayiginin giiglendirilmesi ve siirdiiriilebilirlik
bilgilerinin karar alma stireglerinde daha etkin kullanilabilmesi agisindan
onemli bir islev iistlenmektedir.

Bu ¢aliymada oncelikle siirdiiriilebilirlik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik
kavramlarina iliskin kavramsal ¢erceve ele alinmigtir. Bu kapsamda
stirdiirtilebilirligin tanimi, tarihsel gelisimi, temel boyutlar1 ve igletmeler
agisindan 6nemi incelenmistir. Calismanin devaminda kurumsal stirdiirtilebilirlik
raporlamasinin geligim siireci, kapsami, faydalar: ile ulusal ve uluslararasi
raporlama standartlar1 degerlendirilmistir. Son boliimde ise siirdiirtilebilirlik
raporlamasinin giivenilirligini artirmaya yonelik giivence denetimi uygulamalart
ele alinmigtir. Bu kapsamda giivence denetimi kavrami, siirdiiriilebilirlik
raporlarinda giivence denetiminin 6nemi, siirdiiriilebilirlik bilgilerinin
dogrulanmasina yonelik uygulamalar ile ulusal ve uluslararas: giivence denetimi
standartlar incelenmistir. Ayrica siirdiiriilebilirlik giivence denetimi siirecinde
kargilagilan sorunlar, elestiriler ve uygulamaya iligkin degerlendirmelere yer
verilerek ¢aligma sonug boliimii ile tamamlanmistir.

2. Siirdiirilebilirlik ve Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Kavramina
Iliskin Kavramsal Cergeve

Bu boliimde siirdiiriilebilirlik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik kavramlarina
iligkin kavramsal ¢ergeve ele alinmaktadir. Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik
kavraminin tanimi, tarihsel gelisimi ve 6nemi incelenmekte; ardindan
kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayis1 ve kurumsal siirdiiriilebilirligin boyutlar
degerlendirilmektedir. Ayrica siirdiiriilebilirlik yaklagiminin igletmeler agisindan
onemi ile gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 agiklanmaktadr.
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2.1. Surdiirulebilirlik Kavrami

Sanayilesme, kentlesme, niifus artis1 ve teknolojik geligmeler sonucunda
dogal kaynaklarin yogun bigimde kullanilmast, ¢evresel sorunlarin kiiresel olgekte
artmasina neden olmustur. Tklim degisikligi, biyolojik ¢esitliligin azalmasi,
dogal kaynaklarin titkenme riski ve gevre kirliligi gibi sorunlar; ekonomik
biiylime ile ¢evresel koruma arasindaki dengenin yeniden degerlendirilmesini
gerekli hale getirmistir. Bunun yaninda toplumsal refahin korunmasi, gelecek
nesillerin ihtiyaglarinin gozetilmesi ve ekonomik faaliyetlerin uzun vadede
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekliligi, stirdiirtilebilirlik kavraminin 6nem
kazanmasina katki saglamistir. Ozellikle Sanayi Devrimi sonrasinda iiretim
faaliyetlerinin hiz kazanmasi ve tiiketim anlayisinin degismesi, dogal kaynak
kullanimini artirmig ve gevresel etkilerin daha belirgin hale gelmesine yol
agmugtir. Uretim siiregleri sonucunda ortaya gikan atiklar ile gevresel bozulmalar,
dogal kaynaklarin korunmasina yonelik yaklagimlarin nemini artirmistir. Bu
dogrultuda siirdiiriilebilirlik kavrami; ¢evresel, ekonomik ve sosyal unsurlar
arasinda denge kurulmasini amaglayan bir yaklagim olarak geligim gostermistir.

Siirdiiriilebilirlik kelime anlamu itibariyle, “bir durum veya herhangi bir
seyin devam etmesini sagjlamak, onu devamls kelmaktyr” agiklanmaktadir (TDK,
2026). Oxford Sozliigiinde stirdiirtilebilirlik kavrami “uzun siive devam etme
veya devam ettirme yetenegi” olarak ifade edilmektedir (Oxford Learner’s
Dictionaries, 2026). Siirdiiriilebilirlik kavraminin anlamina iliskin evrensel
bir tanim olmamakla birlikte bu kelime ile ilgili literatiirde farkli tanimlamalar
bulunmaktadir (Ozulucan vd., 2024). Pezzey (1992) siirdiiriilebilirlik
kavramini, “toplumu temsil eden bireyin gelecekteki bin yillik siiregte elde
ettigi faydanmin azalmamasr” olarak agiklamaktadir. Ozulucan vd. (2024) ise
stirdiiriilebilirligi, sinirli kaynaklarin etkin ve verimli bigimde kullanilmasi
yoluyla mal ve hizmet iiretiminin devamliligini saglamay1 amaglayan bir
yaklagim olarak tanimlamaktadir. Schuster vd., (2011) siirdiirtilebilirligi;
gevresel, ekonomik ve sosyal degerler arasinda denge kurulmasina dayali bir
yapt olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik yalnizca
cevresel koruma ile sinirli kalmamakta; ekonomik faaliyetler, toplumsal refah,
sosyal adalet, kaynak kullanimi1 ve ¢evresel dengenin korunmasi gibi birgok
alan1 kapsayan disiplinler arasi bir kavram olarak ele alinmaktadir (Stead &
Stead, 2000).

Giinlimiizde siirdiiriilebilirlik kavraminin yalnizca ¢evre alaninda degil;
ekonomi, igletme, yonetim, enerji, tarim ve sosyal bilimler gibi bir¢ok
tarkli disiplinde yaygin bigimde kullanildig1 goriilmektedir. Bu durum,
stirdiiriilebilirligin ulusal sinirlart agarak kiiresel 6lgekte 6nem kazanan bir
yaklagim haline geldigini gostermektedir (Ozkan vd., 2018). Siirdiiriilebilirlik
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anlayig1 genel olarak ekonomik, sosyal ve g¢evresel olmak iizere {i¢ temel
boyut ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Baglangicta ayri alanlar olarak ele
alman bu boyutlarin zaman igerisinde birbiriyle iligkili oldugu anlagilmig
ve stirdiirtilebilirlik stratejilerinin biitiinctl bir yaklagimla degerlendirilmesi
gerektigi kabul edilmistir (Giddings vd., 2002).

Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik; ekolojik dengenin korunmasi, toplumsal
refahin siirdiiriilmesi ve ekonomik kalkinmanin uzun vadede devamhliginin
saglanmasi agisindan giiniimiiz diinyasinin temel kavramlarindan biri haline
gelmistir. Ozellikle Brundtland Raporu ile birlikte siirdiiriilebilir kalkinma
anlayig1 6n plana ¢ikmig ve bugiiniin ihtiyaglart kargilanirken gelecek nesillerin
kendi ihtiyaglarini karsilama imkanlarinin tehlikeye atilmamas: gerektigi
vurgulanmugtir (Mert, Mert & Isikonder, 2025).

2.1.1. Siirdiiriilebilirlik Kavraminin Tarihsel Geligimi

Siirdiiriilebilirlik kavraminin ilk kez nerede ve nasil ortaya giktigi kesin olarak
bilinmemekle birlikte, siirdiiriilebilirlik diigiincesinin tarihsel kokenlerinin
Antik Yunan mitolojisine kadar uzandig: ifade edilmektedir. O’Riordan’a
(1998) gore siirdiiriilebilirlik diigiincesinin ilk 6rneklerinden biri, Antik
Yunan mitolojisinde yeryiiziinii ve yagamin devamliligini temsil eden Gaia
anlayiginda gortilmektedir. Bunun yaninda Antik Misir’da tarimsal tiretimde
su kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve kit kaynaklarin sonraki dénemlerde
de korunmasina yonelik uygulamalar, siirdiiriilebilirlik diisiincesinin erken
ornekleri arasinda degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik kavraminin yazili kaynaklarda yer almasina iligkin
onemli 6rneklerden biri, Hans Carl von Carlowitz tarafindan 1713 yilinda
yayimlanan Syvicultura Oeconomica adl eserdir. S6z konusu eserde ormancilik
faaliyetlerinde orman varliginin uzun vadeli ve verimli bigimde yonetilmesi
gerektigi iizerinde durulmugtur (Brander, 2007). ﬂerleyen donemde Pigou,
1912 ve 1920 yillarinda ekonomi bilimi alaninda gergeklestirdigi caligmalarinda
insan refahini; dogal kaynaklar, insan eliyle tiretilen maddi varliklar ile insan
kaynaklar1 ve bilgi birikimi olmak iizere ii¢ temel sermaye tiirii kapsaminda
degerlendirmistir (Pigou, 1912; Pigou, 1920; aktaran: Kula, 1998). 1950°li
yillarda ise Gordon, Scott ve Schaefer tarafindan balikgilik alaninda gelistirilen
“azami siivdiiviilebilir irviin” kavramu ile balikgilik faaliyetlerinin kaynaklarin
devamliligini saglayacak bigimde planlanmasi gerektigi ifade edilmigtir (Kula,
1998).

1970°li yillardan itibaren artan niifus, titketim diizeyi ve gevre kirliligi,
dogal kaynaklarin korunmasina yonelik uluslararas: farkindaligr artirmistir. Bu
dogrultuda, 5-16 Haziran 1972 tarihleri arasinda Stockholm’de diizenlenen
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Birlesmis Milletler Insan Cevresi Konferans’'nda “Tnsan Cevresi Bildirisi” kabul
edilmigtir. Ayni yil Roma Kuliibii tarafindan yayimlanan Biigyiimenin Sinawriar
adli galimada, diinya kaynaklarinin gelecekte siirdiiriilebilir olmayabilecegi
ve ekonomik biiylimenin smirlarinin degerlendirilmesi gerektigi ortaya
konulmugtur (Mert, Mert & Isikonder, 2025). 1976 yilinda Kanada’nin
Vancouver kentinde diizenlenen Habitat-I Konferansr’nda ise hizh kentlesme,
barinma, temiz su ve gog gibi kentsel sorunlar ele alinmugtir.

Siirdiiriilebilirlik kavraminin uluslararas: dl¢ekte genig ¢apta giindeme
gelmesi, Birlesmis Milletler Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu tarafindan
1987 yilinda yayimlanan ve “Ortak Gelecegimiz” olarak da bilinen Brundtland
Raporu ile miimkiin olmugtur. S6z konusu raporda siirdiiriilebilir kalkinma,
mevcut nesillerin ihtiyaglari kargilanirken gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarin
kargilama olanaklarinin zarar gérmemesi seklinde ifade edilmigtir (Roosa,
2010). Raporda ayrica gevresel geligme ile ekonomik kalkinma arasinda iligki
kurulmasi gerektigi belirtilmis ve insan faaliyetlerinin kiiresel ekosistemler
tizerindeki etkilerine dikkat ¢ekilmigtir (Aksoy, 2022).

1992 yilinda Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde gergeklestirilen
Birlesmig Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansy, siirdiiriilebilir kalkinmanin
uluslararasi diizeyde kurumsallagmasi agisindan 6nemli bir agama olmugtur. Rio
Zirvesi kapsaminda kabul edilen Giindem 21 Eylem Plani ile stirdiiriilebilir
kalkinmaya yonelik uygulama ilkeleri ve eylem alanlar1 belirlenmistir.
1996 yilinda Istanbul’da gerceklestirilen Habitat-1I Konferansr'nda insan
yerlesimlerinin stirdiiriilebilir bigimde gelisgtirilmesi konusu ele alinmugtir
(Birlesmis Milletler, 1999). 1997 yilinda New York’ta ger¢eklestirilen Rio+5
Konferansr’'nda Giindem 21’in beg yillik uygulama siireci degerlendirilmig
ve tilkelerin siirdiirtilebilir kalkinmaya yonelik ulusal stratejiler gelistirmeleri
tegvik edilmistir (Youth for Habitat, 2006). Ayn1 y1l Kyoto’da kabul edilen
Kyoto Protokolii ile sera gaz1 emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uluslararasi
yiikiimliiliikler olugturulmustur (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligt,
2026). 1997 yilinda Birlegmis Milletler Cevre Programi destegiyle kurulan
Kiiresel Raporlama Girisimi, kurumlarin siirdiiriilebilirlik performanslarini
raporlamalarina yonelik uluslararasi bir ¢ergeve olusturmayr amaglamustir.

2000 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi hayata gegirilmis
ve i diinyasinin insan haklari, ¢aligma standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda belirlenen on evrensel ilke etrafinda hareket etmesi amaglanmugtir.
2002 yilinda Johannesburg’da gergeklestirilen Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma
Zirvesi’nde siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢evresel boyutunun yaninda sosyal ve
ekonomik yonleri de ele alinmig; zirve sonucunda kabul edilen Uygulama
Plani ve Siyasi Bildiri ile uluslararasi ig birligi, yoksullugun azaltilmasi,
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dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir tiretim-tiiketim anlayiginin
geligtirilmesi konular1 tizerinde durulmustur (Hens & Nath, 2005). 2006
yilinda Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Tlkeleri olusturulmus ve finansal
analizlerde gevresel, sosyal ve kurumsal yonetigim kriterlerinin dikkate alinmasi
ongortlmistiir. 2009 yilinda ise Birlesmis Milletler destekli Stirdiirtilebilir
Borsalar Girigimi kurulmug ve borsalar, yatirnmcilar ve igletmeler arasinda
kurumsal geffaflik ile stirdiiriilebilir yatirimlarin tegvik edilmesi amaglanmustir.

2012 yilinda, Rio Konferansr’nin yirminci yili kapsaminda diizenlenen
Rio+20 Zirvesi’nde “Istedigimiz Gelecek” adli sonug bildirgesi kabul edilmis
ve stirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin yeni kiiresel politika kararlari ortaya
konulmugstur. Devam eden siiregte, Birlesmis Milletler taratindan 2015
yilinda; yoksullugun sona erdirilmesi, ¢evrenin korunmasi ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin desteklenmesi amacryla 2030 y1li hedeflerini kapsayan 17 maddelik
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kabul edilmigtir. Ayni y1l kabul edilen
Paris Tklim Anlagmasi ile kiiresel sicaklik artiginin sinirlandirilmasina yonelik
uluslararasi iklim politikalar1 gergevesi olugturulmustur. Tiirkiye’de ise Birlegmig
Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarr’nin kabul edilmesinin ardindan
stirdiiriilebilirlik yaklagim1 ulusal planlara yansimig; On Birinci Kalkinma Plani
doneminde stirdiiriilebilir biiyiime, On Ikinci Kalkinma Plani doneminde ise
yesil ve dijital doniigiim ile 2053 net sifir emisyon vizyonu politika hedefleri
arasinda yer almistir (Strateji ve Blitge Bagskanhgi, 2026).

2017 yilindan itibaren Tiirkiye’de Sifir Atk Projesi ile kaynak verimliligi
ve dongiisel ekonomi yaklagiminin toplumsal olgekte yayginlagtirilmasi
hedeflenmigtir (T.C. Cumhurbagkanlig1, 2026). 2019 yilinda Avrupa Birligi
tarafindan agiklanan Avrupa Yesil Mutabakat: ile diigiik karbonlu ekonomi,
enerji doniisiimii, dongiisel tiretim ve gevresel siirdiirtilebilirlik politikalar: 6n
plana gikmigtir. 2019 sonras1 donemde iklim degisikligi, karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, yenilenebilir enerji kullanimi ve siirdiiriilebilir finansman
uygulamalar uluslararas: giindemde daha fazla yer almaya baglamugtir. 2021
yilinda gergeklestirilen COP26 Tklim Zirvesi kapsaminda iilkeler, sera gaz
emisyonlarinin azaltilmas ve iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik mevcut
hedeflerini yeniden degerlendirmigtir.

2021 yilinda Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 Vakfi
biinyesinde Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurulu kurulmug ve
stirdiiriilebilirlik bilgilerinin kargilastirilabilir ve tutarl bigimde raporlanmasina
yonelik standartlarin geligtirilmesi amaglanmigtir. 2023 yilinda Avrupa
Birligi Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Raporlama Direktifi yiiriirliige girmis ve
Avrupa Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarr’nin ilk seti yayimlanmugtir.
Tiirkiye’de ise Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
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tarafindan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 yayimlanmug ve
stirdiirtilebilirlik raporlamasina iligkin diizenlemeler gelistirilmistir.

2.1.2. Siirdiiriilebilirlik Kavrammin Onemi

Siirdiiriilebilirlik kavrami, ekonomik biiyiimenin ¢evresel ve sosyal
sorumluluk anlayigtyla dengeli bir bigimde yiirtitiilmesini hedefleyen 6nemli bir
yaklagim olarak goriilmektedir. Ozellikle iklim degisikligi, gevre kirliligi, dogal
kaynaklarin tiikenmest, biyolojik ¢esitliligin azalmasi ve toplumsal esitsizlikler
gibi kiiresel 6lgekte ortaya ¢ikan sorunlar, siirdiiriilebilirlik anlayiginin 6nem
kazanmasina neden olmugtur. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik; yalnizca
mevcut ihtiyaglarin kargilanmasini degil, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
da gozetilmesini esas alan uzun vadeli bir yaklagim olarak ele alinmaktadir
(Nurunnabi vd., 2020). Siirdiiriilebilirlik anlayigi; dogal kaynaklarin
korunmasi, gevresel etkilerin azaltilmasi, ekonomik faaliyetlerin devamliliginin
saglanmasi ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan 6nemli bir role sahiptir.
Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik uygulamalari, kaynaklarin etkin kullanilmast,
atiklarin azaltilmasi, enerji verimliliginin saglanmasi ve gevresel risklerin
kontrol altina alinmasi gibi konular iizerinde yogunlagmaktadir. Bunun
yaninda stirdiiriilebilirlik yaklagimi, ekonomik istikrarin korunmasi, toplumsal
sorumluluk anlayiginin gelistirilmesi ve yagam kalitesinin artirilmasi agisindan
da 6nem tagimaktadir.

Giintimiizde siirdiiriilebilirlik anlayist isletmeler agisindan da 6nemli
bir unsur haline gelmistir. Isletmelerin yalnizca kisa vadeli kir hedeflerine
odaklanmalart yeterli goriilmemekte; gevresel ve sosyal etkilerini de dikkate
almalar1 beklenmektedir (Kocmanovd & Docekalovd, 2011). Bu dogrultuda
stirdiiriilebilirlik yaklagimui, igletmelerin uzun vadeli deger yaratma siireglerini
benimsemelerine katki saglamaktadir. Ayrica yatirrmeilar, tiiketiciler ve diger
paydaslar; ¢evresel ve sosyal sorumluluklarini yerine getiren isletmelere daha
tazla 6nem vermektedir. Bu durum, stirdiirtilebilirlik uygulamalarini isletmeler
agisindan rekabet avantaji saglayan stratejik bir unsur haline getirmektedir.

Siirdiiriilebilirlik kavraminin 6nem kazanmasiyla birlikte gevresel, sosyal
ve yonetigim kriterleri igletmelerin yonetim anlayiginda daha goriiniir hale
gelmistir. Ozellikle yesil doniisiim, dijitallesme, siirdiiriilebilir finansman
ve siirdiiriilebilirlik raporlamasina yonelik uygulamalar, siirdiiriilebilirlik
anlayiginin kurumsal yapilar tizerindeki etkisini artirmigtir. Bu baglamda
stirdiiriilebilirlik; ekonomik kalkinmanin devamliliginin saglanmasi, gevresel
sorunlarin azaltilmasi ve toplumsal refahin korunmasi agisindan giiniimiiz
diinyasinin temel kavramlarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
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2.2. Kurumsal Stirdiiriilebilirlik

Bu boliimde kurumsal siirdiirtilebilirlik kavrami ele alinarak, kurumsal
stirdiiriilebilirligin boyutlar1 agiklanmaktadir.

2.2.1.Kurumsal Surdiirulebilirlik Kavrami

Isletmelerin temel amaglarindan biri faaliyetlerini uzun vadede
stirdiirebilmektir. Ancak igletmelerin siirdiiriilebilirligi yalmizca kendi
faaliyetlerine bagl olmayip; ekonomik, gevresel ve sosyal gevrenin
stirdiiriilebilirligi ile de yakindan iligkilidir (Camlica & Akar, 2014). Bu
dogrultuda siirdiiriilebilirlik anlayiginin igletme diizeyine uyarlanmasiyla birlikte
kurumsal stirdiiriilebilirlik kavrami 6nem kazanmustir.

Kurumsal stirdiiriilebilirlik kavraminin kokeni Latince “sustinere”
(stirdiirmek) kelimesine dayanmakta olup, kavramin modern anlamda gelisim
gostermesinde Bowen’in 1950’1 yillarda ig insanlarinin sosyal sorumluluklarina
yonelik ¢aligmalari etkili olmugtur (Yalgin & Karakag, 2019). Birlesmis Milletler
Kiiresel Tlkeler Sozlesmesi'ne gore kurumsal siirdiiriilebilirlik, isletmelerin
uzun vadeli kurumsal bagar saglamalari ve toplum genelinde deger yaratmalari
agisindan gerekli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Barnett vd. (2019)
ise kurumsal siirdiirtilebilirligi, igletmelerin sosyal adalet, gevresel biitiinliik ve
ckonomik refahin saglanmasina yonelik uygulamalari olarak tanimlamaktadur.

Kurumsal siirdiirtilebilirlik, isletmelerin ekonomik faaliyetlerini gevresel ve
sosyal sorumluluk anlayis1 gergevesinde yiiriitmelerini ifade etmektedir (Garip
& Yilmaz, 2025). Kog (2015), kurumsal stirdiiriilebilirligi; ¢evresel koruma,
sosyal adalet ve toplumsal dayanigma gibi unsurlari i¢eren ve bu unsurlarin
isletme degeri izerindeki etkilerini degerlendiren gok yonlii bir kavram olarak
agiklamaktadir. Giintimiizde yesil iiriin uygulamalari, gevre sorunlari, sosyal
sorumluluk anlayist ve gevresel performansa yonelik beklentiler, isletmeler
agisindan kurumsal siirdiirtilebilirligi stratejik bir gereklilik haline getirmigtir
(Avota vd., 2015).

Siirdiirtlebilirlik anlayiginin igletme diizeyine uyarlanmasiyla birlikte
ortaya ¢itkan kurumsal stirdiiriilebilirlik kavramui, igletmelerin hissedarlar,
caliganlar, miigteriler ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilarken gelecekteki
paydaglarin ihtiyaglarini da tehlikeye atmamasini esas almaktadir (Dyllick
& Hockerts, 2002). Bu dogrultuda kurumsal siirdiirtilebilirlik anlayigi;
ekonomik performansin yaninda gevresel duyarlilik, sosyal sorumluluk ve
paydasg odakli yonetim anlayisini da kapsayan biitiinciil bir yaklagim olarak
degerlendirilmektedir.
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2.2.2 . Kurumsal Siirdiiriilebilirligin Boyutlar1

Kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayiginin geligiminde etkili olan 6nemli
yaklagimlardan biri, Elkington (1997) tarafindan ortaya konulan Uglii Sonug
Cizgisi (Triple Bottom Line-TBL) yaklagimidir (Besler, 2009). Bu yaklagim,
isletmelerin yalmzca ekonomik performanslarina degil; ayn1 zamanda sosyal
ve gevresel performanslarina da 6nem vermeleri gerektigini ifade etmektedir.
Bu dogrultuda kurumsal siirdiiriilebilirlik; ekonomik, sosyal ve ¢evresel
boyutlarin birlikte degerlendirilmesini esas alan biitiinciil bir yaklagim olarak
ele alinmaktadir.

Literatiirde genel olarak kurumsal siirdiiriilebilirligin ekonomik
stirdiiriilebilirlik, sosyal siirdiiriilebilirlik ve gevresel siirdiiriilebilirlik olmak
tizere {i¢ temel boyuttan olustugu kabul edilmektedir (Antolin-Lopez
vd., 2016). Ekonomik siirdiiriilebilirlik, isletmelerin uzun vadeli finansal
performanslarini koruyarak faaliyetlerini devam ettirebilmelerini ifade
etmektedir. Sosyal siirdiiriilebilirlik; ¢alisan haklar1, toplumsal refah, insan
haklari, i saghgi ve giivenligi ile paydas iliskileri gibi unsurlari kapsamaktadir.
Cevresel siirdiirtilebilirlik ise dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi, atik
yonetimi ve gevresel etkilerin azaltilmasina yonelik uygulamalar: igermektedir.

Kurumsal siirdiiriilebilirligin yalnizca ekonomik, sosyal ve gevresel
boyutlarla sinirli olmadigi, ayn1 zamanda yonetisim anlayigini da kapsadig:
ifade edilmektedir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirligin analiz edilmesi gereken
dort temel boyutu bulundugu belirtilmektedir. Bunlar; sosyal boyut, gevresel
boyut, yonetigim boyutu ve finansal boyut olarak siralanmaktadir. Sosyal boyut,
isletmelerin toplum ve paydaslar tizerindeki etkilerini; gevresel boyut, isletme
faaliyetlerinin dogal ¢evre {izerindeki sonuglarini ifade etmektedir. Yonetigim
boyutu; igletmelerin yonetim yapisi, i¢ paydaglarla iligkileri, kurumsal etik
anlayisy, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Finansal boyut
ise igletmelerin risk ve getiri dengesi ger¢evesindeki ekonomik performansini
agiklamaktadir (Aras & Crowther, 2008). Kurumsal siirdiiriilebilirligin
boyutlar1 birbirleriyle iliskili bir yap1 gostermekte olup, bu boyutlarin biitiinciil
bigimde degerlendirilmesi igletmelerin uzun vadeli basarisi agisindan 6nem
tagimaktadir (Naciti vd., 2022). Bu dogrultuda igletmelerin yalnizca ekonomik
performansa odaklanmalart yeterli goriilmemekte; gevresel duyarlilik, sosyal
sorumluluk ve yonetigim anlayigini da faaliyet siireglerine entegre etmeleri
beklenmektedir.

3. Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi

Bu boliimde siirdiiriilebilirlik raporlamasinin tanimi ve geligimi,
stirdiiriilebilirlik raporlamasinin faydalari, siirdiiriilebilirlik raporlamasinin
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kapsamu ile stirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin gergeve ve standartlar ele
alinmaktadir.

3.1. Siirdiiriilebilirlik Raporlamasmin Tanimi ve Gelisimi

1970’li yillarin sonlarindan itibaren toplum yapisinda meydana gelen
degisimler, sosyal esitlik ve adalet anlayiginin gii¢lenmesi ile birlikte igletmelerin
yalnizca finansal performanslarinin degil, sosyal etkilerinin de raporlanmasi
gerektigi anlayigi geligmeye baglamigtir. Bu siire¢te muhasebe ilkelerine gore
hazirlanan geleneksel finansal raporlarin, isletmelerin gevresel ve sosyal etkilerini
yeterli diizeyde yansitmadig yoniinde elestiriler ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
stirdiiriilebilirlik ve paydas yaklagimi ¢ergevesinde degerlendirildiginde, finansal
mubhasebenin igletmelerin gevresel ve sosyal sorumluluklarint goz ardr ettigi
ve igletme faaliyetlerini dar bir ekonomik bakis agisiyla degerlendirdigi ifade
edilmektedir (Schaltegger & Burritt, 2010).

1989 yilinda meydana gelen Exxon Valdez petrol sizintisi, igletme
faaliyetlerinin gevresel etkilerinin ciddi ekonomik sonuglar dogurabilecegini
ortaya koymus ve siirdiirtilebilirlik raporlamasinin énemini artirmigtir
(Gokten vd., 2020). Bunun yaninda Enron ve WorldCom gibi isletmelerde
yasanan finansal ve yonetsel skandallar, isletmelere yonelik toplumsal giivenin
azalmasina neden olmustur. Yaganan bu geligmeler, isletmeler tizerinde daha
seftaf, hesap verebilir ve sorumlu bir yonetim anlayis1 benimsemeleri yoniinde
baski olugturmustur (Kolk, 2008). Isletmelerin megruiyet kaybi yagamalart
ve paydag giivenini yeniden kazanma ihtiyaci, karumsal siirdiiriilebilirlik
anlayiginin ve siirdiirtilebilirlik raporlamasinin geligim siirecini hizlandirmigtir

(Christofi vd., 2012).

Finansal ve yonetsel skandallar sonrasinda igletmelerde siirdiiriilebilirlik
kiiltiiriiniin olugturulmas: ve kurumsal yonetim anlayiginin giiglendirilmesi
gerekliligi daha fazla 6nem kazanmustir. Bu siiregte kurumsal sosyal sorumluluk
ve kurumsal siirdiiriilebilirlik kavramlari, kurumsal yonetim ilkeleriyle
birlikte igletmeler agisindan stratejik bir unsur haline gelmigtir. Zamanla
kurumsal sosyal sorumluluk anlayiginin yerini daha kapsamli bir yaklagim
olan siirdiiriilebilirlik anlayist almig ve buna bagl olarak kurumsal sosyal
sorumluluk raporlarinin yerine siirdiiriilebilirlik raporlar1 yayimlanmaya
baglanmistir. Boylece igletmelerin yalnizca finansal performanslarini degil;
sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerini de raporlamalar1 6nem kazanmugtir.
Ayrica iklim degisikligi, sosyal adalet talepleri ve artan paydag beklentileri,
kurumsal raporlama anlayisinda 6nemli degisimlere neden olmustur (Karakulle,
2025). Son yillarda igletmelerin sosyal sorumluluk faaliyetlerini daha fazla
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onemsemeleriyle birlikte, uzun vadeli bagar1 ve kurumsal devamlilik amaciyla
bu faaliyetleri raporlamaya yoneldikleri goriilmektedir (Khan, 2010).

Isletme siirdiiriilebilirligi olarak da ifade edilen kurumsal siirdiiriilebilirlik;
ckonomik, gevresel, sosyal ve yonetsel boyutlar1 kapsayan biittinciil bir yaklagim
sunmaktadir. Bu kapsamda igletmelerin siirdiirtilebilirlik alanindaki faaliyetleri
ve performanslary, stirdiiriilebilirlik raporlart aracihifiyla paydaglara aktariimakta
ve izlenebilmektedir (Sahin & Cankaya, 2020). Finansal olmayan bir raporlama
tiirti olarak siirdiiriilebilirlik raporlamasi; isletmelerin politika, plan ve
programlarina iligkin ekonomik, ¢evresel ve sosyal bilgileri biitiinciil bigcimde
sunan raporlar olarak ifade edilmektedir (Skouloudis & Evangelinos, 2009).
Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Ts Konseyi’ne (2002) gore siirdiiriilebilirlik
raporlary, isletmelerin stirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik ekonomik, ¢evresel ve
sosyal faaliyetlerini agiklayan kamuya agik raporlar olarak tanimlanmaktadr.

Tarihsel agidan bakildiginda siirdiiriilebilir kalkinma perspektifinde
stirdiiriilebilirlik raporlamasinin geligimi gesitli agamalardan olugmaktadir. Sekil
1°de sunulmaktadir (Schaltegger vd., 2002; aktaran: Giimrah & Biiyiikipekgi,
2019).

Finansal Raporlama
19.Yizyil

Ekonomik Etkinlik

s i Sosyal Verimlilik
VDS,Val,I,k ——»  Raporlamasi
e Kismen 1970ler

Eko-Verimlilik
Raporlamasi <——
1990'ar

Eko-
Verimlilik

Bituniegme

l

Sirdiirilebilirik Raporlamasi

Ekolojik Etkinlik Sosyal Etkinlik
Cevresel Sosyal Raporlama
Ra porlama 1970 Yiliar

1980 / 1990 Yillar
Sekil 1. Siivdiiviilebiliv Kalkimma Perspektifinde Siivdiiviilebiliviik Raporiamasmn

Gelisimi

Sekil 1 incelendiginde, raporlama anlayiginin tarihsel gelisimini ve
siirdiiriilebilirlik raporlamasina doniisiim siirecini gostermektedir. Tlk
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donemlerde igletmeler yalnizca finansal raporlamaya odaklanmig ve temel
amag ekonomik etkinlik olmustur. Ancak zamanla igletmelerin ¢evresel
ve toplumsal etkilerinin 6nem kazanmasiyla birlikte finansal olmayan
raporlama uygulamalar1 geligmeye baglamigtir. 1970’1 yillarda finansal
olmayan raporlamanin ilk agamasi olarak sosyal raporlama uygulamalar1
ortaya ¢ikmugtir. Sosyal raporlarda igletmeler; faaliyetlerinin sosyal yonleri,
toplumsal etkileri ve sosyal verimlilik diizeyleri hakkinda agiklamalara yer
vermigstir. Bu kapsamda 6zellikle istthdam, sosyal iligkiler, etik satin alma
politikalar1 ve sunulan iiriin ile hizmetlerin toplumsal etkileri gibi konular 6n
plana gitkmugtir. Ancak sosyal raporlama uygulamalar sinirh diizeyde kalmug ve
1980’li yillarda 6nemini kismen yitirmistir (Kolk, 2005). 1980’li ve 1990°I1
yillarda ise finansal olmayan raporlamanin ikinci agamasi olarak gevresel
raporlama uygulamalar1 6n plana ¢ikmigtir. Ozellikle ¢ok uluslu isletmelerde
yayginlagan gevresel raporlama kapsaminda; isletme faaliyetlerinin gevresel
etkileri, enerji tiiketimi, atik miktar1, hava ve su emisyonlar1 gibi unsurlar
raporlanmaya baglanmigtir (Kolk vd., 2001). Ayni donemde gelisen eko-
verimlilik raporlamast ile igletmeler ¢evresel performans ve ekonomik etkinligi
birlikte degerlendirmeye yonelmistir. Zamanla ekonomik, gevresel ve sosyal
boyutlarin birbirinden bagimsiz sekilde ele alinmasinin yetersiz oldugu
anlagilmistir. Bu dogrultuda s6z konusu unsurlarin biitiinlesmesiyle birlikte
2000’li yillardan itibaren stirdiiriilebilirlik raporlamasi geligim gostermigtir.
Boylece igletmeler yalnizca finansal performanslarini degil; gevresel ve sosyal
etkilerini de birlikte degerlendirerek daha biitiinciil bir raporlama anlayigini
benimsemeye baglamistir.

3.2.Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinin Faydalar1

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefinin igletme diizeyindeki kargilig1 olarak
degerlendirilen kurumsal stirdiiriilebilirlik anlayisi, geleneksel kisa donemli
deger maksimizasyonu yaklagimina alternatif bir model olarak ortaya ¢ikmistir
(Signitzer & Prexl, 2007: 2-3; Wilson, 2003:1). Kurumsal siirdiiriilebilirlik
anlayiginin igletmeler tarafindan etkin bigimde uygulanabilmesi igin
stirdiirtilebilirlik ilkelerinin kurumsal stratejilere ve ig siireglerine entegre edilmesi
gerekmektedir (Gao & Zhang, 2006:722). Isletmelerin ekonomik, gevresel
ve sosyal sorumluluklarinin uzun dénemli etkilerinin degerlendirilebilmesi
agisindan ise stratejik politika ve faaliyet sonuglarinin raporlanmasi 6nem
tagimaktadir (Sisaye, 2011: 380-389).

Geleneksel finansal raporlama sisteminin eksik biraktig1 ¢evresel ve sosyal
boyutlarin tamamlayicisi niteliginde olan siirdiiriilebilirlik raporlamasi;
isletmelerin iklim degisikligi, dogal kaynak kullanimi, sosyal sorumluluk
uygulamalar1 ve etik yonetim anlayislarina iligkin yaklagimlarini goriiniir
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hale getirmektedir (Eccles & Klimenko, 2019). Bu dogrultuda raporlama
mekanizmalari; igletmelerin ¢evresel ve sosyal verilerini agiklamalari, faaliyetlerin
olumsuz ¢evresel ve sosyal etkilerini azaltmalar1 ve siirdiirtilebilir uygulamalar
aracihigyla yeni i firsatlar1 olusturmalart amaciyla kullanilmaktadir (Sridhar,
2011). Bu baglamda siirdiiriilebilirlik raporlamast, igletmelerin stirdiirtilebilirlik
kapsamindaki sorumluluklarini paydaglara sistematik, karsilagtirilabilir ve seffaf
bicimde aktarmalarini saglayan 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica siirdiiriilebilirlik raporlamasinin, kurumsal karar alma stireglerinde
giderek daha belirleyici bir rol {istlendigi ifade edilmektedir (GRI, 2016;
Searcy, 2012). Tablo 1’de siirdiirtilebilirlik raporlamasinin faydalarina iliskin
agiklamalara yer verilmektedir.

Tablo 1. Siirdiiviilebilivlik Rapoviamasmn Faydalar:

Siirdiiriilebilirlik
Raporlamasinin Aciklama
Faydalar1
Paydag diyalogu ve Ifgydgﬁgrlg 1.let.1§1n? ‘st.ratcp!er.mm“gch§.t1r1lmesme ve
S stirdiiriilebilirlik girisimlerinin diizenli olarak paylagiimasina
iletigimi N
katki saglamaktadir.
Hesap verebilirlik Siirdiiriilebilirlik performansina iliskin sorumluluklarin daha

agik bigimde belirlenmesine yardimci olmaktadir.

Isletmelerin kaynak koruma uygulamalarina iligkin ilerlemelerini

Kaynak korunumu degerlendirmelerine katki saglamaktadr.

Cevresel performansin ve ¢evre koruma uygulamalarinin

evresel koruma | L .
G izlenmesini desteklemektedir.

Iklim degisikligiyle |Iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin

miicadele degerlendirilmesine katki sunmaktadir.
Yenilikgilik ve siire¢ | Uriin, siireg ve yonetim anlayislarinda yenilikgi uygulamalarin
gelistirme gelistirilmesine yonelik bilgi saglamaktadir.
Atk yonetimi Atiklarin tiretim siireglerinde kullanimina iligkin uygulamalarin
uygulamalart degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Isletmelerin eko-verimlilik uygulamalarindaki geligimlerinin

Eko-verimlilik izlenmesine katki saglamaktadir.

Karlilik ve piyasa | Isletmelerin uzun dénemli piyasa konumlarini ve ekonomik

konumu performanslarini degerlendirmelerine yardimer olmaktadir.
. L. Hissedar degerine yonelik uygulamalarin ve finansal
Hissedar degeri performansin degerlendirilmesini desteklemektedir.
1s Caliganlar ve toplum igin giivenli ve saglikl gevre
Qah;iéiﬁg? Ve olugturulmasina iligkin uygulamalarin izlenmesine katki

saglamaktadir.

Isletmelerin paydaslari igin yeni deger olugturma yollarin
degerlendirmelerine yardimc olmaktadir.

Deger olusturma

Kaynakea: (World Business Council for Sustainable Development, 2002 verilerinden
yazar tavafindan olusturulmustur)
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Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, bagta yatirnmcilar olmak iizere miisteriler,
caliganlar, tedarikgiler ve diger paydaslar agisindan igletmeye iliskin biittinciil
bir bakig agis1 sunmaktadir. Boylece paydaslarin daha bilingli ve saglikli kararlar
almasina katki saglanirken, igletmelerin kurumsal giivenilirligi ve itibar1 da
giiclenmektedir. Ayrica stirdiiriilebilirlik raporlari, isletmelerin gelecege yonelik
risklerini ve firsatlarini degerlendirmede 6nemli bir arag olarak gortilmektedir.

3.3. Siirdiiriilebilirlik Raporlama Kapsamu

Siirdiiriilebilirlik raporlamast; igletmelerin ekonomik, gevresel, sosyal ve
yonetigim alanlarina iligkin faaliyetlerinin, performanslarinin ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarinin paydaglara aktarilmasini kapsamaktadir (Bosi vd., 2022).
Bu kapsamda siirdiirtilebilirlik raporlarinda igletmelerin yalnizca finansal
performanslarina degil, aym zamanda gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki
faaliyet ve etkilerine iliskin agiklamalara da yer verilmektedir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda; igletmelerin dogal kaynak kullanima,
enerji tiiketimi, karbon emisyonlari, su yonetimi ve atik yonetimine iliskin
uygulamalarina yer verilmektedir. Bunun yaninda yenilenebilir enerji kullanimu,
enerji verimliligi, geri doniigiim faaliyetleri ve gevresel etkilerin azaltilmasina
yonelik uygulamalar da stirdiiriilebilirlik raporlarinin gevresel boyutunda
degerlendirilen unsurlar arasinda bulunmaktadir. Sosyal stirdiiriilebilirlik
kapsaminda ise i giicii gesitliligi, ¢alisan haklari, is saglig1 ve giivenligi,
calisan refahi ve toplumsal katkilara iligkin uygulamalar ele alinmaktadir.
Ayrica igletmelerin paydas iliskileri, sosyal sorumluluk faaliyetleri, insan
haklarina yonelik uygulamalari ve kapsayici galigma ortamina iliskin siiregleri
de sosyal siirdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirilmektedir. Yonetisim
stirdiiriilebilirligi kapsaminda; kurumsal yonetim anlayisi, etik uygulamalar,
seffaflik, hesap verebilirlik, risk yonetimi, tedarik zinciri uygulamalar1 ve
paydas iletisimi gibi unsurlara yer verilmektedir. Bunun yaninda karar alma
siiregleri, etik uyum politikalari, i¢ kontrol mekanizmalar1 ve paydag katilimina
iligkin uygulamalar da siirdiiriilebilirlik raporlarinin yonetisim boyutunda
degerlendirilmektedir. Ekonomik siirdiiriilebilirlik kapsaminda ise igletmelerin
finansal performansi, kaynak verimliligi, inovasyon faaliyetleri, biiylime
stratejileri ve stirdiiriilebilir iy modellerine iligkin uygulamalar ele alnmaktadir.
Ayrica kaynaklarin etkin kullanimi, teknoloji odakli uygulamalar ve uzun vadeli
kurumsal hedeflere yonelik siiregler de ekonomik siirdiirtilebilirlik kapsaminda
degerlendirilmektedir (Ozcan, 2025).

3.4. Siirdiiriilebilirlik Raporlamasimnin Cergevesi ve Standartlar:

Isletmelerde siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin olusturulmas: gerekliligi,
stirdiiriilebilirlik anlayiginin kurumsal yonetim siiregleriyle birlikte daha fazla
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onem kazanmasina neden olmustur. Ozellikle isletmelerde yasanan finansal
ve yonetsel skandallar sonrasinda kurumsal sosyal sorumluluk ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik kavramlari, kurumsal yonetim ilkeleriyle birlikte isletmeler
agisindan stratejik bir unsur haline gelmigtir. Bu siirecte kurumsal sosyal
sorumluluk anlayiginin yerini daha kapsaml bir yaklagim olan siirdiirtilebilirlik
anlayig1 almig ve kurumsal sosyal sorumluluk raporlar1 yerine siirdiirtlebilirlik
raporlar yayimlanmaya baglanmugtir. Boylece isletmelerin yalnizca finansal
performanslarint degil; sosyal, ekonomik, ¢evresel ve yonetsel etkilerini de
raporlamalar1 6nem kazanmistir. Tsletme siirdiiriilebilirligi olarak da ifade
edilen kurumsal siirdiiriilebilirlik; ekonomik, gevresel, sosyal ve yonetsel
boyutlar1 kapsayan biitiinciil bir yaklagim sunmaktadir. Bu dogrultuda kurumsal
stirdiiriilebilirlige iliskin gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
stirdiiriilebilirlik raporlar1 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Sahin &
Cankaya, 2020). Siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda kullanilan
raporlama gergeveleri ve standartlari, igletmelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine
iligkin bilgileri belirli ilke, kriter ve gostergeler dogrultusunda sunmalarini
saglamaktadir. Siirdiirtilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda uygulanan
raporlama gergeveleri Tablo 2°’de sunulmugtur.

Toblo 2. Siivdiiviilebilivlik Bilgilevine Iliskin Raporlama Cergeveleri ve Raporianacak

Bilgiler
Rapor Isimleri
ve Raporlama Raporlanacak Bilgiler
Cergeveleri
Kuyumsa} Y6netim igerigi Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen ve borsada
Ikeleri Uyum islem goren halka agik igletmelerin faaliyet raporlarinda ayri
Raporu bir boliim halinde sunulan bu rapor; pay sahipleri, kamuyu
(SPK aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ile yonetim kuruluna
Siirdiiriilebilirlik ili§kir1_ uygulam:?llarl kapse}maktadlr. S6z konusu rapor, kurur_nsal
lkeleri Uyum yonetim ilkelerine yonelik toplam 27 ana baglik ¢ergevesinde
Cergevesi 2021) hazirlanmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik | Ekonomik, ¢evresel ve sosyal performansa iliskin nitel ve nicel
Raporu bilgilerin raporlanmasini amaglayan bu standartlar; isletmelerin
stirdiiriilebilirlik  faaliyetlerine yonelik agiklamalarim  belirli
Global Reporting | ilke ve gostergeler gergevesinde sunmalarini  saglamaktadir.
Initiative (GRI)  |Bu kapsamda GRI 101 Raporlama ilkeleri, GRI 102 Genel
tarafindan sunulan Agiklamalar, GRI 103 Yonetim Yaklagimlar ile birlikte ekonomik
Sirdtrtlebilirlik | gostergeleri igeren GRI 200, gevresel gostergeleri kapsayan GRI
Raporlama Ilkeleri {300 ve sosyal gostergelere iligkin agiklamalari igeren GRI 400
(GRI Ilkeleri) standartlarindan olugmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik
Raporu

Uluslararasi
Siirdurilebilirlik
Standartlar1 Kurulu
(ISSB) - IFRS-S1 ve

IFRS S1 (TERS S1), isletmelerin stirdiiriilebilirlikle iligkili
finansal risk ve firsatlara yonelik agiklamalarini kapsamaktadir.
Bu standart kapsaminda yonetisim yapisi, stratejik yaklagimlar,
risk yonetimi siiregleri ile performans gostergeleri ve hedeflere
iliskin ~ bilgilerin  raporlanmasi  amaglanmaktadir.  Ayrica
isletmenin  gelecekteki finansal performansini  etkileyebilecek
stirdiirtilebilirlik kaynakl risk ve firsatlarin agiklanmasina yonelik
diizenlemelere yer verilmektedir.

IFRS S2 (TFRS S2) ise igletmelerin iklim degisikligiyle iligkili risk
ve firsatlarina yonelik agiklamalarini kapsamaktadir. Bu standart

IFRS-S2 dogrultusunda igletmelerin maruz kaldiklart fiziksel ve gegis
riskleri ile iklim degisikligi kapsaminda ortaya gikan firsatlara
iliskin  bilgilerin  raporlanmasi amaglanmaktadir. ~ Standart
kapsaminda yonetisim, strateji, risk yonetimi ile metrikler ve
hedeflere iligkin agiklamalara yer verilmektedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Tlkeler Sozlesmesi kapsaminda

. igletmelerin; insan haklari, c¢aliyma standartlari, gevresel

. BM K"urescl . |sorumluluk ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirlenen on
Ilkeler Soz.le§.m.es3 temel ilkeye uyum saglamalart amaglanmaktadir. Bu ilkeler;
Herleme Bildirimi |;,c,) palarina sayg1 gosterilmesi, ¢alisan haklarinin korunmasi,
Raporu cevresel siirdiiriilebilirligin ~ desteklenmesi  ve  yolsuzlukla
(UN Global miicadele edilmesine yonelik diizenlemeleri igermektedir.

Compact - COP)

Tlerleme Raporu kapsaminda ise isletmelerin s6z konusu ilkelere
yonelik faaliyetleri, uygulamalar1 ve bu alanlarda sagladiklart
gelismeler paydaslara yillik olarak agiklanmaktadir.

Karbon Saydamlik
Projesi Raporu
(CDP Raporu)

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) raporlamasinda, igletmelerin
iklim degisikligi, su yonetimi, orman kaynaklarimin korunmasi
ve tedarik zincirine iligkin gevresel risklere yonelik uygulamalari
agiklanmaktadir. Bu kapsamda igletmelerin karbon emisyonlari,
gevresel risk yonetimi, siirdiiriilebilirlik stratejileri ve iklim
degisikligiyle miicadeleye yonelik faaliyetlerine iliskin bilgiler
raporlanmaktadir. Ayrica igletmelerin karbon azaltim hedefleri,
gevresel riskler kargisindaki yaklagimlart ve  siirdiiriilebilirlik
firsatlarina iligkin degerlendirmelerine de yer verilmektedir.

Entegre Rapor

Uluslararast Entegre
Raporlama Konseyi
(IIRC) IR

Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) gergevesine gore
entegre raporlar; igletmenin kurumsal yapisi, faaliyet gosterdigi
dig gevre, is modeli, stratejik hedefleri, kurumsal yonetim anlayis:
ve finansal performansi ile gevresel, ekonomik ve sosyal unsurlar
arasindaki iliskiyi biitiinciil bigimde agiklayan raporlardir. Bu
raporlar, igletmenin kisa, 6z ve anlagilabilir bilgiler aracihgiyla
nasil deger olusturdugunu ve uzun vadeli siirdiiriilebilirligini
nasil sagladigini paydaslara sunmayr amaglamaktadir.
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Yonetimin
Degerlendirmeleri Yénetimin Degerlendirmeleri Raporu, isletme yonetiminin yillik
Raporu faaliyetlere iliskin degerlendirmelerini igeren bir rapordur. Bu
Yonetimin raporda igletmenin i§ modeli, deger yaratma siireci, nakit akist
degerlendirmeleri olusturma kapasitesi, stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulagmak
ile ilgili IFRS amactyla benimsedigi yonetim yaklagimlar1 agiklanmaktadir.
Uygulamalar: Ayrica igletmenin faaliyetlerini etkileyen riskler, firsatlar, kaynak
aciklamas yapisi, paydas iliskileri ve finansal duruma etki eden unsurlara
(Management iliskin yonetim degerlendirmelerine de yer verilmektedir.
Commentary)

Kaynak: (Akdogan, 2024)

Siirdiiriilebilirlik raporlamasinin yayginlagmasiyla birlikte, igletmelerin
strdiiriilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri belirli ilke ve kriterler
dogrultusunda sunmalarina yonelik farkli raporlama gergeveleri ve standartlar
gelistirilmistir. Bu standartlar; siirdiirtilebilirlik kapsamindaki gevresel, sosyal,
yonetsel ve finansal bilgilerin daha seffaf, kargilastirilabilir ve sistematik bigimde
raporlanmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararas: diizeyde
gelistirilen siirdiiriilebilirlik raporlama standartlar1 ve gergeveleri agagida
agiklanmaktadir.

Kiiresel Raporlama Givisimi Standartiar: (Global Reporting Initiative-GRI):
GRI Standartlari, siirdiiriilebilirlik raporlamasinda kullanilan uluslararas:
raporlama gergeveleri arasinda yer almaktadir. Bu standartlar kapsaminda
isletmelerin ekonomik, gevresel ve sosyal etkilerine iliskin bilgilerin belirli
gostergeler dogrultusunda raporlanmasina yer verilmektedir. GRI, diinyada en
yaygin kullamilan siirdiiriilebilirlik raporlama standartlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (Turhan vd., 2018). GRI Standartlar; temel, sektorel ve konu
bazli standartlardan olugmakta olup igletmelere siirdiirtilebilirlik raporlarini
hazirlarken esneklik saglamaktadir. Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI), 1997
yilinda kurulmus ve igletmelerin siirdiirtilebilirlik performanslarini seffaf, tutarh
ve kargilagtirilabilir bigimde raporlamalarini tegvik etmek amaciyla geligtirilmigtir
(Ozerhan & Sultanoglu, 2018). Tlk siirdiiriilebilirlik raporlamast 1997 yilinda
kurulan GRI tarafindan 2000 yilinda yayimlanmig olup, bu raporlamalarin
isletmelere; gevresel ve sosyal etkilerin yonetilmesi, marka degerinin artirilmast,
kurumsal saygimhgin gii¢lendirilmesi, rakiplerle kargilagtirma yapilabilmesi,
kurumsal seffafhigin saglanmasi ve galigan motivasyonunun artirilmas gibi
faydalar sagladig: ifade edilmektedir (Kaya, 2015).

Birlesmis Milletler Kiivesel Ilkeler Sozlesmesi: Kurumsal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik kapsaminda 26 Haziran 2000 tarihinde Birlegmis Milletler
Kiiresel Tlkeler Sézlesmesi (United Nations Global Compact-UNGC) ilan
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edilmigtir (Erol & Ayboga, 2021). Bu s6zlesme kapsaminda siirdiirtilebilirlik
uygulamalarinin kurumsal stireglere entegre edilmesine yonelik ilkelere yer
verilmektedir. 2000 yilinda kurulan UNGC, en yaygin goniillii girigimlerden biri
olarak kabul edilmektedir. Kasim 2022 itibariyla 21.000’den fazla katilimciya
sahip oldugu belirtilmektedir. UNGC’nin temel amaci; ig diinyasi ile sivil
toplum kuruluglarini bir araya getirerek insan haklari, ¢aligma standartlari, gevre
ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirlenen evrensel ilkelerin uygulanmasini
saglamaktir (Rasche vd., 2012; Bremer, 2008).

Birlesmis Milletler Siirdiiviilebiliv. Kalkinma Hedefleri (SDG’ler):
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
ve siirdiirtilebilir kalkinmanin ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlarini kapsayan
kiiresel hedeflerden olugmaktadir. Bu hedefler kapsaminda siirdiiriilebilir
kalkinmaya yonelik farkli alanlarda amag ve gostergelere yer verilmektedir
(Medeiros, 2021). Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
2015 yihinda “Diinyamaze Dondistiivmek: Siivdiirviilebilir Kallimma igin 2030
Giindemi” kapsaminda kabul edilmis olup, Binyil Kalkinma Amaglarinin
devamu niteliginde degerlendirilmektedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 25 Eyliil 2015 tarihinde kabul edilen program kapsaminda; 17
amag, 169 alt hedef ve 241 gosterge belirlenmistir (Kizilarslan, 2024; Arora
& Mishra, 2019).

Uluslaravas, Siivdiiviilebilivlik Standartlar:: Uluslararas siirdiriilebilirlik
standartlari, siirdiiriilebilirlik kaynakli finansal bilgilerin sistematik,
kargilagtirilabilir ve geffaf bigimde raporlanmasina yonelik diizenlemeleri
kapsamaktadir. Bu dogrultuda IFRS Vakfi biinyesinde 2021 yilinda kurulan
Uluslararas: Stirdiirtilebilirlik Standartlart Kurulu (International Sustainability
Standards Board-ISSB), siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin kiiresel
standartlarin olusturulmasina yonelik faaliyetleri bulunmaktadir. ISSB
standartlarinin olusturulmasinda TCFD tavsiyeleri, GRI ilkeleri, IIRC
yaklagimi ve SASB standartlarindan yararlanilmistir. Bu standartlar kapsaminda
isletmelerin siirdiirtilebilirlik kaynakl risk ve firsatlarini yatirnmcilar ve diger
paydaglara agiklamalarina yonelik diizenlemelere yer verilmektedir. Tiirkiye’de
ise 4 Haziran 2022 tarihli ve 31856 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
diizenleme ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK), Tiirkiye Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarinin belirlenmesinde
yetkili kilinmugtir. Bu kapsamda IFRS Vakfi tarafindan yayimlanan IFRS
S1 ve IFRS S2 standartlar1 Tiirkgeye ¢evrilerek TSRS 1 ve TSRS 2 olarak
yayimlanmistir (KGK, 2023a: 9-10).

IERS S1: Siirdiiriilebilirlikle Hgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina Higkin
Genel Hiikiimler: IFRS S1 standard, igletmelerin siirdiirtilebilirlikle iligkili
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tinansal risk ve firsatlara yonelik agiklamalarini kapsamaktadir. Bu standart
kapsaminda yonetisim yapilari, stratejik yaklagimlar, risk yonetimi stiregleri
ve performans gostergelerine iliskin agiklamalara yer verilmektedir. Ayrica
stirdiiriilebilirlik agiklamalarinin ilgili, dogrulanabilir, karsilagtirilabilir ve
anlagilabilir nitelikte olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bunun yaninda
stirdiiriilebilirlik bilgilerinin finansal raporlama stiregleriyle birlikte
degerlendirilmesine yonelik diizenlemeler de bulunmaktadir.

IFRS S2: Tklimle Tgili Agtklamalar: Tsletmelerin iklim degisikligi kaynakls
finansal risk ve firsatlara iliskin agiklamalarini diizenlemektedir. Bu standart
kapsaminda sera gazi emisyonlar1, enerji titketimi, iklim riskleri ve karbon
azaltim stratejilerine yonelik bilgilerin raporlanmasina iligkin ilkelere yer
verilmektedir. Standart; yonetigim, strateji, risk yonetimi ile olgiitler ve
hedefler olmak iizere dort temel unsur gergevesinde yapilandirilmgtir. Ayrica
isletmelerin iklim degisikligine bagh fiziksel ve gegig risklerinin finansal
performans tizerindeki etkilerini agiklamalarina yonelik diizenlemeleri de
igermektedir. IFRS S2 standardi, Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Standartlar
Kurulu tarafindan 2023 yilinda yayimlanmig olup igletmelerin iklimle iligkili
finansal bilgileri daha seffaf, kargilagtirilabilir ve giivenilir bi¢imde sunmalarini
amaglamaktadir (Erdogan, 2024).

Tiirkiye Stivdiiviilebilivlik Raporlama Standarvtlary (TSRS 1 ve TSRS 2):
Tirkiye’de siirdiirtilebilirlik raporlamasina iligkin uluslararas: geligmeler
dogrultusunda, ISSB tarafindan yayimlanan IFRS S1 ve IFRS S2 standartlar:
temel alinarak gelistirilen Tirkiye Siirdiirilebilirlik Raporlama Standartlar
(TSRS), KGK tarafindan yayimlanmg ve 2024 yili itibariyla yiiriirliige girmigtir
(KGK, 2023a). Bu standartlar IFRS ¢ergevesiyle uyumlu olmakla birlikte
Tirkiye’nin kurumsal yapisi, sektorel oncelikleri ve diizenleyici ihtiyaglart
dikkate alinarak ulusal diizeyde uyarlanmgtir. TSRS 1 standardy, igletmelerin
stirdiiriilebilirlik risk ve firsatlarini yonetisim, strateji, risk yonetimi ve metrikler
baghklarr altinda agiklamalarini zorunlu kilmaktadir (KGK, 2023a). TSRS
2 standardr ise igletmelerin iklim degisikligiyle iligkili risk ve firsatlarini
raporlamalarina yonelik diizenlemeleri kapsamaktadir (KGK, 2023b). Ayrica
TSRS 2 kapsaminda sektore 6zgii teknik metriklerin agiklanmasina yonelik
diizenlemelere de yer verilmektedir. Bazi isletmeler i¢in 2024 y1l1 itibariyla bu
standartlara uygun siirdiirtilebilirlik raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir
(KGK, 2025).

Siivdiiviilebilivlik Muhasebesi Standavtiars Kurulu (Sustainability Accounting
Standards Board-SASB): SASB, 2011 yilinda Amerika Birlegik Devletleri’nde
kurulmugtur. SASB, isletmelerin finansal performansini etkileyebilecek
strdiiriilebilirlik unsurlarini belirlemek ve bu unsurlara iligkin sektorel
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raporlama standartlar1 geligtirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Onemlilik
ilkesine dayanan SASB standartlar1 kapsaminda yalnizca isletmenin finansal
performansi iizerinde etkili olan siirdiirtilebilirlik konularinin raporlanmasina
yer verilmektedir. SASB standartlari, isletmelerin sektorel 6zelliklerine gore
stirdiirtilebilirlik bilgilerini raporlamalarina yardimc olmaktadir. Bu standartlar
kapsaminda iklim degisikligi, enerji yonetimi, sera gazi emisyonlari, su
kullanimi, ¢aligan saglhigi ve glivenligi, veri giivenligi ve kurumsal yonetim gibi
stirdiiriilebilirlik konularina iliskin performans gostergelerine yer verilmektedir.
Ayrica SASB standartlarinin stirdiirtilebilirlik bilgilerinin karsilagtirilabilir,
dogrulanabilir ve yatirimei odakl bigimde sunulmasina yonelik diizenlemeleri
igerdigi ifade edilmektedir (Oktem, 2025; SASB, 2017).

Karbon Saydamiik Projesi (Carbon Disclosure Project-CDP): CDP 2000
yilinda kurulmug ve merkezi Londra’da bulunan kir amaci giitmeyen
bir kurulustur. CDD, isletmelerin iklim degisikligi, su yonetimi ve dogal
kaynak kullanimi konularindaki faaliyetlerini geffat bi¢imde raporlamalarini
amaglamaktadir. Kurulug, igletmelerin dogal kaynaklar1 kullanim bigimlerini ve
faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini raporlamalarina yonelik kiiresel 6lgekte 6nemli
bir raporlama sistemi sunmaktadir. CDP’nin, 6zel sektoriin iklim degisikligi
konusunda sorumluluk almasini tegvik etmeye yonelik faaliyetler yiiriittiigii
ifade edilmektedir. Ayrica CDP’nin diinya genelinde yaygin kullanilan gevresel
raporlama sistemlerinden biri oldugu ve Tiirkiye Stirdiirtilebilirlik Endeksi'nde
yer alan gevresel verilerin de CDP verileri dikkate alinarak olugturuldugu
belirtilmektedir.

4. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarmin Giivence Denetimi

Bu boliimde giivence denetimi kavramu, stirdiirtilebilirlik raporlarinda
giivence denetiminin 6nemi, kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlarina iliskin
giivence denetimi standartlari ile giivence denetiminde kargilagilan sorunlar
ve elestiriler ele alinmaktadur.

4.1. Giivence Denetimi

Isletmelerin temel amaci kir elde etmek olmakla birlikte, sosyal ve
gevresel sorumluluklarini da yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda
siirdiiriilebilirlik raporlari; igletmelerin ekonomik faaliyetlerini ¢evresel ve sosyal
sorumluluk anlayigi ¢ergevesinde nasil yiirtittiiklerini, stirdiirtilebilirlik kaynakl
risk ve firsatlar1 nasil yonettiklerini ve stirdiiriilebilirlik performanslarini
paydaglara seffat ve hesap verebilir bi¢imde nasil sunduklarini ortaya
koymay1 amaglamaktadur. Tsletmelerin ekonomik, gevresel ve sosyal verilerini
kamuoyuyla paylagmalar1 sonucunda, karar alicilarin bu bilgilerin dogrulugu
ve giivenilirligine yonelik giivence beklentileri artmig ve bu durum giivence
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denetimi kavraminin geligmesine zemin hazirlamugtir (Citak & Yaman, 2026).
Finansal olmayan bilgileri igeren stirdiiriilebilirlik raporlarinin yayginlagmasiyla
birlikte, paydaglarin igletmelere iliskin karar alma siireglerinde bu bilgilere
verdikleri 6nem artmugtir. Ekonomik, sosyal ve ¢evresel bilgilerin kamuoyuyla
paylagiimasi sonucunda ise stirdiirtilebilirlik raporlarinda yer alan bilgilerin
dogrulugu ve giivenilirligine yonelik beklentiler gii¢lenmis, bu durum
stirdiiriilebilirlik raporlarina iligkin giivence denetimi uygulamalarinin 6nem
kazanmasina neden olmustur (Sultankhanova & Yanik, 2021).

Giivence denetimi; belirli olgiitler dogrultusunda finansal veya finansal
olmayan bilgilerin degerlendirilerek bu bilgilere iligkin giivence saglanmasini
amaglayan denetim faaliyetlerini ifade etmektedir. Bu kapsamda giivence
denetimi, denetim konusunun belirlenen kriterler ¢er¢evesinde ol¢iilmesi veya
degerlendirilmesi sonucunda kullanicilarin giiven diizeyini artirmaya yonelik
bagimsiz bir inceleme siireci olarak tanimlanmaktadir (Giivence Denetimi
Standardi, 2018). Giivence denetimi kapsaminda finansal ve finansal olmayan
bilgilere iliskin olarak tigtincii kigilere belirli diizeyde giivence sunulmaktadur.
Bu giivence; makul giivence ve sinirl glivence olmak tizere iki farkh diizeyde
gerceklestirilebilmektedir. Giivence denetiminde sorumlu taraf, uygulayici
ve kullanic1 olmak tizere {i¢ tarafli bir iligki bulunmaktadir. Sorumlu taraf;
denetim konusundan sorumlu olan kisi veya kurulusu, kullanicilar giivence
raporundan yararlanan kisi veya kurumlari, uygulayici ise ilgili konuda uzman
olan giivence saglayicisini ifade etmektedir (Ding & Atabay, 2016).

Giivence denetimi kapsaminda isletmelerin raporlarinda yer alan gevresel,
sosyal ve yonetigim bilgilerinin tarafsiz ve bagimsiz giivence saglayicilar
tarafindan denetlenmesi, dogrulugunun degerlendirilmesi ve bu bilgilere iligskin
giivence verilmesi amaglanmaktadir. Boylece paydaglarin siirdiiriilebilirlik
raporlarinda yer alan bilgilere duyduklar1 giivenin artirilmasi hedeflenmektedir
(ERTA Stirdiiriilebilirlik Glivence-Denetim Raporu Rehber Caligmasi, 2024).

4.2 Siirdiiriilebilirlik Raporlarinda Giivence Denetiminin Onemi

Denetim igletmelerin, organizasyonlarin ve diger kuruluglarin faaliyet
ve iglemlerinin 6nceden belirlenmis amag, ilke ve kurallara uygun bigimde
gergeklestirilip gergeklestirilmediginin belirlenmesine yonelik yiiriitiilen
taaliyetler biitiinii olarak ifade edilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin
yayginlagmas: ve igletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlar1 yayimlamaya
baglamasiyla birlikte, bu raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirliginin paydaslar tarafindan dogrulanmasina yonelik ihtiyag ortaya
ctkmistir. Bu dogrultuda siirdiirtilebilirlik raporlarina iligkin bilgilerin bagimsiz
ve tarafsiz bigimde degerlendirilmesine yonelik giivence denetimi uygulamalar:
onem kazanmaya baglamistir.
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Isletmeler gesitli nedenlerle giivence arayigi igerisine girmektedir. Ozellikle
hiikiimetler, yatirnmcilar, yoneticiler ve diger paydaslarla giiven iligkisi
kurulmas1 amaciyla giivence denetimlerinin igletmelere gesitli i¢ ve dig faydalar
sagladig ifade edilmektedir. GRI Aragtirma ve Gelistirme birimi tarafindan
hazirlanan raporda giivence denetiminin faydalari; igletmenin taninirhginin
ve giivenilirliginin artirilmasi, risklerin azaltilmasi, kurumsal deger artiginin
saglanmast, i¢ raporlama ve yonetim sistemlerinin giiglendirilmesi ile paydag
iletigiminin gelistirilmesi seklinde siralanmaktadir (GRI, 2013).

Siirdiiriilebilirlik raporlamasina yonelik giivence denetimi; isletmelerin
gevresel, sosyal ve yonetigsim alanlarindaki performanslarinin ve bu alanlara
iliskin agiklamalarinin bagimsiz ve tarafsiz bir denetim kurulusu tarafindan
objektif bicimde degerlendirilmesini igeren bir siirectir. Bu denetim sayesinde
stirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi
teyit edilmekte; igletmelerin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagma diizeyi,
seffaflik anlayig: ile strateji ve politikalarinin uygulanabilirligi hakkinda
paydaglara giivenilir bilgi sunulmasi amaglanmaktadir. Ayrica stirdiiriilebilirlik
raporlarina yonelik gergeklestirilen giivence denetimleri sonucunda igletmelerde
seffaflik ve giivenilirlik diizeyinin artirildig, gevresel, sosyal ve yonetisim
risklerinin belirlenmesine katki saglandigi, isletmelerin siirdiiriilebilirlik
kapsamindaki sorumluluklarini daha goriiniir hale getirdigi ve paydag
giiveninin giiglendirilmesine yardimci oldugu ifade edilmektedir. Bunun
yaninda siirdiirtilebilirlik raporlarina yonelik giivence denetimlerinin; ulusal
ve uluslararas: diizenlemelere uyum saglanmasina, olas1 hukuki ve finansal
yaptirimlarin azaltilmasina, igletmelerin orta ve uzun vadeli hedeflerine
ulagmasina ve rekabet avantajlarinin giiglendirilmesine katki sundugu
belirtilmektedir (Mert vd., 2025). Bu dogrultuda siirdiirtilebilirlik raporlarina
yonelik giivence denetimlerinin, igletmelerin stirdiiriilebilirlik performanslarinin
dogrulanmast, paydas giiveninin artirilmast ve siirdiirtilebilirlik bilgilerinin geffaf
bigimde sunulmasi agisindan 6nemli bir iglev iistlendigi degerlendirilmektedir.

4.3. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Iliskin Giivence
Denetimi Standartlar:

Giivence denetimi, finansal tablolarin denetlenmesiyle baslayan denetim
anlayiginin, iy diinyasinda yaganan degisimler ve bilgi kullanicilarinin artan
ihtiyaglar1 dogrultusunda kapsaminin genislemesiyle gelisim gostermistir.
Ozellikle finansal olmayan bilgilerin 6nem kazanmasiyla birlikte giivence
denetimi; siirdiiriilebilirlik, ¢evre, kurumsal yonetim ve risk yonetimi gibi
alanlar1 da kapsayacak sekilde geligmistir. Tarihsel stireg igerisinde giivence
denetiminin farkli donemlerde farkli ihtiyaglara cevap verecek bigimde geligim
gosterdigi goriilmektedir.
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Giivence denetimine yonelik ilk ¢aligmalarin Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (American Institute of Certified Public Accountants-
AICPA) tarafindan baslatildigr bilinmektedir. AICPA'nin 1980’1 yillarin
baslarindan itibaren bagimsiz denetim diginda kalan giivence hizmetlerine
yonelik ¢aligmalar yiirtittiigii ifade edilmektedir (Ding & Atabay, 2012).

AICPA Finansal Raporlama Ozel Komitesi (Jenkins Komitesi), 1994
vilinda yayimladigr “Isletmelere Iliskin Raporiamay: Gelistivmek-Miisteri
Odakliik: Yatwumeiarn ve Kreditovierin Bilgi btiyacom Karsilama” baghkl
raporda, finansal raporlamanin bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarini yeterince
kargilayamadigini belirtmis ve bagimsiz denetimin yalnizca finansal tablolarla
stnirlt kalmamas: gerektigini ifade etmistir. Raporda, denetgilerin bilgi
kullanicilarinin degigen ihtiyaglarina odaklanmalar gerektigi vurgulanmugtir.
Daha sonra gergeklestirilen AICPA Santa Fe Denetim/Giivence Konferansr’nda,
giivence hizmetlerine olan talebin azalmasi ve mevcut hizmetlerin yetersiz
goriilmesi iizerine Robert Elliott bagkanhiginda AICPA Giivence Hizmetleri
Ozel Komitesi (Elliott Komitesi) olusturulmustur Elliott Komitesi tarafindan
giivence hizmetlerine iligkin genig kapsamli bir tanim Onerilmistir. Bu tanima
gore giivence hizmetleri; bilgi ve bilgi sistemlerinin giivenilirligi ile alinacak
kararlarla iliskili olmasina yonelik yazili veya sozlii goriig bildiren hizmetler
olarak ifade edilmektedir. Ayrica ¢evre ve siirdiiriilebilirlik gibi finansal olmayan
bilgilerin yan1 sira i¢ kontrol sistemi ve bilgi teknolojileri gibi alanlarin da
giivence hizmetleri kapsamina dahil edildigi belirtilmektedir. Bunun yaninda
performans 6l¢limleme, risk degerlendirme, bilgi sistemlerinin giivenilirligi,
elektronik ticaret, saglik ve yasl bakimi gibi alanlarin yeni giivence hizmetleri
kapsaminda degerlendirildigi ifade edilmektedir (Altintag, 2010).

Giivence hizmetleri kapsaminda 6nemli diizenlemelerden biri de Sarbanes-
Oxley Yasast ile halka agik isletmeler igin finansal raporlamaya iligkin ig
kontrol sistemlerinin degerlendirilmesinin zorunlu hale getirilmesidir. Bu
diizenleme ile igletme yonetimlerine finansal raporlamaya yonelik i¢ kontrollerin
yeterliligini degerlendirme yikimliligi getirilmigtir. Ayrica bagimsiz
denetim kuruluslarinin, yonetimin gergeklestirdigi bu degerlendirmeye
iligkin goriis bildirmesi zorunlu tutulmustur (Altintag, 2010: 52-62). Bu
stiregte Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu (Public Company
Accounting Oversight Board-PCAOB) tarafindan denetgilere rehberlik
edecek standartlarin yayimlandigs belirtilmektedir (Bather & Burnaby, 2006).
Giivence hizmetleri konusunda ¢aligma yiiriiten 6nemli kurumlardan biri
de Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’dur (International Federation
of Accountants-TFAC). Ozellikle IFAC tarafindan 2003 yilinda yayimlanan
uluslararast diizenlemelerin, Kita Avrupast hukuk sistemine dahil tilkelerde
bagimsiz denetim digindaki giivence hizmetlerinin gelisim kazanmasinda
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etkili oldugu ifade edilmektedir (Altintag, 2010). IFAC biinyesinde 1978
yilinda kurulan Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Komitesi
(International Auditing and Assurance Standards Committee-IAASC), 2002
yilinda yeniden yapilandirilarak Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari
Kurulu (International Auditing and Assurance Standards Board-IAASB)
admn1 almigtir. IAASB’nin; bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim,
diger giivence hizmetleri ve ilgili hizmetlere yonelik standartlar ile kalite
kontrol standartlarin gelistirdigi ve giincelledigi belirtilmektedir. Ayrica kurul
tarafindan baslatilan agiklik projesi sonucunda giincellenen standartlarin, IFAC
tarafindan “Ulusiararast Kalite Kontrol, Denetim, Gozden Gegivme, Diger Giivence
ve lgili Hizmetler Standardy El Kitaby” adiyla yayimlandigs ifade edilmektedir
(Uyar, 2016).

Avrupa Birligi’nin 8. Yonergeyi kabul etmesiyle birlikte IFAC tarafindan
gelistirilen giivence hizmetlerine iliskin diizenlemeler Avrupa tilkelerinde de
uygulanmaya baglanmistir (Ding & Atabay, 2012). Giintimiizde glivence
denetimi; finansal raporlamanin Gtesine gegerek siirdiiriilebilirlik, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve bilgi sistemleri gibi alanlar1 da kapsamaktadir. Bu
kapsamda Uluslararas1 Giivence Denetimi Standardi 3000 (International
Standard on Assurance Engagements- ISAE 3000) gibi uluslararas:
standartlarin, siirdiiriilebilirlik ve finansal olmayan bilgilerin denetimine yonelik
temel gergeveyi olusturdugu ifade edilmektedir. Ayrica giivence denetiminin
bilgi giivenilirligini artirarak yatirimcilar, paydaglar ve diizenleyici kurumlarin
karar alma siireclerine katki sagladig belirtilmektedir (Ozerhan & Sultanoglu,
2018).

Tirkiye’de giivence hizmetlerine yonelik ilk ¢aligmalarin Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda TURMOB biinyesinde faaliyet
gosteren Tirkiye Denetim Standartlart Kurulu tarafindan, Uluslararasi
Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu tarafindan yayimlanan standartlar
2004 yilinda Tiirkgeye ¢evrilerek yayimlanmugtir. Giivence hizmetlerine iligkin
ilk yasal diizenlemeler Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ger¢eklestirilmistir.
Bunun yaninda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 2007
yilinda yayimlanan diizenlemeler kapsaminda, bankalarda bilgi sistemleri
yonetimine iligkin giivence uygulamalarina yonelik esaslar belirlenmistir.
Giivence hizmetlerine iliskin en kapsamli diizenlemeler ise 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan gergeklestirilmistir (Ding & Atabay, 2012).

Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (International
Auditing and Assurance Standards Board-IAASB), diinya genelinde denetim,
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giivence ve ilgili hizmetlere yonelik standartlar gelistiren bagimsiz bir kurulug
olarak faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’de ise KGK’nin; uluslararasi standartlarla
uyumlu muhasebe ve denetim standartlarini olugturmak, bagimsiz denetimde
uygulama birligi ve kaliteyi saglamak, bagimsiz denetgileri yetkilendirmek ve
bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
taaliyet gosterdigi belirtilmektedir (Uyar, 2016).

Bu kapsamda giivence denetimine iligkin yayimlanan standartlar arasinda;
Uluslararast Glivence Denetimi Standardi 3000 (ISAE 3000) “Tarihi Finansal
Bilgilerin Bagumsiz veya Sunarle Bagumsiz Denetimi Disindaki Diger Giivence
Denetimieri”, GDS 3400 “Ileriye Yonelik Finansal Bilgilerin Incelenmesi”, GDS
3402 “Hizmet Kurulusiorima Yonelik Kontvollerin Giivence Denetimi”, GDS 3410
“Sera Gaza Beyanlarma Iiskin Givence Denetimleri” ve GDS 3420 “Izalhmamede
Yer Alan Proforma Finansal Bilgilevin Derlenmesine iskin Givence Raporu”
standartlar1 yer almaktadur.

Diinya genelinde giivence saglayicilar tarafindan yaygin olarak kullanilan
giivence gergevelerinden biri, AccountAbility tarafindan 2003 yilinda
yaymmlanan AA1000 Giivence Standardidir (AA1000 Assurance Standard-
AA1000 AS). Bir diger 6nemli diizenleme ise Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 2015 yilinda yayimlanan ve
Uluslararas1 Giivence Sozlesmeleri Standardr temel alinarak olusturulan
Uluslararas1 Giivence Denetimi Standard: 3000 (ISAE 3000) standardidir.
ISAE 3000 standards, tarihi finansal bilgilerin bagimsiz denetimi ve sinirlt
bagimsiz denetimi diginda kalan giivence denetimlerine iligkin esaslar
diizenlemektedir. Bu standart kapsaminda denetgiler tarafindan makul giivence
veya siurll giivence diizeyinde giivence hizmeti sunulabilmektedir. Makul
giivence; glivence denetim riskinin kabul edilebilir diisiik seviyeye indirildigi
giivence tiiriini ifade ederken, sinirli giivence ise uygulanan prosediirler
dogrultusunda 6nemli yanhghk bulunup bulunmadigina iliskin sonug bildirilen
giivence tiirtini ifade etmektedir (Uluslararasi Glivence Denetimi Standardi
3000 (ISAE 3000), Tanimlar (ia), (ib)). Ayrica giivence denetimlerini yiiriiten
denetim kuruluglarinin kalite kontrol sistemlerini olugturmalar1 ve bagimsizlik
ile mesleki etik ilkelere uygun hareket etmeleri gerektigi belirtilmektedir.

AA1000 Giivence Standard: (AA1000 Assurance Standard-AA1000 AS),
AA1000 Hesap Verebilirlik Tlkelerinin uygulanmasini saglamak amactyla
AccountAbility tarafindan gelistirilmistir. Standardin temel amaci, bilgi
giivenilirligini artirmak ve kuruluglarin hesap verebilirlik ilkelerine baglilik
diizeylerini degerlendirmektir (Van Zijl & Maroun, 2026). AA1000 Giivence
Standard: kapsaminda iki farkli glivence tiirti bulunmaktadir. Bunlardan Tip
1 giivence; kurulugun siirdiiriilebilirlik performansini yonetme bigimine
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yonelik giivence saglarken, Tip 2 giivence ise siirdiirtilebilirlik performans
bilgilerinin giivenilirliginin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Ayrica AA1000
Giivence Standardinin; siirdiiriilebilirlik raporlarinin yani sira bu raporlarin
temelini olugturan sistem ve siiregleri de degerlendirdigi ifade edilmektedir
(AA1000 AS, 2008: 6-9). Bu kapsamda standardin sera gazi emisyonlari,
gevre yonetim sistemleri ve siirdiiriilebilir orman yonetimi gibi stirdiirtilebilirlik
alanlarina yonelik gesitli dogrulama ve belgelendirme stireglerini de kapsadig:
belirtilmektedir.

4.4. Giivence Denetiminde Karsilasilan Sorunlar ve Elestiriler

Siirdiiriilebilirlik raporlamasi hem biiyiik isletmeler hem de kiigiik ve
orta biiytikliikteki isletmeler agisindan 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte
stirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin elde edilen faydalar ile karsilagilan
sorunlarin, igletmelerin biiyiikliigline ve organizasyonel karmagikligina bagl
olarak farklhilik gosterebildigi ifade edilmektedir (Setyaningsih vd., 2024).

Siirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik giivence denetimlerinde kargilagilan
onemli sorunlardan biri, stirdiiriilebilirlik raporlama gergevelerinin pargali
bir yapiya sahip olmasidir. Farkli raporlama standartlarinin ve uygulama
yaklagimlarinin bulunmasi, giivence siireglerinde kalite ve tutarlilik agisindan
bazi farkhiliklarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Bunun yaninda
stirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik giivence galigmalarinda; onemlilik
diizeyinin belirlenmesi, gelecege yonelik bilgilerin degerlendirilmesi, anlatimsal
bilgilerin dogrulanmasi ve ig¢ kontrol siireglerinin yeterliligi gibi konularin
uygulamada kargilagilan temel zorluklar arasinda yer aldig1 belirtilmektedir.
Ayrica stirdiiriilebilirlik verilerinin gesitlilik gostermesi, 6l¢iim ve degerlendirme
stireglerinde belirsizliklerin bulunmasi ve ¢evresel, sosyal ve yonetisim
bilgilerinin finansal verilere gore daha 6znel nitelik tagimasi, giivence siireglerini
daha karmagik hale getirebilmektedir (Krasodomska vd., 2021).

Siirdiiriilebilirlik performanslarinin degerlendirilmesine yonelik verilerin
toplanmasi ve dogrulanmasi stirecinde de gesitli giigliiklerle kargilagilabilmektedir.
Ozellikle biiyiik veri setlerine erisimde yaganan sorunlar, veri kalitesine
iligkin tereddiitler, eksik veya hatali veriler ile teknolojik altyap: eksiklikleri,
stirdiiriilebilirlik raporlarinin giivenilirligini etkileyebilen unsurlar arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik raporlamasinda geftaflik
onemli bir unsur olarak degerlendirilmekte olup, isletmelerin siirdiiriilebilirlik
performanslarini dogru, eksiksiz ve kargilagtirilabilir bigimde raporlamalarinin
giivence denetimi siireci agisindan 6nem tagidig ifade edilmektedir. Bunun
yaninda paydag beklentilerinin gegitlenmesi ve farkli paydas gruplarinin
bilgi taleplerinin artmasi da siirdiiriilebilirlik raporlamas: siireglerini
etkileyebilmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin igletme siireglerine entegre edilmesi
siirecinde de bazi zorluklarla karsilagilabilmektedir. Isletmeler gevresel,
sosyal ve yonetigim uygulamalarini benimsemek istemelerine ragmen, s6z
konusu uygulamalarin kurum Kkiiltiirtine entegre edilmesi konusunda gesitli
giicliikler yagsayabilmektedir. Kiiltiirel yap1, organizasyonel siiregler ve isletme
uygulamalarina iliskin baz1 unsurlarin stirdiirtilebilirlik hedeflerine ulagiimasini
etkileyebildigi belirtilmektedir. Bu kapsamda iist yonetim desteginin, galigan
farkindaliginin ve igletme igi egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik stiregleri
agisindan 6nem tagidigr ifade edilmektedir (ERTA Siirdiiriilebilirlik Giivence-
Denetim Raporu Rehber Calismasi, 2024).

Bagimsiz denetgilerin finansal bilgilerin degerlendirilmesi konusunda
deneyime sahip olmalarina ragmen, siirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan
tinansal olmayan bilgilerin degerlendirilmesi siirecinde gesitli uygulama
tarkliliklart ve giigliikler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu dogrultuda stirdiirtilebilirlik
giivence denetimlerinde uygulayicilarin mesleki yeterlilikleri, ¢ok disiplinli
uzmanlik gereksinimi ve mesleki giiphecilik diizeyinin 6nemli degerlendirme
alanlar1 arasinda yer aldig: ifade edilmektedir (Krasodomska vd., 2021).
Bu nedenle siirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik giivence denetimlerinin,
stirdiirtilebilirlik alaninda uzmanlagmis ve yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler
tarafindan yiiriitiilmesinin 6nem tagidig belirtilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik giivence denetimlerinde kargilagilan
onemli sorunlardan biri de giivence ¢aligmalarinin kapsaminin dar tutulmasidir.
Ozellikle igletmelerin maliyet, zaman ve yonetimsel beklentiler dogrultusunda
daha sinirh giivence hizmetlerini tercih etmeleri, giivence denetiminin raporlarin
giivenilirligini artirma kapasitesini sinirlandirabilmektedir. Ayrica miisteri
baskisi ile giivence saglayicilarin ticari kaygilarinin, denetim kuruluglarinin
bagimsizlig ve giivence ¢aligmalarinin kalitesi izerinde etkili olabilecegi ifade
edilmektedir (Farooq & de Villiers, 2020). Bunun yaninda siirdiiriilebilirlik
raporlarina yonelik giivence ¢aligmalarinda sinirh giivence ile makul giivence
arasindaki farklhiliklar ve hangi giivence diizeyinin tercih edilmesi gerektigine
iligkin tartigmalarin devam ettigi belirtilmektedir (Krasodomska vd., 2021).

Giivence denetimine yonelik elestiriler arasinda mevcut giivence hizmetleri
ve denetim standartlarinin, siirdiiriilebilirlik alanindaki geligmelere uyum
siirecine iliskin degerlendirmeler de yer almaktadir. Ozellikle siirdiiriilebilirlik
kapsaminda raporlanan gevresel, sosyal ve yonetigim bilgilerinin ¢egitlenmest;
denetlenebilir unsurlarin kapsaminin daha esnek bigimde degerlendirilmesini
gerekli hale getirmektedir. Bunun yaninda giivence raporlarinin yapisi, kapsami
ve giivence hizmetlerinin gelecekteki roliine iligkin tartigmalarin da 6nem
kazandigr ifade edilmektedir (Chambers, 2006).
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S6z konusu sorunlara yonelik olarak siirdiiriilebilirlik raporlarina iligkin
giivence denetimlerinin standartlagtirilmas: ve uygulama siireglerinin
gelistirilmesine yonelik ¢esitli galigmalar yiiriitilmektedir. Tirkiye’de
Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK)
21.09.2024 tarihinde gergeklestirdigi yeterlilik sinavr ile siirdiiriilebilirlik
giivence denetimlerinin yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
yiiriitiilmesine yonelik diizenlemeler gergeklestirilmigtir. Bunun yaninda
Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu’nun (International
Auditing and Assurance Standards Board-IAASB), siirdiirtilebilirlik raporlarina
iliskin giivence denetimlerinde kullanilmak tGizere “Uluslararas: Siivdiiviilebilivlik
Giivence Standavdy 5000 (International Standard on Sustainability Assurance-
ISSA 5000)” baglikli standart ¢aligmalar: yiirtittiigii belirtilmektedir. S6z
konusu diizenlemelerin, stirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik giivence denetim
stireglerinin daha anlagilabilir, kargilagtirilabilir ve uluslararasi uygulamalarla
uyumlu bigimde yiirtitiilmesine katki saglayabilecegi ifade edilmektedir (Mert
vd., 2025).

5. Sonug

Siirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin giivence denetimi uygulamalarinin
gelismesiyle birlikte, igletmeler tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik
raporlarinin daha geffaf, kargilagtirilabilir, giivenilir ve mevzuata uyumlu bir
yapiya kavugmasi amaglanmaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik raporlarma
iligkin paydas giiveninin artirilmasina katkr saglamakta; ayni zamanda
isletmelerin ¢evresel, sosyal ve yonetisim performanslarinin daha saglikl
bigimde degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Giivence denetiminden
geemis siirdiiriilebilirlik raporlarinin, karar alicilar agisindan daha giivenilir
bilgi kaynag olarak degerlendirilmesi beklenmektedir.

Bu ¢aligmada oncelikle stirdiiriilebilirlik kavrami ele alinmig, kavramin
tarihsel gelisim stireci agiklanmig ve igletmeler agisindan tagidig1 nem ortaya
konulmustur. Ozellikle siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin yayginlagmastyla
birlikte igletmelerin yalmizca finansal performanslarinin degil; ¢evresel, sosyal ve
yonetisim boyutlarindaki faaliyetlerinin de 6nem kazandig goriilmektedir. Bu
kapsamda igletmelerin paydaslari, finansal bilgilerin yaninda finansal olmayan
bilgileri de talep etmeye baglamug; s6z konusu gelismeler siirdiiriilebilirlik
raporlamasinin 6nemini artirmistir.

Calismada stirdiiriilebilirlik raporlamasinin ortaya ¢ikis1 ve tarihsel gelisimi
kronolojik bir ger¢evede degerlendirilmis, stirdiiriilebilirlik raporlarinin
igletmeler agisindan sagladig: faydalar iizerinde durulmusgtur. Ayrica isletmeler
tarafindan kullanilan 6nemli siirdiirtilebilirlik raporlama gergeveleri ve
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standartlar1 incelenmigtir. Stirdiiriilebilirlik raporlarinin geffatligi, dogrulugu
ve giivenilirligi konusunda ortaya ¢ikan beklentiler ise giivence denetimlerine
olan ihtiyaci artirmigtir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin
giivence denetimlerinin hem diinyada hem de Tiirkiye’deki gelisim siireci ele
alinmustir.

Sanayilesme, hizli niifus artis1, dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimi ve
gevresel sorunlarin artmasi gibi nedenlerle siirdiiriilebilirlik kavrami zaman
icerisinde daha 6nemli hale gelmistir. Ozellikle Brundtland Raporu ile birlikte
stirdiirtilebilir kalkinma anlayisinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 6n
plana ¢ikmug; isletmelerin faaliyetlerinin toplum ve gevre iizerindeki etkileri daha
fazla sorgulanmaya baglanmigtir. Bu geligmeler sonucunda siirdiirtilebilirlik
raporlamalart igletmeler agisindan 6nemli bir uygulama alani haline gelmis,
yayimlanan raporlarin giivenilirligi ve kargilagtirilabilirligi paydaglar tarafindan
daha yogun bigimde degerlendirilmeye baslanmustir. Siirdiiriilebilirlik
raporlamalarinin yayginlagmasina paralel olarak giivence denetimlerine olan
talep de artig gostermistir. Bununla birlikte s6z konusu giivence hizmetlerinin
bagimsiz denetim kuruluglar: m1 yoksa farkli uzman kuruluglar tarafindan mi
yuritiilmesi gerektigi konusunda gesitli tartigmalar ortaya ¢tkmustir. Uluslararas:
diizeyde yaganan gelismeler kapsaminda, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 Vakfi biinyesinde Uluslararas1 Siirdiirtilebilirlik Standartlar
Kurulu’nun kurulmasi ve siirdiirtilebilirlik alaninda standartlarin yayimlanmasi
onemli bir doniim noktas1 olmustur.

Uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve giivence denetimine
yonelik yasanan gelismeler, Tiirkiye’de de bu alanda ¢egsitli diizenlemelerin
yapilmasina zemin hazirlamistir. Bu kapsamda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 88’inci maddesinde gergeklestirilen diizenleme ile Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarr’nin uluslararas: standartlarla uyumlu
bi¢imde belirlenmesi ve yayimlanmasina iliskin yetki Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na verilmistir. S6z konusu
yetkilendirme dogrultusunda KGK tarafindan Tiirkiye Siirdiirilebilirlik
Raporlama Standartlar1 yayimlanmigtir. Bunun yaninda siirdiirtilebilirlik
raporlamasina tabi isletmelerin belirlenmesine yonelik esik degerler de yeniden
diizenlenmistir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan alinan ve 16 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul
Karar1 dogrultusunda; aktif toplami 1 milyar TL, yillik net satig hasilat1 2
milyar TL ve galigan sayis1 500 kisi Olgiitlerinden en az ikisini art arda iki
raporlama doneminde agan igletmelerin stirdiirtilebilirlik raporlamas: yapma
yiikiimliliigii bulundugu belirtilmistir. S6z konusu diizenlemenin 1 Ocak
2025 tarihinde veya sonrasinda baglayan hesap donemlerinde uygulanacagi
ifade edilmektedir. Bu kapsamda ilgili igletmelerin stirdiiriilebilirlik
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raporlarini Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 ¢ergevesinde
hazirlamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda yayimlanan stirdiiriilebilirlik
raporlarina iligkin giivence denetimlerinin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim
kuruluglar: ve bagimsiz denetgiler tarafindan yiiriitiilmesinin ongoriildiigii
anlagilmaktadir. Tlk uygulamalarda giivence denetimlerinin sinirl giivence
diizeyinde gergeklestirilmesinin planlandig: ifade edilmektedir. Ayrica Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 22 Ekim
2025 tarihinde “SGDS 5000 Siirdiiriilebilivlik Giivence Denetimlerine Iiskin
Genel Hiikiimler” taslak metni kamuoyu goriisiine agilmistir. Taslak metinde,
standardin 15 Aralik 2026 tarihinde veya sonrasinda baglayan donemlere
iliskin stirdiiriilebilirlik giivence denetimlerinde uygulanmasinin 6ngoriildiigii
belirtilmektedir.

Sonug olarak siirdiirtilebilirlik raporlamasi ve bu raporlara iliskin giivence
denetimi uygulamalari, igletmelerin yalnizca finansal performanslarinin degil;
gevresel, sosyal ve yonetigim alanlarindaki faaliyetlerinin de degerlendirilmesine
katki saglamaktadir. Oniimiizdeki siiregte siirdiiriilebilirlik raporlamast ve
giivence denetimi uygulamalarinin daha fazla yayginlagacagy, standartlagacag:
ve kurumsal yonetim anlayiginin 6nemli bir pargasi haline gelebilecegi
degerlendirilmektedir.
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