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Muhasebe Meslek Etiginin Geligimi, Mevcut
Durumu ve Etik Sorunlar

Hakan Seldiiz!

Ozet

Muhasebe meslek etigi hakkindaki ilk ¢aligmalar ulusal bazda olmak tiizere
20. Yiizy1l baglarinda ABD’de baglamig, 1977 yilindan itibaren uluslararasi
bir nitelik kazanarak 2000’1 yillarda kiiresel boyuta evrilmistir. Bu baglamda
1989 tarih ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’ndaki bazi maddeler ve bu yasaya dayanilarak 1990°da
cikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
CGaligma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik vasitasiyla Tiirkiye’de de
muhasebe meslek etigi konusunda temeller atilmug; ilerleyen yillar boyunca
kiiresel geligmeler dogrultusunda yeni diizenlemeler yapilmugtir.

Bu galigmada, muhasebe meslek etiginin gelisim siireci ve meveut durumunun
ayrintili bir bigimde ele alinarak muhasebe meslek etigi kapsaminda yaganan
onde gelen etik sorunlarin belirtilmesi amaglanmugtir. Bu amag dogrultusunda
kapsamli ve sistematik bir literatiir taramasi gergeklestirilmistir. Erisilen ulusal ve
uluslararasi aragtirmalarda belirtilen etik sorunlar ve bunlarin sebepleri tizerinde
durularak bunlarin azaltilmasina yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Incelenen yayinlar dogrultusunda sonug olarak, etik ikilem ve ihlallerin genellikle
miikellef veya igveren baskisindan kaynaklandigi; oda tarifeleri altinda hizmet
sunulmasi yliziinden yaganan haksiz rekabetin 6énde gelen etik ihlal oldugu;
oda denetimlerinin sikilagtirilmasinin, yaptirimlarin giiglendirilmesinin ve
etik egitimlerin artirilmasinin etik sorunlarin 6nlenmesinde ige yarayabilecegi
yoniindeki ifadelerin yaygin oldugu goriilmiistiir.
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1. Etikle Ilgili Kavramsal Cerceve

Ahlak ve etik kavramlar1 birbirlerine yakin goriinmelerine ragmen farkl
anlam ve kapsamlar1 ifade etmektedir. Arapga kokenli bir kelime olan ahlak,
Tiirk¢e’de Bat1 dillerindeki Latince kokenli “morals” kavraminin kargilig olarak
kullanilmaktadir. Ahlak; bir toplum, grup veya birey tarafindan iyi, dogru ve
hog olarak kabul edilen nitelik, huy, davranig ve kurallar temelinde olugsan deger
yargilari ile yagam tarzlarinin bireylere benimsetildigi gayri resmi toplumsal
bir sistemi ifade etmektedir (Ozlem, 2017; TDK, 2022). Bu yonii, ahlak
kavraminin hem bireysel hem de toplumsal boyutta ele alinmasint miimkiin
kilmaktadir. Yazilmamug kurallardan olugan sosyal ahlak anlayigt kapsamindaki
bazi deger yargilari farkli toplumlar, donemler ve sosyal kesimler bakimindan
degiskenlik gosterebilirken bazilart daha sabit 6zellikler tagimaktadir. Ornegin
yalan soylemek hemen her toplumda ve donemde olumsuz bir davranig
olarak degerlendirilirken; kadinlarin agik kiyafet tercihleri veya erkeklerin
sort giymesi gibi konulara iligkin 1yi-kotii, kabul edilebilir-edilemez ya da notr
bigimindeki degerlendirmeler toplumlar, kesimler ve donemlere gore farklilik
gosterebilmektedir (Bodur, 2017).

Etik ahlaktan daha farkli bir igerige sahiptir. Hakkindaki ¢aligmalar Antik
Yunan felsefesine ve Aristoteles’e kadar uzanmaktadir (Aymankuy & Sarioglan,
2005). Antik Yunancadaki “ethos”, “ethas” ve “ethikos” kavramlarindan tiireyen
etik; bireyin karakteri, aligkanliklari, gelenekleri ve davraniglarinin kaynagryla
iligkilendirilmektedir. “E#/zkos™ kisilerin bireysel davraniglariny, ilgili toplumda
onaylanan aligkanliklar ve beklentiler dogrultusunda olugmusg ahlak ilkeleri
temelinde degerlendiren bir anlayis1 ifade eder (Bilen, 2008; Bilen & Yilmaz,
2014). Etik, Tiirkge’de aktore, sagtore veya torebilim gibi karsiliklarla ifade
edilmektedir. Bireysel davraniglar: iyi-kotii ve dogru-yanhs olgiitlerine gore
agiklamay1 ve degerlendirmeyi konu edinmektedir. Bu nedenle etik, ahlak
kavraminin felsefi agidan incelenmesi olarak felsefenin bir alt dali veya bir
telsefe disiplini niteligindedir (Bodur, 2017; Akbag & Cirpan, 2021).

Etik; erdem ve ahlaksizlik, iyi ve kotii, dogru ve yanlsg gibi konulari sistematik
bir ele aligla inceleyerek insan davraniglarina, ahlak ilkelerine ve iyi ile kotiiniin
ayrimina odaklanmaktadir. Bir toplum, grup, topluluk veya meslek ¢evresi
tarafindan benimsenmis ahlaki anlayig dogrultusunda, bu yapilarin tiyesi olan
bireylerin davraniglariyla ilgili norm, ilke, kural ve uygulamalar1 ele almaktadir
(Ceylan & Terzi, 2016). Ayrica etik; davraniglara iligkin karar alma siireglerinde
yer alan bireylerin ve gevrelerin ahlaki baglliklari, sorumluluklar: ve sosyal
adalet anlayislariyla da iligkilidir. Bu yoniiyle etik, bireyin dogruyu yanlistan
ayirabilme yetenegini ve dogru olan davranigi gosterebilmede tistlendigi
sosyal sorumluluk faktoriinii de kapsamaktadir (Albez & Yildirim, 2005).
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Bazi durumlarda dogru olan davranis: sergileme konusunda hissedilen baski,
insanlart etik ikilemler veya agmazlarla kars: kargiya birakabilmektedir. Boyle
durumlarda etik; kigilere dogru ve yanlis davraniglar hakkinda kilavuzluk eden
yazili olmayan ilke ve degerler biitiinii olarak da degerlendirilir (Bilen, 2008;
Akadakpo & Enofe, 2013; Akenbor & Tennyson, 2014; Adekoya vd., 2020).

Ahlak ve etik kavramlarinin aralarindaki farkliliklart daha belirgin hale
getirmek amaciyla bazi degerlendirmeler yapilabilir. Oncelikle etik de
toplumsal ahlak gibi dinamik bir yapiyla sosyokiiltiirel stireglerde gelisimini
stirdiirmektedir (Albez & Yildirim, 2005; TMMOB, 2012). Ancak etigin
dinamik yapist toplumsal ahlakin degigken yapisindan farklidir. Toplumsal
ahlak agisindan uygun veya uygunsuz kabul edilen bazi davraniglar zaman
igerisinde degisebilirken, etik dis1 olarak degerlendirilen davraniglarin zamanla
etik hale gelmesi genellikle miimkiin goriilmemektedir. Ornegin belirli bir
donemde veya toplumda kadinlarin dekolteli ya da kolsuz kiyafet giymesi ahlaki
acidan uygun bulunmazken, zamanla bu durum normal veya 6nemsiz kabul
edilebilir hale gelebilmektedir (Bodur, 2017). Buna karsilik bir 6gretmenin
ogrencilerin goriintiilerini velilerden izin almadan sosyal medyada paylagmast,
sosyal medya kullaniminin ilk donemlerinde ciddi bir sorun olarak gortilmezken
artan toplumsal hassasiyet sonucunda etik dig1 kabul edilmeye baglanmig, daha
sonra 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’yla birlikte hukuki agidan
da sakincali hale gelmistir (Bozgali, 2023). Ancak kamu gorevlilerinin gesitli
stireglerde tanidiklarini kayirmalart gibi nepotist uygulamalarin etik digilig,
zamanla etik bir davranig niteligi kazanmayacaktir. Bu nedenle etigin degisim
dinamiginin toplumsal ahlakin degisiminden farkli bir yapiya sahip oldugu
soylenebilir (Celik & Dagdeviren, 2015).

Etik onceleri yazili olmayan ilke ve kurallar biitiinii olarak gortilmiistiir
(Aymankuy & Sarioglan, 2005). Zamanla belirli toplumsal alanlara ve
mesleklere 6zgii etik anlayiglart gelistikge 1§ yagami ve mesleki uygulamalarla
daha fazla bagdastirlmaya baglanmugtir (Ceylan & Terzi, 2016). Bu dogrultuda
etik ilkelerin ahlaki deger ve kurallara kiyasla daha belirgin hale gelmesi
gerektigi diiglincesi gii¢ kazanmug, 15 ve meslekle ilgili etik ilkelerin yazili
bigimde diizenlenmesi anlayig1 yayilmugtir (Celik & Dagdeviren, 2015; Ceylan
& Terzi, 2016).

Ahlak, davranig kurallarinin uygulanmasiyla dogrudan baglantilidir.
Insanlarin dogru davranist sergileme konusunda toplumsal baski veya en
hafif ifadeyle bir tegvik unsurudur. Oysa etik 1yi, dogru, adil ve yararh
olani tanimlamakta; bu davraniglarin gergeklestirmelerini dogrudan
saglayamamaktadir (Cigek vd., 2013). Bagka bir ifadeyle etik, kendiliginden

ozgiin bir eylem ya da davranig teorisi meydana getirmemektedir (Arslan,
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2020). Bu yaklagimla ele alinacak olursa, etigin inceleme alanini toplumlara ve
donemlere gore degisebilen ahlak kurallarinin olusturdugu daha agik bigimde
goriilebilir (Bodur, 2017; Akbag & Cirpan, 2021).

Zaman gegtikge etik; tiiketici haklari, firsat esitligi, sosyal adalet, gevrenin
korunmasi, kigisel veri giivenligi gibi ¢esitli konularda da 6nemli bir yer
edinmigstir. Bu gelismeler dogrultusunda, temelde adil, dogru, yararh ve 1yi
olan1 belirlemek amaciyla ahlak kurallarini ve ilkelerini inceleyen bir felsefi bir
disiplin olan etigin; giderek fazilet, diiriistliik ve erdem merkezli bir kavrayiga
dogru yoneldigi soylenebilir (Akbas vd., 2009).

1.1. Etigin Olusumu Uzerinde Etki Sahibi Baz1 Sosyokiiltiirel ve
Normatif Kavramlar

Etik kurallar: belirli toplumlarin deger yargilari gergevesinde sekillenmekte;
zaman ve mekina bagl olarak degisebilmektedir (Bodur, 2017). Bu dogrultuda,
bireylerin davraniglarinin bir toplum ya da sosyal yapr igerisinde etik kabul
edilip edilmemesinde, ilgili yapida benimsenen gesitli sosyokiiltiirel unsurlarin
etkili oldugu soylenebilir (Ozgelik, 2020).

1.1.1. Toplumsal Davranis Kaliplarina Iligkin Kavramlar

Toplumsal yagam igerisinde bireylerin sergileyebilecegi tiim davranig
bi¢imlerinin hukuk kurallar1 araciligiyla ayrintili sekilde diizenlenebilmesi
miimkiin degildir (Kirik, 2007). Bir toplumda hangi davraniglarin uygun, kabul
edilebilir ya da beklenen nitelikte goriildiigii yalmizca yasal ¢ergeveyle degil,
ayni zamanda o toplumun benimsedigi ahlaki degerlerle de iligkilidir (Soylu,
2018). Bunun yaninda toplumlarin tarihsel siireg igerisinde olugturduklar:
toreler, adetler, gelenekler ve gorenekler gibi yazili olmayan ¢esitli normlar da
bulunmaktadir. S6z konusu normlar, bireylerin toplumsal yagam igerisindeki
davraniglarina yon vermekte ve sosyal beklentilerin gekillenmesinde etkili
olmaktadir. Bu nedenle insanlar, sosyal ¢evrede kabul gormek, olumlu
degerlendirilmek ve toplumsal diizenin devamliligina uyum saglamak amaciyla
bu normlara uygun davraniglara yonelebilmektedirler (Kutluk & Ersoy, 2011).

Toplumlarin kiiltiirel yapilar: igerisinde yer alan tore, adet, gelenek ve
gorenek kavramlari, bireylere hangi davraniglarin uygun gortildiigii konusunda
rehberlik eden baglica sosyokiiltiirel normlardandir. Arapga kokenli orf
kavraminin Tiirkge karsilig1 olan tore; uzun yillar boyunca kugaktan kusaga
aktarilan, toplum iiyeleri arasinda ortak bag olusturan ve yerlesik hale gelmig
davrang kurallarini ifade etmektedir. Sosyokiiltiirel normlar arasinda yaptirim
giicii en yiiksek yapilardan biri olan toreye aykirt davranilmasi halinde bireyler,
diglanma gibi agir toplumsal sonuglarla kargilagabilmektedir. Adet ise herhangi
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bir zorlayici gli¢ bulunmaksizin toplum tiyeleri tarafindan zamanla benimsenen,
tekrarlandikca yayginlagan ve giderek yapilmasi gerekli goriilen davranig
bigimleri olarak degerlendirilebilir. Bolgelere gore farkhilik gosterebilen adetler,
toreye kiyasla daha hizli degisebilmekte; ancak yaptirim giicii kazanmalari
halinde zaman igerisinde tore niteligi de alabilmektedir. Bu bakimdan tore ve
adetlerin toplumsal normlarin olusumunda belirleyici bir igleve sahip olduklar
soylenebilir.

Belirli bir kiiltiir igerisinde uzun siiredir varligini koruyan ve ¢ogunlukla
sozll aktarim yoluyla nesilden nesile taginan aligkanhklar biittint gelenek olarak
tamimlanmaktadir. Gelenekler, degisime kars1 gorece direngli yapilar: nedeniyle
yaptirim giicii bakimindan adetlerden daha zayif, goreneklerden ise daha giiglii
kabul edilmektedir. Gorenek kavrami ise bireylerin birbirlerinden gorerek
benimsedikleri ve tekrar yoluyla ahgkanhk haline getirdikleri davranig kaliplarin
ifade etmektedir. Bunlarin zamanla terk edilmesi veya bagka uygulamalarla yer
degistirmesi daha kolay oldugundan, goreneklere aykiri davraniglar kargisinda
ortaya ¢ikan toplumsal tepkiler de gelenck ve adetlere kiyasla daha sinirl
diizeyde kalabilmektedir (Isgiiden, 2007). Erkek ¢ocuklarin siinnet olmast
toreye; siinnet olacak ¢ocuk i¢in eglence diizenlenmesi adete; eglencede yakinlik
derecesine uygun hediyeler verilmesi gelenege ve ebeveynlerin uygun kiyafetler
tercih etmeleri ise gorenege ornek olarak gosterilebilir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, tore, adet, gelenck ve goreneklerden
olusan sosyokiiltiirel normlarin toplumlarin ahlaki yapisinin sekillenmesinde
onemli etkiler tagidig1 ve bazi ahlaki ilkelerin olugumuna dogrudan katki
sagladigy ileri siiriilebilir. Bu nedenle s6z konusu normlarin, ahlaki kurallar
inceleyen etik disiplininin inceleme alani igerisinde degerlendirilmesi ve etik
kurallarin belirginlesmesinde etkili unsurlar arasinda gortilmesi miimkiindiir.

1.1.2. Dini Inanclar

Sosyokiiltiirel unsurlar arasinda yer alan dini inanglarin, bazi toplumlardaki
etik kurallarin olugumu ve geligim siireci tizerinde etkili oldugu ifade edilebilir
(Ozgelik & Angi, 2017). Toplumsal yasamda hangi davranislarin dogru
veya yanlig olarak degerlendirilecegini konu edinen etigin temelinde ahlak
yer almaktadir. Bireysel davraniglara iligkin ahlaki olgiitler biiyiik ol¢tide
dini ve felsefi temellere dayanmakta, bu olgiitler bireylerin davraniglarini
yonlendirmektedir (Kisakiirek & Alpan, 2010; Din¢ & Tunger, 2015; Giir,
2018).

E. Durkheim din kavramini, kutsallik atfedilen kisi, olay, zaman, mekan
ve benzeri unsurlara iligkin inanglar ile uygulamalardan olugan bir sistem
olarak goriir. Dinin bireysel, ailevi ve toplumsal yagam igerisindeki konumu
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nedeniyle hem inanglarin hem de ahlaki 6lgiitlerin sekillenmesinde 6nemli
bir role sahip oldugu ifade edilmektedir. Bu dogrultuda dini inanglarin,
sosyokiiltiirel normlarin ve toplum tarafindan bireylerden beklenen
davraniglarin olusumunda etkili oldugu s6ylenebilir. Dini degerler ve bu
degerlere dayanan inang sistemleri, bireylerin davraniglarini yonlendirerek
bazi toplumsal yapilarin bigimlenmesinde de etkili olabilmektedir. Din; iyi-
kotii ile dogru-yanlig ayrimini ortaya koyarken ayni zamanda dogru, iyi,
merhametli ve adil davranislar: tesvik etmektedir. Ozellikle davranislarin 6liim
sonras1 yagamda 6diil veya cezayla kargilik bulacagina iligkin inang araciligryla
bireyleri belirli davraniglara yonlendirebilmekte, hatta bazi durumlarda bunu
zorlayici bir nitelige doniistiirebilmektedir. Etik ise daha ¢ok iyi-kotii ve
dogru-yanhg gibi kavramlar: agiklama ve degerlendirme isgleviyle sinirlt
kalmas1 bakimindan din ve inanglardan ayrilmaktadir. Bununla birlikte, ahlaki
olciitlerin olugumu tizerindeki etkileri nedeniyle dini inanglarin etik degerlerin
belirlenmesi ve toplum tarafindan benimsenmesinde 6nemli bir role sahip
oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle etik ile dini inanglar arasinda kargilikli
bir deger aligverisginin bulundugu soylenebilir (Isgiiden, 2007). Ancak, etik
ilkelerin olusumu iizerindeki etkileri vurgulansa da bazi ampirik aragtirmalarda
dini inanglarin etik davranig sergileme iizerinde uygulamada giiglii veya belirgin
bir etkiye sahip olmadig1 yoniinde sonuglara da ulagilmugtir (Cigek vd., 2013;
Karabayir vd., 2018).

1.1.3. Yasal Diizenlemeler

Toplumsal yagam {izerinde tore, adet, gelenek, gorenek, dini inanglar ve
ahlak kurallar1 gibi sosyokiiltiire] normlar 6nemli bir isleve sahip olmakla
birlikte, bunlarin dogrudan yasal yaptirim giicii bulunmamaktadir. Bu nedenle
devletler, sosyal yagami diizenlemeye yonelik kurallar: yaptirim giiciine sahip
yasalar aracihigiyla agik bigimde belirlemektedirler. Cagdas devletlerde yasa
yapim siireglerinde sosyokiiltiirel degerlerin etkisi bulunsa da bireyler arasinda
adaletin saglanmas1 amaciyla daha ¢ok mantiksal ¢ikarimlarin ve rasyonel
degerlendirmelerin esas alindig ifade edilebilir. Bu gergevede etik kurallarin,
sosyokiiltiirel normlara kiyasla yasa yapiminda daha fazla dikkate alindigy;
ayrica bazi etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla hukuki yaptirimlarin
da uygulanabildigi belirtilmektedir (Kirik, 2007; Soylu, 2018).

Bazi durumlarda ahlaki agidan uygun kabul edilen bir davramig yasalara
aykar1 olabilmekte, buna kargilik yasalara uygun bir davranig ahlaki bakimdan
kabul edilemez goriilebilmektedir. Bu gibi durumlarda belirleyici unsurun
cogunlukla yasalar oldugu séylenebilir. Ornegin, bir toplumda irk ayrimeilig
hukuken yasak olmasina ragmen belirli kesimlerde irklar arasi evliliklerin ahlaki
agidan uygun goriilmemesi miimkiindiir. Ancak zaman igerisinde yasalarin
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yonlendirici ve zorlayic etkisiyle toplumdaki ahlaki 6lgiilerin degisebilecegi
diigtintilebilir. Bu degigimlerin ise toplumlarda etik ve etik dis1 olarak bakilan
davraniglarin yeniden tanimlanmasina sebep olabilecegi ifade edilebilir (Albez

& Yildirim, 2005; Bodur, 2017).

1.2. Normatif Etik Kuramlari

Etik alaninda, problemi ele alma bigimine gore ii¢ temel yaklagim kabul
gormiigtiir. Bunlar; betimleyici, normatif ve analitik etik olarak bilinmektedir
(Yilmaz vd., 2015). Betimleyici veya deskriptif ya da uygulamal: etik, ahlaki
degerleri kural koyma amaci tagimaksizin bilimsel bir sistematik igerisinde
inceler, tanimlar ve siniflandirir. Normatif etik ise yalnizca mevcut ahlaki
degerleri agiklamak ve siniflandirmakla sinirl kalmaz; yanlig-dogru ile kotii-iyi
gibi kavramlar ¢er¢evesinde ne gibi bir durumda nasil davramlmasi gerektigine
iligkin ilkeler ve bu ilkelere dayanan kurallar belirleyerek bireysel davraniglar
yonlendirmeyi hedefler. Metaetik veya analitik ya da elestirel etik ise kavramlarin
mantiksal ¢oztimlemesini yapar (Cevizci, 2007).

Bu galigma, ig etigi altinda yer alan meslek etigi kavramu igerisindeki
muhasebe meslek etigine {izerine yogunlagmugtir. O nedenle bu baglik altinda
sadece normatif etik kuramlarina yer verilmistir. Normatif etik, belirli durumlara
uygun goriilen davraniglar konusunda bireylere yol gostermekte; hangi
davraniglarin iyi, dogru ve adaletli oldugu veya yiikiimliiliik ya da sorumluluk
niteligi tasidig1 konusunda degerlendirme yapmalarina yardimer olmaktadir
(Karabinar & Cevik, 2018). Normatif etik temelindeki etik kuramlar1 genel
kabul goren bigimiyle Sekil 1’de gosterilmistir. Kendi iglerinde farkli boyutlara
ayrilan bu kuramlarin Sekil 2°de 6zetlenen temel 6zellikleri ve genel nitelikleri
ise agagidaki alt bagliklarda agiklanmustir.

1.2.1. Teleolojik Etik

J.S. Mill tarafindan sistematiklestirilen teleolojik etige gore en iyi sonug
mutlulugu en st diizeye ¢ikaran sonugtur. Bu sonuca ulastiran davranig
da dogru davranig sayilir (Karabmar & Cevik, 2018). Temel odak noktasi
davranig ve eylemlerin sonuglaridir. Bir davranisin iyi, dogru, yararl ve
ahlaki agidan kabul edilebilir sonuglar dogurmas: durumunda etige uygun
oldugu kabul edilmektedir (Yiicel & Kartal, 2014; Sayim & Usman, 2016).
Sonuglara odaklanmig olan bu kuram, bireylerin davraniglarina iligkin karar
alma stireglerinde siirekli olarak fayda-maliyet karsilagtirmalar1 yapmalarina
neden olmaktadir (Albez & Yildirim, 2005; Zeytin, 2007). Ancak teleolojik
etikte esas olan, bu degerlendirmelerin dogruluk ve diiriistliik ilkelerinden
ayrilmaksizin gergeklestirilmesi ve en diigiik maliyet yerine en yiiksek faydanin
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hedeflenmesidir. Teleolojik etik bireycilik ve faydacilik boyutlarina sahiptir
(Yiicel & Kartal, 2014; Ozgelik & Ang1, 2017; Soylu, 2018; Ozgelik, 2020).

NORMATIF ETIiK
KURAMLARI
Teleolojik Etik Deontolojik Etik Erdem Etigi
Bireycilik Faydacihk Haklar Adaletgilik Aristoteles

Etigi

Sekil 1. Novmatif Etik Kuvamlar:.

Kaynak: Selimogln (1997) ve Kavabmar ve Cevik’ten (2018)’ten wyarvlanmastor:

Uluslararasi literatiirde egoizm olarak da ifade edilen bireycilikte, bireyin
kendi ¢ikarlar1 6n planda tutulmaktadir. Bununla birlikte egoizm kavraminin
yanliy yorumlanmamasi gerekir. Ciinkii bu yaklagimda bireylerin davraniglarina
iligkin kararlarini dogruluk ve diirtistliik ilkeleri ¢ergevesinde aldiklar1 kabul
edilmektedir (Akdogan, 2005; Ozer & Uyar, 2010). Bireycilik, dogruluk
ilkesinden sapmaksizin ve ahlaki kurallara bagl kalarak, uzun vadeli ¢ikarlar1
en iist diizeye gikaracak bigimde davranmaktir. Her insan kendisi igin en iyi
ve yararli sonucu saglayacak bigimde davrandiginda, toplumun da dolayh bir
yarar elde edecegi ve bunun toplumsal gelismeye katki saglayacagi varsayilir

(Albez & Yildirim, 2005; Soylu, 2018).

Faydacilik ise bireysel degil; toplumun saglayacagi genel fayday: esas
almaktadir (Sayim & Usman, 2016; Soylu, 2018). Davranugla ilgili karar
alinirken karardan etkilenecek tiim taraflar dikkate alinmakta ve farkl
alternatifler degerlendirilmektedir. Miimkiin oldugunda toplumun tamamu,
bu miimkiin degilse ilgili taraflarin biitiinii, bunun da miimkiin olmamasi
durumunda gogunlugu olusturan grup agisindan en yiiksek faydayi saglayacak
davranig tercih edilmektedir (Akdogan, 2005). En yararli sonucu ortaya
¢ikaran karar ve en biiyiik iyiyi saglayan davranig en dogru segenek olarak
goriiliir (Albez & Yildirim, 2005; Yiicel & Kartal, 2014). Davranigin tiim
taraflar1 ya da gogunluk igin en yiiksek fayday1 hangi davranigin saglayacagini
uygulamada belirlemek giig olsa da bu yaklagimin 6zellikle Bati toplumlarinda
ahlaki agidan dogru kararin belirlenmesinde en etkili etik yonelimlerden biri

oldugu soylenebilir (Ozer & Uyar, 2010).
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1.2.2. Deontolojik Etik

“Deon” goreyv, 6dev, zorunluluk ve yiikiimliiliik anlamlarina gelir. I. Kant
tarafindan ortaya konulan deontolojik etik; bireylerin gorev, sorumluluk, ilke,
yasa ile yazili ya da yazili olmayan kurallara uygun davranmalar gerektigi
anlayigina dayanmaktadir (Ozer & Uyar, 2010). Onemli olan unsur, davranigin
olast sonuglar1 degil; davranigin kendisinin ahlaki agidan dogru ve iyi olmasidur.
Clinkii bireylerin planladiklar1 davraniglarin sonuglar1 hakkinda kesin bir
giivence vermeleri miimkiin goriilmemektedir (Karabinar & Cevik, 2018). Bu
nedenle deontolojik etik, teleolojik etikten farkli olarak davranigin kendisine
ve siirece odaklanan bir yapidadir.

Alternatifler arasmda mimkiin

Amac veya sonuca degil; gorev ve

Sebep, amac, sonug, gorev ve
ahlaki sorumluluga uyumlu olan sorumluluktan bagimsiz olarak;
davrans erdemli Kisinin davranisi

olabilecek en faydah sonucu
saglayan davranis

iyi/Dogru Olan
WLl 7

N

A\

Hangi davranis en faydal
sonucu saglar?

Girev ve ahlaki
sorumluluklarim nelerdir?
Hangi davramislardan

Nasil bir insan olmalyim?
Davramislarim karakterimi

Sonuc dnemlidir

4y

Odak Noktasi
J. Bentham .
J. S. Mill
Kuramcy/Temsilci (1748-
1832) (1806-1873)
Kuram Teleolojik Etik

Sekil 2. Normatif Etik Kuramlarmm Temel Ozellikleri

Kaynak: Yozar tarafindan olusturulmustur.

Gorev ve ahlaki
sorumluluk énemlidir

2

Kesinlikle Kagmmalryim? nasil yansitmaktadir?

Davramism Davramsim Davranisin
Sonucu Kendisi Sahibi

Erdem ve erdemli bir
insan olmak
onemlidir

I. Kant
(1724-1804)

Deontolojik Etik

Aristoteles
(MO 384-322)

Erdem Etigi
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Deontolojik yaklagimi benimseyen bireyler; kogullar ve muhtemel sonuglara
aldirmadan dogruluk, diiriistliik ve diger insanlarin haklarina saygi gostermeyi
etik agidan dogru kabul etmekte; yalan, hirsizlik, sahtekarlik, yolsuzluk, hile ve
hak ihlaline benzeyen davranslari yanhs olarak degerlendirmektedirler (Ozer
& Uyar, 2010). Ahlaki davraniglara iligkin agik¢a bilinen genel kabul gormiis
normlar ve davranig kaliplarinin bulundugu varsayilmaktadir (Yiicel & Kartal,
2014). Bu varsayimin temelinde, bireylerin zaman igerisinde edindikleri bilgi
ve deneyim birikimi sayesinde iyi-kotii, dogru-yanls, adil-haksiz ve yapilmas:
gereken-yapilmamasi gereken davraniglar: ayirt edebilecek diizeye ulagtiklar
diigiincesi yer almaktadir (Sayim & Usman, 2016). Dolayisiyla deontolojik
yaklagimda esas olan, ¢ogunluk tarafindan kabul edilen veya dayatilan
bigimde davranmak degil; bireyin kendi vicdani ve ahlaki degerlendirmeleri
dogrultusunda dogru, iyi, adil ve yapilmasi gereken davraniglara yonelmesidir
(Albez & Yildirim, 2005; Soylu, 2018). Ciinkii bazi durumlarda toplumsal
gruplar veya gevreler, bireylerden kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda etik agidan
uygun olmayan davraniglar bekleyebilmektedir. Bu yonleriyle deontolojik
yaklagimin meslek etigi kavramiyla biiyiik ol¢lide ortiigen bir yapr sergiledigi
soylenebilir (Akdogan, 2005; Karabimnar & Cevik, 2018).

Deontolojik kuramda etik ve haklar yaklagimi ile esitlikgi yaklagim adli
iki temel yonelimden s6z edilmektedir. Etik ve haklar yaklagimi; bireylerin
davraniglarinin digerlerinin yagam, giivenlik, 6zgiir irade, kendini geligtirme
ve mahremiyet gibi temel hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etmemesi gerektigini
savunmaktadir (Akdogan, 2005; Albez & Yildirim, 2005; Sayim & Usman,
2016). Adalet ve tarafsizlik odakl: esitlik¢i yaklagim ise toplum veya grup
tyelerine adil ve esit davranilmasini; normlarin, gorevlerin, yetkilerin,
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin hakkaniyet temelinde belirlenmesini ifade
etmektedir (Sayim & Usman, 2016; Ozgelik, 2020). Bu yaklagimda bireyler
arasindaki farkliliklarin yalnizca bilgi, yetenek, deneyim ve liyakat gibi
olgiitlerden kaynaklanmasinin kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Soylu,
2018).

1.2.3. Erdem Etigi veya Aristotelesci Etik

Felsefi agidan erdem, insanin ruhsal olgunlugu olarak tanimlanmakta; ayni
zamanda iyi insan kavramini olugturan niteliklerin biitiinii geklinde de ifade
edilmektedir (Yiicel & Kartal, 2014; TDK, 2022). Dogruluk ve diiriistliikten
taviz vermemek, art niyetli olmamak ve agik sozlii olmak, diger insanlara
karst dostga, miitevazi ve hoggoriilii davranmak, ayrimcilik yapmamak ve
bagkalarinin haklarin1 gozetmek gibi tutum ve davraniglar erdemli bireyin
temel Ozellikleri arasinda sayilmaktadir (Karabmar & Cevik, 2018).
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Erdemin etik baglaminda ele alinmasi Aristoteles’e atfedilmektedir. Erdem
etiginde, davranislarin olast sonuglar1 ya da 6nceden belirlenmig gorev, ilke,
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerden ziyade davranisi gergeklestiren bireyin
karakteri ve kisiligi 6n plana ¢tkmaktadir. Bu yaklagima gore birey erdem
sahibi ise sergiledigi davraniglarin da dogal olarak ahlaki ve etik agidan uygun
olacag: varsayilmaktadir. Bagka bir ifadeyle erdem etigi; davranigin sonucu,
slireci veya belirlenmig kurallara uygunlugundan ¢ok, davranig sahibinin
kendisine bakmaktadir. Bu nedenle erdem etiginin teleolojik ve deontolojik
yaklagimlar arasinda denge olusturdugu soylenebilir. Clinkii teleolojik etik
yaklagimi davranigin sonucuna, deontolojik etik yaklagimi ise davranigin
niyetine, ilkelere ve siirece agirlik vermektedir. Erdem etiginde ise bireyin
davranisin baglangicindan uygulanigina ve sonucuna kadar tiim agamalarda
erdemli tutumunu korumast esas alinmaktadir (Karabinar & Cevik, 2018;
Ozgelik, 2020).

1.3. Is Etigi ve Meslek Etigi

Is ve meslek etigi, etigin dallart olarak uygulama alanlaridir. Ts etigi;
bireylerin profesyonel bi¢imde vyiiriittiikleri islerde dogru ve yanlig
davraniglarin belirlenmesine yonelik ilke, 6lgiit ve standartlar biitiinii geklinde
tanimlanabilmektedir (Petty, 1993; Park & Hill, 2017). Meslek etigi ise belirli
bir meslegi icra eden bireylere rehberlik eden, toplum yararini ve kamusal
fayday1 gozetmeyi amaglayan davranig ilke ve kurallarini ifade etmektedir.
Bu agidan 15 etiginin, meslek etigini de kapsadig: belirtilebilir (Dogan, 2009;
Yalgin, 2011; Demir, 2015; Soylu, 2018). Meslek etigi ayn1 zamanda ayni
meslege mensup bireylerin mesleki faaliyetleri sirasinda sergilemeleri gereken
davranislara rehberlik eden ve kontrol islevi goren yazili ya da yazili olmayan
ilke ve kurallar biitiinii olarak degerlendirilmektedir (Bakar vd., 2003).

Dolayisiyla is etigi ve meslek etigi kavramlar1 zaman zaman birbirinin yerine
kullanilsa da gergekte farkli anlamlar tagtmaktadir. Ornegin bir isletmede ¢alisan
herkesin diirtist davranmak, i arkadaslarina, miisterilere, tedarikgilere ve kamu
gorevlilerine kargt dogru ve adil tutum sergilemek, isletme kaynaklarini israf
etmemek gibi genel i etigi ilkelerine uymasi beklenmektedir. Buna kargilik
ayni igletmede galigan hekim, avukat veya muhasebeci gibi meslek mensuplari
ise genel 1§ etigi ilkelerinin yaninda kendi mesleklerine 6zgii etik kurallara da
uymakla miikelleftir. Bu iki kavramn farklihgr Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Is Etigi ve Meslek Etiginin Aywt Edici Ozellikleri

Is Etigi

Meslek Etigi

Konusu ne olursa olsun ig

Gegerlilik Co SO Sadece belirli bir meslegin
yagamindaki tiim iglere iligkin o S
Alani yiiriitiilmesine iliskin davraniglar
davramglar
Herhangi bir alandaki iglerle ilgili ~ Belirli bir meslegin yiirtitiilmesi
Temel Odagr davranglara dair dogru-yanls sirasindaki davranglara dair dogru-
ayrimmi yanlg ayrimi
Yapist Cogunlukla yazili olmayan ilke ve  Tlgili meslek orgiitiiniin belirledigi
kurallar yazilt ilke ve kurallar
S .. . Belirli bir meslek, o meslegin
Kist, igletme, s6z konusu i¢ ve .. .
mensubu, s6z konusu ig ve
. dig gevre ve kamu haklarinin
Perspektifi Y . . dis gevre ve kamu haklarinin
gozetilmesi ve uzun vadedeki gozetilmesi ve uzun vadedeki
faydalarina yonelik faydalarina yonelik
Uyaridan ve ig akdi feshine Uyaridan ve hakli sebeple ig akdi
kadar isyeri yaptirimlart; igle feshine kadar igyeri yaptirimlari,
Gii¢ Unsuru ilgili veya ilgisiz gevre tarafindan  ilgili meslek 6rgitiiniin uyari

yadirganma, ayiplanma, diglanma

gibi bigimsel olmayan tepkiler

cezasindan meslekten ¢ikarmaya
kadar disiplin yaptirimlari

Kaynak: Yozar tavafindan olusturulmustur.

Is etigi ve meslek etigini meydana getiren ilke ve kurallar; ig ve meslek
yasamindaki davraniglara iligkin dogru-yanhs, iyi-kotii ve hakli-haksiz
ayrimlarina dair inanglar ile insan iligkileri temelinde sekillenmektedir. O
halde kigiler, igletmeler, rakipler, miisteriler, tedarikgiler ve toplumlar tarafindan
benimsenmig ahlaki degerler ile etik anlayiglarinin is etigi ve meslek etigi
yaklagimlarint meydana getiren temel unsurlar oldugu ifade edilebilir. Bununla
birlikte i ve meslek etigi ilkelerinin toplumdan topluma koklii bigimde
degismesi beklenmemektedir. Meslek etigi, ig etiginin dogruluk, diriistliik,
saygt, hak yememe, ayrimcilik yapmama, adillik ve sosyal sorumluluk gibi
unsurlar1 temeline dayansa da biitiin meslekler icin kiiresel ¢apta mutlak
gegerlilige sahip standart kurallardan s6z etmek miimkiin degildir. Belirli bir
meslek igin anlamli ve gegerli olan bir kural bagka bir meslek igin gegersiz ya
da anlamsiz olabilmektedir. Bu nedenle ¢ogu meslek grubunun kendi adiyla
anilan zgiin etik ilke ve kurallari bulunmaktadir (Isgiiden & Cabuk, 2006;
Soylu, 2018).

Tlk gagdan itibaren 6nem verilen is ve meslek etigi anlayiginin, merkantilizm
ve sanayi devrimi sonrasinda geri plana itildigi; ancak insan haklart ve ig¢i
haklarinin giindeme gelmesiyle birlikte yeniden deger kazandig belirtilebilir.
Is etigi ve meslek etigine atfedilen 6nem 1920’li yillarda Amerika Birlesik
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Devletleri’'nden (ABD) Avrupa’ya ulagarak 1960°’larin sonlarina dogru
Japonya’da da kabul gormiistiir. Onceleri daha ¢ok dini inanglar ekseninde
degerlendirilen is etigi ve meslek etigi, sonralar1 sosyal sorumluluk odakl
yaklagimlarla ele alinmig; 1980’lerden itibaren ise yogun bigimde akademik
caliymalara konu olmustur. Tiirk kiiltiiriinde Ahilik gelenegi kapsaminda meslek
gruplarinin kendi i¢lerinde bir araya gelerek orgiitlenmeleri ve kaliteli iiriin ya
da hizmet sunumu, istihdam, is¢i ¢aligtirma, ¢irak yetistirme ve fiyatlandirma
politikalart ile rekabet gibi konularda kati kurallar belirlemeleri de ig etigi ve
meslek etigi uygulamalarina 6rnek verilebilir (Celik & Dagdeviren, 2015;
Ceylan & Terzi, 2016).

E. Durkheim’a gore sosyal bir kurum ahlaki bir disiplin olmadan varligin
stirdiiremez (Karabinar & Cevik, 2018). Bu kapsamda meslek etigi, ilgili
meslek grubunun ortak eseri olarak gortilmekte ve meslek tiyeleri tarafindan
korundugu siirece gegerliligini siirdiirebilmektedir. Meslegin kendine 6zgii
nitelikleri de ilgili meslek etiginin olusumunda belirleyici rol oynamaktadir.
Meslek etigi, bireysel egilimleri yasalarin 6tesinde sinirlandirarak meslek
tiyelerini belirli davranig bigimlerine yoneltir. Ancak bu diizenin yalnizca soyut
ve yazili olmayan ilkelerle saglanmasi gii¢ oldugundan, meslek etigi kurallart
gogu zaman devlet diizenlemeleri dogrultusunda ilgili meslek orgiitlerince yazil
hale getirilerek somutlagtirilir. Bu kurallarin olugturulmasinda, toplumlarin
degisken ahlaki anlayiglarindan bagimsiz bicimde evrensel 6l¢ekte standartlasma
saglanmasi hedeflenmektedir (Aymankuy & Sarioglan, 2005; Zeytin, 2007;
Yiicel & Kartal, 2014; Celik & Dagdeviren, 2015).

Is etigi ve meslek etigi profesyonel ve toplumsal yasamda biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu kavramlarin temelinde yer alan ilke ve kurallar, bireyleri diger
bireylere ve toplumu bireysel ¢ikarlarin olumsuz etkilerine karsi koruyarak
sosyal diizen saglamay1 amaglamaktadir. Etik ilke ve kurallara aykir1 davraniglar
bireylere kisa vadede belki bazi yararlar saglayabilir. Ancak uzun vade s6z
konusu oldugunda bireylerin kendileri i¢in de toplum igin de olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir (Isgiiden & Cabuk, 2006). Bir bireyin meslek
yasamina baglamasiyla birlikte ilgili meslegin etik kodlarini da kabul ettigi
varsayilir. Meslek orgiitleri, etik kurallara aykir1 davranan tiyelerine uyar1 ve
kinamadan meslekten gegici veya siirekli menedilmeye kadar gesitli yaptirimlar
uygulayabilmektedir. Béyle bir mekanizma, mesleklerin gelismesi, sayginlik
kazanmasi ve bu sayginligin korunmasi agisindan hayati 6neme sahiptir (Bakar
vd., 2003). Ciinkii bir meslek mensubunun mesleki faaliyetleri kapsamindaki
etik dis1 davraniglar1 yalnizca kendisine degil, ilgili meslek grubunun tamamina
mal edilerek meslegin sayginligini zedeleyebilmektedir. Hatta belirli bir meslek
grubunun giiven kaybetmesi toplumsal ve ekonomik agidan ¢esitli olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir (Celik & Dagdeviren, 2015).
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Meslek etigi atmosferi, meslek tiyeleri iizerinde etik davranig yoniinde bir
baski meydana getirerek ayn1 meslegi icra eden bireylerin benzer durumlarda
tutarl davraniglar sergilemesine katki saglar. Ayrica bireylerin etik ikilemler
kargisinda dogru davranigi belirlemelerine rehberlik etmekte ve 6zellikle
yoneticilerin uygun olmayan islem veya uygulama talimatlar1 vermesi gibi
olumsuz durumlarin 6nlenmesine yardimci olabilmektedir. Kurumlarin sosyal
sorumluluklarini tanimlama ve yerine getirme siireglerine yon verirken, basta
sayginlik olmak tizere mesleklerin kendi ¢ikarlarini korumalarina da yarar
(Ceylan & Terzi, 2016). Pek ¢ok meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri ve yazili
etik kodlar1 vardir. Muhasebe meslek etigi de bunlardan biridir.

2. Muhasebe Meslek Etigi

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanunu Madde 2°’de muhasebe mesleginin konusu agagidaki gibi tanimlanmugtur:

A) Muhasebecilik ve mali miigavirlik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizelkisilere ait tegebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile
diger belgelerini diizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, igletmecilik, muhasebe,
tinans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili iglerini diizenlemek
veya bu konularda miigavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazil
goriig vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagl olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miigavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore gikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik iglerini
yapmaktir.

Yeminli mali miigavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Muhasebe meslek etigi; ig etiginin igerisinde degerlendirilen meslek etigi
kavraminin 6zel bir dalidir. Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerinde
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muhasebe meslegi hakkindaki mevzuat ve meslek standartlariyla birlikte
muhasebe meslek etigine de uymakla yiikiimliiddiir. Muhasebe meslek etigi,
muhasebe meslek mensuplarinin kamu yararina hareket etme sorumlulugunu
yerine getirebilmelerini saglamak amacini giider. Bu dogrultuda, bagimli ya
da bagimsiz ¢aligan biitiin meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken ig sahipleri veya igverenleri ya da miisterileri, meslektaglari, devlet
daireleri, odalar ve meslek Orgiitii, tigiincii taraflar ve meslekle ilgili diger tiim
cevreyle olan iliskilerini diizenler. Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve
ozen, sir saklama ve meslege uygun davranistan meydana gelen temel etik
ilkeler zemininde; gikar ¢atigmalarindan hediye ve agirlamalar dahil tegviklere,
bilginin hazirlanmasindan ticretlere kadar genig bir kapsamda belirlenerek
agikga ifade edilmis ilke ve kurallardan olusur (IFAC & TURMOB, 2021).

2.1. Muhasebe Meslek Etiginin Onemi

Muhasebecilerin dogru, diiriist ve ahlakli davranmalarinin 6neminin
antik ¢aglardan beri 6nemli oldugu ileri siiriilebilir. Ciinkii devletlesmenin
baglamasindan itibaren vergi s6z konusu olmugtur. Vergi alinabilmesi igin
kazanglarin tespit edilebilmesi gerekir. Vergilendirmenin yani sira tacirlerin
hesaplarini tutabilmek igin de erken muhasebe uygulamalarina bagvurduklari;
muhasebe meslegine ve trettigi bilgilerin dogruluguna yonelik ihtiyacin
Siimerler, Eski Misir, erken Cin uygarliklari, Babilliler, Asurlular, Hititler,
Antik Yunan site devletleri, Persler ve Roma gibi uygarliklar gelistik¢e arttig
belirtilebilir (Bakir & Erserim, 2022).

20nct yiizyilin sonlarindan itibaren Avrupa, ABD ve Uzakdogu basta olmak
tizere Avrupa dahil diinyanin bir¢ok bolgesinde biiyiik finansal skandallar
yaganmugtir. Bu olaylar uzun siire finans diinyasinin giindeminde kalmig ve
ciddi ekonomik kayiplara yol agmistir. Bu skandallarin ortak yonii, muhasebe
hileleriyle gercegi yansitmaktan uzaklagtirilmig finansal raporlar araciligiyla
gergeklestirilen manipiilasyonlardir (Kayacan, 2006; Erol, 2008; Dalgar &
Pekin, 2011; Ding & Varici, 2012; Gacar, 2012). Kontrol giiciinii elinde
bulunduran ortaklar, iist diizey yoneticiler, muhasebeciler ve bagimsiz denetim
kuruluslarinin; mevzuattaki bogluklardan, muhasebe ve finansal raporlama
ilkelerindeki yetersizliklerden, standardizasyon sorunlarindan ve bagimsiz
denetim alanindaki yetersizlik, eksiklik ve zayifliklardan yararlanarak yasa ve etik
kurallarina aykir1 davrandiklari ifade edilmektedir (Uysal, 2004; Ozbirecikli,
2006; Atmaca, 2012).

Bu skandallarin temel nedenleri ve kullailan manipiilasyon yontemleri biiyiik
olgtide benzerlik gostermektedir. Yaratici ve agresif muhasebe uygulamalariyla
yiitkiimliiliikler diigiik; gelir, kar, aktif, 6z kaynak ve aktiflestirilmig gider
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kalemleri ise oldugundan yiiksek gosterilmistir. Tligkili taraf iglemleri ve 6zel
amagl girketler araciligiyla orgiitsel ve finansal yapilar karmagik hale getirilerek
tinansal tablo maniptilasyonu kolaylagtiriimustir (Siier, 2003; Melis, 2005; Grant
& Visconti, 2006; Ding & Varici, 2012; Gacar, 2012). Bu nedenle bu olaylarin
temel sebepleri arasinda gosterilen “muhasebe meslek etiginden uzaklagma ve
buna aykir1 davranma” ifadesinin 6zellikle muhasebe meslek etigi ihlallerinin
nelere mal olabilecegine bir ispat tegkil ettigi sOylenebilir. Muhasebe siirecinin
farkli agamalarinda farkli gorevler alan meslek mensuplarinin skandallardaki
paylari, muhasebe meslegine ve finans sektoriine duyulan giiveni 6nemli 6lglide

zedelemigstir (Aksoy, 2005; Ari, 2008; Uzay & Gonen, 2010).

Skandallarin nedenlerini ortadan kaldirmak ve finansal raporlamaya yonelik
giiveni yeniden tesis etmek amaciyla hiikiimetler, meslek orgiitleri, sektorel
kuruluglar ve biiyiik isletmeler tarafindan yasal ve teknik diizenleme ¢aligmalar1
baslatilmig; muhasebe, finansal raporlama ve bagimsiz denetim standartlarinin
giincellenmesine yonelik girigimler hiz kazanmigtir. Bu siire¢te muhasebe
meslek etigi ile Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6nemi de artmugtir. Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi’ne gore Kurumsal Yonetim; igletmelerin sermaye
ve insan kaynaklar1 agisindan gekici hale gelmesini, performanslarini artirmasini,
hedeflerine ulagmasini, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini ve toplumsal
beklentileri kargilamasini amaglayan yasa, diizenleme ve goniillii girisimleri
kapsamaktadir (Dalgar & Pekin, 2011). Bu yaklagimin benimsenmesiyle
tutarl ve giivenilir bilgi Giretimi, gikar ¢atigmalarinin azaltilmast, etik ilkelerin
giiclendirilmesi, sorumluluklarin agik bigimde belirlenmesi, bagimsiz denetimin
etkinlesmesi ve risklerin azaltilmas: miimkiin hale gelmektedir (Gogen, 2010;
Pamukgu, 2011).

Kurumsal Yonetim ve etik temelli yaklagimlar yasal diizenlemelerde
de kargihik bulmugtur. ABD’de 2002 yilinda, Sermaye Piyasast ve Menkul
Kiymetler Kurumu’nun (SEC) yonlendirmesiyle Sarbanes-Oxley Yasasi
(Sarbanes-Oxley Act: SOA) yiirtirliige konulmugtur. Kurumsal Yonetim,
etik ve risk yonetimi anlayigina dayanan bu diizenleme, basta yatirimcilar
olmak tizere kamu yararini korumayr amaglamaktadir. Finansal raporlama
ve denetim siireglerindeki eksikliklerin giderilmesi igin daha agir yaptirimlar
getirilmig; halka agik girketlerde denetim komitesi zorunlu hale getirilmis,
bagimsiz denetim kuruluglarinin belirli danigmanlik hizmetlerini ayni anda
sunmalar1 yasaklanmig, denetimde rotasyon uygulamasina gegilmig ve bagimsiz
denetimin denetlenmesini amaglayan yeni bir muhasebe gozetim kurulu
olusturulmustur. SOA bir ABD yasast olmakla birlikte, dayandig: ilkeler ve
hedefine aldig1 sorunlar tizerinden uluslararasi olgekte etkilere neden olmug
ve pek ¢ok diizenlemeyi tetiklemistir (Uysal, 2004; Ozbirecikli, 2006; Uzay
vd., 2009; Uzay & Gonen, 2010).
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Avrupa Birligi'nde (AB) de finansal raporlamanin giivenilirligini
artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. 1984 yilinda yayimlanan ve
1994°te giincellenen 8. Yonerge ile bagimsiz denetim alaninda uluslararas:
uyum amaglanmig, denetim mesleginin egitim ve yetkinlik boyutlar:
ayrintilandirilmigtir (Caligkan, 2006). Finans ve bankacilik sektoriindeki
riskleri azaltmay1 hedefleyen 1988 Basel Kriterleri, 1999°daki degisikliklerin
ardindan Enron skandali sonrasinda yeniden gozden gegirilmig; 2001 ve 2003
yillarinda “herkese tek tip yaklagim™ anlayigindan uzaklasan giincellemeler
yapilmustir (Kaderli vd., 2013). Enron sonrasinda Parmalat, Flowtex, Balsam,
Bankgesellschaft Berlin, Hypo-Bank ve AHold gibi olaylarin ortaya ¢ikmast,
Avrupa’daki diizenlemelerin de yeniden degerlendirilmesine yol agmgtir
(Stoltenberg vd., 2005; Hellwig, 2007). Bu dogrultuda Basel Kriterleri tekrar
giincellenmis, Almanya’da 10 Adim Progranu ve Italya’da Vietti Reformu
gibi Kurumsal Yonetim odakli uygulamalar devreye alinmistir (Buchanan
& Yang, 2005; Gokgoz, 2012). Ayrica 8. Yonerge kapsaminda bagimsiz
denetim, denetim kuruluglar1 ve denetgi niteliklerine iligkin tanimlar 2006
yilinda yeniden diizenlenmis; seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
yaptirmmlar agirlagtirlmugtir (Caliskan, 2006; Hellwig, 2007; Uzay & Gonen,
2010).

Tiirkiye’de de 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasast Kanunu’nda giincelleme ¢abalar1 baglatilmig; 6zellikle bagimsiz
denetim ve iflas siiregleri Kurumsal Yonetim anlayis1 dogrultusunda yeniden
ele almmistir. Halka agik girketlerin, ilgili kurumlar tarafindan uluslararasi
standartlar ve AB direktifleri dogrultusunda belirlenen muhasebe, finansal
raporlama ve bagimsiz denetim standartlarina uyum saglamalar1 zorunlu
hale getirilmigtir (Erdonmez, 2003; Kayacan, 2006; Senturan, 2006; $ahin
& Pazargeviren, 2007).

Yukarida bahsedilen bu diizenlemelere karsin, muhasebe ve denetim
uygulamalarinin 2008-2009 kiiresel ekonomik krizinde de 6nemli rol oynadig:
ifade edilmektedir (Can, 2010; Er, 2011; Kose, 2012). Muhasebe hileleri,
manipiilatif finansal raporlama, yaniltict derecelendirme ve bagimsiz denetim
cksiklikleri nedeniyle bu siiregte muhasebe mesleginin 6nemli sorumluluk
tagidig belirtilmigtir (Akgiig, 2009; Er, 2011; Korkmaz & Tay, 2011; Gokgoz,
2012). Bunun sonucunda muhasebe meslek etigi ve Kurumsal Yonetim
kavramlar tekrar giindeme gelmig; diizenlemelerde bu ilkelere daha fazla
vurgu yapimistir (Yilmaz & Kaya, 2014).

Muhasebe ve denetim siireglerindeki bilingli manipiilatit uygulamalar,
finansal skandal ve krizlerin baglica nedenlerindendir. Bu davraniglar yasal
sinirlar agtiginda sug, yasal gergeve igerisinde kaldiginda etik dig1 uygulama
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niteligi tagimaktadir. Muhasebe meslek etigine uymayan uygulamalar,
muhasebe mesleginin sayginligina hasar vermigtir. Biitiin bunlar, muhasebe
meslek etiginin gerekliligi ve 6nemini vurgulamaktadir (Akbag vd., 2009).

Muhasebe siireglerinin sonuglar: yalnizca igletmeleri degil, toplumun
tamamini dogrudan veya dolayl gekillerde ilgilendirmektedir. Ciinkii bu
stiregler sonucunda iiretilen bilgiler toplumsal ve bireysel ekonomik refah
agisindan onemli etkilere sahiptir. Finansal skandallar, iflaslar ve ekonomik
krizler; giivenilir bilgiye duyulan ihtiyac artirmig; muhasebe meslek etiginin
temel amacinin bilgi kullanicilarina giivenilir bilgiler sunmak oldugu daha
belirgin hale gelmigtir (Yildiz, 2010; Elagéz & Sahbaz, 2016). Kurumlarin
i¢ ve dig ¢evresi tarafindan muhasebe meslegine duyulan giivenin olugmasi ve
stirdtirtilmest agisindan muhasebe meslek etigi 6nemli bir mekanizmadir (Bakar
vd., 2003; Kisakiirek & Alpan, 2010; Yiicel & Kartal, 2014). Mesela, vergi
hesaplamalarinda etik dig1 uygulamalarla verginin eksik tahakkuk ettirilmesi,
dogrudan kamu zararina yol agarak toplumsal refahi etkileyebilmektedir (Kutlu,
2008). Bu nedenle muhasebe meslek etigi; meslek mensuplarinin tarafsiz,
diiriist, dogru, bagimsiz ve tutarh kararlar alabilmeleri, mesleki iligkilerinin
diizenlenmesi, ¢ikar ¢atigmalarinin azaltilmasi, kurallardaki eksiklik veya
belirsizliklerden kaynaklanan sorunlarin ¢oziilebilmesi ve toplum nezdinde
muhasebe meslegine duyulan giivenin korunabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Meslegin sayginliginin korunmas, geligtirilmesi ve giivenilirliginin
artirilmasi bakimindan da hayati bir igleve sahiptir (Sakarya & Kara, 2010;
Bilen & Yilmaz, 2014).

2.2. Muhasebe Meslek Etiginin Gelisim Siireci

(Cagdag anlamiyla muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarina davraniglar
konusunda rehberlik etmek amaciyla baglangigta uyulmasi tavsiye edilen,
daha sonraki siiregte ise zorunlu hale getirilen yazili kurallar bigiminde
diizenlenmistir. Bu etik kurallarin, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ve yasanan
gelismeler dogrultusunda zaman igerisinde hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde gilincellendigi goriilmektedir. Giiniimiizde muhasebe meslek etiginin;
diiriistliik ve fazilet anlayis1 temelinde 6zellikle yatirimailar ile diger tiglincii
taraflarin haklarinin korunmasina odaklanan yapisi nedeniyle Kurumsal
Yonetim ilkeleriyle bityiik olglide Ortiistiigii soylenebilir (Akbag vd., 2009;
Yilmaz & Kaya, 2014).

2.2.1. Yurtdisindaki Diizenlemeler

Giintimiizdeki anlamiyla muhasebe meslek etigine yonelik ilk diizenlemeler
ABD’de baglatilmistir. Halka agik sirket ve yatirimei sayilarinin artmasiyla
giivenilir finansal raporlara ve muhasebe bilgilerine duyulan gereksinim de



Hakan Seldiiz | 153

artmug; uluslararasi ticaretin biiylimesi ve uluslararasi firmalarin ¢ogalmasi,
bu diizenlemelerin uluslararas: boyutlarda ihtiyacini hissettirmistir. 2. Diinya
Savag1 sonrasinda teknoloji ve iletisimin gelismesiyle birlikte ¢ok uluslu
sirketlerin sayilar1 artmis, olgekleri biiyiimiig ve faaliyet alanlar1 geniglemistir.
Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasiyla anonim ortaklik yapisi yayginlagmus,
uluslararasi yatinmeilarin finansal sisteme katilimi da artmiugtir (Kaya & Aydemir,
2011; Ustiindag, 2017). Bu gelismeler, muhasebenin yalnizca defter tutma,
vergilendirme, maliyet hesaplama ve kar tespiti gibi islevlerle sinirli olmadigini;
temel amacinin bagta yatirimcilar olmak iizere finansal bilgi kullanicilarina
giivenilir bilgiler sunmak oldugunu daha belirgin hale getirmistir (Elagoz &
Sahbaz, 2016). Bu dogrultuda finansal tablolarin giivenilirligini artirmak,
uluslararasi diizeyde kargilastirilabilirlik saglamak, muhasebenin nesnelligini
gii¢lendirmek ve bagta yatirnmcilar olmak tizere bilgi kullanicilarini korumak
amactyla uluslararast muhasebe ve denetim standartlarinin gelistirilmesine
baglanmugtir (Mikail & Aslan, 2017). Yasal ve teknik diizenlemelerin yaninda
muhasebe meslek etigine verilen 6nem de artmig ve etik kurallarin yazil
bi¢imde diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar glindeme gelmistir (Bilen &
Yilmaz, 2014). ABD’de Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi (American
Institute of Certified Public Accountants-AICPA) tarafindan baslatilan
muhasebe meslek etigine iliskin ulusal diizenlemeler, zamanla diger tilkelerdeki
benzer girigimlere de temel olugturmustur. Baglangicta ulusal diizeyde olan
diizenlemeler, AICPAnin belirledigi ilke ve kurallar dogrultusunda giderek
uluslararasi bir nitelik kazanmugtir (Bilen, 2008; Cetin & Sahin Dagli, 2014).

2.2.1.1. ABD’de Ulusal Captaki Diizenlemeler

AICPA biinyesinde faaliyet gosteren Mesleki Etik Icra Komitesi’nin (The
Professional Ethics Executive Committee — PEEC) kokenlert, etik standartlar
gelistirmek amaciyla 1906 yilinda Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi
tarafindan olusturulan Etik Komitesi’ne (American Association of Public
Accountants’ Committee on Ethics — AAPACE) dayanmaktadir. AAPACE
tarafindan 1907 yilinda bazi etik Oneriler ortaya konulmug; meslek
mensuplarinin etik ilkelere uyumunun saglanmasi ve denetlenmesi amaciyla
bu yap1 1916 yilinda giiglendirilmistir. Mesleki davranig kurallari ise 1917°de
kabul edilmigtir. 1929°daki New York Borsasi ¢okiisti ve ardindan yaganan
Biiyiik Buhran siirecinde yanultict finansal raporlarin etkisinin ortaya ¢tkmasiyla
birlikte etik diizenlemelere verilen 6nem artmistir. Bu gelismeler dogrultusunda
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC), 1940 yilinda AAPACE’nin
disiplin islemleri ve sorugturmalarda goniillii tavsiyelerde bulunmasina yonelik
karar alarak komitenin disiplin saglayici roliinii giiglendirmistir (Preston vd.,
1995; AICPA, 2014).
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1887°de Amerikan Serbest Muhasebeciler Birligi (American Association of
Public Accountants — AAPA) adiyla kurulan 6rgiit, ilerleyen yillarda gesitli isim
degisiklikleri gegirmis ve nihayetinde AICPA yapisina doniigmiistiir. Yeminli
Yonetim Muhasebecileri Enstitiisti (The Chartered Institute of Management
Accountants — CIMA) ise 1919 yilinda kurulmustur. AICPA ve CIMA, 2017
yilinda AICPA-CIMA ad1 altinda birlegerek gok sayida iilke ve bolgede faaliyet
gosteren kiiresel bir organizasyon haline gelmigtir (AICPA & CIMA, 2021).

AICPA tarafindan 1965 yilinda yayimlanan Mesleki Etik Kurallar1 ve
Numaralandirilmig Goriisler (Code of Professional Ethics & Numbered
Opinions), muhasebe meslek etiginin modern anlamda gekillenmesinde 6nemli
bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir (AICPA, 1965). AICPA, 20’nci
yiizyilin baglarinda baslattig etik caligmalarint muhasebe mesleginde ve ilgili
alanlarda ortaya gikan gelismeler dogrultusunda siirekli giincellemistir. Tlk
agamada brogiir ve kitapgiklar halinde yayimlanan etik diizenlemeleri, daha
sonra Mesleki Standartlar (Professional Standards) kapsaminda ele alinmustir.
Bu siiregte etik konusu 1974 Mesleki Standartlar igerisinde ayr1 bir baghk altinda
diizenlenmis (AICPA, 1974); 1988 yilinda ise “Mesleki Standartlarin Yeniden
Yapilandirilmas: Plan1” temelinde Davranig Kurallar1 (Code of Conduct)
boliimii olusturulmugtur (AICPA, 1987; AICPA, 1988). 1988 AICPA Davranug
Kurallari, meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davraniglarini ve etik
dig1 durumlari agiklayan yapisiyla muhasebe meslek etiginin giiniimiizdeki
anlamina ulagmasinda kritik 6neme sahip gortilmektedir (Otlu, 1999; i§g1'iden,
2007; Kutlu, 2008; Ozyiirek, 2012). Bu diizenlemeler 1992 yilindan itibaren
Mesleki Davranig Kurallar1 (Code of Professional Conduct) adiyla siirdiiriilmiis
(AICPA, 1992), 2013 yilinda yapilan giincellemede ise aksi belirtilmedikge
1988 diizenlemelerinin gegerliligini koruyacag: ifade edilmistir (AICPA, 2013).

1971 yilinda AAPACE’nin yerini alan Mesleki Etik Icra Komitesi (PEEC),
etik ¢aligmalarina yeni bir boyut kazandirmigtir. Zaman igerisinde ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenen AICPA diizenlemeleri; 6nceki
metinlerde oldugu gibi meslegin topluma, kamuya, miisterilere, igverenlere
ve meslektaglarina kargi sorumluluklarini vurgulamayi siirdirmiistiir. AICPA
tarafindan tanimlanan temel mesleki davranig ilkeleri; sorumluluklar, kamu
yarari, diiriistliik, nesnellik ve bagimsizlik, 6zenli galigma ile hizmetlerin
kapsamu ve niteligi bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Sorumluluklar ilkesi,
meslek mensuplarinin miisterilere, igverenlere, meslektaslarina ve kamuya
karg1 gorevlerini tarafsiz bigimde yerine getirmelerini ifade etmektedir. Kamu
varart ilkesi, mesleki faaliyetlerin toplumsal fayda gozetilerek yiiriitiilmesini
esas almaktadir. Diiriistliik ilkesi, islemlerin gergegi yansitacak bigimde
stirdiiriilmesini gerekli kilmaktadir. Nesnellik ve bagimsizlik ilkesi, ticret
kargihiginda hizmet verilmesine ragmen meslek mensuplarinin miisteri veya
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igverenlerden bagimsiz hareket ederek tarafsizliklarini korumalarini ifade
etmektedir. Ozenli galigma ilkesi, teknik bilgi ve uzmanligin higbir tarafin ¢ikar
gozetilmeksizin dikkatli ve titiz bigimde uygulanmasini gerekli kilmaktadir.
Hizmetlerin kapsami ve niteligi ilkesi ise mevzuat diginda sunulabilecek
hizmetlerde dahi muhasebe meslek etiginin dikkate alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir (AICPA, 2013).

AICPA yonetmelikleri, Mesleki Davranig Kurallarinda yer alan ilke ve
kurallara uyumu zorunlu tutmaktadir. Aksi belirtilmedik¢e bu kurallar
tim mesleki hizmetler icin gegerlidir. Kurallar1 ihlal eden tyelerin
davraniglarini gerekgelendirmeleri gerekmektedir. AICPA {iyeleri; bireysel
tiyeler, iligkilendirilmig iiyeler ve uluslararas: ortak iiyelerden olugmaktadir.
Bununla birlikte ABD diginda faaliyet gosteren tiyeler ile yabanci sebeke
organizasyonlarinda gorev yapan iiyeler, ilgili diizenlemelerin kapsami

digindadir (AICPA, 2013).

2.2.1.2. Uluslavavas: Diizenlemeler

1977 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde kurulan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-
IFAC), yiiz seksen yedi tiye ve ig birligi ortagiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.
IFAC’1n amac1 muhasebe meslegini kiiresel 6l¢ekte kamu yarar1 dogrultusunda
gliclendirmektir. Bu kapsamda denetim ve giivence, kamu sektorii muhasebest,
muhasebe meslek etigi ve mesleki egitim alanlarinda yiiksek kaliteli uluslararas:
standartlar gelistirmek; bunlarin benimsenmesini ve uygulanmasini desteklemek;
tiyeler arasinda ig birligini kolaylagtirmak; diger uluslararasi kuruluslarla ortak
caligmalar yiirtitmek ve muhasebe mesleginin uluslararasi diizeyde temsilini
saglamak gibi gorevler iistlenmistir (IFAC, 2022b). IFACn ilk toplantisinda
belirlenen on iki maddelik ¢aligma programinin ikinci maddesi muhasebe
meslek etigine ayrilmugtir. Bu kapsamda IFAC, iiyeler tarafindan benimsenmesi
gereken temel etik ilkeleri belirlemeyi, gelistirmeyi ve agiklamayi siirdiirmektedir
(IFAC, 2022b). Muhasebe meslek etigine iligkin aligmalar, 1977-2005 yillart
arasinda IFAC biinyesindeki daimi Etik Kurulu tarafindan yiiriitiilmiig; bu kurul
2005 yilinda Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararast Etik Standartlar:
Kurulu (International Ethics Standards Board for Accountants-IESBA) adiyla
yeniden yapilandirilmistir (Sonnerfeldt & Loft, 2018).

IESBA, TFAC biinyesinde olusturulmus bagimsiz bir uluslararasi standart
belirleme kurulu olup temel amaci, muhasebe meslegine yonelik yiiksek
kaliteli etik standartlar geligtirerek kamu yararina katki saglamaktir. Bu
dogrultuda diinya ¢apindaki muhasebe meslek mensuplari icin Muhasebe
Meslek Mensuplart igin Uluslararas1 Etik Kurallart hazirlanmigtir. IESBA
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yalnizca bu etik kurallarin gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda kiiresel
diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasini da desteklemekte; muhasebecilerin
kargilagtiklar1 etik sorunlarin uluslararasi diizeyde tartigtimasina rehberlik
etmektedir (IESBA, 2022). IESBA, 6nceki kurulun ¢aligmalar: ile muhasebe,
denetim ve finans alanlarindaki gesitli uluslararasi kuruluglarin goriiglerinden
yararlanarak muhasebe meslek etiginin gergevesini kiiresel lgekte agiklayan
el kitaplari ve gesitli bildirimler yayimlamugtir. Bu diizenlemeler, simiflandirma
ve kapsam bakimindan AICPA’nin ¢aligmalarina dayanmakla birlikte farkl bir
yaklagim da ortaya koymaktadir. Ozellikle 2018 baskisindan itibaren Muhasebe
Meslek Mensuplart igin Uluslararast Etik Kurallar1 El Kitabr'na Uluslararas:
Bagimsizlik Standartlar kisminin eklenmesiyle birlikte IESBA etik kurallart
dort temel boliimden olugan bir yaprya kavugmugtur (IFAC, 2018). El kitabinin
2022 sitiriimii 2025’ten itibaren uygulanmaktadir (IFAC, 2022a).

IESBA etik kurallarinda meslek mensuplar: igin beg temel etik ilke
belirlenmistir. Diirtistliik; meslek mensuplarinin tiim mesleki ve i iligkilerinde
dogru, agik, diiriist ve glivenilir davranmalarini ifade etmektedir. Tarafsizlik;
cikar ¢atigmalar1, Onyargilar veya tiglincii taraflarin etkisi nedeniyle mesleki
yarginin etkilenmemesini gerekli kilmaktadir. Mesleki yeterlilik ve 6zen;
meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerini giincel tutmalarini, ilgili mevzuat
ve standartlara uygun bigimde dikkatli ve 6zenli hareket etmelerini zorunlu
kilmaktadir. Sir saklama; meslegin yiiriitiilmesi sirasinda edinilen miigteri veya
igverene ait bilgilerin gizliliginin korunmasini ifade etmektedir. Meslege uygun
davranig meslek mensuplarinin ilgili mevzuata ve teknik diizenlemelere uygun
hareket etmelerini, meslegin sayginhigina zarar verebilecek davraniglardan
kaginmalarini gerekli gormektedir (IFAC & TURMOB, 2021).

IESBA etik kurallar1 dort temel kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda etik
kurallara uyumun anlami, temel etik ilkeler ve kavramsal ¢ergeve agiklanmaktadir.
Ikinci kisim igletmelerde hizmet akdiyle ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina,
tigiincii kisim serbest galigan muhasebe meslek mensuplarina yonelik etik kurallart
icermektedir. Son boliimde yer alan Uluslararasi Bagimsizlik Standartlar: ise
denetim, sinirli denetim ve diger giivence hizmetlerinde bagimsizliga iligkin
etik diizenlemeleri kapsamaktadir (IESBA, 2025). Bu gergevede etik kurallar;
muhasebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uyumlarini tehdit edebilecek
unsurlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik
kavramsal yapiy1 olugturmakta; gesitli uygulama materyalleri ve ytikiimliiliikler
aracihigryla etik ilkelerin uygulamaya aktarilmasina rehberlik etmektedir.
Bagimsiz denetim, sinirli denetim ve diger giivence hizmetleri sirasinda ortaya
cikabilecek tehditlere kargi uygulanacak ilkeler de Uluslararas1 Bagimsizlik
Standartlar1 kapsaminda agiklanmaktadir (IFAC & TURMOB, 2021).
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2.2.2. Tiirkiye’deki Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine iligkin ¢aligmalarin oldukga eskiye
dayandig soylenebilir. Ancak bu alandaki diizenlemelerin farkli kurum ve
kuruluglar tarafindan yasa, yonetmelik, teblig ve meslek orgiitii kararlar: gibi
cesitli diizenleyici metinler aracihigiyla yiiriitiilmesi, 2007 yilina kadar daginik
bir yap1 ortaya ¢ikarmugtir. Caligmalarin ve ilgili diizenlemelerin, 2007°den
itibaren daha sistematik ve biitiinciil bir gergeveye kavustugu goriilmektedir
(Arslan, 2020). Tirkiye’de muhasebe meslek etigi alanindaki diizenlemeler
ve bu dogrultuda gergeklestirilen ¢aligmalar agagida dolayli ve dogrudan
diizenlemeler kapsaminda ele alinmustir.

2.2.2.1. 3568 Sy Kanun ve Bu Kanun Temelinde Yapilan Diizenlemeler

13.06.1989 tarih ve 20194 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu zaman
ierisinde gesitli degigikliklerle giincellenmistir. Her ne kadar muhasebe meslek
etigi kavramina dogrudan ayrilmig 6zel bir boliim igermese de kanunun gegitli
maddelerinde meslek mensuplarinin uymas: gereken kurallar ile meslegin
temel ilke ve degerlerine iligkin diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir
(Giftei & Ciftgi, 2017). Bu nedenle 3568 Sayili Kanun’un, muhasebe meslek
etigine yonelik dolayli bir yasal gergeve olugturdugu ifade edilmektedir (Arslan,
2020). Kanunda; igletmelerde faaliyetlerin giivenilir bi¢imde yiiriitiilmesi,
meslek mensuplarinda aranacak sartlar, meslek seref ve haysiyetine aykiri
davraniglardan kaginilmasi, mesleki yemin, tasdik sorumlulugu, meslek
sirlarinin korunmasi, reklam yasagy, ticret diizenlemeleri ve disiplin suglar
gibi etikle iligkilendirilebilecek gesitli hiikiimlere yer verilmigtir (Sakarya &
Kara, 2010).

3568 Sayili Kanun’daki bu diizenlemeler, daha sonraki muhasebe meslek
etigi ¢aligmalarina temel olugturmas: bakimindan 6nem tagimaktadir (Arslan,
2020). Kanunun 1’inci maddesi uyarinca Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miigavirler Odalar ile bunlarin tist kurulugu olan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birligi (TURMOB) kurulmugtur. Kanunun 14’iincii maddesinde odalarin
amact; meslegin genel menfaatlere uygun bigimde geligmesini saglamak,
meslek mensuplar ile ig sahipleri arasindaki iligkilerde diiriistlitk ve giiveni
hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini korumak seklinde agiklanmistur.
TURMOBun gorevlerini diizenleyen 29°uncu maddede meslek mensuplarmin
menfaatleri ile mesleki ahlak, diizen ve geleneklerin korunmasina yonelik ifadeler
yer alarak meslek etigi konusunda TURMOB’a sorumluluk yiiklenmektedir.
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3568 Sayili Kanun temelinde gikarilan gesitli yonetmeliklerde de muhasebe
meslek etigine iligkin dolayl diizenlemeler bulunmaktadir. 21.02.1990 tarih ve
20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi ile Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi'nde;
meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu kararlar konusunda Birlige oneriler
sunulmasi, meslek disiplininin ve ahlakinin korunmasi, meslek mensuplari
ile i sahipleri arasindaki iligkilerde diirtistliik ve giivenin saglanmasi gibi
hususlara yer verilmigtir (Hazine ve Maliye Bakanhgi, 1990a; Hazine ve
Maliye Bakanligi, 1990b).

11.06.1990 tarihli Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Miigavirler Odalar1 Birligi Yonetmeligi de 2007, 2012 ve 2015 yillarinda
giincellenmistir. Yonetmelikte TURMOB un gorevleri arasinda; uyulmast
zorunlu meslek kurallar ve standartlarini belirlemek, uluslararasi standartlarla
uyumlu mesleki etik, denetim, egitim ve kalite giivence standartlar1 geligtirmek,
haksi1z rekabeti 6nlemeye yonelik tedbirler almak, kurul ve ¢aliyma gruplari
olusturmak ile meslek mensuplarinin egitimine yonelik faaliyetler diizenlemek
gibi gorevler sayilmistir (Hazine ve Maliye Bakanhigi, 1990c).

03.01.1990 tarihli Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik de muhasebe
meslek etigine iliskin gesitli diizenlemeler igermektedir. 2007 ve 2015 yillarinda
giincellenen yonetmelikte; diiriistliik, glivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, sosyal
sorumluluk, bagimsizlik, haksiz rekabetin 6nlenmesi, reklam yasag: ve meslek
onuruna aykirt davraniglardan kaginma gibi etik ilkelerle baglantili hususlar
yer almaktadir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 1990d; Sakarya & Kara, 2010).

Muhasebe meslek etigine iligkin dolayh diizenlemelerden biri de Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’dir (MSUGT). Ilk kez 1992°de yayimlanan
ve ¢ok kez giincellenen MSUGT’lerde muhasebenin temel kavramlar:
agtklanmugtir. Bu kavramlardan sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilik, tam agiklama ve 6ziin 6nceligi; muhasebe meslek etigiyle dogrudan
veya dolayli bigimde iliskilendirilmektedir (Sakarya & Kara, 2010). Sosyal
sorumluluk kavrami; muhasebe siireglerinin ytirtitiilmesi ve finansal tablolarin
hazirlanmasi sirasinda yalnizca belirli kisi veya gruplarin degil, toplumun genel
¢ikarlarinin gozetilmesini; bilgilerin gergege uygun, diiriist ve tarafsiz bigimde
tretilmesini ifade etmektedir. Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami; muhasebe
kayitlarinin nesnel belgelere dayanmasini ve kayit yontemlerinin onyargisiz
bigimde segilmesini gerekli gormektedir. Tutarlilik kavramu, belirlenen muhasebe
politikalarinin donemler arasinda degistirilmeksizin uygulanmasini ve boylece
finansal tablolarin kargilagtirilabilirliginin saglanmasini amaglamaktadir.
Tam agiklama kavrami; muhasebe uygulamalarinda ihtiyath davranilmasini,
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muhtemel risklerin dikkate alinmasini ve gerekli karsiliklarin ayrilmasini
ongormektedir. Oziin 6nceligi kavrami ise muhasebe iglemlerinde bigimden
ziyade ekonomik ve hukuki 6ziin esas alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bu kavramlar dogrudan muhasebe meslek etigi terimini i¢ermese de isaret
ettikleri davranig bigimleriyle etik agidan uygun veya uygun olmayan mesleki
uygulamalara yonelik 6nemli ilkeler ortaya koymaktadir (Sakarya & Kara,

2010).

2.2.2.2. Sermaye Piyasast Kurulw’nun Diizenlemeleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile idari ve mali 6zerklige sahip diizenleyici ve denetleyici bir kamu
kurumu olarak kurulmustur. SPK tarafindan yayimlanan cesitli tebliglerde
muhasebe meslek etigiyle iliskili diizenlemelere de yer verilmistir. Ozellikle
Seri X kapsaminda yayimlanan 1, 7, 12, 15, 16, 22 ve 28 numarali tebliglerde,
muhasebe mesleginin 6nemli bir alanin olugturan bagimsiz denetime yonelik
etik ilke ve kurallar diizenlenmistir (Sakarya & Kara, 2010; Bilen & Yilmaz,
2014; Demir, 2015). Bu diizenlemeler; ulusal ve uluslararasi gelismeler, finansal
skandallar ve ekonomik krizlerin etkisiyle ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
2002, 2006, 2008, 2009, 2011 ve 2013 yillarinda giincellenmistir. Ozellikle
1990’1 y1llardaki finansal skandallar sonrasinda ABD’de viiriirliige giren SOA
ile 2008-2009 kiiresel ekonomik krizinin muhasebe ve denetim temelli etkileri,
bu giincellemelerde belirleyicidir (Isgiiden, 2007; Arslan, 2020).

2006 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig’de yapilan degigiklikleri igeren 2013 Seri X/28 numaral teblig halen
yiriirliiktedir. Tebligin li¢lincii boliimiinde bagimsiz denetgilerin uymast
gereken etik ilkeler diizenlenmigtir. Bu kapsamda mesleki siiphecilik,
bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi,
reklam yasagy, sir saklama yiikiimliiliigii ile kargilikls iligkiler ve haksiz rekabet
konularinda etik ilkelere yer verilmistir (Arslan, 2020).

2.2.2.3. Kamu Gozetimi, Mubasebe ve Denetim Standavtiov: Kurumu
Diizenlemeler:

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda 6ngoriilen bagimsiz denetim siireglerini
diizenlemek, muhasebe ve denetim standartlarini olusturmak ve giincellemek
amactyla 2011 yilinda kurulmustur. Hazine ve Maliye Bakanhgryla iligkili,
idari 6zerklige sahip bir st kurul olan KGK’nin yiiriittiigii kamu gozetimi
sistemi stiregleri Avrupa Birligi uygulamalariyla esdeger niteliktedir. Kurumun
temel amaci; yatirimeilarin gikarlarini ve bagimsiz denetim raporlarinin dogru,
giivenilir ve bagimsiz bigimde hazirlanmasina iliskin kamu yararini korumak,
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ayni zamanda gergegi yansitan kargilastirilabilir finansal bilgilerin sunulmasini
saglamaktir. Bu dogrultuda KGK; uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)
ile Tiirkiye Denetim Standartlarr’ni (TDS) olusturup yayimlamakta, bagimsiz
denetgiler ile bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmekte ve bagimsiz
denetim alaninda kamu gozetimi faaliyetleri yiirtiterek uygulama birligi, giiven
ve kalite saglamay1 amaglamaktadir (KGK, 2022a). Kurum biinyesinde faaliyet
gosteren Etik Komisyonu tarafindan ise etik alaninda kapsamli diizenlemeler
hazirlanmakta ve degigen ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (KGK,
2022b).

2012 yilinda yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nde mesleki etik
ilkelere iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Yonetmelikte diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ile meslege uygun davranig olmak tizere
bes temel etik ilke tanimlanmistir. Ayrica bagimsizligin korunmasi, reklam
yasagi ve haksiz rekabetin onlenmesi gibi bagimsiz denetim faaliyetlerine
iligkin etik davranig kurallar1 da diizenlenmistir (KGK, 2012).

2015 yilinda yayimlanan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar Hakkinda
Teblig ile TDS kapsaminda yer alan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallari
yuriirliige konulmugtur. Bu diizenlemelerde bagimsiz denetim meslegine
iligkin temel etik ilkeler agiklanmig; kavramsal ger¢evenin uygulanigi, etik
ilkelere uyumu tehdit eden unsurlar ve bu tehditlere karg: alinabilecek 6nlemler
iizerinde durulmugtur. Gerekli 6nlemlerin alinamadigr durumlarda tehdit
olusturan iligki ve kogullardan kaginilmasi gerektigi de belirtilmistir (Arslan,
2020). S6z konusu standartlar; bagimsizlik standartlarinin eklenmesi ve gesitli
diizenlemeler dogrultusunda 2017, 2019, 2021, 2023 ve 2024 yillarinda
giincellenmistir (KGK, 2017; KGK, 2024).

2.2.2.4. TURMOB Tarafindan Yapian Calsmalar

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nun 14°tincti maddesi ile 29’uncu maddesinin (b) fikras:
dogrultusunda TURMOB’un; kamu yararini saglamak, meslek mensuplarinin
menfaatlerini korumak ve meslegin itibarini, ahlakini, disiplinini, diizenini
ve geleneklerini gelistirmek amaciyla muhasebe meslek etiginin belirlenmesi,
geligtirilmesi ve korunmasi konularinda yetkilendirildigi anlagilmaktadir.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi ile Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi'nde de meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu
kararlarin olugturulmasina yonelik 6neriler gelistirilmesi, meslek disiplininin
ve ahlakinin korunmasi, mesleki dayanigmanin saglanmasi ve meslegin genel
menfaatlere uygun bigimde gelistirilmesi gibi hususlarda TURMOB’a gesitli
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sorumluluklar yiiklenmistir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler
ve Yeminli Mali Miigavirler Odalar1 Birligi Yonetmeligi'nde ise mesleki etik
standartlarinin belirlenmesi ve bu konuda egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi
dogrudan TURMOBun gorevleri arasinda sayilmistir (3568 Sayih Kanun).

Bu yetki ve sorumluluklar gergevesinde TURMOB tarafindan meslek
ahlaki kurallari, mesleki faaliyetlerde uyulmasi gereken etik ilkeler, etik egitimi
ve etik sozlesme uygulamalar1 hakkinda gesitli mecburi meslek kararlari,
yonetmelikler ve tebligler yayimlanmugtir. Bu kapsamda 18.10.2001 tarih ve
24557 sayili Resmi Gazete’de Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallari ile Tlgili Mecburi
Meslek Karari yayimlannugtir (TURMOB, 2001). Disiplin Yonetmeligi harig
tutuldugunda, bu diizenleme TURMOB’un muhasebe meslek etigine iligkin ilk
dogrudan diizenlemesi olarak degerlendirilmektedir (Ug¢ma Uysal vd., 2019;
Arslan, 2020). So6z konusu meslek kararmnin amaci; meslek mensuplarinin
miigterileri ve meslektaglariyla iligkilerinde, yasal diizenlemeler diginda kalan
alanlarda kamu yarar1 dogrultusunda 6z denetim saglamalarina yonelik ilke
ve kurallar1 belirgin hale getirmektir (Sakarya & Kara, 2010).

Bu diizenleme kapsaminda mesleki uzmanlik, defter tutma ve finansal
tablolarin hazirlanmasi, muhasebe ilke ve standartlarina uyma zorunlulugu,
diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizhik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik ve denetimde
bagimsizlik, sir saklama, ticret uygulamalari, haksiz rekabet yasagi, reklam
ve tegvik yasagi, komisyon yasagi, meslek onuruyla bagdagmayan isler ile
denetimde kamu sorumlulugu gibi muhasebe meslek etigiyle iligkili temel ilke
ve kurallara yer verilmigstir (Sakarya & Kara, 2010; Arslan, 2020).

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik uluslararas: etik ilkeler
dogrultusunda, IESBA tarafindan 2005 yilinda yayimlanan etik diizenlemeler
esas alinarak 2007 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miigavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmugtir (TURMOB, 2007). Daha sonra kiiresel gelismelere
uyum saglamak amaciyla yonetmelik {izerinde 2012 yilinda giincelleme
yapilmigtir. Yonetmelik; Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina yonelik uluslararasi etik ilke ve kurallarini agiklamakta ve asgari
uyum diizeylerini belirlemektedir.

Yonetmelikteki etik ilke ve kurallar: ii¢ temel kistmdan olugmaktadir.
Ilk kisimda tiim meslek mensuplarinin uymas gereken temel etik ilkeler
diizenlenmig; diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ile
mesleki davranis ilkelerine yer verilmistir. Tkinci kisimda bagimsiz calisan
meslek mensuplarina yonelik etik ilkeler kapsaminda mesleki atamalar, miisteri
kabulii, ¢ikar gatigmalari, ticretler, hizmetlerin pazarlanmasi, hediyeler, miigteri
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varliklarinin korunmast ve bagimsizlik konulari ele alinmistir. Ugiincii kisimda
ise bagimli ¢alisan meslek mensuplarina iliskin tehdit ve 6nlemler, potansiyel
cikarlar, bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi, yeterli uzmanlk bilgisiyle
hareket edilmesi, finansal ¢ikarlar ve tegvikler gibi etik konular diizenlenmistir
(Sakarya & Kara, 2010; Arslan, 2020).

2014 yilinda yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve
Etik Sozlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig ile muhasebe meslek etigine iliskin
agiklamalar ayrintilandirilmig ve etik egitiminin niteligi somutlagtirilmigtir
(Tayyar vd., 2020). Teblig uyarinca teorik etik egitimi TURMOB tarafindan
olusturulan internet tabanh sistem iizerinden uzaktan 6gretim yontemiyle;
uygulamali egitimler ise odalarda yiiz ylize ger¢eklestirilmektedir. Egitimlerde
etik bilgisi, etik duyarlilik, etik karar verme ve etik davranig baghklar: altinda
cesitli konulara yer verilmekte olup TURMOB bu faaliyetleri giincelleyerek
stirdiirmektedir (Arslan, 2020).

3. Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Yasanan Sorunlar

Her iilkede oldugu gibi (Bakar vd., 2003; Marques & Azevedo-Pereira,
2009; Noél vd., 2010; Akenbor & Tennyson, 2014; Namazi & Rajabdorri,
2020; Driskill & Tiggeman, 2021) Tiirkiye’de de muhasebe meslegiyle ilgili
bir takim etik sorunlar yaganmakta olup bunlar gok sayida bilimsel galigmalarda
konu edinilmigtir. Baz1 ¢aligmalarda “etik problem” olarak da adlandirilan
(Akbag & Cirpan, 2021; Baran & Baskan, 2021) bu olumsuzluklar, muhasebe
meslek yagamiyla dogrudan ilgili fakat bazilar1 yalnizca belirli bir durum
hakkinda tek seferlik; bazilar1 ise mesleki anlamda duruma karg1 her zaman
takinilacak genel tavir hakkinda olan ve meslek mensubunun bir sekilde ¢6zmesi
gereken sorunlardir (Kuguradi, 2019).

3.1. Etik Sorunla Tigili Terimler

Etik sorun, muhasebe mesleginde etik ilkelere iliskin problemli biitiin
durumlarin genel ad1 olarak degerlendirilebilir. Etik tehditler, etik ikilemler ve
etik ihlaller etik sorun kavraminin alt boyutlar1 arasinda yer almaktadir. Diger
bir deyigle muhasebe mesleginde etik sorun; birbirleriyle iliskili olan ancak
igerikleri ve sonuglar1 bakimindan farkl nitelikler tagryarak farkli anlamlara
sahip olan etik tehdit, etik ikilem ve etik ihlal terimlerini kapsayan bir tist
kavram niteligindedir. Buradan hareketle etik sorun kavraminin, etik tehditler
ve bu tehditler nedeniyle meslek mensubunun yasayabilecegi ikilemler ve
etik dig1 davraniglar biitiiniinii igine aldigy ileri stirtilebilir. Bu baglamda etik
tehdit, etik ikilem ve etik dig1 davranig anlamina gelen etik ihlal terimlerinin
muhasebe meslegi agisindan kisaca agiklanmasi 6nem tagimaktadir.
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3.1.1. Etik Tehdit

Cok farkli durum ve gergekler sonucunda ortaya gikarak meslek mensubunu
muhasebe meslek etigi ilkelerine uyum konusunda tereddiide ya da tavize sevk
ederek veya uygun davraniglar sergilemesini engelleyerek etik ilkelere uyumu
tehlikeye sokabilecek tiirden olay, soylem, eylem ya da algilanan riskler gibi
olumsuzluklar “etik tehdit” olarak tanimlanabilir. Tehdit meydana getiren
her bir durum, olay ya da eylemin ayr1 ayr1 tanimlanabilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Meslek mensubunun sundugu farkli hizmetler ve yaptig
tarkli caligmalarin niteliklerine bagli olarak farkli tehditler olusabilir. Herhangi
bir risk birden fazla tehdidi ayn1 anda olusturabilecegi gibi bir tehdit de aym
anda birden fazla ilkeye uyum konusunda sorunlara neden olabilir. Muhasebe
meslek mensubunun miikellef veya igveren baskisina maruz kalmasi, ¢ikar
gatigmasi yagamasi, ticret bagimliligi nedeniyle tarafsiziginin zedelenme
ihtimalinin ortaya ¢ikmas, yakinlik iligkileri, performans baskasi, etik farkindalik
eksikligi veya yetersiz denetim mekanizmalari etik tehditlere 6rnek verilebilir.
Muhasebe Meslek Mensuplari Igin Uluslararasi Etik Kurallar El Kitabr’nda
tehdit ¢esitleri ve bunlarin genel kapsamlart agagidaki gibi siralanmistir (IFAC
& TURMOB 2021, s. 33-35):

(a) Kisisel ¢ikar tehdidi - Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin,
muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisint veya davranigini uygun
olmayan gekilde etkilemesi tehdididir.

(b) Kendi kendini denetleme tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun
kendisi veya caligtigt mesleki firmada veya igveren firmada bir bagka kisi
tarafindan varilmug bir yarginin veya gergeklestirilmis bir faaliyetin sonuglarin
cari donemde yiiriittiigii faaliyetin pargast olan bir yargiya varirken dayanak
olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu sonuglart uygun sekilde
degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

(c) Tarat tutma tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir miisterinin
veya igvereninin pozisyonunu, kendi tarafsizligindan taviz verecek gekilde
desteklemesi tehdididir.

(d) Yakinlk tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir miisteri veya
igvereni ile uzun siireli veya yakin iligki igerisinde bulunmasindan dolayi,
bu kisilerin gikarlar1 lehine fazlasiyla anlayish davranmasi veya bu kiginin
caligmalarina yonelik fazlasiyla kabul eder bir yaklagim sergilemesi tehdididir.

(e) Yildirma tehdidi - Muhasebe meslek mensubu iizerinde baskalarinin
niifuzlarini kotiiye kullanma ¢abalart dahil olmak tizere, muhasebe meslek
mensubunun mevcut veya hissettigi baskilardan dolay: tarafsiz olarak hareket
edebilmesinin engellenmesi tehdididir.
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3.1.2. Etik Ikilem

Muhasebe meslegi agisindan “etik ikilem” meslek mensubunun kargilagtig
bazi olay ve durumlarin neden oldugu tehditler kargisinda mesleki yargisini
kullanirken etik ilkelere uyum konusunda bireysel ve toplumsal gikarlar arasinda
sikigarak bir agmaza diigmesi veya geligki hissetmesi neticesinde kararsiz kalmasi
bi¢iminde ifade edilebilir. Bu yoniiyle etik ikilem, etik sorunlarin 6zel bir
tiirii olarak diigiiniilebilir. Meslek mensuplar1 yasalar, birden fazla etik kural,
mesleki ylikiimliiliikleri, mesleki faaliyetin taraflari ve kigisel gikarlari arasinda
kalabilir; dogru davran1§1 belirleyebilme konusunda birtakim geligkiler igine
diiserek zorlanabilir. Ornegin miisteri gizliligini koruma yiikiimliiliigii ile kamu
yararini gozetme sorumlulugu ya da isini kaybetme riski ile gergege uygun
finansal raporlama yiikiimliiliigii arasinda se¢im yapmak zorunda kalinmast etik
ikileme 6rnek gosterilebilir. Dolayisiyla her etik ikilemin ayni zamanda bir etik
sorun oldugu fakat her etik sorunun etik ikilem niteligi tagimadig1 sdylenebilir.
Kargilagilan etik ikilemlerden ¢ikigin farklt yollart ve ¢oziimleri olabilir; yani
ikilemler mutlaka etik dig1 davranugla degil; etik davranisla da sonuglanabilir. Bir
tehdit dogrudan etik dis1 davraniga neden olarak etik ihlalle sonuglanabilecegi
gibi; 6nce ikilem yaratip sonra etik ihlale doniisebilir (Isgiiden, 2007; Kutlu,
2008; Kutluk & Ersoy, 2011; Dagtan vd., 2015a).

3.1.3. Etik Ihlal veya Etik Dig1t Davranis

Meslek mensubunun mesleki konularda muhasebe meslek etigi ilkelerinden
saparak uygun olmayan bigimde davranmasi yani etik dig1 davranigla
sonuglanmasi “etik ihlal” olarak adlandirilabilir. Etik ihlal, meslek etigi
ilke ve kuralina uyumsuzlugun fiilen gergeklestigi durumlar: ifade eder.
Yani yalnizca bir tehdit veya ikilem degil; etik dis1 somut bir davranig s6z
konusudur. Finansal tablolarin gergege aykir1 diizenlenmest, defter ve belgelerde
vaniltict iglemler yapilmasi, gizli bilgilerin yetkisiz kisilerle usulsiiz bi¢gimde
paylagilmasi veya bagimsizlik ilkesine aykirt davranilmasr etik ihlal kapsaminda
degerlendirilebilir. Etik ihlallerin ii¢ temel kaynagr algilanan baski, algilanan
firsat ve rasyonellegtirmedir. Bununla birlikte etik ihlaller yalmzca bilingli
ve kasitli davranislardan kaynaklanmayabilir; thmal, 6zensizlik, dikkatsizlik,
mesleki yeterlik eksikligi veya hatali degerlendirmeler sonucunda da ortaya
cikabilir. Bu nedenle muhasebe meslek etigi agisindan meslek mensubunun
yalnizca niyeti degil, ayn1 zamanda mesleki 6zen ve etik ilkelere uygun
davranma yiikiimliiliigii de 6nem tagimaktadir (Kutlu, 2008; Dastan vd.,
2015b; Karabayir vd., 2018).

Dolayisiyla; etik tehditler, ikilemler ve ihlaller ile bunlar: Gst bir kavram
olarak kapsayan etik sorun terimlerinin birbirinin yerine kullanilmasi kavramsal
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belirsizliklere yol agabileceginden, aralarindaki farkliliklara ve kapsam iligkilerine
dikkat edilmesi daha uygun bir yaklagim olabilir. Bu baglamda, bertaraf
edilmemis veya edilememis etik tehditlerin meslek mensubunun davranigi
tizerinde meydana getirebilecegi etkiler ve sonuglar1 $ekil 3’te 6zetlenmigtir.

- | ETIK ‘7‘ ‘ ‘

[ ‘ IKILEM ™17 psvranis | UYUM
TEHDIT S —
| ETIKDISI | ‘ LA ‘

> DAVRANIS |
Sekil 3. Etik Tehdit ve Davranas Siiveci.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2. Ulusal Literatiirde Etik Sorunlar ve Nedenleri

Muhasebe meslek etigi konusunun farkli boyutlariyla ilgili olarak Tiirkiye’de
yapilmig ¢ok sayida akademik galigma bulunmaktadir. Bu yayinlarda ana
temalarin muhasebe meslek etigi hakkindaki teorik yaklagimlar; yasal ve teknik
ve diizenlemeler; meslek mensuplarinin ya da adaylarinin etik hakkindaki
goriigleri, algilar1 ve tutumlart; etik egitimi; tutumlar ile demografik faktorler,
kigilik ozellikleri veya etik ideolojiler gibi faktorler arasindaki iliskiler veya
farkhlagmalar oldugu goriilmektedir (Kizilyalgin, 2025). Muhasebe meslek
etigiyle ilgili etik sorunlar ve sebeplerine odaklanan bazi ulusal ¢aliymalar
Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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Toblo 2. Muhasebe Meslek Etigiyle Ilgili Sorunlara Odaklanan Ulusal Yaymiar

Yazar Tehdit/Neden/Sorun Yazar Tehdit/Neden/Sorun
Aradaki parasal iligki Agir1 migteri sahibi meslektaglar
Denetim yetersizligi Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskis Egitim eksikligi
Kayit dis1 ekonomi Mali sikintilar
Albez & Yildirim Mali s1k1§ntllar Miisteri / iy kaybetme kaygist
(2005) Miisteri / iy kaybetme kaygist . . Miigsteri / yonetim baskist
Qetin & Sahin Belirsizlikte miigteri/yonetimden
Yasal bogluklar Dagli (2014) . ’
yana tavir
Zavif toplumsal degerler Para kazanma hirs1
Belirsizlikte miisteri/yonetimden Tarife altinda ficret
Aymankuy & yana tavir

Sartoglan ( Mali sikintilar

Ucret yetersizligi

2005) Miigteri / yonetim baskist

Yasal bogluklar
Belirsizlikte miisteri/yonetimden
yana tavir
Denetim yetersizligi
Meslektaglarin eylemleri
Miigteri / yonetim baskist

Yasal bosluklar

Isgiiden &
Cabuk (2006)

Yiicel & Kartal
(2014)

Diisiik vergi baskis
Hukuk sistemi ve diizenlemeler

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti
Aradaki parasal iligki

Denetim yetersizligi

Meslektaglarin eylemleri
Miigteri / i kaybetme kaygist
Miigteri / yonetim baskist
Oda destegi yetersizligi

Yasal bogluklar

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Tlgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma

Kirik (2007) Miisteri / yonetim baskist

Oda destegi yetersizligi
Zavif toplumsal degerler

Diisiik vergi baskis

Zeytin (2007) Siirekli degisen mevzuat

Korsan muhasebeciler
Rekabet
Stirekli degisen mevzuat

Bilen (2008) Tahsilat Sorunu

Celik & Stirekli degisen mevzuat
gzgg:)\nrcn Yetersiz mesleki diizenlemeler
Bilgi cksikligi
Egitim eksikligi
Haksiz rekabet
Giiney & Biger  Kurumsallagamama
(2016) Miikellef egitimsizligi

Oda destegi yetersizligi
Tahsilat Sorunu
Yaptirim vetersizligi

Tarife altinda ticret
Ucret yetersizligi

Denetim yetersizligi

Diisiik vergi baskis

Mali sikintilar

Musteri / is kaybetme kaygisi

Kutlu (2008)

Kaya (2016)

Ahlaki zayiflik

Denetim yetersizligi
Deneyim eksikligi
Egitim eksikligi

Kigisel gikarlar
Meslektaglarin eylemleri
Misteri / yonetim baskist
Ucret vetersizligi

Kisakiirek &

Alpan (2010) Egitim eksikligi

Para kazanma hirst

Aradaki parasal iligki
Diisiik vergi baskis
Kamu kurumlarinda iltimas

Yildiz (2010) Kayit dis1 ekonomi

Sayim & Usman
(2016)

Mali sikintilar

Meslek dist islerle ugragma
Miigteri / i kaybetme kaygist
Rekabet

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Mali sikintilar
Ucret yetersizligi
Yasal bogluklar

Bilgi eksikligi
Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskis

ok gedimet Meris & N sela

vrak 1 o all st nar

Ogzyiirek (2012)  Miikellef egitimsizligi Kaygusuzoglu Miisteri / i kaybetme kaygist
Oda destegi yetersizligi (2017) Miisteri / yonetim baskist
Stirekli degisen mevzuat Para kazanma hirsi
Biirokratik yap: Stirekli degisen mevzuat
Diisiik vergi baskis Yetersiz / muglak etik kurallar

Gkt anip) Ek gk i scangs P
Miigteri / yonetim baskist (2017) Siirekli degisen mevzuat
Siirekli ?CQi%Cn mevzuat Ozgelik &Keskin Hu'k‘uk sistemi ve diizenlemeler
Agir1 miigteri sahibi meslektaglar (2017) Tarife altinda ticret
Haksiz rekabet

Hukuk sistemi ve diizenlemeler
Meslek digt islerle ugrasma
Tahsilat Sorunu

Yasal bogluklar

Omiirbek &
Tiirkoghu (2013)

Yasal bogluklar

Yiicel (2017)

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Diisiik vergi baskis
Meslektaglarin eylemleri
Miisteri / yonetim baskist
Rekabet
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Kl vd. (2018)

Agirt miigteri sahibi meslektaglar
Biirokratik yap1

Diigiik vergi baskist

Meslege giris kosullart

Meslek mensubu sayisinda artig

Miisteri / yonetim baskist
Miigterilerle / yonetimle yakinlik
Yaptirim yetersizligi

Yasal bosluklar

Ozgelik (2020)

Diisiik vergi baskist

Kayit dis1 ekonomi

Mali sikintilar

Miigteri / i kaybetme kaygist
Belirsizlikte miigteri/yonetimden
yana tavir

Oda destegi yetersizligi

Ucret yetersizligi

Yetersiz mesleki diizenlemeler

Diisiik vergi baskist

Miisteri / is kaybetme kaygist Akbag & Cirpan  Kamu kurumlarinda iltimas
Soylu (2018) Para kazanma hirst (2021) Para kazanma hirst

Yaptirim yetersizligi Siirekli degisen mevzuat
Yel (2018) Dii§iik lvcr.gi baskist . D?llftim )rchrsiZligi

Miisteri / is kaybetme kaygist Erdemir & Diisiik vergi baskist

Agirt miigteri sahibi meslektaglar Kazak (2021) Tahsilat Sorunu

Denetim yetersizligi Tarife altinda iicret

Diisiik vergi baskist Deneyim eksikligi

D}'igliik vcrgi F)fl§k1$1 Akbey & Cil Mﬁli sﬂfmFllar

Egitim eksikligi Miisteri / i kaybetme kaygisi

Sar1 Ozgﬁn &
Saritag (2019)

Kayit dig1 ekonomi

Miisteri / i kaybetme kaygist
Miisteri / yonetim baskist
Belirsizlikte miigteri/yonetimden
yana tavir

Oda destegi yetersizligi

Para kazanma hirst

Rekabet

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Kogyigit (2022)

Para kazanma hirst
Ucret yetersizligi

Arslan & Kilig
(2023)

Bilgi cksikligi

Haksiz rekabet

Aslantas Kaynar
& Apali (2023)

Denetim yetersizligi
Egitim eksikligi

Miisteri / yonetim baskist
Tarife altinda ticret

Arslan (2020)

Agirt miigteri sahibi meslektaglar
Bilgi eksikligi

Denetim yetersizligi

Haksiz rekabet

Tgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma
Mali sikintilar

Meslek mensubu sayisinda artig
Tahsilat Sorunu

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti

Giil & Demir
(2023)

Egitim eksikligi

Miisteri / yonetim baskist
Miisterilerle / yonetimle yakinlk
Siirekli degisen mevzuat

Kurtlar (2023)

Denetim yetersizligi
Kamu kurumlarinda iltimas
Kayit dis1 ekonomi

Arslan & Kilig
(2020)

Agirt miigteri sahibi meslektaglar
Bilgi eksikligi

Denetim yetersizligi

Haksiz rekabet

Tlgisizlik, 6zensizlik ve uzaklagma
Mali sikintilar

Meslek mensubu sayisinda artig
Tahsilat Sorunu

Yeni meslektaglarin haksiz rekabeti

Cevik (2025)

Denetim yetersizligi
Diisiik vergi baskist
Haksiz rekabet

Hukuk sistemi ve diizenlemeler
Mali sikintilar
Meslektaglarin eylemleri
Miisteri / yonetim baskist
Siirekli degigen mevzuat
Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi
Yaptirim yetersizligi

Aslan Cetin &
Oztiirk (2020)

Tahsilat Sorunu
Haksiz rekabet

Karakaya &
Biger (2020)

Haksiz rekabet

Tgisizlik, 6zensizlik ve uzaklasma
Mali sikintilar

Ruhsat kiralama

Standartlara uymamak

Tarife altinda ticret

Ucret yetersizligi

Elden Urgiip &
Genger (2025)

Diisiik vergi baskist
Miisteri / yonetim baskist
Oda destegi yetersizligi
Yasal bogluklar

Ulker & Tekgoz
(2025)

Mali sikintilar

Miigsteri / ig kaybetme kaygist
Miisteri / yonetim baskist
Rekabet

Ruhsat kiralama

Tarife altinda ticret

Yaptirim vetersizligi




168 | Mubasebe Meslek Etiginin Gelisimi, Meveut Durumu ve Etik Sorunlar

3.4. Etik Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Literatiirde etik sorunlara yonelik genellikle diizenleme, egitim ve
bilgilendirme, gozetim, denetim ve 6zellikle yaptirim temelinde ¢6ziim
onerilerinin sunuldugu belirtilebilir.

Diizenlemeler iki kisimda ele alinabilir. Birincisi, etik sorunlara neden
oldugu Albez ve Yildirim (2005), Aymankuy ve Sarioglan (2005), Tsgiiden ve
Gabuk (2006), Kirik (2007), Yildiz (2010), Omiirbek ve Tiirkoglu (2013),
Yiicel ve Kartal (2014), Ozgelik ve Keskin (2017), Kill: vd. (2018) ve Elden
Urgiip ve Genger (2025) gibi yazarlar tarafindan dile getirilen yasal bosluklarin
doldurulabilmesi amaciyla hukuk sistemi igerisinde yapilmas: 6nerilen
giincellemelerdir. Ornegin meslege giriste ahlaki deger 6l¢iimii zorunlulugu
getirilmesi; meslek mensubu ve meslek mensuplarinin alabilecekleri miisteri
sayisina kota konulmasi; rotasyon uygulanmasi; yaptirimlarin daha caydirici
hale getirilmesi; kamu kurumlariyla iligkilerde ayricaligin 6nlenmesi; ekonomide
kay1t digihigin daha da bask: altina alinmasi gibi konularda bazi giincellemeler
yapilabilir. Boylelikle meslek mensuplarin: etik ikilem veya etik dig1 davraniga
stirtikleyebilecek bazi durumlar kanuni gergevede ortadan kaldirilabilir. Bu
noktada mevzuat giincellemeleri yapilirken meslek mensuplarinin goriis ve
onerilerinin alinmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir (Omiirbek ve Tiirkoglu,
2013). Tkincisi ise meslekle ilgili teknik diizenlemelerdir. Karakaya ve Biger
(2020) muhasebe standartlarina uyumun thmal edilmesinin etik sorunlara neden
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, standartlarin uluslararas: gelismelere
ve mevzuat degisimlerine uygun bigimde giincellenmesi faydal olabilir. Diger
yandan Bakar vd. (2003), Akadakpo ve Enofe (2013) ve Akenbor ve Tennyson
(2014) gibi yabanci ve Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017) gibi yerli yayinlarda
muhasebe meslek etigi kurallarinin yetersizligi veya muglakliginin da etik
sorunlara yol agtigindan s6z edilmektedir. Meslek mensuplari ve odalarin
goriigleri alinarak mevcut etik kurallarda yetersiz goriilen alanlar doldurulabilir
ve belirsizlik nedeniyle algilanmasi gii¢ olan etik kurallar gozden gegirilerek

daha agik bir hale getirilebilir.

Mubhasebecilerin etik ilkelerle ilgili bilgi, ilgi ve 6zen eksikliklerinden
kaynaklanan etik sorunlarin 6nlenmesinde egitim siklikla dile getirilmektedir
(Beets & Killough, 1990; Aymankuy & Sarioglan, 2005; Bilen, 2008; Clements
vd., 2012; Cetin & Sahin Dagli, 2014; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2023;
Akbas & Cirpan, 2021; Giil & Demir, 2023). Kizil vd. (2015) akrabalar
ve tanidiklardan olugan bazi miisterilere kars1 ayricalikli davranilmasinin
bazi meslek mensuplari tarafindan kismen etik bulundugunu belirtmistir.
Bu durum etik egitiminin 6nemini vurgulamaktadir. Egitimler, 6zellikle
muglakliktan yakinanlar bagta olmak iizere meslek mensuplarinin muhasebe
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meslek etiginin 6nemini ve kurallarini daha iyi anlamasini saglayarak tehditlerle
basa ¢ikabilme, ikileme diigmeme, ikilem durumunda dogru davranisi
belirleyebilme, istenmeden yapilan etik ihlalleri minimize etme gibi konularda
yararlar saglayabilir. Egitimlerde somut uygulama 6rnekleri i¢eren rehberlerin
kullanilmasinin da 6nemli oldugu belirtilmektedir (Bakar vd., 2003). Ayrica
i sahiplerine ve topluma yonelik bilgilendirme etkinlikleri de yapilabilir.
Miikelleflerin muhasebe meslek etiginin kendilerini ilgilendiren kisimlar:
itibartyla bilgilendirilmesi; miikellef bilgisizligi ve evraklart geciktirmek gibi
umursamazlhiklar ile meslek mensubu tizerindeki miisteri veya yonetim baskisinin
baz tiirlerinin azaltilmasinda faydali olabilir. Toplumun bilgilendirilmesi
ise etik ilkelere uymayan muhasebecilerin yadirganmasi gerektigi bilincinin
temellerini atabilir. Zira, Keskin ve Yilmaz Isik’a (2015) gore diizeyleri yiiksek
tilkelerdeki meslek mensuplari daha fazla etik ikilem ve etik dig1 davraniglar
yasayabilmektedir.

Kirik (2007), Ozyiirek (2012), Yiicel ve Kartal (2014), Giiney ve Biger
(2016), Sar1 Ozgiin ve Saritag (2019), Ozgelik (2020), Elden Urgiip ve Genger
(2025) tarafindan etik sorunlarin meydana gelmesi ve etik sorunlarla baga
cikabilme konularinda odalarin desteginin yeterli gortilmedigi raporlanmistir.
Gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasiyla odalar tarafindan meydana
getirilecek kurul ve komisyonlar agir1 miisteri kabul edilmesi (Killi vd. 2018;
Sar1 Ozgiin & Saritag, 2019; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020) ve iicret
tarifesi altinda hizmet sunulmasi (Bilen, 2008; Cetin & $ahin Dagh, 2014;
Sayim & Usman, 2016; Ozc_;elik & Keskin, 2017; Sar1 Ozgiin & Saritag, 2019;
Karakaya & Biger, 2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apall,
2023; Cevik, 2025; Ulker & Tekgoz, 2025) gibi konularda 6nemli katkilar
saglayabilir. Yiicel ve Kartal’a (2014) gore etkin bir garantér mekanizmanin
yani merkezi bir tahsilat sisteminin tesis edilmesi ve odalar ile TURMOB’un
yetkilerinin artirilmasi da 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda 6ncelikle ekonomik
kogullara uygun hakkaniyetli hizmet ticretleri belirlenerek yetersiz ticretlerden
sorununun oniine gegilebilir (Bilen, 2008; Yildiz, 2010; Cetin & $ahin Dagli,
2014; Kaya, 2016; Sayim & Usman, 2016; Sar Ozgiin & Saritag, 2019;
Karakaya & Biger, 2020; Ozgelil<, 2020; Akbey & Cil Kogyigit, 2022; Cevik,
2025). Meslek mensuplarinin hem tahsilat konusu (Omiirbek & Tiirkoglu,
2013; Giliney & Biger, 2016; Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020; Aslan
Cetin & Oztiirk, 2020; Erdemir & Kazak, 2021) hem de tarife altinda ticret
sunulmasindan (Bilen, 2008; Cetin & Sahin Dagh 2014; Sayim & Usman,
2016; ()Zgélik & Keskin, 2017; Sart Ozgun & Saritag 2019; Karakaya & Biger,
2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apali, 2023; Cevik, 2025;
Ulker & Tekgoz, 2025) kaynaklanan etik sorunlar hakkinda olumlu gelismeler
yasanabilir. Gozetimin gii¢lendirilmesi ve etkinlegtirilmesi miigteriden yana
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tavir alinmasindan, kaynaklanan etik sorunlarin azalmasina da neden olabilir.
Etkin bir gozetimle birlikte rotasyon ve kota uygulamalar: getirilmesi de faydali
olabilir. Ayrica miisteri veya ig kaybetme kaygisi, meslek mensuplarinin mali
sikintilart ve meslektaglar arasindaki rekabetten kaynaklanan etik sorunlarin
da azaltilmasi ve ortaya ¢ikarilmasinda gozetimin etkinligi 6nemlidir.

Etik sorunlarin yaganmasi ve ortaya ¢ikarilmasinda denetimin yetersizligi
elestirilmektedir (Albez & Yildirim, 2005; i§gﬁdcn & Cabuk, 2006; Kutlu,
2008; Cetin & Sahin Dagli, 2014; Yiicel & Kartal, 2014; Kaya, 2016; Meri¢
& Kaygusuzoglu, 2017; Sar1 Ozgiin & Saritas, 2019; Arslan, 2020; Arslan &
Kilig, 2020; Erdemir & Kazak, 2021; Aslantag Kaynar & Apali, 2023; Kurtlar,
2023; Elden Urgiip & Genger, 2025). Gerekli hukuki diizenlemelerin denetimi
de gii¢clendirmesi meslek mensuplarinin gerek kendiliginden gerek miigteri veya
yonetim baskilar1 yiiziinden kendilerini mecbur hissederek gergeklestirdikleri
etik dig1 davraniglar tizerinde caydirici etkiler meydana getirebilecegi gibi
ihlallerin tespit edilmesine de katki saglayacaktir. Etkin bir denetim; miisteri
veya yonetimle yakinlk, miisteri ya da igletmeden yana tavir, haksiz rekabet
kapsamindaki uygulamalar, meslektaslarin uygunsuz eylemleri, miisteri veya
yonetim baskisi, miikelleflerin umursamaz veya olumsuz tavirlari, biirokratik
yapi dahilindeki iltimas gibi unsurlardan kaynaklanan etik sorunlar tizerinde
olumlu etkiler meydana getirebilir. Bu noktada rutin denetim faaliyetleri
yaninda sadece muhasebe meslek etigine yonelik habersiz ve ani denetimlerin
gergeklestirilmesinin de yararli olacagy ileri siirtilebilir.

Caydiriciliktan uzak yaptirimlarin etik sorunlara neden oldugunun ve
daha giiglii yaptirimlarin bunlarin engellenmesinde yararli olacaginin genel
kabul gbrmiis bir kani oldugu soylenebilir (Bakar vd., 2003; Giiney & Biger,
2016; Killi vd., 2018; Soylu, 2018; Elden Urgiip & Genger, 2025; Ulker &
Tekgoz, 2025). Para kazanma hirst temelinde ortaya ¢ikan uygunsuz meslektag
eylemleri (Akenbor & Tennyson, 2014); daha diisiik vergi hesaplanmasi ya da
yasal olmayan diger tiirlii miigteri teklifleri gibi miisteri veya yonetim baskisi
(Cetin & Sahin Dagli, 2014; Yiicel, 2017; Yel, 2018; Aslantas Kaynar &
Apali, 2023; Cevik, 2025); denetimin yetersizligi nedeniyle gergeklestirilen
etik dig1 uygulamalar (Arslan, 2020; Arslan & Kilig, 2020); tarife altinda ticret
veya diger tiirlii tiim haksiz rekabet unsurlar1 (Bilen, 2008) basta olmak {izere
tiim etik sorunlar ve nedenleri tizerinde caydirict yaptirrmlarin uygulanmasi
onem tagimaktadir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu ¢aligmada muhasebe meslek etiginin ulusal ve uluslararas: gelisim
stirecinin, Tiirkiye’de yaganan etik sorunlarin ve bunlarin sebeplerinin ulusal
akademik yayinlardan hareketle ele alinarak sorunlarin azaltilmasina yonelik
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oneriler gelistirilebilmesi amaglanmugtir. Tirkiye’de muhasebe meslek etigi
hakkinda uluslararasi diizenlemelerle uyumlu, oldukga kapsamli ve yeterli bir
mevzuat biitiinii bulundugu; muhasebe meslek etigi kurallarinin geligmeler
paralelinde giincel tutuldugu; meslek mensuplarina etik konusunda TURMOB
ve odalar tarafindan siireklilik arz eden egitimlerin verildigi ifade edilebilir.
Ustelik uluslararasi diizenlemelerde meslek mensuplarinin etik sorumluluklari
tek bir standart seti iizerinden degerlendirilmesine ragmen Tiirkiye’de haksiz
rekabet konusunda ilave diizenlemeler de bulunmaktadir (Karakaya & Biger,
2020). Bu durum mevzuat ve etik kurallar agisindan bir iistiinliik olarak 6ne
ctkmaktadir. Ancak ¢ogu iilkede yer almamasina ragmen iilkemizde boyle
bir diizenlemeye gerek goriilmesi; toplumumuzda ve mesleki camiada haksiz
rekabet konusundaki bilgisizlik veya umursamazlik diizeyine de baglanabilir.

Tespit edilen etik sorunlardan meydana gelen ihlal tipindeki sonuglara
ancak gesitli yaptirimlar uygulanabilir. Fakat siiregler sirasinda ortaya ¢ikarak
etik ikilem veya ihlallerden meydana gelen sonuglara yol agan sebepleri
gidermeden; bu sonuglarin dogrudan ortadan kaldirilmasi ise diigiiniilemez.
Ustelik ihlallere yonelik yaptirim olasiligy; tespit, bildirim ve yaptirim uygulama
olasiliklarinin carpimindan meydana gelmektedir. Her etik digt davranigin tespit
edileme; her tespitin ilgili mercie bildirilme; her bildirimin de cezalandirilma
olasiliklart dikkate alindiginda; aslinda yaptirimlarin tek basina yeterli gelmesini
beklemenin ok fayda saglamayacag: sylenebilir (Beets & Killough, 1990).

Bazi aragtirmalarda kendi davraniglarini etik bulan meslek mensuplarinin
ayni zamanda disiplin cezalar1 da almig olduklarinin belirlenmesi, Tiirkiye’de
muhasebe meslek etigi sorunlart bulundugunun bir gostergesidir. (Ekergil,
2016; Kaya 2016; Karabimnar & Cevik 2018). Bu nedenle muhasebe meslek
etigi hakkindaki aragtirmalarin artirilmasi ve ilgili diizenlemeler iizerinde
gerekli glincellemelerin yapilmasinin 6nem tagidigi belirtilebilir. Bu dogrultuda,
muhasebe meslek mensuplarinin gerek kendi meslek etigi tutumlari gerek
meslektaglarinin muhasebe meslek etigine yonelik tutumlarinin aragtirilmasi
mithimdir. Ancak, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi tutumlarinin
olgtilebilmesi i¢in giivenilir bir Tiirkge 6l¢ek olup olmadig: da tartigilmaktadir
(Ayvaz & Gegkil, 2018). Bu amagla Tugay ve Kilig (2017) tarafindan ortaya
konulan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Yonelik Tutum”
Olgeginin daha kapsamli ¢aliymalarda test edilerek gelistirilmesi de faydali
olabilir. Ayrica etik sorunlarin ¢6ziimii igin yalnizca egitim, gozetim, denetim
ve yaptirim ckseninde gabalar gelistirmek yeterli olmayabilir. Kurumsal
yonetim yaklagiminin meslek mensuplarindan miikelleflere; odalardan isletme
yonetimlerine kadar meslegin taraflarinin tiimiinii kapsayacak bigimde meslegin
geneline benimsetilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve bu baglamda bazi
zorunluluklar getirilmesi de diigiiniilebilir (Yilmaz & Kaya, 2014).
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