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Tirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Muhasebe
Mesleginin Bolgesel Dinamikleri: Cok Kriterli
Karar Verme ve Kiimeleme Analizi Temelli Bir
Aragtirma’

Sevim Agag

Ozet

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
goriiniimiinii resmi istatistikler temelinde incelemektedir. Aragtirmada muhasebe
egitiminin il diizeyindeki dagilimini belirlemek amaciyla Yiiksek6gretim Kurulu
(YOK) Atlas verilerinden; muhasebe mesleginin bolgesel yogunlugunu ortaya
koymak amactyla TURMOB verilerinden; illerin demografik yapisim dikkate
almak amaciyla ise TUIK niifus verilerinden yararlamlmistir. Bu kapsamda
81 ili igeren biitiinlegik bir veri seti olusturulmusg; program sayisi, iiniversite
sayisi, kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) sayilar ile niifusa gore standardize edilmis
gostergeler birlikte degerlendirilmistir. Caligmada tanimlayic istatistikler,
korelasyon analizi, ¢oklu dogrusal regresyon, Entropy agirliklandirma
yontemi, MARCOS (Measurement of Alternatives and Ranking according
to Compromise Solution) siralama yontemi ve K-Means kiimeleme analizi
kullanilmugtir. Elde edilen bulgular, muhasebe egitiminin Tiirkiye genelinde
yaygin bir cografi kapsama sahip oldugunu, ancak egitim arzinin iller arasinda
homojen dagilmadigim gostermektedir. Istanbul, Ankara, Tzmir, Bursa, Antalya
ve Konya gibi biiyiiksehirler hem muhasebe egitimi kapasitesi hem de meslek
mensubu yogunlugu bakimindan 6ne gtkmaktadir. Bununla birlikte niifusa gore
hesaplanan gostergeler, Bilecik, Burdur, Kirklareli, Giimiishane ve Canakkale
gibi kiiciik ve orta Olgekli bazi illerin de goreli egitim kapasitesi agisindan
dikkat gekici konumlara sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Korelasyon
bulgulari, niifus, program sayisi, kontenjan ve SMMM sayisi arasinda giiglii
pozitif iliskiler bulundugunu gostermigtir. Buna kargihik niifusa gore program
yogunlugu ile niifusa gore SMMM yogunlugu arasindaki negatif iligki, egitim
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arz1 ile mesleki piyasa kapasitesinin her ilde ayn1 yonde gelismedigini ortaya
koymaktadir. Entropy sonuglar, iller arasindaki farklilagmada en belirleyici
kriterin SMMM sayis1 oldugunu gostermis; MARCOS siralamasinda Istanbul
agik ara ilk sirada yer almigtir. K-Means analizi ise Tiirkiye’de muhasebe egitimi
ve mesleginin Istanbul merkezli ulusal yogunlagma, niifusa gore egitim arzi
giiglii iller ve mesleki kapasitesi yiiksek ekonomik merkezler olmak tizere tig
temel bolgesel tipoloji i¢inde degerlendirilebilecegini gostermistir. Caligma,
muhasebe egitimi planlamasinda yalnizca program sayisinin degil, bolgesel
mesleki talebin, ekonomik faaliyet yogunlugunun ve istihdam olanaklarinin
birlikte dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

1.Giris

Tirkiye’de muhasebe mesleginin geligimi, yiiksekogretim sisteminin
genislemesi, mesleki 6rgiitlenmenin kurumsallagmasi, ulusal ve uluslararasi
raporlama standartlarinin yayginlagmasi, vergi mevzuatindaki degisimler ve
dijitallesme siiregleriyle birlikte sekillenmistir. Bu siiregte {iniversiteler, muhasebe
meslegine aday insan kaynaginin yetistirilmesinde belirleyici kurumlardan biri
haline gelmig; meslek odalar1 ve diizenleyici kurumlar ise mesleki yeterlilik,
etik sorumluluk, siirekli gelisim ve uygulama standartlar1 bakimindan 6nemli
roller tistlenmistir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun yayimladig:
Uluslararas1 Egitim Standartlari, meslege giris 6ncesi egitimden siirekli mesleki
geligime kadar uzanan bir yetkinlik ¢ergevesi sunmakta; teknik bilgi, mesleki
becert, etik degerler, uygulamali deneyim ve 6l¢gme-degerlendirme boyutlarinin
birlikte gelistirilmesini 6ngormektedir (IFAC, 2019; IFAC, 2026). Bu gergeve,
muhasebe egitiminin yalnizca ders igerikleriyle sinirli olmayan, mesleki davranig
ve uygulama kapasitesini de kapsayan biitiinciil bir yap: olarak goriilmesi
gerektigini gostermektedir.

Muhasebe egitiminin niteligi, finansal bilginin kalitesiyle dogrudan
baglantilidir. Oztiirk ve Erdogan’in Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki iiniversiteler
tizerine yaptiklari ¢aligma, muhasebe egitiminin kaliteli meslek mensuplarinin
yetigmesi ve muhasebe hizmetlerinin giivenilir, teknoloji odakli ve giincel
gerekliliklere uygun bigimde yiiriitiilmesi agisindan kritik oldugunu ortaya
koymaktadir (Oztiirk ve Erdogan, 2017). Benzer sekilde, Zaif ve Ayanoglu
(2007), Tirkiye’de muhasebe egitiminde kalitenin artirilmasinda ders
programlarinin, kredi yapilarinin ve uluslararasi egitim standartlarina uyumun
Oonemine igaret etmektedir. Bu baglamda muhasebe egitimi; teorik bilgi
aktariminin Otesine gegerek uygulama becerisi, etik farkindalik, mevzuat
okuryazarligy, dijital arag kullanimi ve analitik diigiinme kapasitesini gelistiren
bir 6grenme siireci olarak degerlendirilmelidir.
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Son yillarda muhasebe meslegini doniigtiiren en giiglii dinamiklerden biri
bilgi teknolojilerindeki hizli gelismedir. Elektronik defter, elektronik fatura,
elektronik beyanname, muhasebe yazilimlari, veri analitigi, bulut tabanl
sistemler ve yapay zeka destekli uygulamalar, meslegin giinliik isleyigini ve
meslek mensubundan beklenen yetkinlikleri 6nemli 6lgiide degistirmigtir.
Oztiirk ve Erdogan (2018), muhasebe egitiminde bilgi teknolojilerinin
kullanimini inceledikleri ¢aligmada, teknolojik araglarin 6grencilerin muhasebe
derslerine yonelik algilarini olumlu etkileyebildigini gostermektedir. Eren, Salur
ve Tyibildiren (2020) ise Tiirkiye’deki iiniversitelerde bilgi teknolojileriyle iligkili
derslerin muhasebe egitimi miifredatlarinda her zaman yeterli diizeyde yer
almadigin: tespit ederek egitim icerigi ile mesleki doniigtim arasindaki uyum
sorununa dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, muhasebe egitiminin bolgesel ve
kurumsal diizeyde yalnizca niceliksel kapasiteyle degil, ayn1 zamanda igeriksel
giincellik ve teknolojik yeterlilikle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Mubhasebe mesleginin bolgesel goriiniimii de en az egitim kapasitesi kadar
onemlidir. Clinkii muhasebe hizmetlerine duyulan talep; igletme say1s1, ekonomik
islem hacmi, sanayi ve ticaret yogunlugu, niifus biiytikliigii, kurumsal yap: ve
yerel piyasa dinamikleriyle yakindan iligkilidir. Ttrkiye’de Istanbul, Ankara,
Izmir, Bursa, Antalya, Konya, Kocaeli, Gaziantep ve Mersin gibi iller hem
ekonomik faaliyetlerin hem de mesleki hizmet talebinin yogunlastig1 merkezler
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, yiiksekogretim kurumlarinin iilke
geneline yayilmasi bazi kiigiik ve orta 6lgekli illerde niifusa oranla yiiksek
muhasebe egitimi kapasitesi ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu durum, muhasebe
egitimi arz ile mesleki piyasa yogunlugu arasindaki iliskinin dogrusal ve tek
boyutlu olmadigin; yitksekogretim politikalari, tiniversite yapilanmast, bolgesel
kalkinma 6ncelikleri ve yerel ekonomik yapi tarafindan birlikte gekillendigini
diisiindiirmektedir.

Bolgesel farkliliklarin incelenmesi, muhasebe egitimi ve meslegi arasindaki
iliskinin daha gergekgi bigimde anlagilmasini saglar. OECD’nin yliksekogretim
ve bolgesel kalkinma konusundaki degerlendirmeleri, tiniversitelerin yalnizca
egitim veren kurumlar olmadigini; bulunduklar1 bolgelerde bilgi, beceri,
yenilik ve insan sermayesi iiretimi yoluyla ekonomik ve toplumsal gelismeye
katki sundugunu vurgulamaktadir (Marmolejo ve Puukka, 2006; OECD,
2007). Gennaioli, La Porta, Lopez-de-Silanes ve Shleifer (2013) de begeri
sermayenin bolgesel gelismiglik farkliliklarint agiklamada temel belirleyicilerden
biri oldugunu belirtmektedir. Bu kuramsal ¢ergeve, muhasebe egitiminin
bolgesel dagiliminin yalnizca egitim politikasi agisindan degil, ayn1 zamanda
yerel ekonomik kapasite, mesleki hizmet arz1 ve kurumsal geligmiglik agisindan
da degerlendirilmesini gerekli kilmaktadur.
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Finansal raporlamanin giivenilirligi ve kurumsal yonetimle iligkisi de
muhasebe egitimi ve mesleki kapasite tartigmasinin ayrilmaz bir pargasidir.
Omiirbek ve Oztiirk (2013), IMKB 100 sirketlerinde muhasebe politikalar:
ve tahminlerindeki degisiklikleri TMS 8 baglaminda inceleyerek finansal
tablolarin dogru bilgi sunmasi ve kargilastirilabilirligi agisindan muhasebe
uygulamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Erdogan ve Oztiirk (2016) ise
kurumsal yonetim endeksinde yer alan igletmelerin performansini finansal
oranlar tizerinden inceleyerek muhasebe temelli finansal bilgilerin kurumsal
performans degerlendirmelerindeki roliinii ortaya koymaktadir. Bu agidan
bakildiginda, muhasebe egitimi ve mesleki yogunluk yalnizca egitim-istthdam
dengesi bakimindan degil, igletmelerin raporlama kalitesi, yonetigim kapasitesi
ve ekonomik karar stiregleri bakimindan da stratejik 6neme sahiptir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, Tirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe
mesleginin bolgesel dinamiklerini resmi istatistikler temelinde biitiinciil
bigimde incelemektir. Caliygmada YOK Atlas verileri araciligryla muhasebe
programlari, iiniversite sayilari, kontenjanlar ve yerlesme gostergeleri;
TURMOB verileri aracihgiyla Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir sayilari; TUIK verileri araciligryla da il bazli niifus biiyiikliikleri birlikte
degerlendirilmigtir. Boylece iller diizeyinde egitim kapasitesi, mesleki yogunluk
ve demografik yapr ayni veri tabaninda birlegtirilmig; mutlak biiyiikliiklerin
yani sira niifusa gore standardize edilmis gostergeler de hesaplanmugtir. Bu
yaklagim, biiyiiksehirlerin mutlak istiinliigiinii gortiniir kilarken, kiigiik ve
orta 6lgekli illerin niifusa gore egitim veya meslek yogunlugu bakimindan
tagidig farklilagmay da analiz etmeye imkin tanimaktadir.

Calismanin ayirt edici yonii, muhasebe egitimi ve meslegini yalnizca
betimleyici istatistiklerle degil, ¢ok boyutlu karar verme ve siniflandirma
teknikleriyle birlikte ele almasidir. Bu kapsamda Entropy yontemiyle kriter
agirhiklar1 nesnel olarak belirlenmis, MARCOS yontemiyle illerin goreli
konumlar1 siralanmig ve K-Means kiimeleme analiziyle benzer yapisal 6zelliklere
sahip iller gruplandirilmugtir. Boylece alisma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve
muhasebe mesleginin bolgesel ortintiilerini tek bir gostergeye indirgemeden;
egitim arzi, mesleki kapasite, niifus yogunlugu ve goreli performans gostergeleri
gergevesinde ¢ok katmanl bigimde incelemektedir. Bu yoOniiyle aragtirma,
muhasebe egitimi literatiirii, mesleki hizmetler literatiirii ve bolgesel kalkinma
tartigmalar1 arasinda analitik bir koprii kurmayr hedeflemektedir.

2.Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi iizerine yapilan ¢aligmalar genis
bir literatiir alan1 olusturmaktadir. Bu literatiiriin bir boliimiinde muhasebe
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egitiminin niteligi, ders programlari, miifredat yapisi ve uluslararas:
standartlara uyum ele alinirken; diger boliimiinde meslek mensuplarinin
hizmet kalitesi, motivasyonu, etik sorumluluklari, teknolojik uyumu ve mesleki
stirdiiriilebilirligi incelenmektedir. Son yillarda ise bu iki alanin bolgesel
tarkliliklar, yiiksekogretim kapasitesi, beseri sermaye ve veri temelli karar verme
yontemleriyle iligkilendirilmesine yonelik ¢aligmalar 6nem kazanmigtir. Mevcut
aragtirma, soz konusu ii¢ hatt1 birlikte ele almasi bakimindan literatiirdeki
biitiinciil analiz ihtiyacina yanit verme potansiyeli tagimaktadir.

2.1. Muhasebe Egitiminin Niteligi, Standartlar ve Miifredat
Tartismalar:

Muhasebe egitimi literatiiriinde 6ne ¢ikan temel kabul, mesleki bagarinin
yalnizca teknik muhasebe bilgisine degil; analitik diigiinme, etik farkindalik,
iletigim, problem ¢6zme, dijital okuryazarlik ve siirekli 6grenme becerilerine
de bagli oldugudur. Albrecht ve Sack (2000), muhasebe egitiminde geleneksel
bilgi aktarimi yaklagiminin is diinyasinin beklentilerini kargilamada yetersiz
kalabildigini belirtmig; Pathways Commission (2012) ise muhasebe egitimi ile
uygulama diinyas: arasindaki bagin gii¢lendirilmesi gerektigini vurgulamugtir.
Jackling ve De Lange (2009), mezunlarin ig yagaminda bagarili olabilmesi igin
teknik bilginin yaninda genel becerilerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koyarken; Bui ve Porter (2010) beklenti-performans agigina dikkat
gekmistir. Rebele ve St. Pierre (2019) ise muhasebe programlarinin 6grenme
hedeflerinde teknik bilgi ile sosyal beceriler arasindaki dengenin 6nemini
tartigmistir.

Uluslararas: diizeyde IFAC tarafindan yayimlanan Uluslararasi Egitim
Standartlari, muhasebe egitiminin mesleki yeterlilik ekseninde yapilandirilmasina
iligkin en 6nemli referanslardan biridir. Bu standartlar, meslege aday
bireylerin teknik yeterlilik, mesleki beceri, etik degerler, uygulamali deneyim,
degerlendirme ve stirekli gelisim alanlarinda geligmesini ngormektedir (IFAC,
2019; TFAC, 2026). Crawford, Helliar, Monk ve Veneziani (2014), uluslararast
muhasebe egitimi standartlarinin profesyonel muhasebe egitimi alaninda
kurumsal megruiyet {iretme islevine dikkat ¢ekerken; Lawson vd. (2014),
muhasebe egitiminin daha biitiinlegik bir yetkinlik modeliyle tasarlanmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu ¢ergeve, muhasebe egitiminin yalnizca yerel
miifredat diizenlemeleriyle degil, kiiresel mesleki beklentilerle de uyumlu
olmasi gerektigini gostermektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi iizerine yapilan ¢aligmalar, miifredat yapisi
ve ders igeriklerinin mesleki yeterlilikle uyumuna yogunlagmaktadir. Zaif
ve Ayanoglu (2007), Tiirkiye’de muhasebe egitiminin kalitesinde ders
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programlarinin belirleyici oldugunu ve program yeterliliginin uluslararasi
muhasebe egitim standartlariyla kargilagtirilarak degerlendirilebilecegini
belirtmistir. Oztiirk ve Erdogan (2017), Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki
tiniversitelerde muhasebe derslerini igerik, ¢esitlilik ve AKTS bakimindan
analiz etmig; muhasebe derslerinin giincel mevzuat, teknoloji ve uygulama
gerekliliklerine gore stirekli yenilenmesi gerektigini vurgulamistir. Tosunoglu,
Cengiz ve Anadolu (2018), akademisyenler ile meslek mensuplarinin muhasebe
egitimine iliskin beklentilerinde farkhiliklar bulundugunu; akademisyenlerin
bilgi boyutunu, meslek mensuplarinin ise yetenek ve tutum boyutlarini daha
fazla 6ne ¢ikardigini saptamistir. Bu sonuglar, muhasebe egitimi ile meslek
pratigi arasinda donem donem ortaya ¢ikan algi ve beklenti farkinin 6nemini
gostermektedir.

Tiirkiye literatiiriinde muhasebe egitiminin belirli ders alanlar1 bakimindan
incelendigi caligmalar da bulunmaktadir. Can ve Demirci (2016), Uluslararasi
Muhasebe Egitim Standard: 2 kapsaminda muhasebe egitim programlarinin
igerigini Sakarya Universitesi 6rneginde ele almis; Karcioglu ve Dizman
(2016), TMS/TFRS kapsaminda verilen muhasebe egitiminin kalite standartlar
agisindan yeterliligini incelemistir. Killi (2016), adli muhasebe egitimi ve
lisansiistii galigmalar tizerine yaptig1 incelemede uzmanlagma alanlarinin
miifredata yansimasini tartigmugtir. Kogyigit ve Tang (2016) ise lisansiistii
programlarda muhasebe standartlar1 derslerinin yerini degerlendirmigtir. Bu
cahismalar, Tiirkiye’de muhasebe egitiminin hem temel dersler hem de uzmanhk
alanlar1 bakimindan gesitlendigini; ancak standartlasma, uygulama agirlig ve
bolgesel dagilim konularinda aragtirma ihtiyacinin siirdiigiinii gostermektedir.

2.2. Djjital Doniisiim ve Muhasebe Egitiminde Teknoloji Kullanimi

Dijital doniistim, muhasebe mesleginin ig yapma bigimlerini dontistiirdiigii
gibi muhasebe egitiminden beklenen ¢iktilar1 da degistirmistir. Pan ve
Seow (2016), bilgi teknolojileri becerilerinin muhasebe programlarina
entegrasyonunun gelecegin muhasebe profesyonelleri agisindan kritik oldugunu
belirtmektedir. Apostolou, Dorminey, Hassell ve Rebele’nin muhasebe
egitimi literatiiriine iligkin yillik degerlendirmeleri de teknoloji, 6gretim
yontemleri, 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki beceriler konularinin giderek daha
goriiniir hale geldigini ortaya koymaktadir (Apostolou vd., 2017; Apostolou
vd., 2020). Bu gergevede muhasebe egitimi, defter tutma ve finansal tablo
hazirlama becerilerinin yaninda veri analizi, muhasebe bilgi sistemleri, denetim
teknolojileri ve dijital raporlama araglarina yonelik yetkinlikleri de igermelidir.

Tiirkiye’de bu doniiglimiin egitim programlarina yansimasini inceleyen
caligmalar 6nemli bulgular sunmaktadir. Oztiirk ve Erdogan (2018),
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muhasebe egitiminde Prezi kullaniminin 6grencilerin dersi daha ilgi gekici
bulmalarina ve konular1 daha iyi anladiklarini diigiinmelerine katki sagladigini
belirtmigtir. Bu ¢aligma, teknoloji kullaniminin yalnizca teknik bir arag meselesi
olmadigini; 6grenme motivasyonu, dikkat ve dersin algilanan niteligi izerinde
de etkili olabilecegini gostermektedir. Eren, Salur ve Iyibildiren (2020) ise
Tiirkiye’deki devlet ve vakif tiniversitelerinde igletme, maliye ve muhasebe
boliimlerinin miifredatlarini incelemis; bilgi teknolojileriyle iliskili derslerin
bir¢ok programda yeterince yer almadigini tespit etmistir. Bu bulgu, muhasebe
mesleginde dijitallesme hizlanirken yiiksekogretim programlarinin ayni hizda
giincellenmesinin her zaman miimkiin olmayabildigini gostermektedir.

Dijital doniigiim, bolgesel farkliliklarin analizinde de O6nemlidir.
Biiytiksehirlerdeki iiniversiteler, teknoloji altyapisi, akademik kadro gesitliligi,
sektorle ig birligi ve staj olanaklar1 bakimindan daha avantajli olabilmektedir.
Buna kargilik kiigiik ve orta 6lgekli illerde program sayisi niifusa oranla yiiksek
olsa bile uygulamali teknoloji egitimi, meslek odalariyla etkilesim ve sektor
baglantis1 bakimindan farkli kogullar ortaya gikabilir. Bu nedenle muhasebe
egitiminin bolgesel goriiniimii degerlendirilirken program sayisi ve kontenjan
gibi niceliksel gostergelerin yaninda, bilgi teknolojileri dersleri, uygulama
laboratuvarlari, sektor ig birlikleri ve 6gretim eleman1 uzmanlig: gibi niteliksel
gostergelerin de ilerideki aragtirmalarda dikkate alinmasi yararl olacaktir.

2.3. Muhasebe Meslegi, Hizmet Kalitesi ve Mesleki
Siirdiirilebilirlik

Muhasebe meslegi, ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, raporlanmasi,
denetlenebilir hale getirilmesi ve kamu yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
bakimindan stratejik bir hizmet alanidir. Meslegin niteligi, yalmzca bireysel
meslek mensubunun bilgi diizeyiyle degil, ayn1 zamanda meslek orgiitlerinin
kurumsal kapasitesi, mevzuat degisimlerine uyum, miisteri beklentileri,
teknolojik altyapi ve rekabet kogullariyla da sekillenmektedir. Abbott’un (1988)
meslekler sistemi yaklagimi, mesleklerin yetki alanlarini koruma ve yeniden
tanimlama siireglerinin kurumsal ve toplumsal baglam i¢inde gergeklestigini
vurgular. Freidson (2001) ise profesyonelligi uzmanlik bilgisi, mesleki 6zerklik
ve etik sorumluluk temelinde ele almaktadir. Bu kuramsal ¢er¢eve, muhasebe
mesleginin degisen piyasa ve diizenleme kogullar: altinda stirekli olarak yeniden
yapilandigini gostermektedir.

Mubhasebe mesleginin finansal raporlama kalitesi ve kurumsal yonetimle
iligkisi de literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Omiirbek ve Oztiirk (2013),
IMKB 100 sirketleri iizerinde yaptiklar1 incelemede muhasebe politikalari ve
tahminlerindeki degisiklikleri TMS 8 baglaminda degerlendirmis; finansal
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tablolarin dogru ve kargilagtirilabilir bilgi sunmasi i¢in muhasebe politikalarinin
onemini vurgulamistir. Erdogan ve Oztiirk (2016), kurumsal yonetim
endeksinde yer alan igletmelerin performansina etki eden finansal oranlari
panel veri analiziyle incelemis ve finansal gostergelerin igletme performansinin
degerlendirilmesindeki 6nemini ortaya koymustur. Bu iki caligma, muhasebe
egitimi ve mesleki yetkinlik tartigmasinin igletmelerin finansal raporlama
ve performans degerlendirme siiregleriyle dogrudan baglantili oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

2.4. Bolgesel Dinamikler, Yiiksekogretim Kapasitesi ve Mesleki
Yogunluk

Bolgesel kalkinma literatiirii, egitim kurumlarinin yerel insan sermayesi
tiretimindeki roliinii gii¢lii bigimde vurgulamaktadir. OECD ¢aligmalari,
yiiksekogretim kurumlarinin bolgesel ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeye
katki saglayabildigini; bilgi ve beceri aktariminin 6zellikle yerel isletmeler,
KOBP’ler ve kamu kurumlart agisindan énem tagidigini gostermektedir
(Marmolejo ve Puukka, 2006; OECD, 2007). Gennaioli vd. (2013), beseri
sermayenin bolgesel geligmislik farkliliklarini agiklamada merkezi bir konuma
sahip oldugunu ortaya koymustur. Florida’nin (2002) yaratict simf yaklagimi
da nitelikli insan kaynaginin kentlerin ve bolgelerin rekabet kapasitesinde
oynadig rolii vurgulamaktadir. Bu ¢er¢evede muhasebe egitimi, bolgesel insan
sermayesinin belirli bir mesleki alanda yogunlagmasini saglayan yiiksekogretim
bileseni olarak goriilebilir.

Tirkiye’de iiniversitelerin iilke geneline yayilmasi, muhasebe egitimi
programlarinin da ¢ok sayida ile ulagmasini saglamigtir. Ancak yiiksekdgretim
kapasitesinin cografi yayilimi ile mesleki hizmet piyasasinin yogunlugu her
zaman ayni Oriintilyli izlememektedir. Biiyiiksehirlerde program sayzsi, iniversite
sayist ve kontenjan biiyiikliigli yiiksek olmakla birlikte, niifus yogunlugu
nedeniyle kigi bagina diigen program sayist daha sinirli kalabilmektedir. Buna
kargilik bazi kiigiik illerde program sayist mutlak olarak diigiik olsa da niifusa
oranlandiginda daha yiiksek egitim yogunlugu goriilebilmektedir. Bu durum,
muhasebe egitimi arz1 ile mesleki piyasa talebi arasindaki iliskinin yalnizca
toplam degerler tizerinden degil, standardize edilmig gostergeler tizerinden
de degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Muhasebe mesleginin bolgesel dagilimi da ekonomik merkezilegsme
egilimleriyle yakindan iligkilidir. Sanayi, ticaret, finans, lojistik ve hizmet
sektorlerinin yogun oldugu illerde muhasebe hizmetlerine olan talep artmakta;
buna bagli olarak SMMM ve toplam meslek mensubu sayilar: da yiikselmektedir.
Bununla birlikte, meslek mensubu yogunlugunun yalnizca niifusla agiklanmasi
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cksik kalabilir. Tsletme sayisi, aktif miikellef sayisi, dig ticaret hacmi, organize
sanayi bolgeleri, bolgesel merkez olma niteligi ve meslek odalarinin kurumsal
kapasitesi gibi degigkenler de mesleki yogunlugun olugsmasinda etkili olabilir.
Bu nedenle mevcut ¢alisma, YOK Atlas, TURMOB ve TUIK verilerini birlikte
kullanarak egitim arzi, mesleki kapasite ve demografik yap1 arasindaki iligkiyi
il diizeyinde incelemektedir.

2.5. Cok Kriterli Karar Verme ve Kiimeleme Yaklasgimlarinin
Literatiirdeki Yeri

Mubhasebe egitimi ve mesleki yogunluk gibi gok boyutlu olgularin tek
bir gostergeyle agiklanmast ¢ogu zaman yaniltict olabilir. Bu nedenle farkl
gostergelerin ayni analiz gergevesinde birlestirilmesine olanak saglayan gok
kriterli karar verme yontemleri, bolgesel performans degerlendirmelerinde
yararl araglar sunmaktadir. Entropy yontemi, kriterler arasindaki bilgi
gesitliligini dikkate alarak nesnel agirliklar iiretmesi bakimindan 6ne gikar.
Shannon™un (1948) bilgi kuramina dayanan entropy yaklagimi, Zeleny’nin
(1982) ¢ok kriterli karar verme literatiiriinde gelistirdigi gergeveyle yaygin
bigimde kullanilmaya baglamigtir. Hwang ve Yoon (1981), ¢ok kriterli karar
verme yontemlerinin alternatifleri birden fazla olgiit altinda degerlendirme
kapasitesini sistematik hale getirmistir.

MARCOS yontemi, alternatiflerin ideal ve anti-ideal ¢6ziime gore
konumlandirilmast yoluyla siralama yapilmasina imkan veren giincel ¢ok kriterli
karar verme yontemlerinden biridir. Stevi¢, Pamucar, Puska ve Chatterjee
(2020), MARCOS yontemini siirdiiriilebilir tedarikgi se¢imi baglaminda
geligtirmig ve yontemin ideal/anti-ideal ¢6ziim mantigiyla alternatiflerin goreli
performansini degerlendirmede kullanilabilecegini gostermigtir. K-Means
kiimeleme analizi ise MacQueen (1967), Lloyd (1982) ve daha sonra
Jain’in (2010) katkilariyla veri madenciligi ve oriintii tanima alanlarinda
yayginlagmug; gozlemleri benzerliklerine gore gruplandirmaya olanak taniyan
temel gozetimsiz 6grenme yontemlerinden biri haline gelmistir. Bu yontemlerin
birlikte kullanilmasi, illerin hem siralama temelinde hem de benzer yapisal
ozellikler agisindan degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Bu galigmanin literatiire katkisi, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegini
il diizeyinde ayn1 analitik ¢ergeve iginde ele almasidir. Mevcut literatiirde
muhasebe egitimi genellikle miifredat, standartlar, teknoloji kullanimi veya
ogrenci/meslek mensubu algilar iizerinden incelenmis; muhasebe meslegi
ise ¢ogunlukla hizmet kalitesi, motivasyon, etik, mevzuat veya mesleki
sorunlar baglaminda degerlendirilmistir. Bolgesel kalkinma ve beseri sermaye
literatiirii ise yiiksekogretim kurumlarinin bolgesel gelismeye katkisini daha
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genel diizeyde tartigmugtir. Bu ¢alisma, s6z konusu literatiir hatlarini bir araya
getirerek, muhasebe egitimi arzi ile mesleki yogunluk arasindaki mekansal
iliskiyi resmt istatistikler, standardize gostergeler, ¢ok kriterli karar verme ve
kiimeleme analiziyle degerlendirmektedir. Bu yoniiyle ¢aligma, hem muhasebe
egitimi politikalar1 hem de mesleki planlama agisindan bolgesel kanita dayal
degerlendirme zemini sunmayr amaglamaktadr.

3.Yontem

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
goriiniimiinii resmi istatistikler temelinde inceleyen nicel ve tanimlayici
bir aragtirma niteligindedir. Aragtirmada kullanilan veriler {i¢ temel resmti
kaynaktan elde edilmigtir. Muhasebe egitiminin bolgesel yapisin ortaya koymak
amaciyla YOK Atlas verileri kullanilmig; program sayisi, {iniversite sayisi,
kontenjan, yerlegen 6grenci sayisi, taban puan ve bagari siras1 gibi gostergeler
degerlendirilmigtir. Muhasebe mesleginin bolgesel yapisinin belirlenmesinde
TURMOB verilerinden yararlanilmig ve SM, SMMM ile toplam meslek
mensubu sayilar1 dikkate alinnigtir. Tllerin demografik yapisini temsil etmek
amaciyla ise TUIK’in il bazli niifus verileri kullanilmustir.

Veri seti il diizeyinde birlestirilmis ve toplam 81 ili kapsayan biitlinlegik
bir analiz veri tabani olugturulmustur. Verilerin karsilagtirilabilirligini artirmak
amactyla yalnizca mutlak biyiikliikler degil, ayn1 zamanda niifusa gore
standardize edilmis gostergeler de hesaplanmistir. Bu kapsamda 100 bin kigiye
diigen SMMM sayisi, 100 bin kisiye diigen kontenjan, 1 milyon kigiye diigen
muhasebe programi sayisi ve egitim meslek orani gibi tiiretilmis degiskenler
olusturulmustur.

Aragtirmada oncelikle muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine iliskin
yapiy1 ortaya koymak amaciyla tanimlayicr istatistikler kullanilmigtir. Daha
sonra degiskenler arasindaki iliskilerin yoniinii ve giiciinii belirlemek amaciyla
korelasyon analizi ger¢eklestirilmistir. Muhasebe egitimi ile mesleki yogunluk
arasindaki iliskinin agiklanabilmesi amaciyla goklu dogrusal regresyon (OLS)
modeli kurulmug ve 100 bin kisiye diigen SMMM sayis1 bagimli degisken
olarak kullanilmistir.

Tllerin ¢ok boyutlu performanslarimn birlikte degerlendirilebilmesi amactyla
ok kriterli karar verme yaklagimindan yararlanilmugtir. Bu kapsamda kriter
agirliklar1 Entropy yontemi ile nesnel bigimde belirlenmig, ardindan illerin
goreli konumlart MARCOS yontemi ile siralanmistir. Entropy yontemi kriterler
arasindaki bilgi gesitliligini dikkate alarak agirlik hesaplamakta, MARCOS
yontemi ise ideal ve anti-ideal ¢oziimler temelinde alternatiflerin goreli
performansini ortaya koymaktadir.
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Son olarak, illerin benzer 6zelliklerine gore gruplandirilabilmesi amaciyla
K-Means kiimeleme analizi uygulanmigtir. Boylece Tiirkiye’de muhasebe
egitimi ve muhasebe mesleginin yalnizca siralama temelinde degil, benzer
yapisal Ozellikler gergevesinde de degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu gok
agamali analiz yaklagimi sayesinde, muhasebe egitimi ile meslek yapisinin
bolgesel oriintiileri biitiinciil bir bakig agisiyla incelenmigtir.

4.Bulgular

4.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Genel Goriiniimii

Calismada kullanilan YOK Atlas verilerine gore Tiirkiye’de muhasebe
egitimi kapsaminda degerlendirilen toplam 252 program bulunmaktadir.
Bu programlar 79 ile yayilmistir. Bu bulgu, muhasebe egitiminin Tiirkiye
genelinde oldukga genis bir cograti kapsama sahip oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte programlarin iller itibartyla homojen dagiimadigy, 6zellikle
biiyiiksehirlerde ve yiiksekogretim kapasitesi giiglii olan illerde yogunlagtig:
goriilmektedir.

Toblo 1. Muhasebe Egitimi ve Meslek Degjiskenlerine Iliskin Tanwmlnyics Istatistikler

Degisken N Ortalama Std. Min. Medyan Maks.
Sapma

Niifus 81 1.057.592 1.910.439 83.676 561.061 15.701.602

Muhasebe program 81 3,11 3,36 0 2 27

say1s1

Universite sayis1 81 1,23 1,04 0 1 9

Toplam kontenjan 81 101,78 103,68 0 85 764

Toplam yerlesen 81 3,06 3,04 0 2 23,52

SM sayist 81 62,42 163,56 0 21 1276

SMMM sayist 81 1.527,48 5.846,52 0 328 50.219

Toplam meslek 81 1.589,90 6.00543 0 343 51.495

mensubu

100 bin kigiye diigen 81 70,41 53,67 0 63,89 319,83

SMMM

1 milyon kisiye diigen 81 4,35 2,75 0 3,67 14,02

program

100 bin kisiye diisen 81 14,17 9,77 0 11,01 45,95

kontenjan

Tablo I’e gore illerde ortalama muhasebe program sayist 3,11°dir. Ancak
standart sapmanin 3,36 olmasi, program sayisimin iller arasinda 6nemli 6lgiide
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farklilagtigini gostermektedir. En yiiksek program sayisi Istanbul’da 27, ikinci
sirada Ankara’da 11 olarak gerceklegmistir. Buna kargilik bazi illerde program
say1st oldukga diigiik diizeydedir. Bu durum, muhasebe egitiminin niceliksel
olarak iilke geneline yayilmig olmakla birlikte, egitim arzinin belirli merkezlerde
yogunlastigini ortaya koymaktadir.

Toplam kontenjan agisindan da benzer bir yogunlagma s6z konusudur.
Ortalama kontenjan 101,78 iken maksimum deger 764 tiir. Bu maksimum deger
Istanbul’a aittir. Bu sonug, Istanbul’un yalmizca mesleki faaliyet bakimindan
degil, muhasebe egitimi kapasitesi bakimindan da merkezi konumda oldugunu
gostermektedir.

4.2. Muhasebe Programlarinin Illere Gére Dagilimi

Muhasebe program sayis1 bakimindan ilk sirada Istanbul yer almaktadir.
Istanbul’da 27 muhasebe programi bulunmaktadir. Istanbul’u Ankara 11
program, Antalya, Bursa, Konya ve Mugla 7 program ile takip etmektedir. Bu
sonuglar, muhasebe egitiminin 6zellikle biiyiiksehirlerde ve bolgesel merkez
niteligi tagryan illerde daha yogunlagtigini gostermektedir.

Toblo 2. Muhasebe Program Sayiss Bakummdan One Cikan Iller

Sira 1 Program Sayis1 Universite Sayis1 Toplam
Kontenjan
1 Istanbul 27 9 764
2 Ankara 11 5 285
3 Antalya 7 2 210
4 Bursa 7 1 210
5 Konya 7 2 245
6 Mugla 7 1 210
7 Balikesir 6 2 180
8 Hatay 6 2 150
9 Sanlurfa 6 1 180
10 Adana 5 1 150

Tablo 2°de goriildiigii tizere muhasebe egitimi kapasitesi yalnizca niifus
bityiikliigiine gore sekillenmemektedir. Ornegin; Mugla, niifus bakimindan
Istanbul, Ankara veya Izmir gibi biiyiiksehirlerin gerisinde olmasina ragmen
7 program ile yiiksek bir egitim kapasitesine sahiptir. Benzer sekilde Balikesir,
Hatay ve Sanhurfa da program sayist bakimindan dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu,
muhasebe egitimi arzinin yalnizca niifusa degil, iiniversite yapilanmasina,
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meslek yiiksekokulu aginin genisligine ve bolgesel egitim politikalarina bagh
olarak sekillendigini gostermektedir.

Buna kargilik Ankara ve Istanbul gibi biiyiik merkezlerde program sayist
yiiksek olmakla birlikte, niifusa oranlandiginda program yogunlugu daha
siurh kalmaktadir. Tstanbul’da 1 milyon kisiye diigen program sayisi 1,72,
Ankara’da ise 1,88 diizeyindedir. Buna kargilik Bilecik, Burdur, Glimiishane,
Tunceli ve Kirklareli gibi daha kiigiik niifuslu illerde bu oran daha ytiksektir.
Dolayisiyla mutlak program sayzsi ile niifusa gore program yogunlugu farkl
bolgesel sonuglar tiretmektedir.

4.3. Muhasebe Mesleginin Bolgesel Goriiniimii

TURMOB verileri, muhasebe mesleginin iller arasinda oldukga dengesiz
dagildigini gostermektedir. Tiirkiye genelinde SMMM sayis1 bakimindan agik
ara ilk sirada Istanbul yer almaktadir. Istanbul’da 50.219 SMMM ve toplam
51.495 meslek mensubu bulunmaktadir. Ankara’da 14.750 SMMM, Izmir’de
ise 9.126 SMMM bulunmaktadir.

Toblo 3. SMMM Sayiss Bakvmmdan One Cikan Tiler

Swra 11 SM SMMM  Toplam Meslek 100 Bin Kisiye
Mensubu Diisen SMMM

1 Istanbul ~ 1.276 50.219 51.495 319,83

2 Ankara 603 14.750 15.353 251,53

3 Tzmir 458 9.126 9.584 203,11

4 Bursa 275 5.922 6.197 182,86

5 Antalya 118 3.669 3.787 134,79

6 Konya 121 2.730 2.851 117,17

7 Gaziantep 121 2.500 2.621 113,98

8 Kocaeli 89 2.447 2.536 114,88

9 Mersin 188 2.173 2.361 111,19

10  Kayseri 55 2.017 2.072 138,87

Tablo 3, muhasebe mesleginin ekonomik faaliyet yogunlugu yiiksek illerde
toplandigini gostermektedir. Istanbul, Ankara ve Izmir hem niifus hem de
ekonomik kapasite bakimindan Tiirkiye’nin en biiyiik merkezleri oldugundan,
bu illerde SMMM sayisinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Bununla
birlikte Kayseri, Kocaeli, Gaziantep, Konya ve Mersin gibi {iretim, ticaret ve
sanayi kapasitesi giiglii illerin de st siralarda yer almasi, muhasebe mesleginin
yalnizca niifusla degil, ekonomik islem hacmi ve isletme yogunlugu ile de
iligkili oldugunu diigiindiirmektedir.
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100 bin kisiye diisen SMMM sayis1 bakimindan Istanbul yine ilk siradadir.
Istanbul’da 100 bin kigiye diisen SMMM sayis1 319,83, Ankara’da 251,53,
Izmir’de 203,11°dir. Bu bulgu, biiyiiksehirlerin sadece toplam meslek mensubu
sayist agisindan degil, niifusa gore mesleki yogunluk agisindan da 6ne ¢iktigini
gostermektedir.

4.4. Egitim Kapasitesi ile Mesleki Yogunluk Arasindaki Tligki

Korelasyon bulgular1, muhasebe egitimi arz1 ile meslek mensubu yogunlugu
arasinda pozitif iligkiler bulundugunu gostermektedir. Ozellikle niifus, program
sayis1, tiniversite sayist, kontenjan, SMMM sayisi ve toplam meslek mensubu
sayist arasinda yiiksek diizeyde pozitif korelasyonlar tespit edilmigtir.

Tablo 4. Degjiskenler Arasindaki Kovelasyonlar

Degiskenler Korelasyon
Niifus — Muhasebe program sayisi 0,928
Niifus — Universite sayist 0,918
Niifus — SMMM sayist 0,971
Niifus — Toplam meslek mensubu 0,972
Muhasebe program sayis1 — Toplam kontenjan 0,903
Muhasebe program sayis1 — SMMM sayisi 0,891
Universite sayis1 — SMMM sayisi 0,933
Toplam kontenjan — SMMM sayist 0,811
SMMM sayisi — Toplam meslek mensubu 1,000
100 bin kigiye diisen SMMM - 1 milyon kisiye diigen program -0,226
1 milyon kisiye diigen program — 100 bin kisiye diigen kontenjan 0,826

Tablo 4’e gore niifus ile muhasebe program sayisi arasinda 0,928 diizeyinde
giiglii bir pozitif iliski bulunmaktadir. Bu sonug, niifusu yiiksek olan illerde
muhasebe egitimi arzinin da genel olarak daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Benzer sekilde niifus ile SMMM sayist arasindaki korelasyon 0,971°dir. Bu
oldukga yiiksek iliski, muhasebe mesleginin mutlak biiyiiklitk bakimindan
niifusla giiglii bigimde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Muhasebe program sayisi ile SMMM sayist arasindaki korelasyon 0,891
olarak hesaplanmigtir. Bu bulgu, muhasebe egitimi arz1 ile mesleki yap1 arasinda
giiglii bir paralellik bulundugunu gostermektedir. Ancak bu iliski dogrudan
nedensellik olarak yorumlanmamalidir. Biiyiik niifuslu ve ekonomik olarak
geligmis illerde hem iiniversite sayis1 hem muhasebe programi sayist hem de
SMMM sayist birlikte artmaktadir. Dolayisiyla bu bulgu daha ¢ok bolgesel
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geligmislik, ekonomik yogunluk ve yiiksekogretim kapasitesinin ortak etkisine
isaret etmektedir.

Dikkat gekici bir diger bulgu, 1 milyon kisiye diigen program sayisi ile 100
bin kigiye diigen SMMM sayisi arasindaki iligkinin negatif olmasidir. Bu durum
kiiciik niifuslu illerde program yogunlugunun gorece yiiksek olmasina ragmen
meslek mensubu yogunlugunun ayni 6lgiide yliksek olmadigini gostermektedir.
Bagka bir ifadeyle bazi kiigiik illerde egitim arz1 niifusa gore yiiksek goriinmekte,
ancak bu illerde mesleki piyasa ayni diizeyde gelismis olmayabilmektedir.

4.5. Entropy Agirliklandirma Bulgular:

Cok kriterli degerlendirme kapsaminda Entropy yontemiyle hesaplanan
kriter agirhiklari, iller arasindaki farklilagmay1 en fazla agiklayan degiskenin
SMMM sayist oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Entropy Kriter Agwlikinr

Kriter Entropy Farklilasma  Agirlik
Katsayis1

Mubhasebe program sayisi 0,91909 0,08091 0,10634
Universite sayist 0,95625 0,04375 0,05750
Toplam kontenjan 0,91834 0,08166 0,10733
SMMM sayist 0,60048 0,39952 0,52507
100 bin kigiye diigen SMMM 0,93449 0,06551 0,08609
1 milyon kisiye diisen program 0,95818 0,04182 0,05496
100 bin kisiye diisen kontenjan 0,95228 0,04772 0,06272

Tablo 5’e gore en yiiksek agirlik SMMM sayist kriterine aittir. Bu kriterin
agirhgr 0,52507°dir. Bu sonug, illerin muhasebe egitimi ve meslek yapisi
bakimindan ayrigmasinda en belirleyici unsurun meslek mensubu sayisi
oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle iller arasindaki farklilagma en

fazla SMMM sayisinda ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe program sayist ve toplam kontenjan kriterlerinin agirliklar
birbirine olduk¢a yakindir. Muhasebe program sayisinin agirligi 0,10634,
toplam kontenjanin agirligr ise 0,10733 olarak hesaplanmigtir. Bu durum,
egitim arzina iligkin bu iki degiskenin iller arasi farklilagmaya benzer diizeyde
katk: sagladigini gostermektedir.

Universite sayisi ve 1 milyon kisiye diisen program sayist daha diigiik agirlik
almugtir. Bu bulgu, tiniversite varliginin tek bagina iller arasindaki ayrigmayi
agiklamada sinirl kaldigini; buna kargilik meslek mensubu sayis1 ve kontenjan
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gibi daha dogrudan kapasite gostergelerinin daha belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.6. MARCOS Siralama Bulgular:

MARCOS sonuglari, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi gostergeleri
birlikte degerlendirildiginde Istanbul’un agik ara ilk sirada yer aldigim
gostermektedir. Istanbul’u Ankara, Izmir, Bursa ve Eskigehir takip etmektedir.

Tablo 6. MARCOS Swralamasmda Ilk 20 II

Sira 11 MARCOS Skoru
1 Istanbul 0,895705
2 Ankara 0,351215
3 Izmir 0,224507
4 Bursa 0,191917
5 Eskisehir 0,171623
6 Bilecik 0,167005
7 Antalya 0,165096
8 Kirklareli 0,163048
9 Konya 0,160970
10 Burdur 0,157764
11 Canakkale 0,148131
12 Erzurum 0,145341
13 Mugla 0,143329
14 Balikesir 0,134108
15 Mersin 0,126694
16 Kocaeli 0,124876
17 Giimiighane 0,124096
18 Afyonkarahisar 0,121776
19 Edirne 0,121634
20 Adana 0,119947

MARCOS siralamasinda Istanbul’un skoru 0,895705 ile diger tiim
illerden belirgin bigimde yiiksektir. Ankara’nin skoru 0,351215, Izmir’in
skoru ise 0,224507°dir. Bu durum Istanbul’un hem egitim arz1t hem de meslek
mensubu kapasitesi bakimindan Tiirkiye’de agik bir merkez niteligi tasidigini
gostermektedir.
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Bununla birlikte siralamada bazi kiiglik veya orta 6l¢ekli illerin st siralara
yiikseldigi goriilmektedir. Ornegin Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale,
Giimiishane ve Afyonkarahisar gibi iller ilk 20 i¢inde yer almaktadir. Bu sonug,
MARCOS siralamasinin yalnizca mutlak biiytikliikleri degil, niifusa gore
yogunluk gostergelerini de dikkate almasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
siralama, biiytiksehir merkezli bir yogunlagmay1 gostermekle birlikte, niifusa
gore egitim kapasitesi yiiksek olan bazi kiigiik ve orta 6lgekli illeri de goriiniir
kilmaktadir.

Tablo 7. MARCOS Swalamasmda Son 10 11

Sira 1l MARCOS Skoru
72 Sivas 0,048575
73 Elazig 0,044538
74 Bingol 0,042830
75 Mardin 0,041185
76 Mug 0,039950
77 Hakkari 0,039818
78 Siirt 0,038359
79 Agn 0,030575
80 Bayburt 0,000000
81 Ardahan 0,000000

Son siralarda yer alan illerde genellikle SMMM sayisinin diigiik olmasi veya
bazi illerde TURMOB oda/il verisinin bulunmamasi etkili olmugtur. Bayburt
ve Ardahan’in MARCOS skorlarmin sifir olmasi, bu illerde ilgili kriterler
bakimindan yeterli veri veya mesleki yogunluk gostergesinin bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum yorumlanirken, TURMOB verisinin oda bazli
yapist dikkate alinmalidir. Bazi iller ayr1 oda olarak gortinmediginden, meslek
mensubu verisi il diizeyinde tam ayrigtirilamamis olabilir.

4.7. Kiimeleme Bulgular:

K-Means kiimeleme analizi sonucunda iller ti¢ kiimeye ayrilmistir.
Kiimeler, muhasebe egitimi arzi, kontenjan, SMMM sayisi, niifusa gore
SMMM yogunlugu ve niifusa gore program/kontenjan gostergelerine gore
farklilagmaktadir.
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Tablo 8. Kiimeleme Analizi Sonuclar:

Kiime Ortalama Ortalama Ortalama 100 Bin 1 Milyon 100 Bin
Program  Kontenjan SMMM  Kisiye Kisiye Kisiye

Sayis1 Diisen Diisen Diisen
SMMM  Program Kontenjan
Kime 1 3,095 122,619 325,762 61,289 7,720 27,371
Kiime 2 27,000 764,000  50.219,000 319,834 1,720 4,866
Kiime 3 2,712 83,136 1.129,932 69,432 3,197 9,626

Kiime 2 yalnizca Istanbul’u temsil etmektedir. Istanbul, program sayust,
kontenjan ve SMMM sayis1 bakimindan diger tiim illerden ayrigmaktadir. Bu
nedenle Tstanbul’un tek bagina ayr1 bir kiime olusturmast beklenen ve anlamli
bir sonugtur. Istanbul, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe mesleginin
en yogunlagtig1 merkezdir.

Kiime 1, niifusa gore program ve kontenjan yogunlugu ytiksek olan illeri
temsil etmektedir. Bu kiimede ortalama program sayist 3,095, ortalama
kontenjan 122,619, 1 milyon kisiye diisen program sayisi ise 7,720°dir.
Bu degerler, Kiime 1’deki illerin mutlak meslek mensubu sayis1 bakimindan
biiyiiksehirlerle yarigmasa da egitim arzi bakimindan niifusa gore giiglii bir
konuma sahip oldugunu gostermektedir.

Kiime 3 ise orta diizeyde egitim arzina ve daha yiiksek ortalama SMMM
sayisina sahip illeri temsil etmektedir. Bu kiimede ortalama SMMM sayist
1.129,932 olup Kiime 1’den daha yiiksektir. Buna karsilik 1 milyon kigiye
diigen program sayisi 3,197 ile Kiime 1’in gerisindedir. Bu durum, Kiime 3’te
yer alan illerin mesleki kapasite bakimindan daha giiglii, ancak niifusa gore
egitim arz1 bakimindan daha sinirlt oldugunu gostermektedir.

Bu bulgulara gore Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi tiglii
bir bolgesel tipoloji ortaya koymaktadir:

Birinci tip: Istanbul gibi ulusal merkez niteligindeki iller.
Ikinci tip: Niifusa gore egitim arz1 giiclii olan kiigiik ve orta 6lgekli iller.
Ugiincii tip: Meslek mensubu kapasitesi gorece yiiksek olan, ancak egitim
arzi niifusa gore daha sinirl kalan illerdir.

4.8. Regresyon Bulgular:

Regresyon analizinde bagimli degisken olarak 100 bin kisiye diigen SMMM
sayisi kullanilmigtir. Bagimsiz degiskenler ise muhasebe program sayisi, toplam
kontenjan, tiniversite sayist ve niifustur.
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Tablo 9. OLS Regresyon Sonuglar:

Degisken Katsay1 Std. Hata  t P

Sabit 40,1990 8,484 4,738 0,000
Muhasebe program sayist -0,9680 3,698 -0,262 0,794
Toplam kontenjan 0,1650 0,086 1,925 0,058
Universite sayist -0,1288 9,371 -0,014 0,989
Niifus 0,00001569 0,00000651 2,409 0,018

Modelin agiklayicilik diizeyi R? = 0,621, diizeltilmis R? degeri ise 0,601
olarak hesaplanmigtir. Bu degerler, modelde yer alan degiskenlerin 100 bin
kigiye diigen SMMM sayisindaki degisimin yaklagik %60°1n1 agiklayabildigini
gostermektedir. Modelin genel anlamlilik diizeyi de yiiksektir. F-istatistigi
31,12, modelin anlamlilik degeri ise p < 0,001 diizeyindedir.

Regresyon sonuglarina gore niifus degiskeni pozitif ve istatistiksel olarak
anlamhdir. Niifus katsayis1 0,00001569, p degeri ise 0,018dir. Bu sonug,
niifus arttik¢a 100 bin kigiye diigen SMMM sayisinin da artma egiliminde
oldugunu gostermektedir. Ancak burada niifusun tek bagina demografik bir
degisken olmanin 6tesinde, ekonomik faaliyet yogunlugu ve igletme sayisi gibi
yapisal unsurlarin da dolayh gostergesi oldugu diigtintilmelidir.

Toplam kontenjan degiskeni pozitif katsayrya sahiptir ve p degeri 0,058dir.
Bu sonug, %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmamakla
birlikte, %10 diizeyinde sinirda anlamli kabul edilebilir. Bu bulgu, muhasebe
egitimi kontenjan kapasitesinin SMMM yogunlugu ile pozitif yonde iligkili
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Mubhasebe program sayisi ve iiniversite sayisi ise istatistiksel olarak anlaml
degildir. Bu durum, sadece program veya iiniversite sayisinin mesleki yogunlugu
agiklamada yeterli olmadigini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle muhasebe
mesleginin bolgesel yogunlugu, yalnizca egitim arzinin niceligi ile degil;
ilin ekonomik kapasitesi, ticari hacmi, igletme yogunlugu ve mesleki piyasa
dinamikleri ile birlikte sekillenmektedir.

Regresyon giktisinda kogul sayisinin yiiksek olmasi, bagimsiz degigkenler
arasinda goklu dogrusal baglant: olabilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle
regresyon sonuglar1 yorumlanirken dikkatli olunmahdir. Ozellikle niifus,
iniversite sayisi, program sayist ve kontenjan degigkenleri arasinda yiiksek
korelasyonlar bulundugu i¢in, modelin agiklayiciligy yiiksek olsa da katsayilarin
bagimsiz etkilerini yorumlama konusunda temkinli davranmak gerekir.
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4.9. Genel Bulgularin Degerlendirilmesi

Elde edilen bulgular Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin
bolgesel dagilimi arasinda giiglii fakat tek boyutlu olmayan bir iligki
bulundugunu gostermektedir. Biiyliksehirler hem egitim kapasitesi hem de
meslek mensubu sayist agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Istanbul, Ankara ve Tzmir
bu yapinin en belirgin 6rnekleridir.

Bununla birlikte niifusa gore hesaplanan gostergeler dikkate alindiginda
kiigiik ve orta 6lgekli bazi illerin de giiglii konumlar elde ettigi goriilmektedir.
Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale, Giimiishane, Afyonkarahisar ve Edirne
gibi illerin MARCOS siralamasinda iist siralarda yer almasi, bu illerin mutlak
biyiikliikten ziyade goreli kapasite agisindan dikkat ¢ektigini gostermektedir.

Bu sonuglar, muhasebe egitiminin Tirkiye’de niceliksel olarak
yayginlagtigini; ancak egitim arz1 ile mesleki piyasa kapasitesinin her ilde ayni
diizeyde ortiigmedigini ortaya koymaktadir. Bazi illerde program ve kontenjan
yogunlugu yiiksek olmasina ragmen SMMM yogunlugu sinurli kalmaktadir.
Bazi illerde ise meslek mensubu yogunlugu yiiksek olmakla birlikte egitim
programu sayisi niifusa gore daha diisiik diizeydedir.

Dolayisiyla Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi arasinda
bolgesel diizeyde ii¢ temel yapidan so6z edilebilir:

1.Egitim ve meslek kapasitesinin birlikte yogunlastigi merkezler:
Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa gibi iller.

2.Egitim arz1 niifusa gore giiglii olan iller: Bilecik, Burdur, Kirklareli,
Giimiishane, Tunceli gibi iller.

3.Mesleki kapasitesi gelismis ancak egitim yogunlugu daha sinirl olan
iller: Kocaeli, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Konya gibi ekonomik merkezler.

Bu yapi, muhasebe egitimi planlamasinda yalnizca program sayisinin
artirlmasinin yeterli olmadigim gostermektedir. Egitim arzinin bolgesel mesleki
talep, ekonomik faaliyet yogunlugu, isletme sayis1 ve mezunlarin istihdam
olanaklar ile birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kiigiik illerde
programlarin siirdiiriilebilirligi, biiyiikgehirlerde ise kontenjanlarin mesleki
piyasa ihtiyaglariyla uyumu 6nemli politika alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadhr.

5.Sonug

Bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin bolgesel
dinamiklerini resmi istatistiklere dayali olarak incelemis ve egitim arz1 ile
mesleki kapasite arasindaki iliskinin tek boyutlu bir goriiniim sergilemedigini
ortaya koymugtur. YOK Atlas, TURMOB ve TUIK verilerinin il diizeyinde bir
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araya getirilmesiyle olugturulan veri seti, muhasebe egitiminin iilke geneline
yayilmig olmakla birlikte belirli merkezlerde yogunlagtigini; muhasebe
mesleginin ise 6zellikle ekonomik faaliyet hacmi yiiksek illerde giiglii bir
bigimde kiimelendigini gostermektedir. Bu yoniiyle ¢aligma, muhasebe egitimi
ve meslegini yalnizca ulusal toplamlar tizerinden degil, bolgesel farkliliklart
goriiniir kilan gok boyutlu bir ger¢evede ele almugtir.

Aragtirmanin ilk 6nemli sonucu, muhasebe egitiminin Tiirkiye’de genis
bir cografi yayilima sahip olmasidir. Calismada degerlendirilen 252 muhasebe
programinin 79 ile dagilmis olmasi, yiiksekogretim sisteminin muhasebe
alaninda oldukga kapsayici bir program agr olusturdugunu gostermektedir.
Bununla birlikte bu yayginlik, iller arasinda dengeli bir dagilim anlamina
gelmemektedir. Istanbul, Ankara, Antalya, Bursa, Konya ve Mugla gibi iller
program sayist ve kontenjan agisindan 6ne gikarken; bazi illerde program ve
kontenjan kapasitesi daha sinirlt diizeyde kalmaktadir. Bu bulgu, muhasebe
egitiminin niceliksel olarak yayginlagmasina ragmen, egitim arzinin bolgesel
yiiksekogretim kapasitesi, iiniversite yapilanmasi ve yerel egitim politikalarryla

yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.

Muhasebe mesleginin bolgesel goriiniimii ise egitim arzindan daha belirgin
bir merkezilesme egilimi tagimaktadir. TURMOB verileri, SMMM sayist
bakimindan Istanbul’un agik ara ilk sirada yer aldigini, onu Ankara ve Izmir’in
takip ettigini gostermektedir. Bursa, Antalya, Konya, Gaziantep, Kocaeli,
Mersin ve Kayseri gibi liretim, ticaret ve hizmet faaliyetleri giiclii illerin de iist
siralarda yer almasi, muhasebe mesleginin yalnizca niifus biiyiikliigiiyle degil,
ckonomik iglem hacmi, igletme yogunlugu ve bolgesel piyasa kapasitesiyle
birlikte sekillendigini diiglindiirmektedir. Bu durum, muhasebe meslek
mensuplarinin bolgesel dagiliminda ekonomik merkez olma niteliginin
belirleyici bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Caligmanin korelasyon bulgulari, niifus, muhasebe program sayisi, tiniversite
sayisi, kontenjan ve SMMM sayis1 arasinda giiglii pozitif iliskiler bulundugunu
gostermistir. Ozellikle niifus ile SMMM saysi arasindaki yiiksek korelasyon,
mesleki yogunlugun mutlak biiytikliikler agisindan demogratik ve ekonomik
kapasiteyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak niifusa gore
standardize edilmis gostergeler dikkate alindiginda daha farkli bir tablo ortaya
¢tkmaktadir. Bir milyon kisiye diigen program sayist ile 100 bin kisiye diigen
SMMM sayist arasindaki negatif iliski, bazi kiigiik ve orta 6l¢ekli illerde egitim
arzinin niifusa gore yiiksek olmasina ragmen mesleki piyasa kapasitesinin ayni
oOlgiide gelismedigini gostermektedir. Bu sonug, egitim arzi ile mesleki talep
arasindaki iligkinin dogrudan ve otomatik bir uyum i¢inde olmadigini agik
bigimde ortaya koymaktadr.



286 | Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Mubasebe Mesleginin Bolgesel Dinamikleri: Cok Kriterli...

Regresyon analizi de bu yorumu desteklemektedir. Modelin agiklayicilik
diizeyinin yiiksek olmasi, muhasebe mesleginin bolgesel yogunlugunun
calismada yer alan degiskenlerle 6nemli 6l¢iide agiklanabildigini gostermektedir.
Buna kargin program sayisi ve tiniversite sayisinin istatistiksel olarak anlaml
olmamasi, yalnizca egitim kurumlarimin varhiginin mesleki yogunlugu agiklamak
igin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Niifus degiskeninin anlamli ve
pozitif etkisi, niifusun ayn1 zamanda ekonomik canlilik, igletme says1 ve hizmet
talebi gibi unsurlarin dolayli gostergesi olarak degerlendirilmesi gerektigini
diigiindiirmektedir. Toplam kontenjan degiskeninin pozitif fakat sinirda anlamli
sonug vermesi ise egitim kapasitesi ile mesleki yogunluk arasinda bir bag
bulundugunu, ancak bu bagin bolgesel ekonomik ve kurumsal kosullardan
bagimsiz bigimde yorumlanamayacagini gostermektedir.

Cok kriterli karar verme analizleri, illerin muhasebe egitimi ve mesleki
kapasite bakimindan goreli konumlarini daha ayrintili bigimde degerlendirmeye
imkan saglamistir. Entropy agirhklandirma sonuglarina gore iller arasindaki
tarklilagmada en belirleyici kriter SMMM sayisidir. Bu bulgu, bolgesel
ayrigmanin merkezinde mesleki kapasitenin yer aldigini gostermektedir.
Muhasebe program sayisi ve toplam kontenjan degiskenlerinin birbirine
yakin agirhiklar almasi ise egitim arzina iligkin gostergelerin de anlaml bir
farklilagma yarattigini, ancak meslek mensubu sayisinin etkisinin daha giiglii
oldugunu ortaya koymaktadir. MARCOS siralamasinda Istanbul’un diger
illerden belirgin bigimde ayrigmasi, bu ilin hem egitim hem de mesleki kapasite
bakimindan ulusal merkez niteligini agik¢a gostermektedir. Ankara, Tzmir
ve Bursa’nin iist siralarda yer almasi beklenen bir sonug¢ olmakla birlikte,
Bilecik, Kirklareli, Burdur, Canakkale ve Giimiishane gibi daha kiigiik illerin
tst siralarda goriinmesi, niifusa gore standardize edilen gostergelerin bolgesel
degerlendirmelerde ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadr.

K-Means kiimeleme analizi, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve muhasebe
meslegi agisindan ti¢ temel bolgesel tipoloji bulundugunu gostermistir. Tlk
tipoloji, Istanbul’un temsil ettigi ulusal merkez yapisidir. Istanbul, program
sayis1, kontenjan, SMMM sayis1 ve toplam meslek mensubu kapasitesi
bakimindan diger illerden belirgin bigimde ayrilmaktadir. Tkinci tipoloji, niifusa
gore egitim arzi giiglii olan kiiglik ve orta 6lgekli illerden olugmaktadir. Bu
gruptaki iller mutlak meslek mensubu sayis1 bakimindan biiyiiksehirlerle ayni
diizeyde olmasa da program ve kontenjan yogunlugu bakimindan dikkat gekici
bir goriiniim sergilemektedir. Ugiincii tipoloji ise mesleki kapasitesi gorece
yiiksek, ancak niifusa gore egitim arzi daha sinirli kalan ekonomik merkezleri
kapsamaktadir. Bu yapi, muhasebe egitimi ve mesleginin Tiirkiye’de yalnizca
biiyiiksehir-kiigiik sehir ayrimiyla agiklanamayacak kadar karmagik bir bolgesel
oOrtintiiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Caligmanin bulgulari, muhasebe egitimi planlamasinda niceliksel genigleme
kadar bolgesel uyumun da dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir.
Program sayisinin veya kontenjanin artirilmasi tek bagina mesleki piyasa
ihtiyaglarini kargilamaya yetmeyebilir. Ozellikle kiigiik ve orta 6lgekli illerde
muhasebe programlarinin siirdiiriilebilirligi, mezunlarin istihdam olanaklari,
yerel isletmelerle kurulacak uygulama baglantilar1 ve meslek odalariyla
gelistirilecek ig birlikleri 6nem kazanmaktadir. Biiyiiksehirlerde ise yiiksek
mesleki yogunluk, egitim programlarinin daha fazla uygulama, teknoloji,
veri analitigi, mevzuat giincelligi ve etik yeterlilik ekseninde giiglendirilmesini
gerekli kilmaktadir. Dolayistyla muhasebe egitimi politikalarinin bolgesel
mesleki talep, ekonomik faaliyet yogunlugu ve insan kaynag gereksinimleriyle
birlikte tasarlanmasi daha saglikli sonuglar tiretecektir.

Muhasebe meslegi agisindan degerlendirildiginde, bolgesel yogunlagmanin
mesleki hizmet kalitesi, rekabet kogullar1, meslek mensuplarinin ig yiikii ve
meslegin stirdiriilebilirligi tizerinde etkiler dogurabilecegi gortilmektedir.
Meslek mensubu sayisinin ¢ok yiiksek oldugu biiytliksehirlerde hizmet
gesitliligi ve uzmanlagma olanaklar: artarken, rekabet baskis1 ve ig yiikii de
yogunlagabilmektedir. Buna kargilik mesleki kapasitenin daha sinirl oldugu
illerde hizmet erigimi, mesleki dayanigma, meslek odalarinin etkinligi ve yerel
isletmelerin nitelikli muhasebe hizmetlerine ulagimi daha belirleyici konular
hiline gelebilir. Bu nedenle muhasebe mesleginin bolgesel planlamasinda
yalmzca sayisal dagilim degil, hizmet kalitesi, mesleki gelisim, dijital doniigiime
uyum ve kurumsal destek mekanizmalar: birlikte degerlendirilmelidir.

Sonug olarak bu galigma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ile muhasebe
mesleginin birbirine bagh olmakla birlikte her ilde ayn1 yogunlukta ve ayn1 yonde
gelismedigini ortaya koymaktadir. Biiyiiksehirler mutlak biiyiikliikler agisindan
belirgin tistiinliik tagirken, niifusa gore hesaplanan gostergeler kiiglik ve orta
Olgekli illerin goreli avantajlarini goriiniir kilmaktadir. Bu nedenle muhasebe
egitimi ve meslegine iliskin degerlendirmelerde yalmzca toplam program,
kontenjan veya meslek mensubu sayisina odaklanmak yeterli degildir. Bolgesel
tarkliliklar dikkate alan, niifusa gore standardize edilmis gostergeleri kullanan
ve ekonomik yapr ile egitim kapasitesini birlikte degerlendiren yaklagimlar daha
agiklayicr sonuglar sunmaktadir. Caliymanin Entropy, MARCOS ve K-Means
yontemlerini birlikte kullanmas, illerin hem siralama hem de benzerlik temelli
gruplama agisindan degerlendirilmesine olanak saglamig; boylece muhasebe
egitimi ve mesleginin bolgesel goriiniimiine iliskin daha biitiinciil bir analiz
zemini olugturmustur.

Gelecek aragtirmalarda, bu ¢alismada kullanilan resmi istatistiklere ek olarak
il diizeyinde igletme sayisi, faal miikellef sayisi, sektorel dagilim, dig ticaret
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hacmi, mezun istthdam oranlari, akademik kadro yapisi ve programlarin
ders igerikleri gibi degiskenlerin de analize dahil edilmesi Onerilebilir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplari, 6grenciler, mezunlar, akademisyenler ve meslek
odalartyla yapilacak nitel aragtirmalar, nicel bulgularin arkasindaki yerel
dinamikleri daha derinlikli bi¢imde agiklayabilir. Boyle bir yaklagim, muhasebe
egitimi ile mesleki piyasa arasindaki uyumun yalnizca sayisal gostergelerle
degil, deneyim, beklenti ve uygulama kosullariyla birlikte degerlendirilmesine
katk: saglayacaktir. Bu dogrultuda ¢aligma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve
muhasebe mesleginin bolgesel planlamasina yonelik kanita dayal bir baglangig
zemini sunmakta; egitim kurumlari, meslek 6rgiitleri ve politika yapicilar igin
daha dengeli, siirdiiriilebilir ve bolgesel ihtiyaglara duyarl bir degerlendirme

cercevesi Onermektedir.
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