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Ozet

Bu derleme, gevre sorunlarinin saglik tizerindeki etkilerini ve siirdiiriilebilir
saglik hizmetlerinde hemsirelerin roliinii yesil hemgirelik perspektifinden
degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Cevre sorunlari ve iklim degisikligi,
yalnizca ekolojik sistemi degil, birey ve toplum sagligini da gok boyutlu bigimde
etkileyen kiiresel bir halk saghgi sorunu haline gelmistir. Hava, su ve toprak
kirliligi, agir1 hava olaylari, kaynak tiikenmesi ve gevresel bozulma; solunum ve
kardiyovaskiiler hastaliklardan enfeksiyonlara, ruh saglig: sorunlarindan gog ve
saghk esitsizliklerine kadar genig bir yelpazede saglik sonuglar1 dogurmaktadir.
Buna kargin saglhik hizmetleri de yiiksek enerji tiiketimi, biyomedikal atik
tretimi, tek kullanimlik malzemeler ve karbon yogun tedarik siiregleri nedeniyle
cevresel yiik olusturmaktadir. Bu kargilikli etkilesim, siirdiiriilebilir saglik
hizmetlerinin gelistirilmesini ve hemgirelik mesleginin gevresel sorumluluk
temelinde yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Saglik ig giictiniin
en biiylik grubunu olugturan hemsireler; bakim, egitim, liderlik, savunuculuk
ve aragtirma rolleriyle yesil doniisiimiin merkezinde yer almaktadir. Sonug
olarak yesil hemgirelik, gevresel krizlerin saglik {izerindeki etkileri kargisinda
giivenli, kaliteli ve siirdiiriilebilir bakimin temel bilesenlerinden biri olarak
degerlendirilmelidir.
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1. GIRIS

Iklim degisikligi, cevre kirliligi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve ekolojik
bozulma, son yillarda yalnizca ¢evre bilimlerinin degil, dogrudan saghk
bilimlerinin de temel tartigma alanlarindan biri haline gelmistir. Sicak hava
dalgalarinin sikhigindaki artig, kuraklik, orman yanginlari, seller, hava kalitesinin
bozulmast, vektor kaynakli hastaliklarin yayilim alanlarinin degigmesi ve besin
ile su glivencesinin zayiflamast, birey ve toplum saghgini gok boyutlu bigimde
tehdit etmektedir (Anderko ve ark., 2017; Butterfield ve ark., 2021; Fields
ve ark., 2024; International Council of Nurses, 2018; International Council
of Nurses, 2024; Jung, 2024). Mevcut literatiir, ¢evresel bozulmanin yalnizca
tiziksel saglik sonuglartyla sinirli kalmadigini; ruh saglig, gog, yoksulluk ve
saglik eitsizlikleri gibi toplumsal belirleyiciler tizerinden de saghk tizerinde derin
etkiler olusturdugunu gostermektedir. Diinya Saglik Orgiitii ve uluslararast
meslek orgiitleri de iklim degisikligini yirmi birinci yiizyilin en 6nemli saglik
tehditlerinden biri olarak tanimlamakta ve ozellikle kirilgan gruplarin bu

stiregten orantisiz bigimde etkilendigini vurgulamaktadir (American Nurses
Association, 2024; International Council of Nurses, 2024).

Saglik sektorii ise gevresel krizin yalnizca sonuglariyla kargilagan bir alan
degildir. Yiiksek enerji kullanimi, biyomedikal atik tiretimi, tek kullanimlik
triinlere bagimlilik, yogun su tiiketimi ve karbon yogun tedarik zincirleri
nedeniyle saglik hizmetleri de ¢evresel bozulmaya anlamli diizeyde katki
sunmaktadir (Anderko ve ark., 2017; International Council of Nurses, 2024;
Portela Dos Santos ve ark., 2023; Turzakova ve ark., 2024; Yeboah ve ark.,
2024). Bu durum, saglik sistemlerinin bir yandan gevresel krizden etkilenirken
diger yandan bu krizin derinlesmesine katkida bulunabildigini gostermekte;
stirdiiriilebilir saglik hizmetleri yaklagiminin 6nemini artirmaktadir.

Hemygirelik, bu ¢ok katmanli iliskinin merkezinde yer alan meslek alanlarindan
biridir. Hemygireler saglik ig giicliniin en biiylik grubunu olusturmalari,
bakimin her diizeyinde gorev almalari, birey, aile ve toplumla siirekli temas
halinde bulunmalart ve bakim, egitim, savunuculuk, aragtirma ile liderlik
rollerini birlikte tagiyabilmeleri nedeniyle siirdiiriilebilir doniisiimde 6nemli
sorumluluklar tistlenmektedir (Butterfield ve ark., 2021; Catak, 2024; Fields
ve ark., 2024; Gaudreau ve ark., 2024; Yeboah ve ark., 2024). Bununla birlikte
yesil hemgirelik uygulamalarinin kuramsal temeli, klinik yansimalari, egitsel
gereklilikleri ve orgiitsel kogullart literatiirde halen tartigtimaktadir.

Bu derlemede, gevre sorunlarinin saglik tizerindeki etkileri ve siirdiiriilebilir
saglik hizmetlerinde hemsirelerin rolii, yesil hemsirelik perspektifi gergevesinde
giincel ulusal ve uluslararasi literatiir dogrultusunda ele ahnmistir. Konuya iliskin
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arastirma makaleleri, derlemeler, kavram analizleri ve mesleki rehberlerden
elde edilen bilgiler anlatisal olarak sentezlenerek sunulmustur.

2. CEVRE SORUNLARININ SAGLIK UZERINDEKI
ETKILERI

Cevre sorunlarinin saglhk tizerindeki etkileri, dogrudan ve dolayli
mekanizmalar araciligiyla ortaya ¢tkmaktadir. Asir sicakliklar, sicak garpmast,
dehidratasyon ve 1s1ya bagh oliimler, iklim degisikliginin en goriiniir dogrudan
saghk sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda hava kirliligindeki
artig ile ince partikiil madde ve ozon diizeylerindeki degisimler; astim, kronik
obstriiktif akciger hastaligi, alerjik hastaliklar ve kardiyovaskiiler olaylarla
iliskilendirilmektedir (Anderko ve ark., 2017; Jung, 2024; Portela Dos Santos
ve ark., 2023; Tiitta ve ark., 2024; Turzakova ve ark., 2024). Mevcut literatiir,
iklim degisikliginin yalnizca sicaklik artigina bagh etkilerle sinirli kalmadiging;
enfeksiyon hastaliklari, mortalite, kardiyovaskiiler ve solunumsal sorunlar,
norolojik sonuglar, ruh saghgi bozukluklar1 ve gebelik sonuglariyla da iligkili
oldugunu gostermektedir. Ozellikle sistematik ve kapsam derlemeler, sicak
hava dalgalari, seller, yanginlar, su ve vektor kaynakli hastaliklar ile ruh saglhig:
sorunlarinin gevresel degisimle birlikte degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir (Tiitta ve ark., 2024; Turzakova ve ark., 2024). Bu bulgular,
gevresel bozulmanin saglk tizerindeki etkilerinin tek bir hastalik grubuyla
agiklanamayacak kadar genis ve ¢ok boyutlu oldugunu diisiindiirmektedir.

Cevresel bozulmanin saglik tizerindeki etkileri yalnizca fizyolojik sonuglarla
sinirh degildir. Kuraklik, besin giivencesizligi, ekonomik kirilganlik, zorunlu yer
degistirme ve toplumsal siddet, ¢evre sorunlarinin daha genis sosyal sonuglari
arasinda yer almaktadir (American Nurses Association, 2024; International
Council of Nurses, 2024; Mahmoud ve Mahmoud, 2023). Son yillarda
literatiirde eko-anksiyete, travma sonrasi stres bozuklugu, belirsizlik duygusu
ve gevresel yas gibi kavramlarin daha gortintir hale gelmest, gevresel krizin ruh
saghgi boyutunun da giderek 6nem kazandigini gostermektedir (Bérubé ve ark.,
2024; Butterfield ve ark., 2021; Fields ve ark., 2024). Klinik alanda yapilan
caligmalar da bu tabloyu desteklemektedir. Nitekim Mahmoud ve Mahmoud
(2023), yogun bakim ve acil servis hemgirelerinin biiyiik gogunlugunun iklim
degisikliginin fiziksel ve ruhsal zarara, malniitrisyona ve bakim yiikiinde artiga
yol agtigini diisiindiigtinii bildirmistir. Bu durum, gevresel sorunlarin yalnizca
gevre sagligr baghigr altinda degil, ruh saghgi, toplumsal dayaniklilik ve bakim
gereksinimi artig1 gergevesinde de ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Cevre sorunlart ve iklim degisikligi tiim topluluklar1 esit bigimde
etkilememektedir. Cocuklar, yashlar, gebeler, kronik hastalig1 olan bireyler,
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yoksullar, gégmenler, yerli topluluklar ve marjinallegtirilmis gruplar gevresel
degisimlerin saglik sonuglarina daha duyarli kabul edilmektedir (American
Nurses Association, 2024; Hagg-Martinell, 2025; International Council of
Nurses, 2018; International Council of Nurses, 2024; Kolag, 2024; Portela
Dos Santos ve ark., 2023). Tiirkiye 6rnekleminde yapilan bir ¢aligmada
da akademisyenler, iklim degisikliginin 6zellikle yaslilar, ¢ocuklar, gebeler,
engelliler ve gogmenler {izerinde daha belirgin saglik sonuglar1 dogurdugunu
belirtmistir (Kolag, 2024). Dolayisiyla ¢evre sorunlari yalmzca ¢evresel degil,
ayn1 zamanda saglik esitligi ve iklim adaleti meselesi olarak degerlendirilmelidir.
Bu gergevede yesil hemgirelik de yalnizca gevreyi korumaya odaklanan bir
yaklagim olarak degil, cevresel risklerden en fazla etkilenen kirilgan gruplarin
korunmasini ve saglikta esitligin giliglendirilmesini de igeren biitiinctil bir
mesleki yonelim olarak ele alinmalidir.

3. SAGLIK HIZMETLERININ CEVRESEL YUKU VE
SURDURULEBILIR SAGLIK HIZMETI

Saglik hizmetlerinin temel amaci saghgt korumak ve iyilestirmek olmakla
birlikte, saglik kurumlarinin karbon salimi, enerji ve su tiiketimi, atik
tretimi ve kaynak kullanimiyla iligkili gevresel ayak izi goz ard1 edilemeyecek
diizeydedir. Hastaneler, 24 saat kesintisiz hizmet sunan yapilar olarak yiiksek
enerji ve su tiiketimi, yogun kimyasal kullanimi, tek kullanimlik triinler,
sterilizasyon siiregleri ve biyomedikal atiklar nedeniyle 6nemli 6lgiide gevresel
yiik olusturmaktadir (Tunger Unver ve Kahramanoglu, 2025; Yeboah ve ark.,
2024). Uluslararasi raporlar, saglik sektortintin kiiresel sera gazi emisyonlarina
anlaml diizeyde katki sundugunu; bazi iilke verilerinde bu oranin daha da
yiiksek seyrettigini gostermektedir (American Nurses Association, 2024;
International Council of Nurses, 2024). Literatiir, saglik sistemlerinin ¢evre
krizinden yalnizca etkilenen degil, ayn1 zamanda karbon emisyonlari, kaynak
titketimi ve atik {iretimi yoluyla bu krizin derinlesmesine katkida bulunan
yapilar oldugunu ortaya koymaktadir (Portela Dos Santos ve ark., 2023).
Bu nedenle siirdiiriilebilir saglik hizmetleri, glinlimiizde yalnizca gevresel bir
tercih degil, saglik sistemlerinin gelecegi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.

Atk yonetimi, siirdiiriilebilir saghk hizmetlerinin en goriiniir ve en somut
bilesenlerinden biridir. Mevcut ¢aligmalar, biyomedikal atiklarin uygun
olmayan ayrigtirma ve bertarafinin yalnizca enfeksiyon riskini artirmadigini;
ayni zamanda toprak ve su kirliligine yol agarak sosyal, ekonomik ve ruhsal
sonuglar da dogurabildigini gostermektedir (Hamed ve ark., 2025). Bunun
yaninda egitim ve kurumsal programlarin, saghk ¢aliganlarinin atik yonetimi,
enerji korunumu ve giivenli ¢aligma ortamina iligkin bilgi ve uygulamalarini
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gelistirebildigi bildirilmektedir (Elksas ve ark., 2024). Nitel bulgular ise klinik
ortamlarda gereksiz malzeme kullanimi ve ytiksek miktarda atik tiretiminin
hemgireler tarafindan fark edilen 6nemli sorun alanlar1 arasinda yer aldigini
gostermektedir (Fields ve ark., 2024). Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde,
atik yonetiminin yalnizca teknik bir siire¢ degil; bakim kalitesi, ¢aligan giivenligi
ve gevresel stirdiiriilebilirlikle dogrudan iligkili bir hemsirelik uygulama alani
oldugu anlagilmaktadur.

Stirdiirtilebilir saglik hizmeti, yalnizca emisyonlar azaltmaya yonelik teknik
miidahalelerden ibaret degildir. Bu yaklagim; cevresel, ekonomik ve sosyal
boyutlar1 birlikte ele alarak glivenli bakim, maliyet etkinlik, aligan saghigs, hasta
deneyimi ve toplumsal sorumluluk arasinda denge kurmay: amaglamaktadir
(Gatak, 2024; Tunger Unver ve Kahramanoglu, 2025). Dolayisiyla saglikta
stirdiiriilebilirlik, bir yandan diigiik karbonlu, diisiik atikli ve kaynaklar:
verimli kullanan bakim modellerinin gelistirilmesini gerektirirken, diger
yandan saglik profesyonellerinin davranug, liderlik ve savunuculuk rollerinin
de yeniden diigiiniilmesini gerekli kilmaktadir. Bu gergevede siirdiirtilebilir
saglik hizmetleri, yalnizca teknik altyapi degisiklikleriyle degil, kurumsal kiiltiir
ve mesleki uygulamalarin dontigiimiiyle birlikte ele alinmalidir.

4. YESIL HEMSIRELIK KAVRAMI VE KURAMSAL TEMELI

Yesil hemygirelik, ¢evresel stirdiiriilebilirligi bakimin, egitimin, liderligin ve
savunuculugun ayrilmaz bir bilegeni olarak ele alan bir hemgirelik yaklagimidir.
Bu yaklagim; bakimin gevresel etkisini azaltmayi, insan ve gezegen sagligini
birlikte degerlendirmeyi, kaynaklarin akiler kullanimin, ¢evresel savunuculugu
ve saglikta egitligi birlikte diigtinmeyi gerektirmektedir (Adeyemi ve ark.,
2023; Shaban ve ark., 2024 ). Giincel literatiir, yesil hemsireligin yalnizca gevre
dostu bireysel davraniglardan ibaret olmadiginy; stirdiiriilebilirligin hemsirelik
bakimina entegrasyonu, ¢evresel savunuculuk, biitiinciil hasta bakimi, mesleki
gelisim, egitim, ig birligi ve liderlik gibi ¢ok boyutlu bilesenler igerdigini ortaya
koymaktadir (Shaban ve ark., 2024). Bu yoniiyle yesil hemgirelik, hemsireligin
profesyonel kimligi i¢inde degerlendirilebilecek biitiinciil bir yonelim olarak
ele almmaktadir.

Yesil hemgireligin etik ve kuramsal temeli, hemgsirelik tarihinin erken
donemlerinden itibaren izlenebilmektedir. Florence Nightingale’in gevre,
havalandirma, temiz su, hijyen ve iyilesme ortamina yaptig1 vurgu, giiniimiizde
gevresel siirdiirtilebilirlik tartigmalarinin tarihsel dayanaklarindan biri olarak
degerlendirilmektedir (Butterfield ve ark., 2021; Portela Dos Santos ve ark.,
2023; Jung, 2024 ). Bununla birlikte literatiirde, hemsirelik disiplininin ¢evreyi
uzun stire bakimin baglami olarak tanidig, ancak ¢evrenin dontistiiriilmesini
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hemgirelik uygulamasinin ve savunuculugunun merkezi bir boyutu olarak
yeterince one ¢ikarmadigr da belirtilmektedir (Portela Dos Santos ve ark.,
2023). Giiniimiizde yesil hemgirelik, bu tarihsel ¢evre anlayigini iklim
degisikligi, ¢evresel adalet ve siirdiiriilebilir saglik hizmetleri baglaminda
yeniden yorumlayan bir yaklagim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yesil hemgirelik ayni zamanda sosyal adalet ve iklim adaleti ile yakindan
iligkilidir. Cevresel bozulmanin saghk iizerindeki etkileri toplumsal esitsizliklerle
i¢ i¢e ge¢mekte; kirllgan ve dezavantajli gruplar bu etkilerden daha fazla
zarar gormektedir. Uluslararast meslek orgiitleri, hemgirelerin dogal gevrenin
korunmasi, kirilgan gruplarin savunulmasi ve saglikta adaletin gii¢lendirilmesi
konularinda sorumluluk tagidigini agik bi¢imde vurgulamaktadir (American
Nurses Association, 2024; International Council of Nurses, 2018; International
Council of Nurses, 2024). Bu nedenle yesil hemgirelik, yalnizca gevresel
stirdiirtilebilirlik odakli bir yaklagim degil; ayn1 zamanda zarar vermeme,
yararlilik, savunuculuk ve insan onurunu koruma gibi hemsireligin temel etik
ilkeleriyle uyumlu bir mesleki ¢ergeve olarak degerlendirilmelidir.

5. SURDURULEBILIR SAGLIK HIZMETLERINDE
HEMSIRELERIN ROLLERI

Siirdiiriilebilir saglik hizmetlerinde hemygirelerin rolii gok boyutludur;
klinik bakim, egitim, savunuculuk, liderlik, arastirma ve politika katilimini
birlikte igermektedir. Klinik bakim boyutunda hemsireler; enerji ve su tasarrufu
saglama, gereksiz malzeme kullanimini azaltma, tek kullanimlik iiriinlerin
uygun kullanimini degerlendirme, stirdiiriilebilir atik ayrigtirma ve hasta bakim
stireglerini gevresel etkileri de dikkate alarak diizenleme gibi sorumluluklar
tstlenmektedir (Fields ve ark., 2024; Hamed ve ark., 2025; Othman ve
ark., 2025; Zoromba ve EL-Gazar, 2025). Mevcut ¢alismalar, siirdiiriilebilir
klinik davraniglarin yalmzca farkindalikla degil, egitim ve kurumsal destekle
giiglendigini gostermektedir. Nitekim yapilandirilmig egitim programlarinin
ardindan hemgirelerin biyomedikal atik yonetimine iligkin bilgi ve uygulama
diizeylerinde anlamli artig saptanmug, bilgi diizeyi yiikseldik¢e uygulamanin
da geligebildigi bildirilmigtir (Hamed ve ark., 2025). Bu bulgu, stirdiirtilebilir
klinik uygulamalarin hemgirelik pratigi i¢inde gelistirilebilir ve desteklenebilir
bir yetkinlik alani oldugunu diisiindiirmektedir.

Egitimci ve danigman rolii, yesil hemgireligin en goriiniir boyutlarindan
biridir. Hemygireler; hastalara ve ailelere agir1 sicaklara karg1 korunma,
hava kirliligi donemlerinde davranig diizenleme, ilaglarin yiiksek sicaklikta
bozulmasina karst onlemler, giivenli su ve gida uygulamalari, vektor kaynakl
hastaliklardan korunma ve diigiik karbon ayak izli saghkli yagam aligkanliklar
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konusunda egitim verebilmektedir (Gaudreau ve ark., 2024; Jung, 2024;
Salvador Costa ve ark., 2025). Literatiir, bu roliin yalnizca bireysel damismanlikla
sinirh olmadigini; iklime duyarli risk tanilamasi, aktif ulagimin tegviki ve
saghkli-stirdiiriilebilir beslenmenin desteklenmesi gibi daha genig halk saglhigi
boyutlarini da igerdigini ortaya koymaktadir (Gaudreau ve ark., 2024). Bu
yoniiyle hemgirelik egitici rolii, gevresel risklerin goriiniir kilinmasi ve koruyucu
saghk davraniglarinin giiglendirilmesi agisindan 6nemli bir igleve sahiptir.

Savunuculuk ve toplum saglig: rolleri de yesil hemsireligin temel bilesenleri
arasinda yer almaktadir. Hemgireler, iklim degisikliginin saghga etkilerini
goriiniir kilma, kirilgan gruplarin gereksinimlerini saglik giindemine tagima,
saglk esitsizliklerinin derinlesmesini 6nleme ve gevresel saglik politikalarini
destekleme agisindan giiglii aktorlerdir (American Nurses Association,
2024; Anderko ve ark., 2017; International Council of Nurses, 2024).
Giincel literatiir, hemsirelerin risk iletisimi, toplumsal savunuculuk ve karar
alma mekanizmalarina katilim agisindan 6zel bir konuma sahip oldugunu
vurgulamaktadir (Butterfield ve ark., 2021). Dolayisiyla yesil hemgirelik,
yalnizca klinik ortamda gergeklestirilen gevre dostu davraniglardan ibaret
olmayip, toplumsal doniigiimii ve saglikta adaleti destekleyen bir savunuculuk
pratigi olarak da degerlendirilmelidir.

Liderlik rolii, kurumsal doniigiim agisindan ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
Caligmalar, kurum igi yegsil ekipler ve siirdiirtilebilirlik ekipleri araciligiyla
saglik kuruluglarinda farkindalik, katilim ve ¢evre dostu davraniglarin
giiglendirilebilecegini gostermektedir (Catak, 2024; Yassin ve ark., 2025).
Bunun yaninda yesil doniigiimsel liderligin hemsirelerin davranig niyeti, gergek
cevre dostu davraniglari {izerinde olumlu etkiler olugturabildigi bildirilmektedir
(Aly ve ark., 2025; Atobishi ve Nosratabadi, 2026). Bu bulgular, liderligin
yalnizca kural koyma igleviyle sinirli olmadigini; gevresel hedefleri goriiniir
kilma, gevresel sorumlulugu destekleyen bir kurum kiiltiirii olusturma ve
stirdiiriilebilirligi kurumsal igleyigin pargasi haline getirme agisindan belirleyici
oldugunu diisiindiirmektedir.

6. HEMSIRELIK EGITIMINDE SURDURULEBILIRLIK VE
YESIL HEMSIRELIK

Yesil hemgireligin kalici bigimde geligebilmesi igin hemgirelik egitiminin
strdiiriilebilirlik perspektifi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir. Literatiir, stirdiiriilebilir kalkinma igin hemsgirelik egitiminin
yalnizca gevresel bilgi aktarimiyla sinirli olmamasi; gevresel farkindalik,
disiplinler arasi yaklagim, biitiinciil bakig agis1, etik karar verme, sistem
diigiincesi, savunuculuk ve liderlik gibi nitelikleri gelistiren bir siireg olarak ele
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alinmasi gerektigini gostermektedir (Boakye ve ark., 2024). Bununla birlikte
mevcut bulgular, bu igerigin hemsirelik egitimine her tilkede ve kurumda ayni
diizeyde yansimadigini diigiindiirmektedir. Nitekim Tiirkiye 6rnekleminde
yapilan bir ¢aligmada, iklim degigikligi konusunun hemygirelik fakiiltelerinde
miifredata sistematik bigimde yerlesmedigi, akademisyenlerin 6nemli bir
boliimiiniin rehber ve kurumsal model eksikligi yasadig: bildirilmistir (Kolag,
2024). Bu durum, siirdiiriilebilirlik egitiminin yalnizca bireysel farkindalikla
degil, kurumsal yapilanma ve miifredat destegiyle gii¢lenebilecegini gostermesi
bakimindan 6nemlidir.

Ogrenci odakli galigmalar, siirdiiriilebilirlik egitimine yonelik ilginin
yiiksek, buna kargin hazirlik diizeyinin ¢ogu zaman yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Hemgirelik 6grencileri iklim degisikligi ve stirdiirtilebilirligin
meslekleri agisindan 6nemli oldugunu kabul etmekte; ancak egitimlerinin
bu alanda kendilerini yeterince hazirlamadigini siklikla ifade etmektedir
(Tiitta ve ark., 2024; Hiagg-Martinell, 2025). Kargilagtirmali ¢aligmalar,
ogrencilerde farkindalik ve kaygi diizeyinin yiiksek olmasina ragmen, saglik
hizmetlerinin gevresel yiikii, savunuculuk ve gevresel eylemin profesyonel
karsiig1 konusunda sinirhiliklarin stirdiigiinti gostermektedir (Tiitta ve ark.,
2025). Benzer bigimde kapsam derlemeleri, hem 6grenciler hem de ¢aligan
hemgireler arasinda iklim degisikligi konusundaki kayginin yiiksek, ancak
rol netliginin degigken oldugunu bildirmektedir (Bérubé ve ark., 2024). Bu
bulgular birlikte degerlendirildiginde, hemsirelik egitimindeki temel sorunun
ilgi eksikligi degil; bilgiyi mesleki role, davraniga ve savunuculuga doniistiirecek
yapilandirilmig 6grenme firsatlarinin sinirl olmasi oldugu anlagilmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik egitiminde igerik kadar 6gretim yontemi de belirleyicidir.
Deneyimsel 6grenme, atolye galigmalari, vaka tartigmalari, simiilasyonlar, rol
yapma, takim temelli 6grenme ve klinik uygulamaya gomiilii stirdiiriilebilirlik
orneklerinin 6grencilerin bilgi ve tutumlarini giiglendirdigi bildirilmektedir
(Boakye ve ark., 2024; Hagg-Martinell, 2025; Salvador Costa ve ark., 2025;
Tiitta ve ark., 2024). Ayrica yar1 deneysel ¢aligmalar, yapilandirilmig egitim
programlarinin hemgirelerin yesil yonetime iligkin bilgi, tutum ve uygulamalarin:
giiglendirdigini; ¢evre dostu davranig niyeti ve orgiitsel vatandaslik davranigi
tizerinde de anlaml geligmeler saglayabildigini gostermektedir (Elksas ve ark.,
2024; Othman ve ark., 2025; Yassin ve ark., 2025). Dolaystyla stirdiiriilebilirlik
egitimi, hem lisans diizeyinde hem de mezuniyet sonrasi siirekli mesleki geligim
programlarinda sistematik, olgiilebilir ve uygulamaya doniik bigimde ele
alinmalidir. Bu yaklagim, yesil hemsireligin farkindalik diizeyinde kalmamasini,
klinik uygulama ve kurumsal davranig diizeyine taginmasini destekleyebilir.
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7. YESIL HEMSIIRELIK UYGULAMALARININ ONUNDEKI
ENGELLER VE KOLAYLASTIRICILAR

Literatiir, hemsirelerin ¢evresel siirdiiriilebilirligi genel olarak olumlu
degerlendirdigini; ancak bu egilimin giinlik klinik davraniga dontismesinde
onemli engeller bulundugunu gostermektedir. En sik bildirilen giigliikler
arasinda i yuki, zaman yetersizligi, personel eksikligi, hasta giivenligi ve
bakim kalitesinin 6nceliklendirilmesi, bilgi ve beceri eksikligi, rol belirsizligi,
motivasyon diisiikliigli ve yetersiz kurumsal altyap: yer almaktadir (Bérubé
ve ark., 2024; Fields ve ark., 2024; Mahmoud ve Mahmoud, 2023; Yeboah
ve ark., 2024; Zoromba ve EL-Gazar, 2025). Nitel bulgular, bu engellerin
yalnizca uygulama giigliigii yaratmadigini; ayn1 zamanda hemgirelerde ig
yikii altinda ezilme, giigsiiz hissetme ve siirdiiriilebilirligin kurumsal olarak
goriinmez kalmasi gibi deneyimlere de yol agtigini ortaya koymaktadir (Fields
ve ark., 2024). Benzer bigimde bazi1 galigmalar, hemgirelerin siirdiiriilebilirligi
etik agidan benimsedigini, ancak yogun bakim yiikii ve zayif orgiitsel destek
nedeniyle bunu giinliik pratige yansitmakta zorlandigini bildirmektedir
(Zoromba ve EL-Gazar, 2025). Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde,
yesil hemgireligin oniindeki temel engelin yalmzca farkindalik eksikligi degil;
gevresel sorumlulugun klinik 6ncelikler, ig yiikii ve orgiitsel yapi iginde yeterince
kargilik bulamamasi oldugu anlagilmaktadir.

Kurumsal iklim ve liderlik, yesil hemsirelik uygulamalarinin geligiminde
baslica kolaylagtiricilar arasinda yer almaktadir. Caligmalar, yapilandirilmg yesil
yonetim egitimlerinin Orgiitsel vatandaglik davranigini artirabildigini; yesil
caligma iklimi ve yesil liderligin ise davramig niyeti, gergek ¢evre dostu davraniglar
ve gevreye duyarli yenilik¢i diigtinme tizerinde olumlu etkiler olugturabildigini
gostermektedir (Aly ve ark., 2025; Atobishi ve Nosratabadi, 2026; Yassin
ve ark., 2025). Bununla birlikte kurumsal soylem ile uygulama arasindaki
uyumsuzluk, bagka bir ifadeyle algilanan orgiitsel ikiyiizliiliik, stirdiiriilebilir
davraniglar1 zayiflatabilen 6nemli etmenlerden biri olarak 6ne gikmaktadir
(Atobishi ve Nosratabadi, 2026). Kurum gevresel stirdiiriilebilirligi soylem
diizeyinde destekledigi halde, gerekli kaynaklari, politikalar1 ve uygulama
destegini sunmadiginda, hemgirelerde giiven, katihm ve davranig siirekliligi
azalabilmektedir. Bu durum, gevresel siirdiiriilebilirligin kurumsal diizeyde
yalnizca ilan edilen bir deger degil, uygulamada karsilig1 bulunan bir ¢alisma

ilkesi haline gelmesi gerektigini gostermektedir.

Kolaylastiric1 etmenler arasinda hedefli egitim programlari, liderlik destegi,
agik ve uygulanabilir politika ile prosediirler, yeterli altyap, ekip ¢aligmasi,
disiplinler arasi ig birligi, kurum igi yesil komiteler, diizenli geri bildirim
ve takdir mekanizmalar1 yer almaktadir (Catak, 2024; Gaudreau ve ark.,
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2024; Kolag, 2024; Salvador Costa ve ark., 2025; Yassin ve ark., 2025;
Zoromba ve EL-Gazar, 2025). Dolaysiyla yesil hemgirelik uygulamalarinin
giigclenmesi igin bireysel farkindalik tek bagina yeterli degildir. Bu siirecin
ilerleyebilmesi, ¢evresel sorumlulugu destekleyen kurumsal samimiyetin,
orgiitsel sahiplenmenin ve liderlik desteginin stirdiiriilebilir bi¢imde
giiglendirilmesine bagh gortinmektedir.

8. TURKIYE’'DE DURUM VE GELECEGE YONELIK
ONERILER

Tiirkiye baglaminda degerlendirildiginde, hemgirelikte siirdiirtilebilirlik ve
iklim saglig alanina yonelik goriiniirliigiin arttig1, ancak kurumsal yapilanmanin
heniiz yeterli diizeye ulagmadig goriilmektedir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar,
hemsirelik egitiminde iklim degisikligi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinin
lisans diizeyine sistematik bigimde yerlegsmedigini; bu alanda rehber, model
ve program eksikliginin siirdiigiinii gostermektedir (Kolag, 2024). Bununla
birlikte Tiirkge literatiirde yesil orgiitsel davranigin hemsirelik bakimryla
iligkilendirilmesi, ¢evresel duyarliigin bakim kalitesi, hasta giivenligi ve
kurumsal verimlilikle baglantisinin daha goriiniir hale gelmeye bagladigini
diisiindiirmektedir (Tunger Unver ve Kahramanoglu, 2025). Bu bulgular,
Tirkiye’de konuya iliskin kavramsal farkindaligin bulundugunu; ancak
miifredat geligtirme, uygulama rehberleri, kurumsal politika olusturma ve
aragtirma iiretimi agisindan daha giiglii ve sistematik adimlara ihtiyag oldugunu
gostermektedir.

Tiirkiye’de siirdiiriilebilir saglik hizmetlerinin giiglendirilmesi igin gevresel
saglik, iklim degisikligi, stirdiirtilebilir bakim, atik yonetimi, afet hazirhg:
ve iklim adaleti baghiklarinin hemgirelik lisans miifredatina yatay ve dikey
bigimde entegre edilmesi 6nem tagimaktadir. Bunun yaninda hastanelerde
hemgire yoneticilerin aktif olarak yer aldig1 yesil yonetim programlarinin,
stirdiiriilebilirlik komitelerinin ve veri temelli izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi gereklidir. Biyomedikal atik yonetimi, enerji ve su korunumu,
giivenli gevre dostu uygulamalar ve stirdiiriilebilir satin alma konularinda
diizenli hizmet igi egitimlerin planlanmas1 da uygulama diizeyinde 6nemli bir
gereksinim olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica hemgirelerin yalnmizca uygulayici
degil, ayni zamanda aragtirmaci ve savunucu rollerinin de desteklenmesi; yesil
hemgirelik alaninda lisanstistii tezlerin, projelerin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin tegvik edilmesi yararli olacaktir. Sonug olarak yesil hemgsireligin
kalite gostergeleri, hasta giivenligi, ¢alisan saghigi ve maliyet etkinlik ile ele
alinmast; gevresel siirdiiriilebilirligin saglik kurumlarinin ¢ekirdek performans
alanlarindan biri haline getirilmesi, Tiirkiye’de bu alanin kurumsallagmasina
onemli katki saglayabilir.
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9. SONUGC

Cevre sorunlari ve iklim degisikligi, giiniimiizde saglik sistemlerini, hasta
sonuglarin ve toplumsal iyilik halini ¢ok boyutlu bigimde etkileyen yapisal
bir kriz alanina dontigmiistiir. Saglik hizmetleri ise bu krizden etkilenen bir
sektor olmanin yani sira, kendi gevresel ayak izi nedeniyle sorunun bir pargasi
da olabilmektedir. Bu ikili durum, siirdiiriilebilir saglik hizmetleri yaklagiminin
ve yesil hemgireligin 6nemini daha goriiniir hile getirmektedir.

Bu derlemede degerlendirilen giincel literatiir, hemsirelerin atik yonetimi,
enerji ve su korunumu, siirdiirtilebilir malzeme kullanimi, hasta ve toplum
egitimi, kirilgan gruplarin korunmasi, iklim adaleti savunuculugu, aragtirma,
liderlik ve kurum politikalarinin gelistirilmesi gibi birgok alanda 6nemli
sorumluluklar iistlendigini gostermektedir. Bununla birlikte ig yiikii, rol
belirsizligi, egitim yetersizligi, zayif kurumsal iklim ve liderlik eksikligi, bu
roliin uygulamaya tam olarak yansimasini sinirlandirmaktadir. Sonug olarak
yesil hemgirelik; gevresel farkindahigin 6tesinde, etik sorumluluk, kanita dayal
uygulama, egitim, liderlik ve sistem doniigiimiinii igeren biitiinciil bir mesleki
yonelim olarak degerlendirilmelidir. Siirdiiriilebilir saghk hizmetlerine gegiste
hemgirelerin giiglendirilmesi, yalnizca ¢evrenin korunmasi igin degil; giivenli,
kaliteli, adil ve gelecege dayanikh saglik sistemlerinin gelistirilmesi agisindan
da 6nemli bir gereklilik olarak 6ne gtkmaktadir
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