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Tirkiye’de Egitim Durumlarina Gore Kadin ve
Erkek Istihdami Uzerine Bir Degerlendirme

Turgay Toksoy*

Ozet

Iktisat biliminin ilgi alanina giren istihdam ve igsizlik 5nemli makro ekonomik
gostergeler arasinda yer almaktadir. Ekonomik ve sosyal refahin artirilmasi
noktasinda istthdamin artirilmasi veya igsizligin azaltilmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Ulkeler agisindan istihdam ve igsizlik sosyal politikalarin
odaginda yer almaktadir. Son yillarda kiiresel anlamda ortaya ¢ikan krizler
politika yapicilarin insan kaynaklar1 yonetimi anlaminda mevcut politikalarimi
gozden gecirmelerine neden olmustur. Ozellikle Tiirkiye’de son yillarda
yiiksek biiyiime rakamlarmna ulagilmasina ragmen istthdam seviyelerinde
tam tersi yonde bir azalig gozlenmektedir. Tiirkiye’ye yonelik yapilan bu
caligmada mevecut iggiliciiniin egitim durumlarina gore simflandirilarak
kadin ve erkek bireyler igin bir degerlendirme yapilmugtir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanan 2014-2022 yillart isgiicii istatistiklerinden
istifade edilmistir. Egitim seviyesi olarak okuma yazma bilmeyen bireylerden
baslanarak yiiksekogretim mezunlarina dogru bir simiflandirma yapilmustir.
Degerlendirme neticesinde Tiirkiye’de egitimli birey sayist artik¢a istthdam
seviyesinin yiikseldigi goriilmiistiir. Istihdam igerisinde en fazla payr ilk olarak
yiiksekogretim mezunlar alirken onu lise dengi mesleki okullardan mezun
olanlar takip etmekte. Bu noktada mesleki egitim veren okullarin istthdam
yaratmasi dikkate alinmast ve iizerinde durulmast gereken bir durum olarak
degerlendirilmektedir.

GIRIS
Istihdami genis ve dar anlamh iki farkli kavram olarak tamimlamak
miimkiindiir. Bunlar “Genig anlamda istthdam, {iretim faktorlerinin

tamaminin mal ve hizmet tiretmek amaciyla tiretim siireglerine dahil edilmesi,
dar analmda istthdam kavramu ise, yalnizca emek faktoriiniin mal ve hizmet
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amactyla tiretime dahil edilmesidir.” (Uysal, 2007). Bu tanimlar ¢ergevesinde
en yaygin kullanilan tanim dar olan istthdam tanimidir (Alancioglu ve Utlu,
2012). Istihdamu eksik ve tam istihdam olarak tanimlamak gerekirse, iiretim
faktorleri olan emek, sermaye, dogal kaynak ve girisimcinin etkin bir sekilde
kullanilmamasi eksik istihdam olarak tanimlanirken, bu iiretim faktorlerinin
tam ve etkin kullanilmasi ise tam istthdam olarak tanimlanmaktadir.

Ulkelerin makro ekonomik gostergeleri arasinda yer alan istihdam
veya igsizlik tizerinde fazlaca durulan ve ¢ok 6nem arz eden bir olgudur.
Istihdamin artirilmast veya igsizligin azaltilmasi politika yapicilarinin iizerinde
durduklar1 bir olgudur. Bu yiizden igsizlik ge¢gmiste de giiniimiizde de biitiin
tilkelerin dikkate aldiklar1 en biiyiik sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Igsizligin azaltilmast ancak istihdam olanaklarinin artirilmasi ile miimkiindiir.
Istihdamun artirilmast toplumsal refahin da artirilmasina katki sunmaktadir.
Bu baglamda kalkinmanin ve ekonomik biiyiimenin saglanmasi igin {iretim
faktorlerinin etkin kullanilmasi gerekmektedir (Etci ve Karagol, 2019).
Uretim faktorlerinden olan emegin bu siiregte etkin kullanilmast biiyiime ve
kalkinma siirecinde potansiyel insan kaynaginin 6nemine igaret etmektedir.

Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda teknolojik anlamda kiiresellesmenin
hiz kazanmasi egitimli insan kaynagina duyulan gereksinimin artmasina
neden olmugtur. Kuruluglarin insan kaynaklar1 yonetimi agisindan egitimli
isgiiciine daha fazla talep gostermesi istthdam politikalar1 agisindan 6nemlidir.
Istatistiki gostergeler de bu durumu desteklemektedir. Caligmamizda egitim
durumlarina gore kadin ve erkek istthdaminin durumu ayri ayr1 yillar bazinda
Tiirkiye 6zelinde degerlendirilmektedir. Egitim seviyeleri sirasiyla su sekilde
kategorize edilmigtir:

¢ Okuma yazma bilmeyenler

¢ Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenler
* Tlkokul mezunu olanlar

* Ortaokul mezunu olanlar

* Genel lise mezunu olanlar

* Lise dengi mesleki okul mezunlar1

* Yiiksekogretim mezunlari

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan bu sekilde yapilan
siniflandirma  gergevesinde sekiller olusturulmug ve degerlendirmeleri
yapilmugtir.
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1. Egitim Durumuna Gore Erkek Istihdami

Farkli egitim seviyelerine sahip erkek bireylerin istthdam durumlar
asagidaki sekillerde degerlendirilmistir. Tlk olarak okuma yazma bilmeyen
erkeklerin durumu degerlendirilecektir.

Erkek Istihdamu (Bin)
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Sekil 1: Okuma yazma bilmeyen evkeklerin istibdama

Degerlendirme tabi tutulan yillar igerisinde okuma yazma bilmeyen erkek
sayisinda Sekil 1.’deki verilere gore, 2014 yili 251 Bin kisi ile ilk siray1, 2020
yili ise 162 Bin ile en son siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar
gegen siirede okuma yazma bilmeyen erkek bireylerin sayisinda bir azalma
goriilmektedir. Yag gruplart agisindan bir degerlendirme yapilacak olursa;
55-59 yasa arahig1 265 Bin kisi ile ilk sirayi, 15-19 yag grubu ise 86 Bin kigi
ile son siray1 almaktadir. Orta yag ve {istii istthdam edilen erkek bireylerin
istihdamdaki payinin fazla oldugu goze ¢arpmaktadir.
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Sekil 2: Okuma yazma bilen fakat okul bitivmeyen erkeklerin istibdama
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Sekil 2.ye gore okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen erkek
sayisinda 2014 yili 497 Bin kisi ile ilk siray1, 2020 yili ise 374 Bin ile en
son siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen erkek bireylerin sayis1 2020 yilina
kadar azalmig ve ondan sonra artiy gostermistir. Yas gruplar1 bazinda bir
degerlendirme yapilacak olursa; 25-29 yag araligi 719 Bin kisi ile ilk sirayn,
60-64 yag grubu ise 246 Bin kisi ile son siray1 almaktadir. Veriler yaglanan
niifustaki okuma yazma oranmnin diigmesine bagli olarak istthdamdaki
yerlerinin azaldigina igaret etmektedir.
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Sekil 3: Tlkokul mezunu evkeklerin istihdama

Sekil 3.’ gore ilkokul mezunu olup istihdam edilen erkek sayisinda 2018
yil1 450 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 y1li ise 326 Bin ile en son siray1 almaktadir.
2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen stirede ilkokulu bitiren erkek sayisinda
genel olarak bir artig gozlenmektedir. Yag gruplar1 bazinda 9 yillik siire igin
bir degerlendirme yapilacak olursa; 45-49 yas araligi toplamda 9.418 Bin
kisi ile ilk siray1, 20-24 yag grubu ise 189 Bin kisi ile son siray1 almaktadir.
Veriler ilkokul mezunu orta yag ve iistii erkek bireylerin istihdamdaki payinin
fazla oldugunu gostermektedir.

Sekil 4.’¢ gore ortaokul mezunu olup istihdam edilen erkek sayisinda
2022 yili 4.201 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yili ise 1.825 Bin ile en son
siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen stirede ortaokulu
bitiren erkek istthdaminda genel olarak bir artiy gozlenmektedir. Yag gruplari
bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme yapilacak olursa; 15-19 yas
araligi toplamda 4.516 Bin kisi ile ilk siray1, 60-64 yas grubu ise 492 Bin
kisi ile son sirayr almaktadir. Veriler ortaokul mezunu geng erkek bireylerin
istthdamdaki payimnin fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 4: Ortaokul mezunu evkeklevin istibdama

Sekil 5.’ gore genel lise mezunu olup istthdam edilen erkek sayisinda
2022 yili 2.846 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yili ise 1.966 Bin ile en son
siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede genel lise
mezunu erkek istthdaminda genel olarak bir artiy gozlenmektedir. Yag
gruplar1 bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme yapilacak olursa; 30-34
yag aralig1 toplamda 3.458 Bin kisi ile ilk siray1, 60-64 yas grubu ise 395 Bin
kisi ile son siray1 almaktadir. Veriler genel lise mezunu orta yas grubu erkek
bireylerin istthdamdaki payinin fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 5: Genel lise mezunu evkeklerin istibdama

Sekil 6.’ya gore lise dengi mesleki okul mezunu olup istthdam edilen
erkek sayisinda 2022 yili 2.692 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yili ise 2.000 Bin
ile en son sirayr almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede
lise dengi mesleki okul mezunu erkek isttihdaminda genel olarak bir artig
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gozlenmektedir. Yag gruplart bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme
yapilacak olursa; 35-39 yag aralig: toplamda 3.483 Bin kisi ile ilk sirayi,
60-64 yag grubu ise 313 Bin kisi ile son sirayr almaktadir. Veriler lise dengi
mesleki okul mezunu orta yag grubu erkek bireylerin istthdamdaki payinin
fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 6: Lise dengi mesleki okul mezunu evkeklevin istibdama

Sekil 7.’ye gore yiiksekogretim mezunu olup istihdam edilen erkek
sayisinda 2022 yili 4.933 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yili ise 3.200 Bin
ile en son swayr almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen
stirede yiiksekogretim mezunu erkek istthdaminda genel olarak bir artig
gozlenmektedir. Yag gruplart bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme
yapilacak olursa; 30-34 yas aralig1 toplamda 7.876 Bin Kkisi ile ilk siray1, 15-
19 yag grubu ise 11 Bin kisi ile son siray1 almaktadir. Veriler yiiksekogretim
mezunu orta yag grubu erkek bireylerin istihdamdaki payimnin fazla oldugunu
gostermektedir.

Erkek Istihdamu (Bin)
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Sekil 7: Yiiksekigretim mezunu evkeklerin istibdama
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2. Egitim Durumuna Gére Kadin Istihdami

Farkli egitim seviyelerine sahip kadin bireylerin istthdam durumlar
asagidaki sekillerde degerlendirilmistir. Tlk olarak okuma yazma bilmeyen
erkeklerin durumu degerlendirilecektir.

Kadm Istihdami (Bin)
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Sekil 8: Okuma yazma bilmeyen kadmlarm istibdama

Degerlendirme tabi tutulan yillar igerisinde okuma yazma bilmeyen
kadin sayisinda $ekil 8.’deki verilere gore, 2014 yil1 673 Bin kist ile ilk sirayz,
2021 yili ise 408 Bin ile en son siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina
kadar gegen siirede okuma yazma bilmeyen istihdam edilen kadin bireylerin
sayisinda bir azalma goriilmektedir. Yag gruplari agisindan bir degerlendirme
yapilacak olursa; 50-54 yas aralig1 851 Bin kisi ile ilk siray1, 15-19 yag grubu
ise 48 Bin kigi ile son sirayr almaktadir. Orta yag ve iistli isttihdam edilen
kadin bireylerin istthdamdaki paymnn fazla oldugu goze ¢arpmaktadir.

Kadm Istihdami (Bin)
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Sekil 9: Okuma yazma bilen fakat okul bitivmeyen kadmlarin istibdam:
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Sekil 9.’a gore okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kadin
sayisinda 2018 yili 428 Bin kisi ile ilk siray1, 2021 yili ise 394 Bin ile en
son siray1 almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kadin bireylerin sayisinda 2018 yilina
kadar bir artig, sonraki yillarda ise bir dalgalanma oldugu gozlenmistir.
Yas gruplar1 bazinda bir degerlendirme yapilacak olursa; 25-29 yas arahigi
453 Bin kisi ile ilk siray1, 15-19 yag grubu ise 279 Bin kisi ile son siray1
almaktadir. Veriler orta yag alt1 kadin niifusunun istihdamdaki yerinin fazla
oldugunu gostermektedir.
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Sekil 10: Tlkokul mezunn kadmlarm istihdam

Sekil 10.’a gore ilkokul mezunu olup istihdam edilen kadin sayisinda
2017 yili 2.537 Bin kisi ile ilk siray1, 2020 yilt ise 2.133 Bin ile en son siray1
almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen stirede ilkokulu bitiren
kadin sayisinda gozle goriiliir bir dalgalanma olmadig: goriilmektedir. Yag
gruplar1 bazinda 9 yillik siire i¢in bir degerlendirme yapilacak olursa; 40-44
yag aralig1 toplamda 4.931 Bin kisi ile ilk siray1, 20-24 yas grubu ise 71 Bin
kisi ile son sirayr almaktadir. Veriler ilkokul mezunu orta yag grubu kadin
bireylerin istihdamdaki paymnin fazla oldugunu gostermektedir.

Sekil 11.°e gore ortaokul mezunu olup istthdam edilen kadin sayisinda
2022 yilt 1.129 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yil1 ise 312 Bin ile en son siray1
almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede ortaokulu mezunu
kadin istthdaminda dikkate deger bir artiy gozlenmektedir. Yag gruplar
bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme yapildiginda; 15-19 yas araligi
toplamda 1.587 Bin kigi ile ilk siray1, 60-64 yag grubu ise 41 Bin kisi ile
son siray1 almaktadir. Veriler ortaokul mezunu orta yas {istii kadin bireylerin
istthdamdaki payinin az oldugunu gostermektedir.
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Sekil 11: Ortaokul mezunn kadmlarmn istibdama

Sekil 12.’ye gore genel lise mezunu olup istihdam edilen kadin sayisinda
2022 yilt 1.113 Bin kigi ile ilk siray1, 2014 yili ise 642 Bin ile en son siray1
almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede genel lise mezunu
kadin istthdaminda dikkate deger bir artig gozlenmektedir. Yas gruplar
bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme yapilacak olursa; 20-24 yas
araligi toplamda 1.195 Bin kisi ile ilk siray1, 60-64 yas grubu ise 59 Bin kisi
ile son sirayr almaktadir. Veriler genel lise mezunu orta yag ve orta yag alt1
grubu kadin bireylerin istihdamdaki payinin fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 12: Genel lise mezunu kadmnlarin istibdam (Bin)

Sekil 13.e gore lise dengi mesleki okul mezunu olup istthdam edilen
kadin sayisinda 2022 yili 796 Bin kigi ile ilk sirayi, 2014 yili ise 535 Bin
ile en son sirayr almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen siirede
lise dengi mesleki okul mezunu kadin istihdaminda genel olarak bir artig
gozlenmektedir. Yag gruplar1 bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme
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yapilacak olursa; 20-24 yas aralig1 toplamda 1.535 Bin kisi ile ilk siray1, 60-
64 yas grubu ise 35 Bin kigi ile son siray1 almaktadir. Veriler lise dengi mesleki
okul mezunu orta yag ve orta yag alt1 grubu kadin bireylerin istihdamdaki
payinin fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 13: Lise dengi mesleki okul mezunu kadmlarvm istibdama

Sekil 14.e gore yiiksekogretim mezunu olup istthdam edilen kadin
sayisinda 2022 yili 3.462 Bin kisi ile ilk siray1, 2014 yili ise 1.851 Bin
ile en son swrayr almaktadir. 2014 yilindan 2022 yilina kadar gegen
stirede yiiksekogretim mezunu kadin istthdaminda genel olarak bir artig
gozlenmektedir. Yas gruplar1 bazinda 9 yillik siire igin bir degerlendirme
yapilacak olursa; 25-29 yag aralig1 toplamda 5.980 Bin kisi ile ilk siray1, 15-
19 yas grubu ise 13 Bin kisi ile son sirayr almaktadir. Veriler yiiksekogretim
mezunu orta yag ve orta yag alt1 grubu kadin bireylerin istthdamdaki payinin
fazla oldugunu gostermektedir.
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Sekil 14: Yiiksekogretim mezunu kadwmlavm istibdama
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3. Sonug ve Degerlendirme

Egitimin isgiicline nitelikli eleman kazandirmasi noktasindaki 6nemi
gittikge artmaktadir. Ozellikle bilgi caginda egitim, istihdam edilen kigilerin
bilgi ve becerilerini artirmasi bakiminda kayda deger bir konumdadir.
Tiirkiye’de de vasith iggiliciine duyulan talep egitim politikalarinin gézden
gecirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu noktada ilgili kurumlara biyiik
sorumluluklar diigmektedir. Tstihdam sorunu sadece egitimli insan sayisini
artirmakla ¢6ziime kavusturulacak bir problem degildir. Issizlik problemi
ortadan kaldirilirken iilke ekonomisine katma deger saglayacak nitelikli
igiicii yetigtirilmesi yoniinde politikalar gelistirilmelidir. Teknoloji ve
iletisim alanindaki kiiresellesmenin hiz kazanmasi insan kaynaklarinin da bu
degisime ayak uydurmasini gerektirmektedir. Bu baglamda mesleki egitimi
de 6ne gikaran yatirnmlarin yapilmasina dikkat edilmelidir.

Tiirkiye’deki isgiicii istatistikleri tizerine 9 yillik bir periyot dikkate alinarak
yapilan bu ¢aligmada erkek istihdam sayisinin kadin istihdam sayisindan fazla
oldugu sonucuna varilmugtir. Bu farkin olugmasinda goze ¢arpan etkenlerden
bir tanesi lise diizeyinde mesleki egitim almig kadinlarin istthdamimin az
olmasidir. Yine aym sekilde yiiksek 6gretim mezunu erkeklerin istthdam
edilme oranlart belirgin bir fark gostermesidir. Bunun yaninda egitim
seviyesi diisiik olan kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok istihdam edildikleri
goriilmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge kadin istihdam sayisinin arttig
ama erkeklere oranla azaldigr gozlenmigtir. Kadin istthdamini artirmaya
yonelik politikalarin geligtirilmesinin ve igglictine katihmlarinin saglanmasi
igin tegvik edici onlemlerin alinmasmnin igsizligi azaltici etkide bulunacagi
diisiiniilmektedir.
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