Women’s Studies

in Social Science I
Sosyal Bilimlerde Kadin Calismalar: I

2 OzZGUR
YAYINLARI



Women’s Studies in
Social Sciences |

Sosyal Bilimlerde Kadin
Arastirmalar: [

Editors
Assoc. Dr. Ali Turan Bayram

Asst. Prof. Neetima Agarwal
Ali Raza

OZGUR
PRESS



Published by

Ozgiir Yaymn-Dagium Co. Ltd.

Certificate Number: 45503

15 Temmuz Mah. 148136. Sk. No: 9 Sehitkamil/Gaziantep
+90.850 260 09 97

+90.532 289 82 15

www.ozguryayinlari.com

¥ © B o

info@ozguryayinlari.com

Women’s Studies in Social Sciences I
Sosyal Bilimlerde Kadin Aragtirmalar: I

Editors: Assoc. Dr. Ali Turan Bayram © Asst. Prof. Neetima Agarwal ¢ Ali Raza

Language: Turkish-English

Publication Date: 2023

Cover design by Mchmet Cakir

Cover design and image licensed under CC BY-NC 4.0
Print and digital versions typeset by Cizgi Medya Co. Ltd.

ISBN (PDF): 978-975-447-786-3
DOI: https://doi.org/10.58830/0zgur.pub146

8 This work is licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International

I (CCBY-NC 4.0). To view a copy of this license, visit hetps://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

0 & This license allows for copying any part of the work for personal use, not commercial use, providing
T author attribution is clearly stated.

Suggested citation:
Bayram, A. T. (ed), Agarwal, N. (ed), Raza, A. (ed) (2023). Women’s Studies in Social Sciences I.
Ozgiir Publications. DOI: hteps://doi.org/10.58830/0zgur.pub146. License: CC-BY-NC 4.0

The full text of this book has been peer-reviewed to ensure high academic standards. For full review policies, see
hitps:/www.ozguryayinlari.com/

OZGUR
PRESS



Preface

The stories of women in the social sciences have come to the fore in a
world where gender norms and roles are always shifting. An insightful look
at the lives and careers of women who have devoted their work to changing
and comprehending our complex social fabric, “Working Women in the
Social Sciences” is a must-read for anybody interested in the social sciences.
This book provides a fascinating look inside the lives of women who have
made significant contributions to the social sciences. Each of these women
has forged her own way to become a renowned academic and a force for
positive social change, contributing to fields as diverse as psychology and
politics. In recognizing the junction of gender and intelligence, “Working
Women in the Social Sciences” illuminates the unique experiences and
viewpoints of women in the field. Their experiences shed light on how the
tield of social sciences has changed over time and how women have made
an indelible impact.

This book honours the hard-working women who defied expectations
and established themselves as leaders in the social sciences, hoping to
encourage and motivate the next generation of women researchers to keep
pushing the boundaries of our knowledge of human culture. Come explore
the lives and work of some of the most accomplished women in the social
sciences.

1ii






Onsoz

Toplumsal cinsiyet normlarinin ve rollerinin siirekli degistigi bir diinyada,
sosyal bilimlerde kadinlarin hikayeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Caligan
kadinlarin yagamlarina ve kariyerlerine derinlemesine bir bakig sunan “Sosyal
Bilimlerde Caligan Kadinlar”, sosyal bilimlere ilgi duyan herkesin mutlaka
okumasi gereken bir eserdir. Bu kitap, sosyal bilimlere 6énemli katkilarda
bulunan kadinlarin hayatlarmna biiytileyici bir bakig sunuyor. Bu kadinlarin
her biri, taninmug bir akademisyen ve pozitif toplumsal degisimin giicii olmak
igin kendi yolunu ¢izmis, psikoloji ve politika gibi gok gesitli alanlara katkida
bulunmugtur. Cinsiyet ve zekanin birlesimini kabul eden “Sosyal Bilimlerde
Caligan Kadinlar”, bu alandaki kadinlarin benzersiz deneyimlerine ve bakig
agilarina 11k tutuyor. Onlarin deneyimleri, sosyal bilimler alaninin zaman

tutuyor.

Bu kitap, gelecek nesil kadin aragtirmacilari insan kiiltiiriine dair bilgimizin
siurlarini zorlamaya tegvik etmeyi ve motive etmeyi umarak beklentilere
meydan okuyan ve kendilerini sosyal bilimlerde lider olarak kuran ¢aligkan
kadinlar1 onurlandiriyor. Gelin, sosyal bilimlerdeki en bagarili kadinlardan
bazilarinin hayatlarini ve ¢aligmalarini kegfedin.
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Chapter 1

The Role of Ambivalent Sexism and Some
Demographic Variables in Perpetuating Honor-
Based Inequalities

Giilgin Akbag’

Suzan Ceylan-Batur?

Abstract

This study investigates the role of ambivalent sexism and demographic
variables in shaping attitudes towards honor among participants in Tarkey,
a country where honor cultures persist. Understanding the factors that
influence favorable attitudes towards honor is crucial for addressing this
issue. The findings reveal significant gender differences, with men exhibiting
more favorable attitudes towards honor than women. Male participants
also displayed higher levels of hostile and benevolent sexism, suggesting
that they contribute to the perpetuation of sexism. Correlation and
regression analyses demonstrated that both hostile and benevolent sexism
were associated with favorable attitudes towards honor in both genders.
Hostile sexism played a significant role in predicting attitudes towards
honor in both men and women, while benevolent sexism was significant
only for men. Other demographic variables also played a significant role.
Higher education levels, particularly for participants and their mothers,
were associated with more negative attitudes towards honor. The income
of female participants was negatively correlated with favorable attitudes
towards honor. Moreover, religiosity and right-wing political orientation
were associated with more positive attitudes towards honor. In conclusion,
this research sheds light on the complex dynamics of attitudes towards
honor in Turkey. It highlights the need for education and the promotion of
gender equality, especially among women. Additionally; religious teachings,
political orientation, and socioeconomic factors should be considered when

1 Assist. Prof., Aulim University, gulcin.akbasuslu@atilim.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0001-6932-2022

2 Assist. Prof., TOBB University of Economy and Technology, scbatur@etu.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0001-6932-2022
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addressing and preventing honor-based violence. Further research is needed
to explore these factors in greater depth.

1. Introduction

In honor-based cultures, including Turkey, an individual’s social status
and reputation within the community hold significant importance (for more
detailed information, see Sakalli-Ugurlu & Akbag, 2013). Within these
cultures, there exist cultural codes that dictate the expected behaviors for
both women and men (Baker et al., 1999, pp. 167-168), with these codes
differing between the genders. In accordance with traditional gender roles,
honor-based cultures expect men to wield power and assume a leadership
role within the family (Sever and Yurdakul, 2001, p. 970). To attain this
power, men are anticipated to exhibit toughness, embrace masculinity, attain
a certain status, and establish authority within the family (Sever and Yurdakul,
2001, p. 973; Vandello & Cohen, 2003, p. 998). They are also expected to
safeguard and exert control over the honor of their families and the women
they perceive as dependent on them within the family structure (Rodriguez-
Mosquera et al., 2002, p. 159). Men who deviate from these standards risk
diminishing their own self-worth and societal standing (Nisbett & Cohen,
1996, p. 2).

In contrast, for women in honor cultures, regardless of age, socio-
economic status, or marital status, the primary expectation revolves around
maintaining sexual purity and fidelity (Sever &Yurdakul, 2001, p. 973).
Women who fail to meet these expectations can suffer a loss of both their
self-esteem and their family’s standing within society (Vandello & Cohen,
2003, p. 998). According to honor cultural codes, the family’s honor is
largely influenced by the sexual behaviors of women (Arin, 2001, p. 823;
Baker et al., 1999, p. 165), while male sexuality is unrelated to honor
(Cihangir, 2013, p. 330).

In honor cultures, it is believed that any behavior by women can
tarnish the family’s reputation. Consequently, women are expected to
submit to male authority and control in all aspects of life, while men are
anticipated to take on the role of rule-makers and controllers (Baker et al.,
1999, p. 168; Sakalli-Ugurlu & Akbasg, 2013, p. 79). In this context, the
allocation of different responsibilities to women and men in honor cultures
restricts women and curtails their freedoms, while providing men with an
environment in which they can freely express their power and will (Sakalli-
Ugurlu & Akbag, 2013, p. 87).
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Both men and women are considered honorable as long as they adhere to
these societal expectations. However, women’s sexual behaviors are perceived
as highly vulnerable and, thus, easily susceptible to harm (Arin, 2001, p.
823; Sever & Yurdakul, 2001, p. 965). In traditional honor cultures, honor
is considered of paramount importance, and any means can be employed to
protect and, when necessary, restore it (Brown et al., 2018, p. 539). Violence
is often used as a means to protect honor in honor cultures. Honor-based
violence against women is prevalent (see Sakalli-Ugurlu &Akbag, 2013, p.
84) and is generally more socially acceptable compared to other forms of
violence unrelated to honor (Ceylan et al., 2021, p. 6; Cohen & Nispett,
1994, p. 565). The traditional concept of honor, which places a high value
on societal reputation, justifies controlling behaviors that may be seen as
tarnishing honor, with violence against women being justified in this context
(see Akbag et al., 2020). Honor-based violence is typically perpetrated by
men within the family, and men who engage in violence are often perceived
as more masculine (Sakalli-Ugurlu & Akbag, 2013, p. 80). In society, men
who engage in honor-based violence can be perceived as strong, courageous,
and protective of their families (Ceylan et al., 2016, p. 54). In contrast, a
man who fails to restore his honor carries a sense of shame (Vandello &
Cohen, 2003, p. 1002).

Honor-based violence against women can manifest in various forms,
ranging from verbal abuse to murder (Sakalli-Ugurlu & Akbag, 2013, p.
84). Due to the underreporting of various forms of violence, there is no
concrete data available, except for honor killings. However, the lack of
reported honor killings, the presentation of such killings as suicides, or
their concealment within families—often due to factors like the dishonor
perceived by women who are coerced into taking their own lives (Amnesty
International, 2004, p. 18)—make it impossible to obtain up-to-date global
data on honor killings. Nevertheless, a report by Kardam in 2007 indicated
that over 5,000 women fall victim to honor killings each year (p. 1). There is
no ofticial data on honor killings in Turkey (Amnesty International, 2004, p.
18), but according to data from kadincinayetleri.org (2022), between 2010
and 2022, 126 women were killed under the pretext of honor or tradition,
205 women were killed under the pretext of suspected infidelity, and 95
women were killed due to jealousy. These statistics underscore the continued
prevalence of honor in Turkey.

According to Akbag et al. (2020, p. 475), the prevalence of honor-related
forms of violence can be attributed to individuals within these cultures
who uphold and legitimize the concept of honor. Therefore, identifying
the factors that play a role in perpetuating honor-based inequalities is
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believed to be crucial for understanding the current situation and developing
preventive policies. In this context, this research examines the role of
ambivalent sexism and certain demographic variables, which are thought to
significantly contribute to the perpetuation of honor, in sustaining honor-
based inequalities.

1.1. Ambivalent Sexism

Ambivalent sexism encompasses two related yet distinct forms of sexism:
Hostile sexism and benevolent sexism (see, Glick & Fiske, 1996, 2001).
Hostile Sexism is defined as openly felt negative attitudes towards women
who challenge male superiority and openly defy men (e.g., “A woman, once
she gets a man’s commitment, will often try to put him on a tight leash.”),
while benevolent sexism is characterized by positive attitudes rooted in the
perception of women as pure, nurturing but weak, and in need of men’s
protection (e.g., “Women should be cherished and protected by men”)
(Glick & Fiske, 1996, pp. 491-492, 2001, pp. 110-111). According to Glick
and Fiske (1996, p. 494), benevolent sexism serves the purpose of enabling
men to maintain both their dominance and relationships with women (e.g.,
marital relationships). In this context, women receive protection and aftection
as long as they conform to traditional gender roles, whereas women who
challenge male dominance and advocate for equality face hostile attitudes.
These two distinct forms of sexism, perceived differently, contribute to the
perpetuation of gender inequalities in society.

Ambivalent sexism has been tested in numerous studies worldwide (e.g.,
Glick et al., 2000; Connor et al., 2017) and in Turkey (Sakalli-Ugurlu et
al., 2010). It has been associated with various concepts representing and
supporting gender inequalities and traditional gender roles (e.g., partner
abuse: e.g., Glick et al., 2002; sexual harassment: e.g., Russell & Trigg,
2004; attitudes towards non-traditional women and men: e.g., Glick et al.,
2015; attitudes towards rapists and rape victims: e.g., Yamawaki et al., 2007;
attitudes towards breastfeeding in private and public spaces: e.g., Acker,
2009). In general, women tend to reject hostile sexism while endorsing
benevolent sexism, whereas men tend to endorse hostile sexism more than
women (for a detailed comparison, see Glick et al., 2000). According to Glick
etal. (2000, p. 772), the extent to which men and women support benevolent
and hostile sexism varies depending on the prevalence of traditional gender
roles in their respective countries. In countries where gender inequality is
more dominant, women tend to embrace benevolent sexism to avoid hostile
attitudes, which, in turn, perpetuates gender inequality.
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The role of ambivalent sexism has also been tested in honor cultures
where gender inequality is prevalent (e.g., Glick et al., 2016). Using data
collected from Turkey, researchers have demonstrated that hostile sexism
among men and benevolent sexism among women play significant roles in
perpetuating honor (Glick et al., 2016, p. 549). Recent research (Akbag
et al., 2020, p. 483) has further confirmed the positive and meaningful
relationship between benevolent and hostile sexism and honor. Due to their
association with various concepts, such as attitudes towards rapists and rape
victims (Yamawaki et al., 2007), and their relationship with the approval of
honor, benevolent and hostile sexism have been tested in a broader sample
to assess their role in sustaining honor.

1.2. Demographic variables

In numerous studies aimed at understanding honor and honor-based
violence against women, the relationship between honor and fundamental
demographic variables has been examined (see Sakalli-Ugurlu & Akbas,
2013). In this study, all major demographic variables, including gender,
education, parents’ education, income, religiosity, and political views, were
collectively investigated to comprehend the potential role of these variables
in shaping positive attitudes toward honor.

1.2.1. Gender

Significant differences between male and female participants have been
observed in both honor research and many studies focusing on gender
inequality. In many countries worldwide, men tend to support gender
equality less than women do. For instance, in a study conducted in 42
countries, including Turkey, Kosakowska-Berezecka et al. (2020) found
that men were less inclined to support the struggle for gender equality
(pp- 9-12). In a study conducted in the Netherlands, examining Turks,
Moroccans, and Dutch nationals with roots in honor cultures, Cihangir
(2012, p. 327) revealed that Turkish and Moroccan male participants,
influenced by honor culture, emphasized the importance of female sexuality
for honor more than female participants did. However, they believed that
male sexuality was not related to honor. In research conducted in Turkey,
which is characterized as an honor culture, it has been demonstrated that
men tend to maintain honor more than women do (Akbas et al., 2020, p.
484), hold more negative attitudes towards rape victims (Sakalli-Ugurlu et
al., 2007, p. 892), women who engage in premarital sex (Sakalli-Ugurlu
& Glick, 2003, p. 299), and are more supportive of husbands beating their
wives (Sakalli-Ugurlu, 2001, p. 605). In light of these studies, this research
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also tests whether there are differences between men and women regarding
the maintenance of honor.

1.2.2. Education

The relationship between education and honor has been examined in
previous research (see Sakalli-Ugurlu & Akbag, 2013), highlighting that
low education levels can pose a risk for the perpetuation of honor (e.g.,
Kardam, 2007, pp. 16, 51-53). A recent study (Akbag et al., 2020) also
found that as participants’ education increased, their motivation to maintain
honor decreased. In sociological research titled “Honor and Honor Killings
in Turkey;” Bagli and Ozensel (2011) interviewed 190 individuals convicted
of honor killings in detention centers. They found that the majority of the
convicts had a high school education or lower, with only 4 convicts having
university-level education. Additionally, the research explored the educational
backgrounds of the participants’ parents, revealing that particularly mothers
had very low levels of education, with many being illiterate. Fathers, while
generally more educated than mothers, mostly had education levels of
middle school or lower. Based on these findings, it is suggested that parents’
education can be one of the determinants of how much individuals will
support honor (Sakalli & Akbag, 2013, p. 88). Therefore, this research
examines both participants’ education and the education levels of their
parents.

1.2.3. Income

Henry (2009) suggested that individuals with low socioeconomic
status might be more prone to violence, as men may resort to violence to
compensate for their lower status (pp. 451-454). Consequently, the lower
the social status of a family (economic, social, or political), the higher the
likelihood of supporting and perpetuating honor and honor-based violence
(Cooney, 2014, pp. 411-416; Henry, 2009, pp. 451-454). Dayan (2021,
p. 5), believing that these claims needed scientific investigation, collected
data from participants with low, medium, and high socioeconomic status,
and suggested that low socioeconomic conditions and poverty could be
risk factors in honor killings (pp. 13, 15). However, Dayan (2011, p. 13)
also emphasized that socioeconomic status alone might not be sufficient
to explain honor-based violence. This research explores the relationship
between participants’ monthly income and their motivation to maintain
honor.
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1.2.4. Religiosity

Studies on the relationship between religiosity and honor play a significant
role in understanding honor (Beller et al., 2021, p. 9973; Sakalli & Akbas,
2013, pp. 81-82). Generally, research conducted with Muslim participants
has shown positive relationships between religiosity and maintaining honor
(e.g., Glicketal., 2016, p. 549), supporting honor-based killings (e.g., Beller
et al., 2021, p. 9979), and tolerating honor-based violence against women
(e.g., Ceylan et al., 2021, p. 6). While most of the religiosity and honor
studies focus on Muslim participants, similar findings are available from
studies involving Christian participants. For example, positive relationships
have been found between religiosity and the perception of female honor
(Pomerantz & Brown, 2020, pp. 528, 535). These findings suggest that
religiosity can play a crucial role in the maintenance of honor and honor-
based violence. Therefore, this research examines the role of participants’
self-perceived religiosity in maintaining honor.

1.2.5. Political Orientation

Although there is no direct research on the relationship between honor
and political views, insights can be drawn from existing studies on political
orientation, suggesting that being right-leaning may be associated with
honor. For instance, Dahlerup (2018, p. 194) noted that in Denmark, left-
wing parties generally support gender equality policies more than right-
wing parties do. Yilmaz et al. (2016; pp. 555, 559) stated that in Turkey,
left-wing parties are more likely to endorse and support the idea of equality
compared to right-wing parties. In line with these findings, Sakalli-Ugurlu
et al. (2019, p. 27) mentioned that right-wing views are associated with
conservatism regarding existing gender roles and resistance to change. In
their study examining attitudes towards homosexuals, researchers found
that, compared to left-leaning individuals, those with right-wing views had
more negative attitudes. Based on these studies, this research investigates the
role of holding right-wing or left-wing political views in maintaining honor.

1.3. Aim and Hypotheses

Honor and honor-related violence have been explored in various
cultures, including Turkey, through associations with different concepts.
In this research, the role of ambivalent sexism and various demographic
variables in exhibiting positive attitudes toward honor has been examined.
It is believed that considering both hostile and benevolent sexism, along
with gender, education, economic status, religiosity, and political views, can
be beneficial in understanding the existing dynamics that may influence the
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positive evaluation of honor in Turkey. In this context, the hypotheses of the
study are as follows:

1. It is expected that male participants will have more positive attitudes
toward honor compared to female participants.

2. It is expected that there will be a positive relationship between
ambivalent sexism and attitudes toward honor.

a. It is expected that hostile sexism will play a significant and positive role
in the attitudes toward honor of male participants.

b. It is expected that benevolent sexism will play a significant and positive
role in the attitudes toward honor of female participants.

3. Itis expected that the level of education will have a negative relationship
with attitudes toward honor.

a. As participants’ education increases, it is expected that they will have
more negative attitudes toward honor.

b. As participants’ fathers’ education increases, it is expected that they
will have more negative attitudes toward honor.

c. As participants’ mothers’ education increases, it is expected that they
will have more negative attitudes toward honor.

4. It is expected that as participants’ income level increases, they will have
more negative attitudes toward honor.

5. It is expected that as participants’ religiosity increases, they will have
more positive attitudes toward honor.

6. It is expected that participants with right-wing political views will have
more positive attitudes toward honor.

2. Method

2.1. Participants

A total of 291 individuals participated in the study, with 165 (56.7%)
being female and 126 (43.3%) being male. The average age of female
participants was 28.83 (SD = 6.50), while the average age of male
participants was 30.10 (SD = 6.12). The education levels of the participants
and their parents are indicated in Table 1.
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Tible 1: Education Levels of Participants and Their Parents

Participant Mother Father

N % N % N %
No schooling - - 21 7.2 1 .3
Primary school 6 2.1 128 44 77 26.5
Secondary school 2 7 16 5.5 28 9.5
High school 71 24 .4 57 19.6 79 27.1
University 146 50.2 58 19.9 85 29.2
Master’s degree 53 18.2 9 3.1 14 4.8
Doctorate 13 4.5 2 7 7 24

2.2. Measures

2.2.1. Attitudes towards Honor Scale

Participants’ attitudes towards honor were measured using the Attitudes
towards Honor Scale developed by Sakalli and Isik (2009). The scale consists
of 14 items, six of which are reverse-scored (e.g., “I believe that honor is
necessary to control women”). Participants evaluated these items on a 6-point
Likert scale (1 = “Strongly Disagree,” 6 = “Strongly Agree”). Higher scores
on the scale indicate that participants have more positive attitudes towards
honor. In this study, the Cronbach’s alpha reliability coefticient for the scale
was found to be .91.

2.2.2. Ambivalent Sexism Inventory

Participants’ ambivalent sexism was measured using the Ambivalent
Sexism Inventory adapted into Turkish by Sakalli-Ugurlu (2002), which was
originally developed by Glick and Fiske (1996). The scale comprises two
sub-dimensions: Hostile Sexism and Benevolent Sexism, each consisting of
11 items. There are no reverse-scored items in the scale. Participants rated
these items on a 6-point Likert scale (1 = “Strongly Disagree,” 6 = “Strongly
Agree”). Higher scores on the scale indicate higher levels of sexism. In this
study, the Cronbach’s alpha reliability coefticient for Hostile Sexism was .91,
while for Benevolent Sexism, it was .89.
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2.2.3. Demographic Information Form

The demographic information form included questions about age,
gender, the highest level of education completed (ranging from 1 = “No
schooling” to 7 = “Doctorate”), the highest level of education completed
by the participants’ parents, the average monthly household income, and
participants’ perceived level of religiosity (“How would you describe your
level of religiosity?”) rated on a 5-point Likert scale (1 = “Not religious at
all,” 5 = “Very religious”). Higher scores indicate a higher level of religiosity.
Additionally, participants were asked about their political orientation on a
10-point Likert scale (1 = “Left,” 10 = “Right”). Higher scores indicate a
more right-leaning political orientation, while lower scores indicate a more
left-leaning political orientation.

2.3. Procedure

After obtaining ethical approval, the research was announced on online
platforms. Participation in the study was entirely voluntary, and those who
agreed to participate completed the questionnaires online. The completion
of the scales took approximately 15 minutes. All data were collected over a
period of approximately two weeks.

3. Results

Descriptive Findings for Research Variables. Differences between female
and male participants in attitudes towards honor and ambivalent sexism were
tested using t-test analysis (see Table 2). In all variables, male participants
scored significantly higher than females.

Tablo 2: Gender Diffevences

All participants Women Men

M SD M SD M SD t

Benevolent Sexism 3.39 1.10 3.21 1.05 3.62 1.11 3.23%
Hostile Sexism 318 1.06 293 1.00 350 1.06 4.66*
Attitudes towards Honor  2.06 .95 1.88 .76 2.30 1.10 3.66*

P <.001

3.1. Predicting Attitudes Towards Honor

In order to test the relationship between attitudes towards honor,
ambivalent sexism, demographic variables, female and male participants
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underwent separate correlation analyses (see Table 3). Attitudes towards
honor were significantly and positively correlated with ambivalent sexism,
perceived religiosity, and right-wing political orientation for both female and
male participants. Additionally, attitudes towards honor were significantly
and negatively correlated with the education levels of participants and their
parents. Furthermore, among female participants, attitudes towards honor
were significantly and negatively correlated with monthly income.

Table 3: Correlations Sepavated by Parvticipant Gender

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Attitudes

towards ; 617 537 33" 21" -377 -18 -15 .63 51"
Honor

2. Benevolent 4. 50" 297 377 .30 -307 -19° 53" 45"
Sexism

3. Hostle o oo 17 -247 -23° -14 -12 39" 35"
Sexism

4. Age 03 .07 .10 - 12 =277 2190 06 327 25T
5. Education -33" -29" -16" .32 - 12 22" 517 -06 .06
6. Mother's s o7 0 L1716 - 687 28" 229" -15
Education

7.Fathers e 53¢ 1ot 18 24t 71 - 30" -15 -.00
Education

8 Monthly i 18 10 200 370 14 21" - ~10 .09
Income

9. Religiosity 43 35" 257 .05 -04 -23" -17° -0l - 57"
10 Political - 0o 16 10 06 .02 03 -12 -0l 36" -
Orientation

Note. Men’s scoves ave displayed in the upper half of the table.

Regression analyses were conducted separately for male and female
participants to predict attitudes towards honor, examining the roles of
demographic variables and ambivalent sexism. In the first step, demographic
variables were entered, and in the second step, benevolent and hostile sexism
were included to test their predictive power for attitudes towards honor.
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Tablo 4: Predicting Honor

Female participants Male participants
Model 1 Model 2 Model 1 Model 2
8 8 8 8
Age 12 .06 12 .08
Education -28"" =20 -217 -.07
Mother's Education -26™ =210 -.23" =227
Father's Education A1 .10 .10 15
Monthly Income -14" -11 .00 -.01
Religiosity .33 23 .39 28"
Political Orientation 137 12 23" 12
Benevolent Sexism 15 247
Hostile Sexism 257 217
F 12.67"" 15.25™" 17.717 18.34™
R? .33 44 48 .56

p<.05"p<.0L, " p<.001

In both female and male participants, religiosity, having a right-wing
political orientation, and hostile sexism positively predicted favorable attitudes
towards honor. However, benevolent sexism only predicted favorable
attitudes towards honor in males. In both female and male participants,
education and mother’s education negatively predicted favorable attitudes
towards honor. Additionally, only in female participants, monthly income
negatively predicted favorable attitudes towards honor.

4. Discussion

Honor cultures are defined as ideologies that intend to control and
dominate women, who are considered unable to protect personal and family
honor and deemed weaker and less valuable than men (Sakalli-Ugurlu &
Akbag, 2013). In these cultures, where men are privileged and hold power,
the concept of honor has various negative outcomes, including violence,
tfor both women and men. Understanding the factors that may influence
individuals’ favorable attitudes towards honor is essential in this context.
This research aimed to examine the role of ambivalent sexism and certain
demographic variables in this context. The findings suggest that hypotheses
are largely supported in both female and male participants.

Men are found to have more favorable attitudes towards honor
compared to female participants. This finding is consistent with previous
research (Akbag et al., 2020; Glick et al., 2016) and suggests that in honor
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cultures, men may want to maintain their privileged position by endorsing
and supporting honor. Similarly, male participants exhibit higher hostile
and benevolent sexism compared to female participants. In patriarchal
systems that emphasize male superiority and consider women weak, male
participants may display hostile sexism against women who attempt to
change this system and benevolent sexism toward women who conform to
it. These gender differences in the endorsement of honor and sexism indicate
that men are the primary supporters of honor and sexism, but women also
contribute to the perpetuation of sexism. In countries with high levels of
gender inequality, it is common for women to maintain benevolent sexism
(Glick et al., 2000). In Turkey, where gender inequality is prevalent, women
may refrain from hostile attitudes and instead embrace benevolent sexism to
fit into societal norms.

Correlation and regression analyses examined the role of demographic
variables and sexism in predicting favorable attitudes towards honor.
Consistent with previous research (Glick et al., 2016), both hostile and
benevolent sexism were found to be associated with favorable attitudes
towards honor in both female and male participants. Those who endorse
benevolent sexism may believe in the need to protect and care for women,
which could contribute to endorsing honor. Conversely, hostile sexism,
which supports the idea of punishing women who deviate from traditional
gender roles, may encourage the punishment of women who challenge honor.
The results of the regression analyses also revealed that both hostile and
benevolent sexism are significant predictors of favorable attitudes towards
honor in male participants. However, in female participants, only hostile
sexism was a significant predictor. This suggests that while hostile sexism
plays a crucial role in both genders, its effect may be stronger in predicting
favorable attitudes towards honor. These findings emphasize the importance
of focusing on individuals’ motivations to be sexist when understanding and
preventing honor and honor-based violence.

The role of demographic variables in predicting attitudes towards honor
was another primary objective of this research. The findings underscore
the need to focus on demographic factors in combating honor. Specifically,
higher levels of education, both for participants themselves and their
mothers, were associated with more negative attitudes towards honor. This
aligns with the findings of Bagli and Ozensel (2011) and suggests that as
education levels increase, individuals tend to view honor more negatively.
However, fathers’ education levels did not have a significant impact. As
mothers’ education levels rise, their value systems may change, potentially
resulting in the transmission of more egalitarian values to their children,
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particularly daughters. Research shows that children with educated mothers
tend to be more educated, especially daughters (Sperling et al., 2015, p.
29). Therefore, one of the most crucial steps in combating honor-based
violence may be to educate girls and women. Similarly, when examining
the role of economic income, male participants’ income did not correlate
with their attitudes towards honor, while an increase in female participants’
income was associated with more negative attitudes towards honor. As the
education levels of all participants increased, their incomes also rose, and as a
result, female participants may be displaying more negative attitudes towards
honor. This could indicate that as women’s education levels increase, they are
more likely to embrace more egalitarian perspectives and reject the concept
of honor. However, the lack of a relationship between men’s education and
income suggests that low socioeconomic status may not be directly related
to honor. These factors may need further examination in future studies.

In terms of religiosity, participants who considered themselves more
religious tended to have more favorable attitudes towards honor, consistent
with past research (Glick et al., p. 550). The strong predictive power of
religiosity on favorable attitudes towards honor highlights the significant role
of religious teachings and beliefs in shaping the concept of honor. Therefore,
tuture research on honor should focus on religious beliefs and religiosity.
Regarding political orientation, participants with right-wing political views
were found to have more favorable attitudes towards honor, consistent with
the literature and hypotheses. Given that right-wing political views are often
less supportive of gender equality and aim to maintain the status quo, having
right-wing political views may play an effective role in perpetuating existing
honor-based inequalities. Conversely, having left-wing political views may
promote gender equality and act as a protective factor against honor.

5. Conclusion

In this study, the role of ambivalent sexism and various demographic
variables in predicting attitudes towards honor was examined among
participants in Turkey. The findings provide essential insights for
understanding and preventing attitudes towards honor. This research can
contribute to future studies focusing on this complex issue. However, it is
crucial to consider the limitations of this research. The data collected online
through convenience sampling may not represent the entire population of
Turkey. Additionally, the study employed a correlational research design, and
causality cannot be inferred from the findings. Therefore, future research
should delve deeper into the role of factors such as education, income, and
political orientation in understanding and preventing honor-based violence.
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Bolim 2

Kesimsellik ve Psikoloji

Aysel Kayaoglu'

Ozet

Kesisimsellik teorisi/paradigmast 1989°da Crenshaw tarafindan ad1 konularak
feminist teori ve politika literatiiriine girmigtir. Basta ik ve toplumsal
cinsiyet olmak {izere sosyal kategorilerin ve bu kategorilerin dayandig baski
sistemlerinin  kesisimindeki marjinallestirilme deneyimlerinin ¢ahigilmasina
imkan veren kesisimsellik teorisi/paradigmast 2000’Li yillarin bagindan itibaren
feminist galigmalar1 ve toplumsal cinsiyet galigmalarini gekillendirecek kadar
giigclenmis ve yayginlagmustir. Bu caligmada Oncelikle kesigimsellik teorisi/
paradigmasindaki teorik ve politik tartigmalar genel hatlariyla incelenmistir.
Ikinci olarak Psikoloji ve Sosyal Psikolojinin kesisimsellik teorisi/paradigmas
ile kargilagmasindaki zorluklar tartigilmistir. Son olarak feminist psikolojide
kesisimsellik teori/paradigmasinin niceliksel aragtirma yontemlerine nasil
meydan okuduguna odaklanilmug, feminist psikologlarin bu konuda teorik/
epistemolojik ve metodolojik agidan yaptiklar literatiir tartigmasi gozden

gegirilmistir.

Girig

Kaynagini 19. Yizyilda Marie Stewart, The Combae River Kolektifi,
Sojourne Truth gibi siyah kadinlarin 6nciiliik ettikleri siyah kadin hareketinden
alan kesisimsellik kavrami, 1989°da ilk defa Kimberlé Crenshaw tarafindan
ad1 konularak hem feminist galigmalar1 ve toplumsal cinsiyet galigmalar
alanina hem de elegtirel irk galigmalar1 alanina girmistir. Brah ve Phoenix

(2004) ile Jordan-Zachery (2007) kesisimselligi siyah feminist kadinlarin
sosyal bilimlere bir armagani olarak gormektedirler.

Kesisimsellik kavramu ilk kez Crenshaw (1989) tarafindan siyah kadinlarin
sadece “siyah” ya da “kadin” olarak degil ama “siyah kadin olarak yasadiklar
ayrimcihigin hukuki baglamda gosterilmesi amaciyla kullanilmustir. Tgili
literatiirde siyah kadinlarin goriinmezligini ¢ok iy1 gosteren bir 6rnek oldugu
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i¢in en ¢ok General Motors girketine agilan davaya referans verilir. 1964’¢
kadar hig siyah kadin is¢i galigtirmayan General Motors sirketi 1970’te, sirketin
kidem sistemi (“ilk 6nce son alinan isciler isten ¢ikarilir”) dogrultusunda
1964’ten sonra ige alinan tiim siyah kadinlari isten ¢ikarmigtir. Buna kargilik
bes siyah isci kadin, siyah kadinlara ayrimcilik yaptigt ve bunun 1964 6ncesi
kadinlara yapilan ayrimciligin bir devami oldugu gerekgesiyle General Motors
sirketine dava agmiglardir. Mahkeme, sirketin kadinlara (beyaz kadinlara) ve
siyahlara (erkek siyahlara) ayrimcilik yapmadigina hitkmetmistir (Kocadost,
2023). Siyah kadinlarin bu ve benzeri deneyimleri, “siyah kadin” kimlikleriyle
ayrimciliga ugrayan bu kadmnlarin deneyimlerinin goriinmez oldugunu ve
verili cinsiyetgilik ve 1rkgilik yaklagimlarinin bu kadinlarin 6zgiil deneyimini
gormek ve kavramak igin yeterli olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla
Crenshaw’in ilk kullanimindan sonra kesigimsellik teorisi/paradigmasi bagta
irk ve toplumsal cinsiyet olmak iizere, marjinallestirilmig sosyal kategorilerin
ve bunlarin dayandigi baski sistemlerinin kesigmesiyle ortaya ¢ikan 6zgiil
marjinellestirme pratiklerini ve deneyimlerini goriiniir hale getirmek iizere
sosyal bilimlere girmig, 6zellikle de feminist teori ve politikayi sekillendiren
kurucu bir unsur haline gelmistir.

2000’lerden itibaren Ingilizce konugulan diinyada kesisimsellikle ilgili
hacimli bir literatiir ortaya ¢ikmis, kesisimsellik feminist ¢aligmalar ve
toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinda vazgegilmez bir teori/paradigma olarak
tim diinyada yaygmlasmigtir (Carbin ve Edenheim, 2013). Tiirkiye’de
ise bu konunun genel olarak sosyal bilimcilerin giindemine girdigini
soylemek zordur, ancak toplumsal cinsiyetle ilgili olan feminist akademi ve
aktivist gevrelerde son yillarda bu paradigmanin kullanimimin yayginlagtig:
sOylenebilir. Kocadost (2023) kesigimsellik teriminin kendisini degilse bile
terimin temsil ettigi fikrin Tirkiye’de patriyarkanin kapitalizm, militarizm,
heteroseksizm gibi diger tahakkiim sistemleriyle nasil etkilestigine dair teorik
analizlerde kullanmildigini belirtir. Transkadinlarin, lezbiyen ve bisekstiel
kadinlarin, Kiirt kadinlarin yagadiklart marjinallestirilmenin kesigimsel dogasi
da Tiirkiye’de kesigimselligin feminist politikaya girmesine yola agmustir.

Feminist galigmalar ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 literatiiriinde
kesigimsellik bir taraftan ¢ok Oviilen ama diger taraftan ¢ok sert tartigmalara
yol agan bir teori/paradigmadir. Ornegin McCall (2005) kesisimselligi “kadin
ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 alanina bugiine kadar yapilmig en 6nemli
teorik katki” olarak goriir. Benzer bigimde Davis (2008) de, McCall’un bu
Ovgiisiinii paylagir ve kesigimselligin bu kadar yayginlagip “moda kavram
(buzzword)” haline gelmesini bagarili bir teori olmanin gostergesi olarak
yorumlar. Ancak diger yandan kesisimsellik teorisi/paradigmasi genigledikge
ve mutasyona ugradik¢a, mutasyonlarimin bir boliimiiniin  teorinin/
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paradigmanin original halinden uzaklagmasi ve sosyal adalete iliskin radikal
varsayimlarini yitirmesi dolayisiyla sert sekilde elestirilmigtir. Yakin gelecekte
bitecek gibi goriinmeyen bu elestiriler icin Nash (2017) “kesisimsellik
savaglar” terimini kullanmaktadir.

Bu tartigmalarda ozellikle Bilge’nin (2013) feminist akademide bilginin
dretimi swrasinda ne tiir giic miicadelelerinin yagandigina ve bunlarin
kesigimsellik galigmalart i¢in ne tiir politik sonuglar dogurduguna iliskin
saptamalar1 oldukga kayda degerdir. Bilge (2013) Oncelikle kesisimselligin
bir sosyal adalet meselesi olarak yayginlagmasini degil, neoliberal gesitlilik
ve gogulluk igeren goriiniiste Ozgiirliik¢li olan soylemlerle eklemlenerek
sulandirilmasini ve depolitize edilmesini sorunlagtirir. Bilge’ye (2013: 407)
gore, “original olarak doniigtiiriicii ve hegemonya kargiti bilgi tiretimine
ve radikal sosyal adalete odaklanmig olan kesigimsellik neoliberal rejimler
tarafindan metalagtirilmig ve somiirgelestirilmistir”. Bu minvalde radikal
sosyal adalet sOylemiyle iligkisi kesilen kesisimsellik neoliberal gesitlilik
kiiltiirii ve kimlik politikalariyla ig ige gegirilerek, opportunist kullanimlar
igin elverigli bir entelektiiel, politik ve moral sermaye haline gelmistir.
Bilge kesisimselligin bu depolitizasyonundan biiyiik Olgiide “disipliner
feminizm”i sorumlu tutmaktadir. Yazar disipliner feminizmi “bilgi iiretimi
stireci gergevesinde, megru bilimsel bilgiyi olusturan parametreler her ne
ise, onlara meydan okumak yerine onlara uygun “bilim” yapmak” olarak
tanimlar (Bilge, 2013: 409). Disipliner feminizmin kesigimselligi hangi
yollarla depolitize ettigini analiz eden Bilge, kesisimsellik konusunda empirik
aragtirma yapmay1p onun iizerinde derin epistemolojik tartigmalar yapmanin
bu yollardan biri oldugunu ileri siirer. Ona gore bu yolla kesisimselligin bir
sosyal adalet araci olarak goriilmesinden uzaklagilir. Bilge kesisimselligin
depolitizasyonunda “kesigimselligi beyazlatma” adini verdigi bir bagka yol
daha saptar. Gergek ten rengiyle hi¢bir iliskisi olmayan bu soylem, iki strateji
aracihgyla iiretilir ve yeniden iiretilir: Tlki kesisimselligi feminizmin parlak
bulusu (brain child) olarak gostererek onun kesigimsel kokenlerini silmektir.
Bu, kesisimsel diigiince ve aktivizmin ortaya ¢ikigindaki irk faktoriintin 6nemini
yadsimak anlamina gelir. Bilge’ye (2013) gore kesisimselligi “beyazlatan”
ikinci yol, kesisimselligin jeneolojisini  genigletme ¢agrisidir.  Bilge’nin
analizinde bu, kesigimselligin aslinda adi konulmadan once de feminist
teoride varoldugunu soyleyerek, bu teorinin bagka “analar” oldugunu ve
onlarin katkilarmi tamimak gerektigini igerir. Bilge buradaki ironiyi gok 1yi
yakalar: Tarihsel olarak siyah feminizm tam olarak beyaz feminizme karst
cikarak siyah feminizm oldu. §imdi ise siyah feminizmin bizzat kendisinden
dogan kesigimsellik Bilge’nin deyimiyle “beyazlatiimaktadir”.
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Salem (2018) kesigimselligi “gezgin teori” olarak kavramsallagtirarak
bu teorinin/paradigmanin etrafinda siiregiden tartigmalar igin bir gergeve
olusturmayr amaglamigtir. “Gezgin teori” kavramlagtirmasi, kesigimsellik
teorisinin/paradigmasimin “gezdigi” farkli cografyalar (6zellikle de Kuzey
Amerikadan Avrupaya yapilan seyahat), farkli disiplinler ve tarihsel degisimler
dolayisiyla mutasyona ugramasini ve “sulandirilmasi”ni daha “dogal” bir
stireg gibi yorumlamaya izin veren bir zemin yaratir. Davis de (2008) bu
“gezginlik” meselesine daha olumlu bakarak, bunun gatigmaya yol agan
degil, diyaloga imkan veren bir durum olarak degerlendirilmesinden yanadir.

Kesigimsellik teorisi/paradigmasinin cografi “gezginligi” diginda sosyal
bilimler arasindaki “gezginliginden” s6z etmek miimkiindiir. Feminist
ve toplumsal cinsiyet galigmalar1 alaninda ¢ok etkili olsa da, bu teorinin/
paradigmanin her disiplinde aymi Olglide ya da aymi bigimde etkili
oldugu soylenemez. Tersine, her bilimsel disiplin kesigsimsellik teorisini/
paradigmasini kendi bilgi tiretme pratiklerinin bir pargas1 haline getirmistir.
Bu, bu ¢aligmanin konusu olan Psikoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinleri igin
de gegerlidir. Psikoloji ve Sosyal Psikoloji ile kesisimsellik ¢aligmalarinin
arasindaki iliski tipki diger sosyal bilimlerde oldugu gibi ¢ift yonliidiir:
Psikoloji ve Sosyal psikoloji bu galigma alanina katki yaparken, kesisimsellik
caligmalarinin 6zellikle feminist teori ve feminist politikaya iligkin getirdigi
radikal sorgulamanin Psikoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinlerini de etkilemesi
ve doniigtiirmesi beklenir. Bu sadece sosyal kimliklerin bizatihi ¢aligma
konusu oldugu Sosyal Psikoloji igin degil, Psikolojinin tiim alanlar1 igin
gegerli olan bir beklentidir. Zira Psikolojinin hangi alani olursa olsun,
kesigimselligin “iktidar yapilarina, toplumsal baglama ve insan yagaminin
karmagikligina odaklanmasi dolayisiyla psikolojik aragtirmalar giiglendirme
potansiyeli bulunmaktadir” (Warner, Settles ve Shields, 2016: 175).

Bu yazida once kesigimsellik kavramimin tanimlanma ¢abalar1 ve bu
alandaki tartigmalar genel hatlariyla ele alinacaktir. Bununla kesigimsellik
kavramiyla daha once kargilagmamig olan psikolog ve sosyal psikologlar
bagta olmak iizere tiim sosyal bilimcilere kesigimsel galiyma alaninin genel
goriiniimiine dair bir fikir verilmesi amaglanmustir. Tkinci olarak, Psikoloji
ve Sosyal Psikoloji disipinlerinin bu ¢aligma alaniyla kargilagmasinda ne tiir
zorluklar ve sorunlar yasandigina odaklanilarak, kesisimsellik teorisinin/
paradigmasinin bu disiplinlerde yarattig: tartigmalar ele alinmugtir. Ancak
kesigimsellik alaninin Psikoloji ve Sosyal Psikolojide neredeyse sadece feminist
caligmalar ya da toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 yapan psikologlarin ilgi ve
tartigmalariyla simirht kaldigini vurgulamak gerekir. Dolayisiyla bu ¢aligma
da feminist/toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 yapan psikologlarin kesigimsellik
tartigmalariyla sinirhdir.
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Kesisimsellik tartigmalari

Girig boliimiinde de belirtildigi gibi kesigimsellik, ¢ok popiilerlesmesi
dolayisiyla kullanimlariin ok ¢esitlendigi ve farkll kullanimlar1 arasinda
biiyiik farkhiliklarin ve uyusmazliklarin oldugu bir tartigma alani haline
gelmigtir (Nash, 2017). Bu tartigmalar gok yonlii ve ¢ok kapsamli oldugu igin
ve ayrica bu galigmanin amaci agisindan da, bu galigmada sadece literatiirde
one ¢ikan temel birkag teorik ve metodolojik tartisma genel hatlartyla
incelenecektir. Cho, Crenshaw ve McCall (2013) feminist literatiirdeki
kesisimsellik ~galigmalarinin  kapsaminin  ii¢ baghkta toplanabilecegini
ifade eder: Kesisimsellik paradigmasinin uygulamalar1 ya da kesigimsellik
dinamiklerinin aragtirtlmasi, teorik ve metodolojik bir paradigma olarak
kesisimselligin kapsami ve igerigi hakkindaki tartigmalar ve kesigimsellik
bakis agisindan gergeklestirilen politik miidahaleler. Aslinda bu ¢ alani
kesin smurlarla ayirmak miimkiin olmasa da, bu ¢aliymada kesigimsellik
paradigmasinin daha ¢ok teorik ve metodolojik yonlerine odaklanilmugtir.

Feminist ¢aliymalar ve toplumsal cinsiyet g¢aliymalar1 alaninda
kesisimselligin gesitli tanimlar1 yapilsa da, asil 6nemli olan kesigimselligi
tanimlamak degil, aragtirmacilarin  kesigimsellikle ne yaptiklari, yani
aragtirmalarinda ne tiir sorular sorduklari, kesigimselligi nasil kullandiklar: ve
aragtirma sonuglarini nasil yorumladiklaridir. Hergeye ragmen kesisimselligi
tanimlamaya kalkigtigimizda ise literatiirdeki tanim kaosuyla basa ¢ikmak
zorunda kaliriz. Oncelikle literatiirde kesigimselligin bir kavram mu, bir teori
mi, bir paradigma mu yoksa bir metod mu olduguna dair herhangi tartigma
ya da genel kabul mevcut degildir (Carbin ve Edenheim, 2013). Bunlardan
birinde el yordamiyla karar kilinsa bile sorun hala ¢oziilmiis degildir. Zira
kesisimsellik  kavraminin/teorisinin/paradigmasinin/metodunun  sosyal
kategorinin kendisine mi, sosyal kategori iyeliklerine mi yoksa sosyal
kategorilerin dayandigi baski sistemlerine mi igaret ettigi agik degildir
(Bernstein; 2019). Bir ornek tizerinden bu durumu tarif etmek gerekirse,
kesisimsellik, 1rk kategorisininin ve toplumsal cinsiyet kategorisinin kendisini
(siyahlik kategorisi ve kadinlik kategorisi), kategori iyelerini (siyah kadinlarr)
ya da baski sistemlerini (1rkgilig1 ve cinsiyetgiligi) isaret ediyor olabilir. Bunun
diginda kesisimsellik teorisi, marginallestirilmig deneyimlere kesigimsellesmig
baski sistemlerinin yol agtigini ileri siirdiigiinden bir nedensellik teorisi
olarak da goriilebilir.

Feminist literatiirde kesigimselligin nasil farkli bi¢imlerde ve farkli bir
anlayisla ele alindigini gosteren gesitli tamimlamalar meveuttur. Ornegin
Collins ve Bilge (2016; 25) kesigimselligi soyle betimliyorlar:
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“Kesigimsellik diinyanin, insanlarin ve insan deneyimlerinin karmagikligini
anlama ve analiz etmenin bir yoludur. Toplumsal ve politik yagamin kogullart,
olaylar ve benlik nadiren tek bir faktor tarafindan gekillendirilmis olarak
anlagilir. Bunlar genellikle gesitlilik gosteren ve kargilikli olarak birbirlerini
etkileyen pek ¢ok faktor tarafindan bigimlendirilmistir. Toplumsal esitsizlik
s0z konusu oldugunda verili bir toplumdaki insanlarin yagami ve giiciin
orgiitlenmesi sadece tek bir toplumsal boliinme ekseniyle degil, - bu eksen
ister toplumsal cinsiyet, ister irk ister siif olsun- birlikte igbaginda olan
ve birbirini etkileyen ¢ok sayida eksen tarafindan sekillendirilmis bigimde
anlagir. Bir analitik ara¢ olarak kesisimsellik insanlarin diinyanin ve
kendilerinin karmagikligina daha iyi bir erisimi saglar.”

Farkedilecegi tizere yazarlar kesigimselligin ucu agik, olduk¢a gevsek
bir tanimini yaparak, onun bir teori, metod ya da bir politika olduguna
dair bir belirleme yapmamislardir. Collins ve Bilge’den farkli olarak, May
(2015) kesisimselligi, “siyah feminist ve renkli kadinlarin teorik ve politik
geleneklerinden ortaya ¢ikmig bir “yonelim” olarak tanimlar. Bu “y6nelim”,
yazara gore ayricalik ve baskiyr es zamanl ve iliskisel olarak goriir ve sadece
gruplar arasinda degil grup i¢indeki farkhliklar1 ve adaletsizligi de dikkate
alir. Diger yandan Hancock (2007a) kesisimselligi baglangigta irk, toplumsal
cinsiyet, sosyal sinif ve cinsel yonelimin kesisimselliginde marjinallestirilme
deneyimi yagayan kadin 6znelligi ¢ergevesinde igerik-temelli gordiigiinii ama
uzun aragtirma tecriibesinden sonra kesisimselligi bir empirik ve normatif
paradigma olarak gormeye basladigini ifade eder. Ona gore bu normatif
kesigimsellik teorisi ve empirik kesigimsellik aragtirmasi alt1 temel varsayima
dayanir. Bunlar: Cesitli politik problemlerde birden fazla kategori farkliliginin
(ornegin, 1rk, toplumsal cinsiyet, sosyal simif vb) rol oynamasi, bu ¢esitli
kategori farkliliklarina esit olarak yer vermekle birlikte kategoriler arasindaki
iligkinin empirik bir soru olmasi, kategori farkliliklarinin bireysel ve kurumsal
taktorlerin dinamik {tirtinleri olarak goriilmesi, her bir farklihk kategorisinin
kendi iginde ¢egitlilik tagimast, kesisimsel bir aragtirmanin kategorileri birden
gok diizeyde analiz etmesi ve aragtirma sorusunun hem empirik hem de teorik
yoniine dikkat edilmesi. Hancock’un kesigimsellige iliskin bu yaklagiminda
sosyal kategoriler arast iligkileri “farkhilik” olarak telaffuz etmesinin
sorunlu oldugu not edilmelidir. Psikoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinlerinin
kesisimsellige nasil yaklagtigina dair bir ipucu olmasi bakimindan Hancock’un
(2017) sosyolog Choo ve Ferre’den aktardigr kesigimsellik yaklagimina da
dikkat ¢ekmek 6nemli goriinmektedir. Bu yaklagima gore, “kesisimselligi
teorilestirmedeki ii¢ boyut, kesisimselligin neyi imlediginin bir pargas1 haline
gelmistir: Coklu diizeyde marjinallestirilmig kadinlarin, o6zellikle de renkli
kadinlarin bakig agilarini igermek; ¢oklu diizeyde, birbirinden bagimsiz
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esitsizlik tabakalarinin birbirine eklenmesinden bir ¢arpmaya ve boylelikle
kategorilerin temel etkilerinin etkilesimine dogru bir analitik kayma;
¢oklu kurumlarin biraraya gelerek esitsizlikleri sonradan degil daha bastan
direttiklerine odaklanan bir bakis.” (akt. Hancock, 2017:19). Hancock
bunu kesigimselligin belirli bir demografik grubun (burada kastettigi siyah
feministlerdir) entelektiiel miilkii olarak mi yoksa belirli bir yerden kokenlense
bile bagka baglamlara modifiye edilerek uygulanacak bir “meme” olarak mu
goriilmesi gerektigini tartigirken tipik bir mimetik yaklagim ornegi olarak
verir. Zaten terminolojisinden de kolayca anlagilabilecegi gibi, bu yaklagim
kesisimselligin pozitivist bir epistemoloji ve metodolojiye uyarlanmasidir.

Feminist ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinda kesigimsellik teorisinin/
paradigmasinin en 6nemli sorunlagtirilma alanlarindan biri sosyal kategoriler
arast iliskilerin teorik ve empirik olarak nasil kurulacagi sorusu iizerinde
temellenir. Aslinda bizzatihi kesisimin dogasinin nasil agiklanacagina dair bir
sorudur bu. Bu soruya verilecek cevaplardan birini Hancock (2007b) politik
bilimlerdeki sosyal kategorilere yonelik gelistirilmis ti¢ anlayis1 karsilagtirarak
verir: “Birlesik” yaklagim, ¢oklu yaklagim ve kesisimsel yaklagim. Birlesik
yaklagim 1rk, toplumsal cinsiyet ve sosyal sinif kategorilerinden birine agirlik
verir ve agiklama giicli en fazla oldugu iddia edilen sosyal kategori ya da
kimlige odaklanir . Ornegin ik, toplumsal cinsiyet ve sosyal siif kategorileri
arasinda sosyal smufin diger iki kategoriyi de belirledigi diisiiniilerek bu
kategorinin 6ne ¢ikarilmast bu yaklagimi ¢ok iyi agiklar. Coklu yaklagim,
adindan da anlagilabilecegi gibi, ilk yaklagimin tersine daha analize
baglamadan yani 6nsel olarak s6z konusu sosyal kategorilerin hepsinin
varligini ve deneyimi/baskiy: etkileme ya da belirleme giicii agisindan egit
onemde oldugunu kabul eder. Ama bu 6nsel kabul, empirik diizeyde s6z
konusu sosyal kategorilerin birlikte ele alinmasina yetmedigi icin sosyal
kategoriler birbirinden bagimmsiz degerlendirilirler. Bu yaklagim, daha
sonra Psikoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinlerindeki niceliksel aragtirmalara
kesisimselligi entegre etme ¢abalarinda sorunlagtirilan degigkenlerin temel
etkisi ve bunlarin etkilesimi meselesini ok iyi yansitir. Kesisimsellik yaklagimi
ise diger iki yaklagimdan kategorik olarak farklidir. Bu yaklagimda sosyal
kategorilerden birini digerinin Oniine ge¢mesi ya da daha baskin olmasi
zaten sOz konusu olamaz. Ama daha kritik olan nokta sosyal kategorilerin
hepsinin varligini ve esit nemde olduklarini kabul ettikten sonra bu sosyal
kategorilerin empirik diizeyde ayr1 ayr1 “degiskenler”mis gibi nasil ya da ne
kadar etkilestiklerini analiz etmek degil, 6rnegin irk ve toplumsal cinsiyetin
o belirli baglamda kargilikli birbirini kurarak, tek bir “degisken” olarak
etkisini inceleyebilmektir. Girig boliimiindeki 6rnek buradaki yaklagimlara
uygulanirsa goyle denilebilir: Ne “siyah” olmak “kadin” olmaktan daha
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ezici bir deneyimdir (ya da tersi), ne de sadece “siyah” olmak veya sadece
“kadin” olmak “siyah kadin” deneyimi igin yeterlidir. “Siyah kadin” olarak
nasil marjinallestirilme yagsandigini sadece “siyah kadin” kategorisinin dogasi
aragtirilarak anlagilabilir. Bunu, Bowleg’in (2008), makalesinin baghgi da
olan su formiilii ok iyi ifade eder: Siyah +Lezbiyen+Kadin # Siyah lezbiyen
kadin. Kesisimsellik literatiiriinde sosyal kategorileri tek tek 6zcii bir bigimde
tanimlayan ve onlar1 mekanik olarak birbirine eklenmesiyle kesigimselligin
anlagildigr modele eklemeli model ad1 verilir. Bu modele kargi ¢ikan tiim
feminist aragtirmacilar sosyal kategorilerin birbirinden ayrilamayacagini,
aksi takdirde bunlarin kesisimindeki baskilarin ve marjinallegtirilmelerin
goriilemeyecegini ileri siirerler. Ancak sosyal kategorilerin ya da sosyal
kimliklerin ve bunlar yoluyla igleyen baski sistemlerinin (ataerkillik,
kapitalizm vb.) kesigtiklerini sOylemek, mantiksal olarak, son tahlilde ayr1
olduklarini soylemek anlamina da gelir; zira ayr1 olmayan entiteler kesigemez.
Elestirel realist perspektiften kesisimselligi analiz eden Gunnarsson (2017)
sosyal kategorilerin/kimliklerin/baski sistemlerinin birbirinden ayrilabilirligi
ve ayrilamazligr meselesini “ya o, ya 0” yaklagimiyla degil “hem o, hem 0”
yaklagimiyla anlagilmast gerektigini iddia eder. Diyalektik elestirel realist
goriise gore varlik, farkli pargalar1 ve boyutlari igsel olarak hem birbirine
bagli hem de gorece birbirinden 6zerk agik uglu bir biitiindiir. Dolayistyla
parcalarin/boyutlarin ne ayrilabilirligi ne de ayrilamazhgr mutlaktir. Bu,
“birlik i¢inde farklihk (difference-in-unity)” fikrini ifade eder. Gunnarsson’a
gore, bu fikir, “kesigen kategorilere uygulandiginda, toplumsal cinsiyet, 1rk/
etnisite/sosyal simf gibi kategorilerin stirekli bigimde birbirlerini kurduklar
ve somut 0znelerde ve toplumsal stireglerde kesintisiz bir sekilde birlestikleri
ger¢egine ragmen onlarin ayri tutulmalarina da izin verir.” (Gunnarsson,
2017: 118). Zira elegtirel realist perspektif’ geregince bir entitenin 6zerk
olabilmesi igin 6zelliklerinin ve etkisinin tamamen digerinin 6zelliklerinden
¢tkarsanamiyor ve digerinin Ozellikleri tarafindan agiklanamiyor olmasi
gerekir. Bu durumda irk/etnisite, toplumsal cinsiyet, sosyal sif vb.
kategorilerinin 6znede bir araya gelerek kesigmesi ve ataerkillik, kapitalizm
ve 1rkeilik gibi bask: sistemlerinin birbirinden ayrilabilir etkileri oldugunu
soylemek miimkiin goriinmektedir.

Feminist ve toplumsal cinsiyet caligmalarinda kesigimselligin teorik
kullanimlariinsorunlagtirildigiaynialan metodolojiksorgulamanindanemli
bir konusudur. Diger bir deyisle metodolojik agidan sosyal kategoriler arasi
iligkinin nasil anlagilabilecegi sorusu 6nemlidir. Kesisimsellik literatiirtinde
kesigimsellik teorisi/paradigmasina dair metodoloji tartigilirken hig kugkusuz
McCall’un (2005) bu tartigmaya yaptig1 temel katki referans alinir. McCall
sosyal kategorilerin kesisimselliginin karmagikligini betimleyebilmek itizere
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tiglii bir siiflandirma yapar: Kategori-karsit1 karmagiklik, kategoriler arasi
karmagiklik ve kategori-igi karmagiklik. Kategori-kargiti yaklagim sosyal
kategorileri yapi-sokiime tabi tutar ve onlart reddeder. Yani bu yaklagim 1rk/
etnisite, toplumsal cinsiyet veya sosyal sinif gibi kategorilendirmelerle insan
deneyimlerinin anlagilamayacag fikrine dayanir. Kategoriler aras1 yaklagim,
kesigimsellik galigmalarinda McCall’a gore en az bilinen ve kullanilan
yaklagimdir. Bu, sosyal kategorilerin varligini stratejik olarak kabul eden bir
yaklagimdir. Zira sosyal kategoriler arasi esitsizlik aragtirilmak isteniyorsa,
oncelikle stratejik de olsa bu kategorilerin varliginin kabul edilmesi gereklidir.
Kesigimsellik teriminin bizatihi tiiretildigi durum, kategori-igi yaklagimdr.
Ik yaklagimda kategoriler reddedilir. Tkinci yaklagimda kategorilerin
varliklar stratejik olarak kabul edilir. Kategori-i¢i yaklagimda ise bir taraftan
ilk yaklagimda oldugu gibi kategori smnirlart sorgulanir, yani kategorilere
yonelik elestirel bir durug vardir ama ayni1 zamanda sosyal kategoriler verili
bir zamanda istikrarli ve siiregen iliskileri igeren yapilar olarak gortiliir.

Sosyal kategorileri bir teorik ve metodolojik ara¢ olarak kullanmak
sozkonusu oldugunda sorulacak en 6nemli sorulardan biri bu araglarin
bize ne fayda saglayacagidir. Carastathis’e gore (2014), kesisimsellik, sosyal
kategorilerle iligkili bagka teorik ve metodolojik araglarin yapamayacag: dort
islevi yapmaya muktedirdir: Eszamanlilik, karmagiklik, indirgenemezlik ve
kapsayicilik. Tster bireylerin giinliik deneyimleri diizeyinde ister kurumsal
pratikler diizeyinde olsun, sosyal kategorilerin insan yasaminda nasil iglevsellik
kazandig1, kesigimselligin bu dort temel ozelligi sayesinde agiklanabilir.
Ilk olarak, kesisimsellik sayesinde sosyal kategorilerin egzamanli iglevsellik
gosterdigi diisinmek miimkiin hile gelir. Eszamanlihk fenomenolojik ve
ontolojik olarak iki sekilde anlasilabilir: Eszamanhlik fenomenolojik olarak
ele alindiginda kesigimsellik, baskilarin ayni anda nasil deneyimlendigini
anlamamiz1 saglar. Egzamanlihgin ontolojik diizlemde diisiiniilmesi ise
kesigimselligin kurumsallagmig pratiklerde baski sistemlerinin birbirlerini
kargihkl kurmalarini ve ig ige gegmelerini teorilestirme imként verir. Tkinci
olarak, kesisimselligin sagladigi fayda tek¢i yaklagimlarin tersine, hem
deneyimsel hem de yapisal karmagikligr agiklayabilmesidir. Indirgenemezlik
sosyal kategorilerin ¢aligtlmasinda  kesigimselligin sagladigi  bagka bir
olanaktir. Bu, baskiy1 tek bir kurucu kategoriye indirgemek ve bu kategoriye
ontolojik bir ayricalik vererek agiklamak yerine baskinin goklu, merkezsiz
ve kargilikli olugturucu gii¢ eksenlerinin etkilesimiyle agiklanmasi anlamina
gelir. Kesigimselligin dordiincii faydasi kapsayiciliktir. Kapsayicilik, bir teorik
paradigma olarak kesisimselligin hegemonik feminizmin beyaz solipsizmine,
elitizmine karg1, “kadin” kategorisinden dislananlar kapsayan diizeltici bir
edimdir.
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Kesisimselligin Psikolojideki seriiveni

Kesigsimselligin Psikolojiyle nasil bir iliskisi vardir ya da kesisimsellik
kavrami/teorisi Psikolojide nasil alimlanmugtir sorusu farkli eksenlerde
cevaplanabilecek bir sorudur. Her seyden 6nce bu soruya “hangi Psikoloji”
sorusuyla kargilik verilebilir. Glintimiizde artik her ne kadar somiirgecilik
sonrast bir donemden s6z ediyor isek de Psikolojide (tiim alt alanlar dahil)
ve Sosyal Psikolojide diinyadaki tiim galigmalara biiyiik 6lglide ingilizce
konugulan toplumlar hakim olmugtur. Bu minvalde iki odak olarak Kuzey
Amerika ve Bati Avrupa Psikolojisi ve Sosyal Psikolojisinden s6z edilebilir.
Literatiirde agirhkli olarak Kuzey Amerika psikolojisinin kesigimsellikle
kargilagmas1 ve bu kargilagmaya iligkin tartigmalar mevcuttur. Bu baglamda
en sik bagvurulan referanslardan biri Cole’un (2009) American Psychologist
igin yazdigr makaledir. Bu makalede Cole, Kuzey Amerikan psikolojisinin
kesigimsellik perspektifi/paradigmast ile karsilagmasinin diger sosyal bilimlere
gore geg ve daha yavag oldugunu ifade eder. Tartismalara bakildiginda, ge¢
ve yavag olmasi bir yana, bu kargilagmanin hig kolay olmadig1 da rahatlikla
diistiniilebilir. Bu kargilagmanin  mabhiyeti, “kesigimsellik mi psikolojiyi
doniigtiirecek yoksa psikoloji mi kesisimsellik yaklagimini dontistiirecek”
sorusuyla ozetlenebilir (Grazanka, 2014). Kuzey Amerikan psikolojisi ile
kesigimsellik yaklagimi arasindaki iliskiyi bu soruyla ele almak, kesigimsellik
kavraminin/yaklagimmin en azindan bazi versiyonlar1 ile Psikoloji ve
Sosyal Psikolojide baskin olan pozitivist-empirisist yaklagim (gerek Kuzey
Amerika’da giiglii olan feminist empirisizm gerekse Psikolojinin tiim alanlar:
ve Sosyal Psikoloji) arasinda bir kan uyugmazlig: oldugunu gostermektedir.
Ama diger taraftan Feminism and Psychology dergisinin temsil ettidi tiirden
bir feminist psikoloji ¢izgisi agisindan, yani agirlikli olarak post-yapisalci
ya da Psikolojideki ve Sosyal Psikolojideki adiyla sosyal ingaci yaklagimlar
agisindan boyle bir kan uyugmazlig: yok gibi goriinmektedir. Zira bu dergide
kesisimsellik yaklagimini/metodolojisini kullanan ¢aliymalarin yaymnlanmasi
bir yana (6rnegin, Okuyan, 2018), kesigimsellik yaklagimi derginin
amaglarindan biridir ve derginin yaymn politikasina dair editoryal tutumu
yansitir. (Macload, Marecek ve Capdevilla, 2014).

Ozgiil olarak Sosyal Psikolojinin kesisimsellik yaklagimi ile nasil bir
kargilagsma yagadig1 sorusuna verilen cevap da DPsikolojininkinden gok
farkli degildir. Ashinda ister analitik bir kavram, ister teorik bir yaklagim
isterse de metodolojik bir yaklagim olarak ele alinsin, kesisimselligin sosyal
kategorilerin dogasi, sosyal kategorilere aidiyet, yani sosyal kimlik ve bu
aidiyetler temelindeki yaganan deneyimler ya da sosyal kategorilerin ortaya
ciktig1 daha genis yapisal ve giig iliskileriyle ilgili oldugu diistiniildiigtinde,
Sosyal Psikoloji disiplini igin vazgegilmez bir ger¢eve oldugu da ¢ok agik hale
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gelir. Bowleg de (2017) kesisimselligi, Sosyal Psikolojide olmasi gerekenden
daha az kullanilan ama ¢ok temel bir teorik ¢ergeve olarak gormektedir. Irk/
etnisite, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, yas, sosyal siif, saglam/sakat
bedenlilik temelindeki kimlikleri ve bu kimliklere bagl olarak ortaya ¢ikan
ve toplumsal bir problem olarak goriilen kalipyargi, 6nyargi ve ayrimciligin
temel galigma konular1 oldugu bir disiplinde, tam da bu konular1 analiz etmek
ve agiklamak igin 1989°da ad1 konulmug ama aslinda fikir olarak daha geriye
giden ve 2000’lerden itibaren de inanilmaz miktarda bir literatiiriin iiretildigi
bu ger¢evenin Sosyal Psikolojideki yoklugunu anlamak gergekten oldukga
zordur. (Bati1) Sosyal Psikoloji(sin)de sosyal kategorilerin ele alinmasinda
kesisimsellik anlayiginin yoklugu, ayrimcilik analizlerinin ne kadar yetersiz
oldugunu gostermesi bakimindan dikkat gekicidir. Ana akim sosyal psikolojide
rkeihigin daha ¢ok erkekleri, cinsiyetgiligin de daha ¢ok beyaz kadinlar
etkiledigi gibi bir varsayim oldugu ileri siiriilmektedir (Goff ve Kahn, 2013;
Bowleg, 2017). Bunun da, kadinlarin deneyimlerindeki irk¢ihign goz ardi
ederek erkek merkezli bir irkgilik anlayis1 iiretirken, cinsiyetgilik anlayiginda
beyaz kadinlarindeneyimlerine ayricalik tantyip diger kadinlarin deneyimlerini
goz ardi ederek cinsiyetgiligin kapsamini daralttigr soylenebilir. Diger bir
deyisle, rkqilik tanimlamalart bir dereceye kadar cinsiyetgi, cinsiyetgilik
tanimlamalari ise bir dereceye kadar irkgidir. Aslinda ayni sosyal psikolojik
tutum, Tirkiye gibi irk¢iligin siyahlik-beyazlik ekseninde islemedigi irkgilik
olgularinda da gozlenebilir. Ornegin Suriyelilere yonelik diigmanlik rkgihik
temelinde degerlendirilirken bu irk¢ilik bi¢iminin cinsiyetgcilik, yascilik ya
da simif¢ihik igerip igermedigi ya da ne kadar/nasil igerdigi sorusu digarida
brrakilmaktadir. Diger yandan Sosyal Psikoloji disiplininin bireyi merkeze
koyan bakis agis1 kesigimsel yaklagimin gerektirdigi toplumsal/yapisal kogullar
(ekonomi, politika, toplumsal kurumlar ve igleyisleri) goz oniine almadig:
i¢in toplumsal kategorilerin tarihsel ve kiiltiirel baglam iginde ortaya ¢ikig ve
isleyis dinamiklerini agiklama giiciinden yoksun oldugu ileri siiriilmektedir.
Bu nedenle de toplumsal kategorilendirme pratikleri ve bunlarin toplumsal
yagsamda yarattig1 problemler toplumsal egitsizlik olarak degil, insan zihninin
isleyiginin “dogal” ve “notr” sonuglar1 gibi goriiniir. (Bowleg, 2017).
Oysa Bowleg’ gore (2017:508-509) “kesigimsellik, bireysel deneyimin
gergeklestigi mikro diizeyde 1rk, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, sosyo-
ckonomik statii ve saglamlik/sakathk gibi ¢oklu sosyal kimliklerin, makro
sosyal-yapisal diizeyde birbirine kenetlenmis ayricalik ve baski sistemlerini
(yani wrkgilik, cinsiyetgilik, heteroseksizm, sinif¢ilik) agiga ¢ikarmak igin nasil
kesistiklerini vurgulayan elestirel, teorik ve analitik bir gergevedir.”

Shields (2008) gruplar arasindaki gii¢ iligkilerini inceleyen ya da
geleneksel metodolojileri gok boyutlulugu ve degiskenler arasindaki dinamik
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ve kompleks iligkileri ¢aligma kapasitesi olan disiplinlerin kesigimselligin
etkisine daha agik oldugunu ileri stirer. Bu durumda, kesigimselligin hem
(ana akim) Psikoloji disiplini hem de (ana akim) Sosyal Psikoloji disiplinine
meydan okudugu kolayca soylenebilir. Eger durum buysa, kesisimsellik ile
(anaakim) Psikoloji ve Sosyal Psikoloji arasindaki bu gerilimli kargilagma
hem 06zgiil olarak bu konuda 6nemlidir hem de Psikoloji ve Sosyal Psikoloji
disiplininin disiplin dig1 teori/yaklagim/metodoloji ile karsilagmasindaki
zorluklar1 gosteren bir mikrokozmoz yaratmast itibari ile 5nemlidir. Yukarida
deginildigi gibi, Bilge (2013) kesisimsellik hakkindaki tartigmalarin
disiplinlerin igindeki gii¢ miicadelesinin gostergesi oldugunu ifade eder.
Bu minvalde kesisimsel bilgi tiretme kriterinin “iiretilen bilginin kurumsal
basaris1 degil hegemonya karsit1” niteligi oldugu konusunda uyar da yapar.
Psikoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinleri de ne bu uyaridan ne de bu giig
miicadelelerinden muaftir.

Kesigimsellik yaklagimini Psikoloji disiplinine tagimak isteyen psikologlar,
kesisimsellik ve Psikolojinin nasil bir araya gelebilecegini tartigmadan once
ya da ashnda bunu tartigabilmenin zeminini kurmak i¢in kesigimselligin
Psikolojiye neden ve nasil katki yapacagini vurgulamak istemigler, hatta
adeta disiplindeki aragtirmacilar1 kesisimselligin psikolojiye olumlu bir
katkist olacagina ikna etmeye galismuglardir. Ornegin Rosenthal (2016)
kesigimselligin ABD Psikolojisinin giindemine toplumsal adalet ve esitligi
almak igin iyi bir firsat yarattigini diistinmektedir. Rosenthal kesigimsellik
sayesinde DPsikolojinin giindemine alinabilecek sosyal kategorilere bagh
esitsizliklerin sonuglarina dikkat ¢ekerek Psikolojinin toplumsal esitsizlikleri
caliymasinin megruiyetini kurmaya ¢aligmaktadir. Daha spesifik olarak
toplumsal cinsiyet, 1irk/etnisite, cinsel yonelim, yas, HIV gibi sosyal
kategorilere bagli olarak yasanan ayrimcilik ve damgalanma deneyimlerinin
beden imgesi, egitimle ilgili sonuglar, saglik davranisglari, is tatmini, mental
ve fiziksel saglk, benlik-saygisi, yagam kalitesi, iligki kalitesi vb. tizerindeki
olumsuz etkilerini vurgulamaktadir. Eger Psikoloji disiplini insanlarin saglik
ve iyilik hallerini tegvik etmeyi amaglayan bir disiplinse, ki APAya gore boyle,
o halde psikolojinin sonuglar1 dolayisiyla toplumsal esitsizlikleri ¢aligmasinda
bir sorun olmamalidir. Rosenthal Psikoloji biliminin birinci gorevini insan
davranigini anlamak, ikinci gorevini ise insanin iyilik durumunu tegvik etmek
olarak koydugunda, kesisimsellik ¢aligmasini ikinci gorevle megrulagtirmakta
ve ilk goreviyle herhangi bir baglantist olup olmadigini sorgulamamaktadir.
Oysa “insan davranigini anlamak” denildiginde toplumsal baglami igindeki
insan davranigim anlamak kastediliyorsa, ki ideal olarak Oyle olmak
durumundadir, insan davraniglarinin kendisi zaten toplumdaki verili gili
iligkilerinin igine gomiik oldugu igin toplumsal esitsizlikleri sanki davraniga
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digsal, davranigtan ayr1 bir toplumsal olguymug gibi gormeye gerek
kalmayacak ve toplumsal esitsizlikleri analizin odagina koymak igin herhangi
bir mesrulagtirma ya da hakhlastirma ¢abasi gerekmeyecektir.

Rosenthal sonuglar1 araciligiyla toplumsal esitsizliklerin kesigimselligini
caliymayr haklilagtirmaya galisirken ayni zamanda bunu ¢aligmanin
Psikolojinin bilimselligiyle gelismedigini vurgular. Ancak insanlara yardim
etme amaciyla da olsa Psikolojinin, ajandasina toplumsal adalet ve toplumsal
degismeyi koymasi bilimsel “yanlilik suglamasiyla kargilanmaktadir. Hatta
ABD Dsikolojisi ortaminda bu hedeflerin “liberal” goriindiigii igin disiplinde
muhafazakarlara kargi bir yanhlik iirettiginden endige edilmektedir. Oysa
bilimsellik ile bilimsel ¢aligmalarda sosyal adaleti bir etos ya da ilke olarak
kabul etmek arasinda bir geliski olmadigini, tam tersine Psikolojinin ve
Sosyal Psikolojinin sosyal adalet ilkeleri gergevesinde ¢aligma yapmas:
gerektigini savunanlar vardir (6rnegin Hammock, 2018; Grzanka, 2014,
2020). Bu baglamda Hammock’in Sosyal Psikolojide sosyal adalete iliskin
empirik ¢aligmalar i¢in 6nerdigi ilkelerin Psikoloji ve Sosyal Psikolojideki
kesigimsellik ¢aligmalari igin de gegerli oldugu iddia edilebilir (Warner, Settles
ve Shields, 2016; Grazanka, 2020). Bu ilkeler sunlardir; sosyal diinyaya
iliskin elegtirel bir ontolojik perspektife sahip olmak, (aragtirmacilarin)
normatif bir duruglari oldugunu varsaymak, madunlarla ittifak kurmak,
sadece baskinin kurbanlarini degil direnenleri de analize sokmak suretiyle
direnmeyi analiz etmek ve sadece diinyadaki adaletsizlikler hakkinda bilgi
tiretmekle yetinmeyip irettikleri bilimsel kanitlar1 ve bir uzman olarak
otoritelerini toplumsal degisme igin kullanmak.

Kesigimsellik kavrami/yaklagimimnin Psikolojiye ve Sosyal psikolojiye
entegre etme girigimini megrulagtirmak igin bagvurulan bagka bir yol,
kesisimselligin psikoloji/sosyal psikoloji aragtirmalarinin  katilhimcilarinin
demografilerini  nasil  sorunlagtirdigini  gostermektir.  McCormick-
Huhn, Warner, Settles ve Shields’a (2019) gore kesisimsellik sayesinde
psikoloji aragtirmalarinin nasil yanli popiilasyonlardan toplanan verilerle
yuriitiildiigiinii gormek miimkiin hale gelir. APA dergilerinde hali hazirda
yayimlanan aragtirmalarin % 96’sinin Batili/Beyaz, Egitimli, Endiistrilesmis,
Zengin ve Demokratik (WEIRD, Western/White, Educated, Industrialized,
Rich, Democratic) popiilasyonlarla ger¢eklestirildigini, oysa bu topluluklarin
diinya genelindeki niifusun sadece %12’sini olusturdugu vurgulanmaktadir
(McCormick-Huhn ve ark., 2019). ABD’deki Kadinin Psikolojisi alaninda
da durum pek farkli degildir. Cole (2009) Kadinin Psikolojisi alaninda
bilinenlerin beyaz ve orta siif 6grencilerden alinan verilere dayandigini soyler.
Tiirkiye’de de psikoloji aragtirmalarinin ¢ogunun iiniversite 6grencilerinden
toplanan verilerle gergeklestirildigi diigiiniiliirse, Tirkiye’deki tniversite
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ogrencilerinin ~ “demografik”  profillerinin  aragtirmanin  sonuglarinin
genellendigi toplumu ne kadar temsil ettigi sorusunu sormak kaginilmazdir.
Ayrica Tirkiye baglaminda tiniversite 6grencilerinin “WEIRD” popiilasyon
olup olmadig ya da ne kadar/hangi agidan “WEIRD” popiilasyon olarak
nitelendirebilecegi de kendi katihmcilarimizi tanimak agisindan ilging bir
tartigma konusu olarak 6niimiizde durmaktadir.

Elbette kesigimselligin Psikoloji ve Sosyal Psikoloji igin nasil ve neden
onemli oldugunu séylemekle aragtirma pratiklerine nasil dahil edilebilecegini
soylemek bir ve aymi seyler degildir (Cole, 2009; Shields, 2008).
Kesigimselligin psikolojiye geg ve gii¢ girmesini Cole (2009) kesisimsellik
yaklagiminin Psikolojide empirik aragtirmalarda nasil ele alinacagina dair bir
rehber olmamasina baglamaktadir. Bunun anlami kesigimselligin empirik
aragtirmalara operasyonel bir sekilde dahil edilemedigi siirece Psikolojinin
diginda kalacagidir. Cole kesigimsellik yaklagimini/paradigmasini Psikolojiye
uygun hale getirmek igin psikoloji aragtirmalarinda sosyal kategorilere ait iig
soru sorulmasini 6nermektedir. Tlki s6z konusu sosyal kategorinin kimleri
igerdigi sorusudur. Cole, sosyal kategorilerin kesigimsel dogasinin bu soru
sayesinde tizerinde diigliniilecek bir konu haline gelecegini ve aragtirmacinin
dikkatini kategori igindeki farkliliklara gekecegini diiglinmektedir. Bazi
gruplarin psikoloji literatiirtinde yeterince temsil edilmedigini ifade eden
Cole, kesigimselligi buna bir ¢are olarak da gormektedir. Cole’un 6nerdigi
ikinci soru, toplumsal kategorilerin, toplumsal ve maddi yasami yapilandiran
gii¢ hiyerarsileri iginde kavramlagtirlmasiyla ilgilidir.  Kesigimsellik
kavrami tarihsel olarak marjinallestirilmis kimlikler/kategoriler itizerinden
gelistirilmigtir. Ancak Psikoloji ve Sosyal Psikoloji kimlikleri/kategorileri
birincil olarak benzerlik/farklilik ekseninde gordiigii igin bu bakigta esitsizlige
yer yoktur. Oysa 1rk, toplumsal cinsiyet, toplumsal sinif, cinsel yonelim gibi
toplumsal kategoriler, aralarinda sadece benzerlik ve farkliliklar olan gruplari
betimlemez, tarihsel ve stiregiden politik, toplumsal ve maddi esitsizlikleri
igerirler. Cole toplumsal gruplar arasindaki esitsizlige odaklanmanin
psikologlarin 1rk, toplumsal cinsiyet gibi kategorileri bireylerin 6zellikleri
gibi gormek yerine yapisal kategoriler ve toplumsal siireg olarak gbrmelerine
yardimcei olacagini ileri siirer. Ve bununla iligkili olarak bireyleri ve gruplari
kiiltiirel ve tarihsel baglama gomiik olarak gormeye de yardimci olacagi
umulur. Cole’un psikologlara 6nerdigi tiglinci soru sosyal kategorileri
yeniden kavramlagtirirken  kategoriler arasindaki farkliiklar1  degil,
benzerliklere ya da ortakliklara odaklanmalaridir. Bu ti¢ soru da psikologlarin
hem kendi disiplinlerine hem de bilimsel aragtirma siireglerine bakiglarinda
oldukga radikal bir degisikligi talep eder. Nitekim Cole (2009) da bu
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sorularin psikologlarin sosyal kategorileri kavramlagtirmasinda paradigmatik
bir degigiklige isaret ettigini soyler.

Kesigimsellik yaklagiminin Psikolojiye epistemolojik ve metodolojik
agidan meydan okuyup okumadig: ve okuyorsa da bunu nasil yaptigina
iliskin tartigma igin Psychology of Women Quarterly dergisinin 2016 yilinda
arka arkaya yayinladig: iki 6zel sayisindaki birbiriyle etkilesimli olarak yazilan
makaleler iyi bir gergeve olusturmaktadir. Bu iki say1, Else-Quest ve Hyde’in
(2016a; 2016b) kesigimselligi gesitli epistemolojik konum ve metodlarla
iliskilendirerek tartigtign ve kesigimselligin psikolojide niceliksel aragtirma
yontemlerine uygun olup olmadigi ve niceliksel aragtirma yontemlerine
nasil uyarlanabilecegi hakkindaki iki makale ve diger feminist psikologlarin
bu iki makaleye yaptiklar1 elestirileri igeren makalelerden olugmaktadir.
Kesisimselligi bir “yanliglanabilir teori” olarak degil, elestirel bir teori olarak
goren Else-Quest ve Hyde (2016a), ilk olarak, Psikolojide kesisimselligin
niceliksel aragtirma  yontemleriyle kullanma firsat  ve olasiliklarini
degerlendirmek ve boylelikle de kesigsimsel yaklagimin Psikoloji disiplininin
tamamina yaymay1 amagladiklarini ifade ederler ve bu amaca ulagmak igin
de oncelikle kesisimselligin Psikoloji i¢in nasil bir epistemolojik meydan
okumay1 barindirdigina odaklamirlar.Ug epistemolojik konum arasinda,
(pozitivizm, sosyal ingacilik ve durug teorisi) kesigimsellik yaklagiminin
en uyumsuz oldugu epistemolojik konumun pozitivizm oldugunu kabul

ederler, ancak feminist empirisizmin kesigimsellik fikriyle uzlagabilecegini
iddia ederler.

Warner, Settles ve Shields (2016) Else-Quest ve Hyde’in kesisimselligi
elestirel bir teori oldugu fikrine katilarak, yazarlarin kesigimsellik baglaminda
epistemolojik tartigma yiiriitmelerini ¢ok degerli bulurlar. Zira, onlara
gore pozitivist gelenegi reddeden feminist psikologlar hari¢ psikolojide
aragtirmacilar  yararlandiklar1  teorilere iliskin epistemolojik  tartigma
yuriitmemektedirler. Warner, Settles ve Shields (2016) aragtirmacilarin
epistemik konumlarinmn farkinda olmalarinin ve bunu agikga ortaya
koymalarinin ¢ok 6nemli oldugunu, aksi takdirde temel varsayimlarimizin
farkli oldugunu bilmeden iletisimin de miimkiin olamayacagini ifade
etmektedirler. Epistemolojileri gortintir kilmak kesisimselligin psikolojik
aragtirmalara nasil uygulandigini tartigmak igin bir dil saglayacaktir. Hali
hazirda Psikolojide yiiksek statiilii ve alanda megruiyet saglayan dergilerde
yaymlanan aragtirmalar, pozitivist ve post-pozitivist epistemolojik gergevede
gergeklestirilir. Oysa Else-Quest ve Hyde’in belirttigi gibi bunlar diginda
sosyal ingacilik ve durug epistemolojisi de kesisimselligi ¢aligmaya elverigli
epistemik konumlardir. Warner, Settles ve Shields (2016), Else-Quest
ve Hyde’in kesigimsellik galigmalarinda soziinii ettikleri {i¢ epistemolojik
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konumun ¢ergevesini Psikolojide kesisimsellik ¢aliyma olanagi agisindan
degerlendirerek  genigletmeleri  Onerisinde  bulunmaktadirlar.  Diger
yandan yazarlar Else-Quest ve Hyde’n kesigimselligi Psikolojide birincil
olarak feminist empirisizmle iligkilendirerek bu yaklagimi giiglendirmeye
caligtiklarini  saptayarak, epistemolojiler arasinda iliski kurmamalarini
clestirmektedirler. Son olarak, Warner, Settles ve Shields (2016), Else-
Quest ve Hyde'n kesisimselligin Psikolojideki dominant perspektiflere
nasil meydan okuduguna vurgu yapmalari gerektigini ifade etmektedirler.
Onlara gore kesisimselligin su ti¢ alanda disiplinde doniistiiriicii etki yaratma
potansiyeli vardir: sosyal adalete baglilik, dominant bilgi paradigmalarina
meydan okumak ve disiplinler arasiciiga deger vermek.

Else-Quest ve Hydein kesigimsellik baglaminda Psikolojiye 6zgii olarak
yaptig1 epistemolojik tartigmaya belki de en keskin elestiri Marecek’ten
(2016) gelmigstir. Yazar ¢ok agik bir bigimde kesigimselligin pozitivist
paradigmaya sigdirilacak bir teori/yaklagim olmadigini iddia etmektedir.
Ona gore kesigimselligi ortodoks Psikolojinin sinirlar1 igine sigdirmak
igin onun ¢ok temel pargalarin1 atmak ya da bir kenara koymak gerekir.
Marecek (2016) kesisimsellik baglamindaki bu epistemolojik tartigmaya iig
noktadan katki yapar: ilki kesigimselligin Psikolojide nasil tanimlandig1 ya
da anlamlandirildigi meselesidir. Tkincisi kesisimsellik ile feminist psikoloji
arasindaki bazi gerilimleri agiga ¢ikarmak ve son olarak kesisimsellik
caliymalarinda niceliksel yaklagimi tamamlamak tizere soylemsel yaklagimin
kullanimini 6nermektir.

Ilk olarak Marecek (2016) Psikolojide kesisimselligi bireylerin miilkii ya
da bireylere ait bir 6zellikmig gibi goren anlayiglart elestirir. Kesigimsellik
bazi insanlarin sahip oldugu bazi insanlarin sahip olmadigr bir miilk/
ozellik degildir. Ona gore, kesisimsellik teorisinin odag, (tahakkiim kuran)
tabakalagma sistemlerine bagl sosyal kategorilerdir. Insanlar degil, sosyal
kategoriler kesisir. Tkinci olarak Marecek (2016) kesisimsellik ile feminist
psikoloji arasindaki iliskide bazi gerilim noktalar1 saptar. Bunlardan biri
Psikolojinin birey odakli, kesisimselligin ise sosyokiiltiirel odakli olmasidir.
Psikolojinin bireyci toplumsal cinsiyet modelinin tam tersine kesigimsellik
teorisyenleri genellikle yapisalci bir modeli benimserler. Toplumsal cinsiyeti ya
da cinsiyet kategorilerini ve diger kategorileri kigisel kimligin bilesenleri olarak
degil, sosyal hiyerargileri olusturan bloklar olarak goriirler. Odak noktalar1
bireyin “iginde” degil (diisiinceler, duygular ve deneyimlere dair bireysel
tarkliliklar degil), bireyin digindadir (karmagik sosyal tabaklagma sistemleri
ve bunlar1 destekleyen Kkiiltiirel anlamlar). Kesigimsellik teorisi ile feminist
psikoloji arasindaki diger bir gerilim noktasi kesigimsellik teorisyenlerinin
sosyal kategorileri belirlenmig degil, olumsal olarak gormesidir. Yani sosyal
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kategorilerin anlamlari, igerdikleri imalar ve belirginlikleri tarihsel ve politik
dinamiklere gore degismektedir. Elbette insanlarin kimlikleri degismez ama
kimliklere yiiklenen anlamlar tarihsel ve kiiltiirel olarak degisir. Ornegin,
kiginin kadin kategorisine aidiyeti sabittir ama o kiginin kadinlik deneyimleri
o kategoriye yliklenen tarihsel ve kiiltiirel anlamlar baglaminda degisir.

Psikoloji ve kesigimsellik baglaminda Else-Quest ve Hyde’in (2016a)
makalesi ve bu makaleye verilen tepkiler ¢ergevesinde yiiriitiilen epistemolojik
tartisma, yine Else-Quest ve Hyde’in (2016b) bu kez tartigmanin odagini
daha somut olarak metodolojiye kaydirmasiyla devam etmistir. Yazarlar, bu
caligmada, Psikolojide niceliksel aragtirmalara kesisimsel yaklagimin hangi
yollarla entegre edilebilecegini tartigirlar ve buna iliskin teknikler onerirler.
Soz konusu teknikler kesigimselligi kisisel degisken ya da uyarict degisken
olarak ¢ergevelemeyi, gruplar arasi dizaynin kesisimsellikteki ok diizeyliligi
anlamak i¢in kullanilmasi, tabakalandirilmig tesadiifi orneklem alma ve
amagch 6rneklem alma vb. i¢ermektedir. Bunun yaninda yazarlar, ¢oklu temel
etkiler ve etkilesimler, ¢ok diizeyli modelleme, kisi-merkezli modeller gibi
veri-analiz yontemlerini de kesisimsellik agisindan degerlendirmislerdir. Bu
calismaya da Psychology of Women Quarterly dergisinin ayni sayisinda gesitli
elestirel katkilar yapilmugtir.

Bowleg ve Bauer (2016) kesisimselligi Psikolojinin niceliksel aragtirma
yontemlerine nasil uygulanacagina yonelik ¢esitli oneriler getiren Else-
Quest ve Hyde’a (2016b) temel olarak tig elestiri yoneltirler: Kesigimsellik
aragtirmalarinda gli¢ ve sosyo-yapisal baglami daha agik bir bigcimde
vurgulayan yontemsel yollar bulmak (birey diizeyindeki degiskenlerin
mekanik olarak grup diizeyinde toplanmasi degil, grup diizeyindeki
degiskenlerin dahil edilmesi), karma yontemler kullanmak (farkli sosyal
kategori iiyelerinin, deneyimleri arasindaki farkliliklart ve benzerlikleri nasil
anlamlandirdiklarini 6nce niteliksel yontemlerle aragtirmak ve daha sonra
bunlar1 niceliksel yontemlerle teste tabi tutmak) ve geleneksel 6rneklem
alma metodlariyla ulagilamayan marjinal topluluklara yeni 6rneklem alma
yollariyla ulagmak. Bunlar diginda Bowler ve Bauer (2016) ¢oklu temel
etki analizinin kesisimsellik olarak goriilmesine karst ¢ikarlar, bu analizin
eklemeli model yaklagimina dayandigini ileri siirerler. Ayrica kesisimselligi
nicellestirmek i¢in kullanilan tiim yontemlerde kesigimselligin notr bir olgu
olmadiginin unutulmamas: ve aragtirmacilarin yontemlerini uygularken
toplumsal adalet ilkesine sadik kalmalarinin 6nemini vurgularlar.

Warner (2016) da Else-Quest ve Hyde’a kesigsimselligin ¢atigmali bir teori/
yaklagim oldugunu hatirlatarak teori ya da yaklagimin sadece bir tanimini
benimseyerek metodolojik se¢imler yapilmamasi konusunda uyar1 yapar.
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Buradan hareketle yazar, Else-Quest ve Hydein kesigimselligi degiskenlerin
temel etkileri ve bunlarin etkilesimleri olarak gormelerinin ve ayrica kigisel
ve durumsal degisken olarak temsil etmelerinin problemli olduguna
dikkat ¢eker. Toro ve Yoshikawa (2016) da diger yazarlarla Psikolojide
geleneksel yontemlerin  (Ornegin: istatistiksel etkilesim) kesigsimsellige
kargilik gelemeyecegi elestirisini paylagir ve bunun kesigimsellik yaklagimini
sulandiracaginu ileri siirerler. Bu yazarlar da kesisimsellik ¢aligmalarinda nitel
yontemlerin nicel yontemleri destekledigi karma yontemler kullanilmasini
tavsiye ederler.

Sonug

Bu ¢aligmada kesigimselligin ilk 6nce genel olarak feminist ve toplumsal
cinsiyet ¢aligmalarinda yol agtigi tartigmalar ele alinmugtir. Temel olarak
kesigimselligin dogasina ve tarihine yonelik farkli yaklagimlarin varoldugu
ve bunlar arasinda kesigimselligin kullanimlar1 ve bunun politik sonuglari
agisindan ciddi gerilimlerin oldugu ifade edilmistir. Kesisimsellikle ilgili
teorik tartigmalarda sosyal kategorilerin arasindaki iliskilerin nasil ele
alindigina odaklanilmig ve eklemeli olmayan kesisimsellik modelinin teorik
onemi gosterilmeye ¢aligilmigtir. Metodolojik agidan kesigimsellik olgusu da
McCall’un yaptig1 siniflandirma temelinde betimlenmistir.

Caliymanin ikinci boliimiinde kesigimsellik ile Psikoloji (ve Sosyal
Psikoloji) arasindaki iligki mercek altina alinirken, ilk 6nce kesigimselligin bu
disiplinlere girmesinin nasil zorluk yarattig1 gosterilmeye cahgilmustir. Tkinci
olarak feminist psikologlarin kesisimselligin nicel psikolojik arastirmalara
epistemolojik ve metodolojik agidan nasil entegre edilecegine dair yaptiklar
tartigmalar degerlendirilmigtir. Epistemolojik agidan kesigimselligin pozitivist
paradigmaya entegre etme g¢abalarina temel olarak iki elestiri gelmigtir:
Pozitivist paradigmay1 reddetmeyip bagka paradigmalarin da hesaba katilmasi
ve paradigmalar aras1 etkilesimleri dikkate alma ¢agrisi yapan elestiri. Digeri
ise pozitivist paradigmanin kesigimsellik ¢aligmasi igin uygun ya da yeterli
olmadigini ileri siiren elestiri. Kesisimselligin psikolojik nicel aragtirmalara
gesitli metodlar ve teknikler aracihgiyla entegre edilebilecegi iddialarina
kargilik 6ne ¢ikan iki unsur vardir: Coklu etkilerin gahigildig: istatististik
modellerde temel etkiler ve bunlar arasindaki etkilesimlerin kesigimsellik
olarak goriilemeyecegi elestirisi ve nicel aragtirmalart nitel aragtirmalarla
destekleme yani karma yontemler kullanma gagrisi.

Bu tartigmalar 1g1ginda psikoloji disiplini ile kesigimsellik ¢aligmalari
arasindaki iliskiye dair Grzanka’nin (2014) daha 6nce sordugu sorunun
cevaplanip cevaplanmadigint  sOylemek zordur. Zira bu tartigmalar
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“Kesigimsellik mi Psikoloji disiplinini degistirip doniistiirecek yoksa Psikoloji
disiplini mi kesigimselligi degistirip dontistiirecek?” sorusuna kesin bir yanit
vermekten uzak gortinmektedir. NitekimToro ve Yoshikawa da (2016) bu
sorunun hald cevapsiz oldugunu ifade ederler ama kesigimselligin psikolojiyi
degistirme potansiyeli oldugu konusunda iyimser disiinceleri vardir.
Diger yandan Grzanka’nin tespitlerinden hareketle, bu konuda Psikoloji
disiplininde tersi yonde de isaretler oldugu ileri siirtilebilir. Yani Psikolojinin
kesisimselligi doniistiirmesinden de soz edilebilir. Zira Grzanka (2020)
Psikoloji  disiplininde  kesigimselligin zayif versiyonunun kullanildigini,
yani ¢oklu sosyal kimliklerin sosyal ve yapisal giiglerle iliskisiz bigimde ele
alindigini ileri siirmektedir. Bu nedenle psikologlara kesisimselligi ciddiye
alma gagris1 yaparken, kesisimselligin giiglii versiyonunu kullanma, yani
goklu sosyal kimlikleri yapisal giiglerle iligkisi i¢inde inceleme ¢agris1 yapmig
olmaktadur.
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Bolum 3

Hellen Diinyasinin Radikal Kadin Grubu: Sparta
Modeli

Nuriye Kiilahlt!

Ozet

Hellen kadini, erkek egemen toplumunun belirlenmis kaliplart iginde sikigip
kalmigtir. Evinde olmasi, gocuk dogurup biiyiitmesi ve kocasina hizmet
etmesi beklenen kadn, ancak dini festivallerde halka karigabilmistir. Bu tipik
kadin modelini temsil eden Atina kadinidir. Ancak, bu kadin algisina uymayan
bir kent devleti olan Sparta’da aligtlmig kaliplarin Otesine ge¢meyi basaran
kadinlar bulunmaktadir. Sparta yasalar1 geregi, konumu ve haklar1 Atina
kadinindan farkli olan bu kadin modeli, yagam tarzi ve topluma biraktig:
izler ile dikkatleri ¢ekmektedir. Giiglii ¢ocuk dogurmak adina egitim almas:
zorunlu tutulan bu kadin grubu, gerek fiziki gerekse begeri ilimler egitimleri
ile Hellen diinyasr igin radikal olmuslardir. Erkeklerin aldig1 agoge egitimine
benzer bir fiziksel egitim alarak giiglii yetistirilen kizlar, giiglii bir kadin ve
anne olmak igin egitilmiglerdir. Ayrica, bu kadin grubu, tipik Hellen kadini
i¢in 6nemli olan ¢ocuk egitiminde de adlarindan s6z ettirmeyi bagarmiglardir.
Almig olduklart edebiyat, sanat ve felsefe egitimleri ile de Hellen kiiltiir
gelisimine biiytik katki saglamiglardir. Biitiin bu 6zellikler1 donem buluntulara
ve edebi eserlere yansimug ve aldiklar1 bu egitim onlar1 Hellen diinyasinda 6ne
ctkarmistir. “Hellen Diinyasinin Radikal Kadin Grubu: Sparta Modeli” adl
bu galigma, Hellen kadinlar1 arasindan siyrilip birgok konuda onciilitk yapmug
ve klasik kadin imajin1 yikan Sparta kadin modelini tanimayr amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, antik kaynaklar modern eserler ile desteklenmis ve elde edilen
bilgiler arkeolojik buluntular ile 6rneklendirilmeye ¢aligilmigtir.

Radikal Hellen Kadin1: Sparta Modeli

Hellen kadin modeli, kent devletlerinin ortaya ¢ikmaya bagladig Arkaik
Dénem’de (MO 800-500) sekillenmistir. Kent devletleri iginde en 6nde olan
Atina ve Sparta, farkli ozellikleri ile dikkatleri ¢ekmektedir. Bu farkliliklart

1 Ogr. Gor. Dr., Selguk Universitesi, Yabanc Diller Yiiksekokulu, nuriye.kulahli@selcuk.edu.tr.,
ORCID ID: 0000-0003-2287-8650.
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iginde temsil ettikleri kadin modeli de bulunmaktadir. Bu baglamda,
oncelikle tipik olan Hellen kadin modelini tanimak gerekmektedir. Nitekim
Antik Yunan’in radikali olarak tanimladigimiz Sparta kadin modeli, klasik
kadin modeline uymamaktadir.

1. Tipik Hellen Kadini: Atina Modeli

Kent devletleri arasinda giiniimiize ulagan bilgiler gogunlukla Atina’ya
aittir (Dillon-Garland, 2000: 326; Garrison, 2004: 54; Martin, 2017: 115).
Atina’da hayat bulan her geligme biitiin Yunan’in genel anlamda bu gelismeleri
yagadigr gergegini diisiindiirmektedir. Bu baglamda, bir nevi Hellen’in
ornek modeli olan Atina’da yagananlarin Yunan Arkaik Cagr’ni resmetmekte
oldugunu ifade edebilmekteyiz. Antik Yunan toplumunun kalbi olan Atina’da
erkek egemen bir yapr vardir. Homeros ve Hesiodos’un eserlerinde agikga
goriilen erkek ve kadin algisint Atina’da bulmak kaginilmazdir (Homeros,
Ilyada; Hesiodos, Tsler ve Giinler). Kadin ya es ya da anne olarak iyi rollere
sahipken sevgili, isyankar ya da cadi gibi kotii olarak da tanimlanmistir.
Ancak, Arkaik donem sonlarinda yeni bir diizenleme (Koiv, 2003: 9-12) ile
kargilasan Atina’da kadinlarin statiisii ile birlikte aldiklar: roller de degismeye
baglamugtir (O’Neal, 1993: 115-121).

Ksenophon, tipik Atina kadininin evlendiginde kocasina bagh kalmasi
gerektiginde evde egitilmesinin daha uygun oldugunun altim1 gizmektedir.
Bu egitim ancak gocuk dogurmak ve onlar1 yetigtirmek, ketum olmak, 6z
denetimini saglayabilmek, evi idare edebilmek, koleleri denetlemek, dokuma
yapabilmek ve kolelere dokuma ogretebilmek seklinde olmalidir. Yani
kocasina, gocuklarina ve evine bagh egitilen kadin tam anlamiyla erdemli
kadindir (Ksenophon, Oeconomicus; VII.1-43; Pomeroy, 1975: 41,
Cameron-Kuhrt, 1983: 82; Katz, 1992: 74; O’Neal, 1993: 118-119). Bu
kadin modeli, Arkaik 6ncesi 6zelligini korumaktadir. Bu durumda kadinin
erdem egitimi diginda bir egitim almasi s6z konusu bile olmazdi. Nitekim
erdem egitimini alan kadin evine bagh olacagindan, ondan beklenen
ger¢eklesmis olmaktaydi. Bu da herkes igin yeterli idi.

Arkaik donemin sonlarma dogru kabul edilen Solon Yasalar1 (Mansel,
1971: 183-206; Dillon-Garland, 2000: 67-101; 333-341; Martin,
2017: 132,) sayesinde yonetici iist sinifa ait kadinlar dolayh bir gii¢ elde
etmiglerdir. Bu giice sahip kadinlar Homeros destanlarindaki giiglii kadin
karakterlerine benzemektedirler (Fantham vd. 1994: 75). Yurttashk statiisii
olan politein (Dillon-Garland, 2000: 341) ile toplumdaki siif ayrimi
daha da belirginlesmis; kadinlar, kent-devletlerinin yurttaglar1 olmuslar ve
onlarin sahip olduklar: statii, yerel haklar, yerlesik yabancilar ve kolelere
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saglanmamugtir. Yurttag kadinlar yani politis, (Martin, 2017: 117) kagirilma
veya kole olarak satilmalarina kars: yasal olarak korunmugtur. Ayn1 zamanda,
bu kadinlar anlagma adina mahkemeye bagvurabilmis ancak kendilerini
temsil edememiglerdir. Yanlarinda onlarin hakkini savunacak bir erkek vasi
yani kyrios bulundurma zorunlugu olmasiyla yurttag bile olsa kanun 6niinde
erkekle esit olamamuglardir. Bu baglamda, kadinlarin siyasete katilma hakki
yoktur. Siyasi toplantilara katilamamug ve oy kullanamamuglardir (Pomeroy,
1975: 57; Dillon-Garland, 2000: 419; Powell, 2001: 137; Burton, 2003:
20-24; Martin, 2017: 117-118; Che, 2017: 97-98).

Kadinlarin 6nceki donemdeki erkeklerin golenlerine katilma ozgiirliikleri
bu donem itibari ile kisitlanmugtir. Nitekim bu golenler artik aristokrat
sinifin erkekleri ile sinirlandirilmig olup soylu kadinlarin girigi engellenmistir.
Ancak, hetairalarin girigine izin verilmigtir. Siyasette rol alamasalar da bu
yeni statiileri (Nafissi, 2004: 393-394; James-Dillon, 2012: 174) ile
kadinlarin toplum iginde daha rahat olduklar1 ve toplumsal gorevlerin iginde
rol aldiklar1 anlagilmaktadir. Bu gruptaki kadinlar sayg: duyulan ve bagka
islerde galigmayacak kadar varhikli kadinlardir. Bu sayginin kaniti olarak
da, kadinlarin aile mezarlari, mezar taslari, beraberindeki anitlar (Pomeroy,
1975: 44-47; Burton, 2003: 20-24) ve mezara birakilan egyalar (Pomeroy,
1975: 42-43) gosterilmektedir.

Yasalariyla erkek egemen toplum giiglenmis ve kadinlar da yeni statiiler
elde etmigtir ancak onlarin ev i¢i gorevleri ¢ogunlukla ayni kalmuistir.
Ttaatkar, algakgoniillii, géze carpmayan, sessiz ve iffetli olmak zorunda
olan kadimnin ev igindeki gorevlerinde eksilme olmamustir (Spears, 1984:
34; Fantham vd. 1994: 79). Bunu agik¢a ifade etmis olan Hesiodosun
yolundan giden MO 6. yy Yunan lirik sairi Theognis (Knox, 1985: 138), es
olarak kadinin toplumdaki ve ailedeki yerinin ve etkisinin dikkate alinmasi
gerektigini giirlerinde agikga vurgulamaktadirlar. Aslinda bu vurgu, kadin
diigman1 bakig agisinin agik bir kamiti niteligindedir. Ancak kadinin iyi
olabilmesi igin kocasina, evine ve gocuklarina bagli olmasi gerektigi de agikga
goriilmektedir (Theognis, Elegy and Iambus, 1. 1. 2; Dillon-Garland, 2000:
428). Nitekim Theognis, bir kadin tarif ederken “bagh ve adamis” sifatlarin
kullanmigti. MO 7. yiizyil yazar1 Semonides (Constantakopoulou, 2014:
258-260), ise Hesiodosun diigiincelerini tekrarlamig ancak bir kadinin eg
olarak evin refahina ve konforuna 6nemli bir katkist oldugunun da altini
¢izmistir (Pomeroy, 1975: 49-51; Dillon-Garland, 2000: 428). Hesiodos
ve sonrasindaki bu iki gair, Homeros’un kadin yargisini siirdiirerek Erken
Arkaik donem igin Hellen toplumunun kadma bakig agisini anlamamizi
saglamiglardir. Homeros’un agirlikli olarak tanimlamis oldugu iist sinifa ait
kadinlar, biitiin bu 6zellikleri ile tipik Hellen kadini sayilmalidir. Ozgiir isgiler
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ve koleler toplumda her igi yapabilmekte ve genelde kadin olan ev koleleri
tehlikesiz iglerde ¢aligmaktadirlar. Onlar, evi temizlemek, yemek pigirmek,
disar1 ¢ikip su tagimak, dokumacilik faaliyetinde ev sahibi kadina yardim
etmek, evin ¢ocuklarina bakicilik etmek gibi giinliik ev iglerini yapmakla
sorumlu olmuglardir (Martin, 2017: 125).

2. Radikal Hellen Kadini: Sparta Modeli

2.1. Sparta Kadin Algisi

Sparta (Lakedaimon) kent devleti diger kent devletlerinden oldukga farkls
bir yapiya sahip olmasiyla taninmaktadir (Marrou, 1956: 14; Cartledge,
1998: 39-47; Salisbury, 2001: 330; Fleck-Hanssen, 2005: 7). Yunan egitim
ve kiiltiir tarihinde de 6zel bir konumu olan Sparta, Arkaik devlet yapisi ve
ilerlemig devlet modeli i¢inde Hellen medeniyetini anlamamizi saglamaktadir
(Marrou, 1956: 14).

Erkeklerin sert kurallarla Oriilmiig askeri hayatlart Spartali kadinlarin
yagam modellerini de gekillendirmis bulunmaktadir. Spartali kadinlar, diger
kent devletlerindeki kadinlarin hayatlarindan oldukga farkl bir hayat siirmek
zorunda kalmiglardir (Salisbury, 2001: 330; Powell, 2001: 247; Kitto, 2017:
245-249). Farkli hayat siirmek zorunda kalan Spartali kadinlarin 6ncelikli
gorevlerinde ve sorumluluklarinda klasik Hellen kadin modeline oranla
farkliliklar bulunmaktadir. Erkeklerin biitiin zamanlarin1 orduda gegirme
zorunluluklar1 Sparta kadinlarinin erkeklerin gorevlerini {istlenmelerine
yol agmugtir. Ornegin, kadinlar erkeklere oranla tarim faaliyetleri ile daha
¢ok ugragmuglardir. Kadinlarin dogalar1 geregi ev i¢inde zaman gecirmeleri
gelenegi bu donemde Sparta kadinlarigin gegerli olmamustir (Fleck-Hanssen,
2005: 9-10). Bahsi gegen tarimsal faaliyetler Ksenophon’un agiklamasiyla
hayvan se¢imi, topragi isleme yontemlerini belirleme, dogru tohumu
depolama gibi yetenekleri igermigtir (Ksenophon, Hellenica, 3.3.5.).

Toprag islemek, ekmek ve hasat yapmak gibi gorevler tamamen hellotlara
brrakilmistir. Bu baglamda, bu dénemdeki yurttag kadinlara kalan tarimsal
taaliyetler gii¢ kullanimindan ziyade akil yiiriitme ve sahip olduklar1 bilgi ile
yakindan ilgili olmugtur. Dolayisiyla, egitimli bir Sparta kadininin, egitimli
bir Sparta erkegi ile denk konumda yer alabilme potansiyeli hayli yiiksek
olmugtur (Fleck-Hanssen, 2005: 10). Nitekim kadinlarin sahip olduklar1
haklar onlara erkeklerinkine yakin bir ekonomik statii kazandirmistir (Zweig,
1993: 48; Fleck-Hanssen, 2005: 15-16). Bu statii ile evi ve mallar1 yonetmek
gibi gorevlere (Pomeroy, 1975: 39 de sahip olmaya baglayan kadinlarin ev
igindeki statiilerinde de degisiklik olmustur.
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Bunun sonucu olarak Sparta kadinlarinin = geleneksellesmis  ev
iglerindeki gorevlerinde harcadiklari zamanda dikkate deger bir azalma
meydana gelmistir. Ornegin, ev halki i¢in dokuma yapmalar1 konusunda
zorunluluklarinin olduguna dair higbir kanit yoktur (Pomeroy, 2002: 51,
Fleck-Hanssen, 2005: 11). Ustelik bu tip isler daha alt siif kadinlarinin
yapmast gereken bir i§ olarak kabul gormiistiir. Diger kent devletlerinde
bu durumun tersinin oldugugu diisiiniiliince Spartali kadinlarin ev igindeki
rollerinin ve sorumluluklarinin degistigini anlayabilmekteyiz. Ev igindeki
Spartali kadin her seyden 6nce annedir ve anne rolii her geyden tstiindiir.

Toplumda farkli yonleri ile 6ne ¢ikan Sparta kadinlari, hem ¢ok hayran
olunan hem de ¢ok kotiilenen kadinlar olmuslardir (Zweig, 1993: 47-48;
Fantham vd. 1994: 63; Salisbury, 2001: 330). Ornegin, Lakedaemoniali
kadinlarin giydigi ve viicutlarinin sag tarafin1 tamamen agikta birakan elbise
olan peplos giymis kadinlar Atinali kotii niyetli kisilerce “kalgalars coplak
kadmlar” olarak alay konusu olmustur. Dorian peplos da denilen bu elbise
Spartali kizlarin kalgasini bile agikta birakacak kadar hareket ozgiirliigi
saglayan bir elbisedir. Bu yoOniiyle emsalleri olan Atinali kizlarin giydigi
Tonian chitow’dan farkhidir (Pomeroy, 1975: 36). Bu yoniiyle onlar, titopik
kuramcilar tarafindan ya utanilacak igler yapmasiyla gozden ¢ikarilmis ya da
tutkulu bir gekilde hayran olunmugtur (Marrou, 1956; 14; Pomeroy, 1975:
36).

2.2. Egitimli Sparta Kadin

Sparta kadininin emsallerinden farkli hayat stirmesi almak zorunda oldugu
egitimle dogrudan ilgilidir. Bu durum, Hellen diinyasi i¢inde Sparta’nin bir
geliski devleti olarak da goriilmesinin sebebidir (Marrou, 1956; 14; Pomeroy,
1975: 36). Ozellikle egitim faaliyetleri iginde kadinlarin varhigini hissetmek
adina Sparta kent devleti egsizdir.

Atinali emsallerinin aksine Spartali kizlarin egitim siiregleri Platon’un
ongordiigii idealist egitim sistemine uygundur ve bu yoniiyle bu sistemi
tam olarak uygulayan kent devleti Sparta kabul edilmektedir (Ducat,
2006: 179-222; Garrison, 2004: 55; Davidson, 2008: 55-65). Yunan kent
devletleri arasinda kiz gocuklarinin egitimine en gok deger veren kent devleti
olan Sparta’da, bu egitim programlarmnin erkeklerinkine paralel olmasina
ragmen tamamen aynist olmadigr bilinmektedir (Cartledge, 1981: 90-91;
Joyal vd. 2009: 22; Christesen, 2012: 204). Kizlarin okul miifredatlarinin
erkeklerinkinden ne kadar farkli oldugu belirtmek hig kolay degildir; ancak,
bu derslerin erkeklerinkine oranla daha az sert oldugu diistintilmektedir
(Davidson, 2008: 62-63).
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Spartali kizlarin egitimleri igin bir yag kategorisi belirlenmemistir.
Parthenoi olarak bilinen evlenmemig geng kizlarin ayni yaslarda oldugu ve
evlenene kadar korolarda egitim aldiklar1 bilinmektedir. Ayn1 zamanda bu
gruptaki kizlar erkekler gibi dayanikhilik sinavlarina maruz kalmamuglardir.
Bu yas grubundaki kizlarin zorunda olduklar1 sey ise fiziksel aktiviteler
yapmalaridir (Ducat, 2006: 224- 225). Sigrama, kosma, cirit atma, disk
firlatma, top oynama, giiresme, dans etme ve sarki soyleme gibi dersler
alan kiz gocuklarinin kendilerine ait siniflar1 oldugu bilinmektedir. Aldiklar
bu egitim ile toplum iginde goz 6niinde olduklar: da bilinen bir gergektir
(Davidson, 2008: 62-6).

2.2.1. Fiziksel Egitimde Sparta Kadin1

Spartali bir erkegin gorevi agoge iginde yetisip iyi bir asker olmak iken,
Spartali bir kadinin gorevi iyi bir asker olabilecek bir erkek ¢ocuk dogurup
biiyiitmektir (Zweig, 1993: 44-47; Karagiani, 2018: 49). Bu gorevi
belirleyen Sparta’nin efsanevi kanun koyucusu olarak bilinen Lykurgos,
Yunan geleneginden ayrilan bir kisi olmustur. Diger devletlere ters diigen
bu uygulamadan dolayr Ksenophon ona hayran olmustur (Ksenophon,
Spartalilarin Anayasast, 1.3-4; Davidson, 20008: 57).

Spartadigindakikadinlarinyagam tarzinielestiren Ksenophon, Lykurgos™un
kadinlar igin koydugu farkli kurallar1 detayli olarak agiklamugtir. Bu kurallara
gore, evin iginde yagaylp sadece dokuma yapan kadmnlarin, miinzevi
diinyalarindan ¢ikmalar ve gliglii ¢ocuklar dogurmalar1 gerekmektedir. Kole
kadinlar evin ihtiyaci kadar dokuma yapmali buna kargilik 6zgiir kadinlar ise
tipki erkekler gibi egitilmeli ve siki bir atletizm egitimi almaliydilar. Bu egitim,
kosu, giires, disk ve cirit atma egitimidir. Bu siki egitim sayesinde kadinlar
giiglii cocuklar dogurabileceklerdir (Ksenophon, 2.4.¢. 1.3-4; Pomeroy, 1975:
36; Cartledge, 1981: 92; Spears, 1984: 34; Salisbury, 2001: 330; Powell,
2001: 247-248; Joyal vd. 2009: 22; Ducat, 2006: 227; Karagiani, 2018:
49-50). Bu baglamda, erkeklerin aldig1 egitim kadar kadinlarin da giiglii
gocuklar dogurmas1 6nemli hale gelmis olmaktadir. Nitekim Antik Yunan
igin kutsal sayilan ve devlet gorevi kabul edilen teknoposia yani “evlilik kurumu
iginde cocuk dogurmalk” (Cartledge, 1981: 95; Ducat, 2006: 239), Sparta
kent devleti iginde 6nemli sayilmigtir. Antik yazarlar, Ksenophon (ag.c..
1.4.)ve Plutarkhos (Apophthegmata Laconica, 14.3.) bu terimin 6neminden
ve kizlarin bu amag igin fiziksel egitim almasi gerektiginden bahsetmiglerdir.
Ayrica, Plutarkhos, Lykurgos’un Hayatr adli eserinde, bu egitim ile kizlarin
hem bedenen hem de ruhen giiglii ve olgun olacaklarinin altini ¢izmektedir
(Plutarkhos, Lykurgos’un Hayat, XIV.2; Dillon-Garland, 2000: 439; Ducat,
2006: 228-229; Neils, 2012: 156). Olimpiyat oyunlarindaki yarigmacilarin
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Spartali kizlar oldugu Ksenephonun Spartaliarm Anayasasi adli eserinde
agikga goriilmektedir. Eserde, Lykurgos’un kanunlar arasinda kizlarin fiziksel
egitimi alma zorunluluklar1 ve amaglart anlatilmig; Spartali kizlarin tipki
erkekler gibi yarigmact olmalari ve gii¢ gosterisinde bulunmalari gerektigi
vurgulanmugtir (Ksenophon, a.4.¢., 1. 4-5. Bkz. Dillon-Garland, 2000: 439;
Ducat, 2006: 228-229; Neils, 2012: 156). Euripides’in Andromake adl
eserinde de Spartali kizlarin erkekler gibi yarigmalarda miicadele ettikleri ve
bunun igin egitildikleri anlagilmaktadir (Euripides, Andromake, 11. 590-600;
Neils, 2012: 156).

Bu dogrultuda, Sparta’da kiz ¢ocuklari, devletin ihtiyaci olan en iyi
ve en giiclii hoplitleri yetistirecek anneler olabilmeleri igin egitilmiglerdir.
Bu bakimdan, biitiin kizlardan ayni gesit anne olmalari beklenmistir ve
dolayisiyla onlara verilen egitim sistemi de ayni olmugtur. Bu egitim igin
erkeklerin yaptig1 kadar tiim giin siiren bir ¢aliyma gerekmemekte (Pomeroy,
2002: 4; Ducat, 2006: 243-244), ancak, onlar agogeye benzer nitelikte bir
devlet egitimi almuglardir (Cartledge, 1981: 91; Ducat, 2006: 242). Onlarin
aldiklar1 bu fiziksel egitim Sparta’yr diger kent devletlerinden ayiran en
onemli 6zellik sayilmaktadir. Nitekim kizlara devlet egitimi verilen tek kenti
devleti Sparta olabilmistir (Fantham vd. 1994: 59; Salisbury, 2001: 330;
Pomeroy, 2002: 3-8; Dillon, 2004: 214; Kennell, 2008: 229).

Spartali geng kizlar aldiklar1 bu fiziksel egitimin iginde oldukg¢a hareketli
olmak zorundadir. Yarigmak, giiresmek, disk ve cirit atmak aldiklar1 egitimin
en 6nemli unsurlaridir (Cartledge, 1981: 91; Spears, 1984: 36; Salisbury,
2001: 330; Ducat, 2006: 227-229). Bu egitim donemin gorsel buluntularina
yansimugtir. Ornegin, MO 6. yy’in ikici yarisina tarihlenen dort bronz heykelin
kadin giiresgileri temsil ettigi diisiiniilmektedir (Ducat, 2006: 229). Yine
ayni doneme tarihlenen siyah figiirlii bir amforada bir kadinin bir erkekle
giiresmekte oldugu tasvir edilmistir (Spears, 1984: 35). Ayrica, Orthia
Tapmagrnda bulunmug olan pismig toprak figiirinleri ve at adaklar1 kizlarin
binicilik egitimi almaya basladiklarini ve atli araba kullanimin 6grendiklerini
isaret etmektedir (Pomeroy, 2002: 19). Sair Alkman Parthenion adli eserinde
geng kizlarin ata bindigini hatta at yarig1 yaptiklarini ifade etmektedir (Clay,
1991: 50-60; Tsitsibakou-Vasalos, 2001: 34; Pomeroy, 2002: 20).

Spartali kizlar, fiziksel egitimlerini alirken erkekler gibi tamamen ¢iplak
calismak yerine hareket 6zgiirliigii saylayacak olgiide giyimlidirler. MO 6.
yiizyila tarihlenen bir heykelde yarigma igin giyimli bir geng Sparta kadini tasvir
edilmistir (Res.1) (Spears, 1984: 36; Salisbury, 2001: 330). Bacaklar1 kasli ve
kogmakta olan bu geng kiz tasviri sa¢ modeliyle de tipik Arkaik geng kizlarinin
ornegini temsil etmektedir (Spears, 1984: 35; Fantham vd. 1994: 59-60).
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Resim 1: MO 6. yy. Yarisan Sparta kadmna, (Salisbury, 2001: 330).

Fiziksel egitimin igindeki jimnastik ve spor derslerinde erkekler gibi kizlar
da siki bir sekilde kontrol edilmislerdir. Onlarin egitimlerinde, miizik, dans
ve sarki soyleme diger kent devletlerine oranla daha az 6nem tegkil etmistir.
Bir kadina ait olan zarafet kavrami Arkaik Sparta i¢in 6nemli olmamugtir.
Kadinlarin ilk gorevi miimkiin oldugu kadar ¢ok giirbiiz ¢cocuk dogurmaktir
ve onlara egitim verilmesinin tek amact da budur. Spartali her kadin
viicutlarini giiglendirerek, bayramlarda ve torenlerde ¢iplak goriinerek sahip
olduklar biitiin nezaket ve kadinsal hassasiyetlerini bir kenara koyabilmeyi
ogrenmek zorundadir (Marrou, 1956: 23; Powell, 2001: 248).

Lykurgos’a gore aldiklar1 bu egitim aracihigi ile nezaket kurallarina ve
miinzevi hayata kargt savagmig olmaktadirlar (Karagiani, 2018: 50). Bu
durum hem Homeros un egitim anlayigina hem de diger kent devletlerindeki
egitim modeline ters diigmektedir.

Spartali kizlarin gittikleri okulda aldiklar: fiziksel egitimin, toplumsal
diizeni olugturan kurallara uymayr kolaylagtirdigina inanilmigtir.  Aymi
zamanda bu egitimin 6nemli pargasi olan spor, gii¢ kazandirdig: igin
kizlar1 doguma fiziksel olarak hazirlamis ve bu yolla saglikl ¢ocuklar
dogurabilmiglerdir (Cartledge, 1981: 93-94; Ducat, 2006: 228; Christesen,
2012: 208-214). 5. yiizy1l itibari ile Spartal kizlarin saglikli, giiglii ve atletik
olduklar1 gergeginin en giizel kanitin1 gorebildigimiz Aristofanes’in Lysistrata
adl1 eserindeki Lampito adli kiz Spartali bir kizdir. Bu kizin konugmalarindan
Spartali kizlarin fiziksel egitim almig olduklarini ve bunun onlar igin bir
gurur kaynagi oldugunu anlamaktayiz (Aristophanes, Lysistrata, 67-88;
Dillon-Graland, 2000: 441-442; Ducat, 2006: 228; Neils, 2012: 153).
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Klasik donemin dini festivallerinin Onemli pargast olan Olimpiyat
oyunlarinda Spartali kizlarin tipki erkekler gibi yaris at1 sahibi olduklar1 ve
at yariglarini diizenledikleri de bilinmektedir (Pausinias, Description of Greece,
II. III. 8; Fantham vd. 1994: 64; Dillon-Garland, 2000: 439-440; Salisbury,
2001: 331; Neils-Tracy, 2003: 23). Zengin erkekler gibi kendileri yarigmak
yerine arabaci kiralamuglar ve iglerinden bir tanesi 6zelikle {inlii olmustur.
MO 396 yilindaki Olimpiyat zafer yazitlarindan birinde, bir kadinin
bagarisindan ilk kez gururla bahsedilmigtir. Kyniska adli bu kadin kendi zafer
anitina yazdirdigy yazitta kendi arabasiyla ve atlariyla yarigt kazandigini ve
tac1 aldigint ve Yunan tarihinde bunu ilk bagaran kadin oldugunu belirterek
Spartali kadinin giictinii ilan etmigtir (Pausinias, IT. III. 8; Spears, 1984: 40;
Fantham vd. 1994: 64; Dillon-Garland, 2000: 439-440; Salisbury, 2001:
331; Kyle, 2003: 183; Dillon, 2004: 289): “Emdaptog uev Pociifieg &uol
Tatépeg kol adeApoi, dpuoftit & akvTodwy irmov vikdco Kuvicka, gikova
Tavd’ Eotao(e), wovav & Eué eaut Yovaik®dv, EALAS0g €k mhoag tovde AaPeiv
oTéQavoY.”.

Nitekim Sparta’da evli kadinlarin yapmalarina izin verilen tek spor
aktivitesi biniciliktir (Christesen, 2012: 208). Ornegin, yaklagik otuz y1l sonra
bir bagka Spartali kadin, Euryleonis, Olympia’da at yaris1 kazanmugtir (Spears,
1984: 40). Spartali kizlarin yaristiklar: bu yerel festival olan Hyakinthin’da
kizlarin at arabasi kullandiklart da bilinmektedir (Neils, 2012: 160). Klasik
donemi yansitan MO 400 yilina tarihlenen bir kylsks tizerinde, attan inmekte
olan Sparte adli bir kizin tasviri bulunmaktadir (Res. 2) (Neils, 2012: 154).

Resim 2: MO 400, Attan inen Sparte adls geng kiz (Neils, 2012: 154)
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Aldiklar1 bu egitim, Spartali kizlar1, toplumda giiglii bir kadin roliine sahip
olabilmeleri igin onlar1 hazirlamaktadir. Kizlarin aldig1 egitim erkeklerinkinin
taklidi gibi goriinse de detaylarda farklilik igermekte ve 6grendikleri her
sey onlan giiglii birer Spartali kadin ve anne yapmaya yardimcr olmaktadir
(Ducat, 2006: 244-245).

2.2.2. Beseri Bilimler Egitiminde Sparta Kadin

Apoge egitimi alan erkeklerin begeri ilimler olarak tanimlanan miizik,
dans, edebiyat ve felsefe ile ilgilenmeye vakitleri pek kalmamustir. Bu yiizden
bahsedilen ilimler kiz ¢ocuklarinin ugras alanlari iginde yer almistir (Pomeroy,
2002: 5). Erkeklerin aksine evlerinde anneleriyle yagayabilen ve ev iglerinde
annelerinden egitim alan ve kendilerine zaman ayiracak kadar da bog vakitleri
kalan kizlar istedikleri seyleri yapmak konusunda diger kent devletlerindeki
emsallerinden ¢ok daha 6zgiirdiirler (Pomeroy, 1975: 36; Cartledge, 1981:
90-92; Pomeroy, 2002: 4).

Kizlarin emsallerine gore ¢ok daha geg bir yag olan 18 yasina yani “olgun
sayilan bir yasa” gelene kadar evlenmemeleri gerekmektedir (Herodotos, VI.
61. 5 ve Plutarhkos, Lyc. 15.4. Cartledge, 1981: 94; Pomeroy, 1975: 42).
Bu baglamda, hayatlarini egitime adamalar1 da normal sayilmaktadir. Bu
bakimdan okuma yazma orani Spartali kizlar arasinda ¢ok fazla olmug miizik,
dans ve siir gibi temel ilimlerle de ilgilenebilmis ve hatta egitilmiglerdir.
Bu sayede erkeklere oranla kiiltiir seviyeleri ¢ok daha yiiksek olabilmistir
(Pomeroy, 2002: 5, 8).

Kiz ¢ocuklarina ¢ocukluktan itibaren egitim hakki veren tek kent devleti
olan Sparta’da, MO 7. yiizyil sonlart ile 6. yiizyil baglarinda miizik egitimine
verilen 6nemin artmasiyla, erkeklerin miizik okullarinda aldiklar1 derslerin
vani sira kizlara da mousike yani miizik, dans, sarki sdyleme ve siir egitimi
verilmeye baglanmistir. Bu egitim, dini bayramlar ve yarismalarda kizlarin
korolarda sarki sOylemesi ve dans etmesi igindir (Marrou, 1956: 17-18;
Ducat, 2006: 224-225). Nitekim Yunanistan’in miizik baskenti kabul edilen
Arkaik Sparta’da iki tane miizik okulunun varlig bilinmektedir. Birincisi
Terpanter tarafindan 7. yyan ilk baglarinda varligini siirdiiren ve iginde
vokal ile enstriimental sololarin oldugu okuldur. Tkincisi ise 7. yy.n sonlari
ve 6.yyan baglarinda varligini stirdiiren miizisyen yetisgtiren ve koro sarkilar
ogretilen bir okuldur (Marrou, 1956: 17). Ikinci okul olan “catastasis”, koro
sarkilar1 konusunda uzmanlagmig olup o dénemde ¢ok iinlii olan Tyrtaeus ve
Alkman gibi miizisyenleri yetigtirmigler (Marrou, 1956: 17) ve geng kizlar
koro egitimlerini muhtemelen bu okulda almiglardir. Korolarin baglarinda
“erkek dgretmen” oldugu diigtintilen (Pomeroy, 2002: 3-4) Alkman adl sair,
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Spartal kizlarin soyledigi koro sarkilarini yazip bestelemistir (Clay, 1991:
64; Salisbury, 2001: 330; Tsitsibakou-Vasalos, 2001: 27; Dillon, 2004:
214). Alkman’dan ders alabilen sansh kizlar ise aristokrat ailelerin kizlaridir
(Cartledge, 1981: 93; Kennell, 1995: 125, 130).

Okur-yazar kadinlardan daha ileriye gitmis olan ve edebiyat alaninda
caligmalar yapmug olan iki egitimli kadin 6rnegi Arkaik Sparta iginde kargimiza
¢tkmig bulunmaktadir. Eserleri giintimiize ulagmayan bu iki kadin gair donem
igindeki bagka sairlere konu olmustur. Haklarinda ¢ok fazla bilgi bulunmayan
sairlerden ilki, sair Alkman’in arkadast oldugu diistiniilen ve hakkinda saygiyla
bahsettigi Megalostrata’dir (Anthon, 1842, 189; Fantham vd. 1994: 50)
ve Alkman tarafindan “sarz sagh geng kiz” olarak bahsedilmistir. Sohbeti ile
dinleyicilerini etkiledigini ve hatta kendisine Alkman’ bile agik ettigini
ogrendigimiz gairin Spartall olmadig1 ancak isminin bir Spartaliya uygun
olduguna inanilmaktadir (Tsitsibakou-Vasalos, 2001: 31-32; Pomeroy, 2002:
9-10). Megalostrata, giizelligi kadar egitmen rolii ile de 6n planda olmugtur.
Sarki soyleme ve koro yetenekleri ile koro grubunun igindeki geng kizlara
ogretmenlik yapmustir (Tsitsibakou-Vasalos, 2001: 31-32; Cairns, 2011: 29).

Koro lideri konumundaki diger giizel ve gosterisli olan geng kiz
Astymelousa’dir. Dini faaliyetler iginde gorev aldign diisiintilen bu kiz,
korolardaki gen¢ kizlarin soyledigi sarkilart etkili okumalarini saglamigtir
(Tsitsibakou-Vasalos, 2001: 30-32; Cairns, 2011: 29). Aym sekilde bir bagka
sair olan ve skolion yani “igki sarkise” (White, 1891: 197) terimini agiklamak igin
kullamilan Kleitagora, Aristophanes tarafindan bahsedilmigtir (Aristophanes,
Lysistrata, 1237, Wasps 1246; Anthon, 1842: 189; Fantham vd. 1994: 50;
Pomeroy; 2002: 10). Her iki eserinde dogum yeri konusunda farkli goriigler
bulunsa da igki igen kadin teriminin bir Spartali kadina daha uygun olacag:
goriisli tizerinde durulmaktadir (Pomeroy, 2002: 10). Nitekim erkeklerin
sempozynmlarinda bu sairin sarki soyledigi bilinmektedir (Bowie, 1997: 14).

Begeri ilimlerden siir, miizik ve edebiyat diginda felsefe konusunda da
kadinlarin basarisiyla karsilagtigimiz Arkaik donem iginde egitimli kizlardan
en {nliisii Pitagoras’in takipgilerinden biri olan Kilonun kizi (Pomeroy,
2002: 11) ve esir almnan kocasini hapisten kurtaran kadin olarak taninan
(Lightman-Lightman, 2008: 69; Buszard, 2010: 84) Khilonis 6ne ¢ikmistir
(Pomeroy, 2002: 10-11; Barnes, 2014: 72). Soylu Khilonis, sahip oldugu
etkili konugma yetenegi sayesinde babasini ve kocasini cesaretlendirebilmis ve
onlarin hayatlarindaki sorunlara ¢6ziim bulmay1 bagarabilmistir. Hayatindaki
erkeklerden ¢ok daha bilge ve onlardan gok daha etkili bir siyaset¢i modeli
olmugtur (Buszard, 2010: 84-113). Arkaik donem igerisinde boylesine
akallr ve yetenekli bir kadinin varhginin erkek diinyasina ait olan politikada
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bile hissedilebiliyor olmas1 Yunan kadininin sonraki dénemlerde de felsefe,
retorik ve siyaset alanlarinda kendini gosterecegi izlenimi olugturmaktadir.

Klasik Sparta devletin verdigi egitim iginde grammata denilen okuma-
yazma ve hesaplama dersleri bulunmugtur. Koro egitimi, festivallerde,
yarigmalarda ve kizlarin yetigkinlige ge¢me Oncesi igin egitimlerinde en
onemli role sahip olmuglardir (Ducat, 2006: 224-225). Hayatlarindaki okul
ger¢eginin ve aldiklarr egitimin belki de en glizel 6rnegi bir kyliks tizerinde
yer almaktadir. Metropolitan Sanat Miizesi’nde bulunan parga iizerindeki
tasvirde iki kiz bulunmaktadir. Kizlarin kiyafetlerinden disarida olduklar:
anlagilmaktadir. Soldaki kizin elinde yaninda kalemi bulunan balmumundan
bir tablet mevcuttur (Res. 3). Kizlarin digar1 giyimleri, yiiriimekte olduklar:
ve birinin elinde tablet olmast ile aligilmig olmayan bu egsiz tasvir Spartalt
kizlarin okula gitmekte oldugunu diisiindiirmektedir (Neils, 2012: 164).

Resim 3: MO 460-450, Okula giden geng kizlar

Klasik Doénem Sparta devletinde kadinlar okuma-yazma bilmekle
kalmayip yazigmalar yapip, gelen mektuplart okuyup anlayacak konuma
gelmislerdir (Pomeroy, 2002: 8). Ornegin, Gorgo adh soylu aileye mensup
bir kadinin yazigmalar1 okuyabildigi bilinmektedir. Bu durumun sebebi
olarak onun almig oldugu resmi egitimin yani sira babasinin verdigi egitimin
etkisinin de oldugu disiiniilmektedir (Herodotos, L1; Pomeroy, 2002: 8).
Okur-yazarlik kadinlar arasinda o kadar yayilmaya baglamig olmali ki isimleri
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bilinmese de bazi Spartali annelerin ogullarina mektup yazabildiklerine
inanilmaktadir (Pomeroy, 2002: 8).

Arkaik donemde 6ne ¢ikmig olan Sappho’nun koro siir geleneginin devam
etmekte oldugu ve bu donemde de kadin sairlerin varhigi bilinmektedir.
Eserlerinin ¢ogunlugu kayip olan bu sairler adina detayh bilgi bulunmasa
da isimlerinin Myrtis, Praxilla, Telesilla ve Korinna oldugu bilinmektedir
(Bowman, 2004: 13; Goff, 2004: 241; Budelmann, 2010: 65). Bu dort
lirik gairlerinden adindan en ¢ok s6z edilen Korinna’min oldukga gekici bir
kadin oldugu ve korolarda soylenen sarkilarini Tanagra’daki kadinlara ve
evlenmemis geng kizlara hitaben yazdigi bilinmektedir (Goft, 2004: 240-241;
Steiner, 2019: 148). Ozellikle iinlii lirik sair Pindaros’un egitmeni oldugu
soylenen Korinna, onunla girdigi bir yarismada ona karst zafer kazanmugtir
(Chamberlain, 1903: 217; Lobel, 1930: 356-357; Heath, 2013: 158-161).
Sair olmayr bagarmig bu kadinlarin edebiyat alaninda eser verecek kadar
kendini yetigtirmis olmasi, 6nceki donemin edebi egitiminin uzantisidir.
Lirizm etkisindeki bu egitim sayesinde bu kadinlar toplumda diger kadinlarin
arasindan siyrilmay1 ve adlarindan s6z ettirmeyi bagarmiglardur.

Klasik Doénem’de Pitagoras ekoliine goniil vermis kadinlardan Sparta
kent devletinde aymi ekolii siirdiiren Theadusa, Kleaichma, Kratesicleia,
Habroteleia, Peisirrode, ve Timycha ilk kadin filozoflar olarak kargimiza
gtkmaktadir (Iamblichus, XXXVI: 138. Bkz. Pomeroy, 2002: 10-11;
Curnow, 2011: 273; Pomeroy, 2013: 10).

2.2.3. Cocuk Egitiminde Sparta Kadim

2.2.3.1. Sparta Anneleri

Giigliikadin 6rneklerine rastladigimz Spartakent devletiannelik konusunda
dikkatleri ¢ekmektedir. Nitekim Plutarkhosun Spartalr kadnlarm Sozleri
adli eserinde kendini yetigtirebilmis gii¢lii annelerin isimleri gegmektedir.
Ornegin, soylu bir kadin olan Gorgo, Sparta annelerinin giictinii, “ erkeklerin
anneleri olan kadinlar sadece biziz” diyerek ortaya koymustur (Plutarkhos,
Apophthegmata Laconica, 51, 53; Plutarkhos, Moralia 111. 240: 1-6;
Lightman-Lightman, 2008: 148). Aym sekilde, Akrotatusun anneannesi
olan Gyrtias , torununa cesur olmasi gerektigi konusunda tavsiyeler vermig
ve korkak olarak 6lmesindense cesurca olmesini tercih ettigini 1srarla dile
getirmistir (Plutarkhos, Moralin 111. 240: 1-2;; Pomeroy, 2002: 58; Stalling,
2011: 391). Cesareti 6gretmeye galigmug bir diger anne Demetria, oglunun
korkak ve annesine layik olamayan sekilde davrandigini 6grenmesi iizerine
oglunu 6ldiirmiis ve “o benim ¢ocugum degildir” diyerek Sparta Devleti’ne
kargi onun annesi oldugunu ispatlamistir (Plutarkhos, Moralin 111; 240:
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2. Pomeroy, 2002: 58-59; Stalling, 2011: 391). Plutarkhos eserinde isim
vermemig ancak birgok farkli annenin de ayni goriis ve tutumda ogullarina
yaklastiklarini dile getirmistir (Plutarkhos, Moralia 1115 240: 2; Pomeroy,
2002: 58-59; Stalling, 2011: 391).

2.2.3.2. Spartaly Siitanne, Hemgsive ve Dadilar

Hellen diinyasinda okul 6ncesi gocuklarin egitiminde annelerin en biiytik
yardimcilart ¢ocuklarin siitanneleri olmustur. Hemsire (Massey, 1988: 7;
Brock, 1994: 339; Rotroff-Lamberton, 2005: 39; Castelli-Rothstein, 2019:
33) ya da dad1 (Jenkins, 1989: 10) olarak da nitelendirilmig olan siitanneler
genellikle maddi yonden giicii yeten ailelerce kiralanmig ya da satin
alinmug kolelerdir. Bu kadinlarin gorevi gerektigi yerde gocugu emzirmek
ve biitiin ihtiyaglarini kargilamanin yaninda ¢ocugun genel bakimini da
yapmaktir. Siitannelerin bir¢ok ¢ocuk tarafindan gok sevilmis sevgi dolu
insanlar olduguna dair stiphe yoktur (Massey, 1988: 7; Rotroff-Lamberton,
2005: 39). Nitekim Yunan edebiyatinda konuyla ilgili 6rneklere rastlamak
miimkiindiir (Massey, 1988: 7).

Hemgirelerin, ¢gocugun egitiminde 6nemli oldugunu Platon’un Yasalar
adli eserinde daha net anlamaktayiz. Platon, {i¢ yagina kadarki ¢ocuklarin siit
¢ocugu olmasindan dolay1 anne ve hemgire nezaretinde bakilmalari gerektigini
savunmugtur. Alt1 yagina kadarki ¢ocuklarin ise oyun gocugu oldugunu ifade
etmigtir. Bu siire¢te gimarik olmamalar igin ceza, anne ve baba tarafindan
uygulanmalidir. Oyun oynarken gocuklarin davraniglarini goézlemleyenler ise
yanlarinda bulunmasi gereken hemsireleridir. Almalar1 gereken cezaya karar
verenler ise yine bu hemgirelerin ig¢inden yillik olarak segilenlerdir (Platon,
Laws, VII. 794). Hemygire olarak ¢aligmig kadinlar arasindan Spartali olanlari
en ¢ok tercih edilen ve &viilenler olmustur. Ozellikle ¢ocuk yetistirmek ve
onlara egitim vermek konusunda ilgili olanlar en gozde hemsireler olarak
taninmiglardir (Jenkins, 1989;10; Brock, 1994: 339-340; Pomeroy, 2002:
97-99; Loman, 2004: 80).

Egitimin ¢ok onemli kabul edildigi Sparta’da her iki cinsiyetteki
gocugun korkusuz, bariggil ve beslenme diizeni ile fiziksel ihtiyaglarinda
miitevazi olmast igin yetistirilmesi gerekmistir (Garrison, 2004: 55). Bu
baglamda, Spartali kadinlarin ¢ocuklar: yetigtirirken mutlu olmalari, huysuz
olmamalari, yaptiklart isten memnun olmalari, disiplinli ve ol¢iilii olmalar:
aranan hemgireler olmalari adina yeterli sebeplerdir. Onlarin bu sartlar geregi
hellotlar ya da perioikikler arasindan segilmis olduklar1 diigiiniilmektedir
(Pomeroy, 2002: 97-99). Spartali hemgireler, yemek egitiminde oldukga
kat1 olmuslardir. Sorumluluklarindaki ¢ocuklarin nazlanmalarina izin
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vermemiglerdir. Cocuklar sevecen ama disiplinli egitimin sonucunda korkusuz
olarak yetigebilmiglerdir. Bu gocuklar emsallerinin aksine karanlhiktan ve
yalnizliktan korkmamalari ile taninmiglardir (Jenkins, 1989: 10). Bu egitimi
ancak Sparta egitimini bilen kadinlar tam anlamuyla yapabilmiglerdir. Bu
durum muhtemelen onlarin daha ¢ok tercih edilmelerine katki saglamugtir.

Cocuk yetigtirmekle gorevli Spartali hemgireler de Tanriga Artemis’in
onuruna Tithenidia adli bir festivale katilmiglar ve gosterigli bir ziyafet
esliginde eglenmigler ve en Onemlisi egitimlerinden sorumlu olduklar:
cocuklar1 tapinaga getirmislerdir (Pomeroy, 2002: 99). Yanlarinda getirdikleri
gocuklara, adak adama ve giikran duygularmni agilama amacmna sahip
olduklarini diigiindiigiimiiz Sparta hemsireleri, gocuklarin dini egitimlerinde

de biiyiik rollere sahip olmuslardir.

Sonug

Hellen toplumlar1, Arkaik Cag itibari ile belirginlesmis ve kadin-erkek
rolleri ve statiileri baglaminda sinurlar ¢izilmistir. Klasik Donem itibari ile tam
seklini alan Hellen kiiltiirii igindeki bu sinirlarda Sparta kent devletinin farkl
ilerleyisi dikkatleri gekmektedir. Ozellikle kadinlarin toplumdaki yerleri ve
sahip olduklar1 haklar onlar1 Atina kadinlarindan ayirmaktadir. Bu yerler ve
haklarin en giizel yansimas ise egitim alaninda olmusgtur. Tipki erkek ¢ocuklar1
gibi egitim alma gansina sahip olan soylu Spartali kizlar1 emsallerinden farkl
tarzda biiylimiiglerdir. Bu fark ozellikle aldiklari fiziksel egitimde kendini
gostermigtir. Neredeyse erkeklerin agoge egitimine denk gelen bir sistemde
ders alan kizlar gelecegin giiclii anne adaylaridir. Nitekim onlara hak olarak
verilen bu egitimin amaci Sparta devletine hizmet edecek giiglii erkek ¢ocuklar
dogurabilmeleridir. Sebebi her ne olursa olsun, aldiklar1 beden egitimi dersleri
onlar1 emsallerinden ayirmugtir. Dini festivallerin bag tact olan Olimpiyat
oyunlarinda bagarilart, binicilik konusundaki hiinerleri takdire sayandur. Ustelik
aralarinda okuma-yazmayi da oldukga ilerletmig olup begeri ilimlerde yiiksek
egitim alma seviyesine ¢ikanlar bile olmustur. Edebiyat, sanat dallar1 ve felsefe
alanlarina goniil vermis ve bu alanlarda eser yazarak tinlenmiglerdir. Ayrica,
gocuk egitimi konusunda da aranan ve tercih edilen yine onlardir. Nitekim
almug olduklar siki disiplinli egitimi iglerine yansitan siitanneler, hemgireler ya
da dadilar okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarin en 6nemli 6gretmeni ve annelerin
de en biiyiik yardimcilar1 olmustur. Biitiin bu bahsi gegen 6zelliklere sahip
Sparta kadini elbette ki Hellen diinyasinin radikali olarak anilmahdir. Erkek
egemen Hellen toplumlarinda egitimli olarak 6ne ¢ikan ve Hellen kiiltiir
olusumuna katki saglayan bu kadinlarin varligr oldukga degerlidir. Onlarin
yagam tarzlarini konu eden ¢aligmalarin artmasi antik ¢ag medeniyetlerindeki
kadinin yerini daha iyi anlamamiza yardimci olacaktir.
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Chapter 4

Are Female Managers Effective On Economic
Growth?: Selected OECD Countries

Cisem Bektur!

Abstract

It is a fact that today, it is still called the “glass ceiling” and that women have
to work harder than men to gain a place in top management despite their
equipment, success and skills. Since the targeted number has still not been
reached, it is also among the important issues of the European Union. This
study covers the period 2001-2020 and panel data analysis has been utilized
tor 9 selected OECD countries. Here, the relationship between female
employment in senior and middle level management, financial development
and financial freedom, and economic growth is examined. Whether the
variables are cointegrated or not has been tested using Durbin Hausman and
LM Bootstrap panel cointegration tests. The results have demonstrated that
this variable increases economic growth in Norway and Sweden, which have
a high rate of female employment in upper and middle level management.
As financial development increases in Sweden, economic growth also
increases. It has also been concluded that more financial freedom has positive
contributions to economic growth in Germany.

Introduction

Today, women are still not promoted to higher positions despite their
equipment, success and hard work. Because of this situation, called the
“glass ceiling”, they have to work harder than men to rise. The low number
of women in senior management positions has become one of the important
issues in Europe and is seriously discussed. The EU is trying to take many
measures to change and improve the current situation. For example,
increasing women’s representation in management is one of the five priority
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issues in the Women’s Charter? document. Although female employment is
at high rates, the presence of women in management has still not reached the
desired rate. However, it is observed that if the top management is effectively
managed by women, both the financial and corporate performance of the
companies in question increases.

In addition, considering that women are mostly the main consumers, it
is concluded that it is important to increase the rate of female presence in
management, considering factors such as better response to customer needs,
better perception of the market, and better service and product provision.
For this reason, the contribution of women should not be ignored. In this
context, EU countries are taking some measures to increase the rate of women
in senior management. For example, in this context, there are good practices
in some companies to increase the presence of female managers. Apart from
this, governments also aim to increase women’s representation in company
management with the necessary incentives, rewards, legal regulations and
voluntary initiatives. While some countries have mandatory quota practices,
others have voluntary initiatives. The positive impact of women on company/
market performance not only ensures that the company and the country
achieve prosperity, but also ensures that women as individuals also achieve
prosperity. A country’s prosperity is directly related to its economic growth.
Economic growth is a desirable situation if it provides welfare to individuals
and countries, improves living standards and working conditions, and
reduces poverty and unemployment. In fact, economic growth primarily has
the potential to increase social welfare. The real increase in the standard of
living can only be achieved if equal opportunities are given to both men and
women and there is a widespread sharing. Only in this way can sustainable
improvement of social welfare be achieved. It is observed that welfare, and
therefore economic growth, is better and more sustainable, especially in
countries where gender equality can be achieved both in employment and in
senior management. In this context, all the reasons mentioned above show
that investment in women is one of the most important factors that will
contribute to economic growth and country development. It is also for this
reason that the relationship between women’s employment in upper and
middle level management and economic growth has been a subject worth
investigating by researchers over the years. As job opportunities increase and
more workforce is needed, markets now ignore gender and force women to
leave home and participate in labor markets.

2 http://ec.curopa.cu/commission_2010-2014/president/news/documents/pdf/20100305_1 _
en.pdf
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Other factors affecting economic growth include financial development
and financial freedom. There are many studies in the literature that advocate
different sights by examining the direction and existence of the relationship
between economic growth and financial development variables. A developed
financial system performs an important role in the economic growth and
development of countries by fulfilling functions such as meeting needs by
providing funds, ensuring efficient resource distribution, and mobilizing
and increasing investments. In theory, there are four difterent sights on the
relationship between financial development and economic growth, and one
of them is that good financial development causes economic growth. In
other words, a good financial system positively affects economic growth by
increasing investments, accelerating capital accumulation and encouraging
technological development. While there are studies indicating that financial
development positively affects economic growth (Hermes and Lensink,
2003; Khan et al., 2005; Cestepe and Yildirim, 2016; Bibi, 2022; Bibi and
Sumaira, 2022), there are also those who discuss that it has negative effects
(Robeena ve Sumaira, 2022). However, there are also studies arguing that
financial development has no significant relationship with economic growth
(Levine, 2002; Merton and Bodie, 2004).

In accordance with the American Heritage Foundation, the financial
freedom index evaluates the efficiency of a country’s banking system and
government intervention in the financial system. A higher score means less
government intervention and more efficient banking. There is no definitive
conclusion on the existence of a relationship between financial freedom and
economic development. Some studies show that it strengthens economic
growth, some show that it has negative effects, and some show that there
is no significant relationship. For example, Chortareas et al. (2013) have
argued that higher financial freedom contributes positively to economic
growth by increasing the transparency and efficiency of the financial sector.
Akinct et al. (2015) have revealed in their studies that financial freedom
has positive effects on economic growth. The effects of financial freedom
on economic growth has been researched by Lopes and Jesus (2015). It
is observed that the financial freedom positively affects economic growth
only in countries with a high democratic system. Also, they have found that
it narrows economic growth in other countries. Greater financial freedom
leads to greater systematic risk. It has been demonstrated that financial
freedom causes economic growth to shrink by increasing the probability
of banking and financial crises in developing countries (Chang and Mendy,
2012; Akinsola and Odhiambo, 2017). Tran (2019) and Thuy (2022) have
indicated that there is no significant relationship between these two variables.
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In this study, the relationship between women’s employment in upper
and middle level management and economic growth has been examined
between 2001 and 2020 for 9 selected OECD countries. At the same
time, we have tried to contribute to the literature by studying the effects of
tinancial development and financial freedom variables on economic growth.
To the best of the author’s knowledge, this is the first study to examine
the relationship between women’s employment in upper and middle level
management and economic growth with global data.

In the remainder of the study, first the studies in the literature are discussed.
Afterwards, the method, data and model used in the study are mentioned.
Finally, the empirical findings obtained as a result of the analysis have been
evaluated and conclusions and policy recommendations are included.

Literature Review

Although female employment is at high rates in Europe, sufficient
numbers are still not reached in decision-making mechanisms, in other
words, in senior management. For this reason, this issue has been taken
very seriously in Europe. For example, it is among the top five topics listed
according to the Women’s Charter document prepared by the European
Commission. Again, according to the decision taken by the European
Parliament, a women’s quota has been introduced to the boards of directors
of large companies in order to increase the employment of women at senior
levels. With this decision, a law is obtained that could ensure gender equality
and increase the number of women on the boards of directors of publicly
traded companies.

According to research, it is seen that with the employment of women at
senior and middle levels, companies’ financial performance, ethical behavior
and the quality of decisions taken increase, better service is provided and
customer needs are better met. For this reason, it is emphasized that the
employment of women in upper and middle level management is important
in terms of contributing more to the environment and society. In order
to increase this rate, many European countries have started to implement
policies and strategies on the subject.

While there are many studies in the literature on the effects of female
managers on the financial performance of firms with different variables,
it has been observed that there are not enough studies using global data.
Some of these studies have found that female managers positively affect
the financial and economic development of a country/firm (Basdekis et al.,
2023), while others have shown the opposite results.
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There are studies examining the contribution of gender inequality to the
country’s economic growth. The results mostly reveal that gender inequality
negatively affects economic growth (Diebolt and Perrin, 2013; Agénor and
Canuto, 2015; Karoui and Feki, 2015; Giron and Kazemikhasragh, 2022).

On the other hand, studies have appeared in the literature that the strong
representation of women in parliament has positive effects on economic
development (Altuzarra et al.,, 2021; Mitra et al., 2015; Jayasuriya and
Burke, 2013). The effects of women’s political empowerment on economic
growth and technological change have been examined by Dahlum et al
(2022). This study, conducted for 182 countries, has revealed that women’s
political empowerment has a very strong and positive effect on both
dependent variables. Mirziyoyeva and Salahodjaev (2023) have analysed the
contribution of women’s political empowerment to the economic growth
of a country for European and Central Asian countries. According to the
research, it has been concluded that women’s participation in parliament has
positive contributions to economic growth and therefore strategies should
be adopted to encourage more participation in parliament. The reasons why
increasing the proportion of women in parliament may have positive effects
on economic growth can be listed as follows: women are less corrupt than
men, women do not resort to corruption as much because they are more risk
averse, and they attach more importance to the defense of women’s rights
(Altuzarra et al., 2021).

There are studies in the literature examining the relationship between
gender inequality and women’s empowerment variables and foreign direct
investments. However, no consensus has been reached in the studies
regarding the relationship between these variables. For instance, Bui et al.
(2018), in a study conducted for 27 Asia-Pacific countries, have revealed
that foreign investors prefer countries with lower economic and political
representation of women.

There are also studies on how female managers in the management
teams of companies affect their financial performance. Gudjonsson et al.
(2019) have examined the financial performance of women as managers,
board members and loan officers in 223 microfinance institutions. While
it is observed that female managers and women responsible for loans have
increased financial performance, female members of the board of directors
have not contribute to performance improvement.

Gadedjisso-Tossou et al. (2022) have discussed how female managers
in 208 businesses operating in the informal sector in Togo perceive the
concept of financial performance and in what way they contribute. In the
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light of the results, it is seen that variables such as women entrepreneurs’
high risk appetite and efforts to be more involved in business, restrictions
in the business environment, and management skills have positive effects on
financial performance, while the difficulty of accessing finance has a negative
effect.

Luci (2009) has investigated whether women in the workforce market
have an effect on economic growth. Research shows that although women
in the workforce market have an effect on economic growth, there is not
enough data for the opposite situation. Kilig and Oztiirk (2014) have
examined the effects of gender inequality on economic growth and have
demonstrated that economic growth is positively aftected in countries where
women’s participation in the workforce is more intense and effective.

Rezaee (2020) has examined the effects of female employment on
economic growth for 13 selected Middle Eastern countries between 2010
and 2015 and indicated that female employment has positive effects on
economic growth. It is emphasized that increasing women’s employment is
important because it can contribute positively to economic growth.

To the best of the author’s knowledge, it is expected that this study, which
examines the effects of women’s employment share in upper and middle
level management on economic growth for the first time within the scope of
global data from selected OECD countries, will contribute to the literature.

Data and Model

In the study; it is discussed how and in what direction the proportion of
women in upper and middle level management, financial development and
financial freedom affect the economic growth of a country. In the research,
9 selected OECD countries for the years 2001-2020 have been examined.
These selected countries are Belgium, Denmark, Germany, Italy, Netherlands,
Norway, Spain, Sweden and the United Kingdom. The reason for choosing
these countries is that women’s representation in senior management in
Europe is low and the EU has sanctions on these countries in order to
change the current situation. The variables GDP per capita (constant 2015
USS$) and domestic credit provided by the financial sector (% of GDP) are
used to represent economic growth and financial development, respectively.
The Ingdp, Infem, Infd, and Inff denote the economic growth, the rate of
women employment in upper and middle level management, financial
development, and financial freedom index, respectively. While the financial
freedom index has been taken from the Heritage Foundation database, other
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variables have been taken from the World bank database. Each variable has
been transformed into a natural logarithmic structure for analysis.

The following model is designed to examine the effects of the mentioned
variables on the growth of the country’s economies:

Ingdp,, = By + ByInfem,, + BoInfd,, + Bolnff, + 5. V)

Here, 1.5, and B;arethecoefficientsof Infem,,, Infd,,, and Inff,,
, respectively. g, denotes the error term.

Methodology

The first preliminary analysis in panel data studies is to investigate the
cross-sectional dependence of the variables and the model. To do this, two
test statistics are primarily calculated in the research. In order to test the
cross-sectional dependence of Eq. 1, the test statistic given below is put
forward by Pesaran (2004):

Here, P; 7 denotes the correlation between errors which is found by
calculating Eq. (1).

In order to test cross-sectional dependency, Eq. 2 has been obtained by
making some adjustments to the test statistic found by Breusch and Pagan
(1980) in order to ensure its testability in large samples. Additionally, if time
(T) 1s less than observation (N), the following test statistic has been attained
by Pesaran (2004) by making some adjustments to Eq. 2:

(3)

CDppp2 = .J(., 1}(2 5= :+1Pu)

The hypotheses for these two test statistics mentioned above are stated
as follows:

H, : there is no cross — sectional dependency
H, : there is cross — sectional dependency.
Delta tests suggested by Pesaran and Yamagata (2008) have been utilized

in order to test homogeneity. Test statistics for Delta test and Delta adjusted
test are as follows, respectively:
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S is the changed statistics of Swamy (1970). The hypotheses for these
two test statistics mentioned above are stated as follows:

H, : there are homogenous slopes

H, : there are heterogeneous slopes

In the study, CIPS panel unit root test, one of the tests that takes cross-
sectional dependency into consideration, is used to test whether the variables
have unit roots. The test statistic to be calculated is stated as follows:

CIPS =~ %L, CADF, ©

Here, CADF denotes the cross-sectional augmented Dickey Fuller test
statistic in Eq. 7 which is calculated for each cross-section unit.

Ay, =a; + by, + ¥, +d,A¥V; + e, (7)

where ¥, = J.E! —1 Vi and Ay, = _12‘:‘;1&}1

The CIPS statistic, introduced by Pesaran (2007), is the average of the t
statistics values calculated for each section. The hypotheses belonging to the
CIPS panel unit root test are stated as follows:

H, = The series has unit root

H, = The series is stationary.

There are various panel cointegration tests those take cognizance of
cross-sectional dependency. One is Durbin-Hausman cointegration test by
Westerlund (2008) by investigating the presence of a long term relationship
between variables.. There are two separate test statistics used here, depending
on whether the panels are homogeneous or heterogeneous. These test
statistics are stated below:

DH,=3X,5.(6:— &.)° Er-né!“ (8)
DH,=5,(¢—¢) T, 3,62, ®)
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If the panel is heterogeneous the DH, test statistic is used, and in the
opposite case, the D H,, test statistic is used. The hypotheses of the Durbin
Hausman panel cointegration test are stated as follows:

H, = there is no cointegration

H, = there is cointegration.

Another method that investigates the long-term relationship between
variables is a bootstrap LM panel cointegration test by Westerlund and
Edgerton (2007). This test can be used if the variables are stationary at their
first level. In this context, the LM test statistic is calculated as follows:

LMy = h:rs T XL, a7sh (10)

Here, § E-:;, indicates the partial sums of the residuals and & :-_: denotes the
long run variance of the error terms. Unlike other tests, the basic hypothesis
belonging to LM test defends the entity of cointegration.

Empirical Analysis

In the study, firstly, cross-sectional dependency has been tested. The
cross-sectional dependency that is belonging to both panel model and
variables is tested utilizing the Breusch and PaganL.M (1980) and Pesaran
scaledLM (2004), and the outcomes of the test are presented in Table 1.
According to the findings of these two tests, the existence of cross sectional
dependence has been revealed. In that case, the unit root test and panel
cointegration tests that will follow the study are chosen to take cognizance
of cross-sectional dependence.

Tablel: Cross-section dependency test

Variables CD_ILM1 CD_ILM2

Ingdp 413.3303 (0.0000) 44.46880 (0.0000)
Infem 309.3952 (0.0000) 32.21993 (0.0000)
Infd 222.1147 (0.0000) 21.93382 (0.0000)
Inft 151.2315 (0.0000) 13.58017 (0.0000)
Model 152.6152 (0.0000) 13.74323 (0.0000)

Note: The numbers in parentheses ave probability values.

Afterwards, the homogeneity of the model is tested and the results are
placed in Table 2. As a result, the null hypothesis advocating the existence
of a homogeneous slope has been rejected and it has been shown that the
model has a heterogeneous slope.
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Toble2: Slope homogeneity test

Test stat p-value
E 8.525 0.0000
- 9.766 0.0000
ﬂ'ud 5i

We have examined whether the variables have unit roots or not with
the CIPS panel unit root test, which also takes cross-sectional dependency
into account, in Table 3. In the light of the results, it is found that the first
differences (I(1)) of all variables are stationary at the %1 stationary level.

Toble3: CIPS panel unit root test

Variables Test stat. (level) Test stat. (first level)
Ingdp -1.804 -4.921
Infem -1.671 -3.436
Intd -1.953 -3.955
Inff -1.613 -6.271

Note: The critical values for constant model are -2.60, -2.34, and -2.21 at %1, %5, and
%10 significance levels, vespectively (Pesavan, 2007).

The analyzes have carried forward by examining whether the variables
that are stationary at their first difference are cointegrated. For this reason,
Durbin Hausman and LM Bootstrap Panel cointegration tests have been
applied. The results of both tests indicate that the variables are cointegrated,

in other words, they move together in the long run.

Table4: Durbin Hausman and LM Bootstrap panel cointegration test vesults

Test stat. p-value
DH_g 1.801** 0.036
DH_p 3.245% 0.001
LM Bootstrap 1.849 1.000

the existence of cointegration with 1000 replications.

Note: * and ** denote that the null hypothesis is rejected at %1 and %5 significance
levels, respectively. The null hypothesis belonging to LMBootstrap test demonstrates
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Long-term coefticient estimations of the panel model and variables have
been acquired utilizing AMG estimators. The findings obtained for both
countries and the model are displayed in Table 5. When the table is examined,
the following findings are attained: When the relationship between the
employment rate of women in upper and middle level management and
economic growth have been observed, it is seen that it is statistically
significant for the countries of Germany, Norway, Spain and Sweden. In
this context, while it is concluded that female employment in management
positively affects economic growth in Norway and Sweden, the opposite
is true in Germany and Spain. On the other hand, the effects of financial
development on economic growth are discussed. It is concluded that the
relationship between these two variables is statistically significant for the
countries the United Kingdom, the Netherlands, Germany, Denmark,
Belgium and Sweden. It has been detected that financial development has a
negative effect on economic growth in all of these countries except Sweden.
In Sweden, a one-unit increase in financial development increases economic

growth by 0.107%.

Table5: AMG long-run coefficients

Countries Infem Infd Inff
Belgium 0.039 -0.053** -0.110*
Denmark -0.007 -0.143* -0.026
Germany -0.332% -0.419* 0.162*
Ttaly -0.378 -0.133 0.045
Netherlands 0.063 -0.171* -0.066
Norway 0.076** 0.020 -0.088**
Spain -0.227* -0.038 0.028
Sweden 0.133* 0.107* 0.027
United Kingdom 0.001 -0.107* 0.121
Panel -0.070 -0.104** 0.010

Note: The coefficients are statistically significant at %1, %5, and %10 levels,
respectively.

Besides, the relationship between financial freedom and economic
growth is investigated for these nine selected OECD countries. The results
are significant in Belgium, Germany and Norway. While a one-unit increase
in financial freedom increases economic growth by 0.162% in Germany,
financial freedom has negative effects on economic growth in Belgium and
Norway.
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Conclusion and Policy Statements

In this study, it is aimed to examine the effects of women’s employment
in upper and middle level management, financial development and financial
freedom variables on economic growth. Both the insufficient number of
female managers and the prejudices against women in the employment of
senior and middle level managers may hinder the performance of female
managers. For this reason, in this study covering the period 2001-2020,
9 OECD countries that have strategies to increase women’s representation
in management have been especially selected. These countries are Belgium,
Denmark, Germany, Italy, Netherlands, Norway, Spain, Sweden and the
United Kingdom. For example, in Denmark, there is a “more women in
management agreement” that is voluntary. Germany, the Netherlands and
Sweden also have taken initiatives on a voluntary basis. In Belgium, the
United Kingdom, Spain, Sweden, Germany, and Denmark, especially large
companies have to ensure gender equality according to certain regulations
due to pressures resulting from some media and stakeholder monitoring.
As a result, the activity report is published and the public is informed.
Additionally, there are mandatory quota practices imposed by governments
in Spain, the Netherlands, Italy, Norway and Belgium (Toksoy Redman,
2012).

In the study, panel data analysis has been applied for 9 selected OECD
countries. First of all, the cross-sectional dependence of the model and
variables has been examined and the existence of cross-sectional dependence
is revealed. Then, unit root and cointegration tests, which take cross-sectional
dependency into account, have been utilized. First of all, by applying the
CIPS panel unit root test, all variables have found to be stationary at the
tirst level. Following the panel unit root test, we have applied Durbin
Hausman and LM Bootstrap panel cointegration tests and have determined
that the variables are cointegrated, in other words, they move together in
the long run. Finally, the coefficients of the variables are estimated for both
the model and each country using AMG coefticient estimators. According
to the results, it is concluded that female employment in upper and middle
level management has decreased economic growth in Germany and Spain,
while it has increased it in Norway and Sweden. When we look at the female
employment rates in upper and middle level management of the countries,
it is seen that Norway and Sweden are higher than Germany and Spain.
This indicates that a more intense and effective female representation in
management also increases economic growth and development. Additionally,
Norway is one of the countries that introduced the first mandatory quota
application initiated by governments. In this context, in order to increase
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and sustain the growth and development of other countries, governments
should step in with an effective policy and strategy to increase not only
employment but also the representation of women managers.

On the other hand, it has been concluded that financial development
negatively affects economic growth in Belgium, Denmark, Germany, the
Netherlands and the United Kingdom. However, in Sweden this effect is
positive. Moreover, in Germany more financial freedom also appears to
increase economic growth, while in Belgium and Norway the opposite is
true.
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Bolum 5

Kadin Akademisyenlerin Akademik Yiikselme
Kriterlerinde Annelik Deneyimleri

Hilal Tuggce Bayar Tiirkoglu®

Ozet

Bu ¢aligmada kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde annelik

deneyimlerinin ortaya koyulmasi amaglanmaktadir. Kariyer, igyeri ve aile

arasinda denge saglama gabasinda olan gocuk sahibi kadin akademisyenlerin,
degisen akademik vyiikselme kriterlerinde annelik deneyimlerinin nasil
oldugu aragtirmanin problem sorusudur. Arastirma nitel aragtirma yontemi

ile gergeklestirilmig, aragtirma deseni durum ¢aligmasi olarak tasarlanmugtir.
Amagh ve kartopu Ornekleme yontemleri ile 10 anne akademisyen ile
derinlemesine  goriigme  gergeklestirilmistir.  Kadin  akademisyenlerin

akademik yiikselme kriterlerinde annelik deneyimleri “Ev i¢i sorumluluklar”,

“I yerinde sorumluluklar”, “Akademide sorumluluklar” ve “Akademide
kariyer planlamas1” seklinde 4 ana tema ve 16 alt tema altinda toplanmustir.
Ulagilan temalar ve alt temalar yorumlanarak neden-sonug iliskileri ile
irdelenmis ve sonuglar ortaya konulmusgtur. Bu sonuglara gore cinsiyete dayali

roller i3, akademi ve ev yasaminda kadinlarin is-aile dengesini kurma ¢abasim

ortaya ¢ikarmis ve yagadiklar1 zorluklar akademisyen annelerin akademik

kariyerlerini olumsuz etkilemistir. Kariyer basamaklarini ¢ikmada mevcut

kosullarda zorluk yagayan akademisyen annelerin yeni yiikselme kariyerleri ile
birlikte tamamen hayal kiriklig1 ve iimitsizlik duygusu yagadig1 goriilmiigtiir.
Is, akademi ve yagam motivasyonlarinin diistiigii, yilginhk ve vazgegme
gibi duygu ve davramg Oriintiileri sergiledikleri anlagilmistir. Yeni yiikselme
kriterleriyle birlikte kaygt, stres ve yetersizlik duygulari artmug, yeni kriterler

stresOr olarak yagamlarina dahil olmugtur. Sosyal desteklerinin yetersizligini

aktaran akademisyen anneler yeni kriterlerle birlikte daha gok destege ihtiyag

duymaktadir.

1 Dr. Arg. Gor., Stileyman Demirel Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii, hilalbayar@sdu.edu.tr , Orcid ID: 0000-0002-

8834-7433.
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Akademisyen annelerin yeni yiikselme kriterlerinde kariyer platosunu
daha belirgin bir bicimde yasayacaklari, mevcut durumda toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayanan geleneksel baskin rollerin yer aldigi annelik
deneyimlerinde cam tavan ve annelik duvarina maruz kalmaya devam
edecekleri, sosyal destek aglarinin ve toplumun toplumsal cinsiyet egitlik bilinci
ve farkindalig1 artmadik¢a bu durumun degismeyecegi diisiiniilmektedir.

1. Giris

Kadnlarin iggiicii piyasasina dahil olmasi ile tiretimde mekansal ayrim
gergeklesmis ve ancak kadinin daha onceki donemlerde stirdiirdiigi ev
igerisinde ev igleri, gocuk, hasta ve yagh bakimi gibi sorumluluklar1 devam
etmistir (Bagak, Kingir ve Yasar, 2013). Sanayilesme siirecinin cinsiyete
dayali i3 boliimiinii gerekli kilmasi toplumsal cinsiyet esitsizliginin artigina
temel olmusgtur. Sanayilesme 6ncesi hane igerisinde iiretim yapilarak hanenin
ithtiyact kargilanmaya ¢alistlmigtir ancak bu durum kadin ve erkek arasinda
sert bir rol ayrimina neden olmugtur. Sanayilegme ile birlikte ticretli ¢aligma
giindeme gelmis ve tretim ev digina taginmug ticretsiz (ev igi) ve ticretli
(ev dig1 tretim) galigma ayrimi kadin ile erkek arasinda cinsiyete dayal ig
boliimiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmugtur (Ilkkaracan, 2010). Bu ayrim
toplum tarafindan cinsiyete atfedilen rollerin bigimlenmesinde 6nemli bir
etkendir. Kadina onceligi olarak ev i¢i igler (yemek, temizlik vb.) ve ¢ocuk
bakimi rolleri bigilmigtir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin sosyal
adaletten egit bir gekilde pay alamamasina ve hak temelli uygulama ve
hizmetlerin engellenmesine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi
tim bireyler i¢in adaletli ve esit statii ve imkanlarin olusturulmasidir.
Olugturulan bu imkanlarin da yasal olarak giivence altina alinmasi, toplum
yagamina ve bireylerin uygulamalarina yerlestirilmesi (Komiirci, vd., 2016),
hem kamusal alan hem de 6zel alanda goriiniir olmak ile beraber hukuki
temellerinin de saglam bir temelde tesis edilmesi gerekmektedir (akt.Yiiceer
Kardes, 2022). Aktif i3 yagaminda galigma partnerleri, yoneticiler ve genel
olarak eril tahakkiimiin yansidig1 biirokrasinin kendisinde, kadinlarin kariyer
ilerlemesinde ¢esitli engeller kendini gostermektedir. Buna bagli olarak
kadinlarin dogrudan ya da goriiniir olmayan bi¢imde kariyer engelleri ile
karg1 kargtya kaldigr goriilmektedir. Caligma hayatinda engeller ile kargilagan
kadinlar, kariyerlerini erteleme ve hatta birakma noktasina gelebilmektedir
(Altinoluk, 2018). Spesifik bir meslek grubunu ifade etmeyen bu durum her
meslek grubunda kadinin karg1 kargiya kalabildigi bir dongtidiir.

Akademisyenlik kariyer basamaklarmin oldugu yetkinlik gerektiren
meslek gruplarindan biri olarak literatiirde yerini almaktadir. Akademisyenlik
aragtirma, Ogretme ve topluma hizmet vasfi tagiyan 6nemli bir meslektir
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(Ttiliibagve Goktiirk,2018). Yapilanaragtirmalarile toplumunihtiyagduydugu
bilgileri iiretme ve sorunlarin ve eksikliklerin ortaya ¢ikarilarak ¢oziime ve
politikalar tiretilmesine katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda akademisyenler
uzmanlastiklar: bilgileri 6greterek gelecegin ilgili konudaki uzmanlarint ve
akademisyenlerini yetistirmektedirler. Tiim bunlar1 gergeklestirirken kariyer
basamaklarinin ¢ok oldugu bir meslek grubu olmasi 6ne ¢ikan 6zelligidir.
Akademisyenlerin akademik unvanlarmin alim ve yiikselme kriterlerinde
donemsel olarak énemli degisiklikler olmustur. Ozellikle dogentlik unvan,
diger unvanlardan farkli olarak Universitelerarast Kurul (UAK) tarafindan
yuriitiilen merkezi bir degerlendirme gerektirmektedir. Sozlii ile baglayan
stireg sadece yayin degerlendirilmesi ile devam etmig, yayinlarin puanlanma
sekli yine yillar iginde farklilik gostermistir. Bu durum akademisyenlerin
kariyerlerini etkileyecek ve belirleyecek sartlarin dogmasinda etkili olmustur
(Demirbilek ve Cetin, 2022). Nitekim 2023 yilinda yayinlanan yonetmelik
karart ile yiikselme kriterleri tekrar degismis (UAK, 2023) 6zellikle gegmise
dayali yayimnlarin igerme kriterlerindeki degisiklikler biiyiik tepki cekmektedir.
Gerek akademinin dinamik yapisi ve 6znel sorumluluklarinin olusu gerek
stirekli degisen yiikselme kriterleri kadin akademisyenlerin ig-akademi ve aile
yagantisini zorlu hale getirmektedir. Kadin akademisyenler sahip olduklar
¢oklu roller sebebi ile ayn1 anda pek ¢ok isi yetigtirmek zorunda kalmakta
ve bazen de akademik ¢aligmalar1 yapmakta zorlanmaktadir. Bu ¢aliymanin
kariyer, igyeri ve aile arasinda denge saglama ¢abasinda olan ¢ocuk sahibi kadin
akademisyenlerin ti¢ vardiya (ev, i3, ¢ocuk bakimi) yaptig: diigiiniildiigiinde
degisen akademik yiikselme kriterlerinde annelik deneyimlerinin nasil oldugu
merak sorusudur.

2. Amag ve Yontem

Bu ¢aligmada kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde
annelik deneyimlerinin ortaya koyulmas: amaglanmaktadir. Aragtirma
nitel aragtirma yontemi ile tasarlanmig olup arastirma deseni olarak
durum ¢aligmasi belirlenmigtir. Aragtirma kapsaminda yar1 yapilandirilmig
goriigme formu kullanilarak devlet iiniversitelerinde gorev yapmakta olan
ve doktorasini bitirmig ancak heniiz dogentligini almamis ve gocuk sahibi
olan kadin akademisyenler ile yiiz yiize gortisiilerek veriler toplanmistir.
Aragtirmada Orneklem {izerinden degerlendirme yapilmig ve Orneklem
belirlenirken amagh 6rnekleme ve kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Amagh ornekleme ile aragstirma problemine dair en iyi ve en fazla bilginin
alinacagy, kasith segilen bir grup katiimcinin segilmektedir (Flick, 2014).
Kartopu orneklemede ise kaynak kisilerden referans alinarak diger kigilere
ya da gruplara ulagilmaktadir (Patton, 2014). Bu galiyjmada amagh ve
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kartopu ornekleme yontemleri ile 10 anne akademisyen ile goriigme
gergeklestirilmigtir. 10 akademisyen ile kisith kalmasinin nedeni gortigmelerin
doyum noktasina ulagmasindan kaynaklanmaktadir.

Toplanan veriler ilk olarak kavramlagtirilmig, daha sonra kavramlara gore
diizenlemeler yapilarak veriyi agiklayan ana temalar belirlenmigtir. Caligmada
goriigmecilerden elde edilen veriler dogrultusunda ev i¢i sorumluluklar,
isyerinde sorumluluklar, akademide sorumluluklar ve akademide kariyer
planlamas1 olmak dort ana (4) tema ¢ikarimi yapilmistir. Ana temalara bagh
on alt1 (16) alt tema belirlenmig olup uygun kodlar alt temalara kategorize
edilerek analiz edilmigtir.

2.1. Katilimcilarin Genel Tanitici Ozelliklerine Tliskin Bilgiler

Aragtirmada yer alan katihimcilarin genel tanitict 6zelliklerine iliskin
bilgiler arasinda yag, unvan, ¢aligma yili, calisma alani, ¢ocuk sayis1 ve esin
¢aliyma durumu tanimlamasi yer almaktadir (Tablo 1).

Toblo 1. Katdwmcdara Lliskin Tanmmlayiwc, Bilgiler

Katilmer | Yag Unvan Cahiyma | Calisma | Cocuk | Esin Caligma
Alam Yili Sayist Durumu
K1 30 | Doktor Ogretim Saglik 7 2 Ozel sektor
Uyesi Yonetimi
K2 39 | Doktor Ogretim Sosyal 15 2 | Akademisyen
Uyesi Politika (Dr. Ogretim
iyesi)
K3 34 | Doktor ogretim Sosyal 10 1 Ozel sektor
Uyesi Hizmet
K4 37 | Doktor Ogretim Sosyal 21 2 Ozel sektor
Uycsi Hizmet
K5 45 | Doktor Ogretim Kamu 21 2 Akademisyen
Uyesi Yonetimi (Profesor)
Ko 39 | Doktor Ogretim Isletme 5 2 | Akademisyen
Uyesi (Profesor)
K7 31 | Doktor Ogretim Gida 6 1 Akademisyen
Uyesi Miihendisligi (Profesor)
K8 40 | Doktor Ogretim Uluslararasi 14 1 Ozel sekeor
Uyesi Tligkiler
K9 37 | Doktor Ogretim Matematik 15 1 Memur
Uyesi
K10 32 | Doktor Aragtirma | Caligma 7 1 |Memur
Gorevlisi Dsikolojisi
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Genel olarak katilimcilarin akademisyen olmasi nedeniyle egitim durumu
doktora olup, tiimii dogentlige hazirlanan ve biri hari¢ tiimii doktor 6gretim
tiyesi unvanim almug kisilerden olugmaktadir. Genel olarak katilimcilarin
yarisi galigma saatlerini esnek olarak tanimlarken, diger katilimcilar ortalama
giinlik ¢aliyma saatlerini 6 saat olarak ifade etmektedir. Katilimcilarin
tamamina yakini ise sosyal bilimler alaninda galiymakta olup, sadece bir
katimcr fen bilimleri alaninda galigmalarini yiiriitmektedir. Akademisyen
anneler genel olarak ¢ocuk bakim yiikii destegini ticretli glindiizlii bakim evi
destegi olarak tanimlamustir.

Aragtirmada nitel yontem tasariminda derinlemesine gortigmeler yoluyla
elde edilen veriler kategorize edilmis, belirlenen temalar gergevesinde
yorumlanmistir.  Aragtirmanin  dort  ana  bashk altinda  toplandig:
goriilmektedir. Her bir ana baghk altinda alt baghklar ve her bir temaya
gore analiz edilip yerlestirilmig olan katilimci ifadeleri yer almaktadir.
Katilmcilarin goriiglerini ifade eden alintilarin sonuna gizlilik esasina uygun
bir bicimde katilimci takma ismi ve yagt belirtilmigtir.

3. Bulgular ve Tartigma

Kadin akademisyenlerin akademik vyiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin  “Ev i¢i sorumluluklar®, “Is yerinde sorumluluklar”,
“Akademide sorumluluklar” ve “Akademide kariyer planlamasi” seklinde
dort ana baglik altinda toplandig: (Sekil 1) goriilmektedir.
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Sekil. 1. Kadwm Akademisyenlerin Akademik Yiikselme Kviterlevinde Annelik

Deneyimlerine Lliskin Bulgular

3.1. Ev I¢i Sorumluluklar

Kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin ev igi sorumluluk ana baghginda olusan ana temalar Ev igi
emek, Toplumsal cinsiyet rollerine dayal bakim yiikii “annelik” ve “es olma”,
Ev igi “mali igler” ve “ Organize isler” seklindedir.
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3.1.1. Ev I¢i Emek

Caligmada bazi kadin akademisyenlerin ev i¢i emeklerinde, esleri ile ev igi
rol paylagiminda egit roller aldiklar1, 6zellikle esleri kamuda ¢aligan kadinlarin
daha ¢ok egit paylagimda bulundugu gortilmiistiir.

Esimle birlikte paylastyjimize soyleyebilivim. Her seyi birlikte yaptyjimz igin
esit bir dayplum oldugunu soyleyebilivim. (K2)

Sorumlululklars ev iginde nasil paylaswyoruz. Genelde biv govey dagilmumz
var esimle. Mesela bazen yemekleri o yapryorsa bazen ben yapryorum ama genelde
calistyim icin ve annem de buvada oldugu icin, yemekleri genelde ovada yiyoruz.
Ama kendimiz bir planlama yaptyjimzda evde bazen esim bazen ben yapryorum.
Ashnda temizlik ve yemek anlamndn esit diizeyde biv vol daynlimamzan oldugunu
soyleyebilivim (K4).

Akademisyen kadin katilimcilarin genel olarak ev i¢i rol dagiliminda
esit bir paylagimin olmadig1 hem g¢ocuk bakim yiikiinii hem de ev i¢i emegi
kendilerinin {iistlendigi, eslerinin ev i¢i rollerini ise yardim ya da destek
olarak ifade ettigi asagida belirtilen ifadelerinde yer almaktadir. Kadin
akademisyenler ile yapilan galiymalar da benzer bir bigimde toplumsal
cinsiyet kaliplarindan kaynakli olarak ev i¢i sorumluluklarin daha gok
kadinlarin tistlendigi, ev isleri ve bakim yiikiiniin yine kadimna atfedildigini
ortaya koyulmustur (Santos ve Cabral-Cardoso, 2008; Er, 2008; Ergol ve
dig., 2012; Dikmen ve Maden, 2012; Nguyen, 2013; Ehtiyar, Solmaz, Ust
Can, 2019). Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rolleri ve evlilik
uyumunun incelendigi bir bagka galiymada da kadin akademisyenler igin aile
igi iglerin paylagimi s6z konusu olsa da bu paylagimda eril yapimnin hakim
oldugu sonucuna ulagilmistir (Erzeybek ve Gokgearslan Ciftgi, 2019).

Hem anne olup hem de bu isleve yetismek kolay degil. Dolayiswyla adil bir
paylasimdan bahsedemem. (K1)

Temizlik konusunda ufak bir yardun alvyorum yardumcidan. Yemek tamamen
bende. Genelde %80 ev sorumlulugn bende. %20 esim, bazen can isterse. (K5)

Ey igi sorumluluklar: diye bir sey yok. Temizlik ve yemek mesela hepsi bende.
Cocullarin egitimi cocuklaria ilgilenmek onlavin bakums bende. (K6)

3 <

Ozellikle agagida yer alan ifadelerde “destek” “sanshyim” ve “yardimcr”
gibi kavramlarin 6ne ¢iktigy, ev ici rollerin kadinlara atfedildigi ve kadinlarin
aslinda bu atamay1 da kabullenerek ve bu kavramlari kullanarak esit paylagimi

tanimladiklar1 goriilmektedir.

Evigisorumluluklar konusunda tam bir esitlik yok. Kendi de (e5) bana yavdimcr
oldwgunu diisiindiyor ama yemek yapma isi bende. Temizlik paylasilyor ama
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benim soylemem lazum temizlik yapalim, suvays siipiiv vs. gibi. Ev it muhasebenin
tamarm bende, havcamalars, odemeleri vs. ben takip ediyorum. Cocuk bakuminda
daha cok esitiz denilebiliv. Yemeggini esim yedivir, oyuniar oynay, benim bagka bir
isim varsa oyalay, genelde wyutma isi de esimdedin (K3)

Ev igi sorumluluklary yani %50-51 paylasum tabi ki cok miimbkiin degil.
Genelde bu yiik bivaz bende. Yani %70-80 sorumluluk bende. Esimin de ben geg
geldigim durumlar ya da hevbangi ev iginde calismam geveken dateline olan seyler
oldugu zaman esim destek olwyor tabi ki (K4).

Ev igerisindeki  sorumluluklory  genellikle ortak  paylasyornz. Absveris,
temizlik, titii fadan bu anlamda sansh gruptayom. Sadece tabi diisiinsel olavak bu
soruminlullary diisiinmek agisindan yiikiin cogunlugunu dizevimde hissettigim
zamaniar olabiliyor (K9).

3.1.2. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dayali Bakim Yiikii “Annelik!”
ve “Es Olma”

Toplumsal cinsiyet temelli roller (toplum iginde kadindan ve erkekten
beklenen davranig kaliplari) insanlarin sonradan edindigi davranig kaliplari
olup kiiltiire, zamana ve aile yapisina bagh olarak farkliik gostermekte
(Bhasin, 2000) ve 6ziinde informal bir yapiya sahip olmakla birlikte etkin
bir iglevi s6z konusudur. Ev isleri, ¢ocuk bakimi ve benzeri igleri yapma
zorunlulugu gibi rutin roller biiyiik 6lgiide kadin tarafindan iistlenilmektedir.
Dolayisiyla kadin akademisyenlerin ig yasami ve aile yagantilari arasinda denge
saglama gabasi da bir rutin olarak goriilmektedir (Dikmen ve Maden, 2015)
Nitekim kadin akademisyenlerin 6zellikle toplumsal cinsiyet rollerine dayalt
annelik rollerinde biiyiik rol iistlendigi ve bu roliin gorev olarak algilanarak
sadece kadina yiiklenmesinin anne ve eg rollerinde 6nemli bir ¢eliskiyi ortaya
gikardigr gortilmektedir.

Ornegin su an o kaviyerinde ilevlemeye cabsryor ve onun onceligi o (isi),
benimbisi zaten govevimmis (annelik) gibi (K8)

Ozellikle evli cocugu olsun ya da olmasin cocuk varsa zaten sorumluluklor
daha gok kadin tizervine ama evlilikte de yani bizim Tiirk aile yapisinda kadimin
soruminlullarimm daba ok oldwjunu diisiiniiyorum. Dolayiswyla ise ve kendine
ayrrabildigi zaman kadmlarin evkeklevden her zaman daha az. (KS)

Cocuk bakumr tamamen bana ait, efitimle ilgili konulara kavar verme
stivecinde i5te ne bileyim ne giymesi gevekiyor ne yemesi gevekiyor ya da iste ne iy
gelin, hanygi etkinliklere katmal kizim egitim ve hangi okulda devam etmeli gibi
biitiin karariay, biitiin cocuk bakims tamamen bende bunun karar merci benim.
Crinkii esim egitimci oldugum gervekgesiyle ya da boyle diisiindiigiimiiz icin bu
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konuda kendisinin fikiv beyan etmesini ¢ok dogru bulmadyjimy soylisyor. Belks
bu bir taktik olabiliv bu da aramzdn. Dolayiswyla hani cocuk bakums tamamen
bende, tabi ki benim de kendime ayrrdyjom vakitlerde esim kizimia ilgileniyor yo
dn ne bileyim iste beraber oyun oywyoruz vs. ama genelde cocugun tiim bakim
bende (K4)

Cocullar bakum yasim gecti ama genelde ama sorumluluk %70 oranda
bende. Yani egitim alamnda baba yani esim ilgileniyor ama onun disindaki tiim
alanlardn sorumluluk bende, egitim babada. (K5)

Katihmailarinifadelerinde de goriildiigii iizere, akademisyen anneler gocuk
bakimu ve ev igleri konusunda merkezi bir sorumluluk iistlenmektedirler. Her
ne kadar okul, aile destegi, bakici ve ey ile sorumluluk paylagimi gibi destek
mekanizmalar1 olsa da sorumluluk ve bakim yiikiiniin gogunlugu kadinin
tizerindedir (Sommerkorn, 1996). Kadinlar, erkeklere gore ebeveynlik
rollerinde daha gok fiziksel stres (hamilelik, dogum, dogum sonrasi iyilesme
ve bazi durumlarda emzirme, ¢ocuk bakimi) altindadirlar. Dahasi, kadinlar
tam zamanl galigsalar dahi genellikle gocuk bakimi konusunda erkeklere
gore daha fazla sorumluluk istlenmektedirler (Aryee & Luk, 1996;
Friedman & Greenhaus, 2000). Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine
dayali “annelik”, “eg olma™ gibi rollerinde biiyiik bir stres altinda oldugu,
her ne kadar bu rollerin kadinlara yiiklenen adaletsiz bir rol paylasiminin
sonucunda ortaya ¢iktig1 farkindaligina sahip olsalar dahi (toplumda birgok
kadin bunun farkindahigina sahip degildir) bu eril tahakkiimiin ve adaletsiz
paylasimin iginde kendini bulduklar1 ve igkin bir bi¢imde kendiliginden
maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligine
dayali rol kahiplarinin egitim faktoriinii elimize ederek nasil baskin bir

bigimde etkide bulundugunun da bir gostergesidir.

3.1.3. Ev ici “Mali isler”

1960’lardan itibaren bagta geligmis iilkelerde kadin emeginin yogun bir
bigimde iggiicli piyasalarinda goriilmesi, aile ekonomisinde kadinlarin aktif
olarak yer almasini saglamistir (Ercan ve Ozar, 2000). Kadin akademisyenlerin
ifadelerinden de ailede her iki tarafin da aktif ig yasaminda yer aliyor
olmalarinin, ev i¢i mali iglerin organizasyonunda genel olarak egit ya da adil
bir paylagima neden oldugu anlagilmaktadir. Buna ragmen baz1 katilimcilarin

ev i¢1 finansal organizasyonda daha aktif rol aldig1 goriilmektedir.

Muhasebe mali isler ovtak yapyoruz. Ama genelde artik giiniimiizde bu tarz
seylevde bankalar zaten sotomatik odeme talimatlare saglyor. Onun harvicinde
muhasebe yani ortak diyebiliviz (K7).
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Mali islevin tamamn esimde. Ciinkii ben bivaz bu konulavda cok cok planiama
yapamayorum bivaz kotivyiim o anlamdn yani swyisal konuda baya kotiiyiim. (K4)

Coculetan sonva mubasebe kism esimde. (K8)

Ev igi mubasebede de esim daba cok ilgilense de o da yine de yar: yarya gibi
diisiinebiliviz. Evin iste giderleri almacaklar vs. planlama asamasmdn ben daha
cok devredeyim (K10).

Genel olavak evle ilgili pavasal konularda gecmiste bankacilik yaptyjom igin
ben bivaz daha etkiliyim ama kesinlikle birbivimizin harcamalarina cok fozla
karismayoruz. Birlikte kavsilamamiz geveken seyleri beraber yapryoruz. (K2)

3.1.4. “Organize Isler”

Kadin akademisyenler, 6nemli bir ¢ogunlugu ev igi igler, mali isler, gocuk
bakim yiikii, eger devredecekse bakim yiikiinii kreg ya da bakici bulma, aile
biiytikleri destek olacaksa aile biiyiiklerinin gidis geliglerini organize etme,
i yiiki, idari gorev, akademik sorumluluklar, sosyallesme, esi ile iliskiler,
gocuklar ile iligkiler gibi tiim siireci organize etme ve yonetme gibi hem
tiziksel hem de zihinsel yiikiin ve mesainin yogun oldugu roller dizinin
iginde yer almaktadir. Organizasyon ve yonetim isi en temelde toplumsal
cinsiyete dayali kadina yiiklenen rollere isaret etmekle birlikte kesisimsellik
kavramini da imlemektedir. Kesigimsellik toplumun sosyal beklentilerini
olusturan mevcut toplumsal cinsiyet varsayimlarini ve topluma yansityan
bu beklentilerin pratikleri ve toplumsal kurallarla olan baglantilarina vurgu
yapmaktadir. Kadinin istthdamda yer almasi, annelik ve eg rold, ev igi
sorumluluklar: ve tiim bunlara toplumun belirledigi informal beklentilerin
eslik etmesi ve farkll baski sistemlerinin birleserek kadinlart farklr sekillerde
etkiledigini gostermektedir (Tiirkoglu Bayar vd., 2022). Tim bu
kesigimsellikte kadin akademisyenlerin bu siireci tistlendikleri, organizasyon
ve siireci yonetme iginin fiziksel oldugu kadar zihinsel olarak da katihimcilara

biiyiik etkide bulundugu gortilmektedir.

Ben lazlar 4 ayhkken ise geri dondiim. O donem gercekten zovdu. Evdeki
mesaim aswe yogundu. Size soyle soyleyebilivim ki wykusuzluktan haliisinasyon
gordiigiim bir donem bile olmustu yani. Her seyi organize ediyor olmak beni gok
yorwyordu. (K1)

Zihmimde planlyorum. Sunu siyle yapsam, bunu boyle yapsam acaba yetisir
mi? (K1)

Ben bir seye gidecegim zaman ne bileyim bir bildivi sunacagum meseln online
olanlary tercil ediyorum. Neden? Ciinkii benim buradan kyprdamam hem
esimin hem coculklarimn diizeninin bozulmast anlamina gelvyor: Yakinda oyle bir
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sey yapacagiz mesela bunu ailecek planladik yani tek basima benim gelip gitmem
bivaz daba zor oluyor. (K2)

Bir giiniimii anlatacak olursam akademide bir keve sabah cocugu bivakmak yn
dn yaz donemi su andn okula gitmedigyi icin aile destegini ayarviamak ve organize
etmek hepsi sizinle ilgili. Oncelikle onun (cocugun) ibtiyaglarn gidermek, onu
burakmak ondan sonva okula gelmek ve kendinize de zaman aywmamz gerekiyor.
Sonva iste cocusunuzun beslenmesi, cocugunuzun odeviers vs. vs. aksam olwyor ve
cok yorgqun olwyorsunuz ve evin isleriyle de ilyilenmeniz gevekiyor. Tiim bunlars
organize etmek gerekiyor (K4)

Bu siralar okula gidevek baze akademik calismalarum siivdiirmeye calispyorum.
Bu sirada annem ve kuzenim bana destek olwyoriar: Ama yine de onun giindiiz
wykwya gegisi tle evden gikip, ara ogiin beslenmesinden sonra diger wykn
zamamna yetismek igin kendimi ayarlyorum. Aksamiars kazom wynduktan sonra
calismalardn ortak calistyjim arkadaslarim ile goviismeler yapryorum. Hepsini her
seyimi onceden kafamdn tasaviamam gevekiyors, organize etmek gevekiyor hevhanyyi
bir cakisma olmamas: gerekiyor: (KI10.

Kadin akademisyenlerin en ¢ok zihinsel olarak mesai harcadiklari, tim
rollerinin igeriginde yer alan unsurlar1 organize etmekte ve aslinda bir yandan
da insan iligkilerini yonetmekte zorlandiklar: ifadelerinden anlagilmaktadir.
Bu anlamda genel olarak kadin cifte ig yiikii altinda hem kamusal alan hem
de 6zel alandaki beklentilere yetismeye ¢alismaktadir (Ecevit, 2000).

3.2. Is Yerinde Sorumluluklar

Kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin ig yerinde sorumluluk ana baslhiginda olugan temalar Ders
yiikii, Idari isler, Mesai saatleri esnek mi? Mesai saati mi yok?, Idarecilik
verilir mi alimr mu? ve Iy Emegi “Feragat!” seklindedir.

3.2.1.Ders Yuki

Genel olarak 6grenci yogunlugunun fazla oldugu ve lisansiistii
programlarinin yer aldigi boliimlerde ¢aligan kadin akademisyenlerin
ders yiikiiniin fazla oldugu goriilmektedir. Bu ders yiikii genel olarak
katilimcilarin akademik ¢aligmalarina zaman ayirmada giigliik yasamalarina
bir bagka deyisle kariyer planlamalarinda zaman ve efor ile ilgili daha ¢ok
¢abalamalarina neden olmaktadir.

Ben meslek yiiksekokulunda oldugum igin okulda gegivdigimiz zaman bizim
normal mesai gibi olwyor ashinda. Ciinkii bizim ovamn orvtams biraz daba liseye
benziyor dyle soyleyeyim. Ogvencilerle bivaz daha icli dish oldugumuz icin oknlda
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fiili olavak normal zamanda dgretim varken asaq yukars dokuz bes aksam dersi
olursa da tabii ki on bive kadar devam ediyor bu. (K6)

Isyerinde evet yogunum biliimiimiizde hem dersler hem dgrencilerimiz oluyor:
Benim kendi yiiksek lisans dgrencilevim, onlarin suan tezleri igin aktif olarak
ben de labovatuvara giviyorum. Hem dogentlik igin biliyorsunuz yaymlar vesaire
fen bilimei olunca da labovatuvara givmeden hani bir data sivetmeden bir yayin
yazmyor. (K7)

Gittikge ders yiikiim avtwyor. Doktora devsim var: 1ezli yisksek lisans dgrencilerim
var: lezsiz yiiksek lisans dgrencilerim var: Sadece mesai saatleri icerisinde goviisen
bivi degilim ben. Dolayistyla bazen aksam saatlevinde de onlara vakit aywmam
gerekebiliyor. 24 sant inanin bana yetmiyor, giiniin 36 saat olmast lnzam ki islerimi
tam anlamayla yetistiveyim. (K1)

Hem derslere giviyorum hem de boliimiin digger islevinden de yapryorum. Is
yiikiimiin genel olarak fazla oldugunu diisiindiyorum. Ders donemi bagladyjimdn
ise gorduygim derslevden zaten giin iginde cok yogun olwyorum ve iistiine gesitli
boliim veya dekanlik islevi geliyor. Zihinsel olarak i5 giinlerinde beynim tamamen
Jigstiz diismiis olwyor, sabrim da azalvyor. (K3)

3.2.2. 1dari Igler

Kadin akademisyenlerin ifadeleri genel olarak akademide idari iglerin, ders
yiikii, akademik sorumluluklar ile birlikte kamusal ve 6zel alan sorumluluk
stirecini daha getrefilli hale getirdigine iliskin deneyimlerden olugmaktadir.
Genel olarak kadin akademisyenlerin ifadeleri gerek 6zel alan tercihlerine
bagli, gerekse idarecilik gorevinin kadinlara atfedilmemesi gibi nedenlerle
idareciligi tercih etmedigi yoniindedir.

Deryide editor yardumcisyyim. Alan editoriyiim aym zamanda, hakemlikler
olwyor hakemlilere yonlendirmem, onlavdan gelen vs. o trafigi yonetmem gerekiyor.
Web sleri sorumluswywm onunla ilgili yine yazilar geliyor bazen ivedi oluyor:
Onlarm paylasimas: gevekiyor. Yine boliimle alakaly baska isler oluyor(K1)

Boliim  bagkan  yardumcistyum. ... Orvda imza  sorunuwmuz var meseln
komatelerimiz vay, bunlarn igevisinde de en az tki kisinin imzas: gevektigi igin
biz boliimde bes kisiyiz yani benim soyle deme ihtimalim yok hichiv sekilde. Bir ay
iznim var ya benim meseln 30 giin aldum ben gidiyorum yok bizde yani bir hafta
gidersin 3 giin gidersin gevi gelivsin hep boyle (K6).

Boliim  baskanyymm.  Ozellikle idaveci pozisyonundn  yapan  secimlerde
erkeklerin daha dominant bir sekilde hakim olduwgunu gorvebiliyorum, ¢iinkii
idarect isen daba fazlo mesai yapmalisin kadinsan yapamazsin gibi alge var bir de
bu diisiinceyle ugrasyyoruz. (K9)
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Alan ¢aligmalar1 da bu aragtirma ile benzer bir bigimde idari pozisyonda
kadinlarin daha az yer almasinin nedenini gortinmez bir engel olan cam
tavan ve ig-aile dengesinde kadina daha ¢ok rol atfedilmesinden kaynakli
sizdiran boru kavrami ile agiklamaktadir (Oztiirk, 2017; Bayat ve Baykal,
2021). Doyle ve Hind (1998)’in 582 akademik personel ile yaptigi mesleki
stres, tiikenmiglik ve i3 durumunu aragtirmak iizere yaptiklari galigmada,
genel olarak kadin akademisyenlerin gorece daha diigiik pozisyonlarda
bulundugu ve bu pozisyonda daha uzun siire kaldiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Bu durumu ise cam tavan kavramu ile agiklamistir. Benzer bir
bigimde Yiiksek Ogrenim Liderlik Vakfi (LFHE) ile isbirligi iginde yapilan
aragtirmalarda da kadinlarin iist diizey rollere yonelik bagvurularda basarili
olma ihtimalinin erkeklere gore daha diigiik oldugunu ortaya koymaktadir
(Advance HE).

3.2.2. Mesai Saatleri Esnek Mi? Mesai Saati Mi Yok?

Kadin akademisyenlerin bu aragtirmada en ¢ok 6ne ¢ikan deneyim
aktarimlarindan biri, akademide mesainin esnek olup olmadig:1 ve bunun
avantaj ve dezavantajlart hususudur. Genel olarak kadin akademisyenlerin
neredeyse tamami akademide esnek mesainin varligini kabul etmek ile
birlikte bu konunun is ve yasam rutinlerindeki yiiklerinde artiga neden
oldugunu da ifade etmektedir. Nitekim Nikunen (2012) de bu ¢aligma ile
benzer bir bigimde ¢ocuk sahibi olmanin, i§ ve kariyer tizerindeki etkilerini
inceledigi ¢aligmasinda, akademide esnekligin goreli olarak mutluluk verici
oldugunu ancak ¢ocuk sahibi olmanin veya ertelemenin devreye girmesi ile
akademisyenlerin kariyerleri ile ilgili kaygilarimin arttigimi gozlemlemistir.
Buna gore akademisyen annelerin bir kismi mesai saatlerinin esnekligini
olumlu bir ¢ikt1 olarak tanimlarken, biiyiik ¢ogunlugu da mesai saatlerinin
esnekligini sosyal destek mekanizmasi olarak tanimlamakta ve bu esnekligin
sosyal ¢evrelerinden uzak gevrelerine kadar sorumluluklar: (6zellikle ¢ocuk
bakimu ile ilgili) devretme egilimini beraberinde getirdigini ifade etmektedir.
Bu durum akademisyen annelerin ifadelerinden de anlagilacags izere olumsuz
deneyimleri pekistiren, is ve aile dengesinde sorun, kisisel zaman ayirmada
kasithlik, kariyer planlamalarini bakim yiikiine tercih ettikleri deneyimlere ve
hatta sosyal ¢evre tarafindan yapilan igin degersizlestirilmesi gibi deneyimlere
isaret etmektedir.

Balldyyimdn akadems yani cocukla birlikte akademisyen olmanin avantajlar:
var. Zamanmze kendiniz ayarlayabilmeniz, mesai saatleving ayarlayabilmeniz
konusundn, ders saatinizi ya da islevinizi akademik kendi islevinizi evteleyebilmeniz
agisindan (KS8).
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Giinliik ¢alsma santlevim ashinda yaz ve ks olavak degismekte. Kisin tabi ki
bir fiil okuldayiz akademik takvim cercevesinde fakat yazin daha esnek biv calisma
saatine sahibiz. Bazi giinlerde isimiz kadar gelip sonvasinda gidebiliyoruz,
o anlamdn cocuklarvmzin ilgilenmek anlaminda yazin daba vahat geciyor
dvyebilivim (K4)

Nispeten daha kolay akademide anne olmak bence, en azindan mesni
saatlevindeki vahathktan dolayr daba kolay. Ama calismann mesai saatlerine
tasmase sebebiyle de evle akademinin kavistyj cok zamanlar govdiik. Ama mesai
saatlevindeki rahathk ashnda cocuklarin giin igindeki ihtiyaglare diyelim ki
hastadands, o zaman farkl bivisine ihtiyag dwymadan gidebiliyorum. (K5)

Mesai santlerimiz diger meslek gruplarina gove daha esnek. Bunun hem
avantagr hem de dezavantaji oluyor: Ornegin sadece ders santinde okuldn olup,
idari islevi yapup kalan zamaniary okul disy gegivebiliyoruz. Bunu kizim igin
degerlendivecek olursam 8-5 gitmem gevekmiyor: Bu da ona daba fozla zaman
ayrmama imkan veriyor (K10).

... zaman zaman esimle catistyjum durwmlar oluyordu. Ciinkii ona gore ben
daha esnek ¢alistyum igin daba fozla vaktimin oldwjunu soyliiyordu. Ashnda
disaridan baktyjmz zaman teovik olavak bu boyle benim daha fazla vaktim varmas
Jibi durnyor ama bazen o esnek calismanin getirmis oldugu o olumsuzluklardan
bivi de is yasam dengesini kurmaktaki stkintdar: Is yasam dengesini kuvarken de
ben ok zorlanyyordum isin gercegi. (K1)

.. mesaili biv isiniz olsa, drnegin bir bankacy olsamiz, 1zninizi kullandimiz bitti
izmimizi kullandyjimz igin kimse size bir sey soylemez ya da o an calismadyjimz
igin 1§ yapmadyjmz igcin. Ama akademide o an sanki litufinus gibi davranilyor.
Akademide sizin ders calismamz gerektigi diisiiniilmedigi igin size yeteri kadar
destek olunmuwyor, dolayiseyla o size bir zamansizlik ve psikolojik biv basks yaratuyor
kendiniz biveysel olarak kendiniz devseniz zaten ona sia gelmiyor: (K8).

Akademisyen olmamin nedense benim cevremdeki insanlarda, buna bazen
esim de dahil cok kolay bir ismis gibi goviilisyor. Hep tabi senin isin vabat, iki
tig ders veriyorsun geliyorsun, istedigin zaman cikeyorsun isten vs. gibi yorumlar
olwyor. Bu nedenle hig sikayet edecegim, icimi dokecegim bir alan kalmayor. Ne
kadar anlatmaya calissam da insanlar bu isin zoviugunu anlameyor. Esim de
hep isini benle kyyaslvyor. Cok dersim var diyorum, benim gibi giinde 8 sant derse
girmiyorsun diyor: Bu konuda cabalarima ragimen pek anlasilameyorum. Isten bir
sekilde izin aldypimda, drnegin annem cocuga baktyy igin zaten sen evdesin ben
gelmem diyor. Benim dinlenme ve baska bir seylevie ilgilenme haklkim hig yokmus
gl bissettiviliyorum. (K3)
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oo Ancalk esnek calisma  akademisyenler igcin  disaridan  cok vabat bir
meslek gibi goviinse de durnm boyle degil. Ciinkii calsma mesainiz akademik
cadismalarimzdan dolayy geceleve bile savkabiliyor. Bir iki giinde degil idistelik.
Stivekli beyniniz iivetim halinde. Bunu hem bilim iivetmek igin hem de akademik
kariyeriniz igin yapmak zorunda kalyorsunuz (K10).

Bazi katilmcilar esnek mesai saatlerinin 1§ tanimi sinirlarinda ihlale neden
oldugunu ifade etmektedir. Akademide dogum izni, siit izni gibi resmi izinler
olsa dahi sorumluluklarin katiimcilar igin devam ettigine iligkin ifadeler
de mevcuttur. Bu anlamda mesainin igyeri igerisindeki tanimi hem ig yeri
yikiimliiliikleri agisindan hem de ¢aligma arkadaslar1 agisindan katilmcilarin
yogun bir stres altinda hissetmelerine neden olmaktadir.

Her ne kadar insanlar yavdimer olmaya calissalar da yonetici ya da calisma
arkadaglarimz agisimdan, insanda biv acaba ben mi yisk olwyorum? Yo da farkh
diisiindivler mi? Algise da olwyor maalesef, o yiizden daha fazlasin do vermek
istiyor. Y dn bazen karse tavaf diisiinemeyebiliyor bu kisinin bir bebegi var mi?
Cocugu var ma? diye. Size bir sorumluluk yiikleyebilvyor, ornegin izinli olsam dahi
bu sorumluluk vevildiginde mahcup olmamak adina yapryoruwm. Bu anlamda
tam anlamuyla bir empati soz konusu olamayor maalesef. (K10)

3.2.3. Idarecilik Verilir Mi Alinir Mi?

Kadmlarin idareci olmalarinda, “kadin duygusal kararlar” veriyor
olmalarna iliskin algilar, “annelik” kavramina toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle atanan tanimlamalar, dogum izni, ¢ocuk bakimmnin tamamen
annenin stlenecegi diigiincesi ve bu siiregte igini aksatacagi kansi ile
kargilagilmaktadir. Dolayisiyla kadin akademisyenler agagidaki ifadelerde de
goriildiigii tizere idareciligin ataerkinin hakim oldugu {iist yapilar tarafindan
verilebilecegini ve bu sorumlulugun genelde kisa siirecegine iligkin soylemleri
oldugu goriilmektedir. Ozellikle cam tavan kavraminmin idarecilikte baskin
bir bigimde hissedildigi, katihimcilarin deneyimleri ile anlagilmaktadir. Bu
sonucu destekler nitelikte Doyle ve Hind (1998)’in yaptig1 arastirmada
da genel olarak kadin akademisyenlerin gorece daha diigiik pozisyonlarda
bulundugu ve bu pozisyonda daha uzun siire kaldiklar1 sonucuna ulagilmig
olup bu durumun cam tavanin varligini gostermekte oldugu ifade edilmistir.

Ozellikle yineticilik ve idari kadrolavda biyle yoneticilik gevektirven islerde cok
kadmiars karistirmak istemiyoriar maalesef. (K7)

... yonetici olavak bir keve zaten tercih edilmiyor (kadiniar) eger soyjlik
bilimleri fakiiltesinde folan degilseniz, yonetici olavak tevcih edilmeniz cok zor ya
dn boliimiiniiziin %90°min kadin olmast gevekiyor hani eger bir oylama falan
varsa kadm yonetici olasimz (K4).
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Miidiirliik yaparken hamileydim. Daba dogrusu o donem hamile kaldun ve
miidiivliigii biraktim sonva geri donmedim. Eger kisinin boyle bir karviyer plam
varsa idavecilik gibi o domemde kadmsan kesin yerin doldurulur. Ben bilerek
yaptim bunu ama 0 benim kends tevcibimdi. Ama soyle diisiinebiliv yani idarecs
olsa, tki giin sonra hamile kalsa, o siiveg uzun bir siiveg... Ciinkii bir seyleri ters
gitse izin alacak gibi... Ama bizzat benim yiiziime kavse ya da hissel olarak
sen kadm oldugun icin bunu yapmayalm ya da bunu yapalon gibi bir sey ben
yasamadim (K6)

Kadin  akademisyenlerin ifadeleri  ozellikle erkeklerin  idarecilik
pozisyonlarina tercih edildigi yoniinde olup, idareciligin cinsiyet¢i bir
yaklagimla 6zellikle erkeklere verildigi seklindedir. Yiiksek Ogrenim Liderlik
Vakfi (LFHE) ile igbirligi igcinde yapilan arastirmalar da kadinlarin iist diizey
rollere yonelik bagvurularda bagarili olma ihtimalinin erkeklere gore daha
diigiik oldugunu gostermektedir (Advance HE). Bu anlamda katilimci
ifadelerinden ortaya ¢ikan sonug bu galigmay1 desteklemektedir.

Evkeklerin Tiivkiye’de her anlamda daba Inzly yiikseldigini ve yonetici
pozisyonlarinda daha cok yer edindigini diisiindiyorum. Diisiinmek yetmiyor
Jorigyorum yani somut olavak sayisal veriler de zaten bunu gosteriyor. (K9)

Ama yonetici olarak baktypimiz zaman ise yoneticilerin hala daba fazia erkek
agrhkly olavak atandyjim ciinkii atama yani bunun adi, yani olaganiistii bir
ozellyinize gove yapilan bir sey degil ya dn sizin yillavca calissp cabalaysp elde ettiginiz
bir sey degil yoneticilik. Kamuda ozellikle akademisyenlikte. Dolayisvyln erkeklerin
daha cok yonetici pozisyonlavina atandyjim diisiiniiyorum diyeyim. (K2)

Idarecilik kesinlikle veriliv ama tabi ki ayrs tutabilecegimiz kadmlar da alandn
alabilen. Bu kan bende de var ashmdn. Kadin yonetici tevcil edilmiyor kesinlikle
neden tercih edilmiyoy;, bilmiyorum yani belki mesai ya da alana verdikleri
aywabildikleri vakit azlyjindan dolay. tercib edilmiyor olabiliv: Kadn idaveciler
bilmiyorum biraz da eqo on plandn oldugu icin olabilir. (K5)

3.2.4. Is Emegi “Feragat!”

Cocuk bakimi, sosyal destek aglarinin olmamast ya da dar olmasi,
ev i¢i rol paylagiminda yasanan adaletsiz dagilim, “annelik” kavraminin
yiikledigi psikolojik yiik, zaman yonetiminin ¢ocuk sahibi olduktan sonra
degismesi, toplumsal cinsiyet rollerine bagl esitsizlik gibi nedenler kadin
akademisyenlerin akademik yasamlarindaki emekten feragat etmelerine,
onceliklerini yeniden belirleyerek zorunlu se¢meli tercihte bulunmalarina
neden olmustur. Kaplan,Tuncer ve Bilici (2020) cinsiyetin akademik
yagama etkisini aragtirdiklar1 ¢aligmalarinda kadin akademisyenlerin g¢ocuk
sahibi olduktan sonra ¢ocuk bakim yiikii nedeni ile akademik galigmalarini
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ertelediklerini belirtmistir. Kadinlarin 6zellikle anne olduklarinda ev ve aile
sorumluluklarina daha fazla 6nem vermeleri, hedeflerinden ve kariyerlerinden
vazge¢melerinin 6nemli bir nedeni olarak goriilmektedir (Bayat ve Baykal,

2021, 755).

Benim esimin bir i5i oldugn zaman erkekler bivaz daba zibnen bir seyleri
biiyiitmeyi seviyorlar igsel olavak yani iste benim su sante toplantum vay; iste benim
sunu hazirlamam gevekiyoy, bunu hazwlamam gevekiyor bir siivii sey sayvyoriar.
Ama sizin de yapmamz geveken seyler var ve bazen ben evde bunu soz konusu dahi
etmiyorum kendim. (K1)

Coculklar orada baskin bence, mesela sey orneklers var: Akademide ¢ok, su
dogentligi biv alayum da ondan sonva cocugu diisiiniiriiz diyenler var: Ama benim
hig oyle olmads. Yani bende soyle bir kayyg mu diyeyim artik oyle bir tatmin mi?
Yok belki bilmiyorum yani benim igin cocuklar ma? Dogentlik mi? deseniz yani
o dondiigiim zaman cocuklar devim yani hani su dogentligi bir alalim da sonva
dogentlik yapariz gibi biv planum olmads benim. (K6)

Dedigim gibi novmalde dogentlige basywrmayr diisiiniiyordum ancak gocuk
olunca isler insamn diisiindiifii gibi olmuyor tabi ki. Oncelikleriniz degistigi icin
cocugn odak noktasina alyorsunuz ve kariyeri bir siive erteliyorsunuz. (K10)

Esleri de akademisyen olan katitlimcilar ¢ocuk bakim yiikiinii tistlenmek
zorunda kalmig ve Ozellikle 6ne ¢ikan bu durumu kabullenen soylemleri
olmugtur. Bu durumdan rahatsiz olan katilimei soylemleri de vardir. Bu
caligmay destekleyen benzer bir sonug, Alparslan, Oztiirk ve Carikgi (2018)
gift kariyerlilik tizerine gergeklestirdikleri galiymada da goriilmektedir. Bu
caligmaya gore, ¢ift olan kadin ve erkek akademisyenlerin ¢ift kariyerlilige
yonelik tutumlart ile ev ve igyerindeki iyi olug halleri arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmis ve cift kariyerlilige iligkin olumsuz tutum sergileyen
akademisyenlerin, i3 yerinde ve evde mutsuz oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kimusi de benim gibi akademisyenler de aileyi ve cocugu cok on planda tuttugn
igin akademi bivaz geri plandna kalvyor. Zaten aym seyde kademede kalmamn
en biiyiik sebeplevinden bivi de bu hep onceligi eve aileye cocuklara ve esimin
akademisyen olmast dolayisyyln bu yiikselmede esimi on plandan tutmaktan
kaynaklandyym diisiindiyorum. 10 yil dil baragim dogentlik igin gecemedigi igin
onun oniine gegmemek icin ya da mesela o devshaneye gitti, o ozel ders aldr. Hem
maddi olarak hem vakit agisindan... Cocuklar da o zaman kiigiiktii. Aileden cok
kiigiik yaslavda destek aldik ama sonvasinda destek almadyjimiz igin bivimizden
bivimin cocuklarla ilgilenmesi bivimizin akademik kariyerine daba ¢ok zaman
ayrrmast gevekiyordu. Bu oncelii esim alds. (K5)

Esin de akademisyense kendinden feragat etmek zorunda kalmvyor kesinlikle
(K6)
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3.3. Akademide Sorumluluklar

Kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin akademide sorumluluk ana bashiginda olusan temalar
Kesigsimsellige dayali zorluklar-engeller, Akademide kadin olmak,
Akademide anne olmak, Ayrimcilik ve Akademisyen annelerin “Tercihleri”
seklindedir.

3.3.1. Kesisimsellige Dayali Zorluklar-Engeller

Akademisyen kadimnlar eg olma, anne olma, idareci olma, ¢alisan olma,
akademisyen olma ve aile tiyelerinden biri olma gibi bir¢ok alanda ytiklenen
ya da bireyin kendi istedigi tistlendigi rolleri ve sorumluluklar1 aktarmugtir.
“iyi anne”, “iyl ev hanmmi”; “iyi eg” gibi tanimlamalar kadin kimligini
tanimlayan (informel, toplum tarafindan yiiklenen) kavramsallagtirmalardr.
Katilmcilarin agagida belirttikleri deneyimleri bu kavramlarin kesisiminde
kalan, kadmna yonelik degerlendirmede biitiinciil bir bakig agis1 ve kadinin
deneyiminin yani sira etki eden baski kaynaklar1 ve etmenlere yer vermeyi
gerektirmektedir. Aile i¢i i§ boliimiinde ev i¢i emegin goriiniir olmamasi ve
bu emegin kadin kimliginin bir pargasi olarak goriilmesi de ayni bicimde
cinsiyet temelli yaklagimin kesigimindeki kadina isaret etmektedir. (Sagman
Kayl, 2016).

Stmwrlandwamvyoruz kendimizi, eve gidip calsmamz gevekiyor ama evde
bekleyen bir cocuk, evde bekleyen sorumluluklar var: Yani bir ev hanum bile
biitiin giin evde oldugu halde evin sorumluluklarin yetistirme konusunda sorun
yasarken, evde oturup cocuk varken makale okumak, ders calismak, odaklanmak,
bunlarm hichivi kolay degil. (K9)

Ustelil is yiikiinden ve zihinsel ve fiziksel olarak giin iginde tiikeniyoruz ama
eve geldigimizde cocuk ve ev sorwmlulugu da distiine binvyor. Sabrum daha oz
olwyor, bu nedenle her sey bana daha zor geliyor: Cocugum bir oyun oynamak
istediginde bile canum istemiyor ama elbette haywr diyemiyornz. Cocuk wynwyana
kadar mesaim bitmiyor gibi hissediyorum. Ozellikle esimin yardmmmm az oldugn
donemlerde 3 iste calispyorum gibi hissettigim oluyor. Normal isim, evin isi ve cocuk
wibi 3 myrs isim var gibi. Aksam cocuk wynduktan sonra ancak dinlenmeye ya da
kendime vakit ayuwmaya zamamim kalyor. O 2-3 saatlik zamanda higbir seye
yetmiyor. Cogu zaman esim madem cok yorgunsun cocuk yatinca wyn diyor meseln
cok sinivleniyorum. Sanki benim tiim bu isler icinde kendime hi¢ zaman aywma
ihtiyacimn olmadypim diisiiniiyor: (K3)

...aoma zilinsel olavak ebeveyn olmak, kadin olmak, ev sorumlulukinr
konusundn evtelemeyecegimiz seyler beni kaviyer anlanunda yovasiatmakta. (K9)
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Kadin akademisyenlerin ifadelerinde yer alan kesigimsellik ve getirdigi
zorluklar, bireyin ig rolleriyle aile igindeki rollerinin geligmesine neden
olurken beraberinde rol ¢atigmasini dogurmaktadir (Kahn vd., 1964). Kadin
akademisyenler, eg ve anne olma rolii iistlenirken is yerinde ve akademide
bagarili olmak ve kariyer basamaklarini tirmanmak i¢in ¢abalamaktadirlar. Her
ne kadar kadmlarin iggiiciine katilimlarr artsa da toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin ev ve gocuk bakimi sorumluluklari devam etmektedir (Bianchi ve
digerleri 2000). Kadinlar hem eg hem anne roliinii iistlenirken, ¢aligsan roli
olan akademisyen kadinlar kariyer basamaklarini tirmanma istegi ile ¢aligma
hayatinda yer almaktadir (Alparslan, Oztiirk ve Carikgi, 2018, 153; Dikmen
ve Maden, 2012, 258). Bu durum katilimcilarin ifadelerinden de anlagilacag:
tizere yiikii agir olan biiyiik bir ikilem dongiisiine neden olmaktadir.

3.3.2. Akademide Kadin Olmak

Akademisyen kadinlarin ifadelerinden toplumsal cinsiyete dayali rollerin
yagam deneyimlerinde belirgin bir bigimde kendini gosterdigi anlagilmaktadr.
Ozellikle akademik kariyere iliskin calismalarin goz ardi edildigi, 6zel
alana iliskin yiiklerinin akademik ¢aligmalara zaman ayirma noktasinda
engel tegkil ettigi, ¢ocuk bakim yiiklerinin anneye atfedilmesi nedeniyle
akademik galigmalara aktif katilim gosteremedikleri, ev igi rollerin kadina
indirgenmesi nedeniyle akademi deneyimlerinin ve i emeklerinin goriinmez
emek olarak aile tiyeleri tarafindan degerlendirildigi gortilmektedir. Benzer
olarak bu caliymada da kadina atfedilen cinsiyete dayali rollerden dolay1
kadin akademisyenlerin akademik yayin yapma konusunda vyetersizlik
hissettikleri anlagilmaktadir. Ozellikle esleri akademisyen olan akademisyen
kadinlarin benzer ¢aligma kogullar1 olmasina ragmen bu degerlendirmeye
maruz kaldig1 goriilmektedir. Altinoluk (2018)’un kadin akademisyenler ile
yaptig1 bir ¢aligmada, annelik deneyimi diginda da salt kadin olmaya bagh bir
degerlendirme s6z konusudur. “Kadin olmak mi1? anne olmak mi1?” {izerine
yogunlagan bu ¢aligma, kadin akademisyenlerin evli olup olmadigina ya da
cocuk sahibi olup olmadigina bakilmaksizin kadina atfedilen cinsiyete dayali
bu rollerden dolay1 akademik ilerlemelerinin sekteye ugradigini ifade etmistir.

Akademide kadin olmak tabi ki cok zor... Erkek hocalavia, kadinlare aym
lalifiy kesinlikle koymwyorum. Ciinkii onlavin evde cocuklars biraksp kongreye
katidma ya da yurt disina seyahat etme gibi firsatlars oluyor: Biz kadmnlar icin bu
cok zor giinkii cocuklary birakup gideyim diyorsunuz. Bu imkan bizde de var ama
0 anne olmamn igyiidiisiiyle biakamvyorsunuz. (K1)

Akademisyen bir kadin olmak, es tarafindan ev hanwm olavak goviilmeniz
olarak ben yorumlwyorum akademiyi. Calismyormugsunuz gibi bir alge var kars:
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tarvafta. Sadece sizin isinizde dersleriniz, ders vermek, bunun derse hazirlyj da
yok, sinavlare da yok sadece ders vermeniz ve idari isiniz vavsa bir ki sant onu
yapmamz olarak disaridan algilanyyor. (K8)

Akademide kadm olmak kesinlikle zor, anne olmak cok daha zor giinkii sizi
hem toplumsal cinsiyet vollevine bagh olavak toplumda bir yeriniz var ve bunu
ister istemez her ne kadar bu konwyla ilgili cok bilingli olsamiz da bu beklentiler sizi
yetersiz hissettiviyor. Bir keve kadn olmaktan kaynakly belki bir nebze bu anlamdn
yetersiz goriinebiliyorsunuz akademide ama cok da goriiniir degil bu, ciinkii herkes
cekinvyor yani bu anlamda benim alanum vesilesiyle de avantaglyum. Ciinkii bizim
alanda kadimn onemi, kadman degeri ya da boyle demek istemiyorum herkes gibi
0 yiizden soyle demek istiyorum toplumsal cinsiyet esitliygini savunan biv alanda
calistyjom igin, nispeten goviinmeyen bir yam var. (K4)

Akademide kadm  olmak bu ashnda  cevaplamast zor bir soru  bence.
Hala tam olarak erkeklevle esit diizeyde ileviemiyor akademide kadinlarimin
ilerlemesi. Ozellikle desteklenme anlamndn evkeklerin daba cok desteklendigini
gozlemlvyorum. Kadmnlarin mle ve cocuk soz konusu olduktan sonva bivaz dabha
pasif edilgen duruma gectiging, gegmeyenlerin de cok hrsly ve ok azimli devam

ettigi igin bu sekilde basarabildiklering gozlemliyorum. (K9)

Baz1 kadin akademisyenlerin ifadeleri aileyi 6n planda tutmak gerektigini,
ig-aile-akademi dengesinin kadin akademisyen tarafindan saglanmasinin zor
oldugunu, hemcinsi akademisyenlerin bir feragat ya da bir tercih neticesinde
akademide bagarili oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu durumun
dayatilan toplumsal cinsiyet rollerinin kadin akademisyenler tarafindan
kaniksandigini, kabullenme davranigini beraberinde getirdigi anlagilmaktadr.

... kasiden kaynaklandyim diisiindiyorum ben. Kimi kadin akademisyenlere
baktyjimadn akademiyi cok on planda tuttuklaring cocuk ya da ev sorumluluklarinda
destek ve yardum aldiklarine govebiliyorum. Kimisi de benim gibi aileyi ve cocuju
cok on plandn tuttugum icin akademi bivaz geri planda kalvyor. (K5)

3.3.3. Akademide Anne Olmak

Katilimcilar akademide anne olmanin yetersizlik duygusunu pekistirdigini,
annelik rolleri ve akademisyen olma rollerinin yerine getirilmesinde fiziksel,
psikolojik ve duygusal yogunluk yasadiklarini ifade etmektedir. Sosyal
destek aglarinin yetersizliginin yani sira sosyal destekten daha gok psiko-
sosyal destegin yetersizligi 6n plana ¢itkmaktadir. Yapilan ¢aligmalar ¢aligan
kadinlarin toplumda, 6ncelikle anne ve es rollerini tistlenmesini daha sonra
mesleki bagar1 ve kariyer basamaklarini tirmanmasimin beklendigini ifade
etmektedir (Kocacik & Gokkaya, 2005). Bu durum akademik ¢aligmalara
odaklanma noktasinda katilimcilarin sorun yagamasina neden olmaktadir.
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Aym zamanda bir plan yapacaksimz yiikselmeye ¢alisacaksimz, hem de
toplumsal baskwy: yemeden iyi bir anneyimi de yevine getiveceksimiz. Keza da yerine
getivdiginize inansamz dahi bir de insanlara inandwmamz gevekiyor. (K1)

Dolayiswyla 15 yapmak su bw... bunlare biv sekilde vyetistiviviz, kadmlar
cok yomlii diisiinen insanlar cok miithis giicleve sabipler. Hem evi gevivir hem
is yerinin ceviviy, ama bu cok biiyiik bir yorgunluk yavatwor. Dolayisyla anne
olmak annelikten mi yoksa akademiden mi gevi kaldim sorusunun bitmez biz kustr
donygyiiniin oldugu yey, alan oldugunu soyleyebilivim ... Kariyerinizle anneliginizi
ayristirmamz o kadar zor ki bu kiiltiivde ve bu toplumda dolayisyyla bir sekilde
bir paveass olwyorsunuz. Her ne kadar buna kavs olsamiz da dolayiseyla anneligi
organize ederken akademiyi de organize etmek bir yerlerde hep eksik hissetmek
benim goziimde. Yani annelikte eksik mi kaldun yoksa akademide mi eksik kaldim.
(K4)

Bir yandan aklimizda bebeginiz vy, bir yandan calismak zorundasiniz. Bebege
de bivi bakmase lazom ki siz de bir an ince akademik calismalarimze yapabilin. ..
ornegin bir makale ya da biv ¢alisma yaparken ben de onun yamnda olsam ve
cocujn bivi baksa da siivekli bir kulagum onda oldwgn igin siivekli boliinme soz
konusu tabi ki. Tam anlamyla %100 kendinizi calismaya veremiyorsunuz. Bu
sirada da tabi iki yonlii bir stkinty oluyor, hem acaba ¢alisma nasil oldu diye
diisiinigyorsunuz. Bir yandan do cocugu mu ilhmal ediyorum kaygst tageyorsunuz
(K10).

Bazi katilimcilar anne olduktan sonra aksayan akademik kariyerin akademi
ortaminda olumsuz soylemleri beraberinde getirdigini ifade etmektedir.
Ozellikle aile ve gocuk bakim yiikiinden kaynaklanan akademik kariyerde
ilerleyememe daha ¢ok kadin akademisyenlerin yasam deneyimlerine
isaret etmektedir. Bu durumun kadin akademisyenlerin 6zellikle annelik
rollerinden kaynakli olarak kariyer platosu kavramu ile iligkili olan durumu
beraberinde getirdigi soylenebilir. Kariyer platosu, bireyin kariyerinin bir
noktasinda yiikselme potansiyelinin gecici ya da kalict olarak yok olmast
(Eryigit, 2000: 119), kariyer yolunun dikey olarak kisitlanmast durumunu
ifade etmektedir. Kadin ve erkegin ebeveyn olma durumunun gahstiklar
kurumdaki ilerlemesi tizerinde farkli etkileri vardir. Spesifik olarak, birgok
annenin “cam tavana” ulagmadan ¢ok 6nce bir “anne duvar1” ile karg1 kargiya

oldugu ileri siirtilmektedir (Williams ve Segal 2004).

Ailenin on planda ya da cocuklarim on planla olmast gevektigini diisiiniiyordum
ama son ylarda sanki akademik anlomda da insanlavim neden halen daba
bu kadar uzun siive aym kademede kaldyjime sorguladiklarime govdiim. Bazi
insamlarin soylemleri beni vahatsiz ediyor.. Insanlar unvanlara inem veriyorlor:
Onem verdikleri igin davvanslaring ona give degistiviyoriar: (K5)
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Bazi akademisyenler nitelikli yayin ortaya koymaya ¢aligmanin da
kariyerlerinde yiikselme dolayistyla zaman ile ilgili kayg: yagamalarina neden
oldugunu ifade etmektedirler. Annelik, es olma, is yiikii ve akademik kariyer
gibi roller akademik yayinlarda kisith zaman diliminde hizli yayin ortaya
¢tkarma kaygis1 dogurdugundan akademisyenlerin yaymlarin niteligi ile de
ilgili kaygili olmalarina sebep olmaktadir.

Ama kesinlikle anne olmak cok cok zor akademide ve bu hissediliv bir bigimde
titm akademik hayatin boyunca beni hem engelledi hem kendimden verdim.
Muhtemelen cocugumdan da vermek istemedigim icin o konuda da yetersiz
hissediyorsunuz kendinizi... Biz ¢alisma saatleri igevisinde sadece calisan kisiler
olmadyyumzdan bu bizi ok yoran, yetersiz hissettiven, eksik hissettiven bir sey. O
kosusturma, o hengime bizi miithis yoruyor. Dolayiswyla acaba akademiden mi
kaldvm yoksa annelikten mi kaldun acaba hangisinde geride kaldum sorusu bir
akademisyen kadm anneligi yoran en biiyiik sorular ... Dolayisyyla siz annelikte
de akademisyenlikte de idealize yani idealist olmaya calistiken isler zorlaswyor
kesinlikle. (K4)

Yary zamanh akademisyen tam zamanl anne gibi bir sey herbalde. Yani
benim agimdan su an igin boyle zaman kaygise olunca hal boyle olwyor (K8)

3.3.4. Ayrimcilik

Is yasamuinda ozellikle cinsiyete dayali ayrimcilik yasama deneyimi
kadinlarda daha fazla goriilebilmektedir (Karatepe ve Aribag, 2017: Terzioglu
ve Aksoz, 2022). Bu ¢aliygmada da katilimcilarin akademiye alimdan itibaren
salt kadin olmaktan kaynakli toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldigini,
ozellikle evlendikten ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra kadinlara iligkin esitsiz
yaklagimin daha da pekigtigini ifade ettigi goriilmektedir. Bunun yani sira
akademisyen kadinlar gocuk sahibi olduktan sonra pozitif ayrimciligin
yaganmas1 gerekirken mobbinge kadar varan muamele ile karsilagtiklarin
belirtmektedir. Usta (2021) 235 Ogretim eleman: ile yaptigi galigmada
benzer bigimde ¢ocuk sahibi olan 6gretim elemanlarinin daha ¢ok mobbinge
maruz kaldigini tespit etmistir.

Akademide kadn olmak konusunda ashnda annelik dizerinden gizli bir
mobbing soz konusu oldugunu diisiiniiyorum. Anne olmadan once ¢ok fazla
rabatsiz edici davranss veya sozle kavsilasmamama ragmen anne olduktan
sonra dogrudan ya da dolayl olavak ifade edilen ayrimen ifadeler var. Ornegin
bir profesor hocamz, siz kadnlar annelik veya akademisyenlik arasmdn denge
kuramayorsunuz, anne olduktan sonva akademideki etkinliginiz veya basarimz
diisiiyor gibi sozlevine cok mavuz kaldum, etrafimdakiler de kaldr. Dolayl olarak
dn annelikten kaynakly izin istendiginde hosa gitmiyor. Cocugn da hep hasta,
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hep bahanesi vay; cocugjunu bahane ediyor seklinde ifndelerin yiiziimiize olmasa
dn avkamzdan konusuldugunu duywyornz. Ama aym sekilde baba olan biri
olsa, ilgili baba olavak goviiliiyor. Bak cocugu hasta, baba ama izin alvyor vs gibi
diisiiniildiigiinii hissediyorum. Bu yiizden akademide kadin olmak ve anne olmak
aa zor. (K3)

Akademide anne olmak ashinda pozitif ayrimeilyyin olmas: gereken bir nokta
ama olmayabiliyor. Yani sizi esit goviiyor hatta diin bir hocavmzdan soyle bir sey
dwydum ve ok viziildiim. Danisman hocasi, efer benim danismaniyjima gelmek
istiyorsan bunun sonuna kadar ne eviilik ne cocuk diisiinemezsin demis. Bunun
bir siddetin bir tiirii oldugunu diisiiniiyorum mobbing yani bu ve kesinlikle dogru
bulmuyorum. (K1)

cok vay, cok vay, cok var... mesela simay  goveviendivmeleri yapilacak,
gozetmenler yazilacak kadm cocugu vay; kiiciik aksam sekize yazilacak orada bir
mesela sey yaparsimz onu ona yazmayalion dersiniz, pozitif ayrimcilik yoparsinz
ama digerlers tavafindan bu goze batar onlar da ona kinlenir yani. Hig kimsenin
mi gocugu yok ya dn biz bakvyoruz o da yapsin hani bizim avamuzda hicbir fark
yok deyip yapaniar var: Kadinsa da kadin diyor mesela o ben niye tutwyorum diyor
erkek olan, atyyorum ya da bekar olup kadin olanlavda da oluyor bize ne diyor o
da tutacak bunu diyor (K6)

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciigin 6zellikle yoneticiden ¢alisana
dogru oldugu goriilse de katilimcilarin ifadeleri sadece yoneticilerin degil ig
partnerleri tarafindan da egitsiz muameleye maruz kalindigini gostermektedir.
Ozellikle katihmeilar kadin yoneticilerin de benzer deneyimlere sahip
olmasina ragmen bu ayrimcr tutumu sergiledigini ifade etmektedir. Bu
caligmanin bulgularina benzer bigimde kadin akademisyenler ile yapilan bir
caliymada nadiren de olsa bazi kadin akademisyenlerin de hemcinslerine
karg1 ayrimcilik yaptigi ve hiyerarsik olarak daha iist unvana sahip kadin
akademisyenlerin astlarina karst ayrimci soylemleri nedeni ile ayrimciliga
maruz birakildiklart gézlemlenmistir (Demirtag ve Yesilyurt Giindiiz, 2020:
345). Benzer bigimde yapilan bir ¢aligmada da kadin yoneticilerin kadin
astlarina karg1 daha acimasiz ve sert olabildigi belirtilmekte ve igyerlerinde
kadinlarin kadinlara yaptig1 psikolojik siddet sonucunda, kadinlarin igten
ayrilma niyetinde oldugu ya da ¢ikartilma ile kargilagtigi goriilmiistiir
(Cevher ve Orztiirk, 2015: 872).

Anmnelik rolii tizerinden yoneticimiz kendine her tiivlii hakk: goriivken (kendi
de anne) altinda calisanlara geldiginde aynr haklary sunmuyor. Kendi cocuju
hasta oldwgunda giinlerce ise gelmezken, bizim cocugumuz hasta olsa en fazin
bir giin izin alabiliyoruz. Pozitif bir ayrumcilik yaptyjim diisiinmiiyorum. Amao
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negatif ayrimeilyj da anneltk dizevinden degil kendine yalkin olan ¢alisaniarin
bizler arasmdn yaptyjim dissiiniiyorum. (K3)

oo 0k kadin calisan olan bir fakiiltede gove pozitif adumlarim atildyjim
da gormedim. Dekanimz (kendisi de kadn ve anne) bile siit izni konusundn
sahsima, “yani gerek yok ashnda, bir yastan sonva biz akademisyen anneler
cocugun fiziksel bakimna zaman aywmamza gevek yok. Bunu baskas: yapabilir”
demigti. Veya hep biz ne kosullavda annelik yaptik diye kovkung drnekler veriliyor.
Cocrgjumu bakicryla anneme bwraktvm. Thi sene yurtdisina gittim, siz ne cok
sikayet ediyorsunuz. Anneligi abartvyorsunuz isteseniz her sey yapilwr gibi sozler
de cok duydum. (K3)

Dogum yapmama bir hafta kala hocam ben yetisemeyeceqim dedigimde,
tamamen okulun isi degil oznel bir isi yetistivemeyecegim mahcup olmak istemem
size dedigimde... Bir sey olmaz hem yaparsin hem dogurursun demisti. Yine de
beklemisti benim onu yapmam. Cok ciddi manipiile edilebiliyorsunuz soyle seylerle
karsilasabiliyorsunuz, soylemedigi seylevi soyledim diyerek cikabiliyor kavsinmiza
sonra da seyle suglanyyorsunuz hamilesin ya aklhnan yaris yok tabi diye mobbinge,
psikolojik siddete maruz kalabiliyorsunuz (K4).

Cahgmada kadin akademisyenlerin daha ¢ok mobbingin psikolojik
ctkisinden bahsettigi  goriilmiigtii. Bu durum mobbingin kisilerin
tizerinde yarattig1 stresi ve strese bagl psikolojik sikayetleri arttirdig savini
(ILO, 2007) desteklemektedir. Cogenli ve Asukutlu (2016) tarafindan
ADIM iiniversitelerinde 400 akademisyen ile yaptiklar1 ¢aligma da kadin
akademisyenlerin, erkek akademisyenlere gore mobbing davraniglari ile daha
fazla kargilagtiklarini ve akademik kariyer boyunca her dort kadindan tigiiniin
mobbing ile kargilagabilecegini ifade etmektedir.

3.3.5. Akademisyen Annelerin “Tercihleri”

Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyete dayali rolleri, kesigimsel rolleri
ve anne olmak ile ilgili sorumluluklar1 akademide tercihlerde bulunmalarina
hatta tercih etmek zorunda kalmalarina neden olmustur. Kadinlarin
hedeflerini ve potansiyellerini gergeklestiremeden, neden kariyerlerinden
vazgectiklerinin  Oonemli bir agiklamasi olarak anne olduklarinda ev
ve aile sorumluluklarina daha fazla 6nem vermeleri bir neden olarak
gosterilmektedir. Catherine Hakim (1996), kadinlarin kariyerlerinde bagar1
diizeylerinin diisiik olmasinin nedenini, istthdam ve yagam tarzlarinin kendi
se¢imleri dogrultusunda yonlendigini savunan “Tercih Teorisi’ni ortaya
koymustur. Teoriye gore kadnlar, ticretli istihdama verdikleri 6nceliklerine
gore “istihdama oncelik veren ig merkezli”, “is ve aileyi birlestirmek isteyen”
ve dolayisiyla kariyer odakli olmayan ya da planlanmamis kariyere sahip olan
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kadinlar ve son olarak tek mesguliyet alani aile olan “aileyi merkeze alan”
seklinde gruplandirir (Akt. Bennett, 2011).

Kadin  akademisyenlerin  tamami  tercihlerinin  kariyer —merkezli
olusmadigini gerek kendi tercihleri dogrultusunda gerek zorunlu bir bigimde
odaklarinin ig ve aileyi dengeleyen bir yaklagimla ya da tek odak ev merkezli
olarak sekillendigini ifade etmektedir. Bu bulgu aragtirmanin 6nemli bir
ciktist olup, caligmada kadin akademisyenlerin tercihlerinin ya da kendilerini
siniflandirmalarinin bu kategorizasyon altinda ele alindiginda is ve aileyi
birlestiren, tek odak ev merkezli seklinde iki kod olarak sekillendirmistir.

3.3.5.1. Is ve Aileyi Birlestivenim Ciinkii...

Kadin akademisyenler evlendikten ve Ozellikle anne olduktan sonra
kariyerleri ile ilgili tercihlerinde onceliklerini degistirdigini ifade etmektedir.
Ozellikle annelik rollerinin bu tercihlerinde etkili oldugunuifade edenkadinlar,
sosyal destek mekanizmalarinin da bu dogrultuda davranig sergiledigi, bu
tutum sonucunda onceliklerinin annelik olmasi gerektigi toplumsal yargisini
kabullendigini ifade etmektedir. Kadina ve annelige yiiklenen cinsiyete
dayali roller, kadin akademisyenlerin tercihlerini gekillendirmis ve kariyer
gelisgim ve ilerlemelerini engellemistir. Asagida yer alan katilimer ifadeleri de
katilimcilarin ig ve aile dengesini kurma ¢abalarini yansitmakta olup kariyerde
ilerlemede olumsuz yagam deneyimlerini ortaya koymaktadir.

Elimden geldigi kadar tabi is govevlerimi yapmaya calispyorum ama highir
zaman kaviyerimi on plana koyup da cocuklar geri plana birakayun yo da ailemi
ya da wiledeki o sorumluluklarim yapmayayum ya da cocuklars biraksp kongreye
gideyim diyemiyorum. (K1)

Is ve aileyi birlestiven merkezli diyebilivim, ciinkii benim tek odagim ev olursa
0 zaman calsmamn ya dn iste aldyjum maag hak etme konusundn kendimi son
derece kitii hissederim. ... Kariyer mevkezli de highir zaman olamadvm ¢iinkii
benim sevdiklerim birvinci cemberdeki ailem, esim, cocuklarim, annem, babam
gibi il cemberde olan seyler benim igin cok onemlidin: Bu yiizden hem 15 ve aileyi
biviestiven kavram altmda tanumiadyjim soyleyebilivim. (K2)

Is ve aileyi bivlestirmeye calisan kavvamana daha yakinum sanwum ama onlary
bivlestivivken dagnlyyorum. Thmamen kaviyer odakly olamyyorum giinkii bunun
yanlis oldugunu diisiiniiyorum. Tek ev odakly da olamam ciinkii is yasama olmasa
biv insamn hayarmdn cok bityiik eksiklik olacagum diisiindiyorum. Ashindn is ve
wile denyesi olmah, bunu saglamaya calisvyorum kendi adima. (K3)

Evet ¢alismak cok onemli, evet pava kazanmamuz lnzum. Ama cocugumun
dn bu yage biv daha geri gelmeyecek o nedenle her iki tavafi da ne akademik ne
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de ailemi gok ihmal edevek bu sekilde ilerlemiyorum yani iki tarafi da dengeyi
kurarvak ilevledigimi diisiiniiyorum. (K7)

3.3.5.2. Tek Odak Ev Merkezliyim Ciinkii. ..

Kadin akademisyenlerden sadece bir kisi kendini tek odak ev merkezli
olarak tanimlamigtir. Katilmcinin kariyeri en sonda siralamasinin annelik
deneyiminin heniiz baglarinda olmasindan kaynakli oldugu soylenebilir.
Annelik roliiniin baskin bir bigimde hissedildigi (toplumsal olarak da annelik
roliiniin hissettirildigi) ve ¢ocuk bakim yiikiinde ¢ocuk-anne baginin yogun
oldugu bir evre olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Tek odak wile merkezliyim... Daba dogrusu su an cocuk merkezli daha
sonvasimdn aile ve is mevkezli, en son kaviyer merkezli. Yani su an igin ornegin
dogentliggi daha geri plana attyjum siiveg oldu su bir buguk senelik siivegte (K8)

3.4. Akademide Kariyer Planlamas1

Kadin akademisyenlerin akademik vyiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin akademide kariyer planlamasi ana baghginda olugan temalar
Degisen yiikselme sart ve kosullari, Psikolojik boyut ve Sosyal destek
seklindedir.

3.4.1. Degisen Yiikselme Sart ve Kosullar:

Kadin akademisyenlerin degisen akademik sartlarla ile birlikte biiyiik
bir hayal kirikhigr yagadig, yetersizlik hislerinin pekigtigi hatta i§ ve yagam
motivasyonlarini olumsuz yonte etkilendigi ve hatta isten ayrilma niyetini
giindeme getirdigi goriilmiistiir. Is ve aile dengesini kurma cabalarinda yeni
kriterleri yagamlarina eklenen yeni bir engel olarak gordiikleri, bu zamana
kadar irettikleri akademik emeklerinin ise yok sayildigini ifade ettikleri
anlagilmaktadir. Kadin akademisyenler, yeni sartlarin zamana yayilmadan
bir sonraki donem uygulaniyor olmasi, karar oncesindeki yaymnlarin
puanlamasinda yaganan ciddi diigiig, akademik yaymlarin yayimlanma
stiregleri, yaymevlerinin yayin karsiliginda aldigi ticretler, akademik ¢aligmalar
igin harcanan siire, emek ve masraf gibi etmenler kargisinda olumsuz
etkilendigi goriilmektedir. Ozellikle gelecek kariyer planlamalarini yeniden
kurgulamalar1 gerektigi, yeniden dogentlige hazirlanma siirecinde uzun
bir zaman dilimine ihtiya¢ duyduklar: ve ig-aile dengesinin kurulmasinda
onemli zorluklar yagayacaklarini ifade etmislerdir. Kadin akademisyenlerle
ilgili yapilan ¢aligmalarda meslekte yiikselmelerini geciktiren etkenlerin en
onemlisi olarak evlenme ve ¢ocuk sahibi olmak gosterilmektedir (Ergol ve
dig., 2012: 47). Akademisyen kadinlarla yapilan galigmalar da evlenme ve
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cocuk sahibi olmanin kariyer yapmayi ve yiikselmeyi geciktiren faktorlerden
oldugunu gostermektedir (King, Botsford, & Huffman, 2009).

Sunu diisiindiivdii bana ben bu kadar yaym tekrar nasil yapacagum? Neden
clinkii yaptygum daha onceki kriterlerin hepsi ¢cope gidecek. (K4).

Bu ashnda bizim kanayan bir yaramiz akademideks yeni yiikselme kriterleri.
Cirinkii dedigim gibi ben 3 yil oldu nevedeyse mezun olal bu anlamda bir de
bunun oncesi var Tabi yaptygumz calismalar ileriye yonelik. Biz bunlar: yaparken
meveut kriterlere gove yaptik. Benim buvada neveden baksaniz 2016°dan beri bir
emegim var. Ama simdi yens yiikselme krviterleviyle nevedeyse cogu emeggim goz avds
edilmis oldu ve benim yeni yiikselme kriterlevine gove yeni bastan calismam demek
benim 2-3 yilluk siivecimi alacak. Ciinkii biviktivdigim puaniar iste calismalarim,
yaptyjum projeler vs. silinmis oluyoy, bu anlamda benim icin oldukca dezavantay
(K10).

Bu yens kriterler tabi ki hepimizi cok etkiledi, ev igi vollevimi diisiindiigiimde
zilmen diyordum ki 2 seneye bagpurabilivim belks hani su anki bu cocuklarima da
vakit aywrayym diisiincesiyle bevaber diisiindiigiimde o 3 tane tek yazarl makaley:
sunu bunu diisiimdiigiimde acaba diyorum 3-4 seneye bagpurabilecek miyim
kesinlikle zaman olavak ¢ok attr (K1)

Calwsryorsun biv seylevi yapryorsun ve bivdenbive dis etkenler diyor ki bu
yaptiklarm yetersiz. Oyle bir degistiriyorlar ki yaptyim seyler de sufirlanmas oluyor
yani sen sifivdan tekvar baslamak durumunda kalyorsun bu cok diziicii bir sey
tabi ki. (K2)

Universitenin yiikseltme kriterleri, yeni dogentlik kriterlevinin beni devinden
ethileyecegqini diisiindiyorum. Ciinkii suan igin akademi ve ey dengesi iginde
bile bocalarken her gecen giin zoviasan lkriterler nedeniyle beklenen Inzda
yiikselemeyecegimi diisiiniiyorum. Ustelik bu degisiklikler motivasyonumu dn
karyyor: Zaten siivekls bir yetersizlik hissi var akademi veya aile ici vollerimde,
zorlasan kritevler bu yetersizlik hissini ikiye katlyor. Avtik bu i5i yapmak istememe
noktasima geldim. Yo da tiim kaviyerim boyunca dgretim goveviisi olurum diye
disiindiyorum. Bu lkriter degisimlerinin bir avantajr oldugunu sanmayorum.
Herkese ayms kosullar ve imkanlar saglanmadan tiim bu kritevlerin adaletsiz
oldugunu diisiiniyorum. Ekonomik olavak da altmdan kallilacak kriterler degil.
Ustelik mesela ben 1 yidvr eski dogentlik kriterlevine gove ¢alismalar yaptum, suan
highivinin hicbiv anlam ve puan karsilyjr yok yada cok cok az. Emeklerim ¢ip
oldu. Bunu bile diisiinmeyen biv yap kritevleri degistivip duruyor. (K3)

Su an mubtemelen beni ok kitii etkileyecegini diisiiniiyorum  giinkii
akademik olavak baktyjimizda eski kriterieve gove bir yeterlilik saglvyorum ama
su an bulundugum siivecte yeterli ohmadypim diisiindiiviiyor son sansimdn ne
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olacogjoms bilemiyorum ama bu son sansima da degerlendivemezsem yaptyjim
yaymlavin yary yarya inecegini diisiiniiyorum ve bu benim tabi ki cok daha
fazln efor sarf etmemi gevektivecek ... bu kriterleri yakalayabilmek icin biraz
evden uzaklasmam gevekiyor. Ama tabi bu seyle ilgili hem onlava alistirma hem
kendime alismamin ilgili son iki haftadw okulda siivekli okulda oldugum zaman
bile aksam eve gittigimde cocuklar ne yedi ya da yarina ne yiyecekler bu kaygryr
atmam lazum, ama bu kritevle bu kaygryr atmamda yardimer olacagima eminim
zor gok zorlaywcr kriterler adil olmadyjime diisiiniiyorum ama ethileyecek yani
olumsuz etkileyecek (K5)

Kariyer literatiiriinde de cinsiyetin temel bir faktor oldugu kabul
edilmektedir. Buna gore Kkariyer literatiiriinde, kadmnlarin i ve aile
sorumluluklar1 nedeniyle 6zel bir kariyer grubu olarak ele alimip ayri
bir sekilde incelenmesi yoniinde birtakim tartigmalarin oldugu dikkat
¢ekmektedir (Patton ve McMahon, 2006:154; Sullivan, 1999:461). Bu

anlamda katilimci ifadeleri bu ¢aligmalar ile benzerlik gosterdigi soylenebilir.

3.4.2. Psikolojik Boyut

Akademisyen annelerin akademik Kkariyerlerinde en biiyiik zorlugu
zihinsel olarak tagidiklar1 yiik olarak tanimlamalar1 6nemli bir giktidir.
Ozellikle akademisyen annelerin yeni yiikselme kriterleri ile birlikte kaygi,
stres ve yetersizlik duygulari artmug, yeni kriterler stresor olarak yagamlarina
dahil olmustur. Bir¢ok c¢aligma annelik roliiniin zihinsel siirecinden
bahsetmektedir. Bu ¢aliygmada da benzer bir bigimde asagida yer alan
ifadelerde akademisyen anneler zihinsel yiik olarak tanimladiklar1 psikolojik
etkilerden bahsetmektedir. Nitekim De Vault (1991), annelerin gorevlerinin
yalnizca gocuk bakiminda fiziksel yonleri degil, aym1 zamanda gocuklarin
refahini stirekli olarak 6ngormek ve bunlari gidermek gibi zihinsel gorevleri
de kapsadigini ifade etmektedir. Bu gorevler annelerin fizyolojik olarak
tagidig1 duygularla ilintili oldugu gibi toplumsal cinsiyet rollerine dayal
anneye atfedilen gorevlerle de ilgilidir.

Genel olarak sadece bakim fiziksel degil yani cocukla ilgili ne yapilmas
gevektugi ile ilgili yiikii ben yaswyorum ... Cocugum olduktan sonva bir kere bile
evde kitap agmadim, cok nadiv bir bilgisayarime agyp calismslyjim var: Hep o
wynduktan sonva kendimden vervevek 3’e 4’leve kadar calisarak ashnda akademide
ilerledim. Boyle bir genelleme de yapmak istemem ama genelde bu kadina kalan
bir sey ama biv yandan da kadimn sadece fiziksel ya da goviiniir bir is yiikii oldugn
diisiiniilisyor annelik ilgili biv de bilissel olavak dwygusal ve duyussal olavak bu gok
J0z ardy ediliyor (K4).
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Miithis bir kayge miithis bir sey, nasil diyeyim halay loriklyye dolayisyla
biyle bir kocaman dag ve tekrar kiiciiltmiis kendi goziinde o dagn kiiciiciik boyle
minyatiir hakine getirmisken, dagim dizevinden asnmsken bivden oniimde tekrar
bir doyj belivdi, kocaman bir dayg (K5).

Dogentlik sarvtlavimy gordiigiimde bende biiyiik biv moval bozuklugn oldu.
Ciinkii doktora sonvasy ozellikle bu hamilelik doneminde de ¢calismaya calistum
ve hani bebegim dogduktan sonva da akademik calisma igin vakit aywdim ve bu
calismalarin biv anda hicbir degevinin obmamas. .. yani fedakariklar yaparak
bu yayimlars gikarmastim. Biiyiik bir hayal kariklyq oldu. Ise bagillik agisimdan bir
olumsuzluk oldu ve bu 15 ve kaviyerin ongorillebilivligini benim agimdan sarst.
Benim agumdan dogentlik kritevieri hem de hemen wygulanacak olmas yanlss bir
kavar olarak goviiyorum ve olumsuz oldu, hatta cok olumsuz oldu. (K8)

Birgok sorumlulugu ey zamanh olarak yerine getirmeye g¢alisan
akademisyenlerin tistlendikleri sorumluluklara yetememe noktasinda kendini
cksik hissetmeleri, kaygi ve tedirginlige (Otluoglu, Yilmaz ve Dalkilg,
2021) ozellikle gocuklarina gereken 6zeni gosteremediklerini diigiinmeleri
sugluluk duymalarina da neden olabilmektedir (irey, 2011; Kole 2011;
Bagarir ve Sari, 2015). Akademisyen annelerin bu g¢aligmalarla benzer
bigimde soylemlerde bulundugu, 6zellikle yeni kriter ile birlikte yilginlik ve
titkenmislik duygularinin da eklendigi gortilmiistiir.

3.4.3. Sosyal Destek Ag1

Sosyal destek aglar1 bireylerin zorluklar ve engeller kargisinda bag
etmelerinde Onemli bir rol oynamaktadir (Abay Alyiiz, 2020). Bu
caliymada daha ¢ok aile iiyeleri, es ve gocuklar sosyal destek ag1 igerisinde
vurgulanmugtir. Katihmcilarin genellikle akademik kariyer planlamalarinda
sosyal destek aglarindan sozel olarak psikolojik anlamda destek gordiikleri
takat gorev paylagimi ve sorumluluklar noktasinda yetersiz kalan bir destek
mekanizmasindan soz ettikleri gortilmiistiir. Bu durum katilimcilarin sosyal
destek ihtiyacinin kargilanmasinda yetersizlige igaret etmektedir.

3.4.3.1.Ey ile Iliskiler

Katilmcilar eslerinden sozel olarak destek gordiiklerini fakat ev igi
rol paylagimi ya da gocuk bakimi yiikiinii paylagmada katilimcir olmama
gibi davranig Oriintiisii sergilediklerinden sozel destegi destek olarak
algilamadiklarini  ifade etmektedirler. Ozellikle mesleki is yiiklerinin
goriinmez emek olarak degerlendirildigi, akademide yer almayi sadece ders
vermeye indirgenerek degersiz hissettirildikleri deneyimleri ortaya ¢ikmugtir.
Hatta esleri akademisyen olan katilimcilarin da bu durumu yastyor olmasi
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onemli bir bulgudur. Nitekim bu ¢aligma ile benzer bir bigimde akademik
kariyerde ¢ocuk sahibi kadmnlarin anne olmalarindan dolay1 dezavantajh
olarak goriilmesi ve kiiglimsenmesi olarak belirtilen annelik duvari, anne olan
kadin akademisyenlerin erkek akademisyenler kadar yetkin olamayacaklar
onyargisini ifade eden (Williams, 2004: 16-20; Demirtag ve Yesilyurt
Giindiiz, 2020: 250) ¢aligmalar da mevcuttur.

Su kadar makale, su kadar bildivi vs. yapmam gevek dedigimde esime yaparsin
yaparsin, cok mu zov gibi tepkiler veriyor: Meseln evde calisamamakta kaviyerimi
engelliyor ashmdn. Ciinkii is yerinde dogentlik calismalarima zaman kalmuyor is
yiikiinden dolayr. Ama evde de cok yoruldugum igin bazen calismaya vaktim kalsa
bile calisacak giiciim ve istegim kalmyor. (K3)

Oyretim govevlisi olursomz ve okuln gider devsinize gider gelivseniz olus
stkanty yok. Ama akademik ¢alisma kaviyer ilerleme gibi biv sey varsa, esin ejer ki
akademisyense ve ayms pozisyondmysa bence kadinan ilerleme liksii yok yani. Kadn
illa bir avkada kalacak yani. Hani once biv esim bir profesor olsun ya da iste bir
dogent olsun ondan sonva sen ilevlersin gibi bir sey olwyor. (K6)

Dogentlik  sartlarim - govdiigiimde  bende  biiyiik  bir moval  bozukluju
oldu... Kizgmhk da oldu kizginhk aile biveylerine, ozellikle esime karse benim
vakitsizlygimin favkl bir sekilde ¢oziiliip, birazcik daha destek olunsayds, biraz
cok fazla bir puana ibtiyacim yoktu. Cok fazla yayma ihtiyacim yoktu onlar:
toparviaysp da dogentlik icin baspurabilivdim. (K8)

Esim akademisyen degil ancak o da diniversitede ¢alisryor ve sosyal hayatta
cevresi genel olavak akademisyenlerden oluswyor. O nedenle akademik fanliyetlerin
Sfarlanda. Ashnda bu bir avantay sizi anladyj igin. Calismam gerektigi zaman
bunu sovqulamwyor ancak sikinty olan sey hem cocuk bakims hem akademik
calysmalar derken sizin ne kadar yoruldugunuzu diisiinmiiyor ya da anlayamyor
sosyal yasamtisina devam ediyor. Bu da belki evkeklevin genel ozelligi onu da
bilemiyorum. (K10)

Eslerinden hem psikolojik hem de rol paylagimi konusunda yeterli destek
aldigini ifade eden katilimcilar da mevcut olup, katilimcilardan sadece ikisinin
ifadesinin bu yonde olmasi da dikkat gekicidir.

...havicinde esim zaten profesor cok destegi var bilmedigim seylevde. Ciinkii
dogentlik sartlars degisti meseln ovda anlamadyjum biv ifade oluyor hemen ben
arvorum esime soruyorum. Su ne demekti suradn tavanan iste buna nasi
ulasabilivim o konuda cok bir desteqim var (K7).

Esim de konwyla ilgili son devece destekleyici. Yapabilecegim  seyleri
gereeklestivebilmem konusundn (K2)
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Caligmalar 6zellikle eg desteginin 6nemi vurgulamaktadir. Kadinlarinin
eslerinin ev igleri ve ¢ocuk bakiminda iistlendikleri sorumlulugun artmasi,
kadinlarin rol dengelemesini olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum diger
ev igleri ve gocuk bakiminda diger destek unsurlarindan (akrabalar, bakici,
ticretli ev igleri yardimcisi, kreg gibi) gelen canli destekle karsilagtirildiginda,
yalnizca eg/partner desteginin annelerin ev iginde ¢aligma saatlerini gergekten
azalttigr bulunmugtur (Abroms & Goldscheider, 2002).

3.4.3.2. Aile Uyeleri ile Tliskiler

Katimailarin aile dyelerinden aldiklar1 sosyal destegin 6zellikle gocuk
bakimi konusunda oldugu goriilmektedir. Aile tiyelerinin ¢ocuk bakimindaki
rol paylagiminda bulunmalar1 kariyer geligimine ve planlamasina iliskin
dolaylt bir destek olarak goriilse de aile tiyelerinin psiko-sosyal desteginin ig
motivasyonunu artirmada énemli bir rol oynadig: soylenebilir. Aragtirmalar,
gocuk bakimina rol istlenen aile desteginin, annenin igglici piyasasina
katilimint artirdigini gostermigtir (Rosenbaum ve Gilbertson, 1995; Tienda
ve Glass, 1985; Wong ve Levine (1992).

Annem, babam benden daha istekli olduklariny soyleyebilivim. Biz herhangi
bir unvan aldyjimuz zaman onlar kendilerinin bizi okuttuklarimn kavsilyjim
aldiklarim diisiindiyorlar. Bence bu da cok kvymetli bu yiizden bizde destekleyici
bir dwrum var. (K2)

Cocuk da baksm yiikii de yine genel olavak bende. Ananemiz ozellikle bakimda
biiyiik destek oluyor: Ailenizin sizin yaptyjimaz meslegin farkinda olmase cok onemii.
Onlar olmasa son zamanlardn akademik calismalava bu kadar vakit aywamazdim.
Crinkii lnzim bashka bivine emanet etsem aklvnda onda kalwdy (K10).

Bazi katilmailar aile tiyeleri tarafindan toplumsal cinsiyete dayal annelik
rolii beklentilerine maruz kaldigini ifade etmektedir. Bu anlamda katilimcilar
istihdam suglulugu yasamakta (Tirkoglu Bayar vd., 2022) ve kariyer
planlamalar ile ilgili organizasyonlari sekteye ugramaktadir. Bazi katilimcilar
ise aile biiyiiklerinin destegi ile gocuk bakim roliinii paylagmada beraber
yagam alani yaratmak ile ilgili sorunlar yasadig igin egler arasi anlagmazliklar
yagadigini, bu durumun ise is ve akademik galigma motivasyonlarina
olumsuz yansidigini ifade etmektedir. Caligma hayatinin getirdigi zorluklar:
agmaya ¢alisan kadinlarin aile biiyiiklerinden yeterli sosyal destegi almalari,
kadinin muhtemel yagayabilecegi is-aile ¢atigmasini azaltmakta ve hem ig
yagaminda is motivasyonunu hem de yagam doyumunu artiracagi goriisii
savunulmaktadir (Umutlu ve Oztiirk, 2020).

Cok, cok fazla. Yani soyle bivincisi ablam mesela annem bivaz destekler ama o da
yorulwyor yani ablam da o zaman soyle olmayrersin diyor. Ablam yapmasaydiniz



108 | Kadn Akademisyenlerin Akademik Yiikselme Kriterlevinde Annelik Deneyimlers

0 zaman gocuklars, o zaman cocugu niye ikinci plana atvyorsun gibi... seni biyle
vicdanen rahatsiz edecek cok var cok (K6).

Evin iginde anneler de var sikintimz olduwgunda bunu divekt olavak esinize de
soyleyemuyorsunuz. Yani annelevin olmase ev igi sorwmluluklarindalki o igsel olarak
yagadyjim catismayr esime yansitamamadnp sebep oldu. Hatta by durum beni isin
gereesi psikolojik olavak bile etkiledi. (K1)

3.4.3.3.Cocuklar ile Iiskiler

Katilmcilarin genel olarak gocuklart ile iligkilerinde akademik kariyer
planlamalarinda yagadigi yogun duygu sugluluk ve yetersizlik olarak ortaya
¢tkmugtir. Nitekim bu ¢alisma ile benzer bir bigimde galijan annelerin
yagadig1 sugluluk ve yetersizlik hissini ortaya koyan ¢aligmalar vardir. Birgok
sorumlulugu eg zamanh olarak yerine getirmeye galigan akademisyenlerin
tstlendikleri ~ sorumluluklara yetememe noktasinda kendini  eksik
hissetmeleri, kaygi ve tedirginlige (Otluoglu, Yilmaz ve Dalkilig, 2021)
ozellikle gocuklarina gereken 6zeni gosteremediklerini diigiinmeleri sugluluk
duymalarina da neden olabilmektedir (Irey, 2011; Kole 2011; Basarir ve
Sari, 2015).

Cocullarimdan mesela oglumdan “Babam ¢alstr. Sen ¢alismadin. Bak
babam profesor oldu. Sen olamadmn.” Yo da son gecivdigim siivegte “sen ne yaptin
ki zaten”, “ne bekliyordun” gibi tepkiler aldyjum gordiim yani bu da mesela bens

yaralads bu konudn. (K5)

Akademide anne olmak cok ilging. Dogentlige hazwrlandyjum son donemlerde
evde de calistygum disaridn da calistygim ve eve geg geldigim zaman kizom iste anne
niye bu kadar caliswyorsun dediginde, ona sorumluluklarime anlatyorum ya da
bunun kesa sigreli bir calisma oldugunu, biv ssnavim var o gegince vahatlayacagim
soyliiyorum. Iste giizel bir gelecek igin ¢alistyjom onun adma. Bana verdifi cevap
“ben bir sey istemiyorum ki ben seminle olmak istiyorum” dediginde miithis bir
sugluluk ve yetersizlik dwygusu hissediyorum anlatimaz. Dolayiseyla bichiv anlam
kalmayor icimize sinmuyor ve sadece geviye kalan stres hali. (K4)

Cocugun annesinin olmamas ile evde babanin olmamase wym sey degil. Hatto
sey diyovdu kizom tez zamam “anne bir giin de kitapsiz gel eve” diyordu ¢iinkii
onu istiyor. (K6)

Kazum heniiz gok kiigiik. Ben anne olmaya alisirken, o diinyaya adapte olmayn
caliseyor. Yeni deneyimledigi her seyde yanimda olmak istiyorum. O da benden ayr
kalmaya alisik olmadyy icin 2,3 saat olmasam ozlediging hissettiriyor. Ancak son
zamanlardn yogun olarak hissettigim calisirken onu thmal ettigim dwygusu. Belki
de onu anneden mahrum bwaktym diisiindiigiim icin sucluluk duwygusu (K10)
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Cocugu onceleyen bir yasam tarzini benimseyen katiimcilarin 6zel
yagamlarina yani kendi bog zaman etkinliklerine ve sosyallesme aktivitelerine
de zaman aywramadigr gortilmistii. Cocuk sahibi akademisyenlerle
yapilan bir arastirmada anne olmanin akademik ve sosyal hayatta sebep
oldugu zorluklara iliskin degerlendirmeler yapilmis ve ¢ocuk sahibi kadin
akademisyenlerin  kendine vakit aywramadigini siklikla deklare ettigi
belirtilmigtir (Kazanci Tinmaz ve Tepe, 2019: 48).

Akademik kavaviarum aileme gove veriyorum ¢ok net. Ashnda giindelik
kavariardn bu sekilde. Ilk ti¢ sey cocuk ne olacak, ev ne olacak ve kararm sonuglars
aileyi nasil ethiler oluyor: Akademide mesela en az cabayla ve evden en az uzak
kalarak nasil arvastrmalar yaparon gibi diisiindiyorum. Arvkadaglar bir seyler
yapmayr planlaymea, ik cocuk ne olacak, kim duracak yanmda diye diisiinmek
zorundaymm. Cogu zamanda bunlary diisiinecegime, o ethinlige gitmemeys
segebiliyorum. (K3)

Bir yarum kalmashk hep var: Yani ne evde biv iste kocams tatmin eden bir
essin, ne cocuklarimy tatmin eden bir annesin, ne de kaviyerinde hah ya cok giizel
bir yerdeyim ben, ¢ok giizel yaptim her seyi diyen bir akademisyensin. Hep bir
boliik porgiik yani durdugun yer. 5 dakikada sunu yapayim, 10 dakikada bunn
yapayim, suraya su yemesi koyayum falan. Yetemiyorsun ya miimhkiin degil. Hani
dediler ki 7 giin var; sen bu 7 giinii su anki hayatina gove planin, ben o coculklara
7 giinde versem 15 giindide versem hepsini de versem yetmez akademiye versem
yetmez, kocama versem yetmez, kendime versem yetmesz, o yiizden bu yetersizlik
hissi gegecek bir sey degil yani (K6).

SONUC

Kadin akademisyenlerin akademik yiikselme kriterlerinde annelik
deneyimlerinin aragtirildigs bu ¢alismada “Ev i¢i Sorumluluklar”, “Is Yerinde
Sorumluluklar”, “Akademide Sorumluluklar” ve “Akademide Kariyer
Planlamas1” geklinde dort ana tema ortaya ¢ikmuistir.

Kadin akademisyenlerin ev i¢i sorumluluklarina bakildiginda genel
olarak cifte i yiikii ve ii¢ vardiyanin getirdigi sorumluluklarinin oldugu
goriilmiigtiir. Ozellikle toplumsal cinsiyete dayal rollerin ev igi rollerde
kadina atfedildigi ve es ile ¢ifte kariyer olmasina ragmen rollerin genel olarak
esit paylagilmadigi goriilmiistiir. Ozellikle “annelik” roliiniin  tamamen
kadina atfedildigi ortaya ¢ikmugtir. Bu anlamda kadin akademisyenlerin is,
akademi ve aile yagantilarinda denge saglama ¢abasinda olduklar1 ve zihinsel
yiklerinin akademisyen annelerde yogun stres, kariyerlerinde gerileme ya da
ilerleyememe gibi sonuglar dogurdugu ortaya ¢ikmistir.
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Baskin geleneksel kaliplarin annelige iliskin rollerinde kendini gosterdigi,
zaman ve kariyer planlamasi ile ilgili zorluklar yasadiklar1 belirgin olarak
bu calismada kendini gostermistir. Es olma, anne olma, ¢aligan kadin
olma, akademisyen olma gibi kesisimsel roller, siireci yonetmede biiyiik
bir organizasyon olarak hem fiziksel hem de psikolojik olarak akademisyen
annelerin odaginda olup, katilimar ifadeleri tiim sorumluluklar: Gstlenmek
ve Ozellikle organize etmekle ilgili zorluk yasadigini gostermigtir. Kadin
akademisyenlerin tiim sorumluluklar1 organize etme siirecinde zihinsel
olarak mesai harcadiklari, ev i¢i sorumluluklar, ¢ocuk bakim yiikii ve
akademik ¢aligmalarin organizasyonuna bir de bakim yiikii igin aldiklar
destek mekanizmalarinda insan iligkilerini de organize etmenin zorlugunun
eklendigi belirtilmigtir. Tiim bunlarin yaninda ders yiikii, idari gorev alma
va da idari gorev alamama ve kadin akademisyenlerin kamusal alanda
goriiniirliigiinti azaltmig ve minimum gorev alma ve kariyerde minimum
ilerleme, idari gorevlerde engellenme, ayrimciliga maruz kalma ve kariyer
basamaklarinda duraklama gibi durumlarla kargilagmaktadirlar.

Kadin akademisyenlerin bu aragtirmada en ¢ok 6ne ¢ikan deneyimleri,
akademide mesainin esnek oldugu ve zorunluluklarinin simrl oldugu
kanisidir. Genel olarak kadin akademisyenlerin neredeyse tamami akademide
esnek mesainin varligini kabul etmek ile birlikte bu konunun ig ve yagam
rutinlerindeki yiiklerinde artiga neden oldugunu ifade etmektedir. Cocuk
bakimu ile ilgili bu esneklik kolaylik saglarken annelerin bakim yiikiinii ve
ev igi rollerini artirmakta, en ¢ok da akademik kariyerlerini ketlemektedir.
Cogu akademisyen anne bu algi sonucunda akademik kariyerlerinden feragat
etmistir. Ozellikle egleri akademisyen olan katihimecilarin ¢ocuk bakimin
kendileri stirdiirdiikleri, eslerinin ise kariyerlerinde ilerlediklerini ifade eden
deneyimleri 6n plana ¢ikmuistir.

Akademide kadin olmanin ve anne olmanin zorluklarini katilimcilar
kesigsimsel rollerini gerekge olarak gostermistir. Is sorumluluklarindan
ziyade akademik kariyerde ilerleme noktasinda dezavantajl olduklarini ifade
etmiglerdir. Akademide anne olmanin yetersizlik duygusunu pekistirdigini,
annelik rolleri ve akademisyen olma rollerinin yerine getirilmesinde fiziksel,
psikolojik ve duygusal yogunluk yasadiklarini ortaya ¢ikmistir. Sosyal destek
aglarin yetersizliginin yani sira sosyal destekten daha ¢ok psiko-sosyal
destegin yetersizligi 6n plana ¢itkmaktadir. Annelerin istthdam suglulugu
vagadigi ve tamaminin psikolojik yardim arama egilimlerinin oldugu ve
goriigme kaydr diginda psikolojik yardim aldigini ifade eden akademisyen
annelerin oldugu goriilmiistiir.
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Caligmada akademisyen annelerin tamaminin tercih teorisine dayal ig ve
aileyi birlegtiren olarak kendini tanimladig1 goriilmesine ragmen tamaminin
ig-aile dengesini kurmada ¢atigma yagamasi garpict bir ¢iktidir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin baskin hakimiyeti bu husustaki yogun ¢abalara ragmen
sugluluk ve yetersizlik duygusunu yogun bir bi¢imde hem fiziksel hem de
psikolojik olarak yagandigina 6nemli bir kanit olarak ortaya ¢ikmustir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, baskin eril tahakkiim i§ ve ev yagaminda
kendini gostermig, bunun sonucunda akademisyen annelerin akademik
kariyerlerini de olumsuz etkilemistir. Kariyer basamaklarini ¢tkmada mevcut
kosullarda zorluk yagayan akademisyen annelerin yeni yiikselme kariyerleri ile
birlikte tamamen hayal kiriklig1 ve timitsizlik duygusu yasadigr goriilmiistiir.
Is, akademi ve yasam motivasyonlarinin diistiigii, yilginlik ve vazgegme
gibi duygu ve davranig Oriintiileri sergiledikleri anlagilmigtir. Yeni yiikselme
kriterleri ile birlikte kaygi, stres ve yetersizlik duygulart artmug, yeni kriterler
stresor olarak yagamlarina dahil olmustur. Sosyal desteklerinin yetersizligini
aktaran akademisyen anneler yeni kriterlerle birlikte daha gok (es, aile tiyeleri,
gocuklar1 ve sosyal gevrelerinden) destege ihtiyag duyacaklarini ifade etmistir.

Akademisyen annelerin yeni ylikselme kriterlerinde kariyer platosunu
daha belirgin bir big¢imde yagayacaklari, mevcut durumda toplumsal
cinsiyet egitsizligine dayanan geleneksel baskin rollerin yer aldigi annelik
deneyimlerinde cam tavan ve annelik duvarna maruz kalmaya devam
edecekleri ve sosyal destek aglarinin ve toplumun toplumsal cinsiyet
esitlik bilinci ve farkindaligr artmadik¢a bu durumun degismeyecegi
diigiiniilmektedir.

Yeni kriterlerde yeni bir zaman planlamasi, gegmig yayimnlarin dahil edilmesi
gibi oneriler akademisyen annelerin diigiinceleri arasinda yer almaktadir.
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Bolim 6

Surdurulebilirlikte “Kadin”in Rolii: Tuketim
Odakl Bir Yaklagim

Selin Koksal Arag!

Ozet

Stirdiirtilebilir kalkinma, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini kargilama
yeteneginden 6diin vermeden gimdiki ihtiyaglarin karsilandigr kalkinma
olarak tanimlanmaktadir. 2015 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda
Tiirkiye dahil tiim iiye iilkeler tarafindan “Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030
Gilindemi” kabul edilmigtir. “Stirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi” ile birlikte
17 Temel Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi ve 169 Alt Hedef belirlenmistir.
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri’nden besincisi “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”; onikinci hedefise “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” olarak belirlenmistir.
Bu iki hedef birbiriyle yiiksek diizeyde etkilesim halindedir. Dongiisel
ekonomi stratejisinin bagarili bir sekilde uygulanmast igin cinsiyet esitliginin
entegre edilmesi sarttir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nde kadinlarin
toplum igerisindeki haklar1 {izerinde durularak kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi stirdiiriilebilirligin 6nemli bir pargast olarak ele alinmakla
birlikte; ashnda kadmlar iistlendikleri roller bakimindan siirdiirtilebilirligin
kilit oyuncularidir. Her ne kadar toplumdaki rolleri ve yiikiimliiliikleri
itibariyle dezavantajli grup olarak goriilebilseler de annelik, yoneticilik,
ogretmenlik gibi yiiklendikleri birgok misyon ile siirdiiriilebilirlik agisindan
yon degistirebilecek giice sahiptirler. Kitabin bu boéliimiinde siirdiiriilebilir
titketim agisindan kadinlarin iistlendikleri rol ve sorumluluklar ele alinarak
tartigtlmistir. Kadinlarin siirdiiriilebilirlikteki rolii hem karakteristik 6zellikleri
bakimindan hem de kadinlarin tiiketici, anne ve lider rolleriyle iliskili olarak
ele alinmistir.

Giris
Siirdiiriilebilirlik; ~ kaynaklarin =~ siirli olduguna, bu  kaynaklarin

akillica korunmast ve kullanilmasi gerektigine odaklanan uzun vadeli bir
yaklagimdir; doga, kaynaklar ve topluluk gibi ihtiyaglarin devamliligin

1 Ars.Gor.Dr. Cukurova Universitesi, skoksal@cu.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-2703-1117
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olmasi ve ayni zamanda ekonomi, bireyler ve toplumun gelisme ihtiyaci
ile ilgilidir. Bu agidan bakildiginda; gevre, esitlik ve ekonomi arasindaki
dengeyi temsil eder (Fernandez vd., 2021). Siirdiirebilirlik ile ilgili bir diger
onemli kavram stirdiiriilebilir kalkinmadir. Stirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin
en kabul gormiis olan tanim, Brutland Komisyonu tarafindan 1987°de
“Ortak Gelecegimiz” Raporu’nda yapilmigtir. Bu tanima gore siirdiiriilebilir
kalkinma, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini kargilama yeteneginden 6diin
vermeden simdiki ihtiyaglarin kargilandigy kalkinmadir (Brutland Raporu,
1987). Siirdiirtilebilirlik, genellikle fiziksel ve gevresel olarak algilansa da,
ozellikle son 10 yilda siirdiiriilebilirligin sosyal ve ekonomik boyutlar1 da
dikkate alinmaktadir. Bu biitiinciil bakig agisiyla; 2015 yilinda Birlegmig
Milletler Genel Kurulu’'nda Tiirkiye dahil tiim iiye iilkeler tarafindan
“2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi” kabul edilmigtir. Kimseyi
geride birakmayan bir yol haritasi niteligindeki “Stirdiiriilebilir Kalkinma
Giindemi” ile birlikte 17 Temel Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi ve 169 Alt
Hedef belirlenmigtir (United Nations, 2023).

NTELELI TEMIT SUVE

5 TOPLUMSAL
EGiTIM CINSITET EsLE] SANITASYON

ESITSITLIKLERIN
AZALTILMASI

1]
EYLEMI

BARIS, ADALET
\EEI.II.[LI
KURUNLAR

1@

Sekil 1. Stivdiiviilebiliv Kallkwmma Hedefleri
Kaynak: (United Nations Women, 2023)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’'nden begincisi “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” olarak belirlenmistir. Bu hedef “cinsiyet esitligini saglamak ve tim
kadimnlar1 ve kiz gocuklarini giiglendirmek™ olarak ifade edilmistir. Toplumsal
cinsiyet egitligi; hem 17 Temel Kalkinma Hedefr’'nden biri olarak, hem de
diger 16 hedeften 10’unun alt hedeflerinde ele alinmaktadir. Ciinkii; cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglendirilmesi 17 hedefin her birinin
ayrilmaz bir pargasidir. (United Nations Women, 2023). Daha esitlikgi bir
topluma ulagmanin 6niindeki pek ¢ok zorluk arasinda, mallarin ve kaynaklarin



Selin Koksal Arag | 119

kiiresel titketimini daha siirdiirtilebilir hale getirme ihtiyact da yer almaktadir.
Birlesmig Milletler’in Temel Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’'nden 12.
Hedef “mallar1 ve kaynaklari iiretme ve titketme geklimizi degistirerek ekolojik
ayak izimizi acilen azaltmak” olarak ifade edilmektedir (United Nations,
2023). Daha stirdiiriilebilir titketim ve tiretim modellerine dogru ilerleme;
gevresel hasarin azaltilmasi, ekosistemlerin ve biyolojik gesitliligin korunmasi
ve iklim degisikligiyle miicadelenin temel kosuludur. Bununla birlikte,
toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiiriilebilir tiiketimi hedef alan uygulamadaki
normlar, yapilar ve politikalarla ilgili konular gogu zaman yetersiz kalmaktadr.
(Bloodhart ve Swim, 2020). Toplumlardaki sosyal ve ekonomik konumlari
nedeniyle kadinlar bu tiir kaliplardan farkli sekillerde etkilenmektedir. Oysa
kadinlar, hem kamu hem de 6zel sektorde tiiketici ve karar verici olarak
degisimin temel itici giigleri olabilirler. (OECD iLibrary, 2023).

Kitabin bu boliimiinde siirdiiriilebilir titketim agisindan kadinlarin
uistlendikleri rol ve sorumluluklar ele almarak tartistlmisti. Kadinlarin
siirdiiriilebilirlikteki rolii 2 agidan  degerlendirilmistir. Ik  olarak,
kadinlarin karakteristik 6zellikleri bakimindan erkekler ile kiyaslandiginda
stirdiiriilebilirlikle ilgili eylemlere daha yatkin olmasi tartigilmustir. Tkinci
olarak; kadinlarin tiiketici, anne ve lider rolleriyle siirdiiriilebilirlige nasil yon
verebilecekleri ele alinmistir.

1. “Cinsiyet Egitligi” (Hedef 5) ve “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”
(Hedef 12)

Dongiisel ekonomi stratejisinin bagarili bir gekilde uygulanmasi igin
cinsiyet egitliginin entegre edilmesi arttir. Bilgiye erisimi olan ve tegviklerden
yararlanan giiglendirilmis kadinlar, ¢evresel bozulmay1 6nleyerek ekonomik
biiyiime saglamaya, kaynak verimliligini artirmaya ve stirdiiriilebilir yagam
tarzlarini tegvik etmeye yardimcr olacak degisimin kilit aktorleri olabilir
(OECD iLibrary, 2023). “Cinsiyet esitligi” ve “siirdiiriilebilir tiretim ve
titketim” Oriintiilerinin etkilesimi asagidaki maddeler ile Ozetlenebilir
(OECD, 2021):

* Niifusun savunmasiz gruplar arasinda temsil edilmeleri nedeniyle
kadinlar, siirdiirtilemez tretim modellerinden siklikla ve yogun
sekilde etkilenmektedir. Kadinlar gegimlerini saglamak igin kisith
dogal kaynaklara bagimlidir ve “feminenlestirilmis” isgiictindeki kotii
caliyma kosullarindan etkilenmektedirler. Kadinlar atik yonetimiyle
ilgili biiyiik miktarda kayit dig1 ve bazen de ticretsiz ig saglamakta;
tarkinda olarak veya olmayarak zararh {riin ve kimyasallara maruz
kalmaktadirlar.
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* Gelismekte olan iilkelerde kadinlar, genellikle diisiik tcretli, koti
caligma kosullar1 (uzun ve diizensiz ¢aliyma saatleri ve zararlh triinlere
maruz kalma) ve zayif sosyal koruma ile karakterize edilen montaj
hatt1 tipi iglerde istihdam edilmektedirler. Bu istihdamin biiyiik bir
kismu, isgilerin %70-90’1n1n (yaklagik 50 milyon) kadin oldugu ihracat
bolgelerinde bulunmaktadir.

e Diinyanin dort bir yanindan yapilan aragtirmalar, kadinlarin
daha siirdiiriilebilir tiiketiciler olma egiliminde olduklarini ve
ckolojik, gevresel ve saghkla ilgili konulara daha duyarl olduklarin
gostermektedir. Kadimnlarin geri doniiglim yapma, atiklar1 en aza
indirme, organik gida ve eko etiketli triinler satin alma ve hane
diizeyinde su ve enerji tasarrufu girigimlerinde bulunma olasiliklar
daha yiiksektir. Ayrica enerji verimli ulagima daha fazla deger
vermekte ve genel olarak toplu tagimay: erkeklere gore daha fazla
tercih etmektedirler.

e Kadmlar1 dongiisel ekonomiye dahil etmek, siirdiiriilebilir tiiketim
konusunda farkindalik yaratmak ve liderlik ve yonetim rollerine katilim1
tegvik etmek, 1y1 dongiisel sistemler olusturmak igin vazgegilmezdir.

e Siirdiiriilebilir olmayan tiretim ve titketim kaliplarinin neden oldugu
gevresel hasar ve kadinlarin daha siirdiiriilebilir tiretim ve tiitketim
kaliplarina dogru degisimi yonlendirmedeki rolii hakkinda cinsiyete gore
ayrigtirilmig kanitlarin sistematik olarak toplanmasina ihtiyag vardur.

Kadinlar ¢evresel sorunlarin sonuglarindan erkeklere nazaran daha
fazla etkilenen bir grup olmakla birlikte feminist ¢evrecilik anlayigina gore
tagidiklar1 ozellikler itibariyle ¢evrenin korunmas: ve yenilenmesi igin etkili
aktorler olabilirler (Agarwal, 1992). Cinsiyet esitliginin daha fazla saglandig:
iilkelerde ¢evreyi koruma davraniglarinin daha fazla gergeklesmesi de bu
durumla ilgilidir (Norgaard ve York, 2005).

2. Yesil-Disil Stereotipi

Cinsiyet stereotipleri ve normlar1 kadinlarin ve erkeklerin konu hakkinda
diisiinme, tepki verme ve eyleme ge¢me siireglerini gekillendirmektedir. Birgok
aragtirma, siirdiiriilebilir tiiketim davramiglarinim cinsiyet ile iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir; bu aragtirmalar kadinlarin erkeklerden daha fazla
stirdiirtilebilir titketim davranigi sergiledigini gostermektedir (Kelan 2008;
Khan ve Trivedi, 2015; Bulut vd., 2017). Kadin ve erkegin siirdiiriilebilir
titketime yonelik farkli tutum ve davraniglara sahip olmasi; hem bu gruplara
yonelik politikalarin sekillendirilmesi hem de toplumda kadin ve erkegin
etkilesimde olduklar1 gruplar1 yonlendirmesi agisindan 6nemlidir. Kadimlarin
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ve erkeklerin siirdiiriilebilir titkketim agisindan farklilik gostermeleri cinsiyet
rolleri ile yakindan iligkilidir. Yemek pigirme, temizlik yapma ve bagkalar igin
kiyafet satin alma gibi gorevlerin agirlikli olarak kadin tarafindan tistlenilmesi,
bu davraniglarin siirdiiriilebilir formlarinin da kadinin sorumlulugu olmasi
ile sonuglanabilmektedir. Yemek yapan kadin organik gida tiiketme, temizlik
yapan kadin yesil temizlik tirtinleri kullanma, ailesi igin aligveris yapan kadin
stirdiiriilebilir giysiler satin alma kaygis1 duyabilmektedir. Erkekler ise daha
¢ok kadinlarla iliskilendirilen (¢amagirlart asarak kurutmak, geri doniisiim,
yeniden kullanilabilir aligveris torbalar1 kullanmak vb.) siirdiiriilebilir
davraniglardan kaginma egilimindedirler. Ciinkii yesil davraniglar sergileyen
titketiciler bagkalar1 tarafindan daha kadinsi olarak kaliplagtiriimakta ve
hatta kendilerini daha kadinsi olarak algilamaktadirlar. Kadin ve erkeklerin
stirdiiriilebilir tiiketime yonelik tutum ve davramg farkliigl, gevre dostu
tirtinlerin pazarlanmasinda kadimnlar1 6ncelikli hedef kitle haline getirmistir
(Brough vd., 2016). Hem bir tiiketici olarak hem de cinsiyet rolii baglaminda
kadinlarin stirdiirtilebilir tiiketimle ilgili daha fazla sorumluluk alma durumu
cko-cinsiyet bosglugu olarak tanimlanmakta, gevreci tiriinlere atfedilen yesil
markalamanin ashnda feminenlik 6zellikleri vurgulayan pembe markalamaya
doniistiigli bir durum ortaya gtkmaktadir (Mintel, 2018). Yesil irtinlere iligkin
mesajlarin hedef kitlesinin de kadinlar olmasiyla kadinlar toplumsal rollerine
ek olarak gezegenin bakicisi roliinii de tistlenmektedir (Guardian, 2020).

- ™
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Ekofeminist bakig agisina gore kadinlar ve erkekler stirdiiriilebilirlik
konusunda giidiiler, araglar ve firsatlar bakimindan temel bazi farkliliklar
gostermektedir (Meinzen-Dick vd., 2014):

* Dogaya yakinlik: Ekofeministler kadinlarin dogaya biyolojik, sosyal,
maddi ve ideolojik yonleriyle erkeklerden daha yakin oldugunu
savunmaktadirlar.

e Siirdiirtilebilirlige odaklanmak: Ekofeministler dogustan gelen bir
diirtii ve istek nedeniyle kadinlarin siirdiiriilebilirlige ve dogay1
korumaya erkeklerden daha yatkin oldugunu ileri siirmektedirler.

e Kaynak haklari: Kadinlarin dogustan gelen ozellikleri nedeniyle
kaynaklari somiirme (kullanma, kontrol etme ve sahiplik) olasiliklarinin
daha diigiik oldugunu ima etmektedir.

e Kaynaklar1 kullanma firsatlari: Kaynaklar1 kullanma veya koruma
firsat1, bireylerin bir konuda eyleme ge¢gmeyi degerli goriip gormedigi
olarak anlagilabilir. Karar verme giicii ve pazarlik giicii, politik ve yasal
gevreyle de iliskilidir. Kadinlarin kaynak kullanma firsatlar1 genellikle
daha kisithdir.

* Siirdiirtilebilir uygulamalarin  benimsenmesi: Kadin ve erkekler
kaynaklar1 korumaya motive olsalar bile bilgi, zaman ve finansal
kaynaklar her iki grup i¢in de bu uygulamalarin benimsenmesini
etkilemektedir. Bu noktada bilgi cinsiyetle iligkili olabilir, ancak
zaman ve finansal kaynaklar cinsiyetten bagimsiz olarak siirdiiriilebilir
uygulamalarin benimsenmesini etkileyen faktorlerdir.

3. Kadin ve Siirdiiriilebilirlik

Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefler’nde kadinlarin toplum igerisindeki
haklar1 tizerinde durularak kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
stirdiiriilebilirligin 6nemli bir pargasi olarak ele alinmakla birlikte; aslinda
kadinlar iistlendikleri roller bakimindan siirdiirtilebilirligin kilit oyuncularidir.
Her ne kadar toplumdaki rolleri ve yiikiimliiliikleri itibariyle dezavantajli grup
olarak goriilebilseler de annelik, yoneticilik, 6gretmenlik gibi yiiklendikleri
birgok misyon ile siirdiiriilebilirlik agisindan yon degistirebilecek giice
sahiptirler.

3.1. Kadin Tiketiciler ve Suirdurtlebilirlik

Tiketim kavraminin niteliksel ve niceliksel doniigiimiinii  igeren
stirdiiriilebilir titketim kavramu ilk kez 1992 yilinda Rio’da diizenlenen Zirve
Eylem Plan1 ¢ergevesinde Giindem 21°de tartigtimugtir (Carlsson-Kanyama
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vd., 1999). OECD’nin 2002 yilinda hazirladigi raporda bu kavramin kesin
sinirlart netlegtirilmigtir. Dogal kaynak tiiketimini en aza indiren ve daha
iyl bir yasam kalitesinin sitirdiiriilebilirligini miimkiin kilmay1 amaglayan
stirdiiriilebilir tiiketim anlayiginin en biiyiik kaygis1 gelecek nesillerin
giivence altina alinmasi olmustur (OECD, 2002). Genel olarak bakildiginda
stirdiiriilebilir tiiketim kavraminin yagam kalitesi, dogal kaynaklarin
korunmasi, atiklarin en aza indirilmesi ve tiiketicilerin saghk ve giivenligi
ile iligkilendirildigi gortilmektedir. Siirdiiriilebilir tiiketim, giinliik yagamda
titketim ve liretim arasindaki dengenin diizeltilerek yeniden kurulmasidir.

Siirdiiriilebilir tiiketim, yaygin olarak siirdiiriilebilir kalkinmanin itici
giicli olarak kabul edilmektedir (Bulut vd., 2017). Tiiketiciler siirdiirtilebilir
titketimi  benimsemedikge uluslarin siirdiiriilebilir kalkinmasinin sekteye
ugrayacagini soylemek miimkiindiir. Siirdiirtlebilir tiretim ve tiiketimin
oneminin her gecen giin daha fazla artmasi ile birlikte diinya devi markalar
basta olmak iizere birgok igletme siirdiiriilebilirlik yolunda 6nemli
girisimlerde bulunmaya baglamiglardir. Artik Walmartin yerel satin alma
konusunda kendi hedeflerini astigi ve McDonald’s'in meniisiine lahana
eklemeyi diigiindiigii bir diinyada yasamaktayiz (Brand, 2016). Daha yesil
ve saglikli tirtinler igin yerel ve kiiresel tedarik zincirlerinde igerik kalitesinin
tyilegtirilmesine yonelik talep her gecen giin artmaktadir. Bu talep ile iligkili
olarak kadinlar, hem tiiketici hem de igletme sahibi roliinde ¢evre ve insan
refahi agisindan olumlu bir etki yaratmakla 6zellikle ilgilenmektedirler.

Kaynak etkileri agisindan bakildiginda kadinlar daha siirdiiriilebilir
titketim kaliplar1 nedeniyle daha kiigiik karbon ayak izi birakmaktadirlar.
Erkekler gelir diizeyine bakmaksizin kadinlara gore daha kaynak yogun
ve daha az siirdiirtilebilir tiikketim kaliplarina sahiptirler. Kadinlar hane ile
ilgili harcama kalemlerinin yaklagik %80’ini olugturan iriinlerden (gida,
kiyafet, ev egyalar1 vb.) sorumludur. Erkekler ise harcama kalemi olarak
gorece daha az {iriinle (ev, araba, elektronik vb.) ilgilenmekle birlikte bu
iriinler hane harcamalarinin yaklagik %80’lik boliimiinii olugturmaktadir
(OECD, 2008). Bu oranlar kadinlarin ig giiciine daha yogun katilimi ve
toplumsal cinsiyet rollerinin farklilagmasiyla her gegen giin degismektedir.
Ancak yine de kadinlarin genellikle hizli tiiketim iirtinlerini satin alan
aile bireyi olmasi, bu iirtinlerle ilgili siirdiiriilebilir alternatifleri takip
etme sorumlulugunu da kadina yiiklemektedir. Hanede tiiketilmek tizere
tedarik edilen gidanin organik olmasindan ¢ocuklarin dig macunun
igerigine; kiyafetlerin adil ticaret iirlinii olmasindan makyaj triinlerinin
vegan olmasina kadar bir¢ok konuda ailenin sorumluluk hisseden iiyesi
genellikle kadinlar olmaktadur.
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Ingiltere’de  Mintel aragtirma  sirketinin ulusal diizeyde vyiiriittiigii
bir aragtirmanin sonuglarina gore Ingiliz tiiketicilerin yiizde 65’ bir yil
oncesine gore daha siirdiiriilebilir yagamaya ¢aligtiklarini belirtmiglerdir.
Ancak kadmlarin %711 siirdiiriilebilir yagama baghliklarini artirirken,
erkeklerin yalnizca %59 bir Onceki yila gore daha siirdiiriilebilir bir
sekilde yagadiklarini dile getirmistir. Mintel aragtirmasi ayni zamanda gevre
dostu aligkanliklart stirdiirme konusunda erkeklerin kadinlara gore belirgin
sekilde daha az duyarli olduklarini gostermektedir. Geri doniigiim, tilkenin
en belirgin siirdiirtilebilir aligkanligi olmasina ragmen aragtirmaya katilan
Ingiliz tiiketicilerin %72’si her zaman geri déniigiim yaptigint belirtmistir.
Erkeklerin diizenli geri doniigiim davranigi sergileme oranlari (%67) kadinlara
(%77) gore daha azdir. Ayni aragtirma sonuglarina gore, kadimnlarin (%64)
evde olmadiklar1 zamanlarda 1sitmayi diizenli olarak kisma/kapatma olasilig
erkeklere (%58) gore daha yiiksektir. Erkeklerin %30’u, kadinlarin %381
her zaman daha az su kullanmaya galisirken, erkeklerin %27si, kadinlarin ise
%3311 siklikla gida atiklarini kompostlagtirmaktadir (Mintel, 2018).

Siirdiiriilebilir uygulamalarin cinsiyet agisindan farkhlagtigini gosteren bir
bagka ¢aligma Raty ve Carlsson-Kanyama (2010) tarafindan Almanya, Tsveg,
Norveg ve Yunanistan’da yiirttiilmiistiir. Tek yagayan kadin ve erkeklerin
stirdiiriilebilir tiiketim davraniglarinin  incelendigi ¢aliymada kadinlarin
kisa mesafelere seyahat etme, yakit tasarruflu araglar kullanma ve daha az
et yeme davraniglarini gergeklestirdikleri; ancak yemek, hijyen, ev esyalar
ve saglik konularinda daha fazla enerji kullandiklar1 goriilmektedir. Lee vd.
(2010) Taiwan’da vyiirtittiikleri ¢aliyjmada hanede kadin sayisi daha fazla
oldugunda daha az enerji tiiketildigi bulgusuna ulagmuglardir. Tek yasayan
kadin ve erkekler kargilagtirildiginda ise; yalniz yagsayan kadinlarin isinma,
klima, aydinlatma, buzdolabi, bulagik makinesi, ¢amagir, eglence ve iletigim
alanlarinda daha az; su 1sitma, yemek pigirme ve camasir kurutma konularinda
daha fazla enerji kullandiklart sonucuna ulagilmistir. Bulut vd. (2017) bardak,
teneke, kagit vb. iirtinleri yeniden kullanma veya {iriinii satin almak yerine
kiralama gibi stirdiiriilebilir tiiketim davramiglarini sergilemeye kadinlarin
daha yatkin olduklarin: tespit etmislerdir. Atiklarin elden ¢ikarilmasi da kadin
ve erkeklerin farklilk gosterdigi alanlardan birisidir. Farkli ¢op kutularinin
ve toplama programlarinin diizenlenmesinden ve yonetiminden sorumlu
olanlar ¢ogunlukla kadinlardir. Kadinlara ek bir yiik olan bu sorumluluk da
ortiilii bir cinsiyet roliinii ifade etmektedir (Vinz, 2009).

Organikgida tiiketimi; kadin ve erkeklerin farklihk gosterdigi stirdiiriilebilir
titketim alanlarindan birisidir. Bir¢ok aragtirma (Magnusson, vd., 2001;
Rimal vd., 2005; Radman, 2005) kadinlarin organik gida tiiketimine
yonelik olumlu tutum ve niyetlerinin erkeklerden daha fazla oldugunu
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gostermektedir. Organik gida gruplar arasinda, ozellikle et tiiketimi son
yillarda ¢okea tartigilan konulardan biri olarak karsgimiza ¢ikmaktadir. Bir
yandan beslenme i¢in 6nemli oldugu, 6te yandan doganin siirdiirtilebilirligi
acisindan uygun olmadigr igin et tiretimi ve tiiketimi 6nemli bir aragtirma
ve tartigma konusu haline gelmistir. Kadin ve erkeklerin et tiiketimine, et
bazli ve bitki bazli beslenme igeriklerine yonelik tutumlari farkhilagmaktadir
ve vegan beslenme daha az maskiilen olarak algilanmaktadir (Modlinska,
2020).

Kadin ve erkeklerin siirdiiriilebilir tiiketim agisindan farklilik gosterdigi
alanlardan bir digeri ulagimdir. Kadinlarin yiirtime, toplu tagima kullanma
ve bisiklete binme gibi otomobil kullanmaya gore daha siirdiiriilebilir
yontemleri tercih etme egilimi erkeklerden daha yiiksektir. Almanya’da
yuriitiilen bir aragtirmada erkeklerin %72’sinin kadimnlarin ise %28’inin
otomobil sahibi oldugu; kadinlarin otomobile erigimi olsa dahi kullanma
oraninin erkeklerden daha az oldugu belirlenmistir (Vinz, 2009). Aslinda
bu durum ekolojik kaygilardan daha ¢ok finansal durum, kariyer ve sosyal
iligkilere baghidir. Ancak sonug itibariyle kadinlarin ulagim kaynakli karbon
ayak izi erkeklerden daha azdir.

Tekstil sektorii; diinya iizerinde su ve dogal kaynaklarin kullanimi
bakimindan {igiincii, ham madde kullanimi ve sera gazi salinimi bakimindan
besinci, galigan sayis1 bakimindan tigiincii siradadir (European Environment
Agency, 2023). Gida, ingaat ve ulagim sektorlerinden sonra gevreye en
¢ok zarar veren dordiincii sektor olan tekstil sektoriinde 2030 yilinda
tiretimin %63 artarak 102 milyon tona ¢ikacag: tahmin edilmektedir. Kisi
bagina yillik 11 kg olacak sekilde Avrupa Birligi’nde her yil 5.8 milyon ton
tekstil triinii ¢ope gitmektedir (Yesil Biiylime, 2022). Tekstil sektoriiniin
cevreye etkileri bakimindan 6nde gelen sektorlerden biri olmast ve kadin
titketicilerin aile icerisinde genellikle giyim aligverislerini de gergeklestirmesi
g6z oniinde bulunduruldugunda, siirdiirtilebilir uygulamalar1 benimsedigi
takdirde kadinlarin olumlu fark yaratabilecek bir giicii oldugunu séylemek
miimkiindiir (Vinz, 2009).

Hane halki satin alma kararlarinin ¢ogunu kadinlar vermektedir. Kadinlar
hane tiyelerine iliskin aligveriglerde genellikle etkileyici ve satin alici roliindedir.
Bu nedenle stirdiirtilebilir tiiketimin tegvik edilmesi konusunda kadinlarin
basta aileleri olmak {izere toplumu yonlendirme giicii oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu noktada da kadimnlarin hiikiimetlere ve igletmelere giiven
diizeyi 6nem kazanmaktadir. Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim konusunda
s6z sahibi bu gruplara inanildiginda kadinlarin da siirdiirtilebilir davraniglar
ile ilgili motivasyonlar1 artmaktadir (D’Souza ve Taghian, 2017). Wang
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(2016), enerji tasarrufu ve karbon azaltimi konularindaki stirdiirtilebilir
davraniglarda cinsiyet farkliigini inceledigi aragtirmasinda kadinlarin
daha fazla stirdiiriilebilir davranig sergilemelerine ragmen kendilerini
daha ¢ok suglu hissettiklerini belirlemistir. Cevresel sorumluluklarin
kadinlagtirilmig olmasi, kadinlarin bu konuda kendilerini stresli hissetmeleri
ile sonuglanmaktadir. MacGregor (2006) bakim veren roliindeki kadinlarin
gevresel politikalar ile iligkisini “eko-annelik” (ecomaternalism) olarak
tanimlamaktadir. Eko-anneler tipki ¢ocuklarinin bakim vereni olmak gibi
doganin bakim vereni olarak da sorumluluklarini yerine getiremediklerinde
sugluluk duymaktadirlar.

Siirdiirebilir titketim ile ilgili bircok aragtirmada biyolojik cinsiyet kaynaklt
farklihigin aslinda psikolojik cinsiyet ile iliskili oldugu; yani maskiilenlik ve
teminenlik seviyesine bagli olarak siirdiirtilebilir titketim davranigi sergileme
egiliminin degistigi savunulmaktadir. Toplum odaklilik, fedakar olma, olumlu
olma (Lee ve Holden 1999), gelecek zaman perspektifini benimseme (Eisler
ve Eisler 1994) gibi feminen 6zellikler siirdiirtilebilir tiiketim davranigin
olumlu yonde etkilemektedir. Aslinda kadin ve erkegin siirdiiriilebilir titketim
agisindan farkliliklarr yagam tarzi uygulamalarina gomiiliidiir ve diger sosyal
kimlikleri ile de etkilesim halindedir (Bloodhart ve Swim, 2020). Bu sosyal
kimliklerden biri olarak annelik, kadinlarin siirdiirebilir tiikketim davraniglarini

giiglii gekilde etkileyen rollerinden birisidir.

3.2. Anne Rolu ve Siirdiiriilebilirlik

Yiizyillar boyunca birgok iilkede kadinlar evlerinin birincil aligverisgiler
olmugtur. Kadin anne oldugunda, bu rol finansal, duygusal ve psikolojik
olarak daha biiylik bir anlam ve 6nem kazanmaktadir (Knibb ve Taylor,
2017). Gelecek nesillere yonelik kaygilar nedeniyle annelik, ¢evreyi daha
fazla diisiinmek, ¢evre dostu olmak gibi 6zel sorumluluklar: da beraberinde
getirir. Cagimizda siiper anne olmanin kogullarindan birisi de ekolojik
gevre hakkinda kaygilanmak ve bunu tiiketim davraniglarina yansitarak
gocuklart igin rol model olabilmektedir (Almgren, 2017; Afflerback vd.,
2013). Annelerin ¢ocuklar1 ve ¢evre i¢cin duyduklar1 kaygilar, “yesil anne”
olarak tanimlanan yeni bir tiiketici segmentinin dogmast ile sonuglanmistir.
Yesil anneleri hedef alan marka mesajlarinda “BPA igermeyen”, “organik”,
“%100 dogal” , “gevre dostu” vb. ifadeler siklikla goriilmektedir. Markalar
hem reklam mesajlarinda hem de ambalajlarinda dogal igerik ve ekolojik
hassasiyetlerini 6n plana ¢ikarmaktadirlar.

Cevresel konularda farkindalig: olan ve ekolojik tirtinler satin almaya ilgi
duyan tiiketiciler “yesil tiiketiciler” olarak tanimlanmaktadir. Siirdiirtilebilir
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titketim, temel ihtiyaglara cevap veren hizmetlerin ve ilgili tirtinlerin kullanimi
olarak tanimlanir. Dogal kaynak kullanimini en aza indirmek ve daha iyi bir
yagam kalitesi saglamak hedeflenir. Mevcut nesil tatmin edilirken gelecek
nesillerin ihtiyaglarint kargilayacak kaynaklarin da korunmas: amaglanir.
Yesil tiiketim ise gesitli faaliyetleri kapsayan yesil iiriin tiirleri ile gevrilidir.
Bu iki kavram birbirinin yerine kullaniliyor olsa da siirdiiriilebilir titketim
ekonomik, sosyal ve ekolojik boyutlar1 olan yesil tiiketimi de kapsayan gok
daha genig bir kavramu ifade etmektedir (Sharma vd., 2019). Annelerin
tistlendigi sorumluluklar bakimindan yalnizca ekolojik hassasiyet gosteren
anneleri “yesil tiiketici” olarak tanimlamak daha dogru olabilir.

Annelerin en ¢ok ilgilendigi siirdiiriilebilir titketim konusu ¢ocuklarini
nasil besledikleri ile alakali oldugu igin gida tiiketimidir. Uriin giivenligi,
hayvan refahi ve etiketlemedeki diiriistliik gibi etik ve sosyal sorumluluk
konular1 gida tiiketiminde 6n plana ¢ikmaktadir (Memery vd., 2005).
Siirdiiriilebilir tiiketici olmak kimliginin énemli bir pargasi haline gelmis
olan anneler igin iiriin igerikleri hakkinda bilgi sahibi olmak, {iretim siireci ve
kogullarina hakim olmak unsurlar1 6nem kazanmakta; kendisi igin yillardir
dikkat etmedigi konular ¢ocuk sahibi olduktan sonra tiiketimlerinin odak
noktast haline gelebilmektedir. Ekolojik anneler stirdiirtilebilir tiiketim
yapabilmek igin siirekli bilgiye ihtiyag duyar. Annenin bilgiye ulagabilmek
igin ckolojik farkindaligini arttirmasi ve gergek bilgiye ulagmasi 6nemlidir.
(Cairns ve Johnston, 2018).

Yesil annelerin gidadan sonra igerigi ile en ok ilgilendikleri {irtin gruplari
oyuncak, kigisel bakim ve tekstil {irtinleridir. Tiim bu {iriin gruplarinda
dogal ve saglikl igerik olmasi annelerin onceligidir. Annelerin siirdiirtilebilir
titketim konusunda hassasiyet duymalarinin yani sira ¢ocuklart igin rol
model olmalart oldukga 6nemlidir. Cocuklarin tiiketici olarak sosyallegmesi
stirecinde annelerin titketim aligkanliklar1 belirleyici olmaktadir. Tiiketim
ahigkanliklarini belirleyen gevresel faktorlerden en 6nemlisi aile, aile iginde ise

annedir (Carlson vd., 1990).

3.3. Kadin Liderler ve Stirduriilebilirlik

Annelik roliinde oldugu gibi ¢aliyma ortamlarinda da kadinlarin
stirdiiriilebilir davraniglar gosterme olasiiginin erkeklerden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Hunter vd., 2004; Zahran vd., 2006). Tarihsel
olarak bakildiginda kadinlar bir¢ok konuda ayrimciliga maruz kalsalar da
stirdiiriilebilirligin yonetilmesi konusunda 6n plana ¢ikmaktadirlar. Kadinlar
yonetici, girisimci, 6gretmen vb. liderlik rolleri ile de bulunduklar1 ¢aligma
ortamlarinda siirdiirebilirlik konusunda erkeklere gore daha fazla sorumluluk
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{istlenmektedirler. Ornegin, kadin politikacilarin siirdiiriilebilir evre ile
ilgili mevzuat ve kararlar1 destekleme olasiliklar erkek politikacilardan daha
tazladir (Mohai ve Kershner, 2002). Benzer gekilde, kadinlar, siirdiiriilebilir
girigimcilik (yenilebilir enerji vb.) faaliyetleri bakimindan erkeklere gore
daha giiclii bir potansiyele sahiptir (Fernandez vd., 2021).

Siirdiirtilebilirlik  liderligi;  liderlerin,  politika  yapicilarin =~ ve
akademisyenlerin stirdiiriilebilir kalkinma politikalarin1 ve diger girigimleri
kendi biinyesinde uygulamak i¢in taahhiitte bulunmas: ve ayni zamanda
hitap ettikleri kitleyi etkilemeleridir. Coztim odakli yaklagimlari, yontemleri
ve ¢oziimleri kapsar. Ozellikle Yiiksek Ogretim Kurumlar1 kurumsal liderlik
rolleri agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir (Filho vd., 2020). Bu noktada
gelecegin Ogretmeni, miihendisi, doktoru, fabrika yoOnetici olacak geng
kadinlar tarafindan siirdiirtilebilirligin benimsenmesi yoniinde verilecek bir
egitim diinya siirdiirtlebilirligine katkida bulunmak i¢in yapilabilecek en
egsiz hizmettir.

Glass, Cook ve Ingersoll (2016) kadin liderlerin kuruluglarin kurumsal
gevre stratejileri tizerindeki etkisini inceledikleri ¢aligmada on yillik bir
stire boyunca tiim Fortune 500 CEO’larinin ve yonetim kurullarinin gevre
stratejilerini ele almuglardir. Liderlikte cinsiyetin gesitli yonlerini, 6zellikle
kadin CEO’larin etkisini, Yonetim Kurulu’ndaki kadinlarin oranini, kadin
yonetim kurulu iiyelerinin sahip oldugu baglantilarin sayisini ve kadin
CEO’larin ve cinsiyet gesitliligine sahip kurullarin etkilesimli ve kiimiilatif
etkilerini test etmiglerdir. Bulgular, cinsiyet gesitliligine sahip liderlik
ckipleriyle karakterize edilen firmalarin gevre dostu stratejiler izlemede diger
firmalara gore daha etkili oldugunu gostermektedir.

Erkek meslektaglartyla kargilastirldiginda kadin girisimcilerin gevresel
konulara vurgu yapma olasiliklar1 daha yiiksektir. Geleneksel girigimcilik
egilimi erkeklerde daha yiiksek olmakla birlikte sosyal ve ¢evresel konularda
girisimcilik egilimi kadinlarda daha yiiksektir (Hechavarria vd., 2012).
Siirdiiriilebilir tiretim ve titketimi tegvik edecek girisimcilik uygulamalari igin
kadinlar 6nemli rol oynamaktadir. Birlesmig Milletler’in 2007 yilinda baglattigt
Principles of Management Education (PRME, 2023) girigimi ile gelecegin
yoneticilerini yetigtiren isletme okullarmin siirdiiriilebilirlik konusundaki
kurumsal sorumluluklar1 giindeme getirilmistir. Kadinlarin tasidig kisisel
ozellikleri nedeniyle c¢aligtiklar1 kurumlarda erkek meslektaglarina gore
daha fazla ¢evre ve gelecek odakli kararlar alma potansiyelinin géz oniinde
bulundurulmasi egitim siireglerinde de 6nemlidir.

Isletme okullarinda oldugu gibi egitimin ilk yillarinda da siirdiiriilebilirlik
egitimi ve ekolojik gevre bilinci kritik 6neme sahiptir. Annelerin rol model
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olmasinin ardindan gocuklar igin en etkili ikinci referans grup 6gretmenleri
olmaktadir. Bu nedenle 6zellikle okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki ¢ocuklara
stirdiiriilebilirlik ile 1ilgili degerlerin kazandirilmasi gelecekte degisim
yaratmak igin 6nemlidir. Ornegin; Kuzey Avrupa Ulkeleri'nde basta geri
doniigiim, organik iiriinler, vegan iiriinler olmak iizere birgok siirdiirtilebilir
kavram ve uygulama kiigiik yaglardan itibaren 6grenilmektedir ve gelecegin
liderleri bu bakig agist ile bityiimektedirler (Blatchford ve Samuelsson, 2016).

Giiniimiiziin lider gruplari arasinda yer alan sosyal medya etkileyicilerinin
(influencer) tiiketim aligkanliklarina yon vermedeki giicti de tartigiimazdr.
Siirdiiriilebilir tiiketim konusunda paylagim yapan “yesil kadinlar” mikro-
etkileyiciler grubunda yer almaktadir ve takipgileri iizerindeki etkileri
cok fazladir. Siirdiiriilebilir moda, yesil gidalar, siirdiiriilebilir seyahat ve
stirdiiriilebilir yasam tarzi gibi konularda paylagim yapan sosyal medya
etkileyicileri 6nemli bir takipgi kitlesine liderlik etmektedirler (Yildirim,
2021). Kitleleri pesinden siiriikleyen sosyal medya etkileyicilerinin
giiclinden faydalanarak siirdiiriilebilir tiiketim motivasyonu yaratmak da
etkili yontemlerden biri olabilir.

Sonug

“Stirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemi” kapsaminda belirlenen 17
Temel Siirdiiriilebilirlik Hedef’'nden biri olarak “Cinsiyet Esitligi” diger
tim hedeflerle iliskilidir. Siirdiiriilebilirligin ekonomik, sosyal ve ekolojik
tiim boyutlar ile saglanmasi ancak kadinlarin sosyal ve ekonomik agidan
haklarinin varlig: ile miimkiin olabilecektir. Kadin haklarinin tanindigt
ve cinsiyet egitliginin yiiksek diizeyde saglandig iilkelerde siirdiiriilebilir
kalkinmanin daha yiiksek olmast elbette bir tesadiif degildir. Siirdiirtilebilir
kalkinma igin biitiinctl bir bakig agis1 ve toplumun tiim kesimlerinin
dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi 6nemlidir.

Kadinlar igin diinya genelinde dezavantajlar ve ayrimcilik oldugu gergegine
ragmen kadinlar mevcut haklar1 ve konumlariyla dahi siirdiirtilebilir titketim
agisindan 6nemli kilit oyunculardir. Hane aligverislerinin ¢ogundan sorumlu
aile iiyesi, gocuklarinin saglikl igerikli iirtinler tiiketmesinden sorumlu anne,
ogrencileriningevrecidegerlerile bityiimesiigin ¢alisan bir 6gretmen, gelecegin
liderlerini yetistiren bir akademisyen, ¢alisanlar: ile siirdiirtilebilir projeler
tasarlayan bir lider olarak kadinlar siirdiiriilebilir titketim agisindan oldukga
onemli bir misyona sahiptir. Kadinlarin toplumda {istlendikleri rollerin yani
sira biyolojik, sosyal, maddi ve ideolojik agilardan dogaya yakin hissetmesi
stirdiiriilebilir tiiketime yonelik tutum ve davraniglarinin da erkeklere gore
daha olumlu olmasi ile sonu¢lanmaktadir. Kadinlarin olumlu tutumlarinin
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davranigsa doniigmesinde araglara ve firsatlara erigimi 6nemlidir. Bu noktada
da hiikiimet uygulamalari ve politikalar devreye girmektedir. Kadinlar, politik
ve yasal ¢evrenin ekolojik gevre ile ilgili uygulamalarina inandiklar1 takdirde
daha fazla siirdiiriilebilir tiiketim davramgi sergilemektedirler. Ozellikle
dretim siiregleri ile ilgili yasal diizenlemelerin ve egitim politikalarinin
stirdiiriilebilirlik odakli degisimi basgta kadinlar olmak iizere tiim gruplarin
stirdiiriilebilir davraniglar sergileme motivasyonunu arttiracaktir. Egitim
politikalarinda en gok okul Oncesi egitim ve {iniversite egitimi iizerinde
durulmahdir. Okul 6ncesi egitim ¢ocuklarin sosyallestigi ve egitim hayatina
bagladig yillar olarak siirdiirtilebilir degerlerin benimsenmesi agisindan
kritik 6neme sahiptir. Universite egitimi ise gelecegin meslek sahiplerinin
caligacaklar alan ne olursa olsun siirdiiriilebilir politikalar1 benimsemesini ve
kendi ¢aligma ortamlarinda stirdiiriilebilir liderler olmalarini hedeflemelidir.

Cinsiyet esitligine bir bagka perspektiften baktigimizda yesil iiriinler
ile ilgili pazarlama ¢abalarinin cinsiyet¢i oldugunu ve erkek tiiketicileri
ayrimciliga maruz biraktigini séylemek miimkiindiir. Cevreciligin daha
feminen algillanmasi ve siirdiiriilebilir tiriinlerin hedef kitlesinin 6ncelikli
olarak kadinlar olarak tanimlanmasi birtakim feminen karakteristik
ozelliklere sahip (bagkalarinin ihtiyaglarma duyarli olmak, merhametli
olmak vb.) erkekleri dogrudan pazar diginda birakmakta ve bu erkeklerin de
feminen vurgu yapilan stirdiiriilebilir iirtinleri almaktan kaginmalarina neden
olmaktadr.
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Bolum 7

Cam Ucurum Kavramina Yonelik Bibliyometrik
Bir Aragtirma

Ozan Emre Ufacik!

Ozet

Isletmelerde kadin yoneticilerin ve kadin liderlerin énlerinde goriinmez bir
engel olarak kargimiza ¢ikan “cam ugurum” kavramma yonelik ¢aligmalarin
eksikligi goz oniinde bulundurularak bu boliim hazirlanmistir. Cam ugurum
kavrammin teorik bilgilendirmesi yapilarak bu kavram {izerine yonetim ve
isletme alaninda en ¢ok auif alan ¢aligmalara ve bu ¢aligmalarin bulgularina
boliim igerisinde yer verilmigtir. Daha sonra temel aragtirma sorular
belirlenerek glintimiizde bibliyometrik arastirmalar igin sikhikla kullanilan
veri tabanlarindan biri olan Web of Science veri tabanindaki Ingilizce dilinde
yazilan ve Isletme ve Yonetim alaninda yayinlanan makaleler arastirma
kapsamina dahil edilmistir. Incelenen 144 makale VosViewer programiyla
ortak kelime analizine tabi tutulmustur. Temel aragtirma sorularina Web of
Science veri tabaninda yer alan veriler kullanilarak cevaplar aranmis ve ortak
kelime analizinin yapilmasiyla birlikte “cam ugurum” kavraminin son yillarda
hangi anahtar kelimeler ile birlikte kullanildig: belirlenmistir. Kadin yonetici
ve liderlerin sayilarinin son yillarda artis gosterdigi dikkate alindiginda bu
alanda yapilacak olan teorik galismalarin pratikte sirketlere fayda saglayacag:
diistintilmektedir. Arastirmanin Web of Science veri tabani digindaki veri
tabanlarinda yapilmasi, makaleler diginda diger yayin tiirlerini kapsamasi
sonucunda daha fazla veriye ulagilabileceginden sonuglarin genellenmesi de
saglanabilir.

GIRIS
Giiniimiizde, igletme ve yonetim yazininda gerek cinsiyet esitligine
yonelik gerekse de kadin ¢alisanlara yonelik yapilan ¢aligmalarin 6nemli

olgiide arttig1 gozlemlenmektedir. Bu artigin sebebi ise, kadin ¢aliganlarin
1§ yasaminda daha fazla goriiniir olmasi ve sirketlerin iist diizey yoOnetici
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pozisyonlarinda yer almaya baglamalar1 olabilir. Ancak, kadin ¢alisanlarin
st diizey yonetici ya da lider pozisyonlarina gelmesi her zaman igverenlerin
samimi niyetlerinden kaynaklanmamaktadir. Bu durumun nedeni ise,
kadin galiganlarin girketler zor durumlarla yiizlegirken olasi kétii sonuglarin
sorumluluklarini tizerlerine almak istemek zorunda birakildiklar1 cam
ucurum fenomeniyle iligkilendirilebilir.

Bu dogrultuda bu boliimde igletme ve yonetim yazini perspektifinden
cam ugurum kavraminin degerlendirilmesi amaglanmistir. Tlk boliimde cam
ugurum kavraminin tanimi yapilarak bu konuya ilgi duyan okurlara temel
bilgilerin verilmesi amaglanmustir. Tkinci boliimde ise, cam ugurum kavramina
yonelik yapilan ¢aligmalar incelenerek Web of Science veritabaninda en gok
atif alan yayinlarin bulgularina yer verilecektir. Son kisimda ise cam ugurum
kavramina yonelik bibliyometrik bir aragtirma yapilarak sonug boliimiine yer
verilecektir.

1. Cam Ugurum Kavrami

Cam ugurum kavraminin kokleri iist diizey kadin yoneticilerin sayilarinin
erkek yoneticilere oranla oldukga az sayida olmasina dayanmaktadir (Alhas,
2020). Cam ugurum kavraminin temelinde yatan cam tavan kavramina
gore, kadinlarig hayatinda goriinmez engellerle yiizleserek iist diizey yonetici
pozisyonlarina erigememektedir (Dzanic, 2009). Cam ugurum kavraminin
tanimini ise ilk kez Ryan ve Haslam (2005) su sekilde yapmuistir: kadinlarin
sirketlerin bagarisizlik riskinin yiiksek oldugu durumlarda giivencesiz liderlik
pozisyonlarina erkeklerden daha fazla getirilmesidir. Bir diger tanima gore
cam ugurum, kadin yoneticilerin lider olmaya dogru giderken can tavani
kirarak bir {ist diizey yoneticilige ge¢memeleri igin erkek yoneticiler
tarafindan ortaya ¢ikarilan bir kavramdir (Hect, 2017). Nutley ve Mudd’a
(2005) gore can tavan agarak cam ugurum ile yonetim kademelerine gelen
kadinlara yapilan sert baskilar neticesinde kadinlar yonetim pozisyonlarindan
uzaklagtirilarak is ortamindan koparilmaktadr.

2. Cam Ugurum Kavrami Uzerine Yapilan Calismalar

Cam ugurum kavramu tizerine Web of Science (WOS) veritabaninda yer
alan ve en ¢ok atif alan ¢aligmalar ve bulgular1 asagidaki gibidir:
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Tablo 1. En cok atif alan calismalar ve bulgular:
Bulgular

Terjesen vd.
(2009)

Terjesen ve arkadaslart (2009), sirket yonetim kurullarindaki cinsiyet
gesitliliklerinin kurumsal yOnetigsim sonuglarini nasil etkiledigi ve
bu etkiler sonucunda performansin nasil etkilendigini “Women
Directors on Corporate Boards: A Review and Research Agenda”
adli galismalarinda aragtirmiglardir. Elde ettikleri bulgular neticesinde,
sirket yonetim kurullarinda cinsiyet gesitliligi olmas: durumunda
yonetim kurulu siiregleri ve bireysel etkilesimler yoluyla daha etkili
kurumsal yonetigim faaliyetlerine rastlanilmugtir.

Ryan ve
Haslam (2005)

Ryan ve Haslam (2005), kadinlarin liderlik rollerine ulastiklarinda
nelerle kargilagtiklarini, onlarin  hangi yonetici  pozisyonlarinda
cahstiklarim belirlemek amaciyla “The glass cliff: Evidence that
women are over-represented in precarious leadership positions”
isimli galigmalarini yapmuslardir. Bu galigma cam ugurum kavraminin
tanimna yer verilen ilk gahiyma 6zelligini gostermektedir. Caligmada
borsanin genel olarak diigliste oldugu bir donemde, yonetim
kurullarina kadin {iye atayan sirketlerin, erkek iiye atayan girketlere
kiyasla daha kotii performans gosterme ihtimallerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmugtir.

Ryan ve
Haslam (2007)

Ryan ve Haslam (2007), ayrimcihk olarak nitelendirdikleri cam
uguruma dair arsivsel ve deneysel kanitlari gozden gegirdikleri “The
glass cliff: Exploring the dynamics surrounding the appointment of
women to precarious leadership positions” isimli ¢aligmalarinda cam
ugurumu ortadan kaldirmak i¢in gesitli stratejiler sunmaktadirlar.

Burton (2015)

Burton (2015), kadmnlarin sporun her seviyesinde liderlik
pozisyonlarinda neden yeterince tespit edilmedigini belirlemek
iizerine yaptig1 “Underrepresentation of women in sport leadership:
A review of research” isimli ¢aligmasinda sporda kadin lider sayisinin
artirtlmasma  yonelik tavsiyelerde bulunmugtur. Bu dogrultuda,
kadmnlarin liderlik pozisyonlarindaki beklentileri, isten ayrilma
niyetleri ve sembolik etkilesimciligin kadinlarin kariyer ilerlemesi
tizerindeki etkileri arastirilarak 6nerilerde bulunulmustur.

Ryan vd.
(2011)

Ryan ve arkadaglari (2011), “Yoneticiyi diigiin, erkegi diisiin”
cagrigimu ile birlikte isyerinde pek ¢ok cinsiyet esitsizliginin
ortaya g¢iktigindan yola ¢ikarak “Think Crisis-Think Female: The
Glass Cliff and Contextual Variation in the Think Manager-Think
Male Stereotype” isimli aragtirmalarinda 3 farkh galismada iyi
ya da kotii performans gosteren sirketler baglaminda cinsiyet ve
yonetsel stereotipleri incelemigtir. Caligmalar sonucunda isyerinde
cinsiyet ayrimciligina yonelik olarak pratik ve teorik ¢ikarimlarda
bulunulmustur.
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Haslam ve
Ryan (2008)

Haslam ve Ryan (2008), kadmnlarin liderlik pozisyonlarina
geldiklerinde agmak zorunda kaldiklart ek bir engel olarak
tammladiklart cam ugurum kavramina yonelik daha onceki 3
caligmalarini “The road to the glass clift: Differences in the perceived
suitability of men and women for leadership positions in succeeding
and failing organizations” adli eserlerinde karsilagtirmuglardir.

Derks vd.
(2016)

Derks ve arkadaglari (2016), “The queen bee phenomenon: Why
women leaders distance themselves from junior women” isimli
caliymalarinda kadin liderlerin kendilerinden daha az kidemli
kadinlarla aralarina mesafe koyarak ve kurumlarindaki toplumsal
cinsiyet esitsizligini megrulastirarak erkek egemen kurumlara asimile
olduklar: kralige ar1 fenomeni iizerine yapilan galiymalari gézden
gegirmiglerdir. Yaptiklar1 gahiyma neticesinde kralige ar1 olgusunun,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir kaynagi olmaktan ziyade,
kadinlarin is yerinde yasadiklar1 toplumsal cinsiyet ayrimciliginin bir
sonucu oldugunu 6ne siirmiiglerdir.

Cook ve Glass
(2014)

Cook ve Glass (2014), Fortune 500 sirketlerindeki tiim CEO
gegislerinin 15 yillik bir dénemdeki veri setini kullanarak, kadinlarin
ve etnik azinlik CEO’larmnun terfi olasihiklarini ve liderlik siirelerini
sekillendiren mekanizmalart “ABOVE THE GLASS CEILING:
WHEN ARE WOMEN AND RACIAL/ETHNIC MINORITIES
PROMOTED TO CEO?” isimli ¢aligmalarinda analiz etmislerdir.
Cam ugurum teorisiyle tutarli olarak, beyaz kadin ve erkekler ile
beyaz olmayan kadinlar olarak tanimlanan mesleki azinliklarin, zayif
performans gosteren firmalarin CEO’luguna terfi etme olasiliklarinin
beyaz erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Haslam vd.

(2010)

Haslam vd. (2010), kadinlarin sirket yonetim kurullarindaki
varliklar: ile sirket performansinin hem muhasebe hem de hisse
senedi bazli 6lglimleri arasindaki iligkiyi “Investing with Prejudice:
the Relationship Between Women’s Presence on Company Boards
and Objective and Subjective Measures of Company Performance”
isimli ¢aligmalarinda incelemislerdir. Calismada kadinlarin yonetim
kurullarindaki varhigi ile siibjektif hisse senedi bazli performans
Olgiimleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmugtir.

Cook ve Glass
(2014)

Cookve Glass (2014), kadinlarin iist diizey pozisyonlara yiikselmesini
artirabilecek kurumsal diizeydeki mekanizmalar1 “Women and
Top Leadership Positions: Towards an Institutional Analysis”
isimli galigmalarinda aragtirmuglardir.  Caligmalarinda  kadinlarin
iist diizey pozisyonlara erisimini ve bu pozisyonlarda kalmasini
sekillendirebilecek ii¢ kurumsal diizeydeki teoriyi test etmislerdir.
Bu teoriler ise, cam ugurum, karar verici ¢esitliligi ve kurtarict
etkisidir. Cam ugurumu hipotezine kargin, karar vericiler arasindaki
gesitliligin, girket performansindan bagimsiz olarak, kadinlarin tst
liderlik pozisyonlarina yiikselme olasiligini 6nemli 6lglide artirdigt
sonucuna ulagmuslardir.
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3. Cam Ugurum Kavrami Uzerine Bibliyometrik Bir Arastirma

Caligmanin bu boliimiinde Cam Ugurum kavramu {izerine Web of Science
(WOS) veri tabami kullamilarak bibliyometrik bir aragtirma yapilmustir.
Bibliyometrik analiz ya da bagka bir deyisle bibliyometri aragtirmasi;
makale, kitap, bildiri, mektup vb. gibi yazili belgelerin istatistiksel analiz
yontemleriyle sayisallagtirilmasina denir. Belirli bir alanda, belirli bir
zamanda ve belirli bir bolgedeki kisi veya kurumlar vasitasiyla ortaya ¢ikarilan
yayinlarin ve bu yayinlar arasindaki iligkilerin sayisal olarak analiz edilmesidir
($1811,2018:223).

Arastirma kapsaminda agagidaki sorulara cevap aranmistur:

* Cam ugurum kavrami iizerine yapilan ¢aliymalar son 10 yilda nasil

degisiklik gostermektedir?

e Cam ugurum kavrami lizerine yapilan ¢aligmalar tiirlere gore nasil

degisiklik gostermektedir?

* Cam ugurum kavramu iizerine yapilan ¢alismalar iilkelere gore nasil

degisiklik gostermektedir?

* Cam ugurum kavrami hakkinda en ¢ok hangi yazarlarin yayinlart

vardir?

* Cam ugurum kavramu ile ilgili yaymlarda en sik kullanilan anahtar
kelimeler hangileridir?

3.1 Bulgular

WOS veri tabaninda yapilan aragtirmada “Topic” segenegi segilerek ve
“Cam Ugurum” (glass cliff) sozciigii taratilarak Yonetim ve Isletme alaninda
Ingilizce dilinde yazilan 144 makaleye ulagilmistir. Ortak kelime analizi igin
VosViewer programi kullanilmugtir.

Arastirma sorularindan ilki olan “ Cam ugurum kavramu iizerine yapilan
caligmalar son 10 yilda nasil degisiklik gostermektedir?” sorusuna cevaben
agagidaki tablo hazirlanmugtir:
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Tiblo 2. Yoy Yapian Yillar ve Yoy Sayilar:

Yayin Yili Toplam Yayin Sayist
2023 9
2022 20
2021 18
2020 12
2019 17
2018 14
2017 4
2016 8
2015 7
2014 8

Son 10 yildaki aragtirma sayilarina bakildiginda en gok yaymnin 20 yaynla
2022 yilinda yapildigr goriilmiigtiir. En az yayin yapilan yil ise 4 yayinla
2017 yihdur.

(<9

Aragtirma sorularindan ikincisi olan “ Cam uqurum kavrami tizerine
vapilan ¢aligmalar tiirlere gore nasil degisiklik gostermektedir?” sorusuna

cevaben agagidaki tablo hazirlanmistir:

Tablo 3. Yoy Tiivleri

Yayin Tiirii Yayin Sayist
Makale 136

Kitap Boliimii 16
Inceleme Makalesi 8

Cam ugurum kavramu iizerine yapilan ¢aligmalarin 136 tanesi makale, 16
tanesi kitap boliimii 8 tanesi ise inceleme makalesi olarak siniflandiriimugtir.

Aragtirma sorularindan {igiinciisii olan “ Cam ugurum kavramu iizerine
yapilan galigmalar {ilkelere gore nasil degisiklik gostermektedir?” sorusuna
cevaben agagidaki tablo hazirlanmugtir:
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Tablo 4. Yoy Yapilan Ulkeler

Ulke Yayin Sayis1

Ingiltere 33

Hollanda 10

Cin 9

Almanya 5

Cam ugurum kavramu iizerine en ¢ok yayin yapan tilke 57 yayinla ABD’dir.
Ingiltere 33 yaynla ikinci sirada, Kanada 13 yayinla 3. siradadir. Tiirkiye’nin
ise sadece 1 yayini vardir.

Aragtirma sorularindan dordiinciisii olan “ Cam ugurum kavrami hakkinda
en ¢ok hangi yazarlarin yaymlari vardir?” sorusuna cevaben agagidaki tablo
hazirlanmistur:

Tablo 5. Yazariar ve Yaym Sayilar:

Yazar Yayin Sayist

Haslam, Alex 10

Kulich, Clara 4

Cam ugurum kavrami hakkinda en gok yayini olan yazar 12 yayinla Ryan,
Michelle’dir. 2. sirada ise 10 yayinla Haslam, Alex yer almaktadur.

Aragtirma sorularindan begincisi olan “ Cam ugurum kavramu ile ilgili
yayinlarda en sik kullanilan anahtar kelimeler hangileridir?” sorusuna cevaben
agagidaki tablo hazirlanmugtir:
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Tablo 6. Anabtar Kelimeler

Anahtar Kelime Anahtar Kelime Sayist

Cinsiyet 15

Kadin 6

Risk Alma 2

Etnik Koken 2

Yapilan yayinlarda en sik gegen anahtar kelimeler sirastyla Cam Ugurum
(17), Cinsiyet (15) ve Liderlik (13) seklindedir.

Cam ugurum kavraminin ag grafigi ise asagidaki gibidir:

s

racaféifﬁfat).'

Sekil 1. A Grafigi

Yukaridaki ag grafigi incelendiginde Cam Ugurum kavramuyla birlikte en
ok Liderlik ve Cinsiyet kavramlarinin birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Cam
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ugurum kavraminin ¢ikig noktast ve tanimi goz 6niinde bulunduruldugunda
bu 2 kavramin 6n planda olmasi gayet dogaldir. Son yillardaki yayinlarin odak
noktasinda ise yonetim kurulu ve risk alma kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir.

4. Sonug

Son yillarda kadin ¢alganlara yonelik ¢aligmalarin artig gosterdigi
bilinmekle birlikte cam ugurum kavramina yonelik galigmalarin sinirh
kaldig1 yapilan bibliyometrik aragtirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu
durumun nedeni, giiniimiizde sirketlerin tepe yonetimindeki kadin sayisinin
yetersizligi ve kadmn lider eksikligi olarak goriilebilir. Ancak bu konuda
yaymn yapan aragtirmacilara bakildiginda, belli aragtirmacilar diginda, cam
ugurum kavramina yonelik ¢aligmalarin yapilmadig da gozlemlenmektedir.
Ryan 12 yayin ile Haslam ise 10 yaymn ile yayin sayisinda diger yazarlara
gore farklilik yaratmaktadir. Ayrica yayinlarin iilkelerine bakildiginda ise
ABD ve Ingiltere’deki yayimlarin diger iilkelere gore bir hayli fazla oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’deki yayinlarin azhgr ise Tirk arastirmacilar igin
bir firsat niteliginde olabilir. Dolayisiyla aragtirmacilarin bu alana yonelik
caliyma yapmalarinin tegvik edilmesiyle birlikte uygulama kisminda da cam
ucurum sendromunun etkileri en aza indirilebilir. Arastirmanin sinirhiliklarin
olusturan, yalnizca Web of Science veri tabanindaki verilerin kullanilmasi
ve yalmizca Ingilizce dilindeki makaleleri igermesi kisitlar1 genisletilerek
aragtirma bulgularinin genellenebilirligi de saglanabilir.
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Bolim 8

Toplumsal Cinsiyet Penceresinden Kadinin
Sosyo-Ekonomik Yagamdaki Rolii: Gaziantep
Ili Kadin Profili

Berna Bala izgi1

Ozet

Giintimiizde yerel yonetimlerin topluma 6nderlik etme proaktif rolleri bilinen
bir gercektir. Belediyecilik, stirdiirtilebilirlik, seffaflik, hesap verilebilirlik, istigare
gibi ilkeleri 6n plana alarak yapilmaktadir. Yerel yonetimlerin ¢oklu katihm ve
demokrasinin yerlesmesine yonelik ¢alismalara 6nem vermesi beklenmektedir.
Artan yoksulluk ve gelir dagilimu egitsizligi ile ilgili ¢oziimler {iretmek 6n plana
ctkmakta, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi 6nem kazanmaktadur.

Bu kapsamda bilimsel g¢aligmalari, toplumsal birlik ve beraberligi
destekleyen bir g¢ergevede gergeklestirilen ok gesitli faaliyetlerden bir
tanesi de toplumsal cinsiyet konusudur. Toplumsal cinsiyet, eldeki verilerin
cinsiyete gore ayrigtirtlmis halinin izlenmesidir. Bu ¢aligmanmn amaci,
kamuoyunun bilgi ihtiyacimin kargilanmasi nedeniyle Gaziantep ili igin
bir “Kadin Profili” incelemesi yapmaktir. Mekansal veri ile kentteki sosyal
ve ekonomik esitsizliklerin ortaya konulabilmesi sayesinde karar alicilarin
faydalanabilecegi araglar da ortaya konmus olacaktir. Toplumsal cinsiyet
konulu veriye dayali karar alma siiregleri giderek daha 6n plana ¢tkmaktadir.
Dijital ortamlar ve dijital politika araglar1 da bu konudaki araglarin igerisinde
yer almaktadir. Universite, sivil toplum ve kent konseyleri isbirliginde yapilan
projelerin liderliginde gergeklesen bu siiregler kurumlararas: veri paylagimi
agisindan da bilgi verici niteliktedir. Bir kadin profili raporu hazirlamanin
amaci, dogru mekansal ve donemsel kararlar alinmig mi alinmamig ise
nasil iyilestirilebilir sorularina cevap aramaktir. Ulagilmig verilerin bir
degerlendirmesi olan bu caligma biitiinciil bir bakis agis1 ile ortaya konmaya
caligtlmigtir. Gaziantep ili igin geng kadinlarda evlenme yaginin erken oldugu
sOylenebilir. Egitimde nisbi olarak ortalamanin iizerinde sayilabilecek
oranlar mevcuttur. Istihdam edilen kadin niifus igin iicret esitsizligine dair

Gaziantep Universitesi,[IBE Iktisat Boliimii, e-posta:izgi@gantep.edu.tr

© O d | Jtps://doi.ony/10.58830/0zgurpub146.c1219 147



148 | Toplumsal Cinsiyet Penceresinden Kadinin Sosyo-Ekonomik Yasamdaki Rolji...

verilerin eski oldugu goriilmektedir. Siddet anlaminda 6zellikle 15-24 yas
arahiginin 6zellikle duygusal siddete ugrama olasihiginin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Goge bagl olarak olusan heterojen bir yap1 séz konusudur.
Siyasete katilimda Tirkiye’nin diger illerine gore daha iyi sayilabilecek
oranlar s6z konusudur.

Girisg

Karar alma siireglerinde kadinlarin daha fazla yer almasi, 6ncelikli olarak
s0z konusu kurumdaki kadin erkek dagilimina bakarak belli olmaktadir.
Eldeki veriler, her bolge, iilke veya ilin kendine has bir ¢alisan profilini
ortaya koymaktadir. Birlesmis Milletler kuruluglari ve diger uluslararasi
kuruluglarin yoksulluk, sosyal koruma ve sosyal yardimlar konularinda
toplumsal cinsiyet esitsizligini izlemek igin iilke kargilagtirmalari ve tilkelerin
gelismelerinin  goriilebildigi karma endeksler bulunmaktadir.  UNDP,
€2021/2022 Belirsiz Zamanlar, Huzursuz Yagamlar: Doniigen Diinyada
Gelecegimizi Sekillendirmek™ baslikli bir Insani Geligme Raporunda gesitli
endekslerle ve 6zelinde Insani Geligme Endeksi (IGE) ve Toplumsal Cinsiyet
Gelisme Endeksi (TCGE) ile Tiirkiye’nin bir degerlendirmesini yapmugtir.
UNDP Insani Gelisme Endeksi (IGE) iilkelerin insani gelisme diizeyini iige
ayirdigini ve Tiirkiye’nin 191 iilke arasinda 48. sirada yer aldigini goriiyoruz.
Bu endekse gore uzun ve saghkli yagam, bilgiye erisim ve insana yakigir bir
yagam standardi 6nemli goriilmektedir.

Bu galigmanin amaci gesitli bagliklarla Gaziantep ili igin eldeki verilerin
ozellikle istihdam, egitim, aile ve evlilik yagami, siddet, siyasete katilim
ve saglik gibi baglklarda bir fotografini sunmaktir. Bu kapsamda sosyo-
ekonomik durum, niifus, demografi, aile, egitim, istthdam, saglik, siddet ve
siyasete katilim gibi ana bagliklarda bir 6zet degerlendirme yer almaktadir.

1.Literatiir

Kadin ¢aliganin iggiiciinde olup olmamasini belirleyen ¢ok fazla faktor
bulunmaktadir. Kadinin sadece bog zaman ve ticretli i§ arasinda degil ticretli
1§, licretsiz ev igleri veya aile igleri olmak iizere {i¢ yonlii bir se¢im yapmak
durumunda olugu, ilk parlak ¢aligmasiyla Mincer (1962)’nin literatiire bir
katlasidir. caligma hayatinda ve Tlk olarak, secimin sadece iki yonlii bir se¢im
olmadigini belirtmektedir. Bu {iglii se¢imin sonucu bir aile karar1 olacaktir.
Bu aile karar1 kocanin gelirine, karisinin kazancina, ev egyalarina ve bog
zamanlara yonelik goreceli arzularina bagh olmaktadir. Bir kadinin ev iginin
bu kismint tstlenmek igin bir ¢amagir makinesi satin alip alamayacagi veya
ticari bir camagirhaneye 6deme yapip yapamayacag: gibi bir soruya verilecek
cevap, bu karar1 almada etkili olabilmektedir. Bu nedenle piyasa mallarinin
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ev esyalartyla ikame edilebilirligi kadinin galigmasiyla ilgili kararda 6nemli
hale gelmektedir.

Bir kadmnin dogurmayi planladigi ¢ocuk sayisinin, 35 yasindayken
isgiiciine katilmay:r planladigi olasilik {izerinde kiigiik bir etkisi var
iken; ayni yagta yagami boyunca dogurmay: planladigi toplam gocuk
sayist iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Waite and
Stolzenberg,1976). Bu iligkinin evli olan ve evlenmemis kadinlarda da ayni
bulgular gortilmektedir.

Arastirmaya konu olan niifus heterojen oldugunda, iggiiciine katilhim gibi
bir degiskeni tartigirken bir takim istatistik sorunlar da ortaya ¢ikabilmektedir.
Yanit olasiliklarinin bir beta dagilimi tarafindan yonetildigini varsayarak, yatay
kesit logit modelinin panel verilerdeki ayrik olay dizileriyle basa ¢ikmasini
saglayacak bir genellemesini tiireten Heckman ve Willis (1977) galigmasi
buna bir 6rnektir. Bu modele gore evli kadinlarin iggiiciine katilimina iligkin
panel verilere bakildiginda, katim olasiliklarinin dagilmimm U geklinde
olmasi, gogu kadinin sifira yakin veya bire yakin katilim olasiliklarina sahip
oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de kirsal alanda gocuk dogurmayla ilgili kesintiler ve kentsel
alanlardaki diigiik egitimli kadinlara atfedilebilen M geklinde bir yag profili
s6z konusudur. Ayrica, kiiltiiriin buna engel oldugu inancinin aksine, en az
egitimli kadinlar arasindaki geng kusaklarin isgiiciine katilm olasiliginin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tunali vd,2021) . Ucretli ve maaslt
istthdam, cinsiyet ve kadimnlarin sahip oldugu beceriler konusunda oldukga
secicidir (Ilkkaracan ve Tunal,2010).

Uluslararas: ticaret ve istihdam arasindaki baglanti gliniimiizde daha da
onem kazanmugtir. Bu baglamda 6zellikle kadinlarin iggiiciine katilimi (FLED)
oldukga ilgi gormekte ve tartigilmaktadir. FLEPnin desteklenmesine vurgu
yapiliyor. FLFPyi etkileyen faktorleri inceleyen genis bir literatiir vardir. Bu
makale etkileri aragtirryor

Kadinlarin isgiiciine katilimi konusunda, Izgi (2022) calismasi, dokuz
Karadeniz Isbirligi Orgiiti'ne bagl iilke igin (1999-2021) dénemini analiz
eden panel veri ile analiz etmigtir. Calijmanin bulgularna gore, ihracat
degiskeni kadin iggiicii katilim orani tizerinde pozitit bir etkiye sahip iken
bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali ihracat ve siyasi istikrar negatif bir
etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Bu iilkeler grubu igin begeri
sermayenin daha fazla gelismeye ihtiyact oldugu soylenebilir.
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2.Sosyo-ekonomik Durum

Gaziantep, yerel sanayilesme odaklarinin birinci kugak 6nctii kentlerinden
biridir. DPT’nin 1990 yili aragtirmasinda 76 il igerisinde 25’inci sirada
yer alan Gaziantep, 2000 yilinda yine DPT’nin “Illerin Sosyoekonomik
Geligmiglik Siralamasi Aragtirmasi”nda 81 il igerisinde 19’uncu siraya
yiikselmig olan bir ilimizdir (DPT:1996;2003). Bu siire i¢cinde Gaziantep’in
bolgedeki sanayi sektortindeki agirhginin arttign  goriilmektedir. 2000
yilinda bolgedeki 359 imalat sanayi is yerinin 259’u Gaziantep ilinde yer
almaktadir. Bolgenin toplamda sahip oldugu sanayi ig yerinin % 79u
ve yilik ¢ahganlar ortalamasmnin % 72’si Gaziantep’te bulunmaktadir
(Genisg,$;Adag,E.A.,2011:294).

Sermaye ve emegin esitsiz dagilimina baglh olarak olugan gog hareketleri
kadin isgiictine katiim agisindan izlenmesi gerekliligini ortaya koyan bir
bagka gergekliktir (Dedeoglu,2016). Go¢gmen kadinlarin isgiiciine katilimi
konusu, ev i¢i hizmetler alamindaki artan talepten dogmaktadir. Ozellikle
yaght bakimi vb hizmetler bu alana girmektedir. Bu alanda olugan kayitdigt
istthdam konunun bir bagka yoniidiir. Gegen zaman icinde Gaziantep il olarak
ozellikle galisan kadin isgiicii anlaminda Giircistan, Ozbekistan, Tiirkistan,
Kazakistan gibi iilkelerden gok fazla go¢ almigtir. Nitelikli iggiicli olarak da
kadin gogii olmaktadr.

Halen Glineydogu Anadolu Bolgesi’nin sanayi merkezi olma o6zelligini
koruyan Gaziantep, yogun bir gog profilini biinyesinde barindiran bir ildir.
TUIK verilerine gore, toplam niifusu 2021 yil sonu itibari ile 2.130.432
kigidir(Bkz.Semal). Niifus artig hizi %12,7 olan Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde bir niifus artig hizina (%13,8) sahiptir. Yine geng niifus orani ytiksek
bir ilimiz olup ortanca yas orani Tiirkiye ortalamasi olan 33,8’in altinda olup
25,9°dur. Tlgeler icerisinde kalabalik niifus siralamast Sahinbey, Sehitkamil,
Nizip, 1slahiye, Nurdagi, Araban seklindedir.

Tablo 1.Demografik Duvum
Gosterge Gaziantep  Tiirkiye
Toplam Niifus (2020) 2.101.157  83.614.362
Toplam Kadin Niifusu (2020) 1.040.337  41.698.377
Toplam Niifus (2023) 2.248.943  86.907.367
Gegici Koruma Altindaki Niifus (2021) 449.014 3.670.069
Yillik Ortalama Niifus Artis Hizi (binde, 2020) 15.2 5,5
Geng Niifusun Toplam Niifus I¢indeki Oran1 (2019) 17,2 15,6

Toplam Yas Bagimlilik Oran1 (2020) 59,6 477
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Cocuk Yas Bagimlilik Oran1 (2020) 50,7 33,7
Yash Bagimlilik Orani (2020) 9 14,1
Ortalama Hanehalk: Biiyiikligii (2020) 4 33
Medyan Yag Ortalamas1 (2020) 25,5 32,7
Niifus Yogunlugu (2020) 308 109
Net G6¢ Hiz1 (binde, 2020) 0,4

Aldig1 Gog (2020) 42.040

Verdigi Gog (2020) 41.179

Dogusta Beklenen Yasam Siiresi (Toplam, 2017) 76,9 78
Dogusta Beklenen Yasam Siiresi (Kadmn, 2017) 79,5 80,8
Dogusta Beklenen Yasam Siiresi (Erkek, 2017) 74,3 75,3
Ortalama Ik Evlenme Yas1 (Kadin, 2020) 232 25,1
Ortalama 11k Evlenme Yas1 (Erkek, 2020) 26,5 27.9
Kaba Bosanma Hiz1 (binde, 2020) 1,42 1,62
Toplam Dogurganlik Hizi (2019) 2,61 1,88
16-17 Yas Grubunda Evlenen Kiz Cocuklarmin Oran1 8,3 3,1
(2017)

Kaynak: Ipekyolu Kalkmma Ajansi, (IKA),2022

Tiik Stirdiiriilebilir Kalkinma Gosterge’lerine gore, il biinyesinde
dogalgaz abonesi hane orani 2014 yilinda %51°den 2019 yilinda %66,1’¢
yikselmigtir. Toplam nihai enerji tiiketimindeki yenilenebilir enerji pay1
2014te %6,7’den 2019°da %7,6’ya yiikselmistir. Yenilenebilir enerji ve
atiklardan elektrik enerjisi iiretiminin orani ise 2014te %21’den 2019°da
%43,9a yiikselmigtir. Koruma altina alinan kadin sayis1 442 iken erkek sayisi
448dir. Uyruk dagilimina gore bakildiginda 442 kisinin 276’1 Irak, 103’
Afganistan, 222’1 Filistin, 18’1 Iran ve diger uyruklu vatandaglarimizdir.
Yine ilgelere gore gegici koruma altinda bulunan kadin says1 222 olup erkek
vatandaglarin sayisi ise 241°dir (Gaziantep Il Gog Idaresi,2022).

2.1.1. Evlilik ve Aile Yagamu

Gaziantep 1ili igin 2021 yili Tiik verilerine gore, tek kisilik hanehalki
sayist 68.920 iken, tek ¢ekirdek aileden olugan hanehalki 375.021kisidir. En
az bir gekirdek aile ve diger kigilerden olugan hanehalki sayis1 69 .923 iken,
gekirdek aile bulunmayan birden fazla kisiden olusan hanehalki says1 9.083
kisidir. Istanbul, Diyarbakir ve Adana illerinden sonra Gaziantep ili, 855
ile evli olmayip dogum yapmus olan kadmlarin sayisinin en yiiksek oldugu
illerimiz arasinda yer almaktadir (TUIK,2021).
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Tldeki kadina yonelik profil ile ilgili 6nemli sorunlardan biri erken
evlilik oranlardir. (16-19) ve (20-24) yas grubunda evlenen kadinlarin
orani olarak Gaziantep Tiirkiye siralamasinda onde gelen iller arasinda yer
almaktadir(TUTK,2021). Yine illere gore boganma oranlarinin 2013 yilindan
bu yana artig gosterdigi Tirkiye’de Gaziantep ilinin de bu trende uyan bir
il oldugunu gormekteyiz. 2016 yili TUIK verilerine gore her iki cinsiyete
gore boganma nedenlerinin baginda ilgisizlik gelmektedir. Gaziantep ve
benzeri gog alan gehirlerde yapilan nitel vaka ¢aligmalart “yeni yoksullugun”,
kirsal alanlardan istihdam olanaklarinin zayif oldugu bolgelere kaydigini
gostermektedir (Adaman ve Keyder, 2000).

Tablo2’ye gore Gaziantep ilinde ortalama ilk evlenme yasi, 2017-2021
yillar1 arasinda gerek kadin gerek erkek niifusta Tirkiye ortalamasinin
altindadir. 2017 yilinda ortalama 22,9 olan ilk evlenme yag1 2021 yilinda
kadinlar igin 23,5% vyiikselmistir. Bu konuda Ozellikle “Gelin etmeyin”
projesi gibi ¢alismalar ylirtitiilmektedir.

Tablo 2: Ortalama 1lk Evienme Yus: (2017-2021)

2017 2018 2019 2020(r) 2021
11 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Gaziantep 26,4 229 264 229 26,5 232 26,5 232 26,6 235

Kaynak: TUIK, Evienme Istatistikleri

Akraba evlilik orani ortalamast %4 olan Tirkiye’de Gaziantep %38,2
ile Tiirkiye ortalamasinin olduk¢a {iizerinde bir akraba evlilik oram
sergilemektedir. Tl bazinda kadinlar igin boganma oranlarina bakildiginda
ozellikle 30-34 yas araliginda boganma oranlarinin maksimum seviyeye
ulagti@1 goriilmektedir. Bu durum, erken evliligin ve kadina yonelik aile igi
siddetin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Ildeki kreg ve giindiiz bakimevi sayist 31, MEB’e bagh 6zel anaokulu
sayist 5,MEB’e bagli resmi anaokulu sayis1 49’dur(Tepav,2014).

2.1.2.Yag Grubuna Gore Esler Arasindaki Egitim Fark:

Yag grubuna gore eglerin arasinda egitim farki lise ve tizeri egitimde
kadinin lehine, ilkégretim ve alt1 egitimde ise erkegin lehinedir(Bkz Tablo3).

2.1.3.Ailenin Ekonomik Profili

Ailenin hanehalk: olarak ekonomik durumuna bakildiginda 2011 yilindan
bu yana ev sahipligi oraninin azaldig ve kiraci oraninin arttig1 goriilmektedir.
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Tiik 2021 Aile Istatistiklerine gore 2011°de %59,6 olan ev sahibi orani,
2021°de %57,5% diigmiistiir. Kiraci orani ise, 2011°de %22,2°den 2021°de
%26,8’¢ diigmiistiir. Konut ve ¢evre sorunlari agisindan bakildigin ¢evreden
gelen giiriiltii ve yanisira su¢ ve giddet unsurlarinin son 11 yilda arttig:

goriilmektedir (Bkz Tablo4).

Tablo4: Konut ve cevre konusunda sovun yasayan fertlerin ovani, 2011-2021

Konut ve gevre

sorunlari 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Konutun

izolasyonundan dolay1

IsInamama 41,7 46,6 42,2 38,7 43,0 42,2 40,8 39,6 393 36,7 343

Komgsulardan veya
sokaktan gelen giirtilti 16,3 16,0 16,4 155 16,8 15,7 152 16,4 17,0 15,7 16,1

Sug veya siddet olaylar1

ile yogun bir sekilde

kargilagma 10,7 85 9,7 10,6 11,3 10,7 11,3 11,1 10,9 9,8 10,0
TUIK, Istatistiklerle

Aile, 2021

Hanehalk: tipine gore yoksulluk oranlarina bakildiginda 6zellikle ¢ekirdek
aile bulunmayan birden fazla kigiden olusan hanelerde yoksullugu yillar
igerisinde artig gosterdigi goriilmektedir. Bu durum gogle gelen unsurlarin
ckonomik sorunlari olarak yorumlanabilir (Tablo5).

Tablo5:Hanehallks tipine gove yoksulluk ovanlar:, 2011-2021

Hanehalki tipi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Toplam 22,9 22,7 22,4 21,8 21,9 21,2 20,1 21,2 21,3 21,9 21,3
Tek kisilik hanehalka 10,5 134 11,6 11,8 124 124 122 12,8 12,3 142 104
Tek gekirdek aile 20,5 20,4 20,5 20,1 20,3 19,6 19,0 20,2 20,3 21,2 20,9
En az bir ¢ekirdek aile

ve diger kisiler 32,3 31,8 30,6 289 284 281 259 269 27,7 274 272
Cekirdek aile

bulunmayan birden
fazla kigiden olusan 9,1 17,1 13,1 11,2 18,3 15,1 18,6 13,0 14,1 154 16,6

Kaynak:TUH(, 2021

3.Egitim ve Istihdam

3.1.Egitim
Gaziantep ili genel olarak egitimde firsat esitliginin var oldugu

illerimizden biridir. Okul Oncesi 3-5 yag okullagma orant (2016-17) erkek
%29.9, kadinlarda %%28,32°dir(CEID,2018). Sadece Agik Ogretim Imam
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Hatip Lisesi kayitlt erkek kadin 6grenci sayilarina bakildiginda erkeklerde
%34,6, kadinlarda %65,4 oldugu goriilmektedir. Bu durum kiz ¢ocuklarinin
liseyi yiiz yiize degil de agik 6gretimden izleme oranlarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Mesleki agik 6gretim liselerinde ise durum tam
tersidir. Yani erkek ¢ocuklar1 %64,7 kiz ¢ocuklar1 %35,3 olup, mesleki agik
ogretim daha ¢ok erkek egemen imam hatip agik 6gretim egitimi ise kiz
gocuk egemen bir alan goriiniimiindedir. Bu veri 2016-2017 yillarmna aittir.
2013-2014 yillar1 igin mesleki egitim merkezi kursiyerleri arasinda kadin ve
erkek oranlar1 erkeklerde %75,5 kadinlarda %24,5tir. Eski bir veri olmakla
birlikte bir esitsizlik oldugu soylenebilir.

Il bazinda ilkogretim okullagma orani Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
iken, mesleki ve teknik ortadgretimde okullagma oranmin Tiirkiye
ortalamasinin altinda kaldigi goriilmektedir. Gaziantep ilkbgretim okullagma
orani kadinlarda %98.16 ile Tiirkiye ortalamasi olan %97,9’nin tizerindedir.
Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullagma oraninda ise kadinlar igin %24.93
ile %28.44 olan Tiirkiye oraninin altinda kalmaktadir.

Son bitirilen egitim kurumuna gore egitim seviyesi aragtirildiginda kadin
niifus igin en yiiksek oranin Tlkokul mezunlari oldugu goriiniir. Lise ve iizeri
egitimde ise okullagma oraninin kadinlar igin 2010 yili ve sonrasinda ciddi
bir artig gosterdigi goriiliir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7:Cinsiyete Gore Bitivilen Son Ogrenim Kurumu (2010-2020/ Kadm)

Ortaokul Lise ve Yiiksekokul Yiiksek

Yil ve dengi dengi ve fakiilte lisans Doktora
2010 5,8 14,5 8,1 0,7 0,2
2011 53 15,0 9,1 0,8 0,2
2012 5,2 15,3 9,8 0,8 0,2
2013 5,1 14,9 11,0 1,0 0,3
2014 6,2 15,3 11,9 1,0 0,3
2015 6,0 15,7 13,3 1,2 0,3
2016 7,1 15,8 14,2 1,2 0,3
2017 6,9 16,0 14,7 1,6 0,3
2018 7,3 16,5 15,5 1,7 0,3
2019 10,7 17,5 16,3 1,9 0,3
2020 114 17,7 17,3 1,9 0,4

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabana, 2010-2020
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Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerini kapsayan TRCI1 bolgesi i¢in 2021
yilinda kadin istthdam oran1 %22,6 olup igsizlik orani ise %12,8dir. Yiiksek
ogretim mezunu olanlarin istihdam edilme oranmnin yiiksek oldugu illerden
biridir. Cinsiyete gore istthdam edilen yani herhangi bir iskolunda galigan
kadin sayis1 erkeklerin yaklagik yaris1 kadardir (Bkz. Tablo7).

Dogu Anadolu Bolgesi igin kadinlarda iggiicii diginda kalmay etkileyen
degiskenlere bakildiginda, “ev igleriyle mesgul olma” baghginin 6ne ¢iktig
goriilmektedir. Bu baghgin altinda g¢ok cesitli gruplar olup, istatistiksel
siniflamanin 6nemine dikkat ¢eken bu durum, hanehalkinin ev igleriyle
mesgul olan kesimi ve/veya licretsiz aile iggisi olan gruplarn bir kesigim
kiimesi olabilecegi anlamina da gelmektedir (Izgi,B.B.,2016:313).

Akademide durum olarak bakildiginda, Yiiksekogretim Kurumu
Istatistikleri ile iiniversite kadrolarinda yer alan akademik personelin
cinsiyete gore dagilimi su sekildedir; Gaziantep Universitesi'nde profesor
kadrolarinda 170 erkek, 59 kadin; dogent kadrolarinda 105 erkek, 47 kadin;
doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda 218 erkek, 146 kadin 6gretim gorevlisi
kadrolarinda 198 erkek, 183 kadin ve aragtirma gorevlisi kadrolarinda 387
erkek, 304 kadin oldugu goriilmektedir. Hasan kalyoncu Universitesi’nde
profesor kadrosunda 36 erkek, 31 kadin; dogent kadrosunda 7 erkek,6
kadin; doktor Ogretim {iiyesi kadrosunda 43 erkek, 39 kadin; Ogretim
gorevlisi kadrosunda 17 erkek, 22 kadin ve aragtirma gorevlisi kadrosunda
34 erkek, 53 kadin oldugu goriilmektedir. Sanko Universitesi’nde profesor
kadrosunda 21 erkek, 15 kadin; dogent kadrosunda 5 erkek, 3 kadin; doktor
ogretim tiyesi kadrosunda 25 erkek, 18 kadin; 6gretim gorevlisi kadrosunda
7 erkek, 11 kadin ve aragtirma gorevlisi kadrosunda 3 erkek, 15 kadin oldugu
goriilmektedir. Bu rakamlara bakildiginda oOzellikle {ist diizey akademik
tinvanlara ¢kildiginda kadin akademisyen sayisinin erkeklerin oldukga
gerisinde oldugu goriilmektedir.

3.2.Istihdam

Ulkemizde genel anlamda kadin istihdam oraninin diinya ortalamasinin
altinda oldugu soylenebilir. Son donemde kadin istihdami gesitli sosyal
ve ckonomik politikalarla ve proje bazli galigmalarla desteklenmeye
caligilmaktadir. Bu konuda en biiyiik sorunun gelirdeki cinsiyet agig1 olmaya
devam ettigi goriilmektedir. Kisi bagina diigen milli gelir (2017 satin alma
giici paritesine gore) 2019°da kadinlar i¢in 17.533 dolar ve erkekler igin
37.373 dolar. 2021°de ise kadinlar 19.079 dolar ve erkekler i¢in 42.929 dolar
olarak goriilityor. Artiga kargin kadmlarin gelirinin 2019°da erkeklerinkinin
%46.9’u iken, bu oran 2021’de %44,4’c diigerek azaldig1 goriiliiyor. Cok
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yiiksek IGE iilkelerinde ortalama kadinlarin geliri erkeklerin gelirinin %63’
iken Tirkiye’de bu rakam %44’tiir. Bu diigiik oranin ardinda isgiiciine
katihm oranindaki cinsiyet farki yatiyor (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/2108). Son donem cinsiyete gore istihdam rakamlarina bakmak
bize belirli bir bilgi vermektedir.

Lise mezunu istihdam edilenler daha ¢ok erkeklerden tercih edilmektedir.
Oranlarin 6rnein 2019 yili igin erkeklerde%62 kadinlarda %26’larda oldugu
goriilmektedir. Bu da lise diizeyinde erkek istthdaminin tiniversite diizeyine
gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Yiiksekogretimde ise 2019
yilinda %58,3 olan kadin istthdam orami 2020 yilinda %54,6’ya diistiigii
goriilmektedir(Bkz Tablo8). Erkeklerde bu oran 2019 yili igin %77 2020 yili
i¢in %75tr. Yiiksekogretim mezunu kadin isttihdam oraninin ortalamanin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Cok diigiik olmayan yiiksekogretim egitim
oranmna ragmen kayitdigiigin yiiksek olmasi ve iicretsiz igler bu alanda
izlenmesi gereken 6nemli degiskenlerdir.

Tablo 8:Istibdam
Yil Okuryazar ~ Lise alti Mesleki veya  Yiiksekogretim
Year Toplam olmayanlar egitimliler Lise  teknik lise
2019
Toplam 45,7 16,6 41,9 45,5 55,2 68,4
Erkek- 63,1 26,6 59,1 61,8 71,5 77,0
Kadin- 28,7 14,5 242 26,3 31,3 58,3
2020
Toplam 42,8 13,4 38,4 41,8 52,7 65,4
Erkek- 59,8 21,9 55,1 57,3 68,9 74,9
Kadin- 26,3 11,7 21,3 238 28,3 54,6

b) b} b}

Kaynak: TUIK, Hanehalks Igyiicii Avasturmasy, 2019, 2020

Aylhk iicret bazinda bakildiginda kadinlarin begeri sermayesinin erkeklere
gore daha iyi olmasina ragmen tcret esitsizliginin biitlintinii gidermede
etkili olmadig1 bulunmugtur (Gizem ve Selim,2018). Cinsiyete gore saatlik
briit ticrete bakildiginda ise ilimiz igin Gicret egitsizligi olmadig Tiirkiye’nin
en 6nemli sorunu ekonomik sporun oldugu i¢in saatlik ortalama briit ticret
artmig olmasina ragmen bu artigin yeterli gelmedigi goriilmektedir(Bkz
Semal).


http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2108
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2108
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Semal:Cinsiyet, meslek ve yas grubuna gove saatlik ortalama briit iicret

2014 2015 {2016 (2017 (2018 |2019

Cinsiyet, meslek ve yas grubuna
gore saatlik ortalama briit ticret

Toplam 11,1 - - - 20,7 -
Erkek 11,1 - - - 20,9 -
Kadin 11,3 - - -1 20,3 -

Kaynak: Tiiik veri taban:

4.Saghk

Genel olarak ¢ok sayida kamu ve 6zel hastanenin yer aldig: ilimizde
saghk hizmetlerinde bir iyilegme oldugu soylenebilir. Son bir yil igerisinde
hastanede en az bir gece yatakl tedavi hizmeti alan kadinlarin orani 65-
74 yag arasi igin %18.3; 55-64 yag aras1 %13; 25-34 yag aras1 %14 olup
oransal olarak erkeklerle birbirine yakin oldugu goriilmektedir. TUTK 2019
yili saglik aragtirmasi verilerine gore yine son bir yil iginde yaganan baglica
hastalik saglik sorunlarinin dagilimina bakildiginda kadinlarda agirlikli olarak
bel bolgesi problemlerinin yogunlastigi, bunu, boyun bolgesi problemleri ve
hipertansiyonun takip ettigi goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla alerji, seker
hastaligi, depresyon, idrar kagirma gibi rahatsizliklar gelmektedir.

Tiitiin kullanma durumuna gore bakildiginda 15-24 yas aras1 genglerde
tittin kullanan kadinlarin oranmi %7.9 erkeklerin orani %31°dir.  Alkol
kullanim1 olarak bakildiginda ise kadinlarda %6,2, erkeklerde %16.4 tur.

Kaba dogum hizi olarak bakildiginda Gaziantep ile 2021 yili TUIK
verilerine gore %19.3 ile Tiirkiye ortalamasi olan %]12.8’in {izerindedir.
Toplam dogurganlik hizi 2021 yilinda %1.70’dir. Anne 6liim oranlarinin
2014 yiinda %]15ten 2019°da %13,1’e diistiigii goriilmektedir. Saghk
hizmetine ulagim kolaylasmig olup tiiberkiiloza yakalanan kadin sayisinin
2014 yihinda 5.582°den 2019°da 4.68%a diistiigli goriilmektedir. Bin
kisi bagina diigen sitma insidanst %0,3 olup 2014-2019 yillar1 arasinda
degismedigi goriilmektedir. Yiizbin kigi bagina diisen beg yas alti Hepatit-B
insidansinin ise %0,2°den 0,1’e diistiigii goriilmektedir(BkzTablo10).
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Tablo10.Sayjlekls ve kaliteli yasama her yasta giivence altina almak

2014 | 2015 {2016 (2017 |2018 | 2019

1000 kisi basina sitma insidans1
0,003 0,003 | 0,003 0,003 | 0,003 0,003

100 000 kisi bagina bes yas alt1 hepatit
B insidans1 02| 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1

Kaynak:Tiiik vevi taban:

Biiyiiksehir Belediyesi Hastanesi (Inayet Topguoglu Hastanesi)’nde
2015-2022 doneminde toplam 587.219 kadina saglik hizmeti verilmistir.
Ayni hastanenin 2022 yili verilerine gore yenidogan yogun bakim sayist
7.194 olup, erigkin yogun bakim sayist 3.935tir. Sezaryen dogum sayisi
1.734 olup, normal dogum sayis1 763’tiir. Bu verilere gore normal dogum
oranlarinin olduk¢a diistiigii bunun vyerini sezaryen dogumun aldig:
goriilmektedir. 1l Saglik Miidiirliigii ve diger saglik kuruluslariyla birlikte
yuriitiilen kadin ve ¢ocuk saghgi egitimleri, gebe okulu, 7.223 kadinin
yararlandig1 anne oteli projesi mevcuttur. Tiirkiye ikinciligi alan kadin saghgi
projesi, belediye biinyesinde dogru beslenme ve obezite ile miicadelede
37.755 kadina hizmet verilmistir. Yine belediye biinyesine engelli ve yash
veri tabani olugturulmug olup, yagh veri tabaninda 44.437 kadin, engelli veri
tabaninda ise 18.841 kadin kayitli bulunmaktadir. ISKUR Hibe Programi
destegiyle 2020 yilinda Ortez-protez Yapim ve Uygulama Merkezi, ortez ve
protezlerin maliyetlerini diigiirerek, hastalarin ihtiyag¢ duydugu fonksiyonel
ve estetik ortez veya protezlere ulagilabilirligi saglamaktadir. Colyak hastalar
ve glutensiz beslenmek isteyenler igin 300 gegit iiriin ile Glutensiz Bir Bagka
Kafe (Korumal Is Yeri Statiisiinde) hizmettedir. Bakircilar ve Saatgiler Odas
is birligi ile 20 isitme engelli bireye ‘Bakar El Islemeciligi’ konusunda mesleki
egitim verilecek ve istihdam edilmelerine destek verilmesi planlanmaktadir.
2.050.120,00 TL Ipekyolu Kalkinma Ajansi hibe destegiyle proje
onaylanmig olup c¢aligmalar devam etmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi (YADES) Yash Destek Programi kapsaminda 2.600.000 TL hibe
ile desteklenen, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hayata gegirilen
Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulugma Merkezi “Moral Evi” 14 May1s
2018 tarihinde hizmete girmistir.

Ilimizdeki kadin sporcu profili, toplam lisansli kadin sporcu sayisi
134.685 olup, faal kadin lisansh sporcu sayisi 4.411°dir. Toplam kadin sporcu
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kartr sayis1 18.104’tiir. Bu kadin kliipleri igerisinde 5 adet iist lig takim1 olup
bunun biri futbol, diger dordii voleybol takimlaridir.

5.Toplumsal ve Siyasal Hayata Katilim

Gaziantep ile Ipekyolu Kalkinma Ajansi kalkinma stratejisi raporu
verilerine gore tiretim faaliyetlerine katihm da ¢alisan niifusun oran1 kadinlar
igin %104 tiir. Yonetici pozisyonunda galigma oranlara bakildiginda %1
olan kadinlarin orani; cinsiyetler arasi ticret esitligi agisindan bakildiginda
tiretim faaliyetlerinde kadinlar igin %23.6’dir. Belediye meclis tiyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilmina bakildiginda siyaset ve ekonomide temsil
edilme agisindan kadinlarin oran1 %10.4 “tiir. Tiirkiye Ekonomi Politikalar1
Aragtirmalart  Vakfi (TEPAV) tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ile
stirdiiriilebilir ve insani kalkinma arasindaki dogrusal iliskiyi gostermek i¢in
hazirlanan toplumsal cinsiyet esitligi karnesi ¢aliymasinda Gaziantep 81 il
igerisinde 39. sirada yer almistir.

Belediyede ¢alisan kadin orami 2013 yilinda %14 olup,2012 yilinda
15-65 yag arast kayith kadin gahigan oram %9,96°dir. Belediye Genel
Meclisi’ndeki kadin orant %4,2 olup,ﬂ Genel Meclist’'nde kadin orani
%2,3’tiir. Parlemento’da kadin temsil orami %17°dir.

Siyasi kararlara katilimda cinsiyet egitligini temsilen belediyeler/il genel
meclisleri bagkanlar1 ve tiyeleri i¢inde kadin-erkek oranlar1 il bazinda 2014 yili
verileri ile erkeklerde %80,4, kadinlarda %9,6°dir. Yine mahalle muhtarlar:
arasinda erkek-kadin oranlar1 2004 yilinda erkeklerde %99,7, kadinlarda
9%0,03’tiir (CEID,2018).

6. Siddet

TUIK verileri ile, 2017 yilinda, 15-19 yag araliginda yapilan dogum
sayist 3.903 ve 15 yag alti dogum sayisi 16’dir. Gaziantep’te SONIM ve
2 adet kadin siginma evi bulunmaktadir. Gaziantep Barosu Kadin Haklar1
Komisyonu’ndan alinan verilere gore; 2021 yilinda Aile i¢i giddet suglari
Sorugturma biirosuna gelen dosya sayis1 5.854°dir. Aile mahkemesinin
verdigi tedbir sayis1 7.865tir. Aile i¢i siddet suglart Sorusturma Biirosu‘ndan
¢ikan dosya sayis1 3.826°dir. Tedbir ihlal sayis1 499 olup aile mahkemesinin
verdigi tedbir ihlalinden zorlama hapsi alan kigi sayis1 26°dir. E-kelepge tedbir
tedbiri verilen dosya sayist 71°dir. Bu rakamlar 2022 yili verileri ile aile igi
siddet suglar1 Sorugturma Biirosuna gelen dosya sayis1 4.366’ya tedbir ihlal
sayist 153’ diigmiistiir. Aile igi giddet suglar1 Sorugturma Biirosu’ndan ¢ikan
dosya sayisi 3.503% diigmiistiir.
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Tiiik tarafindan hazirlanan “Tirkiye Aile Yapis1 Aragtirmast” sonuglarina
gore cinsiyete gore boganma nedenlerine bakildiginda Tiirkiye genelinde
birinci sirayr dayak ve kotii muamelenin, ikinci sirayr evin ekonomik
olarak ge¢imini saglayamamanin aldig1 goriilmektedir. Gaziantep ilinin de
igerisinde bulundugu Giineydogu Anadolu Bolgesi bu oranlarin tizerindedir
(TAYA,2021:83-83). Yine bu galijmada “kadinin ¢aligmasi ailenin gegimi
i¢in gerekli degilse ¢aligmamalidir” diyenlerin orani %49,9’dur. Bu oran
kadinin ¢ahgmak istediginde ¢aligmasini engelleyen siireglerin varligina
isaret etmektedir. Ayn1 aragtirmada Giineydogu Anadolu Bolgesi ve Tiirkiye
uyumlu bir sekilde olmak {izere, fertlerin tatil tercihlerine bakildiginda tatil
yapma olanaginin yetersiz oldugu ¢ogunlukla tatil yapma zamani olmadigt
ve ikinci sirada bulundugu yerde yapanlarin oranmin en fazla oldugu
goriilmektedir.

Sug istatistikleri agisindan bakildiginda TUIK 2019 verilerine gore,
sug tiiriine gore ceza Infaz kurumuna giren hiikiimliilerin sayist igerisinde
hirsizlikta erkeklerin sayist 1506 iken kadinlarin sayist 49°dur. Sug tiirleri
agisindan kadinlarin orani erkeklerin gerisindedir. Ornegin kagakgilik sugu

erkeklerde 402 iken kadinlarda 4 kisidir.

Intihar oranlarina bakildiginda 2017 yilinda erkeklerde %69, kadinlarda
%31 oldugu gortilmektedir (Ceid,2018).

2014 yilina ait verilerine ulagilabilen giddet konusunda fiziksel giddet
orant %8,2 iken, cinsel siddet %5,3 ve duygusal siddetin %25,7 oldugu
goriilmektedir. Yag grubuna gore 15-24 yag araliginda siddete maruz
kalmanin daha yogun oldugu, bunun yanisira duygusal siddetin fiziksel
siddetten daha fazla oldugu goriilmektedir (Bkz.§ema2). Siddet tiirii, yas
grubu ve medeni duruma gore oranlara bakildiginda, evli olan kadinlarin
siddete ugrama oranlar1 bosanmig veya ayr1 olanlara gore daha diigiiktiir.
Duygusal siddet oranlar1 ise medeni duruma gore tesbit edilmemis
goriinmektedir. Buna bagli olarak sosyal anlamda giddetin ispat1 zor bir
veri oldugu ve goriilmektedir.
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Sema2: 2014 yilr son 12 ay iginde esi veya bivlikte oldugu evkeklerin fiziksel, cinsel ve
Adwygusal siddetine maruz kalan (15-59 yas) kadwn profili

Fiziksel siddet 8,2
Yas grubu
15-24 15,8
25-34 10,0
35-44 8,0
45-59 4,6
Medeni durum
Halen evli 7.9
Esi 0lmiis 0,9
Boganmug, ayr yasiyor 19,5
Cinsel siddet 5,3
Yas grubu - Age group
15-24 5,6
25-34 6,2
35-44 5,5
45-59 4,2
Medeni durum
Halen evli 5,2
Esi 6lmiis 1,0
Bogsanmug, ayr yagiyor 11,8
Duygusal siddet 25,7
Yag grubu
15-24 314
25-34 27,6
35-44 27,1
45-59 21,0

Kaynak:Tiiik veri taban:

Degerlendirme

Gaziantep ili 1990’lt yillarin bagindan itibaren gerek sanayi gerek egitim
ve birgok sektorde hizli bir gelismiglik gostermis olan ve sosyo-ekonomik
gelismiglik siralamasinda On siralara gegmis olan bir ilimizdir. Kadin
yoksullugu, kadmna yonelik siddet, esit ig esit ticret, temsilde esitlik gibi
konularda geligmeye ihtiya¢ vardir. Kadin yonetici ve kadin galigan oraninin
nisbi olarak diger illerle kiyaslandiginda daha yiiksek olmasina ragmen,
kadinin hala statii elde etmede oldukga gerilerde oldugu gortilmektedir. Kirsal
kesimdeki kadinlarin sorunlarina deginilmesi gerekmektedir. Bu donemin her
anlamda saglikli gegirilmesi konusunda farkindaligin arttirilmasi gerektigi
bilinen bir ger¢ektir. Bu anlamdaki desteklerin arttirilmasina ihtiyag vardir.
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Eldeki verilerle dikkatle bakildiginda Gaziantep ili i¢in geng kadinlarda
evlenme yaginin erken oldugu soylenebilir. Bunun yanisira egitim seviyesi
agisindan erkeklere gore nisbi ortalamanin {izerinde sayilabilecek oranlar
mevcuttur. Istihdam edilen kadin niifus igin iicret esitsizligine dair verilerin
eski oldugu goriilmektedir. Siddet anlaminda 6zellikle 15-24 yag araliginin
siddete ugrama olasihigimnin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Goge
bagl olarak olugan heterojen bir yapi soz konusudur. Siyasete katilimda
Tiirkiye’nin diger illerine gore daha iyi sayilabilecek oranlar s6z konusu olsa
da statii anlaminda heniiz kadinin geride oldugu goriilmektedir.
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