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Ozet

Iginde bulundugumuz yiizyilla damga vuran teknolojik ilerlemeler, gerek
egitim gerekse ¢alisma hayatinda 6nemli doniigtimlere sebep olmustur. Cagin
gerektirdigi bu yeni teknolojileri kapsayan bilim, teknoloji, miihendislik,
matematik (STEM) alanlari, yiizyilin ihtiyaglarini  karsilamaya imkéan
sunmaktadir. Ancak, yagamin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi birgok
alaninda oldugu gibi STEM alanlar1 da erkek hegemonyasinin yeniden
iretildigi, toplumsal cinsiyet esitsizligini barindiran alanlardir. Sosyalizasyon
slirecinden baglayarak toplumsal cinsiyete dayalinormlar ekseninde yetistirilmis
kadinlar, ilkokuldan kariyerlerine kadar uzanan siiregte bu alanlarda kendine
yer bulamamig; STEM alanlar1 erkeklerin yogunlastigi boliimler ve meslekler
haline gelmistir. Kurumsallagmig cinsiyetgilik nedeniyle, ©nce egitimde
sonra i yagaminda maruz kaldiklar1 yatay ayrigmanin yan sira, belirtilen
alanlarda dikey ayrigma ile de miicadele eden kadinlar, ¢agin gerekliliklerinin
gerisinde kalarak gesitli dezavantajlar deneyimlemektedir. STEM alanlarinda
kadinlarin diisiik temsili, kiz ¢ocuklarina ve geng kadinlara rol model olacak
kadin sayisinin diigiikliigli, toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda bir
kisir dongili yaratmaktadir. Téim bunlarin 1siginda bu galigmanin amac;
egitimde ve istihdamda STEM alanlarindaki kadin temsilinin yetersizligini,
kadinlarin bu alanlarda yagadiklart sosyal ve ekonomik diglanma pratiklerini
toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda ele almaktir. Bu dogrultuda, konu
ile 1lgili literatiirlin taranmas yaninda, diinyadan ve Tiirkiye’den 6rneklerle
mevcut durum ortaya konmaya ¢aligtlmigtir. Mevcut bulgular STEM egitim
ve istthdaminda cinsiyet esitsizliginin geng kizlarin ve kadinlarin aleyhine
isledigini gostermektedir.
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1. Girig

Kiiresellesen ve dijitallesen diinyada, degisen ve doniigen yapiya ayak
uydurabilmek adina gelistirilen alanlar, 21. ylizyil itibariyle iyice goriiniir
olmustur. Bu alanlarin baginda, bilim (science), teknoloji (technology),
miihendislik (engineering) ve matematik (mathematics), gelmektedir.
Ingilizce bag harflerinin yan yana getirilmesiyle bu alanlar kisaca STEM?
adiyla 2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Vakfi tarafindan
ilk kez kullamlmig ve literatiire kazandirilmigtir (Benek ve Akgay, 2018).
Elestirel diigiinme, problem ¢o6zme, planlama, yaraticilik, yapay zeka gibi
21. yiizyilin temel becerilerini ve gerekliliklerini kapsayan STEM, bireylerin
belirtilen bu alanlarda aldiklar1 egitimlerin ve yaptiklari mesleklerin
tyilestirilmesi agisindan bir ihtiyagtir (Akgiindiiz ve digerleri, 2015; Aydin,
Saka ve Guzey, 2017). Bu anlamda diinyanin birgok {ilkesinde projelerle
desteklenen ve vyiiriitiilen bir alan olmakla birlikte STEM’in uluslararasi
tanimi ve kapsami hala tartigilmaktadir (Begpinar ve Pehlivanhi Kadayifcr,
2021). Ulkeler bazinda gesitli tamim ve yorumlamalarin yam sira STEM’in
ortak uygulama yontemi; disiplinler arasi biitiinleyici bir anlayisla hareket
etmektir (Akgiindiiz ve digerleri, 2015; Aydin ve digerleri, 2017; Benek ve
Akgay, 2018; Begpinar ve Pehlivanli Kadayif¢i, 2021). Bununla birlikte 21.
yuzyihin pratiklerine entegre edilmesi hedeflenen STEM alaninda izlenen ve
uygulanan tiim politikalarin yaninda cinsiyet esitligi, oncelikle gozetilmesi
gereken bir ilke olmalidir. Ne var ki, tarth boyunca diinyanin birgok
yerinde egitim ve istihdam pratiklerinde oldugu gibi, bu alanda da cinsiyet
esitliginden s6z etmek miimkiin degildir.

Bireylerin biyolojik cinsiyetleriyle iligkilendirilen tutum ve davraniglar
olarak tanimlanabilecek toplumsal cinsiyet, bireyin tiim yagamina yon
veren toplumsal ingalari igerir. Toplumu olugturan bireyler kadar toplumsal
kurumlarin da higbiri, toplumsal cinsiyetten bagimsiz degildir. Erkek egemen
diizende kadinlar ve kiz ¢ocuklar aile, egitim, ekonomi gibi toplumun gesitli
kurumlari igerisinde pek ¢ok dezavantaj ve magduriyet yagamaktadir. STEM
alanlar1 da toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve bu baglamda magduriyetin
gozlendigi bir alandir. Bu alandaki esitsizlikler 6nemlidir zira bireysel ve
ckonomik kalkinmanin lokomotifi olan sektorler bu alanlarla dogrudan
iligkilidir ancak bunlar tarih boyunca erkege 6zgii alanlar olarak kabul
edilegelmistir (Begpinar ve Pehlivanl Kadayifci, 2021).

Giiniimiizde hala devam eden egitimde firsat esitsizligi konusu, STEM
alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi ekseninde goriiniir olmaktadir. Kiz

3 Kavram Tiirk¢ede de aymi sekilde kelimelerin bag harfleri yan yana getirilerek kisaca FeTeMM
olarak kullanilmaktadir.
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cocuklarinin ilkokul yillarindan itibaren toplumsallagma stireci baglaminda
sekillenen STEM kimlikleri, bualanadair gelistirdikleri onyargilar gergevesinde
gelisir. Yapilan aragtirmalar kiz gocuklarinin egitimlerinin ilk yillarinda STEM
alanlarina ilgi duysalar bile, alanin olugturdugu meslek ¢esitliligin farkinda
olmadiklarini ortaya koymustur (Tag ve Bozkurt, 2020). Bu anlamda
kiz 6grencilerin, STEM alanlarina yonelik kimliklerini olusturmalar1 ve
gelistirmelerini engelleyen faktorlerin belirlenmesi agisindan ortadgretimin
onemi vurgulanmaktadir. Bu faktorlerin tespitinde ortadgretim déneminin
incelenmesi, kiz Ogrencilerin ergenlik donemlerine denk gelmesiyle ve
mesleki tercihlerinin bu dénemde sekillenmesiyle dogrudan iligkilidir (Kim,
Sinatra, Seyranian, 2018). Oyle ki kiz ¢ocuklarinin o yaslarda kariyerlerine
yonelik olugturduklar: kimlikleri, tiniversitede okuyacaklar alani ve sececegi
meslegi, dolayisiyla yagam kalitelerini belirleyecektir. Bu noktada Tag ve
Bozkurt (2020)’a gore kiz ¢ocuklarinin STEM alanlarina yonlendirilmemesi
gelecekte kadin yoksullugunu besleyecek faktorler arasindadir.

Zira kadinlarin  STEM alanindan diglanmalar1, egitim kurumlarina
ozgii degildir. Is yasaminda da kadinlar, STEM alanlarinda yatay ayrisma
kapsaminda erkeklere gore daha az istihdam edilmekte; istthdam edilenler
de dikey ayrigmayla kargilagmakta ve kariyerlerinde ilerleyememektedirler
(Tokol ve Kara, 2022; Sener, 2023). Cinsiyetler aras1 ticret farki, i yiikii
farki, sosyal ve ekonomik diglanma boyutlar1 gibi kadinlarin igyerinde
maruz kaldig1 toplumsal cinsiyet adaletsizligine dair temel konular, STEM
alanlar igin de gegerli olup kadinlarin kariyerlerine devam etme siirecini
etkilemektedir (Birlesmis Milletler Asya ve Pasifik Ekonomik ve Sosyal
Komisyonu [UNESCAP], 2021).

Bu makale, giiniimiiz diinyasinin 6ncelik ve ihtiyaglart dogrultusunda
giderek onem kazanan STEM alanlarina, toplumsal cinsiyet penceresinden
bakmak, kadin ve kiz ¢ocuklarmin bu alanlardaki diigiik temsiliyetinin
gerekgelerine odaklanmak ve buradaki esitsizlikleri ortaya koymak amacini
tagimaktadir. Bu amagla kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak gesitli
raporlarin da incelenesiyle, ikincil kaynaklar tizerinden konunun ayrintili bir
resmi sunulmak istenmigtir.

2. STEM Alanlar1 Egitiminde Karsilasilan Esitsizlikler

STEM alanlarinda var olan toplumsal cinsiyet esitsizligini agiklayabilmek
i¢in Oncelikle toplumsallagma siirecine 151k tutulmahdir. Kadinin yerinin
aile iginde ve baglica gorevinin bakim ile erkeginse asil yerinin ev diginda
ve baglica gorevinin gegim saglamak ile tanimlandigr geleneksel ig boliimii,
cocuk yagtan itibaren cinsiyetler tizerinde oldukga belirleyici olur (Bilgin ve
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Erbug, 2021). Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine dayali isboliimiinii
igsellestiren gocuklar, egitim hayatlarina da toplumsal normlarin belirledigi
rollerle katilirlar. Egitimde STEM farkindahiginin bagladigr ortaokul
seviyesindeki Ogrenciler tizerinde yapilan fenomenolojik bir aragtirmanin
bulgulari, bu farki agik¢a gostermektedir. Aragtirma kapsaminda 6grencilerin
STEM alanlarina iliskin algilarini tespit etmek adina, hayati kolaylagtiracak
bir makine ¢izmeleri istenmis; kiz 6grenciler en ¢ok “ev iglerine yardimci
olma”, oglanlarsa “araba” kategorisinde makine ¢izmislerdir (Benek ve Akgay,
2018). Bu norm ve degerler dogrultusunda sosyallesen birey, kaliplagmug
toplumsal deger yargilarini benimserken, kadin ve erkegin dogasi arasindaki
sozde farki da igsellestirir. Buna gore; kiz ¢ocuklart hassas, kirillgan, duygusal
ve pasif; oglan ¢ocuklar: giiglii, rasyonel ve aktiftir. Toplumsal sdylemler her
iki cinsiyetin de pratiklerini sekillendirirken kiz ¢ocuklar: sosyal bilimler,
egitim bilimleri gibi alanlara; oglan gocuklari ise yiiksek rasyonel diisiinme
becerileri ile ortiistiigii distintilen STEM alanlarina yonlendirilir (Gokgen
ve Biiyitkgoze Kavas, 2018). Nitekim yapilan aragtirmalarda, kadinlarin
miihendislik meslegini segmemelerinde erken gocukluktan 16 yasina kadar
maruz kaldiklari toplumsal 6gretilerin 6nemli bir pay1 oldugu anlagilmistir.
Kiz gocuklart kiigiik yasglardan itibaren igsellestirdikleri toplumsal cinsiyet
normlart baglaminda “parlak zekd” gerektirdigi diistiniilen matematigi
ve miithendisligi “zeki oglan ¢ocuguna uygun” bir alan olarak algilamistir
ve bu algilarini yikmak yaglar ilerledikge zorlagmaktadir (Silim ve Cross,
2014, aktaran Else-Quest ve Hyde, 2021). Keza Wang ve Degol’un (2013)
caliymasindan elde edilen bulgular da toplumun ve ebeveynlerin STEM
alanlarina dair olumsuz sdylemlerinin, kiz ¢ocuklarini bu alanlarda egitim
alma fikrinden uzaklagtirdigini, hatta bazi kiz Ogrencilerin egitimlerini
yarim birakmalarina sebep oldugunu ortaya koymaktadir. Oysa 67 tilkenin
verileri tizerinden yapilan bir aragtirmanin bulgulari, her iig tilkeden ikisinde
kiz ¢ocuklarin STEM alanlarinda oglan ¢ocuklarla en az ayni performansi
gosterdigini bulmustur (Stoet ve Geary, 2018). Benzer sekilde, anaokuluna
devam eden alti1 yagindaki ¢ocuklarin STEM uygulamalarinin 6nemli bir
boyutu olan problem ¢6zme becerilerinin test edildigi bir caligmada cinsiyete
gore anlaml bir farkliik olmadigi sonucuna varilmugtir (Akgay, 2019).
Cocuklarin problem ¢6zme becerilerindeki cinsiyet degiskenini inceleyen pek
gok aragtirma da ayni gekilde cinsiyet degiskeninin anlamli bir fark yaratmadigi
sonucuna varmugtir (Yilmaz ve Tepeli, 2013; Yigitalp, 2014; Bozkurt Yiikgii
ve Demircioglu, 2017). Ancak Birlegik Krallik’a ait rakamlarin da isaret
ettigi gibi, erken yasta kiz gocuklarin STEM alanlarina ilgisi %3’liikk bir
farkla oglan ¢ocuklariyla neredeyse denk iken 18 yasina gelindiginde bu fark
%14 yiikselmektedir (Birlesmig Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
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[UNESCO], 2022). Nitekim Eurostat verilerine gore, 2015-2020 yillar
arasinda ortaokul sonrast egitimde STEM alanlarindaki oglan gocuklarin
oraninda 1.77lik bir artig olurken, kiz ¢ocuklarinin oraninda yalnizca 0.2
artig goriilmiistiir (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC _
UOE_GRADO04__custom_5966219/default/bar?lang=en). Bu da ailenin
yani sira formel egitim sistemi ve aktorlerinin de kizlar1 STEM alanlarindan
uzaklagtirdiginin gostergesi olarak okunabilir. Zira kiz ve oglan ¢ocuklarina
ogretmenler tarafindan farkli beceriler atfedilmesi, kizlarin sosyal bilimler ve
sanatta yetenekli, matematik ve teknik alanlarda zayif olarak algilanmalari,
kiz 6grencilerin 6zgiivenlerini ve 6z yeterliklerini sarsmaktadir (Akbas ve
Giingor, 2022). Yani, kiz ¢ocuklarin sahip olduklarini diigiindiikleri beceriler
ile ger¢ekten sahip olduklar: beceriler arasindaki farkin yiiksek olmasi, onlari
potansiyellerini hayata gegirmekten alikoymaktadir. Ozellikle matematik
alaninda kiz ¢ocuklar, olumsuz benlik algisina sahip olduklar: i¢in bu alana
yonelmemektedir (Lazarides ve Lauermann, 2019). Kiz 6grenciler, yas ve
egitim durumlari ilerledikge STEM alanlarina yonelik olumsuz ve 6zgiivensiz
tutum gelistirmektedir (Cooper ve Heaverlo, 2013). Ekonomik Kalkinma ve
I§birligi Orgutu [OECD'niin konuyla ilgili “Egitimde Cinsiyet Esitliginin
ABC’ si” raporu ele alindiginda, bilim ve teknoloji alaninda cinsiyetler
arasindaki yetenek farklariin dogustan gelmedigini; kiz 6grencilerin
ozgiiven eksikliklerinden kaynaklandigini séylemek miimkiindiir (OECD,
2015, aktaran Tokol ve Kara, 2022).

Ogretmenlerin cinsiyet kahip yargilari dogrultusundaki beklentilerinin
yaninda ders kitaplarindaki kadin ve erkek temsilleri, ¢ocuklarin kiigiik
yaglarda geleneksel toplumsal cinsiyet normlarini igsellestirmesine sebep olur
(Tezer Asan, 2010). Tiirkiye’de ders kitaplar1 izerinde yapilan ¢aligmalarda
bilim insani imgesinin agirhikl olarak Batili erkek bilim insan1 6rnekleri ile
temsil edilirken kadin bilim insanlarinin hayat hikayelerine ve buluglarina
daha az yer verildigi goriilmektedir (Karagam, 2015). Ders kitaplarinda
erkekler bagimsiz, zeki ve giiglii 6zelliklerle, kamusal alanda, sayica daha
cok ve statiisii yiiksek mesleklerde temsil edilirken kadin temsili diisiik ve
erkegin yardimcisi konumundadir (Akbag ve Giingor, 2022). Geng kizlarin
bu meslegi icra eden kadin rol modelleri neredeyse gérememest, tiniversitede
de bu alanlar1 segmek igin cesaretlenmelerine engel olmaktadir (Schelmetic,
2013; Toprakgi Alp ve Aksu, 2021). Ornegin Chambers’in ilk kez 1983’te
uygulayarak literatiire kazandirdigi “Bir Bilim Insam Ciz” testinde, 5000
gizimden yalnizca 28 tanesinde bilim insanlar1 kadin olarak resmedilmistir.
Ayni test 2011 yiinda Kiigiik ve Bag (2012) tarafindan 4. ve 5. suuf
ogrencilerine uygulanmig olup bilim insanlar1 6grenciler tarafindan %64
oraninda erkek olarak resmedilmistir.
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Toplumsallagma siirecinde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile
yetigtirilen kiz ve oglan ¢ocuklarinin egitimlerinde STEM alanlarina yonelik
kargilastiklari tutum ve davraniglar, tiniversitede okuyacaklar: boliimleri tercih
etmelerindeki temel faktordiir (Mutlu ve Owen Korkut, 2017; Kulakoglu ve
Emil, 2020). Diinyada ve Tiirkiye’de egitimde STEM alanlarna katim ve
devam etme siirecinde mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nlemek adina
gesitli projeler gelistirilmigse de lisans ve onlisans diizeyinde kadin ve erkek
ogrenciler arasinda hala 6nemli farklarin oldugunu séylemek miimkiindiir
(Tekin Poyraz, 2018; Kose, 2020). 2000-2014 yillar1 arasindaki OSYM
yerlestirmelerine bakildiginda;
ogrencileri igerisinde erkeklerin STEM alanlar1 yerlestirme oraninin ortalama
% 81,39, kizlarin ise % 18,61 oldugu goriilmektedir (Akgiindiiz ve digerleri,
2015, 5.22). Benzer sekilde Ozkurt ve Yakin'in (2020) vyiiksekogretimde
STEM alanlarma kayith ogrencilerin cinsiyet dagilimini  inceledikleri
aragtirmasinda, miihendislik alanlarindaki kadin 6grenci sayisinin yillar

. ik 1000°de yer alan sayisal boliim

igerisinde arttig1 ancak hala erkek 6grenci sayisinin kadin 6grenci sayisinin
neredeyse beg kat1 oldugu gosterilmigtir. Bilgisayar ve matematik alanlarinda
kadin ve erkek 6grenci arasindaki farkin en az oldugu yillarda bile erkek
ogrencilerin kadin 6grencilerin ti¢ kati olmasi dikkat ¢ekmigtir. Tiirkiye’de
teknoloji sektoriinde ¢aligan beyaz yakali kadinlarla yapilan bir aragtirmanin
katilimcilarindan yalmzca %6’s1, okul ve iiniversitelerin geng kizlari teknoloji
sektoriinde kariyer yapmaya tegvik etigini soylemistir (Deloitte, 2018, 5.37).
Bu durum, iiniversitede STEM alanlarinda egitim goren kadin ogrencilerin
mezuniyet derecelerinin erkekler ile esit veya erkeklerden daha iyi olmasina
ragmen bu alanlari tercih etmemesinin sebebinin akademik degil toplumsal
alanda aranmasi gerektigini gostermektedir (Schelmetic, 2013).

Konuyla ilgili bulgular degerlendirildiginde; kiz 6grenciler kadar
oglan Ogrencilerin de bu soylemlerden etkilendigini ve miihendislik,
matematik veya teknolojiye iliskin herhangi bir alan1 yalnizca toplumsal
cinsiyet normlarma “uygun” bulduklar1 gerekgesiyle segmis olduklar1 da
varsayilabilir. Yapilan aragtirmalar toplumun, ailenin ve Ogretmenlerin
oglan ¢ocuklarini, ilgi duymasalar bile, STEM alanlarina kiz ¢ocuklarindan
daha fazla yonlendirdiklerini gostermigtir (Toprak¢t Alp ve Aksu, 2021).
Nitekim kiz 6grenciler eril algilanan alanlar1 segme konusunda kendilerini
yetersiz gormekte; segseler dahi ilgili alanlarda sayica erkeklerden az
olmalar1 egitimleri siiresince motivasyonlarmni digiirmekte ve basarilarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Buna ilaveten kadinlarin sinif i¢inde ya da
diginda kargilagtiklart cinsiyetgi tutum ve davramiglar bu alanlarda egitim
hayatlarini zorlagtirmaktadir (Mutlu ve Owen Korkut, 2017). Zira kadinlar
kendi cinsiyetleriyle bagdastirilan, cinsiyet kalipyargilari ile Ortiigen bir alani
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segmediklerinde sinif arkadaslari, 6gretmenleri ve sosyal gevreleri tarafindan
ayrimciliga ugrayabilir ve diglanabilirler. Bu nedenle kadinlar STEM alanlarini
segmeye yonelik karar alirken ailelerinin ve yakin gevrelerinin cinsiyet temelli
onyargilarini goz oniinde bulundurmaktadirlar (Mutlu ve Owen Korkut,
2017).

3. STEM Alanlar1 Istihdaminda Kargilagilan Esitsizlikler

Universitede yapilan boliim tercihi geng kadinlarin mesleklerini ve kariyer
yollarini belirler. Ne var ki STEM alanlarimi tercih eden az sayidaki kadin
ogrenci, her geyden 6nce tiniversite egitimleri boyunca kendilerine rol model
olacak ve rehberlik edecek kadin akademisyenleri kolaylikla bulamaz. Zira
STEM alanlarinda akademik kariyer yapan kadin sayisi erkeklere oranla ok
daha azdir (Sevik, 2016). Kadmlarin yiiksekogretim seviyesinde bu alana
yonelmemeleri diginda bu farki yaratan 6nemli bir sebep, igverenler tarafindan
yapilan cinsiyet ayrimcihigidir. Moss-Racusin ve arkadaglarinin (2012, aktaran
Else-Quest ve Hyde, 2021, s.194) yaptig1 bir galigma, akademide STEM
alanlarina iligkin cinsiyet ayrimciliginin siirdiiriildiigiinii destekler niteliktedir.
Aragtirmacilar laboratuvar yoneticiligi pozisyonu igin hazirladiklarr bir
Ozgegmisi bir kisim tniversiteye erkek, bir kisim iiniversiteye kadin ismi ile
gondermigtir. Sonug olarak erkek aday kadin adaya gore anlamli farkla daha
fazla kabul almig ve hatta erkek adaya daha yiiksek maag teklif edilmistir.
Oysa bilisgim teknolojileri sektoriindeki bazi sirketler aday bagvurularim
hi¢bir kimlik bilgisi olmadan degerlendirmeye almuglar ve sonugta ise kabul
edilenlerin biiyiik boliimii kadmnlar gibi diigiik temsil edilen gruplardan
olugmustur (Perez, 2021). Kadinlarin tipki egitim siireclerinde oldugu gibi
STEM Kkariyerlerinde de ayrimciliga ugramalari, azinlik olmak dolayisiyla
bulunduklar: ortama kendilerini ait hissetmemeleri, ihtiyag duyduklarinda
caliyma arkadaglarindan, yoneticilerinden ve sosyal gevrelerinden destek
alamamalar1, kariyerlerini sonlandirmay: diigiinmelerine neden olmaktadir
(Xu, 2015). Center for Creative Leadership 2022 istatistiklerine gore
mithendis kadinlarin neredeyse %65’ mesleklerini ilk 15 yil i¢inde birakma
karar1 almaktadir. Bu durum literatiirde “sizdiran boru” metaforu ile
agiklanmaktadir (Sener, 2023). Erkek alanlar1 olarak kodlanmig bu alanlarda
kadinlar maruz kaldiklar1 sosyal ve ekonomik diglanmadan kaynakli olarak
kariyerlerine devam etmemektedir. Tiirkiye 6zelinde teknik bilimler alaninda
caligan kadin akademisyenler tizerine yapilan bir ¢aligmada, iist kademelerde
kadin akademisyen eksikliginin sebeplerinden birinin, kadinlarin mesleklerini
kariyerlerinin ortasinda terk etmeleri oldugu belirtilmistir (Sevik, 2016).
STEM alanlarinda ¢aligan kadinlarin kariyerlerini erken birakmalarindaki
neredeyse tiim etmenler toplumsallagma siirecinde inga edilmig cinsiyet rolleri
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ile iligkilidir. Kadinlarin bu alanlarda var olmalarini destekleyecek kurum ve
pratiklerin yeterince saglanmamasi ve galistiklari stire zarfinda tecriibe ettikleri
olumsuz tutum ve davranglar, kadinlarin kendilerini STEM alanlarindan
soyutlanmig hissetmelerine ve kariyerlerini birakmalarina sebep olmaktadir
(Simmons ve Burke, 2018, aktaran Sener, 2023).

Bunlarin yani sira toplumsal olarak “ev” ile 6zdeslestirilen, hem aile
i¢i yukiimliiliiklerini hem isteki sorumluluklarini yerine getirmeye ¢aligan
kadinlar, cinsiyet kalipyargilarimin baskin oldugu ve gifte standartlarla
bogustuklar1 STEM alanlarinda, erkeklerden daha fazla miicadele ederek
goriiniir olmaya ¢aligmaktadir (De Welde ve Laursen, 2011). Gelgelelim
kadinlarin erkekler ile esit bilgiye ve donanima sahip olmasi, bu alanda
yiikselmeleri igin ne yazik ki yeterli goriilmemistir; erkekler daha yetkin
ve bilgili olarak nitelendirilip iist kademelere daha kolay yerlesebilmistir.
Ornegin, diinyanin en biiyiik arama motoru olan ve gesitlilige verdigi Gnemi
her firsatta vurgulayan Google’in 202 1°deki ige alim rakamlarina bakildiginda,
kadinlarin orani erkeklerin tam olarak yarisidir (Diversity Annual Report,
s.7). ABD’deki iiniversitelerin matematik lisans derecelerinin yaklagik
yarisini kiz 6grenciler olustururken, teknoloji alaninda gahiganlarin sadece
dortte biri kadindir ve bunlarin da yalnizca 11%?’1 yonetici pozisyonundadir.
Birlesik Krallik’ta da STEM alanlarindaki iggiiciinii olugturanlarin yalmzca
14%’t kadindir (Perez, 2019, s.124, 224). Bu agidan STEM alanlar1 kariyer
baglaminda degerlendirildiginde erkek egemenliginin olmasiyla yatay
ayrismay1 barindirdigr gibi; kadinlarin yiikselmesini zorlagtirict etmenlerle
dikey ayrigmayr da barindiran bir alan olmustur. Oyle ki alan tercihi
yaparken gen¢ kadimnlar, STEM alanlarindaki kadinlarin ¢aliyma yagaminda
apagik kargilagtiklar1 “cam tavan sendromu” ile ilerde kendilerinin de karg
kargiya kalabileceklerini diisiinmektedir. Diger yandan toplumda kabul
edilmig cinsiyet rolleri dolayistyla STEM alanlarinda galigmanin, kadinin
ev i¢i sorumluluklar ile ortiigmeyecegi diisiincesi, ¢aligma hayatinda is-
yagam dengesi sorunu yaganacagi diisiincesini de beraberinde getirmekte
ve bu da kadinlart STEM alanlarindan uzak tutabilmektedir (Gedik ve
Kadayifc1, 2016). Tirkiye’de teknoloji sektoriindeki kadin galiganlarin
%151, ig-yagam dengesi ve terfi imkanlarimin olmamasi nedeniyle, sektor
degistirmeyi diistindiiklerini belirtilmiglerdir (Deloitte, 2018, s.17). Diger
vandan kadinlarin i§ hayatinda siirekli olarak dile getirdikleri “esit ise esit
ticret” talebinin STEM alanlarinda da kargilanmadig: ve erkek calisanlarla
aralarinda anlamlh bir icret farki oldugundan s6z edilmektedir. Ornegin
ABD’de Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri kadinlarin en disiik temsil
edildigi STEM alanlar1 olmakla birlikte, bu alanda galigan bir erkegin 1
dolarina karsilik kadin ¢aligan 84 sent kazanmaktadir (Michelmore ve Sassler,
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2016, 5.202). Kadinlarin bu alanda daha az egitim almalar1 dolayisiyla begeri
sermayelerinin erkeklerden diigiik olmasi ve ev isi yiikiimliiliiklerinden dolay1
terfilerinin gecikmesi de diigiik iicret almalarinin nedenleri arasindadir (Xu,
2016).

Diinya Ekonomik Forumu ([WEF], 2016) tarafindan yayinlanan
raporda, Dordiincii Sanayi Devrimi ile birlikte gelisen yeni teknolojilerin,
mevcut mesleklerden farkli yeni i kollart meydana getirecegi belirtilmistir.
Olusacak bu yeni mesleklerin ve istihdam kogullarinin 6zellikle STEM
alanlarini kapsayacagina vurgu yapilmigtir. Ancak kiiresel ¢apta bakildiginda
kadinlarin dijital sektorlerdeki mesleklerin sadece 24%inde var olduklar:
bilinmektedir (UNESCO, 2022, s.24). Diinya genelinde kadinlarin STEM
alanlarindaki istthdam oranlar1 yalnizca %20 iken, Avrupa Birligi tilkelerinde
bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili alanlardan mezun olan her 24 kadindan
sadece 6s1 bu alanlarla ilgili bir ig yapmaktadir (Tokol ve Kara, 2022, s.5).
OECD ve AB iilkelerini kapsayan bir bagka rapora gore ise Tiirkiye, bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda %9.91 ¢aligan kadin oraniyla 41 iilke arasinda
sondan ikincidir (Honeypot, 2018). Belirtilen oranlar goz 6niine alindiginda
kadinlarin STEM alanlarina dahil olmamalar1 olugacak yeni mesleklerdeki
istihdamlarin1 da etkileyecektir ve kadinlar yeni teknolojiler baglaminda
olusacak yeni ig kollarinin avantajlarindan erkekler kadar faydalanamayacak,
iggiicii piyasalarinda yine dezavantajli duruma diisecektir (OECD, 2017).

Kadin istthdamimin 6nemli bir pargast olan girisimcilige bakildiginda
da benzer dezavantajlar goriilmektedir. Halihazirda kadinlarin girigimei
olmalarinin 6niinde egitim seviyelerinin disiikliigli, bakim yiikii, yeterli
ckonomik ve sosyal sermayelerinin bulunmamasi, giivenilir goriilmemeleri
gibi engeller olmakla birlikte (Erbug, 2023), dijital becerilerinin ve
STEM alanlarina hakimiyetlerinin diigiik olmasi, bu alanda bir girisimde
bulunmalarimi da 6nlemektedir. STEM alanlarinin eril olarak kodlanmasi,
girisimlerini  bu alanlarda kurmak isteyen kadinlarin  6nyargilarla
kargilagmalarina ve 6zellikle de finansal destek bulmakta zorluk ¢ekmelerine
neden olmaktadir (Treanor, 2022). Tiirkiye genelinde yapilan bir bagka
aragtirma bulgularina gore ise STEM egitimli teknoloji girisimcisi erkek oran
60% iken, kadinlarda bu oranin 26%’ya diistiigiinii gortilmektedir (https://
egirisim.com/2021/03/30/visanin-kadin-teknoloji-girisimcileri-arastirmasi-
raporunda-dikkat-ceken-detaylar/). Oysa Ankara’da Teknoloji Gelistirme
Bolgeler’nde faaliyet gosteren girisimei kadin profilinde goriildiigi gibi
(Atalay ve Varol, 2016), miihendislik bagta olmak {izere iiniversitelerin
STEM alanlarindan mezun olmak, kadinlarin teknoloji alaninda kendi
girisimlerini kurmalarinin 6nemli bir etkenidir.


https://egirisim.com/2021/03/30/visanin-kadin-teknoloji-girisimcileri-arastirmasi-raporunda-dikkat-ceken-detaylar/
https://egirisim.com/2021/03/30/visanin-kadin-teknoloji-girisimcileri-arastirmasi-raporunda-dikkat-ceken-detaylar/
https://egirisim.com/2021/03/30/visanin-kadin-teknoloji-girisimcileri-arastirmasi-raporunda-dikkat-ceken-detaylar/
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4. Sonug

STEM alanlarinda kiz gocuklarinin ve kadinlarin mevcut durumlari
tizerine yapilan aragtirmalarin  bulgularindan da anlagilacagy gibi, kiz
gocuklarinin  toplumsallagma  stirecinde  geleneksel toplumsal  cinsiyet
normlarint igsellestirmeleri, bu normlarca eril kodlanmig olan teknik alanlara
olan ilgilerini Orselemektedir. Oglan ¢ocuklarina oyuncak tamir takimi
alinirken kiz ¢ocuklarina oyuncak mutfak setleri hediye edilmesi, masallarda
kurtarilmay1 bekleyenlerin hep kadinlar, kurtaranlarinsa hep erkekler olmast,
ders kitaplarinda, hikdye kitaplarinda ya da ¢izgi filmlerde bilim insanlarinin
hep erkekler olarak resmedilmesi gibi sebepler kadinlar1 goriinmez kilmakta,
boylece kiz ¢ocuklarina kadinlarin pasif ve edilgen oldugu imaj1 verilmektedir.
Ayrica, kiz ¢ocuklarin teknik alanlara ilgi duymalar1 ve buna gore oyun
kurmalar1, toplumsal rol beklentilerine aykir1 davraniyor olduklari gerekgesiyle
hog kargilanmamaktadir. Bunlardan dolayidir ki 6zellikle STEM alanlarinda
basarili olabilmek igin yeterince zeki ve yeterli olmadiklart 6gretisiyle ve bu
alanlarla aralarina mesafe konularak biiyiiyen kiz ocuklari, yaslari ilerledik¢e bu
alanlardan uzaklagmaktadir. Toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin sonucu olarak
ne ebeveynler ne de egitmenler kiz ¢ocuklarini bu alanlara yonlendirmektedir.
Egitim sisteminde cinsiyet esitsizlikleri ve cinsiyete dayali ayrimcilik okullarin
tiziksel kogullarindan egitmenlerin tutumlarina kadar farkli boyutlarda
agiga cikmaktadir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile rtiistiigii diigiiniilen alanlara
yonlendirilmeleri, erkek 6grencilerin soru sormaya ve konugmaya daha ¢ok
tegvik edilmeleri (Akbag ve Giingor, 2022), derslerde kadin bilim insanlarindan
soz edilmemesi gibi ornekler kiz 6grencilerin STEM alanlarma yonelik
olumsuz algilarini pekistirmektedir. Bu nedenle kiz 6grenciler iiniversitedeki
boliim yani meslek tercihlerini de STEM alanlarinda yapmamaktadir. Bu
alanlardaki mesleklerin eril olarak kodlanmasi, tiniversitelerde bu boliimlerin
genellikle erkek akademisyenlerin hegemonyasinda olmasi, meslegin erkek
egemen bir ortamda icra edilecegi diigiincesi, kiz 6grencileri bu boliimlerden
uzak tutmaktadir. Yapilan birgok aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgular,
diinya genelinde kiz Ogrencilerin STEM alanlarinda basarili olmalarina
ragmen bir siire sonra bu alani terk ettiklerini ve bu alanlarda bir kariyer yolu
cizmediklerini gostermektedir. Bu durum, oncelikle toplumsallagma siirecinde
kiz ve oglan ¢ocuklar tizerinde belirleyici olan geleneksel toplumsal cinsiyet
normlarmin etkilerini yok etmek ve kiz 6grencileri bu alanlara katilmalari igin
cesaretlendirmek gerektigini ortayakoymaktadir. Kiz gocuklarinin ényargilarin
kirmak ve onlar yiireklendirmek igin gerek sivil toplum kuruluglart* ve 6zel

4  “Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar1 Uzayr Kesfetti”, https://www.spacecampturkey.com/
bilim-ve-teknolojide-kiz-cocuklari-uzayi-kesfetti
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sirketler® gerekse devlet kurumlari® birtakim programlar diizenlenmektedir.
Milli Egitim Bakanhgrnin konu ile ilgili ¢aliymalarinin yani sira, ornegin,
“Prof. Aziz Sancar Kiz Cocuklar1 Igin STEM Kamplart: Girls in STEM”,
2016 yilinda Tirkiye’de de gelistirilen ¢oziim 6nerilerinden biri olmustur.
Proje kizlarin bu alanlara katilimini erken yasta baglatarak STEM alanlarindaki
kariyerlerine ilgilerini arttirmayr amaglamugtir (Ak, 2016). Zira “agag yagken
egilir” ve kiz gocuklarini erken yaglarda STEM alanlarina yonlendirmek, bu
alanlarda daha fazla kadimin istihdam edilmesi demek olacaktir.

Egitim hayatinda oldugu gibi is yagaminda da erkek egemenliginde olan
STEM alanlarinda kadinlar, ayni niteliklere sahip olsalar dahi dikey ayrigmaya
ve haksiz iicretlendirmeye maruz kalmaktadir. Kadimnlarin istihdamda
halihazirda kargilagtiklar1 kalipyargilara STEM alanlarinin eril kodlart da
cklenince, ige alimlarda ve terfi siireglerinde kadinlara yonelik ayrimci
uygulamalar artmaktadir. Yalnizca kadin olduklart igin nitelikli adaylarin
bagvurularina olumsuz doniig yapilmakta, iist diizey pozisyonlara ise erkekler
atanmaktadir. Diigiik temsil, takdir edilmeme ve rol model bulamama, ayni
zamanda is ile ev dengesini saglamanin yiikii, STEM alanlarindaki kadinlarin
kariyerlerini erkenden birakmalarina sebep olmaktadir. Bunun da uzun
vadede kadinlarin ekonomik ve begeri kalkinmalarini 6nleyecegi soylenebilir.
Kald1 ki kadmlar diger sektorlerde oldugu gibi bu alanlardaki sektorlerde
de erkeklerden daha diisiik ticretlere ¢aligmaktadir. Bu durumun kadinlarin
kargisina ¢ikan cam tavanlarla iligkili oldugu, kadinlarin ytikselemedikleri
igin belli bir {icret skalasinin altinda kaldiklar1 agikardir. Diger yandan
kendi igini kurmak isteyen kadinlar da toplumsal 6nyargilardan paylarini
almakta, kadin olduklari i¢in miigteride ve diger paydaslarda giiven duygusu
olusturmakta zorlanmaktadir. Boylece kadinlar, STEM alanlarina kadin
katimini desteklemek igin vyiiriitiilen ¢aligmalara ragmen, hem egitim
stirecinde hem de is yasantisinda geri planda kalmaktadir. Tiim bunlar,
kadinlarin kiiresel diinyaya ayak uydurabilmeleri ve uluslararasi rekabette s6z
hakki elde edebilmelerini saglamak i¢in STEM egitiminde ve istthdaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi adina kiz 6grencilerin bu alanlarda
egitimlerine ve kariyer planlamalarina destek verilmesi gerekliligine isaret
etmektedir. Gerek diinya gapinda gerekse Tiirkiye Ozelinde gelistirilecek
projelerle gen¢ kizlarin ve kadinlarin STEM alanlarindaki temsiliyetinin
arttirilmasi, problem ¢ozebilen, girigimci, dijital diinyaya hakim ve rekabet
giicli yiiksek bireyler olmalar1 saglanmalidir.

5 “STEM Egitimi Goren Kizlara Destek”, https://www.ckonomist.com.tr/makale/stem-egitimi-
goren-kizlara-destek-30372

6  “Diyarbakirda Kiz Cocuklart Igin STEM Okulu Projesi”, https://www.iletisim.gov.tr/turkce/
yerel_basin/detay/diyarbakirda-kizcocuklari-icin-stem-okulu-projesi
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