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Egitim sisteminin en Onemli 6gelerinden olan 6gretmenlerin yagadiklar
sorunlar1 belirlemek ve ¢oziime kavusturulmak itizere Oneriler gelistirmek
ogretmenlerin motivasyonunun yiikseltilmesi ve buna bagli olarak da
egitimin kalitesinin artirilmasi igin gok 6nemlidir. Bu diisiinceden hareketle
planlanan ¢alismada smuf Ogretmenlerinin  mesleklerini icra ederken
kargilagtiklar1  problemlerin  belirlenmesi amaglanmugtir.  Nitel aragtirma
desenlerinden durum ¢aliymasi yontemiyle gergeklestirilen galigmada,
maksimum cesitlilik 6rneklemi kullanarak belirlenmis 46 6gretmenden yari
yapilandirilmig goriigme formu araciligiyla veriler elde edilmistir. Veriler igerik
analiz yontemi ile degerlendirilip yorumlanmugtir. Caligmanin sonucunda
ogretmenlerin en ¢ok egitim-6gretim siireci ile ilgili sorunlarla kargilagtiklar:
belirlenmistir. Bu sorunlarin en ¢ok tekrar eden kodlar ise okullarin fiziki
yetersizligi, ders kitaplarmin yetersizligi, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
beklentiyi karstlamamasi, veli profili (egitim durumu, egitime bakis agist
vb.), hizmet i¢i egitimlerin planlanmas: ile ilgili sorunlar, 6gretmenlerle
ilgili sosyal etkinliklerin eksikligi seklinde siralanmugtir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki sorunlarinin ¢oziime kavugturulmasi
icin okullarin ¢agin gereklerine uygun olarak donatim eksikliklerinin
giderilmesi, ders kitaplarinin igerik agisindan zenginlestirilmesi, miifredat
programlarinin  ¢agin ihtilaglarina cevap verecek sekilde yeniden revize
edilmesi, 6gretmenlerin 6zIik haklarinin iyilestirilmesi Onerilmektedir.
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1. Girig

Egitim ge¢misten giiniimiize her boyutuyla tartistlan bir konudur. 21.
yizyilda iilkeler arasindaki rekabetin artmasi ve ihtiyaglarin degismesiyle
egitime olan bakig agis1 da farkhilagmistir. Son yillarda yagsamilan pandemi
stireci de egitime tamamen farkli bir boyut getirmistir. Egitim sisteminin
en onemli 6gesi olan Ogretmenlerin, egitim siirecinin kaliteli ve bagarili
bir sekilde devam ettirilmesinden de birinci elden sorumlu olduklarina
inanilmaktadir.

Egitim sisteminin en onemli 6gesi olan Ogretmenlerin sorunlarini ele
almadan egitim 6gretimle ilgili fikir beyan etmek siireci eksik degerlendirmek
anlamma  gelecektir.  Cilinkii  6gretim  programlarinin  uygulanmast,
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine uygun yontem, teknik ve materyallerin
ise kosulmasi, 6gretim ortaminin diizenlenmesi ve gliniimiiz ihtiyaglarina
cevap verebilecek bireylerin yetistirilmesi konusundaki en 6nemli pay sahibi
ogretmenlerdir.

Bu noktada ogretmenlik kavrami meslegi ile ilgili tamimlardan hareketle
ogretmenlere yiiklenen sorumluluklara bakmak faydali olacaktir. 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu’na atfen Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 3.
maddesinde Ogretmenlik meslegi, “Egitim ve ogretim ile bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde
tanimlanmaktadir (Milli Egitim Bakanhg1, 2022). Ogretmen, egitim 6gretim
isini planlayan ve uygulamalar1 yiriiten kigidir (Ergiin, Ergezer, Cevik
ve Ozdas, 1999). Kisileri sosyallestiren ve bunun yaninda insanlar1 kuru
kalabaliktan gok verimli kaynaklara doniistiiren egitim stirecinin en 6nemli
unsuru 6gretmenlerdir (Ozdemir, Civelek, Cetin, Karapinar ve Ozel, 2015).
Ogretmen toplumlarin gelismislik siirecinde yol agic1 vazgegilmez unsurdur
(Ozprnar ve Sarpkaya, 2010). Ayrica tiim meslekler arasinda toplumun en
gok Ozveri gostermesini bekledigi 6gretmenlik meslegi mensuplaridir (Bager,
Narli ve Giinhan, 2005).

Sadece bu tanim ve agiklamalara bakildiginda bile 6gretmenlere ¢ok
fazla anlam ve sorumluluk yiiklendigini gérmek miimkiindiir. Ogretmenlik
mesleginin 6zel uzmanlik bilgi ve beceri gerektirmesi (Hatipoglu ve Kavas,
2016); ogretmenin, destekleyen, giiler yiizlii, bagar1 odakls, iletisim becerisi
yiksek vb. iyi kigilik Ozelliklerine sahip olmasi zorunlulugu (Yesilyurt
ve Cankaya, 2008); ogretmenin, toplumlarin ve bireylerin gelecegini
sekillendiren kisiler olmasi gerekliligi (Unsal, 2015); 6grenci basarist
noktasindan program, ailesinden, okul kiiltiiriinden ve akranlarindan daha
etkili oldugu (Hattie, 2003) gibi beklentiler ve yakigtirmalar da goz ontine
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alindiginda 6gretmenlerin bu tanimlamalara uygun davraniglar gostermesinin
ne kadar zor oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin her bir brangi 6nemli olsa da 6zellikle egitimin
en temel basamag olan ilkokullarda 6gretmenlik yapan sinuf 6gretmenleri
her zaman ayr1 bir yere sahip olmugtur. Okuloncesi siirecinde temelleri
atilmaya baglansa da okula ve sosyal hayata uyum, kurallar1 6grenme ve
uygulama, hayata hazirlik, okuma-yazmay: 6grenme ve birgok alandaki yeni
baglangiglar yapma doneminin ilkokul diizeyi oldugu herkes tarafindan kabul
edilen bir gergektir. Bundan dolayidir ki sinif 6gretmenlerine ekstra gorev ve
sorumluluk yiiklenmektedir. Simif 6gretmenleri bu siiregte ¢ocuklar i¢in bir
ogretici, ayn1 zamanda bir idol, yeri geldiginde de ailesinin bir ferdi (Anne/
baba) konumundadir. Toplumun s6z konusu sinif 6gretmenleri oldugunda
egitimden beklentileri daha da artmaktadir.

Ogretmenlerin toplumun bu beklentilerine cevap verebilmesi igin
kendilerini stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Ancak
ogretmenlerin gorevlerini daha iyi edebilmeleri igin sorunlarinin belirlenmesi
ve giderilmesi 6nemlidir. Bu galigmada 6gretmenlerin sorunlarinin yerinden
belirlenmesi ve ¢Oziimii noktasinda ilgililere ve vyetkililere Onerilerde
bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu nedenle hem egitim-6gretimin kalitesinin
artirlmast noktasinda hem de nitelikli 6gretmen beklentisinin kargilanmas:
noktasinda 6nemli goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde 6gretmen sorunlarina yonelik bir¢ok ¢aligma
yapildigr goziikmektedir. Anali ve $ahin’in (2020) kirsal kesimde
goreve yeni baglayan Ogretmenlerin sorunlarini ve ¢o6ziim Onerilerini
belirledikleri ¢aliyma; Hatipoglu ve Kavas’in (2016) veli yaklagimlarinin
ogretmen performansina etkisini inceledikleri galiyma; Ozdemir vd.’nin
(2015) Ogretmenlerin egitimsel, cevresel ve sosyal sorunlarini tespit
etmeyi amagladiklar1 ¢aliygma; Demir ve Arrmin (2013) Canakkale ili
ornekleminde 6gretmen sorunlarin belirledikleri ¢aligma; Habaci, Karatag
ve Adigiizelli'nin (2013) 6gretmenlerin giincel sorunlari ile ilgili ¢aligma;
Uygun’un (2012) ve Aydin’in (1999) basinda 6gretmen sorunlarimni ele
alan yazilar1 degerlendirdikleri galigmalar; Ozpinar ve Sarpkaya’nin (2010)
koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sorunlarini inceledikleri galigma;
Karacaoglu ve Acar’in (2009) 2005 tarihinde yenilenen programlarin
uygulanmasinda  6gretmenlerin  karsilagtigt  sorunlar1  ele aldiklar
caligma; Aydin’in (2009) Tiirkiye’de 6gretmen sorunlari agisindan Milli
Egitim Suralarinin degerlendirilmesi ile ilgili yapmig oldugu ¢aligma;
Maragl’nin (2007) Tiirkiye’de egitimle ilgili siireli yayinlara yansiyan
ogretmen sorunlar1 galigmasi; Kok, Kiiglikoglu, Tugluk ve Kogyigit'in
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(2007) okuloncesi egitiminin sorunlarmna iliskin Ogretmen gorisleri
calismasy; Barli, Bilgili, Celik ve Bayrakgeken’nin (2005) ilkogretim
okul 6gretmenlerinin sorunlar1 ¢aligmasi; Dogan’in (2005) Tiirkiye’de
sinif 6gretmeni yetistirme politikalar1 ve sorunlari ¢aligmasi; Ustiiner’in
(2004) geg¢misten giiniimiize Tiirk egitim sisteminde 6gretmen yetistirme
ve gliniimiiz sorunlarini ele aldig1 ¢alisma; Giiler’in (1999) Cumbhuriyet
Donemi bazi siireli yayinlara yansiyan Ogretmen sorunlart galigmasi
giinlimiize kadar yapilmig olan 6gretmenlerin kargilagtig1 sorunlari ele alan
caligmalara 6rnek verilebilir. Dénemsel ve bolgesel olarak ele alinmig olan
bu ¢aliymalarda ortaya konulmug sorunlarin pek ¢ogunun hala ¢6ziime
kavugturuldugunu séylemek miimkiin degildir. Hatta ¢ok hizli degisen
ve doniigen diinyamizda toplumun 6gretmenlerden beklentilerinin de
degisime ugramasi nedeniyle yeni sorunlarin da ortaya ¢ikmig oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlerin egitim Ogretim
stireglerinde mesleklerini devam ettirirken kargilagtiklar1 giincel sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziime kavusturulmasi noktasinda ilgililere ve yetkililere
onerilerde bulunulmasina ihtiyag hissedilmektedir.

Bu ihtiyacin giderilmesine katki sunmak i¢in planlanmig bu ¢aligmanin
amact, smuf Ogretmenlerinin  mesleki  problemlerini  belirlemek  ve
¢oziim Onerileri geligtirmektir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin
problemlerini belirlemek amaciyla bir¢ok ¢alisma yapildigr goriilmektedir.
Ancak teknolojinin hizli gelisimi ve toplumlarin egitimli bireylerden
beklentilerindeki degisimler Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart da
giincellemistir. Bu nedenle degisimin her alanda oldugu gibi egitim
ortamlarinda ve siireglerinde de yogun sekilde yaganmasi nedeniyle simif
ogretmenlerinin giincel sorunlarmin belirlenmesi amaglanmugtir. Bu temel
amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmugtir.

¢ Sinif 6gretmenlerinin sorunlari nelerdir?

* Diigiik, orta ve yiiksek sosyoekonomik diizeydeki okullarda gorev
yapan sinif 6gretmenlerinin sorunlart nelerdir?

e Smif 6gretmenlerinin giincel sorunlar1 cinsiyete gore degismekte
midir?

* Smuf 6gretmenlerinin glincel sorunlart mesleki kideme gore degismekte
midir?
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2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmas: deseni
benimsenmigtir. Hem nitel hem nicel ¢aligmalarda kullanilabilen durum
caligmalart belirli bir duruma iligkin sonuglar1 ortaya koymaktir (Yildirim
ve $imgek, 2021). Creswell (2021) durum ¢aligmasini aragtirmacinin gergek
yagam, gilincel sirlt bir durum ya da belli bir siire¢ igerisindeki goklu
sinirlandirilmig durumlar hakkinda goklu bilgi kaynaklar: araciligy ile detayl
ve derinlemesine bilgi topladigi nitel bir yaklagim olarak ifade etmigtir. Durum
caligmalarinin temel 6zelliklerine bakildiginda belli bir amag dogrultusunda
ilerledigini, sonrasinda kuramsal temellendirmelerle verilerin toplanip analiz
edildigini ve son agamada durumun raporlastirildigini gérmek miimkiindiir
(Tagg1, 2021). Yiiriitiilen bu galiymada da simif 6gretmenlerinin yasadiklart
sorunlar temel alinarak irdelenmis, analizleri yapilmis ve raporlagtirilmaya
calisilmustur.

2.2. Calisma Grubu

Caligma grubunun belirlenmesinde segkisiz olmayan amagsal 6rnekleme
yontemlerinden maksimum  ¢esitlilik 6rneklemesinin kullanilmasi uygun
goriilmiigtii. Maksimum 6rnekleme yonteminde problemle ilgili olan
ve kendi iginde benzesik, degisken ve farkli durumlardan olugacak sekilde
belirlenmektedir (Grix, 2010). Farkliligi saglamak amaciyla katilimcilarin
tarkli yonlerinin olmast 6nemlidir ve amag goreli olarak kiigiik bir 6rneklem
olusturarak probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum
derecede yansitmaktir (Celebi, 2021). Maksimum 6rnekleme yonteminde
dikkat edilmesi gereken nokta, 6rnekleme yansitilacak gesitlilik durumlarinin
amaci gozetilerek karar verilmesidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgtin,
Karadeniz ve Demirel, 2021).

Bu kapsamda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda I¢ Anadolu Bolgesi’nde
yer alan bir ilde gorev yapmakta olan 46 sinif 6gretmeni ¢aligma grubuna dahil
edilmistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarin farkli sosyoekonomik
diizeylerden olmas1 maksimum gesitlilik kriteri olarak dikkate alinmistir. Okul
diizeylerinin 1yi, orta ve diigiik olarak belirlenme sebebi ise okul diizeylerine
gore ogretmen sorunlarinin farkhilik gosterebilecegi diigiincesidir. Caligma
grubunun degiskenleri Tablo 1’de verilmigtir.
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Tablo 1. Galisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Okul Diizeyi Deneyim Cinsiyet
.La“ Y Y = 0 = v
g 0z & 7 =z Bz § 2
> ) i — 2 43
Siuf f f f f f f f f

Ogretmeni 46 14 16 16 26 20 21 25

Cahiyma grubunun cinsiyete, ¢alistiklari okulun diizeyine, mesleki
deneyim siirelerine gore dagilimi incelendiginde 46 simif 6gretmeninin 21’1
kadin, 25’1 erkek 6gretmenden olugmakta olup 14’ sosyoekonomik diizeyi
yiksek diizeyde olan okulda, 16’s1 sosyoekonomik diizeyi orta diizeyde
olan okulda ve 16’s1 sosyoekonomik diizeyi orta diizeyde olan okulda gorev
yapmaktadir ve 26’s1 1-18 yil, 20%si ise 19-35 yil gorev siiresine sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmig goriigme formu kullanilmigtir. Goriigme, kigilerden belli
konu hakkindaki duygu ve diiglinciilerini alam etkinligi olarak karsimiza
¢tkmakla beraber hem nitel hem de nicel aragtirmalarda siklikla kullanilan
bir veri toplama teknigidir (Sonmez ve Alacapinar, 2019). Goriisme,
oldukg¢a esnek bir aragtirma araci olup arastirma stirecinin her basamaginda
kullanilabilir (Biiyiikoztiirkvd.,2021). Yartyapilandirilmig goriigme formunda
aragtirmacinin, goriigme 6ncesi belirlemis oldugu soru veya konu bagliklar
rehberlik etmektedir (Giirbliz ve Sahin, 2018). Ayrica yar1 yapilandirilmig
goriigme formunda bir konu hakkinda ayrintili bilgi toplamaya yarayan,
gerektiginde goriigiilen kisinin ve konunun durumuna gore farkli yonlere
evrilebilen esnek ve genellikle nitel arastirmalarda kullanilan bir yontemdir.
Caliymada 6gretmenlere egitim 6gretim stireglerinde kargilagtiklar: 10 sorunu
belirtmelerini isteyen bir agik uglu soru yoneltilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizine baslamadan 6nce her bir 6gretmenin formu cinsiyetleri,
mesleki deneyimleri ve gorev aldiklar1 okullarin sosyoekonomik diizeyleri
de dikkate alinarak O1KO22 (Ogretmen 1-Kadin-Orta Diizey-22 yil),
O2EDI15 (Ogretmen 2-Erkek-Diisiik Diizey-15 yil), O3KY18(Ogretmen
3-Kadin-Yiiksek Diizey-18 yil) seklinde sirayla kodlanmugtir. Aragtirma
gergevesinde nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan igerik analiz yontemi
kullanilmustir. Tgerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin
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bir metnin bazi sozciiklerinin daha kiigiik igerik kategorileri ile 6zetlendigi
sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk
vd., 2021). Igerik analizinin kullanim amaci olarak Kiziltepe (2021), bir veya
birgok metnin igindeki sozciiklerin, kavramlarin, temalarin, deneyimlerin,
karakterlerin veya ciimlelerin varliklarini belirlemek ve onlar sayrya dokmek
igin kullanilir tanimint yapmustir.

Bu galigmada ilk olarak goriigme formlar incelenmis ve formlar siralanip
numaralandirilmistir. Daha sonra ise Ogretmenlerin belirlemis olduklar:
sorunlar incelenmis ve tekrar edilme sikligina gore kodlanarak frekanslar (f)
belirlenmigtir. Sorunlar gruplandirilirken ¢alisma grubundaki 6gretmenlere
verilen kodlara gore 6gretmenlerin cinsiyetleri, kidemleri, gorev yaptiklart
okullarin sosyoekonomik diizeyleri dikkate alinarak kodlanmistur.

Veriler birbirinden bagimsiz iki degerlendirici tarafindan tek tek
incelenmig ve ayr1 ayr1 yapilan kodlamalarin gorts birligi ve goris ayrilig
sayilar1 saptanmugtir. Kategoriler arast tutarlihigi belirlemek amaciyla
Miles ve Huberman’mn (2021) giivenirlik formiilii (Giivenirlik = Goriis
Birligi / (Gortig Birligi + Gortis Ayriligr) kullanilmigtir.  Kategoriler
arasinda ,87 tutarlilik oldugu belirlenmistir. ,70 ve istii tutarhlik oranina
sahip kategorilerin tutarli oldugu kabul edilmesi sebebiyle kategorilerin
tutarli oldugu sonucuna ulagilmistir. Belirlenen kavramlar ve kategorilerin
frekanslari tablolarda sunulmug ve yorumlanmugtir.

3. Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin giincel sorunlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
caliymada toplam 46 farkli sorun tespit edilmigtir. Daha sonraki siiregte
ayni nedenden kaynaklanan sorunlarin tekrarini engellemek ve analize
hatalarin karigmamasi amaciyla ayni kodlar igerisinde yer alabilecek sorunlar
birlestirilmistir ve nihai olarak 30 farkli sorun iizerinden analize devam
edilmigtir. Bu gergevede 8 kategori ve 30 kod belirlenmistir. Kategoriler ve
alt kodlar Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Smaf Ogretmenlevinin Karsiastiklar Sorunlar

Tema Kategoriler Kat(cégorl Kodlar Kod (f)
Okullarin Fiziki Yetersizligi 30
Ders Kitaplarinin Yetersizligi 18
Ara Derslere Gerekli Onemin Verilmemesi 12
Egitim- (Beden, Resim...)
Ogretim Yardimei Personel Eksikligi 10
Stireci 103 Okullarin Ders Siiresi ve Planlanmasi 9
ile Tlgili Sorunu
Sorunlar _Okul Giivenligi ve Gevre Kogullart 8
Ogretmenler Arasi Iletisim Eksikligi/
8
Anlagmazlik
Miifredatin Yetersizligi 8
) _ Ekonomik Yetersizlikler 27
Ozliik Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
. 17
Haklar: Beklentiyi Kargilamamasi
R 66 g, . .
ile Ilgili Ogretmenlik Mesleginin
~ . 15
< Sorunlar B Itibarsizlagtirilmasi
g Ogretmene Ekstra Islerin Verilmesi 7
2 Veli Kaynakl Veli Profili (Egitim dur;)lmu, Egitime bakig 17
2 Sorunlar 42 . sy ) ..
» Velinin Okulla Is Birligi Yapmamast 16
~ Velinin Ogrenciyle Ilgilenmemesi 9
5 Bakanligin Ogretmen Goriiglerini Dikkate 12
= ) Almamast
% Merkez Ogretmene K.oruyucg Haklarin 3
Z Tegkilatr Verilmemesi
>~ Kavnakls 41 Egitim Politikalarindaki Yanlglar 7
E S W al< Atama Politikasindaki Yanhslar 5
) oruniar Yonetici Atamasindaki Liyakatsizlik 5
= Bakanligin Gerekli Odenekleri
Z . 4
m Saglamamasi
E Mesleki Hizmet I¢i Egitimlerin Planlanmast ile 17
E Geligim 34 ) ligili Sorunlar
') ile Tlgili Ogretmenlerle Ilgili Sosyal Etkinliklerin 17
‘O Sorunlar Eksikligi
s . Smuftaki Farkli Ozellikteki Ogrenciler
Ogrenci S 11
Kaynakl 22 5 omint
S Y 1 Ogrencilerin Hazir Bulunugluk 11
oruniar Diizeylerinin Diigiik Olmasi
Ogretmenlere Gelistirici Aktivite Alaninin
10
Tagra ) Sunulmamast
Teskilati Ogretmen ve Okullara Yeteri Imkanin
19 o 5
Kaynakl ) Saglanmamas:
Sorunlar Ogretmenle Ig Birligi Yapiimamasi ve 4
Bagarilarin Odiillendirilmemesi
Okul Okul Miidiiriiniin Ogretmenle Ts Birligi 3
Yoneticileri 14 Yapmamast
ile Tlgili Okul Miidiiriiniin Ogretmenlere Esit 6

Sorunlar

Davranmamasi ve Tutumlari
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Tablo 2 incelendiginde “Egitim-Ogretim Siireci ile Tlgili Sorunlar
(f=103), Ozliik Haklar1 ile Tigili Sorunlar (f=66), Veli Kaynakli Sorunlar
(f=42), Merkez Teskilat Kaynakli Sorunlar (f=41), Mesleki Gelisim ile
Ilgili Sorunlar (f=34), Ogrenci Kaynakli Sorunlar (f=22), Tagra Teskilat
Kaynakli Sorunlar (f=19) ve Okul Yoneticileri ile Tigili Sorunlar (f=14)”
olmak tizere toplam sekiz kategori olusturulmustur. Olugturulmusg olan sekiz
kategori altinda ise toplam 30 kod olugturulmugtur.

Elde edilen egitim-O6gretim siireci ile ilgili sorunlar kategorisinde yer
alan sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve
sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 3’te ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 3. Egitim-ogretim siivecinde yer alan sovunlar

.. Mesleki Okulun .
Sorun Cinsiyet . Sosyoekonomik
Deneyim Lo
= Diizeyi
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Okullarin Fiziki Yetersizligi 14 16 13
Ders Kitaplarinin
Yetersizligi

Ara Derslere Gerekli
Onemin Verilmemesi 6 6 2 10 7 3 2 12
(Beden, Resim...)

Yardimci Personel Eksikligi 5 5 3 7 4 2 4 10
Okullarin Ders Siiresi ve
Planlanmasi Sorunu

Ogretmenler Arast Tletigim
Eksikligi/Anlagmazlik

Okul Giivenligi ve Cevre
Kogullar

Miifredatin Yetersizligi 3 5 3 5 3 4 1 8

3 5 3 5 5 2 1 8

Egitim-(")gretim Siireci ile ilgili Sorunlar

Tablo 3’teki Egitim-Ogretim Siireci ile Tlgili Sorunlar kategorisinde yer
alan sorunlara bakildiginda erkek 6gretmenlerin Okullarin Fiziki Yetersizligi
(f=16), Ders Kitaplarinin Yetersizligi (f=10), Okul Giivenligi ve Cevre
Kogullart (f=5) ve Miifredatin Yetersizligi (f=5) sorunlarin1 daha gok dile
getirdigi goriiliirken kadin 6gretmenlerin ise sadece Okullarin Ders Siiresi
ve Planlanmasi Sorunu (f=5)’nu daha ¢ok dile getirdikleri goriilmektedir.
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Ara Derslere Gerekli Onemim Verilmemesi (Beden, Resim...) (f=6),
Yardimai Personel Eksikligi (f=5) ve Ogretmenler Arast Iletisim Eksikligi/
Anlagmazlik (f=4) sorunlari ise esit sayida ifade edilmistir.

Tablo 3’te yer alan sorunlar mesleki deneyim agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapan ogretmenler “Okullarin Ders Stiresi ve
Planlanmasi Sorunu (f=5)’nu en ¢ok dile getiren grup olurken 18-35 yil
arasinda gorev yapan ogretmenler ise “Okullarin Fiziki Yetersizligi (f=17),
Ders Kitaplarmin Yetersizligi (f=11), Ara Derslere Gerekli Onemin
Verilmemesi (Beden, Resim...) (f=10), Yardimci Personel Eksikligi (f=7),
Ogretmenler Arast Iletisim Eksikligi/Anlagmazlik (f=5), Okul Giivenligi ve
Cevre Kogullar1 (f=5) ve Miifredatin Yetersizligi (f=5) sorunlarini daha gok
dile getirmiglerdir.

Tablo 3’te yer alan sorunlar okullarin sosyoekonomik diizeyleri agisindan
incelendiginde yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip okullarda gorev yapan
ogretmenler en gok “Okullarin Fiziki Yetersizligi (f=11), Ders Kitaplarinin
Yetersizligi (f=8), Ara Derslere Gerekli Onemin Verilmemesi (Beden,
Resim...) (f=7), Okullarin Ders Siiresi ve Planlanmasi Sorunu (f=4),
Okul Giivenligi ve Cevre Kosullar1 (f=5) problemlerini dile getirmislerdir,
orta sosyoekonomik diizeye sahip okullarda gorev yapan 6gretmenler en
¢ok Miifredatin Yetersizligi (f=4) problemini dile getirmiglerdir, diigiik
sosyoekonomik diizeye sahip okullarda gorev yapan ogretmenler ise en
cok Ogretmenler Arasi Tletigim Eksikligi/Anlasmazlik (f=4) problemini dile
getirmiglerdir.

Tablo 3’teki Egitim-Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar kategorisinde
yer alan sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: O20EDI15: Ogretmenlere gerekli
materyaller sayflanmuyor. O36EDI16: Okul binalars divencilevin seviyelerine tam
olavak wyarlanamyyor. OSEY17: Ders kitaplarmmn ve yardumer kaynaklarm
ieriginin diizenlenevek daha etkinlikli ve dgrencilevin yaraticilyjim gelistivecek
tarzdn yenilenmesi gevekmektedin. O45EY29: Ders kitaplarimin ve kaynakiarmn
kazanim ve ogrenci seviyelevine wygun olmamas bivcok soruna neden olmaktadw:
O3EO023: Gelecejin sanatgise ve sporcusunu yetistivmek igin ilkokul da beden
egitimi, gorsel sanatiar ve miizik gibi devsleve brans dgretmenin girmesi gevekir.
O29KDS: Temizlik ve hijyen sikimtdarmda ofretmenlerin kaderine biralkilp
yeterli personelin verilmemesi. OSEY17: Haftaltk ders programumn yojunluiu
ilkokul igin (30 saat) cok fazln, cocuklar uzun siive okulda kalyyor. O4EY15:
Oyfle arasimn olmase cocuklarn ve diretmenlerin motivasyonlavim diisiiviiyor ve
dgrencilerde beslenme sorununa neden oluyor. O17KO20: Ogretmenler avasindnki
mobbing yapimakta ve dgretmenler kendi avalarmda dgretmenlik meslegini
kiigiimsemekteler. O2EY24: Okullardaki cevre kosullayvindan dolay: her okulun
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sabit bir giivenlik gorevlisinin olmast gerekir. O7EI120: Bakanhlk miifredatinin
tek tip olmasi okullarda sorun yaratwyor. OSEY'17: Miifvedat cok agir oldugn igin
agrencileri sosyal anlamda gelistivecek yeterli zaman kalmuyor:

Elde edilen Ozliik Haklar1 ile Iigili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve
sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 4’te ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 4. Ozliik haklar ile ilgili sorunlar

. Mesleki Okulun .
Sorun Cinsiyet Sosyoekonomik
= Deneyim Lo
g Diizeyi
&
p=1 — =
- =
2 R - |
- I E S 3 £
— ® > =
Ekonomik Yetersizlikler 11 16 16 11 6 129 27

Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun Beklentiyi 11 6 11 6 3 12 2 17
Kargilamamasi

Og.rf.:tmenllk Mesleginin 3 7 - 3 5 4 6 15
Itibarsizlagtirilmasi

Ozliik Haklari ile Tlgili
Sorunlar

Ogrctmcnc.Ekstl.'a Islerin 4 3 5 5 1 5 1 -
Verilmesi

Tablo 4’teki Ozliik Haklar1 ile Tlgili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlara bakildiginda erkek 6gretmenlerin sadece Ekonomik Yetersizlik
(f=16) sorununu dile getirdigi goriiliirken kadin o6gretmenlerin ise
Ogretmenlik Meslek Kanunwnun Beklentiyi Kargilamamast  (f=11),
Ogretmenlik Mesleginin Itibarsizlagtirilmast (f=8) ve Ogretmene Ekstra
Islerin Verilmesi (f=4) sorunlarim daha ¢ok dile getirdikleri goriilmektedir.

Tablo 4te yer alan sorunlar meslek deneyimi agisinda incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmug olan 6gretmenlerin Ekonomik Yetersizlik
(f=16), Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Beklentiyi Kargtlamamasi (f=11)
ve Ogretmene Ekstra Iglerin Verilmesi (f=5) sorunlarini daha fazla dile
getirdigi goriiliirken, 18-35 yil arasin gorev yapan 6gretmenlerin ise sadece
Ogretmenlik Mesleginin Ttibarsizlagtirilmasi (f=8) sorununu daha fazla dile
getirdikleri gortilmektedir.

Tablo 4te yer alan sorunlar okulun sosyoeckonomik diizeylerine

gore incelendiginde orta sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev
yapan ogretmenlerin Ekonomik Yetersizlik (f=12), Ogretmenlik Meslek
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Kanunw’nun Beklentiyi Kargilamamast (f=12) ve Ogretmenlere Ekstra
Islerin Verilmesi (f=5) sorununu daha fazla dile getirdikleri goriiliirken,
diisiik sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan 6gretmenlerin
Ogretmenlik Mesleginin Ttibarsizlagtirilmasi (f=6) sorununu daha fazla dile
getirmektedir. Yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip Ogretmenlerin ise
daha fazla dile getirdigi bir sorun bulunmamaktadir.

Tablo 4’teki Ozliik Haklart ile Tlgili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: O33EO21: Ogretmenlerin maddi kaygilar:
meslegin iniine gegiyor. O2EY 24: Eggitim iiivetim ddeneginin en az 1 maag olmast
gerekir:. O43EY33: Kariyer basamak sinaviary ile iretmenlerin gruplastrmakts.
O34EY12: Uzman Giretmenligin ludeme degil smava give olmasi. OSEY17:
Toplumun goziindeki ogretmenin itibarmn tekvar iade edibmesi igin gerekli
calismalar yapimas gerekiyor. O31KY22: Sosyal medya ve velilerin oiretmentik
onurlarim zedeleyen tavirlarn sergilenmesi. O11EO17: Her wygulamadn, her
iste once suf dgretmenlers etkileniyor ve 15 bize kalvyor:

Elde edilen Veli Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlarin
cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoeckonomik diizeyi ve sorunlarin
frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 5’te ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 5. Veli kaynakls sorunlar

. Okul
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= & Yapmamasi
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Velinin Ogrenciyle

S : 6 3 3 6 2 3 4 9
Ilgilenmemesi

Tablo 5’teki Veli Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlara
bakildiginda erkek o6gretmenlerin sadece Veli Profili (Egitim Durumu,
Egitime Bakig Agist vb.) (f=10) sorununu daha fazla dile getirdikleri
goriiliirken, kadin 6gretmenlerin ise Velinin Okulla Ts Birligi Yapmamast
(f=10) ve Velinin Ogrenciyle Ilgilenmemesi (f=6) sorunlarini daha fazla
dile getirdigi goriilmektedir.
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Tablo 5’te yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmug olan 6gretmenlerin Veli Profili (Egitim
Durumu, Egitime Bakis Agis1 vb.) (f=10) sorununu daha fazla dile
getirdikleri goriiliirken, 18-35 yil arasinda gorev yapmig olan 6gretmenlerin
Velinin Ogrenciyle Ilgilenmemesi (f=6) sorununu daha fazla dile getirdigi
goriilmektedir.

Tablo 5’te yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde diisiik sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Veli Profili (Egitim Durumu, Egitime Bakis Agis1 vb.) (f=8)
ve Velinin Ogrenciyle Ilgilenmemesi (f=4) sorunlarii daha fazla dile
getirdigi goriilmektedir.

Tablo 5’teki Veli Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlarla ilgili
ornek ctimleler: O30KD17: Veliler ¢ok bilingsiz ve wmmrsamaz. O27KOI15:
Ne yaparsan yap veliyi memmun edemiyoruz. O29KD8: Velilerin dgretmenlerin
her isine karismase ve sorun ¢karmasi. O30KD17: Velilerin uzman olmadyn
konularda miidahalede bulunmasi. O8EY'15: Yanhs davvans: diizeltmek icin
veli ile goviisiildiigiinde velinin dwrumn kabul etmemesi. O19ED20: Aileler
ejitime kendilerini dahil etmiyoriar:

Elde edilen Merkez Tegkilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve
sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 6’da ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 6. Merkez teskilat: kaynakls sorunlar

. Mesleki Okulun .
Sorun Cinsiyet . Sosyoekonomik
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Ogretmene Koruyucu
Haklarin Verilmemesi
Egitim Politikalarindaki
Yanliglar
Atama Politikasindaki
Yanliglar
Yonetici Atamasindaki
Liyakatsizlik
Bakanligin Gerekli
Odenekleri Saglanamamast

Merkez Teskilat: Kaynakli Sorunlar
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Tablo 6’da Merkez Teskilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer
alan sorunlara bakildiginda erkek &gretmenlerin Bakanlhgin Ogretmen
Goriislerinin Dikkate Alinmamasi (f=8), Ogretmene Koruyucu Haklarin
Verilmemesi (f=6), Egitim DPolitikalarindaki Yanlglar (f=5), Atama
Politikasindaki Yanllar (f=3) ve YOnetici Atamasindaki Liyakatsizlik (f=5)
sorunlar1 daha ¢ok dile getirdigi goriilmekteyken kadin 6gretmenlerin daha
fazla dile getirmis oldugu bir sorun bulunmamaktadir.

Tablo 6’da yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmig olan 6gretmenlerin Bakanligin Ogretmen
Goriiglerinin Dikkate Alinmamasi (f=9), Egitim Politikalarindaki Yanlglar
(f=5), Atama Politikasindaki Yanlglar (f=3) ve YoOnetici Atamasindaki
Liyakatsizlik (f=3) sorunlar1 daha ¢ok dile getirdigi goriilmekteyken, 18-
35 yil arasinda gorev yapmig olan dgretmenlerin ise sadece Ogretmene
Koruyucu Haklarin Verilmemesi (f=5) sorunu daha fazla dile getirilmigtir.

Tablo 6°da yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde diisiik sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Bakanhgin Ogretmen Goriiglerinin  Dikkate Alinmamast
(f=6) ve Atama Politikasindaki Yanhslar (f=4) sorunlarini daha fazla dile
getirdigi goriilmektedir. Orta sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev
yapan égretmenlerin Ogretmene Koruyucu Haklarin Verilmemesi (f=4) ve
Bakanligin Gerekli Odenekleri Saglanamamast (f=2) sorunlarini daha fazla
dile getirildigi goriiliirken, yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip okulda
gorev yapan Ogretmenlerin Yonetici Atamasindaki Liyakatsizlik (f=3)
sorununu daha fazla dile getirdikleri goriilmektedir.

Tablo 6°daki Mesleki Tegkilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: O29KDS: Sorunlarin Givetmen goviisleri ile
degil dist tabadaki insanlarin sadece kendilevinden yani kends fikivleriyle cozmeleri.
O27KO15: MEB ggretmenlere anket wygulaysp giviis alwyor ama wygulamadn
dilkate almwyor. O46EDI16: Ojretmenlile mesleginin  dejfersizlestivilmesi ve
bu degersizlestivmeler kavsismda  bakanlyjimuzin  bir  ¢alisma  yiiviitmemesi.
O46ED16: Egitim yinetim sisteminin siyasi yapiara hizmet ctmesi. O20ED15:
Ik atanan Giretmenlerin uzak koy ve yerlesim yerlevine verilmesi dgvetmenlerin
meslege badasim degistiviyor. OSEY17: Liyakat sahibi, yaptyn isin bilincinde
olan, sorumluluk alabilen, yeniliki yoneticiler goveviendivilerek okullavdaki
kaditenin artwrilmas: gevekiyor. O31KY22: Sumif gezileri igin oniimiizde cok engel
var. Gezilerin bakanhk tarafindan periyodik olavak diizenlenmesi gevektigine
inamyorum. O27KO15: Okullara yapian odencklevin azlypmdan donanmm
tam olmayan simiflarin olusmasina neden oluyor:
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Elde edilen Mesleki Geligim ile Tlgili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve
sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 7°de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 7. Mesleki gelisim ile ilgili sorunlar

. Mesleki Okulun .
Sorun Cinsiyet Sosyoekonomik
= Deneyim Lo
S Diizeyi
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Hizmet I¢i Egitimlerin
Planlanmast ile Tlgili o 7 10 7 2 8 7 17

Sorunlar

Ogretmenlerle Tlgili Sosyal
Etkinliklerin Eksikligi

Mesleki Gelisim ile
Ilgili Sorunlar

Tablo 7°de Mesleki Gelisim ile Ilgili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlara bakildiginda kadin 6gretmenlerin Hizmet Igi Egitimlerin
Planlanmasi ile Tlgili Sorunlar (f=10) ve Ogretmenlerle Tigili Sosyal
Etkinliklerin Eksikligi (f=9) sorunlarinin daha fazla dile getirildigi goriiliirken
erkek 6gretmenlerin daha fazla dile getirdigi sorun yer almamaktadir.

Tablo 7°de yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmis olan dgretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlerin
Planlanmasi ile Tlgili Sorunlar (f=10) ve Ogretmenlerle Iigili Sosyal
Etkinliklerin Eksikligi (f=10) sorunlarimin daha fazla dile getirildigi
goriiliirken 18-35 yil arasinda gorev yapmig olan 6gretmenlerin daha fazla
dile getirdigi sorun yer almamaktadir.

Tablo 7°de yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde orta sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlerin Planlanmast ile Tlgili Sorunlar (f=8)
sorununu daha fazla dile getirdikleri goriiliirken, yiiksek sosyoekonomik
diizeye sahip okulda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretmenlerle Tlgili
Sosyal Etkinliklerin Eksikligi (f=7) sorununu daha fazla dile getirdikleri
goriilmektedir.

Tablo 7°deki Mesleki Gelisim ile Tlgili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: O27KO15: Okullavdn hig sosyal, kiiltiivel
faaliyetlerin yapimamase ya da “yaptum, olduw” mantyjyla yiiriitiilmekte.
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O38EY17: Ogretmenlevin kedilerini gelistivecek (yurt disi egfitim programinrs,
sinema, opera, geziler vs.) ovtam bulunmuyor. O25EO16: Hizmet igi efitimlerin
zamanlamasiin yanhy olmass. O1KD26: Verilen hizmet igi efitimlerin formalite
olup amaca hizmet etmiyor. O21ED20: Stk sik hizmet ici efitime almmasimn
ogretmenlers biktirmast.

Elde edilen Ogrenci Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlarin
cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve sorunlarin
frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 8°de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 8. Ofrenci kaynakls soruniar

esleki Okulun
Sorun Cinsiyet . Sosyoekonomik
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o Diizeyi
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Diigiik Olmast
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Ogrenci Kaynaklt
Sorunlar

Tablo 8de ogrenci Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlara
bakildiginda erkek 6gretmenlerin  Ogrencilerin - Hazir - Bulunugluk
Diizeylerinin Diigiik Olmasi (f=7) sorununu daha fazla dile getirdigi
goriiliirken, kadin 6gretmenlerin ise Siniftaki Farkll Ozellikteki Ogrenciler
Sorunu ’nu (f=6) daha fazla dile getirmiglerdir.

Tablo 8de yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmug olan ogretmenlerin Ogrencilerin Hazir
Bulunugluk Diizeylerinin Diisitk Olmasi (f=7) sorununu daha fazla dile
getirildigi goriiliirken, 18-35 yil arasinda gorev yapmug olan 6gretmenlerin
ise Siniftaki Farkh Ozellikteki Ogrenciler Sorunu *nu (f=9) daha fazla dile
getirmiglerdir.

Tablo 8’de yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde orta sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Siniftaki Farkh Ozellikteki Ogrenciler Sorunu *nu (f=6) daha
fazla dile getirmiglerdir.

Tablo 8’deki Ogrenci Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan sorunlarla
ilgili 6rnek ciimleler: O11EO17: Aile durumlars cocuktan cocusj degistisfi igin
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simif'igi orencilerin diizeyleri ok farkh. O19ED20: Ozellikle kiylerde okul incesi
egitimin olmamase coculklar aras seviye farkr olusturuyor. O37EO18: Yabanc
wyruklu dgrenci saydavimn fazla olmasy simfi olumsuz yonde ethkilemektedin
O29KDS: Miilteci Girencilerin valilik karars ile sadece kenar mahalledeki
okullara verilmesi.

Elde edilen Tagra Tegkilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi ve
sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 9°da ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 9. Ojjrenci kaynakls sorunlar

.. Mesleki Okulun .
Sorun Cinsiyet Sosyoekonomik
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Tablo 9°da Tagra Teskilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlara bakildiginda kadin égretmenlerin  Ogretmenlere Gelistirici
Aktivite Alaninin Sunulmamast (f=6) ve Ogretmen ve Okullara Yeteri
Imkinin  Saglanmamasi (f=3) sorunlarini daha fazla dile getirdigi
goriilmektedir.

Tablo 9°da yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 yil arasinda gorev yapmug olan Ogretmenlerin  Ogretmenlere
Gelistirici Aktivite Alamnin Sunulmamasi (f=7) ve Ogretmen ve Okullara
Yeteri Imkinin Saglanmamasi (f=3) sorunlarim daha fazla dile getirdigi
goriilmektedir.

Tablo 9°da yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde orta sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Ogretmen ve Okullara Yeteri Imkinin Saglanmamast (f=4)
ve Ogretmenle Is Birligi Yapilmamasi ve Basarilarin Odiillendirilmemesi
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(f=2) sorunu daha fazla dile getirilmisken, diisiik sosyoekonomik diizeye
sahip okulda gorev yapan 6gretmenlerin ise Ogretmenlere Gelistirici Aktivite
Alaninin Sunulmamasi (f=4) sorununu daha fazla dile getirmislerdir.

Tablo 9’daki Tagra Tegkilati Kaynakli Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: OI4KDI5: Sosyal aktivitelere katilabilecesi
alanlar diretmenlere sunulmamaktady: O3EO23: Sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin gezilevin yapimast icin gevekli maddi imkin ve zaman ayrilmuyor:
O34EY12: Ogretmenlerin diger meslekler gibi (polis, asker vb.) sosyal halklayinn
olmamasi. O41KO18: Ogretmeniere evlen emeklilik halklk: sajlanmal gerekiyor:
O17K020: Ogretmen bagardars fark edilip desteklenmiyor: O18ED20: Basarinin
desteklenmesi, tesvik edilmesi, odiillendivilmesi konusunda biiyiik eksiklikler var.

Elde edilen Okul Yoneticileri ile Tigili Sorunlar kategorisinde yer alan
sorunlarin cinsiyet, mesleki deneyim, okulun sosyoekonomik diizeyi
ve sorunlarin frekanslarini gosteren bilgiler Tablo 10°da ayrintili olarak

verilmistir.
Tablo 10. Okul yoneticileri ile ilgili sorunlar
. Okulun
Sorun Cinsiyet MCSIC}U Sosyoekonomik
Deneyim .
Diizeyi
g g o ENE s B 5
4 g o4 05 8 2 E oz 2
3 2oo@m T s © A g
= — — H
‘g _c_’?: Okul Miidiiriiniin
i s Ogretmenle I Birligi 1 7 5 3 2 1 5 8
E ;§ Yapmamasi
S vEn Okul Miidiiriiniin
E= Ogretmenlere Esit 4 2 3 3 1 1 4 6
[}
C = Davranmamasi ve Tutumlari

Tablo 10°’da Okul Yéneticileri ile Ilgili Sorunlar kategorisinde yer
alan sorunlara bakildiginda erkek o6gretmenlerin Okul Miidiiriiniin
Ogretmenle Is Birligi Yapmamasi (f=7) sorununu daha fazla dile getirdigi
goriiliirken, kadin 6gretmenlerin ise Okul Miidiiriiniin Ogretmenlere Esit
Davranmamasi ve Tutumlar1 (f=4) sorunu daha fazla dile getirmiglerdir.

Tablo 10°da yer alan sorunlarin meslek deneyimi agisindan incelendiginde
1-17 w1l arasinda gorev yapmig olan Ogretmenlerin Okul Miidiiriiniin
Ogretmenle Is Birligi Yapmamasi (f=5) sorununu daha fazla dile

getirmiglerdir.
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Tablo 10°da yer alan sorunlar okulun sosyoekonomik diizeylerine gore
incelendiginde diisiik sosyoekonomik diizeye sahip okulda gorev yapan
ogretmenlerin Okul Miidiiriiniin Ogretmenle Ts Birligi Yapmamasi (f=5)
ve Okul Miidiiriiniin Ogretmenlere Egit Davranmamast ve Tutumlari (f=4)
sorunlarini daha fazla dile getirmislerdir.

Tablo 10°daki Okul Yéneticileri ile Iigili Sorunlar kategorisinde yer
alan sorunlarla ilgili 6rnek ciimleler: O15KD25: En biiyiik sorun idavenin
ogretmene karsi taktyin tutum. O29KD8: Idare ile ojretmenler arasmda fazln
problem oluyor. O36EDI16: Okul idavesi ve ojretmenlerin ovtak bir amag, gaye
ve dava etrafindn toplanamuyor. O6EY33: Olkul idarecileri diretmenlere kars
liyakatsiz davramyor. O27KO15: Idave tarafindan baz ogretmenlere tamnan
imtiyazlar bu meslekten sogumama neden oluyor. O13KDI12: Okul idarecileri
tavafindan wygulanan kisiye gore wygulamalar:

4. Sonug

Bu g¢aliymanin amaci, simf Ogretmenlerinin mesleki problemlerini
belirlemek olarak belirlenmistir.  Yapilan bu ¢aliymada 6gretmenlere
yagsadiklar1 giincel problemleri belirtmeleri istenmis ve elde edilen veriler
analiz edilmigtir. Bu boliimde elde edilen sonuglar literatiir gergevesinde
tartigilmig ve onerilerde bulunulmustur.

Arastirma gergevesinde 46 sinif 6gretment ile goriigiilmiis ve 6gretmenlere
egitim siireci igerisinde yagadiklar1 sorunlar sorulmugtur. Elde edilen
goriigme verileri igerik analizi yapilarak sorunlar kategorize edilmistir. Analiz
sonucunda ise “Egitim-Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar (f=95), Ozliik
Haklari ile Tigili Sorunlar (f=66), Veli Kaynakli Sorunlar (f=42), Merkez
Teskilat Kaynakli Sorunlar (f=41), Mesleki Gelisim ile Tlgili Sorunlar
(f=34), Ogrenci Kaynakli Sorunlar (f=30), Tasra Teskilat1 Kaynakh Sorunlar
(f=19) ve Okul Yoneticileri ile Tlgili Sorunlar (f=14) olmak iizere toplam
8 kategori altinda “Okullarin Fiziki Yetersizligi (f=30), Ders Kitaplarinin
Yetersizligi (f=18), Ara Derslere Gerekli Onemin Verilmemesi (Beden,
Resim...) (f=12), Yardimci Personel Eksikligi (f=10), Okullarin Ders
Siiresi ve Planlanmasi Sorunu (f=9), Okul Giivenligi ve Cevre Kogullar
(f=8), Ogretmenler Arasi Tletisim Eksikligi/Anlasmazlik (f=8), Miifredatin
Yetersizligi (f=8), Ekonomik Yetersizlikler (f=27), Ogretmenlik Meslek
Kanunuwnun Beklentiyi Kargilamamast (f=17), Ogretmenlik Mesleginin
Itibarsizlagtirlmast (f=15), Ogretmene Ekstra Islerin Verilmesi (f=7), Veli
Profili (Egitim durumu, Egitime bakig agis1 vb.) (f=17), Velinin Okulla
Is Birligi Yapmamasi (f=16), Velinin Ogrenciyle Ilgilenmemesi (f=9),
Bakanligin Ogretmen Gériiglerini Dikkate Almamast (f=12), Ogretmene
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Koruyucu Haklarin Verilmemesi (f=8), Egitim Politikalarindaki Yanliglar
(f=7), Atama Politikasindaki Yanlslar (f=5), Yonetici Atamasindaki
Liyakatsizlik (f=5), Bakanhgin Gerekli Odenekleri Saglamamasi (f=4),
Hizmet I¢i Egitimlerin Planlanmast ile Tlgili Sorunlar (f=17), Ogretmenlerle
Ilgili Sosyal Etkinliklerin Eksikligi (f=17), Siniftaki Farkh Ozellikteki
Ogrenciler Sorunu (f=11), Ogrencilerin Hazir Bulunusluk Diizeylerinin
Diisiik Olmast (f=11), Ogretmenlere Geligtirici Aktivite Alanmnin
Sunulmamasi (f=10), Ogretmen ve Okullara Yeteri Imkinin Saglanmamast
(f=5), Ogretmenle Is Birligi Yapilmamasi ve Basarilarin Odiillendirilmemesi
(f=4), Okul Miidiiriiniin Ogretmenle Is Birligi Yapmamas: (f=8), Okul
Miidiiriiniin Ogretmenlere Esit Davranmamast ve Tutumlari (f=6) olmak
tizere toplam 30 kod elde edilmistir.

Koy okullarinda galigan Ogretmenlerle ilgili yapilmis olan sorun
belirleme galigmalarinda, Karatag ve Kinalioglu'nun (2018) fiziki sorunlar,
sosyal faaliyetin olmamasi ve velilerin ilgisizligi problemlersi, Ozpmar
ve Sarpkaya’nin (2010) kiiltiirel faaliyetlerin olmamast ve yoneticilerin
destek olamamast sorunlari, Sidat ve Bayar’in (2018) fiziki yetersizlik, veli-
ogretmen iletisimindeki sorunlar, programin sabit olmasi ve Milli Egitim’in
onem vermemesi sorunlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Koy okullarinda galigan
ogretmenlerle merkez okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin ortak sorunlarinin
olmasi diigiindiirticii bir durumdur. Problemlerin bolgesel veya ozel
durumlardan kaynakli olmayip genele yayildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu
noktada Ogretmenlerin gorevlerini saghkli bir gekilde icra edebilmeleri
oldukg¢a zor bir durumdur.

Kirsal kesimlerde gorev yapan 6gretmenlere yonelik yapilmig olan sorun
belirleme ¢aligmalarinda, Palavan ve Donuk’un (2016) fiziki yetersizlik
sorunu, mesleki gelisim programlarinin yetersizligi, Milli Egitim miidiirii
ve sube miidiirleri koye gelerek destek olmuyor, sik degisen program ve
mevzuatlar bizleri olumsuz yonde etkiliyor, 6gretmen goriigleri alinmuyor,
okul yonetiminin Ogretmenlerle iletigimi saghkli degil, gezi gibi sosyal
etkinlikleri yetersiz bulma, velilerin ilgisizligi, 6gretmenlerin prestijleri ve
gecim sikintisi, tam giin sorunu, Anal ve Sahin’in (2020) fiziki yetersizlik
sorunu, veli kaynakli sorunlar, sosyal etkinliklerin az olmasi sorunu, idareci
kaynakli sorunlar ve 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diigiik olmasi
sorunlar tespit edilmigtir. Literatiire ve yapilan bu ¢aligmaya bakildiginda
kirsal kesimlere gerekli destek ve yardimin yapilmadigi goriilmektedir.
Ogretmenler durumdan kaynakli meslek itibarlarinin da yok edildigini
diigtinmektedir. Bu durum iilke egitim-6gretim siirecini baltalayan bir hale
geldigi goriilmektedir.
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Farkli illerde yapilmig olan 6gretmenlerin problemlerini belirleme
caligmalarinda ise Ozdemir vd. (2015) Sirnak ilinde yapmis oldugu 6gretmen
sorunlar1 galigmasinda ortaya ¢ikan programin uygun olmamasi sorunu,
ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyinin diigiik olmasi sorunu, fiziki yetersizlik
sorunu, veli kaynakli sorunlar ve sosyal faaliyet eksikligi sorunlarini, Demir
ve Arrnin (2013) Canakkale ilinde 6gretmenlerin sorunlarint belirlemeye
yonelik yapmig oldugu ¢aligmada sik degisen program mevzuatlari sorunu,
caliyma saatlerinin fazlahigi, gelirin diigiitk olmasi, toplum sayginliginin
azalmasi, gereksiz ig yiikii, fiziki eksiklikler, sosyal etkinliklerin azlig1, okul
ve Milli Egitim yoneticileri kaynakli sorunlar ve hizmet i¢i ¢aligmalarin
yetersizligi sorunlarini, ayni sekilde Dagh ve Han’in (2017) Diyarbakur ilinde
yapmig oldugu ¢aliymada da fiziki yetersizlik, personel eksikligi ve okulun
konumuy/giivenligi sorunlar1 ve Ekinci’nin (2010) ilkogretim okullarinda
caligan midiir ve Ogretmenler tizerinde yapmig oldugu ¢alismada sorun
olarak yine kargimiza fiziki yetersizlik sorunu, personel ihtiyacindan kaynakli
sorunlar, yonetim kaynakli sorunlar, ekonomik yetersizlikler, veli kaynakli
sorunlar ve hizmet igi egitim ihtiyacina dair problemeler tespit edilmistir.
Bolgeler, iller ve zaman degigse de siirece yayilmig olan sorunlarin aslinda
ogretmenlerin degismez bir sorunu haline geldigi bir gergektir.

Aragtirmalar 6gretmen problemlerinin yillardir devam ettigini ve bir
¢oziime kavusturulamadigr goriilmektedir. 2022-2023 yilinda yapilmug olan
bu alan galiygmasinda elde edilen bulgularin eski donemlerde yapilmig olan
caliymalarla benzerlik gOstermesi egitim camiasi adina diigtindiirictidiir.
Bu noktada Ogretmen sorunlarinin ¢oziimii noktasinda ¢aligmalarinin
yapilmadig: ya da yetersiz kaldig1 sonucu ¢ikarilabilir.

4.1. Oneriler

Caliyma sonucu ortaya ¢ikan sorunlar dogrultusunda bazi oOnerilerde
bulunulmustur. Bu oneriler su sekilde siralanmustir;

1. Okullar, fiziki bakimdan ¢agdas bir egitim-0gretim ortamina uygun
olacak sekilde yeniden diizenlenmeli ve gerekli arag-gere¢ tedarigi
saglanmalidir.

2. Okullarin yardimcr personel eksikligi giderilmeli, gerekli alimlar
yapimalidir.

Okul binalar1 korunakli olmali ve okul bolgeleri olugturulmalidir.

4. Okul kitaplar1  yeniden  diizenlenmeli, igerik  agisindan
cesitlendirilmelidir.

5. Miifredat yeniden gozden gegirilmeli ve sadelestirmeler yapilmalidir.
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A S

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Ara derslere brang 6gretmenlerinin atamalar1 yapilmalidir.
Ders siireleri azaltilmalidir.
Ogretmenlerin maaglar iyilestirilmelidir.

Ogretmenlerin haklari iyilestirilerek itibarlari yiikseltilmelidir.

. Ogretmenlerin gorev tanimlart belirlenip net cizgilerle gizilmelidir.

11.

Veli-okul iletigimi artirici etkinlikler ve egitimler hem velilere hem de
ogretmenlere diizenlenmelidir.

Ogrencilerin - hazir  bulunugluk ~ diizeylerini artirict  cahgmalar
yapilmali, okul 6ncesi egitime yayginlagtiriimalidir.

Kurum aidiyet duygularimt  artirmaya  yonelik  etkinlikler
diizenlenmelidir.

Yonetici olma siireci iyilestirmeli ve ekstra egitimler verilmelidir.

Bakanlik problemlere ¢oziim getirirken alana inip birebir ¢aligma ve
goriigmeler yapmalidir.

Hizmet igi egitimlerin igerikleri ve segenekleri zenginlestirilmelidir.
Ayrica egitimlerin zamanlamalari iyi ayarlanip esneklik saglanmalidir.

Ogretmenlere yonelik etkinlikler ve geziler diizenlenmelidir.

Kurallarin ve mevzuatin uygulanmas: noktasinda gerekli onlemler
alinmali ve denetimler yapilmalidir.

Sorunlarin ¢oziimii igin bizzat Ogretmenden ¢oziim Onerileri
toplanmalidur.

Bagarili 6gretmenleri tegvik edici 6diillendirme sistemi kurulmalidir.
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