Bolum 7

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Oz-
Yeterliginin Yordayicilari: TALIS 2018 Tiirkiye
Orneklemi

Ceylan Giindeger’

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ogretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitim Oz-yeterligini
yordayan degiskenlerin belirlenmesidir. Bu amagla, TALIS 2018 Ogretmen
Anketi’nin Tiirkiye 6rneklemine ait veri seti ele alinmistir. Oncelikle veri
setindeki cinsiyet, yas, ¢alisma durumu, egitim diizeyi, kidem, ilk kariyer
tercihi degiskenleri ile ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi arasindaki iligkiler,
nokta gift serili ve Spearman korelasyon katsayusi ile t ve F testi yardimiyla
incelenmistir. Ardindan, TALIS 2018 uygulamasinda yer alan ¢ok kiiltiirlii
egitim Oz-yeterlik, 6gretme pratikleri, 6z-yeterlik algusi, gesitlilik pratikleri,
ogretmen 1§ birligi Olgeklerinin model-veri uyumlar1 dogrulayict faktor
analizi yardimiyla, giivenirlikleri ise Cronbach Alfa ve McDonald Omega
katsayilart ile belirlenmistir. Bu 6lgeklerden elde edilen puanlar arasindaki
iligkiler; 6l¢ek puanlarinin normal dagihm gostermesi sebebiyle, Pearson
korelasyon katsayisi ile ortaya koyulmustur. Analiz varsayimlar: test edilerek,
cok kiiltiirlii egitim &z-yeterlik degiskeni bagimli ve diger Olgek puanlari
ile bagimli degiskenle iliskili oldugu goriilen kidem ve ilk kariyer tercihi
dummy degiskenleri bagimsiz degiskenler olacak sekilde ¢oklu regresyon
analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarina gore, yag, kidem ve ilk kariyer
tercihi degiskenleri ile 6gretmenlerin ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi arasinda
diigitk diizeyde fakat anlamli iliskiler oldugu; cinsiyet, galiyma durumu,
egitim diizeyi ile ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi arasinda manidar bir iligki
bulunmadigr goriilmiistiir. Ogretmenlerin gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterlikleri
ile 6gretme pratikleri, 6z-yeterlik algisi, ¢esitlilik pratikleri, 6gretmen ig birligi
degiskenlerinin ise orta diizeyde manidar iligkiler gosterdigi tespit edilmistir.
Coklu regresyon analizi sonucunda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterliklerinin en giiglii yordayicilarinin sirastyla 6gretmen  6z-yeterligi,
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ogretme pratikleri, gesitlilik pratikleri, kidem ve 6gretmen ig birligi oldugu
sonucuna ulagimugti. Bu degiskenlerin bir arada bagimli degiskendeki
varyansin %22’sini agiklayabildigi goriilmiigtiir.

1. Giris

Toplumlar1 olugturan birim, bireyler ve esasen bireylerin sahip oldugu
kiiltiirel 6zelliklerdir. Giinlimiiz toplumlarinin, savag ve gog gibi sebeplerle
birden fazla kiiltiirden gelen bireylerden olustugu soylenebilir. Fransizca
“culture” kelimesinden Tiirk¢e’ye vyerlesen kiiltiir kavrami, “tarihsel,
toplumsal geligme siireci iginde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal
ve toplumsal gevresine egemenliginin olglistinii gosteren araglarin biitiinii”
seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Farkhi kiiltiirlerden gelen, bu
kiiltiirlerin 6zelliklerini tagtyan ve var olug temelinde bu 6zellikleri gelecek
nesillere aktarmay1 amaglayan bireylerin veya gruplarin ayni cografyada bir
arada yagamasi, bir diger deyisle toplumun ¢ok kiiltiirlii nitelik gostermesi, bu
toplumun kiiltiirel gesitliligi ve zenginligi gibi diigiiniilebilir. Cok kiiltiirliiliik,
kiiltiir, dil, cinsiyet, 1k, etnik koken, yetenek durumu, cinsel yonelim, yas,
cinsiyet kimligi, sosyo-ekonomik durum, din, ruhsal durum, gé¢menlik
durumu, egitim ve istthdam gibi referans grup kimlikleri arasindaki baglamsal
faktorleri dikkate almaktadir (APA, 2017). Bronfenbrenner’in (1977) bes es-
merkezli daire modeli gergevesinde gok kiiltiirliliik kavramui ele alindiginda
ve modelde katmanlarin birbiri {izerine inga edildigi diigiiniildiigiinde,
mikro-sistemde yer alan aile, arkadaslar, 6gretmenler ve kurumlarin diger
katmanlarin temelini olugturdugu soylenebilir. Kurumlardan, okullardan ve
ogretmenlerden yola ¢ikildiginda ise gok kiiltiirlii egitim kavrami glindeme
gelmektedir.

Cok kiiltiirlii egitimin tanimlar1 alandan alana farklilik gostermekte, bazi
tanimlar farkli gruplarin kiiltiirel 6zelliklerine dayanirken, bazilari sosyal
sorunlar, siyasi giicii ve ekonomik kaynaklar: vurgulamaktadir. Cok kiiltiirlii
egitim, en genis haliyle, tiim 6grencilerin akademik bagariya ulagmada egit
sansa sahip olmast igin egitim kurumlarinin yapisint degistirmeye yonelik
bir fikir; bunun yaninda bireylerin, gruplarin ve uluslarin yagamlarim
sekillendirmede etnik ve kiltiirel gesitliligin 6nemini, megruiyetini ve
canlihigini vurgulayan bir felsefe ve kiiltiirel gogulculugu yansitmak igin temel
degerler, kurallar, miifredat, 6gretim materyalleri, Orgiitsel yap1 ve yonetim
politikalar: dahil olmak tizere egitimin tiim bilesenlerini degistiren bir reform
hareketi olarak tanimlanmaktadir (Gay, 1994). Cok kiiltiirlii egitim Hunter’a
(1974) ve Baptiste’e (1979) gore, demokratik idealleri gergeklestirmek,
toplumu olugturan farkli gruplarin ihtiyaglarini kargilamak, sosyal adaleti
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saglamak igin; esitlik, kargihikli saygi, kabul, anlayig ve ahlaki baghlik ilkeleri
baglaminda egitimin ¢ogulculuk esasina dayali yapilandirilmasidir (akt: Gay,
1994, 5.3).

Cok kiiltiirlii egitim temel iki amaca dayanmaktadir: Akademik bagariy1
artirmak ve kiiltiirel farkhiliklara yonelik duyarliigr tesvik ederek yanlihig
azaltmak (Dunn, 1997). Bu temel amaglar gergevesinde, ok kiiltiirlii egitim
sayesinde, farkli gruplar arasinda iletigimi geligtirmek; bireylerin kendi deger
ve tutumlarim agiklamasina firsat vererek, saygi ve hoggoriiyii artirmak;
bireylerin, 6z-benlik ve 6zgiivenlerini gelistirerek bireylerin kendisiyle barigik
olmasini saglamak miimkiin olabilmektedir (Gay, 1994). Peki, bu amaglara
ulagmada toplum igerisinde 6nemli bir gorevi iistlenen 6gretmenlerin gok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari, algilari ve 6z-yeterlikleri ne diizeydedir?
Bu psikolojik 6zellikler ile iligkisi olan nitelikler neler olabilir? Bu 6zellikleri,
hangi demografik bilgiler ve/veya psikolojik yapilar etkilemektedir? Ulkemizin
egitim politikasina yon verenler, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin
Oz-yeterliklerini artirmak igin neler yapabilir veya Ogretmenlerin hangi
ozelliklerini - gelistirmeli/degistirmelidir? Ornegin, ogretmenlerin kalict
istthdamli (kadrolu) veya sozlesmeli gorev yapmasi, onlarin gok kiiltiirlii
egitime yonelik yeterlik algilar1 izerinde etkili midir? Tiim bu sorulara cevap
verebilmek amaciyla 6ncelikle alanyazin incelenmigtir.

Tiirkiye’de gok Kkiiltiirlii egitime iliskin yiiriitillen lisansiistii tezler
incelendiginde, 6gretmenler ile 6gretmen adaylarmin gok kiiltiirli egitim
yeterlik algilarinin ve tutumlarinin bazi demografik degiskenler temelinde
incelendigi goriilmektedir. Tosun (2021) ile Ekinci (2019), ortabgretim
ogretmenleri tizerinden gergeklestirilen aragtirmalarinda, 6gretmenlerin gok
kiiltiirlii egitime yonelik yeterlik algilarinin cinsiyet ve gorev yapilan okul
tiirti bakimindan farkhlagtigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, Tosun
(2021) 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim yeterlik algilarinin ¢aligma alanina
ve kitap okuma aligkanliklarina gore de farkliik gosterdigini belirtirken,
Ekinci (2021) medeni durum ve kidem bakimindan 6gretmenlerin yeterlik
algilarinin anlaml gekilde farkhilagtigini, egitim diizeyinin ise anlaml
bir farklilik ortaya ¢ikarmadigini belirtmistir. Capgt (2020), okul 6ncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik yeterlik algilarinin yas,
ogretmenlerin dogdugu/yetistikleri bolge ve egitim durumu bakimindan
degisim gosterdigini ortaya koymustur. Kantiirer (2020) siuf 6gretmeni
adaylarinin cinsiyetlerinin ¢ok kiiltlirlii tutum ve Oz-yeterlikleri itizerinde
etkili olmadigini; siuf diizeyi ve yaganan yer degigkenlerinin 6gretmenlerin
cok kiiltiirlii egitime yonelik tutum ve Oz-yeterlikleri iizerinde manidar
tarklilik ¢ikardigini ortaya koymustur.
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Dursen Unal (2018), siuf ogretmenleri iizerinden gerceklestirdigi
aragtirmasinda, Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarinin cinsiyet
temelinde farklihk gosterdigini ancak yasanan yer ve baba egitim durumu
degiskenleri agsindan anlaml bir farkin olmadigini gostermigtir. Aragtirmada
ayrica simuf ogretmenlerinin kidemleri arttik¢a yeterlik algilarinin azaldig
gozlemlenmigtir. Cirik (2014) aragtirmasinda, ilkokul 6gretmenlerinin gok
kiiltiirli egitim yeterlik algilarmin cinsiyete, kideme, 6grenim durumuna,
caligtiklart okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
anlamli bir fark gostermedigini; Sivig (2019) ise 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli
egitim algilarinin, okul tiirli, cinsiyet, kidem ve 6grenim durumlarina
gore farklilik gosterdigini tespit etmistir. Bulut (2014) ogretmenlerin gok
kiiltiirlii yeterlik algilarinin yerlesim yeri, kidem ve okul tiirli degigkenlerine
gore farkhlastgini fakat cinsiyete gore degisim gostermedigini belirtmistir.
Dolapg1 (2019) ise, Ogretmenlerin g¢ok kiiltiirlii 6z-yeterlik algilarinin
cinsiyet, mesleki kidem, bulundugu okuldaki gorev stiresi, egitim durumu,
brang ve sosyo-eckonomik ¢evre degiskenlerine gore farklilagmazken; hizmet
igi egitim degiskenine gore farkhlagtigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte, aragtirmasini bir adim ileri tagiyarak, ok kiiltiirlii 6z-yeterlik, okul
iklimi ve hizmet i¢i egitim degiskenlerinin 6gretmenlerin miiltecilere yonelik
tutumlari izerinde anlaml yordayicilar oldugunu gostermistir.

Tirkiye’den ulagilan makalelerde, tezlerden farkli olarak, 6gretmen
adaylarinin gok kiiltiirlii egitime yonelik kigilik 6zeliklerinin  (Polat,
2009), ogretim elemanlarinin etnik-kiiltiirel ¢esitliligi ve ¢ogulculugu
onem diizeylerinin (Demir, 2012), 6gretmenlerin ok kiiltiirlii yeterlik
algilarinin (Bagarir, Sar1 ve Cetin, 2014; Bulut ve Bagbay, 2015; Pehlivan,
2014), ogretmen adaylarinin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin
(Engin ve Geng, 2015; Kogak ve Ozdemir, 2015; Ozdemir ve Dil, 2013),
okul miidiirlerinin ¢ok kiiltiirliiliige iliskin tutumlarinin (Polat, 2012),
ogretmen adaylarinin gok kiiltiirlii tutum ve 6z-yeterliginin (Akgaoglu ve
Kayig, 2021) incelendigi goriilmektedir. Bulut ve Bagbay (2015) cesitli
ogretim kademelerinde gorev yapan 6gretmenler itizerinden yiiriittiikleri
aragtirmalarinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarinin yerlesim
yeri, kidem ve Ogretim kademesi degigkenlerine gore farkhilagtigi ancak
cinsiyete temelinde kadin ve erkek ogretmenler arasinda anlamli bir
farkliigin olmadigr sonucuna ulagmigtir. Akgaoglu ve Kayig (2021),
ogretmenlerin kiiltiirler aras1 duyarlihiginin, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
tutum ve 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiye aracilik ettigini ortaya koymustur.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin g¢ok kiilttirli kigilik 6zellikleri bakimindan
yiriitillen bir aragtirma sonucu gostermistir ki, 6gretmen adaylarinin gok
kiiltiirlii egitime yonelik kigilik 6zellikleri yeterli diizeydedir, fakat kisilik
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ozelliklerinden 6zellikle duygusal denge alt boyutunda 6gretmen adaylar1
yetersiz kalmaktadir (Polat, 2009).

Bir bagka aragtirmada, ogretmen adaylariin ¢ok Kkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarinin kiiltiirel zeka ile iliskisi incelenmis, kiiltiirel zekanin alt
boyutlar1 olarak ele alinan iist bilig, motivasyon ve davranigin ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutum iizerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmistiir
(Kogak ve Ozdemir, 2015). Demir’in (2012) arastirmasinda, Ogretim
elemanlarmin ¢ok kiiltiirlii egitimi 6nemli gordiiklerini, 6zellikle de kadin
ogretim elemanlarinin, Yabanct Diller Meslek Yiiksek Okulu’nda gorev
yapan 6gretim elemanlarinin digerlerine kiyasla ¢ok kiiltiirlii egitime daha
fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir. Bagarir, Sar1 ve Cetin (2014) tarafindan
gergeklestirilen nitel bir aragtirmada ise, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerin gok kiiltiirlii egitime iliskin algilar1 goriigme teknigi yardimiyla
incelenmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin gok kiiltiirli egitim
kavramini farkl kiiltiirel degerlere uygun egitim olarak tanimladiklar1 ve gok
kiiltiirlii egitim kavramu ile 1rk, etnisite, dil, din ve sosyal simf boyutlarini
igaret ettikleri ancak yag, cinsiyet, cinsel yonelim gibi kavramlar1 bu tanimin
diginda tuttuklar1 soylenebilir. Bir diger nitel arastirmada ise 6gretmen
adaylarinin kavrama yonelik algilar1 incelenmis olup ¢ok kiiltiirliiliikk ve
cok kiiltiirli egitim ile ilgili egitim almalarinin faydali olacag: sonucuna
ulagilmistir (Unlii ve Orten, 2013).

Alanyazin genel olarak degerlendirildiginde, siklikla incelenen cinsiyet,
kidem vb. demografik degiskenler temelinde aragtirma sonuglari arasinda
genel bir tutarhiligin olmadig: ve yiiriitiillen arastirmalarin genellikle Tiirkiye
evrenini belki de en az diizeyde temsil eden kolay ulagilabilir 6rneklemler
(¢aliyma gruplar1) iizerinde vyiritiildiikleri soylenebilir. Ayrica, TALIS
2018 Tirkiye 6rneklemi iizerinden ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin herhangi
bir aragtirmanin yiiriitiilmemis olmast da dikkat ¢ekmektedir. Evrenin
temsili bakimindan, segkisiz yontemlerden tabakali 6rnekleme yontemi ile
orneklemden verinin toplandigi TALIS 2018 uygulamasinin Tiirkiye’de var
olan durumu daha gegerli, giivenilir ve genellenebilir sekilde ortaya koyacagi
diigiiniilerek, ayrica daha 6nce incelenmemis degiskenler olan okullardaki
gesitlilik pratikleri, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalari ile meslege iliskin 6z-
yeterlik algis1 ve 6gretmenler arasindaki i birliginin, ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterligi ile iligkisini ortaya ¢tkarmayr amaglamast bakimindan, aragtirmanin
gerekli ve 6nemli olduguna karar verilmigtir. Bu arastirmada, TALIS 2018
Tiirkiye 6rneklemi iizerinden, 6gretmenlerin gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi
ile ilgili olan ve bu 6zelligi yordayan degiskenlerin belirlenmesi amaglanmustur.
Bu amag dogrultusunda agagidaki alt problemlere cevap aranmistur:



138 | Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim OzYeterliginin Yovdayicdar: TALIS 2018 Tiirkiye...

1. TALIS 2018 Tiirkiye veri setinde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi ile cinsiyet, yas, ¢aliyma durumu, egitim diizeyi, kidem, ilk
kariyer tercihi degigkenleri arasinda nasil bir iligki vardir?

2. TALIS 2018 Tiirkiye veri setinde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitim
Oz-yeterligi puanlari, cinsiyet, yas, ¢alisma durumu, egitim diizeyi,
kidem, ilk kariyer tercihi degigkenleri bakimindan nasil bir degigim
gostermektedir?

3. TALIS 2018 Tiirkiye veri setinde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi, gesitlilik pratikleri, 6gretme pratikleri, 6z-yeterlik algist
ve Ogretmen i birligi 6l¢eklerinden elde edilen puanlar arasinda nasil
bir iligki vardir?

4. TALIS 2018 Tiirkiye veri setinde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi Olgek puanlarini, ilk kariyer tercihi, kidem ile gesitlilik
pratikleri, 6gretme pratikleri, 6z-yeterlik algis1 ve 6gretmen i birligi
Ol¢eklerinden elde edilen puanlar ne diizeyde yordamaktadir?

2. Yontem

Bu aragtirma, 6gretmenlerin demografik niteliklerinin yaninda okullarda
uygulanan gesitlilik pratikleri, 6gretim uygulamalari, 6gretmenlerin meslege
iligkin 6z-yeterlik algis1 ve 6gretmen ig birligi ile 6gretmenlerin gok kiiltiirlii
egitim Oz-yeterligi degiskenleri arasindaki iligkileri ele almasi bakimindan
iligkisel tiirdedir. Tligkisel aragtirmalarda iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskiler incelenmektedir (Karasar, 2013).

2.1. Evren/Orneklem

Aragtirmanin evrenini, TALIS 2018 Tiirkiye veri seti olugturmaktadir.
TALISte segkisiz 6rnekleme yontemlerinden iki agamali tabakali 6rnekleme
yontemi aracihgiyla veri toplanmaktadir. Katilimer iilkelerden rastgele
segilen 200 okulda gorev yapan ve tesadiifi segilen 20 6gretmen aragtirmanin
orneklemini olusturmaktadir (Reeves & Hamilton, 2022). TALIS 2018,
Tiirkiye’den toplam 3952 Ogretmen katilmistir. TALIS 2018 6gretmen
anketi incelendiginde bazi 6l¢eklerin doldurulmasindan 6nce kimi sorularin
“Evet” veya “Hayir” geklinde cevaplandigi ve buna bagl olarak anket
sorularina farkli yonlendirmelerin yapildig: gortilmektedir. Bu aragtirmanin
amaci diigiiniilerek ve anketler incelenerek veri setinin ti¢ degigken (TT3G36,
TT3G44 ve TT3G46) temelinde filtrelenmesi s6z konusu olmustur. Bu
degiskenlerden ve filtrelemeden veri toplama araglar1 baghg: altinda detayh
bir gekilde bahsedilmistir. Filtreleme sonucu ilgilenilen 6l¢eklerin tiimiini
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cevaplayan 1321 o6gretmenden olusan 6rnekleme ait betimsel istatistikler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Betimsel istatistikler

Ozellik Kategori Frekans Yiizde
Kadin 737 %55.8
Cinsiyet Erkek 584 %44.2
Toplam 1321 %100
25 yag alt1 10 %0.8
Yag 25-29 yag arast 227 9%17.2
30-39 yas arasi 679 %51.4
40-49 yag arasi 306 %23.2
50-59 yas arasi 86 %6.5
60 ve yag lizeri 13 %1.0
Toplam 1321 %100.0
Kalict Istihdam 1278 9%96.7
Caligma Durumu gi57jesmeli istihdam 43 %3.3
Toplam 1321 %100
ISCED 2011 Diizey 5 10 %0.8
Egitim Diizeyi ISCED 2011 Diizey 6 1212 %91.7
ISCED 2011 Diizey 7 94 %7.1
ISCED 2011 Diizey 8 3 %0.2
Toplam 1319 %99.8
5 yil ve alts 290 %22.0
Kidem 6-11 yil arast 381 %28.8
12-17 yil aras1 331 %25.1
18-23 yil aras1 207 %15.7
24 yil ve tistii 109 %38.3
Toplam 1318 %99.8
Ilk Kariyer Tercihi ~ Evet 808 %61.2
Ogretmenlik Hayir 511 %38.7
Toplam 1319 %99.8

Tablo 1’e gore 6rneklemin yaklagik %56’sin1 kadin 6gretmenler ve %44 inii
erkek 6gretmenler olugturmaktadir. Ogretmenlerin yarisimn 30-39 yas ve
neredeyse geyreginin ise 40-49 yas arahginda oldugu goriilmektedir. Bunlar1
25-29 yag arasindaki geng ogretmenler takip etmektedir. Ogretmenlerin
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okuldaki ¢aligma durumuna bakildiginda olduk¢a biiyiik ¢ogunlugun
(%96.7) kaha isttihdama sahip oldugu ve sozlesmeli 6gretmen oraninin
ise %3 civarinda oldugu soylenebilir. Ayrica, 6gretmenlerin hemen hemen
%92’sinin ISCED 2011 siralamasinda Diizey 6’da (lisans veya esdegeri
mezunu) oldugu goriilmektedir. %7’lik bir kisim ise Diizey 7°de (ytiksek lisans
mezunu) iken; kalan %1’in Diizey 5 (kisa donemli yiiksek6gretim mezunu)
veya Diizey 8’de (doktora mezunu) yer aldigi soylenebilir. Ogretmenlerin
kidemleri incelendiginde, neredeyse %29 unun 6-11 yillik 6gretmen oldugu,
%25 inin 12-17 yillik 6gretmenlerden olustugu ve %22’sinin de 5 yil ve
alt1 siiredir 6gretmenlik yaptigi goriilmektedir. Orneklemin yaklasik %16s1
18-23 yillik 6gretmenlerden ve %81 de 24 yil ve agkin siiredir 6gretmenlik
yapanlardan olugmaktadir. Son olarak 6rneklemin yarisindan ¢ogu, ilk
kariyer tercihi olarak 6gretmenlik meslegini segenlerden olugturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araglar:

TALIS 2018 6gretmen anketinde yer alan demografik bilgiler ile 6gretme
pratikleri, Oz-yeterlik algisi, ogretmen ig birligi, gesitlilik pratikleri, gok
kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi ol¢ekleri bu aragtirmanin veri toplama araglarini
olusturmaktadir (OECD, 2018). TALIS 2018 teknik raporunda olgek
gelistirme ve uyarlama stiregleri, veri setlerinin gegerlik ve giivenirlikleri
detayll bir sekilde sunulmaktadir (OECD, 2019). OECD (2020) TALIS
analiz planinda ise olgekleri olusturan maddeler ile maddeler veya toplam
puanlar iizerinden yiiriitiilecek analizlere iliskin bilgilendirmeler-6neriler yer
almaktadir (OECD, 2020). Tiim bu raporlar dikkate alinarak, bu aragtirmada
incelenen Ogretme pratikleri, 6z-yeterlik algisi, Ogretmen ig birligi, ¢esitlilik
pratikleri, ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi olgekleri ve ele alian veri setlerinin
gegerlik ve giivenirliklerine ayr1 bagliklar altinda yer verilmesi uygun
goriilmiigtiir. Olgeklerin gegerlikleri dogrulayici faktor analizi (DFA) ile,
giivenirlikleri ise gok boyutlu olgekler igin McDonald’in Omega katsayisi,
tek boyutlu 6lgekler igin hem Omega hem de Cronbach Alfa katsaysi ile R
(2021) yaziliminda incelenmistir. TALIS 2018 Tiirkiye veri setine ise https://
www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm adresinden ulagimustir.

Bu aragtirmada incelenen degiskenler temelinde veri seti ti¢ degigken ile
filtrelenmistir. Bunlardan birincisi TT3G44’tiir. Cok Kiiltiirlii Egitim Oz-
Yeterlik Olgeginin cevaplanmast TT3G44 numarali soruya bagl degisim
gostermektedir. “TT3G44: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bulundugu
siniflarda 6gretmenlik yaptiniz m1?” sorusuna “Evet” cevabini verenler bu
Olgegi yanitlarken, “Hayir” cevabini igaretleyen 6gretmenler bu 6lgegi bog
birakarak ankete devam etmektedir. Bu nedenle TT3G44 temelinde veri
seti filtrelenmig ve bu soruya “Evet” seklinde cevap veren grup ile veri seti
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siurlandirilmistir. Tkinci filtreleme yapilan degisken TT3G36°dir. “TT3G36:
Hedef smuftaki Ogretiminiz, tamamen ya da biiylik ¢ogunlukla 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik midir?” sorusuna “Evet” cevabini verenler
Ogretme Pratikleri Olgegi’ni yamtlamayip 44. soruya gegerken, “Hayir”
cevabini igaretleyen Ogretmenler bu Ol¢egi cevaplamaktadir. Bu nedenle
TT3G36 temelinde veri seti filtrelenmis ve bu soruya “Hayir” seklinde
cevap veren grup ile veri seti sirlandirlmigtir. Ugiincii ve son filtreleme
ise, TT3G46d1r. Cesitlilik Uygulamalar1 Olgegi’nin cevaplanmast TT3G46
numarali soruya bagh degisim gostermektedir. “TT3G46: Bu okulda
birden fazla kiiltiirel ve etnik kokene sahip Ogrenciler var mi?” sorusuna
“Evet” cevabini verenler bu 6l¢egi yanitlarken, “Hayir” cevabini igaretleyen
ogretmenler bu 6lgegi bog birakarak ankete devam etmektedir. Bu nedenle
TT3G46 temelinde veri seti filtrelenmis ve bu soruya “Evet” seklinde cevap
veren grup ile veri seti stnirlandirilmistir.

2.2.1. Cok Kiiltiirlii Egitim Oz-Yeterlik Olgegi

TALIS 2018 Ogretmen Anketi'nde (2018) Cesitlilik Iceren Ortamlardn
Oyretmenlik baghg altinda yer alan bu dlgek, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
siniflarda egitime iligkin 6z-yeterlik algilarini belirlemek amaciyla gelistirilmis,
bes maddeden olugsan ve dortlii puanlanan bir Olgektir. Veri setinin DFA
sonucu elde edilen uyum indekslerine gore model-veri uyumunun iyi
diizeyde oldugu goriilmiistiir (CFI=0.99, TLI=0.98, RMSEA=0.12,
SRMR=0.05). Veri setinin gilivenirligi ise Cronbach Alfa katsayis1 ile 0.76 ve
Omega katsaysi ile 0.81 geklinde hesaplanmistir. Tablo 2°de 6lgek maddeleri
ile anket ve veri setindeki degisken kodlar1 sunulmustur.

Tablo 2. TALIS 2018 Cok Kiiltiirlii Egitim Oz-Yeterlik Olgesi

Soru No Soru Kod

44 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bulundugu TT3G44
siniflarda 6gretmenlik yaptimiz mi?

45 Kiiltiirel ¢esitlilik gosteren bir sinifta 6gretmenlik yaparken agagidakileri
ne Olglide gergeklestirebilirsiniz?

45a Cok kiiltiirlii bir sinifin zorluklariyla bag etmek TT3G45A

45b Ogretimimi 6grencilerin kiiltiirel gesitliliklerine gore TT3G45B
uyarlamak

45¢ Gogmen kokenli olan ve olmayan 6grencilerin birlikte TT3G45C
caligmasini saglamak

45d Ogrenciler arasindaki kiiltiirel farkliliklar igin farkindalik ~ TT3G45D
yaratmak

45e Ogrenciler arasindaki etnik koken ile ilgili kaliplagmig TT3G45E

yargilart azaltmak
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2.2.2. Ogretme Pratikleri Olgegi

TALIS 2018 Ogretmen Anketi’nde (2018) Hedef Simifta Ogretim bashg
altinda yer alan ve dortlii puanlanan bu 6lgek, ii¢ alt 6lgekten olugmaktadir.
Bunlardan ilki Ogretimin Agikligs, ikincisi Biligsel Aktivasyon ve {igiinciisii
ise Sinuf Yonetimi’dir. Veri setinin DFA sonucu elde edilen uyum indekslerine
gore model-veri uyumunun olduk¢a iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir
(CFI=0.99, TL1=0.99, RMSEA=0.04, SRMR =0.03). Bu aragtirmada ele
alinan veri setinin giivenirligi McDonald Omega katsayisi ile kestirilmigtir.
Omega katsayist alt Olgekler icin 0.89, 0.87, 0.85 ve tiim o6l¢ek i¢in 0.94
seklinde hesaplanmugtir. Ug alt 6lgek arasindaki korelasyonlar ise 0.19-
0.37 araliginda alt Olgekler arasinda diigiik diizeyde anlamlr iligkilere igaret
etmektedir. Tablo 3’te 6l¢ek maddeleri ile anket ve veri setindeki degisken
kodlar1 sunulmugtur.

Toblo 3. TALIS 2018 Oyjretme Pratikleri Olgesi

Soru No Soru Kod

36 Hedef simftaki Ogretiminiz, tamamen ya da biiyik  TT3G36
cogunlukla 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik midir?

42 Hedef simiftaki 6gretiminizi digiindiigiiniizde asagidakileri ne siklikla
yapryorsunuz?

42a Yeni 6grenilen konunun bir 6zetini sunarim. TT3G42a

42b Derse baglarken hedefleri belirlerim. TT3G42b

42c Ogrencilerin  ne  6grenmelerini  bekledigimi onlara ~ TT3G42c
agiklarim.

42d Yeni ve eski konularin baglantisini agiklarim. TT3G42d

42e Coziimii ok agik olmayan 6devler veririm. TT3G42e

42f Ogrencilere elegtirel diigiinmelerini gerektiren gorevler — TT3G42f
veririm.

42g Ogrencilerin bir problem ya da duruma ortak bir ¢6ziim ~ TT3G42g
bulmalart igin kiigiik gruplar halinde ¢aligmalarini
saglarim.

42h Ogrencilerden, karmagik durumlarin ¢6ziimleri igin kendi ~ TT3G42h
yontemlerini belirlemelerini isterim.

421 Ogrencilere siif kurallarina uymalarini sylerim. TT3G421

42j Ogrencilerden soylediklerimi dinlemelerini isterim. TT3G42j

42k Uyumsuz 6grencileri sakinlestiririm. TT3G42k

421 Ders bagladiginda, 6grencilere bir an o6nce sessiz ~ TT3G42l

olmalarini soylerim.
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2.2.3. OzYeterlik Olgegi

TALIS 2018 Ogretmen Anketi'nde (2018) Genel Ogretim bashigr altinda
yer alan ve dortlii puanlanan bu 6lgek, ti¢ alt olgekten olusan ¢ok boyutlu
bir olgektir. Alt dlcekler, Sinif Yonetimi OzYeterligi, Ogretim OzYeterligi
ve Ogrenci Tliskileri OzYeterligi’dir. Olgegin cevaplanmast herhangi bir
kosula bagl olmadigindan bu degisken igin bir filtreleme yapilmamistir.
Veri setinin DFA sonucu elde edilen uyum indekslerine gore model-veri
uyumunun oldukga iyi diizeyde oldugu goriilmiigtiir (CFI=0.99, TLI=0.99,
RMSEA=0.08, SRMR=0.04). Bu arastirmada ele alman veri setinin
giivenirligi McDonald Omega katsaysi ile kestirilmigtir. Omega katsayisi alt
olgekler i¢in 0.88, 0.84, 0.89 ve tiim 6lgek igin 0.95 seklinde hesaplanmustir.
Ug alt 6lgek arasindaki korelasyonlar ise 0.65-0.70 arahginda alt 6lgekler
arasinda orta Ustii diizeyde anlamli bir iliskiye isaret etmektedir. Tablo 4’te
6lgek maddeleri ile anket ve veri setindeki degisken kodlart sunulmugtur.

Tablo 4. TALIS 2018 Oz-Yeterlik Olgegji

Soru No Soru Kod

34 Ogretmenliginizde agagidakileri ne dlgiide yerine getirebiliyorsunuz?

34a Ogrencileri okul galigmalarinda basarili olabileceklerine  TT3G34A
inandirmak.

34b Ogrencilerin 6grenmeye deger vermesini saglamak. TT3G34B

34c Ogrenciler igin giizel sorular olusturmak. TT3G34C

34d Simftaki rahatsiz edici davraniglar: kontrol altina almak. TT3G34D

34e Okul caligmalarina az ilgi gosteren Ogrencileri motive ~ TT3G34E
etmek.

34f Ogrenci davranigi hakkinda beklentimi netlegtirmek. TT3G34F

34g Ogrencilerin elestirel diistinmelerine yardimer olmak. TT3G34G

34h Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarin saglamak. TT3G34H

341 Rahatsizhk veren ya da giriiltii yapan Ogrencileri  TT3G341
sakinlegtirmek.

34j Cesitli 6lgme yontemleri kullanmak. TT3G34]

34k Ogrencilerin kafasi karistig1 zaman alternatif bir agtklama ~ TT3G34K
yapmak.

341 Smifimdaki egitim stratejilerini gesitlendirmek. TT3G34L

2.2.4. Ogretmen Is birligi Olcegi

TALIS 2018 Ogretmen Anketinde (2018) Genel Ogretim bashg
altinda yer alan ve altili puanlanan bu olgek, iki alt 6lgekten olugsan ok
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boyutlu bir dlgektir. Alt Slgeklerden ilki Ogretmenler Arast Degisim ve Is
birligi; ikincisi Derslerde Profesyonel Is birligi’dir. Olgegin cevaplanmast
herhangi bir kogula bagl olmadigindan bu 6l¢ek igin veri setinde filtreleme
yapilmamugtir. Veri setinin DFA sonucu elde edilen uyum indekslerine
gore model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugu gortlmiistiir
(CFI=0.98, TLI=0.97, RMSEA=0.12, SRMR =0.07). Bu aragtirmada ele
alinan veri setinin giivenirligi McDonald Omega katsayisi ile kestirilmigtir.
Omega katsayzsi alt Olgekler igin 0.85 ve 0.72 ve tiim 0Olgek igin 0.88 seklinde
hesaplanmustir. Tki alt 6lgek arasindaki korelasyon ise 0.56 degeriyle orta
diizeyde anlamli bir iliskiye igaret etmektedir. Tablo 5’te 6lgek maddeleri ile
anket ve veri setindeki degisken kodlar1 sunulmustur.

Tablo 5. TALIS 2018 Ogvetmen Is biviigi Olgesi

Soru No Soru Kod

33 Bu okulda, agagidakileri ortalama olarak ne siklikla yaparsiniz?

33a Ayni sinifta ekip olarak ortaklaga 6gretmek. TT3G33A

33b Diger ogretmenlerin siuflarini gozlemlemek ve geri  TT3G33B
bildirim vermek.

33c Farkli sinif ve yas gruplari arasinda ortak etkinliklerde TT3G33C
bulunmak (6rnegin; projeler).

33d Meslektaslarla 6gretim materyallerini degis tokus yapmak.  TT3G33D

33e Belirli 6grencilerin - 6grenim  gelisimleri  hakkindaki ~ TT3G33E

goriigmelere katilmak.

33f Ogrencinin ilerleme 6lgiimlerinin  degerlendirmesinde ~ TT3G33F
ortak standartlar1 saglamak icin okuldaki diger
ogretmenlerle ¢aligmak.

33g Ekip toplantilarina/seminerlerine katilmak. TT3G33G

33h Mesleki 6grenme ig birliginin bir pargast olmak. TT3G33H

2.2.5. Qesitlilik Pratikleri Olgegi

TALIS 2018 Ogretmen Anketi’nde (2018) Cesitlilik Igeren Ortamlarda
Oyretmenik baglhig altinda yer alan bu 6l¢ek, gretmenlerin okulda uygulanan
gesitlilik pratiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmis, dort maddeden olugan
ve ikili puanlanan bir olgektir. Veri setinin DFA sonucu elde edilen uyum
indekslerine gére model-veri uyumunun iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir
(CFI=0.99, TLI=0.98, RMSEA=0.14, SRMR=0.05). Veri setinin
giivenirligi Cronbach Alfa katsayist ile 0.87 ve Omega katsayisi ile 0.91
seklinde hesaplanmugtir. Tablo 6°da 6l¢ek maddeleri ile anket ve veri setindeki
degisken kodlar1 sunulmustur.
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Tablo 6. TALIS 2018 Cesitlilik Uygulamalar: Olgegi

Soru No Soru Kod

46 Bu okulda birden fazla kiiltiirel ve etnik kokene sahip TT3G46
ogrenciler var mi?

47 Bu okulda, gesitlilikle ilgili agagidaki uygulamalar hayata gegiriliyor mu?

47a Ogrencilcrin cesitli etnik ve kiiltiirel kimliklerini ifade TT3G47A

etmelerini saglayan etkinlik veya organizasyonlarin
(6rnegin; sanat gruplar) desteklenmesi

47b Cok kiiltiirlii etkinliklerin (6rnegin; Kiiltiirel Cesitlilik TT3G47B
Giinii) diizenlenmesi

47¢c Ogrencilere etnik ve kiiltiirel ayrimeilikla nasil bag TT3G47C
edeceklerinin 6gretilmesi

47d Kiiresel konulart miifredatin geneline entegre eden TT3G47D
ogretme ve 6grenme uygulamalarinin hayata gegirilmesi

2.3. Veri Analizi

Aragurmanin  birinci  alt probleminde degiskenlerin tiirline uygun
korelasyon katsayilarindan yararlanilmustir. Birinci alt problemde incelenen
degiskenler 6gretmenlerin gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi ile cinsiyet, yas,
caliyma durumu, egitim diizeyi, kidem, ilk kariyer tercihi degigkenleridir.
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterlik puanlari, aralik Slgeginde
normal dagilim 6zelligi gosteren siirekli bir degigkendir. Cinsiyet, ¢aligma
durumu, ilk kariyer tercihi siiflama olgeginde iki kategorili degiskenler
iken; yas, egitim diizeyi ve kidem degiskenleri ise siralama olgeginde
degiskenlerinden olugmaktadir. Bu durumda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim Oz-yeterligi ve cinsiyet degiskenleri arasindaki iligki, 6gretmenlerin
cok kiiltiirli egitim Oz-yeterligi ve ¢aliyma durumu arasindaki iliski ile
ogretmenlerin ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi ve ilk kariyer tercihi degiskenleri
arasindaki iligkiye, degiskenlerin tiirii gbz oniinde bulundurularak, nokta
cift serili (point biserial) korelasyon katsaysi ile bakilmigtir. Birinci alt
problemde ele alinan diger degiskenler olan yas, egitim diizeyi ve kidemin
sirflaima  Ol¢eginde olmasi sebebiyle Spearman korelasyon katsayisindan
yararlanilmugtir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
Oz-yeterligi puanlarimin, cinsiyet, yag, ¢aliygma durumu, egitim diizeyi,
kidem, ilk kariyer tercihi degigkenleri bakimindan kargilagtiriimasinda, analiz
varsayimlari test edilerek, iki kategorili bagimsiz degigkenler igin t testi ve
ikiden fazla kategoriye sahip bagimsiz degigkenler igin de tek yonli varyans
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analizi (F testi) ige kosulmustur. Bir bagka ifadeyle, iki kategorili cinsiyet,
caliyma durumu, ilk kariyer tercihi ve frekans azligi sebebiyle kategorileri
birlestirilerek egitim diizeyi degiskenleri temelindeki kargilagtirmalar igin
t testinden; ikinden fazla kategorisi olan yas, kidem degiskenleri igin F
testinden ve ikili kargilagtirmalar igin de post-hoc testlerden yararlanilmistir.
Analizlerin tiimii R (2021) yaziliminda gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin tigiincii alt probleminde, 6gretmenlerin ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi, gesitlilik pratikleri, 6gretme pratikleri, 6gretmen 6z-yeterligi ve
ogretmen 1is birligi degiskenleri arasindaki iligkinin ortaya gikarilmasinda,
Olgek puanlarinin normal dagilim gostermesi sebebiyle, Pearson korelasyon
katsayisindan yararlanilmugtir.  Aragtirmanin  dordiincii alt probleminin
¢oziimiinde, 6gretmenlerin gok kiiltiirli egitim 6z-yeterligi bagiml degisken
ve Onceki alt problemlerde bu degigkenle iliskisi oldugu belirlenen diger
degiskenler bagimsiz degisken olacak sekilde, analiz varsayimlar1 kontrol
edilerek ¢oklu regresyon analizi ise kogulmustur.

Ugiincii ve dordiincii alt problemde ele alinan degiskenler iizerinden
oncelikle MCAR test ile kayip veri analizi uygulanmustir. %]1.5’lik kayip
verinin tamamen rassal dagildigr goriildiiglinden ve veri seti oldukga
bityiik oldugundan kayip veri datadan g¢ikarilmistir (X?=45.732, sd=40,
p=0.246). 1304 ogretmen lzerinden tek yonlii ve gok yonlii ug degerler
i¢in z istatistikleri ve Mahalanobis uzakligi hesaplanarak ug deger oldugu
belirlenen 10 6gretmen daha veri setinden silinmistir. Uglincii ve dordiincii
alt problemlerde ele alinan 6l¢ek puanlarinin dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Olgek puaniarman betimsel istatistikleri

Cok Ogretme  Ogretmen  Ogretmen  Cesitlilik
Kiiltiirlii ~ Pratikleri  TIg birligi  OzYeterligi Pratikleri

Egitim
OzYeterligi

N 1294 1294 1294 1294 1294
Ortalama 11.09 11.44 9.77 12.54 10.82
Ortanca 11.18 11.31 9.61 12.28 10.26
Mod 11.92 11.42 9.61 15.92 8.38
Standart Sapma 1.84 2.12 242 2.29 2.11
Carpiklik Katsayisi 0.24 0.30 0.53 -0.08 0.31
Standart Hata

(CK.) 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07
Basiklik Katsayisi -0.31 0.00 -0.08 -0.71 -1.23
Standart Hata

(BK.) 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14
Minimum 6.46 5.00 5.04 6.40 8.38

Maksimum 15.22 16.44 16.47 15.92 14.12
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Tablo 7’ye gore olgek puanlarinin ortalama, mod ve ortanca degerleri
birbirine yakindir. Bununla birlikte carpiklik ve basiklik katsayilari -1,1
arahgindadir. Yalmzca cesitlilik pratikleri 6l¢ek puanlarmnimn -1.23 basiklik
katsayist ile basik bir dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore olgek
puanlarinin normal dagilimdan agir1 sapma gostermedigi ve tek degiskenli
normallik varsayiminin saglandigr soylenebilir. Cok degiskenli normallik
varsayiminin -~ kontroliinde  standartlastirilmig  hata  degerleri  sagilma
grafikleriyle incelenmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde, 6gretmenlerin gok kiiltiirlii egitim
Oz-yeterligi ve cinsiyet degiskenleri arasindaki iligki nokta ¢ift serili korelasyon
katsayist ile 0.03 seklinde (p=0.21), 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterligi ve ¢alisma durumu degiskenleri arasindaki iligki nokta cift serili
korelasyon katsayist ile 0.03 seklinde (p=0.24), 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim Oz-yeterligi ve ilk kariyer tercihi degiskenleri arasindaki iliski nokta ¢ift
serili korelasyon katsayisi ile 0.10 (p=0.00) seklinde hesaplanmugtir. Buna
gore 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi ve cinsiyet ile galigma
durumu degigkenleri arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski olmadig1
(p>0.05); ogretmenlerin gok kiiltiirli egitim Oz-yeterligi ve ilk kariyer
tercihi degiskenleri arasinda ise 0.01 hata diizeyinde diistik diizeyde bir iligki
oldugu soylenebilir. Ayni alt problemde, 6gretmenlerin ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi degiskeni ile yas, egitim diizeyi ve kidem degiskenleri arasindaki
Spearman korelasyon katsayilarina gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
Oz-yeterliginin egitim diizeyi ile manidar bir iligki gostermedigi (p=0.67),
yag ile 0.01 hata diizeyinde -0.08 korelasyon katsayisi ile negatif yonde
diigiik diizeyde anlaml bir iligki gortildiigii, kidem degiskeni ile ise 0.01 hata
diizeyinde -0.11 katsaysi ile yine diisiik diizeyde negatif yonde anlamli bir
iliski goriildiigii belirlenmigtir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi bagiml degisken ve cinsiyet, yag, ¢aligma durumu, egitim
diizeyi, kidem, ilk kariyer tercihi bagimsiz degigkenler olmak iizere, bagimsiz
degiskenlerin kategori sayilar1 ve testlerin varsayimlar1 dikkate alinarak, t ve
F testleri uygulanmugtir. Cinsiyet, ¢aliyma durumu ile kategorilerindeki veri
azlig1 nedeniyle kategorileri birlestirilerek egitim diizeyi ve ilk kariyer tercihi
bagimsiz degiskenleri temelinde uygulanan t testi sonuglar1 Tablo 8de; yag
ve kidem bagimsiz degiskenleri temelinde uygulanan F testi sonuglart ise
Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 8. Cinsiyet, ¢alisma durumu, ilk kaviyer tevcili ve efitim diizeyine ait t testi

sonugclar:

Degisken Kategori N X S t sd p

Cinsiyet Kadin 737 11,13 1,82 1.25 1319 0.21
Erkek 584 10,99 1,95

Caligma Durumu  Kaha Istihdam 1278 11,06 1,88 -1.16 1319 0.25
Sozlesmeli Istthdam 43 11,40 1,95

Ilk Kariyer Tercihi ~ Evet 808 11,20 1,89 3.20 1317 0.00
Hayir 511 10,87 1,84

Egitim Diizeyi ISCED 5 ve 6 1222 11.06 1.88 -0.44 1317 0.66
ISCED 7 ve 8 97 11.15 1.88

Tablo 8¢ gore, Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi
cinsiyet, ¢aliyma durumu ve egitim diizeyi bakimindan anlaml bir fark
gostermemektedir (p>0.05). Ogretmenlerin gok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterliginin ilk kariyer tercihi 6gretmenlik olan ve olmayan grup agisindan
0.01 hata ile manidar gekilde farklilagtig1 goriilmektedir (p<0.01). Buna gore,
ogretmenlik meslegini kariyer tercihinde birinci siraya alanlar ile almayanlar
arasinda, ¢ok Kkiiltlirlii egitim Oz-yeterliginin anlamli gekilde farklilagtigi ve
bu farkliligin ilk kariyer tercihi 6gretmenlik olan grup lehine oldugu yorumu
yapilabilir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmenlik meslegini kariyerinde ilk tercih
olarak gorenlerin ¢ok Kkiiltiirlii egitim Oz-yeterligi, gormeyenlere kiyasla
manidar diizeyde daha yiiksektir.

Cok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliginin yag ve kidem bakimindan nasil
tarklhilastig1, yas degiskenlerinin kategorilerindeki veri azlig1 sebebiyle bu
degiskenin bazi kategorileri birlestirilerek F testi ile sinanmig ve analiz
sonuglari Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Yas ve kidem degjiskenlerine ait F testi sonuglar:

Degisken Varyansin Kareler — sd Kareler F p  Anlamh Fark

Kaynag: Toplamt1 Ortalamasi
Gruplar aras1 ~ 46.40 3 15.47 25-29 yag
Yas Gruplrici  4613.69 1317 350 441 0.00  grubuile
diger tiim
Toplam 4660.08 1320
gruplar
Gruplar aras1 ~ 64.78 4 16.20 5 yil ve alta
Kdem  Gruplarici  4577.09 1313 349 4065 0.00 kidemli grup
ile diger tiim
Toplam 4641.87 1317

gruplar
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Tablo 9a gore, ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi yag ve
kidem degiskenleri temelinde 0.01 hata ile manidar farklilik gostermektedir.
Bu farkliliklar post-hoc testleri ile ikili kargilagtirilarak sinandiginda, yas
degiskenindetig¢kargilagtirmada ve kidem degigkenindeise dortkargilagtirmada
istatistiksel diizeyde anlaml farklhiliklarin oldugu belirlenmistir. Yag gruplari
bakimindan, 25-29 yag araligindaki 237 6gretmenin puan ortalamasi 11.47,
30-39 yag araligindaki 679 6gretmenin puan ortalamasi 10.99, 40-49 yag
araligindaki 306 6gretmenin puan ortalamast 10.94, 50 yas ve tizerindeki 99
ogretmeninin puan ortalamasi ise 11.01 seklinde hesaplanmugtir. Post-hoc
test sonucuy, 25-29 yag araligindaki 6gretmenler (X= 11.47) ile 30-39 yas
araligindaki 6gretmenlerin (X= 10.99); 25-29 yag araligindaki 6gretmenler
(X = 11.47) ile 40-49 yas araligindaki 6gretmenlerin (X = 10.94); 25-29 yas
arahgindaki 6gretmenler (X'= 11.47) ile 50 yas ve iizerindeki 6gretmenlerin
(X=11.01) cok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi, yast en kiigiik olan 6gretmen
grubunun lehine anlamli sekilde farklilastigr goriilmiistiir. Yag degiskeni
temelindeki diger ikili kargilagtirmalar ise manidar degildir. Buna gore, 25-
29 yag araligindaki geng 6gretmenlerin ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi diger
yag gruplarina daha yiiksektir.

Tablo 9°da kidem gruplar1 bakimindan, 5 yil ve altinda siiredir 6gretmen
olan 290 6gretmenin puan ortalamast 11.48, 6-11 yildir gorev yapan 381
Ogretmenin puan ortalamas: 11.05, 12-17 yildir gérev yapan 331 6gretmenin
puan ortalamas1 10.93, 18-23 yillik 207 6gretmenin puan ortalamas 10.88,
24 yil ve daha uzun siiredir gorev yapan 109 6gretmenin puan ortalamasi
ise 10.93’tiir. Post-hoc test sonucu, 5 yil ve altinda siiredir gorev yapan
ogretmenlerin (¥= 11.48) diger tim kidem gruplarindan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Tkili karsilastirmalarin kalan kismi
ise manidar degildir. Buna gore, 0-5 yildir gorev yapan 6gretmenlerin gok
kiiltiirlii egitim 6z-yeterliginin diger kidem gruplarindan 0.01 hata ile daha
yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.

Ugiincii alt problemin ¢oziimiinde, degiskenler arasindaki iliskiler,
Olgek puanlarin normal dagilim gostermesi sebebiyle, Pearson korelasyon
katsayist ile hesaplanmig ve sonuglar Tablo 10’da sunulmustur. Tablo 10°a
gore, degiskenler arasinda diigiik ve orta diizeyde anlamh iliskiler oldugu
soylenebilir. Aragtirmanin bagimli degiskeni olan ¢ok kiiltiirlii egitim &z-
yeterligi 6lgek puanlart ile en yiiksek iliskiyi 6gretmen 6z-yeterligi ve 6gretme
pratikleri gosterirken, bunlar1 6gretmen ig birligi ve ¢esitlilik uygulamalar:
birlikte takip etmektedir.

Tablo 10°daki bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise,
oz-yeterlik ile 6gretme pratikleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu; diger
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korelasyon katsayilarinin hi¢birinin yiiksek diizeyde olmadigi, bu nedenle
veri setinin ¢oklu regresyon analize uygun oldugu gortilmektedir. Ayrica,
birinci ve ikinci alt problemlerde 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterligi iliskili oldugu belirlenen ilk kariyer tercihi ve kidem degiskenlerinin
de dummy degisken seklinde kodlanarak ¢oklu regresyon analizine déhil
edilmesine karar verilmistir. Dummy degisken olustururken, Tablo 8 ve Tablo
9°daki test sonuglar1 dikkate alinarak, digta tutulan ve yorumlamada dikkate
alinan kategoriler, ilk kariyer tercihi degiskeninde ilk tercihi 6gretmenlik olan
kategori ve kidem degiskeninde ise 5 yil ve daha az stiredir gorev yapan
kategoridir.

Toblo 10. Olgele puanlary avasmdnaki iliskiler

Ogretme  Ogretmen Ogretmen  Cesitlilik Cok
Pratikleri I Birligi Oz- Uygulamalar1  Kiiltiirli
Yeterligi Egitim Oz-
Yeterligi
Ogretme Pratikleri 1.00 0.34%* 0.53*%* 0.24%* 0.37%*
Ogretmen I Birligi 1.00 0.33%* 0.31%* 0.25%*
Ogretmen OzYeterligi 1.00 0.21%* 0.38**
Cegitlilik 1.00 0.25**
Uygulamalari
ok Kiiltiirlit Egitim 1.00
&
OzXeterligi
p<0.01

Dordiincii alt problemin ¢oziimiinde uygulanan ¢oklu regresyon analizi
sonuglarindan 6nce, analiz varsayimlarindan ¢oklu baglanim/tekillige iliskin
bilgi vermek yerinde olacaktir. Coklu regresyon analizi sonucu elde edilen
tolerans, VIF ve CI degerleri incelendiginde, tiim tolerans degerlerinin 0.69-
0.99 araliginda ve 0.20°dan biiyiik; tiim VIF degerlerinin 10°dan kiigtik
(en biiyiigli 1.46) ve higbir CI degerinin de 30°dan biiyiik olmadig1 (en
biyiigii 20.43) goriilmistiir. Tolerans degerinin 0.20°den diigiik olmasi,
VIF degerlerinin 10°dan ve CI degerlerinin 30°dan yiiksek olmasi bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglanima isaret edecektir (Biiyiikoztiirk, 2009).
Buna gore analizde ¢oklu baglanim ve/veya tekillik problemi olmadigini
soylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligini yordayan degiskenlerin
belirlenmesinde, Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi bagiml
degisken; ilk kariyer tercihi, kidem, 6gretme pratikleri, 6gretmen is birligi,
Ogretmen Oz-yeterligi ve gesitlilik pratikleri bagimsiz degiskenler olmak iizere
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gergeklestirilen goklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.
Tablo 11’¢ gore, ele alinan bagimsiz degiskenler ile kurulan regresyon
denklemi anlamlidir (F = 60.56, p=0.00).

(6,1287)

Toblo 11. Ogretmenlervin cok kiiltiirlii egitim oz-yeterligini yordayan degiskenler

B Standart B t p
Hata (B)

Sabit 5.57 0.35 15.87 0.00
1k Kariyer Tercihi -0.12 0.09 -0.03 -1.32 0.19
Kidem -0.43 0.11 -0.10 -3.91 0.00
Ogretme Pratikleri 0.18 0.03 0.20 6.85 0.00
Ogretmen T birligi 0.05 0.02 0.06 2.30 0.02
OzYeterlik 0.18 0.02 0.22 7.41 0.00
Qesitlilik Pratikleri 0.11 0.02 0.13 4.83 0.00
R = 047 R2 =022

F by, = 60.56 p = 0.00

Tablo 11°deki bagimsiz degiskenlere ait p degerleri incelendiginde, ilk
kariyer tercihinin 6gretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitim 6z-yeterligi tizerinde
anlamli bir etkisi olmadigr (p>0.05) ve diger bagimsiz degiskenlerin
ise ¢ok kiltiirlii egitim Oz-yeterligini manidar sekilde yordadiklar
goriilmektedir (p<0.05). Buna gore, kidem ile 6gretme pratiklerinin,
ogretmen ig birliginin, 6gretmen 6z-yeterliginin ve okullarda uygulanan
cesitlilik pratiklerinin, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliklerinin
anlamli birer yordayicist oldugu gortilmiistiir. Beta katsayilarina (B) gore,
bagimsiz degiskenler arasindan en giiglii yordayicilarin sirastyla 6gretmen
oz-yeterligi, ogretme pratikleri, gesitlilik pratikleri, kidem ve 6gretmen ig
birligi oldugu soylenebilir. Beta katsayilarinin yonii dikkate alindiginda,
ogretmen Oz-yeterligi, 6gretme pratikleri, gesitlilik pratikleri ve 6gretmen ig
birligi arttikga 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliklerinin de arttig:
ancak Ogretmenlerin gorev siiresi (kidemleri) arttikga gok kiltiirlii egitim
oz-yeterliginin azaldig1 goriilmektedir. Bu degiskenler bir arada, bagiml
degiskendeki varyansin toplam %22’sini agiklamaktadir.

Sonug

Buaragtirmada, TALIS 2018 Tiirkiye 6rneklemi iizerinden, 6gretmenlerin
gok Kkiiltiirlii egitim Oz-yeterligi ile ilgili olan ve bu oOzelligi yordayan
degiskenlerin  belirlenmesi  amaglanmugti.  Alanyazin  incelendiginde,
siklikla 6gretmenlerin cinsiyet, kidem vb. demografik 6zelliklerinin ele
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alindigr goriildiigiinden, bu arastirmada, demografik Ozelliklerle beraber
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitim Oz-yeterlikleri ile iliskili olabilecek
diger degiskenlerin de ortaya ¢ikarilmasi ve ilgili literatiire katki sunulmasi
amaglanmugtir. Bu amagla TALIS 2018 6gretmen veri seti iizerinden 6ncelikle
degiskenler arasi iligkiler ortaya c¢ikarilmaya caligtlmis ve aragtirmanin
amacina uygun olacak sekilde ¢oklu regresyon analizi ige kogulmustur.

Bu aragtirmanin birinci alt probleminde, Ogretmenlerin demografik
ozelliklerinden cinsiyet, yas, c¢alijma durumu, egitim diizeyi, kidem,
ilk kariyer tercihinin ¢ok kiiltiirli egitim Oz-yeterligi ile iliskisi uygun
korelasyon katsayilar1 hesaplanarak incelenmigtir. Aragtirmanin ikinci alt
probleminde ise, bu demografik 6zellikler bakimindan 6gretmenlerin gok
kiiltiirlii egitim 6z-yeterliginin nasil degisim gosterdigi belirlenmistir. Tlk
iki alt problemde, demografik 6zellikler ile ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi
arasindaki iligki ortaya koyulmaya galigilmig ve kendi iginde tutarli sonuglara
ulagilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligi ile ilk kariyer tercihi arasinda diigiik diizeyde ancak anlaml bir
iligki oldugu ve 6gretmenlerin gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliginin ilk kariyer
tercihi 6gretmenlik olan grubun lehine manidar gekilde farklilik gosterdigi
goriilmiistiir. Bir bagka ifadeyle, ilk kariyer tercihi 6gretmenlik olan grubun
gok Kkiiltiirlii egitim Oz-yeterligi, ilk kariyer tercihi 6gretmenlik olmayan
gruba kiyasla istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir. Bunun olasi
sebeplerinden birinin motivasyon olabilecegi soylenebilir. Ogretmenlik
meslegini bilinci ve isteyerek, ilk sirada tercih eden 6gretmenlerin meslege
iliskin motivasyonlar1 daha yiiksek olabilir. Kogak ve Ozdemir (2015)
tarafindan yiiriitiilen aragtirmada da, kiiltiirel zekanin alt boyutlar1 olan iist
bilig, motivasyon ve davranigin ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum iizerinde
manidar yordayicilar oldugunu belirtilmistir.

Arastirmadanelde edilendiger birsonug, 6gretmenlerinyaglari ve kidemleri
ile gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterlikleri arasinda diisiik diizeyde anlaml iligkiler
oldugu, ogretmenlerin yaglar1 ve kidemleri yiikseldikge gok kiiltiirlii egitim
oz-yeterliklerinin azaldigidir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin yas ve kidem
gruplart kargilastinildiginda, 25-29 yas arahigindaki geng¢ Ogretmenlerin,
diger yag gruplarina kiyasla gok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliklerinin istatistiksel
sekilde daha yiiksek oldugu; 5 yil ve altinda siiredir gorev yapan (geng)
ogretmenlerin, yine diger tiim kidem gruplarindan daha yiiksek 6z-yeterlige
sahip oldugu goriilmiistiir. Yag ve kidem degiskenleri, aslinda birbiri ile
yiiksek iligki igerisinde olan degiskenlerdir ve ulagilan sonuglar kendi igerisinde
tutarhdir. Ogretmenlerin ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi ile cinsiyet, caligma
durumu ve egitim diizeyi arasindaki iliskilerin ise istatistiksel olarak manidar
olmadig goriilmiisgtiir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
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Oz-yeterliginin cinsiyet, ¢alijma durumu ve egitim diizeyi bakimindan
anlaml bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Buna gore, cinsiyet
temelinde kadin ve erkek 6gretmenlerin, ¢aligma durumu agisindan kadrolu
(kalict istihdam) ve sozlegsmeli 6gretmenlerin, egitim diizeyi bakimindan
lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterlik
puanlarinin aymi oldugu, bu alt gruplarin 6z-yeterliklerini benzer sekilde
algiladiklari s6ylenebilir. Bu sonuglar, kidem bakimindan Bulut (2014), Bulut
ve Bagbay (2015), Dursen Unal (2018), Ekinci (2021) ve Sivig (2019) ile;
egitim diizeyi bakimindan Cirik (2014), Dolapg1 (2019) ve Ekinci (2021)
ile; yag bakimindan Capgr (2020) ile; cinsiyet bakimindan Bulut (2014),
Bulut ve Bagbay (2015), Cirik (2014), Dolapgt (2019) ve Kantiirer (2020)
ile Ortiiymektedir.

Aragtirmanin tigiincii alt probleminde, 6gretmenlerin gok kiiltiirli egitim
oz-yeterligi ile ilgili olan diger psikolojik Ozelliklerin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmigtir. Bu amagla hesaplanan ve orta diizeyde anlaml iliskiye igaret
eden korelasyon katsayilarina dayanarak, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligiile en yiiksek iligskiyi 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterligi ve 6gretme
pratikleri gostermis, bunlari 6gretmen ig birligi ve ¢esitlilik uygulamalar
takip etmistir. Akgaoglu ve Kayig (2021) arastirmalarinda, ¢ok kiiltiirli
tutum ve Ogretmen Oz-yeterligi arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki
oldugunu belirtmistir. Aragtirmanin amacina ve buraya kadar ki bulgularina
dayanarak, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligi bagiml degisken;
kidem, ilk kariyer tercihi, 6z-yeterlik, 6gretme pratikleri, 6gretmen is birligi,
gesitlilik uygulamalart bagimsiz degiskenler olmak tizere ise kogulan goklu
regresyon analizi sonucunda, kurulan regresyon denkleminin anlamli oldugu
ve bu bagimsiz degiskenlerin bir arada, ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligindeki
varyansin %22’sini agiklayabildigi gortilmiigtiir.

Aragtirmada, bagimsiz degiskenlerden yalnizca ilk kariyer tercihinin
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi tizerinde anlaml bir etkisi
olmadigy, diger bagimsiz degiskenlerin ise 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
oz-yeterligini manidar gekilde yordadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin goreli 6nem sirasinin, () 6gretmen Oz-yeterligi, (%) Ogretme
pratikleri, (772) gesitlilik pratikleri, (7v) kidem ve (v) 6gretmen is birligi seklinde
oldugu tespit edilmigtir. Yordayicilar igerisinden kidem arttikga 6gretmenlerin
ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterliginin azaldigl; 6gretmen Oz-yeterligi, 6gretme
pratikleri, gesitlilik pratikleri ve ig birligi arttikga ise ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-
yeterliklerinin de yiikseldigi sonucu elde edilmistir. Bu bulguya dayanarak
politika yapicilara, daha kidemli 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim &z-
yeterliginin artirilmasina iligkin egitimler verilmesi Onerilebilir. Ayrica
ogretmenlerin mesleki 6z-yeterligini, 6gretim uygulamalarini, okullarda
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uygulanan gesitlilik pratiklerini ve 6gretmenler arasi ig birligini artiracak
kararlar-6nlemler alinarak da 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterlik
algilarinin artirilmast miimkiin olabilir.

Bu aragtirmanin siirhliklarindan biri, veri toplama aracinin yalnizca
TALIS 2018de uygulanan 6lgeklerden olugmasidir. Bu nedenle aragtirmaya
valnizca Oz-yeterlik, 6gretme pratikleri, Ogretmen 1ig birligi, gesitlilik
uygulamalari 6lgekleri dahil edilebilmistir. Bu aragtirmanin bir diger sinirhiligs
ise, TALIS 2018 Ogretmen i3 doyumu 6lgeginin bu aragtirmada incelenen
ornekleme ait veri setinin DFA sonucu hesaplanan uyum indekslerinin
oldukga diisitk model veri uyumu gostermesi sebebiyle aragtirmaya dahil
edil(e)memis olmasidir. Tlerleyen arastirmalarda, &gretmenlerin is doyumu ile
ok kiiltiirlii egitim Oz-yeterligi arasindaki iliskinin belirlenmesi Onerilebilir.
Son olarak aragtirmacilara ve uygulayicilara, ozellikle kidemi daha biiyiik
olan 6gretmenlerin ok kiiltiirlii egitim 6z-yeterligini gelistirecek galigmalar
yapmalar1 6nerilebilir.
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