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Teknoloji ve Yenilik Yonetiminde Tkiz Gegis icin
AB Adil Gegig” Cergevest

Senem Demirkiran!

Ozet

Avrupa Yesil Anlagmasi (AYA), nihai hedefi 2050 yilina kadar iklim nétrliigiine
ulagmak olan Avrupa Birligi (AB)’ni yesil gegis yoluna sokmay1 amaglayan bir
politika girisimleri paketidir. AB’nin modern ve rekabet¢i bir ekonomiye sahip
miireffeh bir toplum olmasi igin adil bir hale déniismesini desteklemektedir.?
‘Fit for 55> paketi ise Yesil Mutabakatin amaglarmi yasaya doniistiirmeyi
amaglamaktadir. AB, diisiik karbon ekonomisine gegisten en ¢ok etkilenen
bolgelere mali ve teknik destek saglamak i¢in bir Adil Gegis Mekanizmast
baglatmigtir. AB’nin ayrica Dijital Gegis (DG) igin net bir stratejisi vardir.

Avrupa Komisyonu, dijital doniisiimiin herkese fayda saglamasi gereken yeni
nesil teknolojilerle insanlari, igletmeleri ve yonetimleri giiglendirerek dijital
¢aga uygun bir Avrupa sunmaya kendini adamigtir. AYA ve DG hedeflerine
ulagmak igin politika yapicilarin, kimseyi geride birakma kavrami altinda adil
politikalar gelistirmek i¢in tiim Avrupalilarin engelleri ve ihtiyaglari (cinsiyet
esitsizligi, yag, yoksulluk, enerji Piyasasinin bozulmasi, COVID-19) hakkinda
bilimsel verilere erigmeleri gerekmektedir.

Yakin tarihli politika raporlarina gore, ikiz gegisleri aragtiran birkag ¢aliyma
mevcuttur, fakat uzun vadeli politika sonuglar1 simdiye kadar kapsaml bir
sekilde analiz edilmemistir. Gelecekteki aragtirmalar farkh bakig agilarim
igermelidir. Dijital ve yesil gegisleri adil gegisin sosyal boyutuyla iligkilendirmek
ve “kimsenin geride kalmamasini” saglamak igin saglam bir bilgi tabanina
ihtiyag vardir. Politikalar, yesil ve dijital mekanizmalar ve teknolojiler su
anda 6nyargilar nedeniyle adil degildir. Tkiz gegislerde teknolojiye, egitime
ve dijital okuryazarhiga erisim eksikligi, dil engelleri, yoksulluk ve kaynak
cksikligi adil gegist etkileyen bazi faktorlerdir. Fakat son aragtirmalara gore
cinsiyet, yalmzca gelismekte olan iilkelerde degil gelismekte olan iilkelerde de
ayn1 zamanda esitsizliklerin ana nedenlerinden biridir.

1 Dr., Trakya Universitesi, senemdemirkiran@trakya.edu.tr ORCID ID: 0000-0001-9835-4963

2 European Green Deal https://www.consilium.europa.cu/en/policies/green-deal/
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1.Adil Gegis: Bir AB Miicadelesi

Tiimdiinyadadijitaldoniigiim ve yesildoniigiimuygulamalarihiikiimetlerin
stratejilerine planlarina girmistir. Bu kapsamda, bu doniigiimler saglanirken
adil olmakta yine hiikiimetlerin gergeklestirmek istedigi temel amaglardan
biridir. Ozellikle dijital boliinme adi verilen ve dijital araglarin adaletsiz
dagilimu ile ilgili olan sorunlarin ¢6ztimii saglikl bir dijital doniigiim ve yesil
doniisiim igin bir zorunluluktur. Bu nedenle hiikiimetler kamu yOnetimi
politikalarinda dijital boliinmeyi ortadan kaldiracak adil gegis caligmalarina
oncelikli olarak yer vermektedir.

Diyjital boliinme temelde dijital araglara erisimin adil olmamasint
barindirmakla birlikte dijital boliinmede ana sorun cinsiyetler arasindaki
dyital ugurumdur. Kadinlarin, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporn (2020)3
verilerine gore teknolojide temsili yeterince degildir. Rapora gore; 60
milyon ¢ahiganin sadece %22’si teknoloji, %12’si bulut biligim, %15’
miihendislik-veri ve %26’s1 yapay zeka alaninda ¢aligmaktadir (Diinya
Ekonomik Forumu,2020). En geligmis tilkelerde bile cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan djjital boliinme s6z konusudur. Bu nedenle dijital boliinmeyi
ortadan kaldirarak egit bir Avrupa yaratma idealinde olan AB igin ‘adil gegig’
bir AB miicadelesidir.

“Adil gecis” terimi ilk olarak 1980’lerde kiiresel sendikalar tarafindan
onerilmig ve yesil igleri tegvik ederek fosil yakittan uzaklagmanin bir bilegeni
haline gelmistir. Adil gegis kavraminin sendikal kokenleri ise yesil gegiste
sosyal ve gevresel boyutlarin nasil dengelenecegi ile ilgilenen gevresel adalet
hareketi i¢inde konumlanmustir.*

1.1.Avrupa Stratejileri

Dijital teknolojiler, Avrupa i¢in muazzam bir biiylime potansiyeli
sunmaktadir. Avrupa Komisyonu, djjital doniisiimiin  herkese fayda
saglamasi gereken yeni nesil teknolojilerle insanlari, igletmeleri ve yonetimleri
giiclendirerek dijital ¢aga uygun bir Avrupa sunmasi hedefindedir. Insanlar1
ilk siraya koyan dijital ¢oziimler, isletmeler igin yeni firsatlar yaratacak,
giivenilir teknolojinin gelisimini tegvik edecek, agik ve demokratik bir
toplumu tegvik edecek, canli ve siirdiiriilebilir bir ekonomiyi miimkiin
kalacak, iklim degigikligiyle miicadeleye ve yesil gecise yardimer olacaktir.

3 UNO. (2022). The Sustainable Development Gonls Report 2022. Obtenido de https://unstats.
un.org/sdgs/report/2022/

4 McCauley, D., & Heffron, R. (2018). Just transition: Integrating climate, energy and
environmental justice. Energy policy, 119, 1-7.
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Avrupa’nin djjital gelecegini sekillendirmek igin Avrupa Komisyonu,
Avrupa’daki dijital becerilerin seviyesini ve eksikliklerini gelistirmeye yonelik
stratejileri olugturmaya ve projeleri tegvik etmeye kararhidir. Tiim Avrupalilar
okumak, ¢aligmak, iletisim kurmak, ¢evrimi¢i kamu hizmetlerine erigmek
ve giivenilir bilgi bulmak igin dijital becerilere ihtiya¢ duymaktadir. Dyjital
beceriler, AB’nin rekabet giicii ve yenilik kapasitesinin 6nemli bir itici giictidiir
ve aynt zamanda sosyal uyum ve kisisel esenligin de kilit bir belirleyicisidir.®

Su anda AB’nde adil gegis i¢in ilerleme kaydedilmektedir. Fakat genel
olarak, Hedeflere ulagmaya yonelik eylemler heniiz gereken hiz ve Olgekte
ger¢eklesmemektedir. AB, 2030%a kadar hedeflere ulagmak igin on yillik
iddial1 bir eylemin baglangicin1 2020 yilinda yapmustir. Eylem on yili (2020-
2030), diinyanin; yoksulluk, cinsiyet esitligi, iklim degisikligi, esitsizlik ve
finansal agigin1 kapatma vb. basglica sorunlarma siirdiiriilebilir ¢6ziimlerin
hizlandiriimasini hedeflemektedir. Fakat Siirdiiriilebilir

Kalkinma Hedefleri 2022 Ilerleme Raporuna gore, hem COVID-19
salgint hem de mevcut uluslararasi catigmalar, 2030 Gilindeminin® hedeflerine
ulagilmasint tehlikeye atmaktadir. Glasgow’da diizenlenen son COP26
sirasinda, bazi taraflar uyum ve hafifletme sinerjilerini ve belirli 6nlemlerin
ikincil siirdiiriilebilir gegis hedefleri (SGH)’nde nasil fayda sagladigini
agiklamaktadir 7. Ayrica, taraflarca uygulanan Onlemler ile SGH’ler
arasindaki dogrudan iligki, bir uyum arac1 ve destekgi olarak tanimlanmakta
ve siirdiriilebilir kalkinma uygulanmasinin iklim uyumunu saglamak
igin faydalar1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu konferans, uyum g¢abalar1 ile
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasindaki sinerjileri belirlemektedir.

1.1.1.Zorluklar ve Thtiyaglar

“Iklim agisindan nétr bir ekonomiye adil bir gegis” ve “AB’nin toplumsal
cinsiyet esitligi de dahil olmak iizere her anlamda kapsayicilik ve esitlik
taahhiidiiniin giiglendirilmesi” AB’nin en 6nemli Oncelikleri arasindadir.
Son zamanlarda dijital doniigiim, dijitallesme, makine 6grenmesi, nesnelerin
interneti, yapay zeka ile ortaya ¢ikan yeni ¢aligma sekilleri, ¢evrenin
bozulmasi, enerjiye bagimliligin artmasi (ve savaslar nedeniyle ortaya ¢ikan
kiiresel enerji piyasasi bozulmalart), ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gereken
tilm makro faktorleri ve diigiik karbon ekonomisi gegisi ile artan gogler tiim

5 UNO. (2022). The Sustainable Development Gonls Report 2022. Obtenido de https://unstats.
un.org/sdgs/report/2022/

6 ONU. (2021). Conferencin de lns Pavtes en calidad de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris
Tercer periodo de sesiones. Glasgow.

7 Age.
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diinya igin enerji tiretimi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Makro faktorlerin
etkilerinin bagh ve karmagik yapisi, sosyal-ekonomik-gtivenlik-sivil politik
katilm sorunlarini ve zorluklarin ortaya ¢ikartmaktadir.

Geligmis ve geligmekte olan iilkelerde ikiz gegisler i¢in teknoloji egitimi
ve dijital okuryazarlik noksanligi, dil engeli, yoksulluk ve kaynaklarin
yetersiz olmasi, cinsiyet dengesi {izerinde olumsuz etki yaratmakta ve
cinsiyet esitsizligi olarak adlandirabilecegimiz durumu ortaya ¢ikartmaktadr.
Kadinlar ve kiz gocuklari ile erkekler ve erkek ¢ocuklar: arasindaki cinsiyet
esitsizliginin temel nedenlerinden biri teknolojiye erisgim ve sahip olma
durumunun erkeklerde ve erkek gocuklarinda kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
oranla daha avantajli olmasi yer almaktadir.

AB bagta olmak {izere tiim diinyadan elde edilen verilere sahip olan
Diinya Bankast (DB), Birlesmis Milletler (BM) verileri incelendiginde
teknoloji erisimi ve sahipligi ile ilgili diinya genelinde bir cinsiyet esitsizligi
sorunu oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
BIT ve teknoloji ile etkilesim kurma oranina gore ortaya ¢ikmaktadir. Tiim
diinya dijital ¢agin getirdikleri ve Toplum 5.0 siireglerini dogrudan ya da
direk olarak yagamaktadir. Bu durum ikiz gegig ile ilgili ister istemez bir
zorunluluk ortaya ¢ikartmaktadir. Ulkeler eninde sonunda uyguladiklar:
dyjital gegis ve yesil gegis uygulamalarini birlestirmek zorunda kalacaklardr.

Diinya genelinde yaganan teknoloji kaynakli cinsiyet esitsizligi durumu
tilkelerin kiz ve erkek ¢ocuklari ile ilgili sosyo-kiiltiirel durumu nedeniyle
ortaya ¢itkmaktadir. Geligmis tilkeler dahil olmak tizere tiim diinyada yaganan
siyasal, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik geligim ve degismelere ragmen
cinsiyete dayah giig iliskileri hala giindelik hayatta kendini gostermektedir.
Bu nedenle ikiz gegislerde bu esitsizligin ortadan kaldirilmasina yonelik
uygulanacak politikalar olduk¢a Onemlidir. AB igin tiim {iye {ilkelerin
tim kaynaklar1 ile sahip olduklar1 tiim potansiyeli ortaya ¢ikartmalar
gerekmektedir®.

Cevre ile ilgili sera gazi emisyonlarinin azaltilmasr’, degisen yasam '°

Avrupa’da teknolojik yenilik! ile ilgili pek ¢ok ¢aliyma yapilmaktadir. Bu

8  UNO. (2022). The Sustainable Development Goals Report 2022. Obtenido de https://unstats.
un.org/sdgs/report/2022/

9 Rolnick et al. (2022), Lange and Santarius (2020), Hedberg and Sipka (2021), Sipka (2021),
Hedberg and Sipka (2020), Pietrén, Staab, and Hofmann (2022), techUK and Deloitte
(2020), The Royal Society (2020)

10 WBGU (2019), ITASA (2019), Santarius, Pohl, and Lange (2020), Frick et al. (2021)

11 E.g. AENEAS, ARTEMIS-IA, and EPoSS (2021), EFFRA (2021), ASPIRE (2021),
Brewster et al. (2019)
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aragtirmalar, yesil ve dijital gegisin tiim yonlerine odaklanmamaktadir. Yesil
ve dijital gegisler'? ile ilgili giincel aragtirmalar yapilmaya devam etmektedir'?.
Adil gegisin sosyal boyutu nedeniyle ‘kimsenin geride kalmamasini™*
saglamak dijital ve yesil gegisler ile ilgili genis bir veri tabani gerektirmektedir.

2.Adil Gegis Konsepti

Diinyan tizerindeki hizli teknolojik ilerlemeler iilkelerin ekonomik fayda
saglamak i¢in daha fazla teknoloji kullanmalar1 ve teknoloji kullanimina
bagli olarak gelisen ¢evre bozulmasi vd. durumlar karmagik sosyal ve
teknolojik degisimleri gerekli kilmaktadir. Dijital ¢ag; ¢evresel-sosyal-
ckonomik adaletsizlikleri ve esitsizlikleri ortaya ¢ikarma egilimindedir.
Bundan kaginmak igin ikiz gegis olarak ifade edilen yesil ve dijital gegisler;
yenilenebilir enerjinin gelisgtirilmesi, kirli-tehlikeli-kayit dig1 ekonomiyi gevre
dostu-saglikli-yesil bir ekonomiye doniigtiirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini gergeklestirmek igin 6nemli bir aragtr.'®

2.1.Adil Gegis IThtiyaci

Acil bir gegisi savunan, diinya gapindaki iilkeler ve igletmeler sosyo-
cevresel politika gelistirmeyi amaglamaktadir. 2030 yilina kadar, toplam
caliyma saatlerinin ILO aragtirmasma gore'®, %2’den daha fazlasi iklim
krizinin sonuglar1 nedeniyle kaybedilebilecekti. COVID-19 salgininin
“stirdiiriilebilirlige ve sosyal ve ekonomik hakkaniyete oncelik veren diigiik
karbonlu bir enerji sistemine gegisi” destekleyen toplumsal ve ekonomik
toparlanma gabalar1 igin katalizor gorevi gorebilecegi tizerine yogunlagilmasi
ve galigmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir'” .

McCauley ve Heffron (2018) adil gegisi, “karbon sonrasi bir topluma
dogru ilerlemenin adil ve esitlik¢i bir siireci” olarak tanimlamakta ve bu
stirecin hem geligmis hem de gelismekte olan baglamlarda etnik koken,
gelir, cinsiyet gibi ancak bunlarla sinirli olmamak {izere baslica kiiresel

12 E.g. Hedberg and éipka (2020), Iddri et al. (2018)

13 Muench, S., Stoermer, E., Jensen, K., Asikainen, T., Salvi, M. and Scapolo, E, Towards a green
and digital future, EUR 31075 EN,

14 Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, ISBN 978-92-76-52451-9,
doi:10.2760/977331, JRC129319.

15 Wang, X., & Lo, K. (2021). Just transition: A conceptual review. Energy Research & Socinl
Science, 82, 102291.

16  ILO (2019). Working on a warmer planet: The effect of heat stress on productivity and decent
work (Link)

17 Wang, X., & Lo, K. (2021). Just transition: A conceptual review. Energy Research & Socinl
Science, 82, 102291
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adalet kaygilart agisindan adalet ve hakkaniyeti aramasi gerektigini ifade
etmektedir.'®

Cevre, iklim ve enerji adil gegis ¢ercevelerinin her biri gegisin etkileri ve
uygulamalar agisindan adil ve esit olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bazi
aragtirmacilar bu ti¢ adil gegis gergevesini emek odakli adalet kavramu ile
birlestirmektedir'®. Bazi arastirmacilar ise gevresel adalet ve enerji adaleti
yaklagimlarinin taninmaya dayali adaleti yeterince aragtirmadigini ve bu

nedenle bu alandaki “gii¢ meselelerini” degerlendirmek igin analitik bir
gergeve liretmedigini 6ne stirmektedir®.

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin azaltilmasi ve kazang saglanmasi igin adil
gegise gecig onemlidir. Bu nedenle adil gegig kavrami, degisen bir iklim
baglaminda adalet odakli sosyal olusumlar olugturmak igin disiplinler aras
bir yaklagim geligtirmek; nasil, kim tarafindan yapildig, yenilik¢i ¢oziimlerin
belirlenmesi vb. igin agik bir alan ve adaletin temel ilkelerini birlegtirmek,
¢oziim olasiliklarini analiz etmek igin saglam bir gergeve gelistirmenin
anahtarini sunmaktadir 2!,

Iklim krizinin sonuglar1 tiim diinyada etkisini gostermektedir. Ulkeler
dijital ve yesil gegislerle bu etkileri azaltma egilimindedir fakat, ikiz gegislerin
neden oldugu esitsizlikleri azaltmak igin adil gegisin nedenini, nasilini ve
bunlarin ne ile nasil iligkili oldugunu anlamak gerekmektedir??. Tiim gruplar
igin adil bir gegis i¢in yol gosterici olan ve tiim gruplarin goriiglerini yansitan
bir belge olarak Kilavuz Ilkeler olduk¢a 6nemlidir?® Diinya genelinde
kabul goren Kilavuz Tlkeler, adil gegis igin gerekli olan tesvik ve yonetim
unsurlarini belirlemektedir. Bu ilkelerin amaglar1; tiim gruplarin daha yesil ve

18 McCauley, D., & Heftron, R. (2018). Just transition: Integrating climate, energy and
environmental justice. Energy policy, 119, 1-7.

19 Heftron, R. J., & McCauley, D. (2018). What is the just transition’?. Geoforum,[e-journal] 88.

20 Williams, S., & Doyon, A. (2019). Justice in energy transitions. Environmental Innovation and
Societal Transitions, 31, 144-153.

21 Kucuk\N., BalcilarM., (2010), On the Gender Gap, ICT, and Institutional and Social
Infrastructure: A Dynamic Panel DataAnalysis, https://hd- ca.org/ s2member_file_download_
key=00e5t5684eb710eb5a6df312{64475t3&s2member_file_download=/Kucuk_Balcilar.
pdf
Valberg,S. (2020),ICT, Gender, and the Labor Market: A Cross-Country Analysis,
Digitalisation and Development Issues for India and Beyon,Eds: Dibyendu Maiti  Fulvio
Castellacci, Arne Melchior, Springer Nature Singapore Pte Ltd.,pp.375-405.

Bakola, L., Chaidi,l., Drigas,A., Skianis,C., Karagiannidis,C.,(2022), Women with Special
Educational Needs. Policies & ICT for Integration & Equality, Technium Social Sciences
Journal, 28, pp.67-75.

22 Stark, A., Gale, E, & Murphy-Gregory, H. (2023). Just Transitions’ Meanings: A Systematic
Review. Society & Natural Resources, 1-21.

23
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karbon notr bir ekonomi siirecine gegmelerini ve sosyo-ekonomik korumayi
icermektedir. Su anda adil gecige iliskin genel bir ¢er¢eve olmamasina ragmen
2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda katki sunan ilkeler hem
politika ¢ergevesi hem de pratik araglar sunmaktadir®.

Cha ve Pastor (2022), adil gegisi, fosil faaliyet azaldik¢a ortaya ¢ikan
isciler ve topluluklar tizerindeki etkilerin hafifletilmesi ve enerji gegisine
sosyo-ekonomik hususlarin dahil edilmesi olarak ifade etmektedir. Adil
gegisin ne oldugu ile ilgili tartigmalar devam etmekle birlikte, adil gegisin
neyi gerektirdigi ile ilgili genel kabul goren tek bir tanim yoktur?.

3.0nemli bir faktor: Cinsiyet Esitsizlikleri

Giiniimiiz diinyasinda, hayatta geri kalmak teknolojilere erigememektir.
Adil gegisler, Giindem 2030’daki “kimseyi geride birakmama ilkesi”
gergevesinde kapsayici yaklagimlar ve sosyal adalet gerektirmektedir. Adil
gegls igin gok 6nemli olan ve dijital ugurum adi verilen teknolojiye erigim
ve sahiplik durumlarindaki adaletsizlik durumu toplum iginde kadinlar/kiz
cocuklar1 ve erkekler/erkek ¢ocuklar: agisindan esitsizlige neden olmaktadir.
Cinsiyet farklarindan kaynaklanan farkliliklar1 kapatmak adil gegis igin temel
ilkedir®. Teknolojinin kendisini tam olarak anlayabilmek i¢in toplumsal
cinsiyet kaliplarini anlamak gerekmektedir?”. Teknoloji kullaniminda cinsiyet
esitsizlikleri ile ilgili arastirmalar incelendiginde, BIT kullaniminda kadin
olmanin etkileri ile ilgili olduklari goriilmektedir?®.

Kadinlar “dijital ¢ag ge¢ gelenleri” olarak ifade edilmekte ve
teknolojilerin  erkekler tarafindan Oncelikli olarak sahiplenildigi ve
kullanildig1 belirtilmektedir. Ataerkil agidan aragtirma yapan aragtirmacilar,
erkeklerin yakin iligki icinde olduklar1 teknolojiyi kadinlardan daha fazla
kullandiklar1 ve edindiklerini ifade etmektedir®. Ataerkil agidan aragtirma

24 Leenders,A.R.,(2022), How Can UN Digital Policy Enable the Rights of Women?,
RUDN Journal of Political Science,24 (1),pp.53-63. Alam,K., Ali,M.A., Erdiaw-Kwasie,
M.O.,Murray,PA.,Wiesner, R.,(2022), Digital transformation among , SMEs: does gender
matter?,Sustainability,14,1-20

25 Cha,J. M., & Pastor, M. (2022). Just transition: Framing, organizing, and power-building for
decarbonization. Energy Research & Social Science, 90, 102588.

26 Valverde, R. O., Mesfas, . A., & Peris-Blanes, J. (2022). Just transitions through
agroecological innovations in family farming in Guatemala: enablers and barriers towards
gender equality. Environmental Innovation and Societal Transitions, 45, 228-245.

27 Mishra,G., Kiran, U.V,, (2015), Role of Ict in Achieving Complete Gender Equality in India,
International Journal of Technical Research and Applications, 3 (3), pp. 184-189.

28  Perifanou,M.A., (2020), Gender Digital Divide in Europe, International Journal of Business,
Humanities and Technology,10 (4),pp.7-14.

29 Akca, E.B.,Kaya, B., (2016), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Dijital Boliinme ve
Farkh Yaklagimlar, Intermedia International e- Journal, 3(5), ss.301-319.
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yapan aragtirmacilar kadinlarin teknoloji kullanimini etkileyen nedenleri
belirlemeye calisan aragtirmalarin artmasina neden olmaktadir.
ye galig §

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu (2020), teknolojiile ilgili islerde ¢caligan
kadinlarin oraninin 2027’ye kadar %21’ gerileyecegi yoniinde tahminlerde
bulunmaktadir®. Giinliik hayat iginde dogal bir ihtiyag olan teknoloji sahipligi
ve kullanimi cinsiyet esitsizligi agisindan degerlendirildiginde kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarmin teknoloji konusunda egitim ve yonlendirmelerinin
gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir. Teknoloji kullanimini yayginlagtirma
sonucunda; yagsam kalitesinin artmasi, egitim-saglik-adalet vb. hizmetlerde
esitlik, saglikli ¢evrede yagama, toplumsal cinsiyet esitligi vb. pek ¢ok yarar
ortaya ¢tkmaktadir®!.

Adil gegis igin yesil ekonomilere gegisler kimseyi geride birakmamalidir.
G20 iilkeleri adil gegis stratejileri gelistirip uygulamakta, ekonomilerini
yesillendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek igin 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek kadimnlarin ve
kiz ¢ocuklarinin teknoloji sahipligi ve teknolojiye erigsimini kolaylagtirmakta
ve teknoloji odakli konularda cinsiyet egitliginin saglanmasina yardimci
olmaktadir.

Politika yapicilar, yesil ekonomiler ile ilgili yaptiklart diizenlemelerde
yer alan uygulama, hedef ve politikalar ile cinsiyet esitsizligi konusunu
iligkilendirmede basarisizdir. Toplumdaki egitsizliklerin ana nedeni olarak
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin giinliik hayat iginde yagamlarini kisitlamaktadr.
Bunun nedeni ise glintimiizde artan bir hizla egitim-saglik-adalet vb. pek ¢ok
kamu hizmetinin teknoloji kullanilarak sunulmasidir. Bu durum, kadinlarin
dijital ¢agin digina atilmalarina neden olmaktadir. Devlet eliyle uygulanacak
olan ikiz gegis politikalarinda cinsiyet esitligi gozetilmemesi cinsiyet korii
politikalara neden olmaktadir.

Adil bir ikiz gecis icin kadinlarin teknoloji ile ilgili ya da teknoloji
araglarinin kullanildig1 mesleklerde az sayida istihdam edilmesinin nedenleri
aragtirtlmaktadir. Buaragtirmalar iki goriis etrafinda sekillenmektedir: Tyimser
goriis ve kotiimser goriig. Gelismis iilkeler ve gelismekte olan iilkelerin biiyiik
kismi1 “iyimser yaklagim” olarak adlandirilan ve kadinlar igin yeni istthdam
olanaklarinin yaratilmasi yoluyla cinsiyet esitligi saglamayi hedefleyen goriig

30 World economic Forum (2020)

31  McKinsey & Company. (2023). Women in tech: The best bet to solve Europe’s talent shortage.
Obtenido de https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights

32 Dogan, N.K.,(2012), Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, BIT, ve Kurumsal Altyapt: Dinamik
Panel Veri Analizi, Finans Politik & Ekonomik Yorumlar 2012 Cilt: 49 Say1: 574,pp.68-86.
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ile 3 yeni stratejiler politikalar geligtirme yoluna gitmektedirler. Bunun yani
sira iyimser goriig adi verilen bu goriis sosyo-ekonomik esitsizlikleri BITin
artirdig1 ve cinsiyet esitsizligi yarattigi goriisiinii elestirmektedir?!.

Kotiimser goriig olarak adlandirilan goriis ise kirsal kesim bagta olmak
tizere yoksulluk, altyapr maliyeti, kizlarin rolii, kiz ¢ocuklarinin egitimi
gibi sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin kadinlarin BIT’e erigimini ve
sahipligini engelledigini/kisitladigin1  ve cinsiyet esitsizligini artirdigini
savunmaktadir®*. Teknoloji sahipligi ve erigsiminin tegvik edilerek kadinlarin
hayatlarinda sosyo-ekonomik faydalar saglamak miimkiindiir®®. Ozellikle
kadinlarin ve kiz gocuklarinin teknoloji ile ilgili egitim seviyesinin artirilmast,
2050 yilina kadar “Tkiz gegis nasil siirdiiriilebilir®” sorusunun yanitinin
arandig1 JRC’nin raporunda bahsedilen 10 alandan biridir®.

4.Sonug

Yesil ve dijital ikiz gegislerin sosyal agidan adil olmasi gerekmektedir.
Bunun igin tiim toplumun temsilcilerinin ekonomik ve sosyal refahini
etkileyen gelecekteki politikalarin gelistirilmesine genis Olgiide katilmasi
gerekmektedir. Oncelikle 6zellikle kadinlarin iklim degisikligi ve gelecekteki
yeni dijital teknolojilerin etkisi hakkinda temel egitim ve bilgiye sahip
olmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Sonraki agamada ise vatandaglarin
ikiz gegis igin teknoloji ve yenilik yonetimi uygulamalarinda ekonomik
ve sosyal refahi etkileyen gelecekteki devlet politikalarinin geligtirilmesine
katkr saglamalar1 gerekmektedir. Bunun igin; politika yapicilarla etkilesime
gegme, agik iletisim saglama ve politika yapicilarla ig birligi i¢inde olmak
gerekmektedir.

Politika yapicilarla politika olusturma siirecinin baglarinda etkilesim
kurmak, politika ve programlarin gelistirilmesinde onlarin ihtiyaglarinin
ve bakig agilarinin dikkate alinmasini saglamaya yardimcr olabilir. Politika
yapicilara agik iletisim saglamak, katilimdaki zorluklarin hafifletilmesine
yardimer olabilir. Ig birligi toplumun ihtiyaglarini ve bakis agilarii dikkate

33 World Economic Forum (2023). GLOBAL ISSUE: Artificial Intelligence.
Retrieved on 10 March 2023 from:  https://intelligence.weforum.org/topics/
alGb0000000pTDREA2?tab=publications

34  Da Costa,D.,(2008), “Spoiled Sons ” and “Sincere Daughters”: Schooling, Security, and
Empowerment in Rural West Bengal, India, Journal of Women and Culture,pp.282-308.

35 Lagesen,V. A., (2008), “A Cyberfeminist Utopia? Perceptions of Gender and Computer Science
among Malaysian Women Computer Science Students and Faculty”, Science, Technology, &
Human Values, Volume 33, Issue 1, pp.5-27.

36  Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, ISBN 978-92-76-52451-9,
doi:10.2760/977331, JRC129319.
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alma ve onlarla ig birligi kurma isteklerini arttirmaya yardimci olabilir ve
yeni firsatlar yaratabilir.

Yesil ve dijital gegiste esitsizliklerle ileri diizeyde profesyonel bir gekilde
miicadele etmek, disiplinler aras1 birlegik bir yaklagim gerektirmektedir.
Kiiresel finansal sistemi iklim giivenligi ve siirdiiriilebilir kalkinma ile
uyumlu hale getirmenin anahtarlarindan biri, herkes i¢in adil olan ve ikiz
gegisin neden oldugu esitsizlikleri 6nleyen, dayanikli ve sifir karbonlu bir
ckonomi yaratan adil gegistir. Bu olmadan, Glasgow’daki COP26 zirvesinde
bahsedildigi gibi iklim eylemi durma noktasina gelebilir. Biiyliyen yesil
ekonomiye yapilan yatirrmlarin artirilmasi, insana yakusir ¢aligma kogullar: ve
olumlu sosyal etkiler sanayilesmis ekonomilerde enerji yoksullugunun sona
ermesine yardimer olacaktr.
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