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Ozet

Bugaligmaninamact, Oz-Belirleme Teorisi’nin 6n plana giktigt hususlar, olusum
siireci, mevcut yapisi ve gelecekte nasil gekillenebilecegine iliskin literatiirdeki
caligmalarin destegiyle detayh bilgiler vermektir. Oz-Belirleme Teorisi (OBT),
yeterlilik, 6zerklik ve iliskisellik gibi temel psikolojik ihtiyaglarin bireylerin
motivasyonu tizerindeki etkisi ve motivasyonun optimize edilmesine dair
anlayis1 sekillendirmektedir. Cagdas yagamun gereklilikleri ve hassasiyetleri
degistikce, OBT, ortaya gikan belirsizlik ve kargilikli bagimliligin ¢alisanlarin
motivasyonunu, performansini ve refahim nasil etkileyebilecegine dair fikir
vermektedir. Igsellestirme ve ozerklik diizeyinin bireylerdeki motivasyon
diizeyini belirledigini ifade eden OBT, bir¢ok bilim dali agisindan benlik
gelisimi ve sagliklt bir yasam ingas1 igin 6nerilerde bulunmaktadir. Bireylerin
motivasyonsuz olmas: veya digsal/i¢se]l motivasyonla hareket etmelerinin
onciilleri ve sonuglari konusunda OBT giincel varsayimlar ve ¢oziim onerileri
sunmaktadir. Ayrica, OBT nin is hayati ve sosyal hayatla ilgili neler getirdigi
ve motivasyon konusunun bireylerin psikolojik ve fizyolojik gelecegini
sekillendirmelerine nasil yardimer oldugu aktarilmigtir.  Bu  baglamda
OBT’nin literatiirdeki aragtirma yontemlerini, arastirma sahalarini ve diger
teorilerdeki gelismeleri etkiledigini soylemek miimkiindiir. OBT’nin dinamik
bir yapiya sahip olmasi, giincellenen unsurlara uyum saglayabilme kabiliyeti
ve motivasyon agisindan sundugu 6nermelerin kapsayiciligi teorinin uzun
yullar aragtirma objesi olarak kargimiza gikacagini gostermektedir.

1. Oz-Belirleme Teorisi

Oz-Belirleme Teorisi (OBT), fen bilimleri, saglk bilimleri ve sosyal
bilimlerin birgok dalinda i motivasyonu ve motivasyonun yonetimi ile ilgili
olarak bagariyla uygulanmig birey motivasyonu teorisidir (Ryan & Deci,
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2017). Teorinin temelinde, bireyleri dogal ve igsel diizenlemelerle birlikte
sosyal ¢evrenin sekillendirdigi diisiincesi yer almaktadir (Deci vd., 1994).
OBT’ye gore, bireylerin ¢evresi hakkinda merakli olmasi ve bireyin bilgisi,
egitimi ve Ogrenimini geligtirmesi i¢ten gelen bir 6zelliktir (Niemiec & Ryan,
2009). Ciinkii OBTye gore bireylerin potansiyelini gevreleriyle olan iligkileri
belirlemektedir. Bu etkilesim igerisinde yer alan sosyal ve kiiltiirel faktorler
bireylerin motive olma isteklerini i¢sel mekanizmalarla yonlendirmektedir
(Deci vd., 1991). Is hayatinda OBT, galisanlarin performansinin ve refahinin
igyerinde yapilacak olan faaliyetlere yonelik sahip olduklari motivasyon
tiirtinden etkilendigini 6ne siirmektedir. Bu nedenle motivasyon tiirlerini
tarklilagtirmakta ve farkli motivasyon tiirlerinin islevsel olarak farkli aracilara,
eslik edenlere ve sonuglara sahip oldugunu savunmaktadir (Deci vd., 2017).

1.1. Oz-Belirleme Teorisinin Tanimi ve Kapsamu

Oz-Belirleme Teorisi, bundan yaklagtk 40 yil 6nce Edward Deci ve
Richard Ryan tarafindan kisiligin gelisimi ve davranig motivasyonundaki
degisikliklere yonelik gelistirilmis bir teoridir (Markland vd., 2005). Kisilik
geligimi, temel psikolojik ihtiyaglar vurgusu, yasamla ilgili hedefler ve
gelecek beklentileri, enerji ve canhlik, dig ¢evrenin motivasyon, duygular,
tutum, davranug, refah ve kigilik 6zelliklerine yonelik etkisinin bir arada ele
alinmasi teorinin makro diizeyde tanimlanmasini saglamaktadir (Deci &
Ryan, 2008). OBT, bireyler, bireyler aras1 iliskiler ve toplum yarar1 saglayan
baglanma, samimiyet, kendini gergeklestirme ve karsilikli bagimhligin
motivasyon {izerindeki etkisini analiz etmektedir (Vansteenkiste vd., 2010;
La Guardia & Patrick, 2008). Yapboz pargalar1 gibi, yillar igerisinde yapilan
cok sayida caligma neticesinde OBT’yi olusturan unsurlar giincellenmekte ve
yeni eklemeler teoriye entegre edilmektedir (Vansteenkiste vd., 2010).

Porter ve Lawler (1968), Vroom (1964)un Beklenti Teorisi'nden
yola ¢ikarak igsel (intrinsic) ve digsal (extrinsic) motivasyon kavramini
tanimlamaktadir. 1970’li yillar igerisinde bu alanda ¢aliymaya baglayan
Deci, kendisi gibi diigiinen diger aragtirmacilarla birlikte Porter ve Lawler
(1968)’1n 6ne siirdiigii igsel-digsal motivasyon yapisini deneysel galigmalarla
elestirmektedir. Deci ve Ryan, OBT nin tasarlanigi siirecinde ilk etapta dort
mini teori gelistirmistir: bilissel degerlendirme teovisi, organizmik biitiinlesme
teorisi, nedensellik yonelimi teovisi ve temel psikolojik ihtiyaglar teorisi (Cankaya,
2009). Teoriyle ilgili yapilan diger galigmalar neticesinde iki teori daha OBT
kapsamuinda ele alinmustir: hedef igerigi teorisi ve ilishi motivasyonu teorisi
(Ryan & Deci, 2017). Bu mini teoriler OBT’nin kavramsal gergevesini
olusturmaktadir:
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a.  Bilissel Degeriendirme Teorisi (Cognitive Evaluation Theory): Caligma
ortaminda dig gevre unsurlarinin (tegvikler, yarigmalar, odiiller, cezalar vb.)
i¢sel motivasyonu destekleyici ve engelleyici durumlarini incelemektedir
(Gagne & Deci, 2005; Matosic vd., 2014).

b.  Orgamizmik Biitiinlesme Teovisi (Organismic Integration Theory):
Motivasyon tiirlerinin belirgin veya fark yaratan onciilleri, davranig kalitesi
ve psikolojik 1yi olug gibi konularla ilgilenmektedir (Tang vd., 2020; Sheldon
& Prentice, 2019).

¢.  Nedensellik  Yonelimi Teorisi (Causality  Orientations  Theory):
Motivasyon tiirlerindeki bireysel farkliliklara odaklanmakta ve insanlarin dig
cevreden gelen uyaricilara veya hedefe ulagmaya yonelme derecesini isaret
etmektedir (Hagger & Hamilton, 2021; Adams vd., 2017).

d.  Temel Psikolojik Ihtiyaglar Teovisi (Basic Psychological Needs Theory):
Temel psikolojik ihtiyaglarin (ozerklik, yeterlik ve iliski kurma), psikolojik iyi
olusgla iligkisini ele almaktadir (Mackenzie vd., 2018; Klassen vd., 2012).

e.  Hedef Icerigfi Teorisi (Goal Comtents Theory): Bireylerin ulagmaya
cahstiklar1 hedefler (zenginlik, sohret, imaj arayigt vb.) ve igsel hedeflerin
(kagisel geligim, topluma katki, kendini ger¢eklestirme vb.) psikolojik 1yi olug ile
iliskisine atifta bulunmaktadir. (Vansteenkiste vd., 2008; Gunnell vd., 2014).

f Iliski Motivasyonu Teorisi (Relationships Motivation Theory): Yakin
iligkilerin nitelikleri ve motivasyon iizerindeki sonuglart ile ilgilenmektedir
(Hadden vd., 2015).

Deci ve Ryan (1985) igsel ve digsal motivasyonun birbirlerini etkiledigini
ile siirmektedir. Buna baglh olarak, bireylerin hangi kogullarda digsal
hangi kosullarda igsel motivasyonla hareket ettiklerini belirlemeye yonelik
cahiymalar yapmuglardir. 1985’ten giiniimiize yukarida bahsi gegen alti mini
teori ile OBT icerigi zenginlestirilmistir. OBT biinyesinde psikolojik biiyiime,
biitlinliik ve saglikli yasam gibi konular, bireylerin igsel kaynaklarindaki
degisim ve geligim gatis1 altinda ele alinmaktadir (Ryan & Deci, 2000a).
Bireylerin dogustan merakli, fiziksel olarak enerjik ve canli birer sosyal
varliklar olarak evrimlestigi varsayilmaktadir. Dogumdan itibaren bireyler,
i¢ ve dig diinya ile ilgilenmekte, kalic1 bir 6grenme ve buna paralel olarak
kigisel geligim saglamak igin igsel egilimler gostermektedirler. Bu egilimler,
kesfetme, manipiile etme, anlama, sosyal normlar1 ve diizenlemeleri
oziimseme gibi unsurlardan olugmaktadir. Dig ¢evreden gelen istek, baski,
yonlendirme, uyaricilara yonelik gelistirilen glidiilenme mekanizmalari,
temel psikolojik ihtiyaglarin kargilanmasi suretiyle bireylerin davraniglarini

sekillendirmektedir (Williams vd., 2000; Ryan & Deci, 2017).
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OBT’nin ii¢ temel varsayimi ve bu varsayimlari destekleyen bazi
siiflandirmalar  bulunmaktadir.  Varsayimlarin ilkine gore, bireyler i¢
diinyalarinda dogugtan gelen biitiinleyme egilimine sahiptirler. Bu anlamda
biitiinlegme, bireylerin sahip olduklar1 akillariin yani sira sosyallesme
vasitastyla diger birey veya gruplarla karsilikli etkilesim igerisine girmesini
ifade etmektedir. Diger teorilerden farkli olarak OBT, biitiinlesme egiliminin
her durumda ve her zaman sabit kabul edilemeyecegini savunmaktadir. Temel
varsayimlardan bir digeri ¢evreden gelen yani sosyal baglamdaki unsurlarin
biitlinlesme egilimini etkiledigi ve motivasyon kaynaklarini (igsel-dagsal)
bu sayede sekillendirdigidir. Ryan ve Deci (2002), OBTnin varsayimlar
motivasyonsuzluk, digsal motivasyon ve i¢sel motivasyon arasindaki ayrimi
tarif etmektedir. Biitiinlesme stirecini etkileyen unsurlar bireyin 6z-belirleme
seviyesini dogrudan etkilemektedir.

Son temel varsayim temel psikolojik ihtiyaglar (ozerklik-yeterlik-ilishisellik)
meselesi {izerinde durmaktadir. Temel psikolojik ihtiyaglar arasinda yer
alan 6zerklik OBT’nin motivasyon agisindan iizerinde nemle durdugu bir
kavramdir. Bireyin irade, istek ve arzular1 dogrultusunda hareket etmesi,
kendi davramigtyla hem fikir olmasi ve onaylamasi Ozerkligin varligina
isaret etmektedir. Ozerkligin saglanmasi davranis iizerindeki digsal etkileri
icsellestirmeyi ve biitiinlestirmeyi kolaylagtirmaktadir. Ozerklik, yeni fikirleri
ve deneyimleri 6ziimsemek igin hayati 6onem tagiyan igsel motivasyonun
olusumu ve siirdiiriilebilmesi noktasinda olmazsa olmazdir. Bireyler
kendilerini 6zerk hissettiklerinde, yasam etkinliklerinde, iligkilerinde ve
gelecege yonelik kararlarinda daha fazla enerjik, katihimci, canli ve yaratici
duygularla hareket etmektedirler (Deci & Ryan, 2012).

Algilanan nedensellik odagt OBT’nin 6nemli kavramlarindan bir
digeridir. Biitiinlesme ve igsellestirmenin motivasyon tiiriinii belirlemesine
paralel olarak, bireylerin kendi davraniglar: iizerinde igsel olarak algilanan
bir nedensellik odagina sahip olduklarini diigiinmeleri igsel motivasyonun
habercisidir. Tam tersi bireyler kendi davranislari iizerinde digsal nedensellik
odagina sahip olduklarinda ise 6diil elde etme veya cezalandirilmaktan
kaginma gibi niyetlerle digsal motivasyonla davranmaya yonelmektedir (Ryan
& Connell, 1989). Bireylerdeki algilanan nedensellik odag: degisimleri igsel
ve digsal motivasyon ayrimini ve digsal motivasyonun kendi igerisindeki
siniflandiriimasini belirlemektedir.

Bireyler arasi iligkilerde ortaya ¢ikan diizensizliklerin ¢ikig noktalarindan
biri 6zerklik diizeyindeki dalgalanmalardir. Bireylerin her durumda istedikleri
ozerklik diizeyine sahip olamamalar1 6diillerin, direktiflerin, kurallarin veya
sozel tegviklerin 6nemini arttirmaktadir (Deci & Ryan, 1980). Bu noktada
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OBT, digsal motivasyonun nasil i¢sellestirilebilecegi ve 6zerkligin artirilarak
davraniglarin nasil diizenlenebilecegini incelemektedir. Bireysel c¢abanin,
oznel direncin, performansin ve diger 6znel deneyimlerin etkisi digsal
motivasyondan igsel motivasyona gegis agamasinda 6énem kazanmaktadir.
OBT’nin olusturdugu kavramsal yapida ozerkligin bireyler igin farkh
diizeylerde olugabilecegi, 6zerk davramiglarin kontrollii davraniglara oranla
daha uzun vadeli ve istikrarl1 bir i¢gsel motivasyon saglayabilecegi ve igsel
motivasyonla hareket edilmesi durumunun hangi diizenlemeler ile kontrol
altina alinabilecegi aktarilmaktadir (Markland vd., 2005).

Caligmanin sonraki kisimlarinda, OBT kapsaminda temel psikolojik
ihtiyaglar ele ahinacak, ardindan OBT kapsaminda motivasyon tiirleri
agiklanacaktir. Son kistmda ise OBT iizerine yapilmig cahgmalar ve OBT nin
gelecegi ile ilgili bilgiler aktarilacak, OBT ile ilgili ¢tkarimlar ve tartima
konularindan bahsedilecektir.

1.2. Temel Psikolojik Thtiyaglar

OBT, tipki canli bir organizma gibi bireylerin biiyiime ve uyumla
birlikte Ogrenmeye, ustalagmaya ve bagkalariyla etkilesime gegmeye
meyilli oldugunu varsaymaktadir. Fakat bireylerdeki bu proaktif egilimler
kendiliginden saglam temeller iizerine oturamamaktadir. OBT’nin temel
psikolojik ihtiyaglar vurgusu, psikolojik, fiziksel ve sosyal agidan saglik,
biiyiime, gelisim, igsellestirme ve iyi olug igin gerekli bilegenleri 6n plana
koymaktadir (Van den Broeck vd., 2016). Bireylerin temel psikolojik
ihtiyaglarin desteklenmesi saghk birey geligimi i¢in 6nemli onciillerden
birisidir (Ryan vd., 2019). Ebeveynlerin ¢ocuk yetigtirme donemindeki
deneyimlerine benzer sekilde Oz-Belirleme davransi igin temel psikolojik
ihtiyaglarin tatmin edilmesi ve bireyin psikolojik, fiziksel ve zihinsel geligimi
benzer agamalardan ge¢gmektedir (Van den Broeck vd., 2016). Teorinin en
onemli vurgusu igsel motivasyonun, temel psikolojik ihtiyaglarin tatmin
edilmesiyle ortaya giktig1 ve 6zerk motivasyon ortamlari ile desteklendiginde
Oz-Belirlemeci davranislari engelleyen kosullarin  ortadan kalkabilecegi
diigtincesidir (Niemiec ve Ryan, 2009).

Ozerklik
Temel

Psikolojik Yeterlik
Ihtiyaglar

Mliskisellik

Sekil 1. Oz-Belirleme Teovisinde Temel Psikolojik Ihtiyaglar
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Sekil I’"de OBT tarafindan temel psikolojik ihtiyaglar olarak adlandirilan
ihtiyaglar goriilmektedir. Igsel motivasyonun olugmasi igin gerekli olan
igsellestirme, entegrasyon ve Ozerklik ihtiyact dig ¢evreden gelen etkiler
ve zihinsel biitiinlesme ile saglanmaktadir. Ozerklik, yeterlik ve iligkisellik
ihtiyaglarinin - kargilanmast  6zerklik ve igsellestirme igin gerekli olan
bilegenlerin bir araya gelmesini saglamaktadir (Gagne & Deci, 2005). OBT
kapsaminda ele alinan temel ihtiyaglar, duruma 6zgii degil, evrensel nitelik
tagiyan ve bireylerin gelisimi ve Oz-belirleme durumlar1 tizerinde hayati
oneme sahip ozellikleri barindirmaktadir (Ryan vd., 1996).

Bu anlamda OBT’nin diger motivasyon teorilerinden ayrildigim
belirtmekte fayda bulunmaktadir. Farkli Kkiiltiirler {izerinde yapilan
aragtirmalar, temel psikolojik ihtiyaglarin evrensel olarak psikolojik iyi olugu
destekledigini gostermektedir. Temel psikolojik ihtiyaglar, dig ¢evreden gelen
uyaricilarin motivasyonu nasil etkiledigini anlamak igin 6nemli bir yoldur.
Temel psikolojik ihtiyaglarin tatmin diizeyi neden bazi etkili davraniglarin
gercekten iyl olusu artirdigini, digerlerinin ise artirmadigini agiklamakta
oldukga bagarilidir (Deci & Ryan, 2008).

1.2.1. Ozerklik

Oz-Belirleme, 6zerkligin yapisit ve sonuglariyla birlikte, sosyal kogullarda
nasil gelistigi, farklilagtig ve korundugu tizerinde durmaktadir (Ryan & Deci,
20006). Deci ve Ryan (2013), OBT’nin merkezine ozerkligi yerlestirirken 6z-
belirlemenin bir nevi 6zerklik ile eg anlamli olabilecegini dile getirmiglerdir.
Ancak deCharms (1976)’a gore bireyin kendi psikolojik veya fiziksel
gelecegini belirlemesinin sadece 6zerklik ile iliskilendirilmesi riskli ve iddial
biragiklamadir. Bununiizerine Decive Ryan (1980) farkli bir yontemizlemeye
karar vermiglerdir. Digsal tegviklerin, igsel motivasyonun ortaya ¢ikigi ve
stirdiirtilebilirligi tizerindeki olumsuz etkisinin agiklanmasindaki rolii geregi
ozerkligin tek bagina Oz-Belirlemeci bir davramgi olusturamayacag ifade
edilmistir. Dolayistyla 6zerklik meselesi erken donem OBT aragtirmalarimin
odak noktasini olugturmaktadir (Deci vd., 1999).

Ozerklik deneyimi, bireyin kendi rizasiyla eylemleri arasindan segim
yapmast ve bu segimlerin gergeklesmesi ve davraniglarin sorumlulugunun
birey tarafindan alinma arzusudur (Olafsen vd., 2018). Ozerklik ihtiyact,
bagkalarinin arzularindan bagimsiz hareket etme ihtiyact anlamina
gelmemekte; daha ziyade, bagkalarinin isteklerine uymak anlamina gelse
bile, bir se¢im ve irade duygusuyla hareket etme ihtiyacini ifade etmektedir.
Bu anlamda 6zerklige sahip bireylerin kisisel ¢ikarlarla hareket ettiklerini dile
getirmek yanhs olacaktir (Rigby & Ryan, 2018). OBT kapsaminda zerklik,
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bireylerin davraniglart {izerindeki oto-kontroliinii sosyal ¢evreden gelen
unsurlarla birlikte ele almakta, interaktif etkilesimler sonucunda bireylerin
Oz-Belirlemeci davraniglarini 6zerklikle iliskilendirmektedir. Dolayistyla
ozerklik ve bagimsizlik ayn1 anlamlara gelmemektedir (Ryan & Deci, 2000a).

Digsal unsurlardaki ani  degigimler ozerkligi koruma noktasinda
bireyleri zorlamaktadir. Uygun ¢evresel kogullarin olugmadigi durumlarda
bireyler kendilerini yeterli derecede &zerk hissetmedikleri igin reaksiyon
gostermektedirler (Lammers vd., 2016). Kendi kaderlerini kendilerinin
belirleyebilecegine inanan bireyler ise hayatin akisi igerisinde ihtiyaglarini,
isteklerini ve motivasyonlarini ortak bir hedefte bulusturmaktadirlar (Kasser
& Ryan, 1996). Ozerk bireyler gevreleri iizerinde tam hakimiyet kurabilmekte
ve vyagsamin diger faktorlerini kendi deger ve ilgileri dogrultusunda
yonlendirebilmektedirler (Deci & Ryan, 2012). Hayatin bazi donemlerinde
bireyler kendilerinden beklenen davraniglar: sergileme noktasinda gekimser
kalsalar bile; eyleme ge¢mek igin gerekli olan tegvikler objektif bir sekilde
belirlendiginde, sonuglar seffaf bir sekilde agiklandiginda bireyler kendilerine
zevkli ve enerji verici gelmese bile 6zerklik ihtiyacinin tatmini igin birtakim

davranuslar sergileyebilmektedir (Tang vd., 2020).

1.2.2. Yeterlik

Yeterlik genel anlamda, kigisel tatmin, ilgi, canlilik ve esenlik duygusuyla
iligkilidir. Tster ¢aligma hayatinda olsun ister sosyal hayatta, bireyler yeterli
olabilmek igin fazlasiyla gaba gostermektedirler (Deci & Ryan, 2012). Ortaya
konan ¢abanin kargihiginin alindigr andan itibaren yapilan islere duyulan
ilgi artar, yaratic1 ve stratejik eylemler tasarlanir ve potansiyel zorluklar
¢ozmek igin yeterli giiven kazamilmis olur. Esasinda bireylerin yiiksek
verimlilige ulagmasi da kendilerinden beklenen eylemlere hakim olmalariyla
saglanmaktadir. Yeterlik ihtiyaclari tatmin olan bireyler, kendilerinden
beklenen ve istenen davranglart en kisa siirede ve miikemmel bir gekilde
yerine getirebildikleri igin olduk¢a verimli faaliyetlere imza atabilmektedir.
Yine yeterlik ihtiyacinin tatmini, bireylerin daha 6nceden denenmemis riskli
ancak karli eylemleri tercih etme giiveninin ¢ikig noktasini olugturmaktadir
(Vansteenkiste vd., 2007; Sweet vd., 2012).

Yeterlik, bireyin sosyal ortamlardaki etkilegimlerinde kendini yetkin
hissetmesi ve kapasitesini kanitlama firsatlarini deneyimlemesi anlamina
gelmektedir (Ryan & Deci, 2002). OBT kapsamindaki tanima gore yeterlik,
bir kigilik 6zelligi veya beceriden ziyade, bireyin gergeklestirilen eylem
siiresince giiven hissetmesi ve etkili oldugunu diisiinme duygusudur. OBT,
belirli bir eylemi gergeklestirmek igin bireyin belirli bir diizeyde etkinlik ve
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yeterlik deneyimlemesi gerektigini ifade etmektedir. Yeterlik ihtiyacinin,
yalnizca bireyin becerileri ve gegmisiyle degil, ayn1 zamanda sosyal ¢evreye
kendini ispat etmesi yoniine vurgu yapilmaktadir (Deci & Ryan, 2012).
Deci (1975), yeterlik ihtiyacinin tatmini igin zorlayict durumlarin goz
onitinde bulundurulmasi gerektigini dile getirmektedir. Kendi kapasitesinin
tarkinda olan bireyler i¢in zorlayict durumlarin iistesinden gelebilme istegi
yeterlik ihtiyacinin tatmin edilmesi agamasinda bagrol unsurlardan birisi
konumundadir.

Yeterlik ihtiyaci, bireylerin hayatin dogal akig: igerisindeki olaylara hakim
olmave eylem aninda yeterlik duygusu deneyimleme arzusunu yansitmaktadr.
Buradaki iizerinde durulmas: gereken konu, yeterlik ihtiyacinin tatmininin
mutlaka bir bagar1 diizeyi ile 6lglimlenmesi degil, bir kiginin artan ustalik ve
etkiyi bir deneyim olarak hissetmesidir (Adams vd., 2017). Yetkinlik, bireyin
gevre ile etkilesimlerinde varligini ispat edebilmesi igin gerekli olan psikolojik
bir ihtiya¢tir ve bireyin kapasitelerini ve yeteneklerini genisletme arzusunu
vansitmaktadir. Bireyler yetkinlik ihtiyacinin tatmini igin, kigisel geligim ve
bityiimelerini tamamlayana kadar, optimal zorluklar1 arama, zorluklara baga
¢tkma ve stratejik diigiincelerini gosterme arzusunu hissetmektedir. Yeterlik
ithtiyacinin tatmini olumlu geri bildirimler ve geligim firsatlar1 saglayan
ortamlarda en iyi gekilde kargilanmaktadir (Reeve & Lee, 2019).

1.2.3. Tliskisellik

Ozerklik ihtiyacinin varsayimlarina kiyasla, yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglari
kavramsal olarak daha basit 6nermelerde bulunmaktadir (Van den Broeck
vd., 2016). En basit haliyle iliskili olma ihtiyacinin tatmini igsellestirme
siirecini kolaylastirmaktadur. Tliskisellik, motivasyon igin destek rol oynayan
ve merkeze uzak psikolojik bir ihtiyaci temsil etmektedir (Vallerand, 2000).
Bireylerin ig¢sel motivasyonla hareket ederken, kendilerini izole hissetmeleri
thtimali agikga yukaridaki durumu dogrular niteliktedir (Deci & Ryan,
2000). Bireyler, kendilerini bagl hissettikleri ortamlarin ve aidiyet duygusu
yagadiklart baglamlarin degerlerini ve uygulamalarini igsellestirme ve
kendilerine ait olarak kabul etme egilimindedirler (Niemiec & Ryan, 2009).
Tligkisellik bu noktada aidiyet ve baglant1 duygusuyla yakindan ilgilidir. Sayg,
yardimseverlik, ilgilenme ve 6zenin aktariimasiyla iliskisellik ihtiyacinin
tatmini kolaylagtirilmaktadir (Ryan & Deci, 2020). Diger bireylere duygusal
olarak baglanma ve sicak iliskiler kurmaya yonelik psikolojik ihtiyacin varhigi
iligkisellik faktoriiniin habercisi konumundadir (Baumeister & Leary, 2017).

Bireyler, kendi goriislerine deger verildigini ve bagkalarinin kendilerine
onem verdigini hissetmek isterler. Her bireyin kendine 6zgii sekillerde
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kigilere ya da nesnelere baglilik hissetme ihtiyac1 bulunmaktadir. Ciinkii
deneyimlerden yola ¢ikarak, bireyler, bagkalarinin ihtiya¢ duydugu
anlarda yapilan yardimlarin takdir edildigini ya da desteklendigini gormek
istemektedir. Tersi durumda, bireyler yalmzlagmay1 tercih ederek gevredeki
uyaricilara ilgisiz kaldiklarinda iligki ihtiyaglart kargilanmamaktadir. Grup
caligmalarinda kendilerini gruba ait hisseden bireyler daha tiretken ve verimli
olmaktadirlar (Ryan & Deci, 2020). Bireyler, yoneticileri, ig arkadaglar1 ve
yakin arkadaslar1 dahil olmak {izere kendilerine saygi duyuldugunu, deger
verildigini ve istenilen kigi oldugunu hissettiklerinde, iliskili olma ihtiyaglar
kargilanmaktadir (Rigby & Ryan, 2018).

Temel psikolojik ihtiyaglarin OBT agisindan Gnemi ve motivasyon
olusumundaki roliinden bahsedilmistir. Bir sonraki kisimda temel psikolojik
ihtiyaglarin tatmin edilmesi veya edilmemesi durumuna gore ortaya ¢ikan
motivasyon tiirleri hakkinda bilgiler verilecektir.

1.3. Oz-Belirleme Teorisinde Motivasyon

Motivasyon konusunun uzun yillardir tartigiliyor olmasi, OBT’nin
bu konudaki 6zgiin yaklasimi ve pozitif psikoloji alanindaki geligmeler
OBT’ye yonelik ¢aligmalara ilginin artmasim saglamistir. Giinkii OBT nin
varsayimlarina gore temel psikolojik ihtiyaglart tatmin edilmis ve istenilen
ozerklige kavugmug bireylerin, psikolojik iyi olugu saglayabildikleri, mutlu
ve huzurlu olduklari, hayata daha pozitif bakabildikleri ifade edilmektedir
(Ryan & Deci, 2001). Bireylerin iyi olug duygusuna sahip olabilmeleri
gevreden gelen farkli uyaricilar kargisinda bireylerin kendi davraniglarini
igsellestirmeleri, motivasyon mekanizmalarinin iyi iglemesiyle birlikte temel
psikolojik ihtiyaglarin kargilanmasina baghdir (Chirkov vd., 2003).

Peki OBT’ye gore bireyler i¢in motivasyon mekanizmalari nasil
islemektedir? OBT’nin diger motivasyon teorilerinden farkli olarak bu
konudaki en 6nemli varsayimi, 6zerklik diizeyindeki siirekliligin her bir
birey davranigina 6zgii farkl gekillerde ele alinmasi gerektigidir. Bu 6zerklik
stirekliligindeki farkhiliklar yani bireyin davranslari iizerindeki Oz-Belirleme
diizeyleri bizleri motivasyonsuzluk, dissal motivasyon ve igsel motivasyon ayrimina
gotiirmektedir (Howard vd., 2016). Tablo 1’de OBT’nin motivasyon
siniflandirmasi gosterilmektedir.
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Tablo 1’de goriildiigii tizere OBT nin motivasyon simiflandirmasi oldukga
genig bir skalada ele alinmaktadir. Yogunluk, i¢sellestirme diizeyi, nedensellik
odagi, genel Ozellikler gibi hususlardaki farkliliklar neticesinde ortaya
cikan {i¢ farkli motivasyon diizeyine ait detayl bilgiler sonraki kisimlarda
aktarilmustir.

1.3.1. Motivasyonsuzluk

OBT kapsaminda motivasyonsuzluk, 6z-belirleme diizeyinin neredeyse
hi¢ yaganmadig1 ya da gok ¢ok az hissedildigi alan olarak kargimiza ¢ikmaktadir
(Chen & Jang, 2010). Motivasyonsuzlugun ortaya gikigt digsal ve igsel
motivasyona kiyasla daha kompleks bir yapiya sahiptir. Motivasyonsuzluga
sebep olabilecek ¢ok sayida etmen arasindan 6n plana ¢ikan konu eylemlerin
gergeklesmesi siirecinde yeterlik duygusunun yaganmryor olusudur. Bireylerin
yeteneksiz olmalar1 ya da davramigla ilgili tecriibe sahibi olmamalart yeterlik
hissini ortadan kaldirmaktadir (Ryan vd., 2019). Motivasyonsuzlugun
bir diger gostergesi herhangi bir eylem ic¢in ¢aba gosterme arzusunun
olmamasidir. Bazi durumlarda bireyler, davranigin sonuglarini tam olarak
kavrayamamakta veya kendilerine fayda saglayacagini diistinmemektedirler.
Bu tip durumlarda davranig niyetinin tamamen ortadan kalktigi, zaman ve
enerji harcanmadig1 goriilmektedir (Weiss vd., 2012).

Igsellestirme siirecini gerceklestiremeyen veya kendisini 6zerk hissetmeyen
bireylerin motivasyonsuz oluslart ilgisizligi, cesaret eksikligini ve garesizlik
duygularini beraberinde getirmektedir. Eylemlere yonelik bu tipteki olumsuz
duygu durumlar1 algilanan nedensellik odagmin tamamen digsal olarak
algilanmasina zemin hazirlamaktadir. Digsal nedensellik odag ile hareket
eden bireyler igin yaratici, yenilik¢i ve performans gerektiren eylemlerin
gergeklestirilmesini beklemek oldukga iyimser olacaktir (Ryan & Deci,
2020; Vasconcellos, 2020; Niemiec & Ryan, 2009). Motivasyonsuzlugun
canlihk, baglilik, performans, proaktiflik gibi ozellikler {izerindeki negatif
bireysel etkilerinin yani sira; titkenmigligi arttirma, isten ayrilma niyetini
arttirma, devamsizhig yiikseltme gibi orgiit igi davraniglar etkileyen taraflar
da bulunmaktadir (Gagne vd., 2015; Ntoumanis, 2005). Motivasyon
eksikligine ragmen ¢ogu birey ig yerinde farkl giidiilerle hareket etmektedir.
Oz-Belirleme Teorisinin sundugu 6nermeler 1giginda  motivasyonsuz
bireylere yonelik uygulanabilecek yontemlerin aragtirilmasi ve gelistirilmesi
bu anlamda 6nem kazanmaktadr.

1.3.2. Digsal Motivasyon

Digsal ~ motivasyon,  bireylerin  davraniglar1  gergeklestirirken
cezalandirilmaktan kaginma veya odiillerden yararlanma istegi ile hareket
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etmesidir (Kowal & Fortier, 1999). Digsal motivasyona sahip bireyler
i¢cin davranigin kendisi degil, sonuglar arasindan en ilgi ¢ekici olani 6nem
kazanmaktadir (Ryan & Deci, 2000a). Digsal motivasyon barindirdigt
aragsallik nedeniyle ‘koti’ olarak siiflandirilmamalidir. Odiil, ceza veya
tegvik gibi etkenler, sosyal ¢evre ve diger etkilesimler neticesinde ortaya
¢ikan digsal motivasyonun igsellestirme siireci igerisinde farkl sekillerde igsel
motivasyona evrilebilecegi 6ngoriilmektedir (Deci vd., 2017).

Digsal motivasyonun ortaya ¢ikisinda  6zerklik  ve  igsellegtirme
diizeyindeki farkhiliklar rol oynamaktadir (Gagne & Deci, 2005). Bireyler
dig gevreden gelen uyaricilart igsellestirme ihtiyaci hissetmekte; davraniglar
tizerinde Ozerklik saglamaya ¢aligmaktadir (Deci & Ryan, 2000). Bireyler
kiyaslandiginda benzer bir davramigin benlige ve igsellestirme siirecine
yatkinligr herkes igin degisik anlamlara gelebileceginden, motivasyon
diizeyleri arasinda dogal olarak farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (Ryan vd.,
2019). Digsal motivasyon bu farkliliklar agisindan dort gruba ayrilmaktadir:

»  Kontrollii Dissal Motivasyon Tiirvieri

o Dugsal Diizenlenmis (External) Motivasyon: ‘Motivasyonsuzluk® ile
birlikte bireylerin en az igsellestirme ve ozerklik diizeyine sahip oldugu
durumdur. Digsal diizenlenmis motivasyonda bireyler sadece digaridan gelen
uyaricilara yonelik olarak 6diil alabilme veya cezalandirilmaktan kaginma
amactyla hareket etmektedir (Tremblay vd., 2009). Digsal diizenlenmig
motivasyona sahip bireyler uygun kosullarda bazi davranislar: gergeklestirmek
i¢in bir anda harekete gegebilmektedirler. Dolayisiyla motivasyonsuzlukla
karigtirlmamalidir. Digsal diizenlemelerin bir kismui bireyler iizerinde etkili
bir kontrol mekanizmasi olabilmektedir (Noels vd., 2000; Ryan & Deci,
2017).

Digsal diizenlenmig motivasyona sahip bireylerde cezalardan kaginma ve
odil alma istekleri beraberinde itaat etme egilimini ortaya ¢ikartmaktadir.
Dis gevreden gelen bu uyaricilara direng gosteren bireyler igin stres diizeyi
otomatik olarak artig gostermektedir (Ryan & Deci, 2020; Vansteenkiste
vd., 2010). Stres altinda gergeklestirilen davramiglarin devamliligi oldukga
azdir. Clinkli davramig sonucunda elde edilen 6diil ve kaginilan ceza her
zaman beklentileri kargilamamaktadir (Niemiec & Ryan, 2009; Ryan &
Deci, 2017).

o Ipe Yamstimss (Introjected) Motivasyon: Ice yansitilmig motivasyon,
igsellestirilmis ancak derin bir anlamda gergekten bireyin kendi 6zerk
davranisi olarak kabul edilmemis motivasyon diizeyini temsil etmektedir.
Igsellestirmenin kismen saglanmug oldugu, birey agisindan degerli kabul
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edilen davraniglar olmakla birlikte, benligin bir pargast olarak kabul
edilmeyen motivasyon diizeyidir (Deci vd., 1994). Ige yansitilmug davranislar
genellikle suglulugun veya utangtan hissinin ve egonun gii¢lendirilmesi igin
gergeklestirilmektedir. Tge yansitilmig motivasyonla hareket eden bireyler
genellikle sosyal onay bekleme arzusu nedeniyle g¢evreye layik olmak
igin belirli davraniglart sergilemektedir (Vasconcellos, 2020; Gilal vd.,
2019). Bagka bir deyigle, bu tiir bir diizenleme, kogullu benlik saygisina
dayanmaktadir (Ryan & Deci, 2002). Diizenleyici siiregler ile ger¢eklesen
davranig ayni sekilde olusmus olsa bile esasinda diizenleyici siiregler ile
davranis1 gergeklestiren birey arasinda birliktelik saglanmamaktadir (Ryan,
1982). Bireylerin iizerindeki benlik saygisina uyma baskisi, davraniglarin
sonuglarindan duyulan memnuniyetin gegici olmasini saglamaktadir (Assor

vd., 2004).
> Ozerk Dagsal Motivasyon Tiirleri

o Ozdeslestivilmis (Identified) Motivasyon: Ozdeslestirilmis motivasyon,
kigisel olarak 6nem atfedilen sonuglara ulagmak i¢in davramigin onemli
oldugunun bilingli olarak kabul edildigi motivasyon diizeyidir (Hsu vd.,
2019). Deger verilen bu sonuglar, davranigi siirdiirmenin 6niindeki zorluklar:
gegersiz kilabilecek giiglii bir tegvik mekanizmasidir (Markland vd., 2005).
Bu motivasyon tiiriinde bireyler davraniglar1 yeteri kadar enerji ve haz verici
gormeseler bile kendilerini degerli hissedebilmek adina goniillii ve istekli

olarak eyleme ge¢mektedirler (Stupnisky vd., 2018).

Ozdeslestirilmis motivasyonda, ige yansitilmig veya digsal diizenlenmis
motivasyondan farkli olarak ‘yapmak zorunda hissetmek’ yerine ‘yapmak
istemek’ temast yer almaktadir (Moran vd., 2012). Ozdeslestirilmis
davraniglarin  motivasyon yogunlugu vyiiksektir ve bireyler neredeyse
tamamen kendilerini 6zerk hissetmektedirler. Algilanan nedensellik odag,
digsal odaktan igsel odaga dogru kayma egilimi gostermektedir. Yiiksek ig
ve yagam tatmini, baglilik, performans gibi unsurlarin ilk gortintimlerinin
Ozdeglestirilmig motivasyon ile ortaya ¢iktigini séylemek miimkiindiir (Ryan
& Deci, 2020; Vansteenkiste vd., 2010; Niemiec & Ryan, 2009).

o Biitiinlestivilmis (Integrated) Motivasyon: Biitiinlestirme, 6zdeglesmig
diizenlemelerin bireyin kendi i¢inde tamamen 6ziimsenmesi; Oziimsenmis
degerlerin kiginin diger degerleri ve ihtiyaglari ile adapte hale getirilmesidir
(Ngvd., 2012; Deci & Ryan, 2012). Bireyler davraniglarinin sorumlulugunu
tamamen alarak diizenleme siireci sonucunda davraniglarla biitiinlesmektedir.
Davraniglardaki kalicilik, siireklilik, performans ve refah diizeyi diger tiim
digsal motivasyon tiirlerine oranla daha fazladir (Deci vd., 1994). Temel
psikolojik ihtiyaglarin tatmin edilme diizeyinin yiiksekligi biitiinlegtirilmis
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motivasyonun ortaya ¢ikigini saglamaktadir (Ryan, 2009). Kisinin ilgi alanlar1
ve degerleriyle biitiinlesmesi davranigin bilyiik oranda 6zerk hissedilmesini
saglamaktadir (Ryan & Deci, 2020).

Biitiinlestirilmig motivasyona sahip bireyler, davranig ile benlik arasinda
miikemmele yakin uyumu yakalayarak Oz-Belirlemeci bir anlaysla hareket
etmektedir (Gagne & Deci, 2005). Biitiinlestirilmis motivasyonda, motivasyon
yogunlugu, irade ve ozgiirliik diizeyi yiiksektir. Davraniglara yonelik olarak
tamamen igsellestirilmig bir benlik algis1 ve uyum bulunmaktadir. Uyum ve
kimlik sentezi beraberinde yiiksek performans, yaraticilik, tatmin ve baghhk
getirmektedir (Vasconcellos, 2020; Niemiec & Ryan, 2009).

1.3.3. Igsel Motivasyon

igsel motivasyon, bireyin sahip oldugu potansiyeli, yenilik, yaraticilik ve
meydan okuma arayigini, performans artigini, kesfetme ve 6grenme istegini
betimleyen bir kavramdir (Ryan & Deci, 2000a). Tlging, tatmin edici veya
haz verici davraniglar ve birbiriyle iligkili sonuglarinin keyif verdigi davraniglar
igsel motivasyonla gergeklestirilmektedir (Ryan & Deci, 2000b). I¢sel olarak
motive edilmis davraniglar, bireylerin kendi kaderini tayin etme ihtiyaci
hissetmelerine dayanmaktadir (Deci & Ryan, 2000). Bunun sonucunda
bireyler tamamen zevk, eglence ve haz almak igin ya da aktivitenin kendisi
tamamen haz verici oldugunda igsel motivasyona kavugmaktadir (Howard
vd., 2016). I¢sel motivasyonla hareket eden bireyler goniillii bir sekilde,
odil veya cezalandirilma gibi sonuglardan tamamen bagimsiz olarak
hareket etmektedir (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Yani igsel motivasyonda
davranuslar arag olarak degil amag olarak gergeklestirilmektedir (Oudeyer &
Kaplan, 2007).

OBT, temel psikolojik ihtiyaglarin dogustan geldigini 6ne siirmektedir.
Giig, statii, makam, mevki gibi ihtiyaglar ise bireylerin gevre iliskileri
nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyaglaridir. Sonradan ihtiyag¢ haline gelen unsurlar
temel psikolojik ihtiyaglarin igsellestirilmesi ile davraniglara doniigmektedir.
Ihtiyaglar tamamen karsilandiginda bireyler Oz-Belirlemeci davramslar
sergilemektedir (Fishbach & Woolley, 2022). Motivasyon faktorlerinin
bu sekilde ayrimimin yapilmasi neticesinde igsel motivasyon ve digsal
motivasyonun birbirinin zitti olmadigr (Grant vd., 2011), igsellestirme
stireciyle birlikte bireylerin farkli durumlarda benzer motivasyonlara sahip
olduklar1 ya da tam tersi benzer durumlarda farkli motivasyonlara sahip
olduklar1 6ne siiriilmektedir.

Igsel motivasyonun varhigi, biligsel ve sosyal gelisim, ustalik kazanma,
hayat kalitesinin artmasi, eglenme, keyif alma gibi konular agisindan oldukga
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onemlidir (Pascoe vd., 2018; Tang vd., 2020). I¢sel motivasyonla hareket eden
bireyler farkli diizeydeki zorluga sahip gorevleri gergeklestirirken yaratici,
tatminkar, siireklilik sahibi ve yiiksek baglilikla hareket etmektedir (Rigby &
Ryan, 2018). Boylelikle pozitif deneyimlerin yaganmasi saglanabilmektedir.
Igsel motivasyonun varhigi bir nevi basarili ve basarisiz, istekli ve isteksiz
veya deneyime agik olup olmayan kisilerin belirlenmesinde rol oynamaktadir
(Segar, 2015). Davramg-amag iligskisinin varlig1 igsel motivasyonla hareket
edilmesinin 6n kosullarindan birisidir. Davranig ve sonuglarinin ilgi uyandirici
olmasi, enerji ve keyif vermesi gibi faktorler 6zerk olduguna inanan bireyleri
igsel motivasyon esliginde Oz-Belirlemeci davraniglara yonlendirmektedir
(Fishbach & Woolley, 2022; Ryan & Deci, 2020; Vasconcellos, 2020).

1.4. Sonug

OBT aragtirmalar1 ve uygulamalari, 6zellikle son yirmi yilda, teorinin
bilimle nasil baglantili olduguna dair farkl ilgi alanlarina sahip, ¢ok sayida
tarkli tilkeden yiizlerce bilim insaninin ¢abalar1 sonucunda muazzam bir artig
gostermektedir. OBT bu noktada resmi olarak yalmizca igsel motivasyon,
igsellestirme ve temel ihtiyaglar konularmi degil, aym1 zamanda yagam
hedefleri ve 6zlemleri, motivasyondaki bireysel farkliliklar, kisisel iliskiler ve
kigisel motivasyon konularini da kapsayan alti mini teoriden olugmaktadir
(Ryan vd., 2019). Ustelik OBT nin, farkindalik, canhlik, kimlik olusumu
ve mutluluk gibi konular1 motivasyon ve ihtiyaglarla birlestiren, egitim,
saghk ve orgiitsel davranig stiregleri igin gegerli olan zengin bir galigma yapisi
bulunmaktadir (Ryan & Deci, 2020; Teixeira vd., 2012).

Motivasyon konusunda birden fazla bakis agisina sahip teorilerin
aragtirmaci ve uygulayicilarin kafasini karistirabilecek terimlere ve jargona
sahip oldugu diigiiniilmektedir. Bu baglamda OBT, beklentiler, odiiller,
yeterlilik, degerlendirmeler ve geri bildirim, ovgl, degerler, yaklasma ve
kaginma giidiileri, bagar1 hedefleri, goreve katihm, 6z saygi, kimlik ingast,
kiiltiir, benlik, duygu, ego gibi birgok teoriyi kesen farkli olgulara birlesik
bir bakis agis1 saglayan hem genis hem de genigletilebilir bir gergeveyi temsil
etmektedir. OBT nin formiilasyonlar1, her biri ampirik kanitlara dayal,
agamali teori genigletmelerine stratejik olarak dayanan, teori ingasina yonelik
“tugla iistiine tugla” yaklagtmindan tiiretilmis olsa da OBT’nin tahminleri
ve bulgular1 biiyiik bir ¢ogunlukla alternatif motivasyon modelleri ile
ortiigmektedir (Ryan & Deci, 2019). OBT, eliskilerin ortaya giktig
yerlerde, davranigg, kiiltiirel goreceli, sosyal biligsel, nesnelci ve diger farkli
modeller dahil olmak {izere rakip hipotezleri test etmek i¢in “paradigma
catigmalarini” besleyen yapisini korumaktadir. Mevcut galigmalar OBT nin
sundugu Oonermelerin netligini, giivenilirligi ve tutarhiligini, ¢esitli yap: ve
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bulgularin koordinasyonuna ve sentezine olan katkisini gostermeye devam
edecegini aktarmaktadir.

OBT, sosyal psikoloji veya kisilik psikolojisi ¢aligmalart igin bir meta-
gergeve gorevi gormektedir. Ryan, Vansteenkiste ve Soenens (2019) bu konu
hakkinda, OBT’nin kisilik ¢alismalarinin ¢agdag bakis agilarinda ortaya atilan
ana sorularla genis 6lgiide alakali oldugunu ileri siirmektedir. OBT, yalnizca
motivasyonu ve performansi artirmada degil, ayn1 zamanda saglikli yagam ve
gelismeyi tegvik etmede de 6ngoriicii ve pratik degere sahiptir (Anderman,
2020). OBT ayrica aile, okul, is yeri gibi yakin etkilerin yaygin kiiltiirel ve
ekonomik ortamlara yerlegtirilmesiyle de ilgilenir ve bu nedenle daha genis
analiz diizeylerinden yararlamir. Organizma teorisi olarak OBT agik bir
sekilde teorisini ve bulgularini evrimsel, norolojik, psikolojik, ekonomik ve
sosyolojik analiz seviyelerinde koordine etmeye ¢aligmaktadir (Ryan & Deci,
2017).

Gelecekteki OBT  arastirmalari, motivasyonlart ve algilanan ihtiyag
desteklerini degerlendirmek i¢in bugiinkiinden daha incelikli yontemlere
onciiliik edecektir. Son zamanlarda aragtirmacilar, ¢ok faktorlii analiz, ok
boyutlu ol¢eklendirme, ag analizleri, genetik algoritmalar, ortiik profil
olusturma gibi tekniklerle OBT’nin temel yapilarina yeni psikometrik
yaklagimlar uygulamaktadir. Bu noktada OBT, motivasyonun islevsel
onemini ve anlamini degerlendirme agisindan davramig bilimleri igin kritik
bir role sahip goriinmektedir (Ryan & Deci, 2020). OBT aragtirmalar:
q1g gibi biiyiiyen bir siiregten olusmaktadir. Olgiim iyilestirmeleri ve yapi
gelistirme ¢aligmalar1 hem her mini teoride hem de her uygulama alaninda
stireklilik arz etmektedir. OBT sosyal alanindaki analizlerin her diizeyinde
bireylerin ihtiyaglarinin kargilanmasini ve igleyisini etkileyen ve tahmin eden
degiskenlerin oldugunu kabul etmektedir. Bu, aragtirmalarin motivasyon ve
saghkli yagamin temellerine dogru giderek kiigiildiigii anlamina gelmekte;
vaygin kiiltiirel ve ekonomik faktorlerin etkisinin kesfedilme stireci hizla
devam etmektedir.



Tigay Ulkii | 63

KAYNAKCA

Adams, N., Little, T. D., & Ryan, R. M. (2017). Self-Determination Theory.
I¢inde M. L. Wehmeyer, K. A. Shogren, T. D. Little, & S. J. Lopez (Ed.),
Development of Self-Determination Through the Life-Course (ss. 47-54).
Springer Netherlands. https://doi.org/10.1007/978-94-024-1042-6_4

Anderman, E. M. (2020). Achievement motivation theory: Balancing precision
and utility. Contemporary Educational Psychology, 61, 101864. https://doi.
org/10.1016/j.cedpsych.2020.101864

Assor, A., Roth, G., & Deci, E. L. (2004). The Emotional Costs of Parents’ Con-
ditional Regard: A Self-Determination Theory Analysis. Journal of Perso-
nality, 72(1),47-88. https://doi.org/10.1111/;.0022-3506.2004.00256.x

Baumeister, R. E, & Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interper-
sonal attachments as a fundamental human motivation. Psychological Bul-
letin, 117(3), 497-529. https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497

Chen, K.-C., & Jang, S.-J. (2010). Motivation in online learning: Testing a
model of self-determination theory. Computers in Human Behavior, 26(4),
741-752. https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.01.011

Chirkov, V,, Ryan, R. M., Kim, Y., & Kaplan, U. (2003). Differentiating auto-
nomy from individualism and independence: A self-determination the-
ory perspective on internalization of cultural orientations and well-be-
ing. Journal of Personality and Social Psychology, 84(1), 97-110. https://doi.
org/10.1037/0022-3514.84.1.97

Gankaya, Z. C. (2009). Ozerldil( Destegi, Temel Psikolojik Thtiyaglarin Doyu-
mu ve Oznel Iyi Olma: Oz-Belirleme Kuramu. Tirk Psikolojik Danssma ve
Rebberlik Dergisi, 4 (31), 23-31.

DeCharms, R. (1976). Enhancing motivation: Change in the classroom. Irvington.

Deci, E. L. (1975). Intrinsic motivation. Plenum.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1980). The Empirical Exploration of Intrinsic
Motivational Processes. I¢inde Advances in Experimental Social Psychology
(ss. 39-80). Elsevier. https://doi.org/10.1016/S0065-2601(08)60130-6

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). The general causality orientations scale:
Self-determination in personality. Journal of Research in Personality, 19(2),
109-134. https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90023-6

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “What” and “Why” of Goal Pursuits:
Human Needs and the Self-Determination of Behavior. Psychological Ingqu-
iry, 11(4), 227-268. https://doi.org/10.1207/515327965PL11104_01

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macrothe-
ory of human motivation, development, and health. Canadian Psycho-

logy / Psychologie Canadienne, 49(3), 182-185. https://doi.org/10.1037/
20012801


https://doi.org/10.1007/978-94-024-1042-6_4
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101864
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101864
https://doi.org/10.1111/j.0022-3506.2004.00256.x
https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497
https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.01.011
https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.1.97
https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.1.97
https://doi.org/10.1016/S0065-2601(08)60130-6
https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90023-6
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1037/a0012801
https://doi.org/10.1037/a0012801

64 | Motivasyona Giincel Bakis: Oz-Belivleme Teorisi

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2012). Motivation, personality, and development
within embedded social contexts: An overview of self-determination the-
ory. The Oxford handbook of human motivation, 18(6), 85-107.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2013). Intrinsic motivation and self-determination in
human behavior. Springer Science & Business Media.

Deci, E. L., Eghrari, H., Patrick, B. C.; & Leone, D. R. (1994). Facilitating
Internalization: The Self-Determination Theory Perspective. Journal of
Personality, 62(1), 119-142. https://doi.org/10.1111/}.1467-6494.1994.
tb00797 x

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (1999). A meta-analytic review
of experiments examining the effects of extrinsic rewards on intrin-
sic motivation. Psychological Bulletin, 125(6), 627-668. https://doi.
org/10.1037/0033-2909.125.6.627

Deci, E. L., Olafsen, A. H., & Ryan, R. M. (2017). Self-Determination Theory
in Work Organizations: The State of a Science. Annual Review of Organi-
zational Psychology and Organizational Behavior, 4(1), 19-43. https://doi.
org/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113108

Deci, E. L., Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., & Ryan, R. M. (1991). Motivation
and Education: The Self-Determination Perspective. Educational Psycho-
logist, 26(3-4), 325-346. https://doi.org/10.1080/00461520.1991.9653
137

Fishbach, A., & Woolley, K. (2022). The Structure of Intrinsic Motivation. An-
nual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 9(1),
339-363. https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012420-091122

Gagné, M., & Deci, E. L. (2005). Self-determination theory and work moti-
vation. Journal of Organizational Behavior, 26(4), 331-362. https://doi.
org/10.1002/job.322

Gilal, E G., Zhang, J., Paul, J., & Gilal, N. G. (2019). The role of self-deter-
mination theory in marketing science: An integrative review and agenda
tor research. European Management Jowrnal, 37(1), 29-44. https://doi.
org/10.1016/j.em;j.2018.10.004

Grant, A. M., Nurmohamed, S., Ashford, S. J., & Dekas, K. (2011). The per-
formance implications of ambivalent initiative: The interplay of auto-
nomous and controlled motivations. Organizational Behavior and Hu-
man  Decision Processes, 116(2), 241-251. https://doi.org/10.1016/j.
obhdp.2011.03.004

Gunnell, K. E.; Crocker, P. R. E., Mack, D. E., Wilson, P. M., & Zumbo, B.
D. (2014). Goal contents, motivation, psychological need satisfaction,
well-being and physical activity: A test of self-determination theory over
6 months. Psychology of Sport and Exercise, 15(1), 19-29. https://doi.or-
2/10.1016/j.psychsport.2013.08.005


https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.1994.tb00797.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.1994.tb00797.x
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.6.627
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.6.627
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113108
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113108
https://doi.org/10.1080/00461520.1991.9653137
https://doi.org/10.1080/00461520.1991.9653137
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012420-091122
https://doi.org/10.1002/job.322
https://doi.org/10.1002/job.322
https://doi.org/10.1016/j.emj.2018.10.004
https://doi.org/10.1016/j.emj.2018.10.004
https://doi.org/10.1016/j.obhdp.2011.03.004
https://doi.org/10.1016/j.obhdp.2011.03.004
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2013.08.005
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2013.08.005

Tigay Ulkii | 65

Hadden, B. W,, Rodriguez, L. M., Knee, C. R., & Porter, B. (2015). Rela-
tionship autonomy and support provision in romantic relationships.
Motivation and Emotion, 39(3), 359-373. https://doi.org/10.1007/
s11031-014-9455-9

Hagger, M. S., & Hamilton, K. (2021). General causality orientations in
self-determination theory: Meta-analysis and test of a process mo-
del.  European Journal of Personality, 35(5), 710-735. https://doi.
org/10.1177/0890207020962330

Howard, J., Gagné, M., Morin, A. J. S., & Van Den Broeck, A. (2016). Mo-
tivation profiles at work: A self-determination theory approach. Jour-
nal of Vocational Behavior, 95-96, 74-89. https://doi.org/10.1016/.
jvb.2016.07.004

Hsu, H.-C. K., Wang, C. V., & Levesque-Bristol, C. (2019). Reexamining the
impact of self-determination theory on learning outcomes in the onli-

ne learning environment. Education and Information Technologies, 24(3),
2159-2174. https://doi.org/10.1007/s10639-019-09863-w

Kasser, T., & Ryan, R. M. (1996). Further Examining the American Dre-
am: Differential Correlates of Intrinsic and Extrinsic Goals. Per-
sonality and Social Psychology Bulletin, 22(3), 280-287. https://doi.
org/10.1177/0146167296223006

Klassen, R. M., Perry, N. E.; & Frenzel, A. C. (2012). Teachers’ relatedness with
students: An underemphasized component of teachers’ basic psychologi-
cal needs. Journal of Educational Psychology, 104(1), 150-165. https://doi.
org/10.1037/20026253

Kowal, J., & Fortier, M. S. (1999). Motivational Determinants of Flow: Contri-
butions From Self-Determination Theory. The Journal of Social Psychology,
139(3), 355-368. https://doi.org/10.1080/00224549909598391

La Guardia, J. G., & Patrick, H. (2008). Self-determination theory as a funda-
mental theory of close relationships. Canadian Psychology / Psychologie Ca-
nadienne, 49(3), 201-209. https://doi.org/10.1037/a0012760

Lammers, J., Stoker, J. I., Rink, E, & Galinsky, A. D. (2016). To Have Control
Over or to Be Free From Others? The Desire for Power Reflects a Need
tor Autonomy. Personality and Social Psychology Bulletin, 42(4), 498-512.
https://doi.org/10.1177/0146167216634064

Mackenzie, C. S., Karaoylas, E. C., & Starzyk, K. B. (2018). Lifespan Differences
in a Self Determination Theory Model of Eudaimonia: A Cross-Sectional
Survey of Younger, Middle-Aged, and Older Adults. Journal of Happiness
Studies, 19(8), 2465-2487. https://doi.org/10.1007/s10902-017-9932-4

Markland, D., Ryan, R. M., Tobin, V. ]., & Rollnick, S. (2005). Motivational In-

terviewing and Self-Determination Theory. Journal of Social and Clinical
Psychology, 24(6), 811-831. https://doi.org/10.1521/jscp.2005.24.6.811


https://doi.org/10.1007/s11031-014-9455-9
https://doi.org/10.1007/s11031-014-9455-9
https://doi.org/10.1177/0890207020962330
https://doi.org/10.1177/0890207020962330
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2016.07.004
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2016.07.004
https://doi.org/10.1007/s10639-019-09863-w
https://doi.org/10.1177/0146167296223006
https://doi.org/10.1177/0146167296223006
https://doi.org/10.1037/a0026253
https://doi.org/10.1037/a0026253
https://doi.org/10.1080/00224549909598391
https://doi.org/10.1037/a0012760
https://doi.org/10.1177/0146167216634064
https://doi.org/10.1007/s10902-017-9932-4
https://doi.org/10.1521/jscp.2005.24.6.811

66 | Motivasyona Giincel Bakis: Oz-Belivleme Teorisi

Matosic, D., Cox, A. E., & Amorose, A. J. (2014). Scholarship status, control-
ling coaching behavior, and intrinsic motivation in collegiate swimmers:
A test of cognitive evaluation theory. Sport, Exercise, and Performance Psy-
chology, 3(1), 1-12. https://doi.org/10.1037/a0031954

Moran, C. M., Diefendorff, J. M., Kim, T.Y., & Liu, Z.-Q. (2012). A pro-
tile approach to self-determination theory motivations at work. Jour-
nal of Vocational Behavior, 81(3), 354-363. https://doi.org/10.1016/j.
jvb.2012.09.002

Ng, J. Y. Y., Ntoumanis, N., Thegersen-Ntoumani, C., Deci, E. L., Ryan, R.
M., Duda, J. L., & Williams, G. C. (2012). Self-Determination Theory
Applied to Health Contexts: A Meta-Analysis. Perspectives on Psychological
Science, 7(4), 325-340. https://doi.org/10.1177/1745691612447309

Niemiec, C. P, & Ryan, R. M. (2009). Autonomy, competence, and related-
ness in the classroom: Applying self-determination theory to educational
practice. Theory and Research in Education, 7(2), 133-144. https://doi.
org/10.1177/1477878509104318

Noels, K. A., Pelletier, L. G., Clément, R., & Vallerand, R. J. (2000). Why Are
You Learning a Second Language? Motivational Orientations and Sel-
t-Determination Theory. Language Learning, 50(1), 57-85. https://doi.
org/10.1111/0023-8333.00111

Ntoumanis, N. (2005). A Prospective Study of Participation in Optional
School Physical Education Using a Self-Determination Theory Fra-
mework. Journal of Educational Psychology, 97(3), 444-453. https://doi.
org/10.1037/0022-0663.97.3.444

Olafsen, A. H., Deci, E. L., & Halvari, H. (2018). Basic psychological needs
and work motivation: A longitudinal test of directionality. Motivation and
Emotion, 42(2), 178-189. https://doi.org/10.1007/s11031-017-9646-2

Oudeyer, P-Y. (2007). What is intrinsic motivation? A typology of computati-
onal approaches. Frontiers in Neurorobotics, 1. https://doi.org/10.3389/
neuro.12.006.2007

Pascoe, L., Spencer-Smith, M., Giallo, R., Seal, M. L., Georgiou-Karistianis, N.,
Nosarti, C., Josev, E. K., Roberts, G., Doyle, L. W., Thompson, D. K., &
Anderson, P. J. (2018). Intrinsic motivation and academic performance
in school-age children born extremely preterm: The contribution of wor-
king memory. Learning and Individual Differences, 64, 22-32. https://dot.
org/10.1016/;.1indif.2018.04.005

Porter, L. W., & Lawler, E. E. (1968). Managerial attitudes and performance.
Homewood, IL: Irwin-Dorsey.

Reeve, J., & Lee, W. (2019). A neuroscientific perspective on basic psychologi-
cal needs. Journal of Personality, 87(1), 102-114. https://doi.org/10.1111/
jopy.12390


https://doi.org/10.1037/a0031954
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.09.002
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.09.002
https://doi.org/10.1177/1745691612447309
https://doi.org/10.1177/1477878509104318
https://doi.org/10.1177/1477878509104318
https://doi.org/10.1111/0023-8333.00111
https://doi.org/10.1111/0023-8333.00111
https://doi.org/10.1037/0022-0663.97.3.444
https://doi.org/10.1037/0022-0663.97.3.444
https://doi.org/10.1007/s11031-017-9646-2
https://doi.org/10.3389/neuro.12.006.2007
https://doi.org/10.3389/neuro.12.006.2007
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2018.04.005
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2018.04.005
https://doi.org/10.1111/jopy.12390
https://doi.org/10.1111/jopy.12390

Tigay Ulkii | 67

Rigby, C. S., & Ryan, R. M. (2018). Self-Determination Theory in Human

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Ryan,

Resource Development: New Directions and Practical Considerations.
Advances in Developing Human Resources, 20(2), 133-147. https://doi.
org/10.1177/1523422318756954

R. (2009). Self determination theory and well being. Social Psycho-
logy, 84(822), 848.

R. M. (1982). Control and information in the intrapersonal sphere: An ex-
tension of cognitive evaluation theory. Journal of Personality and Social Ps-
ychology, 43(3), 450-461. https://doi.org/10.1037/0022-3514.43.3.450

R. M., & Connell, J. P (1989). Perceived locus of causality and in-
ternalization: Examining reasons for acting in two domains. Jour-
nal of Personality and Social Psychology, 57(5), 749-761. https://doi.
org/10.1037/0022-3514.57.5.749

R. M., & Deci, E. L. (2000a). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Clas-
sic Definitions and New Directions. Contemporary Educational Psychology,
25(1), 54-67. https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020

R. M., & Deci, E. L. (2000D). Self-determination theory and the facilitati-
on of intrinsic motivation, social development, and well-being. American
Psychologist, 55(1), 68-78. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

R. M., & Deci, E. L. (2001). On Happiness and Human Potentials: A
Review of Research on Hedonic and Eudaimonic Well-Being. Annual
Review of Psychology, 52(1), 141-166. https://doi.org/10.1146/annurev.
psych.52.1.141

R. M., & Deci, E. L. (2002). Overview of self-determination theory: An
organismic dialectical perspective. Handbook of self-determination vesear-
ch,2,3-33.

R. M., & Deci, E. L. (2006). Self-Regulation and the Problem of Hu-
man Autonomy: Does Psychology Need Choice, Self-Determinati-
on, and Will? Jouwrnal of Personality, 74(6), 1557-1586. https://doi.
org/10.1111/j.1467-6494.2006.00420.x

R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological
needs in motivation, development, and wellness. Guilford publications.

R. M., & Deci, E. L. (2019). Brick by Brick: The Origins, Develop-
ment, and Future of Self-Determination Theory. I¢inde Advances in Mo-
tivation Science (C. 6, ss. 111-156). Elsevier. https://doi.org/10.1016/
bs.adms.2019.01.001

R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a
self-determination theory perspective: Definitions, theory, practices, and
tuture directions. Contemporary educational psychology, 61, 101860. htt-
ps://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860


https://doi.org/10.1177/1523422318756954
https://doi.org/10.1177/1523422318756954
https://doi.org/10.1037/0022-3514.43.3.450
https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.5.749
https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.5.749
https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2006.00420.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2006.00420.x
https://doi.org/10.1016/bs.adms.2019.01.001
https://doi.org/10.1016/bs.adms.2019.01.001
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860

68 | Motivasyona Giincel Bakis: Oz-Belivleme Teorisi

Ryan, R. M., Ryan, W. S., Di Domenico, S. I., & Deci, E. L. (2019). The Nature
and the Conditions of Human Autonomy and Flourishing: Self-Determi-
nation Theory and Basic Psychological Needs. I¢inde R. M. Ryan (Ed.),
The Oxford Handbook of Human Motivation (ss. 88-110). Oxford Uni-
versity Press. https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190666453.013.6

Ryan, R. M., Sheldon, K. M., Kasser, T., & Deci, E. L. (1996). All goals are
not created equal: An organismic perspective on the nature of goals and
their regulation. In P M. Gollwitzer & J. A. Bargh (Eds.), The psychology
of action: Linking cognition and motivation to behavior (pp. 7-26). The Gu-
ilford Press.

Ryan, R. M., Soenens, B., & Vansteenkiste, M. (2019). Reflections on self-de-
termination theory as an organizing framework for personality psycho-
logy: Interfaces, integrations, issues, and unfinished business. Journal of
Personality, 87(1), 115-145. https://doi.org/10.1111/jopy.12440

Segar, M. (2015). No sweat: how the simple science of motivation can bring you a
lifetime of fitness. Amacom.

Sheldon, K. M., & Prentice, M. (2019). Self-determination theory as a foun-
dation for personality researchers. Journal of Personality, 87(1), 5-14. htt-
ps://doi.org/10.1111/jopy.12360

Stupnisky, R. H., BrckaLorenz, A., Yuhas, B., & Guay, E (2018). Faculty
members’ motivation for teaching and best practices: Testing a mo-
del based on self-determination theory across institution types. Con-
temporary Educational Psychology, 53, 15-26. https://doi.org/10.1016/j.
cedpsych.2018.01.004

Sweet, S. N., Fortier, M. S., Strachan, S. M., & Blanchard, C. M. (2012). Tes-
ting and integrating self-determination theory and self-efficacy theory in
a physical activity context. Canadian Psychology / Psychologie Canadienne,
53(4), 319-327. https://doi.org/10.1037/20030280

Tang, M., Wang, D., & Guerrien, A. (2020). A systematic review and meta-
analysis on basic psychological need satisfaction, motivation, and well-be-
ing in later life: Contributions of self-determination theory. PsyCh Jour-
nal, 9(1), 5-33. https://doi.org/10.1002/pch;j.293

Teixeira, P. J., Carraga, E. V., Markland, D, Silva, M. N., & Ryan, R. M. (2012).
Exercise, physical activity, and self-determination theory: A systematic re-
view. International Journal of Behavioral Nutvition and Physical Activity,
9(1), 78. https://doi.org/10.1186/1479-5868-9-78

Tremblay, M. A., Blanchard, C. M., Taylor, S., Pelletier, L. G., & Villeneuve, M.
(2009). Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale: Its value for or-
ganizational psychology research. Canadian Journal of Behavioural Science
/ Revue Canadienne Des Sciences Du Comportement, 41(4), 213-226. htt-
ps://doi.org/10.1037/a0015167


https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190666453.013.6
https://doi.org/10.1111/jopy.12440
https://doi.org/10.1111/jopy.12360
https://doi.org/10.1111/jopy.12360
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2018.01.004
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2018.01.004
https://doi.org/10.1037/a0030280
https://doi.org/10.1002/pchj.293
https://doi.org/10.1186/1479-5868-9-78
https://doi.org/10.1037/a0015167
https://doi.org/10.1037/a0015167

Tigay Ulkii | 69

Vallerand, R. J. (2000). Deci and Ryan’s Self-Determination Theory: A View
from the Hierarchical Model of Intrinsic and Extrinsic Motivation. Psy-
chological Inquiry, 11(4), 312-318. http://www.jstor.org/stable/1449629

Van Den Broeck, A., Ferris, D. L., Chang, C.-H., & Rosen, C. C. (2016).
A Review of Self-Determination Theory’s Basic Psychological Nee-
ds at Work. Journal of Management, 42(5), 1195-1229. https://doi.
org/10.1177/0149206316632058

Vansteenkiste, M., & Ryan, R. M. (2013). On psychological growth and vul-
nerability: Basic psychological need satisfaction and need frustration as a
unifying principle. Journal of Psychotherapy Integration, 23(3), 263-280.
https://doi.org/10.1037/a0032359

Vansteenkiste, M., Neyrinck, B., Niemiec, C. P, Soenens, B., Witte, H., & Bro-
eck, A. (2007). On the relations among work value orientations, psycho-
logical need satisfaction and job outcomes: A self-determination theory
approach. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 80(2),
251-277. https://doi.org/10.1348/096317906X111024

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P, & Soenens, B. (2010). The development of
the five mini-theories of self-determination theory: An historical over-
view, emerging trends, and future directions. Iginde T. C. Urdan & S.
A. Karabenick (Ed.), Advances in Motivation and Achievement (C. 16, ss.
105-165). Emerald Group Publishing Limited. https://doi.org/10.1108/
$0749-7423(2010)000016A007

Vansteenkiste, M., Timmermans, T., Lens, W.; Soenens, B., & Van Den Broeck,
A. (2008). Does extrinsic goal framing enhance extrinsic goal-oriented
individuals’ learning and performance? An experimental test of the match
perspective versus self-determination theory. Journal of Educational Psycho-
logy, 100(2), 387-397. https://doi.org/10.1037/0022-0663.100.2.387

Vasconcellos, D., Parker, P D., Hilland, T., Cinelli, R., Owen, K. B., Kapsal,
N., Lee, J., Antczak, D., Ntoumanis, N., Ryan, R. M., & Lonsdale, C.
(2020). Selt-determination theory applied to physical education: A syste-
matic review and meta-analysis. Journal of Educational Psychology, 112(7),
1444-1469. https://doi.org/10.1037/edu0000420

Vroom, V. H. (1964). Work and motivation. Wiley.
Weiss, M. R., Amorose, A. J., & Kipp, L. E. (2012). Youth Motivation and Parti-
cipation in Sport and Physical Activity. Iginde R. M. Ryan (Ed.), The Ox-

ford Handbook of Human Motivation (1. bs, ss. 520-553). Oxford Univer-
sity Press. https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780195399820.013.0029

Williams, G. C., Frankel, R. M., Campbell, T. L., & Deci, E. L. (2000). Re-
search on relationship-centered care and healthcare outcomes from the
Rochester biopsychosocial program: A self-determination theory integra-
tion. Famulies, Systems, & Health, 18(1), 79-90. https://doi.org/10.1037/
h0091854


http://www.jstor.org/stable/1449629
https://doi.org/10.1177/0149206316632058
https://doi.org/10.1177/0149206316632058
https://doi.org/10.1037/a0032359
https://doi.org/10.1348/096317906X111024
https://doi.org/10.1108/S0749-7423(2010)000016A007
https://doi.org/10.1108/S0749-7423(2010)000016A007
https://doi.org/10.1037/0022-0663.100.2.387
https://doi.org/10.1037/edu0000420
https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780195399820.013.0029

70 | Motivasyona Giincel Balss: Oz-Belirleme Teovisi



