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On Soz

Bu kitap, egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanina 6zgii alt
disiplin alanlar ile ilgili ¢aliymalar1 bir araya getirerek, bilim insanlarinin
giincel aragtirmalarini sunmayr amaglamaktadir. Bu alanin akademisyenleri
tarafindan gelen yogun talebi dogrultusunda olusturdugumuz “Egitim
Bilimleri Aragtirmalar1” serimiz beg kitap ile tamamladik. Yeni serimize
“Egitimde Giincel Aragtirmalar” adin1 verdik.

Kitabimiz, ozellikle egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaninda
arastirma  yapmak isteyen akademisyenlere ilham kaynagi olmayi
hedeflemektedir. Ayrica, okurlar i¢in faydali bir kaynak olarak da
kullanilabilecegini diisiiniiyoruz. Kitabin ortaya ¢tkmasinda yazilariyla katki
sunan yazarlara ve hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.

1ii



Preface

This book aims to present the current researches of scientists by bringing
together studies related to sub-disciplinary areas specific to the basic field
of educational sciences and teacher training. We have completed our
“Educational Sciences Research” series, which we have created in line with
the intense demand from the academicians of this field, with five books. We
named our new series “Current Research in Education”.

Our book aims to be a source of inspiration for academicians who want
to do research especially in the field of educational sciences and teacher
training. We also think that it can be used as a useful resource for readers. We
would like to thank the authors who contributed to the book and everyone
who contributed to its preparation.
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Chapter 1

Problems and Solutions to Ensure Equal
Opportunities in Education

Ceyda Akalli!

Biisra Bozanoglu?

Abstract

Turkey has a highly homogeneous demographic variables in terms of socio-
economic and socio-cultural aspects of citizens; for this reason, it is very
difficult for all individuals to benefit from education services under equal
conditions. With the National Education Basic Law No. 1739, the principle
of “equality of opportunity”, it has been made legal to ensure that all children
in school age in our country can access education services under equal
conditions. In this research, it is aimed to identify the problems experienced
in ensuring equality of opportunity in the and to offer suggestions that can
bring solutions to these problems. A focus group interview was conducted
within the scope of the research, which was carried out in line with descriptive
analysis, one of the qualitative research designs. The study group of the
research consists of a 25-person focus group consisting of school managers,
teachers and students from Elazig, Turkey. The data obtained in the research
were interpreted by subjecting them to content analysis. As a result of the
research, managerial problems related to equal opportunity arise in the
themes of quality, planning and financial performance, teacher problems arise
in professional development and systemic practices, and student problems are
gathered under the themes of academic success and social activity.

1. Introduction

For equality of opportunity in education, the words that make up this
concept should be examined separately. Since equality is a relative term, it is
necessary to look at the situation of the parties against each other. Those on

1 Dr., Frrat University, cakilli@firat.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1928-1124

2 Dr., Ministry of National Education, bu-bozanoglu@hotmail.com,
ORCID: 0000-0003-2223-7853
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similar sides are asked to get similar results. The concept of education, on the
other hand, consists of objectives set for individuals to develop themselves in
various ways. The concept of opportunity is defined as a positive change in
living standards (Karasar, 1979).

One of the first explanations of equality belongs to Aristotle. According
to Aristotle’s statement, no distinction should be made between people who
are equal in all respects with respect to a particular event. The principle of
equal or equal treatment of people is called equality. Despite this, people are
clearly not the same or “equal” in most of their personalities, abilities, skills,
looks, or preferences. Many of the debates about equality are about when it
is right and wrong to treat people the same way. At least five difterent types
of equality can be defined: moral (formal) equality, equality before the law,
political equality, equality of opportunity and equality of income (Ashford,
2011).

Equality of opportunity, which is one of them, is based on the view
that individuals should have the opportunities or opportunities available in
order to be successful in life, as they interpret it. This is often expressed
using metaphors such as starting life on an equal footing or having an equal
playing field. The race of life must have an even start, but the race must not
end evenly. Margaret Thatcher expressed this as “the right to be unequal”.
The intended goal is to have a career open to talented people, and to make
promotions based on demonstrated resourcefulness, not family, gender, or
political affiliation (Ashford, 2011).

Education has been defined as the process of creating a desired change
in an individual’s behavior through his or her own life (Ertiirk, 1993).
Education is an important process that people constantly need in order to
keep their cultural values alive, to ensure social continuity, to gain knowledge,
skills and habits. The right to education is one of the fundamental rights
that every individual has. Therefore, all individuals are offered the right to
education without discrimination and these rights are guaranteed by various
laws (Polat and Boydak Ozan, 2020).

Additionally, education is the means by which a democratic and human
rights-compliant political and social structure can be established and
developed (Ozyilmaz, 2013). States are aware of the purposes of education
and are successful in achieving their goals and curriculum in this direction
(Eraslan & Babadag, 2015). The educational system is impacted in tandem
with changes in the political system over time (Birel, 2012). According to
Atatiirk, “education should be based on secularism, national, republican,
generality and equality, functional and contemporary.” This was his general



Ceydn Alully | Biisra Bozangiln | 3

philosophy on education. It can be summed up in a few sentences (Eres,
2009).

In education, equality of opportunity refers to a person’s ability to
receive an education within equal opportunities, irrespective of their origin
or gender. This implies that every student has equal educational outcomes,
regardless of their socioeconomic background. Because variations in student
achievements might also be attributable to student work, desire, talent, or
even luck, disparity is not always an indication of injustice. Furthermore,
equal opportunity implies that students have an equal chance, regardless
of their circumstances, to obtain a post-secondary education that will help
them fulfill their aspirations as members of society and thrive in the labor

market (TEDMEM, 2019).

The idea that the equal distribution of educational opportunities explained
above does not mean being fair was also accepted in our country’s education
system and was named as the principle of “Equal opportunity in education
and equal opportunity in education” in the National Education Basic Law
No. 1739 and was explained in Article 8:

- Equality of opportunity and opportunity is provided to all men and
women in education.

- Necessary aids are provided through free boarding, scholarships, loans
and other means in order to ensure that successful students who lack financial
means receive education up to the highest education levels.

- Special measures are taken to raise children in need of special education
and protection.

In Turkey, 8 years of compulsory education was increased to 12 years
in 2012 in order to increase the average number of years of education for
the total population and to reduce regional differences in schooling rates.
The most important aim of this regulation was the desire to democratize
and flexible the education system. The biggest innovation brought by the
regulation is the division of education into levels. The first level is structured
as a 4-year primary school, the second level is a 4-year secondary school, and

the third level is a 4-year high school (MEB, 2012).

In terms of educational equality, Article 42 of the 1982 Constitution
states unequivocally that no one can be denied the opportunity to receive
an education, that public schools offer free primary education to all citizens,
and that the government will provide financial aid to those who cannot
afford it (T.R. Constitution, 1982: article 42). The 1982 Constitution
further stated in Article 10 that “Everyone is equal before the law without
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any discrimination based on language, race, color, gender, political thought,
philosophical belief, religion, sect, and similar reasons.” This further
protected equality. By adding additional paragraphs to this article, equality
of opportunity is guaranteed and it is stated in which situations positive
discrimination may occur. In 2004, the statement of “Women and men
have equal rights was added. The state is obliged to ensure gender equality.
In 2010, “Measures to be taken for this purpose cannot be interpreted as
contrary to the principle of equality.” and “Measures to be taken for children,
the elderly, the disabled, the widows and orphans of martyrs of war and duty,
and the disabled and veterans shall not be deemed contrary to the principle
of equality.” Statements were added (T.C. Constitution, 1982: article 10).

The Higher Education Law (Higher Education Law, 1981: article 5)
stipulates that steps are taken to guarantee equality of opportunity and
opportunity in higher education. Furthermore, it can be observed that
analogous declarations are encompassed in Article 28 of the Convention on
the Rights of the Child, with the aim of guaranteeing children’s entitlement
to an education and equitable chances for schooling (Children’s Rights
Convention, 1989: article 28). The right to education is also protected by
the European Convention on Human Rights and the International Covenant
on Economic, Social, and Cultural Rights.

At the end of the 18th century, the idea of public education became
widespread in the United States and England. In this case, it paved the
way for the emergence of the concept of equal opportunity in education.
The social status of individuals in modern societies shows what kind of
education they have. The competition that emerged after the 20th century
caused the formation of classes within the society, which created an unequal
society. The study of Coleman et al. (1966) in schools attended by black
and white children in the USA was pioneering. Coleman found that the
primary factor affecting academic success in his study, which is a report on
the situation of schools, is family. Because, especially in schools where black
children attend, even if the conditions are equal in terms of educational tools
and equipment, he has seen that academic success does not increase, and
he has determined that the social environment in which children grow up
determines their psychological status and abilities. According to Coleman,
who conceptualizes “cultural capital”, students who are prepared for school
by their families are more successful. The reason for this inequality is not
the difference in intelligence or ability among students who cannot benefit
from educational opportunities in the same way, but the fact that education
is based on economic power and it originates from school (Dogan, 2012).
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Coleman (1968), one of the thinkers who applied equality of opportunity
to the field of education, identified five types of inequalities: 1- Inequalities
caused by the effects of the conditions of the society in which the students
live on the school, such as educational expenditures for students, the
libraries they can access, the quality of teachers, 2- Inequalities caused by
the ethnic diversity of the school, 3 -Inequalities created by school-specific
abstract characteristics such as teacher attitude, morality, expectation from
the child and the level of interest towards the child, 4-Inequalities created by
the results of the school for individuals with equal background and ability,
5-Inequalities created by the results of the school for individuals who do
not have equal background and talent. The most striking example that can
be given to the last one is that the child whose mother tongue is different is
faced with unequal school conditions.

Economic, social, regional, biological and political factors that cause
inequality of opportunity in education can be grouped under subheadings
(Bilgin and Erbug, 2021):

1. Economic Factors: It is the equality of opportunity that emerges
based on the families’ economic standing. Notwithstanding these disparity-
causing circumstances, policies like the state’s delivery of educational
services, the distribution of free textbooks, the giving of tablet computers
to pupils, and the awarding of student scholarships by local governments
can reduce inequality to some degree (Polat and Boydak Ozan, 2020). It
is argued in the Universal Declaration of Human Rights that education up
to a certain point should be provided without charge. For families with
good economic status, education is not an obstacle because they do not
have to make a cut in education expenses. This will allow them to undergo
better training. However, students who do not have financial means will
be subject to restrictions. The state takes some measures (free textbooks,
distribution of auxiliary resources, various scholarships, etc.) to prevent this
inequality. In this context, MEB has stated that it has distributed 24 million
supplementary resource books to students so far and this number will reach
36 million (MEB, 2022).

2. Social Factors: Traditions are also one of the factors that prevent
equality of opportunity in education. Traditions prevent the formation of
equality because they cause some habits to settle as a result of old social
rules. The customs and traditions that make up the tradition change rather
slowly compared to other areas. Even if new developments emerge, the old
culture does not change immediately. The old culture and the newly formed
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culture come into conflict with each other, and the new culture is faced with
being destroyed by traditions (Topses, 2014).

3. Regional Factors: The populations of countries, which are socially
divided into rural and urban populations, have negative consequences
tor the rural population at this point. Throughout the world, individuals
living in rural areas are more disadvantaged compared to those living in
urban areas (Tezcan, 1985). Apart from the rural and urban distinction,
there are also regional differences. Namely, the places in the east are always
less developed than the places in the west (Tung, 1969). It is important to
guarantee equal opportunities for all people regardless of where they live.
Equal opportunities should be provided by schools in districts and villages
as well as in large city centers. But since this isn’t the case, inequality will
inevitably develop (Polat and Boydak Ozan, 2020).

4. Biological Factors: When female and male genders are compared
in education, it is seen that women are more disadvantaged in this regard.
Studies show that the majority of students who are not allowed to attend
school are female students, not boys (Saglam, 2020). In addition, not all of the
students who receive education have the same intelligence and understanding
capacity, regardless of gender. This obliges them to be educated at different
levels. For students who have perception problems in understanding, being
subjected to the same program as other students creates inequality. It is
an important point to make education plans by taking into account the
differences, interests, abilities and disadvantages of students (Ilgaz & Keskin,
2017; Topses, 2014). In order to ensure equality of opportunity in gender-
oriented education, this inequality is tried to be eliminated by ensuring that
girls are sent to school with various projects carried out especially in rural
areas in Turkey (Polat and Boydak Ozan, 2020).

5. Political Factors: Every political organization tries to give its
own direction to education policy. Education plays an important role
in transferring the political judgments formed in social life to the next
generation. In political socialization, education plays an important role in
learning and accommodating the people’s knowledge about politics and
politicization. The constant change in education policy due to political
reasons has prevented the formation of a stable education system (Saglam,
2020).

Globalization policies has begun to transform the education system
by influencing education policy, education economy and finance, lifelong
education approaches and curricula (Ozdem, 2007). In particular, equality
of opportunity is accepted as one of the most fundamental values and
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guiding principles of education policies. Firstly, it was stated that every
child in the world has the right to education regardless of gender, within the
scope of Articles 2 and 26 of the Universal Declaration of Human Rights
proclaimed in 1948. The “right to education”, which is defined as a right, is
mandated by most of the countries by national legislation today. Education
is a right in itself, as well as one of the fundamental rights of other human
rights. Among the founding purposes of UNESCO is the desire to provide
universal access to education. Ensuring this equality has become a duty for
states as well as international organizations. The planned goals should be
prepared not only to remove the barriers that cause inequality, but also to
reveal opportunities to support each individual. Education is a tool for states
to ensure development and welfare (Saglam, 2020).

In order to realize equality of opportunity in education, it is not enough
for people to have the right to receive equal education before the law. They
should also have the opportunity to exercise their right to education. This
can be achieved by providing equal benefits to all segments of the society
(Zoraloglu, 1998). Unfortunately, today, no country has been able to
completely eliminate socio-economic inequalities in education. In a period
whenincome inequality has reached its highest level and economic inequalities
have increased sharply since the 1980s, eliminating inequalities in education
becomes even more important. Because the increase in economic inequalities
negatively affects social and educational mobility (Tedmem, 2019). One of
the periods when this situation was felt most and reflected in education was
manifested with the start of the distance education process with the covid-19
epidemic. With the decision to close schools in our country, the Ministry
of National Education strengthened the infrastructure of the Education
Information Network, which serves as a digital education platform, and
cooperated with the Turkish Radio and Television Corporation (TRT) in
order to establish an effective distance education system. By developing new
policies, barriers to access to education have been removed by intervening
immediately for disadvantaged students.

There are many important problems in the primary education level
in our country: For example, there are inadequacies in the number and
quality of teachers, the number of classrooms and schools is far beyond
responding to real needs. In primary education, as in all levels of education,
besides financial inadequacies, there are deficiencies in buildings and
facilities, and very serious equipment, laboratory equipment, computer
and library deficiencies (Gedikoglu, 2005). In addition to schooling rates
and literacy rate indicators, indicators such as the education of girls, the
spatial (geographic) distribution of the resources allocated to education
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and the differences between the achievements of their students indicate
that inequality of opportunity in education is a serious problem in Turkey
(TUSIAD, 2006). The high number of individuals who do not continue
to higher education levels after primary education in our country increases
the importance and necessity of the primary education process (Giirkan and
Gokge, 1999). According to 2012 data, while the schooling rate in primary
education is 98%, this rate is 67% in secondary education (TUIK, 2012).

At birth, individuals are born equal before the law. But in many ways they
live in inequality. These inequalities may be caused by the socioeconomic
status of the family, educational level and regional differences. For this
reason, equality of opportunity in education or equality of opportunity in
education is directly related to the problems and successes that individuals
may experience in their education processes (Tutkun, 2020). In addition
to these, there are other questions that should be asked that determine the
quality of education and can reveal the deficiencies. When the answers to all
these questions are handled and scrutinized, deficiencies, mistakes and points
that need improvement will be revealed in the system (Gediklioglu, 2005).
In addition, education serves to raise individuals who are capable and willing
to make new discoveries and initiate social change, thus catching up with
the era (Aydin, 2014). Inequality of opportunity in education is becoming
one of the increasing problems of the Turkish education system. As a result
of this increase in inequality, the stratification in society is getting deeper.
Some structural changes in recent years have further increased inequality in
education (Yilmaz & Alunkurt, 2011).

Although the reasons are variable, the inability to provide equality
of opportunity and opportunity, which is one of the basic principles of
education, and the inequalities of individuals’ access to education constitute
a major problem in the education system. In line with this problem, it is
important to determine the opinions of the branch managers, school
administrators, teachers and students, who carry out educational practices
themselves, on equality of opportunity and opportunity. Therefore, in this
study, which aims to identify the problems experienced in ensuring equality
of opportunity in the Turkish education system and to offer suggestions that
can bring solutions to these problems, answers to the following questions
were sought:

1. What are the problems and solution suggestions for equality of
opportunity in the management dimension of the Turkish education system?

2. What are the problems and solutions for equal opportunities in the
Turkish education system in terms of teachers?
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3. What are the problems and solutions for equal opportunities in the
Turkish education system in terms of students?

2. Method

In the method section, there is information about the research model,
data collection tool and study group.

2.1. Model of the Research

In the study, the content analysis design, which is among the qualitative
research methods, was used. Content analysis has an active role in dealing
with a research in detail, forming a general opinion and guiding future
research (Suri & Clarke, 2009). Meta-synthesis, which is one of the
content analysis methods, will be used in the research. Meta-synthesis
is the examination of data in terms of themes and categories in order to
create a general framework for the researched subject and to obtain detailed
information about the subject (Au, 2007). The purpose of the meta-
synthesis method is to determine, synthesize and report common themes
by examining the contents of the research data (Sozbilir & Giil, 2015). One
of the most important features of meta-synthesis research is to discuss in
detail the opinions of the participants on the researched subject (Merriam,
2013). In this context, focus group interview technique was used in order
to determine the views of the participants in detail. Focus group interviews
are a data collection process in which a small number of participants are
involved and participant responses are affected by group dynamics (Morgan
& Krueger, 1993: 15). The main purpose of focus group discussions is to
obtain detailed and versatile qualitative information about the thoughts,
experiences, cultural characteristics, needs, feelings, attitudes and behaviors
of the participants while doing research on a particular subject and to benefit
from the group atmosphere in the whole process (Kitzinger, 1995; Krueger
& Casey, 2000).

2.2. Data Collection Tool

In the research, a semi-structured interview form created by the researchers
was used to guide the focus group interviews. The semi-structured interview
form ensures that the qualitative data collection process is carried out in
a systematic and planned way (Yildirnm & $imgek, 2006: 131). Semi-
structured interview form should be prepared meticulously in line with the
research problem and sub-problems, and probes should be created to get
enlightening answers (Yildirim & Simgek, 2006: 132). The probes not only
help participants to understand the questions clearly and precisely, but also
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enable participants to think from a broad perspective. While creating the
interview form, care should be taken to ensure that the questions and probes
are open-ended, understandable, target-oriented, multidimensional and
logical (Patton, 1987). In this context, in the research, there are 6 open-ended
questions and 2 probes that address the problems and solution suggestions
of the participants in providing equal opportunities in basic and secondary
education in the dimensions of administrators, teachers and students.

2.3.Working Group

The study group of the research consists of a focus group of 25 people, 8
teachers, 8 school administrators, 3 union officials, 3 provincial organization
managers and 3 academicians working throughout the province of Elazig in
the 2021-2022 academic year. The study group created within the scope of
the research was determined according to the maximum diversity sampling
method, which is among the purposive sampling methods. Maximum
diversity sampling method makes it easier to deal with different dimensions
of the research thanks to the demographic diversity of the participants
in the study group (Yildirnm & S$imgek, 2011). In order to ensure the
maximum diversity of research, the main criterion is the field of duty. In this
context, a focus group with a wide range of tasks was formed, consisting of
provincial organization administrators, school administrators, academicians,
union administrators and teachers. The demographic characteristics of the
participants in the focus group are given in Table 1.

Table 1. Demographic chavacteristics of focus group participants

Variables Frequancy (f) Percentage (%)
Provincial organization manager 3 12
School administrator 8 32
Union manager 3 12
Academician 3 12
Teacher 8 32

Woman 9 36
Male 16 64
1-5 3 12
6-10 5 20
11-15 10 25
16 and over 7 28
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As seen in Table 1, the majority of the participants are school
administrators and teachers in terms of the task variable, and the frequency
of the two variables is equal (f=8). The main reason for this situation is to
examine the problems and solution proposals for equality of opportunity
in basic education and secondary education, primarily from the perspective
of teachers working in the field. In terms of gender variable, most of the
participants are male (f=16). The reason for this situation is that the
majority of the provincial administrators and school administrators working
in the study group universe are male teachers. When examined in terms of
the seniority year variable, the majority of the participants have a tenure of
11-15 years (f=10). In addition, the number of teachers who have 6-10
years (f=5) and 16 years and more (f=7) seniority years in the research
is not to be underestimated. In this context, it can be said that the tenure
and experience of the participants are suitable for discussing in detail the
problems related to equal opportunities and the solution proposals that can
be developed regarding this issue.

2.4. Validity and Reliability

In qualitative research, the concept of persuasiveness is used instead of
internal validity. Lincoln and Guba (1985) suggest many strategies that can
be used to achieve credibility, such as long-term interaction, depth-based
data collection, diversification, expert review, and participant confirmation.
In this research, the participants were chosen on a voluntary basis, and before
the interviews, the necessary information about the purpose of the study
and the questions was given to the participants in the preliminary interview.
Erlandson et al. (1993). In order to ensure transferability in this study;
maximum variation sampling, one of the purposive sampling methods, was
used, thus external validity was ensured by selecting the sample of the study
in a way that would allow generalization.

In order to ensure reliability, care has been taken to record the data in
accordance with the original without any changes. At the stage of coding the
data, identifying and analyzing the themes, coding was tried to be created
in an unbiased manner and in accordance with the literature. In addition,
the “percentage of agreement” was used to calculate the percentage of
confidence. In qualitative studies, it is recommended that the percentage of
consensus formulated by Miles and Huberman (1994) be close to 80%. The
percentage of agreement is calculated as follows;

Percent of agreement (P)= (Agreement (Na))/(Agreement (Na)+ Disagreement
(Nd) ) x 100
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In this context, in order to determine the reliability of the research, the
opinions of two faculty members who are experts in the field of educational
sciences were consulted. The interview forms and the themes created by the
researchers were checked by the experts and matched with the themes so
that no answers were left out. After the match, 4 opinions were placed in
different themes with the suggestions of the experts. With this calculation,
the reliability of the research; P = 10/ (10+ 4) X 100 = 71%.

2.5. Data Collection and Analysis

The data of the research were analyzed in accordance with the meta-
synthesis technique, which is among the content analysis methods. The
purpose of the meta-synthesis technique is to examine the data under themes
and categories to form a general opinion (Glesne, 2013). Before performing
the data analysis, the recorded focus group interview was dictated and
converted into written text. In order to ensure the data confidentiality of the
participants, codes such as P-1, P-2, P-3... were given to the names of the
participants. The expression patterns in the dictated texts were examined
by the researchers, and themes and categories were created to find answers
to the research problems. Frequencies and percentages were determined
by re-examining the participant statements in each theme and category. In
order to ensure the internal validity of the research, the semi-structured
interview form was created within the conceptual framework obtained as
a result of a detailed literature review. In order to provide external validity
in the research, the focus group was formed within a broad demographic
framework, allowing the generalizability of the results. In order to ensure
internal reliability, the data were analyzed by two researchers and expert
assistance was received during the analysis process. In addition, in order
to ensure internal reliability, it was ensured that all participants understood
the questions, and each participant was given equal time to speak. In order
to ensure external reliability, the role of the researchers in the focus group
interview was clearly defined. In the focus group meeting held within the
scope of the research, the researchers assumed the role of “participant” and
asked questions to the focus group by making necessary explanations. In
order not to disturb the synergy of the group and not to manipulate the
answers, the researchers avoided directive gestures and facial expressions.
In order to ensure external reliability, the findings were enriched with
participant citations that were thought to best reflect the research sub-
problems.
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3. Findings

In this section, the findings of the content analysis conducted for the
participant statements obtained as a result of the focus group interviews, the
researcher’s comments and participant citations are given. Findings, problems
and solution proposals related to equal opportunity in Turkish education are
discussed in the dimensions of managers, teachers and students.

3.1. Problems Regarding Equal Opportunity in Manager
Dimension in Education

The first question posed to the participants in the focus group interviews
was “What are the problems regarding equality of opportunity in the
management dimension?”. The findings obtained in line with the participant
answers are given in Table 2.

Table 2. Problems regarding equal opportunity in manager dimension

Theme Category f %
The difference in achievement between schools is 12 | 21,81
very high

Quality .. . . .

Administrators do not direct teachers to innovative 9 |16,36
work

Professional qualifications of administrators working | 6 | 10,90
in qualified schools are not taken into consideration.

In the dormitories, the appointments of the teachers | 2 | 3,63
are not qualified.

The number of qualified schools and their 7 112,72
distribution to regions are carried out unplanned.
Planning Kindergarten disseminations are unplanned in 4 | 7,27
cities

Development plans for different types of schools are 4 | 7,27
not prepared

Financial Financial resources allocated to schools are not 9 |16,36
Performance enough

The number of Design- Skill Labs are inadequate 2 | 3,63
Total 55 | 100

As seen in Table 2, problems related to equal opportunity in management
dimension were examined under the themes of “quality”, “planning”
and “financial performance”. In the quality theme, the majority of the



14 | Problems and Solutions to Ensure Equal Opportunities in Education

participants stated that the difference in success between schools is very high
(f=12). School administrators, who act as leaders, play the most effective
role in ensuring quality in education. For this reason, the participants saw
the difference in achievement between schools as the biggest problem in
equality of opportunity and stated that this difference was due to the quality
of management.

“The biggest problem of our province and our country regavding equal
opportunity is the diffevence in success between schools. Students go to the school
closest to their homes. If the academic success of the school close to home is bigh, the
child wins, if not, he becomes a victim. This difference in success is mostly due to the
manager” (P-18)

As stated by the participant coded P-18, administrators should carry
out results-oriented studies in order to increase the success of schools and
improve their academic quality. Reducing the achievement gap between
schools is primarily an issue that will be realized as a result of innovative and
transformational activities to be carried out under the leadership of school
administrators. Therefore, it can be said that there is a close relationship
between the quality of school administration and school success.

A great majority of the participants consider that school administrators’
failure to direct teachers to innovative work is one of the problems in
equality of opportunity (f=9). Participants generally stated that schools that
do not work innovatively constitute a great disadvantage and inequality of
opportunity for students.

As ateachen, I can say that the main veason for the lack of equality of opportumnity
is the attitude and attitude of the school principals towards the teacher. There are
such principals who encouvage the teacher to carry out innovative studies, there
ave such principals that they say not to do anything on our own, my teacher. The
ygreatest injustice begins here.” (P-5)

The participant coded P-5 stated that the most important variable in
equality of opportunity is the attitude of school administrators towards
innovative studies. In addition to academic success, innovative studies
carried out in social, sports and cultural fields encourage teachers to update
their creativity levels and themselves in the professional field. In addition,
these studies help students to grow up as generations who can think critically,
have research skills, construct knowledge and create concrete products.
For this reason, it is of great importance that school administrators use
their leadership skills to direct teachers to carry out original and innovative
studies.
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Another problem area stated by the participants under the theme of
quality is that the professional development of administrators working in
qualified schools is not given sufficient importance (f=6).

“Teachersworking in qualified schools ave selected according to certain standards,
but there is no standarvd for administrators. The administrators working in these
schools should also have superior aspects compared to their colleagues.” (P-16)

As stated by the participant coded P-16, criteria such as producing
scientific studies, taking part in project activities, owning a work or patent
are sought for teachers working in qualified schools. The fact that similar
criteria are not sought for managers working in these institutions is a
problem in terms of equality of opportunity in the manager parameter.

When the problems related to equality of opportunity in the management
dimension in basic and secondary education are examined in the theme of
planning, the participants generally stated that the number of qualified
schools and their distribution to regions are not rationally distributed (f=7).

“While determining qualified schools, planning should be done according to
the hinteriand avea, but I see that the locations of qualified schools in many cities
are very close to each other. Individuals living in disadvantaged aveas ave beinyg
denied the chance to attend a qualified school.” (P-20)

School distribution in the provincial organization is formed according
to the hinterland planning. In this planning, education zones are formed
primarily in line with the population structure of the province, socio-cultural
and economic characteristics. Afterwards, schools are planned within the
education zones. However, while determining the qualified schools, no
hinterland area is taken into consideration, and the majority of the qualified
schools can be gathered in a single education region. This situation can cause
an inequality of opportunity, especially in disadvantaged regions.

The last theme of the problems related to equality of opportunity in the
management dimension has been determined as “financial performance”. In
this theme, the majority of the participants stated that the financial resources
allocated to schools were not sufficient (f=9).

“The resources allocated to schools ave not enough. It is impossible to do great
work with the resources at hand. The financial vesources of schools in disadvantaged
aveas should not be equated with schools that have a good school-pavent union or
have a strony economic envivonment.” (P-25)

As the participant P-25 stated, the main financial source of schools
is school-parent unions. The financial problems of the schools in the
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economically strong environments are quite low compared to the other
schools. This situation is described as a problem that affects equality of
opportunity at the management stage.

3.2. Solution Suggestions for Equal Opportunity in Management
Dimension in Education

In the research, the participants were asked, “What are your suggestions
tor solutions to the problems experienced in the management dimension
in education?” question was posed. The findings obtained in line with the
participant answers are given in Table 3.

Table 3. Solution suggestions for equality of opportunity in the management dimension
in education

Theme Category f %
The quality of supporting courses should be increased 15 | 23,43
Quality Leadership training should be given to managers 12 | 18,75
Candidate teachers can be appointed as informants in 7 110,93
dormitories.
Quality school planning should be done rationally. 6 | 9,37
Planning
A specific development plan should be created for each 6 | 9,37
type of school.
Financial Sister school practice should be strengthened 8 | 12,5
Performance Cooperation of schools with local institutions should be | 5 | 7,81
increased
Alternative grant sources and sponsors should be sought | 5 | 7,81
Total 64 | 100

The solution proposals presented by the participants for the problems
related to the equality of opportunity in the management dimension in basic
and secondary education were examined under the themes of “quality”,
“planning” and “financial performance”. In the theme of quality, the majority
of the participants expressed the opinion that the quality of Support and
Training Courses (DYK) should be increased (f=15). The participants stated
that the necessary measures should be taken by the managers of the central
and provincial organizations so that the students who study in disadvantaged
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regions and who are subjected to bussed education can benefit from DYKs
more effectively and efficiently.

“Managers should first increase the efficiency of their support courses. Teachers
give private lessons, but do not look forward to the support course. In such cases,
detervent measuves should be taken.” (P-2)

As the P-2 coded participant stated, one of the most important steps
taken to ensure equality of opportunity in education in recent years is the
DYK system. Students from families who cannot afford to attend special
study hours or buy resource books can benefit from DYKs free of charge.
However, it is important for school administrators to carry out the necessary
guiding activities in order to encourage teachers to take part in DYKs
voluntarily. In the theme of quality, the participants also stated that managers
should receive training in the field of leadership (f=15). Participants stated
that in this way, all school administrators will have a quality management
understanding and that they can effectively encourage innovative ideas and
projects.

“Some schools have administrators with leadership chavacteristics; some have
administrators who do not have educational goals. This is the main problem that
hinders equality of opportunity. This problem can be solved to some extent by giving
leadership traaning to all managers.” (P-16)

The solution suggestions of the participants to ensure equality of
opportunity in the theme of planning in primary and secondary education
were rational planning of qualified schools (f=6) and preparing a
development plan for each type of school (f=6). The participants stated
that qualified schools should show a homogeneous distribution considering
the city planning. It has been stated that a development model that will
guide the activities of each school within the scope of the program type to
which each school is associated with the preparation of development plans
according to school types is a solution that will eliminate the application
differences and provide equality of opportunity.

“Todwy, there ave many types of schools, especially imam-hatip secondary schools,
imam-hatip ligh schools, vocational ligh schools, and multi-program high schools.
All these schools are managed in an unplanned manner. However, each school
should have o different management approach. If a development plan specific to
each of them is prepared, the management will be more planned.” (P-25)

On the other hand, the majority of the participants stated that the sister
school practice should be strengthened in the solution proposal for providing
equal opportunity in the theme of financial performance (f=8). The sister
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school practice, which is carried out by matching schools with strong socio-
economic environment, especially private schools, with schools located
in disadvantaged regions, can offer solutions to the financial problems of
disadvantaged schools. At the same time, with this practice, the development
of inter-school dialogue is ensured and cultural integration is assisted.

3.3. Problems Regarding Equal Opportunity in Education at
Teacher Dimension

The problems related to equal opportunities in basic and secondary
education were examined in the dimension of “teacher” and it was seen
that these problems were classified under the themes of “professional
development” and “practice” in line with the answers given by the
participants. The findings obtained in line with the participant answers are
given in Table 4.

Toble 4. Problems regarding equal opportunity in education at the teacher dimension

Theme Category f %

Professional | Professional development activities of educators are 14 | 36,84
Development | not organized in line with 21st century skills

Reward system for educators is insufficient 8 |21,05
. Teachers are involved in commercial activities 5 |13,15
Practice
Less class hours decreases emotional commitment of 3 | 7,89
teachers
Teachers' norm staft planning is not rational 1 2,63
Total 38 | 100

As seen in Table 4, the participants in the professional development
theme stated that the professional development activities of the teachers are
not organized in line with the 21st century skills (f=14). The participants
stated that the digital competencies of many teachers are at a very low level,
especially in the distance education process carried out due to the pandemic,
and this situation poses a problem in terms of equality of opportunity in
education.

“Most of the teachers arve quite incompetent in the digital sense. Many students
became victims of this duving the distance education process.” (P-14)
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Participants stated that in addition to digital competencies, today’s
teachers feel inadequate about entrepreneurship, project management, and
innovative learning approaches.

When the problems related to equal opportunity in the teacher dimension
were examined in the implementation dimension, it was seen that the
majority of the participants stated that the reward system was insufficient
(f=8).

“I was chosen as the teacher of the yeay, but no one knew about it. In the past,
the teachers of the year weve awarded with a certificate of achievement. Now no one
even called me to congratulate me.” (P-5)

The participant coded P-5 emphasized the necessity of rewarding teachers’
achievements. Among the most important sources of job satisfaction and
motivation are external factors as well as internal ones. Being appreciated,
respected, and feeling valued lead individuals to develop positive attitudes
and behaviors towards work. The idea that success is not noticed or not
rewarded enough causes demoralization and low motivation. The main
rewarding system for teachers is the certificates of achievement given by
the Ministry and provincial national education directorates; but the criteria
for obtaining these documents are quite high. This situation is among the
problems experienced by teachers regarding equal opportunities.

Some of the participants stated that teachers are involved in commercial
activities and this situation causes a serious inequality of opportunity (f=5).

“Teachers give their lectuves blindly at school, give private lessons or attend
study hours. This is evidence of the teacher’s involvement in commercial activity.
Behavior that is against professional ethics.” (P-12)

As the P-12 coded participant stated, some teachers give private lessons
and work in study centers. This situation can disrupt the lessons of teachers
in schools, which are their main place of duty, and weaken their focus. This
situation causes inequalities of opportunity for both teachers and students.

3.4. Solution Suggestions for Equal Opportunity in Education in
Teacher Dimension

In the focus group meeting, the participants were asked, “What do you
think are the solution suggestions for the problems of equal opportunity in
education at the teacher dimension?” question was posed. Content analysis
information carried out in line with participant answers is given in Table 5.
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Table 5. Solution proposals for equal opportunity in education at the teacher dimension

Theme Category f %
The number of in-service training should be increased 17 | 24,28

Professional In-service training quotas should be increased 12 [ 17,14

Development | Practical training should be organized 8 11,42
The content of trainers' training should be enriched 5 | 7,14
The number of teachers who receive certificates of 11 | 15,71
achievement should be increased

Practi

ractice Deterrent measures should be taken against teachers 11 | 15,71

involved in commercial activities.
Overtime practice should be introduced for teachers 4 | 5,71
Norm staft application should be planned rationally. 2 | 2,85

Total 70 | 100

As seen in Table 5, the majority of the participants emphasized that
the number of in-service training activities should be increased in order to
ensure equal opportunities within the scope of professional development of
educators (f=17). Likewise, many participants emphasized that the quota of
in-service training should be increased (f=12).

“I have been an educator for 20 years, and I could not attend in-service
trauning even once. I vepeatedly applied but was denied. There has to be a solution
to this.” (P-23)

The participant with the code P-23 emphasized that he applied for
in-service training but was rejected. In-service trainings are organized
by the Ministry as central trainings and by provincial national education
directorates as local trainings. With the pandemic process, most of these
trainings have been moved to the online environment. Since face-to-face in-
service trainings are organized within limited quotas, not all teachers have a
chance to participate. As a solution to this, the number of online in-service
training activities can be increased and the training content can be enriched
in line with the needs of teachers.

In the implementation dimension, the participants stated that the number
of teachers who received certificates of achievement should be increased
(f=11) and that deterrent measures should be taken for teachers involved in
commercial activities (f=11).
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“If equality of opportumity is to be ensuved, first of all, teachers who do not teach
at school but give private lessons to their own students and give high grades in the
exams to the students they give private lessons should be identified and the necessary
punishments should be given to these people.” (P-9)

As stated by the participant coded P-9, it is thought that taking deterrent
measures for teachers who take part in commercial activities by disrupting
their primary duties will be beneficial in terms of increasing the quality of
education. Voluntary training for students who are thought to be deficient
in lessons or who need individual support will both eliminate the financial
dimension and eliminate ethical problems; and will ensure that all students
benefit from education in a fair way:

3.5. Problems Regarding Equality of Opportunity in the
Dimension of Students in Education

In the study, the problems experienced in the student dimension in
education were discussed under the themes of “academic success” and
“social activity”. The findings obtained in line with the participant answers
are given in Table 6.

Table 6. Problems velated to equal opportunity in education at student dimension

Theme Category f %
Portfolios of students are not considered in exams such 12 | 25,53

Academic as LGS and YKS

Success Disadvantaged and transported students cannot benefit 11 | 23,40
from DYK
Academic knowledge does not turn into skill 9 19,14

Social Students are not guided by their interests 17 | 36,17

Activi

ctivity Disadvantaged and transported students cannot benefit 8 | 17,02

from extracurricular activities adequately.

Total 47 | 100

As seen in Table 6, according to participant opinions, the biggest problem
faced by students studying in education regarding equal opportunity in terms
of academic success is the neglect of student portfolios in central exams such
as LGS and YKS which are national student selection and placement exams
(f=12).
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“Students ave placed in higher institutions according to a few-hour exam.
Howeves, we have seen many times that students who could not overcome their
excitement on the exam day even though they were very successfil, or who got sick,
were placed in schools that were lower than the ones they deserved. If portfolios
including school achievements, teacher observations, artistic and sports activities
ave also taken into account in this process, the job is not left to chance.” (P-15)

As stated by the participant with the code P-15, the portfolio system,
which includes the files related to the academic, social, cultural and sportive
activities carried out by the students since the basic education level, teacher
and administrator observation notes, certificates, and project works, is the
most effective method of process-oriented evaluation. The fact that the files
prepared with a holistic point of view regarding all the activities carried
out by the students during the formal education process are not evaluated
in terms of placement in higher institutions poses a problem in terms of

equality of opportunity:.

Another important problem emphasized by the participants is that
students who are subject to bussed education cannot benefit from DYK
which is organized for additional lessons in public schools in Turkey (f=11).
Students are not transported to the DYKs held on the weekends, and each
student attends these courses by their own means. This situation constitutes
a situation contrary to equality of opportunity for disadvantaged students
residing in areas far from their school. In addition, many of the participants
stated that academic knowledge does not turn into a skill and this is an
important problem in terms of equality of opportunity (f=9).

“Students memorize knowledge but do not know wheve to use it in daily life.
Childyen who know mathematics very well and get a high degree fiom written
texts have become unable to calculate in the market. We ave constantly loading
heavy information that exceeds their age groups and capacities, and they neglect
basic life skills while trying to learn this information.” (P-3)

As the P-3 coded participant stated, intensive teaching curricula may
prevent students from transforming knowledge into skills. Due to the heavy
and theoretical content of the course, the possibility of transforming the
learned knowledge into practice weakens.

3.6. Solution Suggestions for Equal Opportunity in Education at
Student Dimension

The last subject discussed in the research is the solution proposals that can
be developed for the problems experienced by the students regarding equal
opportunities. The solutions discussed by the participants are listed in Table 7.
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Tablo 7. Solution proposals for equal opportunity in education at the student level

Theme Category f %
Portfolio system should be strengthened 13 | 23,63
Academic Disadvantaged students should be directed to DYK with | 11 20
Success .
bussed education
Practical lessons should be increased 10 | 18,18
Lesson hours should be reduced 7 112,72
Students should be guided individually. 9 |16,36
Social
Activity Extracurricular activities should be organized for 5 1 9,09
disadvantaged students.
Total 55 | 100

As seen in Table 7, the main solution suggestions of the participants for
the problems of equal opportunity in the academic achievement dimension
of the students in education are to strengthen the portfolio system (f=13),
to direct the disadvantaged students to DYK with the transportation system
(f=11) and to increase the practical course activities ( f=10).

“If the portfolios of the students ave examined in the university and high school
entrance exam, the number of students who produce creative works will increase to
the maximum level.” (P-22)

“Students can turn theovetical knowledge into practice if applied courses are
carvied out in design skill workshops. They can transfer their academic skills to
their daily lives.” (P-1)

As participant P-22 stated, functional use of the portfolio system will not
only prevent students from doing exam-oriented studies; will also develop
skills such as critical and creative thinking, producing concrete products, and
working in teams. Thanks to the portfolio system, the possibility of turning
academic knowledge into a skill will also increase; because students will be
encouraged to take part in many innovative studies in order to strengthen
their portfolio of social, cultural, sportive and artistic dimensions as well
as academic exam success. In addition, as the P-1 coded participant stated,
creating design skill workshops and similar environments and allowing
students to carry out practical academic studies will be an important step
towards ensuring equality of opportunity.
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4. Results, Discussion and Suggestions

The fact that the educational opportunities offered to individuals
are equal and the possibility of using them equally does not mean that
individuals can benefit from these opportunities equally. Because although
the opportunities provided by the society to its citizens in rural and urban
areas are the same, there are many variables that affect individuals’ ability
to benefit from these opportunities; family education level, socioeconomic
status, sociocultural structure, gender, etc. (Tutkun, 2020). For this
reason, it is a fact that inequalities are inevitable despite the laws. Equality
of opportunity in education inevitably constitutes the focus of any social
analysis on education and especially the ongoing discussions on the
function of education (Degirmencioglu, 2008). The results of many studies
conducted in Turkey (Tezcan, 1994; Bulug, 1997; iger, 1997; Giineg-Ayata,
& Acar, 2003; Gok, 2004; Kamalak, 2004; Gedikoglu, 2005; Akbey, 2006;
Cnar, Teyfur) & Teyfur, 2006; Isikoglu & Ivrendi, 2007; Mete, 2009;
Sarier, 2010; Yilmaz & Altinkurt, 2011; Yasar, 2014; ERG, 2014; Mercik,
2015; Petek & Onder, 2015; Degirmencioglu, 2018; Eren, 2020 ; Polat
and Boydak Ozan, 2020) show that there are inequalities in our education
system in terms of opportunities and possibilities. This is a big problem in
the education system. With this study, 25 participants, consisting of branch
managers, school administrators, teachers and students, determined their
views on providing equal opportunities in basic education and secondary
education in the Turkish education system. Considering the answers given
by the participants to the research questions, analyzes were made and the
results were evaluated as follows.

Problems related to equal opportunity in management dimension in
basic and secondary education are grouped under the themes of “quality”,
“planning” and “financial performance”. In the quality theme, the majority
of the participants stated that “the difference in success between schools is
very high”. In the theme of planning, the majority of the participants stated
that “The number of qualified schools and their distribution to the regions
were carried out unplanned”. In the Financial Performance theme, the
majority of the participants stated that “The financial resources allocated to
schools are not sufficient”. Similar to Eren (2020), the distinction between
qualified schools (National Education Fundamental Law, 1973: 25th article
amended: 1997; it is against the principles of generality, quality, diversity
and accessibility) is “free of money, accessibility, diversity and sustainability”,
which cannot be put into practice in the Turkish Education System. He
emphasized that it was due to the limitations of its principles.
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The difference in quality between different types of schools in Turkey
also leads to inequality among students. There are many factors that cause
these differences between student performances, which are the differences
between individuals’ socio-economic status and family structures. The most
important factor that reveals these differences is the differences between the
socio-economic status of individuals (Dinger & Uysal, 2010). In particular,
international student achievement monitoring studies such as PISA and
TIMSS with different education levels and different focal points produced
results comparable to the educational performance of countries, and the
effects of out-of-school factors on the results were discussed in detail in
these studies. These researches provide important data in terms of showing
where countries are in equality in education (Ozer, Gengoglu and Suna,
2020: 295). In Turkey’s PISA research results, it is known that success
differences between schools continue with the effect of socioeconomic
differences (Suna, Tanberkan, & Ogzer, 2020). Polat, Boydak Ozan, (2020)
also investigated the reasons of inequality of opportunity in their studies in
which they investigated the views of teachers on equality of opportunity and
opportunity in the Turkish education system; regional differences, economic
situation of families, differences in physical and equipment structures of
schools, inadequacies in the number of teachers, differences between private
and public schools, girls not getting the necessary education, differences
between school types, low schooling rate, low income allocated to education,
insufficient number of classrooms expressed as. Mete (2009: 2), the main
variables of this inequality of opportunity are the gender of the students,
their socio-economic status, the geographical conditions of the environment
they live in and school structures. Inequalities in each of these areas;
qualified teachers, materials and structures of schools deepen inequalities
between individuals and this situation has emphasized that students’ success
negatively affects them.

The solutions offered to the problems of equal opportunity in the
management dimension in basic and secondary education are grouped
under the themes of “quality”, “planning” and “financial performance”. In
the quality theme, the majority of the participants stated that “The quality
of DYKs should be increased”; in the planning theme, the majority of the
participants stated that “Qualified school planning should be done rationally™;
in the Financial Performance theme, the majority of the participants offered
suggestions that “Sister school practice should be strengthened”. Ozdem,
(2007) and Yolcu (2007) also mentioned financial problems in schools in
their research. In contemporary education policies, equality of opportunity

in education is mostly tried to be provided by school regulations. For
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example, in schools in regions with low socio-economic level, increasing
the educational tools to the level of the opportunities of the upper strata is
considered as a factor that ensures equality of opportunity in education. It is
a matter of debate that equality of opportunity in education will be overcome
in the regulations made in schools. While explaining the conflict theory
and cultural capital view, the equalization of children’s conditions at school
does not ensure that they have equal opportunities (Coskun, 2010). Ozer,
Gengoglu and Suna (2020) emphasized that inequalities in education begin
before basic education. He emphasized that the children of advantageous
families in terms of socio-economic and cultural level are progressing in the
learning process before starting pre-school education, and their readiness for
school is much higher than their disadvantaged peers when starting basic
education by participating in pre-school education at a higher rate.

When socioeconomically disadvantaged families have limited access to
pre-school education, the starting gap also increases between students from
different socioeconomic levels, so students start education in an advantageous
or disadvantageous way according to socioeconomic and cultural levels at
the starting point of basic education. stated that it will continue.

Donmez, Giirbiiz, and Tekge (2018), in their study titled “Evaluation of
support and training courses in terms of equality of opportunity based on
the opinions of administrators, teachers and students,” stated that, according
to the views of administrators and teachers, support and training courses
are an effective practice to ensure equality of opportunity in education.
Tabak, (2019) emphasized that public expenditures on education in Turkey
are relatively efficient, but regional differences increase as private resources
increase the expenditure per student. He also stated that the family’s
economic income (income flexibility) is an important determinant in taking
decisions regarding education. In order to balance this inequality, it has been
suggested to develop balancing public policies, social policies and education
policies that will provide social awareness.

Problems related to equal opportunity at the level of educators in basic
and secondary education are grouped under the themes of “professional
development” and “practice”. Almost all of the participants in the professional
development theme stated that “Professional development activities of
the trainers are not organized in line with the 21st century skills” and the
majority of the participants in the Practice theme stated that “The system of
rewarding the trainers is insufficient”.

Petek and Onder (2015) stated in their research that a significant part of
the school’s financial resources are obtained from philanthropists, donations
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and money collected from families. Since the paid teacher application and
teacher appointment policy, which was basically made to fill the teacher
shortage, paved the way for younger and less experienced teachers to work
in schools that are already disadvantaged, teacher appointments will prevent
both new teachers from being sent to schools where difficulties are most
intense, and the needs of schools and their regions. and that it should be
done in a way that overlaps the skill sets that teachers have. He also stated
that legal arrangements could be made to provide monetary and non-
monetary incentives in order to increase the permanence of these teachers.
In addition to these, in order to reduce the inequalities that may arise from
the socioeconomic characteristics of the student’s family, the differences in
the region where he lives, and the gender-based privilege, he suggested the
development of social policies such as assistance, guidance and guidance that
can eliminate the impact of socioeconomic inequalities on education.

His suggestions for the problems of equal opportunity at the level of
educators in basic and secondary education are grouped under the themes of
“professional development” and “practice”. In the professional development
theme, the majority of the participants suggested “The number of teachers
who received certificates of achievement should be increased” and in the
Application theme, the majority of the participants suggested “Deterrent
measures should be taken against teachers involved in commercial activities”
and “The system of rewarding educators is insufficient”.

Ozdemir and Kaplan (2017), in their studies aiming to determine the
views of teacher candidates on the problems of our country’s education
system and the solutions to these problems; stated that the biggest problem is
the “Constantly changing education system”, respectively, “Rote education”,
“Lack of infrastructure”, “The problem of training and education of
teachers”, “Educational strategy”, “The effect of politics”, “No application”,
“Exam system”. ”, “Course content and curriculum”, “Too much quality”,
“Crowded classes”, “Lack of quality of education planners”, “Problem of
vocational orientation”, “Information not related to life”, “Unconsciousness
of families” and “Mixed” education” followed.

Onder and Giiglii (2014), based on the findings of their studies, stated
that public resource distribution, teacher education, teacher change rate,
family education, early childhood education, school-family cooperation,
exam pressure on the education system, He suggested that arrangements
should be made in the fields of training leaders, evaluation and establishment
of a follow-up system. It was determined by Gezer and Ilhan (2018) that the
socio-economic level of academics is the most important variable that causes
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inequality in education in Turkey. This in order; settlement (rural-urban),
parental characteristics, disability, geographical region, mother tongue,
gender, number of children in the family, technological opportunities,
religion and belief, and ethnicity in the last place.

Problems related to equal opportunities in basic education and secondary
education are gathered under the themes of “academic success” and
“social activity”. In the academic achievement theme, the majority of the
participants stated that “Students’ portfolios are not considered important in
exams such as LGS and YKS” and in the social activity theme, the majority
of the participants stated that “Students are not guided according to their
interests”. The differences between the performances of the students are also
closely related to the unique system of the school attended. In particular,
the preference of such high-quality schools affects the performance of
students (Berberoglu & Kalender, 2005). MoNE, DYK and IYEP make-
up education support opportunity to eliminate inequalities, “1000 Schools
in Vocational Education Project” make-up education support opportunity,
parent education, free book support, transportation support for students to
access education, free food and accommodation support, scholarships for
students in need. support and conditional education supports have expanded
the scope of these projects much more and brought them to the dimension
of social and economic support.

In this context, it is necessary to state that the government carries out very
comprehensive and large-budget projects to reduce inequalities in education
in Turkey (Ozer, Gengoglu and Suna, 2020). Polat and Boydak Ozan,
(2020) in their work, in order to eliminate the inequality of opportunity
and opportunity arising from the socio-economic status of families;
providing aid to families with low socio-economic status/disadvantaged
families, raising awareness of families/educational coaching/mentoring
services, more educational support to rural areas, meeting basic educational
needs, increasing the budget allocated for education, increasing scholarship
opportunities and fair distribution, government support for successful
students, private Suggestions such as lowering school fees, cooperation
with social assistance institutions, meeting the need for teachers, improving
the economic conditions of teachers, guiding students according to their
abilities, reducing class sizes, applying curricula according to regions have
been developed. These results also support the results of the research.

His suggestions for the problems of equal opportunity at the student level
in basic and secondary education are gathered under the themes of “academic
success” and “social activity”. In the academic success theme, the majority



Ceydn Alully / Biisra Bozanojlu | 29

of the participants suggested “The portfolio system should be strengthened”
and in the social activity theme, the majority of the participants offered the
suggestions “Students should be guided individually and extracurricular
activities should be organized for disadvantaged students”. Since the causes
of out-of-school factors are multidimensional, taking these into consideration
by the developed projects will increase the efficiency of the projects. In other
words, focusing only on exam performance in order to increase equality in
education simplifies the problem and distracts it from the solution (Ozer,
Gengoglu, and Suna, 2020). In the study conducted by Tagdemir (2015)
with novice teachers, interregional education inequality was one of the main
problems related to education. Similarly, Neyisci, Turabik, Giin, and Kisa
(2020) stated in their study that the most frequently expressed problems
within the scope of inequality of opportunity in education are the problems
for disadvantaged students within the scope of “sexist approaches in education
and the education of immigrants”. Inan and Demir (2018) emphasized that
there are very important structural differences between regions in Turkey
and rapid population growth complicates the search for equal opportunities
in education. He stated how important the policies that make an intense
positive discrimination in Eastern and Southeastern Anatolia over education
and health expenditures, especially public incentive policies. While revealing
the economic and social rationality of the positive discrimination applied
especially to Southeast and Eastern Anatolia in public incentive programs
and education investments, the importance of the role of such policies in
reducing inequalities of opportunity was emphasized.

Ensuring equality of opportunity in education is much more important
than others, as it can lead to changes in the situation of the individual in
many areas such as income and employment. In Turkey, especially in public
policies (Councils, Development Plans, government programs, laws) to
ensure equality of opportunity in education, important perspectives have
been drawn, especially in recent years, significant progress has been made.
However, rapid population growth and deep structural differences between
regions make the struggle difficult. Ensuring full equality of opportunity in
education will also contribute to the solution of very basic problems such
as income distribution considerations, employment problems, and regional
differences (Inan and Demir, 2018: 339).

The factors that create opportunity and opportunity inequality in
education may cause individuals to be deprived of other rights in the later
stages of their lives. In addition, since the causes of inequalities are based on
multiple factors, solution proposals should be considered comprehensive and
multidimensional. For this reason, the following suggestions are presented,
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based on the findings of the research, both in terms of eliminating this
victimization and in terms of contributing to the preparation of education
policies and solution proposals:

- To increase the quality of education, both administrators and teachers
can be provided with the training they need in their professional development
and facilitate their access to these trainings (financial support, quota increase
and time planning).

- Currently, free resource book distribution and support training courses
of our ministry are of great importance in ensuring equality of opportunity
and opportunity. It is recommended to develop and improve the scope of
such studies.

- At the planning stage, a special development plan can be created for
each type of school.

- To provide financial support; it is recommended to strengthen the sister
school practice, increase the cooperation of schools with local institutions,
and apply for charitable and supportive aid.

- The fact that the novice teacher and teaching career steps regulation,
which was prepared to determine the implementation framework within
the framework of the principles determined by the teaching profession law,
has come into force, provides an advantage for equality of opportunity. In
addition to these, improvements are also recommended on issues such as
standardizing the rewarding system of teachers, financial improvements that
will not require them to do additional work, and overtime practice.

- Strengthening the portfolio system and individual planning are
recommended to increase the academic success of the students.

- It is recommended to increase the participation of students in
disadvantaged regions in social activities.

- Opinions on regional equality of opportunity and opportunity can be
compared by taking the opinions of the participants working in different
regions of similar studies.

- In addition to the factors revealed in this research, it is a known
fact that parent education has positive effects on equality of opportunity
and opportunity in education. For this reason, projects can be produced
to support parents’ access to basic and secondary education and higher
education.
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Chapter 2

Models of Learning in Language Teaching
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Abstract

Language is the most crucial component of lifelong learning and
development in the information age we live in. Every person can execute
tasks like reading, writing, understanding, asking questions, thinking, and
solving problems because of language. Language is the primary instrument
of mental, emotional, and social growth. Language has a crucial role in a
variety of functions, including conveying culture, engaging, expressing
emotions and thoughts, and communicating. Examining various approaches
and models used in the language learning process is part of the idea of
“learning models” in language teaching. A range of techniques are employed
to enhance pupils’ language proficiency using language learning models.
These models incorporate variables and pedagogical practices that impact
language acquisition. The foundational subject in language instruction,
Turkish, is a flexible course that fosters language proficiency, increases
awareness of the student’s home tongue, and has tight connections to other
courses. This characteristic has made adopting a wide range of approaches
and strategies in classroom applications crucial. It will be more effective to
use a variety of methods rather than a single method or technique in the
curriculum when the methods and techniques used to achieve educational
goals are essential. This will help students learn their native language and
develop language awareness when teaching languages. The approach taken
and the exercises conducted when instructing students in the curriculum’s
units and chosen subjects are crucial in determining whether or not children
exhibit the anticipated behavioral changes and, consequently, in meeting
learning objectives. To assist students in achieving their objectives in both
in-class and extracurricular education and training activities, teachers must
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develop and put into practice strategies, tactics, and activities. The pursuit of
understanding which circumstances best facilitate learning has led educators
to develop new approaches to teaching and learning. Throughout history,
every learning model has either supported or challenged the development of
the other learning model. Different learning models have been discovered as
a result of the quest for answers to issues like what makes learning successful,
which factors are more active, and under what circumstances education
tulfills its purpose. This study covers a variety of modern learning models and
explains their role and significance in teaching Turkish and other languages.
These models include constructivist learning, brain-based learning, active
learning, cooperative learning, project-based learning, multiple intelligence
learning, and mastery learning.

1. INTRODUCTION

The person has expressed his feelings, ideas, dreams, and many other
related occurrences or events in a variety of ways since the beginning of time.
Language is by its very nature the most significant fundamental source of a
person’s need for communication processes including comprehension and
explanation. A person’s language is their most basic and all-encompassing
form of communication. As the literature is scanned, it is possible to
encounter many language definitions. In the most general terms, language
is the agreement that people make with words or signs to express what
they think and hear (TDK, 2022), a system of signs that indicate concepts
(Saussere, 1998), a system of vocal signs that people use to express their
meanings (Banguoglu, 1990), a system of habits (Chomsky, 2009). and it
is a system of secret agreements whose foundations were laid in unknown
times, a social institution woven from voices (Ergin (2009).

Saussure (1998) stated that the language must be learned to know the
functioning of the language, which bases its existence on a kind of contract
made between the members of the community. In this context, teaching the
language, which has an important place in the life of societies and plays an
important role in transferring cultural elements to future generations, is a
necessary reality.

Turkish teaching, which first begins in the family and then develops
within the framework of certain plans, is a planned teaching process that
includes the correct, aesthetic, and effective use of Turkish. The aim of
teaching Turkish is to develop skills (resting, speaking, reading, writing) that
enable individuals to express their feelings and thoughts fully and accurately
(Kavcar et al., 1998: Ozbay, 2013). Turkish teaching; At the same time, it
serves many different purposes, such as enabling individuals to participate
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in a healthy communication process, enabling them to realize and develop
their abilities in skill areas, increasing their self-confidence with the feeling of
success provided by learning and teaching, and creating language awareness
and love of language in the individual. (Kosgeci Giirol, 2022).

The Turkish teaching objectives set forth by the Ministry of National
Education in line with the Turkish courses offered to teach Turkish are as
follows:

* Developing listening/watching, speaking, reading, and writing skills,

* Ensuring that they use Turkish consciously, correctly, and carefully by
the rules of speaking and writing,

* Achieve language pleasure and awareness by enriching their vocabulary
based on what they touch, listen to/watch; Enabling them to develop their
teelings, thoughts, and imagination,

* Ensuring that they acquire the love and habit of reading and writing,

* Enabling them to express their feelings and thoughts, as well as their
opinions or thesis on a subject, effectively and understandably, verbally and
in writing,

* Developing the skills of researching, discovering, interpreting, and
mentally structuring information,

* Developing the skills of accessing, organizing, questioning, using, and
producing information from printed materials and multi-media sources,

* Ensuring that they understand what they read and evaluate and question
it from a critical perspective,

* Ensuring that they attach importance to national, spiritual, moral,
historical, cultural, and social values, strengthening their national feelings
and thoughts,

* Itis aimed to ensure that students realize and adopt aesthetic and artistic
values through works of Turkish and world culture and art (TDOP, 2019).

The four fundamental language skills are the main goals of Turkish
instruction, according to the curriculum. It attempts to guarantee that pupils
are trained at the appropriate level in areas based on understanding and
expression because these four focused language skills serve as the foundation
for other abilities.
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1.1. Basic Language Skills

The first things that spring to mind while discussing fundamental
language abilities in Turkish instruction are speaking, writing, listening, and
reading abilities. These are critical abilities that people develop throughout
their lives. These abilities grow in tandem and cannot be viewed as distinct
from one another. The Turkish Language Teaching Program’s objective is
to offer a suitable learning environment so that students can apply these
abilities in their daily lives. According to Dogan (2008) and Oztiirk (2012),
these interrelated skills—listening, speaking, reading, and writing—comprise
four fundamental abilities that must be developed holistically. Aytan (2011)
defines these abilities as “comprehension” in reading and listening while
speaking and writing are “expression” skills.

1.1.1. Listening skill

The process of listening to what is going on in the womb and responding
to it helps build listening skills, which are an individual’s attempt to
understand his or her surroundings (Akyol, 2010). Because of this,
listening skills are considered to be the first fundamental linguistic ability
to be learned. In the literature, there are numerous definitions of listening.
Johnson (1951) defined hearing as the capacity to comprehend spoken
language and successfully respond to it. “Not passively watching the other
party, but an effort to fully receive and interpret the message to ensure full
communication,” is how Umagan (2007: 149) describes listening. Aytan
(2011) described listening as neglected, lost, forgotten, orphaned, stepchild,
etc., because he accepted it as a skill that develops spontaneously. Cihangir
(2004) also stated that listening can be improved through education, draws
attention to the inadequacy of studies in this field, and argues that effective
listening skills should be developed through multifaceted studies.

1.1.2. Speaking Skills
The ability to speak, which is the most basic skill that distinguishes the

individual from other living things, is the verbal expression of wishes, desires,
and needs. Giineg (2014) defined speech as transferring feelings and thoughts
into words and clarifying mental structures, processes, and operations. MEB
(2009) speaking skill gains; Have been shaped by applying the rules of
speech, expressing oneself verbally, and speaking by genres, methods, and
techniques. These achievements are extremely important for students to
express themselves, communicate, and developmental skills (Aksoy,2021).
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The speaker’s tone of voice, diction, emphasis, and pronunciation are
very important issues in the speech, as well as the subject and how the
subject is explained. To develop this skill, some exercises such as doing a
lot of practice, listening to good speakers, and taking them as a model are
suitable (Kurudayioglu, 2003).

1.1.3. Reading skill

Reading skills have an important value in raising individuals with
developed cognitive and affective skills; It is one of the language skills that
enables the individual to become a social being by using his mental and
emotional skills and makes him aware of the cultural accumulation in his life

(Sevim, 2019).

MEB (2009), reading; has been defined as a complex process consisting
of various functions of the eye, voice, and brain, such as vision, perception,
vocalisation, understanding and mental structuring. Reading skills can be
explained as the individual’s ability to analyze what he reads. It is also the
process of the individual understanding what is intended to be given to
him/her in the piece. In this context, the main goal of reading is to achieve
understanding and interpretation.

1.1.4. Writing Skill

Individuals who feel the need to express themselves have tried to express
this in difterent ways. He expressed this either by speaking, writing, or using
some symbols and tools. Writing skill is the ability of an individual to express
his/her feelings, thoughts, wishes, and desires through writing after a certain
experience. Turkish Curriculum also defines writing as “expressing the
teelings, thoughts, and information in your mind in writing.” (MEB, 2009).

As students’ writing skills improve, they are enabled to apply the
knowledge they have acquired in written expression and go beyond what
they have learned. Additionally, as students improve their writing skills, they
control their thinking skills, use their minds continuously, and make the
learning process more effective (Raimes, 1983).

We can say that the skills included in the Tarkish Lesson Curriculum are
important in teaching Turkish and the acquisition of these skills is valuable
for students both in their daily and school life.

2. Contemporary Learning Models

Turkish course is a versatile course as it improves children’s language
skills, raises awareness of their mother tongue, and is closely related to other
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courses. Because of this feature, it seems natural and necessary to use many
different methods and techniques in classroom applications (Demirel, 2023).

For Turkish teaching to be effective, emphasis should be placed on using
various methods rather than a single method or technique in the curriculum.
The methods and techniques used to achieve educational goals are very
important. The method to be followed and the activities to be used in teaching
the units and selected subjects in the curriculum play an important role in
whether the expected behavioral changes occur in children and therefore in
achieving educational goals. In this regard, teachers need to adopt and apply
methods, techniques, and activities that will help students achieve their goals
in in-class and out-of-class education and training activities. (Sagir, 2002).

Learning and teaching approaches have emerged as a result of educators’
efforts to learn in which situations the best learning occurs. Throughout
the historical process, each learning model has either contributed to the
tormation of the other learning model or criticized the other learning model.
The search for answers to questions such as what is effective in learning,
which factors play a more active role, and in which cases education achieves
its purpose has created various learning models. In this section, major
learning models will be discussed.

2.1. Mastery Learning Model

The individual characteristics of individuals have led to the emergence
of different learning models. One of these learning models is the mastery
learning model developed by Bloom. Bloom, who based the ideas on the
mastery learning model on the ideas in his article “mastery learning”, in
which he created the applied studies he carried out with his students in
the 1960s, drew attention to individual differences in this study. Bloom
emphasized that the most fundamental task in education is to find strategies
that will take into account individual differences and take into account the
complete development of individuals (Bloom, 1968).

Mastery learning, which is a model that aims for every student to learn,
argues that every student can learn easily, given the necessary conditions
and time. In this approach, all instructional methods are used, taking into
account individual needs, and if sufficient time is given and assistance is
provided, all students can learn at a high level (Guskey, 2007).

In today’s contemporary education approach, the aim is not to increase or
maintain the differences in students’ learning levels, but rather to minimize
these difterences. In this regard, education systems should not be satistied
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with the success of only talented students. All students should find ways to
develop their abilities (Sever, 2004).

2.1. 1. Mastery learning in Turkish teaching

Since language in teaching Turkish is a multifaceted communication, only
one learning-teaching approach should not be used to develop listening/
monitoring, reading, writing, and speaking skills in students in the desired
direction; multiple or different approaches and methods should be structured
about each other. While making the program and plan of the teaching
process, individuals’ prior learning, needs, and learning styles should be
taken into consideration. The teaching methods and techniques used should
reinforce the knowledge of individuals’ previous students, give feedback in
case of errors in learning, ensure that they are attentive and willing, and
encourage effective activities in and outside the teaching environment. In
addition, the active participation of learners in the teaching process should
be ensured, and care should be taken to ensure that students adopt positive
thoughts about the learning and teaching process through practices and
exercises (MEB, 2019)

It will be instructive for students and teachers to determine and understand
whether students have achieved the goals expected from teaching Turkish
and whether their previous learning has been achieved. If students are not
provided with the necessary learning, new knowledge, and skills during the
teaching process, teachers will plan the teaching process in a way to eliminate
these deficiencies and deficiencies in the future. (Calp, 2010).

The two important concepts on which the “Turkish Curriculum” is
based are “understanding” and “expression”. Based on these two adopted
concepts, regulations, and programs have been developed by taking into
account the speaking, reading, writing, and listening skill areas. The methods
and approaches used in teaching Turkish are based on “comprehension”
and “understanding”. It should be aimed at students to develop listening/
seeing, speaking, reading, and writing language skills to reach structured
concepts such as “telling” (Cemiloglu,2015: 153). Language skills within
the scope of cognitive entry behaviors, which is one of the student qualities,
which is one of the three variables in Bloom’s full learning model, The
ability to understand what is read, the ability to express verbally and in
writing, and the ability to express oneself are explained as basic skills in
teaching Turkish. In this respect, general entry characteristics are the entry
behaviors that all students must have for their learning to occur (Celenk et
al., 2008: 34). If students cannot acquire and establish general introductory
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behaviors at the beginning, it will be difficult to establish them later. They
are skills that emerge during the teaching of Turkish, bring together the
general introductory behaviors of all learning that the individual will gain
throughout his life (reading comprehension potential, verbal and written
expression power), and are very difficult to change in the future (Celenk et
al., 2008: 35).

2.2. Active Learning Model

Active learning is all of the phenomena that involve learning by
experiencing and using the current interactional situation more positively.
In its simplest definition, active learning is the presentation of information
in a way that creates awareness other than traditional methods (Meyers and
Jones, 1993: 19). Active learning refers to a learning approach that integrates
with today’s constructivist education approach. As in the constructivist
approach, the aim of active learning is for the student to question himself; to
self-regulate, access information, structure information, apply information
to new subjects and situations, produce information, and develop social
communication and cooperation skills while doing these. (Province, 2018).
Active learning has many positive contributions to effective and permanent
learning. The basic perspective in active learning is; It is to determine the
student’s basic learning points, determine their learning levels, and realize
meaningful learning accordingly (Agikgdz, 1999; Demirel 1999).

Active learning offers important opportunities to raise the human model
required by the age. The active participation of the student is important at
every stage of active learning. Some basic features of active learning can be
summarized as follows;

* The student bears the responsibility of learning.
¢ It provides students with the ability to learn how to learn.

* Students are not satistied with just the information given to them, they
act as active participants in the learning process.

* Learning takes place by individual differences.

¢ Information is not given to the student ready-made, it is aimed for the
student to reach the information as a result of research and observations.

e Students interact with each other. They share information and
collaborate to jointly produce knowledge.

¢ The student is eager to learn. He does not hesitate to take on duties and
responsibilities during the learning process.
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* It improves students’ self-regulation skills and increases self-confidence
(Talaz 2013, p.10)

Active Learning in Turkish Teaching

Turkish lesson is a skill-based lesson. The most important way to acquire
basic language skills is to experience learning. For this reason, active learning
has a very important place in acquiring and developing the basic language
skills of reading, writing, listening, and speaking in the process of Turkish
education and teaching. As a matter of fact, in acquiring basic language
skills, it is necessary to carry out practices and activities that will activate
more than one sensory organ of the students (Biiytikikiz,2021).

2.3. Collaborative Learning Model

Cooperative learning is the entire process in which students interact with
each other to achieve a common goal (Vahapassi, 1998). It is a qualified
group work that minimizes undesirable consequences in solving problems,
maximizes learning, and ensures permanence in knowledge (Felder & Brent,
2007). Since the cooperative learning model focuses on the student, it
differs from traditional teaching methods. In addition, students’ interaction
within the group contributes to their socialization. Thanks to these skills, the
development of students’ social skills, such as listening to each other with
respect and valuing each other’s opinions while communicating, contributes
to their academic success (Johnson & Johnson & Smith, 1991).

In cooperative learning, each student should contribute to the learning
of another student. All members of the group actively participate in the
common goal of the group. In this case, planned and regular work is needed.
Effective use of cooperative learning contributes positively to students’
thinking skills. In addition, it increases students’ self-confidence, reduces
their anxiety about the course, and allows them to get to know other friends.

Senemoglu (2009, p.498-499) lists the benefits of collaborative learning
through various studies as follows;

* Collaborative learning helps students become motivated to learn and
maintain their attention.

* It is effective in teaching problem-solving and higher-order thinking
skills, especially to low-ability students.

* It provides the individual with the ability to see the world from
other people’s perspectives. Thus, students’ empathy skills increase; They
more easily accept children in need of special education and guide their
development.
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* Students learn to be respectful of others’ ideas, to be tolerant, and to
argue.

* [t gives pleasure for the student to interact with his peers while learning;
The teaching-learning environment becomes fun for students.

¢ Since cooperative learning requires the contribution of every individual
in the group, it helps students develop their sense of self-esteem and self-
efficacy.

¢ It ensures students’ active participation in the teaching-learning process
by minimizing their fear of making mistakes and their anxiety level.

* It helps students meet their “belonging” needs.

2.4. Cooperative Learning in Turkish Teaching

Teaching Turkish is a field of study that requires the systematic use of
certain methods, techniques, and tools. Only with such a systematic learning
area, Turkish teaching activities can become enjoyable for teachers and
students and can achieve the expected goals. (Oz, 2001).

Teaching Turkish is a teaching that should not be based solely on
textbooks. The selection of books for teaching Turkish should be a guide to
guide teachers and students on new books containing text. For this reason,
different text types in Turkish teaching should reflect the expressive power
and beauty of our language and aim to acquire and develop comprehension
and expression skills. Turkish teaching should be diversified with different
stimuli. Activities that provide understanding and expression skills need to
be transformed over time into a teaching environment that benefits from
the expression opportunities of painting, music, drama, and theatre. (Sever,
2001).

The cooperative learning approach contributes to Turkish lessons taught
primarily through speaking and listening. This way, learning becomes fun
and long-lasting. In Comprehension and Expression activities, each student
expresses his or her thoughts, listens to the ideas of others, and observes
their reasoning. Therefore, these activities can be done by the entire class. In
this way, it makes Turkish lessons more colorful and interesting. (Bayburtlu,
2015)

The more actively students participate in Turkish and native language
teaching, the more active their sensory organs become and the higher the
efficiency and success rate. Learning experiences are gained by allowing
students to do rather than see. There should be a rich approach to the learning
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process, not just a single approach. (Kavcar, 1999). Since the methods and
techniques used in the teaching process are an important factor in the success
of learning, the methods and techniques used in teaching Turkish should be
chosen with this awareness. (Maden, 2014).

Active learning is very useful in teaching grammar topics that are not
easily understood in Turkish lessons. In Turkish lessons, which are made
interesting with fun learning activities, the subject may no longer be a
difficult element for students to understand. Even the most passive student
becomes active in the lesson by participating in activities. If students find a
topic interesting, they will participate more actively in the lesson. Knowing
this, teachers should design lessons to be social, researchable, adventurous,
and interesting. Different teaching activities can create a more interesting
environment. (Ozbek, 2007).

2.5. Project-Based Learning Model

One of the techniques that play an effective role in teaching 21st-century
skills, high-level behaviors, and learning to learn, and deals with the process
and the result of the study together, is the project-based learning model.
Project-based teaching; It is a teaching model that supports students to
work collaboratively, develop project planning, decision-making, and time
management skills, establish the connection between life realities and
learning, facilitate remembering what has been learned, provides collaborative
opportunities in structuring knowledge and develops problem-solving skills
(Railsback, 2002). The project-based teaching model, which allows each
individual to structure information differently, also enables students with
different learning styles to learn. Therefore, one of the most important
features of this learning model is that it addresses difterent learning styles
(McGrath, 2003).

The project-based Learning model is a very comprehensive approach.
Students can engage in different interdisciplinary studies by participating in
projects. The collaborative nature of research provides valuable experiences,
and at the same time, students’ social responsibilities increase through these
experiences (Scott, 1994).

The project-based learning model has many benefits in the student’s
learning processes. We can list these benefits as follows.

* It ensures that every student achieves the highest success.

* Projects help the child by doing, experiencing, etc. It provides students
with the ability to solve the problems they encounter in their lives through
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various activities and provides the opportunity to test the knowledge learned
at school in real life.

* It enables the child to establish positive relationships with his/her
environment and contributes to students’ peace with society.

e The individual’s creativity, initiative, responsibility, achievement,
evaluation, applying scientific steps, etc. It ensures that their talents and
skills develop and mature under the most suitable conditions. It gives the
student self-confidence.

¢ It provides opportunities and conditions that will enable the individual
to be a good producer and consumer (Kemertag, 1999; Kocaginar, 1969;
Ozden, 2000; Saban, 2000; Yavuz, 2005).

* During project work, students learn to be respectful and tolerant of
others’ ideas. (Giirdal, 2003).

2.5. 1. Project-based learning in Turkish teaching

Learning Turkish is a process that involves developing critical thinking,
debate, and good communication abilities. Activities like speaking, writing,
listening, and reading foster the development and exchange of ideas.
Using language as an efficient communication tool can also be applied in
educational environments that are continuously nourished and diversified
through idea development and discussion activities (Sever, 2001).

Students can work together and frequently improve their language
abilities with the help of project-based learning tools in language instruction.
In addition to pupils learning a great deal from their peers, continuity is
essential to teaching skills. A project-based approach can oftfer an appropriate
learning and teaching environment and procedure because the acquisition
of four fundamental language skills involves two stakeholders: the gender
and the recipient (Demir, 2013). Here, project-based learning students in
the Turkish course; may be regarded as a student-centered interdisciplinary
learning technique by engaging in cooperative learning exercises covering
the four fundamental language abilities (speaking, listening, reading, and
writing).

Studies conducted in the literature on teaching Turkish demonstrate that
the project approach helps students meet their affective development goals
in addition to helping them reach their cognitive objectives. The results of
Tagkin and Karakug Taysi’s (2018) study show that the project-based learning
strategy improves the writing abilities and writing anxiety of seventh-grade
pupils. To put it another way, the project method is a kind of learning that
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may be applied to the development of affective skills, a crucial component
in teaching Turkish.

2.6. Multiple Intelligence Learning Model

In 1983, Howard Gardner proposed his idea of Multiple Intelligences,
which brought a new perspective to the debates surrounding intelligence.
Gardner asserts that there are multiple intelligence domains and that no
living action is limited to just one. The notion of multiple intelligences states
that these eight distinct intelligence domains can be applied in eight various
contexts—for example, learning, problem-solving, receiving, processing,
and applying information—as tools or methods (Yavuz 2001). These
include musical-rhythmic intelligence, visual-spatial intelligence, kinesthetic
intelligence, interpersonal-social intelligence, individual-intrapersonal
intelligence, and nature intelligence. Verbal-linguistic intelligence is also
included.

Gardner asserts that while intelligence can be found in many different
domains, not everyone possesses the same mix of intellect. He contends that
no test can accurately gauge human intellect and that the ability to increase
intelligence is the key component of this learning model (Gardner, 1983).

Two primary points were identified by Dr. Howard Gardner (1997) as
the advantages of multiple intelligence theory in education. These include:

a) It makes it possible to arrange educational programs more skillfully to
place students in the appropriate settings.

b) It facilitates reaching a larger number of students attempting to acquire
significant theories and subjects across many academic fields.

In schools that use the multiple intelligence learning paradigm, education
is brought to life. In addition to being given the chance to reach their full
learning potential, students receive help for growing in a variety of social
and personal domains, including self-awareness, self-assurance, and effective
communication. Individual variations between persons are valued and
circumstances are established for the development of these differences when
the multiple intelligence learning model is used in education and training

(Dilek, 2006).

2.6.1. Multiple intelligence model in Turkish teaching

Teaching Turkish today; It not only develops basic skills such as listening,
speaking, reading, writing, visual reading, and visual presentation, but
also mental skills such as intertextual thinking, understanding, organizing,
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classifying, questioning, establishing relationships, criticizing, analyzing, and
analyzing. In addition, importance is given to the development of high-level
skills such as communication, meeting the demands of society, conscious
decision-making, and continuous learning through Turkish teaching. On
this basis, students are expected to gain lifelong knowledge and skills. (MEB,
2000).

Fundamental linguistic abilities are crucial for teaching mother tongues.
This is the reason that since the beginning of academic life, research on
teaching young infants the fundamentals of language has drawn significant
interest. When it comes to teaching fundamental language abilities, Turkish
textbooks excel. For children’s cognitive and emotional development,
textbooks are a useful tool. because textbook texts are the only means of
instruction for both the foundational language skills and more advanced
abilities that must be covered in Turkish sessions. As a result, the texts that
are part of the instructional materials and the activities that are based on
these texts have a direct impact on the effectiveness of instruction and the
development of abilities. The activities in the textbook address the various
intelligences and skills that youngsters possess, so revealing their latent
potential. The textbook’s efficacy can be maximized by taking into account
various intelligence-based techniques when preparing activities (Epgagan,

Kirbag, 2018).

2.7. Brain-Based Learning Model

Brain-based learning encompasses a wide range of learning topics,
including life experiences, learning processes, and the anatomy and
physiology of the human brain. While brain-based learning underpins all
learning in a certain way, it entails organizing and applying the laws of the
brain to instruction (Caine & G. Caine 2002). Brain-based learning can
be defined as a neuroscience-based learning model that takes into account
both the fundamental ideas that the human brain uses to learn as well as
how learning happens in the brain. Permanent and meaningful learning is
the goal of brain-based learning. It organizes the educational process by
the architecture and mechanisms of the brain. The brain-based learning
process focuses on how the brain perceives, processes, interprets, makes
connections, stores, and remembers messages. According to the brain-based
learning approach, learning does not only occur cognitively; A cognitive,
affective, and kinetic whole is employed. Based on this, it can be said that
the brain can perform more than one function at the same time (Erisgti and
Akdeniz, 2012: p.242).
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As a result of research on the brain, 12 basic principles are determined as
the building blocks of brain-based learning (Caine & Caine, 1990).

* The brain is a parallel processor.

* Learning is about physiology

* Searching for meaning is innate.

* Search for meaning occurs through patterning.

* Emotions are important in creating patterns.

* The brain processes parts and wholes simultaneously.

* Learning involves both focused attention and environmental perception.
* Learning involves conscious and unconscious processes.

* There are two types of memory systems.

* Facts and skills are best understood and remembered because they are
located in natural, spatial memory.

* Learning increases with encouragement and decreases with fear.
* Every brain is unique.

According to the tenets of brain-based learning, learning happens most
effectively when applied to real-world situations. When the brain is helping
to organize patterns and find meaning, learning becomes more meaningful.
Learners can internalize and personalize their learning through these kinds
of encounters. According to brain research, educational programs and
instruction that are tailored to each student’s unique learning needs will
be more successful. Ensuring the learner’s active participation in learning
events is crucial for brain-based learning (Brewer 1999). Consideration
of learning styles and senses is greatly aided by the classification system.
Five sense organs, multiple intelligences, learning regions (physical, social,
emotional, cognitive, and aesthetic), and learning senses (visual, auditory,
and motor) are some examples of these classification systems (Politano &
Paquin, 2000:23).

2.7.1. Brain-based learning in Turkish teaching

Minimizing the problems in Turkish teaching, ensuring that individuals
can express themselves comfortably, eliminating the problems of not being
able to focus on learning actions, eliminating anxiety and stress, taking
into account individual differences in learning actions, realizing personal
interests and needs, and developing appropriate learning models are the
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basic principles that make the BTO approach important. are factors (Bulut,
2014: p.3006).

Researchers such as Peder (2009), Gorgiin (2010), Eytip (2013), and
Bulut (2014) stated in their studies that BTO has a positive effect on issues
such as the permanence of knowledge, teaching efficiency, and student
attitudes towards the course, compared to traditional Turkish teaching
methods. They emphasized that the method should be applied in Turkish
teaching.

Turkish lessons organized according to the BBL method require the
active participation of individuals. Visual and auditory warnings can be used.
Elements that appeal to students’ interests and desires, such as animation,
film, reflection, music, and visuals, can be used. Brainstorming, discussion
skills, animation (dramatization), induction, deduction, case studies,
projects, presentations, question and answer, collaboration, observation, etc.
can use various teaching methods and techniques. Since the aim of BTO is
for students to receive education in a comfortable, stress-free environment,
this approach paves the way for students to express themselves easily in the
teaching of any subject. This can also have a positive impact on speaking

skills (Gel, 2019).

2.8. Constructivist Learning Model

Students actively participate in the learning process while using a
constructivist learning style. They get to the data on their own. Put another
way, individuals learn by applying critical and creative thinking to give the
material a deeper meaning. (Prawat and Floden, 1994; Ormrod, 2004).
With this learning style, the student takes the lead in the process and
learns by emphasizing higher-order thinking and cognitive processes above
memorization. Instead of learning something by memorization, students
learn it by internalizing it, rearranging it to fit with what they already know,
and mentally schematizing the new information. By creating mental harmony
between the knowledge he has learned previously and the knowledge he has
received subsequently, the person uses it to solve the difticulties he has in his

everyday life (Perkins, 1999).

The primary goal of the constructivist learning approach is to give students
the tools they need so they can guide their learning rather than interfering
with their decisions. According to research Yagar (1998) conducted,
students using constructivist learning must take on greater responsibility and
participate actively in the learning process (Yagar, 1998: 697).



Abdulkadir Kirbag | Ekrem Obiiz | 51

The active building of knowledge by students is the foundation of the
constructivist education method, which holds significant value in the fields
of education and training. Instead of accepting the knowledge in the learning
environment that has been provided for them, students should try to structure
the information by trying to give it a new meaning in their brains. Thus,
the traditional educational strategy cannot guarantee permanent knowledge
transfer (Oguz, 2004; Prawat, 2008). The goal of the constructivist learning
paradigm is for the student to discover how to learn, how to acquire material
on his own, how to recognize his skills, and how to apply his knowledge
in everyday situations. The development of students’ cognitive, emotional,
social, and mental qualities is therefore prioritized (Giines, 2014).

2.8.1. Constructivist learning in Tarkish teaching

The Turkish course considers the growth of students during the learning
process and focuses on using students’ experience and expertise to solve
challenges faced in the teaching and learning process. MEB (2005), p. 3. In
the learning and teaching process of measuring and assessment techniques,
emphasis is placed on the development of the learner. “For Turkish teaching
to be more efficient, students must be active in the lesson and their
motivation must be supported” (MEB, 2005: 3). The main purpose of this
method is to enable students to communicate eftectively under the guidance
of the teacher, to participate in group learning, and to gradually reinforce the
information they have learned.

The new Turkish curriculum considers the constructivist learning
approach and includes various activity examples aimed at gaining targeted
knowledge, skills, attitudes, and habits. These activities presented in the
program are suggestions. (Primary Education Turkish Course Teaching
Program and Guide, 2006). Therefore, teachers can prepare new activities.
(Arslan, 2009). It is recommended to make changes in the implementation
of existing activities according to the classroom structure and physical
conditions. Because constructivism advocates flexibility in teaching
(Gokgegoz Karatekin, Durmug, Isilak, 2005: 4).

The new Turkish curriculum, based on the constructivist approach, gives
teachers the role of reading and introducing the books they read to students.
(Primary Education Turkish Course Teaching Program and Guide, 2006:
55). Because the most important role model in developing reading skills is the
teacher. (Ozbay, 2006: 178). Another role that the New Turkish Curriculum
assigns to teachers to achieve the curriculum goals is to provide guidance
and education to families. Teachers and families should be informed about
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issues that will help them develop reading habits, such as setting an example
for their elders and children in reading books and arranging time for reading
at home with the participation of both parents. (Primary Education Turkish
Course Teaching Program and Guide, 2006: 55). In other words, parents
should educate their children to increase their interest in reading (Arici,
2005: 176). In addition, teachers’ ability to fulfill their responsibilities in
the new program depends on them being researchers. (Giiven, 2008: 228).
According to constructivist theory, an educator is a person who provides
information, guides individuals in acquiring knowledge, and works and
learns with students (Celep, 2008: 115).

2.9. Distance Learning Model

Rapid changes and transformations in education and technology have
created the need for different education models. These developments have
brought new searches in education to the agenda. One of the learning
models that respond to these searches is the distance education model, which
provides a solution to inequality of opportunity, provides lifelong education
for everyone, and is based on the use of educational technologies and self-
learning (Kaya et al., 2004).

Today, individuals’ need for information, the need to access information in
a short time and to improve themselves; has directed individuals to distance
education. At the same time, the fact that distance education eliminates the
boundaries of time and space has made it gain more importance.

2.9.1. Distance learning in Turkish teaching

The most important difference between Turkish distance education and
traditional Turkish formal education is the physical characteristics. In the
formal education system, there is an obligation to be physically present at
the university, school, or faculty during classes. However, it is not possible to
encounter such restrictions in distance education. In this type of education,
having a mobile device with an internet connection may be sufficient to
study Turkish lessons. In this way, you can continue your education wherever
and in any environment you want. The flexibility to continue education
regardless of location and conditions is an advantage that distance education
offers to trainees. (Giingor et al., 2020).

The purpose of teaching Turkish is not to teach grammar, but to enable
students to understand and express themselves. (Kurudayioglu and Cetin,
2015). Although the Turkish language is one of the basic courses, it also
includes language education. For this reason, the Turkish course is a practice-
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oriented course rather than a theoretical one. According to Ozgiil, Ceran,
and Yildiz (2020), when Turkish lessons are carried out in a planned and
programmed manner, distance education activities will be able to improve
listening, speaking, reading, and writing skills. To convey Turkish to students
in the best and most beautiful way, practical learning and class participation
should be prioritized.

Although the Turkish course is essentially practice-based, it should not
be forgotten that a planned distance education process can include reading,
writing, speaking, and listening activities and develop these skills. According
to Eygili and Karaman (2013), institutions providing distance education
should avoid providing standard education services to students and should
keep up with technology to provide more effective services that will satisfy
students.

In the 2019 Turkish Curriculum, the concept of digital competence refers
to “basic skills such as accessing information and using computers to evaluate,
store, produce, present and exchange information, as well as participating in
common networks and communicating through the internet” (MEB, 2019,
p- 5). It does. In this context, it can be said that individuals can continue
their Turkish lessons uninterruptedly when they have digital competencies
whose value and importance are fully understood in the current pandemic
conditions.
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Chapter 3

Course Book Selection and Adaptation in
Curriculum Design: An Overview

Ayse Yilmaz Virlan'

Abstract

Curriculum design comprises not only creating language courses and course
materials but also selecting texts and other teaching resources and adapting
changes to pre-existing courses. There has been an ongoing debate concerning
the role of course books in language courses and how to equip teachers with
a sensible approach to adopting and adapting course books. Despite this,
practically all debates conclude that course books will be beneficial if they
are in touch with the present state of learners’ knowledge (Graves, 2000).
As a result, teachers should pay attention to these variables in curriculum
design and be familiar with the technique. A flexible approach is essential,
as is selecting a course book. However, modifying and incorporating a
textbook into a curriculum is a more difficult task than it appears, as it entails
supporting and mentoring not only teachers but also students in curriculum
creation.

1. Introduction

Textbooks are essential for the majority of teachers who lack the time and
resources to create their materials. English as a second language textbooks
are very valuable resources that offer numerous benefits to both teachers
and students. Nevertheless, do they truly contain valuable items? Are pre-
service or in-service English teachers knowledgeable in the processes of
adopting, adapting, and evaluating textbooks? While textbook publishers
have made significant efforts to tailor textbooks for a specific audience, the
responsibility for choosing and effectively using them lies with the instructor
(Miller & Berry, 1962).
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It is crucial to bear in mind that teachers undergo training to adjust to
various settings throughout class sessions, whereas learners, being human
beings, possess distinct brains that operate in diverse ways. Therefore, it is
illogical to place a static textbook at the top of a lesson’s hierarchy. According
to Graves (2000), a textbook is unchangeable once it is authored; however,
when it is employed for teaching purposes, there is flexibility to modify
its utilization. Unfortunately, certain teachers exhibit steadfast dedication
to their materials and obediently follow their instructions. In this respect,
utilizing a textbook undoubtedly presents both benefits and drawbacks. The
responsibility of transforming these drawbacks into benefits lies with the
teachers and their approach to employing the resources. Before using the
material, it is a matter of selecting the appropriate material. Merely assessing
the appealing colors of a textbook is insufficient for adopting it.

Dividing the headlines into weeks alone is insufficient for adapting
them to the curriculum. The selection of the textbook for the lesson
should adhere to certain criteria. However, the difficulty lies in the absence
of any comprehensive compilations of these criteria. These criteria are
contingent upon many variables, with each one being distinct for every
individual learner. Some teachers employ a somewhat arbitrary approach
in choosing one or two books based on their visual attractiveness or
the organization of their table of contents. They subsequently subjected
these textbooks to more comprehensive selection criteria. According to
Miller and Berry (1962), some teachers have a tendency to evaluate a
book strictly based on one or two specific criteria while ignoring other
important variables. On the other hand, some teachers may quickly assess
a book based on a large number of criteria without giving each criterion
proper attention.

Some teachers will probably select a textbook and simply divide it
into weekly sections, mistakenly believing that they have developed a
comprehensive curriculum. The development of a curriculum should not rely
juston the availability of materials. Materials should remain solely pedagogical
instruments and not serve any additional purpose. As a result of the inflexible
curricula, it becomes exceedingly difficult to engage in a dialogue with
learners regarding the process. If textbook authors fail to acquire knowledge
of learners’ needs, it might lead to less student engagement. According to
Hall & Hall (1988), the most successful programs are those that teachers
design to meet the particular needs of a specific group of students. Involving
the students in the design of activities and exercises develops the desire or
motivation to learn.
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There are multiple regulations governing the use of textbooks. Although
there are proponents of adhering rigidly to textbooks, the consensus is to
utilize textbooks just as a reference. Moreover, they have not implemented
stringent protocols. Tonawanik and Donavanik (2019) propose that
instructors should have the ability to choose resources that are most suited
to the needs of the students in terms of course objectives and goals, language
competency, and learning preferences.

Utilizing efficient instructional resources is a crucial element in assisting
educators in enhancing their teaching methods and attaining the desired
learning outcomes for their students. To effectively teach new information
and language concepts, language instructors must carefully pick and utilize
appropriate materials and resources. This ensures that the information is
presented in a clear, understandable, and organized manner (Tonawanik &
Donavanik, 2019). Teachers must utilize either preexisting or reproduced
resources in their instructional sessions. Textbooks are the predominant
choice for printed materials in most cases.

Various perspectives have been put forth on the choice of course texts,
as discussed by Allwright (1981). Teachers must follow various stages while
adopting or altering textbooks. For instance, when teachers choose a course
book, they have the option to adhere to it without making any modifications
or enhance it by altering only the necessary information they wish to convey.
What is the reason behind their decision to alter it?

1.1. Considerations in Selecting and Implementing Teaching
Materials

The utilization of course books in educational settings can face several
hindrances. Restrictions imposed by the Ministry of Education, the desire for
standardized teaching methods by instructors, and the lack of qualifications
to design course materials are significant factors influencing how educators
handle these resources. This diversity in course book content allows for
flexibility among teachers (Amerian & Khaivar, 2014). The variations in
content and meticulous preparation of these materials offer educators a
range of options. However, deciding on the course book to adopt or adapt
requires teachers to closely monitor their students’ needs and paths to
academic success.

Teaching materials typically fall into two categories: authentic and
created materials. Authentically sourced materials, such as newspapers or
online posts, exemplify real-life language use, whereas created materials,
like textbooks, are specifically developed for instructional purposes. Even
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within published textbooks, authentic materials can be embedded to
enhance learning experiences. Teachers face the responsibility of deciding
whether to adopt or adapt the institutionally chosen course book while
considering three key factors: the course book itself, the learners, and their
teaching preferences. This decision-making process is crucial in designing
the curriculum and ensuring effective instruction (Nation & Macalister,
2010). According to Tonawanik and Donavanik (2019), educators have
the option to select textbooks provided by the institution or choose their
own resources. To meet specific course objectives, teachers often supplement
these materials, customizing them to cater to individual student needs,
particularly regarding language proficiency levels.

However, certain circumstances prompt instructors to adhere closely to the
prescribed course book. Mandates from educational institutions or ministries
often necessitate strict adherence. Additionally, new or inadequately trained
teachers might rely heavily on the textbook as a guiding tool. Similarly,
instructors unfamiliar with adapting textbooks may find themselves bound
to their content (Nation et al., 2010, p. 162).

Instructors have the flexibility to tailor teaching materials to suit learners’
interests and capabilities. This adaptation can involve altering the pace,
assigning portions as homework, or engaging students in role-playing
based on the material (Nation et al., 2010, p. 163). There are various
reasons behind modifying course books, including responsiveness to the
environment, addressing specific needs, or implementing teaching principles
(Nation et al., 2010, p. 163). The primary motivation for such adaptation
lies in catering to the diverse needs of individual students. According to
Bahumaid (2008), an adept teacher can transform a seemingly inadequate
textbook into a valuable resource by supplementing and adjusting specific
sections to align with the class objectives. Furthermore, learners themselves
can contribute to customizing course books by adding or removing content,
as well as monitoring and assessing their learning progress (Nation et al.,
2010). Adjusting the sequence, format, and presentation of content offers
another dimension to the customization process.

However, some educators oppose the notion of strictly adhering to
a single textbook. Prabhu (1989) suggests that teachers can better assist
students by diversifying their teaching resources, drawing from various
sourcebooks like conversation guides, timed reading materials, intensive
reading texts, listening resources, and teacher-created content.
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1.2. Authentic Materials

The notion of authentic materials comprises multiple interpretations,
classified into eight distinctive versions according to academic viewpoints
(Gilmore, 2007). The linguistic resources that native speakers in a particular
language community use are authentic materials. Additionally, these texts
express a genuine message in genuine language by a genuine speaker for a
genuine audience (Nunan, 1998). Furthermore, they encompass linguistic
characteristics that are identified by the reader inside a text, highlighting the
importance of qualities that are acknowledged by readers and listeners (Breen,
1984). Furthermore, real materials involve the dynamic exchange between
students and teachers. Also, these studies have established a connection
between the chosen tasks and their respective characteristics (Breen, 1983).
Additionally; the social interactions that take place in the school environment
have an impact on their behavior (Breen, 1983). Moreover, real materials are
linked to evaluation standards. Ultimately, they encompass cultural aspects
and the capacity to demonstrate behaviors or attitudes similar to those of
a native language group, which are acknowledged and accepted by that
community.

1.2.1. Authentic Materials versus Created Materials

Language courses differ from other academic topics due to their distinct
approaches, methodologies, curriculum design, and content. To successfully
integrate a language into one’s daily life, it is essential to have an authentic
learning experience rather than a conventional one. Textbooks used in
language training should accurately reflect this sense of authenticity.
Although teachers can develop their instructional materials, these resources
often tend to be focused on the teacher, oriented towards teaching, and
traditional, potentially lacking in student engagement. Nevertheless, this
does not indicate a sole dependence on authentic printed sources (Amerian
& Khaivar, 2014). It is crucial to provide additional resources that are
compatible with the textbook, level, content, and context, particularly when
the textbook is insufficient or does not match the curriculum or syllabus.
When adopting a textbook, it is important to discover any deficiencies it
may have and then augment it with appropriate materials.

Richards (2001) emphasizes the many benefits of using original resources.
They assert that authentic resources enhance student motivation through
their extensive range of captivating subjects, provide cultural perspectives on
the target language, expose learners to authentic language usage, and more
effectively address learners’ requirements. On the other hand, materials that
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are specifically designed have their advantages (Yan, 2023). They serve as a
source of motivation for learners, typically offer language in a way that is
more appropriate for learners, include instructional items that are organized
according to a syllabus, and promote the professional growth of teachers
through the organization of resources.

Due to these obvious advantages, a widely adopted strategy among
educators in the present time is the simultaneous utilization of both authentic
and manufactured resources. A lot of manufactured products extensively
integrate content from authentic sources such as newspapers or periodicals,
resulting in a blurred distinction between the two. As a result, in today’s
instructional environment, there is a seamless blending of real and artificial
materials, making it difficult to distinguish between the two.

1.3. Adapting a Course Book

After selecting a course book, teachers often find the need for adjustments
to better suit their lessons or address specific class requirements. Michel
and Kouadio (2018) emphasize the inevitability of adaptation, noting that
no pre-prepared teaching material can precisely meet every class’s needs.
Course book might lack comprehensive content, contain inappropriate
material for the audience, or necessitate alignment with the teacher’s specific
instructional style. Adapting these materials involves several processes:
adding or omitting content to enhance learning, resequencing or changing
the format, adjusting presentation styles, and modifying monitoring and
assessment methods. Teachers must consider concepts like comprehensible
input, fluency, and time on task while making these adaptations, ensuring
accuracy and relevance. Graves (1996) suggests that crafting new materials
demands time and a deep understanding of their intended use, encompassing
why, how, and by whom they’ll be applied.

Following the selection and analysis of course materials, teachers might
decide to adapt them based on environmental and needs analyses, along
with the twenty principles of curriculum design. According to Graves
(1999), there are three stages of adaptation: the activity level, which
involves adjustments within the syllabus; the unit level, which focuses on
reorganizing or modifying activities; and the book/syllabus level, which
includes additions or removals within the structure of the syllabus. These
levels offer a framework that enables educators to successfully alter course
materials, bringing them into closer integration with the specific needs and
characteristics of the classrooms where they are being taught.
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It is standard procedure for teachers to make changes to the exercises
that are included inside a course book to better accommodate the needs
of their students, the varying levels of skill that their students have, and
the characteristics of the classroom environment. Teachers will prioritize the
target vocabulary to prevent their students from becoming overwhelmed
(Amerian & Khaivar, 2014). This is accomplished if an activity has a
combination of low-frequency and high-frequency language, for instance.
Through the application of this chosen technique, excessive cognitive
overload can be avoided, and focused learning can be achieved. To add insult
to injury, teachers can modify or alter a learning task if it does not align with
the overall course design or the dynamics of the classroom. In addition, the
implementation of the activity may be impacted by practical constraints such
as class hours or the accommodation of seating configurations. The author,
Graves (2000), highlights the connection between tailored activities and
increased student engagement by discussing the achievement of a colleague
who was able to structure more interactive exercises for her students.

It’s possible that the order in which activities are presented within a
unit in a published textbook won’t be appropriate for every single teaching
situation. Specifically, Graves (2000) highlights the fact that teachers
have their own unique teaching goals and preferences concerning the
four language skills and the order in which activities are performed. Islam
and Mares (2005) emphasize the need to rearrange activities to improve
their relevance from a pedagogical standpoint. They advise beginning a
class with a broad discussion rather than beginning directly with reading,
highlighting the need to rearrange the sequence in order to get superior
learning outcomes.

In his work, Graves (1996) highlights the fact that teachers can improve
the course materials that are already being used in their classrooms. She
believes that it would be a good idea to add some components, such as the
development of a sense of community and an awareness of cultural norms.
She highlights the difficulty that students face while studying English as
a second or foreign language in understanding cultural aspects that are
predominantly focused on the English speaking countries such as United
States or England in textbooks. A solution is proposed by Islam and Mares
(2005). They suggest that images that are unrelated to the students’ lives
should be replaced with content that is culturally pertinent. Another idea
is to add references to individuals who are already familiar to the students
in the materials to be used in the classes. The objective of this solution is
to optimize the degree of coherence and participation that can be attained.
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Apart from traditional materials, teachers can also choose from materials
that are provided online and free of charge. Several studies, like those
conducted in South Korea by Petrides et al. (2011) and Kwak (2017), have
emphasized the benefits of such materials and open textbooks, with the most
significant being the cost reduction. Kwak’s (2017) research reveals that
educators may encounter challenges in effectively integrating and modifying
open books in their instructional approaches due to limited experience in
implementing these strategies, however it is still believed to be advantageous
for teachers who want to include up-to-date or authentic materials from
different sources.

A number of factors, including inappropriate assignments, time
constraints, and inconsistencies with learner levels, prerequisites, ages, and
concepts, frequently necessitate the modification of course book. Prabhu
(1989) and Allwright (1981) both highlight the importance of adapting
resources according to the several needs of students. The presentation of
this flexibility can be observed in different ways, such as an increase in
homework assignments, changes in the sequence of topics, adjustments to
teaching techniques and procedures, or revisions to evaluation approaches.
Peer evaluation is another method that teachers can use to evaluate students’
comprehension over a certain topic. In addition, teachers can utilize
many different assessment instruments, such as homework assignments,
examinations, or questions, to examine students’ comprehension before
moving on to the next level during their teaching learning activities. In
addition, teachers may supplement resources as they believe they are
insufficient in terms of strengthening the abilities of their learners or because
they are limited in terms of time, particularly when it comes to improving
receptive and productive language skills.

When it comes to selecting materials for their classes, teachers have a
variety of options available to them (Gregson, 2023)., including the use of
existing textbooks, extra-source books, and online resources. It is possible that
considerations such as school policy, unquestioning faith in the quality of the
textbook, or a lack of confidence in modifying it, sometimes responding to
student preferences, are the reasons why school administrators choose to use
a textbook with few modifications. Adaptations made by teachers typically
involve presenting the materials differently, providing additional exercises,
altering the pace of the instructional material, and incorporating role plays
in addition to the prescribed text. Teachers use a variety of approaches to
monitor the development of their students as they participate in activities
throughout the course.
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Teachers’ perspectives on the materials used in the classroom range from
a strict adherence to the materials to a willingness to seek support from extra
sources such as source books or online resources. Because of governmental
regulations for standardized education, personal inexperience that leads
to reliance on the structure of the book, belief in the book’s excellence, or
student insistence on covering all sections, they may stick to a particular
course book in a strict manner (Amerian & Khaivar, 2014). But teachers
may decide to change materials because of things like missing activities,
scheduling conflicts, content levels that are too low for the level of proficiency
of the students, gaps in the book’s objectives and learner knowledge, a lack
of important skills for students in the book, or a failure to include important
teaching principles like clear input, fluency, and good time management in
the book’s content.

In terms of adapting course books, teachers use a variety of strategies,
such as incorporating new content, eliminating text in order to highlight
essential linguistic components, or excluding sections that require a lot of
time. The sequencing of the content is also rearranged, which results in a shift
in the flow of the lesson. Additionally, they change the format by opening
with dialogues rather than readings, and they employ a variety of teaching
approaches to improve the presentation. When it comes to monitoring and
evaluation, teachers can make adjustments. They have the option of either
doing an in-person assessment of their student’s growth or motivating
them to engage in self-assessment by assigning examinations or projects to
evaluate their advancement. Adapting course books can simplify and ensure
the initial phase of course design. However, these books often lack guidance
on monitoring and assessing, requiring teachers to possess a comprehensive
knowledge of various assessment methodologies to eftectively track their
students’ progress.

The function of textbooks, on the other hand, is still being debated,
which has led to the investigation of various possibilities, such as the use
of a variety of sourcebooks, such as reading materials or conversational
books (Gregson, 2023). Sourcebooks provide courses that are tailored to
the particular needs of learners, allowing these needs to be validated in the
classroom. On the other hand, if competent teachers are not carefully in
control, a heavy reliance on source literature has the potential to lead to
a discontinuous course design. The use of computers and the internet, as
well as resources such as the British National Corpus or digital materials,
is yet another option for improving learning settings and participation.
Challenges like budgetary restrictions or infrastructure limitations may make
the effective use of technology in some schools difficult. As a result, before
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implementing technology, significant consideration must be paid to the
pedagogical repercussions it will have on students.

In order to prevent any potential offense, educators must also discern
crucial attributes, including grammatical and vocabulary proficiency
levels, emphasis on language objectives and capabilities, accessibility and
affordability, and sensitivity towards matters about religion and culture. The
assessment of textbooks holds paramount importance for educators, as it
often dictates the instructional strategies they implement and the results of
their students’ classroom encounters. In this respect, adoption, adaptation,
and evaluation of course materials are critical to the process of developing
effective learning environments (Gregson, 2023); they necessitate the
application of meticulous methods and substantial expertise. Despite the
fact that these instructional design components comprise relatively minor
portions of the overarching instructional design framework, this is the case.

2. Advantages of Using Textbooks

Textbooks also act as learning aids for educators with less expertise in
addition to saving teachers important time in the process of lesson planning,
Textbooks fulfill the role of essential guides by providing programs with
structure and syllabi. In addition to this, they offer necessary language forms
for teachers who are not native English speakers. From the student’s point
of view, textbooks, which are frequently supplemented with workbooks and
audio recordings for further practice outside of class hours, make it easier for
the student to comprehend the content being taught in class and to prepare
for the lessons that are to come.

On the other hand, while textbooks offer numerous benefits (Gregson,
2023), their use as teaching tools entails both advantages and disadvantages.
They enhance readers’ focus by containing ready-made readings and
activities, providing a sense of security for teachers in managing their classes.
Additionally, they aid students in tracking their progress and make classes
more accessible. Nevertheless, considering both sides, the advantages include
tostering relevance, visuals, expertise development, practicality, security for
both teachers and students, and flexibility in course content creation, which
are also shown and described in Figure 1 below. These factors are pivotal
considerations when utilizing course books for instructional purposes

(Chou, 2010).
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Re I eva n ce Course books that are relevant to the course topics increase not only the quality but also the efficiency
of learning. Teachers must choose the most relevant materials for their students” needs for course
(Donavanik&Tonawanik,2019).

Most of the course buoks have course-related visuals. Visuals enable students to understand the subject
and reintorce their knowledge. Visual aids help teachers to increase the attention of their students,
(Shabiralyanietal ,2015).

F I eXi bi | it Textbooks are changeable course materials, so teachers can arrange them to su't their lessons. Teachers
y can evaluate the textbooks and choose the most suitable parts for their courses, and they can make
changes if itis needed.

Expertise

Books enable the development of the expertise with the knowledge that they contain.

Practicality

Ihe uses of course books are simple compared to other course tools

Both professors and students feel safer with @ coumse book. Course books are useful since they are
S f t authored by specialists and are reputable. Course books help students feel confident because they can

a e v observe their progress and learn upcorning subjects. Published malternials are more trustworthy
(Tsiplakides, 2011)

Figure 1. Advantages of Using Course Books in the Classrooms

Adopting a single textbook across schools or nationwide ensures
standardized education for students at similar levels, promotes equality in
testing, and provides a consistent knowledge base. This standardization not
only facilitates equitable assessment conditions but also plays a vital role
in evaluating and enhancing the quality of education. Textbook designers
carefully consider the levels of attention and interests of various age groups,
ensuring textbooks effectively engage and motivate students (Chou, 2010).
Authentic text books, in particular, offer lifelike activities, texts, and topics,
emphasizing language as a practical communication tool beyond a mere
academic subject. By presenting intriguing topics, textbooks effortlessly
connect students to the subject matter. Moreover, text books go beyond
emphasizing a single skill, instead fostering development across all four
language skills—reading, speaking, writing, and listening. Maintaining a
balanced approach among these skills is crucial in language classes (Gregson,
2023), as each holds equal importance and deserves equitable focus and
application.

3. Disadvantages of Textbooks

Experienced teachers often find it easier to tailor course book to their
students’ needs, while novice educators may encounter challenges in selecting
and adapting teaching materials (Tonawanik & Donavanik, 2019). Despite
the advantages of using textbooks—providing a syllabus and standardized
education—they pose limitations, including proficiency level inconsistencies,
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financial constraints, and content focus issues (Graves, 2000). To address
these limitations, teachers should have the flexibility to modify content,
activities, exercises, and assessments while adopting existing textbooks
(Nation & Macalister, 2010). They can adjust presentation methods, vary
speeds, assign related homework, or organize dialogues for students to act out
in pairs. However, some textbooks lack tests to monitor learning progress,
prompting teachers to create their assessments and observe students during
lessons (Nation & Macalister, 2010).

Teachers need to adapt textbooks to their students’ needs through
analysis, as textbooks are not tailored for specific learner groups. Teachers
may add or omit content to align the book with learners’ profiles, ensuring
a better fit. Considering environmental factors like the cost of textbooks,
teachers can offer free alternatives, switch to more affordable books, or
duplicate materials, ensuring all students can access the necessary resources
(Chou, 2010). However, expecting all students to fully afford textbooks
isn’t feasible. Despite these advantages, using course books has drawbacks
(see Figure. 2). Textbooks might lack students’ background information,
making it challenging for some individuals to follow lessons adequately
and overlooking students’ diverse needs. Additionally, when using multiple
source books, discrepancies in information or narration may cause confusion.
Furthermore, cost disparities hinder equal access to books among students.
Course books, influenced by authors’ opinions, might pose challenges for
teachers attempting to adapt them (Gebhard, 2006).

background
. . Since all students have different experiences, their background
Informatlon information is also different.

Course books reflect biases of their authors. (Tsiplakides, 2011). The
narrative style for each book is different. When there are two or mare
course books, it can confuse both teacher and the students.

Confusion

Although course books are cheaper compared to other technological
resources, there are students who can not afford it. The cost of the
course book is a disadvantage.

Students may find it boring after a few classes because course books
contain the same activities such as multiple choice, true-false, and
matching questions. (Chou, 2010).

RGPEtItIOI‘I The continuant use of course books reduces the effectiveness of
classes, as their contents are similar to each other.

Figure 2. Disadvantages of Using Course Books in the Classrooms
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Textbooks serve as valuable tools for teachers, yet over-reliance on
them can potentially lead to deskilling educators and limiting their role
to presenting materials created by others (Richards, 2001). Teachers who
solely depend on textbooks risk undermining their creativity, planning,
organization, and linguistic skills. It’s essential for educators to continuously
improve and not confine themselves solely to a few textbooks.

Choosing textbooks with authentic language content is crucial. Some
text books lack authenticity, leading to lessons disconnected from real-life
situations and reducing student interest and engagement. Students grasp and
retain information better when it applies to their lives, aligning with the goal
of language education to equip them with usable language skills. However,
not all authentic textbooks fit every language class (Charalambous, 2011).
While authentic materials offer real-life situations, their underlying messages
must align with the curriculum. Teachers must ensure the content remains
relevant to the target learners, respecting their culture, beliefs, morals,
life vision, and interests. This alignment prevents conflicts and maintains
relevance in the educational setting.

4. Levels of Adaption

Muliandari (2017) highlights the various causes of teachers’ strict
adherence to course books. This might be a result of institutional demands
for standardization in education, which frequently result from a desire to
guarantee uniform quality among students. Inexperienced or untrained
teachers may also find security in following set course books, lacking the
skills or knowledge to adapt them. Additionally; teachers might have strong
convictions about the high quality of the chosen course book or learners’
preferences to cover every part of it.

According to McDonough and Shaw (2003), who associate adaptation
with managerial choices in education management, the process of adapting
and adopting course materials is not simple. Textbook adaptation can occur
at various levels, considering different aspects that require adjustments or
removals. Graves (1996) underscores that teachers consider several factors
when developing, selecting, or adapting materials, primarily focusing on
their effectiveness in achieving course objectives and suitability for both
students and teachers. Adaptation can occur at different levels based on
the alignment between the textbook and syllabus. For instance, if the
activities match the syllabus, adaptation may occur at the activity or unit
level. Conversely, if the activities align with the goals but not the syllabus,
adaptation might be necessary at the syllabus level. It’s crucial to note that
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cach adaptation is interconnected with others and builds upon previous
modifications. Ultimately, the ease of adapting a textbook increases with
teaching experience, as familiarity enhances the teacher’s ability to make
meaningful adaptations (Graves, 1999).

5. Source Books

Teachers often encounter limitations with course books that might not
adequately align with the course’s contents or the learners’ needs. Prabhu
(1989) suggests that educators shouldn’t solely rely on these textbooks but
rather integrate various sourcebooks to supplement their teaching materials.
The decision to diversify resources can stem from several reasons, including
the inadequacy of the course book for learners’ needs or the desire to foster
collaboration and engagement between the teacher and students (Breen,
1984). Additionally, practical constraints within the classroom or outdated
course book content might prompt teachers to seek alternative resources.
Embracing a variety of materials not only empowers teachers to use their
professional expertise in creating supplementary materials but also reflects
their experience and adaptability in teaching methods.

Using source books instead of exclusively relying on course books offers
several advantages (Yan, 2023). Teachers can better respond to the individual
requirements and pace of their students by using sourcebooks because they
contain a wide variety of content on a variety of subjects. In many cases, it
is difficult to locate a single textbook that is in perfect alignment with all of
the topics that are covered in the lessons. Compiling a variety of books into
a coherent course style may present difticulties, particularly for educators
with less expertise. This highlights the intricacies involved in curating and
organizing instructional materials.

6. Evaluating a Course Book

As a result of the huge amount of time that it will take up within the
classroom, teachers have a significant amount of responsibility when it
comes to selecting a course book. It is essential to give careful consideration
during the selection process to guarantee that it will favorably contribute to
the educational experiences of the learners. Several important questions are
involved in the process of evaluating a book: How well does it fit in with
the atmosphere of the classroom? Is it well-crafted, and does it provide a
sufficient amount of content? Do you think it is interesting enough to keep
the students interested and focused on it? In addition to this, it is vital to
evaluate how the book integrates tests and monitoring procedures. That being
said, are there specific characteristics that identify an effective evaluation?
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To be sure, there are important aspects. Initially, the procedure involves
selecting the books that are most appropriate for the classroom environment
(Yan, 2023) and removing those that are not considered appropriate from a
large range of books. In order to better understand the positive and negative
aspects of the possibilities that have been reduced, it is helpful to create a
list of pros and cons. This all-encompassing evaluation entails classifying
different aspects, such as objectives, presentation and format, monitoring,
and evaluation, into a chart to decide which book would be the most
appropriate for the classroom (Cunningsworth, 1984). In addition, taking
into account sensitive values and particular criteria helps to further narrow
the selection process, which in turn ensures that the students are provided
with the best possible option.

Evaluation of course books is a crucial step for teachers and students in the
classroom, given the challenge of altering decisions once a book is chosen.
Michel and Kouadio (2018) emphasize the significance of conducting a
comprehensive examination of a textbook to determine its usability, lesson
relevance, content organization, and factual precision. The identification of
critical attributes for the intended textbook is of the utmost importance. The
material ought to be readily comprehensible, produced at a vocabulary and
grammar level suitable for the students, and in accordance with the duration
of the course. Additionally, price must be considered, as the literature must
be accessible to all students. Furthermore, material that has the potential
to offend the religious or cultural sensibilities of students or their parents
should be omitted (Nation et al., 2010, p. 167). These fundamental criteria
guarantee that the selected book follows the requirements, availability,
and cultural sensitivity of the students, all the while efficiently helping the
intended objectives of the course.

Evaluation forms are useful tools that teachers employ to evaluate
course books. These forms include a variety of criteria and questions
that are specifically related to the materials (Demir, 2014). These forms
typically consist of a structured list of features for evaluation, divided into
subcategories. The first subcategory revolves around objectives, content,
and sequencing. Here, the evaluator considers whether the book aligns
with the intended purpose for both students and teachers, if the content is
age-appropriate and caters to student needs, and evaluates the suitability of
the outcomes (Cunningsworth, 1984). The second subcategory delves into
format and presentation, aiming to identify the necessary activities within
the course, criteria for content utility, and the degree of student engagement
and interest. Lastly, the assessment and monitoring subcategory focuses on
how the course measures and tracks student progress, ensuring that students
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“perceive their advancement in acquiring knowledge relevant to their goals”
(Nation et al., 2010, p. 169). These structured evaluation categories enable
comprehensive scrutiny of course books, ensuring they meet the requisite
objectives, format standards, and assessment practices essential for effective
teaching and learning experiences

Once a course book is selected and purchased, teachers often find
themselves committed to using it, regardless of its actual effectiveness. Hence,
it’s crucial to meticulously assess which book stands as the best option in
the market before recommending it (Nation & Macalister, 2010). Teachers
typically rely on three key components during their evaluation process: the
analysis of the environment, the needs analysis, and adherence to the twenty
principles of curriculum design (Ellis, 1997). Additionally, alignment
between the textbook’s goals and the course’s objectives, the engaging
nature of the content, and a suitable level that matches students’ proficiency
are pivotal factors. Moreover, the concerns and preferences of the individual
teacher naturally influence the evaluation process (Richards, 2001). Some
teachers may prioritize the book’s flexibility, while others concentrate on the
book’s syllabus type or the validity of the activities. This varied focus reflects
the nuanced perspectives teachers bring to the evaluation process.

6.1. Essential features: Reducing the list of possible books

Indeed, according to Nation and Macalister (2010), six key elements are
essential when teachers evaluate textbooks: the complexity of grammatical
structures and vocabulary, the book’s language use and skill objectives, its
price, availability;, alignment of class hours with the book’s content, and the
appropriateness of cultural or religious content.

Teachers often use updated evaluation forms aligned with principles
to assess these elements. These forms are evaluated based on reliability,
validity, and practicality. Reliability ensures consistency when different
teachers use the same form to evaluate the same textbook. Validity ensures
the form comprehensively covers all significant aspects of the book. Finally,
practicality ensures the form is user-friendly, offering understandable and
usable evaluation results (Nation & Macalister, 2010).

Teachers present their evaluation outcomes using tables and written
reports. Evaluating an existing course book is often more critical than the
course design process because institutions mandate specific textbooks.
Notably, designing a course and evaluating an existing book share similar
procedures. Additionally, adapting classroom materials involves careful
consideration of student needs, environmental factors, and teaching
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principles. Graves (2000) outlines a cyclical process of textbook adaptation
involving planning teaching methods, actual teaching, and reassessment
based on teaching and material evaluation, and subsequent teaching
adjustments. Through this process, teachers gradually become adept at
personalizing and tailoring the material to their teaching styles and student
requirements (Cunningsworth, 1995).

With a multitude of available resources, teachers face the challenge of
narrowing down their options. To do this effectively, they must identify
essential criteria for a course book. Among these factors are the following:
alignment with the language proficiency of the students; conformity to the
course objectives; affordability; accessibility; and the avoidance of content or
themes that could be considered offensive. Through the use of this technique,
the selection of the most appropriate materials is streamlined (Yan, 2023).

In the process of determining vital characteristics, educators utilize three
basic approaches. The first possibility is that they will incorporate particular
aspects that are of great significance to their method of instruction. Secondly,
they have the option of removing elements that are not essential, typically
limiting this removal to approximately ten or twelve items from the total
list that was first compiled. Last but not least, in order to determine which
characteristics are genuinely necessary, teachers could divide the attributes
into two or three categories (Cunningsworth, 1984). Classification serves as
the foundation for assigning numerical scores to each characteristic, which
helps to further streamline this procedure and makes it easier to conduct a
comparison examination of different textbooks. These total points, which
denote the relative relevance of those characteristics in the evaluation,
determine the weighting of individual characteristics (Rahmawati, 2016).

7. Conclusion

Certainly, the curriculum design process is the first and most important
phase in language instruction. It is centered on the materials that are used
in lessons as well as the levels of language competency that the students
possess. When it comes to this process, the careful selection of textbooks
is quite important. Not only does it determine what to teach, but it also
determines how to successfully incorporate these materials into learning
experiences. The purpose of textbooks is to act as dynamic tools that provide
a variety of techniques for learning English that can be adapted to meet the
specific requirements of each educator and class. Every instructor has the
ability to select textbooks that align with diverse pedagogical ideas, enabling
them to cater to students of varying ages, linguistic abilities, and cognitive
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preferences. The effectiveness of textbooks in language training depends on
how they are used and adapted to the curriculum, even if textbooks are
essential in language instruction. Both teachers and students can use these
products eftectively thanks to their expert design. It is crucial to emphasize
that teachers play a pivotal role in understanding and establishing a
connection with their students throughout their educational journey.

Course book are often regarded as an essential component in the realm
of education, and they undeniably have a significant place in the domain
of English language instruction. The historical usage of textbooks serves
as evidence of their importance. However, it is not always advisable to
completely depend on textbooks due to the potential drawbacks they may
have for students, the course, and teachers. Despite the previously mentioned
challenges, the utilization of course materials remains advantageous in both
English Language Teaching (ELT) and English for Specific Purposes (ESP).
When faced with the responsibility of selecting or customizing a course book,
educators are tasked with the responsibility of making informed decisions
and employing suitable approaches for adoption or adaptation (Wood &
Wooley, 1986). Although textbooks offer numerous advantages, they also
possess certain inherent limitations that, when addressed and adjusted
appropriately, can be converted into favorable prospects. It is indisputable
that educators possess the capacity to enhance the caliber of education
they provide to their students through meticulous selection and strategic
utilization of course materials.
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Chapter 4

Strengthening Counseling Self-Efticacy of
Undergraduate Supervisees!

Betiil Meydan?
M. Soner Akkaya®

Abstract

One of the most important elements of counselor education is supervision.
In the literature, it is stated that supervisors should determine the supervision
model in the process. Developmental supervision models are models that
prioritize the developmental needs of supervisees. Some specific characteristics
of undergraduate supervisees, such as having rigid thinking and behavior
patterns, paying too much attention to the rules, believing that there is
only one right way and not being flexible in this regard, not being aware
of their strengths and weaknesses, experiencing high anxiety, and having
low self-confidence in their skills, indicated that developmental supervision
models are appropriate for undergraduate supervisees. Nevertheless, these
characteristics also pointed out that counseling self-efficacy of undergraduate
supervisees should be strengthened in the supervision. Therefore, in this
study, developmental supervision models and the supervision needs of
undergraduate supervisees were explained, and then based on developmental
supervision models some strategies for strengthening counseling self-efficacy
of undergraduate supervisees were discussed.

One of the most important elements of counselor education is supervision.
Supervision, which is provided by relatively more experienced professionals
(supervisors) to counselor candidates in a regular and time-based evaluative
manner (Bernard & Goodyear, 2019), is one of the basic elements that
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determine the quality of counselor education. Studies on supervision (e.g.
Bernard & Goodyear, 2019; Borders, 1994, Borders & Brown, 2005;
Borders et al., 2014; Campell, 2006; Corey et al., 2010; Watkins, 1997)
point out that the quality of the supervisor is important for effectiveness
of supervision. In this context, it is stated that supervisors should receive
formal supervision training, have knowledge about ethical and legal issues,
determine the goals of supervision, establish relationship in accordance with
the purpose of supervision, fully fulfill the requirements of the supervisory
roles, provide enough feedback and evaluation, have awareness, knowledge,
and skills on multiculturalism issues, diversify the supervision methods and
techniques, and determine the supervision model.

As one of these requirements, determining the supervision model
is one of the less emphasized but very important requirements. In the
supervision process, models provide a theoretical structure for what and
how supervisors will teach. In this respect, supervisors should advance
the supervision process by adhering to a certain supervision model so that
the supervision process can achieve its purpose and thus provide more
benefit to supervisees (Bernard & Goodyear, 2019; Borders & Brown,
2005; Corey et al., 2010). In this regard, Hart (1982) expressed this
importance by saying, “A person can be a very good supervisor, but if s/he
does not base his work on a model, that person does not know anything
about the supervision process.” On the other hand, Watkins (1997) stated
that adhering to a supervision model provides the supervisor with a broad
perspective on the supervision relationship, the supervisee’s behaviors,
resistance, transference and development. In addition, some researchers
(e.g., Bernard & Goodyear, 2019; Borders & Brown, 2005; Corey et al.,
2010) emphasized that it is important for supervisors to consider their
own style and the needs of the supervisees at the point of determining the
supervision model.

Examining the literature, supervision models were classified in various
ways by researchers (e.g., Bernard & Goodyear, 2014; Campbell, 2000;
Campbell, 2006; Corey et al., 2010; Haynes et al., 2003; Wade & Jones,
2015; Watkins, 1977). Among these models, developmental supervision
models have an important place. Loganbill, Hardy and Delworth’s Model,
Integrated Developmental Model, Systemic-Cognitive Developmental
Model and Ronnestad and Skovholt’s Lifespan Development Model can
be given as examples of developmental supervision models. Developmental
supervision models are summarized below.
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Developmental Supervision Models

Developmental supervision models are models that prioritize the
provision of supervision for the developmental needs of supervisees.
The focus of developmental supervision models is to ensure the gradual
professionalization of supervisees. In line with this focus, it is stated that
providing supervision support for supervision needs will be functional and
will ensure competence (Bernard & Goodyear, 2014; Borders & Brown,
2005; Campell, 2000).

One of these models is the Loganbill, Hardy and Delworth Model.
According to the model developed by Loganbill and colleagues (1982),
the supervision process progresses gradually in a continuously repeating
cycle. At the same time, eight developmental issues and three stages that the
supervisor should emphasize in the supervision process are mentioned. The
eight topics are competence, emotional awareness, autonomy, theoretical
identity, respect for individual differences, purpose and direction, personal
motivation, and professional ethics. The three stages are stagnation,
confusion, and integration. In the model, it is emphasized that supervisees
can be in any of the three stages in every subject. Thus, it is stated that the
role of the supervisor in the model is to evaluate the supervisees’ stance in
each of the eight topics and to move them to the next stage of development
(Loganbill et al. 1982).

In the first stage of the model, the stagnation stage, the main characteristics
of supervisees are listed as follows:

* They may either over-idealize their supervisors or find them too
indifferent and inadequate.

* They have rigid thinking and behavior patterns defined as black-and-
white thinking style, pay too much attention to rules, believe that
there is only one right way and cannot be flexible about it, are not
aware of their strengths and weaknesses, experience high anxiety, and
have low self-confidence in their skills.

In the second stage of the model, the complexity stage, the main
characteristics of supervisees are listed as follows:

* They can start to produce solutions to the client’s problems and
determine an intervention plan.

* They experience conflict between feelings of failure, inadequacy, and
competence.
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They experience indecision, disorganization, discomfort, and conflicts.
They struggle between feelings of inadequacy and failure and between
competence and expertise.

They believe that the supervisor does not always have the solution.
They start to behave subjectively.

They may feel resentful towards the supervisor in parallel with their
decreased dependence on the supervisor.

They may develop negative feelings towards the supervisor in parallel
with the decrease in the supervisor’s guidance.

In the integration stage, which is the last stage of the model, the main
characteristics of supervisees are listed as follows:

Self-confidence and awareness are at a high level.

At this stage, which is characterized as the period of calm after the
storm, the client can be conceptualized independently.

Cognitive understanding and flexibility have been gained.
They take responsibility for what happens in supervision sessions.

They neither see the supervisor as omnipotent nor as indifterent or
inadequate. On the contrary, they accept that the supervisor may
have strengths and weaknesses and take an active role by focusing on
making the best use of their supervisor’s time and expertise.

The Integrated Developmental Model, as another developmental

supervision model, was developed by Stoltenberg (1981). According to
this model, the development of supervisees takes place in four stages. In
the model, it is stated that there are eight domains to determine which

of these stages. These areas are intervention skills, assessment techniques,
interpersonal assessment, conceptualization of the client, individual
differences, theoretical orientation, treatment plan, goals, and professional

ethics (Stoltenberg, 1981; Stoltenberg et al., 1998).

Supervisees in the first stage of the model:

Their dedication and motivation are high. However, their self-
confidence and awareness levels are low.

They are at the basic level. They are inadequate in conceptualizing
their clients. Their skills are not at a sufficient level.



Betiil Meydan / M. Soner Akkaya | 85

They experience anxiety regarding both the counseling sessions and
their evaluations during the supervision process. At the same time,
they are more self-focused in these processes.

They are dependent on their supervisor. They need the counseling
sessions and supervision process to be completely structured by the
supervisor, in other words, they need to be guided. Therefore, they
expect their supervisors to act as teachers. They need prescriptive
interventions from supervisors.

They expect supervisor feedback to be didactic, supportive and
awareness based. They need encouragement from supervisors.

According to the second stage of the model,

Supervisees have higher levels of self-confidence and awareness
compared to the first stage.

Supervisees started to focus more on the process in counseling sessions
and supervision.

During the supervision process, supervisees need for encouragement
and structuring gradually decreased.

Supervisees show less dependence on the supervisor. They have started
to gain the ability to act autonomously.

Supervisees are in a transition period. This is a stormy period.
Supervisors need to be flexible, skilled and able to handle it sensitively.

According to the third stage of the model, the main characteristics of
supervisees are as follows:

Their self-confidence and awareness levels have reached a high level
and they have gained the ability to act autonomously.

They have gained the ability to keep their anxieties under control.

They can focus on their own skills, personal reactions, and internal
processes at a higher level.

They are aware of their own and their client’s strengths and weaknesses.
Supervisors are expected to assume more of a consultant role.

They have reached a stage where they are more focused on their own
style and value their own evaluations.

In this stage, they focus on themselves again, but unlike in the first

stage, they can examine their own role in the client’s progress and make
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decisions about the client on their own. Since they feel comfortable in the
sessions, they can be themselves and act subjectively.

According to the last stage of the model, the main characteristics of
supervisees are as follows:

* Their self-confidence and awareness are at a very high level.

* They have become highly competent in intervention plans, assessment
processes and conceptualization skills.

* They are professionalized. They can act in accordance with professional
standards.

* They have more equal responsibility with the supervisor.

Another developmental supervision model, the Systemic-Cognitive
Developmental Model, was developed based on Piaget’s stages of cognitive
development (Bernard & Goodyear, 2014). Accordingly; the model consists
of four stages: sensory-motor, concrete operations, formal operations, and
systemic. According to the first stage of the model, supervisees can observe
emotions related to themselves and the client, but they have difficulties when
they are faced with emotions that challenge them. According to the second
stage of the model, supervisees look at their clients and what the clients tell
them from a single point of view and handle all situations with a cause-and-
effect relationship. According to the third stage of the model, contrary to the
previous stage, supervisees can look at all kinds of situations from different
perspectives and exhibit functional attitudes. According to the last stage of
the model, the systemic stage, supervisees have high-level thinking skills.
However, due to these skills, they may miss small details about the situations
(Bernard & Goodyear, 2014; Rigazio- Digilio & Anderson, 1995).

In Ronnestad and Skovholt’s Lifelong Development Model, the focal
point is that the professional development process of supervisees continues
throughout life and that this process should be focused on. According to the
model, this lifelong process consists of six stages. According to the first stage
of the model, supervisees tend to help the people around them, but they
cannot help them professionally. They approach the people around them
sometimes with sympathy and sometimes with empathy, and they mostly
give information and advice. According to the second stage of the model,
supervisees are beginner students, and their anxiety and dependency are
quite high. On the other hand, they have low levels of self-confidence and
awareness. According to the third stage of the model, supervisees, although
they have made some progress compared to the previous stage, they still
have anxieties and focus on themselves rather than the counseling process
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and their clients. They cannot be spontaneous due to performance concerns.
According to the fourth stage of the model, supervisees are seen as novice
professionals. In this context, it is emphasized that they are more autonomous
and exploratory. According to the fifth stage of the model, supervisees are seen
as experienced professionals. In this context, it is emphasized that they are
professionals who can act independently. According to the fifth stage, which
is the last stage of the model, supervisees are seen as senior professionals. In
this context, it is emphasized that they are authentic counselors who have
their own style. In addition, it is stated that supervisees at this stage achieve
a high level of satisfaction from the profession (Bernard & Goodyear, 2014
Ronnestad & Skovholt, 1993).

Insummary, generally, the common point emphasized in all developmental
supervision models is that the supervisor should shape the supervision
process in accordance with the developmental level of the supervisees, that
is, depending on their developmental needs. In this context, it would be
appropriate to state that developmental supervision models are guides for
both supervisors and supervisees.

Supervision Needs of Undergraduate Supervisees According to
Developmental Supervision Models

Undergraduate supervisees are in the process of personal and professional
change and development. In this process, it is necessary to discover their
strengths and weaknesses and to improve their weaknesses by protecting
their strengths. In this context, some supervision needs of them come to the
fore. In this direction, in the context of developmental models (Bernard &
Goodyear, 2014; Borders & Brown, 2005; Campbell, 2000; Loganbill et
al, 1982; Ronnestad & Skovholt, 2003; Stoltenberg, 1981; Stoltenberg &
McNeill, 1997), the main characteristics of undergraduate supervisees can
be stated as follows:

* They question their personal tendencies towards the counseling
profession.

* They have a low level of awareness of their strengths and weaknesses
about the counseling profession and themselves.

* They have low self-confidence.
* They tend to conduct structured counseling sessions.
* They have low level of counseling skills.

* They are inadequate in conceptualizing clients.
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* Their motivation for supervision is high. However, their self-efticacy is
low and their anxiety is high due to their lack of sufticient experience.
They come to supervision prepared to cope with their anxiety and low
self-efticacy perceptions.

* They are careful about supervision tasks and responsibilities.

* Due to performance anxiety, they tend to keep the focus on themselves
rather than the client in supervision.

e They need encouraging, positive and directive feedback from the
supervisor. Therefore, they expect their supervisor to act as a teacher.

e They are dependent on the feedback of the supervisor and, if
supervision is group supervision, on the feedback of other group
members.

* They either over-idealize their supervisors or find them too indifferent
and inadequate.

e They feel safe in the supervision environment with the facilitative
interventions of the supervisors.

According to these basic characteristics, what supervisors can do in line
with the professional needs of undergraduate supervisees can be listed as
follows:

* Be a mirror in terms of their professional interests, abilities, and skills.
* Raise their self-awareness, self-confidence, and self-efficacy perceptions.

e The effectiveness of supervision should be increased for them to
acquire professional knowledge, skills and awareness and to make self-
evaluation. In this context, their concerns in supervision should be
addressed and they should be helped to keep the focus on themselves
in supervision. In addition, more positive, encouraging, guiding
and exploratory feedback should be provided in supervision rather
than negative feedback. Finally, they should be given the ability to
conduct counseling sessions autonomously or independently without
becoming dependent on themselves.

As a result, some characteristics of undergraduate supervisees, such as
having rigid thinking and behavior patterns defined as black-and-white
thinking style, paying too much attention to the rules, believing that there
is only one right way and not being flexible in this regard, not being aware
of their strengths and weaknesses, experiencing high anxiety, and having
low self-confidence in their skills, stand out. However, considering that
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each supervisee is unique, it should be kept in mind that the frequency
and intensity of these characteristics may vary and may vary individually.
In this respect, individual differences of supervisees should be taken into
consideration. As a result, it is also worth underlining that supervision and
therefore the supervisor has a key role in meeting all these needs that arise in
line with the developmental characteristics of supervisees.

Counseling Self-Efficacy

Self-efficacy is the basic component of Social Learning Theory and was
tirst proposed by Bandura (1977). The concept of self-efficacy, which has
been the subject of research in many different fields of expertise, has become
a frequent subject of research in the field of counseling to understand why
some counselors with the same level of knowledge and skills do not perform
similarly in counseling practices and why some of them conduct more
effective counseling sessions while others conduct less effective counseling
sessions. For example, Larson and Daniels (1998) emphasized that in order
for a counselor to conduct effective counseling sessions, he/she should be
able to use helping skills effectively, fulfill the tasks of the session, and cope
with the difficulties brought by the clients, and stated that a counselor/
psychological counselor candidate who feels competent in these areas will
have a high level of counseling self-efficacy, will have lower anxiety in coping
with difficulties, and will provide more eftective help in supervised practices.

In the Social Learning Model of Counselor Education developed by
Larson (1998), the concept of self-efficacy was adapted to counselor
education as counseling self-efficacy and defined as “a counselor’s belief in
his/her abilities to conduct an effective counseling session with a client in the
near future”. From this point of view, counseling self-efticacy is an important
mediating variable between what the counselor knows and his/her ability to
conduct sessions.

Larson (1998) further argued that this mediating variable is influenced
by four main sources of counseling self-efficacy: expertise, modeling, social
persuasion, and affective arousal. The source of expertise is related to the
counselor’s ability to conduct the session, the source of modeling is related
to taking a supervisor as an example by watching video or audio recordings,
the source of social persuasion is related to the supervisor’s encouraging
and supportive feedback, and affective arousal is related to the concerns of
the counselor, especially the first counseling sessions with clients (Larson,
1998). When these sources are examined, it is seen that expertise is related
to skills, techniques, interventions and behaviors, modeling and verbal



90 | Strengthening Counseling Self-Efficacy of Undergraduate Supervisees

persuasion are related to the supervisor, and affective arousal is related to the
counselor and the client.

In this context, it can be stated that the counselor, the client, and the
supervisor have an important influence on the development of the counseling
self-efficacy level of the counselor. In the literature, it is accepted that the
main character in the development of counseling self-efficacy level is the
counselor, and it is stated that personal characteristics and actions are the
two factors affecting counseling self-efticacy. The factors related to the client
are the client’s readiness for change and treatment outcomes (Larson, 1998;
Larson & Daniels, 1998).

Another character in the development of the counselor’s counseling
self-efficacy level is the supervisor. The contribution of supervisors to this
development is in the form of modeling, verbal persuasion and providing
effective feedback. Therefore, it would be appropriate to emphasize
that counselor education and supervisors have an important role in the
development of counselor trainees’” counseling self-efticacy (Larson, 1998;
Larson & Daniels, 1998). As a result, in this context, it is thought that the
interventions of supervisors have a key role in the development of counseling
self-efficacy perceptions of counselor trainees.

Strengthening Counseling Self-Efficacy of Undergraduate
Supervisees: An Evaluation in Terms of Developmental Supervision
Models

In addition to the theoretical courses at the undergraduate level, practicum
courses are of great importance for the development of supervisees’ counseling
self-efficacy. It should be emphasized that it is important to continue these
practices under supervision. In this direction, it is stated that supervision is
an important determinant in the development of counseling self-efticacy of
supervisees (e.g. Cashwell & Dooley, 2001; Ko & Rodolfa, 2005; Larson,
1998; Ruslau, 1998; Whitaker, 2004).

Supervision includes many components. Some of these components
include the supervision relationship, methods and techniques, quality of
teedback, duration, and supervision model (e.g. Bernard & Goodyear, 2019;
Borders, 1994, Borders & Brown, 2005; Borders et al., 2014; Campell,
20006; Corey et al., 2010; Watkins, 1997). Among these components, it is
the supervision model (e.g. Loganbill et al., 1982; Ronnestad & Skovholt,
2003; Stoltenberg, 1981; Stoltenberg & McNeill, 1997) that provides a
theoretical background for supervisors on what and how to teach.
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In terms of developmental supervision models, it is recommended to
conduct supervision in line with the developmental needs of supervisees. In
this respect, supervisors are expected to provide effective feedback, establish
a qualified supervision relationship, allocate sufficient time for supervision,
and determine appropriate supervision methods and techniques in line with
the needs of supervisees (Loganbill et al., 1982; Ronnestad & Skovholt,
2003; Stoltenberg, 1981; Stoltenberg & McNeill, 1997).

In this context, firstly, it is important to provide feedback based on the
developmental needs of supervisees (Ramani & Krackov, 2012). As stated
in developmental supervision models (e.g. Loganbill et al. 1982; Ronnestad
& Skovholt, 2003; Stoltenberg, 1981), counselor trainees’ motivation,
anxiety level, skills, and even their potential to accept and apply feedback
differ according to their developmental needs and competencies. In this
respect, it is of great importance for the development of counseling self-
efficacy that supervisors provide feedback by considering the developmental
characteristics and supervision needs of them (Daniel & Larson, 2001;
Fickling et al., 2017; Friedlander et al., 1986; Hogan, 1964; Stoltenberg,
1981; Whittaker, 2004).

Undergraduate superviees need feedback on various supervision
foci such as counseling skills, process skills, intervention skills, problem
assessment skills, counseling relationship, self-evaluation, ethical and
professional responsibility, personal awareness, professional self-care,
and multiculturalism. Therefore, supervisors’ providing feedback to
undergraduate supervisees by determining the foci they need may have
positive effects on their counseling self-efficacy. In addition, addressing the
concerns of supervisees who are highly motivated, trying to get maximum
efficiency from the supervision process, but experiencing anxiety about being
evaluated both in counseling sessions and in the supervision process, and
providing more positive, encouraging, guiding and exploratory feedback
rather than negative feedback may strengthen their self-efficacy (Daniels,
1997; Daniels & Larson, 2001). As the supervision process progresses and
supervisees’ developmental levels and their counseling self-efficacy increase,
it may be appropriate to use a balance of directive, supportive, corrective,
exploratory and confrontational feedback (Leach & Stoltenberg, 1997).
Such feedback may increase the effectiveness of supervision, strengthen the
supervision relationship, decrease the anxiety of supervisees and strengthen
their counseling self-efficacy.

In addition to supervisor feedback, it is important to provide supervision
with sufficient time for the development of supervisees’ counseling self-



92 | Strengthening Counseling Self-Efficacy of Undergraduate Supervisees

efficacy. Studies (e.g., Coggun & Ilgar, 2004; Harris, 2007; Kocarek, 2001,
Larson et al., 1992; Tang et al., 2004) indicate that allocating sufficient time
to first-time supervisees positively affects their counseling self-efficacy. In
addition, the number of counseling sessions influences the development of
supervisees’ counseling self-efticacy. As the number of counseling sessions
increases, counseling self-efficacy becomes stronger (e.g. Barbee et al., 2003;
Kocarek, 2001; Larson, 1998; Leach et al., 1997; Melchert et al., 1996;
Pamukeu, 2011; Tang et al., 2004; Ward, 2001). Therefore, in terms of
duration, both the increase in practices and the increase in supervision time
for practices strengthen counseling self-efficacy.

Another important factor in the development of supervisees’ counseling
self-efficacy is supervision methods and techniques. Supervision techniques
should be consistent with the developmental needs of supervisees (Bernard
& Goodyear, 2004; Campbell, 2006). For example, if supervision foci is
counseling skills in feedbacks given through transcription, feedback can be
provided on such as counseling relationship, process skills, or interventions
through video recording when the supervision meeting. The main point
here is to meet the supervisee’s supervision needs by using more than one
supervision technique. Similarly, meeting the needs of supervisees should
be prioritized in the selection of supervision method (Bernard & Goodyear,
2019; Campell, 2006). For example, if the supervisee needs individual
supervision, individual supervision should be used. When proceeding based
on supervision needs, the counseling self-efficacy of the supervisees will be
strengthened.

In conclusion, supervision, which is the basis of counselor education,
should be provided effectively to train qualified counselors with high
counseling self-efficacy levels. Undergraduate supervisees have high levels of
dependency and anxiety, low levels of personal and professional awareness
and counseling self-efficacy (Loganbill et al., 1982; Ronnestad & Skovhol,
2003; Stoltenberg, 1981; Stoltenberg et al., 1998; Stoltenberg & McNeill,
1997). In this respect, supervisors, who have a key role in meeting needs of
supervisees and in developing their counseling self-efficacy, should first pay
attention to determining a supervision model (Atik et al., 2014; Eryilmaz &
Mutlu, 2018; Kog, 2013; Meydan, 2015; Tiimli & Ceyhan, 2021). At this
point, since developmental supervision models focus on the developmental
needs of the supervisees and suggest that feedback, supervision methods and
techniques, time and relationship should be structured from this perspective,
it is thought that developmental supervision models are very important in
the development of counseling self-efficacy of undergraduate supervisees.
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Bolum 5

Covid-19 Doneminde Okul Psikolojik
Danigmanlarinin Deneyimleri

Melike Kogyigit!

Ozet

COVID-19 salgini egitim sistemini 6nemli 6lglide etkileyerek diinya gapinda
okul psikolojik damigmanlarinin zorluklar yagsamasina yol agmugtir. Okul
psikolojik danigmanlari, 6grencilerin iyilik halini ve akademik bagarisini
arttirmada 6nemli bir rol oynamaktadir, ancak salgin, bu hizmetlerin
saglanmasinda daha once deneyimlenmemis zorluklart da beraberinde
getirmistir. Pandemi donemi, okul psikolojik danismanlarini, bir yandan kendi
kigisel ve mesleki zorluklarini yonetirken ¢evrimigi psikolojik danigmanlik gibi
yeni hizmet sunma yontemlerine uyum saglamaya yoneltmigtir. Bu sistematik
derlemede, Tiirkiye’de okul psikolojik danigmanlarinin COVID-19 salgini
sirasindaki  deneyimleri, kargilagtiklar1 zorluklar ve pandeminin etkileri
incelenmigtir. Ayrica, bu deneyimler sonucunda pandemi sonrasi 6grencilere
ve ailelere etkili hizmetler sunmaya devam edebilmelerini saglamak igin
oneriler de ele alinmugtir.

1. Giris

2019 yilindan itibaren tiim diinyanin giindeminde yer alan Covid 19
pandemisinin, sosyal, ekonomik, egitsel, politik pek ¢ok alandaki uzun
donemli etkileri halen goriilmektedir. Yagamini kaybetme riski ile karg: kargiya
kalmanin yani sira, pandemi, sevdiklerinin kaybi, isten ayrilma, geleneksel
caligma saatlerinin degismesi, bir¢ok yetiskin i¢in, ¢evrimigi ¢aligmanin veya
igsizlikle miicadele etme ve gocuklarin tam zamanl olarak evde kalmasinin
getirdigi zorluklar gibi gok boyutlu degisimleri ortaya ¢ikarmistir. Pek gok kisi
i¢in ilk kez deneyimlenen bu zorlu siireg, korku, tiziintii, 6tke ve caresizligi
tetikleyen gok biiytlik bir kontrol kaybr yaganmasina yol agmustir (Szilagyi,
2021). Ekonomik sorunlar, bulas riskini azaltmak i¢in zorunlu tutulan eve

1 Dog. Dr. Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
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kapanma ve sosyal izolasyon, bu duruma eslik eden ¢ok fazla belirsizlik,
caresizlik, hayal kirikligi, korku, yalmzlik ve iziintii duygularmin derin
izler birakmasina neden olmustur (Khan ve digerleri, 2020). Dolayisiyla
pandeminin ruh saglig iizerindeki olumsuz etkileri de 6nem kazanmistir
(Litam, Ausloos, & Harrichand, 2021). Nitekim 32 iilkeden bireylerle
yiriitiilen aragtirmalarin sonucunda kiiresel olarak depresyon, kaygi, uyku
problemleri, travma sonrasi stres gibi sorunlarin yagandigi ortaya konmugtur
(Nochaiwong ve digerleri, 2021). Yaygmn etkileri nedeniyle, yalnizca
hastaliga yakalananlar ya da saglik ¢alisanlar1 degil, genel popiilasyonda da
olumsuz duygular, psikososyal sorunlar goriilmiistiir (Brooks ve digerleri,
2020; Kaufman ve digerleri, 2020).

“Yeni normal”; “EvdeKal” cagrilar1 ve sosyal izolasyonun saglanmasi,
pandeminin yayginlagmasim onlemek igin kritikken, ig yagaminda oldugu
gibi egitimde de radikal degisimleri beraberinde getirmistir. Pek ¢ok tilkede
alinan ilk 6nlemlerden biri okullarin kapatilmas: olmustur. Tirkiye’de 11
Mart 2020 tarihinde goriilen ilk vakadan sonra tiim kademelerde egitime
kisa bir siireligine ara verilmistir. Tlerleyen siirecte ilk olarak Milli Egitim
Bakanlig: ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu igbirligiyle ilkokul, ortaokul
ve lise derslerinin iglendigi TRT EBA (Egitim Bilisgimi Ag1) TV yayinlarina
baglamistir. Ardindan tiim kademelerde ¢evrimigi dersler yapilmaya
baglamugtir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020). Egitimin tiim paydaslar1
igin uzaktan egitim donemi, ilk kez deneyimlenen bir siireg olmug; bu dénemin
egitime ve kigisel / sosyal hayatlarina olumlu ve olumsuz pek gok etkisi 6ne
ctkmugtir. Uzaktan egitime hizli gegis, egitime erigim, teknolojik altyapinin
yetersizligi gibi pek gok faktor 6ne ¢ikmistir. Dolayisiyla pandemi nedeniyle
okullarin kapali olmast hem 6grenciler ve veliler hem de okul yoneticileri
ve ogretmenler i¢in daha Once yiiz yiize egitimde deneyimlenmeyen yeni
sorunlara ¢6ziim bulmayi ve yeni durumlara uyum saglamayi gerekli kilmistir
(Dost, Aslan ve Aslan, 2022).

Tiim bu uyum siirecinde, veli, idareci ve 6grencilerle iletisim kurulmasi,
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, rehberlik ¢ergeve planlarinda yer alan
aktivitelerin yani sira okul psikolojik danigmanlarinin, yiiriitmesi gereken
gorevler arasina girmistir. Bu siire¢te hem 6gretmenlerin hem de psikolojik
danigmanlarin yogun bir bigimde Whatsapp gruplar1 iizerinden iletigim
kurduklari, telefonla konusma ve mesajlasma yoluyla da siireci ilerletmeye
cabaladiklar1 bilinmektedir (Kiye, 2022). Aragtirmalarda, pandemisonucunda
okul psikolojik danigmanlarinin ig sorumluluklarinin degistigi, sanal derslere
katilmayan 6grencileri takip etmek, (Akgul, ve digerleri, 2021; American
School Counseling Association/ASCA, 2021), zaman zaman bir 6gretmen
olarak gorev yapmak, evrak islerine daha fazla zaman ayirmak ve 6grencilere/


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_Cumhuriyeti_Mill%C3%AE_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
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ailelere ulagmaya ¢aligmak gibi gorevlerin eklendigi gortilmektedir. Okul
psikolojik danismanlarindan, tiim bunlar1 ek iicret 6demeden ¢alisma
saatleri diginda da yapmalart istenmigstir (Akgul, ve digerleri, 2021). Bu
sebeple psikolojik danigmanlikla ilgili olmayan sorumluluklarin verilmesi ve
hafta sonlar1 da dahil olmak tizere uzun ¢alisma saatlerinin olmasinin okul
psikolojik danigmanlarina asiri ig yiikii getirdigi goriilmiistiir (Savitz-Romer
ve digerleri, 2021).

Aynmi zamanda COVID-19 salgini, okul psikolojik danigmanlarinin kritik
roliinii 6ne ¢ikaran bir kriz durumu olarak degerlendirilmektedir (Akgul, ve
digerleri, 2021). Ogrenciler ani okul kapanmalarina, beklenmedik kayiplara,
kronik ve akut strese, kaygiya, ailesel strese ve evde karantinanin getirdigi
zorluklara maruz kalmiglardir (Guessom, et al, 2020). Ogrencilerin bu kriz
doneminde psikolojik danigmanlik hizmetlerine olan ihtiyaglar1 artmigken
(Akgul, Brown, & Karch, (2021), teknoloji destekli ve sanal ortamlarda
bu hizmetleri sunmak gii¢ olmustur. Bir yandan tiim diinyada tele-terapi/
gevrimigi psikolojik danisma popiilerlik kazanmig, ruh saghgi hizmetleri
teknoloji tabanli olarak yuritiilmiistiir (Sandhu & Singh 2021). Ancak
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda sunum, seminer,
psikoegitim, siif rehberligi etkinliklerinin uzaktan ve gevrimigi olarak
Zoom Meeting ve Google Meet gevrimigi platformlart aracihgiyla daha
kolay sunulabilse de (Kiye, 2022) okul psikolojik danigmanlarinin ¢evrimigi
psikolojik danigma deneyimleri ile ilgili aragtirmalar halen oldukga sinirhidir.
Tiirkiye’de ¢evrimigi psikolojik danigma deneyimlerinin ve standartlarinin
heniiz yeni tartigilmaya baglandig: bir (Bastemur ve Bastemur, 2015; Savag
ve Harmanci, 2010; Tanrikulu, 2009; Zeren, 2015, 2017) donemdeyken,
pandemi ile bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmasiyla, ¢evrimigi psikolojik danigma,
yeterlilikleri gozetilmeksizin herkesin kullandigi bir arag olmugtur. Ancak
okul psikolojik danigmanlarinin bu hizli gegis i¢in yeterli egitim almadiklarini
belirtilmektedir (Akgul ve digerleri, 2021).

1.1.Arastirmanin Amact

Okul psikolojik damigmanlari, okul ortamindaki tiim Ogrencilerin
akademik, kariyer ~ve sosyal/duygusal ihtiyaglarim1  kargilamayi
hedeflemektedir (ASCA, 2019). Okul psikolojik danigmanlari, 6grencilerin
gelisimsel ihtiyaglarini temel alarak Onleyici, iyilestirici ve destek hizmetlere
iligkin gorevlerini yerine getirmektedir ve bu siiregte genellikle 6gretmenler,
yoneticiler ve aileler gibi birgok paydagla is birligi iginde ¢aligmaktadirlar
(Mullen, Chae, Backer ve Niles, 2021). Dolayisiyla, 6grencilerin iyilik halini
artirmaya yardimci olan okul psikolojik danigmanlarinin okullarda kritik bir
role sahip oldugu diisiiniilmektedir (Strear, Duffy, & Sunde, 2021).
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Tirkiye’de yiiriitiilen aragtirmalarda, okul psikolojik danigmanlarinin
karsilagtig1 zorluklardan biri olarak rollerin ve sorumluluklarin net
olmamasi, bu konuda diger paydaslarla fikir birliginin olmamas1 (Altun ve
Camadan, 2013; Baker ve Cetinkaya, 2007; Hamamc1, Murat ve Coban,
2004) one g¢ikmaktadir. Bilindigi tizere, okul psikolojik danigmanlari,
asil igleri ile ilgili olmayan gorevlerle ne kadar ¢ok meggul olurlarsa, is
doyumlar1 ve 6grencilere sunduklari dogrudan hizmet o kadar diigiik
olmaktadir (Moyer, 2011). Lambie’ye (2007) gore, “okul psikolojik
danigmanlari, ¢oklu talepler, rol belirsizligi, agir vaka yiikleri ve siipervizyon
cksikligi nedeniyle yiiksek diizeyde stres yagayabilmektedir” (s. 82).
Nitekim psikolojik danigma ile iligkili olmayan isler/aktiviteler yapmak
durumunda kalmak, psikolojik danigmanlarda titkenmisligin temel sebebi
olarak bilinmektedir (Akten, 2007; Bardhoshi, Schweinle & Duncan,
2014). Psikolojik danigmanin yasadig: tiikenmislik, psikolojik danigman-
danigan iligkisi tizerinde zararl bir etkiye sahip oldugu igin (Farber, 1990),
titkenmiglige katkida bulunan faktorlerin farkinda olmak ¢ok 6nemlidir
(Akgul, ve digerleri, 2021).

Pandemi sirasinda ise, soz edildigi tizere okul psikolojik danigmanlarinin
yeni diizene uyum saglama siirecinde, gorev tanimlarindaki belirsizligin de
bir sonucu olarak diigiiniilen yeni gorevler yiiriitmek durumunda oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda pandemide ruh saghg: ¢aliganlar1 da mesleki
yagam kalitelerini etkileyecek sekilde yiiksek diizeyde stres yagamig ve travma
sonrast semptomlarla karst kargiya kalmugtir (Litam, Ausloos, & Harrichand,
2021). Okul psikolojik danigmanlar1 pandeminin getirdigi, kaygi, caresizlik,
ofke gibi kendi duygularini diizenlerken, bir yandan da hizli degigimlerin
gerektirdigi uyum siirecini de yonetmek durumunda kalmugtir.

One stirtildiigii tizere pandemiden nasil etkilenildigi, tilkelerin bu gibi kriz
durumlarina iligkin hazirliklarina, ekonomik kirilganliklar: ve atilan adimlara
gore degiskenlik gostermektedir (Nochaiwong, 2021). Ogrencilerin uzaktan
egitime erisimde yagadigi sorunlarin bir kisminin pandemide Tiirkiye’de
alinan onlemler ve kosullariyla iliskili oldugu goriilmiigtiir. Bu sorunlarla
bag etme giigliigii de okul psikolojik danigmanlarini etkilemistir. Halihazirda
mesleki sorunlarin ¢oziimii hedeflenirken, pandemi ile okul psikolojik
danigmanlari igin yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmugtir. Nitekim Tiirkiye’de okul
psikolojik danigmanlarinin pandemi siirecindeki deneyimlerini anlamak,
sonrasinda yiirtitecekleri hizmetleri belirlemek ve planlamak, kendi ruh saghgi
ihtiyaglarimni fark etmeleri konusunda 6nemlidir. Bu amagla, bu aragtirmada
Tiirkiye’deki okul psikolojik danigmanlariyla yiiriitiilen ¢aligmalarin bulgular:
bir araya getirilerek incelenmigtir.
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2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu galigma, COVID-19 pandemisinde okul psikolojik danigmanlarinin
deneyimlerini aragtirmak igin yiiriitiilen bir sistematik derlemedir.

2.2. Arama ve Secim Kriterleri
Google Scholar ve EbscoHost veri tabaninda, baghginda “Covid 197,

“pandemi”, “pandemic” ve “okul psikolojik danigmani/ school counselor”
“rehber Ogretmen” anahtar kelimeleri bulunan 2019 yilindan bugiine

yayinlanmig aragtirmalar aranmugtir.

2.3. Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmalarin dahil edilme kriterleri, a) hakemli dergilerde yayimlanan,
orijinal makale olmasi ve b) Ingilizce veya Tiirkge yazilmis olmasi c)
aragtirma makalesi olmast d) 2020- 2023 yillar1 arasinda yayinlanmig olmast,
e) aragtrmanin Tirkiye’de gorev yapan okul psikolojik danigmanlartyla
yuriitiilmiis olmast ve f) tam metnine ulagilabilmesi, olarak belirlenmistir.
Tam metnine ulagilamayan makaleler diginda kriterleri kargilayan ¢aligmalar
incelenmigtir. Ayrica tam metnine ulagilan aragtirmalarin kaynakgalarindan
yola ¢ikarak manuel tarama da yapilmug, yine tam metnine ulagilan ¢aligmalar
derlemeye eklenmistir.

2.4. Aragtirmalarin Belirlenmesi

Derleme siirecini takip etmek ve bulgulari raporlamak igin Sistematik
Derlemeler ve Meta-Analizler igin Tercih Edilen Raporlama Ogeleri
(PRISMA) standart kilavuzu kullanilmug, siireg sekil 1°de sunulmugtur
(Liberati, 2009).
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Sekil 1. PRISMA temel alinavak yiiriitiilen dihil etme siiveci (Page ve digerleri, 2021)

3. Bulgular

Tablo 1’e bakildiginda ti¢ ¢aliymanin nicel (Akgiil & Atalan Ergin, 2022;
Polat, Igiktag, & Tatl, 2022; Ugur & Sari, 2022), diger 11 ¢aligmanin
ise nitel aragtirma oldugu goriilmektedir. Nitel aragtirmalarda siklikla
fenomenoloji deseni tercih edilmigtir. Aragtirmalarin 6rnekleminde yer alan
okul psikolojik danigmani sayzsi, aragtirmanin yontemi ile de iligkili olarak 14
ila 415 arasinda degismektedir.

Cahigmalarin okul psikolojik danigmanlarinin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin gevrimigi yiiriitiilmesi ile ilgili goriiglerini almay1
hedefledigi goriilmektedir. Ozdogan ve Berkant (2020) ve Esicive digerlerinin
(2021) alismasinda Ogretmen ve diger bir paydas olarak yoneticilerin,
akademisyenlerin ve 6grencilerin de uzaktan egitimle ilgili goriiglerine yer
verilmistir. Can ve Nikolayidis (2023) ise ¢aligmasinda velilerin goriiglerine
de yer vermistir. Bu ¢alismalarda da okul psikolojik danigmanlarinin sundugu
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gevrimigi hizmetler ele alinmugtir. Bulgular, okul psikolojik danigmanlarinin
pandemide sundugu hizmetler, ¢evrimici psikolojik danigma hizmetlerinin
giiglii ve zayif yanlari, pandeminin okul psikolojik danigmanlara etkisi
ve pandemi sonrasi okul psikolojik danigmanlarinin ihtiyaglart olarak ele
alinmustir.

3.2. Okul Psikolojik Danismanlarinin Pandemide Sundugu
Hizmetler

Psikolojik danigmanlar pandemi siirecinde, veli ve 6gretmenlere yonelik
miigavirlik, Covid-19 hakkinda bilgilendirme ve iist 6grenim kurumlarinin
tanitilmasi (Biiyiikcura & Filiz, 2022; Oztan Ulusoy & Cihangiil, 2021;
Topal ve digerleri, 2022), verimli ders galiyma teknikleri ve zaman yonetimi,
rutin olusturma hakkinda bilgilendirme (Cetin Dalgi¢ ve digerleri, 2021;
Tuzgol Dost ve digerleri, 2022) grup rehberligi (Kaplan ve Sentiirk,
2022) gibi rehberlik faaliyetlerini gevrimi¢i platformlar araciligiyla
gergeklestirmiglerdir. Dolayisiyla okul psikolojik danigmanlarinin gelisimsel
ihtiyaglar1 da igeren oOnleyici hizmetler ve iyilestirici hizmetler sunduklar
(Topal ve digerleri, 2022) goriilmektedir. Ayrica kriz yonetimi, stres ve kaygi
yonetimi gibi konularda uzman olan okul psikolojik danigmanlar: tarafindan
veli goriigmesi, 0grenci goriigmesi ve miisavirlik ¢aligmalart ytrtitilmiigtiir
(Esici ve digerleri, 2021; Tuzgol Dost ve digerleri, 2022). Aile igi iletisim,
ailede teknoloji bagimhligini azaltma gibi konular ele alinmugtir. Ailelerle ve
ogretmenlerle yiiriitiilen miigavirlik ¢aliymalarinin da 6grencilerin uzaktan
egitime katihmini ve motivasyonlarint artirmayr hedefledigi goriilmiistiir
(Tuzgol Dost ve digerleri, 2022). Bu amagla bireysel gortismeler ve seminer
caligmalar1 yapilmug, brosiir, video, bilgilendirme metinleri ve dijital biiltenler
hazirlanmug, ¢evrimigi aktiviteler gergeklestirilmistir (Can ve Nikolayidis,
2023; Kaplan ve Sentiirk, 2022).
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Tablo 1. Covid 19 Pandemisinde Okul Psikolojik Danssma Hizmetleri ile Tlyili
Avastwmalar

Yazar

Yontem

Orneklem

Bulgular

Topal, Odact
& Ozer
(2022)

Nitel /
Durum
Caligmast

14 okul psikolojik
danigmani

-Psikolojik danigmanlar Covid-19
hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve {ist
ogrenim kurumlarinin tamitilmasi, veli

ve 6gretmenlere yonelik miigavirlik gibi
uzaktan egitim faaliyetleri yiiriittiikleri
ortaya konmustur.

-Bu hizmetleri sunarken kargilagilan
sorunlar ise, 6grencinin teknolojik

cihaz erisiminde yetersizlikler olmast,
internet baglant1 problemleri, hareketin
kisitlanmasi, 6gretim faaliyetlerinin sinav
ve notla degerlendirilememesi, hizmetleri
sunarken 6grenciyle hedeflenen etkilesimin
saglanamamasi, 6grencilerde motivasyon
kaybr olarak siralanmugtir.

-Okul psikolojik danigmanlari, zaman

ve mekin agisindan esneklik sunmasi ve
ckonomik olmasini ise uzaktan egitim
faaliyetlerinin, avantajli yanlar1 olarak
belirtmistir.

Ugur &Sari
(2022)

Nicel

415 okul psikolojik
danigmani

-Okul psikolojik danigmanlarinin bilingli
farkindalik puanlarinin travma sonrasi
bitytimeyi anlamh diizeyde yordamadig:
bulunmugtur. Ote yandan acinin
doniigtiiriicii giicii puanlarinin travma
sonrast biiylimenin tigte ikisini yordadigi
sonucuna ulagilmigtir. Ayni zamanda okul
psikolojik danigmanlarinin travma sonrast
biiyiimelerinin, gocukluk travmasina
sahip olma durumuna ve hizmet yilina
gore anlaml diizeyde farklilastigt ortaya
konmustur.

Tuzgol Dost,
Aslan &
Aslan (2022)

Nitel /
fenomenoloji

55 Okul Psikolojik
Danigmant

Okul psikolojik danigmanlarina gore,
uzaktan egitimin psikolojik, iliskisel ve
akademik katkilar1 oldugu gibi, bu alanlarda
olumsuz etkileri de olmustur.

Polat, Isiktas,
& Tath
(2022)

Nicel

119 okul psikolojik
danigmani, 276
Ogretmen

Dsikolojik danigmanlarda teknostres ve
Covid-19 kaygis1 arasinda pozitif yonlii
orta diizeyde anlamli iligkili bulunurken;
teknostres ve orgiitsel sinizm arasinda ise
pozitif yonlii orta diizeyde anlamlr iligki
oldugu ortaya konumugtur. Ayni zamanda
Ogretmen teknostresinde, COVID-19
kaygis1 ve orgiitsel sinizmin énemli
yordayicilart oldugunu gostermistir.

Kaplan &
Sentiirk,
(2022)

Nitel

20 okul psikolojik
danigmaniyla aynt
kademedeki 43
Ogrenci

Pandemi doneminde sunulan hizmetlere
bakildiginda, “Bilingli Teknoloji Kullanimi™
ve “Psikolojik Saglamlik” konularinda

grup rehberligi ve bireysel goriigmeler
yiriitiildiigii goriilmiistiir. Ozel egitim
hizmeti alan 6grencilere yonelik seminer
gahigmalariyla birlikte tamlama-yonlendirme
hizmeti, miisavirlik hizmeti ve destek
egitimi ¢aligmalar1 yiiriitmiiglerdir.
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Ozdogan Nitel/ 1l Milli Egitim Uzaktan egitimin, zamandan bagimsizlik,
& Berkant | fenomenoloji | Miidiirliigiinden mekandan bagimsizlik zaman kazanimi,
(2020) yetkili (N=2), okul | farkindahgin artmas: teknoloji kullanimu,
yoneticileri (N=18), | 6grenme ortamu islevselligi olarak avantajlh
brang 6gretmenleri | yanlari ortaya konulmustur. Dezavantajlart
ve okul psikolojik olarak ise teknoloji yetersizligi, duyussal
danismanlari cksiklik, 6lgme degerlendirme sorunlari,
(N=27), Egitim ortam yetersizligi, aktif katilamama,
Bilimleri Bolimi ogretimde tekdiizelik, hazirliksiz olma
ogretim iiyeleri belirlenmistir.
(N=20), veliler
(N=19), ilkokul-
universiteden 51
ogrenci
Kiye (2022) |Nitel Cevrimigi olarak yiiriitiilen psikolojik
166 psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetlerine iligkin
danigman metaforlar, kazanim olumsuzluk, eksiklik/
sinirlilik, belirsizlik, endige/zorluk baghklar
altinda kategorilendirilmistir. Okullarda ve
RAM?’ larda gevrimigi rehberlik ve psikolojik
damismanlik hizmetlerine yonelik metaforik
algilar1 gogunlukla olumsuz bulunmugtur.
Yagar (2021) | Nitel 27 psikolojik Bu siiregte okul psikolojik danigmanlarinin
danisman siuf rehber 6gretmenleri ile yaptiklar
miigavirligin arttig1 goriilmiigtiir.
Cevrimigi psikolojik damigmanligin 6nemli
olgiide fayda sundugu belirtilmistir.
Psikolojik danigmanlar Covid 19 sonrasi
donemde uyum sorunlari olarak okula
devam konusunda eski diizenin devam
ettirilemeyecegini ve bu siiregte 6grenme
kayiplar1 yagsanabilecegini Ongormiistiir.
Esici, Ayaz, |Nitel/ 90 6gretmen Okul psikolojik danigmanlar1 uzaktan egitim
Yetim, Yasti, |fenomenoloji siirecinde veli goriigmesi, 6grenci goriigmesi,
& Bedir miigavirlik ¢aligmalart sunmuglardir
(2021) COVID-19 siirecinin 6gretmenler {izerinde
hem negatif hem de pozitif etkileri s6z
konusudur. Ogretmenlcrin kayg, 6zlem,
aile i¢i catigmalar, korku, caresizlik ve
umutsuzluk yasarken bir yandan da mesleki
ve kisisel gelisim firsatr sunmasini, teknoloji
kullanimdaki gelismeleri olumlu etkiler
olarak belirtmistir.
Kus & Nitel 56 okul psikolojik | Kiiresel salgin siirecinde rehberlik
Aydin, danigmani ve psikolojik danigma hizmetlerinin
(2022) uzaktan yiiriitiilmesinde okul
psikolojik danigmanlarinin deneyimleri,
kargilagtiklar zorluklar ve firsatlar olarak
kategorilendirilmistir.
Akgiil, & Nicel 149 okul psikolojik | Sonuglar, daha yiiksek dayaniklilik ile
Atalan Ergin, damigmani gevrimigi okul psikolojik danigmanligina
(2022). yonelik daha iyi tutumlar arasinda anlamlt

iliski goriilmiigtiir. Dayanikhilik puan
yiiksek olan okul psikolojik danigmanlarinin
dijital 6z-yeterligi daha yiiksek bulunmustur
ve ¢evrimigi okul damigmanhgmna yonelik
daha olumlu tutumlarla iliskilendirilmistir.
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Can & Nitel 15 rehber 6gretmen | Aragtirma bulgularina gore rehber
Nikolayidis ve 3 okul midiir ogretmenler, pandemi siirecinde goriigmeleri
(2023) yardimcis ile 30 veli | yapamama, 6grenciyi takip edememe,

ogrenciye ulasmada giigliik, 6zel egitim
ogrencilerini izleyememe, ¢evrimigi igerik
cksikligi ve uzaktan 6gretim siirecinin etkili
olmamast, seklinde giigliikler yagandigint
belirtmigtir. Ayrica rehber 6gretmenler,
cevrimici rehberlik etkinliklerini yiirtitmede
yeterli olmadiklarini belirtmiglerdir.

Oztan Nitel 20 psikolojik Bulgular yasanan krizi anlamlandirmak
Ulusoy & danigman igin okul psikolojik danigmanlarinin

Cihangiil bilgilendirme galigmalar1 ve goriigmeler
(2021) yaptiklari gostermistir. Bu ¢ahgmalar

duygu yonetimi ve baga ¢tkma becerilerine
destek olmaya odaklanmigtir. Ote yandan
katithimeilar ¢evrimigi hizmet sunmak igin
egitim ihtiyaglari oldugunu, konsiiltasyon
caligmalarinin artmasini ve krize miidahale
planlarinin gelistirilmesi gerektigini

belirtmistir.
Biiyiikcura & | Nitel 15 psikolojik Katilimeilarin daha ¢ok bilgi toplama-
Filiz (2022) danigman yayma, program geligtirme-hazirlama-

uygulama hizmetlerine agirhk verdigi
goriilmiistiir. Internet baglantist sorunlari,
teknolojik bilgi yetersizligi, 6grencilerin
ilgisinin azhg1, ¢aligma saatlerinin uzamasi
gibi sorunlarla kargilagan psikolojik
damismanlar, idareyle, velilerle ve
ogretmenlerle is birligi gelistirme ve ortak
anlay1 olusturmada zorluk yasamuglardur.

3.2. Pandemide Yiiriitiilen Cevrimigi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetlerinin Giiglii Yanlar1 ve Karsilagilan Giigliikler

Arastirmalarda okul psikolojik danigmanlarina gore ¢evrimigi psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinin giiglii yanlar1 oldugu gibi zorluklarin
da one ¢iktigr goriilmektedir. S6z konusu hizmetleri g¢evrimigi ortam
yiirlitmenin yarattig1 giigliikler, teknolojik sorunlar, egitsel sorunlar, 6grenci
ile iligkili giigliikler ve psikolojik damigmanlarla iligkili giigliikler olarak
siniflandirilmustir (Sekil 1). (Kus ve Aydin, 2022; Ozdogan ve Berkant,
2020; Oztan Ulusoy, ve Cihangiil, 2021; Tazgol-Dost ve digerleri, 2022).

3.3. Pandeminin Okul Psikolojik Danigmanlarma Etkisi

Pandemi ile birlikte hizla gevrimigi uygulamalar aracihigiyla hizmet
sunmaya baslayan okul psikolojik danigmanlarinin da kigisel ve mesleki olarak
bu siiregten etkilendigi goriilmektedir. Kaygi, 6zlem, aile i¢i catigmalar,
korku, garesizlik ve umutsuzluk, yasadiklari olumsuz duygular olarak
belirtilirken (Esici ve digerleri, 2021), okul psikolojik danigmanlarinin da
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iyi oluglarinin azaldig1, zoom yorgunlugu yasadiklar1 (Kug ve Aydin, 2022)
sonucuna ulagilmistir. Ote yandan hizmet igi egitimlerin artmas, dijital veri
kaynaklarinin artmasi (Kug ve Aydin, 2022) pandemi ve sonrasindaki siiregte

ortaya ¢ikan mesleki gelisim firsati olarak degerlendirilmektedir.

Teknolojik Sorunlar

Egitsel Sorunlar

Ogrenci ile iligkili

Giicliikler

Psikolojik Danismanlarla
iliskili Giicliikler

sBaglanti sorunlari
+Cihaz eksikligi

sUzaktan egitim icin hazirliksiz olma

«QOlgme ve degerlendirme sorunlar

*Etkilesim saglanamamasi

*Daha ¢ok ddev verilmesi

*Motivasyon distklGga

s Aktif katilim saglamamalari

eKaygilarinin artmasi

eAkran iliskilerinde gerilemeler

«(Ozel gereksinimleri olan &grencilerin egitime
erisimde sorun yagamasi

sTeknoloji kullanimi ile ilgili bilgi yetersizligi
*Gorev tanimindaki belirsizlikler

eOgretmen ve velilerle cevrimici iletisime
gegmenin glgltga

*18 yas alti dgrencilerin bilgi ve gorintisiinin
paylasiimasinda gizlilik sorunlari

Sekil 1. Pandemide Cevrimigi Psikolojik Danisma ve Rebberlilk Hizmetlevine
Yiiriitiilmesinde Kavsiasilan Giigliikler

Kitlesel olarak ilk kez deneyimlenen gevrimigi uygulamalar aracihigiyla
sunulan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin giiglii yanlar1 ise

soyledir (Sekil 2):

Uygulama Pratikligi

Teknoloji Destekli
Uygulamalarin Kullanimi

* Zaman ve mekan agisindan esneklik sunmasi
¢ Ekonomik olmasi

sVelilerle ve 6gretmenlerle galismada erigimi
kolaylastirmasi

*Daha fazla dgrenciye ulasabilmek

« Olgek veya envanter uygulamay kolaylastirmasi
¢ Video /gorinti kullaniminn artmasi
« Dijital veri kaynaklarinin gogalmasi

Sekil 2. Pandemide Yiiviitiilen Cevrimigi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerinin Giiglii Yanlar
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3.4. Pandemi Sonrast Okul Psikolojik Danismanlarinin Thtiyaglari

Aragtirma bulgularinda okul psikolojik damigmanlarinin kargilagtiklar
yeni durumlara yonelik egitim alma ihtiyacinin 6ne ¢iktigi goriilmiistiir
(Esici ve digerleri, 2021). Okul psikolojik danigmanlarinin  teknoloji
kullanimy, kriz durumlari ile baga ¢itkma ve yonetme, aile ile etkilesim (Esici
ve digerleri, 2021), dyjital igerik iiretme (Egici ve digerleri, 2021; Can ve
Nikolayidis, 2023) ve gevrimigi platformlar1 kullanma, ¢evrimigi ortamda
ogrencilere ulagma, etkilesim saglama, riskli 6grencileri takip etme ve okul,
Ogrenci, Ogretmen iletigimini takip etme gibi ihtiyaglart 6ne ¢ikmistir.
Ayrica kriz durumlar (salgin hastaliklar, deprem, sel, gog, yangin vb..) ile
ilgili, ¢evrimigi olarak sunulabilecek rehberlik programlart ve etkinlikleri
hazirlanmasina ihtiyag oldugu belirtilmektedir (Can ve Nikolayidis, 2023).
Ote yandan dijital egitim ortamlarinda psikolojik danigmanlik hizmetlerinin
yriitiilmesine iligkin agik bir yonerge hazirlanmasina, okul yoneticilerin
tarafindan bu yOnergenin tiim paydaglarla paylagiimasina ihtiya¢ oldugu
vurgulanmaktadir (Kug ve Aydin, 2022). Okul psikolojik danigmanlarinin
kendi psiko-sosyal ihtiyaglar1 olarak ise zor durumlarla baga ¢ikma ve zaman
yonetimi one ¢ikmaktadir (Can ve Nikolayidis, 2023). Ayrica psikolojik
danigmanlarinin kendi iy oluglarini ve psikolojik saglamliklarini artirmaya
ihtiyaglar1 oldugu goriilmiistiir (Tuzgol- Dost ve digerleri, 2021).

4. Tartisma

Covid-19 pandemi doneminde okul psikolojik danigmanlarinin rolii ve
Onemi lizerine yapilan aragtirmalar, ogrencilerin ruh saghgi hizmetlerine
artan ihtiyacina vurgu yapmaktadir. Bu siiregte, 6grencilerin yagadig stres,
kayg1 ve duygusal zorluklar ile baga ¢ikmak ve yeni duruma uyum saglamak
igin okul psikolojik damigmanlarinin destegine daha fazla ihtiya¢ duyduklar
diigtintilmektedir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda, aragtirmalar da okul psikolojik
danigmanlarinin, Covid-19 pandemi doneminde dijital platformlar ve
uzaktan egitim yoluyla Ogrencilerin ruh saghgina yonelik hizmetleri
stirdiirmeye cahgtiklarini ortaya koymustur. Ote yandan 6grencilerin bu
hizmetlere ulagmasinda karsilagilan giigliikler de s6z konusudur. Ayrica, okul
psikolojik danigmanlarinin kendilerinin de bu donemde artan ig yiikii ve
kaynak yetersizligi ile karst kargiya kaldiklar1 goriilmektedir.

Yapilan aragtirmalarda yogunlukla cevrimigi rehberlik hizmetlerinin
yiirtitiilmesine iligkin okul psikolojik danigmanlarinin degerlendirilmeleri
dikkat gekmektedir. Pandemi doneminde kolaylastirici, pratiklik ve esneklik
sunsa da gevrimigi hizmetleri sunmanin zorlayict ya da dezavantajh yanlar
da gevrimigi psikolojik danigmayi inceleyen aragtirma sonuglartyla benzer
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sekilde gozlenmigstir. Teknolojik sorunlar, baglanti problemleri, 6grencilerin
motivasyonunun diigiik olmasi, etik sorunlar ve pandemi ile birlikte eslik
eden kayg da s6z konusu giigliikler arasindadir (Amanvermez ve digerleri,
2020; Bagtemur ve Bagtemur, 2015; Buyruk Geng, Amanvermez, Zeren ve
Erus, 2019; Donat Bacioglu ve Onat Kocabiyik, 2019; Erus ve Zeren, 2020
Hamamci, 2007; Mohan ve digerleri, 2020; Oztan Ulusoy, ve Cihangiil,
2021; Tanrikulu, 2009; Zeren, 2014, 2020; Zeren ve Bulut, 2018).

Ote yandan Szilagyi’nin (2021) belirttigi gibi, cogu iilkede okul
psikolojik damigmanlarinin gevrimigi iletigim becerileri konusunda ¢ok az
egitiminin olmasi ya da hi¢ egitiminin olmamasi, teknoloji kullanimi ile ilgili
becerilerinin sinirliligr ve gevrimigi etkilegimler i¢in uyabilecekleri ya da model
alabilecekleri bir etik kural kilavuzunun da olmamas siireci zorlagtirmistir.
Dolayisiyla okul psikolojik danigmanlarinin uzaktan (telefonla ya da
telekonferans yoluyla) hizmet sunmanin yeni gergekligine ¢ok kisa bir siirede
uyum saglamalarinin beklenmesi de zorlayicr olmustur. Nitekim aragtirma
bulgularinda da okul psikolojik danigmanlarinin teknoloji kullanimina iliskin
yetersiz olmalart siiregteki zorluklar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tim rehberlik hizmetlerinde oldugu gibi, ¢evrimi¢i hizmetlerin
stirdiiriilebilirligi i¢in okullarin ve veliler, 6gretmenler ve okul yoneticileri
olmak tizere ilgili tiim paydaglarin is birligi i¢inde hareket etmesi 6nemli
goriinmektedir. Kriz durumlarina uyum saglamada, ¢evrimigi uygulamalari
takip etme ve etkililigini artirma konusunda bu is birligi daha da 6nem
kazanmigtir. Tim bu siirecte, ev ve ig yasaminin birbirine karigmas: ile
(Tazgol-Dost ve digerleri, 2022), psikolojik danigmanlarin iizerindeki yiik
biiyiik ol¢tide artmugtir (Sandhu & Singh, 2021). Bardhoshi, Schweinle ve
Duncan (2014) ve Akgiil ve digerleri (2021), okul psikolojik danigmanlarinin
psikolojik damigmanhk diginda vyiiriittiikleri gorevler (whatsapp gruplari
kurup 6grenci ve velilerle siirekli iletisim kurmaya ¢aligmak gibi) nedeniyle
pandemi doneminde tiikenmislik yagadiklarint ortaya koymustur. Rangka ve
digerleri (2021) ise yaganan titkenmigligin ¢aligma siiresine, medeni duruma
ve egitim gegmislerine gore farklilik gosterdigini bulmugtur. Tiirkiye’de okul
psikolojik danigmanlarinin pandemide yagadig: titkenmigligin de incelenmesti
sonraki siiregte sunduklari hizmetin etkililigi ve kigisel olarak iyilik hallerinin
korunmast i¢in 6nemli goriinmektedir.

Nitekim mevcut durumda da Tiirkiye’de okul psikolojik danigmanlari
ogrencilerin travmatik yagantilarina taniklik etmekte (Yesilyaprak, 2016),
bu nedenle ikincil travmatik stres yasayabilmektedir (Ugur ve Sar1, 2022).
Pandemide beklenmeyen bir durumla kargilagan tiim egitimciler gibi, okul
psikolojik danigmanlar1 da ig ve aile taleplerini dengelemek, kendi ruh
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saghklarini/kaygilarini yonetmek ve yeni teknoloji bigimlerine uyum saglamak
gibi kigisel stres faktorleri yagamislardir (Savitz-Romer ve digerleri, 2020).
Kendi uyum stresleri ve kigisel kayiplari ile ugragirken, bu “yeni normale”
gegiste daniganlarina ve topluluklarina yardimei olma yoniindeki artan taleple
karst kargiya kalmig (Szilagyi, 2021); titkenmiglik, bitkinlik yagadiklarini
ve kigisel saglik igin daha az zaman ayirdiklarini belirtmiglerdir (Akgul,
ve digerleri, 2021). Yurtdiginda pandemi déneminde yapilan galigmalarda
kesfedilmeye c¢aligilsa da (Szilagyi, 2021), Tiirkiye’deki aragtirmalarda
okul psikolojik damigmanlarinin pandemideki deneyimlerinde merhamet
yorgunlugu ve ikincil travmatik stres gibi kavramlar ele alimnmamugtir. Boyle
bir kriz durumuna uyum saglama siirecinde, 6grenci ve velilerin iyilik
hallerini artirmak igin hizmet sunan psikolojik danigmanlarin kendi 1iyi
oluglar1 ve psikolojik saglamliklarini artirmak igin onlara yonelik yeterince
caliyma yapimadigr vurgulanmaktadir (Tuzgol Dost ve digerleri, 2022).
Oysaki bu siiregte okul psikolojik danigmanlarinin bireysel ve profesyonel
olarak 6zbakim uygulamalarini kullanmalar1 ve kendilerine iyi bakmalar1
daha da 6nem kazanmustir (Szilagyi, 2021; Tuzgol Dost ve digerleri, 2022).
Siipervizyon alabilecekleri kaynaklarin olmasi da destekleyici bir profesyonel
kaynak olabilir (Akgul ve digerleri, 2021). Bu baglamda, pandemi ve benzeri
kriz durumlarinda okul psikolojik danigmanlarinin deneyimlerini inceleyen
aragtirmalar, sonraki siirecteki ihtiyaglarini anlamayi kolaylagtiracaktir.

Bir aragtirmada kadin okul psikolojik danigmanlarinin, hayatlarinda
daha fazla sorumluluk ve role sahip olduklarindan (ev, gocuk bakimi vb.)
dolay1 erkek psikolojik danigmanlara gore daha fazla rol karmagasi veya
catigmas1 yagadiklari bulunmustur (Bryant ve Constantine, 2006). Yaman
ve Arici- Ozcan’in (2021) galismasinda ise anne olan okul psikolojik
danigmanlarinin sahip olduklar1 beceriler uyum saglamada kolaylastirict
etkiye sahip olsa da ev ve ¢ocuk bakimu ile ilgili rollerin, olumsuz duygu
kontrolii, gocuklarla iliski gatigmalari, duygusal ve zihinsel yorgunluk gibi
sorunlarin artmasinin zorlastirict oldugunu ortaya koyulmustur. Tiirkiye’de
kadinlarin psikolojik damgmanlik mesleginde yaygin olarak gorev yaptigi
goz oniinde bulunduruldugunda, is-yasam dengesi, toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda ev i¢i sorumluluklar ve yeni duruma uyum saglama
konusundaki deneyimlerinin daha fazla arastirma ile incelenmesine ihtiyag
oldugu diistintilmektedir.

5. Sonug

Pandemi siirecinde goriildiigii tizere, okul psikolojik danigmanlarinin
ogrencilerin ruh saghgina yonelik hizmetleri siirdiirmek igin esnek,
yenilikgi ve ¢ok disiplinli yaklagimlar benimsemelerinin gerekmektedir. Bu
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dogrultuda gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip olmayan okul psikolojik
danigmanlar i¢in bu gibi kriz durumlarinda hizmet sunmasi daha da stres
verici olabilmekte, titkenmisglige yol agabilmektedir. Pandemi 6ngormesi giig
ve zor bir deneyim olarak geride kalmig goriinse de tiim diinyada kitlesel
ya da bolgesel kriz durumlarina hazirlikli olunmas: gerektigi anlayigin
beraberinde getirdigi soylenebilir. Tiirkiye’de gog, deprem ve diger dogal
afetler, kazalar siklikla yagsandigi igin okul psikolojik danigmanlari igin
boyle durumlarda ¢evrimigi destek sunmanin bir segenek haline gelmesi bir
kazanim olarak degerlendirilebilir. Ancak gevrimigi psikolojik damigma ve
rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda hem psikolojik danigmanlari hem de
daniganlari/6grencileri gozeten etik kurallarin belirlenmesine ve profesyonel
davranig Orneklerinin yaygimlagmasina acil ihtiyag oldugu agikardir. Okul
psikolojik danigmanlarinin  pandemideki deneyimlerinden yola ¢ikarak
mesleki ve kigisel-sosyal ihtiyaglarinin belirlenip hizmet igi egitimlerle
desteklenmesi gerekmektedir. Pandemi sonras1 uzaktan egitim hizmetlerinin
kullanilmaya devam edecegi 6ngoriileri de géz onitinde bulunduruldugunda
(Topal ve digerleri, 2022) internet erigiminin gii¢lendirilmesi, kaynaklarin
hazirlanmasi ve firsat esitligi yaratilmasi, teknolojik sorunlarin giderilmesi,
gevrimigi etkinlikler, kilavuzlar hazirlanmasi, okul psikolojik danigmanlarinin
teknoloji kullanimma iligkin becerilerinin artirilmasi, daha da 6nemlisi
rol ve sorumluluklarin belirlenmig olmasi 6ne ¢ikan ilk ihtiyaglar olarak
diigiiniilebilir. Nitekim oOrgiitsel ve idari destegin titkenmigligi 6nledigi
bilinmektedir (Akgiil ve digerleri, 2021). Ote yandan okul psikolojik
danismanlarinin 6zbakim becerilerinin artirilmast ve iyilik hallerini koruyan
uygulamalarin ige kogulmasi 6nemli goriinmektedir. Acil durum eylem plani
gibi distiniildiigiinde, ogrenci ihtiyaglarini gevrimigi ortamda belirleme,
uyum saglama becerilerini giiglendirme, yeni duruma uygun rehberlik
hizmetleri planlama ve yiiriitme ve bu hizmetlerinin etkililigini degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi baghklarinda hazirlik yapilmasi gerekmektedir.
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Bolim 6

Animsama Terapisi ve Sehit Annelerine
Yonelik Grupla Psikolojik Danigma Programi
Deneyimleri' 3

Naciye Giiven?

Ozet

Animsamak; daha o6nceden bilinip sonradan unutulan bir geyin
hatirlanmasidir. Animsama terapisi ise yaglihlk donemindeki bireyler igin
gelistirilmis, onlarin psikolojik 1yilik hallerini koruyan, hayatlarini iyilestiren
ve bunun i¢in de amlardan faydalanan bir miidahale tiiriidiir. Animsama,
bireylerin sadece gegmigste yasadiklar1 deneyimleri hatirlamasini degil onlar:
yeniden degerlendirmesini, hayatinin anlamini bulmasini, ¢atigma yagadigt
durumlarin ¢oziimlenmesini ve onlarla basa c¢ikma becerilerini gozden
gecirmesini igeren yapilandirilmig bir siirectir. Bu ¢aligmada animsama terapisi
alanyazin 151¢1nda ele alinmig ve sehit annelerine yonelik bir program ornegi
sunulmustur. Grupla psikolojik damigma; 12 sehit annesinin katihmlariyla
6 oturum olacak sekilde yapilandirilmistir. Her bir oturum ortalama 90 dk
stirmiigtiir. Grupla psikolojik danigma oturumlarinin igeriginde yapilandirma,
cocuklugun gectigi yer, ¢ocukluk oyunlari, okul dénemi, genglik dénemi,
evlilik hayati, ¢ocuklarin dogumu ve cocuklarla iliskiler, en sevilen yerler,
unutulmayan mutlu anlar gibi konular yer almistir. Oturumlarda iglenen
konular ¢ergevesinde katthmcilarin  paylagimlart  yapilan  goriismelerle
degerlendirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda gehit anneleri, animsama
terapisi odaklr yiiriitiilen grupla psikolojik danigma programinin hayatlarina
olumlu katkis1 oldugunu degerlendirmislerdir.

Bu caligma diger kamu kuruluglart destekli “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal Igerme Projesi”

kapsaminda hazirlanip uygulanmigtir. Caligma, “Sehit Annelerine Yonelik Animsama Terapisi
Odakli Grupla Psikolojik Danisma Programi™ adiyla Ege Zirvesi 7. Uluslararast Sosyal Bilimler

Kongresi’nde (24-25 Aralik 2022) sozlii bildiri olarak sunulmugtur

2 Dr. Ogretim Uyesi, Kirikkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Anabilim Dali, naciyeguven@kku.edu.tr; ORCID:0000-0002-6143-3681

@88 A hipsfoi.or/10.58830)0zgurpub382.c1687

117


mailto:naciyeguven@kku.edu.tr

118 | Anumsama Terapisi ve Sehit Annelevine Yonelilk Grupla Psikolojik Danisma Program...

1. Girig

Niifusun yaglanmasi diinyanin birgok tilkesinde giderek artan bir olgudur.
Yashlik donemi kendi iginde birtakim zorluklart barindiran ve uyumu zor
bir donemdir. Tlgili alan yazin incelendiginde; yash yetiskinlerin dortte
birinden fazlasinin demans, depresyon, anksiyete ve madde bagimlilig: gibi
zihinsel veya norolojik bir bozukluk veya hastalik yagadigi tahmin edilmekte
(Yen ve Lin, 2018), bu donemde 6zgiiven kaybi, yalnizhik gibi sorunlarin
yagandigr goriilmektedir ($ahin, 2016). Yagam donemlerinin sonuncusu
olan yasghilik doneminde bulunan birey, bu sorunlarin diginda kayip ve yas
stireci de yagayabilmektedir. Bu bazen ebeveyn kaybi bazen eg kaybr seklinde
olabilmektedir. Ozellikle bu kayip, yash bireylerin ¢ocuklari oldugunda siireg
daha zorlayict bir hal almaktadir. Ulkemiz, jeopolitik yeri olarak ¢ok énemli
bir konumda yer almakta ve iilke giivenligi i¢in gegmisten giiniimiize sehit
vermektedir. Yaglilik doneminde bulunan ve déneme uyumlanmaya ¢alisan
bireylerin bu siiregte bir de evlatlarinin kaybini yagamasr giiphesiz onlar igin
son derece sarsict ve baga ¢itkmasi zor bir deneyimdir. Bu ¢aligmanin temel
amact animsama terapisini alanyazin is18inda ele almak ve sehit annelerine
yonelik animsama terapisi odakli grup yasantisi ile onlarmn duygularin
paylagacagi, sosyal hayata dahil olacag1 ve yasamlarin1 gozden gegirecegi bir
program sunmaktir.

Yapilan galigmalar incelendiginde sehit ailelerine yonelik galigmalarin kisitlh
oldugu goriilmektedir. Ozgelik (2007) sehit ailelerine uyguladigi duygusal
zekd becerileri egitimi programimin anksiyete ve depresyon diizeylerini
diisiirmede olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmugtir. Gedik (2009) ise sehit
annelerinin savag ve ¢oziim algilarin ele almugtir. Duran ve Unsal (2014)
sehit ailelerinin psikolojik dayaniklilik ve depresif durumlarini, Tunag (2018)
ise toplumsal cinsiyet baglaminda gehit eglerinin yagam deneyimlerini
calismistir. Nurdogan (2018) sehit yakinlarina saglanan desteklerin sosyal
diglanma algis1 ve yasam kalitesine etkisi {izerine odaklanmugtir. Sar1
(2018)’nin yaptig1 caligmada da sehit ailelerinin yas, duygulanim siddeti sosyal
bozulma ve PTSB diizeyleri ile sosyodemografik degiskenler arasindaki iligki
incelenmistir. Belen, Ozhavzal, Selimoglu ve Yagiz (2019) sehit annelerine
yonelik Tiirk tasavvuf miizigi ve el sanat1 ile yapilandirilmig manevi bakim
uygulamast ile yas ve Tanrt algis iizerinde ¢alismuglardir. Ozellikle deneysel
caligmalarin azhg dikkati ¢ekmektedir. Bu kapsamda yapilan bu ¢aligmanin
Ozgiin bir igerige sahip oldugu diigtiniilmektedir. Ayrica gehit anneleri
tizerinde animsama terapisinin uygulandigi ilk ¢aliyma olma 6zelligi tagimasi
bakimindan da 6nemlidir.
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2. Animsama Terapisi

Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde animsamak; “bilinip unutulan bir geyi
akla getirmek, bulmak, ¢ikarmak, hatirlamak.” anlamina gelmektedir
(TDK, 2023). Animsama sadece ge¢misin hatirlanmasindan ibaret olmayip
aymt zamanda bireyin yagamma odaklanarak yeniden degerlendirme
firsat1 sunmasini, gegmige ait catigmalarimin ¢Oziimlenmesini ve baga
ctkma tepkilerini degerlendirmesini, hayatin anlamini bulmasini igeren
yapilandirilmug bir stiregtir (Chen, Li ve Li 2012).

Butler (1963)’e gore animsama, bireylerin 6liime hazirlanma siirecinde
meydana gelen duygularini diizenlemeye yardimci bir unsur olarak yer
almakta ve bireylerin hayatlarin1 gozden gegirme stireglerinin bir pargasi
olarak diistiniilmektedir (Akt.Westerhof, Bohlmeihjer, Webster, 2010).
Butler’in ¢aligmalart yaghlar: ge¢miglerini siirekli anan sikici bir pozisyondan
gtkartmig ve animsamay1 onlar igin psikolojik bir kaynak haline getirmigtir
(Ebersole, Hess, Thouhy, Jett ve Luggen, 2008). Boylece animsama yaglilar
igin biligsel bir gerilemeden ¢ok uyumu kolaylastiran pozitif bir siirece
evrilmigtir (Cully, LaVoie, Gfeller, 2001). Ayrica, amilar yash yetiskinlerde
zihinsel saghgi geligtirmekte (Yen ve Lin, 2018) ve sosyal etkilesimlerin
kolaylagmas1 ve oOzglivenin artmasi gibi faydalar saglamaktadir (Lazar,
Thompson, Demiris, 2014).

Animsama terapisi, hatiralar1 canlandirmak ve sohbeti tegvik etmek igin
fotograt’ veya miizik gibi somut ipuglarim kullanarak anilarin ve gegmig
deneyimlerin diger insanlarla tartigilmasini igermekte (Woods, O’Philbin,
Farrell, Spector, Orrell, 2018) ve gesitli destekleyici materyaller kullanilarak
bagka bir kisi veya grupla ge¢mis faaliyetler, olaylar ve deneyimler hakkinda
cagrigima  dayanmaktadir (Akt.Cotelli, Manenti ve Zanetti, 2012).
Animsama terapisi oncelikle hikdye anlatmaya odaklanmaktadir (O’leary
ve Barry, 1998). Bir kiginin hayatindaki ge¢mis aktivitelerin, olaylarin ve
deneyimlerin sesli veya sessiz olarak hatirlanmasini saglamasi bakimindan
etkili bir miidahale olarak biiyiik bir potansiyele sahiptir (Huang, Chen,
Chen, Hu, Liu, 2015). Anmmsama terapisini, ruh sagligini korumak
ve yagamlart iyilestirmek i¢in anilarin kullamildigy, ozellikle yaghlar igin
gelistirilen psikolojik bir miidahale olarak tanimlamak miimkiindiir.
Psikolojik refahi artirmak igin katihimcilar1 gegmis olaylar1 hatirlamaya ve
paylagmaya dahil eden animsama terapisi, yagh yetigkinler i¢in popiiler bir
psikososyal miidahaledir (Chin, 2007). Gegmisteki olaylarin, duygularin ve
diisiincelerin hazzi kolaylagtiracak sekilde hatirlanmasi olarak tanimlanan
animsama terapisi, yagh yetiskinlerde depresif duygular1 hafifletebilen, yagam
kalitelerini artirabilen ve bagimsiz yagamalarina yardimci olabilecek bir
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psikoterapi tiiriidiir (Liu, Yang, Lou, Zhou ve Tong, 2021). Ayrica yasllarda
0z sayginin ve yagam memnuniyetinin korunmasinda veya gelistirilmesinde
de yardimcr olabilecegi diistintilmektedir (Lin, Dai ve Hwang, 2003).

Mevcut galigmalar, animsama terapisinin ruh halini ve bazi biligsel
yetenekleri iyilestirebilecegini 6ne siirmektedir (Cotelli, Manenti ve Zanetti,
2012). Animsamanin yashlarda depresyonu, yalnizhk duygusunu azalttig
ve yagam doyumunu, benlik saygisini, psikolojik iyilik halini, benlik
biitiinliiglinii, yasam kalitesini, mutlulugu ve moral diizeyini artirdig:
goriilmektedir (Sahin, 2015). Yapilan galigmalar, animsama terapisinin
yash erigkin hastalarda biligsel iglevleri, davranslari ve diger psikososyal
sonuglart iyilestirdigini gostermigtir (Yen ve Lin, 2018). Animsama terapisi
geriatrik depresyon igin kanita dayal bir tedavi yontemidir. Ayrica demans
ve depresyonu olan yash yetiskinler igin ¢esitli animsama terapilerinin
etkinligine iliskin kanitlar da mevcuttur (Bhar, 2014; Park, Lee, Yang,
Song ve Hong, 2019). Demansla yaygin olarak iligkilendirilen depresif
belirtilerin azaltilmasinda farmakolojik olmayan bir ara¢ olarak animsama
grup terapisinin potansiyel etkinligini aragtirmayr amaglayan bagka bir
caliyjmada da animsama grup terapisinin etkisi lehine 6nemli bulgular
elde edilmistir (Blake, 2013). Anmmmsama terapisinin demansh kisiler
lizerinde ayrica yagam kalitesi, bilig, iletigim ve ruh hali alanlarinda bazi
olumlu etkileri bulunmaktadir. Bakim evi galigmalar1, yagam kalitesi, bilig
ve iletisim dahil olmak iizere en genis yelpazedeki faydalar1 gostermektedir
(Woods, O’Philbin, Farrell, Spector, Orrell, 2018). Biitiinlestirici animsama
terapisinin demans hastalarina yonelik bir miidahale olarak, 6zellikle depresif
belirtilerin azaltilmasinda ve psikolojik iyilik halinin iyilestirilmesinde,
terapinin kisisel ve duygusal degiskenler iizerinde etkili olmasmna destek
saglamaktadir (Gonzalez, Mayordomo, Torres, Sales ve Meléndez, 2015).
Demansli yagh bireylerin tedavisinde kapali gruplarda kisa stireli olarak
uygulanan animsama terapisinin giinliik konugmalardan daha etkili oldugu
gosterilmigtir (Okumura, Tanimukai ve Asada, 2008). Gegmisteki olumlu,
hog olay ve deneyimlerin hatirlanmasini ve paylagilmasini igeren 6 seanslik
bir animsama terapisine katilan kronik bobrek yetmezligi olan 65 yag ve
tizeri 18 yash birey ve onlarin yakinlarindan olusan 36 katiimcidan elde
edilen bulgulara gore animsama terapisinin aileyle basa ¢ikmayr olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir (Comana, Brown, Thomas, 1998). Chiang,
Chu, Chang, Chung, Chen, Chiou ve Chou (2009)un yash erkekler
izerinde yapmug olduklar1 bagka bir aragtirmada da animsama terapisinin
depresyon, psikolojik iyi olug ve yalmzlik tizerindeki kisa vadeli olumlu
etkisi (3 aylik takip) ortaya konmugtur. Caliygma sonuglarinda animsama
terapisinin depresyonu hafiflettigi, psikolojik sagliklarini iyilestirdigi ve
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yalnizlik duygularini hafiflettigi goriilmiigtiir. Alzheimer hastaligy, bilig
alani, depresyon, giinliik yagam aktiviteleri ve yasam kalitesi olan yagsh
yetigkinlerde animsama terapisinin etkinligini gosteren ¢aliymalar da
mevcuttur (Cuevas, Davidson, Mejilla ve Rodney, 2020). Lok, Bademli ve
Selguk-Tosun (2019)’un yaptiklart aragtirmada da Alzheimer’l1 yagh kisilerde
biligsel islevlerin, depresif belirtilerin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi igin
diizenli animsama terapisinin rutin bakim olarak dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Diger yandan animsama terapisinin yerel toplumdaki ruh
saghgint iyilestirmede yararli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
caliymalar da mevcuttur. Bu ¢aligmalarda animsama terapisinin yerel
toplumda konugma aligkanligin1 olusturmak igin yararl bir yéntem oldugu
konusunda farkindalik geligtirmelerine yardimcr oldugu da diigiiniilmektedir
(Fujiwara, Otsuka, Sakai, Hoshi, Sekiai, Kamisaki, Ishikawa, Iwato ve
Chida, 2012).

Animsama terapisi ile ilgili yurt i¢i galigmalar incelendiginde, Asiret
(2014) anmimsama terapisinin Alzheimer hastalarinin biligsel durumu,
depresyon ve giinliik yagam faaliyetlerine etkisini inceledigi ¢aliymasinda
animsama terapisinin giinlik yagam aktiviteleri iizerinde etkisinin
bulunmadig: fakatiletigim, sosyallesme, ig birligi tizerine olumlu bir etkisinin
bulundugu sonucuna ulagmugtir. Celik (2019) animsama terapisinin
huzurevinde kalan yaghlarin biligsel iglevleri, umut diizeyleri ve yagam
kaliteleri tizerindeki etkisini incelemis ve olumlu etki bulmustur. Sahin
(2015) de huzur evinde yasayan yashlara animsama terapisi uygulamig ve
yagam kaliteleri iizerindeki etkisini incelemistir. Sadece “Ozerklik” alaninda
olumsuz yonde istatistiksel olarak anlamli bir sonug¢ bulmugtur. Kaplan
(2019) da ¢aligmasinda bireysel ve ev ortaminda uygulanan animsama
terapisinin yaglilarda uyum giicliigiinii azalttigini ortaya ¢ikarmigtir. Manav
(2018)’1n yaptig1 ¢aligmada da internet temelli videolarla gerceklestirilen
grup animsama terapisinin hafif diizeyde demans: olan yasght bireylerin
biligsel islev durumu ve apati diizeylerinde kontrol grubuna gore anlaml
tyilesme sagladigr goriilmistiir.

Animsama terapisi pahali bir tesis gerektirmez ve her yerde yapilabilir.
Uzmanlarin egitimi veya denetimi ile bir destek sistemi kuruldugunda,
ilgili personel sayisinin arttirilmasi da miimkiindiir. Mevcut bulgular,
yerel goniilliilerin yani sira uzmanlar ve saghk profesyonellerinin sosyal
kaynaklariyla ig birligi i¢inde animsama terapisini kullanan anlatisal bir
metodolojinin benimsenmesiyle elde edilebilecek toplum temelli, kapsamli
bir saglik stratejisinin miimkiin olabilecegini gostermektedir (Fujiwara,
Otsuka, Sakai, Hoshi, Sekiai, Kamisaki, Ishikawa, Iwato ve Chida, 2012).



122 | Anuvmsama Terapisi ve Sehit Annelevine Yonelik Grupla Psikolojik Danisma Program...

3. Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi

Bu program, 6 oturumdan olugan kapali grup olarak tasarlanmig
bir psikolojik danigma grubudur. Programin planlama siirecinde grupla
psikolojik danigma siirecinin ve animsama terapisi siirecinin agamalar1 birlikte
yer almaktadir. Bu baglamda program, gehit annelerimizin psikolojik iyilik
hallerini artirmalarina yardimei olmak amaciyla hazirlanmistir.

3.1. Grupla Psikolojik Danigma Programinin Ozellikleri

Program, animsama terapisine dayali, planlanmig ve yapilandiriimig
etkinliklerden olugan, gehit annelerinin ge¢mis yagantilarina dair duygu ve
diisiincelerini paylagtigi bir programdir. Program hazirlanirken animsama
terapisi ile ilgili yapilan yurtigi ve yurtdigi yaynlar, kitaplar ve konuyla ilgili
programlar incelenmistir. Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal Igerme Projesi
Kapsaminda hazirlanarak uygulanmugtir.

3.1.2. Grupla Psikolojik Damigma Siireci

Yapilan Grupla DPsikolojik Danigma Uygulamasi, katiimcilarin  yag
ortalamasinin 58 olmasi, katilimeilarin psikolojik iyilik hallerinin artirtlmasi
amactyla Animsama Terapisi Odakli yapilandirilmistir. Grupla psikolojik
danigma; 12 kadin katilimciyla, tanigma seansina ek olarak 6 oturum olarak
yapilandirilmigtir. Her bir oturum ortalama 90 dk olmak {izere toplamda
10 saat siirmiigtii. Grupla psikolojik danigma oturumlarinin igeriginde
yapilandirma, ¢ocuklugun gectigi yer, ¢ocukluk oyunlari, okul donemi,
genglik donemi, evlilik hayati, gocuklarin dogumu ve gocuklarla iligkiler, en
sevilen yerler, unutulmayan mutlu anlar gibi konular yer almugtir.

Tanigma seansinda tiim katihmcilara  demografik bilgilerini  igeren
sorular sorulmus, teker teker goriigmeler yapilmig ve bireysel psikolojik
danigma mu, grupla psikolojik danigma mi yoksa her ikisini birden mi
almak istedikleri sorulmustur. Goriigmelerin sonunda ortak acinin olmasi
sebebiyle grupla psikolojik danigma olmasi yoniinde ortak karar almuglardir.
Demografik 6zelliklere bakildiginda yag ortalamalarinin 58 oldugu, hemen
hemen hepsinin saglik problemi oldugu (kalp, migren, tansiyon vb.) ve ilag
kullandigy, sosyal destek mekanizmalarinin aktif oldugu goriilmektedir.

Ilk seans yapilandirma seansi olup grupla psikolojik danismanin nasil bir
stireg oldugu ve ¢alismanin amact ile ilgili bilgi verilerek siirecin daha saglikli
ilerlemesi adina birlikte grup kurallar1 olugturulmugtur. Katihmcilar daha
once hig grupla psikolojik danigmaya katilmadiklarini, bunun ilk oldugunu
ve heyecanli olduklarini belirtmiglerdir. Daha sonra grup iiyelerinim
birbirlerini daha yakindan tanimalari, grup dinamiginin ve giivenin olugmasi
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adina tamigma etkinligi diizenlenmistir. Grup iiyeleri teker teker isimlerini,
anlamlarini varsa isimlerinin konulma hikayesini anlatmuglardir. Grup tiyeleri
daha 6nce bu sorulari hi¢ diigtinmediklerini belirtmisler ancak hemen hemen
hepst isimlerini kimlerin koyduklarini ve onlara anlatildig: sekilde hikayelerini
bilmektedirler. Daha sonra ¢ocukluklarinin gegtikleri yerleri, aile yapilarini
ve unutamadiklart mutlu gocukluk anilarini anlatmuglardir. Katihmcilarin
anlattiklarinda  ortak olan yanlar; istedikleri sekilde gocukluklarini
yagsayamamalari, ¢ok kiigiik yasta sorumluluk almalari, fazla verici ve fedakar
biiyiitiilmeleri, azla tatmin olmalari, kendilerine yetmeleri ve kendi ayaklar:
tizerinde durabilmeleridir. Seansin sonunda bazi katiimcilar hayatlarina
dair bu basit sorular1 hi¢ sormadiklari, digerlerinin hayatlarindan da dersler
gikarttiklar1 yoniinde yorumlar yapmuglardir.

Ikinci seansin konusu gocukluk oyunlari ve mutlu okul anilaridir.
Katilmcilarin gogunlugu ilkokul mezunudur. Bazilar1 ekonomik sebepler
nedeniyle bazilar1 ebeveynlerinin otoriter ve engelleyici tutumlari nedeniyle
okul hayatina devam edemediklerini bildirmiglerdir. Ancak hepsi de okuyup
meslek sahibi olmayi istediklerini vurgulamugtir. Katilimcilardan biri 6zellikle
okulu oyun oynayabildikleri tek yer olarak tanimlamistir. Cocukluk oyunlar:
arasinda da gogunlukla sek sek, dalya (taglarin iist tste dizildigi bir tiir
oyun), ip atlama, saklambag tiirii oyunlar oynadiklarini belirtmiglerdir. Grup
tiyelerinin okul ve oyun anilarindan bahsederken mutlu olduklar ve sik sik
giiliimsedikleri gozlenmigtir.

Uglincii  seansta genglik donemine ait en mutlu olduklart anlar
sorulmugtur. Bir¢ogu genglik doneminde evlilige baslangi¢ yaptigindan ve
dolayisiyla gengliklerinin daha sorumluluk aldiklar1 ve zorlayici donemler

oldugundan bahsetmistir.

Dordiincii seans evlilik hayatlari, egleriyle tanigma hikayeleri, nisanlanma
ve digiin heyecam1 ¢ocuklarin dogumu vb. konular1 igermektedir.
Katilimcilarin - evlendikleri ortalama yas 16’dir. Evlenecekleri kisileri
kendilerinin se¢medigini, goriicii usulii ve ailelerinin istedikleri kisilerle
evlendiklerini belirtmiglerdir. Cocuklariyla ok fazla zaman gegiremediklerini
ve ev igleriyle ugrastiklarini sdylemiglerdir.

Besinci seansta gezip gordiikleri, onlar1 mutlu eden yerler konugulmustur.
Ortak noktalart; sakin, kalabaliktan uzak, tarihi dokusu olan, milli ve dini
duygulara hitap eden yerler olarak belirtmeleridir. (Eyiip Sultan, Somuncu
Baba, Canakkale, Kébe)

Son seans degerlendirme seanst olup tiim seanslarin ve genel olarak
animsama temelli grupla psikolojik danigma uygulamasinin katilimcilara
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hissettirdigi duygular ve distindiirdiikleri {izerine olmustur. Ayrica
katilimailarin yagadiklart sorunlar ve ¢oziim oOnerilerine de deginilmigtir.
Katilmcilar birbirlerinin hayatlarindan dersler ¢ikardiklarini, “hayat devam
ediyor” anlayiginin Onemini, gegmise dair anilari amimsamanin bazen
hiiziinlendirse de kendilerini genel olarak mutlu ettigini belirtmistir. Tyi dilek
ve temennilerle oturum sonlandirilmistir.

Son olarak katilimcilar, yagadiklar1 sorun olarak toplumun sehit ailelerine
dair birtakim olumsuz bakis agilari oldugunu dile getirmigler ve bazi
soylemlerin (maag aldiklari, saglik onceliklerinin oldugu, gezilere gittikleri,
yeni kiyafet giydikleri vb.) onlar1 rahatsiz ettigini belirtmiglerdir.

4. Sonug

Animsama terapisi yagl bireylerin iyilik hallerini artirmada etkin bir yere
sahiptir. Bireyler icin yagamlarini bir gozden gegirme firsati sunmaktadir.
Bununla birlikte, kiiresel kullanimi kolaylagtirmak igin kanita dayali protokol
ve amimsama miidahalelerinin uygulanmasinin daha da gelistirilmesi ve
standartlagtirilmas: - gerekmektedir. Ustelik animsama terapisinin uzun
vadeli etkisi de belirsizligini korumaktadir (Liu, Yang, Lou, Zhou ve Tong,
2021). Yapilan bazi ¢aligmalar da animsama terapisinin agik bir teorik
cergeveye ek olarak igerik ve sunum agisindan daha fazla tutarhiiga ihtiyag
duydugunu vurgulamaktadir (Macleod, Storey, Rushe ve McLaughlin,
2021). Gelecekteki galigmalar igin animsama terapisine yonelik standart bir
protokol gerekli olabilir (Saragih, Tonapa, Yao, Saragih ve Lee, 2022). Artan
yagh niifusun yagam kalitesinin korunmasina yardimcr olacak girigimlerin
gelistirilmesine ihtiyag vardir. Animsama terapisi yaghilarda duygudurumun,
biligsel islevlerin, yasam doyumunun ve benlik saygisinin korunmasinda
veya iyilestirilmesinde yardimci olabilir.  Animsama terapisinin pratik
uygulamalar1 saglikli yagh yetigkinleri, depresyonda olan veya yash kisileri
ve biligsel bozuklugu olan kisileri kapsayabilir, ancak animsama terapisinin
etkileri tam olarak anlagilamamigtir (Lin, Dai ve Hwang, 2003).

Schitlerimiz hem dini hem toplumsal bakis agisiyla degerlendirildiginde
son derece 6nemli ve hassas bir konumdadir. Sehitlerimiz ve aileleri igin
yapilan her tiirlii galiyma hem gehitlerimiz hem vatanimiz igin biiyiik bir
sorumluluk ve Onem tagimaktadir. $ehit annelerine yonelik gelistirilip
uygulanan bu grupla psikolojik danigma programinin birtakim sinurliliklart
da bulunmaktadir. Oncelikle uygulamaya katilan sehit anneleriyle simrhdr.
Katilimailarin 6zellikle yagh ve egitim diizeylerinin diigiik olmast nedeniyle
Olgek maddelerini kavrama yetersizliginden dolayr yapilan programin
etkililigini 6l¢gmek i¢in herhangi bir Ol¢iim aracinin kullanilmasi miimkiin
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olamamistir. Ayni program farkli bir ¢aligma grubunda uygun Ol¢gme
araglart gelistirilerek uygulanip test edilebilir. Bu uygulamada programin
sehit anneleri tizerindeki etkisi onlarin sozel degerlendirmeleriyle ortaya
konmaya ¢aligilmgtir. Katilimeilar animsama terapisi odakl yiiriitiilen grupla
psikolojik danigma programini ozellikle paylagim, iletigim ve psikolojik 1yi
oluglar tizerindeki katkis1 baglaminda olumlu olarak degerlendirmislerdir.

Sehit annelerinin dile getirdigi toplumun olumsuz bakig agilarinin geneli
yansitip yansitmadig1 yoniinde kapsamli aragtirmalar yapilmali ve varsa bu
olumsuz bakig agisin1 diizenleyici ¢aligmalara yer verilmelidir. Ayrica bu grup
yagantisindaki deneyimler, katihmailarin diger ¢ocuklart ve aile tiyeleriyle
zaman gegirmelerinin, sosyal aktiviteler ve projelerde yer almalarinin,
dine siginmalarinin en temel bag etme yontemleri olarak kullanildigini
gostermektedir. Alan yazin taramasi sonucunda elde edilen bilgilere gore,
animsama terapisi odakli yiiriitiilen bu grupla psikolojik danigma programi
sehit anneleri ¢aligma grubunda uygulanan ilk ve tek grupla psikolojik
danigma programidir. Bu bakimdan 6zgilin ve sehit annelerimize “hayat
devam ediyor” anlayist kazandirmasi, onlart sosyal hayatta daha aktif
kilmasina vesile olmasi, grup olarak paylagimlarda bulunmanin duygularini
saglikli sekilde ifade etmelerine imkan saglamasi ve ortak bir acida birlegerek
anlagilmighk duygusu hissetmelerini saglamasi bakimindan da son derece
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Benzer ¢aligmalar gehit babalar1 ve
yakinlart i¢in de uygulanabilir. Ayrica animsama terapisinin farkll alan ve
konularda farkli yag gruplarindaki bireyler tizerindeki etkililigi de galigma
konusu olabilir. Bununla birlikte, uzun siireli bakim kurumlarinda ya da
huzur evlerinde kalan yaghlara yonelik 6zelliklerine gore uygun hatirlatma
etkinlikleri yapilmasinin onlarin psikolojik iyilik hallerini iyilestirebilecegi
onerilmektedir.
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Yalnizlik ve Psikolojik Saglamlik Arasindaki
Iliskide Oz Sefkatin Araci Roliiniin Incelenmesi 8
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin yalnizhk ve psikolojik
saglamliklar1 arasindaki iliskide 6z sefkatin aracit roliinii incelemektir.
Bu amagla, 2023-2024 egitim o6gretim yilinda Ogrenim goéren 249
tiniversite ogrencisine ulagilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
UCLA Yalnizlik Olgegi Kisa Formu, Oz Sefkat Olgegi ve Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi kullanilmugtir. Verilerin analizinde betimsel istatistik,
Pearson Korelasyon analizi ve Process Makro ile aracilik analizi yapilmustir.
Aragtirmanin sonucunda, yalmzlik ve psikolojik saglamlik arasindaki iligkide
0z sefkatin araci rolii oldugu bulunmugtur. Aragtirma sonuglari alanyazin
1g1ginda tartisiimug ve gerekli 6neriler sunulmustur.

Girig
Psikolojik Saglamlik

Universite ogrencileri 6grenim hayatlar1 boyunca akademik, iliskisel,
duygusal, davramigsal, cinsel problemlerle ve olumsuz yagam deneyimleri
ile kargilagmaktadirlar (Schweitzer, 1996; Aluede ve vd., 2006). Bu yas
araliginda, 6grenciler halen ergenlik déneminde oldugu gibi degisim ve kegif
stirecine devam etmektedir. Kisilerin bu siireci bagariyla tamamlayabilmesi
igin ise uyum becerileri olduk¢a 6nemli olabilir. Bu uyum becerilerinden
biri ise psikolojik saglamliktir (Weston & Parkin, 2010). Nitekim Zutra

1 Ars. Gor. Maltepe Universitesi, feyzapuskullu@maltepe.edu.tr
Ars. Gor. Maltepe Universitesi, iremtopuz@maltepe.edu.tr

3 Uzman Psikolojik Danigman, MEB, Yenimahalle Ozel Egitim Uygulama Okulu,
olcanaslan95 @ gmail.com
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ve arkadaglar1 (2010) psikolojik saglamligin stresli ve olumsuz yasantilar
kargisinda  bireylerin uyum yetenegini ve dayanikhiliklarii ok fazla
etkileyebilecegini belirtmislerdir.

Pozitif psikolojinin de agirhkli olarak {izerinde durdugu kavramlardan
biri olan “resilience” kavraminin Tiirkge kargiligi konusunda bir uzlagma
bulunmamaktadir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde “vesilience”
kavraminin “kendini topaviama giicii” (Terzi, 2006; Isik vd., 2019; Cikrik¢
& Odaci, 2020), “ymazik” (Ogiilmiig, 2001; Giirgan, 2006; Savi-Cakar
vd., 2014; OzkanYildiz & Akman, 2021), “psikolojik dayaniklsk” (Durak,
2002; Basim & Cetin, 2011; Tun¢ & Eksi, 2022) ve “psikolojik saglamiik”
(Gizir & Aydin, 2006; Karairmak, 2010; Bulut vd., 2013; Arslan, 2015;
Dogan, 2015; Ozbey, 2019; Aktan & Akar, 2020; Tanko vd., 2021) seklinde
cevrildigi ve kullanildigr goriilmektedir. Bu aragtirmada ise, “resilience”
kavraminin Tiirkge kargiligi olarak “psikolojik saglamlik” kavrami tercih
edilmigtir.

Psikolojik saglamlik, farkli yag donemlerinde bireyin gelisimini ve kisisel
uyumunu etkileyebilecek risk faktorlerine ragmen yaga bagl gelisimsel
gorevleri yerine getirmesi ve olumlu sonuglar elde edebilmesidir (Masten,
2001). Bireylerin olumsuz yagantilar1 kargisinda kendini toparlama ve hizh
bir sekilde normal yagantilarina donme giliglerine psikolojik saglamlik denir
(Dogan, 2015). Farkl bir ifadeyle, negatif duygusal tecriibeler ve degisen
isteklerle birlikte stresli yagam tecriibelerine kargi esnek ve adaptif olma
kapasitesidir (Tugade & Fredrickson, 2004a; Tugade vd., 2004b).

Alanyazinda, psikolojik saglamlik kavramina dair yapilan tanimlarda
farkliliklar olmasina ragmen risk faktorleri, olumlu bag etme ve koruyucu
faktorler olmak iizere ii¢ farkli ortak temel nokta bulunmaktadir (Gizir,
2007). Psikolojik saglamlik, tiim bu 6gelerin etkilesimiyle olugan dinamik
bir siiregtir (Herrman vd., 2011). Risk faktorleri, olumsuz ve istenmeyen
sonuglar1 yagama ihtimalini arttiran Ozellikleri tanimlarken; koruyucu
faktorler ise olumsuz bir durumun etkisini azaltan veya ortadan kaldiran,
bireyin uyumunu ve yeterliklerini gelistiren durumlart tanimlamaktadir
(Masten, 1994). Dsikolojik saglamlik kavraminin ortaya ¢ikabilmesi igin
risk ve koruyucu faktorlerin olmasi gerekmektedir (Masten & Reed, 2002).
Nitekim bu aragtirmada yalnizhik risk faktorii olarak; 6z sefkat ise bireysel
koruyucu faktor olarak ele alinmustir.

Yakin iligkiler psikolojik saglamlik igin bir koruyucu faktor iken yalmzlik
ise onemli bir risk faktorii olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Herrman vd.,
2011). Yalnizhik; kiginin sosyal iliskiler aginin, niceliksel veya niteliksel olarak
onemli bir eksiklik igerdigi durumlarda ortaya ¢ikan olumsuz bir deneyimdir
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(Perlman & Peplau, 1981). Yalnizlik, mevcut iligkilerin sayisinin istenen
veya kabul edilebilir olarak diigiiniilenin altinda kaldigi ve samimiyetin
ger¢eklesmedigi durumlarn da igermektedir (De Jong Gierveld, 1987).
Farkli bir ifadeyle yalnizhik, kiginin digerlerine duydugu ihtiyaci hissettigi
fakat digerlerinden ne kadar uzak oldugunu fark ettigi anda deneyimledigi

duygusal durumdur (Copel, 1988).

Psikolojik saglamligi yiiksek olan iiniversite Ogrencilerinin yalmzlik
diizeylerinin diigiik oldugu bulunmustur (Giiloglu & Karairmak, 2010; Kilig,
2014). Uluslararast tiniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismada da psikolojik
saglamlikla yalnizhik diizeyi arasinda negatif bir iliski saptanmustir (Yelpaze,
2020). DPsikolojik olarak saglam bireyler, digadoniik ve yeni deneyimlere
agiklardir (Riolli vd., 2002), saghkli akran iligkilileri siirdiirmede daha
beceriklidirler (Werner, 1989), sosyal ilgileri yiiksektir (Kayaci & Ozbay,
2016) ve sosyal destegi daha etkin sekilde kullanarak sorunlarin iistesinden
daha kolay gelebilirler (Terzi, 2008).

Universite 6grencilerinin kendilerine kargi sefkatli olmalari zorlayict
ve ac1 verici yagam deneyimleri kargisinda psikolojik olarak daha saglam
durmalarina katkida saglayarak psikolojik saglamliklarini giiglendirmektedir
(Yelpaze, 2019). Bu aragtirmada koruyucu faktor olarak ele alman 6z
sefkatin 6z sevecenlik, ortak insanlik duygusu ve bilingli farkindalik olmak
tizere 1i¢ ana bileseni bulunmaktadir. Bu ti¢ bilesen birbirlerini kargilikli
olarak gelistiren ve besleyen bir etkilesim halindedir (Neff, 2003a). Bireyin
bagarisizlikla veya aci verici bir durumla kargilastiginda kendini acimasizca
yargilamasi yerine kendine kargi kibar ve anlayigh olmasina, diger tiim
insanlarin da benzer acilarinin oldugunu anlamasina ve dengeli bir farkindalik
halinde bulunmasina 6z getkat denir (Neft, 2003b; Neft vd., 2005). Farkli
bir ifadeyle 6z sefkat basarisiz olmanin, hayal kirikliginin ve act ¢ekmenin
hayatin olagan akiginin bir pargast oldugunu fark etmek ve kabul etmektir.
Kigisel yetersizlikleri veya zor yagam kogullarini goéz 6niinde bulundurarak
benlik ile iliski kurmanin uyarlanabilir bir yoludur (Neff & McGehee, 2010).

Oz sefkat iyi olusla iligkili olmakla beraber artan mutluluk, iyimserlik
ve baghlikla birlikte azalan kaygi, depresyon, nevrotik miitkemmeliyetgilik
ve ruminasyon dahil olmak {izere ruh sagliginin 6nemli bir yordayicisidir
(Neff, 2009; Yarnell & Neff, 2013). Oz sefkat diizeyi yiiksek bireyler
daha az depresyon ve anksiyete birlikte daha fazla sosyal baglilik (Neft &
McGehee, 2010) ve daha az umutsuzluk hissi yagadiklarini bildirmiglerdir
(Rew wvd., 2001). Bolatin (2013) yaptig1 aragtirmada, iiniversite
ogrencilerinin 6z gefkat puanlari ile psikolojik saglamligin toplam puani
ve gliglii olma, lider olma, iletigim, girisimci olma, 6ngorii, iyimser olma,
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amacina ulagma ve aragtirici olma alt boyutlari arasinda pozitif yonlii ve
anlaml iliski oldugu bulunmustur. Sonug olarak iiniversite 6grencilerinin
yalnizliklarinin -~ psikolojik = saglamliklar1 {izerindeki olumsuz etkisini
0z gefkatin azaltabilecegi diistiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde
s0z konusu degigkenlerin birlikte incelendigi herhangi bir ¢aligmaya
rastlanmamuigtir. Bu noktadan hareketle bu aragtirmacinin amaci, yalnizlik ve
psikolojik saglamlik arasindaki iliskide 6z gefkatin araci roliinii incelemektir.
Aragtirmanin amacina dayali olarak gelistirilmis olan hipotezler, kurulan
model kapsaminda sinanmugtir (Sekil 1).

Yalmizlik c Psikolojik Saglamlik
X) )
Oz Sefkat
M)
> ]
Yalmzhik Psikolojik Saglamlik
X) c! (Y)

(Kasaltmalar: X: Bagumsiz degisken, Y: Bagumly degisken, M: Arace degisken
1,) (Hayes, 2013) Model 4

Sekil 1. Arastirmanmn hipotetik modeli

H : Yalmzlik ile psikolojik saglamlik olumsuz ve anlaml iligkilidir (c)
H,; Yalmzlik ile 6z getkat olumsuz ve anlaml iligkilidir (a)

H: Oz sefkat ile psikolojik saglamlik olumlu ve anlamlr iligkilidir. (b)

H Yalnizlik ile psikolojik saglamlik arasindaki iligkide 6z gefkatin aract
bir rolii vardur.
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Yontem

Arastirmanm Modeli

Bu aragtirmada yalmzlik ile psikolojik saglamlik arasindaki iliskide 6z
sefkatin araci rolii iligkisel tarama modeli kapsaminda incelenmistir. Tki
ya da daha fazla degisken arasindaki degisimi ve bu degisimin derecesini
tespit etmeye ¢aligan model iligkisel tarama modeli olarak tanimlanmaktadir
(Creswell, 2012).

Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢aligma grubunu 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
bir niversitesinin Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun gesitli
programlarinda 6grenim goren 249 {iniversite 6grencisi olugturmaktadir.

Veri Toplama Araglar:

UCLA Yalnizlik Olgegi Kisa Formu: UCLA Yalmizlik l¢egi kisa formu,
bireylerin yalmizlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Russel ve arkadaglar
(1978) tarafindan gelistirilmistir. Dogan ve arkadaslar1 (2011) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik galigmasi yapilmugtir. 4°li
likert tipinde olan Ol¢ek 8 maddeden olugmaktadir. Maddelerin puanlamasi
“(1) Hig Uygun Degil” ile “(4) Tamamen Uygun” arasindadir. Olgekte yer
alan 3. ve 6. maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayisi .72 olarak bulunmustur (Tayfun vd., 2011). Olgegin
yap1 gegerligi icin olglit bagintili gegerlik, dogrulayict ve agimlayicr faktor
analizleri yapilmugtir. Yapilan analizler sonucunda modelin orijinal 6lgekle 1yi
uyum gosterdigi dogrulanmugtir (Tayfun vd., 2011). Bu ¢aligmada Yalnizlik
Olgegini kullanabilmek igin gegerlik ve giivenirlik analizi yapilmigtir. Olgegin
yapr gecerliginin incelenebilmesi icin DFA (Dogrulayici Faktor Analizi)
yapilmistir. Analiz sonucunda Yalnizlik Olgeginin model veri uyumunun
kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmiistiir (x?/df=1.99, RMSEA=.06,
SRMR=.04, CF1=.97) (Kline, 2015). Olgegin giivenirliginin belirlenmesi
igin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisi analizi gergeklestirilmigtir. Yalnizlik
toplam puant i¢in Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .77 olarak bulunmustur.

Oz Sefkat Olgegi: Oz Sefkat Olgegi, bireylerin 6z sefkat diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla Neff (2003) tarafindan geligtirilmistir. Yildirim ve Sari
(2018) tarafindan oOlgegin Tiirk¢e’ye uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik
caligmasi yapilmugtir. 5’1 liker tipinde olan 6lgek 11 maddeden olugmaktadir.
Olgek “hi¢bir zaman, nadiren, bazen, sik sik, daima” seklindeki seceneklere
gore puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .75
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olarak bulunmugtur. 17 giin arayla test tekrar test yontemi uygulanmistir
ve yiiksek diizey iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Olgegin yap1 gegerligi
igin dogrulayic1 ve agimlayict faktor analizleri yapilmistir. Dogrulayic
taktor analizi ile faktor yapist dogrulanmistir (Yildirim & Sari, 2018). Bu
caligmada Oz Sefkat Olgegini kullanabilmek igin gegerlik ve giivenirlik analizi
yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliginin incelenebilmesi icin DFA (Dogrulayici
Faktor Analizi) yapilmusti. Analiz sonucunda Oz Sefkat Olgeginin
model veri uyumunun kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmistiir (x*/
df=2.59, RMSEA=.08, SRMR=.07, CFI=.92) (Kline, 2015). Olgegin
giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi analizi
gerceklestirilmistir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesi igin hesaplanan
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.75 olarak hesaplanmugtir.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi: Olgek, bireylerin psikolojik saglamhik
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Smith ve arkadaglar1 (2008) tarafindan
gelistirilmigtir. Olgegin Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmasi ise Dogan (2015)
tarafindan gergeklestirilmistir. 5°li Likert tipinde olan 6lgek 6 maddeden
olusmaktadir. Olgek “Hi¢ Uygun Degil, Uygun Degil, Biraz Uygun, Uygun
ve Tamamen Uygun” seklindeki seceneklere gore puanlanmaktadir. Olgekte
yer alan 2, 4 ve 6. maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan
arttikca bireylerin psikolojik saglamliginin arttig1 kabul edilmektedir. Olgegin
gegerliliginin tespit edilmesine iligkin yapilan Ag¢imlayict Faktor Analizi
(AFA) sonucunda agiklanan toplam varyansin %54 oldugu bulunmustur.
Olgegin giivenirliginin belirlenmesi igin hesaplanan Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayis1 0.83 olarak hesaplanmigtir (Dogan, 2015). Bu ¢alismada
Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginin gegerlik ve giivenirlik analizleri tekrar
yapilmistir. Olgegin gegerliginin incelenmesi igin yapilan DFA (Dogrulayici
Faktor Analizi) sonucunda model veri uyumunun kabul edilebilir oldugu
belirlenmigtir (x*/df=1.61, RMSEA=.05, SRMR=.023, CFI=.99) (Kline,
2015). Olgegin giivenirliginin belirlenmesi igin hesaplanan Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayisi .76 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢aliyjmada oncelikle Olgek sahiplerinden 6l¢ek kullanim  izinleri
alinmugtir. Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan tiniversite ogrencilerine
aragtirmanin amaglari agiklanmug ve gizlilik konusunda kendilerine giivence
verilmistir. Veriler goniillii 6grencilerin katilimiyla yiiz yiize olacak sekilde
toplanmugtir.
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Veri Analizi

Analizlere baglanmadan 6nce kayip deger olup olmadigi incelenmis
ve kayip deger bulunmadig:r belirlenmistir. Bu arastirmada kullanilan
veri toplama araglarimin giivenirliklerinin tekrar test edilmesi amaciyla
Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayisi analizi yapilmigtir. Veri toplama
araglarinin gegerliligini tekrar test etmek i¢in Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA) yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda bu ¢aligma igin veri toplama
araglarinin gegerli ve giivenilir oldugu dogrulanmustir.

Bu ¢alismada yalnizlik ve psikolojik saglamlik arasindaki iligkinin
agiklanmasinda 6z sefkatin aracilik etkisi incelenmistir. Calisma kapsaminda
basit aracilik modeli kurulmugtur. Aracilik analizinin temel amaci, bagimsiz
degiskenlerin (X), bir ya da daha fazla araci degisken (M) ile bagiml
degiskeni (Y) ne olgiide etkilediginin agiklanmasidir. Bagimsiz degigkenin
(yalmizlik) bagimli degigken (psikolojik saglamlik) iizerindeki etkisinde araci
degiskenin (6z sefkat) roliinii incelemek amaciyla gergeklestirilen basit aracilik
analizinde hipotezlerin sinanmast igin bootstrap yontemini esas alan SPSS
25.0 Process Makro model 4 kullanilmigtir. Bootstrap yontemiyle yapilan
aracihk analizlerinde hipotezlerin dogrulanabilmesi igin giiven araliginda
sifir degeri bulunmamasi gerekmektedir (MacKinnon vd., 2004). Tlk olarak
degiskenlerin normalliginin saglanmast ve ¢oklubaglantililik sorununun
olmamasi gerektigi varsayimlari kontrol edilmistir. Verilerin normalligi igin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmigtir. Degiskenlerin Onerilen referans
araliginda oldugu goriismiistiir (Cokluk vd., 2014). Ayrica ug deger analizi
yapilmug ve z puanlari incelenmistir. -4’ten kiigiik ve +4’ten biiyiik z puaninina
sahip verilerin ug deger olduklar belirtilmigtir (Mertler & Vannatta, 2016).
Yapilan analiz sonucunda veri setinde u¢ deger saptanmamugtir. Coklu
baglant1 sorununa iligkin olarak degiskenler arasi korelasyonlar incelenmig ve
degerlerin .90’dan diigiik oldugu belirlenmistir (Ullman, 2013). Hesaplanan
degerlerden yola ¢ikilarak analizlerin gergeklestirilmesi ig¢in = gerekli
varsayimlarin karsilandigi anlagilmugtir. Ayrica verilerin frekans, standart
sapma, ¢arpiklik, basiklik, minimum ve maksimum degerleri hesaplanmustir.
Veri toplama araglarinin gegerlilik analizleri icin AMOS 21.0 paket programi
kullanilmigtir.

Bulgular

Yalnizlik, 6z sefkat ve psikolojik saglamlik degiskenlerine iliskin betimsel
istatistikler incelenmigstir. Elde edilen sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Yalnzlik, Oz Sefeat ve Psikolojik Sayflamlsk Degiskenlerine Iliskin Betimsel

Istatistikleri
Degiskenler n  Min. Max. X Ss Carpiklik  Basiklik
Yalnizlik 249 8.00 27.00 13.38 445 .88 .30
Oz Sefkat 249 13.00 54.00 3423 4.87 -11 .36
Psikolojik Saglamhik 249 6.00 30.00 1828 7.11 -.09 54

Tablo 1 incelendiginde degiskenlerin aritmetik ortalamalarinin (x)
su sekilde oldugu gortilmektedir: yalmzlik: 13.38 (Ss=4.45), 6z sefkat:
34.23 (Ss=4.87) ve psikolojik saglamlik 18.28 (Ss=18.28). Bununla
birlikte degiskenlerinin ¢arpiklik degerlerinin -.09 ile .88 arasinda; basiklik
degerlerinin .30 ile .54 arasinda degistigi goriilmektedir. Yalnizhik, 6z setkat
ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin arasindaki iligkiler incelenmistir.
Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 2’de sunulmugtur.

Tablo 2. Yalnzlik, Oz Sefkat ve Psikolojik Saylamlik Avasmdaki Iiskiye Yonelik
Pearson Kovelasyon Analizi Sonuglar:

Degiskenler (1) (2) (3)
(1) Yalmzlik -
(2) Oz Sefkat -.332"
(3) Psikolojik Saglamlik -.334" 577
“p<.01

Tablo 2 incelendiginde yalnizlik ile 6z sefkat arasinda (r=-.332, p<.01)
ve yalmzlik ile psikolojik saglamlik arasinda (r=-.334, p<.01) istatistiksel
agidan negatif yonlii anlaml iligkiler bulunmusken; 6z sefkat ile psikolojik
saglamlik arasinda (r=.577, p<.01) pozitif yonli anlamli bir iligki
saptanmugtir. Yalnizlik ile psikolojik saglamlik arasindaki iligkide 6z gefkatin
arac roliiniin olup olmadigini saptamak amaciyla Hayes (Process) Analizi
yapilmigtir. Bu kapsamda yapilan bootstrap yontemine dayali regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmugtur.
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Tablo 3. Basit Avacilik Testi igin Regresyon Analizi Sonuclar: (n=249.)

Bagimli Degisken
M Y
Bagimsiz & SE LLCI ULCI b SE LLCI ULCI
Degiskenler
Dogjrudan
Etli
X -531" 096 -720 -342 .-175 .059  -292  -.058
M - - - - .359" .037 285 432
Sabit 41.343" 1.353 38.68 44.01 8.332"" 1.726 4932 11.732
R?=.110 R>=.356
Dolayl Etli b SE LLCI ULCI Toplam Standardize Etki Biiyiikliigii
X->M -191" 041  -278 -116 (6 =-36", %95 BCA CI [-495 to
—Y -.236])

“p<0.001 Kasaltmalar: X, Yolnzlik; Y, Psikolojik sagflamisk; M, Oz sefkat; b,
Standavdize beta katsayisy; SE, Standarvt hata; LLCI, Giiven aralyjinin alt sinir;
ULCI, Giiven aralyjmmm iist smuwry; BCA, Yanh diizeltilmis; CI, Giiven aralyj

Tablo 3’te yer alan dogrudan etkiler incelendiginde bagimsiz degisken
olan yalnizligin aract degigken olan 6z gefkati olumsuz ve anlaml diizeyde
yordadigi bulunmustur (4=-.531, %95 BCA CI [-.720 to -.342]). Ote
yandan aract degigsken olan 6z gefkat bagimh degisken olan psikolojik
saglamligr olumlu ve anlamli gekilde yordamaktadir (6=.359, %95 BCA
CI [.285 to .432]). Tabloda yer alan dolayl etkiler incelendiginde bagimsiz
degisken olan yalmizlik ile bagimli degisken olan psikolojik saglamlik
arasindaki iligkide 6z gefkatin araci roliiniin oldugu belirlenmistir (=-191,
%95 BCA CI [-.278 to -.116]). Aracilik etkisinin tam standardize edilmig
etki biiytikliigiiniin K? =-.36 oldugu goriilmektedir. Preacher ve Kelly
(2011) etki bityiikliigii degerinin 0.01” e yakin olmasini diisiik etki, 0.09%a
yakin olmasini orta etki ve 0.25% yakin olmasini ise yiiksek etki olarak
ifade etmigtir. Buna gore test edilen modeldeki aracilik etkisinin yiiksek etki
degerine yakin oldugu soylenebilir. Modele iliskin elde edilen degerler Sekil

2’ de sunulmustur.
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Yalmzhk o= - 366™ Psikolojik Saglamlik
(X) )
R2=.110
Oz Sefkat
M)

RZ= 356
Yalmzlik - Psikolojik Saglamlik
X) (Y)

Sekil 2. Calismanwn Hipotetik Modeline Iliskin Bulgular

Sekil 2°de yer alan R? degerleri incelendiginde; yalnizligin 6z sefkatin
%]11’ini ve yalmzligin 6z sefkat ile psikolojik saglamhigin %36’sin1 agikladig:
goriilmistiir. Olusturulan modelde yalnizhgin 6z setkat ile psikolojik
saglamlik {izerinde biyiik bir etki (0.26<R?) degerine sahip oldugu
goriilmektedir (Cohen, 1988).

Sekil 2°de goriildiigii tizere bagimsiz degigken olan yalnizlik araci degisken
dahil edilmeden bagimli degisken olan psikolojik saglamlik ile anlamh
sekilde iligkilidir (c=-.366). Bununla birlikte yalnizlik ile psikolojik saglamlik
arasindaki bu iliskiye arac1 degisken olan 6z sefkat eklendiginde yalnizlik ve
psikolojik saglamlik arasindaki iligkinin etkisi zayiflamaktadir (¢'=-.175).
Bu durumda 6z sefkatin yalnizlik ile psikolojik saglamlik arasindaki iliskide
kismi araci roliiniin oldugu belirlenmistir (Baron & Kenny, 1986). Bu
sonuglar kapsaminda aragtirmanin hipotezleri olan; H , H,, H, ve H, kabul
edilmigtir.

Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin ilk hipotezi olan yalnizlik ve psikolojik saglamligin olumsuz
ve anlamli iliskiye sahip oldugu dogrulanmistir. Alanyazin incelendiginde bu
bulguyu destekleyen aragtirmalar oldugu goriilmiistiir (Gerino vd., 2017;
Yelpaze, 2021). Psikolojik saglamlik seviyesi yiiksek olan bireyler cok daha
diisiik seviyede antisosyal davranglar sergileyip (Howell, 2011), sosyal
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destegi kullanarak karsilagilan sorunlarla daha iyi baga ¢ikabilirler (Terzi,
2008). Bununla beraber yalnizlik seviyesi yiiksek olan bireylerin sosyal destek
diizeyleri diistik oldugu soylenebilir (Duru, 2008). Bu bakimdan yalnizligin
psikolojik saglamlik igin 6nemli bir risk faktorii oldugu ve negatif bir iligkiye
sahip oldugu aragtirma bulgulariyla desteklenmistir.

Aragturmanin ikinci hipotezi olan yalmzlik ve 6z sefkatin olumsuz ve
anlaml iligkiye sahip oldugu dogrulanmistir. Alanyazin incelendiginde bu
bulguyu destekleyen aragtirmalar oldugu gortilmiistiir (Karatag & Uzun,
2021; Kogak, 2023). Oz sefkatin ii¢ alt boyutundan biri olan ortak insanhk
duygusu (Neft, 2003) bireycilik yerine toplumsalliga yogunlagmaktadir. Neff
(2011) insanlarin kargilastigi zor durumlarda ortak insanlik deneyiminin
onemli oldugunu ve bu deneyimin insanlar arasindaki bag: giiclendirdigini
belirtir. Yalmzlik ise sosyal baglanmanin yoklugunda ortaya ¢ikan bir siireg
olarak kargimiza g¢ikmaktadir (Dill & Anderson, 1999). Bu bakimdan
kargilagilan sorunlarin ¢oziimiinde ¢evredeki insanlarin deneyimlerinden
yararlanmanin 6nemli oldugunu vurgulayan 6z sefkat ile duygusal ve sosyal
anlamda tek olmanin {irtinii olan yalnizligin birbiriyle olumsuz iliskiye sahip
olmasi beklenen bir durumdur.

Aragtirmanin tigiincii hipotezi olan 6z sefkat ve psikolojik saglamligin
olumlu ve anlamli bir iligkiye sahip oldugu dogrulanmistir. Alanyazin
incelendiginde bu bulguyu destekleyen aragtirmalar oldugu goriilmiistiir
(Alibekiroglu vd., 2018; Alizadeh vd.,2019). Oz sefkat bireyin olumsuz
durumlarda kendine acimasiz bir sekilde davranarak 6z elestiri yapmasi yerine
kendine karg1 nazik olmasi, duygu ve diisiincelerinin farkinda olmasidir (Neff,
2003b). Bununla birlikte 6z gefkat diizeyi yiiksek olan kisiler stres yaratan
zor durumlar kargisinda daha duyarli olmakla birlikte bu olaylarin tistesinden
gelmek i¢in ¢ok daha motivedirler (Bolt vd., 2019). Bu durumlara bakilarak
0z sefkatin psikolojik saglamlik i¢in 6nemli bir koruyucu faktér oldugu ve
kargilagilan yeni durumlar kargisinda uyum gostermeyle ilgili olan psikolojik
saglamlik ile zorlu durumlar kargisinda daha duyarli olmayla ilgili olan 6z
sefkatin birbiriyle pozitif iliskisi oldugu soylenebilir.

Arastirmanin son hipotezi olan yalnizlik ve psikolojik saglamlik arasindaki
iliskide 6z sefkatin araci role sahip oldugu dogrulanmigtir. Universite
ogrencilerinde yalmzlik son derece yogun yasanilan bir ruhsal bozukluk
olarak karsimiza g¢ikabilmektedir. Nitekim Se¢im ve arkadaglart (2014)
yaptiklar1 galigmada itiniversite 6grencilerinin %54°’niin yalmizlik duygusu
yagadigini1 bulgulamiglardir. Bununla beraber Dogan (2008) Tiirkiye” deki
tiniversite 6grencilerinin ruhsal bozukluklar agisindan en fazla risk tagtyan
grup oldugunu belirtmistir. Bu durumlara bakilarak bir¢ogu evlerinden
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ayrilip yeni bir ortama giren iiniversite 6grencilerinde psikolojik saglamligin
ruh saghgr icin 6nemli bir faktor oldugu su gotiirmez bir gergek olarak
kargimiza ¢tkmaktadir. Bu aragtirma kapsaminda ise tiniversite 6grencilerinin
yagadig1 yalmizlik duygusunun psikolojik saglamlik tizerinde olumsuz etkilere
sebep oldugu ve 6z sefkatin bu olumsuz etkileri azaltmada etkili bir araci
degisken oldugu anlagilmugtir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu ¢alismanin birtakim sinurliliklar: s6z konusudur. Oncelikle énerilen
model kesitsel bir yaklagim kullamilarak gergeklestirilmistir. Bu sebepten
dolay1 ¢aliymada nedensel bir iliskiden s6z etmek giigtiir. Sonraki
caliymalarda boylamsal yaklagimlar kullanilarak s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkilere dair yeni ¢ikarimlar elde edilebilir. Verilerin 6z bildirim
yoluyla toplanmasi da bir smirlilik olarak kabul edilmektedir. Sonraki
caligmalarda ¢oklu tasarimlarin  (Ornegin, mix method) kullamlmast
aragtirmanin degiskenlerin arasindaki iliskiyi agiklamada daha etkili olabilir.
Cahymanin katilimcilar1 Tiirkiye’de iiniversite 6grenimine devam eden
ogrencilerdir. Bu nedenle arastirma sonuglarinin genellenebilirligi benzer
orneklemlerle siurlidir. Sonraki caligmalarda farkli (Ornegin, ergenler) ve
biiyiik 6rneklemler kullanilabilir. Bununla beraber bu aragtirmada galigma
grubunun olusturulmasinda uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Sonraki ¢aliymalarda sonuglarin genellenebilirligini arttirmak i¢in olastliklt
ornekleme yontemleri kullanilabilir. Aragtirmanin sonucunda yalmizhigin
psikolojik saglamlik iizerindeki olumsuz etkisini azaltmak amaciyla 6z sefkatin
etkili bir arac1 degisken oldugu anlagilmigtir. Bu nedenle bu aragtirmanin
caliyma grubunu olusturan niversite Ogrencilerine, 6z gefkat yonelimli
psikoegitimler verilebilir ve iiniversite Ogrencileriyle yapilan galigmalarda
aragtirmanin sonuglarindan yararlanilabilir.
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Bolim 8

Sinava Hazirlik Siirecinde Psikolojik Saglamlik

Mustafa Basaran'

Ozet

Psikolojik saglamlik, alan yazininda yer alan tanimlar incelendiginde © yogun
duygu ve diisiincelere neden olan zorlu yasam olaylarina kargin bireyin
kendisini toparlayabilmesi, zorluklara kars1 direnmesi ve bu zorluklara kargi
uyum saglayabilmesi © olarak tanimlanabilir. Psikolojik saglamlik her ne
kadar pozitif psikoloji kuramina yakin olsa da psikoloji biliminin tamamu
diisiindiigiimiizde 6nemli bir kavramdir. Ciinkii biitiin bilimler insanin refahi
igin ugragirken psikoloji biliminin bu konuda yapmug olduklar1 ¢aligmalarda
psikolojik saglamlik 6nemli bir yere sahiptir. Biitiin insanlar hayatta gesitli
zorluklarla karsilasirlar. Bu zorluklar bireylerin yast, cinsiyeti, sosyoekonomik
durum gibi gesitli degiskenler neticesinde farklilik gosterebilir. Bu galigmada
Liselere Girig Smavi ve Yiiksekogretim Kurumlarrna Girig Smave’ na
hazirlanan 6grencilerin smava hazirlik siirecindeki psikolojik saglamhg ele
alinmugtir. Once psikolojik saglamlik ile ilgili tammlar yapilmis, benzerlik
ve farkliliklar ortaya konulmustur. Daha sonrasinda ise bireylerin psikolojik
saglamligina etki eden koruyucu faktorler ve risk faktorleri bireysel, ailesel
ve gevresel baglamda ele alinmistur. Daha sonrasinda sinava siirecinde yer
alan aile, egitim personeli ve 6grencilere yonelik Onerilerde bulunulmugtur.
Calismanin son kisminda ise psikolojik saglamhgin gelistirme galigmalarinda
etkili bir yontem olan Mooli Lahad ve arkadaslart (1997) tarafindan
gelistirilen BASIC PH modeli tizerinde durulmugtur. Smavlara yiiklenen
anlamin yiiksek seviyelerde oldugu giiniimiizde, sinava hazirlik siirecinde yer
alan bireylere yonelik yapilacak galigmalar, ruh saglig1 caligmalarinda 6nemli
yer tegkil edecektir.

Giris
Maalesef hayat bize her zaman giizel geyler vaat etmez. Bir bagka deyisle

hayat, i¢cinde zorlayic1 yagam olaylarini barindirir. Kim olursak olalim bahtimiz
ne kadar agik olursa olsun yagadigimiz siirece zorluklarla kargilagacagiz. Savas,

1 Psikolojik Danmigman/Rehber Ogretmen, Manisa Demirci Rehberlik ve Arastirma Merkezi
mustafabasaran.rpd@hotmail.com 0000-0001-8070-1947
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g0g¢, salgin hastalik, yangin, istismar kaza... Bazen insanlar bizi sevmeyecek,
bazen ¢alismalarimizi bozmaya ¢aligacaklar, bazen ayriliklar yaganacak bazen
de beklentilerimizin ¢ok 6tesinde yagamayi aklimizdan bile gegirmedigimiz
olaylara maruz kalacagiz. Yaganilan bu zorlayici olaylar istenmese de hayatin
kagimilmaz bir parcasidir. Insamin yagi, aile ozellikleri, yasadigi cografya,
kisilik ozellikleri gibi gesitli degiskenler de yaganabilecek olumsuz olaylarla
kargilagma ihtimaline etki edebilir. Anasinifina yeni baglayan gocuk igin
zorlayict yagam olayr anneden ayri kalip akranlarinin igine girmek bu
duruma 6rnek olabilecek iken tayini nedeniyle bagka bir sehre taginan ailenin
yeni bir hayat diizenine uyum siireci de bir bagka zorlayic1 yagam olaymna
ornek gosterilebilir. Bagka oOrneklere bakacak olursak gecirmis oldugu
kaza sonucu sakat kalan babanin yagadigi travma, Liselere Girig Sinavi ve
Yiiksek Ogrenim Kurumlarr’na Girig Sinav’na hazirlanan 6grencilerin siava
hazirlanirken yagamig olduklar: yogun duygular zorlayict yagam olayi olarak
ele alinabilir. Bu 6rnekler daha da arttirilabilir. Bu ve bunun gibi insan1 ¢ogu
yonden zorlayan yagsam olaylarinda bireyi psikolojik olarak dayanikli kilan
etmenlerin devreye girdigi diisiiniilmektedir. Psikolojik saglamlik ile ilgili
sozliik tanimlar incelendiginde bu kavram farkli sekilde anlatilsa da ortak
noktalara vurgu yapilmaktadir. The Random Hause Sozliigiinde © sikistirtlip
va da esnetildikten sonra orijinal formuna veya pozisyonuna donebilme
becerisi” olarak agiklanirken Webster Yeni Yirminci Yiizyil Ingilizce Sozliigii
ise bu kavram ©
cesaret olarak” tanimlanmaktadir. (Akt; Gizir) Bu tanimlardan yola ¢ikilarak
uyum saglama, kendini toparlayabilme becerisi gibi benzerlikler 6n plandir.
Bununla birlikte psikolojik saglamlik kavramina iligkin gok farkli tanim ve

sikigtirildiktan sonra eski haline gelmek ve gii¢, enerji,

goriisler de mevcuttur. Bu tanimlar agagidaki tabloda sunulmustur (Isik ve
ark., 2021).
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Tanim Kaynak
“Adaptasyonu artiran, stresin olumsuz etkilerini hafifleten ve Wagnild ve Young
ezici sikintiya ragmen dengeyi yeniden kazandiran pozitif bir (1993)
kigisel karakteristik”
“Belirgin bir yoksunluk ya da giigliik kargisinda pozitif Luthar, Cicchetti ve
adaptasyonu saglayan dinamik siireglerin biitiinii” Becker (2000)

“Uyum ve geligime yonelik agir tehditlere ragmen bireylerin Masten (2001)
olumlu sonuglar elde etme siiregleri”

“Ciddi tehlikeleri beraberinde getirmesi beklenen risk Rutter (2006)
deneyimlerine ragmen, nispeten iyi bir psikolojik sonuca sahip

olma”

“Tutarli bir psikolojik denge durumunu devam ettirebilme Bonanno (2005)
yetisi”

“Zorluklar kargisinda biiytime ve gelisme niteligine sahip olma” | Bonanno (2005)

“Duygusal dayaniklilik ve stresle basa ¢ikma yetisini 6lgmeye Connor (2006)
yarayan bir kavram”

» O

“kirilgan olmama”, “giilii olma” ve saghkli kogullar altinda Garmezy (1971)
saglikli geligim gosteren bireyler”

Tanimlar incelendiginde psikolojik saglamlikla ilgili bazi ortak vurgularin
oldugu gortilmektedir. Bu vurgular bireyin duygusal olarak zor bir duruma
sokan bir olaymn olmasi, bu zorluklara kargisinda bireyin uyum saglama ve
bag etme becerilerini kullanmasi ve aktif bir siire¢ olmasi olarak diistintilebilir.
Buradan hareketle psikolojik saglamliktan s6z edilmesi igin zorlu yagam
olaylarinin varliginin olmasi gerekmektedir. Duygusal zorluklarla bag etme
stratejilerini sonradan da Ogrenilebildigini diistindiigiimiizde, psikolojik
saglamligin dogustan kazanilan bir beceriden ziyade gelistirilebilir bir 6zellik

[$]

oldugu sonucuna ulagilabilir. Psikolojik saglamlik bir © sonu¢” degildir,
bunun tam tersine psikolojik saglamlik gozden gegirilebilen, gelistirilebilen
ve aktivite edilebilen bir Ozelliktir(Selguk, 2023).Peki “psikolojik olarak
saglam” oldugunu diigiindiiglimiiz bireyler baslarina farkli yagam alanlarinda
meydana gelebilecek biitiin zorluklara kargi ayni esnekligi gosterebilecek
midir? Peki bir insan iistesinden gelebildigi zorlukla ilerleyen zamanlarda
tekrardan karsilagtiginda ayni bagariyr gosterebilecek midir?  Psikolojik
saglamlik, i¢inde bulunulan olumsuz duruma karg: olumlu bir sekilde uyumlu
olmayr miimkiin kilarken psikolojik saglamlik olgusunun tek bir formu
bulunmamaktadir ve bireyin i¢inde yasadig1 kosullar degistiginde psikolojik
saglamligin formu da degismektedir(Selguk, 2023). Bazi bireylerin zorluklar
kargisinda kendini toparlama becerileri ve uyum becerileri gelismigken bazi
bireylerin bu konularda beceri ve 6zellikleri neden gelismemis olabilir? Bu
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soruya cevap bulmak i¢in yapilan arastirmalarda psikolojik saglamlik igin
risk faktorleri ve koruyucu faktorler ile ilgili caligmalar sonucunda gesitli
bulgulara ulagilmugtir.

1.Risk Faktorleri ve Koruyucu Faktorler

Bir bireyin yagamug olduklar1 zorlayict olaylara karsi psikolojik olarak
dayanikli kalmas: veya dayaniksiz olmasina bazi etkenler neden olmaktadir.
Bu etkenler koruyucu faktor ve risk faktorleri denilir. Risk; amaglara ulagilmasi
iizerinde etkisi olacak olan bir olayin meydana gelme ihtimalidir(Bozkurt,
2010). Bu tanimu ruh saghg: ve psikolojik saglamlik kavramina uyarlamaya
caligtigimizda bireyin kargilagmis oldugu olumsuz bir yagam deneyimi ya da
zorluklara maruz kalmasi sonucunda psikolojik olarak saglam kalabilmesine
olumsuz etkide bulunan durumlardir.

Psikolojik saglamlik bakimindan riskli grupta olan bireylerin 6zellikleri
bireysel, ailesel ve gevresel faktorler olmak tizere ti¢ ana grupta toplanmugtir.
Bireysel faktorlere bakildiginda hayat kalitesini olumsuz sekilde etkileyen
kronik hastaliklara sahip olan, kisilik 6zellikleri olarak uyumsuz inatgi gibi zor
kigilige sahip olan, baglanma stilleri agisindan bakim verenine ve gevresine
giivenli baglanma yerine olumsuz baglanma stiline sahip, gesitli bagimlilik
oOrtintiileri olan ve cinsel istismar gibi ¢esitli zorlayici yagam olaylarina maruz
kalan sosyal beceri agisindan yetersiz olan bireyler psikolojik saglamhk
agisindan riskli bireylerdir. Bir diger risk faktorii de cinsiyettir. Onder ve
Giilay, (2008) yapmig olduklari g¢aligmada kiz Ogrencilerin psikolojik
saglamlik puanlarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir.

Fiziksel ya da psikolojik anlamada “hasta” kabul edilen, ebeveynleri erken
yagta anne baba olan bununla kalmayip anne baba olmanin olgunluguna
sahip olmadan ¢ocuk sahibi olan anne babasi olan, ailesinde bosanma ve
oliim gibi zorlayic1 duygular yagayan, ailesi tarafindan fiziksel ve duygusal
olarak istismar yagayan, anne babasinin ¢atigmalarina gahit olan ve aile
bireylerinden birinin yagamis oldugu travmaya sahit olan bireylerin de
psikolojik saglamlik agisindan riskli grupta oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Toplumsal olarak duygusal ve fiziksel olarak siddete maruz kalan, akran
zorbaligina maruz kalan ve diglanan, bir arkadaginin bagina gelen travmatik
bir olaya gahit olan, akademik agidan akranlarinin seviyesinin gerisinde
kalan bireyler de psikolojik agidan risk grubunda bulunmaktadir. Savag,
dogal afet gibi zor zamanlarda toplumdan destek goremeyen insanlar da risk
grubundadur.
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DPsikolojik Saglamlik Arastirmalarinda yer alan risk faktorleri (Oz &
Bahadir Yilmaz, 2009).

Bireysel Risk Faktorleri Ailesel Risk Faktorler Cevresel Risk Faktorleri

Erken Dogum Ebeveynlerin hastaligi yada| Ekonomik zorluklar ve
Psikopatolojisi yoksulluk
Kronik hastaliklar Erken yasta ebeveyn olma Toplumsal siddet
Cinsiyet Ebeveynlerin boganmast, Akran reddi
oliimii ya da tek ebeveyn ile
yagamak
Zor Kisilik Aile-gocuk arasindaki Bir yakinin ya da arkadagin
uyusmazlik kaybi
Giivensiz Baglanma Yetersiz ebeveynlik Savag ve dogal afet gibi
toplumsal travmalar
Diisiik Ozgiiven Cocugun fiziksel, duygusal Evsizlik
ve Cinsel istismari
Biligsel, dil ya da motor Esler arasindaki gatigma Okul diizeyinde stresli ve
alanindaki zedelenmeler travmatik olaylar
Cinsel istismar Ebeveynlerin madde Cocugun fiziksel, duygusal

kullanimi1 ve Cinsel istismari

Sosyal iliski becerilerindeki Ebeveyn igsizligi Diisiik akademik basar:
Yetersizlikler
Davranim Bozuklugu Cinsel istismar Kirsal alanda yagamak
Madde bagimlilig Toplumun geligmiglik
diizeyi

Bireyin yagamis olduklar1 zorlu olaylar karsisinda psikolojik olarak
dayanikli olmasina destek olan faktorler vardir. Koruyucu faktorler risklerin,
zorluklarin, travmalarin yikict etkisini azaltan saglkli adaptasyon saglayan
ve bireyin bag etme, problem ¢6zme becerilerini geligtirme durumu olarak
kabul edilebilir (Yilmaz,2009).

Psikolojik saglamlik becerilerini gelistirmek ya da bagka bir ifadeyle
psikolojik olarak saglam olabilmek i¢in gereken ©nemli etkenler
incelendiginde bunlarin bireysel, ailesel ve gevresel olarak {i¢ baglikta ele
alindigy gortilmektedir. Gizir, (2007) yapmis oldugu ¢aliygmada psikolojik
saglamlikla ilgili yapilan ¢aligmalarda yapilan koruyucu faktorleri ele almistir.
Bireyin geligmis biligsel seviyesi sonucu gelen akademik bagart ve bununla
birlikte gelisen 6zgiiven psikolojik saglamligin bireysel koruyucu etkenleri
arasindadir. Bununla birlikte yagam hedefleri, gelecege umutla bakma
ve iyimser olma giinliik hayatta yagsamis olduklar1 problemlere kars1 etkili
¢oziim Onerileri getirme ve sosyal becerilerinin de yeterli olmasi psikolojik
saglamligi olumlu yonde etkileyen bireysel faktorler olarak yer almaktadir.
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Psikolojik olarak saglam bireyler yetigtirmek igin gereken en Onemli
ogelerden birisi de ailedir. Bireyin problemlerinde veya kargilagtiklar
zorluklarda onlar1 destekleyen anne ve babalarin olmasi, gocuktan beklenen
davranig ve hedeflerin ¢ocugun yeterliliklerine ve 6zelliklerine gore olmast,
ailenin tehlikeli ve riskli durumlarda ¢ocugunu korumasi ve aile i¢inde sinir
ve kurallarin olmasr ailesel koruyucu faktorler olarak ele alinabilir.

Bireyin sosyal gevresindeki destekleyici insanlar, bireyin yagamig olduklar:
zorlu olaylarda akranlarin ve yakinlarinin destegi, bireylerin sosyal ve
kiiltiirel olarak kendilerini gelistirebilecekleri alanlar ve gelisimi destekleyici
ogretmenler ve okul ortami da psikolojik saglamlik igin koruyucu faktorler
arasinda yer almaktadir.

Psikolojik saglamlik aragtirmalarinda yer alan koruyucu faktorler(Gizir,
2007).

Bireysel Koruyucu Ailesel Koruyuen Unsurlar Cevresel Koruyucu
Unsurlar Unsurlar
Zeka Destekleyici anne-baba ya Sosyal ¢evredeki
da bir aile iiyesiyle olumlu | destekleyici kisilerle iliskiler
iligkiler
Akademik Bagar1 Cocuga yonelik plumlu ve | Akran ve kardes destegi
gergekei beklentiler
Olumlu veya kolay mizag Etkili toplumsal kaynaklar
(kaliteli okullar, genglik
merkezleri,
Genglik organizasyonlart
vb.)
I¢ Kontrol Odag: Fiziksel ve psikolojik
giivenlik
Benlik saygisi ve ozyeterlilik Erken 6grenme igin destek
Kisisel Farkindalik ve
kendini kabul
Ozerklik
Gelecege doniik hedeflerin
olmasi ve olumlu
beklentiler
Etkili problem ¢6zme
becerileri
Tyimserlik ve umut
Mizah Duygusu
Sosyal beceriler
Cinsiyet
Yag
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Giiniimiizde bireyleri psikolojik agidan yipratan, bireylerde yogun
diisiincelere ve zorlayict duygulara neden olan siireglerden birisi de merkezi
sinavlara hazirlik stirecidir.

2. Merkezi Smavlara Hazirlik Siirecinde Psikolojik Saglamlik

Merkezi smavlar ortaokul ve lise 6grencilerinin egitim kariyerini biiyiik
olgiide etkileyen g¢ogu 6grenci ve velinin bakigtyla 6nemli donemeg olarak
kabul edilmektedir. Ortaokul 6grencilerine Liselere Girig Smavi igin

» O

diigiinceleri soruldugunda” hayatim igin her gey” ,” keske olmasaydi™,

O

hayatimi belirleyecek sinav” “ailemin baskisindan biktim” gibi ciimlelerle
hissiyatlarini ifade etmektedir. Bu ifadelerden de anlagilacag: gibi sinava
girecek adaylar igin siirecin ne kadar zor ve yipratict oldugunu gozler oniine

sermektedir.

Merkezi smavlara hazirlik uzun bir siireg igermektedir. Bazen bu siire
12 aydan daha uzun siirebilmektedir. Bu zaman diliminde adaylar deneme
sinavlaria katilmakta ve binlerce soru ¢6zmektedir. Sinava hazirlik zamani
emek, azim, motivasyon ve fedakarlik gerektirebilmektedir. Psikolojik
olarak saglam olmak, ¢oziilen testlerden ve girilen denemelerden istedigini
aldiginda rehavete kapilmamayr ve aynmi disiplinle galigmayi, istemedigi
sonuglar alindiginda ise vazge¢memeyi, umudunu kaybedip birakmamay,
kiismemeyi, hedeflerinden vazge¢gmemeyi igerir. Sinava hazirlk siirecine bu
sekilde baktigimizda ise bu zaman diliminde 6grencileri zorlayan duygularin
olugmas1 dogal karsilanabilir. Buradan yola gikarak sinava hazirlik stirecinde
ogrencilerin psikolojik olarak gii¢lii olmast, sinav siirecinin getirecegi yogun
diisiince ve zorlayict duygular kargisinda bireyin saglkli kalabilmesini
saglayabilir. Bunun yaninda psikolojik saglamlik, giinliik hayatin zorlayict
yagam olaylarina karg1 6grencilerin sahip oldugu “ altin anahtar © degerinde bir
beceri olarak kabul edilebilir. Peki © altin anahtar” dogustan ve kendiliginden
sahip olunan bir 6zellik midir? Psikolojik saglamlik, insanlarin dogustan
ve kendiliginden sahip olunabilecek bir beceri degildir. Bu kavram bireyin
gevre ile iliskilerinin sonucunda elde edilen {irtiniin bir ¢iktisidir. Diger bir
ifade ile koruyucu ve gelistirici faktorlerle desteklendiginde bireyi hayatta
kargilastig1 zorlayict yasam olaylartyla bag edebilmeyi miimkiin hale getiren
gelistirilebilir bir 6zelliktir.

Psikolojik saglamlig: yiiksek olan 6grencilerin sinava hazirlk siirecinde ve
genel akademik performansta bagarisizligin getirmis oldugu zorlayici kabul
edilebilecek duygularla bag edebilecegi 6ngoriilmektedir. Psikolojik agidan
saglam olmayan Ogrenciler ise sadece okul ve akademik bagariyla kalmayip
hayatin diger alanlarinda da kargilagtiklar1 problemlerle miicadele etmekte
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zorlanir ve bunlarla bag edemez. Bu siirecin en son ve en aci noktast ise 6z
kryimdhr.

Psikolojik saglamlik “hi¢ diismemek” degil “diistiikten sonra kalkip
yola devam etmek” tir. Hem sinav doneminde hem de normal yasam
donemlerinde psikolojik agidan saglam bireyler karsilagtiklar1 zorluklarla bag
etme mekanizmalarina sahiptir. Sinav siirecinde miimkiin oldugunca bireyin
baga ¢tkma mekanizmalar1 desteklenmelidir. Bu konuda bireyin ailesine,
gevresine ve okuluna 6nemli gorevler diigmektedir. Bu konuda ¢aligmanin
sonunda Onerilerde bulunulmustur.

Maalesef ki giiniimiizde okulun tek ve en 6nemli iglevinin ogrencileri
bir sonraki egitim hayatlarina merkezi sinavlar aracihig ile “iyi okullara”
yerlestirmenin oldugu diigiincesi baskindir.  Bu diistince okulun sosyal,
politik ve ekonomik iglevlerinin 6niine gegilmesine neden olmakla birlikte
ogrenci ve ogretmenlerde ¢ok yogun bir sinav baskisinin olusmasinin 6niinii
agmaktadir. Bu nedenler merkezi sinavlara hazirlik siirecine yonelik yapilan
aragtirmalar 6grencilerin sinava hazirlik stirecinde psikolojik olarak dayanikli
kalmasini saglamak agisindan 6nemlidir. Ogrencilerin smav  siirecinde
psikolojik saglamligina yonelik yapilan ¢aligmalarin 6nemli boliimii agagida
sunulmaktadir.

Psikolojik saglamlikla ilgili sinav siirecinde olan o6grencilere yonelik
vapilan ¢aligmalara bakildiginda (Yildirim, 2023)yapmis oldugu ¢alismada
sinav kaygisinin normalden yiiksek oldugu 6grencilerin 6z sefkat ve psikolojik
saglamliklarinin diigiik oldugu sonucuna ulagmuslardir. Bu ¢aligmanin sonucu
psikolojik saglamlikla yiiksek derecede kaygr arasinda negatif yonlii bir iligki
oldugunu gostermektedir.

Cakmak ve Ceyhan, 2020 yilinda yapmug olduklar1 ¢aligmada lise
ogrencilerinin  psikolojik saglamhk diizeyi belirleyicilerinin iiniversite
sinavina iligkin algilarinin ve kisilik 6zelliklerinin temel belirleyici oldugu
sonucuna ulagilmugtir. Girecekleri sinavi gelecek hayatlar igin firsat olarak
goren bireylerin psikolojik saglamliginin sinavi tehlikeli olarak gorenlere
oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir. Aragtirmanin bir diger
sonucu ise 6grencilerin sinava iligkin olumlu bakig agis1 gelistirmesi psikolojik
saglamliklarini korumalarina yardimei olmaktadir.

Kaya ve arkadaglari, (2016)ortaokul oOgrencilerinin  psikolojik
saglamliklarinin egitim stresleri agisindan incelemis olduklar1 ¢aligmada
ogrencilerin depresyon, anksiyete gibi psikiyatrik rahatsizliklarla psikolojik
saglamlik arasinda negatif iligki oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug
psikiyatrik rahatsizligi olan bireylerin psikolojik saglamliklarinin diigtik
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oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte basar1 kaygisi ile psikolojik
saglamlik arasinda pozitit bir iliski oldugu sonucuna ulagimistir. Ders
caligmast i¢in baski yapilan ve fazla ders yiikii olan ¢ocuklarin psikolojik
saglamliginin diigiik oldugunun tespiti bir bagka 6nemli sonucudur.

Ozen, (2021)yapmus oldugu ¢aligmada ortaokul 6grencilerinin psikolojik
saglamliklar1 arttika sinav kaygilarinin azaldiklar1 sonucuna ulagmistir.
Akademik bagaris1 iyi olan 6grencilerin psikolojik saglamhk diizeylerinin
akademik agidan kotii olan 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmigtir.

Turgut ve Eraslan (2017) yapmig oldugu ¢aligmada, ergenleri psikolojik
saglamlik becerilerinin, 6nemli yagam olaylar1, algilanan sosyal destek ve okul
baghlig1 agisindan incelemigtir. Bu aragtirmanin sonucunda da 6nemli olay
yasayan bireylerin, 6nemli olay yagamayanlara oranla psikolojik saglamlik
diizeylerinin daha diisitk oldugu sonucuna ulagmistir. Buna ek olarak
kendilerini okula bagh olarak goren ve sosyal destek alabilen 6grencilerin
psikolojik saglamliklarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Smav siirecindeki 6grencilerin psikolojik saglamhigina iligkin yapilan bu
caligmalar 151¢1inda smav siirecindeki 6grencilerin psikolojik saglamligini
artirmak i¢in okul personeli, 6grenci ve ailelere yonelik 6neriler sunlar
olabilir.

3. Ogretmen ve Okul Personeline Yonelik Oneriler

-Sinav siirecinde bulunan hem ekonomik hem sosyal agidan dezavantajli
kabul edilen 6grencilere yonelik destek saglanmalidir. Bu durum 6grenciye
ckonomik olarak bir ders ¢aliyma masas1 temin etmek olabilirken sosyal
agidan da iist 6grenim kurumlarini ziyaret etmeye kadar gok gesitli etkinlikleri
icerebilir.

-Ogrencilerin okula iliskin olumlu tutumlar gelistirmesi icin okul
igi etkinliklere yer verilebilir. Karar alma siireglerinde 6grencilerin de
diiglincelerine yer verilmesi, yonetici ve 6gretmenlerin seffaf ya da adil
olmast Ogrencilerin okula olan baglihgini gelismesine olumlu katki
saglayacaktir.

-Ogrencilerin akran iligkilerinin gelismesi igin iletisim becerilerinin
gelistirilmesine  yonelik rehberlik  servisinin  koordinasyonuyla  atolye

¢aligmalar tasarlanabilir.

-Akran zorbaligina yonelik ¢aliymalar yapiip bu ¢aligmalara biitiin
ogrencilerin katihmi tegvik edilebilir, bu konuya ilgili drama resim gibi
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caligmalara yer verilebilir. Rehberlik servisi akran zorbalig: ile ilgili 6gretmen
ve veli caligmalart diizenleyebilir.

-Sinava hazirlik siirecindeki 6grencilerin siireci planlamast igin siif rehber
ogretmenleri ve okul rehber 6gretmeni tarafindan destek amagh diizenli
periyodlarla goriismeler yapilabilir.

-Ogrencilerin  gelisim doénemlerine yonelik farkindalik kazandirmak
i¢in ebeveyn egitimleri planlanmalidir. Bu ¢aliymalarda ¢ocuklarin geligim
ozellikleri tiyatro gibi ¢aliymalarla aktarmak velilerin stireci daha 1yl
kavramasini saglayacaktir.

-Okul psikolojik danigmanlar1  koordinatorliigiinde zorlayict  yagam
olaylarina kargt ogrenci ve velilere yonelik onleyici ve miidahale edici
caligmalar yapilmalidir.

-Smuf  rehber Ogretmenleri siuf rehberlik  ¢aliymalarint  titizlikle
uygulamalidir.

- Akran iliskileri ve saldirganlik ile ilgili caligmalar kapsaminda biitiin
ogrencilere gorevler verilmelidir. Bu konularla ilgili ¢aligmalar basit bir
sunum ya da pano ¢aligmasiyla gegistirilmemelidir.

4. Anne ve Babalara Yénelik Oneriler

-Ogrencinin akademik durumuyla, kigisel ve sosyal becerileri ile ilgili
ogretmenlerle iletigim halinde bulunmali. Aileler diizenli olarak 6grencinin
ogretmenleriyle konugup geri doniit almalidir.

-Cocuklarinin  biitiin  ihtiyaglariin  (psikolojik, fizyolojik ve sosyal)
tarkinda olmak ve onun biitiin 6zellikleriyle kabul edip bir biitiin olarak
gormek onemlidir.

- Saygi giiniimiizde Oyle bir hal almigtir ki artik gosterilen bir
tutum olmaktan ¢ok ¢evreden beklenen bir tutum olmaya dogru
gitmektedir(Bagaran & Kaya, 2021) . Anne baba ve ¢ocugun iligkileri sayg1
tizerine oturtulmahdir.

-Babanin ailedeki etkinliklere katilmasi, ¢ocuk i¢in sorumluluk almast ve
anne gibi ¢ocuklarin geligimine destek olmas1 6nerilmektedir.

-Kendi hayatlarinda okul déneminden ukde olarak kalan ulagamadiklar:
hedefleri ¢ocuklarinin kargilamasi igin beklentiye girmemek. Ebeveynlerin
gocuktan bekledikleri akademik bagar1 ¢ocugun yeterliliklerine uygun
olmalidir. Cocuga ders ¢alismasi igin yapilan baski 6grenci ile iletigim
problemlerinin ortaya ¢tkmasina neden olabilmektedir.
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-Cocugun aile bireylerine giivenebilecegi ve sicak iliskilerin oldugu
dogrudan ve agik bir iletisimin oldugu bir aile ortami olugmalidir.

-Ogrenci ebeveynlerinin kendisini kogulsuz bir sekilde kabul edilecegini
farkinda olmali. Anne ve baba ¢ocuklarini suglayicr ifadeler kullanmak yerine
gerektigi kadar hosgoriilii bir tutum sergilemelidir. Bununla birlikte ¢ocuk
ailesinin sahip oldugu ve 6nem verdigi degerlerin de farkinda olmali.

-Anne ve babalar ¢ocuklarin maruz kaldigi problemleri ¢6zmek yerine
gocuga problem ¢6zme konusunda cesaret verip destek olmalidir. Eger evde
yaganan olayda ¢ocuk yasanan olaymn bir pargast ise diger problemlerde
oldugu gibi yapici bir yaklagim sergilenmeli.

-Anne ve babanin ¢evredeki olaylara bakig agisi, diinyaya ve diinyadaki
olaylara iligkin goriigleri ¢ocuk tarafindan model alinabilir. Bundan dolay1
ebeveynler genel iyi olma hali ya da psikolojik olarak kendilerini iyi
hissetmediklerinde destek almalidur.

5. Sinav Siurecindeki Ogrencilere Yonelik Oneriler

- Sinavla ilgili duygularinin ve diigiincelerin farkinda olmalar igin ¢aligma
yapabilirler. Sinavla ilgili diistincelerini gbzden gegirebilirler. Diigiincelerinin
duygularini ve davraniglarini nasil etkiledigi ile ilgili caligmalara katilabilirler.
kaygi ve korkularina yonelik ¢aligmalar yapip destek alabilirler.”

- Sinav siirecinde ne hissettiklerini arkadaslari ve aileleri ile paylagabilirler.
Bununla birlikte kendileri gibi ayni siireci yagayan diger arkadaglarina destek
olmaya ¢alisabilirler.

- Gerektigini  diigiindiiklerinde rehber 6gretmen/okul  psikolojik
danigmanindan yardim alabilirler.

- Hedeflerine ulagmayr bagaran gerek bilimsel ¢aligmalariyla gerekse
varoluguyla toplumda saygin yeri olan biiyiik insanlarin hayatlarin
okuyabilirler.

- Hayatlarinda kendileri igin nelerin degerli oldugunu ve kendileri igin
oncelikli olan konular1 belirleyebilirler. 6nem verdikleri alanlar dogrultusunda
bir hedef belirleyip bu hedefe nasil ulagabileceklerinin planlarini yapabilirler.
Hedeflerini yakin hedef,orta hedef ve uzak hedef olarak kategorilere
ayrabilirler.

- Hayatlarinda belirlemig olduklart saglikli bir diizen olsun. Bunlarin
iginde psikolojik olarak saglam kalmalarma destek olabilecek etkinlikler
bulunsun.
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- Onlar1 hayata motive edecek yarmni iple gekmelerini ve gelecege umutla
bakmalarini saglayacak motivasyon 6geleri olsun. Maddi olarak zor durumlar
yagayan bir gocugun girecegi sinav sonrasi sahip olacagi meslekle yeterli para
kazanip ailesine rahat ettirmeyi amaglamasi, evcil hayvanini kaybeden bir
gocugun bagka hayvanlari iyilestirmek igin veteriner olmak istemesi, ruhsal
olarak destek alacak kimse bulamayan bir 6grencinin psikolog olmak istemesi,
ailesinin haksizliklara maruz kaldigini diigiinen bir ¢ocugun hukukgu olmak
istemesi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

6. Basic- Ph Yontemi ile Miidahalenin Sinava Hazirlik Suirecindeki
Bireylere Uyarlanmasi

Dogal afetler, savaslar siyasi krizler, ekonomik bunalimlar, toplumsal
krizler gibi diinyada yasanan pek ¢ok olaylar dogrudan ya da dolayh sekilde
insanlarin zorlayici duygular yaganmasina neden olmaktadir. Bunun yaninda
salgin hastaliklar, cinsel istismarlar, duygusal istismarlar ve zorbaliklar
da insanlarin hayatin1 ciddi bir gekilde olumsuz etkilemektedir. Yapilan
aragtirmalarda zorlu yasam donemlerinden gegen insanlara zorlu siireglere
nasil uyum sagladiklar1 ve zorluklarla nasil baga ¢iktiklar1 sorulmustur. Bu
aragtirmalar sonucunda ¢esitli modeller geligtirilmisti. Bu modellerden
birisi de Mooli Lahad ve arkadaslar1 (1997) tarafindan gelistirilen BASIC
PH modelidir. Bu modelde bireyin zorlu bir olayla bag etme stratejileri alt1
maddede ele alinigtir. Bunlar B-(Believe) -Inanglar ve Degerler A-(Effect)-
Duygu, S-(Social interaction)-Dayanigma, I-(Imagine)- Diig, C(Cognifion)-
Diigiince ve PH- (Physical)-Davranig’tir.

B-(Believe)-Inanglar-Degerler: Kisinin yasamis oldugu zorlu olaya anlam
yiiklemesini bagvurdugu bir yoldur ve kiginin kendine olan giivenini igerir.
Insanin hedeflerinin olmasi, hayata anlam yiiklemesi, yasam hedeflerinin
olmasi ve 6ziimsedigi degerler tizerinden hayatina sekil vermesi onun zorlu
vagam olaylarina kargt miicadele etmesini saglar(Toprak ve ark.,2023).
Yasanilan zorlayict olaylara karst gelistirilen diisiince ve tutum bireylerin o
olaylara karg1 miicadele etmesine olanak tanir. Bundan dolay1 sinava hazirlik
stirecindeki bireylere yonelik yapilacak olan galigmalarda degerler sisteminin
gelistirilmesi ve 6zgiiven gelisimi de ¢aligilacak konular arasinda olmahdir.
Sinava hazirlik siirecini belli bir deger iizerine yerlestirmek, 6grencilerin bu
slirece uyum saglamasini ve bu siiregte i¢ denetim odag ile hareket etmesini
saglayabilecektir. Sinava hazirlik siireci gibi yogun diigiince ve duygulara
neden olabilecek zaman dilimlerinde bireylere © bu siiregte sana destek olacak
inanglarin neler, bu siiregte sana yarar saglayacagina inandigin diistincelerin
neler” gibi sorular sormak inang ve degerler boyutunun harekete ge¢mesine
olanak tanur.
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A-(Affect)- Duygular: Zorlu yagam olaylarinin getirdigi duygulari, bu
duygularin kabul ve ifade edilmesini igermektedir. Bireyler sinava hazirlik
siireci gibi yogun ve giiglii duygular1 yagadiklar1 zaman bu duygularin ortaya
gtkarilmasi ve ifade edilebilmesi gerekir. Sinava hazirhk siirecinde bireyler
ozellikle kaygi, stres, korku, caresizlik, umutsuzluk ve hayal kiriklig: gibi
cesitli duygular1 yagamaktadirlar. Bu siirecte duygularin ifadesi bireydeki
yogun stres ve gerilimi hafifletebilmektedir. Gerek sohbet esnasinda gerekse
oyunla, resim gizerek, dramayla, 6ykii kitaplar1 kullanarak ya da duygu
termometresi gibi ¢esitli yontemler kullanilarak sinava yonelik duygularla
ilgili bireyle ya da grupla ¢aligilabilir.

S- (Social interaction) Dayanigma: Bireyin hem destek verecegi hem de
gerektiginde yardim alacagr bir gruba ait olmasimi igermektedir. Maslow’
un ihtiyaglar hiyerarsisinde de onemli bir yer edinen © ait olma” 6nemli
bir ihtiyagtir. Smav siirecindeki bireylerin birbiriyle dayanisma sergilemesi
ve kendilerini duygu ve diisiince agisindan ifade etmeleri igin gruplar
olusturulabilir. Bu gruplarla gesitli etkinlikler yapilabilir. Bireylerin sosyal
destek kaynaklarini 6grenmek igin onlara zor zamanlarinda kimlerden
yardim aldiklar1 sorulabilir.

I-(Imagine)- Diig: Zorlayic1 yagam olaylarindan sonra bireyin kendisini
toparlamasi igin hayal kurma mekanizmasinin devreye girmesini igerir. Bu
boyutta hayal kurma ve yaraticiik 6n plandadir. Bazen hayaller sartlar ne
kadar zor olsa bile gelecege umutla bakmamizi saglar. Resim yapmak, hayalleri
anlatmak ve hayalleri drama yoluyla sergilemek ya da gelecege mektup
yazmak smav siireci gibi zor durumlarda bireyin psikolojik saglamligina
katkida bulunacaktir. “Smav siirecinden sonraki stireci hayallerinizde nasil
canlandirtyorsunuz, bazen sinava ¢alistiginizda kendinizi yogun duygular
ve umutsuzluk iginde bulundugunuzda nasil hayaller kuruyorsunuz” gibi
sorular bu boyutta yararl olacaktir.

C- (Cognition) Diistince: Bu boyutta bireyin kargilagtigi zorlayici yagam
deneyiminde karsilagtig1 zorlukla ilgili bilgi toplamasi, problemi ¢6zmeye
caligmast ve siiregle ilgili olumlu diigiinceler gelistirilir. Sinav siirecinde
de verimli ders galiyma, test ¢ozme teknikleri, zamani dogru kullanma
yontemleri gibi konularda bilgi almak ve sinava yonelik olumlu bir bakig agist
geligtirmek siirece yonelik olumlu katkilar saglar. Bu boyutla ilgili 6grencilere
? sinavla siirecinde hangi diistincelere sahip olmak size iyi geliyor” denilebilir.
Bununla birlikte olumsuz ve ige yaramayan diisiincelerle karsilagildiginda ise
 bu gekilde diigiinmenin sana ne gibi yarar1 var” denilebilir.

PH- (Physiology) Davranis Boyutu: bu boyut bireyin zorlu yagam
olaylarinda kendisini rahatlatmasi i¢in yapmig oldugu davraniglar igerir. Bu
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boyutta birey kendisini korumak igin beden saghigina dikkat eder egzersizler
yapar, diizenli beslenir ve uykusuna dikkat eder. Zorlu yagam olaylarinda
insan viicudu gergin oldugu igin gevseme egzersizleri yapmak bu boyut igin
onemlidir. Sinav siirecinde bulunan 6grencilere © bu siiregte hem ruhsal hem
de bedensel sagliginizi korumak igin hangi fiziksel aktiviteleri yapiyorsunuz”
denilebilir.

Her birey bilingli ya da bilingsiz bu 6 bag etme kaynagim giinlitk
yagam olaylarindan birkagini kullanabilmektedir. Bireylerin bu kaynaklar:
kullanabilmeleri igin yeterli becerilere sahiptir. Zorlu yagam olaylar1 kargisinda
bireyler ne kadar fazla bag etme kaynagini dengeli ve yeterli kullanabilirse
hayatta kargilagtig1 zorluklarin etkisinden o kadar kolay kurtulabilir.
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Sevgili 6grenciler;

Dsikolojik dayanakliligr arttirmak igin gelistirilen modeller arasinda yer alan Basic Ph

yontemi dogrultusunda “sinav siirecinde ben” konulu form gelistirilmistir. Liitfen size

sorulan sorularmn cevaplarini yandaki bogluklara doldurunuz.

Smava hazirlik siirecinde bana iyi gelecek
degerlerim ve inanglarim neler?

Smava hazirlik  siirecinde  hissettigim
duygularimi nasil ifade ederim?

Smava hazirlik siirecinde ¢evremde bana
destek olabilecek kisiler kimler?

Smnava hazirhk siirecinde gelecekle ilgili
hayallerim neler?

Smava hazirlik = stirecinde  zorlandigim
ve yogun duygular yasadigim zaman
kurdugum hayaller neler?

Smnava hazirlik siirecinde, bana iyi gelecek
diigiinceler neler? Sinava hazirlanirken
hangi konularda bilgi almak bana iyi
geliyor? Hangi diisiincelere sahip olmak
bana iyi geliyor?

Smav siirecinde bana iyi gelmesi igin hangi
bedensel aktiviteleri yapryorum?
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Bolim 9

Egitimin Sanata Etkisi

Sevil Yilmaz Aykul*

Ozet

Egitim, insanin dogumundan 6liimiine kadar devam eden bir siiregtir. Bu
stirece iliskin akademik anlamda siirekli olarak aragtirmalar yapilmaktadir.
Bu arastirmalarda elde edilen sonuglar dogrultusunda yapilmasi gereken
degisiklikler uygulamaya konmaktadir. Ttim iilkelerde oldugu gibi tilkemizde
de egitimle alakali bir sistem olugturulmaya ¢aligiimaktadur.

Sanat bir 6grenme yontemi olarak insanlarin ruhsal ve ahlaki boyutlarinimn
egitimi  olarak  degerlendirilmektedir.  Giinlimiizde  sanat  egitimi
toplumsal yapinin aksayan yoOnlerinin ortaya ¢ikarilmasinda onemli roller
istlenmektedir. Rollere bagli olarak sanat ve egitim arasinda kuvvetli baglar
olugmustur. Bu dogrultuda aragtirmanin amacini gegmisten giiniimiize sanat
egitiminde yasanan degisimlerin aragtirilmasini kapsamaktadir. Bu amaci
gerceklestirebilmek igin nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
teknigi kullanilarak elde edilen verilerin betimsel analizi yapilmugtir.

Insanlara kiigiik yaglardan itibaren verilen sanat egitimi, bireylerin 6zgiir
diisiinceleri dogrultusunda duyarliliklart ve iletisim stiregleri daha da
gelistirmektedir. Bu nedenle ¢agdag sanat egitimi tim toplumlar igin
vazgegilmez bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadur.

1.Giris

Sanat ve egitim ge¢misten giintimiize varligini devam ettiren iki alan
olarak karsgimiza ¢ikmaktadir. Bu zaman dilimi igerisinde iki alaninda
kaynaginin ve varliginin tek sorumlusu insandir. Hem sanat hem de egitim
eger ki kargilarinda alici veya sanat severler olmaz ise egitenin ve egitilenin
anlami kalmayacaktir. Bu durum bir bakima arz ve talep iligkisini kargimiza
ctkarmaktadir. Talep olmadig1 zaman arzin; arz olmadig1 zaman ise talebin
olmasi bir anlam ifade etmemektedir (Ering, 1988).

1 Ogretim Gorevlisi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, syaykul@gmail.com,
ORCID ID: 0000-0002-1827-1971
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Sanat, toplumsal yap1 igerisinde gergeklik olgusu iizerinde hareket ederek
diger alanlara ornek tegkil etmektedir. Gegmisten giiniimiize kadar yaganmug
olaylara sanat taniklik ederek bunlari gelecek nesillere aktarmada onctilitk
etmigtir. Bu aktarim siirecin egitim yoluyla gergeklestirilebilmektedir. Sanat
egitimi 1yl bir teorik yapiya olusturularak gelecek nesillere aktarimlar
yapilabilmektedir.

Egitim

Eski caglardan bilim ve teknoloji ¢agma ilerleyebilmenin en temel
kaynagi olarak egitim degerlendirilmektedir. Egitim insanhk tarihi kadar bir
gegmige dayanmaktadir. Zaman ilerledikge kiiltiirel diizeylere, ihtiyaglara,

ozelliklerine gore uygun 6grenme ve Ogretme yontemleri dogrultusunda
egitim sistemi sekillenmistir (Unver, 2016).

Egitim, insanlarin dogdugu andan itibaren baglayan ve bir 6miir devam
eden siire¢ olarak tamimlanmaktadir. Bireylerin yagsamlar1 dogrultusunda
sekillenen ve siirekli olarak egitim gorme zorunlulugu bulunmaktadir. Egitim
her donemde yeni gelistirilen meraklara bagl olarak glincellenen eylemler ile
devam etmektedir.

TDK’de egitim, “Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini
almalar1 igin gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar1 elde etmelerine, kigiliklerini
gelistirmelerine okul iginde veya diginda, dogrudan veya dolayli yardim
etme; terbiye” olarak tanimlanmaktadir (Url 1).

Sonmez (1991) egitimi, “gevre ayarlamasi yoluyla kisinin davramiglarini
istendik yonde degistirme ve degerlendirme siireci” olarak tanimlamugtir.

Tezcan (1991) egitimi, “Insanlarin kisiligin gelismesine yardim eden ve
onu temel alan, bireyi yetiskin yagamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri, tutum
ve davranislar elde etmesine yarayan bir siirectir” seklinde tanimlamistir.

Yapilan bu tanimlara gore, insanin degistirilmesi gereken davraniglarin
istegi dogrultusunda ve kendi yasantist igerisinde belirli bir siirece bagh
kalinmasini kapsamaktadir. Boylece egitimin niteligini olugturan ozellikler
karsimiza ¢ikmaktadir (Selguk, 1997).

Egitim kullandig1 yontem ve metodlar ile bilimsel alt yapiya sahip olan,
insani iiriinlerinde kaynak olarak degerlendiren yaratici fikirler ile sanatsal
ozelliklere sahip olan hem bilim hem de sanat dali olarak ifade edilmektedir
(Bilirdonmez ve Karabulut 2016).
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1.2.Sanat

Sanat ge¢misten itibaren farkli isimlerle anilarak glintimiize kadar varligin
korumustur. Bu isimlerle birlikte taniminda degisimlere ugrayarak anlam
ve iglevinde farkliliklarla kargilagilmigtir. Sanata dair siirekli olarak devam
eden degisimlere kargin bir¢ok bigim ve iislup anlayigi, yapim yontemleri,
eser ortaya konarken kullanilan temalar gilinlimiizde de halen varligini
stirdiirmektedir. Zaman igerisinde insanlarin yasam gekli ve kargilagmig
olduklar1 durumlara yonelik olarak tasvirler maddi veya manevi farklhiliklar
gostererek sanatin tanimina, anlamina, iglevine ve degerine yansimugtir (Sart,
2018).

Gorsel 1: Diinyanmn en eski sanat eseri(Url 2)

2018 yilinda Tibet platosunda yer alan Quesang kayaliklarinda kesfedilen
ayak izlerini Cin’in Guangzhou Universitesi’ndeki aragtirmacilar tarafindan
diinyanin en eski sanat eseri olarak agiklamuglardir. Resimler 226 bin yillik
oldugu ve Denisova insanlarinin ¢ocuklar1 tarafindan yapildig: belirtilmigtir
( Url 2). Aragtirmacilar arasinda halen diinyanin en eski sanat eserlerine
yonelik farkl diigtincelerin oldugu goriilmektedir.

Sanata iligkin literatiirde birgok tanimlar yapilmugtir. TDK °de sanat “Duygu
ve diisiinceleri goze ve gonle hitap edecek sekilde s6z, yazi, resim, heykel vb.
ile ifade etme konusundaki yaraticilik” olarak tanimlanmaktadir (Url 1).
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Ozsoy ve Alakug (2017) sanati, “herhangi bir duygu, tasari, giizellik
kavraminin ortaya ¢itkmasinda kullanilan tiim yontemler ve karg1 konulmaz
yaraticilik” olarak ifade etmislerdir.

Toplumun ¢agdaghik ve medeniyet diizeylerini olmasi gerektigi seklide
yansitan etmenlerin baginda sanat kiiltiirii gelmektedir (Tung 2009). Bir
toplumun sanat kiiltiiriiniin olugmasinda ge¢misten giliniimiize o toplumdaki
egitim anlayigyla ilgilidir. Verilen egitimle birlikte bireyler yagadiklar1 sehrin
tiziki ve kiiltiirel yapisi lizerinde 6nemli degisimlere olanak saglamiglardr.

1.3.Sanat Egitimi

Sanat egitimi, insan diisiincelerinden, duygularindan psikomotor
becerilerinden faydalanarak sanatsal iriinlerin ortaya ¢ikmasinda etkili bir
stiregtir. Ayrica bu egitim bireylerin, biligsel yapilarinin, duygularinin dengeli
bir gekilde geligimini saglayan 6zel bir disiplin alan1 olarak ifade edilmektedir.

Sanat egitiminin temel amacinin Ozsoy ve Alakug (2017) , algsal,
bireysel/toplumsal, teknik ve estetik olarak siiflandirmigtir. Algisal amaci,
gorsel sanatlar sanatin daha iyi bir sekilde kavranmasina yonelik olarak
bireylere belirlenmig algisal yetkinlikleri sunmak oldugunu belirtmislerdir.
Bireysel/toplumsal amacina bakildiginda, kiigiik yag grubu ve geng
ogrencilerin diinyay1 daha iy1 bir gekilde anlamalarina yonelik 6grenmenin
niteligini artirarak problem ¢6zme yetisini geligtirmek hedeflenmektedir.
Teknik amacinda ise, sanat egitiminde kullanilan araglarin ve 6grenilmesi
gerekli olan diger yetilerin kazandirilmasidir. Son olarak estetik amacina
bakildiginda, 6grencilerin estetik dillerinin gelistirilerek bu dilin aktif” bir
sekilde sanatsal mecralarda sanatin big¢imine ve dogasina uygun olarak
kullanilmasini saglamaktir.

Sanat egitimiyle toplumlarin gagdas, tiretken ve pragmatik bireylerin
yetigtirilebilmektedir. Ayrica yetistirilen bu bireyler araciligiyla toplumlar
kiilttirlerini  koruyarak gelecek nesillere aktarilmasinda onemli roller
tstleneceklerdir. Bir toplumu ayakta tutan en ©onemli faktor Kkiiltiirel
zenginlikleridir. Bu zenginlikler sayesinde bireylerin sanat egitimlerinin
cografi ortamlarda yapilmasina olanaklar saglamaktadir.

1.4.Giincel Sanat Egitimi

Giincel sanat birgok agidan degerlendirilmesi gereken bir kavramdir ve
eskimeyen bir yonii de bulunmaktadir. Sanatgilar i¢inde yagadiklar1 zamana,
mekana, yasanilan olaylara gore sekillenerek kendi tarzlari dogrultusunda
ve diisiincelerini aktarma bigimini segmektedir. Ulkemizde 6zellikle 1990’
yillardan sonra giincel sanat akimi olugmaya baglamigtir. Bu olugan akimla
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birlikte 6zellikle sosyokiiltiirel degisimler ve olaylar sonucunda sanat tiriinleri
ortaya ¢itkmistir (Ersen, 2010).

Giincel(Kavramsal) sanat anlayiginda temel diisiince sanat olarak estetik
begeniye bakilmaksizin yalmizca diigiince agisindan  degerlendirilerek
kullanilan her tiirlii malzeme bir sanat eseri olarak degerlendirilmektedir.
Sanat¢inin aklina bir fikrin gelmesi o andan itibaren bir sanat olarak
degerlendirilmektedir. Giincel sanatta eserlerin yalnizca bir alana sikigtirilmasi
kabul edilemez. Kisacas1 bu akim sergi alanlarini reddeder. Sanat galeri ve
miizelere bagl degildir. Sanat her an, yer ve zaman igerisinde yapilabilmelidir
(Bulut, 2018)

Gorsel 2: Richard Sevra, The Matter of Time — Guggenheim Museum Bilbao(Url 3)

Richard Serra, Zamanin Maddesi ile cift elipsin goreli basitliginden,
spiralin karmagikligina kadar heykelsi formlarin algilanmasina yonelik bir
eser sunmugtur. Sanat¢ bir odanin tamamina eserini yerlestirmistir.
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Gorsel 3: Kuzgun Acar’m “Soyut Kusln” Heykeli(Url 5)

Ulkemizde giincel sanat alaninda gahigan isimlerin baginda 1960 yilinda
itibaren Fisun Onur, Kuzgun Acar, resim sanatgilarindan Altan Giirman,
Bedri Baykam ve Sarkis gibi isimler yer almaktadir (Bulut, 2018).

AL/ 4

Gorsel 4: Aslv Cavusogiu, Taslar Konusuyor(Url 3)
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Asli Cavusoglu, 2013 yilinda Arter’de diizenledigi kisisel sergisinde “Taglar
Konuguyor” adli yerlestirmesinde, iilkemizde ki gesitli kaz1 alanlarindan elde
edilen 71 adet arkeolojik tag yer almaktadir.

Gorsel 5: Deniz Sagjdag’n gevi dondisiim viviinleri ile yapmas oldugn eseri(Url 4)

Sanatg1 her tiirlii kullanilmig objeyi, atik malzemeyi geri doniigiim ve
ileri doniigiim teknikleri ile yeni sanat anlayisi ile eser olarak tekrar sanata
kazandiriyor. Sanatin siirdiiriilebilirligini savunan Deniz Sagdi¢in eserleri
yalnizca galeri ve miizelerde degil; aligverig merkezlerinde, havalimanlarinda
veya bir diikkinin vitrininde sergilenebilmektedir (Url 4).

Gorsellere bakildiginda iginde vyaganilan zamana gore insanlarin
ihtiyaglarinda farkhiliklar gortinmesiyle birlikte bu farkliliklar sanata da
yansidig1 gortilebilmektedir. Sanatta bu farkliliklar1 goriilebilmesi igin
sanatgilarin yeni yontem ve metodlara odaklanarak farkliliklart eserlerinde
islemeleri gerekmektedir. Bu tiir degisimlerin tek amac estetik ve giizelligin
sanatseverlere ulagtirilmasidir. Insanlarda olugacak olan istek ve duygularin
sanat eserlerine doniigmesinde en Onemli etken bireylere verilen sanat
egitimidir (Buyurgan ve Buyurgan, 2012).
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Sanat egitimi, bireylerin biligsel yapilarina etkileyerek diigiinme
becerilerini gelistirmektedir. Karsilagtig1 problemleri ¢6zebilen, diigtinebilen
ve bulunduklar1 zamana kolaylikla uyum saglayabilen ve en 6nemlisi estetik
agilardan bakabilen bireyler yetismesinde sanat egitiminin biiyiik bir roli
vardir (Akkurt & Boratav, 2018) .

Yolcu (2009) ¢alismasinda, “Nitelikli ya da niteliksiz; bir gsekilde sanat
eserleriyle isteyerek ya da istemeden meydana gelen kargilagmalar, ilkeleri
ve hedefleri gok iyi belirlenmig nitelikli bir sanat egitiminin gerekliligini
ortaya koymaktadir” geklinde sanat egitimi zorunlulugunun gerekgesini
agiklamugtir.

2. Sonug

Insanhgin varolusundan giiniimiize kadar yagamin her boliimiinde
egitimin ve sanatin onemi rahatlikla goriilebilmektedir. Toplumsal, politik,
ckonomik ve kiiltiirel degisim ve gelismelerle birlikte sanat egitimi bireylerin
bu dongii igerisinde yer alabilmesi ve bu dongiiye ayak uydurmasinda
vazgecilmez bir siire¢ haline gelmistir. Zaman zaman bu degisimlerin
yoniinde farkliliklar olsa da tilkelerin genel egitim sistemi igerisinde sanat
egitimi onemli bir konuma getirilmesi gerekmektedir.

Sanat egitimi donemsel farkhiliklara ragmen kendi iginde giincel sanatin
uygulamaya ¢aligmugtir. Giincel sanat i¢inde yaganilan dénemin sosyolojik
yapisina bagl olarak sekillenmistir. Insanlarin ihtiyaglari ve merak duygulari
dogrultusunda sanatgilar eserlerini ortaya g¢ikarmaya ¢aligmaktadirlar.
Giincel sanat, aragtiran, diigiinen ve diislincelerini pozitif anlamda ortaya
koyan bir sanat akimdir. Sanat ve sanatg igin zaman, mekan ve malzeme
tark- etmeksizin sanatseverlerin ilgi ve merak duygularina hitap eden eserler
ortaya konmaktadir. Ayrica sanatgilar almig olduklart egitim ve yagadiklarin
cagin ozelliklerine gore elestiren, sorgulayan; herhangi bir malzeme, nesne
kullanmadan eserler iiretebilen kisiler olarak yansitilmistir.

Sonug olarak toplumdaki her birey fizyolojik ihtiyaglarinin kargilanmasi
kadar sanat egitimine yonelik ihtiyaglarmin da karsilanmasi gerekmektedir.
Insanlarin yasamsal ihtiyaglarinin yaninda standartlara uygun ve kaliteli
bir yagam i¢in de sanat egitimi vazgegilmez bir siiregtir. Toplumun gagdas
bir uygarlik seviyesine ulagarak Kkiiltiirel zenginligi gelecek kugaklara
aktarilmasinda sanat egitiminin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadur.
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Boliim 10

Kalabalik Siniflarda Tersyiiz Ogrenme
Yaklagiminin Kullanimi: Deneysel Bir Caligma

Hiisamettin Erdemci!

Ozet

Bu arastirmanin amaci kalabahk siniflarda tersyliz 6grenmenin etkililigini
incelemek ve 6grenenlerin ter yiiz 6grenmeye yonelik goriislerini belirlemektir.
Caligma 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz doneminde hemgirelik boliimiinde
iki farkl sinifta Temel Bilgi Teknolojileri dersini almakta olan 105 6grenci ile
gerceklestirilmistir. Karma arastirma yonteminin kullanildigi caligmada veri
toplama araci olarak akademik basar: testi ile goriigme formu kullanilmistir.
Nicel verilerin analizinde normallik testi ve bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmigtir. Nitel verilerin analizi i¢in de igerik analizinden yararlanilmigtir.
Aragtirma neticesinde tersyliz 6grenmenin 6grenenlerin akademik basarisini
istatistiksel olarak arttirdigini sonucuna varilmigtir. Ogrencilerin  tersyiiz
ogrenmeyi Ozellikle uygulama gerektiren derslerde yararli bulduklar: tespit
edilmis. Bilgisayar sahibi olamama ve kisitl internet kotasi siiregte kargilagilan
problemler olarak ortaya ¢ikmugstir.

1. Girig

Giiniimiizde egitim alanindaki en 6nemli trendlerden biri e-6grenmedir.
E-06grenme, egitim igerigi sunmak ve 6grenme deneyimlerini kolaylagtirmak
igin dijital teknolojinin kullanilmasini ifade eder. Bu anlamda e-6grenme,
gevrimigi kurslari, sanal siniflari, dijital ders kitaplarini ve egitim yazilimlari
gibi birgok kavrami, teknik, yontem ve stratejiyi bir yelpazede toplayan
oldukga genis bir kavramdir. E-6grenme, erigilebilirligi, esnekligi ve
rahatligi nedeniyle son yillarda daha da kabul gérmeye baglamustir. Ozellikle
covid-19 salgini siirecinde e-6grenme, uzaktan egitim, gevrimigi Ogrenme
gibi kavramlar nerdeyse herkes tarafindan deneyimlenmistir. Ogrenenler,
e-0grenme ile kendi hizlarinda, kendi programlarinda ve mekana bagh
kalmaksizin Ogrenebilme sansina sahip olmuslardir (Haythornthwaite &

1 Dr. Ogr. Uyesi, Siirt Universitesi, husamerdemci@gmail.com, 0000-0002-0435-491X
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Andrews, 2012). Bunun yaninda, geleneksel sinif 6greniminden genellikle
daha uygun maliyetli olmasi ve egitimi herkes igin daha erigilebilir hale
getirmesi de e-6grenmenin yayginlagmasinda rol oynayan etmenlerdir (Yusuf
& Al-Banawi, 2013).

E-6grenmenin giderek yayginlagmasina kargin, geleneksel simif ortaminda
ogrenmenin etkililigi géz ardr edilmemelidir. Geleneksel sinif 6grenimi,
bir 6gretmenin Ogrencilere genellikle ders anlatimi, grup tartigmalar: ve
uygulamali etkinlikler yoluyla igerik sunmasimi igerir (Fulton, 2014).
Ogrencilerden de simf ortaminda dersi dinlemeleri, not almalar1 ve siuf
tartigmalarina katilmalart beklenir. Ayrica ev Odevleri ile sinifta islenen
konular1 pekistirmeleri beklenmektedir. Yiiz yiize egitimin yapildigr simf
ortami gesitli avantajlara sahip olmasma karsin dezavantajli yonleri de
mevcuttur. Ozellikle sinif i¢inde &grencilerin 6grenmelerine olumsuz etki
edebilecek gesitli etkenler séz konusudur. Ogrencinin hazir bulunusluk
diizeyi, 6grenme hiz1 gibi kigisel etkenlerin yani sira kalabalik simif ortami
(Shi, 2019), sinifin fiziksel kogullart (Barrett vd., 2015) ya da 6gretmenin
kullandig1 yontem ve teknikler (Blazar & Kraft, 2017) gibi dis etkenler de
buna 6rnek gosterilebilir. Bu noktada hem simif i¢i 6grenmeyi daha etkin
hale getirmek hem de Ogrencilerin kendi yetenek ve Ozelliklerine gore
ogrenebilecekleri teknik ve yontemlerin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir.
Tersyiiz 6grenme de bu amagla ortaya ¢ikmug bir yaklagimdir.

Lo ve Hew (2017) tersyiiz 6grenmeyi, 6grencilerin sinif 6ncesinde video
derslerini izleme veya materyalleri okuma, sonra sinif ortamini ise problem
¢ozme, tartigma ve igbirligi gibi aktif 6grenme faaliyetlerine katilmak igin
kullandig1 bir pedagojik yaklagim olarak tanimlamaktadir. Talbert (2017) ise
tersyliz 6grenmeyi, sinif Oncesi 6grenmeye dayanan, 6grencilerin sinif diginda
genellikle ¢evrimigi ortamda 6gretim materyallerinden yararlandiklari, sinif
ortaminda ise daha derin ve daha anlamli 6grenme deneyimlerine katilmalarini
saglayan harmanlanmig 6grenme bigimi seklinde tanimlamaktadir. Ters
yiiz edilmis 6grenme, 6grencilerin pasif olarak bilgi almak yerine 6grenme
stirecine aktif olarak katildiklarinda en iyi sekilde 6grendiklerini 6ne stiren
aktif 6grenme fikrine dayanir (Hwang vd., 2019). Odagm, Ogretmen
merkezli egitimden Ogrenci merkezli 6grenmeye kaydirildigr ters yiiz
edilmig 6grenme yaklagiminda, 6grencilerin 21. yiizyilda basari igin gerekli
olan elestirel diistinme, problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi becerilerini
gelistirmelerine yardimer olabilir (Latorre-Cosculluela vd., 2021).

Yapilan aragtirmalar, tersyiiz Ogrenmenin egitim siirecinde birgok
yararinin oldugunu gostermektedir. (van Alten vd., 2019), (Et. al., 2021).
Ayrica tersyliz 6grenmenin 6grenenlerin motivasyonlar: (Xiu & Thompson,
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2020), Tersyiiz 6grenme son yillarda egitim kurumlarda birgok egitmenin
yararlandig1 bir yontem olmustur.

Tersyiiz 6grenmenin sagladigr faydalar bir arada degerlendirildiginde
kalabalik siniflar igin yararli olabilecegi varsayimu ile sekillenen bu galigmanin
amact kalabalik simf ortamlarinda ters yiiz Ogrenmenin etkililigini
belirlemektir. Bu g¢ergevede “ters yiiz 6grenme kalabalik siniflarda etkili
midir?” ve “kalabalik siniflarda tersyiiz 6grenme yaklagimina iligkin 6grenen
goriigleri nelerdir?” sorularina cevap aranmugtir.

2. Yontem

2.1. Metot

Karma aragtirma geklinde tasarlanan bu aragtirmada karma yontem
tasarimlarindan es zamanl i¢ ige gomiilmiis desen kullamilmistir. (Creswell
& Clark, 2018) karma aragtirma yontemini, sadece nitel ve nicel verilerden
birinin kullanimi yerine, aragtirma probleminin daha iyi anlagilmasini
saglamak i¢cin hem nicel hem de nitel veriler toplamaya, analiz etmeye
ve bir araya getirmeye odaklanan yontem seklinde tanmimlamaktadir. Eg
zamanli i¢ ige gomiilmiis desen, aragtirmacinin genis bir olgekte nicel verileri
toplamasini ve nitel verilere daha derinlemesine odaklanmaya olanak saglar
(Creswell & Clark, 2018). Aragtirmanin modeli sekil 1’de gosterilmigtir.

Deney Grubu On test/ Son test
Nicel arastirma
(yan deneysel
desen)
Karma arastirma —_— Kontrol grubu On test/ Son test
(es zamanlic ice
gomili desen)
Nitel arastirma Deney grubu gorisme formu
(durum deseni)

Sekil 1. Arasturmanin modeli

Aragtirmanin nicel boyutu 6n-test son-test kontrol gruplu yari-deneysel
desen geklinde tasarlanmugtir. Nicel veriler ile tersyliz 6grenme modelinin
ogrencilerin akademik bagarilar1 tizerindeki etkisi, deney grubu ile kontrol
grubu 6n test sonuglarmin kiyaslanmasi amaciyla kullanilmistir. Nitel
veriler ise katilimcilarin tersyliz 6grenme modeline iligkin goriisleri ile
uygulama siirecine yonelik degerlendirilmelerini tespit etmek amaciyla
kullanilmigtir.
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2.2. Calisma grubu

Caligma 2022-2023 egitim ogretim yili giiz doneminde aragtirmacinin
yuriittiigli Bilisim Teknolojiler dersinde gergeklestirilmigtir. Caligma iki
siifta ylrttiilmiigtiir. Simiflara ait bilgiler tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik bilgiler

Simuflar/Cinsiyet  Erkek Kadin Toplam
A 25 30 55

B 21 29 50
Toplam 46 59 105

Caliymanin deney ve kontrol gruplarini belirlemek igin Oncelikle bir
on test hazirlanmistir. 40 sorudan olugan akademik basari testinin madde
giigliik indeksi 0.30- 0.54 arahiginda oldugu ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu belirlenmistir.

Akademik bagari testi iki sinifta 6grenim goren toplam 112 6grenciden
derslere devam eden 105 &grenci ile gerceklestirilmistir. On testten elde
edilen veriler hangi veri analiz testlerinin kullanilacagini belirlemek amaciyla
oncelikle normallik testine tabi tutulmustur. Normallik testinden elde edilen
sonuglar tabloda gosterilmistir.

Tiblo 2. Novmallik testi sonuglar:

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Suf 241 149 ,000 ,792 149 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

Tablodan da anlagilacag: {izere hem Shapireo-Wilk hem de Kolmogorov-
Smirnov testleri i¢in p=.000<.05 oldugu goriilmektedir. Bu durum verilerin
normal dagilim gostermedigine isaret etmektedir. Ortaya ¢ikan garpiklik
(Skewness) ile basiklik (Kutosis) degerlerinin -1,5 ile +1,5 degeri arasinda
oldugundan verilen normal dagihm gosterdikleri kabul edilmigtir. Buna gore
verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilmug ve veri analizi igin parametrik
testlerin kullamiminin uygun oldugun karar verilmistir. Tki sifin 6n test
sonuglart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik olup olmadigini
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belirlemek tizere bagimsiz gruplar t-testinden yararlamilmistir. Bagimsiz
gruplar t-testi sonucu tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. A ve B sunaflare on test sonuglavina iliskin bagumsiz gruplar t-testi

Siniflar N X Ss t Sd p
A 55 36,54 18,50107

,331 103 741
B 50 35,36 18,13077

Tablodan da goriildiigii tizere (p=,741>0,05) A ve B siniflarinin 6n test
sonuglar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Buna gore rastgele
bir sinuf (B smnuf1) deney ve A sinifi kontrol grubu olarak segilmistir. Dersler
donem sonuna kadar deney grubu olarak belirlenen B simnifinda tersyiiz,
kontrol grubu olarak belirlenen A sinifinda daha onceki haftalarda iglendigi
sekliyle dersler siirdtriilmustiir.

2.3. Veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi

Yar1 deneysel olarak planlanan bu aragtirmada veri toplama araci olarak
akademik basar1 testi kullanilmistir ve anket kullanimistir. Caligmanin
baginda deney ve kontrol gruplarina belirlenmesi amaciyla bir akademik
bagar1 testi olusturulmustur. Hazirlanan test daha 6nce bu dersi almig
244 ogrenciye uygulanmuig, gegerlilik ve giivenilirligi saglamak igin gerekli
analizler yapilmistir. Olusgturulan akademik bagari testi aragtirmanin baginda
ve sonunda aymi gruplara uygulanarak yontemin etkililigi belirlenmeye
caligtlmistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda veriler 6grencilerden elektronik ortamda
toplanmigtir. Bunun i¢in demografik bilgiler; 3 adet ¢oktan se¢meli ve 5
a1k uglu sorudan olugan anket formu aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Olgme aracinin uygun olup olmadigini belirlemek iizere alan uzmanlarindan
goriig alinmistir. Deney grubunda yer alan biitiin 6grencilerin kayith oldugu
mesaj gruba ¢aligma ile ilgili bilgilerle birlikte anket formu linki gonderilmig
ve ogrencilerden goniillii olarak cevap vermeleri talep edilmistir. Bunun
i¢in Ogrencilere bir hafta siire verilmig, ara sira gruba hatirlatma mesajlari
gonderilmigtir. Bir haftalik stire¢ sonunda, 17’si kadin ve 6’s1 erkek olmak
tizere toplam 23 Ogrencinin formu tam doldurdugu tespit edilmistir.
Akademik bagari testinden elde edilen sonuglar ile goriisme formundan elde
edilen veriler toplanmug, uygun veri analiz yontemleri kullanilarak analiz
edilmigtir.
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3. Bulgular

Arastirmada cevabi aranan ilk soru tersyliz 6grenme modelinin kalabalik
siniflarda  6grenenlerin  akademik basarilarina etkisi olup olmadigina
belirlemektir. Bunun igin deney grubu verileri ile her bir kontrol grubunun
verileri ile ayr1 ayri test edilmistir. Tablo 1°de deney grubundaki B smufi
ile kontrol grubundaki A smnifi notlart arasinda istatistiksel farklilik olup
olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan son-test bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmugtir. Test sonucu tabloda gosterilmistir.

t-testi
Degisken Grup N X Ss
t Sd p
A 55 75,56 345 2,670
Son test 103 0,037
B 50 82,73 348 2,696

Tablodaki veriler incelendiginde deney grubunda yer alan B smnifinin
not ortalamasi 82,73 iken kontrol grubunda yer alan A smifinin not
ortalamasi1 75,56°dir. Not ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik derecesi
incelendiginde p=0,037 oldugu gortilmektedir. Bu durumda deney grubu
ile kontrol grubunun son test sonuglari arasinda deney grubu lehine anlamh
bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Nitel verilerin analiz ile de siireg ve 6grencilerin tersyiiz 6grenmeye kargt
goriigleri belirlenmeye ¢aligilmigtir. Aragtirmanin nitel kismindaki bulgular
igerik analizi ile belirlenmigtir. Yapilan igerik analizi neticesinde {i¢ tema
ortaya ¢tkmugtir. Her bir tema 6grenci goriigleri ile birlikte sunulmustur.

Olumln goriisler

OGR14: “Ben yabance wyrukluyuwm. Tiivkce anlamada  zovianvyoruz.
Anlamak zor. Ama dgretmen videolarim izleyince bu sekilde dgrenmek daba kolny.
Ciiinkii tekvar izleyebiliyorum Birv de video iz ayariayabiliyorum”.

OGR13: *Sumfinuz kalabaltk. Hoca dn siivekli bu durumdan sikayetgi. Bu
yontemle en azindan dgrenmek isteyen her yerde ogrenme sansina salip. Bence cok
faydah. Tiim derslerde ashimda kullamlabilir”

OGRY. “Sumif kalabalik o yiizden fazla wygulama yapamvyoruz. Hatta bazen
hig wygulama yapma imkiny olmuyor. Sadece hoca anlatyyor: Bir de projeksiyon iyi
degil. Bu sekilde cok giizel oldn.”

OGRIO0. “Dersimiz Sah giinii o yiizden pazartesi aksamlar: videolars izleyip
gidiyorum. Derste hocamaz daha cok bilgisayar: kullanmamiza izin veriyor”
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OGRS5: “Bilgisayars ogrenmek igin wygulama yamanuz gevekiyor: Bu sekilde
daha gok wygulama sansimaz olwyor”

OGR1:"Laboratuvarda bilgisayar: bazen iki ya da dig kisi paylastumaz oluyor:
Ne dersi dinleyebiliyorduk ne de wygulama yapabiliyorduk. Simdi en azimdan
wygulama sansumz olmasa da konuyn direnebiliyornz.”

Olumsuz goviigler

OGRS:  “smfta  hocamn  anlatmas:  daha  faydaly  olurdu.  Ciinkii
anlomadypmda  hemen  sovabiliyorum  ama burada videoyw siivekli  bastan
baslatmam gerekiyor.”

OGR2: “dersten once izlemek aklma gelmiyor. Laboratuvarda da hoca
agrenmisiz gibi davvanvyor. Bu yiizden iyi ogrenemiyorum’.

OGR4: “Bilgisayarum yok. Telefondn da hocanin anlattyy program yok. Bence
laboratuvardn islemek daha iyi ama bilgisayarim olsa belki daha yavarl olabilir”

Uygulamadn kavsiasilan zorluklor

OGRI10. “Benim bilgisayarim  vyok sadece izleyebiliyorum. Bu  bile
laboratuvarvdaks devsten daba vyi diyebilivim”.

OGR22. “Sumfimz cok kalabalk. Laboratuvardaki bilyisayarlar da iyi degil.
O yiizden boyle olmasi daha yararl.. Ama internetimiz ve bilgisayarimiz yok. O
yiizen bazen izlemeden gidiyorum.”

OGRS:” her zaman internetimiz olmwyor. Videolars bu yiizden bazen
izleyemiyorum’”.

OGR6: “Uygulama yapmak icin bilgisayar lnzom. Ama bilgisayarum yok.
Sadece izlemek ¢ok foydaly olmuyor”

4. Sonug ve Tartigma

Bu arastirmada kalabalik siiflarda tersyiiz Ogrenmenin akademik
basariya etkisi ile 6grenenlerin tersyiiz 6grenmeye etkisi incelenmigtir. Bir
deney ve bir kontrol grubunun yer aldig aragtirmanin nicel boyutundaki
bulgular incelendiginde, tersyiiz 6grenmenin akademik bagariy1 arttirdig
ve bu bagarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmustir.
Tersyliz 6grenme yonteminin 6grencilerin akademik basarisini arttirdigina
yonelik literatiirde de ¢ok sayida ¢aliygma mevcuttur. Tutar ve Yazar (2021)
tarafindan yapilan meta analiz ¢aliymasinda tersyliz 6grenmenin akademik
bagar1 {izerindeki etki biiyiikliigii g=0,764 bulunmustur. 177 ¢aligmanin
dahil edildigi bu ¢aliymadan elde edilen sonug, tersyiiz 6grenmenin akademik
bagariy1 arttirmada oldukga etkili bir yontem oldugunu gostermektedir.
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Ancak bu ¢aliymadan elde edilen sonuglarin aksine ulasan ¢aligmalar
mevcuttur. Bu c¢alismada dersin uygulama agirlikli olmasi bu yonde bir
sonucun ortaya ¢tkmasinda etki edebildigi diisiiniilmektedir. Yine siiflarin
gok kalabalik olmasi da bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili bir unsur
olabilecegi tahmin edilmektedir. Motivasyonun 6grenci bagarisini arttirmada
onemi bir unsur oldugu bilinen bir gergektir. Bu baglamda tersyiiz 6grenme
yonteminin motivasyonu arttirdigi ve dolayli yonden akademik basari
tizerinde de etkili olduguna yonelik literatiirde ¢aligmalar mevcuttur. (Yazar &
Tutal, 2023) on yedi galigmay1 dahil ettikleri meta analiz galigmasi neticesinde
tersyliz 6grenmenin 6grenenlerin motivasyonlarini arttirmada onemli bir
yontem oldugu sonucuna ulagmistir. Bu baglamda tersyiiz 6grenmenin hem
direk hem de dolayli yonden akademik bagariy1 arttirmada bir yontem olarak
kullanilabilecegi sonucu ortaya gikmaktadir.

Aragtirmanin nitel boyutunda 6grencilerin tersyiiz 6grenmeye iliskin
goriigleri ortaya konulmaya ¢aligilmustir. Ogrencilerin ¢ogunlugu tersyiiz
ogrenme yontemine yonelik olumlu goriiglerin yaninda olumsuz gortisler
de mevcuttur. Bununla birlikte siiregle ilgili gesitli problemlerin yasandigi
anlagilmaktadir. Katihmcilar, laboratuvarda daha fazla uygulama sansini sahip
olmanin bu yontemin avantajlar1 arasinda oldugu goriisiindedirler. Bilgisayar
sahibi olmama, internet kotasinin sinirli olmasi bu yontemin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan en 6nemli olumsuzluklar oldugu anlagilmaktadir. (El Miedany,
2019) da tersyiiz 6grenmenin en 6nemli siirliliklarindan birinin biitiin
ogrencilerin gerekli dijital cihazlara sahip olmamasi oldugunu belirtmektedir.
Bu durum bazi Ogrencilerin derse videolar: izlemeden gelmelerine, sinif
ortaminda da ders yiirtitiictistiniin teorik kisimlar tizerinde durmadan
uygulamalara agirlik vermesinin, bu 6grencilerin 6grenmeleri 6ntinde engel
bir durum tegkil ettigini gostermektedir.
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Boliim 11

Ozel Yetenekli Ogrencilerle Hgili Turkiye’de
Yayinlanan Tezlerin Incelenmesi

Merve Adigiizel Ulutas!

Ozet

Ozel yetenekli bireylerin gelisimleri igin yapilacak ilk adim onlarin dogru
bir gekilde tanilamak sonrasinda da yeteneklerine uygun egitim ile onlar
desteklemektir. Ozel yetenekli 6grencilerin gelisimlerinin desteklenmesi, dogru
bir sekilde tanilanmasi, yasadiklar1 ve/veya yasayabilecekleri problemlerin ele
alinmast, egitimleri i¢in uygun 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi ve bunlarin
etkililiginin incelenmesi gibi akademik ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
baglamda da 6zel yetenekli bireyler ile yapilmis kapsamli akademik ¢aligmalar
onem arz etmektedir. Bu ¢aliymada da 6zel yetenekli 6grenciler ile Tiirkiye’de
yapilmig son ii¢ yildaki tezlerin incelenmesi amaglanmustir. Aragtirmada
nitel aragtirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi yontemi
kullanilmugtir. Aragtirma kapsaminda incelenen dokiimanlar, 2021 yilindan
2023 yili Kasim ay1 sonuna kadar yayinlanmig Tiirkiye’de 6zel yetenekli
bireyler ile yapimug yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olugmaktadir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda erisilen yiiksek lisans ve doktora tezleri
arasindan tez segim kriterleri de g6z 6niine alinarak toplam 98 tez arastirma
kapsamina almmugtir. Aragtirma amaci dogrultusunda belirlenen yiiksek
lisans ve doktora tezleri yayin yili, {iniversite, enstitii, ana bilim dali/bilim
dal, tezin tiiri, kullanilan aragtirma deseni, 6rneklem biiyiikliigii ve tezde
yer alan anahtar kelimeler baglaminda analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
son ii¢ yilda tezlerin en fazla Bahgesehir Universitesi, Gazi Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nde; Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; matematik egitimi,
ozel egitim ve fen bilgisi egitimi bilim dallarinda; 2022 yilinda ve yiiksek
lisans tezi olarak yapildig: tespit edilmistir. Bununla birlikte yapilan tezlerde
aragtirma deseni olarak daha ¢ok nicel aragtirma desenlerinin tercih edildigini
ve Ornek biiyiikliigiiniin 1-99 arasinda kisi sayisindan olustugu bulunmustur.

1 Ars. Gor., Gazi Univcrsitesi, merveadiguzel@gazi.edu.tr, 0000-0003-2462-0231
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Giris

Ozel yetenekliler akranlarina gore gesitli alanlarda ortalamanin iizerinde
performans gosteren bireyler olarak tanimlanmaktadir (Renzulli, 2003).
Bagka bir deyisle bir ya da birden fazla alanda basar1 gosteren bireylerdir
(Worrell, Subotnik, Olszewski-Kubilius & Dixson, 2019). ingilizcede ‘gifted’
olarak adlandirilan bu bireyler iilkemizde uzun yillar Gstiin yetenekliler
olarak isimlendirilmistir. Ancak 2013 yilindan itibaren iistiin kavrami yerine
6zel kavramimin kullamlmasi daha uygun goriilmiistiir (TUBITAK, 2013).
Ozel yetenekli olarak adlandirilan bu bireyler sanatin ve sporun gesitli
dallarinda bagarilartyla 6ne ¢ikabildikleri gibi bilimin farkli disiplinlerinde
de istiin performans gosterebilmektedir. Ayn1 zamanda da 6zel yetenekli
bireyler iiretici, yaratici ve yenilikgi fikirleri sayesinde toplum igerisinde 6ne
cikmaktadirlar. Ozel yetenekliler sahip olduklari bu potansiyelden dolay:
tilkelerin tizerinde 6nemle durdugu ve geligimleri igin gesitli adimlar attig1
bir gruptur.

Geligen ve degisen diinyanin ritmine ayak uydurmak, teknoloji ve bilimin
ilerlemesinde geri kalmak istemeyen tilkeler 6zel yetenekli bireylerin egitimine
onem vermektedir. Bu {ilkeler 6zel yetenekli bireyleri toplumun degerli bir
pargast gorerek desteklemektedirler. Gegmiste oldugu gibi giintimiizde de
toplumun ve insanligin yararmna yapilan birgok iste 6zel yetenekli bireylerin
onciiliik yaptig1 bilinmektedir (Eng, 2005). Bu baglamda da 6zel yetenekli
bireylerin sahip olduklart &zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Ozel yetenekli
bireylerin baz1 6zellikleri su sekildedir (Davis, Rimm, & Siegle, 2014):

* Karmagik durum ve olaylar1 yagitlarina gore daha hizhh kavrayarak

aksiyon alabilirler.

* Egitim ve 6gretim siirecinde kendi 6grenmeleri ile ilgili durumlarda
sorumluluk alabilirler.

* Problemlerin ¢oziimii igin farkli ve gesitli yollar kullanabilirler.

* Yaraticilik becerilerine, i¢ motivasyona ve alanlarina 6zgii yliksek ilgiye
sahip olabilirler.

* Disiplinlerarasi bagi kolaylikla kurarak zengin igerik iiretebilirler.

Ozel yetenekli bireylerin 6zellikleri baglaminda var olan potansiyellerini
etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin destege ihtiyaglar olabilecegi g6z ardi
edilmemelidir. Ozel yetenekli bireylerin gelisimleri igin yapilacak ilk adim
onlar1 dogru bir gekilde tanilamak sonrasinda da yeteneklerine uygun egitim
ile onlar1 desteklemektir (Erbay & Aktan, 2022).
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Bu bireylerin gelisimlerinin desteklenmesi, dogru bir sekilde tanilanmasi,
yagadiklar1 ve/veya yasayabilecekleri problemlerin ele alinmasi, egitimleri
igin uygun Ogretim ortamlarinin gelistirilmesi ve bunlarin etkililiginin
incelenmesi gibi ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda da 6zel
yetenekli bireyler ile yapilmig kapsamli akademik g¢aliymalar 6nem arz
etmektedir. Bu galiymada da 6zel yetenekli 6grenciler ile Tiirkiye’de yapilmug
son ii¢ yildaki tezlerin incelenmesi amaglanmugtir.

Yontem
1.Aragtirmanin Deseni

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi
yontemi kullanilmigtir. Dokiiman inceleme g¢aligmasi, {izerinde inceleme
yapilmak istenilen konuya iliskin belgelerin bir araya getirilerek analiz edilme
stirecine dayanir (Yildirim ve Simgek, 2018, s. 189). Dokiiman analizi temel
olarak agagidaki adimlar1 igermektedir (O’Leary 2017; Merriam 2009):

1. Plan yapma

2. Dokiimanlart bulma

3. Dokiimanlarin dogrulugunu kontrol etme
4. Analiz i¢in bir sistematik olusturma

5. Verileri analiz etme (igerik analizi)
2.0rneklem ve Secim Kriterleri

Arastirma kapsaminda incelenen dokiimanlar, 2021 yilindan 2023 yili
Kasim ay1 sonuna kadar yaymlanmig Tirkiye’de 6zel yetenekli bireyler ile
yapimug yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olugmaktadir. Aragtirmada
yiiksek lisans ve doktora tezleri; YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan
arama yapilarak ¢aliyma kapsamina dahil edilmistir. Veri tabaninda ‘6zel
yetenekli’ ve “iistiin yetenekli’ anahtar kelimeleri ile tarama yapilmustir. ‘Ozel
yetenekli’ anahtar kelimesi ile arama yapildiginda 214 yaymna ulagilmigtir.
“Ustiin yetenekli® anahtar kelimesi ile arama yapildiginda ise 276 yayina
ulagilmigtir. Erigilen tiim tezler agagida verilen se¢im kriterleri baglaminda
degerlendirilmistir:
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2021-2023 YILLARI ARASINDA
YAYINLANMASI

/ARASTIRMANIN OZEL
Y“H:Nsanu BIREYLER ILE

YAPILMIS OLMAS|

Sekil 1 Tez Secim Kritevleri

Aragtirmanin amaci dogrultusunda erigilen yiiksek lisans ve doktora
tezleri arasindan tez segim kriterleri de goz Oniine alinarak toplam 98 tez
aragtirma kapsamina dahil edilmistir.

3.Verilerin Analizi

Aragtirma amaci dogrultusunda belirlenen ytiksek lisans ve doktora tezleri
yayin yili, liniversite, enstitii, ana bilim dali/bilim dali, tezin tiirii, kullanilan
aragtirma deseni, orneklem biiyiikliigii ve tezde yer alan anahtar kelimeler
baglaminda analiz edilmistir. Anahtar kelimeler igerik analizi yontemi ile
iki ayr1 alan uzman tarafindan temalara ayrilmugtir. Bu baglamda anahtar
kelimeler; beceriler, egitim kuram/model/strateji/teknikleri, biligsel ve
duyugsal alan ile ahgkanliklar/6zellikler olarak dort tema altinda toplanmustir.
Bununla birlikte aragtirmanin galiyjma grubunun isimlendirilmesine iliskin
analiz yapilmugtir. Anahtar kelime analizinde aragtirma yontemini belirten
anahtar kelimeler aragtirma kapsami diginda tutulmustur. Ayrica aragtirmada
caligma alan1 kapsaminda tezin yapildig1 ana bilim dali/bilim dali baglaminda
verilen ‘fen egitimi, matematik egitimi’ gibi ifadeler de anahtar kelime igerik
analizinin diginda tutulmustur.

Bulgular

Bu boliimde, Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile egitim Ogretim
baglaminda yapilan 98 yiiksek ve doktora tezlerin yaymn yili, tniversite,
enstitii, ana bilim dali/bilim dal, tezin tiirii, kullanilan aragtirma deseni,
orneklem biiyiikliigii ve tezde yer alan anahtar kelimelere iligkin bulgulara
yer verilmistir. Arastirmada ilk olarak Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile
yapilan tezlerin tniversitelerine gore dagilimlar: incelenmistir. Elde edilen
bulgular Grafik 1’de sunulmustur.
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Grafik 1 Universiteleve gove dajgilum
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Grafik 2 incelendiginde son i yilda tezlerin en fazla Bahgesehir Universitesi
(n=10), Gazi Universitesi (n=7) , Necmettin Erbakan Universitesi (n=6)
ve Hacettepe Universitesi (n=6)’nde yapildig1 goriilmektedir. Aragtirmada
Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile yapilan tezlerin enstitii isimlerine gore
dagilimlart incelenmigtir. Elde edilen bulgular Grafik 2°’de sunulmustur.
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Grafik 2 Enstitii admna gove dagilun

Grafik 2 incelendiginde son iig yilda tezlerin en fazla Egitim Bilimleri
Enstitiisii (n=50) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisi (n=32)’nde yapildig1
goriilmektedir. Aragtirmada Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile yapilan
tezlerin ana bilim dali/bilim dallarina gore dagilimlar1 incelenmigtir. Elde
edilen bulgular Grafik 3’de sunulmustur.
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Grafik 3 Ana bilim daly/bilim dallarina gore doggilum

Grafik 3 incelendiginde son ti¢ yilda tezlerin en fazla matematik egitimi
(n=17), o6zel egitim (n=15) ve fen bilgisi egitimi (n=14) bilim dallarinda
yapildigi goriilmektedir. Arastirmada Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler
ile yapilan tezlerin yayin yilina gore dagilimlar1 incelenmigtir. Elde edilen

bulgular Grafik 4’te sunulmustur.
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Grafik 4 Yaym yilina gove dagilun

Grafik 4 incelendiginde son iig yilda tezlerin en fazla 2022 yilinda (n=43)
yapildigi goriilmektedir. Arastirmada Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile
yapilan tezlerin tez tiiriine gore dagilimlar incelenmigtir. Elde edilen bulgular

Grafik 5’te sunulmustur.
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Grafik 5 Tez tiiviine gove dagilum

Grafik 5 incelendiginde son ii¢ yilda tezlerin en fazla yiiksek lisans tezi
(n=66) olarak yapildig1 goriilmektedir. Arastirmada Ozel (Ustiin) yetenekli
bireyler ile yapilan tezlerin aragtirma desenine gore dagilimlari incelenmigtir.

Elde edilen bulgular Grafik 6’da sunulmugtur.

Arastirma Deseni

50
a5 43
40
35
30
25 o1
20

34

15
10

w

Karma Nicel Nitel

Grafik 6 Avasturma desenine gove dagilun
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Grafik 6 incelendiginde son iig yilda yapilan tezlerde en fazla nicel (n=43)
aragtirma desenlerinin kullamldigr goriilmektedir. Arastirmada Ozel (Ustiin)
yetenekli bireyler ile yapilan tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine (kisi sayis1) gore
dagilimlar incelenmistir. Elde edilen bulgular Grafik 7°de sunulmustur.
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Grafik 7 incelendiginde son iig yilda yapilan tezlerden 6rneklem biytikliigi
1-99 arasinda kisi sayisindan (n=64) olustugu goriilmektedir. Aragtirmada
Ozel (Ustiin) yetenekli bireyler ile yapilan tezlerin anahtar kelimelerine gore
dagilimlart incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1 Anabtar Kelimelerin Dagilunlar:

Temalar
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Bilgisayar Oyun Bagimliligy
Benlik Algist

Ders Calisma Aligkanliklart

Empati

Aliskanliklar/

Ozellikler Motivasyon

Tyimserlik

Ofke

Psikolojik Saglamlik
Cevresel Vatandaglik
Kariyer Olgunlugu

el el el el Rl S B SRR S REVS RGN RS |

Tablo 1 incelendiginde tezlerde ¢aliyma grubununifadesinde anahtar kelime
olarak en fazla 6zel yetenekli (f=64) kavraminin kullamildig: goriilmektedir.
Beceriler baglaminda anahtar kelime olarak en fazla problem ¢6zme (f=12)
ve yaraticiik (f=9) kullanilmigtir. Egitim kuram/ model/strateji/teknikleri
baglaminda en fazla egitsel robotik kodlama (f=5), farklilagtirilmig 6gretim
(f=5) ve STEM (f=5) anahtar kelimeleri kullanilmugstir. Biligsel ve duyugsal
alan baglaminda akademik bagar1 (f=6) ve tutum (f=6) anahtar kelimeleri
kullanilmugtir. Aliskanhklar/6zellikler baglaminda mitkemmeliyetgilik (f=5)
ve bilgisayar oyun bagimlilig: (f=3) anahtar kelimeleri kullanilmigtir.

Tartigma Sonug

Aragtirmada ozel yetenekli ogrenciler ile Tiirkiye’de yapilmig son g
yildaki tezlerin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma sonucunda son iig
yilda tezlerin en fazla Bahgesehir Universitesi, Gazi Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nde; Egitim Bilimleri
Enstitiisii ve Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde; matematik egitimi, 6zel egitim
ve fen bilgisi egitimi bilim dallarinda; 2022 yilinda ve yiiksek lisans tezi
olarak yapildig: tespit edilmigtir. Bununla birlikte yapilan tezlerde aragtirma
deseni olarak daha gok nicel aragtirma desenlerinin tercih edildigini ve 6rnek
bityiikliigiiniin 1-99 arasinda kisi sayisindan olugtugu bulunmugtur.

Aragtirmada ayrica tezlerin anahtar kelimeleri incelenmistir. Inceleme
sonucunda ¢aligma grubunun ifadesinde anahtar kelime olarak en fazla
ozel yetenekli kavrami; beceriler baglaminda anahtar kelime olarak en
fazla problem ¢6zme ve yaraticilik; egitim kuram/ model/strateji/teknikleri
baglaminda en fazla egitsel robotik kodlama; farklilagtirilmig 6gretim ve
STEM; biligsel ve duyugsal alan baglaminda akademik bagar1 ve tutum
aliskanliklar/6zellikler baglaminda miitkemmeliyetgilik ve bilgisayar oyun
bagimlilig: kullanildig: belirlenmigtir.
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Ozeng ve Giil Ozeng (2013) yaptiklar1 galismada 6zel yetenekliler ile
Tirkiye’de yapilan lisaniistii tezlerini ¢ok boyutlu olarak incelemiglerdir.
Aragtirmada 1995-2011 yili arasinda (toplam 17 yil) yapilan tezleri
inceleyen aragtirmacilar toplam 63 lisansiistii tezi tespit etmistir. Tezlerin
bazilarinin erigime agik olmamasi sebebi ile 38 lisanstistii tezi ile ¢aliymay1
yuriitmiigtiir. Bu aragtirmada ise gesitli filtreler uygulanarak sadece son tig
yilda 98 tez aragtirma kapsamina alinmistir. Bu sonug 6zel yetenekliler ile
ilgili yapilan ¢aligmalarin artigini gostermektedir. Ayrica yapilan ¢aligmada
lisansiistii tezlerin en fazla yiiksek lisan tezi oldugu aragtirma deseni olarak
en fazla nicel aragtirma desenlerinden tarama ¢aligmasinin tercih edildigi
sonucuna ulagmuglardir. Benzer seklinde Orneklem biiyiikliigiinde ise
aragtirmalarin 1-100 arasinda kisilerden olusan 6rneklem ile yiiriitiildiigi
tespit edilmistir.

Kaya, Mertol, Turhan, Araz & Ugar (2022) yaptiklar1 aragtirmada
farklilastirma ve zenginlestirme uygulamalart baglaminda 6zel yetenekli
bireyler ile yapilan tezleri incelemiglerdir. Aragtirmada son on yilda tez
sayisinin ve konu gesitliliginin arttig1 tespit etmiglerdir. Ayrica aragtirmada
tezlerde en fazla nicel aragtirma desenlerinin kullanildigin: tespit etmislerdir.

Kardes, Akman & Yazict (2018) vyaptiklart galigmada 1990-2016
yullart arasinda 6zel yeteneklilerle Tiirkiye yapilmug tezleri incelemislerdir.
Aragtirma sonucunda Gazi, Hacettepe ve Karadeniz Teknik Universitelerinin
ozel yetenekliler alaninda 6ne ¢iktilarini tespit etmiglerdir. Bu aragtirmada
da en fazla tezlerin yapildigi niversitelerden olan Gazi ve Hacettepe
Universiteleri i¢in 6zel yetenekliler ile yapilan bilimsel aragtirmalara 6nem
verdikleri sOylenebilir. Ayrica aragtirmada lisansiistii tezlerde nicel aragtirma
yontemlerinin daha ¢ok kullanildig: belirlenmistir.

Kadioglu Ates & Maz1 (2017) ¢aligmalarinda 2010-2016 yillar1 arasinda
ozel yeteneklilerle yapilan tezleri aragtirmiglardir. Aragtirma kapsamina alinan
tezlerin daha ¢ok ytiksek lisans tezleri oldugu; 6zel yeteneklilerin becerileri/
ozellikleri, duyugsal 6zellikleri, goriis/algilart ve egitimleri ile ilgili model/
program degerlendiren/gelistiren galigmalar oldugunu tespit etmislerdir.

Akbacak, Cebeci & Fazhioglu (2023) yaptiklar1 aragtirmada 2018-
2021 yullart arasinda yayinlanan 6zel yetenekliler ile ilgili lisansiistli tezleri
incelemiglerdir. Arastirma sonucunda lisansiistii tezlerin daha gok yiiksek
lisans tez caliymasi kapsaminda; Bahgesehir ve Gazi Universite’lerinde;
egitim bilimleri, 6zel egitim, matematik ve fen bilimleri egitimi ana bilim
dallarinda; nicel aragtirma deseninde yapildigini tespit etmistir. Bu bulgular
aragtirma sonuglarini desteklemektedir.
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Oneriler

Aragtirmada 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili yapilan doktora tez sayisinin
yiiksek lisans diizeyinde yapilan tezlere gore daha az oldugu tespit edilmistir.
Ozel yetenekliler ile daha kapsamli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi adina doktora
tezlerinin sayisi artirilabilir. Bununla birlikte nitel aragtirma desenlerinin
kullanimi ile Ozel yeteneklilerle daha ayrintili aragtirmalarin yapilmasi
saglanabilir. Aragtirilan anahtar kelimeler baglaminda 6zel yetenekliler
ile ilgili baz1 konulara odaklanildig1 ancak bunlarin toplam sayisinin gok
olmadig: bulgusuna ulagilmistir. Yapilacak aragtirmalarda 6nemli goriilen
noktalar ile ilgili daha fazla aragtirma yapilmasi 6nerilmektedir.
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Boliim 12

Dil Ogrenen Ozerldigini Artirmada Ogretmenin
Rolu

Niliifer Aybirdi Tanriverdi’

Ozet

Ogrenen ozerkligi, ogrencilerin  6grenme  siireglerinin - sorumlulugunu
istlenme, bilingli kararlar alma ve O6grenme siirecine aktif olarak katilma
yetenegini ifade eder. Ogretmen ozerkliginin tam olarak saglanamadigt
ve esnek egitim sistemlerinin olugturulamadigi baglamlarda karar verme,
sorumluluk tistlenme, se¢im yapma 6zgiirliigii gibi eylemlerle iliskilendirilen
ogrenen Ozerkliginin saglanmasi gercekgi ve uygulanabilir goriinmeyebilir
ve bu da ogretmenlerin tutum ve uygulamalarina yanstyabilir. Ogrenen
ozerkliginin desteklenmesi ve uygulanmasi biiyiik 6l¢iide dil 6gretmenlerinin
bu kavramu algilama bigimine ve iistlendikleri rollere baghdir. Bu ¢aligma
ogrenen ozerkligi kavrami ve bunun dil egitimindeki 6nemine yer vererek dil
ogrenen Ozerkliginin artirilmasinda ve uygulanmasinda 6gretmenin roliinii
aragtiran giincel aragtirma sonuglarma iliskin genel bir bakig sunmaktadir.
Ayrica ¢aligmada aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak ogretmenlerin dil
ogrenenlerin 6zerkligini desteklemeye iliskin tutumlarina, inanglarina, mevcut
uygulamalarina ve kargilagtiklar1 zorluklara yer verilmektedir.

1. Giris

Dil 6greniminde ozerklik kavrami siklikla ve radikal bi¢imde Ogrenci
merkezli bir fikir olarak kargimiza ¢tkmaktadir. Ancak bu kavram son yillarda
biiyiik oranda 6gretmenler tarafindan ve onlar igin yazilan bir literatiir
igerisinde gelismektedir. Dil egitiminin siirekli gelijen ortaminda 6grenen
ozerkligi kavrami dil 6gretmenleri igin temel bir hedef olarak merkezde
yer almaktadir. Dil Ogretiminin daha iletisimsel ve Ogrenci merkezli
yaklagimlara yonelmesiyle birlikte 6grenen Ozerkliginin tegvik edilmesine
yonelik uygulamalar da ilgi gormeye baglamigtir (Fumin ve Li, 2012). Bu

1 Ordu Universitesi, Fen Edebiyar Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii,
niluferaybirdi@hotmail.com
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baglamda 6grencilerin dil 6grenme siireglerinin sorumlulugunu iistlenmeleri
gerektiginin  kabul edilmesi Ogretmenin roliinde de bir paradigma
degisikligine yol agmustir. Artik bilgi ve Ogretimin tek saglayicist olarak
goriilmeyen Ogretmenler 6grencinin 6zerkligini kolaylagtirmada oldukga
onemli bir rol oynamaktadir.

1.1. Ogrenen Ozerkligi Nedir?

Literatiire baktigimizda ozerklik kavraminin farkli baglamlarda farkh
yorumlarinin  oldugu  goriilmektedir. Ozellikle Bati tarafindan tahsis
edildigi one siiriilen 6zerklik kavraminin daha genig anlamda o6zgiirliikgii,
demokratik bireycilige yonelik ideolojik diirtiiniin ve dil egitiminde
ogrenci merkezli, siire¢ odakli 6gretimin desteklenmesinin bir pargasi
haline geldigi bilinmektedir (Benson, 2013; Pennycook, 1997). Ogrenen
ozerkligi konusu son donemlerde uygulanan 6grenci merkezli yontemlerle
yakindan ilgili oldugu i¢in (Benson, 2013) bu yontemler 6zerk 6grenenleri
ogrenmelerini kontrol eden ve sorumluluk alma becerisine sahip bireyler
olarak tanimlamaktadirlar (Cotterall, 2000). Bu tanimda yer alan iki temel
kavrama (yeti ve kontrol) daha sonra Huang ve Benson (2013) tarafindan
agiklik getirilmigtir. Spesifik olarak yeti, kisinin fiili olarak ne yaptigindan
ziyade yapma potansiyeline sahip oldugu seydir ve {i¢ bileseni igerir: yetenek,
arzu ve ozgiirliik; kontrol ise se¢imler yapma, kararlar verme ve bunlara gore
hareket etme giicline sahip olma anlamina gelir ve bu {i¢ ana boyutu igerir:
Ogrenme yoOnetimi, biligsel siireg ve 6grenme igerigi (s. 9). Bu tasvirlerden
yola ¢ikarak 6zerklik kavraminin gok boyutlu ve oldukga kapsayici bir kavram
oldugu yargisina varabiliriz.

Ogrenmenin tiim yonleriyle ilgili tiim kararlarin sorumlulugunu almak
ve elinde tutmak olarak da tamimlayabilecegimiz (Holec, 1981) 6grenen
ozerkligi; istek, yeti, ozgiirlik (Huang ve Benson, 2013) ve farkindahk
(Chan, 2001) gibi unsurlar1 biinyesinde bulundurmaktadir. Bu unsurlar
ogrencinin edindigi bilgi ve becerileri ne Olglide giivenli, uygun ve
ogretmenden bagimsiz olarak kullanabildigini belirlemektedir. Ogrenme
stirecine iliskin bilingli farkindalik 6zellikle 6nemlidir ¢iinkii boyle bir meta-
biligsel farkindalik olmadan Ogrencinin elindeki 6grenme kaynaklarindan
yararlanmast olduk¢a zor olacaktir (Chan, 2001). Dolayisiyla 6zerk
ogrenenlerin kendi ilgi ve ihtiyaglara dayal olarak bilgiyi aktif ve bilingli
bir bicimde yorumlamalar ve iglemeleri beklenmektedir (Brown, 2006).

Literatiirde Ozerk Ogrenenin karakteristik Ozelliklerine dair  gesitli
tasvirler yapilmistir. Ornegin, Candy (1991) 6zerk 6grenenleri yontemli
ve disiplinli, mantiksal ve analitik, yansitict ve kendinin farkinda, merakls,
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motivasyonu yiiksek, esnek, isbirlik¢i, sorumlu, cesur, yaratici, kendi
kendine yetebilen, bilgi arayan, 6grenme siireci konusunda bilgili ve elestirel
diisiinen bireyler olarak tamimlamaktadir. Cotterall’a (1995) gore 6zerk
ogrenenler 6grenmelerinin kalitesini degerlendirebilirler. Ayrica kaydettikleri
ilerlemenin ve edindikleri becerilerle neler yapabileceklerinin takdir edilmesi
onlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Holec’e (1981) gore bu oOgrenciler kisisel
ve egitimsel ihtiyaglarinin farkindadirlar ve kendi 6grenimlerine yonelik
amag ve hedefleri belirleyebilirler. Benzer gekilde Dickinson (1993) da
ozerk ogrencileri 6gretmenle ig birligi yapan veya ogretmenin yaptiklarina
ck olarak kendi Ogrenme hedeflerini formiile edebilen bireyler olarak
tanimlamaktadir. Ozerk 6grenen bagimsiz olarak kendi 6grenme siirecini
ayirt eder, izler, elestirel diigliniir, degerlendirme ve yansitma kapasitesine
sahiptir (Benson, 2013). Hedge (2001) 6zerk 6grenenleri, ihtiyaglarinin ve
hedeflerinin farkinda olan, kaynaklar1 ve materyalleri bagimsiz olarak nasil
kullanacagini bilen ve bunlardan yararlanabilen, elegtirel diisiinerek 6grenen
ve gerektiginde kendi 6grenme stratejilerini gelistirerek 6grenim siirecine yon
veren bireyler olarak tanimlamaktadir. Ozerk 6grenenin bir baska 6zelligi de
0z degerlendirme yapma, kendini izleme ve 0grenimi iizerine 6z yansitma
yapma yetenegidir. Ayrica 6z degerlendirme becerisi 6grencilerin kendi
yeteneklerini anlayarak 6grenmelerinin kalitesini degerlendirmelerine olanak
saglar (Cotterall, 2000). Bu tanimlarda da belirtildigi gibi 6zerk 6grenme,
ogrencilerin zorluklarla kargilagtiklarinda veya farkli 6grenme durumlartyla
kargilagtiklarinda 6grenme ve diigiinme yollarini degistirmeye hazir ve istekli
olmalarini gerektirir.

1.1.1. Ogrenen Ozerkliginin ve Desteklenmesinin Onemi

Ozerklik, 6grencilerin kaynaklardan veya rehberlikten izole edilmesi
anlamma gelmez; daha ziyade Ogrencileri 6grenme yolculuklarinda
aktif katihmeilar olmaya tegvik eder. Ogrencilerin 6gretim alanindaki
performansinin etkililigi 6nemli 6lgiide 6grenen 6zerkligi tarafindan belirlenir
(Baranovskaya ve Shaforostova, 2018). Kendi 6grenmesinin sorumlulugunu
alabilen ogrencilerin igsel motivasyon ve iist-biligsel becerilerinin artti1 ve
ogrenilen konuya iligkin farkindaliklarinin gelistigi bilinmektedir (Lewis ve
Reinders, 2008). Dil 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerinin kontroliinii ele
alma, hedefleri, stratejileri ve degerlendirmeleri konusunda bagimsiz kararlar
verme yetenegi dil 6grenme yolculuklarinda kendi kendilerini yonetme ve
sorumluluk alma konusunda onlara gii¢ verir. Kendi kendini yonlendiren
ogrenciler 6grenme ihtiyaglarini belirler, kaynaklar1 seger ve kigisellegtirilmis
caligma planlar1 olusturabilirler. Bu 6grenciler 6grenme materyalleriyle aketif
olarak ilgilenirler ve ilerlemelerini yansitirlar. Boylece daha kigisel ve anlaml
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bir dil 6grenme deneyimine dahil olurlar (Chan, 2001). Ayrica 6zerklik
ogrencilerin yiiksek diizeyde bagimsizlik kazanmalarina ve yaraticihik elde
etmelerine yardimci olur (Alonazi, 2017). Ogrenme siirecinde neyi, nasil
ve ni¢in 6grendigine dair agik bir fikre sahip olmayan bireylerin kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu almalart beklenemez (Cakici, 2015).

Benson (2013) dil 6grenen 6zerkliginin gelistirilmesinde yaygin olarak
kullanilan alt1 yaklagimdan bahseder. Bunlar; teknoloji temelli, kaynak
temelli, miifredat temelli, simf temelli, 6gretmen temelli ve 6grenci temelli
yaklagimlardir. Teknoloji temelli yaklagimlar dil 6gretiminde kullanilan
teknolojik unsur, materyal ve uygulamalarin 6grencilerin etkilegimini artirarak
onlar1 motive ettigi fikrine dayanir. Kaynak temelli yaklagimlar, 6grencilerin
saglanan 6gretim materyalleriyle etkilesime girmesi sonucu deney ve kegif
yoluyla 6zerklik olugturmaya odaklanir. Miifredat temelli yaklagimlar
Ogrenme igeriginin 6gretmen ve Ogrenciler arasinda miizakere edilmesini
vurgular. Siif temelli yaklagimlar sinif baglamlarinda isbirlik¢i 6grenmeye
odaklanir. Ogrenciler akranlari veya ogretmenleriyle is birligi yaparak
égrenmelerinin sorumlulugunu iistlenebilirler. Ogrenci temelli yaklagimlar
ogrencilere etkin 6grenme stratejilerinin 6gretilmesine dayanirken 6gretmen
temelli yaklagimlar Ogrenen ozerkliginin gelistirilmesinde 6gretmenlerin
ve Ogretmen egitiminin roliinii vurgulamaktadir. Ogrenen 6zerkligini
gelistirmeye yonelik bu alt1 unsurdan en 6nemlisinin 6gretmenlerin rolii
oldugu diigtintilmektedir (Pham, 2023).

1.1.2. Yabanci Dil Ogretiminde Ogrenen Ozerkligi

Egitimde o6zerklik, 6grencilerin hizli sosyal degisimlerle baga ¢ikabilmek
igin yagam boyu siirecek beceriler geligtirmeleri, bireyselliklerini geligtirmeleri
ve egitimsel ve kiiltiirel altyapilarinin gesitlilik kazanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bunedenle giiniimiizde dil egitiminde 6grenen 6zerkligiulagilmasi
hedeflenen bir amag olarak kabul edilmektedir. Geleneksel yaklagimlardan
iletisimsel ve 6grenci merkezli yaklagimlara dogru gergeklesen degisim; dil
Ogretme ve 6grenmenin planlama ve uygulama agamalarinda degisimi de
beraberinde getirmistir. Ogrenci 6zerkligi, yabanci dil egitimindeki degisime
eslik eden en 6nemli etkenlerden biri olarak kabul edilmektedir ¢iinkii etkin
egitimde Ogretmenin roliinden ziyade Ogrencinin roliinii vurgulamaktadir
(Jacobs ve Farell, 2001). Ogrenmelerinin sorumlulugunu kabul eden
ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulasma olasiliklar1 daha yiiksektir ve eger
ogrenme hedeflerine ulagirlarsa gelecekte 6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum siirdiirme olasiliklar1 daha yiiksektir (Little, 1995).
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Dil 6gretiminde 6grenen Ozerkligi, dgrencilerin kendi dil yeterlilikleri
ile ilgili karar alma siireglerine dahil olmalar1 halinde 6grenme konusunda
daha istekli olacaklar1 ve 6grenmenin onlar i¢in daha anlamli ve amagh
olabilecegi fikrine dayanmaktadir (Dam, 1995). Dil 6grenen 6zerkliginin
dil egitimi agisindan 6nemli etkileri vardir. Dil egitiminde 6grenci merkezli
yaklagimlara olan yonelim, egitimin bagarisinda Ogrenci Ozerkliginin
oldukga 6nemli bir katkisi oldugunu gostermektedir (Alonazi, 2017).
Ozerklik yasam boyu 6grenme becerilerini tegvik eder, sorumluluk ve
sahiplenme duygusunu gelistirir, 6grenci motivasyonunu artirir ve elestirel
diigiinme becerilerinin gelisimini tegvik eder (Dickinson, 1987). Benson
(2013) Ogrenen ozerkliginin dil 6greniminin kalitesinin gelistirilmesinde
temel bir rol oynadigini belirtmistir. Ozerklik kazammi 6grencileri yasam
boyu 6grenmeye hazirlayarak smnuf igi ve siuf digt 6grenme firsatlarindan
en iyi sekilde faydalamlmasim saglar. Ogrenciler okuma, yazma, konusma
ve iletisim pratigi yapabilecekleri aktivitelere goniillii olarak katilabilir ve
segimlerinde 6zgiir olabilirler. Dahasi 6zerklik, 6grencilere siirekli geligen
bir dilsel ortama uyum saglama ve gelisme yetenegi kazandirir ve onlari
kiiresellesmis toplumlarda etkili iletigimciler olmaya hazirlar.

Ozerkligin merkezinde kontrol dgesinin yer aldig1 goz 6niine alindiginda
sinif ortaminda 6zerkligin saglanmasi kontroliin 6gretmenlerden 6grencilere
kaydirilmasiyla miimkiin kilinabilir (Wang, 2017). Bu nedenle 6grenci
ozerkligini gelistirmek igin O6gretmenlerin yalnizca 6zerkligin boyutlarinin
degil aymi zamanda uygulama tiirlerinin de farkinda olmast gerekir. Ozellikle
baglamsallagtirilmig 6gretim uygulamalariyla 6grencilere neyi, nigin ve nasil
yapacagmin agiklanmasi, uygulamalar1 benimsemek igin onlara bir neden
vererek bilgiyi igsellestirmelerini saglar (Reeve, Jang, Hardre ve Omura,

2002).

1.2. Ogretmen Ozerldigi Nedir?

Ozerk 6gretmenler 6gretimleri igin giiglii kisisel sorumluluk duygusuna
sahip olan, siirekli yansitma ve analiz yoluyla 6gretim siirecinde en iist
seviyede duygusal ve biligsel kontrolii olan ve bu 6zelliklere sahip olmanin
sagladigy ozgiirliigii kesfeden egitimciler olarak tamimlanmaktadir (Little,
1995). Ozerklik, diinyanin herhangi bir yerindeki 6gretmenin kendi 6gretim
materyallerini segebilmesi, miifredati planlayabilmesi ve derslerini kendi
ba§1na y('jnetebilmesi olarak da ele ahnabilir Ba§ka bir deyisle égretmen
ozgurlugunu ve sorumlulugunu ifade eder (Thavenius, 1999). Cam1ller1
(1999) oOzerk bir 6grenme ortaminda 6gretmenlerin pedagojiyi anlama,
kigisel farkindalik ve sinif yonetimi becerilerine sahip olmalar1 gerektigini
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vurgulamaktadir. Bu niteliklere sahip bir Ogretmen, salt bilgi aktarict
roliinden siyrilarak bir yoneticiye, danigmana veya kaynak kisiye dontigebilir.

McGrath (2000) 6gretmen 6zerkliginin iki farkh fakat birbiriyle iligkili
boyutunu tanimlar: kendi kendini yonlendiren mesleki eylem veya gelisim
olarak 6gretmen 6zerkligi ve bagkalar tarafindan kontrol edilmeme 6zgiirliigii
olarak 6gretmen 6zerkligi. Bu iki boyut ise ¢ift yonlii bir iliski igerisindedir;
ogretmenlerin kendilerini yonetebilmeleri igin bagkalar: tarafindan kontrol
edilmeme 6zgiirliigline sahip olmalar1 gerekir ve kontrolden kurtulmak igin
ogretmenlerin kendi kendilerini yonetmeleri gerekmektedir. Bu baglamda
Ozerk bir Ogretmenin 6gretimi konusunda giiglii bir kisisel sorumluluk
duygusuna sahip oldugu kabul edilir. Ogretme siirecinin siirekli olarak
vansitilmasi, analiz edilmesi ve bunun sagladigr 6zgiirliiklerin kesfedilmesi
ogretmeni Ozerk kilar (Kong, 2022). Ozerk 6gretmenlerin karakteristik
ozellikleri agagidaki gibi siralanabilir:

- Ozerk ogretmenler, miifredat uzmanlarinin onlara verdiklerini
elestirmeden ylece kabul etmezler. Onerilenleri kabul edip etmemeye karar
verirler ve 6grencilere sunduklar1 egitimin sorumlulugunu alirlar (DeVries

ve Kohlberg, 1987).

- Ozerk 6gretmenlerin hem pratik hem de teorik olan saglam bir inang
ag1 vardir. Ogrencilerinin nasil diisiindiiklerini kestirebilirler ve ayni zamanda
yapic siireci desteklemek i¢in nasil miidahale edebileceklerini de bilirler
(Kong, 2022).

- Ozerk ogretmenler kendi hedeflerini belirleyebilir ve sahip olduklar:
bilgi birikimi ve deneyimlere dayanarak kendi planlamalarini yapabilirler
(Reinders ve Balcikanli, 2011).

- Ozerk ogretmenler o6grencilerinin olumlu egitimsel ve gelisimsel
kazanimlar elde etmelerini saglarlar (Reeve, 2002).

- Ozerk 6gretmenler egitimle ilgili konularda kendi deneyimlerinden yola
¢ikarak daha iyi 6gretim kararlar1 almayr 6grenirler (DeVries ve Kohlberg,
1987).

- Ozerk 6gretmenler dgrencileriyle ne yapmalar1 gerektigini ve neden
yapmalar1 gerektigini bilir ve 6gretim uygulamalarini savunabilirler (Kong,
2022).

- Ozerk ogretmenler ogretme rolleri tizerinde distiniirler ve bunlar

degistirebilirler (Thavenius, 1999).
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- Ozerk Ogretmenler ogrencilerine segenekler sunar, baskiyr en aza
indirger ve ogrencileri karar alma siirecine dahil ederek bagimsiz problem
¢ozmeyi tegvik ederler (Reeve, 20006).

- Ozerk 6gretmenler 6gretme-6grenme etkilesimleri sirasinda dgrencileri
sinif etkinliklerine dahil etmenin ve onlarin 6zerklik, yeterlilik ve iligkilendirme
gibi psikolojik ihtiyaglarini kargilamanin yollarini bulabilirler (Kong, 2022).

- Ozerk ogretmenler ogrencilerinin igsel motivasyonunu artirmanin
yollarini ararlar (Reeve, 2006).

- Ozerk 6gretmenler 6gretmen miidahalesini kontrol altinda tutarak
Ogrenme siirecini 0grenci agisindan kolaylastirirlar (Reeve, Deci ve Ryan
2004).

- Ozerk 6gretmenler 6grencilerinin 6grenme bigimlerine ve ihtiyaglarina
uygun olan 6gretim yaklagimlarina yonelebilir ve bunlar1 uygulamaya karar
verebilirler (Trebbi, 2008).

- Ozerk 6gretmenler 6grencilerinin bireysel farkhiliklarina saygi gosterirler
ve onlart hayatin farkli yonlerinde gelismeye tegvik etme kapasitesine
sahiptirler (Ushioda, 2011).

1.3. Ogrenen ézerldigini Artirmada Ogretmenin Rolu

Egitim kigiler aras1 ve sosyal bir olgu oldugundan 6gretmen 6zerkligi ve
ogrenci Ozerkligi ayn1 madalyonun iki yiizii gibidir (Jiménez Raya, Lamb
ve Vieira, 2007). Bir ogretmenin kendi ogretim uygulamalarinda &zerk
olmamasi 6grenci 6zerkliginin geligimini tegvik edebilmesini olanaksiz kilar
(Kong, 2022). Ogretmen &zerkligi kisinin kendi ¢abalariyla kendi 6gretimini
gelistirme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Lamb ve Reinders, 2008).
Bu nedenle hem 6gretmenin 6gretimle ilgili karar verme yetenegi hem de
kendi mesleki geligimi ile ilgili bir kavramdir. Bu da hem 6gretmenlerin
ogretim siirecine dair kararlar1 verme ozgiirliigline sahip olmalarin1 hem
de bu kararlar1 nasil vereceklerini bilmek igin 6gretmen ve 6grenci olarak
kendilerinin bilgi sahibi olmalarini gerektirir (Reinders ve Balcikanli, 2011).

Ozerk  6grenmeye  iliskin  tartigmalar ~ 6grenciye  odaklanma
egilimindeyken literatiirde 6grenci 6zerkliginin gelisiminin biiyiik olgiide
ogretmen Ozerkliginin gelisimine bagli oldugu Dbelirtilmektedir (Kong,
2022). Ogrenen ozerkliginin saglanmasinda dgrencilere ézerk dgrenimin
ogretilmesi ve dil Ogrenmelerine iliskin farkindalik ~ geligtirmelerine
yardimci olunmasi gerekmektedir (Smith, 2008). Bunu yapabilmek igin
ogretmenlerin 6grencilerine miifredat amaglar1 ve degerlendirme talepleri
konusunda kendilerinden ne beklendiginin agik¢a anlatmasi gerekir (Dam,
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2003). Simf i¢i zamanin etkili kullanimini saglamak ve dil 6greniminin
etkinligini arttirmak i¢in 6grencilerin miimkiin oldugunca 6zerk 6grenenler
haline gelmeleri ve bunun i¢in de o6gretmenler tarafindan kendi 6grenme
stratejilerini gelistirmeye tegvik edilmeleri gerekmektedir (Harmer, 2007).
Benzer sekilde ogretmenlerin, ogrencilerin dil 6grenme stratejileri ve dil
Ogrenme siireci hakkindaki inanglar1 ve tutumlari konusunda da farkindalik
gelistirmelerine yardimci olmalari beklenmektedir (Borg, 2006). Egitimciler
Ogrencilere se¢im yapma olanagi saglayarak, 6z degerlendirme firsatlari
sunarak ve ozerkligi tesvik edecek 6grenme deneyimlerini yapilandirarak
ogrencileri dil 6greniminde aktif bir rol almaya tegvik edebilirler. Bu da daha
fazla motivasyon ve uzun vadeli basar1 saglar. Ogrenci 6zerkliginin tegvik
edilmesi ¢ogunlukla 6gretmenin o6zerklik bilgisine ve Ggretimi saglamak
amactyla kendi erigim olanaklarini kullanarak bunu miifredata uygulama
becerisine baghdir (Reinders ve Balcikanli, 2011). Ogretmenlerin 6grenen
ozerkligi tegvik edebilmesi igin oncelikle 6zerk 6grenmeyi saglayan etmenleri
bilmeleri ve kendi 6grenme deneyimlerinden yola ¢ikarak yansitict ve 6z-
yonetimli metotlar gelistirmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde 6grenen
ozerkligini tegvik etmeleri ve gelistirmeleri miimkiin degildir (Little, 1995).

Dil 6grenimine ozerkligi dahil etme karari genellikle 6gretmenden
geldiginden 6zerkligin tegvik edilmesi esasen 6gretmenlerin kendi rollerini
yeniden tanimlamalarina baghdir (Hill, 1994). Dil egitimi alaninda 6grenen
ozerkliginin bagarisinin anahtar1 kontroliin 6gretmenlerden o6grencilere
kaydirilmasi olarak goriilmektedir (Benson, 2013) ve boyle bir gegisin
etkili bir gekilde gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegi de biiyiik Olgiide
ogretmenin kendi ozerkliginin derecesine ve kendisine uygun gordiigi
rollere baghdir (Little, 1995). Daha iletisimsel ve 6grenci merkezli 6gretim
yaklagimlarinin - benimsenmesiyle birlikte 6gretmenler bilgi saglayicist
olarak bilinen geleneksel tek yonlii rollerini terk edip aktif’ katilimcilara,
gozlemcilere, danmigmanlara, yardimcilara ve rehberlere doniistiiler. Bunlara
ck olarak 6grenen 6zerkligini gelistirmek igin 6gretmenlerin kolaylastirici,
destekgi ve gozlemci olarak hareket etmeleri gerekmektedir (Little, 2000).
Ogretmenlerin sinif icinde ve diginda 6grenen ozerkligini tegvik etmedeki
rolleri su sekilde siralanabilir (Harmer, 2007; Riley, 1997; Voller, 1997; Yan,
2012; Zhao, 2018):

- Ogrencilerin 6zgiivenini gelistiren, ilgisini ¢eken ve 6zerk 6grenme
heyecanini canli tutan bir yardimct.

- Ogrencilere ihtiyag duyduklari dil girdisini saglayan baslica kaynak.

- Ogrencilere gesitli 6grenci 6zerkligi stratejilerini 6greten ve onlar1 6zerk
ogrenme konusunda yonlendiren bir egitmen veya rehber.
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- Ogrencilerin en uygun Ogrenme stratejilerini  geligtirmelerine ve
sorunlarina en iyl ¢oziimii bulmalarmna yardimcr olmak icin makul ve
uygulanabilir 6neriler sunan bir danigman.

- Ogrencilere ogretim planini, 6gretim gereksinimlerini, 6gretim igerigini
ve hatta 6gretim odagini ve zorluklarini agik¢a belirten bir egitmen.

- Ogrencilerin ihtiyaglarin kargilamak, onlari tesvik etmek ve gelistirmek
i¢in bol miktarda bilgi ve materyal saglayan bir kaynak saglayici.

- Ogrenciler i¢in en rahatlatict ve uyumlu siif ve 6grenme atmosferi
yaratacak ve ogrencilerin bunu denemeleri igin bir¢ok firsat sunacak bir
koordinator veya organizator.

- Ogrencilerle etkilesim kurmak igin akran 6grenen gibi hareket eden bir
isbirlik¢i veya akran 6grenen.

- Ogrencilerin tamamlanmug proje, 6dev ve gorevlerine zamaninda ve
uygun 6vgii, geri bildirim ve rehberlik saglayacak bir degerlendirici.

- Ogrencilerin  6grenme yontemleri, Ogrenme igerikleri, Ogrenme
ilerlemesi ve bunun gibi tiim 6grenme siirecini izleyen ve onlarin giiglii ve
zayif noktalarini bulmaya galigan bir monitor.

- Ogretim sirasinda etkili ve verimli 6zerkligi uygulamak igin 6gretim
teknikleri, 6zerk 0grenme stratejileri ve 6grenciler hakkinda derinlemesine
aragtirma yapan bir aragtirmaci.

- Ogrencilerin yeterlilikleri ve bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda farklt
zorluk ve igeriklere sahip, strdiiriilebilir ve uygun o6gretim materyalleri
gelistiren kisi.

- Ogrencilerin engelleri agmalarina yardimer olan, onlarla diyaloga giren
ve onlarin bagimsiz 6grenmenin 6nemi konusunda farkindaligini artirarak
psiko-sosyal destek saglayan bir danigman.

- Ogrenci merkezli bir sinifta rol oynama, grup tartigmalari, sunumlar
ve miinazaralar gibi farkli tiirde aktivite ve etkinliklerin diizenlenmesinden
sorumlu olan bir organizator.

- Ogrencilerin kendiliginden ve yaratict bir sekilde &grenmeleri igin
firsatlar sunan bir destekgi.

Ozetle 6grenci 6zerkliginin gelisiminin bir parcasi olarak 6gretmenlerin
ogrencileri cesaretlendirmesi, onlara yardimci olmasi, onlarin 6grenme
ihtiyaglarini belirlemesi, 6grenme hedeflerini belirlemesi, rehberlik etmesi,
uygun Ogretim materyalleri se¢mesi, onlarin ihtiyaglarii kargilamak igin
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ilerlemelerini degerlendirmesi, onlar1 bagimsiz ve kritik diistinmeye tegvik
etmesi ve karar verme siireglerine 6grencileri dahil etmesi beklenmektedir.

2. Ogrenen Ozerkligini Artirmada Ogretmenin Roliinii Arastiran
Baz1 Giincel Caligmalar

Onceki aragtirmalar, 6grenen  Ozerkligini tesvik etme siirecinde
ogretmenlerin rollerini onlarin fikirleri, algilari, inanglar1 ya da simf igi
uygulamalarini inceleyerek ortaya koymaya caligmiglardir (Al-Husban
ve Tawalbeh, 2023; Alibakhshi, 2015; Alonazi, 2017; Al-Shagsi, 2009;
Alzeebaree ve Yavuz, 2016; Amirian ve Noughabi, 2017; Balgikanli, 2010;
Borg ve Al-Busaidi, 2012; Intraboonsom, Darasawang ve Reinders, 2020;
Najmeh, Abbas, Hossein ve Zahra, 2015; Nakata, 2011; Nyugen, 2014;
Pham, 2023; Phipps ve Borg, 2009; Yunus ve Arshad, 2015).

Ogrenen oOzerkligini tegvik etmede Ogretmene atfedilen roller ¢ok
gesitli olsa da yardimci, danigman ve kaynak yoneticisi gibi bazi rollerin
literatiirde digerlerinden daha fazla vurgulandigr goriilmektedir (Han,
2014). Ornegin, Alonazi (2017) tarafindan gergeklestirilen bir caligmada
ogretmenlerin yardimci, danigman, kaynak ve yonetici gibi 6nemli rollerine
yogunlagilarak Suudi yabanc dil ortaokullarinda 6grenci 6zerkligini tegvik
etmede 6gretmenlerin etkisi aragtirilmistir. Calismanin verileri 2015-2016
akademik yilinda Riyad’da goérev yapan 60 Ingilizce &gretmeninin 29
maddeden olugan bir ankete verdikleri yanitlar izerinden elde edilmistir. Bu
caligmanin bulgulari, Ingilizce 6gretmenlerinin siniflarinda 6zerk 6grencileri
sikhikla tegvik ettigini, Ogrencilerin Ozerkligini gelistirmede yardimci,
kaynak, yonetici ve danigman rollerinden etkili bigimde yararlandiklarini
gostermistir. Balgikanli (2010), Tiirk Ingilizce 6gretmeni adaylarinin 6grenen
ozerkligine iliskin inanglarini inceledigi aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin
ogrenci Ozerkligi hakkindaki inanglarini, 6nemli olarak algiladiklar1 6grenci
Ozerkligi alanlarini ve Ozerkligin gelistirilmesindeki zorluklar1 belirlemeyi
amaglamistir. Uygulanan anket sonuglari, katilimcilarin bagta metodoloji
ve sinif yonetimi olmak iizere neredeyse tiim alanlarda 6zerkligin gerekli
oldugunu diigiindiiklerini gostermistir. Ayrica katilimcilarin - materyal
kullanimi, smuf etkinliklerinin tiirti, ev Odevleri, degerlendirme, kisa ve
uzun siireli kazanimlar, siralarin konumu ve oturma diizeni gibi hususlarin
belirlenmesi siirecine 6grencilerin dahil edilmesine iliskin olumlu tutumlar:
oldugu goriilmiistiir. Benzer gekilde Al-Shagsi (2009), ortaokullarda gorev
yapan Ingilizce 6gretmenlerinin, 6grencilerinin ne 6lgiide 6zerk olduguna
iligkin inanglarini bir 6l¢ek araciligiyla 100 6gretmen tizerinden incelemigtir.
Bulgular 6gretmenlerin 6grencilerini tiim 6zerk davramig boyutlarinda
olumlu degerlendirdiklerini gostermistir. Ogrenciler tarafindan sergilenen
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baglica 6zerk davraniglar; 6grencilerin belirsizlik durumlarinda 6gretmenden
agiklama istemesi, sinifta konugulan konularla ilgili goriiglerini ifade etmeleri
ve sozliiklerini dogru kullanma becerisi olarak belirlenmigtir. Ayrica erkek
ogretmenlere kiyasla kadin 6gretmenlerin 6grencilerinin 6zerk davranmglar
sergilediklerine dair daha olumlu inanglara sahip olduklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinifta 6zerkligi gelistirmek i¢in ne gibi uygulamalar
yuriittiiklerini ve bu uygulamalar1 etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
Intraboonsom, Darasawang ve Reinders 2020 yilinda bir ¢aligma
yapmugtir. Nitel aragtirma yonteminin izlendigi ¢aligmada veriler Tayland’da
bir niversitede gorev yapan dort Ogretmenden siif i¢i gozlem, yari
yapilandirilmig  gortigme ve odak grup goriigmelerinden yararlamilarak
elde edilmigtir. Caligmanin sonuglar1 6gretmenlerin 6grenen Ozerkligini
tegvik etmek igin gesitli uygulamalar kullandiklarini gostermigtir. Bunlarin
arasinda Ogrencilerin st biligsel bilgilerinin geligtirilmesi, biligsel ve {ist
biligsel stratejiler onerilmesi ve onlara 6grenmeleri konusunda segenekler
sunulmast yer almaktadir. Bu galigma 6zellikle 6gretmenlerin kontrolii elinde
tutmasinin beklendigi bir baglamda hem 6grencilerin kendi 6grenimlerinin
bazi yonleri lizerinde kontrol uygulayabilecekleri bir ortam yaratarak, hem
de onlar1 bu konuda bagarili olabilecekleri sekilde hazirlayarak 6grenci
Ozerkligini tegvik etmenin miimkiin oldugunu gostermektedir. Dahasi
caliymada, ogretmenlerin 6grenci 6zerkligini nasil tegvik ettigine dair fikir
vermek amaciyla 6gretmenlerin eylemlerini daha ayrintili olarak tanimlamak
igin analitik bir gergeve olarak “Ne, Ne+Neden, Nasil ve Nasil+Neden” gibi
uygulama tiirleri tanitilmaktadir. Ogretmenlerin 6grenci 6zerkligini tesvik
etmeye hazir olup olmadiklarini aragtirmayr amaglayan bagka bir ¢aligmada
(Nakata, 2011), Japonya’da yabanci dil egitimi veren lise 6gretmenlerinin
ogrenen ozerkligini tegvik etmeye yonelik algilari ve strateji kullanimlar
incelenmig ve Ogretmenlerin Ozerkligin farkli boyutlarina iliskin gesitli
stratejiler sergiledigi ancak 6grencilerinde 6zerkligi tegvik etmeye tam olarak
hazir olmadiklar belirlenmistir.

Iran’da yapilan bir galismada Ingilizcenin yabanci dil olarak okutuldugu
bir lisede Ogretmenlerin 6grenci Ozerkligini tegvik etme uygulamalar
arastirllmigtir (Najmeh ve digerleri, 2015). Bu amagla kadin ve erkek
42 ogretmenin uygulamalar1 gozlemlenmigtir. Gozlemlerden elde edilen
veriler nitel olarak analiz edilmis ve 6grenenlerin 6zerkligini geligtirmek
igin 6gretmenler tarafindan uygulanan stratejiler: 6grencilerin 6gretmenden
bagimsizligina odaklanmak, ogrencilere se¢im hakki vermek, ogrencilere
akran 6grenimi igin firsatlar saglamak, 6z/akran degerlendirme olanaklar1
sunmak ve sinif dis1 etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir. Aragtirma
sonuglar1 aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin ¢ogunlukla kendilerinden
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kaynaklanmayan sebeplerden dolay1 6grenen 6zerkligini yeterli diizeyde
destekleyemedigini gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin  sinirliliklar  ve
kargilagilan zorluklara ragmen 6grenci Ozerkligini tesvik etmek igin gaba
gosterdikleri ve bu konuda yeterince bilgiye sahip olmadiklar i¢in egitim
almaya istekli olduklari belirlenmistir. Benzer sekilde Iranli yabana dil
ogretmenlerinin bakig agilarindan 6grenci 6zerkligini tegvik etmedeki
zorluklar1 inceleyen Alibakhshi (2015), farkl Giniversitelerde gorev yapan
23 oOgretmenden goriigme yontemiyle veri toplamig ve Ogretmenlerin
oncelikli olarak ii¢ ana etmenden kaynakli olarak Ogrenci 6zerkligini
desteklemede sorun yasadigini belirlemistir: 1) ©6nceden belirlenmig
hedefler, materyaller ve degerlendirme yontemleri, 2) 6grenciden
kaynakli sikintilar ve 3) 6gretmenlerle ilgili zorluklar. Arastirma bulgular:
ogretmenlerin 6grenen o6zerkligini tesvik etmek icin yeteri diizeyde bilgiye
sahip olmadiklarini ve 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igi
egitim kurslar1 araciligiyla 6grenci 6zerkligi konusunda bilinglendirilmesi
gerektigini gostermistir. Yine ayni baglamda Amirian ve Noughabi (2017)
Iranlt 6gretmenlerin 6grenci 6zerkligi algisini ve bunun Iran baglaminda
arzu  edilirligini  ve uygulanabilirligini incelemiglerdir.  Aragtirmaya
katilan 123 Ingilizce 6gretmeninin 6grenen ozerkligine iligkin inanglar:
ve uygulamalar1 anketler aracihigiyla belirlenmeye calisilmigtir. Sonuglar
ogretmenlerin ¢ogunlugunun ogrenci 6zerkligi konusunda makul diizeyde
bir anlayiga sahip oldugunu ancak 6grenci Ozerkliginin tegvik edilmesi
ve uygulanabilirligi konusunda kayda deger bir ilgilerinin olmadigin
gostermistir. Ayrica galigmanin bulgular1 yabanci dil 6gretmenleri arasinda
ogrenci ozerkligine dair uygulamalarin ihmal edildigini ve 6gretmenlerin
ozerkligi tegvik etmek i¢in yeterli motivasyon ve istege sahip olmadiklarini
gostermistir.

Borg ve Al-Busaidi (2012), Umman’daki bir iiniversitede gorev yapan
61 Ingilizce dgretmeninin ézerk 6grenmeye iliskin bakig agilarini anket
ve goriigmeler {izerinden belirlemeye ¢alismig ve katilimcilarin 6grenen
ozerkligi konusunda olumlu goriiglere sahip olduklarini  bulmuglardir.
Ancak Ogretmenler takip etmeleri gereken kati bir miifredatin olmasinin
ve Ogrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alma konusundaki
isteksizliginin, siniflarinda 6grenci 6zerkligini uygulamalarin zorlagtirdigini
belirtmiglerdir. Benzer gekilde Yunus ve Arshad (2015), Malezya’daki devlet
ortaokullarinda gorev yapan 35 hizmet igi Ingilizce 6gretmeninin 6zerk
dil 6grenimine iligkin algilarini ve siiflarindaki 6grenci 6zerkligine iliskin
uygulamalarini bir anket araciligiyla belirlemeye galigmiglardir. Katihmcilarin
ogrenen Ozerkliginin uygulanmasina iliskin olduk¢a olumlu diigiincelere

sahi olduklar1 ortaya ¢ikmugtir. Ancak bu galiymadaki 6gretmenler de
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oncekilere benzer olarak 6grenen 6zerkligini uygulamada gesitli sorunlarla
kargilagtiklarin1 dile getirmiglerdir. Bu sorunlarin arasinda ¢ok kiiltiirlii
siniflarda egitim vermek, 6grencilerin farkli 6grenme deneyimlerine sahip
olmalar1 ve yine 6grenenlerin 6grenen ozerkligine iliskin farkli algilarinin
olmasi yer almaktadir.

Vietnam’da yapilan bir ¢alismada (Pham, 2023), ters-yiiz edilmig
dil Ogretim ortaminda Ogretmenlerin Ogrenen Ozerkligini gelistirmek
amactyla uyguladig: stratejileri belirlemek igin bir tiniversitede gorev yapan
ti¢ 6gretmenin smuf igi uygulamalart gozlemlenmig ve bu Ogretmenlerle
goriigmeler yapilmistir. Simif gozlemlerinden ve goriismelerden elde edilen
veriler, genel olarak ogretmenlerin Ogrencilere her gorevden once beyin
firtinast yaptirmasi, kendi hatalarii fark etmelerine yardimci olmast,
fikirlerini Ozgiirce tartigmaya tegvik etmesi, onlara yapici geri doniitler
vermesi ve samimi ve rahat bir sinif atmosferi yaratmasi gibi uygulamalarin
ogrenen Ozerkligini tegvik ettigini gostermistir. Ayrica aragtirmanin bulgular
ogretmenlerin simniflarinda orgiitsel 6zerkligi, islemsel o6zerkligi ve biligsel
ozerkligi gelistirmekigin gesitli 6gretim stratejileri kullandiklarini gostermistir.
Ozellikle biligsel 6zerkligi tesvik eden stratejiler siklikla kullanilmig ve bu
stratejilerin, 6grencilerin fikirlerini dile getirme konusunda daha 6zgiivenli
olmalarina ve 6grenme gorevlerinde bagimsiz problem ¢oziictiler olmalarina
yardimcr oldugu belirlenmistir. Ancak bu aragtirmanmn katihmcilarinin
ogrencilere uygulanan bir anket sonucunda uygulamalari agisindan en
yiksek puani alan 6gretmenler arasindan segilmesi aragtirmadan elde edilen
verilerin iilkedeki diger 6gretmenlerin Ozerkligi tegvik hususunda benzer
uygulamalar yaptigina dair bir fikir sunmamaktadir. Ayni baglamda Nyugen
(2014) Vietnamli 6gretmenlerin 6grenci Ozerkligi kavramini ne Olgiide
anladiklarini ve bu kavrama iligkin inanglarinin 6gretim uygulamalarina nasil
yansidigini aragtirnugtir. Anket, goriisme ve gozlem aracihgiyla 188 Ingilizce
ogretmeninden toplanan aragtirma verileri Ogretmenlerin genel olarak
ogrenci Ozerkligi konusunda anlayistan yoksun oldugunu ve ozerkligin
kendi 6gretim uygulamalarinin 6nemli bir yonii olduguna inanmadiklarin
gOstermigtir. Aragtirmaci 6gretmenlerin bu inanglarinin altinda yatan sebebin
geleneksel Dogu kiiltiiriiniin 6gretmenlere bigtigi kati, kuralc1 ve sorumluluk
sahibi rollerden kaynaklanabilecegini ifade etmisgtir.

Urdiin’de gergeklestirilen bir ¢aligmada (Al-Husban ve Tawalbeh, 2023),
sanal dil ortamlarinda egitim veren Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencilerinin
ozerkligini tegvik etmeye yonelik uygulamalari ve algilari incelenmistir.
On Ingilizce 6gretmeninin katilimi ile gerceklestirilen galismanin verileri
goriigme ve ders kayitlarindan edilmistir. Aragtirmanin bulgular1 katilimer
ogretmenlerin ozerklik konusunda genel olarak olumlu algilarinin olmasina
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ragmen dil 6greniminde 6grenci 6zerkligi kavraminin gergek anlamini tam
olarak kavrayamadigini gostermistir. Ogretmenlerin aktivite, gorev, 6dev,
degerlendirme ve materyal kullanimi gibi uygulamalara kendi baglarina
karar vermeleri ve siirece 6grencileri dahil etmemeleri temelinde 6grencilere
segim Ozglirliigii tanima ve kararlara dahil etme anlayiginin oldugu 6zerklige
yeterince dnem vermediklerini gostermistir. Ogretmenlerle gergeklestirilen
goriigmeler asil problemin ulusal miifredatin 6gretmenlere yeterli 6zgiirligii
saglamamas1 ve Ogretmenlerin Ozerkligi destekleyecek uygulamalar igin
zamanin yetersiz olmasi olarak belirlenmistir. Irak’ta yliriitiilen bir ¢aligmada
(Alzeebaree ve Yavuz, 2016) da 116 Ingilizce 6gretmeninin 6grenci 6zerkligi
hakkindaki inanglar1 aragtirilmig ve 6gretmenlerin 6grenci 6zerkligine yonelik
makul diizeyde olumlu tutuma sahip olduklar1 bulunmugtur. Bunun birlikte
ogretmenlerin miifredat nedeniyle 6zerkligi uygulamada sikinti yagadiklar
ve smuf i¢i kararlarin verilmesi siirecine 0grencilerin dahil edilmesi fikrine
olumsuz baktiklar1 belirlenmistir.

Literatiirdeki mevcut ¢aligmalar incelendiginde 6grenen Ozerkligini
tegvik etmede 6gretmen rolii ve uygulamalarinin geligmis iilkelerden ziyade
cogunlukla gelismekte olan iilkelerde arastirildigr goriilmektedir. Ogrenen
ozerkliginin uygulanabilirliginin demokratik yonetimler, 6zgiir diisiince,
ogretmen Ozerkligi, rahat ve esnek 6gretim ortamlar: ve bireysel farliliklara
gosterilen 6neme baghi oldugu diistiniildiiginde bu 6ngoriilebilir ve
beklenen bir durumdur. Bu baglamlarda yapilan aragtirmalarin bulgular
dil 6gretmenlerinin gogunlugunun 6grenen 6zerkligi kavramini tam olarak
anlamadiginm gostermektedir ve bunun genellikle lisans egitimleri sirasinda
ogrenen Ozerkligine dair aldiklar1 egitimin yetersizliginden ve kendilerinin
de 6zerk hissetmemesinden kaynaklandig diigiiniilmektedir.

Incelenen bu cahigmalar 6gretmenlerin 6grenen 6zerkligini gelistirmek igin
yardimci, kaynak, yonetici, organizator ve danigman gibi roller iistlendiklerini
ve uygulamalarinda Ogrencilere segenek sunma, akran 6grenimi saglama,
0z-degerlendirme firsatlar1 sunma, tst-biligsel becerileri tegvik etme gibi
stratejilere yer verdiklerini gostermektedir. Ancak bu aragtirmalara katilan
ogretmenlerin 6grenci 6zerkligine iliskin olumlu inang ve algilarinin olmasina
ve bunu gesitli Ogretim metotlart ve stratejilerle uygulanabilir kilmaya
caliymalarina ragmen birtakim zorluklarla kargilastiklar: ifade edilmektedir
(Balgikanh, 2010). Ogretmenlcrin kat1 miifredat, egitim politikalari,
zaman yetersizligi, ogrenen ilgisizligi, 6grenenlerin ge¢mis deneyimleri ve
dil seviyeleri gibi faktorlerden dolayr 6grenen oOzerkligini destekleme ve
uygulama hususunda sorun yagadiklar1 belirlenmigtir.
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Son olarak alan yazindaki 6grenen 6zerkligine dair yapilan arastirmalarda
nicel olarak sadece 6lgek ve anket yontemlerinden, nitel olarak ise goriigme
ve gozlem yontemlerinden yararlanildig goriilmektedir. Tlgili konuya iliskin
daha detayli bir anlayisin saglanmasi ve daha somut, genellenebilir ve objektif
sonuglarin elde edilmesi i¢in karma desenli aragtirma yontemlerinin dahil
edildigi caligmalar, ampirik aragtirmalar ve eylem aragtirmalar: yapilabilir.

3. Ogrenen Ozerkligini Destekleme ve Uygulama Siirecinde
Karsilagilan Zorluklar

Herhangi bir egitim baglaminda 6grenen 6zerkliginin geligtirilmesini
ve desteklenmesini engelleyebilecek birtakim zorluklar mevcut olabilir.
Bu zorluklar; 6grenci, 6gretmen, kurum, materyal, yonetim, sosyal ve
politik baglamlar ve teknoloji gibi unsurlardan kaynakli olabilir (Paiva,
2005). Dahast bu zorluklar arasinda toplumsal beklentiler, iiriin-odakli
yaklagimlar (Jing, 2006), 6grenci ve Ogretmenler arasindaki gatigmalar,
ogretmenlerin tercih ettigi 6gretim metotlar1 ve 6grenmedeki 6ncelikler gibi
faktorler yer alabilir (Huang, 2006). Egitim kurumlarinin 6gretmenlere
sagladigi esnekligin yeterli olmamasi ve sinav odakli egitim sistemi de
ogrenci Ozerkliginin gelistirilmesini engelleyen baglica zorluklar arasinda
yer almaktadir (Nakata, 2011). Ozellikle dil 6grenen &grencilerin ge¢mise
doniik olumsuz 6grenme deneyimleri, diisiik dil seviyeleri, derse katilima
ve Ogrenmeye olan isteksizlikleri ve 6grenime dair her seyi 6gretmenden
beklemeleri, 6gretmenlerin 6grenen Ozerkligini gelistirmesini engelleyen
problemler arasinda goriilmektedir (Intraboonsom, Darasawang ve
Reinders, 2020).

Aragtirmacilar  tarafindan  belirlenen  sorunlar arasinda  6nceden
belirlenmig miifredat, 6grencilerin daha 6nce 6zerk 6grenme deneyimine
sahip olmamasi, 6grenciler arasinda tegvik eksikligi, 6grencinin 6gretmene
giivenmesi, 6grencinin sinif diginda yabanci dil ile sinirli temasi, 6grencilerin
sinav ge¢meye odaklanmasi, ilgili 6gretim kaynaklarinin eksikligi, 6gretmen
ve Ogrencilerin materyalleri kullanma becerisinin  eksikligi, 6gretmen
ozerkliginin  olmayigi, Ogretmenlerin = Ogrencilerinin  bagarabilecekleri
konusunda sinirl beklentileri de yer almaktadir (Borg ve Al-Busaidi, 2012).

Ogrenen 6zerkliginin geligtirilmesini etkileyen bir diger 6nemli faktor
de 6gretmenlerin inanglar1 ve algilaridir (Intraboonsom, Darasawang, ve
Reinders, 2020; Nakata, 2011). Rolleriyle ilgili geleneksel goriiglere sahip
ogretmenlerin 6gretmen merkezli bir yaklagimi benimsemeleri beklenirken
ogrenci merkezli Ogrenme fikrine inananlarin  bagimsiz  6grenenler
gelistirmeleri daha muhtemeldir (Alonazi, 2017). Dil o6gretmenlerinin
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ogretmenlik lisans egitimlerinde 6grenen Ozerkligi ile ilgili yeteri diizeyde
bilgi edinmemesi, kendi siniflarinda 6zerk 6grenme kogullarini olugturmada
zorluk yagamalarina sebep olabilir. Ogretmenlerin 6grencilerinin 6zerkligini
gelistirme konusunda istekli olmalarina ragmen bunun kendi rolleri
agisindan ne anlama geldiginin farkinda olmamalar1 6nemli bir problem
olarak goriilmektedir (Thanvenius, 1999). Bu nedenle 6gretmen egitimi,
ogretmenleri Ogrencinin Ozerkligini destekleme becerisine sahip olarak
hazirlamak igin onlara Ozerklik odakli 6grenmeyi deneyimleme firsatlart
sunmalidir (Aoki, 2000).

Burada bahsedilen mevcut problemlere ek olarak zaman eksikligi
ogretmenlerin ve Ogrencilerin Ozerk Ogretme ve Ogrenmeye yonelik
motivasyon eksikligi yasamalarina sebep olan bir diger onemli bir faktor
olarak degerlendirilebilir. Bagka bir deyigle 6gretmenler derslerde ders
kitaplarinin - gerektirdigi gorevleri yapmak zorunda kaldiklarinda daha
fazla zaman gerektiren ve 6grencilerin ilgisini ¢eken ek faaliyetlere zaman
ayrramayacaklardir. Ayrica okul diginda kendi baslarina bir seyler yapmaya
vakit bulamayan ogrenciler, 6zerkligi tegvik eden birgok stratejiye kargt
isteksiz olacak ve bu isteksizlik 6gretmenlerinin motivasyonunu da olumsuz
etkileyecektir (Najmeh ve digerleri, 2015).

4. Sonug

Her ne kadar 6grenen Ozerkligini tesvik etmek gesitli baglamlarda
bir egitim hedefi olarak goriilse de kiiltiirel ve egitimsel ortamlar
ogretmenlerin bu ilkeleri 6gretim uygulamalarina dahil etme geklini
bityiik 6lgiide etkilemektedir (Yildirim, 2012). Ozellikle dil 6gretimiyle
ilgili olarak 6gretmenlerin inanglarna iligkin literatiirii inceleyen Phipps
ve Borg (2009), ogretmenlerin Ogretme ve Ogrenmeye iligkin mevcut
inanglarinin 6nceki 6grenim deneyimlerinden olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenebilecegini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin ge¢mis deneyimleri
pedagojik segimlerine yon vererek onlarin bilgiyi yorumlama bigimini, sinif
ici uygulamalarini ve eylemlerini belirleyebilir. Ogrencilerin 6zerk bireyler
olabilmeleri biiyiik 6lciide kendi 6grenme sorumluluklarini alabilmelerine,
ogretmenden bagimsiz kararlar verebilmelerine ve kendi 6grenme siireglerini
yonlendirmelerine baghdir (Benson, 2013). Bu nedenle 6gretmenlerin rolii
yalnizca kati bir miifredatin uygulanmasina bagh kalmak degil, bagimsiz
olarak 6grenmenin pratik yollarin1 arayan ve sorumluluk bilincine sahip
ogrenciler yetigtirmektir.

Aragtirmalar, 6grenmenin kendi kendine yonlendirilebilmesi ve bagimsiz
olabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6grenci 6zerkligine odaklanmasi gerektigini 6ne
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stirliyor. Literatiirde 6grenci kontrolii diizeyinin artirilmasinin 6z-kararlilik
diizeyini artiracagl, dolayisiyla 6grenen Ozerkliginin geligtirilmesinin de
genel motivasyonu artiracagi iddiasini dogrulayan bulgular sunulmaktadir
(Chan, 2001; Balgikanli, 2010). Bu nedenle dil simflarinda 6grenen
ozerkligini tegvik etmek igin 6grencilerin kendi 6grenmeleriyle ilgili karar
verme siireglerine dahil olmalar1 olduk¢a 6nemlidir (Balgikanli, 2010). Bu
stiregte 6gretmenler de etkin bir rol oynamaktadir ¢iinkii 6grencilerin 6zerk
davranabilmeleri, 6gretmenlerinin 6zerkligin kabul edildigi bir simif kiiltiirti
olugturmasina baghdir (Barfield ve Brown, 2007). Ogretmenler, destekleyici
ortamlar yaratarak, net hedefler belirleyerek, teknolojiyi entegre ederek,
rehberlik ve geri bildirim saglayarak, 6z degerlendirmeyi tegvik ederek
ogrencileri motive edebilir ve kendi kendini yonlendiren 6grenciler olma
konusunda onlari giiglendirebilirler. Ayrica 6grenen 6zerkliginin demokratik
toplum anlayigint destekledigi, dil 6grenme kalitesini arttirdig: ve 6grencileri
yagam boyu ogrenmeye hazirladigr diistintilmektedir (Borg ve Al-Busaidi,
2012; Rao, 2006). Ogrenen ozerkliginin geligtirilmesi dil 6grenimi tizerinde
yagam boyu bir etkiye sahiptir ve 6grencilerin farkli dil ortamlarina uyum
saglamasini ve gelismesini saglar.

Alanyazinda Ogrenen Ozerkliginin artirilmasinda 6gretmenin roliinii
aragtiran galigmalarda oncelikle kendileri 6zerk olan 6gretmenlerin 6grenen
ozerkligini destekledigi bulunmugtur (Reinders ve Balgikanli, 2011).
Gelismekte olan tilkelerde yapilan aragtirmalarda ise 6gretmenlerin 6grenen
ozerkligini uygulama siirecinde pek ¢ok zorluk ve sinirlamayla kargilagtig
belirlenmistir. Ogretim hedeflerinin hiikiimetler tarafindan belirlenmis
olmasi ve 6grenme materyallerinin yapilandirilmig dogasi gibi kisitlamalara
ragmen, Ogretmenler hald Ogrencilerinin Ozerkligini destekleyebilirler
(Little, 1995). Ozerklik gelisimi hususunda belirtilen bu olumsuzluklari
olanaklara doniigtiirmede dil Ogretmeninin rolii olduk¢a Onemlidir.
Ogretmenler kisitlama ve dezavantajlari miizakere (6grenen hedeflerinin,
sinif uygulamalarinin ve 6grenmenin miizakere edilmesi) (Little, 1995) ve
yansitma (Nunan, 1997) yontemleriyle 6grencilerin lehine gevirebilirler.
Ayrica 6gretmenlerin kendi 6gretim stireglerini siirekli yansitmasi ve analiz
etmesi, 6gretmenlerin bagimsizligini kisitlayan okul kurallarinin azaltilmasi
ve 6gretmenlere 6grenci 6zerkligi konusunda mesleki gelisim programlar:
sunulmasi gibi yaklagimlar 6grenci 6zerkligini gelistirmede kargilagilabilecek
olumsuzluklarin sistesinden gelinmesinde yararl olabilir (Alonazi, 2017).



216 | Dil Ogrenen Ozerkligzini Avtirmada Ogretmenin Rolii

Kaynaklar

Al-Husban, N. ve Tawalbeh, M. (2023). EFL teachers’ practices and perspec-
tives on learner autonomy in virtual language learning environments in
Jordan. International Journal of Language Education, 7(1), 1-12.

Alibakhshi, G. (2015). Challenges in promoting EFL learners’ autonomy: Ira-
nian EFL teachers’ perspectives. Issues in Language Teaching, 4(1), 98-79.

Alonazi, S. M. (2017). The Role of Teachers in Promoting Learner Autonomy
in Secondary Schools in Saudi Arabia. English Language Teaching, 10(7),
183-202.

Al-Shagsi, T. S. (2009). Teachers’ beliefs about learner autonomy. S. Borg (Ed.),
Researching English language teaching and teacher development in
Oman (s. 157-165) i¢inde. Muscat: Ministry of Education, Oman.

Alzeebaree, Y. ve Yavuz, M. (2016). Learner autonomy: Iraqi EFL teachers’ be-
liefs. European Scientific Journal, 12(31), 59-71.

Amirian, M. R. ve Azari Noughabi, M. (2017). An investigation into Iranian
EFL teachers’ perception of learner autonomy. Journal of Language Teac-
hing and Research, 8(4), 807-816.

Aoki, N. (2000). Affect and the role of teacher in the development of learner auto-
nomy. J. Arnold (Ed.), Affect in language learning (s.142-154) iginde.
Cambridge: Cambridge University Press.

Balgikanli, C. (2010). Learner autonomy in language learning: Student teac-
hers’ beliefs. Australian Jouwrnal of Teacher Education, 35(1), 90-103.

Baranovskaya, T. ve Shaforostova, V. (2018). Learner autonomy through role
plays in English language teaching. Journal of Language and Education,
4(4), 8-19.

Barfield, A. ve Brown, S. (2007). Reconstructing autonomy in language education:
Inquiry and innovation. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Benson, P (2013). Teaching and researching: Autonomy in language learning.
Harlow: Longman.

Borg, S. (2006). The distinctive characteristics of foreign language teachers.
Language Teaching Research, 10(1), 3-31.

Borg, S. ve Al-Busaidi, S. (2012). Teachers’ beliefs and practices regarding lear-
ner autonomy. ELT Journal, 66(3), 283-292.

Brown, H. D. (20006). Principles of language learning and teaching (Sth ed.).
London, UK: Pearson Education ESL.

Camilleri, G. (1999). Learner autonomy: The teachers’ views. http://archive.
ecml.at/documents/pubCamilleriG_E.pdf

Candy, P. C. (1991). Self-direction for lifelong learning. California: Jossey-Bass.

Chan, V. (2001). Readiness for learner autonomy: What do our learners tell
us?. Teaching in Higher Education, 6(4), 505-518.



Niliifer Aybirdi Tomrwerdi | 217

Cotterall, S. (1995). Readiness for autonomy: Investigating learner beliefs. Sys-
tem, 23(2), 195-206.

Cotterall, S. (2000) Promoting learner autonomy through the curriculum: Prin-
ciples for designing language courses. ELT Journal, 54(2), 109-117.

Cakict, D. (2015). Autonomy in language teaching and learning process. Ininii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16(1), 31-42.
Dam, L. (1995). From theory to classroom practice. Dublin: Authentik.

Dam, L. (2003). Developing learner autonomy: the teacher’s vesponsibility. D. Litt-
le, J. Ridley ve E. Ushioda (Ed.), Learner Autonomy in the Foreign
Language Classroom — Teacher, Learner, Curriculum and Assessment (s.
135-146) iginde. Dublin: Authentik.

DeVries, R. ve Kohlberg, L. (1987). Programs of early education: The constructi-
vist view. New York: Longman White Plains.

Dickinson, L. (1987) Self-instruction in language learning. Cambridge: Cambri-
dge University Press.

Dickinson, L. (1993). Talking shop: aspects of autonomous learning: An inter-
view with Leslie Dickinson. ELT Journal, 47(4), 330-336.

Fumin, E ve Li, Z. (2012). Teachers’ roles in promoting students’ learner auto-
nomy in China. English Language Teaching, 5(4), 51-56.

Han, L. (2014). Teacher’s role in developing learner autonomy: A literature
review. International Journal of English Language Teaching, 1(2), 21-27.

Harmer, J. (2007). The Practice of English language teaching (4th ed.) London:
Pearson Education.

Hedge, T. (2001). Teaching and learning in the language classroom. Oxtord, UK:
Oxford University Press.

Hill, B. (1994). Self-managed learning: State of the art. Language Teaching, 27,
213-223.

Holec, H. (1981). Autonomy and foreign language learning. Oxford, UK:
Pergamon.

Huang, J. (2006). Learner resistance in metacognition training? An exploration
of mismatches between learner and teacher agendas. Language Teaching
Research, 10(1), 95-117.

Huang, J. ve Benson, P. (2013). Autonomy agency and identity in foreign and
second language education. Chinese Journal of Applied Linguistics, 36(1),
7-28.

Intraboonsom, C., Darasawang, P. ve Reinders, H. (2020). Teacher’s Practices
in Fostering Learner Autonomy in a Thai University Context. Journal of
Language Teaching and Research, 11(2), 194-203.

Jacobs, G. M. ve Farrell, T. S. (2001). Paradigm shift: Understanding and imp-
lementing change in second language education. TEFL EJ, 5(1), 1-17.



218 | Dil Ogrenen Ozerkligsini Avtirmada Ogretmenin Rolii

Jiménez Raya, M. J., Lamb, T. ve Vieira, E (2007). Pedagogy for autonomy in
language education in Europe. Dublin: Authentik.

Jing, H. (20006). Fostering learner autonomy within constraints: negotiation
and mediation in an atmosphere of collegiality. Prospect, 21(3), 38-57.

Kong, P. P. (2022). Understanding the teachers’ perspectives on the role of tea-
cher autonomy in English classrooms in Chinese secondary schools. Edu-
cational Studies, 48(3), 397-407.

Lamb, T. ve Reinders, H. (2008). Learner and teacher autonomy: Concepts, veali-
ties, and vesponses. Amsterdam: John Benjamins.

Lewis, M. ve Reinders, H. (2008). Using student-centered methods with teac-
her-centered students. Ontario, Canada: Pippin Publishing.

Little, D. (1995). Learning as dialogue: The dependence of learner autonomy
on teacher autonomy. System, 23(2), 175-181.

Little, D. (2000) We’re all in it together: Exploving the intevdependence of teacher
and learner autonomy. Autonomy 2000°de sunulan bildiri. University of
Helsinki Language Centre.

McGrath, 1. (2000). Teacher autonomy. B. Sinclair, I. McGrath ve T. Lamb (Ed.),
Learner autonomy, teacher autonomy: Future directions (s. 100-110)
i¢cinde. Harlow, England: Pearson Education.

Najmeh, N., Abbas, E. R., Hossein, V. D. ve Zahra, A. (2015). Promoting lear-
ner autonomy in an Iranian EFL high school context: Teachers’ practices
and constraints in focus. International Journal of Research Studies in Lan-
guage Learning, 4(3), 91-105.

Nakata, Y. (2011). Teachers’ readiness for promoting learner autonomy: A
study of Japanese EFL high school teachers. Teaching and Teacher Educa-
tion, 27(5), 900-910.

Nunan, D. (1997). Designing and adapting materials to encourage learner auto-
nomy. P. Benson ve P. Voller (Ed.), Autonomy and independence in lan-
guage learning (s. 192-203) iginde. London: Longman.

Nguyen, N. T. (2014). Learner autonomy in language learning: teachers’ beliefs.
(Doctor of Philosophy), Queensland University of Technology: Australia.

Paiva, V. L. M. O. (2005). Autonomy in second language acquisition. I SHA-
RE: An electronic magazine by Omar Villarreal and Marvina Kirac, (146),
6-11.

Pennycook, A. (1997) Cultural alternatives and autonomy. L. Benson ve P. Voller
(Ed.) Autonomy and independence in language learning (s. 35-53) igin-
de. London: Longman.

Pham, T. H. (2023). Fostering learner autonomy in a blended learning environ-
ment: EFL teachers’ practices at Hanoi University of Industry. Internati-
onal Journal of TESOL & Education, 3(3), 39-56.



Niliifer Aybirdi Tomywerdi | 219

Phipps, S. ve Borg, S. (2009). Exploring tensions between teachers’ grammar
teaching beliefs and practices. System, 37(3), 380-390.

Rao, Z. (2006). Helping Chinese EFL students develop learner autonomy th-
rough portfolios. Reflections on English Language Teaching, 5(2), 113-122.

Reeve, J. (2002). Self-determination theory applied to educational settings. E. L.
Deci ve R. M. Ryan (Ed.), Handbook of self-determination research (s.
183-203) i¢inde. NY: University of Rochester Press.

Reeve, J., Jang, H., Hardre, P. ve Omura, M. (2002). Providing a rationale in
an autonomy-supportive way as a strategy to motivate others during an
uninteresting activity. Motivation and Emotion, 26(3), 183—207.

Reeve, J., Deci, E. L. ve Ryan, R. M. (2004). Self-determination theory: A dia-
lectical framework for understanding socio-cultural influences on student
motivation. Big Theories Revisited, 4, 31-60.

Reeve, J. (2006). Teachers as facilitators: What autonomy-supportive teachers
do and why their students benefit. The Elementary School Journal, 106(3),
225-236.

Reinders, H. ve Balcikanli, C. (2011). Learning to foster autonomy: The role of
teacher education materials. Studies in Self-Access Learning Journal, 2(1),
15-25.

Riley, P. (1997). The gurn and the conjurer: aspects of counselling for self- access. T.
Benson ve P. Voller (Ed.), Autonomy and independence in language lear-
ning (s. 114-131) i¢inde. London: Longman.

Smith, R. (2008) Learner autonomy. ELT Journal, 62(4), 395-397.

Thavenius, C. (1999). Teacher autonomy for learner autonomy. S. Cotterall ve D.
Crabbe (Ed.), Learner autonomy in language learning: Defining the field
and effecting change (s. 159-163) i¢inde. Frankfurt: Peter Lang.

Trebbi, T. (2008). Language learner autonomy in a Norwegian context. J. Mili-
ander ve T. Trebbi (Ed.), Educational policies and language learner au-
tonomy in schools — A new direction in language education? (s. 44-56)
i¢cinde. Dublin: Authentik.

Ushioda, E. (2011). Why autonomy? Insights from motivation theory and re-
search. Innovation in Language Learning and Teaching, 5(2), 221-232.

Voller, P. (1997). Does the teacher have a role in autonomous language learning. P.
Benson ve P. Voller (Ed.), Autonomy and independence in language lear-
ning (s. 98-113) i¢cinde. London: Longman.

Wang, Y. (2017). When teacher autonomy meets management autonomy to
enhance learner autonomy. Chinese Journal of Applied Linguistics, 40(4),
392-409.

Yan, S. (2012). Teacher’s roles in autonomous learning. Journal of Sociological
Research, 3(2), 557-562.



220 | Dil Ogrenen Ozerkligzini Avtirmada Ogretmenin Rolii

Yildirim, O. (2012). A study on a group of Indian English as a second language
learners’ perceptions of autonomous learning. Turkish Online Journal of
Qualitative Inquiry, 3(2), 18-29.

Yunus, M. M. ve Arshad, N. D. M. (2015). ESL teachers’ perceptions toward
the practices and prospects of autonomous language learning. Asian Soci-
ol Science, 11(2), 41-51.

Zhao, H. (2018, Aralik). On Teacher’s Roles in Developing Learner Autonomy. 1st
International Conference on Contemporary Education and Economic Develop-
ment (CEED 2018)° de sunulan bildiri. Bali, Indonesia.



Boliim 13

Ogretmen Adaylarinin Akademik Yazma
Becerilerinin Bilimsel Arastirma ve Akademik
Yazma Egitimiyle Gelistirilmesi

Bayram Arict!

Semsinur Aricr®

Ozet

Ogretmen adaylarna verilen akademik yazma ve bilimsel aragtirma
egitiminin onlarin akademik yazma becerilerinin geligtirilmesine etkisinin
arastirldigy bu aragtirma 2022-2023 o6gretim yilinda (bahar yariyil) Mus
Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesinde yapilmigtir.  Yari deneysel
kullamldigr bu aragtirmada On test-son test kontrol gruplu modelle
aragtirma bigimlendirilmistir. Aragtirmada akademik yazma tutuklugu olgegi
kullanilmigtir. Akademik yazma, Ogrencilerin elestirel diigiinme, analitik
beceriler ve iletisim yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olan egitimin
onemli bir yoniidiir. Yiiksek Ogretim Kurulu 6gretmen adaylarinin akademik
yazma becerilerinin geligtirilmesi i¢in Tirk Dili 2 dersinin miifredatina
akademik yazmay1 eklemistir. Akademik yazma becerisi 6gretmen adaylarinin
okuduklarin1 anlama ve yazma ile ilgili sorunlarinin giderilmesinde 6nem
tagimaktadir. Akademik yazmayla ilgili ¢aligmalarin ¢ogunlukla goriis
alinan galismalart igerdigi, 6grencilerin akademik yazma becerilerini ¢esitli
uygulamalarla gelistirebilecek caligmalarin ¢ok kisitl oldugu yapilan literatiir
taramasinda tespit edilmigtir. Arastirmada Ogretmen adaylarina Giilay ve
Ungan (2022) tarafindan hazirlanan Akademik Yazma Tutuklugu Olgegi
ontest olarak uygulanmig, ardindan dort haftalik bilimsel metin yazma
egitimi “Akademik dil ve yazinin ozellikleri nelerdir? Akademik yazilarda
tanimlamalar nasil yapilir? Kavram ve terimlerden nasil yararlanilir? Akademik
metinlerin yapilari nasildir? Akademik metinlerde iddia, 6nerme vb. ifadeler
hangi bi¢imlerde yazilir? Bilimsel raporlarla makalelerin bicimsel 6zellikleri
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nelerdir? Bilimsel rapor yazilirken hangi basamaklar takip edilmelidir?
Agiklamalar, tartigmalar, metinler arasi iligki kurma paragraflar1 nasil yazilir?
Akademik yazilarda kaynaklan hangi bigimlerde gosterilir? Bilimsel yazilarda
hangi etik ilkelere uyulmaldir?” baghklarini kapsamustir. Ayrica 6gretmen
adaylarina akademik metin yazma uygulamalari yaptirilmig, akademik hyazma
tutuklugu 6Slgegi son degerlendirme icin de (son test) uygulanmistir. Yapilan
aragtirmada akademik yazma ve bilimsel aragtirma egitiminin Ogretmen
adaylarinin akademik yazma becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagilmugtir.

1. Yazma ve Yazma Becerisi

Yazma, bilgi aktariminin, belirlenmig sembol ve igaretlerin kurallara uygun
olarak kullanilmasina dayal bir iiretim siireci olup (Carter vd., 2002) dilin,
diisiinmenin ve estetik duygularin gelismesini saglar. Duygu ve diigiincelerin
birtakim sembollerle ifadesi (Yilmaz, 2008), biligsel becerilerle psikomotor
becerileri biinyesinde barindiran bir anlatma etkinligi olarak tanimlanan
yazma onemli dil becerilerinden biridir. Bu becerinin gelistirilmesi birgok
degiskenin etki ettigi bir siireg (Uyar, 2016) olup bu degiskenlerin baginda
zihinsel Ozellikler, yazmaya karst istek, teknolojinin yazma egitiminde
kullanilmas1 ve yazilan metinlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari
gibi farkli boyutlardaki etmenler gelmektedir.

Etkili ve tutarh bir sekilde yazabilmek hem kigisel hem de profesyonel
baglamda Onemlidir. Bireyin yazma becerilerini geligtirmek igin siirekli
uygulama yapmasi gok nemlidir. Her seyden 6nce, dilbilgisi ve imla agisindan
bagarili bir 6grenme gegmisine sahip olmak akademik alanda bagari igin bir
sarttir. Bu temel unsurlar dogru bir sekilde anlagilmadan yazilan yazilar kabul
gormez. Ayrica, yazarken amaca ve hedef kitleye dikkat etmek de gerekir.
Baglama bagli olarak farkli tarz ve tonlar segilebilir, bu nedenle amaglanan
mesajin net bir sekilde anlagilmasi saglanir. Bunun yaninda, etkili yazmanin
bir diger 6nemli yonii de organizasyondur. Kisinin fikirlerini organize etmesi
ve bunlar1 agik ve mantikli bir gekilde sunmasi, iletilen mesajin okuyucu
tarafindan kolayca anlagilabilmesini saglamak igin gereklidir. Yazili anlatim
ogrencilerin duygu, diisiince ve bilgileri yanligsiz bir bi¢imde belirtmelerine
destek olmak (Ungan, 2007, 5.461) igin biitiin 6grenim seviyelerinde 6nem
verilmekte ve Ogretim programlarinda da yazma becerisinin geligtirilmesi
i¢in gesitli Oneriler sunulmaktadir.

Akademik yazma, egitim ve aragtirma ortamlarinda yaygin olarak
kullanilan bir yazim tarzi1 olup resmi ve yapilandirilmig dogast, agiklik, kesinlik
ve giivenilirlik saglamak igin belirli kurallar ve yonergeler ile karakterize
edilmektedir. Akademik yazim iiniversitelerde, aragtirma kurumlarinda ve
bilimsel yaymlarda yaygindir ve aragtirma iletigimi, bilgi olusturma ve yayma,
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giivenirlik ve otorite, agiklik ve kesinlik, yap1 ve organizasyon, alint1 ve kaynak
gosterme, nesnellik, elestirel diiglinme, hedef kitle, revizyon ve diizeltme
gibi konular1 i¢ermektedir. Akademik yazim Oncelikle arastirma, analiz ve
elestirel disiincenin sonuglarini iletmek ig¢in kullanihr. Akademisyenlerin
bulgularini ve fikirlerini akademik toplulukla ve daha genis halk kitleleriyle
paylagmalarini saglar. Mevcut aragtirmalarin {izerine inga ederek ve yeni
anlayiglar ekleyerek bilginin yaratilmasina ve yayilmasina katkida bulunur.
Akademisyenler, kendi alanlarindaki bilgi birikimini genigletmek igin
akademik yazim faaliyetlerinde bulunurlar. Akademik yazim, titiz aragtirma ve
alint1 uygulamalarr ile karakterize edilir. Yazarin konuyla ilgili giivenilirligini
ve otoritesini tesis etmek igin saygin kaynaklarin ve kanitlarin kullanimini
vurgular. Akademik yazim etkili bir bigimde fikirlerin iletilebilmesi igin agik
ve kesin bir dilin kullanilmasini tesvik eder. Akademik yazimda belirsizlik,
jargon ve giinliik konugsma dilinden genellikle kaginilir. Akademik yazim,
giris, literatiir taramasi, metodoloji, bulgular, tartigma ve sonug gibi agikga
tanimlanmig boliimlerden olugan yapilandirilmig bir format izler. Bu yapi,
okuyucularin metinde gezinmesine ve argiimanin akigini anlamasina yardimei
olur. Akademik yazimda, ¢aligmada kullanilan bilgi ve fikir kaynaklarina
atifta bulunmak igin dogru atif ve kaynak gosterme esastir. Farkli akademik
disiplinler APA, MLA veya Chicago gibi belirli atif stillerine sahip olabilir.
Akademik yazimda genellikle nesnel bir iislup kullanilir ve bilgi ve
arglimanlari tarafsiz bir gekilde sunmak igin kisi zamirlerinin (6rnegin “ben”
veya “biz”) kullanimindan kaginilir. Elestirel diisiinmeyi ve mevcut literatiir
ve aragtirmalarin analizini tegvik eder. Yazarlarin bagkalarinin ¢aligmalartyla
etkilesime girmesi, bunlar1 degerlendirmesi ve {izerine inga etmesi beklenir.
Akademik yazilar genellikle belirli bir alandaki meslektaglar ve uzmanlardan
olusan 6zel bir kitleye yoneliktir. Yazarlar, okuyucularinin bilgi diizeyinin
farkinda olmali ve yazilarim1 buna gore diizenlemelidir. Akademik yazim
genellikle fikirleri, yapiyr ve dili iyilegtirmek igin birden fazla taslak ve titiz
bir diizenleme igerir. Yiiksek diizeyde kalite ve profesyonellik hedeflenir.

Universite 6grencilerinin yazma becerileri akademik basari igin olduk¢a
onemli olup dilbilgisi ve imla kurallarina uygunluk, agik, 6z yazilar
yazabilmek ve derslerden yiiksek not almak i¢in de gok 6nemlidir. Bir 6grenci
i¢in akademik metnin nasil yazilacagini 6grenmek baglangicta bagarilamaz
olarak kabul edilse bile dogru araglar ve rehberlikle akademik yazma becerisi
onemli olgtide gelistirilebilir. Akademik yazimin diger yazma bigimlerinden
tarkli olan belirli bir dil ve yapi tarz1 gerektirdigi akildan ¢ikariimamalidir.
Akademik yazimda kullamlan dil resmi, nesnel ve 6z olmali, argtimanimzi
destekleyecek giiglii kanitlar igermelidir. Akademik yazilar giris, gelisme
paragraflar1 ve sonugtan olugan belirli bir yapiy da takip etmelidir. Akademik
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yazimda, giivenilir kaynaklardan kapsamli aragtirma yapmak ve uygun kaynak
gosterme bi¢imlerini kullanmak gerekir. Giivenilir kaynaklar kullanmak,
verilen bilgilerin giivenilir ve saglam olmasini saglarken APA veya MLA gibi
kaynak gosterme stilleri de yayinlanan ¢aligmalarin orijinal yazarlarina atifta
bulunulmasina yardimci olur. Akademik yazmada revizyon ve diizenlemenin
onemli oldugu da bilinmelidir. Gozden gegirme ve diizenleme, fikirlerin
gelistirilmesini ve argiimanlarin iyi bir gekilde desteklenmesi akademik
yazma siirecinin 6nemli bir pargasidr.

Akademik yazmada basarili olmak i¢in diizenli olarak akademik yazilar
yapmak, uzmanlardan ve akranlardan geri bildirim almak ve yazma kilavuzlari
ve atOlyeler gibi ¢evrimigi kaynaklar1 kullanmak da gerekir. Tiirk dili 2
dersinde Ogretmen adaylarinin akademik yazma becerilerinin gelistirilmesi
istenmis, icerik YOK tarafindan buna gore diizenlenmistir (YOK, 2023).
Yapilan literatiir taramasinda akademik yazmayla ilgili ¢ogunlukla goriis
alinan ¢alismalar yapildig: tespit edilmistir.

Akademik yazma konusuyla ilgili olarak yapilan tezlerin hazirlandigt
programlara bakildiginda Ingiliz dili egitimi programinda hazirlanan
tezlerin gogunlukta oldugu, bunu Tiirk¢e egitimi ana bilim dali ve Tiirk dili
ve edebiyati ana bilim dalinda hazirlanan tezlerin takip ettigi ve bu tezlerin
cogunlugunda Ingilizcenin, gok azinda ise Tiirkgenin merkeze alindig
(Kan, 2017, s.1037) goriilmiistiir. Akademik yazmaya iligkin goriis alinan
caligmalarda ise 6gretmen adaylarinin akademik yazma kavramini bilmeyip
resmi yaziyla karnigtirdiklarn (Ergisi ve Yenigiil, 2020, s.118), akademik
yazilarin yapisal incelemesinin yapildigi, akademik yazma siirecine iliskin
sorun ve ¢oziim onerilerine ek olarak akademik yazma becerisine ait strateji,
yontem ve teknikler, lisans ve lisansiistii 6grencilerle 6gretim gorevlilerinin
goriiglerinin incelendigi (Demirtas Tolaman ve Karakag, 2021, s.447)
goriilmiistiir.

Bazi aragtirmalarda ise yazma tutuklugunun giderilmesi igin 6grencilerin
fazla gayret etmedikleri ve yazmaktan vazgegtikleri (Yildiz, 2016, 5.979)
ifade edilmistir.

Dolayisiyla bu aragtirmada literatiirde eksik kalan alan doldurulmaya
caligmistir. Akademik Yazma Tutuklulugu Olgegi igin dogrulayici faktor
analizi yapilmig ve maddelerin korelasyon testi sonuglar1 6lgegin yapisinin
dort faktordeki 18 madde ile dogrulandigini gostermistir. Olgegin
giivenilirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha degerleri hesaplanmustir.
Cronbach Alpha degeri birinci faktér (motivasyon) i¢in .88; ikinci faktor
(degerlendirme) igin .76; liglincii faktor (erteleme) igin .64 ve dordiincii
taktor (mitkemmeliyetgilik) igin .68 olarak belirlenmistir. Ayrica 6lgegin
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taman i¢in hesaplanan deger .88dir. Tyi bir i¢ tutarhliga sahip olan 6lgegin
ayn1 zamanda yap1 gegerliliginin de saglandig: tespit edilmistir. Bu bulgulara
dayanarak, akademik yazma tutuklugunu 6lgen, 18 maddeden olusan, gegerli
ve giivenilir dort fakeorlii bir 6lgek olan Akademik Yazma Tutuklugu Olgegi
bu arastirmada kullanimustir.

Yar1 deneysel desenin tercih edildigi bu aragtirma uygulamaya dayanmasi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Yar1 deneysel desende deney ve kontrol
gruplarinin belirlenmesi gesitli 6n Olgiim ve Olgiitlere gore yapilmaktadir.
Bu yontemde amag gruplardan herhangi birinde tespit edilen degisimin
diger grup veya gruplardaki degisimden ne kadar farkli oldugunun ortaya
konulmas: (Biyiikoztirk vd, 2019) ve test edilmesidir. Aragtirmanin
problemini “Akademik yazma ve bilimsel aragtirma egitiminin 6gretmen
adaylarinin  akademik yazma becerilerinin geligtirilmesine etkisi hangi
boyuttadir?” sorusu olugturmaktadr.

2. Aragtirmanin Yontemi

2.1.1. Arastirmanin Deseni

Yar1 deneysel desenin tercih edildigi aragtirma 6n test-son test kontrol
gruplu model kullanilmistir. Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de 6grenim
goren Universite ogrencileridir. Aragtirmanin orneklemi ise Mug Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren sinif egitimi ana bilim
dali ve sosyal bilgiler egitimi ana bilim dali birinci simf 6grencilerinden
olugmaktadir.

2.1.2. Calisma Grubu
Arastirmaya katilan 6grencilere iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Aragtirma Gruplar1 Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek

Deney Grubu 31 19 50

Kontrol Grubu 35 15 50

Tablo 1’e gore aragtirmaya deney grubunda 31 kiz, 19 erkek; kontrol
grubunda ise 35 kiz, 15 erkek 6grenci katilmistir.
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2.1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Akademik Yazma Tutuklugu Olgegi ile verilerin toplandign aragtirmada
SPSS paket programu ile veriler analiz edilmistir. Aragtirmada deney ve
kontrol grubundaki 6grencilerden elde edilen verilerin 6n degerlendirme ve
son degerlendirme puanlari Akademik Yazma Tutuklugu Olgegi kullanilarak
bagimsiz 6rneklemler igin t-testi (independent sample t test) ile analiz
edilmigtir.

Aragtirmanin uygulama siirecinin baginda 6gretmen adaylarina Giilay ve
Ungan (2022) tarafindan hazirlanan Akademik Yazma Tutuklugu Olgegi
ontest olarak uygulanmig, ardindan dort haftalik bilimsel metin yazma
egitimi verilmigtir. Uygulama stirecinde 6gretmen adaylarina “Akademik dil
ve yazinin Ozellikleri nelerdir? Akademik yazilarda tanimlamalar nasil yapilir?
Kavram ve terimlerden nasil yararlamlir? Akademik metinlerin yapilar
nasildir? Akademik metinlerde iddia, 6nerme vb. ifadeler hangi bigimlerde
yazilir?  Bilimsel raporlarla makalelerin  bigimsel 6zellikleri nelerdir?
Bilimsel rapor yazilirken hangi basamaklar takip edilmelidir? Agiklamalar,
tartigmalar, metinler arasi iliski kurma paragraflar1 nasil yazilir? Akademik
yazilarda kaynaklan hangi bigimlerde gosterilir? Bilimsel yazilarda hangi
etik ilkelere uyulmalidir?” konularinda egitim verilmis ve akademik metin
yazma uygulamalar yaptirilmustir. Bu aragtirma Mug Alparslan Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunun 18.05.2023 tarih ve 5/49 sayil
kararmna uygun olarak yapilmustir.

2. Bulgular

Ogretmen adaylarina verilen akademik yazma ve bilimsel aragtirma
egitiminin onlarin akademik yazma becerilerine etkisini belirlemek amaciyla
2022-2023 oOgretim yilinin bahar doneminde yapilan aragtirmada deney
grubunda bulunan Ogrencilerle kontrol grubunda bulunan o6grencilerin
arasinda 6n bilgiler agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla uygulanan yazma tutuklugu oOlgeginden elde edilen
puanlarin aritmetik ortalamalar arasindaki farklar bagimsiz 6rneklemler i¢in
t-testi (independent sample t test) ile kargilagtirilmig ve agsagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 2. Deney grubunda bulunan dgvenciler ve kontrol grubunda bulunan dgrencilere
iliskin on test sonuclar

Gruplar N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Deney Grubu 50 37,44 4933 ,698
Kontrol Grubu 50 37,08 5,645 ,798
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Tablo 2°de verilen 6n test sonuglar1 deney grubunda bulunan 6grencilerle
kontrol grubunda bulunan Ogrencilerin arasinda anlamlt bir fark (Deney
grubunun ortalamasi 37,44 iken kontrol grubunun ortalamasinin 37,08
oldugu tespit edilmigtir.) bulunmadigini gostermektedir.

Tablo 3. Deney grubunda bulunan ogrencilerle kontrol grubunda bulunan djrencilere
iliskin son test sonuglar:

Gruplar N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Deney Grubu 50 76,68 14,460 2,045
Kontrol Grubu 50 37,80 5,455 771

Tablo 3’te verilen son test sonuglar1 deney grubunda bulunan 6grencilerle
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin arasinda deney grubundaki 6grenciler
lehine anlamli bir fark (Deney grubunun ortalamasi 76,68 iken kontrol
grubunun ortalamasinin 37,80 oldugu tespit edilmistir.) bulundugunu
gostermektedir.

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Akademik yazma aragtirma makaleleri, denemeler, tezler, akademik
makaleler, konferans bildirileri ve daha fazlasi dahil olmak {iizere ¢esitli
akademik yazma bigimleri icermektedir. Ozel gereklilikler, akademik
disiplinler ve kurumlar arasinda farklilik gosterebilir, bu nedenle kurumunuz
veya yaymn yeriniz tarafindan saglanan yonergeleri anlamak ve bunlara
uymak ¢ok 6nemlidir. Ozetle, akademik yazim, akademik topluluk iginde
bilgiyi paylagmanin ve ilerletmenin 6nemli bir aracidir ve giivenilirligini
ve etkinligini korumak igin yerlesik kurallara ve standartlara baglh kalmay1
gerektirir.

Ogretmen adaylarina verilen akademik yazma ve bilimsel aragtirma
egitiminin Ogretmen adaylarnin akademik yazma becerilerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilan bu aragtirmanin sonucunda akademik yazma
ve bilimsel aragtirma egitiminin 6gretmen adaylarinin akademik yazma
becerilerini gelistirdigini ortaya koymustur.

Alanyazin bakildiginda akademik yazma konusunda yapilan ¢aligmalarin
cogunlukla ogrencilerin  veya Ogretmen adaylarin bu konudaki
yetersizliklerini tespit eden galigmalar oldugu (Yiicelsen, Cetinkaya Edizer,
2020; Ergisi ve Yenigil, 2020; Demirtag Tolaman ve Karakag 2021)
goriilmektedir. Akademik yazma becerisinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle
yazilacak konuyla ilgili bir aragtirma yani alanyazin (literatiir) taramasi
yapilmali, giiglii bir tez ciimlesi olusturulmali, bir plan taslagi hazirlanmal,
kaynaklar kurallara uygun bir bi¢imde metne yerlestirilmeli, anlatilanlarin
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mantikl bir sira iginde ilerlemesi saglanmali, okuyucunun ilgisini ¢ekecek
bir metin yazmak i¢in dil bilgisi ve gekilsel hatalarin yapilmamasi, konularin
elestirel bir bigimde degerlendirilmesi ve alanda uzman olan kisilerden
doniitler alinarak diizeltmeler yapilmasi gerekmektedir. Ayrica bolca
akademik metinler yazmak da akademik yazma becerisinin gelimesine
katkida bulunacaktir.

Okuma ve yazma becerileri birbirlerini takip eden ve geligimleri birbirine
bagli olan beceriler oldugu igin okuma, yazma becerisinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir. Dolayistyla 6grencilerin yazma becerini gelistirmek
amaciyla onlara diizenli olarak kitap veya metinler okunmali ve onlarin
da okumalar1 saglanmalidir. Okuma becerisi gelisen bireyler yazarken de
alanyazin taramasini daha hizli yapabilir ve akademik metni olugturmak i¢in
stireyi etkili bir bicimde kullanabilirler.

Bu aragtirma akademik yazmaya iliskin asagidaki sonuglar1 ortaya
koymustur:

e Akademik yazma egitimi verilen egitim fakiiltesi 6grencilerinin
akademik yazma agisindan gelistikleri,

e Egitim verilen Ogrencilerin yazma tutuklugu yasamadiklar1 veya
akademik yazma egitimi verilmeyen Ogrencilere gore daha az
yagadiklari,

¢ Egitim verilen 6gretmen adaylarinin yazdiklar1 metinlerdeki hatalarin
daha az ve yazmaya karg1 istekli olduklari,

e Egitim verilmeyen 6gretmen adaylarinin hatalarinin fazla oldugu ve
akademik yazmaya kars1 isteksiz olduklar1 sonuglarina ulagiimugtir.

Bu aragtirmayla ayni dogrultuda yapilan bir aragtirma yansitict 6gretim
uygulamalarinin 6grencilerin akademik yazma becerilerinin geligtirilmesini
olumlu yonde etkiledigini (Aydin, 2017) ortaya koymustur. Yine Zohaib,
Memon, Lohar ve Shed (2021)’in yaptiklar1 bir aragtirmada ise katilimcilarin
uygulama Oncesinde akademik yazma etkinligi olarak kompozisyon
yaziminda yetersiz olduklarini, igerik temelli bir yaklagimla yapilan 6gretim
uygulamalarindan sonra da 6grencilerin akademik yazma yeterliliklerini ve
performanslarini gelistirdikleri sonucuna ulagilmugtir.

Yine Dagarin Fojkar ve Becnick (2023) tarafindan yapilan bir arastirmada
da katilmcr 6grenciler, akademik yazmayla ilgili olan 6devleri motive edici,
taydali ve iyi yapilandirilmig olarak tanimlayarak aldiklari egitimi olumlu
olarak degerlendirmisler, akademik yazma konusunda yogun bir pratik
yapilmasinin 6nemli rol oynadigini ifade etmiglerdir.



Bayram Arics | Semsinur Aricr | 229

Ogretmen adaylarina verilen akademik yazma ve bilimsel aragtirma
egitiminin ogretmen adaylarinin akademik yazma becerilerini hangi boyuta
etkiledigini belirlemek igin yapilan bu aragtirma uygulamaya dayandig igin
akademik yazma alanindaki boglugun doldurulmasina katkida bulunacaktir.
Buna ek olarak 6gretmen adaylarina verilen akademik yazma egitiminin
onlarda bir farkindalik olusturdugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu
arastirmadan hareketle yeni bir aragtirma yapacak aragtirmacilara agagidaki
onerileri dikkate almalar1 6nerilmektedir.

* (Caligma grubu daha biiyiik bir 6rneklemden olugturulabilir.

¢ Ogrencileri motive etmek igin yazdirilan metinler yayinlanmak iizere
veya bir kitap halinde yayinlanabilir.

* Lisans 6grencilerine hazirlatilan metinler sozlii bildiri olarak sunulmak
lizere sempozyumlara gonderilip 6grencilerin sunumlarini yapmalari
saglanabilir.
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w |[Bazen
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Motivasyon

Yazma esnasinda defalarca ara verme geregi duyarim.
ilk paragrafi yazmak saatlerimi alir.

Nasil yazsam diye diisiinmekten yazmaya baglayana kadar saatler
gectigi olur.

Bir akademik metin olusturabilmek igin uzun stireye ihtiyag duyarm.
Yazmaya hazirlanmak ¢ok vaktimi alir.

Bilimsel yazma siirecinde bagka faaliyetlere (Ders, ailemle vakit
gecirme vb.) vakit ayirdiktan sonra tekrar yazmaya baglamak benim
igin gok zor olur.

Degerlendirilme

Onceki makalelerime gelen elestiriler beni yeni makale yazmaktan
sogutur.

Bir akademik yazima yapilacak elestirilerin gururumu incitecegi
diigiincesi yazimin yavas ilerlemesine sebep olur,

Yazdiklarimi yayimlattiktan sonra ¢ok az insanin okuyacagint
diigliniince boguna ugrasiyormugum hissine kapilirim.

Unvanima yakisir nitelikte yazma diisiincesiyle akademik metnimi
daha uzun siirede bitiririm.

Yazmak zorunda oldugumu hatirlayinca yazmaya devam edemem.

Erteleme

Akademik yazma siirecinde insanlarla iletigimimi koparmasam
yazin bitiremem.

Bir makaleyi bitirdikten sonra ne kadar ara verirsem tekrar yazmaya
baglamak benim i¢in o kadar zor olur.

Yapacagim bilimsel caligma ile ilgili tiim kaynaklara ulasmadan
yazmaya baglayamam.

Bir akademik metin yazmaya kendimi hazir hissedene kadar
beklerim.

Miikemmeliyetcilik

Bir akademik yazma siirecinin daha taslak asamasinda yazim ve
noktalama bakimindan diizeltmeler yaparim.

En dogru ifadeyi, en giizel climleyi bulana kadar beklerim,
ilerlemem.

Bir ciimleyi bitirene kadar bazi kelimeleri veya ciimlenin tamamint
birkag kez silip yeniden yazmis olurum.

| 231
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2. Ogrencilerin yazdiklari metinlerden 6rnekler

EGITIM FAKULTEST OGRENCILERININ TEMEL DIiL BECERILERININ
GELISTIRILMESI
El

Ozet: Egitim fakiltesi ogrencilerinin temel dil becerilerinin geligtirilmesi amaciyla yamlan bu
aragtirmada van denevsel desen kullamlacaktir. Arastimada egitum fakiltes: 6grencilerimin temel dil
becerilerini kullamm durumlan hazirlanan formlar kullamlarak ortaya konulacaktir. Bu formlar dntest
ve gont test olarak uygulanacakitir. Ontestien sonra dgrencilere dort haftalik temel dil becerilerine
yonelik uygulamalh efitim verilecek andindan da ilgili degerlendirme formlar son test olarak
uygulanacaktir. Aragtirma 2022-2023 dgretim yili bahar déneminde Mug Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesinde vapilacaktir Aragtirmada elde edilecek bulgu ve sormglar ilgililerle paylasilacak, egitim
fakiiltesi 6grencilerinin kendilerini gelistirmelerine katkida bulunulacaktir

Kl
GIRiS

Temel dil becerilen kigimin dildek yetkinhigim ortaya koymas: balamindan Snem tagimaktadir. Temel
dil becerileri anaokulundan finiversiteye kadar biitin dgrenim dizeylerinde gelistirilmektedir. Bu|
beceriler, dinleme, konugma, okuma ve yazma becerileridir. Ilk once dgretilen dil becerisi dinleme
becerisidir. Dinleme becerisi anne karminda altinca aydan itibaren geligmeve baglamaktadir. Yam bin
dogmadan dnce bu becerivle tanismaktadir. Dogduktan sonra ise annesinden ve yakin ¢evresinden
duyduklarsyla bu becerivi geligtirmektedir.

Dinleme, kulagin isittigi seslerin beyin tarafindan algilanmasi ve anlamlandirilmasi stirecidir. Bu siireg
seslerin, konugmalarin zihinde yvogunlagtirilmas: (Giindiiz ve Simsek, 2014, s.23), ¢aba gerektiren
bilingli bir siireg (Ozbay, 2013, 5.55) olup msamn giinlik yasaminda &nemli bir rol oynamaktadir.
Maden (2020, 5.66) tarafindan dFretmen adaylarryla yapilan bir arastirmada dgretmen adaylanmmn yi
diizeyde dinleme 8z yeterlik algisina sahip olduklan tespit edilmigtir Insamn dogumundan sonra
kazandiga (Emiroglu, 2013, 5.271) ilk ve en énemli beceri dinlemedir. Ogrenciler, 6grenmeye dinleme
ile baglar (Ozbay, 2009, s.81). Cocuklar hem &grenmek hem zihinlerini gelistirmek icin dinleme
becerileriu kullamrlar (Emiroglu; Pinar,2013). Dinleme egitimine verilen dnem arttikca dgrencide
zilinsel, duygusal ve biligsel yeteneklen artar. “Yapilan aragtirmalar, bir kigimin insanlarla birlikte
oldugu siirenin % 42" s dinlemekle gegirdigim, Ggrencilenin okulda Ggretmen ve arkadaglanm ginde
2.5-4 saat dinlediklenini, okul bagarisimin da égrencinin dinleme vetenegme sik sikaya bagli oldugunu
gostermektedir™ (Gogis, 1978, s.227).
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K4
YONTEM
Bu aragtirma dniest-sontest kontrol gruplu deneysel desende yapilmgtir Kullanilan degiskenlerin ve
ortaya ¢ikan sonuglarm deferlendirilmesa i¢in ( Biivilkoztiick ve Demirel 2008 | 5.76) gereklidir. Bu
aragrma Mug Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenlifi Ana Bilim Dali
tgrencilerinden olugan 20 kigilik deney ve kontrol grubundan olugturulmugtur. Uygulama d@rencilerin
temel dil becerilerinin geligtirilmesi igin olugturulmugtur.

Cahsma Grubu

Bu aragtirmamin ¢alisma grubu 2022-2023 dgretim yili bahar déneminde Mus Alparslan Universitest
Egitim Fakiiltesi Sunf Ogretmenligi programu birinci sunfinda 85renim géren dgrencilerdir. Bu galisma
grubuna iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmigtir.

Tablo 1. Calisma grubu

Gruplar Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
Deney grubu 13 7 20
Kontrol grubu 8 12 20
E7|

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada venler aragtirmacy tarafindan hazlanan degerlendirme formu ile toplanacaktir. Veriler
SPSS 25 programmnda bagimsiz omeklemler igin t testi kullamlarak analiz edilecektir. Ogrencilerde,
Ogrenme sireci igenisinde kazamlmasi, geligtirilmesi, vagama aktanlmasi hedeflenen kabilivetler
bigiminde tamimlanan beceri, bilgi gerektiren ve performans igeren bir kavramdar (Kan, 2006). Turkge
dersi, bilgi degil beceri dersidir. Buna bagli olarak Tiirkge dersinin Amaci, dort temel dil becerisi olan
okuma, dinleme, konugma, vazma ile baglantili olarak programda ver alan temel becerileri de
gelistirmektir. Tirkge Dersi Ogretim Programi’nda temel beceriler, “yatay olarak bir y1lin sonunda dikey
Olarak sekizinci simifin sonunda kazanacaklart ve hayat boyu kullanacaklan temel becerilerdir™
Seklinde aciklanmigtir. Programda geligtirilmesi hedeflenen temel beceriler sunlardir (MEB, 2006: 5):
O Tiirkgeyi dogr, giizel ve etkili kullanma,

O Elestirel Diginme,

O Yaratic: Diiginme,

D Tletigim Kurma

O Problem Cizme,

O Aragtirma,
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Tablo 13. Deney grubu ve kontrol grubundak: dgrencilerinin dnleme becerisi son-test puanlarina iligkin
t-test1 sonuglar

Cinziyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Toplam Deney g. 40 4395 342 13
Kontrol g. 400 30,00 000 000

Tablo 11°a gére deney grubundaki 6grencilerin dinleme becerisi son degerlendirme puanlarimn
43.95 oldugu, kontrol grubundaki égrencilerin puanlariin 1se 30 oldugu gorilmektedir. Bu
gire vapilan uygulamada deney grubundaki dgrencilerin puan ortalamalarnin arttads (13,95),
kontrol grubunda &grencilerin puanlarimn ise degigmedifi gorilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan aragtirmaya katilan deney grubu ile kontrol grubunda bulunan &grencilerin okuma,
dinleme, konusma ve yazma beceriler1 6n degerlendirme puanlari arasmda herhang: bir farklilik
bulunmadig tespit edilmigtir

ONERILER
Yapilan aragtiwma farkls 6grenci gruplariyla veya farkli dgretmenlik programlanndaky dgrencilerle
yinelenebilir.

Temel dil becerilerini geligtirmeye ¢aligilitken kolaydan zora ilkesinin belirlenmesi bagarryt daha da
artiracaktar.

Yapilan bu aragtumaya katilan 6grencilere belli bir siire gectikten sonra tekrar avm sekilde vapilarak
dgrencilerin bu siirede ne kadar gelistiklerine ulasilabilir.

Bu arastirmaya katilan $grencilere yamlan etkinlikler geligtirilebilir.
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Erken Cocukluk Doneminde Diigtinme Beceriler1
ve Egitimi

Umit Demiral®

Ozet

Diistinme; ¢oziime dogru yonlendirilmis bir davranig ya da bir problemin
¢oziimiiyle sonuglanan davranigin sonucudur. Bir diistincenin gergeklesmesi
ve sonuglarmim etkili olabilmesi igin diisiinecek bir sey olmaldir, birlikte
diigiiniilecek bir sey olmalidir, diigiinmek igin bazi yollar olmalidir, bir sey
i¢in diisiinmek gereklidir. Diisiinme becerileri, biligsel ve duyussal alanlar da
igeren, gozlem veya deneyimlerden elde edilen bilgilerin analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Diigiinme becerileri zihin igerisine yerlestirilecek
igerikler degildir. Aksine, uygulandiklarinda zihnin daha verimli galigmasi
i¢in ona gii¢ veren siireglerdir. Diisiinme becerileri bir¢ok alternatiflerin,
tercihlerin oldugu bir toplumda 1yi se¢imler yapmak i¢in gerekli araglardir.
Diistinme becerileri, sorumluluk alma becerilerinin temelini olugturan karar
verme, davraniglar diizenleme ve karmagik durumlarla bag edebilmeyi saglar.
Cocugun bilingli diigiinme yapabilmesi igin dil edinimine sahip olmali ve
tizerinde diisiinecegi konu hakkinda bilgi sahibi olmas: gerekmektedir. Erken
cocukluk donem ¢ocuklarinda diistinme becerileri olarak en ¢ok 6ne ¢ikan
diisiinme becerileri elestirel diigiinme, problem ¢6zme, yaratici diisinmedir.
Elestirel diigiinme, kisinin kendi diiglincesini ve etkilesim iginde oldugu
kigilerin diisiincelerini goz oniinde bulundurarak kendini, gevresindeki
olaylari, durumlar1 ve diigiinceleri anlamay:r hedefleyen aktif ve organize
edilmis zihinsel bir siireg olarak tanimlanmaktadir. Problem ¢6zme, bireyin
giinliitk yasamda ortaya c¢ikan sorunlara yonelik ¢oziimleri tanimlamaya
veya kesfetmeye calistigi, kendi kendini yonlendiren, biligsel- davranigsal bir
siregtir. Yaraticilik becerisi, yeni diisiinme bigimleri olusturmak igin bilgi ve
zekdy: kullanabilme becerisidir. Erken ¢ocukluk egitiminde en sik kullanilan
yaratict diigiinme modelleri Wallas Modeli, Lowa Modeli, Yaratic1 Problem
Cozme (Parnes) Modelidir. Diisiinme becerilerinin erken yillardaki gelisimi

1 Dog. Dr., Kirgehir Ahi Evran Universitesi, udemiral@ahievran.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0003-3873-7019

O d | Jtps://doi.ony/10.58830/0zgurpub382.c1695 235


mailto:udemiral@ahievran.edu.tr

236 | Erken Cocukiuk Dineminde Diisiinme Becerileri ve Egjitimi

dolayli 6grenme ve kesif yoluyla 6grenmeden fazlasini gerektirir. Erken
yaglarda diisiinme becerilerine iliskin belirli kaynak ve tekniklerin kullanildig:
yaklagimlardan ziyade, genel olarak kiigiik ¢ocuklarin ilgisini ¢eken tema ve
konulart simif ortamina entegre etme (inflizyon) yaklagiminin kullanilmasi
daha uygundur.

1. Girig

Toplumun gelecegi olan ¢ocuklar benzersiz bireylerdir. Cocuklar
yetiskinlerin kiigiik bir kopyast degildir. Bir ¢ocugun sahip oldugu her
yetenek, kazinip ortaya gikarilan bir cevher gibi iglenip degerlenir. Ancak bu
cevheri ortaya gikabilmek igin yani ¢ocugun potansiyelini kesfedebilmek igin
uygun bir gevreye ihtiya¢ vardir. Gelisim agisindan bakildiginda, ¢ocugun
dogdugu andan 6 yagna kadar olan donem, gocugun biligsel geligimi
agisindan en kritik donemdir (Aisyah, 2019).

Erken gocukluk, yagamin 0-8 yag donemini kapsamaktadir. Bu doénem,
gocuklarin hayatinda en 6nemli zaman dilimlerinden biridir. Erken ¢ocukluk
donemi ¢ocuk haklariin adil bir sekilde gergeklestirilmesi ve {ilkenin
kalkinma hedeflerine ulagmasi igin hayati bir 6nem tagimaktadir (UNICEE
2018). Bu donemde verilecek olan egitim dogumdan ilkokulun belli bir
donemine kadar olan gocukluk yillarini igine alan ve gocuk igin ¢ok biiyiik
onem tagtyan bir donemdir. Ciinkii bu dénem insan yagaminin temellerinin
olustugu bir donemdir. Bu donemde sahip olunan ozellikler bireyin
gelecegini bir dlgiide sekillendirir. Ornegin anadilini 6grenme, sosyallesme,
karakter geligimi gibi birgok kritik 6zellik bu donemde kazanilmaya baglanur.
Bu ozelliklerin saglikli bir gekilde ¢ocukta gekillenebilmesi igin gocugun
anne-baba bagimliginin azalmasi, yaraticiligin ortaya ¢ikmasi, dil becerisi
ve sorgulama gibi becerilerin gelismesi ve bunlarin ger¢eklesmesine firsat
saglayacak ortamlarin sunulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla ¢ocuklara
sunulacak her tiirlii olanak ¢ocuk geligimine olumlu katkilar yaparken ¢ocuga
sunulamayan imkanlar gelisim agisindan engeller olusturmaktadir (Akbiyik
ve Ay, 2014). Bu dénemde ¢ocugun biligsel, psiko-motor, sosyal-duygusal,
dil becerileriyle ve 6z bakim becerileri geligim gostermektedir. Ozellikle zeka
bu donemde ¢ok hizl geligim gostermektedir. Cocugun etrafindaki zengin
uyaricilar ve gelisim alanlarini destekleyen gevre ile zihinsel yap1 hizla geligim
gosterir (Aydemir, 2022).

Egitim diinyasinda meydana gelen hizli degisimler ile geleneksel egitim
teorileri ve yaklagimlar1 yerini yenilerine birakmigtir. Bilginin zihinde
yapilanma siirecini agiklayan teorilerde 6ncekilerine gore birtakim farkliliklar
goriilmektedir. Artik yeni anlayigta 6gretmen bilgiyi aktaran, gocuk ise
bilgiyi alan anlayig1 yerine 6gretmen rehber, ¢ocuk ise bilgiye ulagan ve bu
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bilgiyi zihninde olugturan anlayist baskindir. Bilginin zihinde olugturulmasi
stirecinde ¢ocugun kendi deneyimlerinin ¢ok 6nemli yer tuttuguna dikkat
gekilmektedir. Piaget (1952) biligsel gelisim kuraminda bilginin zihinde
yapilandirilmasinda daha 6nce edinilen deneyimlere vurgu yapmug, bilginin
yapilandirilmasinda bu deneyimlerden vyararlanarak bilginin zihinde
yeniden olugtugunu ifade etmistir. Bu teoriye gore gocuk deneyimleri
sayesinde gsemalar olugturur. Zengin deneyimler zengin gemalar meydana
getirir. Cocuk yeni bir bilgiyle kargilagtigi zaman zihninde deneyimleri
sayesinde var olan gemalar aracihigiyla yeni bilgiyi anlamlandirmaya gabalar.
Bu durumu Piaget “Oziimseme yapma” olarak kavramsallagtirmigtir.
Yani ¢ocuk, karsisina ¢ikan her yeni durumda biligsel dengesizlik halini
yagamakta, eski gemalartyla bu dengesizlik halini agmaktadir. Bunu ise
“uyumsama” olarak literatiire kazandirmigtir. Sonug olarak ¢ocukta her yeni
olgu, kisi, nesne ve olay kargisinda biligsel durumunda bir denge meydana
gelmektedir. Isterse ilk agama olan deneyimlerle semalarin olugmasi agamast
isterse de son agama olan dengeye ulagma agamasi olsun tiim agamalarda
cocuk diiglinme becerilerini aktif bigimde kullanmaktadir. Diisiinme
becerilerinin kullanilma yogunlugu ile 6grenme diizeyi arasinda 6nemli bir
iligki bulunmaktadir. Bu 6nemden dolay1 heniiz erken yaglardan itibaren
cocuklara diigiinme becerilerini nasil kullanacaklarina yonelik egitimler
verilmesi gerckmektedir. Diigiinme becerileri egitimi sayesinde ¢ocugun
bagta yaraticilik olmak {izere elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar
verme, sorgulama becerileri gelisecek ve ¢ocuk kendini bilen, sorumluluk
sahibi, istekli, tist diizey iradeye sahip bir birey olarak hayatina devam
edecektir (Akbaba ve Kaya, 2015).

Kitabin bu boliimiinde erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklarin diigiinme
becerileri ayrintili bigimde agiklanmugtir.  Ogretmenler ve aileler igin
cocuklarin diigiinme becerilerini destekleyici nitelikte 6nemli bilgiler ve
ornek etkinler sunulmusgtur.

2. Diisiinme

Diigiinmenin ge¢misi Misir, Mezopotamya, Hint, Cin gibi en eski
uygarliklara kadar uzanmaktadir. Diiglinmenin bir yetenek veya beceri olarak
ele alinmasi ise Antik Yunan donemine dayanmaktadir. Bu donemde Milet
okulundan Thales, Anaximandros, Anaximenes gibi donemin en {inlii doga
filozoflar yetigmigtir. Donemin ilk doga filozofu olan Thales, dogrudan doga
tizerine diisiinmistiir. Thales doganin ve yagamin nasil meydana geldigi ile
ilgili sorular sorarak ige baglamistir. Benzer gekilde bu okulun son temsilcisi
Anaximenes, hocast Thales gibi, evrenin ne tiir maddelerden olustugu
konusunda derin bir diigiince diinyasina sahiptir.
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Helenistik donem filozoflarindan biri olan Sokrates, doga filozoflarindan
tarkl1 olarak, nesnelligi, degismezligi, tekligi ve gergekligi, bilgi kuraminda
akiler bir Ogretiyi savunmugtur. Socrates’in  amaci  “gergegi aramak”
denilebilir. Yontemi, 6grencilere yonelttigi sorularla onlar1 diigiinmeye sevk
etmek ve dogruyu onlarin bizzat kendilerinin bulmasini saglamaktir. Kendisi
ile 6zdeslesen diigtinme ve sorgulama yaparak bilgilerin ortaya gikarilmasini
saglamistir. Sokrates diyalektik yontemi ile bir diigslinme sisteminin Onciisii
olmustur. Bu diisiinme sisteminde, ciirlitme, tiimevarim, akil yiiriitme,
dogurtma ve tiimele varig ile akil yiiriitme yollarmni kullanarak diigtinme
tizerinde etkili olan yollar1 gostermistir.

Helenistik donemde Sokrates’ten sonra pek ok iinlii filozof diigiinme
kavramina bir anlam vyiiklemistir. Ornegin Platon, insanlarin dogustan
baz1 bilgileri kazanmig olarak diinyaya geldigini savunmustur. Aristoteles
diigiince ve onun temeli olan diigiinme eylemine dikkat gekmigtir. Aristoteles
tiimevarim ve tiimdengelim seklinde akil yiirtitme kavramini ortaya koymus
ve dogru diisiinmenin gergeklesmesi igin akil yiiriitmenin igse kogulmasinin
gerektigini ifade etmistir. Pers baskinlar1 ve kole savaglari ile Tskenderiye
kiitiiphanesinde binlerce eser yakilmig ve Ozgiir diisiinme merkezleri olan
okullar kapatilmig, yagmalanmistir.

Bu okullardan kagmay1 bagarabilen filozoflar Arap yarimadasindan
“oku” emrinin manasini en iyi bilen ve kendilerini bu cogratyaya davet eden
sese yonelmislerdir. Bu yonelis ¢ok kisa bir siire sonra Islam diinyasinda
bilimsel diigiinmenin kok saldigi kurumlardan biri olan Beyti’l Hikme
(Bilgelik Evi) gibi okullarin dogmasina yol agmugtir. Bu kurumlarda hayatin
anlamini okumak igin diigiinmenin giiciinden faydalanilmistir. Diigiince
bayrag artik bu topraklardadir. Diiglince nasil ki kendisine siki sikiya sarilan
toplumlart medeniyetlerin iizerine tagidiysa o donemde kendisine siki
sikiya sarilan Tiirk-Tslam medeniyetini ¢agin en parlak medeniyeti haline
getirmistir. Avrupa, Patristik donem igerisinde karanlik ¢agi yagiyor iken
Arap yarimadasindaki bu bagarinin altinda yatan pek ¢ok etmenin oldugu
soylenebilir. Ozellikle Antik Yunan ve Helenistik donem eserlerinin terciime
edilmesi ve diisiincenin giicline 6nem verilmesi, bu gelismeye oldukea biiytik
bir ivme kazandirmugtir. Matematik alaninda: Abdiilhamit Ibn Tiirk, Sabit
Ibn Kurra, Kereci, Omer Hayyam, Harezmi; Astronomi alaninda: Fergani,
Battani, Ebu’l Vefa El Buzcani, Nasiruddin Tusi, EbG Ma’ser, Biruni; Fizik
alaninda: Farabi, Ibn-i Sina, Ibn el Heysem, Kemaliiddin el Farisi; Kimya
alaninda: Cabir ibn Hayyan, Zekeriya el Razi; Tip alaninda: Zehravi, Ibn
Nefis; Teknoloji alaninda: Ibn-i Fazil, Benu Musa, Hazini, Cezeri, Abbas
bin Firnas ve daha bir ¢ok Tiirk-Tslam diisiiniir yasamin anlanmini okumak
igin biyiik emek vermistir. Kilise baskisinin azalmasiyla birlikte Arap
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yarimadasina gelen Avrupali diiginiirler akin akin kendi topraklarina geri
donmiig ve tabi ki beraberlerinde diiglincenin gliciinii diinyanin dort bir
yanina tagimiglardir.

Unlii Fransiz filozof Rene Descartes 17. yiizyilda ortaya koydugu felsefi
goriiglerle bilgiye ulagmada stipheciligin 6nemine dikkat gekerek diigiinme
konusuna bagka bir boyut kazandirmigtir. Descartes, siiphe etmenin bir gesit
diisiinme oldugunu ifade etmigtir. Alman filozot Emmanuel Kant 18. yiizyilda
diigiinmeyi tanimlamus, zihnin temsillerinin bir araya getirilmesini saglayan
etkin iglevine diigiinme adin1 vermistir. Yine bir Alman filozot olan Georg
Wilhelm Friedrich Hegel “mutlak™mn 6ziinii ortaya ¢ikarmak igin diigiinceyi
bir ara¢ olarak gormiigtiir. Yakin ¢agimzin yetistirdigi bir filozof olan
Alman Martin Heidegger ise Aristoteles’in “diigiinmek iizerine diiglinmek”
yaklagimindan yola ¢ikarak mantigin diigiinmek iizerine diistinmekle elde
edilebilecegini savunmugtur (Bagerer ve Duman, 2019).

Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore diisiinme, “Duyum ve izlenimlerden,
tasarimlardan ayr1 olarak aklin bagimsiz ve kendine 6zgii durumu” ve
ayrica “Karsilagtirmalar yapma, ayirma, birlegtirme, baglantilar1 ve bigimleri
kavrama yetisi” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2023). Biligsel psikoloji
alaninin 6nde gelen bilim insanlarindan biri olan Mayer (1992)e gore
diisiinme; ¢oziime dogru yonlendirilmis bir davranig ya da bir problemin
¢oziimiiyle sonuglanan davranigin sonucudur.

Bir diiglincenin ger¢eklesmesi ve sonuglarmin etkili olabilmesi gerekli
kosullar sunlardir Chuska (1986):

1. Diisiinecek bir sey (Eylem, olay, fikir, konu, nesne, diger canl varliklar,
insanlar, kisiler, yer, problem, siire¢, durum, sistem, tema)

2. Burlikte diisiindilecek bir sey (gergekler, fikirler, kendi deneyimlerimiz,
bagkalarinin deneyimleri, gozlemler, tanikliklar, inanglar ve duygular ve
bunlara kaynaklik edebilecek yazili materyaller, haritalar, grafikler, medya,
modeller, insan, deneyimler, gergekler, diyagramlar, simiilasyonlar, resimler,
gosteriler).

3. Diigiinmek igin baze yollar (kargilagtirma, siniflandirma, tahminleme,
Ozetleme, hipotez olusturma, sentezleme, siralama, degerlendirme, ¢eviri,
yeniden diizenleme, oncelik verme, kriterleri belirleme, hedef belirleme,
problem ¢6zme, karar verme, gerekgelendirme, varsayimlarda bulunma,
analojileri kullanma, mantiksal ¢ikarim, artilari/eksileri belirleme, sonuglari
belirleme, gozlemleme, olugturma/tasarlama, yorumlama).

4. Bir sey igin diisiinmelk (Bir tartigmay1 ¢Ozlime kavusturmak, degerleri
ve inanglar1 netlegtirmek, bir sorun tanimlamak, bir sorunu ¢6zmek, daha
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iyi kararlar almak, var olani iyilestirmek, gelecek planlar1 yapmak, var olani
degerlendirmek, bir seyi kanitlamak, kaygi veya stresi gidermek, verilen
bir gorevi tamamlamak, kigisel gelisim igin, ig¢inde bulundugu grubun
biiyiimesi i¢in, hatalari Onlemek veya azaltmak, 6grenmeyi sentezlemek,
hedefler belirlemek, bir seyler yaratmak, bir seyi elestirmek, fikir iiretmek,
ilgi duyulan geyi tatmin etmek igin)

2.1. Diisiinme Becerileri

Beceri, “Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagl olarak bir igi bagarma ve
bir iglemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi; maharet” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Tanimdan da anlagilacag: tizere becerinin
ortaya ¢tkmasi 6grenime baghdir. Bu noktada diigiinme becerileri 6nem
kazanmaktadir. Giiniimiiziin bilgi ¢aginda kisilerin hizla degisen diinyayla
basa c¢ikabilmeleri ig¢in diiginme becerilerinin  hayati 6nem tagidig1
goriilmektedir. Pek ¢ok egitimci, yarinin ¢alisanlari ve vatandaglari igin var
olan belirli bilgilerin, yeni bilgileri 6grenme ve anlamlandirma yetenegi
kadar 6nemli olmayacagina inanmaktadir (Gough, 1991).

Diigiinme becerileri, biligsel ve duyugsal alanlar1 da igeren, gozlem veya
deneyimlerden elde edilen bilgilerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi
stirecidir (Miterianifa, Ashadi, Saputro ve Suciati, 2021). Diigiinme becerileri
zihin igerisine yerlestirilecek igerikler degildir. Aksine, uygulandiklarinda
zihnin daha verimli galigmasi i¢in ona giig veren siireglerdir (Kagan, 1989).
Diigiinme becerileri birgok alternatiflerin, tercihlerin oldugu bir toplumda
iyl segimler yapmak igin gerekli araglardir (Seif, 1981; Beyth-Marom,
Novik ve Sloan, 1987). Diisiinme becerileri, sorumluluk alma becerilerinin
temelini olugturan karar verme, davraniglar1 diizenleme ve karmagik
durumlarla bag edebilmeyi saglar (Daglioglu ve Cakir, 2007). Yapilan
bir ¢aligmada, hiikiimet, i diinyas: ve kamuoyunun 6nemli bir kesiminin
st diizey diiglinme becerilerine sahip bireyler yetistirilmesinin gerekliligi
konusunda hem fikir olduklari belirtilmistir. Ancak burada Onemli bir
soru kargimiza ¢ikmaktadir. Ust diizey diisiinme becerilerine sahip
bireyler yetistirilebilir mi? Nasil olmahdir? Bir¢ok {ilkenin miifredatinda
diiglinme becerilerin gelistirilmesi ana Oncelik olarak vurgulanmig ve
harekete gegilmistir (Beyer, 1984). Egitim diinyasinin diisiinme becerileri
hareketinin en temel 6nermesi, eger okullar gocuklara diigtinme becerilerini
nasil geligtireceklerini 6gretmeye odaklanirsa, ogrenciler daha iist diizey
diiglinmeyi 6grenebileceklerdir (Presseisen, 1986). Bir ¢ok tilke heniiz daha
erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklara bu becerileri kazandiracak nitelikte
egitim-6gretim faaliyetleri tasarlayarak ise baglamigtir.
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2.2. Erken Cocukluk Doneminde Diisiinme Becerileri ve Gelisimi

Belirli bir insan davraniginin veya gelisgiminin neden mevcut oldugunu
sormak i¢in bir gergeve saglayan teoriye sahip olmak, insan dogasinin
daha iyi anlagilmasina ve “nasil” sorularinin sorulmasina yardimci olabilir
(Bjorklund, 2023). “Cocuklar nasil diisiiniir?” sorusunu agiklamak igin
ortaya konulan teoriler diinyay1 anlamlandirmaya hazir olarak dogan, ancak
zihni fiziksel ve sosyal ¢evredeki giicler tarafindan sekillendirilen bir gocugun
biligsel geligimini ayrintili bicimde ele almiglardir.

Diigiinme eylemi ile dogrudan ilgilenen biligsel psikologlara gore;
cocugun biligsel geligimi hem igsel hem de digsal faktorlerden birlikte etkilenir
ve bu etkilesim sonucunda zihinsel gelisim ilerler. Cocugun bilig diinyas:
tizerindeki denetimi yag ilerledik¢e artar (Bjorklund, 2023). Yani ¢ocugun
diisiinme becerileri zamanla artig gosterir ve gocuk bilingli diisiinmeye baglar.
Cocugun bilingli diisiinme yapabilmesi igin dil edinimine sahip olmali ve
tizerinde diistinecegi konu hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir
(Harlan ve Rivkin, 2004). Erken ¢ocukluk dénem ¢ocuklarinda diigiinme
becerileri olarak en ¢ok 6ne ¢ikan diisiinme becerileri elestirel diigiinme,
problem ¢6zme, yaratict diisinmedir. Bu ii¢ diistinme becerisiyle birlikte
diger diiglinme becerileri (okudugunu anlama, yazma, bilimsel diigiinme
becerileri) birbiriyle baglantili bir gekilde caligarak ¢ocuklarin biligsel
stireclerinde etkili olmaktadir (§ahin ve Akman, 2018).

2.2.1. Elestivel Diisiinme

Giiniimiiziin demokratik ve kiiresellesen toplum anlayigi goz oniine
alindiginda sahip olunmasi zorunluluk haline gelen beceriler bulunmaktadr.
Kiigiik gocuktan yaghsina kadar her bir kisi sokak ve medyada tarafindan
yogun bir bilgi bombardimanina maruz kalmaktadir. Iste bu etki altinda
dogru ve mantikl kararlar alabilmek igin gerekli olan becerilerden biri de
elestire]l diigtinmedir (Akbiyik ve Ay, 2014).

Elestirel diisiinme, kisinin kendi diisiincesini ve etkilesim iginde oldugu
kigilerin diigtincelerini goz oOniinde bulundurarak kendini, gevresindeki
olaylari, durumlar1 ve diigiinceleri anlamay1 hedefleyen aktif' ve organize
edilmis zihinsel bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Lai, 2011). Elestirel
diigiinme, herhangi bir konu, igerik veya sorun hakkinda, diistiniiriin,
diisiinmenin dogasinda bulunan yapilarin sorumlulugunu ustaca tistlenerek
diigtinme kalitesini gelistirdigi bir diigtinme tarzidir (Paul, Fisher ve Nosich,
1993). Ayrica elestirel diigiinme, neye inanilacagina veya ne yapilacagina
karar vermeye odaklanan bir diisiinme seklidir (Norris ve Ennis, 1989).
Yararlar1 yagam boyu devam eden bu beceri gagdas yasam igin gerekli bir
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beceridir (Aizikovitsh-Udi ve Cheng, 2015). Elestirel diisiintir bir birey,
karsisina ¢ikan bir sorunu ¢ozerken; sorun hakkinda ayrintil bir analiz yapar,
bu soruna iligkin ¢6ziim yollarini belirler ve akil yilirtitmeyi kullanarak ¢6ziim

i¢in etkili kararlar alir (Akyol ve Agkar, 2022).

Asagidaki Tablo I’de elestirel diigiintir bir kigi ile elestirel diigiiniir
olmayan kisi arasindaki farkliliklar verilmistir (Giindogdu, 2009).

Tablo 1. Elestivel diisiiniir ve elestivel diisiiniir olmayan biveyin ozellikleri

Elestirel diisiiniir bir birey

Elestirel diisiiniir olmayan bir birey

Birey aktif bir diigiinme siirecindedir.

Birey mantiksal olmayan bir diisiinme
siirecindedir.

Birey dikkatli degerlendirmeler yapar.

Birey duygudan tamamen arindirilmig
diisiinmeye sahiptir.

Birey kanitlarinin farkindadur.

Bireyde olumsuz diigiinme hakimdir.

Birey diistincelerinin sonuglarinin
farkindadr.

Birey dogrusal, sabit fikirli bir
diistinmeye sahiptir.

Birey diigiinme siirecinin kendisidir.

Birey kapali diigiinme yapisina sahiptir.

Doniislii, degismeye ve kendi kendini
diizeltmeye agik bi¢imde diigiiniir.

Negatif diisiincelere sahiptir.

Kanitlar1 dikkate alarak kontrollii bir
degerlendirme diistiniir.

Kanitlar1 goz ardr eden bir
degerlendirme yaparak diigtiniir.

Tarafsiz ve 6n yargisiz degerlendirir.

Benmerkezci, toplum merkezci veya

inang etkisinde diigtiniir.

Tablo 1 incelendiginde erken g¢ocukluk donemindeki bir bireyin
elestirel diigtintir Ozelliklere sahip olup olmadigr tartigilabilir. Piaget
(1952) biligsel geligim kuraminda erken ¢ocukluk dénemindeki gocuklarin
heniiz somut iglemler doneminde oldugunu belirtmistir. Oysaki, Piaget’in
goriiglerine yoneltilen en yaygin elestirilerden birisi de Piaget’nin ¢ocuklarin
yetkinliklerini hafife aldig1 yoniindedir (Ojose, 2008). Piaget’nin goriislerini
elestiren aragtirmalarda, okul 6ncesi donem ¢ocuklarina (4-6 yas) yonelik
yapilan ¢aliymalarda ¢ocuklarin akil yiirtitme gibi bir¢ok iist diizey biligsel
ozellige sahip olduklar1 ortaya konulmustur (Gelman & Gallistel, 1978;
Ennis, 1982). Kuhn (1999) tarafindan elestirel diisiinme becerileri tizerine
yapilan bir ¢aligmada bu becerilerin belirli bir gelisim donemi ve yas ile
siirlandirilabilecek bir beceri olmadigr agikga belirtilmektedir. Vygotsky
(1978), “Toplumdaki Akil” isimli eserinde gocuklarin ¢evreleriyle etkilesime
girmeleri ile ¢ok kiigiik yaglarda bile alternatifler belirlemeye bagladiklarini
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ve alternatifler arasindan se¢im yapabildiklerini belirtmistir. Fakat yaklagik
dort yas civart ¢ocuklar farkindalik yapabilme agamasina ulagmadan 6nce
kavramlagtirmalarinda sinirli kalirlar. Yani gocuklar “Nasil biliyorsun?” ve
“Neden boyle?” gibi sorulara dair kanit ve buna iligkin agiklamalar yerine bu
durumun neden anlamli olduguna dair bir teoriyle agiklama yaparlar (Kuhn,
1999).

2.1.2.Problem Cozme

Problem, TDK (2023)’de “Teoremler veya kurallar yardumwyla coziilmesi
istenen soru; mesele” ve ayrica “Sorun” olarak tanimlanmugtir. Problem kisa bir
tanim olarak ¢6ziime kavugturulmast istenen giiglitk durumudur (Akbiyik ve
Ay, 2014). Problem ¢6zme ise D*Zurilla, Nezu ve Maydeu-Olivares (2004)’a
gore, bireyin giinliik yasamda ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢oztimleri
tanimlamaya veya kesfetmeye galigtigl, kendi kendini yonlendiren, biligsel
davranigsal bir siireci kapsamasi olarak tanimlanmugtir.

Bir problemin ¢Oziimiine yonelik ¢esitli yollar tanimlanmistir. Bazi
problemlerin tek bir dogru ¢o6ztimii varken bazilarinin tek bir dogru cevabi
yoktur. Hangi yol olursa olsun her bir problem ¢6zme stratejisinin ortak
noktast, amaca varmak igin amaca ulagmay1 engelleyen durumlarin ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir (Ciiceloglu 2003). Problem ¢6zme siireci Beyer
(1984)’e gore beg ana adimda gergeklesir: 1) bir problemin belirlenmesi ve
agikliga kavusturulmasi, 2) probleme yonelik ¢oziimlerin hipotezlenmesi, 3)
gesitli alternatif ¢oziimlerin test edilmesi, 4) en uygun ¢oziimiin segilmesi,
5) ¢oziimiin uygulanmasi.

Problem ¢6zme becerileri genellikle okul Oncesi yillarda ortaya
ctkmaya baglar. Cogu durumda ¢ocuklar bu becerileri, ¢esitli durumlarla
kargilagtiklarinda ve ¢oziimler trettiklerinde davraniglarint model aldiklar
yetigkinleri gozlemleyerek edinirler. Bu rol modelleri, ¢ocuklarin eylemlerinin
sorunlar1 ve sonuglarini nasil etkileyebilecegini anlamalarina yardimei olur
(Diamond, 2018). Problem ¢6zme egitimine yagamin erken donemlerinden
baglanmali ve sadece okul ortamlarinda degil bununla birlikte ev ortamlarinda
da gocuk egitilmelidir. Aragtirmalar agik bigimde ¢ocuklarin yetiskin destegi
ile problem ¢6zme siirecini kavrayabildiklerini gostermektedir (Joseph &
Strain, 2010; Konrad, Helf & Itoi, 2007).

Erwin ve ark. (2016) tarafindan aile-Ogretmen kontrollii Temeller
Miidahalesi modeli gelistirilmistir. Bu model temelde ¢ocuklarin bizzat
kendilerinin siirece dahil olmasini saglayarak problem ¢ézme becerilerinin
gelisgimini desteklemektedir. Bu modeldeki ilk adim, ¢ocugun rutinlerini ve
temel becerilere katilim diizeyi ile ilgili 6zel ihtiyaglarin1 degerlendirmektir.
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Ikinci adim, ¢ocugun 6zel ihtiyaglarina uygun bir miidahalenin segilmesini
icerir. Ugiincii adim, belirlenen miidahalenin uygulanmast ve ilerlemenin
takip edilmesidir. Dordiincii ve son adim ise miidahalenin etkisinin aile
ile gozden gegirilerek ayarlamalarin yapilmasi gerekip gerekmediginin
belirlenmesidir.

Erken ¢ocukluk egitiminde ¢ocuklarin problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek igin siklikla hikaye kitaplari, problem ¢6zme senaryolarindan
yararlanilir. Ogretmenler, ¢oziilmesi gereken sorunlart tasvir eden resimlere
ve ilgili hikayelerin varligina dayali kitaplar segebilir. Ogretmenler bu tiir
kitaplar1 okurken, soruna yonelik olas1 ¢oztimler hakkinda gocuklarla beyin
firtinas1 yapabilir. Bu yolla ¢ocuklar akranlariyla birlikte derslere katildikga,
problem ¢ozmek igin gereken adimlar1 6grenebilir, problemleri tanimaya
baglayabilir ve olast ¢6ziimler igin fikirler iiretmeye baslayabilirler. Ogretmen
tarafindan tasarlanmig senaryolarla da, kiigiik gocuklardan olas1 problemleri
belirleme, bu problemler ig¢in ¢oziimler tretme, ¢oziimleri uygulama
ve ¢oziimlerin etkililigini degerlendirme konusunda dogrudan o6gretim
yapilabilir (Diamond, 2018).

2.1.3. Yaratwcr Diisiinme

Yaraticilik (creativity) kelimesinin kokleri Latince c7e6 terimine dayanir ve
“yaratmak, yapmak™ anlamina gelir. Ayrica bu kelime anlam olarak orijinal
ve faydali fikirler {iretme veya bir soruna yonelik ¢6ziimler iiretme yetenegi
olarak ifade edilir (Ritter ve Mostert, 2017). Yaraticihik becerisi, yeni
diisiinme bigimleri olusturmak igin bilgi ve zekay: kullanabilme becerisidir
(Beers, 2011). Yenilik ve degisimin kaynag: olan yaratici diigiinme yenilikgi
ve var olan diislinme bigimlerinden daha farkli bir geklidir (Akbiyik ve Ay,
2014). Yaraticilik her yag doneminde etkin bigimde kendini gostermektedir.

Yetigkinler gibi ¢ocuklar da yaraticr diiglinme becerisine sahiptir. Cocuklar
yaratict duygu ve disiincelerini resim gizerken, drama yaparken, dans
ederken, kendi kiigiik diinyasinda bilimsel kesifler yaparken ortaya ¢ikarirlar.
Bu esnada ¢ocugun bu yeni goreve veya yeni bir soruna yaklagma bigimi
incelenerek yaraticilik diizeyi belirlenebilir.

Yaraticilik ile ilgili bazi modeller ortaya konulmustur. Ornegin Wallas
Modeli, Lowa Modeli, Yaratict Problem Cozme (Parnes) Modeli erken
gocukluk literatiiriinde siklikla kullanilan yaratici diisiinme modellerinden
bazilaridir.

Wallas Modeli: Birey sorunu ¢ozerken bilimsel islem basamaklarini
tarkinda olmadan gergeklestirme durumundadir. Bu modelde dort agama
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bulunmaktadir (Lubart, 2001). Asagidaki Sekil 1’de Wallas modelinin
agsamalari verilmistir.

Hazirlik Kulugka Aydinlanma Degerlendirme

“

Sekil 1. Wallas modeli asamalar:

Lowa Modeli: Bu modele gore yaraticilik; (1) Sentezleme, (2) Eklemleme,
(3) Imgeleme boyutlarindan meydana gelen bir diigiinme seklidir (Aykag ve
Aydin, 2006). Asagidaki Sekil 2°de Lowa modelinin agamalar: verilmigtir.

7 problemlere  iliskin  gozum
altematifleri tretme, planlama

Aktedlik,  gegirgenligi
yilksek  olan  fikirler
kolay iliskiler kurma;

it babioas Sz, < meelerme | A0 . Daha  orjinal fikirler
bir  fkir  ozerinde i f tiretme;  bagansiz  olan
odaklanma; hayal gucuyle disinceleri degistimme ve
daha esnek dusinme ve geligtirmeye agik olma;
b ik o farkh  perspektifleri

gizden gecirme =

Sekil 2. Lowa modeli asamalar:

Yaratice Problem Cozme (Parnes) Modeli: Bu modelde var olan bir problem
durumu igin alternatif ¢oziim yollart geligtirilir (Ozden, 2011). Lubart
(2001)’e gore Parnes modelinin agikladigr yaratict diisiinme basamaklart
asagidaki Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. Yaratwcr Problem Ciozme (Pavnes) modeli asamalar:

Her ii¢ model incelendiginde modellerin bazi ortak yonlerinin oldugu
goriilmektedir. Agagidaki Sekil 4’te her ti¢ modelde yer alan ortak yonler
verilmistir.

| KENDINE OZGU
BIR YAKL ASIM
OLUSTURMA

PROBLEMIN
FARKINA
VARMA

COZUMLEME

Sekil 4. Wallas-Lowa-Pavnes modellevinin ortak yonler

Akbiyik ve Ay (2014)’c gore ¢ocuklar dogustan itibaren yaraticihik
becerilerine sahiptirler. Bu beceriler uygun kosullarin saglanmas: durumunda
ortaya ¢ikmaktadir. Bazi durumlarda gocuklarn yaraticiik becerileri
engellenmektedir. Cocuk yakin sosyal gevresinde 6rnegin aile ortaminda, okul
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ya da arkadag ¢evresinde kabul gormezse, agagilanirsa, alay edilirse yaraticilik
becerilerine ket vurulabilir. Bu olumsuz durumun ortaya ¢itkmamast i¢in okul
oncesinden baglayarak tiim egitim kademelerinde ¢ocuga amagh 6grenme
ortamlar1 olugturarak onun yaraticilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmast tegvik
edilmelidir (Akbiyik ve Ay, 2014).

2.2. Erken Cocukluk Doneminde Diisiinme Becerileri Egitimi

Bir kiginin diisiince becerileri, deneyim iiriinii olarak, birikerek, gelisgimsel
bir yapida zaman iginde gelisir. Diiglinme becerileri 6zellikle erken ¢ocukluk
yillarinda deneyim ve olgunlagmanin bir sonucu olarak nadiren gelisir. Ayrica
bu yillarda sinifta 6grenilerek de ortaya ¢ikmasi giigtiir. Kisaca diigiinme
becerilerinin erken yillardaki gelisimi dolayli 6grenme ve kegif yoluyla
ogrenmeden fazlasini gerektirir (Beyer, 2008). Ridley (2005)’e gore, erken
yaglarda diigiinme becerilerine iliskin belirli kaynak ve tekniklerin kullanildig:
yaklagimlardan ziyade, genel olarak kiigiik ¢ocuklarin ilgisini ¢eken tema ve
konular1 sinif ortamina entegre etme (inflizyon) yaklagiminin kullanilmasinin
daha uygun olabilecegini belirtmistir. Aragtirmaci diiglinme becerilerinin
gelistirilmesi igin en etkili yaklagimlarin, oyun, sorgulama temelli problem
¢ozme ve dahast ¢ocuklara heyecan verici siuf etkinliklerini Onermistir.
Cocuklarin diigtinme becerilerinin geligimine odaklanan Bagaran (2006)
cocuklara bilimsel aragtirma, kesfetme deneyimleri kazandiracak etkinlikler
yapilmasinin heyecan verici egitim ortamini sagladigini ifade etmistir.
Matthews ve Liu (2012) erken ¢ocukluk egitiminde oyunun 6grenmedeki
roliine dikkat ¢ekmislerdir. Onlara gore rehberli oyunlar ¢ocugun fiziksel,
sosyal-duygusal, dilsel, biligsel ve bir biitiin olarak kisilik yapisini istendik
yonde degisime ugratir. Erken ¢ocukluk doneminde verilecek egitimde
cocuklarin aktif katihminin saglanmasi oldukga 6nemlidir. Ogretmenlere bu
noktada onemli gorevler diigmektedir.

Ogretmenlerin ¢ocuklarin hangi yasta neleri, nasil 6grenebileceklerini
bilmesi, hazirlayacaklar1 etkinliklerin ¢ocuklar i¢in daha yararh ve etkili
olmasini saglamaktadir (Bagaran, 2006). Dahasi 6gretmenlerin gocuklar:
diisiinmeleri igin cesaretlendirmeleri, 6zgiivenlerini desteklemeleri, siniftaki
her ¢ocugu dikkatli bir gekilde dinlemeleri gerekmektedir (Ezmeci ve
Akman, 2016). Devereux (2002) 6gretmenlerin diigiinmeyi tegvik etmede
sorgulamanin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Ornegin;

- “Eger ... yaparsan ne olacak?”
- “... hakkinda diisiindiin mii?”

- ... test ettiginde ne olur? Bunun neden boyle olacagini diigiiniiyorsun?”
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- “Bunu nasil diizeltebilirsin? Bu rakamlarda ne dikkatini gekiyor?” gibi
ogretmen ¢ocuga sorular yonelterek onun diistinme becerilerini gelistirebilir.

Cocuklara derin diistinme becerisi kazandirabilmek i¢in Daghoglu ve
Gakir (2007) tarafindan anne-baba ve Ogretmenler agagidaki stratejiler
onerilmistir:

* Cocuga etkinligi tamamladiktan sonra etkinlik hakkinda derin bir
diisiinme siireci yagamasi i¢in zaman verilmelidir.

* Yapilan etkinlik hakkinda ¢ocuga agik uglu sorular sorulmalidir.

* Cocuklarin etkinlik ile ilgili yaptiklarini, sOylevlerini ve yorumlarin
genisletme firsatt verilmelidir.

* Cocuklarin ortaya koyduklari zit goriig ve yorumlara saygi duyulmahdir.
Dayatma yapilmamalidir.

* Cocuklarin oyun oynarken neler yaptiklarini yorumlamalarina firsat
verilmelidir.

* Cocuklardan bir olay1 anlatmalar1 igin resimler yapmalar1 veya bir
sekilde kendilerini ifade etmeleri saglanmalidir.

* Cocuklarin etkinlikte diigiincelerini organize etmeleri i¢in onlara
yardimci olunmahdir.

* Cocuklarin etkinliklerini anhik ve duragan degil devam eden bir aktivite
oldugunu gormeleri saglanmali ve bir sonraki giin aktivitelere devam etmeleri
konusunda cesaretlendirilmelidirler.

2.3. Uygulamal1 Ornekler

Alan yazin incelendiginde erken ¢ocukluk doneminde diigiinme
becerilerine yonelik 6rnek tarafindan hazirlanan etkinlikler incelenmigtir.
Asagida Aizikovitsh-Udi ve Cheng (2015) tarafindan etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlik-1: Arabalars siralawyalim

Erken ¢ocukluk doneminde 6grencilerden siklikla nesneleri sekillerine
ve Ozelliklerine gore siralamalari istenir. Ornegin, bir grup kirmizi arabaya,
kirmizi kamyona, mavi arabaya ve mavi kamyona sahip olabilirler ve tiim
arabalar1 tiim kamyonlardan veya tiim kirmizi araglart1 mavi araglardan
ayirmalari istenebilir. Bu tiir bir aktivite, 6grencilerin her bir nesne sinifinin
tanimi ve bu tanimin kendilerine sunulan mevcut 6rnek uzaya uygulanmasi
hakkinda diigtinmelerine yardimci olabilir. Elestirel diiginmeyi akilda tutan
ogretmenlerin  onderliginde O6grenciler, yeni tamitilan nesneleri mevcut
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nesnelerin - Ozellikleriyle kargilagtirarak tiimevarimsal akil yiiriitmenin
temellerini olugturabilirler. Sar1 bir araba, araba grubuna mu ait olmalr?
Ogrenciler araba tamminin renge bagh olup olmadigini diisiinmelidir.
Ogrencilerden ayrica kendilerine ait kategoriler gelistirmeleri ve her bir
kategorinin tanimlayici Ozelliklerini ifade etmeleri istenebilir.

Etkinlik-2: Bu kimin kalemi?

Bagka bir aktivite tiirii, ogrencilere ikilemlerin veya iki ¢Oziimiin egit
derecede gegerli olabilecegi durumlarin sunulmasini igerir. Ornegin ilkokul
ogrencileri su ikilemi kesfedebilirler: “Birinin bagka birinin kalemini
sormadan almast dogru mudur?” ve “Bunun kabul edilebilir (6rnegin, bir
doktorun bagka bir sinif arkadas: i¢in regete yazmaya ihtiya¢ duymasi) ve
kabul edilemez (6rnegin, aggozluluk) kosullar1 var midir?” sorular1 yoneltilir
ve ¢ocuklarin tartigmast saglanir. Ogrencilerin giinliik yasamlarindaki ahlaki
durumlar1 degerlendirerek mevcut inanglarimi fark etmeleri ve bunlara
meydan okumalar1 ve bir kuralin istisnalarini dikkate alma gibi akil yiiriitme
stratejilerini kullanmalar saglanur.
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Bolum 15

Tiirk¢enin Yabanct Dil Olarak Ogretiminde
Olgme ve Degerlendirme!

Arif Cergi?
Aysenur Sahin Kilcr?

Ozet

Olgme degerlendirme uygulamalari, egitim 6gretim faaliyetlerinin amacina
ulagmasini saglamak ve bagariya kanit olusturmak agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde de Ogretim siirecinin niteligini
artirmak, dili 6grenenlerin Tiirk¢e 6grenme diizeylerini belirlemek, varsa
eksik 6grenmeleri gidermek ve bagariya siireklilik kazandirmak igin 6lgme
degerlendirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Tiirkgenin yabanct dil olarak
ogretiminde Olgme degerlendirme etkinlikleri; 6gretim siireci baglamadan
once Ogrencinin dil seviyesini belirleyerek uygun simfa yerlestirmek, dil
ogretim siireci devam ederken eksik 6grenmeleri belirlemek ve gidermek, dil
ogretim stirecinin sonunda ise dili 6grenenler hakkinda karar vermek amacryla

gergeklestirilir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ogretiminde anlama (dinleme, okuma) ve
anlatma (konugma, yazma) becerilerinin dengeli bir gekilde kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Hem 6gretim siireci hem de 6l¢me degerlendirme siireci
bu dil becerilerini odaga alir. Olgme degerlendirme etkinliklerinin dil 6gretim
slirecinin baglangicindan siirecin sonuna kadar siirekli olarak kullanilmas:
dil becerilerinin dengeli olarak kazandirilmasina yardimer olacaktir. Siirekli
degerlendirmede siire¢ devamh kontrol edildigi igin eksik Ogrenmeler
giderilebilir ve 6gretim siireci dogru bir sekilde yonlendirilebilir.

Dil becerileri olgiiliirken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir. Her
dil seviyesinde (Al, A2, B1, B2, Cl, C2) dinleme, okuma, konusma, yazma

1 Bu galigma, Sahin Kilc, A. (2023). Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten 6gretim elemanlarinin
Oleme degerlendirme okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi adli yiiksek lisans tezinden
yararlanilarak olugturulmustur.

Dog. Dr., Gaziantep Universitesi, arifcerci@gmail.com, 0000-0001-5398-8030
3 MSc, Gaziantep Universitesi, aysenursahin.sa@gmail.com, 0000-0001-9797-9881
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becerilerine yonelik kazandirilmas: gereken birtakim davraniglar vardir.
Olgme degerlendirme siirecinde kullanilacak olan dilsel metinler ve sorulan
sorular, o seviyede kazandirilmasi gereken davramiglart ortaya ¢ikarabilecek
nitelikte olmalidir. Ayrica metinlerin giinlik yagamla, Tiirk kiiltiiriiyle iligkili
olmasina 6zen gosterilerek “islevsel dil 6gretimi” gergeklestirilmeli ve “dille
birlikte kiiltiiriin 6gretilmesi” saglanmahdir. Ogrenciye sorulan sorulardaki
ya da kullanilan metinlerdeki dil bilgisel yapilar 6grenciye 6gretilmis olan dil
bilgisi yapilarindan olugmalidir. Anlami bilinmeyen sozciik sayisi ¢ok fazla
olmamalidir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak ogretiminde 6lgme degerlendirme yaparken
kullanilabilecek pek g¢ok o6lgme degerlendirme araci vardir. Becerilerin
dogasina uygun ve kazanimlari 6lgebilecek birden fazla 6l¢gme degerlendirme
aracinin kullanilmasi etkili bir 6l¢gme degerlendirme yapilmast igin oldukga
onemlidir. Geleneksel 6lgme degerlendirme araglarinin yani sira alternatif
(stireg) 6l¢me degerlendirme araglarina da yer verilmelidir.

1. Giris

Egitim, en genel tamimiyla bireyleri 6nceden belirlenen amaglar
dogrultusunda yetistirme siirecidir. Egitim siirecinin sonunda bireylerin
farklilagmasi, onceden belirlenmis olan amaglara ulagsmis olmasi beklenir
(Biiytikalan, 2007). Bireylerin belirlenen bu amaglara ulagip ulasmadigini ya
da ne oranda ulagtigini belirlemek igin de 6lgme degerlendirme uygulamalar:
yapilir. Goger’e (2018) gore 6lgme degerlendirme uygulamalari, hem var
olan durumun belirlenmesi noktasinda hem de egitim siirecine yon vererek
onceden belirlenen amaglara ulagilmasi noktasinda biiyiik igleve sahiptir.

Olgme degerlendirme, gegmisten giiniimiize her zaman biiyiik bir
oneme sahip olmustur. Ancak 6l¢gme degerlendirmeye yiiklenen islev zaman
iginde degisiklik gostermis, giiniimiizde 6l¢gme degerlendirmenin kapsami
genislemistir. Buna paralel olarak 6lgme degerlendirme daha fazla 6nem
kazanmugtir. Onceleri 6lgme  degerlendirme, egitim siirecinin sonunda
yapilan ve 6grencinin bagarisini belirleyen bir uygulama olarak goriilityordu.
Olgme degerlendirmenin en biiyiik amact 6grenciyi “basarili/basarisiz”
seklinde yargilamakt1. Genellikle bu yargilama isi 6grenme Ogretme siireci
bittikten sonra tek seferde yapilan 6l¢gme degerlendirme uygulamalariyla
siirhydi. (Yigit, 2013). Giiniimiiz egitim anlayisina baktigimizda ise 6lgme
degerlendirmenin yalnizca “bireyin amaglara ulagma diizeyini belirlemek™ten
ibaret olmadig1 goriilmektedir.  Giiniimiizde ©6lgme degerlendirme;
Ogrencilerin taninmasi, 6grenme Ogretme siirecinin planlanmasi, 6grenme
ogretme streci igerisindeki etkinliklerin olusturulmasi, siire¢ igerisinde
yapilan tiim ¢aliymalarin etkililiginin belirlenmesi gibi bir¢ok islevi tistlenen
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bir unsur olarak goriilmektedir. Olgme degerlendirmeye yonelik bu bakig
agis1  6lgme  degerlendirme uygulamalarinin  sadece 6gretim  siirecinin
sonunda degil, egitim 6gretim siirecinin tamaminda uygulanmasini gerekli
kilmaktadir. Olgme degerlendirme siirecinin egitim ogretim  siirecinin
tamamina yayilmasini gerekli kilan yeni anlayigla birlikte 6lgme degerlendirme
uygulamalarina verilen 6nem daha da artmugtir. Ciinkii egitim Ogretim
stirecinin her aninda kullanilan 6lgme degerlendirmenin niteligi, 6grenmenin
de niteligini etkilemektir.

2. Tiirkg¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi

Iginde yasadigimiz bu ¢ag uluslararast etkilesimin yogun olarak yagandigr,
bireylerin gesitli nedenlerle yabanci dil 6grenmeye biiyiik ilgi duydugu bir
cagdir. Dolayisiyla Tiirkgenin de yabanct dil olarak 6grenilmesine yonelik
talepler ciddi oranda artmugtir. Taleplerde goriilen bu artig, Yabanct dil olarak
Tiirk¢enin 6gretilmesine yonelik nitelikli egitim 6gretim siireci tasarlamay1
bu durum da nitelikli 6lgme degerlendirme uygulamalar1 yapmay1 zorunlu
kalmugtir. Ciinkii iy1 bir egitim dogru kararlar almaya, dogru kararlar1 almak ise
etkili 6lgme degerlendirme uygulamalarina dayanmaktadir. (Sahin Kilei, 2023).

Dil 6gretimi; dinleme, konugma, okuma ve yazma temel dil becerilerinin
dengeli ve biitiinciil bir gekilde dili 6grenene kazandirilmasi siirecidir. Dil
ogretimi tek bagina, soyut olarak dil becerilerini 6gretmek degildir. Dil
ogretimi yaparken herhangi bir beceriye odaklanip bagka bir beceriyi ithmal
etmek, dilin 6grenilmediginin gostergesi olacaktir. Glintimiizde yabanci
dil 6greniminde sik¢a duydugumuz “anliyorum ama konugamiyorum”
seklindeki ifade o dilin 6grenilmedigine igaret etmektedir. Bu nedenle yabanci
dil 6gretiminde tiim dil becerilerinin dengeli bir sekilde gelistirilmesi ve bu
becerilerin giinliik yasam iginde kullaniimasini saglamak gerekmektedir.
Giizel ve Barin (2016) da yabanc dil egitiminin amacina ulagmas i¢in
dili 6grenenlerin, dil egitimi sonucunda elde ettikleri bilgileri uygulamaya
doniigtiirmesi gerektigini belirtmistir.

Yabanct dil Ogretimi siirecinde alinan bilgilerin yagama daha kolay
aktarilabilmesi i¢in dil O6gretim siireci gergeklestirilirken yagama uygun
dilsel metinlerin kullanilmasinda, yagama doniik etkinliklerin yapilmasinda
yarar vardir. Ayrica dil 6gretimi yaparken dilin canli ve yagayan bir varlik
oldugundan yola gikilarak dili 6gretilen zamandaki yagayan sekliyle 6gretmek;
ihtiyaglara yanit verecek, giinliik yasamda kullanilacak/islevsel seklini vermek
dil 6gretimini soyutluktan kurtarma yolunda 6nemli bir nokta olacaktir.

Diger tiim 6gretme siireglerinde oldugu gibi Yabanci dil olarak Tiirkge
ogretimi yaparken de Ogretimin bagariya ulagmasi igin saghkli 6lgme
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degerlendirme uygulamalari yapmak gerekmektedir (Cogkun, 2019). Yabanci
dil olarak Tiirkge 6gretiminde 6grencinin dort temel dil becerisini (dinleme,
konugma, okuma, yazma) kullanabilmesi beklenmektedir. Ogrencilerin dil
becerilerini ne oranda kazandiklari ise 6lgme degerlendirme uygulamalariyla
belirlenmektedir (Boylu, 2019). Yabanci dil olarak Tirkge Ogretiminde
egitim siireci Oncesinde birtakim amaglar belirlenir ve bu amaglara ulagmak
igin gesitli 6grenme 6gretme etkinliklerine yer verilir. Egitim siireci baginda,
stireg devam ederken ve siireg¢ sonunda 6lgme degerlendirme uygulamalar:
yapilarak dil 6grenicisinin hazirbulunugluk diizeyi, stirecin etkililigi, dil
Ogrenenin bagar1 durumu hakkinda bilgilere ulagilir. Yabanci dil olarak Ttirkge
ogretimi yaparken amaglar, “Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni”nde
yer alan dil yeterlilik diizeylerine gore smiflandirilmis kazanimlar dikkate
alinarak sekillendirilir. Diller T¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni (OBM);
Avrupa iilkelerinde dil 6gretim programlari hazirlanirken, ders materyalleri
segilirken yonlendirme yapmayi ayrica ortak ve genel bir gergeve sunmayi
amaglayan uluslararasi bir metindir. OBM’de Yabanci dil 6gretiminde “dil
yeterlilik diizeyleri” tanimlanarak hangi seviyede hangi dil becerilerine sahip
olunmasi gerektigi belirtilmigtir. Yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretiminde de
OBM’de yer alan dil diizeyleri ve bu diizeydeki kazanimlar dikkate alinarak
ders kitaplart hazirlanir ve egitim siireci bu dogrultuda sekillenir. Ogretim
sadece bilgi aktarimi olmadig; i¢in ve geribildirimin 6grenme siirecine 6nemli
etkisi bulundugu icin OBM’de yabanci dil 6gretiminde kullanilacak 6lgme
degerlendirme araglarina da deginilmistir. Olgme degerlendirme siirecinde
de OBM’de yer alan 6nerilerden yararlanmak miimkiindiir.

2.1. Olgme Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kavramlart ¢ogu zaman birbirinin yerine
kullanilsa da birbirinden farkli anlama gelen iki kavramdir. Olgmenin odak
noktast gozlemdir. Targut ve Baykul (2019) 6lgme iginin herhangi bir
ozelligin gozlemlenerek gozlem sonucunun say1 ve sembollerle ifade edilmesi
oldugunu belirtmektedir. Giiler (2015) de benzer bir ifadeyle yasamdaki pek
cok seyin degistigini ve bizim bu degisimleri gozlemlememizin 6l¢menin
temelini olusturdugunu belirtmigtir. Her iki tamimda da iizerinde durulan
ortak nokta “gozlem”dir. Olgme siireci gozlemle baglamaktadir. Gézlemleme
stirecine neden olan unsur ise “fark™tir. Nesnelerin belirli niteliklere sahip olug
dereceleri arasindaki fark, nesneleri goézlemleme ihtiyacini olugturmustur.
(Sahin Kilc1, 2023). Olgme siireci farkhliklarin gézlemlenip say1 ve sembollere
doniigtiirtilmesi ile son bulmaktadir. Tek bagina 6lgme isi yargilama yapmak
i¢in yeterli degildir dolayisiyla 6lgme siireci sonunda yargilama yapilmaz. Bu
nokta, 6l¢gmenin degerlendirmeden farkli oldugunun gostergesidir.
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Degerlendirme, dlgme siireciyle gozlemlenip ifade edilen sonuglarin bir
olgiitle kargilagtirilmasi ve bir yargiya ulagiimasi siirecidir (Turgut & Baykul,
2019). Degerlendirme islemi igin 6lgme yapmak 6n koguldur. Olgme tek
bagmna karar almak igin yeterli olmasa da karar alma stirecinde gereklidir.
Ornegin her sorunun 10 puan oldugu bir kur atlama sinavda bir grencinin
5 soruyu dogru yanitlayarak 50 puan aldigini varsayalim. Ogrencinin 50
puan almas1 6lgme siirecini olugturmaktadir. Ogrencinin o derse iliskin bilgisi
gesitli 6lgme araglariyla 6lgiilmiig/gozlemlenmis ve bir puan verilmigtir. Bu
sinavda gegme notunun 70 (6lgiit) oldugunu varsayarsak ogrencinin aldig:
50 puan olgiit olan 70 puanla kargilagtirilip 6grencinin kuru gegememesi
“kalmas1” degerlendirme siirecini olugturmaktadir.

Olgme  degerlendirme, birgok farkli yontemle ve o6lgme araciyla
yapilabilir. Olgme yontemleri geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleri
(yazili sinavlar, sozlii sinavlar, ¢oktan se¢meli sorular, dogru yanlyg sorulari,
eslestirme sorulari, kisa cevapli sorular) ve alternatif 6lgme degerlendirme
yontemleri (performans gorevleri, kontrol listesi, dereceli puanlama anahtari
vb.) olarak iki grupta incelenebilir. Her 6l¢gme degerlendirme yonteminin
yararlar1 ve smnirlihiklart vardir. Olgme degerlendirme yontemi segilirken
“amag” bagka bir ifadeyle ogretilmek istenen kazanim dikkate alinmalidir.
Ayrica 6lgme degerlendirme uygulamalari sirasinda amaca uygun olan gesitli
6lgme yontemlerinin bir arada kullamilmasinda yarar vardir. Cogkun (2019)
Tiirkgeyi yabanci dil olarak ogretirken tek bir 6lgme aracinin dogru bilgiyi
sunmayabilecegine dikkat ¢ekmigtir.

3. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Kullanilabilecek
Olg¢me Degerlendirme Araglart

3.1. Yazili Sinavlar

Yazili smnavda yanitlayicilar soruyu diigiiniir, organize eder ve yanitini
yazili olarak ifade eder. Ogrenci sorunun yanitim kendisi olusturur (Tekindal,
2000; Giiler, 2015). Ogrenci yaniti tamamen kendisi olugturdugu icin
yani herhangi bir sinirlama/se¢enekten se¢me s6z konusu olmadigy igin
yazili sinavlar yanitlayanlara bir 6zgiirliikk alami olugturur. Yazili sinavlarin
hazirlanmasi kolaydir ancak degerlendirmesi zordur ve degerlendirme stireci
ozneldir. Degerlendirmedeki zorluklar ve nesnellikten uzak olmasi yazil
sinavlarin sinirhiliklart arasindadir (Tekindal, 2000).

Tiirkge dersi bir ifade dersidir. Ogrencilerin kendilerini gerek yazili
gerek sozlii olarak dogru bir sekilde ifade edebilmesi Tiirkge dersi ile
kazandirilmak istenen beceriler arasindadir. Ana dili egitiminde oldugu
gibi yabanci dil egitiminde de hedef dili yazili ve sozlii olarak yetkin bir
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sekilde kullanmak son derece 6nemlidir. Yazma becerisine ilisgkin amaglari
kazandirmada ya da degerlendirmede yazili sinavlar kullanilmaktadir. Yazil
sinavlar yalnizca yazma becerisine doniik olmak zorunda degildir. Anlama
ve anlatma becerilerini birlikte degerlendirmek dile biitiinctl yaklagmak
agisindan yararh olacaktir. Ornegin anlama becerilerinden olan okuma
becerisiyle ilgili uygulamalarda da yazili sinavlardan yararlanilarak anlama ve
anlatma becerisi birlikte degerlendirilebilir. Ogrencinin dil diizeyine uygun
bir okuma metin secilip (metindeki sozciik sayisinin seviyeye uygunlugu,
bilinmeyen kelime sayisinin fazla olmamasi, metindeki ciimlelerin 6gretilen
dil bilgisi kurallariyla olugturulmug olmas: vb.) okuma metnine yonelik
sorularin bir kismimnin yazili olarak cevaplanmasi istenilebilir. Bylece hem
okuma hem de yazma becerisine yonelik bir etkinlik gergeklestirilmig olur.
Diger bir anlama becerisi olan dinleme becerisi de yazili sinavlarla olgiilerek
hem anlama hem de anlatma becerisinin birlikte kullanilmasi saglanabilir.
Dinleme metni segilirken ve dinleme metnine iliskin sorular olusturulurken
de yine “dil seviyesi” gz oniinde bulundurulmali, 6grenilen dil bilgisi
vapilartyla hazirlanan, seviyeye uygun, bilinmeyen sozciik sayisinin 3 yada 5
sozciik arasinda oldugu bir metin kullanilmaldir.

3.2. Sozli Sinavlar

Sozlii sinavlarda sorular sozliidiir ve yanitlar da ayni gekilde sozlii olarak
verilir (Onder, 2008). Hem sozlii sinavlarda hem de yazili sinavlarda yanitlar,
cevaplayanlar tarafindan olugturulur. Yani ¢oktan se¢gmeli ya da eglestirme
sinavlarindaki gibi var olan yanitlar arasindan uygun olani segme s6z
konusu degildir. Yaniti, dogrudan soruyu yanitlayan kigi kendisi olugturur.
Yazili sinavlarda olugturulan bu yanitlar yazil olarak ifaden edilirken sozlii
sinavlarda yanitlar sozlii bir sekilde konugarak ifade edilir.

Giinliik yagamda insanlar daha ¢ok konugarak/dinleyerek iletisime gegerler.
Bu anlamda konugma becerisi giinliik hayatta olduk¢a 6nemli bir yer tutar.
Insanlar bazen karsihikli konugma (diyalog) yapar. Bazen de bagimsiz olarak
bireysel konugma yapar. Tiirkge yabanci dil olarak ogretilirken de genellikle
bu iki konugma tiiriine gore etkinliklere yer verilir. Konugma becerisi
Olgiiliirken de her iki konugma tiiriine gore sozli sinav yapilabilir.

Smav sozcligii gegmisten bugline insanlar1 korkutan bir sozciiktiir.
S6z konusu “yabanci dil” olunca bu korku daha da artmaktadir. Bundan
dolayi sozlii sinavlar gergeklesirken yapay bir ortamdan uzak durulmals, dil
ogrenenler miimkiin oldugunca rahat hissettirilmeli, giinlitk yasamda normal
bir konugma yapacakmig hissi verilmelidir. S6zlii sinavlar, 6zellikle konugma
ve dinleme becerisinin 6lgtilmesinde (bu iki beceri genellikle i¢ ice oldugu



Arif Cergi / Aysenur Sabin Kiler | 261

i¢in) vazgegilmez bir smav tiirlidiir. Ancak degerlendirme objektifliginin
zayif olmasi goz oniinde bulundurulmalidir. S6zIi smavlart desteklemek
amaciyla alternatif 6lgme degerlendirme araglari sozlii sorular yanitlanirken
kullanilarak siire¢ daha objektif bir hale getirilebilir.

3.3. Coktan Se¢meli Testler

“Cevaplarin cevaplayicilar tarafindan verilmedigi, dogru cevabin testi
hazirlayan/lar tarafindan segenekler arasinda verilerek cevaplayicilardan dogru
cevabin bulunmasinin istendigi testlerdir” (Giiler, 2005: 89). Dil becerileri
degerlendirilirken en gok kullanilan 6lgme degerlendirme araglarindan biri
coktan se¢meli testlerdir (Kayarkaya, 2018; Boylu, 2019). Coktan segmeli
sorularin yabanci dil 6gretiminde tek bagina ya da agirlikli olarak kullanilmasi
birtakim olumsuzluklara neden olabilir. Coktan se¢meli testlerde cevabi dil
kullanicis1 kendisi olugturmadigr igin iiretim s6z konusu olmamaktadir.
Bu da dil becerilerini kullanmayi sinirlamaktadir. Okuma becerisine ya da
dinleme becerisine yonelik kimi sorularin test maddesi olmasinda bir sakinca
yoktur ama sadece/ agirhikli olarak test maddesi kullanilmasi yaraticihigy/
tretimi sinurlandirir.

3.4.Eslestirme Sorular1

Bu tiir sorularda iki liste vardir. Listelerde birbiriyle iliskili bilgiler yer alir
ve bunlarin eglestirilmesi istenir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde
—oOzellikle baglangic  seviyesinde- kelimelerle anlamin  eslestirilmesi,
kelimelerle gorselinin eglestirilmesi, zit anlamli sozciiklerin eglegtirilmesi
istenilebilir (Coskun, 2019). Sozciik 6gretiminde ya da sozciik 6gretiminin
degerlendirilmesinde eglestirme sorularindan yararlanilabilir.

3.5. Dogru Yanlig Sorular1

Yanitin “dogru” ya da “yanlis” oldugu sorulardir. Ancak bu sorular soru
ciimlesi geklinde degil, 6nerme olarak ifade edilir (Giiler, 2015). Dogru
yanlig testlerinde yanit ya dogru ya da yanlig oldugu igin sans basarist
ithtimali (%50) oldukga yiiksektir. Bu durum giivenilirligi diigiirmektedir.
Sinirhliklarina ragmen bir sinavda dogru yanlig testlerine yer vermekte
sakinca yoktur. Ozellikle dinleme/okuma becerilerine iliskin sorularin
birkag tanesinin dogru yanlig sorusu olmasi sinavi tekdiizelikten kurtarabilir.
Dogru yanlig sorulartyla bilgiyi hatirlama ya da okunan/dinlenen metni
anlamaya yonelik Ol¢limler yapilabilir. Daha iist biligsel beceri gerektiren
becerilerin Olglilmesinde dogru yanlig testlerinin kullanilmas:t uygun
olmayacaktir.
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3.6. Kisa Cevapli Sorular

Kisa cevapli sorular da tipki yazili yoklama sorularinda oldugu gibi yazili
olarak cevap verilmesi istenilen sorulardir. Yazili sorularda cevap birkag climle,
bir ya da birkag paragraf olurken kisa cevapl sorularin cevabi kisadir. Kisa
cevapl sorularda cevaplar bir sozciik, bir ciimle ya da say: olabilir (Giiler,
2015; Salgam, 2016). Kisa cevapli sorular gesitli tiirlere ayrilmigtir. Kisa
cevap gerektiren sorular, soru ciimlesi ya da eksik ciimle bigiminde olabilir.
Soru ciimlesi geklindeki maddeler tanim yapmayi ya da tanimi yapilmug olan
bir kavramu ifade etmeyi gerektirir (Cakmak, 2011).

Kisa cevapli sorular Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretirken sik¢a kullanilan
soru maddeleri arasindadir. Ozellikle okuma metinlerinde metin alt:
sorularinda kullanilir. Metinle ilgili kisa yanit gerektiren bir soru sorularak
cevabi igin birkag kelimelik bogluk birakilarak kisa cevapli soru olusturulur.
Bunun yam sira ozellikle temel seviyede tanigma diyaloglar1 olugturulup
cksik yanitlar1 6grencinin tamamlamasi istenilebilir. Buradan da anlagilacagi
tizere kisa cevapl sorular, giinliik kalip ifadelerin 6gretiminde kullanilmaya
uygundur. Okuma becerisinde siklikla kullanilan kisa cevaph sorularla yazma
becerisini de degerlendirmek istemek oldukga risklidir. Birkag sozciikten
veya bir ciimleden ibaret olan kisa cevapll sorularla “yazma” becerisini
degerlendirmeye ¢aligmak dogru bir yaklagim olmayabilir. Ciinkii yazma igi

daha uzun yazilar yazmay gerektiren daha yaratici bir siiregtir.

3.7. Performans Gorevleri

Performans 6lgmede amag: 6grencinin “yapma” becerisini gostermesidir
(Goger, 2018). Performans iglerinde bilgiyi uygulamaya dokmek esastir.
Performans igleri, grupla ya da bireysel olarak “yapma” faaliyetini
kapsamaktadhr.

Performans gorevleri Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde 6zellikle
hazirlikli konugma noktasinda kullanilabilecek bir alternatif degerlendirme
yontemidir. Ogrenciye onceden birtakim gorevler verilerek daha sonra
dgrencinin bu gorevi yerine getirmesi saglanabilir. Ornegin 6grencilerden
ikili gruplar olusturularak her 6grenciye giinlilk yagamla ilgili birtakim
gorevler verilip hazirlik stiresi tanindiktan sonra o role biiriinerek
canlandirma yapmalar istenilebilir. Ya da temel seviyede bir 6grenciden
pazarda satict diger 6grenciden miisteri olmasi istenilebilir. Bir 6grenciden
garson digerinden miigteri olmast istenilebilir canlandirma yapilmadan 6nce
ogrencilerin 6rnek menii hazirlamalar saglanarak siire¢ daha gergekgi ve
eglenceli hale getirilebilir.
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3.8. Kontrol Listesi

Kontrol listesi, 6grencinin ortaya koydugu performansin kaydini tutmay1
saglayan yardime1 bir aragtir (Goger, 2018). Ogrenci bir davranigi sergilerken
ya da bir iiriin olugtururken gozlemlenip beklenen davranisi gosterip
gostermedigi tespit edilir (Sahin Kilci, 2023).

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde her seviyede (Al, A2, BI,
B2, CI, C2) dinleme, okuma, konusma, yazma becerilerine yonelik
beklenen davraniglar vardir. Bu davraniglar listelenerek 6grencinin davranig:
gozlemlenip gereken davramisi gosterip gostermedigi  belirlenebilir.
Boylece Ogrencinin performansiyla amaglanan davraniglardan hangilerini
kazanmig oldugu belirlenecek ve varsa kazandirilmas: amaglandigi halde
kazandirilamayan davraniglar degerlendirici tarafindan belirlenerek eksiklikler
giderilebilecektir. Herhangi bir dil becerisine yonelik degerlendirme
yaparken hi¢bir 6lgme araci bulundurmadan rastgele degerlendirme yapmak
performans gergeklesirken pek ¢ok noktanin fark edilmemesine yol agabilir.
Ama amaglanan davraniglarin yer aldigi bir kontrol listesi bulundurmak
gereken davranigin - gergeklesip gergeklesmedigini  belirlemekte  biiytik
kolaylik saglayacaktir.

3.9. Dereceli Puanlama Anahtari

Dereceli puanlama anahtari, performans: tanimlayan Olgiitleri igeren
puanlama rehberidir. Herhangi bir ¢aligmanin tanimlanmasi igin geligtirilmis
dlgiitleri igeren bir aragtir (Ozbay, 2016, 5.168). Dereceli puanlama anahtari
bir isin sadece “gozlenip gozlenmedigi” ile ilgilenmez. Gozlenen o6zelligin
—kategorik olarak- derecesini de ifade eder. Bir {irlin ya da davranig ortaya
koyacak olan 6grenci dereceli puanlama anahtarini kendisine rehber alabilir.
Bu yoniiyle dereceli puanlama anahtarinin sadece degerlendirme yapmadigini
ogretmeyi de hedefledigini soylemek miimkiindiir.

Tirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminden 6zellikle anlatma becerilerinin
(konugma- yazma) degerlendirilmesinde dereceli puanlama anahtarindan
yararlanilabilir. Ogrenci davranigi gergeklestirmeden 6nce dereceli puanlama
anahtarinda yer alan maddeleri/kategorileri goriince neyi nasil yapmasi
gerektigi yoniinde fikir sahibi olacaktir. Gereken noktalara dikkat etme
kullanmak davranigin hangi diizeyine ne kadar puan vermesi gerektigi
noktasindaki bilinmezligi ortadan kaldiracaktr.
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4. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Dil Becerilerinin
Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretirken amag; dili 6grenenlerin dinleme,
okuma, konugma ve yazma becerilerini dengeli olarak kullanabilmesini
saglamaktur. Her dil diizeyine gore o6grenciden beklenen kazanimlar
vardir. Ogrencinin amaglanan diizeye ulagmasini saglamada ve ulastigt
diizeyi belirleyip karar almada 6lgme degerlendirme uygulamalarindan
yararlanilmaktadir.

Dil 6gretim siireci baglamadan o6nce yapilan Olgme degerlendirme
etkinlikleri 6grenciyi uygun smifa yerlestirmede, siire¢ devam ederken
yapilan 6l¢me degerlendirme etkinlikleri siireg i¢indeki 6grenme eksiklerinin
belirlenip giderilmesinde, siire¢ sonunda yapilan ol¢gme degerlendirme
etkinlikleri ise ¢iktilarin goriilmesi noktasinda son derece biiyiik 6neme
sahiptir. Ogrencilerin dil becerilerini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
etkinlikler dort temel dil becerisine gore yapilmaktadir.

4.1. Dinleme Becerisini Olgme ve Degerlendirme

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde oldukga 6nemli bir yeri olan ve
giinliik yagamda en ¢ok kullanilan dil becerisi olan dinlemeyi Dogan (2016:
5); “Igine isitmeyi de alan aktif bir zihinsel siire¢” olarak tammlamaktadir.
Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretiminde dinleme becerisi noktasinda
ogrenciden beklenen dil seviyesine uygun olan dinleme metinlerini dogru
anlamasidir. Her seviyede beklenen anlama da farklidir. Ornegin temel
seviyede “dinledigi metni ana hatlariyla anlamas1” beklenirken ileri seviyede
“dinledigi metindeki ortiik anlamlar1 anlamas1” da beklenmektedir. Hem
metin hem de anlama diizeyi seviyeye gore degiskenlik gostermektedir.

Giizel ve Barin (2016) Al seviyesindeki bir dinleme metninin 140-
160 kelime arasinda, A2 seviyesindeki bir dinleme metninin 160-
180 kelime arasinda, Bl seviyesindeki bir dinleme metninin 180-
200 kelime arasinda, B2 seviyesindeki bir dinleme metninin 200-220
kelime arasinda, CI seviyesindeki bir dinleme metninin 220-240 kelime
arasinda, C2 seviyesindeki bir dinleme metninin 240-260 kelime arasinda
olmas:1 gerektigini belirtmektedir. Kelime sayilar1 seviye ilerledikge artig
gostermektedir. Clinkii seviye ilerledik¢e hem nitelik hem de nicelik olarak
dinleme seviyesi artiy gostermelidir. Ancak unutulmamalidir ki dinleme
becerisi degerlendirilirken kullanilan metnin tiirti biiyitk 6neme sahiptir.
Oykiﬂcyici anlatima sahip bir metni anlamakla bilgilendirici bir metni
anlamanin zorlugu ve gereken dikkat ayni degildir. Bilgilendirici metinleri
anlamak daha yogun bir zihinsel gaba gerektirir. Bu nedenle bilgilendirici
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bir dinleme metni kullaniliyorsa yukarida belirtilen kelime sayilarinin
altinda kelime bulunan metinler segilebilir.

Dinleme metinlerinde bulunmas: gereken bir bagka 6zellik de kullanilan
metnin dogru seslendirilmis olmasidir. Vurgu, tonlama ve telaffuz 6nemlidir.
Cilinki dili 6grenenler duyduklarin1 6rnek almaktadirlar. Bunun yani sira
metinlerde bilinmeyen sozciik sayisinin ¢ok olmamasi 3-5 arasinda olmasi
gerekmektedir. Bilinmeyen sozciik sayist ¢ok olursa ogrenci bilmedigi
sozciiklere odaklanip metinden kopabilir.

Dinleme becerisidegerlendirilirken hem geleneksel hem de alternatif 6lgme
degerlendirme araglarindan yararlanilabilir. Cogkun (2019: 306) “dinleme
becerisinin fiziksel ve gozlenebilir durumlari igin 6z degerlendirme, akran
degerlendirme, gozlem formlar1 ve kontrol listeleri”nin kullanilabilecegini
belirtmigtir. Ayrica dinledigini anlama becerisini 6l¢gmek i¢in dogru yanlig
sorulari, kisa cevapli sorular, eglestirme sorular1 kullanilabilir.

4.2. Okuma Becerisini Olgme ve Degerlendirme

Okuma kavramini Cogkun (2019: 306) “seslerin bir araya gelerek anlamli
bir birim olusturdugu kelimelerin zihinde anlamlandirilmasi siireci”, Giineg
(2012:2) “gbrme, algilama, seslendirme, anlama, zihinde yapilandirma
gibi goz ve beynin cesitli islevlerinden olusan karmagik bir siire¢” olarak
tanimlamugtir. Okuma isi de tipki dinlemede oldugu gibi zihinsel birtakim
taaliyetleri gerekli kilan karmagik bir siiregtir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde okuma becerisi Olgiiliirken
kullanilan metinlerin hem igerik olarak hem de kelime sayis1 olarak
seviyeye uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin OBM’de Al diizeyindeki
bir 6grenciden “ifadeleri teker teker, bildik isimleri, sozciikleri ve temel
ibareleri segerek ve gerektiginde tekrar okuyarak ¢ok kisa, basit metinleri
anlayabilmesi”nin beklendigi belirtilmektedir. Al diizeyindeki bir 6grencinin
okuma becerisini; anlagilmasi zor, uzun bir metin ile 6lgmek dogru
olmayacaktir. Ayrica herhangi bir dil seviyesini 6lgmek igin metin belirlerken
metindeki dil bilgisi yapilarinin 6gretilen dil bilgisi yapilarindan olugmasina
dikkat edilmeli gerekirse metinlerde degisiklige gidilmelidir. Dinleme
metinlerinde oldugu gibi okuma metinlerinde de bilinmeyen sozciik sayisi
fazla olmamalidir.

Okuma becerisine yonelik 6lgme degerlendirme yaparken kisa yanith
sorular, dogru yanlis sorulari, test sorulari, eslestirme sorulari kullanilabilir.
Ileri seviyelerde okuma becerisini yazma becerisiyle birlestirerek okuma
metninden hareketle so6zIi smnav  sorulart hazirlanarak  6grenciden
kompozisyon niteliginde yazilar yazmasi beklenebilir.
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4.3. Konugma Becerisini Olgme ve Degerlendirme

Konugma, insanin iletigim iginde oldugu siirecin dinleme becerisinden
sonraki en biiyiik kismini olugturmaktadir. Giinliik yagamda oldukga fazla
kullanilan “konugma” becerisi Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde
de son derece 6nemlidir. Ciinkii dil bir iletisim aracidir ve insanlar giinliik
vasamda daha ¢ok konugarak iletisim kurarlar. Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak 6grenen bireylerin de giinliik yasamda rahat iletigim kurabilmeleri
icin konugma becerilerini her diizeyde hedeflenen seviyeye ¢ikarmak
gerekmektedir.

OBM’de konusma becerisi iki ayr1 kategoride ele alinmugtir. Bunlar:
kargilikli konugma ve kendini ifade etmedir. Kendini ifade etme bireysel
konugmay1 olustururken kargilikli konugmada diyalog vardir. Konugma
becerisi degerlendirilirken her iki kategoriye uygun konugma ortamlari
olusturulmasinda yarar vardir. Konugma becerisi degerlendirilirken
diger dil becerilerinde de oldugu gibi 6grencinin dil seviyesi goz oniinde
bulundurulmalidir. Ayrica konusulacak konular yasama doniik ve iglevsel
konular olmalidir. Ogrenciyi rahat hissettirmek konusma becerisinde biiyiik
oneme sahiptir ¢linkii konugma isi anlik olarak gergeklestigi i¢in 6grencinin
kayg diizeyi diger becerilere oranla daha ytiksek olabilir.

Konugma becerisi performansa dayali bir beceri oldugu igin o6zellikle
alternatif 6lgme degerlendirme araglarindan vyararlanilabilir. Her seviye
icin o seviyenin amaglarina uygun olarak hazirlanmig kontrol listeleri,
dereceli puanlama anahtarlar1 konugma siireci devam ederken kullanilabilir.
Birden fazla degerlendirenin olmasi kimi durumlarda daha uygun olabilir.
Belirli olgiitler ifade edilerek akran degerlendirmesi de yapilabilir. Akran
degerlendirmesi yapilirken Ozenli davranmak ve Ogrencinin hevesini
kirabilecek ciimleler kurulmasini 6nlemek 6nemlidir.

4.4. Yazma Becerisinin Degerlendirilmesi

Yazma becerisi de konugma becerisi gibi bir “anlatma” becerisidir. Ancak
yazma siirecinde -konugma siirecinden farkli olarak- geriye doniip yazilani
kontrol etmek; ekleme, ¢ikarma ya da degisiklik yapmak miimkiindjir.

Yazma becerisi genellikle en son gelisen beceridir. Giinlitk yasamda daha
az kullanilan bir beceri olmasi, yazma galigmalarina temel seviyede ok
kisa birkag climleyle yer verilmesi bu durumun nedenleri arasinda olabilir.
Ancak bir dili tam anlamiyla 6grenmek igin 4 temel dil becerisinin dengeli
olarak o6grenilmesi gerekliligi diiglintiliip yazma becerisine de gereken 6nem
verilmelidir.
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Yazma becerisine yonelik 6l¢me degerlendirme etkinlikleri yaparken yazma
becerisini 6zellikle anlama becerileri (dinleme ve okuma) ile iligskilendirmek
yazma siirecini olumlu yonde etkileyebilir. Ornegin sonug kismi verilmeyen
bir okuma metninin tamamlanmast istenilebilir. Ya da dinledigi metne iliskin
uzun yanit gerektiren sorularla 6grenci birkag paragraflik yamit vermeye
yoneltilebilir.

Yazma becerisinin degerlendirilmesinde pek ¢ok ol¢gme degerlendirme
yontemi kullanilabilir. Yazilan metin somut olarak karsgimizda durdugu
igin iizerinde konugmak konugma becerigine oranla daha kolaydir. Metinler
gogaltilarak diger ogrencilere dagitilip akran degerlendirmesi yaptirilabilir.
Ogrenciden kendi yazdigi metni degerlendirmesi istenerek 6z degerlendirme
yaptirilabilir. Dil seviyesinin yazma kazanimlarina uygun olarak hazirlanan
dereceli puanlama anahtar ya da kontrol listesi kullanilabilir. Yazilan metne
bol bol geri bildirimde bulunularak ayn1t metnin tekrar yazilmast istenilebilir.
Tekrar yazilan metinler de kontrol edilerek yeniden geri bildirim verilmelidir.

5. Sonug

Son vyillarda Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ogrenilmesine yonelik
talepler artmigtir. Artan talepler; Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde
planlamanin, egitim Ogretim siirecinin  ve Ol¢gme degerlendirmenin
oneminin daha da 6n plana ¢tkmasina neden olmustur. Ciinkii dil 6gretimini
amacina ulagtirmak igin dogru planlama yapmak, dogru kararlar almak ve
egitim Ogretim siirecini dogru bir sekilde yapilandirmak gerekir. Olgme
degerlendirme, dogru kararlarin alinabilmesi igin bir 6n koguldur.

Olgme degerlendirme uygulamalari; egitim gretim siireci baglamadan
once 6grenciyi tamimak ve uygun sinifa yerlestirmek igin, egitim 6gretim
stireci iginde siireci kontrol etmek varsa eksik 6grenmeleri belirleyip
gidermek igin, siire¢ sonunda ise 6grencinin bagar diizeyini belirlemek igin
yapilmaktadir. Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretirken de siirekli yapilan 6lgme
degerlendirme uygulamalari, dil 6gretiminin amacina ulagmasina yardimci
olacaktir. Ayrica 6grenci bagarisi i¢in kanit olugturacaktir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde genel amag, dort temel dil
becerisinin dengeli olarak kazandirilmasidir. Beceriler anlama ve anlatma
becerileri olarak gruplandirihr. Dinleme ve okuma, anlama becerisini;
konugsma ve yazma, anlatma becerisini olusturmaktadir. Her becerinin
miimkiin oldugunca birlikte 6gretilmesinde yarar vardir. Ciinkii giinliik
yasamda ayni anda birden fazla dil becerisi kullanilabilir. Ornegin kargilikh
konugma yaparken s6z hakkr geldiginde konusur sonra kars: tarafi dinleriz.
Ya da okulda, konferansta konugmaciyr dinlerken not alir yani yazma
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becerisini de kullaniriz. Bu nedenle becerilerin birbiriyle iligkilendirilerek
ogretilmesi ve degerlendirilmesinde yarar vardir. Birbirinden bagimsiz
dinleme, okuma, konugma, yazma konulari/sorulart belirleyerek 6lgme
degerlendirme yapmaktansa en azindan iki beceriyi birbiriyle iligkilendirerek
Olgme degerlendirme sorular1 hazirlamak daha yararli olacaktr.

Tiirkgenin  yabanct dil olarak  6gretiminde  kullanilacak ~ 6lgme
degerlendirme araglar1 son derece 6nemlidir. Kazanimlarin diizeyini 6l¢gmeye
uygun olan 6lgme degerlendirme araglarinin tercih edilmesi gerekir. Herhangi
bir beceri olgiiliirken amaca uygun olan 6lgme degerlendirme araglarindan
birkag tanesini kullanmak olgme degerlendirmede gesitliligi saglamak
agisindan yararl olacaktir. Dinleme ve okuma becerisi degerlendirilirken
kisa cevapl sorular, dogru yanlg sorulari, ¢oktan se¢meli maddeler, uzun
yamit gerektiren agik uglu sorular kullanilabilir. Konugma becerisine yonelik
Olgme degerlendirme etkinlikleri yapilirken konugma davranigi anlik olarak
gerceklestigi igin sergilenmesi gereken davraniglari 6nceden 6grencinin de
bilmesi ve degerlendiriciye kolaylik saglamasi amaciyla dereceli puanlama
anahtarindan yararlanilabilir.  Bunun yami sira kontrol listesi, akran
degerlendirmesi, sozlii siav, performans igleri gibi 6lgme degerlendirme
araglar1 kullanilabilir.  Yazma becerisine yonelik 6lgme degerlendirme
uygulamalar1 yapilirken yazilan iiriiniin somut olarak elimizde olmasi ve tekrar
tekrar okunabilecek olmasi biiyiik bir avantajdir. Ayn1 metin tekrar tekrar
degerlendirilip yeniden yazdirilarak yetkinlesme saglanabilir. Ogrencinin
kendi metnini kendisinin degerlendirmesi saglanarak 6z degerlendirme
yaptirilabilir. Ogrencinin metninin arkadaglari tarafindan degerlendirilmesi
saglanarak akran degerlendirmesine yer verilebilir. Amaglanan kazanimlarin
yer aldig1 kontrol listesi kullamilarak hangi kazanimin kazandirildigr hangi
kazanimin kazandirilmadig belirlenip eksiklikler giderilmeye caligilabilir.
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Ogrenme i¢in Degerlendirme Stratejisi Olarak
Soru Sorma ve Sinif Tartigmasi: Ogretmenlerin
Ogrencilerin Soru Sorma Becerilerini Gelistirme
Deneyimleri ve Ipuglar1 8

Yesim Ozer Ozkan'

Zekai Demirdelen?

Ozet

Bu galigmada sinif 6gretmenlerinin deneyimlerinden yola ¢ikarak 6grencilere
sorusorma davranigini tegvik etmek i¢in 6gretmenlerin simifiginde kullandiklar
stratejileri ve teknikleri incelemek amaglanmistir. Aragtirmada nitel aragtirma
yontemi kullanilarak dokuz sinif 6gretmenine yar yapilandirilmig miilakatlar
gerceklestirilmistir. Verileri agiklayabilecek temalarin belirlenmesinde igerik
analizi kullamlmigtir. Tgerik analizi sonucunda 10 tema elde edilmistir. Bu
temalar; 6grencilerin aktif katilimini tegvik etmek, farkli 6grenme stillerine
uygunluk, 6grencilerin kendi sorularini formiile etmesini saglama, soru
sorma becerilerinin gelistirilmesi, sinif iginde gekingenlikleri asma, yanlig
anlamalarin ve netlestirme ihtiyaglarinin tespiti, 6grencilere cesaretlendirici
geri bildirimler saglama, 6grenciler arasinda soru sorma ve birlikte 6grenme
tegviki, 6grenci sorularimin ciddiyetle karsilanmasi ve 6neminin vurgulanmasi
ve soru sorma sikhgi ve niteliginin degerlendirilmesidir. Ogretmenler
ogrencilerin soru sormasini tegvik etmek amaciyla siuf tartigmalari, ilgili
konularla iligkili hikdye anlatma, 6grencilerin okudugu kitaplar1 simif iginde
birbirlerine anlatma veya yazarak iletisim kurma geklinde soru-cevap
oturumlart diizenleyerek etkili yontemler kullanmaktadir. Ogrencilerin
tarkli 6grenme stillerine uygun olarak soru sormalarini tesvik etmek igin
gorsel materyaller, drama, grup ¢alismalar1 gibi degerlendirme tekniklerinin
kullanildig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin dgrencilerin soru sormasini tegvik
etmek igin giiliimseme, gesitli duygular: ifade etmek igin mimik kullanma,

1 Dog. Dr., Gaziantep Universitesi, yesimozkan@gantep.edu.tr, 0000-0002-7712-658X
2 Ogretmen, MEB, zdemirdelen91 @gmail.com, 0000-0002-7629-0302
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ogrencileri meraklandiracak sorular sorma, sozel pekistirme, birebir goriigme,
drama gibi yontemleri kullandig: goriilmektedir. Son olarak, 6gretmenlerin
ogrencilerin sorularini ciddiye aldigini ve 6nem verdigini hissettirmek igin goz
temasi kurma, empatiyle dinleme, ogrencilere tesekkiir etme ve 6grencilere
ismiyle hitap etme gibi davraniglari sergiledigi ortaya ¢ikmustir. Sahadaki
yaygin uygulama ve tegvik yontemlerini anlamaya yonelik genis katihimli
aragtirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir

1. Giris

Egitimde degerlendirme ¢ok genis baglamda uygulamalart akla
getirmektedir. Bu uygulamalar arasinda son yillarda giderek daha fazla
siifin igine, Ogrenmenin Oziine yonelik olarak simf i¢i degerlendirme
yaklagimlar1 6ne ¢ikmaktadir. Alanyazinda ‘Ogrenme igin degeriendivme’
olarak adlandirilan bu yaklagim 6grenme ve Ogretme siirecinin 6nemli bir
bilegenidir. Ogrenme igin degerlendirmenin sinif i¢i uygulamalarda bagarili
olmast i¢in Ogretmenlerin bu yaklagimin temel stratejilerini benimsemesi
onemlidir. Bu stratejiler dort baglikta ele alinabilir: 6grenme niyetlerini ve
basar1 kriterlerini paylagma; ogrencilerin soru sormast ve smuf tartismast,
geri bildirim ve akran ve 6z degerlendirmesidir (Lysagh and O’Leary, 2013).
Bu stratejilerden Ogrencilerin soru sormast ve smuf tartigmasi ogrenme
stirecini gelistirmek, 6grencilerin derinlemesine anlamalarini tegvik etmek ve
katilimlarini artirmak i¢in 6nemlidir.

Ogretmen merkezli 6gretimden 6grenci merkezli 6gretime gegis, sinifta
soru sorma yaklagimlarina yeni bir bakig agis1 getirmistir. Bu yeni bakig agisi,
ogrencilerin sadece 6gretmenin sorularina cevap vermekle kalmayip, kendi
sorularini sormasina ve kendi 6grenme siireglerini yonlendirmesine odaklanir.
Geleneksel yaklagim olarak nitelendirebilecegimiz 6gretmenin soru sormasi
ve Ogrenci 6grenmeleri arasindaki iliskiyi gozlemlemeye, betimlemeye ve
anlamaya ¢aligan gok sayida aragtirma vardir. Bununla birlikte, alanyazinda
ogrencilerin soru sormasi ve bu sorularin 6grencilerin bilgi ingasi siirecindeki
roline daha az odaklanildigi gortilmektedir (Graesser &DPerson, 1994;
Whittaker, 2012). Diger bir anlatimla aragtirmacilar genellikle 6gretmenlerin
nasil soru sorduguna ve 6grencilerin nasil cevap verdigine odaklanmuglar ve
ogrencilerin kendi sorgulama becerilerini gelistirmeye yardimct olmanin
degerli bir pedagojik hedef olabilecegini goz ardi etmiglerdir (Bowker,
2010). Ogrencilerin soru sormasinin éneminin vurgulandigt kavramsal ve
deneysel ¢aligmalarda 6grenciye faydalari: 6grenme; biligsel gelisim, meta
kognitif gelisim; duyugsal gelisim ve artan etkilesim olmak iizere beg baglikta
siiflandirlmaktadir (Dogan & Yiicel-Toy, 2022). Soru sorma siirecine
dahil olan 6grenciler, zihinlerindeki sorunlara agiklamalar iiretmeleri (Chin,
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2002), kavramlarin agikliga kavugmasi, onemli noktalarin ortaya ¢ikmasi ve
problem ¢6zme becerilerinin gelismesinden fayda saglamaktadir (Musingafi
& Murvanda, 2014).

Ogretmen temelli siuf igi uygulamalarda bir derste ogrencilere
yizden fazla soru yonlendiren Ogretmenlerin sorularin %601 6grenilen
bilgiyi hatirlamay1, %20si yontemsel faaliyetlere ve geri kalan %20sini
ise bireysel faaliyetleri (tiimdengelim, tiimevarim, degerlendirme...)
faaliyetlerine ayirmaktadir (Bagalev vd, 2021). Fakat yapilandirmaci 6grenme
ortaminda 6gretmenden Ogrenciye, 6grenciden Ogrenciye ve Ogrenciden
ogretmene dogru soru akisi gerceklesmektedir. Simf ici faaliyetlerde
dgretmenin soru sormast; dersi baglatir, 6grencinin ilgisini ve dikkatini geker,
ogrencinin bir kavrami anlayip anlamadigini test eder ve konuyu 6zetlerken
(Smart & Marshall, 2013); dgrenciye soru sorma davranssing kazandwmak, aktif
ogrenme, elestirel diisiinme ve derinlemesine anlama becerilerini gelistirmek
igin 6nemlidir. Bu davramigin kazandirilmasinda 6gretmenin rolii biiytiktiir.
Ogretmenlerin smnif tartigmalarinda her 6grenciyi gekingenliklerini asarak
soru sormalarin saglayacak simf ortami olusturmalari, sadece 6gretmene
degil ogrencilerin birbirlerine soru sormalarini tegvik edecek etkilesimli
etkinlikler diizenleyebilmeleri ve 6grencilerin daha fazla soru sormasini
saglamak icin etkili geri bildirim vermeleri 6nemlidir. Ogretmenlerin bu
rollerini yerine getirebilmek igin Ogrencileri soru sormaya tegvik edecek
temel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgi ve becerileri
siif i¢i uygulamalarda aktit kullanmalar1 6grenciye soru sorma davraniginin
kazandirilmasinda 6nemli bir bilesendir.

Giiniimiiz diinyast 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda diigiinen,
aragtiran, inceleyen, problem ¢ozen, lreten ve insanliga katkis1 olan
bireylere ihtiyag¢ her gegen giin artmaktadir. Egitimin temel amact bu
ihtiyac1 kargilayacak ogrencilere iist diizey beceriler kazandirarak hayata
hazirlamaktir. Bu dogrultuda soru sormak o6grenciye okudugunu ve
duydugunu  anlamlandirmasina, analiz ~ etmesine, sentezlenmesine,
degerlendirmesine, doniistiirmesine ve ¢ikarimda bulunmasina 6zellikle
yeniden yaratim yolu ile yeni bilgi tiretmesine sevk eder (Goger, 2022). Simf
i¢i uygulamalarda 6gretmenin soru sormasi durumu ile 6grencinin 6grenimi
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok sayida aragtirma varken, 6grencilerin soru
sormasini ve ogrencilerin bilgiyi igsellestirmesi konusunda ¢ok daha az
caligma yer almaktadir. Ogrencilerin soru sorma becerilerinden yoksun
birakilmast 6grenim hayatlar1 boyunca ve sonrasinda kendi anlayiglarini
gelistiren, aktif Ogrenenler yerine pasif bilgi ahcilart haline gelebilir
(Whittaker,2012). Ogrencilerin kendi sorularini sormalari; biligsel siirece
farkindahk kazandirmalari, 6z denetim becerilerini saglamalarini, 6grenme
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bagimsizligini saglamalarini, yonlendirmelerini ve kendi 6grenmelerini
saglamalarinda hayati 6neme sahiptir (Herranen & Aksela, 2019).

Ogrenmenin 6tesinde, soru sormanin altinda yatan diger biligsel nedenler,
bilgi eksikligi, bilgi ihtiyact ve anormal olaylarin, geligkilerin, sagkinligin veya
tutarsizliklarin neden oldugu sagkinliklar olarak gosterilmektedir (Ronfard
vd, 2018). Ogrencilerin yanitlart aym zamanda 6z diizenlemeyi de ele alir.

Ogrencilerin soru sorma davranigini edinmeleri tiim egitim kademelerinde
onemlidir. Ancak, ilkokul ve ortaokul donemleri, 6grencilere soru sorma
becerilerini kazandirmak igin kritik bir agamadir. Bu nedenle, soru sorma
davraniginin  temel olarak erken egitim kademelerinde tegvik edilmesi
onemlidir. Dolayisiyla aragtirma  simf Ogretmenleri ile ylriitilmiistiir.
Aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin deneyimlerinden yola gikarak 6grencilere
soru sorma davranigini tegvik etmek i¢in Ogretmenlerin smuf iginde
kullandiklart stratejileri ve teknikleri incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda aragtirma sorular;

1. Ogrencilerin soru sorma sikligini ve niteligini etkileyen 6gretmenlerin
degerlendirme teknikleri nelerdi?

2. Ogrencilerin soru sorma sikligini ve niteligini etkileyen 6gretmenlerin
sinif i¢indeki davraniglart nelerdir?

3. Ogrencilerin soru sorma siklig1 ve kalitesi nelere baglidir?
2. Yontem

2.1. Aragtirmanin Modeli

Aragtirmada, nitel aragtirma yontemi kullanilarak 6gretmenlerle yari
yapilandirilmig miilakatlar gereklestirilecektir. Ogretmenlerin degerlendirme
teknikleri, smnuf igindeki davraniglar ve soru sorma sikligr gibi konular
daha derinlemesine anlamak ve Ogretmenlerin deneyimlerini kegfetmek
igin fenomolojik yaklagimdan yararlanilmustir. Bu yaklagim, katihmcilarin
deneyimlerini, algilarini ve anlamlarini anlamaya odaklanur.

2.2. Calisma Grubu

Cahyma grubu amagli Ornekleme ile segilmigs dokuz ilkokul sif
ogretmeninden olugmaktadir. Caligma grubuna 6gretmenlerin segiminde
cinsiyet, deneyim ve okulun bulundugu boélge belirleyici olarak kullanilmistir.
Ogretmenlerin mesleki kidemleri 6 ile 39 yil arasinda degismektedir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Aragtrmanin  verileri yart yapilandirilmig  goriigme formu ile elde
edilmigtir. GoOriigme formu, 6gretmenlerin simf iginde Ogrencilerin soru
sormasini tesvik etmek ig¢in kullandiklar1 yontemleri, farkli 6grenme
stillerine uygun soru sorma tegviklerini, Ogrencilerin kendi sorularini
formiile etmelerini saglamak igin kullandiklar: stratejileri, soru sorma
becerilerini gelistirmek igin etkili degerlendirme tekniklerini, sozel veya
sozel olmayan ipuglarini, ¢ekingenlikleri agma stratejilerini, yanlis anlamalar:
belirleme stratejilerini, 6grencilere soru sorma sikliklarini degerlendirme
yontemlerini, sorularin akademik igerikli olma durumunu, sorularin dersin
ilerleyigini ve 6grencilerin anlam diizeyini etkileme potansiyelini belirleme
strateplenm icermektedir. Aragtirmada gizlilik ilkesi geregi 6gretmenler O1,
02, ..., O9 olarak kodlanmustir. Arastirmanin verileri yari yapilandirilmug
goriigme formu ile elde edilmistir. GOriigme formu ilgili literatiir incelenerek
tasarlanmugtir. Gortigmeler, katilimecilarla ¢evrimigi goriigme platformu olan
ZOOM iizerinden gergeklestirilmistir. Goriigmelerin ¢evrimigi platform
tizerinden gergeklestirilmesi, cografi sinirlamalar: agma imkéani sagladig igin
daha genis bir katilimer tabanina ulagmayr miimkiin kilmigtir ve katihimcilar
i¢in daha fazla esneklik ve kolaylik saglamistir. Goriigmeler 23 dakika ile 35
dakika arasinda tamamlanmugtir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Nitel aragtirmalarda toplanan
verileri agiklayabilecek temalarin belirlenmesinde igerik analizi kullanilmugtir.
Temalarin  belirlenmesinde kodlama asamasinda arastirmanin amacina
uygun kavramlar iki aragtirmact igin ayri ayri okunmug ve incelenmistir.
Ayrica belirlenen kelime ve kavramlar karsilagtirilmig ve kodlanmugtir. En
son agamada alan yazin taramasi ile belirlenen kavramlara uygun temalar
elde edilmistir.

3.Bulgular

Smuf Ogretmenlerinin deneyimlerinden yola ¢ikarak ogrencilere soru
sorma davranigini tegvik etmek igin 6gretmenlerin sinif iginde kullandiklari
stratejileri ve tekniklerin belirlenmesinde elde edilen temalar Sekil 1 de
sunulmugtur.
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Ogrencilerin Aktif
Katilimim Tegvik

Farkl Ogrenme
Stillerine Uygunluk

Ogrencilerin Kendi
Sorularini Formiile

Soru Sorma
Becerilerinin

Cekingenlikleri Asma

_ ve Netlegtirme
Ihtiyaclarimin Tespiti

Cesaretlendirici Geri
Bildirimler Saglama

Etmek Etmesini Saglama Gelistirilmesi
. . Ogrenciler Arasinda
. Yanlis Anlamalarin Ogrencilere =
Smiflcinde H & Soru Sorma ve

Birlikte Ogrenme

Tegviki

Ogrenci Sorularinin

Ciddiyetle Soru Sorma Sikligive
Kargilanmasi ve Niteliginin
Oneminin Degerlendirilmesi

Vurgulanmasi

Sekil 1 Sunaf Ogretmenlerinin Smif Iginde Kullandiklar Stratejilevin ve Tekniklerin
Temalar:

Sekil I’de sinif 6gretmenlerinin deneyimlerinden ilham alarak, 6grencilere
soru sorma davranigini tegvik etmek amaciyla kullandiklar: stratejileri ve
tekniklerin 10 temaya ayrildig: tespit edilmistir. Caligmanin temel amaci,
ogretmenlerin smuf iginde bu stratejileri nasil uyguladiklarini anlamak ve
bu dogrultuda edinilen temel bilgilerle pedagojik pratigi zenginlestirmektir.
Detayli temalar, bu hedef dogrultusunda ortaya ¢ikan 6gretmen stratejileri
ve tekniklerine odaklanarak agagida sunulmaktadir.

3.1. Ogrencilerin Aktif Katilimini Tesvik Etmek

Ogrencilere soru sorma davramgini tegvik etmek igin sinif 6gretmenleri
tarafindan kullamilan stratejilerden biri “Ogrencilerin aktif katiumne tesvik
etmektir. Bu strateji, 6grencilerin ders iginde daha aktif bir rol oynamalarini,
diisiinmelerini ve sorular sormalarini tegvik etmeyiamaglar. Sinif 6gretmenleri,
ogrencilerin aktif katilimini tegvik etmek igin su ifadeleri kullanmaktadir:

“Ogrencilerime hikiye ve masal anlattiryorum. Hikiyeyi yarim
biraktiriyorum, 6grenci biitiin sinifa soruyor ve tiim sinif cevaphiyor” (O1)

“Bazen onlarin yerine 6grenciymis gibi davranip onlarin siralarina dogru
doniip birlikte soru yagmuru yani birbirimize soru soruyor gibi akil firtinasi
uyguluyorum” (O02)

“Hangi konuyu igleyecegimi degil konudan bahsederek ¢ocuklarin
hangi konuyu igleyecegimi bulmalarini istiyorum. Mesela ¢ocuklar benim
anlattiklarim size neyi ¢agristiriyor diye sorarim, onlar da gesitli cevaplar
verirler boylelikle ¢ocuklarin hem derslere hazirlik bakimindan hem ilgisini
cekmesi agisindan daha iyi oluyor.” (04)
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“Cuma giinii son ders kitap okuma saati yaparim ve bu ¢aligma 6dev
seklindedir. Ogrenciler okuduklar kitaplar ile ilgili en az beg adet soru ¢ikarr.
Once kitabr anlatir daha sonra da soru cevap yapar.” (O7)

“En gok soru cevap tartigmalari, yazili olarak sorulara cevap vermek ve
soru tamamlama uyguluyorum.” (O6)

Ogretmenler, 6grencilerin aktif katthmini tesvik etmek amaciyla suuf
tartigmalari, ilgili konularla iliskili hikdye anlatma, 6grencilerin okudugu
kitaplar1 sinif iginde birbirlerine anlatma veya yazarak iletisim kurma seklinde
soru-cevap oturumlart diizenleyerek etkili yontemler kullanmaktadir.
Ogretmenlerin, 6grencilerin katilimini tegvik etmek igin interaktif yontemler
kullanarak simif ortamini daha etkilesimli ve katimcr bir hale getirdikleri
soylenebilir.

3.2.Farkli Ogrenme Stillerine Uygunluk

Ikinci tema olan farkls Girenme stillerine wyguniuk’ kapsaminda, sinif
ogretmenlerinin  6grencilere yonelik soru sorma pratigi hakkinda bazi
ifadelere agagida yer verilmigtir. Bu ifadeler, 6gretmenlerin farkli 6grenme
stillerini goz onitinde bulundurarak 6grencilere daha etkili bir sekilde sorular
sormaya odaklandiklarini yansitmaktadir:

“Bilmece ¢ok kullaniyorum bu sekilde sinifa bilmece sorarak da soru
sorma becerisini gelistirmig oluyoruz ayn1 zamanda drama yontemini de gok
kullantyorum kendilerini en iyi ifade ettikleri hem soru sorduklar1 hem cevap
verdikleri hem dinledikleri bir 6gretim teknigi oluyor.” (O1)

“Bilmece en 1yi yontem bence egleniyorlar ¢iinkii hocam oradaki kivrak
cevaplara gok bayihyorlar.” (O7)

“Bizler simif 6gretmeni olmamiz dolaysiyla birgok farkli derse giriyoruz

her bir ders igin farkli uygulamalarimiz oluyor.” (O5)

“Drama dersimiz var ve 6grencilerin 6zgiivenlerinin geligmesi i¢in tiim
ogrencilerimim topluluk 6niinde konugturur ve tesvik ederim” (O4)

“Biz kiime ¢aligmalari, yani grup ¢aligmalarini kullantyoruz. Ayni zamanda
dramayi siklikla tercih ediyoruz.” (O6)

Ogrencilerin farkli grenme stillerine uygun olarak soru sormalarini tesvik
etmek i¢in bilmece, gorsel materyaller, drama, sunum, grup ¢aligmalar1 gibi
degerlendirme tekniklerinin kullanildig: belirlenmistir.
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3.3. Ogrencilerin Kendi Sorularini Formiile Etmesini Saglama

Ugiincii tema olarak, sinif 6gretmenlerinin égrencilerin kendi sorularim
formiile etmelerini tegvik etmek igin kullandiklar: ifadelere yer verilmistir.

“Ogrenciler sinifa bir konuda sunum yapabiliyor, arkadaglarini da
kapsayan bir 6gretim yapabiliyorlar boylelikle tiim simifa ulagabiliyorum”

(02)

Bu ifadeden yola ¢ikarak 6gretmen, 6grencilere konuyla ilgili sunum
yapma ve diger ogrencilere 6gretimde bulunma firsat1 vererek sinif iginde
etkilesimli 6grenmeyi tegvik ettigi soylenebilir.

Bir diger 6gretmenin (02) goriisii dikkat gekicidir:
“Ben kenara gekiliyorum onlar sirayla 6gretmen oluyor” (O2)

Ogretmenin, 6grencilere sinif iginde liderlik rolii vererek, onlarin sirayla
ogretmenlik yapmalarini saglamalar1 6grenci merkezli bir 6grenme deneyimi
olusturmaktadir. Sonu¢ olarak dgrencilerin kendi sorularini formiile
etmelerini saglamak i¢in sunum ve drama gibi degerlendirme tekniklerinin
kullanildig1 s6ylenebilir.

3.4.Soru Sorma Becerilerinin Gelistirilmesi

Bu temada, siif 6gretmenlerinin 6grencilerin soru sorma becerilerini
nasil tegvik ettiklerini ve gelistirdikleri ele alnmugtir. Sinif 6gretmenlerinin,
ogrencilerin soru sorma becerilerinin gelistirilmesi igin kullandiklar: ifadeler:

“Grup caligma sirasinda kendilerini daha ¢ok ifade edebiliyorlar” (O3)

“Grup ¢aligmalarinin  6grencilerimi  boldiigiinii ve gruplastirdigin
diisiiniiyorum ve tercih etmiyorum. Smnif tartigmalarini ¢ok seviyorlar” (O4)

Ogrencilerin soru sorma becerilerini gelistirmek igin grup caligmast ve
siif tartigmalart gibi degerlendirme tekniklerinin kullamildigy belirlenmistir.

3.5.8mif I¢inde Cekingenlikleri Asma

Ogrencilerin simfiginde ¢ekingenliklerini asmalari, etkilegimli bir 6grenme
ortamt olusturmak ve her bir 6grencinin katilimini tegvik etmek igin kritik
bir 6neme sahiptir. Siif 6gretmenleri, bu zorlugu agmak igin kullandiklar
ifadelerle Ogrencilere giiven agilayarak, soru sorma cesaretini artirmakta
ve olumlu bir 6grenme deneyimi saglamaktadir. Smuf 6gretmenlerinin,
ogrencilerin sinif iginde gekingenliklerini agmak i¢in kullandiklar1 yontemlere
iligkin dogrudan 6gretmen goriiglerine agagida yer verilmigtir:

“Derste soru sorma durursa, sorun var demektir” (O2)
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“Sorusoran gocugu ¢ok severim siirekli alkiglatirim ve siirekli 6grencilerimi
yaparsin aslanim geklinde sesleniyorum ozellikle 6grencilerime isimleri ile
seslenirim” (O4)

“Ben onlara sik sik sizleri seviyorum kelimesini ¢ok kullaniyorum” (O2)
“Sozel ddiillendirme yapiyorum” (O3)

“Cekingen ogrencilerime topluluk 6ntinde sunum yaptiririm, birebir
goriisiir her gocuga mutlaka s6z veririm. I birligi ¢alismalarinda bazen pasif
olan 6grenciler olabiliyor ve bu durumu tercih etmiyorum” (O4)

“Saglikli simf ortaminda konu bittikten sonra musir patlamasi gibi
sorularin gelmesi gerekir aksi takdirde bir sorun var demektir” (O8)

Ogretmenlerin  6grencilerin - simif i¢i ¢ekingenliklerini agmak igin
giiliimseme, ¢esitli duygulari ifade etmek igin mimik kullanma, 6grencileri
meraklandiracak sorular sorma, sozel pekistirme, birebir goriigme, drama
gibi yontemleri kullandig1 goriilmektedir.

3.6.Yanlig Anlamalarin ve Netlestirme Thtiyaclarinin Tespiti

Smufiginde iletigim, 6grenme siirecinin temel bir unsuru olarak 6nem tagir,
ancak yanlig anlamalarin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Simif 6gretmenleri,
ogrencilerin yanlg anlamalarini tespit etmek ve netlestirme ihtiyaglarini
kargilamak igin gesitli stratejiler kullanmaktadir. Bu tema, 6gretmenlerin
bu konuda kullandiklar: ifadelere odaklanarak 6grenci-6gretmen iletigimini

gliclendirmeyi amaglamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin, Ogrencilerin simf
iginde yanlig anlamalarin ve netlestirme ihtiyaglarinin tespiti igin kullandiklar

ifadeler:
“Déniitii aninda aliyorum sicagt sicagina” (O2)

“Agik uglu sorular sorarim 6grencilerden gelen doniitlerle eksik gordiigiim
yeri grencilere sirastyla sunum yaptiririm® (O4)

“Ben acaba yanlig m1 soyledim burada gibi? Yanlis m1 anladigim degil de
ben mi yanlig anlattim diye” (O3)

“Konuyu anlattiktan itibaren anlamadiginiz yerden itibaren beni
durdurarak soru sorabilirsiniz diyorum simdi devam edersem diger geri
kalan zamanda alabilecegi bilgileri yanlis bir geyin iizerine inga etmesinden
gekindigim i¢in anminda sormalarni ve o anda anlamadiklari konuyu
pekistirerek devam etmeyi tercih ediyorum.” (O7)

“Konu esnasinda anlatimi yarida birakip 6grencilerden birbirine sorular
sormasini ve konu hakkinda bir tartigma konusu 6nermelerini istiyorum”

(09)



280 | Ogrenme igin Degjerlendirme Stratejisi Olayak Soru Sovma ve Suf Tortigmasi: Ogretmenlerin...

Smuf Ogretmenleri, simf igindeki yanlhy anlamalari ve netlestirme
ihtiyaglarm tespit etmek amaciyla anlik geri bildirim almayi, agik uglu
sorular sormay1 ve kendi iletigim tarzlarini sorgulamayi tercih etmektedirler.

3.7.0grencilere Cesaretlendirici Geri Bildirimler Saglama

Ogrencilere cesaretlendirici geri bildirimler saglamak, 6grenme siirecinde
motivasyonu artirmak ve Ogrencilerin Ozgiivenini  giiglendirmek igin
onemli bir unsurdur. Simf Ogretmenleri, bu temada Ogrencilere yonelik
cesaretlendirici ifadeler kullanarak, 6grencilerin soru sorma cesaretini tegvik
etmekte ve bagarilarini 6ne gikarmaktadir. Simif 6gretmenlerinin, 6grencilere
cesaretlendirici geri bildirimler saglamak igin kullandiklar: ifadeler:

“Tebrik ediyorum medeni cesaretinden dolay1 aferin ne kadar gahanesin
inan bu soruyu sormasan atlardim iyi ki beni aydinlattin” (O2)

“Bu ¢ok giizelmis haftanin sorusu olsun gibi motive ediyorum” (O3)

“Ismi ile hitap eder ve tiim 6grencilerime 6zel olduklarin hissettiririm.
Her bir 6grencim ile ayr1 ayr1 goriigiir ve kesinlikle ayrim yapmam bir
dgrencime ne yaptiysam hepsine yapar hepsini kucaklarim.” (O4)

“Genellikle cocuklar onore edici kelimeleri ¢ok seviyorlar” (O5)

Ogrencilerin derste daha fazla soru sormasmi tegvik etmek igin
cesaretlendirici geri bildirimler verilmesi, ismi ile hitap etme, pekigtirme ve

alkislama yapildigr anlagilmistir.

3.8. Ogrenciler Arasinda Soru Sorma ve Birlikte Ogrenme Tegviki

Ogrenciler arasinda etkilesimi artirmak ve birbirlerine soru sorma
aligkanligini tegvik etmek, siif iginde aktif bir 6grenme ortami olugturmanin
onemli bir pargasidir. Bu tema, siuf 6gretmenlerinin 6grenciler arasinda
birlikte 6grenmeyi desteklemek ve birbirlerine sorular sormalarini tegvik
etmek amaciyla kullandiklar1 gesitli stratejilere odaklanmaktadir.  Simif
ogretmenlerinin, Ogrencilerin sinif iginde birbirlerine soru sormalarini
tegvik etmek i¢in kullandiklarr ifadeler:

“Birinci ve ikinci sinif 6grencilerine miinazarayr yaptirmak ¢ok ¢ok zor
ama dordiincii siniflar igin vazgegilmezi ve benim ¢ogu derste kullandigim
bir teknik forum da yine aymi gekilde ek olarak yine drama yontemiyle
grenciler birbirine gok sorular soruyorlar” (O1)

“Is birligi yaptiklarinda birbirlerine daha gok soru soruyorlar” (O3)

“Her 6grenciye dagittigim kagitlara konu ile ilgili beg tane soru ve her
sayfanin altina da adimi soyadini yazmasini istiyorum. Ben bu kagitlari
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aliyorum eve getiriyorum evde giizel bir sekilde inceliyorum. Ertesi giin
doniit olarak sorular1 ve cevaplar1 tam yazan 6grencilerim diger arkadaglarina
sectigi li¢ soruyu sorarken, soru ve cevaplarinda eksiklik gordigiim
ogrencilerimi birebir goriisiip eksik 6grenmeleri kesfettiriyorum. Ertesi
giin ise bu hazirlanan sorular1 birbirlerine sormaya baglyorlar. Her dogru
yanitta alkis ve yildiz aliyorlar donem sonuna kadar en ¢ok yildiz1 toplayan
ogrencime 6diil veriyorum.” (O8)

Ogrencilerin sinif iginde birbirlerine soru sormalarini tegvik etmek igin
grup ¢aliymalari, drama, 6grenciler arasi soru cevap, miinazara yontemi ve
forum gibi etkilegimli faaliyetlerin kullanildig: belirlenmistir.

3.9. Ogrenci Sorularinin Ciddiyetle Kargilanmasi ve Oneminin
Vurgulanmasi

Ogrencilerin sorularini ciddiye almak, 6grenme ortaminda giiveniartirmak
ve 6grencilere ifadelerini 6zgiirce paylagma cesareti vermek agisindan temel
bir unsurdur. Bu temada, 6gretmenlerin 6grenci sorularini1 6nemsediklerini ve
ciddiye aldiklarini vargulayan ifadeler iizerinde durulmustur. Ogretmenlerin
ogrencilerin sorularini ciddiye aldigini ve 6nem verdigini hissettirmek igin

kullandiklar ifadeler:

“Ogrenciler sinifta rahatga konusabilmelidir. Ifadelerini agagilama veya
susturma yoluna gidersek, bir daha konugmazlar. Simif arkadaglar: taratindan
azarlanmaktan ve kiigiik diisiiriilmekten korkuyorlar.” (O4)

“Sevildigini hissettigi zaman gergekten rahatlikla soru soruyorlar” (O5)

“En popiiler davranigin bir ¢ak yapalim diyorum ve yanaklarini stkiyorum
‘aferin benim ogluma’ diyorum. Aksam veli beni artyor ve hocam siz oglumun
yanagini sevmissiniz bugiin ok mutluydu diyor. “(O8)

“Mutlaka ciddiyetle dinlerim. Her bir 6grencimin her bir sorusunu ve
onlar sorulart sorduktan sonra ‘hi¢ bu agidan diigiinmemistim ¢ok giizel
sorular sordun’ gibi ifade kullanrtyorum. ‘Hadi arkadaglarina soralim
sordugun soruyu bir bakalim ne diyecekler’ diyorum.” (O9)

Ogretmenlerin 6grencilerin sorularini ciddiye aldigini ve énem verdigini
hissettirmek igin gdz temast kurma, empatiyle dinleme, 6grencilere tesekkiir
etme ve Ogrencilere ismiyle hitap etme gibi davranglart sergiledigi ortaya

¢ikmustir.

3.10.Soru Sorma Siklig1 ve Niteliginin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin soru sorma siklig1 ve sorularin niteligi, 6grenme siirecinde
katilmin ve anlayigin bir gostergesidir. Bu tema, siuf 6gretmenlerinin
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ogrencilerin  soru sorma aligkanliklarin1 ve bu sorularin niteligini
degerlendirmeleri tizerinde durmaktadir. Simif 6gretmenlerinin, 6grencilerin
soru sorma siklig1 ve niteliginin degerlendirilmesi hakkinda kullandiklar
ifadeler:

“Konudan yola gikarak bagka geyleri anlamak i¢inde sorular geliyor, hatta
tikandigim sorular bile geliyor. Beni de aragtirmaya itiyor ve sonrasinda
birlikte &greniyoruz” (O3)

“Benim ogrencilerim siirekli soru sorarlar. Sormayan 6grencilerimi
sormalar1 yoniinde tegvik ederim. Anlamadiginiz yeri geciktirmeden aninda
sorun derim. Smnifa ay1p olmasin diye soru sormadan gekinen 6grencilerime
sunu derim: soru soran oOgrenci zeki Ogrencidir, soru soran O6grenciye
bayilirim, her zaman soru sorun bana, anlamayan Ogrenci soru soramaz
anlayan 6grenci soru sorar” (O4)

“Hayat Bilgisi dersinde hep hayat i¢indeki seyleri isliyoruz. O yiizden
akademik olmayan sorular da sorabiliyorlar ama matematik dersin de daha
akademik sorular soruyorlar.” (O5)

“Amacim 6grenciyi akademik bagsaridan 6nce topluma kazandirmaktir.
Topluma hazirlanan 6grenci sorumluluk sahibi, 6zgiiveni yiiksek, kendi
tikirlerinin kolaylikla ifade edebilen ne istedigini bilen sorgulayan 6grenciler
yetigtirmek felsefemdir.” (O6)

“Ve bazen 6yle bir soru geliyor ki, ¢ocugun o sorusu ile dersi tam anlami
ile sinifa anlatmis oluyorsun” (O7)

“Konumun tamam can alici noktasinda bir 6grencinin konu dist soru
sormast agik¢ast tiim gocuklarin dikkatinin dagimasi demek. O ¢ocugu
cevapsiz koyamayiz, sessizce cevabi veriyorum goziine bakarak ve konuyu
tekrar toparlayip devam ediyorum. Orada 6gretmen olarak sizin konu digt
da olsa soruyu cevapsiz birakamazsiniz.” (O8)

“Konu ile ilgili sorular geldikge 6grenme diizeyi ve merak artiyor, soru
sorduk¢a Ogrencinin kendine giiveni geliyor, derse katilma istegi atiyor.”
(09)

“Yag gruplan kiigiik oldugu i¢in hayal giigleri genis oluyor ve sorular
ders dis1 gelebiliyor, boyle durumlarda 6grencinin akhna takilan sorunun
giderilmesi dersin islevselligini arttirmak igin cok 6nemlidir” (O9)

Ogretmenler 6grencilerin derste soru sormayi ¢ok sevdiklerini ve farklt
yag gruplarinda sorunun niteligi degismekle birlikte soru sorma egiliminin
erken yaglardan itibaren yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Bu durum
akademik olmasa da kiigiik yas gruplarinda gocuklarin soru sormalarina uygun
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ortamlarin saglanmasinin ilerleyen yaglarda akademik soru sormasina temel
olusturacagr gostermektedir. Ozellikle soru sorma ahgkanhgi olusturmak
i¢in ilkégretim doneminde Ogrencilerin soru sormaya yonelik tutumlarini
olumlu yonde artiracak ve tegvik edecek etkinlikler olugturulmalidir.

Ogrencileri soru sormaya tesvik etmek igin Ogretmenlerin diigiinme
becerilerini  gelistirmeye ve katilimi tegvik etmeye yonelik etkinlikler
gelistirmeleri, soru hazirlama odevleri vermeleri, aktif' ve rahat bir sumf
ortami saglamalari, 6grencilerin sorularini dinlemeleri, 6grenci sorularini
dikkate almalar1, soru sormaya model olmalari, ¢ok yonlii olmalar1 gerektigi
ifade edilebilir.

Ogrencilerin siklikla soru sormasi, Ogretmenlere Ogrenci anlayigint
degerlendirme ve 6grenci performansim dlgme imkini tanir. Ogretmenler
ayrica, soru kullaniminin 6grencilerin hayal giiglerini teghis etmelerini ve
ogrenme tarzlariny, ilgialanlarini ve zeka diizeylerini belirlemelerini sagladigini
vurgulamistir. Ogretim agisindan 6gretmenler, 6grenci sorularinin konulari
diger disiplinlerle iligkilendirmeye, 6grencilerin bilgilerini derinlestirmeye,
etkilesim diizeyini artirmaya, 6gretmen merkezli 6gretimden uzaklagmaya,
ogrencilerin dikkatini derse ¢ekmeye ve dinamik bir simif ortami yaratmaya
katkida bulundugunu belirtmislerdir. Ayrica konu bilgisi agisindan 6grenci
sorularinin 6gretmeni kursa daha iyi hazirlanmaya, bilgi ve becerilerindeki
eksiklikleri fark etmeye ve kendini ¢ok daha fazla gelistirmeye zorladig: ifade
edilebilir.

Ogretmenlerin aktif ve demokratik bir sinif ortami olusturarak 6grencileri
daha sik ve kaliteli soru sormaya tegvik ederek entelektiiel gelisimlerine katk:
saglayabileceklerini gostermektedir. Aragtirmadan ¢ikarilan bu sonuglar
amagh bir 6rneklemden elde edilmis ve 6grencilerin soru sormalarini tegvik
etmek igin hedeflenen 6gretmen davraniglarinin ideal bir resmini gizmistir.
Sahadaki yaygin uygulama ve tegvik yontemlerini anlamaya yonelik genis
katilimli aragtirmalara ihtiyag bulunmaktadir.

4. Tartisma- Sonug- Oneriler

Caligmanin tartigma boliimiinde, elde edilen bulgulari analiz etmek ve
yorumlamak amaciyla i temel baslik belirlenmistir. Ilk olarak, 6gretmenlerin
siif i¢inde Ogrencilerin soru sormasini tegvik etmek igin kullandiklari
degerlendirme teknikleri incelenmistir. Ardindan, 6gretmenlerin sinif igindeki
davraniglart detayh bir gekilde ele alinmug, sinuf ici etkilesimler ve 6gretmen
ogrenci iligkileri gesitli agilardan degerlendirilecektir. Son olarak, 6grencilerin
soru sorma sikhig1 ve sorduklar sorularin niteligi tizerine odaklanilmugtir. Bu
ti¢ ana baghk altinda gergeklestirilen analizlerle, ¢alismanin genel amaglarina
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151k tutarak, ogretim siireglerinin etkin bir gekilde nasil yonetilebilecegine
dair Oneriler sunulmustur.

Ogretmenlerin degerlendirme tekniklerinden. Sinif iginde 6grencilerin soru
sormasini tegvik etmek amaciyla, 6gretmenler simif tartigmalar diizenlemekte,
konuyla ilgili hikayeler anlatmakta, 6grencilere okuduklar1 kitaplart simif
i¢inde birbirlerine anlatma veya yazma firsati tanimakta ve bu siiregleri soru-
cevap oturumlar ile desteklemektedirler.

Ogrencilerin farkli 5grenme stillerine uygun olarak soru sormalarini tegvik
etmek igin 6gretmenler, gesitli yontemleri kullanmaktadir. Bu yontemler
arasinda gorsel materyallerin kullanimi, bilmece sorulari, dramatik teknikler
ve grup ¢aligmalar yer almaktadir. Bu gesitlilik, 6grencilerin kendi 6grenme
stillerine daha uygun bir ortamda etkilesimde bulunmalarina ve soru
sormalarina tegvik edilmesine olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin kendi sorularini formiile etmelerini saglamak amaciyla
ogretmenler, proje tabanli 6grenme, agik uglu soru sorma, grup ¢aliyma
yontemi ve zit panel gibi gesitli 6grenme yontemlerini kullanmaktadir. Proje
tabanli 6grenme ile 6grencilere belirli bir konuda derinlemesine ¢aligma
firsat1 tanirken, agik uglu soru sorma, Ogrencilerin diisiinme becerilerini
gelistirmelerine ve kendi sorularini formiile etmelerine katki saglar. Grup
caligmast ile, Ogrenciler arasinda igbirligi ve etkilesim tesvik edilirken, zit
panelde, farkli bakig agilarini bir araya getirerek 6grencilerin kendi sorularini
daha zengin bir bigimde olugturmalarina katkida bulunulmaktadir. Bu
gesitlilik, 6grencilere soru sorma becerilerini geligtirme konusunda genis bir
perspektif sunmaktadir.

Ayricadgrencilerinsorusormabecerilerini geligtirmekiginsimiftartigmalari,
sunum, yazili olarak soru sorma gibi teknikleri kullandiklarini ve bu teknikler
sayesinde Ogrencilerin daha nitelikli sorular sordugunu, 6grencinin kigisel
geligimine ve 6grenme siirecine katki sagladigi, 6grenme hizint arttirdigini
ve disiplin alani ile ilgili bilgilerini genigletip derinlestirmelerine yardimci
oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgular literatiirdeki Aflola, 2018; Chin,
2001; Chin & Osborne, 2008; Song, 2016; Tofade vd.,2013 ¢aligmalarim
desteklemektedir.

Ogretmenlerin simif igindeki davramslars. Siuf iginde dgrencilerin soru
sormasini tegvik etmek igin; giilimseme, gesitli duygular ifade etmek
i¢cin mimik kullanmak, 6grencileri meraklandiracak sorular sormak, sozel
pekistirme, birebir gortigme, drama yontemlerini kullandiklar1 gortilmistiir.
Ogrencilerin sinif iginde gekingenliklerini agarak soru sormasini tegvik etmek
i¢in ise; Ogretmenler soru sormaya tegvik ciimleleri, sozel pekistirme ve
dramadan yararlanmaktadirlar.
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Ogrencilerin yanhg anladiklar1 veya netlestirmek istedikleri konulart
belirlemek igin; bireysel-grup goriigmeleri, kisa konu 6zetleri; 6grencilerin
derste daha fazla soru sormasim tegvik etmek igin; cesaretlendirici geri
bildirim verilmesi, pekistirme, alkiglama; 6grencilerin sinif i¢inde birbirlerine
soru sormalarmni tegvik etmek igin; grup ¢aliymasi, drama, miinazara
yontemi, forum; 6grencilerin sorularini ciddiye alarak cevaplandirdiginizi ve
onem verdiginizi hissettirmek igin; goz temasi kurma, empatiyle dinlemek,
ogrenciye tesekkiir etme, Ogrencilere ismiyle hitap etme gibi teknikleri
kullanilarak aktif ve demokratik bir simif ortami olugturulabilecegi boylelikle
ogrencileri daha sik ve kaliteli soru sormaya tegvik ederek entelektiiel
ozellik kazandirabileceklerini ifade etmiglerdir. Bu bulgular literatiirdeki
Chin & Osborne,2008; Song,2016; Chin & Kayalvizhi,2002 ¢aligmalarini
desteklemektedir.

Ogrencilerin sorularina 6gretmenleri tarafindan verilen cevaplarin, bu
ogrencilerin memnuniyetini ve mutlulugunu artirdigr tespit edilmistir.
Ayrica olumlu pekistirme, goz temasi kurma, bagini sallama ve onaylama
gibi 0gretmen davraniglarinin onlar1 daha fazla soru sormaya tegvik ettigi
goriilmiigtiir. Bunlarin yani sira sonuglar, 6gretmenlerin 6grencilerin soru
sorma istegini engelleyen tepkilerinin bir listesini de ortaya koydu. Gergin
davraniglar sergilemek, soru sorulmasindan rahatsiz olmak, 6grencilerin
sorularini cevapsiz birakmak, derse devam etmek istemek, sorusunu yarida
kesmek, goz temas: kurmamak, soru sormak i¢in yeterli zaman vermemek,
ogrenciden uzaklagmak, alayci bir ses tonu kullanmak gibi davraniglardir.
Bu bulgular alan yazindaki ¢aligma sonuglartyla da (Chin & Osborne, 2008;
Dillon, 1988; Graesser & Person, 1994) ortiigmektedir.

Ogrctmcni, ailesi ve arkadaslari tarafindan azarlanan, kii¢limsenen,
susturulan ogrenciler utangag, gekingen, kendini ifade edememe, 6z giiveni
eksikligi gibi davramiglara sebep oldugunu, bu durumun da 6grencilerin
soru sormasina engel oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgular literatiirdeki
(Dogan & Yiicel,2022; Aguiar, Mortimer & Scott,2010) caligmalarini
desteklemektedir.

Ogrencilerin soru sorma siklyjt ve nitelifzi. Ogrencilerin derste aktif olarak
soru sorma sikligini; soru sormayr ¢ok sevdiklerini ve her zaman soru
sorduklarini; 6grencilerin sordugu sorularin gogunlukla akademik igerikli
oldugunu; 6grencilerin sinif diizeyine gore farklilik gosterdigini ama genel
olarak bazen akademik igerikli soru sorduklarini; 6grencilerin sorularmnin,
dersin ilerleyigini ve Ogrencilerin anlam diizeyini etkileme potansiyeline
sahip olup olmadigini; 6grencilerin yaratict diigiinme diizeyine bagl olarak
degismekle birlikte etkileme potansiyeline sahip oldugunu ifade etmislerdir.
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Bu bulgular literatiirdeki (Soysal,2019; Alkin - Sahin & Goziitok,2013
caligmalarini benzerlik gostermektedir.

Ders igi etkinliklerinde soru soran 6grenciler bilgiyi ezberlemekten ziyade
analiz edip kavramlar aras1 baglant1 kurarak diigiinmeyi etkin kullanabilirler.
Bu etkin kullanim stbiligsel becerini gelismesine dolayisiyla 6grencilerin
kendi biligsel siireglerini gelistirme firsat1 verir. Ozgiin bir problem ile
kargilagan 6grencilerde merak duygusu harekete geger ve 6grencilerin soru
sorma egilimleri artar. Dolayistyla merakli, cesur, 6z giivenli, yeniliklere
agik, 0z degerlendirme becerisi yiiksek, akademik bilinci yiiksek 6grenci
davraniglarinin gozlendigini ifade etmiglerdir. Bu bulgular Schunk,2012
caligmasini  destekler niteliktedir. Ogrencinin 6gretmene soru sorma
nedeni; bilgi ihtiyacini, bilgi eksikligini, biligsel ¢eligkileri, tutarsizhigi ve
sagkinligr gidermek oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgular literatiirdeki
(Dillon,1988; Graesser& McMahen,1993; Chin & Osborne,2008; Ronfard
vd.,2018) caligmalarin1 desteklemektedir. Bu arastirma sonuglarindan
hareketle 6grencilerin sorusunu tegvik eden bir dersin nasil tasarlanacag,
ogrencilere soru tiretmeyi nasil 6gretilecegi ve nasil rol model olunacag: ile
ilgili hizmet i¢i egitim programlari gelistirilip uygulanmas: alana 6nemli
katkilar sunacaktir.
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Boliim 17

Simif Digt Ogrenme Etkinliklerine Iliskin Giincel
Yaklagimlar

Erkan Yanarates!

Muammer Ergiin?

Ozet

Bu boliimde, simif/okul dis1 etkinliklere iligkin bazi materyallerden ve gesitli
mekénlardan faydalanilarak uygulanan 6gretim teknikleri kapsamindaki okul
dis1 6grenme ortamlari ve sinif digt etkinlikler ile ilgili kavramlar ele alinacaktir.
Bu baglamda okul dis1 6grenmenin amaci ve 6nemi iizerinde durulacaktir.
Ote yandan okul digi 6grenme ortamlarinda (miize, park vs.) uygulanan
ogretim teknikleri ve sinif dig1 etkinliklere (gezi, gozlem vs.) iliskin uygulama
stiregleri incelenecektir. S6z konusu etkinliklerle ilgili formal (6rgiin), non-
tormal (yaygin) ve informal (sargin) 6gretim kavramlarindan bahsedilecektir.
Boylece bu kavramlarla ilgili muhtemel bazi kavram yanilgilar1 hakkinda da
dolayli olarak bilgi verilmig olacaktr.

Bireysel becerilerin veya mesleki yeterligin temel alindign kalifiye eleman
yetigtirme siirecine iliskin agamalardan biri de okul dig1 6grenme teknigidir.
Ogrencilerin sinifta 6grendikleri kazamimlara ilaveten sinif digi etkinlikler
kapsaminda edindikleri deneyim ve oOzgiiven hatirt sayilir bir Ogretim
teknigidir. Bu baglamda okul dist 6grenmenin 6nemi, amaci ve yasal
dayanaklar1 Milli Egitim Bakanhg: (MEB) ders 6gretim programlari ve ders
kitaplar1 izerinde incelenmeye ¢alisiimistir.

Giris
Ik olarak ABD’de kimsesiz ¢ocuklarin bakimi icin kurulan bir okulda

uygulanmaya baglayan siif digt 6grenme, nitelikli ve kalict 6grenmenin
gelistirilmesi amaciyla ortaya atimistir. Smif disgt 6grenme, adinda da

1 Dog. Dr., Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi eyanarates@gmail.com,
ORCID: 0000-0003-1378-5284

2 Dog. Dr., Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi mergun@kastamonu.edu.tr,
ORCID: 0000-0003-1066-8066
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anlagilacagy gibi simf veya okul digindaki mekanlarda yiiriitiilebilen bir
ogrenme teknigidir (Okur-Berberoglu ve Uygun, 2013). Bu baglamda
okul digi 6grenme, “6gretim ilke ve esaslari” veya “Ogretim yontem ve
teknikleri” gibi bir ¢at1 altinda, sinif dig1 6gretim teknikleri veya okul digt
ogrenme ortamlar1 gibi kimliklerle karsimiza ¢ikabilmektedir. Egitimciler ve
bilim insanlar1 6grencilerde merak uyandirmak amaciyla sinif digi etkinlikleri
desteklediklerini ifade etmektedirler. Dolayisiyla 6gretimin, mutlaka simif
ortaminda yapilmasi zorunlu olmadigini ve agik havada da yapilabilecegini
hatta bunun daha da etkili olacagini belirtmektedirler (Ford, 1986). Okul
dig1 6gretimin tarihi insanligin varolusu kadar eskidir (Miller, 2008).

Ozet kisminda da belirtildigi iizere bu boliimde simif/okul dis1 etkinliklere
iligkin bazi materyallerden ve gesitli mekanlardan faydalanilarak uygulanan
ogretim teknikleri kapsamindaki okul digi 6grenme ortamlart ve sinuf digt
etkinlikler ile ilgili kavramlar ele alinacaktir. Bu baglamda okul dis1 6grenmenin
amaci ve 6nemi iizerinde durulacaktir. Ote yandan okul dist 6grenme
ortamlarinda uygulanan 6gretim teknikleri ve simf digi etkinliklerle ilgili
uygulama siiregleri, ayrintili olarak incelenecektir. S6z konusu etkinliklerle
ilgili Orgiin, yaygin ve sargin 6gretim kavramlarindan bahsedilecektir.

Ayrica miizeler, bilim ve teknoloji merkezleri, botanik bahgeleri, hayvanat
bahgeleri, gok evleri, milli parklar, sanayi kuruluglari, bilim senlikleri, dogal
ortamlardan olugan okul dis1 6grenme ortamlar1 ve bunlara iligkin 6grenme
alanlarma deginilecektir. Bilindigi iizere okul dig1 6grenme ortamlar1 denilen
simf digi etkinliklerle yapilan 6grenme, hem kavramsal agidan hem de
disiplinler arasi etkilesim bakimindan alanyazinda olduk¢a genis bir yere
sahiptir. Zira sinif veya okul digindaki 6gretime iliskin tiim etkinlikler ve bu
etkinliklerin bulundugu tiim mekanlar bu kapsamda yer almaktadur.

Bu boliimde son olarak simf digt etkinliklere iliskin uygulama siiregleri
baghg altinda gezi, gozlem, deney, goriigme, sergi ve 6dev kavramlarindan
olusan sif digt Ogretim teknikleri egliginde planlama, uygulama ve
degerlendirme agamalarinin ayrintilarina deginilecektir.

1. Orgiin, Yaygin ve Sargin Egitim Tiirleri

Ingilizcedeki formal, non-formal ve informal kavramlari Tiirkge
alanyazinda bazen Tiirk¢eye ¢evrilmeden kullanilmaktadir. Oysa Tiirk Dil
Kurumu (TDK) resmi internet adresinde (TDK, 2023) bu kavramlar orgiin,
yaygin ve sargin olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Bu baglamda alanyazinda bu
tanimlar diginda ve bazi kavram yanilgilari igeren ifadelerle kargilagiimaktadir.
Ornegin non-formal ve informal kavramlar1 genellikle birbirlerinin yerine

kullanilmaktadir. Dib (1988) ve Colardyn ve Bjornavold (2004)’e gore ¢
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tarkli kategoride onerilen bu egitim tiirleri agagida gorsellerle desteklenerek
ayrintil bir gekilde incelenmektedir.

1.1. Orgiin (Formal) Egitim

Orgiin egitim veya orgiin ogretim olarak bilinen bu bilesen diploma
ve sertifika gibi resmi bir taninirliga sahiptir. Bu baglamda formal egitim
on kogullu bir yontemdir. Yani bir iist agamaya gegerken bir alt agamayi
tamamlamak gerekir (URL1, 2023). Ornegin ilkokul dordiincii sinifi
tamamlamadan diploma alinmaz veya ortaokula gegilmez. Benzer sekilde
ilkokuldan sonra direk liseye gecilmez. Dolayisiyla formal egitimde bazi
yonetmelikler kapsaminda hem kurallar hem de kogullar vardir.

1.2. Yaygin (Non-formal) Egitim

Yaygin egitimde amag ve kasit bulunmaktadir. Bu baglamda okul dis1
ogrenme ortamlar1 da bu kapsamda yer almaktadir. Ayrica yaygin 6grenme
tipik olarak topluluk ortamlarinda gerceklegir. Her yag icin ¢egitli spor
etkinlikleri, okuma gruplar1, miinazara topluluklar1 ve korolar buna ornektir.
Deneyim, bilgi paylagimi ve grup ¢aligmasi agirhikli olan yaygin egitim,
orgiin egitimde oldugu gibi kuralli, 6n kosullu veya zorunlu bir yontem
degildir. Goniilliik esasina dayanan yaygin egitimdeki etkinliklere istenilen
herhangi bir agamadan baglanabilir (Giineg ve Deveci, 2020; MEB, 2023,
URLI, 2023).

1.3. Sargin (Informal) Egitim

Bu tiir egitim, i3 hayati, aile ortamu, sokaklar, oyun alanlar1 vb. 6grenme
ortamlarin1  kapsar. Genellikle deneyime dayali 6grenme olarak ifade
edilmektedir. Bu egitimde plan, 6grenme zamani belge veya sertifika gibi
uygulamalar yoktur. Belli bir amag olabilir ancak “rastgele” veya “kazara”
ogrenmelerde oldugu gibi ¢ogu zaman amag yoktur. Ayni zamanda 6rgiin
egitimde kargilagilan zorunluluk ve kurallar da yoktur. Bir plan veya program
kapsaminda olmayan kiiltiir gezileri, egitim veya bilimsel igerikli radyo,
televizyon, dergi ve gazete gibi ortamlar birer informal 6grenmedir. Ancak
tiim bu etkinlikler bir program kapsaminda olursa formal veya non-formal
ogrenme olur (MEB, 2023; URLI, 2023).

Ogretim ve 6grenme kavramlarinda oldugu gibi érgiin, yaygin ve sargin
egitim kavramlar1 da 6zellikle Ingilizce kargiliklart bazen birbirlerinin yerine
kullanildig1 goriilmekte ve birbirleriyle karistirilmaktadir. Bu terimlerin
dogru ve yerinde kullanilmasi (Sekil 1), sinuf igi veya simif dig1 6gretim, agik
ogretim, uzaktan 6gretim vb. etkinliklerin hangi siniflamaya dahil edileceginin
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bilinmesi, 6gretim bilegenlerinin (model, strateji, yontem, teknik) dogru
ogrenilmesi agisindan 6nem tasgimaktadir (Colardyn ve Bjornavold, 2004:
71; Dib, 1988: 301; Eshach, 2007: 172).

Sekil 1. Orgiin, Yoygwn ve Sargwm Egitim Tiivleri (URLL, 2023)

Formal {Grgiin) Egitim Non-formal (Yaygin) Egitim informal {Sargin) egitim

vV VY Vv
A 2 i

[ X
(1 T 1
Yer: Egitim kurumlan Yer: Okul dig1 ortamlar Yer: Glinlik yagam / grupla
Nitelikli Egitim Sertifikasiz Egitim Niteliksiz egitim

Yukaridaki egitim tiirlerinden hareketle okul digi 6grenme kavrami igin
Ogrenim siiresince 6gretim programina baglh kalinarak okulun diginda kalan
alanlarda yapilan yaygin veya sargin 6grenme ortamlarindan yararlanilarak
orgiin Ogrenme etkinliklerinin yiirttiilmesi seklinde ifade edilebilir. Bu
baglamda 6grenme siirecindeki her agamada, smnuf i¢i ve siuf dig1 6grenme
ortamlar1 birlikte kullanilmakta ve boylece 6grenme daha anlamli ve kalict
hale gelmektedir. Formal, non-formal ve informal egitim tiirleri 6zet halde
Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Orgiin, Yoygn ve Sargm Egitim Kavramiary

Orgiin (formal) Yaygin (non-formal) Sargin (informal)
Egitim Istendik . e Giinliitk Okuldaki
N Miize ve Bilim . .
kurumunda | yonde i . rutindeki serbest
. . tarihi yerler | merkezleri
verilen verilen yerlerde zamanlar
Kalici Planl bir Havvanat
davranig sekilde YVAAE | Gokevleri Sokak Bahge
. bahgeleri
amaglanan verilen
Genelhkl.e egitim Belirli zaman, plan ve ot e
sonunda bir diploma programa uygun olarak .
. . . . programa bagli olmayan
veya sertifika verilen ziyaret edilen yerlerde o .
o . . o . egitimlerdir.
egitimlerdir. verilen egitimlerdir.

Alanyazinda kargilagildigy tizere okul/sinif dis1 6grenme ortamlari, sinif
dig1 6grenme, yaygin veya sargin ogretim gibi kavramlarla son yillarda

giindeme gelen okul dis1 6gretim, “yaygin 6grenme” ve “sargin 6grenme”
seklinde iki sinifta toplanmistir. S6z konusu duruma iliskin siniflandirma
Tablo 2°de goriilmektedir (Sarag, 2017: 5.62).

Toblo 2. Yaygmn ve Sargin Okul /| Swmaf Diss Ogvenme Ortamlar:

Okul/
Siuf Dist
ogrcnmc
Ortamlari

» Miizeler (Tarihi ve Kiiltiirel Yerler)
> Hayvanat Bahgeleri
> Bilim Merkezleri (Teknoloji Miizeleri)
> Gokevleri (Planetaryumlar)
Yaygin » Bilisim Teknolojileri (Robotik Kod.)
(non-formal) | > Botanik Bahgeleri
ogrenme > Akvaryumlar
ortamlart » Milli Parklar
> Sanayi Kurum ve Kuruluglart
> Sanat Merkezleri (Tasarim Stiidyolarr)
> Spor Merkezleri ve Spor Miizeleri
> Saghk Merkezleri ve Hastaneler
S » Evortami
Vet » Mobil cihazlar
(informal)
— » Opyun alanlari
»>  Web 2.0 uygulamalari
ortamlari >

E-0grenme
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2. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Okul dis1 6gretimin de iginde bulundugu ogretim ilke ve yontemleri
kapsamindaki 6gretim yaklagimlari, stratejileri, yontemleri ve teknikleri Sekil
2’de goriilmektedir. Alanyazinda geleneksel, yenilikgi, gilincel, ¢agdas vb.
sifatlarla birlikte kullanilan bu yaklagimlardan bazilar1 asagida goriilmektedir
(Yayc ve Sanal, 2016; Kiigiikahmet, 2017; Dursun, 2021; Savag, 2021;
Sever, 2021; Erciyes, 2022).

2.1. Okul Dis1 Ogretim Teknikleri

Alanyazinda smnuf dig1 etkinliklerin veya okul dis1 6gretim tekniklerinin
genellikle “Ogretim ilke ve esaslart” veya “Ogretim yontem ve teknikleri”
gibi bir gat1 altinda yer aldig1 goriilmektedir. Bunun yaninda agiklik, aktiflik,
bireye gorelik, biitiinliik, ekonomiklik, giincellik, sosyallik, bilinenden
bilinmeyene, kolaydan zora, yakindan uzaga, somuttan soyuta vb. 6gretim
ilkeleri ile ilgili simflamalara da rastlanmaktadir (Kiigiikahmet, 2017;
Agihoglu, 2021). Ancak bu boliimde ilkelerden ziyade Ogretim teknikleri
tizerinde durulmaktadir.

Orgiin egitimde kullanilan &gretim yaklagimlarinin yaygin egitimde de
kullanilmas1 6grenci kazanimlarinin artmasi hususunda 6énemli rolii vardir.

Sekil 2. “Okul Disr Ogvetim” - “Ogvetim Tlke ve Yontemleri” Iligkisi

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogretim Modelleri (Yaklagimlan) (Okulda, Aktif, Tam OZrenme, ...)
Ogretim Stratejileri (Sunus, Bulus, Arastirma)

7 *, N
6.‘ 0.. 4..

Ogretim Yéntemleri (Anlatim, Tartisma, Laboratuvar, ...)

ot

*s'

Ogretim Teknikleri (Grupla, Bireysel, Okul Disi)
» Okul Digi Ogretim Teknikleri (Gezi, Gzlem, Sergi, ...)
> Okul Disi Ogrenme Ortamlan

=  Mduzeler

= Bilim Merkezleri

= Milli Parklar

= Hayvanat Bahgeleri
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2.2. Kuram, Yontem ve Teknik Baglaminda Bazi Ogrenme
Yaklagimlari

* Biligsel 6grenme

* Davranigq1 0grenme

* Yapilandirmaci 6grenme

* Coklu zeka 6grenme

* Aktif 6grenme

* Tam 6grenme

* Anlatim yontemi ile 6grenme
* Tartigma yontemi ile 6grenme
* Beyin temelli 6grenme

* Probleme dayali 6grenme

* Proje tabanl 6grenme

e Kavram Ogretimi (Kavram Haritalar1, Kavram Aglari, vs.)

* Analoji ve aragtirma temelli 6grenme

2.3. Teknolojik Ogrenme Yaklagimlar
* Okul dig1 ortamlarda 6grenme

* Laboratuvar (deney) tabanli 6grenme
* 3E, 5E ve 7E 6grenme yaklagimlari

* STEM egitimi ile 6grenme

* Web 2.0 tabanl 6grenme

Cesitli kategorilerdeki 6grenme yaklagimlarini igerisinde barindiran
orgiin egitime destek olmasi amaciyla 6grencilerin, okul digi 6gretim
tekniklerinden, bu tekniklerin uygulama firsati sundugu yaygin 6gretimden
ve okul digi 6grenme ortamlar1 adi verilen mekanlardaki etkinliklerden
taydalanmalar1 saglanmalidir (Sen, 2019).

2.4. Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart

Temel egitimden yliksekogretime kadar tiim kademelerde okul digi
ortamlara katilim Ogrencilerin tutum ve davranig ve akademik basarilarini
olumlu yonde etkilemektedir. Ote yandan okul digi 6gretimin ogrenci
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merkezli olmasi ve bu siiregteki etkinliklerin Ogrencilere ¢esitli katkilar
saglamasi bakimindan bu 6grenme ortamlarmna ragbet giderek artmaktadir.

Formal egitim veren kurumlardaki 6gretmenlerin bilim merkezi veya
miize gibi belirli yerlerin yani sira teknoparklar, hayvanat bahgeleri, milli
parklar ve kiitiiphaneler gibi siif disi etkinlik amaciyla kullanilan okul
dig1 6grenme ortamlarindan en iyi sekilde yararlanmalar: igin Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan konuyla ilgili kilavuz hazirlanmistir (MEB,
2019). Boylece kilavuz sayesinde 6grencilerin bu ortamlart daha yakindan
tanimalari ve derslere iligkin 6gretim programindaki kazanimlart uygulamal
olarak 6grenmeleri saglanmig olmaktadir.

2.4.1. Miizeler

Tiirkiye’deki en biiyiik egitim miizesi Sanlmrfa Arkeoloji Miizesi’dir.
Ulkemizdeki ilk miize Istanbul Arkeoloji Miizesi olarak bilinmektedir.
Topkap1 Sarayr 1924 yilinda miize haline doniistiirtilmiistiir. Ayasofya ise
1934 yilinda anit-miize olarak hizmete sunulmustur (Ayas, 1948).

Biitiin okul dig1 6grenme ortamlarinda oldugu gibi miizelerde de bazi
kurallar ve yontem, teknik ve arag-gereclerden olugan birtakim uygulamalar
mevcuttur. Miize egitiminde yiiriitiilen ve miize ziyareti sonrasinda kullanilan
bu uygulamalara ((;aklr-ilhan, 2020; 2021); rol kartt hazirlama, ara-bul ve
tarih seridi, miizede 6ykii bulma, miizede afig, miize brosiirii hazirlama, miize
envanter (dokiim) figi, kostlim ve aksesuar, zaman kapsiilii, diin-bugiin-
yarin, miize kurallartyla ilgi beyin firtinasi, kesif tutanagi ve arkeolojik kazi
havuzu ¢aligmalar 6rnek olarak gosterilebilir.

2.4.2. Bilim Merkezleri

Teknoloji birikimine bakilmaksizin bilim merkezi, kiigiikten biiyiige
herkesi teknolojik ve bilimsel faaliyetler vasitasiyla bir araya toplayan okul
veya sinif dist 6grenme ortamlarina iligkin mekanlardan biridir (Bakioglu
ve Karamustafaoglu, 2020). Bu mekéinlarda yapilan deneysel ve uygulamalt
etkinlikler ziyaretgilerde merak ve heyecan uyandirmakta ve eglenerek
ogrenmelerine imkan saglayarak bilim ve toplum arasinda képrii kurmaktadir
(Bozdogan, 2021).

Bilim merkezleri de miizelere benzer gekilde tarih, kiiltiir, bilim, teknoloji,
spor ve sanatla ilgili amaglara hizmet eden mekanlardan olugmaktadir. Bu
baglamda bu mekanlara bazen bilim ve teknoloji miizeleri de denmektedir.
Bilim merkezleri her ne kadar adi bilimle anmilan bir okul dis1 6grenme
ortami olsa da antika degeri tagtyan baz iiriinlerin sergilenmesi bakimindan
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tarihi, sanat ve sosyal igerikli gesitli koleksiyonlarin ve tirtinlerin sergilenmesi
bakimindan kiiltiirel 6zelik tagimaktadir.

Eski ve antika Ozelligi olan radyo, TV, otomobil, ugak, bilgisayar
vb. teknoloji iiriinlerinin  sergilenmesi bakimindan teknolojik 6zellik
tagimaktadir. Cesitli kupalar, madalyalar, meshur sporcularin egyalar1 veya
aksesuarlarindan olusan iriinlerin sergilenmesi bakimindan sportif” 6zellik
tagimaktadir. Enstriiman, tablo, biblo, seramik, poster vb. giizel sanatlar
baglamindaki tiriinlerin sergilenmesi bakimindan da sanatsal olarak kargimiza
citkabilmektedir (Bozdogan, 2020).

Sekil 3. TUBITAK Bilim Merkezleri (TUBITAK, 2023)

W

" Kayseri

Bilim Merkezi

Bilim Merkezi |~

o

Diine kadar en biiyiligli Konya Bilim Merkezi olan ve Tirkiye Bilimsel
Aragtirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen, iilkemizdeki
bilim merkezleri (Konya, Kocaeli, Kayseri, Bursa, Elazig, Uskiidar) Sekil
3’te goriilmektedir (TUBITAK, 2023). 2023 yilinda yeni kurulan ve su an
itibartyla Tiirkiye’nin en biiyiik bilim merkezi unvanina sahip olan Antalya
Bilim Merkezi de bunlara katilmig bulunmaktadir.

Son yillarda hizla degisen ve siirekli geligim kaydeden teknoloji miizeleri ve
bilim merkezleri diizenledikleri programlarda, uzmanlar tarafindan 6nerilen
ogrenme teorilerini de dikkate alarak okul dig1 6grenme ortamlarinda ve
bilim ve teknolojiyle ilgili etkinlikler ve ziyaretgilerin kullanimina agik olan
materyaller sergilemektedirler.
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Okul dis1 6grenme ortamlari igerisinde muhtemelen en fazla ilgi ¢eken
mekanlardan biri bilim merkezleridir. Ogrencilerin ve diger ziyaretgilerin
ortamdaki materyallere dokunmalari, onlarla oynamalari ve isterlerse onlar1
kullanmalari serbesttir. Belki de buralarin ok ragbet gérmesi bu sebepledir.

Bilim merkezinde STEM egitimi yaklagimi kapsaminda hazirlanmig
laboratuvarlar ve atolyeleri kullanarak deney ve gozlem yapabilmektedirler.
Zira okul dis1 6grenme ortamlarinda ve 6zellikle bilim merkezlerinde somut
ve planl bir sekilde STEM kapsaminda etkinlik 6rnekleri bulunmaktadir
(Bakioglu ve Cevik, 2021). Boylece okul dig1 6grenme ortamlari, 6grencileri
hem bedensel hem de zihinsel agidan stirekli aktif tutmaktadirlar (Ata, 2015;
Bozdogan, 2020; Karadeniz ve Sivrikaya, 2020). Dolayisiyla toplumun bu
degisime hazirlikli olmasi gerekmektedir. Yenigagin tamamen dijital ¢ag
olacag, bilimin ve yeteneklerin bu yonde gelisecegi agikardr.

Hemen hemen biitiin sehirlerimizde bilim ve teknoloji merkezleri
kurulmaya devam etmektedir. Bu faaliyetlerin olusumunda siiphesiz
TUBITAK’in bilim merkezleriyle ilgili yaygimnlagtirma politikast etkin
rol oynamaktadir. Kayseri’de diizenlenen 3. Tiirkiye Bilim ve Teknoloji
Merkezleri Konferansinda TUBITAK tarafindan ifade edildigi iizere
bilim merkezlerinin 6grencilerimizdeki bilimsel kiiltlirii arttirmak  igin
TUBITAK ¢ok 6nemli bir gorev iistlenmektedir. Bilim merkezlerinin
tilkemize kazandirilmasi ve oniimiizdeki yillarda bu merkezlerin sayilarinin

gogaltilmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde bilim kiiltiiriinii benimsetmek ve teknoloji merkezlerini
yayginlagtirmak amaciyla TUBITAK tarafindan 4003 Bilim Merkezi
Kurulmas1 Destek Programi kapsaminda bilim ve teknoloji merkezi
kurulmasina iliskin projeler desteklenmektedir. Bunun yani sira dene-yap
teknoloji atolyeleri kurularak, iilkemizi siirekli geligmis iilkeler seviyesinde
tutacak gelecegin genglerini, bilime yon veren teknoloji girisimcileri,
teknoloji uzmanlar1 ve gelecegin liderlerini yetigtirmek amaglanmaktadir.
3. Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Merkezleri Konferansinda belirtildigine gore
robotik kodlama, yapay zeka, programlama, tasarim, enerji teknolojileri,
siber giivenlik, uzay teknolojileri, nano teknoloji ve mobil uygulama
alanlarinda genis kapsamli bir egitim verilen ve toplam yiiz tane dene-yap
teknoloji atolyesi kurma cahigmalari siirmektedir (TUBITEM, 2019).

Konuyla ilgili su istatistige bakilacak olursa; bir 6grenci giinde yaklagik 6
saatini stnif ig1, geri kalan 18 saatini ise siif dig1 etkinlikler igin harcamaktadr.
Zamaninin %751 okul diginda gegen bir 6grenci igin STEM, bilim merkezi
veya miize ziyareti gibi sinif dig1 etkinliklere yeterince zaman ayirabilmesinin
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miimkiin oldugu diigiiniiliirse okul dig1 6grenme ortamlarna hak ettikleri
onemin verilmesi gerekmektedir (Bozdogan, 2020).

2.4.3. Robotik Kodlama (Bilisim Teknolojileri)

Teknoloji tabanli okul digi 6grenme ortamlarinin bir diger iiyesi olan
robotik kodlama (biligim teknolojileri) endiistri 4.0 teknolojisi olarak bilinen
ve ¢esitli dijital teknolojileri biinyesinde barindiran bir yazilm sistemidir.
Bulut bilisim, yapay zeka, siber giivenlik, biiylik veri, arttirilmig gergeklik,
simiilasyon ve robotik sistemlerin yan1 sira dokunmatik ve makine 6grenimi
bu sistemde kullanilan teknolojilerden bazilaridir.

Endiistri 4.0’1in egitim-6gretimdeki rolii géz oniinde bulundurularak
bakanligin 2023 vizyon belgesinde (MEB, 2017) de dijital yeterliklerin
onemi vurgulanmugtir. Temel egitim ile yiiksekogretim arasindaki tiim
kademelerde hem orgiin hem de yaygin egitimde yiiriitiilen etkinlikler
kapsaminda robotik kodlama, yazilim ve tasarim gibi bilisime dayal dijital
tiretim becerileri ile 6grenme siireci arasindaki uyum hedeflenmis, yazilim
ve robotik kodlama 6gretimi ilkokul ders 6gretim programina eklenmigtir.

Robotik kodlama, bilgisayar veya bilgisayar destekli makinelerden olugan
donanim sisteminin yazilimla birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan insansiz araglar
veya akilli sistemlerle giinliik hayatin fonksiyonel ve dijital hale getirilmesi
islemine denmektedir. Bu baglamda robotik kodlama ve yazilim dersinin veya
robotik kodlamaya iliskin okul dis1 6grenme ortamlarinin faydalar: saymakla
bitmez. Ornegin, ogrencilerin gozlem ve deneyimleri ile giinliik olaylar
arasinda iligki kurmalarina yardimer olur, yaratict ve sistemli diigtinmeyi
saglar, onlara problem ¢6zme becerisinin yaninda dijital, elegtirel, analitik
ve yenilik¢i diisinme becerilerinden olugan yagam becerileri kazandirir.
Bilgisayar bagta olmak iizere dijital teknoloji tirtinlerinin ¢aligma prensibini
kavramaya yardimei olur. Ogrencilerin yazilim 6grenmesi ve égrendikleri
bilgiyi hayatlarinin tiim kademelerinde kullanmalarini saglar.

2.4.4. Gokevleri (Planetaryumlar)

Gokevleri ve rasathaneler oncelikle bu mekanlara ait taniim, mekanin
gorevleri, kurulug amaci ve kurumun 6nemi vurgulanan okul dis1 6grenme
ortamlaridir. Ayrica 6grencilere, STEM egitimi ile ilgili ger¢ege ¢ok yakin
olarak hazirlanmig ortamlarda bilimsel etkinlik yapabilmelerine imkéin
taninmaktadir (Yilmaz, 2021). Okul dis1 6grenme ortami olarak gokevlerini
cazip hale getiren en 6nemli 6zellikler, mekéna iliskin teknolojik altyapinin
olmas1 ve Ogrencilere ¢ok c¢esitli deneyimler sunmalaridir (Kartal, 2019;
Metin, 2020). Planetaryumlar, gelismis bir projektor ve gesitli donanimlar
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sayesinde gokyliziinii bir kubbeye benzeterek bir ekranda ziyaretgilere
izletilen sistemlerdir. Bu mekanlar, simiilasyon (benzetim) teknigi
kullanilarak gergege ¢ok yakin tasarlanmakta ve ziyaretgilere gokyiiziinii ve
uzay1 seyretme imkani sunmaktadir (Ertag-Kilig, 2020).

Diinyadaki biitiin gokevlerine iliskin kronolojik siralama bakimindan
“Greenwich Gozlemevi” baglangi¢ olarak kabul edilmektedir. Greenwich
kasabasindaki Thames nehrinin kiyisinda bulunan rasathane, 1675 yilinda
“Ingiltere Kraliyet Rasathanesi® ismiyle Krali II. Charles tarafindan
vaptirilan ilk gozlemevidir. Yildizlarin ve gok cisimlerinin yerlerini tespit
eden Greenwich gozlemevinde ilk gorev yapan kisi John Feamsteed adindaki
bir astronomdur. Greenwich gozlemevi kaybolan denizcilerin bulunduklar:
yerleri daha kolay tespit etmelerine yardimer olmaktadir (URL2, 2023).

Uzayla ilgili projelerin yiiriitiildiigli ve bilgi ¢ag1 olarak yasadigimiz su
giinlerde gokevleri, gozlemevleri vb. mekanlarin okul dis1 6grenme ortamlari
olarak hizmet etmesi oldukg¢a 6nemlidir (Sentiirk, 2019). Gokevlerinde gesitli
ogretim faaliyetleri gergeklestirilmesi ve giincel uygulamalarla desteklenmesi
bu tiir mekanlarin geligmesine katki saglamaktadir.

2.4.5. Botanik Bahgeleri

Tarlalar ve mesire yerleri gibi dogal alanlar ile seralar ve bahgeler gibi yapay
okul dig1 6grenme ortamlar1 botanik bahgeleri kapsaminda yer almaktadirlar.
Bu tiir okul dig1 6grenme ortamlarina iligkin literatiirde genellikle; botanik
bahgesi, tarla, mesire yeri, sera ve bahge kavramlarina iligkin tanimlar,
farkindalik kazanma, bilimsel gezi plani, ziyaret sirasinda dikkat edilmesi
gereken durumlar ve etkinlikleri 6rnek vererek agiklama gibi ziyaretgilerin
kazanim elde etmelerini saglayan yerler seklinde ifade edilmektedir (Sen,
2019; Lagin-Simgek, 2020; Kiiglikoglu ve Kaya, 2022).

Miizeler, bilim merkezleri, milli parklar vb. ¢esitli okul dis1 6grenme
ortamlarina iliskin gezilerde oldugu gibi botanik bahgeleri de orgiin
egitimde, 6grencilerin okuldaki tutum ve davramiglarini gelistirmede bir
yontem olarak kullanilmaktadir (Bakioglu ve Karamustafaoglu, 2020).
Ancak bu yontemi uygulamaya gecirmek igin bagvurulan yaygin 6grenme
agamasi yani sinif digi etkinlik gezileri gogu zaman maliyetin yiiksek olmasi,
ulagimin zor veya pahali olmasi, 6grencilerin kalabalik olmasi ve zamanin
yeterli olmamasi gibi durumlardan dolay: ya iptal edilmekte ya da kisitli bir
sekilde uygulanabilmektedir.
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2.4.6. Spor Merkezleri ve Spor Miizeleri

Bir kiiltiir aract olan spor, ayni zamanda ge¢misi kaydeden bir bellege
de sahiptir. Bu sayede diger disiplinlerle de etkilesim halindedir. Bu alanlar
igerisinde bilim ve sanatla gerek uygulama yoniinden gerekse egitim-6gretim
yoniinden bir¢ok konuda benzerlik tagimaktadir. Bu yoniiyle insanlarin daha
genis kitlelere ulagmast i¢in ¢ogu zaman bir elgi gorevi tistlenmektedir.

Smuf digt etkinlikler igerisinde sportif faaliyetlerle ilgili olarak ziyaret
edilen yerler, ¢ogunlukla spor tesisleri, spor miizeleri ve spor merkezleri
gibi isimler tagimaktadir. Simf dig1 6grenme etkinligi olarak bu mekanlar;
spor miizeleri ve spor merkezlerinin ogretimdeki yeri, spor merkezlerinin
gelisim siireci, lilkemizde ve diinyada yararlanilabilecek sportif mekanlar gibi
kavramlara yonelik bilgilendirme ve uygulama amagh tasarim iriinleridir
(Bulca ve Demirhan, 2019). Ayrica spor merkezlerinin, 6grencilere hangi
ogrenme firsatlarini sunacagina ve onlarmn spor merkezlerini nasil etkin
olarak kullanacaklarina dair misyonu da bulunmaktadur.

2.4.7. Doga Egitimi ve Dogal Sit Alanlar1

Smnuf dig1 6grenme etkinligi baglaminda doga egitimi, dogay1 kesfetmeye
firsat tantyan, dogaylailgilimeraklariarttiran ve 6grencilere yirmi birinci yiizyil
becerisi kazandiran yerlerdir. Kargilagilan bir sorunla ilgili ¢6ziim iiretilmesi
gerektigi zaman yol gosterici baglaminda dogaya bagvurulmaktadir. Diger
siif digi etkinliklerin ¢ogunda kargilagildig: gibi bu etkinlikte de STEM
egitimin 6nemli bir fonksiyonu vardir (Meydan, 2015).

Doga egitiminin amaci, 6grencilerin dogadaki olaylara ve gevreye
kargi olan meraklarin1 uyandirmak, 6grencilerde dogayla ilgili farkindalik
olusturmak, dogaya karg1 bireylerin olumlu tutum kazanmalarini saglamak,
problemler kargisinda ¢oziim {iiretmelerini saglamak vb. kazanimlar elde
etmelerini  saglamaktir (MEB, 2018). Boylece Ogretilmesi hedeflenen
bilgilerin, bilimsel siire¢ becerileri, yagam becerileri ve tasarim becerileriyle
birlikte kullanilmasiyla, tasarimci, yenilik¢i ve analitik diigiinen bireylerin
yetismeleri saglanmig olmaktadur.

2.4.8. Sanat Merkezleri

Resim, heykel, miizik, film gibi faaliyetlerin sergilendigi yerlerdir. Atolye
caligmasi, ogretim, Ozel ve genel gosteriler gibi faaliyetlerin uygulandigi
yerlere, kisaca sanatsal faaliyetlerin uygulandigi mekanlara sanat merkezleri
veya sanat miizeleri denmektedir. Sanat merkezleri sanatgi, sanat tarihgisi ve
elestirmen gibi mesleklerin bir arada bulundugu sanatla ilgili estetik, kiiltiirel
ve tarihi 6gelerin 6nemine dair tartigmalar yapilan yerlerdir. Sanat merkezleri,
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sehir igindeki eski veya modern yapilarda olabilecegi gibi sehrin diginda uzak
bir beldede de bulunabilir. Diinyanin en eski sanat merkezleri, antik ¢agdaki
Roma Imparatorlugu zamaninda ve Yunanistan’da ortaya ¢ikan mekénlar
olarak bilinmektedir (Sen, 2019; Yilmaz, 2021).

2.4.9. Sanayi Kurum ve Kuruluslar:

Okul dig1 6grenme ortamu olarak ziyaret edilebilen 6nemli bir sif digt
etkinlik alan1 da sanayi kurum ve kuruluglaridir.  Bu mekanlarda endiistri
kavrami ile ilgili 6grenme etkinligi tizerinde durulmaktadir. Zira birgok
uygulamali disiplinlerde oldugu gibi 6gretim amaciyla ziyaret edilen sanayi
kurumlarinin da bireyler iizerindeki olumlu etkileri gézlenmektedir. Ayrica
baglam temelli 6grenmede oldugu gibi sanayideki deneyimlerin, giinlik
yasamdaki olaylarla iligkilendirilmesi sonucunda 6grenmeye 6nemli katkilar
bulundugu ifade edilmektedir (Sarag, 2017). Ogrenciler sanayi kurum
ve kuruluglarina yaptiklari ziyaretlerde, bu mekanlarla ilgili tanim, kurum
cesitleri, ogretim faaliyetleri ve etkinlik plani hazirlama gibi deneyimleri
kazanmaktadirlar. Ayrica bu mekanlarda uygulanan proje tabanli 6grenme
veya STEM gibi 6grenme modelleri sayesinde 6grenciler, sanayi (endiistri)
ve diger bir¢ok disiplin arasindaki iligkileri 6grenmis olmaktadirlar. Ancak
sanayi kuruluglarinin 6grenme etkinliklerindeki rolii miize, bilim merkezi
ve gokevi gibi okul dig1 6grenme ortamlarindaki kadar etkili degildir. Bu
etkinliklerin rolii diger etkinliklere gore her ne kadar az olsa da ziyaretgiler,
sanayide nelerin {iretildigini, nasil isletildiklerini ve iilke ekonomisine
yaptiklari katkilar1 6grenmis olmaktadirlar (Parvin ve Stephenson, 2004).

2.4.10. Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinin Avantajlar1 ve
Dezavantajlar1

MEB tarafindan diizenlenen ders 6gretim programlarinin birgok alana ve
disiplinlere 6zgii gesitli uygulama siiregleri bulunmaktadir (MEB, 2018). Bu
program kapsaminda tinite, konu ve kazanimlar dogrultusunda 6grencilerin
kendi bolgelerindeki veya en azindan gidebilecekleri herhangi bir okul
digt 6grenme ortamini ziyaret etmeleri, alaninda uzman egitimciler ve
akademisyenler tarafindan 1srarla tavsiye edilmektedir. Ogrenciler ders digi
etkinliklerde bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat, spor vb. kavramlar1 yaparak ve
yagayarak ogrenmekte, derslerde gordiikleri robotik ve yazilim gibi konulara
iligkin dijital ortamlarda pratik yapabilmekte, bitki, hayvan ve diger canhilarin
yani sira gevremiz, diinyamiz, giines sistemi ve uzay gibi kavramlar1 daha
yakindan tanimaktadir. Dolayistyla bu mekanlar orgiin olarak yiiriitiilen
derslere destek olmakta ve 6grencilerin okul dis1 6grenme ortamlari sayesinde
siifta yapamadiklart bazi egitim-6gretim etkinliklerini yaygin egitimle
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uygulama firsati bulmaktadirlar. Bu baglamda ders dig1 6gretimin birgok

avantaj1 yaninda bazi dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Bunlar;

Okul Digi Ogretimin Avantajlari

Yaparak-yasayarak ogrenmeye firsat tanimasi

Bireyin kalic1 ve anlamli 6grenmesine yardimei olmasi

Biligsel, duyussal ve psikomotor beceriler kazandirmas:

Arastirma, sorgulama ve elegtirme gibi becerileri gelistirmesi
Orgiin egitimde bulunmayan materyalleri kullanma imkAn1 vermesi
Grup ¢aligmasi kapsaminda 6grencilerin yeteneklerini geligtirmesi
Soyut kavramlart somut hale getirerek anlamli 6grenme saglamasi

Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamast

Okul Digt Ogretimin Dezavantajlari

Yasal siireglerin agilmas1 ve uygulanmasi
Muhtemel giivenlik sorularinin bulunmas:
Disiplin problemlerinin bulunmasi

Ogretmenlerde isteksizlik olabilmesi

Ailelerin ¢ocuklarini uzak yerlere gondermemesi
Okul dig1 6gretime iligkin ulagimin kolay olmamas:

Oku dis1 6grenme ortamlarin belli bir maliyetinin olmasi

2.5. Okul Dis1 Ogrenme Kapsamindaki Bazi Etkinlikler

2.5.1. Gezi

Okuldaki yapilmas istenen faaliyetleri yapmak, okul digi 6grenme ile

giinliik hayatta kargilagilan olaylar arasinda iligki kurmak ve biligsel, duyugsal

ve bedensel alanlara iliskin davranig kazandirmak igin bagvurulan bir 6grenme

etkinligidir. Ogrencilere kalici 6grenme kazandirmak igin somut olaylardan

yararlanilir. C)grencileri fabrikalara, miizelere, kiitiiphanelere, dag, orman,

deniz gibi gesitli okul dis1 6grenme ortamlarina gotiirmek, gezi uygulamasi
i¢in bir Ornektir. Bir gezi programinda uygulanmasi gereken yol agagidaki
gibidir (Sen, 2019; Lagin-$imgek, 2020);

Gezi Plani ve Yasal Izin Siireci

Kazanimlar ve mekana iligkin liste ¢ikarma ve tablo hazirlama
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Hazirlanan tabloya gore geziyi diizenleme

Ders ici ve ders digina gore gereken izinleri alma.

Ogrenci ve gorevli 6gretmen sayisini oranlama

Ortami 6nceden ziyaret ederek gorevlilerle konuyu tartigma
Gezi plan1 ve geziye ait liste olugturma

Veli izin belgesi olugturma

Ortamda yapilacak etkinlikleri belirleme

Gezi kurallarina iliskin 6grencileri bilgilendirme

Ortam hakkinda 6grencileri 6nceden bilgilendirme

Gezi Oncesi Etkinlikler

Zaman ve akig planlamasi

Gidis-doniig ulagiminin planlamasi

Okul yonetiminden ve ailelerden izin alinmasi

Ziyaret edilecek mekandaki iletigim kurulacak kigilerin belirlenmesi
Yardimc personel saglanmasi

Agik alan faaliyetlerinde kotii hava sartlart igin 6nlem alinmasi
Ogrenme ortamindaki etkinliklerle ilgili bilgi alinmast

Gezi 6ncesinde 6grenme ortamuyla ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi
Gezi 6ncesinde 6grencilere uyulmas: gereken kurallarin hatirlatiimasi
Ogrenci velisine ortamla ilgili bilgilendirme yazis1 génderilmesi
Ogrencilerin ortamda gordiiklerini not etmelerinin saglanmast
Ogrenme ortaminda en az iki saat etkinliklere katilhimin saglanmast
Olagan dig1 durumlar igin velilerin telefon numaralarinin alinmasi
Ozel egitime muhtag 6grencilerin ihtiyaglart igin tedbir alinmas

Ortamda tiiketilecek olan yiyecek, igecek ihtiyaglarinin planlanmasi

Gezi Sirasindaki Etkinlikler

Ogrencileri gruplara ayirma
Her bir gruba bir 6gretmen tayin etme

CGahigma kagitlart hazirlama
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Onceden bir etkinlik belirleme

Gezi planina baglh kalarak uygulama

Gezi Sonrasi Etkinlikler

Geziden sonra anket formu uygulama

Geziye iliskin degerlendirme ve pekistirme etkinligi yapma

Geziye iliskin ¢aligma kagidi hazirlama

Ogrenme alan1 ve kazanim-mekan iligkilerini 6nceden ayarlama
Uygulama ve degerlendirmeye iliskin gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Ders 6gretmeninin yukaridaki tiim uyarilardan haberdar olmasi

2.5.2. Gozlem

Ogrencilerdeki var olan aragtirma ruhunu ortaya ¢ikarmak amaciyla
uygulanan bir tekniktir. Burada 6nemli olan nokta, kazanimlarla ilgili

olan davranigin en az uygulama diizeyinde olmasidir. Ogrencilerin simf
veya laboratuvar digindaki toplumsal yagantilarinda bir olay, bir durum
veya bir nesne ile ilgili incelemelerde bulunmalari, verileri kaydetmeleri ve

bir sonug ¢ikarmalari siireci geklinde tanimlanabilir (§en, 2019; URLS3,
2023).

Bu teknikte, 6grenciler ok dikkatli olmalive olaylari ¢okiyi gozlemelidirler.
Cilinkii gozlem amagsiz olarak yapilan bir etkinlik degildir.

Gozlem, agagidaki kurallara gore yapilmalidir.

Gozlemde egitsel bir amag olmalidir.

Dogal veya toplumsal bir gozlem konusu belirlenmelidir.
Gozlemle ilgili bir zaman ¢izelgesi olusturulmalhdir.
Gozlemle ilgili veri toplama ve 6l¢gme araci belirlenmelidir.
Gozlem segilen veri toplama ve 6l¢gme araciyla toplanmalidur.
Istenilen amaca ulagincaya kadar gozlem devam ettirilmelidir.

Farkli kigiler tarafindan yapilan gézlem sonuglari karsilagtirilarak bir
sonuca varilmalidir.

Gozlem raporu hazirlanarak ilgili gruba sunulmali ve tartigtlmalidir.

Gerekirse gozlem tekrar yapilarak, eksikler tamamlanmalidir.
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2.5.3. Deney

Bilimsel sonuglarin ilk agizdan 6grenilmesini saglamak, bir hipotez
belirlemek, o6grenmeyi somutlagtirmak, etkin beceriler gelistirmek ve
bir varsayima ulagmak i¢in izlenen yol veya siirece deney denir. Bagka bir
ifadeyle, yapilan bir gozlemi kontrollii olarak tekrar etmektir (Sen, 2019;
URLS3, 2023). Deney, 6grenci ve 6gretmen deneyleri seklinde iki tiirliidiir.

Oyjrenci Deneyi:

Ogrenciyi daima aktif tuttugu igin en gok bagvurulan deneydir. Bu deney
tiirtinde amag, 6grencilere deneyin 6nemini gostermek, onlar1 deneye tegvik
etmek ve deneyle ilgili planlama ve uygulama yapilmasini saglamak son
derece 6nemli olan bilesenlerdir.

Ogretmen Deneyi:

Bu deneyde ise 6grenci pasif durumda ve izleyen konumundadir. Bu tiir
bir deneye “gosteri deneyi” denilebilir. Deneyle ilgili arag-gereglerin pahali
olmasi, yapilacak deneyin tehlikeli veya zor olmasi halinde 6gretmen deneyi
yapilmasina uygun goriiliir.

Bir deneye iligkin basamaklarin uygulanmasi 6nerilmektedir.

* Deneylerle ilgili kazanimlarin belirlenmesi (en az uygulama seviyest)
* Deney konusu, siiresi ve malzemelerinin belirlenmesi

* Deneyle ilgili islem basamaklarinin belirlenmesi

* Deney diizenegin kurulmasi

* Giivenlik tedbirleri alinarak deneyin baglatilmas:

e Siirenin uygun sekilde kullanilmas:

* Deney bitene kadar gozlem yapilmasi

* Sonuglarin alinarak kontrol edilmesi ve rapor halinde yazilmasi

* Raporun sinifa sunulmasi ve tartigilmasi

2.5.4. Goriisme

Herhangi bir konuyla ilgili birkag kisiden olugan bir grup, yerel yonetim
lideri, konu uzmany, ig insani, aile veya bir sivil toplum kurulug liderine
uygulanan bilgi alma teknigidir. Ogrencilerin durum tespiti veya toplumsal
bir rolii tanitmak i¢in gorevlendirildigi etkilesim veya sosyal bir iletigim araci
olarak tanimlanabilir (§en, 2019; URL3, 2023).
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Diger tekniklerde oldugu gibi bu teknikte de agagidaki adimlarin
uygulanmasi 6nerilmektedir.

* Bu teknikte 6grencilere goriigmek igin yeterli zaman verilmelidir.

* Gortigme esnasinda dikkat edilmesi gereken durumlar belirtilmelidir.
* Bir plan ¢ergevesinde goriigmenin nasil yapilacag: anlatilmalidur.

* Gortgstilecek olan kigiden randevu alinmalidir.

* Gortigmeden once sorular hazirlanmalidir.

* Gorligme esnasinda tarafsiz olunmalidir.

* Gortigme igin hazirhik yapma, uygulama ve sonuglar1 rapor halinde
yazma agamalar1 i¢in yetecek kadar zaman verilmelidir.

* Gorligme sonuglari yazili olarak ve 6dev bi¢iminde hazirlanmalidir.

* Gortigmeler gruplar halinde sinifta tartigiimalidir.

2.5.5. Sergi

Bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla birtakim materyallerin sunumu
esasina dayanan bir 6grenme teknigidir. Ogrencilerin tasarladigt iiriin veya
materyallerin  bagkalarina sunulmasi olarak tanimlanabilir (Sen, 2019;

URL3, 2023).

Is-teknik veya Sanat Egitimi gibi derslerde tasarlanan iiriinlerin teshir
edilmesinde kullanilir. Materyalleri hazirlayan kigilerin, sergi yapilan
zamanlarda iriinlerinin baginda beklemeleri saglanmahdir. Bu sirada
ogrencilerin materyalleri degerlendirmeleri, materyallere iliskin goriislerini
belirtmeleri ve sergiledikleri iiriinleri anlatmalar: tegvik edilmelidir.

2.5.6. Odev

Smuf dist 6grenme etkinliklerinden biri olan 6devler, 6grencilerin
Odevlerini yapmalar1 gerektiginin yani sira ve yeni kavramlar 6grenme
konusunda sorumluluk sahibi olmalar1 bakimindan olduk¢a Onem arz
etmektedir. Odevin amaci ve 6grenmeye iligkin yontem ve teknikler bellidir.
Dolayistyla 6dev, 6grencinin ilgisini gektigi igin faydali bir etkinliktir. Odev
teslim edildikten sonra 6grenciler tarafindan alinan 6diiller; onlarin etkin
ogrenme konusunda ilerlemelerini saglamaktadir (Oztiirk, 2015).

Odevin 6nemi ve ciddiyeti konusunda ebeveynlere de diisen bazi gérevler
vardir. Bunlarin en 6nemlileri 6grencilerin 6zgiiveni ve sorumluluk duygusu
tagimalaridir (URL3, 2023). Ogretmenlerin de 6dev konusunda ve 6dev
verme hususunda biling sahibi olmalar1 beklenmektedir.
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Okul dig1 6grenme ortamlar1 uygulama siireglerinden biri olan “Odev”
etkinligine iliskin tipik bir 6dev Ornegi agagida gortilmektedir.

ODEV ETKINLIK PLANI
Ders
Sinif

Konu

Kazanim

Etkinlik

Asamalar (Odev siireci)

ODEV DEGERLENDIRME FORMU

“Odev Degerlendirme Formu” 6devle ilgili ikinci bir formdur. Bu formda
bulunmasi gereken degerlendirme olgiitleri agsagida goriilmektedir.

Ogretmenin;

Ad1 Soyadi

Brangi

Imzasi

Ogrencinin;

Adi1 Soyadi

Sinifi / Numarast

Odev verilis tarihi

Odev teslim tarihi

Imzas:

Degerlendirme sonucu

Aldig1 puan (rakamla)

Aldig1 puan (yaziyla)

Sonug ve Tartigma

Smuf disi etkinlikler, okul digt 6grenme ortamlart veya buna benzer
kavramlarla kargimiza ¢ikan bu 6gretim teknigi miize, bilim merkezi, gokevi,
milli park, hayvanat bahgesi, sanat merkezi, spor merkezi, saglik merkezi ve
sanayi kurulugu gibi yerleri kapsamaktadir. Bu mekanlara her yagtan bireyler
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katilabilmektedir. Ancak katilimcilarin 6grencilerden olustugu durumlarda
soz konusu ziyaretlerin adina simf dig1 etkinlikler denmektedir. Ayrica bu
ziyaretler veya etkinlikler bir plan kapsaminda yapilirken, mekanlarin ve
etkinliklerin tiirlerine gore belli birtakim kurallar1 olan uygulama siiregleri
bulunmaktadir.

Ogrencilerin herhangi bir 6grenme ortamindaki tutum, davranis veya
gozlemleriyle bir bagka ortamdaki durumlart ayni degildir. Benzer sekilde
bir 6grencinin okul disi 6grenme ortamlarindaki goézlemleri sonrasinda
hazirlayacagy etkinliklere iliskin uygulama siireci de diger Ogrencilerin
etkinliklerinden farklihk gosterebilmektedir. Anlamli 6grenme ve egitimde
firsat egitligi gibi agilardan bakildiginda konunun 6nemi ortaya gtkmaktadir.
Bu baglamda oOgretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Bu konudaki
diger 6nemli bir husus; okul dig1 6grenme ortamlarina yapilan ziyaretlerin
oncesinde, ziyaret sirasinda ve ziyaret sonrasinda gezi, deney, gézlem, sergi,
goriigme, proje ve 6dev gibi siireglerin mutlaka uygulanmasidir.

Smuf dig1 etkinliklerde 6grenciler bir yandan 6grenirken diger bir yandan
da eglenmektedirler. Uygulanan etkinliginin eglence kismi 6gretim kismini
golgede birakmamalidir. Etkinliklere iligkin tiim siiregte (Gncesi, esnast,
sonrast) yapilan iglemler planl olmalidir.

Ogrenciler okul dist 6grenme mekanlaria yapilacak olan gezilerden
once bu plandan haberdar edilmelidirler (Bozdogan, 2020; Ertag-Kilg,
2020). Smuf dig1 etkinlikler kapsamindaki geziler, bir yandan 6grencilerin
mesleki, teknolojik, yenilik¢i ve 6grenme becerileri gibi yagam becerilerini
kazanmalarina yardimer olurken diger taraftan da ders miifredatina destek
niteligi tagimaktadir. Akademisyen, 6gretmen ve ig adami gibi insan kaynaklar:
tarafindan tasarlanan bu beceriler egitim-6gretime birtakim kazanimlar
saglamaktadir. Bunlarin bazilarinin, ders 6gretim programlariyla paralellik
gostermesi, 6lgme ve degerlendirmeyi desteklemesi ve 6gretmenlerin 6grenci
yetistirme bagarilarinin artmasi seklinde ifade edilebilir.

Okul digt 6grenme ortamlarina katilarak yapilan 6grenme sayesinde
bireylerin gozlem yapma, agiklama yapma, tahminde bulunma, soru sorma,
aragtirma yapma ve plan yapma gibi biligsel siireg becerileri gelisgmektedir.
Ote yandan sinif dist 6grenmede etkin olan STEM ve 5E gibi baglam temelli
ogrenme ¢esitlerinde ifade edildigi tizere 6grencilerin bu yaklagimlar sayesinde
deney yapma, kesfetme, degerlendirme, giinliik hayatla iliskilendirme, sonug
¢tkarma, rapor yazma gibi konularda kendilerini ifade etmeleri gelisgmektedir.
Ozetle sinif digt 6grenme 6grencilerin deneyim kazanmalarinda son derece
etkili bir tekniktir. Zira bu 6grenme teknigi insanda merak uyandirmaktadir.
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Merak da ¢ocuklarda ok yiiksek diizeyde oldugu diisiiniildiigiinde bu
teknigin kazanim baglaminda ¢ok etkin olmast dogaldir.

Tim diinyada simf digt 6grenme etkinlikleri giderek artmaktadir.
Ozellikle kiigiik yastaki gocuklar1 bilimi sevmeye yonlendirmek igin
diizenlenen TUBITAK destekli bilim senlikleri ve teknofest etkinlikleri ilgiyle
kargilanmaktadir. Bu etkinlikler disiplinler arasi bir anlayigla yapilmakta
ve birgok yag grubuna hitap etmektedir. Bu baglamda 6gretim yontem ve
teknikleri kapsaminda, siif digi etkinlikler gibi siirekli geligim gosteren
giincel 6gretim tekniklerine ve modern Ogrenme yaklagimlarina yonelen
ogretmenler, Ogrencilerinin 6zgliven ve deneyim kazanmalar1 igin diger
meslektaglarindan her zaman bir adim 6nde gitmektedirler. Ciinkii materyal
tasarimi, laboratuvar deneyleri, interaktif oyunlar, seminer ¢aligmalari, drama
tabanli gosteriler ve daha birgok etkinliklerin 6grencilerin kazanimlarinda
etkili oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Dolayisiyla nitelikli bireyler
yetigtirmek i¢in tiim egitimcilerin s6z konusu giincel 6grenme yaklagimlarini
uygulamaya tegvik edilmesi son derece 6nemlidir.
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21. Yiizyilda Ogretmenler I¢in Mesleki Geligim

Umran Sahin'

Son otuz yildaki tecriibelerden ¢ikarilan ders, hi¢ kimsenin
gelecege otomatik pilota baglanmig gibi, programlanmig bir

sekilde gidemeyecegini gostermektedir (Gibson, 1988)

Ozet

21. yiizyill Diinyasindaki hizli degisimler okulun ve 6gretmenin iglevini de
etkilemekte ve degisime ugratmaktadir. Okul, 6gretmen hatta basih kitaplar
tek bilgi kaynagi olmaktan ¢iknugtir. Ogrenme sadece okul hayati ile siirh
degil yasam boyu siiren farkli kanallarla bilgiye ulasabilen bir donemdeyiz.
Okullar bireyi yagama hazirlayan kurumlar degil yagamin kendisi olmak
durumunda kalmigtir. Bu doniigiim toplum olarak beklentilerimizi, algilarimizi
ve degerlerimize de farkliliklar katmaktadir. Okulun ve 6gretmenligin iglevi
degismekle birlikte siirekli kendisini yenileyen degisime ayak uydurabilen
kurum ve meslek olmak durumunda kalmugtir. Ogretmenler alanlarindaki
degisimleri takip edebilmeli disiplinler arast bir yaklagimi benimseyebilen
yasam boyu 6grenmeyi kendilerine felsefe edinmig &zelliklere sahip olma
durumu 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6nemini artirmaktadir. Ciinkii;
bir tilkedeki egitim sisteminin bagarisi, bu sistemi igletecek olan 6gretmenlerin
niteliklerine baglidir. Ozellikle 20.yiizyildan 21. Yiizyila gegiste aranan nitelik
ve becerilerin degisimi egitimi ve egitimin bilegenlerinden olan 6gretmenlerde
istenen bilgi ve becerileri etkilemektedir. Hizmet 6ncesinde egitim fakiilteleri
programlarini 6gretmen yeterliklerine gore diizenlerken hizmet ici ya da
mesleki gelisim programlarinin da 21. Yiizyil becerilerine gore diizenlenmesi,
ihtiyaca doniik olmasi giiniimiiz diinyasinda ayri bir 6nem tagimaktadir.
Bu boliimde de 21. Yiizyil becerilerine bagh olarak ogretmenlerin mesleki
geligimleri {izerinde durulmustur.

1
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Giris

21. yiizyil Diinyast i¢in hayatin her alaninda hizli degisen bir Diinyadir
denilebilir. Yogun ve hizli bir iletigim agy; bilgisayarlar ve internet sayesinde
toplumsal, siyasal ve ekonomi gibi birgok alandaki degigim ve gelismelerden
aninda haberdar olunmasi hizli bir bilgi degisimine sebep olmaktadir.
Bilimsel buluglarin sonucunda ortaya gikan teknoloji bilgi aktarimini da
hizlandirmigtir. Stirekli degisen bilgiyi kullanabilme ve tretebilme 21.
Yiizyil insanin 6zelligi olmak durumunda kalmugtir. 21. Yiizyil insani igin
bilgi, kendi yagamini kolaylagtiran bir ara¢ konumundadir. Toplumlarin,
bireylerin bu degisime adapte olabilmelerini saglama gorevi egitime aittir.
21. Yiizyilin bireylerden beklentileri degisime ve gelisime ayak uydurabilen
yenilikgi, yaratici, iiretken, girisimci, elegtirel diigiinebilen ve problem
¢ozebilen olmalaridir. Oktay (2010), yaptigi galigmada; kiiresellesme,
cok kiiltiirliiliik, yagam boyu egitim, ¢ok kanalli egitim, 6gretme yerine
ogrenme ve 6grenen merkezli egitim kavramlarint 21. Yiizyilin konular
olarak ifade etmigtir.

21. yiizy1l Diinyasindaki hizli degisimler okulun ve 6gretmenin islevini
de etkilemekte ve degisime ugratmaktadir. Fransiz ihtilali ile birlikte okul
ve Ogretmen bilgi kaynaklar1 olarak goriilmekte idi. Giinlimiizde ise bilgi
kaynaklarimiz ¢esitlendi. Okul, 6gretmen hatta basili kitaplar tek bilgi
kaynagi olmaktan ¢ikmugtir. Artik bilgiye farkli kanallardan daha hizlh
ulagmak miimkiin. Ogrenme sadece okul hayati ile sinirli degil yasam boyu
stiren farkl kanallarla bilgiye ulagabilen bir donemdeyiz. Okullar bireyi
yagama hazirlayan kurumlar degil yagamin kendisi olmak durumunda
kalmigtir. Bu doniigiim toplum olarak beklentilerimizi, algilarimizi ve
degerlerimize de farkliliklar katmaktadir. Okulun ve ogretmenligin iglevi
degismekle birlikte siirekli kendisini yenileyen degisime ayak uydurabilen
kurum ve meslek olmak durumunda kalmustir. Ogretmenler alanlarindaki
degisimleri takip edebilmeli disiplinler aras: bir yaklagimi1 benimseyebilen
yagam boyu 6grenmeyi kendilerine felsefe edinmis 6zelliklere sahip olmali.
Bu durum 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6nemini artirmaktadir. Alkan
ve Mertol (2019) ¢agimiz ¢ocuklarinin bilgi ve teknolojik gelismelerin
etkisiyle kugak gegislerin hizli oldugu bu nedenle de 6gretmenlerin
gelecegi hedefleyerek 6grencilerin ufkunu genisletecek galigmalart siirekli
doniigtiirmeleri  gerektiginden bahsederek mesleki gelisimin  6nemini
vurgulamiglardir.  Ancak; mesleki gelisim kavramina gegmeden Once
ogretmen, Ogretmenlik mesleginin tanimlarmnin yapilmas: daha dogru
olacaktir.
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Ogretmen Kimdir?

Okul kavramu ile birlikte Onemi giin gegtikge artan, egitim-Ogretim
kavramlart ile biitiinlesmis olan mesleki 6zellikleri kadar kisisel ozellikleri
one cikan kavram 6gretmendir. Ustlendigi rol ve sorumluluklart ¢aga gore
degisime ugrasa da her dénem ayr bir degerdir 6gretmen. Egitim sisteminin
bagarisi, temelde sistemi igletecek olan dgretmenlerin niteliklerine baghdir
(Kavcar, 1998).

Alan yazinda 6gretmen kavramu ile ilgili gegmisten giiniimiize farkl
tanimlar yapilmigti.  Devletin egitim politikasini  uygulamaya koyan,
uygulama sonuglar1 ile bu politikayr etkileyen, egitimde uzmanlk
caligmalarindan vyararlanan o6nemli kisidir (Varig, 1973, s.48). Yasar’a
(2008) gore, ogretmen; Ogrencileri ile siirekli etkilesimde bulunan, rol
model olan, egitim programlarini uygulayan, farkli yontem ve teknikleri
kullanan, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglamak igin arag
geregleri hazirlayan, uygulama sonuglarini izleyen ve degerlendiren kisidir.
Erden’e (2005) gore ise 6gretmen; kigisel nitelikleri ile 6ne ¢ikan hosgoriili,
sabirl, anlayigh, agik diisiinceli ve esnek, sevecen ve esprili, giidiileyici,
destekleyici, cesaretlendirici, bagariya odaklanmug ve yiiksek bagar1 beklentisi
i¢cinde olmalidir. Kalkan (1997) ise 6gretmen; bilgi, beceri ve tutumlariyla
ogrencilerinin egitimi gorevini yiiriiten ve davraniglar ile rol model olandur.
Bir bagka tanimlamaya gore 6gretmen, bir egitim kurumunda bilgi, gorgii ve
davransslart ile gocuklarin ve genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik eden
ve yon veren kigidir (Fidan ve Erden, 1994). Meslek olarak 6gretmenlik
tanimlamalarinda yasal tanimlamalarda kargimiza gikmaktadir. Ornegin,
Tiirk Milli Egitim Temel Kanuna gore 6gretmenlik meslegi ilk olarak 13 Mart
1924 tarihinde TBMM’nde kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu
ogretmenligi “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini
tizerine alan, miistakil simif ve derecelere ayrilan bir meslektir” seklinde
tammlanmugtir (Akytiz, 2008). 1973 yilinda gikan 739 sayii Milli Egitim
Temel Kanuna gore; 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Bunun i¢in hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek6grenim
gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi, lisans ve lisansiistii
seviyelerde yatay ve dikey gegislere de imkan verecek bigimde diizenlenir
seklinde tanimlanmigtir  (MEB, 1973). Tiim tanimlamalarda 6gretmenin
rehber gorevine ve rol model olma sorumluluklarina deginilmigtir. Ciinkii
egitimde amag, istendik davranislari olusturmaktir. Istendik davramglarin
olusmasinda ise 6gretmenin sahip oldugu olumlu davraniglar etkendir.
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Ogretmenligin meslek olarak tanimlanmasi 19. Yiizyila dayanmaktadir.
19. Yiizyilda sanayi devrimi ile birlikte nitelikli eleman ihtiyacinin ortaya
¢tkmast okul sisteminin yaygmlagmasmna neden olmugtur. Okulun
yayginlagmasi ile 6gretmenlik meslek olarak 6n plana ¢ikmigtir. Alan yazinda
ge¢migten giiniimiize yasal tanimlamalarin diginda farkli  6gretmenlik
meslegi tanimlamalar1 yapilmistir. Ornegin; 6gretmenlik, diger mesleklerin
biligsel, devinigsel inceliklerinin 6gretilmesi siirecinde rol oynayan bir
meslektir (Tiirer, 2009). Unal ve Ada’ ya gore (2001) alan bilgisi, genel
kiiltiir ve mesleki anlamda bilgi ve beceri gerektiren egitim siteminin farkl
kademelerinde 6gretme ve 6grenme siirecinin gergeklesmesinden sorumlu
bireylerin yaptig1 meslek olarak tanimlanmaktadir. Sisman ve Acat (2003);
ogretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanhk bilgi ve becerisine sahip
olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugras: alan1 olarak tanimlarken Yazar
(2015) Ogretmenligi egitim kurumlarinda Onceden belirlenmig hedefler
dogrultusunda Ogretim etkinliklerini planli ve programli bir bi¢imde
diizenleyerek yiiriiten alaninda uzman kisilerin yaptigi meslek olarak
tanimlamustir.

Genel olarak 6gretmenligin meslek olarak tanimlanmasinda uzmanlik
ve beceri temelli ifadeler kullanilmistir. Ogretmenlerin sahip olmast
gereken beceriler MEB tarafindan mesleki yeterlikler olarak tanimlanmuistir.
Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin © Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bir bigimde yerine getirebilmek igin sahip olmalar1 gereken bilgi,

[€9

beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Bu tanim
gergevesinde MEB ogretmenlik genel yeterlik alanlar1 belirlemistir; mesleki
bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler olmak tizere ii¢ temel alan. Bu
alanlar Ogretmenlerin kendi yetkinliklerini belirlemeleri, gelistirilmeye
ihtiyag olan yonlerini ortaya ¢ikarmada etkilidir.

Ogretmenlik mesleginin yukaridaki sekilde sistemli olarak tamimlanmast
Shulman (1987)1min ¢aligmalarinin  sonucudur denilebilir.  Shulman
(1987), 6gretmenlik meslegini yedi kategoriye ayirmistir: Genel pedagojik
bilgi, igerik bilgisi, program bilgisi, egitim-6gretim sistemi bilgisi, 6grenci
ozellikleri bilgisi, hedefler bilgisi, egitimin tarihi ve felsefi temelleri ile
degerleri. Turkiye’de MEB 6gretmenlik mesleki yeterlik alanlarini belirlerken
bu yedi kategori baz alinmugtir. Mesleki yeterlikleri belirlemekte amag
sisteme Ogretmen yetistirme ve gelistirmeyi saglamaktir. Ciinkii 6gretmenlik
profesyonel bir meslek alanidir. Ogretmenligin kazanilmug bir toplumsal
statiide olmasi (6rglin egitim zorunlulugu) ve maddi kazanci olan bir meslek
kategorisinde olmasi profesyonel bir meslek olmasini saglayan kriterlerdir.
Profesyonel bir meslek olarak goriilen Ogretmenligin siirdiiriilebilirligini
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saglamak ise 6gretmenlik yeterlik alanlarinda da yer alan mesleki geligim ile
saglanmaktadir.

Mesleki Gelisim

Etkili egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi sistemin en
etkili 6gesi olan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerine
baglidir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi aldiklar1 egitimin giiniimiiz bilgi
teknolojileri ¢aginda siirekli yenilenmesi gerekmektedir. Hiebert, Gallimire
ve Stigler (2002), hizmet 6ncesinde alinan 6gretmenlik bilgisi egitiminin
her ne kadar simif ve okul baglaminda bazi problemlerin ¢oziimiinde etkili
olsa da yetersiz kalmaktadir. Ancak profesyonel bir meslekte bilgi agik ve
gelistirilebilir nitelikte olmalidir diyerek mesleki gelisimin gerekliligini
vurgulamigtir. Bu durum oOgretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin ya da
mesleki gelismelerinin Gnemini artirmaktadir. Ozellikle 21. Yiizyilda bilgi
alanindaki hizli geligmeler nedeniyle 6gretmen rollerinde ve bu rollere bagh
olarak Ogretmenlerin yeterlilikleri ve becerilerinde degisim yasanmaktadir
(Kabakg1-Yurdakul, 2011). Mesleki gelisim, devletin ve toplumun gelisiminin
odak noktas1 olan 6gretmenlik mesleginin yagam boyu 6grenme kapsamina
alinmas1 sonucu bir zorunluluktur diyebiliriz. Kariyer ve Teknik Egitim
icin Milli Aragtirma Merkezi (NRCCTE) mesleki gelisimi, “Ogretmenin
ihtiyaglar1 tizerinde olugturulmug, 6gretimin gelistirilmesini gerekli kilan,
ogrenci performans ¢iktilarinda bagari saglayan siirdiiriilebilir ve sistemik
ogrenme deneyimleri” geklinde tanimlamistir (Reese, 2010). Bu mesleki
gelisgim tanimlamalarin yaninda 6gretmenlerin mesleki gelisimini ifade eden
alan yazinda farkl kavramlar vardir: Mesleki gelisim, siirekli egitim, hizmet
i¢i egitim, stirekli mesleki geligim, siirekli kariyer geligimi gibi (Woolls,
1991; Turbill, 1993; Hoban, 1996; George ve Lubben, 2002). Biitiin
kavramlarin temelinde yagam boyu Ogrenme, siirekli degisim ve gelisgim
vardir. Ogretmenlik mesleginin genel ozellikleri icerisinde bu kavramlar
yer almaktadir. O nedenledir ki 6gretmenlikte 6grenme iglemi siireklilik
gerektirir.

Giiniimiiz bilgi ve teknoloji ¢aginda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
becerilere her gegen giin yenileri eklenmektedir. Ogretmenler; uzmanhk
alan bilgisine sahip olmakla birlikte egitim ve 6gretim teknolojilerini etkin
kullanabilen, sinifin ve 6grencilerin 6zelliklerine gére mevcut program ile
yontemleri sorgulayarak yeniden tasarlayabilen 6grenen bireyler olmalidir
(Geng, 2000). Ayrica 6gretmen, siifindaki 6grencilerin gelisimini ve
psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve etkili iletisim kurabilme
becerisine  sahip olmalidir  (Darling-Hamilton, 2006). Ogretmenin
sahip olmas1 gereken Ozellikler degistikge mesleki geligim kurslarin ya da
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seminerlerin 6nemi daha da artmaktadir. Ogretmenlerin gagin gerektirdigi
becerilere sahip olabilmesi ve degisen kogullara uyum saglayabilmesi igin
mesleki gelisim kurslari kaginilmaz olmaktadir. Ogretmenin gelisen Diinya
diizenine gore kendini yenilemesi var olan egitim sisteminin basarisini
saglamaktadir. ETUCE (1995) kararlarinda, ogretmenlerin gorevinin
sadece kiiltiirtin aktarilmasinda degil, siirekli degisen gelecege, 6grencileri
hazirlamakta en Onemli anahtar rol oldugunu belirterek toplumdaki
degisikliklerin temelinin okullarda 6gretmenlerin attigini belirtmigtir.

Alan yazinda etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmen yeterliklerinin
saglanmasinda etkili olduguna dair ¢aligmalar yer almaktadir ( Jordan,
Mendro &Weerasinghe, 1997; Jones, Voorhees & Paulson, 2002; Darling-
Hammond, 2000; Murphy ve Calway, 2008; Tiirer, 2009). Egitim ve
Ogretimin verimli olmasi, 6grenci giktilarinda istenilen hedefe ulagilabilmesi
igin 6gretmenin sahip olmasi gereken bazi nitelikler, yeterlikler vardir (Kesen
ve Oztiirk, 2019): Uzmanlik ve Inanmuglik, Yenilikgilik, Isbirligi.

Uzmanlik ve Inanmuglik: Profesyonel bir anlayisla 21. Yiizyil beceri ve
tutumlarini tagima, profesyonelligin getirdigi yetkinlige ve motivasyona
sahip olmayla birlikte meslege adanmiglhik olmasi 6gretmenin sahip olmasi
gereken uzmanlik ve inanmuglik niteligindendir.

Yenilikgilik: Ogreten ve 6grenen birey olarak arastirmact kimlige sahip
olma, pedagojik bilgi ve deneyimlerini gelistirerek problem ¢6zebilme
becerisine sahip olmasi 6gretmenin yenilikgilik 6zelliklerindendir.

Isbirligi: 21. Yiizyll becerilerinin baginda gelen birlikte diisiinme ve
caligma olarak tanimlanabilecek becerilerden biridir igbirligi igerisinde olma.
Isbirlikli 6gretmen; meslektaglariyla, okul idaresiyle, velilerle, tiim egitim
paydaglariyla igbirligine agik olandir.

Ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslektir. Mesleginin gerektirdigi
performans diizeyine ulagmasi igin gereken bilgi, beceri ve tutumlarin
kazanilmasi, gelistirilmesi mesleki gelisim faaliyetleri ile ger¢eklesmektedir.
Dolayisiyla mesleki gelisim mesleki yeterlikten daha fazlasini icermektedir.
Blomeke & Delaney 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri alaninda bir model
onermistir (Sekil 1).
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BILISSEL YETENEKLER
o Ogretmenlik
meslek bilgisi
» Genel pedagojik bilgi
» Alan bilgisi
Pedagojik )
) alan b?lg?si * |§‘10twasyon
¢ 0z diizenleme
o Ofretme, 6grenme
ve konu igerigi ile
ilgili profesyonel|
inanclar
DUYGUSAL-MOTIVASYONEL
OZELLIKLER

Sekil 1. Blomeke<rDelaney Mesleki Yeterlik Model Onerisi

Ogretmenlerin mesleki gelisimini yonlendirmede etkili olan mesleki
yeterlikler konusunda Blomeke&Delaney (2012)’in modeli biligsel yetenekler
ve duygusal-motivasyonel ozellikler olmak tizere iki alani i¢ermektedir.
Ogretmenlerin mesleki egitimleri, modelde 6nerilen temelde iki alan altinda
gergeklestirilebilir. Biligsel yetenekler kapsaminda; 6gretmenlik meslek bilgisi,
genel pedagojik bilgi, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisi yer almaktadr.
Ogretmenlik meslek Dbilgisi kapsaminda; ogretmenlere ders programini
hazirlama ve uygulama, derse uygun materyal- etkinlik hazirlama ve 6lgme
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirme yapilir. Genel pedagojik
bilgi kapsaminda Ogrencilerin biligsel- duyugsal ve devinimsel gelisgimleri
hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglanirken pedagojik alan bilgisi kapsaminda
ise kendi alanindaki 6grenci gruplarin biitiinciil gelisim 6zellikleri bilgisine
sahip olmayr kapsar. Duygusal- motivasyonel ozellikler kapsaminda ise
ogretmenin kendi i¢ disiplinin ve i¢ motivasyonuna sahip olmasi ile 6grenme
ve Ogretme inancinin olmasini kapsamaktadir.

Blomeke&Delaney (2012)’in modelinde ve diger tiim mesleki yeterlik ya
da mesleki gelisim modellerinin bagartya ulagilabilmesi verilen egitimlerin
stirekliligine baghdir. Mesleki gelisjme ¢aligmalarinin - bir  devamlihig
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olmalidir. Alan yazinda yapilan galiymalarda da mesleki gelisimin bir siireg
oldugu kadar devamliliginin olmasi, 6gretmenin hizli degigen bilgiye ve
teknolojiyl yakalamasini kolaylagtirmasit ve Ogrencilere yon verebilmesi
agisindan 6nemini gostermektedir (Darling-Hummond, 2000; Dudley,
2014; Guskey, 1994; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Elgicek ve Yasar, 2022;
Kaya ve Kartallioglu, 2010; TED, 2009).

Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisim siireci igin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve egitim
sisteminin yagam boyu gelismesi amacina ulagmak igin gereken 6nemli
degisimlerdir denilebilir (Abazoglu, 2014). Ciinkii 6gretmenlik, hizmet
Oncesi egitim ile baglayip ig bagindaki egitimlerle devam eden degisimin
onciisti olan meslek grubundandir.

Diinya geneline bakildiginda 6gretmenlerin is bagindaki egitimleri
1980°li yillara kadar kisa stireli konferanslar, kurslar ve seminerler yoluyla
gerceklestirilmigtir  (Collinson, 2000). Asil mesleki gelisim ¢aligmalar
1990°’h yillardan itibaren ivme kazanmugtir. 1990’1 yillar bilim ve teknolojide
hizlanmalarin, degisimlerin bagladig1 bir donem olmasi1 6gretmenligin hizmet
sonrasi egitimin onemini artirmigtir. Dolayisiyla tiim Diinyada 6gretmenleri
stirekli  egitim  alabilecekleri  yaklagimlarla hazirlama  girigimlerinde
bulunulmug ve farkli mesleki gelisim modelleri uygulanmugtir. Collinson ve
Ono (2011)’e gore mesleki gelisimde farkli model arayislarina gidilmesinin
sebebi birka¢ uzman tarafindan verilen konferanslarla elde edilen bilgilerin
ogretmenlerin mesleki gelisimi igin yeterli olmadig: farkina varilmug, farklh
uygulamalarin yer almasi gerektigi diigiincesi yayginlagmistir. Dolayisiyla
tarkli model arayiglarina gidilmistir.

Ornegin; Fullan ve Hargreaves (1992), 6gretmenlerin mesleki geligimi
igin bilgi ve beceri gelisimi, 6grencilerin 6grenme firsatlarim geligtirme ile
caliyma ortamini vurgulayan ekolojik degisim olmak iizere {i¢ boyutlu bir
yaklagim gelistirmiglerdir.

Mackenzie (1997) ise iki farkli mesleki gelisim modeli geligtirmistir.
Mackenzie modelinde ii¢ 6geye yer vermistir; mesleki gelisim programlari,
okul ve 6gretmendir. Modellerini bu ti¢ 6ge tizerinde yapilandirmistir. Birinci
modelde ii¢ 6ge arasinda etkili, diyalektik bir iletisim yoktur. Ogretmenin
ithtiyacina dayandirilmadan daha ¢ok kisa siireli kurslar ya da seminerler
seklinde egitimler saglanmaktadir. O nedenle ¢ok etkili bir model oldugu
soylenemez. Tkinci modelde ise dgeler arasindaki iligki daha sistemli, planlt
hale getirilmigtir. Birinci modelde saglanamayan dinamizm bu modelde
saglanmugtir. Kurslar tamamiyla okulun ve 6gretmenlerin ihtiyacina dontik
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hazirlanmaktadir. Modelin giiglii yonii ise yansitict 6zelliginin olmasidir.
Yani katilimecilar kendi performanslarini da degerlendirebilmektedir. Kurs
ciktilar1 modelin ii¢ 6gesini de dogrudan etkilemektedir. Bu da ii¢ 6genin
stirekli birbiri ile etkilesim igerisinde olmalarint zorunlu kilmaktadhr.

Alan yazinda en gok kabul goren model ise “Lesson Study” olarak bilinen
“Ders Imecesi” ya da “Ders Aragtirmasi” modelidir (Barber&Mourshed,
2007; Dudley, 2011; Hurd&Lewis, 2011; Norwich&Ylonen, 2013; Aykan
ve Kincal, 2016). 150 yillik bir ge¢gmise sahip bir model olmasina ragmen
giiniimiizde hala gegerliligini koruyan bir modeldir. Tlk gikig yeri Japonyadir.
Modelin kokeni Konfiigylis gelenegine dayandiriimakla birlikte Pestalozzi
ve J. Dewey’in aragtirmalarindan etkilenip yansitict diigiinme kavramu ile
gelistirilmistir. Giinay, Toy ve Bahadir (2016) aragtirmalarinda Ders Tmecesi
modelinin tiim Diinyada kabul gérmesinin nedeni olarak 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken birgok beceriyi gelistirdigini vurgulayarak katkilarini su
sekilde ifade etmiglerdir: Model 6ncelikle 6gretmenlerin bilgi ve tecriibelerine
katki saglamaktadir, 6gretmenlerin en gok sahip olmasi gereken 6zelliklerden
biri olan igbirligini yapma becerisine, elegtirel diistinme becerilerine, 6gretim
yontem ve teknik bilgilerine ve uygun 6grenme ortamlarini olugturmalarinda
katki saglamaktadir. Modelin temel amact meslektaslar1 ve diger paydaglarla
isbirligi halinde g¢ahigan derslerine 6zgii farkhh yontem ve teknikleri
uygulayabilen yenilik¢i 6gretmenler elde etmektir. (Aykan, 2019; Dudley,
2014; Fernandez, 2010). Model; okul, bolgesel ve ulusal diizeyde olmak tizere
ti¢ sekilde uygulanmaktadir. Okul ve bolgesel uygulamalar egitimin temel
hedeflerini igeren ¢aligmalardir. Ulusal diizeyde yapilan mesleki ¢aligmalar ise
aragtirma temellidir. En ¢ok kabul goreni ise okul diizeyinde; okula davetli
uzmanlarin katilabildigi seminerlerdir (Fujii, 2014; Takahashi ve Lewis,
2004; Lewis ve Tsuchida, 1998). Modelin avantajlar1 kadar zorlayict yonleri
vardir. Modelin en biiyiik sinirlihigy; planlanma, uygulama ve degerlendirme
stireglerinin zaman almasi uygulanabilirligini zorlagtirmaktadir.

Guskey (2007) galigmasinda bagarili bir mesleki geligim modelinin sahip
olmasi gereken ozellikleri ele almugtir. Guskey (2007)’e gore etkin bir mesleki
gelisim modeli; hem bireysel hem 6rgiitsel geligim odakli olmali, degigimler
agamali bir gekilde olmali, Ogretmenlere doniitler uygulama esnasinda
aninda verilmelidir, igbirlikli ¢aligmalar1 destekleyici beceri temelli olmali ve
stirekliligi olmalidir.

Tiirkiye’de Mesleki Gelisim

Tiirkiye’deki mesleki geligim ¢aligmalart cumhuriyet doneminde harf
devrimiyle baglamigti. Bu donemdeki halk egitimi g¢aligmalart mesleki
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geligimin  baglangict  olarak alinabilir.  Amag¢ okuma-yazma oranini
artirmak, halki bilinglendirmekti bu da ancak etkin egitmen kadrolar ile
gergeklesebilirdir. Ancak Devlet Planlama Tegkilatinin (DPT) 1982 yilindaki
raporuna gore bu galigmalar halkin okuma-yazma oranini artirmaktan oteye
gidememistir.

1940’ yillarda, ozellikle koy okullarinda galigan 6gretmenlerin hizmet
igi egitimlerine yonelik gezici bagogretmenler yetistirilmis ve kilavuzlar
yayimlanmugtir. 1950-1970 arasinda Milli Egitim Bakanhg: tarafindan
ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde 6nemli rol oynayan meslek kitaplar
yaymmlanmugtir (Kanli, 2001; Yagci, 2003).

1950°li yillarda Milli Egitim Bakanliginca “Ogretmen Tekimiil Kurs ve
Seminerleri Programr” ad1 altinda hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmeye
baglanmigti. 1952 yilinda donemi Milli Egitim Bakani 6gretmenlerin
mesleki olgunlagmalarini saglamak iizere Ogretmen Tekimiil Kurs ve
Seminerleri Programi gergevesinde 36 kurs diizenlemistir. Bu kurslarda
ogretmenler ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin igbirliginin kurulmast,
rehberlik galigmalarinin yapilmasmna agirlik verilmigtir (Maarif Vekaleti,
1952; 2).

1960’ yillarda ise Milli Egitim Bakanhgin Ogretmeni Is Baginda
Yetistirme Daire Bagkanhigini kurmasi ile hizmet igi faaliyetleri daha
planli, sistemli vyiiriitiilmeye baglanmistir. Ogretmenlerin gelisimi igin bu
donemde 53 meslek kitabi yayimlanmis ve radyoda “Ogretmenin Sesi” ad1
altinda programlar diizenlenmistir. Ayrica 222 sayih Ilkogretim ve Temel
Egitim Kanununda 6gretmenlere iki aylik yaz tatili siiresi diginda kalan tatil
zamanlarinda, meslekle ilgili ¢aligmalara katilma ylikiimliiliigii getirilmistir
(Yagc, 2003).

1973 yilinda 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu yiiriirlige girmistir.
1739 sayih kanun ile Ogretmenlik meslegi devletin egitim, Ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi alarak
tanimlayarak Ogretmenligin birtakim ilkeler ve amaglar dogrultusunda
devletin egitim-0gretim iginden sorumlu oldugunu bildirmigtir. Ayrica,
ogretmenlik mesleginin Ozellikleri, fonksiyonlari ile Ogretmenligin ayni
zamanda bir uzmanlik alani oldugu ve 6gretmenlik meslegine hazirligin
ozel alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon ile saglanabilecegi
belirtilmigtir. Bu kanun ile 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin de adimlar
atilmigtir: Kanunun 48. maddesinde “Ogretmenlerin daha {ist 6grenim
gormesini saglamak tizere yaz ve aksam okullart agilir veya hizmet i¢inde
yetigtirilmeleri amaciyla kurslar ve seminerler diizenlenir” hitkmii yer almistir
(Kanli, 2001; Yagci, 2003).
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1975 yilinda Ogretmeni I Baginda Yetigtirme Daire Bagkanligt; Hizmet
I¢i Egitim Genel Miidiirliigiine, 1982 yilinda ise Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Bagkanhgina dontigmiistiir (Kanl, 2001; Tekigik, 2000; Yagci, 2003). 200011
yillara kadar iilke genelinde mesleki galigmalar MEB Hizmet I¢i Egitim
Daire Bagkanlig: tarafindan yuriitiilmiistiir. Okul igindeki ¢aligmalar yilda
ti¢ kez diizenlenen zorunlu seminerle yer almigtir. Ancak diger seminerler ile
ilgili bir zorunluluk getirilmemistir sadece farkli gorevlere atanmada gorev
ile ilgili mesleki egitim almig olmak 6nkogulu getirilmistir (EURYDICE,
2010).

2011 yiinda Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Hizmet I¢i Egitim Dairesi Bagkanligt
kaldirilarak yerine Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
(OYGM) kurulmugtur. (OYGM, 2019a). Giiniimiizde hizmet igi egitim
faaliyetlerin OYGM yiiriitmektedir. OYGM’nin gorev tanimi dgretmenlerin
kigisel ve mesleki niteliklerinin geligimlerini saglamak amaciyla hizmet igi
egitim plan1 ve programlart hazirlamaktir (Cumhurbagkanhigi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2018, 5.144). OYGM hizmet igi
egitim programlarinin etkililigini artirmak amaciyla kigisel gelisim, 6gretmen
egitimi, yonetim ve kurumsal egitimler, 6zel nitelikli egitim olmak tizere
dort ana alandan olusan standart etkinlik programi hazirlamistir (OYGM,
2019b). Toplamda yedi hizmet igi egitim enstitiisii ve illerde farkli hizmet igi
egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

Tiirkiye’de standart hizmet i¢i egitim uygulamalarinin  diginda
2010 yilindan itibaren Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG)
uygulanmaktadir. OTMG 2000 yilinda imzalanan ve 2002 yilinda faaliyete
giren Temel Egitime Destek Programi Projesi ¢ergevesinde diizenlenip son
halini almigtir. En son 2010 yilinda MEB tarafindan 6gretmen yeterliklerini
belirleme girisiminden hareketle ortaya konmug ve giincellenerek bir kilavuz
yaymlanmugtir (MEB, 2010).

Sonug

Mesleki  gelisim, Ogrencilerin  6grenmelerini  geligtirecek  sekilde
diizenlenen mesleki bilgi, beceriler, davranislar siireci ve uygulamalar1 olarak
tanimlamaktadir (Tomlinson, 1997). Ogretmenlerin mesleki geligimi,
cogunlukla i¢ ice ge¢mis venilik, politikalar ve pedagoji olmak iizere iig
etkinin sonucu olarak reforma ihtiya¢ duyulan bir alandir (Rodrigues,
2005). Ozellikle 21. Yiizyih bilgi ve teknoloji ¢agi olarak adlandirirsak
ve dijitallesmenin artmasi ile birlikte siirekli yeniliklerin olmasi mesleki
gelisimleri daha 6nemli kilmaktadir. Ogretmenlerin yeniliklere ayak
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uydurabilecek becerileri geligtirebilmeleri son derece 6nemlidir. Yapilan
aragtirmalarda 21. Yiizyilda kiiresel farkindalik, kendi kendine 6grenme,
firsat artirimu, bilgi ve iletisim teknolojilerinin (ICT) artmasi, problem ¢6zme
becerilerinin artmasi, bireysel sorumluluk ve 6zyonetim gibi becerilerinin
onem kazanacagi ongoriilmektedir (American OLC 2017). Bu beceriler
bize ashnda 6grenmenin taniminin da degistigini gostermektedir. Ogrenme,
tek tarafli bilgi alicis1 bireylerin meselesi olmaktan ziyade ig birligi yaparak,
elestirel ve vyaratici diiglinen bireylerin iletigim kurarak bilgiyi tiretme
faaliyetine doniigmiis durumdadir. Dolayisiyla bireyler de hizl bilgi tiretimi
ve degisimi kargisinda miicadele edebilmek igin esnek ve girisken olabilmeli
iyi birer igerik {ireticisi niteligini de tagiyabilmeli ve bunu paylagmalari igin
sosyal becerilere de sahip olmalar1 gerekmektedir (Hamarat, 2019). Bu
nedenledir ki 20. Yiizyildan 21. Yiizyila gegiste doniigiimler hizli ve sert olmak
durumunda kalmistir. Bireylerin sahip olmasi gereken beceriler degisirken
okullarin  siuflarin ortaminin - degigmesi, Ogretim yontem-tekniklerinde
degisim kagimilmaz hala gelmigtir. Hamarat (2019), Seta analiz raporunda
Partnership for 21st Century Learning’den aldig1 bir tabloyla bu durumu
kargilagtirmalr olarak agiklamugtir. Tablo 1’e gore beceri setlerinin dort temel
kategori iistiinde degerlendirilmistir. Bu kategorilerin en temelinde 6grenme
ortam1 yer almaktadir. Ogrenme ortaminin beceri aktarimina uygun olarak
diizenlenmesi yer almaktadir. Siralarin olmadig: daha isbirlik¢i ortamlarin
oldugu oOgretmenin rehberliginde Ogrencinin kendi 6grenmelerinden
sorumlu oldugu bir doniisiimii tablo 1’de net olarak gormekteyiz.

Ogretmenlerin bu yeniliklere uyum saglayabilecek beceri ve deneyimleri
gelistirmeleri i¢in mesleki gelisimleri yiiz yiize ve interaktif olarak, etkilesimli
sanal programlar diizenlenerek saglanmalidir. Bilgi paradigmalari, 6gretim
yontem ve teknikleri, degerlendirme odaklarindaki anlayig degistikge,
ogretmenlere yonelik mesleki gelisgim programlarinin da bu degisime cevap
verebilecek diizenlemeleri i¢ermelidir.
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TABLO 1. YIRMINCI VE YIRMI BIRINCI YUZYIL SINIFININ KARSILASTIRILMASI

YIRMINCI YUZYIL

FIZIKSEL CEVRE

YIRMI BIRINCI YUZYIL

Mezarlik Yontemi (Ogrenciler Siral,
Cok Sessiz ve Cok Hareketsiz)

Ogrenciler bireysel galismaktadir.

Siflar dort duvar ile gevrilidir.

Ogretmen Merkezli: Ogreuncn ﬂgi
Odag ve Bilgi Saglayici

Ogretmen 6grencilerin yaptig:
her seyi kontrol etmektedir. (Ya
da en azindan bunu yapmaya
cabalamaktadir. )

“Disiplin  problemleri” vardir.
Ogretmenler ogrencilere
giivenmemekte veya tam  tersi

Ogrencilerin motivasyonu yoktur.

Higbir 6grenci ozgiirliigii yoktur.

Beklentiler diisiik seviyededir.

Miifredat/okul 6grenciler icin
alakasiz ve anlamsizdir.

Ogrencilerin soru sormak ya da
konugmak i¢in ellerini kaldirmalari
zorunludur.

Odaklanma: Aykiri gercekliklerin
ezberlenmesidir.

Dersler Bloom taksonomisinin
diisiik seviyelerine odaklanmaktadhr:
bilgi, anlama ve uygulama.

DUYGUSAL CEVRE

AKADEMIK CEVRE

Siralar yok. (Smiflarda gesitli 6grenme alanlari var ve
ogrenciler serbestce hareket edebilmektedir.)

Ogrenme Caligmalart T Birlikgi

Sinif kampiisiin kendisidir, sonrasinda topluluga dogru
genigler. (Yerelden Kiiresele, Kiiresel Sinif)

Ogrenci Merkezli: Ogretmenler Rehber/Kog (Ogrenciler
bilgi ve anlamalarini inga etmek igin sahip olduklar1 bilgiyi
kullanmaktadir.)

Ogrenciler kendi kendilerini yonetmektedir,/Gerektiginde
bagimsiz faaliyetlerinden birbirleriyle etkilesime dayali
faaliyetlere gecis yapmaktadir.

“Disiplin problemleri” yoktur. Ogrenci ve Ogretmenler
birlikte 6grenenler olarak karsilikh saygih bir iligkiye
sahiptir. Bu durum 6grencide yitksek motivasyon yaratir.

Yiiksek oranda 6grenci 6zgiirliigii vardir.

Beklentiler yiiksek diizeydedir. (Tiim 6grencilerin yiiksek
seviyelerde basarilar kazanabilecegi varsayilir ve buna imkan
saglanir. Bazilar1 daha yiiksege gikabilir, boyle durumlarda
onlarin 6niinde engel olunmaz.)

Miifredat 6grencilerin ilgi alanlari, deneyimleri, yetenekleri
ve gercek diinyayla baglantilidir.

Oda/alan, is birligi yapan, birbirini egiten, aragtirma yapan,
tasarlayan ve yaratan 6grencilerin sesleriyle doludur.

Odaklanma: Tiim detaylar unutulduktan sonra dgrenciler
neleri bilmekte, neleri yapabilmekte ve nelerden
hoslanmaktadir?

Ogrcnmc Bloom’un analiz, sentez ve degerlendirme
seviyelerinde tasarlanmaktadir. (Miifredat yukaridan
asagiya dogru tasarlandig1 i¢in igeriklerin yogunlugu diisiik

seviyededir. )
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Ders kitabr kullanilmasi
gerekmektedir.

Pasif Ogrcnmc

Zaman temellidir. Ogrencilerin
farkli oranlarda 6grenmesine
miisaade edilmez.

Boliinmiis Miifredat

Birebir standartlar tizerinden yiiriiyen
sinava hazirlayict miifredat s6z
konusudur.

Puanlar ortalanmaktadir.

Ogrenci galismalarin sadece
ogretmen degerlendirir, bagka
kimse goremez.

Yazili sinav 6grenme ve
degerlendirmenin birinci aracidir.
Ogrendi qesitliligi goz ard:
edilmektedir.

Okuryazarlik ig alan1 kapsamaktadr:
okuma, yazma ve matematik.

Eger test kitaplar ve ¢alisma
yapraklarimn dijital siiriimlerine
ulagilabilirse kullanilabilir. Teknoloji
genellikle miifredat: yonetmektedir.

Mesleks Gelisim

Aragtirma odakli: Ogrenciler aragtirma yaparak bilgilerini
inga etmektedir.

Aktif Ogrcnmc

Sonug temellidir. Buradaki 6nemli nokta bilginin yerlesme
zamani degil 6grenme giktilarinin ne zaman olursa olsun
clde edildigini gostermektir.

Disiplinler Arasi ve Birlesik Miifredat

Miifredat ilgili, 6zenli ve gercek diinyadir. Tgerik
standartlar1 ve beceriler proje tabanli 6grenme sonucunda
gergeklesmektedir.

Puanlar 6grenmelerin “sergilenmesi”ne dayanmaktadur.
(Daha iyisi puanlama degil sadece 6grenme kanitlart
vardir).

Oz, akran ve diger degerlendirmeler vardir. Agik, izleyici,
otantik 6grenme s6z konusudur.

Performans, proje ve ¢oklu medya tiirleri 6grenme ve
degerlendirme i¢in kullamlmaktadir.

Miifredat ve 6gretim 0grenci gesitliligine hitap etmektedir.

21. ylizyilin goklu okuryazarliklar: kiiresellegen yeni
yiizyildaki ¢aligma ve yagama uyum saglamakir.

Teknoloji tist seviyede 6grenme deneyimlerini saglayan
araclar olarak kullamlmaktadir. Teknoloji miifredati
desteklemektedir.
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Cumhuriyet'ten Giiniimiize Ogretmen Yetistirme
Politikalar

Savas Coban’

Hiiseyin Yolcu?

Ozet

Cagin ihtiyaglarina cevap verecek yeni bir nesil yetistirmek kaliteli bir egitimi
gerektirmektedir. Kaliteli egitim hi¢ sliphesiz donanmimli  6gretmenlerle
ogretmenle miimkiindiir.Caglara gore degisen arzeden toplum ihtiyaglari
dogrultusunda 6gretmenlik meslegi, yeterlilikleri ve gorevleri her toplumda
giincelligini koruyan en 6nemli egitim konularindandir. Ogretmen yetistirme
bu sebeple egitim yapimizin en oncelikli ¢éziim bekleyen alanlarindan
birincisi olmugtur ve olmaya devam etmektedir. Kaynak tarama niteligindeki
bu ¢aligmada, Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilk yillarindan giiniimiize 6gretmen
yetigtirme politikalar1 incelenmig, egitim sistemimizin bir sorunu haline
gelen Ogretmen yetistirme siirecine ge¢misten giiniimiize dogru bakilarak
bugiinkii 6gretmen yetigtirme siirecimizin sorunlarr ortaya g¢ikarilmig ve
¢oziim onerileri olugturulmugstur. Bu amagla “Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilk
yillarindan giintimiize 6gretmen yetistirme politikalari neler olmustur?”sorusu
cevaplandirlmistir. Bu politikalarin,6gretmen yetitisrilmesi siirecine olumlu
ve olumsuz etkileri incelenmigtir.

1. GIRIS

Biitiin diinyada ve Tiirkiye’de de 6gretmen yetistirmek ayr1 bir 6neme
sahiptir. Her gagda 6gretmenlerden beklenen hizmetler farkli olmustur.19.
ylzyihn baginda sadece okuma- yazma Ogretmek yeterli olurken, sanayi
devrimi ile birlikte fabrikalarda calisabilecek ve iyi bir yurttag olabilecek
bireyler yetigtirmeleri beklenmistir. Ornegin cumhuriyetin ilk yillarinda

ogretmenlerden okuma-yazmay yayginlagtirmalari, koy ogretmenlerinden
ise okuma yazmayi1 yayginlagtirmanin yaninda ayrica hayvan yetistirmede,

1 Milli Egitim Bakanligy, Sehit Cagdas Tamkog Ortaokulu, savascobanl3@gmail.com

2 Prof. Dr., Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi, h.yolcu72@gmail.com
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tarla ekip bigmede hatta yol yapiminda halka 6rnek olmalar1 ve camhuriyetin
temellerini saglamlagtirmalar1 beklenmigtir. Bir duvar ustasi ne kadar igini 1yi
yaparsa o bina o kadar saglam ve giiclii olur. Ogretmeni de ingaat ustasina
benzetebiliriz ne kadar iyi yetistirilmig bir usta 6gretmen olursa gelecekte
yetigtirecegi toplum o kadar giiclii ve saglam olur. Hi¢ bir gii¢ o toplumu
yikamaz. Egitim sistemimizin sorunu su ki, yetistirilen Ogretmenlerin
toplum {izerindeki etkisi ¢ok uzun yillarda ortaya ¢iktigi igin yetistirme
politikalarinin sonucu goriilmeden kar zarar hesaplanmadan tekrar tekrar
degistirilmesidir. Ogretmen yetigtirme politikalar1 degistirilmek yerine eksik
yonleri ve gagin gerektirdigi yenilikler eklenerek devam edilirse daha bagarili
olacagimiz soylenebilir.

Buyruk’a ( 2015) gore oOgretmenlerden beklenen profesyonellikler
arasinda; (1) Hizmet Etmek, (2) Fedakarlik, (3) Tyi Bir Yurttag Yetistirmek
ve (4) Idealist Olmak gibi kavramlar vardir. Ogretmenlerden toplumun
gelecegi olan bireyleri yetistirmeleri istenirken, oncelikli olarak 6gretmenler
iyl bir yurttag kimligini kiyafet gibi {izerlerine giyerek biitiinlesmelidirler.
Yetigtirdigimiz Ogretmenlerden gelecekte nasil fedakarhklar bekledigimiz
Ogretmen yetistirilirken Ogretmen adaymna kabullendirilmeli, 6gretmen
olarak meslegine baglamadan benden ne bekleniyor sorusunu kendisinin de
cevaplamig olmasi gerekmektedir. Akademik olarak sinavi gegtin, git su okulda
meslege basla yaklagimi ok da dogru bir politika degildir. Universitede 4 yil
egitim alan 6gretmen aday1, atanip okulunda goreve basladig: ilk giin simf
defteri doldurmayi bilmedigini anlar. Velilerle nasil iletisim kuracag: hakkinda
bir fikri yoktur. Bulundugu kosullara gore isin degistigini gortir. Kisaca bir
anlamda 6gretmen ige baglayinca 6gretmenin asil egitim baglar ve her ¢ocuk
Ogretmene yeni bir sey Ogretir. Giiniimiizde bilgi, 6grenciler tarafindan
en kolay sekilde ¢agin var ettigi teknolojik aletlerden edinilebilir. Fakat
sorun bilgiye ulagmak degil, bireyin toplumla biitiinlesmesini saglayacak,
gelecegini  gekillendirmekle gorevli  olacak  profesyonel =~ 6gretmenler
yetigtirmektir. Ogretmenlerin fedakirca hizmet etmeleri, idealist olmalari ve
kargilagtiklar1 her ¢ocugun hayatina dokunabilmeleri i¢in kendilerinin hayat
gegim kavgasindan da uzak olmalar1 gerekmektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ilk6gretim 6gretmenlerine okuma —yazma
ogretmeleri igin ihtiyag fazlayken,1950°T yillar da ortadgretim 6gretmenlerine
ihtiya¢ fazlalagmugtir. Sayisal olarak 6gretmene olan ihtiyacin ¢ok fazla
olmasi, 6gretmen ihtiyacim kargilamak igin diizensiz politikalar izlenmesine
sebep olmugtur. Sayisal ihtiyag kargilanirken nitelikli 6gretmen yetigtirme
g6z ardr edilmigtir. Cumhuriyetin baglangicindan 2020 li yillara kadar planh
programli, net bir 6gretmen yetistirme siireci yerlesememistir.
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21.yiizyilda ilerleyen teknolojiyle birlikte hayatin hizlanmas: ve rekabet
ortamlarinin dogmasiyla 6gretmenlerden beklenenler de degismigtir. Artik
giiniimiizde 6gretmenlerden teknoloji en iyi sekilde bilip kullanmalar1 ve
ogrencilere de bilgiyi hizli aktararak rehberlik etmeleri sonucunda sinav
kazandirmalar1 beklenmektedir. Goriildiigti gibi hizli ve {tistiin bireyler
yetistirmek 6nemlidir. Ogrencilerin kazanmasi gereken davramg egitimi
gittikge 6nemini yitirmektedir.

Bu¢aligmada camhuriyetinilk yilarindan giintimiize kadar gegen 6gretmen
yetistirme politikalar1 ve uygulamalarina yer verilmistir. Caliymanin sonunda
ise, konu ile ilgili bir tartigma galigmasi, sonug ve Oneriler yer almaktadir.

Bu galiymadaki amag, oncelikle 6gretmen yetistirme politikalarinin
tarihsel siireg i¢indeki gelisimini ele almak ve her donemde farklilik gosteren
bu politikalarin, yetistirilen 6gretmen modeline ve egitim siirecine olumlu ya
da olumsuz etkilerini gozler oniine sermektir.

1.1. Problem Durumu

22 Mart 1926 ve 789 sayili Maarif Tegkilatr’ na dair kanunda 6gretmenlik
meslegi “uzmanlik gerektiren © bir profesyonel isi olarak tanimlanmustir.
Buyruk’a (2015) gore Profesyonellik; kendi igini planlayan, tasarlayan
uygulayan olarak belirtilmistir. Cumbhuriyetin ~ kurulusundan 2020
i yillara  kadar Ogretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi izlendiginde
“profesyonel  6gretmen”  yetistirebilecek  planli-programli  politikalar
izlenmedigi goriilmektedir. Bu yiizden 6gretmenlik meslegi 21.ylizyilda
profesyonellikten gok uzak olup disaridan kontrol edilen (hem miifredat
anlaminda, hem yonetimsel olarak) standart memur meslegidir. Ogretmenlik
mesleginin bir profesyonellige mi yoksa emek is¢iligine mi ilerledigi hala
tartigimaktadir.

2. OGRETMEN YETISTIRME POLITIKALARINA TARTHSEL
BAKIS: “DARULMUALLIMINDEN EGITIM FAKULTESINE”

Bu baglikta Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yetistirme Politikalar1, Erken
Cumhuriyet Donemi Ogretmen Yetistirme Politikalari:(1923-1953),
Cumhuriyetin  (1953-1982) Donemleri  Arasi Ogretmen Yetistirme
Politikalari, Cumhuriyetin (1982-1998) Yillar1 Arasindaki Ogretmen
Yetistirme  Politikalari, Cumbhuriyetin (1998-2010) Yillar1 Arasinda
Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Cumhuriyet’in 2020°li Yillarda Ogretmen
Yetigtirme Politikalarina yer verilmistir
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2.1. Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yetistirme Politikalar:

Egitim sistemimizin kanayan yaralarindan biri nitelikli 6gretmen
yetistirememedir. Sorunlarin kavramak ve ¢oziim onerileri gelistirebilmek
igin Oncelikle 6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimini gok iyl bakmak
ve incelemek gerekir. Osmanlrda ilkogretim, 1824 yilinda II.Mahmudun
yayinladigi“1824 fermaniile yalnizca erkek gocuklart igin Istanbul’da ,1826
yilinda ise tiim yurt genelinde zorunlu olurken,1913 yilinda gikarilan yasa
ile ilkbgretim tiim imparatorlugu kapsayacak sekilde parasiz ve zorunlu hale
getirilmigtir. Tanzimat ile birlikte ilkogretimin zorunlulugu ve bu amaca
uygun olarak 6gretmen okullarinin agilmasi giindeme gelmistir (Akytiz,
1999).

Imparatorluk déneminde gretim kademelerine gore 6gretmen yetistiren
okullarin agihg siralar1 soyledir (Akyiiz,1999):

e 1848de Ortadgretmen Okulu(Dartilmuallimin-iRiigdi),

¢ 1868de Erkek Tlkogretmen Okulu(DAriilmuallimin-iSibyan),

e 1870°de Kiz Ogretmen Okulu(Dériilmuallimat),

* 1891°de Yiiksek Ogretmen Okulu(Dérijlmuallimin-iAliye),

e 1913’de Anan Ogretmen Okulu(AnaMuallimMektebi)agilmistir

II. Megrutiyet ile birlikte egitim alanindaki birikimler, 6gretmen
yetistirmeye de aktarilmus, 6zellikle Tstanbul Erkek Ogretmen Okulu’ndaki
yeniliklerveeldeedinilenbagarilar tagradaki 6gretmen okullarinin gelismesinde
etkili olmugtur. Bu bagarilar; okulun iglik, atolye, spor salonu ve bahgeye
kavugturulmasi, beden egitimi, miizik, i ve laboratuvar derslerinin programa
konmasi, egitim dergisi ¢ikarilmasi, ¢ocuk edebiyatinin gelistirilmesi,
gocuk miizigi bestelerinin yapilmasi, okullarda uygulama smniflar1 agilmasi
gibi olduk¢a cagdas yaklagimlari igermektedir (AltunyaveBagaran,2000).
II.Megrutiyet  yillarinda  yapilan  ¢aliymalar, glintimiiz donemine
ogretmenlerin yetigtirmesi , hem fikir, hem de uygulamal agisindan 6nemli
bir bilgi ve yetigismig 6gretmen kadrosu birakmugtir.

Ogretmenlerin hazirlama programlarini anlayabilmek igin cumhuriyet
kurulmadan 6ncesi donemini de ¢ok iyi bilmek gerekir. Bir¢ok aragtirmaciya
gore, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi(TBMM) tarafindan 3 Mart 1924’te
kabul edilen Ogretim Birligi Kanunu(Tevhid-i Tedrisat Kanunu)yeni
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin egitim sorunlarini ¢6zme ¢abasinin yani
sira Tanzimat Fermanrndan baglayarak gergeklestirilmeye caligilan Milli
Egitim Reformu’nun da devamu niteligindedir (Ergin,1977;Koger,1970);
Okur,2005); Shaw& Shaw,1983). Osmanli Devleti’nin egitim ve 0gretim
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alanindaki yenilegme gabalarinin baglangici olarak Tanzimat Fermanrndan
hemen sonra kurulan Maarif Meclislerini(Meclis-iMaarif-iMuvakkatveMeclis-
iMaarif-iUmumiye)isaretetmektedir. Bu donem, Osmanli Devleti“nin Bati
diinyasina kargi gerileme nedenlerinin sorgulandigr yillardir. Osmanlinin
son donemlerinde geri kalmighk durumu askeri nedenlere baglandig:
igin agilan yeni okullarda askeri okullar olmustur .Bu askeri okullar yani
riigtiyeler ve riigtiyelerin 6gretmen ihtiyaglarim kargilamak amaciyla agilan
Dariilmuallimin-iRiistiadli okullardir(Ustiiner, 2004).

Osmanli devletinde ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek insanlar yetistirmek
igin 19. Yiizyilin sonu ve 20. ylizyihn baglarinda modern okullagmaya 6nem
verilmistir. A¢ilmaya bag yalayan liselere(Sultani) 6gretmen yetigtirilmesi
amaciyla agilan ve ortaokuldan sonra 4 yillik bir egitim veren Ogretmen
Egitimi Enstitiisii(Dariilmuallimin-iAliye) Tlk olarak &gretmen yetistirme
kurumlarindandir. Bir yandan biiyiik ve yikict savaslarla sarsilan, diger
yandan modernlegme ve yenilesme ¢abalarini siirdiiren Osmanli Devleti’nde
20.yiizy1la gelindiginde daha fazla egitim ortami olusturulmaya galigiimug ve
egim veren okullarin sayist arttirilmigtir. Ogretmen ihtiyact bu kurumlardan
saglanmaya caligtlmigti. Bu durumda ihtiyagtan 6gretmen yetigtirmeye
yonelik okullar agilmisti. Bu okullarin sayisinin Osmanli Devleti’nin
son yillarinda otuzu gegtigi  soylenmektedir(Aricy,Biilbil  &Coker,
Karag6zoglu,1995).

2.2. Erken Cumhuriyet Donemi Ogretmen Yetistirme Politikalar:
(1923-1953):

29 Ekim 1923 tarihinde Tiirkiye’de Cumhuriyet ilan edil. Bundan hemen
sonra toplumun gesitli alanlarinda gesitli diizenlemeler yapildi. Bir ok kurum
yeniden yapilandirmaya gegildi. Modern toplumlara uyum saglamak bagta
hukuk, sanat, bilim ve egitimin yeniden yapilandirilmas: yoluna gidilmistir.
Her toplumda 6gretmen toplumu inga eden kisidir. Aydinlanmanin ana
temast Ogretmendir. Kurtulug savagindan sonra yeni gelismekte olan
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruluguna baktigimizda 6gretmenler ¢ok 6nemli
gorevler {istlenmigtir. Mustata Kemal Atatiirk’iin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasinda ve Tiirk Milletr’nin diinya milletleri arasinda yerini alabilecek
seviyeye ¢ikmasinda Ogretmenlere ne kadar g¢ok gilivendigi bilinen bir
gergektir. Daha kurtulug savagi devam ederken Ankara’da Maarif Surasinin
toplanmasi buna 6rnektir.

Cumbhuriyet tarihine ise donemde ise egitimin diger alanlarinda oldugu
gibi ilkogretim alanin dada, 6nemli agamalar kaydedilmigtir. Cumhuriyetin
en oncelikli egitim politikalarindan biri, ilkégretimi iilke ¢apinda artirmak
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ve okullagma oranim % 100’ ¢itkarmak olmustur (Oztiirk,1998).Osmanli
doneminde ¢ok az olan okullagma orani cumhuriyet déneminde ¢ok fazla
artinlmugtir. 192 1yihindayenikabuledilenalfabenin -~ Anadolu’nun  en  iicra
kogelerine gidilerek 6gretilmesi gerekiyordu. Zamanin en segkin aydinlarinin
ozellikle Tstanbulda dogmus bir kag yabanci dil bilen kisiler bu kutsal
gorevlere talip olmusturlar.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme politikalart  {ilkenin  geligmesiyle
baglantili olarak sosyal, kiiltiire] ve ekonomik ihtiyaglara cevap verecek
sekilde diizenlenmeye ¢aligilmigtir. Kervan yolda diiziiliir’ mantigiyla ¢6ziim
bekleyen problemlere gegici ¢6ziim yollar1 ile cevap verilmeye ¢aligilmugtir.
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin 6niinde 6nemli problemi 6gretmen
yetigtirme oldugu ortaya ¢ikmugtir. Bunun sebebi ise ge¢misten giiniimiize
Ogretmen yetigtirme ile ilgili ok fazla diizenli bir ¢aligma olamamasindan
kaynaklanmaktadir. Geg¢mige bakilinca 10102 ilkokul ve 2734 meslek
Ogrenimi gormiig olan toplamda 12836 6gretmen vardu.

Bu 6gretmemelerin biiyiik bir kismi ise Medreselerin alt boliimlerinden
ayrilmig, yarim yamalak bir 6grenimle 1-2 senelik Dariilmualliminlerden
mezun olmug, bir¢ogu imam ve miiezzinlikle de gorevli kisilerden
olugmaktaydi. Geri kalan 7368 o6gretmenden 1357’si ancak ilkogrenim
gormiig,711’1 dogrudan medreseden ayrilmig,152’sidiizenli bir 6grenim
gormemis,2107°si  higbir  6gretmenlik ehliyeti tagimayan kisilerden
olugmaktaydi (Akyiiz,2001:344).Osmanli devletinin iginde bulundugu
savag kosullart nedeniyle ogretmen egitimi lizerindel920 yilina kadar
ancak kiigiik degisiklikler yapilabilmigtir (Karagozoglu ve dig. 1995).Bu
sebeple okullasma orani ve 6gretmen egitimi istenilen seviyeye ulagmadigt
goriilmektedir.

Cumhuriyet doneminde de 6gretmen yetistirme siiregleri bir tiirlii rayina
oturtulamamigtir. Osmanli Devletinin son zamanlarinin savaglarla gegmesi
ve egitime gerektigi onem verilememesinden dolayr cumhuriyetin ilk
yillarin dada hem 6gretmen ihtiyacini kargilamak hem de nitelikli 6gretmen
yetigtirmekte zorluklar yasanmistir.1924-1925 6gretim yilindan itibaren
‘Darulmuallimin’ adi ‘Muallim Mektebi’ ve 1935°lerdenitibaren de ‘Ogretmen
Okulw’ olarak degistirilmistir. Sayilar1 gok fakat 6grencileri az ve 6gretimi
yetersiz ilk Ogretmen okullariin sayilar1 azaltlip 6grenci mevcudu ve
Ogretiminin niteligi yiikseltilmeye ¢aligtimigtir. Bununla birlikte 1940’ta’Koy
Enstitiiler” kuruluncaya kadar ilkgretmen okullari ile gereksinim duyulan
ogretmeni sayisal olarak dahi yetistirmek miimkiin olmamistir(Akytiz,
1989:5.421).
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Yeni Tiirk Devleti’nin gergeklestirdigi egitim ve kiiltiir devrimini topluma
aktaracak olan 6gretmenlerin yetistirilmeye ¢aligilmast 1940 tarihine kadar
Ogretmen okullar1 ve ilkogretmen okullariyla devam eder. Bu tarihte
ilk 6gretmen okullarinin yaninda, 2020’ yillarda bile sicak bir tartiymak
konusu olmaya devam eden Koyenstitiileri agilmaya baglanmigtir. Koylerde
calisacak 6gretmenlerin yetistirilmesinin hedeflendigi bu okullarin yani sira
ortadgretim diizeyinde 6gretmen ihtiyacini kargilamak amaciyla 1926°dan
itibaren bagta Konya olmak iizere Ankara, Izmir, Istanbul gibi illerde adlart
daha sonra Egitim Enstitiisii olarak degistirilecek olan Muallim Mektepleri
agilmugtir(Akdemir,2013).

Ogretmen okullarinin 6gretim siiresi 1932-19336gretim yilinda alt1 yila
¢ikarilmig, ortaokul programlarinin aynen uygulandigy ilk ti¢ yili ilk devre,
son ii¢ yil1 da mesleki devre sayilmugtir. Bir siire sonra ilk 6gretmen okullarinin
ilk devresi kaldirlmig ve ortaokullardan Ogrenci alinmaya baglanmuistir.
(Kartekin,1973:66).Ogretmenler bu dénemde lise mezunu egitimi almig
gibi diigiiniilebilir. O donem i¢in yeterli olarak goriilen bu siire daha sonraki
yilarda yeterli goriilmeyecektir.

Koylere gonderilen 6gretmenlerin yetistirilmesi tekrar giindem olmug
ve 1937°de Eskischir Mahmudiye digeri Izmir Kizilgullw’da olmak iizere
iki “Egitim Yurdu” agilmisti. Bu planlama, 3238 sayii “Koy egitim
Kurslar” ve “Koy Ogretmen Okullar1” ile ilgili kanunlarin gikarilmasina,
son olarak da K&y Enstitiileri ile ilgili 4274 sayili Kanunun yaymnlanmasina
kadar uzanan bir donemin baglangici olmugtur. 1924-1938 Yillar arasinda
ilkogretime Ogretmen yetistiren ilk 6gretmen okullarna yoneltilen elestiri
“nazari” derslerine gok 6nem verip meslek derslerini ve “ameli ¢aligmalar1”
yeterli 6zenle ele almayiglari olmustur(Akytiz,1993: 331).Anlagildig1 gibi o

donemde meslek derslerine daha ¢ok 6nem verildigi gortilmiigiidiir.

Kartekin'e (1973: 66) gore is baginda 6grenme ve 6gretme kuramina
dayali bir program yiiriiten Koy Enstitiileri, niifusun biiyiik kesimini
olusturan kdydeki insanlara ulagmig ve boylece toplumun en alt tabakalarindan
baglayarak biiyiik bir degisime onciiliik etmistir. Tiirkiye’de 1 Kasim 1928
tarihinde 1353 sayili “Yeni Tiirk harflerinin kabul ve tatbiki hakkinda
Kanun™un kabul edilmesi sonucu yeni alfabenin 6gretilmesi-okuma yazma
oranmnn artirilmast o donemdeki 6gretmelerin ve egitim politikalarinin
en biiyiik hedefi olmugtur. Bu doneme 6nemli olanin tilke genelinde yeni
harflerle okuma yazma oraninin artilip tilke genelinde artirilmasi planlamistur.

On yildan daha az zaman zarfinda Ankara (Hasanoglan), Eskisehir
(Cifteler), Samsun (Akpinar/Ladik), Izmir (Kizilgullu) gibi biiyiik illerin yani
sira Van(Ercig),Kars (Cilavuz), Diyarbakir (Dicle), Erzurum (Pulur), Antalya
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(Aksu) gibi merkezden uzak ve bugiin bile 6gretmen sorunu tam olarak
¢oziilememis illerde bile Koy Enstitiileri agilmistir. Boylece, Anadolunun her
kogesinden ilkokul mezunu zeki kdy gocuklarinin bu okullarda egitim alarak
yeniden koylere 6gretmen olarak gonderilmeleri projesi hayata gegirilmistir
(Kartekin, 1973).

Bun dénemden sonra On yil igerisinde Ankara, Eskisehir, Samsun, Izmir
gibibiiytikillerde dahasonra Van, Kars, Diyarbakir, Erzurum, Antalya bolgeler
dede uzak ve bugiin bile 6gretmen sorunu tam olarak ¢oziilememis illerde
bile Koy Enstitiileri agilmistir. Boylece, Anadolu’nun her kogesinden ilkokul
mezunu zeki kdy ¢ocuklarinin bu okullarda egitim alarak yeniden koylere
ogretmen olarak gonderilmeleri projesi hayata gegirilmigtir(Kartekin,1973).

Bu o6gretmeler smiflarda egitim Ogretimin yani sira koyliilere yardim
ederek onlara gerekli zamanin gerektirdigi teknolojik gelisimlerinde
aktartyorlard:

Koy Enstitiileri, yetigtirilen 6gretmenlerin kalitesinden ok, deneysel ve
ayrimci olmalariyla donemin siyasi tartigmalarina, konu olmusg ve daha bagarili
olmalar1 engellenmistir. Bu elestirilerin bir kismi donemin cumhurbagkani
Ismet Inoni‘niin otoriter yonetim anlayigiyla ilgilidir. Kogak’a (1986:
238) gore bu okullari, *tek parti ideolojisiyle uygulanan bir deney” olarak
degerlendirir. Ayrica ilgili yasanin tekparti donemi olmasina kargin-parti
i¢cinde de onemli Olgiide muhalefetle kargilandigr ve bir¢ok milletvekilinin
yasanin kabul edildigi oylamaya katilmadig: bilinmektedir (Sakaoglu, 2003).
Bu egitim kurumlarmna iligkin goriislere yer veren ¢aligmalarda, elestirilerin
hem o donemde hem de sonrasinda yazar, gazeteci, aydin ve siyasetgilerden
olugan genig bir yelpazeye ait oldugu belirtilir (Eyuboglu, 1999), (Kaya,
2001).Bu doneme koy Enstitiileri ¢ok yararli goriiliip savunanlar ve tek
partili donem oldugu halde ¢ok fazla kars1 ¢ikan kigi olugu goriilmektedir.

Tiirkoglu’na (2000) gore enstitiilerin, egitimi segkinlere 6zgii gorenlerden
de elestiri aldigim ve koy g¢ocuklarimin egitim sistemine katilmasini
istemeyenlerin bulundugunuaktartyor. Koy Enstitiileri, 1954 yilinda tamamen
kapatilmig; 1953 yilindan itibaren ilkokul 6gretmeni yetigtirme politikasi
olarak ‘Ikogretmen Okullar’ adiyla tek cati altinda toplanan 6gretmen
yetistirme kurumlanyla siirdiiriilmeye galigilmigti. Koy Enstitiileri’nin
kapatilmasiyla koy ve sehirlerdeki ilkokullara farkli kaynaklardan 6gretmen
yetistirilmesi uygulamasi da son bulmus ve 6gretmen niteliklerinin standart
hale getirilmesi saglanmistir. Fakat Koy Enstitiileri doneminde yakalanan
donanimli ve 6z verili 6gretmen ruhundan uzaklagilmig oldugu s6ylenebilir.
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda da 6gretmenlerin profesyonellige ulagacak
bir egitim almadiklari goriiliiyor. Koy Enstitiileri ve Tlk 6gretmen okuluna
giden Ogrencilerin meslek sahibi olabilmek igin 6gretmen okullarina
gittikleri anlagilmaktadir. KOy enstitiilerinde okuyan 6gretmenlerin usta-
cirak Ogretisi iginde egitim goriip pratiklerini 6grencilere aktarmakta daha
basarili olduklar1 s6ylenebilir (Buyruk, 2015).Koy Enstitiilerinden yetigen
ogretmenler Anadolu’daki koylere gittiklerinde koyliilere her anlamda
yardimci olmuglardir. Hem okuma yazma Ogretilmesi hem de toplumun
gelisip kalkinmasinda gorev alan aydin kisiler olarak tanimlanmuistirlar.

Ilkogretmen Okullari ve Koy Enstitiilerini bitiren 6gretmenlerin
maaglarinin farkli olmasi ve her iki grup 6gretmenin de ekonomik kogullarinin
ok iyi olmamasi o donemde kutsal olarak diigiiniilen bir meslek igin ilgingtir.
Cumhuriyetin ilk yilinda 6gretmenler, kalkinma politikalarina hizmet
igin egitilmiglerdir ama yine de toplumdaki profesyoneller statiisiinde yer
alamamugtirlar (Buyruk, 2015).Cumhuriyetin bu déneminde, cumhuriyetin
temellerini birer nefer gibi ¢aligip saglamlagtiran 6gretmenler cumhuriyetin
aydinlik yiizii olmuglardur.

2.3. Cumhuriyet’in (1953-1982) Dénemleri Arast Ogretmen
Yetistirme Politikalari:

Kapatilan“koyenstitiileri”okullari, yenibirdonemgirilerekadidegistirilerek
6 yillik “Tlkégretmen Okulu ‘isminde yeniden agilmistir. Bu okullar biiyiik
gogunlukla koy ilkokulu mezunu 6grenciler almaya devam etmis ve diger 3
yillik Tlkogretmen Okullart ile birlikte lise diizeyinde devamlilik saglanmistir.
Bununla beraber kdyde ve sehirde bulunan ilkokullarina gesitli kaynaktan
Ogretmen yetigtirme ¢aligmalari sona ermistir. Fakat yeni diizenlemeye gore
koy ilkokullarinin 6gretmen ihtiyacini kargilamak amaciyla hem 3 hem de
6 yillik Tlkogretmen Okullarinin mezunlarinin zorunlu hizmetlerini koy
ilkokullarinda tamamlama mecburiyeti getirilmis ve 6gretim programlarina
Koy Enstitiilerinde uygulanan programlarindan esinlenerek “is ve tarim
dersleri” konmugtur. Koy Enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni
yetistiren kurumlarin yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlagma
saglanmugtir. Bu sekilde Tlkogretmen Okullart mezunlarinin hem kéyde hem
de sehir ilkokullarinda 6gretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri 6n
goriilmiigtiir. Zorunlu ¢aligma yiikiimliigii getirilerek Ogretmenlerin aha
donanimli olmas i¢in hem gehirde hem de koylerde ¢aligmalart saglanarak
daha kaliteli ve donanimli 6gretmen yetigtirmeleri saglanmugtir( Milli Egitim

Dergisi-160-Giiz 2003).
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6234 sayih Yasa ile 6gretmen yetistiren okullar “Tlkogretmen Okulu” adi
altinda birlestirilerek, ilkokul tizerine alti, ortaokul tizerine ii¢ yil 6grenim
verecek gekilde diizenlenmigtir. ilkokul 6gretmenlerini de yiiksek 6gretimde
yetistirmek tizere 1974 yilindan itibaren iki yillik egitim enstitiileri agilmaya
baglanmugtir. 1976 yilinda sayilar1 artarak 50’ye yaklasan bu kurumlarin
30’u daha sonra kapatilarak 20 Temmuz 1982 tarihinden itibaren egitim
yiiksekokullar1 haline doniistiiriilerek tiniversiteler biinyesine katilmistir
(M.E.B -T'TK.B 1992: 8). Boylelikle 6gretmen egitimleri ilk kez iiniversite
seviyesinde yapilmaya baglanmistir.  Degisik  branglarda  iiniversitede
diizeyinde egitim almanin, insan yetistirme {izerine profesyonellesmeyi
saglayamadig1 soylenebilir.

1970-1980 doneminde Ogretmen yetistiren bu okullara getirilen en
biiyiik elestirileri ise, bu yillarda {niversiteyi kazanamayacak seviyedeki
ogrencilerin bu okullara alinmig olmasi ve egitim enstitiilerinin belirli siyasal
gruplarin adeta kaleleri konumuna doniigtiirtilmesi olmustur. Kaya’nin
(1984: 201) belirttigine gore bu kurumlara 6grenci alimlar1 oyle bir hale
gelmistir ki donemin Cumhurbagkani duruma el koymak zorunda kalmug;
bunun tizerine Milli Egitim Bakani 10 Kasim 1976°da yaptig1 bir agiklamayla
egitim enstitiisii sinavlarini iptal etmigtir. Bu donemde alinan 6gretmenler
siyasallagtirilarak asil gorevleri 6grenci yetistirmek yerine ideolojik guruplar
olusturuldugu goriilmektedir

Tercih edilen 6gretmen yetigtirme siireglerinde veriminin uzun déonemde
alinmasi ve degerlendirilip yeniden eksiklerin giderilmesi gerikiyordu, fakat
boyle bir yontem izlenmeyerek ¢ok kisa stirelerde stirekli degisiklik yapilarak
diizene oturtulamamugtir.

Ulke geneline 6gretmen ihtiyact cumhuriyetin ilk  giiniimiize olugu
gibi o donemde koylerde ve oOzellikle ilkokul diizeyinde ortaya ¢ikmustur,
1950’li yillardan 1970°l yillarda dogru ortaokul ve liselerde hissedilmeye
baglanmistir (Ozoglu ,2010). Zamanla giderek artan &gretmen agigini
kapatmak i¢in 6zellikle kisa siireli 6gretmen yetigtirme uygulamalarini igeren
farkli yontemler sinamugtir. Bu uygulamalar1 Ozetle sOyleyecek olursak:
Bunlardan biri Lise mezunlari, 6gretmenlik kurslarina tabi tutulmus ve
sonrasinda yedek subay askerlik gorevlerini koylerde Ogretmen olarak
tapalamalar1 saglanmugtir. 1960°da baglayan bu uygulamada, 1963 yilinda
¢ikarilan bir yasayla bu 6gretmenlerden isteyenlerin siirekli 6gretmenlik
kadrosuna geg¢melerine olanak tanmmstir (Ozoglu, 2010). Tkincisi:
‘Mektupla Ogretmen Yetistirme’ uygulamasidir. Universiteye giriste olugan
birikmelerin 6niine gegmek ve ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacini kargilamak
i¢in kisa yoldan 6gretmen yetistirmeyi hedefleyen bu projeler 1974-1975
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yilinda uygulama konugmustur. Agilan ‘Mektupla Yiiksekogretim Merkezi’
aracihgiyla Ozellikle yaz aylarinda birkag¢ haftalik kisa siireli derslerle gok
sayida 6gretmen yetistirilmistir (Akyiiz ,2001) , (Oztiirk ,1996). Ugiinciisii
ise: Hizlandirilmig Programla Ogretmen Yetistirme uygulamasidir. Tki yillik
egitim enstitiilerinde ozellikle 1975-1980 arasindaki donemin politik ve
ideolojik ¢atigmalar1 nedeniyle egitim kesintiye ugramigti. Bu donemde
ogretmen yetigtirmek politikalar1 siirekli degiserek 6gretmen alimlari kisa
stireli ve plansiz yapihigy, iyi bir egitimden uzak olacak sekilde sadece giinii
kurtarildigr goriilmektedir. Tiim bu uygulamalardan anlagilmaktadir ki,
Ogretmen yetigtirme siireci planli ve programli olmayip 1953-1982 yillar1
arast tam bir kargasa donemi olmugtur. Nitelikli 6gretmen yetigtirmek
hedeflenmemis fakat 6gretmen ihtiyacini say1 olarak kargilamak hedeflemistir.

1982°den itibaren Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksekokullar1 seklinde
doniistiiriilerek tiniversitelere biinyesine alinmistir. Egitim yiiksekokullarinin
Ogretmen yetigtirme stiresi 1989 yilindan itibaren 4 yila gikarilmig, 1992
yilindan itibaren ise egitim fakiilteleri haline déniistiiriilmiislerdir (Ustiiner,
2004). Boylelikle artik 6gretmenlere lisans diizeyinde egitim verilerek
alan uzmanhgiyla 6gretmenlikte meslek olarak profesyonellesmenin ilk
basamaklar1 atilmaya ¢aligilmistir.

Gerekli donanima sahip her alanda kendine ve ¢evresine yetebilecek
ogretmenler yetistirmek diinyada oldugu gibi Tiirk egitim sistemi iginde
en 6nemli problem alanlarindan birisi olmug ve bugiin bile bu alan bir
sorun olmaktan ¢ikamamugtir. Bu durumu, Akyiiz’e (2001) gore egitim
tarithimizden 6gretmen yetistirme konusuyla ilgili hangi dersleri ¢ikarmamiz
gerektigini yanitlarken soyle 6zetlemektedir: (a) Genellikle nitelige 6nem
verilmeyen bir egitim politikas: izlenmigtir, (b) Egitimin dogasina uygun
kisilikte ve yapida 6gretmenler yetigtirilememigtir, (c) Milli bilingten yoksun
ogretmenler yetistirilmistir, (d) Dogaya ve ¢evreye karsi duyarsiz bir
ogretmen Kkitlesi yetigtirilmistir,

(e) Toplumun biiyiik ¢ogunlugu Ogretmenin ¢abasini desteklemekten
uzak kalmustir (f) Bir egitim sorunu olarak 6gretmen yetigtirme bir model,
para sorunu degil, ciddi olarak ele alinmasi gereken devletin temel sorunudur
Milli Egitim Bakanhigi (M.E.B, 1992 :116).Bu dénemde artan 6gretmen
ithtiyacini kargilamak {izere ¢ok farkli yontemler denenmesi; yedek subay
ogretmenlik, hizlandirilmig programla 6gretmenlik, mektupla 6gretmenlik
gibi Ogretmenlikte yine mesleki profesyonellik kazandirilmamug, sayisal
ihtiyag kargilanmaya ¢aligilmugtir.

Buyruk® a (2015, s.162) gore okullarda egitim-0gretim faaliyetlerinin
nasil yapilacagi, emek siirecinin nasil orgiitlenecegi, ders igerik ve bigimlerinin
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nasil diizenleneceginin tanimlandigr programlar, bunlar1 uygulayacak
ogretmenler siirece dahil edilmeden olugturulmaktadir. Bu  siiregleri
uzmanlar gergeklestirir, uygulama ise Ogretmenlere birakihir. Ogretmenler
tam bir profesyonel egitim alamayip sadece Ogretmen ihtiyact sayisal
olarak tamamlanmaya ¢aligildigr icin bu donemde de 6gretmenlik meslegi
miifredatin ve uygulayiciligin kontrol edilmesiyle disardan sekillendirilmeye
caligilmugtir.

2.4. Cumhuriyet’in (1982-1998) Yillart Arasindaki Ogretmen
Yetistirme Politikalar: :

Abazaoglu ‘na (2012) gore Ogretmen yetistirme politikalart 1996
yilarina gelinceye kadar toplumun ihtiyaglart gore’her seyi bilen
ogretmen’t yetistirme amaglanmaktaydi. 1923’ten beri yetistirmeye
calisigimiz 6gretmenlerden toplumsal kalkinma dogrultusunda toplumun
itici giici olmalar1 beklenmistir. Ogretmenlerden yetistirmeye calistigt
ogrencilerin ve i¢inde bulundugu g¢evrenin ekonomik, siyasal, hukuksal,
saghk, beslenme, psikolojik....vb alanlarindaki gereksinimlerine cevap
vermesi beklenmekteydi. Bu beklentinin egitimin toplumdaki islevlerinden
kaynaklandigy goriilmektedir. Kisaca 6gretmenden beklenen rol “her seyi
bilen kisi® olmasiydi. Ogretmen yetistirme kurumlarinda verilen alan
dersleri de bu ozellikte Ggretmenleri yetigtirmeyi hedefleyecek sekilde
hazirlanmisti. Ornegin 6gretmen okullarinda, kdy enstitiilerinde, egitim
yiiksek okullarinda, egitim fakiiltelerinde (1997°ye kadar) okutulmakta olan
derslere baktigimizda bunu agik¢a gorebilmekteyiz (Abazaoglu, Yildirim ve
Yildizhan, 2012).

1994 yili somunlarindan itibaren baglayan ve 1998 yilinda bitirilen YOK/
Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim
fakiiltelerinin yeniden sekillendirme ¢aligmalar1 yapilmugtir.. Bu donemde
yeniden diizenlenme sebebini belirtilirken ge¢mis donemlerdeki 6gretmen
yetistirme programlarinda goriilen eksiklik ve hatalar dile getirilmis ve bu
diizenlemenin ¢agin ihtiyaglarina cevap vermek igin artik zorunlu olduguna
dikkat gekilmistir. 1997 yilinda uygulamaya baglanan 6gretmen yetistirme
modeli, 6gretmenlik meslegini “6gretim teknisyenligi” olarak yeniden
diizenlemeyi amaglamistir. Yeniden yapilandirma modelinin 6ziinde, belirli
alanlardaki Ogretimi gergeklestirecek olan “6gretim  teknisyenlerini”
yetistirmek vardir (Akdemir,2013).

1994 yilinda baglayan ve 1998 yilinda ise tamamlanarak YOK/Diinya
Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim
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takiiltelerinin yeniden gekillendirilmesi gergeklestirilirken sebep olarak sunlar
ortaya striilmistiir:

YOK/Diinya Bankasinin MEB ile igbirligi i¢inde yaptig1 bu caligmalarda
uygulamaya 6nem verilerek 6gretmenlerde nitelik artig1 saglanmaya galigildig
goriilmektedir. Bu donemde 6gretmen yetigtirme politikalar1 daha netlegerek
brang bazinda 6zel 6gretim programlarindan gegen Ogretmen adaylarinin
atamalar1 saglanmugtir.

1980-2000’1 yullarr arasinda gagin beklentilerine uygun olarak 6gretmen
yetistirme ve egitme siirecinin yeniden diizenlendigi bilinmektedir. Diinyada
degisen ekonomik ve siyasal akimlardan Ogretmen yetistirme ve se¢me
stirecinin  de etkilendigi gortilmektedir. Yapilan aragtirmalara gore bu
yansimalar toplumumuzu nitelikli 6gretmene sahip olmasini engellemistir.
Oyleki 1970’11, 1980l ve 1990°l1, yillarda yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin
istenilen davramglarinin 1960’ lara oranla daha da azaldigini ve istenmeyen
davraniglarin ¢ogaldigini, nitelikli 6gretmene olan gereksinimin giderek
artmasina kargin, ogretmenlik mesleginin giderek ¢ekiciligini kaybettigini
ortaya koymaktadir (Can, S, Can, §, Durukan, 2010).

1982-2000 yillar1 arasinda her ne kadar artik 6gretmenler lisans mezunum
olsalardi, sertifikayla alan dig1 mezunlar 6gretmen olarak atanabilmektedir. Bu
da yine 6gretmenlerin “insan-egitmek’ *iizere planlanmig eksiksiz uygulamali
bir egitimden geg¢mediklerini gostermektedir. Universiteye giriste farklt
alanlar tercih edilerek 4 yil lisans egitimi alan kigilerin okullarindan mezun
olduktan sonra 6gretmenlik meslegini tercih etmekten ziyade zorunlu olarak
1§ bulma kaygisiyla formasyon alarak 6gretmen olmak istemeleri profesyonel
ogretmen olma anlayigina ters diigtiigli goriilmektedir. Bu tiir uygulamalarin
ogretmenlik meslegini itibarsizlagtirdig soylenebilir.

1980-1990 vyilar1 arasinda kapitalist diizen atik neoliberal diizene
evirildiginden bu donemde 6gretmene yiiklenen anlaminda “her geyi bilen-
ilerici 6gretmenden” tepe goz, bilgisayar sunumu, akilli tahta kullanarak ders
anlatan “teknisyen 6gretmene” dogru degistigi gozlenmistir (Yildiz,2013).

Ekonomideki rekabetgi yaklagimlar okullara sirayet ederek teknisyen
ogretmenlerden ¢ok fazla test yapip, vyiiksek sinav puanlart aldirmasi
beklenmistir (Keskin, 2012).Ogretmenlerin merkezi simavlar esas alinarak
performanslarinin - denetlendigi  hatta bu donemde, Ogrencinin ilgi
alani, ailesi, ekonomik sartlar1 goz ardr edilerek, 6grenci bagarisinin tek
sorumlusunun ogretmen oldugu soylemi yayginlagmigtir. Bu donemde
bilginin metalagtig1, davranig egitimi zayiflamaya bagladigi soylenebilir.
Yeterli egitim gormeyerek, ihtiyagtan dolay atanan 6gretmenlerin kendilerini
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mesleklerine hakim gormedikleri igin bu tiir dayatmalara karg1 fonksiyonel
bir durug sergileyememislerdir denilebilir.

2.5. Cumhuriyet’in (1998-2010) Yillar1 Arasinda Ogretmen
Yetistirme Politikalar::

Temel amaci egitim fakiiltelerini modernlestirerek yeni bir yapiya sahip
olmasini saglanarak, egitim sisteminin en o6nemli sorunu haline gelen
Ogretmen yetigtirme programlarinin sorunlarini ¢6zmek olan bu proje,
(YOK/Diinya Bankast Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi)bircok
kazanimi olsa bile sorunlara kalict ¢oziim getirmekten uzak kalmistir.
Ogretmen yetigtirme politikalar1 bu siirecte de daha 6nce oldugu gibi nitelik
agisindan thmallerle yiiriitiilmistiir (Akdemir ,2013):

Ogretmen ihtiyacini kargilamada bu dénemde bagvurulan bazi yontemler
sunlar olmustur. Bunlardan birincisi: Cesitli Fakiiltelerin Mezunlarinin
Ogretmen Olarak Atanmasi: Egitim yiiksekokullarinin 1989 yilinda gikarilan
bir yasayla egitim fakiiltelerine doniistiiriilmeleri sonucunda bu kurumlar
biinyesinde yer alan siuf 6gretmenligi programlar1 1992 yilindan itibaren
birkag y1l mezun verememig ve siif 6gretmenligi branginda yeterli mezun
bulunamamistir. Bu agig1 kapatmak i¢in Milli Egitim Bakanligr’nin talebiyle
iiniversitelerde kisa siireli (en az 26 hafta siireli) pedagojik formasyon kurslari
agilmig ve bu kurslar1 tamamlayan gesitli fakiilte mezunlar1 simif 6gretmeni
olarak atanmiglardir (Ozoglu ,2010).

Akytize (2001) gore smif Ogretmeni ihtiyacimin artarak devam
etmesi nedeniyle gesitli fakiiltelerden mezun binlerce kisinin 6gretmenlik
formasyonu dahi almadan 6gretmenlik meslegine girmigtir. Bunlardan
ikincisi ise: Tezsiz Yiiksek Lisans Programlariyla Ogretmen Yetigtirmedir:
Egitim fakiiltelerinin yapisini ve igleyisini yeniden yapilandirmak amaciyla
1997 yilinda YOK ve Milli Egitim Bakanhgrmn isbirliginde gerceklestirilen
Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) egitim fakiiltelerinde koklii
degisiklikler ongormiistiir. Ancak bu projeyle yapilan degisikliklerden biri
olan tezsiz yiiksek lisans programlarinin yiirtirliige konulmasi 6gretmen
yetistirme programlari agisindan dikkat gekmektedir. Ciinkii bu programlar,
fen-edebiyat fakiilteleriyle egitim fakiiltelerinin 6zellikle ortadgretim alan
ogretmenligi programlarinda birlikte galigmalarini  gerektirmigtir. Tlgili
programdaki (ortadgretim fen ve matematik alanlariyla ortadgretim sosyal
alanlar 6gretimi programlari) 6grencinin bes yila ¢ikarilan lisans 6grenimi
stiresince ilk yedi yariyilda fen- edebiyat fakiiltelerinden alan derslerini
almalarmni, sonraki {i¢ yariyilda da egitim fakiiltelerinde formasyon
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derslerini (0gretmenlik meslegine iliskin dersler) alarak mezun edilmeleri
kararlastirilmistir (Ozoglu ,2010).

Fen-edebiyat ve ilahiyat fakiiltesi mezunlarina da tezsiz yiiksek lisans
yaparak 6gretmen olma hakki saglanmugtir. Bu fakiiltelerden mezun olanlardan
tezsiz yiiksek lisans programina alinacak olanlar Akademik Personel ve
Lisanststii Egitim Smavi (ALES) puanlariyla mezuniyet not ortalamalarina
gore segilmislerdir. Ug yariyil kapsayan tezsiz yiiksek programindan mezun
olanlar 6gretmen atamalarinda egitim fakiiltesi mezunlarina denk sayilmugtir

(Akdemir ,2013).

Yukarida bahsedilen uygulamalarda goriildiigii gibi aynen 1990 6ncekine
benzer gekilde Ogretmen yetistirme programlarinda ¢ok fazla karmaga
oldugu ve bunun profesyonellige ulagmada bir engel oldugu goriilmektedir.
Karmagik uygulamalar 6gretmenlere nitelik kazandirmaktan ¢ok uzaktir.
Bu tiir uygulamalarin alan bilgisini artirdigini soylesek bile 6gretmenlikte
saha uygulamalar1 eksik kaldig1 belirtilebilir. Oysaki egitimin temel aktorii
Ogretmen yetistirme programlari ¢ok uzun soluklu ve birbirini tamamlayici
nitelikte olmalidir.

2.6. Cumhuriyet’in 2020’li Yillarda Ogretmen Yetistirme
Politikalar::

Yolcw’ya (2018) gore 1990’lar da baglatilan Milli-Egitim Geligtirme—
Diinya Bankas: projesiyle, miifredat laboratuvarinin gelistirilmesi ve devlet
okullarinin bir i§ kurumu mantigiyla tekrar organize edilmesi ve Toplam
Kalite Yonetimi uygulanan yerler haline gelmesine yol agmistir. Bu durumda
mesleginde tam profesyonellesemeyen Ogretmenler; veli memnuniyeti
ve smavda elde ettikleri basari ile kontrol ve baski altinda tutulmaya
caligtimislardir.

Yolcw’ya (2018) tam profesyonellesemeyen &gretmenin, FATIH
Projesi(Firsatlarin - Artirilmast ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi),EBA
(Egitim Bilisgim Ag1) ve (E-kitaplar) ile 6gretmenlerin teknisyen konumunda
hizmet ettigine igaret etmektedir. 2000’lere gelindiginde her ile agilan
universiteler sayesinde 6gretmenler sayisal olarak olduk¢a artmugtir. Bundan
onceki donemlerdeki gibi 6gretmenin sayisal yoklugundan bahsedilemez
takat bu defa 6niimiizde duran mesele 6gretmenlik mesleginin nitelik olarak
hala profesyonellige ulagamamig olmasidir.

Ogretmene nitelik kazandiracak, tecriibe edinmesini saglayacak derslerin
teorikte kalmasi meslege zarar vericidir. Aksu’ya (2003) gore egitimdeki
reformla uygulama derslerinin getirilmesi giizel olmustur. Fakat 6gretim
teknolojileri, materyal gelistirme, sinif yonetimi, 6zel 6gretim yontemi gibi
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derslerin uygulamali degil de teorik ders olarak okutulmas: bir¢ok agidan
yetersiz kalmig ve 6gretmene nitelik kazandirmaya katkida bulunamamastir.
Egitim Fakiiltelerinde okutulan ders kitaplarinin branga 6zgii olmamasi yine
profesyonellesmenin 6niindeki bir engel olmugtur. Fen Bilgisi 6gretmenleri
fen i¢in, matematik Ogretmenleri matematik i¢in materyal gelistirme
okumalidir. Genel materyal gelistirmenin profesyonellesmeye bir faydasi
olmadigr agiktir. Ayni gekilde Sinif Yonetimi Dersi; 0gretmenlerin hangi yag
grubundaki gocuga 6gretmenlik yapacagina gore 6zel olmahdir (Ustiiner,
2004).

2003 yih 6gretmen atamalarinda 5 kimya 6gretment, 20 fizik 6gretment,
50 biyoloji 6gretmeni kadrosu agilmugtir. MEB kadro agtig1 20.000 6gretmen
igerisinde toplam 75 fen dali 6gretmeni almigtir. Bu ayn1 zamanda bizim
egitim sistemimizde fen egitimine 6nem verilmediginin de bir gostergesidir.
Ulkemizde fen laboratuvarlarini daha aktif igletebilmemiz gerekiyor.
Ogrencilerimizin sayisal zekdsina hitap edecek olanaklari arttirmamiz
gerekiyor. Yapay zeka ¢aginda bulunuyoruz. Bu ¢agda okullardaki bilgisayar
atolyesi, Ingilizce atolyesi, fen laboratuvari gibi atolyeler birlikte galisip
STEM projeleri iiretebilmelidir. Kisaca yilda 5 kimya 6gretmeninin, 20 fizik
Ogretmeninin,50 biyoloji 6gretmeninin istthdam edilebildigi bir durumda
ogrencilerden fen ve matematik bagaris1 beklenemez. Fakat agilan tezsiz
yiiksek programlarina yiizlerce fizik, kimya, biyoloji 6grencisi alinmaktadir.
Bu da gostermektedir ki; Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu
arasindaki isbirligi iyi islememektedir (Ustiiner, 2004).Yapilan cahgmalarla
yiksekogretim ile Milli Egitim Bakanhgi arasindaki isbirligi daha iyi
koordine edilebilirdi. Daha donaniml ve yetenekli 6gretmen yetistirmek igin
bu ¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir.

Ozetlemek gerekirse, ihtiyag olmadig1 halde pedagojik formasyon almamis
kigilere tezsiz yiiksek lisans programu agilarak, bog olmayan kadrolara vasifsiz
eleman yetistirilmeye yonelik ¢aligmalar yapilmistir denilebilir. Profesyonellik
kazandirmak igin, 6gretmen adaylarini sadece testlerle sinava tabi tutmak
yeterli olmamalidir. Ogretmen adaylarimin segiminde fiziksel ve kigisel
ozellikler de dikkate alinabilir. Hatta her brangin gerektirdigi alan 6gretimi
becerilerinin sinanabilecegi bir sistem daha etkili olabilir. Teknolojinin ve
hayatin hizlandigr ¢agimizda bilgiye ulagmakta kolaylagmustir. Belki de
okullarimizin fiziki yapisiyla birlikte 6gretmenlik kavramini da ¢aga uygun
hale getirebilmeliyiz. Okullarimizda siif bagina diigen 6grenci sayis1 20 yi
agmamali, okullarin belli bir protipi olmals, agik kapalt beden egitimi salonu,
resim atOlyesi, miizik atolyesi, bilgisayar atolyesi, dil sinifi, fen laboratuvarlari
ve tasarim atOlyesi mutlaka bulunmali bunlari kullanacak 6gretmenlerin bir
antrenor gibi ogrencileri galigtirarak bilgiye nasil ulagilacagini yeni nesillere
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ogretmelidir. Ogrenciler, aragtirarak bilgiye ulasmali ve kendi emegi olan
driinler ortaya koyabilmelidir. Her 6grenci degerlidir ilkesi gegerli olmalidir.

3. TARTISMA VE SONUGC

Cumbhuriyetin kurulusundan 2020 yilina kadar Ogretmen yetigtirme
programlarimiz siirekli revize olmugtur. Baglangigtan bu yana bu revizyonlar
ogretmenlik meslegini tam bir uzmanlik meslegi haline getirememistir.

Cumbhuriyetin kurulus yillarindan 1980’11 yillara kadar 6gretmen ihtiyacin
sayisal olarak kargilamak onemliydi ve buna yonelik ¢aligmalar daha 6n
plandaydi. Son yillarda ise uygulanan politikalarla ihtiya¢ fazlast 6gretmen
adayr yetistirildigi gortilmektedir. Lisans mezunu ¢ok fazla 6gretmen
adayr okullarindan mezun olduktan sonra 5-10 yil atamasi yapilamayarak
ogretmenlik meslegini itibar siklagtirdmigtir.  Egitim  fakiiltelerinden
ogretmen olarak yetigtirilen lisans mezunu adaylarin, bog kadro olmadig:
gerekgesiyle polislik meslegine yoneliyor olmalar 6gretmenlik meslegi igin
tizlicli bir durumdur.

Ogretmenligin  bakanlik tarafindan bir “uzmanlik” meslegi olarak
tanimlanmasina kargin bu goriisiin kagit tistiinde kaldigini ve bu meslegin
bakanlk tarafindan dahi “herkesin yapabilecegi bir ig “olarak algilandigin
gosteren politikalar izledigini ifade etmektedir (Akyiiz ,2001). Bu yiizden
ogretmenler sayisal ihtiyagtan dolayr degil nitelikli bir uzman oldugu igin
atanmalidir.

Ogretmen yetistirme tarihimize bakildiginda hemen hemen cumhuriyetin
kurulusundan 2020°ye kadar her 20 yilda bir Ogretmen yetistirme
programlarinda revizyon yapildigi goriilmektedir. Bu revizyonlar, ¢agin
ekonomik, siyasal ve teknolojik ihtiyaglarina gore sekillenmistir. Yapilan
bu degisikliklerin 6gretmenlik meslegini toplumda istenilen seviyeye
¢tkaramadig: goriilmektedir.

Buyruk ,(2015) ; Yildiz,(2013) ; Yolcu (2018); 1980 ‘li yilardan 2020’li
yilaragelenekadargecirilenbustirecte 6gretmenlikmeslegininuzmanlagmaktan
daha ¢ok igcilik statiisiine dogru ilerledigini tartigmaktadirlar. Cumhuriyetin
kurulusundan 2020°ye kadar gegirilen bu siiregte; egitimde teknoloji
kullanilmaya baglamug, teknolojik aletler hayatimiza girmis, bilgi metalagmus,
yapay zekd hayatimiza girmistir. Fakat, teknolojik aletlerin kullanilmas: ve
miifredatin uygulanmasinda 6gretmenti bir robot is¢i yapmamalidir. Buyruk’a
(2015) gore, uzman; kendisi plan yapabilen, tasarlayan ve Uygulayan
kisidir. Ogretmen egitimi yapilacak yeni revizyonlarla uzmanliga dogru
everilmelidir artik. Her 6gretmenlik brangi kendi alaninin uzmani olarak
yetistirilmelidir. Kendi branginin gereklerini, yeterliliklerini karsilayacak bir
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ogrenci rehberi olmalidir. Ogretmenlik sadece sinav kazandirmak mudir?
Ogretmenler miifredatin uygulayici robotlar1 mudir? Ogretmenler sinifin
ihtiyaglarina gore tasarlama yapabilmeli midir? Ogretmenler 6gretmek
yaninda egitmekten de sorumlu mudurlar? Ogretmenler, teknolojiyi iyi
kullanmali midir? Bu sorularin hepsinin cevabi evettir. Ciinkii 6gretmen-
ogrenci iligkisinde bilgi aktariminin yaninda gozle goriilmeyen emek aktarimi
da vardir. Artik gimdiye kadar oldugu gibi 6gretmen yetistirmenin alternatif
yollar1 olmamalidir. Ogretmenlerin egitiminde; uzmanlasmayr olumsuz
etkileyen bazi durumlar goyle siralanabilir:

1- Ogrctmcnlil< mesleginin tercihinin lisans egitiminden sonraya
birakilmasi. Adaylar 6gretmenlik programin lisans egitiminden 6nce
tercih edememektedirler.

2- Devam etmekte olan 6gretmen yetistirme siirecimizde; adaylar branga
0zgii uzmanlagamamaktadirlar.

3- Devam etmekte olan 6gretmen yetistirme stirecimizde; alan egitimiyle,
mesleki egitim iyi harmanlanmamigtir.

4- Ogretmen adaylarimin segiminde kisisel 6zelliklere, iletisime, hitabete,
performansa, yaga 6zgii sinif yonetimine bakilmamaktadir.

5- Ogretmen adaylarinin gercek okul ortamlarinda deneyim kazanmasini
saglayacak aday 6gretmenlik siiresi ok kisadir.

Diinyadaki meslektaglar1 gibi Tiirkiye’de de Ogretmenler, diigiik
tcrete, gilivencesiz  galigtirilmaya  ve  vasifsizlagtirlmaya  itilmekte,
proleterlestirilmektedir. Yeni 6gretmen yetistirme programlarindan mezun
olan ve vasifsiz ¢aligtirlmay1 daha mezun olmadan benimsemis, diigiik ticrete
hazirliklt (merkezi sinavlari, atamanin objektif olmasinin kosulu sanan)
Ogretmenler sayica artiy gosterirken, geleneksel profesyonalizm anlayigiyla
yetigtirilmis ve gegmisteki miicadele geleneginin i¢inden gelen 6gretmenler
giderek egitim sisteminin diginda kalmaktadir ( Unal, 2015).

Buyruk’a (2015) gore: “Profesyonellesme yaklagimi ¢ergevesinde
ogretmenligin geleneksel anlamda profesyonel bir meslegin  tagidig
(avukatlik, hekimlik gibi) ozellikleri gosterdigi pek soylenemez. Gerek
ogretmen Orgiitlerinin meslegin gelisiminde rol oynayacak giicte olmamast,
gerekse meslege Ozgii bilgi birikimini saglayacak egitim kurumlarinin
standardizasyonunda yaganan sikintilar Ogretmenligi diger profesyonel
meslekler gibi bir gelisim gostermesini giiglestiren kimi etkenler olarak
siralanabilir”. Buradan da anlasildigr gibi mesleki 6zerklige sahip, lider,
uzmanlagmug bir 6gretmenlik mesleginden ancak bilgi birikimini saglayacak
standart egitim kurumlari ve siyasallagmamig 6gretmen Orgiitleri olursa soz
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edilebilir. Ogretmen egitim kurumlar1 mitkemmellestikge, 6gretmenlerin
ancak o zaman toplumda itibar kazanip daha iyi ekonomik ve hukuksal
statiiye ulagacaklar1 soylenebilir.

4. ONERILER

Ogretmenlerin profesyonel bir meslek yasamina ulasmalart igin;etkin ve
standart bir 6gretmen yetistirme PROGRAM tasarlanmalidir.

1-

Ogretmenyetistirilirken ortaokul kademesindensegilerek baglanmalidir.
Polis akademileri ve Subay yetistiren askeri okullarda oldugu gibi
adaylar kiigiik yaglarda ogretmenlik egitimine baglamalidir. Gelecekte
Kamu Personeli Se¢gme smnavina girip nasil atanacagr kaygisindan
uzaklagtirilarak meslegine odaklanmasi saglanabilir. Okulu bitirince
meslege baglama garantisi verilmelidir.

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii statiisii, yasal ve etik
diizenlemeleri yeniden belirlenmelidir.

Ogretmen ihtiyaci belirlenerek ok fazla veya az dgrenci yetistirmek
yerine iyl bir planlanarak yapilarak ihtiya¢ kadar Ogretmen
yetistirilmelidir.

Agik Ogretimden veya egitim fakiilteleri digindan mezun olanlar
ogretmen olarak atanmamalidir. Ogretmenlik meslegini benimsemis
“aga¢ yasken egilir” atasoziimiize uygun olarak yetigtirilmis bireyler
tercih edilebilir.
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Egitimde Teknoloji Entegrasyonu: Ogretmenler
ve Okul Yoneticileri

Filiz Elmali!

Fatma Dundar?

Ozet

Bu derleme ¢alismasinda oncelikli olarak teknolojinin egitim ile iliskisi
agiklanmigtir.  Akabinde ise teknolojinin egitimdeki yeri ve teknoloji
kullaniminda  6gretmenin ve okul yoneticilerinin rolii agiklanmaya
caligtlmigtir. Hizla degisen diinyada teknolojinin kullanimi yeniligi egitime
uyarlamada o6nemli faktorlerden biridir. Egitimde teknoloji amag degil
ara¢ olarak kullanilarak oOgrenenlerin 21.yy becerileri ile donatilmasi
gerekmektedir. Bu noktada hem 6gretmenlerin hem de okul yoneticilerinin
teknoloji kullanimi baglaminda donanimli olmasi gerekmektedir. Egitimde
teknoloji entegrasyonunu basarili bir sekilde gergeklestirmek adina, 6ncelikle
okul yoneticilerinin gerekli teknolojik bilgi ve beceriye sahip olmasi ve liderlik
ozelligi ile 6gretmenleri teknoloji kullanimina yonlendirmesi gerekmektedir.
Teknolojik lider olarak okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, egitim
ortamlarinda teknoloji kullanimini desteklemesi, 6zellikle yeni ¢ikan egitim
teknolojileri ile ilgili diizenli olarak 6gretmenlerini bilgilendirmesi teknoloji
entegrasyonunu olumlu yonde etkileyecegi diistintilmektedir.

1. Giris
Bilgi paylagimi ve bilgiye erisim, i¢inde yasadigimiz bilgi ¢ag1 olarak

nitelendirilen bu donemde tiim insanlarin vazgegilmez ihtiyaglarindan
biridir. Bugiin hepimizin bildigi gibi bilgiye hizla ulagabilen, bilgiyi
igleyen, var olan duruma adapte edilebilen ve bilgi iireten toplumlarin,
diger toplumlara gore daha gelismis oldugu bilinmektedir. Giintimiizde
bilgiye hizli erigim ve paylagimu igin teknolojik araglardan yararlanilmaktir
(Katrancr & Uygun, 2013). Bu baglamda okullarda gorev yapan okul

1 Dog¢.Dr., Firat Universitesi, fvarol@firat.edu.tr, 0000-0002-5060-7383
2 C)gretmen, Milli Egitim Bakanligs, fatmadundar@gmail.com
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yoneticilerinin ve Ogretmenlerin gerekli teknoloji bilgisine ve becerisine
sahip olmalar1 beklenmektedir (Richardson vd., 2013). Okullar da bu
degisimlere uyum saglayarak, bu becerilere sahip bireyleri yetistirmek
ve onlart gelecege hazirlamak igin bilisgim teknolojilerinden faydalanmak
durumundadir (Ihtiyaroglu & Karabag Kose, 2016). Bir baska deyisle,
okullardan biligim teknolojilerinin  egitim programlar1 ve O6grenme
siiregleriyle biitiinlestirilmesi gerekmektedir (Choy vd., 2009; Lee & Lee,
2014; Smolin & Lawless, 2011). Bilisim teknolojilerinin egitim sistemiyle
biitlinlestirmenin 6grenme ve Ogretme siireglerinin kalitesini ve etkililigini
artirdigi goz onitinde bulunduruldugunda (Dawes, 2012; Livingstone,
2012; Luu, 2009; Nikolopoulou ve Gialamas, 2017; OECD, 2001)
sistemin bagartya ulagabilmesi adina sorumluluk Oncelikli olarak okul
yoneticilerinde ve sonrasinda ise 6gretmenlerdedir. Bu galiymada sirasi ile
teknolojinin egitimdeki yeri, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin teknoloji
kullanimindaki rolleri ve teknoloji kabul modeli irdelenmistir.

2. Teknoloji ve Egitim

Teknoloji, insanlarin tabiattaki her tiirlii faktorii kendi otoritesi altina
almak ve kendi faydasina kullanmayi istemesiyle ilk caglardan temelleri
atilmigtir (Yegilorman & Kog, 2014). Sozlik anlami; “bir sanayi dali ile
ilgili yapim yontemlerini, kullanilan arag, gereg ve aletleri, bunlarin kullanim
bicimlerini kapsayan uygulama bilgisi ya da uygulayim bilimi olarak”
tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2016). Cok boyutlu bir
kavram olan teknolojinin degigik tanimlamalart bulunmaktadir. Teknoloji,
belirli hedeflere ulagmak ve belirli sorunlar1 ¢6zmek igin kanita dayal ve
dogrulanmug bilgilerin uygulanmasidir (Demirel & Altun, 2017). Bir bagka
deyisle bireylerin yagamlarini kolaylagtiracak detaylar1 {iretme ve pratik olarak
uygulama yollaridir (Alkan, 2005; Irmak, 2015; 1§man, 2003).

Giiniimiiz modern toplumunda, ileri teknoloji kullanilmaktadir ve siirekli
olarak daha yiiksek bir seviyeye gelistirilmektedir. Sonug olarak teknoloji,
insan hayatimin vazgegilmez bir pargasi haline gelmektedir (Irmak, 2015).
Teknolojinin gesitli alanlarda hizla geligmesiyle birlikte teknolojinin egitime
entegre edilmesi kaginilmaz gortinmektedir (Cowan, 2008). Egitim,
insanligin dogustan gelen giiciinii ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya ve her
yonden giiglii bireyler haline gelmelerine yardimer olmaktadir. Ote yandan
teknoloji, insanlarin egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerden daha etkin
yararlanmasina ve bunlar1 daha sistematik ve bilingli bir gekilde uygulamasini
saglamaktadir. Bu nedenle egitim ve teknoloji, insanin adaptasyonu ve
geligimi ile doga ve gevre {izerindeki kontroliinde etkilidir (Alkan, 2005).
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Teknolojinin  kullanilmasi  ve yeni kesiflerin  olmasiyla  birlikte
egitimde teknolojinin rolii de artmaya devam etmektedir (Miller, 2008).
Teknolojinin kullanimi, yeniligi egitime uyarlamada 6nemli bir faktordiir.
Uygun teknolojiyi kullanmak, 6grencilerin aktif olarak 6grenmelerine
ve onlara gerekli igbirligi ve iletisim becerilerini saglayip gelistirmelerine
rehberlik edebilir (Clark & Luckin, 2013; Erden & Erden, 2007; Lim
vd., 2013). Giiniimiiz egitim ve 6gretim anlayisinda amag, gerekli bilgileri
elde etmek ve hemen kullanmak degil, kullanilacak bilgi ve beceriye sahip
donanimli kigiler yetistirmektir. Ote yandan teknolojiyi egitime entegre
etme ihtiyacin1 vurgulamak ve giiniimiiz toplumunun ve bu toplumdaki
ogrencilerin ihtiyaglarini yeniden diisiinerek bireylere kaliteli egitim
hizmetleri sunmak igin, bunlar1 karsilayacak bir egitim ortaminin da
hazirlanmas1 gerekmektedir (Akkoyunlu, 2002; Alkan, 1991; Angeli
&Valanides, 2009; Cakir, 2013 ).

2.1. Teknolojinin Egitimdeki Yeri

Bilgi ve teknolojide son yillarda meydana gelen hizli ve koklii degisiklikler
kuskusuz egitim kurumlar tizerinde de biiyiik etki yaratmistir (Kotluk &
Kocakaya, 2015). Bireylerin de yagadiklar1 ytizyilin beklentilerini kargilamak
igin gerekli becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. 21. ylizyihn ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenen bu beceriler bir¢ok kurulus tarafindan gesitli
siniflandirmalar  yapilarak olusturulmugtur. OECD (2005) 21. yiizyil
becerileri ile ilgili olusturdugu siniflamada genel olarak 6grencilerin
diisiinme, soru sorma, yeni fikirler 6nerme, analiz etme ve sentezleme
becerisine sahip, ozgiiven diizeyi yiiksek, bilgi ve iletigim teknolojilerini
kullanma becerisine sahip bireyler olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.
Ogrencilere bu becerileri kazandirmak ve hayata hazirlamak igin nitelikli bir
egitim ve 6gretim stireci gereklidir. Ayrica her 6grenci bagimsiz bir bireydir ve
stiregte goz ard1 edilemeyecek farkli 6grenme yeteneklerine sahiptir (Aksoy,
2006). Bu 6grenme yeteneklerinin tamamina ya da bir¢oguna yer veren bir
ogrenme ortaminda, tiim 6grencilerde daha kalict bilgi, beceri ve davraniglar
olusmaktadir. Ogrencilerin bu becerileri kazanabilmeleri 6grenme ortaminin
uygun arag ve teknolojilerle donatilmasi ile gergeklesebilir (Fidan, 2008;
Irmak, 2015; Yesiltag, 2009).

Kuskusuz, insanlar egitimi desteklemek igin farkli araglar ve teknolojiler
kullanmaktadirlar. Zaman igerisinde egitimde kullanilan bu yardimer araglar
ve teknoloji degismistir. Turan ve arkadaglar1 (2016) 6gretim teknolojilerinin
tarihgesini §0yle Ozetlemigtir:

* Gorsel hareket donemi: Gorsel medya ve ogretici filmlerin kullanilmasi
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e Kayith ses donemi: Ses kayitlari, radyo yayinlari, sesli filmlerin
kullanimi

* Hareketli goriintii donemi: Bilgisayar destekli egitimin 6n plana
¢ikmast

o Sinirlt etkilesim donemi: Ogretim tasarim modellerinin gelismesi ile
hem bilgisayar destekli egitim hem de TV kullaniminin yayginlagmasi

* Coklu ortam donemi: Etkilegimli videolarin egitime dahil edilmesi ve

CD/DVD gibi araglarin kullanimi

e Sosyal aglar donemi: Internet, web-destekli 6grenme ve mobil
ogrenme uygulamalarinin yayginlagmasi.

Teknoloji alaninda gergeklesen yenilikler, tlkelerin egitim sistemlerini
degistirmelerine/giincellemelerine aract olmaktadir. Diinyadaki pek ¢ok
tilke gibi tilkemizde de bilisgim teknolojilerine yonelik yatirimlar artmistir.
Bu baglamda yapilan yatirnmlar sonucunda birgok okul bilgisayar
laboratuvarina, internet altyapisina ve siniflarda bilgisayar, akilli tahta ve/
veya projeksiyona sahip olmustur. Temel Egitim Projesi I. Faz projesi
kapsaminda 2802 ilkogretim okuluna 3188 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
(BIT) smnifi, Temel Egitim Projesi II. Faz projesi kapsaminda ise 3000
ilkégretim okuluna 4200 BIT simfi kurulmustur (Cakar, 2013). Tiirkiye’de
MEB tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda 2010 yilinda faaliyete gegen
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATTH) ve
Egitim Biligim Ag1 (EBA) gibi projeler gelistirilmistir (Kolburan-Geger &
Bakar-Corez, 2020). Tlkokul, ortaokul ve liselere gelismis internet altyapist
saglanmug, ok fonksiyonlu yazici-fotokopi makinesi temin edilmis, siniflara
etkilesimli tahta kurulmug; 6gretmen ve Ogrencilere ise tablet bilgisayar
dagitilmustir (Irmak, 2015). Fatih Projesi kapsaminda V siniflar, Z-kitap gibi
uygulamalar kullanilmaya baglanmistir. Diinya genelinde de teknolojinin
egitime entegrasyonu baglaminda benzer geligimler gozlemlenmektedir.
Teknolojide meydana gelen bu gelisim ve doniistimler “dijital yerliler”, “dijital
gogmenler” ve “dijital melezler” diye nitelendirilen kavramlar literatiirde yer
almaya baglamugtir.

3. Dijital Yerliler, Dijital Go¢menler ve Dijital melezler

Giiniimiizde hayatimizin vazgegilmez bir 6gesi olan teknolojinin kullanimi
giinden giine artmaktadir. Artik giiniimiizde gocuklar teknolojilerin etkileri
ile biiylimektedir. Prensky (2001) ilk olarak, 1980 sonras1 dogan nesli dijital
yerli olarak ifade etmistir. Dijital yerliler aym anda bir¢ok is yapabilen,
metinler yerine grafik kullanmayi tercih eden ve sonuca hizli ulagmayi isteyen
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bireylerdir (Prensky, 2001; Teo, 2013). Dijital yerlileri 6nceki nesillerden
aywran en 6nemli farkhiliklarindan bir tanesi teknolojik cihazlar araciligs ile
birden fazla gorevi ayni anda gergeklestirebilmeleridir (Giiniig, 2011).

Teknolojik ortam i¢inde dogmayip, hizla gelisen degisen teknolojiyi
kullanmak zorunda olan bireyler ise “dyjital gog¢menler” olarak
tanmimlanmaktadir (Arabact & Polat, 2013). Diger bir deyigle dijital
gocmenler, internetin ilk ortaya c¢iktigi zamanlardaki en yash nesil olarak
tanimlanmaktadir (Giinther, 2007). Dijital go¢menler teknolojik araglar:
kullanmada oldukga zorlanirlar. Verilen metni sonuna kadar okumay1 tercih
eden dijital gogmenler, aragtirma yaptiginda oncelikle yazili-basili kaynaklara,
sonrasinda ise internete bakarlar (Prensky, 2001). Bir bagka deyisle, dijital
gogmenler eski aligkanliklari ile kullanimlarina sunulan teknolojik cihazlarin
dilini 6grenmeye galiymaktadirlar.

Karabulut’a (2015) gore dijital melezler teknolojik gelismeleri takip ederek
onlardan yararlanmaya ¢ahgsalar da yeni teknolojileri dijital yerliler kadar
etkin kullanamamakta ama dijital go¢gmenler kadar da djjital teknolojilere
kargi direngli davranmamaktadir. Dijital melezlerin, dijital yerli ve dijital
gogebe bireyler arasinda bir koprii gorevi tistlenerek bir gegig grubu oldugu
goriilmektedir. Yani dijital melezler teknoloji ile barigik bireyler olarak da
ifade edilebilir (Yildiz, 2012). Dijital yerliler dogrudan teknoloji aracilig
ile bilgiye erismeye caligirken, dijital melezler hem basili kaynaklar hem de
dijital kaynaklar: kullanmay: tercih etmektedirler (Karabulut, 2015; Yildiz,
2012).

Her ii¢ grubun 6zellikleri goz 6niinde bulunduruldugunda, giintimiizde
egitim hayatina devam eden o6grencilerin daha ¢ok dijital yerliler oldugu
soylenebilir. Bu durum 6grenme siireglerine farkli teknolojilerin entegre
edilmesinin 6nemini ortaya ¢itkmaktadir (Kivunja, 2014). Dijital yerliler
olarak kabul edilen neslin ihtiyag ve beklentilerinin kargilanabilmesi adina,
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin yeterliklerinin degismesi ve sorumluluk
alanlarinin geniglemesi beklenmektedir (Giindogan, 2017 ).

4. Teknolojinin Kullaniminda Ogretmenin Rolii

2000 yilinda dogan ve Z kugagi ismi verilen nesil ile 2010 yihi
ve sonrasinda diinyaya gelen ve alfa kugagi olarak adlandirilan nesil
teknoloji ile i¢ igedir (Erden Ayhiin, 2013; Ozeren, 2017). Bu kusagin
cocuklarinin gok erken yaglarda teknolojiyle tanigmalart egitim kurumlarinin
teknolojiden uzak durmasini imkansiz hale getirmektedir. Bu nedenle egitim
kurumlarinin teknolojiyi egitim-6gretim siirecine entegre etmesi onemli
bir durumdur (Cowan, 2008). Insanlart toplumun gelecegine hazirlayan
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egitim kurumlarinda; teknolojinin entegrasyonu ve teknolojinin okullarda
bir ara¢ olarak kullanilabilmesi igin egitimcilerin gerekli becerilere sahip
olmas1 gerekmektedir (Kiiplii, 2012). Giiniimiiz sartlarinda egitim alaninda
aragtirmalar yapan UNESCO ve ISTE gibi kuruluglara gore yasadigimiz
yizyilda teknolojinin gelismesi ile egitimcilerin mesleki becerilerin yani
sira belirli teknolojik yeterliklere de sahip olmasi gerekmektedir. ISTE’ nin
2017 yilinda belirlemis oldugu standartlara gore 6gretmenlerde bulunmasi
gereken yeterlikler yedi ana baglik altinda toplanmistir (Sekil 1).

Sekil 1 Egitimciler igin ISTE Standarvtlar: (ISTE, 2017)

OGRENEN
~ e

KOLAYLASTIRICI VATANDAS

\ /

TASARIMCI ISBIRLIKCI

1. Ogrenen - Egitimciler, baskalarindan ve bagkalariyla birlikte 6grenerek
ve Ogrencilerin 6grenmesini gelistirmek igin etkin dijital uygulamalari
kesfederek Ogrenme etkinliklerini siirekli olarak degistirir ya da
giincellerler.

2. Lider - Egitimciler, 6grencilerin her alandaki bagarilarini desteklemek
ve etkin egitim ve Ogretim yapmak adina liderlik firsatlar1 ararlar.

3. Vatandag - Egitimciler, vatandaghk bilinciyle hareket ederek hem
ogrencilerine rol-model olur hem de onlar1 bulunduklar: ¢aga olumlu
katkilar sunmaya ve sorumluluk sahibi olmaya tegvik eder.
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4. Tsbirlik¢i - Egitimciler, 6grenme ortamlarinin etkinligini artirmak
adina hem meslektaglart hem de 6grencileri ile igbirligi yapar.

5. Tasarimar - Egitimciler, Ogrencilerin degisken yapilarini bilir ve
degisken yapilara adapte olabilen 6zgiin ve 6grenciyi merkeze alan
ortamlar tasarlar.

6. Kolaylastiric - Egitimciler, 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek ve
kolaylagtirmak i¢in teknolojiyi ige kosar.

7. Analist - Egitimciler, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde elde ettikleri
verileri anlar ve kullanur.

UNESCO tarafindan hazirlanan Ogretmenler igin Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BIT) Yeterligi Standartlart kapsaminda da o6gretmenlerin
teknoloji okur-yazarlik becerilerinin geligtirilmesi 6nerilmektedir (UNESCO,
2018). UNESCO tarafindan olusturulan raporda ogretmenlerin BIT
kullanimlarinin pedagojik olarak ti¢ diizeyde ele alindigi gortilmektedir:
(1) bilgi edinimi, (2) bilginin derinlestirilmesi ve (3) bilgi olusturmadir.
Ogretmenlerin mesleki uygulamalarina yonelik alti unsur ise a) egitim
politikasindaki BIT’i kavrama, b) miifredat ve degerlendirme, ¢) pedagoji,
d) dijital becerilerin uygulanmasi, e) organizasyon ve yonetim ve f) mesleki
ogretmen Ogrenimi olarak belirlenmigtir (UNESCO, 2018).

Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanligrnin 2006 yilinda gikardig
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” su sekilde 6zetlenmektedir:

e BIT ile ilgili yasal ve etik sorumluluklart bilmek ve bu baglamda rol-
model olmak,

* Teknoloji okur-yazar olabilmek,

e BITdeki gelismelerden haberdar olabilmek,

* Mesleki gelisimi desteklemek igin BIT°den yararlanabilmek,
e BIT’i kullanarak bilgiyi paylasabilmek,

e BIT’ i kullanarak gesitli farklihiklara sahip &grencilere uygun bir
Ogrenme ortami saglayabilmek,

* Ders planlamasi ve materyal hazirlamada BITden faydalanabilmek,

* Teknolojik ortamlardaki O6gretimle ilgili kaynaklara —erigimi
saglayabilmek,

* Teknolojik kaynaklarin etkin kullanimi ve 6gretimi igin model
olabilmek
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o Ogrenci merkezli stratejileri destekleyen ve ogrencilerin  gesitli
ihtiyaglarini dikkate alan teknolojiyi kullanabilmek,

* Yogun bir 6grenme ortaminda teknolojiyi, davranig yOnetimi igin
stratejiler gelistirme ve uygulayabilmede kullanabilmek,

* BIT’i kullanarak veri analizi yapabilmek,

 BIT’i ebeveynleri, okul idarecilerini ve diger egitimcileri sonuglar
hakkinda bilgilendirme amaciyla kullanabilmektir (MEB, 2006).

MEB, 2017 yilinda 6gretmen yeterlikleri ile ilgili yeterlik glincelleme
cahigmalart gergeklestirmistir. Giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak
tizere birbiriyle iligkili ti¢ yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik
ve bu vyeterliklere iligkin 65 gostergeden olugmaktadir (MEB, 2017).
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda égretmenlerin teknolojiyi
etkin kullanimina ve bu baglamda 6grencilere rol-model olmalarina vurgu
yapilmaya devam edilmigtir. Ogretmenlerin teknolojiyi egitim ortamlarinda
kullanabilmesi igin okullarda lider konumunda olan okul yoneticilerinin
diger konularda oldugu gibi teknolojinin etkin kullanim: konusunda da

ogretmenlere 151k tutmas: beklenmektedir.
5. Teknolojinin Kullaniminda Okul Yoneticileri

Egitim sisteminin merkezi olan okullarda, egitim ve 6gretimin etkili
ve verimli bir sekilde gergeklesmesi ve teknolojinin dogru entegrasyonu
gergevesinde, kilit rol oynayan okul yoneticilerine 6nemli gorev ve
sorumluluklar diigmektedir (Helvaci, 2008). Bu baglamda egitim
kurumlarimizda okul yoneticilerinden hem yoneticilik hem de liderlik
rollerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Glintimiiz kogullari, teknolojinin,
egitimle her alanda biitiinlesmesini saglamugtir. Bu durum okul yoneticilerinin
teknolojide liderlik roliiniin 6nemini daha fazla ortaya koymaktadir (Afshari
vd., 2009; Akbaba-Altun, 2006; Bostanci, 2010). Teknolojiyi yakindan
takip edebilen, yeterli bilgi ve beceriye sahip, 6gretmenlerin siniflarinda
teknolojiyi etkin ve verimli bir arag olarak kullanabilmesini saglayan, yoneten
ve yonlendiren kisi teknolojik lider olarak tanimlanmaktadir (Banoglu,
2011; Biilbiil & Cuhadar, 2012). Bu tanimdan hareketle okul yoneticilerinin
teknolojik lider olmasi adina, teknolojiyi tanimasi, anlamasi, uygulamalarini
bilmesi ve benimsemesi gerekmektedir (Akbaba-Altun, 2002; Calik, Coban
& Ozdemir, 2019; Sezer, 2011). Daha ayrintih olarak, okul yoneticilerinin
teknoloji konusunda bilgisayar ve teknolojiyle ilgili kavramlari anlama, uygun
ve dogru cihazlar1 ve/veya uygulamalar1 segme ve kullanma, teknolojinin
okullara temini igin kaynak arama ve okulda verimli bir bi¢gimde kullanimini
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saglama, teknolojinin okullarda kullanim 6nceliklerini ve alanlarini belirleme,
teknolojiyi de igeren bir vizyon olusturma, 6gretmenler igin hizmet igi egitim
imkanlar1 saglama, okulda kullanilabilecek gerekli egitim araglarini temin
etme ve bunlar igin belirli biitge ve destek saglama gibi yetkinliklere sahip
olarak teknolojileri okulla biitiinlestirmesi beklenmektedir (Akkaya, 2010;
Bailey & Lumley, 1997; Bostanci, 2010; Deniz & Teke, 2020; Irmak, 2015;
Turan, 2002).

Okul yoneticilerinin  teknoloji  liderligi roliinii  benimsemeleri  ve
bu rolii yansitabilmeleri okullarda teknoloji entegrasyonu igin 6n sart
olarak degerlendirilmektedir (Hacifazhoglu vd., 2011; Sigman, 2000).
Giiniimiizde 6nemli bir nitelik haline gelen okul yonetiminde liderlik roli,
okul yoneticilerini teknolojik liderlik rolleri ile ilgili farkli becerilere sahip
olmaya zorlamaktadir (Biilbiil & Cuhadar, 2012; Chang, 2012; Irmak, 2015;
Sigman, 2000). Okullarin bagariya ulagmasi, gelisgim ve degisimi saglikli bir
sekilde takip edilebilmesi, gelecegin egitim sisteminin olugturulabilmesi okul
yoneticilerinin yeni ve doniistiirticii lider olmasiyla miimkiindiir (Akbaba-
Altun & Giirer, 2008; Turan, 2006). Yeni liderlik anlayis1 okul yoneticilerinin
yalnizca okul sistemi igin ugragsan ve gerekli kaynaklar1 saglayan bir birey
olmasi yerine, ¢aliganlarinin ihtiyaglarini 6nemseyen, egitim-6gretimde yeni
gelismeleri takip edebilen, bunlar1 okulunda uygulayabilen ve siirekli kendini
gelistirebilen giiglii bir lider olmalarini gerekli kilmaktadir (Irmak, 2015).
Bir bagka deyisle, teknolojik yeterliklere sahip okul yoneticisinin varlig: etkili
bir okul i¢in en 6nemli faktorlerden bir tanesidir (Cagtas, 2019; Turan,
2002).

Cesitli uluslararas: kuruluglar, okul yoneticilerinin teknoloji liderligine
ilisgkin sahip olmalar1 gereken becerileri, “egitim teknolojileri standartlar1”
kapsaminda belirlemigtir. Bu amagla yapilan en kapsamli ¢aligmalardan
birisi olan ve merkezi Amerika Birlesik Devletler’nde bulunan Egitimde
Uluslararas1 Teknoloji Toplulugu (International Society for Technology in
Education (ISTE)) Yoneticiler i¢in Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini
(NETS-A) (National Educational Technology Standards for Administrators)
sunmustur (ISTE, 2009). Bu standartlar, K-12’nin her diizeyinde okul
yoneticilerinin teknoloji uygulamasinda etkili lider olabilmeleri igin ihtiyag
duyulan bilgi ve becerileri tanimlamaktadir (Gorgiilii vd., 2013; Sisman-
Eren & Kurt, 2011).

ISTE, NETS-A adim verdigi Yoneticiler igin Ulusal Egitim Teknoloji
Standartlarim ilk olarak 2002 yilinda ortaya koymus, teknoloji liderligi
standartlarini alti alt baghk altinda toplamistur. Bu standartlar ISTE
tarafindan devam eden aragtirmalar sonucunda 2009 ve sonrasinda 2017
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yilinda yeniden giincellenmig ve teknoloji liderligi standartlar1 beg boyuta
indirgenmigtir. Bu standartlara gore teknolojik liderde bulunmasi gereken
ozellikler su sekilde agiklanmugtir:

¢ Dijital Vatandaghk: Okul yoneticileri, 6grencilerin teknolojiyi etkin
kullanan ve ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve beceriyi kendilerine kazandiran
ogretmenlere sahip olmasini saglar; dijital vatandaglik baglaminda rol-
model olur; ve giivenli, etik ve yasal teknoloji kullanim1 dahil olmak
tizere sorumlu ¢evrimigi davraniglar sergiler.

e Vizyoner Liderlik: Okul yoneticileri, Ogretmenleri destekleyerek
teknoloji ile 6grenmeye yonelik bir vizyon, stratejik plan ve siirekliligi
olan degerlendirme dongiisii olugturmalarini saglar.

* Giiglendiren Liderlik: Okul yoneticileri, 6gretme ve 6grenme siirecini
zenginlestirmek igin teknolojinin yenilikgi yollarla kullanildig1 zengin
bir kiiltiir yaratir.

e Sistem Tasarimcisi: Okul yoneticileri, Ogrencilerin 6grenmelerini
derinlestirmek ve zenginlestirmek i¢in teknoloji ile Ogretmeyi/
Ogrenmeyi saglamak igin takimlar ve sistemler olugturur.

e Baglantih Ogrenen: Okul yoneticileri, hem kendilerinin hem de
digerlerinin mesleki 6grenmelerinin siirekliligini saglar.

Yukarida bahsi gegen niteliklere sahip okul yoneticilerinin varligi/
yetigtirilmesi, okullardaki teknoloji entegrasyonunun dogru bir sekilde
gerceklesmesini saglayabilir. Bu anlamda NETS-A standartlar1, ulusal ve
uluslararasi alanyazinda okul yoneticilerinin teknolojik liderlik 6zelliklerinin
aragtirtlmas: adina 6nemli bir rehber olarak kabul edilmektedir (Biilbiil
ve Cuhadar, 2012). Teknolojinin uygulama siirecinin okullarda bagariya
ulagmasi; teknolojinin kabuliinde lider olarak 6nemli bir noktada bulunan
okul yoneticilerinin, bu konudaki yeterlikleri ve daha da 6nemlisi teknoloji
kullanimina yonelik bakis agilarindan etkilenmektedir (Stuart vd., 2009).

Teknolojinin 6grenme ve 6gretmessiireglerine etkin bir sekilde entegrasyonu
okul yoneticilerinin teknoloji alanindaki yeterlik, bilgi ve becerileri ile
birlikte tutum ve inang gibi farkli degiskenlerden de etkilenmektedir
(Akbaba-Altun, 2002). Ornegin, tutum bir duruma veya olaya kars1 bakis
agisint ifade etmektedir. Teknoloji baglaminda degerlendirildiginde ise, okul
yoneticisinin her konuda oldugu gibi teknolojinin kullanimina yonelikte
ornek tutum sergilemesi beklenmektedir (Irmak, 2015; Yilmaz, 2016). Yani,
teknolojiyl okullara entegre ederken, yoneticilerin olumlu veya olumsuz
tutumlar1 6nemli bir degisken olacaktir. Olumsuz tutuma sahip yoneticilerin
teknolojiyi entegre etmede giigsiiz kalacagi, aksine olumlu tutuma sahip
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yoneticilerin teknolojiyi egitime entegre etmede daha etkili olacag: ifade
edilmektedir (Akbaba-Altun, 2002; Kiziltepe Ayhan, 2017). Bu dogrultuda
okul yoneticilerinin teknolojiyi kabul etmelerine ve kullanmalarina tegvik
eden veya kisitlayan faktorleri anlamak teknoloji entegrasyonuna uyum
stirect i¢in 6nemlidir.

6. Teknolojinin Kabulii ve Kullanim1

Insan yagaminin vazgegilmez bir 6gesi haline gelen teknolojik cihazlar
ve uygulamalarin sayisi ve igerigi siirekli yenilenmektedir. Siirekli teknolojik
degisime maruz kalan bireylerin yeniligin yayiliminianlama ve degerlendirme,
yeniligi kabul etme ve benimseme davraniglarini anlamlandirma davraniglart
oldukga 6nemlidir. Dolayisiyla bireylerin bu gelismelere ayak uydurabilmesi
icin oncelikle yeni teknolojileri benimsemeleri ve bunlarin kullanimina
yonelik olumlu tutum sergilemeleri gerekmektedir. Bu baglamda bireylerin
teknolojiyi kabul veya reddetmesini etkileyen faktorler ve bu faktorler
arasindaki iligkiyi agiklayan gesitli modeller 6ne siirtilmiistiir (Summak vd.,
2010). Bu modeller arasindan en yaygin olarak bilineni ise Teknoloji Kabul

Modelidir.

6.1. Teknoloji Kabul Modeli

Teknoloji Kabul Modeli (Technology Acceptance Model - TKM), Davis
(1989) taratindan Gergekgi Eylem Kuramr’ndan (Ajzen & Fishbein, 1980)
uyarlanarak ortaya konan ve bireylerin teknolojiyi kabul ve kullanim diizeyini
Olcen 6nemli modellerden biridir. TKM, bilisim teknolojilerinin kabuliinii,
bireylerin algilarinin, egilimlerinin ve niyetlerinin davraniglarini  nasil
etkiledigini ve bunlar arasindaki nedensel baglar1 agiklamaktadir. TKM’de
inang, tutum, niyet ve davrang iligkisi, biligim teknolojilerinin kullanim
ve kabuliinii belirlemek igin kullamilmaktadir. TKM, bireylerin teknolojiyi
kullanmayr kabullenme veya reddetme siirecini etkileyen alti faktorden
bahsetmektedir. Bu alti faktor ve aralarindaki 6ngoriilen iligki Sekil 2°de
gOsterilmigtir.
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Sekil 2 Teknoloji Kabul Modeli (Davis, Bagozzi ve Warshaw, 1989)

Algilanan
Kullanim
/ Kolayhit j
Kullanima
e N
Degigkenle Tutum - §

\‘ Algilanan

S

Fayda

Bu faktorlerin agiklamalar agagida sunulmugtur:

Dagsal Degiskenler (DD), teknolojiyi kullanan bireylerin demogratik
ve kigisel farkliliklar1 (bireyin gorev tanimu, ig tecriibesi, egitim seviyesi
gibi) ile sistemin ozelliklerini igeren degiskenlerdir (Davis vd., 1989;
Legris vd., 2003; Taylor & Todd, 1995).

Algilanan Kullanim Kolayligi (AKK), bireyin tekonolojik bir cihazi
ya da uygulamay1r herhangi bir ¢aba sarf etmeden kullanabilecegine
iligkin algist olarak ifade edilmektedir (Venkatesh vd., 2003).
Teknolojinin algilanan kullanim kolayligi, hem algilanan fayday1 ve
hem de kullanima yo6nelik tutumu etkiler (Saade & Bahli, 2005).

Algilanan Fayda (AF), teknoloji kullanimininsanlarin ig performansini
artiracagina iligkin inanglaridir (Amoalo-Gyampah & Salam, 2004).

Kullanima Kargt Tutum (KKT), bireyin teknolojiyi kullanmaya
yonelik olumlu veya olumsuz degerlendirmesidir (Ajzen & Fishbein,
1980).

Davramgsal Niyet (DN), bireyin belirli bir davranigi gergeklestirmeye
niyetlenmesi veya hazir olmasidir (Al-Gahtani & King, 1999).

Gergeklesen Davranis (GD) ise mevcut teknolojinin bireyler
tarafindan kullanilmasi davranisidir (Burton-Jones & Hubona, 2006).

TKM oncelikli olarak Venkatesh ve Davis tarafindan 2000 yilinda
giincellenmis ve TKM 2 olarak isimlendirilmis. Sonrasinda Venkatesh ve
Bala (2008) tarafindan tekrar giincellenerek TKM 3 ismini almigtir. TKM
tizerinde yapilan revizyonlar sonucunda elde edilen TKM 3, daha somut ve

uygulanabilir ¢iktilar tiretmeye odaklanmaktadir. TKM 3 algilanan kullanim

kolayliginin baglayict faktorlerine yer vermektedir ve kiginin kullanim
davranisini etkileyen 16 faktorden olugmaktadir. Bu faktorlerden ozellikle
aragtirmalarda degisken olarak kullanilanlar agsagida agiklanmistur:
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e Oznel norm, bir davramgin gerceklestirilip gergeklestirilmemesi
konusunda bireyin deger verdigi kisilerin goriislerine yonelik inanci
ifade etmektedir (Ajzen & Fishbein, 1980).

* Algilanan Eglence, Bireyin bir teknolojinin kullanimma yonelik
eglenceli olma algisidir (Tekeli & $ahin, 2018). Bruner ve Kumar’a
(2005) gore bir teknolojik cihaz ya da uygulamanin kullanim kolaylig:
ile bireyin alacag: keyif ve eglence pozitif iligkilidir.

¢ Oz-yeterlik, bireyin bir davramgi gergeklestirmesine yonelik olan
kendine has diisiincesini ifade etmektedir (Compeau & Higgin,
1995).

* Bilgisayar Kaygisi, bireyin bilgisayar kullanimi esnasinda hissettigi
korku ve endiseyi ifade etmektedir (Venkatesh, 2000). Bilgisayar
kaygis1 arttik¢a algilanan kullanim kolaylig: oran1 diismektedir.

Alanyazin incelendiginde, TKM odakli olarak yapilan birgok aragtirma
ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik farkindaliklarini gesitli
degiskenler (beklenti, 6z-yeterlik, motivasyon gibi) agisindan incelemektedir
(6rn. Cheng vd., 2020; Huang, 2017; Irmak, 2015; Scherer vd., 2019).
Teknolojinin hayatin her alaninda ihtiya¢ olarak goriildiigii giiniimiizde
okul yoneticilerinin teknoloji kabul diizeyleri ve bunlar: etkileyen faktorlerin
tespiti okul yoneticilerinin okul yonetimi gorevlerini bagarili bir sekilde
gergeklestirmeleri ve etkili bir okul olugturabilmeleri adina olduk¢a 6nemli
ve gerekli goriilmektedir (Davis vd., 1989). Okul yoneticilerinin teknolojiyi
kabul diizeylerini 6lgen ulusal ve uluslararasi bir¢ok ¢alisma yapilmugtir. Bu
caligmalarin bulgular1 okul yoneticilerinin teknoloji liderligi baglaminda
farkindaliklarinin  yiiksek oldugunu rapor etmektedir (6rn., Sezer &
Deryakulu, 2012; Weber, 2006; Weng & Tang, 2014)

7. Sonug

Bu galigmada teknoloji ve egitim, teknolojinin egitimdeki yeri, teknoloji
kullaniminda 6gretmenin ve yoneticilerin rolii agiklanmaya ¢aligiimistir.
Teknolojide yaganan hizli degigimler en ¢ok egitim kurumlarimiz
etkilemistir. Teknolojinin kullanimi, yeniligi egitime uyarlamada 6nemli bir
taktordiir. Teknoloji ile i¢ ige dogan Ogrencilerin iginde yagadiklari yiizyilin
beklentilerini kargilamasi 6ncelikle 6grencinin ihtiyacina gore nitelikli
bir egitim Ogretim ortami hazirlamakla gergeklesebilir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin bu ¢ocuklarin egitimi i¢in hazir olmast ve bazi standartlara
sahip olmasi1 gerekmektedir. Smniflarda teknoloji entegrasyonunu saglamasi
adina 6gretmenlerin yaninda en biiyiik sorumluluk hig stiphesiz teknoloji
kullaniminda kilit rol oynayan okul yoneticilerine diismektedir. Egitimde
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teknoloji entegrasyonunu bagaril bir sekilde gergeklestirmek adina, 6ncelikle
okul yoneticilerinin gerekli teknolojik bilgi ve beceriye sahip olmast ve
liderlik ozelligi ile Ogretmenleri teknoloji  kullanimina yonlendirmesi
gerekmektedir. Teknolojik lider olarak okul yoneticileri, 6gretmenlerinin,
egitim ortamlarinda teknoloji kullanimini desteklemesi, 6zellikle yeni ¢ikan
egitim teknolojileri ile ilgili diizenli olarak 6gretmenlerini bilgilendirmesi
teknoloji entegrasyonunu olumlu yonde etkileyecektir. Ogretmenlerin
teknoloji kaygisini azaltmak tizere okul yoneticileri kendi tizerine diigenleri
yapmalidir. Teknoloji ile ilgili imkanlar1 saglama ve rehberlik etme, kaynak
materyallere ulasmada kolaylik saglama gibi firsatlar1 sunmahdir. Okul
yoneticilerinin yaganan teknolojik gelismelerin yakin takipgileri olabilmeleri
adina bu konular igeren hizmet-igi egitim programlar: sayica artirilmal ve
tiim okullara ulagilabilecek nitelikte diizenlenmelidir.
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