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Beden Egitiminde Kullanilan Ogretim Stlleri:
Mosston ve Ashworth Yelpazesi

Adem Karatut!

Ozet

Ogretmenlik mesleginde farkl 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak dersi
planlamak ve uygulama siiregleri igin 6nemli derecede kolaylik saglayacaktir.
Derslerin daha verimli islenmesinde dogru yontem ve teknigin segimi son
derece 6nemlidir. Beden egitimi derslerinin uygulama siireci diger branslarin
uygulamasina oranla daha aktif katilim gerektirmektedir. Bu sebepledir ki
beden egitimi derslerinde kullanilacak 6gretim yontem, teknik ve 6gretme
stilleri hem Ogretmenin hem de 6grencinin aktif olmasini saglamalidir. Bu
boliimde beden egitimi dersi 6gretim stilleri konusunda yapilmig en kapsaml
caligmalardan olan Mosston ve Ashworth’un beden egitiminde kullanilan
ogretim yaklagim ve stilleri yer almaktir.

GIRIS

Beden egitimi dersi biligsel, duyugsal ve psikomotor becerilerin ayni anda
kullanildig1 interaktif bir derstir. Beden egitimi derslerinde bilinen 6gretim
yontemlerinin Otesinde farkli ve etkili Ogretim yontemleri kullanmak
onemlidir. Bu ¢ergevede alternatif ogretim yaklagimlarinin kullanilmasi
hem 6greten hem de 6grenen igin gesitli avantaj ve kolayliklar saglayacaktir.
“Beden egitiminde kullanmilan 6gretim yaklagimlar1 ve stilleri Mosston ve
Ashworth’un Ogretim Stilleri Yelpazesine gore “Sunus” ve “Bulug” olmak
tizere iki ana 6gretim yaklagimi iginde toplam 11 6gretim stilini igermektedir.
Sunug yolu yaklagiminda beg stil (Komut Stili (A), Aligtirma Stili (B), Esli
Caligma Stili (C), Kendini Denetleme-Kontrol Stili (D) ve Katilim Stili
(E)), Bulug yolu yaklagiminda ise 6 stil (Yonlendirilmig Bulug Stili (F),
Problem Cozme Stili: Tek Dogru (G), Problem Cozme Stili: Farkli Yollar
Uretimi (H), Ogrencinin Tasarimi Stili (I), Ogrencinin Baglatmast Stili (J)

1 MEB, Ogrctmcn, ademkaratut4641 @gmail.com, https://orcid.org/0000-0003-1927-5656
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ve Kendine Ogretme Stili (K) yer almaktadir. Stiller 6gretmen merkezliden
ogrenci merkezlige dogru bir siralama izler (A-K) (Yanik, 2021).

1. Komut Stili (Stil A)

Komutla 6gretim stilinde 6grenciler, 6gretmen tarafindan sunulan bir
gorevi dogru ve hizli bir gekilde yerine getirmeyi 6grenirler. Komutla 6gretim
stilinde 6grenciler, 6gretmen tarafindan sunulan bir gorevi dogru ve hizli bir
sekilde yerine getirmeyi 6grenirler. Ogretmen 6grencilere hareket etmeleri igin
isaret verir ve Ogrenciler hareketi hep birlikte gergeklestirir. Hareket dizisinin
tamamlanmasinin ardindan 6gretmen tarafindan geri bildirim verilir. Bu 6gretim
tarzi genellikle lideri takip etmek olarak adlandirilir. A stilinde 6gretmenin
karar verme yetkisi maksimum diizeydeyken Ogrencinin karar verme yetkisi
minimum diizeydedir. Tiim hazirlik evresi, uygulama evresi ve degerlendirme
evresi sonrasi kararlar 6gretmen tarafindan verilir. Ogrencilerin rolii ‘6gretmen
tarafindan verilen kararlart takip etmektir (Mosston & Ashworth, 1992).
Bu stilde her dersin giris asamasinda 6gretmen Ogrencilere ne yapacaklarini,
rollerinin ne oldugunu ve kullanilan 6gretim stiline 6zgii olarak 6gretmenin
roliiniin ne oldugunu agiklar (Byra, Sanchez & Wallhead, 2014).

Komut stilinin belirleyici 6zelligi hassas performanstir-éngoriilen bir
vanitin ya da performansin isaret iizerine yeniden iretilmesidir. Komut
stilinin anatomisinde Ogretmenin rolii tim kararlar1 vermek, ogrencinin
rolii ise igaret izerine bu kararlar1 takip etmektir. Bu davranig saglandiginda,
konu ve davranigta agagidaki hedeflere ulasilir.

Tablo 1. Komut Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu Hedefleri Davramg Hedefleri

Bir modeli aninda  performansla Bireyi grubun normlarma  gore
yeniden tiretmek sosyallestirmek
Performansin dogrulugunu ve Uygunluk saglamak

Tekdiizelik elde etmek
Grup kimligi ve gururu olugturmak -

hassasiyetini elde etmek

Aninda sonug elde etmek

Senkronize bir performans elde etmek
Onceden belirlenmis bir modele baglt
kalmak

bir aidiyet duygusu

Birlik ruhunu geligtirmek

Isaret iizerine talimatlar1 takip etmek
Belirli estetik standartlara ulagmak
Aligkanliklar ve rutinler gelistirmek
Kiiltiirel ~ gelenekleri, torenleri  ve
rittielleri stirdiirmek

Konu becerilerinde uzmanlagmak
Kiiltiirel ~ gelenekleri  ve  ritiielleri
stirdiirmek

Zamani verimli kullanmak

Daha fazla malzemeyi kapsamak
Digerleri

Gruplar1 veya bireyleri kontrol etmek

VYV YV VYVV V VY

Giivenlik prosediirlerini agilamak
Belirli bir disiplin tiiriine baglh kalmak
Digerleri

VYVY VVVVY VVY V¥V
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Asagidaki adimlarda, Komut stilinin anatomisinin uygulama igin kilavuz
olarak nasil kullanilacag agiklanmaktadir. Bu stire¢ hazirlik evresi, uygulama
evresi ve degerlendirme evresi sonrasi kararlar igerir.

1.1. Hazirlik Evresi

Hazirhik evresi kararlarinin amaci planlama yapmaktir. Planlama seti
sirasinda anatomideki tiim kararlar segilen 6gretme-6grenme davranigina
uygun olarak almir. Hangi spesifik 6gretme-6grenme  davraniginin
secilecegine karar vermek, gorev ve davraniga iligkin hedefler hakkinda
kararlar alinarak belirlenir. Asama sonunda bir ders planiyla sonuglanacaktir.

1.2. Uygulama Evresi

Uygulama Evresi, ger¢ek yiiz yiize uygulama zamanidir. Uygulama
Evresi kararlarinin amaci, 6grencileri aktif katilima dahil etmek ve Hazirlik
evresi sirasinda alnan kararlari uygulamaktir. Diistinceyi eyleme gegirme
zamandir.

1.3. Degerlendirme Evresi

Degerlendirme evresi, Ogrenciye gorevin performansi ve Ogretmenin
kararlarin1 takip etmede Ogrencinin rolii hakkinda geri bildirim sunar

(Mosston & Ashworth, 2008).

2. Alistirma Stili (Stil B)

Algtirma stili beden egitiminde en sik kullanilan stillerden biridir. Bu stil
ile yapilan cahgmada agirhik aktiviteye verilir. Ogrenciler kullanacaklari aletleri
ve hareketleri 6grenebilir ve pratik yapmak igin yeterli zamana sahip olurlar.
Amag Ogrencilere miimkiin oldugunca ¢ok uygulama firsat1 saglamaktir. Bu
stilde 6gretmen konu ile ilgili 6n bilgileri verir, arag ve geregleri, disiplinleri
ve kontrolleri tanitirken, bazi konularda karar verme yetkisi 6gretmenden
ogrencilere aktarihir (Nebioglu, 2006). Alstirma stilinin anatomisinde
Ogretmenin rolii, tiim konu ve mantiksal kararlar1 vermek ve 6grencilere
ozel geri bildirim saglamaktir. Ogrencinin rolii ise bireysel ve 6zel olarak bir
hatiza/yeniden iiretim gorevini uygulamak ve bu sirada dokuz spesifik karar
vermektir. Bunlar sirasiyla;

1. Konum
2. Gorevlerin sirasi
3. Gorev bagina baglangig zamani

4. Tempo ve ritim
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5. Gorev bagina durma siiresi

6. Aralik

7. Agiklama i¢in sorularin basglatilmasi
8. Kiyafet ve gortiniim

9. Durug olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Uygulama stili, bu karar yapisina
dahil edilebilecek sinirsiz gesitlilik nedeniyle belki de smifta en yaygin
olamidir. Uygulama stili, 6grenciyi sorumluluklara ve bagimsizhiga katilmaya
davet eden bir 6gretmen-6grenci iligkisidir. (Mosston & Ashworth, 2008).

Bu stil sonunda;
J Ogrctmcn ihtiyatl karar vermenin gelistirilmesini vurgular.

J Ogrctmcn hem 6gretmenin hem de 6grencinin bir stilin degerlerinin
otesine gegebilecegini kabul eder.

e Ogrenciler bireysellestirme siirecinde yer alirken kendi kararlarinin
sonuglarindan sorumlu tutulabilirler.

¢ Ogrenciler bagimsiz ¢aligmanin baglangicini  deneyimleyebilirler
(Mosston & Ashworth, 2008).

3. Esli Caligma Stili (Stil C)

Esli galigma stilinin tanimlayici 6zellikleri sosyal etkilesimler, kargilik verme,
aninda geri bildirim alma ve vermedir (6gretmen tarafindan saglanan belirli
kriterlere gore yonlendirilir). Kargilikli stilin anatomisinde, 6gretmenin rolii
tiim konu, kriter ve istatistiki kararlar1 vermek ve gozlemciye (gozlem yapan
ogrenci) geri bildirim saglamaktir. Ogrenenlerin rolii ise ortaklik iligkileri
icinde cahigmaktir. Ogrenenlerden biri gorevi yerine getiren ve Uygulama
stilinin dokuz kararini veren kigi iken, diger 6grenen 6gretmen tarafindan
tasarlanan bir kriter tablosunu kullanarak gorevi yerine getiren kigiye aninda
ve strekli geri bildirim sunan gozlemcidir (Mosston & Ashworth, 2008).
Bu tarzda ogretmen dersten once karar verir ve performans kriterlerini
ogrencilere aktarir. Ancak 6nceki stillerde 6gretmenin sorumlulugunda olan
degerlendirme, bu stilde gozlemleyen 6grenci tarafindan yapilir. Egli ¢aligma
stilinin temel amaci Ogrenciler arasinda sosyal hoggoriiniin ve iletigimin
gelismesini saglamaktir (Nebioglu, 2006).

Stile 6zgii ¢ikarimlar;

 Ogretmen, gozlemci ve uygulayici arasindaki sosyallesme siirecini
egitimde arzu edilen bir hedef olarak kabul eder.
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¢ Ogretmen, o6grencilere birbirlerine dogru ve objektif geribildirim
vermeyi ve 0gretmenin onemini kabul eder.

¢ Ogretmen, esli ¢aligma stili boliimleri siiresince geri bildirim verme
giicinii 6grenciye kaydirabilir.

 Ogretmen, gorevi yerine getiren (yapan) ile dogrudan iletisimden
kaginmay1 gerektiren yeni bir davranig gosterir.

* Ogretmen, kendilerine verilen ek karar verme siirecinde 6grencilere
glivenir.

¢ Ogretmen, davraniglarini Komut ve Uygulama stillerinin &tesine
genigletmeye isteklidir ve Ogrencilerin ek kararlar alirken bu yeni
rolleri 6grenmeleri igin gereken zamani ayurir.

. Ogretmen, kendisinin bilgi, degerlendirme ve geri bildirim kaynag:
konusunda tek merci olmadigr gergekligini kabul eder (Mosston &
Ashworth, 2008).

4. Kendini Denetleme Stili (Stil D)

Kendinidenetlemestilinde 6grenciler, 6gretmeninbelirledigikriterlere gore
kendi eylemlerini degerlendirirler. Boylece kendi performanslarinin diizeyi
hakkinda yargilarda bulunurlar. Kendi performans geligimlerini belirlemek
igin hareketlerini 6gretmenin belirledigi kriterlerle kargilastirirlar. Bu tarzda
ogretmenin gorevi Ogrencilerin  kendilerini dogru degerlendirmelerine
yardimci olmaktir. Ancak Ogretmen Ogrencilerin performanslarina iligkin
herhangi bir degerlendirme yapmaz (Nebioglu, 2006). Kendini Kontrol
stilinin tanimlayict Ozellikleri, bir gorevi yerine getirmek ve Ogretmen
tarafindan saglanan belirli kriterlerin rehberliginde 6z degerlendirme
yapmaktir. Kendi Kendini Kontrol stilinin anatomisinde 6gretmenin rolii
tiim konu, kriter ve istatistiki kararlari vermektir. Ogrencilerin rolii ise
bagimsiz olarak ¢aligmak ve 6gretmen tarafindan hazirlanan kriterlere gore
kendi performanslarini kontrol etmektir. Bu davranig saglandiginda, konu ve
davranigta agagidaki hedeflere ulasilir:
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Tablo 2. Kendini Denetleme Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Hgili Hedefler

Davranig Hedefleri

Gorevi yerine getirirken bagimsizlik
kazanmak
Bireysel olarak pratik yaparak ve
performans: degerlendirerek fiziksel
performansta  kinestetik farkindalik
gelistirmek
Igsel diziyi uygulamak

bildirim
siralamay1

Degerlendirme ve  geri

becerilerine ozgii
uygulamak

Gorev  performansindaki  hatalar
diizeltebilme

Aktif gorev siiresini artirmak
Otomatik

igerige hakim olmak

performansa  yol agan

> Ogretmcnc veya bir ortaga daha az

bagimh hale gelmek ve geri bildirim

ve igerik edinimi igin kendine
giivenmeye baglamak
Kiginin performansint  dogrulamak

i¢in kriterler kullanmak

Kisinin ~ performanst  hakkinda
diirtistliigiinii korumak

Kiginin kendi sinirlamalar ile baga
¢ikabilmesi

Kisinin ~ performans  yeterliligi

hakkinda 6z farkindalik kazanmasi
Bagimsizligr ve kisisel motivasyonu

gelistirmek
Igsel motivasyon kapasitesini
benimsemek i¢in  geri  bildirim

becerilerini geligtirmek
yaparak  bireysellestirme  siirecine

devam etmek

Stile 6zgii ¢ikarimlar;

Ogretmen 6grencinin bagimsizligina deger verir.

Ogretmen, ogrencinin kendi kendini izleme sistemleri gelistirme

becerisine deger verir.

Ogretmen, 6grencinin bu siiregte diiriist olacagina giivenir.

Ogretmen, gorevin performansina oldugu kadar 6z kontrol siirecine

de odaklanan sorular sorma sabrina sahiptir.

Ogrenci 6zel olarak ¢alisabilir ve kendini kontrol etme siirecine

katilabilir.

Ogrenci kendini kontrol etmeyi gelisim igin geri bildirim olarak

kullanabilir.

Ogrenci kendi sinirlarin, bagarilarini ve basarisizhiklarim belirleyebilir

(Mosston & Ashworth, 2008).
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5. Katilim Stili (Stil E)

Kapsayici stilin  belirleyici Ozelligi, farkli beceri derecelerine sahip
ogrencilerin, performans gosterebilecekleri bir zorluk seviyesi segerek
ayni goreve katilmalaridir. Kapsayicr stilin anatomisinde 6gretmenin roli,
gorevlerdeki olast seviyeler ve lojistik kararlar da dahil olmak iizere tiim
konu kararlarin vermektir. Ogrencilerin rolii ise gorevdeki mevcut seviyeleri
aragtirmak, bir girig noktast segmek, gorevi uygulamak, gerekirse gorev
seviyesinde bir ayarlama yapmak ve performansi kriterlere gore kontrol
etmektir. Bu davranisa ulagildiginda, konu ve davranig agisindan agagidaki
hedeflere ulagilmis olur:

Tablo 3. Katiun Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Tlgili Hedefler Davrams Hedefleri
Bireysel performans farklihiklarini | > Baglangic  performans  seviyesini
kargilamak segerek bir goreve giris noktast

Ayni gorevdeki tiim 6grenciler igin
farkli igerik girig noktalart saglayan
bir dizi segenek tasarlamak

Stirekli katilim igin firsatlar saglayarak
igerik edinimini artirmak

Igerik ayarlama kararlar1 igin firsatlar
sunmak
Aktif  gorev

stiresinin  kalitesini

vV VYV V VY

hakkinda karar vermeyi deneyimlemek
Bir performans olgiitii kullanarak 6z
degerlendirme becerilerini uygulamak
Stirekli igerik katilimint  siirdiiren
uyum kararlar1 almay1 deneyimlemek
Performans yeteneklerindeki bireysel
farkliliklarin gergekligini kabul etmek
Kiginin istekleri ile performansinin

artirmak gergekligi  arasindaki  uyum  veya
uyumsuzlukla baga ¢ikmay1 6grenmek
Ozgiivene 6zgii becerileri uygulamak
Uygun seviye segiminde diiriistlitk ve 6z

degerlendirmede diiriistlitk uygulamak

YV

5.1. Stilin Amaglar:

e Ogrencilerin aktif katilimini saglamak.

* Bireysel farkliliklar1 g6z tintinde bulunduram bir ortam olusturmak.
* Kigsiye beceri seviyesinde harekete baslama olanagi sunmak.

* Harekette bagarili olmak igin geri donme firsati vermek.

* Kisinin amagladig1 sonug ile performansin gergekligi arasindaki
baglantiyr gormesini saglamak (Demirci, 2006).

Bu tarzin amaglari, bir goreve katilmak ve gorevi yerine getirebileceginiz
bir zorluk seviyesi segmeyi 6grenmek ve kendi galigmanizi kontrol etmektir
(Mosston & Ashworth, 2008).
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Tablo 4. Katdum Stili ogretmen ve ogrenci volleri (Mosston & Ashworth, 2008)

Ogrencinin rolii

Ogretmenin roli

Uygulama Tarzimin dokuz kararini
vermek

Gorevin farkl seviyelerini incelemek
Kendisine uygun seviyeyi segmek
Gorevi gergeklestirmek

YVVVYVY VY

Kendi calismasini Ogretmen
tarafindan hazirlanan kriterlere gore
kontrol etmek

» Ogretmene agiklama igin  sorular

sormak

Gorevi ve gorev igindeki seviyeleri
hazirlamak

Gorev  seviyeleri  igin  kriterler
hazirlamak

Ogrencilerin ~ sorularim  yamtlamak
i¢in

Ogrenci ile iletigimi baslatmak igin

6. Yonlendirilmis Bulus Stili (Stil F)

Yonlendirilmig bulug stilinin belirleyici 6zelligi, kisiyi 6nceden belirlenmis
bir yanit1 kesfetmeye yonlendiren sorularin mantiksal ve sirali tasarimidir.
Yonlendirilmig bulug stilinin anatomisinde, 6gretmenin rolii, kesfedilecek
hedef kavram ve 6grenci igin sorularin sirali tasarimi dahil olmak tizere tiim
konu kararlarin1 vermektir. Ogrencinin rolii ise cevaplar kesfetmektir. Bu,
Ogrenenin ogretmen tarafindan segilen konu dahilinde konunun boéliimleri
hakkinda karar verdigi anlamina gelir. Bu davraniga ulagildiginda, konu ve
davranigta asagidaki hedeflere ulagilmig olur:

Tablo 5. Yonlendivilmis Bulus Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

» "Hedef "i, kavrami, ilkeyi ve fikri
kesfetmek

» Adm  adim  bulug
deneyimlemek mantiksal olarak daha
genig kavramlara gotiiren sirali kesif
becerileri geligtirmek.

siirecini

Konu ile Tigili Hedefler Davranig Hedefleri
» Belirli bir gorev icindeki adimlarin Bulug esigini gegmek
birbiriyle baglantisini kesfetmek igin Ogrencinin ~ yakinsak  diisiinmeyi

temsil eden kavram ve ilkeleri
kegfetmesini saglamak

Ogrenciyi uyarici (6gretmen  veya
vekil tarafindan verilen) ve kesfedilen
yanit arasinda kesin bir biligsel iliskiye
dahil etmek

Hem 6gretmene hem de 6grenciye
biligsel ekonomiyi, yani bir hedefe
ulagmak i¢in minimum, dogru ve
mantikli adimlar kullanmay1 6gretmek
Bulug eylemine katilima elverisli etkili
ve duygusal bir iklim gelistirmek
Ogrenciye "Bulug" anini yagatmak
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7. Problem Co6zme Stili ( Tek Dogru) (Stil G)

Ogretmen tek cevapli bir problem tasarlar ve dgrencilerin 6gretmenin
hazirladigs gorevleri tek bagina, ikili veya grup halinde yerine getirirken
problemi kesfetmelerine olanak tamr. Ogretmen problemi tasarlar ve
ogrencilerin cevabr kesfetmelerine yardimcr olacak gorevleri planlar.
Ogrenci problemin ¢oziimiinii bulmaya caligirken 6gretmenin hazirladig
gorevleri yapmaya galisir. Kavramlari ve stratejileri 6grenmek igin oyunla
isbirligi yapmak igin harika bir stildir (Araci, 2007). Problem ¢6zme stilinin
tanimlayici 6zelligi, yakinsak bir siire¢ kullanarak dogru (6nceden belirlenmis)
yanit1 kegfetmektir. Problem ¢6zme stilinin anatomisinde 6gretmenin roli,
kesfedilecek hedef kavram da dahil olmak iizere konuya iliskin kararlar
vermek ve ogrenciye iletilecek tek soruyu tasarlamaktir. Ogrencinin rolii
ise, cevaplar1 kesfetmek tizere igerikle ilgili baglantilar1 sirayla kurmak igin
akil yiiriitme, sorgulama ve mantik yiiriitmektir. Bu davraniga ulagildiginda,
konu ve davranig agisindan agagidaki hedeflere ulagilmig olur:

Tablo 6. Yonlendivilmis Bulus Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Tlgili Hedefler Davranis Hedefleri
» Bir sorunun tek dogru cevabint veya | » Tek bir dogru yanitin iiretilmesi olan
bir sorunun tek dogru ¢oziimiinii yakinsak kesifle mesgul olmak
kesfetmek » Mantik, muhakeme ve siralt problem
» Mantiksal ~ olarak  baglandiginda ¢ozme becerilerini etkinlestirmek
nihai yanita gotiiren igerik dizisini | » Belirli bir dizi olugturmak ve sorunu
kesfetmek ¢ozecek gecici  hiyerarsiyi {ireten
> Icerik hakkinda diisiinmek icin bir biligsel islemleri aragtirmak
model kegfetmek » Biligsel ve duygusal heyecant

deneyimlemek i¢in bulug deneyimine
eslik etmek

8. Problem Cozme Stili (Farkli Yollar Uretimi) (Stil H)

Ogrenciler tek bir soruya bir veya daha fazla cevap iiretirler. Bu sorunun
durumuna baghidir. Yonlendirilmis Bulustaki gibi yol gosterici ipuglari
verilmez. Ogrenci, belirli parametreler cergevesinde segilen konu iizerinde
birtakim g¢aligmalar yapar; onu bilmenin Otesine gegmeye tegvik eder.
Aragtirma sonucunda ortaya bir bulug ¢ikar (Araci, 2007). Problem Cozme
Stilinin tanimlayici 6zelligi, belirli bir biligsel islem dahilinde tek bir soruya/
duruma yonelik farkli (¢oklu) yanitlar kestetmektir. Problem Cozme Stilinin
Anatomisinde, 6gretmenin rolii, konu baghig1 ve 6grenciye iletilecek belirli
sorular ve lojistik hakkinda kararlar vermektir. Ogrencinin rolii ise belirli
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bir soruya yonelik ¢oklu tasarimlari/goziimleri/yanitlart kesfetmektir. Bu
davraniga ulagildiginda, konu ve davramig agisindan asagidaki hedeflere
ulagilmig olur:

Tablo 7. Problem Cizme Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Tlgili Hedefler Davramg Hedefleri

» Bir soru veya soruna yonelik birden | » Farkli kegiflerde bulunmak - bir

fazla yanit veya ¢oziim kesfetmek ve
iiretmek

Belirli biligsel iglemlerde farkl: iiretim
deneyimlemek

Igerik sinirlarini genisletmek-herhangi
bir igerikte alternatif olasihiklarin var
olabilecegini kegfetmek

Igerikteki  bazi  unsurlari  statik
olmaktan ziyade gelisen ve evrilen
unsurlar olarak gérmek

Coziimleri  dogrulama ve  belirli
amaglar i¢in diizenleme becerisini
geligtirmek

uyariclyr tatmin edebilecek  birden
fazla yanut {iretmek

Uyaran tarafindan belirlenen biligsel
islemlerde raksak
etkinlestirmek
Alternatif fikirler tiretme riskini goze
alarak hafizanin Otesine gegmek igin
duygusal, biligsel ve sosyal olarak
yeterince giivenli olmak

Bir bireyin sorunlara veya konulara
farkli  gekillerde
kabul etmek
Bagkalarinin ~ fikirlerine  tahammiil

diigiinmeyi

yaklagabilecegini

etmek
» Fikir
duygusal ve biligsel enerjiyi hissetmek
» Uygun  oldugunda,  Indirgeme
Siirecine dahil olmak (P-F-D siireci:
Coztimleri incelemek i¢in; Olast —
Uygulanabilir — Arzu Edilen siireg)

tiretiminin yaratabilecegi

9. Ogrencinin Tasarimu Stili (Bireysel Program Stili) (Stil )

Ogrenci bireysel kapasitesini artirmak amacyla 6gretmen rehberliginde
etkinlikleri kendisi planlar, uygular ve degerlendirir. Soruyu diizenleyen
kigi 6gretmen oldugundan Ggretmen ile 6grenci arasinda giigli bir bag
kurulur. Ogrenci soruyu ve problemi bulur ve diizenler (Araci, 2007).
Ogrenen tarafindan tasarlanan bireysel program (B.P) stilinin belirleyici
ozelligi, her bir 6grenenin bir konuyu veya sorunu ¢6zen bir yapiy1 kestetme
bagimsizligidir. Ogrenci tarafindan tasarlanan bireysel program stilinin
anatomisinde, 0gretmenin rolii 6grenciler igin genel konu lojistik kararlari
vermektir. Ogrencinin rolii ise genel konu bagliginin nasil aragtirilacagina dair
kararlar vermektir: genel konu igerisinde belirli bir odaga yonlendiren sorular
iiretmek, siireg ve prosediirlerin belirlenmesiyle sonuglanan sorular tiretmek,
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¢oziimleri/hareketleri kesfetmek ve performans kriterlerini belirlemek. Bu
davraniga ulagildiginda, konu ve davranista asagidaki hedeflere ulagilmis olur:

Tablo 8. Ojvencinin Tasarmma Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Tlgili Hedefler Davranis Hedefleri

» Fikirleri bagina
yaratmak ve diizenlemek
» Karmagik bir konuyu uzun bir siire
boyunca ele alan bir konu gelistirmek
» Bir konuyu aragtirmak ve incelemek
i¢in sistematik bir siirece dahil olmak
» Derformans  ve  degerlendirme
standartlarint kendi bagina belirlemek

» Diisiinme ve performanstaki bireysel
farkliliklara uyum saglamak

» Ogrencinin  nispeten  uzun  bir

boyunca artan bagimsizlig
deneyimlemesi igin bir firsat saglamak

» Azim ve kararhlik gostermek

kendi kesfetmek,

stire

» Bireylerin kendi kendilerini

yonetmeleri igin firsatlar saglamak

10. Ogrencinin Baglatmas: Stili (Stil J)
Ogrencn inisiyatiﬂi stilin - belirleyici  6zelligi, Ogrenenin 6grenme
deneyimini  baglatmasi1  ve

Ogrencinin baglatmast stilinin anatomisinde, 6grenenin rolii bu davranist
bagimsiz olarak baglatmak ve etkide hangi 6gretme-6grenme davraniglarinin

tasarlama  sorumlulugunu  {istlenmesidir.

kullanilacag1 da dahil olmak iizere etki 6ncesi tiim kararlar1 vermek ve etki
sonrast igin kriter kararlarin olugturmaktir. Ogretmenin konu hakkinda yeterli
olmas1 koguluyla, 6gretmenin rolii artik 6grenenin 6grenme deneyiminde
maksimum karar vermeye hazir oldugunu kabul etmek, destekleyici olmak
ve 6grenenin isteklerine gore katilim saglamaktir. Bu davranig saglandiginda,
konu ve davranigta agagidaki hedeflere ulagilir:

Tablo 9. Ojrencinin Bagslatmass Stilinin Anatomisi (Mosston & Ashworth, 2008)

Konu ile Tigili Hedefler Davrams Hedefleri

Su kigileri onurlandirmak igin:

» Kendi sectigi bir alanda fikirleri
kesfetmek, yaratmak ve gelistirmek
i¢in bir 6grenme deneyimi baglatmay1
segen.

» Cok yonli bir ogrenme deneyimi
baglatmay1 segen.

Bireyi onurlandirmak igin:

» Bagimsiz olmay1 secen.

» Kendi 6grenme deneyimini yaratma
sorumlulugunu iistlenerek kendisine
meydan okumay1 segen.

» Smifin  geri  kalanina
faaliyetlerin sinirlarinin dtesine gegme
ihtiyact duyan.

sunulan
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11. Kendi Kendine Ogretme Stili (Stil K)

Kendi Kendine Ogretme stilinin tanimlayict Ozelligi bireysel azim ve
ogrenme arzusudur. Kendi Kendine Ogretme stilinin anatomisinde birey
hem 6gretmen hem de 6grenci rollerine katilir ve tiim kararlari etki 6ncesi,

etki ve etki sonrast setlerde alir. Bu davranig gergeklestiginde bireyin konu
ve davranista belirledigi hedeflere ulagilmig olur. Bu davranmigin kesin olarak
belirlenmig bir hedefleri yoktur: birey hedefleri seger. Spektrum’un ig

mantig1, bir kiginin -anatomideki- tiim kararlar1 kendisi adina vermesinin
aslinda miimkiin oldugunun farkina varilmasina yol agar. Bu davranig sinifta
bir 6gretmen tarafindan baglatilamaz veya atanamaz. Ancak bireyin kendi
kendine 6gretmeyle mesgul oldugu durumlarda bu durum ortaya ¢ikar.

Tablo 10. Ogretme stilleri kiimelerinin ozellikleri (Mosston & Ashworth, 2008)

A-E Stillerinin Ortak Ozellikleri
Hedefleri

F-K Stillerinin Ortak Ozellikleri
Hedefleri

1. Ogretmen ve/veya Ogrenci tarafindan
bilinen bilgi ve becerilerin yeniden
iiretilmesi.

2. Konu somuttur, temel olarak gergekleri,
kurallar1 ve belirli becerileri igerir. (Temel
bilgi, sabit bilgi).

3. Sunulan modele Oykiinerek gorevi
yerine getirmek igin dogru bir goriintii
(yakinsak ya da rraksak yol) vardir.

4. Pratik yapmak ve modele uymay:
ogrenmek igin zamana ihtiyag vardir.

5. Hafiza ve haurlama ana biligsel
islemlerdir.

6. Geri bildirim spesifiktir ve gorevin
performansima ve modele uygunluguna
atifta bulunur.

7. Bireysel farkliliklar sadece 6grencinin
fiziksel ve duygusal smurlar1 dahilinde
kabul edilir.

8. Siuf iklimi (6grenme ortaminin ruhu)
modelin uygulanmasi, tekrar ve hatalarin
azaltilmast tizerine kuruludur.

1. Ogrenci ve/veya Ogretmen igin yeni
olan bilgi ve becerilerin iiretilmesi.
2. Konu degiskendir, temel
kavramlar, stratejiler ve ilkelerden olugur.
3. Tasarim ve uygulamada alternatifler
gereklidir. Taklit edilecek tek bir model
yoktur.

4. Tigili biligsel siirecler igin zamana

olarak

ihtiyag vardir.

5. Alternatifler ve segenekler iiretmeye ve
kabul etmeye elverigli duygusal bir sinif
iklimi gelistirmek igin zamana ihtiyag
vardur.

6. Biligsel iglemler karsilagtirma, zitlik
kurma, kategorize etme, problem ¢6zme
ve icat ¢tkarmadir.

7. Kesif ve yaraticilik bu biligsel iglemlerle
beslenir.

8. Ogrencinin  kesfi, yakinsak ve
wraksak siiregler veya her ikisinin bir
kombinasyonu yoluyla gelistirilir.

9. Geri bildirim, tek bir ¢oziim degil,
alternatifler iiretmeyi ifade eder. Uretimin
miktar;, hizi ve tiirlindeki bireysel
farkliliklar, bu tarzlarin siirdiirtilmesi ve
devam ettirilmesi igin esastir.

10. Sinuf iklimi (6grenme ortaminin ruhu)
aragtirmaya, alternatiflerin = gegerliligini
incelemeye ve bilinenin 6tesine gegmeye
yoneliktir.
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SONUC

Beden egitimi dersinde kullanilan 6gretme stilleri 6gretmen merkezliden
ogrenci merkezliye ilerlemekte ve kullanilan stile gore ana unsurun kim
olacag belirlenmektedir. Ilk olarak 6grenme agamasinda 6gretmenin etkililigi
fazla iken sonraki agamalarda 6grenci roliiniin daha ¢ok oldugu stiller etkili
olmaktadir. Sunug yontemlerinden bulug yontemlerine dogru ilerlenmesi
her agamadan sonra 6grenciyi daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme adimina
ilerletmektedir. Bu yontemlerle 6gretmenin rehberliginde 6grenen 6grenci
ilerleyen agamalarda kendini kesfederek bulug yoluyla daha kalici bir 6grenme
gergeklestirmektedir. Mosston ve Ashworth stilleri giiniimiizde hala en etkili
ogretim stilleri olarak kullaniglhiligini korumaktadir.
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