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Analizi: 2008-2022 Donemi
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Ozet

Haksiz rekabet sorunu, muhasebe mesleginde uzun siiredir var olan 6énemli

sorunlardan biridir. Sorunla miicadele kapsaminda giiniimiize kadar pek

gok galisma yapilmistir. Yapilan bu galigmalarin ¢6ziim konusunda ne kadar
etkili oldugu ve haksiz rekabet dosya igeriklerinin yillar itibarryla bir degisim
gosterip gostermediginden hareketle bu konuda yapilacak genellemelerin

neler olabilecegi aragtirmanin cevap aradig sorulardir. Betimleyici aragtirma
yonteminin kullanildigr ¢ahiymada, 2008-2022 yillar1 aras1 doneme iligkin
muhasebe meslegindeki haksiz rekabet dosyalarinin analizi gerceklestirilmigtir.
Aragtirma, bazi farkliliklar tagisa da Ekergil (2018)’in yapmug oldugu ve
2008-2016 yillarr arasinda meslekteki haksiz rekabet dosyalarini analiz ettigi
caligmanin devanmu niteligindedir. Aragtirmada, 2016 yili sonrasi donem
sekiz baslik altinda analiz edilirken 2016 yili 6ncesi donem sonuglarindan
farkliliklar da ifade edilmis ayrica 2008-2022 dénemi de bir biitiin olarak
degerlendirilmistir. Boylece 2008-2022 donemindeki haksiz rekabet dosya
sayilarindaki ve dosya igeriklerindeki degisim belirtilirken aymi dénemdeki

haksiz rekabet dosyalarina iliskin genellemeler de ortaya konulmustur.

1. Giris

Genel anlamda rekabet hakkinin kotiiye kullanilmasi olarak ifade edilebilen
haksiz rekabet kavrami muhasebe mesleginde, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Tliskin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeliginin (HRRYY) tanimlar baghgini tagtyan
dordiincii maddesinde; “Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibiyle
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olan iliskilerini etkileyen aldatict veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina
aykar1 davranuglari veya mesleki uygulamalar” bigiminde tanimlanmigtir. Ayni
yonetmeligin besinci maddesinde “Meslek mensuplar1, mesleki faaliyetleri
kapsaminda isin kabulii, reddi, yiiriitiilmesi ve sona ermesiyle reklam
yasag1 kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete
neden olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar” hiitkmiine yer verilerek
muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet davraniginda bulunmamalar:
gerektigi vurgulanmugtir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet halleri, HRRYY’de 3 madde ve bu
maddeler altinda toplanan 27 bentte ifade edilmistir. Bunlar, yonetmeligin
6. maddesinde; “Meslek mensuplar1 arasinda ve ig sahipleriyle iliskilerde
haksiz rekabet” baghgi altinda 11 bent, 7. maddesinde; “Ucret ve diger
mali nitelikteki uygulamalarla haksiz rekabet” baghgi altinda 9 bent ve 8.
maddesinde; “Reklam yoluyla haksiz rekabet” baghgi altinda 7 bentten
olugmaktadir,. HRRYY’de belirtilen bu haksiz rekabet hallerinden birinin
ithlali durumunda ihlali gergeklestiren meslek mensubu hakkinda idari
disiplin stireci baglatilarak, meslek igin diizenlenmis disiplin yonetmeligine
gore kendisine yaptirim uygulanmaktadir. Meslek mensubuna uygulan idari
yaptirim siireci aragtirmanin ikinci boliimiinde agiklanmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) Odalar ile Yeminli Mali
Miigavirler (YMM) Odalarinin st birligi olan ve haksiz rekabet sorununun
¢ozlim otoritesi olarak ifade edebilecegimiz, Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB)
sorunla miicadele kapsaminda giiniimiize kadar pek ¢ok diizenleme ve
uygulama gerceklestirmisti. TURMOB’un sorunun ¢oziimiine yonelik

yapmug oldugu bu ¢alismalar1 agagidaki baghklar halinde 6zetleyebiliriz.

e 03.01.1990 tarihinde “Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli
Mali Miigavirlerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
yayimlanmugtir.

e 21.11.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Mesleklerine Tligskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag:
Yonetmeligi” yayimlanmugtir.

+ TURMOB biinyesinde, amaci meslekteki haksiz rekabet sorunuyla
miicadele olan “Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
(TURHAK)” olusturulmustur.

¢ TURHAK tarafindan ok sayida “bilgilendirme ve yayim galismast”
gergeklestirilmistir.
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e Tlki 2009 yihinda olmak iizere sekiz adet “haksiz rekabet kongresi”
diizenlenmistir.

* 2012 yih “haksiz rekabetle miicadele yil” ilan edilmistir.

* “Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi (E-Birlik Projesi)” hazirlanmig
ve meslek mensuplarinin kullanimina sunulmustur.

TURMOBun yapmis oldugu bu galigmalar, konuya verdigi 6nemi
gostermesinin yaninda sorun ¢oziime kavusuncaya kadar miicadeleden
vazge¢meyecegini de gostermektedir.

Meslekteki haksiz rekabet sorununu ortadan kaldirmak amaciyla yapilan
bu ¢aligmalarin sorunun ¢oziimiindeki etkisini tespit etmek ve haksiz
rekabet dosyalarinin igerik yoniinden zaman iginde degisiklik gosterip
gostermediginden hareketle bu konuda genellemelere varmayr amaglayan
aragtirmada, Ekergil (2018)’in 2008-2016 yillar1 arasindaki haksiz rekabet
dosyalarini analiz ettigi galigmasina benzer yontemlerle 2017-2022 yillari
arasindaki haksiz rekabet dosyalar1 analiz edilmistir. Arastirmada, 2016 yili
sonrast doneme iliskin analizler yapilmig ve bu sonuglar 2016 yili 6ncesi
doneme iligkin galiymanin sonuglariyla kargilagtirilarak aradaki mevcut
farklihiklar ifade edilmigtir. Ayrica her iki donem birlikte degerlendirilip
2008-20022 donemine iliskin genellemeler yapilmustir.

Aragtirmada Oncelikle haksiz rekabet durumlarinda muhasebe meslek
mensuplarina uygulanacak idari yaptirim siireci agiklanmistir. TURMOB
tarafindan diizenlenerek meslek camiasinin bilgisine sunulan bu siiregte,
SMMM odalar1 ve YMM odalarindan olusan muhasebe meslek odalarinda
Oda Yonetim Kurullarmin (OYK), Oda Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurullarinin (OHRMK) ve Oda Disiplin Kurullarinin (ODK) yapmuig
oldugu ¢alismalar agiklanmugtir. Boylece haksiz rekabet yaptirim siirecinde
ifade edilen aragtirma verilerinin, okuyucular tarafindan daha kolay
anlagilabilir olmasma ¢aligtlmistir. Daha sonra arastirilan konuya iliskin
literatiir taramasina yer verilmistir. Son boliimde ise aragtirma bulgularina
yer verilerek haksiz rekabet dosyalarinin analizi gergeklestirilmistir.

2. Haksiz Rekabet Durumlarinda Oda Kurullarinin Yaptirim
Siirecindeki Faaliyetleri

Mubhasebe mesleginde haksiz rekabet olarak ifade edilen durumlarin ortaya
¢tkmasi halinde bu davraniglarda bulunan meslek mensuplarina, meslek igin
diizenlenmis disiplin yonetmeligine gore yaptirnm uygulamak OYK’nin
gorevidir. OYK bu gorevini, OHRMK ve ODK ile koordineli bir bigimde
yerine getirmektedir. Bu kurullar haksiz rekabet davraniginin olugmasi ve bu
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olusuma sebebiyet veren meslek mensubuna yaptirim uygulanmast stirecinde
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin  Yonetmeligi, HRRYY ve Odalar Arasi Uygulama Birlikteligi
Raporuna (OAUBR) gore ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu siiregte adi
gegen oda kurullarmin yapmug oldugu ¢aligmalar agagida ifade edilmistir
(Arslan, 2020:106).

2.1. Oda Yonetim Kurulunun Yaptirim Siirecindeki Faaliyetleri

Haks1z rekabetle ilgili disiplin siireci sorugturma ve kovugturma olmak
tizere iki agamadan olugmaktadir. Sorusturma agamasi; ihbar veya sikayetin
odaya ulagmasindan dosyanin disiplin kuruluna sevk edilmesine kadar gegen
agamay1, kovugturma agamasi ise; dosyanin disiplin kuruluna intikalinden
disiplin kurulu kararinin kesinlesmesine kadar olan agamayi ifade etmektedir
(OAUBR, 2011:35; Arslan, 2020:106).

Haksiz rekabet konusunda sorusturma siirecinin ilk asamasinda
“sorugturmay1 baglatan olay” OYK’ya bildirilir. Bu noktada sorugturmayi
baglatan olay OAUBRAda; ilgilinin ihbar veya gsikayeti, oda ve birlik
kurullarindan herhangi birinin istegi ve hiikiimliiliikle biten bir yargilama
sonucu verilen mahkeme kararmin odaya intikali olmak tizere ii¢ baglik
halinde ifade edilmistir. Bunlardan ilki olan ilgilinin ihbar veya sikayeti,
haks1z rekabet davranigina maruz kaldigini iddia eden herhangi bir gergek
veya tiizel kiginin oda veya birlik kurullarma yazili veya sozlii sekilde
bagvurarak, hakkinda ihbar veya sikayette bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmig sayilmaktadir. Odaya yapilan ihbar
veya sikayetlerin yazili gekilde yapilmasi gerekir. Bu yiizden sozlii sikayet
veya ihbarlarin odada mutlaka tutanaga baglanarak, tutanagin ihbar veya
sikayette bulunan kigiyle en az bir oda kurul iiyesi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Oda ve birlik kurullarindan herhangi birinin gerekli gordiigii
durumlarda sorugturma agma istegi sorusturmayr baglatan olaylardan
ikincisini olugturmaktadir. Biinyelerinde mesleki denetim komitesi, biiro
denetleme komitesi vb. adlarla olusturulmug birimler bulunan odalar, bu
birimlerce yapilan denetimler sonucunda diizenlemis olduklar: tutanaklara
istinaden re’sen sorugturma agma hakkina sahiptirler. Sorusturmayi baglatan
olay olarak nitelendirecegimiz tigiincii durum ise; meslek mensubunun
yargilanmasi sonucu hiikiimliiliikle biten bir mahkeme kararnin odaya
iletilmesidir. OYK; sonucu kendilerine iletilmig olmasi sartiyla hiikiimliilikle
sonuglanmug bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolay ayrica
disiplin sorusturmast agmak zorundadir (OAUBR, 2011:36-37; Arslan,
2020:106-107).
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OYK ihbar veya gikayetin odaya intikalinden itibaren en geg iki ay
igerisinde ihbar veya sikdyeti incelemek zorundadir (OAUBR, 2011:38;
Arslan, 2020:107). OYK sikayet veya ihbar olayinin; meslek mevzuatina
uygunlugunu, disiplin yonetmeligine gore yaptirnma baglanabilirligini ve
ceza davasina konu olup olmadigint ilgili toplantida karara baglamaktadir.
OYK yapmug oldugu bu incelemede s6z konusu ihbar veya gikayet meslek
mevzuatindan kaynaklanmiyor ve disiplin yonetmeligi uyarinca da bir
yaptirima baglanmiyor ise olay hakkinda “sorusturma agilmasma yer
olmadigina” karar verebilir. Aksi durumda ise gikayet veya ihbar konusunda
sorugturma kararr almaktadir. OYK sorugturma karari alirken ayn1 zamanda
sikayet veya ihbar konusunun hangi yonetmelige aykirt bir davranig
olusturdugunu da tespit etmektedir. Goriigiilen konu; haksiz rekabetle
veya reklam yasagiyla ilgiliyse OHRMK’ya, disiplin cezasiyla ilgili bir
konu ise ODK’ya dosyanin sevki gergeklestirilir. Ayrica HRRY Y nin 32/1
maddesinde “Bu yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde,
odalar tarafindan re’sen veya sikayet iizerine disiplin sorusturmasi baglatilir”
hitkmii yer almaktadir. Bu hiikiimle OYK, kendisine gelen haksiz rekabet
dosyasinin bir disiplin sugu gerektirdigi kanaatine varirsa, s6z konusu dosyay1
OHRMKya sevk etmeden dogrudan ODK’ya gonderebilme hakkina da
sahiptir (Ekergil, 2018:58; Arslan, 2020:107).

2.2. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunun Yaptirim
Siirecindeki Faaliyetleri

Odalarda vyiirtitiilen haksiz rekabet yaptirim siirecini HRRYY hiikiimleri
net bir sekilde ortaya koyamamaktadir. Oyle ki HRRYY’de OHRMK’nin
OYK’dan almig oldugu sorugturma yapma yetkisini nasil gergeklestirecegine
dair bir bilgi mevcut degildir. Bu eksiklik, OAUBR ile giderilerek haksiz
rekabet sorusturma siireci hakkinda ilgililere bilgi saglanmustir. Siirecin
bir¢ok agamasinda “Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi'nin” hiikiimleri esas alinmaktadir.
Buna gore OHRMKlarda sorusturma siireci disiplin yonetmeliginin 19.
maddesindeki hiikiimlere gore gergeklestirilmektedir (Ekergil, 2018:54-60;
Arslan, 2020:107-108).

Bu siiregte OHRMKlara diisen gorev, hakkinda haksiz rekabet suqu
isledigine dair iddia ile sorugturma agilan meslek mensubunun sorugturmasini
gergeklestirmek ve bu sorugturma sonrasinda goriigiinii bir rapor halinde
OYK’ya sunmaktir. Bu goreviyle ilgili olarak OHRMK, hakkinda ihbar veya
sikayette bulunulan meslek mensubuyla ihbar veya sikayette bulunan kisiyi
dinlemekte, hakkinda sorusturma yiiriitiilen meslek mensubunu mutlaka
goriigmeye davet etmekte ve sorusturma konusu iddialarla ilgili olarak
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agiklamalarini tutanakla tespit etmektedir. Ancak hakkinda sorusturma
yuriitiilen meslek mensubunun goriigmeye davet edilmesi, savunma
alma ile karigtirlmamalidir. Bu agamada, sorugturmaci tarafindan yapilan
islem savunma alma degil, bilgi alma amagh bir iglemdir. Savunma alma
ODK’nin gorevidi. OHRMK’da sorusturmayla gorevlendirilmis kisi veya
kigiler kanitlar1 toplar, isterse meslek mensubunun biirosunda denetim
yapabilecegi gibi bu konuda oda biinyesinde olusturulmus komitelerden
denetim yapimasimi OYK aracihigiyla isteyebilir. Ayrica sorusturmacinin
gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri resmi veya 6zel kuruluglardan OYK’nin
aracihgiyla talep etme hakki da bulunmaktadir (OAUBR, 2011:39-40;
Arslan, 2020:108).

OHRMK yapmis oldugu sorugturma sonucunda, meslek mensuplarinin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagr Yonetmeligi'ne aykiri hareketlerinin
bulunmadigini tespit ederse “iglem yapilmasina gerek olmadig1” goriisiiyle,
aksi durumda ise sorusturmayla ilgili yaptirnm Onerisini de belirttigi
disiplin kovugturmasi agilmasi kanaatini tagiyan inceleme raporunu OYK’ya
bildirir. OHRMK yapmug oldugu sorusturma sonucu, meslek mensubuna
uygulanacak yaptirrm hakkinda OYK’ya sadece kanaat (goriig) bildirme
yetkisine sahiptir, bunun diginda herhangi bir karar verme hak ve yetkisi
yoktur (OAUBR, 2011:9; Arslan, 2020:108).

2.3. Oda Disiplin Kurulunun Yaptirim Siirecindeki Faaliyetleri

OHRMK’dan disiplin kovugturmasi agilmasi istegiyle OYK’ya gelen dosya
OYK tarafindan degerlendirilir. OYK bu durumda iki gekilde davranabilir.
Birincisi, kovugturma agilmasina yer olmadigina iliskin bir karar verebilir
ki bu noktada bu karara OHRMK’nin itiraz hakki bulunmamaktadir.
Bu kararin ilgililere teblig edilmesinden itibaren 30 giin iginde sikayetgi
meslek mensubu tarafindan oda araciligiyla yahut dogrudan Birlik Disiplin
Kurulw'na itiraz edilebilir. Tkinci durum ise OYK’nin OHRMK’nin goriisii
dogrultusunda ilgili meslek mensubu hakkinda kovusturma agilmasi
yoniinde bir karar verip dosyay1 ODK’ya sevk etmesidir. Bu durum, haksiz
rekabet sugu isledigi iddiasiyla hakkinda sorusturma agilan meslek mensubu
i¢in sorusturma agamasinin tamamlanip kovusturma agamasina gegildigini
ifade etmektedir (Arslan, 2020:108-109).

Kovugturma agsamasinda; ODK  kendisine gelen dosyayr OYK’ca
kovusturma agilan eylemle sinirli olarak inceler. Bir bagka deyigle, ODK
kovusturmay: yiiriitiirken kovusturma konusu eylem diginda meslek
mensubunun mevzuata uygun olmayan bagka eylemlerinin oldugunu tespit
ederse, bu eylemleri yiiriitmiis oldugu kovusturmaya dahil edemez. Bu
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durumda ODK’ca yapilmast gereken iglem, tespit edilen eylemi OYK’ya
bildirmektir. Ayrica ODK inceledigi dosya hakkinda karar verirken,
OYK’nin eylem hakkindaki nitelemesiyle bagh degildir. $oyle ki, ODK karar
verirken OYK’ca onerilen ceza maddesi diginda baska bir hitkiimden ceza
verebilir veya isnat edilen sugun olugmadig1 gerekgesiyle ceza verilmesine yer
olmadigina karar verebilir (OAUBR, 2011:44; Arslan, 2020:109).

ODXK, dosyanin kendisine ulagmasindan sonra ilk olarak dosyadaki delilleri
inceler. Gerek gortirse, ek tespitlerin yapilmasini veya ilgili kuruluglardan
bilgi ve belge teminini OYK’dan talep eder. ODK’nin bu siiregte bilirkisi
incelemesi yaptirma ve tanik dinleme yetkisi de bulunmakla birlikte siirecin
en 6nemli konusu haksiz rekabet davramiginda bulundugu iddia edilen
meslek mensubunun savunmasinin alinmasidir. Anayasanin 129. maddesi
ve 3568 sayill Kanun’un 48. maddesi geregince meslek mensuplarinin
savunmas! alinmadan onlara disiplin cezasi verilemez. Meslek mensuplarina
teblig edilen savunma istem yazilarinda kendilerine hangi eylemlerinden
dolay1 kovugturma agildiginin agik¢a bildirilmesi gerekirken, savunma
istem yazisinin kendilerine tebliginden itibaren yazili savunmalarini disiplin
kuruluna sunmalar1 igin en az 15 giinliik siire taninmasi1 da zorunludur

(OAUBR, 2011:44-45; Arslan, 2020:109).
ODK, hakkinda haksiz rekabet davraniginda bulundugu iddia edilen

meslek mensubunun savunmasini aldiktan, talep iizerine veya re’sen gerek
gordiigii taktirde durusma yaptiktan, ilgili kisileri dinledikten ve yapilacak
tim incelemeleri tamamladiktan sonra kararini verir. Bu kararin, ihbar ve
sikayetten baglayip sorugturma ve kovusturma agamasinda elde edilen kanitlari,
ilgili kiginin savunmasini, ilgili mevzuati, bu delillerin degerlendirilmesini
ve bu degerlendirmeler sonunda mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde
eylemin disiplin yonetmeliginin hangi hiikmiiniin ihlalinden olustugunu
belirtir bigimde kaleme alinmasi gerekmektedir. ODK, meslek mensubunun
hakkinda iddia edilen haksiz rekabet davraniginda bulunduguna kanaat
getirirse ceza, haksiz rekabet davraniginin olugmadigina kanaat getirirse
ceza verilmesine gerek olmadigina dair karar verir (OAUBR, 2011:47-48;
Arslan, 2020:110).

3. Literatur

Literatiir incelendiginde muhasebe mesleginde haksiz rekabet dosyalarinin
analizini konu alan ¢aliyma olarak sadece Ekergil (2018)’in ¢aligmasina
ulagilabilmigtir. Bu galigmayla birlikte, meslekteki haksiz rekabet sorununa
yonelik olarak hazirlanmig olup igerigi bakimindan aragtirma konusuyla
iligkilendirebilecegimiz ¢aligmalar agagida ifade edilmistir.
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Omiirbek ve Tiirkoghu (2013) ¢aligmalarinda, meslekteki haksiz rekabet
sorununu ve bu soruna neden olan etkenleri meslek mensuplarinin mesleki
deneyim stirelerine gore belirlemeyi amaglamiglardir.  Caligmalarinda,
meslekte ticret tizerinden haksiz rekabet yagandigr ve meslek mensuplarinin
meslekleri diginda iglerle ugragmalarinin haksiz rekabetin etkisini daha da
artirdig1 sonuglarina ulagmglardir.

Sak (2013) caligmasinda, haksiz rekabet sorununun tespitini ve bu
soruna iliskin ¢oziim Onerileri gelistirmeyi amaglamugtir. Caligmasinda,
kagak biirolar, ruhsat kiralama, asgari icret tarifesine uyulmama ve her tiirlii
muhasebe igini iistlenen denetim firmalarini meslekte haksiz rekabete yol agan
onemli unsurlar olarak ifade etmistir. Ayrica ¢aligmasinda muhasebe meslek
odalarinin sorunun ¢oziimiinde gerekli etkiyi saglayamadigini vurgulamistir.

Akarsu (2015) galigmasinda, muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki
haks1z rekabet sorununa iliskin diigtincelerini, bilgilerini ve mevcut algilarini
ogrenmeyi amaglamistir. Caligmasinda, meslek mensuplari arasinda kismen
de olsa haksiz rekabet sorununun mevcut oldugu ayrica meslekte zaman
zaman ruhsat kiralama durumlarinin yagandigi, mesleki standartlara kismen
uyuldugu, sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu diizenlendigi,
asgari ticret tarifesinin altinda ticret talep eden meslek mensuplarinin oldugu,
i alabilmek adina bir takim vaatlerde bulunuldugu, meslektaglar1 hakkinda
vaniltict agiklamalar yapan ve gergek dis1 bilgiler veren meslek mensuplarinin
oldugu sonuglarina ulagmugtir.

Ekergil (2018) g¢aligmasinda, muhasebe mesleginde haksiz rekabet-
disiplin iligkisini agiklamig, haksiz rekabet durumlarinda meslek mensuplarina
uygulanacak yaptirnm siireci ve yaptirim tiirlerini belirtmigtir. Ayrica
caliymasinda 2008-2016 yillar1 arasinda muhasebe meslegindeki haksiz
rekabet dosyalarimi analiz etmistir. Bu analizini TURHAK raporlarinda
belirtilen baghklar altinda gergeklegtirmigtir.

Karakaya ve Biger (2020) muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet
algilarinin 6lgtilmesini amagladiklar1 aragtirmalarinda, meslek mensuplariyla
yaptiklar1 goriigmeleri analitik hiyerargi yontemiyle degerlendirmiglerdir.
Caligmalarinda, haksiz rekabete konu olan etkenleri 6nem derecelerine gore
yiizdelik degerlerle su sekilde siralamiglardir; mesleki faaliyetlerinde 6zen
gostermemek (%22), ticret ve diger mali nitelikteki uygulamalarla haksiz
rekabet (%15), muhasebe ve denetim standartlarina uymamak (%13),
meslek ruhsatinin kiralanmasi (%12), reklam yoluyla haksiz rekabet (%10),
mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak (%9), izinsiz faaliyette bulunmak
(%8), gergege aykirt belge diizenlemek ve onaylamak (%7), mesleki ve
akademik unvan diginda sahip olunan unvanlari kullanmak (%6).
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4. Arastirma

4.1. Aragtirmanin Amaci ve Yontemi

Aragtirmanin  amaci; meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimi
amactyla yapilan ¢aligmalarin, sorunun ¢oziimiindeki etkisini tespit etmek
ve haksiz rekabet dosyalarinin igerik yoniinden yillar itibartyla bir degisiklik
gosterip gostermediginden hareketle arastirilan doneme iliskin genellemelere
varmaktir. Bu amagla, 2016 yili sonras1 doneme ait haksiz rekabet dosyalar1
sekiz baglik altinda analize tabi tutulmus, sonuglar 2016 yil1 6ncesi donem
sonuglariyla  kargilagtirlmig ve iki donem arasindaki farkliliklar ifade
edilmigtir. Ayrica 2008-2022 donemi bir biitiin olarak degerlendirilerek bu
doneme iligkin baz1 genellemelere varilmugtir.

Aragtirmada, betimleyici aragtirma yontemi kullanilmistir. Betimleyici
aragtirmalar, ilgi duyulan konunun betimlemesini, tasvirini elde etmeyi
amaglayan aragtirmalardir ki bu aragtirmalarda ¢alisilan olgu ya da 6rneklem
hakkinda elde edilen veriler betimlenerek temel 6zellikleri tasvir edilmektedir
(Aslan ve Ozdemir, 2020:167). Bu kapsamda arastirmada, muhasebe
mesleginde haksiz rekabet sorununa iligkin bir durum tespiti yapilmig ve bu
tespit sonuglarina iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.

Aragtirma verileri, TURMOB’un resmi web sayfasinda 2008-2022
donemini kapsayan faaliyet raporlarinda yer alan TURHAK raporlarindan
elde edilmigtir. Elde edilen bu veri seti Microsoft Office Excel programinda
analiz edilmistir.

4.2. Arastirmanin Sinurhiliklar:

Aragtirma verilerinin sadece 2008-2022 donemine ait verileri kapsamasi
aragtirmanin sinirliligini olugturmaktadir. 2008 y1li 6ncesi doneme ait verilere
ulagilamamasinin sebebi; TURHAK’in, HRRYY nin 24. maddesi uyarinca
2008 yilinda olugturulmasi ve o yildan itibaren haksiz rekabete iliskin verileri
yayimlamaya baglamasidir. Aragtirmada, TURHAK raporlarinda yer alan
tiim veriler analize dahil edilmis olup sadece bu verilerin ayrintili gosterimi
olan haksiz rekabet dosyalarinin Tiirkiye dagilimi kapsam dig1 birakilmigtir.

5. Arastirma Bulgular:

5.1. Oda Yonetim Kurulu Kararryla Oda Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurullarina Sevk Edilen Dosya Sayisi

2008-2022 yillar1 arasinda OYK’lar tarafindan OHRMK lara sevk edilen
haksiz rekabet dosya sayilar1 Grafik 1°’de sunulmugtur.



230 | Mubasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Dosyn Analizi: 2008-2022 Dinemi

5.000 1
4.379
4.500 -
4.000 -
3.500
3.000 -

2.500 A

2.000 -
1.349

1.500 - 1.047 1.148/1 062/1.083

1.000 - 728
442

942 | 956

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafik 1: OYKlar Tarafindan OHRMIK lara Sevk Edilen Dosya Sayist

OYK karariyla OHRMKlara sevk edilen dosya sayisinda 2017-2022
yullar1 arasinda artig oldugu gortilmektedir. 2021 yilinda bir 6nceki yila gore
bir miktar azahg olsa da 2022 yilinda dosya sayisinin tekrar artisa gegtigi
goriilmektedir. 2021 yilinda dosya sayisindaki azalisgin COVID-19 salgini
kaynakli oldugu digiiniilmektedir. 2016 yili 6ncesi donemde duragan
seyreden ve en fazla 1.349 sayisina ulagan haksiz rekabet dosya sayis1 2016
yilindan itibaren artig trendiyle 2020 yilinda 3.958 ve 2022 yilinda 4.379
dosya sayistyla incelenen donemdeki maksimum diizeye ulagmigtir. 2008-
2022 donemi incelendiginde, OYK karar1 ile OHRMK’lara sevk edilen
dosya sayisinda belirgin bir artig oldugu goriilmektedir. Haksiz rekabet dosya
sayisindaki bu artig, sorununun ¢oztiimii i¢in yapilan ¢aligmalarin istenilen
bagariy1 saglayamadigini gostermektedir.

5.2. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin Oda Yonetim
Kurullarina Sundugu Dosyalarin Dagilimi1

OHRMK’lardan OYK’lara gonderilen dosyalar dort baghk altinda
siniflandiriimaktadi. OHRMK dosya iizerinde yapmig oldugu incelemeler
sonucunda dosyada haksiz rekabet sugunun iglendigi kararini verirse OYK’ya
“yaptirim onerisiyle (YO)” dosyayr sunmakta, yapnug oldugu incelemeler
sonucunda haksiz rekabet sugunun islenmedigi kararmi verirse “ceza
verilmesine yer olmadigi 6nerisiyle (CVYO)” OYK’ya raporunu sunmaktadir.
Hakkinda ihbar, sikayet veya istemde bulunulan meslek mensubu sorugturma
stirecinde akil sagligini stirekli kaybetmis veya 6lmiigse, OYK tarafindan
“dosyanin iglemden kaldirilmasi (DIK)” karari verilir. Bu sartlar olustugunda
meslek mensubu hakkindaki sorugturma sonlandirilir ve bu dosyalar dosyanin
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islemden kaldirilmasi baghg: altinda toplanir. “Sonuglandirilmamig dosyalar
(SD)”; OHRMK larca ilgili donemde sonuglandirilamadigy igin bir sonraki
donemde sonuca baglanacak dosyalar: ifade etmektedir (Ekergil, 2018:90-
94). 2008-2022 willar1 arasinda OHRMK’larin OYK’lara gonderdigi
dosyalarin dagilimi Grafik 2’de sunulmugtur.

2008|2009 |2010|2011(2012|2013|2014|2015|2016(2017|2018|2019 (2020 (2021|2022
ECVYO| 141 | 150 | 421 | 296 | 386 | 283 | 33 | 172 | 179 | 306 | 481 | 212 | 532 | 561 | 437
mDIK 36 0 | 109|208 | 239|180 | 131 | 114 | 81 | 13 3 6 | 25 5 14
=sSD 99 | 217 | 123 | 93 | 182 | 156 | 39 | 131 | 139 | 326 | 472 [1100|1979 | 1129|2835
=YO 166 | 361 | 394 | 752 | 341 | 443 | 880 | 525 | 557 | 780 | 904 (1078|1422 | 1906|1093

Grafik 2: OHRMIKClarmm OYIKlara Sundugu Dosyalarm Dagilun:

OHRMK’larca OYK’lara sunulan dosyalarin dagilimi incelediginde;
2016 yili sonrasinda, ceza verilmesine yer olmadig1 onerisiyle ve dosyanin
islemden kaldirilmas: 6nerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayilarinda belirgin
bir degisme olmazken, sonuglandirilmamig dosya sayisinda ve yaptirim
onerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayisinda onemli bir artiy oldugu
goriilmektedir. Ozellikle 2019 yili ve sonrasinda sonuglandirilmanug dosya
sayisindaki artig dikkat ¢ekmektedir. 2008-2022 donemi incelendiginde;
ceza verilmesine yer olmadig1 Onerisiyle ve dosyanin iglemden kaldirilmasi
onerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayilarinda 6nemli bir degigim goriilmezken,
yaptirim Onerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayisinda ve sonuglandirilmamg
dosya sayisinda belirgin bir artig oldugu goriilmektedir.

Sonuglandirilmamig dosya sayisindaki artig, haksiz rekabetle miicadele
kapsaminda istenilmeyen bir durumdur. Esas olan, haksiz rekabet dosyalarinin
OHRMK lere ulagtiktan sonra miimkiin olan en kisa siirede goriisiiliip
karara baglanmasidir. OHRMK’larca déneminde sonuglandirilmadan bir
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sonraki doneme birakilan dosyalar, haksiz rekabet davraniginda bulunan
meslek mensubunun ceza almasini geciktirerek sorunla miicadeleyi olumsuz
etkileyecektir.

OHRMK’larin yaptinm onerisiyle OYK’lara sunduklar1 dosya sayist
meslekteki haksiz rekabet sorununun boyutunu gostermesi agisindan 6nem
arz ettiginden, agagida ayr1 bir baghk halinde analiz edilmistir.

5.3. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin Yaptirim
Onerisiyle Oda Yonetim Kurullarina Sunduklar1 Haksiz Rekabet
Dosya Sayis1

2008-2022 yillar1 arasinda OHRMKlarin yaptirim 6nerisiyle OYK’lara
sunmug oldugu haksiz rekabet dosya sayis1 Grafik 3’te sunulmustur.
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Grafik 3: OHRMIClarm Yapturum Onerisiyle OYIKlara Sundukinrs Haksiz Rekabet
Dosya Sayist

OHRMK’larin yaptirim 6nerisiyle OYK’lara sunmug oldugu haksiz
rekabet dosya sayisinda 2016 sonrast donemde belirgin bir artig oldugu
goriilmektedir. 2016 yilindan 2021 yilina kadar stirekli artan dosya say1s1 2022
yilinda azalmistir. 2022 yilindaki bu azals, ayni yildaki sonuglandiriimamag
dosya sayisiyla agiklanabilir (Grafik 2). 2022 yilinda sonuglandiriimamug
dosya sayis1 2.835 adet ile incelenen tiim yillar igerisindeki en yiiksek sayiya
ulagmugtir. 2016 yili 6ncesi donemde en fazla 880 adete ulagan yaptirim
onerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayisi, 2016 yili sonrast donemde artarak
1.422 ve 1.906 adetlerle incelenen donemdeki en yiiksek sayrya ulagmugtur.
2008-2022 donemi incelendiginde, OHRMK’larin yaptirim Onerisiyle
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OYK’lara sunmug oldugu haksiz rekabet dosya sayilarinda belirgin bir artig
oldugu goriilmektedir.

Haksiz rekabet konusunda wuzmanlagmig kurullar olarak ifade
edebilecegimiz  OHRMK’larin  incelemis olduklar1 dosyalarda haksiz
rekabet davranigini kati olarak tespiti, muhasebe mesleginde bu sorunun
mevcudiyetini  kanitlarken ayni kurulun yaptirim 6nerisiyle OYK’lara
sunmug oldugu dosya sayilarinda yillar itibariyla belirgin bir artigin olmasi,
mesleki degerleri ve kurallar1 hige sayan, kisisel ¢ikarlarini her seyin 6niinde
goren bir meslek mensubu grubunun varligini ve bu kigilerin meslege,
meslek mensuplarina ve tiim topluma kargt olan sorumluluklarini yerine
getirmeksizin mesleki faaliyetlerine devam ettiklerini gostermektedir.

5.4. Oda Haks1z Rekabetle Miicadele Kurullarinin Yaptirim
Onerisiyle Oda Yénetim Kurullarina Sunmug Olduklart Dosyalarin
Dagilim

OHRMK’larin yaptirim onerisiyle OYK’lara sunmug olduklar1 haksiz
rekabet dosya sayis, HRRYY’de “Meslek mensuplart arasinda ve ig
sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet” basligini tagtyan 6. madde, “Ucret ve
diger mali nitelikteki uygulamalarla haksiz rekabet” baghigini tagiyan 7. madde
ve “Reklam yoluyla haksiz rekabet” baghigini tagiyan 8. madde kapsamindaki
dosyalardan olugmaktadir. 2008-2022 yillar1 arasinda OHRMK’larin
yaptirim onerisiyle OYK’lara sunmug olduklar dosyalarin madde 6, madde
7 ve madde 8 kapsaminda dagilimi Grafik 4’te sunulmustur.
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Grafik 4: OHRMIClarm Yopturum Onerisiyle OYIClara Sunmus Olduklar
Dosyalarin Dagjilumns
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OHRMKlarin  yaptirnm  Onerisiyle OYK’lara sunmug olduklar
dosyalarin dagilimi incelendiginde; HRRYY madde 7 ve madde 8
kapsamindaki haksiz rekabet dosya sayilarinin 2016 yili sonrasinda duragan
bir seyir izledigi buna kargin madde 6 kapsamindaki haksiz rekabet dosya
sayisinda belirgin bir artig oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda madde 6
kapsamindaki dosya sayisinda goriilen azalmay1 sonuglandirilmamis dosya
sayisindaki artigla agiklayabiliriz. $Oyle ki; 2022 yilinda sonuglandirilmamug
dosya sayisindaki rekor artig yaptirim onerisiyle OYK’lara sunulan dosya
sayisini azaltirken (Grafik 3) ayni zamanda madde 6 kapsamindaki dosya
saywisint da azaltmugtir. Sonuglandirilmamis dosya sayisindaki bu artigin
etkisi, madde 7 ve madde 8’de de kismen goriilmektedir. 2016 yili 6ncesi
donem sonuglariyla karsilagtirildiginda, madde 7 ve 8 kapsaminda toplanan
haksiz rekabet dosya sayilarinda 6nemli bir degisiklik goriilmezken, madde
6 kapsamindaki haksiz rekabet dosya sayisinda belirgin bir artig oldugu
goriilmektedir. Ayn1t durumun 2008-2022 donemi igin de gegerli oldugunu
sOyleyebiliriz. Ayrica 2008-2022 doneminde OHRMK’larin OYK’lara
yaptirim Onerisiyle sundugu dosyalarin dagiliminda en fazla dosya sayisinin
madde 6 kapsamindaki dosyalardan olustugu goriiliirken, ikinci siranin
madde 7, tiglincii siranin ise madde 8 kapsamindaki dosyalardan olustugu
goriilmektedir.

5.5. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Iligkilerde
Haksiz Rekabet Kapsamindaki Dosyalar Dagilimi1

2008-2022 doneminde, HRRYY madde 6; “Meslek mensuplar arasinda
ve 1§ sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet” kapsamindaki dosyalarin dagilimi
Grafik 5’te sunulmustur.
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Grafik 5: Meslek Mensuplars Avasmdn ve Is Sahipleriyle Iiskilerde Haksiz Rekabet
Kapsamndalki Dosyalarin Dagiluna

Meslek mensuplari arasinda ve ig sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet
kapsamindaki dosya sayisimin dagilimi incelendiginde; 2016 yili sonrasi
donem dosyalarin dagiliminda, toplam dosya sayisiin %59,1%1 6/a
bendinde, %14,8’1 6/f bendinde ve %7,7’si 6/1 bendinde toplanarak ilk
ti¢ sirayr olusturdugu goriilmektedir. 2016 yili 6ncesi donem sonuglartyla
kargilagtirldiginda; bu kapsamdaki dosyalarin %50,5’inin 6/a bendinde
toplandigy, ikinci siranin %12,3 ile 6/d bendinde, tigiincii siranin %12,2 ile
6/1 bendinde toplandig1 2016 yilt 6ncesi donemde, birinci ve tigiincii siranin
degismedigi gortilmektedir. 2008-2022 donemi incelendiginde, 6. madde
kapsaminda en fazla haksiz rekabet dosya sayisinin 6/a bendinde toplandigini
gormekteyiz. Ayrica 6/a bendi; “Muhasebe ve denetim standartlarina
uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni
gostermemek” HRRY Y de ifade edilen haksiz rekabet halleri iginde en fazla
ihlal edilen dolayisiyla incelenen 2008-2022 doneminde her yil en fazla
haksiz rekabet dosyasinin oldugu benttir.
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5.6. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarla Haksiz
Rekabet Kapsamindaki Dosyalarm Dagilimi

2008-2022 doneminde, HRRYY madde 7; “Ucret ve diger mali
nitelikteki uygulamalarla haksiz rekabet” kapsamindaki dosyalarin dagilimi
Grafik 6’da sunulmustur.
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Grafik 6: Ucret ve Dijer Mali Nitelikteki Uygulamalaria Haksiz Rekabet
Kapsamandalki Dosyalarm Dagilun,

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarla haksiz rekabet kapsamindaki
dosya sayisinin dagilimi incelendiginde; 2016 yili sonras1 donem dosyalarin
dagiliminda, toplam dosya sayisinin %39,7’si 7/a bendinde, %16,6’s1 7/§
bendinde ve %9,7’si 7/c bendinde toplanarak ilk {i¢ siray1 olusturdugu
goriilmektedir. 2016 yili 6ncesi donem sonuglariyla kargilagtirildiginda; bu
kapsamdaki dosyalarin %36,2’sinin 7/a bendinde toplandigy, ikinci siranin
%13,5 ile 7/d bendinde, iiglincii siranin %11,1 ile 7/ bendinde toplandig:
2016 y1li 6ncesi donemde, ilk siranin degismedigi gortilmektedir. 2008-2022
donemi incelendiginde, 7. madde kapsaminda en fazla haksiz rekabet dosya
sayisinin, “Asgari Ucret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya licretsiz
hizmet vermek” olarak ifade edilen 7/a bendinde toplandigini gbrmekteyiz.
Bu bent ayni zamanda incelenen 2008-2022 doneminde 2008 ve 2011
yullart harig, her yil 7. madde kapsaminda en fazla haksiz rekabet dosyasinin
toplandig: benttir.
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5.7. Reklam Yoluyla Haks1z Rekabet Kapsamindaki Dosyalarin
Dagilimu

2008-2022 doneminde, HRRYY madde 8; “Reklam yoluyla haksiz
rekabet” kapsamindaki dosyalarin dagilimi Grafik 7°de sunulmustur.
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Grafik 7: Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet Kapsammdaki Dosyalarim Deoygjilune

Reklam yoluyla haksiz rekabet kapsamindaki dosya sayisinin dagilimi
incelendiginde; 2016 yili sonrasi donem dosyalarin dagiliminda, toplam
dosya sayisinin %33,1°1 8/e bendinde, %15,1’1 8/a bendinde ve %13,1’1
8/f bendinde toplanarak ilk {i¢ siray1 olusturdugu goriilmektedir. 2016 yili
oncesi donem sonuglariyla kargilagtinildiginda; ayni siralamanin %25,5,
%]17,8 ve %16,4 oranlartyla korundugunu gormekteyiz. Bu durum, 2008-
2022 donemi igin de ayni siralamanin devam etmesini saglamugtir.

5.8. Haksiz Rekabet Dosya Sayilarinin SMMM Odalariyla YMM
Odalar1 Arasinda Dagilim

2008-2022 donemi haksiz rekabet dosya sayilarinin SMMM odalariyla
YMM odalart arasinda dagilimi Grafik 8’de sunulmustur.
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Grafik 8: Haksiz Rekabet Dosya Saydarmm SMMM Odalaryia YMM Odalar:
Arasmda Dagjilum

Haks1z rekabet dosya sayilarinin SMMM odalariyla YMM odalari arasinda
dagilimini inceledigimizde; 2016 yili 6ncesinde ve sonrasinda dolayisiyla
incelenen 2008-2022 doneminde, SMMM OYK’larimin OHRMKlara
gondermis oldugu dosya sayisiin YMM OYK’larimin  OHRMKlara
gondermis oldugu dosya sayisindan gok daha fazla oldugu goriilmektedir.
2017 yiinda YMM OYK’larindan OHRMK lara gonderilen dosya sayist 13
adet ile incelenen donemdeki en yiiksek seviyeye ulagmisken ayni yil SMMM
odalarinda OHRMK lara gonderilen dosya sayisi 1.412 adettir. Son y1l verisi
olan 2022 yilinda ise SMMM odalarindaki haksiz rekabet dosya sayis1 4.377
iken YMM odalarindaki haksiz rekabet dosya sayis1 sadece 2’dir. SMMM
ve YMM odalarinin iiye sayilarinin kargilagtirilmasiyla da agiklanamayacak
bu fark, meslekteki haksiz rekabet sorununun YMM odalarinin tiyelerinden
ziyade SMMM odalarinin iiyeleri arasinda mevcut oldugunu gostermektedir.

6. Sonug

Muhasebe meslek mensuplart arasinda yaganan haksiz rekabet sorunu
meslegin 6nemli sorunlarindan birini olugturmaktadir. Ivedilikle ¢oziilme
kavugturulmas: gereken bu sorunun ¢oziim otoritesi, muhasebe meslek
odalarmin iist birligi olan TURMOBtur. 3568 sayili Yasa geregi kurulan
TURMOB, kurulus siirecini tamamlamasinin hemen ardindan meslekteki
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haksiz rekabet sorunuyla miicadeleye baglamistir. 03.01.1990 tarihinde
yaymmlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” TURMOB’un bu konudaki
ilk ¢aligmasi olarak ifade edilebilirken, giiniimiize kadar olan siiregte konuyla
igili pek ¢ok ¢aliyma gergeklestirmistir. Bu ¢alismalarin iginde ozellikle
TURMOB biinyesinde olugturulan TURHAK’in yapmis oldugu calismalar,
haksiz rekabetle miicadeleye ayr bir ivme kazandirmugtir.

Haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik yapilan tiim bu galigmalarin
sonucunda meslekteki bu sorunla ilgili bir durum tespiti yaparak, haksiz
rekabet dosya sayilarinda ve igeriklerinde zaman iginde meydana gelen
degismeleri ve bu degismelere gore ifade edilebilecek genellemeleri tespit
etmeyi hedefleyen aragtirmada, bulgulardan ortaya ¢ikan sonuglar agagida
Ozetlenmigtir:

e OYK karar1 ile OHRMKlara gonderilen dosya sayilarinin 2016 yili
oncesi donemdeki duragan seyri 2016 yili sonrasi donemde yerini
belirgin bir artiga birakmistir. 2008-2022 donemi degerlendirildiginde
bu artigin boyutu agik¢a gortilmektedir.

* 2016 yili sonrasi donemde, OHRMK’larca OYK’lara sunulan
dosyalarin dagiliminda, ceza verilmesine yer olmadig1 onerisiyle ve
dosyanin iglemden kaldirilmasi 6nerisiyle OYK’lara sunulan dosya
sayilarinda belirgin bir degisme olmazken, sonuglandirilmamig dosya
sayilarinda ve yaptirnm onerisiyle OYK’ya sunulan dosya sayilarinda
onemli bir artig olmustur. Aynt durum, 2008-2022 doénemi igin de
gegerlidir.

* 2016 yili sonrasi donemde, OHRMK’larin yaptirnm Onerisiyle
OYK’lara sunmug oldugu dosyalarin dagiliminda, HRRYY madde 7 ve
madde 8 kapsamindaki dosya sayilarinda duragan bir seyir izlenirken
madde 6 kapsamindaki dosya sayilarinda belirgin bir artig olmustur.
2016 yili Oncesi donem sonuglariyla karsilagtirildiginda, madde 7
ve 8 kapsaminda toplanan dosya sayilarinda 6nemli bir degisiklik
goriilmezken, madde 6 kapsamindaki dosya sayisinda belirgin bir
artig mevcuttur. Ayni durum, 2008-2022 donemi i¢in de gegerlidir.
Ayrica 2008-2022 doneminde OYK’ya yaptirim Onerisiyle sunulan
dosyalarin dagilminda en fazla dosya sayis1 madde 6 kapsamindaki
dosyalardan olugurken, ikinci siray1 madde 7, tigiincii siray1 ise madde
8 kapsamindaki dosyalar olusturmustur.

* 2016 yih sonrasi donemde, “Meslek mensuplar1 arasinda ve is
sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet” kapsamindaki dosya sayilarinin
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dagiliminda en fazla dosya sayist sirasiyla 6/a, 6/f, 6/1 bentlerinde
toplanmugtir. 2016 yili 6ncesi donem sonuglariyla kargilagtirildiginda,
2016 y1li 6ncesi donemde 6/a, 6/d, 6/1 bigimindeki siralamayla birinci
ve Uglincii sira degismemistir. 2008-2022 doneminde 6. madde
kapsaminda en fazla haksiz rekabet dosya sayisinin 6/a bendinde
toplandig tespit edilmistir. Ayrica 6/a bendi, HRRYY de ifade edilen
haks1z rekabet halleri iginde en fazla ihlal edilen, dolayisiyla incelenen
2008-2022 doneminde her yil en fazla haksiz rekabet dosyasinin
oldugu benttir.

e 2016 yili sonrasi donemde, “Ucret ve diger mali nitelikteki
uygulamalarla haksiz rekabet” kapsamindaki dosya sayilarinin
dagiliminda, en fazla dosya sayist sirasiyla 7/a, 7/g, 7/c bentlerinde
toplanmugtir. 2016 yili 6ncesi donem sonuglariyla kargilagtirildiginda,
2016 y1li 6ncesi donemde 7/a, 7/d, 7/f bigimindeki siralamayla birinci
siranin degismedigi goriilmistiir. 2008-2022 doneminde 7. madde
kapsaminda en fazla haksiz rekabet dosya sayisinin 7/a bendinde
toplandig tespit edilmistir.

e 2016 yii sonrast donemde, “Reklam yoluyla haksiz rekabet”
kapsamindaki toplam dosya sayilarinin dagiliminda, en fazla dosya
sayst sirastyla 8/e, 8/a, 8/f bentlerinde toplanmugstir. 2016 yili 6ncesi
donemde de ayni siralama mevcuttur. Bu durum, 2008-2022 donemi
i¢in de ayn1 siralamanin devam etmesini saglamistir.

* Haksiz rekabet dosya sayilarinin SMMM odalariyla YMM odalart
arasinda dagiliminda, hem 2016 yili sonrasinda hem de 2016 yih
oncesinde SMMM OYK’larinin OHRMK’lara gondermis oldugu
dosya sayistnin YMM OYK’larinin OHRMKClara gonderdigi dosya
sayisindan ¢ok daha fazla oldugu tespit edilmigtir.

Arastirmada, haksiz rekabet dosyalarinin yillar itibariyla igerik yoniinden
baz1 degigiklikler gosterse de HRRYY’nin belirli maddelerinde ve bu
maddelerin belirli bentlerinde yogunlastigi belirlenmistir. Haksiz rekabet
dosyalarinin yogun olarak toplandig1 haksiz rekabet hallerinin bilinmesinin
sorunun ¢Oziimiine katki saglayacagi diistiniilmektedir. $6yle ki, sorunla
miicadele kapsaminda dosya sayilarnin yogun olarak toplandigi haksiz
rekabet hallerine 6ncelik verilmesi ve bu alanlara 6zel miicadele yontemleri
gelistirilerek miicadele kapsaminin genigletilmesiyle bu dosya tiirlerinin
sayisinda azalma olacag diigiintilmektedir.

2016 yilisonrasidonem haksizrekabet dosyalarininanalizedilerek 2016 yili
oncesi donem sonuglariyla karsilastirildigr ve boylece 2008-2022 donemine
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ait degerlendirmenin de yapildig1 aragtirmada, muhasebe mesleginde haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik yapilan tiim ¢aligmalara ragmen
sorunun mevcudiyetini korudugu ve hatta 2016 yili sonrasi donemde
gerek OYK’larin OHRMK lara gonderdigi dosya sayilarindaki artig gerekse
OHRMK larin yaptirim 6nerisiyle OYK’lara gonderdigi dosya sayilarindaki
artigla sorunun muhasebe mesleginde kabul edilemeyecek boyuta ulagtig
anlagilmaktadir. Ancak bu durum sorunun ¢oziimsiiz oldugu anlamma da
gelmemektedir. Hem TURMOB’un hem de TURHAK’in haksiz rekabetle
miicadele kapsaminda bugiine kadar yapmig olduklar1 galigmalar1 bundan
sonra da kararlilikla siirdiirmeleri ve gerekiyorsa yeni ¢oziim Onerileri
gelistirerek uygulamalari ile meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimii
konusunda istenilen bagariya ulagilacagy diigtiniilmektedir.
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