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Kollektif Sirkette Ortakliga Girig

Yunus Alhan!

Ozet

Kollektif girket, 2011 tarihli 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun “Ticaret
Sirketleri” baghkli ikinci kitabinda; tiizel kisiligi haiz bir ticaret sirketi olarak
kabul edilmigstir. Bununla birlikte, kollektif girketin, sahis sirketi hiiviyetinde
oldugu da belirtilmigtir. Sahiden de TTK’da kollektif' sirkete iligkin
diizenlemelerde (TTK m.211-303) sirketin tipik bir sahsi sirket niteligi arz
ettigi anlagilmaktadir. Zira kollektif girket, gergek kisiler arasinda kurulan ve
biitiin ortaklarin sorumlulugu tam ve sinirsiz olan bir yapidadir.

GIRIS

Caligmanin ana temast olan, kollektif girkette ortakliga girig hususunda
ise Kanunda kollektif sirket baghgi altinda diizenlenmis bir hiikiim
bulunmamaktadir. Sirkete yeni ortak alinmasi, pay devri ve ortagin olimii
halinde mirasgilarinin  girkete katilimi tiirlerinde  olmak tizere, sirkete
katilmin ti¢ farkli hali miimkiindiir. Bu hallerden, sirkete yeni ortak alimi
ve payin devri suretiyle ortaklik sifatinin kazanimina iligkin kanun koyucu,
“Ticaret Sirketleri” baglikli ikinci kitabin genel hiikiimler kisminda yer alan
hiikiim uyarinca (TTK m.126), Tiirk Borglar Kanununda diizenlenen adi
sirkete iliskin hiikiimlere atifta bulunmak suretiyle bu konudaki eksikligi
gidermeye caligmistir. Mirascilarin girkete katilimi konusu ise “Ortaklarin
Sirketten Ayrilmasr” baghg: altinda diizenlenmis olup asil olarak girketten
¢tkma ve ¢ikarilmaya iligkin olarak ifade edilmistir. Ancak madde igeriginde
¢tkma ve ¢ikarilma olmadan da sirketin mirasgilarla devam edebilecegine
iliskin ifadeler yer almistur.

Caliymanin “Genel Olarak Kollektit” Sirket” baglikl birinci boliimiinde,
kollektif sirketin 6zellikleri tizerinde durularak kollektif sirket kavrami agikliga
kavugturulmaya galigilmig, daha sonra kollektif sirketin kuruluguna iliskin

1 Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Deniz Hukuku Anabilim Dals,
myunusalhan@gmail.com, ORCID ID: 000-0002-6145-2591.
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bilgiler verilmis ve son olarak sirketin ehliyeti konusu tizerinde durulmustur.

Cahigmanin “Kollektif Sirkette Ortakliga Girig ve Tg Tliski” baslikls ikinci
boliimiinde, sirkete ortak olarak girilebilecek haller incelenmis, daha sonra
sirketin ortaklarla ve ortaklarin birbirleriyle olan iligkileri, yani i¢ iliskiler,
detayl olarak incelenmistir. Boylelikle sirkette ortak sifatiyla yer alan bir
kisinin hangi hak ve yiikiimliiliiklerin muhatab: olacag: ifade edilmeye
caligilmigtir.

Cabymanin “Kollektif Sirkette Ortakliga Girisin Sonuglarr”  baghikli
ti¢lincii ve son boliimiinde ise girkete, kurulustan sonra ortak olarak katilan
kigilerin, hangi yolla ortaklik sifatini iktisap etmiglerse ona gore ortaya ¢ikan
sonuglar tizerinde durulmustur.

1. GENEL OLARAK KOLLEKTIF SIRKET

1.1. Kollektif Sirket Kavrami

Ozel hukuk baglaminda sirket, miisterek bir amacin elde edilmesi amaciyla
bir sozlesmeye isitnaden kurulan kisi birligidir?. Dolayisiyla sirketlerin en
onemli Ozelligi kisi birligi olmalaridir. Kollektif sirket ise ticari bir igletmeyi
bir ticaret unvani altinda igletmek amaciyla, gergek kisiler arasinda kurulan ve
ortaklarindan higbirinin sorumlulugu sirket alacaklhilarina karg: sinirlanmamug
olan sirkettir (TTK m.211). Tiirk Ticaret Kanunuwnun “Ticaret Sirketleri”
baghklr ikinci kitabinda kollektif girketin bir ticaret girketi oldugu belirtilmig
(TTK m.124/1) ve nitelik olarak da sahis sirketi oldugu ifade edilmistir
(TTK m.124/2). Kanunda sahis sirketi oldugu belirtilen kollektif sirket,
niteligi itibartyla, TBK’da diizenlenen, gergek kisilerden miitesekkil olan adi
sirketlerin tiizel kisiligi haiz bir tiirii olarak kabul edilir?.

Sahis girketlerinde en ©nemli gey kigi unsurudur. Zira bir gahis
sirketinin kurulugunda sozlesmeye katilan kigiler birbirlerine duyduklar
giiven neticesinde sirkete ortak olmaktadirlar*. Bu niteligi itibariyla, sahis
sirketlerinin dolayisiyla kollektif sirketin de intiutu personae (karg: tarafin
kisiligi goz ontine alinarak iglem yapilmasi) 6zelligini haiz oldugu kabul
edilmelidir®.

2 Meier — Hayoz A/ Fortmoser D, Sclweizerisches Gesellschaftsrecht mit Einbezuyy des kiinftigen
Rechnungslegungsrechts und der Aktienvechtsreform, Aufl. 11, 2012, 5.2 (Naklen: Riza Ayhan/
Hayrettin Caglar/ Mehmet Ozdamar, Sirvketler Hukulku Genel Esaslar, 2. Baska, Yetkin Yayinlari,
2020, s. 15).

3 Tamer Bozkurt, Sivketler Hulkukn, 9. Baski, Legem Yaymcilik, 2018, s. 131.

Reha Poroy/ Unal Tekinalp/ Erﬁin Camoglu, Ortakhkiar Hukukn — I, 14. Basi, Vedat Kitapgilik,
2019, s. 251; Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 43.
5 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 198.
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Kollektif sirket ortaklarinin TTK m.127°de ifade edilen degerleri sermaye
olarak getirebilecegi 6ngoriilmiig ve bu da kollektif sirketleri iktisadi yonden
avantajl bir konuma getirmigtir. Ayrica TTK m.218 hiikmiinde ortaklardan
her birinin ayri ayri sirketi yonetme hak ve gorevini haiz oldugu belirtilerek
piyasa kosullarina kolayca uyum saglayabilme olanag da saglanmistir®.
Ifade edilen bu avantajlara kargin, sirket borglarindan dolayt ortaklarin
sorumlulugunun sinirlandirilmamis olmasi (TTK m.236) ve ortaklardan
birinin 6liimii, ortaklardan birinin girketteki tasfiye payinin cebri icra yoluyla
paraya gevrilmesi gibi durumlarda sirketin sona ermest, kisileri kollektif girket
kurma konusunda kararsizliga sevk etmektedir. Ulkemizde son yillarda bu
husus sayisal veriler 151¢1nda net bir gekilde gozlemlenmektedir. 31.12.2016
tarihi itibariyla tescilli kollektif sirket sayis1 12.744 iken, 31.12.2018 tarihi
itibartyla bu sayr 10.730’a diigmiistiir’. Bu durum ilerleyen yillarda da
devam etmis ve 2019 yili sonu itibariyla 14 kollektif sirket kurulmasina
karsin 55 kollektif girket kapanmug, 2020 yili sonu itibariyla 14 kollektif
sirket kurulurken 60 tanesi kapanmig ve 2021 yili sonu itibariyla 24 girket
kurulmugken 33 tanesi de kapanmugtir®.

1.2. Kollektif Sirketin Ozellikleri

Kanun koyucu tarafindan TTK m.211°de diizenleme alan1 bulan kollektif
sirketin, soz konusu madde baghginin aksine tanimi yapilmamig aksine
ozellikleri belirtilmistir. Ancak TTK m.211°de sayilanlara ek olarak kollektif
sirketlerin tiizel kigiligi haiz olmasi da girket yapisinin 6zelliklerindendir
(TTK m.125/1).

1.2.1.Ticari Isletme Isletmek Amaciyla Kurulmast

Kanun koyucu TTK m.211°de kollektif sirketlerin ancak ticari bir igletmeyi
isletmek amaciyla kurulabilecegini belirtmigtir. Ticari igletme, esnaf igletmesi
i¢in Ongoriilen sinirt agan diizeyde gelir saglamay: hedef tutan, faaliyetlerin
devaml ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigi isletmedir (TTK m.11/1). Ancak
ticari igletme iktisadi bir deger olarak bir hukuk kisisi degildir®.

Kollektifsirketin kurulug doneminde girket heniiz faaliyete ge¢gmediginden,
esnaf igletmesi faaliyetleri i¢in 6ngoriilen sinir1 agip agmayacagi belli degildir.
Dolaysiyla girket sozlesmesinde gosterilen ticari igletmenin hacmi ve

6 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 198.
Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 199.

8  https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.
php.

9 Ruza Ayhan/ Hayrettin Caglar, Ticari Isletme Hukukn Genel Esaslar, 11. Basi, Yetkin Yaynlari,
2018, 5. 93.



378 | Kollektif Sirkette Ortaklyin Giris

oneminden ziyade ortaklarin amacina bakilmali, ortaklarin miisterek amaci
ticari bir igletmenin igletilmesi yoniinde ise sirket, tiir olarak kollektif sirket
kabul edilmelidir!.

1.2.2. Ticari Isletmenin Ticaret Unvani Altinda Isletilmesi

Kanunda agik bir tanimi bulunmayan, ticari isletmenin devredilebilen
malvarhigi haklarindan olan' ticaret unvani, tacirlerin ticari isletmelerine

dair 15 ve islemlerinde kullandiklar: addur'2.

Kanun geregi tacir sayilan (TTK m.16/1) kollektif sirketler, tacir
olmalari sebebiyle kanuna uygun bir ticaret unvani segmekle yiikiimliidiirler
(TTK m.18/1). Kollektif sirketlerin ticaret unvani, biitiin ortaklarin veya
ortaklardan en az birinin ad1 ve soyadiyla sirketi ve tiirtinii gosterecek bir
ibareyi igerir (TTK m.42/1, TSY m.43/5). Ticaret unvaninin gekirdek
kisminda “sirketi” ve “tiirinii” gosteren bir ibare bulunmalidir’®. Kollektif
sirketin ticaret unvanina, isletmenin 6zelliklerini belirten veya unvanda yer
alan kisilerin kimliklerini gOsteren ya da hayali adlardan ibaret olan ekler
yapilabilir (TTK m.46/1).

1.2.3. Ortaklarinin Gergek Kisi Olmasi

Kollektif sirket, iki veya daha fazla gergek kiginin bir araya gelerek kurdugu
bir girket tiirtidiir (TTK m.211). Kanunda ortak sayis1 bakimindan herhangi
bir tist sinir 6ngoriilmemigtir. Fakat ortaklarin, sirketin borglarindan ikinci
dereceden sorumlu olmasi ve yonetim ile temsile iliskin hiikiimler dikkate
alindiginda fazla sayida ortagin dahil oldugu bir sistemin kollektif sirket
yapisina uygun olmadigr kabul edilmelidir'*.

Kanunda smurli ehliyetsiz kisilerin kollektif sirkete ortak olabilecegine
dair bir hiikiim bulunmamakla birlikte 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu’nda
diizenlenen, vesayet altindaki kigiye vesayet makami tarafindan bir meslek
veya sanatin yiiriitiilmesi i¢in izin verilmis ise, o kigi bununla ilgili her tiirli
olagan iglemleri yapmaya yetkilidir ve bu tiir iglemlerden dolay: biitiin
malvarligi ile sorumlu olacagina dair hiikiim (TMK m.453), vesayet altindaki
kiginin bir sanat veya meslekle ugragmasi igin vesayet makaminin izninin
gerektigine dair hitkim (TMK m.462/7) ve bir isletmenin devralinmasi

10 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 199.
11 Ayhan/ Caglar, s. 287.
12 Ayhan/ Caglar, s. 292.
13 Ayhan/ Caglar, s. 298.

14  Mechmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukukn, 13. Baski, Adalet Yaymevi, 2019, s. 81; Bozkurt, s.
132.
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veya tasfiyesi, kisisel sorumlulugu gerektiren bir ortakliga girilmesi veya
onemli bir sermaye ile bir sirkete ortak olunmasi i¢in vesayet makaminin
izninden sonra denetim makaminin da izninin gerektigine (TMK m.463/3)
dair hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, sinirh ehliyetsizlerin (ayirt etme
giicline sahip kiigiikler ve kisitlilar) kollektif sirkete ortak olabilecekleri kabul
edilmektedir's.

1.2.4. Sirket Borglarindan Dolayr Ortaklarin Sorumlulugu

Kollektif sirketin borg ve yiikiimliiliikleri, sirketi temsile yetkili kisilerin,
hukuki iglemlerle sirket tiizel kisiligi adina yaptiklari taahhiitler, sebepsiz
zenginlegme ve organlarin haksiz fiilleri gibi kanundan dogan durumlardan
olusur’®.

Sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden dolayr birinci dereceden sirket tiizel
kigiligi sorumludur (TTK m.237/1, c.1). Ancak sirkete karg1 yapilan icra
takibi semeresiz kalmig veya girket herhangi bir sebeple sona ermis ise yalniz
ortak veya ortakla birlikte sirket aleyhine dava agilabilir ve takip yapilabilir
(TTK m.237/1, c.2). Dolaysiyla ortaklar, sirketin borg ve taahhiitlerinden
ikinci dereceden, miiteselsil olarak ve biitiin malvarliklariyla sorumludurlar

(TTK m.236/1).

Kollektif girketlerde ortaklarin  sorumluluklarinin = sinirlandirilmasi
miimkiindiir. Ancak s6z konusu smnirlandirma yalnizca ortaklar arasinda
hiikiim ve sonug dogurur. Ciinkii TTK m.211 hitkmii uyarinca ortaklardan
higbirinin sorumlulugu sirket alacaklilarina karst sinirlandirilamaz. Buna
aykar olarak sozlesmeye konan sartlar, tigtincii kigiler hakkinda gegerli olmaz
(TTK m.236/3).

1.2.5. Sirket Tiizel Kisiligi

Kanunda ticaret sirketi olarak anilan, bir gahis sirketi niteliginde olan
kollektif girket, tiizel kisiligi haiz bir yapidir (TTK m.125/1). Kollektif sirket,
ticaret girketi olmasi nedeniyle tacir sayilir (TTK m.16/1). Sirket, tiizel
kisiligi haiz oldugu i¢in, hak ve borglarin ilk muhatab: olup, aktif ve pasif
dava ehliyeti bulunmaktadir'”

15 Hasan Pulagh, Sivketler Hukuku Genel Esaslar, 5. Baski, Adalet Yayinevi, 2017, s. 200.
16 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 201.
17  Bozkurt, s. 133.
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1.3. Kollektif Sirketin Kurulusu

Kollektif sirketin kurulabilmesi igin bir girket sozlesmesinin yapilmasi ve
sirketin ticaret siciline tescil edilmesi gerekir.

1.3.1. Sirket Sozlesmesi

Kollektif sirket sozlesmesi yazili sekle tabidir; ayrica sozlesmedeki
imzalarin noterce onaylanmasi veya girket sozlegmesinin ticaret sicil miidiirii
yahut yardimcis1 huzurunda imzalanmasi sarttir (TTK m.212).

Kollektif sirketin kurulabilmesi i¢in ortaklarin, katilma paylarini ortak bir
amaca ulagmak {izere bir araya getirmeleri, sirket sozlesmesinin de kollektif
sirketin gerekli diger 6zelliklerini ihtiva etmesi gerekir's.

1.3.1.1. Sirket sozlesmesinin sekls

Kollektit girket sozlegsmesinin yazilh gekle tabi oldugunu belirten kanun
koyucu (TTK m.212), “zorunlu kayitlar” baghg: altinda girket s6zlesmesinde
bulunmasi mecburi hususlari diizenleyerek (TTK m.213) aranan yazili geklin
“nitelikli yazili sekil” oldugunu kabul etmistir.

Sozlesmesi kanuna uygun sekilde yapilmayan veya TTK m.213te
zikredilen zorunlu kayitlardan biri veya birkagi eksik yahut gegersiz olan bir
kollektif sirket adi sirket hitkmiindedir (TTK m.214/1).

1.3.1.2. Sirket sozlesmesinin igevigi

Kollektif girket sozlesmesine agagidaki kayitlarin yazilmasi zorunludur

(TTK m.213/1):

a) Ortaklarin ad ve soyadlaryia yerlesim yerleri ve vatandashkiar:. Kollektif
sirket ortaklarinin Tiirk vatandasi olmasi gerekmedigi gibi Tiirkiye’de bir
yerlesim yerlerinin olmasina da gerek yoktur'.

b) Sirketin kollektif oldugn. Sozlesmelerin yorumunda gegerli olan giiven
teorisine gore, somut olay gercevesinde taraflarin gergek ve ortak iradelerini
ortaya koymak asildir®®. Bu durum Tiirk Borglar Kanunu’nda da diizenleme
alan1 bulmustur. Bir s6zlesmenin tiiriiniin ve igeriginin belirlenmesinde ve
yorumlanmasinda, taraflarin yanliglikla veya gergek amaglarini gizlemek igin
kullandiklart sozctiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri esas alinir
(TBK m.19). Ancak kanun koyucu, kollektif sirketlere iliskin hiikiimlerde,

18 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 202.
19 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 203.
20 Abdulkerim Yildirim, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 6. Baski, Adalet Yayinevi, 2017, s. 94.
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sirketin kollektif sirket olarak kurulma amacinin agik¢a belirtilmesini
istemigtir.

¢) Sirketin ticavet unvam ve merkezi. Tiizel kigi tacir olan kollektif girket,
ticari igletmesine iligkin iglemleri, ticaret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle
ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan altinda imzalamak zorundadir (TTK
m.39/1). Kollektif sirket sozlesmesi yapilmaksizin, sirketin tiiriinii gosterir
bir kayd: igermese bile, ortak bir unvan altinda, {igiincii kigilerle iglem
yapilmasi veya onlara kargt haksiz bir fiil islenmesi halinde ortaklar tigtincii
kisilere karst miiteselsilen sorumlu olurlar (TTK m.216/2).

Sozlesmede girketin merkezinin gosterilmesi de gerekir, aksi halde
kollektif sirket adi girket hitkmiinde olur (TTK m.214/1). Sirketin merkezi
kavramindan kasit; sirket faaliyet ve iligkilerinin yogunlastigi merkez olup
sirketin adresi olarak anlagilmamalidir?’. Sirket merkezinin degistirilmesi
igin girket sozlesmesi degisikligi gerekirken; adres degisikligi i¢in boyle bir
gereklilik s6z konusu olmayacaktir?.

d) Esasli noktalars belirtilmis ve tanumlanmas bir sekilde sivketin isletme
konusu. Kanun koyucu tarafindan ifade edildigi tizere kollektif girket yalnizca
ticari bir igletmeyi isletmek amaciyla kurulabilir (TTK m.211). Ticari bir
isletmenin en 6nemli unsuru gelir saglama amacidir. Gelir saglama hedefiyle
yapilan biitiin faaliyetlere de iktisadi faaliyet denir®*. Dolaysiyla girketin
konusu iktisadi faaliyetlerden herhangi biri olabilir.

¢) Her ortagin sevmaye olavak koymayr taahhiit ettigi pava miktary; para
nitelyginde olmayan sermayenin degeri ve bu degerin ne suvetle bigilmis oldugu;
sermaye olarak kisisel emek konulmussa bu emegin niteligi, kapsam ve degers.
Kollektit girkete katilma pay1 olarak konulabilecek degerler TTK m.127°de
sayilan iktisadi degerlerdir.

) Sirketi temsile yetkili kimselevin ad ve soyadlars, bunlarm yalmz basima ma,
yoksa bivlikte mi imza koymaya yetkili oldukiars. Sirket sozlesmesinde buna
iligkin bir kay1t yoksa ortaklardan her biri ferdi olarak sirketi yonetme hakkini
ve temsil yetkisini haiz sayilir (TTK m.218/1, TTK m.233/1). Dolayisiyla
s6z konusu kayitlarin girket sozlesmesinde yer almamasi durumunda kollektif
sirketin, TTK m.214/1 hitkmii uyarinca adi girket hitkmiinde olacag:

tartigmalidir®.

21 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 217.
22 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 204.
23 Ayhan/ Caglar, s. 94.

24 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 205; hiikmiin kabulii yoniinde bakiniz: Poroy/ Tekinalp/
Camoglu, s. 218.
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Ortaklar emredici hiikiimlere aykirt olmamak kaydiyla, sirket sézlesmesine
diledikleri kayitlar1 koyabilirler (TTK m.213/2).

1.3.2. Sirket Sozlesmesinin Imzalanmast

Kurucular tarafindan imzalanan kollektif sirket sozlegmesinin noter
tarafindan onaylanmasi veya ticaret sicili miidiirii ya da yardimcist huzurunda
imzalanmas1 gerekmektedir (TTK m.212). Sirket sozlesmesinin ticaret
sicili miidiirliiklerinde imzalanmasi, “Sirket Kurulug Sozlesmesinin Ticaret
Sicili Miidiirliiklerinde Tmzalanmasi Hakkinda Teblig?s” dikkate alinarak
yapilmalidir. S6zlesmenin noterce onaylanmasi veya ticaret sicili miidiirii ya
da yardimcist huzurunda imzalanmasi, imzalarin kime ait oldugunun tasdiki
niteligindedir ve bu agamada noter veya ticaret sicil miidiirii ya da yardimcisi
tarafindan igerik denetimi yapilamaz®®. Ticaret sicili miidiirliigiiniin igerik
denetimi yapabilmesi tescil talebi ile birlikte miimkiin olacaktir®”.

Kurucular, girket sozlegsmesinin noterlikge onayli bir suretini onay
tarihinden itibaren onbeg giin iginde sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret siciline vererek sirketin tescilini istemek zorundadirlar (TTK m.215).

1.3.3. Ticaret Siciline Tescil ve Tlan

Ticaret siciline tescil, kural olarak istem tizerine yapilir (TTK m.27/1,
TSY m.21/1). Tescil istemi merkezin bulundugu yer ticaret siciline yazili
sekilde dilekge ile veya elektronik olarak yapilir (TTK m.29/1, TSY m.23/1).

Dilekgede istem agikga belirtilir ve tescil edilecek olgular gosterilir.
Dilekgeye dogrulayict belgelerin asilart ya da onayl 6rnekleri eklenir (TSY
m.23/2). Bagvurunun elektronik ortamda yapilmas: halinde dilek¢e ve
belgeler giivenli elektronik imza ile imzalanir (TSY m.23/3). Dilekge, tescil
isteminde bulunmaya yetkili kigi veya kigilerce imzalanir (TSY m.23/4).
Kollektif girketin kurulusunda kurucularin tamami veya temsilcileri tescil
bagvurusunda bulunabilecek olup tescil bagvurusunun tiim ortaklar veya
temsilcileri tarafindan imzalanmasi gerekir (TSY m.22/1, TSY m.22/2-).

Tescili talep etmekten kaginilmasi durumunda, ortaklardan her biri
sirketin feshini isteyebilecegi gibi girket sozlesmesinin siiresi iginde tescil
edilmemesi halinde, stirenin sona ermesiyle birlikte dava yoluyla tescili
isteyebilir?®. Sirketin tescil ve ilan1 yapilmamugsa, aradan ne kadar siire ge¢mis

25 https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23093&mevzuatTur=Teblig&
mevzuatTertip=5

26 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 219; Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 206-207.
27 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 207.
28  Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 219; Orug¢ Hami Sener, Téorik ve Uygulamaly Ortakltklar Hukukn
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olursa olsun, ortaklardan herhangi birinin istemi iizerine ve bu ortagin noter
araciigiyla diger ortaklara uygun bir stireyi igeren ihtar gondermis olmasi
sartryla mahkemece feshe karar verilebilir (TTK m.243/1-d).

Tescil ve ilanin tigiincii kigilere etkisi Kanunda diizenlenmigtir. Buna
gore, ticaret sicili kayitlar1 nerede bulunurlarsa bulunsunlar, {igiincii kisiler
hakkinda, tescilin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi; ilanin
tamami ayni niishada yayimlanmamug ise, son kisminin yayimlandigi giinii
izleyen ig gliniinden itibaren hukuki sonuglarini dogurur (TTK m.36/1).
Ugiincii kisilerin, kendilerine karsi sonug dogurmaya baglayan sicil kayitlarini
bilmediklerine iliskin iddialar1 dinlenmez (TTK m.36/3). Tescili zorunlu
oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilan1 zorunlu iken ilan
olunmamug bir husus, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat
edildigi takdirde, tigiincii kigilere kars ileri siirtilebilir (TTK m.36/4).

Kollektif sirket sicile tescille birlikte kurulur. Sirketin kurulusunun, ticaret
siciline ilaninin yapilmamig olmasi sirketin tiizel kisiligini kazanmasini
engellemeyecektir zira ilan agiklayici etkiyi haizdir®.

1.4. Kollektif Sirketin Ehliyeti

Ticaret girketlerinin echliyetine iliskin olarak 6762 sayih TTK’da,
ticaret sirketlerinin, sirket sozlesmesinde yazili isletme konusuyla sinirl
olmak sartiyla biitiin haklar1 iktisap ve borglar1 iltizam edebilecegi ifade
edilmigtir (m. 137). 6762 sayilh TTK’da yer alan bu diizenleme ile sirketler
hukuku bakimindan uzun yillar kabul edilen bu ilkeye “ultra vires ilkesi”
denmektedir. Bu ilke, bir ticaret girketinin ehliyetinin, sirket sozlesmesinde
yazilt olan igletme konusu ile sinirli olmasini ifade eder®. S6z konusu ilke
uyarinca, sirket sozlesmesinde yazili igletme konusu sinirlart igerisinde yer
alan islemler “intra vires”, igletme konusu digindaki islemler ise “ultra vires”
olarak adlandirilir. Ultra vires iglemler, yani sirket sozlesmesinde yer alan
isletme konusu digindaki iglemler yok hitkmiindedir®'.

6102 sayih TTK’nin 125. maddesi ile birlikte, 6762 sayili TTK’da kabul
edilen ultra vires ilkesi kaldirilmigtir. Anilan hiikiim uyarinca, ticaret sirketleri,
Tiirk Medeni Kanununun 48. maddesi gergevesinde biitiin haklardan
yararlanabilir ve borglar1 tistlenenebilir (TTK m.125/2). Buna gore, tiizel
kigiler, cins, yas, hisimlik gibi yaradilig geregi insana 6zgii niteliklere bagh

Ders Kitabr, 4. Basi, Segkin Yaymevi, 2019, s. 216.
29  Pulagh, s. 202.

30  Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 217; Murat Ahigkan, “I;fletmenl(onmu ve 6102 Sayil Tiirk Ticaret
Kanununa Gore Ticaret Sivketlerinin Ebliyeti ve Temsili”, MUHFHAD, 18(2), 2012, s. 208.

31 Algkan, s. 208.
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olanlar digindaki biitiin haklara ve borglara ehildirler (TMK m.48).

Kanunda, esash noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmig bir sekilde sirketin
isletme konusunun sirket sozlesmesinde belirtilmis olmasinin zorunlu
oldugu belirtilmistir (TTK m.213/1-d). Anilan hiikiimden, sirketin isletme
konusu ile ilgili sinirlt ehliyeti haiz oldugu izlenimi olmasina kargin TTK
m.125/2 agik hitkmii kargisinda, sirketin isletme konusu ile sinurli ehliyet
kabul edilmemeli, hak ehliyetiyle ilgili TMK m.48 hiikmii esas alinmalidir®2.

2. KOLLEKTIF SIRKETTE ORTAKLIGA GIRIS VE IC ILISKI
2.1. Kollektif Sirkette Ortakliga Giris

2.1.1. Sirkete Yeni Ortak Alinmasi

Kanunda, kollektif sirkette ortakliktan ¢ikma ve ¢ikarima halleri ile
ilgili diizenleme mevcut iken; iiglincii bir kiginin kollektif girkete ortak
olarak alinmasma dair bir hiitkim bulunmamaktadir. Kollektif sirkete
iligkin hiikiim bulunmayan hallerde, ilk olarak Tiirk Medeni Kanununun
tiizel kisilere iligkin genel hiikiimleri (TMK m.47-55), bu kisimda hiikiim
bulunmayan hallerde ise Tiirk Bor¢lar Kanununun adi girkete dair hiikiimleri
(TBK m.620-649), sirket niteligine uygun oldugu oranda uygulanir (TTK
m.126). Netice itibariyla, kollektif girkete yeni ortak alnmasina iliskin
TTK’da hiikiim bulunmadigindan dolayi, konuya iligkin olarak TBK m.632
hitkmiiniin uygulanmas: gerekecektir. Buna gore, ortakliga yeni bir ortak
alinmas, biitlin ortaklarin rizasina baghdir (TBK m.632/1). Kollektif sirket
sozlesmesinde ortaklarin kimligine dair bilgilerin mevcut olmasi zorunlu
tutuldugundan (TTK m.213/1-a), kollektif sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda sirket sozlesmesinin degistirilmesi  gerekecektir®. Kollektif
sirkette, sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin kararlarin ise oybirligiyle
alinmas: sarttir (TTK m.226/2). Degistirilen sozlesmenin de yine ticaret
siciline tescili gerekir®*

2.1.2. Payin Devri

Kanunda, ortaklik payinin devredilmesi suretiyle kollektif sirkete yeni
ortak katilimina iligkin olarak bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolaysiyla,
yine TTK m.126 hitkmii atfiyla TBK hiikiimlerine gidilmesi gerekecektir.
Buna gore, ortaklardan biri tek tarafli olarak bir Giglincii kigiyi ortakliktaki

32 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 211.
33 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 251; Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 238.
34 Bozkurt, s. 154.
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payna ortak eder veya payini ona devrederse, bu tiglincii kigi ortak sifatin
kazanamaz (TBK m.632/2). Hiikiimden anlagilacagi {izere ortaklik
payin kismen veya tamamen devredilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte,
ortaklik paymnin kismen veya tamamen devredilmesi, sirket sozlesmesinin
degigikligini gerektirdiginden (TTK m.213/1-a, TTK m.226/2), ortaklik
paymnin devrine tiim ortaklarin onay vermesi gerekir. Ortaklar, payin devrine
iliskin muvafakatleri zimni olarak da verebilirler®®

Kollektif sirkette ortaklik payinin devri iki ayri islemden olugmaktadur. Tlk
olarak, payini devretmek isteyen ortakla, pay1 devralmak isteyen kisi arasinda
bir pay devir sézlesmesi yapilir®. Ortaklik payini devreden ile pay1 devralan
arasinda akdedilen devir sozlesmesi, sirket sozlesmesinin gekline tabidir®.
Daha sonra ise, devrin hiikiim ve sonu¢ dogurabilmesi i¢in ortaklarin bu
devir iglemine onay vermesi gerekir (TTK m.226/2). Ortaklar, devir iglemine,
payin devri sézlesmesinden 6nce veya sonra onay verebilecekleri gibi; sirket
sozlesmesine, payin serbest¢e devredilebilecegine dair hiikiim konularak da
pay devrine 6nceden icazet verilebilecekleri kabul edilir®®. Ortaklarin, devre
onay vermemeleri halinde pay devirleri sirkete ve ortaklara kargi gegersiz
olup, pay1 devreden ve pay1 devralan arasinda akdedilen sozlesme, sirkete ve
ortaklara karg: hiikiim ifade etmez®.

2.1.3. Miras¢inin Sirkete Katilimi

Kollektif sirkette ortaklardan birinin 6liimii halinde, sirket sozlesmesinde
sirketin Olen ortagin mirasgilartyla devam edecegine iliskin diizenleme
yoksa, mirasgilarla diger ortaklarin oybirligi ile verecekleri karar iizerine
sirket bunlarin arasinda devam edebilir. Mirasgilar veya iglerinden biri
sirkette kalmaya razi olmazlarsa, diger ortaklar, 6len ortagin razi olmayan
mirasgilarina diisen paylart 6deyerek onlari sirketten gikarir ve aralarinda
sirkete devam edebilirler. Bu durumda sag kalan ortaklardan birinin girketin
devamina onay vermemesi sebebiyle oybirligi saglanamadigr takdirde ise
sirket sona erer (TTK m.253/1).

Sirketin, oOlen ortagin mirasgilariyla diger ortaklar arasinda kollektif
sirket olarak devam edecegi hakkinda girket sozlesmesinde hiikiim varsa,
mirasgilar kollektif sifatiyla sirkete devam edip etmemekte serbesttirler.

35 Ahmet Ayar, “Adi Ortaklvk Sozlesmesinde I¢ ve Dug Tlighiler”, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Ozel Hukuk Ana Bilim Dali (Doktora Tezi), 2015, s. 182.

36  Bahtiyar, s. 95.

37 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 258.
38  Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, 5.120.
39 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, 5.238.



386 | Kollektif Sirkette Ortaklyin Giris

Mirasgilar girketin devam etmesini isterlerse, diger ortaklar bu istegi kabul
etmek zorundadir. Ancak, kollektif sifatiyla girkette kalmak istemeyen
mirasg1 varsa, Olen ortagin payindan kendisine diisen tutar ile komanditer
olarak sirkete kabul edilmesini 6nerebilir. Diger ortaklar bu 6neriyi kabul
etmek zorunda degildir. Mirasgilar girkete kollektif ortak veya komanditer
olarak girip girmeyeceklerini ortagin 6liim tarihinden itibaren ¢ ay iginde
sirkete ihbar etmelidir. Durumun sirkete ihbarina kadar, mirasgilar sirkette
komanditer olarak kalmig sayilirlar. Bu siire i¢inde ihbarda bulunmamig olan
mirasgilar, siirenin sona ermesinden itibaren kollektif ortak sifatini alirlar

(TTK m.253/2).

2.2. Kollektif Sirkette Ortaklar Arasindaki Iligkilerin Genel
Ozellikleri

2.2.1. Ortaklar Arasindaki Iligkilerin Mahiyeti

Kollektif sirkette, ortaklarin birbirleriyle olan ilskilerinin diizenlenmesinde
sozlesme serbestisi gegerlidir (TTK m.217). Dolayisiyla kollektif sirkette
i¢ iligkiyi, sirketin ortaklarla ve ortaklarin birbirleriyle olan iliskilerini,
diizenleyen hiikiimler esas itibariyla diizenleyici bir nitelik arz eder®. I¢
iligkide, ortaklar arasinda akdedilen s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasr asil
olmasina ragmen, sozlesmenin sinirsiz ve miiteselsil sorumluluga aykiri olan
sartlart tigtincii kisiler hakkinda gegerli olmaz (TTK m.236).

Kollektif sirkette i¢ iliskide ortaklara serbesti taninmasina karsin kanun
koyucu bazi alanlarda miidahalelerde bulunma ihtiyaci hissetmistir. S6z
konusu diizenlemelerden birisi, herhangi bir ortagin denetim hakkinin
sirket sozlegmesiyle dahi kaldirilamayacak olmasidir (TTK m.225). Kanun
koyucunun miidahale ettigi alanlardan bir digeri de, ortaga taninmig olan
haklar1 kaldiran veya daraltan sozlesme sartlarinin gegersiz olduguna iliskin
hiikiimdiir (TTK m.228/2).

2.2.2. Sadakat ve Ozen Yiikiimii

Ortaklarin, taahhiit ettikleri sermaye koyma borcunu yerine
getirmelerinden sonra da sirkete ve birbirlerine karsi sadakatle hareket
etmeyi ve sirket menfaatlerini gézetmeyi siirdiirmeleri beklenir*!. Dolayisiyla
kollektif girketlerde ortaklarin ig iligkilerde sadakat ve 6zen borcuna uymasi
gereckmektedir.

40  Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 212.
41 Ayar,s. 111.
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Kollektif sirket, birbirine giivenen, birbirlerinin sahsi niteliklerini
bilen ortaklar tarafindan tegekkiil eden bir birlik oldugu i¢in ortaklar,
diger ortaklardan, kendilerinden beklenemeyecek bir 6zen gostermesini
isteyemezler*?. Dolayisiyla ortaklarin, diger ortaklara ve girkete kars: ylikiimlii
oldugu sadakat ve 6zenin Olgiisii; ortagin kendi iglerinde gosterdigi olagan
dikkat ve basiretten ibaret olmalidir*®. Adi sirkette de ortaklik islerinde, her
ortagin kendi iglerinde oldugu 6l¢lide caba ve 6zen gostermekle yiikiimlii
oldugu ifade edilmistir (TBK m.628).

2.2.3. Esitlik Tlkesi

Kollektif girkette i¢ iliskilerde esitlik ilkesinin uygulanmasi esastir.
Ortaklarin, TTK m.127 geregince girkete koymayi taahhiit ettikleri katilma
paylar1 birbirinden farkli nitelikte olsa bile, her ortak aym sartlar altinda
muamele gortip, ayn1 hak ve borglara sahip olur*.

Esitlik ilkesi TTK’da agik bir gekilde diizenleme alani bulmamugtir. Bu
ilke asil olarak, zzmni bir sekilde, TBK’da ifade edilmistir. Kollektif sirkete
iliskin kisimda egitlik ilkesine dair hiikiim bulunmadig: igin TBK’da yer
alan, adi sirkete iligkin hiikiimler, sirket tiiriniin niteliine uygun olarak
uygulama alanu bulacaktir (TTK m.126). Buna gore, sozlesmede aksi
kararlagtirlmamugsa katilim paylari, ortakligin amacinin gerektirdigi 6nem
ve nitelikte ve birbirine esgit olmak zorundadir (TBK m.621/2). Esitlik
ilkesinin TTK’da da yansimalar1 mevcuttur. S6z konusu hiikiimler sunlardur;
ortaklardan her birinin, ayr1 ayr sirketi yonetme hakkini ve gorevini
haiz olduguna iliskin diizenleme (TTK m.218/1) ve her ortagin bir oy
hakkina sahip oldugu ve bunun kesinlikle degistirilemez olduguna iliskin
diizenlemedir (TTK m.226/1).

Kollektif sirkette esitlik ilkesi esas olmakla birlikte, ortaklar aralarinda
akdedecekleri bir sozlesmeyle (TTK m.217), ig iliskide bazi ortaklara ek
haklar verilebilir. Dolayisiyla sézlesmede aksine hiikiim bulunmadikga, her
ortagin ayni gartlar altinda egit muameleye tabi tutulmasi asildir*.

42 Omer Faruk Ogiitcii, “Adi Ortaklikta I¢ iskiler”, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiistt Ozel Hukuk Ana Bilim Dali (Yiksek Lisans Tezi), 2019, s. 55.

43 Ayar, s. 114; Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, 5.213.
44 Ayar,s. 77.
45 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 213.
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2.2.4. Ortaklik Hak ve Borglarinin Devri

Sahis girketi olmasi nedeniyle, kollektif sirketlerde i¢ iliskilerden
kaynaklanan hak ve borglar sahsa baghdirlar ve devredilemezler*®. Ancak
bu kuralin baz istisnalar1 mevcuttur. Bu baglamda TTK m.126’nin atfiyla,
ortaklar ancak diger ortaklarin rizasiyla girketteki payini bagkasina devredebilir
(TBK m.632/1). Ortaklar ayrica yonetim, denetim, oy ve temsil haklarin
tiimiiyle devredemeseler de bazi durumlarda bu haklarini temsilci vasitasiyla
kullanabilmektedirler. S6z konusu haklarin devamli olarak devredilebilmesi
yalnizca kiigiik ve kisitlilar bakimindan miimkiindiir*”. Bir bagka istisna ise
katilma paylarina iligkindir. Ortaklarin sermaye koyma borcu (TTK m.127-
128), sahsa bagl bir ifa gerektirmiyorsa tiglincii bir kigi tarafindan yerine
getirilebilir (TBK m.83). Dolayistyla TTK m .127/1°de diizenlenen, sermaye
olarak getirilebilecek degerlerden, maddi edim niteliginde olanlar iiglincii
kigilerce ifa edilebilir*.

2.3. Ortaklar Arasindaki Iligkiler (I¢ Tligki)

Kollektit sirketlerde ig iligki kavramu, ortaklarin birbirleriyle ve sirketle
olan iligkilerini ifade etmek igin kullanilmaktadir*. Kollektif sirkette,
ortaklarin birbirleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesinde sozlesme serbestisi
gegerlidir (TTK m.217). S6z konusu hiikiim uyarinca, i¢ iligkide sozlesme
serbestisi gegerlidir. Ancak kanun koyucu taratindan bu kurala baz istisnalar
da getirilmistir (TTK m.225, TTK m.228). I¢ iliskiler, sahsi iligkiler ve mali
iliskiler olmak tizere iki ana baglik altinda siniflandirilmustir.

2.3.1. Sahsi Nitelikteki Tligkiler

2.3.1.1. Yonetim hakk:

Kanunda yoOnetim hakki, “Sirketin  YOnetimi” baghg: altinda
diizenlenmektedir (TTK m.218-224). Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani
altinda isletmek amaciyla kurulan kollektif girkette (TTK m.211), ortaklarin
sirket tiizel kisiligi adina hareket etmesi ile isletme amaci gergeklestirilebilir®.
Kanunda ortaklardan her birinin ayr1 ayri girketi yonetme hak ve gorevine
sahip oldugu belirtilerek (TTK m.218/1), kollektif girkette ferdi yonetim

46  Furkan Derdiman, “Adi Ortakik Yopisindaki Degisiklikler”, Istanbul Univeristesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Ozel Hukuku Ana Bilim Dali (Yiiksek Lisans Tezi), 2021, s. 118.

47 Avar,s. 12.

48  Yildirim, s. 253.

49  Pulasly, s. 206.

50  Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 218.
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esas1 kabul edilmigtir®. Anilan hiikiim uyarinca girketin yonetimi, ortaklar
i¢cin hem hak hem de gorevdir.

Kanunda, yonetim iglerinin, sirket sozlesmesiyle veya cogunlugun
kararryla ortaklardan birine veya birkagina verilebilecegi ifade edilmigtir (TTK
m.218/1). Ancak Kanunda yonetici ortaklar ile diger ortaklar arasindaki
iligkilerin ne tiir bir hukuki niteligi haiz oldugu diizenlenmemigtir. Adi
sirketlerde ise ortaklik sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmadikga, yonetici
ortaklar ile diger ortaklar arasindaki iligkilerin, vekalet sozlesmesine iliskin
hiikiimlere tabi oldugu belirtilmigtir (TBK m.630/1). Ticaret sirketlerine
iliskin Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, TBK’nin adi sirketlere dair
hiikiimlerinin uygulanacagina iliskin diizenleme (TTK m.126) mevcuttur.
Ancak kollektif sirkette yonetim hakkinin, konu bakimindan vekalet iligkisine
kiyasla daha genig bir kapsamda oldugu anlagilmaktadir. Kollektif girket
yoneticilerinin, girketin amacini ve konusunu elde etmek igin yapilmasi gereken
olagan islem ve igleri organ sifatiyla yaptig1 ve vekalet iliskisinde oldugu gibi
miivekkilinden talimat almasimin gerekmedigi kabul edilmektedir®. Ancak,
vekalet iligkisine dair hiikiimlerin, sirketin niteligine uygun diistiigii stirece,
yoneticiler ile kollektif sirket arasindaki iligkiler bakimindan uygulanmasinin
(TTK m.126) sorun tegkil etmeyecegi ifade edilebilir.

Yonetici ortak, diger ortaklarin itiraz hakki sakli kalmak kaydiyla, sirketin
yonetimi kapsaminda olagan igleri kendi goriigiine gore ve aksi belirtilmedigi
stirece, diger yonetici ortaklarin katilimi olmaksizin bagimsiz olarak yapar®3.
Zira kollektif girkette ferdi yonetim esastir. Sirket sozlesmesinde hiikiim
bulunmasi halinde, sozlesmede 6ngoriilen usule uygun olarak alinacak bir
kararla, yonetici ortaga talimat verilebilecegi de kabul edilmektedir®*. Bunula
birlikte, yonetim hakk: girket s6zlesmesiyle bir ortaga verilmigse, bu ortak,
diger ortaklar itiraz etseler ve kargi giksalar bile, hileye dayali olmamak
sartiyla, girketin yonetimi kapsamindaki hususlar i¢in gereken iglemleri
yapabilir (TTK m.222).

Kanunda, kollektif sirkette yonetim hakkinin kapsami belirlenirken
olagan ve olaganiistii igler ayrim1 yapilmugtir. Buna gore, sirketin yonetimi
kapsamindaki hususlar, girketin amacini ve konusunu elde etmek igin
yapilmasi gereken olagan islem ve isler ile sinirhdir. Sirketi yonetenler, girket
menfaatine uygun gordiikleri iglerde, olagan iglem ve iglerle simirli olmak
sartiyla, sulh, feragat ve kabul ile tahkime de yetkilidirler. Olagan is ve islemler

51  Sener,s. 218; Ogiitcii, s. 61.
52 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, 5.219.
53 Sener, s. 219; Bahtiyar, s. 87.
54  Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, 5.219.
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diginda kalan hususlarda ise ortaklarin oybirligi sarttir (TTK m.223). Kanun
koyucu s6z konusu diizenlemede olagan igleri saymig ve bunlarin diginda
kalan iglemlerin, simirh sayida olmamak iizere, olaganiistii igler olduguna
iliskin 6rnekler vermistir. Buna gore, bagista bulunmak, kefil olmak, tigiincti
kisi lehine garanti vermek, ticari miimessil tayin etmek ve sirket konusuna
girmiyorsa taginmazlar1 satmak, satin almak, teminat gostermek, sirketin
oziine iliskin iiretim araglarini elden ¢ikarmak, rehnetmek veya ticari igletme
rehni kurmak gibi olagan is ve islemler disinda kalan hususlar olaganiistii
islemler olarak kabul edilip, bu hususlarda ortaklarin oybirliginin bulunmasi
sart1 aranmigtir (TTK m.223).

Yonetim yetkisi, girket sozlesmesiyle verilmigse, bu yetkinin geri alinmasi
veya sinirlandirilmasi girket sozlegmesinin degisikligini gerektirdigi i¢in bu
karar oybirligi ile alinmalidir (TTK m.219, TTK m.226/2). Oybirliginin
saglanamamas1 durumunda, hakli sebeplerin varliginda, ortaklardan birinin
talebi tizerine, mahkeme karar1 ile yonetim hak ve gorevi sinirlandirilabilir
veya kaldinlabilir (TTK m.219). Anilan hiikiimde hakli sebep olarak
nitelendirilebilecek haller de ifade edilmistir. Buna gore, gorevin yerine
getirilmesinde Dbasiretsizlik, agir thmal veya yonetimde iktidarsizlik gibi
durumlar hakli sebep sayilabilir (TTK m.219). Bunlara ek olarak, yoneticinin,
yonetim kapsamina giren iglerde sirkete ihanet etmis olmasi, kendisine
diisen asli gorevleri ve borglar1 yerine getirmemesi ve ugradigy siirekli bir
hastalik veya diger bir nedenden otiirii girketin yonetimi kapsamina giren
igleri yapmak igin gerekli olan yetenegi ve ehliyetini kaybetmis olmast gibi
durumlar da hakli sebep olarak nitelendirilebilir®.

Yonetici, ortaklarin karartyla atanmugsa, ortaklarin  gogunlugunun
karartyla gorevden alabilir. Cogunluk elde edilemedigi takdirde, yonetim
islerine bakan ortagin sirket sozlesmesini ihlal ettigi veya olayda hakli sebep
bulundugu iddiasiyla, her ortak ilgili yonetici ortagin gérevden alinmast i¢in
mahkemeye bagvurabilir (TTK m.220).

Sirket iglerinin yonetimi, ortaklarin tiimiine veya birkagina verilmis ise,
bunlarin her biri yalniz bagina yonetim hak ve gorevini haizdir. Bununla
beraber, sirketi yonetmekle yiikiimlii olan ortaklardan bazisi, yapilacak bir
isin, sirketin menfaatlerine uygun olmadigmn ileri siirerlerse, yonetim hak
ve gorevini haiz diger ortaklar, gogunluk karariyla o igi yapabilirler (TTK
m.221/1). Sirket sozlesmesinde sirket iglerinin yonetimi kendilerine verilmig
ortaklarin birlikte hareket etmeleri yazili ise, ortaklarin, gecikmesinde
tehlike goriilen haller istisna olmak {izere, her iste anlagmalart gerekir.

55  Ayars. 1715 Ogﬁtcﬁ, s. 78.
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Anlagamadiklar takdirde durum ortaklar kuruluna gotiiriiliir ve bu kurulca
verilecek karara gore hareket edilir.

Kollektif sirketin yonetimine dair iglerde ortaklarin itiraz hakki mevcuttur.
Yonetici sifatint haiz olmayan ortaklarin itiraz hakk: olaganiistii islemlerle
sinirhidir. Olaganiistii islerde, kural olarak, biitiin ortaklar yonetim hakkina
sahip oldugu i¢in (TTK m.223) biitiin ortaklarin itiraz hakkinin bulundugu
soylenebilir®®. Yonetim girket sozlesmesiyle bir ortaga verilmigse, bu ortak,
diger ortaklar itiraz etseler ve kargi giksalar bile, hileye dayali olmamak
sartryla, sirketin yonetimi igin gereken iglemleri yapabilir (TTK m.222).
Kanunda, itiraz hakki herhangi bir gekle tabi tutulmamig olup islem yapilana
kadar itiraz edilebilecegi (TBK m.625) ifade edilmistir. Bununla birlikte,
itiraz, yalnizca ig iliskide hiikiim ifade edecek olup yoneticinin itiraza ragmen
islemi gergeklegtirmesi halinde temsil yetkisi sinirlar1 gergevesinde sirket bu
islem ile bagl olur®’.

Ortaga verilen yonetim yetkisi, girketin sona erdigi tescil ve ilan edilinceye
kadar devam eder (TTK m.251). Kural boyle olmakla birlikte yoneticinin
oliimii, iflast veya kisitlanmasi da yoneticilik sifatini kendiliginden® sona
erdirir (TTK m.243).

2.3.1.2. Oy hakk:

Kollektit sirkette her ortak bir oy hakkina sahip olup bu kurala aykir
olan sozlesmeler gegersizdir (TTK m.226/1). Ek olarak, ortaklarin oy hakki,
nitelik itibartyla ylikiimliiliik olmayip bir hak durumundadir.

Kollektif sirkette oy hakki, ortaklik sifatinin gahsa bagli olmasindan
dolay1 bizzat ortak tarafindan kullanilir®®. Bu kuralin istisnasi ise tasfiye
memurlarmin atanmalar1 ve gorevden alinmalart veya onlara verilecek
talimatla ilgili kararlara katilma hakkinin, bir ortagin iflasinda iflas idaresine,
Olimiinde mirasgilara ve kisitlanmasi durumunda kanuni temsilcisine ait
olduguna dair diizenlemedir (TTK m.268/2).

Ortaklik sifatina bagl olarak tanmnan, vazgegilemez veya sinirlandirilamaz
bir hiiviyete sahip olan® oy hakki, baz1 durumlarda kanun koyucu tarafindan
sinirlandirmaya tabi tutulmustur. Buna gore, sirketi yonetmekle yiikiimlii olan
ortaklardan bazisi, yapilacak bir isin, sirketin menfaatlerine uygun olmadigim

56  Bahtiyar, s. 88; Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 223.
57 Sener, s. 219.

58  Bahtiyar, s. 87.
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ileri siirerlerse, yonetim hak ve gorevini haiz diger ortaklar, ¢ogunluk
karartyla o isi yapabilirler (TTK m.221/1). Ortagin oy hakkindan yoksun
tutulabilecegine dair bir diger mesele, icra edilen islemlerde ortagin kigisel
menfaatinin bulundugu durumlardir. Bu konuya iliskin, kollektif sirketler gatist
alinda mevcut bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda da anonim
sirketlere iliskin, pay sahibinin kendisi, esi, alt ve {istsoyu veya bunlarin ortag:
olduklar1 sahss girketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile girket
arasindaki kigisel nitelikte bir ige veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu
ya da hakemdeki davaya iligkin olan miizakerelerde oy kullanamayacagina dair
hiikiim (TTK m.436/1) veya dernek iiyelerinin, dernek ile kendisi, e, tistsoyu
ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamayacagmna iligskin diizenlemenin (TMK m.82)
kiyas yoluyla uygulanmasi giindeme gelebilecektir®.

Kollektif sirkette ortaklar, oylarini diger biitiin ortaklara hitaben agiklar®.
Ortaklar agiklamig olduklar: oylari, karar alinincaya dek, herhangi bir sebep
gostermeksizin degistirebilir ve irade sakatlig1 hallerine dayanarak verdikleri
oyun iptalini de talep edebilirler®.

2.3.1.3. Denctim ve bilgi edinme hakk

Kollektit girkette, yonetim hakkini ve gorevini haiz olmasa bile her bir
ortak girket iglerinin gidigi hakkinda bizzat bilgi edinmek, sirketin belgelerini
ve defterlerini incelemek, bunlara gore kendisi igin girketin finansal durumunu
gosterecek bir hesap tablosu diizenlemek hakkini haizdir. Buna aykir1 olan
sozlegmeler ise gegersizdir (TTK m.225).

Ortakhik sifatina bagl olan, dolayisiyla da gahsi bir nitelik arz eden
denetleme ve bilgi edinme hakki; yonetici ortaga, sirket tasfiye halindeyse
tasfiye memuruna yoneltilerek kullanilabilir (TTK m.301/1). Sahsa bagh
bir niteligi haiz olmasi nedeniyle denetleme ve bilgi edinme hakkinin,
diger ortaklarin onayr olmadan tigiincii bir sahsa devri miimkiin degildir®.
Bununla birlikte denetim hakki ortaga pasif bir yetki verir dolayisiyla da
ortaga bu hak yoluyla dogrudan miidahalede bulunma salahiyeti vermez®.

Denetim ve bilgi edinme hakk: ortaklik sifatina bagl bir hak olup bu
sifatin sona ermesiyle s6z konusu hak da ortadan kalkar. Ancak kanun koyucu
tarafindan bu duruma bir istisna getirilmistir. Buna gore, ¢ikarilan veya ¢ikan

61  Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 235.
62 Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 235.
63 Sener, s. 225.

64  Ogiitcii, s. 43.

65  Bahtiyar, s. 89.
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ortak, evvelce baglanmug iglerin hemen tasfiyesi miimkiin olamadig; takdirde,
her faaliyet dénemi sonunda, o yil iginde bitirilen islerin hesaplarini ve
devam etmekte olan islemlerin o tarihteki durumu hakkinda bilgi verilmesini

isteyebilir (TTK m.263/2).

2.3.1.4. Rekabet yasag

Kollektif girkette ortaklarin, sézlesmede belirtilen amacin gergeklesmesine
yonelik olarak olumsuz davraniglardan kaginmasi ve boylelikle sadakat
yikiimliiliigiine uygun hareket etmeleri beklenir®. Buradan hareketle rekabet
yasag1 bir baslik olarak kanun koyucu tarafindan diizenleme alan1 bulmustur.
Kanunda, bir ortagin, ortagi oldugu sirketin yaptig ticari igler tiiriinden bir
is1, diger ortaklarin izni olmaksizin kendi veya bagkas: hesabina yapamayacagi
gibi ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu simirlandirilmamug
ortak olarak giremeyecegi ifade edilmistir (TTK m.230/1). Hiikmiin
devaminda ise yeni kurulan bir sirkete giren ortagin, daha 6nce kurulmug
diger bir girketin de sorumlulugu sinirlandirilmamug ortaklarindan oldugunu
diger ortaklar bildikleri hilde 6nceki sirketten ilisiginin kesilmesini aralarinda
agikca kararlagtirmamuglarsa, bu durumu kabul ettiklerinin varsayilacag
belirtilmigtir (TTK m.230/2). Benzer bir sekilde, rekabet yasagina aykiri
davranigin diger ortaklar tarafindan bilinmesine ragmen sessiz kalinmasi,
izin verildigi anlamina gelecektir®”.

Rekabet yasagina aykirilik halinde, sirket, bu ortaktan tazminat istemekte
veya tazminat yerine bu ortagin kendi adina yaptigi isleri sirket admna
yapilmug saymakta, {igiincii kigilerin hesabina yapmig oldugu islerden dogan
menfaatlerin sirkete birakilmasini istemekte serbesttir (TTK m.231/1).
Hiikiimden anlagilacagy iizere, rekabet yasag emredici bir mahiyette degildir.
Dolayisiyla ortaklar, ortagi oldugu sirketin yaptig ticari igler tiiriinden bir isi,
diger ortaklarin izni olmaksizin kendi veya bagkasi hesabina yapamayacagi
gibi ayn1 tiir ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirlandirilmamag
ortak olarak girmesine izin verebilirler. Ortaklarin verecegi bu izin, bir karara
istinaden verilebilecegi gibi ortiilii de olabilir®®. Rekabet yasagina aykirilik
halinde, TTK m.231/1 hiikmiinde belirtilen yaptirrmlardan hangisinin
uygulanacagina diger ortaklar ¢ogunlukla karar verir (TTK m.231/2).
Rekabet yasagina aykirt olarak icra edilen i ve iglemlerden dolay1 haklar:
ihlal edilen ortaklar sirketin feshini isteyebilecekleri gibi (TTK m.231/3)
ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar verebilirler (TTK m.255/1).

66  Ayar,s. 116.
67  Ayhan/ Gaglar/ Ozdamar, s. 225.
68  Ayars. 117.
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Kanunda ifade edilen yaptirnmlart (TTK m.231/1) uygulayabilme
hakkinin, rekabet yasagina aykiri islemin yapildiginin veya ortagin diger bir
sirkete girdiginin 6grenildigi tarihten baglayarak ti¢ ay ve her halde iglemin
yapildig1 tarihten itibaren bir yil sonra zamanagimina ugrayacagi kabul
edilmistir (TTK m.231/2).

2.3.2. Mali Nitelikteki Iliskiler

2.3.2.1. Sermaye koyma borcu

Kanunda, sermaye sirketlerinin aksine, kollektif sirketin kurulabilmesi i¢in
asgari bir sermaye miktar1 6ngoriilmemigtir. Dolayisiyla, kollektif girketin
bir ticari igletmeyi isletmek amaciyla kurulabilecegi (TTK m.211) dikkate
alindiginda, kollektif girket sermayesinin, ticari bir isletmeyi isletebilecek
kapasitede olmasi gerektigi ifade edilebilir®.

Kollektif girket sozlesmesinde, her ortagin sermaye olarak koymay:
taahhiit ettigi para miktari; para niteliginde olmayan sermayenin degeri ve bu
degerin ne suretle bigilmig oldugu; sermaye olarak kisisel emek konulmugsa
bu emegin niteligi, kapsami ve degerinin gosterilmesi zorunludur (TTK
m.213/1-e). Bu kapsamda, sirketin amacini gergeklestirmeye yonelik olarak
su unsurlar sermaye olarak konulabilir (TTK m.127/1):

- Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar (TTK
m.127/1-a).

- Fikri miilkiyet haklar1 (TTK m.127/1-b).
- Taginurlar ve her gesit taginmaz (TTK m.127/1-c).

- Tasgmir ve taginmazlarin faydalanma ve kullanma haklart (TTK
m.127/1-d).

- Kisisel emek (TTK m.127/1-¢).
- Ticari itibar (TTK m.127/1-t).
- Ticari igletmeler (TTK m.127/1-g).

- Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar
ve igaretler gibi degerler (TTK m.127/1-h).

- Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar
(TTK m.127/1-1).

- Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger (TTK
m.127/1-j).

69  Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 213.
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Bir kollektif girketten bahsedebilmek igin her ortagin, sirketin amacin
gerceklestirmeye yonelik bir katilma payr ile sirkete katilmasi gerekir”.
Usuliine gore diizenlenmis ve imzalanmuig sirket sozlesmesiyle kararlagtirilan
katilma payr taahhiitleri, ortaklarin sermaye borcunu olusturur (TTK
m.128/1). Sirket sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmadik¢a, sermaye
olarak konan aymlarin miilkiyeti sirkete ait ve haklar sirkete devredilmig olur

(TTK m.131/2).

Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini
isteyebilecegi ve dava edebilecegi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle
ugradigr zararin tazminini de isteyebilir. Tazminat istemi igin ihtar sarttir.
Kollektif girkette bu davay: ortaklar da agabilir (TTK m.128/7).

2.3.2.2. Kar payr hakks ve zarara katima

Her ortak, sirketten faaliyet donemi sonunda ger¢eklesen kardan
kendisine diigen pay1, kanuna veya sirket sozlesmesine gore yilsonu bilangosu
ctkarilmamugsa ¢ikarilmasini, bilangoda kar pay1 saptanmamigsa saptanmasini
ve alacaklarini istemek hakkina sahiptir (TTK m.228/1). Zarar payi ile ilgili
olarak ise ortaklar oybirligi ile karar almadikga hi¢bir ortak, sermayesinden
cksilen kismi tamamlamaya zorlanamaz (TTK m.229/1). Sermayenin
zararla eksilen kismu, aksine karar yoksa, gerceklesecek kar ile kapatilir (TTK
m.229/2). Zararla ilgili TTK m.229 hiikmii sakli kalmak kaydiyla ortaklar,
kar ve zarardan kendilerine diisen payin belirlenmesini, girket sozlesmesiyle
veya sonradan alacaklart bir kararla, i¢lerinden birine veya bir tiglincii kisiye
birakabilirler (TTK m.227/2).

Kar ve zarara katilmaya iligkin sirket sézlesmesinde hiikiim bulunmasi
halinde, ortaklarin kar ve zarara katilmas1 bu hiikiimlere gore yapilir. Meger
ki sozlesmede 6ngoriilen oran “aslan pay1” niteliginde olmasin”. Sozlesmede
hiikiim bulunmamas: halinde, her ortagin kar ve zarardaki payi, katilim
paymnin degerine ve niteligine bakilmaksizin esittir (TTK m.227/3, TBK
m.623/1). Sozlesmede ortaklarin kar veya zarara katilim paylarindan biri
belirlenmigse bu belirleme, digerindeki pay1 da ifade eder (TBK m.623/2).

Sirketin faaliyet donemi sonunda, finansal tablolarin onaylandig:
toplantida karin dagitimi da karara baglanir. Ortaklar, bu kararin kanuna,
sirket sozlesmesine, girket kararlarina veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi
halinde, karin kullanilmas: hakkindaki karar tarthinden itibaren iig ay iginde
iptal davasi agabilirler (TTK m.227/1). Ortaklarin, kar ve zarardan kendilerine

70 Ayhan/ Caglar/ Ozdamar, s. 215.
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diigen paymn belirlenmesini, sirket sozlesmesiyle veya sonradan alacaklar
bir kararla, i¢lerinden birine veya bir tigiinci kisiye birakabileceklerini
ifade etmigtik. Bu ortagin veya iigiincii kiginin verecegi kararin hakkaniyete
aykirt olmasi durumunda ise s6z konusu kararin 6grenilmesinden itibaren
¢ aymn gegmesi, belirlenen kir payinin ortak tarafindan tamamen veya
kismen alinmasi veya bagka bir kimseye devredilmesi, zararin 6denmesine
baglanmas1 gibi agik veya zimni kabulii gosteren durumlarda dava hakki
diisecektir (TTK m.227/2).

2.3.2.3. Tasfiye payr — Ayrilma payr

Sona ermeyle birlikte, sirket tasfiye siirecine girer. Tasfiye iglemi ile sirketin
net malvarligr ortaya cikarilir’?. Sirketin net varligi, sirket sozlesmesine
veya sonradan verilecek karara gore, tasfiye memurlar tarafindan dagitilir.
Sozlesmede aksine hiikiim veya ortaklarin karart bulunmadig: takdirde
dagitma para olarak yapilir (TTK m.300). Ortaklarin, dagitilacak tasfiye
paymna istirak hakki vardir. S6z konusu hak sarta bagli bir mali hak olup,
sirketin tasfiyesi tamamlanmadan talep edilemez.

Ortaklardan birinin girketten gikmasi veya ¢ikarilmasi durumunda ise o
ortaga tasfiye pay1 yerine ayrilma paymnin verilmesi gerekir. Ayrilma payi,
ayrilma tarthine en yakin olan tarih esas alinarak belirlenecek bilangoya
dayanilarak (TTK m.260), farazi olarak yapilacak bir tasfiyeye gore
belirlenir™. Tipki tasfiye pay: gibi; ayrilma payr da sarta bagh mali bir hak
olup”, ortagin sirketle iligigi kesilmeden talep edilemez.

Tasfiye pay: tespit edildikten sonra, ilk olarak, ortaklarin sermaye olarak
koyduklar1 katilim paylar1 kendilerine verilir. Katilm payr olarak bir malin
kullanma hakki devredilmis ise s6z konusu mal iade edilir ancak kullanma
hakkinin karsilig1 olarak bir sey verilmez’®.

2.3.2.4 Ucret ve fiiz isteme ve masrafi talep etme hakk

Kanunlarda aksine hiikiim yoksa, sirket sozlegmesiyle ortaklarin,
sirketteki hizmetleri sebebiyle kendilerine ticret verilmesi kabul olunabilir
(TTK m.132). Her ortak, sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasi halinde,
hak ettigi ticreti istemek hakkina sahiptir (TTK m.228/1). Ayrica, ortagin
yapmug oldugu hizmet, sirket sozlesmesinde ortaklara yiiklenen 6devlerden

72 Bahtiyar, s. 86.
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degil ise hizmet, vekalet veya istisna sozlesmesi hiikiimleri uyarinca, iiglincii
bir kisi gibi ticret talep edilebilir””. Sirketin iflas1 halinde ise ortaklar, iglemis
faizler, {icretler ve girket lehine yaptiklar1 giderler igin herhangi bir alacakli
gibi masaya girebilirler (TTK m.241).

Kollektif sirkette ortaklarin, sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasi
halinde, koyduklart sermayeler igin faiz verilmesi kabul edilebilir (TTK
m.132). faizin verilebilmesi igin girketin faaliyet donemi sonunda kar etmig
olmas1 gerekmez™. Ortaklarin, sirket sozlesmesinde 6ngoriilen ticreti talep
etme haklarini ve koyduklart sermaye payinn faizini talep etme haklarini
kaldian veya sinirlandiran sozlesme sartlar1 gegersiz olup s6z konusu haklar

emredici niteliktedir (TTK m.228/2).

Ortaklarin girket igleri ig¢in yapmug olduklar1 giderler, sirket tarafindan
Odenir”. Gerek sirket yoneticileri gerekse yonetici sifati olmayan ortaklar
olsun, sirket igleri ig¢in emek sarfeden ortaga, sirket tarafindan 6deme
yapilmasi gerekir (TBK m.627/3).

Kollektif girkette ortaklardan her biri, girkete 6diing olarak verdigi paray1
ve kararlagtirilmigsa faizini de talep etme hakkina sahiptir (TTK m.228/1).

3. KOLLEKTIF SIRKETTE ORTAKLIGA GIRISIN
SONUGCLARI

3.1. Sirkete Yeni Ortak Alinmasinin Sonuglari

Kollektit sirkete yeni bir ortagin dahil olmasiyla birlikte, tiim ortaklarin
oybirligiyle degistirilen sirket sozlesmesine (TTK m.226/2), yeni giren
ortagin adi, soyadi, yerlesim yeri ve vatandashgi hususlari eklenir (TTK
m.213/1-a) ve bu durum ticaret siciline tescil ve ilan olunur (TTK m.215).
Sirkete yeni giren ortaga iliskin s6z konusu kayitlar s6zlesmede yer almazsa
kollektif sirket adi sirket hitkmiinde olur ve sirket hakkinda, TBK’da
diizenleme alani bulan, adi sirketlere iliskin hiikiimler uygulanir (TTK
m.214/1).

Sirkete yeni katilan ortak, ortaklik payindan dogan hak ve borglar1, aktif
ve pasifleriyle devralmig olur®. Yeni ortak, pay sahipliginden kaynaklanan
yonetim (TTK m.218), oy (TTK m.226), denetim ve bilgi edinme (TTK
m.225), kar payr (TTK m.227) ve iicret (TTK m.228) talep etmek gibi
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haklar1 kullanabilecekken; ayni zamanda sermaye koyma (TK m.127), zarara
katilma (TTK m.227) ve rekabet yasagina uygun davranma (TTK m.230)
gibi yiikiimliiliiklere de riayet etmelidir.

Sirkete yeni giren kisi, girme tarihinden evvel dogmus olsa bile, sirketin
bor¢larindan ve taahhiitlerinden diger ortaklarla birlikte miiteselsilen ve
biitiin malvarhg: ile sorumlu olur (TTK m.236/2). Bu hiikme aykir1 olarak
sozlegmeye konan sartlar tiglincii kigiler hakkinda gegerli olmayip, i¢ iliskide
hiikiim ifade eder (TTK m.236/3).

3.2. Pay Devri Sonucu Ortakliga Girmenin Sonuglar:

Kollektif girkette ortaklik paymnin devredilmesi, tipk: sirkete yeni ortak
alinmasinda oldugu gibi, ortaklik sifatina bagli bazi hak ve borglarin devri
sonucunu da dogurur. sirkete giren yeni ortak, ayrilan ortagin bitin hak
ve borglarinin tarafi haline gelir. Ortaklik sifatina baglh olarak, yonetim,
oy, denetim ve bilgi edinme gibi haklardan istifade edebilecekken;
sermaye koyma, zarara katilma ve rekabet yasagina uygun davranma gibi
yiikiimliiliiklere de katlanmak durumundadir.

Payin devredilmesi suretiyle sirkete ortak olacak kiginin devraldig: ortaklik
payinda taginmaz bir mal bulunmasi durumunda, devir sozlegmesinin resmi
olarak yapilmas: gerekmeyecegi gibi; resmi sekle tabi ayri bir sézlesmenin de
akdedilmesi gerekmez. Ciinkii burada devre konu olan s6z konusu tagmnmaz
mal olmayip, ortakligin malvarligina iliskin hak sahipliginin devridir®.

Sirket borglar1 bakimindan ise sirkete yeni giren kisi, girme tarihinden evvel
dogmus olsa bile, sirketin borglarindan ve taahhiitlerinden diger ortaklarla
birlikte miiteselsilen ve biitiin malvarlig: ile sorumludur (TTK m.236/2).
Ortaklar, bunun aksini s6zlesmede kararlagtirabilirler. Ancak bu sart, i¢ iliskide

gegerli olup, tigiincii kigilere karg1 hiikiim ifade etmez (TTK m.236/3).

3.3. Miras¢inin Sirkete Katiliminin Sonuglar:

Olen ortagmn mirasgilarinin ortakliga kargt haklari, murisin tasfiye payma
iligkin talep hakkindan olugur®2. Mirascilar sirkete kargi, miras paymnin
alacaklis1 konumunda bulunan {igiincii kisi durumundadirlar®?.

Mirasginin girkete katiliminin sonuglarini iki ayri baghk altinda incelemek
gerekmektedir. Ilk durum, 6len ortagin mirasgilariyla diger ortaklar arasinda
ortakligin devam edecegine dair sirket sozlegsmesinde hiikiim bulunmamasi

81  Ayars. 181.
82 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 258.
83  Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 258.
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halidir. Bu durumda mirasgilarin her biri sirkete katilip katilmama hususunda
serbesttirler. Miras¢ilar bu konudaki isteklerini sirkete degil, bizzat ortaklara
bildirmelidir®. Dolayistyla bu durumda, mirasgilarin girkete ortak sifatiyla
girmesi, sirkete yeni ortak alinmasi prosediiriinden farklilik arz etmeyecektir.
Boylelikle, mirasgilarin girkete ortak sifatiyla girebilmesi, ortaklar ile aralarinda
yapacaklari ve girket sozlesmesinin degisikligini gerektirdigi igin oybirligiyle
kabul edilmesi gereken bir sozlesme sayesinde miimkiin olacaktir. Sirkete
girmek istemeyen veya ortaklar ile anlagamayan mirasgilara ise miras paylar1
Odenir ve bunlar girketten gikarilir.

Kanunun 243.maddesi uyarinca, ortakligin mirasgilarla siirdiirtilmesi
hususunda sirket sozlesmesinde hiikiim yoksa, ortaklardan birinin oliimii
sirketin sona ermesine neden olur. Buradan hareketle belirtmek gerekir
ki mirasgilardan higbiri girkete katilmak istemezse bu durumda ortaklarin
sirketi kendi aralarinda devam ettirme hususunda oybirligiyle bir karar
almalari gerekir. Tki kisilik kollektif sirketlerde ise 6len ortagin mirasgilari
sirkete girmeyi kabul etmezlerse girket sona erer.

Ikinci durum ise 6len ortagin mirascilartyla ortakligin devam edecegine
iliskin sirket sozlesmesinde bir diizenleme bulunmasi halidir. S6zlesmeye
konulan bu kayit ile Olim halinde ortakhigin sona ermesini Onlemek
amaglanmigtir. Bu durumda mirasgilar, sirket sozlesmesinde yer alan hitkme
dayanarak ortak sifatiyla sirkete katilabilirler. Mirasgilarin bu talebini diger
ortaklar kabul etmek zorundadirlar. Dolayisiyla s6z konusu talep ortaklarin
kabuliine bagli olmayan kurucu yenilik doguran bir hakkin kullanilmas:
mahiyetinde olur®.Ortagin 6liimii sonucunda mirasgilarin girkete girmesi
sozlesme degigikligini gerektirdigi i¢in bu durumun ticaret siciline tescil ve
ilan1 gereklidir. Kanunun 216.madde hiikmii dikkate alindiginda, yeni giren
ortaklarin tescil ve ilani tiglincii kisilere karg1 6nem arz ederken; ig iligkide
ise degisiklik, hukuken gegerli olarak meydana geldiginde hiikiim ifade eder.

Sirkete yeni ortak alinmasi ve payin devri suretiyle ortaklik kazanimi
baglhklarinda deginildigi iizere; sirkete yeni giren kiginin diger ortaklarla
iligkisi sozlesme serbestisi kapsaminda arzu edildigi gibi diizenlenebilir
(TTK m.217).

Dis iliskiye yonelik, sirket alacaklarina karg1 yiikiimlii bulunulan borglar
bakimindan ise girkete yeni giren kisi, girme tarihinden evvel dogmusg olsa bile,
sirketin bor¢larindan ve taahhiitlerinden diger ortaklarla birlikte miiteselsilen
ve biitiin malvarligi ile sorumlu olur. Buna aykar1 olarak diizenlenen s6zlesme
hiikiimleri ise tigiincii kigiler hakkinda gegerli olmayacaktir (TTK m.236).

84  Toroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 258.
85  Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 260.
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SONUGC

Birbirine giivenen ve birbirlerinin gahsi niteliklerini bilen iki veya daha
fazla gergek kiginin bir araya gelmesiyle olugan kollektif girket bu yoniiyle
tipik bir gahsi girket kimligi ihtiva etmektedir. Ancak bu yoniiyle kollektif
sirket, uygulamada gahuslar tarafindan pek tercih edilmeyen bir sirket tiirtidiir.

2011 tarihli 6102 say1li yeni TTK’da kollektif sirketi diizenleyen hiikiimler,
eski kanun olan 6762 sayili TTK’dan fazlaca bir degisiklik yapilmadan ¢ogu
hiikiim korunarak yeni kanuna aktarilmugtir. Kollektit sirkette ortakliga
girmenin hiikiim ve sonuglarna dair hem eski TTK’da hem de yeni TTK’da
hitkiim bulunmamaktadir. Kollektif sirketlere iliskin kisimda diizenleme
bulunmamas1 durumlarinda, oncelikle TMK’nin tiizel kisilere iligkin genel
hiikiimlerinin, bu kisimlarda hiikiim bulunmayan durumlarda ise TBK’nin
adi girkete dair hiikiimlerinin uygulanacag Kanunda ifade edilmigtir (TTK
m.126).

Kollektif sirkette ortakhiga girig ii¢ tiir yolla miimkiindiir. Bunlar;
sirkete yeni ortak alinmasi, payin devredilmesi suretiyle ortakliga girig ve
ortagin 6liimii halinde mirasgilarin sirkete ortak olmast halleridir. 6102
sayth TTK’da, bu durumlardan yalnizca ortagin oliimii halinde miras¢inin
sirket ortak olabilmesi hali diizenlenmigtir. Ancak bu durum da “Ortagin
Ayrilmasr” baghgr altinda ifade edilmistir. Dolayisiyla, sirkete yeni ortak
alinmasi ve paymn devri suretiyle ortaklik sifatinin kazanimi hususlarinda
TBK’da yer alan adi girkete iliskin hiikiimler uygulanama alan1 bulacaktir.

Adi sirket, bir ticaret sirketi olmamasi nedeniyle TBK’da diizenlenen
ve tiizel kigiligi haiz olmayan bir olusumdur. Kanun koyucunun, kollektif
sirketlere iligkin ortakhiga girig durumlarinda diizenleme yapmay1p adi girket
hiikiimlerinin uygulanmasi yoluna gitmesi, kollektif sirketi tiizel kisiligi haiz
bir adi sirket hitkmiinde gordiigiiniin kabuliidiir. Ancak, gerek sorumluluk,
gerek sirket kurulugu konularinda birbirinden hayli farklilik arz eden bu iki
sirket tiirtine iligkin ayr1 ayr1 diizenlemeler ihdas edilmesi gerekirken, kanun
koyucunun, “adi sirkete dair hiikiimlerin niteliklerine uygun diistiigii olgiide
kollektif sirkete de uygulanmasr™ hususunu kabul etmesi, kanaatimizce isabetli
olmamistir. Ciinkdi, adi sirketin tiizel kisiligi haiz bir yapist bulunmamasi
nedeniyle, adi girket hiikiimlerini kollektit sirketin niteligine uygun diistiigii
Olgiide uygulamak, konuyla ilgili ihtilaflarda yorum yoluna gidilmesini
gerekli kilmaktadir. Bu durum da belli konularda tartigmalar1 beraberinde
getirmistir.

Netice itibariyla, hukuki uyugsmazliklarin daha saglikl ¢6ziimlenebilmesi
adina, TTK’da kollektif girkete girise iliskin diizenlemeler ihdas edilmesi
kanaatindeyiz.
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