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Onsoz

Heniiz ortaokul doneminde meslegine ve ¢alisacagr alana karar vermis
biri olarak akademik uzmanlik ¢aliymamamin da yirmi kiisur yildir mensubu
oldugum meslek grubu Ingilizce 6gretmenlerine iliskin olmasinin bir tevafuk
olmadigini diiginiiyorum. Rabbime beni bu ana layik gordiigii ve bana bu
satirlart yazabilmeyi nasip ettigi igin sonsuz giikiir igindeyim.

Yagammmin uzun ve biraz da yorucu bir kismini kapsayan bu siiregte
hep yanimda oldugunu ve bana giivendigini hissettirerek destegini
esirgemeyen sevgili ve kiymetli hocam Prof. Dr. Birsen BAGCECI basta
olmak tizere giiven, destek ve hoggoriileri igin kiymetli hocalarim Prof. Dr.
Emrah CINKARA, Prof. Dr. Mehmet BARDAKCI ve Dog. Dr. Mehmet
BASARAN ‘a tegekkiirlerimi sunarim. Yagamda insan olmanin ismin Oniine
gelen sifatlar ile degil tutum ve davraniglarla belirlendigine inandigim meslek
hayatimda bu diigtincelerimde beni yaniltmayan nadir bireyler olmalarindan
ve yollarimizin kesigmesinden dolayr da kendimi sansh atfettigimi ve
mutluluk duydugumu belirtmem gerekir.

Diinden bugiine iizerimde emegi olan, hayatima dokunmug her bir
ogretmenime ve hocama saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Aragurmamda 6gretmen profesyonelligi alaninda ele aldig1 ¢aligmalartyla
bana 151k tutan ve yol gosterici tavriyla hep yanimda olan sevgili Dr. Giizide
BAYHAN’a tegekkiirii bir borg bilirim.

Stiregte her tiirlii ruh halimde bana katlanan ve destek olan sevgili hayat
arkadagim Mustafa MESE; yasam sevinglerim ve Rabbimin bana biiyiik liituflar:
olan evlatlarim TLSU, ILTER ve ILAY’a; onlari ihmal ettigim siirecte dahi
serzenigte bulunmayan sevgileri ve degerleri ile yogruldugum canim ATLEME
ve tabii ki mesleki deneyimimde en biiyiik rol ve etkiye sahip olan kiymetli
ogrencilerime varliklar1 ve yasamimda yer aldiklart igin tesekkiir ederim.

Subat, 2024
Nafiye Nur MESE
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BOLUM 1

Giris

Egitimin bireysel, toplumsal, ekonomik, siyasal vb. birgok iglevi
bulunmaktadir. Bu iglevler toplumlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar
yetistirmek, bireylere siyasal biling kazandirmak, bireyin mutlu bir yagam
stirmesini, toplumlarin varliklarini devam ettirmesini, toplumlarin ekonomik,
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel agidan kalkinmasini saglamak siralanabilir.
Ogretmenlerin egitimin bu iglevlerini yerine getirmesinde 6grenme ve
ogretme ortamim diizenlemesindeki 6nemi (Bagarir, Sar1 & Cetin, 2014),
toplumsal yagami ve egitimin niteligini etkileyen 6nemli bir faktor olmasi
(Cetin & Dogan, 2018; Snoek, Swennen & Van der Klink, 2011; Unsal,
Agcam ve Korkmaz, 2017) ve egitim sisteminin ana 6gelerinden biri olmasi
(Ada & Akan, 2007; Adigiizel, 2008) gibi birgok rolleri bulunmaktadir.
Kazanimlar dogrultusunda konunun yapisi ve 6grencinin hazirbulunugluguna
uygun yontemleri ve ders ara¢ gereglerini segip kullanma, sinifi egitim
ve Ogretime uygun hale getirme (Agikgoz, 2006; Cerit, 2008; Aslan,
2013), bireyin potansiyelini agiga ¢ikarma (Giiven, 2010), devletin egitim
politikalarini uygulama (Can, 2019) ve 6gretim programlarini sinifin
kogullarina gore uyarlayarak uygulama yapmak ta 6gretmen rollerinden
bazilaridir. Ogretmenlerin okuldaki egiticilik ve rehberlik rollerinin yan
sira toplumun sosyo-kiiltiirel degerlerinin stirdiiriilmesi ve bu degerlerin
cagin degisen ve geligen kogullart ile uzlagtirilarak yeni kugaklara aktarilmasi
gibi rolleri de bulunmaktadir (Sigman, 2000). Ayrica 6gretmenlerden tiim
ogrencileri diinya standartlarina uygun yetistirmek, bagar1 eksikliklerini ve
sosyal esitsizligi azaltmak ve egitim reformlar1 igin baglant1 noktasi olarak
hizmet etmek rollerini de gergeklestirmeleri beklenmektedir (Cochran-
Smith & Villegas, 2015). Ogretmenler bu rollerini etkin bir sekilde yerine



2 | Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogrenmeleri Avasmdaki Higkinin...

getirebilmek igin kendilerini stirekli gelistirmeli (Bonesronning, 2004) ve
mesleki agidan yenilemelilerdir (Unsal, 2021).

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve mesleki agidan yenilenmeleri
ise mesleki gelisim veya mesleki 6grenmeleri ile miimkiin olabilmektedir.
Mesleki  6grenme mesleki  gelisim iginde gergeklestirilen, bireylerin
alanlarinda sahip olduklar1 bilgi birikimini zenginlestiren ve onlarin
degisen gereksinimleri igin ihtiyag duyduklar1 6grenme faaliyetleridir.
Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki 6grenmesi onlarin bilgi, yetenek ve
uzmanlhiklarini gelistirmelerini saglayan, egitim ortamlarinda 6grenmenin
tyilestirilmesini amaglayan ve 6grenme giktilarini gelistiren okul igi ve okul
diginda gergeklestirilen tiim ¢aligmalar1 kapsayan bir siiregtir (Durksen,
Klassen ve Daniels, 2017; Desimone, 2009; Guskey, 2002). Mesleki
ogrenmede bilginin dogrudan nakledildigi etkinlikler yerini 6gretmenlerin
kendi mesleki 6grenme siireglerinde etkin olduklar1 ve aktif 6grenenler
haline geldikleri, 6gretim uygulamalarina yogunlagtiklar: ve meslektaglarryla
isbirligi iginde yaptiklart ¢galigmalarin oldugu bir mesleki 6grenme anlayigina
brrakmugtir (Giimiig, Apaydin ve Bellibag, 2018; Easton, 2008). Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki 6grenmeye yonelik ¢abalarmin profesyonellesme
stireglerine katki saglayacagi soylenebilir.

Bilgi ve teknolojik gelismelere, toplumsal ve kiiresel degisim ve
dinamiklere bagh olarak egitimdeki hedef kitlenin beklenti ve ihtiyaglar1 da
degisim gostermektedir. Bu baglamda devletlerin vatandaglarina daha kaliteli
egitim sunabilmek i¢in 6gretmenlerle ilgili beklentilerinde degisiklikler
ger¢eklesmektedir.  Devletlerin - 6gretmenlerinden  profesyonellesmelerini
bekledigi soylenebilir. Ogretmenlik mesleginde profesyonellesme siireci
toplumun tarihsel gelisimi, yagam felsefesi, sosyo- kiiltiirel Ozellikleri ve
ekonomik kogullarint da barindiran karmagik bir siiregtir.

Temel diizeyde profesyonel 6gretmen tanimi, Ogretmesi igin 6deme
yapilan bir kiginin durumunu ifade etse de daha ileri diizeyde profesyonel
ogretmenlik meslegin en iyisini temsil eden ve en iyi uygulama igin en yiiksek
standard1 belirleyen 6gretmenleri ifade eder (Tichenor & Tichenor, 2005).
Profesyonellik Tiirk Dil Kurumu tarafindan profesyonel olma durumu
olarak tanimlanirken; profesyonel ise bir isi kazang saglamak amaciyla yapan
kimse, amator kargiti, ustalagmig, uzmanlagmug kisi olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2017). Gokgora (2005) ise profesyoneli bilgi ve beceri diizeyini
stirekli giincel tutan, deneyimli, yaptig1 ve yapacag isin en ayrintili yonlerini,
girdisini ve ¢iktisint kavramug kisi olarak tanimlamaktadir. Bir profesyonel
kendisinden beklenilenleri gok iyi bilir; ig ahlak ve normlarina uyar.



Nafiye Nur Mese / Birsen Bageeci | 3

Profesyonellik, 6gretmenlerin 6gretme iginin zorluklarini kabul etmeleri;
kendi 6grenmeleri ve O6grencilerinin 6grenmelerinde sorumluluk ve risk
almalari; mesleki ytikiimliilikleri, tutum ve davraniglarinin farkinda olmalar;
meslektaglar1 ve egitim ¢evresi ile etkilesim ve igbirligi i¢inde olmalarr; siirekli
ve yagam boyu ogrenmeye istekli olmalari; mesleki alanda giincel kalmay:
hedefleyerek aragtiran, sorgulayan ve alanyazindaki yenilik ve gelismeleri
takip eden, etkili ve iletigim kurabilen bireyler olmalar1 gibi bir¢ok unsuru
icermektedir (Tichenor & Tichenor, 2009; Hurst ve Reding, 2000; Kramer,
2003; Barth, 2004; Swisher ve Page, 2005; Phelps, 2003).

Ogretmen profesyonelligi icin {izerinde durulmasi gereken beg temel
alan; 6gretmenlerin meslege iliskin gortsleri, kariyer basamaklari, odiiller,
toplumun meslege iligkin goriisleri ve 6gretmenlik meslegine girigtir
(Yuwono & Harbon, 2010). Profesyonel 6gretmenin, ogrencilere kendi
deger sistemlerini gelistirmesi igin yardim edebilmesi, farkli ihtiyaglara sahip
ogrencilerle ilgilenebilmek igin uygun 6gretme yontemlerini kullanabilmesi
igin mesleki bilgiye sahip olmas: gerekir (Avalos, 2011).

Tim  uzmanlagma  alanlarinda  oldugu  gibi  Ogretmenlerin
profesyonellesmeleri de belli agamalarin izlenmesiyle ortaya ¢ikan bir
stirecin {irliniidiir. Bu siire¢te mesleki 6grenme, mesleki igbirligi, bilginin
uygulamalarla 6gretim siirecine yansitilmasi, 6z degerlendirme, degisim ve
gelisimleri takip etme, yeniliklere uyum saglama ve mesleki sorumluluklarinin
farkinda olma gibi bir dizi agama yer almaktadir (Campbell, 2017; ilgan,
2012; Ekiz, 2006; Avalos, 2011; CERI, 1998; El-Henawy, 2019; Craft,
2000; Sockett, 1993; Wong & Wong, 1998; Swisher & Page, 2005). Tiim
bu agamalar birbirini destekler nitelikte olup 6gretmen profesyonelligi ve
dolayisiyla egitim niteligini artirict unsurlardir. Altan (2012), profesyonel
bir 6gretmenin bilmesi ve 6gretmenlik felsefesine yerlestirmesi gerektigini
diisiindiigii baz1 temel konular1 6grenme modelleri, motivasyon, genel zeka,
goklu zeka kuramu, yas ve 6grenme, cinsiyet ve Ogrenme, tutum ve Ogrenme,
kendine giiven ve oOgrenme, Ogrenme stratejileri, ogrenme bigemleri
ile kisilik ve Ogrenme olarak belirtmektedir. Belirtilen konularin tiimii
bilginin dinamik olmasini gerektirir. Bilginin dinamik ve giincel olabilmesi
igin ise Ogretmenlerden siirekli ve diizenli olarak ¢aligmalar yapmalar
beklenmektedir. Ogretmenler, uzmanlik alan bilgilerini lisans 6gretimlerinde
edinirler. Ne var ki bu alan bilgileri statik degil dinamik bilgilerdir (Young,
2011) ve 6gretmenlerin mesleki profesyonellesme stireglerinde aktit olmalar1
bu dinamik yapinin gereklerindendir.

Alanlarinda bilgiye hakim olsalar dahi giiniimiiz kogullarinda bilginin
ve dolayistyla 6grenmenin disiplinler arast etkilesimi, toplumlarin egitim
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beklentilerinin degismesi ile birlikte Ogretmenlerin 6grenme, bilgi ve
uygulama ihtiyaglar1 da artmaktadir (Craft, 2000; Tichenor & Tichenor,
2009). Easton (2008)’a gore de ogretmenlerin degigen bu perspektiflere
ayak uydurmalari i¢in mesleki agidan siirekli 6grenmeleri gerekmektedir.

Ogretmenler igin mesleki 6grenme yalnizca onlara bilgi aktarimi ile
gerceklesmez (Putnam & Borko, 2000) ¢linkii 6gretmenler hem 6grenen
hem de 6gretenlerdir. Bu durumda 6gretmenlerin meslegin geregi olarak
kendi mesleki 6grenmelerinden sorumlu olduklarinin bilincinde olmalar:
beklenmektedir. Mesleki sorumluluklarinin bilincinde olan 6gretmenler
mesleki gelisim ve mesleki 6grenme olanaklar1 sayesinde mesleklerini
daha etkin uygulayabilmektelerdir (Kaya & Kartallioglu, 2016). Mesleki
ogrenme 6gretmenlerin meslektaglartyla kargilik giiven ve duygusal baglarini
artirarak mesleki profesyonelliklerini de desteklemekte (Opfer & Pedder,
2011); mesleki alan bilgi ve deneyimlerini artirmakta ve boylece 6grencilere
ve okul kiiltiirtine de katki saglamaktadir. Bu baglamda oOgretmenlerin
profesyonellesmeye ve profesyonellesme yolunda mesleki 6grenmeye iligkin
algilarinin ve bu algilarin birbirini yordama durumunun incelenmesinin
gerekliligi anlagilmaktadir.

Altt boliimden olusan bu aragtirmanin ilk boliimiinde arastirmanin
problem durumunun tanimlanmasi, arastirmanin ama¢ ve Oneminin
belirtilmesi, sayilti, sinirliik ve tanimlamalar yer almaktadir. Aragtirmanin
ikinci boliimiinde aragtirmanin kuramsal temelleri ana baghg: altinda
ogretmenlik meslegi, 6gretmenlikte mesleki gelisim, profesyonel 6gretmenlik
ve Tirkiye’de yabanci dil 6gretmenligi ve gelisim siireci ilgili alt baghklar
ele alinmig olup aragtirma ile iliskili oldugu diisiiniilen yurt i¢i ve yurt digt
aragtirmalara yer verilmigtir. Aragtirmanin tigiincli boliimiinde yontem ana
baghg1 altinda aragtirma yontemi, aragtirmada yer alan evren ve 6rneklem,
kullanilan veri toplama araglari, veri toplama siireci ve bu araglardan elde
edilen verilerin analizi yer almaktadir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde
bulgular ana baghg: altinda aragtirmanin alt problemlerine dair bulgular;
beginci boliimiinde tartigma baghg1 altinda aragtirmanin alt problemlerine
dair elde edilen sonuglar alanyazinda ele alinan ilgili arastirmalar 1s181inda
tartigtlarak yorumlanmug; altinc1 boliimiinde ise aragtirmadan elde edilen
sonuglar ve bu sonuglarin yorumlanmasini miiteakip 6nerilere yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesmenin bir sonucu olarak giiniimiizde Ingilizce ticaret, ekonomi,
turizm, bilim ve egitim bagta olmak {izere iletisim igin ortak dil olarak en
sik kullanilan dil olma 6zelligine sahiptir. Bundan dolay1 diinya dili olarak
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goriilen Ingilizce, egitim alaminda da 6nemli hale gelmistir (Baggeci, 2004;
Ozdemir, 2006; Seckin, 2011). Ingilizcenin tiim diinyada ortak iletigim
dili olarak kabul gormesi Tiirk egitim sisteminde de etkisini gostermis ve
egitim sisteminde de Ingilizce 6gretimine ayri bir Gnem verilmis (Giirsoy,
Korkmaz & Damar, 2013; Kirkgoz, 2007) ve Ingilizce 6gretiminde bir¢ok
yenilik yapilmugtir (Demirtag v& Erdem, 2015). Ingilizce dersi, 1997-1998
egitim 6gretim yilinda ilkogretim okullarinin 4. sinifindan baglamak itizere
zorunlu hale getirilmistir (Coskun Demirpolat, 2015; Demirtag & Erdem,
2015; Kirkgoz, 2007). 2012 yilinda yasalagan ve yiiriirliige giren 4+4+4
egitim sistemi ile Ingilizce 6gretimine yonelik yeniden degisime gidilmis ve
Ingilizce 6gretimi ilkokul

2. smiftan itibaren zorunlu hale getirilmistir. Ozel okullarda Ingilizce
ogretimi okul oncesi egitimden itibaren baglamaktadir (Baggeci, 2004;
Coskun Demirpolat, 2015; Demirtag & Erdem, 2015; Yaman, 2018). Bu
degisikligi miiteakip Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiginin 28.05.2013
tarihli ve 22 sayili kurul karari ile 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda 81
ilde 620 pilot okulda yabanct dil agirlikli besinci sinif Ingilizce dersi 6gretim
programinin uygulanmasma baglanmistir (Coskun Demirpolat, 2015;
Demirtas & Erdem, 2015; Giir, Celik &Yurdakul, 2016).

Ogrenciler ~ devlet  okullarinda  ortadgretimden  baglayarak
yiksekogretimin sonuna kadar yabanci dil dersi aliyor olmalarina ragmen
yapilan aragtirmalarda, Tiirkiye’de Ingilizceyi hedeflenen yeterlikte etkin
olarak kullanan birey sayisinin beklenenden olduk¢a az, ogrencilerin dil
kazaniminin da oldukga diigiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de
Ingilizce 6gretimi uluslararas: gostergelerde de yetersiz olarak goriilmektedir
(Kirki¢ & Boray, 2017).

Yabanci dil 6gretimindeki bagarisiziga yonelik ele alinan aragtirmalarda
bagarisizlik nedenleri olarak miifredat degisiklikleri, smav sistemi,
ogretmenlerin  Onerilen yontem ve teknikleri uygulama becerileri,
Ogretmen yetistirme siireci, Ogretmenlerin hedef dilde yeterli deneyime
sahip olmayislari, simf mevcutlarinin kalabalik olugu, okullardaki fiziki
alt yapr eksikligi, egitim fakiiltelerinin farkli alt yapilara sahip olusu,
ogretmenlerin mesleki bilgilerini glincellemek i¢in zamana veya istege sahip
olamamalari, dil 6gretim politikasinin eksikligi, uygulama ve politikadaki
farkhliklardan kaynakli sorunlar ve hizmet-igi egitimin niteliksizligi gibi
birgok faktore deginildigi goriilmektedir (Oktay, 2014; Koru & Akesson,
2011; Diaz &Arikan, 2016; Balbay, Pamuk, Temir &Dogan, 2018; Suna &
Durmusgelebi, 2013; Haznedar, 2010).
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Tiirkiye’de Ingilizce 6gretiminde yasanilan sorunlara dikkat geken
Kizildag (2009) da, okullarda yillarca Ingilizce 6grenen gok sayida égrenci
olmasina ragmen bu Ogrencilerden gogunun istenen iletigimsel yeterlilik
diizeyine ulagamadigina deginerek Ogretmen egitimine odaklanilarak
stirecin ters yonde gelistirilebilecegini belirtir. Johnson (2005) da egitim
sistemlerinde yaganilan istenmedik durumlarin giderilmesi igin miifredat
caligmalar1, Ogretim arag ve gereglerinde 1iyilestirme ve degisikliklere
gidilmesi gibi ¢aligmalarin yani sira son yillarda iyilestirme ve gelisme
cabalarmin odagma okul gelisiminde 6énemli bir araci olarak kabul edilen
ogretmenlere yonelik ¢aligmalarin ele alinmakta oldugunu belirtmektedir.
Egitim sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik ele alinan ¢aligmalarda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine sik¢a vurgu yapildigr goriilmektedir.
Avalos (2011)’a gore mesleki gelisimin 6gretmenlerin 6grenmesi, 6grenme
yontemleri ve 6grendiklerini uygulamaya doniistiirmesinde 6énemli oldugu
fark edilmistir. Richards ve Farrell (2005) ise mesleki gelisimin 6gretmenlere
meslek hayatlar1 boyunca ihtiyag duyduklar: ve duyacaklari kisisel ve mesleki
ilerlemeyi saglamak; alan bilgisi, pedagoji, 6grenenleri anlamak, farkindalik,
miifredat ve Ogretim araglarimi anlamak ve kariyerlerinde ilerlemelerini
desteklemek gibi faydalar sagladigina deginmektelerdir (akt. Unal, 2010).

Son yillarda profesyonelligin tanimlanmasinda yagam boyu 6grenme,
mesleki gelisimde siireklilik, temel beceri ve yeteneklerin geligtirilmesi gibi
ifadelere yer verildigi goriilmektedir. Bu ifadeler, ogretmenlerin mesleki
donanimlaria vurgu yapmakta olup meslek i¢in degisim ve gelisimin
gerekliligine de dikkat ¢ekmektedir. Craft (2000)’e gore de Ogretmenler
mesleki geligim ¢aligmalart ile becerilerini ge¢miste kendilerinden talep
edilmedigi veya beklenmedigi kadar gok glincellemeli ve gelistirmelilerdir. Ve
yine giiniimiizde 6gretmenlerden yagam boyu 6grenmeye hazirlanarak bilgi
ve becerilerini artiran ve yeni kogullara uyum saglayan uzmanlar olmalari
beklenmektedir (Bransford ve Darling Hammond, 2005). Pachier ve Field
(1997) de etkili bir yabanci dil 6gretmeni olmanin alandaki geligmelere
ayak uydurma kararliligi ve siirekli mesleki gelisime katilma istekliligini
gerektirdigini belirtmektedir (akt. Karaaslan, 2003). Ogretmenlerin mesleki
geligimini yagam boyu 6grenme veya profesyonellerin yagam boyu 6grenmesi
olarak ta adlandiran Villegas- Reimers (2003)’e gore ogretmenlerin bire
bir aktif olarak yer alacagi mesleki gelisim meslege hazirlik siirecinde
baglar ve meslek boyunca devam eder. Calismalarda, egitsel sorunlarla
baga ¢ikabilmede Ogretmenlerin mesleki gelisgimlerine dikkat ¢ekildigi
goriilmektedir (Cochran-Smith & Lytle, 2001; Fullan, 1995). Bireylerin
mesleki gelisime yonelik gergeklestirdikleri her bir ¢aligma onlarin mesleki
profesyonellik diizeylerine katki saglamaktadur.
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Profesyonellik tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegi igin
de biiylik bir 6neme sahiptir. Bir¢ok meslek grubunda profesyonellik
bireylerin mesleki geligimi, kariyerlerine katki saglama ve elbette iginde
yer aldiklar1 meslek grubu ve ¢aligtiklari kurumlara katki saglama gibi
amaglar baglaminda o6nemli goriilebilir. Ancak 6gretmenlik mesleginde
profesyonellik ayr1 bir 6neme sahiptir. Ciinkii 6gretmenlikte profesyonellik,
sadece bu meslek grubu iiyeleri ve ig sektoriinii degil, toplumlarin kalkinma
ve gelisim siireglerini de de dogrudan etkileyen bir 6zellige sahiptir. Zira
ogretmenler toplumu olusturan bireyleri yetistiren kisilerdir. Ogretmenler,
mesleki siiregte 6grenciler basta olmak iizere egitim paydaglari, idareciler ve
velilerden olusan genis bir kitle ile iletisim ve etkilesim igindelerdir (Ilgan,
2012; Swisher & Page, 2005; Reding, 2000; Garmston, 1998; Sockett,
1993).

C)gretmenler meslek hayatlar1 boyunca Ogrencilerin nasil 6grendigi,
ogrenmenin Oniindeki olast engeller, 6grenmenin nasil gelistirilebilecegi,
miifredat ve konu bilgisi, pedagojik bilgi, bu bilgiler arasinda iliski ve
etkilesimler, diigiinme becerilerinin gelistirilmesi, problem ¢6zme, sorgulama,
okul yonetimi ile iletigim, rutin okul igleri vb. karmagik bir dizi bilgi ve
beceriyi kullanmak durumundalardir. Tiim bu iligkilerin istenilen ve en st
diizeyde yiiriitiilebilmesi, 6gretmenlerin mesleklerinde profesyonellesmeleri
ile desteklenebilir. Nias (1996)’a gore bir 6gretmenin etkili 6gretim
gergeklestirebilmesi igin meslegine yatirim yapmast gerekir. Ogretmenlik
meslegi etik ilkeleri arasinda da yer alan mesleki 6grenme 6gretmenlerin
mesleki yatinm araglarindan  biridir. Mesleki profesyonellik meslegin
gerektirdigi sorumluklar: yerine getirmeyi gerektiren bir siirectir. Bu siiregte
mesleki 6grenme meslekte gelisme ve ilerlemeye katki saglayan en 6nemli
unsurlardan biridir. Mesleki bagliligin bir geregi olarak siirekli geligmeyi
saglamak igin Oogretmenlerden meslekleri ile ilgili yeniliklere agik olmalari,
mesleki performanslarini artirabilmek igin kendilerine saglanan egitim
olanaklarindan en iyi gekilde yararlanmalar1 ve mesleki yayinlari ve teknolojik
gelismeleri siirekli izlemeleri beklenmektedir (Aydin, 2003). Darling-
Hammond vd. (2017) etkili profesyonel gelisimi 6gretmen uygulamalarinda
degisiklikler ve ogrencilerin 6grenme g¢iktilarinda iyilegtirmeler saglayan
yapilandirilmig profesyonel 6grenme olarak tanimlamuglardir. Ciinkii mesleki
ogrenme Ogretmenlerin yeni beceriler edinmelerini ve mevcut uygulamalar
hakkinda diigiinmelerini saglar. Boylece 6gretmenler becerilerini ve bilgilerini
gelistirerek, miifredat ve 6gretim kararlar1 vermeye daha hazir hale gelirler
(Wilfried vd., 2016).

Ogretmenlerin profesyonellesme siirecinde mesleki gelisim kapsaminda
mesleki 6grenme 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Alanyazinda Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalar
incelendiginde “Tirkiye’de ve Diinya’da 6gretmenlerin mesleki geligimi,
ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlik ve ihtiyaglari, mesleki gelisime
yonelik alg1, anlayig ve goriigleri, mesleki gelisim etkinliklerinin 6gretmenlere
olan katkisi, mesleki gelisime engel teskil eden faktorler- sorunlar— 6neriler,
mesleki gelisgim galigmalar1 ve mesleki gelisim modelleri” gibi bagliklarda
siralanabilecek caligmalara rastlanmaktadir (Ozkose vd, 2014; Ozdemir
& Ceylan, 2016; Cakir, 2013; Biimen vd., 2012; Elgi¢ek & Yasar, 2016;
Yurtsever, 2013; Muyan, 2013; Eksi & Aydin, 2013;

Biiyiikyavuz, 2013; Aksoy, 2022; Eroglu & Ozbek, 2020; Karlberg &
Bezzina, 2020; Sprott, 2019; El-Blawi & Nasser, 2017; Gore vd., 2017,
Buczynski & Hansen, 2010).

Alanyazinda  6gretmenlerin  profesyonelligine  dair ~ “Ggretmen
gelisim ihtiyaglari, profesyonellige iligkin algilari- goriisleri, profesyonel
gelisim etkinliklerine katiimda isteklilik, profesyonel gelisgim etkinlik ve
stratejileri, stirekli profesyonel gelisim, profesyonel geligim 6niindeki engeller
ve ¢oziim Oneriler” (Cerit, 2012; Ozdemir, 2013; Uzun vd., 2014; Yirci,
2017; Cetin & Ozalp, 2019, Bayhan, 2011; Tyidogan,

2011; Giiven, 2010; Hismanoglu & Higmanoglu, 2010; Temiz, 2016;
Higmanoglu, 2010; Ozkan & Mahmoudi, 2015; Onkol, 2011; Karaaslan,
2003; Celik vd., 2013; Denghan, 2020; Tichenor & Tichenor,2005;
Tichenor & Tichenor, 2009; Safari vd., 2020;Liakopoulou, 2011; Cheng,
1996) basliklarinda aragtirmalar bulunmaktadr.

Ayrica alanyazinda Ogretmenlerin  profesyonelligi  ile  “Orgiitsel
mutluluklary, smif yonetimi becerileri, tiikenmislikleri, sayginliklarini
yitirme, biirokratiklesme diizeyleri, mesleki statii, iy memnuniyeti, 6z
yeterlik, 6zerklik ” arasindaki iligkilerin incelenerek ele alindigy ¢alismalarin
da yer aldig goriilmektedir (Karnak, 2020; Zembat & Kiismiig, 2020; Celik,
2015; Hoggoriir, 2017; Karaca, 2015; Senol, 2020; Karatay vd., 2020).

Alanyazinda Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerine iligkin ele alinan
caliymalarda da Ogretmenlerin mesleki 6grenme beklentileri, mesleki
ogrenme topluluklar1, mesleki 6grenmeye iliskin algilar, 6gretmen liderligi
ve mesleki O6grenme arasindaki iligki, mesleki 6grenmenin araci rolii,
mesleki 6grenme modeli gelistirilmesi, 6gretmen mesleki 6grenmesi ve
ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri gibi bagliklari igeren aragtirmalarin
gergeklestirildigi goriilmektedir (Ungar, 2020; Yin ve Zheng, 2018; Kose
& Lim, 2011; Ugar, 2021; Seyidoglu, 2022; Dorukbagi, 2022; Hamzaj,
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2022; Yilmaz, 2022; Kazanci, 2022; Savas, 2021; Sanda, 2021; Wilfried
vd., 2016; Cordingley, 2015; Cullen vd., 2010; Achinstein, 2002).

Alanyazin ¢aligmalarinda Tiirkiye’de ve diinyada yabanci dil olarak
Ingilizce dgretiminin toplumlarin kalkinmalart ve ¢agin gereklerine uyum
saglamada 6nemli oldugu, meslek gruplarinin profesyonellegmelerinin 6nemi,
mesleki profesyonellesmede mesleki geligim etkinliklerinin 6nemi ve bu
baglamda mesleki 6grenmenin 6nemine deginildigi goriilmektedir (Ozden,
1999; Pachier & Field, 1997; Cochran-Smith & Lytle, 2001; Cemaloglu
& Dolapci, 2022; Evans, 2008). Bir meslegi profesyonel olarak yerine
getirmek, bazen normalden daha fazla gaba gosterilmesini gerektirebilir.
Ogretmenlerin 6gretimin kalitesini gelistirmesi profesyonel anlamda siirekli
olarak kendilerini geligtirmelerine baglidir. Ogretmenlik meslegi, siirekli
olarak mesleki ve bireysel gelisim ¢abasi igerisinde olmay yani iyi bir 6grenci
olmay1 gerektiren bir meslektir (Altinkurt & Yilmaz, 2014). Ogretmenlerin
iyl bir 6grenci olmalar1 ise mesleki 6grenme ¢abasi igerisinde olmalarini
gerektirir. Bu bilgiler 191¢1nda 6gretmenlerin profesyonellesmeleri ile mesleki
ogrenmeleri arasinda bir iligski oldugu séylenebilir.

Alanyazinda Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonelligi ile
mesleki 6grenmeleri arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik bir galigma
yapilmadigi goz oniinde bulundurularak bu aragtirmamin amaci “Ingilizce
ogretmenlerinin  profesyonellesme  diizeyleri ile mesleki O6grenmeleri
arasindaki iligkinin incelenmesi ve mesleki profesyonellik ile mesleki
ogrenmeye yonelik goriiglerinin tespit edilmesi” seklinde belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

“Ingilizce Ogretmenlerinin  profesyonellesme ~ diizeyleri ile mesleki
ogrenmeleri arasindaki iliskinin incelenmesi: bir karma yontem aragtirmasi”
baslikli bu ¢alimanin amaci, Ingilizce Ogretmenlerinin  meslekte
profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlarinin tespit edilmesidir.

Bu baglamda, arastirmada Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinin meslekte
profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlar arasindaki iligkiyi incelemeye
yonelik alt sorular belirlenmistir. Aragtirmada yanit aranan sorular agagida
verilmektedir. Tlk dort soru aragtirmanin nicel boyutuna dair kullanilmig
olup devaminda yer alan sorular aragtirmanin nitel boyutunda kullanilmugtir:

1. Ogretmenlerin profesyonellik alg1 diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin mesleki 6grenme alg1 diizeyleri nedir?

3. Ogretrnenlerin mesleki 6grenmeleri ile profesyonellikleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iliski var midir?
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4. Ogretmenlerin mesleki 6grenme durumlar1 profesyonelliklerinin
anlamli bir yordayicist midir?

5. Ingilizce 6gretmenlerine gore; egitim yoneticilerinin 6gretmenlik
meslegine dair algilar1 nelerdir?

6. 1ngilizce ogretmenlerine gore; toplumun 6gretmenlik meslegine
iligkin gortsleri nelerdir?

7. ingilizce ogretmenlerinin hizmet 6ncesi aldiklar1 egitimin niteligine
iligkin gortsleri nelerdir?

8. Ingilizce 6gretmenleri igin “mesleki disiplin” ifadesi ne anlama
gelmektedir?

9. Ingilizce dgretmenlerinin mesleki gelisimleri igin gerceklestirdikleri
uygulamalar nelerdir?

10. Ingilizce dgretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin 6zerkligine iliskin
goriisleri nelerdir?

11. Ingilizce Ogretmenlerinin  meslektaglartyla  yaptiklart — igbirligi
konusundaki goriigleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Degisen diinya kogullarina uyumlu bireyler yetistirmek amacinda olan
egitim sisteminde Ogretmenlerin hizmet 6ncesi edindikleri bilgi ve becerilerle
mesleklerini stirdiirmeleri beklenmemelidir. Birgok meslek grubunda oldugu
gibi 6gretmenlikte de kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelersi,
alanlarindaki gelismelerden haberdar olmalart ve bu geligimlere ayak
uydurmalar1 6nem arz etmektedir. Bunun igin de Ogretmenlerin mesleki
ogrenme faaliyetleri iginde bulunmalar1 ve meslekte profesyonellesmeye
yonelik biling ve sorumluluga sahip olmalar1 gerektigi soylenebilir.

Son yillarda, hizmet sektorleri bagta olmak tizere farkli meslek gruplarinin
yani sira egitim sektoriinde de Ogretmenlerin profesyonelliginden ve/
veya profesyonellesmesi gerekliliginden sik¢a s6z edilmeye baglanmugtir.
Ogretmenlerin profesyonelliginin artmasinin egitim sisteminin ulagmak
istedigi hedeflere ulagilmasinda biiyiik 6nem arz ettigi profesyonellikle ilgili
yapilan aragtirmalardan anlagilmaktadir. Ilgili alanyazin incelendiginde,
diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de 6gretmenlerin ve hatta 6gretmen
adaylarinin profesyonellegsmeleri, profesyonellik algilar1, profesyonellesmeye
bakig agilari, profesyonellik ile farkli ve birgok farkli etken arasindaki
iligkilerin saptanmaya veya betimlenmeye galistig1 birgok aragtirma yapildigi

goriilmektedir (Bayhan, 2011; Cerit, 2012; Uzun, Pali¢ & Akdeniz, 2013;
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Yilmaz & Altinkurt, 2014; Karaca, 2015; Temiz, 2016; Hoggortir, 2017,
Yirci, 2017; Eroglu, Erdogan & Ozbek, 2018; Dogan, 2019; Cetin &
Ozalp, 2019; Karnak, 2020; Zembat & Hgi Kismiig, 2020).

Ancak, alanyazinda ingilizce ogretmenlerinin mesleki profesyonellikleri
ile mesleki 6grenmeleri arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik aragtirma
yapilmadigi goriilmektedir. Bu nedenle, bu aragtirmadan elde edilecek
sonuglarin alanyazinda yer alan eksikligi gidererek alana katki sunmasi
beklenmektedir. Ayrica bu aragtirmada elde edilecek verilerin 6gretmenlerin
profesyonellesmelerine yonelik yapilacak galigma ve diizenlemeler igin
yetkililere 6nemli veriler sunmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin  mesleki 6grenmesi 6grenci bagarisinda énemli ol
oynamaktadir (Cemaloglu & Dolapci, 2022). Bu aragtirmada 6gretmenlerin
mesleki 6grenmeye yonelik algilari da incelenmigtir. Arastirmadan elde
edilecek verilerin 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini artirmaya yonelik
yapilacak diizenlemelere katki saglamasi ve bu katkinin 6grenci bagarisina
da yansimasi beklenmektedir. Ayrica mesleki 6grenme, 6gretmen niteligini
belirleyen faktorlerden birisi olarak distintilmektedir (Giimiig, Apaydin
& Bellibag,2018). Bu nedenle aragtirmanin verilerinin 6gretmen niteligini
artirmaya yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi ¢aligmalara veriler sunmasi
beklenmektedir. Ogretmenlere yonelik yapilan her aragtirma egitimde ilerleme
adina olumlu etkiye sahiptir (Kararmaz & Arslan, 2014). Bu aragtirmanin
sonuglarmin  da Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonelliklerine  yonelik
bir farkindalik olusturarak 6gretmenlerin mesleki 6grenme faaliyetlerine
katilma konusunda isteklerinin artmasina katki saglamasi beklenmektedir.
Bu aragtirmada Ingilizce &gretmenlerinin  profesyonellesme  diizeyleri
ile mesleki 6grenmeleri arasindaki olasi iliskinin ortaya konulmasi ve bu
yonde oneriler getirilmesinin Tiirkiye’de Ingilizce 6gretiminin niteliginin
artinlmasina  katki saglayacagi ve aragtirmanin  sonuglarimin  Ingilizce
ogretmenlerinin hizmet 6ncesi yetistirilmesine yonelik yapilacak diizenleme
ve galigmalara veri sunabilecegi de diisiintilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Bu aragtirmanin dayandig1 temel sayiltilar sunlardur:

a) Veri toplama araglarinin herhangi bir 6nyargidan uzak, objektif,
anlagilir ve 6gretmenlerin goriiglerini net bir bicimde ortaya koyacak
nitelikte oldugu varsayilmaktadir.

b) Arastirma igin gelistirilen veri toplama araglarmun ilgili alanyazin ve
uzman goriiglerine dayali olarak belirlenen kapsam gegerliligi yeterli
diizeydedir.
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¢) Aragtirmada kullanilan her ii¢ veri toplama aracinin, Orneklemi
olusturan Ingilizce 6gretmenleri tarafindan samimi ve dogru olarak
yanmtlandig1 varsayilmaktadir.

1.5. Snurliliklar
Bu aragtirma;

a) Veri toplama siirecinde kullanilan 6lgek ve goriigme formunda yer alan
sorularla sinurhidir.

b) Gaziantepili (tiim ilgeler dihil) devlet okullarinda gorev yapan Ingilizce
ogretmenleri ve bu 6gretmenlerin verdikleri yanitlarla sinirhdir.
Arastirma sonucunda elde edilecek bulgulardan yola ¢ikilarak varilacak
sonug ve genellemeler aragtirmanin evreni i¢in gegerli olacaktir.

1.6. Tanimlar

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayal,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve kargiliginda para kazanmak
igin yapilan, kurallar1 belirlenmis ig (TDK, 2017). Bir kimsenin ge¢imini
saglamak igin siirekli yaptig1; bilgi, egitim veya yaratici gii¢ gerektiren etkinlik
(TDKY, 2011). Tan (1981) meslegi, kigilerin hayatlarini siirdiirebilmek
igin temel ugras alani olarak segtikleri, belirli bir siire egitimden sonra icra
edebildikleri, ¢aligma, yiikselme sartlarinin yasal giivence altina alindig: bir
faaliyet alani olarak tanimlamaktadir.

Profesyonel: Freidson (2001)e gore profesyonel kavrami, ekonomik
cikar gozeterek igini yapan ve bu isi yaparken bilgi ve beceriye oldugu kadar
yeterlige de ihtiya¢ duyan kisiyi ifade eder.

Profesyonellik: Ogretmenlil<tc profesyonellik, Ogretmenin tutum,
davranig ve iletisim gibi profesyonelligin ana Ogelerinde Ogretmenin
profesyonellik duygusu gelistirmesidir (Kramer, 2003).

Profesyonellesme: Insanlarin iicret ya da gecim kaynagi olarak bir
taaliyete girdigi sosyal siireg veya daha fazla egitim alarak bir i baginda daha
fazla gelisimsel davranig standardi anlamina da gelir. Hoyle (2001)’a gore
ise profesyonellesme, mesleklerin iddia edilen kriterleri kargilama derecesine
gore meslekler olarak kamuda taninmug hale geldigi veya olmaya galistig: bir
stiregtir.

Profesyonellesme, profesyonel bir grubun pargast olmakla ilgili
becerilerin, kimliklerin, normlarin ve degerlerin gelistirilmesini igerir. Bu
stire¢ sayesinde, sosyal ve davranig bilimlerine katilanlar hem temel hem de
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metodolojik bilgi edinir ve bu alanlarda profesyonel olarak iglev gérmelerine
izin veren rollerine iliskin anlayiglar gelistirir (Levine, 2001).

Mesleki Gelisim: Hassel (1999)’a gore mesleki gelisim  kavrami
ogrenciler igin seckin egitim sonuglarinin {retilmesi igin 6gretmenlerin
ihtiya¢ duyduklar1 becerilerin ve yeteneklerinin iyilestirilmesi siireci
olarak tamimlanmaktadir (Kent, 2004). Tlgan (2012) ise mesleki gelisimi
ogretmenin alan bilgisini ve 6gretim uygulamalarinda derinlik saglayan
temel bir mekanizma olarak tanimlamaktadir.

Mesleki Ogrenme: Yoneticilere, 6gretmenlere ve diger egitimcilere
mesleki bilgilerini, yeterliliklerini, becerilerini ve etkinliklerini gelistirmelerine
yardimci olmay1 amaglayan gok gesitli 6zel egitim, orgiin egitim veya ileri
diizeyde profesyonel 6grenim.






BOLUM 2

Kavramsal Cergeve

2. Ogretmenlik ve Profesyonellik

Aragtirmanin  kavramsal ~temelleri kapsaminda  “Ogretmenlik  ve
Profesyonellik” ana bagligialtinda sirastyla Ogretmenlik Mesleginin Tanimlari,
Ogretmenlikte Mesleki  Geligim, Ogretmen Profesyonelligi, Mesleki
Ogrenme, Ogretmenlik Profesyonel Gelisim Siireglerinde Kullanilabilecek
Model Ve Stratejiler, Yabancr Dil Ogretmenlerinin Profesyonelligi,
Tiirkiye’de Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonelligi, Yurt Iginde ve Yurt
Disinda Yapilan Caligmalar’a yer verilmektedir.

2.1. Ogretmenlik Mesleginin Tanimlar:

Egitim, iilkelerin ana toplumsal kurumlar1 arasindan toplumun en gok
onem verdigi, uygulanmast ve gelistirilmesi hususlarinda en gok beklenti
i¢cinde oldugu kurumlardan biridir. Bu 6nemli toplumsal kurumun 6geleri
olan egitim tegkilat1 en {ist diizey bakanlik mensuplarindan baglamak iizere
illerde gorevli Milli Egitim Miidiirleri ve ¢aliganlari, okullar, okullarda
gorevli idareciler ve ozellikle de 6gretmenler belirlenen egitim politikalar:
dogrultusunda bireyler igin egitimin olabilecek en iyi sekilde saglanmasindan
sorumlulardir. Ne var ki toplumlarda egitimin uygulanmasinda sorumlu ana
0ge olarak goriilen en 6nemli unsur genellikle 6gretmenlerdir.

Tan (1981) meslegi, kisilerin hayatlarini siirdiirebilmek i¢in temel ugrag
alan1 olarak segtikleri, belirli bir siire egitimden sonra icra edebildikleri,
caligma, yiikselme sartlarinin yasal giivence altina alindigy bir faaliyet alani
olarak tanimlamaktadir. Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik’te ise 6gretmenlik,
meslegi bilgi 6gretmek olan kimse olarak tanimlanir (TDK, 2017). Daha

15
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genig anlamda bir tanim arandiginda ise Oguzkan’in (1993) 6gretmenlik
bitirerek ya da yeterlikleri kazanarak ogretmenlik yapma yetkisini elde
etmig olan kimse. Literatiirde sik¢a atifta bulunulan ve genel bir kabul
goren Bakioglu (2017), 6gretmenligin de tipki diger meslekler gibi meslek
olma ozelliklerini kargilamakta oldugunu belirtmektedir. Ona gore bunun
gostergesi ise Ogretmenligin meslegin gerektirdigi ana ozellikleri; 6zel bilgi
temelinde st diizey egitim, ise almada sinavla segme siireci, 6grencilere ve
topluma hizmet anlayigini tagimasi gibi ana faktorleri igermesidir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde 6gretmenlik
meslegi “Devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
iizerine alan Ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmakta; devletin
ogretmenlerden temel beklentisi ise 6gretmenlerin bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimlii
olduklari geklinde belirtilmektedir. Elbette ki her egitim sistemi, yetistirecegi
insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii politikasi 191g1nda
saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir. Giintimiizde
ogretmenlik meslegi tanimlanmak istendiginde, 6gretmenligin ¢ok daha
genig kapsamda tanimlanabildigi gortilmektedir. Zira degisen ve gelisen
diinyada egitim sistemleri ve bu sistemlerin ana 6gesi olan 6gretmenlerden
olan beklentiler de degismektedir. Artik bir 6gretmenin sadece ilgili alanda
lisans mezunu olmast o goreve atanmasi i¢in temel onkogul olmas: diginda
gok 6nem arz etmemekte; bir 6gretmenin yillar iginde ele aldigr mesleginde
kendisine ve 6grencilerine ne kadar katki sagladigi daha ¢ok ele alinmaktadur.
Hatta ¢ogu durumda 6gretmenlerin disiplinler arasi bilgi ve donanima da
sahip olmasi beklenebilir: iyi bir iletisimci, bazen psikoloji bazen sosyoloji
bilen, i¢inde yagadig: iilkenin ve 6zellikle de gorev yaptigi bolgenin deger ve
yargilarini anlayan, teknolojik ve alanindaki bilimsel gelismelerden haberdar,
vb. birgok alanda bilgi sahibi.

Okullarin sadece yeterli sayida 6gretmen gereksinimi olmamakta, ayni
zamanda yetenekli, meslegine bagli, toplumun ve sistemin beklentilerinin
farkinda olan ve bunlar1 gergeklestirmeye ¢aligan 6gretmenlere de ihtiyaci
bulunmaktadir (Oguzkan, 1998). Zira 6gretmenlik sadece akademik bilginin
bireylere aktarilmast siirecinde bir kanal veya sadece okul ve sinif ortamu ile
stnirlandirilmig bir meslek degildir. Ogretmenlik, okul diginda da gerek hedef
kitlede yer alan 6grenci velileri ve gerekse de toplum ile sosyal alanda ig ige,
stirekli ve 6rnek alian bir iligki ve etkilesim i¢inde olan ve olmasi beklenilen
bir meslek grubudur. Bu 6zelligi dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin diger
meslek gruplarinin bireyler tizerindeki etkilerine nazaran daha fazla 6nem
ve etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Hacioglu (1997) da giiniimiizde
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ogretmenlik meslegini, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan akademik ¢aligma ve yagam formasyonu gerektiren,
profesyonel statiide ugragi alan1 olarak tanimlamaktadir.

Ozden (1999)’ e gore 6gretmenler, egitim sisteminin en temel 6gesidir
ve bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin sosyallegmesi
ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng
kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin basrolii oynamalari beklenmektedir.
Oguzkan (1998) ise Tiirkiye’de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikleri
ti¢ alt baglikta belirtir: Tiirk toplumunun aydin bir iiyesi olarak 6gretmen,
diinya toplulugunun uyamik bir iiyesi olarak Ogretmen ve mesleginin
yeterli bir iiyesi olarak 6gretmen. Bir baska tanimda Tekigik’a (1998) gore
ogretmenlik: gocuklarimiza ve genglerimize hayatta gerekli olan bilgi, beceri,
aliskanlik ve davraniglar1 kazandirarak; onlari, vatanini ve milletini seven;
Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranig haline getiren; yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir yurttag olarak
yetistirme sorumlulugunu tagiyan ¢ok onemli bir meslektir.

Cagin gerekleri, toplumun ve sistemin beklentileri dogrultusunda
sekillenen 6gretmen ozellikleri belli baghklar altinda 6zetlenebilir ki her gecen
giin bu ozelliklere bir yenisinin eklenmesi kaginilmaz olarak goriilmektedir.
Celikten ve dig., (2005) iyi bir 6gretmende bulunmasi1 ongoriilen 6zellikleri
su sekilde listelemektedirler:

«  Ogrencilere kargt acik goriislii ve objektif olma,

. Ogrencilcrin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma,

+ Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle aragtirabilme,
« Egitimde bireysel farkliliklar: dikkate alma,

* Yenilik ve gelismelere agik, kendini stirekli yenileyebilme,

+ Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme,

+ Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme,

+ Aragtirmaci bir yapiya sahip olma,

* Yiiksek bagar1 beklentisi.

Shulman’ a (1987, s.8; akt: Ekiz, D.,(2006) s. 102-103) gore ise
ogretmenlerin bilmesi ve yapmasi gereken bilgi alanlar1 gunlardir:
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+ Egitim amaglar1 bilgisi: egitimin genel amaglari, felsefi temelleri gibi
bilgileri igerir.

» Program bilgisi: programin amaglar, igerigi, kazanimlari, egitim du-
rumlar1 ve stnama durumlari gibi bilgiyi igerir.

+ Alan bilgisi: 6gretilmesi amaglanan bilgileri, bilgilerinin yapisin, te-
mel diizenlenis prensiplerini ve disiplinler arasi iligkileri bilmeyi igerir.

+ DPedagojik igerik (alan) bilgisi: gesitli 6grenme ve 6gretme stratejileri,
yontemleri ve teknikleri kullanarak herhangi bir dersin ya da konunun
nasil ogretilebilecegini, 6grenciler igin nasil anlagilabilir hale getirile-
bilecegini bilmeyi ve uygulamay igerir.

+  Genel pedagojik bilgisi: 6gretme ve 6grenme hakkinda genel kuram-
lar, bilgiler, prensipler, ilkeler, teknikler, 6grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirme, sinif yonetiminde ilke ve stratejileri bilmeyi igerir.

+ Egitim durumlar bilgisi: okul, okulun yapis, isleyisi, kiiltiirti, siif]
siifin yapisi, kiiltiirii, arag-geregler, egitim teknolojisi gibi konulari
bilmeyi igerir.

« Ogrenciler ve onlarin 6zellikleri bilgisi: 6grencilerin fiziksel, zihinsel,
sosyal, duygusal, dilsel ve psikolojik gelisim donemlerini, onlarin zi-
hinsel ve sosyal yapilarinin igleyisi, ilgi ve gereksinimleri, nasil daha iyi
ogrendiklerini bilmeyi igerir.

Ogretmenlik meslegine atfedilen bir¢ok 6zelligin yani sira 6gretmenlere
mesleklerini icra ederken taninan 6zerklik, tercih ettikleri 6gretim yontem ve
uygulamalarina duyulan giiven, meslege gosterilen saygi, onlardan beklenen
degisim ve gelisimlerden haberdar olmak ve bunlar1 uygulamalarina
yansitmalari i¢in 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olanak saglayan firsat
ve uygulamalar sunulmalidir. Bir toplumda insanlarin yetigmiglik diizeyi,
ogretmenlerin yetenek ve yetismislik diizeyiyle dogru orantilidir (Celikten &
Kocabag, 2000). Bu nedenle 6gretmen olacak kimselerin dikkatle segilmesi,
hizmet 6ncesinde ve sonrasinda da daha uzun soluklu bir siire¢ olan hizmet
iginde 6zenle yetistirilmesi gerekir.

Ogretmen, egitimin her diizeyinde toplum iiyelerinin toplum yapilarina
ve igleyisine girmelerine yardimca olma ve onlara birbirlerini ve iginde
yagadiklar1 gergekligi anlamalari ve bu gergeklik iginde kendini gergeklestirme
olanag1 bulmalar1 igin gerekli bilgiyi, beceriyi, degerleri ve tutumlar
kazandirma siirecinde rol oynamaktadir (Haynes, 2002:244).
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2.1.2. Ogretmenlikte Mesleki Geligsim

Giiniimiizde bolge, okul veya alan fark etmeksizin 6gretmenlerin sinifta
etkili olmalarmna ve 6grenci basarisinin artmasma yonelik beklentilerin
ge¢mise nazaran daha da 6nem arz ettigi gortilmektedir. Bu arzin olusmasinda
onemli bir yere sahip olan ve iilkede egitimin 6nemli ¢iktilarindan biri olarak
kabul edilen gozle goriiliir ilk etmen 6grencilerin belirli donemlerde girdikleri
sinavlardaki bagarilaridir. Tiirkiye’de gerek liselere gegis gerekse iiniversiteye
girig smavlarinda ogrencilerin daha yiiksek basar1 kaydetmelerine yonelik
beklenti olugmusgtur. Yani sira, ulusal ve/veya uluslararasi sinav sonuglarinda
ortaya ¢ikan ve giin gectikge olumsuz yonde artig gosteren Ogrenci
bagarisizlig1 gibi etmenler; genelde yasa koyuculari 6zelde ise 6gretmenleri
standartlart yiikseltmek igin daha fazla ¢aba sart etmeye ve sorumluluk
almaya yoneltmektedir. Bu gaba ve sorumlulugun desteklenmesinde birgok
diger meslek grubunda oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de, mesleki
gelisgim kavrami akla gelmektedir.

Hassel (1999, akt. Kent, 2004) mesleki gelisgimi, Ogretmenlerin
ogrencileri i¢in seckin 6gretim sonuglarinin tiretilmesinde ihtiya¢ duyduklar:
beceri ve kabiliyetlerinin iyilestirilmesi siireci olarak tanimlamaktadir.
Mesleki gelisgim uygulamalarinin amaci, bireyden baglayarak yeni 6grenme
ve deneyimlerin meslegin ger¢eklestirilme amaglarina en yiiksek katkiy
saglayabilmektir. Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde edindikleri
yeni bilgi ve beceriler, 6grenciler ve meslektaslar ile dogrudan iletisim ve
etkilesim sonucunda egitim ve 6gretimin biitiiniine yansiyabilmekte, egitim
ve Ogretimde standartlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde katma deger
olarak destek rolii iistlenebilmektedir. Mesleki gelisgim kavramu literatiirde
igerik ve uygulama agisindan gosterdigi farklhiliklara gore hizmet ici egitim,
isbaginda egitim, stirekli mesleki gelisim, personel gelistirme veya brang
odakli geligim gibi gesitli isimlerle yer alabilmektedir. Hepsinin de 6ziinde
amag mesleki iyilesme ve geligmedir.

Mesleki gelisim  egitimde politika ve uygulamalar gelistirilerek
standartlarin yiikseltilmesi ve toplumsal biiylime kapasitesinin artirilmasi
stirecinde kilit unsurlardan biridir (Evans, 2008). Evans (2008) mesleki
gelisgimi degisim olarak goriir ve islevsel geligim ve tutum gelistirme olmak
tizere iki yaklagim etrafinda kavramsallagtirir. Islevsel gelisimin arkasindaki
ana itici giig, insanlarin performansindaki iyilesmedir. Bu iyilesme genellikle
dayatma ile elde edilir. Tutum geligimi ise insanlarin ¢alisma tutumlar:
ve bireysel uygulamalarin gelistirilmesi ile ilgilenir. Tutum geligimi aym
zamanda entellektiiel ve motivasyoneldir. Evans (2008) ‘a gore ideal olarak
olusturulmug bir mesleki gelisgim hem tutum hem de islevsel olarak geligimi
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igerir. Zira biri olmadan digerinin gergeklestirilmesi, mesleki geligim
agisindan tatmin edici bir sonug vermeyecektir.

Illinois Eyaleti Egitim Kurulu (ISBE) “ mesleki gelisimi” kavram olarak
bir¢ok ayrintiy1 ele alarak farkl gsekillerde tanimlamugtir. Kurula gore mesleki
geligim, Ogretmenin o6grettigi akademik konulara dair bilgisini artirir,
iyilestirir ve dgretme eyleminin daha kaliteli olmasini saglar. Ogretmenin
siif yonetimi becerilerini gelistirir ve 6gretmenin performansinda stirekli
ve olumlu etki saglamak igin yiiksek kaliteli, siirdiirtilebilir, yogun ve sif
odakhdir. Yani, tek giinliik kisa siireli galigtay veya konferanslar geklinde
degildir. Mesleki gelisim, bilimsel aragtirma temellidir ve ele aldigy stratejiler
ogretmenlerin bilgi ve becerilerini doyurucu bigimde artirmayr amaglar.
Yine Kurul ilgili tanimlamalarda mesleki gelisimin amaglarina da deginir.
Buna gore, mesleki gelisim, 6gretmenlerin Ogrettigi akademik konular
tyilestirmek igin teknoloji ve teknoloji uygulamalarinin egitim ve 6gretimde
etkili bigimde kullanilmasina yonelik uygun yetistirmenin saglanmasini
amaglar (akt. Ilgan, 2012).

Kentucky Development of Education Kurumu 2004 yilinda mesleki
gelisim igin bazi standartlar olugturmustur. Bu standartlardan Standart 2°de
mesleki geligimin igin igine yerlestirilmis olup; eylem arastirmasi, galiyma
gruplar1, ¢evrimigi/ meslektas destekleme aglari, meslektag etkilesimi,
meslektag denetimi, mentorluk, kogluk, model olma, gosteri yapma,
meslektag geri bildirimi, kigisel yansitma, isbirligi halinde problem ¢6zme,
ogrenci ¢aligmalarinin analizi, 6z-yonetimli 6grenme vb. unsurlar igerdigi
belirtilir (Tlgan, 2012).

Mesleki gelisimin 6gretmenlerin mesleki siireglerinde 6nemli bir yere
sahip olmasinimn bir nedeni de mesleki gelisgim ¢aligmalarinin 6gretmenlere
yillardir kullandiklar1 ve bildikleri Ogretim uygulamalarina ek olarak
yenilenen miifredatlara yonelik yeni 6gretim uygulama ve yontemlerini
de tanima olanag: saglamasidir. Boylece, 6gretmenlerde merak, 6grenme
istegi, mesleki motivasyon ve tatmin duygularinin da tazelenmesine 151k
tutan mesleki gelisim ¢aligmalart onlara yillar iginde olugan tekdiizelikten ve
monotonluktan da kurtulabilmeleri igin yeni olanaklarin mevcut oldugunu
hatirlatmig olur. Bu duygulari deneyimleyen Ogretmenler, 6grenme
stirecinde alanyazini ve gevrelerini daha fazla gozetip takip ederek hem
bireysel anlamda ve hem de mesleki anlamda siirekli gelisime agik olma
egilimindedirler. Olanla yetinmeyip daha bagka neler yapilabilir; daha
fazla nasil katki saglanabilir sorular: ile hareket ederler ve boylelikle daha
1yl 6gretim stratejileri gelistirebilmek adina mesleki gelisimlerine daha fazla
zaman ayirirlar.
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Mesleki gelisim amag, isbirligi, baglilik ve topluluk hissi verebilir (Tlgan,
2012). Wested (2000) mesleki gelisimin 6grenci 6grenmesini merkeze alarak,
ogretmene odaklanmakla kalmayip tiim okul iiyelerini kapsadigini; bireylerin
yani sira meslektag isbirligi ve orgiite de odaklandigini; 6gretmenlere alan
bilgisinin yani sira 6gretim stratejileri ve teknolojinin kullanimi gibi diger
unsurlarda da uzmanlk gelistirme ve yiiksek standartlara ulagma imkan:
tamidigini, 6gretmenleri siirekli sorgulama ve ilerlemeye tegvik ettigini ve
zaman olarak uzun donemli bir plan olarak yiirtitiildiigiinii belirtir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde {iilkede Bagkan George W. Bush’un
egitim reformu tasarisi olarak 8 Ocak 2002’de imzalanan ve 2001 tarihinde
kabul edilen “Cocuk Geride Kalmasin Yasasi” (NCLB), ogrencilerin
standartlagtirilmig test puanlarina gére ABD okullar igin sonuglar gerektiren
ilk ulusal yasadir. Bu yeni yasa tasarisi teknik 6zellikleri bakimindan, 1965
yasasinin yeniden yetkilendirilmis revizyon halidir. Okullarin dolayli olarak
hesap verebilirliginin ulusal 6lgekte uygulanabilmesini saglayan yasa uyarinca
okullarin ¢ ve sekizinci siniflarinda ve lise 6grenimi boyunca yilda en az bir
defa olmak tizere 6grencilerin yillik sinavlara tabi tutulmalar1 6ngoriilityordu.
Bu sinavlarda 6grencilerin matematik ve okuma yeterlikleri Olgiiliiyordu
(Whitney & Candelaria, 2017). Nitelikli 6gretmenlerin 6grenci basarisinin
en biyiik belirleyici unsuru olarak kabul edildigi savi dogrultusunda
uygulamaya konulan NCLB Kanunu, etkili mesleki gelisim konusunda
yiiksek nitelikli mesleki gelisimin 6zelliklerini gosteren bir rehber sunmustur.
Kanun, yiiksek nitelikli mesleki gelisim faaliyetlerinin, okul bolgesi ve okul
capindaki geligim amagh planlama faaliyetleriyle uyumlagtirilip bunun bir
pargast haline getirilmesini ve 6gretmenlerin, okul miidiirlerinin velilerin ve
okul yoneticilerinin yogun katilimlar: ile gelistirilmesini agik bigimde ifade
etmektedir. Lauer vd. (2005)’e gore, diger birgok gereklerin yaninda mesleki
gelisimin su faaliyetleri de i¢ermesi beklenir. Buna gore mesleki gelisim:

. Ogretmenin ogrettigi akademik konusundaki bilgisini iyilegtirir, arti-
rir ve 6gretmenin yiiksek nitelikli olmasini saglar.

. Ogretmenlere, okul miidiirlerine ve yoneticilere; 6grencilerinin eyale-
tin akademik igerik standartlarini ve 6grenci akademik bagari standart-
larin1 kargilama firsatlarini saglamak igin bilgi ve beceri verir.

* Simif yonetimi becerilerini gelistirir.
* Bir giinliik veya kisa donemli ¢alistay veya konferans degildir.
«  Ogretmenin etkili 6gretim stratejilerine yonelik anlayigini ilerletir.

Ozellikle siirekli ve brans odakli mesleki gelisim, belki de hizmet igi
egitimin en 6nemli tiirii olarak ortaya ¢ikmigtir. Bolam ve McMahon (2004 )
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giiniimiizde gittik¢e artan bir gekilde ulusal, eyalet veya yerel yonetimler
tarafindan digsal ve politik bir yaklagim olarak “ yeniden yapilanma”
degisiklikleri ve ¢aligmalarina yer verildigi ve egitim kalitesinin artirilmasinda
Siirekli Mesleki Gelisimin (SMG) katkisina deginildigine dikkat ¢ekerler.
Yakin zamanda yapilan arastirmalar, spesifik igerige odaklanan mesleki
gelisimin O6gretim uygulamalarinda degigim ile iligskili oldugunu ve bu
sekildeki mesleki gelisim faaliyetlerinin 6grenci bagarisin1 olumlu yonde
etkiledigini ortaya koymustur (Ilgan, 2012). Desimone vd.’nin (2006) ele
aldigs bir ¢alismada, literatiirde yer alan en iyi uygulamalar ile tutarl ve genis
Olgekli aragtirmalar incelendiginde yiiksek nitelikli mesleki gelisimin zaman
kaynaginin ayrilmasi, faaliyetlerin uzun siireli donemlerde ele alinmasi, ayni
ziimre veya okuldan oOgretmenlerin katilimi, aktif 6grenme firsatlarinin
sunulmasi, ele alnan reform galiymalar ile tutarhlik gostermesi ve konuda
igerige odaklanilmasi gibi 6zelliklere sahip oldugunu belirtmektedirler.

2.1.3. Ogretmen Profesyonelligi

Giiniimiiz diinyasinda hayat yerinde saymayr degil siirekli ve
sistemli degisim ve geligim yani yagam boyu Ogrenmeyi igeren bir yapiy1
gerektirmektedir. Tim meslek alanlarinda oldugu gibi egitim- ogretimde
de beklenti; giiniin gereklerini kargilamasidir. Zira egitim politikalarinin
belirlenmesinde amag, iginde bulunulan toplumun ve bu toplumun
olusturdugu iilkenin saglam bir gelecege sahip olabilmesi i¢in bireylerden
baglayarak toplumun temel ihtiyag ve gereksinimlerini kargilamaktir.
Ogretimde hedeflenen  kazanimlara ulagmak ve Ogrenilen bilgileri
igsellestirerek giinliik yagamimizda kullanabilmek okullarda mesleki agidan
yeterli, egitim alaninda yenilikleri ve teknolojiyi takip eden, 6grenci ihtiyag
ve ogrenme diizeylerini gozeterek Ogretimde farkli yontem ve teknikleri
kullanabilen, meslektaslar1 ve 6grencileriyle iyi ve dogru iletisim kurabilen,
gesitli yollarla 6grenme ortamlarini zenginlestirebilen 6gretmenlerin yer
almast ile dogrudan iliskilidir.

Toplumun egitim ve 6gretiminde bireyler ile dogrudan etkilegim ve onlar
tizerinde kayda deger etkiye sahip olan 6gretmenler igin yasam boyu geligim
kaginilmaz bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
aragtirmaci ve yeniliklere agik bir ruh ile yetistirilmeleri 6nem arz etmektedir.
Bu noktada iilkemizde de egitim diigiince ve uygulamalar1 zaman igerisinde
gecmisten giintimiize degigiklere ugramig; ge¢miste kullamilan 6gretim
yontem ve teknikleri yenilenmek ve degismek durumunda kalmig; okullarin
donanim ve gereksinimleri de degisim gostermistir.
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Hargreaves (2000) 6gretmen profesyonelliginin gelisiminin dort asamada
gergeklestigini belirtir. Tlk agama, meslek &ncesi yas olarak adlandirilir. Bu
agamada Ggretmenler, yonetimler ve teknik aligmalar aracihgryla kontrol
edilir. Tkinci agama, 6gretmenlerin miifredat gelistirme konusunda karar
verme ozerkligine sahip oldugu &zerk profesyonel yagtir. Uglincii agama
meslektaglar arasi iletigim veya profesyonel topluluklarin gelisimini vurgular.
Son agama ise Ogretmenlerin profesyonelligin gercekte ne anlama geldigini
elestirel olarak sorgulamaya basladiklar1 profesyonellik sonrasi yas olarak
belirtilir.

Tiirkiye’de Milli egitim Sistemi’nde 6gretmenler KPSS siavindan alan
igin belirtilen yeterli puani alarak atanmalarini miiteakip hizmet 6ncesi
hazirlayici ve temel 6gretim egitimi alarak meslege adim atarlar. Bu siiregler
sonrasinda 6gretmenler dogrudan meslege baglamaktadirlar. Bir 6gretmenin
uzun yillar boyunca meslegi yiiriitiiyor olmasi etkili ve kaliteli bir 6gretim
gergeklestirdigi anlamina gelmez. Ogretimde nicelik mi nitelik mi sorusunu
akla getiren bu durumda elbette kendi 6grenimini yenileyen, 6gretim ve
Ogretme siirecini yenileme egiliminde olup yeni uygulamalara yer veren bir
ogretmen ile yillarca ayn1 kalmayi tercih eden bir 6gretmenin nitelik olarak
ayn1 6gretimi gerg¢eklestirdiginden soz edilemez.

Egitimli bir toplumun temeli, erken ¢ocukluktan geng yetiskinlige
kadar her giin 6grencilerle etkilegime giren 6gretmenlere dayandigindan,
profesyonel bir 6gretmen olmanin ne anlama geldigini anlamak 6nemlidir.
Hammond (1996), biitiin ¢ocuklar1 iyi egitebilen 21. yiizyil okullarinin
icadinin her seyden Once, yiiksek nitelikli ve kararli bir 6gretim gliciiniin
gelisimine dayandigini belirtir. Nitelikli 6gretimin  gergeklestirilebilmesi
i¢in nitelikli 6gretmen gerekliliginin fark edilmesi alanyazinda 6gretmenler
ile ilgili ele alinan ¢aligmalarda da yansimasim bulmustur. Ozellikle 1990l
yillarin ilk yarisindan itibaren 6gretmenler ilizerine yapilan aragtirma ve
uygulamalarda paradigmatik degisim meydana gelerek, Ogretmenlerin
uygulama diinyasinin - profesyonalizm, bilgi, aksiyon aragtirmasi, yansitict
diisiinme, uygulama vb.- iizerine yogunlagilmaya baglanmigtir. Ayrica bu
yillardan itibaren Ogretmenler “lizerine” yapilan aragtirmalarin yani sira,
ogretmen “ile” de aragtirmalarin ytriitiilmesi gerektigi anlayig1 olugmug ve
bu konuya iliskin aragtirmalar yapilmugtir (Ekiz, 2006).

OECD Egitim Aragtirmalari ve Inovasyon Merkezi (CERI) tarafindan
Hizmet I¢i Egitim ve Ogretmen Profesyonel Gelisimi cahigmasinda etkili
ogretmenlerin profesyonel gelisim ilkelerinden bahsedilir (CERI, 1998). Bu
caligmada etkili profesyonel geligimin temel 6zellikleri soyle verilmektedir:
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«  Ogretmenleri 6grenmeyi ve gelismeyi agiklayan somut gorevlere dahil
etmek; deneyimsel olmak.

+ Katilimer odakli, sorgulama, yansitma ve deneye dayali olmak.
« Isbirlikgi, etkilesimli, bilgi paylagimini igeren olmak.

« Ogretmenlerin ~ 6grencilerle  yaptig1 cahigmalara dayali ol-
mak ve bu uygulamalardan bilgi tiiretmek.

* Belirli uygulama problemlerini modelleme, kogluk ve problem ¢6zme
ile desteklemek.

+ Okulda kapsaml degisiklige yonelik olmak.
+ Siirdiiriilebilir, devamli ve yogun igerige sahip olmak.

Diinya ¢apinda bir¢ok iilkede Ogretimin profesyonellestirilmesi tegvik
edilmekte olup profesyonellesmenin  kritik unsurlarindan  biri  olarak,
oncelikle 6gretmenlerin profesyonelligi giiglii bir sekilde vurgulanmaktadr.
Zira profesyonelligin, egitim kalitesinin yani sira 6gretim kalitesini de
saglayabilecegi varsayilmaktadir. Her ne kadar birgok iilkede 6gretmenlerin
profesyonelliklerini tegvik etmek i¢in biiyiik ¢abalar harcanmig olsa da,
profesyonel 6gretmen taniminin ve profesyonel bir 6gretmenin sergilemesi
gereken tutum ve davraniglarin farkli bigimlerde ele alindigr goriilmektedir.
Is diinyasinda, “profesyonel” genellikle “basaril” ile es anlamlidir veya en
azindan belirli mesleklerdeki bireylerden beklenen davramigi ifade eder.
Ogretmenlik mesleginde ise profesyonellesme siireci iginde toplumun
tarihsel geligimi, yasam felsefesi, sosyo- kiiltiirel ozellikleri ve ekonomik
kosullarini1 da barindiran karmagik bir siiregtir. Bu 6zelliginden dolayidir ki
ogretmenlere atfedilen sorumluluk ve roller de hafife alinmamasi gereken
bir zorlu siireci i¢inde barindirir. En temel diizeyde, “profesyonel 6gretmen”
tanimi, 6gretmesi igin 6deme yapilan bir kiginin durumunu ifade eder. Ancak
daha ileri diizeyde yapilabilecek profesyonel 6gretmen tanimi, meslegin en
tyisini temsil eden ve en iyi uygulama igin en yiiksek standard: belirleyen
ogretmenleri ifade edebilir (Tichenor & Tichenor, 2005). Clement (2002)
ve Seifert (1999), profesyonel Ogretmen olmanin ustalagmasi zaman
alan bir siire¢ olduguna dikkat ¢ekerler. Sockett (1993) ise ogretmenlikte
profesyonelligin ahlaki temellerinden s6z eder ve profesyonelligi, “bir
meslek igindeki davranig bigimi, tiyelerin yiikiimliiliklerini meslek birligi
baglaminda bilgi ve becerileri ile nasil birlestirdikleri ve hizmet verdikleri
kesim ile etik iligkileri” olarak tanimlar. Dolaysiyla farkli tanimlamalardan
da anlagilabilecegi gibi 6gretmenlikte profesyonellik, ¢ok genis kapsamda
incelenmesi ve yordanmasi gereken bir unsurdur.
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Ogretmenlik meslegini profesyonel yapan temel unsur 6gretmenlerin
meslege iliskin tutum ve yaklagimlaridir. Yani bir 6gretmenin kendisini
yagam boyu bir aragtirmaci olarak gorebilmesi ve bu dogrultuda galigma ve
uygulamalarda yer almasi veya uygulamalar1 gergeklestirmesi onun mesleki
profesyonellik igin gaba gostermesidir. Ogretmenlerin bizzat kendilerinin
aragtirmaci olmasi gerektigini vurgulayan ve kendilerini aragtirmaci olarak
diigiinmeleri ve boylece egitimi gelistirebileceklerini belirten Stenhose
(1975), Hoyle'in “genigletilmis profesyonellik” kavramini  geligtirerek
ogretmenlerin aragtirma yapmalarinin énemine deginmis ve bunun igin de
ogretmenlerin su Ozelliklere sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Buna
gore 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler:

* Gelisime temel olarak kisinin kendi 6gretimini sistematik olarak sor-
gulamaya 6zverili olmas,

+ Kisinin kendi 6gretimini ¢aligmayi saglayan 6zveri ve becerinin olmasi,

* Bu becerileri kullanarak kurami sorgulamasi ve uygulamada test etme-
ye ilgisidir. (Stenhouse,1975, s.144; akt: Ekiz, 2000).

Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak goriilmesine dair ilgili
alanyazinda farkli yaklagimlar ortaya ¢ikmugtir. Bu yaklagimlardan ilki
Hoyle’ e (1974) ait olan “simirlandirilmis” ve “genisletilmis™ profesyonellik
kavramlaridir. Hoyle’e (1974) gore siirlandirilmig profesyonellikte su
ozellikler mevcuttur (Akt: Ekiz, 2006):

 Beceriler uygulamalardan ortaya ¢ikar.
 Bakug agilar1 ani uygulama zamani ve yeri ile sinirhidir.

« Siuf etkinliklerinde 6gretmenler bagkalarina gereksinim duymadan
etkinlikleri yalniz yaparlar.

«  Ogretmenler, uyguladiklar1 metotlarda i¢ gozlemlerine giivenir ve 6g-
retimi buna dayah olarak gergeklestirirler.

* Bireysel 6zerklige deger verirler.
«  Ogretim disindaki profesyonel etkinliklere katihim oldukga simirlidir.

. ﬂgili alanda profesyonel literatiiriin takip ve okunmasi minimum
seviyededir.

*  Meslek igi egitim, galiyma ve etkinliklere katilim sinirhidir.
*  Meslek igi egitim, galiyma ve etkinlikler pratik kurlar ile sinirhidir.

. Ogretim, sezgisel bir etkinlik olarak goriilmektedir.
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Yukarida genel 6zellikleri verilen sinirlandirilmig profesyonellik kavrami
incelendiginde; ogretmenlerin 6gretimde tamamen bireysel olduklar1 ve
sistem veya egitim gevresi tarafindan etkiye kapali olduklar1 dolaysiyla da
etkilesim ve degisime kapali olduklar: gortilmektedir.

Genigletilmis profesyonellik ise su 6zelliklere sahiptir (Hoyle, 1974; akt:
Ekiz, 2006):

 Beceriler hem deneyim hem de kuramdan ortaya ¢ikar.
+ Bakug agilari, egitimin genig sosyal igeriklerini kapsar.
+ Sinif etkinlikleri, okulun program ve amaglarmna iliskin olarak algilanir.

«  Ogretmenin kullandigi metotlar, meslektaslar1 ve arastirma raporlar
ile kargilagtirilir.

* Profesyonel isbirligine deger verilir.

« Ogretim dis1 profesyonel etkinliklere katilim yiiksek seviyededir.
+ DProfesyonel literatiir diizenli olarak takip edilir.

*  Meslek ici egitime katilim 6nemlidir.

+  Meslek ici egitim kurslar1 kuramsaldir.

« Ogretim, akilsal etkinlik olarak goriiliir.

Goriildiigii tizere, genisletilmis profesyonellik kavraminda bolca etkilegim,
agik iletisim, Ogretmenin aragtirmaci yonii ele alinmakta yani meslekte
yerinde sayma ve olan ile yetinme degil; baska neler yapilabilir olgusu yer
almaktadir.

Phelps (2003)’e gore profesyonellik, Ogretmenlerin Ogretme iginin
zorluklarini tamamen kabul etmeleri anlamna gelir. Profesynelligin Ug Rsi
(responsibility, respect and risk taking) bashkli ¢aligmasinda profesyonelligi
olusturan ii¢ temel gostergeyi agiklamaya caligir. Bunlar: sorumluluk,
saygi ve risk almadir. Profesyonelligin Ug Rs olarak tanimladig1 bu ii¢ 6ge
(sorumluluk, saygi ve risk alma), 6gretmenlerin profesyonelligi daha iyi
anlamalarina yardimci olur ve 6gretmenlerin bu iig¢ degere bagl davraniglar
onlarin daha profesyonel olmalar ile iligkilidir. Ogretmenler arasinda
profesyonelligi artirmak igin uygulayicilar sorumlulugu benimsemeli, saygi
gostermeli ve risk almalilardir. Ogretmenler, profesyonelligin igsellestirdikleri
inanglar ve degerler tarafindan belirlendigini kabul etmelidir. Derinlemesine
diisiinme ve diyalog igine girmek, 6gretmenlerin kendi profesyonelliklerinin
kapsamini veya eksikliklerini kesfetmeleri igin bir yol saglar. Zira 6gretmenler
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saygtyla karsiik vermeye, sorumluluk almaya ve risk almaya g¢aligtikga,
bireysel profesyonellikleri gelisecektir.

Yeterlik ve sorumluluk duygusu yiiksek olan profesyonel 6gretmenler, hem
kendi yagamlar1 hem de 6grencilerin yagamlarinda fark yaratabileceklerine
inanan bireylerdir. Bu inanglar1 onlar1 yeni 6gretim stratejileri ve segenekler
aramaya yonlendirir. Bu segenekler bireysel gelisimlerine katki saglama
amagh olabilecegi gibi mesleki gelisimlerini destekleyici mesleki dergiler veya
yaymlar okuma, mesleki geligim galigmalarina katilmaya goniillii olma veya
meslektag egitimi gibi unsurlar olabilir. Tiim bu unsurlar yenilikgi ve yaratict
olma isteginde olan 6gretmenlerin sorumluluk alma bigimleridir. Danielson
(2007)’m alanyazina sundugu dort ana bilesen aracihigiyla 6gretimin karmagik
boyutlarini kapsayan ogretim uygulamasi, tek bir 6gretim yaklagimi veya
modeli ile sinirli kalmayarak 6gretmenlerin “Profesyonel Sorumluluklar”
almalarini destekler. Bu sorumluluklar 6gretim siirecini kayitlara alma,
ailelerle iletisim, okuldaki faaliyetlere katilma ve siif diginda da gorevler
alma gibi temel gereksinimler olabilir. Ogretmenler bu etkinlikleri yerine
getirerek profesyonelliklerini gosteren sorumluluk sergilemis olurlar.

Swisher ve Page (2005) de profesyonelligi tanimlarken profesyonelligin
i¢sellestirilmis inanglart ifade ettigine deginirler. Bu inanglar 6gretmenlerin
mesleki yikiimliliikleri, nitelikler, meslektaglartyla ve egitim gevresi ile
etkilesimleri, tutumlari, sahip olduklar1 degerler ve rol davranglartyla
ilgili olabilir. Ogrencileri i¢in rol model oldugunun farkindaliginda olan
profesyonel 6gretmenler, sinif igi ve sinif dig1 tutum, davranig ve ¢alismalarinda
profesyonelligi yansitmaya Ozen gosterirler. Mesleki sorumluluklarinin
farkindadirlar.  Ogrencilerinden arastirma  beklentisi iginde olmalarini
bekleyen bir profesyonel 6gretmen, arastirmaci yonii ile Oncelikle onlara
model olacaginin bilincinde olup bu bilinci onlara da yansitir. Kisacast,
profesyonel 6gretmenler
ogretimin iginde yer alan, 6gretimi Ogrencileriyle birlikte gerceklestiren
bireylerdir.

—-meli, -mal veya —mug gibi” degil, diiriistge

Profesyonel ogretmenler, sayginin ogretim eyleminde 6nemli oldugu
inancina sahiplerdir. Saygi gormek ve saygi gostermek igin, 6gretmenlerin
davraniglartile dile getirdikleri degerler uyumlu olmalidir. Bu uyumun 6ziinde
de saygi vardir. Ogrencilerinin onlar1 izledigini akilda tutarak diiriistliik,
dogruluk ve biitlinliik iginde hareket ederler. Profesyonel 6gretmenler,
ders anlatmak ve okul islerini ele almak gibi hizmetlerini sadece meslegin
geregini yerine getirmek olarak gérmeyip; isin Oziiniin 6grenciye hizmet
etmek oldugu inancina sahiplerdir. Bagka bir deyisle, 6gretimsel kararlar
alirken profesyonel Ogretmenler isi yapip bitirmek yani gorevini yapmig
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olmak degil; bu isin 6grencilerin ihtiyag ve gereksinimlerine ne kadar fayda
saglayacag: diigiincesi ile hareket ederler. Bu da kendi bireysel tatminlerine
veya mesleki gereklere duyduklar1 saygi kadar ogrencilerine duyduklar
saygidan ileri gelmektedir.

Ogretimde onemli duygusal boyutlardan biri olan igine 6zen
gostermek, bireyin meslegine olan saygisini yansitir ve bu duygu o bireyin
profesyonelligini etkiler. Saygi ve 6nemseme Ogretmenlerin kararlarinin ve
eylemlerinin temelini olugturdugunda 6grencilere daha iyi hizmet verilecek
ve onlarin ¢ikarlar1 en yiiksek 6ncelige sahip olacaktir (Noddings, 2005).
Meslektaglar1 ve 6grencileri ile saygili bir sekilde iletisim ve etkilegim iginde
olan o6gretmenler, onlarla empati kurabilecek ve boylece profesyonellik
gosterebilecektir.

Smith (1997), “Ogretmenin Ozii risk almaksa”, o zaman risk almak
ta profesyonelligin 6nemli gostergelerinden biridir der. Risk almak,
mevcut durumu kabul etmek veya kolayr segip hep yerinde kalmak yerine
ogretmenlerin siirekli soru sorma halinde olmasimi gerektirir. “ Ogrencilerin
daha etkili 6grenebilmesi igin baska neler yapilabilir? Bu materyal istenen
amaca hizmet etmiyor ise bagka ne tiir materyaller gelistirilebilir, kullanilabilir?
Bu kavramin anlagilip 6grenci tarafindan da kullanilabilmesi igin yeni bir
yontem denenebilir mi?” vb sorular ile 6gretmenler kargilagtiklar1 sorunlar
veya zorluklarin nedenlerini inceleme ve bunlara ¢6ziim bulma arayigi iginde
olurlar.

Profesyonellik gostergelerinden biri olan risk almanin bir bagka yansimasi
da stirekli 6grenmeye olan baghliktir (Phelps, 2003). Kendilerini 6grenenler
olarak goren ve ogrencilerin daha iyi 6grenmesi igin risk almaya istekli
olan 6gretmenler, 6grenciler lizerinde daha biiyiik bir etki yaratmaktadir
(Barth, 2004). Siiregte siirekli kendilerini tekrarlayan, yillar 6nce uygulanan
Ogretim yontem ve tekniklerinden bir adim Oteye gegemeyen 6gretmenlerin
profesyonelliklerinden s6z etmek ¢ok ta miimkiin degildir. Profesyonel
ogretmenler, kigisel olarak ve mesleki alanda siirekli olarak giincel kalmay1
hedefleyen, aragtiran, sorgulayan, alanyazindaki yenilik ve geligmeleri takip
eden ve 6grenme eylemini siirekli kilan bireylerdir. Profesyonel 6gretmenler
daha iyi bir egitim ve 6gretim adina gerektiginde uygulamalarinda degigiklik
yapmaktan korkmayan; meslektaglarindan, ilgili meslek gruplarindan veya
okul yonetiminden yardim istemekten ¢ekinmeyen cesaretli bireylerdir.

Kramer (2003), “Profesyonelligin ABC’si” baglhkh ¢aligmasinda,
profesyonelligin gerektirdigi unsurlar nelerdir sorusuna yanit arayarak, bu
unsurlardan en 6nemli olarak gordiigii ti¢ kategori belirler. Bunlar: tutum,
davranig ve iletisimdir. Kramer (2003) ’e gore bu alanlara 6zen gostermesi bir
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ogretmende yiiksek diizeyde profesyonellesmeyi destekler. Kramer (2003),
tutum bashg alunda profesyonelligin gerektirdigi unsurlar: siralarken su
bagliklara yer verir:

* dis etkenleri ve olumsuz ruh halini 6grencilerine yansitmamast,

+ iginde olabilecek herhangi bir durum karsisinda enerjisini olumlu ola-
na yonlendirmesi,

+ ogrencilerine onlar1 sevip gozettigini hissettirmesi,
+ risk almaya ve yenilikleri denemeye goniillii olmast,
+ bilgi ve yeteneklerine giivenmesi,

* girigimci olmasi,

+ alanindaki geligmeleri diizenli olarak takip etmesi.

Bir profesyonel, dig etkenleri uzaklagtirarak asil igine odaklanmalidir. En
basit diizeyde, bir 6gretmen yagamindaki olumsuz bir durumu profesyonel
tutumuna yansitamaz ve giinii kotii ge¢mis olsa dahi 6grencilerinin ruh halini
olumsuz etkilememek igin olumlu bir tutum sergilemek durumundadir.
Zira olumsuzluklara odaklanmak veya siirekli gikayetlenmek aslinda kolay:
segmektir. Bagimsiz birer birey olarak Ogretmenler de insan olmanin
gerektirdigi ve getirdigi yaratihg 6zellikleri ile duygulara sahiplerdir. Onlar da
ogrencileri gibi kendi duygularinin ve gevresel faktorlerin etkisi altindadirlar.
Ancak ogretmenin duygularini 6grenciden ayr1 kilan unsur, 6gretmenlerin
duygularini kontrol edebilme yetenegine sahip olabilecekleri beklentisidir.
Bir 6grenci olumsuz duygularini akranlarina ve 6gretmenine yansitacagi igin
elestirilemezken, sinifta birden fazla bireyle iletigim ve etkilesim iginde olan
ogretmenin olumsuz duygularini 6grencilerine yansitiyor olmasi 6grenme-
ogretme siirecinde hog kargilanmayan bir durumdur (Mege, 2010). Oysaki
sadece Ogretmenlikte degil hemen hemen her meslekte inigler ve ¢ikiglar
vardir. Birgok Ogretmen meslegini icra ederken 6zel yagsamina ait 6geleri
ogrenme ortaminin diginda tutar. Kimi 6gretmenlerin ise 6zel yagamlari
ile mesleki yagamlar1 i¢ igedir. Ogretmen, bilingli veya bilingsiz olarak
duygularini 6grencilerine yansitir. Ogretmenin sinifta nasil bir rol tistlendigi,
aktivitelerde ne kadar yer aldigi veya oOgrencileriyle iletigim bigimini
belirlemesi 6gretmenin benimsedigi kimligin yansimasidir (Mese, 2010).
Gergek bir profesyonel, her durumda enerjisini olumlu olana yonlendirir.

Risk alma, profesyonel tutumun bir bagka unsurudur. Bir seylerin
yolunda gitmedigini fark eden bir 6gretmen harekete gegerek ¢oziim yollar
aramaya baglar. Bu nedenle, Wong ve Wong (1998), risk almadan basarinin
olamayacagini vurgular. Bir profesyonel, risk almaya ve yeni seyler denemeye
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goniilliidiir. Boylece tekdiizelikten ve hareketsizlikten kurtulur ve meslegine
heyecan katar.

Kendine giivenmek, profesyonelligin gerektirdigi unsurlardan bir
digeridir. Ogretmenler, kendi yeterliklerini bilmeli, kendilerine ve sahip
olduklari yeteneklerine giivenmelilerdir.

Girigimci olmak ta profesyonelligin gerektirdigi unsurlardandir. Hurst
ve Reding (2000), 6gretmenlerin kendileri ve ogrencileri i¢in hedeflerinin
olmas1 gerektigi ve Ogretmenlerin varmak istedikleri noktayr bilmeleri
gerektigini vurgularlar. Meslekte yeni olan 6gretmenlerin profesyonellesmeye
bagladiginin bir gostergesi onlarin neler yapacaklarinin veya yapmalari
gerektiginin séylenmesini beklemek yerine girigimci olmaya baglamalaridir.

Son olarak, Hurst ve Reding (2000), profesyonellerin, alanlarindaki
gelismeleri yakindan takip etmeleri gerektigi iizerinde dururlar. Bu da
Ogretmenlerin yagam boyu 6grenen bireyler olmalar1 anlamina gelir. Wong
ve Wong (1998)’ e gore bir profesyonel, herhangi bir denetleme ya da kural
olmaksizin kendini iginden sorumlu hisseden; yeterlige ulagmak igin stireklilik
gosteren bir kigisel ve mesleksel gelisim planina sahip olan ve 6gretmenlik
yaptig1 her bir 6grenci grubunun 6grenme diizeyini bir tist diizeye ¢ikarmak
igin gabalayan kisidir.

Bir profesyonel, uzmanlk alanini sadece bir meslek olarak gormenin
otesinde Ogrencilerine ulagmak igin bir arag olarak goriir. Pajak (2001)’e gore
ogrencileri ile kigisel olarak bag kurabilmek basarili bir 6gretmen olmanin
tanimlanabilir 6zelliklerinden biridir.

Profesyonel 6gretmenlikte davranig unsuru incelendiginde ise alanyazinda
ogretmenlikte profesyonellik ile ilistirilen birgok davraniga deginildigi; bu
davraniglardan bazilarinin 6gretmenin derse hazirhikli olmasi, dakikligi,
giyimine Ozen gostermesi, iletisimde uygun dili kullanmasi, saygi ve
nezaket sahibi olmasi, siifta sinirliliklarint bilmesi, vb. olarak belirtildigi
goriilmektedir. Wong ve Wong (1998), bir profesyonelin yalmzca yaptigi
meslek ile degil o meslekte nasil davrandigiyla tanimlanabilecegini belirtirler.

Ogretmenin derse hazirlikli olmasi, profesyonel davranis unsurlarindan
biri olarak kabul edilir. Ogretmenlerin 6grettikleri alanda igerik ve metodoloji
bilgisine sahip olmalar1 ve bu bilgiyi Ogrencilerin en uygun bigimde
ogrenebilmesi i¢in yontem ve teknikleri etkili bigimde kullanabilmeleri
agisindan  derslere yonelik 6n hazirhik yapmalari, gerekli materyal ve
kaynaklarini 6nceden hazirlamig olmalar1 6nemlidir.

Profesyonel davranig unsurlarindan bir digeri de 6gretmenin iginde
dakik olusudur. Ogrencilerine rol model olmalar1 beklenilen, okul iginde
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veya okul diginda sergiledikleri her davranig 6grencileri igin 6rnek tegkil
eden Ogretmenler, okula ve/veya derslerine zamaninda varmali, 6grencilerin
dagimalarina miisaade etmemelilerdir. Bireylerin egitim yasamu siirecinde
ogretmenlerin olumlu veya olumsuz davraniglarinin 6grencilere yardimci olup
onlara yol gosterebilecegi gibi, onlar1 hayal kirikligina ugratip egitime kargi
olumsuz duygular gelistirmelerine de neden olabilecegi unutulmamalidir.

Alanyazinda deginilen bir bagka profesyonel davramg tutumu da
bireylerin dig goriiniigleridir. Istesek te istemesek te kisiler gogu zaman dis
goriiniigleriyle degerlendirilirler. Yagamda buna dair birgok 6rnek verilebilir.
Bir profesyonelden beklenen de saygin bir bi¢gimde giyinmesidir. Wong ve
Wong (1998), kisiye giyime gore davranig sergilenecegi konusunda uyarida
bulunurlar. Resmiyette giyim sekli birgok meslege veya ig alanina gore
degiskenlik gosterse de, genel anlamda daginik, geligigiizel 6zensiz giyim
ve dig goriiniig gok tercih edilebilir bir durum degildir. Kigisel bakim ve dig
goriiniise 6zen gosterme birgok kiiltiirde bireyin kendine duydugu sayg: kadar
gevresindeki diger bireylere ve meslegine de duydugu sayginin bir gostergesi
olarak goriilmektedir. Hurst ve Reding (2000) de bir 6gretmenin giyimi ile
ogrencilerinden ayirt edilebilir olmas gerektigi 6nerisinde bulunurlar.

Giinlitk yagamda birgok kapali kapiyr agan anahtar olarak ta tanimlanan
etkili ve giizel iletisim, profesyonel Ogretmenlik te de olmasi gereken
davraniglardan biri olarak deginilen unsurlardandir. Tletigimde kaynak
ve hedef arasinda etkili ve amacina, ortama, duruma en uygun iletigim
unsurlarinin kullanilmasinda bireyin konustugu dili etkin bir bigimde
kullanmasi, ses tonu, jest ve mimikleri ve elbette tiimiinii etkileyen beden
dili kullanim1 oldukga 6nemlidir. Giiniiniin biiyiik bir kismin1 okulda gegiren
ogrenciler igin de ogretmenlerin 6grencileri ile kurduklarr iletisimin, onlarla
konusurken uygun ifadeleri segmeleri, onlar1 Gnemseyen, sevecen ve igtenlik
gosteren bir tutum iginde olmalarinin egitim ve 6gretimin ve elbette okulun
ogrenciler igin daha cezbedici hale getirilmesi agisindan 6nem arz ettigi
unutulmamalidir. Ogrencileri ile rahat iletisim kurmanin 6neminin farkinda
olan 6gretmen, iletisimin tek yonlii olmadigini ve simif igi etkilegimde onlarin
da fikirlerine ihtiya¢ duydugunu, 6gretme siirecinde onlarin katitliminin da
gerekli oldugunu 6grencilerine yansitir (Mege, 2010). Hurst ve Reding
(2000), 6gretmenlerin 6grencileri ile konugmalarinda gok kigisel yani 6zel
ve/veya uygunsuz ifadeler ve sorulardan kaginmalar1 gerektigini belirtirler.
Ornegin, bir konuda bagarili olamadiginda cezalandirilacagini, azarlanacagini
veya kiiglimsenecegini diisiinen 6grenci igin iki tiirlii motivasyon bozuklugu
ortaya ¢ikar. Birincisi, 6grencinin o konuyu 6grenmesi igin gerekli olan i¢
motivasyonu azalir. Tkincisi, dgrenci tiim motivasyonunu bagarisizliga ve
basarisizlik sonucundaki olumsuz duygulara yonelteceginden, yapmakla
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sorumlu oldugu etkinlige gereken Ozeni gosteremez (Mese, 2010).
Ogretmenin ozellikle 6grencileri ile iletisimi 6grenme  stratejilerini de
etkilemektedir. Schutz ve Pekrun (2007)’e gore “nese, gurur, hoglanma” gibi
olumlu etkinlestiren duygular egitim ortaminda esnek 6grenme stratejileri
kullanilmasina olanak saglarken; “6fke, asabiyet ve utang” gibi olumsuz
etkinlegtiren duygular egitim ortamindaki Ogretim  stratejilerinin  diiz
anlatima dayal ve daha kati stratejiler olmasina neden olur.

Saygi da profesyonel davranmigin gerektirdigi anahtar unsurlardan bir
digeridir. Hurst ve Reding (2000), sayg:1 ve nezaketin profesyonel davranigin
gostergelerinden olduguna deginirler. Bir profesyonel her zaman tutarh
davranig sergiler. Okul ortaminda etkilesim ve iletigim iginde oldugu diger
bireyler -6grenciler, meslektaslar, yoneticiler, veliler ve diger ¢alisanlar dahil
olmak iizere- 6gretmenin ne tiir durumlarda nasil tepkiler verebilecegini
kestirebilmeli, onunla iletigime gegerken tedirginlik hissetmemelilerdir.
Zira bu tiir tedirginlik i¢eren bir durumun yaganilmasi, o 6gretmene olan
giivenin sarsilmasina neden olur. Profesyonel bir 6gretmen, 6grenci, veli
veya meslektag ayirt etmeksizin — ki bazi durumlarda ayni saygiy: kargisindaki
kigilerden gormese bile- herkese kargi saygilidir.

Smnuftasinirhliklarini bilmek te profesyonel bir 6gretmenigin zorunlulukeur.
Ogrenme ortamlarinda 6gretmen kimi durumlarda 6grencilere rehberlik
eden tutum ve davranig sergilerken kimi zaman da 6gretimde 6grencilerin
ogrenme ve galiyma gelisimlerini takip edip degerlendiren bir gozlemci
olabileceginin farkinda olarak davranig sergiler.

Tichenor&Tichenor (2005), profesyonel olmanin ne anlama geldigi,
egitim alaninda profesyonelligin ne anlama geldigini inceledikleri
caliymalarinda Ogretmen profesyonelliginin teorik tamimlarinin  Gtesine
gecerek profesyonelligin ne anlama geldigini pratik diizeyde aragtirmak;
profesyonel olmanin ve egitim alaninda profesyonellik sergilemenin ne
anlama geldigini 6gretmen uygulama perspektifinden belirtmek istediklerini
dile getirmektedirler. Bu amagla ele aldiklar1 ¢alismalarinin ilk agamasinda her
biri bir mesleki gelisim okulu (PDS) ortag: olan dort ilkogretim okulunda
siif 6gretmenleri ile odak grup galigmasi yapmug ve hizmet grubunda olan
vani aktif olarak ¢alisan 6gretmenlerin profesyonelligi nasil tanimladiklarini
ogrenmek istemiglerdir. Bu g¢aliymalarinda Cheng (1996)’in  6gretmen
profesyonelligine dair gelistirdigi anketi kullanarak ilgili veriyi toplayan
aragtirmacilar, akabinde Sockett (1993)’mn 6gretmenlerin profesyonelligine
dair belirledigi bes 6nemli yonti temel alirlar: karakter, degisime baglilik
ve siirekli gelisim, konu bilgisi, pedagojik bilgi ve simif digindaki 6devler
ve galiyma iliskileri. Bu kategoriler profesyonellik ve etkililigin ¢ok ¢esitli
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yonlerini kapsar. Sockett (1993)’mn  Ogretmen profesyonelligine dair
belirledigi kategorilerden birincisi karakterdir. Bir 6gretmenin karakteri sabur,
kararlilik, cesaret ve cocuklara sayg1 gibi kisisel erdemleri ifade eder. Ogretim
eyleminin performansina odaklanarak karakterin 6nemini ¢ogu zaman goz
ardr ettigimizi iddia eden Sockett(1993), 6gretmenin karakterini 6gretim
eyleminden ayirmanin imkéinsiz olduguna inandigim belirtir. Tkinci 6gretmen
profesyonelligi kategorisi ise degisime ve siirekli gelisime baghliktir. Degisime
uyum saglamaya ¢aligmanin bir profesyonel i¢in kaginilmaz goriindiigiinii
belirterek buna neden olarak ta siniftaki ¢ocuklarin bir 6nceki gruptan daima
farkli olacaklar1 diisiincesidir. Degisime ve siirekli gelisime baglilik gosteren
ogretmenlerin siirekli olarak uygulamalarini gelistirmenin ve 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina uyum saglamanin yollarin1 aramakta olacaklarin
vurgular. Ogretmen profesyonelligini tanimlayicr iiglincii kategori konu
bilgisi; dordiincii kategori pedagojik bilgi ve son kategori ise sinif digindaki
ddevler ve galisma iliskileridir. Ogretmenlerin sinif igi ve diginda 6gretmenlik
roliinii yerine getirirken profesyonellerle igbirligi i¢inde olma, okulda daha
genis bir rol iistlenme, meslektaglar: ve velileri de kapsayan genis yiikiimliilitk
ve iligkilere sahip olduklarini belirten Sockett (1993), 6gretmenligin siniftaki
performans ve faaliyetlerin 6tesine gegmesi gerektigine dikkat ¢eker.

21. yiizyilda etkili 6gretmenlerin 6nemine dikkat geken Stronge (2002),
diger sektorlerde meydana gelen degisikliklere paralel olarak egitim ve
ogretimin de giincel olabilmesi i¢in gelisgim gostermesi gerektigini belirtir.
Bilgi ekonomisine gegis birgok agidan egitim sistemlerinin kalite ve 6zellikle
ogretmen kalitesine olan ihtiyacin1 gerekli kilmaktadir. Bu degisim iginde
gercekten de en iyl okullara ve en iyi ogretmen ve okul yoneticilerine
sahip uluslarin gelecege sahip olacagi unutulmamahdir. Iste bu noktada
rekabetgi ve oldukea birbiriyle iliskili ve dogrudan etkilesimde olan sistemde
geng niifusun iyi egitilmis olmas1 énem arz etmektedir. Ogretmenler tiim
ogrencileri diinya standartlarinda kargilamaya hazirlamali, bagar1 eksikliklerini
ve sosyal egitsizligi azaltmali ve egitim reformlar1 igin baglanti noktasi olarak
hizmet etmelidir (Cochran-Smith ve Villegas, 2015). Son yillarda egitim
alaninda ¢ok sayida ve 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. Ogretmen
performansina ve hesap verebilirligine daha 6nceden goriilmedigi kadar gok
dikkat gekilmesi; 6gretmenlerin 6grenci bagarisini etkileyen en 6nemli okul
igi faktor olarak tanimlandigr aragtirmalarin ele alinmasi; bilgi ekonomisinde
rekabet edebilmek igin bireylerin nasil 6grendikleri ve neleri bilmeleri
gerektigine iliskin degisen anlayiglar gibi bir¢ok unsur 6gretmenleri siirekli
gelisim gosterme ve etkili 6gretim gergeklestirme hususlarina dolayl yoldan
zorunlu tutan meta degisimlerden sadece birkagidir. Ogretmen verimliligine
odaklaniimasindaki amag elbette ki Ogrencilerin egitim deneyimlerini
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ve bagarilarini artirmak; boylece ulusal kalkinmaya yonelik destekte
bulunabilmektir.

Ogretmen profesyonelligine dair birgok siniflandirma ve tanimlamalardan
biri de Evetts (2008)’in {i¢ alt baglikta yaptig1 tanimlamadir. Evetts (2008)
yillar iginde gelistirildigine dikkat gekerek profesyonelligi i alt baglikta
inceler: mesleki deger olarak profesyonellik, bir ideoloji olarak profesyonellik
ve mesleki degigim ve yonetim kontrolii olarak profesyonellik. Mesleki deger
olarak profesyonellikte giiven, meslekte yetkinlik, giiglii bir mesleki kimlik ve
isbirligine dayal profesyonellik tanimlamir (Hargreaves, 1999). Bir ideoloji
olarak profesyonellik kavraminda profesyonellemenin amaci meslekte yer
alanlara 6denen ticret ve mesleki statii gibi mesleki ¢ikarlarin korunmasidir
(Evetts, 2011). Mesleki degigim ve yonetim kontrolii olarak profesyonellik
ise daha gok orglitsel baglamda ortaya ¢ikan, yoneticiler tarafindan kullanilan
ve uygulanan profesyonellik tiiriidiir (Evetts, 2011).

Tichenor & Tichenor (2009), 2005 yilinda ele aldiklar1 ve aragtirmalarinin
ilk agamast1 olarak belirttikleri sinif 6gretmenleri ile odak grup goriismelerinin
sonucunda elde ettikleri veriler ile dort boyut altinda toplam 51 6gretmen
profesyonelligi davranig ve ozelligini listelemiglerdir. Higbir davranig veya
ozelligin tek bagina ¢ok boyutlu olan 6gretmen profesyonelligi kavramini
Olgemeyecegine dikkat ¢eken aragtirmacilar, profesyonelligin ¢ok yonlii
boyutlarini ele alan kapsamli bir davranig ve 6zellik listesinin yer aldig1 bir
anket geligtirmiglerdir. Anket okul yoneticileri ve 6gretmenlere uygulatilmig
olsa da asil amacin 6gretmenlerin profesyonelligini belirlemek oldugunu
belirtmektedirler. Ankette yer alan 51 Ogeyi, Cheng (1996) tarafindan
gelistirilmis olan Olgegi ele alarak ve Sockett (1993)in belirledigi bes alt
boyuttan da faydalanarak dort alt boyutta ele almiglardir. Bu alt boyutlar ve
igerdikleri 6geler ise soyledir:
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Sekil 1. Ogretmen Profesyonellisii Davranis ve Ozellikleri, (Tichenor & Tichenor; 2009)

Profesyonellik Davranig ve Ozellikler

Giyimine 6zen gosterir.

Ogretimde kendine giivenir.

Her giin olumlu tutum sergiler.

Ogrencilerine ve onlarin fikirlerine saygi duyar.
Ogrencileri ve kendisi igin yiiksek standartlar belirler.
Ogrencilerin gikarlarini kendi gikarlarindan 6nce tutar.
Ogretmeye heveslidir.

Okul igi ve diginda, ahlaki davranis sergiler.

Kisisel Ozellikler - Ogrencilerin egitimini dncelikli gorevi olarak goriir.
Kendi 6greniminin kalitesi igin kisisel sorumluluk
yiiklenir.

Ogrencileri veya meslektaglariyla galigirken esneklik
gosterir.

Okul ile ilgili tiim durumlarda sakinligini korur.

Her giin okula gelmek igin isteklidir.

Ogrencileri ile caligmalarinda yaraticidir.

Kendini yasam boyu 6grenen olarak goriir.

Egitimde ve en son aragtirma bulgularinda yer alan en
onemli 6gretim stratejilerini seger.

Kendini, yasam boyu siiren bir kariyer olarak 6gretmeye
adar.

Seminer, konferans ve/veya alan ¢aligmalarinda sunum

yapar.
Siirekli Gelisim - Profesyonel gelisime dair firsatlar1 aragtirir.
ve + Yeni ve yaratici 6gretim etkinliklerini dener.
Degisime Agiklik - Ogrencilerin 6grenmelerini destekleyici yeni sinif

uygulamalar1 sunar.

Egitimi etkileyen mevcut sosyal ve politik gelismelere
uyum saglar.

Dergiler okuyarak, konferans veya ¢aligma gruplarina
katilarak alaninda giincelligini korumaya ¢aligir.

Kendi 6gretimini gelistirmek i¢in diizenli olarak diger
ogretmenleri inceler ve takip eder.

Yeni diisiince ve degigimleri cabuk kavrar.

Kendi 6gretimini gelistirmek i¢in 6gretmen aragtirmalari

ve/veya eylem arastirmalart ile ilgilenir.
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Uygun 6gretim yontemlerini kullanmada gelismek.
Akademik konularin diger disiplinlerle
iligkilendirilmesini anlamak.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaglarim anlamak.
Alan Bilgisi ve + Smufta 6gretimde 6grencilerin ihtiyaglarina gore karar
Pedagojik Bilgi alabilmek.

- Insan geligimini ve 6grenme teorilerini bilmek ve
uygulamak.
Ogrencilerin utandirilma ve mahcup edilmelerinden
kaginmak.
Kendi 6grenmesini ve yansiticiligint degerlendirebilmek.
Sinuftaki segim ve kararlarini gozden gecirmek.
Alaninda yiiksek yeterlige sahip olmak.
Tim 6grencilere esit 6grenme firsatlarini sunabilmek.
Pedagojik bilgide yiiksek yeterlige sahip olmak.
Ogrencilerinin tiim ihtiyaglarim gozetmek.
Ogrencilerine olumlu 6grenme ortamini saglamak.

Ogrencilere ve diger 6gretmenlere iyi rol model
olabilmek.

Egitim alaninda kamusal goniillii olabilmek.

Okul ¢apinda ve karar almada aktif olarak yer almak.
Ogretime dair fikir ve stratejileri meslektaglartyla
Okul (Sinif) Dis1 Egitsel paylagmak.

Etkinliklere Kattlm |- Velilerle samimi ve igbirlikgi iligkiler kurabilmek.
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore meslektaglariyla igbirligi
yapabilmek.

Yonetici ve meslektaglarina saygi gostermek.

Okul iginde olumlu galigma ortami saglanmasina destek
olmak.

Meslektaglariyla 6gretim yontemlerini tartigmak.

Goreve yeni baglayan ve deneyimli Ogretmenlere
danigmanlik  yapmak ve/veya danigmanlik yapmaya
goniillii olmak.

Egitimciler igin ele alman profesyonel organizasyonlarda
aktif rol almak.

Program gelistirme galigmalarinda yer almak.

Stronge (2002) ise etkili 6gretmenlerin niteliklerini, davraniglarini ve
tutumlarini alti ana basghk altinda toplamistir. Bunlar; etkili 6gretmen olmanin
onkogullari, birey olarak 6gretmen, sinif yonetimi ve organizasyonu, 6gretim
i¢in organizasyon, 6gretimin uygulanmasi, 6grenci geligimini ve potansiyelini
izlemedir. Tlk iki alamin 6gretmeni bireysel olarak inceledigi goriiliirken diger
dort alanin ise 6gretmenlerin sorumluluklarini ve uygulamalarini inceledigi
goriilmektedir. Stronge (2002), etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini {ig ifade ile
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ozetler: etkili 6gretmen karmagikligi tanir; net bir gekilde iletigim kurar ve
vicdani bir sekilde hizmet eder.

Profesyonel bilgi ve profesyonalizmi de iceren Etkili Ogretim Sistemi
ve Etkili Ogretim Sisteminin Niteliklerini Stronge (2002) yapisal olarak su
sekilde tanimlar:

Sekil 2. Etkili ogretimin nitelikleri, (Stronge, 2002)

/ Profesyonel \
Bilgi
Profesyonalizm \ / Ogretimin
Planlanmasi
/ Etkili \
f)gretimin
. \ Nitelikleri / o
Ogrenme Bilgi
Ortarm Aktarim
< Degerlendirme >

Son yirmi yil igerisinde Ekonomik Isbirligi ve kalkinma Orgiitii
(OECD), Egitim Sistemlerinin Gostergeleri Projesi (INES) kapsaminda
ortak tilkelerdeki egitim sistemlerinin isleyisini ve performansini niceliksel
olarak kargilagtirmak igin giivenilir bir temel olugturan tutarhi bir dizi
caliyma gelistirmigtir. Bu amag dogrultusunda gelistirilen uygulamalardan
biri de Ogretim ve Ogrenme Uluslararasi Olgegi (TALIS)> dir. TALIS
aragtirma dizisinin genel amaci, iilkelerde etkili okullagma kogullarini yaratan
politikalar1 gézden gegirmek ve gelistirmek igin politikalara iligkin saglam
uluslararast gostergeler sunmak; zamaninda ve uygun maliyetle 6gretmenler
ve Ogretim hakkinda analizler saglamaktr (OECD, 2010). TALIS
verilerinin olugturulmasinda yedi ana baghk altinda gelistirilen bir kavramsal
cergeve kullanilmig olup bu gercevede 2005 yilinda OECD “Ogretmenler
Politikasini Gozden Gegirme” ¢alismasinda incelenen politika konularini
biiyiik 6l¢lide yansitan beg ana politikayr tanimlamaktadir (OECD, 2010).
Aragtirmanin ele alindig1 yirmi beys iilke igerisinde Tiirkiye’nin de yer aldig:
TALIS 2008°de, “Ogretmenlerin Profesyonel Gelisimi” 6énemli bir temadur.
Caligmada belirtilen politikalar ve gosterge alanlar soyledir:
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Sekil 3. TALIS 2008 egitim politikalar: ve ilgili gosterge alanlari, (OECD, 2010)

Egitim Politikas1 1: Ogretmenleri meslege gekmek

Gosterge 1
Gosterge 2
Gosterge 3
Gosterge 4

Ogretmen arzi ve 6gretmen agiginin yetersizligi
Yeni 6gretmenlerin profile
Ogretmcnlcrin motivasyonlari ve erken meslek deneyimleri

Ise alma ve seim prosediirlerinin etkinligi ve tegvikler

Egitim Politikas: 2: Ogretmenlerin meslekte gelistirilmesi

Gosterge 5
Gosterge 6
Gosterge 7

Ogretmenlerin egitim ve Ogretim profile
Egitim ve 6gretim siklig1 ve dagilimi

Egitim ve 6gretimin memnuniyeti ve etkinligi

Egitim Politikas: 3: Ogretmenleri meslekte tutmak

Gosterge 8
Gosterge 9
Gosterge 10

Ogretmenlerin meslekte yipranmalart ve is yiikleri
Is doyumu ve insan kaynaklarina yonelik alinan tedbirler

Ogretmenlerin taninmalari, geri bildirim almalari, 6diillendirilmeleri ve
degerlendirilmeleri

Egitim Politikas1 4: Okul politikalar: ve etkililigi

Gosterge 11
Gosterge 12

Okul liderligi
Okul iklimi

Egitim politikas1 5: Kaliteli 6gretmenler ve 6gretim

Gosterge 13
Gosterge 14
Gosterge 15

Ogrctim uygulamalar1, inanglar1 ve tutumlart
Ogrctmcnlcrin yeterlikleri (deneyim, nitelikler, sorumluluklar)

Calisma siiresinin boliinmesi

Bu gostergelerden; Gosterge 4: Ise alma ve segim prosediirlerinin etkinligi
ve tegvikler, Gosterge 5: Ogretmenlerin egitim ve dgretim profili, Gosterge
6: Egitim ve 6gretim sikhig1 ve dagilimi, Gosterge 7: Egitim ve Ogretimin
memnuniyeti ve etkinligi, Gosterge 9: Is doyumu ve insan kaynaklarina

yonelik alinan tedbirler, Gosterge 12: Okul iklimi ve Gosterge 15: Caligma

siiresinin boliinmesi TALIS 2008 aragtirmasinda “Ogretmenlerin Profesyonel

Geligimini” belirlemeye yonelik gelistirilen ve uygulanan 6lgege temel teskil

etmistir.

TALIS 2008°de kullanilan “Ogretmenler ve Okul Miidiirlerinin Geligimi
Olgekleri” konulu galismalarda ele alinan aragtirma konulart ise sunlardir:

a) Profesyonel bilgi: igerik bilgisi ve pedagojik igerik bilgisi,

b) Ilgili inang ve tutumlar: Ogrenme ve Ogretmenin dogasina dair

inanglar, dogrudan iletim ve yapilandirmaci tutum,



Nafiye Nur Mese / Birsen Bageeci | 39

¢) Ogretmenin smif uygulamalart: yapilandirma, égrenci uyumu ve
gelistirilmis faaliyetler,

d) Sinuf diizeyinde gevre: gorev siiresi ve siif disiplin iklimi,
e) Okul diizeyinde gevre: okul iklimi ve 6gretmen- 6grenci iliskileri,

f) Ogretmenlerin profesyonel faaliyetleri: personel arasinda isbirligi,
ogretim igin degisim ve koordinasyon ve profesyonel isbirligi,

g) Isle ilgili genel tutumlar: 6z yeterlik ve is doyumu,
h) Ogretmenin gecmis deneyimleri: mesleki egitim ve deneyim,
1) Okulun ge¢misi ve gelisim stiregleri: liderlik vb. (OECD, 2009).

Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda aktif birer uygulayict olmalart
ge¢miste ahlaki ve politik bir sorumluluk olarak degerlendiriliyor iken
giincel diigiince ve aragtirmalar Ogretmenlerin profesyonellesmelerinin
gerekliligine ve beklentisine yer vermektedir. Sachs (2015)’a gore 6gretmen
profesyonelligini sekillendiren faktorler performans yonetiminin 1yl
yonetilmesine dair unsurlar olan artan hesap verebilirlik ve Ggretmen
standartlarinin siirekli olarak uygulanabilmesidir. Egitimde hesap verebilirlik
ve seffaflik 6nemli olup performans gostergelerinin kullanimi 6grenci
ogrenme giktilarinin ve 6gretmen performansinin olgiilebildigi bir stratejidir.
Performans gostergeleri hesap verilebilirligin bir 6l¢iisii ve sonuglarin strateji
ile uyumunun bir gostergesi olarak kullanilmaktadir. Devletlerin egitim
politikalar1 agisindan ele alindiginda performans gostergelerinin kullanimi
ogretim standard:r ve kalitesini gelistirerek Ogrenci Ogrenme ¢iktilarini
belirgin sekilde iyilestirmeye hizmet eden sistematik bir yaklagim saglayabilir.
Hesap verebilirlik, performans gostergelerinin merkezinde yer almaktadir.

Politik bir kavram olan egitimde hesap verebilirlik, iilkelerin egitim
politikalar1 sonucu Ogretmenlere atfedilen gorev ve sorumluluklar ile
ogretmenlerin kendileri tarafindan tanimlanan sorumluluklar olarak ifade
edilebilir. Ogretmenler, 6grettikleri 6grencilere ve calistiklart topluluklara
kargi sorumlulardir ve mesleki siireglerinde bu sorumluluk duygusu ile
hareket etmeleri beklenir. Ravitch (2010)’e gore iyi bir hesap verebilirlik
sistemi sadece bir smnav puani ve notlar, 6gretmenlerin degerlendirmeleri,
ogrenci galigmalari, devam ve mezuniyet oranlar1 gibi 6grenci bagarisi
Olgiitlerini degil, aslinda mesleki muhakemeyi igermelidir.

Performans yonetiminde oOnemli diger unsur egitimde belirlenen
standartlar, 6gretmenlerin hesap verebilirliginin yonetim ve denetiminde
kullanilan bir aragtir. Ogretmen standartlari, meslege giris igin veya devam
eden performansi 6l¢gmek i¢in 6gretmenlerden beklenen yeterlilik diizeylerini
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ifade eder (Sachs, 2015). Mevcut durumlarda 6gretmen performansinin
arttirilmasi ve Olgiilmesi ile karakterize edilen 6gretmen standartlarinin
gelistirilmesi,  performans
Standartlar, iilkeler ve belirledikleri ulusal egitim politikalarina gore
degisiklik gosterirler. Standartlara uyumun ve standartlarin uzun soluklu

olarak diizenli uygulanilmasina gosterilen 6zen, 6gretimde istenilen olumlu

kiiltiirlerinin ~ geligimini  gli¢lendirmektedir.

sonuglarin alinmasina destek saglamaktadir.

Profesyonel geligim, gorevde birlikte ¢aligmak, deneyimleri, uzmanliklar
ve kaynaklar1 birlestirmek, c¢esitli paydaglar arasinda isbirligine dayal
ortakliklar kurulmasi gibi eylemleri gerektirir. Buradaki 6nemli unsur igbirligi
ile ele alinan galiymalarin bireysel ya da tek bir kuruma bagli ¢aligmalara
oranla daha etkili ve verimli olmasidir. (Guskey, 1999). Sachs (2015)’1n
Siirekli Profesyonel Gelisim Tiirleri ve Ogretmen Profesyonelligi’ne dair
agiklayici bir bigimde hazirlamig oldugu diyagram soyledir:

Sekil 4. Siivekli profesyonel gelisim titrleri ve ogretmen profesyonelligi, (Sachs, 2015)

Islevsel Geligsim
Devlete (iistotoriteye) hesap verebilirlik | - Hiikiimetin degisim politiklarina

ve ust otoritenin kontroliinde uyumlu

Becerilerin geligtirilmesi
Pasif bilgi alicist
Uygulayict olavak ogretmen

KONTROLLU PROFESYONELIZM
Orgutsrzl veya Yonetsel Profesyonellik

Mevcut uygulamalart degistirebilen
Bilgi aktarimina agik
Zanaat is¢isi olavak (usta) dgretmen

UYUMLU PROFESYONELIZM
Mesleki veya Demokratik Profesyonellik

Protokollere dayali mesleki yenileme
Uygulamalari yeniden diisiinen ve
yenileyen

Yasaklanmig (denetlenen) igbirlikli
ogrenme aglari

Yansitict 6grenen olarak 6gretmen

Dontistiiriicli uygulamalar

Yeni bilgi tiretimi

Uygulayicr sorgulama-aragtirmact
olarak 6gretmen

Siivekli gelisime yonelik toplu
calsmalara katilan ogretmen

Kendi gelisimi icin biveysel olavak
calisan ogretmen

ISBIRLIKCI

PROFESYONELIZM

AKTIVIST PROFESYONELIZM

Tutum Gelisimi

Ogretmenlerin profesyonellesmelerinde aragtirmact olmalarinin nemine
deginilen BERA-RSA (British Educational Research Association) 2014b
raporunda yeni egitim sistemleri ortaminda kendini gelistiren 6gretmenlerin
aragtirma ve sorgulama firsatlarina sahip olmasi gerekecegine deginilerek
Ogretmen aragtirmacilarin ve aragtirma topluluklarinin igbirligi iginde
caligmalarinin 6nemi belirtilir. Raporda 6gretmenlerin arastirma okuryazari
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oldugu ve aragtirma ve sorgulamaya katilma firsatlarina sahip olduklar:
kendi kendini gelistiren egitim sistemlerinin gerekliginden bahsedilen rapor,
ogretmenlerin stirekli mesleki geligimini ve liderlige ilerlemesini desteklemek
i¢in Onerilen Ogretmen egitim programlarini kapsamaktadir. Aragtirma ile
meggul olma ihtiyacinin vurgulanmasindaki amag, 6gretmenlerin ve onlarla
caligan tiim diger egitim galiganlarin uygulamalarini nasil gelistirebileceklerini
ve smuf ve dahi siif diginda etkinliklerini nasil artirabileceklerini daha iyi
anlamalarina yardimer olmaktir. Ogretmenlerin sorgulama ve aragtirma
ile meggul olmalarinin 6énemi onlarin 6gretim gergeklestirdikleri alanlarda
akademik konularindaki son gelismeleri ve egitim disiplinindeki gelismeleri
takip etmelerine olanak sagliyor olmasidir.

Tiim mesleklerde 6nem arz etmesinin yani sira 6gretmenlik mesleginde
profesyonellik ayr1 bir éneme sahiptir. Genis ve biitiinsel bir bakig agis1
ile ogretmenlikte profesyonellik, sadece bu meslek grubu iiyeleri ve ig
sektoriinde degil, toplumlarin kalkinma ve geligim siireglerinde de dogrudan
etkiye sahiptir. Oyle ki 6gretmenlik, toplumu olusturan bireyleri yani
gelecekte topluma hizmet eden meslek gruplarini da yetistiren ve etkileyen
bir meslektir. Bu 6nemine ithafen 6gretmenlerin mesleklerinin getirdigi
gorev ve sorumluluklarin bilincinde olmalar1 beklenmektedir. Bu gorev ve
sorumluluklarin kapsamu ilgili yasa ve yonetmeliklerle belirlenmekle birlikte,
tarkli meslek gruplarina dair tanimlanan mesleki etik kurallari gibi 6gretmenlik
meslegi i¢in de tanimlanan mesleki etik kurallari ile belirtilmektedir.

Aydin (2003), 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini su bagliklar altinda ele
almaktadr:

a. Profesyonellik: Ogretmenlik meslek etiginden soz edebilmek igin
oncelikle, gretmenin isinde profesyonel olmasi gerekir. Ogretmenin
profesyonel davraniglarina agagidaki ornekler verilebilir:

+ Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlar: eksiksiz kazanmig olmak,
e Hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak,

* Meslegi daha iyi yapabilmek igin siirekli olarak 6zelestiri ve deger-
lendirme yapmak,

+ Hizmette kaliteyi saglamak,

« Gorevini yerine getirirken kigisel yeteneklerini sonuna kadar
kullanmak,

+ Gorevi ile ilgili takdir yetkisini makul 6lgiiler iginde kullanabilmek,

* Mesleginin yontem ve tekniklerini stirekli olarak gelistirmek,
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« Ogrencilere, fiziksel ve psikolojik anlamda 6grenebilecekleri bir si-
nif ortamini saglamak.

b. Hizmette sorumluluk: En genel anlamda sorumluluk, belirli bir
gorevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir. Bu anlamda
Ogretmen bir kamu hizmeti olarak egitimde tizerine diigen biiyiik
sorumlulugun bilinci i¢inde olmalidir.

c. Adalet: Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmak ve ogrenciler
arasindaki iligkilerde de adaleti saglamak sorumluluguna sahiptir.

d. Esitlik: Egitlik, yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda
uygulanacak sinirlarin belirlenmesini igerir.

e. Saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi: Bir 6grencinin
en temel haklarindan biri, saglikli ve giivenli bir okul — simf
ortaminda bulunmaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin en temel etik
sorumluluklarindan biri de smif ortaminda diizen ve disiplini
saglayarak, 6grenci saghgini ve giivenligini tehdit edecek her tiirlii
unsurun ortadan kaldirilmasini saglamaktir.

f. Yolsuzluk yapmamak: En genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar
kargiiginda kamu yetkilerinin yasa dis1 kullanimi olarak tanimlanabilir.
Burada saglanmasi amaglanan kazanglar maddi kazanglar olabilecegi
gibi parasal olmayan 6zel amaglara yonelik de olabilir.

g. Diiriistliik- dogruluk ve giiven: Etik davranis, bagkalari ile iliskilerde
diiriist olmay1 ve ictenligi gerektirir. Ogretmenler biitiin ¢aligma ve
islemlerinde tarafsiz bigimde gergeklerin pesinde gitmelidir.

h. Tarafsizlik: Ogretmenin tarafsizhg, mesleki etik agisindan son derecede
onemlidir. Diger mesleklerden farkli olarak egitim, kigisel deger, inang
ve tutumlarin da kolayca isin i¢ine girmesi riskini tagimaktadir.

i. Mesleki baglilik ve siirekli gelisme: Orgiitsel baghlik, isgorenlerin
orgiit iiyeliklerini stirdiirmeleri ve orgiitte kalmak istemeleri olarak
tanimlanabilir. Ogretmen, bir lider olarak hem kendi mesleki baglilik
ve gelismesini hem de Ogrencilerin mesleki baglilik ve geligmesini
saglamaya c¢aligmalidir. Meslege baghlik, meslekte gelisme ve
ilerlemeye istekli olmay1, bu amagla alana iliskin yayinlar izlemeyi ve
egitim programlarina katilmay1 gerektirir. Mesleki baglihigin bir geregi
olarak stirekli gelismeyi saglamak igin o6gretmenlerin meslekleri ile
ilgili yeniliklere agik olmalari, mesleki performanslarimni artirabilmek
igin kendilerine saglanan egitim olanaklarindan en 1iyi gekilde
yararlanmalar1, mesleki yayinlar1 ve teknolojik geligmeleri siirekli
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izlemeleri ve yeni gelen meslektaglarinin ise ve gevreye uyumlarina
yardimci olmalarn gerekir.

j. Saygt: Insan, her seyden 6nce insan oldugu igin degerlidir. Ogretmenin
her seyden once insanin degerine ve biitiinliigline saygi duymasi
gerekir. Bu anlamda oncelikle 6grencinin varligina ve biitiinliigiine
sayg1 gosterilmesi gerekmektedir.

k. Kaynaklarin etkili kullanimi: Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkili
kullanim1 6gretmenlerden beklenen bir bagka 6nemli etik davramistir.
En kit ve degerli kaynak zamandir. Bu agidan “6gretim zamaninin”
etkili kullanimi 6grencilerin yararini en st diizeye ¢ikaracaktr.

Meslek etigi  agisindan  6gretmenlerin  uymasi  gereken ilkelere
bakildiginda da 6gretmen profesyonelligine duyulan ihtiyag ve gereklilik
goriilebilmektedir. Mesleki baghlik ve siirekli geligme, meslekleri ile ilgili
yeniliklere agik olma, sorumluluk ve kaynaklarin etkili kullanimi gibi
ilkeler ilk ilke olarak belirlenen “profesyonellik” unsurunun kapsaminda
yer alan, 6gretmenlerin profesyonellesme yolunda atacaklari adimlardan
bazilaridir.

2.1.4. Mesleki Ogrenme

Egitimde 6grenci bagarisini etkileyen ve belirleyen temel faktorler etkili
ogretmen ve liderlerdir. Egitimde 6gretmenlerin 6nemi, 6grenci basarisinda
gercek anlamda fark yaratici becerilere sahip olmalari ve bu becerileri
gelistirerek Ogretim ve Ogrenme alaninda uzmanhk kazanmalar1 ve bu
uzmanliklarini zengin pratik kaynaklarla desteklemeleridir.

Mesleki 6grenim, kariyerde ilerleme kaydetmeye olanak taniyan beceriler,
nitelikler ve deneyimleri edinme siireci olarak tanimlanmaktadir. (Macmillan
dictionary, 2022) . Egitimde profesyonel 6grenme terimi ise yoneticilere,
ogretmenlere ve diger egitimcilere mesleki bilgilerini, yeterliliklerini,
becerilerini ve etkinliklerini geligtirmelerine yardimei olmayr amaglayan gok
cesitli Ozel egitim, Orgiin egitim veya ileri diizeyde profesyonel 6grenime
atifta bulunmak i¢in kullamilabilir (edglossary.org, 2022).

Ogretmen mesleki 6grenimi, dgretmenlerin mesleki bilgi ve icgorii
kazanmalarina yardimcr olarak igerik ve 6gretime yonelik yeni yaklagimlar
hakkinda yeni diisiinme bigimlerinin geligtirilmesini tegvik eder. Boylelikle
ogretmenlerde mevcut inang ve tutumlarda degisiklik meydana gelir. Mesleki
gelisim uzun vadede Ogrenci bagarisina da yansiyarak 6grenme Ogretme
stirecine olumlu katki saglar.
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Mesleki 6grenme, Ogretmenlere, 6grenme ve Ogretme kalitesi ve okul
gelisiminin ilerletilmesinde mesleki bilgi ve uygulamalarini gelistirmeleri igin
tirsatlar sunan araglar, kaynaklar ve bir dizi egitim etkinlikleri setidir.

Ogretmenler, 6grencilerinin 6grenme  siireclerinde 6nemli bir faktor
olarak kalabilmek igin kariyerleri boyunca siirekli gelismelidir. Mesleki
ogrenme, 6gretmenlerin simniflarinda bagarili olmak igin ihtiya¢ duyduklar
icerik bilgisini ve becerilerini gelistirmelerine yardimer olabilir. Ogretmenler,
becerilerini ve bilgilerini gelistirerek, miifredat ve 6gretim kararlar1 vermeye
daha hazir hale gelirler (Wilfried vd., 2016).

Ogretmenin mesleki 6grenimine iligkin literatiiriin gogu, etkili mesleki
Ogrenmenin 6gretmen Ogretim uygulamalarimi geligtirecegi ve bunun da
ogrencilerin daha iyi 6grenmesi ile sonuglanacag: fikrine dayanmaktadir
(Cordingley 2015; Desimone 2006). Tlgili alanyazinda etkili profesyonel
ogrenmenin karakteristik listeleri igerik bakimindan farklilik gosterse
de, Opfer ve Pedder (2011) profesyonel 6grenme etkinliklerinin sahip
olmas1 gereken ozellikleri ti¢ alanda gruplandirmugtir. Buna gore 6grenme
etkinlikleri: yogun ve siirekli, 6gretim pratigine uyumlu ve isbirlik¢i ve
kolektif olmalidir. Cogu aragtirmada, Ogretmenlerin mesleki 6grenimini
destekleyen etkinliklerin kisa ve diizensiz olmaktan ziyade siirekli ve yogun
olmasi gerektigi hususuna deginilmektedir. Ogretmenlerin yeni bilgileri
gelistirmek, 6ziimsemek, tartigmak ve uygulamak igin zamana ihtiyaglari
oldugu bir gergektir (Wilfried vd., 2016). Yine 6gretmen mesleki 6grenimi
tizerine yapilan aragtirmalar 6gretmen mesleki 6grenimlerinin 6gretmenler
uygulama materyalleriyle mesgul olduklarinda, 6grenme etkinlikleri okul
temelli oldugunda ve 6gretmenler giinliik caliymalarina birebir katildiklarinda
ve kendi yapilarina uygun 6grenme gergeklestirildiginde, 6gretmenlik
uygulamasina aktif ve yansitict bir sekilde katilmaya odaklandiklarinda,
eylem aragtirmalarinda yer aldiklarinda veya kendi kendine bireysel galigmalar
ele aldiklarinda en etkili bigimde yer aldigini gostermektedir (Borko, 2004;
Cordingley, 2015; Garet & digerleri, 2001; Wayne & digerleri, 2008; Cullen,
Akerson & Hanson, 2010). Ayrica alanyazinda 6gretmen topluluklarinin
etkili mesleki 6grenmedeki yeri ve 6nemine de deginilmektedir. Isbirlikgi
ve kolektif ¢aligmanin mesleki 6grenme igin daha uygun ve siirdiiriilebilir
kosullar saglanmasina, 6gretim ve okul uygulamalarinin gelistirilmesine
ve bireysel 6gretmen gelisimine katki sagladigi belirtilmektedir (Bubb &
Earley, 2009; Garet & digerleri, 2001; Wayne & digerleri, 2008; Darling-
Hammond & Bransford, 2005; Achinstein, 2002; Grossman, Wineburg &
Woolworth, 2001; Piazza, McNeill & Hittinger, 2009).



Nafiye Nur Mege / Birsen Bagigeci | 45

Ogretmen mesleki 6grenmesinde okullar da ayri bir yere ve &neme
sahiptir. Opfer ve Pedder (2011), okullarin 6gretmen 6grenmesinin en iyi
sekilde ele alnmasi ve siirdiiriilebilir kogullar1 sunabilmesi igin 6grenen
organizasyonlarin siireglerini ve uygulamalarini geligtirmesi gerektigini
savunmaktadir. Mesleki 6grenme i¢in zaman planlamasi (Bubb & Earley,
2009; Lohman, 2006), meslektag destegi (Bubb & Earley, 2009), 6grenme
stireglerinin rehberligi ve denetimi (Louis, Marks & Kruse, 1996), kaynaklara
ve destege erigilebilirlik (Louis, Marks & Kruse, 1996), 6gretmen mesleki
ogreniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Bubb & Earley, 2009; Louis,
Marks & Kruse, 1996) yonetim destegi ve egitim liderligi (Giles & Hargreaves,
2009; Kwakman, 2003) gibi kurumsal uygulamalarin desteklenmesi 6grenen
organizasyonlar olarak mesleki 6grenmenin desteklenmesinde okullarin
ozen gostermesi gereken etkenler olarak gortilmektedir. Opfer ve Pedder
(2011) ele aldiklart literatiir incelemelerinde bireysel olarak 6gretmenin ve
okulun iki ayr1 ama birbiriyle iligkili sistemler olarak 6gretmen 6grenmesini
ve daha da Gtesinde 6gretmen degisimini destekledigini belirtmektelerdir.
Buna gore, 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye iligkin bireysel kararlari,
ogretim uygulamalarinin, pedagojik inanglarin, 6n bilgilerin ve gegmis
deneyimlerin bir araya gelmesinden kaynaklansa da, mesleki 6grenmeye
iligkin okul diizeyindeki kararlar, benzer sekilde kolektif uygulamalarin
ve Ogrenmeye iliskin inanglarin etkilesiminden de kaynaklanabilir. Okul
diizeyinde 6grenmeyle ilgili bu toplu inanglar ve kararlar, 6grenmeyle
ilgili bireysel inanglar1 ve kararlar biiyiik 6lgiide etkilemektedir. Ayrica, bir
ogretmenin igsel geligim istegi onu mesleki 6grenme faaliyetlerine katilmaya
yonlendirebilse de, katilim, destek ve katilim igin tegvik biiyiik 6lgiide okul
tarafindan belirlenir.

Timperley (2008) de etkili mesleki 6grenmenin gergeklestirilmesinde
uzmanlarin 6nemine deginerek, katiimer 6gretmen grubu diginda bir alan
uzmaninin —burada 6gretmenlerin yeterlik ve ihtiyaglarina gore belirlenen-
profesyonel 6grenme ¢alismalarinda yer almasi gerektiginden bahseder.
Ciinkii anlamli yeni 6grenme, 6gretmenlerin yeni igerigi anlamasini, yeni
beceriler Ogrenmesini ve mevcut uygulamalar1 hakkinda yeni vyollarla
diisiinmesini gerektirir.

Campbell (2017), 6gretmenlerin profesyonel 6grenme ¢alismalarinin
tek tip olmamasi gerektigine dikkat ¢ekerek profesyonel 6grenmenin etkili
olabilmesi igin sahip olmasi gereken Ozellikleri su gekilde siralamaktadir:

+ igbirligine dayali profesyonel 6grenme firsatlari bolgeler ve okullarda
yer alan egitimcilerin yani sira tiniversiteler ve topluluk gruplaryla ig-
birligi 6gretmenlerin okullarda 6grenmelerini destekleyebilir.
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+ ige gomiilii profesyonel 6grenme Ogretmenlerin galigma baglamlar:
ve uygulama sorunlariyla dogrudan baglantili olan mesleki 6grenme
olup pratik ve 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun olmalidir.

* destek ve siirdiiriilebilirlik: Diistinceyi, bilgiyi ve uygulamalari degisti-
ren etkili profesyonel 6grenme 6nemli Olgiide zaman gerektirdiginden
dolay1 tasarim ve uygulama yaklagimlarinin baslangicindan itibaren
etkili profesyonel 6grenme igin destek ve siirdiiriilebilirlik saglamaya
Ozen gosterilmesi gerekmektedir.

* kaynak destegi: 6gretmenlerin mesleki 6grenimi igin profesyonel 6g-
renmeye yeterince kaynak saglamak; ozellikle kirsal alanlardaki 6gret-
menlerin de kaynaklardan esit diizeyde faydalanmalarini saglamak ol-
dukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

* destekleyici ve ilgili liderlik: profesyonel bir 6grenme kiiltiiriiniin stir-
diiriilmesinde okul ve sistem liderleri, daha genig egitim baglaminda
bu paylagilan 6grenme ve deneyim iklimini tegvik etmek, desteklemek
ve yaratmakla aktif olarak mesgul olmalidir.

Timperley (2008)’e gore etkili mesleki 6grenme dongiileri iginde yer
alan ogretmenler, tiim 6grencilerin 6grenmesi i¢in daha fazla sorumluluk
alirlar; 6grenme giigliiklerini ve sorunlar gormezlikten gelmezler. Daha fazla
sorumluluk tistlendikge ve yeni mesleki bilgi ve uygulamalarinin 6grencileri
tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu kesfettikge Ogretmenler kendilerini
ogretmen olarak daha etkili hissetmeye baglarlar.

2.1.5. Ogretmenlik Profesyonel Gelisim Siireclerinde
Kullanilabilecek Model ve Stratejiler

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi s6z konusu oldugunda egitim
sisteminin  Ogretmenlere  profesyonel —gelisimlerini  desteklemek ve
gelistirmek tizere sundugu model ve stratejiler ve bu model ve stratejilerin
etkililik diizeylerine deginmeden ge¢mek olanaksiz goriilityor. Zira egitim
sistemlerinin gogunda profesyonel geligime yonelik kullanilan modelleri
incelemek ve bu modeller tizerinde diisiinmek mevcut 6grenme durumlarinda
ogretmenler i¢in neyin en iyi oldugunun belirlenebilmesi agisindan 6nem arz
ediyor. Adey (2004, s.194)’e gore etkili bir profesyonel gelisim 6gretmenlere
deneyimlerini paylagabilecekleri bir grup iginde galigma, yenilikler hakkinda
kendi aralarinda etkili bir gekilde iletisim kurma, 6gretme ve Ogrenme
konusundaki inanglarini sorgulama ve uygulama ve yansitma igin daha fazla
firsata sahip olma hususlarinda destek verir.
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Ogretmenler igin profesyonellesmeye yonelik ne tiir galigmalar
yapilabilecegine dair alanyazin incelendiginde alanyazinda gesitli profesyonel
ogrenme modellerinin yer aldigi goriilmektedir. Ogretme ve grenme
eylemlerinin gergeklestirilmesinde belirli veya tek bir 6grenme modelinden
bahsetmek olanaksizdir. Ciinkii bir modelin uygunlugu hedeflere, igerige ve
uygulama baglamina bagli olarak degisiklik gosterecektir.

Profesyonel geligim deneyimlerinin tasarimi, 6gretmenlerin ne 6grendigi
kadar nasil 6grendigini de ele almalidir. Ogretmen mesleki geligimi 6ziinde
bir yetiskin egitimi bi¢imidir ve yetigkinler i¢in en iyi 6grenme, kendi
ogrenmelerine aktif olarak katildiklar1 ve bu egitimleri ihtiyag olarak
gordiiklerinde gergeklesmektedir. Bu nedenledir ki mesleki ve profesyonel
gelisgimin yetigkin 6grenme teorilerini ve etkinligi kanitlanmig modelleri
dikkate almas1 gerekmektedir.

Trotter (20006), gesitli 6grenme ve yetigkin geligimi teorilerini 6zetlemekte
ve Ogretmenler igin profesyonel geligim ¢aligmalarinin tasarlanmasinda goz
oniinde bulundurulmasi gereken ilgili temalar su gekilde belirtmektedir:

+ Yetiskinler 6grenmeye yeni 6grenme igin kaynak olarak kullanilmas:
gereken deneyimlerle gelirler.

* Yetigkinler, 6grenme firsatlarini ilgi alanlarina ve kendi sinif deneyim-
lerine veya ihtiyaglarina gore segmelidir.

+ Diigiinme ve sorgulama, 6grenme ve gelismenin merkezinde olmalidir.

Etkili personel gelistirme yontemleri, 6gretmenlere kigisel olarak anlaml
ogrenme deneyimleri yoluyla yeni anlayiglar gelistirme firsatlar1 verir
(Desjean- Perrotta & Buehler, 2000). Vanassche ve digerlerinin (2016)
belirttigi gibi, bagarili mesleki gelisim bir olay olarak degil, bir siire¢ olarak
goriilmelidir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimi, giinliik uygulamalarin
stirekliligini gerektiren bir siirectir.

Profesyonel gelisim gesitli sekillerde tanimlanmugtir: Hizmet i¢i egitim ve
cahtaylarin dahil edilmesi; 6gretmenlerin denetim altinda galisarak deneyim
kazandiklar1 bir siire¢ ve o6gretmenlerin 6ncelikle 6grencilerin beklenti ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda nasil ogretilecegini hedefledigi, devam eden bir
ogrenme siireci (Higmanoglu, 2010).

Profesyonel gelisimin temel amaglari, 6gretmenleri egitimdeki giincel
konulardan haberdar etmek, bilgilerini gelistirmek, algilarini ve inanglarini
degistirmek, yenilik¢gi yontemler uygulamalarina yardimcr  olmak,
uygulamalarini geligtirmek ve boylece 6grencilerinin 6grenmesini geligtirmek
(El-Henawy;,2019) olduguna gore, bu amaglarin gergeklestirilmesinde
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kullanilacak yontemler ve ele alinig bigimleri de 6nemlidir. Bu nedenle,
genelde Ogretmenler yani tiim egitim sistemi Ozelde ise okullar igin
profesyonel gelisim deneyimleri tasarlayan yonetici ve diger egitimciler buna
yonelik en uygun yaklagimi belirlemeden 6nce tiim temel mesleki geligim
modellerini g6z Oniinde bulundurmali ve bu modeller arasindan hedef
kitleye en gok fayda saglayacak ve ihtiyaglarina yanit olabilecek nitelikte olan
model ve stratejilere Oncelikli olarak yer vermelilerdir. Ki 6gretmenlerin
profesyonel gelisimine iliskin ele alinan alanyazin incelendiginde de bagarili
bir profesyonel gelisim programinin 6gretmenin kendisi tarafindan segilmesi
gerektigi ve gesitli modeller kullanmilan bilgilerin yani sira 6gretmenlerin
egilimlerini ve becerilerini de geligtirmeyi hedeflemesi gerektigi goriilmektedir
(El-Henawy,2019).

Darling-Hammond vd. (2017) etkili profesyonel geligimin 6zelliklerini
tanimlamak {izere ele aldiklar1 ¢aligmalarinda son otuz yilda konu ile ilgili
gerceklestirilen galigmalart metodolojik olarak inceleyerek ¢alismalarin
her birini kodlamug ve etkili mesleki gelisimi, 6gretmen uygulamalarinda
degisikliklere ve ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinda iyilestirmeler saglayan
yapilandirilmig profesyonel 6grenme olarak tanimlamiglardir. Adi gegen
aragtirmacilar bu ¢aliymalar1 sonucunda etkili profesyonel gelisimde yaygin
olarak kullanilan yedi 6zellik belirlemislerdir. Buna gore, etkili bir profesyonel
geligim programu igerik odakli, aktif 6grenme igeren, igbirligini destekleyen,
etkili uygulama yontemleri kullanan, kogluk ve uzman destegi saglayan, geri
bildirim ve yansitma sunan ve uzun soluklu ve siirdiiriilebilir programlar
olmalilardur.

Bagarili bir profesyonel gelisim programi yansitmaya ve isbirligine
izin veriyor olmasinin yani sira 0gretmenlerin ihtiyag ve ilgilerine gore de
diizenlenmelidir. Ancak profesyonel gelisim 6gretmen niteligini gelistirmek
igin bir gereklilik olarak genel kabul gorse dahi mesleki geligim literatiiriinde
kullanilan programlarin ¢ogunun etkisiz oldugunu iddia eden ¢aligmalar
da yer almaktadir (Guskey, 2002; Darling-Hammond & digerleri, 2017;
Guskey, 2002; Stigler & Hiebert, 1999; Darling-Hammond & digerleri,
2009). Profesyonel gelisimin desteklenmesi gerektigine dair yiriitiilen
caligmalarda da profesyonel gelisimin 6gretmenleri igerik hakkinda aktif
ogrenmeye dahil etmesi, siirdiiriilebilir, igbirligine dayali ve uygulamaya
dayali olmasi gerektigi onerilmektedir (Guskey, 2002; Hiebert & digerleri,
2002; Perry & Lewis, 2008). Orgiitlerde biiyiime, dgretmenler bir ihtiyact
fark ettiginde, bu ihtiyaci ilettiginde ve iyilestirme yapmanin yollarini
ortaya ¢ikarmak igin desteklendiklerini hissettiginde gergeklesir (Wiseman,
2010). Sparks ve Hirsh (1997), profesyonel geligimin 6nem ve gerekliligine
dikkat gektikleri ¢aligmalarinda, profesyonel gelisim sonucu 6gretmenler ve
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kurumlarda ortaya ¢ikan degisikliklere dikkat ¢ekerek bu degisiklikleri su

sekilde listelemiglerdir:

Sekil 5. Profesyonel gelisim sonucu degisime bakas, (Sparvks ve Hirsh, 1997)

.. DEN

... - EDOGRU

Bireysel Geligim

Bireysel ve Kurumsal Geligim

Yetigkin ihtiyaglarina ve memnuniyetine
odaklanma

Ogrenci ihtiyaglari ve 6grenme giktilarinin
yani sira Ogretim davraniglarindaki
degigikliklere odaklanma

Birincil model olarak is diginda viiriitiilen
egitim

Ise gomiilii 6grenme firsatlarinin birgok
bigimi

Bilgi ve becerileri paylagan “uzmanlar”

Ogretme ve 6grenme siirecinin
ogretmenler tarafindan incelenmesi

Genel 6gretim becerilerine odaklanma

Egitimci olarak personel gelistiriciler

Genel ve igerige 6zgii Ogretim
becerilerinin birlegimi
Egitime ek olarak danismanlik, planlama

ve kolaylagtirma saglayan personel
gelistiriciler

Bir veya iki boliim tarafindan saglanan
personel geligimi

Tim yoneticilerin ve 6gretmen liderlerin
temel bir iglevi ve sorumlulugu olarak
personel geligtirme

Oncelikle ogretmenlere yonelik personel
geligimi

Ogrenci  Ogrenimini etkileyen herkesin

(okul yonetim kurulu iiyeleri, okul
yoneticileri, 6gretim ve destek personeli)
performansinda

stirekli iyilestirme

Tlgili alanyazinda yer alan mesleki gelisim modelleri incelendiginde, mesleki
gelisgimle ilgili model, yaklagim ve etkinliklerin i¢ i¢e gectigi ve bu yaklagim
model ve etkinlikler arasinda kimi zaman net bir hiyerarginin olmadig:
goriilmektedir. Cilinkii baz1 kaynaklarda model olarak belirtilenlerin diger
kaynaklarda etkinlik ya da uygulama olarak ele alindig1 goriilebilmektedir.
Ornegin Kennedy (2005) mesleki gelisim modellerini egitim, 6diil temelli,
cksiklige dayali, kademeli, standart temelli, kogluk-mentorluk, uygulama

toplulugu, eylem aragtirmasi, doniistiirici olarak smiflandirmaktadr.
Villegas-Reimers (2003) ise orgiitsel ortaklik modelleri ve kiigiik grup veya
bireysel modeller olarak simiflandirmakta ve bu siiflandirmalar iginde yer

alan uygulamalar1 da su gekilde belirtmektedir:



50 | Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogfrenmeleri Avasmdaki Iliskinin...

a. Orgiitsel ortaklik modelleri: Mesleki geligim okullari, Universite okul
ortakligi, Enstitiiler/Kurumlar aras isbirligi, Okul aglar1, Ogretmen
aglar1, Uzaktan egitim.

b. Kiigiik grup veya bireysel modeller: Denetim, Ogrenci performans
degerlendirmesi, Caligtay, seminer ve kurslar, Durum g¢aligmasi,
Kendi kendine 6grenme, Isbirlikli 6grenme, meslektas geligimi, Iyi
uygulamalar1 gbzlemleme, Ogretmenlcrin yeni rollere katilimi, Beceri-
gelisim modeli, Yansitict modeller, Proje temelli modeller, Portfolyolar,
Eylem aragtirmast, Ogretmenlerin anlatimlarinin kullanimi, kademeli
model ve Kogluk- mentorluk.

Darling-Hammond vd. (2017) de bu baghklara kogluk ve uzman destegi
ve okul digindaki profesyonel 6grenme topluluklarini eklerler. Cartwright
(2020) de ogretmenlerin profesyonel gelisimi i¢in kullanilan modelleri
inceledigi ¢alismasinda yukarida adi gegen modellere ek olarak yansitma,
mesleki 6grenme bigimi olarak sosyal medya ve Japon Ders Uygulamasi
modellerine deginmektedir. Ogretim portfoyleri (Seldin, 1993), hizmet
igi egitim (Day, 1999) ve takim Ogretimi (Buckley, 1998) de profesyonel

gelisimde bagvurulan modellerden digerleridir.

Profesyonel bir gelisim modeli olarak “Egitim modeli”, egitimcilerin
agina oldugu ¢alistay, seminer veya grup sunumlar1 gibi etkinliklerin yer
aldig1 egitim modelidir. Bu tiir egitim oturumlarinin kalicih@ini artirmak
yeni Ogrenilen becerilerin uygulanmasi, uygulandike¢a ve gelistirildikge geri
bildirim ve kogluk veya meslektag gozlemi gibi egitimin devamu niteliginde
uygulamalarin da ele alinmasi igerebilir (William and Mary School of
Education, 2003).

Fraser  (2005), Ogretmenlerin  profesyonellesme  galismalarinda
yer alabilecek 6grenme modellerine degindigi galiymasinda, Onceligi
“profesyonel 6grenme topluluklarina” yer vermektedir. Fraser, profesyonel
ogrenme topluluklarinin, okullarda isbirligi kiiltiirii ve kolektif sorumluluk
gelistirmenin etkili bir yolu oldugunu belirtir. Profesyonel 6grenme
topluluklarinda agik ve sistematik bir problem ¢6zme ve 6grenme modeli s6z
konusudur. Bu modelde 6gretmenler meslektaglariyla deneyimlerini paylasir;
halihazirdayeralan problemlerin ¢6ziimiine yonelik fikir aligverisinde bulunur;
ogrencilerinin 6grenme stillerine uygun ogretim stratejileri geligtirmek igin
aragtirmaya dayali bilgiler kullanir; 6grenci 6grenim verilerini diizenli olarak
toplar ve analiz eder ve bilgiyi yapilandirmak ve 6grencilerin 6grenmesini
gelistirmek icin birbirlerini aktif olarak desteklerler. Ogretmenler boylece
Ogrenme, yansitma, iyilestirme ve ogrendiklerini yeniden uygulama firsati
bulurlar.
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Profesyonel Ogrenme Topluluklarinda gerceklestirilebilecek galigmalardan
bazilar1 sunlardir:

1.

Eylem Arastirmasi: Eylem aragtirmasi, 6gretme ve ogrenme siireci
hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin kullanilan bir odak konu
vb segerek verileri toplamayi, analiz etmeyi ve yorumlamayi ve
ardindan harekete ge¢meyi igeren bir 6grenme stratejisidir. Burada
esas Ogretmenlerin kendi uygulamalar1 hakkinda gegerli sorular
diizenlemesi ve bu sorulara nesnel cevaplar aramalaridir. Eylem
aragtirmasi, Ogretmenlerin yansitict uygulayicilar ve sistematik
problem g¢oziiciiler olmalarina yardimei olur.

. Ogrenci Calismalarimin Incelenmesi: Ogrencilerin galismalarin igbirligi

iginde incelemek, 6gretmenlerin 6grencilerin nasil diisiindiiklerini
anlamalarint saglayarak uygun ogrenme ve Ogretme stratejileri ve
materyalleri gelistirmelerine olanak tanir. Ornegin, ayni 6devle ilgili
olarak birkag Ogrencinin yazili galiymast bu ¢alisma gruplarinda
degerlendirilebilir. Boylelikle 6gretimlerini nasil gergeklestirmeleri
gerektigi konusunda 6gretmenlere fikir verir.

. Calisma Gruplars: Caligma gruplarinda 6gretmenler, grup tarafindan

belirlenen konular ¢ergevesinde diizenli igbirlikgi etkilesimlere girerler.
Bu yolla 6grendiklerini sinif’ uygulamalarina yansitma ve 6grenci
Ogrenme verilerini analiz etme firsatlar1 bulurlar. Ayrica gruplar egitim
aragtirmalarini yine igbirligine dayali ve destekleyici bir ortamda
okuyup tartigabilirler. Boylece Ogretimde vizyonlarini gelistirme
olanag: bulurlar.

. Vaka Tartssmalar:: Vaka tartigmalari, 6gretmenlere okul, sinif, 6gretme

veya 6grenme durumlar1 veya bu durumlarda kargilagtiklar1 sorunlar
betimleyen anlati veya gorsel kayitlari inceleyerek, 6gretme ve 6grenme
tizerine yansitma yapabilme firsat1 sunar. Vaka tartigmalari, yansitici
diyalogu tegvik ettiginden ogretmenlerin Ogretimlerini tanimlama,
analiz etme ve degerlendirme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olan bir 6grenme stratejisidir.

. Meslektas (akran) Gozlemi: Ogrenmenin en etkili yollarindan biri,

bagkalarini gozlemlemek veya baskalari tarafindan gozlemlenmek
ve bu gozlemden 6zel geri bildirim almaktir. Bu nedenle meslektag
gozlemi iyi planlandiginda 6gretmenin ihtiyag duydugu alanlarda
tyilestirmeler yapmasi veya yeni fikirler sunmasi agisindan 6nemlidir.
Ogretmenleri 6gretim becerilerini ve yontemlerini gelistirmeye tesvik



52 | Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogfrenmeleri Avasmdaki liskinin...

edebilecegi gibi onlarin daha 6nce hi¢ fark etmedigi dogru ve yanlg
uygulamalarini da gormesini saglar.

6. Ornek Ders Uygulamasi: Ders anlatimi, 6gretmenlerin ders planlari
hazirlamasina ve 6grencilerin belirli bir konuyu nasil 6grendiklerine
dair daha derin bir anlayis geligtirmelerine yardimci olur. Bu ¢alismada
kiigiik bir grup 6gretmen, belirlenen bir hedef igin dersleri planlamak,
tasarlamak, uygulamak, degerlendirmek ve gelistirmek tizere diizenli
olarak toplanirlar. Grubun bir {iyesi dersi yiiriitiirken diger tiyeler onu
gozlemler. Bu siire¢ grubun farkl iyeleri tarafindan tekrarlanabilir.
Burada amag Ogretmenlerin igbirlik¢i gelisimi yoluyla kademeli ve
artan profesyonel biiylimeyi deneyimledikleri bir siireci tegvik etmektir
(Fraser, 2005).

7. Guskey (2000)’nin, Sparks ve Loucks-Horsley (1989) ve Drago-
Severson (1994)ten ahntilayarak uyarladigi profesyonel gelisim
modelleri ana baglklar olarak egitim, gozlem ve degerlendirme, bir
tyilestirme veya gelistirme stirecine katilim, ¢aliyma gruplari, sorgulama
veya eylem arastirmasi, bireysel rehberlik faaliyetleri, mentorluk ve
Ogrenen organizasyonlardir.

Sekil 6. Profesyonel gelisim modelleri, (Guskey, 2000, 5.22-28)

Modeller

Avantajlar

Eksiklikler

Egitim

Tartigmalar, ¢aligtaylar,
seminerler, gosteriler,
rol oynama, benzetim
gibi gesitli grup temelli
etkinliklerle sunum

ve mikro 6gretim.

*  Fikirleri biiyiik gruplarla
paylagmak i¢in etkilidir.

¥ Paylagilan bilgi tabani ve
ortak kelime bilgisi saglar.

* Segim veya
kigisellestirme igin ¢ok az
firsatt vardur.

*  Ek takip faaliyetleri
gerektirir

* Cegitli diizeylerdeki
beceriler igin uygun
degildir.

Gozlem/Degerlendirme
Akran koglugu ve klinik
stipervizyonu kullanarak
performans: gézlemlemek
ve geri bildirim almak.
Bunu analiz, agiklama ve
refleks.

*Gozlemci mesleki
uzmanlik kazanur.
*Gozlemlenen, yeni ig
gortiler ve faydal geri
bildirimler kazanir.
*Meslektag dayanigmasini
tegvik eder.

*  Planlanmig zaman
gerektirir.
* Koordinasyon gerektirir.
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Tyilestirme Siiregleri
Yeni 6gretim stratejilerini
uygulamak veya sorunlari
¢ozmek i¢in miifredat
gelistirmek veya gozden
gegirmek; bir strateji

*Bilgi ve becerilerin yani
sira igbirligini gelistirir
*Geligtirilen ¢oziim veya
stratejilerin bagarili olmast
muhtemeldir.

* Kiigiik bir grupla
sinirhidir

*Geleneksel olanlar
yeniliklere gore istiin
gelebilir.

* Kararlar1 yonlendirmek

planlamak. i¢in aragtirmaya erigim
gerektirir.
Calisma Gruplari * Iiolasyonu azaltir. * Bazi bireyler gruplara

Tiim personel, bir sorunu
¢ozmek veya bir plan
olusturmak igin isbirligi
iginde ¢aligan gruplara
ayrilir.

*Devam eden mesleki
ogrenmeyi pekistirir.
*Ogrctmenlcr ogrenen gibi
davranir.

hakim olabilir.

* Aragtirma kanitlarini
gozden gegirmek zaman ve
gaba gerektirir.

Sorgulama/Eylem
Arastirmas1 Eyleme ge¢me
ve yansitma ile biten eylem
aragtirmasinin 5 adimini
izleyerek bir sorunu ¢6zme
veya bir soruyu yanitlama.

*Diistinmeyi, problem
¢ozmeyi ve karar vermeyi
geligtirir.

*Aragtirma ve uygulama
arasindaki boslugu daraltir.
* Ogretmenler aragtirmact
olarak hareket ederler.

*Istek ve baglilik gerektirir.

Bireysel Yonetilen
Faaliyetler Ginliik yazma,
portfoy, video/ses ve 6z
degerlendirme kullanarak
kendi kendine baglatilan
ogrenme.

*Esnek ve kigisellestirilmis.
* Oz degerlendirmeyi

ve kigisel yansimay1
giiglendirir.

* Meslektaglar arast
igbirligini azaltir.

* Bireysel hedefler
degersiz olabilir.

Mentorluk
Hedefleri/planlar
tartigmak, fikirleri
paylagmak, iyilegtirme
uygulamalar tizerinde
diigiinmek i¢in daha az
deneyimli egitimcileri
eslestirmek.

*Yagam boyu 6grenmeyi
tesvik eder.
* Profesyonel iligkileri

giiglendirir.

* Sinirls bir igbirligi ve
paylagim kapsamina
sahiptir.

Gozlem ve degerlendirme profesyonel gelisim modeli ise egitimcilere
belirli bir uygulama veya beceri hakkinda bilgi saglamak tizere meslektag
gozlemi ve geri bildirim kullanimina dayanan ders tasarimi, 6gretim stratejileri
veya sinif yonetimi ile ilgili akran gozlemlerini igeren etkinlikler olabilecegi
anlayiginu benimser. Bu mesleki gelisim modelinin  bagarili  olmasinin
onkogulu gozlem ve degerlendirme siirecinin 6gretmenin degerlendirme
stirecinden ayr1 tutuluyor olmasidir (El-Henawy, 2019).
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Bir gelistirme veya iyilegtirme siirecine katilm modelinde egitimciler
genellikle bir miifredat komitesinde veya okul gelistirme ekibinde gorev
yaparlar. Bu komite ve ekiplerde ¢aligmalar belirli bir sorunu ¢6zme veya
belirli bir igerik alaniyla ilgili aragtirmalar1 gézden gegirme esasina dayal
isbirligi temelli galigmalardir. Isbirligini destekleyen ortamlar olugturmak,
yaptiklari i§ igin ortak bir endige veya tutkuya sahip olan, ortak faaliyetlere ve
tartigmalara dahil edilen insanlarin olusturdugu uygulama topluluklar: igin
temel olusturabilir Cartwright (2020). Gelistirme veya iyilestirme projeleri
tizerinde ¢alisan bireyler boylece gesitli insanlarla (Ornegin yoneticiler,
ebeveynler, topluluk iiyeleri) galigirken yeni bilgiler edinir ve farkli bakig
agilarini degerlendirme olanag: bulurlar (El-Henawy, 2019).

Profesyonel gelisim egitim programlarinda sik¢a adi gegen bir bagka
model de ¢alisma gruplaridir. Caligma gruplar, fikir aligverisinde bulunma,
ders planlama, 6grencilerin ¢aligmalarini analiz etme ve hatta okul politikasini
tartigma egiliminde olan bir dizi 6gretmen ve yoneticiden olugur (Murphy,
1992). Cahgma gruplari, tiim okul personelini ortak sorunlara ¢oziim
bulmaya déhil ederek gelistirme ve iyilestirme siiregleri kavramlarini genis
capta ele almasi agisindan 6nemlidir. Egitimci gruplari, bir yandan belirlenen
problem veya konunun farkli yonlerine odaklanirken ayni zamanda okul
disiplin ve karakter egitimi, protokoller ad1 verilen senaryolar veya glindemler
gibi bir¢ok veri lizerinde galigabilirler (Birchak vd, 1998; El- Henawy;,2019).
Iyi uygulanan profesyonel galisma gruplart 6grenme kazanimlarimin yani
sira uygulamadaki gelismeleri destekleyerek aktif, isbirlikgi ve yansitict olan
stirekli ve ige gomiilii 6grenme saglar (Darling-Hammond, vd. 2017).

Katilan bireylerin inisiyatif alma ve aragtirmaya zaman ayirmaya istekli
olmalarin1 gerektiren Sorgulama veya Eylem Arastirmasi modelinde
katihmcilar belirli bir uygulamadaki bir degigikligin 6gretme ve 6grenmeyi
nasil etkiledigini aragtirmak igin yapilandirilmig bir yontem kullanirlar.
Eylem aragtirmasi, 6gretmenlerin aragtirma tekniklerini kullanarak kendi
egitim uygulamalarini sistematik ve dikkatli bir sekilde ele alacaklari bir
stiregtir (Ferrance, 2000). Sorgulama veya eylem aragtirmast modeli tiim
katihmcilar: ilgilendiren bir sorunun veya sorunun belirlenmesi; problem
veya soruyla ilgili bilgilerin toplanmasi ve analizi; problem veya konu igin
ilgili profesyonel alanyazin ve aragtirma sonuglarinin gozden gegirilmesi,
eylem adimlarmin belirlenmesi ve eylem adimlarinin uygulanmasi ve
sonuglarin degerlendirilmesi olmak {izere beg agamada ele alinmaktadir ( El-
Henawy, 2019).

Bireysel Rehberlik Edilen Faaliyetler de mesleki gelisim modellerinden
bir digeridir. Bu modelde egitimciler kendi mesleki 6grenme hedeflerini
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belirleyerek ve bu hedeflere basarili bir sekilde ulagmalarini saglayacagina
inandiklar1 faaliyetleri segerler. Boylece Ogretmenler mesleki gelisgim
deneyimlerini  bireysellestirmelerine olanak saglayan esnek segenekleri
deneme uygulama firsatina sahip olurlar. Portféyler, yansitict giinliik kaydi
ve video/ses 0z degerlendirme gibi etkinlikler bu model kapsaminda ele
alinabilecek etkinliklerdir. Modelin igerdigi asamalar ise soyledir: 6gretimi
gelistirmeye yonelik bir ihtiya¢ veya ilgi alani belirlenir; belirlenen ihtiyag
veya ilgiyi ele almak i¢in bir plan gelistirilir; plan ¢ergevesinde O6grenme
aktiviteleri tamamlanir ve verilen 6grenimin belirlenen ihtiyaglar1 veya

faaliyetleri karsilayip karsilamadigi degerlendirilir ( EI-Henawy, 2019).

Profesyonel gelisim modellerinden biri olan mentorluk (kogluk, uzmanlik
destegi) modelinde deneyimli, basarili egitimciler ile daha az deneyimli
meslektaglarin birlikte galigmalar1 s6z konusudur. Mentorluk genellikle is,
organizasyon veya meslekte yeni olan daha az deneyimli bir uygulayiciyr daha
deneyimli bir uygulayict aracihgiyla destekleyen bir kisisel ve profesyonel
ortaklik bi¢imidir (Butcher, 2002). Bu modelde mentor 6gretmenler kendi
alanlarinda uzman olarak yeni Ogretmenlere Ogretimsel konularla ilgili
ornek uygulamalar gosterme, onlar1 gézlemleme ve danigma becerisine ve
zamanina sahip olmalidir. Mentorler ve diger uzmanlar, 6zel olarak egitilmig
usta Ogretmenler ve Ogretim liderlerinden aragtirmacilara veya iiniversite
ogretim tyelerine kadar uzanabilir (Heller, vd., 2012). Etkili kisileraras1 ve
igbirlik¢i beceriler de bagarili bir mentorluk i¢in 6nemli kistaslardan biridir
(Virginia Department of Education, 2000). Tlgili literatiir koglugun veya
uzman desteginin yeni miifredat, ara¢ ve yaklagimlarin etkili bir gekilde
uygulanmasint destekleyebilecegini 6ne stirmektedir (Roth vd., 2011).
Gaible ve Burns (2005) mentorlugun giiglii yonlerini bilgiye erigim, rol
modelleme, iyi 6gretim uygulamalari, gerektiginde yardim ve kigisel destek
saglamasi; yeni 0gretmenlerin okul i¢inde ve okul genelinde meslektaslar
ile igbirligi yapmasina ve iligkiler kurmasina izin verebilme ve programlarin
uygulandigr yerlerde Ogretmenlerin yipranma oranlarinin  diigmesi ve
ogretmenlerde daha fazla i tatmini yaratmasi olarak tanimlar (Gaible ve
Burns, 2005).

Profesyonel 6grenme topluluklar1 bir diger adiyla 6grenen organizasyonlar,
etkili mesleki gelisimi baglatmak, desteklemek ve siirdiirmek igin ihtiyag
duyulan 6nemli modellerden biridir (DuFour ve Eaker, 1998). Profesyonel
ogrenme topluluklarinda misyon, vizyon ve degerler paylagimi, sorgulama,
isbirligi, eyleme yonelme, deneme ve siirekli iyilestirmeye goniilliliik ve
sonuglara odaklanma s6z konusudur. Ayrica etkili mesleki gelisim ilkelerinden
olan 6grenme ve Ogrenenlere odaklanma, bireysel ve Orgiitsel degisime
vurgu, yonlendirilen ve stireklilik arz eden mesleki 6grenme gibi egitsel
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ihtiyaglar profesyonel 6grenme topluluklarinin yaratilmasiyla karsilanabilir
(Guskey, 2000).

Okul dis1 profesyonel topluluklardan 6grenme modelinde de 6gretmenler
belirli bir konu veya diger ortak egitim kaygilar1 etrafinda birbirine baglanan
aglar araciligiyla organize edilir. Lieberman ve Wood (2002), 6gretmenlerin
bir toplulukta yeni uygulamalari benimseme siirecinde basarili 6gretmen
aglarmnin yeterlilik ve giiven kaynagi olabilecegini belirtmektedir.

Yansitma, etkili profesyonel gelisimde bulunan giiglii bir aragtir;
genellikle mentorluk ve kogluk sirasinda kullanilir ancak bu alanlarla sinirh
degildir. Daha Once belirtildigi gibi, geribildirim ve yansitma, yetiskin
dgrenme teorisinin kritik bilesenleridir. Ogrenci 6grenimindeki kazanimlarla
iligkili mesleki gelisim modelleri, geribildirim ve/veya yansitma igin kasith
zaman saglayarak, ogretmenlere siklikla diiglinmeleri, girdileri almalar1 ve
uygulamalarinda degisiklik yapmalar igin yerlesik zaman saglar (Darling-
Hammond, vd. 2017). Ogretmen giinliikleri, kritik olay anketleri ve
yetigkinler arasinda elegtire] konugmalarin tesvik edilmesi yetigkinlerin
mesleki gelisiminde kullanilabilecek yansitma yontemlerinden birkagidir
(Brookfield, 1995).

Ayrica, bir mesleki 6grenme bigimi olarak sosyal medya egitimciler
arasinda igbirligini ve yansitmayr destekleyen yeni yiizyil profesyonel
gelisim modellerinden biridir. Sosyal medyanin egitsel amagh kullanimi
egitimciler arasinda igbirligi ve yansitmayr destekledigi gibi kisinin kendi
kendine aragtirma yapabilme ve uygulamalar igin 6neriler sunabilmektedir
(Cartwright, 2020). Duncan-Howell’a (2010) gore ¢evrimigi egitim,
ogretmenlerin kendi okullar1 disindaki diger kisilerle etkilesim kurmasina,
iletisim kurmasina ve yansitmasina olanak saglayabilir. Bu igbirligi, 6grenme
ve yansitmaya izin verir ve bireyin uygunluguna gore ihtiya¢ duydugu
herhangi bir zamanda gergeklesebilir. Sosyal medya aglarinin kullanimi
ogretmenlere yeni fikirlere ulagma ve diger iiye ve katiimcilardan yardim
alabilme olanag: verir. Multimedya modiilleri, belirli pedagojik becerilerle
ilgili Ogretme ve Ogrenme etkinlikleridir. Bu etkinliklerin kaynaklar
ogretmenlere ortak ogretim sorunlarma ¢oziim bulma; belirli kavramlarin
ogretiminde yenilikleri gorebilme; alternatif ders planlarina ulagabilme ve
profesyonel kuruluglar tarafindan gelistirilen diger portallara da baglanabilme
firsatlar sunar (Hooker, 2005). Sosyal medya modiilleri arasinda televizyon,
radyo, videolar, egitici Web siteleri ve portallar, biilten panolari, web
giinliikleri (bloglar), 6gretmen wiki’leri, yonetilen ve yonetilmeyen sohbet
odalar, tartigma forumlar1 ve sanal konferanslar, belirli konularda eszamanh
ve eszamansiz ¢evrimigi seminerler, kigisel web alanlar1 ve kullanima agik
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egitim yazilimlar1 ve e-posta tartigma gruplari (listservs) uygun yer ve
zamanlarda Ogretmenlere 6grenme ve profesyonel gelisme alanlari sunan
alternatif uygulamalardan bazilarina 6rnek tegkil etmektedir.

Profesyonel gelisim yontemi olarak Japon Ders Uygulamast modeli gogu
Japonilkokulunda 1900’lerden bu yana kullanilmakta olan ve uzun bir ge¢mise
sahip olan profesyonel gelisim modellerindendir (Fernandez, Cannon ve
Chokski, 2003). Ders uygulamas1 6gretimin siirekli iyilestirilmesi igin stirekli
yollar olusturan ve 6gretmenlere uygulamaya dayali mesleki gelisim firsatlart
saglayabilecek kapsamli bir yeniliktir (Stigler ve Hiebert, 1999). Ders
uygulamasi, ogretmenlerin gergek sif 6gretimlerine dayali olarak igerik
bilgisi ve karsilagtiklar1 sorunlar {izerinde deneyim kazanmalarina destek
olurken, onlarin dersler iizerinde diigiinmelerini ve igbirligi yapmalarini
saglayan, ise gomiilii etkili bir modeldir. Ders uygulamasini aligilagelmis
profesyonel gelisim oturumlarindan ayiran ozelliklerinden (Takahashi &
Yoshida, 2004) birincisi, ders etiidiidiir. Ders etiidii 6gretmenlere 6gretme
ve ogrenmeyi smufta gergeklestigi sekliyle gorme firsatlar: saglar. Boylece
ogretmenler, ger¢ek sinif uygulamalarina bakarak iyi bir 6gretimin neleri
gerektirdigine dair ortak bir anlayig geligtirebilirler. Ders etiidii 6grencileri
ogretmen egitiminin merkezinde tutar ve 6gretmenler, 6grenci ve 6gretmen
tepkilerini gozlemleyerek tiim 6grenme siireci hakkinda kapsamli notlar
alirlar. Ders etiidiiniin bir diger ayirt edici 6zelligi de profesyonel geligimin
ogretmen liderliginde  gergeklesiyor olmasidir.  Ogretmenler  dersleri
planladiklar1 ve birebir gézlemledikleri igin 6gretim degisikligi ve miifredat
olusturma siirecine aktif olarak katilmig olurlar (Takahashi ve Yoshida,
2004). Ders uygulamas: ogretmenlerin 6grenmelerini bir kereye mahsus
oturumlardan, devam eden profesyonel yagamin bir pargasi olarak 6grenmeye

kaydirir (Mundry, 2005).

Akran koglugu da o6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine yonelik
bagvurulan stratejilerden bir digeridir. Akran koglugu temelde iki 6gretmenin
birbirlerine 6gretimleri hakkinda geri bildirim ve tavsiye sagladiklari karsilikls
iletisim ve etkilesimlerine dayanir. Bu modelde her iki 6gretmen de hem kog
hem de kogluk yapan kisi olarak hareket eder; bu da her katilimciyr siirece
esit bir ortak olarak dahil ederek siirdiiriilebilirligi yaratir ve egitim maliyetini
diigiiriir (Higmanoglu, 2010). Thorn vd. (2007) akran koglugunun birgok
faydas1 oldugunu belirtmekte ve bu faydalari su sekilde 6zetlemektedirler.
Akran koglugu liderler arasindaki izolasyonu azaltir; igbirlik¢gi normlar
olusturur; Ozellikle bagarili uygulamalarin paylagildigr bir bilgi tabani
olusturur; yansitict uygulamayi tegvik eder ve daha uyumlu bir organizasyon
kiiltlirti yaratilmasina olanak saglar.
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Reid (2017) ise Ogretmenler igin profesyonel 6grenmenin gergeklestigi
Ogrenme alanlarinin resmi, gayri resmi, planl ve rastlantisal olabilecegini
belirtir. Reid ‘e (2017) gore 6gretmenler sadece proje, seminer, toplanti,
kurslar vb resmi olarak ele alinan planli eylemler degil ayni zamanda
deneyimlerin paylagiimasi, okul i¢i sohbetler gibi gayri resmi ve rastlantisal
eylemler yoluyla da profesyonel geligimlerine katki saglayabilmektelerdir.

2.1.6. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Profesyonelligi

Ogretmenlik bir zanaat olmaktan 6te temeli saglam alan bilgisi ve
pedagojik bilgiye ve derin 6grenme bilgisine dayanan entelektiiel bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi, degisen diinyada giinliik yasami etkileyen
karmagsik ve zorlayici gligler hakkinda bilgiye ihtiyag duyar. Bu, 6gretmenlerin
hem su anda hem de gelecekte 6grencilerin neyi 6grenmeleri gerektigini
bilmelerini saglamak i¢in toplumu sekillendiren politik, ekonomik,
teknolojik, sosyal ve gevresel faktorleri anlamayr igerir (Bousted, 2011).
Ogretmenler her giin karmagik bir dizi bilgi ve beceri kullanirlar: 6grencilerin
nasil 6grendigi, 6grenmenin Oniindeki olas1 engeller, 6grenmenin nasil
gelistirilebilecegi, miifredat ve konu bilgisi, pedagojik bilgi, bu bilgiler
arasinda iligki ve etkilesimler, diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, problem
¢ozme, sorgulama, okul yonetimi ile iletigim, rutin okul igleri vb.. Tiim
bu iliskilerin istenilen ve en ist diizeyde yiiriitiilebilmesi, 6gretmenlerin
mesleklerinde profesyonellesmeleri ile desteklenebilir. Bu profesyonellesme
stirecinde Ogretmenler meslektaglari, diger profesyoneller, okul yonetimi,
akademisyenler, alanyazinda ele alinan ¢aligma ve bilgilendirmeler, veliler ve
hatta 6grenen gruplarindan dahi destek alabilirler.

Ogretmenlerin profesyonel gelisim siirecleri planl ve rastlantisal olmak
tizere iki bigimde gergeklestirilebilir:

Sekil 7. Ogretmen profesyonel gelisim siivegleri: Planly ve vastlantisal

PLANLI RASTLANTISAL
Yetkili 6gretmen destekleri Toplantilarda deneyimlerin paylagiimasi
Hizmet igi egitimler Bilisim aglar1 tizerinden konugmalar ve

paylagimlar

Ziimre toplantilar Ogrctmcnlcr odasi sohbetleri
Okulda idari toplantilar Koridor sohbetleri
Arastirmalar veya Projeler Fotokopi (materyal hazirlama) sohbetleri

Tleriye doniik ortak planlama Web tabanli meslektas iletisimi
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Ogretmenlerin profesyonel gelisim siiregleri siireklilik gosteren ve
eylemsel bir siire¢ olup 6gretmenlerin mesleki kimliklerini olugturan 6nemli
bilesenlerden biri oldugundan 6gretmenlerin kendi profesyonel kimliklerini
olustururken bu siireci aktif olarak yonetmelerinin gerekliligi agikca
goriilmektedir (Coldron & Smith, 1999).

Profesyonel gelisim, 6gretmenlerin inang, tutum ve uygulamalarindaki
degisimlerin sonuglaridir. Olsen (2008)’e gore, mesleki gelisim, teknik
veya entelektiiel bilgi birikiminden ¢ok kiginin kendi 6gretmen kimligini
yeniden inga etmesidir. Bu inga da ancak mesleki gelisim yoluyla basarilabilir.
Yabanci dil 6gretmenlerinin, Ingilizce Yabanct Dil 6gretimine dair degisen
politikalar ve egitim reformlarina uyum saglamayabilmeleri igin yalnizca en
son ortaya ¢ikan egilimleri, yontemleri, teknikleri veya egitim teknolojilerini
ogrenmeleri degil, ayn1 zamanda yabanci dil 6gretmen kimliginin yeniden
yorumlanmasina dayali yeni roller ve becerileri de igsellestirmeleri

gerekmektedir.

“Bir 6gretmen gibi diiglinmeyi 6grenmek, bir 6gretmen gibi tanimayi
ogrenmek, bir 6gretmen gibi hissetmeyi 6grenmek ve bir 6gretmen gibi
davranmay1 6grenmek” (Feiman-Nemser, 2008, s. 698) cogunlukla 6gretim
stirecinde gekillenir. Nunan (2017), dil 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin
onemine dikkat ¢eker ve dil Ogretmenlerinin dersleriyle diger branglara
kiyasla farkli kendine has bir iligkisi oldugunu ¢iinkii dilin 6gretimde hem
ara¢ hem de igerik oldugunu belirtir. (s. 165- 166).

Profesyonel geligim, bir diger yandan da meslekte adanmislk
duygusu gerektirir. Akkerman ve Meijer, (2011), mesleki adanmighigin
profesyonellesmenin merkezinde yer aldigini belirtirler. Ciinkii 6gretmenler
meslege adandiklarinda, aktif birer katilimcr olduklar1 ve mesleki yatirim
yaptiklarinda ogretmen kimlikleri de gelisir. Zira Hammerness, Darling-
Hammond ve Bransford (2005) ogretmen kimliginin gelistirilmesinin
profesyonel normlara bagl oldugu ve 6gretmenlerin iglerine bagliliklarin
saglamanin 6nemli bir pargasi olduguna deginirler. Beijaard ve digerleri
(2000), oOgretmenlerin kendi mesleki kimliklerine iliskin algilarinin,
yeterliklerini ve mesleki gelisgimlerini, egitimsel degigimle baga ¢ikma ve
yenilikleri kendi 6gretim uygulamalarinda uygulama yeteneklerini ve
istekliliklerini etkiledigini 6ne siirmektedir.

Bir dil 6gretmenin amaci, 6grencinin o dildeki ustahigini, dil yeterliligini
gelisgtirmektir. O halde Ogretmenin rolii, o©grenciye dil yetkinligi
kazandirmaktir. Dil 6gretiminin bu rolii géz Oniine alindiginda, bunu
bagarmak i¢in dil 6gretmeninin kendisinin de yeterlilige ihtiyact oldugu
sonucu ¢ikar. Ogretmenlerin bu yetkinligi 6grencilere aktarabilmeleri igin,
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ogrencilerinden beklenenden daha fazla dil yetkinligine sahip olmalar1
gerekir. Bu da yabana dil 6gretmenlerinin pedagojik ve metodolojik olarak
yeterlilige sahip olmalar1 anlamina gelir (Thomas, 1987).

Tirkiye’de yabancr dil Ogretimindeki yeterlik ve bagar1  diizeyi
diistiniildiigiinde sadece pratikte Ogretimi gergeklestiren, meslektaslarini
gozlemleyerek veya mevcut programa bagh kalarak belirtilen galiyma ve
etkinlikleri sinif iginde ele alan yabanci dil 6gretmenlerinden gok; 6gretimde
mikro diizeyden makro diizeye gegmeyi amaglayan, bu hususta hevesli ve
Ozenli, alanlarinda uzmanlagmaya ¢aligan Ogretmenlere ihtiya¢ duyuldugu
bir gergektir. Kabul edilmelidir ki gegtigimiz on yilda dahi egitimi neyin
olusturdugu veya egitimin nasil uygulanmasi gerektigine dair bakis agilar
ve uygulamalar, uygulamalar: ele alacak hedef kitle yani 6grenciler de bilgi
alt yapis1 ve beklenti olarak degismigtir. Dolayisiyla toplumda okullar ve
ogretmenlere kargi bakis agist ve beklentilerde de degisiklikler ve talepler
ortaya ¢itkmistir. Egitim bir agidan toplum miihendisliginin bir araci haline
gelmistir. Bu durumda, yenilenen diinya gerekleri, yeni egitim teori ve
uygulamalari, degisen teknoloji, hedefkitlenin beklenti ve ihtiyaglari hakkinda
herhangi bir anlayiga sahip olmadan gelecek nesillere en iyi ve en dogru egitim
verilmesinin beklenmesi hata olacaktir. Ogretmenlik meslegi de tiim diinya
ile birlikte biiyiik bir doniigiim igindedir. Bu doniigiimii yakalayabilmesi igin
ogretmenlerin alanlarinda profesyonellesmeleri beklenmektedir.

Profesyonellesme  siireci geligigiizel veya kendiliginden geligen bir
siire¢ olmayacak veya kendi haline birakilmayacak kadar Gnemli bir
sirectir. Ogretmenlikte profesyonellesmenin birincil etki grubu dgrenciler,
meslektaglar ve sonrasinda da toplumun biitiinii olduguna gore, planl ve
stireklilik arz eden bir profesyonellesme programi ele alinmasi 6nemlidir.
Ogretmenler 6gretim esnasinda  6nceden edindikleri teorik &grenme
anlayiglarindan, miifredat igerigi bilgilerinden ve 6grencilerin neye ihtiyag
duyduklarindan yararlanabilirler. Ne var ki bu profesyonel bilgi ve anlayig
statik degildir. Zamanla degisir ve gelisir. Bu degisikliklerin bazilar1 meslegin
diginda gergeklesir. Beynin nasil galigtigr veya konu bilgisindeki geligmeler,
konularin 6gretilme seklini veya gocuklarin nasil algilandigini etkileyen
politik, sosyal ve kiiltiirel tutumlardaki degisiklikleri igerebilirler. Bu nedenle
profesyonellik, yansitma ve etkilesim yoluyla pratik bilginin stirekli gelisimine
karg1 bir sorumluluk ifade eder. Profesyonellesme, uygulamanin dogasini ve
etkililigini gozden gegirmek ve bireysel ve toplu olarak egitimin amag ve
igeriginin anlagilmasini artirmaya devam etmek anlamma gelir (Bousted,

2011; in SCETT 2011, s.10).
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Richards ve Farrell (2005) kitaplarinda 6gretmenlerin profesyonel
gelisimlerinden genel bir geligim olarak bahsederler. Profesyonel gelisim uzun
vadeli bir hedefe hizmet eder ve 6gretmenlerin 6gretme siiregleri ve 6gretmen
olarak kendileri hakkindaki anlayislarinin gelismesini kolaylagtirmay1 amaglar.
(s. 4). Ogretmenlerin mesleki gelisimi onlarin 6gretmen kimliklerinin
olusumunda da etkili oldugundan mesleki gelisim tiirlerini bilmek 6nem arz
etmektedir. Sekil 8°de, Richards ve Farrell (2005) profesyonel geligim igin
gergeklestirilebilecek etkinlikleri su sekilde belirtirler:

Sekil 8. Profesyonel gelisim ethkinlikleri, (Richards ve Farrell, 2005, s. 14)

Bireysel Birebir (kargiliklr) Grup temelli Kurumsal

Oz Akran Ornek vaka Seminer veya
degerlendirme (meslektas) caligmalar gahstaylar
Giinlitk yazma koglugu Eylem Eylem
Kritik (6nemli) Meslektag aragtirmasi aragtirmasi
olaylar Gozlemi Giinliik yazma Ogretmen destek
Ogretim Kritik (6nemli) Ogretmen destek gruplar
portfolyolar: arkadaghk gruplari
Eylem Eylem
aragtirmast aragtirmast

Kritik (6nemli)

olaylar

Takim galigmast

Ogretimde ogretmenlerin belli 6gretim inanglar1 vardir. Richards ve
Lockhart (1994) 6gretmen inanglarimin etkilendigi kaynaklar1 su sekilde
belirtir:

« Ogretmenlerin 6gretmen olarak kendi ge¢mis deneyimleri: 6gretme
inanglar1 bir zamanlar nasil 6gretildiklerine gore sekillenir.

« Ogretimde en ¢ok neyin ise yaradigma dair deneyim: 6gretmenlerin
bagarililik veya basarisizlik deneyimleri, kullandiklart 6gretim teknik-
lerinin, yaklagimlarin ve yontemlerin begenilip begenilmemesi.

+ Yerlesik uygulama: kisinin kendi kurumunda veya okulunda her za-
man grup ¢aligmalarindan yararlanma gibi ortak ve sabit sinif uygula-
malarinin tercih edilmesi.

+ Kisilik faktorleri: simif uygulamalarinda 6gretmenin kisilik 6zellikle-
riyle yakindan iligkili uygulamalarin kullanilmasi. Diga doniik karak-
tere sahip bir 6gretmenin dogaglama ve rol yapma gibi kullanimlara
sinifta siklikla yer vermesi gibi.
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« Egitim temelli veya aragtirmaya dayal ilkeler: 6gretmenlerin 6gret-
men egitimi siirecinde edindikleri ¢esitli 6grenme tekniklerini mesle-
ki gelisim programlar1 veya etkinliklerinin sonuglar1 baglaminda ele
almalar1.

+ Bir yaklagim veya yontemden tiiretilen ilkeler: bir 6gretmenin belirli
bir yaklagima veya yonteme giiglii bir inanc1 olmasi her zaman bu yon-
tem veya yaklagimi kullanmast. (s.30-31).

Mesleki ozellikler, yasamin erken donemlerinden itibaren gegsitli karmagik
girdiler yoluyla gelistirili. Bu, herhangi bir profesyonel roldeki pratik
deneyimin hayati 6nem tagidig1 ve sonug olarak “yaparak 6grenme” hacminin
artirilmasi gerektigi anlamina gelir (Hobby, 2011). Bununla birlikte, pratik
deneyim tek bagina yeterli olmamakta, bir baglamda 6grenilen pratik
deneyimin farkli baglamlara da genellenebilmesi gerekmektedir. Giintimiiz
diinyasinda gergeklesen degisimin hizi goz oniine alindiginda, deneyim ve
derinlemesine diigiinmenin gerekliliginin yetenekli profesyoneller gelistirmek
i¢in etkili bir yontem oldugu soylenebilir.

Deneyimin teoriyi, teorinin deneyimi kapsadigini kabul ettigimizde
deneyimin gelisim {izerinde maksimum etkiye sahip olacak gekilde
sekillendirilmesi  ve yapilandirilmasi gerektiginin 6nemini fark edebiliriz.
Ogretmenlerin dogru deneyime sahip olup olmamalar1 bir sans meselesi
olarak diistiniilmemeli; onlar1 konfor alanlari smurlart iginde tutarak
baglamsal olarak yapilarini genigletmek ve 6gretmenlerin uygun rehberlere
ve kaynaklara erigimlerini saglamak gerekmektedir. Ogretmenlere en zor
durumlarda bile devam etmeleri i¢in motive edici enerji, ilham ve baglilik
hislerini veren degerler ve inanglar1 gekillendiren, onlara sunulan gelisgim
faaliyetleridir. Ogretmenler verilen bilgiyi almakla yetinmemeli aym zamanda
bu bilgileri elestirebilmeli ve uygulayabilmelidirler. Teori ve diisiinceden en
yliksek yararlanim bu gekilde saglanabilmektedir (Hobby, 2011).

Ogretmenlerin iiretken olmalar1 ve kendilerinden emin bir sekilde
ilerleyebilmeleri igin 6gretmenlik mesleginin bir zanaattan Ote yetenek ve
yeterlik gerektiren bir meslek oldugu kabul edilmelidir. Nias (1996)’a gore
bir 6gretmenin etkili bir gekilde 6gretmesi igin sadece mesleki bilgi tabani
ve diger Ogretim becerileri yetersiz kalabilir zira 6gretim sadece teknik bir
meslek degildir. Bir 6gretmenin etkili ogretim gergeklestirebilmesi igin
meslegine yatirim yapmasi gerekir.

Ogretmenlerin profesyonelligi gercekte pedagoji anlayigindan gelen
bilgi, beceri ve degerlerle tanimlanir. Ogretmenler, meslekte birgok beceri
ve bilgi alanini igeren profesyonel bir rol oynamaktalardir. Ogretmenler,
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ogrencilerinin egitim ihtiyaglarini tanimak ve analiz etmek igin g¢ocuk
gelisimi anlayigina sahip, profesyonel yargilarda bulunabilen ve bu ihtiyaglar
kargilamak igin aktif olarak meslegin iginde olan bireyler olmalilardir. Egitim
politikalar1 6gretme ve 6grenmenin pratik gergekliklerini belirleyen bir
cerceve niteligindedir (Blower,2011). Bu cergeve icerisindeki manzarayi
zenginlestiren ve detaylandiran unsurlar ise 6gretmenlerdir.

Ogretmcn egitimi yolculugu, bir yeterlilige dogru birkag yillik bir
stireg  degil; baslangic Ogretmen egitiminden baglayarak, profesyonel
mitkemmellige dogru kariyer boyu siiren bir yolculuktur (Davies, 2011).
Ogretmenler, uzmanhk alan bilgilerini gogunlukla lisans 6gretimlerinde
edinirler. Ne var ki bu alan bilgileri statik degil dinamik bilgilerdir (Young,
2011) . Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki geligim faaliyetlerinde daha fazla
yer almalar1 ve siiregte aktif olmalar1 bu dinamik yapinin gereklerindendir.

Ogretmenlerin  pedagojik bilgisi ii¢ unsur igerir. Ogretmenlikte
profesyonellesme basamaklar1 olarak ta kabul edebilecegimiz bu unsurlar:
uzmanlk bilgisini igeren kavramsal araglar; okullardaki pratik deneyimlerini
degerlendirmek icin bir bilgi tabani ve meslek mensuplarinin  daha
genig sorumluluklarini yansitmak igin egitim disiplinlerine erigim. Son
basamagin daha ¢ok ileri mesleki egitime vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bazi
ogretmenler i¢in kariyer ilgi alanlar1 onlar1 siniftan egitim arastirmalarina,
diger ogretmenleri egitmeye, okul liderligine veya miifredat geligtirmeye
gotiirebilir. Bu nedenle tiim 6gretmenlerin bu alanlar1 kariyerlerinin erken
bir agamasinda kesfedebilmeleri igin firsatlara ihtiyaglari vardir (Young,
2011). Kariyer siiresince siirekli mesleki gelisime adanmighk, 6gretmenleri
profesyonel kimliklerinin tiim y6nlerini siirekli olarak yenilemeye tegvik
eder. Ogretmek igin nitelikli olmak yeterli degildir ancak profesyonel
miikemmellige giden yolculugun baslangicidir(Davies, 2011).

Dil 6gretimi alaninda profesyonellesmenin yeri ve 6nemine deginmek
gerektiginde, yabanci dil 6gretiminin iilkeler i¢in 6nemi goz oniinde
bulundurularak 6gretimde yabanci dil 6gretmenlerinin rollerine deginmek
gerekir. Bir¢ok disiplin alaninda oldugu gibi dil 6gretiminde de 6gretmenlik
mesleginin hem yeni egitim paradigmalarina ve egilimlerine yanit verir
nitelik kazanmas1 hem de miifredat, ulusal testler ve 6grenci ihtiyaglarindaki
degisikliklerin bir sonucu olarak hizl degisikliklere tabi oldugu goriilmektedir.
Ogretmen egitimi, orgiin egitim veya lisansiistii egitimle baglayip biten
bir olaydan ¢ok zaman iginde gergeklesen bir siirectir. Bu siire¢ hem
kurumsal diizeyde hem de o6gretmenlerin kendi bireysel ¢abalar1 diizeyinde
desteklenmeye ihtiyag duyulan bir alandir. Mesleki becerilerin ve bilginin
stirekli yenilenmesi ihtiyaci, egitimin yetersiz olmast anlaminda algilanmamali
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ancak ogretmenlerin hizmet 6ncesi donemde edindikleri bilgi ve becerilerin
dayali oldugu bilgi tabaninin siirekli degismekte oldugunun kabul edilmesi ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemine bu farkindalik ile bakilmalidir.
Clinkii toplumun ve buna bagh olarak kurum ve kuruluglarin ihtiyaglarinin
zamanla degismesine bagh olarak kariyerleri boyunca oOgretmenlerin
de ihtiyaglar1 degismektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini, yani mesleki gelisim alanlarini giincelleyebilmeleri i¢in diizenli
firsatlara ihtiyaglar1 vardir.

Diger tiim branglarda oldugu gibi yabanci dil 6gretmenlerinin de alandaki
gelismeleri takip etmeleri, Ogretim becerilerini diizenli olarak gozden
gegirmeleri ve degerlendirmeleri ve kurumun degisen ihtiyaglarina gore
ogretimde yeni sorumluluklar almalar1 beklenmektedir. Gegmiste dilbilgisi
ogretimi diiz anlatim veya sayica az birkag kaynak araciligiyla yapilabiliyorken
veya dinleme etkinlikleri bir kiiglik kasetgalar destegi ile saglanabiliyorken;
giiniimiizde egitim materyallerindeki gesitlilik ve gelismeler bile yabanci dil
ogretmenlerinin 0gretime yansitmasi gereken degisimlere bir 6rnek olabilir.
Bunun da 6tesinde deneyimli 6gretmenlerin yeni 6gretmenlere rehberlik
etmesi, atolye ¢aligmalar1 ve diger mesleki faaliyetler planlamasi, seminer
veya konferanslarda bildiri sunmasi ve dergi ve dergiler i¢in yazi yazmalari
dahi yabanci dil 6gretmenlerinin alanlarina saglayabilecekleri katkilardir.

Altan (2006)’a gore bir yabanci dil 6gretmeninin sahip olmasi gereken
mesleki yeterlikler sunlardir. Bir yabanci dil 6gretment;

« Alandaki gelismelerden haberdar olmalidur.

+ Alaninda nitelik sahibi olmahdur.

« Egitimde pedagojik konularda bilgi sahibi olmalidir.

+ Hedef dilin yapis1 konusunda yeterli donanima sahip olmalidir.

+ Dil 6gretimi konusunda yeterli olmalidir.

+ Teknolojinin sinif igerisinde kullanimi konusunda bilgi sahibi olmalidir.
« Ogrenci igin iyi bir kaynak olmalidr.

Peyton (1997), alanyazin incelemelerinin sonucunda bir araya getirdigi
ve nitelikli yabanci dil 6gretmenlerinin sahip olmast beklenilen bilgi ve
becerileri su sekilde belirtmektedir:

* Hedef dilin konugma, dinleme, okuma ve yazma gibi tiim beceri alan-

larinda yiiksek diizeyde dil yeterliligi.

+ Dili, sosyal ve profesyonel amaglar dahil olmak iizere gergek yasam
baglamlarinda kullanabilme becerisi.
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+ Cagdag medyay1 hem sozlii hem de yazili olarak yabanci dilde anlama
yurtdigindaki anadili Ingilizce olan kisilerle bagarili bir sekilde etkile-

sim kurabilme becerisi.

*  Genis bir sanat anlayis1 ve farkl igerik alanlarinda saglam bir altyapiya
sahip olma.

« Ogrettikleri dilin konusuldugu cografyalarin sosyal, politik, tarihi ve
ekonomik gergeklerini anlama becerisi.

«  Ogretmenler, pedagojik bilgi ve insan gelisimi ve geligimi, 6grenme
teorisi ve ikinci dil edinme teorisi dahil olmak {izere becerilere ve tim
ogrencilerde yeterlilik ve kiiltiirel anlayis1 gelistirmeye yonelik strateji-
ler deneyimine sahip olmalidir.

+ DPedagojik bilgi ve beceriler, insanin biiyiimesi ve gelismesi, 0grenme
teorisi ve ikinci dil edinimi teorisi ve tiim 6grencilerde yeterlilik ve
kiiltiirel anlayig gelistirebilecek strateji deneyimlerine sahip olma.

+  Cesitli teknolojiler ve bunlarin 6gretimlerine nasil entegre edilebilece-
gi bilgisi. (s.3-4)

Giiniimiiz yabanci dil 6gretmenleri meslekte birtakim zorluklarla yiiz
yize gelmektedir. Tiirkiye’de Milli Egitim Sistemi’nde okullarda yabanci
dil 6gretimi yabanci dil 6gretmenlerinin mevcut smnuflara 6gretim igin
yonlendirilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir. Milli Egitim Bakanlhigrnca
ogretim kademelerine gore hazirlanan ve 6gretmenlere iletilen miifredat
dogrultusunda ve yine ilgili bakanlik¢a belirlenen ders materyalleri ile yabanci
dil 6gretmenleri diger branglarda da oldugu gibi karma 6grenme diizeyine
sahip Ogrenci gruplart ile Ogretimi gerceklestirmeye calismaktalardir.
Karma 6grenme diizeyi ile kastedilen 6grencilerin dil seviyelerinde belirgin
farkhiliklara sahip olmalari yani gesitli 6grenme diizeyinde olan 6grencilerin
ayni Ogretim ortaminda yer alma durumudur. Ogrenme gruplarinin
olugturulmasinda esas 6grencilerin yaslari ve 6grenim yillaridir. Ogrencilerin
beraberinde getirdikleri kazanim ve yetenek seviyelerine bakilmaksizin siniflar
rastgele olusturuldugundan her smnufta farkli diizeylerde 6grenciler bulunur.
Bu gruplarda 6grencilerin hedef dile yonelik ve hedef dile dair algilama
ve yansitma becerileri, dinleme, okuma, konugma ve yazmadaki yeterlik
seviyeleri; dilde akicilik ve dile karg1 duyarliliklari, 6grenme motivasyonlari
ve stilleri, ge¢mis dil deneyimleri, dilbilgisi temelleri, kelime dagarciklari veya
telaffuza hakim olma vb. yetenek seviyelerinde farkliliklar vardir (Valentic,
2005; Mattews-Aydinli ve Horne, 2006) . Oyle ki; ayni grupta zeki ve
kolayca kavrayabilen 6grenenler, temel bilgileri giigliikle anlayan 6grenenler
ve bu iki ug arasinda orta 6grenme diizeyinde kalan 6grenenler yer alabilir.
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Hatta bir simifta 6gretmen, dil ediniminde 6nemli bir faktér olan motive
olmus ogrencileri ve yeni bir dil 6grenmeye ilgisi olmayan diger 6grencileri
bir arada bulabilir. Bu heterojenlik, tiim 6grencilere 6grenme ve bagarili
olma firsat1 vermeye ¢alisirken 6gretmenleri zorlayan durumlar yaratabilir.
Cogu ogretmenin durumla ‘ortalamayr ogreterek’ bagsa ¢ikmaya caligmasi
olas1 olmakla birlikte bu durum yabanci dil 6gretmenlerinin sinifta istenilen
diizeyde 6grenmeyi gergeklestirebilecek beceri ve metodolojilerle donatilmig
olmalar1 ihtiyacint dogurur. Simflarin karma 6grenme diizeyine gore
sekillendirilmis olmasi yabanci dil 6gretmenlerinin hedef dil 6gretiminde
karsilagabilecekleri zorluklardan en 6nemlilerinden biridir.

Yabanci dil 6gretimi, 6grencileri hedef dilde motive etmek ve onlarla
iletigim kurmak igin belirli teknik ve yaklagimlar hakkinda kesin ve benzersiz
bilgi gerektiren bir disiplindir (Sarag-Siizer, 2007).

Yabanci dil 6gretmenlerinin dil 6gretiminde karsilagabilecekleri zorluklar
karma o6grenme diizeyi sinuflarin yani sira egitimde ele alinan reformlar,
ogrenci-okul iliskisindeki degigimler, teknolojik gelisme ve degerlendirmeye
iligkin yeni goriigler ve uygulamalar, hedef dilde yeterliligi saglama ve
hedef kiiltiirle ilgili konularda giincel kalabilme, farkli yetenek seviyelerine
uygun kaynaklara kolaylikla ulagabilme gibi bir¢ok unsuru i¢ermektedir. Bu
nedenledir ki yabanci dil 6gretmenligi dil ogretimine dair artan taleplere
ayak uydurarak 6grencilerine nitelikli egitim verme egiliminde olacak ise
ogretmenlere nitelikli yetistirilmeleri ve siirekli mesleki gelisim igin ihtiyag
duyacaklar1 destegin verilmesinde 6ncelik taninmalidir (Peyton, 1997).

Altan (2006), giiglii mesleki geligim ihtiyacini vurguladigina dikkat ¢ekerek
yabancr dil 6gretmenlerinin kargilagabilecekleri zorluklar1 giincel olmak,
pedagojik bilgi sahibi olmak, yetkin olmak, farklr alanlarda yeteneklere sahip
olmak, becerikli olmak, yiiksek nitelikli olmak ve teknolojik bilgiye sahip
olmak olarak belirtir. Bir yabanci dil 6gretmeninin giincel olmasi ile kastedilen
mevcut ogrenci  profilinin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurabilmek
agisindan diinyada ve Ogretim verilen cografyada ve oOzellikle de hedef
dilin ait oldugu kiiltiir ve cografyada ortaya ¢ikan degisim ve geligimlerden
haberdar olmak olarak belirtilebilir. Farkli 6grenme deneyimleri, stilleri ve
becerilerine sahip 6grencilere yonelik nitelikli 6gretimin gergeklestirilebilmesi
igin bir yabancr dil 6gretmeninin yeterli pedagojik bilgiye sahip olmasi
beklenir. Yabanci dil 6gretmenlerinin yetkinlikleri ile kastedilen olgu ise
hedef dilde yeterince donanimli olmalaridir. Yine bir yabanci dil 6gretment,
ogrenme ortamini zenginlestirebilmek, 6grenme yontem ve tekniklerinde ve
araglarinda gegitlilige gidebilmek adina farkli alanlarda da yeteneklere sahip
olmalidir. Ogrenmenin gergeklestirilmesinde kullanacagi araglar sanatsal
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birtakim becerilerden tutun da sozel ve disiplinler aras1 bilgi ve becerilere
kadar bircok alanda ¢egitlilik ve gereklilik gosterebilmektedir. Artan geng
niifus ve dil 6grenimine verilen gereksinim ve Onemin yami sira yeterli
sayida Ogretmen istthdaminin saglanmamasi gibi unsurlar da yabanc dil
ogretmenlerinin ig yiikiinii artirmaktadir. Is yiikiiniin artmasi yabanci dil
ogretmenlerinin kendilerinden beklenen nitelik unsuruna vurgu yapmakta
ve 6gretmenlerden yiiksek nitelikli galigmalar1 beklenmektedir. Yine kiiresel
anlamda teknolojinin her alanda oldugu gibi egitim ve 6gretimde de daha
fazla yer aliyor olugu ve giin gegtikge daha da fazla yer alacaginin diigiiniilmesi
yabanci dil 6gretmenlerinin de teknolojinin 6gretime uyumlanmasinda bilgi
sahibi olmalarini gerektirmektedir.

Yukarida bahsedilen yabanci dil 6gretmenlerinin  kargilagabilecekleri
zorluklar g6z oOniinde bulunduruldugunda, o6gretmenlik mesleginin ne
kadar genis bir perspektiften ele alinmasi ve desteklenmesi gereken bir siireg
oldugu, 6gretmenlerin ne kadar genig bir gorev tanimina sahip olduklari
goriilmektedir.

Curtain ve Pesola (1994) ile Tedick ve Tischer (1996) da yabanc dil
ogretiminin zorluklarina ve bu zorluklarin asgari diizeye indirilebilmesi igin
yabanci dil 6gretmenlerinin giiglii bir mesleki geligim ihtiyaglar1 olduguna
deginirler. Curtain ve Pesola (1994) ile Tedick ve Tischer (1996)’in

degindikleri zorluklar s6yle 6zetlenebilir:

+ Giintimiizde 6grenci kitlesinde goriilen Kkiiltiirel, sosyoekonomik,
dilsel ve akademik gesitlilik yabanci dil ogretmenlerini ihtiyaglari,
egitim deneyimleri ve anadil becerileri 6nceki donemlerde 6grettik-
leri 6grencilerden ok farkli olan 6grencilerle galiymak durumunda
birakmaktadir.

Oyle ki baz1 6grenciler okul 6ncesinde belli bir diizeyde yabanci dil
bilgisi edinebilmekte ve bu dil birikimi ile sinifa gelebilmektedirler.
Bir grup 6grenci ise bu tip imkanlardan yoksun olarak hedef dil ile ilk
kez sinifta karsilagmaktalardir. Yine bir grup 6grenci yiiksek diizeyde
teknoloji bilgi ve becerilerine sahip iken bir diger kisim teknolojiden
ve beraberinde getirdigi becerilerden bihaber olabilmektedir. Bu ve
benzeri durumlarda farkli 6grenci kitleleri ile ayni simf ortaminda
ogretimi gergeklestirme zorunlulugu, yabanct dil 6gretmenlerinin
kargilagtiklar: zorluklardan biridir.

. Ogrencilerin yabanc dil 6grenme nedenleri ve yabanci dil 6grenmeye
karg1 sahip olduklari farkli yaklagimlar nedeniyle yabanci dil miifredat:
ve ogretimi bir dizi farkli 6grenci hedef ve 6grenme stillerine hitap et-



68 | Ingilizce Ogretmenievinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogrenmeleri Avasimdaki Higkinin...

mektedir. Dolayistyla tek bir miifredatin farkli 6grenci ihtiyaglarina hi-
tap etmesinden dogacak giigliik ve kisitliliklar yabanci dil 6gretmenle-
rinin de 6gretimde zorluklar yasamalarina neden olabilmektedir. Oy-
saki 6grenme ve Ogretim siireci ¢esitlilik ve gerektiginde miifredatta
degisiklikler yapabilme esnekligine sahip olunmasini gerektirmektedir.

 Smufta hedef dilin tam ve amacina uygun olarak kullanilmasina ya-
pilan vurgu, yabanci dil 6gretmenlerinin giiglii dil becerilerine sahip
olmalarini gerektirmektedir. Dolayisiyla bir yabanci dil 6gretmeninin,
yabanci dil 6greniminin dort ana 6gesi olan okuma, anlama, yazma ve
konugma becerilerinden tiimiinde yeterli olmasi beklenir.

+ Tematik 6grenmeye yapilan vurgu, 6gretmenlerin hedef dil 6gretimi
alaninda yetenekli; hedef dil ile ilgili kelime dagarciginda yetkin, gesit-
li konularda 6grencilerin ilgi alanlarina cevap verebilen ve farkli disip-
linler ile igbirligi yapabilen ogreticiler olmalarini gerektirir.

« Isbirligine dayali 6grenme ve 6grencinin kendi kendine 6grenmesine
yapilan vurgu, 6gretmenlerin sadece birer dil uzmani olarak degil, s1-
nifta kolaylastirici, rehber, danigman ve kaynak olarak rol almalarini
gerektirir.

* Yabana dil 6grenmeye yonelik artan talebe kargin nitelikli 6gretmen
noksanlhigi, yabanci dil 6gretmenlerinin ge¢gmiste oldugundan daha
fazla sinif diizeyinde ders vermelerini gerektirebilir.

+ Dil 6grenimi ve 6gretimi igin teknolojiye verilen 6nem, 6gretmenlerin
yeni teknolojiler ve bunlarin 6gretimsel kullanimlari hakkinda bilgi
sahibi olmalarini gerektirir.

Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini destekleyici ana kaynak okul ve
siniftir. Yabanci dil 6gretmenlerinin beklenen 6gretim rol ve sorumluluklarini
zaman i¢inde daha ileri diizeyde gergeklestirebilmeleri, uzun vadeli kariyer
hedefleri ve olanaklar gelistirebilmeleri igin firsatlar saglamak egitim
sisteminin yani birincil etkilesim diizeyinde okullarin sorumlulugundadir.
Zira siniflar sadece 6grencilerin 6grendigi degil ayni zamanda 6gretmenlerin
de Ogrenebilecegi 6grenme ortamlaridir. Bir egitim kurumunda farkh
seviyelerde deneyim, bilgi, beceri ve uzmanhga sahip o6gretmenler yer alir
ve Ogretmenlerin mesleki gelisime devam etme konusunda motive olduklar:
veya kariyer planlamasi yaptiklar1 ilk yer gorev yapmakta olduklar: okullardir.
Bu nedenle siirekli mesleki gelisim olanaklart igin firsatlar saglamak ve
ogretmenleri bunlara katilmaya tegvik etmek okullarin ve yoneticilerin
sorumlulugundadir. Bu tiir firsatlarin gergeklegsmesi igin 6gretmenlerin
planlama ve desteklenme Ogelerini iginde barindiran egitim kurumlarina
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ihtiyaglar1  vardir. Zira meslekte profesyonellesme igsel motivasyon
gerektiren bir stire¢ olmakla birlikte digsal faktorlerden de dogrudan
etkilenen bir dongiidiir. Ancak Sparks (2002), bir kurumun ihtiyaglarinin
belirlenmesinde, mesleki geligim planlamasi ve hedeflerin belirlenmesinde
yatay karar verme mekanizmasinin da 6nemli olduguna vurgu yapar. Yine
Diaz Maggioli (2003), katilimcilari, katilmalar1 beklenen tiim eylemlerin
planlanmasi, organizasyonu, yonetimi, sunumu ve degerlendirilmesine dahil
edilen programlarin basart sansinin, dikey planlama yapilan programlardan
yani yoneticilerin 6gretmenler yerine karar verdigi yaklagimlardan daha fazla
oldugunu belirtir.

Ogretmenlerin 6gretmen olurken aldiklari lisans egitim ve ogretimi
ve daha sonra aldiklar1 hazirlayici ve temel mesleki gelisim egitimlerini
miiteakip olarak siiregte daha ¢ok 6grenmeye tegvik edilmeleri, onlarin birer
profesyonel olmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Bu siiregte Oncelikle
ogretmenlerin nelere ihtiyag duyduklari, sorularinin ve sorunlarinin tespit
edilmesi ve onlara belirttikleri hususlar dogrultusunda destek ve imkin
taninmasi, 6gretmenlerin sisteme ve sistemin igleyisine olan giivenlerini
artiracaktir.

Mesleki gelisim hem kurumun amaglarina hem de 6gretmenin kendi
kigisel amaglarina yoneliktir. Kigisel gelisimin saglanmasi ile kurum
performansinin iyilestirilmesi bir arada diigtiniilmeli ve egitim kurumlar:
her iki diizeyde de basar1 elde edilmesini hedef edinmelilerdir. Bu baglamda
ele alindiginda 6gretmen gelisiminin ‘bireysel” ve ‘kurumsal’ bakig agilar ile
degerlendirilmesine deginmek yerinde olacaktir.

Bireysel bakig agis1 6gretmenlerin genellikle mesleki bilgilerine katkida
bulunmak ve alandaki teori ve uygulama ile giincel kalmak, 6gretme
becerilerini gelistirmek, boylece oOgrettiklerinden daha emin olmak ve
ogrencileriyle daha iyi sonuglar elde etmekle ilgilendigi hususlarina
odaklanir. Ogretmenlerin bireysel gelisim gerceklestirmeleri igin Richards
ve Farrell (2005)’1in tanimladigy bir dizi alanlardan bazilart sunlardir: konu
ve konu bilgisi, pedagojik uzmanlk, 6z farkindalik, 6grencileri anlama,
miifredat ve Ogretim materyallerinin anlagilmasi ve kariyer geligimi. Bu
alanlarin tiimii bireysel yaklagimin 6gretmen gelisiminde etki sagladig
diiglintilen 6rneklerdir. Ne var ki bireysel ¢aba ile 6gretim hakkinda birgok
sey Ogrenilebilecek olsa da konu bilgisi, pedagojik uzmanlik, yenilenen
miifredat ve yeni Ogretim materyallerin anlagilmasi ve uygulanabilmesine
dair hususlarin 6grenilebilmesi mesleki gelisime bireysel bakig agisinin tek
bagina yeterli olmayacagi; kurumsal destek ve planlamanin da gerekliligine
isaret eder.
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Kurumsal bakig agist ise 0gretmenlerin bilmesi gerekenlerin is baginda
ogrenilmesi gerektigi diisiincesine sahiptir. Bu bakig agisina gore 6gretmen
gelisiminin hedefleri tige ayrilir: kurumsal gelisme, kariyer gelisgimi ve
gelismis Ogrenci Ogrenme seviyelerinin geligimi  (Richards ve Farrell,
2005). Kurumsal agidan bakildiginda, mesleki gelisim faaliyetleri sadece
ogretmenlerin performansini iyilestirmeyi degil, bir biitiin olarak okula
fayda saglamay1 amaglar. Dolayisiyla sadece 6gretmenlerin degil tiim egitim
personelinin geligim ve degisimi saglanmaldir. Mesleki gelisim faaliyetleri,
bireysel veya ortak galigmalar yoluyla gergeklestirilebilir. Bir okul veya kurum
iginde her iki tiir faaliyetin uygun bir karigimini belirlemek igin dikkatli bir
degerlendirme yapilmas: gerekir.

Mesleki geligim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in destek ¢ok 6nemlidir.
Bu destek kurumlar aracihigiyla farkl etkinlikler yoluyla gergeklestirilebilir.
Alanyazinda ele alinan farkli makale veya raporlar yardimiyla bilgi
saglanmasi, Ogretmenlerin deneyim, kaynak, materyal, sorun veya ¢oziim
onerilerini akranlariyla paylasabilecekleri forum alanlarinin olugturulmasi,
tarkli 6gretim alanlarinin ziyaret edilmesi, akran gézlemi, uzman goriiglerinin
ve bilgilendirilmelerin yer aldig1 seminer ve konferanslar veya ortak atolye
¢aligmalar1 bu etkinliklere 6rnek olarak verilebilir.

Yabanci dil ogretiminde Ogretmenlerin mesleki gelisim planlamalart
dil 6gretiminde ortaya ¢ikan yeni 6gretim teknik ve uygulamalari, alan ve
pedagojik bilgilerde yer alan gelismeler ve egitim sisteminin diizenlenme ve
yonetim gekillerinin giincellenmesine paralel olarak yenilenme egiliminde
olmaktadir. Yabanci dil 6gretmenlerinin profesyonellesmeleri yeni 6gretim
stratejileri denemeyi ve 6gretmenlerin bu deneme ve uygulamalar hakkinda
etkilesim iginde olmalarini ve geri bildirim almalarin1 da igerir. Diaz
Maggioli (2003), mesleki gelisimin gergek etkisinin, ¢abalar zaman iginde
stirdiiriildiigiinde ve katilimcilarin daha deneyimli akranlardan model alma
ve tavsiye almalarini saglayan destek yapilart mevcut oldugunda ortaya
giktigini belirtir.

2.1.7. Tirkiye’de Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonelligi

Yabanct dil 6gretmenlerinin meslekte profesyonellesmelerinden s6z
edebilmek i¢in 6ncelikle dil 6gretiminde bir yabanci dil 6gretmeninden neler
beklendigine deginmek dogru olacaktir. Her iilke hatta bazi tilkelerde bolge
veya eyaletlere gore farklilik arz etmekle birlikte, tilkelerin egitim politikalar:
dogrultusunda ilgili birimlerce belirlenen ve tanimlanan 6gretmen 6zellikleri
ya da bagka bir ifadeyle standartlar1 vardir. Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde
Milli Egitim Bakanligrnca yayimlanan 1739 sayih Milli Egitim Temel
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Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine iliskin 45. maddesinde;
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanlhiginca tespit olunur.”
hitkmii yer almaktadir (MEB, 2017a). Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig:
ile Talim ve Terbiye Kurulunca da uygun bulunan ve yiiriirliige konulan
Ogretmen Yeterliklerinin 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,
ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitiminde, segiminde, denetlenmesi ve
performanslarinin  degerlendirilmesinde, hizmet i¢i egitimlerinde ve
kendilerini gelistirmesinde kullamilacag: belirtilmektedir. 2017 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 ve tiniversite temsilcilerinden olusturulan komisyon ile
ogretmenlik mesleginin bilegenleri “Genel Kiiltiir, Ozel Alan ve Egitme-
Ogretme Yeterlikleri” olarak ii¢ boyut altinda toplanarak tanimlanmustir.
Ayrica bu galiymada siireg iginde gereksinmeler, olanak ve kosullara bagh
olarak mevcut yeterliklerden bazilarinin ortadan kalkabilecegi, bazilarinin
degisebilecegi ve bunlara yenilerinin de eklenebilecegine deginilmigtir.

Ogretmenlerin 6gretmen olurken aldiklari lisans egitim ve Ogretimi
ve daha sonra aldiklar1 hazirlayici ve temel mesleki gelisim egitimlerini
miiteakip olarak siirecte daha ¢ok 6grenmeye tegvik edilmeleri, onlarin birer
profesyonel olmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Bu siiregte oncelikle
ogretmenlerin nelere ihtiyag duyduklari, sorularmin ve sorunlarinin tespit
edilmesi ve onlara belirttikleri hususlar dogrultusunda destek ve imkin
taninmasi, Ogretmenlerin sisteme ve sistemin igleyigine olan giivenlerini
artiracaktir.

Her iilke kendi kiiltiirel ve toplumsal ozelliklerine gore Ogretmen
yeterlikleri belirlemektedir. Tiirkiye de kendi ulusal 6gretmen yeterliklerini
hem uluslararas: beklentilere cevap verecek hem de 6gretmenleri bulunduklar:
baglama gore yonlendirecek bir gekilde belirlemistir. Belirlenen bu yeterlikler
once Ogretmen adaylarinin yliksekdgretim kurumlarinda almig olduklar:
egitim ve Ogretim, akabinde meslege atanma siirecinde tabi olduklar:
hizmet 6ncesi 6gretmen yetigtirme programlari ve devaminda da hizmet igi
egitim programlarinda bir biitiin olarak temel teskil etmektedir. Ogretmen
yeterlikleri tilkede ulusal diizeyde siirekli egitim politikalarinin belirlenmesi,
belirlenen politikalar dahilinde tutarli bir egitim sisteminin olugturulmast,
ogretmenlik meslegine dair bilgi, tutum ve becerilerin tanimlanmasi, genelde
toplumun 6zelde ise egitim camiasinin egitim beklentilerinin kargilanmast,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve meslek performanslarinda net
ve giivenilir kaynak olugturulmas: agisindan 6nemli yere sahiptir. Degisen
kogullar ve talepler dogrultusunda degisime agik olan 6gretmen yeterlikleri,
mesleki niteliklerin ytikseltilmesinde de 6nemli rol almaktadir.
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Kariyer Geligimi GENEL
ve Odiillendirme YETERLIKLERI

Sekil 9. Ogjretmen yeterliklerinin kullanvm alanlar, (MEB,2017)

Akademik Derslerin
igerikleri

. 7

Ogretmenlik
Uygulamasi

Siirekli Mesleki Hizmet Oncesi Ogretmen
Al Yetistirme Ogretmen

X istihdami

OGRETMEN
Aday Ogretmen
Yetigtirme Siireci

0Oz
Degerlendirme

Performans

Degerlendirme

Belirtilen Ogretmen Genel Yeterlikleri tiim disiplinleri kapsamakla birlikte
yine Temmuz 2017°da Tiirkiye’de alana 6zgli 6gretmen yeterlikleri igin de
her bir alana ait olmak iizere 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir. Ozel alan
yeterliklerinin belirlenmesinde ana unsur 6gretmenlerin 6gretecekleri alanin
temel kavramlarini, aragtirma ve inceleme araglarini ve yapilarini anlamalart
ve alanin bu oOzelliklerini 6grenciye anlamli gelecek bigimde 6grenme
deneyimleri yaratmalar1 esasina dayanir. Egitim siirecinde Ogretmenden
belli bir 6zel alana iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 6grencilere kazandirmasi
beklenmektedir.

Bu anlayig i¢inde 6gretmen, 6zel alana iligkin bilgi ve becerileri;

Temel bilgileri, kavramlar, ilkeleri degisik bigimlerde agiklama,

Farkli goriig, kurma, 6grenme yollari, aragtirma ve inceleme yontem-
lerini agiklama,

Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve
segme,

Alaninda aragtirmalar yaparak bilgi tiretme,

Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli perspektif-

lerden gormeye ve bilgi iiretmeye 6zendirecek programlari kullanma
ve geligtirme,
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« Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri bagka alanlarla iligkilendirmesi-
ne olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma,

+ Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar arama, uygun ¢oziim
yolunu segme, uygulama ve degerlendirme bigiminde kullanir (MEB,
2017a).

Tiirkiye’de 2012 yili itibariyle yiiriirliige giren Yabanci dil egitimi ve
ogretimi yonetmeligiyle okullarda Ingilizce dersleri ikinci simftan baglayarak
on ikinci sinuf ta dihil olmak tizere miifredatta genis bir yer bulmaktadir.
Yabancr dil olarak Ingilizcenin zorunlu bir ders haline gelmesi ile birlikte
sistemde Ingilizce 6gretmenleri daha da 6nem kazanmustir. Yabanci dil
ogretiminde anahtar unsurlardan biri 6gretmenler oldugundan dolayidir
ki, lisans egitiminden baglamak iizere kariyerleri boyunca Ingilizce
ogretmenlerinden alanlarina yonelik belirlenen 6zel alan yeterliklerine sahip
olmalar1 beklenmektedir.

Bu kapsamda, Temmuz 2017°de Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim
Bakanligr'nca Ingilizce Ogretmenligi igin belirlenen ve yiiriirliige giren Ozel

Alan Yeterliklerine dair ana ve alt basliklar agagidaki tabloda yer aldig1 gibidir:

Sekil 10. Ingilizce oiretmeni ozel alan yeterlikleri, (MEB, 2017b)

YETERLIK ALANI YETERLIKLER

1. Tngilizce Ogretim : ingilizce ogretimine uygun planlama yapabilme
Siireglerini Planlama ve - ingilizce Ogretimine uygun ogrenme ortamlari
Diizenleme diizenleyebilme

ingilizce Ogretim siirecine uygun materyaller ve
kaynaklar kullanabilme

ingilizce Ogretim siirecine uygun yontem ve
teknikleri kullanabilme

Ingilizce Hgretiminde teknolojiyi kullanabilme

Ogrcncilcrin etkili dil 6grenme stratejileri
gelistirmelerine yardim edebilme
Ogrcncilcrin ingilizccyi dogru, anlagilir bir sekilde
kullanmalarini saglayabilme
Ogrcncilcrin dinleme/izleme becerilerini

2. Dil Becerilerini gelistirebilme

Geligtirme - Ogrencilerin konugma becerilerini gelistirebilme

Ogrcncilcrin okuma becerilerini geligtirebilme
Ogrcncilcrin yazma becerilerini gelistirebilme
ingilizce ogretiminde Ozel gereksinimli ve 6zel
egitime gereksinim duyan ogrencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilme
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Ingilizce 6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme

Ingilizce 6gretiminde Glgme ve degerlendirme arag
ve yontemlerini kullanabilme

Ogrencilerin dil gelisimini belirlemeye yonelik 6lgme

3. Dil Gelisimini Izleme ve sonuglarini yorumlama ve geri bildirim saglayabilme
Degerlendirme - Ogrencilerin dil geligimini belirlemeye yonelik
Olgme degerlendirme sonuglarini uygulamalarina
yansitabilme

Ogrencilerin dil becerilerinin geligtirilmesinde

ailelerle igbirligi yapabilme

Ogrencilerin yabanci dil kullanmalarinin 6nemini

kavramalarinda ilgili kurum, kurulug ve kisiler ile

isbirligi yapabilme

Ogrencilerin, ulusal bayram ve torenlerin anlam ve
4. Okul, Aile ve Toplumla oneminin farkina varmalarim ve aktif katilimlarini

i§birligi Yapma saglayabilme
* Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve

organizasyonunu yapabilme

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline

getirilmesinde toplumla isbirligi yapabilme

Toplumsal liderlik yapabilme

Mesleki yeterliklerini belirleyebilme
Ingilizce Ggretimine iligkin kisisel ve mesleki
gelisgimini saglayabilme

5. Ingilizce Alaninda * Mesleki gelisgimine yonelik uygulamalarda bilimsel
Mesleki Geligimini aragtirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme
Saglama * Mesleki gelisime yonelik aragtirmalarini

uygulamalarina yansitabilme

Ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri incelendiginde bu caligma
kapsaminda Ozellikle 6nemli oldugu goriilen yeterligin tabloda beginci
yeterlik olarak yer alan “Ingilizce Alaminda Mesleki Gelisimini Saglama”
yeterligi ve bu yeterlige bagh alt yeterlikler oldugunu belirtmek dogru
olacaktir. Zira mesleki deneyimleri, yaslari, alanlar1 ne kadar farkli olursa olsun
genel anlamda tiim 6gretmenlerin hizmet siireleri boyunca siirekli mesleki
gelisime 6nem vermeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Yagamda degismeyen
tek bir unsur yoktur. Yagamda tiim unsurlar siirekli bir degisim ve devinim
igerisindedir. Toplumun gerekleri ve degisen ihtiyaglart da 6gretmenlerden
sahip olduklar1 yetkinliklerini kariyerleri boyunca gelistirmelerini talep
etmektedir. Bu nedenledir ki sistemler de toplumun gerek ve taleplerini
gergeklestirebilmek igin 6gretim uygulamalarinin iyilestirilmesi, donaniml
ve nitelikli 6gretmenler yetistirme sorumlulugu tagimaktadir.
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Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinden  gerceklestirmeleri  beklenen
mesleki gelisime dair alt yeterliklere bakildiginda “ Mesleki yeterliklerini
belirleyebilme, Ingilizce Ogretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini
saglayabilme, Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma
yontem ve tekniklerinden vyararlanabilme ve Mesleki gelisime yonelik
aragtirmalarini  uygulamalarina  yansitabilme”  unsurlarimin - tiimiiniin
ogretmenlerin meslekte profesyonellesmelerine yonelik birer talep oldugu
goriilmektedir. Mesleki niteligin artirilmasina odakli olan bu yeterlikler
bireysel olarak Ogretmenin kendisi tarafindan ele alabilecegi gibi
sistemin tutarhiligr ve siirekliligini saglamak agisindan kurumsal diizeyde
de ele alinmasi ve desteklenmesi gereken unsurlardir. Tiirkiye’de 6gretmen
adaylarinin lisans egitiminde almig olduklar1 6gretim her ne kadar Milli
Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurumu’nca belirlenmis standartlara
ve uluslararasi diizeyde standartlara uygun olacak gekilde tanimlanmasi
amaci ile Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) sistemine
uygun olarak ele alinmaktadir. Ne var ki 6gretimde ele alinan derslerin
igeriginin ve 6grenci agisindan kazanimlarin iiniversitelerin akademik alt
yapist ve iniversitelerin bulundugu cografi bolgelerin kiiltiirel ve sosyal
ozelliklerine bagli olarak degiskenlik gosterebilecegini soylemek yanlig
olmaz ¢iinkii 6grenme deneyimleri, i¢inde bulunulan baglamlara baghdir.
Dolayistyla, mesleki anlamda tiim 6gretmenlerin ayni 6grenme ¢iktilar1 veya
sosyo- kiiltiirel alt yapiya sahip olmalar1 beklenemez. Bu nedenledir ki tiim
profesyonel meslek gruplarinda ve diger alan 6gretmenliklerinde de oldugu
gibi Ingilizce 6gretmenlerinin de 6zel alan yeterliklerinde belirtilen mesleki
gelisgimlerini saglayabilmeleri igin kurumsal destek, yonlendirme, planh ve
stireklilik gosteren mesleki geligim programlarina ihtiyaglart vardir.

Ulkemizde 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik programlar Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nce
yillik olarak hazirlanan ve ogretmenlere ilan edilen hizmet igi egitim
programlari ile saglanmaktadir. Tlgili genel miidiirliike belirlenen hizmet
i¢gi egitim programlarimin  bir kismi tim 6gretmenler igin zorunlu
katim esasina dayanirken (yilsonu seminer programlart veya mevzuat
bilgilendirme gibi) bir kismi ise goniilliikk esash katilima dayalidir. 2017
yihnda vyiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi’nde
(MEB, 2017), belirlenen yeterliklerin 6gretmenlere yonelik hizmet igi
egitim programlarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde 6nemli bir
kilavuz olduguna deginilmektedir. Yine ayni belgede, 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarinin yeterlikler ¢ergevesinde yapilacak 6z degerlendirmeler
ve performans degerlendirmeleri sonucunda gergek¢i bir bigimde
tespit edilebilecegi ve bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik gesitli politikalar
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gelistirilebilecegi  belirtilmekte olup, ilgili Bakanlikga bu kapsamda
planlanacak hizmet igi egitim faaliyetlerinin her 6gretmene kendi ihtiyaglar
dogrultusunda mesleki gelisim destegi sunulabilecegine vurgu yapilmaktadir.
Son beg yilda Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik hazirlanan
hizmet i¢i egitim programlart incelendiginde, Ingilizce 6gretmenlerinin
profesyonellesmeye yonelik katihm saglayabilecegi etkinlik ve programlarda
say1sal ve gesitlilik olarak artig oldugu gozlemlenmektedir. 2020 yil1 6ncesinde
ozelde Ingilizce 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin sayica
az ve ozellikle de camiada gorev yapan Ingilizce gretmen sayisina oranla
sinirh sayida katiimerya ulagtigy dikkat gekicidir. 2020 yili itibariyle pandemi
stirecinin getirdigi bir zorunluluk ile egitim programlarinin uzaktan egitim
aracihgyla yiiriitiilecek olmasiyla birlikte faaliyet say1 ve gesitliligi ile katilima
ayrilan kontenjan sayisindaki artig kayda degerdir. Pandemi siirecinin
genel anlamda toplum yagami ve 6zelde egitim sisteminde neden oldugu
zorluklara kargin hizmet igi egitim programlarinda Ingilizce 6gretmenlerine
yonelik egitim faaliyetlerine daha gok yer veriliyor olmast elbette Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki gelisim ve dolayisiyla profesyonellesme ¢abalarinin
desteklenmesi agisindan oldukga iimit vericidir. Alinan her tiirlii egitimin,
bir 6gretmeni olumlu anlamda gelistirecegi diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim siireglerine dahil olma durumlarinin onlarin 6zellikle
Ingilizce Ogretimi alan yeterlilikleri baglaminda kazamim diizeylerini ve
bunlar1 kullanabilme diizeylerini ciddi derecede etkileyecegi soylenebilir.
Verilen egitim faaliyetlerinin Milli Egitim Bakanligrnin hangi birimlerince
planlandigi ve ele alindigina baktugimizda, faaliyetlerin ¢ogunlugunun
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigince ele alindig1 ¢ok
az bir kisminin ise Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Egitim Teknolojileri
Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligi, Mesleki Gelisimi Destekleme ve
Izleme Daire Baskanhg gibi farklt birimlerce planlandig goriilmektedir.

Hizmet igi egitim faaliyetleri, 6gretmenlere uygulanan ihtiyag analizleriyle
belirlenen mesleki-kigisel gelisim ihtiyaglari, eylem planlari, ulusal veya
uluslararast kurum ve kuruluglarla yapilan igbirligi protokolleri, meslek
kuruluglarinin ihtiyaglari, Bakanlik ve Kurum politikalar1 dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (MEB, 2018). Bunlar;

«  Goreve Ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri,

«  Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

» Uzman Egiticilerin Egitimleri,

+ Kigisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri,

« Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Yonelik Intibak Egitimleri,
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+ Bilgilendirme amagh konferans, panel, forum, sempozyum vb. egi-
timler ile

+ Yiiksekogretim kurumlariyla ig birligi i¢inde 6gretmenlere yonelik dii-
zenlenen egitimlerdir (MEB, 2018).

Ingilizce 6gretmenlerinin  profesyonellesme galismalarinin - 6nemine
dikkat ¢ekmek agisindan Ingilizce 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim
faaliyetlerinin gesitlilik ve ele alinma sikligr kadar 6nemli olan bir baska
unsur da bu faaliyetlere katihm saglamanin Ingilizce 6gretmenlerine hizmet
siirecinde nasil bir katki saglayacagi konusudur. Ingilizce 6gretmenlerinin
bireysel ve mesleki gelisimlerine sagladig artilarin yani sira mevcut Milli
Egitim Sistemi’nde bu hususa dair somut katkilara da yer vermek gerekir. Ilgili
mevzuat ve yonetmelikler incelendiginde Mart 2013 2666 sayili Tebligler
Dergisi'nde yer alan Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge’de belirlenen usul ve esaslarin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu yonergede, Milli Egitim Bakanlig1 egitim 6gretim
hizmetleri sumfinda yer alan personelin olagantistii gayret ve caligmalari ile
emsallerine gore bagarilh gorev yapanlara, Basart Belgesi ve Ustiin Bagart
Belgesi ile Odiil verilmesine dair usul ve esaslar yer almaktadir (MEB,
2013). Yine Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢aligmakta olan
ogretmenelrin ¢caligmalarinin degerlendirilmesinin somut sekilde ele alindig:
bir bagka uygulama da “hizmet puan1” uygulamasidir. Hizmet puani, okullar
bazinda 6gretmenlere ¢alistiklar: siire igin verilen puanlardir. Milli Egitim
Bakanlhgrnca okullarin bolge ve durumlaria gore belirlenen puanlar yillik
bazda 10 ile 36 puan arasinda degismektedir. 19 Haziran 2020 tarith ve 31160
sayili Resmi Gazetede yer alan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te
ogretmenlerin hizmet puanina etki eden durumlar ve bu durumlara dair
puanlamalar yer almaktadir. Bu ¢aligma agisindan dikkate deger puanlamalar
soyle ozetlenebilir: Ogretmenlerden; doktora mezunu olanlara 90, tezli
yiksek lisans mezunu olanlara 50, ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz
yiksek lisans egitimi harig olmak iizere; tezsiz yiiksek lisans mezunu olanlara
30, ikinci bir dort yillik yiiksekogrenim mezunu olanlara 10, uluslararas: bir
hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla ii¢ makale olmak {izere
her bir makale i¢in 5, ulusal bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en
fazla {i¢ makale olmak tizere her bir makale i¢in 3, en fazla bir adet olmak
tizere bagar1 belgesi alanlara 3, en fazla bir adet olmak iizere iistiin bagar
belgesi alanlara 4, en fazla bir adet olmak tizere 6diil alanlara 5 ve ¢Tining
programi kapsaminda sertifikast bulunanlara 15 puan verilecektir. Peki,
bu hizmet puanlarmnin 6gretmenlere getirisi nelerdir diye inceledigimizde
ogretmenlerin sahip olduklart hizmet puanlarinin 6gretmenlerin  gorev
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stirecinde zorunlu veya istege bagh olarak il, ilge, okul vb. yer degisimine
tabi olduklar1 veya norm iginde olma ya da norm fazlas1 olma durumlarinda
okul segimlerinde degerlendirilmeleri agisindan gz 6niinde bulunduruldugu
goriilmektedir. Insanoglunun yapisinda 6diillendirme, yapilan igin takdir
edilmesi ve goriilmesinin ne kadar 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu
goz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin de hizmet sektorlerinde
takdir edilme veya hizmetlerinin onaylanmasi ihtiyaci i¢inde olacaklar1 ve bu
durumun onlarin i motivasyonunu olumlu yonde etkileyecegi soylenebilir.
Ancak mevcut Milli Egitim Sistemi’nin bu motivasyonu saglayacak yeterli alt
yapi1 ve uygulamalara yer vermiyor olusu sistemin genelde tiim 6gretmenlerin
bu ¢aligmada vurgulanan Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellesmelerine
katki saglar durumda olmadiginin bir gostergesidir. Zira ilgili yonetmelik
ve yonergelerde, Ingilizce Ggretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim ve
caliymalarinin degerlendirilmesi veya desteklenmesine dair somut kayda
deger bilgiler yer almamaktadir.

Egitim sistemlerinin gorevi sistemde siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yardimcr olmak igin Ogretmenlere ve yoneticilere yiiksek
kaliteli mesleki 6grenme firsatlar1 saglamaktir. Yine egitim sistemleri etkin
uygulamalarin sistem geneline yayilmasi, planlama ve basar1 agisindan
okullarin acil ve gelecekteki ihtiyaglarinin kargilanmasr igin araglar saglamakla
yikiimlidiir. Gorev ve yiikiimliiliiklerinin farkindahiginda olan egitim
sistemleri okullar1, 6gretmenleri ve hatta 6grenci velilerini de igerecek sekilde
daha genis 6grenme topluluklarini profesyonel gelisim programlarina dahil
edebilir. Sistem, okullara, liderlere ve 6gretmenlere mevcut uygulamalarinin
ve performanslarinin 6tesine ge¢meleri igin tegvik ve firsat saglayan stratejiler
tasarlar (Fraser, 2005).

Bu boliimde Milli egitim Bakanlig: ilgili yonetmelik ve yonergelere yer
verilmesindeki amag “idealde talep edilen” 6gretmen profesyonelliginin
“mevcut  durumda” ne  kadar  desteklendigine,  Ogretmenlerin
profesyonellesmelerinde sistemin yer ve 6nemine dikkat gekerek; ¢aligmanin
alanyazindaki 6nemine vurgu yapmaktir.

2.2. Yurt I¢inde Yapilan Caligmalar

Ozkose-Biyik ve Uslu (2014), 15 Ingilizce ogretmeniyle, Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenmeye hak kazanmig bir Marie Curie
Kariyer Entegrasyon Fonu (CIG) projesinin ihtiya¢ analizi kismina
ait nitel bir caligmanin sonuglarinin  sunumu  amagladiklart “Ingilizce
Ogretmenlerinin Mesleki Geligim Etkinlikleri ve Thtiyaglar™ isimli bir
durum ¢aligmas: yiirtitmiiglerdir. Caligmanin  sonucunda, yoneticilerin
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mesleki gelisgimi destekleme durumlarinin kurum tiirtine gore degismeyip,
yonetici Ozelliklerine gore farklilik gosterdigini belirlemiglerdir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin yurt disinda bulunmalarimin Ingilizce becerilerine
katki saglamakla birlikte 6gretim programindaki kisitlamalar, aligilagelmis
geleneksel yontemler ve ogrencilerin seviyesi gibi nedenlerden olayr bu
katkinin her zaman sinifa yansimadigini tespit etmiglerdir.

Yimaz ve Altinkurt (2014), Ogretmenlerin mesleki profesyonellik
diizeylerini belirlemede kullanilabilecek bir 6lgek gelistirmeyi amagladiklar:
caligmalarint 251 6gretmen ile gergeklestirmiglerdir. Verilerin analizinde
agimlayict (AFA) ve dogrulayict (DFA) faktor analizini kullanmuglardir.
Analizler sonucunda (AFA sonucuna gore) 24 maddelik, kisisel geligim,
kuruma katki, mesleki duyarlilik, duygusal emek olmak tizere dort faktorden
olusan bir Mesleki Profesyonellik Olgegi gelistirmislerdir.

Ceylan ve Ozdemir (2016), Tiirkiye ve Ingiltere’deki &gretmenlerin
“stirekli mesleki gelisim” kavramina iliskin goriislerini ve mesleki gelisgim
etkinliklerine katilim durumlarini incelemeyi amagladiklar: ¢aligmalarini
31’ Tiirkiye, 23’ Ingiltere’deki okullarda gorev yapan toplam 54 6gretmen
ile gergeklestirmiglerdir. Caligmanin bulgulari, Tiirk 6gretmenlerin stirekli
mesleki geligim kavramimni daha ¢ok “kendileri igin alanlartyla ilgili bilgi
ve beceriler kazanmak, bunlar1 sinifta uygulamak, mesleklerinde giincel
kalmak ve ilerlemek” seklinde algiladiklarini; Ingiliz &gretmenlerin ise
Tiirk 6gretmenlerin belirttiklerinin yani sira, “okulun gelisimi, 6gretmen
ve Ogrenci basarisinin artirilmasi, fikirlerin ve uygulamalarin paylagimu,
etkili uygulamalarin gozlem yoluyla 6grenilmesi gibi islev ve faydalara
vurgu yaptiklarini ortaya koymustur. Bu caliymada ayrica, Tirkiye’deki
ogretmenlerin mesleki geligime yeterince 6nem verilmemesi ve etkinliklerin
yetersizligi gibi hususlardan sikiyet ettigi, Ingiltere’deki &gretmenlerin
ise iilkelerindeki mesleki geligimin kaynak ve igeriklerinin her gegen giin
zenginlestigini, farkli 6gretmen ihtiyaglarina gore farkli etkinlik segeneklerinin
mevcut oldugunu ifade ettikleri tespit edilmigtir.

Bellibag ve Giimiiy (2016), Tiirk oOgretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilimlarini, Giiney Kore, Hong Kong, Tayvan, Japonyave
Singapur dahil olmak iizere Uluslararasi Matematik ve Bilim Egilimleri
Calismast 2011°de en iyi performans gosteren iilkelerdeki 6gretmenlerin
mesleki geligim faaliyetlerine katihm diizeyleriyle kargilagtirarak inceledikleri
caligmalarini 13 matematik ve fen bilgisi 6gretmeni ile goriigme yaparak
gergeklestirmiglerdir. Ayrica ¢alismada TIMSS verileri de kullanilmugtir.
Bu ¢aligmada, basar1 siralamasinda iist siralarda yer alan iilkelerdeki
ogretmenlerin Tiirkiye’deki 6gretmenlere gore daha biiyiik bir boliimiiniin
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hem matematik hem de fen bilimlerinde mesleki gelisimin alt kategorilerinin
cogunda mesleki gelisim faaliyetlerine katildig: belirlenmistir. Bu bulguya
paralel olarak, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin ¢ogunun kendilerine sunulan
mesleki geligim etkinliklerinin sayisindan memnun olmadig tespit edilmistir.
Ayrica Tirkiye’deki ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulamasiyla baglantist
agisindan, Ogretmenlere saglanan mesleki gelisimin  kalitesinin  diigtik
olduguna inandiklar1 belirlenmigtir.

Hosgoriir  (2017)  ogretmenlerin - mesleki  profesyonellikleri  ile
sayginhklarini yitirme kaygilar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi amagladigt
caligmasini 12082 Ogretmen ile gergeklestirmigtir. Calismada 24 Sorudan
olusan 5 li Likert tipi bir 6lgek olan, Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olgegi ve Sayginligim Yitirme Kaygist Olgegini kullanmigtir. Ogretmenlerin
mesleki profesyonellikleri yiiksektir ve en gok mesleki duyarlilik boyutunda
profesyonellik sergilemektedirler. C)gretmenlerin mesleki profesyonellikleri,
cinsiyet, okul tiirli ve kidem degiskenlerine gore anlaml farklar gostermistir.
Ogretmenlerin sayginhiklarin yitirme kaygilari ise orta diizeyin iizerindedir.
Sayginligini  yitirme kaygilari, okul tiiriine gore anlaml diizeyde
farklilagmakta ancak cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamh
farklar gostermemektedir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ilgili
boyutlarin tiimii birlikte, 6gretmenlerin sayginliklarini yitirme kaygilari ile
diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir. Mesleki profesyonelligin
kigisel gelisim ve duygusal emek boyutlarinin, 6gretmenlerin sayginlklarini
yitirme kaygilarinin anlaml yordayicilari oldugu goriilmiistiir.

Yirci (2017), Ogretmen goriiglerine gore ogretmen profesyonelligi
kapsaminda Ogretmenlerin mesleki ve kigisel gelisgimlerinin  Oniindeki
engelleri belirlemeyi ve bu engellerin ortadan kaldirilmas: igin Oneriler
gelistirmeyi amagladiklar1 galiymalarinda 30 6gretmen ile goriigme yapmustir.
Ogretmenler kendi mesleki gelisimleri 6niindeki en biiyiik engellerin mevcut
statiikocu yapidan, bakanlik uygulamalarindan, ekonomik sebeplerden ve
okulun fiziki imkinlarindan kaynaklandigini diigiinmektedir. Kisisel geligim
ontindeki en biiyiik engelin ise 6gretmenlerin kendisi oldugu savunulmustur.
Sozkonusu ¢aligmada, Ogretmenlerin mesleki ve kigisel gelisimlerinin
ontindeki engellerin kaldirilmas i¢in mevcut statitkocu yapinin degistirilmesi
ve daha nitelikli, amaca hizmet eden hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
saywisinin artirilmast Onerilmigtir. Ayrica 6gretmenlikte kariyer sisteminin
getirilmesinin mesleki ve kigisel gelisim igin yeni bir heyecan ve motivasyon
saglayacag belirtilmistir.

Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018), ogretmenlerin  mesleki
profesyonellikleriyle mesleki gelisime yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi
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incelemeyi amagladiklar1 ¢aligmalarini 24 farkli brangtan 153 6gretmen
ile yiirtitmiislerdir. Caligmalarinda Yilmaz ve Altunkurt (2014) tarafindan
gelistirilen mesleki profesyonellik 6lgegi; Tortt, Sessions ve Brynes (2005)
tarafindan geligtirilen ve Tiirk¢e’ye Ozer ve Beycioglu (2010) tarafindan
uyarlanan mesleki gelisime yonelik tutum o6lgegini veri toplama araglar
olarak kullanmiglardir. Mesleki profesyonellik ve mesleki gelisim Tiirkiye
baglaminda degerlendirildiginde Ogretmenler mesleki gelisimleri  ve
profesyonelliklerinin  6niindeki en biiylik engellerin mevcut statiikocu
yapidan, bakanlik uygulamalarindan, ekonomik sebeplerden ve okulun fiziki
imkanlarindan kaynaklandigini belirtmektedirler.

Cetin ve Ozalp (2019) meslek lisesi Ogretmenlerinin  Ggretmen
profesyonelligi ve Ogretmen liderligine iligkin algilarin1  incelemeyi
amagladiklar1 ¢algmalarinda 34 Ogretmen ile goriigme yapmuglardir.
Caligmada, 6gretmen liderliginin, 6gretmenlerin alinan kararlardan birinci
derecede etkilenen kitle olmasindan dolayr gerekli olarak algilanmakla
birlikte karar almayr zorlagtirmasindan dolay1 gereksiz olarak algilandig:
tespit edilmigtir. Ayrica, profesyonel Ogretmenlerin yaratict ve iretici
etkinlikler tasarlayan, lisans diizeyinde egitime sahip, 6zerk ve 6z denetimli
bireyler olarak algilandig1 belirlenmistir. Ogretmen liderligi igin sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmesi gerektigi, nitelikli hizmet igi egitimler
diizenlenmesi gerektigi ve iletisimin giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Zembat ve Kiismiig (2020), okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iligkiyi incelemeyi
amagladiklari galigmalarini 438 okul 6ncesi 6gretmeni ile gergeklestirmislerdir.
Caligmada “Kigisel Bilgi Formu”, “Okul Oncesi Ogretmenleri i¢in Suuf
Yonetimi Becerileri Olgegi” ve “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olgegi”veritoplamaaraglari olarak kullanilmigtir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta diizeyde,
pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin yag, 6grenim durumu, mesleki kidem, sinifta bulunan
cocuk sayis1 ve egitim verilen yag grubu degiskenlerine gore anlamli diizeyde
farklilastig1; 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin ise yag, egitim
durumu, mesleki kidem degiskenlerine gore anlamh diizeyde farklilagtig
tespit edilmistir.

Karnak (2020) oOgretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile orgiitsel
mutluluklar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amagladigi ¢aligmasin1 310
ogretmen ile gergclde§t1rm1§t1r Caligmada “I(1§1sel Bilgiler Formu, Mesleki
Profesyonellik Olgegi ve Orgiitsel Mutluluk Olgegi” veri toplama araci olarak
kullanilmugtir. Caligmada 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerini yiiksek
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olarak algiladiklar1 tespit edilmistir. Mesleki gelisim bakimindan bekar
ogretmenlerin evli ogretmenlere gore kendilerini daha profesyonel olarak
gordiikleri belirlenmistir. Mesleki disiplin agisindan ise sinif 6gretmenlerinin
brang Ogretmenlerine gore daha profesyonel olduklarim  diigtindiikleri
belirlenmistir. Ogretmenler olumlu duygular boyutunda algilarini orta,
olumsuz duygular ve potansiyelini gergeklestirme boyutlarinda ise yiiksek
olarak belirtmislerdir. 1-5 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin, 16-20 yil
kideme sahip olan 6gretmenlere gore, olumlu duygular alt boyutunda
daha yiiksek duyguya sahip olduklari sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerin
orgiitlerinde mutlulugun saglanmasi ve arttirilmasinda 6gretmenlik mesleki
profesyonelliginin etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir. Mesleki profesyonellik
ile olumlu duygular ve potansiyeli gergeklestirme boyutlar1 arasinda orta ve
pozitif yonlii, olumsuz duygular boyutu ile orta ve negatif yonlii bir iligki
oldugu saptanmustur.

2.3. Yurt Disinda Yapilan Caligmalar

Karlberg ve Bezzina (2020) Isve¢’teki dort beldede goreve yeni baslayan
ve deneyimli 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart isimli ¢aligmalarinda
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim konusundaki algilarini belirlemeyi
amaglayan kapsamli bir ¢aliymanin bulgularini rapor etmektedir. Caligma,
Isveg’te mevcut hizmet igi egitim modellerinin 6gretmen motivasyonu ve
Ogrenci bagarisi tizerinde istenen etkiyi birakmadigina dair artan endigelerin
oldugu bir stiregte ele alinmigtir. Calismada 6rneklem grubu 2017 yilinda
dort beldede yer alan okul 6ncest, ilkokul, ortaokullar ve meslek okullar: dahil
olmak {izere liselerde ¢ahgan 6gretmenlerden olugmaktadir. Ogretmenlerin
onceki egitim deneyimleri ve stirekli mesleki gelisime yonelik mevcut
ihtiyaglarini aragtirmak igin internet tabanl bir anket ile yiiriitiilen ¢aligmada
anketin ilk boliimiinde 6gretmenlerin demografik bilgileri istendi. Sonraki
iki boliimde ise 14 soruluk anket ile 6gretmenlerin 6nceki profesyonel
gelisim deneyimleri ve mevcut profesyonel gelisim ihtiyaglar1 belirlenmek
istenmigtir. Dortlii Likert tipi hazirlanan anket ile siirekli mesleki geligimin
bigimi ve igerigi ile Onceki egitimin Ogretmenin kendi uygulamasi ve
geligimi ile Ogrencilerin gelisimi ve 6grenmesi tizerindeki etkisi hakkinda
sorular sorulmugtur. Caligmanin tanimlayici verilerini derlemek ve ki-kare
testleri yapmak igin SAS 9.4 istatistik programinin kullanildigr aragtirmada
profesyonel gelisime yonelik ¢aligmalar resmi ve gayri resmi galigmalar
olmak iizere iki gruba ayrilmigtir. Buna gore katilimcilarin resmi profesyonel
gelisim caligmalarmna dair olumlu diisiincelerinin oram soyledir: “‘Universite
kurslar’ (% 68,5), ‘Ulusal Egitim Kurulu tarafindan saglananlar’ (% 56,9),
‘web tabanli 6grenme’ (% 49,4), ‘caliyma ziyaretleri’ (% 42) ve ‘igbirlikgi
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ogrenme’ (% 40,7). Ote yandan katiimeilarin gayri resmi yani bireysel
olarak ele aldiklar1 profesyonel gelisim ¢aligmalarina dair olumlu diigtinceleri
ise ‘gayri resmi tartigmalar’, ‘aragtirma ¢aligmalarini okumak’ ve ‘meslektag
gozlemi’ olmak iizere {i¢ alt baglik altinda toplanmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki gelisgim ihtiyaglarini tespit etmeyi amaglayan arastirma sonuglarina
gore meslege yeni baglayan 6gretmenlerin ¢ogunlugu, 6zel 6grenme giigliigii
ceken Ogrencilere yeterli destegi saglayabilmek igin 6zel egitim alaninda
daha fazla destege (% 75,3) orta ila yiiksek diizeyde ihtiya¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Bunu, smufta teknoloji kullanimi (% 73,7) ve siniftaki
davranigsal kaygilar1 ele alma (% 70,3) ve bununla yakindan baglantili olan
catigma ¢oziimii (% 62,5) yakindan takip etmektedir. Ayrica, Isve¢'te daha
fazla okulun giderek ok kiiltiirlii hale geldigi ve 6gretmenlerin gogmen
cocuklara kaliteli bir egitim saglama yolunda daha fazla mesleki gelisgim
saglama ihtiyacim belirledikleri (% 66,5) vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin
stiin zekaliik alanim (% 69,6) egitim almalar1 gereken bir alan olarak
belirlemeleri de ilging bir sonug olarak belirtilmigtir.

Dehghan “in (2020) ‘Ogretmenlerin profesyonellik algist: yukaridan
agagiya mu1 yoksa agagidan yukariya bir karar verme siireci mi?’ baglikl
caligmasinda Iran’daki bir grup devlet okulu 6gretmeninin kariyerlerinde
profesyonelligi ~ nasil  algiladiklarinin ~ aragtinlmast  amaglanmugtir.
Profesyonellik kavraminin iki anlamindan yararlanmilan - bagimsiz veya
doniistiiriicti profesyonellik (asagidan yukariya) ve yonetsel veya ongoriilen
profesyonellik (yukaridan asagiya)- ¢alisma igin Ozel olarak segilen
ogretmenlerle yapilan birkag goriigmeye dayanarak 85 dil ogretmeninin
profesyonelligin farkli yonlerine iliskin algilarini arastirmak i¢in bu farkl
duyulara dayali bir kontrol listesi geligtirilmigtir. Yaklagik bir buguk saat
stiren goriigmelerde dil 6gretmenlerinin mesleki gelisim konusundaki fikir
ve algilar1, bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 ve Kurumlarinin rolii, okullarin
dil 6gretmenlerini mesleki gelisim igin motive etmedeki rolii, 6gretmenlerin
igsel giidiileri ve itici giigler, kariyerlerinde gelisim igin aldiklar1 kararlarin
kaynaklar1 ve bu kararlarda etkili olan faktorler hakkinda sorular sorulmustur.
Goriigmeler yoluyla toplanan veriler yaziya dokiiliip analiz edilerek yabanci
dil 6gretmenlerinin  profesyonellik hakkindaki goriislerini - kesfetmeyi
amaglayan ve Ozellikle yabanci dil 6gretimi alaninda profesyonellik
gostergesi oldugu diigiiniilen 10 soruluk bir kontrol listesi olugturulmugtur
(yiksekogrenime devam etmek, 6zel kurumlarda ogretmenlik yapmak,
belirli kurs ve programlara katilarak kendi alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirmek ve belirli snavlara hazirlanmak ve ilgili alanlarda sertifika ve
yeterlilik almaya ¢aligmak vb) . Kontrol listeleri, 6gretmenler bir hizmet igi
programa katilirken dagitilmig ve egitim sonunda toplanmistir. Sonuglar,



84 | Ingilizce Osretmenlerinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogfrenmeleri Avasmdaki Iliskinin...

katihmcilarin  ¢ogunlugunun profesyonelligi toplumun, kiiltiiriin, egitim
bakanliginin ve hatta okul yonetiminin kariyerlerinde profesyonel olmay1 ne
Olgiide tanimladigina, destekledigine ve sagladigina bagh olarak yukaridan
agagiya bir siireg olarak gordiigiinii gostermigtir. Onlara gore, Milli Egitim
Bakanhg gibi iist makamlardan baglayan degisikliklerin bagarili olma olasilig1
daha yiiksektir. Goriigme formunda yer alan sorulardan biri 6gretmenlerin
mesleki geligimleri igin ne tiir kigisel kararlar verdiklerine yoneliktir.
Ogretmenlerin bu soruya verdikleri en sik yanitlar su sekilde siralanmustir:
bir yiiksekogretim programina (yiiksek lisans ve doktora dereceleri) devam
etmek, devlet okullari ile birlikte 6zel dil enstitiilerinde 6gretmenlik yapmak,
IELTS ve TOEFL kurslarina katilmak (yeterlilik ve 6gretmenlik egitimi),
belirli bir yeterlilik kursuna katilmak (konugma) , akademik yaz1) ve alanlar
veya kariyerleri ile ilgili profesyonel bir kursa katilmak.

Ungar (2020)’1n Israilde ele aldig: © Farkli mesleki geligim donemlerinde
ogretmenlerin mesleki 6grenme beklentileri’ isimli ¢aligmanin amaci farkh
mesleki gelisim donemlerindeki 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisgim igin
gergeklestirilen geleneksel faaliyetlere iliskin deneyimlerine iliskin algilarini
incelemektir. Aragtirmanin 6rneklemini, 6gretmenlik deneyimi temelinde i
mesleki yasam doneminden 45 6gretmen olusturmaktadir. Yari yapilandirilmug
goriigme formunun kullanildigi bu nitel aragtirma Israilde 2010 egitim
ogretim yilinda uygulamaya konulan Ofek Hadash (Yeni Ufuk) adli egitim
reformu ile ilgilidir. Reform kapsaminda, her 6gretmenin yilda yaklagik 60
saat zorunlu siirekli mesleki gelisim faaliyeti gergeklestirmesi gerekmektedir.
Miifredat, 6gretmenlerin farkli mesleki gelisim donemlerindeki siirekli
mesleki gelisim ihtiyaglarini kargilamayr amaglamaktadir. Milli Egitim
Bakanligr tarafindan tanimlanan mesleki gelisim donemleri girig seviyesi,
ileri ve uzmandir. Girig seviyesindeki O6gretmenler igin siirekli mesleki
geligim faaliyetleri, simf yonetiminin tiim yonleriyle ilgili seminerler ve
caligtaylardan olugur. Tleri ve uzman dénemlerdeki 6gretmenler igin siirekli
bilgisayarla iletisim tekniklerinin Ogretime Oziimsenmesi, heterojen bir
siifta 6gretim ve Ozel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklar1 entegre etme gibi genel
konularla giderek daha fazla iligkili olacak gekilde degisir. Girig seviyesindeki
ogretmenler igin stirekli mesleki geligim faaliyetleri ise esas olarak 6gretim
kadrosunun gelisimi igin 6zel merkezlerde verilirken, ileri diizey ve uzman
ogretmenler igin stirekli mesleki gelisgim faaliyetleri biiyiik ol¢iide akademik
kurumlarda veya okulda verilir. Bu kapsamda ele alinan aragtirmada,
egitim sistemlerini reforme eden ve ogretimi ve Ogrencilerin 6grenmesini
tyilestirmek igin siirekli mesleki geligim hiikiimlerini elden gegiren birgok
iilkeden biri olan Tsrail’deki egitim reformunun, bu amaca ulasma yoniinde
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ilerleyip ilerlemedigini Ogretmenlerin goziiyle incelemektir. Caligmanin
orneklemi ilkokul Ogretmenleri arasindan kartopu ornekleme yontemi
kullanilarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yaklagik yarisi
Milli Egitim tarafindan saglanan siirekli mesleki geligim faaliyetlerinden
¢ok memnun olduklarini belirtirken diger yarisi siirekli mesleki gelisgim
faaliyetlerinin igeriginin genellikle kendi ihtiyaglari ile alakasiz oldugunu ve
birgok nedenden dolay etkili bir gekilde 6grenemediklerini belirtmislerdir.
Tiim mesleki yasam donemlerinden 6gretmenler, siirekli mesleki geligim
faaliyetlerinin zorunlu olmasini elestirmiglerdir.

Safari vd. (2020) ‘Ingilizce Ogretmenlerinin 6z yeterlilik, is tatmini ve
yansitict diigiinmelerinin mesleki gelisgimleri {izerindeki etkisi: bir yapisal
esitlik modellemesi’ isimli ¢aligmalarinda Yabanci Dil Olarak Ingilizce (EFL)
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri {izerindeki 6z yeterlik, ig tatmini ve
yansitict diisiinmenin etkisini incelemeyi amaglamislardir. Tran’da vyiiriitiilen
aragtirmaya farkli {iniversitelerden, dil enstitiilerinden ve okullardan 212
Iranl Ingilizce 6gretmeni katilmugtir. Aragtirmada dort veri toplama aract
kullamlmistir: Ogretmenler Yeterlik Algist Olgegi, Minnesota Memnuniyet
Olgegi, Yansitict Diisiinme Olgegi ve Mesleki Gelisim Olgegi. Olgekler ilgili
ogretmenlere e posta, sosyal aglar iizerinden veya birebir elden ulagtirilmugtir.
Varsayilan iligki modelini incelemek igin SPSS AMOS siiriim 24’teki Yapisal
Esitlik Modellemesi kullanilan aragtirmada ¢oklu regresyon analizi, &z-
yeterligin ve i§ tatmininin profesyonel gelisimi pozitif olarak yordadigini,
Oz-yeterligin 1§ tatminine kiyasla daha fazla ongoriici gii¢ uyguladigini
gOstermigtir.  Ayrica, yansitict diigiinmenin yalnizca mesleki  geligimi
ongormedigi degil, tersine, kismen mesleki gelisim tarafindan 6ngoriildiigi
de bulunan sonuglar arasindadir.

Sprott (2019) ‘Geligmis 6gretmenlerin mesleki gelisimini tegvik eden ve
engelleyen faktorler’ adli galigmasinda farkhilagtirilmig bir mesleki gelisgim
cergevesi kullanarak ileri diizey 6gretmenlerin 21. Yiizyil 6gretim becerilerini
ve kiiresel yeterliklerini gelistirmede onlara nelerin yardim edip nelerin onlara
engel teskil ettigini saptamaya ¢aligmugtir. Caligmada 6gretmenler, miidiirler,
ogrenciler ve topluluk tiyeleri arasindaki karmagik iligkileri aydinlatmak igin
niteliksel, anlatimsal bir metodoloji kullanilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini
kartopu ve amagli 6rnekleme yoluyla belirledigi 3 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmada goriigme yontemi kullanilmig olup goriigmelerden elde edilen
veriler edebiyat teorisinden yararlanan bir veri analizi teknigi olan 6ykiileme
halinde diizenlenmis ve her bir oykiileme katiimcilarin mesleki geligim
yolculugunun bir anlatis1 olarak yer almistir. Bulgularda 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki sagladigimi disiindiikleri unsurlar: 6grencileri
mesleki gelisimlerine igbirlik¢i olarak dahil etmek, 6gretmen olarak seyahat



86 | Ingilizce Ogretmenlerinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogfrenmeleri Avasmdaki iskinin...

etmek, akademisyenlerle goriigmek, kalici profesyonel iliskiler gelistirerek
okul digindaki mesleklerde galismak olarak belirtilmistir. Ogretmenler,
mesleki gelisgimlerinin oniindeki baghca caydirict unsurlar1 da hiyerarsik
zorunluluklar ve igbirliginin 6niindeki yapisal engeller olarak belirtmislerdir.

Yin ve Zheng (2018), Cin’de okul liderligi ve 6gretmen mesleki 6grenimi
izerine bir aragtirma projesi dahilinde ele aldiklar1 © Cin’de profesyonel
ogrenme topluluklarini kolaylagtirmak: Liderlik uygulamalar1 ve fakiilte
giiveni 6nemli mi?’ baglikli ¢aligmalarinda anakara Cin baglaminda liderlik
uygulamalar, fakiilte giiveni ve profesyonel 6grenme topluluklar arasindaki
iligkileri incelemiglerdir. Cin’de, 6gretmenlerin yerel {iniversitelerdeki veya
Ogretmen yetistirme Kkolejlerindeki mesleki geligim programlarina diizenli
olarak katilmalar1 gerekmektedir. Caliyma, Kasim 2016- Haziran 2017
tarihleri arasinda mesleki geligim programlarma katilan 1095 Cinli ilkokul
ogretmenine anket uygulanmasiyla gergeklestirilmigtir. Caliymada Mesleki
Ogrenme Toplulugu Olgegi (PLCS), Liderlik Uygulama Olgegi (LPS),
Meslektasa Giiven Olgegi (TiCS) ve Miidiire Giiven Olgegi (TiPS) olmak
tizere dort Olgekten olugan bir anket kullanilmugtir. Veriler SPSS 21.0 ve
Mplus 7.0 programi kullanilarak analiz edilmigtir. Caligma sonucunda genel
olarak liderlik uygulamalarinin Mesleki Ogrenme Topluluklari iizerinde
olumlu etkileri oldugu ve liderlik uygulamalari ile Mesleki Ogrenme
Topluluklar: bilesenleri arasindaki iliskilerde is arkadaglarina duyulan giivenin
olumlu, miidiire duyulan giivenin ise olumsuz yonde oldugu goriilmiistiir.
Yine liderlik uygulamalarinin fakiilte giiveni ve mesleki 6grenme topluluklar
tizerinde olumlu etkileri oldugu da arastirmanin bir diger sonucudur.

El- Bilawi ve Nasser (2017) ‘Misir’da egitim reformu igin bir yol olarak
ogretmenlerin mesleki geligimi® baglikli ¢aligmalarinda Misir’daki  siyasi
degisimlerden hemen 6nce uygulanan ulusal reform planmnin bir pargas
olarak Misir Egitim Bakanlig: tarafindan saglanan mesleki gelisim (PD)
hakkinda 6gretmenlerin diisiincelerini incelemektedir. Ug ulusal dil okulunda
gergeklestirilen ¢aligma yabanci dil olarak Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
gelisime bakig agilar1 ve bunu uygularken kargilagtiklar: bagar1 ve zorluklara
odaklanmugtir. Ulusal reform oOncelikli olarak ilkokullarda baglatildig: igin
caligmanmin 6rneklemini ilkokullarda gorev yapan Ingilizce 6gretmenleri
olugturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak nitel sorgulama
yontemleri (goriigmeler, gozlemler, not alma ) ve anketler kullanilmistir.
Sonuglar 6gretmenlerin mesleki gelisimin kalitesi ve siiresine iligkin elestirel
diisiincelerini vurgulamaktadir: pratik orneklerin eksikligi, idare destegi ve
takibinin eksikligi ve mesleki gelisimin diigiik nitelikli olmast.

Gore vd.’nin (2017) © Mesleki gelisimin 6gretim kalitesi iizerindeki
etkileri: Kaliteli Ogretim Turlarinin rastgele kontrollii denemesinden elde
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edilen sonuglar © isimli galiymasi Ogretimin kalitesi iizerindeki etki igin
pedagoji temelli, igbirlik¢i bir profesyonel gelisim yaklagimini test etmeyi
amaglamaktadir.  Caligma, Avustralya’mn New South Wales (NSW)
kentindeki devlet okullarinda yiiriitiilen bir kiime randomize kontrollii
denemeydi. Caliymanin 6rneklemi eyalette bulunan 2200 devlet okulunun
tamamina davet gonderilmesi ve yamit veren 243 okul arasindan segilen
24 okulda gorev yapan 192 6gretmeni kapsiyordu. 2014 ortasindan 2015
ortasina kadar yiiriitillen kontrollii ¢alisma iki miidahale grubu ve bir
bekleme kontrol grubu igeren iig¢ grup Ogretmen ile gergeklestirildi. 24
okulda (her okulda 8) 192 &gretmen igin Ggretmen bagma iki tam ders
olmak iizere dgretmenler Kaliteli Ogretim Turlari sonrasinda altigar ayhk
tiger turda gozlemlendi. Caligma sonucunda ilk 6gretim turlar ile sonraki
ogretim turlari sonuglarinda Kaliteli Ogretim igin Ogretim, Ogretmenden
Ogretmene Giiven ve Ogretmen Sorumlulugu olgeklerinde &nemli bir
degisiklik olmadigr goriildii. Cahiymanin birincil amaci, 6gretmenlerin
mesleki geligimine yonelik bir yaklagim olarak Kaliteli Ogretim Turlarinin
etkililigini, ogretim kalitesini etkileme kapasitesi agisindan test etmekti.
Nispeten kisa vadeli bir miidahalenin dahi Ogretmenler igin ortalama ve
anlaml bir etki {irettii ve etkinin miidahaleden alt1 ay sonra da stirdiigii
goriildii. Bazi katiimailar, Kaliteli Ogretim Tarlarimin  meslektaglariyla
yeni iliskiler kurmalarini sagladigini belirtirken bazilari Kaliteli Ogretim
Turlarinin meslektaglart hakkinda yeni anlayiglar edinmelerini sagladigina,
meslektaglarina giiven ve saygi diizeylerini artirdigini vurguladilar.

Liakopoulou (2011), ‘Ogretmenlerin  Mesleki Yeterlilikleri: Hangi
nitelikler, tutumlar, beceriler ve bilgiler bir 6gretmenin etkililigine katkida
bulunur?’ baghkli ¢ahymasinda 6gretmenlerin  pedagojik ve didaktik
gorevlerini bagariyla yerine getirebilmeleri igin gerekli gordiikleri nitelikleri
sistematik olarak kaydetmeyi amaglamaktadir. Arastirmada profesyonel
olarak bir O6gretmenin etkililigine katkida bulunan nitelik, tutum, beceri
ve bilgilerin neler oldugu ve ayrica 6gretmenler, pedagojik ve didaktik
¢aligmalarint geligtirmek igin pedagojik bilgi ve becerilerini kullaniyorlar
mi betimlenmek istenmistir. Ogretmenlerin goriislerini analiz etmek igin
bir anket yapilmis, kapali uglu sorular igin altili Likert 6lgegi kullanilmus,
kapali uglu sorularda verilen cevaplari agiklamak veya kontrol etmek i¢in ise
agik uglu sorular ankete dahil edilmistir. Calismanin 6rneklemi 727 ortaokul
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler “Sosyal Bilimler igin Istatistik Paketi”
(SPSS) kullanilarak analiz edilmigtir. Bulgular, 6gretmenlerin etkililiklerini
kendi kisilik 6zelliklerine ve 6zel becerilerine bagladiklarini gostermektedir:
gocuk sevgisi ve meslek sevgisi, kisisel etkili olma giidiisii, tutarhlik,
vicdanhlik, hayal giicii, yaraticilik, sezgi, mizah, kararlilik, azim ve cogku
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gibi. Yine 6gretmenlerin bilgi ve becerilerin 6gretmenlerin etkililigine ne
kadar katki sagladigina dair bulgular onlarin “pedagojik bilgi ve o6gretim
becerilerinin” iglerinde etkili olmalar1 igin de gerekli oldugunu diistindiiklerini
gostermigtir. Aragtirmaciya gore bu ¢aligmadan elde edilen bulgular 6gretmen
profesyonelligi i¢in ele alinacak egitim reformu ve ¢aligmalarina su agilardan
temel tegkil edebilir: 6gretmen hazirlik programlarinin planlanmasi, hizmet
i¢i egitim programlarinin tasarlanmasinda 6gretmenlerin 6zel ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin degerlendirilebilmesi
igin degerlendirme kistaslarinin olusturulmasi ve 6gretmenlerin mesleki ve
0z degerlendirmeleri igin bir ¢ergevenin yapilandiriimast.

Buczynski ve Hansen’in (2010), ‘Mesleki gelisimin 6gretmen uygulamasi
tizerindeki etkisi: Baglantilar1 ortaya ¢ikarmak® isimli niteliksel vaka
caligmalarinin amaci dort yil boyunca devam eden bir mesleki gelisgim
caligmasinin birinci yili sonunda mesleki gelisim ¢aligmalarinin 6grencilerin
fen bagaris1 ve Ogretmenlerin uygulamalar1 tizerindeki etkisini 0l¢mektir.
Ad1 gegen mesleki gelisim ¢aligmasi, bir {iniversite, bir bilim merkezi ve
iki okul bolgesi arasinda uygulamaya konulan ve 4-6. Simf 6gretmenlerine
sorgulamaya dayali 6gretim kapsaminda 6zel fen igerigi ve pedagojik teknikler
sunarak onlarin profesyonel gelisimine katkida bulunmayr amaglamaktadir.
Caligmanin 6rneklemi 102 kidemli 6gretmen ve onlarin 3450 6grencisinden
olugmaktadir. Aragtirmanin veri toplama siirecinde profesyonel geligim
caligmalar1 (her 6gretmene 80 saat) Oncesi ve sonrasi odak grup goriigmeleri
ve sinavlar, 6gretmen anketleri, sinif gbzlemleri ve 6grenci bagari puanlari gibi
cesitli veriler kullanilmugtir. Ogretmen anketleri ile 6gretmenlerin profesyonel
gelisim ¢aliymalarinda ele alinan igerik, sunum ve 6gretim stratejilerinden
memnun olup olmadiklar1 ve daha fazla mesleki gelisimin gerekli oldugu
alanlar ve gelecekteki galigmalar i¢in mevcut programin miifredatinda ne tiir
degisiklikler yapilabilecegi belirlenmek istenmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir
gogunlugunun (% 92) mesleki gelisim ¢aligmalarinin bilimde sorgulamaya
dayali 6grenme etkinliklerini kullanma sikliklarini artirdigini bildirdikleri
goriilmiistiir. Yine 6gretmenlerin profesyonel geligim ¢aligmalarini miiteakip
fen igerigi bilgilerinde artiy oldugunu, simiflarinda sorgulamaya dayah
ogretim uygulamalarini uyguladiklarini ve 6grencilerin 5. siif standart
fen bagari sinavlarinda kayda deger kazanimlar elde ettiklerini bildirdikleri
goriilmiistii. Az sayida Ogretmen ise mesleki gelisim ¢aligmalarinin
uygulanmasinda smurli kaynaklar, zaman kisitlamasi, zorunlu miifredat
ve siuf yonetimi gibi hususlar gibi engellerle kargilagtiklarini ve mesleki
gelisgimin etkisinin en {ist diizeye ¢ikarilabilmesi igin bu engellerin en aza
indirgenmesinin mesleki geligim reformunda goz 6niinde bulundurulmasi
gerektigini vurgulamuglardir.
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Tichenor ve Tichenor (2009), ‘Ogretmen Profesyonelliginin Coklu
Boyutlarina Tliskin Ogretmen ve Yonetici Goriislerinin Kargilagtirilmasr’
baghkli ¢aligmalarinda  profesyonelligin  ¢oklu boyutlarini  igerdigini
diisiindiikleri toplam 51 profesyonel davramig ve ozelligi igeren bir veri
toplama araci gelistirmeyi amaglamuglardir. Aragtirmacilar, 1996 yilinda Cheng
tarafindan gelistirilen 6gretmen profesyonalizmi anketini kullanarak ve 2005
yilinda 6gretmenlerle yaptiklart odak grup goriigme sonuglarina dayanarak
yeni bir Olgek gelistirmislerdir. Aragtirmanin orneklemi 216 O6gretmen ve
89 okul yoneticisinden olugmaktadir. Ogretmenlerden, profesyonelligin dort
boyutuna ayrilarak ( kisisel ozellikler, degisime ve siirekli gelisgime baghlik,
konu ve pedagojik bilgi ve sinifin sinirlarinin otesinde egitim faaliyetlerine
katilim) belirlenen 51 davranig ve Ozelligi yiiksek oncelikli, orta 6ncelikli,
diisiik 6ncelikli veya onceliksiz olarak belirlemeleri istendi. Ogretmenlerle
yapilan ¢aliyma sonrasinda okul miidiirleri ve miidiir yardimcilarina
web tabanli bir anket uygulamasi yapilmugtir. Bulgular, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin  profesyonelligin bir¢ok yonii iizerinde hemfikir oldugunu
gostermektedir. Aragtirmacilar, listelenen 51 ozellik ve davranigin biitiin
olarak profesyonelligin bilesik bir resmini olugturdugunu; tek tek 6gelerin
hi¢birinin profesyonel 6gretmeni yansitamayacagini belirtirler.

Tichenor ve Tichenor’un (2005), ‘Ogretmenlerin Profesyonellige Balag
Agilarin1 Anlamak’ baglikli ¢aligmalar1 6gretmen profesyonelizmini inceleyen
gok agamali bir ¢alismanin ilk boliimiidiir. Aragtirmacilar, egitim alaninda
profesyonel olmanin ve profesyonel davranmanin ne anlama geldigini
incelemek amaciyla Ogretmenlerle odak grup ¢alismalart yapmuglardir.
Cahiymalarda goriigme formlar1 kullanarak oOgretmenlerden profesyonel
ogretmenlerin davranig ve 6zelliklerine dair goriislerini belirtmeleri istenmistir.
Ogretmenlerin etkili 6gretim ve profesyonellik hakkinda ne diigiindiiklerini
belirlemek i¢in, her biri bir {iniversite Ogretmen egitimi programi ile
profesyonel gelisim okulu ortagi olan dort ilkogretim okulunda 6gretmenlerle
odak grup goriismeleri yapilmistir. Ogretmenlerin yorumlari Sockett’in (1993)
bes profesyonellik kategorisine gore gruplandirilmugtir: karakter, degisime ve
stirekli gelisime baglilik, konu bilgisi, pedagojik bilgi ve yiikiimliiliikler ve
sinif diginda galigmalar. Odak grup goriigmelerinden elde edilen sonuglar daha
sonra yine aragtirmacilar tarafindan iki yilizden fazla 6gretmene uygulanan bir
anket arac1 gelistirmek igin kullanilmugtir. Caliyma bulgular1 6gretmenlerin
kendileri ve diger 6gretmenler igin yiiksek standartlara, ideallere ve beklentilere
sahip oldugunu gostermekte; ogretmenlerin “profesyonelleri” digerlerinden
aywran nitelikler ve ozellikler olduguna inandiklarini gostermektedir. Diger
bir deyigle 6gretmenler tiim Ogretmenlerin profesyonel olma davranig ve
ozelliklerini sergilediklerine inanmamaktadirlar.
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Cheng (1996), “Hong Kong Ilkokullarinda Egitim Kalitesi:
Gostergeler ve Orgiitsel Belirleyiciler” baslikli bir proje kapsaminda ele
aldigr aragtirmasinda okulda 6gretmen profesyonelligi ile egitim siireci ve
sonuglar1, 6gretmenlerin ig tutumlari, duygulari ve okulun 6rgiitsel faktorleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Caliymanin 6rneklemi 62 ilkogretim okulu,
58 okul yoneticisi, 1476 oOgretmen ve 7969 6grenciden olugmaktadir.
Caliymanin odak noktast 6gretmenlerin okul diizeyinde profesyonelligidir.
Ogretmenlerin profesyonelligini degerlendirmek iizere gelistirilen 6lgek
17 maddeden olugur. Olgekte alti etik standart kategorisi belirlenmistir:
meslege baghlik, 6grencilere baglilik, meslektaglara baglilik, igverene
baglilik, velilere baglilik ve topluluga baglilik. Ogrencilerin egitim giktilari
ise “benlik kavrami, akranlara yonelik tutumlar, okula yonelik tutumlar,
ogretmenlere yonelik tutumlar, 6grenmeye yonelik tutumlar, 6dev yiikii ve
birakmaya egilim olmak tizere 32 maddeden olugan bir 6lgek ile belirlenmeye
caligilmugtir. Ogretmenlerin 6grenciler tarafindan algilanan sinif yonetimi
oOlgiitlerini belirlemek i¢in Ho (1988)’nun Lider Davramig Tanimi 6lgegi
kullanilmugtir. Ogretmenlerin i tutumlart Cam mann (1983)ve arkadaglart
tarafindan gelistirilen 6lgek ile agiklanmistir. Orgiitsel faktorlerin Slgiimii okul
yoneticilerinin liderlik diizeyleri ile agiklanmaya ¢aligilmugtir: insan liderligi,
vapisal liderlik, siyasi liderlik, sembolik liderlik ve egitim liderligi. Bulgular,
ogretmenlerin okul diizeyindeki profesyonelliklerinin, 6grencilerin duyussal
egitim giktilart ile olumlu yonde iligkili oldugunu gostermektedir. Ogretmen
profesyonelliginin 6grencilerin benlik kavrami, akranlarina, 6gretmenlerine,
okuluna ve 6grenimine kargt tutumlari ile olumlu yonde iliskiliyken, okulu
birakma egilimi ile olumsuz bir gekilde iligkili oldugu goriilmistiir. Bulgular,
ogretmen profesyonelliginin 6grencilerin egitim ¢iktilart agisindan 6nemli
olduguna dair mevcut inanct desteklemektedir. Sinuf yonetimi agisindan
ogretmenlerin mesleki giiciiniin 6gretmenlerin profesyonelligi ile pozitif
yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmen profesyonelligi ne kadar
yiiksek olursa sinif yonetiminde 6grenciler tarafindan algilanan profesyonel
giic te o kadar yiiksek olmaktadir. Ogretmenler mesleki kurallara ne kadar
bagli olursa, Ogrencilerin 6gretmenlerin sorunlarini ¢6zmelerine, daha
fazla bilgi edinmelerine ve daha iyi performans gostermelerine yardimci
olabilecegine dair algisi o kadar artmaktadir. Ogretmen profesyonelligi ne
kadar yiiksekse, 6gretmenlerin digsal odiillerden, iy 6zerkliginden ve karar
vermedeki firsatlardan memnun olma, sorumluluklarina ve ig beklentilerine
giivenme ve ig yiikiiniin adil oldugunu hissetme egilimlerinin o kadar ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bulgular, 6gretimin profesyonellestirilmesinde ve
egitim kalitesinin artirilmasinda 6gretmenlerin profesyonelliginin 6nemini
kuvvetle desteklemektedir.



BOLUM 3

Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren-6rneklem, veri toplama araglari,
veri toplama siireci ve verilerin analizi konularinda iligkin bilgilere yer
verilecektir.

3.1. Aragtirma Modeli: Karma Yontem Arastirmasi

Caligmada, nitel ve nicel veri toplama, analiz etme ve ¢ikarim yapilmasi
yoluyla veri analizlerinin birlestirildigi karma yontem aragtirma modeli
kullanilmaktadr.

Karma aragtirmalarda her iki aragtirma yaklagimi (nitel ve nicel)
birbirlerinden ayr1 ¢alismalar olarak yiiriitiiliip tek bir aragtirma olarak
sunulmaktadir. (Tashakkori & Teddlie, 2010). Karma yontem aragtirmalarinda
aragtirmacinin tek bir aragtirmada topladigr nicel ve nitel verilerin analiz
edilip bulgulara dahil edilerek ¢ikarimlarda bulunulmasi s6z konusu olup
(Creswell & Plano Clark, 2015; Creswell & Tashakkori, 2007) nitel ve
nicel olmak tizere her iki aragtirma bulgusunun aragtirmaya dahil edilmesi,
aragtirma sonuglarinin gegerlik ve giivenirligini artirmakta ve aragtirmaya
dair daha derin bir kavrayigin gelistirilmesine olanak saglamaktadir
(Johnson vd. 2007). Aragtirma sonuglarinin ayrintili agiklanmasi veya
sonuglarin genellegtirilmesi istenen durumlarda karma yontem aragtirmalar:
kullanilabilmektedir  (Creswell, 2017). Karma yontem siireci, tekli
yontemlerin giiglii ve zayif yonlerinin birbirleri tarafindan dengelenmesini
saglayacagr gibi verilerin birden fazla diizeyde incelenme olasihigini da
vermektedir. (Katsulis, 2003). Tanimlar 151¢1nda, karma yontem aragtirma
modelinin belirlenmesinde kullanilan Oncelik, etkilesim ve siralama karar
agamalar1 goz oniinde bulundurularak bu ¢aliygmada Yakinsak Paralel Desen
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kullanilmugtir. Yakinsak (birlesik) paralel desen; nicel ve nitel verilerin ayni
zamanda ayr1 ayr1 toplanmasi ve analiz edilmelerinden sonra aragtirmaya
iligkin kargilagtirma ve iligkilendirilmeler yapilarak yorumlamalarin yapildigi
bir yontemdir.

Sekil 11. Yakmnsak pavalel desen, (Creswell & Plano Clark, 2015, s. 77-78)

icel ve nitel

erilerin

oplanmasive
analizi

Bu aragtirmada, “Ogretmen mesleki 6grenme 6lgegi” ve “Ogretmenlik
meslegi profesyonellik 6lgegi” aracihgiyla nicel veriler; yapilandirilmig
goriigme formu ile nitel veriler toplanarak nicel ve nitel veriler birbiriyle
iligkilendirilerek yorumlanmugtir.

3.2. Aragtirma Deseni

Aragtirmanin nicel boyutunda tarama modeli ve nitel boyutunda ise
tenomenolojik desen kullanilmugtir. Asagida her bir aragtirma desenine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

3.2.1. Arastirmanin Nicel Boyutu

Aragtirmanin nicel boyutunda aragtirmada tarama modellerinden genel
tarama modeli kapsaminda iligkisel tarama modeli kullaniimaktadir. Tarama
modelleri; aragtirmaya konu olan olay, birey veya nesneyi kendi kogullar
iginde, herhangi bir degistirme ve etkileme yapmaksizin var olan durumu
oldugu haliyle betimlemeyi amaglar. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida
elemandan olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak igin
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup ornek ya da 6rneklem tizerinde
tarama yapilabilmektedir. Degigkenlerin birlikte degisip degismedigi;
degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya ¢alisildigy iliskisel tarama
modelinde ise iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varligmin belirlenmesi amaglanir (Karasar, 1998). Tligkisel tarama modeli
cesitli istatistiksel teknikler araciligiyla birden fazla degisken arasindaki
etkilegimlerin belirlenmesi veya kargilagtirilmasinda kullanilir. Tligkisel tarama
modellerinde degiskenler arasi iligkiler korelasyon tiirii ve kargilagtirma
tiirii olmak tizere iki gekilde elde edilebilmektedir. Korelasyon tiirii iligkisel
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taramalarda, degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri birlikte degisim
s0z konusu ise bunun nasil oldugu saptanmaya c¢aligilir (Karasar, 1998).
Bu aragtirmada da Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellesmeleri
ile mesleki 6grenmeleri arasindaki olasi iligki incelenmigtir. Bu yoniiyle
aragtirma iligkisel bir nitelik tagimaktadir.

3.2.1.1. Avastirmanin evreni ve orneklems

Aragtirmacinin  inceledigi, ilgilendigi, hakkinda fikir sahibi olmak
istedigi ve aktif olarak arastirdig1 evrenden aldig1 ve o evreni temsil ettigini
diisiindiigii gruba orneklem adi verilmektedir (Neuman, 2014; Kothari,
2004). Aragtirmacinin, olduk¢a genig bir alan olan evreni tamamen
incelemesi ¢ok maliyetli olacagindan, veriler evreni temsil ettigi diisiiniilen
bir boliimden elde edilmeye caligihr (Liamputtong, 2013). Hedef evren
belirlendikten sonra, evreni en iyi yansitacagi ve caliymadan istenen ayrintilar
belirginlestirecegine inanilan 6rnekleme gergevesi olusturulur. Orneklem
gergevesi, evreni tam anlamiyla temsil edebilecek 6geler veya unsurlarin
listesidir (Neuman, 2014).

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim o6gretim yilinda Gaziantep
Ili merkez ilgelerinde ki (Milli Egitim Devlet Okullari) okullarda gérev
yapan 2900 Ingilizce Ogretmeni olugturmugtur. Nicel aragtirmalar,
bulgularin1 genelleme amaci ile aragtirma evreninin Ozelliklerini tagiyan
temsili 6rneklemlerden veri toplar. Bu arastirmada da uygun ornekleme
yonteminden faydalanilmugtir. Bityiikoztiirk’e (2015) gore uygun ornekleme
yontemi, aragtirmacimn verilerini kolayca ulagabilecegi bir 6rneklemden
topladig1 yontemdir. Aragtirmaci, bu evrende uygun ve ulasilabilirlik ilkesi
cergevesinde 6rneklemini 354 Ingilizce 6gretmeni olarak belirlemistir.
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Toblo 1. Avasturmann Nicel Boyutuna Katdan Ojrvetmenlerin Demografik
Ozelliklerine Tliskin Frekans ve Yiizde Dejervleri

Degiskenler Grup N %
Cinsiyet Kadin 279 78,8
Erkek 75 21,2
Yag 21-30 yag 70 19,8
31-40 yas 154 43,5
41-50 yag 100 28,2
51 ve tstii 30 8,5
Egitim Durumu Lisans 302 85,3
Lisanstistii 52 14,7
Mezun Olunan Program hlgilizcc Ogretmcnligi 247 69,8
Ingiliz Dili ve Edebiyati 71 20,1
Diger 36 10,2
Kidem 1-5 yil 65 18,4
6-10 yil 75 21,2
11-15 yil 64 18,1
16-20 yil 79 22,3
21 ve iistii 71 20,1
Gorev Yapilan Egitim Diizeyi  Ilkokul 68 19,2
Ortaokul 131 37,0
Lise 155 43,8
Toplam 354 100

Tablo I’de katlimcilarin demografik Ozelliklerine ait bilgilere yer
verilmistir. Buna gore katilmcilarm % 7881 kadin ve % 21,21 erkektir.
Katimailar 21- 51 yag araliginda yer alirken, 1- 21 istii yil araliginda ise
kideme sahiptir. Katilmcilarin % 85,3t lisans, % 14,7 lisansiistii egitim
mezunudur. Cogunlugu ingilizce Ogretmenligi boliimii mezunu olan
katihmcilarin % 19.2%s1 ilkokulda, % 37’si ortaokulda, % 43,81 lisede gorev
yapmaktadir.

3.2.1.2. Veri toplama arvaglar

Aragtirmanin nicel boyutunda iki ayr1 lgek kullanilmustir. Olgeklerden
biri Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellik diizeylerini incelemek igin Tlgan,
Aslanargiin ve Shaukar (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
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Profesyonellik Olgegi” iken digeri ise dgretmenlerin hangi alanlarda ve ne
oOlciide 6grenmelerini gergeklestirdiklerini 6lgmek amaciyla Liu, Hallinger
ve Feng (2016) tarafindan gelistirilip Tiirk¢eye Giimiig, Apaydin ve Bellibag
(2018) tarafindan uyarlannug olan “Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi”
dir.

Ilgan, Aslanargiin ve Shaukar (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Profesyonellik Olgegi” besli likert tipinde gelistirilmis olup 6lgek:
“ogretmen kalitesi ve mesleki hassasiyet, kamuoyunun ve iist yonetimin
mesleki algisi, mesleki baglilik, iist diizey bilgi ve beceriye sahip olma,
mesleki disiplin, mesleki gelisim, kamuoyunun ve meslege duydugu giiven,
meslegin 6nemine iligkin alg1 ve mesleki 6zerklik olmak tizere 9 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekte yer alan madde says1 46°dir. Olgegin tiimii igin Cronba
alpha ig giivenirlik katsayis1 .93 olup 6l¢egin alt boyutlarmna ait Cronbach’s
Alpha i¢ tutarliik katsayilari ise : 6gretmen kalitesi ve mesleki hassasiyet
boyutunda .91, kamuoyunun ve iist yonetimin mesleki algis1 boyutunda .82
, mesleki bagliik boyutunda .87 , {ist diizey bilgi ve beceriye sahip olma
boyutunda .67, mesleki disiplin boyutunda .76, mesleki gelisim boyutunda
.66, kamuoyunun ve meslege duydugu giiven boyutunda .68, meslegin
onemine iliskin alg1 boyutunda .56 ve mesleki 6zerklik boyutunda .70 ‘dir.
Cronbach alfa katsayilar1 incelendiginde, tiim boyutlarin giivenirliginin
yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Likert tipi 6lgegin ortalamalarinin
degerlendirilmesinde kullanilan derecelendirme 6lgegi icin belirlenen puan
araliklar1 Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. Ojvetmenlik Meslesji Profesyonellik Olgeginin Dejerlendivilmesinde Goz
Oniinde Bulundurulan Smwrlar

Agirlik Profesyonellesme Diizeyi Referans Degerler
1 Tamamen katiliyorum. 5.00-4.20

2 Biiyiik Olgiide katiliyorum. 4.19- 3.40

3 Orta Diizeyde katiliyorum. 3.39-2.60

4 Az katilryorum. 2.59-1.80

5 Hig katilmryorum. 1.79-1.0

Liu, Hallinger ve Feng (2016) tarafindan gelistirilip Tiirk¢e’ye Giimiis,
Apaydin ve Bellibag (2018) tarafindan uyarlanmis olan besli Likert tipinde
gelistirilmig olan Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ise toplam 27

maddeden olusmaktadir. Olgek, “igbirligi” “yansitma” “uygulama” “bilgi
tabanina ulagma” boyutu olmak tizere toplam 4 boyuttan olugmaktadir.
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Yapilan analizlerde, 6lgegin Tiirk¢e‘ye uyarlanmig hali i¢in Cronbach alfa
katsayisi .92°dir. Olgegi olusturan 4 boyutun her biri iin yapilan analizlerde
ise i¢ tutarlik katsayist olan Cronbach alfa degerleri .77’nin iizerinde
bulunmugtur. Cronbach alfa katsayisi ‘igbirligi boyutu’ i¢in .82; ‘yansitma
boyutu’ i¢in .83; ‘uygulama’ boyutu i¢in .85 ve “bilgi tabanina ulagma”
boyutu i¢in de .77°dir. Boyutlar igin elde edilen Cronbach alfa katsayilar
incelendiginde, tiim boyutlarin giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Likert tipi Olgegin ortalamalarinin degerlendirilmesinde kullanilan
derecelendirme 6lgegi igin belirlenen puan araliklar: Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Ojretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgeginin Degerlendivilmesinde Goz Oniinde
Bulundurulan Smwlar

Agirlik Profesyonellesme Diizeyi Referans Degerler
1 Tamamen katiliyorum. 5.00-4.20

2 Biiyiik Olgiide katiliyorum. 4.19- 3.40

3 Orta Diizeyde katiliyorum. 3.39-2.60

4 Az katiliyorum. 2.59-1.80

5 Hig katilmryorum. 1.79-1.0

Her iki olgege iliskin i¢ tutarhik katsayisina iliskin hesaplamalardan elde
edilen sayilar agagida verilmigtir.

Toblo 4. Ojretmen Meslesji Profesyonellik Olgegi ve Ojrvetmenlerin Mesleki Ofrenme
Olgesji Giivenirlik Degerleri

Madde Bu arastirmada tespit Olgegin kendisine

Sayisi edilen degerler ait degerler
Ogretmell Meslegi 46 0,944 0,93
Profesyonellik Olgegi
Ogretmenlerin Mesleki 27 0,955 0,92

Ogrenme Olgegi

Tablo 4te Olgeklerin  giivenilirlik analizi sonucunda elde edilen
Cronbach Alfa katsayilar1 verilmigtir. Cronbach’s alfa katsayis1 0-1 arasinda
degismektedir. Katsayr 0,00 <0,40 araliginda yer aliyorsa olgek giivenilir
degil, 0,40 <0,60 arahginda ise ol¢ek diisiik giivenirlikte, 0,60 <0,80
arahiginda ise olgek oldukga giivenilir ve 0,80 < 1,00 araliginda ise olgek
yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek olarak degerlendirilmektedir
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(Tavsancil, 2005). Bu bilgiler 1g1¢ginda Cronbach Alfa degerlerine gore
her iki ol¢egin de oldukga giivenilir oldugu soylenebilir.

Arastirmada kullanilan her iki veri toplama araci da ekler boliimiinde
(EK 2 ve EK 3) yer almaktadir.

3.2.1.3. Veri toplama siiveci

Arastirmanin nicel veri toplama siirecinde kullandig her iki veri toplama
aracina dair uygulama izinleri alinmugtir (6lgegi gelistiren uzman izni, Milli
Egitim Bakanhg ve Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii).
Verilerin toplanmasi Google dokiimanlar uygulamasi araciigiyla online
(biligim ag1 tizerinde) olarak gergeklestiril olup uygulama igin bir ay
stire verilmigtir. Bu siire sonunda uygulamaya dahil olan katilimcr sayisi
354°tir. Veri toplama uygulamasinin ilk kisminda katilimeilara aragtirma
konusuna dair kisa bir bilgilendirme metni sunulmustur. Katilimcilardan
isim belirtmeleri talep edilmemis olup kisisel bilgi formunda katilimcilardan
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mezun olunan program tiirii, hizmet yili ve
gorev yapilan egitim diizeyi gibi bilgiler istenmistir.

3.2.1.4. Verilerin analizi

Caligmanin nicel boyutuna dair verilerin analizi igin Statistical Package
for the Social Sciences 25 (SPSS-25) paket programi kullanilmustir. Tlk
olarak verilerin glivenirlik katsayilar1 tespit edilmig, akabinde verilerin
dagiliminin normallik kontrolleri igin normallik test ve istatistiklerinden
yararlanilmistir. Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi ve Ogretmenlerin
Mesleki Ogrenme Olgegine iliskin elde edilen verilerin normal dagilima
uygunlugunun tespit edilebilmesi amaciyla garpiklik ve basikhik degerleri
hesaplanmigtir. Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi igin carpiklik degeri
-0,225, basiklik degeri 0,034; Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi igin
ise garpiklik degeri -0,315, basiklik degeri ise 0,372 olarak bulunmustur.
Olgeklerden elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda
olmas1 normal dagilim igin yeterli goriilmektedir (Groeneveld & Meeden,
1984; Moors, 1986; Hopkins &Weeks, 1990; De Carlo, 1997). Buna
gore her iki Olgekte normal dagilim gostermektedir. Bu nedenle analizlerde
parametrikistatistik testleri kullanilmistir. Caligmada betimsel istatistikler igin
frekans analizleri uygulanmus; Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellesme
diizeyleri ile mesleki 6grenmeleri arasindaki iliskinin belirlenmesi igin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayist (r) kullanilmustir. Ingilizce
ogretmenlerinin  profesyonellesme  diizeylerinin  mesleki  6grenmelerini
yordayip yordamadigini tespit etmek igin ise oklu Dogrusal regresyon analizi
yapilmgtir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlagtiriimig
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Beta (B) katsayilar1 ve bunlarin anlamliligs igin t-testi sonuglarina bakilmistir.
Istatistiksel yorumlamalarda anlamlilik degeri <0,05 olarak alinmistir.

3.3. Aragtirmanin Nitel Boyutu

Aragtirmanin  nitel boyutunda Ingilizce 6gretmenlerinin - mesleki
ogrenmeleri ve profesyonellik konusuna iliskin goriiglerinin incelenmesi
amaglandigindan fenemenoloji (olgu-bilim deseni) kullanilmistir. Olgubilim
caligmalar1, bir olgu ya da kavramla ilgili yaganmis deneyimlerin ortak
anlamini kesfeder (Creswell, 2020, s. 79). Olgular, yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi gesitli
bi¢imlerde de karsimiza ¢ikabilmektedir (Yildinm & Simsek, 2011, s. 72).
Bu aragtirmada odaklanilan olgular 6gretmenlerin profosyonelesmeleri ve
mesleki 6grenmeleridir.

3.3.1. Calisma Grubu

Nitel aragtirmalarda aragtirma konusunu daha ayrintili olarak yansitan,
nicel aragtirmaya gore daha kiiglik 6rneklem gruplar segilir. Nitel aragtirmada
orneklem biiylikliigiiniin belirlenmesi, aragtirmacinin geniglik ve derinlik
arasinda verecegi taviz ile ilgilidir. Ayni sabit kaynak ve sinirli zamanla,
bir aragtirmaci belli bir kisim deneyimi ¢ok sayida insanla galigabilirken
(geniglik), gok farkli deneyimleri daha az sayida insanla ¢alisarak da elde
edebilir (derinlik) (Baltaci, 2017). Incelenen olguya iliskin durumlar bilgi
yiikliiyse, kiigiik bir grup insandan edinilen derinlemesine bilgiler, ¢ok
sayida orneklemden elde edilen kisith bilgiden daha degerli olabilir. Fazla
sayida insandan elde edilen daha yiizeysel bilgiler ise bir olgunun sinirlarinin
belirlenmesinde ve farkli durumlarin incelenmesinde ya da degigikliklerini
anlagilmasinda yardimci olabilir (Bryman, 2007). Nitel aragtirmalarda
orneklem sayist ister bir (N=1), ister elli (N=50) ister yiiz (N=100) olsun,
ideal bir 6rneklem biiytikliigiinde ana kural, bilgilerin doyuma ulagmasiyla
olusan tekrarlanma dongiistidiir. Bir noktadan sonra tiim yeni orneklem,
aragtirmanin  ge¢gmig boliimlerinde yer alan Grneklemin sundugu veriyi
sunacaktir (Onwuegbuzie & Collins, 2007). Dolayisiyla nitel aragtirmalarda
orneklemin niceligi degil niteligi 6nemlidir (Baltaci, 2018).

Bu aragtirmanin nitel boyutunda da uygun ornekleme yonteminden
taydalanilmugtir. Biiyiikoztiirk’e (2015) gore uygun Ornekleme yontemi,
aragtirmacinin verilerini kolayca ulasabilecegi bir 6rneklemden topladig:
yontemdir. Bu baglamda aragtirmanin nitel 6rneklemi aragtirmanin nicel
boyutunda arastirmaya déahil olmus Ingilizce ogretmenleri arasindan
goriigme yapmaya goniillii olan 28 Ingilizce 6gretmeninden olugmaktadur.
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Toblo 5. Avasturmann Nitel Boyutuna Katdan Ojvetmenlerin Demografik
Ozelliklevine Tliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Grup N %
Cinsiyet Kadin 20 71
Erkek 8 29
Yag 21-30 yas 10 36
31-40 yas 12 43
41-50 yag 6 21
Egitim Durumu Lisans 22 79
Lisanstistii 6 21
Mezun Olunan Program Tngilizce Ogretmenligi 18 64
Ingiliz Dili ve Edebiyati 10 36
Kidem 1-5 yil 5 17
6-10 y1l 8 29
11-15 yil 7 25
16-20 y1l 8 29
Gorev Yapilan Egitim Tlkokul 9 32
Diizeyi Ortaokul 9 32
Lise 10 36
Toplam 28 100

Tablo 5te de goriildiigii lizere, aragtirmanin nitel boyutuna katilan
ogretmenlerin % 71’1 kadin ve % 29u ise erkektir. Katihmcilarin % 43’
31-40 yas arahginda; % 79u lisans mezunu iken % 64’ ise Ingilizce
Ogretmenligi boliimii mezunudur. Arastirmaya katilanlarin % 29°w’ii 6-10
yillik ve yine % 29’u 16-20 yillik kideme sahiptir. Yine katihmcilarin % 36’s1
lisede gorev yapmaktadr.

3.3.2. Verilerin Toplanmasi1

Aragtirmada veriler nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan veri toplama
araglarindan biri olan goriigme teknigiyle toplanmugtir. Yildirim ve Simgek
(2016), tutum, niyet, diisiince, deneyim, zihinsel algi, yorum ve tepki
gibi gozle goriilemeyen seylerin kavranmasi igin goriigme yOnteminin
kullanildigini belirtirler. Gortigmeler yapilandirilmis, yar: yapilandirilmig veya
yapilandiriimamug olabilecegi gibi nitel aragtirmalar igin yar1 yapilandirilmug
goriigmelerin gerektigi belirtilmektedir (Karasar, 2006; Merriam, 2013).
Zira yar1 yapilandirilmig goriisme sorulart agik uglu olmalart nedeniyle



100 | Ingilizce Ogretmenierinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogvenmeleri Avasindaki Iliskinin...

katihmcilara kendilerini daha 6zgiirce ifade edebilme firsati tanimaktadir. Bu
aragtirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriigme
tormu kullanilmigtir. Goriigme sorularini hazirlanmasinda 6nce soru havuzu
olusturulmugsonraise uzman gorisiialinmigtir. Uzman gortigii dogrultusunda
gerekli degisiklikler yapilmig form uygulamaya hazir hale getirilmigtir. Asil
uygulamada karsilagilmasi olas1 aksaklik veya anlam karmagast gibi hususlar
en aza indirgemek amaciyla arastirmada kullanilan goriigme formu 6ncelikle
pilot uygulama olarak goniillii alti Ingilizce 6gretmeni ile uygulanmistir.
Katilmcilardan formda yer alan ifadeleri degerlendirmeleri istenmistir. Bu
degerlendirmeler neticesinde yar1 yapilanirilmig goriigme formuna son sekli
verilerek uygulamaya hazir hale getirilmistir. Formda toplam 7 soru yer
almustur.

Goriismeler, goniillii Ingilizce Ogretmenleri ile gergeklestirilmistir.
Goriigme o6ncesinde her bir katilimciya aragtirma konusuna dair detayh
bilgilendirme yapilmigtir. Goriigmeler, katilimcilarin uygun olduklar1 giin
ve saatlerde, gorev yaptiklari okullarda, sessiz ve miidahale igermemesi
agisindan okul midiir yardimcilar1 veya tercihen rehberlik ofislerinde
gerceklestirilmigtir. Ortalama goriigme siiresi 20-30 dakika olup, katilimei
yanitlart onlarin izni ve onayr dogrultusunda ses kayd: olarak alinmug
olup, bizzat aragtirmaci tarafindan yaziya dokiilmiiy ve tekrar uygun
olduklar1 giinlerde onlarin onayma sunulmugtur. Gorligme  siiresince
katilimcilarin ¢ogunlugunun sohbet niteliginde ve samimi yanitlar verdikleri
gozlemlenmigtir.

3.3.3. Verilerin Analizi

Goriigmeler yoluyla elde edilen verilerin analizinde igerik analizi
kullamlmigtir. Tgerik analizinde birbirine benzeyen verilerin belirli kavramlar
ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirilerek okuyucunun anlayabilecegi
bicimde diizenlenmesi esastir (Baltaci, 2017; Guba ve Lincoln, 1994;
Maxwell, 2008). Veri setinde kullanilan kelimelerin sikligi belirlenerek frekans
olusturulur ya da katihimcilarin siklikla vurguladigr olay ve olgulardan da
mantiksal ¢ikarimlar yapilarak kodlar olugturulabilir. Kodlardan kategorilere
ve kategorilerden de temalara gidilir. Kisaca birbirine benzedigi ve birbiri
ile iligkisi oldugu tespit edilen veriler (kodlar) belirli kavramlar (kategoriler)
ve temalar gergevesinde bir araya getirilerek yorumlanir. Dolayisiyla temalar
kod ve kategorilerden olusan en ist kavramlardir. Igerik analizinde gozlem,
goriigme ya da dokiimanlar araciligiyla elde edilen veriler, dort agamada analiz
edilir: verilerin kodlanmasi; kod, kategori ve temalarin bulunmasi; kod,
kategori ve temalarin diizenlenmesi ve son olarak bulgularin tanimlanmasi
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ve yorumlanmast (Eysenbach & Kohler, 2002; Miles & Huberman, 1994,
akt: Baltaci, 2019).

Verilerin kodlanmas1 agamasinda toplanan veriler 6ncelikle yaziya aktarilir.
Bu veriler aragtirmaci veya aragtirma grubu tarafindan defalarca okunarak veri
seti anlamli boliimlere ayrilir. Tekrarli okumalar arastirmacinin tekrarlanan
soz veya sOz Obeklerini fark etmesini kolaylagtirir. Her bir boliim kendi
iginde anlamli bir biitiinii tegkil eder ve bu anlam gergevesinde isimlendirilir.
Verilerden olugturulan kodlar dogrudan tek bir kelime olabilecegi gibi climle
veya sOz Obekleri de olabilmektedir. (Kvale, 1994; Morse, 2016; Silverman,
2016, akt: Baltaci, 2019).

Nitel veri analizinde belirlenen kodlar kategorileri, ayni tiirden kategoriler
de temalarin olugumunu saglar. Bu kapsamda tematik kodlama denilen
daha soyut bir kodlama s6z konusudur ve oncelikle ilk agamada kesfedilen
kodlar bir araya getirilir ve aralarindaki ortak ozellikler belirlenmeye galigihir
(Baltaci, 2017). Belirlenen temalar, birbirinden ayr1 olmakla birlikte,
kendi i¢lerinde anlamh bir biitiin olugturabilmelidir. Boylelikle aragtirmact
oncii bulgulara erigir. Bu noktada 6nemli olan bir bagka unsur da verilerin
okuyucularin anlayabilecegi bir dille tanimlanmasi ve sunulmasidir.

Bu aragtirmada da nitel verilerin analizinde igerik analizi kapsaminda
katilimci gruba dahil olan Ingilizce &gretmenlerinin goriisme formunda
yer alan sorulara verdigi yanitlar bizzat aragtirmaci tarafindan Microsoft
Word bilgisayar programi ile yaziya dokiilmiis ve veri metinleri analize
uygun hale getirilmistir. Katthmalar K1, K2, ..., K28 olarak belirtilmig
olup numaralandirmada herhangi bir kidem, cinsiyet vb ayrimi
yapilmamis, goriisme siralamasina gore numaralandirma yapilmigtir. Tlk
olarak katilmcilarin yanitlarina dair dokiimanlar kendilerine onaylatiimus,
sonrasinda bu dokiimler arastirmact tarafindan tekrar tekrar okunmug olup
yanitlarda siklikla tekrar edilen kelime ve ifadeler not alinmistir. Sonrasinda
coklukla tekrar edilen bu kelime ve ifadeler baglaminda tema ve kodlar
olusturulmustur. Tema ve kodlar olugturulurken ifadelerin ilgili alanyazina
uygunluguna ozen gosterilmistir. Daha sonra ise kodlar ve temalar
tablolagtirilararak anlamli bir yapida okuyucuya sunulmustur.

3.3.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin inandiricihigt
agisindan onemli Olgiitlerdir. Nitel aragtirmalar igin kullamilacak gegerlik ve
giivenirlik Olgiitleri nicel aragtirmalardan farkhilik gostermekte olup nitel
paradigmanin aktarilabilirlik, inanilirhik, teyit edilebilirlik ve dayaniklilik
olmak iizere dort temel varsayimi oldugunu belirtilmektedir (Lincoln & Guba
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(1985, 5.296; akt. Bakioglu & Kurnaz, 2011, s. 59). Nitel aragtirmalarda
kullanmilan gegerlik ve giivenirlik olgiitleri i¢cin kavramsal degisiklikler s6z
konusudur. Oyle ki; “i¢ gegerlik” yerine “inandiricilik”, “dig gecerlik ” yerine
“aktarilabilirlik”; “i¢ giivenirlik” yerine “tutarlilik” ve “dig giivenirlik” yerine
“teyit edilebilirlik” kavramlar1 kullanilmaktadir. LeCompte ve Goetz (1982)
e gore dig gegerlik elde edilen sonuglarin benzer gruplar ya da ortamlara
aktarilabilirligi; i¢ gegerlik aragtirmanin gergegi ortaya gikarma yeterligi; dig
giivenirlik aragtirma sonuglarinin benzer ortamda ayni sekilde elde edilip
edilmeyecegi; i¢ gilivenirlik te bagka aragtirmacilarin ayni veriyi kullanarak
ayni sonuglara ulagip ulasamayacagini ifade eder (LeCompte ve Goetz,
1982; akt. Yildirim ve $imsek, 2005, s. 255).

Bu aragtirmada dig gegerligi saglamak i¢in, Erlandson ve digerlerinin
(1993) onerdigi ayrintii  betimleme ve uygun Ornekleme yontemi
kullanilirken (akt. Yildirnm & Simgek, 2005, s. 270) i¢ gegerligin
saglanabilmesi i¢in, Lincoln ve Guba’nin Onermis olduklart derinlik
odakl1 veri toplama, uzun siireli etkilesim ve uzman incelemesi stratejileri
kullanilmistir (Lincoln & Guba, 1985; aktaran: Yildirim & Simgek, 2005, s.
265). Erlandson vd. (1993), katilimar teyidinin inandiricihig artirmak igin
kullanilabilecek bir olgiit oldugunu, katilimer teyidi igin farkli yontemler
oldugunu ve bunlardan ilkinin veri toplama iglemini miiteakip elde edilen
verilerin katilimcilarla paylagilmast ve ifadelerin dogrulugu hakkinda yorum
yapmalarinin istenmesi oldugunu belirtirler (akt: Yildirim & $imgek, 2016,
5.280). Ayrica bu aragtirmada inandiricihgr saglamak igin aragtirmanin
tiim agamas1 ve katiimcilar hakkinda ayrintili bilgi verilmigtir. Aragtirmada
aktarilabilirligi saglamak igin verilerden elde edilen bulgular yorumlanmadan
betimlenmis ve dogrudan alintilara yer verilmigtir. Bu aragtirmanin tiim
stiregleri teyit edilebilirlik igin bilgisayar ortaminda aragtirmacilar tarafindan
dosyalanmustur.



BOLUM 4

Bulgular

Aragtirmanin bu  boliimiinde, aragtirmanin  amaglart  dogrultusunda
belirlenen alt problemlere dair elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer
verilmistir.

4.1. Nicel Bulgular

Bu boliimde Ogretmenlik Meslegi Profesyonellik Olgegi ve Ogretmen
Mesleki Ogrenme Olgegi kullanilarak elde edilen bulgulara yonelik yapilan
istatistiksel analizler yer almaktadir.

4.1.1. Arastirmada Kullanilan Veri Araclarma Iligkin Betimsel
Istatistikler

Bu bolimde aragtirmada kullamilan veri araglarma iliskin betimleyici
istatistik sonuglar1 yer almaktadir.

Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Olgegine iliskin elde edilen verilerin normal dagilima uygunlugunun
tespit edilebilmesi amaciyla garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistur.
Olgeklerden elde edilen basiklik ve garpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda
olmas1 normal dagilim igin yeterli goriilmektedir (Groeneveld & Meeden,
1984; Moors, 1986; Hopkins & Weeks, 1990; De Carlo, 1997). Buna gore
tiim degiskenler igin toplanan veriler normal dagilim gostermektedir.
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Tablo 6. OMPO ve OMOO alt boyutlars ve toplam puaniarma iliskin betimleyici
istatistikler

ort. Ss min. maks. carpiklik basiklik

Ogretmen Kalitesi ve 4715 747 22 65 -0,299 0,366
Mesleki Hassasiyet

Kamuoyunun ve Ust 19,74 591 9 35 0,332 -0,511
Yonetimin Mesleki Algse

Mesleki Baglilik 18,89 480 5 25 -0,796 -0,015

Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sabip 10,47 2,16 3 15 -0,349 0,192
Olma

Mesleki Disiplin 1491 239 7 20 -0,473 0,613
Mesleki Gelisim 10,73 2,00 5 15 -0,323 0,045

Kamuoyunun Meslege Duydugu 9,63 2,15 3 15 -0,390 0,246
Giiven

Meslegin Onemine Hiskin 11,03 237 3 15 -0,704 0,387
Al
Mesleki Ozerklik 740 230 3 13 0,105 -0,530

Oyjretmen Meslegji Profesyonellik 149,97 2240 83 202  -0225 0,034
Olgegi

Isbirligi 2290 423 8 30 -0,371 0,088
Yansima 37,86 598 18 50 -0,268 0,237
Uygulama 1994 327 10 25 -0,337  -0,062
Bilgi Tabamma Ulagma 20,95 4,07 9 30 -0,239 0,200
Oyretmenlerin Mesleki 101,65 15,56 48 134 -0,315 0,372
Oyjrenme Olgegi

4.1.2. Katiimailarin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Mesleki
Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Aragtirmada kullanmilan veri araglar1 puanlarinin katilimeilarin cinsiyet
degiskenine iliskin elde edilen sonuglar tablo 7°de verilmektedir. Buna gore,
katihmcilarin cinsiyet gruplarina gore 6lgek ve alt boyut puanlarinin bagimsiz
orneklem t testi sonuglar goriilmektedir. Ogretmen Meslegi Profesyonellik
Olgegi’ne iligkin analiz sonuglarina gore; kadinlarin Ogretmen Kalitesi ve
Mesleki Hassasiyet alt boyut puanlart ile Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip
Olma alt boyut puanlari erkeklere gore daha yiiksektir. Yine kadinlarin
Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgek puanlari erkeklere gore daha
yiiksektir.
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Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegine iliskin analiz sonuglarina
gore kadinlarin Isbirligi alt boyut puanlari, Uygulama alt boyut puanlari
ve Bilgi Tabanina Ulagma alt boyut puanlari erkeklere gore daha yiiksektir.
Yine elde edilen analiz sonuglarina gére kadinlarin Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Olgek puanlari erkeklere gore daha yiiksektir.

Tablo 7. OMPO ve OMOO ait boyutlars ve toplam puanlarmmn cinsiyet degjiskenine
gove bayyumsiz rneklem t-testi sonuclar

Cinsiyet
Kadin Erkek
ort. Ss ort. Ss t P

C)grctmen Kalitesi ve Mesleki 4766 724 4525 8,04 2,492  0,013*
Hassasiyet

Kamuoyunun ve Ust Yonetimin 20,04 5,83 18,65 6,14 1,803 0,072
Mesleki Alse

Mesleki Baghlik 1912 4,67 18,04 520 1,739 0,083

Ust Diizey Bilyi ve Beceriye Sahip 10,64 2,13 9,85 2,18 2,819 0,005*
Olma

Mesleki Disiplin 15,03 2,35 1448 2,51 1,771 0,077
Mesleks Gelisim 10,80 2,03 10,51 1,86 1,113 0,267
Kamuoyunun Meslege 9,67 2,14 9,47 2,18 0,740 0,460
Duydugu Giiven

Meslegin Onemine Tiskin Al 11,14 2,30 10,63 2,60 1,678 0,094
Mesleki Ozerklik 747 229 713 2,34 1,135 0,257

OjretmenMeslejiProfésyonellik 151,57 21,28 144,01 2541 2,361 0,020*
Olgegji

Isbirligi 23,14 417 2200 435 2083 0,038%
Yansuma 38,17 576 36,71 6,63 1,888 0,060
Uygulama 20,12 322 1927 340 2,019 0,044*
Bilgi Tabamma Ulagma 2126 388 1983 457 2483 0,015%
eremnggﬂn Mesleki 102,69 1491 9780 17,34 2432 0,016*
Oyrenme Olgegi

4.1.3. Katilimailarin Yag Degiskenine Iliskin Mesleki
Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Arasturmada kullamilan veri araglar1 puanlarmin katihmeilarin yaslari
degiskenine gore degerlendirilmesine iliskin elde edilen sonuglar tablo 8°de
verilmektedir.
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Tablo 8de katilimcilarin yaglarna gore her iki Olgek ve alt boyut
puanlarinin ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore
yag gruplart arasinda olgekler ve alt boyut puanlar1 bakimindan istatistiksel
olarak anlaml fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 8. OMPO ve OMOO alt boyutlars ve toplam puaniarmn yos dejfiskenine give
ANOVA testi sonuglar:

Kidem Yili
21-30 yas 31-40 yas 41-50 yas 51 ve iistii

ort Ss ort Ss ort Ss ort Ss F P

Ogretmen Kalitesi ve 47, 7,0 47, 8,0 46, 7,1 48, 6,63 0,93 0,423

Mesleki Hassasiyet 03 9 57 0 22 0 33 7

Kamuoyunun ve Ust 20, 6,1 19, 6,0 19, 52 20, 6,85 0,46 0,706

Yonetimin Mesleki Algist 14 9 69 5 31 2 53 6

Mesleki Baghlik 18, 5,1 19, 4,6 18, 49 20, 3,48 2,51 0,058
13 0 11 9 52 o6 80 3

Ust Diizey Bilgi ve 10, 1,9 10, 2,3 10, 1,9 10, 2,27 1,72 0,163

Beceriye

Sahip Olma 74 0 49 4 12 8 93 0

Mesleki Disiplin 15, 2,2 14, 24 14, 2,3 15, 2,34 1,40 0,240
14 1 8 8 65 7 57 9

Mesleki Geligim 10, 2,0 10, 2,0 10, 1,8 11, 2,02 0,81 0,488
91 3 57 6 76 7 07 1

Kamuoyunun Meslege 92 21 95 21 98 22 10, 2,01 1,50 0,213
Duydugu Giiven 6 8 8 0 3 3 10 4
Meslegin Onemine Tligkin 11, 2,2 10, 24 10, 24 11, 2,18 1,06 0,366

Algt 4 4 98 3 80 3 13 0
Mesleki Ozerklik 77 24 72 23 73 20 74 253 0,63 0,594
3 1 9 5 2 9 7 4

15 21, 15 23, 14 21, 15 20,7 1,12 0,340
05 14 01 94 75 18 59 3 3
Ogretmen Meslegi 3 3 3 3
Profesyonellike Olgegi
4,7 4,0 42 0,300
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Tgbirligi 22, 0 22, 9 22, 4 24, 363 122
86 84 60 27 7

Yansima 37, 59 38, 6,0 37, 62 39, 483 132 0,266
30 2 15 2 32 2 47 4

Uygulama 20, 3,1 19, 34 19, 32 20, 2,71 0,57 0,633
16 8 9 6 63 0 37 3

Bilgi Tabanina Ulagma 21, 3,7 21, 43 20, 4,0 21, 3,48 0,40 0,751
11 4 05 4 59 ¢ 30 3

10 15, 10 16, 10 15, 10 124 0,92 0,428
Oyretmenierin Mesleki 14 21 20 02 01 90 54 7 6

Oyrenme Olgegi 3 1 4 0

4.1.4.Katilimcilarin Egitim Durumu Degiskenine Tligkin Mesleki
Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Aragtirmada kullanilan veri araglar1 puanlarinin katihmcilarin egitim
durumlarina gore elde edilen sonuglar tablo 9’da verilmektedir. Tablo 9°da
katihmcilarin egitim durumu gruplarina gore olgek geneli ve alt boyut
puanlarinin bagimsiz érneklem t-testi sonuglari goriilmektedir. Ogretmen
Meslegi Profesyonellik 6lgegi analiz sonuglarina gore katilimcilardan lisans
mezunlarinin Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet alt boyut puanlart
lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksek iken Mesleki Geligim alt boyut
puanlari ise lisansiistii mezunlarina gore daha diisiiktiir. Lisans mezunlarinin
Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi genelinde aldiklart toplam puanlari
ise lisanstistii mezunlarina gore daha yiiksektir.



108 | Ingilizce Oretmenierinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogrenmeleri Avasindaki Iliskinin...

Tablo 9. OMPO ve OMOO alt boyutlars ve toplam puaniarmn efitim durumn
degiskenine gore bagunsiz orneklem t-testi sonuglar

Egitim Durumu

Lisans Lisanstistii

ort. Ss ort. Ss t P
Ogretrncn Kalitesi ve Mesleki 4761 7,31 4446 7,87 2,836 0,005
Hassasiyet *

Kamuoyunun ve Ust Yonetimin 1995 597 18,52 549 1,619 0,106
Mesleki Algist

Mesleki Baglilik 19,03 4,70 18,10 5,32 1,298 0,195

Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip 10,56 2,18 9,98 2,00 1,779 0,076
Olma

Mesleki Disiplin 15,01 2,31 14,33 2,75 1,921 0,056
Mesleki Gelisim 10,61 1,99 11,46 1,88 - 0,004
2,870 *

Kamuoyunun Meslege Duydugu 9,63 2,15 9,62 2,15 0,053 0,958
Giiven

Meslegin Onemine ili§kin Algt 11,09 2,38 10,73 2,34 0,997 0,320
Mesleki Ozerklik 746 234 706 2,10 1,165 0,245
Oyjretmen Meslegji Profesyonellil Olgesii 1509 22,3 1442 221 2,001 0,046
5 3 5 0 *

Isbirligi 22,89 424 2294 422 - 0,935

0,081
Yansima 3796 593 3727 6,27 0,770 0,442
Uygulama 1998 3,31 19,71 3,06 0,546 0,585
Bilgi Tabanina Ulagma 20,90 4,14 21,29 3,66 - 0,523

0,640
Oyretmenlerin Mesleki Ogrenme 101,7 15,6 101,2 154 0,221 0,825
Olgegi 3 0 1 6

4.1.5. Katilimcilarm Mezun Olduklar: Program Degiskenine
Iliskin Mesleki Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Aragtirmada kullanilan veri araglar1 puanlarimin katilimcilarin mezun
olduklar1 program bakimindan elde edilen sonuglar tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10°da katilimcilarin mezun olduklar1 programa gore ol¢ek ve alt
boyut puanlarinin ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Analiz sonuglarina
gore mezun olunan program gruplari arasinda 6lgekler ve alt boyut puanlari
bakimindan istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 10. OMPO ve OMOO alt boyutlars ve toplam puaniarmn mezun olunan
program dejiskenine gove ANOVA testi sonuglar:

Mezun Olunan Program

1ngilizcc hlgiliz Diger
Ogrctmenligi Dili ve
Edebiyati
ort. Ss ort. Ss ort. Ss F P
Ogretmen Kalitesi ve Mesleki 47,00 7,72 47,0 6,72 483 7,1 048 0,61
Hassasiyet 7 1 7 3 7
Kamuoyunun ve Ust 19,71 6,00 20,1 579 19,1 506 0,37 0,68
Yonetimin Mesleki Algist 7 4 7 5 8
Mesleki Baglilik 18,67 496 19,3 452 195 4,1 0,88 041
4 3 7 3 5
Ust Diizey Bilgi ve Beceriye 10,49 2,23 10,4 1,93 10,3 2,1 0,05 0,94
Sahip Olma 6 6 3 6 6
Mesleki Disiplin 14,83 2,48 14,8 2,24 156 19 2,59 0,08
3 4 6 7 0
Mesleki Geligim 10,75 2,05 10,8 1,82 104 2,0 046 0,62
3 4 1 7 7
Kamuoyunun Meslege 9,53 2,19 999 201 961 2,1 1,24 0,29
Duydugu Giiven 6 1 0
Meslegin Onemine Tliskin 11,03 2,37 11,0 2,13 11,0 2,8 0,00 0,99
Alg1 3 6 6 2 8
Mesleki Ozerklik 747 238 711 2,01 750 23 0,69 049
4 8 8
Ogretmen Meslegi 149,48 233 150, 192 151, 21, 0,20 0,81
Profesyonellik Olgegi 5 83 5 58 8 4 6
Isbirligi 2292 424 22,7 426 23,0 4,1 0,10 0,90
2 8 9 3 3
Yansima 38,01 6,00 36,9 6,16 38,5 53 1,08 0,34
9 6 8 0 1
Uygulama 20,09 328 19,3 3,33 20,1 3,0 1,66 0,19
1 7 6 7 0
Bilgi Tabanmna Ulagma 21,11 4,10 20,2 3,75 212 44 1,23 0,29
8 5 2 6 2
Oyjretmenlerin Mesleki 102,13 15,6 99,3 15,6 103, 14, 1,07 0,34
Osrenme Olgesji 2 0 3 06 98 5 2

4.1.6. Katiimailarin Hizmet Yili Degiskenine Iliskin Mesleki
Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Arastirmada kullanilan veri araglari puanlarinin katilimeilarin kidemlerine
iliskin elde edilen sonuglar tablo 11°de verilmektedir.
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Tablo 11°de katihmcilarin kidemlerine gore 6l¢ek ve alt boyut puanlarinin
ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore kidem
gruplar arasinda Olgekler ve alt boyut puanlari bakimindan istatistiksel
olarak anlaml fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 11. OMPO ve OMOO alt boyutiars ve toplam puaniarmn hizmet yil
degjiskenine gore ANOVA testi sonuglar:

Hizmet Yili

1-5 6-10 11-15 16-20 21
Yil Yil Yil Yil ve Ustl

ort Ss ort Ss ort Ss ort. Ss ort. Ss F P

Ogretmen Kalitesi 47, 7,27 47,12 7,76 48,09 7.8 46,23 7,36 468 7,1 0,6 0,6

b} > 5

ve Mesleki 69 6 5 5 70 13
Hassasiyet
Kamuoyununve 20, 6,13 19,84 6,38 19,75 5,8 18,33 4,92 20,2 6,1 1,8 0,1
Ust Yonetimin 85 1 0 6 21 24
Mesleki Algist
Mesleki Baghilik 18, 5,34 19,28 4,54 18,69 4,9 18,66 4,59 193 4,6 0,5 0,6
38 4 9 8§ 73 83
Ust Diizey Bilgive 10, 2,17 10,36 2,26 10,72 1,9 10,15 2,14 10,3 2,2 1,3 0,2
Beceriye Sahip 89 8 4 0 81 40
Olma
Mesleki Disiplin -~ 15, 2,36 14,72 236 15,14 2.2 14,54 247 149 24 11 03
29 5 7 6 61 28
Mesleki Gelisim 10, 224 10,71 1,86 10,48 2,0 1091 192 10,7 1,9 04 0,7
82 3 2 9 34 84
Kamuoyunun 95 236 932 2,09 973 22 963 2,08 993 2,0 0,7 0,5
Meslege Duydugu 5 1 5 90 32
Giiven
Meslegin Onemine 11, 2,37 10,65 2,52 11,20 2,2 11,01 2,41 10,9 22 1,1 0,3
Tliskin Alg: 46 6 2 7 38 38
Mesleki Ozerklik 8,0 2,36 740 231 7,11 23 724 217 724 23 1.7 0,1
6 3 2 92 30
Oyjretmen Meslei 153 23,14 1494 2332 150,9 23, 146,7 20,0 150, 22, 0,7 0,5
Profesyonellike Olgegi 00 0 2 34 1 7 55 45 67 47
Isbirligi 22, 453 2284 436 2291 4,1 22,82 4,01 23,0 42 0,0 09
86 4 7 3 40 97
Yansima 37, 5,64 3823 6,03 38,14 6,4 37,48 6,25 379 506 0,2 09
54 3 3 0 33 20
Uygulama 20, 324 20,29 3,14 19,84 3,6 19,66 3,58 19,7 2,7 05 0,6
22 2 2 3 73 82
Bilgi Tabanina 20, 3,58 21,37 424 20,97 44 21,00 4,45 204 35 04 0,7
Ulagma 97 0 4 8§ 86 46
Oyjretmenlerin 101 14,36 102,7 15,75 101,8 16, 1009 16,8 101, 14, 0,1 0,9
Mesleki Ogrenme 58 3 6 78 6 4 15 08 49 63

Oleesji
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4.1.7. Katiimcilarin Gorev Yaptiklar: Egitim Diizeyi Degiskenine
Tliskin Mesleki Profesyonellesme ve Mesleki Ogrenme Diizeyleri

Aragtirmada kullanmilan veri araglari puanlarinin katilimcilarin - gorev
yaptiklar1 egitim diizeyi bakimindan elde edilen sonuglar tablo 12°de

verilmektedir.

Tablo 12. OMPO ve OMOO alt boyutlars ve toplam puanlarmm egitim diizeyi
degiskenine gore ANOVA testi sonuglar:

Egitim Diizeyi
Tlkokul Ortaokul Lise
ort. Ss ort. Ss ort. Ss F P
Ogretmen Kalitesi ve Mesleki 47,1 7.3 48,1 720 46,3 7,69 215 0,117
Hassasiyet 3 4 5 1 9
Kamuoyunun ve Ust 19.6 6,1 20,0 6,13 195 5064 0,30 0,735
Yonetimin Mesleki Algist 3 6 6 2 8
Mesleki Baglilik 18,5 5,3 192 472 188 462 051 0,596
0 4 0 1 8
Ust Diizey Bilgi ve Beceriye 10,5 2,0 10,5 220 10,3 2,18 0,55 0,577
Sahip Olma 6 5 9 4 1
Mesleki Disiplin 15,3 2,1 15,0 238 145 246 3,37 0,035*
8 5 8 6 3
Mesleki Gelisim 10,6 19 10,7 1,89 10,7 2,11 0,05 0,947
9 6 8 2 4
Kamuoyunun Meslege 9,65 2,1 9,53 2,17 9,71 2,14 025 0,772
Duydugu Giiven 7 9
Meslegin Onemine Hi§kin Algi 11,0 2,5 11,1 2,39 10,9 228 047 0,625
3 7 8 1 0
Mesleki Ozerklik 7,62 25 7,56 2,29 7,17 2,19 1,35 0,259
6 6
Oyjretmen Meslegfi Profesyonellik 150, 23, 152, 22,7 148, 214 1,18 0,308
Olgesfi 19 76 12 0 05 8 2
Isbirlig 224 44 230 422 229 414 058 0,555
1 7 8 5 9
Yansima 37,6 6,1 380 591 377 6,00 0,16 0,846
0 3 8 8 8
Uygulama 20,3 3.1 20,1 322 195 334 1,85 0,158
8 7 5 7 8
Bilgi Tabanina Ulagma 21,1 36 21,0 4,18 20,7 4,17 029 0,746
3 3 8 7 3
Oyjretmenlerin Mesleki 101, 15, 102, 15,7 101, 155 025 0,774
Oyrenme Olgegi 53 46 40 5 08 1 7
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Tablo 12°de katiimcilarin gorev yaptiklart egitim diizeyine gore olgek
ve alt boyut puanlarinin ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Analiz
sonuglarina gore gorev yapilan egitim diizeyi gruplari arasinda Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi “Mesleki Disiplin” alt boyut puani bakimindan
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore,
ilkokulda gorev yapanlarin Mesleki Disiplin alt boyut puani, lisede gorev
yapanlara gore daha ytiksektir.

4.1.8. ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Algilar:

Ogretmenlik Meslegi Profesyonellik Olgegi dokuz alt boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar su baghklar altinda yer almaktadir: “Ogretmen
Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet”, “Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki
Algis”, “Mesleki Baglilik”, “Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma”,
“Mesleki Disiplin”, “Mesleki Geligim”, “Kamuoyunun Meslege Duydugu
Giiven”, “Meslegin Onemine Tligkin Algr” ve “Mesleki Ozerklik”.

Asagidaki  tabloda arastirmaya katilan Ingilizce &gretmenlerinin
profesyonellik alg1 diizeylerine iliskin ortalamalar yer almaktadr.

Tablo 13. Ogretmenierin OMPO alt boyutlavs ve toplam puanlarv: bagflammdn
profesyonellil alg diizeylevine iliskin t-testi sonuglar:

Alt Boyutlar N X Ss Diizey
Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet 354 3,62 747  Yiiksek
Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algist 354 2,19 5,91 Diigiik
Mesleki Baglilik 354 3,77 4,80 Yiiksek
Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma 354 3,49 2,16 Yiiksek
Mesleki Disiplin 354 3,72 2,39 Yiiksek
Mesleki Geligim 354 3,57 2,00 Yiiksek
Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven 354 3,21 2,15 Orta

Meslegin Onemine ﬂi§kin Alg1 354 3,67 2,37  Yiiksek
Mesleki Ozerklik 354 246 230 Diisiik
Oyretmen Meslegi Profesyonellile Olgesfi 354 326 2240 Orta

Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellik seviyelerini ortaya koymak igin
mesleki profesyonellik ile alt boyutlarina iliskin betimsel istatistik sonuglar1
tablo 13’te yer almaktadir. Analizler incelendiginde galiymada yer alan
Ingilizce Ogretmenlerinin, Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi’nin
tamamina verdikleri yanitlar sonucunda mesleki profesyonellik diizeylerinin
“orta” diizeyde oldugu goriilmektedir (X= 3,26). Mesleki profesyonellik
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alt boyutlarina iligkin sonuglara bakildiginda ise Ogretmen Kalitesi ve
Mesleki Hassasiyet (X=3,62), Mesleki Baghlik (X = 3,77), Ust Diizey
Bilgi ve Beceriye Sahip Olma (X = 3,49), Mesleki Disiplin (X = 3,72),
Mesleki Gelisim (X = 3,57) ve Meslegin Onemine Tliskin Algi (x= 3,67)
boyutlarinda Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin
“yiiksek” oldugu goriilmektedir. Yine Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik diizeylerinin Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven (X =
3,21) alt boyutunda “orta”; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algisi
(X =2,19) ve Mesleki Ozerklik (X= 2,46) alt boyutlarinda ise “diigiik”
oldugu goriilmektedir.

4.1.9. ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Ogrenme Algilar:

Liu, Hallinger ve Feng (2016) tarafindan gelistirilip Tiirkgeye Giimiis,
Apaydin ve Bellibag (2018) tarafindan uyarlanmis olan besli Likert
tipinde gelistirilmis olan Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi toplam 27
maddeden olugmaktadir. Begli Likert tipi puanlamaya gore gelistirilen
oOlgek, ogretmenlerin 6gretim etkinliklerini paylagmalari, tartigmalar1 ve
degerlendirmeleri amaciyla diger 6gretmenlerle yaptigi ig birliginin diizeyini
ol¢meyi amaglayan “igbirligi” boyutu; 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini
gelistirmek amaciyla 6grenci ve Ogretmenlerden gelen geri bildirimleri
kullanmasi ve diger 6gretmenleri gozlemlemesini igeren “yansitma” boyutu;
ogretmenlerin egitim Ogretim siirecinde kargilagtiklart problemleri ¢6zmek
igin farkli materyaller gelistirmeleri ve sinifta uygulamalarim1 kapsayan
“uygulama” boyutu ve Ogretmenlerin Ogretim siireglerini gelistirmek igin
farkli kaynaklari ne Olgiide kullandiklariyla ilgili maddelerden olusan “bilgi
tabanina ulagma” boyutu olmak iizere toplam 4 boyuttan olugmaktadr.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
ogrenme alg1 diizeylerine iliskin ortalamalar yer almaktadir.

Tablo 14. Ogretmenlerin OMOO alt boyutlar: ve toplam puanlar: baglammndna mesleki
agrenme aly diizeylevine iliskin t-testi sonuglar:

Alt Boyutlar N X Ss Diizey
Isbirligi 354 3,81 423 Yiiksek
Yansima 354 3,78 5,98 Yiiksek
Uygulama 354 3,98 3,27 Yiiksek
Bilgi Tabanina Ulagma 354 3,49 4,07 Yiiksek

Oyretmenierin Mesleki Ogrenme Olgegi 354 3,76 15,56 Yiiksek
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Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme seviyelerini ortaya koymak
i¢cin mesleki 6grenme ile alt boyutlarina iligkin betimsel istatistik sonuglari
Tablo 14te yer almaktadir. Analizler incelendiginde ¢aligmada yer alan
Ingilizce 6gretmenlerinin, Ogretmen Mesleki  Ogrenme  Olgegi’nin
tamamina verdikleri yanitlar sonucunda mesleki 6grenme diizeylerinin
“yiitksek” diizeyde oldugu goriilmektedir (X = 3,76). Mesleki 6grenme alt
boyutlarina iligkin sonuglara bakildiginda tiim boyutlarin “yiiksek” diizeyde
sonug verdigi goriilmektedir. Sirastyla alt boyutlara dair ortalama degerler
ise soyledir: Isbirligi (x=3,81), Yansima (X = 3,78), Uygulama (Xx= 3,98)
ve Bilgi Tabanina Ulagma (X = 3,49).

4.1.10. ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Ogrenmeleri ile
Profesyonellikleri Arasindaki Tligki

Katimcilarin - mesleki  6grenmeleri ile profesyonellikleri arasinda
herhangi bir iligki olup olmadiginin saptanmas igin Olgekler arasi koralesyon
katsayilar1 incelenmigtir.

Tablo 15. OMPO ve OMOO ilgekleravast kovelasyon sonuglars

Isbirligi Yansima Uygulam Bilgi Oyjretmenlerin

a Tabanina Mesleki
Ulasma  Ogrenme
Olgegji

Ogrctmcn Kalitesi r ,493*%* 445** A425%%  397*x  498%*
ve Mesleki

Hassasiyet p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Kamuoyunun ve Ust r ,259%* 225%* 227%% 0 234%*% [ 266%*
Yonetimin Mesleki

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Algist

Mesleki Baghlik ro316%%  349%%  327%%  266%*  358%*
p 0000 0,000 0,000 0,000 0,000

Ust Diizey Bilgi ~ r A70%*  406%*  402%% 397%%  472%*

Beceriye Sahi

ve Beceriye Sahip 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Olma

Mesleki Disiplin r,350%% 326%%  320%%  241%*  350%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Mesleki Gelisim r o A93%%  565%*  597%%  624**  639%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Kamuoyunun r L191**  165%* J44x* 111% ,175%%
Meslege Duydug

eslege Duydugu 0,000 0,002 0,007 0037 0,001
Giiven

Mcslcgin Onemine r ,355**% 296** ,326%*%  291*%*  355%%

lligkin Algs p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Mesleki Ozerklik ~ r ,226%*  216%*  235%% 238**  256%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Oyjretmen Meslegi r ,507%*  476%* A70%*%  436%*  534*%*
Profesyonellik Ol¢eji p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tabloda olgekler ve alt boyutlarinin iligki testi sonuglar1 goriilmektedir.
Pearson korelasyon katsayilarina gore 0-0.25 ¢ok zayif, 0.26-0.49 zayif,
0.50-0.69 orta, 070-0.89 yiiksek, 0.90-1.00 ise ¢ok yiiksek iliski anlamina
gelmektedir (Yazicioglu & Erdogan, 2014). Buna gore elde edilen sonuglar
her iki 6lgek igin ayr1 ayr1 6zetlenmektedir.

Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi alt boyutlari ile Ogretmenlerin
Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyutlart arasindaki iliski soyledir:

a. Isbirligi:
Isbirligi alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet,
Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin,

Mesleki Gelisim ve Meslegin Onemine Tligkin Alg1 alt boyut puanlar arasinda
pozitif yonlii zayif (0.26-0.49) bir iligki bulunmaktadir.

Isbirligi alt boyut puani ile Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki
Algis1, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut
puanlari arasinda pozitif yonlii ¢ok zayit (0-0,25) bir iliski bulunmaktadir.

Isbirligi alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi
puant arasinda pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iligki bulunmaktadir.

b. Yansima:

Yansima alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet,
Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma ve Meslegin
Onemine Tligskin Alg1 alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii zayif (0.26-
0.49) bir iligki bulunmaktadir.

Yansima alt boyut puani ile Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki
Algisi, Mesleki Disiplin, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki
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Ozerklik alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii cok zayif (0-0,25) bir iligki
bulunmaktadir.

Yansima alt boyut puani ile Mesleki Geligim alt boyut puani arasinda
pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iliski bulunmaktadir.

Yansima alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi
puani arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki bulunmaktadir.

c. Uygulama:

Uygulama alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet,
Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin
ve Meslegin Onemine Tliskin Algr alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif (0.26- 0.49) bir iliski bulunmaktadir.

Uygulama alt boyut puani ile Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki
Algisi, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut
puanlari arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif (0-0,25) bir iliski bulunmaktadir.

Uygulama alt boyut puani ile Mesleki Gelisim alt boyut puani arasinda
pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iliski bulunmaktadir.

Uygulama alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi
puani arasinda pozitif yonlii zayif (0.26-0.49) bir iliski bulunmaktadir.

d. Bilgi Tabanina Ulagma:

Bilgi Tabanina Ulagma alt boyut puant ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
Hassasiyet, Mesleki Baghlik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma ve
Meslegin Onemine Tliskin Alg1 alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii zayif
(0.26-0.49) bir iligki bulunmaktadr.

Bilgi Tabanina Ulagma alt boyut puani ile Kamuoyunun ve Ust Yonetimin
Mesleki Algis1, Mesleki Disiplin, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve
Mesleki Ozerklik alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii ok zayif (0-0,25)
bir iligki bulunmaktadir. .

Bilgi Tabanina Ulagma alt boyut puani ile Mesleki Geligim alt boyut puan
arasinda pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iliski bulunmaktadir.

Bilgi Tabanina Ulagma alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi
Profesyonellik Olgegi puani arasinda pozitif yonlii zayif (0.26-0.49) bir iligki
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyutlari ile Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi alt boyutlari arasindaki iligki ise soyledir:
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Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puani ile Ogretmen Kalitesi
ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip
Olma, Mesleki Disiplin ve Meslegin Onemine Tligkin Algt alt boyut puanlar
arasinda pozitif yonlii zayif (0.26-0.49) bir iliski bulunmaktadur.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puani ile Kamuoyunun ve Ust
Yonetimin Mesleki Algisi, Mesleki Gelisim ve Mesleki Ozerklik alt boyut
puani arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif (0-0,25) bir iligki bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puant ile alt boyut puam
arasinda pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iliski bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puani ile Ogretmen Meslegi
Profesyonellik Olgegi puani arasinda pozitif yonlii orta (0,50-0,69) bir iligki
bulunmaktadir.

4.1.11. ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Ogrenmelerinin
Profesyonelliklerini Yordama Durumu

Tablo 16. Ogretmenlerin mesleki ojrenme durumlarmn profesyonelliklevinin anlamis
bir yovdayicise olup olmadyjma iliskin dogrusal vegresyon analizi sonuglar:

Degiskenler

Bagimli Degisken Bagimsiz B T p Model

Degisken F p R

Sabit 71,89 10,77 0,00 140,1 0,00 0,28
Ogretmen Meslegi 3 6 0 32 0 5
Profesyonellik Ogretmenlerin 0,768 11,83 0,00
Olgegi Mesleki Ogrenme 8 0

Olgegi

R?= 0,285 F= 140,132 p=.000

Tablo 16’da Ogretmenlerin profesyonelliklerinin  mesleki  6grenme
durumlarindan etkilenmesinin belirlenmesi i¢in kurulan basit dogrusal
regresyon modeline iligkin veriler goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore
kurulan model anlamlidir (p<0,05). Ogretmenlerin mesleki 6grenim
durumlart mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordamaktadir.
Ogretmenlerin profesyonellesmelerinde meydana gelen degisimin % 28,5’
(R2=0,285) mesleki 6grenim durumlari ile agiklanabilmektedir.

Asagidaki denklem profesyonellik ve mesleki 6grenme arasindaki iligkiyi
gostermektedir.
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Profesyonellik = 71,893 +,768 * (Mesleki Ogrenme)

Bu denkleme gore, 6lgekten elde edilen mesleki 6grenme puani bir puan
arttiginda profesyonellik puani 0,768 (B= 0,768) puan artmaktadir.

4.2. Nitel Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin nitel boyutunda goriigme formu kullanilarak
elde edilen verilerin analizinden elde edilen bulgularin tablolagtirilmasi ve
yorumlanmasi yer almaktadir.

4.2.1. Egitim Yoneticilerinin Ogretmenlik Meslegine Dair
Algilarna Iligkin Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere “ Egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine dair algilart
nasildir?” sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgularin analizi neticesinde
olusturulan tema ve kodlar tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Katiumedarm Egitim Yoneticilerinin Ogretmenlik Meslejine Dair
Algilarma Tliskin Goriigleri

Tema Kodlar N Katilima

12 KI, K6, K13, K14, K16, K18, K19,
K20, K24 K25, K27, K28

Onem vermeme

10 K2, K3, K4, K5, K7, K11, K21, K22,

Egitim Duyarli olmama K23,K26

Yoneticilerinin
Algilar
6 K8, K9, K10, K12, K15, K17

Dikkate almama

Tablo 17°de katihmcilarin egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine
dair algilarina dair goriiglerinden “6nem vermeme, duyarli olmama ve
dikkate almama” kodlar1 olusturulmustur.

Ogretmenlere gore egitim yoneticileri 6gretmenlik meslegine gereken
onemi vermemektedir. Bu konuya iliskin olarak K-1’in gortisii, “Kamu dist
yometimi Ogretmenlik meslegine nevedeyse hic onem vermiyor. Fabrika iscisi gibi
goviiliiyoruz. Is tamwma var yerine getirmemiz gereken ona give ¢ahsip okuldan
ayridmamz bekleniyor. Bizim meslegimiz degeri ve niteligi oyle calisma saatleri
ile olciilebilecek biv meslek degildin: Bizlevin is tanums birkag standart ile sinwrl
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labimamayacak kadar genisti: Bu kadar emek ve fedakarlyjimazin karsiyjim
almuyornz.” seklindedir.

Yine ogretmenlerin bir kismi (n=10) egitim yoneticilerinin 6gretmenlik
meslegine karst duyarhh olmadiklarini  diigiindiiklerini = belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin bir bolimii de (n=6) egitim yoneticilerinin karar alma
stirecinde Ogretmen goriiglerini dikkate almadiklarini belirtmiglerdir. K17
ogretmen goriglerinin dikkate alinmadigini, “ Maalesef karar vericiler bizlerle
iletisime gegmiyor. Alanda ¢alisanlarim goviislerine baspuwrulmadan kavariar
almyor. < seklindeki ciimlesiyle agiklamaktadur.

K4 ise egitim yoneticilerinin Ogretmenlik meslegine karst duyarh
olmadiklarina dair diigiincesini  gu gekilde dile getirmigtir:  “Yasal
diizenlemelerde goviislerimiz dikkate almmayor. Sorunlarumzin giderilmesine
yonelik dwyarhiik gosterilmaiyor.”

4.2.2. Toplumun Ogretmenlik Meslegine Dair Algilarina ili§kin
Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere “Toplumun 6gretmenlik meslegine iligkin algilarimin neler
oldugu” sorulmugstur. Elde edilen bulgularin analizi neticesinde olusturulan
tema ve kodlar tablo 18’de verilmigtir.

Tablo 18. Katduncilarm toplumun dgretmenlik meslegine daiv algidarma iliskin
goviiglers

Tema Kodlar N Katilimc

Saygi duymama 11 K2, K3, K5, K7, K10, K16, K17, K19,
K21, K24, K27

Toplumun Toplum 6zelligi 9 K1, K8, K9, K14, K15, K20, K23, K25,
Ogrctmcnlil< K26
Meslegine Dair 5. 5 K4, K6, K18, K22, K28
Algilar .
gostermeme
Giiven duyma 3 K11, K12, K13

Tablo 18°de katilimcilarin toplumun 6gretmenlik meslegine dair algilarina
iliskin goriiglerinden “saygr duymama, toplum 0zelligi, itibar gostermeme
ve giiven duyma” kodlar1 olugturulmustur. Bu soruya iliskin elde edilen
bulgular incelendiginde Ingilizce 6gretmenlerinin toplumun &gretmenlik
meslegine dair bakig agisini dort ana baghkta topladiklar: goriilmektedir.
Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu toplumun &gretmenlik meslegine
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saygl duymadigim dile getirirken yine bir kisim Ingilizce 6gretmeni de
ogretmenlik meslegine itibar gosterilmedigini dile getirmektedir. Bir grup
Ogretmen toplumun 6gretmenlik meslegine dair algilarinin toplumun egitim
ve ahlaki seviyesine gore degisim gosterdigini belirtirken diger bir kisim ise
ki ¢ok diisiik diizeyde bir sayida 6gretmen de (n:3) toplumun 6gretmenlere
giivendigini  belirtmektedir. Bulgularin  gogunlukla olumsuz yargilar
barindirdig1 goriilmektedir: saygi duyulmama, itibar kaybi ve degiskenlik.

Katilmailar (n=11) toplumun &gretmenlere saygi duymadigini dile
getirmiglerdir. Bu durumu K16, “Ogretmentik meslefine toplumun eski tutum
ve dwyarhilymin kalmadyiim goviiyorum. Ozellikle sayge duwynlmasy konusundn.
Ve bu tutum dogrudan direncilevin de dgretmenlerve kavs: tutum ve davvamglarma
da yansvyor. Meslegi basite indivgemeye ¢alisryoriar. < seklinde ifade etmistir.

Katilimcilardan bir kismi (n=9) toplumun 6gretmenlik meslegine dair
algilarinin iginde bulunulan toplumun o6zelliklerine gore degigebildigini
belirtmislerdir. K23 bu hususta, “Kesime gove degisiyor: Gergekten egitime onem
veren kitle ggretmence de deger veriyor ve smyg duywyor. Egitimi onemsemeyen kitle
zaten Ogretment de umursamayor. Bazu kesimler dgretmene sayge duymyor ve bunu
stkea yerine getiviyoy;, el distiinde tutwyor. Bazilar: ise hem davvanss hem de bakss
agise olarak gercekten olduken duyarsiz ve smygsiz.” diyerek diigiincelerini dile
getirmigtir.

Bu temada “itibar gostermeme” kodu altinda bildirilen goriiglerde
toplumda 6gretmenlerin ¢aligmadan para kazanan bir kitle olduguna dair alg1
oldugunu dile getiren katiimcilar da vardir. K18 bu hususa, “Ogretmeniik
tatili en cok olan, hep yatan ya da calismadan para kazamlan bir meslek olarak
goriiliiyor: Oysaki bu meslek enerji gevektiviyor: Okulda olduwjumuz tek bir an
bile bos gecmiyor. Ciinkii sadece dgrencilevin ders basaridar: ile degil davranassal
veya ozel problemleri ve ibtiyaglary ile de ilgileniyoruz. Emegimize geveken itibarin
gosterilmemesi cok tiziicii.” ifadesi ile agiklik getirmeye galigmugtir.

Az sayida katilimer (n=3) ise toplumun 6gretmenlere giiven duydugunu
belirtmigtir. K11 bu hususta diisiincelerini, — “Odev  vermiyorsak iyi
agretmenleriz! Saka bir yana toplumun ogretmenlere kavse tutumu gayet iyi.
Syl davramvyorian: Dijsiincelerimize deger veriyorlar.” seklinde ifade etmistir.

4.2.3. Hizmet Oncesi Aldiklar Egitimin Niteligine Dair Ogretmen
Goriigleri

Ogretmenlere “Hizmet 6ncesi aldiklar1 egitimin niteligi” sorulmustur.
Elde edilen bulgularin analizi neticesinde olugturulan tema ve kodlar tablo
19 °da verilmistir.
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Tablo 19. Katdwmcilarm hizmet oncesi aldiklar: efitimin niteligine iliskin goriisleri

Tema Kodlar N Katillimc
K2, K3, K4, K6, K11, K12, K13, K17, K18,

Yetersiz 26 K19, K21, K22, K24, K25, K26, K28, K1, K5,

Hizmet oncesi K7, K8, K9, K14, K15, K20, K23, K27
alinan egitimin
niteligi

Yeterli 2 K10, K16

Tablo 19‘da katilimcilarin ¢ogunlukla hizmet oncesi aldiklar1 egitimi
yetersiz bulduklart goriilmektedir. Ogretmenler (n=26), hizmet oncesi
egitimin uygulamada yetersiz kaldig1 ve teorik egitimin de yetersiz oldugu
yoniinde fikir beyan etmiglerdir. K2, bu hususta goriiglerini su gekilde dile
getirmistir: “Teorik bilgi ile pratik bilgi avasmda biitiinliik saglanamadyimdan
dolayr  yetersiz  kaldyjime  diisiindiyorum.  Uygulama  olmadan  ogretmenlik
agrenilemez. Bu is deneyim gervektiviyor. Teovik bilgi tek basima bir dgretmen
yetistirmek igin yeterli degil. Mutlaka daha fozla wygulama firsatr verilmels
agretmenligi secen tiniversite ogrvencilerine. Daba ¢ok okul ve simf gormeliler.
Daha uzun siivelerde okul atmosferinde kalmaliar «

K9 ise goriiglerini su sekilde belirtmistir: “Bence yetersiz diizeydedin
Lisansta giiniimiiz modern egitiminin geveklevini yerine getivecek diizeyde
egitim vevilmiyor. Yeni mezun ogretmenlerin ise bagladiklarmda ik yillavda
cok bocaladiklarine ve wyum sayjlayamadiklorine goviiyorum. Eger bir ogretmen
mesleginde idealist, azimli, yenilikei, gelisime ve degisime agik degilse sadece aldyq
egitimle basarih ve nitelikli bir ogretmen olabilecegini diisiinmaigyorum.”

Katilimcilarin az bir kismi (n=2), hizmet 6ncesi verilen egitimin yeterli
oldugu goriistindedir. K10 bu hususta sunlar1 belirtmistir: “Yeterls goviiyorum.
Ciinkii her ne kadar teovik bilginin fazla olusu elestivilse de meslektasiarimz
arasmdn, bence bu meslek gerekli teorik alt yapry aldiktan sonva sahada yani
isbaginda ogrenilen ve gelistivilen bir meslektiv. Gidilen diniversite, fakiilte ve
[fakiiltede yer alan dgretim elemanlarimn niteligine gove meslek oncesinde aliman
egitimin miteligi de degisebiliyor: Ama genel anlamda ortak miifiedat islendigi
igin, ben wyi biv egitim verildigine inanyyorum. <
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4.2.4. Mesleki Disipline Tliskin Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere  “mesleki  disipline dair goriislerinin  neler oldugu”
sorulmustur. Elde edilen bulgularin analizi neticesinde olugturulan tema ve
kodlar tablo 20’ de verilmistir.

Tablo 20. Katduncilarm mesleki disipline daiv goviisleri

Tema Kodlar N Katilimc1
10 K1, K3, K5, K12, K17, K18, K19, K23,
Kurallara uygun K25, K28
davranma
Mesleki  Planli olma 9 K2, K7, K9, K15, K20, K21, K22, K24,
Disiplin K27
Mesleki geligim 9 K4, K6, K8, K10, K11, K13, K14, K16,
i¢cinde olma K26

Tablo 20°de katihmcilarin  mesleki disipline iliskin goriislerinden
“kurallara uygun davranma, planl olma ve mesleki gelisim iginde olma”
kodlar1 olusturulmustur.

Tablo 20 incelendiginde ogretmenlere (n=10) gore mesleki disiplin
belirlenen kurallara uygun davranma yani sorumluluk almadir. K23 bu
konuda soyle gortis bildirmistir: “Mesleki disiplin meslegin biitiinii yararina
olumlu sonuglar dogurur bu sebeple dgretmenler olarak govev sorumluluklarmmzin
bilincindeyizdir. Mesleki disiplin deyince belivienen kural ve diizenlemelere
ayak wydwrmak olavak agiklanabiliv. Ise zamammdn gelmek, vesmi evralklar
(plan,tutanak v.b.) giiniinde teslim etmek ve bunun icin wyavibmayr beklememek
onembidir.”

Katilmailarin egit diizeyde (n=9) hem fikir olduklar1 diger iki koddan
birincisi “planli olma”dir. Katilimcilar planl olmanin, derslere yonelik 6n
hazirlik yapmanin mesleki disiplinin gereklerinden olduguna deginmislerdir.
Ornegin K21, “Mesleki disiplin, ¢alismalarimzm diizenli ve planls bir sekilde
ileviemesini sagjlar. Derste anlatacagimiz konular, yapacagimz aktiviteler
onceden belirleyip planims olusturdugumuzdn dersler daha vevimli gecmektedin
Planh, programh, kontrollii, devslere on hazwlk yapmak ve sorumluluk duwygusu
ile hareket etmek mesleki disipling kapsar. < demektedir.
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Bu temada bir diger kod “mesleki gelisim iginde olma” hususunda da
katihmailar (n=9), mesleki disiplini tanimlarken 6ncelikli olarak alandaki
gelisim ve degisimleri takip etmenin 6nemine vurgu yapmuglardir. Diger
meslektaglarinin - gortslerini  6zetler nitelikte, K6, bu hususta ginlari
demektedir: “Bana gove mesleki disiplin bir ogretmenin ¢alsma ablakina
sahip, alan bilgisine hikim ve alana yonelik gelismeleri yakindan takip etmesini,

yeniliklere agik olmasiny ve kendini gelistirme ve yenileme egiliminde olmasim
ifide eder.”

4.2.5. Mesleki Geligimleri Igin Gergeklestirdikleri Uygulamalara
Tliskin Ogretmen Goriigleri

Ogretmenlere “mesleki gelisimleri igin gergeklestirdikleri uygulamalarin
neler oldugu” sorulmustur. Elde edilen bulgularin analizi neticesinde
olusturulan tema ve kodlar tablo 21°de verilmigtir.

Tablo 21. Katdunclarm mesleki gelisimleri igin geveeklestivdikleri wygulamalar ile
ilgili goriisleri

Tema Kodlar N Katilimci

18 K3, K5, K6, K9, K10, K11, K12, K16,
K17, K18, K19, K20, K21, K22, K23,

Mesleki Gelisgim ~ Yenilikleri takip K24, K26, K27

Uygulamalar1 etme
Hizmet igi 10 K1, K2, K4, K7, K8, K13, K14, K15,
egitime katilma K25, K28

Tablo 21’de katilmcilarin mesleki gelisim igin  gergeklestirdikleri
uygulamalara iliskin gorislerinden “yenilikleri takip etme ve hizmet igi
egitime katilma” kodlar1 olugturulmustur.

Tablo 21 incelendiginde Ogretmenler (n=18) mesleki gelisimleri igin
yenilikleri takip ettiklerini belirtmektelerdir. Bu kapsamda ogretmenlerden
bir kismi (n=10) alanyazinda ele alinan yayinlar1 okuduklarimni belirtirken
(K3, K5,K6,K9,K10,K11,K12,K16,K17,K18) bir diger kisim ise (n=38)
egitim teknolojileri alaninda yenilikleri 6grenme girigimleri oldugunu dile
getirmiglerdir (K19, K20, K21, K22, K23, K24, K26, K27). Bu hususta K5,
“Alana dair yazil basins takip ediyor ve kaynaklars okuyorum. Bunlar arasmda
dergiler ve giincel makaleleri sayabilivim. < derken; K22 ise “Gelisen teknolojik

gelismeler wsypmda egitim teknolojilering, meslegim ve bransimda yenilikleri takip
etmeye galisryorum. Meseln yakin zamanda Web 2.0 wygulamalavim devslevimde
kullanmayn basladim. Bu tiir wygulamalar ogrenciler icin de benim igin de ejlenceli
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ve motive edici oluwyor. Dijital wygulamalar:y takip edevek dersierde kullanmayn
ozen gosteriyorum. Egitimde cagin geveklevini yakalamak bence onemli. Her seyi
sistemden beklemeyi dogru bulmuyorum.” seklinde diigtincelerini ifade etmigtir.

Mesleki gelisime dair diger kategoride katilimcilar hizmet igi egitimlere
deginmisler (n=10) ve miimkiin oldugunca seminer ve kurslara katilim
sagladiklarini belirtmislerdir. K13 bu konudaki goriiglerini su gekilde dile
getirmistir: < Zaman ve mekan simwre kalmady avtik. Yiiz yiize ele alman seminer
ve kurslava ek olarak online eqitimler ve webinaviara katimaya ozen gosteriyorum.
Hatta onlavdan daba cok verim aldyjima da soyleyebilivim. Ciinkii ilyi alanima
gore secebiliyorum.”

4.2.6. Ogretmenlik Mesleginin Ozerklik Durumuna Iligkin
Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere “6gretmenlik mesleginin 6zerkligi” sorulmugtur. Elde
edilen bulgularin analizi neticesinde olusturulan tema ve kodlar tablo 22°de
verilmistir.

Tablo 22°de katimcilarin 6gretmenlik mesleginin  6zerkligine dair
goriiglerinden “Tek bagina karar verememe ve Ogretme ve 6grenme siirecinde
ozerk olma ” kodlar1 olusturulmustur.

Tablo 22. Katduncilarm ogretmenlik mesleginin ozerkligi ile ilgili goviisleri

Tema Kodlar N Katilimct
Tek bagina karar
verememe 19
Meslegin K1, K3, K4, K5, K6, K8, K10, K13,
Ozerkligi K14, K15, K19, K20, K22, K23, K27,
K28, K21, K24, K26
Ogretmc ve 9 K2,K7,K9,K11,K12,K16,K17,K18,
ogrenme siirecinde K25,
oOzerk olma

Tablo 22 incelendiginde katihmalarin (n=19) tek bagma karar
veremedikleri ig¢in mesleki 6zerklige sahip olmadiklarini diigiindiikleri
goriilmektedir. K28 bu hususa agiklik getirirken sunlart soylemektedir: «
Calisma kosullary ile ilgili ne belivlenirse ona wymak zorundayiz. Ustler karar
verir biz de wygulariz. Ciinkii beklenti bu yonde. Yillarin ogvetmeniyim. Bir
konudn da kavariaromzin dikkate almdyjme govmedim. Ogretim iceriginden
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kullamlacak ders materyallerine kadar tek soz haklkimn Bakanllk’ta oldwjn bir
sistemde, ogretmen ozerklifini konusmak ne kadar anlamils bilmiyorum.”

K13 te oOgretmen Ozerkligine dair gorislerini soyle belirtmistir:
“Idarecilerin belivledigi kural ve kavariare wygulamakln yiikiimbiyiiz. Baz
idareciler elestivi ve hatta oneri dahi kabul etmiyoriar: Bu tiiy idavecilerle calismak
belli bir siive sonva dgretmenlerin motivasyonunu ve ¢alisma azmini azaltryor.
Okul bazindn ogretmenlerin fikvine bagpuran idaveci sayist biv elin parmaklarim
gegmez.”

Katilmailarin bir kismi ise (n=9), 6gretmen 6zerkliginin smnuf ile sinirl
olduguna, 6grenme Ogretme siirecinde kismen Ozerk davranabildiklerine
dikkat ¢ekmektelerdir. K11 bu hususu su sekilde dile getirmistir:
“Bence ogretmen Ozerkligi sadece simf ortamunda mevcut. Sonugta sumf igi
wygulamalavda ogretim yontemlerinin cesitlendivibmesi dgretmenin inisiyatifi
déhilinde. Istediginiz diretim materyaling kullanabilivsiniz. Dyrama yaparsimz,
video izletivsimiz. Dersin amact dogrultusunda hangi simfta ne yapabileceginizi
siz belivlersiniz. Ama belivttigim gibi bu durnwm sadece simf'ile simarly olmals tephs
almak istemiyorsamz’.

4.2.7. Meslektaglarla Isbirligine Tliskin Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerden meslektaslariyla isbirligi yaptiklar1 konulara iligkin
goriiglerini bildirmeleri istenmigtir. Elde edilen bulgularin analizi neticesinde
olusturulan tema ve kodlar tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Katduncilarm meslektaslaryla isbiviikleri ile ilgili goriisleri

Tema Kodlar N Katilimci

K2, K4, K6, K9,K10,K11, K13,

Ogretim 15 K14, K16, K17, K19, K21, K23,
Yontemlerinde K26, K27
Meslektaglarla
isbirligi
Materyal gelistirmede 8 K5,K7, K8, K15, K18, K20, K22,
K28
C)grenciler ile 5 KI, K3, k12, K24, K25

ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesinde
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Tablo 23te katilmailarin  meslektaglariyla  isbirliklerine  iliskin
goriiglerinden “6gretim yontemlerinde, materyal gelistirmede ve 6grenciler
ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesinde” kodlar1 olugturulmustur.

Meslektaglariyla igbirligi hususunda 6gretmenler (n=15), meslektaglarryla
en ¢ok Ogretim yontemleri hususunda igbirligi yaptiklarini ve fikir alig
verisinde bulunduklarini belirtmislerdir. Ornegin, K21 bu hususta goriislerini
su sekilde ifade etmistir: “En yakinumzdaki uzmanlar meslektaslarimz. Bizi
bizden bagskasy anlayamayor diye diisiiniiyorum. Derslerin islenisi ilgili konwya
Jore degisebiliyor: Boyle olunca da diger avkadaglariomz ile wygulmyabilecegimiz
agretim  tekmiklevini  konuswyoruz. Bazen benmim govemedigim biv hususta
hatwlatmalar yapariar meseln”.

Meslektaglariyla isbirligi konusunda daha ¢ok Ogretim materyalleri
hususunda iletisim kurduklarint belirten (n=8) katihmcilardan K8 bu
konudaki goriislerini soyle dile getirmistir: “Ozellikle materyal segimi ve
gelistivilmesi konularinda isbivlygi yaparim. Hatta okuldaki meslektaslarimla
simwrly kadmam. Diger okullavda ¢alisan ogretmenlerle de goviisiiviim. Okuldn
zaten kullandyjmz ortak materyaller iizevinde konusuyoruz. Farkly okullardn
daha yeni daha degisik materyaller kullamilabiliyor. Bunlare da dgrenmek
istiyorum.”

Katilmcilarin bir boliimii de (n=5) 6grencilerin ihtiyaglar1 hususunda
meslektaglariyla igbirligi yaptiklarin belirtmiglerdir. Ornegin K12 bu hususta
goriiglerini su sekilde dile getirmistir: “Evet, goviis aliverisinde mutlaka
bulunuwrum. Ozellikle dgrencilevin gelisimlerine etki edecek konulardn ishirlisi
yapariz. Ogrencilerin basars duwrumu, davvamslorma dair sorunlarin giderilmesi
veya Ofrvenci ihtiyaglavime beliviemek amaceyla meslektaglavimla sikea fikir
alisverisinde bulunurum. Ogretmenlile deneyim isteyen bir meslek. Deneyimleri
paylasmanin onemls oldugunu biliyorum.”



BOLUM 5

Tartigma

Bu boliimde aragtirmada elde edilen bulgular ve aragtirma problemleri
alanyazinda daha once ele alinmig olan ve aragtirma ile iligkili oldugu
diigiiniilen cahgmalar ile birlikte degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Tlk
olarak katilimcilarin demogratik 6zelliklerine dair sonuglar ele alinacak olup
sonrasinda sirastyla arastirma problemlerine dair sonuglar ilgili alanyazin ve
onceki ¢aligmalara da deginilerek tartigilacaktir.

Ingilizce ogretmenlerinin  profesyonellesme  diizeyleri ile mesleki
ogrenmeleri arasindaki iligkinin incelenmesi ve Ingilizce 6gretmenlerinin
meslekte profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlarinin tespit edilmesi
amactyla ele alinan bu arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri soyledir:
Aragtirmaya katilan 354 katilimcidan % 78’8’1 kadin ve % 21,2’s1 erkektir.
Katilimcilarin % 43,5’1 31-40 yag araliginda; % 85,3’ lisans mezunu iken
% 14,7’si ise Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezundur. Arastirmaya
katilanlarin % 22,34 16-20 yillik kideme sahip iken % 43,8’1 gorev yapilan
egitim diizeyi olarak lisede egitim vermektedir. Kadin katiimcilarin erkek
katilmcilara oranla say1 olarak daha fazla olmasi katilimcilara herhangi bir
sekilde miidahale veya se¢gme olanagi olmadig: i¢in tamamen tesadiifidir.

5.1. Olgek Puanlarmnin Katilimcilarin Cinsiyetleri Bakimindan
Degerlendirilmesine Tliskin Tartigma

Aragurmada  kullamlan = Ol¢ek  puanlart  katihmcilarin - cinsiyetleri
bakimindan incelendiginde, kadimnlarin Ogretmen Meslegi Profesyonellik
Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgek puanlarinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar incelendiginde
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
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Hassasiyet ile Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip olma alt boyutlarinda kadin
Ingilizce 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Kadin Ingilizce 6gretmenlerinin Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet
alt boyutunda farklilik gostermeleri onlarin erkek Ingilizce Ggretmenlerine
gore meslekte daha giiclii bir 6z kontrole, 6z degerlendirmeye ve mesleki
bilince sahip olduklarini, mesleklerini daha 6zverili yaptiklarini, yeni fikir ve
degisimlere daha agik olduklarini, 6grencilerine saygi gosterdikleri ve onlar1
degerlendirirken daha adil davrandiklarini gostermektedir.

Kadin Ingilizce 6gretmenlerinin Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip olma
alt boyutunda farklilik gdstermeleri ise onlarin erkek Ingilizce 6gretmenlerine
gore galigma prensiplerinde degisim baglatabilme, yeni uygulama yontemleri
olusturabilme vyetilerinin daha fazla oldugunu, egitim paydaslarindan
igleriyle ilgili geri bildirim almaya ¢aligtiklarini ve hizmet oncesi iist diizeyde
ve nitelikli bir egitim aldiklarina igaret etmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi’ne iliskin analiz sonuglarinda da
alt boyutlar kapsaminda kadin Ingilizce 6gretmenleri lehine anlamli farklilik
arz eden alt boyutlar Isbirligi, Uygulama ve Bilgi Tabanmna Ulasma’dir.
Kadin Ingilizce dgretmenlerinin Isbirligi diizeyinde; egitim etkinliklerini
planlama, ders igeriginde gerektiginde diizenleme yapma, Ogrencilerin
bagar1 durumlarini tartigma ve egitim deneyimlerini paylagma hususlarinda
meslektaglaryla daha gok igbirlik¢i ¢aligma iginde olduklart goriilmektedir.
Uygulama diizeyinde yine kadin Ingilizce 6gretmenlerinin erkek Ingilizce
ogretmenlerine oranla 6gretimle ilgili yeni fikirleri deneyimleme, uygulama,
deneme ve bilgi teknolojilerini kullanma unsurlarina daha agik olduklar
sonucuna ulagilmaktadir. Yine kadin Ingilizce &gretmenlerinin mesleki
stiregte Bilgi Tabanmna Ulagma kapsaminda 6grencilerden 6grenmelerine
iligkin doniit toplama ve mesleki 6grenmelerini destekleyecek iligkiler kurma
ile calismalar yapma hususlarinda erkek Ingilizce 6gretmenlerine gore daha
etkin olduklar1 goriilmektedir. Yine de mevcut ¢aliymada sonuglarin kadinlar
lehine yiiksek olmasinin 6rneklem grubunun gogunlugunun (n: 279) kadin
ogretmenlerden olugmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik durumlar1 ve mesleki
ogrenmelerine dair ele almnan ¢alismalarin bir kisminda 6gretmenlerin
mesleki profesyonellige ve mesleki 6grenmeye iliskin algilarinin cinsiyete
gore anlaml bir gekilde farklilagmadigi goriiliirken (Yilmaz, 2015; Aydemir,
2019; Yazici, 2021;

Karatay, 2020, Ugar, 2021; Kazanci, 2022; Seyidoglu, 2022) bir
kisminda ise mevcut ¢aliyma ile paralellik gostererek kadin 6gretmenlerin
mesleki profesyonellige iligkin alg1 diizeylerinin erkek Ogretmenlere gore
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anlaml bir gekilde farklilik gosterdigi sonuglari elde edilmigtir (Hoggoriir,
2017; Uysal, 2022, Savag, 2021). Savag (2021) ele aldig1 calismada mesleki
ogrenmenin alt boyutlarindan olan yansitma boyutunda kadin 6gretmenlerin
algt diizeylerinin erkek Ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu
belirtmektedir. Arastirmaci bu bulguyu kadin 6gretmenlerin meslektaglardan
ve ogrencilerden geri bildirim alma, ders gozlemi ve 6gretime iligkin notlar
tutma gibi yansitict mesleki 6grenme faaliyetlerine erkek 6gretmenlere gore
daha fazla katilmakta olduklar1 seklinde yorumlamaktadir. Dorukbag: (2022)
ogretmenlerin mesleki 6grenme davramiglarinin, cinsiyet degiskenine gore
anlaml gekilde farklilagtigina deginmekte ve kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha fazla mesleki 6grenme davraniglari gosterdiklerini
dile getirmigtir.

5.2. Ol¢ek Puanlarmin Katimcilarmn Yaglar1 Bakimindan
Degerlendirilmesine Iligkin Tartigma

Olgek puanlari katilimeilarinyaglari bakimindanincelendiginde yas gruplart
arasinda ol¢ekler ve alt boyut puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlaml
tark bulunmadig: goriilmektedir. Alanyazinda 6gretmen profesyonelligi ve
ogretmen mesleki 6grenmesi ile iligkili ele alinan ¢aligmalar incelendiginde,
bu galisma ile paralellik gosteren sonuglar goriilmektedir. Celik (2015)
caliymasinda 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerine iligkin goriislerinin
yas degiskenine gore kargilastirildiginda 6gretmenlerin profesyonellik algilart
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmadigini ancak elde edilen
bulgularda 33-43 yag araligindaki Ogretmenlerin kendilerini diger yag
gruplarindaki 6gretmenlere gore gorece daha fazla profesyonel algiladiklarini
belirtmektedir. Uysal (2022) ise simf 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik
algilarini  inceledigi galiymasinda siif 6gretmenlerinin - profesyonellige
yonelik algilarinin yaga gore farkliik gostermedigi sonucuna ulagmugtir.
Yine Ugar (2021) ogretmenlerin mesleki 6grenme algr diizeylerinin olgek
geneli ve alt boyutlarda da anlamli bir farklilik géstermedigine deginmektedir.
Bulgular sonucunda 6gretmenlerin yag faktoriine bagli degismeksizin
mesleki profesyonellikleri ve mesleki O6grenmelerine iligkin goriiglerinin
benzer oldugu ve anlaml bir farklilik gostermedigi soylenebilir.

5.3. Olgek Puanlarmin Katilimcilarin Egitim Durumlar
Bakimindan Degerlendirilmesine Iliskin Tartigma

Olgek  puanlari  katihmalarin — egitim  durumlari  bakimindan
incelendiginde Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi analiz sonuglarina
gore katilimailardan lisans mezunlarinin Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
Hassasiyet alt boyut puanlarinin lisanstistii mezunlara gore daha yiiksek;
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Mesleki Geligim alt boyut puanlarinin ise lisansiistii mezunlara gore daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Lisans mezunlarinin  Ogretmen  Meslegi
Profesyonellik Olgek puanlarimin lisansiistii mezunlarina gére daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Lisans mezunlarinin Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
Hassasiyet alt boyut puanlarinin lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksek
olmas1 sonucunu degerlendirirken bu alt boyut igerisinde yer alan ifadeler
goz oniinde bulundurulmalidir. Zira bu alt boyutta 6gretmenlerin giiglii
bir oto kontrole sahip olduklari, mesleklerini Ozveri ile icra ettikleri,
ogrencilerine gereken saygiyr gosterdikleri, degerlendirmede adil olduklari,
bagar1 igin farkindalik sahibi olduklari, yeni fikir ve degisimlere agik
olduklari, elegtirel 6z degerlendirme yapabildikleri, yeni ve 6zgiin yontem
ve teknikler uygulayabildikleri, iglerini sevkle yaptiklari, meslektaglarinin
mesleki yeterligine saygi duyduklar1 ve giiglii bir mesleki bilince sahip
olduklarina dair ifadeler yer almaktadir. Lisans mezunlarinin bu ifadelere
katihm diizeylerinin lisansiistii mezun Ogretmenlere gore daha yiiksek
olmasi, lisans mezunu oOgretmenlerin profesyonel gelisim igin daha
fazla ¢aba sarf etmeye ve kendilerini gelistirmeye agik olduklar geklinde
yorumlanabilir. Zira alt boyutun igerdigi unsurlar bir 6gretmenin mesleki
anlamda profesyonelligine katki saglayan unsurlardan olugmaktadir. Sadece
alt boyutlarda degil Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi genel toplam
puanlarinda da lisans mezunu Ingilizce &gretmenlerinin profesyonellik
alg1 diizeylerinin lisansiistii mezunlara oranla daha yiiksek olmasi da bu
yorumlamay: destekler niteliktedir. Bir diger degerlendirme de lisansiistii
mezunu Ingilizce 6gretmenleri bakis agilarindan yapilabilir ki bu gruptaki
ogretmenlerin hali hazirda lisanstistii egitim alarak mesleki profesyonellik
adina yeterli galiyma yaptiklarini diigtindiikleri soylenebilir. Zira bu durumu
destekler nitelikte lisansiistii mezunlarin Mesleki Geligim alt boyut puanlari
da lisans mezunlarma gore daha yiiksektir. Dolayisiyla lisans mezunu
Ingilizce Ggretmenlerinin profesyonellesmeye dair daha fazla beklenti ve
hazirbulunusluk i¢inde olduklar sdylenebilir.

Alanyazinda konuyla ilgili aragtirmalardan Aydemir (2019), ele aldig:
caligmasinda hem genel ortalama puani hem de tiim alt boyutlarda farkin
lisansiistii 6grenim  diizeyine sahip O6gretmenlerin lehine daha yiiksek
oldugunu belirtmekte ve bu durumun ogretmenlerin lisansiistii diizeyde
egitim gormelerinin onlarin profesyonellikleri {izerinde olumlu etkisinin
oldugunu gostermekte oldugunu belirtmektedir. Zembat ve Kiismiig
(2020)’tin okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik algilarin
inceledikleri ¢aliymalarinda lisans mezunu 6gretmenlerin profesyonellik
ortalamalari, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalarindan diigiik
bulunmug; 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalari ile lisans
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mezunu 6gretmenlerin ortalamalar arasinda ise farklilik tespit edilmemistir.
Uysal (2022) ise ¢aligmasinda 6gretmenlerin lisans veya lisansiistii mezun
olma durumlarinin onlarin mesleki profesyonellik algilar iizerinde anlaml
bir farklilik olugturmadig1 sonucunu dile getirmigtir. Celik (2015) ve Karnak
(2020) de siuf 6gretmeni veya brang 6gretmeni olmalarinin ya da diger
bir deyigle egitim durumlarinin 6gretmenlerin mesleki profesyonellik algilar
agisindan anlamli bir farkhilik tegkil etmedigi sonuglarina ulagmiglardir. Savag
(2021) egitim durumunun 6gretmenlerin mesleki 6grenme alg: diizeylerinin
i3 birligi, uygulama ve bilgi tabanina ulagma alt boyutlarinda anlamli bir fark
olusturmazken yansitma alt boyutunda lisans mezunu 6gretmenler lehine
alg1 diizeyinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Yine Ugar (2021)
ve Seyidoglu (2022)6gretmenlerin mesleki 6grenme algilarinin olgek ve
alt boyutlar1 bakimindan o6gretmenlerin egitim durumlart degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermedigine deginmektelerdir. Dorukbag
(2022) ise ogretmen mesleki 6grenme davramglarinin 6gretim durumu
degiskenine (lisans veya yiiksek lisans) gore anlamli gekilde farklilagmadigini
belirtmektedir.

Farkli caligmalarda farkli sonuglar elde edilmesi 6gretmen toplulugunun
cok genis bir alanda farkli ortamlar, 6grenci gruplari, egitsel alt yap: gibi
birgok faktorle etkilesim i¢inde olmalarindan kaynaklanabilir. Bu nedenle her
bir ¢aligmanin tiim 6gretmenler i¢in genellenebilmesi miimkiin ve dogru bir
yaklagim olmayacaktir.

5.4. Olgek Puanlarmin Katilimcilarin Mezun Olduklart Program
Bakimindan Degerlendirilmesine Tliskin Tartigma

Olgek puanlart mezun olunan program gruplari arasinda Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi
alt boyut puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadig:
gostermigtir. Bu durum mezun olunan programdan ¢ok mesleki siireg
igerisindeki etmenlerin mesleki profesyonellik ve mesleki gelisim tizerinde etkili
oldugu sonucunu akla getirmektedir. Alanyazinda 6gretmen profesyonelligi
ve mesleki gelisime iligkin galiymalarda 6gretmenlerin mezun olduklar
programlar agisindan algilarin pek fazla degerlendirmeye alinmadig zira
bir¢ok galigmanin 6zelde belli alan 6gretmenleri ile yapildigr gortilmektedir.
Bayhan (2011) ve Celik (2015) te Ogretmenlerin profesyonelizm ve
profesyonellik algilarinin 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore degisim
gostermedigini belirtmektelerdir.
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5.5. Olgek Puanlarmin Katihimcilarn Kidemleri Bakimindan
Degerlendirilmesine Tliskin Tartigma

Olgek puanlar1 kidem gruplar arasinda Ogretmen Meslegi Profesyonellik
Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyut puanlari
bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadigini gostermistir. Bu
durum, hizmet yilinin 6gretmen profesyonelligi ve mesleki 6grenmesini
dogrudan etkilememesi olarak degerlendirilebilir.

Alanyazinda ele alinan galigmalar incelendiginde mevcut ¢alisma ile
paralellik ve farkhikliklar gosteren galigmalarin yer aldigi goriilmektedir.
Bayhan (2011), Altnkurt ve Yilmaz (2014), Celik (2015), Karaman (2016),
Celik Yilmaz (2017),

Aydemir (2019), Ugar (2019), Karnak (2020), Seyidoglu (2022)
ve Dorukbagi (2022) de aragtirma bulgularinda 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik ve mesleki 6grenme toplam puanlarinin ve 6gretmen
goriiglerinin 6gretmenlerin hizmet yillarina gore anlaml bir gekilde farklilik
gostermedigi sonuglarini elde etmislerdir.

Mevcut bulgulardan farkli olarak Yilmaz ve Altunkurt (2015) mesleki
kidemin mesleki profesyonellik {izerinde dolayli bir etkiye sahip oldugunu
belirtirken; Tukonic ve Harwood (2015) 21 yil ve iizeri, Karatay vd. (2020)
16-20 yl tizeri, Yazic1 (2021) 21 yil ve tizeri ve Uysal (2022) 1-10 yil ve 11-
15 yil {izeri galigan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin daha
alt kideme sahip olan 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu sonuglarina
ulagmuglardir. Savag (2021) da mesleki kidemin 6gretmenlerin mesleki
ogrenme alg1 diizeyleri {izerinde yansitma, uygulama ve bilgi tabanina
ulagma alt boyutlarinda anlaml bir farkliliga neden olmadigin ancak igbirligi
alt boyutunda 21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenler agisindan anlamli bir
tarklilik gosterdigine deginmektedir. Aragtirmact bu sonucu 6gretmenlerin
mesleki  kidemleri arttikga Ogretim etkinliklerini  planlama, 6gretim
uygulamalarin1  paylagma, Ogretimi gelistirme ve Ogrenci OGgrenmesini
tartigma gibi faaliyetlerde meslektaglartyla birlikte galigma sikliklarinin da
artiy gosterdigi seklinde yorumlamaktadir.

Bu galigmalarda ortaya ¢ikan sonucun, 6gretmenlerin mesleki deneyim
ve tecriibelerinin mesleki profesyonelligi etkilemesinden kaynaklandig:
diigiiniilebilir. Calismalarda ¢ikan farkli sonuglarin 6gretmenlik meslek
grubunun oldukg¢a yiiksek sayida bir niifusa sahip olmasi, meslegin geregi
olarak farkli etkilesimlere maruz kalmalari vb bir¢ok nedenden kaynaklandigy
diisiiniilmektedir. Yine de bir¢ok ¢alismada Ogretmenlerin 6gretmen



Nafiye Nur Mege / Birsen Bagjgeci | 133

profesyonelligi ve mesleki gelisime dair genel bir goriig birliginde olmalar:
umut verici bir durumdur.

5.6. Olgek Puanlarmnin Katilimcilarin Gérev Yaptiklar: Egitim
Diizeyi Bakimindan Degerlendirilmesine Iligkin Tartigma

Olgek puanlari gorev yapilan egitim diizeyi gruplart arasinda Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi “Mesleki Disiplin” alt boyut puant bakimindan
ilkokulda gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin Mesleki Disiplin alt boyut
puaninin lisede gorev yapanlara gore daha yiiksek oldugunu gostermistir.
Bu durumun ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin rehberlik ettikleri 6grenci
gruplarinin 6gretmeni rol model olarak daha fazla dikkate alan bir yag
grubu olmasi nedeniyle bu okullarda ¢aligan Ogretmenlerin derslere girig
cikis ve/veya ders etkinliklerinde daha planli programl ve sistematik hareket
etmelerinden kaynaklandig1 6ngoriilebilir.

Alanyazindaki ~ galigmalar  incelendiginde  6gretmenlerin  mesleki
profesyonellikleri ve mesleki 6grenme diizeylerinin gorev yaptiklar: okul
tiirtine gore anlamli bir farkhilik gostermedigine dair bulgulara yer verildigi
goriilmektedir (Celik, 2015; Tukonic & Harwood, 2015; Celik Yilmaz,
2017; Fakili, 2019, Ugar, 2021). Ancak yine Celik (2015) ele aldig:
caligmasinda ilkokul 6gretmenlerinin ortalama puanlarinin tiim boyutlarda
ve toplam puanda en yiiksek olmasmna dikkat ¢ekmekte ve Yazic1 (2021)
da ilkokul oOgretmenlerinin genel mesleki profesyonellik diizeylerinin
ortaokul ve lise 6gretmenlerine oranla daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.
Aydemir (2019) ise ele aldigr ¢aligmasinda akademik liselerde gorev yapan
ogretmenlerin ortalamalarinin mesleki ve teknik liselerde gorev yapan
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir. Yine Kazanci
(2022) ogretmenlerin mesleki 6grenmeye iligkin algilarimin - galigtiklar
okul kademesine gore ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik
gosterdigini belirtmigtir. Savag (2021) ise 6gretmenlerin mesleki 6grenme
alg1 diizeylerinin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore igbirligi, yansitma ve
bilgi tabanina ulagma alt boyutlarinda anlamli bir farkliik gostermezken
uygulama alt boyutunda yeni 6gretim yontemleri gelistirme ve bu yontemleri
siniflarda deneme gibi mesleki faaliyetleri gergeklestirme agisindan ilkokul ve
ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik gosterdigini belirtmektedir.
Dorukbagt (2022) da oOgretmenlerin mesleki 6grenme davraniglarini
gergeklestirme diizeylerini gorev yaptiklar: okul tiirtine gore anlamli sekilde
farkhlagtigina deginerek ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin ortaokulda
gorev yapan 6gretmenlere gore 6gretmen mesleki 6grenme davraniglarini
daha yiiksek diizeyde gergeklestirdiklerini yani mesleki 6grenme algilarinin
ortaokullarda galigan 6gretmenlere oranla daha yiiksek ¢iktigini belirtmistir.
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Aragtirmanin alt problemlerine ait bulgulara iliskin tartigma ve alanyazin
incelemelert ise soyledir:

5.7. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iligskin Tartigma

Aragtirmanin birinci alt problemi Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellik
alg1 diizeylerinin ne diizeyde oldugunu incelemektir. Bu kapsamda problemin
analizi i¢in “Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet”, “Kamuoyunun ve Ust
Yonetimin Mesleki Algis1”, “Mesleki Baglihik”, “Ust Diizey Bilgi ve Beceriye
Sahip Olma”, “Mesleki Disiplin”, “Mesleki Gelisim”, “Kamuoyunun Meslege
Duydugu Giiven”, “Meslegin Onemine Tligkin Alg1” ve “Mesleki Ozerklik”
olmak iizere dokuz alt boyuttan olusan Ogretmenlik Meslegi Profesyonellik
Olgegi’ne verilen yanitlar incelenmistir.

Analizler incelendiginde galismada yer alan Ingilizce &gretmenlerinin,
Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi’nin tamamina verdikleri yanitlar
sonucunda mesleki profesyonellik diizeylerinin “orta” diizeyde oldugu
goriilmektedir (x= 3,26). Ancak alt boyutlar incelendiginde farkliliklar
oldugu goriilmektedir:

Alt boyutlardan Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki
Baghlik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip olma, Mesleki Disiplin,
Mesleki Gelisim ve Meslegin Onemine Tliskin Algi boyutlarinda Ingilizce
ogretmenlerinin alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu gortilmektedir. Bu
sonuglardan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleklerine kargt yiiksek bir kalite
ve bagliik duygusuna sahip olduklari, siirekli mesleki gelisgim igin ¢aba
gosterdikleri ve mesleklerinin 6nemine dair farkindalik sahibi olduklar
sonucuna varilabilir. Tiim sonuglarin Ingilizce 6gretmenlerinin kendi 6znel
diisiinceleri oldugunu goz oniinde bulundurmak gerekir. Dig gbzlem sonucu
olmayan tamamen katilimcilarin kendi goriiglerine dayali bu sonuglardan
ogretmenlerin kendilerini profesyonel olarak yeterli ve donaniml gordiikleri
sonucuna varilabilir. Tiim bu alt boyutlarda Ingilizce 6gretmenlerinin yiiksek
diizeyde algiya sahip olmalar1 olumlu bir doniit olarak degerlendirilebilir.

Seferoglu (2004) iyi bir 6gretmeni mesleki ve kigisel agilardan kendisini
stirekli olarak geligtiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar
aragtiran ve degerlendiren kigi olarak tanimlar. Bir meslek grubunun meslegine
bagliliginin yiiksek olmasi onlarin mesleki gelisime, 6grenmeye, yeniliklere
acik olmalar1 sonuglarini da beraberinde getirir. Bagarili 6gretmenler yagam
boyu 6grenen, mesleki geligim siireglerinde bilgi ve becerilerini tazeleyen ve
sahip olduklari bilgi ve egitim yontemlerini uygulamaya gegirebilen kigilerdir
(Odabagi & Kabakg1, 2007; Kahraman & Kuzu, 2016). Ogretmenlerin ist
diizey bilgi ve beceriye sahip olmalar1 da ¢agin gerektirdigi stirekli degisim ve
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gelisgime agik olmalarini gostermesi agisindan meslege katki saglayan olumlu
bir durum olarak nitelenebilir. Analiz sonuglarina gore ogretmenlerin
kendilerine bagli olan profesyonellik boyutlarinda yeterli hissetmekte
olduklar1 goriilmektedir.

Arastirma sonucunda alt boyutlardan Kamuoyunun Meslege Duydugu
Giiven boyutunda Ingilizce 6gretmenlerinin algi diizeyi “orta”; Kamuoyunun
ve Ust yonetimin Mesleki Algist ile Mesleki Ozerklik boyutlarinda ise “diigiik”
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 1siginda Ingilizce 6gretmenlerinin
toplumun ogretmenlik meslegine olan giivenlerini orta diizeyde bulduklar:
goriilmektedir. Yine Ingilizce 6gretmenlerinin kamuoyunun 6gretmenlik
meslegine dair mesleki algilarmin  diigiik yani yetersiz oldugunu ve
ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerinin olmadigt ve bu konularda daha fazla
gaba harcanmasi gerektigini disiindiikleri goriilmektedir. Bu noktada,
Ingilizce 6gretmenlerinin sadece mesleki becerilere odaklanmakla kalmayip
toplumun meslege yonelik algi ve giivenlerini de nasil artirabilecekleri
hususlarinda da diigiinmeleri gerektigi soylenebilir. Ve yine bu sonuglar
Ingilizce ogretmenlerinin kamuoyunun ve {ist yonetimin Ogretmenlik
meslegine giiven duymalarina ihtiyag duyduklar: seklinde de yorumlanabilir.

Mutluer ve Yiiksel (2019) 6gretmenlerin sosyal statiisiine dair ele aldiklar1
caligmalarinda toplumun egitime verdigi degerin 6gretmenin sosyal statiistinti
de etkiledigini belirtmiglerdir. Buna gore, toplumun egitime verdigi deger,
ogretmene verilen degerle esdeger ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal
statlisiiniin belirlenmesinde 6nemli bir faktordiir. Caliymada katilimcilar
toplumda egitime deger verilmedigini ve egitimin sadece bir meslek
edinme arac1 olarak goriildiigiinii ve egitime gerekli 6nemin verilmemesinin
ogretmenlik meslegine hak ettigi degerin verilmemesine yol agtig1
diisiindiiklerini dile getirmiglerdir. Ve yine aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugu meslege bagladiklar yillara gore meslegin toplumsal statiisiinde
bir azalma oldugunu belirtmislerdir. Bu hususta Ozyurt (1999) diinyadaki
gelismelere paralel olarak Tiirkiye’de de ayni donemde Ogretmenlik
mesleginin sosyal statiisiinde gerileme yasandigini belirtmektedir. Unsal,
Agcam ve Korkmaz (2017) ise Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki itibarlarin
kaybetme egiliminin oldugunu ileri siirmektedir. Bu baglamda gegmiste
toplumda 6gretmenlik meslegine iliskin giiven daha yiiksek iken giintimiizde
onemli bir azalmanin oldugu diistiniilmektedir. Cetin ve Ozalp (2019) da
cahymalarinda meslek lisesi Ogretmenlerinin  6gretmen profesyonelligi
algisini incelemigler ve katihmcilarin biiyiik ¢ogunlugunun toplumun
ogretmenlerin  profesyonelligine iligkin algilarinin - olumsuz  oldugunu
diiglindiiklerini belirtmiglerdir. Caliymaya katilan 6gretmenlerin yaklagik
yarisinin - bu durumun meslegin sayginligr algisindan  kaynaklandigini



136 | Ingilizce Oretmenierinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogrenmeleri Avasindaki Iliskinin...

diisiindiikleri goriilmektedir. Ayta¢ (2023) toplumun Ogretmenlere giiven
duymasini 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen
taktorlerden biri olarak belirtmisgtir.

Ogretmenlik meslegi toplumun tamamini etkileyen bir meslek oldugundan
dolay1 bir¢ok diger faktOriin yani sira toplumun meslege bakisi da en az
ogretmenlerin meslege bakig agilar1 kadar 6nemlidir. Meslege kars1 toplumsal
alg1 ve giivenin giiglii olmasi, 6gretmenlerin bagarilarin1 olumlu yonde
etkileyecektir. Dolayisiyla, ingilizce Ogretmenlerinin toplumun giivenine
ithtiya¢ duyduklar: ve bu hususta bir eksiklik hissettikleri sylenebilir ki bu
olumsuz alg1 6gretmenlerin galiyma gevkini ve mesleki adanmighklarini da
olumsuz etkileyebilecek bir unsur olarak goriilebilir.

Mesleki 6zerklik boyutunda elde edilen sonug (diisiik diizey), Ingilizce
ogretmenlerinin meslekte karar alma siireglerine yeterince dahil edilmemeleri,
caligma kogullar1 veya Verd1g1 kararlarda yeterince soz sahibi olamadiklar
olarak yorumlanabilir. Ogretmen &zerkligi, 6gretmenlerin okulda yetki ve
sorumluluk sahibi olmalari, mesleki uygulamalari planlama, uygulama ve bu
konulara dair karar alma siire¢lerinde yer almalar1 olarak tanimlanmaktadir
(Orztiirk, 2012; Rudolph, 2006). Profesyonellerden is performanslari ile ilgili
kararlar1 verebilmeleri ve bu kararlar1 uygulayici konumda olmalar1 beklenir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin profesyonellesme siireglerinde onlar1 destekleyici
bir unsur olarak 6zerkligin saglanmasi1 6gretmenlerin mesleki is doyumu ve
kendilerini gergeklestirmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Fakat mevcut
sistemde Ogretmenlerin politika yapicilar tarafindan kararlarin  diginda
birakilmasi veya siirh kapsamda 6zerklige sahip olmalar1 s6z konusudur.
Bu durum, bu galigmada da Ingilizce 6gretmenlerinin kendilerini 6zerk
hissetmemelerinin sebeplerinden biri olabilir.

Karatay vd. (2020), ogretmen profesyonelligi ile 6zerklik arasindaki
iligkiyi inceledikleri galigmalarinda ogretmenlerin 6zerklik diizeyinin orta
diizeyde oldugu sonucuna ulagilmugtir. Caliymada, 6gretmenlerin toplam
profesyonellik puani ile toplam 6zerklik puani arasinda pozitif yonde anlamh
bir iliski oldugu goriilmiis ve Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri
arttikga, 6zerk davraniglarinin da artabilecegi belirtilmigtir. Ayni ¢aligmada,
mesleki iletigim alt boyutu 6gretmenlerin en fazla 6zerklik gosterdigi
boyut olarak gosterilirken Ogretmenlerin en az Ozerklik sergiledikleri
alt boyut mesleki gelisim boyutu olarak yer almaktadir. Ayral vd. (2014)
ogretmen Ozerkligi ve Ogrenci bagarisi arasindaki iliskiyi inceledikleri
caliymalarinda farkli iilkelerdeki Ogretmen oOzerkligi ve PISA sonuglar
arasindaki iligkiyi incelemis ve 6gretmen oOzerkliginin 6grenci bagarisini
arttirdigina dair bulgular elde etmiglerdir. Caligmada, iilkeler iist, orta ve alt
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grup olarak gruplandirilmug, alt grup iilkelerde gorev yapan 6gretmenlerin
“derslerin  belirlenmesi, ders igeriginin Dbelirlenmesi, ders politika ve
degerlendirmelerinin belirlenmesi“ gibi alt boyutlarda 6gretmen 6zerkliginin
oldukga diigiik diizeyde ¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonu¢ mevcut galigma
sonucumuzu da destekler niteliktedir. Zira iilkemizde de 6gretmenlerin
ders igerik, politika veya degerlendirmelerinde 6zerk davranabilme yetkisine
sahip olduklar1 séylenemez. Ogretmenler, karar vericiler tarafindan alinan
kararlarin uygulayicilar: olmaktan 6te gidememektedir.

Aragtirmada yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin, Ogretmen Meslegi
Profesyonellik Olgeginin tamamina verdikleri yanitlar sonucunda mesleki
profesyonellik diizeylerinin “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir (X=
3,26). Alanyazinda ele alinan ¢aligmalarin bazilarinda da benzer sonuglar
elde edilmistir. Bayhan (2011), Tirkiye’de 6gretmenlerin profesyonelligini
inceledigi  galiymasinda  6gretmenlerin - meslekte  profesyonellesme
diizeyinin yetersiz olduguna; Celik ve Yilmaz (2015) 6gretmenlerin
mesleki  profesyonellikleri ile tiikenmiglikleri arasindaki iligkiyi ele
aldiklar1 galiymalarinda  6gretmenlerin  profesyonellik  diizeylerinin orta
diizeyde olduguna ve Cerit (2012) de okulun biirokratik yapist ile sinif
ogretmenlerinin  profesyonel davraniglar1 arasindaki iligkiyi inceledigi
caligmasinda smif 6gretmenlerinin profesyonellik diizeylerinin ortalama
degerin altinda olduguna deginmislerdir. Bu bulgular mevcut arastirma
bulgulari ile 6rtiiymektedir.

Alanyazinda 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerinin yiiksek olduguna
dair sonuglar elde edilen galigmalar da yer almaktadir. Kiling (2014), 6gretmen
profesyonelizminin bir yordayicisi olarak okul kiiltiirtinii ele almig ve ¢aligmada
ogretmenlerin profesyonelliklerine iligkin algilarinin orta diizeyin iistiinde
oldugunu belirtmigtir. Kosar (2015) te ilkogretimde gorevli 6gretmenlerin
profesyonellik algi diizeylerinin orta seviyenin iizerinde oldugunu tespit
etmistir. Yilmaz ve Altunkurt (2015) ,Karaca ve Bager (2016), Nartgun,
Ekinci, Tukel ve Limon (2016), Altinkurt ve Ekinci (2016), . Hoggoriir
(2017), Cansoy ve Parlar (2017), Aydemir (2019), Karnak (2020) ve Yazic
(2021) de ele aldiklar1 ¢aligmalarinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
algilarinin ytiksek diizeyde oldugu sonuglarina ulagmiglardir. Karaca ve Bager
(2016) de ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerine
iligkin ele aldiklar1 ¢aliymalarinda Ogretmenlerin mesleki profesyonellik
algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmuglardir. Yine Uysal (2022), simf
ogretmenlerinin mesleki profesyonellik algilarini inceledigi galigmasinda,
siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik algilarinin alt boyutlar1 da
kapsamak tizere yliksek veya ¢ok yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Karnak
(2020) galigmasinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri izerinde brang
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degiskeninin etkili olmadig1 sonucuna ulagmugtir. Oysa mevcut ¢aligmada
Ingilizce Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik algi diizeylerinin orta
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Alanyazinda Ogretmenlerin profesyonellik algilarina yonelik ele alinan
caligmalarda farkli bulgular elde edilmesi 6rneklem gruplarinin farkl kiiltiirel
ozelliklere sahip olmalari, ¢aligmalarda farklt 6lgme araglarinin kullanilmast,
okul tiir ve iklimlerinin farkli olmasi, 6rneklem gruplarinimn farkli alt yap1
ve deneyimlere sahip olmalar1 gibi meslegi etkileyen birgok faktorden
kaynaklanabilir.

5.8. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Iliskin Tartigma

Aragtirmanin ikinci alt problemi 6gretmenlerin mesleki 6grenme algi
diizeylerini incelemektir. Bu problemin analizi i¢in katilimcilarin “Isbirligi,
Yansima, Uygulama ve Bilgi Tabanma Ulagma™ olmak tizere dort alt
boyuttan olugan Ogretmen Mesleki Ogrenmc Olgegine verdikleri yanitlar
incelenmigtir. Cahgmada yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin Ogretmen
Mesleki Ogrenme Olgegi’nin tamamuna verdikleri yamtlar sonucunda mesleki
ogrenme diizeylerinin “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir (X = 3,76).
Mesleki 6grenme alt boyutlarinda da katilimcilarin tiim boyutlarda mesleki
ogrenme algilarimin “yiiksek” oldugu goriilmektedir: Isbirligi (x=3,81),
Yansima (X = 3,78), Uygulama (x= 3,98) ve Bilgi Tabanina Ulagma (X =
3,49).

Ogretmenlerin mesleki 6grenme algilart ile kastedilen 6gretmenlerin kendi
mesleki gelisgimlerini algilama ve degerlendirme siiregleridir. Mesleki 6grenme
alg1 diizeyi 6gretmenlerin mesleki 6grenme siireglerine olan duyarhliklarin
ve bu siireglere verdikleri 6nem ve farkindaliklarini kapsar. Mevcut ¢alismada
da Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme algi diizeylerini incelemek
iizere onlara meslektaglariyla ve egitim paydaglariyla ne diizeyde igbirligi
iginde olduklari, mesleki yeterlik ve donanmimlarini yansitma diizeyleri,
mesleki 6grenme pratiklerini ne kadar gergeklestirdikleri ve yeni bilgilere
erigim diizeyleri sorulmustur. Veri analiz sonuglari Ingilizce 6gretmenlerinin
genel ve tiim alt boyutlarda yiiksek diizeyde mesleki 6grenme algisina sahip
olduklarini gostermistir. Ogretmenlerin mesleki 6grenme algilarina yonelik
alanyazinda ele alinan ¢aliymalar da incelenmig olup ¢aligmalarin biyiik bir
kisminin mevcut bulgular destekler nitelikte oldugu gortilmiigtiir.

Sanda (2021) oOgretmenlerin denetime iliskin tutumlar ile mesleki
ogrenmeleri arasindaki iligkiyi inceledigi aragtirmasini ilkokul ve ortaokullarda
gorev yapan ogretmenlerle yliriitmustiir. Aragtirma bulgularina gore tiim
alt boyutlarda (igbirligi, yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulagma) ve
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genel ortalamada 6gretmenlerin mesleki 6grenme algt diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Savag (2021) de ilk ve ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin ne diizeyde oldugunu
belirlemeye yonelik ele aldigr ¢aligmasinda 6gretmenlerin mesleki 6grenme
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmugtir. Aragtirmaci, 6gretmenlerin
mesleki 6grenmenin alt boyutlarina iliskin algilarina da deginerek en yiiksek
puan ortalamasinin uygulama boyutunda en diigiik puan ortalamasinin ise
bilgi tabanina ulagma boyutunda oldugunu belirtmektedir. Bu durum ilk ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini
en fazla uygulama boyutunda, en az ise bilgi tabanina ulagma boyutunda
gergeklestirmekte olduklarini gostermektedir. Bir bagka ¢aliymada Ugar
(2021) ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan ogretmenlerin mesleki
ogrenmelerine iliskin algilarini incelemis olup 6gretmenlerin mesleki 6grenme
algilarinin  ortalama olarak gergeklestirdikleri sonucuna ulagmig ve bu
durumu 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini gogu zaman gergeklestirdikleri
seklinde degerlendirmistir. Aragtirmaci, mesleki 6grenme 6lgegine iliskin alt
boyutlarda en yiiksek ortalamanin uygulama en diigiik ortalamanin ise bilgi
tabanina ulagma boyutunda yagandigini belirtmektedir. Kazanci (2022) ise
okul miidiirlerinin sergiledigi 6gretim liderligi davranislari ile 6gretmenlerin
mesleki O6grenmeleri arasindaki iligkiyi incelemis ve yine 6gretmenlerin
mesleki 6grenmesine iliskin algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.
Yilmaz (2022) ilkokul, ortaokul ve liselerde gorevli 6gretmenlerden olugan
caligma grubu ile ele aldig1 aragtirmasinda 6gretmenlerin 6gretmen mesleki
ogrenmesi degiskenlerinin hepsinde ortalamanin {izerinde ve gorece
yiksek ortalamaya sahip olduklar1 sonucuna ulagmugtir. Dorukbag1 (2022)
ise okul miidiirlerinin Ogretimsel liderlik davraniglart ile O6gretmenlerin
ogretim uygulamalar1 arasindaki iliski ve 6gretmen mesleki 6grenmesinin
araci roliinii inceledigi aragtirmasinda ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki 6grenme algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu gozlemlemistir.
Aragtirmaci, alt boyutlarda en yiiksek alginin igbirligi boyutunda yer aldigini
bunu sirastyla uygulama, yansitma ve bilgi tabanmna ulagma boyutlarinin
izledigini belirtmektedir.

Alanyazinda ele alinan tiim bu galigma sonuglart mevcut galiyma sonucu ile
paralellik gostermektedir. Mesleki 6grenme ve mesleki gelisim 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri icin &nemli iki unsurdur. Ogretmenin mesleki
ogrenmesi karmagik bir siiregtir (Tlgan, 2021) ve bussiirecin dogru yonetilmesi
ve Ogretmenlerin bu hususta yeterince desteklenmeleri 6nemlidir. Kose ve
Lim (2011) ‘e gore mesleki 6grenme okulun ve ogretimin iyilestirilmesi
icin en 6nemli unsurdur. Ogretmenlerim mesleki 6grenmeye gereksinim
duymalar1 ve bu ¢aba ig¢inde olmalar1 onlarin kendilerini gelistirmeleri,
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bilgilerini giincel ve dinamik tutabilmeleri agisindan 6nemlidir. Yiiksek
mesleki O6grenme diizeyleri, 6gretmenlere siirekli olarak yeni bilgileri
ogrenme, deneyimleri degerlendirme ve Ogretim yontemlerini gelistirme
firsat1 saglar. Bu caliymada da Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum Ingilizce
ogretmenlerinin  birbirleriyle igbirligi yapma, deneyimlerini yansitma,
Ogrenmeyi uygulama ve bilgiye ulagma hususlarinda istekli ve aktif olduklar:
seklinde yorumlanabilir.

5.9. Aragtirmanin Ugiincii Alt Problemine Iliskin Tartigma

Aragtirmanin  Giglinci  alt problemi olarak 6gretmenlerin  mesleki
ogrenmeleri ile profesyonellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki olup olmadigr incelenmistir. Sirasiyla 6nce mesleki 6grenme ve
mesleki profesyonellige dair alt boyutlar arasindaki iliski akabinde ise
mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenme alt boyutlar1 arasindaki iligki
yorumlanmaktadir.

Ogretmenlerin - Mesleki  Ogrenme Olgegi ile Ogretmen Meslegi
Profesyonellik Olgegi alt boyutlari arasindaki iligki incelendiginde elde edilen
sonuglar soyledir:

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Isbirligi alt
boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki Baglilik,
Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin, Mesleki Geligim
ve Meslegin Onemine Tliskin Algr alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif, Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algisi, Kamuoyunun
Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut puanlart arasinda
pozitif yonlii cok zayif bir iliski oldugu goriilmektedir. Yine Isbirligi alt
boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi puani arasinda
pozitif yonlii orta bir iliski bulunmaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6grenme alg1 sonuglarina gore Isbirligi alt boyut ortalama puanlar
(x=3,81) yiiksek iken 6gretmen meslegi profesyonelligi alt boyutlari ile
iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak elde edilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin
isbirligi i¢inde olmalar ile genel profesyonellik algilari arasinda bir baglanti
oldugunu diigiindiikleri ancak profesyonelligi sadece bu alt unsurlarla
sinirlamadiklarini digiindtiirmektedir. Hatta 6gretmenlerin kamuoyunun ve
st yonetimin mesleki algis1 ve meslege duydugu giiven ile 6gretmenlerin
mesleki Ozerkliklerinin 6gretmenlerin igbirligi diizeylerini etkileme oranini
ok zayif bir etken olarak gordiikleri soylenebilir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki &grenme alt boyutlarindan Yansuma
alt boyut puani ile Ogrctmcn Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki
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Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma ve Meslegin Onemine
Iliskin Algi alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii zayif; Kamuoyunun
ve Ust Yonetimin Mesleki Algis1, Mesleki Disiplin, Kamuoyunun Meslege
Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut puanlari arasinda pozitif
yonlii ¢ok zayif ve Mesleki Geligim alt boyut puani arasinda pozitif yonlii
orta bir iliski bulunmaktadir. Yine Yansima alt boyut puani ile Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi puam arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki
bulunmaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme algi sonuglarina
gore Yansima alt boyut ortalama puanlar1 (x=3,78) yiiksek iken 6gretmen
meslegi profesyonelligi alt boyutlar ile iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak
elde edilmigtir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki 6grenme boyutlarindan
yansima siireglerinin genel olarak profesyonellik faktorleriyle dogrudan iligkili
olmadigimni diisiindiirmektedir. Mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellik
algilarinin her ikisi de birbirleriyle etkilesim i¢inde olup Ogretmenlerin
gelisimlerini etkileyen faktorlerdir. Mesleki 6grenme algis1 6gretmenlerin
stirekli 6grenmeye ve gelisgmeye yonelik tutumlarini yansitir. Yansima alt
boyut puaninin Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi ile zayif pozitif
iligkisi, 6gretmenlerin yansima diizeyi ile genel mesleki profesyonellik algilar
arasinda bir baglanti oldugunu ancak bu baglantinin ¢ok giiglii olmadigini
gosteriyor. Bu iliski zayif oldugu i¢in, yansima becerilerinin profesyonellik
algisini tam olarak agiklamadigr ancak mesleki yansima diizeyleri arttikga
ogretmenlerin mesleki gelisim algilarinin da artabilecegini soylenebilir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Uygalama
alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki
Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin ve
Meslegin Onemine Iliskin Algr alt boyut puanlart arasinda pozitif yonlii
zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algisi, Kamuoyunun Meslege
Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut puanlart arasinda pozitif
yonlii ¢ok zayif ve Mesleki Geligim alt boyut puani arasinda pozitif yonlii
orta bir iligki oldugu goriilmektedir. Uygulama alt boyut puani ile Ogretmen
Meslegi Profesyonellik Olgegi puani arasinda ise pozitif yonlii zayif bir iliski
bulunmaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme algi sonuglarina
gore Uygulama alt boyut ortalama puanlar1 (x=3,98) yiiksek iken 6gretmen
meslegi profesyonelligi alt boyutlar ile iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak
elde edilmigtir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilari ile mesleki
profesyonellik algilar1 arasinda bir iliski oldugunu ancak bu iliskinin gok zay1f
oldugunu yani faktorler arasi etkilesimin gok zayif oldugunu gostermektedir.
Ingilizce 6gretmenlerinin bu degerlendirmesi, mesleki 6grenmenin digsal
faktorlerden ¢ok igsel motivasyon, kisisel inang ve isteklerle iliskili oldugunu
diisiindiikleri sonucunu akla getirmektedir. Ogretmenlerin uygulamalart
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genellikle 6gretmenlerin igyerlerindeki performanslari, smnifta kullanilan
yontemler, 6gretim stratejileri ve 6grencileriyle etkilesimleri gibi mesleki
becerilerine odaklandiklar1 durumlart igerir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
giinlitk pratik uygulamalar1 ile genel mesleki profesyonellik algis1 arasinda
zayif bir iliski gordiikleri séylenebilir. Mesleki profesyonellik bir¢ok unsuru
igeren karmagik bir siire¢ olup mesleki uygulama bu faktorlerden sadece
bir tanesidir ve sadece uygulama algis1 ile genel bir profesyonellik algisini
agiklamak yeterli ve kapsamli bir agiklama olmayabilir.

Ingilizce ogretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Bilgi
Tabamma Ulagma alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
Hassasiyet, Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma ve
Meslegin Onemine Il1§l<1n Algr alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algisi, Mesleki Disiplin,
Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut
puanlar1 arasinda pozitif yonlii ok zayif ve Mesleki Gelisim alt boyut
puani arasinda pozitif yonlii orta bir iliski oldugu gortilmektedir. Yine Bilgi
Tabanina Ulagma alt boyut puant ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi
puam arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki 6grenme alg1 sonuglarina gore Bilgi Tabanina
Ulagma alt boyut ortalama puanlar1 (x=3,49) yiiksek iken Ogretmen
meslegi profesyonelligi alt boyutlar ile iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak
elde edilmistir. Ogretmenlerin bilgi tabanina ulagma gabalari genellikle
gesitli kaynaklardan bilgi edinme ¢abalarini igerir. Sonuglar 6gretmenlerin
bilgi tabanina ulagma becerileri ile mesleki profesyonellik algilar arasinda
dogrudan bir iliski oldugunu diigtinmedikleri ve onlarin bakig agilarina gore
ogretmenlik mesleki profesyonelligini etkileyen farkl faktorlerin de oldugunu
diisiindiiklerini akla getirmektedir. Bu durum, gesitli faktorlerin etkisi veya
ogretmenlerin profesyonelligi algilamalarindaki farkliliklar gibi nedenlerden
kaynaklanabilir. Ornek vermek gerekirse, Ogretmenlerin bilgi tabanina
ulagma becerilerinin kamuoyu, meslektaglart veya Ogrencileri tarafindan
degerlendirilmekten ziyade kendi mesleki gelisim ve Ogretme becerilerini
giiclendirme odakli oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin bilgi tabanina ulasma
algilari ile orta diizeyde iligkili oldugu diisiiniilen tek unsur olarak mesleki
geligim alt boyutu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin bilgiye ulagma
becerileri ile mesleki profesyonellik algilar1 arasinda belirgin bir baglanti
oldugunu gosterir. Pozitif yonlii orta iligki, 6gretmenlerin bilgi tabanina
ulagma becerilerinin, kendi mesleki gelisgimleri ile iligkili oldugunu gosterir.
Bu durumda, 6gretmenlerin bilgiye erisme yetenekleri, mesleklerinde daha
etkili olmalarina ve gelismelerine katkida bulunmalarina olanak taniyan bir
faktor olarak goriilebilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin bilgiye ulagma beceri
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ve ¢abalar1 arttik¢a mesleki profesyonellik alg1 ve diizeylerinin de artacag:
sonucuna ulagilabilir.

Ogretmenlerin Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi alt boyutlari ile
Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyutlar arasindaki iliski ise soyledir:

Ingilizce 6gretmenlerinin Ogretmcnlerln Mesleki Ogrenme Olgegl puani
ile 6gretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi alt boyutlarindan Ogretmen
Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye
Sahip Olma, Mesleki Disiplin ve Meslegin Onemine Iligkin Alg1 alt boyut
puanlar arasinda pozitif yonlii zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin
Mesleki Algisi ve Mesleki Ozerklik alt boyut puani arasinda pozitif yonlii
gok zayif bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin ilgili
alt boyutlar ile mesleki profesyonellik arasinda bir iliski oldugunu kabul
ettikleri ancak bu faktorlerin birbirini baglayicilik veya etkileme unsurunu
zayif olarak gordiiklerinin diigiindiirmektedir. Oysaki yine ayni galisma
grubunun bu alt boyutlara dair profesyonellik diizeyleri yiiksek olarak tespit
edilmigtir. Bu iligkinin zayif olarak goriilmesi 6gretmenlerin her iki faktor
arasinda tam bir nedensel iliskinin olmadigini ve diger etmenlerin de bu
dinamikleri etkileyebilecegini diistindiikleri sonucunu akla getirmektedir.
Bu faktorler arasinda Ingilizce &gretmenlerinin mesleki geligim 6ncelik
ve hedefleri, ig yiikii ve ¢aliyma ortamlari, mesleklerine yonelik duygusal
bagliliklar1, mesleki ihtiyaglari, mesleki gelisim firsatlari, mesleki 6zerklik
durumlari, igbirligi ve kurumsal destek unsurlari, okul kiiltiirii, mesleki
gelisgim ¢aligmalarinin egitim yoneticileri tarafindan degerlendirilme bigimi,
iletisim ve igsel motivasyonlar1 gibi unsurlar yer alabilir.

Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi
puant ile Mesleks Gelisim alt boyut puani arasinda pozitif yonlii orta bir iligki
bulundugu goriilmektedir. Calismada yer alan Ingilizce &gretmenlerinin,
Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi Mesleki Geligim alt boyut diizeyleri
ise yiiksektir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile mesleki
gelisgim diizeyleri arasinda pozitit bir baglanti oldugunu yani 6gretmenler
mesleki 6grenmeye daha fazla odaklandikga, mesleki gelisim diizeylerinin
de artabilecegi seklinde yorumlanabilir. Pozitif bir iligki, bu iki degigkenin
birlikte arttigin1 veya biri artarken digerinin de arttigini gosterirken orta
diizeyde bir iligki olmasi, bu faktorler arasindaki baglantinin ne gok giiglii ne
de ¢ok zayif oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puani ile Ogretmen Meslegi
Profesyonellik Olgegi puani arasinda ise pozitif yonlii orta bir iligki
bulunmaktadir. Analizler incelendiginde c¢aligmada yer alan Ingilizce
ogretmenlerinin, Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgeginin tamamina
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verdikleri yanitlar sonucunda mesleki profesyonellik diizeylerinin de “orta”
diizeyde oldugu goriilmektedir. Tki sonug paralellik gostermekte olup pozitif
yonlii orta bir iligki bulunmasi 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilart
ile mesleki profesyonellik algilar1 arasinda ilimli bir baglanti oldugunu
gostermektedir. Bu durum oOgretmenlerin siirekli olarak 6grenme ve
gelismeye agik olduklari, mesleki 6grenme ile elde ettikleri bilgi ve becerilerin
onlarin mesleki profesyonellik diizeylerini artirmada etkili oldugu, mesleki
ogrenme deneyimlerini giinliik uygulamalarina uyumlayip yansitarak onlarin
profesyonellik algilarini giiglendirebilecegini yani mesleki 6grenmeyi mesleki
profesyonellikle ¢ok yiiksek olmasa da orta diizeyde bagdagtirdiklar: seklinde
yorumlanabilir.

Alanyazin incelemesinde dogrudan 6gretmenlerin profesyonellik algilar
ile mesleki 6grenme algilar1 arasindaki iliski veya etkilesimi konu alan herhangi
bir ¢alismanin yer almadigr goriilmiigtiir. Ele alinan galigmalarin bir kismi
ogretmen profesyonelligi iizerine odaklanmig bir kismi ise mesleki 6grenme
ile farkl bilesenler arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamigtir. Karaaslan
(2003) 6gretmenlerin kendi inisiyatiflerindeki mesleki geligim etkinliklerine
iliskin goriislerini, Bayhan (2011) 6gretmenlerin profesyonelligini, Tyidogan
(2011) Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonel gelisim etkinliklerine katilip
katilmamalarini etkileyen kisisel etmenleri, Onkol (2011) okutmanlarin
Ingilizce programindaki profesyonel geligim algilarini, Cetin (2013)
Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonel gelisimleri igin yardimci arag olarak
e-mentorluk uygulamasini, Muyan (2013) Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
geligim etkinliklerine yonelik tutumlarini, Karaca (2015) biirokratiklesme
diizeyinin Oretmen profesyonelligine etkisini, Celik (2015) 6gretmenlerin
mesleki profesyonelligi ile titkenmiglikleri arasindaki iliskiyi, Temiz (2016)
siif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin goriiglerini, Aydemir
(2019) o6gretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 ile profesyonellikleri arasindaki
iligkiyi, Senol (2020) ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilarinin
mesleki statii-ig memnuniyeti ve 0z yeterlik algilari tizerine etkisini ve Karnak
(2020) ise ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile orgiitsel mutluluklar:
arasindaki iligkiyi incelemiglerdir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerine iligkin alanyazindaki galigmalarin
daha yakin tarihli galigmalar olmasi mesleki 6grenme unsurunun 6gretmenlik
meslegi agisindan yer ve 6neminin yeni yeni fark edildigi diigiincesini akla
getirmektedir. Ugar (2021) o6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine iliskin
algilari, Seyidoglu (2022) 6gretmen liderligi ve mesleki 6grenme arasindaki
iligki, Dorukbagt (2022) o6gretim liderligi ile Ogretmenlerin 6gretim
uygulamalar1 arasindaki iligkide mesleki 6grenmenin araci rolii, Hamzaj
(2022) ogretmenlere yonelik mesleki 6grenme modeli  gelistirilmest,
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Yilmaz (2022) okul miidiiriiniin 6gretim liderligi rolii ile 6gretmen mesleki
ogrenmesi arasindaki iligki ve Kazanci (2022) de okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davranglari ile Ogretmen mesleki Ogrenmesi arasindaki iligki
konularinda ¢aligmalar yapmuglardir.

5.10. Aragtirmanin Dérdiincii Alt Problemine Tliskin Tartigma

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
ogrenme durumlarmin profesyonelliklerinin anlamli bir yordayicist olup
olmadig incelenmistir. Bulgular Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenim
durumlarinin mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordamakta
oldugunu gostermektedir. Zira ¢aligma grubunda yer alan 6gretmenlerin
profesyonellesmelerinde meydana gelen degisimin % 28,5’i mesleki 6grenim
durumlart ile agiklanabilmektedir. Analiz sonuglar1 Ingilizce dgretmenlerinin
mesleki 6grenme puani bir puan arttiginda profesyonellik puanlarinin da
0,768 puan artmakta oldugu yoniindedir. Bu sonug Ingilizce 6gretmenlerin
mesleki 6grenmenin 6neminin farkinda olduklari ve mesleki 6grenmenin
gelistirilmesi ile mesleki profesyonelligin de geligebilecegini diigiindiikleri
seklinde yorumlanabilir. Diger bir deyisle caligmada yer alan Ingilizce
ogretmenleri igbirligi, uygulama, yansitma ve bilgi tabanina ulagma alt
faktorlerinin - gergeklestirilmesi ile profesyonelligin  desteklenebilecegine
dair ilimli bir yaklagima sahiplerdir. Karnak (2020) degisen ve gelisen gaga
ayak uydurmak i¢in 6gretmenlerin kendilerinin de degisim ve gelisime agik
olmalar1 gerektigini belirtir. Profesyonelligi destekleyici unsurlardan biri
olan mesleki gelisim ise mesleki 6grenme ile miimkiindiir. Ve yine Desimone
(2009)’a gore ogretmenlerin Ogrenmesini gelistirmek egitimin niteligini
artirmaya doniik aragtirmalarin en 6nemli bilegenlerinden biridir. Easton
(2008) de Ogretmenler igin yalmzca mesleki gelisimin yeterli olmadigy;
ogretmenlerin degisen durumlara ayak uydurabilmeleri i¢in mesleki agidan
stirekli 6grenmeleri gerektigini dile getirmektedir.

Alanyazinda 6gretmen profesyonelligi ile mesleki 6grenme arasindaki
ilisgkiyi dogrudan inceleyen bir galiyma yer almamakla birlikte, mesleki
profesyonellik ile diger egitim degigkenleri arasindaki iliskilerin incelendigi
caligmalara rastlamak miimkiindiir. Eroglu vd. (2008) ogretmenlerin
mesleki profesyonellikleriyle mesleki geligime yonelik tutumlart arasindaki
iligkiyi inceledikleri ¢aligmalarinda 6gretmenlerin mesleki geligime yonelik
tutumlarinin  mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordadig:i ve
mesleki tutumun Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin % 32’sini
agikladigr sonucuna ulagmuglardir. Mesleki 6grenmenin de mesleki tutumun
olumlu yanlarindan biri oldugu kabul edilirse bu ¢aligma sonucunun mevcut
caligmayla yakinlik gosterdigi soylenebilir. Bayhan (2011) ise 6gretmenlerin
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profesyonel vyaklagimi ile ilgili ele aldigi ¢aligmasinda katilimcilarin
profesyonellik alt boyutu olan profesyonel yaklagim agisindan olumlu bir
diizeyde oldugunu ve profesyonel yaklagim boyutu bulgular: iginde ise, en
yiksek ortalama deger alan madde olarak “Ogretmenin brangmna yonelik
yenilikleri izlemesi profesyonelligi gelistirir” ifadesinin yer aldigini ve ayni
zamanda bu madde ortalamasinin tiim 6lgekler iginde en yiiksek ortalamaya
sahip madde oldugunu belirtmektedir. Profesyonel gelisim agisindan
giincel uygulamalar1 izlemek te mesleki 6grenme unsurlarindan biridir ve
ogretmenleri gelistirici bir niteliktir. Onkol (2011) de egitmenlerin mesleki
geligimlerini nasil gordiiklerine iliskin ele aldig1 ¢aligmada 6gretmenlerin
bireysel gelisimin bir araci olarak mesleki gelisimi Onemli ii¢ unsurdan
biri olarak nitelendirdikleri ve bir profesyonelin gelisime agik ve kendini
geligtirmeye adamig olmast gerektigine inandiklarini dile getirmektedir.
Hamaj (2022) ise ele aldigr ¢ahiymada 6gretmen egitimcilerin 6zellikle
ogretmenlerin kendileri agisindan mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar1
igin mesleki 6grenmenin 6nemli olduguna vurgu yaptiklarina deginmektedir.

5.11. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iligkin Tartigma

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinden
egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine dair algilarina iliskin gortislerini
degerlendirmeleri istenmigtir. Aragtirmanin nitel boyutunda gortigme formu
kullanilarak elde edilensonuglara gore calismada yeralan Ingilizce 5gretmenleri
bu durumu 6nem sirasina gore “Onem vermeme, duyarli olmama ve dikkate
almama” olarak dile getirmislerdir. Katilimcilardan biiyiik bir cogunlugunun
egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine gereken 6nemi vermediklerini
diisiindiikleri goriilmektedir. Yine katilimcilar egitim yoneticilerinin meslege
karg1 duyarli olmadiklar1 ve karar alirken 6gretmenlerin goriiglerini dikkate
almadiklar1 yoniinde fikir beyan etmiglerdir. Egitim yoneticilerine dair
goriiglerin ortak ozelliginin olumsuz yargilar olmasi dikkat gekicidir. Bu
durum, 1ngilizce ogretmenlerinin egitim yoneticilerinin kendilerine dair
algilarina giivenmedikleri ve mesleki anlamda dikkate alinmadiklar: algisina
sahip olduklarmi diisiindiirmektedir ki mesleki motivasyonu saglamada
egitim yoneticilerinin etkililigi ve 6nemi akla getirildiginde bu sonuglar
ogretmenlerin iy motivasyonunu olumsuz etkilemesi agisindan istenmeyen
bir durum olarak belirtilebilir. Okullar farkl iletisim 6gelerini barindiran
kurumlardir. Ogretmenler meslektaglariyla, yoneticileriyle, 6grencileriyle,
velilerle ve kimi durumlarda kamu iist yoneticileri ile iletigim halinde
olan bireylerdir. Dolayisiyla birden fazla iletisim ve etkilesime tabi olan
ogretmenlerin 6zellikle de kurumda karar verici ve uygulayici ve hatta onlarin
yilik ¢aliyma performanslarini degerlendirici olan egitim yoneticileri ile



Nafiye Nur Mese / Birsen Bageeci | 147

iletisimlerinde dikkate alinmadiklarini veya 6nemsenmediklerini diisgiiniiyor
olmalar1 kargilikli iletisimlerini olumsuz etkileyen bir unsurdur. Okul
yoneticileri ile 6gretmenler arasinda etkili bir iletigimin olmamast 6grenci
bagarisint da olumsuz etkileyebilmektedir (Bingol, 2013). Salmig (2011)
empatik iletigime dair yaptig1 tanimlamada bu tiir iletisimde insanlarin
iletisimde igten bir tutum gelistirerek sorunlarmi duygudaghik yoluyla
¢ozme konusunda daha saglikli bir siireg gelistirebildiklerini belirtmektedir.
Bursalioglu (2011) da egitim yoneticisinin izlemesi gereken egitim strateji
ve ilkeleri arasinda bagkalarinin fikrine saygi duyulmasi, igbirligi ve katilimin
saglanmast ve katilm igin bireylerin giidiilenmesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Bu durumda egitim yoneticileri ile 6gretmenler arasinda
yaganan iletigim sorunlarinin okulun amaglarinin engellenmesi; oOrgiitsel
igleyisin zedelenmesi, motivasyonu diigiirmesi ve dolaysiyla 6gretmenlerin
mesleki verimliliklerini olumsuz bigimde etkilemesi agisindan dikkate
alinmasi gereken bir konu oldugu sylenebilir.

Alanyazinda egitim kurumlarinda egitim yoneticileri ve 6gretmenler
arasindakiiligkilerifarkliunsurlaragisindaninceleyen ¢alismalar yer almaktadr.
Ekici (2020) ilkokul yoneticileri ile 6gretmenler arasindaki iletigim durumlari
inceledigi caligmasinda hem yoneticiler hem de Ogretmenlerin konuya
iligkin goriiglerine bagvurmugtur. Caligma sonuglarina gore yoneticinin
ogretmenlerine gorev verirken kullandigy iletigim dili 6gretmenlerin iizerinde
oldukga etkilidir. Caligmada her iki taraf ta kargilikl iletigimin olumlu yonde
oldugunu belirtse de katiimcr 6gretmenlerden bazilari okul ortaminda
kendi goriiglerinin de alinmasini 6nemsediklerini, yoneticilerin iletigim
dilinin yeterince kibar olmadigini, kendilerine sorulmadan gorevlendirme
yapildiginda bu durumdan olumsuz sekilde etkilendiklerini, yoneticinin
konumunu kullanarak gorev tebligi yaptigini ve bu durumun motivasyon
bozucu oldugunu belirtmiglerdir. Karnak (2020) ‘in ¢aligmasinda da bu
caligmaya paralel olarak 6gretmenlik meslegi profesyonelligi Ilgan, Aslanargun
ve Shaukat (2015) tarafindan gelistirilen Olgek ile degerlendirilmis,
katihmcilarin kamuoyunun ve st yonetimin mesleki algisina dair algilarinin
orta diizeyde oldugu belirtilmistir. Aragtirmact bu sonucu 6gretmenlerin
kamuoyundan ve iist diizey yonetimden geregi kadar destek goremedikleri
ve bu konuda kendilerini yalniz hissettikleri seklinde yorumlamustir.
Yimaz (2022) de ¢ahgmasinda okulda o6grenmeye uygun bir iklim
olusturarak 6gretmenleri mesleki 6grenmeye tesvik eden, okul misyonunu
ogretmenlere agiklayan okul miidiirlerinin 6gretmenlerin mesleki 6grenme
stireglerine etkin katilimini artirdigr sonucunu dile getirmektedir. Gok¢en
ve Karatag (2023) ise beden egitimi ve spor dersi 6gretmenlerinin egitim
yoneticilerinden bekledigi gorev, sorumluluk ve nitelikleri belirleyebilmek
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amactyla ele aldiklar1 ¢alismalarinda ¢alisma grubundaki 6gretmenlere
yoneticilerin tutum ve davraniglarinin, Ogretmenlerin performanslarina
etkisini sormuglar ve katilmcilarin yarisindan bu soruya yoneticilerin
ogretmenlerin  motivasyonunu olumsuz yonde etkileyecek tutum ve
davransglar sergilemesinin ogretmenlerin performansini da olumsuz yonde
etkilemekte oldugu seklinde yanit almislardir. Ozgenel (2019) da ¢aligmasinda
ogretmenlere gorev yaptiklart okul yonetiminin mesleki geligimlerine nasil
destek olduklarini degerlendirmelerini istemis ve aragtirma sonucunda
ogretmenler okul yoneticilerinin kendilerini hizmet igi egitime tegvik ettigi,
onlar1 olumlu yénde motive ettikleri, yoneticilerden destek gormedikleri
ve yoneticilerin okul iginde egitim sagladiklar1 geklinde degerlendirmelerde
bulunmuglardir. Yurdakul vd. (2023) ise okul yoneticilerinin 6gretmen
motivasyonu iizerindeki etkilerine yonelik ele aldiklari ¢aligmalarinda
caliymanin temel bulgularindan biri olarak okul yoneticilerinin 6gretmen
motivasyonu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmuglardr.
Aragtirmacilara  gore okul yoneticileri, 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmak ve i§ tatminini ylkseltmek i¢in arasinda etkili iletisim becerileri,
etkili liderlik yetenekleri, 6gretmenlerin goriiglerini dinleme ve deger verme,
takdir etme ve motive etme gibi unsurlar1 da barindiran bir dizi strateji
ve beceriyi basartyla kullanmalidir. Unal (2000)’ a gore okul miidiirleri,
okulun en st diizeydeki liderleri olarak, okulun genel ¢aligma ortamini
ve Ogretmenlerin i3 memnuniyetini biiyiik ol¢iide gekillendiren kisilerdir.
Ogretmenlerin okul yoneticilerine dair goriiglerine bagvurulan arastirmada
ogretmenler yoneticilerin okuldaki igler hakkinda bilgi vermek ve yapilan
toplantilar diginda da Ogretmenlerin goriiglerini alma, alman kararlara
katilmalarini saglayarak okulu benimsemelerini saglama gibi etkenleri etkili
motivasyon etkinlikleri olarak yeterince kullanmadiklarini, 6gretmenlerin ig
doyumu ve morallerini saglamanin Orgiit verimliligine etkisinin iizerinde
tazla durmadiklarini, 6gretmenlerin bireysel beklenti ve ihtiyaglarini ¢ok az
dikkate aldiklarini ve bu konuda ilgisiz olduklarin belirtmislerdir.

Mevcut aragtirma bulgulart da dahil olmak tizere alanyazinda ele alinan
caliyma sonuglarinda O6gretmenlerin egitim yoneticilerinin  6gretmenlik
meslegine dair alg1 ve tutumlarina iliskin goriis ve degerlendirmeleri egitim
yoneticilerinin 6gretmenlerin profesyonellesme ve mesleki 6grenme siirecini
destekler nitelikte olmadigr yoniindedir.

5.12. Arastirmanin Altinct Alt Problemine Iliskin Tartigma

Arastirmanin altinct alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerine
toplumun 6gretmenlik meslegine iliskin goriiglerinin neler olduguna dair
soru yoneltilmistir.
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Aragtirma sonucuna gore ogretmenler toplumun 6gretmenlik meslegini
onemsemediklerini, meslege itibar gostermediklerini ve etkilesim ic¢inde
olduklar1 toplum 6zelliklerine gére meslege duyulan sayginin degisebildigini
diigiinmektelerdir. Ogretmenlik meslegi ge¢miste “kutsal” olma sifatiyla
nitelenen bir meslek olarak bilinmekteydi. Ulutag (2017) e gore de
ogretmenlik meslegi yaganan tiim olumsuz geligmelere ragmen Tiirkiye’de
ve de diinyada toplum nezdinde giivenilir ve saygin meslekler igerisinde iist
sirada yer almaktaydi. Giinlimiizde 6gretmenlerin toplumun meslege bakig
agisini olumsuz olarak nitelemeleri dikkat cekici, itizerinde diistintilmesi
ve aragtirtlmast gereken bir husustur. Oysaki toplumlarin egitim sistemi
ve egitim paydaglarina Ozellikle de 6gretmenlere iliskin algilart egitim
hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve etkinliginde 6nemli bir yer tutmaktadr.
Zira 6gretmenler toplumda egitim faaliyetlerini gergeklestiren ve 6grenciler
ile birebir etkilesimde olan birincil unsurlardir.

Toplumun 6gretmenlere yonelik algist diisiintildiigiinde akla ilk gelen
unsur, bu algilardan biri olan Ogretmenlik meslek imajidir. Meslegin
sayginhiginin belirlenmesinde meslegin imaji 6nemli bir faktordiir (Hoyle,
2001). Alanyazinda bu hususta ele alinan galigmalar incelendiginde birgok
caliymada oOgretmenlerin mesleki saygmhk ve imajlarini olumsuz yonde
etkileyen faktorlere deginildigi goriilmektedir (Unsal, 2015; Bozbayindr,
2019; Atmaca, 2020). Bu tiir ¢aligmalarin sikligi Ogretmenlik mesleki
imaji ile ilgili bazi sorunlarin oldugunu akla getirmektedir. Can vd.
(1999) 6gretmenlik mesleginin toplumsal statii kayb: ve cazibesini yitirme
sebepleri olarak tutarli bir 6gretmen yetigtirme politikasi takip edilememis,
degisen siyasi yonetimlerle Ogretmen vyetistirme anlayiglariin  siirekli
degismig, iiniversite seviyesinde ortak bir Ogretmen yetistirme gorisii
benimsenememis olmasini ve Ogretmen vyetigtiren kurumlarin fiziksel
alt yapi sorunlarini gostermislerdir. Ozsoy vd. (2010) ise ayni hususta
ogretmenlik mesleginin statiisii diigiik ve herkes tarafindan yapilabilecek bir
meslek olarak algilanmasina deginmislerdir. Unsal (2015) da 6gretmenlerin
mesleki imajlarina iliskin 6gretmen goriiglerine bagvurdugu ¢aligmasinda
elde ettigi bulgular 1s1ginda katilimeilarin 6gretmenlerin niteligini yetersiz
bulduklarini, 6gretmenlik mesleginin statii ve sayginhigini ise diigiik
olarak degerlendirdiklerini belirtmigtir. Katihmcilar, meslegin statiisiiniin
diisitk olmasina neden olarak ise ekonomik kogullar, meslegin toplum
tarafindan kolay bir meslek olarak algilanmasi, 6gretmenlerin egitimdeki
bagarisizliklardan birinci  derece sorumlu tutulmalari, 6gretmenlerden
beklentinin fazla olmasi, 6grenci merkezli egitimin yanhs uygulanmas: ve
yeni is kollar1 ve mesleklerin ¢ikmasi gibi unsurlart gostermiglerdir. Yine
katihmcilar 6gretmenlik mesleginin saygmhginin diigmesine neden olarak
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ta Ogrenci ve veli tutumlari, 6gretmenden beklentilerin farklilagmasi ve
ogretmenin degisen rolii, teknolojik gelisme ve kiiresellesmeye bagl olarak
bilgiye rahat ulagilmasi, 6gretmenler arasinda dayamigma ve birlikteligin
olmamasi ve siyasi aktorlerin 6gretmenlerin aleyhine konugmalar1 gibi
faktorleri siralamuglardir.

Ogretmenlikte mesleki sayginhigin meslek iizerinde etkili olan kisi ve
kurumlar ile toplumun 6gretmene verdigi degeri ifade ettigi diisiiniiliirse,
giiniimiizde bu deger kaybmnin ne tiir etkenlerden kaynaklanabilecegini
tartigmak ta dogru olacaktir. Ogretmenlik mesleginin sayginlik ve imajint
etkileyen kigiler bizzat 6gretmenlerin kendileri, yakin etkilegim ve iletigim
iginde olduklar1 6grenci-yonetici-meslektag-veli gruplart; kurumlar ise basta
Milli Egitim Bakanligi olmak tizere il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve sube
miidiirliikleri olarak siralanabilir. Tletigim ve etkilesimin bireyden topluma
dogru gelisim gosterecegi goz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin
ad1 gegen kisi ve kurumlar ile iletigiminin 6nemi de fark edilecektir.

Degisen diinya sartlart birgok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
meslegine yonelik toplumlarin beklentilerinde de degisikliklere neden
olabilir. Toplumun beklentilerini kargilayabilmek igin egitim politikalar1 ve
kurumlar1 da degisen sartlara uyum saglamali ve degisimlere paralel olarak
gelisim gostermelidir. Aksi takdirde ortaya ¢ikacak uyumsuzluklar sorunlara
neden olabilecegi gibi ve toplumun egitim sistemine bakig agisin1 da olumsuz
etkileyebilecektir. Mutluer ve Yiiksel (2019) de degisen yasam sartlar1 ve
bilgi teknolojilerinin geligimi nedeniyle diinya genelinde egitim seviyelerinin
ve sunulan egitim hizmetinin degistigini ve bu degisimlere ulagilabilirligin
artmasi ile 6gretmenlerin ge¢misteki statiisiiniin diigtiigiinii ve mesleginin
statiisiinii etkileyen meslek digi faktorlerden biri olarak toplumun egitime
verdigi degeri belirtmektelerdir. Bir bagka ¢aligmada 6gretmenlerin biiyiik bir
gogunlugu meslege bagladiklari yillara kiyasla meslegin toplumsal statiisiinde
diigiis yagandigini belirtmiglerdir (Mutluer, 2018). Giil vd. (2023) de
ogretmenlik meslek imajinin veliler tarafindan nasil algilandigini incelemis
ve aragtirma bulgularinda 6gretmenlik mesleginin velilerce toplumda diigiik
prestijli bir meslek olarak algilandigi sonucuna ulagmiglardir. Celik ve Kiral
(2018) ise toplumun 6gretmenlik meslegine iliskin gosterdigi saygiya iligkin
okul yoneticileri ve 6gretmenlerin goriiglerine bagvurduklar: ¢aligmalarinda
olumsuz goriiglerin olumlu goriiglere gore daha fazla olduguna dikkat
gekerek meslegin maddi getirisinin az olmasi, medyadaki olumsuz haberler,
toplumdaki degerlerin degismesi, farkli boliim mezunlarinin 6gretmenlik
yapmast gibi nedenlerle toplumun Ogretmenlik meslegine gosterdigi
sayginin distiigiinii belirtmislerdir. Bir¢ok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de ¢alisanlarin mesleklerini severek yapmalar1 6nemlidir ve bu
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noktada igsel motivasyon kadar digsal motivasyon kaynaklar1 da 6nemlidir.
Ogretmenlerin  mesleklerine saygi duyulmadigi veya deger verilmedigi
yoniinde bir algiya sahip olmalar1 onlarin motivasyonlarini olumsuz yonde
etkileyebilir. Zira 6gretmenler sadece bilgi aktarici olarak goriilmemeli egitim
sisteminin belirlenen hedeflere ulagmasinda aracilik roliine sahip olduklar:
da dikkate alinmahdir. Toplumdan giiven ve destegi goremediklerinde
ogretmenlerin meslegin gereklerini severek yerine getirmeleri de zorlasabilir.

Ertan Kantos (2021) da 0Ogretmenlik mesleginin itibarma iliskin
ogretmen goriiglerine yer verdigi aragtirmasinda katiimcilarin neredeyse
tamaminin meslegin itibarinda diigiis oldugunu ve 6gretmenlik mesleginin
itibar kayb1 yagadigini belirttiklerine dair bulgulara ulagmugtir. Aragtirmaci
mesleki itibar kaybinin yaganmasina neden olarak medyadaki olumsuz
haberler, ekonomik vyetersizlik, yanls egitim politikalari, siyasilerin
tutumlari, 6gretmenlerin yanlig davraniglart ve sikayet edilmeleri, velilerin
ve Ogrencilerin saygisiz ve ¢okbilmig tavirlari, mesleki 6zliik haklarinin
yetersizligi, kamuoyunun olumsuz yargilar1 ve Ogretmenlerin kararlara
katiliminin olmamasi gibi unsurlar belirtmistir. Ogretmenlik meslegindeki
itibar kayb1 nedenlerini toplum, okul ve basin-yayin organlar1 degiskenleri
tizerinden inceledikleri aragtirmalarinda Kiran vd. (2019) 6gretmenlerin
toplumsal yagantida 6gretmenlere kargi olumsuz bir yaklagim sergilendigini,
meslekte gegmis yillara nazaran bir itibar kaybi oldugunu ve toplumdaki
itibarin  giderek azaldigini ifade ettiklerini belirtmektelerdir. Bir bagka
giincel aragtirmada oOgretmenlerden Ogretmenlik mesleginin toplumdaki
yerine iliskin goris bildirmeleri istenmig ve alinan yanitlarda 6gretmenlerin
meslegin degerinin giderek azalmakta oldugu, 6gretmenlerin sadece rehber
olarak goriildiikleri, meslegin saygimhginin eskisi gibi olmadigr ve daha iyi
olabilecegine yonelik ifadelerde bulunduklar1 goriilmiigtiir (Aytag, 2023).
Ayni aragtirmada 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz etkileyen
faktorler olarak ekonomik kogullar, olumsuz veli tutumlari, 6zliik haklarinin
yetersizligi, teknolojinin etkisi, medyadaki olumsuz haberler, 6gretmen
egitiminde yaganan sorunlar ve is yiikii fazlaligi gibi unsurlar siralanmugtir.

Meslek ¢alisanlarinin mesleklerini diisiik diizey statiide tanimlamalari,
toplumun o meslege yeterince énem vermediginin bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Boyle olumsuz bir izlenime sahip olan meslek mensuplarinin
mesleklerinive meslekigereklilikleribenimsemelerinibeklemekte gokmiimkiin
olmayacaktir. Nar (2009), mesleki statiiniin bireyin toplumda hangi konumda
algilandig1 ve toplumun bireye bakis agis1 olarak tanimlanabilcegini belirterek
ogretmenlere yonelik olumsuz degerlendirmenin 6gretmenlerin kendilerine
olan inanglarint ve verimliliklerini de etkileyecegini vurgulamaktadir. Unal
(2005) 6gretmenlerin toplumsal sorumlulugu 6n planda olan, isini bilen ve
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bu konuda da kendilerine giivenilen meslek elemanlar: olarak goriildiigiini
belirtse de giintimiizde alanyazinda bu konuya iligkin ele alinan ¢aliymalar
ogretmenlerin ayn1 giiveni hissedemedikleri yoniinde bulgular vermektedir.
Bu durumun gerek Ogretmenlik mesleginin degeri gerekse egitimin
sisteminin iglerligi ve gerceklestirilebilirligi agisindan umut vaat etmedigi
diistiniilmektedir.

5.13. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine Iligkin Tartisma

Aragtirmanin yedinci alt problemi kapsaminda Ingilizce &gretmenlerinin
hizmet 6ncesi aldiklari egitimin niteligine iliskin goriislerine yer verilmektedir.
Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii hizmet 6ncesi aldiklart egitimi yetersiz
bulduklarint belirterek lisans egitimlerinde daha fazla uygulama firsati
verilmesi gerektigine dair goriis bildirmislerdir.

Gelisen ve hizli bir gekilde degigen diinya diizeninde tilkelerin rekabet
giicliniin artirllmasinda donanimli ve iyi yetistirilmig insan giiciine duyulan
ihtiyag, bu insan giicliniin yetistiriimesinde etkin bir egitim sistemi
ve nitelikli Ogretmenlere de ihtiya¢ duyulacagim gostermektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin hizmet oncesi aldiklar1 egitimin niteligi de 6nem
kazanmaktadir. Ogretmenlik meslegi sadece teori temelli 6gretime dayalt
bir meslek olmayip, 6gretmenlerin meslege bagladiklar: ilk giinden itibaren
yizlerce Ogrenci ile iletisim ve etkilesim halinde olmalarin1 gerektirecek
aktif bir siireci igermektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin gergek okul
ve siuf ortamlarinda bulunmalari, egitim ortam ve kogullarini tanimalari,
gozlemlemeleri ve deneyim kazanmalar1 oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.
Hizmet o6ncesinde Ogretmen adaylarimn almig olduklar teorik mesleki
alt yapinin 6nemi yadsinamaz olsa da ogretmen adaylarinin edindikleri
bilgileri mesleki siiregte uygulamalara nasil yansitacaklarina dair alt yapinin
olusturulmast da bir o kadar 6nemlidir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin
meslek egitimi kapsaminda ger¢ek egitim 6gretim ortamlarinda gozlem
yapmalari, incelemelerde bulunmalar1 ve uygulama kisminda da farkli
diizeyde, kiiltiirde ve sosyolojik alt yapida okul ve 6grenciler ile 6gretimi
deneyimlemeleri onlarin  mesleki hazirbulunugluklarini  desteklemesi
agisindan  6nemlidi. Ne var ki mevcut aragtirma bulgulari Ingilizce
ogretmenlerinin lisans egitimlerinin daha ¢ok teorik alt yap1 sagladigin,
teorik alt yapinin da nitelikli olmadigini ve uygulamada yetersiz kalindigini
diigtindiiklerini gostermektedir. Bu durum oOgretmenlerin mesleki olarak
teori baglaminda kendilerini yeterli hissettikleri ancak teorilerini uygulamaya
yansitma noktasinda sikintilar yagadiklar1; hizmet 6ncesi egitim siireglerinde
daha fazla uygulama yapma ve deneyim kazanma firsatlar1 olsaydi mevcut
durumda yagadiklar1 sorunlarin daha az olabilecegini diigiindiikleri seklinde
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yorumlanabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde teori
ve uygulama kapsamindaki 6gretimin dengelenmesine yonelik taleplerinin
oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin  hizmet 6ncesi egitimlerini degerlendirmelerine dair
ele alinan ¢aligmalarda da mevcut aragtirma bulgularini destekler nitelikte
sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Akman (2019) 6gretmenlerden
egitim fakiiltelerinin beklenen misyonlarini  gergeklestirme durumuna
dair degerlendirmede bulunmalarini istedigi ¢aligmasinda 6gretmenlerin
bu hususa dair genel anlamda olumsuz bir algiya sahip olduklarini;
egitim fakiiltelerinin sagladigi egitimi pedagojik agidan yetersiz bulurken
alan bilgisi agisindan gogunlukla yeterli bulduklarini  belirtmektedir.
Katilimcilardan egitim fakiiltelerinin misyonunu ne anlamda yetersiz
bulduklarini agiklamalar1 istendiginde ise yamtlar ogretmenlerin hizmet
oncesi egitimde yeterince uygulama yapma tecriibesi edinemedikleri
yoniindedir. Benzer bir sonug Kogyigit ve Egmir’in (2019) aragtirmasinda
da yer almaktadir. Caligmada ogretmenlerden hizmet Oncesi egitimlerini
deneyimleri dogrultusunda degerlendirmeleri istenmig 6gretmenlerin ¢ogu
hizmet 6ncesi egitim siireglerini alan bilgisi agisindan giiglii bulmakla birlikte
meslek bilgisi acgisindan yetersiz bulduklarini ve meslege basladiklarinda
hedef veli ve 6grenci kitlesini tanimadan mezun olduklarini fark ettiklerini
belirtmiglerdir. Kozikoglu (2016) ise meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
hizmet 6ncesi egitimlerine dair algilarini inceledigi aragtirmasinda mevcut
aragtirma bulgusundan farkli olarak 6gretmenlerin belirlenen yeterliklerin
kazandirilmasi agisindan hizmet Oncesi egitimlerini iyi diizeyde algiladiklari
sonucuna ulagmistir. Ancak 6gretmenlerin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamas1 boyutunu niceliksel oldugu kadar niteliksel olarak ta yetersiz
olarak algiladiklar1 ve hizmet 6ncesi egitim siireglerinin kendilerini gergek
kosullara hazirlamada yetersiz oldugunu diigiindiiklerini  belirtmistir.
Kavas ve Bugay (2009) da ogretmen adaylarindan hizmet 6ncesi egitimde
kargilagtiklar1  eksiklikleri — degerlendirmelerini  istedigi  ¢aligmasinda
katihmcilarin okul deneyimi derslerini yeterli diizeyde bulmadiklari ve
alanda yeterince uygulama yapamadiklarini dile getirdiklerini belirtmektedir.
Benzer sonuglar Atak (2023) ile Yimaz ve Kural (2018)in aragtirma
sonuglarinda da goriilmektedir. Her iki arastirmada da 6gretmenler hizmet
oncesi egitimlerini yetersiz bulmalarinin yani sira uygulamaya da yeterince
zaman ayrilmadigina deginerek lisans egitiminde uygulamaya daha fazla
yer verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmiglerdir. Makar (2023) te
okul 6ncesi 6gretmenleri ile ele aldigr ¢alisma bulgularinda, 6gretmenlerin
gogunun lisans egitimlerini uygulamaya doniik bulmadiklari, lisans
egitiminde gordiikleri derslerin giincel olmadigi, 6grenilen yontem ve
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teknikleri tam olarak uygulama firsati bulamadiklar1 igin teorik derslerin
fayda saglamadigy ve lisans programlarinda teori ve uygulama dengesinin
saglanamadig1 yoniinde gortgler belirttiklerine deginmektedir. Arisoy vd.
(2023) te aragtirmalarinda 6gretmenlerin uygulamaya yonelik ders sayisi,
uygulamali derslerin igerigi ve ve uygulaniglarini yetersiz olarak belirttikleri
ve hizmet oncesi egitimlerini teori agirhkli ancak uygulamada yetersiz
bulduklar1 sonucuna ulagmugtir.

Ogretmenlerin hizmet éncesi egitimlerini uygulama yoniinden zayif ve
kuramsal alan bilgisi ise sinirli bulduklarina dair goriis bildirdikleri birgok
caligma olmast (Tag, Kunduroglu-Akar ve Kiroglu, 2017; Vural, 2006; Kilig-
Ozmen, 2019), Ogretmen egitiminin yeniden planlanmasi ve egitim fakiiltesi
programlarinda 6gretmen adaylarina uygulama yapma ve deneyim kazanma
hususlarinda daha fazla firsat sunup katki saglayabilecek miifredat galigmalar:
yapilmasi gerekliligine dikkat ¢ekmektedir.

Alanyazin incelemesinde mevcut aragtirma bulgularyla  paralellik
gostermeyen tek bir caligmaya rastlanmstir. Orer (2020) Ogretmenlerin
hizmet Oncesi egitim yeterlik algilarini inceledigi aragtirma sonucunda
katihmcilarin algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu yani 6gretmenlerin hizmet
oncesi egitim siireglerini yeterli bulduklar1 yoniinde bulguya ulagmugtir.

Mevcut aragtirma sonucunu destekler nitelikte hizmet Oncesi egitimin
yetersiz bulunmast ve bu siiregte uygulama derslerine daha fazla agirhk
verilmesi gerektigine dair bulgular elde edilen ¢alismalarin 2006-2023 yillart
arasinda genig bir zaman araliginda yapilmig olmalarina ragmen 6gretmenlerin
benzer alg1 ve diigiincelere sahip olmalar1 oldukea dikkat ¢ekicidir. Belirtilen
yillar igerisinde Tiirkiye’de yiiksekogretime dair birgok galigma ve diizenleme
ele alinmig olmasina ragmen 6gretmen goriiglerinin paralellik gostermesi
Ogretmen egitiminde beklenen iyilestirmenin yapilmamig oldugu izlenimini
uyandirmaktadir.

Alanyazin incelemesinde 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimin
niteliklerine dair degerlendirmelerine yer verildigi ancak Ingilizce
ogretmenlerinin hizmet 6ncesi egitim programlarinin incelenmesine yonelik
caligmalar olmadigr gortilmiistiir. Dolayisiyla mevcut aragtirma bulgularinin
Ingilizce  Ogretmenlerinin  hizmet Oncesi  egitimlerinin  niteliginin
degerlendirilmesi sorunsalina dair farkindalik yaratacagi umut edilmektedir.

5.14. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine Iliskin Tartigma

Aragtirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda incelenen unsur Ingilizce
ogretmenleri igin “mesleki disiplin” ifadesinin ne anlama geldigidir. Bulgular,
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki disiplini “kurallara uygun davranma, planlt
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olma ve mesleki gelisim iginde olma™ olarak nitelendirdiklerini gostermistir.
Ingilizce 6gretmenlerine gore sorumluluk kurallara uygun davranmayi
kapsarken planli olma 6n hazirlik yapilmasini, mesleki gelisim iginde olma
ise gelisim ve degisimleri takip etmeyi kapsamaktadir. Aragtirmanin nicel
boyutunda da mesleki profesyonellik alt boyutlarina iliskin sonuglara
bakildiginda Ingilizce 6gretmenlerinin Mesleki Disiplin boyutunda mesleki
profesyonellik diizeylerinin “yiiksek” oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
ayni temada yiiksek algiya sahip olmalar1 ve mesleki disiplini kurallara uygun
davranma, planli olma ve mesleki geligim iginde olma olarak tanimlamalar:
onlarin meslegin gereklerini yerine getirme ve mesleki gelisim gabasi iginde
olmalarin1 gostermesi agisindan 6nemli bir bulgudur. Zira profesyonel
ogretmenlerden herhangi bir denetleme ya da kural olmaksizin kendilerini
iglerinden sorumlu hissetmeleri; yeterlige ulagmak igin siireklilik gosteren
bir kigisel ve mesleki gelisim planina sahip olmalar1 ve 6gretmenlik yaptiklar
her bir 6grenci grubunun 6grenme diizeyini bir tst diizeye ¢ikarmak igin
cabalamalar1 beklenmektedir (Wong & Wong, 1998). Ogretmenlerden
ogrettikleri 6grencilere ve g¢aligtiklart topluluklara karst sorumluluk
duymalar1 ve mesleki siireglerinde bu sorumluluk duygusu ile hareket
etmeleri beklenir. Swisher ve Page (2005) de profesyonelligi tanimlarken
profesyonelligin igsellestirilmis inanglari ifade ettigine deginirler. Bu inanglar
ogretmenlerin mesleki ylikiimliiliiklerini yerine getirmelerini de ifade eder.
Sockett (1993) da 6gretmenlikte profesyonelligi tiyelerin yiikiimliiliiklerini
meslek birligi baglaminda bilgi ve becerileri birlestirme bigimleri ve hizmet
verdikleri kesim ile etik iligkileri olarak tanimlar. Ogretmenlerin derse
hazirlikli olmalari, gerekli materyal ve kaynaklarini 6nceden hazirlamig
olmalar1 mesleki sorumluluk bilincine sahip olduklarini gosteren unsurlardir.
Tichenor ve Tichenor (2009) da profesyonel 6gretmen ozelliklerini ok
yonlii olarak inceledikleri galigmalarinda profesyonel 6gretmeni mesleki
gelisgim ve 6grenmeye dair firsatlart aragtiran, kendini yagam boyu 6grenen
olarak goren ve kendi 6greniminin kalitesi i¢in kigisel sorumluluk yiiklenen
kisi olarak tanimlarlar. Bu baglamda, mevcut aragtirma sonucu Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki disiplinin 6nem ve gerekliligine dair farkindalik
diizeylerinin yiiksek olduguna isaret ettigi sdylenebilir. Bu durum Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenmenin 6nemine dair
de farkindaliklar1 oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin mesleki disipline dair algi, farkindalik veya goriislerine
dair alanyazin taramasinda dogrudan bu hususlara iligkin ¢aligma
yapilmadigt goriilmiigtiir. Tlgili alanyazin incelendiginde cahigmalarda
disiplin unusurunun genelde 6gretmenlerin kilik kiyafet yonetmeligine aykir
davranmasi, Oziirsiiz ve mazeretsiz goreve gelmemeleri, plan yapmadan
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derse girmeleri, gorevde kusurlu davranmaleri, okuldaki disiplin uyulama
ve kurallarina dair goriigleri, yoneticilerinin disiplin uygulamalarina iligkin
goriigleri gibi genel anlamda disiplin kurallar1 ve uygulamalarini inceledigi
goriilmiistiir. Oysaki bu ¢aligmalarda kastedilen disiplin, yonetimde bireyleri
orgiitiin amaglarinin gergeklesmesi i¢in uyulmas: gereken kurallara uymaya
yonelten kuvvettir (Binbagioglu, 1998). Mevcut aragtirmada yer alan
mesleki disiplin boyutu ise 6gretmenlerin derslerine verdikleri 6nem, dersi
amacina uygun iglemeleri, caligmalarinda planli, programl ve sistemli olma
durumlar1 ve egitim standartlarina uyma ve etik kurallara riayet etme gibi
tutum ve davraniglarini da kapsamaktadir. Akabinde 6gretmenlerin mesleki
disiplini ile baglantili oldugu diisiiniilerek 6gretmenlerin sorumluluklari,
sorumluluk bilinci ve disiplin kavramlar1 ile tarama yapilmig ve birkag
ornek galigmaya ulagilmistir. Bu galigmalardan biri Koseer-Sahin’in (2007)
ilkogretim okulu yoneticilerinin 6gretmenlerinin is disiplinini saglamaya
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla ele aldig: ¢alismadir. Aragtirmada
okuldaki gorev boyutu, yonetici-Ogretmen iliskileri boyutu, cezalandirma
boyutu ve disiplin yaklagimi boyutu olmak iizere ilkogretim okulu yonetici
ve 6gretmen gorliglerine dayah olarak dort alt boyutta inceleme yapilmugtir.
Aragtirma sonucunda hem oOgretmenler hem de yoneticilerin  tiim
boyutlarin ortalamasinda “katiliyorum” segeneginde yigilma gosterdikleri
belirtilmigtir. Aragtirmact bu durumu yoneticilerin okullarinda  gorev
yapan Ogretmenlerin ig disiplinini saglamaya yonelik tutumlarma iligkin
genel olarak olumlu disiplin tutumu iginde olduklart ve bu uygulamalarin
ogretmenler tarafindan da hissedilmesinin 6gretmenlerin yoneticilerine kargt
giivenlerinin artmasini saglayacag seklinde yorumlamugtir. Bayhan (2011)
aragtirmasinda ig disiplinini 6gretmen profesyonelliginin bir geregi olarak
ele almig, 6gretmenlerin mesleki gorevlerini yerine getirirken gosterdikleri
ozen ve meslegi sahiplenme durumlarinin onlarin ig disiplinini yansitma
durumlart olduguna deginmistir. Aragtirmada katihimcilarin 6gretmenlerin
profesyonelligini etkileyen bireysel nedenleri ifade ederken kisisel etkileri ig
disiplini ve sorumluluk gibi kavramlarla agikladiklar1 ve 6gretmenin topluma
saglayacagr katkilarin egsizligine vurgu yaparak uzun vadeli ve st diizey
bir sorumluluk bilinci iginde daha duyarli olmas: gerektigine degindikleri
belirtilmigtir. Aydemir (2019) da profesyonel kiginin karsilagtigi herhangi bir
kriz animni tist diizey bilgisi, 6zerk tutumu ve sorumluluk duygusu ile daha
kolay ¢ozebildigine deginmekte ve 6gretmenlerin alanlar ile ilgili bilimsel
yayinlari, seminer vb. etkinlikleri takip etmeleri meslege yonelik kigisel geligim
cabaarinindameslekidisiplini yansitanunsurlar olarak degerlendirilebilecegini
belirtmektedir. Karnak (2020) ise ¢aligmasinda Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik alt boyutlarinda mesleki disiplin algilarnin orta diizeyde
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oldugunu, oOgretmenlerin mesleki disiplin diizeyleri arttikga meslekte
olumlu duygular boyutuna iligkin diizeylerinin de artacagimi ve mesleki
disiplin alt boyutu ile potansiyeli ger¢eklestirme alt boyutu arasinda orta
ve pozitif yonde anlaml bir iliski oldugunu belirtmektedir. Altinok (2021)
farkli kademelerde gorev yapan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin
neler olmasi gerektigine iliskin algilarini belirlemek amaciyla ele aldig:
caliymasinda Ogretmenlerden 6gretmen sorumluklarinin neler oldugu ve
meslekte en ¢ok hangi konularda kendilerini sorumlu hissettiklerine dair
goriiglerini bildirmelerini istemistir. Aragtirmada 6gretmenlerin kendilerini
en ¢ok sorumlu hissettikleri gorevler arasinda “nobet gorevi” ve “idarenin
verdigi gorevler” ifadelerinin en gok tekrar gosteren goriisler oldugu ve
ogretmenlerin kendileri igin en 6nemli gorev ve sorumluklar 6grencilerin
egitiminde sosyal gelisimlerine katki saglayacak gorev ve sorumluluklar olarak
belirttikleri dile getirilmistir. Aragtirma bulgularinda 6gretmenlerin mesleki
sorumluluk kapsaminda kendi bireysel ve mesleki geligim ve 6grenmelerine
iligkin higbir yargida bulunmamis olmalari; sorumluluk olarak daha gok
idari sorumluklar ile 6grenci basarisina iliskin sorumluluk duygularina sahip
olmalar1 dikkat ¢eken bir sonugtur. Bu durum mevcut ¢aliyma bulgular
ile farkhilik gostermekte olup aragtirmada yer alan 6gretmenlerin mesleki
sorumlulugu sadece mevzuatin sahip olmalarini 6ngordiigii sorumluluklarla
sinurlr tuttuklar: seklinde yorumlanabilir.

5.15. Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine Tliskin Tartigma

Aragtirmanin  dokuzuncu  alt  problemi  kapsamunda  Ingilizce
ogretmenlerine mesleki geligimleri igin gergeklegtirdikleri uygulamalarin
neler oldugu sorulmustur. Ogretmenler mesleki geligim baglaminda
gergeklestirdikleri faaliyetleri yenilikleri takip etme ve hizmet igi egitime
katilma olarak belirtmiglerdir. yayinlar okuma ve egitim teknolojileri olmak
tizere yenilikleri takip etme kapsaminda yer almaktadir. Ogretmenler
mesleki gelisim kapsaminda alanlart ile ilgili yayinlar okuma ve egitim
teknolojileri gibi yenilikleri takip ettiklerini belirterek seminer ve kurslar
gibi hizmet i¢i egitim unsurlarin da gergeklestirdikleri faaliyetler olarak
dile getirmiglerdir. Aragtirmanin nicel analiz sonuglarinda da ¢aligmada
yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin, profesyonel ogretmenligin Mesleki
Gelisim alt boyutunda mesleki profesyonellik diizeylerinin “yiiksek” oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla galismada yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin
Mesleki geligim alt boyutunda belirtilen meslekleri ile ilgili yaymlar: diizenli
takip etme, performanslarini siirekli olarak geligtirme ve imkan buldukga
mesleki toplantilara katilma eylemlerini gergeklestirme durumlarinin yiiksek
oldugu goriilmiigtiir. Aragtirmanin nitel boyutunda da 6gretmenlerin
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mesleki geligim alt boyutuna dair destekleyici nitelikte yanitlar vermig
olmalar1 Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine 6zen gosterdikleri
ve profesyonelligin bir geregi olarak mesleki geligimin desteklenmesi
gerektigine dair farkindaliklart oldugunu gostermektedir.

Pachier ve Field (1997) etkili bir yabanci dil 6gretmeni olmanin alandaki
gelismelere ayak uydurma kararliligy ve siirekli mesleki gelisgime katilma
istekliligini gerektirdigini belirtirler (akt. Karaaslan, 2003). Ogretmenlerin
mesleki gelisimini yagam boyu 6grenme veya profesyonellerin yasam boyu
ogrenmesi olarak ta adlandiran Villegas-Reimers (2003)’e gore 6gretmenlerin
bire bir aktif olarak yer alacagi mesleki gelisim, meslege hazirlik siirecinde
baslar ve meslek boyunca devam eder. Ogretmenlerden alanlarindaki tiim
gelismeleri takip etmeleri ve 6gretimlerinde bunlara yanit vermeleri, bunu
bagarabilmeleri igin de mesleki kariyerleri boyunca Ogrenmeye devam
etmelerine yardimci olacak faaliyetlerde bulunmalar1 beklenmektedir (Borko,
2004). Mesleki 6grenme 6gretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklari kigisel ve mesleki ilerlemeyi destekleyerek sistemde 6gretmenlerin
niteligine katki saglayacag: gibi nitelikli 6gretimin saglanmasina da olumlu
katkilar sunar.

Alanyazindaogretmenlerinmeslekigelisimlerine yonelik gergeklestirdikleri
faaliyetlerin belirlenmesine dair ele alinan galigmalar incelenmis olup Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki geligim uygulamalarma katihm durumlarini ve
mesleki geligim tercihleriniinceleyen ok sayida arastirma oldugu gortilmiistiir.
Karaaslan (2003) cahigmasinda yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
geligimleri i¢in daha g¢ok meslektaglariyla sorunlarini ve deneyimlerini
paylagmak ve gerektiginde meslektaglarindan yardim istemek egiliminde
olduklarina deginerek hizmet igi egitim kapsaminda galigtay ve seminerlere
katihmin meslektag faktoriinden sonra tercih edildigini = belirtmistir.
Hismanoglu (2010) ise Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri igin
agirlikli olarak mentorluk, ogretim portfolyosu hazirlama ve hizmet igi
egitime katilma gibi faaliyetleri gerceklestirdiklerine deginmektedir. Tyidogan
(2011) de deneyimli Ingilizce Ggretmenleri ile yiiriittiigii cahgmasinda
katihmcilarin mesleki gelisimleri kapsaminda daha ¢ok konferans, ¢alistay
ve seminerler gibi hizmet igi egitimlerde yer aldiklarini bunun diginda akran
ogretimi ve kitap kuliiplerine katilmayi tercih ettiklerini belirtmigtir. Muyan
(2013) Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisim galigmalarinda tercihlerinin
atolye galigmalari, eylem aragtirmalari, 6z degerlendirme yapmak ve igbirlikgi
mesleki gelisim faaliyetlerinde yer almak yoniinde oldugu sonuglarina
ulagmugtir. Ertiirk vd. (2014) ise Ingilizce 6gretmenlerinin en ok yer aldig
ilk ii¢ siradaki mesleki gelisim etkinliklerinin internet kullanimi, Ingilizce
tilmler izlemek ve akademik yayinlar okumak oldugunu dile getirmektelerdir.
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Mahmoudi ve Ozkan (2015) Ingilizce 6gretmenlerinin ele aldiklar:
mesleki gelisim etkinliklerini  deneyimli ve meslege yeni baglayan
ogretmenlerin - uygulamalarini  kargilagtirarak  ele  almugtir.  Aragtirma
sonucunda deneyimli 6gretmenler arasinda en ¢ok yapilan etkinliklerin
meslektaglariyla ev 6devi uygulamalarinin tartigilmasi, ogretim arag ve
geregleri aligverisinde bulunulmasi ve 6gretim araglarinin segilmesi oldugu
goriilmiigtiir. Meslekte daha yeni olan 6gretmenlerin ise mesleki gelisim
etkinliklerinin meslektaglartyla 6gretim ara¢ ve gereglerinin paylagiimasi,
ogrenci gelisiminin degerlendirilmesinde ortak standartlarin saglanmasi ve
ogretim araglarinin tartisthip kararlagtirilmasi oldugu goriilmiistiir. Sener ve
Cokgaligkan (2017) ise Ingilizce 6gretmenlerinin en ok belirttikleri mesleki
gelisim etkinliklerinin kurs, galistay, ¢evrim igi veya yiiz yiize seminerlere
katilmak ile makale, kitap ve dergi okumak oldugunu belirtmektedir. ilgili
sonuglar ve mevcut ¢aligma bulgularinda elde edilen sonuglar bir¢ok yonden
paralelik gostermektedir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri icin
hizmet igi egitim faaliyetlerine katihm gibi kurumsal zorunluluk igeren
mesleki gelisim ¢aligmalar1 (konferans, seminer ve caligtaylar) ve kitap,
yayin, dergi vb okumak ve egitim teknolojileri bagta olmak iizere degisim
ve gelisimlerin takip edilmesi gibi bireysel yani goniilliiliik esasina dayali
faaliyetleri gergeklestirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin kurum ve egitim
sisteminin sagladigi mesleki gelisim olanaklar1 diginda bireysel olarak kendi
mesleki gelisimleri igin gaba sarf ediyor olmalari, onlarin meslegin gerek ve
sorumluluklarina dair farkindaliklarinin yiiksek oldugunu gosteren olumlu
bir bulgudur.

Alanyazinda farkli branglardan 6gretmenlerle mesleki gelisim faaliyetlerine
iliskin ele alinan galiymalar da mevcuttur. Kizilkaya (2012), 6gretmenlerin
en fazla seminer, konferans, kurs ve galigtay gibi etkinliklere katildiklarins;
egitim icerikli yayinlar: takip ettiklerini, mesleki geligim alaninda ortaya ¢ikan
gelismeleri takip etmek igin de internet ve sosyal medyay1 kullandiklarini dile
getirmistir. Bellibag ve Giimiig (2016) ise matematik ve fen 6gretmenlerinin
mesleki gelisim faaliyetlerine dair ele aldiklar1 ¢aliymada Ogretmenlerin
gogunlukla teknoloji ve web siteleri yoluyla mesleki gelisim etkinliklerinde
bulunduklarint ve bir¢ok 6gretmenin Milli Egitim Bakanligrnin alanlarina
yonelik diizenledikleri egitim ve programlarin azhgindan sikayetgi
olduklarini  belirtmistir. Yirci (2017) farkli branglardan 6gretmenlere
mesleki gelisgimleri igin neler yaptiklart sorusunu yoneltmig ve aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin en ¢ok kitap-dergi okumak, meslektaglardan yardim
almak, kitle iletisim araglarmi kullanmak, akademik galigmalar yapmak,
egitim alanindaki mevzuati takip etmek ve egitim, seminer ve konferanslara
katilmak gibi faaliyetlere degindiklerini belirtmistir. Tiirkge 6gretmenlerinin
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mesleki geligim uygulamalarini inceleyen Unlii ve Sarigoban (2019) da
Tiirkge 6gretmenlerinin kendi performanslarini degerlendirdikleri, makale-
kitap-dergi okuduklar1 ve meslektaglariyla bilgi paylagiminda bulunduklar
sonuglarina ulagmiglardir. Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerini gesitli
alt bagliklar altinda inceleyen Eroglu ve Ozbek (2020), gesitli branglardan
ogretmenlerin konuya iliskin goriiglrine bagvurmug ve 6gretmenlerin en gok
degindikleri mesleki gelisgim etkinliklerini 6nem sirasina gore “giincelleme
etkinlikleri” alt boyutu igerisinde yer alan akademik okuma, internet
kaynaklarinin kullanimu, bilimsel toplantilar, hizmet i¢i egitim ve aragtirma alt
temalar1 olarak siralamiglardir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ¢alismalarini
resmi ve resmi olmayan olarak iki alt kategoride inceleyen Aksoy (2022) ise
caligmaya katilan 6gretmenlerin resmi olan galigmalardan seminer donemi
caligmalar1, konferans, ¢aligtay ve seminerlere katihm, ¢evrimigi egitimler,
egitsel projeler, lisansiistii egitimler, panel ve yarigmalar, drama kurslar1 gibi
taaliyetleri tercih ettiklerini belirtmistir. Yine aynmi galigmada 6gretmenlerin
resmi olmayan mesleki gelisim etkinlikleri olarak egitim haberleri ve mesleki
vaynlar takip etttikleri, sergileri ziyaret ettikleri, sosyal medya platformlarini
kullandiklar1, gocuk gelisimi kitaplar1 okuduklari, belgesel izledikleri, 6z
degerlendirme yaptiklari ve meslektaglartyla yardimlastiklar: goriilmistiir.

Egitimin farkli alanlarinda  qaligan  6gretmenlerle ve Ingilizce
ogretmenleriyle yapilan ¢aliymalarda mesleki gelisim faaliyetlerinin seminer,
konferans vb hizmet i¢i egitimlere katilim agirlikli kurumsal ¢aligmalar ile
egitsel yayinlari takip etme gibi bireysel olarak ele alinan faaliyetler oldugu
goriilmektedir. Giiniimiize yakin tarihli galiymalarda internet ve sosyal
medya kullaniminin da mesleki gelisgim faaliyetlerine yonelik kullanimina
deginildigi goriilmektedir ki bu durum teknoloji kullaniminin tiim disiplin
alanlarinda oldugu gibi egitim de giin gegtikge daha ¢ok yer aldiginin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

5.16. Arastirmanin Onuncu Alt Problemine Iligkin Tartigma

Aragtirmanin onuncu alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerine
ogretmenlik mesleginin 6zerklik durumuna iliskin goriigleri sorulmustur.
Mesleki 6zerklik hususunda 6gretmenler karar verme siireclerinde 6zerk
olmadiklariniancak 6gretme 6grenmessiirecinde 6zerklik sergileyebileceklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu meslegin 6zerk olmadig
konusunda goriis birliginde bir kismi Ogretmenlerin simflarinda 6zerk
olduklarini belirtmis, diger bir kisim ise 6gretmen 6zerkliginde idarecilerin
etken oldugunu ve okul idarecisinin tutumuna gore karar almada katilimei
olabileceklerini belirtmiglerdir. Aragtirmanin nicel boyutunda da bu sonuca
paralel bulgu elde edilmistir. Mesleki 6zerklik boyutunda diisiik diizey sonug
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elde edilmis olup bu durum Ingilizce 6gretmenlerinin meslekte karar alma
stireglerine yeterince dahil edilmemeleri, ¢aliyma kogullart veya kararlarda
yeterince s6z sahibi olamadiklar1 olarak yorumlanmigtir. Aragtirmanin nitel
boliimiinde de 6gretmenler mesleklerinde 6zerk olmadiklarini, egitime dair
bir¢ok hususta karar verici olmadiklarin1 ve 6grenme ortamlarinda sinirh
diizeyde de olsa ozerklik gosterebildiklerini belirtmiglerdir. Aragtirmanin
nice] bulgularinda  6gretmenlerin  profesyonellik  algilarinin  pozitif
yonde orta diizeyde oldugu goriilmiigtii. Bu durum profesyonelligin
bilesenlerinde bagar1 kaydedildik¢e 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin
yiikselebilecegini ifade etmektedir. Ogretmenlerin 6zerk olmadiklarini ifade
etmeleri onlarin profesyonellesme siireglerini olumsuz etkileyebilecek bir
durumdur.

Alanyazinda 6gretmen Ozerkligi, Ogretmenlerin okulda yetki ve
sorumluluk sahibi olmalari, mesleki uygulamalar1 planlama, uygulama ve bu
konulara dair karar alma siireglerinde yer almalari olarak tanimlanmaktadir
(Oztiirk, 2012; Rudolph, 2006). Ilgan, Aslanargun ve Shaukat (2015)
ta mesleki 6zerkligi 6gretmenlerin ¢aligma kosullari, karar alma siireci ve
uygulamalar tizerinde kontrol ve katilimlarinin olmasi olarak tanimlamaktadir.
Profesyonellerden is performanslar: ile ilgili kararlar1 verebilmeleri ve bu
kararlar1 uygulayici konumda olmalar1 beklendiginden 6gretmenlerin de
profesyonellesme siireglerinde onlar1 destekleyici diger unsurlarin yani sira
mesleki 6zerkliklerin de saglanmasi 6gretmenlerin mesleki tatmin, 6z yeterlik
ve basarilarini olumlu diizeyde etkileyecektir. Karaca (2015) da mesleki
agidan ozerlik, kontrol ve giiglii akademik bilgiye sahip olmay1 profesyonel
bir meslegin sahip olmasi gereken Ozellikler arasinda siralamaktadir. Ne
var ki mevcut bulgularin da gosterdigi iizere 6gretmenler kendilerini sinirlt
diizeyde 6zerk hissetmektelerdir. Bu hususta Bayhan (2011) 6gretmenlerin
uzman olarak kabul edilmeme, statii diigiikliigli ve 6zerk olmamalarinin
ogretmen profesyonelizminin yetersizligi oldugunu ve ozerkligin bireysel
profesyonelligi etkileyen faktorlerden biri oldugunu belirtmektedir. Meslek
paydaslarinin meslege dair karar verme siireglerine dahil edilmesi onlarin
sahip olduklar1 uzmanlik ve deneyimlerinin yapici bigimde uygulamalara
yansimasini saglamast agisindan 6nemlidir. Ayrica karar verme siirecine
dahil edilmeleri ¢aliganlarin meslegi benimsemeleri veya 6nemsendiklerini
hissetmeleri agisindan da biitiinsel olarak meslege katki saglayacaktir. Goker
ve Giindiiz (2017) de bu hususu elestirerek 6gretmenlerin programlardaki
roliiniin, uygulayict olmaktan Gteye gecemedigini belirtmislerdir. Bu ve
bunun gibi benzer yasantilar dolayistyla bu caligmada yer alan Ingilizce
ogretmenlerinin de kendilerini 6zerk hissetmedikleri soylenebilir.



162 | Ingilizce Ogretmenierinin Profesyonellesme Diizeyleri ile Mesleki Ogrenmeleri Avasindaki Iliskinin...

Alanyazinda 6gretmenlerin 6zerkligi konusunda ele alinan ¢aligmalar
incelendiginde mevcut aragtirmaya benzer sonuglarin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Karnak (2020)’in ele aldig1 galiymada 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeyleri “yiiksek” iken 6zerklik alt boyutunda diizey “orta”
olarak bulunmugstur. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerini orta diizeyde
profesyonel olarak tanimladiklar1 goriilmekte olup aragtirmaci tarafindan bu
durum mesleki 6zerklikleri arttikga 6gretmenlerin 6zerklige dair olumsuz
algilarinda  diigiis olabilecegi seklinde yorumlanmugtir. Gencer (2023)
aragtirmasinda, katilimcilarin  6zerkligin  bir meslegi profesyonel kilan
unsurlar arasinda oldugunu ve mesleki 6zerkligin olmamasinin 6gretmenlerin
profesyonelligini olumsuz etkiledigini belirttiklerini dile getirmistir.

Alanyazinda mevcut arasurma  bulgusu ile farkhilik  gosteren
caligmalarin  da yer aldigr gortlmiistiir.  Senol (2020),6gretmenlerin
mesleki profesyonellik algilarinin mesleki statii, iy memnuniyeti ve 06z
yeterlik algilarini tizerindeki etkisini inceledigi ¢aligmasinda 6gretmenlerin
mesleki 6zerklik algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugunu tespit etmis ve bu
sonucu meslegin profesyonellesmesi ve 6gretmenlerin profesyonellikleri
agisindan 6nemli bir durum olarak nitelemigtir. Buyruk ve Akbag (2021)
de oOgretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6zerklikleri arasindaki
iligkiyi inceledikleri aragtirmalarinda Ogretmenlerin 6zerklik diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagmig ve 6zerkligin tanimlanmasinda 6gretme
stirecinin diger boyutlara nazaran daha belirleyici oldugunu belirtmislerdir.
Aymi aragtirmada Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6zerkliklerinin
orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliskiye sahip oldugunun belirtilmesi
yine karsilikli olarak 6zerklik ve profesyonellik diizeylerinden birinde artig
olmasinin digerini olumlu yonde etkileyecegi anlami tagimaktadir. Karatay,
Giinbey ve Tag (2020) ogretmen profesyonelligi ile 6zerklik arasindaki
iligkiyi incelemisgler ve katilimcilarin  goriiglerine gore Ogretmenlerin
mesleki alanlarinda orta diizeyde ozerklik sergileyebildikleri sonucuna
ulagmuglardir.  Aragtirmada Ogretmenlerin en fazla Ozerklik gosterdigi
boyut mesleki iletisim, en az Ozerklik gosterdikleri boyut ise mesleki
gelisim olarak belirtilmigtir. Aragtirmacilar bu durumu Tirkiye’de egitim
siteminin merkeziyet¢i olusunun mesleki 6zerklik tizerindeki etkisi olarak
yorumlamuglardir. Profesyonellesme siirecinde 6zerkligi Ogretme  siireci
ozerkligi, 6gretim programu 6zerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki
iletisim Ozerkligi olmak tizere dort boyutta inceleyen Colak ve Altinkurt
(2017), 6gretmenlerin genel 6zerklik davraniglarinin orta diizeyde oldugu
ve ogretmenlerin Ozerklik boyutlar1 arasinda en ¢ok 6gretme siirecinde
ozerk olduklar1 bulgularna ulagmiglardir. Yazic1 ve Akyol (2017) ve Colak
(2016) da aragtirma sonuglarinda 6gretmenlerin genel 6zerklik davraniglart
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diizeyinin orta diizeyin iizerinde oldugunu belirterek 6gretmenlerin 6zerklik
davraniglarini en fazla 6gretme siireci boyutunda en az ise mesleki gelisgim
boyutunda sergilediklerine dikkat ¢ekmiglerdir. Benzer bigimde Karabacak
(2014) te aragtirmasinda 6gretmenlerin en gok Ogretimsel alanda 6zerklik
sergiledikleri sonucuna ulagmistir.

Adi gecen arastirmalarda Ogretmenlerin genel Ozerklik algilari orta
diizeyde bulunarak mevcut aragtirmamiz ile farklilik gosterse de alt boyutta
ogretmenlerin 6gretme siirecinde daha 6zerk olduklarini belirtmeleri mevcut
aragtirma bulgusu ile paralellik gostermektedir. Aragtirmacilar bu durumu
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik 6lgiide 6gretim siirecinde aktif bir rol
tistlendigi ve sorumluluk almaktan kaginmadiklari seklinde yorumlamuglardir.
Farkli alan 6gretmenleri ile gergeklestirilen ¢aliymalarda benzer sonuglarin
elde edilmig olmasi 6gretmenlerin alan, okul, 6grenci 6zellikleri gibi birgok
unsur fark etmeksizin mesleklerinde inisiyatif alabildiklerini gostermesi
agisindan 6nemli bulgulardir.

Ogretmenlerin 6gretme siirecinde kismen daha 6zerk olabildiklerini
belirtmeleri merkezi karar vericiler tarafindan sinirlandirilmig olsa dahi
ogretmenlerin simniflarinda bazi konularda se¢im yapma egiliminde ve bu
hususta sorumluluk almakta olduklarini gostermektedir. Smith (1997),
ogretmede risk almanin profesyonelligin 6nemli gostergelerinden biri
oldugunu belirtmektedir. Risk alma, profesyonel tutumun bir unsuru olarak
nitelendirilir. Wong ve Wong (1998), risk almadan bagarinin olamayacagini
vurgular. Mevcut aragtirmada sinirli diizeyde de olsa 6gretmenlerin bir hususta
karar verme ve 6zerklik gosterme gabasinda olmalar1 profesyonelliklerini ve
mesleki 6grenmelerini destekleyici bir unsur olarak goriilmektedir.

5.17. Arastirmanin On Birinci Alt Problemine Iligkin Tartigma

Aragtirmanin on birinci alt problemi olarak Ingilizce 6gretmenlerinin
meslektaglariyla yaptiklari igbirligi konusundaki goriislerinin neler oldugu
belirlenmigtir. Bu hususta 6gretmenler ogretim yontemlerinde, materyal
gelistirmede ve 6grencilerile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesinde meslektaglariyla
isbirligi yaptiklarini dile getirmiglerdir. Ogretmenler meslektaslaryla isbirligi
yapmalar1 hususunda en ¢ok 6gretim yontemlerine deginmisler ve 6gretim
tekniklerini tartigmak amagli meslektaglariyla isbirligi yaptiklarini dile
getirmislerdir. Ogretmenlerin yine 6nemli bir kismi ortak materyal gelistirme
konusunda isbirligi yaptiklarini belirtirken bir kismi da meslektaglartyla
ogrenciler ile ilgili ihtiyaglar hususlarinda igbirligi yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin -~ meslektaglartyla  yaptiklari  igbirligi ~ konularinin
genelde egitim ve Ogretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
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konular oldugu goriilmektedir. Bu durum, calismada yer alan Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki gelisim ve mesleki 6grenme diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Hargreaves (2000) egitim reformlar1, farklh
ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, sosyal ¢alisma sorumluluklarindaki
degisimler ve ¢ok kiiltlirliliigiin geliymesine paralel olarak 6gretmenlerin
birbirleri ile igbirligi yapmaya yoneldiklerini belirtir (akt. Celik Yilmaz,
2017). Yimaz ve Altunkurt (2014)’a gore 6gretmenlerin meslektaglart ile
ogretimin kalitesini artirmak amagl igbirligi i¢inde olmalar1 onlarin mesleki
duyarliliklarinin yiiksek oldugunu gosterir. Garmston (1998) da profesyonel
bir Ogretmenin sahip olmasi gereken Ozellikler arasinda 6gretmenlerin
meslektaglariyla saghkli bir iletisim ve etkilesim igerisinde bulunmalarini
belirtir. Benzer gekilde Yilmaz (2019) da isbirligi, etkili iletigim, mesleki
gelisim ve meslektaglar arasi destek gibi faktorlerin profesyonelizmin
ana unsurlarindan olduguna deginerek profesyonelligin 6gretmenlerin
ogrenciler, meslektaglar ve yonetim ile olan iligskilerine ve tutumlarina gore
sekillendigini dile getirmektedir. Bu tanimlardan da hareketle ¢alismada
yer alan Ingilizce dgretmenlerinin gergeklestirdikleri uygulamalarin egitim
Ogretimin geligtirilmesi amaci tagimasimnin yami sira onlarin profesyonel
gelisgim diizeylerini de etkileyecegi ve gelistirecegi sonucuna varilabilir. Zira
Bayhan (2011) da meslektaglar1 6gretmenlerin profesyonelligini etkileyen
faktorler arasinda siralar ve profesyonelligin gelisimi i¢in diger unsurlarin
yani sira meslektaglarin etkisinin de gerekli oldugunu belirtir. Goodson ve
Hargreaves (1996) de profesyonelligi, mesleki uygulamalarda siiregelen
sorunlarin ¢oziimiinde uzmanlig kullanmanin bir yolu olarak meslektaglarla
yardim ve destege dayali igbirlik¢i ¢aligma kararliligi olarak tanimlar.

Alanyazinda  6gretmenlerin = meslektaglartyla  yaptiklart  igbirligi
konusundaki goriigleri ve hangi konularda daha fazla igbirligi yaptiklarina
dair tarama yapilmig ancak dogrudan bu hususa dair veya bu hususu igeren
herhangi bir ¢ahiymaya rastlanmamugtir. Aragtirma bulgularina agikhik
getirmek amaciyla meslektaglarla igbirligi temasinin meslektag 6grenmesi
ve meslektag sohbetleri ile baglantili oldugu diistintilerek bu hususlarda ele
alinan galismalar incelenmistir. Karaaslan (2003) Ingilizce 6gretmenlerinin
katilimu ile gergeklestirdigi ¢aligmasinda, aragtirmada yer alan neredeyse tiim
ogretmenlerin meslektaglariyla yeni materyal, teknik ve etkinlikler gelistirmek
igin igbirligi yaptiklarina deginmektedir. Yesilyurt ve Goksoy (2023) ele
aldiklar1 ¢aligmalarinda 6gretmenlerden meslektag 6grenmesinin faydalarina
iligkin goriiglerini belirtmelerini istemiglerdir. Caligmaya katilan 6gretmenler
meslektag Ogrenmesinin kendilerine mesleki gelisim, kargilikli deneyim
aktarimi ve yeni yontemler 6grenmede fayda sagladigini belirtmislerdir.
Sonmezer vd (2023) de aragtrmalarinda O6gretmenlerin  Ogretmen
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odast sohbetlerinde egitim alaninda en ¢ok hangi konularin yer aldigini
sorgulamuglar ve bu konularin en ¢ok 6grenci bagar1 ve tutumlari, 6gretim
stiregleri ve bagariyr artirmak igin alinan 6nlemler hakkinda oldugu sonucuna
ulagmuglardir. Ogretmenlerin ¢ogu bu konularin konusulmasinin onlarin
mesleki gelisimlerine katki sagladigi, okula ve mesleklerine baghiliklarin
olumlu anlamda etkiledigi, onlarda farkli bakis agilar1 olusturdugu ve
ogretim siirecine katkr sagladigini belirtmislerdir. Yesil ve Korkmaz (2012)
ogretmenler odasinda 6gretmenlerin giindemini olugturan temel konular
ve bu konularin ele alinma sikhiklarini belirlemek amagh gergeklestirdikleri
caligmalarinda 6gretmenlerin siklikla teknoloji ile ilgili glincel geligmeler,
ogretmen ve okul yonetimi iligkileri, 6gretmen — Ogretmen iligkileri ve
bu iliskilerde yaganan sorunlar ve ¢oziim yollari, okulda yapilan veya
yapilabilecek egitsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmen-veli iligkileri,
ogretmenlerin  kendilerini  gelistirme konusunda yapilabilecekler veya
yapilamayanlar, hizmet igi egitim kurslar1 ve 6gretmenlik mesleginin sosyal
ve ckonomik statiisiindeki olumlu veya olumsuz degismeler konularinda
sohbetler ettiklerini belirlemiglerdir. Bir bagka calismada Akbulut ve
Aslan (2022) katilimcilarin gogunun ogretmenler odasinda 6gretmenlerin
genellikle okul ve okul iklimi, egitim-0gretim siireci, 6grenci davranislari,
egitim-Ogretim yontem ve teknikleri konular1 hakkinda bilgi aligveriginde
bulunduklarint ve 6gretmenlerin bu durumun mesleki gelisimlerine katki
sagladigini diisiindiiklerini belirtmektelerdir.

Belirtilen galigmalar dogrudan 6gretmenlerin meslektaglariyla yaptiklar
isbirligi konularini tespit etmek amagl ele alinmig olmasalar da 6gretmenlerin
meslektaglariyla igbirligine dair algilar1 ve en ¢ok paylagimda bulunduklar:
hususlara dair ipuglar1 vermektedir.






BOLUM 6

Sonug ve Oneriler

Bu boliimde aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak sirasiyla
alt problemlere yonelik sonuglar ve akabinde aragtirmacinin onerileri yer
almaktadir.

“Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellesme  diizeyleri ile mesleki
ogrenmeleri arasindaki iliskinin incelenmesi: bir karma yontem aragtirmasi”
baghkli bu aragtirmanin genel amaci, Ingilizce &gretmenlerinin meslekte
profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlarmnin tespit edilerek Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellik durumlar
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu baglamda Tiirkiye'de Ingilizce
ogretmenlerinin meslekte profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlarini
tespit etmekte belirleyici oldugu diisiiniilen problemler belirlenerek Ingilizce
ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde profesyonellik durumlar1 ve mesleki
ogrenme durumlarina dair degerlendirmelerine bagvurulmustur. Aragtirma
bulgularina iliskin sonuglar agagida belirtildigi gibidir.

6.1. Demografik Degiskenlere Iliskin Sonuglar

Aragtirmada kadin 6gretmenlerin mesleki profesyonellik ve mesleki
ogrenme puanlarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.  Caliymada  orneklem  tamamen rastlantisal — olarak
belirlenmis olup ¢aliymada yer alan Ogretmenlerin yaklagik dortte iigii
kadin Ogretmenlerden olugmaktadir. Bu nedenle oransal olarak kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla katihm sagladig aragtirmada
sonucun kadinlar lehine yiiksek ¢ikmasinin kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varmak dogru olmayacaktir. Dolayisiyla
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aragtirma sonucunda cinsiyetin Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ve
mesleki 6grenmelerinde belirleyici bir unsur oldugu diisiintilmemektedir.

Arastirmada katthmcilarin yaglarinin mesleki profesyonellik ve mesleki
Oogrenme puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhiliga
neden olmadig: goriilmiigtiir. Sonug olarak 6gretmenlerin yag faktOriine
bagli olmaksizin mesleki profesyonellikleri ve mesleki Ogrenmelerine
iligkin algilarinin benzer oldugu ve anlamli bir farklilk gostermedigi
diisiintilmektedir.

Aragtirmada katilimcilarin egitim durumlarinin mesleki profesyonellikleri
ve mesleki 6grenmeleri agisindan anlamli bir fark yaratmadigr gortilmiigtiir.
Ancak lisans mezunu oOgretmenlerin  mesleki profesyonellik puanlari
lisansiistii mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu sonug alt boyutlar
dikkate alinarak ele alindiginda ise lisans mezunu 6gretmenlerin Ogretmen
Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet alt boyut puanlarinimn lisanstistii mezunlarina
gore daha yiiksek; Mesleki Gelisim alt boyut puanlarinin ise lisansiistii
mezunlarina gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmen Kalitesi ve
Mesleki Hassasiyet alt boyutunda 6gretmenlerin giiglii bir oto kontrole sahip
olmalari, mesleklerini 6zveri ile icra etmeleri, 6grencilerine gereken saygiy1
gostermeleri, degerlendirmede adil olmalari, bagar: igin farkindalik sahibi
olmalari, yeni fikir ve degisimlere agik olmalari, elestirel 6z degerlendirme
yapabilmeleri, yeni ve 6zgilin yontem ve teknikler uygulayabilmeleri, islerini
sevkle yapmalari, meslektaglarinin mesleki yeterliklerine saygi duymalar: ve
giiclii bir mesleki bilince sahip olmalar1 gibi profesyonelligine katki saglayan
unsurlar1 niteleyen ifadeler yer almaktadir. Lisans mezunlarinin mesleki
profesyonelligi belirleyici bu unsurlara katilim diizeylerinin lisansiistii
mezun Ogretmenlere gore daha yiiksek olmast, lisans mezunu 6gretmenlerin
profesyonel gelisim igin ¢aba gostermeye ve kendilerini gelistirmeye agik
olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi
genel toplam puanlarinda da lisans mezunu Ingilizce 6gretmenlerinin
profesyonellik alg1 diizeylerinin lisansiistii mezunlara oranla daha ytiksek
olmas1 bu yorumlamay1 destekler niteliktedir. Bir diger degerlendirme de
lisansiistii mezunu Ingilizce dgretmenlerinin bakis agilarindan yapilabilir
ki bu gruptaki 6gretmenlerin hali hazirda lisansiistii egitim alarak mesleki
profesyonellik adina yeterli ¢aligma yaptiklarini diigiindiikleri s6ylenebilir.
Bu durumu destekler nitelikte lisansiistii mezunlarin Mesleki Gelisim
alt boyut puanlar1 da lisans mezunlarina gore daha yiiksektir. Dolayisiyla
lisans mezunu Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellesmeye dair daha fazla
beklenti ve hazirbulunugluk iginde olduklari séylenebilir.
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Aragtirmada  katilimcilarin  mezun olduklar1  programlarin  mesleki
profesyonellik ve mesleki 6grenmeleri tizerinde anlaml bir fark yaratmadigy
goriilmiigtiir. Bu durum mezun olunan programin 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik ve mesleki 6grenme durumlar {izerinde anlaml bir etkiye
sahip olmadigini gostermekle birlikte 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
ve mesleki 6grenme durumlarinin mesleki siireg igerisindeki etmenlerden de
etkilendigi sonucunu akla getirmektedir.

Aragtirmada  katilimcilarin - kidemlerinin  mesleki  profesyonellik  ve
mesleki 6grenmelerinde istatistiksel olarak anlaml bir farka neden olmadig:
goriilmiigtiir. Dolayisiyla 6gretmenlerin meslekte hizmet yillarinin onlarin
mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenmeleri tizerinde belirleyici bir etkiye
sahip olmadig diistiniilmektedir.

Aragurmada mesleki profesyonellik ve mesleki Ogrenme puanlari
katilmcilarin gorev yaptiklari egitim diizeyi baglaminda ele alindiginda
ogretmenlerin mesleki 6grenme durumlarinin egitim diizeyi gruplar arasinda
bir farkhilik olugturmadigr sonucuna ulagilmigtir. Ancak ilkokulda gorev
yapan Ingilizce &gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan
Mesleki Disiplin alt boyut puanlarinin lisede gorev yapan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tlkokullarda 6grencilerin yag zellikleri
nedeniyle 6gretim unsurunun yani sira egitim unsurunun da agirhikli olarak
yer aldig1 bir gergektir. Ilkokullarda 6gretmenler rehberlik ettikleri 6grenci
gruplarinin diger egitim diizeylerine gore kendilerini rol model olarak daha
fazla dikkate aldiklarinin farkindalig: ile derslere girig ¢ikis, derslerin 6n
hazirlig1 ve ders etkinliklerinde daha planli programli ve sistematik hareket
etme yoneliminde olabilirler. Dolaysiyla aragtirma sonucunda ilkokulda
gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik baglaminda
mesleki disiplin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

6.2. Arastirmanin Problemlerine Iliskin Sonuclar

Bu boliimde arastirmada belirlenen arastirma sorularmna iliskin sonuglar
yer almaktadir.

6.2.1. Aragtirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Sonuglar

Aragtirmanin birinci alt problemi ingilizce ogretmenlerinin profesyonellik
algi diizeylerini incelemek amagli belirlenmigtir. Bulgulara gore Ingilizce
ogretmenleri orta diizeyde mesleki profesyonellik algisina sahiplerdir. Ancak
alt boyutlar incelendiginde 1ngilizce ogretmenlerinin mesleki profesyonellik
diizeylerinin alt boyutlara gore farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir.
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Alt boyutlardan Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki
Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip olma, Mesleki Disiplin,
Mesleki Gelisim ve Meslegin Onemine Tliskin Algi boyutlarinda Ingilizce
ogretmenlerinin alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleklerine karsi yiiksek bir kalite ve baglilik
duygusuna sahip olduklarini, mesleki agidan kendilerini siirekli olarak
gelistirme egiliminde olduklarini ve mesleklerinin 6nemine dair farkindalik
sahibi olduklarini diistindiirmektedir. Belirtilen alt boyutlarin digsal faktorlere
bagimli degil daha 6znel davraniglar olduguna dikkat edilecek olursa
sonuglarin Ingilizce 6gretmenlerinin kendilerini profesyonellik anlaminda
degerlendirdikleri ve kendilerine bagli olan profesyonellik boyutlarinda
yeterli hissetmekte olduklar1 goriilmektedir.

Aragtirma sonucunda alt boyutlardan Kamuoyunun Meslege Duydugu
Giiven boyutunda ingilizce ogretmenlerinin  alg1  diizeyinin “orta”;
Kamuoyunun ve Ust yonetimin Mesleki Algisi ile Mesleki Ozerklik
boyutlarinda ise “diigiik” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 1s1ginda
Ingilizce Ogretmenlerine gore toplumun Ogretmenlik meslegine olan
giiveni orta, kamuoyunun o6gretmenlik meslegine dair algisi diigiik ve
mesleki 6zerklik diisiik diizeydedir. Bu sonuglar Ingilizce 6gretmenlerinin
kamuoyunun ve iist yonetimin ogretmenlik meslegine giiven duymalari
hususunda bir eksiklik hissettiklerini, kamuoyu ve egitim yoneticilerinin
giivenine ihtiya¢ duyduklarini ve mesleki 6zerklige sahip olmadiklarina dair
algrya sahip olduklarini gostermektedir.

6.2.2. Aragtirmanin Ikinci Alt Problemine Tliskin Sonuglar

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme alg1 diizeylerini belirlemek
icin Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi kullamlmistir. Ogretmen Mesleki
Ogrenme Olgegi toplam puan ve alt boyut puanlarimnin tiimiinde Ingilizce
ogretmenlerinin  mesleki 6grenme algilarinin  yiiksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Mevcut aragtirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilar
ile kastedilen Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerini algilama, mesleki
ogrenme siireglerine olan duyarliliklari, bu siireglere verdikleri énem ve
farkindaliklari ile bu siiregleri degerlendirme durumlaridir. Olgek baglaminda
katihmcilar meslektaglariyla ve egitim paydaslariyla isbirligi, mesleki
yeterlik ve donanimlarini yansitma, mesleki 6grenme ve yeni bilgilere
erigim gibi mesleki 6grenme faaliyetlerine yiiksek katilm sagladiklarini
belirtmislerdir. Bu durum Ingilizce &gretmenlerinin birbirleriyle isbirligi
yapma, deneyimlerini yansitma, 6grenmeyi uygulama ve bilgiye ulagma gibi
hususlarda istekli ve aktif olduklarini ve yiiksek diizeyde mesleki 6grenme
algisina sahip olduklarini gostermektedir.
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6.2.3. Arastirmanmn Ugiincii Alt Problemine Iliskin Sonuglar

Aragtirmanin {igiincii alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6grenmeleri ile profesyonellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamlt
bir iligki olup olmadigr incelenmigtir.

6.2.3.1. Ogretmenlerin mesleki oijrenmeleri ile mesleki profesyonelliklers
arasindaki iliskiye yonelik sonuclar

Ogretmenlerin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Isbirlizi alt boyut
puant ile mesleki profesyonellik alt boyutlarindan Ogretmen Kalitesi ve
Mesleki Hassasiyet, Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip
Olma, Mesleki Disiplin, Mesleki Gelisim ve Meslegin Onemine Tligkin
Alg alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii zayif; Kamuoyunun ve Ust
Yonetimin Mesleki Algisi, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve
Mesleki Ozerklik alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif bir
iligki oldugu gortilmustiir. Mesleki 6grenme Isbirligi alt boyut puam ile
Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi puani arasinda pozitif yonlii orta
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme algt
sonuglarma gore Isbirligi alt boyut ortalama puanlari yiiksek iken 6gretmen
meslegi profesyonelligi alt boyutlart ile iligkisinin ise pozitif yonlii zayif olarak
elde edilmesi 6gretmenlerin igbirligi iginde olmalari ile genel profesyonellik
algilar1 arasinda bir baglant1 oldugunu diisiindiikleri ancak profesyonelligi
sadece bu alt unsurlarla sinirlamadiklarint gostermektedir. Yine 6gretmenler
Kamuoyunun ve iist yonetimin mesleki algis1 ve meslege duydugu giiven
ile mesleki 6zerkliklerinin mesleki 6grenmede isbirligi diizeylerini etkileme
oranint ¢ok zayif bir etken olarak gormektelerdir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenme Yansima alt boyut puant ile Ogretmen
Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki Baghlik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye
Sahip Olma ve Meslegin Onemine Iliskin Alg alt boyut puanlari arasinda
pozitif yonlii zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algis1, Mesleki
Disiplin, Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik
alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif' ve Mesleki Gelisim alt
boyut puam arasinda pozitif yonlii orta bir iligki bulundugu gériilmiistiir.
Yansima alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olc;egl puani
arasinda ise pozitif yonlii zayif bir iliski bulundugu goriilmiistiir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki 6grenme alg1 diizeyleri Yansima alt boyutunda
yiksek iken Ogretmen meslegi profesyonelligi alt boyutlart ile iligkisi
ise pozitif yonlii zayif olarak elde edilmisti. Bu durum, 6gretmenlerin
yansima diizeyi ile genel mesleki profesyonellik algilar1 arasinda ¢ok giiglii
olmayan bir baglanti oldugunu diisiindiiklerini ancak mesleki 6grenmenin
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yansima alt boyutunu genel olarak profesyonellik faktorleriyle dogrudan
iligkilendirmediklerini gostermektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Uygulama
alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki
Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin ve
Meslegin Onemine Tligkin Algr alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algis1, Kamuoyunun Meslege
Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut puanlari arasinda pozitif
yonlii gok zayif ve Mesleki Geligim alt boyut puani arasinda pozitif yonli orta
bir iligki oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki 6grenme Uygulama
alt boyut puant ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi puant arasinda
ise pozitif yonlii zayif bir iliski bulunmaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6grenme algilar Uygulama alt boyutunda yiiksek iken 6gretmen
meslegi profesyonelligi alt boyutlar ile iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak
elde edilmistir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilari ile mesleki
profesyonellik algilar1 arasinda bir iligki oldugunu ancak bu iligkinin ¢ok zayif
oldugunu yani faktorler arasi etkilesimin gok zayif oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin uygulamalari genellikle isyerlerindeki performanslari, sinifta
kullamilan yOntemler, Ogretim stratejileri ve Ogrencileriyle etkilegimleri
gibi mesleki becerilerine odaklandiklar1 durumlar igerdiginden bu sonug
ogretmenlerin  glinlitk uygulamalar1 ile genel mesleki profesyonellik
durumlarin: diisiik bir oranla iligkilendirdiklerini gostermektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Bilgi
Tabamma Ulagma alt boyut puani ile Ogretmen Kalitesi ve Mesleki
Hassasiyet, Mesleki Baglilik, Ust Diizey Bilgi ve Beceriye Sahip Olma ve
Meslegin Onemine Il1§l<1n Algr alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif; Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algisi, Mesleki Disiplin,
Kamuoyunun Meslege Duydugu Giiven ve Mesleki Ozerklik alt boyut
puanlar arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif ve Mesleki Gelisim alt boyut
puani arasinda porzitif yonlii orta bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki 6grenme alt boyutlarindan Bilgi Tabanina Ulagma
alt boyut puani ile Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi puan arasindaki
iliski de pozitif yonlii zayiftir. Ingilizce dgretmenlerinin mesleki 6grenmede
Bilgi Tabanma Ulagma alt boyut algilar1 yiiksek iken 6gretmen meslegi
profesyonelligi alt boyutlar: ile iligkisi ise pozitif yonlii zayif olarak elde
edilmistir.

Sonuglar 6gretmenlerin bilgi tabanina ulagma durumlar ile mesleki
profesyonellik algilar1 arasinda dogrudan bir iliski oldugunu diisiinmedikleri
ve Ogretmenlik mesleki profesyonelligini etkileyen farkli faktorlerin de
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oldugunu diistindiiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki grenmede
bilgi tabanina ulagma algilar1 ile orta diizeyde iligkili bulduklar: tek unsur
olarak mesleki gelisim alt boyutu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
bilgiye ulagma becerileri ile mesleki profesyonellik algilar1 arasinda belirgin
bir baglanti oldugunu ve bilgi tabanina ulagma becerilerini mesleki gelisimleri
igin 6nemli bir unsur olarak gordiikleri sonucunu vermektedir. Elde edilen
bulgulardan hareketle Ingilizce 6gretmenlerinin bilgiye ulasma beceri ve
cabalarinin artmast durumunda mesleki profesyonellik alg1 ve diizeylerinin
de artacagr sonucuna varilabilir.

6.2.3.2. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile mesleki ggrenmelers
arasindaki iliskiye yonelik sonuclar

Ingilizce 6gretmenlerinin Ogretmen Meslegi Profesyonellik Olgegi alt
boyutlarindan Ogretmen Kalitesi ve Mesleki Hassasiyet, Mesleki Bajhlik, Ust
Diizey Bilyyi ve Beceriye Sahip Olma, Mesleki Disiplin ve Meslegin Onemine iskin
Al alt boyut puanlart ile Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi puant
arasinda pozitif yonlii zayif;, Kamuoyunun ve Ust Yonetimin Mesleki Algiss ve
Mesleki Ozerklik alt boyut puan ile Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi
puani arasinda pozitif' yonlii ¢ok zayif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu
durum, 6gretmenlerin ilgili alt boyutlar ile mesleki profesyonellik arasinda
bir iligki oldugunu kabul ettikleri ancak bu faktorlerin birbirini baglayicilik
veya etkileme unsurunu zayif olarak gordiiklerini, her iki faktor arasinda
tam bir nedensel iliskinin olmadigini ve diger etmenlerin de bu dinamikleri
etkileyebilecegini diisiindiiklerini gostermektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan Mesleki
Gelisim alt boyut puant ile mesleki 6grenme puanlar arasinda pozitif yonlii
orta bir iliski bulunmustur. Ingilizce 6gretmenlerinin, mesleki profesyonellik
Mesleki Geligim alt boyut diizeyleri ise yiiksektir. Bu durum 6gretmenlerin
mesleki 6grenme diizeyleri ile mesleki gelisim diizeyleri arasinda pozitif
bir baglanti oldugunu yani 6gretmenler mesleki 6grenmeye daha fazla
odaklandikga, mesleki gelisim diizeylerinin de artabilecegini gostermektedir.
Mesleki 6grenme ve mesleki gelisim unsurlar arasindaki iligkinin pozitif olusu
bu iki degiskenin birbirlerini etkileme oraninin oldugunu gostermektedir.
Dolayistyla Ingilizce 6gretmenlerinin  mesleki profesyonellikte mesleki
geligim igin mesleki 6grenmeyi giiclii bir belirleyici unsur olarak gérmeseler
de iki degisken arasindaki etkilesimin farkinda olduklarini gostermektedir.
Bu durumda mesleki O6grenme ¢alismalarinin  6gretmenlerin - mesleki
gelisgimlerine katki saglayacagi soylenebilir.
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6.2.3.3.Ogretmenlerin mesleki oirenme ve mesleki profesyonellik toplam
puanlars avasimdaki iliskiye yonelik sonuglar

Ingilizcebgretmenlerininmeslekiprofesyonellikvemeslekitgrenmetoplam
puanlart arasinda pozitif yonlii orta bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki 6grenme algilar1 yiiksek mesleki profesyonellik
algilart ise orta diizeydedir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ve mesleki
ogrenme diizeylerinin pozitif yonli orta bir iligkide bulunmasi1 6gretmenlerin
mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellige dair yiiksek diizeyde olmasa
da bir iliski ve birbirini etkileme durumu oldugunun farkinda olduklarini
gostermektedir. Bu durum Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenmeyi
mesleki profesyonellikle bagdagtirdiklarini - gostermektedir.  Dolayistyla
ogretmenlerin mesleki 6grenme ile edindikleri bilgi ve becerilerin onlarin
mesleki profesyonellik diizeylerini artirmada etkili olacagi, mesleki 6grenme
deneyimlerini giinliik uygulamalarina uyumlayip yansitmalari durumunda
profesyonellik algilarinda da gelisme yasanabilecegi goriilmektedir.

6.2.4. Aragtirmanin Dérdiincii Alt Problemine Iligskin Sonuglar

Aragtirmanin  dordiincii  alt  problemi kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki 6grenme durumlarinin  mesleki profesyonelliklerini  yordama
durumu incelenmistir. Bulgular Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6grenim
durumlarinin  mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordamakta
oldugunu ve mesleki 6grenme durumlarindaki artigin mesleki profesyonellik
durumlarinda da artis saglayacagini gostermektedir. Bu sonug, Ingilizce
ogretmenlerinde mesleki 6grenmenin 6nemine ve mesleki 0grenmenin
gelistirilmesi ile mesleki profesyonelligin de gelisebilecegine dair farkindalik
olduguna isaret etmektedir. Diger bir deyisle galismada yer alan Ingilizce
ogretmenleri egitim Ogretimde meslektaglariyla igbirligi iginde olduklari;
ogretimle ilgili yeni fikir, 6gretim yontem ve materyalleri kullanmaya agik
olduklari; mesleki 6grenmelerinde edindikleri deneyim ve o6grenmeleri
mesleki etkinliklere yansittiklar1 ve mesleki 6grenmelerini destekleyecek
nitelikte faaliyetlerde bulunduklarinda mesleki profesyonelliklerini - de
destekleyebileceklerinin farkindalardir.

6.2.5. Aragtirmanin Beginci Alt Problemine Iliskin Sonuglar

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinin
egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine dair algilarina iligkin gortisleri
degerlendirilmigtir.  Ogretmenler egitim  yoneticilerinin ~ 6gretmenlik
meslegine 6nem vermedikleri, 6gretmenlere karst duyarli olmadiklar1 ve
onlar1 dikkate almadiklarina dair olumsuz yonde goriis bildirmiglerdir. Bu
hususa dair 6gretmen goriigleri egitim yoneticilerinin 6zellikle karar alma
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stirecinde kendilerini goz ard: ettikleri ve dikkate almadiklar1 yoniindedir.
Bu durum, Ingilizce 6gretmenlerinin egitim yoneticilerinin kendilerine
dair algilarina giivenmedikleri ve mesleki anlamda dikkate alinmadiklar
algisina sahip olduklarini gostermektedir ki mesleki motivasyonu saglamada
yoneticilerin etkililigi ve 6nemi diiglintildiigiinde bu sonuglar 6gretmenlerin
i§ motivasyonunu olumsuz etkilemesi agisindan istenmeyen bir duruma
isaret etmektedir. Egitim yoneticilerinden  kurumlarinin - hedeflenen
amaglar1 gergeklestirebilmesini desteklemek agisindan karar verici ve egitim
esaslarimin  uygulayicist olmalar1 ve kurumda diizeninin saglanmasina
hizmet etmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerin talep, Oneri, elestiri veya
sikayetlerini getirecekleri veya eksiklik hissettikleri durumlarda destek talep
edecekleri ilk yonetim basamag okul yoneticileridir. Yoneticiler tarafindan
dikkate alinmadiklarini ve 6nemsenmediklerini diisiiniiyor olmalar1 egitim
paydaslarinin karsgilikli iletisimlerini olumsuz etkileyebilecek bir unsurdur.
Bu durum egitim amaglarinin gergeklestirilmesinden egitim paydaslarinin
i3 performanslari, 6grenme ve gelisgmeye dair motivasyonlarina degin birgok
agamay1 etkileyebilecek onemli bir soruna dikkat gekmektedir.

6.2.6. Aragtirmanin Altinci Alt Problemine Iligskin Sonuglar

Aragtirmanin altinci alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinden
toplumun 6gretmenlik meslegine iligkin algisina dair gortiglerini bildirmeleri
istenmistir. Ogretmenlerin gogunlugu toplumun dgretmenlik meslegine
saygl duymadigini ve itibar gostermedigini dile getirmiglerdir. Bir grup
ogretmen toplumun Ogretmenlik meslegine dair goriiglerinin toplumun
egitim ve ahlaki seviyesine gore degistigine deginmis ve az sayida 6gretmen de
toplumun 6gretmenlere giivendigini belirtmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin
toplumun 6gretmenlik meslegine dair algilarina iliskin goriisleri olumsuz
yargilardan olugmaktadir. Ogretmenlik mesleginin  ge¢miste  toplum
nezdinde giivenilir ve saygin meslekler arasinda kabul edilirken giiniimiizde
ogretmenlerin toplumun meslege bakig agisini olumsuz olarak nitelemeleri
tizerinde diigiiniilmesi gereken bir husustur. Toplumlarin egitim sistemi ve
egitim paydaslarina iligkin algilar1 egitim hedeflerinin gergeklestirilmesinde
ve etkinliginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Birgok meslekte oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de ¢alisanlarin mesleklerini severek yapmalari,
mesleki gelisim ve 6grenmeye giidiilenmelerinde igsel motivasyonlar:
kadar bu igsel motivasyonlar1 etkileyen digsal motivasyon kaynaklar1 da
onemlidir. Toplumun meslege dair algisinin 6gretmenlerce olumsuz yonde
degerlendirilmesi onlarin mesleki motivasyonunu ve paralelinde 6grenci ve
okul bagarisini da olumsuz yonde etkileyebileceginden bu durum egitim
sisteminin iglerligi ve egitim hedeflerinin gergeklestirilebilirligi agisindan
istenmeyen bir durum olarak nitelendirilebilir.
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6.2.7. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine Iligkin Sonuglar

Arastirmanin yedinci alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinin
hizmet oncesi egitimlerinin niteligine dair goriiglerine bagvurulmustur.
Ogretmenlerin neredeyse tamami hizmet 6ncesi egitimi yetersiz bulduklarina
iliskin goriig bildirmiglerdir. Bu hususta 6gretmenler hizmet 6ncesi egitimin
teoride kaldig1 ve yetersiz oldugunu belirterek hizmet 6ncesi egitimde daha
tazla uygulamali egitimin gerekli oldugunu dile getirmislerdir. Toplumun
egitime iliskin beklentilerinin kargilanmasinda iyi yetistirilmis 6gretmenlerin
mesleklerinin gereklerini en iist diizeyde yerine getirebiliyor olmalarinin
onemi digtiniildiigiinde 6gretmen yetistirme sorumlulugunu ve gorevini
Ustlenen kurumlarin niteliksel olarak yetersiz bulunmasi dikkat ¢eken
bir husustur. Caligmada 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimde yetersiz
gordiikleri ve en ¢ok degindikleri konu lisans egitiminde uygulamal
egitimin yeterli olmadigidir. Ogretmenlik meslegi 6grenci ve diger egitim
paydaglari ile iletisim ve etkilesim halinde olmay1 gerektiren aktif bir siireci
kapsar. Deneyim ve yaganmighklar bireyin gelecek deneyimlerinde yaganmasi
olast sorunlara ¢oziim getirebilmelerine katki saglar. Bu nedenle mesleki
uygulama derslerinde 6gretmen adaylarinin gergek okul ve simif ortamlarinda
bulunmalari, egitim ortam ve kogullarini tanimalari, gozlemlemeleri
ve deneyim kazanmalar1 onlarin meslege hazirlanmalarinda 6nem arz
etmektedir. Mevcut arastirmada Ingilizce 6gretmenlerinin lisans egitimlerini
teorik alt yap1 saglamasina kargin uygulamada yetersiz olarak nitelendirmeleri
ogretmenlerin teori baglaminda kendilerini yeterli hissettikleri ancak bilgi
birikimlerini uygulamaya yansitma noktasinda sikintilar yagadiklarina igaret
etmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimde 6gretimin
teori ve uygulama kapsaminda yeniden ele alinmast ile teori ve uygulama
ders saatlerinin dengelenmesine yonelik taleplerinin oldugu séylenebilir.

6.2.8. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine Iliskin Sonuglar

AragtirmaninsekizincialtproblemikapsamindaIngilizce 5gretmenlerinden
mesleki disiplin ifadesinin kendileri igin ne anlam ifade ettigine dair goriig
bildirmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki disiplini “kurallara uygun davranma, planli olma ve mesleki gelisgim
icinde olma” kodlar1 kapsaminda tanimladiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler
kurallara uygun davranma, 6grenciler ve topluma kargi sorumlu hissetme,
derslere 6n hazirlik yapma ve egitsel gelisim ve degigimleri takip etme
unsurlarini mesleki disiplin igerisinde degerlendirmislerdir. Arastirmanin
nicel boyutunda da Ingilizce 6gretmenlerinin Mesleki Disiplin boyutunda
mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek olmasi ve mesleki disipline dair
tanimlamalar1 onlarin meslegin gereklerini yerine getirme ve mesleki geligim
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cabast iginde olduklarini gostermektedir. Mesleki disiplin 6gretmenlerin
derslerine verdikleri 6nem, dersi amacina uygun iglemeleri, ¢aligmalarinda
planli, programli ve sistemli olma durumlarr ile egitim standartlarina uyma
ve etik kurallara riayet etme gibi tutum ve davraniglarini kapsar. Aragtirma
sonucu Ingilizce dgretmenlerinin mesleki disiplinin 6nem ve gerekliligine
dair farkindalik diizeylerinin yiiksek olduguna isaret ettigi soylenebilir ki bu
durum onlarin mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenmenin 6nemine dair

de farkindaliklar1 oldugu seklinde degerlendirilebilir.

6.2.9.Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine Iliskin Sonuglar

Aragtirmanin ~ dokuzuncu  alt  problemi  kapsaminda  Ingilizce
ogretmenlerinden mesleki geligimleri i¢in ger¢eklestirdikleri uygulamalar:
belirtmeleri istenmistir. Ingilizce 6gretmenleri mesleki gelisim baglaminda
gergeklestirdikleri faaliyetleri yenilikleri takip etme ve hizmet igi egitime
katilma olarak belirtmislerdir. Ogretmenlerin alanlarindaki yenilikleri takip
edebilmek i¢in yayinlar okuduklar ve egitim teknolojilerindeki gelismeleri
takip ettikleri goriilmiigtiir. Ogretmenler mesleki gelisimleri kapsaminda
da seminer ve konferans gibi hizmet igi egitimlere katilmaya 6zen
gosterdiklerini belirtmiglerdir. Arastirmamn nicel boyutunda da Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki gelisim alt boyutunda belirtilen meslekleri ile ilgili
yaymlart diizenli takip etme, performanslarini siirekli olarak gelistirme ve
imkan bulduk¢a mesleki toplantilara katilma eylemlerini gergeklestirme
durumlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin nitel boyutunda
da mesleki gelisim alt boyutuna dair destekleyici nitelikte yanitlar vermis
olmalar1 Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine 6zen gosterdikleri
ve profesyonelligin bir geregi olarak mesleki gelisimin desteklenmesinin
gerekliligine dair farkindaliklar1 olduguna isaret etmektedir. Mesleki gelisgim
ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar: kigisel ve mesleki
ilerlemeyi destekleyerek sistemde Ogretmenlerin niteligine ve nitelikli
ogretimin saglanmasina olumlu katkilar sunmayr amaglar. Mevcut aragtirma
bulgularinda Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek igin
seminer, konferans vb hizmet igi egitimlere katilim gibi kurumsal ¢aligmalar ile
egitsel yayinlari ve egitim teknolojilerindeki yenilik ve geligmeleri takip etme
gibi bireysel olarak ele alinan faaliyetleri gergeklestirdikleri goriilmektedir.
Bu durum Ingilizce 6gretmenlerinin giiniimiizde hizh bir sekilde degisim
ve gelisim gosteren bilgi kaynaklarina ulagma ve onlardan haberdar olma
egiliminde ve egitimde ¢agin gereklerine uyum saglayabilme gabasi iginde
olduklarini gostermektedir.
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6.2.10. Arastirmanin Onuncu Alt Problemine Iligkin Sonuglar

Arastirmanin onuncu alt problemi kapsaminda Ingilizce 6gretmenlerinden
ogretmenlik mesleginin 6zerklik durumuna iligkin goriiglerini belirtmeleri
istenmigstir. Meslegin 6zerkligine dair degerlendirmelerinde 6gretmenler tek
bagina karar veremediklerini ancak 6gretme ve Ogrenme siirecinde 6zerk
olabildiklerini dile getirmislerdir. Ogretmenler mesleki anlamda 6zerk
olmadiklarini belirtirken karar alma siireglerine dahil edilmemeleri hususunda
degerlendirmelerde bulunmug ve okullarina dair karar alma siirecine dahil
edilmelerinin okul idarecilerinin inisiyatifinde oldugunu belirtmislerdir.
Yine Ogretmenlerin bir boliimii simflarinda 6grenme 6gretme siirecinde
ozerk olabildiklerini, 6gretim yontem ve tekniklerini belirleyebildiklerini
belirtmiglerdir. Aragtirmanin nicel boyutunda da bu degerlendirmeleri
destekler nitelikte mesleki profesyonellik baglaminda mesleki 6zerklik
alt boyutunda diigiik diizey sonug elde edilmisti. Bu durum Ingilizce
ogretmenlerinin meslekte karar alma siireglerine yeterince dahil edilmemeleri,
caliyma kosullar1 veya egitime dair alinan kararlarda yeterince s6z sahibi
olamadiklarini ve kendilerini meslekte 6zerk hissetmediklerini gostermektedir.
Ogretme 6grenme siirecinde kismen daha 6zerk olabildiklerini belirtmeleri
merkezi karar vericiler tarafindan sinirlandirilmig olsa dahi 6gretmenlerin
siniflarinda bazi konularda segim yapma ve sorumluluk alma egiliminde
olduklarim gostermektedir. Bu durum Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
profesyonelliklerini ve mesleki 6grenmelerini destekleyici bir unsur olarak
goriilmektedir.

6.2.11. Arastirmanin On birinci Alt Problemine Iligskin Sonuglar

Aragtirmanin  on  birinci alt problemi kapsaminda  Ingilizce
ogretmenlerinden meslektaglariyla  yaptiklar: igbirligi  konularina  dair
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Ogretmenler &gretim yontemlerinde,
materyal gelistirmede ve Ogrenciler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesinde
meslektaglariyla  igbirligi  yaptiklarini  belirtmiglerdir. ~ Ogretmenlerin
meslektaglariyla yaptiklar igbirligi konularinin genelde egitim ve 6gretimin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik konular oldugu goriilmektedir.
Bu durumda aligmada yer alan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki geligim,
mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellik hususlarinda farkindalik sahibi
olduklar ve gaba gosterdikleri sdylenebilir.

6.3. ONERILER

Bu bolimde aragtirmacinin - aragtirma  sonuglarma  gore  diger
aragtirmacilara ve karar vericilere yonelik onerileri yer almaktadur.
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6.3.1. Aragtirmacilara Yonelik Oneriler

Mevcut ¢alisma Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik ve
mesleki 0grenme durumlari arasindaki iliskiyi inceleme amagh ele
alinmugtir. Benzer bir ¢aligma diger brang 6gretmenleri ile ele alinarak
branglara gore 6gretmenlerin profesyonellesme ve mesleki 6grenme
durumlar: incelenebilir.

Arastirma sonuglarinda 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin top-
lum nezdinde itibar kayb1 yagadigi, 6nemsenmedigi ve deger gorme-
digine yonelik goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegi-
nin toplum tarafindan 6nemsenmeme, itibar gosterilmeme ve deger
verilmemesinin nedenlerine yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonucunda “6gretmen profesyonelligi” ile “6gretmen mes-
leki 6grenmesi” arasinda bir iligki oldugu ancak bu iliskinin zayif oldu-
gu goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan zayif etkinin nedenlerinin belirlenmesi-
ne yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonucuna gore ogretmenlerin meslekte 6zerk olmadiklart
algisina sahip olduklar1 gortilmiigtiir. Bu alginin nedenlerine yonelik
arastirmalar ele aliabilir.

Aragtirma sonucuna gore Ogretmenler karar alma siireglerine dahil
edilmediklerini dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin egitim sisteminde
karar alma siireglerine déhil edilme durumlarinin incelenmesine yone-
lik aragtirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonucuna gore Ingilizce 6gretmenleri hizmet Gncesi egi-
timlerinde uygulama derslerinin yetersiz oldugunu diistinmektelerdir.
Mevcut sonug Ingilizce 6gretmenlerinin degerlendirmeleri ile sinurli-
dir. Farkli branglardan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimin niteligine
dair gortslerinin incelenebilecegi aragtirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonucuna gore Ogretmenler hizmet oncesi egitimlerinde
uygulama derslerinin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Egitim fakiil-
telerinin mevcut 6gretim programlarinin uygulama dersleri baglamin-
da degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonucunda Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki geligimleri
igin hizmet igi egitimlere katilim sagladiklarini belirttikleri goriilmek-
tedir. Ingilizce 6gretmenlerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerinin
incelenmesine yonelik aragtirmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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6.3.2. Karar Vericilere Yonelik Oneriler

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin egitimde karar alma siireglerine
dahil edilmediklerini dile getirdikleri ve bu hususta beklenti iginde ol-
duklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin karar alma siireglerindeki mevcut
durumlarinin gézden gegrilmesi onerilebilir.

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerini uygu-
lama agisindan yetersiz bulduklar ve hizmet 6ncesi egitimde teori ve
uygulamanin dengelenmesi yoniinde talepleri oldugu goriilmiigtiir.
Egitim fakiiltelerinin mevcut 6gretim programlarinda teorik ve uygu-
lamal1 derslerin gozden gegirilmesi Onerilebilir.

Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin hizmet
igi egitimlere katildiklari, egitim teknolojisi ve alanlarindaki yenilikleri
takip etme ¢abast igerisinde olduklar goriilmiistiir. Ogretmenlere yo-
nelik ele alinan hizmet igi egitim faaliyetlerinde bu unsurlarin dikkate
alinmasi onerilebilir.

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin mesleki
profesyonelliklerini olumlu yonde etkilemekte oldugu goriilmiigtiir.
Ogretmenlerin mesleki dgrenmelerini destekleyici galigmalar yapilma-
sinin 6gretmen profesyonelligine katki saglayacag: diistintilmektedir.
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Ekler

EK 1. ORNEKLEM DEMOGRAFIK OZELLIKLERINI

BELIRLEMEYE YONELIK KULLANILAN KIiSISEL
BILGILER FORMU

1.

BOLUM: KiSISEL BILGILER

Asagida sizi tanimlayacak bilgiler bulunmaktadir. Liitfen uygun buldugunuz segenegi

(x) isaretleyiniz.

1 | Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek: ()

2 |Yagimz: 21-30 () 31-40 () 51-60 () 61-...()
41-50 ()
Tamamlamis oldugunuz son programa gore egitim durumunuz:

3 |Lisans () Yiiksek lisans () Doktora ()
Mezun Oldugu Program Tiirii: Ingilizce Ogretmenligi ( ) Miitercim

4 | Terciimanlik ( ) Ingiliz Dili ve Edebiyati () Diget.........oouun...

5 |Kideminiz: 1-5 y1l () 11-15 yil () 21-...()
6-10yill () 16-20 yil ()

6 | Gorev Yaptiginiz Egitim Diizeyi: () Ortaokul () Lise ()
Tlkokul
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EK 2. OGRETMENLIK MESLEGI PROFESYONELLIK
OLCEGI

2. BOLUM: PROFESYONELLIK OLCEGI Sol tarafta yer alan
Asagida mesleginize iliskin gesitli ifadeler yer almaktadir. Her ifadelere katilma
bir ifadeye katilma diizeyiniz igin; sag tarafta yer alan size uygun diizeyiniz
secenegi isaretleyiniz. Ifadeler igin mesleginizi / meslektaglarinizi
dikkate alarak cevaplayiniz. Meslektaglariniza iligkin ifadelerde,
onlar1 gozleme sansinizin az oldugu ve karar vermekte
zorlandiginiz ifadeler igin, kendinizi dikkate alarak cevaplayiniz.
Liitfen tiim ifadeleri cevaplamaya 6zen gosteriniz. Cok degerli é :§
katkilariniz igin tesekkiir eder, saygilar sunariz. 5 6”" =
: - 175
| 15|
(1) Hig (2) Az (3) Orta Diizeyde o £ :5 E
(4) Biiyiik olglide (5) Tamamen =il BN IO - =
1 |Ogretmenlik toplumda talep goren bir meslektir. 1123 |4]|5
2 | Kariyerimi meslegimde devam ettirmek isterim. 112(3|4]|5
3 | Meslegimle ilgili yayinlar: diizenli olarak takip ederim. 1123 |4]|5
4 | Ogretmenler igleriyle ilgili kararlari kendileri verebiliyorlar. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
5 | Ogretmenler dersi amacina uygun sekilde ilerler. 112|3|4]|5
6 | Ayni geliri elde edecegim bir bagka meslege gegme 1123|415
imkinim olsaydi, o meslege gegerim.
7 | Ogretmenlerin sahip oldugu iist diizey bilimsel soyut 112(3|4]|5
bilgiler onlar1 giiglii kilmaktadur.
8 Ogretmenler derse zamaninda girip, dersten zamaninda 11213145
cikar.
9 | Ogretmenler toplumun egitim ihtiyaglarini 6ngériilen 112|345
standartlarda kargilamaktadir.
10 | Ogretmenler galigmalarinda planli, programli ve sistemlidir. | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
11 | Bu meslegi sectigim igin pigmanim. 112(3|4]|5
12 | Imkéin buldukga mesleki toplantilara katilirim. 112(3|4]|5
13 | Ogretmenlik meslegi, etik ilkelere sahip gikan ve onlarin 112(3|4]|5
uygulanmasini saglayan yapilara / organlara sahiptir.
14 | Ogretmenlik meslegi bilgi toplumunda vazgegilmez bir 112(3|4|5
oneme sahiptir.
15 | Ogretmenler meslek 6neesinde, iist diizeyde ve niteliklibir | 1 [ 2 | 3 | 4| 5
egitime tabi tutulurlar.
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16 Ogretmenler igleriyle ilgili olarak, yoneticilerden, 213|145
meslektaglarindan ve 6grencilerinden geri bildirim almaya
caligirlar.

17 | Performansimu stirekli olarak gelistirmeye ¢aligtyorum. 23|45

18 | Ogretmenler galigma prensiplerinde degisim baglatabilme 213145
ve / veya yeni uygulama yontemleri olugturabilme
kapasitesine sahiptir.

19 | Paraya ihtiyacim olmasa da bu meslegi yapardim. 23|45

20 | Veliler ve 6grenciler, 6gretmenlerin 6grencilere degerli 213|145
kazanimlar saglayacagina inanr.

21 Ogretmenler, siniflarinda yeni / 6zgiin yontem ve teknikleri 213|4]|5
uygulayabilir.

22 | Toplum, egitim 6gretim konusunda 6gretmenlere giivenir. 213|415

23 | Ogretmenler giiglii bir sivil 6rgiitlenmeye sahiptir. 2|13 |4|5

24 | Ogretmenler statii ve konumlarina uygun bir gelire sahiptir. 213|145

25 | Meslegimi seviyorum. 21345

26 | Ogretmenler, isleri ve ¢alisma kogullart iizerinde s6z 213 |45
sahibidir.

27 | Ogretmenler sinif igi ve digt galigmalarini elestirel bir 2|3 |4|5
yaklagimla analiz ederek 6z degerlendirme yaparlar.

28 | Kamu iist yonetimi (politikacilar, karar vericiler) 213|145
ogretmenlik meslegine gereken saygryr gostermektedir.

29 | Ogretmenler meslektaglarinin mesleki yeterligine sayg 2(3|4]|5
duyarlar.

30 | Mesleki orgiitler, 6gretmenlere ve meslege iliskin 6nemli 23|45
kararlarda soz sahibidir.

31 | Ogretmenler mesleklerini Gzveri ile icra etmektedir. 23|45

32 | Toplum 6gretmenlerin sorunlarina duyarlidir. 213|145

33 | Ogretmenler 6grencilerine gereken saygiyr gosterirler. 2(3[4|5

34 | Ogretmenler, bilgi ve iletigim teknolojilerinden (gevrimigi 213|415
dergi, paket yazilimlar, e-posta, forum siteleri vb.) bilgi
edinme ve paylagma amaciyla yararlanirlar.

35 | Ogretmenler giiglii bir 6z / oto kontrole sahiptir. 23|45
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36 Ogretmenler ogrencileri degerlendirirken adil davranirlar. 121345

37 | Ogretmenlik meslegi kamu, veli ve paydaglar nezdinde 1123 |4]|5
gerekli 6zerklige sahiptir.

38 | Ogretmenler, bagarili olmak igin ne yapmalari gerektiginin | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
farkindadirlar.

39 | Ogretmenlerin goriisleri, meslege iliskin; kural, ilke ve yasal | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
mevzuatlarin diizenlenmesinde dikkate alinir.

40 | Ogretmenler islerini sevkle ve cogkuyla yaparlar. 1123|415

41 | Ogretmenler okulu gelistirmeye yonelik ahgmalarda gorev | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5

almaya goniilliidiirler.
42 Ogretmcnlcr sivil toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile 11213 |4]|5
isbirligi yaparlar.
43 | Ogretmenlik meslegi toplumda saygin bir konumdadir. 112(3|4]|5
44 | Ogretmenlerde giiglii bir mesleki biling vardir. 112(3|4]|5
45 | Ogretmenler yeni fikirlere ve degisimlere agiktir. 112(3|4]|5
46 | Ogretmenler, okullarda karar alma siireglerinde s6z 112(3|4]|5

sahibidir.
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EK 3. OGRETMENLERIN MESLEKI OGRENME OLCEGI

3. BOLUM: OGRETMENLERIN MESLEKI Sol tarafta yer alan
OGRENME OLCEGI ifadelere katilma
Agagida mesleki 6grenme durumunuz ile ilgili ¢esitli ifadeler yer diizeyiniz

almaktadir. Her bir ifadeye katilma diizeyiniz i¢in; sag tarafta
yer alan size uygun segenegi isaretleyiniz.

(1) Hig (2) Az (3) Orta Diizeyde
(4) Biiyiik olgiide (5) Tamamen

o | Tamamen

Hig
Az
o | Orta

:
4

1 [Egitim etkinliklerini planlama konusunda meslektaglarimla | 1 | 2
birlikte ¢aligirim.

2 | Ders igerigini 6grencilerin ihtiyaglarina gore farklilastrmak | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
i¢in meslektaglarimla birlikte ¢aligirim.

3 | Ogretimle ilgili deneyimlerimi meslektaglarimla birlikte 112]|3|4]|5
tartigirim.

4 | Ogretimi ve egitim programini iyilegtirme yollarini 112(3|4|5

meslektaglarimla birlikte tartigirim.

5 |Ogrenci bagaristun ve egitim programumn hedeflerine| 1 |2 [ 3 | 4 | 5
ulagilma diizeyinin nasil degerlendirilecegini belirlemek igin
meslektaglarimla birlikte toplantilara katilirim.

6 | Ogrencilerin basart durumlarin tartigmak igin 112(3|4|5
meslektaglarimla toplantilara katiirmm.

7 | Meslektaglarimdan aldigim doniitlere dayanarak 6gretim 112|345
yontemlerim tizerinde diizenleme yaparim.

8 | Mesleki 6grenmemi desteklemek amaciyla 6grenme ve 1 (23|45
ogretime iliskin ge¢mis kayitlari saklarim.

9 | Ogretim becerilerimi gelistirmek amaciyla meslektaglarmm | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
derslerini gozlemledikten sonra iizerinde derinlemesine
diigtintiriim.

10 | Ogrenmek amaciyla 6gretim esnasinda kargilagtigim 1123|145
problemleri not ederim.

11 | Ogretim becerilerimi gelistirmek igin dgretim 1123|145
materyallerimi gerektiginde giincellerim.

12 | Mesleki 6grenme galigmalarinda edindigim deneyimleri | 1 | 2 | 3 | 4| 5
ve ogrenmeleri kaydederim.

13 | Ogretim yontemlerimi 6grencilerin verdigi tepkilere gore 1123 |4(5
diizenlerim.
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14 | Kendi 6gretim uygulamalarim tizerine derinlemesine 121345
diigtiniirim.

15 | Ogretimimin bagarisinin ya da basarisizhginin nedenlerini | 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5
sorgularim.

16 | Ogrenci déniitlerini analiz etmek ve dogrulamak icindaha | 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5
fazla bilgi toplarim.

17 Ogretimle ilgili yeni fikirleri deneyimlerim. 1(2[3|4]|5

18 | Derslerimde yeni 6gretim yontemleri uygularim. 1(23]|4]5

19 | Derste kargilastigim 6gretim ile ilgili sorunlari ¢6zmekigin | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
yeni yollar denerim.

20 | Ogrencilerin ilgilerini toplamak igin sinifta alternatif 1123|415
Ogretim materyalleri denerim.

21 | Derslerimde yeni bilgi teknolojileri uygulamalarini denerim. | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5

22 | Ogrencilerden 6grenmelerine iligkin doniit toplarim. 112(3]|4]|5

23| Ogretim becerilerimi gelistirmek igin gevrimigi (online) | 1|2 | 3| 4|5
bilgi kaynaklarini aragtiririm.

24 | Mesleki 6grenmemi desteklemek igin meslektaglarimin 112(3|4]|5
derslerini izlerim.

25 | Yeni Fikirler edinmek igin egitimle ve brangimla ilgili 1/2(3|4]|5
yayinlari okurum.

26 | Meslektaglarimdan yardim isterim. 112345

27 | Diger okullardaki meslektasglarimla mesleki 6grenmemi 112(3|4]|5

destekleyecek iligkiler kurarim.
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EK 4. GORUSME FORMU

1.

S

Size gore, egitim yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine dair algilar
nelerdir?

Size gore, toplumun 6gretmenlik meslegine iligkin algilar1 nelerdir?
Hizmet 6ncesi egitiminizin niteligini degerlendirir misiniz?

Size gore, mesleki disiplin nedir? Neleri igerir veya gerektirir?
Mesleki geligiminiz igin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?

Size gore, ogretmenlik meslegi 6zerk midir? Ogretmenlerin ne tir
durumlarda 6zerk olduklarin: diigiintiyorsunuz?

Meslektaglarimizla  igbirligi  yapar misiniz?  Cogunlukla isbirligi
yaptiginiz konular nelerdir?
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