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Mesleki Yeterliligin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri Agisindan Degerlendirilmesi

Dogukan Hakan Atgeken'

Ozet

Bilindigi iizere beden egitimi ve spor Ogretmenleri egitim sisteminin
onemli bir pargasini olugmaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretmenleri
ogrencilerin yalnizca fiziksel geligimini desteklemenin yaninda, saglikli yasam
ahiskanliklarini tegvik ederek, spor kiiltiiriiniin yayingilastirilmasinda da
oldukea 6nemli rol oynamaktadirlar.

Mesleki yeterlilik kavrami, 6gretmenlerin egitim ile ilgili islerini daha
etkili yapabilmesi igin gerekli olan, tutumlarini ifade etmektedir. Mesleki
yeterliligin beden egitimi ve spor 6gretmenleri agisindan degerlendirilebilmesi
amaciyla ger¢eklestirilen bu boliimde sonug olarak; beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin “Alan bilgisi ve akademik yeterlilik, teknoloji kullanim1 ve
yenilikgilik, iletsim ve ig birligi becerileri, simf yonetimi ve organizasyon”
gibi konularda kendilerini gagin gereklilikleri dogrultusunda gelistirmeleri
gerektigi tespit edilmistir.

Beden Egitimi

Beden egitimi, genel egitim sisteminin temel yapr taglarindan biridir ve
bireylerin hem fiziksel hem de ruhsal gelisimlerini desteklemekte 6nemli bir
rol oynamaktadir (Memili, 2024). Bu kapsamda beden egitimi, yalnizca
fiziksel aktivitelere odaklanmakla kalmaz, ayni zamanda bireylerin sosyal
ve ekonomik agidan iyilesmelerine, kigiliklerinin olumlu yonde gelismesine,
karakteristik Ozelliklerinin gli¢glenmesine katki saglamaktadir. Ayrica, beden
egitimi toplumsal dayanigmay1 tegvik eder, bireyler arasinda kaynagmayi
saglar ve barig ortamini destekler (Demirci, 2008). Beden egitiminin,
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir; kisisel olarak milli degerleri ve yurttaghk
duygularin gli¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu siireg, bireyleri hem zihinsel
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hem de bedensel olarak giinliik hayat ve ig yasamina hazirlayan planl ve
diizenli aktiviteleri yapisi igerise almaktadir (Yalgin, 1995).

Beden egitimi faaliyetleri, bireylerin sadece fiziksel kapasitelerini
artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda sosyal becerilerini geligtirmelerine, igbirligi
ve dayanigma iginde olmalarina da yardimci olmaktadir. Bu baglamda beden
egitimi, bireylerin kigisel gelisgimini destekleyerek toplumun genel refahina
katki saglamaktadir. Beden egitimi uygulamalari, bireylerin miicadele
giiclinii artirarak zorluklarla baga ¢ikmalarina yardimer olmakta ve toplumsal
iligkilerin  giiglenmesine olanak tanimaktadir. Bu aktiviteler, bireylerin
kendilerini daha 1yi ifade etmelerine, stresle baga ¢tkmalarina ve genel yagam
kalitelerini artirmalarina katki saglamaktadir. Beden egitimi, boylece sadece
bireylerin degil, ayn1 zamanda toplumlarin da iyilegmesine ve gelismesine
onemli katkilar sunmaktadir.

Beden egitimi, her 6grencinin bireysel ve toplumsal agidan saglikli, mutlu
ve ahlakl bir kisilik gelistirmesi igin kritik bir aragtir. Bu siireg, 6grencilerin
giiglii bir karaktere sahip olmalarini, iiretkenlik becerilerini artirmalarini ve
milli degerlere bagl bireyler olarak yetismelerini destekler (Duman, 2018).
Beden egitimi, sadece fiziksel sagligi desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda
demokratik yagami Ogrenme ve toplumsal degerlerle uyumlu bireyler
yetistirme amact giider. Bu kapsamda, beden egitimi, oyun, jimnastik
ve spor gibi gesitli egitici etkinlikleri kapsayan genis bir kavram olarak
tanimlanabilir. Bedensel etkinlikler araciliiyla egitim, bireylerin fiziksel ve
zihinsel gelisimlerini desteklerken ayni zamanda toplumsal becerilerini de
giiglendirir (Harmandar, 2004). Bu etkinlikler, 6grencilerin hem bireysel
hem de sosyal yonlerden gelismelerine yardimei olur. Beden egitimi, yalmzca
tiziksel yetenekleri degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin 6zgiivenlerini, igbirligi
yapma yeteneklerini ve toplumsal sorumluluklarini da artirir.

Ogretmenlil< Meslegi

Ogretmenlik meslegi, siirekli egitim, gelisim ve yenilik gerektiren dinamik
bir alan olarak tanimlanir. Toplumsal olarak oldukga taninan ve deger goren
bu meslek, bireylerin bilgi ve becerilerini artirmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumun egitim ihtiyaglarini kargilamak igin kritik bir rol oynar (Burus,
2024). Ogretmenlik, yiiksekogrenim gormeyi gerektiren 6zel bir meslek
dalidir ve bu alanda egitim gormiig bireylerin bu meslegi icra etmeleri
beklenir (Ozdemir ve Yalin, 1998). Genel olarak, 6gretmenlik meslegi
cok yonlii ve kapsamli bir meslek olarak algilanmaktadir (Orgen, 2023).
Bu meslek, toplumlarin sosyal, teknolojik ve ekonomik ihtiyaglarina cevap
vermek amaciyla geligmistir. Geligmemig toplumlarda 6gretmenlik genellikle
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aile i¢i bir gegigle saglanirken, daha geligmis toplumlarda 6rgiin ve yaygin
egitim aracihigiyla bu meslek edinilmektedir (Orgen, 2023). Milli Egitim
Bakanligrnin (2006) tanimina gore, 6gretmen yeterlikleri, 6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bir sekilde uygulayabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar ifade eder. Bu baglamda, ogretmenler toplumsal ihtiyaglart
kargilamanin yani sira, gegmisin, bugiiniin ve gelecegin bilgi tagtyicilart
olarak 6nemli bir gorev iistlenirler. Ogrencilere gelisime agik bir yaklagimla
rehberlik ederken, onlar1 mevcut ve gelecekteki zorluklara hazirlayan
profesyonel bireylerdir (Memili, 2024). Donanimli ve kendini stirekli
gelistiren Ogretmenler, mesleki egitim siireglerini basartyla tamamlamig
ve cesitli bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak one ¢ikar (Sozer, 2023).
Toplumlar igin gesitli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetigtirilmesi siireci
karmagiklik ve fedakarlik gerektiren bir ugrastir. Bu nedenle, 6gretmenlik
mesleginin egitimin mimari olarak kabul edilmesi ve kutsal bir meslek olarak
degerlendirilmesi son derece anlamhdir (Demir, 2023).

Burug (2024)’a gore, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenin kigilik ozellikleri
ve mesleki nitelikleri olmak iizere iki temel ozelligi igerir. Ogretmenler,
siuf ortaminda gesitli kisilikler ve sorunlarla karsilagabilirler; bu durum,
hem kisisel niteliklerin hem de mesleki bilginin 6nemli oldugunu gosterir.
Ogretmenlerin kisisel ve fiziksel 6zellikleri, 6grencilerin sifa ve okula kargt
tutumlarini 6nemli lgiide etkileyebilir. Ozellikle olumsuz kisilik 6zelliklerine
sahip 6gretmenler, 6grencilerin okula karsit yabancilagmasina ve derslerde
diigiik performans gostermelerine neden olabilir. Ogrenciler genellikle
ogretmenin soylediklerinden ziyade, konuyu ele alig bigiminden etkilenirler
(Basaran, 2004).

Ogretmenlilc Mesleginin Onemi

Egitimin temel taglarindan biri 6gretmenliktir ve bu rol, son yillarda
birgok degisiklik ve zorlukla kargt kargtya kalmustir (Orgen, 2023).
Ogretmenlik, nesnellestirilmis ve toplumdaki yeri zaman zaman sorgulanmig
olsa da, egitimin 6znesi olarak kabul edilmeye devam etmektedir (Ciiceloglu
ve Erdogan, 2015).

Ogretmenlik, bireylerin hem akademik hem de kigisel becerilerini
gelistirmede kritik bir rol oynar. Ogretmenler, Ogrencilerin diigiinme
yetilerini, problem ¢6zme becerilerini ve iletigim yeteneklerini gelistirirken,
ayni zamanda onlar1 toplumsal degerlerle tanistirir. Bu siireg, bireylerin
saglikli birer vatandag olarak topluma entegre olmalarini saglar. Akkaya
(2022)’ya gore iletigim, bireylerin ya da gruplarin, sahip olduklar1 diigtinceleri
aligverigini igermektedir.
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Her millet 6gretmenlik meslegine 6zel bir deger ve saygi gostermistir,
ciinkii 6gretmenler iilkenin gelecegini gekillendirmede kritik bir rol oynar
ve bu nedenle siradan mesleklerden farkli bir anlam tagir (Nakip, 2015).
Toplumlar i¢in Ogretmenler, kiiltiirel mirasin ve toplumsal degerlerin
aktarilmasinda koprii islevi goriir. Ogrencilere, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
yani sira etik ve sosyal normlar1 6gretirler. Bu, hem bireylerin toplumsal
uyumunu saglar hem de toplumun siirekliligini garanti eder. Toplumun
ogretmenlik mesleginden yiiksek beklentileri, 6gretmenlerin hem akademik
bilgiye hem de mesleki becerilere sahip olmalarini zorunlu kilar. Cumhuriyet
tarihimizden bu yana, iilkemizin en temel hedeflerinden biri, gagdag
medeniyetler seviyesine ulagmak ve bu seviyeyi agmak olmustur. Bu hedefe
ulagmak igin, 6gretmenlerin ¢agin gereksinimlerini yakindan takip ederek
mesleklerini etkili bir gekilde icra etmeleri gerekmektedir (Karadag, 2021).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6grencilere fiziksel ve sportif becerileri
kazandirmada kritik bir rol oynar. Bu 6gretmenler, egitim programlarinda
bulunan fiziksel ve sportif becerileri planlar, uygular ve degerlendirirler,
boylece ogrencilere etkili ve kapsamli bir spor egitimi sunarlar (Erdem,
2024). Akkaya (2022)’ya gore, spor insan yagamint olumlu yonde etkileyen
bir kavram olarak tanimlanamaktadir. Bunun yaninda, spor, bireylere
Ozgiirce hareket etme alan1 da saglamaktadir (Goktepe ve Aksoy, 2023).
Sporun insan saghg tizerindeki olumlu etkileri yillardir aragtirma konusu

olmustur (Ulug, 2023).

Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi sadece alan bilgisiyle sinirl degildir;
beden egitimi 6gretmenleri ayni zamanda 6grenciyle etkili iletigim kurarak
rehberlik, danigmanlik ve yonlendirme gorevlerini de {iistlenirler (Ugras,
2013).

Beden egitimi 6gretmenleri, tiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun
olarak, pedagojik okuryazarlik, genel egitim, alan bilgisi ve mesleki bilgi
birikimi ile donatilmig egitmenlerdir. Bu egitim, onlarin 6grenci ihtiyaglarini
kargilamak ve onlarin ilgi ve tutumlarini gelistirmek igin gereken nitelikleri
kazanmalarinisaglar (Tiirk, 2009). Ayrica, beden egitimive spor 6gretmenleri,
okul ortaminda genellikle esofman takimi ve spor ayakkabilariyla dikkat
gekerler ve bu gortiniim, 6grencilerin ilgisini ¢ekmelerine yardimci olur
(Burus, 2024). Beden egitimi 6gretmenlerinin hedefi, 6grencileri fiziksel ve
biligsel agidan bir biitiin olarak yetigtirmektir (Memili, 2024). Bu baglamda,
ogretmenler ¢evre kogullarini ve 6grencilerin kisisel 6zelliklerini gbz 6niinde
bulundurarak egitim-6gretim ¢aligmalarini planlar ve uygularlar. Bu, hem
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ogrencilerin fiziksel gelisimini destekler hem de onlarin kisisel 6zelliklerini
ve ihtiyaglarini dikkate alarak daha etkili bir egitim siireci saglar (Ugras,
2018). Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, sadece fiziksel aktivite ve spor
becerilerini degil, ayn1 zamanda Ogrenci gelisgimini destekleyen sosyal ve
duygusal becerileri de 6gretirler. Bu yoniiyle, beden egitimi 6gretmenleri
egitim sisteminin 6nemli bir parcasini olusturur ve Ogrencilerin genel
gelisgimlerini desteklemekte kritik bir rol oynarlar.

Meslek

Meslek terimi, giinliik yagamda insanlarin gegimini sagladigi is veya ugrag
anlaminda kullanilir (Dedeoglu, 2018). Bireyler hayatlar1 boyunca gesitli
kararlar alirlar ve bu kararlar arasinda meslek se¢imi, yagamlarina yon verme
agisindan en onemli kararlardan biridir (Soysal ve Ariciogullari, 2021).
Meslek segimi, bireyin yalnizca kigisel tercihlerine degil, ayni1 zamanda birgok
dig etkene de baglidir. Bu nedenle, meslek se¢imi dinamik bir siire¢ olarak
kabul edilir (Kuzgun, 2000). Meslek se¢imini etkileyen faktorler genis bir
yelpazeyi kapsar. Akran gevresi, ailenin ve toplumun beklentileri, iy bulma
imkanlar1 ve bireyin kigisel istekleri, bu faktorler arasinda yer alir (Atli ve
Giir, 2019). Ayrica, bireysel etkenler de meslek se¢iminde 6nemli rol oynar.
Cinsiyet, meslege olan ilgi, bireyin yetenekleri, aldig1 egitim, toplum ve
ailede gordiigii degerler ile inanglar gibi kisisel faktorler, meslek segimini
etkileyen baghica unsurlardandir (Ciftgi ve digerleri, 2011). Bir meslek,
toplumsal giiven kazanmug, etkili ve verimli hizmet sunabilen, yiiksek
diizeyde egitimli ve uzmanlagmig bireylerin gergeklestirdigi bir faaliyettir
(Ciftgi, 2023). Meslek se¢imi, bu baglamda sadece bireyin kigisel tatminini
degil, ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglarina uygun ve etkili hizmet sunmay1
da hedefler. Bu ylizden meslek se¢iminde dikkat edilmesi gereken unsurlar,
hem Kkisisel yetenekler ve ilgi alanlar1 hem de toplumsal beklentiler ve ig
piyasast kogullaridir.

Meslek tiyeleri, toplum yararmna galigmayi ve birbirlerine yardimc olmay1
temel hedef olarak belirlerler (Black, 2013). Profesyonel mesleklerin belirli
ozellikleri, bu mesleklerin toplumsal degerini ve islevselligini yansitir. Genel
olarak, profesyonel mesleklerin asagidaki temel 6zelliklere sahip oldugu
belirtilmektedir (Aksiit, 2023);

* Bilgiye Dayali Olma,
*  Mesleki Standartlarin Belirlenmesi,
e Siirekli Yeterlilik Stnamast,

* Yiiksek Toplumsal Statii ve Ekonomik Kazang
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Yeterlilik

Giiniimiizde, her meslek dali nitelik, kalite, yenilik ve vyeterlilik
kavramlarina odaklanarak kendini bu alanlarda gelistiren bireyler iizerine
yogunlagmaktadir (Yesilyurt, 2011). Bu baglamda, yeterlilik, bir pozisyonun
gerektirdigi gorevleri bagariyla yerine getirebilmek i¢in bir bireyin sahip
olmasi gereken yetenekleri ifade eder (Altag ve Dogan, 2002). Yeterlilik,
bireylerin yagamsal ve Onemli kogullar iizerinde algiladiklar1 kontrol
ile yakindan iliskilidir (Algi, 2023). Bu kavram, sadece bireyin mevcut
becerilerinin bir ol¢limii degil, ayn1 zamanda bu becerileri farkli kogullar
alinda nasil uygulayabilecegi konusundaki inanglariyla da baglantihdir.
Yeterlilik inanglari, bireylerin belirli bir gorevi veya eylemi gergeklestirme
kapasitesine dair giivenlerini yansitir. Ornegin, “Yazma becerim vyeterli
mi?” veya “Araba siirebilir miyim?” gibi sorular, bireylerin bu gorevleri
bagariyla yerine getirebilme yetenekleri hakkinda ne kadar giivene sahip
olduklarini belirler (Cimen, 2007). Bu giiven, bireylerin kendilerini hangi
gorevlerde yetkin hissettiklerini ve bu gorevleri gergeklestirme konusundaki
motivasyonlarini etkiler.

Ogretmenlik Mesleginde Yeterlilik

Yeterlilik, bir ig ya da gorevi etkili bir gekilde yerine getirebilmek igin
gerekli olan niteliklerin Dbiitiiniidiir (Akar, 2007). Bu kavram, belirli
durumlarda gerekli iglevleri yerine getirme kapasitesini ifade eder ve bu
baglamda, kiginin bu islevleri uygun sekilde yerine getirebilme yetenegini
igermektedir. Yeterlilik, yalnizca 6zel bilgi ve becerileri degil, ayn1 zamanda
bir gorevi basgariyla yerine getirmek igin gereken giicii ve kapasiteyi de
kapsamaktadir (Ttrk Dil Kurumu). Mesleki yeterlilik ise, bir meslegi etkili
bir gekilde icra edebilmek igin gerekli olan bilgi ve becerileri belirleyen
standartlari ifade eder (Karagam, 2016). Ozellikle 6gretmenlik baglaminda,
ogretmenlerin  Ozyeterliligi biiyiik 6nem tasi. Ogretmen ozyeterliligi,
ogretmenlerin egitimde bagarili olabileceklerine ve 6grencilere etkili rehberlik
yapabileceklerine duyduklar1 inanci ifade eder. Bu inang, 6gretmenlerin
kendine giivenini artirarak etkili bir 6gretim ortami olugturmak igin
gerekli davranislari sergilemelerine yardimer olur. Ogretmenler, mesleki
gelisim ve egitim firsatlar1 sayesinde bilgilerini giincel tutarak yenilikgi
yontemler 6grenebilir ve uygulayabilirler. Ozyeterlilik, etkili 6gretmen-
ogrenci etkilesimi ve verimli bir 6grenme ortaminin saglanmasinda 6nemli
bir rol oynar. Ogretmenlerin bu yetkinliklerini gelistirmek igin diizenli
olarak mesleki gelisim firsatlarina katilmalar1 ve meslektaglariyla i birligi
yapmalar1 gereklidir.Bu stratejiler, 6gretmenlerin profesyonel yeterliliklerini
artirmalarina ve daha etkili bir 6gretim gergeklestirmelerine yardimcr olabilir.
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Bu baglamda, siirekli 6grenme ve gelisim, ogretmenlerin Ozyeterliliklerini
giiclendirmede temel bir unsurdur.

Mesleki Oz Yeterlilik Inancinin Olusumu

Mesleki 6z yeterlilik inancinin olusumunda mesleki gelisim davraniglar
onemli bir rol oynar. Bu inang, bireylerin mesleklerinde ne kadar yeterli
olduklarina dair algilarini etkileyen bir dizi faktorii igerir. Ozellikle
ogretmenlik mesleginde, bu stire¢ biiyiik bir 6nem tasir, ¢iinkii 6gretmenler
toplumun egitim stireglerinde kritik bir rol oynar ve bireylerin gelisiminde
belirleyici bir etkiye sahiptir (Arastaman, 2013). Bireylerin kendilerine olan
inanglar1, mesleki 6z yeterliliklerini dogrudan etkiler. Bir birey kendisinin
yetenekli olduguna inaniyorsa, bu durum pozitif bir 6z yeterlilik duygusu
gelistirmesine yol acar. Pozitif 6z yeterlilik duygusu, bireyin kendine
giivenini artirir ve mesleki gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirme
motivasyonunu destekler. Ote yandan, eger bir birey yetenekleri konusunda
sinirli olduguna dair bir algiya sahipse, bu durum negatif bir 6z yeterlilik
duygusu olusturur ve bireyin mesleki performansini olumsuz yonde

etkileyebilir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Mesleki 6z yeterlilik inanci, bireyin kendi yeteneklerini degerlendirme ve
bu yetenekleri gesitli mesleki durumlarda nasil uygulayacag:r konusundaki
inanglariyla yakindan iligkilidir. Bu inang, bireyin karsilagtig1 zorluklarla baga
¢tkma yetenegini ve mesleki hedeflerine ulagma kapasitesini belirleyen 6nemli
bir faktordiir. Ozellikle 6gretmenler gibi kritik rol oynayan mesleklerde, bu
inanglarin giiglendirilmesi, hem bireysel hem de toplumsal anlamda 6nemli
sonuglar dogurur. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki geligim firsatlarina
aktif’ olarak katilmalari, mesleki becerilerini sitirekli olarak giincellemeleri
ve kendilerine olan giivenlerini artirmalari, mesleki 6z yeterlilik inanglarin
olumlu yonde etkileyebilir. Boylece, hem bireysel bagar1 hem de egitim
stirecinin verimliligi artirilabilir.

Mesleki Oz Yeterliligin Kaynaklari

Oz yeterlilik algisi, bireylerin davraniglarini, bu davraniglarin degisimini
ve bu degigimlerin etkilerini belirleyen 6nemli bir faktordiir (Saracaloglu,
Yenice ve Ozden, 2013). Bu agidan bakildiginda, mesleki 6z yeterlilik,
bireylerin davraniglar1 ve bu davraniglardaki degisimlerle dogrudan iligkilidir.

Oz vyeterlilik algisimn sekillenmesinde etkili olan davramglar ve bu
davraniglardaki degisiklikler, mesleki 6z yeterlilik kaynaklar1 arasinda
onemli bir yer tutar. Meslekle ilgili gelismeler, ¢alisma kosullarindaki
degisiklikler ve bireyin kendi yeterlilik algisinda yaganan degisimler, mesleki
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oz yeterlilik algisinin da degismesine yol agar (Ulper ve Bagci, 2012). Bu
degisimler, bireyin isyerindeki performansini, ig tatminini ve genel mesleki
memnuniyetini etkileyebilir. Oz yeterlilik diizeyinin meslekler iizerindeki

etkileri, gesitli agilardan degerlendirilebilir (Bolat, 2011);

Basari ve Iy Tatmini: Oz yeterlilik algisi, bireylerin basarili olup
olmayacaklart konusunda belirleyici bir rol oynar. Yiiksek 0z
yeterlilik algisina sahip bireyler, genellikle iglerinde bagarili olma
egilimindedirler. Bu durum, is tatmini artirabilirken, digiik 6z
yeterlilik algis1 tiikenmiglik hissine yol agabilir.

Mesleki Kapasite: Bireylerin mesleki kapasitesinin gekillenmesinde 6z
yeterlilik 6nemli bir belirleyicidir. Bireyler, 6z yeterlilik algilarina gore
mesleki becerilerini nasil ve ne diizeyde kullanacaklarini belirlerler.

Gorevlerin Yerine Getirilme Diizeyi: Oz yeterlilik, verilen gorevlerin
yerine getirilme diizeyini etkiler. Yiiksek 6z yeterlilik algisi, gorevlerin
bagariyla tamamlanmasini kolaylastirabilir.

Islere Olan Inang: Oz yeterlilik algsi, yapilan iglere duyulan inanci
etkiler. Bu etki, olumlu ya da olumsuz yonde olabilir. Bireylerin
kendi vyeterliliklerine olan inanglari, islere olan baglhiliklarini ve
motivasyonlarmni etkiler.

Mesleki Basart: Oz vyeterlilik, mesleki bagar1 iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Ancak, yiiksek 6z yeterlilik algis1 bagariyr garanti
etmez; bagarinin gelecegi, birok diger faktoriin etkilesimine baglidir.

Dogru Hareket Etme: Oz yeterlilik, mesleki siireglerde bireylerin
dogru bir gekilde hareket etmelerini saglayan bir faktordiir. Bu,
bireylerin mesleki zorluklarla baga ¢ikmalarinda ve etkili kararlar
almalarinda kritik bir rol oynar.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinde Oz Yeterlilik

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri, ogrencilerine etkili bir egitim
sunabilmek igin ¢esitli niteliklere sahip olmalidir. Bu nitelikler sadece alan

bilgisiyle sinirli kalmayip, 6gretmenlik mesleginin tiim boyutlarini kapsayan
ozellikleri igerir (Demirhan, 2002a; 2002b; 2003). Bu nitelikler su sekilde
ozetlenebilir:

Konu ve Alan Bilgisi
Organizasyon ve Tletigim Becerileri

Meslek Ahlaki ve Durtstliik
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* Yiiksek Motivasyon
* Kigisel Geligim
 Ogrenmeyi Koordine Etme

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inanglari, onlarin egitim
stireglerinde kargilagtiklart her tiirlii kosulda etkili bir sekilde gorev
yapabilme ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinda olumlu etkiler olusturma
kapasitesine olan inanglarini ifade eder. Bu inang, 6gretmenlerin kendilerine
giivenmelerini ve bagarili bir 6gretim ortami1 yaratmak igin gerekli davraniglar
sergilemelerini destekler (Yildirim, 2012).

Yiiksek oz-yeterlilik inancina sahip beden egitimi 6gretmenleri, mesleki
yetkinliklerini artirarak Ogretim kalitesini yiikseltebilirler. Oz-yeterlilik
duygusu giiglii olan 6gretmenler, 6grencilere daha iyi rehberlik yapabilir,
etkili bir 6gretim sunabilir ve beden egitimi derslerinin genel kalitesini
artirabilirler.  Dolayisiyla, beden egitimi 6gretmenlerinin = 6z-yeterlilik
algilarini giiglendirmek, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin basarisini
olumlu yonde etkileyebilir.

Amerikan Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi (NASPE), beden egitimi
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken temel nitelikleri belirlemistir. Bu
ozellikler, etkili bir egitim ortami yaratmak ve 6grencilerin fiziksel geligimini
desteklemek amaciyla biiylik 6nem tasir (Yaylaci, 2012). NASPE’ye gore
beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir:

o Icerik Bilgisi

* Teknolojiyi Kullanma

o Is Birligi Yapma

* Biiyiime ve Geligme

e Giiglii Tletigim

¢ Planlama ve Ogretim Becerisi

* Yonetim ve Motivasyon Saglayabilme
* Degerlendirme

Tyi bir beden egitimi ve spor 6gretmeninin sahip olmasi gereken ézellikler,
genellikle dort ana baglik altinda toplanmaktadir: simif yonetimi, kisilik, strateji
ve teknik, ve goriiniig. Kigisel ozellikler agisindan degerlendirildiginde, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin, ilimli, koruyucu, yardimsever, hevesli ve
tegvik edici olmalar gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, liderlik niteliklerine
sahip, pozitif ve negeli bir tutum sergilemeleri, duygusal zekaya sahip
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olmalar1 ve diiriistliik, samimiyet gibi degerleri benimsemeleri 6nemlidir
(Laminack ve Long, 1985). Ogrencilerin beden egitimi gretmenlerini
degerlendirme kriterleri ise, 6gretmenin yiiksek mesleki bilgi diizeyine sahip
olmasi, kendini iyi kontrol edebilmesi, derslerin enerjik ve canli bir sekilde
islenmesi gibi unsurlar1 igermektedir. Ogretmenin fiziksel goriiniimiine 6zen
gostermesi, ogrencilere anlayigh yaklagmasi, insani iligkilerde bagarili olmasi,
elestiriye agik ve sabirli olmasi da 6grenciler agisindan 6nemli faktorlerdir.
Ayrica, Ogretmenlerin espri anlayigina sahip olmalari, ders sirasinda tiim
ogrencilere ulagabilmeleri ve geri bildirim saglayabilmeleri de biiyiik
onem tasir (Friedman, 1983). Ogrenciler, beden egitimi 6gretmenlerinin
dersleri eglenceli hale getirmelerini, 6grenci performanslarint adil bir sekilde
degerlendirmelerini, anlatimlarinda istek uyandirmalarini ve esprili bir
yaklagim sergilemelerini beklemektedirler. Ayrica, 6gretmenlerin dogaglama
becerilerine sahip olmalari, genis bir bakis agisina sahip olmalari, iyi yapilan
seyleri odiillendirmeleri ve 6grenci diizeylerine uygun aligtirmalar sunarak
dersleri organize edebilmeleri gerektigini vurgularlar (Friedman, 1983). Bu
nitelikler, 6grencilerin derslerden daha fazla verim almasini ve 6gretmenlerle
daha giiglii bir bag kurmalarini saglamaktadir.

SONUGC

Bedenegitimive spor 6gretmenleri, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimini
destekleyen, egitim siirecinde kritik bir rol oynayan profesyonellerdir.
Bu o6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri, sadece bireysel beceri ve bilgi
diizeyleriyle degil, ayn1 zamanda mesleki davranig ve tutumlartyla da ilgili
oldugu diisiintilmektedir. Mesleki yeterlilik, bir 6gretmenin belirli bir igi
etkin ve bagarili bir gekilde gergeklestirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlan ifade eden bir kavramdir (Akar, 2007). Bilindigi tizere, beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin yeterlilikleri, 6grencilerin fiziksel egitimdeki
bagarilarini ve genel egitim deneyimlerini 6nemli olgiide etkilemektedir.

Mesleki yeterlilik, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etkili bir
egitim sunabilmeleri igin kritik bir unsurdur. Igerik bilgisi, teknoloji
kullanimy, iletigim becerileri, sinif yonetimi ve kigisel 6zellikler gibi faktorler,
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde etkili olan unsurlar
arasinda yer almaktadir. Tiim bunlardan hareketle beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda kendilerini geligtirmeleri
gerektigi tespit edilmistir.
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