Bolum 6

Sporda Motivasyon Kuram ve Uygulamalarina
Bibliyometri ile Giincel Bakig
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, sporda motivasyon kuram ve uygulamalari
bibliyometrik analiz yardimiyla incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda, Web
of Science veri tabaninda VOSviewer programi aracili ile sporda motivasyon
kavramina dair; ilgili ortak yazar, iilkelerin atif dizini, iilkelerin atif baglar: ve
en fazla tercih edilen anahtar kelimeler gibi sonuglara ulagilmugtir.

Web of Science (WOS) veri tabaninda “sporda motivasyon” kavramu ile ilgili
yapilan incelemenin ilk asamasinda (2 Mart 2024 tarihi itibariyle) 1980-
2024 yillart arasinda 9166 sonuca ulagilmistir. Ancak analiz igin daha spesifik
sonuglar elde etmek amaciyla bilgiler; sadece aragtirma makalesi olarak
daraltildiginda 8013 esere, WOS kategorisi yalnizca spor bilimleri temel
alani olarak daraltildiginda 2347 esere, eser yayin dili yalnizea Ingilizce olarak
daraltildiginda 2185 esere, WOS indeksi olarak daraltildiginda (SSCI=1603,
SSCI-Expanded=1789, ESCI=1663, AHCI=4) 1789 esere ve son 10 yil
olarak daraltildiginda 1149 esere ulagilmistir. Bu uygulamalar neticesinde
1149 eser aragtirma kapsamina dahil edilerek ilgili analizler ger¢eklestirilmistir.

Giris

Motivasyon, insanoglunun neredeyse tiim evrelerinde ve alanlarinda
varligini hissettiren bir kavram olarak ifade edilebilir. Organizmanin harekete
ge¢mesini saglayan motivasyon kavrami, akademik anlamda pek ¢ok alanda

caligilmig ve bu kavram iizerine gesitli kuramlar literatiire kazandirilmustir.
Yapilan aragtirmalarin kapsamini, sayisint ve hangi kavramlarla birlikte
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kullanildigy ile alakali elzem bilgilere ulagmamizi saglayan bibliyometrik
analiz sayesinde motivasyon kavraminin 6nemi daha da somut bir bigcimde
kargimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle sportif performans anlaminda &nemli
belirleyiciler arasinda gosterilebilen motivasyon kavrami hakkinda boylesine
somut bilgilere ulagmanin, literatiire 6nemli katkilar saglayabilecegi
diigiiniilmektedir. ~ Ornegin bir aragtirmact sporda motivasyonla ilgili
bir aragtirma planladiginda, bibliyometrik analiz sonuglarina gore hangi
noktalarda eksiklik ya da ihtiyag oldugunu belirleyebilir ve bu dogrultuda
aragtirma konusunu tasarlayabilir. Ayrica bu konuyla ilgili en ¢ok hangi
yazarin eser urettigi ve iretilen eserlere atifta bulunma konusunda yol
gosterici olacagi diiglintilmektedir. Bu baglamda motivasyon kuram ve
uygulamalarina bibliyometrik analiz ile; ortak yazar, iilkelerin atif dizini,
tlkelerin atif baglar1 ve en fazla tercih edile anahtar kelimeler ile ilgili
sonuglara ulagmak bu aragtirmanin ¢ikis noktasini olugturmustur. Tlgili konu
kapsaminda literatiir taramas1 yapildiginda, sporda motivasyon kavramiyla
alakali bibliyometri galigmasina rastlanilmamugtir. Bu dogrultuda ulagilan
aragtirma sonuglarinin, gelecekte yapilacak aragtirmalara 151k tutacak olmasi,
aragtirmanin onemini ortaya koymaktadir.

Motivasyon

Motivasyon, bireyin davraniglarin1 yonlendiren, hedef gergevesindeki
girisimleri etkileyebilen ve bireylerin istedigi sonuglari elde etmesi i¢in ¢aba
harcamasina destek olabilen bir psikolojik kavram olarak ifade edilebilir.
Spor psikoloji alaninda motivasyon ise, hedefe yonelik davraniglari baglatan,
yonlendiren ve siirdiiren agamalari ifade etmektedir. Yani bireyin davranigini
belirli bir hedef veya sonuca dogru harekete gegiren ve yonlendiren i¢ veya
dig uyaricilarin toplam gostergesi olarak ifade edilebilir. Giiney (2013)
motivasyonu, bireyin belirli bir igi ger¢eklestirebilmesi igin gerekli olan gaba
ve enerjinin yerine getirilmesi igin gerekli olan etkileme islemi olarak ifade
etmigstir. Bagka bir deyigle Atkinson (1964) motivasyonu, belirlenen hedefe
yonelik etki, enerji ve bir etkinligin devamu seklinde agiklamugtir.

Bu tanimlamalar ele alindiginda motivasyonunu igsel ve digsal motivasyon
olarak ayirmak uygun olacaktir. Ciinkii bireyin hedefe yonelik igsel diinyasinda
uyanan istek ve bu istegi uyandiracak bir uyaran s6z konusudur. Bu noktada
igsel motivasyon, bireyin kendi istek ve arzusuyla harekete ge¢mesidir
(Akbaba ve Aktag, 2005). Bagka bir ifadeyle i¢sel motivasyon, bir faaliyete
kendi iyiligi i¢in katilmay1 sembol olarak kullanir ki bu temsiliyet faaliyetin
kendisinden memnuniyet ve keyif almayz igerir. Digsal motivasyon ise bireye
davranig1 sergilemek igin hissettirilen dig baskidir (Aslan ve Dogan, 2020).
Bir bakima para, 6vgii veya takdir edilme gibi ayrilabilir bir sonug veya
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odiil elde etmek igin bir faaliyette bulunmayr igerir. Motivasyon oldukga
derinlemesine incelenmesi gereken bir kavramdir. Bu sebeple motivasyonla
ilgili bir ¢ok teori ortaya atilmugtir.

Onde gelen teorilerden biri olan Maslow’un Thtiyaglar Hiyerarsisi
Kuramr’dir. Abraham Maslow’a gore insanin motivasyon durumu, yiyecek
ve su gibi beslenme ile barinma gibi temel fizyolojik ihtiyaglardan baglar;
giivenlik, sevgi ve aidiyet hissi, sayginlik ve kendini gergeklestirme gibi
daha iist diizey ihtiyaglara dogru ilerler. Bu ilerleme esnasinda birey bir
ihtiyaglar hiyerargisi piramidince temsil olunur. Maslow, bireylerin yukarida
ifade edilen ihtiyaglar1 sirayla kargilamak amaciyla motive oldugunu ve
st diizey ihtiyaglarinin ancak alt diizey ihtiyaglar kargilandiktan sonra
onemli hale geldigine dikkat ¢gekmektedir. Bu teoriye gore, her basamak
bir ihtiyactir ve birinde olan ihtiyaglar karsilanamaz ya da eksik kalirsa bir
sonraki basamaklarda da ayni problemler tekrarlanabilir. Ozetle birinci siray:
kargilamadan {igiincii siray1 olugturan ihtiyaglar ortaya ¢ikamazlar. Boylece,
onde gelen bir ihtiyag tatmin edilmeden sonra gelen bir ihtiyacin tatmini
de aksamug olacaktir. (Luthans, 2008; Deci ve Ryan, 1985). Bu baglamda
her basamakta ihtiyaglarin karsilanmasinda bireyin motive oldugunu ve
bu ihtiya¢larin giderilmesinde ya da gecikmesinde motivasyonun azalacagi
soylenebilir.

Aragtirmacilar tarafindan siklikla dile getirilen bir bagka motivasyon
teorisi Deci ve Ryan tarafindan ortaya konulan, Oz Belirleme Teorisi, diger
bir ifade ile Hiir Trade Kuramrdir. Kurama gore bireyin dogasi geregi
biiyiimek ve gelismek igin motive oldugunu ve bireyin kendisi tarafindan
saglanan bu i¢sel motivasyonun ii¢ temel psikolojik ihtiyag tarafindan
kontrol edildigini 6ne siirer. Bu tli¢ psikolojik kavram: 6zerklik, yetkinlik
ve iligski olarak ifade edilebilir. Bu {ig¢ 6zellik sarmal bir yapida olan ve
bireyin davramslarini belirleyen psikolojik ihtiyaglaridir. Ug temel psikolojik
ihtiyagtan ilki olan 6zerklik, kisinin eylemleri ve segimleri iizerinde kontrol
sahibi olma ihtiyacini ifade eder. Ikinci 6zellik olan yetkinlik ise kisinin
gevreyle etkilesimlerinde etkili olma ihtiyacini ifade ederken {igiincii ve son
psikolojik 6zellik olan iligkisellik ise sosyal baglanti ve iliskilere duyulan
ihtiyaci ifade eder. Bu gereksinimler, kuramda ortak ihtiyaglar olarak ifade
edilmektedir. Bagka bir deyisgle gereksinimler, her insanin psikolojik saglik,
optimal gelisim ve verimliligi i¢in gereken unsurlart olugturmaktadir. Ayrica
belirtilen bu gereksinimler 6grenilmis degildir ve cinsiyet, kiiltiir ve zaman
gibi faktorlerden etkilenirler (Deci ve Vansteenkiste, 2004).

Egitimdeki motivasyon faktorii, 6grencilerin katilim seviyeleri, 6grenme
ciktilarinin diizeyi ve akademik bagarisini etkiledigi i¢in olduk¢a 6nem tagidigy
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ifade edilebilir. Albert Bandura tarafindan ortaya atilan 6z yeterlik teorisinde
0z yeterlilik kavrami, motivasyonla ¢ift tarafl bir iligkiye sahiptir ve bireyin
belirli gorev veya durumlarda bagarili olabilecegine dair inancini temsil eder.
Bandura (1977), 6z yeterliligi bireyin gelecege yonelik durumlart yonetmek
amaciyla gereksinim duydugu hareket gemalarini planlama ve gergeklestirme
konusunda var olan yeteneklerine olan inanci seklinde tanimlamistir. Oz
yeterlik teorisinin temel ilkesinde, kisilerin kendilerini yeterli hissettikleri
eylemleri yerine getirebilme olasiliklarinin yiiksek; yetersiz olduklarini
hissettiklerinde ise eylemleri gergeklegsme olasiiginin diisiik oldugu durumu
vardir (Arseven, 2016). Bu duruma gore egitim anlaminda 6z yeterliligi
yiiksek olan 6grencilerin kendilerine daha zorlu hedefler belirledigi, daha
fazla ¢aba harcadigr ve kargilagtigi engeller kargisinda sabirli olabilme
seviyesinin daha yiiksek olabilecegi diistintilebilir. Bu bakimdan 6z yeterlik
algisinin yiiksek olmast bir¢ok olumlu 6zellikleri beraberinde getirir. Bu
olumlu ozellikler bireyin yagantisina daha iyi akademik performans olarak
yansiyabilir.

Ozetle motivasyon kavrami bir ¢ok alanda oldugu gibi egitimde de
varligini ve ihtiyacini oldukga hissettiren bir kavramdir. Ciinkii motivasyon,
bireylerin inanglarini, hedeflerini, sahip oldugu degerlerini, sosyal ve
gevresel kogullarini igsel ve digsal faktorlerle etkileyebilen ve etkilenen
kompleks bir yapiya sahiptir. Bu manada egitim, spor, ig yagami gibi bir
¢ok alanda motivasyon mekanizmalarinin anlagilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu
mekanizmalart anlamanin yolu olumlu davranislar: tegvik edip, performansi
artirmak ve yagamuin gesitli alanlarinda kigisel biiyiime ve gelismeyi tegvik
etmekten geger.

Sporda Motivasyon Kavraminin Bibliyometrik Analizi

Bibliyometrik analiz, belirlenmis bir alan veya disiplindeki bilimsel
vaymlar: incelemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan nicel bir analiz
yontemidir. Pritchard (1969) bibliyometriyi, matematiksel ve istatistiksel
yontemlerin kitaplar ve daha bagka iletigim ortamlarina uygulanmasi olarak
ifade etmigtir. Bu yontem; yayin egilimleri, atif' kaliplar1, yazar tiretkenligi,
dergi etkisi ve igbirligi aglar1 gibi bilimsel aragtirma ¢iktisinin gesitli
yonlerini degerlendirmek igin bibliyografik verilerin istatistiksel analizini
kapsar. Bibliyometri, aragtirmacilardan, politika yapicilara kadar genig bir
ag igerisinde bilimsel ¢alismalarin etkisi ve gortintirliigti hakkinda degerli
bilgiler sunarak, belirli bir aragtirma alanmindaki kilit katihimcilarin, ortaya
¢ikan egilimlere dikkat ¢ekerek gorsel bir sunum hizmeti verir.
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Bibliyometrik analizin 6nemli noktalarindan biri, aragtirmanin iligki
aglarinin anlagilmasi ve bireysel aragtirmacilarin etkililigini 6l¢mek amaciyla
bilimsel makalelerde atifta bulunulan referanslarin incelenmesini igeren atif
analizidir. Ayrica disiplinler arasindaki iligki aglarini anlamak aragtirmacilar
i¢in yol gosterici olabilir. Bibliyometrik analizin bir diger onemli yont
de aragtirmacilarin, kurumlarin veya dergilerin iiretkenligini ve etkisini
degerlendirmek igin gesitli nicel gostergelerin hesaplanmasidir.

Bibliyometrik analiz genellikle Web of Science, Scopus veya Google
Scholar gibi genis bir bilimsel yayin koleksiyonuna ve atif verilerine erisim
saglayan Ozel bibliyografik veri tabanlar1 kullanilarak gergeklestirilebilir.
Aragtirmacilar,atifaglarini gorsellestirmek, bibliyometrik haritalar olugturmak
ve zaman igindeki yaym egilimlerini analiz etmek igin VOSviewer veya
CiteSpace gibi bibliyometrik yazilim araglarini tercih edebilirler. Bu araglar,
aragtirmacilarin bilimsel literatiirdeki kompleks iligkileri kesfetmelerini ve
ortaya ¢ikan aragtirma konularini, etkili yazarlar1 ve aragtirma igbirliklerini
belirlemelerini saglayabilir.

Kisacasi, bibliyometrik analizler, aragtirmacilara nicel bilgiler saglayarak
bilimsel aragtirmalarin analiz edilmesinde 6nemli katkilar sunabilir. Kanita
dayali karar vermeyi kolaylastirabilir ve bilimde isbirligini ve yeniligi tegvik
edebilir. Bu sebeple mevcut galigma kapsaminda Web of Science veri tabani
ve VOSviewer programi araciligr ile sporda motivasyon kavrami analiz
edilmigtir. Analiz sonuglarina dair bulgular gorsellestirilerek sunulmustur.

Web of Science (WOS) veri tabaninda “sporda motivasyon” kavramu ile
ilgili yapilan ilk aragtirma sonucunda (2 Mart 2024 tarihi itibariyle) 1980-
2024 yillar1 arasinda 9166 sonuca ulagilmigtir. Ancak analiz i¢in uygun
sonuglar elde etmek amaciyla bilgiler sadece aragtirma makalesi olarak
daraltildiginda 8013 esere, WOS kategorisi yalnizca spor bilimleri temel alan1
olarak daraltildiginda 2347 esere, yalnizca Ingilizce olarak yaymnlanan olarak
daraltildiginda 2185 esere, WOS indeks olarak daraltildiginda (SSCI=1603,
SSCI-Expanded=1789, ESCI=1663, AHCI=4) 1789 esere ve son 10 yil
olarak daraltildiginda 1149 esere ulagilmigtir. Analiz sonug olarak 1149 eser
dahil edilerek gergeklestirilmigtir. Bu kapsamdaki analizlere iliskin bilgiler
bulgular boliimiinde sunulmugtur.

Sporda Motivasyon Kavramina Ait Bibliyometrik Bulgular

1.Ortak Yazar Analizi

Sporda motivasyon kavrami ger¢evesinde ortak yazarlik analizine gore
aralarinda en ¢ok iligki ag1 bulunan yazarlar1 tespit etmek amaciyla, en az 2
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atif almig olmak ve en az 2 eser iiretmis olmak kriter alinarak gergeklestirilen
analiz sekil 1’de verilmistir. Bu kapsamda 20 kiime olusturan yazarlar, 227
baglantida toplamda 1050 baglant1 giicline sahiptir. Yazarlar arasinda 13
eser iireten Martinent Guillaume ilk sirada yer alirken, 12 eser iireten Guillet-
Descas Emma ikinci sirada ve 11 eser tireten Haerens Leen tigiincii sirada
yer almaktadir. Ancak 397 atifla Ntoumanis Nikos ilk sirada yer alirken
onu 347 atifla Haerens Leen izlemektedir. Taplam baglant1 giicii olarak ise
yine Haerens Leen’i (46), Vansteenkiste Maarten (44) izlemektedir. Sporda
motivasyon kavramu ile ilgili aragtirma yapacak olan aragtirmacilar igin dikkat
¢eken yazarlarin analizi $ekil 1°de verilmigtir.
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2.Ulkelerin Atif Analizi

Sporda motivasyon kavramina iliskin eserlerin tretildigi iilkeler analiz
edildiginde bir iilkenin en az 5 eser tiretmesi ve 5 atif almasi 6lgiit alinmistir.
Bu kapsamda analize aralarinda iligki ag1 bulunan 70 tilkeden 42’si dahil
edilmigtir. Analiz sonucunda bu 42 iilke, 6 kiimede 246 iligki ve toplamda
715 baglanti giiciine ulagilmigtir. Toplam baglanti genigligi ¢ergevesinde
Ingiltere (190) ilk sirada yer alirken, Avustralya (161) ve ABD (161) ikinci,
Kanada (70) tigiincii sirada yer almaktadir. Eser tiretme rakamlarinda ise 271
eserle ABDYyi 193 eserle Ingiltere ve 158 eserle Avustralya takip etmektedir.
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En ¢ok atifi ise yine 4321 atifla ABD alirken, 4044 anfla Ingiltere ikinci
sirada yer almugtir. Verilen bilgilere iliskin gorsel sekil 2°de sunulmugtur.

Sekil 2. Ulkelerin Atif Bajlar

nnnnnnnnn

3.Anahtar Sozciik Analizi

Sporda motivasyon kavramma iligkin anahtar sozciikler baglaminda
gergeklestirilen analizde en sik kullanilan kelimeler ve aralarindaki iligki gekil
3’de verilmistir. Analiz Olgiitii olarak kelime siklig1 10 olarak belirlenmis ve
2627 kelimeden 47 tanesi analize dahil edilmistir. Kelimeler 6 kiimede 373
baglant1 iireterek 828 toplam ag genisligi saglamistir. Sporda motivasyona
iligkin iiretilen eserlerde motivasyon kelimesi 226 tekrarla ilk sirada yer
alirken motivasyonu; 92 tekrar ile 6z belirleme teorisi, 84 tekrar ile fiziksel
aktivite, 78 tekrar ile spor, 50 tekrar ile beden egitimi, 37 tekrar ile egzersiz
ve 36 tekrar ile performans izlemektedir. Bu anahtar kelimelerin diginda
toplam baglant1 giiciine katki yapan kelimeler ise; antrenorliik, temel
psikolojik ihtiyaglar, geng¢ sporcular ve saghk kavramlaridir. Aragtirmaya
iliskin bulgular asagidaki sekil 3’te verilmigtir.
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Sekil 3. En Fazla Tercih Edilen Anabtar Kelimeler Avasy Iliskiler

Sporda Motivasyonun Onemi

Hayatimiz1 idame ettirmemiz igin ve gerek temel ihtiyag gerekse maddi
ihtiyaglarimiz igin herhangi bir iste ¢aligmamiz gerekir. Bu durumda yagam
iginde Dbiiriindiigiimiiz bir¢ok rolii yerine getirebilmek igin teknolojik
aletlere ihtiya¢ duyabilir. Ornegin ev islerini yapmakta ya da yetismekte
zorlanan birinin robot siipiirge kullanmasi. Kiginin daha hareketsiz bir
yagam siirmesine sebep olabilir. Yani teknolojinin getirdigi yeniliklerin
avantajlarinin yaninda dezavantajlart da oldugunu séylemek miimkiindiir.
Sedanter ve hareketsiz bir yagam tarzi bu olumsuz 6zelliklerden biri olarak
ifade edilebilir. Bu noktada bireyler spor yapabilmek ve sportif faaliyetler
yer almak igin motivasyona ihtiyag duyabilirler. Motivasyonun, pozitif bir
etkinin ayrilmaz bir pargasi oldugu diistiniildiigiinde (Fishbach ve Woolley,
2022) sporda motivasyon, biligsel gii¢lendirme ve bagar1 elde etmek igin
gerekli gayreti gosterebilme davranigi oldugu ifade edilebilir (Bowman vd,
2020; Maslen, vd., 2019). Sporda motivasyon, bireylerin sportif faaliyetlere
katihmini ve devamhligini onemli olgiide etkileyen karmagik bir kavram
olarak kargimiza g¢ikar. Yapilan aragtirmalar, spora katilim motivasyonunu
i¢sel ve digsal faktorler olarak ikiye ayirmaktadir.
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I¢sel motivasyon, bireylerin kendi hiir iradeleri ile spora katilmalari ve
stireklilik gostermeleri i¢in ¢ok 6nemlidir (Baikoglu ve Yesilkaya, 2020). Bu
durumun aksine, digsal motivasyon ise sportif faaliyetlerin baglatiimasinda
onemli bir aktordiir (Baikoglu ve Yesilkaya, 2020). Ote yandan bir diger
spor aragtirmacisi olan Vallerand da spor motivasyonu g¢aligmalarinda,
siniflandirmasini;  digsal motivasyon, igsel motivasyon ve motivasyon
cksikligi olarak ii¢ kisma ayirarak incelemistir (Zhang, 2021). Bu motivasyon
kategorilerini analiz edip igsellestirmek, sporun igerisinde yer alan
antrenorlerin ve spor yoneticilerinin etkili spor miifredatlar: tasarlamalar1 ve
sportif faaliyetlere katilim saglayan sporcularin ihtiyaglarini kargilamalari igin
elzemdir (Yidirim, 2021).

Bireyler spora katilmak i¢in igsel motivasyon baglaminda itici bir giice
gereksinim duyabilirler. Spor performansinin 6nemli bir itici giicii olarak
ifade edilebilen ve igsel olarak motive olan sporcular, hem performanslari
esnasinda hem de performans 6ncesi zevk ve tatmin bulmay: arzu ederler.
Sporcularina bu duruma siiriikleyen ise, stirekli olarak kendilerini geligtirmek
ve meydan okumak i¢in ¢abalamalaridir (Beckmann, 2020). Spor
aragtirmalari, sporcularin performanstan keyif alma ve meydan okuma gibi
igsel motivasyonlarinin spora katilim noktasinda daha yaygin bir etkiye sahip
oldugunu, egzersiz motivasyonlarinn ise genellikle goriiniis kaygisi ve stres
yonetimi gibi digsal faktorler etrafinda kiimelendigini ortaya koymaktadir
(Kilpatrick ve ark., 2005). Motivasyonun igerisinde performansla birlikte
sosyal bir yon oldugu da ifade edilebilir. Motivasyonun tipki aile baglar1 gibi
olan sosyal yonii, bireylerin daha agresif spor egilimleri olmasina sebebiyet
verebilir (Wann & Ensor, 2001). Ifade edilen bu sosyal boyut, bireyin spora
katillm noktasinda, motivasyonel dinamiklerin iliski agina kompleks bir
basamak daha katar.

Kisaca ifade etmek gerekirse, sporda motivasyon i¢ ve dig faktorlerden,
i¢sel diirtiilerden, sosyal dinamiklerden ve farkli fiziksel aktivite tiirleri igin
degisen giidiilerden etkilenebilir. Bu ¢esitli motivasyonel unsurlarin analizi,
sporcularin sportif faaliyetlere katilimini, gergeklestirdikleri performanslarini
ve genel mutluluk diizeyleri zirveye tasimak i¢in 6nem tagimaktadir.

Sporda Motivasyon Kuramlari

Gereksinim  genellikle organizmada eksikligi hissedilen seyler igin
kullanilir. Bireyin eksikligini hissettigi seylerin dereceleri ve hiyerarsisi
vardir. Bu ¢ergevede eksikligi hissedilen gereksinimlerin giicii ve giddeti
diirtii olarak ifade edilir. Diirtiiler ne kadar giddetli ise gergeklestirilmek
istenilen hedefe yonelik girisim o denli yiiksek dozda olacaktir. Diirtiiniin
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organizmay1 harekete gegirmesi giidii olarak ifade edilebilir. Birey harekete
gecmis olarak hedefe yonelmig bir pozisyonda yer alir. Harekete yonelmig
organizma ihtiyact kargilayip rahatladiginda giidiilenmis olarak ifade
edilebilir. Yani hedefi gerceklestirmenin tam bir siire¢ halidir. Tfade edilen
tiim nu islem adimlari ise, giidiilenme yani motivasyon olarak tanimlanabilir.
Sporda motivasyonu daha iyi kavrayabilmek i¢in motivasyon kuramlarin
analiz etmek gerekir.

1.Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami
Maslow (1970) ve Luthans (1992) bu kuramda bes grupta ihtiyaglari

siralamigtir.  Hiyerargik gekilde siralanan basamaklarin en alt kisminda
tizyolojik ihtiyaglar, daha sonra ki kisimlarda giivenlik ihtiyaci, sosyal
ihtiyaglar, saygi ve statii ihtiyaci ile kendini ger¢eklestirme ihtiyact mevuttur.
Bu kurama gore motivasyon kaynaklar1 bireylerin ihtiyaglar ile iligkili
igsel kaynaklardir. Dolayistyla bu ihtiyaglar bireylerin motivasyonunu
saglayabilecek unsurlardir. Yani bireylerine giidiilenmesinde yatan ana
tema bireysel ihtiyaglardir. Bireyler bu ihtiyaglari giderebilmek maksadiyla
harekete ge¢mektedir. Eger ihtiya¢ giderilmigse bu ihtiyag bir siire sonra
bireyi etkisiz hale getirebilir. Bu durumda bir sonraki basamakta var olan
ihtiyaglar1 gidermek igin motivasyon saglanir. Ozetle bir basamaktaki
ihtiyaglar kargilandiginda bir sonraki basamaga motive olabilir ya da
olamayiz. Bu durum her bir basamakta var olan ihtiyaglar1 kargilamamizla
iligkilidir. Basamakla ilgili agiklamalar kisaca agagida agiklanmugtir.

Fizyolojik ihtiyaglar basamagi: Fizyolojik diirtiileri ele alir. Bunlar
igerisinde aglik, susuzluk, cinsellik gibi temel gereksinimler bulunur.

Giivenlik ihtiyaci basamagi: Kendini koruma, giiven duyma, korkudan ve
karmagadan uzaklagma ve koruyuculugun devamlilig: gibi faktorleri igerir.

Ait olma ve sevgi ihtiyaci basamagi: Bagkalar: tarafindan sevilme, ait
hissetmeye duyulan ihtiya¢ bu basamag: olusturur. Eger birey ailesi, ¢evresi
tarafindan bu ihtiyacini gergeklestirmez ise eksiklik hisseder.

Sayginlik ihtiyac1 basamagi: Bagkalar1 tarafindan takdir duyma ihtiyaci 6n
plandadir. Kisinin kendine 6z saygisi, bagkalar1 tarafindan takdir gérmesiyle
iligkilidir.

Kendini gergeklestirme ihtiyact basamagi: Bir kisi neyi iyi biliyorsa o isi
yapmali ve kendi dogasina sadik kalmalidir. Bu basamakta bireylerin kendine
uygun olan igi yapmasi esastir. Eger bir kisi yetilerinin diginda bir i yaparsa
hosnutsuzluk durumu olusabilir.



Nuriye Seyma Kara | Mehmet Kara | 73

Kendini Gergeklestirme

Sayginhik

.......

Sevgi/Ait olma

Glvenlik

nafes alma, yemek, su, bojallim, cinsallik, uyku, sagiikh metabalizrma

Fizyolojik

Sekil 1. Maslow’un Thtiyaglar Piramidi (Maslow,1943).

2.Cagdas Anlamda Basar1 Giidiillenmesi Kuramlari

2.1.Basar1 Thtiyaci Kurami

McClelland (1960) tarafindan literatiire kazandirilan bu kuramda,
insan ihtiyaglar1 ii¢ grup altinda gruplandirilmigtir. Bunlar bagari, baghlik
ve gigliliik ihtiyaglaridir. Bagari ihtiyact kiginin bagariya verdigi 6nemi
ifade eder. Giig ihtiyacinda bagkalarini etkileme ve prestij kazanma ve bunu
stirdiirme giidiisii vardir (Oksay, 2005). Baglilik ihtiyacinda ise sosyal
iliskiler kurma ve gruba katilma arzusu gibi ihtiyaglar vardir (Kogel, 2005).
Bu baglamda igsel motivasyonun bagar1 giidiilenmesinde 6nemli bir kaynak
oldugunu séylemek miimkiin olabilir. Ryan ve Deci (2000) sosyal ¢evrenin,
motivasyon iizerinde onemli bir belirleyici oldugunu ve sosyal gevrenin,
kiginin temel psikolojik ihtiya¢ tatmininin desteklenmesi veya engellenmesi
ile igsel motivasyonun artacag ya da azalacagini One stirmiiglerdir.

2.2.Yikleme Kurami

Heider'in  gelistirdigi  bu kuramda insanlarin  yagadiklar1 diinyay:
anlagilabilir ve yordanabilir bir gekilde giidiilendiklerini belirtmigtir. Bu
kuram gergevesinde bireylerin yagamlarindaki bagar1 ve basarisizliklarin
bireysel olarak nasil degerlendirdiklerine agiklik getirilmeye ¢aligilir
(Yiiksel,2004). Eger bu degerlendirme esnasinda kisi bagarisizligin sebebini
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kendinde ariyorsa igsel yiiklenme, Ote yandan bagarisizhigin sebebini dig
etkenlerde arryorsa digsal yiiklenme yapmug olur (Oncii, 2004).

Bu kurama gore insanlar bagari ve basarisizliklarini yetenek, ¢aba, 1yi veya
kotii sans ve gorevin zorlugu olmak iizere dort faktore baglamaktadir. Bu
taktorler ti¢ sekilde incelenebilir. Birincisi, igsel veya digsal olabilen denetim
odagy, ikincisi: zaman i¢inde degisip degismedigini ifade eden duraganhk
ve son olarak durumun kontrol edilebilir hissedip hissetmemelerini igeren
denetlenebilirlik seklinde agiklanabilir.

Yiikleme kuramma gore, insanlar bagar1 ya da basarisizhiklarini dort
etmene baglamaktadir. Bunlar yetenek, ¢aba, iyi ve ya da kotii sans ve gorevin
zorlugudur. Bu etkenler ii¢ boyutta ele alinabilir. Bunlar bireyin kontroliinde
olan ya da olmayan denetim odag, kiginin basar1 ya da basarisizligr tam
anlamiyla kalici ya da degisken olarak yiikledigi duraganlik ve son olarak
bireyin kontroliinde olan ya da olmayan denetlenebilirlik seklindedir.
Ornek vermek gerekirse; Bir birey devam ettigi spor salonuna gitmekten
vazgeqebilir ve gitmeme sebebini:

Degismez bir faktore (yetenek eksikligi) ya da degisken bir faktore
(basarisiz bir antrendre)

Igsel bir nedene (zamanini iyi yonetememe) ya da digsal bir nedene
(spor salonunun yagadig1 yere uzaklig

Kontrol edilebilir bir faktore (yeterince gaba gostermeme) ya da
kontrol dis1 bir faktore (iiyelik aidatinin fazlahigr) yiikleyebilir.

2.3.Basar1 Hedefi Kurami

Bu kuram, ogrencilerin 6grenmeye yonelik davraniglarini ele alirken
onlarin 6grenme gorevleri ile ilgili edindikleri hedefleri esas almaktadir.
Bu sebeple bu teori bireyleri motivasyona sahip veya degil seklinde bolmek
yerine onlarin kendileri ve gorevleri hakkindaki diisiince sekillerinin neler
oldugunu esas almistir (Akin, 2006). Dweck (1986) basar1 hedeti yonelimleri
kavramiyla ilgili 6grenme hedef yonelimleri ve performas hedefi yonehmlerl
olmak iizere iki boyuttan olusan bir model olarak sunmustur. Ogrenme
hedef yonelimleri bireyin hedefi, yeterliligini gelistirme ve bir gorevde
ustalagmasint igerir. Performans hedefinde, birey olumlu degerlendirmeler
vapmak ya da yeterliligine dair olumsuz degerlendirmelerden kaginmaya
caligir.

Bagar1 Hedefi Kurami, gorev ve sonug odakli giidiilenme olarak ifade
edilebilir. Tiirlere ait 6zellikler tablo.1’de sunulmustur.
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Gorev odakli glidiilenme:
Sonug odakli giidiilenme:

Tablo 1. Basar: Hedefi Kuvam: Giidiilenme Tiivleri

Ozellikler Gorev Odakls Sonug¢ Odakls
Giidiilenme Giidiilenme
Basariy1 Degerlendirme Gegmis kigisel Digerleri ile Kiyaslama
Kriterleri performanslarint géz Yapma
oniinde bulundurma
Basar1 Sebebi Beceri Geligtirme Sans faktoriine atfetmek
Bireyin Basarisizlik Sorumluluk Alma ve tekrar  Sorunlulugu Digerlerine
Yorumu denem yiikleme

2.4.YetkinlikMotivasyonu Kurami

Harter tarafindan literatiire kazandirilan teoride, kisilerin motivasyon
diizeylerini yonlendirmede algilanan vyetkinligin 6nemi ele alinmugtir
(Chatoupis & Emmanuel, 2003). Bu teoride, kendilerini belir bir alanda
yeteri kadar yetkin olarak algilayan kigilerin, kendilerini daha az yetkin
olarak algilayanlara oranla, o alanla alakali faaliyetlere devam etme ve katilma
ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu 6ne siiriilmektedir (Kalaja vd., 2009).

Yetkinlik motivasyonu kurami, kisilerin 6zerklik, yetkinlik ve iliskiye
dair psikolojik ihtiyaglar1 beslendiginde igsel motivasyonlariin optimize
edildigini ileri siiren 6z belirleme kuramiyla yakindan iliskilidir (Jones ve
ark., 2021). Dahasi, yetkinlik ¢esitli motivasyon teorilerinde merkezi bir
kavramdir ve motivasyon siireglerini etkilemedeki 6nemini vurgulamaktadir
(Bagoien ve Halvari, 2005).

Nicholls'un teorisi de yetkinligin motivasyon siireglerindeki roliinii
vurgulamakta ve yetkinligin motivasyonu etkileyen kilit bir unsur oldugu
tizerinde durmugtur (Filipovi¢ & Popovi¢, 2019). Buna ek olarak,
aragtirmalar yetkinligin ayni alan igerisindeki igsel motivasyonla karmagik
bir gekilde iliskili oldugunu gostermigtir; bu da algilanan yetkinligin igsel
motivasyonla yakindan iligkili oldugunu gostermektedir (Fransen ve ark.,
2017). Ayrica, ¢aligmalar antrenorlerden ve liderlerden alinan yetkinlik
desteginin sporcularin yetkinlik memnuniyetini, igsel motivasyonunu ve
performansini 6nemli 6lgiide etkileyebilecegini gostermistir (Schiiler ve ark.,
2010).

Yetkinlik sadece motivasyon igin 6nemli degildir, ayn1 zamanda sonraki
davranslari etkilemede de rol oynar. Ornegin, yetkinlik duygularinin, 6zellikle
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bagar1 ihtiyaci yiiksek olan bireyler i¢in akademik hedef motivasyonunu
etkiledigi bulunmugtur ( France ve ark., 2017). Dahasi, 6z belirleme teorisi,
yetkinlik, 6zerklik ve iligkisellik gibi temel insan ihtiyaglar1 kargilandiginda
kan bagis1 gibi davraniglara yonelik motivasyonun artirilabilecegini 6ne
stirmektedir.

Ozetle, algilanan yetkinlik kavramina dayanan yetkinlik motivasyonu
teorisi, ¢esitli motivasyon teorilerinin temel bir yoniidiir. Bireylerin
yeteneklerine iligkin inanglarinin, motivasyonlarini ve belirli faaliyetlerde
sebat etmelerini saglamadaki 6nemini vurgular. Yetkinlik sadece tek bagina
bir faktor degildir, aym1 zamanda gegitli alanlarda igsel motivasyonu ve
performansi optimize etmek igin diger psikolojik ihtiyaglarla etkilesime girer.

Sporcular: Giidiileme Stratejileri

Sporcular motive olabilmek i¢in kimi zaman disaridan motivlere
ihtiya¢ duyarlar. Bu stratejileri kendilerine sunulan pekistiregler, cezalar,
egzersizlerinin  igerik durumlar1 ve ardigikliklari, karar = siireglerinde
kendilerinin de yer almasi ve hedeflerinin gergekgilik diizeyleri seklinde ifade
edilebilir. Bu stratejiler tablo.2’de sunulmustur.

Tablo 2. Spovcular: Giidiileme Stratejilevi

Giidiileme Stratejinin Icerigi
Stratejisi : e

Davranigi etkileyerek motivasyonda 6nemli bir rol oynayan
pekistiregler, yiyecek veya su gibi birincil olarak, kogullu
pekistiregler ve kogulsuz duyusal pekistiregler gibi ¢esitli
tiirlerde kategorize edilebilir (Browne ve Fletcher, 2016). Bu
pekistiregler, giidiiyle ilgili davramgi pekigtiren tesvikler olarak

Pekistiregler ortaya koyulabilir (Sheldon, 2011). Pekistireglerin etkinligi,
davranigi kontrol etmede ve egitim veya 6grenme siireglerinin
bagarisini  belirlemede esastir (Riemer ve ark., 2018). Bir
pekistirecin etkili olma seviyesi, pekistirme oranlar1 veya odiiliin
miktar1 ve bulunabilirligi gibi faktorlere bagl olarak motivasyon
seviyelerini etkileyebilir (Gazes ve ark., 2018).

Motivasyonda cezalandirma davramglart gesitli  psikolojik,
sosyal ve norobilimsel faktorlerden etkilenen ¢ok yonlii bir
kavram olarak ifade edilebilir. Cezalandirmanin ardindaki gesitli
motivasyonlart anlamak, insan davrangi, karar alma siiregleri ve
sosyal dinamikler hakkinda i¢ gorii saglayabilir. Istenmeyen bir
davranug kalib1 olan cezada amag davranig sikligini azaltmaktir.

Ceza (istenmeyen)
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Egzersizlerde
ardisiklik ve igerik

Egitim ortamlarinda, egzersizlerin sirast ve igerigi etkili
ogrenme i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Muis ve arkadaglari
(2000), isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda etkili bir bi¢imde ve
dogru igerikle sunulmus bir programin tanimlanmis bir sirayla
sunuldugunda etkili olabilecegi belirtmistir. Bu yapilandirilmig
yaklagim, bilginin edinilmesine ve akilda tutulmasina yardimci
olur. Ote yandan (Raymundo & Castro, 2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada, igerigin mantiksal siralamasi ve pratik
aligtirmalar, egitim programmin temel bilesenleridir ve etkili
ogrenme sonuglart igin iyl organize edilmig igerigin Onemini
gostermektedir.

Katilimcilar: karar
vermeye dahil
etme

Egitimde, katilimcilarin karar alma siireglerine dahil edilmesi
gesitli nedenlerden dolayr ¢ok 6nemlidir. Aragtirmalar, katiim
tercihlerinin karar alma siirecinde ve motivasyonda 6nemli bir
rol oynadigini gostermistir (Brom vd., 2014). Ayrica, egitimde
karar alma siireglerine katimin, akademik performansin
artirdigini bulgulanmus, karar siirecine bireyi de dahil etmenin
egitim ve sportif devamsizligr azalttigi ortaya koyulmustur

(Garcfa-Carrién vd., 2018).

Gergekgi
performans
hedeflerini

belirleme

Gergekgi hedefler, bireylere net bir yon ve amag saglayarak
motivasyonlarin ve bu hedeflere ulagmaya yonelik baghliklarini
artrir - (Buenaventura vd., 2022). Hedefler ulasilabilir
oldugunda, bireylerin bu hedeflere bagli kalma ve gabalarinda
wsrarct olma olasiliklar: artar ve bu da performans sonuglarinin
tyilesmesine olanak saglar (Kelley vd., 2002). Aragtirmalar,
zorlu ancak ulagilabilir hedefler belirlemenin motivasyon ve
performans artigi ile baglantili olduguna dikkat ¢ekmektedir
(Udeani ve Kayode, 2018).
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