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Ozet

Aragtirmanmn amact beden egitimi 6gretmenlerinin i§ stresi ve titkenmislik
diizeylerini bazi demografik degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma
Krklareli ili siurlart igerisinde bulunan 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda
Milli Egitim Bakanhgrna bagh okullarda gorev yapan 39 kadin 101 erkek;
toplamda 140 beden egitimi 6gretmeni iizerinde yiiriitiilmiistiir. Veri toplama
araci olarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan kigisel bilgi formu, Aktas (1996)
tarafindan hazirlanan 1§ stresi 6lgegi ve Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
hazirlanan Ergin (1992) tarafindan Tiirkge *ye uyarlanan ve 3 boyut 22 ifadeden
olusan titkenmislik 6lgegi kullanilmugtir. Verilerin analizi igin SPSS 24.0 paket
programi kullanilmistir. Tg stres diizeyleri ve tiikenmislik 6lgegi alt boyutlartile iki
farklt bagimsiz degisken arasindaki iligkiyi belirlemek igin yapilan Independent-
Samples t testi, ii¢ ve iizeri bagimsiz degisken ile ig stres diizeyleri ve tiikenmislik
olgegi alt boyutlart arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan One-Way Anova
testi kullanilnustir. Ts stersi diizeyi ile titkenmislik 6lgegi alt boyutlart arasindaki
iliskiyi belirlemek igin korelasyon analizi yapilmustir. Degiskenler arasindaki
tark p<,050 anlamhlik diizeyi dikkate almarak yorumlanmustir.

Elde edilen bulgulara gore erkek bireylere oranla kadin bireylerin titkenmiglik
diizeyi daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni yoniinden ig
stresi diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadig: bulunmustur.

Aragtirmada katihmcilarin tiikenmiglik 6lgegine verdikleri cevaplarin ortalamasi
“Bazen” seklinde sonuglanmigtir. Burada “gizli bir tiikenmiglik” duygusu
tespit edilmigtir. Tiikenmisligin alt boyutlart agisindan bakildiginda Duygusal
Tiikenme ve duyarsizlasma ortalamast daha yiiksek olarak ol¢lilmiistiir.
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1. GIRIS

I stresi bireyin ig yasamuini olumsuz yonde etkileyen fiziksel ve psikolojik
faktorlere bagl olarak ortaya ¢ikan dengesizliklerdir. Kigiye gore degismekle
birlikte i§ yagamina ait fiziki kogullar, ¢aligma sartlari, ¢aliganlarin birbirleriyle
olan iligkileri, yoneticilerle olan iliskiler, aile yagamina ait problemlerin ig
vagamina aktarilmasi, ticret durumu, gelecek kaygist vb. hususlar kiside
ig stresine neden olabilmektedir. Is stresi ile baga ¢tkma yontemleri olarak
yukarda ifade edilen hususlar1 ortaya ¢ikaran nedenler tespit edilebilirse
belli 6lglide basar1 elde edilebilir. Her igin kendine gore birtakim stres
taktorlerinin olmast kaginilmazdir. Esas olan bireyin 6nce kendi fiziksel ve

psikolojik durumunu ortaya koyup ortaya ¢tkmasi muhtemel problemlerle
basa ¢ikabilmeyi 6grenebilmesidir (Istk & Hamurcu, 2017).

Tiikenmiglik ya da popiiler ismiyle titkenmiglik sendromu son yillarda
farkli meslek grubu temsilcileri tarafindan sikga giindeme getirilen bir
kavramdir. Ortaya gikan ig stresi faktorleri engellenemedigi takdirde bireyi
bekleyen kaginilmaz bir durumdur. Bu varsayimdan yola ¢ikarak ig stresi
ile tiikenmislik arasindaki iligkiyi inceleme amagh literatiirde ¢ok sayida
aragtirma bulunmaktadir.

Bu galigmada i stresi ile titkenmiglik kavramlarinin yag, cinsiyet, mesleki
tecriibe, egitim diizeyi, medeni durum, meslek mensuplarinin sporla olan
birtakim iliskileri gibi baz1 demografik degiskenlerle olan iligkisi incelenmeye
caligilmigtir.

1.1. Stres Kavraminin Tanimi

Tlgili literatiirde stres kavramu ilk olarak Selye tarafindan kullanilmustir.
Selye stresi “bedenin belli olmayan bir dig etkene verdigi 6zel olmayan
reaksiyondur” geklinde ele almugtir. Ayrica stresin insan saghgini negatif
sekilde etkiledigini ortaya koyarak insanin toplum hayati igerisinde en
onemli husus olan ozgiirligiinii kisitladigim ortaya koymustur (Selye,
1977). Shermerborn ve arkadaglari ise stresi bireyin i¢ diinyasinda meydana
gelen birtakim, olagandist durumlar (arzular, baskilar gerilimler) olarak
tanimlamuglardir (Shermerborn, Hunt & Osborn, 1988). Magnuson ise
stresi, bireyin yasamdan bekledikleri ile hayal ettikleri arasindaki farkliliga
yonelik olarak ortaya koydugu tepki olarak nitelendirmistir (Magnuson,
1990).

Farkli bir yaklagimda ise stres, kiside meydana gelen gerilim, {iziintii ve
¢okiintli halidir. Stres ayrica kigiyi baskilayan, etrafindaki durumlara karg
zorlayan fiziksel ve manevi bir tepkidir. Diger bireylerle iligki igerisinde
olan birey kendine ait rol ve sorumluluklar: yerine getirirken stres kaynakl
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olumsuzluklar yagamaktadir. Orgiitsel stres olarak da adlandirilan bu durum
bireyi giinliik iglerinde degisime zorlar ki bu durum birlikte ¢alistigr diger
bireylerle olan iliskilerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Erkmen &

Cetin, 2008).

Stres kavrami hakkinda ilgili literatiirde ortaya konulan yaklagimlar stresin
orgiit ve 6rgiit yonetimi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu bakimdan ilgili yoneticiler stres yonetimi agisindan gerekli sartlari gerek
birey gerekse orgiit agisindan etkili bir bigimde ortaya koymalidir. Bu tiirden
bir yonetimsel yaklagim stresin hem g¢aliganlar hem de orgiitiin biitiini
tarafindan dogru algilanmasini saglar. Boylelikle stresin olugma nedenleri,
nelere bagl olarak ortaya ¢iktig, stres bireyin yagamini ne gekilde etkiledigi
sorulara cevap bulunmug olur (Balci, 2000; Glinbay1 & Tokel, 2012).

1.2.Stresin belirtileri

Stresin siklikla goriildiigli yasam bigiminde kisiler tizerinde siireksiz veya
stirekli olan etkilerden dolay: rahatsizliklar ortaya ¢ikartmaktadir, ileri stres
hususunda kisilerin i§ performansini ve sihhatlerine negatif etki etmektedir.
Bu hususta kigilerde stresle baga ¢tkmaya galigmaktadir. Strese maruz kalan
kigide sinirlilik, sinir artigi goriilmektedir. Stresin bitmemesi kigiyi siirekli
bir melankoli haline sokmaktadir. Ayni zamanda kigi asabiyet ve kolay kolay
sakinlesmedigi gozlemlenmektedir. Stresin isaretleri fiziksel, psikolojik ve
davranigsal olmak iizere ti¢ baglik altinda incelenecektir (Egin, 2015).

1.2.1.Stresin fiziksel belirtileri

Stres altinda olan kigilerde birtakim fiziksel igaretler rastlanmaktadir.
Fiziksel stres belirtilerinin nedeni kiginin hormonal ve beden reaksiyonunun
devamh ¢aligmaya yoneltilmesinden kaynaklanmaktadir. Stresin fiziksel
isaretleri kaynaklarda; titreme, bag agrisi, dig gicirdatma, asir1 terleme, bagini
devamli 6ne egme, ellerin ve ayaklarin buz kesilmesi, gogiis agris, el ve ayak
parmaklarinda hissizlik, tirnak yeme, ani kilo degismesi, deri hastaliklar,
uykusuzluk, sirt agrisi, kabizlik, alkol kullanma ve sigara i¢iminde artis, tilser,
el ve ayak parmaklarinda agir1 oynatma, kadinlarda sik sik adet gérme, sinirsel
tikler, kronik yorgunluk, yemek yemede artig, bayilma, bag donmesi seklinde
siralanabilir (Braham, 1998; Rowshan, 2003). Bu isaretler bir sikintiya isaret
olabilecegi gibi stres altinda olan bireylerde tek tek veya bazilart aniden ayni
zamanda gozlemlenmektedir. Ani stres yiikseliminde daha sik goriilebilen bu
isaretler yavag hizda yiikselen stres altinda daha az hizda gozlenebilir.
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1.2.2. Stresin psikolojik belirtileri

Stresin psigik igaretleri bireyi etkisi altina aldigr gibi ¢aligma alanimi da
etkiler. Bireyin daha ¢ok hata yapmasina ve gevresiyle problemler yagamasina
neden olmaktadir. “Her seviyedeki kisiyi tesiri altina alabilen stres, i yagami
anlaminda diigiik is performansi, devamsizlik, diger bireylerle iligkilerinde
zayiflik, davranig bozuklugu, depresif takintilar, titkenmislik ve depresyon
benzeri psikolojik sikintilara neden olabilmektedir. Bunalimli,

Endige, ge¢imsizlik, kendini yeterli hissetmeme olarak isaretlerin yam
sira karar vermede zorlanma, konsantrasyon eksikligi, unutmada artig,
kafa karigikhigi, zayif hafiza, hayal kurmada artig, sabit fikirli olma, giiler
yuzliilik ve espri anlayigini kaybetme, toplumsal ¢evreden soyutlanma,
istatiksel hatalarda ytikselis, kiyaslamada zayiflama gibi psikolojik isaretler de
goriilebilmektedir. Stres ve kayginin 6ncelikle psikolojik yorgunluga neden
oldugu ve ig gorenlerde dikkatin dagilmasina sebebiyet verdigi onemli bir
tespittir. Stresin psigik isaretleri kigilerin yagaminda ve ¢aligma hayatindaki
bagka olaylar1 da olumsuz tesirde bulunur (Efeoghu & Ozgen, 2007).

1.2.3. Stresin davranigsal belirtileri

Stresin davranigsal gostergeleri neticesinde kisi 6zel hayatinda oldugu
kadar i3 hayatinda sorunlar gormektedir. Stres bireylerde verimsizlik ve
ise devamsizlik gibi davranigsal anlamda sorunlara da neden olmaktadir.
Bu durumlar davranigsal oldugundan diger bireyler tarafindan da rahatga
gozlemlenmektedir. Stresin davranigsal anlamdaki diger belirtileri, alkol
ve sigara tiiketiminde artig, yeme aliskanliklarinin degismesi, konugma
bozuklugu, agir1 hareketlilik, diizensiz uyku, verimsizlik ve devamsizlik
seklinde siralanabilir. Miidahale edilemeyen, stres sonucunda davranista
goriiniir bu igaretler bireye is hayatinda problemler gostermektedir (Gtigli,
2001).

1.2.4. Stresin sosyal belirtileri

Bireyin sosyal hayatinda problemler yasamasina neden olan asagidaki
isaretler genelde bireyin toplumda yalniz olmasina neden olmaktadir.
“ Hatalar1 hep bagkasinda aramak, verdigi sozde durmamak, insanlarla
stirekli aras1 bozulmak, iletigimi kesmek, diger bireylere karg1 giiven sorunu
yagamak, siirekli savunma pozisyonunda olmak, insanlara kars1 kirict ifadeler
kullanmak, stresin sosyal isaretleridir. Stresin sosyal isaretleri kisinin kendisine
ve gevresi ile olan iligkilerine olumsuz etkiledigine hayatinda ciddi sikint1 ve
uyum problemleri olugturur (Schafer, 1987).
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1.3. Is Stresi Kavraminin Tanimi

Is stresi, is gorenlerin dig cevre ile etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan gerilim
olarak ifade edilebilir. Konu ile ilgili yapilan aragtirmalarin bir kismui ig
stresinim  gevresel etkilesim neticesinde ortaya ¢iktigini  Ongormiistiir
(Freudenberger, 1974; French, Caplan & Van Harrison, 1982). Buna gore,
bireyin ig stresi yagamasinin temel sebebinin dig ¢evre faktorlerinin ve igin
kendisinin birey iizerinde olusturdugu baskidir. Fakat bu yaklagim farkli
caligmalar tarafindan kabul edilmemektedir (Efeoglu & Ozgen, 2007).

Lazarus, birey ve gevre etkilegiminin duraganliktan uzak hatta degisken
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna bagl olarak birey ve gevre arasindaki bu
dengesizligin i§ stresine neden oldugunu ortaya koymustur (Lazarus, 2000).
Benzer bir aragtirmada Schufe (1987) ig goren ve gevre arasindaki dengenin
asla saglanmayacagi, dolayisiyla bireyin ig stresini her gekilde yagayacagin
ortaya koymustur. Birtakim arastirmacilar ise bireyin yasadig1 is stresinin
kaynaklarini ve ortaya ¢ikan sonuglarinin birey digindaki ¢evre faktorlerine

bagli olup olmadig: tizerinde durmuglardir (Chen & Spector, 1992).

1.4. Is Stresine Neden Olan Faktorler

Stres diizeyini etkileyen hususlar olarak bireylerin = karakteristik
ozelliklerinin yani sira i§ ya da orgiit kaynakli olabilir. Teskilatin yonetimsel,
bigimi, i yapma devamliligi, ¢aligma gartlari, yapilan isin niteligi, bireyler
arast iligkiler gibi faktorler de strese neden olabilir. Bu faktorlerin yani sira
i dig1 ekonomik sorunlar, ailevi problemler gibi bazi hususlar da ig stresine
neden olabilmektedir (Schafer, 1987; Pehlivan, 2020; Ertekin, 1993; Giigli,
2001; Turung & Celik 2010; Isik & Hamurcu, 2017).

1.4.1. Bireysel faktorler

Yapilan literatiir aragtirmasi kapsaminda is stresine neden olan ve
literatiirde yaygin olarak ele alinan faktorler tizerinde durulmustur.

1.4.1.1. Kisilik

Kavram olarak kigilik, bireyi digerlerinden ayiran, tutarl ve oturmusg bir
yaklagim bigimi ve toplumun diger bireyleri tarafindan goriilebilen, diizenli
ruhsal, bedensel fonksiyonel 6zelliklerin tiimiinii i¢eren ve kiginin i¢ ve dig
gevresiyle olan bir tiir iligki gekli olarak ifade edilebilir (Feshbach & Weiner,
1991; Yelboga, 2006; Zel, 2001; Tezcan, 1997; Butler, 1986).
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1.4.1.2. Yas ve cinsiyet

Yag ve cinsiyet faktorleri, orgiitsel yapi igerisinde strese neden olan 6nemli
bireysel faktorler olarak siralanabilir Davis yas faktoriiniin, bireylerde stres
ogesi olarak goriilebildigi ortaya gtkmugtir (Davis, 1982). Isgorenler agisindan
strese sebep olan yagla alakali problemler genellikle yagin artig1 orta yaghlik
ve yaslihik yillarinda sikga gortilebilir. Bu yillarda bireyler birtakim fiziksel
ve ruhsal degigimler ve olumsuzluklar (erkeklerde andropoz, kadinlarda
menopoz, hormonal degigimler vb.) yasamaktadirlar. Bu durumlar ig
vagaminda 6zellikle kadinlarda birtakim sorunlara neden olmaktadir (Ekinci
& Ekici, 2003).

1.4.1.3. Aile hayats

Strese neden olan bireysel faktorlerden bir digeri aile hayatidir. Buna
gore bireyin gerek is yasaminda gerekse sosyal yagamlarinda strese neden
olarak aile iginde yagadig1 birtakim olumsuzluklar (eslerden birinin 6liimii,
eslerin boganmast, gocuklarla ilgili yaganan olumsuzluklar, eslerinin birbirine
dstiinliik kurma ¢abasi, yer degistirme, aile bireylerinde ortaya g¢ikan
hastaliklar vb olaylar) seklinde siralanabilir. Bu problemler genelde strese
neden olan en énemli problemler olarak ortaya konulabilir (Ekinci & Ekici,
2003).

1.4.2. Orgiitsel faktorler

Bu boliimde oOrgiitsel ortamda strese neden rol gatismasi, rol belirsizligi,
agirt 1§ yiki, igin niteligi, ¢alisma ortami, liderlik tarzi ve Orgiitsel yapi
faktorler incelenmisgtir.

1.4.2.1. Rol ¢catismas

Is gorenlerin ig yagaminda ortaya cikan rol gatigmasi ile ilgili sorunlar
da strese neden olabilmektedir. Bu durum genellikle mutsuz ve sagliksiz
bireylerin olugmasina neden olur. Buna bagh olarak mutsuz ve saghksiz
bireyler 6rgiitiin de mutsuz ve saglksiz olmasina neden olurlar. Orgiite kargi
giivensizlik ve isteksizlik bag gosterir. Titkenmigligi de beraberinde getiren
bu durum orgiite de zarar verir (Bumin & $engiil, 2000).

1.4.2.2. Rol belirsizliji

Is gorenlerin orgiitteki rol davramglari da stresi etkileyen bir diger
unsurdur. Rol davranigi bir bireyin diger bireylerden beklenen davraniglarin
timiine verilen addir (Gogeri, 2014). “Rol yapis1” orgiitsel amaglarin
gergeklestirilmesinde 6nemli rol oynar. Kavram olarak rol “Orgiit sistemi
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icinde kigilerin sahip olduklar1 belli durumlara iliskin istenilen rollerin
ortintiisii” bi¢iminde ifade edilebilir. Kisinin endi pozisyonunu kavrama
bi¢imini ifade etmektedir (Tinaz, 2005).

1.4.2.3. Aswrs is yiikii

Strese sebep olan en 6nemli hususlar ig yiikiiniin fazla olmasi ve zaman
baskisidir. Genel manada is yiikii i3 gorenin verimi ve reaksiyonlarina
etkileyen farkl tiirde baskilar olarak isimlendirilir (Weiner, 1982). Hart ve
Wickens’a gore i yiikii, insan ve makine iligkilerinde bireye diisen vazifelerin
fiyatinin genel bir tanimudir. Fiyat anlaminda ortaya ¢ikan durumlar, vazifeleri
tamamiyla yerine getirememe, stres, halsizlik ve verimin azalmasi, dikkatin
azalmasi, tepki siliresinin uzamasi, seklinde ifade edilmektedir (Dagdeviren
& Eraslan, 2005).

1.4.2.4. Calisma ortam

Caligma ortaminda galiganlarin kargilagtig tehlikeler strese neden olan
onemli etkenlerin baginda gelmektedir. Is ortaminda tehlike derecesi is koluna
ve igin tiiriine gore degisir. Kimi iste tehlike daha az iken bazi i§ kollarinda
daha yiiksek olabilir. Ornek olarak Ingaat, madencilik, metaliirji, havacilik,
denizcilik, enerji sektorii benzeri ig kollarinda ¢alisanlarin hem bedensel hem
de ruhsal sagliklar1 agisindan risk faktorii daha ytiksektir. Bu durum diger is
kollarina gore daha fazla i stresi anlamina gelir (Soysal, 2009). Strese neden
olan bu faktorler bireyin bedensel dengesini olumsuz etkiler ve bireyi igle
ilgili kaygiya iter (Cam, 2006).

1.4.2.5. Liderlik tarz

Sutherland ve Cooper liderlik tarzini strese neden olan 6nemli bir faktor
olarak ele almuglardir. Is ortaminda hususiyetle otokratik yonetim ortaminda
olusturulan gerilim durumu, endise ve korku olusturucu 6zeliktedir (Can,
1997). Bunun sonucu olarak yonetimde bilimsel ilkeleri benimsemis bir
yonetici, yonetimin diger agamalarinda siireglerinde interaktif’ yontemleri
kullanan bir yoneticiden daha fazla strese neden olabilecegi goriilmektedir.
Dolaysiyla siirekli baski altindaki galigan korku ve endige yagayarak dogal bir
stres ortamina maruz kalmaktadir (Okutan & Tengilimoglu, 2002).

1.4.2.6. Owyitsel yapr

Strese neden olan iki 6nemli husus 6rgiitiin yapisi ve orgiitsel iklim olarak
ifade edilmektedir. Amag ve yontem bakimindan geffafligin olmamasi, siki
denetim, baski, samimi olmayan ig iliskileri, departmanlar arasi rekabet,
kararlara katilmama, uzakhk duygusu, sistem karmagasi, ¢ahiganlara karg
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duyulan duyarhlik seviyesi, ig kaynakli baski vb. unsurlar orgiitsel yap1 ve
orgiit iklimi bashg altinda ele alnabilir (Ozkalp & Kirel, 2004).

1.5. Tikenmislik

Tiikenmiglik kavraminin sozliik anlami; “gii¢, enerji veya kaynaklarin
ok fazla istek kanaliyla tiikenmesi, bagarisiz olma ve yorulma” seklindedir.
Tiikenmiglik bazi fiziki sorunlarla boy gosteren, sabit kalan, ige iliskin devamli
stres hususlar1 arkasindan geliserek psisik ve fiziki kuvvetin diigmesini
ifade eden bir terim olarak kullaniimaktadir (Otacioglu, 2008). Tirk Dil
Kurumu’nun sozliigiinde ise titkenmislik “gaba gostermeme durumu giictinii
yitirmig olma,” olarak tanimlanmaktadir (Tiftik, 2014).

Son donemlerin en popiiler kavramlarindan biri olan titkenmisligi mesleki
bir tehlike anlaminda ilk olarak klinik manada 1974 yilinda Freudenberger
tanimlamugtir (Suran & Eward, 1985). Freudenberger’e gore tiikenmislik
“Is yagaminda yipranma, basarisiz olma, tatmin edilemeyen beklentiler
veya enerji ve gii¢ kaybi sonucu bireyin i¢ kaynaklarinda titkenme durumu”
seklinde tanimlanmustir (Freudenberger 1974; Silig, 2003).

Tiikenmiglik kavramu ilk defa Freudenberger tarafindan 1974 yilindaki
aragtirmasinda kullamlmistir. Freudenberger’ a gore titkenmislik bagarisiz
olma, agin1 yiiklenme sonucu kuvvet ve enerji kaybr veya kargilanamayan
arzular sonucu kiginin i¢ kaynaklarinda tiikenme hususu olarak tanimlanmugtir
(Freudenberger, 1974; Oztiirk, Kogyigit & Bal, 2011).

Sonraki yillarda yapilan bir aragtirmada, Maslach ve digerlerine gore
titkenmiglik, insanlara hizmet veren mesleklerde isgoren kisilerde gozlemlenen
ve belirtileri duygusal tiikenme, olan bir durumdur. Tiikenmiglik, kisilerin
ve tegkilatin her ikisini de alakadar eden, var olan gii¢ ve kaynaklarin gok
titketilmesi ve enerji azalmasiyla birlikte ¢alisanlarin, performanslar1 ve
etkinliklerini etkileyen etkenlerdendir (Maslach vd., 2001).

1.6. Tiikenmisligin Boyutlar1

Yukarida belirtildigi gibi Maslach Tiikenmislik Modelinin ii¢ boyutu
mevcuttur. Bu boyutlar; duygusal titkenme, duyarsizlagma ve diisiik bireysel
bagar1 hissidir. A¢iklamalarr ise su sekildedir;

1.6.1. Duygusal tiikkenme

Duygusal titkenme Maslach’a gore titkenmigligin en 6nemli boyutudur.
Duygusal tilkenmenin iggorenlerin bireysel ve orgiitsel beklentileri ile direkt
olarak baglantili oldugu varsayilmaktadir. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalara
bakildiginda uzun siire iliski gerektiren islerde galigan bireylerde, rutin
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iglerde galigan bireylere gore daha fazla duygusal tiikenmenin yagandigi
gozlemlenmektedir (Tugrul & Celik, 2002).

Tiikenmigligin ti¢ boyutunu olugturan bu unsurlarin igerisinde asil olanin
duygusal titkenme oldugu, diger iki boyutun bu boyutu tamamlayici nitelikte
oldugu varsayilmaktadir (Ergin, 1992). Ozyurt arkadaglarina gore duygusal
titkenme yardimlagma duygusu igerisindeki bireyin, talep edilen psikolojik
ve duygusal beklentilerin goklugu nedeniyle bireyde meydana gelen enerji
diisiikliigii ve duygusal kaynaklarin yetersiz hale gelmesi halidir (Ozyurt vd.,
2004). Bu durumu yagayan birey yardim ettigi kisilere karst kendisini evvelki
kadar etkili ve mesuliyet hissetmedigini ve eksik kaldigini diigiinmektedir
(Aslan vd., 2005).

1.6.2. Duyarsizlagsma

Duyarsizlagma, ig alanindaki bireyler arasi iliski kapsamini gosterir ve
bireyin i§ alaninda hizmet gosterdigi bireylere ve ¢aligma arkadaglarina agir
ilgisiz kalmasiyla ve negatif duygusunun katilagmasiyla kendini gosterir.
Konu ile ilgili aragtirmalara gore duyarsizlagma ile duygusal tiikenme
arasinda ciddi bir iligki s6z konusudur (Maslach vd., 2001). Diger bireylerin
sorunlarini ¢g6zmede kendini zayif ve giigsiiz hisseden birey, bir kagig yolu
olarak duyarsizlagmay1 kullanir ve diger bireylerle olan iliski diizeyini yeterli
olan en alt seviyeye indirir (Maslach & Jackson, 1981).

1.6.3. Diisiik kisisel basari hissi

Diigiik  kisisel bagar1 hissi, isgorenlerin is performanslarinda ve
yeteneklerinde azalma hissetmesi olarak algilayabilmektedir. Bu his,
isgorenlerin igle alakal istekleri yerine getirmelerinde kendilerini yeterli
hissetmemeye sebep olur. Yani, kigi kendi hakkinda negatif diistinmeye baslar.
Bu husus, kargisina ¢ikan firsatlari gelistirmesine ve degerlendirmesine engel
olur. Miigterilere bilgi verme konusunda kendisini yeterli hissetmeme ve
kendisinin bagarili olamayacagina inanmaya baglar. Bu durumun bir sonucu
olarak, titkenmigligin li¢lincii ve son agamasi olan diiglik kigisel bagar1 hissi
ortaya ¢ikar (Maslach & Goldberg, 1998).

1.7. Tiikenmisligin Belirtileri

Tiikenmisligin belirtileri cesitli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Ug grupta
ela alinan bu belirtiler davramigsal, psikolojik ve fiziksel olarak kategorize
edilmektedir. Tiikenmisligin birinci boyutu olan duygusal tiikkenme, genellikle
diger bireylere hizmet verirken arzu edilen, psisik ve duygusal beklentilerin
fazlahg1 sebebiyle ortaya ¢ikan halsizlik durumunu ifade eder. Tiikenmigligin
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ikinci boyutu duyarsizlagma ise, insanlari somut unsurlarmig gibi gormeyi
ifade eder. Yani insanlara siradan nesneler gibi davranmayi ifade eder. Diistik
kigisel bagar1 hissi olarak adlandirilan bu boyutta bireyin ortaya koydugu
gayretlerin pozitif sonu¢lanmasinda siirekli bir basarisizlig ifade etmektedir
(Girgin & Baysal, 2005).

1.7.1. Tiikenmigligin fiziksel belirtileri

Genel olarak insan viicudunda sikga bilenen rahatsizlik olarak ortaya
¢tkan bu belirtiler su sekilde siralanabilir; Viicudun degisik bolgelerinde
agrilar, nedensiz bag ve viicut agrlari, sindirim sistemi rahatsizliklar,
kolay hastalanma, sik rastlanan gribal enfeksiyonlar, bulanti, psikosomatik
sikayetler, solunum vyetersizligi, kalp rahatsizliklari, deri hastaliklari, kas
agrilar1, gerginlik, bitkinlik ve yorgunluk hisleri, uyku problemleri, diigiik
enerji hissi, yeme aligkanliklarinda farklilagma, sirt agrilari, kilo kaybetme,
kaza yapmaya egilimli olma (Beehr & Newman, 1978).

1.7.2. Tiikenmisgligin psikolojik belirtileri

Cesitli gekillerde ortaya ¢ikan psikolojik belirtilerden en ¢ok kargilagilanlar
su sekilde siralanabilir; Caresizlik, imitsizlik, sabirsizlik, kararsizlik, degersiz
hissetme, elestirilmekten hoglanmama, depresyon, ¢abuk aglama, duygusal
anlamda diigiik enerji, kolay kizabilme, boslukta olma hissi, yetersiz
oldugunu diigiinme, insanlarla bir arada olmaktan hoglanmama, yalnizlik,
diisiik cesaret, anksiyete vb. Bunlarin yan isira tiikenmislik beraberinde,
aniden ofkelenmeyi, sik¢a aglamayi, bagirip qighk atmayz, agir ilag ve alkol
kullanimi, depresyon ve ahlaki kurallar1 ¢ignemeyi, fiziksel titkenmeyi, aile
hayatinda ortaya ¢ikan problemleri de getirmektedir (Maragli, 2003).

1.7.3. Tiikenmigligin davranigsal belirtileri

Tiikenmiglige bagl olarak bireyde birtakim davranig bozukluklar
meydana gelebilir. Ortaya ¢ikmast muhtemel bu davramig bozukluklar
genelde bireyin normal yagam sartlarinda ortaya koydugu davranig bigiminin
tersine, hatta ¢ok farkh davranslar sergileyebilir. Ornegin artik kendisini
yetersiz hissetmesi, agagilik kompleksine kapilmasi, iliskilerinde eskiye gore
sogukluk ve negatif tutum sergileme, ukalalik, karamsarlik, gevresindeki
insanlar1 yagadig1 problemlerin bir pargasi olarak gorme duygusu, iktidarsiz
oldugunu diisiinme, insanlarla alay etme, doyumsuzluk, igine ve hayata karg
negatif tutumlar vb siralanabilir. Bunlarin sonucunda isten ayrilma, isine

karg1 eski saygisini gostermeme gibi davramig bozukluklar1 ortaya ¢ikabilir
(Aslanvd., 2005).
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1.7 .4. Tikenmisligin sosyal belirtileri

Sosyal belirtiler olarak bakildiginda kiginin gevresine karst olumsuz bir
tavir iginde olma, ilgisizlik, ¢evresindekileri agagilama, igini aksatma ve bunu
stirekli yapma, huzursuzluk, gerginlik, agir davramg ozellikleri sergileme
seklinde karsimiz ¢tkmaktadir. Bu davraniglari ortaya koyan bireyler gerek
1§ arkadaglar1 gerekse yoneticileri tarafindan pek sevilmezler. Bu sorunlardan
dolayi siirekli bir sikayet durumu sadece kigiyi degil, ailesini, yakin ¢evresini ve
i3 iligkilerini olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucunda bireyin isi birakmasi
s6z konusu olacagindan dolayl olarak ekonomiyi de olumsuz etkileyecektir
(Nazhoglu, 2009).

1.7.5. Tikenmisligin is yasamina etkileri

Tiikenmiglik, 6ncelikle kigisel seviyede tesirini ortaya ¢ikaran bir semptom
olarak goriilse de, zamanla kigisel Olgtileri agmaktadir. Kiginin sagliginin
kaybedilmesi ve baglayan tiikenmiglik, ¢aligma yagamini tistiinde de tesirini
gostermektedir. Is yagami iistiinde en biiyiik tesirini kiginin veriminde ortaya
cikan diiglis olusturmaktadir. Verimi diisen kisi dogal olarak giidiilenmesini
kaybedecektir (Ardig & Polatgi, 2009).

1.7.6. Tiikenmisligin aile yasamina etkileri

Kisi ¢aliyma hayatinda, gordiigii sorunlar nedeniyle titkenme yagamasi
aile hayatinda bunun yansimalarini agiri hissedecektir. Ornegin eve gelen
titkenmigligi yagayan kigi anne- baba veya ¢ocuklari tarafindan ilgisiz kaldigini
diisiinecek ve kendini yalniz hissedecektir. Bu hususta, kisi kabahatli oldugunu
diigtinecektir. Kabahatli oldugunu diisiinen kisi aile i¢inde sorunlara, evden
ayrilmaya ve hatta evliliklerin bitirilmesine kadar olumsuz hususlara sebep

goriilmektedir (Ardig & Polatgi, 2009).
2. YONTEM

2.1. Aragtirma Modeli

Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama
modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, gegmiste yaganmig bir durumu
veya su anda gergeklesen bir duruma miidahale etmeksizin oldugu gibi
betimlemeyi amag¢ edinen aragtirma yaklagimlaridir. Arastirmada konu
olan bireylerin, olaylarin veya nesnelerin, bulundugu kosullar igerisinde ve
miidahale olmaksizin tanimlanmaya ¢aligihr. Gozlemlenen veya galigilan
gruplara yonelik herhangi bir sekilde degistirmeye, etkilemeye yonelik hi¢bir
girisimde bulunulmaz. Bilinmek istenen gey vardir ve oradadir. Dogru bir
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sekilde “gozlemlemek” ve belirli bir teshis koymak onemlidir (Karasar,
2005).

2.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini; 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda Kirklareli
ili swnirlart igerisinde bulunan Milli Egitim Bakanlhigr'na bagh ortaokul
ve ortadgretim okullarinda ¢aligan Ogretmenlerden  olugturmaktadr.
Aragtirmanin  6rneklemini ise kendilerine ulagilabilen ve goniillii olarak
aragtirmaya katilan 39 kadin ve 101 erkek olmak iizere toplam 140 beden
egitimi 6gretmeni olugturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Teknikleri/Araglar1

Aragtirma kapsaminda veri toplamak amaciyla iki farkli 6l¢tim aracr ile
demografik bilgilere iliskin bir kigisel bilgi formu kullanilmigtir. Bu kapsamda;

Is stresi olgegi; Aktag (2001) tarafindan hazirlanan ve 10 ifadeden
Katiliyorum, 2=Katiiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katlmiyorum ve
5=Kesinlikle Katilmiyorum geklinde 5’li Likert puanlama bigimi
kullanilmistir.

Tiikenmiglik 6lgegi; Christina Maslach (1981) tarafindan hazirlanan
Ergin (1992) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan ve 3 boyut 22 ifadeden
olusan 6lgek kullanmugtir. Tiikenmislik 6lgeginin alt boyutlar1 olan; Duygusal
Tiikenme boyutu oOlgekteki (1 2 3 8 10 14 11 13 20) ifadelerinden toplam
9, Duyarsizlagma boyutu (5 6 15 22 16) ifadelerinden toplam 5 ve Kisisel
Bagar1 Duygusu alt boyutu ise (4 79 12 17 18 19 21) ifadelerinden toplam
8 ifadeden olugmaktadir. Olgek 5°li Likert yontemiyle cevaplanmaktadir.

2.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirmanin  amaci  dogrultusunda toplanan veriler bilgisayarda
SPSS 24.0 paket programina aktarilmig ve bu program ile analizler
gergeklestirilmigtir. Aragtirma kapsaminda bagimsiz orneklerde tTesti ve
One Way ANOVA analizleri uygulanarak hipotez testleri gergeklestirilmigtir.
Ayrica degiskenler arasi iliski diizeyi ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon
analizi yapilmustir. Yapilan One Way ANOVA analizinde farkliliklarin tespit
edilmesi igin Tukey ve LSD testleri referans alinmugtir. Veri analizlerinde il
olarak verilerin tesadiif ligini belirlemek amaciyla giivenilirlik analizi (Isik
vd., 2016: 172) yapilmustir. Giivenilirlik analizinde ise Cronbach Alpha
katsayisina bakilmistir. Olgeklerin Cronbach Alpha degerleri titkenmislik
Olgegi 0,78 ig stresi Olgegi i¢in 0,71 olarak hesaplanmigtir. Bu veriler 6lgek
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formunun giivenilir oldugunu gostermektedir. Yapilan analiz ve testlerde,
yanilma hata pay1 %95 veya giivenilirlik i¢in p;<,050 anlamlilik degeri esas

alinmugtir.

3. BULGULAR

Tablo 1. Katduncilarim Demografik Ozellikleri

Degisken n %

Kadin 39 27,9

Cinsiyet Erkek 101 72,1
Toplam 140 100,0

4 yil ve alt 16 11,4

Gorev Siiresi 5-10 yil arast 48 343
11 yil ve tizeri 76 54,3

Spor Yapma Evet 115 82,1
Durumu Hayir 25 17,9
o Takim sporu 6l 53,0

Spor Tiirii .

Bireysel spor 54 47.0

Aragtirma 39 kadin ve 101 erkek olmak iizere toplam 140 6gretmen
tizerinde yapilmistir. Aragtirmaya katilan  bireylerin  gorev  siiresi
incelendiginde 76’sinin 11 yil ve tizeri, 48’inin 5-10 yil arast ve 16’sinin 4
yil ve alt1 gorev yapmaktadirlar. Katilimeilardan 115 kisi spor yaptiklarini 25
kisi ise yapmadiklarini ifade etmislerdir. Spor yapan katilimcilarin 61°1 takim
sporu 547 ise bireysel spor yaptiklarint belirtmiglerdir.

Tablo 2. Katdumcidarm Is Stvesi Diizeylevinin Cinsiyet Degjiskenine Gove

Karsidastwidmast
Cinsiyet X Ss t P
Kadmn 29,87 5,50 -,082 929
Erkek 29,97 6,69

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin ig stresi diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde kadin ve erkek 6gretmenler arasinda farklihik olmadig:

bulunmugtur (p; ,929>,050).
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Tablo 3. Katduncarm Tiikenmislik Diizeylevinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsidastwidmas:

Alt Boyutlar Cinsiyet X Ss t p

Duygusal Tiikenme Kadin 29,67 6,19 -1,20 ,192
Erkek 31,29 7,49

Duyarsizlagma Kadin 17,53 3,34 -,60 ,523
Erkek 17,96 3,83

Kigisel Bagart Kadin 21,15 3,44 297 ,001*
Erkek 18,60 4,90

Aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyetleri ile tiikenmiglik Ol¢eginin
kigisel bagar1 alt boyutu ile puan ortalamalari arasinda p>,050 anlamlihik
seviyesinde istatistiki bakimdan farklilik oldugu goriilmiigtiir. Kadin
bireylerin (X=21,15) tiikenmislik diizeyinin erkek bireylerden (X=18,60)
yiiksek oldugu tespit edilmigtir.

Tablo 4. Katdsmcilarm Is Stvesi Diizeylevinin Govev Siiveleri Degjiskenine Gire

Karsdastwidmas:
Gorev Siiresi X Ss F P
4 yil ve alt (1) 29,25 8,33
5-10 yil aras1 (2) 29,85 5,62 167 ,901
11 yil ve tizeri (3) 30,14 6,42

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 1§ stresi diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde yapmakta olduklar1 gorev siirelerine gore 6gretmenler

arasinda farklilik olmadig: bulunmugtur (p; ,901>,050).

Tablo 5. Katiuncilarm Tiikenmislik Diizeylerinin Gorvev Siiveleri Degiskenine Gore

Karsidastwidmas:
Alt Boyutlar Gorev Siiresi X Ss F P
4 yil ve alta 30,78 7,26 472
Duygusal Titkenme 5-10 y1l arast 30,27 6,82 756
11 yil ve tizeri 32,81 7,83
4 yil ve altn 17,76 3,77
Duyarsizlagma 5-10 y1l arast 1791 3,36 041 960

11 yil ve tizeri 18,00 448

Kigisel bagar1 Duygusu 4 yil ve altn 19,69 4,63
5-10 yil aras: 19,27 4,88 1,305 275
11 yil ve tizeri 17,62 4,145

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde yapmakta olduklar1 gorev siirelerine gore 6gretmenler
arasinda farklilik olmadig: bulunmugtur.
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Tablo 6. Katduncilarm Is Stresi Diizeylerinin Spor Yapma Durumlarma Gire

Karsidastuilmas:
Spor Yapma Durumu X Ss t P
Evet 30,06 6,73 ,469 ,540
Hayir 29,40 4,33

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin ig stresi diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde spor yapma durumlarina gore 6gretmenler arasinda
farklilik olmadig: bulunmustur (p; ,540>,050.

Tablo 7. Katduncdarm Tiikenmislik Diizeylerinin Spor Yapma Durumlavina Gore

Karsdastwidmast
Alt Boyutlar Spor Yapma Durumu X Ss t r
Duygusal Tiikenme Evet 31,07 7,38 832 ,353
Hayir 29,76 6,11
Duyarsizlagma Evet 17,73 3,81 -,770 ,386
Hayir 18,36 3,12
Kisisel bagart Evet 19,16 4,74 -,807 ,400
Duygusu Hayir 20,00 4,36

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde spor yapma durumlarina gore o6gretmenler arasinda
farklhilik olmadig1 bulunmustur.

Tablo 8. Katuncilarm Tiikenmislik Diizeylerinin Yapmakta Olduklar: Spor Tiiviine

Gore Karsdasturimas
Spor Tiirii X Ss t r
Takim sporu 30,70 7,33 1,091 272
Bireysel spor 29,33 5,97

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinde p;<,050
anlamlilik diizeyinde spor yapma durumlarina gore ogretmenler arasinda
farkhilik olmadig1 bulunmustur.

Tablo 9. Katduncilarm Tiikenmislik Diizeylevinin Yapmakta Olduklar: Spor Tiiriine

Gore Karsdasturimasy
Alt Boyutlar Spor Tiirii X Ss t P
Duygusal Tiikenme Takim sporu 32,03 8,09 1,481 ,133
Bireysel spor 30,00 6,38
Duyarsizlagma Takim sporu 17,95 3,92 ,656 511

Bireysel spor 17,48 3,71
Kisisel bagar1 Duygusu Takim sporu 18,24 5,10 -2,245 ,025%
Bireysel spor 20,20 4,11
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin titkenmiglik diizeylerinde yapmakta
olduklar1 spor tiirtine gore aralarinda kisisel bagar1 alt boyutunda p>,050
anlamlilik seviyesinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik tespit edilmigtir
(p; ,025>,050). Bireysel spor yapan bireylerin tiikenmiglik diizeyinin takim
sporu yapan bireylerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10. Katidwmcilarm Is Stresi Diizeyi ile Tiskenmis Olgesji Alt Boyutlars Avasmdaki

Ilishi
Duygusal Duyarsizlasma Kisisel Basar1
Tiikenme
Is Stresi r -, 184" -157 -,098
p ,029 ,063 251

Katihmcilarin ig stresi ile tiikenmig Ol¢egi duygusal titkenme alt boyutu
arasinda diigiik diizeyde negatif yonlii iligki oldugu tespit edilmistir(r=-,184;
p>029).

4. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmada katilime1 grup olarak segilen Beden Egitimi Ogretmenlerine
yonelik olarak yapilan aragtirma sonucunda elde edilen bilgiler 1s181nda
vapilan analizler sonucu agagida ortaya konulan sonuglara ulagilmistir.
Ortaya ¢ikan sonuglar aragtirma ile ilgili daha 6nce yapilan aragtirmalarin
sonuglartyla kargilagtirilarak degerlendirilmigtir.

Aragtirmada katilmailarin  titkenmiglik 6lgegine verdikleri cevaplarin
ortalamasi “Bazen” geklinde sonuglanmigtir. Bu durum arastirmaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinde “gizli bir titkenmislik” duygusunun
olabilecegi seklinde agiklanabilir. Sonuglara tiikenmigligin alt boyutlar
agisindan bakildiginda Duygusal Tiikenme ve duyarsizlagma ortalamasi daha
yiiksek olarak Ol¢tilmiistiir. Bunun yani sira kigisel bagari hissi ortalamalar:
diisiik olarak ol¢iilmiigtiir. Aragtirmalara gore titkenmiglik Olgeginde alt
boyutlara yonelik olarak; eger duygusal tiikenme ve duyarsizlagma puaninin
yiiksek, kigisel bagart hissi puami digiikse ilgili 6rneklemde tiikenmigligin
oldugu soylenebilir (Gokoglan, 2010). Bu sonug Soyer, Can ve Kale’nin
(2009) yaptig1 aragtirmanin sonuglartyla ortiigmektedir.

Aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyet degiskeni yoniinden 1ig stresi
diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigi bulunmustur. Bir diger sonug
olarak, aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyetleri ile tiikenmislik 6lgegi alt
boyutlarindan kigisel bagari alt boyutu ile puan ortalamalar1 arasinda anlaml
farklilik oldugu goriilmiistiir. Oren ve Tiirkoglu (2006); Weckwerth ve
Flynn (2006) ve Karakug (2008) yapmug olduklar1 ¢aligmalarda titkenmiglik
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diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore degistigi sonucuna ulagmiglardir
Nitekim Bagoren (2005); Arikan (2007) ve Giindiiz (2006) yapmig olduklar:

aragtirmalarin sonuglar1 benzerlik gostermemektedir (Tiirkgarpar, 2011).

Arastirmaya katilan bireylerin gorev siireleri ile ig stresi diizeyi arasinda
anlaml arasinda farklilik olmadigi gézlenmektedir. Bireylerin gorev yapma
stiresi arttikea ig stresi diizeyinin ters oranda diismekte oldugu da dikkat ¢eken
sonug olarak tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan bireylerin titkenmislik
Olgegi alt boyutlar1 ile gorev siiresi arasinda anlamli farklilik olmadig:
goriilmiigtiir. Tlikenmigligin alt boyutlar1 ile ¢aligma siiresi arasinda yapilan
tiglii tasnif sonucunda gorev stiresi ile titkenmigligin alt boyutlar1 arasinda
ortiigen bir sonug ortaya ¢ikmamugtir. Kale (2007) ve Gengay (2007)
kideme bagh olarak beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal tiikenme,
duyarsizlagma, kisisel bagar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigini
tespit etmiglerdir. Kelgokmen ve digerleri (2007) ise duyarsizlagma alt
boyutunda 1-10 yil mesleki siiredeki 6gretmenlerin diger gruplarda bulunan
ogretmenlere gore titkenmigligi daha yiiksek yagadiklarini belirtmistir (Tuna,
Cimen & Lisesi, 2013).

Aragtirmaya katilan bireylerin spor yapma durumu ile is stresi diizeyi
arasinda anlamli farkhlik olmadigr tespit edilmistir. Katilimcilarin spor
yapma durumu ile ig stresi arasinda anlaml bir sonu¢ ¢tkmamustir. Ayrica
beden egitimi 6gretmenlerin giindelik hayatinda spor yer aldigr igin ig
stresinin olugmasini engelledigi anlaminda ulagilabilir. Aragtirmaya katilan
bireylerin titkenmiglik Olgegi alt boyutlar: ile spor yapma durumu arasinda
anlaml farklibk olmadigr gortilmiistiir. Katihmcilarin  titkenmiglik  alt
boyutlart ile spor yapma durumu ile kargilagtirilmasinda anlamali bir sonuca
ulagilmamistir. Aragtirmaya katilan bireylerin yapmakta olduklar: spor tiirii
ile ig stresi diizeyi arasinda anlaml farkliik olmadig: goriilmistiir. Beden
egitimi Ogretmenlerin yaptig1 spor tiirii ile ig stresi diizeyi arsinda farklilik
bulunmamustir. Aragtirmaya katilan bireylerin yapmakta olduklar: spor tiirti
ile titkenmiglik 6lgegi alt boyutlarindan kigisel bagar1 alt boyutunda puan
ortalamalar1 arasinda anlaml farklihk oldugu goriilmiigtiir. Bireysel spor
yapan (x =20,20) bireylerin titkenmislik diizeyinin takim sporu yapan
(x =18,24) bireylerden vyiiksek oldugu tespit edilmigtir. Katihmcilarin
yapmakta olduklar1 spor tiirii ile tiikkenmiglik 6lgegi alt boyutlarindan
duygusal tiikenme ve duyarsizlagma alt boyutlarinda ise puan ortalamalari
arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmiistiir.

Aragtirmada 1 stresi ile tiikenmiglik arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaciyla korelasyon analizi, i§ stresinin titkenmiglik tizerindeki etkisini
test etmek amaciyla da regresyon analizi yapilmistir. Analizler sonucunda;
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ig stresi ile duygusal tiikkenme (r= -,184; p=0,00), diisiik diizeyde negatif
yonlii iliski oldugu, ig stresi ile duyarsizlasma (r=-,157; p=0,00), is stresi
ile kigisel basart duygusu (r=-,098; p=0,00) arasinda istatistiki agidan
iliski olmadigr goriilmiigtiir. Ayrica; i§ stresinin duygusal tiikenme alt
boyutunu istatistiki ag¢indan anlaml bir gekilde agikladig: ve etkiledigi tespit
edilmistir. Ig stresi puan ortalamast bir puan artig gosterdiginde titkenmislik
alt boyutundan duygusal titkenme puan ortalamasinda -,164 puan diisiis
gostermektedir denilebilir. Katihmcilarin ig stresi diizeylerinin titkenmiglik
Olgegi alt boyutlarindan duyarsizlasma ve kigisel bagar1 duygusu iizerinde
anlamli bir etkisi olmadig: tespit edilmistir.

Ogretmenlerin kurumlarindaki fiziksel kosullar ve ¢aligma alanlarimin
diizenlenmesi mesleki titkenmiglikten uzaklagmalarina katki saglayabilir. Bu
bakimdan mesleki anlamda kendilerinde tiikenmiglik duygusuna yol agan
taktorleri tespit edip onlem alabilirlerse bu durumun 6niine gegebilirler.

Aragtirma sonuglarinda ortaya ¢ikan muhtemel i§ stresine yonelik olarak
okul yoneticileri bu duruma neden olan faktorleri tespit edip 6nceden 6nlem
alabilirlerse ig stresi Onlenebilir. Bu konuda yapilan aragtirma sonuglari
referans alinabilir.

Yapilan aragtirma  belli sayidaki beden egitimi 6gretmenlerini
kapsamaktadir. Orneklemdeki katilimei sayisi ve aragtirmanin kapsami
arttirilabilirse daha etkin sonuglar elde edilebilir.
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