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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri 6grencilerinin yapay zeka kaygilarini
farklt degiskenlere gore incelemektir. Tarama modelinde gerceklestirilen
aragtirmaya kolayda ornekleme yontemiyle belirlenen 181 (102 erkek, 79
kadin) spor bilimleri 6grencisi dahil edilmigtir. Aragtirmada veri toplama araci
olarak “kigisel bilgi formu” yapay zeka kaygi 6lgegi kullanilmugtir. Elde edilen
verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmug, katilimcilarin demografik
durumlarini belirlemek igin frekans analizi yapilmustir. Cinsiyet ve boliim
degiskenlerine gore bagimsiz gruplarda t-testi, diger degiskenler i¢in tek yonlii
varyans analizi kullanilmig, anlamhhk diizeyi (p<0.05) alinmistir. Arastirma
sonucunda katilimer 6grencilerin yapay zeka kaygilarinin yas, cinsiyet, boliim ve
siif degiskenlerine gore farklilik gostermedigi (p>.05) ve orta diizeyde yapay
zeka kaygi puanlarina sahip olduklar: tespit edilmistir. Yapay zeka kaygisi ile
ilgili aligmalarin, farkh tiniversitelerde ve iiniversitelerin farkli boliimlerinde
yapilarak sonuglar arasinda kargilagtirmalar yapilmasi onerilebilir.

GIRIS

Giiniimiizde spor literatiiriinden yola ¢ikarak bireyi tanimlayan tiim

ozelliklerin gelisimine yardimci olan, bireyin saglik, fiziki agidan ve psikolojik
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olarak giigclenmesini de destekleyen ayni zamanda kisilerin duygu durumlarini
etkileyen eglenmeye yonelik ve sosyallesme amact ile de yapilan bir bilim dal
olarak ifade edilmektedir (Tiirker, 2020; Tatlisu, Agirbag ve Ugan, 2022;
Tathisu vd., 2023). Spor, bireylerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve
sosyal iligkiler kurmalarina yardimei olur ve spor yapmanin stresi azalttigi
ve genel kaygr seviyesini diigiirdiigii de belirtilmektedir (Tathsu, Polat &
Ucan, 2023; Bedir, 2021). ileti§im, kigilerin, duygu diigiince ve bilgilerinin
sozlii ya da sOzsiiz olarak karsilhikli sekilde aktarimasidir (Agirbag vd.
2020). Sporun bu kapsamli yapisi, onu her yastan insana hitap eden bir
olguya doniistiirtirken (Kan ve Agirbag, 2021) ayrica bireylerin bir araya
gelip iletisim kurmalarina, arkadagliklar kurmalarina ve sosyal iliskiler
gelistirmelerine yardimcr olabilir. Literatiir de diizenli spor yapanlarin sosyal
ve ark., 2021). Sporun bu kapsamli yapisi bizleri teknolojiden uzaklastirsa
da teknolojinin gelisimi ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerine duyulan
ihtiya¢ artmaktadir. Bu ihtiyag ve gelisimler hayatin birgok alanina yayilmaya
devam etmektedir. Bu yayilmalar ile birlikte ¢aligmalar hiz kesmeden devam
etmekte ve bir¢ok sektor biiyiimeye devam etmektedir (Alaeddinoglu,
Sivrikaya, Alaeddinoglu, 2023). Bu gelisim ve degisimler nedeniyle yapay
zekanin kullanmildig: teknolojiler hayatimizin vazgegilmez bir pargast haline
gelmektedir.

Yapay Zeka

Yapilan aragtirmalarda, yapay zeka sayesinde yerel ekonomilerin Gayri
Safi Yurt I¢i Hasilasinda 2030 yilina kadar %26ya varan artig beklendigi,
2030 yilina kadar toplam ekonomik kazanimlarin %45’inin tiiketici talebini
tegvik eden {irlin iyilestirmelerinden gelecegi, bunun nedeninin, yapay
zekanin zaman iginde artan kisisellestirme, gekicilik ve uygun fiyatla birlikte
daha fazla tiriin gesitliligi sunmasi oldugu bulunmustur (PwC, 2017).

Yapay zeka, insan yagaminin gesitli yonlerinde devrim yaratan doniigtiiriici
bir gii¢ olarak ortaya ¢ikmugtir. Akilli makineler topluma daha fazla entegre
oldukga, bireyler ve topluluklar tizerindeki psikolojik etkilerinin incelenmesi
de 6nem kazanmaktadir (Rayhan ve Rayhan, 2023).

Yapay zekanin bir¢ok tanimi yapilmigtir. Bu tanimlardan bazilari asagida
sunulmustur.

Avrupa Komisyonu tarafindan, “belirli hedeflere ulagmak i¢in ¢evrelerini
analiz ederek ve belirli bir dereceye kadar 6zerklikle harekete gegerek akill
davraniglar sergileyen sistemler” seklinde bir tanim yapilmistir (COM,
2018).
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Yapay zeka, bazi karmagik sorunlara makineler aracihigiyla ¢oziimler
bulunmasini hedefleyen bir bilim dali olarak tanimlanabilir (Gezici, 2021).

Yapay zeka kavrami genel olarak “insanlar tarafindan yapildiginda zeka
gerektiren seyleri makinelere yaptirma bilimi” olarak tanimlanabilir (Minsky,

1968).

McCarthy (2004) zekayi, “Diinyada hedeflere ulasma yeteneginin
hesaplayici bir pargasidir. Degisen tiirde ve derecede zeka insanlarda, birgok
hayvanda ve bazi makinelerde goriiliir” seklinde tanimlarken, yapay zekayi,
“insan benzeri zeki makineler 6zellikle de zeki bilgisayar programlar1 yapma

b))

bilimi ve miihendisligi” olarak ifade etmistir.

Yapay zeka, en genel tanimu biling kazanmug bir bilgisayar yazilimi olarak
ifade edilebilir (Ozdemir, 2021).

Yapay zeka kavrami her bilim dalinda kendi alanlarina uygun
olarak tanimlanabilmektedir. Russell ve Norvig (2003) yapay zekiy:
gergekgi algilama, akil yiiriitme ve eylem igin gerekli hesaplamalar olarak
tanimlamaktadirlar.

OECD (2019) ise, yapay zekayr “insan benzeri biligsel islevleri yerine
getiren makineler ve tanimli hedefler kiimesi igin gergek veya sanal ortamlari
etkileyen tahminler, Oneriler veya kararlar verebilen makine tabanli bir
sistem” olarak tanimlamaktadir.

Yapay zeka, insanlar tarafindan kullanilan dil, 6grenme, akil yiiriitme
ve problem ¢6zme becerilerinin bilgi teknolojileri taratindan donanim ve
yazilimlar kullamilarak uygulanmasinin tasarimini saglayan bilim dalidir

(Erdogan, 2017).

Kayg1

Kaygi, biling dis1 ¢atigmaya bagl olan ve nesnesi kigice taninmayan igsel
tehlikeye karsi gosterilen bir tepkidir (Oztiirk, 1981). Kaygi, korkunun
patolojik karsiligi olarak anlagilabilir. Distince, davramig ve fizyolojik
olabilecegi gibi ruh halindeki bozukluklarla da kendini gosterebilir
(Greenberg ve ark., 1999; Alaeddinoglu vd., 2022).

Kaygi, belirgin bir etkiyle iligkili ya da iliskisiz korku ve endisge ile
tanimlanabilen duygu durumu olarak tanimlanabilmekte, kisiye yonelik
potansiyel bir tehdide kargi biyolojik bir tepki olup gelecege yoneliktir
(Stanley & Beck, 2000; Uzbay, 2002).

Sosyal bir varlik olan insanin kisiligine dayali davranislar sadece kendisini

degil, i¢inde yagadig1 toplumu da etkiler (Tatlisu vd., 2024). Kaygtyr anlamak
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ve kontrol etmeye baglamak i¢in sosyal (Simgir vd;2019; Akt: Turan, Tatlisu
& Ugan, 2021), fiziksel, psikolojik ve davranigsal olarak dort ayr1 boyuta
incelemek gerektigi diigiiniilmektedir (Anxiety UK, 2012;).

Tez galiymalarinin igerisinde kayg ile iligkilendirilebilecek sosyoloji,
psikoloji ve sporla alakali yayinlara baktigimizda da konunun 6nemi daha
on plana ¢ikmaktadir. 1988-2022 yillar1 arasinda Yoktez veri tabaninda
yaymlanan Spor, Sosyoloji ve Psikoloji konularini igeren birlikte ele alan 85
yiiksek lisans (YL), 25 doktora (DR) ve 2 sanatta yeterlik tezlerinden elde
edilen bulgulara yer verilmistir (Dertli ve Belli, 2023).

Kigilerin yagadiklari kaygi durumunda dikkat azalarak, kiginin hafizasina
o anda en belirgin olan bilgi yerlesmektedir. Bu bilgi hedef odakli bilginin
tizerinde baski olugturmaktadir. (Derakshan & Eysenck, 2009). Kaygi
yagayanlarin, olugan baski nedeniyle hayati bilgilerini anlamlandiramadiklar:
ispatlanmugtir (Wichary ve ark., 2016).

Biligsel olarak bakildiginda kayginin kiginin biligsel kapasitesini ve
dikkatini sinirlandirdigy, (Gorgti Ak¢ay vd., 2022), bununla birlikte dikkat,
endigeyi artirarak tehdit algisini ortaya ¢ikarmayi saglayan davraniglara neden
oldugu soylenebilir (Perkins & Corr, 2014).

Kaygi, kiginin, hemen ve gelecekte nasil gerceklesecegi belli olmayan;
belki de gergeklesmesi hi¢ muhtemel olmayan bir durumla ilgili endige ve
tedirginlik duyma hali olarak tanimlanabilir. Kigileri, bazi olumsuz durumlari
kabullenmedikleri, bu nedenle i¢ ve dig iletisimlerini sinirlandirdiklart ve
savunma mekanizmalarina bagvurduklar1 goriilmektedir. Bilingaltina itilen,
bastirilan, yok sayilan ve ¢oziilmemig konular kisilerde tedirginlik, endige
ve kaygiya yol agabilmektedirler (Sahin, 1985; Erskine, 2015; Kring ve
Johnson, 2015).

Kayginin  etkileri  kolaylagtirict  veya  zayiflatict  olabilmektedir.
Aragtirmacilar  kolaylagtirici kayginin, odiillendirici olarak algilanan ve
motive edilmis 6grenme davranigini olumlu yonde etkileyen bir uyaricinin
sunulmasiyla baglayan yaklagim davranigini etkiledigine inanmaktadir (Piniel
ve Csizér, 2013).

Yapay Zeka Kaygisi

Kaygi terimi insanlik tarithi boyunca en sik rastlanan problem
kelimelerinden biri olup; psikolojik ¢aligma sahalarinda da 1940°dan beri yer
almaktadir. (Belli,2014)

Yapay zeka kaygist (YZK) ise, yapay zeka teknolojileri ve iiriinlerinin
bilinmeyen yonlerinden kaynaklanan panik ve sinirlilik olarak tanimlanabilir
(Johnson ve Verdicchio, 2017).
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Literatiirde, teknolojik gelismelerle birlikte kaygi c¢alismalarinda da
bulunuldugu, bu kapsamda bilgisayar kaygisi ¢alismalarinin yapay zekaya
yoneldigi gortilmektedir. Yapay zekd gelismelerine bagl olarak birgok ig
alaninda ¢alisanlarin ig degistirme ihtimalinin diigiiniilmeye baglanmasi,
caliganlarin kaygilarinin artmasina neden oldugu soylenebilir. Ayrica yapay
zekanin kullanildigr araglar, sistemler ve cihazlarin giivenli kullanimi da
kaygr yaratan konulardan biri olarak ortaya ¢ikmugtir. Ayrica kigisel gizlilik
ve hukuksal konularda da endigeler yaganabilmektedir. Bu endigelerin yapay
zekanin taninma diizeyine bagli olarak farkl diizeylerde olabildigi, yetersiz
ve dogru olmayan bilgilerden de etkilenebildigi sdylenebilir (Lemay ve ark.,
2020).

Yapay zeka kaygisini inceleyen aragtirmacilarin genis bir alanda ve ¢ok
farkli konular iizerinden aragtirmalar yaptiklar1 goriilmektedir. Ornegin
Aytag (2022) iiniversite 6grencilerinin yapay zekd ogrenme kaygilarini ve
meslek konusu ele almustir.

Yapay Zeka Kaygist Olgeginin Alt Boyutlar:

YZK olgeginin; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik ve yapay
zeka yapilandirmast olmak tizere dort boyutu bulunmaktadir.

Ogrenme, kisilerin mesleki beceriyi 6grenmek icin harcadiklari gabanin
sonucuyla iligkilendirilebilir. Insanlar kariyerlerini ilerletebilmek igin
becerilerini gelistirmek isteyebilmektedirler. Yapay zeka kaygis1 yliksek olan
kigiler buna paralel olarak yiiksek derecede 6grenme davranigina da sahip
olabilirler (Alaeddinoglu, Alaeddinoglu & Kandil, 2023). Bu nedenle yapay
zeka kaygisinin mesleki beceri geligimini olumlu etkileyebilecegi sdylenebilir.
S6z konusu kariyer gelisimi beklenilenin aksine olumlu yonde gelisme
gostermediginde yapay zeka uygulamalari nedeniyle i degistirmelerinin s6z
konusu olabilecegi kargilagilabilecek segeneklerden biri olabilecektir (Wang
ve Wang, 2019).

Yapay zekd programlart kodlarla olusturulan bir yazihmdir. Yapay
zekd programlarinin etkinlestirilerek bir arada kullanilmasi ise sosyoteknik
sistemi olugturmaktadir. Genel olarak yapay zekd kaygisinin nedeni, yapay
zeka programlarina odaklanarak insan davramglarinin dikkate alinmamasi
olarak belirtilebilir. Sosyoteknik korliik, yapay zeka programlarinin sosyal
kurumlar ve insanlar olmadan calisamayacaginin kabul edilememesinden
kaynaklanmaktadir (Johnson ve Verdicchio, 2017).

Yapay zeka kaygist Olgegi gelistirmede amag¢ yapay zekd hakkinda
kigisel olarak algilanan korku ve rahatsizhgin Glgtilmesi yapay zekanin
yapilandirilmasinda dikkate alinacak 6nemli bir faktordiir. Ogrenme ortami
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genellikle 6grencinin teknolojiyi kullanma becerisine ve olumsuz duygularini
agabilme becerisine bagh olarak c¢esitli kaygi tiirlerini dogurmaktadir
(Almaiah ve ark., 2022). Yapay zekd kaygisi 6grencilerin yapay zeka
teknolojisini kullanmasini ve yapay zeka teknolojisini kullanma becerilerini
gelistirmeleri konusunda etkili olabilmektedir (Wang ve Wang, 2019).
Yapay zekanin yagamin bir pargast haline gelmeye baglamasi, yapay zeka
teknolojilerinin ne derecede kullanilacagi konusundaki belirsizligini de
beraberinde getirmektedir. Bu belirsizligin nedenleri olarak kayg: ve korku
duygular1 6n plana ¢itkmaktadir (Cugurullo ve Acheampong, 2023). Yapay
zekd konusunda bilgi sahibi olanlarin yapay zeka kaygilarinin daha diigiik
olabilecegi diigiiniilmektedir (Othman ve ark., 2021).

Yukaridaki agiklamalar 1g1¢inda, bu ¢aligma ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin yapay zekd kaygilarinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi
amaglanmugtir.

MATERYAL VE METOT

Bu boliimde aragtirmanin modeli, aragtirma grubu, verilerin toplanmast
ve verilerin analizine iliskin hususlar agiklanmugtir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada  tarama modeli  kullanilmistir.  Tarama modelinde,
aragtirma grubundaki katihmcilarin kendi sartlarina gore konu veya olay
hakkindaki goriig ve tutumlart anlatilmaya ¢alisihr (Karasar, 2005). Tarama
caligmalarinin genel amaci aragtirma konusu ile ilgili halihazir durumun
ortaya ¢ikarilmasidir (Biytikoztiirk ve ark., 2014).

Aragtirma Grubu

Aragtirmanin  evreni, Erzurum Teknik Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri, orneklemi ise; kolayda 6rnekleme yontemiyle belirlenen
1021 erkek, 79’u kadin olmak iizere toplam 181 6grenciden olugmaktadir.

Verilerin toplanmasi

Verilerin toplanmasinda, katilimcilarin demografik durumlarina iligkin
bilgilerini toplamak amaciyla; yas, cinsiyet, bolim ve smif degiskenleri
kullanilmugtir. Yapay zeka kaygi diizeyine yonelik verilerin toplanmasinda ise
Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlama, gegerlik
ve giivenirlik ¢aliymas1 (Akkaya ve ark. 2021) tarafindan yapilan, “Yapay
Zeki Kaygi Olgegi” kullamlmigtir. Olgek 7’li likert tipinde “Kesinlikle
Katilmiyorum=1 ve “Kesinlikle Katiliyorum=7" seklinde cevaplardan
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olusmaktadir. Ol¢ek 16 madde ve dort alt boyuttan olugmaktadir. YZK
oOl¢eginin Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve Glivenirlik Caligmas: agamasinda
oOlgegin geneli igin Cronbach Alpha degeri 0,93 olarak 6l¢iilmiig, birinci
alt boyutun (6grenme) degerinin 0.94; ikinci alt boyutun (Is degistirme)
degerinin 0.89; tiglinci alt boyutun (Sosyo teknik korliik) degerinin 0.87 ve
dordiinctii alt boyutun (YZ Yapilandirmasi) degeri 0.95 oldugu bulunmustur.

Bu aragtirmada ise, Olgegin Cronbach Alpha degeri, 0.96 olarak
oOlgtilmiigtiir. Birinci alt boyut 0.88; ikinci alt boyut 0.83; tigiincii alt boyut
0.84 ve dordiincii alt boyut 0.81 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi

Arastirmaya katilan 6grencilerden toplanan verilerin istatistiksel analizi,
“SPSS v25.0” programinda yapimistir. Elde edilen verilerin basiklik
ve carpiklik degerlerine bakilmig, verilerin normal dagilm sergiledigi
goriilmiigtiir. Katihlmcilarin demografik durumlarini belirlemek igin frekans
analizi yapilmistir. Cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore bagimsiz gruplarda
t-testi, diger degiskenler i¢in tek yonlii varyans analizi kullanilmig, anlamlilik
diizeyi (p<0.05) alinmustir.

BULGULAR

Bu boliimde katilimcilara ait demografik bilgiler ve farkli degiskenlere
gore yapilan istatiksel analizler sonucunda ulagilan bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bilgiler

Grup N %
18-20 43 23.8
21-23 54 29.8
Yas 24-26 52 28,7
27 ve lizeri 32 17,7
Toplam 181 100
Erkek 102 56,4
Cinsiyet Kadin 79 43,6
Toplam 181 100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 116 64,1
Boliim Antrenorlik 65 35,9
Toplam 181 100
Pinci suf 47 26,0
2’nci sumf 46 254
Sinuf 3’linct siuf 53 293
4linci simf 35 19,3

Toplam 181 100
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Katihmailarin  yag degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda 43
ogrencinin (%23,8) 18-20, 54 katulimcinin (%29,8) 21-23 yag araliginda
olduklari; cinsiyet degiskenine gore dagiimlarma bakildiginda 102
ogrencinin (%56,4) erkek olduklart; boliim degiskenine gore dagilimlarina
bakildiginda 116 6grencinin (%64,1) beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii 6grencisi olduklari; sinif degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda
47 ogrencinin (%26,0) l.simf ve 53 Ogrencinin (%29,3) 3tlincii simf
ogrencisi olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis)

degerleri
Alt Boyut N X Ss. Skewness Kurtosis
Ogrenme 4161 1,406 -,120 -1,035
Is Degistirme 4241 1,345 -, 164 -1,007
Sosyoteknik Korliik 181 4,269 1,453 -214 -1,056
YZ Yapilandirmas: 4,318 1,411 -,119 -,983
Olgek Ort. 4237 1,346 -,230 -1,020

Tablo 2°de goriildiigii tizere, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin (-1.5 ile +
1.5) arasinda oldugu ve verilerin dagiliminin normal oldugu ifade edilebilir
(Tabachnik ve Fidell, 2015). Veriler normallik dagilim 6lgiitleri arasinda yer
aldigindan aragtirmada “parametrik testlerden” yararlanilmistur.

Tablo 3. Katduncdarm Yaslarma Gorve Yapay Zeki Kayge Diizeylerinin

Karsdastwilmas

Alt Boyutlar Yas N X Ss. F p*

18-20 43 4144 1,402

N 2123 54 3992 1,392
Ogrenme 2426 52 4157 1406 789 502

27 ve tizeri 32 4475 1,450

Toplam 181 4,161 1406

18-20 43 4226 1,295

o 2123 54 4013 1,340
I Degigtirme 24-26 52 4370 1421 900 442

27veiizeri 32 4437 1298

Toplam 181 4241 1,345

18-20 43 4284 1,489

o 2123 54 4120 1451
Sosyoteknik Korlitk 24-26 52 4254 1490 515 673

27 ve lizeri 32 4523 1,374
Toplam 181 4269 1,453
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18-20 43 4449 1,389
21-23 54 4,037 1,441
YZ Yapilandirmasi 24-26 52 4448 1,410 1,029 ,381
27 ve uzeri 32 4406 1,385
Toplam 181 4318 1411
18-20 43 4257 1,319
21-23 54 4,038 1,350
Olgek Ort. 24-26 52 4289 1,387 724 ,539

27 veiizeri 32 4464 1,327
Toplam 181 4237 1,346

*p <.05

Tablo 3’ de goriildiigii tizere, katihmcilarin yas degiskenine gore yapay
zeka kaygi diizeylerinin kargilastirilmali analizinde, alt boyutlarinda ve 6lgek
toplaminda yapay zeka kayg: diizeylerinde anlamli bir farklihigin olmadig:
(p>.05) goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle katilimci Ogrencilerin yapay
zekd kaygilarinin yag degiskenine gore farklilasmadigr soylenebilir. Ayrica
katihmeilarin yapay zeka kaygi ortalamalarmin orta diizeyde (4,237-7li
likert) oldugu gortilmektedir.

Tablo 4. Katdwmciarmn Cinsiyetlerine Gove Yapay Zeki Kaygr Diizeylerinin

Karsidastuwilmas:
Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss. t p*
. Erkek 102 4203 1,444
Ogrenme Kadin 79 4106 1363 °T62 64
. o Erkek 102 4284 1,375
Iy Degigtirme Kadin 79 4186 1312 83 630
. . Erkek 102 4284 1,512
Sosyoteknik Korlitk Kadin 79 4250 1381 157 ,875
Erkek 102 4,366 1,409
YZ Yapilandirmas: Kadin 79 4257 1419 ,513 ,609
. Erkek 102 4274 1,380
Olgek Ort Kadin 79 4190 1309 T4 07
*p <.05

Tablo 4 incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cinsiyet degiskenine
gore yapay zeka kaygi diizeylerinde, alt boyutlarinda ve 6lgek toplaminda
(p>.05) anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle katilimci
ogrencilerin yapay zeka kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigi
soylenebilir.
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Tablo 5. Katduncidarm Boliimlerine Gove Yapay Zekd Kayge Diizeylerinin

Karsidastwidmas:
Alt Boyutlar Boliim N X Ss. t p
) Beden Egitimi 116 4256 1,384
Ogrenme Ogretmenligi 1,223 223
Antrenorlik 65 3,990 1,441
. Beden Egitimi 116 4381 1,331
Is Degistirme Ogretmenligi 1,880 ,062
Antrenorlitk 65 3,992 1,344
) Beden Egitimi
Sosyoteknik 1) gretmenligi 116 4,355 1,442 1067 287
Korliik ’ ’
Antrenorlitk 65 4,115 1,469
Y7z Beden Egitimi 116 4408 1410
Ogretmenligi 1,140 256
Yapilandirmasi
Antrenorlik 65 4,159 1,409
) Beden Egitimi 116 4341 1,325
Olgek Ort. Ogretmenligi 1,380  ,169
Antrenorlik 65 4,053 1,375
*p <.05

Tablo 5 incelendiginde, ¢alismaya katilanlarin boliim degiskenine gore
vapay zekd kaygi diizeylerinin kargilagtirilmali analizinde; alt boyutlarda

ve Ol¢ek ortalamasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig (p
>.05) goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle katilimc1 6grencilerin yapay zeka
kaygilarinin boliim degiskenine gore farklilagmadig sdylenebilir.

Tablo 6. Katuncdarm Sumaf Diizeylevine Give Yapay Zeki Kaygr Diizeylerinin

Kavsdastwidmas:
Alt Boyutlar Suuf N X Ss. F P

Pinci siuf 47 4,072 1416

. 2’nci siif’ 46 3,947 1,344

Ogrenme Fiincii siuf 53 4,094 1434 1970 120
4tnci simf 35 4,662 1,371
Toplam 181 4,161 1,406
Pinci siuf 47 4,117 1,304
2’nci sinif 46 4,038 1,351

Is Degistirme 3tncti sif 53 4,283 1428 1407 242
Aunci simf 35 40614 1,232
Toplam 181 4,241 1,345
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Pinci siuf 47 4,164 1,529

. 2’nci sif 46 4,114 1,395
i(zjsr’l’szmk Fiincii sif 53 4212 1497 1315 271

4uinct sif 35 4,700 1,326

Toplam 181 4,269 1,453

P’inci siif 47 4276 1,409

2nci siif 46 4072 1450
YZ yapilandirmast .t 53 4345 1420 1,162 326

4lincii suf 35 4,657 1,334

Toplam 181 4318 1411

Pinci siif 47 4,144 1,344

. 2’nci st 46 4,035 1,320
Olgek Or. Fiincii siuf 53 4218 1402 1580 ,196

4tinct sif 35 4,658 1,262

Toplam 181 4,237 1,346

*p <.05

Tablo 6° da gortildiigii tizere, ¢aligmaya katilanlarn simf degiskenine
gore yapay zeka kaygi diizeylerinin karsilagtirilmali analizinde; alt boyutlarda
ve Ol¢ek ortalamasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (p<.05). Bir
bagka ifadeyle katitlimci Ogrencilerin yapay zekd kaygilarimin sinuf diizeyi
degiskenine gore farklilasmadig sdylenebilir.

TARTISMA

Bu Dboliimde elde edilen bulgular mevcut literatiir ¢ergevesinde
tartisgtlmistir.  Aragtirma  bulgularina gore spor bilimleri fakiiltelerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yapay zeka kaygi diizeylerinde yas, cinsiyet,
boliim ve smuf degiskenlerine gore alt boyutlarda ve 6lgek toplaminda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olmadigi, katiimcilarin orta

diizeyde yapay zeka kaygisina sahip olduklar1 bulgularina ulagilmugtir.

Literatiirde  bulgularimizla paralellik gosteren ¢alismalar  oldugu
soylenebilir.

Banerjee ve Banerjee (2023), Yiiksekokul ogretmenleri 6rnekleminde
(n=113) yaptiklari aragtirmada, katihmcilarin yapay zeké kaygilarinin cinsiyet
ve ogretmenlik deneyimlerine (yil) gore anlamh bir farklilik gostermedigini
bulmuslardir.

Sevimli Deniz (2022), fen ve sosyal bilgiler 6gretmeni (n=384) ile
gergeklestirdigi aragtirmasinda, genel olarak galigmaya katilan 6gretmenlerin
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yapay zeka kaygi diizeyini orta olarak bulmugtur. Katilimcilarin cinsiyetlerine
gore yapay zekd kaygi ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadigy,
egitim seviyesi arttik¢a yapay zeka kaygr ortalamasinin diigtiigii, yapay zeka
aract kullaniminin yapay zekd kaygi ortalamasini diistirdiigii sonuglarina
ulagmugtir.

Filiz ve ark. (2022), “Saglik Profesyonellerinin Yapay Zeka Kayg:
Durumlarmnin Incelenmesi” baghkli aragtirmalarint 330 saglik profesyoneli
ile gergeklestirmigler ve aragtirma sonucunda, yas, cinsiyet, medeni durum,
kurum ¢aligma yili ve kurumda yapay zeka kullanim durumu degiskenleri
arasinda anlamli bir farkliik bulamadiklarini belirtmiglerdir. Ayrica saghk
profesyonellerinin yapay zeka kaygi durumlarinin da orta diizeyde oldugu
sonucuna varilmugtir. Ancak saglk profesyonellerinin yapay zeka kaygi
ortalamasinin 6grenim durumu ve kurumdaki gorevi arasinda anlamh
bir farklilik tespit edilmistir. Benzer sonuca Al Fadeel ve ark. (2021) da
ulagmuglardir.

Terzi (2020), kadin Ogretmenlerin yapay zekd konusunda erkek
ogretmenlere gore daha kaygili olduklarini, 6gretmenlerin yapay zeka kaygi
diizeylerinin lisans diizeylerine (lisans, yiiksek lisans) farklilik gbzlenmedigini,
ayrica 6gretmenlerin kaygi diizeylerinin yag1 ve 6gretmenlik tecriibesi ile
iligkili olmadig1 sonuglarna vardigini bildirmigtir. Yine benzer sonuglara
ulagan Turan, Tathisu ve Ugan (2021) cinsiyetin kaygi tizerinde herhangi bir
etkisinin olmadigini tespit etmisler.

Giimiig ve Kasap (2022), hemgirelerin yapay zeka kayg: diizeyinin diigiik
(ortalama puan= 2,64) oldugunu bulduklarini belirtmiglerdir. Ayrica,
yas, cinsiyet, yagadig1 yer, egitim, ¢ahistigr kurum, galigtign birim, ¢alistig
pozisyon, ¢aliyma gekli, meslekte deneyim siiresi ve ¢alisilan hastanedeki
deneyim siiresi durumlari ile yapay zeka kaygt durumlar: arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklihk bulamadiklarini belirtmislerdir.

Kazak (2023), bir ilimizde yasayan 865 kisiden olusan oOrneklemde
yaptig1 aragtirmada, kadinlarin erkeklerden, evlilerin ise bekarlardan daha
yiiksek yapay zeka kaygisi diizeyine sahip olduklarini tespit etmigtir. Egitim
diizeyinin yapay zeka kaygis tizerinde etkili bir degigken oldugu ve egitim
diizeyi arttik¢a yapay zeka kaygisinin azaldigy, teknolojik irtinlere ilginin fazla
olmasi yapay zeka kaygisini azaltan bir etken oldugu bulgusuna ulagmugtir.

Aytag (2022) ise, Yonetim Biligim Sistemleri 6grencilerinin yapay zeka
ogrenme ve i§ degistirme kaygilarinin, diger boliim 6grencilerinden anlaml
bir sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.
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Giiltekin ve ark. (2022), tiniversite 6grencileri 6rnekleminde (n=174)
yaptiklari arastirmada katilimeilarin yapay zeka kaygilarinin diisiik ortalama
(X=2,90) oldugunu bulmuslardir.

Takil ve ark. (2022), Tiirkiye’de farkli fakiiltelerde okumakta olan 559
tiniversite 6grencisinin orta diizeyde yapay zeka kaygisina sahip olduklarini
bulduklarini belirtmislerdir.

Sonug olarak, spor bilimleri alanindaki 6grencilerin yapay zeka kaygi
diizeylerinin orta seviyede oldugu, cinsiyet, yas, boliim ve sinif degiskenlerine
gore, alt boyutlarda ve 6l¢ek toplaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oOlgiilmedigi, ulagilan sonuglarin literatiir ile uyumlu oldugu soylenebilir.
Yapay zeka kaygist ile ilgili galigmalarin, farkli tiniversitelerde ve tiniversitelerin
farkli boliimlerinde yapilarak sonuglar arasinda kargilagtirmalar yapilmasi
onerilebilir.
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