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Sekillenmesinde Etkili Faktorler: OECD Daha
Iyi Yagam Indeksi Analizi
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Ozet

Yasam beklentisi, toplumun saglik hizmetleri, yasam kalitesi ve genel refah
diizeyi hakkinda kritik bir gostergedir. Cinsiyet, yasam beklentisi tizerinde
etkili olan bir¢ok faktoriin temelini olusturan bir sosyal degiskendir. Son
yillarda, cinsiyet ve yasam beklentisi arasindaki iliski, pek ¢ok aragtirmanin
odak noktas: olmustur.

Cinsiyete dayali yasam beklentisi farkliliklarini anlamak, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin  anlagilmasmna  katkida bulunabilir.  Genellikle kadimnlarin
erkeklere kiyasla daha uzun yagam beklentisine sahip oldugu gozlenir. Bu
farkin nedenleri karmagsiktir; kadinlar genellikle daha saglikli yasam tarzlar
benimserler, bu da sigara icmeme aligkanlig1, dengeli beslenme ve diizenli
tibbi muayeneler gibi faktorlere dayali daha saglikli yagam bigimlerini igerir.

Ancak, yasam beklentisi sadece kisisel saglik davranislarina dayalt bir olgu
degildir. Cinsiyet rolleri, kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve ekonomik hayattaki
tarkhiliklar1 nedeniyle yasam beklentisini etkileyebilir. Bu ¢aligmanin temel
amaci, yagam beklentisinin cinsiyete gore farkhilasmasina etki eden sosyal ve
ekonomik faktorleri incelemek ve bu faktorler arasindaki iliskileri agiklamak,
boylece cinsiyet esitsizligi konusunda bilimsel bir katki saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda, Ekonomik Kalkinma ve Ts birligi Orgiiti’niin (OECD)
“Better Life Index” verileri kullanilarak Yapisal Esitlik Modellemesi (PLS-
SEM) yontemi uygulanmugtir. Caligmada, cinsiyetin yagam beklentisi
iizerindeki etkileri ¢esitli degiskenler aracihiiyla analiz edilmis, bu degiskenler
arasindaki iligkiler ve etkiler incelenmistir. Aragtirma, yagam beklentisi ve
cinsiyet arasindaki karmagik iligkileri anlama amaci tagimaktadhr.

1 Ogr. Gor. Dr., Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Istatistik Anabilim Dals,
mveznikli@ku.edu.tr, ORCID: 0000-0003-0713-1313
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Elde edilen sonuglar, kadinlar arasindaki cinayet orani erkeklere kiyasla daha
diigiik oldugundan, bu durum yasam beklentisini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Ancak, kadinlar i¢inde ¢alisma oranmnin erkeklere kiyasla
daha diisiik olmasi, kadin bireylerin yagam memnuniyetinin diisiik olmasina
ve yagam beklentisinin kisalmasina yol agmaktadir. Ayrica, kadinlarin gece
sokakta tek bagina dolagirken kendilerini daha giivensiz hissetmeleri, yagam
beklentisini olumsuz etkileyen diger bir faktordiir.

1. Giris

Yagam beklentisi, toplumlarin saghik hizmetleri, yasam kalitesi ve genel
refah diizeyi hakkinda 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Cinsiyet
ise, yagam beklentisini etkileyen bir¢ok faktoriin temelini olugturan sosyal
bir degigkendir. Giiniimiizde cinsiyet temelli yasam beklentisi farkliliklarinin
anlagilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina yonelik 6nemli
bir gereklilik haline gelmigtir. Aragtirmalar, genellikle kadinlarin erkeklere
kiyasla daha uzun yasam beklentisine sahip oldugunu gostermektedir. Bu
tarklilik, bir dizi karmagik etken tarafindan gekillendirilir.

Bu baglamda, bu ¢alismanin temel amaci, yagam beklentisinin cinsiyete
gore degismesine etki eden faktorleri incelemek ve bu faktorler arasindaki
iligkileri agiklamaktir. Cinsiyet temelinde yagam beklentisindeki bu
tarkliliklarr anlamak, toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki farkindahigi
artirarak cinsiyet egitsizligini azaltmamiza yardimci olabilir.

Aragtirma, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda hala 6nemli
sorularin bulundugu bir donemde gerg¢eklestirilmistir. Kadinlarin yagam
beklentisinde avantajli bir konumda olmalarina ragmen, kadinlar arasinda is
bulma oranmnin erkeklere kiyasla daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica,
kadinlarin gece sokakta tek bagina dolagirken kendilerini daha giivensiz
hissetmeleri, yagam beklentisi iizerinde olumsuz bir etki yaratabilir. Bu
caliymanin hedefi, bu karmagikligi anlamak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine
odaklanan politika 6nlemlerine katkida bulunmaktir. Bu amag dogrultusunda,
OECDnin veri arsivinden (OECD, 2023) elde edilen “Daha Iyi Yagam”
(Better Life Index) verileri kullanilarak Yapisal Egitlik Modellemesi (PLS-
SEM) yontemi uygulanmistir. Bu modellemenin sonuglari, yasam beklentisi
ve cinsiyet arasindaki iliskileri daha ayrintili bir gekilde agiga ¢ikarmugtir.

Bu ¢aliymanin anahtar katkisi, cinsiyet temelinde yagsam beklentisini
etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin toplumsal cinsiyet esitsizligi tizerindeki
etkilerini daha iyi anlama firsati sunmasidir. Elde edilen sonuglar, cinsiyet
esitsizliginin azaltilmasina yonelik politika Onlemlerinin  gelistirilmesine

katki saglayabilir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki bogluklar
doldurabilir.
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2. Literatiir Taramasi

Caligmada cinsiyet ile yagam beklentisi arasinda aracilik rolii arastirilan
degiskenler su sekildedir:

o Istihdam oram

* Uzun vadeli igsizlik orani

* Uzun saatler boyu ¢aligma orani
* Destek Ag1 Kalitesi

* Egitime Katilim

* Ogrenci becerileri

* Egitimde gegirilen yillar

* Bildirilen saglik durumu

* Yagam Memnuniyeti

* Geceleri yalniz yiiriirken giivende hissetme
* Cinayet orani

* Bog ve kigisel bakima ayrilan zaman

2.1. Yasam Beklentisi

Yagam Beklentisi degiskeni, bir toplumun saglik durumu ve bireylerin
uzun Omiirliliigii hakkinda 6nemli bilgiler saglayan temel gostergelerden
biridir. Bu degisken, bir bireyin dogum anindan itibaren kag y1l yagamasinin
beklendigini ifade eder ve toplumlarin refah diizeyi, saghk hizmetlerine
erigim, ¢evresel faktorler ve yasam kogullar: gibi birgok faktoriin birlesiminden
etkilenir (OECD, 2020).

Yagam beklentisi kavrami, tarih boyunca toplumlarin geligmislik
seviyelerini belirlemek igin siklikla kullanilmugtir. Sanayi Devrimi’nden
once, diinya genelinde yasam beklentisi olduk¢a diistiktii. Ancak 20.
yizyillda modern tibbin ve halk saglig1 6nlemlerinin geligmesiyle birlikte bu
rakamlar hizla artmistir (Cutler & Miller, 2005). Yagam beklentisindeki bu
artigin en 6nemli nedenleri arasinda agilama programlari, antibiyotiklerin
kesti, gocuk oliimlerindeki azalma ve saglik hizmetlerine erigimin artmasi
gosterilmektedir.

Saglik sistemlerinin etkinligi, yasam beklentisinin artmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Saglik harcamalarinin artmasi ve bireylerin daha kaliteli saglik
hizmetlerine erigimi, gelismig iilkelerde yasam beklentisinin yiikselmesine
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katki saglamugtir. Iskandinav iilkelerinde kamu tarafindan finanse edilen
saglik hizmetleri, yiiksek yasam beklentisi oranlarina katkida bulunmustur
(Wilkinson & Pickett, 2010).

Yagam Dbeklentisi, iilkeler ve bolgeler arasinda biiytik farklhiliklar
gostermektedir. Geligmis iilkelerde yagam beklentisi daha uzunken, diigiik ve
orta gelirli tilkelerde yasam beklentisi daha kisadir. Bu fark, saglik hizmetlerine
erigim, ekonomik geligmislik, beslenme diizeyi ve gevresel faktorler gibi birgok
unsurdan kaynaklanmaktadir. C)rnegin, 2020 yilinda Japonya, ortalama 84
yil yagam beklentisi ile diinyadaki en yiiksek rakamlardan birine sahipken,
baz1 Sahra Alt1 Afrika tilkelerinde bu rakam 60 yilin altinda kalmaktadir (Life
expectancy at birth, 2020). AIDS, sitma gibi bulagic1 hastaliklarin yayginlig:
ve beslenme yetersizlikleri bu bolgelerde diisiik yagam beklentisinin temel
nedenleridir (Canning, 2012).

Yasam beklentisi iizerinde cinsiyetin de belirgin bir etkisi bulunmaktadir.
Cogu tilkede kadinlar, erkeklere gore daha uzun yagamaktadir. Bu durum,
biyolojik farkliliklar, riskli davraniglara egilim, mesleki tehlikeler ve saglik
hizmetlerine erisim farklilhiklartyla agiklanabilir (Riley, 2001). Erkekler
arasinda daha yiiksek oranda sigara, alkol kullanimi ve tehlikeli iglerde
caligma gibi risk faktorlerinin yaygin olmasi, yagam siirelerinin kisalmasina
yol agmaktadir. Bununla birlikte, son yillarda bazi gelismis tilkelerde kadin
ve erkek yagam beklentisi arasindaki farkin azaldigr da gozlemlenmistir (Glei

& Horiuchi, 2007).

Yagam beklentisi sadece bireylerin saghk hizmetlerine erigimiyle degil,
ayni zamanda gevresel ve sosyal faktorlerle de yakindan iliskilidir. Ozellikle
temiz suya erigim, saglikli beslenme, iy1 yasam kogullar1 ve gevresel kirliligin
azaltilmasi, yagam beklentisini artiran unsurlar arasindadir (Marmot &
Wilkinson, 2006). Ayrica, bireylerin sosyal baglari, stres diizeyleri ve yagam
kaliteleri de yagam beklentisini dogrudan etkilemektedir. Ornegin, yiiksek
stres diizeyi ve yetersiz sosyal destek aglarina sahip bireylerin yagam beklentisi
daha diisiik olabilmektedir (Berkman & Glass, 2000).

Egitim ve ekonomik durum da yasam beklentisi tizerinde biiyiik bir etkiye
sahiptir. Daha egitimli ve yiiksek gelir diizeyine sahip bireyler, genellikle
daha uzun yagamaktadir. Bu durum, egitimli bireylerin daha saglkli yagam
tarzlar1 benimseme olasiliklarinin daha yiiksek olmasi ve saglik hizmetlerine
daha kolay erigebilmeleriyle agiklanabilir (Lleras-Muney, 2005). Ote
yandan, diigiik gelirli gruplar arasinda yasam beklentisi diigiiktiir, ¢iinkii bu
bireyler saglikli gidaya erigim, diizenli saglik kontrolleri ve giivenli yagam
kogullarindan mahrum kalabilmektedirler (Case & Deaton, 2015).



Mert Veznikli | 23

2.2. Istihdam Orani

Bu degisken, bireylerin is giicii piyasasina katilimini ve istihdam seviyesini
dlcen 6nemli bir gostergedir. Istihdam orani, 15-64 yas arasindaki bireylerin
caligmakta olan yiizdesini ifade eder ve bir toplumun ekonomik saghgi, refah
diizeyi ve sosyal istikrar1 hakkinda 6nemli bilgiler saglar (OECD, 2020). Bu
gosterge, ayni zamanda bireylerin gelir, sosyal giivence ve yasam standartlari
agisindan ne durumda olduklarini yansitmaktadr.

Istihdam orani, ekonomik biiyiimenin ve refahin nemli bir bilesenidir.
Istihdamdaki artig, ekonomik iiretkenligi artirir, sosyal giivenlik sistemlerine
katkida bulunur ve bireylerin hane gelirlerini artirarak genel refah diizeyini
yikseltir. Bu baglamda, (Blanchard & Katz, 1992) istihdam oraninin
ckonomik biiyiime tizerindeki pozitif etkilerini incelemis ve yiiksek istthdam
seviyelerinin uzun vadeli ekonomik kalkinma igin kritik oldugunu belirtmistir.
Ozellikle tam istihdam seviyesine ulagmak hem devlet biitcesindeki agiklart
azaltmakta hem de bireylerin daha fazla tiiketim yapmasina olanak saglayarak
i¢ talebi artirmaktadir (Krueger & Meyer, 2002).

Istihdam orani, cinsiyet ve yas gruplarina gore onemli farkhiliklar
gostermektedir. Kadinlarin i giictine katihm orani, birgok tilkede erkeklere
gore daha diigiiktiir. Bu fark, toplumsal cinsiyet rolleri, bakim sorumluluklar
ve igyerindeki ayrimcilik gibi faktorlere dayanmaktadir (Goldin, 2006).

Yas gruplarma gore incelendiginde, geng niifusun (15-24 vyag) is
giicline katihm oraninin genellikle diigiik oldugu gozlemlenmektedir. Bu
durum, genglerin egitim hayatina devam etmeleri ve i bulma siireglerinde
kargilagtiklar1 zorluklarla iliskilidir. Buna kargin, orta yasgh bireyler (25-54
yas) genellikle daha yiiksek istthdam oranlarmna sahiptir. Yaglh niifusun (55-
64 yas) is giicline katilimu ise birgok iilkede erken emeklilik politikalar1 ve
iggiici piyasasindaki dezavantajli konumlari nedeniyle diigiiktiir (Gruber &
Wise, 2002).

Diinya genelinde istthdam oranlari, iilkelerin ekonomik geligmislik
diizeylerine gore farkliik gostermektedir. Geligmis {ilkelerde istthdam
oranlar1 daha yiiksekken, gelismekte olan iilkelerde igsizlik orani daha yiiksek
ve kayit digt istihdam yaygindir. Ozellikle Sahra Alti Afrika ve Giiney Asya
gibi bolgelerde, kayit digi ekonominin yaygmnhgi, istihdam oranlarini tam
olarak yansitmayan bir diger 6nemli sorundur (Gomis, Kapsos, & Kuhn,
2020). Buna kargin, Kuzey Avrupa iilkelerinde istthdam oranlar1 yiiksek
olup, bu iilkeler sosyal giivenlik sistemleri ve aktif iy giicii politikalartyla
istihdami artirmay1 bagarmuslardir (Esping-Andersen, 1990).
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Egitim diizeyi, istthdam oranlarini belirleyen en 6nemli faktorlerden
biridir. Egitim diizeyi yiiksek bireylerin ig glicline katilim orani daha yiiksek
olmakta ve daha iyi iicretli, giivenli iglerde ¢alisma olasiliklar1 artmaktadir
(Heckman, Lochner, & Todd, 2006). Ozellikle iiniversite mezunlari
arasinda igsizlik oranlar1 daha diigiik olup, bu bireyler is piyasasinda daha
kolay istihdam edilebilmektedirler. Buna karsin, diisiik egitim diizeyine
sahip bireyler daha diisiik iicretli ve giivencesiz iglerde ¢aligmakta, bu da gelir
esitsizligi ve sosyal sorunlara yol agabilmektedir (Autor, 2019).

COVID-19 pandemisi, diinya genelinde isttihdam oranlarini 6nemli
Olgiide etkilemistir. Birgok tilkede karantina ve kisitlamalar nedeniyle ig
yerleri kapanmug, 6zellikle hizmet sektorii biiylik darbe almigtir. Bu siiregte,
ozellikle kadinlar ve gengler gibi kirllgan gruplarin is giictinden gekilme
oranlar1 daha yiiksek olmustur (Gomis, Kapsos, & Kuhn, 2020).

2.3. Uzun Vadeli Issizlik Orant

Uzun Vadeli Tssizlik Oram degiskeni, isgiicii piyasasinda igsizligin siiresini
ve bunun toplumsal etkilerini 6lgen 6nemli bir gostergedir. Uzun vadeli
igsizlik orani, genellikle 12 ay ve daha uzun siire igsiz kalan bireylerin toplam
i giictine oranimi ifade eder (OECD, 2020). Bu oran, bir ekonominin
isgiicii piyasasinin esnekligi ve is yaratma kapasitesi hakkinda 6nemli ipuglari
vermektedir. Uzun vadeli igsizlik, bireyler igin gelir kaybi, beceri erozyonu ve
sosyal diglanma gibi olumsuz sonuglar dogururken, ayn1 zamanda ekonomik
kalkinmayi ve sosyal uyumu da olumsuz etkileyebilir.

Uzun vadeliigsizlik, genellikle ekonomik durgunluklar, yapisal degisiklikler
ve ig giicii piyasasindaki dengesizliklerle iliskilidir. Ornegin, (Ball, 2009)
uzun vadeli igsizligin ekonomik kriz donemlerinde artig gosterdigini ve
kriz sonrast toparlanmalarin yavag oldugu donemlerde bu igsizlik tiiriiniin
yayginlagtigini vurgulamaktadir. Ekonomik durgunluk donemlerinde, ig
firsatlarinin azalmasi ve ig giicii talebinin diigmesi, bireylerin uzun siire ig
bulamamasina neden olmaktadir (Nickell, 1997).

Yapisal igsizlik de uzun vadeli igsizligin 6nemli bir nedenidir. Yapisal
igsizlik, bir ekonomideki iiretim yapisinin degismesi, yeni teknolojilerin
benimsenmesi ve bazi sektorlerin gerilemesi nedeniyle bazi isgilerin
becerilerinin piyasada talep gormemesi durumunda ortaya ¢ikar (Layard,
Nickell, & Jackman, 2005). Bu durumda, bireyler ig bulmakta zorlanabilir ve
uzun siire igsiz kalabilirler. Ozellikle dijitallesme ve otomasyon gibi teknolojik
degisimlerin i giicli piyasasinda beceri gereksinimlerini degistirdigi goz
oniinde bulunduruldugunda, bu tiir yapisal doniistimler uzun vadeli igsizligi
artirabilir (Brynjolfsson & McAfee, 2014).
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Uzun vadeli igsizlik hem bireyler hem de toplumlar igin ciddi sonuglar
dogurur. Bireysel diizeyde, igsizligin uzun siirmesi, gelir kaybina, yasam
standartlariin diismesine ve bireylerin psikolojik saghginin bozulmasina
neden olabilir. Ailelerde igsiz bir bireyin bulunmasi, hane gelirini olumsuz
etkileyebilir ve bu durum, sosyal dislanma, yoksulluk ve saglik sorunlari
gibi gesitli zorluklara yol agabilir (Clark, Georgellis, & Sanfey, 2001). Uzun
vadeli igsiz kalan bireyler, is giiciine geri dondiiklerinde bile daha diigiik
ticretlerle ¢aligmak zorunda kalabilirler ve bu da kariyerlerinde kalici gelir
kayiplarina neden olabilir (Arulampalam, 2001).

Ekonomik diizeyde ise uzun vadeli igsizlik, iiretkenlik kaybina ve
ckonomik bilyiimenin yavaglamasina neden olabilir. Uzun siire igsiz kalan
bireylerin becerilerinde erozyon meydana gelir ve bu bireylerin is giiciine
geri donme sans1 azalir (Pissarides, 1992). Ayrica, igsizlik yardimlarina uzun
stire bagimli olan bireyler, sosyal giivenlik sistemleri tizerinde finansal baski
olusturur ve hiikiimetlerin biitge agiklarini arttirir (Blanchard & Wolfers,
2000).

Uzun vadeli igsizligi azaltmak igin uygulanan politikalar genellikle igsizlik
sigortasl, 1§ egitimi programlart ve aktif iggiicii piyasasi politikalarini igerir.
Ozellikle ig egitimi programlari, igsizlerin piyasada talep edilen becerilere
sahip olmalarini saglar ve ig bulma sanslarint artirir. Ayrica, igsizlik sigortasi
sistemleri, uzun vadeli igsizler igin gelir destegi sunarak yoksullugu azaltabilir,
ancak bu sistemlerin ig arama tegviklerini olumsuz etkileyebilecegi de goz
ontinde bulundurulmalidir (Card, Kluve, & Weber, 2010).

OECD ilkeleri arasinda uzun vadeli igsizligi azaltmaya yonelik farkli
stratejiler uygulanmaktadir. Ornegin, Danimarka’nin “Flexicurity” modeli,
i§ giicli piyasasinda esneklik ve giivenceyi bir araya getirerek igsizlik
donemlerinde bireylerin ig bulma siireglerini hizlandirmay1 hedeflemektedir
(Madsen, 2005). Bu model, is giivencesi saglarken ayn1 zamanda bireylerin
hizli bir gekilde yeniden istthdama katilmasini tegvik etmektedir.

COVID-19 pandemisi, kiiresel gapta i giicli piyasasini derinden
etkileyerek uzun vadeli igsizlik oranlarinda artiga neden olmugtur. Pandemi
siiresince birgok sektor kapanmig ve is firsatlar1 6nemli Olgiide azalmustir.
Bu durum, 6zellikle hizmet sektorii ve diigiik vasifh iglerde ¢alisan bireyleri
olumsuz etkilemis ve uzun siire i bulamayan bireylerin sayisinda artiga
neden olmugtur (OECD., 2021).

2.4. Uzun Saatler Boyu Calisma Oran1

“Uzun Saatler Boyu Caligma Oran1”, ig-yagam dengesinin bir gostergesi
olarak bireylerin saglig1, refahi ve yagam memnuniyeti agisindan 6nemli bir
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taktor olarak degerlendirilir. Bu gosterge, haftada 50 saatten fazla galigan
bireylerin yiizdesini ifade eder ve {ilkeler arasi ig yikii, ¢aliyma sartlar
ve galigma kiiltiirtinii kargilastirmaya olanak tamir. OECD, uzun saatler
boyunca ¢aligmanin bireylerin saglig: tizerinde olumsuz etkileri oldugunu
ve bunun hem ig performansint hem de kigisel yasam kalitesini diisiirdtigiinii
vurgulamaktadr.

Uzun saatler boyunca ¢aligma, ozellikle galiganlarin fiziksel ve zihinsel
saghgi iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir. Isyerinde gegirilen uzun saatler,
bireylerin stres diizeyini artirabilir, titkenmiglik sendromuna yol agabilir
ve ig-yasam dengesini bozabilir. Ayrica, uzun siireli galigma temposu,
sosyal iligskilere ayrilan zamani azaltarak bireylerin sosyal destek aglarini
zayiflatabilir (Sparks, Faragher, & Cooper, 2001). Bu durum, ¢alisanlarin
genel yasam memnuniyetinin diigmesine ve psikolojik rahatsizliklarin
artmasina neden olabilir. OECD verilerine gore, uzun saatler galigan kigilerin
orani, iilkeden iilkeye 6nemli Olglide farkliik gostermektedir ve ozellikle
diigiik is giivencesine sahip iglerde galisan bireyler bu durumdan daha fazla
etkilenmektedir (OECD, 2020).

Uzun saatler boyunca galigma ile ilgili literatiir, i3 saghg ve giivenligi,
is-yagam dengesi ve iiretkenlik gibi konulari kapsamaktadir. Bu alandaki
erken ¢aligmalar, Ozellikle titkenmislik sendromu ve is stresi konularina
odaklanmugtir. (Sparks, Faragher, & Cooper, 2001) uzun ¢aliyma saatlerinin
saghk tzerindeki etkilerini inceleyen bir meta-analiz ¢aligmasinda, uzun
stireli ¢aliygma temposunun kardiyovaskiiler hastaliklar, stres ve tiikenmislik
gibi saglk sorunlarina neden olabilecegini belirtmiglerdir.

Sonraki galigmalarda ise uzun ¢aligma saatlerinin hem bireysel hem de
toplumsal refah {izerindeki etkileri daha genis bir perspektiften ele alinmistir.
Uzun ¢alisma saatlerinin, bireylerin psikolojik sagligi kadar sosyal yagamlari
tizerinde de olumsuz etkiler yarattigi bulunmugtur (Kivimiki et al., 2015).
Bu aragtirmada, uzun ¢aliyma saatlerinin depresyon ve anksiyete gibi ruh
saghgt sorunlarini artirdigy ve bireylerin sosyal iligkilerinin zayiflamasina yol
agtig1 belirtilmistir.

Ayrica, uzun siireli caligma saatlerinin ig verimliligini disiirebilecegine
dair 6nemli bulgular da mevcuttur. OECD’nin raporlarinda da belirtildigi
gibi, agir1 ¢aliyma saatleri ig verimliligini diiglirmekte ve bireylerin iglerine
olan motivasyonlarin1 azaltmaktadir (OECD, 2020). Bu da is-yasam
dengesinin korunmasinin sadece bireyler igin degil, ayn1 zamanda igverenler
ve ekonomik sistemler i¢in de 6nemli oldugunu gostermektedir.
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2.5. Destek Ag Kalitesi

Destek Agr Kalitesi degiskeni, bireylerin yasam memnuniyeti ve refahi
agisindan sosyal destegin 6nemine vurgu yapan bir gostergedir. Bu gosterge,
kisilerin ihtiya¢ duyduklarinda giivenebilecekleri bir aile iiyesi, arkadag veya
komgu gibi sosyal baglantilara sahip olup olmadiklarini 6lger. Sosyal destek
aglari, bireylerin stresle baga ¢ikmasina, psikolojik iyi oluglarinin artmasina
ve hatta yasgam beklentisinin uzamasma yardimci olan 6nemli faktorler
arasinda yer alir.

Sosyal destek aglar1 hem duygusal hem de maddi destek saglayan
kigilerden olugur ve bireylerin yagam kalitesine dogrudan etki eder. OECD’nin
bu endekste sosyal destek aglarimi 6lgmesinin temel nedeni, bireylerin
yagamlarinda kargilagtiklar1 zorluklar1 agmada giiglii sosyal baglarin hayati
bir rol oynamasidir. Bir kiginin sosyal agimin kalitesi, kriz zamanlarinda
duygusal rahatlama saglamanin otesine gegerek, saghk hizmetlerine erigimi
artirabilir ve kigilerin sosyal izolasyon yasamalarini onleyebilir (OECD,
2020). Ornegin, giiglii sosyal destek aglari, depresyon ve anksiyete gibi
ruh saghgr sorunlarmin azaltilmasina katkida bulunur (Berkman & Glass,
2000). Ayrica, sosyal destek bireylerin yalnizlik hissini azaltarak genel yagam
memnuniyetini artirir (Holt-Lunstad, Smith, & Layton, 2010).

Sosyal destek aglar1 {izerine yapilan ¢aligmalar, bu aglarin bireylerin
psikolojik ve fizyolojik saghginda ne kadar etkili oldugunu gostermektedir.
(Cohen & Wills, 1985), sosyal destek ile stres arasindaki iligkiyi inceleyen
meta-analiz ¢aliymalarinda, sosyal destek aglarinin strese karst tampon
etkisi sagladigmni bulmuglardir. Ozellikle aile, arkadaslar ve is arkadaglart
gibi giivenilir sosyal baglara sahip bireyler, yasam zorluklar1 kargisinda daha
direngli olabilmektedir.

Ek olarak, (Holt-Lunstad, Smith, & Layton, 2010) yiiriittiigi genis
capli bir meta-analiz ¢aligmasi, sosyal iliskilerin saglk tizerindeki etkilerini
aragtirmug ve zayif sosyal baglantilarin mortalite riskini artirdigini ortaya
koymugstur. Bu galigma, sosyal izolasyonun saghga olan olumsuz etkilerinin
sigara igmek ve obezite kadar ciddi oldugunu vurgulamaktadir.

Son olarak, (Berkman & Glass, 2000), sosyal aglarin saghk tizerindeki
etkilerini inceledikleri ¢aligmalarinda, genis sosyal destek aglarina sahip
bireylerin daha uzun yagadiklarini ve daha diigiik kronik hastalik riskine sahip
olduklarini bulmuslardir. Bu sonuglar, sosyal destegin yalnizca psikolojik
bir fayda saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda somut fiziksel saglik yararlar
sundugunu gostermektedir.
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2.6. Egitime Katilim

Egitime katilm degiskeni, bireylerin egitim sistemine ne 6lglide dahil
olduklarini ve egitimden aldiklar1 fayday: 6lgen bir gostergedir. Bu degisken
hem egitime erigim hem de egitimin tamamlanma oranlarini kapsar. Egitime
katihm oranlar1, bireylerin uzun vadede i giicii piyasasindaki yerlerini,
ekonomik firsatlarini ve yagam kalitelerini etkileyen temel faktorler arasinda
yer alir (OECD, 2020). Egitimin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan
bireylere sagladig: faydalar, uzun siireli refahi artirma agisindan kritik bir
Oneme sahiptir.

Egitime katim, bireylerin okul o6ncesi egitimden yiiksekogretime
kadar olan siiregte ne kadar siireyle egitim aldig1 ve hangi seviyede egitimi
tamamladig: ile ilgilidir. Egitim, bireylerin is giicii piyasasinda daha iyi
pozisyonlara ulagmasina, gelir diizeylerini artirmasina ve yagam standartlarini
yiikseltmesine olanak tanir. Bu baglamda, egitime erisim ve katilim oranlari
bireylerin sosyal mobilitesi igin bir gostergedir (OECD, 2020). Literatiirde,
egitim seviyesi yliksek olan bireylerin yagam kalitesinin daha yiiksek oldugu,
saghk ve refah agisindan da daha avantajli olduklar: siklikla vurgulanmistir
(Barro, 1991). Ayrica, egitime katim, demografik ve sosyoekonomik
gruplar arasindaki esitsizlikleri azaltma konusunda da kritik bir role sahiptir
(Hanushek & Woessmann, 2015).

Egitime katilm ve egitimin tamamlanma oranlar1 iizerine yapilan
aragtirmalar, egitim seviyesinin bireylerin ekonomik refahi {izerindeki
etkilerini agikga ortaya koymustur. (Barro, 1991) yaptig1 caligmada, egitim ve
ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi incelemis ve egitime katilim oranlarinin
yiiksek oldugu iilkelerde ekonomik biiyiimenin daha hizli gergeklestigini
bulmugtur. Egitim, bireylerin iiretkenligini artirmakla kalmayip, aym
zamanda ekonomik esitsizliklerin azaltilmasina da katkida bulunmaktadir.

(Hanushek & Woessmann, 2015), egitime katilimin bireylerin gelecekteki
ekonomik bagarilarini nasil etkiledigini inceleyen ¢aligmalarinda, egitimin
kalitesinin ve katilim oranlarinin ulusal gelir diizeyi iizerindeki belirleyici
etkisine vurgu yapmusti. Bu arastirma, egitim sistemlerinin yalmzca
niceliksel degil, ayn1 zamanda niteliksel olarak da gelistirilmesinin ekonomik
kalkinma igin 6nemli oldugunu gostermektedir. Ayrica, egitimde firsat
esitliginin saglanmasinin, toplumlar arasindaki gelir esitsizligini azaltmada
etkili oldugu da belirtilmistir.

Egitime katilimin bireylerin saglik ve refah tizerindeki etkileri de literatiirde
siklikla ele alinmaktadir. Daha yiiksek egitim seviyelerine ulagan bireylerin,
saghk hizmetlerine erisimlerinin daha iyi oldugu, saglik bilgisine daha fazla
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sahip olduklar1 ve yasam beklentilerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
(Cutler & Lleras-Muney, 2006). Egitim aym zamanda bireylerin toplumsal
hayata katilimini ve vatandaslik bilincini gelistiren 6nemli bir arag olarak da
degerlendirilmektedir.

2.7. Ogrenci Becerileri

Bu degisken, bireylerin egitim siireglerinde kazandiklar: biligsel becerileri
ve bu becerilerin i§ giicii piyasasindaki etkinligini 6lgen bir gostergedir.
Bu gosterge, 6grencilerin okul yillarinda edindikleri bilgi ve becerilerin
kalitesini, ozellikle okuma, matematik ve fen alanlarindaki performanslarin
degerlendirir. Ogrenci becerileri, bireylerin is yasanuna hazirlikli olup
olmadiklarini, gelecekteki gelir diizeylerini ve sosyal hareketliliklerini
belirleyen temel faktorler arasinda yer alir (OECD, 2020).

Ogrenci becerileri, yalnizca akademik basariyr degil, aym zamanda
elestirel diigtinme, problem ¢6zme, iletigim kurma ve analitik diigiinme gibi
becerileri de kapsar. Bu beceriler, 6grencilerin egitim sonrasinda ig giiciine
dahil olmalar1 ve 1§ piyasasinda rekabet edebilirlikleri agisindan 6nemlidir
(Hanushek & Woessmann, 2011). PISA (Programme for International
Student Assessment) gibi uluslararasi 6lglim araglari, tlkeler arasindaki
ogrenci beceri farklarini ortaya koymakta ve bu becerilerin ekonomik ve
sosyal gelisim {izerindeki etkilerini gostermektedir. Ogrenci becerileri,
yalnizca bireylerin kariyer basarist igin degil, ayni zamanda toplumlarin
uzun vadeli ekonomik biiyiimesi ve refahi igin de kritik bir unsur olarak
goriilmektedir (OECD, 2019)

Ogrenci becerileri tizerine yapilan aragtirmalar, bu becerilerin hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli etkiler yarattigini gostermektedir.
(Hanushek & Woessmann, 2011) egitimde beceri kazaniminin ekonomik
biiylime iizerindeki etkilerini ele aldiklar1 ¢aligmalarinda, {lkelerin
biligsel beceri diizeylerini artirarak uzun vadede ekonomik kalkinmalarini
giiclendirebileceklerini ~ bulmuglardir. ~ Ozellikle matematik  ve  fen
bilimlerindeki yiiksek bagari, bireylerin teknoloji yogun islerde daha etkin
caligabilmelerine olanak tanir ve ulusal diizeyde inovasyon kapasitesini artirir
(Hanushek & Woessmann, 2011).

Ayrica, 6grenci becerileri ile yagam memnuniyeti arasindaki iligkiyi
inceleyen ¢aligmalarda, yiiksek biligsel becerilere sahip 6grencilerin, egitim
sonrasinda daha yiiksek gelir seviyelerine ulagtiklar1 ve daha uzun siire ig
giiclinde kalabildikleri bulunmugtur (Heckman, Stixrud, & Urzua, 2000).
Bu becerilerin, yalmzca ekonomik faydalar saglamakla kalmayip, ayni
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zamanda bireylerin yagam tatmini, saglik ve sosyal katilim gibi ¢esitli yagam
sonuglarini da iyilestirdigi gosterilmistir.

PISA gibi uluslararast Ogrenci degerlendirmeleri, iilkeler arasindaki
ogrenci beceri farklarim1 ortaya koyarak egitimin kalitesini ve etkisini
Olgmekte 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu tiir olgiimler, hiikiimetlerin
egitim politikalarini sekillendirmelerine ve egitim sistemlerindeki eksiklikleri
gidermelerine yardimci olmaktadir (OECD, 2019). Ornegin, yiiksek PISA
skorlarma sahip {ilkelerde is giicli piyasasina daha donanimli bireyler dahil
edilmekte ve bu da uzun vadede ekonomik biiyiimeyi hizlandirmaktadir.

2.8. Egitimde Gegirilen Yillar

Bu degisken, bireylerin formel egitim kurumlarinda gegirdikleri ortalama
stireyi Olgen bir gostergedir. Bu degisken, bir toplumdaki bireylerin egitim
stiresini ve bu siirenin ekonomik, sosyal ve bireysel refah tizerindeki etkilerini
degerlendirmek amaciyla kullanilir. Egitimin uzunlugu, bireylerin is giiciine
katiliminda, i bulma firsatlarinda, gelir diizeyinde ve yasam kalitesinde
onemli bir rol oynamaktadir (OECD, 2020).

Egitimde gegirilen yillar, okul oncesi egitimden iiniversite egitiminin
sonuna kadar bireylerin formel egitimde gegirdigi siirenin toplamini
ifade eder. Daha fazla egitim, bireylerin is giicline katihminda avantajlar
saglamasinin yan sira sosyal ve kiiltiirel hayata katilimlarint da olumlu yonde
etkiler. Egitim, bireylerin sosyal mobilitesini artirir ve onlara daha fazla
ckonomik firsat sunar. (Hanushek & Woessmann, 2008), egitimde gegirilen
stirenin bireylerin tiretkenligini artirarak tlkelerin ekonomik biiytimesine
katkida bulundugunu belirtmislerdir.

Egitimde gegirilen yillarin bireylerin ekonomik ve sosyal refah tizerindeki
etkileri, bir¢ok ¢aligmada genis bir gekilde ele alinmugtir. (Barro & Lee, 2013)
tarafindan yapilan ¢alismada, egitimde gegirilen yillarin bireylerin ekonomik
iretkenligine dogrudan etkisi oldugu vurgulanmugtir. Caligmaya gore,
egitim siiresi arttik¢a bireylerin hem ig giicline katilim oranlar1 hem de gelir
seviyeleri artmaktadir. Ayrica, daha fazla egitim goren bireyler, diigiik egitim
seviyesine sahip bireylere kiyasla is giivencesine daha fazla sahip olmakta ve
isten ¢ikarilma riskleri daha diigiik olmaktadir.

Ayrica, egitim sliresinin artmasi, bireylerin ig diinyasinda kargilagtiklary
zorluklarla baga ¢ikma yeteneklerini ve problem ¢6zme becerilerini gelistirir,
bu da ekonomik verimliligi artirir (OECD, 2020).

Egitimde gegirilen vyillarin saghk {izerindeki etkilerine de dikkat
gekilmektedir. (Cutler & Lleras-Muney, 20006), egitimde gegirilen siirenin
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bireylerin saghg tizerinde olumlu etkileri oldugunu ve egitimin, bireylerin
saglik hizmetlerine erigimini artirdigini belirtmiglerdir. Daha uzun stire
egitim goren bireyler, saglik bilgisine daha fazla sahip olup, saglik agisindan
daha bilingli kararlar verebilmektedir. Bu durum, yasam beklentisini artiran
faktorlerden biridir.

2.9. Bildirilen Saglik Durumu

Bildirilen Saglik Durumu” degiskeni, bireylerin kendi saglik durumlarina
iligkin 6znel degerlendirmelerini temel alir. Bu degisken, bireylerin genel
saghk durumlarmni “iyi” veya “gok iyi” olarak bildirme oranmni Olger.
Bireylerin kendi saglik durumlarini degerlendirmeleri, saghk sonuglart ve
yasam memnuniyeti gibi birgok alanda 6nemli bir gosterge olarak kabul
edilir (OECD, 2020) Oznel saglik degerlendirmeleri, fiziksel saghk kadar

ruhsal saghg1 ve genel refahi da yansitir.

Oznellik igermesine ragmen, bildirilen saglik durumu birgok ¢aligma
tarafindan bireylerin saglik risklerini ve yagam beklentilerini 6ngérmede
etkili bir arag¢ olarak kabul edilmigtir (Idler & Benyamini, 1997). Saghk
durumu hakkindaki bu 6znel algilar, kisilerin saglik hizmetlerine erigimini ve
saghk davraniglarini da etkileyebilir.

Bildirilen saglik durumu fiizerine yapilan aragtirmalar, bu degiskenin
bireylerin gelecekteki saglik sonuglarini tahmin etmek igin giiglii bir arag
oldugunu ortaya koymaktadir. (Idler & Benyamini, 1997) genis ¢apli meta-
analiz galigmasi, bildirilen saglik durumunun bireylerin yagam beklentisi
tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermistir. Aragtirmaya gore, kendini
“kotli” saglhk durumunda bildiren bireylerin 6liim riski, saglikli bildirenlere
kiyasla daha yiiksektir. Bu, 6znel saglik degerlendirmelerinin hem fiziksel
hem de ruhsal saglikla iliskili oldugunu gostermektedir.

Ozellikle, bireylerin sosyoekonomik durumu, bildirilen saghk durumu
tizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Egitim seviyesi ve gelir diizeyi gibi
faktorler, bireylerin saghklarini nasil algiladiklarini etkiler. OECD de bu
gostergenin sosyoekonomik egitsizliklerle giiglii bir sekilde iliskili oldugunu
ve toplumlarin saglk sistemleri ile sosyal yapilarindaki dengesizlikleri
yansitabilecegini belirtmektedir (OECD, 2020).

Bildirilen saglik durumu ayni zamanda yagam memnuniyeti ve genel
refah ile de iligkilidir. Saglhigini iyi veya ¢ok iyi olarak degerlendiren bireyler,
yagam memnuniyetini de daha yiiksek diizeyde bildirirler (Jylha, 2009). Bu,
saghgin yalnizca fiziksel bir durum degil, ayn1 zamanda genel refahin 6nemli
bir bilegeni olduguna isaret etmektedir.
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2.10. Yasam Memnuniyeti

“Yagam Memnuniyeti” degiskeni, bireylerin yagamlarindan genel olarak ne
kadar memnun olduklarint 6l¢en 6znel bir gostergedir. Yasam memnuniyeti,
bireylerin hayatlarinin gesitli yonlerinden ne kadar tatmin olduklarini ifade
etmelerine dayanan bir Olgiittiir ve bireylerin genel refahini degerlendirmek
i¢in kritik bir unsur olarak kabul edilir. Bu degigken, ekonomik durum,
sosyal iligkiler, saglik durumu, is tatmini ve bog zaman gibi bir¢ok faktorden
etkilenir (Diener, 2000).

Yagam memnuniyeti, bireylerin yagam kalitesini 6znel olarak nasil
degerlendirdiklerini ortaya koyan bir kavramdir. Bu gosterge, bireylerin
maddi refahlar1 kadar, psikolojik ve duygusal durumlarini da yansitir.
Ornegin, gelir seviyesi yiiksek bireylerin yasam memnuniyetinin daha yiiksek
olma egiliminde oldugu gozlemlenmistir, ancak bu iliski dogrusal degildir;
belirli bir gelir diizeyinden sonra, yagam memnuniyeti lizerindeki marjinal
etkiler azalmaya (Kahneman & Deaton, 2010). Ayrica, sosyal iligkiler, giiglii
toplumsal baglar ve saglikli bir yagam tarzi, yasam memnuniyetini olumlu
yonde etkileyen diger onemli faktorlerdir (Helliwell, Layard, & Sachs,
2019).

Aragtirmalar, bu degigkenin bireylerin genel refahini tahmin etmek igin
giiglii bir gosterge oldugunu ortaya koymaktadir. (Diener, 2000) yagam
memnuniyetini degerlendiren bir model 6nererek, bireylerin mutluluklarini
ve yasamlarindan memnuniyetlerini belirleyen faktorlerin  hem igsel
(psikolojik) hem de digsal (maddi refah) oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle,
gelir ve yagam memnuniyeti arasindaki iliski tizerine yapilan ¢aligmalarda,
maddi refahin yasam memnuniyetini artirdigi, ancak bunun tek belirleyici
taktor olmadig vurgulanmustir.

Ekonomik refah ile yagam memnuniyeti arasindaki iligskiyi inceleyen
(Kahneman & Deaton, 2010), bireylerin duygusal refahinin ve genel yasam
memnuniyetinin belirli bir gelir seviyesine kadar artig gosterdigini, ancak
bu gelir egiginden sonra artigin duraksadigini belirtmiglerdir. Bu bulgular,
sadece maddi kazanglarin degil, ayn1 zamanda sosyal iligkiler, saglik durumu
ve kigisel gelisim gibi diger faktorlerin de yagam memnuniyeti lizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Sosyal iligkiler ve yasam memnuniyeti arasindaki giiglii iliski, bireylerin
topluma katihm diizeyleri, arkadashk iligkileri ve aile baglari ile yagamdan
aldiklar1 tatminin arttigim gostermektedir (Helliwell, Layard, & Sachs,
2019). Ozellikle giiglii sosyal baglara sahip olan bireylerin yasam memnuniyeti
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, daha uzun siire saglikli ve mutlu bir yagam
stirdiikleri gozlemlenmistir (Putnam, 2000).
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2.11. Geceleri Yalniz Yiriirken Giivende Hissetme

Bu degisken, bireylerin yagsadiklart mahallede gece yalmz yiiriirken
kendilerini ne kadar giivende hissettiklerini Olgen Oznel bir gostergedir.
Bu degisken, toplumsal giivenlik algisinin ve bireylerin yagam kalitesinin
onemli bir gostergesidir. Bireylerin geceleri yalmzken kendilerini giivende
hissetmeleri, sadece su¢ oranlari ile degil, ayn1 zamanda toplumun sosyal
uyumu, giivenlik 6nlemleri ve kamu hizmetlerinin etkinligi ile de iligkilidir

(Hale, 1996).

Bireylerin geceleri yalniz yiiriirken kendilerini giivende hissetmeleri hem
psikolojik hem de sosyal refahlar1 tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Korku ve giivensizlik hissi, bireylerin toplumsal yagama katilimini azaltabilir,
hareket Ozgiirliigiinii kisitlayabilir ve genel yagam kalitelerini distirebilir
(Ferraro, 1995). Ozellikle kadinlar ve yaghlar gibi savunmasiz gruplarin
giivenlik algilar1, toplumsal normlar ve kigisel deneyimlerle sekillenebilir
ve bu gruplar arasinda giivenlik hissi genellikle daha diigiik olabilir (Pain,
2001).

Toplumsal giivenlik algis1 ve bireylerin kendilerini giivende hissetmeleri
tizerine yapilan aragtirmalar, bu degigkenin bireylerin toplumsal yasama
katilmi ve genel mutlulugu iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. (Ferraro, 1995), bireylerin sug korkusunun, maruz kaldiklari
su¢ olaylarimin  Otesinde sosyal gevrelerinde algiladiklart  tehditlerle
sekillendigini ve bu alginin toplumsal normlar ve medya gibi dig faktorlerden
de etkilendigini belirtmistir.

(Hale, 1996) ise korku ve sug arasindaki iligkiyi inceledigi ¢aligmasinda,
bireylerin kendilerini giivende hissetme diizeylerinin, yalnizca sug oranlari ile
degil, aym1 zamanda toplumun genel sosyal yapisi ve giivenlik hizmetlerine
olan giiven ile gekillendigini gostermistir. Glivende hissetme algisi, bireylerin
kendilerini toplumun bir pargasi olarak hissetmeleri ve toplumsal hayata
daha aktif bir gekilde katilmalarr ile dogrudan iligkilidir.

Ozellikle kadinlar, yaslilar ve ¢ocuklar gibi savunmasiz gruplar arasinda
giivende hissetme algist daha diisiik olabilir. (Pain, 2001), toplumsal
cinsiyetin, bireylerin giivende hissetme algis1 lizerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu ve kadinlarin gece disarida yalnizken daha fazla giivensizlik hissi
yagadigini belirtmistir. Bu durum, sosyal yapidaki esitsizlikler ve toplumsal
normlarla da desteklenmektedir.
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2.12. Cinayet Oram

Cinayet Orani degigkeni, her 100.000 kisgi bagina diigen kasith 6ldiirme
vakalarinin sayisini 6lgen bir gostergedir. Bu degisken, bir toplumun genel
giivenlik seviyesini degerlendirmek igin 6nemli bir kriter olarak kabul edilir.
Cinayet orani, sadece bireysel giivenlik ve sugla ilgili degil, ayn1 zamanda
toplumun sosyal yapisi, esitsizlik diizeyleri ve toplumsal baris ile de iligkilidir
(LaFree, 1999). Yiiksek cinayet oranlari, genellikle sosyal huzursuzluk,
diigiik sosyal uyum ve adalet sistemine olan giiven eksikligi ile baglantilidir
(Fajnzylber, Lederman, & Loayza, 2002).

Cinayet orani, bireylerin yagadiklar1 toplumda kargilagtiklart en ciddi
siddet bigimlerinden biridir. Bu oran, hem bireylerin giivenlik algilarini
etkiler hem de toplumun genel yagam kalitesine dogrudan katkida bulunur.
Cinayet oranlarinin yiiksek oldugu toplumlarda, sadece bireysel korku ve
giivensizlik artmakla kalmaz, ayni zamanda sosyal iliskiler de zayiflar ve
ckonomik bityiime olumsuz etkilenir (LaFree, 1999). Aragtirmalara gore,
cinayet oranlar1 genellikle disiik gelir diizeyi, yiiksek igsizlik oranlar1 ve
toplumsal esitsizliklerle baglantilidir (Fajnzylber, Lederman, & Loayza,
2002).

Cinayet oranlarinin sosyoekonomik faktorlerle nasil iligkili olduguna dair
literatiir, bu gostergeyi toplumsal yapr ve refahin bir yansimasi olarak ele
alir. (LaFree, 1999) cinayet oranlarimin genellikle sosyal esitsizlikler ve zayif
hukuk sistemleri ile iliskili oldugunu belirtmigtir. Yoksulluk, igsizlik ve diistik
egitim seviyeleri, cinayet oranlarimi artiran temel faktorlerdir. Ozellikle
gelismekte olan tilkelerde bu oranlar daha yiiksektir ve bu durum, toplumsal
istikrarsizligin bir gostergesi olarak kabul edilir.

(Fajnzylber, Lederman, & Loayza, 2002) cinayet oranlar ile gelir
dagilimi arasindaki iligkiyi aragtirarak, gelir esitsizliginin yiiksek oldugu
toplumlarda cinayet oranlarinin da daha yiiksek oldugunu bulmuglardir. Bu
durum, sosyal esitsizliklerin siddet ve sug oranlarini artirdigina dair yaygin
bir teoriyi desteklemektedir. Ayrica, bu tiir toplumlarda bireylerin devlet ve
adalet sistemine olan giivenlerinin diigitk olmasi, su¢ oranlarinin kontrol
altina alinmasini zorlagtirmaktadir.

2.13. Bos ve Kisisel Bakima Ayrilan Zaman

Bu gosterge, bireylerin ig diginda kalan zamanlarini nasil gegirdiklerini
ve kigisel bakimlarina ne kadar zaman ayirdiklarini 6lger. Bu zaman, sosyal
iligkiler kurma, hobilerle ilgilenme, dinlenme ve kigisel saghk bakimi gibi

taaliyetleri kapsar (OECD, 2020).
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Bog zamana ayrilan siire, bireylerin refahini etkileyen temel faktorlerden
biri olarak kabul edilir. (Veblen, 1934)’in “bos zaman siifi” teorisine
gore, bos zaman sosyal statiiyle iliskilendirilmis ve belirli siniflarin bir
ayricaligi olarak degerlendirilmistir. Modern literatiirde ise bog zamanin
hem zihinsel hem de fiziksel saglig1 destekledigi ve genel yasam doyumuna
katkida bulundugu vurgulanmaktadir (De Bloom et al., 2009). Buna ek
olarak, kisisel bakim da bireylerin stres yonetimi ve fiziksel sagligini koruma
agisindan kritik 6neme sahiptir (Henderson & Bialeschki, 2005).

Cinsiyet, kisisel bakim ve bog zamana ayrilan siire iizerinde belirleyici
bir faktordiir. Aragtirmalar, kadinlarin bog zamanlarinin erkeklere kiyasla
daha sirli oldugunu ve bu zamanin genellikle ev isleriyle meggul olma
seklinde harcandigini gostermektedir (Mattingly & Blanchi, 2003). Bu da
kadinlarin ig-yagam dengesi kurma noktasinda erkeklere gore daha fazla
zorluk yasadigini ortaya koymaktadir.

Bog zaman ve kigisel bakim, bireylerin saghg: iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Ozellikle serbest zaman aktivitelerinin bireylerin stres
diizeyini azaltmaya yardimci oldugu ve bu sayede hem mental hem de
fiziksel sagliklarinin iyilestigi belirtilmektedir (Sonnentag, 2001). Ayrica,
kigisel bakim faaliyetlerinin de bireylerin refahini artirdig1 ve yagam kalitesini
ylkselttigi vurgulanmaktadir (Stebbins, 2016).

3. Yontem

3.1. Veri Toplama Araglar1

Bu c¢aliyjmada, OECD’nin iilkelerin yasam kalitesini ve refahim
degerlendirmek igin kullanilan ‘Daha Iyi Yasam Endeksi’ verileri
kullanilmigtir. Bu endeks, ekonomik, sosyal ve gevresel faktorleri dikkate
alarak bir iilkenin iyi yasan diizeyini olger. Onceden toplanan ve ulusal
istatistik ofisleri tarafindan saglanan verileri igermektedir.

Verisi analiz edilen 41 {ilke su sekildedir: Avustralya, Avusturya, Belgika,
Kanada, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Irlanda, Israil,
italya, Japonya, Kore, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Meksika, Hollanda,
Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovak Cumbhuriyeti, Slovenya,
ispanya, Isveg, Tsvigre, Tiirkiye, Birlegik Krallik, Amerika Birlegik Devletleri,
Brezilya, Rusya, Giiney Afrika. Veri seti anketler, hiikiimet raporlar1 ve
resmi kaynaklardan toplanmistir ve 41 OECD iilkesine ait kapsamli bir bilgi
kaynagini igermektedir. Orneklem, bu 41 iilkenin farkls alt gruplarina dayali
olarak olusturulmustur. Veri seti, ekonomi, egitim, saglik, giivenlik, yagam
memnuniyeti gibi ana temalara ait faktorleri igerir.
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3.2. Veri Analizi

Verilerin analizi i¢in Kismi En Kiigiik Kareler Yapisal Esitlik Modellemesi
(PLS-SEM) yaklagimi, SmartPLS 3 yazilimi aracihigiyla gergeklestirilmistir.
PLS-SEM, ozellikle karmagik yapisal iligkilerin incelenmesi ve yiiksek model
karmagikligina sahip ¢aligmalarda tercih edilen bir teknik olup, geleneksel
Kovaryans Tabanlt SEM (CB-SEM) yontemine gore daha esnek varsayimlara
dayanir. Bu yontem, orneklem biiyiikliigli veya veri dagilimi gibi kisitlayict
varsayimlar igermemesi nedeniyle, veri analizlerinde daha genig bir uygulama
alani saglar ve tahmin dogrulugunu artirir (Hair et al., 2021).

PLS-SEM, ozellikle kesifsel aragtirmalarda ve yordayict modellerde
kullanilan bir yaklagimdir. Modelde yer alan degiskenlerin birbirleriyle
dogrudan ve dolayl etkilerinin test edilmesini saglar, bu da cinsiyetin
vagam beklentisi lizerindeki etkisini ve bu etkilesimin dolaylt yollarla nasil
agiklandigini incelemek igin uygundur. PLS-SEM, yol analizi birlikte
kullanildiginda, aragtirmacilar karmagik model yapilari olusturabilir ve bu
modeller tizerinden degiskenler arasi iliskileri daha detayli inceleyebilirler.
Yol analizi, gozlemlenen degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayh iliskileri
incelemek igin kullanilan bir regresyon tabanh tekniktir. Yol analizinde her
bir yol katsayisi, bagimli degiskene etki eden bir bagimsiz degiskenin etkisini
yansitir. Temel olarak, dogrudan etkiler (bir degiskenin bagka bir degisken
tizerindeki dogrudan etkisi) ve dolayl etkiler (bir degiskenin diger degisken
tizerindeki aracilar {izerinden etkisi) olarak ayrilir. Bu aragtirmada yol analizi
kullanilarak cinsiyetin yagam beklentisi tizerindeki dolayli etkilerin gesitli
taktorlerle nasil sekillendigi detayli olarak analiz edilebilirmigtir.

PLS-SEM ve Yapisal Esitlik Modelleri (SEM) literatiirde, gozlemlenmeyen
(latent) yapilar arasindaki iligkileri incelemek ve degiskenler arasi yapisal
iligkileri test etmek i¢in giiglii bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Bu
baglamda, yol analizi de degigkenler arasindaki belirli yol (direkt ve indirekt
etkiler) iligkilerini incelemek i¢in etkin bir ¢er¢eve sunar. Bu ¢aliymada
kullanilan PLS-SEM, yasam beklentisi gibi ¢ok boyutlu bir ¢iktiy1, karmagik
degiskenler arasi iligkileri modellemek igin ideal bir ¢6ziim saglamugtir.

Aragtirma siireci; veri toplama, veri temizleme, model kurma, istatistiksel
analizleri gergeklestirme ve sonu¢ g¢ikarma asamalarimi  kapsamugtir.,
OECD’nin giivenilir ve kapsaml “Daha Tyi Yasgam” verilerine dayali olarak
gergeklestirilen veri toplama siireci, ¢alismanin igsel ve digsal gegerliligini
giiglendirmistir. PLS-SEM ile gergeklestirilen analizler, modeldeki yapisal
yollarin dogrulugunu ve istatistiksel anlamliligini saglamlagtirmug, elde edilen
sonuglarin giivenilirligini ve bilimsel gegerliligini desteklemistir.
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Bootstrapping yontemi, tahmin edilen model parametrelerinin
giivenilirligini degerlendirmek amaciyla parametrik olmayan bir yeniden
ornekleme teknigi olarak kullanilmistir. Hair ve arkadaglari, bu yontemin
tahminlerin hata varyansini azaltmak ve istatistiksel giicii artirmak igin giiglii
bir ara¢ oldugunu belirtmistir (Hair et al., 2021). SEM modellerinin en
az 5000 alt ornekle gahigtirlmasi onerilir. Caligmada, giivenilir sonuglar
elde etmek igin modelin 10.000 alt 6rneklem ve maksimum 300 yeniden
ornekleme ile degerlendirilmesi yoluna gidilmistir. Istatistiksel anlamlilik
diizeyi ise 0,05 olarak kabul edilmistir.

Bu ¢ergevede, PLS-SEM yontemi ve kullamilan yol analizi, ¢aligmanin
aragtirma sorularina yanit bulmada ve cinsiyet temelinde yagam beklentisinin
degisimini anlamada giiglii bir temel sunmug; dolayl etkilerin belirlenmesine
olanak tammmugtir. Bu teknik seg¢imi, aragtirmanin bilimsel gegerliligini ve
giivenilirligini saglamak igin dikkatle yapilmuistir.

3.2.1. Model Varsayimlari

Kurulan yapisal egitlik modelinde, ayrigma gegerliligi HTMT degerlerine
gore, Coklu Dogrusal Baglanti durumu ise VIF degerlerine gore kontrol
edilmigtir. Ayrigma gegerliginin saglanabilmesi igin elde edilen HTMT
degerlerinin 0,90’1n altinda olmas: gerekir (Henseler, Ringle, & Sarstedt,
2015). 10’un iizerindeki VIF degerleriyse, modelde kabul edilemez seviyede
goklu dogrusal baglant1 sorununun bir gostergesidir (Kim, 2019).

Bu aragtirmanin modeline ait HTMT degerlerinin 0 ile 0,749 arasinda,
VIF degerlerinin ise 1 ile 5,294 araliginda oldugu ve buna gore ciddi bir
varsayim ihlali olmadig1 gortilmiistiir.

PLS-SEM metotu yeniden 6rnekleme ile galigan ve parametrik olmayan
bir yontem oldugu igin, ¢ok degiskenli normallik varsayimi, degigen varyans
ve uyum iyiligi Olgiitleri test edilmemistir.

4. Bulgular

4.1. Yasam Beklentisine Ait Tanimlayict Istatistikler

Tlk olarak cinsiyete gore yagam beklentisi ortalamalar incelendiginde
kadinlarin yagsam beklentilerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriildii.
OECD iilkeleri i¢in yagam beklentisi ortalamalar1 kadinlar igin 83,6 yil iken
erkeklerde 78,3 yildi. OECD iilkelerine Brezilya, Rusya ve Giiney Afrika
eklendiginde bu ortalamalar kadinlarda 82,99 yil, erkeklerde 77,7 yil olarak
degisti. Tiirkiye’de ise kadinlarin yagam beklentisi ortalamast 81,3 yail,
erkeklerde 75,8 yild1.
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4.2. Yasam Beklentisi Uzerinde Erkek Cinsiyeti Lehine Olan
Dolayl Etkiler

Tasarlanan araci degisken modeline uygulanan yol analizi sonucunda,
cinsiyetin yagam beklentisi lizerindeki dolayl etkilerinde istthdam orami
onemli bir rol oynamaktadir. Tstihdam orami iizerinden gergeklesen tiim
dolaylt etkilerin katsayisinin negatif olmas: (Bkz. Tablo 1), is diinyasinda
erkeklere kiyasla daha diigiik istihdam oranina sahip kadinlarin, bu durumun
yagam beklentisi izerinde dezavantaj yaratabilecegini gostermektedir.

Modelde referans grup olarak erkekler (0) ve kadinlar (1) olarak
kodlanmigtir. Bu kodlama vyapist altinda, kadmnlarin isgiictine katilim
oraninin erkeklere kiyasla diigiik olmasi, onlarin yagam memnuniyeti, destek
ag1 kalitesi ve gece ylirtirken giivenli hissetme gibi faktorlerde dezavantaj
vagamalarina yol agmaktadir. Bu faktorlerdeki dezavantaj, kadinlarin yagam
beklentisini dolayl yoldan olumsuz etkileyebilmektedir.

Tablo 1. Kadmlarm Yasam Beklentisine Olumsuz Etki Eden Dolayly Etkiler

Dolayli Etki Agiklamasi B t P

Yol (Dolayh Etki) katsayis1  degeri degeri

Istihdam orani diisiik
olan kadinlarin yagam
memnuniyeti azalmaktadir, ~ -0,093 2,600 0,009
bu da yagam beklentisini
olumsuz etkileyebilir.

Cinsiyet — Istihdam
Orani — Yagam
Memnuniyeti —
Yagam Beklentisi

Destek ag1 kalitesinin
yetersizligi yagam
memnuniyetini diigiirerek
kadinlarin yasam
beklentisine olumsuz

Cinsiyet — Istihdam
Orant — Destek Ag1
Kalitesi —» Yagam
Memnuniyeti —
Yasam Beklentisi

0,053 2,081 0,037

yanstyabilir.
Cinsiyet — Istihdam  Gece giivenli hissetmenin
Orani — Gece azalmasi, kadinlarin yagam
Yiiriirken Glivende beklentisini olumsuz -0,090 1,981 0,048
Hissetme — Yasam etkileyebilir.
Beklentisi

* Yasam Memnuniyeti Uzerinden Etki: Kadinlarin istihdam oranmnin
diigiik olmasi, yagam memnuniyetinde bir azalmaya yol agmakta ve bu
durum yagam beklentisini olumsuz etkilemektedir (B = -0,093, p =
0,009).

 Destek Ag1 Kalitesi Uzerinden Etki: Yetersiz sosyal destek ag,
kadmnlarin yagam memnuniyetini ve dolaysiyla yasam beklentilerini
azaltabilmektedir (B = -0,053, p = 0,037).
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s Giivenlik Algis1 Uzerinden Etki: Kadinlarin gece yiiriirken giivenli
hissetme oranlarinin diisiik olmasi, yagam beklentisi tizerinde olumsuz
bir etkiye yol agmaktadir (B = -0,090, p = 0,048).

Bu bulgular, kadinlarin ig giiciine katilimimnin artmasinin, onlarin yagam
beklentisi iizerindeki dolayh etkilerini iyilegtirebilecegine isaret etmektedir.
Modelin sonuglari, cinsiyet farkliliklarinin yasam beklentisi itizerindeki
etkilerini analiz etmek i¢in kullanilan yol analizinin kapsamli bir goriiniimiinii
sunmaktadr.

OECD Ulkeleri icin istihdam oranlari kadinlarda %59 erkeklerde %74;
OECD iilkelerine ek olarak Brezilya, Rusya ve Giiney Afrika igin istihdam
oranlar1 kadmnlarda %62 erkeklerde %73; Tiirkiye igin ise istthdam oranlar1
kadinlarda %30 erkeklerde %65 idi.

Yapilan analizler sonucunda, bireylerin istihdam orani yiikseldikge, destek
ag1 kalitelerinin de yani kigilerin ihtiya¢ aninda giivenebilecekleri birini
tanima olasiliklarinin da artma egilimi oldugu goriildii. Caligmaya katilan 41
tilke igerisinde istihdam orani en yiiksek 5 iilkede (1svigre, Izlanda, Hollanda,
Almanya, Japonya) katilimcilarin ortalama %934 destek alabilecekleri bir
sosyal ¢evre agina sahip olduklarini belirtirken, en diigiik 5 iilkede (Giiney
Afrika, Tirkiye, Kosta Rika, $ili, Yunanistan) bu oran 84,4’ diistii.

Destek Ag1 kalitesinin ise “Yagam Memnuniyeti” degiskeni iizerinde
pozitif etkisi goriildi. Yiiksek kalitede sosyal agin goriildiigi 5 {iilkede
(Izlanda, Irlanda, Finlandiya, Cek Cumhuriyeti ve Norveg) katilimcilarin
yagam memnuniyeti skoru 10 tizerinden ortalama 7,34 iken, sosyal gevre
baglarinin en zayif oldugu 5 iilkede (Kosta Rika, Meksika, Kolombiya, Kore,
Yunanistan) bu ortalama 5,92’ye diistii.

Bu dolayli etkinin zincirinin son halkasi olarak ise yasam memnuniyetinin
yagam beklentisi tizerindeki pozitif etki goriildii. Yagam memnuniyetinin en
yiiksekoldugu 5 tilkede (Izlanda, Hollanda, Finlandiya, Danimarkave isvigre) ,
yagam beklentisi ortalama 82,6 sene iken, yasam memnuniyetsizliginin en
yiiksek oldugu 5 tilkenin (Giiney Afrika, Tiirkiye, Rusya, Kolombiya ve

Yunanistan) vatandaglarinda ortalama 6miir 74,9 olarak hesaplandi.

Diger yandan, istthdam orani yiiksek olan toplumlarda, vatandaglarin
geceleri yalmz vyiirlirken daha yiiksek oranlardan kendilerini giivende
hissettikleri goriildii. Isvigre, Izlanda, Hollanda, Almanya, Japonya
vatandaglarinin ortalama %8 1,4’ geceleri tek bagina giivenle yiiriiyebiliyorken
Giiney Afrika, Tiirkiye, Kosta Rika, Sili, Yunanistan igin bu oran %51,2 idi.

Vatandaglarin geceleri en yiiksek giivenle tek bagina yiirtiyebildikleri 5
tilkede (Norveg, Slovenya, Finlandiya, Liiksemburg, Isvigre) katilimcilarin
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yagam memnuniyeti skoru 10 iizerinden ortalama 7,32 iken, geceleri yalniz
yiiriimeye en ¢ok ¢ekinilen iilkelerde (Kosta Rika, Meksika, Kolombiya, Sili,
Brezilya) bu ortalama 5,9%a diigtii.

Istihdam orami yiiksek olan toplumlarda, vatandaslarin geceleri yalniz
yiriirken daha yiiksek oranlardan kendilerini giivende hissettikleri goriildii.
isvigre, Izlanda, Hollanda, Almanya, Japonya vatandaglarimin ortalama
%381,41 geceleri tek bagina giivenle vyiiriiyebiliyorken Giiney Afrika,
Tiirkiye, Kosta Rika, $ili, Yunanistan i¢in bu oran %51,2 idi. Ayrica 41
tilkedeki erkeklerin %80,51°1 geceleri giivenli bir sekilde tek baglarina
yuriiyebildiklerini belirtirken, gece digar1 gikan kadinlarin sadece %64,16s1
kendilerini giivende hissediyor.

Vatandaglarin geceleri en yiiksek giivenle tek bagina yiiriiyebildikleri 5
iilkede (Norveg, Slovenya, Finlandiya, Liiksemburg, Isvigre) katilimcilarin
yasam beklentisi 82,68 yil iken, geceleri yalmz yiiriimeye en ¢ok ¢ekinilen
tilkelerde (Kosta Rika, Meksika, Kolombiya, Sili, Brezilya) bu ortalama
75,26 yila diigtii.

Bu iki dolayli etkiyi birlikte degerlendirmek gerekirse, kadinlarin iggiiciine
katihminin erkeklere kiyasla daha diigiik olmasi, onlarin giiglii bir sosyal
gevre edinme ve geceleri glivenli bir gekilde digariya ¢ikabilme oranlarini
diigiirmekte, bu olumsuz durumlar da kadinlarin yagam memnuniyetini
diigiirmektedir. Yagam memnuniyetindeki diigiig, kadinlarin yagam beklentisi
stiresini dolayli yoldan olumsuz etkileyebilir.

4.3. Yasam Beklentisi Uzerinde Kadin Cinsiyeti Lehine Olan
Dolayl Etkiler

Yapisal esitlik modeli ile gergeklestirilen yol analizinde, cinsiyetin yagam
beklentisi iizerindeki dolaylt etkilerinde yagam memnuniyeti ve destek ag
kalitesi 6ne ¢ikan faktorler olarak belirlenmistir. Her iki dolayli etkinin de
katsayist pozitif olup, bu durum kadinlarin yagam memnuniyeti ve sosyal
destek aglarmimn yagam beklentisi lizerinde olumlu bir etki yarattigim

gostermektedir (Bkz. Tablo 2).

Modelde, referans grup olarak erkekler (0) ve kadmlar (1) olarak
kodlanmugtir. Bu kodlama yapist altinda, kadinlarin erkeklere kiyasla daha
yiiksek yagam memnuniyeti ve destek agr kalitesine sahip olmalari, onlarin
yagam beklentisini olumlu yonde etkilemektedir.
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Tablo 2. Kadwmlarm Yasam Beklentisine Olumlu Etki Eden Dolayly Etkiler

Dolayli Etki Agiklamasi B t P

Yol (Dolayl Etki) katsayis1  degeri  degeri

Yagam memnuniyeti erkeklere
kiyasla daha yiiksek olan
kadinlarin, yagam beklentisi
artig egilimi gosterebilir.

Cinsiyet — Yagam
Memnuniyeti —
Yasam Beklentisi

0,11 2,195 0,028

Giiglii destek agina sahip
olan kadinlarin yagam
memnuniyetinin artmasiyla, 0,076 2,263 0,024
yagam beklentilerinde olumlu
bir dolayls etki goriilebilir.

Cinsiyet — Destek
Ag Kalitesi —
Yagam Memnuniyeti
— Yagam Beklentisi

* Yasam Memnuniyeti Uzerinden Etki: Kadmlarin yasam
memnuniyetinin erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, onlarin yagam
beklentisini arttirict bir etki yapmaktadir (B = 0,11, p = 0,028).

» Destek Ag Kalitesi Uzerinden Etki: Kadimlarin cevrelerinde
giivenebilecekleri kisilerin varligi, onlarin yagam memnuniyetini ve
dolayisiyla yagam beklentisini olumlu yonde etkilemektedir (B =

0,076, p = 0,024).

41 iilkenin tamamu dahil olmak tizere OECD verileri kullanilarak yapilan
analizde, kadinlarin yagam memnuniyeti skoru ortalamasi 10 tizerinden 6,63
olarak hesaplanirken, erkeklerde bu oran 6,58 olarak bulunmustur (B=0,24,
t=2,49, p=0,013). Bu anlamh fark, kadinlarin yasam beklentisinin
erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasinda yagam memnuniyetinin araci bir rol
oynayabilecegini gostermektedir.

Arastirmada elde edilen verilere gore, kadinlarin %91,41°1 hayatlarinda
giivenebilecekleri en az bir kiginin oldugunu belirtmistir; bu oran erkeklerde
%90,41 olup, iki degisken arasindaki yola ait katsayr istatistiksel olarak
anlamhdir (B=0,397, t=4,408, p<0,001). Buna gore ¢evreleriyle giiclii
sosyal baglar kurmalari, kadinlarin yagam memnuniyetini artirarak onlarin
yagam beklentisi {izerinde olumlu bir etki gosterebilmektedir.

Bu bulgular, kadinlarin yasam beklentisini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi agisindan degerli bilgiler sunmakta olup, yasam memnuniyeti
ve destek ag1 kalitesinin cinsiyet farkliliklarna dayali yasam beklentisi
tizerindeki etkilerini daha net bir gekilde ortaya koymaktadir.

Yapilan yol analizi sonucunda cinsiyet ve yagam beklentisi arasinda; uzun
saatler boyu caligma orani, egitime katihm, Ogrenci becerileri, egitimde
gegirilen yillar, bildirilen saglik durumu, cinayet orani, bog ve kisisel bakima
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ayrilan zaman degiskenleri iizerinden gergeklesen istatistiksel olarak anlaml
bir endirekt etki tespit edilmemistir.

5. Sonug ve Tartigma

Bu ¢alisma, cinsiyet temelinde yagam beklentisi tizerindeki faktorleri
inceleyerek Onemli iggoriiler sunmaktadir ve bu bulgular literatiirle
iligkilendirildiginde daha da anlaml hale gelmektedir.

Oncelikle, cinsiyet temelinde yasam beklentisi farkliliklari konusu
literatiirde genis bir sekilde ele alinmugtir. Aragtirmalar, kadinlarin genellikle
erkeklere kiyasla daha uzun yasam beklentilerine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Oksuzyan et al., 2008). Bu bulgu, bu ¢aliymanin sonuglariyla
uyumludur; nitekim elde edilen verilen kadinlarin yagam beklentisindeki bu
avantaji dogrulamaktadir.

Cinsiyet temelinde is giictine katilm ve ig bulma oranlar1 da toplumsal
cinsiyet esitsizligi alanindaki literatiirle yakindan iligkilidir. Kadinlarin
isgiiciinde daha az temsil edilmeleri, sosyal gevre kalitelerini ve giiven
duygusunu zayiflatarak yagam memnuniyetini azaltabilmektedir (York &
Bell, 2014). Bu sonug, cinsiyet temelindeki isgiicii esitsizliginin kisilerin
yagam deneyimlerini nasil etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.

Aynu sekilde, istihdam oranlar ile sosyal aglar arasindaki iligki de belirgin
bir sekilde goriilmiistiir. Istihdam oraninin yiiksek oldugu iilkelerde, kisilerin
sosyal aglarinin daha gii¢lii oldugu ve bu aglarin yasam memnuniyetini
artirdigl gozlenmektedir (Montgomery, 2022). Bu durum, i§ piyasasinin
ve kigiler arasi iligkilerin yagam memnuniyeti lizerindeki etkisinin altin
¢izmektedir.

Giivenlik algis1 da cinsiyet esitsizligi alaninda 6nemli bir konu olarak ele
alinmaktadir. Aragtirmalar, kadinlarin 6zellikle gece saatlerinde kendilerini
giivensiz hissetme olasiliklarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu
gostermigtir (Pain, 1997). Bu ¢aliyma sonucunda istihdam orani yiiksek
toplumlarda, bireylerin gece disar1 ¢ikarken kendilerini daha giivende
hissettikleri tespit edilmistir. Bu durum istihdamda dezavantajli durumda
bulunan kadinlarin gece disari tek baglarina ¢ikarken daha fazla endige
duymaya meyilli olduklar1 gibi bir neticeyi yansitmaktadir. Nitekim cinsiyet
temelindeki bu gilivenlik farkliliklar1, yagam memnuniyetini etkileyen 6nemli
bir faktor olarak da goze ¢arpmaktadir (Fisher et al., 2003). Bu ¢aliyma da
kadinlarin gece sokakta daha giivensiz hissettiklerini ve bu hissin yagam
beklentisini olumsuz etkileyebilecegini dogrulamugtir.
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Son olarak, ¢aliygmada yagam memnuniyeti ve cinsiyet arasindaki iligki de
incelenmigtir. Elde edilen sonuglar, kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek
yagam memnuniyetine sahip olduklarini gostermektedir (Research Demystifies
the Gender Gap in Life Satisfaction, 2022). Bu fark, cinsiyet temelindeki yagam
beklentisi farkliliklarint daha iyi anlayabilmemiz igin 6nemli bir bulgudur
(Lawrence, Rogers, & Wadsworth, 2015; Steptoe, Deaton, & Stone, 2015).

Bu bulgularin 6nemi biiyiiktiir, nitekim cinsiyet esitsizligi toplumsal
bir sorundur ve bu galigma, cinsiyet temelinde yagam beklentisinin nasil
etkilendigine dair 6nemli veriler sunmaktadir. Bu tiir bilgiler, politikacilarin
ve toplum liderlerinin cinsiyet egitsizligi ile miicadele eden stratejiler
gelistirmelerine yardimcr olabilir. Ayrica, bu galigma, cinsiyet temelinde
yagam beklentisini etkileyen faktorlerin karmagikligini anlamamiza yardimci
olacak daha fazla aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugunu da vurgulamaktadir.
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