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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin 0z-diizenleme diizeylerini ve bu
diizeylerin demografik degiskenlere (cinsiyet, gorev yapilan yer, mesleki
deneyim ve haftalik ders yiikii) gore farkhilagip farklilagmadigini incelemektir.
Oz-diizenleme, bireylerin kendi biligsel, duygusal ve davranigsal siireglerini
etkin sekilde yonetmelerini saglayan bir beceri olarak Ogretmenlerin
mesleki bagarilart ve 6grencilerin 6grenme siiregleri tizerinde 6énemli bir rol
oynamaktadir. Ancak, 6gretmenlerin 6z-diizenleme becerilerinin demogratik
faktorlerle nasililiskilendigi literatiirde sinirli diizeyde ele alinmistir. Aragtirma,
betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmis ve Mugla’nin Mentese
ilgesindeki 178 ortaokul 6gretmeni ¢aligmaya katilmistir. Veriler, demografik
bilgi formu ve Capa-Aydin ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Oz-diizenleme Olgegi ile toplanmisti. Elde edilen veriler
parametrik testlerle analiz edilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin 6z-diizenleme
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugunu gostermigtir. Cinsiyet agisindan
anlamli bir fark bulunmazken, kadin 6gretmenlerin “yardim arama” ve “6z-
tepki” alt boyutlarinda daha yiiksek puan aldig belirlenmistir. Okul bolgesi
degiskenine gore yalnizca “igsel ilgi” alt boyutunda merkez okullar lehine bir
fark tespit edilmistir. Mesleki deneyim ve haftalik ders yiikii agisindan anlamh
farkliliklar bulunmasa da alt boyutlarda bazi farkhiliklar dikkati ¢ekmistir.
Ornegin, orta diizey mesleki deneyime sahip Ogretmenler, “igsel hedef
yonelimi” alt boyutunda daha yiiksek puan almistir. Bu bulgular, 6gretmen
Oz-diizenleme becerilerini gelistirmek i¢in mesleki destek programlarinin
o6nemini vurgulamakta ve 6zellikle demografik degiskenlerin bu stireglerdeki
roliinii anlamak i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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1. Giris

Egitim sisteminin temel unsurlarindan biri olan 6gretmenler, mesleki
bagarilarini artirmak ve egitim siireglerindeki etkilerini gii¢lendirmek igin
gesitli becerilere ihtiyag duymaktadir. Bu becerilerden biri olan 6z-diizenleme,
ogretmenlerin 6grenme ve Ogretme siireglerini etkili bir gekilde planlama,
izleme ve degerlendirme yeteneklerini kapsamaktadir. Oz-diizenleme,
bireylerin kendi biligsel, duygusal ve davranigsal siireglerini yonetmelerine
olanak taniyarak, mesleki yasamlarinin farkli yonlerinde 6nemli bir rol
oynayabilir. Ancak, ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin demografik
ve mesleki degiskenlerden nasil etkilendigi, literatiirde sinrl bir sekilde
ele alinmugtir. Cinsiyet, gorev yapilan yer, i§ yiikii ve mesleki deneyim gibi
degiskenlerin Ogretmenlerin Oz-diizenleme diizeyleri lizerindeki etkilerini
incelemek, egitim politikalari ve mesleki gelisim programlar1 agisindan 6nemli
sonuglar saglayabilir. Bu durum, 6gretmen 6z-diizenleme becerilerinin farkli
boyutlarint anlamaya yonelik aragtirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Oz-diizenleme, bireyin kendi motivasyonunu, biligsel siireglerini ve
davraniglarini etkin bir sekilde diizenlemesi olarak tanimlanabilir. Bu beceriye
sahip bireyler, hedefler belirler, 6grenme siireglerini izler ve yontemlerinin
etkinligini degerlendirir. Oz-diizenleme iizerine yapilan ¢aligmalar genellikle
ogrencilere odaklanirken, 6gretmenlerin mesleki gelisim siire¢lerinde de bu
becerinin kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir. Capa-Aydin ve
digerleri (2009), 6gretmen 6z-diizenleme becerisini, ogretmenlerin etkili
ogretim amaciyla tstbiligsel siireglerini, motivasyonlarini ve stratejilerini
diizenleyip  siirdiirebildikleri,  6gretim  siireglerini  degerlendirerek
yapilandirdiklari dinamik bir siireg olarak tanimlamuglardir. Bu yaklagim, 6z-
diizenleme becerilerinin 6gretim kalitesi tizerindeki etkisini anlamada temel
bir bakig agis1 sunmaktadir.

Zimmerman'in (2000) o6z-diizenleme modeli, bu beceriyi Ongorii,
performans kontrolii ve 6z-yansitma olmak tizere ii¢ agamali bir siire¢ olarak
ele almaktadir. Ongorii asgamasinda birey, 6grenme hedeflerini belirler ve
stratejik planlamalar yapar. Performans kontrolii agamasinda, birey belirledigi
stratejileri uygular ve siireci izler. Oz-yansitma agamasinda ise elde edilen
sonuglar degerlendirilir ve 6grenme siiregleri geri bildirimlere gore yeniden
yapilandirilir. Bu model, 6gretmenlerin 6z-diizenleme siireglerini anlamak
igin teorik bir ger¢eve sunmaktadir ve yapilan aragtirmalar, 6z-diizenleme
becerisinin  0gretmenlerin mesleki yagamlarindaki kritik roliinii ortaya
koymaktadir. Bu modelin 6gretmen 6z-diizenleme becerileri baglaminda
uygulanabilirligi, alanyazinda gesitli bulgularla desteklenmistir.
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Ogretmenlerin  6z-diizenleme becerileri {izerine yapilan ¢aligmalar,
genellikle 6z-diizenleme becerilerinin titkenmiglik, iy memnuniyeti ve 6grenci
bagarisi gibi gesitli degiskenlerle olan iligkisini incelemistir. Mattern ve Bauer
(2014), matematik Ogretmenlerinin 6z-diizenleme becerisi ile duygusal
tilkkenmiglik arasinda olumsuz, iy memnuniyetiyle ise olumlu bir iligki
oldugunu tespit etmistir. Ghanizadeh ve Ghonsooly (2014) ise 6gretmen
0z-diizenleme becerisi ile titkenmiglik arasinda negatif bir iliski bulmuglardir.
Ayrica, Chatzistamatiou ve digerleri (2014), 6gretmen Oz-diizenleme
becerisinin, 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri, 6z-yeterlikleri ve derslere
yonelik deger algilari ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular,
Ogretmen Oz-diizenleme becerilerinin hem mesleki refah hem de 6grenci
performansi tizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de yapilan galigmalar, 6gretmen 0z-diizenleme becerilerinin 6z-
yeterlik, pedagojik alan bilgisi, sinif yonetimi ve 6gretim siiregleriyle iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Capa-Aydm ve digerlerinin (2009) gelistirdigi
Ogretmen Oz-diizenleme Olgegi, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleriyle giiclii bir
iligki oldugunu gostermigtir. Diger bir ¢aligmada, Uzuntiryaki-Kondakc1
ve arkadaslar1 (2017), 6gretmen 6z-diizenleme becerisinin pedagojik alan
bilgisiyle iliskili oldugunu belirtmistir. Oz-diizenleme becerisi yiiksek
ogretmenlerin siif yonetiminde daha etkili oldugu, pedagojik bilgi ve
uygulamalarini daha verimli bir gekilde diizenleyebildigi belirtilmigtir. Bu
nedenle, Ogretmen oOz-diizenleme becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik
caligmalar, egitim kalitesinin artirilmasina 6nemli katkilar saglayabilir.

Ogretmenlerin  6z-diizenleme becerileri ile demografik degiskenler
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar siurhdir. Ornegin, Dilekli ve
digerleri (2023) caligmasi, Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ve
0z-diizenleyici 6grenme becerilerini cinsiyet agisindan degerlendirmis ve
cinsiyetin bu beceriler {izerinde anlaml bir etkisi olmadigini gostermistir.
Benzer sekilde, Ahraz (2021) da Ogretmenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerini cinsiyet degigkenine gore incelemis ve benzer sonuglara
ulagmugtir. Ancak, gorev yapilan yer gibi ¢evresel faktorlerin bu beceriler
izerindeki dolayl etkileri de dikkat ¢ekmektedir. Kirsal bolgelerde gorev
yapan ogretmenlerin altyap: eksiklikleri, smurli egitim materyalleri ve
diisiik sosyo-eckonomik diizey gibi zorluklarla kargilagmalari, 6z-diizenleme
stireglerini olumsuz etkileyebilir (Kuzgun, 2022). Buna karsilik, sehirlerde
gorev yapan Ogretmenlerin daha fazla kaynak ve destek imkanimna sahip
olmalarinin bu becerileri olumlu yonde etkileyebilecegi 6ne siiriilmektedir.
Palavan ve Donuk’un (2016) aragtirmasi da kirsal kesimde gorev yapan
ogretmenlerin egitim stireglerinde karsilastiklart engellerin 6z-diizenleme
becerilerini dolayli olarak etkileyebilecegini vurgulamaktadir. Bu bulgular,
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Oz-diizenleme becerilerinin hem bireysel hem de gevresel degiskenlerden
nasil etkilendigini anlamak agisindan degerlidir.

Ogretmenlerin is yiikii de 6z-diizenleme becerileri iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olabilir. Is yiikiiniin artmast, 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik
diizeylerini artirarak 6z-diizenleme kapasitelerini olumsuz yonde etkileyebilir
(Oztiirk ve Erdem, 2020). Bununla birlikte, 6z-diizenleme becerilerinin
gelistirilmesi, bireylerin ig yiikii ve stresle baga ¢ikma becerilerini artirabilir
(Giltag, 2022). Bu durum, 6z-diizenleme becerilerinin mesleki dayaniklilik
tizerindeki roliinii anlamak igin daha fazla aragtirmay1 gerekli kilmaktadur.

Mesleki deneyim, 6gretmenlerin 6z-diizenleme becerileri tizerinde olumlu
bir etkiye sahip olabilmektedir. Dilekli ve digerlerinin (2023) galigmasi,
ogretmen adaylarmin tst siif seviyelerinde Oz-yeterlik algilar1 ve 6z-
diizenleyici 6grenme becerilerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Giirer ve digerlerinin (2019) caligmasi ise Biligim Teknolojileri ve Yazilim
dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglar ile 6z-diizenleme
becerileri arasinda olumlu bir iligki oldugunu vurgulamaktadir. Bu sonuglar,
mesleki deneyimle birlikte 6z-diizenleme becerilerinin de gelistigini ortaya
koymaktadir. Ancak, bu iliskinin farkli baglamlarda nasil degistigi daha fazla
aragtirilmayi gerektiren bir konudur.

Ogretmenlerin 6z-diizenleme becerileri, 6gretim siireglerini etkileyen
kritik bir faktordiir ve bu becerilerin gesitli demografik degiskenler agisindan
incelenmesi 6nem tagimaktadir. Alanyazinda, cinsiyet, gorev yapilan vyer,
i3 yiikii ve mesleki deneyim gibi degiskenlerin 6z-diizenleme becerileri
tizerindeki etkisini kismen ele alinmig ancak bu iligkiler genellikle sinirli
diizeyde incelenmistir. Ornegin, bazi cahgmalar cinsiyetin 6z-diizenleme
becerileri iizerinde anlamli bir farkhilik yaratmadigini gosterirken, mesleki
deneyimin bu beceriler {izerinde olumlu bir etkisi olabilecegi vurgulanmistur.
Aymi sekilde, kirsal ve sehir bolgelerinde gorev yapan 6gretmenlerin kargilagtig
kogullarin bu becerileri dolayli yoldan etkileyebilecegi belirtilmistir. Ayrica, ig
yikiiniin tiikenmislik diizeyini artirarak 6z-diizenleme becerilerini olumsuz
etkileyebilecegi alanyazinda ifade edilmektedir. Ancak, bu faktorlerin 6z-
diizenleme becerileri tizerindeki etkilerini farkli demogratik gruplar agisindan
daha derinlemesine inceleyen kapsamli galigmalar yeterli degildir. Bu durum,
ogretmenlerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmek ve 6gretim siireglerinde
daha etkili olmalarini saglamak igin farkli demogratik degigkenlerin roliinii
anlamaya yonelik daha ayrintili aragtirmalar yapilmasini gerekli kilmaktadir.
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2. Yontem

2.1. Arastirma Deseni

Bu ¢aligmada Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin belirlenmesi
ve demografik degigkenlere gore degisimin incelenmesi amaglamugtir.
Bu nedenle arastirma modeli olarak betimsel tarama (survey) modeli
secilmigstir (Fraenkel ve digerleri., 2023). Betimsel tarama modeli, belirli bir
durumla ilgili olarak, bir evreni temsil eden 6rneklemden veri toplama ve
bu verilerin degerlendirilmesini igeren bir arastirma modelidir (Fraenkel ve
digerleri, 2023). Caliymada 6gretmenlerin 6z diizenleme diizeylerinin gesitli
degiskenler agisindan belirlenmesi amaciyla bu model kullanilmugtir.

2.2. Katilimcilar

Caligma kapsaminda, Mugla Ili Mentese Ilgesi ulagilabilir evren olarak
belirlenmistir (Fraenkel ve digerleri, 2023). Tlge genelinde rastgele yontemle
bes koy okulu ve bes merkez okulu segilmis, bu okullarda gorev yapan
ogretmenler ¢aligmaya davet edilmistir. Caligmaya toplam 178 ortaokul
ogretmeni katilmugtir. Katihmailarin  demografik 6zellikleri Tablo 1°de
sunulmaktadir. Buna gore, katiimcilarin %70.2’s1 kadin, %29.81 erkek
ogretmenlerden olugmaktadir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%78.7)
merkez okullarda gorev yapmaktadir. Katimcilarin %45.51 11-20 yil arasi
mesleki deneyime sahiptir. Haftalik ders yiikii agisindan incelendiginde ise
ogretmenlerin gogunun 21-25 saat ders yiikiine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Katvncidarm Demaografik Ozellikleri

Cinsiyet n %
Kadin 125 70.2
Erkek 53 29.8
Hizmet bolgesi
Koy 38 21.3
Merkez 140 78.7
Deneyim
1-10 yil 50 28.1
11-20 y1l 81 45.5
21 yil ve tizeri 47 26.4
Haftalik ders yiikii
15 saat ve az 18 10.1
16-20 saat 43 24.2
21-25 saat 65 36.5
26-30 saat 44 24.7

31 saat ve tuizeri 8 4.5
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2.3. Veri Toplama Araglar1

Bu galiymada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen
demografik bilgiler formu ile Ogretmen Oz-diizenleme Olgegi kullanilmistir.

2.3.1. Demografik Bilgiler Formu

Demografik bilgiler formu, aragtirmacilar tarafindan katilimcilarin
demografik o6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Formda
cinsiyet, hizmet bolgesi, hizmet yili ve haftalik ders yiikii olmak iizere toplam
dort soru yer almaktadur.

2.3.2. Ogretmen Oz-diizenleme Olgegi

Ogretmen Oz-Diizenleme Olgegi, Capa-Aydin ve digerleri (2009)
tarafindan Ogretmenlerin  6z-diizenleme diizeylerini  6lgmek amaciyla
gelistirilmigtir. Alt1 dereceli Likert tipi bir 6l¢ek olan bu arag¢ (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 6: Kesinlikle Katiiyorum), toplam 40 maddeden
olusmaktadir. Olgek; hedef belirleme (6 madde), igsel ilgi (5 madde), dissal
hedef yonelimi (5 madde), igsel hedef yonelimi (4 madde), 6z-6gretim (4
madde), duygu kontrolii (5 madde), 6z-degerlendirme (4 madde), 6z-tepki
(4 madde) ve yardim arama (3 madde) olmak tizere dokuz alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, 6z-diizenleme diizeyinin
yiksek oldugunu gostermektedir. Capa-Aydin ve digerleri, 320 6gretmen
aday1 iizerinde yaptiklari 6lgek gelistirme galismasinda, Ogretmen Oz-
Diizenleme Olgegi’nin faktor yapisini incelemek icin dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapmistir. DFA bulgulari, 6lgegin dokuz faktorlii yapisinin
verilerle iyl uyum degerlerine sahip oldugunu gostermistir (RMSEA = .06,
CFI = .98). Ayrica, Olgegin giivenilirligini degerlendirmek igin i¢ tutarhik
katsayis1 (Cronbach alfa) hesaplanmig ve bu katsayinin .68 ile .85 arasinda
degistigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada da 6lgegin i¢ tutarhigini belirlemek
amaciyla Cronbach alfa degerleri hesaplanmug ve alt boyutlara ait i¢ tutarlik
katsayilarinin .71 ile .91 arasinda degistigi bulunmugtur. Bu degerler, i¢
tutarhilik i¢in kabul edilen .70 kritik degerinden biiyiik oldugu i¢in veriler
giivenilir olarak degerlendirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler, 2022 giiz doneminde toplanmigti. Mugla Sitki Kogman
Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Etik Kurulu’ndan onay alindiktan sonra,
Ilige Milli Egitim Miidiirliigi’'nden gerekli izinler ahnmustir. Ardindan
okullar ziyaret edilmis ve potansiyel katilimci 6gretmenlere galiyma hakkinda
bilgi verilerek galigmaya katilmalari igin davette bulunulmustur. Veriler, okul
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ortaminda toplanmig ve katilimcilara 6l¢gme araglarini cevaplamalari igin 20
dakika siire taninmustir.

Veriler toplandiktan sonra, 6ncelikle kayip veya eksik soru olup olmadig1
incelenmistir. Kayip veri olmadig: belirlendikten sonra, giivenirlik analizi
kapsaminda i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach Alfa) hesaplanmugtir. Daha sonra
alt boyutlarin ortalamalari alinmig ve aragtirmanin amacina uygun olarak
betimsel istatistikler (ortalama ve standart sapma) hesaplanmugtir. Betimsel
istatistiklerin incelenmesi sonucunda verilerin normal dagihim gosterdigi
tespit edilmis ve bu nedenle parametrik istatistiksel analizler kullanilmistir.
Cinsiyet ve okul tiiriine gore degisimleri incelemek igin bagimsiz 6rneklem
t-testi; hizmet yili ve haftalik ders saati gibi degigkenlere gore 6z-diizenleme
diizeylerindeki degisimi incelemek igin ise tek yonli varyans analizi
(ANOVA) uygulanmugtir.

3. Bulgular

Ogretmenlerin Oz-diizenleme Olgegi ve alt boyutlarina ait betimsel
istatistikler Tablo 2°de sunulmustur. Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeyleri
1.16 ile 6.00 arasinda degismektedir. Ortalama 6z-diizenleme puani 4.63
(8S = 0.66) olarak hesaplanmig ve 6’ likert skalasinda bu deger yiiksek
diizey olarak degerlendirilmigtir (1.00-2.66 = diisiik, 2.67-4.33 = orta,
4.34-6.00 = yiiksek). Alt boyutlar incelendiginde, katilimcilarin digsal hedef
yonelimi alt boyutu harig tiim alt boyutlarda yiiksek diizeyde 6z-diizenleme
sergiledikleri belirlenmigtir. Digsal hedef yonelimi alt boyutunda ise diizeyin
orta oldugu tespit edilmistir. Ayrica, en yliksek ortalama degerin igsel hedef
yonelimi alt boyutunda oldugu goriilmiigtiir.

Tablo 2. Ojrvetmen Oz-diizenleme Diizeyine Tliskin Betimsel Bulgular

X SS Min Max  Carpiklik
Oz-diizenleme 4.63 0.66 1.16 6.00 -1.19
Duygu kontrol 4.58 0.83 1.00 6.00 -1.59
Yardim arama 4.78 0.92 1.00 6.00 -1.16
Hedef belirleme 4.86 0.79 1.00 6.00 -1.94
Igsel ilgi 4.85 0.88 1.00 6.00 -1.27
Igsel hedef yonelimi 5.01 0.83 1.00 6.00 -1.35
Digsal hedef yonelimi 3.07 1.32 1.00 6.00 -0.03
Oz-degerlendirme 4.86 0.77 1.00 6.00 -1.73
Oz-6gretim 4.96 0.78 1.00 6.00 -1.34

Oz-tepki 4.73 0.84 1.00 6.00 -1.13
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Demografik Degiskenlere gore Ogretmenlerin Oz-diizenleme
Diizeyleri

Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin cinsiyete gore degisimine ait
bulgular Tablo 3’te verilmistir. Kadin 6gretmenlerin 6z-diizenleme toplam
puant ortalamast 4.67 (0.67) olarak hesaplanirken, erkek 6gretmenlerin
ortalamast 4.53 (0.63) olarak hesaplanmugtir. Cinsiyete gore 6z-diizenleme
diizeylerindeki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin test etmek
igin bagimsiz Orneklem t-testi uygulanmugtir. Analiz sonuglari, toplam
Oz-diizenleme puaninda cinsiyete bagh olarak anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir (£(176) = 1.31, p = .19). Alt boyutlar agisindan yapilan
analizlerde, yalmzca yardim arama ve 6z-tepki alt boyutlarinda 6gretmenlerin
0z-diizenleme diizeylerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi bulunmugtur. Yardim arama alt boyutunda, kadin 6gretmenlerin
0z-diizenleme diizeyleri erkek 6gretmenlere kiyasla daha ytiksek bulunmustur
(¢(176) = 2.44, p < .01). Benzer sekilde, 6z-tepki alt boyutunda da kadin
ogretmenlerin 0z-diizenleme diizeylerinin erkek Ogretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (£(176) = 2.70,p < .01).

Tablo 3. Orvetmen Oz-diizenleme Diizeyinin Cinsiyete Gove Degisini

Kadin (n=125) Erkek (n=53) ¢ J

X SS X SS
Oz-diizenleme 4.67 0.67 453 063 131 .19
Duygu kontrol 4.56 0.84 462 081 -047 .64
Yardim arama 4.85 0.91 449 093 244 <01
Hedef belirleme 4.89 0.82 480 071 072 47
Igsel ilgi 4.90 0.83 473 098 114 25
I¢sel hedef yonelimi 5.05 0.82 490 086 1.14 .26
Digsal hedef yonelimi 3.11 1.34 298 127 061 .55
Oz-degerlendirme 4.90 0.78 475 075 125 21
Oz-6gretim 4.96 0.80 494 074 015 .88
Oz-tepki 484 082 447 084 270 <.01

Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin okul bolgesine gore degisimine
iligkin bulgular Tablo 4’te sunulmustur. Buna gore, kirsal okullarda gorev
yapan ogretmenlerin 6z-diizenleme toplam puan ortalamast 4.63 (0.65)
olarak hesaplanmugtir. Merkez okullarda gorev yapan ogretmenlerin 6z-
diizenleme toplam puan ortalamasi ise 4.63 (0.73) olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin okul bolgesine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark gosterip gostermedigini test etmek amaciyla bagimsiz
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orneklem t-testi uygulanmigtir. Sonuglar, bu farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadiginmi gostermektedir [#(176) = 0.16, p = .90]. Alt boyutlar
incelendiginde, yalnizca igsel ilgi alt boyutunda 6gretmenlerin 6z-diizenleme
diizeylerinin okul bolgesine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gosterdigi
belirlenmigtir. Buna gore, igsel ilgi alt boyutunda merkez okullarda gorev
yapan ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeyleri, kirsal okullarda gorev yapan

ogretmenlerden daha yiiksektir [#(176) = 2.46, p < .01].

Toblo 4. Ojretmen Oz-diizenleme Diizeyinin Okul Bilgesine Gore Degfigimi
Kirsal (n=38) Merkez (n=140) ¢ ?

X SS X SS
Oz-diizenleme 4.63 0.65 4.63 0.73 0.16 .90
Duygu kontrol 4.58 0.80 4.57 0.84 0.07 .94
Yardim arama 4.89 0.84 4.86 0.78 023 81
Hedef belirleme 4.86 0.90 4.75 0.93 0.62 .54
Igsel ilgi 4.52 1.07 491 0.81 246 <.01
I¢sel hedef yonelimi 5.10 0.87 4.98 0.82 0.77 .44
Digsal hedef yonelimi 3.13 1.26 3.05 1.34 0.31 .76
Oz-degerlendirme 4.89 0.83 4.85 0.76 034 .73
Oz-6gretim 4.93 0.85 4.96 0.76 0.26 .80
Oz-tepki 4.70 0.92 4.74 0.82 0.26 .80

Ogretmenlerin  6z-diizenleme  diizeylerinin mesleki deneyime gore
degisimine iliskin bulgular Tablo 5’te sunulmugtur. Buna gore, 1-10 yil arasi
mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin 6z-diizenleme toplam puan ortalamasi
4.61 (0.65), 11-20 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin ortalamasi
4.72 (0.45), 21 y1l ve tizeri mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin ortalamasi
ise 4.50 (0.91) olarak hesaplanmigtir. Ogretmenlerin  6z-diizenleme
diizeylerinde mesleki deneyime gore istatistiksel olarak anlaml bir fark olup
olmadigini test etmek igin tek faktorlit ANOVA testi uygulanmisti. ANOVA
sonuglari, bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermektedir
[F(2,175) = 1.75, p = .17]. Alt boyutlar incelendiginde, yalnizca igsel
hedef yonelimi ve digsal hedef yonelimi alt boyutlarinda mesleki tecriibeye
gore 6z-diizenleme diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit
edilmigtir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan
Bonferroni post-hoc testi, igsel hedef yonelimi alt boyutunda farkin, 11-20
yil ile 21 yil ve tizeri mesleki tecriibeye sahip 6gretmenler arasinda oldugunu
ve farkin 11-20 yil mesleki tecriibeye sahip 0gretmenler lehine oldugunu
gostermigtir. Benzer sekilde, digsal hedef yonelimi alt boyutunda farkin,
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1-10 yil ile 21 yil ve {izeri mesleki tecriibeye sahip 6gretmenler arasinda
oldugu ve farkin 1-10 yil mesleki tecriibeye sahip 6gretmenler lehine oldugu
belirlenmigtir.

Tablo 5. Ojretmen Oz-diizenleme Diizeyinin Mesleki Deneyime Gorve Degjisimine Ait

Bulgular

1-10 yul 11-20 yd 21 yil ve iiz. F p

(50) 81) (47)
Oz-diizenleme 4.61 4.72 4.50 175 .17
Duygu kontrol 4.42 4.68 4.56 1.46 23
Yardim arama 4.84 4.93 4.78 0.53 .59
Hedef belirleme 4.81 4.85 4.62 096 .39
Igsel ilgi 4.76 4.85 4.96 0.62 .54
Igsel hedef yonelimi ~ 5.01 5.19 4.68 597  <.01
Digsal hedef yonelimi  3.34 3.10 2.73 281 .03
Oz-degerlendirme 4.84 4.95 4.72 128 .28
Oz-6gretim 4.88 5.08 4.82 205 .13
Oz-tepki 4.63 4.87 4.59 224 11

Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin haftalik ders saati yiikiine gore
degisimine iliskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore, haftalik ders
saati 15 saatten az olan 6gretmenlerin 6z-diizenleme toplam puan ortalamasi
4.95 (0.28), 16-20 saat olan 6gretmenlerin ortalamas1 4.61 (0.76), 21-
25 saat olan Ogretmenlerin ortalamast 4.58 (SS = 0.68), 26-30 saat olan
ogretmenlerin ortalamasi 4.58 (0.67) ve 30 saatten fazla olan 6gretmenlerin
ortalamasi 4.73 (0.42) olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin 6z-diizenleme
diizeylerinin haftalik ders yiikiine gore istatistiksel olarak anlamli bir
tark gosterip gostermedigini test etmek igin tek faktorli ANOVA testi
uygulanmistir. ANOVA sonuglari, haftalik ders yiikiine gore 6z-diizenleme
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gostermektedir
[F(4,173) = 1.29, p = .27]. Alt boyutlar incelendiginde, yalnizca duygu
kontrolii alt boyutunda haftalik ders yiikiine gore 6z-diizenleme diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagtig belirlenmistir [F(4,173) = 2.48,
p = .04]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan
Bonferroni post-hoc testi, bu farkin haftalik ders yiikii 15 saatten az olan
ogretmenler ile 21-25 saat ders yiikii olan 6gretmenler arasinda oldugunu
ve farkin 15 saatten az ders yiikii olan 6gretmenler lehine oldugunu ortaya
koymustur.
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Tablo 6. Ojvetmen Oz-diizenleme Diizeyinin Haftalsk Ders Yiikiine Gire Degisimine

Ait Bulgular
a b c d e F P
Oz-diizenleme 495 4061 458 458 473 129 27
Duygu kontrol 511 457 443 458 463 248 .04
Yardim arama 525 485 479 481 492 127 28
Hedef belirleme 494 479 469 476 508 050 .74
Igsel ilgi 514 491 480 473 490 0.83 .51

igsel hedef yonelimi ~ 5.24 4.87 5.00 5.02 5.19 0.71 .58
Digsal hedef yonelimi  3.28  3.01  3.17 284 335 0.64 .63
Oz-degerlendirme 5.24 4.87 4.80 4.78 4.75 1.30 27

Oz-6gretim 526 489 488 500 500 098 .42
Oz-tepki 511 473 466 467 478 1.10 .36
*: 15saat ve az, *: 16-20 saat <: 21-25 saat d: 26-30 saat ¢: 31 saat ve tizeri

4. Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6z-diizenleme diizeyleri ve alt boyutlarinin
demografik degiskenlere gore farkhilagmasi incelenmistir. Aragtirma sonucu,
ogretmenlerin  0z-diizenleme diizeylerinin genellikle yiiksek oldugunu
ve oOzellikle “igsel hedef yonelimi” alt boyutunda yiiksek puan alan
ogretmenlerin mesleklerine yonelik igsel motivasyonlarinin giiglii oldugunu
gostermektedir. Damli ve digerlerinin (2021) yaptg: bir ¢aliymada, hedef
belirleme ve 6grenme hedet yonelimi gibi faktorlerde yiiksek puan alan
ogretmenlerin, mesleklerine yonelik giiglii bir motivasyona sahip oldugu
bulunmustur. Benzer sekilde, Erkil ve Sahin Taskin’in (2023) arastirmast,
ogretmeye yonelik hedef yonelimleri ile Ogrencilerin  6z-diizenleyici
ogrenmelerini tegvik etme diizeyleri arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya
koymugtur. Ayrica, Ahraz’in (2021) ¢aligmasi, 6gretmenlerin 6z-diizenleme
becerileri ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda anlamh iliskiler oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin 6z-diizenleme becerileri ve igsel
hedef yonelimlerinin, mesleklerine yonelik i¢sel motivasyonlariyla yakindan
iligkili oldugunu ve bu durumun mesleki gelisimleri ile 6grencilerin 6grenme
stireglerini olumlu etkiledigini desteklemektedir (Ahraz, 2021; Damh ve
digerleri, 2021; Erkil ve Sahin Tagkin, 2023). Bununla birlikte, “digsal hedef
yonelimi” alt boyutunda alinan puanlarin daha diisiik olmasi, 6gretmenlerin
digsal 6diil ve tegviklerden ziyade igsel siireglere daha fazla odaklandiklarini
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin i¢gsel motivasyon kaynaklarini
korumanin 6nemini vurgulamaktadir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan, kadin ogretmenlerin genel 6z-diizenleme
diizeylerinin erkek 6gretmenlerden biraz daha yiiksek oldugu gortilse de bu
farkistatistiksel olarak anlamli bulunmamugtir. Aragtirmalar da benzer sonuglar
ortaya koymaktadir; kadin 6gretmenlerin genel 6z-diizenleme diizeylerinin
erkek 6gretmenlerden daha yiiksek olmasina kargin, bu fark anlamli degildir.
Ornegin, Dilekli ve digerlerinin (2023) 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptig
caliymada, Oz-yeterlik algilar1 ve Oz-diizenleyici 6grenme becerilerinin
cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmugtur. Benzer
sekilde, Ahraz’in (2021) aragtirmalar1 da Ogretmenlerin 6z-diizenleme
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gostermedigini
ortaya koymugtur. Bununla birlikte, “yardim arama” ve “Oz-tepki” alt
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore anlamli derecede
daha yiiksek puan almasi dikkat gekicidir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin
mesleki zorluklarla baga ¢ikarken daha fazla sosyal destek aradigini ve 6z-
diizenleme siireglerinde daha fazla i¢gorii gelistirdiklerini gostermektedir.
Ayrica, sosyal destek ve 6z-degerlendirme siireglerinin mesleki stresle baga
¢tkmada etkili oldugunu vurgulayan literatiirle (Zimmerman, 2002) de
uyumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Okul bolgesine gore yapilan analizlerde, kirsal ve merkez okullarda gorev
yapan 6gretmenlerin genel 6z-diizenleme diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamug, ancak “igsel ilgi” alt boyutunda merkezdeki 6gretmenlerin
puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Gokyer ve Cirit, 2018). Bu
durum, merkez okullarda galigan 6gretmenlerin kaynaklara erigim ve mesleki
doyum agisindan daha avantajli bir konumda oldugunu diisiindiirmektedir.
Buna kargin, kirsal bolgelerde gorev yapan 6gretmenler, genellikle altyap:
cksiklikleri, sinirli egitim materyalleri ve diisitk sosyo-ekonomik diizey
gibi zorluklarla kargilagmakta ve bu tiir kogullar 6z-diizenleme becerilerini
olumsuz etkileyebilmektedir (Kuzgun, 2022). Palavan ve Donuk (2016),
kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerin egitim siireglerinde gesitli engellerle
kargilastigini ve bu engellerin 6z-diizenleme kapasiteleri {izerinde dolayl
etkiler yaratabilecegini vurgulamaktadir. Bu sonuglar, kirsal bolgelerde gorev
yapan ogretmenlerin motivasyonel ve mesleki destek ihtiyaglarimi agikga
ortaya koymaktadir.

Mesleki deneyime gore yapilan analizlerde, genel 6z-diizenleme
diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamakla birlikte, “igsel hedef
yonelimi” ve “digsal hedef yonelimi” alt boyutlarinda belirgin farkliliklar
tespit edilmigtir. Orta deneyim diizeyine sahip Ogretmenlerin bu alt
boyutlarda daha yiiksek puan almasi, 6z-diizenleme becerilerinde bir
zirveye ulagtiklarini gostermektedir (Erkil ve Sahin Tagkin, 2023). Bu
durum, meslekte gegirilen stire ile Oz-diizenleme becerileri arasinda
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dinamik bir iliski oldugunu isaret etmektedir (Pintrich, 2004). Ozellikle
11-20 yil aras1 deneyime sahip Ogretmenlerin bu alt boyutlarda diger
gruplara gore daha yiiksek puan almasi, mesleki deneyimin 6z-diizenleme
becerilerini olumlu yonde etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Benzer
sekilde, Dilekli ve digerlerinin (2023) caligmasinda, 6gretmen adaylarinin
tst smif seviyelerinde oz-yeterlik algilar1 ve 6z-diizenleyici 6grenme
becerilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmigtir. Bu bulgu, mesleki
deneyimin 6z-diizenleme becerileri {izerindeki olumlu etkisini destekler
niteliktedir. Ayrica, Glirer ve digerlerinin (2019) aragtirmasi, Bilisgim
Teknolojileri ve Yazilim dersi ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik
inanglart ile 6z-diizenleme becerileri arasinda olumlu bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Bu sonuglar, mesleki deneyimin, o6gretmenlerin 6z-
diizenleme becerilerinin gelisiminde 6nemli bir faktor oldugunu agikca
ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin haftalik ders yiikii ile genel 6z-diizenleme diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamakla birlikte, “duygu kontrolii” alt boyutunda
haftalik ders yiikii 15 saatten az olan 6gretmenlerin daha ytiksek puan aldig1
tespit edilmigtir. Bu bulgu, daha diisiik ders yiikiiniin 6gretmenlerin duygu
kontrolii becerilerini geligtirmelerine katki saglayabilecegini gostermektedir.
Nitekim, Tagkin ve Nartgiin’iin (2023) aragtirmasi, 6gretmenlerin ig yiikii
ile bireysel performanslart arasinda diigiik diizeyde de olsa anlaml iliskiler
oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, is ytikiiniin 6gretmenlerin duygusal
ve biligsel siireglerini etkileyebilecegini  diistindiirmektedir. Dolayisiyla,
haftalik ders yiikiiniin azaltilmasi, Ogretmenlerin duygu kontroli ve
genel 0z-diizenleme becerilerini olumlu yonde etkileyebilir. Daha disiik
ders yiikiiniin, 6gretmenlerin duygusal diizenleme siireglerine daha fazla
odaklanmalarna olanak tanidigi soylenebilir. Bu sonug, 6gretmenlerin
is yiiki ile Oz-diizenleme siiregleri arasindaki iligkiyi ele alan literatiirle
uyumludur (Karabenick ve Dembo, 2011).

Bu aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda gu onerilerde bulunulmustur:
Ogretmenlerin ~ 6z-diizenleme  becerilerini  gelistirmek igin  kapsamli
programlar hazirlanmali ve Ozellikle “digsal hedef yonelimi” gibi diisiik
diizeyde kalan alt boyutlara odaklanan hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.
Kadin 6gretmenlerin “yardim arama” ve “Oz-tepki” alt boyutlarindaki
yiiksek puanlart goz oniinde bulundurularak, erkek 6gretmenlere yonelik
rehberlik programlarr ve sosyal destek mekanizmalari giiglendirilmelidir.
Kirsal bolgelerde gorev yapan 6gretmenler igin kaynak erigimi artirilmali ve
motivasyonel destek saglayan mesleki gelisim programlar1 uygulanmalidir.
Deneyim siiresi 21 yil ve tizeri olan 6gretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerini
artirmak amaciyla mesleki motivasyon programlart diizenlenmeli ve bu
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ogretmenlerin liderlik rollerini destekleyen stratejiler gelistirilmelidir. Son
olarak, haftalik ders yiikii fazla olan Ggretmenlerin duygusal titkenmiglik

yagamalarini 6nlemek igin ig yiikii yonetimi ve duygusal destek programlar:
uygulanmalidur.
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