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Yapay Zeka ile Egitimde Dontigtim: Firsatlar,
Zorluklar ve Yeni Dinamikler

Mustafa Ozdere!

Ozet

Yapay zeka (AI) alanindaki gelismeler, egitim alaninda derin doniigiimlere
neden olmaktadir. Al’in egitim ortamlarinda artan varligi, geleneksel 6gretim
ve Ogrenme yontemlerinin yeniden tanimlanmasini, egitimcilerin rollerinin
ve egitim kurumlarmnmn yapisinin giinceli yakalamak adina degisimini gerekli
kilmaktadir. AP’nin egitime entegrasyonu hem firsatlar hem de zorluklar
getirmektedir. Bir yandan Al, 6gretmenler igin giiglii bir arag olarak, egitimin
etkililigini ve verimliligini 6nemli 6lglide gelistirme potansiyeline sahiptir.
Fakat bu teknolojilerin bazi gorev ve sorumluluklarin otomasyonuna imkan
saglayabilmesi, egitimciler arasinda is kayb: konusunda endiselere neden
olmaktadir. Ayrica, Al'nin egitime entegrasyonu ile birlikte AT uzmanlari, veri
analistleri ve teknoloji entegratorleri gibi yeni rollerin dogmasi, egitimcilerin
konuya iligkin yeni bilgi, beceri ve yeterlilikler gelistirmelerini gerekli
kilmaktadir. Bu ikili etki, APnin sadece 6gretmenlerin degil, ayn1 zamanda
okul yoneticilerinin, danigmanlarin ve destek personelinin roliinii nasil
yeniden sekillendirebilecegine dair dikkatli bir incelemeyi gerektirmektedir.

Bu ¢aliymanin amaci, Al-entegre bir ortamda egitimciler ve yoneticiler i¢in
gerekli olan kritik yeterlilikleri aragtirmak, teknik yeterliligin, adaptasyonun
ve yasam boyu Ogrenmeye bagliligin 6nemini incelemektir. Ayrica, mevcut
ve gelecekteki egitimcilerin degisen sartlara uyum saglamak igin gerekli bilgi
ve becerilerle donatilmalarini amaglayan egitim programlarinin, yeni politika
ve cercevelerin geligtirilme ihtiyacinin yani sira konuya iligkin etik konulart
degerlendirmektir. Bunlarin yani sira, Al kaynakls is kaybr ihtimali, esitlik ve
erisim konulari, veri gizliligi ve giivenlik ile ilgili endiseler gibi egitimde Al ile
iligkili etik problemler de ele alinmaktadir. Ozetle, bu galigma Al'in egitimdeki
roliiniin bu farkli yonlerini inceleyerek egitim istihdamu tizerindeki potansiyel
etkileri ve bu degisikliklere hazirlanmak igin gereken adimlar hakkinda
kapsamli bir genel bakig saglamay1 amaglamaktadur.
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1. ATin Egitimdeki Rolii: Doniigiim ve Etik Zorluklar

Al teknolojileri, kigisellestirilmis 6grenme deneyimleri saglayan, idari
gorevleri basitlestiren ve Ogrenci performansina iliskin bilgiler sunan
uygulamalar aracihigiyla egitim ortamini hizla doniistiirmektedir. ChatGPT
ve Gemine gibi dikkate deger Al uygulamalari, kisisellestirilmis 6grenme,
Ozel ders ve idari islerde destek sunarak 6nemli faydalar saglamaktadir
(Akavova, 2023; Alkan, 2024; Harry, 2023; Pendy, 2023). Bunlarin yani
sira Carnegie Learning, Pearson’un MyLab, Dreambox Learning, Georgia
Eyalet Universitesi'nin AT Chatbot’u Pounce ve IBM Watson Education gibi
diger Al destekli uygulama ve platformlar, etkili 6grenme ve idari siiregleri
gelistirmek adina hizmet sunmaktadir. Ornegin, ChatGPT’nin bir geri
bildirim arac1 olarak kullanilmasinin, ger¢ek zamanli geri bildirim ve interaktif
etkilesim yoluyla 6grenme deneyimlerini gelistirdigi (Park, 2023), benzer
AT temelli 6grenme sistemlerinin, 6grenme deneyimlerini bireysel profillere,
gesitli 6grenme stillerine ve hizlarina uyarlayarak egitim sonuglarini 6nemli
Olgiide artirdigr (Agbong-Coates, 2024; Hashim et al., 2022; Katiyar,
2024), bunlarin sonucunda ise 6grenci katilimi ve memnuniyetinin arttig1
belirlenmigtir (Kamruzzaman, 2023; Nurjanah, 2024). Covid-19 gibi kriz
donemleri de Al teknolojilerinin benimsenmesini daha da hizlandirmig ve
ogrenci ihtiyaglarini kargilamak igin uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin
onemini gozler oniine sermistir (Albdrani, 2023; Kamalov et al., 2023).

Egitim alaninda yaganan AI kaynakli gelismeler, geleneksel pedagojik
yaklagimlarin yeniden degerlendirilmesini ve 6gretimi ile 6grenci katilimini
artirabilecek yeni teknolojilerin benimsenmesini gerektirmektedir (Alshehri,
2023; George, 2023). Akilli ders sistemleri ve uyarlanabilir 6grenme
platformlart gibi Al uygulamalari, bireysel 6grenci ihtiyaglarina hitap ederek
daha ilgi gekici ve etkili bir 6grenme ortami vaat etmektedir (Chen et al., 2020;
Gogen ve Aydemir, 2020; Ramesh, 2021). Bununla birlikte, Al gelisiminin
hizli temposu, egitim kurumlarinin 6grenme ¢iktilarini en st diizeye
¢tkarmak igin siirekli olarak bu yeniliklere uyum saglamasini gerektirmektedir
(Karimi, 2023; Lee et al., 2021). Kisisellestirilmig 6grenmeye ek olarak, Al
ayni zamanda egitim kurumlarinda etkililigi ve verimliligi artirmak adina idari
stiregleri dontigtiirerek, egitimcilerin idari gorevlerden ziyade 6gretime daha
fazla odaklanmasina imkan saglamaktadir (Zawacki-Richter et al., 2019).
Fakat bu evrim, Al’'nin faydalarinin en iist diizeye ¢ikarilmasini saglamak ve
potansiyel riskleri en aza indirmek konusunda ciddi etik ve sosyal endiseler
dogurmaktadir (Zawacki-Richter et al., 2019).

AT'n meslekler iizerindeki ¢ok yonlii etkisi hem firsatlar1 hem de
zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Bir yandan Al, rutin gorevleri
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istlenerek egitimcilerin rollerini  gelistirirken, onlarin  kisisellestirilmig
Ogretim ve Ogrenci etkilesimine daha fazla odaklanmalarina izin
verebilmektedir (Chembe, 2023; Das, 2023). Bu degisim, egitimcilerin
mentor, kolaylagtirici gibi roller tistlenerek 6grencilerin elestirel diiglinme ve
duygusal zeka gibi becerilerini gelistirmelerine ve Al odakli bir gergeklikte
yollarin1  bulmalarina  rehberlik etmelerini  gerektirmektedir. ~ Ayrica,
ogretmenlerin degisen mesleki beklentilere uyum saglamalar igin yeni bilgi,
beceri ve yeterlilikler geligtirmelerini saglamak amaciyla AT odakli mesleki
gelisim programlarma olan ihtiyaci dogurmaktadir. Ayrica, Al ozellikle
Olgme-degerlendirme ve idari iglevlerde geleneksel olarak insanlar tarafindan
yapilan igleri tstlenebileceginden, i kayb1 gibi konularda endigelere neden
olmaktadir (Alghamdy, 2023; Ulsan, 2023). Bu baglamda, AT'in yaygin bir
sekilde kullanildigy bir egitim ortamu i¢in hem mevcut hem de gelecekteki
egitimcilerin Al okuryazarligi ve Al kullanimna iliskin etik endigeler gibi
konularda egitilmeleri 6nemlidir (Arvin, 2023; Okello, 2023).

Sonug olarak, Al'm egitim ve istihdam tzerindeki etkisini tanimak
onemlidir. ChatGPT, Gemine gibi Al araglan ile Carnegie Learning,
Pearson, Dreambox Learning, Georgia State Universitesi ve IBM Watson
Education gibi egitim platformlari; kisisellestirilmis 6grenmeyi gelistirme,
ger¢ek zamanli geri bildirim saglama ve idari siireglerin otomasyonu
gibi yonleriyle egitimi yeniden sekillendirmektedir. Al gelismeye devam
ettikge, egitimdeki roliiniin geniglemesi ve egitim sonuglarini ve verimliligi
tyilestirmek igin daha fazla firsat sunmasi beklenmektedir. Fakat bu teknolojik
evrim, egitimcilerin teknolojik gelismelere ayak uydurmak igin tutum, bilgi,
beceri ve yeterliliklerini stirekli olarak gilincellemelerini gerektirmektedir.
Bu nedenle, Al'in egitimdeki rolii hakkinda kapsamli bir anlayiga sahip
olmak, hem egitim kurumlarinin gelecege daha iyi hazirlanmasi hem de
egitimcilerin ve 6grencilerin Al odakli bir diinyada gelismeleri igin elzemdir
(Das & Das, 2023; Nguyen, 2023). Ozetle, Al'in egitime entegrasyonu
egitimcilere yeni roller ve sorumluluklar yiiklemekte, bilgi, beceri ve
yeterliliklerini giincellemelerini gerektirmekte ve Ogretimin insani yonleri
korunurken biiyiime firsatlarindan maksimum diizeyde yararlanilmasi igin
gerekli girigimlerde bulunulmasini zorunlu kilmaktadr.

2. AP Egitimdeki Rolii: AI’in Déniistiiriicii Giicii ve Mesleki
Gelisim Gereksinimleri

Al'n egitime entegrasyonu, ders planlamasi, 6lgme-degerlendirme
ve geri bildirim saglama gibi siiregleri geligtirerek geleneksel 6gretim
rollerini doniigtiirmektedir. Bu doniigiimiin egitim ve ogretimin verimliligi
ve etkililigine olumlu katki sagladign diigiiniilmektedir. ChatGPT gibi
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araglar, egitimcilere farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarim kargilayacak
daha kapsayict ders planlar1 ve ek kaynaklar olusturabilmeleri konusunda
destek saglayarak (Abuodha, 2024; Huang et al., 2021; Karpouza, 2024;
Powell, 2024), zaman kazandirmakta ve bireysel Ogrenci profilleri ile
ogrenme hedefleri dogrultusunda daha kigisel bir yaklagim gelistirmelerine,
zamaninda miidahaleleri kolaylastirarak 6grencilerin ilerlemesini daha etkili
bir gekilde izlemelerine olanak tanimaktadir (Ayanwale, 2024; Dindar et al..,
2022). Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siirecini hizlandirmakta, 6grencilere
zamaninda kigisellestirilmis geri bildirimler saglamakta ve 6gretmenlerin
st diizey diistinme ve kigisellestirilmis egitime odaklanmalart i¢in zaman
kazanmalarina olanak tanimaktadir (Ghabrawi, 2023; Konyrova, 2024;
Singh ve Hiran, 2022; Tubino ve Adachi, 2022).

AT'1n egitime entegrasyonu igin egitimcilerin bu sistemlere giivenmeleri
ve gerekli bilgi ile becerilere sahip olmalar1 6nemlidir; bu nedenle mesleki
gelisim ve egitim ihtiyaglarinin kargilanmasi gerekmektedir (Akgazi ve
Greenhow, 2021; Kranz, 2024; Nazaretsky et al.., 2022; Nazim, 2024).
Ayrica, destekleyici bir 6grenme ortami olugturmak igin veri gizliligi ve
ATl'in 6gretmen-Ogrenci iligkileri tizerindeki etkisi ile ilgili etik kaygilara
odaklanmak gerekmektedir (Almaraz-Loépez, 2023; Chen et al.., 2020;
Koh, 2023; Miao et al.., 2022). Ozetle, AL ders planlama, Olgme-
degerlendirme ve geri bildirim gibi alanlarda 6gretmen i yiikiinii azaltarak,
daha karmagik pedagojik gorevlere odaklanmalarina ve genel O6grenme
deneyimini gelistirmelerine imkan saglamaktadir. Fakat, egitime bagaril
Al entegrasyonu, mesleki geligim, etik hususlarin ve pratik zorluklarin ele
alinmasini gerektirmektedir. Teknolojiyi insan gozetimi ile dengelemek,
etkili 6gretim uygulamalarim degistirmek yerine Al ile desteklemek gok
onemlidir (Porn, 2024; Seo et al.., 2021).

Al'n  egitime entegrasyonu, Ogretmenlerin  Ol¢gme-degerlendirme,
materyal hazirlama, geri bildirim ve igerik sunma gibi geleneksel rollerini
yeniden sekillendirmekte ve empati ile yaraticiik gerektiren st diizey
ogretim iglevlerine daha ¢ok odaklanmalarina izin vermektedir (Fahimirad
ve Kotamjani, 2018). Bu degisim, 6gretmenleri gereksiz hale getirmekten
ziyade 6gretmen-ogrenci etkilesimini geligtirme ve kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri saglama gibi 6nemli konularda yeni roller iistlenmelerini
gerektirmektedir (Zhang, 2024). Al belirli gorevleri devralabilsede, proje
tabanli 6grenme gibi aktif 6grenme modelleri araciligyla gelistirilen ve insan
dokunusu gerektiren elestirel diigiinme ve ig birligini gelistiremez (Purnama
etal.., 2024). Ozetle, A'in entegrasyonu bazi 6gretim rollerini degistirirken,
kigisellestirilmis 6grenme ve gelismis 6gretmen-ogrenci etkilesimleri igin
firsatlar saglarken, ogretmenlerin Al okuryazarlik diizeylerinin ve gerekli
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mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin mesleki gelisgimlerinin
desteklenmesini gerektirmektedir (Ghamrawi, 2023; Lee, Davis ve Ryu,
2024).

AT'in egitime entegrasyonu, ogretmenlerin, yoneticilerin, danigmanlarin
ve destek personelinin rollerini doniigtiirmekte ve idari verimliligi ile karar
alma siireglerini gelistirmektedir. AI teknolojileri, okul yoneticilerinin
programlama ve kaynak tahsisi gibi siireglerde islerini kolaylagtirabilmekte
ve onlarin 6grenci katimini ve bagarisini artiran stratejik  girigimlere
odaklanmalarina izin vermektedir (Ramalingam, 2024). Al ayrica veri
analizine yardimc olmakta ve 6grencilerin ile personelin gelisen ihtiyaglarini
kargilayan bilingli kararlar almalarini desteklemektedir (Zhao ve Liu, 2019).
Al damgmanlar ve destek personeli i¢in destege ihtiya¢ duyan 6grencileri
tanimlayarak, zamaninda miidahaleleri kolaylagtirmakta ve damgmanhgi
kigisellegtirebilmektedir (Zainuddin, 2024). Fakat empati gibi nedenlerle
ogrencilerin insan damigmanlarin geri bildirimlerini tercih ettikleri ve bu
nedenle insan etkilesiminin esas oldugu belirtilmektedir (Drewery et al.,
2022). AI bireysel 6grenci ihtiyaglarina gore uyarlayarak daha kapsayici
ve etkili 6grenme ortamlar1 yaratabilmektedir (Dai et al., 2020). Bagarili
entegrasyon, tiim paydaglarin ig birligini ve hem siirekli egitim hem de
etik hususlara odaklanmay: gerektirmektedir (Palmer, 2023; Thierry et al.,
2022; Zainuddin, 2024).

3. Al’in Egitimdeki Rolii: Is Giicii Déniigiimii ve Mesleki Geligim
Gereksinimleri

AT'in egitime entegrasyonu, Ozellikle istihdam gekilleri ve ig kaybr ile ilgili
olarak hem firsatlar hem de zorluklar sunmaktadir. AP’nin belirli gorevleri
otomatiklestirebilmesi, bu otomasyonun mimkiin oldugu sektorlerde
i§ kaybina yol agabilecegi endigelerine neden olmaktadir (Abid, 2024;
Acemoglu ve Restrepo, 2018; Rickardo, 2023; Xian, 2022). Ancak, ig
kaybinin yani sira Al yonetimi, gelistirme ve etik yonetisim gibi alanlarda
yeni i§ firsatlar1 da ortaya ¢ikmaktadir (Liang, 2024; Najana & Chintale,
2024). Al uzmanlari, veri analistleri ve teknoloji entegratorleri gibi yeni ig
firsatlar1 yaratilmaktadir. AI uzmanlari, Al odakli egitim teknolojilerinin
uygulanmast konusunda uzmanlik saglarken, veri analistleri bu sistemler
tarafindan iiretilen verileri Ogretim stratejilerini gelistirmek ve 6grenci
sonuglarint iyilestirmek i¢in yorumlamaktadir (Chen et al., 2020). Teknik
entegratorler, okullarin  AI araglarim1  miifredatlarina  dahil etmesine
yardimci olarak bu yeniliklerin etkin kullanimini saglamaktan sorumludur
(Fakhar, 2024). Bu degisim, yeni rollerin genellikle ileri beceriler ve egitim
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gerektirmesi nedeniyle isgiicii adaptasyonu ve siirekli 6grenme ihtiyacinin
onemini vurgulamaktadir (Yan, 2024; Zhou, 2023).

AT’1n egitime entegrasyonu, egitimciler ve yoneticiler i¢in gereken temel
becerilerin yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir. Al rutin gorevlere
olan insan giicii ihtiyacini azalttigindan, egitimciler giinceli yakalamak adina
dijital okuryazarlik, veri analizi ve etik Al kullanimi gibi gesitli konularda
ileri diizey bilgi ve becerilere sahip olmahdir (Bankkins et al., 2023; George,
2023; Liu, 2023). Al nedeniyle i kayb1 tehdidi, galiganlar arasinda teknoloji
diigmanlig: ve giivensizlik duygularini tetikleyerek duygusal titkenme ve
memnuniyetsizlige yol agabilmektedir (Jetha et al., 2021; Melemuku, 2023;
Wang, 2024; Xu et al., 2023). Bu nedenle, kurumlar bu etkileri azaltmak
ve insanlarin Al ile birlikte galigabilecegi is birligine dayali bir ortami tegvik
etmek igin destek ve egitim programlar1 uygulamalidir (Bankins et al., 2023;
Wang, 2024). Ayrica, yiiksek vasif gerektiren Al ile ilgili roller, otomasyona
duyarli olanlara kiyasla genellikle daha yiiksek maaglar sundugundan,
gelir esitsizligi baglaminda etik kaygilara neden olmaktadir (Liang, 2024;
Qingxing, 2023).

Bu zorluklar1 ele almak igin, tiim galiganlar1 AI odakli bir ekonomi igin
gerekli becerilerle donatan egitim ve Ogretime ihtiyag vardir (Adigwe,
2024; Zhou, 2023). Egitimciler, Al’ya kars1 olumlu tutum, sistem igindeki
onyargilart elestirel olarak degerlendirme, miidahale etme ve sorumlu bir
sekilde kullanma konusunda gerekli hem teknik hem de etik bilgi, beceri ve
yaklagimlara sahip olmalidir (George, 2023; Almaraz-Lopez, 2023). Siirekli
mesleki geligim, egitimcilerin bu teknolojileri etkili bir gekilde kullanmasi
ve yapay zekanin egitimin ayrilmaz bir pargasi oldugu bir gelecege uyum
saglamalar igin ¢ok 6nemlidir (Mishra, 2024). Egitimciler 6grenci katilimini
tegvik etmeye, proje tabanl 6grenme gibi Al'in gelistiremeyecegi pedagojik
stratejileri uygulamaya odaklanmalidir (Firat, 2023; Purnama et al., 2024).

AT'1n egitime entegrasyonu, kapsamly, siirekli mesleki geligim programlari
aracih@iyla dijital okuryazarliktaki esitsizliklerin giderilmesi, kaynaklara
adil erigim, gelisen teknolojilere uyum saglamak ve egitim firsatlarindaki
tarkliliklart 6nlemek i¢in ¢ok 6nemlidir (Baskara, 2024; Durso & Arruda,
2022; Li, 2023; Wang, 2020). Ayrica, Al kaynakli veri gizliligi ve intihal
gibi etik kaygilar1 gidermek (Adeleye, 2024; Ahmad et al., 2024; Liang,
2023; Pont-Niclos, 2024; Strzelecki, 2023), riskleri minimize ederken,
faydalarini en iist diizeye ¢ikarmak igin agik etik gergevelere ve yonergelere
ithtiya¢ bulunmaktadir.

Ozetle, Al 6lgme degerlendirme ve kaynak tahsisi gibi idari gorevleri
otomatiklestirdiginden, 6gretmenlerin daha fazla 6gretim liderligine ve
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ogrenci katimina odaklanabilmelerine izin vermektedir (Ghamrawi,
2023; Chen et al., 2020). Bununla birlikte, bagarili Al entegrasyonu,
egitimcilerin hem uygulamalarin1 hem de etik sonuglarini anlamalar igin
Al okuryazarligr gelistirmelerini gerektirmektedir (Lérias, 2024). Mesleki
gelisim programlari, 6gretmenleri At sorumlu bir gekilde kullanma ve
pedagojik etkilerini degerlendirme becerileri ile donatmak igin gereklidir

(Fakhar, 2024; Riitti-Joy, 2024).

4. Al’1in Egitimdeki Rolii: Uyum Becerileri ile Yasam Boyu
Ogrenmenin Rolii

ATl'n egitime entegrasyonu, egitimci ve Ogrencilerin degisen egitim
ve ig ortamlarinda rekabet avantaji elde edebilmeleri i¢in uyum becerisine
ve yagam boyu Ogrenme anlayigina sahip olmalarini gerektirmektedir.
Uyum, 6grencilerin mevcut ve olasi zorluklarla bag etmelerine yardimci
olurken, onlar1 gelecekteki meslek hayatlarina da hazirlar (Rasulova, 2023).
Egitim alaninda yaganan bu degisim, kisisellestirilmis egitim araciligiyla
ogrencilerin  uyum becerilerini artirmayr gerektirmektedir (Huang &
Lai, 2020; Vainshteina et al., 2018). Cok kiiltiirliiliiglin miifredata dahil
edilmesi, Ogrencilerin ¢esitli ortamlara uyum becerisini artirarak genel
egitim deneyimlerini zenginlestirecektir (He et al., 2021). Ayrica, ¢evrimigi
egitime uyum saglamaya iligkin etkenleri anlamak, uyum becerisi yiiksek
ve sosyal olarak yetenekli bir isgiiclinii yetigtirmek i¢in ¢ok 6nemlidir (Li,
2023,2024).

Yagam boyu 6grenme teorileri, egitim memnuniyetinin ve kariyer uyum
becerisinin, ogrencileri gelecekteki mesleklerine hazirlama siirecinin temel
bilesenleri olarak gormektedir (Tutlu et al., 2019). Isyerindeki siirekli
ogrenme firsatlar1 da galigan yetkinliklerini artirmak ve hizla degisen bir
iggiicii piyasasina uyum saglayabileceklerinden emin olmak i¢in hayati 6nem
tagimaktadir (Noe et al., 2014). Egitim kurumlari, 6grencilerin basarisini
desteklemeli ve onlar1 gelecekteki istihdam belirsizliklerine hazirlamak igin
yagam boyu 6grenmeyi tegvik etmelidir (Petersen et al., 2017). Sonug olarak,
uyum becerisine ve yagam boyu 6grenmeye Oncelik vermek, ogrencilerin
modern iggiiciiniin taleplerini kargilamalar1 i¢in donatilmalar1 agisindan gok
onemlidir.

5. Alin Egitimdeki Rolii: Mesleki Egitim Programlarmnin Rolii ve
Etkileri

Mevcut ve gelecekteki egitimciler igin mesleki egitim programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, gelisen egitim istihdam taleplerini kargilamak
agisindan sarttir. Etkili programlar, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini,
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tutumlarini, bilgilerini ve Ogretim stratejilerini  gelistirerek  kapsayici
uygulamalar yoluyla tiim 6grencilerin farkls ihtiyaglarini ele almalarini saglar
(Kurniawati et al., 2016). Bu programlarin basaris1 genellikle, egitim yoluyla
hedeflenen giiglendirilmis 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve yetkinlikleri
tizerindeki etkilerine baghdir (Frunta ve Zartaloudi, 2016).

Aday O6gretmen egitim programlar1 hem kigisel hem de mesleki biiyiimeyi
tesvik etsede, iyilestirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir (Alabag ve
Yilmaz, 2018). Ozellikle etik egitiminin bu programlara dahil edilmesi gok
onemlidir, ¢iinkii egitimcilerin uygulamalarinda karmagik ahlaki ikilemlerle
baga ¢ikma becerilerini gelistirerek egitim kalitesini ve 6grenci sonuglarini
etkiler (Adib et al., 2019; Al-Disi & Rawadieh, 2020).

Egitim programlari, degisen egitim ortamlar1 sonucu ortaya gikan bilgi,
beceri, tutum ve yeterlilikleri gelistirmeye odaklanmalidir. Ayni zamanda,
ogrenci ve egitimcilerin gesitli ihtiyaglarmi ele almali ve degigen egitim
manzarasina uyum saglamahdir (Makrygiannis et al., 2020). Yapay zekadan
maksimum diizeyde faydalanmak igin, egitim reformlar1 6gretmenleri At
ogretim uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etme bilgi ve becerisi ile
donatan mesleki gelisim programlarina oncelik vermelidir (Chen, 2022;
Silitonga, 2023). Kapsamli ve siirekli egitim programlari, egitimcileri
kariyerlerinde daha iyi olmaya ve genel egitim kalitesini iyilestirmeye
hazirlamalar1 igin pedagojik becerileri, etik hususlar1 ve adaptasyon becerisini
kapsamalidir. Egitimcilerin, gelisen talepler ve siirekli degisen bir egitim
ortaminda bagarili olmalarini saglamak i¢in bu tiir programlar esastir.

6. Al’m Egitimdeki Rolii: Politika ve Etik Rehberlik

AT'n egitime entegrasyonu, sektordeki istihdami korurken bu gegisi
desteklemek i¢in 6nemli politika reformlar1 gerektirmektedir. Egitim
politikalari, AI entegrasyonundaki farkliliklar1 ele alarak adil erigim, etik
kullanim ve iyilestirilmig sonuglara odaklanmahdir (Arvin, 2023). Erken
yagtan itibaren Al okuryazarhigini ve Al teknolojilerine adil erigsimi tegvik
eden politikalar, tiim o6grencileri Al merkezli bir diinyaya hazirlamak
igin sarttir (Woodruff, 2023). Tiim egitimcilerin ve 6grencilerin mevcut
esitsizlikleri daha da derinlestirmemek igin Al araglarina ve egitime adil
erigime sahip olmalar1 gerekmektedir. Al olas: algoritmik 6nyargilar ve veri
gizlilik riskleri nedeniyle dijital esitsizligi genisletme ve marjinal gruplar
orantisiz bir gekilde etkileme potansiyeline sahiptir (Ifenthaler, 2024).

Ayrica, Al araglarinin etik kullanimi ve esitsizlikleri artirma potansiyeli

konusunda artan endigeleri gidermek ig¢in sorumlu kullanimi tegvik
eden ve esitlige odaklanan politikalara ihtiyag duyulmaktadir (Akinayo,
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2024; Eden, 2024; Gligorea, 2023; Tzoneva, 2023). Gelistirilecek etik
cerceveler, algoritmalardaki potansiyel Onyargilar1 veya Ogrencilerin
ogrenme deneyimlerini olumsuz etkileyebilecek durumlar1 goz o6niinde
bulundurmalidir.  Ayrica, tiim 6grencilerin bu araglara erigebilmesini
saglamak icin teknik zorluklar giderilmelidir (Familoni, 2024; Jobin &
Ienca, 2019). Egitimciler, 6grenciler ve marjinal topluluklar da dahil olmak
tizere gesitli paydaglar1 AT egitim araglar1 gelistirme siireglerine dahil etmek,
etkili ve adil ¢oziimler yaratmak i¢in ¢ok 6nemlidir (Lazarus et al., 2022).
Bu igbirlik¢i yaklagim, AI sistemlerinin adil, kapsayici ve tiim 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uyarlanabilir olmasini saglar.

Geligtirilen politika ve gergeveler, Al’daki veri gizliligini ve onyargilart
da ele almalidir (Lin & Yu, 2023). Al’da kullanilan algoritmalarin stirekli
izlenmesi ve anlagilmasi, potansiyel olumsuz etkileri ve onyargilar1 6nlemek
i¢in gereklidir (Klimovd et al., 2023). Kapsaml etik gergeveler gelistirmek,
AT sistemlerinin kigisel verileri nasil yonettigini anlamak ve karar alma
stirecinde algoritmalardan kaynaklanabilecek onyargilar1 gidermek igin
hesap verebilirlik ve seffaflik saglamak ¢ok 6nemlidir (Aghaziarati, 2023;
Anuyahong, 2023). Veri ihlalleri ve kétiiye kullanim riskini en aza indirmek
igin, veri gizliligi, giivenlik ve esitligi vurgulayan saglam bir diizenleyici
sisteme ihtiyag duyulmaktadir (Ma & Jiang, 2023; Yu & Yu, 2023).
Veri islemede seffaflik saglanmasi ve kullanici gizliliginin  korunmast,
Al teknolojilerine olan giiveni korumak igin elzemdir (Yu ve Yu, 2023).
Ayrica, dijital boliinme ve AI'nin mevcut esitsizlikleri daha da kotiilegtirme
potansiyeli gibi sorunlari ele almak biiylik 6nem tagimaktadir (Ma & Jiang,
2023).

Yapay zekanin mesleki egitime entegrasyonunu destekleyen politikalar,
Al giidiimli bir ekonominin ihtiyaglart ile uyumlu bir iggilicii hazirlamak
icin de ¢ok 6nemlidir (Liang, 2023). Onyargilarin pekismesini veya yeni
ayrimcilik bigimlerinin olugmasini 6nlemek igin, egitimciler, politika yapicilar
ve teknoloji gelistiricileri arasinda ig birligine dayali bir gaba gerekmektedir.
Bu gaba sonucunda, tiim 6grencilerin refahina 6ncelik veren etik yonergeler
gelistirilmelidir (Holmes et al., 2021, 2023; Klimova et al., 2023). Proaktif
olarak bu etik kaygilar1 ele alarak ve Al teknolojilerine egit erigim saglayarak,
egitim kurumlart ATy1 insan rollerinin yerini almak yerine destekleyecek
sekilde etkili bir sekilde entegre edebilir. Boylece, A’nin etik standartlari
korurken egitim sonuglarini geligtirdigi bir ortam tegvik edilebilir. Ayrica,
kapsayici bir egitim ortaminin tegvik edilmesi, Al entegrasyonunun etik
ve teknik zorluklarinin ele alinmasini, tiim egitimciler igin Al araglarina ve
ilgili egitimlere esit erisgimin saglanmasini, etik uygulamalarin ve paydag
katiiminin desteklenmesini ve AP'nin egitim esitligi iizerindeki etkisinin
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stirekli  degerlendirilmesini gerektirmektedir. Genel olarak, esitlik, etik
diigtinceleri ve etkili Ogretmen egitimini vurgulayan kapsamli politika
reformlar1, Al’nin egitime bagarili bir sekilde entegrasyonu igin gereklidir.
Bu tiir reformlar, yapay zekanin potansiyelini tam olarak ortaya ¢ikarmak
ve egitimdeki dontigiimii adil ve kapsayict bir gekilde yonetmek igin kritik
oneme sahiptir.

7. Sonug

Yapay zekaninegitime entegrasyonu, kigisellestirilmis 6grenme deneyimleri
saglayarak, idari gorevleri otomatiklestirerek ve Ogrenci sonuglarmni ve
kurumsal verimliligi artirmay1 amaglayan aragtirma yeteneklerini gelistirerek
egitimi 6nemli Olgiide yeniden sekillendirmektedir (Saidakhror, 2024;
Slimi, 2023). Bununla birlikte, bu degisim ig kaybi, 6nemli altyap1 yatirimi
ihtiyac ve egitim personelinin bu teknolojileri etkili bir gekilde kullanma
gerekliligi ile ilgili endigeler dogurmaktadir (Abid, 2024; Saidakhror, 2024).
Al, ogretim rollerinin dogasini degistirmekte, egitimcilerin geleneksel
Ogretim pozisyonlarindan mentorlar ve kolaylagtiricilar olarak yeni roller
edinmelerini ve 6grenci katilimini ve 6grenme ¢iktilarini artirmak igin Al
araglarimt kullanmada yeni yeterlilikler kazanmalarim1 gerekli kilmaktadir
(Gogen ve Aydemir, 2020; Kim et al., 2022). Ogrcncileri giderek daha
tazla Al ile ilgili beceriler gerektiren bir ig piyasasina hazirlamak igin, egitim
programlarinda Al okuryazarligi ve yetkinliklerine genig yer verilmelidir
(Benhayoun ve Lang, 2021; Rathore, 2023). Ayrica, 6gretmenler igin
mesleki gelisim programlari, Al okuryazarhgina ve siifta Al araglarinin
etkin kullanimina odaklanmali, algoritmik onyargi ve veri gizliligi gibi
AT'nin etik sonuglarini anlamalarina katki saglayacak sekilde tasarlanmalidir
(Fahimirad ve Kotamjani, 2018; Lin et al., 2022). Tiim paydaslarin bu
stirece katilimi, egitimcilerin en iyi uygulamalari paylagabilecekleri ve Al’'nin
etik kullanimi hakkinda ortak bir anlayis gelistirebilecekleri igbirlikgi bir
ortamin olugturulmasi, Al entegrasyonuna dikkatli ve proaktif bir yaklagim
saglamaya yardimci olabilir (Grassini, 2023). Al okuryazarligini ve paydag
katihmini tegvik ederek, egitim kurumlari 6grenme ¢iktilarin artirabilir, egit
erigimi destekleyebilir ve etik kaygilari ele alabilir, 6grencileri A'nin gesitli
endiistrilerle ayrilmaz oldugu bir gelecege hazirlayabilir.
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