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Yapay Zeka ile Eğitimde Dönüşüm: Fırsatlar, 
Zorluklar ve Yeni Dinamikler 

Mustafa Özdere1

Özet

Yapay zeka (AI) alanındaki gelişmeler, eğitim alanında derin dönüşümlere 
neden olmaktadır. AI’ın eğitim ortamlarında artan varlığı, geleneksel öğretim 
ve öğrenme yöntemlerinin yeniden tanımlanmasını, eğitimcilerin rollerinin 
ve eğitim kurumlarının yapısının günceli yakalamak adına değişimini gerekli 
kılmaktadır. AI’nın eğitime entegrasyonu hem fırsatlar hem de zorluklar 
getirmektedir. Bir yandan AI, öğretmenler için güçlü bir araç olarak, eğitimin 
etkililiğini ve verimliliğini önemli ölçüde geliştirme potansiyeline sahiptir. 
Fakat bu teknolojilerin bazı görev ve sorumlulukların otomasyonuna imkan 
sağlayabilmesi, eğitimciler arasında iş kaybı konusunda endişelere neden 
olmaktadır. Ayrıca, AI’nın eğitime entegrasyonu ile birlikte AI uzmanları, veri 
analistleri ve teknoloji entegratörleri gibi yeni rollerin doğması, eğitimcilerin 
konuya ilişkin yeni bilgi, beceri ve yeterlilikler geliştirmelerini gerekli 
kılmaktadır. Bu ikili etki, AI’nın sadece öğretmenlerin değil, aynı zamanda 
okul yöneticilerinin, danışmanların ve destek personelinin rolünü nasıl 
yeniden şekillendirebileceğine dair dikkatli bir incelemeyi gerektirmektedir.

Bu çalışmanın amacı, AI-entegre bir ortamda eğitimciler ve yöneticiler için 
gerekli olan kritik yeterlilikleri araştırmak, teknik yeterliliğin, adaptasyonun 
ve yaşam boyu öğrenmeye bağlılığın önemini incelemektir. Ayrıca, mevcut 
ve gelecekteki eğitimcilerin değişen şartlara uyum sağlamak için gerekli bilgi 
ve becerilerle donatılmalarını amaçlayan eğitim programlarının, yeni politika 
ve çerçevelerin geliştirilme ihtiyacının yanı sıra konuya ilişkin etik konuları 
değerlendirmektir. Bunların yanı sıra, AI kaynaklı iş kaybı ihtimali, eşitlik ve 
erişim konuları, veri gizliliği ve güvenlik ile ilgili endişeler gibi eğitimde AI ile 
ilişkili etik problemler de ele alınmaktadır. Özetle, bu çalışma AI’ın eğitimdeki 
rolünün bu farklı yönlerini inceleyerek eğitim istihdamı üzerindeki potansiyel 
etkileri ve bu değişikliklere hazırlanmak için gereken adımlar hakkında 
kapsamlı bir genel bakış sağlamayı amaçlamaktadır.
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1. AI’ın Eğitimdeki Rolü: Dönüşüm ve Etik Zorluklar

AI teknolojileri, kişiselleştirilmiş öğrenme deneyimleri sağlayan, idari 
görevleri basitleştiren ve öğrenci performansına ilişkin bilgiler sunan 
uygulamalar aracılığıyla eğitim ortamını hızla dönüştürmektedir. ChatGPT 
ve Gemine gibi dikkate değer AI uygulamaları, kişiselleştirilmiş öğrenme, 
özel ders ve idari işlerde destek sunarak önemli faydalar sağlamaktadır 
(Akavova, 2023; Alkan, 2024; Harry, 2023; Pendy, 2023). Bunların yanı 
sıra Carnegie Learning, Pearson’un MyLab, Dreambox Learning, Georgia 
Eyalet Üniversitesi’nin AI Chatbot’u Pounce ve IBM Watson Education gibi 
diğer AI destekli uygulama ve platformlar, etkili öğrenme ve idari süreçleri 
geliştirmek adına hizmet sunmaktadır. Örneğin, ChatGPT’nin bir geri 
bildirim aracı olarak kullanılmasının, gerçek zamanlı geri bildirim ve interaktif 
etkileşim yoluyla öğrenme deneyimlerini geliştirdiği (Park, 2023), benzer 
AI temelli öğrenme sistemlerinin, öğrenme deneyimlerini bireysel profillere, 
çeşitli öğrenme stillerine ve hızlarına uyarlayarak eğitim sonuçlarını önemli 
ölçüde artırdığı (Agbong-Coates, 2024; Hashim et al., 2022; Katiyar, 
2024), bunların sonucunda ise öğrenci katılımı ve memnuniyetinin arttığı 
belirlenmiştir (Kamruzzaman, 2023; Nurjanah, 2024). Covid-19 gibi kriz 
dönemleri de AI teknolojilerinin benimsenmesini daha da hızlandırmış ve 
öğrenci ihtiyaçlarını karşılamak için uyarlanabilir öğrenme ortamlarının 
önemini gözler önüne sermiştir (Albdrani, 2023; Kamalov et al., 2023). 

Eğitim alanında yaşanan AI kaynaklı gelişmeler, geleneksel pedagojik 
yaklaşımların yeniden değerlendirilmesini ve öğretimi ile öğrenci katılımını 
artırabilecek yeni teknolojilerin benimsenmesini gerektirmektedir (Alshehri, 
2023; George, 2023). Akıllı ders sistemleri ve uyarlanabilir öğrenme 
platformları gibi AI uygulamaları, bireysel öğrenci ihtiyaçlarına hitap ederek 
daha ilgi çekici ve etkili bir öğrenme ortamı vaat etmektedir (Chen et al., 2020; 
Göçen ve Aydemir, 2020; Ramesh, 2021). Bununla birlikte, AI gelişiminin 
hızlı temposu, eğitim kurumlarının öğrenme çıktılarını en üst düzeye 
çıkarmak için sürekli olarak bu yeniliklere uyum sağlamasını gerektirmektedir 
(Karimi, 2023; Lee et al., 2021). Kişiselleştirilmiş öğrenmeye ek olarak, AI 
aynı zamanda eğitim kurumlarında etkililiği ve verimliliği artırmak adına idari 
süreçleri dönüştürerek, eğitimcilerin idari görevlerden ziyade öğretime daha 
fazla odaklanmasına imkan sağlamaktadır (Zawacki-Richter et al., 2019). 
Fakat bu evrim, AI’nın faydalarının en üst düzeye çıkarılmasını sağlamak ve 
potansiyel riskleri en aza indirmek konusunda ciddi etik ve sosyal endişeler 
doğurmaktadır (Zawacki-Richter et al., 2019).

AI’ın meslekler üzerindeki çok yönlü etkisi hem fırsatları hem de 
zorlukları beraberinde getirmektedir. Bir yandan AI, rutin görevleri 
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üstlenerek eğitimcilerin rollerini geliştirirken, onların kişiselleştirilmiş 
öğretim ve öğrenci etkileşimine daha fazla odaklanmalarına izin 
verebilmektedir (Chembe, 2023; Das, 2023). Bu değişim, eğitimcilerin 
mentor, kolaylaştırıcı gibi roller üstlenerek öğrencilerin eleştirel düşünme ve 
duygusal zekâ gibi becerilerini geliştirmelerine ve AI odaklı bir gerçeklikte 
yollarını bulmalarına rehberlik etmelerini gerektirmektedir. Ayrıca, 
öğretmenlerin değişen mesleki beklentilere uyum sağlamaları için yeni bilgi, 
beceri ve yeterlilikler geliştirmelerini sağlamak amacıyla AI odaklı mesleki 
gelişim programlarına olan ihtiyacı doğurmaktadır. Ayrıca, AI özellikle 
ölçme-değerlendirme ve idari işlevlerde geleneksel olarak insanlar tarafından 
yapılan işleri üstlenebileceğinden, iş kaybı gibi konularda endişelere neden 
olmaktadır (Alghamdy, 2023; Ulşan, 2023). Bu bağlamda, AI’ın yaygın bir 
şekilde kullanıldığı bir eğitim ortamı için hem mevcut hem de gelecekteki 
eğitimcilerin AI okuryazarlığı ve AI kullanımına ilişkin etik endişeler gibi 
konularda eğitilmeleri önemlidir (Arvin, 2023; Okello, 2023).

Sonuç olarak, AI’ın eğitim ve istihdam üzerindeki etkisini tanımak 
önemlidir. ChatGPT, Gemine gibi AI araçları ile Carnegie Learning, 
Pearson, Dreambox Learning, Georgia State Üniversitesi ve IBM Watson 
Education gibi eğitim platformları; kişiselleştirilmiş öğrenmeyi geliştirme, 
gerçek zamanlı geri bildirim sağlama ve idari süreçlerin otomasyonu 
gibi yönleriyle eğitimi yeniden şekillendirmektedir. AI gelişmeye devam 
ettikçe, eğitimdeki rolünün genişlemesi ve eğitim sonuçlarını ve verimliliği 
iyileştirmek için daha fazla fırsat sunması beklenmektedir. Fakat bu teknolojik 
evrim, eğitimcilerin teknolojik gelişmelere ayak uydurmak için tutum, bilgi, 
beceri ve yeterliliklerini sürekli olarak güncellemelerini gerektirmektedir. 
Bu nedenle, AI’ın eğitimdeki rolü hakkında kapsamlı bir anlayışa sahip 
olmak, hem eğitim kurumlarının geleceğe daha iyi hazırlanması hem de 
eğitimcilerin ve öğrencilerin AI odaklı bir dünyada gelişmeleri için elzemdir 
(Das & Das, 2023; Nguyen, 2023). Özetle, AI’ın eğitime entegrasyonu 
eğitimcilere yeni roller ve sorumluluklar yüklemekte, bilgi, beceri ve 
yeterliliklerini güncellemelerini gerektirmekte ve öğretimin insani yönleri 
korunurken büyüme fırsatlarından maksimum düzeyde yararlanılması için 
gerekli girişimlerde bulunulmasını zorunlu kılmaktadır.

2. AI’ın Eğitimdeki Rolü: AI’ın Dönüştürücü Gücü ve Mesleki 
Gelişim Gereksinimleri

AI’ın eğitime entegrasyonu, ders planlaması, ölçme-değerlendirme 
ve geri bildirim sağlama gibi süreçleri geliştirerek geleneksel öğretim 
rollerini dönüştürmektedir. Bu dönüşümün eğitim ve öğretimin verimliliği 
ve etkililiğine olumlu katkı sağladığı düşünülmektedir. ChatGPT gibi 
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araçlar, eğitimcilere farklı öğrenme stillerini ve ihtiyaçlarını karşılayacak 
daha kapsayıcı ders planları ve ek kaynaklar oluşturabilmeleri konusunda 
destek sağlayarak (Abuodha, 2024; Huang et al., 2021; Karpouza, 2024; 
Powell, 2024), zaman kazandırmakta ve bireysel öğrenci profilleri ile 
öğrenme hedefleri doğrultusunda daha kişisel bir yaklaşım geliştirmelerine, 
zamanında müdahaleleri kolaylaştırarak öğrencilerin ilerlemesini daha etkili 
bir şekilde izlemelerine olanak tanımaktadır (Ayanwale, 2024; Dindar et al.., 
2022). Ayrıca, ölçme ve değerlendirme sürecini hızlandırmakta, öğrencilere 
zamanında kişiselleştirilmiş geri bildirimler sağlamakta ve öğretmenlerin 
üst düzey düşünme ve kişiselleştirilmiş eğitime odaklanmaları için zaman 
kazanmalarına olanak tanımaktadır (Ghabrawi, 2023; Konyrova, 2024; 
Singh ve Hiran, 2022; Tubino ve Adachi, 2022).

AI’ın eğitime entegrasyonu için eğitimcilerin bu sistemlere güvenmeleri 
ve gerekli bilgi ile becerilere sahip olmaları önemlidir; bu nedenle mesleki 
gelişim ve eğitim ihtiyaçlarının karşılanması gerekmektedir (Akgazi ve 
Greenhow, 2021; Kranz, 2024; Nazaretsky et al.., 2022; Nazim, 2024). 
Ayrıca, destekleyici bir öğrenme ortamı oluşturmak için veri gizliliği ve 
AI’ın öğretmen-öğrenci ilişkileri üzerindeki etkisi ile ilgili etik kaygılara 
odaklanmak gerekmektedir (Almaraz-López, 2023; Chen et al.., 2020; 
Koh, 2023; Miao et al.., 2022). Özetle, AI, ders planlama, ölçme-
değerlendirme ve geri bildirim gibi alanlarda öğretmen iş yükünü azaltarak, 
daha karmaşık pedagojik görevlere odaklanmalarına ve genel öğrenme 
deneyimini geliştirmelerine imkan sağlamaktadır. Fakat, eğitime başarılı 
AI entegrasyonu, mesleki gelişim, etik hususların ve pratik zorlukların ele 
alınmasını gerektirmektedir. Teknolojiyi insan gözetimi ile dengelemek, 
etkili öğretim uygulamalarını değiştirmek yerine AI ile desteklemek çok 
önemlidir (Pörn, 2024; Seo et al.., 2021).

AI’ın eğitime entegrasyonu, öğretmenlerin ölçme-değerlendirme, 
materyal hazırlama, geri bildirim ve içerik sunma gibi geleneksel rollerini 
yeniden şekillendirmekte ve empati ile yaratıcılık gerektiren üst düzey 
öğretim işlevlerine daha çok odaklanmalarına izin vermektedir (Fahimirad 
ve Kotamjani, 2018). Bu değişim, öğretmenleri gereksiz hale getirmekten 
ziyade öğretmen-öğrenci etkileşimini geliştirme ve kişiselleştirilmiş öğrenme 
deneyimleri sağlama gibi önemli konularda yeni roller üstlenmelerini 
gerektirmektedir (Zhang, 2024). AI belirli görevleri devralabilsede, proje 
tabanlı öğrenme gibi aktif öğrenme modelleri aracılığıyla geliştirilen ve insan 
dokunuşu gerektiren eleştirel düşünme ve iş birliğini geliştiremez (Purnama 
et al.., 2024). Özetle, AI’ın entegrasyonu bazı öğretim rollerini değiştirirken, 
kişiselleştirilmiş öğrenme ve gelişmiş öğretmen-öğrenci etkileşimleri için 
fırsatlar sağlarken, öğretmenlerin AI okuryazarlık düzeylerinin ve gerekli 
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mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi için mesleki gelişimlerinin 
desteklenmesini gerektirmektedir (Ghamrawi, 2023; Lee, Davis ve Ryu, 
2024).

AI’ın eğitime entegrasyonu, öğretmenlerin, yöneticilerin, danışmanların 
ve destek personelinin rollerini dönüştürmekte ve idari verimliliği ile karar 
alma süreçlerini geliştirmektedir. AI teknolojileri, okul yöneticilerinin 
programlama ve kaynak tahsisi gibi süreçlerde işlerini kolaylaştırabilmekte 
ve onların öğrenci katılımını ve başarısını artıran stratejik girişimlere 
odaklanmalarına izin vermektedir (Ramalingam, 2024). AI ayrıca veri 
analizine yardımcı olmakta ve öğrencilerin ile personelin gelişen ihtiyaçlarını 
karşılayan bilinçli kararlar almalarını desteklemektedir (Zhao ve Liu, 2019). 
AI danışmanlar ve destek personeli için desteğe ihtiyaç duyan öğrencileri 
tanımlayarak, zamanında müdahaleleri kolaylaştırmakta ve danışmanlığı 
kişiselleştirebilmektedir (Zainuddin, 2024). Fakat empati gibi nedenlerle 
öğrencilerin insan danışmanların geri bildirimlerini tercih ettikleri ve bu 
nedenle insan etkileşiminin esas olduğu belirtilmektedir (Drewery et al., 
2022). AI bireysel öğrenci ihtiyaçlarına göre uyarlayarak daha kapsayıcı 
ve etkili öğrenme ortamları yaratabilmektedir (Dai et al., 2020). Başarılı 
entegrasyon, tüm paydaşların iş birliğini ve hem sürekli eğitim hem de 
etik hususlara odaklanmayı gerektirmektedir (Palmer, 2023; Thierry et al., 
2022; Zainuddin, 2024).

3. AI’ın Eğitimdeki Rolü: İş Gücü Dönüşümü ve Mesleki Gelişim 
Gereksinimleri

AI’ın eğitime entegrasyonu, özellikle istihdam şekilleri ve iş kaybı ile ilgili 
olarak hem fırsatlar hem de zorluklar sunmaktadır. AI’nın belirli görevleri 
otomatikleştirebilmesi, bu otomasyonun mümkün olduğu sektörlerde 
iş kaybına yol açabileceği endişelerine neden olmaktadır (Abid, 2024; 
Acemoğlu ve Restrepo, 2018; Rickardo, 2023; Xian, 2022). Ancak, iş 
kaybının yanı sıra AI yönetimi, geliştirme ve etik yönetişim gibi alanlarda 
yeni iş fırsatları da ortaya çıkmaktadır (Liang, 2024; Najana & Chintale, 
2024). AI uzmanları, veri analistleri ve teknoloji entegratörleri gibi yeni iş 
fırsatları yaratılmaktadır. AI uzmanları, AI odaklı eğitim teknolojilerinin 
uygulanması konusunda uzmanlık sağlarken, veri analistleri bu sistemler 
tarafından üretilen verileri öğretim stratejilerini geliştirmek ve öğrenci 
sonuçlarını iyileştirmek için yorumlamaktadır (Chen et al., 2020). Teknik 
entegratörler, okulların AI araçlarını müfredatlarına dahil etmesine 
yardımcı olarak bu yeniliklerin etkin kullanımını sağlamaktan sorumludur 
(Fakhar, 2024). Bu değişim, yeni rollerin genellikle ileri beceriler ve eğitim 
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gerektirmesi nedeniyle işgücü adaptasyonu ve sürekli öğrenme ihtiyacının 
önemini vurgulamaktadır (Yan, 2024; Zhou, 2023).

AI’ın eğitime entegrasyonu, eğitimciler ve yöneticiler için gereken temel 
becerilerin yeniden değerlendirilmesini gerektirmektedir. AI rutin görevlere 
olan insan gücü ihtiyacını azalttığından, eğitimciler günceli yakalamak adına 
dijital okuryazarlık, veri analizi ve etik AI kullanımı gibi çeşitli konularda 
ileri düzey bilgi ve becerilere sahip olmalıdır (Bankkins et al., 2023; George, 
2023; Liu, 2023). AI nedeniyle iş kaybı tehdidi, çalışanlar arasında teknoloji 
düşmanlığı ve güvensizlik duygularını tetikleyerek duygusal tükenme ve 
memnuniyetsizliğe yol açabilmektedir (Jetha et al., 2021; Melemuku, 2023; 
Wang, 2024; Xu et al., 2023). Bu nedenle, kurumlar bu etkileri azaltmak 
ve insanların AI ile birlikte çalışabileceği iş birliğine dayalı bir ortamı teşvik 
etmek için destek ve eğitim programları uygulamalıdır (Bankins et al., 2023; 
Wang, 2024). Ayrıca, yüksek vasıf gerektiren AI ile ilgili roller, otomasyona 
duyarlı olanlara kıyasla genellikle daha yüksek maaşlar sunduğundan, 
gelir eşitsizliği bağlamında etik kaygılara neden olmaktadır (Liang, 2024; 
Qingxing, 2023).

Bu zorlukları ele almak için, tüm çalışanları AI odaklı bir ekonomi için 
gerekli becerilerle donatan eğitim ve öğretime ihtiyaç vardır (Adigwe, 
2024; Zhou, 2023). Eğitimciler, AI’ya karşı olumlu tutum, sistem içindeki 
önyargıları eleştirel olarak değerlendirme, müdahale etme ve sorumlu bir 
şekilde kullanma konusunda gerekli hem teknik hem de etik bilgi, beceri ve 
yaklaşımlara sahip olmalıdır (George, 2023; Almaraz-López, 2023). Sürekli 
mesleki gelişim, eğitimcilerin bu teknolojileri etkili bir şekilde kullanması 
ve yapay zekanın eğitimin ayrılmaz bir parçası olduğu bir geleceğe uyum 
sağlamaları için çok önemlidir (Mishra, 2024). Eğitimciler öğrenci katılımını 
teşvik etmeye, proje tabanlı öğrenme gibi AI’ın geliştiremeyeceği pedagojik 
stratejileri uygulamaya odaklanmalıdır (Firat, 2023; Purnama et al., 2024).

AI’ın eğitime entegrasyonu, kapsamlı, sürekli mesleki gelişim programları 
aracılığıyla dijital okuryazarlıktaki eşitsizliklerin giderilmesi, kaynaklara 
adil erişim, gelişen teknolojilere uyum sağlamak ve eğitim fırsatlarındaki 
farklılıkları önlemek için çok önemlidir (Baskara, 2024; Durso & Arruda, 
2022; Li, 2023; Wang, 2020). Ayrıca, AI kaynaklı veri gizliliği ve intihal 
gibi etik kaygıları gidermek (Adeleye, 2024; Ahmad et al., 2024; Liang, 
2023; Pont-Niclos, 2024; Strzelecki, 2023), riskleri minimize ederken, 
faydalarını en üst düzeye çıkarmak için açık etik çerçevelere ve yönergelere 
ihtiyaç bulunmaktadır.

Özetle, AI, ölçme değerlendirme ve kaynak tahsisi gibi idari görevleri 
otomatikleştirdiğinden, öğretmenlerin daha fazla öğretim liderliğine ve 
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öğrenci katılımına odaklanabilmelerine izin vermektedir (Ghamrawi, 
2023; Chen et al., 2020). Bununla birlikte, başarılı AI entegrasyonu, 
eğitimcilerin hem uygulamalarını hem de etik sonuçlarını anlamaları için 
AI okuryazarlığı geliştirmelerini gerektirmektedir (Lérias, 2024). Mesleki 
gelişim programları, öğretmenleri AI’ı sorumlu bir şekilde kullanma ve 
pedagojik etkilerini değerlendirme becerileri ile donatmak için gereklidir 
(Fakhar, 2024; Rütti-Joy, 2024).

4. AI’ın Eğitimdeki Rolü: Uyum Becerileri ile Yaşam Boyu 
Öğrenmenin Rolü

AI’ın eğitime entegrasyonu, eğitimci ve öğrencilerin değişen eğitim 
ve iş ortamlarında rekabet avantajı elde edebilmeleri için uyum becerisine 
ve yaşam boyu öğrenme anlayışına sahip olmalarını gerektirmektedir. 
Uyum, öğrencilerin mevcut ve olası zorluklarla baş etmelerine yardımcı 
olurken, onları gelecekteki meslek hayatlarına da hazırlar (Rasulova, 2023). 
Eğitim alanında yaşanan bu değişim, kişiselleştirilmiş eğitim aracılığıyla 
öğrencilerin uyum becerilerini artırmayı gerektirmektedir (Huang & 
Lai, 2020; Vainshteina et al., 2018). Çok kültürlülüğün müfredata dahil 
edilmesi, öğrencilerin çeşitli ortamlara uyum becerisini artırarak genel 
eğitim deneyimlerini zenginleştirecektir (He et al., 2021). Ayrıca, çevrimiçi 
eğitime uyum sağlamaya ilişkin etkenleri anlamak, uyum becerisi yüksek 
ve sosyal olarak yetenekli bir işgücünü yetiştirmek için çok önemlidir (Li, 
2023,2024).

Yaşam boyu öğrenme teorileri, eğitim memnuniyetinin ve kariyer uyum 
becerisinin, öğrencileri gelecekteki mesleklerine hazırlama sürecinin temel 
bileşenleri olarak görmektedir (Tutlu et al., 2019). İşyerindeki sürekli 
öğrenme fırsatları da çalışan yetkinliklerini artırmak ve hızla değişen bir 
işgücü piyasasına uyum sağlayabileceklerinden emin olmak için hayati önem 
taşımaktadır (Noe et al., 2014). Eğitim kurumları, öğrencilerin başarısını 
desteklemeli ve onları gelecekteki istihdam belirsizliklerine hazırlamak için 
yaşam boyu öğrenmeyi teşvik etmelidir (Petersen et al., 2017). Sonuç olarak, 
uyum becerisine ve yaşam boyu öğrenmeye öncelik vermek, öğrencilerin 
modern işgücünün taleplerini karşılamaları için donatılmaları açısından çok 
önemlidir.

5. AI’ın Eğitimdeki Rolü: Mesleki Eğitim Programlarının Rolü ve 
Etkileri

Mevcut ve gelecekteki eğitimciler için mesleki eğitim programlarının 
geliştirilmesi ve uygulanması, gelişen eğitim istihdam taleplerini karşılamak 
açısından şarttır. Etkili programlar, öğretmenlerin pedagojik becerilerini, 
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tutumlarını, bilgilerini ve öğretim stratejilerini geliştirerek kapsayıcı 
uygulamalar yoluyla tüm öğrencilerin farklı ihtiyaçlarını ele almalarını sağlar 
(Kurniawati et al., 2016). Bu programların başarısı genellikle, eğitim yoluyla 
hedeflenen güçlendirilmiş öğretmenlerin mesleki gelişimi ve yetkinlikleri 
üzerindeki etkilerine bağlıdır (Frunta ve Zartaloudi, 2016).

Aday öğretmen eğitim programları hem kişisel hem de mesleki büyümeyi 
teşvik etsede, iyileştirilmesi gereken alanlar bulunmaktadır (Alabaş ve 
Yılmaz, 2018). Özellikle etik eğitiminin bu programlara dahil edilmesi çok 
önemlidir, çünkü eğitimcilerin uygulamalarında karmaşık ahlaki ikilemlerle 
başa çıkma becerilerini geliştirerek eğitim kalitesini ve öğrenci sonuçlarını 
etkiler (Adib et al., 2019; Al-Disi & Rawadieh, 2020).

Eğitim programları, değişen eğitim ortamları sonucu ortaya çıkan bilgi, 
beceri, tutum ve yeterlilikleri geliştirmeye odaklanmalıdır. Aynı zamanda, 
öğrenci ve eğitimcilerin çeşitli ihtiyaçlarını ele almalı ve değişen eğitim 
manzarasına uyum sağlamalıdır (Makrygiannis et al., 2020). Yapay zekadan 
maksimum düzeyde faydalanmak için, eğitim reformları öğretmenleri AI’ı 
öğretim uygulamalarına etkili bir şekilde entegre etme bilgi ve becerisi ile 
donatan mesleki gelişim programlarına öncelik vermelidir (Chen, 2022; 
Silitonga, 2023). Kapsamlı ve sürekli eğitim programları, eğitimcileri 
kariyerlerinde daha iyi olmaya ve genel eğitim kalitesini iyileştirmeye 
hazırlamaları için pedagojik becerileri, etik hususları ve adaptasyon becerisini 
kapsamalıdır. Eğitimcilerin, gelişen talepler ve sürekli değişen bir eğitim 
ortamında başarılı olmalarını sağlamak için bu tür programlar esastır.

6. AI’ın Eğitimdeki Rolü: Politika ve Etik Rehberlik

AI’ın eğitime entegrasyonu, sektördeki istihdamı korurken bu geçişi 
desteklemek için önemli politika reformları gerektirmektedir. Eğitim 
politikaları, AI entegrasyonundaki farklılıkları ele alarak adil erişim, etik 
kullanım ve iyileştirilmiş sonuçlara odaklanmalıdır (Arvin, 2023). Erken 
yaştan itibaren AI okuryazarlığını ve AI teknolojilerine adil erişimi teşvik 
eden politikalar, tüm öğrencileri AI merkezli bir dünyaya hazırlamak 
için şarttır (Woodruff, 2023). Tüm eğitimcilerin ve öğrencilerin mevcut 
eşitsizlikleri daha da derinleştirmemek için AI araçlarına ve eğitime adil 
erişime sahip olmaları gerekmektedir. AI, olası algoritmik önyargılar ve veri 
gizlilik riskleri nedeniyle dijital eşitsizliği genişletme ve marjinal grupları 
orantısız bir şekilde etkileme potansiyeline sahiptir (Ifenthaler, 2024).

Ayrıca, AI araçlarının etik kullanımı ve eşitsizlikleri artırma potansiyeli 
konusunda artan endişeleri gidermek için sorumlu kullanımı teşvik 
eden ve eşitliğe odaklanan politikalara ihtiyaç duyulmaktadır (Akinayo, 
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2024; Eden, 2024; Gligorea, 2023; Tzoneva, 2023). Geliştirilecek etik 
çerçeveler, algoritmalardaki potansiyel önyargıları veya öğrencilerin 
öğrenme deneyimlerini olumsuz etkileyebilecek durumları göz önünde 
bulundurmalıdır. Ayrıca, tüm öğrencilerin bu araçlara erişebilmesini 
sağlamak için teknik zorluklar giderilmelidir (Familoni, 2024; Jobin & 
Ienca, 2019). Eğitimciler, öğrenciler ve marjinal topluluklar da dahil olmak 
üzere çeşitli paydaşları AI eğitim araçları geliştirme süreçlerine dahil etmek, 
etkili ve adil çözümler yaratmak için çok önemlidir (Lazarus et al., 2022). 
Bu işbirlikçi yaklaşım, AI sistemlerinin adil, kapsayıcı ve tüm öğrencilerin 
ihtiyaçlarına göre uyarlanabilir olmasını sağlar.

Geliştirilen politika ve çerçeveler, AI’daki veri gizliliğini ve önyargıları 
da ele almalıdır (Lin & Yu, 2023). AI’da kullanılan algoritmaların sürekli 
izlenmesi ve anlaşılması, potansiyel olumsuz etkileri ve önyargıları önlemek 
için gereklidir (Klímová et al., 2023). Kapsamlı etik çerçeveler geliştirmek, 
AI sistemlerinin kişisel verileri nasıl yönettiğini anlamak ve karar alma 
sürecinde algoritmalardan kaynaklanabilecek önyargıları gidermek için 
hesap verebilirlik ve şeffaflık sağlamak çok önemlidir (Aghaziarati, 2023; 
Anuyahong, 2023). Veri ihlalleri ve kötüye kullanım riskini en aza indirmek 
için, veri gizliliği, güvenlik ve eşitliği vurgulayan sağlam bir düzenleyici 
sisteme ihtiyaç duyulmaktadır (Ma & Jiang, 2023; Yu & Yu, 2023). 
Veri işlemede şeffaflık sağlanması ve kullanıcı gizliliğinin korunması, 
AI teknolojilerine olan güveni korumak için elzemdir (Yu ve Yu, 2023). 
Ayrıca, dijital bölünme ve AI’nın mevcut eşitsizlikleri daha da kötüleştirme 
potansiyeli gibi sorunları ele almak büyük önem taşımaktadır (Ma & Jiang, 
2023).

Yapay zekanın mesleki eğitime entegrasyonunu destekleyen politikalar, 
AI güdümlü bir ekonominin ihtiyaçları ile uyumlu bir işgücü hazırlamak 
için de çok önemlidir (Liang, 2023). Önyargıların pekişmesini veya yeni 
ayrımcılık biçimlerinin oluşmasını önlemek için, eğitimciler, politika yapıcılar 
ve teknoloji geliştiricileri arasında iş birliğine dayalı bir çaba gerekmektedir. 
Bu çaba sonucunda, tüm öğrencilerin refahına öncelik veren etik yönergeler 
geliştirilmelidir (Holmes et al., 2021, 2023; Klímová et al., 2023). Proaktif 
olarak bu etik kaygıları ele alarak ve AI teknolojilerine eşit erişim sağlayarak, 
eğitim kurumları AI’yı insan rollerinin yerini almak yerine destekleyecek 
şekilde etkili bir şekilde entegre edebilir. Böylece, AI’nın etik standartları 
korurken eğitim sonuçlarını geliştirdiği bir ortam teşvik edilebilir. Ayrıca, 
kapsayıcı bir eğitim ortamının teşvik edilmesi, AI entegrasyonunun etik 
ve teknik zorluklarının ele alınmasını, tüm eğitimciler için AI araçlarına ve 
ilgili eğitimlere eşit erişimin sağlanmasını, etik uygulamaların ve paydaş 
katılımının desteklenmesini ve AI’nın eğitim eşitliği üzerindeki etkisinin 
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sürekli değerlendirilmesini gerektirmektedir. Genel olarak, eşitlik, etik 
düşünceleri ve etkili öğretmen eğitimini vurgulayan kapsamlı politika 
reformları, AI’nın eğitime başarılı bir şekilde entegrasyonu için gereklidir. 
Bu tür reformlar, yapay zekanın potansiyelini tam olarak ortaya çıkarmak 
ve eğitimdeki dönüşümü adil ve kapsayıcı bir şekilde yönetmek için kritik 
öneme sahiptir.

7. Sonuç

Yapay zekanın eğitime entegrasyonu, kişiselleştirilmiş öğrenme deneyimleri 
sağlayarak, idari görevleri otomatikleştirerek ve öğrenci sonuçlarını ve 
kurumsal verimliliği artırmayı amaçlayan araştırma yeteneklerini geliştirerek 
eğitimi önemli ölçüde yeniden şekillendirmektedir (Saidakhror, 2024; 
Slimi, 2023). Bununla birlikte, bu değişim iş kaybı, önemli altyapı yatırımı 
ihtiyacı ve eğitim personelinin bu teknolojileri etkili bir şekilde kullanma 
gerekliliği ile ilgili endişeler doğurmaktadır (Abid, 2024; Saidakhror, 2024). 
AI, öğretim rollerinin doğasını değiştirmekte, eğitimcilerin geleneksel 
öğretim pozisyonlarından mentorlar ve kolaylaştırıcılar olarak yeni roller 
edinmelerini ve öğrenci katılımını ve öğrenme çıktılarını artırmak için AI 
araçlarını kullanmada yeni yeterlilikler kazanmalarını gerekli kılmaktadır 
(Göçen ve Aydemir, 2020; Kim et al., 2022). Öğrencileri giderek daha 
fazla AI ile ilgili beceriler gerektiren bir iş piyasasına hazırlamak için, eğitim 
programlarında AI okuryazarlığı ve yetkinliklerine geniş yer verilmelidir 
(Benhayoun ve Lang, 2021; Rathore, 2023). Ayrıca, öğretmenler için 
mesleki gelişim programları, AI okuryazarlığına ve sınıfta AI araçlarının 
etkin kullanımına odaklanmalı, algoritmik önyargı ve veri gizliliği gibi 
AI’nın etik sonuçlarını anlamalarına katkı sağlayacak şekilde tasarlanmalıdır 
(Fahimirad ve Kotamjani, 2018; Lin et al., 2022). Tüm paydaşların bu 
sürece katılımı, eğitimcilerin en iyi uygulamaları paylaşabilecekleri ve AI’nın 
etik kullanımı hakkında ortak bir anlayış geliştirebilecekleri işbirlikçi bir 
ortamın oluşturulması, AI entegrasyonuna dikkatli ve proaktif bir yaklaşım 
sağlamaya yardımcı olabilir (Grassini, 2023). AI okuryazarlığını ve paydaş 
katılımını teşvik ederek, eğitim kurumları öğrenme çıktılarını artırabilir, eşit 
erişimi destekleyebilir ve etik kaygıları ele alabilir, öğrencileri AI’nın çeşitli 
endüstrilerle ayrılmaz olduğu bir geleceğe hazırlayabilir.
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