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Ozet

Bu aragtirmada spor bilimlerinde gorev alan akademisyenlerin pandemi
doneminde  mesleki motivasyonlarinin  incelenmesi  amaglanmustir.
Aragtirmamizda  betimsel tarama modeli kullandmistir.  Arastirmanin
evrenini Tiirkiye’de iiniversitelerde ¢aligan akademisyenler olustururken,
orneklem grubunu Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda gahisan akademisyenler olusturmustur. Aragtirmada ilk
boliim kisisel bilgi formu, ikinci Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon
Olgegi olugturmustur. Veriler SPSS 25.0 paket programi ile analiz edilmistir.
Analizde %95 giiven arahig1 referans alinmugtir. Verilerin normal dagilimi
basiklik garpiklik degerlerine bakarak hesaplanmistir. Analiz sonucu basiklik
carpiklik degerlerinin +2 arasinda dagilhim gosterdigi tespit edilmis ve verilerin
analizinde parametrik testler kullamlmast kararlagtirilmistir. Caligmamizda
kullanilan parametrik analizler 3’ten az degiskenlerde Bagimsiz Orneklem
T testi, 3’ten fazla degiskenlerde One Way Anova testidir. Ayrica frekans
hesaplamalari, ylizde hesaplamalari, ortalama ve standart sapma hesaplamalart
ve giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Katithmcilarin akademik motivasyon
diizeyleri ile ¢alisilan bolge degiskeni arasinda istatistiksel yonden anlaml
tarklilik oldugu tespit edilirken (p<0.05), katilimcilarin akademik motivasyon
diizeyleri ile mesleki tecriibe, cinsiyet, akademik {invan, kadronun bulundugu
boliim ve uzaktan egitimle ders yapma degiskenleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Sonug olarak katilimcilarin
yonetim politikalar1 ve uygulamalar1 boyutunda orta diizeyde oldugu, clgek
toplam puani ve diger tiim alt boyutlarda yiiksek oldugu goriilmektedir.
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GIRIS

Diinya siireg¢ igerisinde insan kaynakli veya dogal felaketler atlatmig
olmasina ragmen Sar1 ve Nayir (2020) insanoglunun bu felaketlerden ders
gikardigini ve onlemlerini stirekli olarak gelistirdigini belirtmistir. Bugiin
yagamakta oldugumuz koronaviriis hastaligindan 6nce insanlar veba, kolera,
sars, domuz gribi gibi bircok hastalikla miicadele etmistir.

Diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis vakasi ilk olarak 1 Aralik 2019
tarihinde Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmugtir. Tiirkiye’de ise 11 Mart
2020°’de ilk koronaviriis vakasi tespit edildikten sonra insanlari uzun
stireli bir pandemi dénemine mecbur birakmugtir (Akyol ve ark., 2020).
Salginin yayilmasi, siki izolasyon 6nlemleri ve tilke genelindeki okullarda
ve Universitelerde egitime baglamanin gecikmesi iiniversite 6grencilerinin
tiziksel aktivitelerini kisitlayarak, 6grencilerin ruh saghgi tizerinde olumsuz
etkilere neden olmustur (Giiler ve ark., 2021). Olusan pandemi donemi ile
egitim siirecinde de ani bir degisiklik ile yasanmug ve uzaktan egitim siirecine
gidilmigtir. Bu vesileyle uzaktan egitim deneyimi olan veya olmayan her
egitimci ve Ogrenen, aniden uzaktan egitim yontemi ile ders vermek veya
ders almak durumunda kalmigtir (Durak vd. 2020). COVID-19, diinya
capinda insanlarin glinliik yagamlarini 6nemli 6lgiide etkilemigtir. Tiirkiye’de,
COVID-19un yayilmasini azaltmak igin igletmelerin ve faaliyet alanlarinin
(6rnegin, kamu ve 6zel spor salonlar1 vb.) kullanimuyla ilgili kapsamli
onlemler alinmugtir. Ancak, bu 6nlemler sosyal davraniglarda istenmeyen
sonuglara yol agmustir (Gtiler ve ark.,2021).

Akademisyen ve akademisyenlik kavramlarimin kokiinii - olusturan
akademi kavrami ashnda Platon’un Atina’da 6grencilerine ders verdigi
“Akademeia” zeytinliginden gelmektedir. Universitelerin farkh boliimlerinde
ders veren, alami dahilindeki konularda aragtirmalar yapan, bilimsel
caligmalar yiiriiten, konusu ile ilgili deneysel ¢aligmalar hazirlayan, aym
zamanda konferans, sempozyum ve panel gibi faaliyetlere katilarak aragtirma
sonuglaryla ilgili 6grencilerini, toplumu bilgilendiren kisilere akademisyen
denmektedir. Akademisyenlerin sadece ders saatleri igerisinde Ogretim
gorevlerini yerine getiren birer kamu gorevlisi olmasinin yani sira, 6grencileri
tizerinde yagam siiregleri boyunca etkiler birakabilecek giiglii bir rol model
oldugunu belirtmistir. Pandemi donemi ile akademisyenlerde 6grencilerine
uzaktan egitim yontemi ile ders vermek zorunda kalmugstir.

Aslan ve Dogan (2020) ise “Motivasyon, bireylerin belli bir yonde
davranmasina yol agan, onu boyle bir davranisa iten, bir igi yapmaya istekli
kilan i¢ durumunun harekete gegirilmesidir.” olarak tanimlamiglardir.
Motivasyon birey ve bireylerin hedeflenen amag dogrultusunda gosterecegi
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performansin verimini arttirmak adina 6nemli bir unsurdur. Motivasyon, bir
isletme, organizasyon ya da kurumda gorev alan bir bireyin performansinin
degerlendirilmesi olarak 6zetlenmektedir (Zeynel ve Carikgi, 2014). Ancak,
Zeynel ayn1 zamanda motivasyonun, bireyin i yerinde belirli bir gorev veya
ama¢ dogrultusunda maddi ve manevi Odiile ulagsma amaciyla sergiledigi
davraniglart ve gosterdigi gabalarin igsel bir psikolojik siire¢ oldugunu
vurgulamaktadir.

Akademisyenlerin = mesleki  motivasyonunun  6zellikle — aragtirma
faaliyetlerinde uygun bir alt yap: olusturulmasiyla, kurumlarinin ulusal ve
uluslararast diizeyde imajina 6nemli katkilarda bulunabilme potansiyeli
bulunmaktadir. Bu yaklasimmn benimsenmesiyle birlikte, {niversite
ogrencilerinin yliksek diizeyde bilgi birikimi ile mezun olma sansi elde
etmelerine olanak saglanmaktadir.

Dolayisiyla pandemi doneminde uzaktan egitim vermek durumunda
kalan spor bilimleri fakiiltelerinde gorev alan akademisyenlerin mesleki
motivasyonlarinin  hangi durumda oldugunun tespit edilmesi hem
literattirdeki boglugu tamamlama hem de ilerleyen siiregte bir daha boyle bir
donem gegirilmesi durumunda spor bilimlerinde gorev alan akademisyenlerin
motivasyonlarinin hangi seviyede oldugunu o6nceden haberdar olup bu
dogrultuda egitim politikasi izlenmesi adina bu ¢aligma aragtirmaci tarafindan
onemsenmektedir. Buradan yola ¢ikarak, bu aragtirmada spor bilimlerinde
gorev alan akademisyenlerin pandemi déneminde mesleki motivasyonlarinin
incelenmesi amaglanmugtir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢aligmada, diinyada ve iilkemizde egitimi ciddi bir sekilde etkileyen
ve egitim kurumlarini uzaktan egitime yoneltmek zorunda birakan pandemi
doneminde spor bilimleri fakiiltelerinde gorev almakta olan akademisyenlerin
mesleklerini icra ederken motivasyonlarimin hangi durumda oldugunu tespit
etmek amaglanmaktadir.

Ayn1 zamanda teknolojinin her gegen giin geligmesi ile birlikte uzaktan
egitimin pandemi donemi sonrasinda da devam edecegi 6ngoriilmektedir. Bu
caligma ile birlikte pandemi déneminde spor bilimleri fakiiltelerinde gorev
alan akademisyenlerin mesleki motivasyonlarinin tespit edilmesi pandemi
donemi sonras: da izlenecek olan egitim politikalarinin gelistirilmesi adina
onem tagidigy diigilmektedir.

Dolayisiyla pandemi doneminde uzaktan egitim vermek durumunda
kalan spor bilimleri fakiiltelerinde gorev alan akademisyenlerin mesleki
motivasyonlarinin  hangi durumda oldugunun tespit edilmesi hem
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literatiirdeki boglugu tamamlama hem de ilerleyen siire¢te bir daha
boyle bir donem gegirilmesi durumunda spor bilimlerinde gorev alan
akademisyenlerin motivasyonlarinin hangi seviyede oldugunu 6nceden
haberdar olup bu dogrultuda egitim politikasi izlenmesi adina bu galiyma
aragtirmaci tarafindan 6nemsenmektedir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Aragtirmamizda ¢ok sayida kigiden olugan bir evren hakkinda genel bir
yargtya ulagmak maksadiyla evrenin tiimii ya da ondan aliacak bir grup
ornek ya da 6rneklem tizerinde yapilan betimsel tarama modeli kullanilmugtir
(Karasar, 2015).

Calisma Grubu

Bu aragtirmada kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmugtir. Aragtirmanin
evrenini Tiirkiye’de iniversitelerde gorev yapan akademisyenler olustururken,
orneklem grubunu Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda galigan akademisyenler olugturmustur.

Verilerin Toplanmasi

Cahiymamizda veriler pandemi siirecinden dolay1 katilimcilara Google
Drive iizerinden ulagtirilmgtir. Katiimcilara form igersinde ¢alismayla ilgili
bilgiler verilmigtir. Aragtirmaya katilimda goniilli katiim esas alinmugtir.
Aragtirmanin evrenini Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda ¢aligan 780 akademisyen olugturmusgtur. Toplamda 160
akademisyene ulagilmugtir. Aragtirmamizda toplam 25 Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda galigan akademisynelere
gonderilmig fakat 6 bolgeden geri doniis yapilmugtir.

Caligmanin 6rneklemini segkisiz 6rnekleme yontemlerinden basit segkisiz
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada ulagilmast gereken
en kiigiik orneklem biiytikliigii evreni olusturan kisi sayist bilindiginden
agagidaki formiil kullanilarak 160 olarak hesaplanmistir. Olasi kayiplar goz
oniinde bulundurularak %10 ekleme yapilarak 6rneklem biiyiikliigii 160
olarak belirlenmistir.

_ ]'Etxzﬂptq
N_]'h'tdz +ziepeg
n: Orneklem biiyiikliigii
N: Evren sayisi

z: Tablo degeri %95 giiven seviyesi igin
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p: Olayin gergeklesme olasiligt

q: Olayin gergeklesmeme olasilig:

d: Orneklem hatas

n= 780 x 1,96°x 0,5 x 0,5 / (780x0,052) + ( 1,96 x 0,05x 0,5 )
n= 160

Veri Toplama Araci

Aragtirmada ilk boliim kigisel bilgi formu, ikinci boliimde Zeynel ve
Cartkg1t (2014) tarafindan gelistirilen Akademisyenlere Yonelik Mesleki
Motivasyon Olgegi olusturmugtur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan kigisel bilgilerde mesleki tecriibe,
cinsiyet, akademik unvan, galisilan bolge, kadronun bulundugu bolim ve
uzaktan egitimle ders yapma bilgilerini sorgulayan 6 adet soru yer almaktadir.

Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon Olgegi

Akademisyenlerin Mesleki Motivasyon diizeylerinin Olgiilmesi amaciyla
Zeynel ve Carik¢i (2014) tarafindan gelistirilen bu Olgek toplam 25
madde ve 5 alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin gelistirme agamasinda
50 madde olan orijinal form gegerlilik ve giivenirlik analizi sonucu 25
maddeye diigmiistiir. Olgegin 1-mesleki 6zellikler, 2-yonetim politikalart
ve uygulamalari, 3-igyerinde iligkiler, 4-6grenci boyutu ve 5-igyerinde
fiziksel kogullar olmak iizerE 5 alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek
5li likert tipi derecelendirilmistir. Olgegin gelistirme siirecinde KMO
katsayist ,914, x2 / sd= 2,59, RMSEA= ,065, GFI= ,90, AGFI= ,87, CFI
= ,92 OLARAK TESPIT EDILMIS, 6lcege uygulanan Cronbach alpha
katsayilar1 0.82 ile 0,94 arasinda degismektedir (Zeynel ve Carikgi, 2014).
Bizim aragtirmamizda ise 0.77 ile 0.91 arasinda degismektedir (Tablo 2).

Istatiksel Degerlendirme

Caliygmamizda veriler SPSS 25.0 paket programi ile analiz edilmigtir.
Analizde %95 giiven aralig1 referans alinmugtir. Verilerin normal dagilimi
basiklik carpikhik degerlerine bakarak hesaplanmugtir. Analiz  sonucu
basiklik ¢arpiklik degerlerinin +2 arasinda dagilim gosterdigi tespit edilmig
ve verilerin analizinde parametrik testler kullanilmasi kararlagtirilmigtr.
Caligmamizda kullanilan parametrik analizler 3’ten az degiskenlerde Bagimsiz
Orneklem T testi, 3’ten fazla degiskenlerde One Way Anova testidir. Ayrica
frekans hesaplamalari, yiizde hesaplamalari, ortalama ve standart sapma
hesaplamalar1 ve giivenirlik hesaplamalar1 yapilmugtir.
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BULGULAR

Sekil 1. Mesleki Tecriibe
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B Mesleki Tecriibe

Sekil 1’de katilimeilar gogunlugunun 9 yil ve iistii mesleki tecriibeye sahip
oldugu (%65 n=104) en diigiik oranin ise 7-8 y1l mesleki tecriibeye sahip
akademisyenler oldugu gortilmektedir (%=7,5 n= 12).

Sekil 2. Cinsiyet Degiskeni
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W Satislar

Sekil 2°’de katimcilar gogunlugunun erkek katilimcilar olup (%66,9
n=107) ikinci siray1 kadin katiimcilar olugturmaktadir (%=7,5 n=>53).
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Sekil 3. Akademik Unvan

Ogretim Gorevlisi _ 12,5
Dr. Ogretim Gorevlisi _ 22,5
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Sekil 3’te katihmcilar gogunlugunun akademik {invaninin Dogent Dr.
oldugu (%29,4 n=47) en diisiik orani ise Ogretim Gorevlisi katiimeilarin
olusturdugu goriilmektedir (%=12,5 n= 20).

Sekil 4. Calisilan Bolge
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Sekil 5te katiimcilar gogunlugunun ¢alistugr bolgenin Ege bolgesi

oldugu (%30,6 n=49) en diisiik oran1 ise Dogu Anadolu bolgesinde galisan
katihmcilarin olugturdugu goriilmektedir (%=6,9 n= 11).

Sekil 5. Boliim Degiskeni

Satislar

Rekreasyon

Antrendrlik

Beden Egitimi

(=]
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m Satiglar

Sekil 5’te katilimcilar gogunlugunun gorev yaptigi boliimiin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi oldugu (%33,8 n=54) en diigiik orani ise
Rekreasyon Egitiimi boliimiinde gorev yapan katilimcilarin olugturdugu
goriilmektedir (%=18,1 n= 29).

Sekil 6. Uzaktan Egitimle Ders Yapma

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

= Satiglar

Sekil 6’da katilimcilar ¢ogunlugunun uzaktan egitimle ders yaptig
(%80,6 n=129) ikinci siray1 ise uzaktan egitimle ders yapmayan katilimcilar
olusturmaktadir (%=19,4 n=31).
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Tablo 1. Olgeklerve Iliskin Puanlart Daglma

Boyutlar n Ort Ss Carpiklik  Basiklik
Mesleki Ozellikler 160 3,96 ,68 -,838 1,053
Yonetim Politikalart ve 160 3,24 ,96 -,201 -,416

Uygulamalar1

Isyerinde Tligkiler 160 3,65 ,99 -,592 -,133
Ogrenci 160 3,60 ,80 -,518 ,466
Isyerinde Fiziksel Kogullar 160 3,67 76 -535 ,650
AYMMA 160 3,69 ,02 -,357 ,155

Cok Diigiik (1.00-1.80), Diisiik (1.81-2.60), Orta (2.61-3.40), Yiiksek (3.41-4.20), Col
Yiiksek (4.21-5.00).

(AYMMA = Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo I’de katilimcilarin 6lgege iliskin puan dagilimlarinin Yonetim
Politikalar1 ve Uygulamalar1 boyutunda orta diizeyde oldugu, dl¢ek toplam
puani ve diger tiim alt boyutlarda ytiksek oldugu goriilmektedir. En yiiksek
degiskene sahip boyut ise mesleki 6zellikler boyutudur (£=3,96).

Tablo 2. Olgeklere Tliskin Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Boyutlar Cronbach Alpha
Mesleki Ozellikler 911
Yonetim Politikalar: ve Uygulamalart ,884
Isyerinde Tliskiler ,899
Ogrenci ,829
Isyerinde Fiziksel Kogullar ,770
AYMMA 933

(AYMMA = Akademisyenlere Yonelilk Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo 2°de ol¢egin Cronbach alpha giivenirlik analizleri sonuglarinin
incelenmesi sonucu Isyerinde Fiziksel Kosullar boyutunun orta diizey
giivenirlige sahip oldugu, 6lgek toplami ve diger tiim boyutlarin ise yiiksek
giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.
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Tiablo 3. Akademisyenlerin Mesleki Motivasyon Diizeylevinin Mesleki Tecriibe
Degiskenine Gove Anova Analizi Sonuclar:

Boyutlar Tecriibe N X SS F P
4 yil ve altn 25 3,92 72
Mesleki 5-6 yil 19 3,78 72
Ozellikler 7-8 yil 12 4,04 ,39 613 608
9 yil ve tistii 104 4,00 ,69
4 yil ve alu 25 3,47 ,89
Yonetim 5-6 yil 19 3,48 77
Politikalart 7-8 yil 12 3,29 1,34 1,252 293
9 yil ve tistit 104 3,14 95
4 yil ve altn 25 3,75 1,12
Isyerinde 5-6 yil 19 3,67 ,81
Tligkiler 7-8 yil 12 3,54 1,23 140 936
9 yil ve {istii 104 3,63 97
4 yil ve alt 25 3,61 72
Ogrenci 5-6 yil 19 3,55 ,83 ,036 991
7-8 yil 12 3,64 926
9 yil ve tistii 104 3,60 .8
T§yerinde 4 yll ve alti 25 3,52 ,67
Fiziksel 5-6 yil 19 3,69 91 ,374 772
Kogullar 7-8 yil 12 3,70 72
9 yil ve iistii 104 3,69 77
4 yil ve alt 25 3,71 ,63
5-6 yil 19 3,66 ,63
AYMMA 7-8 yil 12 3,72 ,53 027 994
9 yil ve tstii 104 3,69 ,63

p<0.05 (Yonetim Politikalari="onetim Politikalar: ve Uygulamalary; AYMMA=
Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo 3’te akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin mesleki
tecriibe degiskenine gore anlaml farkliliga sahip olup olmadigini incelemek
igin yaptigimiz Anova analizi sonucu herhangi bir istatistiksel anlaml
farklilik tespit edilememistir (p>0.05).
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Toblo 4. Akademisyenlerin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagjumsiz Orneklem T Testi Sonuglary

Boyutlar Cinsiyet N X SS t P
.. Kadin 53 4,07 ,54
Mesleki Ozellikler 1,380 ,170
Erkek 107 391 74
Kadin 53 3,31 93
Yonetim Politikalar ,639 ,524

Erkek 107 3,21 97

S Kadin 53 3,80 99

Isyerinde Iliskiler 1,404 162
Erkek 107 357 99

Kadin 53 3,69 75

Ogrenci 998 320
Erkek 107 3,55 ,82
Lo - Kadin 53 3,54 ,59

Isyerinde Fiziksel ! -1,431 154
Kosullar Erkek 107 3,73 ,83
Kadin 53 3,76 57

AYMMA 985 326

Erkek 107 3,66 .64

p<0.05 (Yonetim Politikalari="onetim Politikalar: ve Uygulamalari; AYMMA =
Akademisyenleve Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo 4’te akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh farkliliga sahip olup olmadigini incelemek igin
yaptigimiz Bagimsiz Orneklem T testi sonucu herhangi bir istatistiksel
anlamli farkhilik tespit edilememistir (p>0.05).

Tiblo 5. Akademisyenlerin Mesleki Motivasyon Diizeylevinin Akademik Unvan
Dejjiskenine Gore Anova Analizi Sonuglar:

Boyutlar Unvan N X SS F P
Arastirma Gorevlisi 26 3,82 57
Mesleli 2" Ogretim Gorevlisi 36 4,08 A8
esleki
Onellikler Dogent Dr 47 3,86 ,70 1,108 ,355
Profesor 31 3,99 ,86
Ogretim Gorevlisi 20 4,13 75
Arastirma Gorevlisi 26 3,19 75
Yoneti Dr. Ogrctim Gorevlisi 36 3,39 .80
onetm Dogent Dr. 47 327 96 448 774
Politikalar1
Profesor 31 3,08 1,08

Ogretim Gorevlisi 20 3,23 1,26
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Aragtirma Gorevlisi 26 3,75 .75
. Dr. Ogretim Gorevlisi 36 3,70 ,96
Isyerinde Dogent Dr. 47 352 1,14 ,348 ,845
Tligkiler —
Profesor 31 3,73 ,88
Ogretim Gorevlisi 20 3,60 1,14
Aragtirma Gorevlisi 26 3,60 71
Dr. Ogretim Gorevlisi 36 3,68 77
Ogrenci Dogent Dr. 47 3,48 73 ,469 ,758
Profesor 31 3,58 .85
Ogretim Gorevlisi 20 3,73 1,05
Arastirma Gorevlisi 26 3,58 98
fgyerinde _Dr. Ogretim Gérevlisi 36 3,77 ,70
Fiziksel Dogent Dr. 47 3,76 ,63 744 ,564
Kosullar Profesor 31 3,58 75
Ogretim Gorevlisi 20 3,50 ,86
Aragtirma Gorevlisi 26 3,64 54
Dr. Ogretim Gorevlisi 36 3,80 ,50
AYMMA Dogent Dr. 47 3,63 63 431 ,786
Profesor 31 3,67 ,68
Ogretim Gorevlisi 20 3,74 ,80

p<0.05 (Yonetim Politikalavi="onetim Politikalar: ve Uygulamalary; AYMMA =
Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo 5’te akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin akademik
invan degiskenine gore anlaml farklihga sahip olup olmadigini incelemek
igin yaptigimiz Anova analizi sonucu herhangi bir istatistiksel anlamh

farklilik tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 6. Akademisyenlevin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Calisilan Bolge
Degiskenine Gore Anova Analizi Sonuglar:

Boyutlar Bolge N X SS F P Bonferonni
'Ege 49 397 54
Dogu Anadolu 11 3,58 48
Mesleki 3Akdeniz 22 441 52 N
Ozellikler  #ic Anadolu 30 4,06 57 >0 o0 0020 3226
SMarmara 17 394 84
%Karadeniz 31 3,69 87
'Ege 49 314 85
Dogu Anadolu 11 2,97 52
Yonetim 3Akdeniz 22 375 93
Politikalart  #I¢ Anadolu 30 325 84 2,090,070 i
SMarmara 17 347 1,23

¢Karadeniz 31 3,01 1,09
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'Ege 49 356 .87
‘Dogu Anadolu 11 345 1,01
Isyerinde 3Akdeniz 22 405 95
§ﬁ§kﬂer “I¢ Anadolu 30 3,80 93 1,308,263 i
SMarmara 17 3,57 127
®Karadeniz 31 345 1,05
'Ege 49 366 67
Dogu Anadolu 11 3,15 ,64
- . 3Akdeniz 22 386 ,79
Ogrend o inadolu 30 358 7 ool ol2 )
SMarmara 17 3,77 .86
¢Karadeniz 31 3,39 97
'Ege 49 355 .79
feverind Dogu Anadolu 11~ 3,56 1,00
erinde 5
%yiziksel 4.3Akdcmz 2 376 88 9 531 ;
Kosullar I¢ Anadolu 30 3,77 .76
SMarmara 17 391 )59
®Karadeniz 31 358 .63
'Ege 49 3,66 .56
Dogu Anadolu 11 3,39 51
3Akdeniz 22 405 56 .
AYMMA e Anadolu 30 376 .52 3,067 ,011 3>6
SMarmara 17 3,77 .76

®Karadeniz 31 348 .69

p<0.05 (Yonetim Politikalari="onetim Politikalar: ve Uygulamalary; AYMMA=
Akademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi)

Tablo 6’da akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin ¢aligilan
bolge degiskenine gore anlamh farkliiga sahip olup olmadigini incelemek
i¢in yaptigimiz Anova analizi sonucu sadece mesleki Ozellikler ve olgek
toplam puaninda istatistiksel olarak anlamh farklilik tespit edilmistir
(p<0.05). Farklihgin kaynagim belirlemek igin uygulanan Bonferonni
testi sonucu mesleki Ozellikler alt boyutunda Akdeniz bolgesinde galigan
akademisyenlerin ortalamalarinin Dogu Anadolu ve Karadeniz Bolgesinde
calijan akademisyenlerden yiiksek oldugu, Olg¢ek toplam puaninda ise
Akdeniz bolgesinde galigan akademisyenlerin ortalamalarinin Dogu Anadolu
Bolgesinde ¢aligan akademisyenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tiablo 7. Akademisyenlerin Mesleki Motivasyon Diizeylevinin Boliim Degiskenine Gove
Anova Analizi Sonuclar:

Boyutlar Boliim N X SS F P
Beden Egitimi 54 4,00 75
”Mesl.eki Yénetig?lilf 39 3,85 ,78 701 553
Ogzellikler  Antrenorlitk 38 3,94 58
Rekreasyon 29 4,08 52
Beden Egitimi 54 3,36 97
Yi?qetlm Yonetlculhlf 39 3,20 1,00 456 713
Politikalart - Antrenorlitk 38 3,13 91
Rekreasyon 29 3,24 .96
Beden Egitimi 54 3,74 .96
i§yerinde Yoneticilik 39 3,51 .99
Tliskiler  Antrenorliik 38 3,54 1,16 755 521
Rekreasyon 29 3,80 81
Beden Egitimi 54 3,62 ,80
- . Yoneticilik 39 3,54 ,89
Ogrenct 1 trenorliik 38 3,49 80 764 516
Rekreasyon 29 3,77 ,67
feverind Beden Egitimi 54 3,67 ,86
gyerinde  yo s o
Fiziksel ~—onoHoliK 39 375 70 664 576
K Antrenorlik 38 3,52 ,69
osullar
Rekreasyon 29 3,74 ,76
Beden Egitimi 54 3,74 ,67
Yoneticilik 39 3,62 ,61
AY Antrenorlitk 38 3,61 61 763 516
Rekreasyon 29 3,80 53

p<0.05 (Yonetim Politikalari="onetim Politikalar: ve Uygulamalary; AYMMA=
Akademisyenleve Yonelik Mesleki Motivasyon Anketi) (Beden Egitimi= Beden
Ejjitimi ve Spor Ogretmenlisfi, Yoneticilik= Spor Yineticiligi, Antvenorliik=
AntrenorliikEgitimi, Rekreasyon= Rekveasyon Egitimi)

Tablo 7°de akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin ¢aligilan
boliim degiskenine gore anlamli farkliiga sahip olup olmadigini incelemek
igin yaptigimiz Anova analizi sonucu herhangi bir istatistiksel anlamh
farklilik tespit edilememistir (p>0.05).
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Toblo 8. Akademisyenlevin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Uzaktan Egitimle Ders
Yapma Degiskenine Gire Bagjumsiz Orneklem T Testi Sonuglarsy

Boyutlar Uzaktan Egitim N X SS t P
Mesleki Evet 129 3,93 71 1368 173
Ozellikler Hayir 31 4,11 53 ’ ’
Yonetim Evet 129 3,19 98 1270 206
Politikalar1 Hayir 31 3,44 ,84 & ’
i§yerinde Evet 129 3,58 1,01 1636 Lo4
Higkiler Hayir 31 3,91 ,89 ’ ’
.. ] Evet 129 3,58 ,83
Ogrenci -,571 ,569
Hayir 31 3,67 ,69
i§ycrinde Evet 129 3,65 78
Iizgﬁi Hayir 31 3,73 70 o2 610
Evet 129 3,65 ,64
AYMMA -1,494 ,137
Hayir 31 3,84 49

p<0.05 (Yonetim Politikalari=Y onetim Politikalar: ve Uygulamalar; AYMMA =
Abkademisyenlere Yonelik Mesleki Motivasyon

Tablo 8’de akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin galigilan
boliim degiskenine gore anlaml farkliliga sahip olup olmadigini incelemek
icin yaptigimiz Bagimsiz Orneklem T testi sonucu herhangi bir istatistiksel
anlamli farkhilik tespit edilememistir (p>0.05).

TARTISMA ve SONUGC

Bu ¢aligmada spor bilimlerinde gorev alan akademisyenlerin pandemi
doneminde mesleki motivasyonlarnin mesleki tecriibe, cinsiyet, akademik
unvan, ¢alisilan bolge, kadronun bulundugu boliim ve uzaktan egitimle ders
yapma gibi belirlemek ve konu ile ilgili literatiirde olan bagka aragtirmalar
g6z oniine alinarak tartigtmigtir.

Katilimcilarin olgege iliskin puan dagilimlarinin Yonetim Politikalar ve
Uygulamalar1 boyutunda orta diizeyde oldugu, dl¢ek toplam puani ve diger
tiim alt boyutlarda ytiksek oldugu goriilmektedir

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin mesleki tecriibe
degiskenine gore anlamh farkliliga sahip olup olmadigini incelemek igin
yaptigimiz analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlamli farklilik tespit
edilememistir. Literatiir incelendiginde Demir (2016) akademisyenlerin
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mesleki motivasyonlar: ile ig tatmini arasindaki iligki adli aragtirmasinda
akademik motivasyon ile mesleki tecriilbe degiskeni arasinda mesleki
ozellikler, yonetim politikalari, 6grenci alt boyutlar1 ve toplam motivasyonda
katilimcilarin goriigleri boyutlarinda anlamli farkhlik tespit edilememisgtir.
Aragtirma bu yoniiyle ¢aliymamizi destekler niteliktedir. Fakat ig yerindeki
iligkiler ve fiziksel kogullar alt boyutlarinda ¢aligmamizdan farkli olarak anlamh
farklihiga ulagilmigtir. Farkliigin sebepleri arasinda bu aragtirmanin sadece
bir tiniversitede yapilmasi, bizim aragtirmamizin ise 25 farkli tiniversitede
yapilmasindan ve aragtirmamizin pandemi kogullarinda yapilmasindan
kaynaklandigi soylenebilir. Bahar ve Ozbozkurt (2020) akademisyenlerin
mesleki motivasyon diizeyinin demografik degiskenlere gore inceledigi
aragtirma bulgularinda 15 Yerinde Fiziksel Kosullar boyutu diginda tiim
boyutlarda galigmamizla paralel olarak istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadigini tespit etmislerdir. Bu durum arastirma grubunda bulunan vakif
iniversitelerinin fiziksel kogullarinin daha iyi olabilmesi gibi sebeplerden
kaynaklanabilmektedir. Aragtirma bulgularimizdan farkli olarak Tag ve
Selvitopu (2016) aragtirma bulgularinda 6gretmenlerin mesleki motivasyon
diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda mesleki kidemi yiiksek 6gretmenler
lehine anlaml farklilik oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu durum akademik
camiada olan hiyerarsik yap1 gorevde ylikselme gibi sebeplerle giidiileyici
sebeplerle siirekli yiiksek oldugu, fakat 6gretmenlerin herhangi bir hiyerargik
yapiya sahip olmamast gibi sebeplerden kaynaklanabilmektedir. Ayrica
tniversite Ogrencilerinin stirekli 6grenmeye agik olmasi ve iiniversitelerde
calisan akademisyenlerin kendilerini geligime agik olmasi, tiniversitelerin
aragtirma yonelik bir kurum olmasi gibi sebepler gosterilebilir. Yiiksekogretim
kurulunun akademisyenleri bilimsel aragtirmalara yonelik ekonomik olarak
destek vermesi yine akademisyenlerin aragtirma ve kendilerini yenileme
arzularini tetikleyebilmektedir.

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli farkliliga sahip olup olmadigini incelemek igin yaptigimiz analiz
sonucu herhangi bir istatistiksel anlamli farklilik tespit edilememistir Literatiir
incelendiginde aragtirmamizi destekler nitelikte olan Demir ve Akbaba’nin
(2018) yapmug oldugu aragtirmada da akademisyenlerin cinsiyet degigkenine
gore mesleki motivasyon diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlaml bir
tarklilik olmadigr tespit edilmistir. Demir (2016) akademisyenlerin mesleki
motivasyonlart ile i§ tatmini arasindaki iliski adli aragtirmasinda akademik
motivasyon ile cinsiyet degiskeni arasinda is yerinde iligkiler boyutu diginda
anlamli farklilik bulunamamugtir. Bilgili (2019) akademik personellerin serbest
zaman faaliyetlerindeki kolaylagtiricilar ile motivasyon diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesi adli galiymasinda Yonetim Politikalart ve Uygulamalari
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boyutu diginda anlamli farklihga ulagilamanustir. Bahar ve Ozbozkurt (2020)
akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeyinin demografik degiskenlere
gore inceledigi aragtirma bulgularinda 6grenci boyutu diginda anlaml
farklihga ulagilamamistir. Bu aragtirmalar ¢aliymamizi destekler niteliktedir.
Bazi boyutlarda tespit edilen farkliligin sebepleri arasinda aragtirma grubu
farkhliklarindan kaynaklanabilmektedir. Literatiir incelendiginde Karakaya
ve Ay (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada, yonetimle iletigim kurabilme ve
isin tekdiize olmamasi ile ilgili faktorlerin, ¢aliganlarin motivasyonu tizerinde
gok onemli etkisi oldugu sonucu ortaya gikmugtir.

Caligmamizin uygulandig1 aragtirma grubunun spor bilimlerinde ¢alisan
akademisyenler olmasi, spor bilimlerinin siirekli aktif ve sosyal bir yapiya
sahip olmas1 bu farklihigin sebepleri arasinda gosterilebilir.

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin akademik unvan
degiskenine gore anlamh farklihiga sahip olup olmadigini incelemek igin
yaptigimiz analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlaml farklilik tespit
edilememistir. Literatiir incelendiginde Demir (2016) akademisyenlerin
mesleki motivasyonlar: ile i§ tatmini arasindaki iligki adli aragtirmasinda
yonetim politikalar1 ve is yerindeki iligkiler alt boyutlarinda aragtirmamizla
paralel olarak anlamli farklilik tespit edilememigtir. Diger boyutlarda ise
mesleki tecriibesi yiiksek olan katilimcilar lehine akademik motivasyonlarinda
anlamlilik oldugu ortaya ¢ikmugti. Bu durum yeni akademisyenlerde
akademik olarak yiikselme kaygisin, mesleki tecriibesi yiiksek olan
akademisyeninde belli bir ekonomik refaha ulagma ve unvan olarak en yiiksek
diizeye ulagarak sadece akademik galigmalara odaklanma gibi sebeplerden
kaynaklanabilmektedir. Demir ve Akbaba (2018) tarafindan vyapilan
aragtirmada ise, Unvan1 Dog. Dr. olanlarla Ars. Gor ve Ogr. Gor-Okutman-
Uzman olanlarin gorisleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Unvani, Dog.
Dr. olan akademisyenlerden unvani Ars. Gor. ve Ogr. Gor Okutman-Uzman
olanlara gore mesleki ozellikler boyutunda mesleki motivasyonlarinin daha
yliiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadur.

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin ¢aligilan bolge
degiskenine gore anlamh farkliliga sahip olup olmadigini incelemek igin
yaptigimiz analiz sonucu sadece mesleki 6zellikler ve 6l¢ek toplam puaninda
istatistiksel olarak anlamli farklilhk tespit edilmistir. Farkliligin kaynagim
belirlemek i¢in uygulanan analiz sonucu mesleki 6zellikler alt boyutunda
Akdeniz bolgesinde ¢aligan akademisyenlerin  ortalamalarinin - Dogu
Anadolu ve Karadeniz Bolgesinde galisan akademisyenlerden yiiksek oldugu,
Olgek toplam puaninda ise Akdeniz bolgesinde galigan akademisyenlerin
ortalamalarinin  Dogu Anadolu Bolgesinde ¢alisan akademisyenlerden
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yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde mesleki motivasyon ile ¢aligilan
bolge arasinda yapilan aragtirmalara rastlanilamamistir.  Caligmamizin
bu yoniiyle literatiire katki saglayacagi ve g¢aligmalarin derinliginin
artacagy distiniilmektedir. Akdeniz bolgesinde ¢aligan akademisyenlerin
mesleki motivasyonlarinin  Dogu  Anadolu ve Karadeniz Bolgesinde
caligan akademisyenlerden yiiksek olmasinin sebepleri arasinda birgok
neden gosterilebilir. Bunlarmn ilk sirasinda toplumun temel tag1 olan aile
yapisinin daha mutlu ve refah bir hayat siirdiirebilecek olma ihtimalinden
kaynaklandig1 diigiiniilebilir. Ayrica akdeniz bolgesinin turizm bolgesinde
yer almasi egitim diizeyinin yiiksek olmasi, gesitli sosyal aktivite alanlarinin
fazla olugu, 1liml iklim ve daha iyi gevre ve ulagim kosullari, beslenme ve
barinma olanaklarinin gesitlilik gostermesi gibi sebepler gosterilebilir.

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin ¢aligilan boliim
degiskenine gore anlamh farkliiga sahip olup olmadigini incelemek igin
yaptigimiz analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlaml farklilik tespit
edilememistir. Literatiir incelendiginde Demir (2016) aragtirma bulgularinda
tiziksel kosullar boyutu diginda anlamli farklilhiga ulagilamamistir. Bahar ve
Ozbozkurt (2020) arastirmalarinda akademisyenlerin mesleki motivasyon
diizeyleri ile boliim degiskeni arasinda anlaml farklilik tespit edilememistir.
Aym gekilde Yalgin ve Kilig, aragtirma bulgularinda ¢alismamuzla paralel
olarak ile calgilan fakiilte degigkeni ile mesleki motivasyon degiskeni
arasinda anlamli farklibk olmadigi sonucuna ulagmiglardir. Aragtirma
bulgularimizdan farkli olarak Bilgili (2019) akademisyenlerin boliim
degiskeni ile galigtiklart akademik birim degigkeni arasinda ig yerinde fiziksel
kosullar alt boyutu diginda Meslek yiiksekokullar1 lehine anlamli farklihik
tespit edilmigtir. Farklihgin sebepleri arasinda aragtirmamizin spor bilimleri
takiiltesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin siirekli aktif olmalari, yaptiklar
isin mesleki rolii diginda sosyal bir aktivite sayilabilmesi, ¢aligilan 6grenci
profilinin sporcu olmasi gibi sebeplerden kaynaklanabilmektedir.

Akademisyenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin ¢alisilan  boliim
degiskenine gore anlamli farkliliga sahip olup olmadigini incelemek
i¢in yaptigimiz analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlamli farklihk
tespit edilememistir. Literatlir incelendiginde gelir durumu ile mesleki
motivasyonla ilgili galigmalarin ¢ok kisith oldugu gortilmiistiir. Bilgili (2019)
akademisyenlerin gelir durumu ile motivasyon degigkeni arasinda anlaml
tarkliik olmadigi sonucuna ulagmugtir. Bu durum akademisyenlerin gelir
durumlarinin birbirlerine yakin olmalari, mesleklerini yaparken motivasyon
kaynaklarinin ekonomik gelirden ziyade bilime katki sunma, 6grenci
yetistirme gibi sebeplerden olabilmektedir. Alanyazin incelendiginde, Zeynel
(2014), akademisyenlerin ¢alistiklar1 birimlere gore motivasyon diizeyleri
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arasinda farkliik bulunurken, Giirkan (2006) tarafindan akademisyenlere
yonelik yapilan ¢aliymada, akademisyenlerin ¢aligtig1 birime gore motivasyon

diizeylerinde farklilik saptanmamugtir

Oneriler

Caligmamiz Spor Bilimleri ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokullarinda
calisan akademisyenlere yapilmugtir. Caligmamizi diger fakiilte ve
yiiksekokullar: da kiyaslayacak sekilde 6rneklemi arttirilabilir.

Caligmamiz akademisyenlerin mesleki motivasyon algi diizeylerini
Olgen tek bir 6lgme araciyla yapilmugtir. Caligmamizin 6lgme araci
arttirilarak mesleki motivasyonu arttiran ve azaltan iligkili faktorler
incelenebilir.

Pandemi siirecinde yapilan dersler genellikle ¢evrimigi internet
tizerinden yapilmigtir. Akademisyenlere online egitimle ilgili hizmet
i¢1 egitimler diizenlenebilir.

Online egitimle ilgili 6lgme aractyla mesleki motivasyon arasinda
iligkiyi inceleyen aragtirmalar yapilabilir.

Caliymanin kigisel bilgiler kismu arttirilarak diger degiskenler ile
mesleki motivasyon arasinda farkliliklar incelenebilir.
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