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Ozet

Kiiresellesen diinya ve bas dondiiriicii hizla gelisen teknoloji, ¢agimizda
insanlarin giinliik yagantlarini 6nemli olgtide etkilemis bir ¢ok degisiklige
yol agmistir. Teknolojik gelismeler sonucunda her alanda otomasyon
yayginlagmis isler daha kisa zamanda ve otomatik yazilimlarla yapilmaya
baglanmugtir. Teknolojik gelismeler diger meslekleri oldugu gibi muhasebe
meslegini de 6nemli Olgiide etkilemigtir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde
de yasanan dijitallesme gergevesinde muhasebe meslegi bir anlamda kabuk
degistirmis yeni bir boyuta tagimmustir.

Tiirkiye’de dijital doniisiim siireci e-devlet (Elektronik Devlet) uygulamalari
ile baglamistir. E-Devlet uygulamalart kapsaminda baslayan dijital doniistim
stireci elektronik ortamda muhasebe uygulamalarina da yansimig ve Gelir
Idaresi Bagkanhg1 (GIB) tarafindan e-belge, e-defter, e-fatura, e-arsiv fatura,
e-beyanname, e-argiv, e-tebligat, e-irsaliye, e-bilet, e-yolcu listesi ve e-defter
uygulamalarina gegis saglanmustir.

Muhasebe meslegini fiilen icra eden muhasebe meslek mensuplar1 ve bir
akademisyen tarafindan kaleme alman bu ¢aligmanin amaci Tirkiye’de
muhasebe mesleginde dijital doniisiimde yasanan sorunlara iliskin 6zellikle
muhasebe meslegini fiilen icra eden muhasebe meslek mensuplarinn bakig
agisiyla ¢oziim onerileri sunmaktir.
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Calismada Oncelikle muhasebe meslegi, meslegin diinyada ve Tiirkiye’deki
gelisim siireci, muhasebe mesleginde dijitallesme makaleler, kitaplar, tezler,
bildiriler ve yazili diger dokiimanlardan yararlanilarak akademik bir bakis
agistyla ele alinmistir. Daha sonra Tiirkiye’de muhasebe mesleginde dijital
doniisiimde yaganan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

GIRIS

Muhasebe mesleginin tarihsel geligim siirecinde kil tabletler, papirtisler,
tahtalar ve nihayet kagit tizerine sazliklarda bulunan kamislardan yapilan
kamig kalemler ve hem siyah, hem kirmizi miirekkeple kayitlarin yapildigi
gozlenmektedir. Muhasebe mesleginde eskiden defterlere elle yapilan
kayitlar yerini artik bilgisayarlara birakmugtir. Yaganan teknolojik gelismeler,
ozellikle bilgisayar kullaniminin = yayginlagmasi, muhasebe faaliyetinin

bilgisayar ortaminda izlenilmesine rehberlik eden muhasebe programlarinin
gelistirilmesini saglamugtir.

Daha sonralart entegre muhasebe programlariin  kullanilmaya
baglanmugtir. Bilgisayar kullaniminin yayginlagmasi ve muhasebe biirolarinda
kullanilmaya baglamasiyla birlikte muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
elle kigit ve defterlere yapilan kayitlar artik dijital ortamlara taginarak
bilgisayarlarda tutulmaya baglanmuis, cari hesaplarin izlendigi kalamoza ads
verilen defterler tarihe karigmig her muhasebe biirosunun vazgegilmezi olan
Facit marka hesap makineleri “antika” olarak kabul edilir olmustur.

Ozellikle 21. yiizyilda ¢ok daha etkili olan teknolojik gelismeler degisimi
hizlandirmug bilgi teknolojilerindeki gelismelerle birlikte verilerin ve bilgilerin
islenmesi, elde edilmesi ve raporlanmasi daha kolay ve hizli bir hale gelmistir.
Bu durum tiim diinyada dijital doniigiimii kaginilmaz kilmistir (Gokgen ve
Ozdemir, 2016:138; Erdogan, 2020:6).

Tim mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslegi de dijital gelisgim
ve degisimden fazlasiyla etkilenmis bu teknolojik geligmelerin 151¢1nda,
giiniimiizde muhasebe mesleginde gelisen teknolojinin  ve  bilginin
kullanilmast tist seviyeye ¢ikmistir (Tekbag vd., 2018:224).

Muhasebe meslegini fiilen icra eden muhasebe meslek mensuplar1 ve
bir akademisyen tarafindan kaleme alinan bu galigmanin amac Tiirkiye’de
muhasebe mesleginde dijital doniigsiimde yaganan sorunlara iliskin 6zellikle
muhasebe meslegini fiilen icra eden muhasebe meslek mensuplarinn bakig
agistyla ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

Uzun ve zorlu bir egitim siireci sonrasinda stajini bagarryla tamamlayarak
sinavlarda bagarili olmasi halinde ruhsat alarak igletmelerin mali nitelikteki
islemlerini  yiirliten muhasebe meslek mensuplarinin - uygulamada
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kargilagtiklar1 sorunlarin yine meslek mensuplarinn bakig agisiyla ne sekilde
¢oziimlenebilecigi yoniindeki Onerilerilerinin literatiire katki saglayacagi
diigiiniilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde yaganan dijital doniigiim  stirecini
bagariyla yoneten bu siire¢ten deyim yerindeyse “alinlarinin akiyla ¢ikan”
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde dijital dontisiimde
yagsadiklart sorunlarin ve ¢o6ziim onerilerinin paylagildigr bu ¢alisma ile bir
farkindalik olugturmak ¢aligmanin bir diger amaci olarak ifade edilebilir.

1. MUHASEBE KAVRAMI

Yasadigimiz diinyada insanoglunun var oldugu giinden bu yana
birtakim ihtiyaglar1 olagelmistir. Bu ihtiyaglarin bir kismi dogustan gelen
fizyolojik ihtiyaglardir. Insanlar 6rnegin yemek yemeden, su igmeden,
uyumadan yagayamaz, tehlikelerden, soguktan, sicaktan korunmak igin
barmacak bir yere ihtiya¢ duyar. Beslenme ve barinma tiim insanlarin en
temel ihtiyaglarindandir. Temel ihtiyaglarin kargilanamamast durumunda
insan yagantisini siirdiiremez. Bununla birlikte insan ihtiyaglar1 yukarida
sayilan temel ihtiyaglarla siirli degildir. Tarihi siireg igerisinde yaganan
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelisim insan ihtiyaglarini stirekli artirmakta ve
cesitlendirmektedir.

Gegmigte oldugu gibi gilintimiizde de temel ihtiyaglar1 beslenme ve
barmnma olusturur. Ancak giintimiizde bu temel ihtiyaglarin diginda gegmige
nazaran ¢ok farkli ihtiyaglar ortaya ¢ikmustir. Insan ihtiyaglari sinirsizdir
ve bir ihtiya¢ kargilandiginda bir digeri ortaya ¢ikar. Bu siire¢ i¢inde tam
anlamiyla memnuniyet/hognutluk ise miimkiin degildir. Insanlarin ihtiyag
ve isteklerinin kargilanmasinin gerekliligi, ekonomik yagamin ve ekonomik
faaliyetlerin ¢ikis noktasini olusturmugtur. Glinlimiizde insan ihtiyag ve
isteklerinin giderilmesi, ihtiyag ve isteklerin degisimine ve geligimine bagh
olarak farkli mal ve hizmetlerin {retilmesi veya pazarlanmasi faaliyetleri
genel anlamda sletme olarak tanimladigimiz ekonomik birimler tarafindan
yerine getirilmektedir.

Isletme kavramu, baskalarinin ihtiyaglarini kargilamak iizere mal ve/
veya hizmet iireten veya sadece pazarlayan ve bu faaliyetleri sonucunda kar
elde etmeyi amaglayan ekonomik birimler olarak tanimlanabilir. Isletme
kelimesinin Tiirk¢e Sozliikteki karsihigy, tarom, sanayi, ticaret, bankacilik vb.
is alanlarmda kdr saglamak amacwyla bir sermaye yatwilavak kurulan kurum
seklindedir (Gtincel Tiirkge Sozliik, 2025).

Isletmelerde mal veya hizmet iiretimi bir takim faaliyetler sonucu ortaya
ctkmakta ve bu faaliyetlerin bir kismi para ile ifade edilemez iken bir kismi
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para ile ifade edilebilmektedir. Isletmelerde para ile ifade edilebilen faaliyetler
mali nitelikli islemler (ticari igslemler) olarak adlandirilir. Isletmelerde ortaya
cikan ve parasal degeri olan faaliyetler yani mali nitelikte ki iglemler (ticari
islemler) isletmelerin varlik ve kaynaklarinda degisikliklere yol agar. S6z
konusu degigikliklerin izlenmesi ve bu degisikliklerin sonuglarinin belirli
araliklarla igletme ile ilgili kigi ve kurulusglara aktarilmasi gerekir. Bu iglev
muhasebe araciligiyla yerine getirilir.

Muhasebe, igletmede meydana gelen mali nitelikteki islemlere iliskin
verileri; kaydeder, simiflandirir, rapor eder ve evrensel bir dille igletme ile
ilgili kisi ve gruplarin yararmna sunar.

Mubhasebe sisteminden elde edilen bu bilgiler;
¢ TIsletmenin gelecegini ok yakindan ilgilendiren isletme ici kararlara ve

 Farkli nitelikteki bilgilere ihtiyag duyan kisi ve kuruluslar tarafindan
degisik amaglara ulagmak igin alinacak kararlara (yatirnm kararlar,
istatistiki bilgiler elde etmek vb) esas olugturmaktadir.

Muhasebe kelimesi Tiirkge’ye, Arapga “4smlasll muhasaba” kelimesinden
gecmistir. Hesaplasmak ve hesap bilimi manasina gelen muhasaba kelimesinin
kokeni ise sayma ve aritmetik anlamindaki “<les hisap” kelimesinden
gelmektedir. Sadece Arapga’da degil diger bir¢ok dilde de muhasebe
kelimesinin hesap kelimesinden tiiredigi goriilmektedir. Ornegin; Ingilizce’de
“muhasebe accounting” “account hesap” kelimesinden, Fransizca’da
“muhasebe comptabilité”, “compte hesap” kelimesinden, Italyanca’da
“muhasebe contabilita”, “conto hesap” kelimesinden, Ispanyolca’da
“muhasebe contabilidad” “cuenta hesap” kelimesinden tiiretilmistir (Gokgoz,
2010:168; Giivemli, 1995:3).

Ekonomik hayatta yonetimin, denetimin ve karar vermenin en 6nemli
aract durumunda olan ve igletme dili olarak da ifade edilen muhasebe, bir
anlamda isletmenin kendini ifadesidir. Tsletme, bu dili kullanarak kendisini
hem anlamaya hem de anlatmaya ¢alisir (Arda, 2022:10).

Mubhasebe kavramu farkli kaynaklarda “Gilimsel bir disiplin®, “bir meslek”,
“bilgi sistems”, “isletme dili”, “finansal kavaviar dili” hatta “san’at” olarak
tanimlanabilmektedir. Agsagida muhasebe kavramina iligkin bir ka¢ tanim
verilmektedir.

Mubhasebe, isletmelerin varhiklar: ile kaynaklarmda degisim yaratan ve
parasal degeri olan olmy ve islemleri belivieyip dogrulugunu saptanarak kaydeden,
simflandiran, finansal raporlar seklinde ozetleyen ve bu vaporlars analiz ederek
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yorumlayan bovlece isletme ile ilgili farkh kesimleve bilgi saglmyan, bilimsel bir
disiplindir (Conkar vd., 2010:5).

Muhasebe, mali niteligi olan islem ve olaylary pavasal bir dejer ile ifide
edilecel sekilde kaydetme, soiflandvwma, ozetleyerek rapor etme ve sonuglary
yorumlama bilim ve san’atudy (Sevilengiil, 1997:9).

Mubhasebe, ssletmedeki olaylar: kendine has bir sekilde yansittyjo icin, muhasebe
isletmenin dili olavak nitelendivilmektedin. Mubasebenin divetmis oldugn bilgiler
finansal kavaviarin alimmasinda temel olusturdugn icin muhasebeye finansal
kavariar dili denilmesi miimbkiindiir (Hornagren ve Sundem, 1982:2).

Mubhasebe, isletmenin, varik ile kaynaklar: (sermayesi ve borglar) tizerinde
degisim meydana getiven ve para ile ifnde edilebilen islemlere (finansal nitelikteks
olaylar) ait bilgileri, kaydetmek, simflandirmak, ozetlemek, analiz etmek ve
yorumlamak yoluyla ilgili sahns ve kurumlava (finansal bilgi kullamcilaring)
raporiar seklinde sunan bir bilgi sistemidiy (Demir ve Bahadir, 2008:15).

Muhasebe, bir igletmenin kurulusunda sahip olunmasi gereken sermayeyi,
faaliyete gectikten sonra ise tedarik, tretim ve pazarlamayr kapsayan
faaliyetlerini para olarak degerlendiren ve takip eden bir sistemdir (Ertas,

2002:18).

Mubhasebe ekonomik bilgilerin, bu bilgileri kullananlar tarafindan bilingli
yargilarda bulunmak ve karar verilmek tizere belirlenmesi, olgiilmesi ve
iletilmesi siirecidir (Akdogan ve Aydin, 1987:1).

Muhasebe, isletme ile ilgili kararlara temel olacak bilgilerin iiretilebilmesi
igin s6z konusu igletmenin aktif ve pasifinde degisme yaratan, parayla ifade
edilen tiim iglemleri kaydeden, simiflandiran, 6zetleyen analiz ve yorum
sonuglartyla birlikte igletmeye faydali olabilmesi igin raporlar haline getirip,
karar alacak ilgili kisilere iletilmesini saglayan bir siirectir (Cemalcilar ve

Once, 1999:3).

2. MUHASEBE MESLEGININ ONEMI GELiSIM SURECI VE
MESLEKI UNVANLAR

Mubhasebe kavramu ile ilgili olarak yapilan tanimlardan da anlagilabilecegi
gibi muhasebe siirecinde; isletme ile 1ilgili olan parayla ifade edilen
islemler oncelikle kaydedilmekte, yapilan kayitlar sonrasinda ortaya ¢ikan
bilgiler siniflandirmakta (tasnif edilmekte), tasnif edilen bilgiler 6zetlenip
raporlanmakta ve nihayetinde analiz edilip yorumlanmaktadir. Muhasebe
kavrami1 hangi sekilde tanimlanirsa tamimlansin, (1) kaydetme, (2)
siniflandirma, (3) ozetleyip raporlanmakta ve (4) analiz edip yorumlama
unsurlarinin degismedigi goriilmektedir. Muhasebenin fonksiyonlart olarak
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da ifae edilen bu dort unsur muhasebe meslegi kapsaminda mesleki {invana
sahip kigiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Asagida muhasebe meslegi, muhasebe mesleginin 6nemi, gelisim siireci
ve mesleki tinvanlar hakkinda kisaca bilgi verilmektedir.

2.1. Muhasebe Meslegi ve Onemi

Meslek kavrami farkli sekillerde tanimlanabilir. Ornegin Giincel Tiirkge
Sozliikte meslek; belli bir egitim ve kazanilan sistemli bilgi ile beceriye
dayali, insanlarin yararina mal iiretilmesi, hizmet verilmesi ile kargihiginda
para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis i§ olarak tanimlanmistir
(Gtincel Tiirkge Sozliik, 2025). Demir ve Acar meslek kavramini; belli bir
diizeyde bilgi, teori, egitim stireci ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan
topluma degisiklik gostermekle birlikte yiiksek konum, imaj ile gelir getiren
i olarak tanimlamuglardir (Demir ve Acar, 1992:155). Seyitoglu ise meslek
kavramini bir insanin ihtiyacini kargilamak igin devamli ¢alismak istedigi
i, ileri seviyede bilgi, egitim ya da yaratici gii¢ gerektiren faaliyet, ayni
faaliyet grubundaki insanlarin olusturduklar1 kitme olarak tanimlamaktadir
(Seyitoglu, 2002:424)

Yapilan bir igin ugraginin meslek olarak kabul edilmesi igin;
¢ Kangik, devamli gelisen bir bilgi yapis1 igermesi,

e Upygulamada kargilagilacak sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yarg:
kullanilmast ve

e Kamu yararma hizmet verecek mesleki bir sorumluluk tagimasi

gereklidir.

Eger bir 1§ bu sartlar1 tagiyorsa meslek olarak kabul edilmektedir (Meigs
ve Meigs, 1993:32; Marsap, 1996:119; Ertag, 2002:117).

Muhasebe meslegi, s6z konusu sartlar agisindan incelendiginde agagidaki
gibi bir degerlendirilme yapilmast miimkiindiir (Ding ve Kaya, 2006:141):

* Muhasebe meslegi, gerek teknolojik gelismelerin ve gerekse mevzuat
degisikliklerinin paralelinde siirekli olarak ¢ikar gruplarina yeni bilgiler
sunmaktadr.

* Muhasebe meslegi, diger bir¢ok meslekten farkli olarak uygulama
yonii agirlikli bir meslek tiirtidiir. Bu nedenle meslek mensuplari,
faaliyetlerini yerine getirirken karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde
muhasebe ilkelerinde veya standartlarinda yer alan diizenlemelerin
paralelinde mesleki yargilariyla karar verip, uygulamaktadirlar.



Said Alpagut Senel / Sacit Ak | Merve Tas | 43

* Muhasebe mesleginin tirettigi bilgiler bireysel yatimcilardan, topluma
kadar genis bir gikar grubuna hizmet etmektedir. Ozellikle muhasebe
faaliyetlerine yon veren kavramlardan birisi olan sosyal sorumluluk,
meslek mensuplarina kamu yararina hizmet etme sorumlulugu

yiiklemektedir.

Yukaridaki agiklamalarda da ortaya konuldugu iizere, muhasebenin
karmagik ve stirekli geligen bir yapiya sahip oldugu, uygulamada olusan
sorunlart mesleki yargilar ile ¢ozdiigli ve kamu yararina hizmet edecek
mesleki bir sorumluluk tagidigr goriilmektedir. S6z konusu sartlarin
tamamini tagrtyan muhasebe igi bir meslek olarak kabul edilmektedir (Altan,
2004:30; Kutlu, 2008:71).

Ote yandan muhasebe mesleginde yukarida sayilan sartlara ilave olarak;
* Universite egitimi,

* Toplum gikarlarini en iist diizeyde tutan bir anlayis,

* Meslege kabulii saglayan profesyonel niteliklere iligkin standartlar,

* Oftoritesi olan bir profesyonel orgiite bagli olma,

* Yasal sorumluluk,

* Profesyonel kurallar ve

* Kamu tarafindan kabul edilme

gibi unsurlarnin da bulunmast gerektigi ifade edilmektedir (Ozgen,
1991:67).

Mubhasebe meslegi, gelisen teknolojik araglar ve igletmecilik faaliyetleri
ile birlikte siirekli olarak kendini giincelleyen, ortaya ¢ikan verileri ihtiyag
duyulan bilgiye doniigtiirme agamasini kendi dinamikleri veya etkilesimde
bulundugu diger alanlarin dinamikleriyle saglayan ve toplumsal katkis1 giin
gegtikge artan bir meslektir (Altunay ve Bayrakcioglu, 2020:4).

Muhasebe meslegi, muhasebeden elde edilen verilerin iktisadi degere
sahip, birbirinden ayr1 hedefler i¢in kullanicist bulunan ve iktisadi sistem ile
kullanicilarin davraniglarindan etkilenen, ¢esitli agamalarin bir araya gelerek
olusturdugu sistemsel bir biitlinliiktiir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005:107).

Mubhasebe meslegi, 6zel ve kamu sektoriine ait tiim birimlerin muhasebe
islemlerini kanunlara, ilke ve kurallara, standartlara uygun, tarafsiz, dogru,
zamaninda ve giivenilir bir sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda
yuriiten meslek mensuplarinin devamli olarak edindikleri ig ya da ugras:
olarak tanimlanmaktadir (Yildiz, 2010:157).



44 | Tiirkiye’de Mubasebe Mesleginde Dijital Doniisiimde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Meslek olabilme sartlarinin tamamini tagtyan ve giiniimiizde evrensel
bir meslek haline gelen muhasebe mesleginin 6nemi bir¢ok geligmig tilkede
yillar 6ncesinde fark edilmig ve muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler
yapilarak muhasebe meslegine profesyonel bir nitelik kazandirilmistir
(Akbulut, 1999:126).

Her meslegin hizmet ettigi ve karsihiginda sorumluluk iistlendigi bir
kurum/kigi varken muhasebe meslegi aymi anda biitiin kurumlara/kisilere
hizmet etmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegi, hizmet ettigi alanlar ve
kapsamlar sonucunda karigik ve degisken bir bilgi yapisini gerektiren bir
meslek olma 6zelligi sergilemektedir (Marsap, 1996:119).

Mubhasebe mesleginde tiretilen hizmetin #zgi olmasi, muhasebe mesleginin
diger mesleklerden en 6nemli farks olarak ifade edilmektedir. Muhasebenin/
muhasebecinin temel gorevi dogru, kesin, giivenilir bilgileri isletme igindeki
karar vericilere, hissedarlara ve yatinmcilara aktarmaktir (Schaltegger ve
Burritt, 2000:76).

Bilgi tiretimi ve iletisiminin yayginlagtig giiniimiizde yaganan ekonomik
gelismeler 151¢1nda, siirekli 6grenme ve bilgilenmenin kaginilmaz hale
geldigi, bilginin, dogal kaynaklardan, biiyiik isletmelerden, sigkin banka
hesaplarindan daha degerli, daha giiglii, hatta en 6nemli rekabet silah1 olarak
goriildiigii dikkate alindiginda muhasebe mesleginin 6nemi kendiliginden
ortaya gtkmaktadir (Karasioglu ve Altan, 2004:53; Ogiit, 2002:5).

Muhasebe uygulamalar1 ile elde edilen bilginin finansal bilgi
kullanicilar1  olarak ifade edilen igletme yoneticilerine, finansorlere,
yatirimcilara, ekonomistlere ve hiikiimet politikalarint belirleyenlere ulastig
diigtiniildiigiinde muhasebe mesleginin 6nemi daha iyi anlagilacaktir.
Finansal bilgi kullanicilar1 arasinda devletin de bulunmasi muhasebenin
sosyal sorumlulugunu 6ne gikarmaktadir. Bu sorumluluk bagta makro agidan
devlet olmak iizere, mikro agidan biitlin ticari igletmelerin devamliliginin
saglanmasi agisindan meslegin 6nemini ortaya koymaktadir. Ciinkii finansal
bilgi kullanicilarinin alacagy biitiin kararlarda kullanilacak olan bu bilgilerin
bilingli veya bilingsiz olarak hatali olmasi; makro diizeyde iilke ekonomisine
ve dolayisiyla topluma mikro diizeyde ise isletmeye onemli olgiide zarar
verebilir ve ekonomik kaynaklarin haksiz olarak dagilimina neden olabilir.
Bu baglamda muhasebe mesleginin hem toplum hem de igletmeler agisindan
biiyiik bir 6neme sahip oldugu soylenebilir (Marsap, 1996:122).

Boylesine 6nemli bir noktada bulunan muhasebe meslegi elbette ki bir
takim Ozelliklere sahip olacaktir. Muhasebe mesleginin 6nemli 6zellikleri
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asagidaki gibi siralanabilir (Ertas, 2002:119; Kutlu, 2008:75; Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012:41).

Muhascbe Meslegi Onemlidir: Ekonomilerin temel dinamigi olan
isletmelerin verimli galigmalar ve gelismeleri iyi igleyen bir muhasebe
ve denetim sistemine baglidir. Tsletmelerde bu gérevi muhasebeciler
yuriitiir. Bu anlamda muhasebe meslegi, ekonomik ve mali yapinin
saghkli bir sekilde islemesinde 6nemli bir gorev yiiriitmekte, igletmeler
ve devlet agisindan her gegen giin daha da 6nemli bir meslek haline
gelmektedir.

Muhasebe Meslegi Nitelikli Bilgi Gerektivir: Muhasebe meslegi kendi
biinyesinde gerekli olan bilgilerin diginda, hukuk, ekonomi, finans ve
isletme gibi konularda da bilgi sahibi olmay1 gerektirir.

Muhasebe Meslegi Uzun Tecriibe Gerektivir: Muhasebe mesleginin tam
anlamiyla icra edilebilmesi, uzunca bir siire iginde edinilen tecriibe
gerektirir. Bir¢ok bilim dali gibi yalmzca teoriden ibaret degildir.

Muhasebe Meslegi Sorumluluk Gerektivir: Muhasebenin tirettigi bilgiler
gerek isletme igi gerekse isletme dig1 taraflart ilgilendirdigi igin ve
bu taraflar arasinda devlet de bulundugu i¢in bir anlamda toplumu
ilgilendirir. Bu ise mutlak bir sorumluluk gerektirir.

Muhasebe  Meslegi  Swr Saklamay:  Gerektivir:  Muhasebe meslek
mensuplar igletmelerin gok 6nemli ve birgok noktada gizli kalmasi
gereken bilgilerine sahip olurlar. Muhasebeci bu gizli bilgileri yasal
bir zorunluluk olmadik¢a kimseye soyleyemez ve kendisinin veya
bagkalarinin menfaatine kullanamaz. O halde muhasebe meslegi, bir
anlamda sir meslegidir.

Muhasebe Meslegi Yorucudur: Muhasebe meslegi hatayr kaldirmayan
daha ziyade zihinsel enerji harcamay:r gerektiren yorucu ve gabuk
yipratan bir meslektir. Muhasebe alaninda gelistirilen ulusal
ve uluslararast standartlar, prensipler, meslek ahlaki ile ilgili
diizenlemeler ve gelenekler meslek mensuplarinin faaliyetleri igin
sinirlar  olugturmaktadir. Meslek mensuplarinin, mesleklerini icra
ederken profesyonelligi yansitmak ve ayn1 zamanda kamuoyuna karst
sorumluluk bilinci igerisinde de davranmasi beklenir.

Toplum igin bilgi iireten bir sistem olarak muhasebenin toplumun dilek,
istek ve degerlerini de goz oniinde tutmasi gerekmektedir. Bu durumda
muhasebe, sadece amaglara ulagmaya hizmet eden bir ara¢ degil, aym

zamanda toplumun amaglarini belirlemesine kilavuzluk eden bir sistem
olarak gorev yiiklenmektedir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005:118).
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Bu meslek grubunun o6zelligi geregi gerek ekonomik gerekse toplumsal
agidan bircok faydasi vardir. Igletmelerin ekonomik anlamda bir iilkenin
temel tagi olmasi sebebiyle verimli galigmasi gerekmektedir. Isletmenin
verimli ¢aligmasini saglayan birimlerden biri de muhasebe ve denetim
mekanizmasidir (Gokgoz ve Zeytin, 2012:478).

2.2. Muhasebe Mesleginin Geligim Siireci ve Mesleki Unvanlar

Cagdag anlamda profesyonel muhasebe meslegine iliskin ilk yasal
diizenleme 18. yiizyilda Ingiltere’de yapilmugtir. S6z konusu yasal diizenleme,
1870 yilinda kurulan Ruhsathh Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of
Chartered Accountants ICA) adli meslek orgiitiiniin 1880 yilinda Kraliyet
Ruhsati (Royal Charter) ile resmen kabul edilmesi sonucu gergeklesmigtir.
Muhasebe meslegi, Fransa’da 1881, Amerika Birlesik Devletleri’nde 1886,
Hollanda’da 1895, Almanya’da 1896, 1svigre’de 1941, Arjantin’de 1945,
Brezilya ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950 ve
Nijerya’da 1955 yilinda kanunla diizenlenmistir. Muhasebe mesleginin
Hollanda, Avusturya, ispanya, italya, Finlandiya, Danimarka, Norveg,
Portekiz, Tsveg, Isvicre, Liiksemburg, Irlanda gibi iilkelerde de yillar 6nce
yasal diizenlemeye kavugtugu goriilmektedir (Kaya, 1991:47,54,62; Pur,
1995:106; Yayla ve Cengiz, 2005:150; Yildirim, 2009:11).

Tiirkiye’de ise, muhasebe meslegine iligkin ilk kanun tasaris1 1930°lu
yillarda hazirlanmasina ragmen, yogun ¢alismalar, tartigmalar ve ¢abalar
sonucunda ancak 59 yil sonra 1989 yilinda 13.06.1989 tarihli ve 20194
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu ile yasal
bir yapiya kavugabilmistir®. S6z konusu kanun ile mesleki tinvanlar; Serbest
Mubhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Miisavir (YMM) olarak belirlenmistir.

Ancak 2008 yilinda 26.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

4 Yayimlandig: tarihten bu yana, sekiz farkli kanun (4276 sayili kanun 20.06.1997 tarihli ve
23025 sayilh Resmi Gazete, 5728 sayili kanun 08.02.2008 tarihli ve 26781 sayili Resmi
Gazete, 5786 sayili kanun 26.07.2008 tarihli ve 26948 sayih Resmi Gazete, 5904 sayili
kanun 03.07.2009 tarihli ve 27277 sayili Resmi Gazete, 6009 sayili kanun 01.08.2010 tarihli
ve 27659 sayili Resmi Gazete, 6460 sayili kanun 30.04.2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi
Gazete, 6552 sayili kanun 11.09.2014 tarihli ve 29116 miikerrer sayih Resmi Gazete, 7104
sayilt kanun 06.04.2018 tarihli ve 30383 sayili Resmi Gazete) bir Anayasa Mahkemesi karari
(18.05.2011 tarihli ve E: 2008/80, K: 2011/81 sayih Karar 15.12.2011 tarihli ve 28143
sayili Resmi Gazete) ve bir adet Kanun Hiikmiinde Kararname (700 sayilh KHK 07.07.2018
tarihli ve 30471 2. miikerrer sayih Resmi Gazete) ile 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun bazi maddeleri
kaldirilmug, degistirilmig, iptal edilmig veya bir takim eklemeler yapilmustir.
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Miigavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun adr Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu olarak
degistirilmis (5786 sayili Kanun mad:1) ve Serbest Muhasebeci (SM) tinvani
kaldirilmistir (5786 sayili Kanun mad:19).

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miigavirlik Kanununda meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 (mad:4)
diginda 5. maddesinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 9.
maddesinde ise Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmenin 6zel sartlar: ile
ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

S6z konusu diizenlemelere gore Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
(SMMM) iinvanina sahip olabilmek igin;

* Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan
veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
ylksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak
veya diger ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla
beraber yukarida belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almig olmak,

* En az iig yil staj yapmug olmak,
* Serbest muhasebeci mali miigavirlik stnavini kazanmig olmak.,®
* Serbest muhasebeci mali miigavirlik ruhsatini almig olmak

Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina baglamak igin Staja Girig
Smavindan (SGS) en az 60 puan almis olmak gerekir (Serbest Muhasebeci
Mali Miigavirlik Staj Yonetmeligi mad:7). Test seklinde yapilan Staja Girig
Smavinda 100 adet Alan Bilgisi, 20 adet Genel Kiiltiir ve Yetenek ve 10
adet Yabanci Dil sorusu olmak tizere 130 adet soru yer almaktadir. Staja
Girig Sinavinda bagarili olan ve staja baglayan meslek mensubu adaylar1 3 yil
stirecek olan stajlarini bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin veya Yeminli
Mali Miisavirin yaninda ya da herhangi bir sirketin Serbest Muhasebeci
Mali Miigavirinin veya Yeminli Mali Miisavirinin gozetiminde s6z konusu
sirkette yapabilmektedir. Stajlarini da bagartyla tamamlayan meslek mensubu
adaylarinin  Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ruhsati alabilmeleri igin
SMMM Yeterlilik Sinavinda bagarili olmalar1 gerekir.

5  Serbest muhasebeci mali miigavirlik sinavi ile ilgili diizenlemeler 3568 sayilt Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanununun 7. maddesinde yer almaktadir.
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SMMM Yeterlilik Sinavi Finansal Muhasebe, Finansal Tablolar ve Analizi,
Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,
Hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, i§ Hukuku, SSK ve Bag-Kur
Mevzuati, Idari Yargilama Hukuku), Muhasebecilik ve Mali Miigavirlik
Meslek Hukuku ve Sermaye Piyasast Mevzuati olmak iizere 8 konudan
yazili seklinde yapilir (Yeminli Mali Miigavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinav Yonetmeligi mad:14/b). SMMM Yeterlilik Sinavinda
bagarili olmak igin her konudan 100 iizerinden en az 50 almak sartiyla,
sinavin tiim konularinin notlar1 toplanir ve aritmetik ortalamasi alinir. Bagaril
sayilmak i¢in bu ortalamanin en az 60 olmas: gerekir. Yaninda staj yapilan
meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye not ortalamasi ayri bir ders gibi
ortalamaya dahil edilir (Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinav Yonetmeligi mad:16/b).

Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmek igin ise, en az 10 yil serbest
muhasebeci mali miigavirlik yapmig olmak ve Yeminli Mali Miigavirlik
Stnavini vermis olmak gerekmektedir®. Tleri Diizeyde Finansal Muhasebe,
Finansal Yonetim, Yonetim Muhasebesi, Denetim, Raporlama ve Meslek
Hukuku, Revizyon, Vergi Teknigi, Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,
Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler, Dig Ticaret ve Kambiyo
Mevzuati, Sermaye Piyasast Mevzuati. olmak tizere 10 konudan (Yeminli
Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Stnav Yonetmeligi
mad:14/a) yazii seklinde yapilan YMM Smavinda bagarili olmak igin
sinav konularmnin her birinden 100 iizerinden en az 50 alinmas: sartiyla,
alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmast gerekir (Yeminli
Mali Miigavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi
mad:16/a).

Serbest muhasebeci mali miigavirlik ruhsatin1 alip muhasebe mesleginin
icrasi igin; dort (4) yil siiren lisans egitimi, Staja Girig Sinavinda (SGS) bagarili
olunarak, ii¢ (3) yil siiren staj ve sonrasinda SMMM Yeterlilik Sinavinda
bagarili olmak gerekmektedir. Goriildiigii tizere muhasebe meslegi alt1 (6) yil
stiren tip egitiminden daha uzun bir siire¢ sonunda icra edilen bir meslektir.
Tip fakiiltesinden mezun olan bir hekimin Tipta Uzmanlik Sinavinda (TUS)
bagarili olduktan sonra bagladigi uzmanlhk egitim siireleri uzmanlik alaninda
alinacak egitimin igerigine ve kapsamina gore ii¢ (3) ila beg (5) yil arasinda
degisiklik gostermektedir”. Serbest muhasebeci mali miigavir iinvanina sahip

6 Yeminli mali miisavirlik smavi ile ilgili diizenlemeler diizenlemeler 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 10. maddesinde yer
almaktadir.

7  Bu siire Ornegin aile hekimligi, anatomi, hava ve uzay hekimliginde i¢ (3) yil, gogiis
hastaliklari, g6z hastaliklari, halk saglinda dort (4) yil, anesteziyoloji ve reanimasyon, beyin ve
sinir cerrahisi, kulak burun bogaz hastaliklari igin beg (5) yildir.
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bir muhasebe meslek mensubunun Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmesi
i¢in ise en az on (10) yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmig olmasi
ve Yeminli Mali Miigavirlik smavini vermis olmak gerekmektedir. Yapilan
bu kiyaslama aslinda muhasebe mesleginin ne denli zor ve bir o kadar da
kiymetli, 6nemli oldugunun gostergesidir (Giilgin, 2018:671).

3. DIJITAL DIJITALLESME VE E-DONUSUM
(ELEKTRONIK DONUSUM)

Dijital terimi Latince parmak anlamma gelen “digitus” kelimesinden
tiiretilmigtir ve enformasyon sistemlerinin temelini olugturan sayisallagtirmay1
ifade eden bir kavramdir. Giincel Tiirkge Sozliikte sayisal, sanal olarak
tanimlanmustir (Giincel Tiirkge Sozliik, 2025).

Dijitallesme, metin, yazili dokiiman, ses vb. materyallerin Oziini
kaybetmeden ve orijinalligi korunarak dijital ortama aktarilmas: bir bagka
ifade ile, bilginin 0 ve 1 rakamlarindan olugan bir seri seklinde bilgisayarlar
tarafindan tanimlanarak kullanilmasini saglayan bir yontemdir. Dijitallesme
kavrammm ilk kez 1971 yilinda North American Review dergisinde
yayimlanan bir makalede toplumun dijitallesmesi olarak kullamldig: ifade
edilmektedir (Tag, 2018:1819; Cetin Giirkan, 2019:5; Klein, 2020:998;
Asadova, 2020:210; Cambridge Dictionary, 2025).

Temelde her tiirli bilginin bilgisayar ortaminda sayisal veriye
dontigtiiriilmesini ifade eden dijitallesme kavramu; elle olusturulmus olan
verilerin bilgisayar ortanuna aktavimase, gereek olan bilgilerin fiziksel anlamdn
bir yere bagh olmadan sunulmas, verilevin, elektronik araglar avacilyjyla
sayisallagtirilmas: olarak tanimlanmaktadir. Malzemelerin sayisallagtirilarak
dijital ortama aktarilmasinin arkasinda yatan amag, verilerin muhafaza
edilmesi, verilere kolay ulasim saglanmasidir. Dijitallesme ile bilgisayar
ortamina gegirilen veriler bu ortamda saklanabilmekte, islenebilmekte ve
farkl kaynaklara aktarilabilmektedir (Tekbag, 2019:130; Yiicel ve Adiloglu,
2019:52).

Dijital doniisiim ise dijital teknolojilerin ve bu degisimin etkisinin
toplumda yol a¢tig1 degisim ile ortaya ¢ikardig yeni firsatlardan tam olarak
yararlanmak igin ig faaliyetlerinin, stire¢lerinin, modellerinin dontigiimiidiir.
Bir bagka tanimlamayla dijital doniisiim, igletmelerin teknolojik araglar
yardimiyla iglemler yerine getirildikten sonra bilgiler elde edilerek, bu
bilgilere dayanip analiz ve yorumlar yaparak geri doniistim saglanmasi dijital
doniigiimdiir (Sezen ve Senaras, 2022:56; Eroglu ve Altunay, 2022:56).

E-doniigiim (elektronik doniigiim), dijitallesmenin is hayati digindaki
yansimalarini da kapsayan bir kavramdir. Sadece ekonomik hayatta
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degil, giinliik yasantimizda da egitimden saghiga, sanattan finansa kadar
birgok alanda goriilen dijitallegme adimlari, e-dontisiimiin bir pargasidir.
E-doniigiim kavrami, manuel olarak iglenen verilerin bilgisayar ve elektronik
ortamlar araciligryla izlenmesi ve iglenmesi bir bagka ifadeyle igletmelerin
dyjital teknolojilerden yararlanarak ig stireglerini dijital ortama tagimasidir.
Bir bagka tanimlamayla e-doniigiim, bilgi ve iletigim teknolojilerinin verimli
bir gekilde kullanilarak; bir kurumun kiiltiiriiniin, iy modelinin, organizasyon
yapisinin, ig siireglerinin, iirtin ve hizmetlerinin tiim paydaglarinin yararini
goz onilinde bulundurarak, bir biitiinliik ve denge igerisinde degistirilmesi

stirecidir (Deniz ve Tang, 2020:623; Tekbas, vd., 2018:223).

E-doniigiim, igletmelerin geleneksel yontemlerden siyrilarak daha modern,
hizli ve verimli yontemlere ge¢melerini saglar. E-doniisiim sayesinde,
isletmeler diyjital platformlar1 kullanarak operasyonel verimliliklerini artirir
ve kaynak kullanimini optimize eder.

Tiirkiye’de e-doniigiim siireci e-devlet (Elektronik Devlet) uygulamalari
ile baglamistir. E-devlet kavrami, kamusal hizmetlerin sunumunda bilgi
ve iletisim teknolojileri yardimiyla hizli, etkin, yaygmn, seffaf bir idari
orgiitlenmenin kurulmasi olarak tanimlanmaktadir (Tektiifekgi, 2016:22;
Karasoy ve Babaoglu, 2020:117).

Tiirkiye’de e-doniigiim siirecinin kamu kaynakli olarak ger¢eklestigi
goriilmektedir. Kamu sektoriinde e-doniisiim, kurumlarin iy modellerinin,
kiiltiirlerinin, organizasyon yapilarinin, is siireglerinin ve tiim sosyal
paydaglarin  faydalarin1 = gozeterek Dbiitlinciil  bir yaklagimla yeniden
sekillendirilmesini ve yeni iletisim teknolojilerinin kamu hizmetlerinde
kullanilmasini hedefler (Akman ve Cil Kogyigit, 2024.60; Postac1 ve Ayhan,
2018:17).

E-Devlet uygulamalar1 kapsaminda baglayan e-doniigiim  stireci
elektronik ortamda muhasebe uygulamalarina da yansimigtir. Tiirkiye’de
gerek gelir idaresi gerekse tiim kamu kurumlar1 agisindan bakildiginda en
onemli E-Devlet uygulamalarindan birisi Vergi Dairesi Otomasyon Projesi
(VEDOP)’dir. Maliye Bakanligrnin (simdiki adiyla Hazine ve Maliye
Bakanhg1) bagh kurulusu ve Tiirkiye’de e-dontigiim stirecinde elektronik
ortamdaki diizenlemelere yetkili kurulug olan Gelir Idaresi Bagkanlig:
(GIB) (eski adiyla Gelirler Genel Miidiirliigii) tarafindan 1995 yilinda vergi
dairelerinin otomasyona gegirilmesi amaciyla bir pilot proje olarak uygulanan
projenin sonuglarinin bagarili bulunmasinin ardindan 1998 yilinda VEDOP
I; 2004 yilinda VEDOP II ve 2007 yilinda da VEDOP III projeleri hayata
gegirilmigtir. Proje kapsaminda Gelir Idaresi Baskanhgi (GIB) tarafindan
clektronik belge (E-Belge) ve elektronik defter (E-Defter) elektronik
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fatura (E-Fatura), argiv fatura (E-Arsiv Fatura), elektronik beyanname
(E-Beyanname), elektronik argiv (E-Arsiv), elektronik tebligat (E-Tebligat),
elektronik irsaliye (E-Irsaliye), elektronik bilet (E-Bilet), elektronik yolcu
listesi (E-Yolcu Listesi) ve elektronik defter (E-Defter) uygulamalarina
gecls saglanmugtir (Cenikli ve Sahin, 2013:40; Gonen ve Solak, 2017:64;
Tektiifekgi, 2017:79; Deniz ve Tang, 2020:623).

Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir Idaresi Bagkanhgi (GIB) diginda
Tiirkiye’de e-doniigiimii gergeklestiren kurumlar arasinda; Ticaret Bakanligy,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Tlgili Kuruluglar (Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (Is Kur), Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve Ticaret Sicil Miidiirliikleri) gibi kurumlar
sayilabilir.

4. MUHASEBE MESLEGINDE DIiJITALLESME DIiJiTAL
MUHASEBE

Hayatimizin her alanini etkileyen yeni bir teknolojik kavram olarak
kargimiza ¢ikan dijitallesme, yirminci ylzyilin ortalarindan itibaren tiretim
stireglerinde elektronik sistemlerin yaninda bilgisayarlarin da kullanilmaya
baglamasi ile bir ivme kazanmugtir. Hig siiphesiz yaganan dijital doniigiim
tiim meslekleri oldugu gibi muhasebe meslegini de etkilemigtir. Muhasebe
mesleginde dyjital uygulamalara yonelme ozellikle Covid-19 pandemisi
ile hiz kazanmistir. Muhasebe meslegi uzun zamandir geleneksel olarak
stirdiirtilmiig, kurallar1 ve prensipleri yillar boyunca kaliplasmig ve ayni
kalmug bir meslektir (Hamut, 2021:600; Uzun vd., 2022:15).

Bununla birlikte muhasebe meslegi devamli geligen, degisen ve diinyadaki
gelismelerden dogrudan etkilenen bir meslektir. Bu baglamda dijitallegen
muhasebe mesleginde, muhasebe meslek mensuplart igin bir rol degisikligi
kaginilmaz bir hal almug, meslek evrimlegirken, muhasebe meslek mensuplari
mesleklerini farkli bir platformda icra etmeye baglamiglardir. Dijital
doniigiimle birlikte kagitlar, makbuzlar, el yazisi notlar, ekstreler, bildirimler
vb. geleneksel muhasebe yontemleri yerini barkodlara, e-faturalara,
e-beyannamelere, e-tebligatlara, e-irsaliyeler, e-biletlere ve bulut sistemi,
blockchain teknolojisi gibi online muhasebe sistemlerine birakmistir.
Bu gelisimin bir sinucu olarak dijital muhasebe kavrami ortaya ¢ikmugtir.
Kagit ve defter esasli muhasebe gelebeksel muhasebe, buna kargilik dijital
veri, dijital belge, dijital kayit, dijital defter gibi modern igerikleri tagtyan
mubhasebeye ise dijital muhasebe olarak ifade edilebilir. Dijital muhasebe
kavrami, muhasebe bilgilerinin elektronik olarak iglenmesi ve iletilmesinde
onlarin dijital formatta sunulmasini saglayan bir kavram olarak ifade edilebilir



52 | Tiirkiye’de Mubasebe Mesleginde Dijital Doniisiimde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

(Arslan, 2022:8; Gulin vd., 2019:502; Ustbas, 2024:33; Spilnyk vd., 2022:

217).

Dijital muhasebe ile geleneksel geleneksel muhasebe arasindaki farklar

agagida (Tablo 1) verilmigtir.

Tablo 1: Dijital Mubasebe ile Geleneksel Mubasebe Avasindaki Favklar

Dijjital Muhasebe

Gelencksel Muhasebe

Islemlerinde kolaylik saglayan muhasebe
sistemi

Ugiincii taraflara senkronizasyon ile bilgi
verme

Aninda bilgi sunma

Finansal ve vergi agisindan miisteri odakl
Anlik mali veriler

Miigteriye 6nemli veriler sunmak
Miigterinin karar alabilmesi igin gergek
zamanli bilgi

Miigteri sayisinda ve ¢aligan personel
verimlilik artigt

Bilgi deposu
Belgelerin kayd: ve manuel yiiklenmesi

Rutin stiregler ve zaman alan igler

Vergi odakls siiregler

Uzun raporlama siiregleri

Beklenen igler igin yetersiz zaman
Giincel bilgiler paydaglara yeterli bilgi
saglamryor

Caligan personel sayis1 miigteri sayisi ile
dogru orantili

Kaynak: Bogasin ve Ardeleanu, 2021:2

Muhasebe konusunda son zamanlarda ortaya ¢ikan bir terim olan
e-doniigiim muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklar: igleri dijital ortama
tagimalarini saglayarak i yiklerinin ve maliyetlerin azalmasi konusunda
onem arz etmektedir. E-doniigiim siirecinin 1yi yonetilmesiyle e-doniigiim
hakkinda gerekli egitimlerin verilmesi durumunda, e-doniigiimiin muhasebe
meslek mensuplar1 ve muhasebe meslegi igin biiyiik kolaylik olusturacagi ve
maliyetleri azaltma konusunda fayda saglayacagi tespit edilmistir (Cakiraslan,
2024:1v).

Muhasebede dijitallesmenin  olumlu etkileri; vergi gelirlerinde artig,
verimlilik artig1, finansal verilere olan giiven, analiz ve raporlama, kolaylig
ve finansal tahminlemedeki etkinlik, olumsuz etkileri ise; isletmeler veya
kurumlar tizerinde doguracag: belirli bir biitge yiikii, konu ile ilgili yasal
diizenlemelerin olmamasi veya eksik olmasi dolayisiyla dijital doniigiim
agisindan yaganabilecek aksamalar, dijitallesme ile gelecek olan siber
giivenlik ihtiyaci, igsel anlamda yaganabilecek zorluklar, kaygilardan kaynakl
ruhsal rahatsizliklar ve dijital tiikenmislik olarak ifade edilmektedir (Ustbas,
2024:29).
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5. TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEGINDE DIJITAL
DONUSUMDE YASANAN BAZI SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Caliygmamizin bu boliimiinde, muhasebe mesleginde dijital doniistim
stirecini  basartyla yoneten muhasebe meslek mensuplarinin - 6zellikle
uygulamada kargilagtiklar1 sorunlarin bazilari, fiili olarak bu meslegi icra eden
bir muhasebe meslek mensubunun bakis agistyla verilmekte ve ayni bakig
agistyla ¢oziim onerileri sunulmaktadir. Tiirkiye’de muhasebe mesleginde
dijital doniigiimde yaganan ve agagida siralana sorunlar hemen hemen tiim
muhasebe meslek mensuplarinin ve genellikle akademik literatiirde yer alan
sorunlarla agag1 yukar: aynidir.

* Sorun: Tirkiye’de dijitallesen muhasebe mesleginde yasanan
sorunlardan birisi miikelleflerin bir gogunun djjitallesme konusundaki
bilgi yetersizlikleridir. Bir bagka ifadeyle dijital okur yazar yetersizligi
dijitallesmenin oniindeki en biiyiik engeldir. Kagit ortaminda fatura
diizenlemeyi dahi usuliine uygun yapamayan bir topluluktan; e-fatura,
e-beyanname, e-bildirim, e-tebligat gibi agir miieyyideleri olan
uygulamalar yasalara uygun olarak yerine getirmeleri istenmektedir.
Maalesef miikellef gruplar1 dijital vergi dairesi tizerinden teblig edilen
e-tebligatlar1 dahi agma bilgi ve yetisinden mahrumdur. Miikelleflerin
vergi bilinci ve sistemleri aktif kullanma yetisi zayiftir. Ornegin son
yillarda yaganan teknolojik gelismeler neticesinde yemek sektorii
de e-doniiglimle tanmigmig olup isletmeler e-yemek platformlar
tizerinden siparig alarak satiy yapmaktadir. Gegtigimiz y1l Hazine ve
Maliye Bakanhgt bu platformlar {izerinden yapilan satiglarda biiyiik
kayit digihklar oldugunu tespit etmis ve inceleme duyurusunda
bulunmustur. Isletmelerin e-yemek platformlari iizerinden aldiklart
sipariglere e-fatura veya e-argiv fatura diizenlemeleri ve diizenlenen
faturalar1 bu platformlara yiikleyerek miisterilere ulagtirmalar: yasal
bir zorunluluktur. Ancak tilkemizde bu alanda faaliyet gosteren birgok
miikellef bu zorunlulugu yerine getirmemekte ve cezalarla kars1 kargiya
kalmaktadhr.

Coziim Onerisi: Miikellefler dijitallesme konusunda egitilmeli, bilgi ve
biling seviyelerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir. Hazine
ve Maliye Bakanhg tarafindan konunun 6nemi ile ilgili kamu spotlar
hazirlanabilir, miikelleflere dijitalleme konusunda bilgilendirilerek dijital
okur yazarlik kazandiracak egitimler diizenlenebilir.

* Sorun: Uygulamada miikellefler tarafindan yerine getirilmesi gereken
bir ¢ok iglem meslek mensubunun sorumlulugu gibi goriilmektedir.
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Ornegin sirket kurulusundan genel kurula, hisse devrinden adres
degisikligine kadar MERSIS iizerinden yapilan tiim Ticaret Siciline
tescil iglemleri muhasebecilerin {izerine kalmigtir. Tim bunlarin
meslek mensubu tarafindan yapilmasi halinde ek {icret alinmasi
gerekmektedir. Her nekadar miikellefler e-fatura, e-arsiv fatura,
e-irsaliye gibi diizenlemelere kismen de olsa uyum saglamug olsalar dahi
fatura iptal ve iade iglemleri meslek mensubunun iizerinde kalmugstir.
3568 sayili meslek yasas1 meslek mensubunun igletmenin adina fatura
diizenlemeyi yasaklamistir. Fatura ve benzeri evraklarin yasalar geregi
miikellef tarafindan diizenlenmesi gerekir. Ancak miikellef gruplarinin
bilgi yetersizligi bu ig yiikiinii yasalara ragmen meslek mensubunun
tizerine yiiklemistir. Miikellefler tarafindan yapilmasi gereken is ve
islemleriin eksik yapilmasi veya hi¢ yapilmamis olmasi nedeniyle
meslek mensuplari devlet ile miikellefler arasinda sikigmig bir konumda
bulunmaktadir.

Coziim Onerisi: Miikelleflerin kendileri tarafindan yapilacak is ve islemleri
meslek mesuplarinin yapmamasi gerektigi konusunda bilgilendirilmeleri
hususunda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlemeler yapilabilir.
Miikellefler, meslek odalart ve TURMOB tarafindan muhasebe mesleginin
onemi ve fonksiyonu hakkinda aydmnlatiimahdir. Meslek mensuplarinin
miisterisikonumundaolan tacirlerinigletmelerinin gelistirilmesi, biiyiitiilmesi,
firma degerlerinin artirilmast amaglarina ulagabilmeleri i¢in muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan yapilan kayitlarin, olusturulan raporlarin,
analiz ve yorumlarin faydalar1 miikellef diinyasina tanitiimalidirMeslek
mensuplarinin bu tiir diizenlemeleri yapabilecek konumda olmadig: boyle
bir giicii bulunmadigr agiktir.

e Sorun: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanhgi, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast (TCMB), Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii (Is Kur) gibi kamu kurum ve kuruluslarinin talep
ettikleri ayni bilgileri igeren ¢ok sayida bildirim ve formlar muhasebe
meslek mensuplari agisindan gereksiz bir i yiikiine ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Ornegin muhasebe meslek mensuplari tarafindan
aylik isgiicii gizelgesi ve sigortali bilgileri hem Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) hem de ayrica Tiirkiye Iy Kurumu Genel Miidiirliigii
(Is Kur)’a bildirilmekte ve bu durum meslek mensuplari agisindan
sadece gereksiz bir ig yiikiine ve zaman kaybina neden olmamakta ayni
zamanda dijital titkenmiglik yasanmasina da yol agmaktadir.
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Coziim Onerisi: S6z konusu sorunun ¢oziimiiniin oldukga basit oldugu
diisiiniilmektedir. Iginde bulundugumuz biligim ¢agina uygun olarak dijital
ortamda ornegin Merkezi Bilgi Sistemi (MBS) adu ile bir sistem kurulabilir.
Muhasebe meslek mensuplart tarafindan iretilen veriler Merkezi Bilgi
Sistemi (MBS)’nde toplanarak bilgi kullanicis1 konumunda olan kamu
kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duyduklar: tiim bilgilere s6z konusu sistem
tizerinden erigebilmelerine imkan taninabilir.

* Sorun: Muhasebe meslek mensuplar miikelleflerine sunduklar
hizmetin gergek kargiligini alamamaktadirlar. Bilhassa meslege yeni
baglayan muhasebe meslek mensuplarinin yagadiklart en 6nemli
sorunlardan birisi muhasebe iicretlerinin tahsiline yoneliktir. Bazi
miikelleflerden muhasebe {icretleri zamaninda veya hi¢ tahsil
edilememektedir. Yasadiklar1 ekonomik sikintilar nedeniyle bazi
meslek mensuplar1 iicret tarifesinin altinda defter tutabilmekte bu
durum haksiz rekabete neden olmakta, etik kurallardan uzaklagiimasi
sonucunu dogurabilmektedir.

Coziim Onerisi: Muhasebe {icretlerinin tahsilati e-doniisiim  siirecine
sokularak muhasebe meslek mensuplarinin  tahsilat sorunlar1 ortadan
kaldirilabilir. $6yle ki TURMOB biinyesinde 6rnegin Muhasebe Ucreti
Tahsilat Sistemi (MUTS) adh ile bir sistem kurulabilir. Miikellef ile meslek
mensubu arasinda yapilarak e-birlik sistemine bildirilen hizmet s6zlesmesi
ticretinin miikellef tarafindan s6z konusu sistem iizerinden 6denmesi
saglanabilir. Ayrica, s6z konusu ficretin ge¢ 0denmesi halinde gecikme
zammi uygulanmasi ve belli bir siire ticretini 6demeyen miikellef(ler) igin
meslek mensubu tarafindan verilmesi gereken beyan ve bildirim sistemlerinin
kapatilmas: gibi yaptirimlar getirilebir. Boylece hem meslek mensuplar1 ve
miikelleflerin ticret nedeniyle karg1 kargiya gelmesinin Oniine gegilmis hem
de meslek mensuplarinin tahsilat sorunu giivence altina alinmig olacaktir.

* Sorun: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ticretlerinin tahsiline
iligkin bir baska sorun da Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ticretlerinin Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan igletme nevi ve
personel sayilarini baz alarak maktu olarak belirlenmesidir. Bu durum
muhasebe mesleginin gelismesi ve icrasinda haksiz rekabete yol agarak
muhasebe meslegin geligmesinin 6niine gegmektedir.

Coziim  Onerisi:  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik iicretlerinin
Yeminli Mali Miigavirlik ticretlerinde oldugu gibi ciro esash nispi olmasi
gerekmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin {irettigi
bilgilerin tiim iilke ekonomisini dogrudan etkiledigi dikkate alindiginda
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mesleki faaliyetin icrasini ticret pazarligi ve ticret tahsilatina ve miigteri bulma
endigesine maruz birakmak tiretilen bilgilerin glivenilirligini zedelemektedir.

e Sorun: Elestiri konusu yapilabilecek bir bagka konu gergek kisilerden
olusan adi ortakliklarin dijital vergi dairesi tizerinden Gergek
Faydalanici Bildirimi formu verme zorunlulugudur. Bilindigi gibi
gercek faydalanici bildirim formunun temel amact bir isletmedeki
kazangtan kimin faydalandiginin yani gergek faydalanicinin kim
oldugunun tesbitidir. Adi ortakhiklarda Katma Deger Vergisi ve
stopaj miikellefiyetleri adi ortakliklar adina tesis edilirken, Gelir
Vergisi yoniinden bir miikellefiyet tesisi yapilmaz. Adi ortakliklar
vergi uygulamasinda bagimsiz bir birim ve muhatap olarak kabul
edilmemig, ortaklarinin ortaklik faaliyetinden elde ettigi kazang,
Gelir Vergisine tabi tutulmugtur, gelir vergileri ortaklar tarafindan
kendi paylar1 oraninda kendi beyanlari ile yapilmaktadir. Dolayisiyla
gercek faydalanicinin kim oldugu zaten ortadadir. Bununla birlikte
adi ortakliklar tarafindan Gergek Faydalanici Bildirimii formunun
verilmemis olmas1 cezai bir yaptinm gerektirmektedir. Vergi Usul
Kanunu Miikerrer 257°nci maddeye (9) numarali bent olarak
getirilen gergek faydalanici bildirim ve muhafaza zorunlulugunu
yerine getirmeyenlere, miikerrer 355 inci maddenin birinci fikrasinin
(1) numarah bendinde yer alan cezanin 3 kat artirimli olarak Ozel
usulsiizliik cezasi (2025 yilinda 84.000.-b) kesilecektir.

Coziim Onerisi: Adi ortakliklarin tiizel kisiligi olmadigi, adi ortakligin
ortaklarinin hali hazirda Gelir Vergisi miikellefi olduklari, ortakliktaki
ortaklik paylari tizerinden gelirlerini gelir vergisi beyannamesi ile beyan
ettikleri goz oOniinde bulundurulursa adi ortakliklarin ger¢ek faydalanic
bildirim formunu idareye bildirmelerine gerek olmadig agiktir bu nedenle
bu zorunlulugu kaldirmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

e Sorun: Muhasebe meslek mensuplar1 mesleklerin muhasebe ilke ve
kurallarina, mesleki etik ilkelerine ve yasal mevzuata uygun olarak
icra etmektedirler. Hig siiphesiz muhasebe meslek mensuplar igin
siirekli degisen yasal mevzuat ve uygulamalari takip edip uyum
saglamak mesleklerinin bir geregidir. Ancak ozellikle yasal mevzuatta
yasanan hizli degisimler ve karmagik diizenlemeler muhasebe
meslek mensuplarinin ig yiikiinii ve mesleki tiikenmiglik diizeyini
artirmaktadir.  Siirekli degisen yasal mevzuat ve uygulamalar ile
karmagik diizenlemeler arasinda adeta “bogulan” muhasebe meslek
mensuplar1 maalesef giiniimiizde mevzuati yorumlamaya ¢aligmaktan
asil iglerine odaklanamamaktadirlar.
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Coziim  Onerisi:  Muhasebe meslek mensuplart tarafindan  takibini
kolaylagtirmak ve anlagilabilirligi artirmak maksadiyla yasal mevzuat
sadelestirilerek yeniden diizenlenmelidir. Yasal mevzuatin sadelegtirilmesi,
anlagilir hale getirilmesi ve sahada da Mali Miigavir - Vergi Dairesi uyumunun
tesis edilmesiyle muhasebe meslek mensubunu karmagik sistemi ¢ozmeye
caligan konumundan, vergi akigini hizlandiracak, pratik ve daha verimli ve
nitelikli hizmet {ireten konuma getiren ornek bir mali sisteme kavugmak
miimkiin olabilir.

e Sorun: Yukarida bahsedilen “yasal mevzuatta sadelesme” ile
ilgili bir bagka sorun da mevcutta her ay diizenli sekilde verilen
E-Beyannamelere son iki yilda yenilerinin eklenmig, ashinda gereksiz
yere beyannamelerin adetlerinin artirilmig olmasidir. Bu artig muhasebe
meslek mensuplarin1 “acaba bu ay hangi E-Beyannameyi bildirmeyi
unuttum” kaygisina sokmakta, dijital doniiglim siirecini bagariyla
yoneten bu siiregten deyim yerindeyse “alinlarinin akiyla ¢ikan”
muhasebe meslek mensuplarinda dijital titkenmiglik yaganmasina yol
agmaktadir.

Coziim Onerisi: Yasal mevzuatin sadelestirilmesinin 6zellikle beyanname
adetlerinde yapilmasi elzemdir. Beyanname sayisinin artmast karmagikliga
sebebiyet vermekte ve vergi kacaginin kontrolii de zorlagmaktadir. Hem
kontrol mekanizmasini iyi kullanmak hem de muhasebe meslek mensuplarini
aylik E-Beyan girdabindan kurtarip onu asil alanina itmek i¢in beyanname
sayilarinda birlestirme yoluyla sadelesme ve azaltmaya gidilmelidir.

SONUC

Geligen teknolojik araglar ve igletmecilik faaliyetleri ile birlikte siirekli
olarak kendini giincelleyen muhasebe meslegi, cagimizda evrensel bir meslek
haline gelmistir. Siirekli gelisen bir yapiya sahip olan muhasebe meslegini icra
eden muhasebe meslek mensuplari gerek tagidiklar1 mesleki sorumluluklar:
gerekse aldiklart egitimleri ile uygulamada olugan sorunlart mesleki yargilar
ile ¢ozebilmekte ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum saglamaktadirlar.

Giintimiizde hemen hemen tiim hayatimizi etkileyen yeni bir teknolojik
kavram olarak karsimiza ¢ikan dijitallesme ve e-doniisiim tiim meslekleri
oldugu gibi muhasebe meslegini de etkilemistir. Tiirkiye’de e-doniigiim
stirecinin  kamu kaynakli olarak gergeklestigi goriilmektedir. E-Devlet
uygulamalar1 kapsaminda baglayan e-doniigiim stireci elektronik ortamda
muhasebe uygulamalarina da yansimistir. Gelir Idaresi Bagkanhgi (GIB)
tarafindan e-belge, e-defter, e-fatura, e-argiv fatura, e-beyanname, e-arsiv,
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e-tebligat, e-irsaliye, e-bilet, e-yolcu listesi ve e-defter uygulamalarina gegis
saglanmigtir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde yaganan dijital doniigiim  siirecini
basariyla yoneten bu siiregten deyim yerindeyse “alinlarinin akiyla ¢ikan”
muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikle uygulamada kargilagtiklarr bir
takim sorunlarin oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu ¢aliymada s6z konusu
sorunlar hem akademik bir bakig agisiyla ele alinmakta hem de fiili olarak bu
meslegi icra eden bir muhasebe meslek mensubunun bakig agisiyla verilmekte
ve ayni bakig agistyla ¢oziim Onerileri sunulmaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde dijital doniigiimde yasanan bazi
sorunlarin ¢oziimlerine iligkin baz1 6neriler agagida siralanmugtir.

* Bagsta Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu olmak iizere vergi hukukunun temeli olan Vergi Usul
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu ve
diger yasal mevzuatta giiniimiiz ihtiyaglarina ve dijitallesen vergi
diinyasina uyum saglayacak degisiklerin yapilmadir.

e Giiniimiizde  muhasebe meslek  mensuplarinin  yetkilerini,
sorumluluklarini, 6zliik haklarint saglamaktan gok uzak kalan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
reforme edilmeli, muhasebe meslek mensubunun o6zlik haklari,
ckonomik giivencesi, yetki ve sorumluluklari, ¢aliyma standartlart
yeniden diizenlenmelidir.

e Miikelleflerin  djjitallesme  konusundaki  bilgi  yetersizliklerinin
giderilmesi agisindan miikellefler ciro ve aktif biiytikliiklerine gore
siniflandirilarak tanimlanmig egitim ve mesleki bilgiye sahip bir mali
mesul istthdam etme zorunlulugu getirilmelidir.

* Yasal mevzuat sadelestirilmeli, anlagilir hale getirilmeli ve sahada da
Mali Miisavir - Vergi Dairesi uyumunun tesis edilmelidir.

Higbir ticari isletme yalnizca igletme sahibini ilgilendirmez. Isletmenin
verimliliginden siirekliligine kadar her eylem iilke niifusunun tamamini
etkilemektedir. Sermaye sahibi bir yatirimciya hastane agmasi igin ruhsat,
okul agmasi igin izin verilebilir ancak ne hasta ne de Ogrenciyi sermaye
sahibinin eline teslim edilemez. Nasil ki hasta i¢in doktor istihdami, egitim
ve Ogretim i¢in Ogretmen istihdami gart kogulmug ise benzer bigimde top
yektn iilke ekonomisini dogrudan etkileyen igletmelerin mali nitelikteki
islemleri muhasebe meslek mensuplar tarafindan ytiriitiilmektedir.
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Uzun ve zorlu bir egitim siireci sonrasinda stajini bagarryla tamamlayarak
sinavlarda bagarili olmas1 halinde ruhsat alarak igletmelerin mali nitelikteki
islemlerini yiiriiten muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde
dijital doniigiimde yagadiklar1 sorunlarin ¢o6ziimii Mali Miigavir - Vergi
Dairesi uyumunun tesis edilmesinde ve muhasebe meslek mensuplarini
karmagik sistemi ¢ozmeye galigan konumundan, vergi akigini hizlandiracak,
pratik ve daha verimli ve nitelikli hizmet iireten konuma gelmesinde 6nemli
bir rol oynayacaktir.
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