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Ozet

Yapay zeka teknolojisi, insan zihniyle gergeklestirilebilen isleri yapabilen ve
belirli diizeyde diigiinme yetisine sahip makineler olarak degerlendirilmektedir

(Nilsson, 1971). Yapay zeka, biiyiik verileri analiz etme, otomasyon sistemleri

araciligiyla  siiregleri yonetme ve simiilasyonlar sayesinde senaryolari
yorumlama gibi yetkinlikleriyle insanin stratejik ve yaratict kararlar almasini
kolaylagtirmaktadir. Insan ve yapay zekd is birligi sonucunda kolektif zeka
ortaya ¢ikmakta, birbirini tamamlayan ve karsiikli kazanimlar saglayan
etkilesimler gerceklesmektedir. Bu is birligi, cesitli avantajlar sunmakta;
yeni meslekler, beceriler, is tasarimlar1 ve 6gretim modellerinin geligmesine

katkida bulunmaktadir. Yapay zekd ve insan ortakligi sayesinde isler daha

hizli ¢oztimlenmekte, karar alma siiregleri daha isabetli hale gelmekte ve daha

giiclii sonuglar elde edilmektedir. Isletmelerde yapay zekd uygulamalarinin

kullanimi, kigisellestirilmis program ve ¢oziimlerin gelistirilmesine olanak
tanimaktadir. Insan ve yapay zekd ig birligi, daha yenilik¢i ve yaratici
gelismelerin Oniinii agarak c¢esitli alanlarda doniisiim saglamaktadir. Bu
sinerji, farkli faktorler tizerinde olumlu etkiler yaratmakta ve is diinyasinda

onemli degisimlere yol agmaktadir. Bunun yam sira, yapay zeka ve insan
i birligi ile dijital doniisiim, veri uzmanhg, yapay zekd miihendisligi ve
dijital sanat tasarimi gibi yeni meslek alanlarinin ortaya ¢tkmasini da tegvik
etmektedir. Bunun yan: sira, kigisellestirilmis egitim programlari, hizli karar
alma mekanizmalari ve yenilikgi i siiregleri de yapay zeka destekli doniisiimiin

onemli giktilart arasinda gosterilmektedir.
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1.Yapay Zeka

Yapay zeka, diisiinme yetisine sahip makineler olarak tanimlanmaktadir.
Tipki insan beyni gibi iglev gorebilen akilli makinelere yapay zeka
denilmektedir (Marr, 2021). Nilsson (1971) galiymasinda yapay zekayi,
ogrenme, ectkilesim kurma ve sorunlar1 ¢6zme gibi insan zihniyle
gergeklestirilebilecek gorevleri yerine getiren makineler olarak tanimlamistir
(Ertel, 2024). En genel anlamuyla yapay zeka, insana ait diisiinme yetenegini
kullanan, problemleri ¢ozebilen, biligsel kararlar alabilen ve 6grenme gibi
yetkinlikleri gergeklestiren yazilimlar olarak ifade edilmektedir (Jackson,
2019).

Yapay zeka teknolojisi, farkli platformlardan veri toplayarak insanlarin
aligkanliklarini ve tercihlerini belirleyebilmektedir (Kaul vd., 2020). Boylece
sistemler, deneyimlerinden 6grenerek siiregleri optimize edebilmekte ve veri
analizi yapabilmektedir (Berente vd., 2021). Yapay zeka, insan beyninin
iglevlerini yapay sinir aglari araciigyla taklit edebilmekte, siiriiciisiiz araglar ve
goriintii tanima sistemleri karmagik veri analizlerini gergeklestirebilmektedir.
Yapay zeka sistemleri, insan dilini anlama, yorumlama ve analiz etme
yetisine sahip olup, bu sayede gesitli iiretim siireglerine katki saglamaktadir
(Brynjolfsson & McAfee, 2017). Ayrica, yiiz tanima ve saglik alanindaki
goriintli analizleri gibi uygulamalarla farkli sektorlerde yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir (Minsky, 2020). Bunun yani sira, yapay zeka uygulamalari
otonom sistemler araciligiyla kendi kendine karar verebilmekte ve siiregleri
yonetebilmektedir (HuynhThe vd., 2023).

Yapay zekd uygulamalar; hastalik teshisi, kisisellestirilmig tedavi
yontemleri, otomatik yatirim onerileri, kisisellestirilmis 6grenme sistemleri,
¢evrim i¢i ders igerikleri, iiriin Onerileri, miisteri hizmetleri, robotik sistemler,
kalite kontrol siiregleri, oyun zekalar1 ve igerik iiretimi gibi bir¢ok alanda
yaygin olarak kullanilmaktadir (Malik vd., 2019; Mintz & Brodie, 2019;
Adams, 2021).

Yapay zeka uygulamalari giderek daha akalli ve verimli hale gelmekte, insan
dostu bir yaklagim benimsemektedir. Yapay zeka, insan hayatini kolaylastiran
ve vyeniliklerin 6niinii agan bir teknoloji olarak degerlendirilmektedir
(Sheth vd., 2023). Caliyma hayatinda yapay zeka, insanlara ig arkadag: gibi
destek saglayarak ortak bir amag¢ dogrultusunda is birligi ilkesiyle katkida
bulunmaktadir (Smith vd., 2025). Ote yandan, yeni teknolojik gelismelerin
i§ diinyasina entegrasyonu ile birlikte yapay zekanin insanin yerini alabilecegi
yoniindeki endigeler ge¢miste yaygin olarak dile getirilmistir. Ancak, son
yillardaki aragtirma bulgular1 bu korkularin biiyiik ol¢iide yersiz oldugunu
gostermektedir. Ozellikle yapay zeki ve insan is birligi iizerine yapilan
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caligmalar, yapay zeka insanin yerini almak yerine onun yeteneklerini
tamamladigin1 ve ig siireclerini daha verimli hale getirdigini ortaya
koymaktadir. Yapay zeka, tekrarlayan gorevleri tistlenerek insanlara daha
yaratici ve stratejik roller Gistlenme firsati sunmakta, boylece ig diinyasinda
daha yenilik¢i ve tiretken bir ortam yaratilmasina katkida bulunmaktadir
(Wilson & Daugherty, 2018).

2. Yapay Zeka ve Insan Is Birligi

Hizla gelisen teknolojik ortamda, yapay zeka ile insan zekas: arasindaki
ig birligi giderek daha 6nemli hale gelmistir. Yapay zeka, gesitli gorevleri
otomatiklegtirme, biiyiik veri setlerini igleme ve yonetme ile hizli ve hassas
kararlar alma konularinda dikkate deger yetenekler sergilemektedir. Aslinda,
yapay zekdnin gergek degeri, daha yenilik¢i ve etkili ¢oziimler elde etmek
i¢in insan uzmanhigiyla ig birligi yaparak her iki tarafin giiglii yonlerinden
yararlanma kapasitesinde yatmaktadir (Manthena, 2021). Yapay zeka, ig
stireglerini ve ig giicti dinamiklerini degistirirken insan yeteneklerini ortadan
kaldirmayr degil, bu yetenekleri desteklemeyi amaglamaktadir (Wilson &
Daugherty, 2018). Yapay zeka araglari, rutin gorevleri otomatiklestirerek
calisanlarin daha stratejik ve yaraticr iglere odaklanmasini saglamakta ve
boylece genel iiretkenlik ile verimliligi artirmaktadir (Makridakis, 2017).

Yapay zekd uygulamalarinin yayginlagmasiyla birlikte, insan hayatin
kolaylagtiran yenilikler ortaya ¢ikmaktadir. Aragtirmalar, dogru insan kaynagi
ile yapay zeka teknolojisinin birlikteliginin igletmeler agisindan 6nemli bir
yetenek olarak degerlendirildigini gostermektedir (PWC, 2017). Yapay zeka
ve insan ig birligi, bireysel ve kurumsal diizeyde pek ok iyilestirme sunarak
giinliik yagama ve ig diinyasina radikal degisiklikler getirmektedir (Gonzalez
vd., 2022). Bununla birlikte, yapay zeka ve insan etkilesiminde bazi zorluklar
da mevcuttur. Kuruluslar, teknolojik sinirlamalar, kurumsal kiiltiir ve liderlik
tereddiitleri gibi engellerle karsilagabilmektedir. Bu engellerin agilmast igin
igletmelerin yapay zeka teknolojilerinin geligtirilmesine oncelik vermest,
inovasyonu tegvik eden bir kiiltiir olusturmasi ve insan yeteneklerini
tamamlayan stratejik yapay zekd kullanimini destekleyen giiglii bir liderlik
yaklagimi benimsemesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Lu vd., 2021; Madanchian
& Taherdoost, 2025).

Yapay zeka, egitimden sagliga kadar bir¢ok sektorde insanlara gesitli
kolayliklar sunmaktadir. Insanlar ile yapay zeki arasindaki etkilesimin
artmastyla bu ig birlikleri daha esnek ve giiglii hile gelmektedir. Bu baglamda,
vapay zekanin insanlara sagladigi temel faydalar gii¢lendirme, etkilesim,
esneklik, hiz, olgeklenebilirlik, karar alma, kigisellestirme, yeni yeteneklerin
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ortaya ¢ikigi, i§ siireglerinin yeniden tasarlanmasi, fiziksel entegrasyon
ve egitim olarak siralanmaktadir (Garcfa-Martinez vd., 2023). Bu temel
taydalarin her biri, agagida detayli olarak ele aliacaktir. Literatiir taramalari,
insan ve yapay zeka ig birliginin kargilikli olarak birbirini tamamlayan ve
etkilesimli ortamlar olusturan bir model sundugunu ortaya koymaktadir
(Seeber vd., 2020; Wang vd., 2022; Smith vd., 2025).

2.1. Giiglendirme

Yapay zeka, insanlar1 doniistiiren ve gii¢lendiren kazanimlar saglamaktadir
(Hao vd., 2023). Oncelikle, yapay zeki insanin biligsel yeteneklerini
gelistirmekte ve desteklemektedir (Dey, 2024). Yapay zeka sistemlersi,
insan giicliniin  Otesine gegerek biiylik veri setlerini okuyabilmekte,
isleyebilmekte ve analiz edebilmektedir (Wang & Lester, 2023). Yapay
zekanin olgeklenebilirligi giderek artmakta ve topluma olumlu katkilar
sunmaktadir. Bu sistemler sayesinde insanin biligsel yetenekleri daha
fazla 6n plana ¢ikmaktadir (Cockburn vd., 2017). Yapay zekd teknolojisi
insanin biligsel yetenegine katki sunarken, fiziksel yetenegine de destekler
sunmaktadir. Fiziksel i giicii gerektiren gorevler yapay zeka sistemleri
tarafindan tstlenilirken, insanin duygusal zekasi, empati kurma yetenegi ve
yaratici diigiinme becerileri daha degerli hale gelmektedir (Kar vd., 2022;
Petropoulos, 2018). Yapay zeka, insanin yenilikg¢i yaklagimlar gelistirmesini
tesvik etmekte ve desteklemektedir. Ayrica, insan-yapay zekd is birligi
sayesinde igletmelerde kolektif zekidnin 6n plana gikmasina ve daha verimli
caliyma ortamlarinin olugmasina katkida bulunmaktadir (Ilkka, 2018).

2.2. Etkilesim

Dijital ¢agda ilerleme kaydedildikge, yapay zekd ile insan arasindaki
is birligi giderek artmaktadir. Yapay zeka ve insanlar i birligi iginde
olduklarinda, insan merkezli bir yaklagimu siirdiirmekte ve bireylerin toplum
igindeki yagam kalitesini artiran bir tutum sergilemektedir (Luckin &
Holmes, 2016). Ozellikle, insanlar yapay zeka ile etkilesime girdiklerinde,
sosyal normlara daha az bagl kalma, daha az duygusal tepki gosterme
ve insandan insana etkilesime kiyasla daha rasyonel hareket etme egilimi
gostermektedir (Chugunova & Sele, 2022).

Bunun yani sira, bireyler yapay zeka tabanli arkadaglarinin sundugu
tavsiyeleri daha fazla takdir etmekte ve bu Onerileri benimsemeye daha
vatkin olmaktadir. Ayrica, algoritmalarin insanlardan daha iyi performans
gosterdigine inanma egiliminde olduklar1 gozlemlenmektedir (Jussupow

vd., 2020).
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2.3. Esneklik

Yapay zeka ve insan ig birligi, esneklik avantaji saglamaktadir (Zang
vd., 2015). Bu ig birligi, degisen kosullara ve farkli durumlara hizli uyum
saglama yetenegini giiglendirmektedir. Insanlar, duygusal zeka, yaratica
diisiinme, empati kurma, sezgisel karar verme ve i¢giidiisel hareket etme
gibi becerileri sayesinde hizli kararlar alabilmektedir (Adewuyi vd.,
2023). Zenginlesen yetenekler sayesinde ig diinyasinda i yapma ivmeleri
farklilasmakta ve hizlanmaktadir. Ote yandan, yapay zeka sistemleri biiyiik
verileri depolayarak, okuyarak, analiz ederek ve yorumlayarak siireglerin
daha verimli yonetilmesine katkida bulunmaktadir (Kumar, 2024).

Insan ve yapay zeka is birligi sayesinde is siiregleri ve karar mekanizmalart,
degisen kogullara hizla uyum saglayabilmektedir (Warning vd., 2022). Yapay
zeka, hizli karar alma siireglerini desteklerken ve riskleri 6nceden belirlerken,
insan yetenegi kriz yonetimini daha etkili hale getirmektedir (Bakakeu vd.,
2018). Insanin sezgisel giicii ile yapay zekinin hizh veri isleme kapasitesi,
esneklik agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir (Van de Wetering, 2022).
Kigisellestirilmig deneyimler, dinamik ¢oziimler, hizli adaptasyon saglama,
riskleri 6nceden belirleme ve belirsizlikleri azaltma siireglerinde kolektif zeka
kritik bir rol oynamaktadir (Sun vd., 2024).

2.4. Hiz

Yapay zeka ve insan ig birligi, hiz agisindan 6nemli avantajlar sunmaktadir.
Yapay zeka sistemleri biiyiik veri kiimelerini kisa siirede analiz ederek
i¢goriiler olugtururken, insanlar bu veriler dogrultusunda en dogru kararlari
almaktadir (Liv vd., 2021). Ornegin, yapay zeka sistemleri yatirimeilar igin
en dogru piyasa analizini yaparak riskleri ve belirsizlikleri 6ngormekte ve
boylece yatirim kararlarinin daha bilingli bir sekilde alinmasini saglamaktadir
(Deng vd., 2019).

Ayrica, tekrarlayan, rutin ve siradan gorevlerin otomasyon sistemleri
tarafindan iistlenmesiyle, insanlar daha stratejik ve yaratici iglere odaklanma
firsat1 bulmaktadir (Zhai vd., 2022). Yapay zeka, ger¢ek zamanl veri analizi
yaparak anlik karar alma siireclerini hizlandirmaktadir. Ornegin, trafik
akigini optimize eden yapay zeka sistemleri sayesinde en giivenli ve en hizh

giizergah belirlenebilmektedir (Agwu vd., 2018).

Yapay zeka sistemleri, insan davraniglarini anlik olarak takip edebilme,
cevresel degisimleri 6nceden tespit edebilme ve akilli uygulamalar araciligiyla
gergek verileri analiz edebilme kapasitesi sayesinde hiz 6lgeginde 6nemli bir
artis saglamaktadir (Zaji & Bonakdari, 2019). Insan ve yapay zeka ig birligi,
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hizli karar alma, veri analizi ve operasyonel siireglerin hizlandirilmas: gibi
alanlarda 6nemli katkilar sunmaktadir (Chen vd., 2024).

2.5. Olgek

Yapay zeka ve insan ig birligi, ol¢ek avantaji saglamaktadir. Yapay zeka,
isletmelerin operasyonel stire¢lerini doniistiirerek olgeklenebilirlik ve kapsam
genigletme imkani sunmakta, boylece igletmelerin biiyiimesine katkida
bulunmaktadir (Tansiti & Lakhani, 2020).

Yapay zeka, biiyiik miktardaki verileri hizli ve dogru bir sekilde analiz
ederek, insamin istesinden gelmekte zorlanacagi karmagik siiregleri
kolaylagtirmaktadir (Kerasidou, 2021). Ornegin, e-ticaret platformlart
milyonlarca miigterinin gegmis sipariglerini analiz ederek kisiye 6zel 6neriler
sunabilmektedir (Forrest & Hoanca, 2015). Ayrica, yapay zekalar farkl
bolgelerde ve iilkelerde hizmet sunabilme kapasitesine sahiptir. Bu sayede
kiiresel pazarda etkinlik saglamak ve genis ¢apli operasyonlar: yiiriitmek
kolaylagmaktadir. Biiylik veri analitigi ve kiiresel pazarlara erisim imkani
sayesinde isletmeler daha verimli stiregler gelistirebilmektedir (Mollura vd.,
2020).

2.6. Karar Alma

Yapay zekinin kullanim alanlarinin geniglemesi, karar alma siireglerinde
insanlara 6nemli kolayliklar sunmaktadir (Jarrahi, 2018). Yapay zeka destekli
simiilasyonlar, otomasyon sistemleri, akilli teknolojiler ve biiyiik veri analitigi
sayesinde genig ¢apl veri setleri toplanmakta ve iglenmektedir (Duan vd.,
2019).

Yapay zeka, ge¢mis veriler ve anlik trend analizlerinden faydalanarak
insanlara gesitli alternatifler sunarken, insanlar sezgisel ve stratejik giiciinii
kullanarak nihai kararlar1 vermektedir (Elliot vd., 2020). Bu i birligi, en
dogru ve en makul sonuglarin elde edilmesine olanak tanimaktadir. Yapay
zeka destekli otomasyon sistemleri belirlenen kurallar ¢ergevesinde en uygun
kararlar1 alirken, simiilasyonlar sayesinde farkli senaryolar analiz edilerek
potansiyel riskler 6nceden belirlenebilmektedir (Agrawal vd., 2018).

Yapay zeka, karar alma siireglerini hizlandirarak daha giivenilir ve veri
odakli hile getirirken, insanlar stratejik, etik ve duygusal zekd gerektiren
kararlar1 belirleyerek siireci tamamlamaktadir. Bu i birligi, en verimli ve
stirdiiriilebilir kararlarin alinmasini saglamaktadir (Shresta vd., 2019).
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2.7. Kisisellestirme

Yapay zeka ile insan is birliginin sagladigi 6nemli avantajlardan biri
de kigisellestirmedir (Hermann, 2022). Kisisellestirme, tiiketicilerin
ahigkanliklarini, ihtiyaglarini ve tercihlerini analiz ederek onlara en uygun
icerik ve hizmetleri sunmayr miimkiin kilmaktadir (Gupta & Jain, 2023).
Bu baglamda, yapay zekidnin kisisellestirme siirecindeki rolii, tiiketici
deneyimlerini daha verimli hale getirecektir. Yapay zeka, bireylerin gegmig
davraniglarini - degerlendirerek kigisellestirilmis Oneriler sunabilmektedir
(Amil, 2024). Ornegin, e-ticaret platformlart tiiketicilerin tercihlerine uygun
tiriinler 6nerebilmekte ve boylece miisteri memnuniyetini artirabilmektedir
(Anwar, 2021). Yapay zeka destekli kigisellestirme, bireylere zaman ve kaynak
tasarrufu saglarken, daha dogru ve bilingli kararlar almalarma yardimci
olmaktadir (Rafieian & Yoganarasimhan, 2023).

Ancak kigisellestirme siiregleri veri gizliligi ve etik sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Kigisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve yorumlanmast,
kullanicilarin mahremiyet haklar1 agisindan tartigmalara yol agmaktadir. Bu
sorunun tistesinden gelmek i¢in veri seffafliginin saglanmasi ve etik kurallar
gergevesinde hareket edilmesi gerekmektedir (Cloarec, 2022).

2.8. Yeni Yeteneklerin Ortaya Cikist

Yapay zeka ve insan ig birligi, yeni yeteneklerin ve mesleklerin ortaya
¢tkmasina olanak tamimaktadir (Jia vd., 2018). Yapay zeka, biiyiik veri
analitigi ve otomasyon siiregleriyle insanlara stratejik ve yaratici alanlarda
daha fazla odaklanma imkan: sunmaktadir (Verma vd., 2018).

Yapay zeka teknolojisi ile veri analistligi, dijital sanat tasarimu, yapay zeka
miihendisligi gibi yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir (Chen vd., 2022). Yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte yetenekler de farkhiliklar dikkatleri
gekmektedir. Ciinkii yeni meslekler sonucunda isletme biinyesinde yapay
zeka teknolojisi ile insan yetenegi beraber ¢aliymaya baglamaktadir. Boylece
hibrit yetkinlikler ortaya ¢ikmakta ve insan-makine ortakligi dogmaktadir
(Huang & Rust, 2018). Insan- makine ortakhgi sonucunda yazarlar ve
akademisyenler, yapay zeka destekli platformlar sayesinde daha hizh ve etkin
yazilar olugturabilmekte, miihendisler ise yapay zeka destekli simiilasyonlarla
daha dogru analizler yaparak inovatit ¢oziimler iiretebilmektedir. Bu ig
birligi, daha yenilikgi ve yaratici bir ¢aligma ortami olugmasini saglamaktadir
(Acemoglu vd., 2022).
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2.9. I Siireglerinin Yeniden Yapilandirilmast

Yapay zekanin yayginlagmasiyla birlikte ig siireglerinin ve ig yiikiiniin
yeniden hesaplanmas1 gerekmektedir. Yapilan aragtirmalarda, isin %80’inin
yapay zeka tarafindan, %20’sinin ise insanlar tarafindan yiiriitiilebilecegi 6ne
stirlilmektedir. Bu noktada, insanlar ve yapay zeka sistemleri birbirlerinin
giiclii yonlerini destekleyerek zayif yonlerini telafi etmelidir (Davenport &
Ronanki, 2021).

Yapay zeka, igsiireglerini hizlandirirken bazi gorevleri otomatiklestirmekte,
baz1 gorevleri ise yeni ¢aligma yontemleriyle daha verimli hale getirmektedir
(Fischer vd., 2023). Bu durum, isletmelerin ¢aligma bigimlerinde koklii
degisikliklere yol agmaktadir (Lye & Lim, 2024). Ozellikle uzaktan ve hibrit
caliygma modellerinin yayginlasmasiyla, yapay zeka destekli sistemler esnek
caligma saatlerini miimkiin kilmakta ve ¢aliganlarin verimliligini artirmaktadir
(Brabete vd., 2024). Ayrica, yapay zekd destekli uygulamalar galigan
takibini daha etkin bir gekilde gergeklestirmektedir (Selenko vd., 2022). Bu
degisimler yalnizca ig siireglerini degil, ayn1 zamanda liderlik anlayisini ve
caligma diizenlerini de etkilemektedir. Bu siireg, veri odakli liderlik anlayiginin
benimsenmesini tegvik etmekte ve ig diinyasinda esnek galigma diizenlerinin

yayginlagmasina katki saglamaktadir (Shukla vd., 2017).

2.10. Cisimlestirme

Yapay zeka ve insan ig birligi sonucunda dijital veriler fiziksel tirtinlere
doniigtiirtilebilmekte, insanmin  yaratict  giictiyle miihendislik  tasarimi
birlesmesi sonucunda somut ¢iktilar elde edilebilmektedir. Akilli ev sistemleri,
akalli trafik, otonom robotlar, 3D baski, yapay zeka destekli protezler ve
yapay zekd destekli sanal platformlar bu o6zellige verilebilecek Ornekler
olarak goriilmektedir (Sha vd., 2020). Ornegin; akilli sehir uygulamalar
ile dijital sehir yapilanmalar1 olugturulmaktadir. Akilli sehir uygulamasinda,
st diizey mimari tasarim ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir
(Yin vd., 2015). Akill trafik sisteminde ise yollardaki yogunluk durumu
sensorler aracihigiyla belirlenmekte ve siiriiciilere yol durumlari hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmaktadir (Sukhadia vd., 2020).

2.11. Egitim

Yapay zeka ile i§ birligi sonucunda en 6nemli katkiyr egitim sektorii
almugtir. Ciinkii kigisellegtirilmis egitimler, uyarlanabilir 6grenme deneyimleri
ve yapay zeka destekli egitim yazilimlari sayesinde zenginlesmistir (Vrabie,
2024). Akilli 6zel ders materyalleri, otomatik not verme, bireysel 6grenci
ihtiyaglarini belirleme, verileri analiz ederek ve yorumlayarak yeni pedagojik
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metodolojiler gelistirmek yapay zekianin sunmug oldugu katkilardir (Mello
vd., 2023). Egitimin ayrilmaz pargas1 6grenmedir. Ogrenme yonteminde
farkhlagtirma saglama ve Ogrenme yontemlerini kolaylagtirmak amaciyla
gesitli akilli 6grenme sistemlerinden faydalanilmaktadir (Chen vd., 2020).
Yapay zekda uygulamalari sayesinde egitim alaminda kisisellestirilmig
egitim programlart diizenlemek kolaylagmaktadir. Kigisellestirilmis egitim
programlarinda gergek veriye dayali karar vermeler 6n plandadir. Gergek
veriye dayali egitim verme sonucunda kigisellestirilmig programlar, egitimde
tyilestirmeler ve egitim hakkina herkesin erigim saglamasina olanak
vermektedir. Kigisellestirilmis egitim programuyla birlikte 6grenci takipleri
kolaylagmakta, uyarlanabilir 6grenme sistemini saglamakta, se¢meli ders
havuzu olugturmak ve teknoloji ile ig birligi kurmak gibi basarilar elde
edilmektedir (Kim & Ahn, 2016). Ornegin; Cin’de akilli kampiis konsepti
ile Ogrenci hareketleri gercek zamanli olarak izlenmektedir. Yapay zeka
destekli egitim araglar1 ve biiyiik veri teknolojisi kullanarak 6grencilerin
ogrenme stilleri analiz edilmektedir (Huang, 2021). Hindistan’da e-6grenme
platformlart aracihigiyla uzaktan egitim sunulmaktadir. Bu platformlar,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmeyi ve egitimi genig kitlelere
ulagtirmay1 amaglamaktadir (Jaiswal & Arun, 2021).
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