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BOLUM 1

1. Girig

Bilgi ¢agimin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda, geligmis
tilkeler arasinda yer alma savagt tiim diinya tilkeleri arasinda
bityiik bir hizla devam etmektedir. Ozellikle son yillarda
geligmis tilkeler bu miicadelede 6nde gelmenin temel sartinu,
egitime saglanan destek ve yatirnm ile egitimde kaliteyi
yikseltmek olarak gormektedir. Bu iilkelerin, egitimde
kaliteyi artirmada 6nemli rol oynayacak olan 6gretmenlerin
egitimine verdikleri deger dikkat ¢ekici seviyelerdedir.
Giiniimiizde  bilgi  toplumlarinin = olugmasinda ~ ve
sekillenmesinde 6gretmenlere 6nemli gorevler diigmektedir.
Ancak Ogretmenlerin bu 6nemli gorevlerde aktif rol
almasinda belirli yeterliliklere ihtiyag oldugu asikardir. Lisans
diizeyinde ilgili alan bilgileri bakimindan belirli yeterliliklere
ulagan 6gretmen adayinin bu birikimlerini okul deneyimi
dersleriyle yogurmas: gerekmektedir. Bu amagla 6gretmen
egitiminde formasyon derslerine ve uygulama galigmalarina
onemli olglide yer verilmektedir (Tekeli 2004).

Universite yillari, geng bireylerin gelisimlerine 6nemli
katkilar saglayabilecegi verimli bir donem, farkli duygular:
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yasayabilecegi bir ortam, meslek edinme ve kariyer
planlamasina dair gerekli 6n hazirliklar1 saglama noktasinda
katkilar sunan ve insan hayatinda Oonemli bir yer edinen
zaman dilimi olarak tanimlanabilir. Meslek se¢imine dair
onemli kararlarin alindig1 ve kariyer hedeflerinin belirlendigi
bu siiregte iilkelerin yagadigi ekonomik krizler sonucu ortaya
cikabilen ig firsatlarindaki azalmalar vb. durumlar geng
bireylerin kariyer kaygisi yagamalarina sebep olabilir (Araz
ve ark., 2022).

Kariyer; Insan hayati boyunca karsi kargtya kalinan,
kigilerin galiyma, ugrag1 ve yagamsal faaliyetlerinin etkilegim
iginde olmasi ve seyretmesi nihayetinde meydana gelen
durum ve ilerleme evresinde, daha ¢ok is ve ¢aligma bigimi
rollerinin  ilerlemesini, duraganlagmasin1 ve gerilemeye
ugramasini kapsayan bir siirectir (Kuzgun 2003).

Giiniimiiz insanlarinda akademik basar1 ve basartya
iligkin temenniler kigilerin yagsamlarini dogrudan veya
diger etmenler yoniiyle etkilemektedir. Bagari, hedeflenen
zirveye ulagma, hayal edilen amaca erigme, arzulanani
elde etme seklinde tanimlanabilir. Egitim penceresinden
diisiindiiglimiizde ise bagari; program amaglariyla tutarl
davraniglarin tamamidir (Demirtag ve Cinar 2004).

Ulkemizde 6gretmen olacaklarda giin yiiziine ¢ikariimak
istenen davramig degisiklikleri yalmzca fakiiltelerde gorev
yapan bilime katki sunan bireylerin ylikiimliiliigii olmaktan
ctkmugtir. Bilindigi tizere 1994-1998 zaman araliginda
yiiriitiilen Yiiksek Ogretim Kurumu - Diinya Bankast
Milli Egitimi Gelistirme Projesi ile Egitim Fakiilteleri
yeni bir yapiya kavusturulmus ve 1998-1999 Egitim
Ogretim sezonundan itibaren yeterliligi 6n planda tutan
egitim modeli hayata gegirilmigtir. Bu yenilik ile beraber
ogretmenleri okullarda yaptig1 isler; okul deneyimi I, okul
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deneyimi II ve 6gretmenlik uygulamas: seklinde ti¢ baghk
halinde uygulanmaya baglanmugtir (Topkaya ve Yalin 2005).

Mesleki  se¢im, insanlarin  segimleri igerisinde en
ehemmiyetliolanlarindandir. Ciinkiiinsaninyaptigiigyalmzca
kigisel yagaminda degil, gevresi ile siirdiigii iliskilerinde de
onemli bir role sahiptir. Insanin yagadigi ¢evrede edindigi
statiide yaptig1 meslegin 6nemli bir yeri vardir. Giintimiizde
teknoloji ve sanayide meydana gelen siirekli degigim ve
doniigiimler toplumlarda yeni is olanaklarinin tiiremesine,
bunlarin da ig diinyasinda alternatif artigina, karmagik bir hal
almasina sebep olmaktadir. Bu kadar hizli gelisen bir siiregte
1§ hayatinda ekonomik yagam ne gekilde olacak, kiiresellesme
hangi seviyelere ¢ikmig olacak, tiim bunlara entegre
olamayacak insanlarin durumu ne olacak gibi sorularin
yanit1 6nemli Ol¢giide deger kazanmistir. Mesleki tercihlerdeki
dikkatli ve temkinli davraniglar her zamankinden ¢ok daha
chemmiyet kazannugtir (Ozsoy 2003). Bu arastirma;
tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goren
ve formasyon alan 6gretmen adaylarinin okul deneyimleri
ile kariyer tercihleri arasindaki iligkiyi incelemek, bu olgulara
kargi tutumlarini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla
yapimugtir. Calismadan ¢ikarilacak olan sonuglar, akademik
anlamda okul deneyimi ve kariyer tercihleri igin ilgililerin
tavir ve tutumlarinin tespit edilmesi, sebeplerinin ortaya
konmast agisindan fikir sahibi olmamiza vesile olacaktir.






BOLUM 2

2. Genel Bilgiler

2.1. Egitim
Egitim, toplumlarla birlikte siiregelen, varligini koruyan

ve canli bir kavramdir. Egitim kavramini tiim toplumlarda ve
birgok literatiirde gesitli sekillerde tanimlamak miimkiindiir.

Ertiirk’e gore “Egitim, kigilerin hal ve hareketlerinde
yasantist dogrultusunda bilingli olarak gozle goriiliir bir
degisim meydana gelmesidir” (Ertiirk 1972).

“Egitim, daha once belirlenmis usuller dogrultusunda
insanlarin  davraniglarinda bir takim gelismeleri ortaya
¢tkarmaya yarayan planl tesirler biitiiniidiir” (Oguzkan
1974).

Son donemin iinlii egitimci kigiliklerinden “deneysel”
okulun kurucusu J. Dewey’e gore ise “egitim kelimesinin
temel olarak, “sevketme”, “yOneltme” ve “yiikseltme” gibi
anlamlarla ifade edilmektedir. Egitim seriiveninin sonucu
incelendiginde egitimden, sekillendirici ve yapicr faaliyetler
biitiinii, yani toplumsal eylemlerin akigina gore sekil verme

etkinligi olarak bahsedilebilir” (Dewey 1996).
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“Egitim; bilgilerin, becerilerin, davranig ve aligkanliklar
kazandirmasi, kisilerin sahip oldugu giiglii taraflarin
gelisimi, prensipler katmak, kisiligini olusturmak, ilgilerini
belirlemek ve giiclii yonleri dogrultusunda dogru ige sahip
olmak, topluma adapte olmak ve yeniliklere kucak agmay1
kazandirma siireci seklinde de tanimlanmaktadir” (Kemertag

1997).

Bir toplumun finansal, Kkiiltiire] ve sosyal agidan
ilerlemisligi, egitim sisteminin gelisime ayak uydurmasiyla
yakin temashidir (Katranc1 2008). Bu durum toplumlarin her
doneminde var oldugu gibi yirmi birinci yiizyilda da egitimi;
her bireyin, her ailenin ve her toplumun vazge¢emeyecegi
bir yere tagir (Topbag 2001).

Atatiirk, egitimin 6nemini “ Egitim; bir toplumu 6zgiir,
bagimsiz, sanli ve ulu bir ulus halinde yasatir veya esarete
ve sefalete siiriikler” sozleriyle deginmektedir (Celep 2007).
Ote yandan egitimin degisik sekillerde algilamp farkh
tanimlart da yapilmustir. Ornegin; Aristo egitimi, kisinin
ahlaki davraniglar edinme araci olarak goriirken, Cigeno,
insan beyninin disipline edilmesi; Descartes, aklin etkin
kullanilmasini 6grenme; Rousseau, dogustan insanda var
olmayan yetiskinlerce kazandirilan her sey, Kant ise insanin
egitim sayesinde insan olabilecegi fikri tizerinde durmustur
(Sisman 2008).

Egitimin giiniimiizdeki kargilig ise kisilerin duygu ve
davraniglarinda gesitli amaglara gore degisiklik meydana
gelmesini kapsar. 1950’lerde ortaya ¢ikardigi yaklagimla
program gelistirme alanina 6nemli destekler sunan Tyler,
egitimi, “insanlarin davramig sekillerini degistirme siireci
seklinde tanimlamig, bu tamim giintimiize kadar etkili bir
sekilde ulagmig ve toplumca benimsenmistir. Egitimin,
davranglart sekillendirme ve yeni davramglar kazanma
stireci geklinde tanimlanmasi, egitim programinin dinamik
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ve siiregelen bir yapida ger¢eklesen yasamsal faaliyetlerin
tamamu olarak gortilmesine neden olmustur. Bundan otiirti
program gelistirme faaliyetlerinde agirlik daha ¢ok 6gretme
- 6grenme siiregleri tizerinde yogunlagmugtir (Celep 2007).

Egitimle iligkili tiim planliisler, belirli kazanimlara erigmek
ve birtakim igleri hayata gecirmek igindir. Toplumlarin
egitim sistemlerinde rehber edindikleri bir egitim felsefesi
ve bu felsefe dogrultusunda yetistirilmek istenen bir insan
modeli bulunmaktadir. Farkli egitim felsefeleri, egitimde
amag, igerik, zaman, metot, ortam gibi konularda ¢esitli
noktalara parmak basar ve egitimin amag ve iglevleri bu
egitim felsefesi i¢cinde kendine yer bulur (Sigman 2007).

Egitim bir sistemdir ve onu bir araya getiren degigkenler
vardir. Bu degiskenler; girdi, islem, c¢ikti ve doniittiir.
Maksatl, plan ve programlar dogrultusunda ele alindiginda,
egitim; formal ve informal olarak ikiye ayrilir. Onceden
planlt programli bir sekilde olugan formal egitim ise Orgiin
ve yaygin olarak ikiye ayrilir. Orgiin egitim, belirli yas
araliklarina yonelik ¢esitli agamalar sirasiyla izleyen egitim
seklidir. Yaygin egitim ise 6rgiin egitimden faydalanamayan
kigilere bir meslek kazandirmak ve bu kisileri gelistirmek,
yenilikleri seyredebilmelerini saglamaya yonelik mevcutta
bulunan egitim sekli oldugu belirtilmektedir.

2.2. Beden Egitimi ve Spor Kavramlari

Beden egitimi, kisiye bedensel, zihinsel ve davranig
taktorlerinin fiziksel faaliyetler yoluyla kisilerin gelisimine
katki sunar. Beden terbiyesinden kisideki ig yapabilme
potansiyelini ve olumsuzluklara gogiis gerebilme 6zelligiyle
kigideki degisken davraniglarin erdemlilik evresi olarak
bahsedilebilir (Tekin ve ark. 2009). Ayrica bireyin bedensel
aktivite yoluyla saglikli, zinde ve kisilikli insanlara paralellik
gostererek ayni zamanda kigisel egitime ¢ok katki sundugu
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sOylenebilir (Yaldiz 2013). Beden egitiminde beden ve
ruh saghigr 6nemlidir ve bunun yaninda saglikl bir kisilik
algis1 saglamak da beden egitimi ile miimkiin olabilir. Bagka
bir deyigle beden egitimi bireylerin fiziksel ve psikolojik
saghigmnin iyilestirilmesi, olumlu karakter geligtirilmesi,
ruhsal agidan kendini mutlu ve iyi hissetmesi, toplumsal
olarak benimsenmis milli degerlere bagl yetistirilmesi ile
alakalr olan etkili bir egitim faaliyeti seklinde tanimlanabilir
(MEB 2000).

Beden egitimi ve sporun kapsami, her ¢esit hareket
yetenegini ve bu yetenegin her gesidini kapsar. Ulagilmasi
hayal edilen insan viicudunu egitme diigiincesi, evrendeki
insanligin var olugu gibi eski kabul edilirse, genel egitim
hususunda yapilan agiklamalari, kavram ve tanimlamalar
iligkilendirerek belirli tanimlarla ifade etmek bir zorunluluk
olacaktir. Beden egitimi ve spor, bireyin varolusu gibi ge¢mige
dayandigindan insan viicudunun ¢ok Onceden bu yana
istenilen amag dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir.
Bu agiklamalara ek olarak, beden egitimi su sekilde
agiklanabilir; beden egitimi, bedensel, duygu durumu,
sosyal ve zihinsel degisim ve gelisimi beden egitiminin
amaglar1 dogrultusunda fiziksel faaliyetlere katilarak kiginin
davraniglarini  gekillendirme = siirecidir (Tamer ve Pulur

2001).

Spor, “dispoarte” ve “desport”  sozciiklerinden
tiiretilmistir. Etimolojik olarak Latince oldugu bilinen
sozcligiin kelime anlami ise dagitmak, birbirinden ayirmaktir.
Bukelimeyle ilgili aragtirma yapanlar kelimenin 17. yiizyildan
itibaren degistirilerek  “sport” bi¢iminde kullanildigin:
belirtmektedir. $ahin (2009)’e gore spor, bireysel olarak
ve grup oyunlan geklinde, genellikle bazi yarisma kurallart
gergevesinde yapilan, kisa siireli ve fayda beklenmeyen
tiziksel hareketlerdir (Sahin 2009). Spor; sosyal alanda ve

kigileraras iligkilerde bireylerin davraniglarinin diizenlenmesi
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olarak ifade edilmektedir. Bagka bir ifadeyle spor, bireylerin
zihinsel ve fiziksel saghgini korumalarina yardimer olan,
zihinsel ve psikomotor becerilerini geligtirmelerini saglayan
egitim Ogretim etkinligi seklinde agiklanmaktadir. En genel
anlamda spor sosyal, egitsel ve biyolojik bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Olmez 2010).

Zaman iginde spor, kitlesel olarak kabul goren, yakin
donemden itibaren bir¢ok iilkede 6nem kazanan bir kavram
haline gelmis bununla birlikte spor miisabakalarinin
uluslararasi boyutta 6nem kazanmasi da s6z konusu olmugtur.
Izleyenler, yapanlar kadar sevinmis ya da iiziilmiis, duygusal
birliktelik hatta goniil bag1 olusmustur. Biitiin bunlar sporun
yalnizca spordan ibaret olmadigini, sosyolojik boyutunun
oldugunu da ortaya koymaktadir (Aytan 2010). Sporun
giintimiizdeki ifade ediligi ile programli egitim ¢aligmalari
sekline kavugmasi ve egitim kurumlarinda Dbireylere
aktarilmasi insanlarin bir araya gelmesi ile baglamugtir. Kisa
zaman onceye kadar spor faaliyetlerinin yapilma nedenlerine
bakildiginda, yani spordaki amacin, tanimin neyi ifade ettigi
soruldugunda sadece bedensel etkilerin egitimi geklinde
algilanmug; zihinsel, duyugsal ve toplumsal niteliklerin tanim
ve amaglarda bulunmadigr goriilmiigtiir. Oysaki sporun,
yalnizca kiginin bedenini degil, genetik, biligsel, duyugsal
niteliklerini gelistirmek i¢in gereksinimi olan arag ve ugraslar
biitiinii oldugunu sdylemek miimkiindiir (Demirhan 2003).

2.2.1. Beden Egitimi ve Sporun Egitim ile ili§kisi

Beden egitimi, egitim sisteminin hayati degere sahip etkili
bir olgusu geklinde ifade edilmektedir. Kisinin oyun yoluyla
eglenme hakki, genel fiziksel etkinlikleri serbest bir gekilde
egitim hayati boyunca yapabilmesine olanak saglanmasinin
yaninda 6grencinin etkinliklerden hognut kalmasini da saglar.
Saglikli olmanin okul hayat1 iginde fiziksel etkinlikler yoluyla

verilmesi de spor dersleri ile gergeklestiginden soz edilebilir
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(Ozmen 1988; Oncii 2007; Ekici ve ark., 2011). Bu anlamda
sporu; her yasta ve durumdaki insani bir¢ok alanda hayata
hazirlikli tutmayr amag haline getiren giiniimiiz kogullarina
ayak uyduran ve kabul goren egitimsel faaliyetlerin kiymetli
unsuru geklinde tasvir etmek miimkiindiir (Oztiirk 1998).
Egitim ile spor olgusu birbirini olumlu anlamda etkiler ve
aralarinda biitiinlestirici, birlegtirici bir iliskiden s6z etmek
miimkiindiir. Spora dair yapilan egitimde, spor hedeftir ve
en aktif bigimde yiiriitiilebilmesi yoniiyle egitim olgusundan
taydalanilir. Egitime dair yapilanspor ise, egitimin amaglarina
ulagabilmesi i¢in kullanilan yOntemlerden yalnizca bir
tanesidir, biiyiik ihtimalle en keyiflisi ve etkin bir bigimde
yuriitiildiigtinde en verimlisi geklinde ifade edilmektedir
(Oncii 2007).

2.2.2. Beden Egitimi ve Sporun Amaci ve Onemi

Milli Egitim Bakanlhg: biinyesindeki kurum ve
kuruluglarda beden terbiyesi ve sporun kabul goren
prensipleri su sekildedir: Atatiirk ilke ve inkilaplari, Milli
Egitim Temel Kanunu, Tiirk milli egitiminin ana prensipleri
ve anayasast 1g1ginda; Ogrencilerin bedensel ve zihinsel
geligimlerini saglamak, {ilkelerinin kiiltiir ve degerlerine
bagl kisiliklere sahip, saghg: yerinde, mutlu, olumlu bakig
agisina sahip, diirtist, yaratict ve iireten bireyler olarak
kigisel ve sosyal yonden gelistirmek, insan haklarmna sayguli,
demokrasinin temel ilkeleri dogrultusunda adim atan
bireyler yetistirmek beden egitimi ve spor dersinin en temel
gayesidir. Bu genel amaglar sunlardir (MEB 2000):

* Mustafa Kemal Atatiirkin ve diisiiniirlerin sporla il-
gili sozlerini yorumlayabilme becerisi.

* Viicudun tiim organlarini ve sistemlerini seviyesine
gore gliclendirme ve gelistirme becerisi.
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Sinirlerin, kaslarin ve eklemlerin koordinasyonunu
saglayabilme becerisi.

Viicudun fizyolojik olarak dogru pozisyonunda durug
aliskanlig gelistirebilme.

Fiziksel aktivite ve sporla ilgili temel davranigsal bece-
rileri kazanma becerisi edinebilme.

Miizik ve ritme eglik edebilme.

Halk oyunlar ile ilgili bilgi ve becerileri kazanma ve
bu oyunlar1 uygulamaya istekli ve cesaretli olma.

Ulusal giinlerin anlam ve 6nemini anlayabilme ve t6-
rene katilmaya istekli olma.

Spor ve fiziksel aktivitenin insan saghgna faydalarini
anlayabilme, bog zamanlarini fiziksel aktivitelere ayr-
maya hevesli olma.

Tlk yardim ile gerekli saglik kurallariyla ilgili istendik
davranig degisikliklerini kazanma.

Tabiatin sundugu imkanlardan yararlanabilme.
Diger bireylerle grup ¢aligmasi yapabilme.

Sorumluluk sahibi olma, gorev iistlenebilme, liderlik
yapabilme, grup kurallarina uyum saglayabilme.

Kararlar1 zamaninda ve giivenle alabilme.
Fair-play ruhuna tam anlamiyla sahip olabilme.

Sporda kullanilan ekipmanlar1 tanima, spor yapilan
mekanlar ile ilgili bilinglenme ve tiim bu olgular yet-
kin bir bi¢gimde kullanabilir olma.

Fiziksel aktivite siiregleri boyunca ve gahsi hayatinda
demokratik olabilme.
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+ Toplum hizmetine kullanilan her alani ve ekipmani
dogru kullanabilme ve koruyabilme seklinde ifade
edilmektedir.

Beden egitimi ve spor dersi, bireylerin biligsel ve fiziksel
gelismelerine katki saglar. Bu gelismelerle uyumlu olmasina
yardimci olur. Boylece bireylerin saglikli ve mutlu olmasina
yardimci olur. Toplumun beden egitimi ve spor faaliyetlerine
katihm gostermeleri, sonucunda da kazanacaklari bagarilarla
hem kendilerini tanitma hem de iilkelerine hizmet etmis
olma boyutu unutulmamali ve bunun 6nemi bilinmelidir
(Inal 2003). Beden egitimi ve spor dersinin &grencilerin
sinav  kaygisint  azaltici, stresle bag etmeyi saglayici,
ogrenme etkililigini artirict roliit  de unutulmamalidir
(Bozkurt 2003). Beden egitimi ve sporun onemine dikkat
gekilirken genel egitimin goz ardi edilemeyecek bir boliimii
oldugu, 6grencilerin saglkli beden geligimlerinde, ruhsal
ve psikolojik gelisimlerinde, sosyal iletisim becerilerinde
son derece 6nemli oldugu ifade edilmistir (Harmandar
2004). Baska bir ¢aligma beden egitiminin O6nemini su
sekilde ortaya koymugtur: Bedenin yapisal ozelliklerinin
ve i¢e vuruklugunun iyilestirilmesi, dengeli bir gelisim i¢in
kontroliin kas ve eklemler tizerinde de olmasi, Olgiilii bir
gelisimin saglanabilmesi, okul sonrasinda da fiziki giictin
ckonomik kullanilabilmesi, beden egitiminin 6nemini ortaya
koyar (Haywood 1989). Diinyada meydana gelen olaylar,
ailenin ¢ocuga bakiginda degisiklige neden olmustur. Bu
degisimde gocuklarin arzulari, biligsel, duyugsal, psikomotor
becerileri, gelisim donemleri 6nem tagimakta (Dagdelen ve
Kosterelioghu 2015) ve Diinya Saglik Orgiitii de iyi olusun
tiziki faaliyetler yoluyla kazanilacagini onermektedir. Bu
tavsiyeler dogrultusunda; 5-17 yag arasindaki ¢ocuklarin
tiziksel gelisimlerinin olumlu yonde olmasi igin her giin
azami 60 dakika, her hafta azami 3 defa spor yapmalar
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gerektigi soylenmektedir (World Health Organization
2007).

Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi beden
egitimi ve spor etkinliklerinin bireylere edindirecegi ana

becerileri su sekilde listelemistir (Karadag 2012);

Fiziksel aktiviteye etkin katilim gosteren birey, bazi
sporlar1 uygulamak i¢in lazzm olan kabiliyetleri
kazanir.

Beden egitimi ve spor ile aktif bir yagam gegiren bi-
reyler, saghkli bedene sahip olma duygusunu edinir.

Fiziksel aktiviteler yolu ile aktif bir hayat siirdiiren bi-
reyler, bir spora 6zgii olan veya olmayan psikomotor
becerileri gelistirir.

Sportif egzersizler ile aktif bir hayati olan bireyler, be-
lirli araliklarla yapilan sporun ehemmiyetini kavrar ve

sahsi beden sagligina katkida bulunmay1 6grenir.

Beden egitimi ve spor yoluyla aktif bir yagama sahip
bireyler, insan bedenine zarar veren aliskanlhiklardan
kaginir.

Bedensel ve sportif faaliyetler ile aktif bir sekilde ilgi-
lenen bireyler, kendine giivenmeyi 6grenir.

Spor ve hareketli aktiviteler ile ugragan bireyler, fizik-
sel aktivite ve sporlarin ana 6zelliklerini ve goze hog
goriinen taraflarini kavrar.

Beden egitimi ve spora aktif bir sekilde zaman ayiran
bireyler, bireysel becerilerine katki saglar.
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2.2.3. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Diinyadaki
Tarihsel Gelisimi

Insan bedeninin canli hedefler dogrultusunda egitilmesi
tikri, insanlik tarithinin maceras1 ile dogrudan iliskilidir.
Insanlar, Insanlik tarihinin baglarindan itibaren, fiziksel
kuvvet yoksunluguna ugrayabilecekleri doga sartlarini ve
dogada yagayan canhlart maglubiyete ugratma ¢ikarlar
igiginda kullanmak igin birtakim savunma mekanizmalar:
gelistirmiglerdir.  Tarihsel zaman dongiisiinde farkli
uygarliklar olugturmaya baglayan insanlar, miicadele iginde
olduklar1 olugumlara galip gelmek adina kaba kuvvet ve
iistiinlitk ¢abasi ig¢inde olmuglardir. Baglangicta sergilenen
bu c¢abalarda, silahlarin olmayisi, olanlarin tesir etmemesi
nedeniyle, kuvvet unsurlarina dayal ve fiziksel gii¢ 6nemli
Olgiide hakimiyet saglamugtir. Nitekim rakiplerine ve
hayvan kargilagmalarina galip gelebilmenin etkili yollarini
bularak hayata tutunmak bir zorunluluktu. Bu ugurda
kullanilan materyaller bile bedensel gii¢ gerektiriyordu.
Bireyler, baglangi¢ta normal tepkiler sergileyerek dogadaki
tehlikelerden korunmaya yonelik aktiviteleri, zamanla
sistemli bir halde sonraki kugaklara 6gretmeye ve empoze
etmeye bagladilar. Nihayetinde glintimiiz kusaklarina teknik
ve taktikleri geliserek gelen spor dallarinin temelleri atilmig
oldu. Giires, okguluk ve savunma sporlar1 gibi sportif
olusumlar bunun birer 6rnegidir. Tlk dénemlerde sadece bir
savunma ve savag stratejisi seklinde uygulanan spor dallari,
kavimler sekil aldik¢a ve milletleraras: etkilesimler gelistikge,
bu dogrultuda dostluk, rekabet ve eglenceli aktiviteler
barindiran faaliyetler haline gelmeye baglamuglardir. Her
toplum ikamet ettigi cografyanin, iklimin, sosyal ve kiiltiirel
vapisinin etkisi ile insan yapisina uygun spor branglarini
gelistirmistir. Insan topluluklari arasindaki iliskiler gelistikge,
spor, bu iliskilerin baris¢il hedefler 151¢1nda kullaniimasinin
temel araci olmugtur. Tarih boyunca iistlendigi bu 6nemli
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gorevi siirdiiren spor, modern zamanda diizenlenen
miisabakalar ile daha biiyiik organizasyonlar ve eglenceli
etkinlikler gekline doniigmiistiir. Olimpiyat oyunlari, diinya
sampiyonalari, kitalar i¢i ve kitalar arasi diizenlenen sportif
turnuvalar bunun en énemli gostergeleridir. Ulkemizde
‘beden egitimi kavramr’ 19.yy ortaya ¢ikmug ancak bilimsel
olarak ‘beden egitimi’ ilkeleri 1960°h yillarin ortasinda
ortaya konmugtur (MEB 2010).

2.2.4. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Tiirkiye’deki
Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyet donemi 6ncesinde yapilan yenilik akimlari ile
Avrupa iilkelerinde etkili olan yenilikler Osmanli Devleti’ni
de etkisi altina almig ve Sultan Abdiilmecit doneminde
1839°da ilan edilen Tanzimat Ferman ile birlikte okullarda
“Jimnastik” spor branginda 1864 yilinda ilk fiziksel faaliyetler
uygulanmaya koyulmustur (Sunay ve Tuncel 1999).

Ulkemizde beden egitimi ve spor 6gretmenlerine goreve
baglamadan ©nce egitim veren kurum ve kuruluslarin,
ilk ortaya ¢ikiglar1 Cumhuriyet 6ncesine dayanmaktadir.
Ozellikle beden egitimi derslerinin ilk defa 1864 yilinda
Harbiye ve Askeri Idadiler’de, 1884 senesinden sonra Bahriye
Mektebi’nde, 1914 yilinda medrese ve askeri okullarda ders
niteligi tagimasindan sonra, beden egitimi 6gretmenlerinin
yetistirilmesi gerektigi fikri 6nem kazanmaya baglamistir
(Bilge 1995).

Galatasaray Lisesinde belli bir zaman diliminde beden
egitimi  Ogretmenligi gorevi yliriiten yabanci uyruklu
ogretmenlerden ders alan ve kendini yetistiren Faik Bey
(Faik Ustiinidman), o zaman diliminde beden egitimi
ogretmenligi okul deneyimi dersi egitimi veren resmi bir
yapt bulunmadigindan, okulu bitirdikten hemen sonra
Galatasaray Lisesi Jimnastik egitmenligi gorevini tistlenmig
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ve 45 yili agkin bir siire gorev yapmug, bu gorevi ile 1869
yilinda sivil okullarda ilk beden egitimi 6gretmeni olma
{invanina erismistir. Faik Ustiinidman’t Selim Sirr1 Tarcan
(1908), Vildan Asir Savasir (1925) takip etmislerdir (Sunay
ve Tuncel 1999).

1908 senesinde Selim Sirr1 Tarcan’in Terbiye-i Bedeniye
Mektebi’ni  kazandirmasiyla  baglayan Beden Egitimi
Ogretmeni yetistirme ¢abalari, 1932 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisiine bagli Beden Egitimi Boliimiiniin kurulmasiyla
siiregelmis, iiniversiteler diizeyinde Ege Universitesinde
1976 yihinda agilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ile siirdiiriilmiistiir. 1982 yihnda  Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) ile birlikte Egitim Enstitiileri, Spor
Akademileri ve Ege Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu bir ¢ati altinda toplanarak, tiniversitede Egitim
Fakiilteleri biinyesinde Beden Egitim ve Spor Boliimiine
doniigtirtilmiistiir. 1992 yilinda ise Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullart agilmig ve Egitim Fakiiltelerine bagh
birtakim Beden Egitimi ve Spor Boliimleri, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokullar seklinde egitimlerini siirdiirmiiglerdir

(Tanilkan ve Sunay 2002).

2.3. Ogretmenlik Meslegi

Egitim yapilanmasmnimn asil amaci o iilkenin kalifiyeli
insan giiciinii ortaya ¢ikarmak ve insanlarina ulusalcr egitim
vermektir. Bunu yapmak i¢in biitiin egitim yapilanmasi,
yetistirecegi insan tipini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan
giicli politikasi 191¢1nda tespit ederek egitim faaliyetlerini bu
amaca gore inga etmektedir (Karagozoglu 2003). Toplumun
temel taglarindan birisi olan egitim, biitiin milletlerin temel
problemlerinin baginda bulunmaktadir. Bu temel sorunun
ana ¢oziim Kkisisi de hig siiphesiz 6gretmenlerdir (Celikten
ve ark. 2005).
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Egitimleilgiliana Kanun’un43. maddesince; 6gretmenler,
topyekiin egitim - Ogretimle iligkili yonetimsel gorevleri
tstlenen  ihtisaslagtiklart meslegini icra etmektedirler.
Ogretmenlik mesleginde gorev alanlar bu gorevleri iilkemize
has egitim modelinin temel gayesine, lilke esaslarina ve
dinamiklere uygun bigimde aktarmakla da yiikiimlidiir.
Bagka bir tanimla Ogretmenlik; aragtirmalarin sonucunda
gelismig, devlet egitim politikasin1 uygulama boyutuna
gegiren, uygulamanin neticeleriyle bu politikaya etki eden,
egitim alaninda uzmanlhk aragtirmalarindan faydalanan fakat
es zamanl bi¢imde bu aragtirmalara ¢6ziim iireten en 6nemli
meslek grubudur (Yilman ve ark. 2001). Ogretmen kavrami
1982 Anayasasi ¢ergevesinde incelendiginde; Atatiirk’iin
ilke ve inkilaplarinin dogrultusunda, ¢agdas bilim/egitim
temellerince Ogretimi-egitimi siirdiiren, dilimize oldukga
hakim ve 6grencilerini de bu dogrultuda egiten, aragtirmay1
ve incelemeyi aligkanlik edinmig, anayasada yer alan yasalara
sadik kalmakla birlikte gorevini siirdiiren kigiler olmalidirlar
(Yasa ve ark. 2001).

Ogretmen bireylerin = gorevleri ve sorumluluklari,
genel anlamda yazih kurallar gergevesinde sabittir.
Ulkemizdeki ortadgretim kurumlari dahilinde gorev alan
ogretmenlerin tiim gorevleri/sorumluluklart “Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeligi'nde tanimlanmugtir. Bu baglamda
tim oOgretmenlerin gorevleri/sorumluluklary; (1) genel
sorumluluklar, (2) 6gretime yonelik roller/sorumluluklar,
(3) suuf yonetimiyle alakali roller/sorumluluklar, (4)
yonetimsel roller/sorumluluklar olarak gruplandirilmaktadir
(Polat ve Ozdemir 2018).

Egitim sistemi igerisindeki merkezi konumunu itibariyle
ogretmenler de kendi mesleklerini icra edebilmek adina,
mesleki  gereksinimleri  tamamlamak  zorundadirlar.
Ogretmenler, bahsi gegen bu yeterliklerine iliskin en 6nemli
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kismi iiniversitelerde aldiklari hizmet 6ncesi egitimler ile
kazanmaktadirlar (Yegilyurt 2011).

2.4. Beden Egitimi Ogretmenligi

Beden egitimi 6gretmenliginin anlagilmasi i¢in temelinde
yvatan “beden egitimi” kavramini Oncelikle tanimlamak
gerekmektedir. Beden egitim kavrami bedenin egitilme
metodudur. Fiziksel faaliyetlerin uygulanmaya bagladig:
noktadir. Bireylerin tiim benligini ve gelisimini amag edinir
(Orhun 1999). Basgka bir ifadeyle beden egitimi ve spor;
bireyleri meydana getiren bedensel, mental faaliyetler, yas
olgusunun ve genetik yeterliliginin getirdigi maksimum
fayda saglayict giiciine ulagabilmesi i¢in yapilan biitiin
taaliyetleri kapsar. Bu egitimleri okul gibi kurumlarda veren
ogretmenlere beden egitimi 6gretmeni denir (Yavag ve ark.
1997).

Milli egitim ¢ercevesindeki temel ilkelere uygun
bigimde genglerin genel yagam fonksiyonlarini her agidan
ilerlemesinin saglanmasi igin egitim g¢evresi igindeki ve
digindaki sportif etkinliklere katilan, uygulatan ve diizene
girdirebilen MEB’e bagl bir sekilde gorev alan 6gretmenler
“beden egitimi 6gretmeni” olarak anmilmaktadir. Bu meslek
grubunda hizmet vermek igin {iniversitelere bagli egitim
fakiiltelerinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans
boliimlerinde veya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO) dahilindeki 6gretmenlik boliimlerinde 4 senelik
lisans seviyesinde egitim almak gerekmektedir (Karakiigiik
1991). BES 6gretmenleri meslek ile ilgili ve bireysel agidan
pek ¢ok sorumluluk almaktadirlar. Bagka branglardan
ogretmenlerde de benzer sekilde ders saatlerinin digina
taginan, okulun tesisleri ve okul saatleriyle sinirlanmayan
pek ¢ok sorumlulugu vardir. Ogrenciler ile gergeklesen
caligmalara ek olarak diger branglardan 6gretmen, yonetici
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ve toplumla olan baz igler giindelik rutin niteliklere sahip
ugraglar gerektirmektedir (Se¢me 2008).

Iyi bir donamimli spor ogretmeninin sahip olmast
gereken nitelikleri 6grenci perspektifinden incelendigimiz
takdirde bunlari; smuf i¢i yonetim, iyi kisilik ozellikleri,
stratejik bir bakig agis1 bakimindan dort esas baslik altinda
siniflandirmak miimkiindiir. Bireysel nitelikler incelendigi
takdirde ise beden egitimi O6gretmenlerinin; korumaci,
yardimlagmay1 seven, giidiilenmig, tegvik edebilen, algilart
agik, sicakkanli, pozitif bakis agisina sahip, sabirli, eglenceli,
anlayig sahibi, diirtist, samimi, agik sozlii ve agik fikirli
olmalar1 gerekmektedir (Laminack ve Long 1985).

2.5. Okul Deneyimi Egitimi

Diinya genelinde istihdam, ozellikle geng bireylerin
istihdamu siirekli olarak giindemde yer alan bir konudur.
Bilhassa, korunmasi gereken gruplar arasinda yer alan geng
bireylerin (T.C. Kalkinma Bakanlhigi 2018: xii) istihdama
dahil edilmesi, hem ekonomik hem de toplumsal geligim
agisindan  bir¢ok avantaji beraberinde getirmektedir. Bir
yandan genglere tecriibe yoluyla nitelik kazandirilmasi
diger yandan tiim sektorlerde yeni bakig agilari ve fikirler
ile doniigtimler yaratilmast geng¢ istthdaminin Onemini
arttirmaktadir. Geligmis tilkelere bakildiginda, geng igsizlik
oranlarinin  diger iilkelere kiyasla daha diigiik oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi bu iilkelerde geng bireylerin
is hayatina gegiglerini kolaylagtirmaya yonelik politikalarin
benimsenmig olmasidir.

Istihdam hedefleri iilkelerin gelisim diizeylerine ve
sektorlerin yapisina bagl olarak degiskenlik gostermektedir.
Tirkiye’de son ¢eyrek yiizyilda geng istihdami alaninda
onemli birtakim adimlar atilmig, kalkinma planlarinda
bu konuya detayli bir bigimde yer verilmeye baglanmugstir.
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Tiirkiye gibi, gen¢ niifusun diger yas gruplarina kiyasla
daha yiiksek oldugu iilkeler sosyo-ekonomik kalkinmayi
kolaylagtirmak adina etkili bir bigimde kullanabilecekleri
insan kaynagina sahip durumdadir. Bu sebeple bu husustaki
farkindaligin 6zel sektorde igverenler, kamu sektoriinde
de politika ve yasal diizenlemeler agisindan artirilmasi ve
uygulamalarin yayginlagtirilmast 6nem verilmesi gereken
konulardan biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Geng bireylerin istthdami kamu politikalariyla yakindan
iligkilidir. Nitelikli insan kaynagmin kamu kurumlarinda
degerlendirilerek iilkenin gelisimine katki saglanmasi ve 6zel
sektor tegvik edilerek istihdamin canlandirilmasi kamusal bir
giice igaret etmektedir. Zira tiniversite-sanayi igbirlikleri de
bu durumun bir yansimasini tegkil etmektedir. Ayrica 2019-
2023 yullart i¢in hazirlanan On Birinci Kalkinma Planinda
da bu konuya yer verildigi goriilmektedir. Bu durum, gerekli
alt yapryr hazirlama ile tegvik ve politikalarla istthdam
stireglerini  hizlandirmayr kapsayan belli bir zamansal
dongii seklinde dile getirilmektedir. Bundan otiirii gerek
kamu sektorii gerekse 6zel sektor igverenlerinin modern ig
diinyasinin ihtiyag duydugu yetenek ve becerilerin genglere
kazandirilmas: noktasinda ortak bir sorumluluga sahip
oldugunu soylemek miimkiindiir.

Okuldan i hayatina gegig siirecinde uygulanan staj
programlar1 geng bireyler igin siiphesiz 6nemli bir firsattir.
Tiirkiye’de iki veya dort yillik egitimini tamamlayan
bireyler, i§ hayatina ge¢gmeden o©nce son adimlarini
tamamlamig durumda olmaktadir. Bu siiregte iilke
genelinde iiniversiteler aracihigiyla uygulanan zorunlu
staj programlar1 ve ogrencilerin istegine gore gergeklesen
goniillii staj uygulamalari bulunmaktadir. Tki yillik meslek
yiiksekokullarinda stajlar egitim siirecinin zorunlu bir pargasi
durumundayken, dort yillik fakiiltelerde staj uygulamalar
-baz1 boliimler harig- istege bagh sekilde yiiriitiilmektedir.
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Lisans diizeyinde genellikle miihendislik, tip vb. teknik bilgi
igeren ve uygulama gerektiren boliimlerde staj zorunlugu
bulunmaktadir. Ancak, ozellikle sosyal bilimler alaninda
egitim goren Ogrencilere yonelik zorunlu sekilde uygulanan
bir staj programi bulunmamaktadir. Bu 6grencilerin
bir kismi staj yapma imkani bulabiliyorken, bir kismi
herhangi bir i§ tecriibesi edinmeden dogrudan ig hayatina
gecis yapmak durumunda kalmaktadir. Boyle bir sistemde
i3 tecriibesi edinme bakimindan gengler arasinda firsat
esitsizligi meydana gelebilmektedir.

Meslege atilma heyecani tagiyan  kigilere  verilecek
tamamlayici ve gelistirici egitimsel faaliyetler 6nem arz
etmektedir. Ciinkii 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesi egitim
sayesinde deneyimleyecekleri bilgileri uygulama sathasinda
pekistirilmig hale getirir ve kazandiklar1 bu bilgileri pratige
dokmektedirler (Yesilyurt 2010).

Fakiiltelerde, 0gretmen yetistirme programi ekseninde
adaylara sunulan pratik galiymalarla nitelikli 6gretmen
yetistirilmesi amaglanmaktadir (Sarath 2007). Bu amag
dogrultusunda okul deneyimi I, okul deneyimi II ve
ogretmenlik uygulamast dersleri hizmet 6ncesi 6gretmen
egitim programlarinin 6nemli bir pargast haline gelmistir

(Yigit ve Alev 2007).

Ogretmen adaylarinin meslege dair bilgi birikimine
ulagmalari, tecriibe kazanmalar1 ve yeterliklerini iist diizeye
¢tkarmalari, meslek yagantilarinda elde edecekleri bilgileri
egitim sathalarinda uygulama becerisi kazanmalar1 ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutum olugturmalarinda
hizmet Oncesi egitim siireci 6nemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylar1 igin
anlaml hale gelmesinde, meslek bilgisi dersleri kapsaminda
okul deneyimi 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yeri
yadsinamaz. Bu dersler yoluyla kazanilan tecriibe ve
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donanimlar ileride 6gretmen adayinin mesleki zamanlarinin
onemli bir parcasi haline gelecegini soylemek miimkiindiir.

2.6. Kariyer Kavrami1

Kariyer, insan hayatinin her evresinde kargilagtigimiz
stireglerdendir. Bilim bu konuya 151k tutmus, bir¢ok agidan
yaklagmig ve gesitli sekillerde tanimlamistir. Ozgen ve
arkadaglarina (2010) gore kariyer, kiginin iginde bulundugu
toplulukta varligini siirdiirdiigii siirece kendine yeni geyler
katmak ve ilerlemek ugruna yaptigi her tiirden igler anlamina
gelmektedir. Yiiksel'e (2000) gore, kariyer; insanoglunun
caliyma hayatinda varmay: arzuladigr ve bu ugurda elde
ettigi bagaridir. Bagka bir tanima gore kariyer, iginin ehli
ve igin gosterdigi yol giizergahinda birlikte galistign ekip
seklinde ilerleyen kigilerle sinirli oldugu diigiincesi hakimken,
giiniimiizde genellikle bireylerin rollere dair tecriibelerinin
yagamsal seriiven stiresince varligini siirdiirmesi olarak yer
bulmaktadir (Hall 2002). Ust diizey hedef odakh insanlar,
kariyerle ilgili hedefleri gergeklesebilir tutma, kisa, orta ve
uzun vadeli kariyer planlama ve bu ugurda miicadele etme
ihtimalleri daha diri olacaktir. Insan hayati boyunca siiregelen
caliyma hayatinin yiikledigi sorumluluklarla basa ¢ikma
davranigini, ayni evredeki diger kisilerin bu sorumluluklarla
bag etme tavirlariyla kiyaslayarak degerlendirmek, onun
kariyer karar1 vermeye hazir olup olmadigini saptamak i¢in
onemlidir (Super 1973). Kariyer TDK ‘ya (2022) gore
bir igin gerekliligini ortaya koyan ¢aligmalar biitiiniiniin
sonucunda erigilen uzmanlktir. Bilimsel ¢aligmalarda kariyer
igin hayli fazla tanim yapilmaktadir. En gok kargimiza ¢ikan
tanim; insanin yagam boyu iglerinde kazandig: tecriibeler.
Bir bagka kariyer taniminda; kiginin igiyle ilgili durumlar
hayati boyunca devaml kullanmasidir. Farkl: bir tanimda ise
kariyer; bireylerin ig hayatlar1 boyunca yaptiklari ¢aligmalari,
caliyma hayati boyunca ki gelismeleri ve ilerlemeleri kapsayan
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bir kavram olarak kabul etmektedir (Vergiliel Tiiz 2003).
Sabuncuoglu (2016), kariyer kavramini insanin davranig
bigimleriyle donanmig yagam boyunca devam eden igler
olarak ifade etmekte ve kariyeri tercih edilen i§ iizerinden
ilerleme, kazang elde etme, sorumluluk alma, giig, basari,
statii, saygin yer kazanma olarak gormektedir. Buradan
da goriildiigii gibi kariyer kavramu iizerine bir¢ok tanim
yapimugtir. Aytag ve Keser’de (2017), kariyer kavramini su
sekilde 6zetlemistir:

Ilerleme, gelisme, orgiit iginde ve hiyerarside yukariya
dogru profesyonel bir ilerlemedir. Bu goriiste bagariyr 6lgen
kriterler, terfi ve ticrettir. Hayat boyu art arda girigilen
isler: kariyer, nesnel olarak verilen kisisel bir 1§ tarihgesidir.
Yani kiginin hayati boyunca ¢alistigi gruplardaki yaptig
iglerin biitiintidiir. Meslek, ig: bu goriisii savunanlara gore
yoneticilik, akademisyenlik, doktorluk gibi meslek dallart
kariyer olarak kabul goriirken, is¢ilik, memurluk gibi
meslekler sadece i olarak kabul gormekte, kariyer olarak
sayilmamaktadir. I ile ilgili kazanilan tutum ve davranuglar:
kiginin yaptigt meslekle ilgili hayati boyunca kazandig
deneyimler, davranig ve tutumlaridir.

Kariyer kavrammna dair yapilan ¢aligmalarin, insanin
kigisel ve 1§ yasamina tesir ettigini ortaya koymaktadir.
Azim, ugrag ve meziyetleri 1s1¢inda, kendisi hakkinda fikir
edinen kisi, ger¢ekgi bir rota ile kariyer geligimini etkili
stirdiirecektir. Kariyer hayat boyu devam eden ve insanin
yagamim etkileyen bir kavramdir. Genel olarak tanimlardan
yola gikarak kariyer, kiginin i hayatinda ve sosyal hayatinda
yon verici, toplum igerisindeki rollerde 6n plana ¢ikan, istek
ve ihtiyaglarini kargilamasi igin gerekli bir yoldur.

Kariyerler, kisiye 0©zel olarak hayatimiz boyunca
yaptigimiz segimlerle meydana gelir. Kariyerler, insan
ve ¢evrenin siirekli birbirini etkileme siirecinden ortaya
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¢ikar. Kariyerler oynadigimiz tiim yasam rollerini igerdigi
igcin kariyeri etkili gekilde yoOnetiminde yasam rolleri
biitlinlestirilmelidir. Kariyerler, yasam deneyimlerinden
anlam ¢ikartma ¢abalarin gostergeleri olarak kargimiza ¢ikar.
Kariyer gelisimi siireci, se¢imlerle diinyadaki zamanin nasil
gegirilecegi belirlenen manevi bir yolculuktur. Psikolojik
danigmanlarin danisanlarina bu yolculukta yardimei olurken
bu gergekleri akillarinda tutmalar1 gerekmektedir (Niles ve
Harris-Bowlsbey 2013).

Kariyer bireylerin yagamlarindaki en 6nemli unsurlardan
biridir. Bireylerin yagamlar1 boyunca devam eden kariyer
stireci meslek hayatinda yalnizca ilerlemeyi degil aym
zamanda gerilemeler, duraklamalar ve degisimler gibi ¢esitli
agamalar1 igeren bir siiregtir. Kariyer siireci bireylere 6zgii
ve benzersizdir. Kariyer bir¢ok agsamalar1 olan bir siiregtir
ve bunlar bir biitiin halinde bulunmaktadir. Kariyer stireci
yalnizca bir meslekte ¢aliyma konularindan olugmamakta
ve insan iligkilerini i¢eren sosyal yagsami da sekillendiren
bir siiregtir. Saglikli bir kariyer siireci igin bireylerin
kariyerle ilgili kavramlar1 bilmeleri 6nemlidir (Aydogan ve
ark. 2022). Kariyer planlamas: siirecinde bireylerin kendi
tercihlerini bilmesi, beklentilerinin agik olmast ve ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olmasi bagarili bir kariyer tercihi igin
gereklidir. Kariyer siireci, bireyin i§ yagamina dair tutum ve
degerlendirmeleri, ilgi, yetenek ve beklentilerinin farkinda
olmasin1 ve tim bu Ozelliklerin 1§ ve meslegin sunmusg
oldugu imkanlarla uyugmasini kapsamaktadir (Gilimiistekin
ve Giiltekin 2009).

Kariyerin en 6nemli donemlerinden birisi bireylerin
egitim  hayatlarin1  bitirmelerinin ~ ardindan  meslek
yagamlarina  bagladiklari  donemdir. Kariyer gelisimi
bireylerin egitim hayatina baglamasindan emekli olmasina
kadar devam eden bir siiregtir. Bu siirecin saghkli bir sekilde
gegirilmemesi hatali kariyer tercihlerinin verilmesine neden
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olabilmektedir (Oztiirk ve Sirin 2020). Kariyer kararlarinin
olumlu yonde sonug¢ vermesinin arkasinda aile etkisi ve
motivasyonu ile birlikte kisilik 6zellikleri 6nemli bir etken
olarak yer almaktadir. Kariyer uyumu ve kisilik 6zellikleri
kargilagtirilmas: yapildiginda bu etkilesimlerin iki yonlii
oldugu ve kiginin Ozellikle hem ¢aliyma hayatinda hem
de yagsamsal olaylarini etkilemekte rol aldig1 soylenebilir
(Specht ve ark. 2011; Shiner ve Caspi 2012).

2.7. Kariyer Basamaklar1

Egitim yapist igerisinde kariyer basamaklarinda 6nemli
bir role sahip Ogretmene unvan verilmesi giincel bir
durum gibi goziikse de konu 1930 senesinde kabul goren
kanunla, 6gretmenlerin “Bag Muallim” unvani ile onure
edildigi goriilmektedir. Ogretmenlere addedilen bu unvan
okulda idarecilik hizmetinin idame edilmesi i¢in verilmistir
(Resmi gazete 1930). Ulkemizde kariyer basamaklamas
151¢1nda 1943’te kabul edilen 4357 sayili kanunda birtakim
unvanlarin getirilmesi bu alan1 6nemli 6l¢lide etkiledi. Bu
kanun ile 6gretmenlere “Ustiin bagarili, bagogretmen adayz,
bagogretmenlik, maarif memuru, maarif memur adayr ve
tilkiileri” unvanlari verilmistir. Ogretmenler terfi sistemi,
ogretmenlerin kadro sayilar1 ve dereceleri goz oOniinde
bulundurularak yazili talimatlara ve siraya gore hareket
edilirdi (Resmi Gazete 1943).

Ogretmenler ders sezonu boyunca problemsiz isler
bagarmalar1 halinde iistiin basarili sayilirlar. Yonetmelikte
belirtildigi tizere bu oOgretmenler Cumhuriyet Bayrami
haftasinda basin yoluyla (gazete ve radyo) ilan edilir.
Ogretmenlerden iist iiste 4 defa bagart belgesi alanlar
bagogretmen unvani ile onurlandirilir. Bagogretmenlikte
yonetmelikte belirtilen siire igerisinde dort defa iistiin
basarili sayillanlar “maarif memuru” unvanina kavugur.
“Maarif memurlar;, maarif vekilligince tespit edilecek
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esaslara gore bunlar arasindan segilir”. Bu hususlar goz
oniinde bulunduruldugunda yonetmelikte “Ogretmenlikte
ayn1 yerde 10 yil gorev yapan, bu zaman zarfinda en az {i¢
tane Ustiin bagar1 belgesi almaya hak kazanan ve bu siire
zarfinda herhangi bir ceza almamug olan ilkokul 6gretmenleri
“Ulkiileri” sayilirlar ve Milli Egitim Bakanliginca 6gretmene
bu unvan verilir” maddesi yer almaktadir (Resmi Gazete
1943).

Kariyer ~ basamaklari,  6gretmenin  giidiilenmesi
agisindan  heyecan verici model gibi goriinmekte fakat
ayni zamanda yonetim agisindan da talep goren modeldir.
Ozellikle 6gretmen degerlendirmesini yiiriitmek igin insan
kaynaklarinin eksikligi, modelin uygulanmasinin 6niindeki
onemli bir engeldir. Bu nedenle, bir kariyer modeli segerken,
uygulamanin zorluklar1 6gretmen motivasyonu gelistirme
potansiyeline kargi tartilmalidir. Tasarimlar1 ve bir araya
getirilip kullaniima bigimleri agisindan dort kariyer yapist
modeli iginde farkliliklar vardir. Teorik olarak, meslegin
statlisiinii ylikseltmek, ise giris ve elde tutmay: diizenlemek
ve en yetenekli ogretmenleri odiillendirmek igin 6nemli
firsatlar sunar (Childress ve ark. 2019).

2.8. Kariyer Gelistirme

Cahganlarin iizerine diigen gorevleri gergeklestirebilmeleri
i¢in yetenek ve tecriibe elde etmelerini saglamak maksadiyla
orgiitge desteklenen yaklagimdir. Kariyer geligimi hem birey
hem de orgiit agisindan bir ihtiyagtir. Bu ihtiyact kargilamak
maliyetli olmasina ragmen Orgiit ve birey i¢in hayati 5neme
sahiptir. Rekabet duygusunun fazla oldugu giiniimiizde
kuruluglarin rekabet diinyasinda ayakta kalabilmesi i¢in
ayrica bireylerin kendilerini gelistirmesi ve hedefledikleri
noktalara gelebilmesi igin kariyer gelisimi garttir (Bingol
2014).



Osman Orman | Enes Beltckin | 27

Kariyer gelistirme, birey agisindan; bireyin egitim,
kigisel gelisim ve ¢aliyma deneyimleri yolu ile kariyerinin
planlanmasi ve planlarin  hayata gegirilmesidir. Orgiit
odakli bakildiginda ise Orgiitiin ¢alisanlarinin  bilgi,
beceri ve tecriibelerini artirmaya yonelik ¢abast oldugu
goriiliir (Bayraktaroglu 2015). Bagka bir goriise gore
kariyer gelistirme orgiit igerisinde ¢aliganlarin kariyerlerini
planlama ve yonetmelerine yardimci olma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Cenzo ve Robbins 2010).

Yeni  kariyer  yaklagimlar1  ¢alsanlarin  kariyer
sorumluluklarini kendilerine bir gorev gibi algilamalar
gerektigini vurgulamaktadir. Bu goriige gore bireyin
sorumlulugunda oldugunu orgiitiin  higbir sorumlulugu
olmadigi anlamina gelmez. Orgiit, caliganlarin kendilerini
gelistirmesi ve kariyer planlarini  uygulamada destek
olmaktadir (Bayraktaroglu 2015). Elde edilen bilgilerden
yola ¢ikilarak kariyer gelistirme birey ve orgiitiin birbirlerinin
cikarlarin1 gozeterek ilerleme saglandigi bir yaklagimdir.
Bireyin kendini gelistirmesi otomatik olarak oOrgiitii de
olumlu etkilemektedir. Bu anlamda orgiit, bireyin kariyer
planlamasini yapmada ve yol gosterici olmalidir. Kariyer
gelistirme siireci bireyin kendini gelistirmesi, Orgiitiin
hedeflerine ulagabilmesi adina 6nemli adimlardan biridir
(Aytag 1997).

Daha 6zellikli olarak, bir kurulus igin kariyer gelistirmenin

artilart sunlari igerir (Beaumont 1993):

+ Etkili kariyer planlama ve gelistirme, nitelikli insan
kaynaginin mevcudiyetine olanak tanir.

+ Verimli uygulama ve politikalar, kurumun basaril ara-
nan elemanlar1 kendine ¢ekmesini ve elde tutmasin
saglar.
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« Uygun kariyer planlamasi, kadmnlarin ve geri toplu-
luklara mensup kigilerin biiytime ve gelisme firsatlart
elde etmelerini saglar.

+ Kariyer plani, personelin taleplerini yerine getirmeye
caligir, olabilecek sukutu hayalleri 6nlemeye ¢alisir.

+ Farkh kiiltiirlerdeki bireyleri bir arada tutarak, kiiltii-
rel zenginlik olugturur.

e Personelin haklarini korumak ve savunmak, kurumsal
1yi niyetle sonuglanur.

2.9. Kariyer Yonetimi

Kariyer yoOnetimi, yetenek yoOnetiminin Onemli bir
yoniidiir. Orgiitiin gereksinim olan eleman teminin daimi
olarak saglanmasi ve orgiitiin beklentilerini yerine getirmek
igin kigilere beceri ve kariyer geligtirme firsatlarinin
verilmesiyle ilgilenir (Armstrong 2010). Caliyma hayatinda
degisim hizina ayak uydurmak, orgiit i¢inde nitelikli personel
ihtiyacinin en 1yi temininin saglanmasi ve i§ yagaminda
huzurlu, samimi ¢aligma ortami saglamakla miimkiindiir
denilebilir. Kariyer yonetimi, kiginin hedeflerine ulagabilmek
amactyla hazirladig: faaliyet planlarinin uygulamaya koyma
stireci olarak tanimlanabilir (Cetin ve Ding Ozcan 2014).
Celik (2007), orgiit igerisinde bagarili bir kariyer yonetimi
olmasi i¢in belli ilkelerin oldugunu belirtmektedir. Bu ilkeler
su sekilde siralanabilir: Tutarlilk, proaktiflik, i birligi ve
dinamizmdir.

Kariyer yonetiminde hedefler genel ve 6zel hedefler
olarak ikiye ayrilir. Genel hedefler; orgiit gereksinimlerini
gidermek, egitimli ve tecriibeli insan kaynag: olugturmak ve
calisanlara rehber olmak. Ozel amaglar; calisanlara kariyer
yollar1 geligtirmek, onlart motive etmek, onlara firsat tanimak
ve Orgiit amaglari ile galiganlarin beklentilerini birlestirmek
(Stizek 2012). Kariyer yonetiminde rollerin orgiit agisindan
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biiyiik 6nem tagimaktadir. Roller hedeflere ulagilmada
kilit rol oynamaktadir. Kariyer yonetiminde gesitli roller
bulunmaktadir. Noe’e (2009) gore personelin, yoneticilerin,
insan kaynaklar1 yoOneticilerinin ve sirketin rolleri vardir.
Yonetimin sergilemis oldugu roller ¢er¢evesinde amaca
ulagilacaktir (Ekici ve ark., 2009). Bilgi, tavsiye, iletigim
ve goriigler yonetim ve ¢aligan arasinda dogru kontagin
kurulmasini saglamaktadir. Bu hem 6rgiitii hem de ¢alisan:
ileriye tagryacaktir.

2.10. Kariyer Planlamasi

Kariyer Planlama tizerine gesitli tanimlar yapilmaktadir.
Simgek ve Celik® e (2004) gore orgiitiin gelecege yonelik
hedefleri ile simdiki hedefleri arasinda uyumun oldugu,
calijana bu gergevede iistlenecegi kademe igin gerekli
yeterliklerin  saglanma gayreti igerisinde olma stireci
denilebilir. Zikic ve Klehe’e (2006) gore, orgiitlerdeki kariyer
amaglarin1 belirleyerek orgiitiin ihtiyaglarini  karsilayacak
is gorenlerin elde ettikleri personeli uygun isglere gore
yerlestirmek olarak tanimlamaktadirlar.  Sabuncuoglu’na
(1997) gore kariyer planlamasi ig gorenlerin galigtiklar:
alana gore sahip olduklari bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
ve orglit iginde vyiikselmesini saglayacak uygulamanin
yapilmasidir. Aragtirmalar sonucunda kariyer planlamast iki
boyutta ele alinmaktadir. Birinci boyut kiginin bizzat kendisi
igin yaptig1 bireysel kariyer planlamasidir, ikinci boyut
ise orgiitiin, ¢aliganlarinin kariyer planlamasini yapmada
yardimct olmak tizere olusturduklar: oOrgiitsel kariyer
planlamasidir denilebilir.

2.10.1. Bireysel Kariyer Planlama

Bireysel kariyer planlamasi, insanin i hayatina baglamasi
ile hedefledigi kariyer amaglarina ulagabilmesidir. Diger
bir ifadeyle kendini gergeklestirmesi igin gerekli oldugunu
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diisiindiigli programlara ve faaliyetlere katilma gabasidir
(Bingol 2014).

Bayraktaroglu (2015), birey kariyer planlamasini;
0z degerlendirme, kariyerinde hedef tespiti, kariyer
yollarinin  belirlenmesi, kariyer planlamalarinin yapilmasi
ve uygulamasini, bu asamalarin sonucunda geri bildirimin
saglamasi olarak ifade edilebilir. Bu agamalar1 bagar ile
gergeklestirmesi, bireyin kariyer planlamasini saglikli bir
sekilde yiirlitmesini saglar denilebilir. Ayan’a (2011) gore,
bireysel kariyer planlama basamaklari; kariyer imkinlarinin
farkina varma, inceleme, karar verme ve kariyer amaglarini
tespit etme olarak siniflanmaktadir. Birey ilk 6nce olanaklar:
kestedecek ve kendi bilgi ve becerisine gore kariyer amacini
belirleyecektir. Belirledigi amaglar gergeklestirmek igin gaba
gosterecektir. Caba sonucunda elde ettigi konumu korumak
ve Uist basamaklar i¢in yakaladigi firsatlar1 degerlendirmelidir.

2.10.2. Orgﬁtsel Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlamasi, orgiitiin hedeflenen
amaglarina ulagmak i¢in uygun yolun se¢ilmesi ve planlamasi
stireci olarak tanimlanabilir. Gelisen, biiyliyen is hayati
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda yagamis oldugu
degisim, olugumlar1 kariyer yonetimi ve planlamasina
yoneltmektedir. Bireyin Orgiit igerisinde konumuna yon
veren bireysel kariyer planlamasi, orgiitii de ileriye tagtyan
onemli bir etkendir. Bu agidan bakildiginda orgiitiin
amaglar1, bireyin amaglar1 ile ilerlemektedir denilebilir
(Soysal 2007). Bingol'e (2014) gore bu planlama, orgiitiin
caliganlarna kendilerini gelistirme ve onlara bu geligim
igin gerekli firsatlari sunma stireci olarak tanimlamaktadir.
Bir orgiitiin stirekli gelisen ve degisen is sektortinde gerekli
orgiitsel kariyer planlamasini yapmasi bir zorunluluk haline
gelmigtir. Kariyer planlamasinda orgiit gerekli 1§ gliclinii
saglarken, buradaki temel unsur olan ¢aliganlarin gelisimi
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ve ilerlemesine de katki saglamalidir. Ayan (2011), orgiitsel
kariyer planlamasinin yararlarini agagidaki gibi siralamigtir:

+  Orgiitamaglartyla bireysel amaglarin biitiinlestirilmesi,

+ Orgiit igindeki bireylerin kendilerini énemli hisset-
melerinin saglanmasi, kendilerini 6rgiitiin bir pargas:
kabul etmeleri

+ Kurumda is doyumu, giiven ve ig baghhginin
artirilmasi,

+ Dogru bilgi birikimi,
+ Yerlesik ve pratik orgiit yapist,

+ Eleman dongiisiiniin en aza indirilmesi devamliligin
saglanmasi,

« Insan kaynagmin verimli ve etkin kullanimu,
+ Saglikli ve etkili iletigimin olmasi.

Orgiitsel kariyer planlama, orgiitlerin  galisanlarint
en verimli sekilde kullanmasi, oOrgiit kaynaklarini en
gercekgi  gekilde faydalanidmasina ve Onemli  stratejik
kararlarin alinmasinda biiyiik 6neme sahiptir (Soysal
2007). Olusumlarin gelecek hedefleri, ¢aliganlarin hayat
hedeflerini yoneltmeye katkida bulunmak, kariyer firsatlart
ve kullanilacak materyalleri ¢aliganlarina sunmak olarak
tanimlar. Orgiitiin burada galisanin gelisimini gozettigi gibi
kendini de diistinmektedir. Ciinkii 6rgiitiin bagarist ¢aliganin
bagarist ile miimkiindiir (Aytag 1997).

2.11. Kariyer Kararini Etkileyen Unsurlar

Bireyler kariyer segimi yaparken kendi 0zellikleri,
gevrenin Ozellikleri, ekonomik 6zellikler gibi bir¢ok etmeni
degerlendirmekte oldugu ig¢in kariyer se¢imini etkileyen
kavramlar tizerinde durmak yararh olacaktir. Kariyer karari
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ilgi, deger, inanilan goriigler gibi birgok unsurdan etkilenen
ve verilen en Onemli kararlardan biridir (Deniz 2001).
Koca’ya (2010) gore, bireyler becerilerini, hoglandiklarini,
kisilik Ozelliklerini ve degerlerini dikkate alarak kariyer
tercihi yaptiklarinda doyum diizeyleri de yiiksek olmaktadir.

Kariyer se¢imini birgok faktor etkilemekle beraber daha
gok; yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri, deger ve aile unsurlarinin
belirleyici oldugu goriilmektedir.

2.11.1. Yetenek

Kariyer se¢imi yaparken goz oniinde bulundurulan
ve dikkate alinan faktorlerden biri de yetenektir. Yetenek
bireyin bir davranist yapabilme kabiliyetini ifade etmektedir.
Birey bazi alanlarda sahip olduklari yetenekleri yetersiz
bulabilmektedir ve algilanan vyetersizlik alanlar1 kariyer
alternatiflerini ve hedeflenen kariyer segenegine erigme
basarisin1 kisitlayabilmektedir (Betz ve Hackett 2006).
Spearman (1927), yetenek kavramini genel ve 6zel yetenek
olarak iki faktorlii gekilde agiklamaktadir. Genel yetenek
daha ¢ok zekd kavramui olarak kullanimakta ve bunun
yaninda bagka alanlara 6zgii yeterlilikler ise 6zel yetenek
olarak tanimlanmaktadir. Genel yetenck bireylerin biligsel
aktivitelerini, ogrenme diizeylerini, akademik basarilarini
etkilemektedir. Dolayisiyla bireylerin sahip oldugu yetenekler
kariyer siirecinde verecegi kararlarda da etkili olmaktadir.
Kuzgun (2014), kariyer siirecinde bireyin sahip oldugu
potansiyelleri, ilgileri ve mesleki degerlerini 6lgmek amaciyla
envanter geligtirmigtir. Envanterde yetenekler boyutu
sayisal, sozel ve sekil-uzay iliskileri olarak belirlenmistir. Her
meslegin kendine 6zgii bireyin sahip olmasi gereken yeterlilik
alanlar1 bulunmaktadir. Kimi meslekler sozciikleri kullanma,
okudugunu kavrama gibi yetenekleri gerektirirken bazi
meslekler ise sayilarla iglemler yapmay1 veya sekillerin farkls
boyutlarini algilayabilmeyi gerektirmektedir. Bu dogrultuda
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da bireyler sahip olduklari potansiyelleri degerlendirerek
secimler yapmaktadirlar. Ath (2016), arastirmasinda
bireylerin yetenek, ilgi alanlar1 ve mesleki degerlerine uygun
olarak segimler yaptigini belirtmistir.

2.11.2. Tigi

Iigiler, bireyin yapmaktan hoslandiklarini, nelerle
ilgilendiklerini ifade etmektedir (Can ve Tayli 2014).
Kuzgun (2006), ilgi kavramini, belirli bir etkinlige yonelme,
engellenme durumlarinda dahi bu etkinlikleri yapmay1
segme ve igsel bir motivasyonla etkinligi yapmayi siirdiirme
seklinde agiklamugtir. Tlgi duyulan bir faaliyet yapilirken birey
doyum almakta ve bu da performans diizeyine yansimaktadir.
Bireyler meslek segimlerini yaparken ilgi alanlarimi goz
ontinde bulundurmaktadirlar (Geng ve ark. 2007). Bagka
bir ifadeyle bireyler severek gerceklestirdikleri faaliyetlerde
daha bagarili olacaklarini diisiinmekte ve daha fazla tatmin
olmaktadirlar. Bireyin ilgi ve istekleri ile tercih ettigi meslek
arasindaki uyum kariyer siirecindeki bagarilarini ve yaptig
isten haz almasini etkilemektedir (Latsh 2000).

2.11.3. Kisilik Ozellikleri ve Kendini Tanima

Kisilik 6zellikleri bireyin yagami siiresince tiimiiyle
ozelliklerini yansitan bir kavramdir (Koroglu 2014). Kisilik
ozellikler kariyer gelisimini ele alan birgok kuramcr tarafindan
da detayh bir gekilde incelenmistir. Kisilik gesitli durumlarda
bireylerin duygu, diisiince ve davraniglarinin belirlenmesi
agisindan 6nemli ve kariyer kavramui ile iligkilidir (Pigkin
2011). Dolayisiyla birey kariyer kararlariyla hem kisiligini
ifade etmekte hem de kisilik ozellikleri kariyer kararlarina
etki etmektedir. Merdan (2011), kisilik 6zellikleri ile kariyer
kararlar1 arasindaki uyumun bireylerin hem kariyer siirecinde
hem de diger yagam alanlarinda bagarili olmalarina ve doyum
almalarina etki ettigini soylemektedir.
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2.11.4. Deger

Degerler, bireylerin faaliyetlerini, kararlarmi kisacasi
yagamini etkileyen 6nemli olarak algiladiklar geyler yani
oncelikleridir (Whiston ve Keller 2004). Bireyler meslek
secimi yaparken meslegin maddi getirisi, statiisii, sayginlig
gibi  Ozelliklerini  incelemektedirler. Mesleki degerler
hangi meslegin segildiginden ziyade mesleki segimin nasil
yapildigi, nasil anlamlandirildigr ile ilgilidir (Hartung
2014). Bireyler birbirlerinden farkli degerler sistemine
sahip olduklar1 igin ayn1 meslegi segmig olan kisilerin temele
aldiklar1 degerler de birbirinden farkli olmaktadir. Gribbons
ve Lohnes (1965), kariyer damigmanlarinin erken yaslarda
bireylere degerlerin anlami, degerlerin siralamasi konusunda
farkindalik kazandirmalarinin ve degerler ile bireylerin
istek ve planlarinin birlestirici bir yaklagimla ele alinmasi
gerektigini onermektedirler.

2.11.5. Aile

Aile, kim oldugumuzu yansitan, geligip, degistigimiz ve
yagamimizi siirdiirebilmek igin birbirimizi destekledigimiz
sistemdir. Aile bireyleri arasindaki destek fiziksel, diigiinsel,
duygusal, toplumsal ve birgok alanda bireyi yagama
hazirlamakla birlikte ailenin ge¢migi, aile yapisi, ebeveyn
tutumu, degerleri, inanglari, meslekler hakkindaki bilgileri,
mesleki rolleri bireylerin kariyer gelisim siireglerini 6nemli
Olgiide etkileyebilmektedir. Kiigiik yaglardan itibaren
gocuklar ebeveynlerini rol model olarak almaktadirlar ve
yagamda alman pek gok kararda aile s6z sahibi olmaktadir.
Kariyer siirecinde verilen kararlara ailenin gelir diizeyi ve
ebeveynlerin egitim durumlar (Cakar ve Kulaksizoglu
1997; Evren 1999), anne-baba tutumlar1 (Altun Cogalan
2019; Kutlu ve Apaydin 2019) etki etmektedir.
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2.12. Kariyer Kararmni Etkilemede Aile Faktorii

Kariyer gelisim stireci bireylerin geligim agamalarindaki
yasam donemleri, aile yagam dongiisii ve aile terapisi
kavramlar1 ile iliskili olarak gorilmektedir (Patton ve
McMahon 2014). Tipki bireysel gelisim donemleri gibi
ailelerin de gegirdigi agamalar bulunmaktadir. Evlilik ile
baglayip oliim ile biten bu dongiide aile gegsitli evrelerden
ge¢mekte ve ¢esitli sorunlarla baga ¢ikmaktadir (Duvall
1971). Evlilik, esler arasindaki uyum, eslerin mesleki konumu
ve ilerleyen donemde gocuklarin geng yetigkinlik donemine
girmesi ile birlikte kariyer plani olugturma siirecine adim
atmalar1 birbirlerinden etkilenen olgulardir. Aile bireylerinin
mesleki konumu ve bilgisi bireyleri etkilemekte, bireylerin
mesleki gelisim siireci ve gesitli sosyal ¢evrelere girmesi de
diger aile tiyelerini etkilemektedir.

Bowen’in (1978), aile sistemleri kuramina gore
bireyler kusaktan kugaga aktarilan aile Oriintiilerinden
etkilenmektedir. Ailenin kokenindeki bu iliski ortintiilerinin
anlagilabilmesi igin ise aileyi ii¢ kusak igerisinde incelemenin
gerekli oldugunu savunmustur. Kisilerarasi iligki oriinttilerini
ve onceki kugaklarin 6zelliklerini incelemek igin genogram
teknigini kullanmugtir. Okiishi (1987), bireylerin kariyer
beklentilerinin olusumunda ailenin etkisini incelemek i¢in
genogramlarin  kariyer danmigmanhginda  kullanimasim
onermektedir. Kariyer se¢imini etkileyen 6nemli faktorlerden
birinin ailenin etkisi oldugu ve ozellikle aragtirmalarda
ailenin iligki bi¢imi ve kariyer algisinin incelenmesi 6nemli
goriilmiigtiir (Grier-Reed ve Ganuza 2012).

Bireylerin davramig ve Ozellikleri ailesi tarafindan
sekillenmekte ve bireylerin aile ile olan iligkileri karsilagtiklart
bir¢ok durumu etkilemektedir. Ebeveynlerin arasindaki
iligki, bireyin aile i¢indeki konumu ve ailenin sosyoekonomik
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durumu kariyer segimine etki etmektedir (Yavuzaslan ve ark.
2016).

Is hayatina atilirken 6nemli faktorlerden biri de aile olarak
kargimiza gikmaktadir (Ozen 2011). Anne-babanin tutumu,
sosyockonomik durumu, egitim diizeyi gibi oOzellikleri
kiginin alacag:r kararlar evresinde tesirli olabilmektedir.
Ailevi etmenler kiginin genetik Ozelliklerle birlikte gelecek
beklentisine tesir eden 6nemli bir yapiy1 egitim diizeyi,
maddi olanaklar ve kaynaklar, bilgi aktarimi gibi degiskenler
olugturmaktadir (Osipow 1968). Hamamc ve arkadaslart
(2013), tarafindan ortaya konan g¢aliymada aile, ailenin
maddi olanaklar1 yapilacak meslegin olgunlagmasina etki
etmigtir.

Kariyer gelisim stirecinde bireyin ilgi ve yeteneklerine
deger vermesi, baski kurmadan iletisim kurmasi ve nihai
kariyer kararini bireyin kendisine birakmasi 6nemlidir
(Tanhan ve Yilmaz 2017). Aile icerisinde kargilikli fikirlerin
paylagilarak, aile tiyelerin kariyer kararini veren degil kariyer
kararma yardimcar olan bir konumla yaklagmasi bireyler
tarafindan olumlu destek olarak algilanmaktadir. Ancak
aile iiyeleri bireyin diigiincelerini goz ardr edip otoriter bir
yaklagim sergilediklerinde bireyler kariyer se¢imi konusunda
ctkmaza girebilmektedirler. Ozellikle bireylerin kimligini
buldugu ergenlik doneminde aile ve ¢evresiyle ¢atigma
durumlart bireylerin kariyer se¢imi konusunda giigliik
gekmesine sebep olmaktadir (Akko¢ 2009). Bu noktada da
bireyler ailelerini destekleyici olarak algilamamakta tam tersi
olarak aile bireyler i¢in bir kariyer engeli haline gelmektedir
(Duru ve ark. 2019).

Universite 6grencilerinin kariyer siireglerinde yardim
aldigr kaynaklar incelendiginde 6gretim iiyeleri ve ailelerin
one ¢iktigr goriilmektedir (Korkut Owen 2018). Bu
yiizden aile iiyelerinin kariyer bilgisi, aile iliskileri bireyin



Osman Orman | Enes Beltckin | 37

kariyer kararlar1 iizerinde etkili olmaktadir. Ailenin kariyer
stirecine ger¢ekgei ve yapicr bir gekilde etki etmesi bireylerin
kariyer kararlarinda kendilerine olan 6z giivenlerini de
etkilemektedir.






BOLUM 3

3. Gere¢ ve Yontem

3.1. Aragtirmanin Yontemi

Bu aragtirma bir alan taramasidir. Alan taramasinda
veri toplamak igin anket teknigi kullanilmigtir. Aragtirmaya
katilan goniilliiler kendilerine verilen anketleri doldurmadan
evvel bilgilendirilmis ve onaylar1 almarak kendilerine
bilgilendirilmig goniillii olur formlar1 imzalatilmigtir. Bu
aragtirmanin yapilabilmesi i¢in Bingol Universitesi Saglik
Bilimleri Enstittisti Etik kurulunun 09.01.2024 tarihli 24/01
toplant1 sayili etik kurul karar1 alinmistir (Ek 2.).

3.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirma, Bingol Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinde 6grenim
gormekte olup formasyon egitimi almaya hak kazanan ve
okul deneyimi derslerine katilan 3. ve 4. simf 6grencilerinin
okul deneyimi dersine yonelik tutumlar ile kariyer tercihleri
arasindaki iligkiyi incelemek amaci ile yapilmugtir.

39
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3.3. Arastirmanin Onemi

Diinya genelinde istihdam, ozellikle geng bireylerin
istithdamu siirekli olarak giindemde yer alan bir konudur.
Bilhassa, korunmasi gereken gruplar arasinda yer alan geng
bireylerin istthdama dahil edilmesi, hem ekonomik hem
de toplumsal geh§1m agisindan bir¢ok avantaji beraberinde
getirmektedir. Universitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde
egitim goren bireylerin  akademik anlamda tecriibe
kazanmalar1, uygulama egitimleri kapsaminda okullarda
beden egitimi derslerine dahil olmalar1, okul deneyimi dersi
yoluyla gelecekte yapacaklart ogretmenlik meslegine dair
bilgi birikimine sahip olmalari 6nemlidir. Birlikte gorev
yaptiklar1 tecriibeli 6gretmenlerden 6gretmenlik meslegine
dair uygulama ve incelikleri 6grenmeleri meslek yagamlarina
katki sunmaktadir.

Beden egitim dersleri, egitim miifredatlari, Ogretim
yontemleri gibi uygulamalar1  yerinde deneyimlemek
bireylerin kariyer kararlarimi da etkilemektedir. Okulda
bulunan 6gretmenlerin ilgisi, idarecilerin yaklagimi, okulun
sahip oldugu spor alanlar1, sportif materyallerin yeterlilik
durumlart staj uygulamalarinin verimli yapilmasina ve
olumlu kariyer algis1 olugmasina neden olmast muhtemeldir.

Bu baglamda okul deneyimi dersi alan {iniversitelerin
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin mesleki gelisgimleri,
kariyerleri ile ilgili diigiincelerinin olgunlagmasi, 6gretmenlik
uygulamalarinda edinecekleri tecriibe, gorev ve sorumluluk
bilincikazanmalari, uygulama egitimlerisayesinde edindikleri
bilgi ve becerileri aktarmalar1 6nem tegkil etmektedir.

3.4. Arastirmanin Sinirliliklar:

Aragtirma Bingol ili, Bingol Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi
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boliimlerinde 6grenim goérmekte olup formasyon egitimi
almaya hak kazanan ve okul deneyimi derslerine katilan
ogrenciler ile sirhdir. Aragtirmaya 136 erkek, 41 kadin
katilmigtir. Erkeklerin sayisinin fazla olmasinin nedenleri
arasinda; bolim  kontenjanlarinda  erkeklere  ayrilan
kontenjanlarin  daha fazla olmasi, ¢aliygmanin yapildig
donemde staj uygulamasina katilan erkeklerin ¢ogunlukta
olmasindan kaynaklanmaktadur.

3.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Bingol Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi
boliimlerinde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.
Evrenin tamamina ulagmanin miimkiin olmamasi nedeniyle
orneklem alma yoluna gidilmistir.

Bu baglamda aragtirmanin orneklemini belirlemek igin
Krejcie ve Morgan (1970), tarafindan evren biiyiikliigiine
oranla orneklem biiyiikliigiiniin hesaplandig1 tablodan
faydalanilmigtir.  Bu  aragtirmada 177 anket formu
katilimcilara uygulanmugtir. Katilimeilarin segiminde kolayda
orneklem metodundan faydalanilmugtir.
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Tablo 3.1. Avastwrmaya Katidan Ailelevin Demografik Degiskenlere

Gore Daggilimlnr
Demografik
Degi§1§enler " %
Cinsiyet Kadin 41 232
Erkek 136 76.8
Beden Egitimi
_ ve Spor 53 299
Ogretmenligi
Boliim Spor Yoneticiligi 62 35.0
Antrenorlitk
Egitimi 49277
Rekreasyon 13 7.3
Diisiik diizeyde 3 45
bagarili
Orta diizeyde 20 113
Okul basar1 puaniniz? - l).?§2[.1.’lll..
Biiyiik ol¢iide 120 678
bagarili
Bagarih 22 124
Cok bagarili 7 4.0
Okul deneyimi gordiigiiniiz Evet 114 644
okulun spor tesisi var mr? Hayir 63 35.6
Okul deneyimi dersi gordiigiiniiz Evet 66 37.3
i(il?ﬂun spor malzemeleri yeterli Hayir 111 62.7
Okul deneyimi dersinde size Evet 136 76.8
danigman olarak atanan beden
egitimi ve spor 6gretmeninin ilgili Hayr 41 232
oldugunu diigiiniiyor musunuz?
Staj egitimleri esnasinda derslere Evet 163 92.1
aktif katihm saglhyor musunuz? Hayir 14 7.9
Staj gordiigiiniiz okuldaki beden Evet 125 70.6
egitimi ve spor ogretmeni say1st Hayir 52 294
yeterli mi?
Okul deneyimi dersleri noktasinda Evet 156 88.1
devam zorunlulugunuz var mr? Hayir 21 119
Toplam 177 %100
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Tablo 3.I’e gore aragtirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyetlerine gore dagilimma bakildiginda  erkeklerin
136 kisi ile (% 76.8), kadinlarin ise 41 kisi ile (% 23.2)
oldugu, boliim duzeylerme gore dagihmlarina bakildiginda,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
gorenlerin sayis1 53 kigi ile (% 29.9), Spor Yoneticiligi
boliimiinde 6grenim gorenlerin 62 kisi ile (% 35.0)
Antrenorliik Egitimi boliimiinde 6grenim gorenlerin sayist
49 kisi ile (% 27.7) ve Rekreasyon boliimiinde 6grenim
gorenlerin ise 13 kisi ile (% 7.3) oldugu, okul bagar1
puaniniz sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise diisiik
diizeyde bagarili 8 kisi (% 4.5), orta diizeyde bagarili 20 kisi
ile (% 11.3), biiyiik ol¢iide bagarili 120 kisi ile (% 67.8),
bagarili 22 kisi ile (% 12.4) ve ¢ok basarili 7 kisi ile (% 4.0)
oldugu, Okul deneyimi gordiigiiniiz okulun spor tesisi var
mu sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet 114 kisi
(% 64.4), hayir 63 kisi ile (% 35.6) oldugu, Okul deneyimi
dersi gordiigiiniiz okulun spor malzemeleri yeterli mi
sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet 66 kisi (%
37.3), hayir 111 kigi ile (% 62.7) oldugu, Okul deneyimi
dersinde size danigman olarak atanan beden egitimi ve spor
ogretmeninin ilgili oldugunu diigiiniiyor musunuz sorusuna
verilen cevaplara bakildiginda ise evet 136 kisi (% 76.8),
hayr 41 kisi ile (% 23.2) oldugu, Staj egitimleri esnasinda
derslere aktif katim saghiyor musunuz sorusuna verilen
cevaplara bakildiginda ise evet 163 kisi (% 92.1), hayir 14
kisi ile (% 7.9) oldugu, Okul deneyimi dersleri noktasinda
devam zorunlulugunuz var mi1 sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda ise evet 156 kisi (% 88.1), hayir 21 kisi ile (%
11.9) oldugu goriilmektedir.

3.6. Veri Toplama Araglar1

Arastirmamizda veri toplama araci olarak “anket teknigi”
kullanilmugtir. Anket formu ti¢ boliim ve toplam 39 sorudan
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olugmaktadir. Birinci boliimde demografik degiskenlerle
ilgili 9 ifade yer almaktadir. Ikinci boliimde, 20 ifadeden
olusan “Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir, tigiincii ve son boliimde ise 19 ifadeden olugan
“Kariyer Karar1 Olgegi” kullanilmistir.

3.6.1. Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum

Olgegi

Ogrencilerin ~ okul ~ deneyimi  derslerine  yonelik
tutumlarini 6l¢mek i¢in Kiling ve Salman (2007) tarafindan
gelistirilmig olan tek alt boyuttan olusan 20 soruluk “Okul
Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum Olgegi” kullamilmugtir.
Aragtirmamizin amacina yonelik kullanilan Ol¢egin genel
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayist 70 olarak bulunmustur.
Aragtirmamizin amacina yonelik dizayn edilen 6lgekte toplam
20 madde bulunmaktadir. Olgek, 5°li likert tipinde olup
ifade segenekleri “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok”, “ Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde siralanmig ve 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmistur.

3.6.2. Kariyer Karar1 Olgegi

Universite  ogrencilerinde  kariyer ~ karart ile
miikemmeliyetgilik, 6grenme motivasyonu ve akademik
basar1 arasindaki iliskilerini 6lgmek i¢in Yusupu (2015)
tarafindan gelistirilmis olan 3 alt boyuttan olusan “Kariyer
Karar1 Olgegi” kullanilmistir.  Aragtirmamizin - amacina
yonelik kullanilan 6l¢ek formunun alt boyutlarindan 13
sorudan olusan “Bilingli Kariyer Karar1” ve 6 sorudan
olusan “Cevresel Kariyer Karar1” olmak tiizere 2 alt baghk
kullanilmis olup bu boyutlardan; 13 soruluk “Bilingli
Kariyer Kararr” faktoriin i¢ tutarlilik katsayis1 93, 6 soruluk
“Cevresel Kariyer Kararr” faktoriin i¢ tutarlibk katsayist
78 olarak bulunmugtur. Aragtirmamizin amacina yonelik
kullanilan 6l¢ekte toplam 19 madde bulunmaktadir. Olgek,
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5l likert tipinde olup ifade segenekleri “Bana Tamamen
Uygun”, “Bana Cogunlukla Uygun”, “Bana Biraz Uygun”,
“Bana Pek Uygun Degil”, “Bana Hi¢ Uygun Degil” seklinde
siralanmug ve 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmustir.

3.6.3. Verilerin Dagilimlarini Gosteren Carpiklik
Basiklik (Skewness and Kurtosis) Analizi

Dagilimlarin  normalliginin  test edilmesi amaciyla
carpiklik ve basiklik (Skewness and Kurtosis) testlerine
bakilmustir. Ayrica Z degerleri araciligiyla veri setindeki ug
degerler tespit edilmigtir. Veri setindeki olas1 ug degerler
belirlendikten sonra yapilmasi gereken ilk iglem, ug degerlerle
nasil bas edilmesi gerektigine karar vermektir. Belirlenen
u¢ degerler silinebilir, bu degerlere hi¢ dokunulmayabilir
ya da veri doniiglimleri (transformasyon) uygulanabilir.
Ilgili literatiirde, her ii¢ durumun da denenmesi ve yapiy1
en iyl ortaya koyan durumun kabul edilmesi gerektigini
belirten kaynaklar bulunmaktadir (Raykov 2008). Ug
degerlerin tanimindan da anlagilabilecegi gibi, ‘uyumsuz’
olan bu veriler, istatistiksel analiz ¢iktilarinda agir1 bir etkiye
neden olabilmektedir. Ornegin, ug degerler belirlenmeden
gergeklestirilen bir veri analizi ile kargilastirildiginda, ug
deger igeren analiz, ortalamanin sola ya da saga garpilmasina,
korelasyonlarin daha diigiikk ya da yiiksek olmasma ve
regresyon katsayilarinin yanl hale gelmesine neden olabilir.
Bu nedenle, bazi etkili gozlemler tammlanmali ve veri
analizindeki rollerine karar verilmelidir (Zjlstra 2007).
Osborne ve Amy (2004)’e gore ug degerlerin, hata varyansini
artiricl etkileri vardir ve istatistiksel testin gliciinii azaltirlar.
Ikinci olarak ug degerler, eger puanlar seckisiz dagilnugsa,
normalligi etkilerler.

Bir bagka deyigle ug degerler, ¢ok degiskenli analizlerde
kiiresellik ve ¢ok degiskenli normallik varsayimlarina zarar
vererek, I. tip ve II. tip hata yapma olasiligini degistirirler.
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Uglincii olarak, manidar bir pay elde ederek evren kestirimine
etki eder ya da yanliliga neden olabilirler. Osborne ve Amy
(2004)’nin yaptiklar1 bu aragtirmada evren bir aragtirmacinin
uygun bir evrenden aldig1 o6rneklemle yapilan gergek bir
caligmada, 1988 yilinda ulusal egitim boylamsal ¢aligmasina
katilan 23.396 denektir. Yapilan aragtirmanin amaci geregi,
bu orneklem iki gruba ayrilmugtir. Aragtirmada, “normal”
ifade puanlar1 Z degeri -3 ile +3 arasinda degisen puanlar,
“ug degerler” ise Z degeri -3 ile +3 araligi disinda olan
puanlar. Shao (2002)’ya gore ¢aliymada kullanilacak verilerin
normal dagilim gostermesi, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+3 arasinda olmasina baghidir. Bununla birlikte = 1 arasinda
bulunan basiklik degeri gogu psikometrik Olgtimler igin
miikemmel olarak kabul edilir, ancak belirli bir uygulamaya
bagl olarak = 2 arahginda bulunan bir deger de kabul
edilebilir degerdir (George ve Mallery 2010). Tablo 3.2.
ve Tablo 3.3’de carpiklik ve basiklik tablosu incelendiginde
verilere iligkin degerlerin = 2 araliginda oldugu bu da
verilerin normal dagildigini gostermektedir.
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Tablo 3.2. Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum Olgeji
Verilerine Iliskin Carpiklsk ve Basiklik (Skewness and Kurtosis)

Tablosu.
Okul Deneyimi
Derslerine
¥6nelik Tutum X S.s  Skewness Kurtosis
Olgegine Iliskin
Ifadeler
O-1 4.05 1.075 -1.279 1.166
0-2 342 1.053 -.328 -510
0-3 4.02 982 -.991 533
0-4 235 1.178 575 -.750
0-5 412 .857 -1.064 1.372
0-6 1.74 1.011 1.441 1.352
O-7 221 1.142 771 -.314
0-8 2.62 1.190 259 -901
Okul 0-9 4.12  .823 -.915 .930
Deneyimi
Derslerine 0O-10 221 1.070 .684 -.351
Yonelik O-11 388 972 -996 700
T.jutum
Olgegi 0O-12 413 .749 -.884 1.096
0O-13 3.97 .825 -.877 949
O-14 1.98 1.107 1.102 129
O-15 4.09 .795 -.996 1.475
0O-16 3.99 991 -1.262 1.622
O-17 4.03 949 -1.247 1.682
O-18 3.74 1.106 -.753 -.003
0O-19 1.97 1.115 1.125 494

0-20 3.71 983 -.806 445




48 | Beden Egitimi Ogvetmen Adaylayimn Ol Deneyimi Dersi Algilan...

Tablo 3.3. Kariyer Kavar: Olgegi Verilevine Iliskin Carpiklik ve
Basiklik (Skewness and Kurtosis) Tablosu.

Kariyer Karar1

Bo;uuilar Olc_;t‘i%ine ili§kin X S.s  Skewness Kurtosis
adeler
K-2 275 1268 191 -970
K-3 165 1157 1592 1.211
Cevresel K-9 1.89 1236  1.064 -196
Kogsullar K-11 192 1220 1.053 -.145
K-15 257 1380 271 -1.125
K-17 205 1209 787 -594
K-1 3.63 1174  -540 -544
K-4 3.84 1142  -79 089
K-5 401 1.079 -1.049 556
K-6 402 964  -774 164
K-7 358 1.208  -.380 -875
Bilingli K-8 378 1.070  -.684 -137
Kariyer K-10 389 989  -613 -169
Karart K-12 354 1.086  -259 -837
K-13 405 955  -775 -152
K-14 3.81 1.098  -729 -016
K-16 390 1.031  -.653 -320
K-18 392 1.002  -798 202
K-19 400 1.008  -.885 441

3.7. Istatistiksel Analizler

Okul deneyimi derslerine yonelik tutum ve kariyer
karar1 Olgekleri araciligiyla toplanan veriler istatistiksel
paket programi SPSS.22 programi araciligryla analiz edilip
sonuglar yorumlanmustir. Olgeklerin giivenilirlik analizleri
Cronbach alfa giivenirlik katsayist hesaplanarak yapilmistir.
Demografik bilgiler ve diger grup sorulara ait fikir
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edinilmesini saglamak amaciyla aritmetik ortalama, standart
sapma, frekans ve yiizde dagiimlari igeren tanimlayici
istatistikler sunulmustur. Ogrencilerin okul deneyimine
yonelik tutumlart ve kariyer karart boyutlar arasindaki
iligkiyi tespit etmek amaciyla korelasyon (Pearson) testi
uygulanmigtir. Okul deneyimine yonelik tutumlart ve
kariyer karari alt boyutlarinin bazi demografik degiskenlerle
iligkisini tespit etmek amaciyla ilk etapta ¢arpiklik ve basiklik
(Skewness and Kurtosis) testlerine bakilmig olup test
sonucuna gore Bagimsiz Orneklem T (Independent Sample
T) ve Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way Anova) testleri
uygulanmugtir. Degiskenler arasinda farkhilik bulunmasi
durumunda ise bu farklihgin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigini belirleyebilmek iizere ise Post-Hoc testleri
kullanilmugtir.  Ayrica  degiskenler arasindaki  iligkileri
biitiinciil bi¢imde sinamak igin regresyon analizinden
faydalamilmustir. Sonuglar %95 giiven araliginda, anlamlilik
p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.






BOLUM 4

4. Bulgular

Bu boliim ¢aligmanin istatiksel sonuglarinimn agiklanacag:
boliimdiir. Aragtirmaya katilan  kigilerin = demografik
ozelliklerine gore yapimig istatistiksel analizlere yer
verilmistir.

Tablo 4.1. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim
Giren Ogrencilerin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar: ve
Kariyer Kavarlarmm Cinsiyet Degjiskenine Gore Karsilasturilmase.

Al Cinsiyet n X s.S t
Boyutlar 4 i P
Kari Bilingli Kadn 41 4921 10.617
artyer Kariyer -575 566
Of(a{ﬁl o Erkek 136 50.27 10.257
cegi Alt
Boyutlart Cevresel Kadin 41 12.09 3491 1352 179
Kosullar  Erkek 136 13.08 5.612
I(a_riyer Karar1 (")lgegi Kadin 41 61.31 11.181 1077 283
Genel Toplam Erkek 136 63.36 10.480 ) )
Okul Deneyimi Kadin 41 6553 5.983
Derslerine Yonelik 11007 316

Tutum Olgegi Genel ~ Erkek 136 63.36  6.671
Toplam

Toplam 177

p>0.05

51
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Tablo 4.1. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyet degiskenine gore kariyer karar1 olgegi alt boyutlari
ve genel puanlar ile okul deneyimi dersine yonelik tutum
Olgegi puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.2. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde
Oyrenim Goren Ogrencilerin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik
Tutumlary ve Kariyer Kavarlarmm Spor Tesisi Degiskenine Gore
Kavsdastwimas.

Alt Spor tesisi
Boyutlar  var mu?

Bilingli Evet 114 50.84 10.351

X S.s t P

Kariyer Kariyer 1.405 .162

Karart Karart Hayir 63 4857 10.184

Olgegi Alt

Boyutlart Cevresel Evet 114 1320 5.381 1200 232
Kogullar  payr 63 1222 4.850

Kariyer Karar1 Olgegi Evet 114 064.04 10.663 1975 050

Genel Toplam Hayr 63  60.79 10383 '

Okul Deneyimi Evet 114 67.08 5.910

Derslerine Yonelik 1803 073

Tutum Olgegi Genel  Hayir 63 65.25 7.405
Toplam

Toplam 177

2>0.05

Tablo 4.2. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
spor tesisi var mi sorusuna verdikleri cevaplara gore
kariyer karar1 Olgegi alt boyutlar1 ve genel puanlart ile okul
deneyimi dersine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliik tespit
edilmemistir.
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Tablo 4.3. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ojrenim
Giren Oyrencilerin Okul Deneyimi Devslerine Yonelik Tutumlar
ve Kariyer Kavaviarmm Spor Malzemesi Degiskenine Gore

Karsdastwidmast.
Alt ma?z[::(:;esi n X s.8 t
Boyutlar : P

yeterli mi?

Bilingli Evet 66 51.80 10.447
Kariyer Kariyer 1.769 .079

Karart Karart Hayir 111 48.98 10.127

Olgegi Alt

Boyutlart Gevresel Evet 66 1340 5.530 L096 274
Kogullar  Hayir 111 1252 4.999

Kariyer Karar1 Olcegi Evet 114 65.21 10.326 5266 025

Genel Toplam Hayr 63 61.50 10.643 '

Okul Deneyimi Evet 66 6746 5.783

Derslerine Yonelik 1636 104

Tutum Olgegi Genel Hayir 111 65.81 6.873
Toplam

Toplam 177

2<0.05%

Tablo 4.3. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
spor malzemesi yeterli mi sorusuna verdikleri cevaplara gore
kariyer karar1 olgegi alt boyutlar1 ve okul deneyimi dersine
yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmezken, kariyer
karar1 olgegi genel puan ortalamalarinda gruplar arasinda
evet cevabr verenlerin lehine istatistiksel olarak anlaml
tarklilik tespit edilmigtir.
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Tablo 4.4. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ojrenim
Giren Ogrencilerin Olul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar:
ve Kariyer Kavarlarmm Ogretmen Sayis: Degjiskenine Gore

Karsilastuidmas:.
Alt Ogretmen
sayist n X S.8 t P

Boyutlar yeterli mi?

Bilingli Evet 125 51.24 9.986
Kariyer Kariyer 2.461 .015*
Karar1 Karart Hayir 52 47.11 10.623
g(lfyeugtllﬁt Gevesdl  Bver 125 1280 5420

Kogullar  Hayir 52 12,98 4.696 '
Kariyer Karar1 Olgegi Evet 125 64.04 10.418 5275 024%
Genel Toplam Hayr 52 60.09 10.781
Okul Deneyimi Evet 125 67.22 5.947
Derslerine Yonelik 2534 .012%
Tutum Olgegi Genel Hayr 52 6453 7453
Toplam

Toplam 177

p<0.05*

Tablo 4.4. incelendiginde aragtirmaya  katilan
ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmen sayisi yeterli
mi sorusuna verdikleri cevaplara gore kariyer karar1 olgegi
alt boyutlarindan ¢evresel kogullar puan ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmezken, kariyer karar1 olgegi genel puanlarinda ve
alt boyutlarindan bilingli kariyer karari ile okul deneyimi
dersine yonelik tutum oOlgegi genel puan ortalamalarinda
gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel
olarak anlaml farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.5. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim
Giren Ogrencilerin Olul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar: ve
Kariyer Kavarlarmn Derslerine Atanan Danssman Ogjretmenlerin

Tlgisi Dejjiskenine Gire Kavsidastuilmass.

Alt Ogretmen
Boyutlar  ilgili mi?

Bilingli Evet 136 51.31 9.825

X S.8 t P

Kariyer Kariyer 3.082 .002**
Karar1 Karart Hayir 41 45.78 10.898
Olgegi Alt

Cevresel Evet 136 12.27 5.140
Boyutlar1 Kogullar 2.755 .006**
Hayir 41 14.78 5.012

Kariyer Karari Olgegi Evet 136 63.58 10.202

1.603 111
Genel Toplam Hayir 41 60.56 11.855
Okul Deneyimi Evet 136 66.77 6.330
Derslerine Yonelik 1282 202

Tutum Olgegi Genel  Fayr 41 65.29 7.079
Toplam

Toplam 177

P<0.001%*

Tablo4.5. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ilgili mi sorusuna
verdikleri cevaplara gore kariyer karar 6lgegi genel puanlari
ile okul deneyimi tutum 6lgegi genel puan ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmezken, kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli
kariyer karari ile gevresel kosullar puan ortalamalarinda
gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel
olarak anlamh farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.6. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ojrenim
Giren Oyrencilerin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar: ve
Kavriyer Kavarlarmm Dersleve Aktif Katidun Durumu Degiskenine

Gore Karsdasturimas.
Derslere
Alt aktif )
Bovutlar katilim n X s.8 t P
yutia sagliyor
musunuz?
Bilingli Evet 163 50.27 10.132
Kariyer Kariyer 1.066 .288
Karart Karag  Hayr 14 4721 12392
Olgegi Alt
Bopuan  Ceviesel  Bvet 163 1279 5197
Kogsullar Hayir 14 13.57 5.445
Kariyer Karar1 Olgegi Evet 163 63.06 10.440 768 443
Genel Toplam Hayr 14 60.78 13.110 '
Okul Deneyimi Evet 163 66.47 6.336
Derslerine Yonelik
i 259 796
Tutum Olgegi Genel Hayir 14 66.00 8.664
Toplam
Toplam 177

p>0.05

Tablo 4.6. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
derslere aktif katihim sagliyor musunuz sorusuna verdikleri
cevaplara gore kariyer karar1 olgegi alt boyutlart ve genel
puanlari ile okul deneyimi dersine yonelik tutum Olgegi
puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 4.7. Beden Egjitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ofrenim
Giren Oyrencilerin Okul Deneyimi Devslerine Yonelik Tutumlary
ve Kaviyer Kavariavinim Devam Zovunlulugu Durumu Degiskenine
Gore Karsdasturimas.

Alt Derslere devam

Boyutlar zorunlulugunuz n X s.8 t P
var mu1?

Kariver  Bilingli Evet 156 50.80 9.863

Y Kariyer 2.746 .007**
Karart o Hayir 21 4433 12.034
Olgegi
Alt Cevresel Evet 156 12.78 5.242 101 612
Boyutlart Kogullar 1y, 21 1338 5014
Kariyer Karart Evet 156 63.58 10.211
Olgegi Genel 2403 .017*
Toplam Hayir 21 57.71 12.574
Okul Deneyimi Evet 156 66.44 6.603
Derslerine anehk 076 940
Tutum Olgegi Hayir 21 66.33 6.019
Genel Toplam

Toplam 177
P<0.05**

Tablo4.7. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
derslere devam zorunlulugunuz var m1 sorusuna verdikleri
cevaplara gore kariyer karari 6l¢egi alt boyutlarindan gevresel
kogullar ile okul deneyimi tutum Ol¢egi puan ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklihk
tespit edilmezken, kariyer karar1 Olgegi genel puani ve alt
boyutlarindan bilingli kariyer karari puan ortalamalarinda
gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel
olarak anlamh farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.8. Incelendiginde aragtirmaya katilan
ogrencilerin ogrenim gordiikleri bolim degiskenine gore
okul deneyimi tutum 6lgegi genel puan ortalamasi, kariyer
karar 6l¢eginden alinan toplam puan ortalamasi ile ¢evresel
kogullar alt boyutlarindaki toplam puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklihk tespit edilmezken,
kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli kariyer karari
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkhilik tespit edilmigtir. Farkhligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc test sonuglarina
gore Antrenorliik Egitimi boliimii 6grencilerinin bilingli
kariyer karar1 alt boyutu puan ortalamasi, Spor Yoneticiligi
boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin puan ortalamalarindan anlamli derecede
yiksek oldugu, Spor Yoneticiligi boliimii 6grencilerinin
bilingli kariyer karar1 alt boyutu puan ortalamasinin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmugtir.
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Tablo 4.9. incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin
okul bagar1 puanlar1 degiskenine gore kariyer karari 6lgegi alt
boyutlar1 ve genel puanlari ile okul deneyimi dersine yonelik
tutum Olgegi genel puan ortalamalarinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.10. Avastrmayn Katdan Ogrencilerin Okul Deneyimi
Derslerine Yonelik Tutumlar: ve Kaviyer Kararlar: Diizeyleri
Arasmdalki Kovelasyon Analizi.

Kariyer Karar1 (“)lc;egi Alt

Boyutlar1 Kariyer
Karar1
Bilingli Ol§6g1
Kariyer I%evz;el Genel Puan
Karar1 ogullar
Okul Deneyimi r 412 ,166 481
Yalzzlriﬁ?ﬁim p ;0007 027 ,000%**
Olgef)glll a(:,mel 177 177 -
P<0.05% p<0.001***

Tablo 4.10. incelendiginde aragtirmaya katilan
ogrencilerin okul deneyimi dersine yonelik tutum diizeyleri
ile kariyer kararmna yonelik tutumlar: arasinda istatistiksel
olarak pozitif yonlii ve ileri diizeyde (r= 0,481; p<0,05),
okul deneyimi dersine yonelik tutum diizeyleri ile bilingli
kariyer karart alma diizeyleri arasinda pozitif yonde ve ileri
diizeyde (r= 0,412; p<0,05) ve okul deneyimi dersine
yonelik tutum diizeyleri ile gevresel kogullardan etkilenme
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde ve diisiik
diizeyde (r= 0,166; p<0,05) anlaml iliski tespit edilmistir.
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Tablo 4.11. Avasturmaya Katdan Ogrencilerin Okul Deneyimi
Derslerine Yonelik Tutumlar: ve Kariyer Kararviar: Diizeyleri
Arasmdalki Regresyon Analizi.

.. Beta S. N
Degiskenler ®) Hata t F ? KR

Bagimsiz Okul
Degisken  Deneyimi
481 108 7.256 52.647 .000*** 23

Bagimli Kariyer
Degisken Karar1

Tablo 4.11. incelendiginde Ogrencilerin okul deneyimi
dersine yonelik tutumlarinin kariyer karari diizeylerine
etkisini tespit etmek amaciyla yapilan regresyon analizi
sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin okul deneyimi dersine
yonelik tutumlarinin kariyer kararlarini olumlu ve orta
diizeyde etkiledigi (R?=.23) tespit edilmistir (p<0.001).



BOLUM 5

5. Tartigma

Aragtirmanin bu boliimiinde galigma ile ilgili bulgular
degerlendirilecek ve daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar var
ise o ¢aliymalar ile arasinda benzerlik olup olmadig: ortaya
konulacaktir.

Aragtirma  bulgularina  gore katihmcilarin  cinsiyet
degiskenine gore kargilagtirilmasinda okul deneyimi tutum
Olgegi ve kariyer karar1 Olgegi toplam puan ortalamalari ile
kariyer karari alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 ve
gevresel kogullar toplam puan ortalamalarinda istatistiksel
olarak anlamh farklilik olmadig tespit edilmigtir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, kariyer karari verme
yetkinliginin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigin
ortaya koyan ve bu aragtirma sonuglartyla benzerlik gosteren
caliymalar mevcuttur. Bu dogrultuda kariyer karar1 verme
oz vyeterliligi, kariyer 6nemi, kontrol odagi ve mesleki
kararsizlik arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢aliymada; kariyer
karar1 verme 6z yeterliliginin cinsiyete gore farklilagmadigt
belirlenmigtir (Taylor ve Popma 1990). Luzzo (1993)

tiniversite Ogrencilerinin kariyer karart verme tutum ve
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becerileri ile kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri arasindaki
iligkiyi inceledigi calismasinda, Ogrencilerin kariyer karari
verme Oz vyeterliliklerinde cinsiyete gore herhangi bir
farklilasma olmadigini belirlemistir. Betz ve arkadaglart
(1996) kariyer karari verme 0z yeterlilik Olgeginin kisa
formunu gelistirdikleri galigmalarinda cinsiyete dayali
farkliigin olmadigr sonucuna ulasmugtir. Chung (2002)
iniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri
ve kariyer baglhklarini cinsiyet ve etnik farkhiliklara
gore inceledigi ¢aligmasinda cinsiyete gore anlamli bir
farklilasma olmadigini bulmugtur. Aragtirmalarda ortaya
konan degigkenlerin farklilik gostermemesi; kariyer karar
noktasinda bireylerin ortak duygu ve diisiincelere sahip
olduklari, ayni topluluklarda ortak isler yiiriiten insanlarin
kariyerler beklentilerinin ve hayallerinin benzer oldugu,
bu kisilerin ayn1 ama¢ dogrultusunda hareket ettigi ve bu
durumlarin cinsiyet degiskenini etkilemedigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okul deneyimi derslerine
katildiklar1 okulun spor tesisi var mu sorusuna verdikleri
cevaplara gore kargilagtirilmasinda kariyer karari Olgegi
alt boyutlar1 ve genel puanlart ile okul deneyimi dersine
yonelik tutum oOl¢egi puan ortalamalarinda cevap segenekleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklihk olmadig: tespit
edilmistir.

Literatiir incelendiginde 6grencilerin genel olarak beden
egitimi dersinde okulun sahip oldugu spor tesisi ve materyal
durumlart yeterli ise olumlu tutum sergiledikleri yapilan
aragtirmalarda ortaya konmugtur (Balyan 2009, Sayin 2014).
Ayni sekilde Salman ve arkadaglarinin (2005) yaptiklart bir
aragtirmada, oOgretmenlerin %384,3’ti ders verimliliginin,
spor salonu ve benzeri tesislerin yetersizligine bagl olarak
kig aylarinda diistiigiinii tespit etmislerdir. Okullarinda spor
salonu bulunan ve 6zel okullardaki 6gretmen ve 6grencilerin
beden egitimi dersine yonelik tutumlari, spor salonu
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olmayan okullardaki 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu
yapilan aragtirmalarla ortaya konmugtur.

Alanyazinda yapilmig olan bu ¢aligmalarin, aragtirmanin
bulgusuyla benzerlik gostermedigi goriilmektedir. Bu
aragtirmada Ogrencilerin beden egitimi ve spor derslerinde
okulun sahip oldugu spor tesislerinin derslerin islenmesi
noktasinda biiylik bir farklilik yaratmadigi sonucu ortaya
¢tkmaktadir. Buna; staj goriilen okullardaki beden egitimi
ogretmenlerinin dersleri igleme noktasinda yeterince tesis
envanterine ihtiya¢ duymadigi, okullarin bu dersler igin
donaniml tesislerden ziyade okulun sahip oldugu alanlarin
yeterli goriildiigli, 6gretmenlerin okul bahgelerini etkin
kullandiklar1 gibi durumlarin sebep oldugu soylenebilir.

Aragtirmaya katilanlarin staj gordiikleri okullarin spor
malzemesi yeterli mi sorusuna verdikleri cevaplara gore
kargilagtirilmasinda kariyer karari 6lgegi alt boyutlar1 ve okul
deneyimi dersine yonelik tutum 6l¢egi puan ortalamalarinda
cevap segenekleri arasinda istatistiksel olarak anlamh
farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 dlgegi genel puan
ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin
lehine istatistiksel olarak anlamli farklihk oldugu tespit
edilmigtir.

Literatiir incelendiginde, okul dahilinde spor- arag gereg,
tesis ve ders yapilan alanlara, 6grencilerin beklentilerinin de
dikkate almnarak ihtiyag duyuldugu ve 6grencilerin dersleri
bu sekilde islemek istedikleri bulunmustur (Pehlivan ve
Oksiizoglu 2006). Yapilan arastirma ile okullarda derslerin
verimli iglenmesi ve uygulamalarin o6grencilere dogru
aktarilmasi i¢in sportif arag ve gereglerin 6nemli bir yere
sahip oldugu sonucu ortaya konmustur.

Aragtirma  neticesinde, staj uygulamasina katilan
ogrencilerin derslere katildiklar1 okullarin spor malzeme ve
ckipmanlarinin yeterli olmasi, kariyer karart tutumlaria



66 | Beden Egitimi Ogvetmen Adaylayimn Olasl Deneyimi Dersi Algilan...

olumlu yansidig1, derslerde kullanilan sportif ekipmanlarin
derslerin igleyisini kolaylastirdigi, derslerden haz almalarini
sagladigi ve bu durumun kariyer kararlarini etkiledigi
sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin beden egitimi ve spor
ogretmen sayisi yeterli mi sorusuna verdikleri cevaplara
gore gruplarin kargilagtirilmasinda kariyer karar1 olgegi alt
boyutlarindan ¢evresel kosullar puan ortalamalarinda cevap
segenekleri arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit
edilmezken, kariyer karari 6lgegi ve alt boyutlarindan bilingli
kariyer karar1 ile okul deneyimi dersine yonelik tutum olgegi
genel puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi
verenlerin lehine istatistiksel olarak anlaml farklilik oldugu
tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde; Kiigiitkahmet (2001), Yilmaz
ve arkadaglar1 (2004a), 6gretmenlerin egitim sisteminin
onemli bir pargast olduklarini, 6grencilerin davranislarini
degistiren ve gelistiren kigiler olarak bir egitim sisteminin
bagarisinin, o sistemi hayata gegirip uygulayacak olan
ogretmenin bagarisindan ayr1  tutulamayacagini  ortaya
koymaktadirlar. Egitim alaninda yapilan bagka bir ¢aligmada
elde edilen aragtirma bulgular1 incelendiginde, 2007-2013
yillart arasinda KPSS’ye katilan aday sayisinin yaklagik %25
inin - atanabildigi  goriilmektedir (MEB 2010). Yapilan
aragtirmalarda, okullardaki 6gretmenlerin biiyiik bir neme
sahip oldugu, 6gretmen sayilarinin bazi durumlarda yetersiz
oldugu, ders niteliginin arttirilmasi igin daha fazla istthdama
ihtiya¢ duyuldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.

Bu aragtirmadaki bulgular diger ¢aligmalarin aksine
okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli oldugu sonucunu ortaya
koymus ve bu alana yeni bir bakis agis1 kazandirmugtir.
Ortaya ¢ikan farkin; 6gretmenin okuldaki i yogunlugu,
derslerin uygulama seklinde yiiriitiilmesi, ders sayusi,
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okulun fiziksel kogullar1, meslegin popiilerligi, miisabaka
ve yarigmalara katilim gibi faktorlerden kaynaklandigr ve
bu kogullarin 6grencilerin okul deneyimi derslerini olumlu
etkiledigi soylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin beden egitimi ve spor
ogretmeni ilgili mi sorusuna verdikleri cevaplara gore
kargilagtirlmasinda kariyer karar1 olgegi ile okul deneyimi
tutum Ol¢egi genel puan ortalamalarinda cevap segenekleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmezken,
kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli kariyer karar
ile ¢evresel kogullar puan ortalamalarinda gruplar arasinda
evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli
tarklihik oldugu tespit edilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde; Akdag ve Giines
(2003) “Ogretmen Roliiniin Yaratict Bir Siuf Ortanu
Olugturmasindaki Onemi” isimli ¢aligmalarinda 6grencilerin
ogretmenlerin olumlu ve ilgili tavirlarindan oldukg¢a
etkilendikleri ve bu 6grencilerin yaridan fazlasinin (toplam
% 53,1) bu konuda olumlu bir goriise sahip olduklar1 ortaya
cikmugtir.

Alanyazinda yapilmig olan ¢aligmanin, bu aragtirmanin
bulgusunu destekledigi goriilmektedir. Aragtirmada ¢ikan
istatistiksel farklar, 6gretmen ile stajyer 6grenci arasindaki
iletisimin iyl olmasi, 6gretmenlik meslegine ilgi duyulmasi
ve ogretmenligin toplum tarafindan daha saygin bir meslek
olarak nitelendirilmesi gibi nedenlerle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin derslere aktif' katilim
saghyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplara gore
kargilagtirlmasinda kariyer karari olgegi alt boyutlar1 ve
genel puanlari ile okul deneyimi dersine yonelik tutum olgegi
puan ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklihik olmadig: tespit edilmistir.
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Ilgili alanyazin incelendiginde, ogrencilerin aktif ve
katilimcr mesleki uygulamadan elde ettikleri bilgi ve tecriibe
ile okulda aldiklar1 egitimi pekistirmelerine, egitimini
aldiklar1 meslegi/boliimii daha iyi tanimalarina ve okul
sonrasinda  kariyer hedeflerini belirlerken, edindikleri
bilgi ve tecriibelerinden yararlanmalarina katki sagladig:
tespit edilmistir (Cetin 2005). Ogrencilerle yapilan bir
aragtirmada, Ogrencilerin 1thmli, giiler yizli, destekgi,
iletisime agik Ogretmenleri sevdikleri ortaya konmugtur
(Mac Aulay 1990). Yapilan aragtirmalarda; 6gretmenlerini
seven Ogrencilerle olusturulan bir 6grenme ortami da
olumlu davranislarin, derse aktif katilimlarin ve 6grenmede
bagarinin saglanmasinda etkili oldugu tespit edilmigtir.

Aragtirma sonucunda elde edilen sonuglari destekler
nitelikte yapilmig birden fazla ¢aliyma mevcuttur.
Ogrencilerin derslere aktif katilim saglamalar1; 6gretmenin
ilgisi, ders ortamlarinin elverigli olmasi, Ogretmenlik
meslegine duyulan sevgi, damigman Ogretmen ile stajyer
arasindaki uyum ve igbirligi gibi nedenlerle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan  Ogrencilerin  derslere  devam
zorunlulugunuz var mi sorusuna verdikleri cevaplara gore
kargilagtirilmasinda kariyer karar1 olgegi alt boyutlarindan
cevresel kogullar ile okul deneyimi tutum Olgegi puan
ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklihk tespit edilmezken, kariyer karari
Olgegi genel puani ve alt boyutlarindan bilingli kariyer karar:
puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin
lehine istatistiksel olarak anlaml farkhilik tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde; O’Higgins ve Pinedo (2018)
tarafindan ILO igin gergeklestirilen bir arastirmaya gore
ticretli ve uzun donemli staj yapmak, kisa ve licretsiz staj
yapmaya gore isgiicli piyasasinda daha faydali sonuglara
neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica biiylik firmalarda
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staj yapmanin genglerin kisa ve orta donemli istihdam
edilebilirligini  arttirdigt  ve diger firmalara gencin
yeterliliklerine iligkin olumlu sinyaller sundugu ortaya
konmustur. Arastirmalar; uzun siireli ve devamlilik arz eden
staj uygulamalarinin etkin ve verimli oldugu sonucunu
ortaya koymug ve bu aragtirma sonuglarini destekledigi
goriilmektedir.

Istatistiksel olarak olusan farkin; beden egitimi ve spor
derslerine katilan stajyer 6grencilerin gelecekte bu meslegi
icra edecek olmasi, uygulama egitimlerine katilmamin
ogretmenlik meslegi agisindan 6nem tagimasi, devam ve
devamsizhigin ilgili 6gretmen tarafindan Onemsenmesi ve
ogretmen adaylarinin derslere devamliliginin saglanmasinin
onemli olmasi gibi sebeplerden kaynaklandig: sGylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin  6grenim gordiikleri
boliim degiskenine gore karsilagtirilmasinda okul deneyimi
tutum Olgegi genel puan ortalamasi, kariyer karari olgegi
ile ¢evresel kogullar alt boyutlarindaki toplam puan
ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 olgegi
alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 puan ortalamalar
arasinda  istatistiksel olarak anlamlh farkhilik tespit
edilmigtir. Post hoc test sonuglarina goére bu aragtirmada
gtkan farkhliklara bakildiginda, kariyer karari o©lgegi alt
boyutundan bilingli kariyer kararmmin antrenorlitk egitimi
ile spor yoneticiligi ve beden egitimi ve spor boliimleri
arasinda istatistiksel olarak bir farkin oldugu ve bu farkin
antrenorliik  egitimindeki  6grencilerin  lehine  oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, antrenérliik egitimdeki
ogrencilerin belli bir spor dali dogrultusunda ilerlemeleri,
istihdam olanaklarina sahip olmalar1 ve kendilerini uzman
olacaklar1 spor branginda gelistirme diistincelerinden dolay1
kariyerlerini bu dogrultuda ilerlettikleri soylenebilir.
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Ortaya ¢ikan bir bagka istatistiksel farkin beden egitimi
ve spor 6gretmenligi boliimii ile spor yoneticiligi boliimleri
arasinda oldugu ve bu farkin spor yoneticiligi boliimii
lehine oldugu goriilmektedir. Bu aragtirmadaki farkliliga
bakildiginda ise beden egitimi ve spor 6gretmenligi atama
kosullarinda meydana gelen zorluklar, spor yoneticiligi
boliimlerinde okuyan Ogrencilerin formasyon yoluyla
ogretmen, antrenorliik belgesi almast durumunda antrenor
ve ayni zamanda spor yoneticisi olacak sekilde istihdam
edilebilir olmasi ile agiklanabilir.

Alanyazin incelendiginde Cakto ve Gorgiit (2019)’tin
yapmig oldugu ¢aligmada 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
icra etmek veya etraflarindaki kisilerin yonlendirmeleri
neticesinde spor egitimi veren boliimlere kaydiklari, fakat
ogretmenlik boliimii haricinde antrenorliik boliimiiniin
yarisinin, spor yoneticiligi ve rekreasyon egitimi boliimii
ogrencilerinin biiyiik bir kisminin boliimlerinden memnun
olmadiklar1 ve oOgretmenlik boliimiinii tercih etmeyi
istedikleri belirlenmistir.

Alanyazin ¢aligmasinda elde edilen sonuglar ile bu
aragtirma sonuglart Ortiigmemektedir. Bu durum; beden
egitimi ve spor Ogretmenliginin koklii bir yapiya sahip olmast,
tarihsel siireg icinde bir¢ok donemde popiiler olmasi, atama
sayilarinin yiiksek olmasi, kisinin 6gretmen sifat1 ile anilmasi
ve bu boliimiin tercih edilmesine 6ncelik verilmesi gibi
nedenlerle agiklanmaktadir. Ayrica; ogretmenlik digindaki
antrenorliik, spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimlerinin
i3 olanaklarinin kisitl olmasi, istihdam alanlarinin yeterince
geligim gostermemesi ve bu boliimlerde okuyan 6grencilerin
i ve gelecek kaygisi tagimasi geklinde degerlendirme
yapimustir.

Bu aragtirma sonuglar1 literatiire yeni bir boyut
kazandirmistir. Ogretmenligin aksine diger boliimlerin daha
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avantajli oldugu, ¢alisma kogullarinin daha kabul edilebilir
diizeyde oldugu, 6gretmenlik atamalarindaki kisitlamalarin
bu alanin tercih edilmesini engelledigi ve gelecekteki kariyer
planlamasi igin bu boliimlerin daha ¢ok tercih edildigi
bu aragtirma bulgular1 ile ortaya konmugtur. Ozellikle
giiniimiiz spor bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grencilerin
ogretmenlik digindaki boliimleri tercih etmelerinde diger
boliimlerin farkli is firsatlart sunmasi etkili olmugstur. Ayni
zamanda Ogretmen olmak isteyenlerin formasyon egitimi
alarak yeterlilik imkani elde etmesi bu boliimlerin 6nemini
arttirdigt soylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin okul bagar1 puanlari
degiskenine gore kargilagtirilmasinda kariyer karari 6lgegi alt
boyutlar1 ve genel puanlari ile okul deneyimi dersine yonelik
tutum Ol¢egi genel puan ortalamalarinda cevap segenekleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmigtir.

Alanyazin incelendiginde; Yilmaz (2020), yapmug
oldugu “BES Ogretmeni Adaylarmin BES Ogretmenligi
Meslegine Yonelik Inanglari” adli galismasinda; BES
ogretmeni adaylarmin  BES ~ Ogretmenligi  meslegine
yonelik inang diizeyleri arasinda akademik bagarilarina
gore vapilan kargilastirmalarda hem meslek aski hem de
beden egitimi ve sporun degeri boyutunda akademik bagar1
ve okul basar1 puanlari diizeyleri arasinda fark olmadig:
sonucuna ulagmistir. Akademik basar1 ve okul basari
puanlar1  6grencilerin  mesleki tutkularini  etkilemedigi
bunun 6gretmenlik meslegine duyulan sevgi ve bagliliktan
kaynaklandigini ortaya koymuglardir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuglar ile literatiirde yapilan
caliyma benzerlik gostermektedir. Okul basar1 puanlarinin,
ogrencilerin okul deneyimi derslerine yonelik tutumlar
ve kariyer kararlari noktasinda bir etkiye sahip olmadigs,
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ogrencilerin okul deneyimi derslerini staj uygulamasini
tamamlamak ve mezun olmak {zerine planladiklar
soylenebilir.



6. Sonug ve Oneriler

Caliymanin  sonucunda okul deneyimi derslerinin
bu egitimlere katilan o6grencilerin gelecekte yapacaklar
ogretmenlik meslegine iliskin kariyer kararlarina orta
diizeyde pozitif yonlii bir etkide bulundugu ve bu etkinin
ogrencilerin  gelecekte kariyer hayatlarinda ve kariyer
planlamasinda 6nemli bir yeri oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle bu egitimlerin alindig1 okullarin fiziksel sartlari,
ogretmen yeterliligi, ogretmen ilgisi, derse aktif katilim,
derslere devam zorunlulugu, sportif ekipman ve okulun
sahip oldugu spor tesisi gibi parametrelerin buna etki eden en
onemli faktorler oldugu aragtirmanin sonuglart arasindadir.
Okullarin  sportif donanim, spor malzemesi ve spor
alanlarinin iyilestirilmesi gibi aksakliklarin gelistirilmesi ve
buna yonelik bir takim politikalarin izlenmesi hem okuldaki
derslerin niteliginin artmasin1 hem de bu derslere katilan
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirecek
program ve uygulamalara sahip olmasini saglayacaktir.

Universitelerde 6grenim goren ve okul deneyimi egitimi
yoluyla gelecekte 6gretmenlik meslegine adim atacak birgok
ogrenci mevcuttur. Bu 6grenciler i¢in her staj doneminde
ilgili okullar ile fakiilteler arasinda bir ig birligi saglanarak
kariyer karar1 verilmesi noktasinda rehberlik edilmesi,
seminer ve konferanslar yoluyla bilingli kariyer olusturulmasi
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noktasinda ¢oziim Onerileri iiretilebilir. Egitimin devamlilik
arz eden bir yapiya sahip olmasi ve egitim goren bireylerin
her egitim Ogretim sezonunda farkliik gostermesi
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin kendilerini geligtirmesi
gerekliliginin bir nedenidir. Bunlarin yani sira tiniversitelerin
belirli zamanlarda akademisyenler tarafindan diizenleyecegi
kariyer giinleri ile 6grencilere bu alanda rehberlik etmeleri,
ogrencilerin gelecekte yapacaklari mesleklerle ilgili bilgi sahibi
olmalart saglanmalidir. Ogrenciler igin her staj gordiikleri
okulda da bir danigmanlik ofisinin olugturulmasi 6grencilerin
egitim kalitesini arttiracagy gibi kariyer karari planlamasina
da olumlu yonde etki edecegi muhtemeldir. Beden egitimi
ve spor egitimi veren {iniversiteler; okul deneyimi yoluyla
egitimlere gonderdigi Ogrencilerin danigmanlar tarafindan
takip edilmesi, biinyesinde staj gordiigii ogretmenlerle
iletisimde olmas1 ve durumlarinin raporlar halinde ilgili
ogretmenden talep edilmesi saglayan bir ag olugturulmalidir.
Bu durum hem egitimlere gonderilen 6grencilerde kaliteyi
arttiracagt hem de tniversite ve damgmanlarin 6grenciler
hakkinda tutum sahibi olmasina olanak tanryacag: agikardr.
Ozellikle staj uygulamasina gonderilen  grencilerden
okullarin sportif eksiklik ve aksakliklarin rapor edilmesinin
saglanmasi ve bu aksakliklarin giderilmesi noktasinda Milli
Egitimi yetkilileriyle protokoller yoluyla ¢6ziim bulunmasi
saglanmalidir. Ogrencilerin derslere aktif katilimi ilgili
danigman ve okuldaki 6gretmen tarafindan saglanmali ve
derslerde Ogrencilere arastirma ve proje hazirlamalari i¢in
imkanlar sunulmalidir. Ogrencilerin aktif olarak gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlar1 saglanmali
ve bu tiir etkinlikleri organize etmeleri liniversite ve staj
gordiikleri okullar tarafindan desteklenmelidir.

Cahiyma sonucunda aragtirmayla ilgili ve daha sonra
yapilabilecek ¢aligmalara yon vermek amaciyla agagida
belirtilen 6neriler getirilmistir;



Osman Orman | Enes Beltckin | 75

Caliymanin daha genis 6rneklem grubu ile cografi
bolgelerdeki secili tiniversitelerde yapilip cograti bol-
gelerin sonuglarinin kargilagtirmalarinin yapilmasi,

Caligmanin daha genis 6rneklem grubu ile daha koklii
ve daha yeni olan iiniversitelerde yapilip kargilagtir-
malar yapilmasi,

Caliymanin daha genig 6rneklem grubu ile Dogu
Anadolu bolgesindeki tiniversitelerde yapilip kargilag-

tirmalar yapilmast,

Okul deneyimi ve kariyer karar1 konularinin bagka
kavramlarla da iligkisini tespit etmek amaciyla aragti-
rilmalar yapilmast,

Yapilan ¢aligmanin diger boliimlerle olan iligkisinin
aragtirihip kargilagtirma yapilmasi

Yapilan ¢aligmanin Milli Egitim Bakanhigina bag-
It okullarda Ogretmen adaylarina yonelik diizenle-
nen uygulama egitimleri aragtirihp kargilagtirmalar
yapilmast.
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