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On So6z

Insanhk igin gelecegin sekillenmesinde insanligin kullandig
en onemli araglardan bir egitimdir. Egitimin giliciini aldig1
paydaslarin baginda 6gretmenler gelmektedir. Toplumun gelecegini
belirleyen bireylerin yetistirilmesinde gocuklar ve gengler iizerinde
iz birakan en etkili meslek gruplarinin baginda gelen 6gretmenlik,
21. Yiizyihn bag dondiiren hizli degisim riizgarlarinda kaginilmaz
bir doniisiime maruz kalmaktadir. Onceki yiizyilda oldugu gibi
belirli bir bilgi kiimesini 6grencilere aktaran kisi olmaktan ziyade,
ogretmenlik ¢ok yonlii bir mesleki uzmanhk gerektirmektedir.
Ogretmenin gegmisten 21. Yiizyila tagidigi mesleki rolii, yaganan
yuzyihin 6grencilerini gelecege hazirlamak igin yetersiz kalmaktadir.
Geligen teknoloji, degisen ¢ocuklar ve gengler 6gretmenlerin ¢ok
yonlii bir ogretmenlik meslegi icra etmelerini mecburi bir hale
getiriyor. Mevcut bilgiyi hazir olarak alip, paketlenmis yiyecekler
gibi hazir halde ogrencilere sunmaktan ziyade 21. Yiizyilin
Ogretment tiretilmig bilginin faydasini, gegerligini ve giivenirligini
tetkik etmekle sorumlu bir meslek olarak Ogretmenligi yerine
getirmelidir. Bilginin gegerlik, giivenirlik ve faydasini incelemenin
yaninda mevcut bilgileri kullanarak gegerli, glivenilir ve faydali bilgi
tretimini gergeklestirmeli ve bunu 6grencilerinin de yapabilmesine
katki saglayabilmeleri kendilerinden beklenmektedir. Ogretmenlerin
sorgulama becerilerinin geligimine katki saglayacak “aragtirmaci
ogretmen” kimligine sahip olmalar1 olduk¢a 6nem kazanmustir.
“Arastirmaci Ogretmenin Geligimi” adini tagtyan bu kitap gelecegin
ogretmenlerinin yetismesine katki saglamanin yaninda mevcut
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ogretmenlerin gelecekte yasayabilecegi sorunlara gegerli ve giivenilir
¢oziim bulabilmeleri bakimindan oOgretmenlere ve Ogretmen
adaylarina yonelik bir kilavuz niteligindedir.

Kitabin birinci boliimiinde gelencksel 6gretmen anlayigindan
aragtirmact Ogretmene gegigin  6nemi hakkinda temel bilgiler
sunulmugtur. Giincel rekabetgi bir egitim ¢evresinde aragtirmaci
ogretmen olmanm egitimin niteligine nasil katki saglayacagi
hususunda bilgilerin paylagildigr ilk bolim kitabin girig bolimi
olarak yazilmugtir. Ilk boliimiinden sonra ikinci bolim ise
aragtirmact ogretmenin nasil bir egitim almasi gerektigi hususunu
agiklamaktadir.

Aragtirmact 6gretmenin nasil yetistirilecegi ile ilgili bir arastirma
egitiminin, ogretmenlerin bilimsel aragtirma becerilerine etkisinin
agiklandig ikinci boliim Aragtirmact Ogretmen Yetigtirme Egitim
Programmin  (AROYEP) Ogretmenlerin  bilimsel ~ aragtirma
becerilerini ne diizeyde etkilendigini agiklamasiyla birlikte ¢esitli
oneriler sunmaktadir. Ugiincii  boliim ise bilimsel arastirma
yetkinliklerinin 6l¢tilmesi ile ilgilidir.

Ogretmenlerin  bilimsel arastirma yapabilme  yetkinliklerinin
Olgiilmesi amaciyla gelistirilen bir 6l¢ek hakkinda olan tgiinct
boliim alanyazina 6nemli katki saglayacaktir. Ogretmenlere bilimsel
aragtirma egitiminin verilmesi 6gretmenlerin belirli yetkinlikler
kazanmasini amaglamaktadir. Ogretmenler tarafindan kazanilacak bu
yetkinliklerin Olgiilmesine yonelik uygulanan bilimsel aragtirmanin
bulgular1 tigiincii boliimde sunularak paylagilmistir.

Son boliimde ise aragtirmaci 6gretmenin gelisimi i¢in yazarin ilk
¢ boliimde paylagtigi bilimsel bulgulardan ortaya ¢ikan sonuglar
yer almaktadir. Dordiincti boliim, gelecekte aragtirmact 6gretmen
yetigtirme siireglerine katki saglayacak onemli bilgiler ve Oneriler
icermektedir. Bu boliimde sunulan oneriler 6gretmen adaylarinin
ve Ogretmenlerin mevcut durumlarindan farkli olarak nasil bir
aragtirmact 6gretmen olabilecekleri konusunda bir rehber gorevini
yerine getirmek {izere hazirlanmigstir.
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Ulkelerin  kalkinmasinda aragtirmanin  rolii modern diinya
tarafindan kabul edilmektedir. Ulkenin kiiresel 6lgekte diger iilkeler
ile rekabet edebilmesi ve gii¢lii olmasi aragtirmaya biit¢esinden
ayirdigl pay ve aragtirmaci olarak ¢aligan yetismis insan sayist ile
yakindan ilgilidir. Dolayisiyla daha ¢ok aragtirmacinin yetistirilmesi
oncelikle 6gretmenlerin aragtirma yapabilme bilgi ve becerilerine
sahip olmalarim1  gerekli kilmaktadir. Bu kitabin gelecegin
aragtirmact ogretmenlerine, 6gretmen yetistirme alaninda ¢aligan
akademisyenlere, sahada gorev yapmakta olan 6gretmenlere faydal
olmasimt diliyorum. Aragtirmaci 6gretmenlerimizin sayisinin ve
aragtirmalarinin artmasi ve geligmesi dileklerimle.

Kamil Arit Kirkig
Istanbul-Mart 2025






Yazar Hakkinda

Kamil Arif Kirkig, 1968 yilinda Istanbul Uskiidarda dogdu.
Ilk, orta ve lise egitimini Istanbul’da tamamladi. 1991 yilinda lisans
egitimini ve ardindan 1994 yilinda yiiksek lisans egitimini Bogazigi
Universitesinde tamamladi. Doktora derecesini ise 2001 yilinda
Marmara Universitesinden aldi. Egitim sektoriinde 1991 yilinda
baglayan mesleki hayatinda ilkokuldan liseye kadar tiim diizeylerdeki
0zel okullarda 6gretmen, yonetici ve tist diizey yonetici olarak ¢aligt1.
Bogazigi Universitesi Egitim Fakiiltesinde lisans diizeyinde ve aym
tniversitenin Sosyal Bilimler Enstitisii Egitim Programlar1 ve
Ogretim yiiksek lisans programinda 2008-2014 yillar1 arasinda, yari
zamanli 6gretim gorevlisi olarak dersler verdi. Ogretmen egitimi ile
ilgili resmi ve 6zel okullarda 170’ten fazla seminer ve egitim verdi.
Cesitli 6zel okullara danigmanlik yapti.

2017 yilindan itibaren Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Egitim Fakiiltesinin  Egitim  Bilimleri boliimiinde = 6gretim
tyesi olarak gorev yapmaktadir. Egitim Fakiiltesi Akreditasyon
Koordinatorliigii ve Egitim Bilimleri Boliim bagkanhgi yapti. Egitim
Fakiiltesi Dekan yardimasi olarak 2017 yilinda gorevlendirildi.
2020 yilinda Istanbul Sabahattin Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Miikemmeliyet Uygulama ve Aragtirma Merkezinin kurulusunda
gorev aldi. Kurulusundan itibaren bu merkezin midirliigii ve 2017
yilinda bagladigi Egitim Fakiiltesi Dekan yardimceiligr gérevlerini
stirdiirmektedir. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ogrenm
ve Ogrenmeyi Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi (IZU
OGEM) biinyesinde projelerin  gerceklestirilmesinde  yiiriitiicii,
aragtirmact ve danigman olarak rol aldi. Universitenin ortak
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oldugu projelerde aragtirmaci ve koordinator olarak gorev yapti.
Universitenin  kurumsal akreditasyon ve Egitim Fakiiltesinin
Program Akreditasyon siireglerine 1ZU OGEM Miidiirii olarak
destek vermektedir. Universitenin aragtirma giiciiniin yiikselmesi igin
aragtirma becerilerine yonelik egitimlerin iiniversite mensuplarina
ve Ogrencilerine kazandirilmasina katkilar sagladi. Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
1ZU’niin degerlerine uygun olarak Dekan yardimcihigy, 1z0
OGEM Miidiirliigii ve Egitim Fakiiltesi Genel Kiiltiir dersleri
koordinatorliigiine devam etmektedir. Kamil Arif Kirkig akademik
kariyerinde son yillarda aragtirmaci 6gretmen ¢aligmalarina 6ncelik
vererek Tiirkiye’de 6gretmen yetigtirme siireglerinin daha etkili bir
diizeyde 6gretmen yetistirebilmesi i¢in bilimsel ¢aligmalarina devam
etmektedir. Ogretmen yetistirme siirecleri ile de yakindan ilgili
olan program degerlendirme, akreditasyon, program geligtirme
caligmalarini da siirdiirmektedir. Kamil Arif Kirkig, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyecek gesitli aragtirma projelerinde yer
alarak, alaninda 6nemli sayida makale, bildiri, kitap ve kitap boliimii
yaymnlamigtir.

Kamil Arif Kirkig tarafindan yazilan “Aragtirmaci Ogretmenin
Gelisgimi” adli bu eser 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin
bilimsel aragtirma siireglerini yiiriitmek igin neler yapabileceklerini,
aragtirmact 6gretmen olmanin ogretmenlere saglayacag: katkilari,
okul 6ncesinden lise egitiminin sonuna kadar 6gretmen aragtirmasi
yapmanin egitimde bilimsel yaklagimlar1 uygulayarak teoriyi nasil
etkin uygulamaya doniistiirebileceklerine yonelik bir rehber olacaktir.
“Aragtirmaci Ogretmenin Geligimi” adli bu kitap egitim siireclerinde
kuramsal bilgileri uygulamaya doniigtiirebilmeleri i¢in kilavuz ve
rehber olmasimin yaninda ogretmenlere “aragtirmaci Ggretmene”
doniigmeleri i¢in 6nemli bir ilham kaynagi olacaktir. ~ Kamil Arif
Kirkig, 6gretmen egitimine ve ogretim elemanlarinin gelisimine
yonelik farkli konulardan atolye ¢aligmalarini gahsen veya ekip
arkadaglari ile diizenlemektedir. Ogretmen egitimi programlarinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, giincellenmesine liderlik etmekte,
ogrenci katilimi ile daha nitelikli bir tiniversite i¢in ¢aligmalarina
Egitim Fakiiltesi ve 1ZU OGEM catis1 altinda devam etmektedir.
Egitim sektoriinde egitim-6gretimin  kalitesinin  artirilmasi  ve



Ogrenme-Ogretim siireglerinin dontistiirme konularindaki tutkusu,
akademik kariyerine ilave olarak ayni zamanda sosyal sorumluluk
projelerine ve ¢aligmalarina da yansimaktadir.

Egitim alaninda gerek sahada edinmig oldugu tecriibeler gerekse
kuramsal bakimdan giiglii birikimi ile uzmanlagmug bir akademisyen
olan Kamil Arif Kirkig, egitim bilimlerinde ve 6gretmen yetigtirme-
gelistirme tizerine ger¢eklestirdigi aragtirmalarla bilinmektedir. Son
yillarda 6gretmenlik meslegi ile 6gretmenlerin geligimi, aragtirmact
ogretmen ve yenilik¢i Ogrenme-Ogretim yaklagimlarr {izerine
¢aligmalarin1 yogunlagtiran Kamil Arif Kirkig, yiiriittiigii bilimsel
aragtirmalar, projeler ile egitimin “Akreditasyon, Yiiksekdgretimin
Gelisimi, Ogretmen Mesleki Geligimi, Yenilik¢i Ogrenme-Ogretme
Yontemleri, Tam Ogrenme Yoéntemi, Olgme-Degerlendirme,
Program Gelistirme ve Degerlendirme, Ogretmen Egitimi ve
Motivasyon” konularinda egitim bilimleri alanma ve egitimde
bilimsel ¢aligmalara 6nemli katkilar saglamaya devam etmektedir.
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BOLUM 1

Girig

Kiiresellesen diinya, ekonomik, siyasi ve toplumsal alanlarda
oldugu gibi egitim sektoriinde de biiyiik bir rekabeti beraberinde
getirmektedir. Ulkeler, egitim sistemlerinin etkinligini ve rekabet
giiclinii ortaya koyabilmek i¢in uluslararasi degerlendirme
sistemlerine dahil olmaktadir. Bu noktada, 6grencilerin performansin
degerlendirirken performans farkliliklarini da agiklamak i¢in okulun
paydaslarindan veri toplayan PISA (Programme for International
Student Assessment) smavi (Anagiin, 2011, s5.85) ogrencilerin
matematik ve fen bilimleri bilgisini 6lgen uluslararasi bir degerlendirme
progranudir. Tlkokul dérdiincii ve sekizinci siniflarda &grencilerin
matematik ve fen bilimleri bagarilarini ve bu alanlardaki 6gretimindeki
uluslararasi egilimleri izleyen TIMSS (The Trends in International
Mathematics and Science Study)
snavi (Biki¢, Buzadija, ve Hrnjici¢,
2024, s.2) gibi uluslararasi sinavlar,
egitim sistemlerinin kargilagtirmali
olarak degerlendirilmesi agisindan
biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Egitimde kiiresel
rekabet ortamui,
ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerini zorunlu
hale getirmektedir.

Bu degerlendirme siiregleri, egitim paydaglar1 tizerinde farkll
etkiler yaratmaktadir. PISA ve TIMSS gibi uluslararast sinavlar,
okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler agisindan belirli
bir kaygi olugtursa da ayni zamanda egitim sisteminin niteliginin
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artmasina da katki saglamaktadir (Yahsi ve Kirkig, 2020, s.341).
Ozellikle bu smavlara katilan égrencilerin motivasyonlarinin arttig
ve bu motivasyonun okul iklimine olumlu yansidig1 gézlemlenmistir.
Ancak, okul yoneticilerinin bu smnavlarin 6grenci  bagarisina

olan etkisi konusunda kesin bir goriig birligine varamadiklar1 da
belirtilmektedir (Yahsi ve Kirkig, 2020, 5.340).

Egitimde kiiresel rekabet ortamu,

ogretmenlerin  kendilerini  geligtir- Ogretr.nenler%n.
melerini zorunlu hale getirmektedir. mesleki t.'ollerm.l
. .. .. v koruyabilmeleri
Gelisen teknoloji, degisen ogrenme ) ..
delleri . K Cesiti yeni teknolojilere
modelleri ve ortaya ¢ikan yeni egitim saglamalart ile

yaklagimlari, Ogretmenlerin strekli miimkiin olacaktir.

olarak mesleki gelisgimlerini destek-
lemelerini gerektirmektedir. Bunun
yanu sira, diinya genelinde meydana gelen salginlar, krizler ve diger
beklenmedik olaylar da egitim siireglerinde dontigiimii zorunlu kil-
maktadir.

Yirmi birinci yiizyihn ilk geyreginin sonlarinda ortaya ¢ikan
Covid-19 salgini, egitim sistemlerinde biiyiik bir degisime yol agmig
ve uzaktan egitimi zorunlu hale getirmistir. Ogretmenler, Covid-19
stirecinde yagadiklar1 sorunlar1 “iletigim sorunlart”; “velilerle ilgili
sorunlar” ve “Ogrencilerin 6grenme siireci ile ilgili sorunlar” olarak
siflandirmigtir (Cakin ve Kiilek¢gt Akyavuz, 2020, s.169). Bu
donemde uzaktan egitimin bir kurtarict unsur olarak ortaya ¢ikmasi,
salgin sonrasinda da egitim sistemlerinde kalic bir yer edinmesine
neden olmustur. Ancak bu yeni sistem, Ogretmenlerin uzaktan
egitime uyum saglamalarini ve yeni teknolojilere entegre olmalarini

zorunlu kilmugtir (Kirkig ve Yahsi, 2021, s.54).

Kiiresel ¢apta ortaya ¢ikan de-
gisimler her alanda oldugu gibi ~ Ogretmenlerin mesleki

egitim alaninda da degisikliklere, gelisimlerini stirekli
ani gelismelere sebep olabilmekte- olarak desteklemeleri
dir. Uzaktan egitimin beklenmedik kritik bir gereklilik
bir sekilde egitim hayatinin igine durumuna gelmistir.

girmesi, Ogretmenlerin  mesleki
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memnuniyetlerinde ve egitim siirecindeki rollerinde belirgin de-
gisimlere neden olmugtur. Ogretmenlerin bu yeni siirece uyum
saglayabilmeleri i¢in mesleki gelisim programlarinin artirilmasi

gerekmektedir.

Egitimde bir diger doniigim unsuru ise yapay zeka (YZ)
teknolojileridir. YZ, pek ¢ok sektorde oldugu gibi egitim alaninda
da kullanilmaya baglanmig ancak heniiz tam anlamiyla entegre
edilmemistir (Cetin ve Aktag, 2021, s. 4229). Ogretmenlerin ve
egitim yoneticilerinin bu yeni teknolojilere uyum saglamalari,
gelecekteki  mesleki rollerini - koruyabilmeleri agisindan  kritik
bir 6neme sahiptir. YZ’nin egitim alaninda etkin bir gekilde
kullanilabilmesi i¢in, 6gretmenlerin bu alanda egitim almalar1 ve
mesleki yeterliliklerini giincellemeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, kiiresellesme ve
teknolojik gelismelere bagli olarak
egitim sistemleri de hizli bir degi-
sim ve doniigiim stirecinden geg-
mektedir. Ozellikle 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini siirekli ola-
rak desteklemeleri ve yeni egitim
modellerine uyum saglamalar kritik bir gereklilik haline gelmistir.
Ogretmenlerin aragtirma yontemleri bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla bilimsel aragtirma yontemleri egitimi almalari, 6gretmen-
lerin 6gretim siireglerinde kullanacaklar: yontemleri segme gerekee-
lerinde ve bu yontemleri uygulama bi¢imlerinde ¢esitli degisimlere
yol agabilir (Herndndez-Herndndez, ve Sancho-Gil, 2015, 5.663).
Dolayisiyla gelecegin egitim sistemlerinde bagarili olabilmek igin,
ogretmenlerin aragtirmaci ve yenilikgi bir yaklagim benimsemeleri
ve bu yonde desteklenmeleri garttir. Milli Egitim Bakanlig ve egitim
takiilteleri bu konuda ortak galigmalar yaparak, 6gretmenleri gelece-
ge hazirlayacak egitim programlarini hayata gecirmelidir. Ozellikle
Yapa Zeka galigmalarinin artmasi ve yapay zeka uygulamalarinin her
sektorde oldugu gibi egitim sektoriinii de etkilemesi 6gretmen ye-
tigtirmede aragtirmaci 6gretmen yaklagiminin giderek énem kaza-
nacagini gostermektedir. Ozellikle “Ogretmenlik Meslek Kanunun”

Tiirkiye Maarif Modelinin
etkili olarak uygulanmasi,
arastirma becerilerine
sahip 6gretmenler ile
miimkiindiir.
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¢tkmasi ve “Tiirkiye Maarif Modelinin” Ogretmenlik

meslegi doniisiim
stirecini hizlandiran
bir 6ncelik arz etmektedir. teknolojik

uygulamaya ge¢mesi ile Ogretmenlerin
aragtirma becerilerine sahip olmasi hayati

gelismelerden
etkilenmektedir.
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BOLUM 2

Arastirmaci Ogretmenin Egitimi'?

Girig

Ogretmenlik meslegi dgrencilerin gelisimlerine katki saglayabi-
lecek farkhi uygulamalari igermektedir. Ogretmenlik, 6grencilerin
ogrenmelerine destek olabilmek igin dersin tasarlanmasindan, 6g-
renme hedeflerine ulagilip ulagilamadigini anlagilmast igin yapilacak
olan 6lgme degerlendirme faaliyetlerine kadar ¢ok gesitli ve uzman-
lik isteyen konularda yetkinlik kazanmig olunmasini gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi de pek ¢ok meslek gibi doniisiim
siirecini hizlandiran teknolojik gelismelerden etkilenmektedir. Og-
retmenin uygulayict olmasinin yaninda gergeklestirdigi 6gretim uy-
gulamalarini degerlendirebilmesi de 6gretmenlerin sahip olmalar1
gereken becerilerden biri olarak kabul edilmektedir. Ogretmenle-
rin etkililigi ve yarar1 belirlenmis olan yontemleri kullanmalarinin
otesinde kullandiklar1 yontemlerin etkinliklerini test edebilmeleri
de bir ihtiyagtir. Bu ihtiyacin giderilmesinde egitim aragtirmaci-
larinin katkisindan bahsedilebilir. Ancak uygulamada 6gretmenlik
yapan profesyonellerin kendi uygulamalarini degerlendirebilecek

1 Bu ¢aligma, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ta-
rafindan BAP-2023-21 numaralt hibe ile desteklenen Aragtirmact Ogretmen Yetigtirme
Programi (AROYEP) projesinden tiiretilmigtir.

2 Bugaliyma 10-12 Ocak 2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen 11. Uluslararas1 An-
kara Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

11



12 | Avasturmace Ogretmenin Gelisimi

ve gelistirebilecek araglara sahip olma- Ogretmen aragtirma

lar1 bir bagka kigiye ihtiya¢ duymadan yaparak, arastirma

uygulamalarini test etmelerine imkan sonuglarini
taniyabilecektir. Cochran-Smith (2005) degerlendirerek
ogretmenin uygulayic roliiniin yaninda kullandig1
aragtirmact roliintin de bulunmasinin 6g-  yontem, teknik ve
retmen agisindan 6nemli oldugunu ifade  stratejilerin basariya
etmektedir. Tomakin (2007) 6gretmenin olan etkisini
ogretim siireglerinde basarili olabilmesi arttirabilir.

igin Ogretim yontem ve tekniklerini 6g-

renmesinin yeterli olmadigini diigtinmektedir. Bir 6gretmen aday1-
na veya 6gretmene kullanabilecegi 6gretim yontem ve tekniklerinin
aktarilmas: bu yontem ve tekniklerin geregince kullanilabilecegini
garanti altina almaz. Bu nedenle 6gretmenin kullandigr 6gretim
yontemlerinin, tekniklerinin ve stratejilerinin 6grenilmesinin ya-
ninda bunlarin etkililigi, verimliligi ve 6grenci bagarisina katkisi-
nin da test edilmesi gerekmektedir Bu testlerin farkli aragtirmacilar
tarafindan yapilabilmesi s6z konusu olmasina ragmen 6gretmenin
gerekli aragtirma becerilerine sahip olarak kendisinin uyguladi-
g1 yontem, teknik ve stratejileri test edebiliyor olmasi 6gretmeni
ogretim siirecinde daha bagarili kilabilecek stratejilerden birisidir.
Ciinkii aragtiran 6gretmen sorgular, okur ve inceler. Ogretmen
aragtirma yaparak, aragtirma sonuglarini degerlendirerek kullandig:
yontem, teknik ve stratejilerin bagariya olan etkisini arttirabilir. Egi-
tim fakiiltelerinde 2018 yilindan itibaren uygulanan programlarda
egitimde arastirma yontemleri dersi zorunlu ders olarak bulunma-
sina ragmen ogretmen adaylarinin 6zellikle uygulama olmamasi ne-
deniyle bu dersten bekledikleri katkiyr alamadiklart belirlenmistir.
Yapilan ¢aligmada o6gretmen adaylarinin aragtirma yontemleri der-
sini 6grenebilmeleri i¢in daha fazla uygulamanin olmas: gerektigi
ifade edilmigtir (Cetin ve Dikici, 2016).

Yildirnm ve Karadeniz (2022), c¢aligmalarinda aragtirmaci
ogretmenlerin iglerini tam yapmak ve daha iyi yapabilmek adina
kendilerini geligtiren bireyler olduklarini ve 6grencilere rehberlik
ederken daha ¢ok koordinasyon gorevi alan bir beceriye sahip
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olduklarini belirlemistir. Ayrica aragtirmaci ogretmen Ozelliklerini
tagiyan Ogretmenlerin aragtirmaci ogretmen kimlikleri gelistikge
ogretmenlik meslegini, kariyer hedefi olarak daha yeterli bir meslek
olarak algiladiklar1 belirlenmigtir. Diger bilimsel aragtirmalarda
oldugu gibi, 6gretmen aragtirmalarindaki bulgular da birbirlerine
ek anlam katan ve farkli alanlarda ve ortamlarda sorgulamay1
bilgilendirebilen tutarli, birbiriyle iligkili sistemlere baglanmalidir.
Kisinin kendi uygulamalarini aragtirmast ve bunlar iizerinde
diigiinmesi, 6gretimin ve 6grenmenin temel bilesenleridir (Alexakos,
2015, p.29). Giiniimiizde 6gretmenler ¢ok karmagik ve dinamik bir
toplumda galigmaktadir. Oncelikle 6gretmen yetistirme siirecinde
baslayan zorlu bir yolculuk zaman i¢inde 6nce 6gretmen aday1 olarak
sonra da 6gretmen olarak kiginin evrilmesine yol agar. Ogretmen
egitiminin baglangicindan itibaren 6gretmen aday: olan 6grenciler
bir kiiltiiriin i¢ine gomiiliir. Yagadiklarr kiiltiire iligkin 6gretmen
adaylarinin 6n yargilar1 ve bu kiiltiire iligkin 6n anlayiglari, 6gretmen
aday1 tarafindan sorgulanmasi gercken hususlardir. Masanin bir
tarafinda Ogrenci (6gretmen adayi) iken onun masanin diger
tarafina gegerek 6gretmen roliine biirtinmesi bir geliski yagamasina
yol agar. Bu bakis agisindan masanin diger tarafina ge¢mek, kiginin
hesap verebilirlik, sorumluluk ve gorev tarafindan yonlendirilen
egitimi ve Ogretim igini kesfetmesine neden olur. Bu, bir egitim
takiiltesindeki teori derslerinde kademeli ortaokul ve ilkokullardaki
stajlarda ani bir adimdir. Sinifta 6grenciden 6gretmene/liderlige
gegerken on anlayig sorunludur. Cift deneyimler, kiginin kendini
hissettigi ve teknik olarak bir 6grenci oldugu halde, 6nceden
planlanmig dersler aracihigiyla 6gretimi yonetmesi beklendigi igin
kafa karigikligi ve belirsizlik yaratir (Ryan, 2011, p.224-225).
Yapilan bir aragtirma rehber Ogretmen adaylarinin aragtirmaci
ogretmen Ozelliklerine yeterli diizeyde sahip olmadiklarini ortaya
cikarmugtir. Bilimsel aragtirma yontemlerinin kullanimiyla ilgili
olarak, bu Ogretmenlerin arastirma siirecine dair kavramlara da
tam hakim olmadiklar1 goriilmektedir  (Kiiglikoglu, Tasgin, ve
Celik, 2014, s.21). Universitede arastirma yontemleri egitimi
almayan veya alsalar da yeterli diizeyde aragtirma yapabilme bilgi
ve becerilerine sahip olmayan 6gretmenlere arastirmact 6gretmen
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kimligini kazandirmak, 6gretmenlik sirasinda alacaklari aragtirmaci
ogretmen yetigtirmek amaciyla hazirlanacak programlarla miimkiin
olabilir.

Alanda aktif olarak gorev yapan 6g-
retmenlerin bilimsel aragtirma yapabilme
becerilerini geligtirebilmeleri ve tiniver-
site siralarinda almig olduklar1 egitimde
aragtirma yontemleri derslerini uygula-
mal olarak ger¢eklestirebilmeleri, yapa-
caklar1 projeler ve kullanacaklar1 6gretim
yontemleri bakimindan 6nemlidir. Ciin-
kii 6gretmenlerin okullarda yapacaklar1 projeleri, bilimsel ¢aligma-

Taklidi 6gretmenden
tahkiki 6gretmene
gegis, aragtirmaci

ogretmen kimligine

sahip olmakla
gerceklesebilir.

lar1 gergeklestirmeleri ve kullandiklar1 6gretim yontem teknikleri-
ni, stratejilerini test etmeleri  6nemli olarak degerlendirilmektedir.
Ogretmenlerin aragtirma becerilerini gelistirmek iizere tasarlanan
aragtirmact Ogretmen yetigtirme programi (AROYEP), uygulama
yaparak 6gretmenlerin aragtirma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
bir program olarak tasarlanmugtir. Bu programa katilan 6gretmenle-
rin bilimsel aragtirma bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, bunlar1 bir
aragtirma stirecinde uygulamalari ve bir akademik danigman rehber-
liginde gergeklestirerek bilimsel aragtirma uygulamalari ile aragtirma
becerilerini kazanmalar1 hedeflenmigtir.

1. Aragtirmanin Amaci, Onemi ve ()zgiin Deger

Ogretmenlerin kullanacaklar1yontem ve teknikleri test edebilmesi;
okul-siif ortaminda karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ozerken bilimsel
yollar1 kullanarak bilimsel bilgi iiretmesi ancak bilimsel aragtirma
becerilerine sahip olmalar: ile miimkiindiir. Taklidi 6gretmenden
tahkiki 6gretmene gegig i¢in Ogretmenler aragtirmact bir kimlige
sahip olmalidir. Degisimin giderek hizlandigr ve gesitlendigi bir
stiregte, Ogretmenlerin giivenilir ve gecerli bilgiye ihtiyaglari
her gegen giin artmaktadir. Kendileri diginda tretilen bilgilerin
kullanicist olmanin yaninda, 6gretmenlerin mesleki bakimdan
ithtiya¢ duyduklar1 gegerli ve giivenilir bilginin kendileri tarafindan
dretilmesi ortaya ¢ikan degisim hiz1 ve gesitliligi sebebiyle giderek
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onem kazanmaktadir. Bu ¢aligma ile okulda, sinifta 6gretim yapan
ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiyi iiretmelerini saglayacak
gerekli aragtirma bilgi ve becerilerini 6gretmenlere kazandiracak bir
programin bagarisi incelenmistir. Ayrica 6gretmenlerin kullanacaklari
hazir bilginin gegerlik, giivenirlik ve etkililigini belirleyebilecekleri
bilgi ve becerileri kazanmast da saglanarak “Aragtirmact Ogretmen”
yetistirilebilmesi miimkiin olacaktir. Aday Ogretmenler (pre-
service teachers) yetistirildikleri egitim fakiiltelerinde aragtirma
yontemleri dersi almaktadir. Ancak hizmette olan 6gretmenlerin
aragtirma yapabilmeleri i¢in tasarlanmig bir egitim programina
rastlanmamugtir. Dolayisiyla aragtirmacilarin tasarlamig ve uygulamig
oldugu bu program hakkinda ortaya ¢ikan bulgular, gelecekte sahada
gorev yapan aragtirmact ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in yapilacak
caligmalara temel tegkil edecektir.

Ogretmenlik meslegini  yapan &gretmenlerin  “Aragtirmact
Ogretmen Yetigtirme Egitimi Programina” katilmalarinin aragtirma
bilgi ve becerilerinin gelismesine katki saglamasi durumunda
gelecekte sahadaki 6gretmenler tarafindan kullanilmasina bilimsel bir
temel olusturacaktir. Karma yontem aragtirmanin nitel kismindaki
bulgular, aragtirmaci Ogretmen yetistirme egitimine katilan
ogretmenlerin ne tiir kazanglar elde edebilecegini ortaya koyarken,
ayni zamanda etkili bir aragtirmact 6gretmen egitiminin nasil olmasi
gerektigi konusunda da gelecekteki aragtirmalara ve uygulamalara
15tk tutacaktir. Bulgular 1giginda Aragtirmact Ogretmen Yetigtirme
Programinin (AROYEP) 6gretmenlerin mesleki gelisim araci olarak
kullanilmasin1 saglayacak nihai seklin verilmesi miimkiin olacaktir.

Aragtirmada nicel kisimdaki yar1 deneysel ¢aligmanin hipotezleri
ve nitel kisimdaki aragtirma sorulari agagidaki big¢imde ifade
edilmigtir.

Nicel aragtirma kismina yonelik hipotezler:

1. Deney grubundaki ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin
BAYBO 6n test puanlari arasinda bir farkhilik yoktur.
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2. Deney grubundaki 6gretmenlerin BAYBO son test puanlari,
kontrol ~grubundaki Ogretmenlerin  BAYBO son test
puanlarindan daha yiiksektir.

3. Deney grubunun BAYBO son test puanlari 6n  test
puanlarindan ytiksektir.

4. Kontrol grubunun BAYBO 6n test ve son test puanlari
arasinda anlaml farkhlik yoketur.

Nitel aragtirma kismina yonelik sorular:

1. Ogretmenlerin  bilimsel ~aragtirma  yontemleri  egitimi
almalarinin 6gretmenlere saglayacag: katkilar nelerdir?

2. Ogretmenlere mesleki olarak katki saglayacak bilimsel
aragtirma yontemleri egitimi nasil olmahdir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismanin modeli karma desen bir aragtirma olarak
planlanmugtir. Aragtirmada tasarlanan AROYEP’in etkililigi deneysel
olarak olgiilmiisgtiir. Nicel olarak tasarlanan birinci agamadan sonra
deney grubundaki katilimcilarla yari yapilandirilmig goriismeler,
katilimei tiriinleri ile nitel veriler toplanarak analizler yapilmugtir.

Bu ¢aligma, karma desenli bir aragtirma olarak planlanmustir.
Caligmanin nicel kismini deneysel aragtirma, nitel kismuni ise
durum ¢aligmast olugturmaktadir. Karma yontem tasarimlarindan
“Agiklayict Ardigik Temel” desen igeren Geligmis Karma Yontem
Desenlerinden Miidahale Deseni” kullanilmigtir (Creswell, 2017,
$5.36-45).
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Tablo 1. Avasturmanin Deseni

TEMEL GELISMIS SIRA NICEL NITEL
DESEN DESEN MODEL MODEL
Agiklayic . Once Nicel

Ardigik Miidahale Sonra Nitel Yar1 Deneysel Durum

Miidahale desenlerinde deney ve kontrol gruplarinin oldugu bir
nicel aragtirmanin 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki ii¢ agamada
veya bu agamalardan bir veya ikisinde nitel desen kullanilmaktadir.
Mevcut
tamamlanmasindan sonra katilimcilarin goriiglerinin alindigr ve
galigma driinlerinin incelendigi nitel bir agama bulunmaktadir.
Caligmaya goniilli olarak katilan Ogretmenlerden deney ve
kontrol gruplar1 olugturulmugtur. Deney grubunda bulunan
ogretmenlerden goniillii olanlar nitel agamanin ¢aligma grubunu
olusturmugtur.

calisgmada ise deneysel olan nicel aragtirmanin

2.2 Katilimcilar

Caligma grubu amagh o6rnekleme yolu ile belirlenmis olan
Basaksehir Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda
2022-2023 egitim Ogretim yilinda gorev yapan Ogretmenlerden
olusmaktadir. Tige Milli Egitim tarafindan yapilacak galigma ilgede
gorev yapan ogretmenlerle paylagilmig 30 6gretmen deney grubu
olarak belirlenmistir. Bu 6gretmenlerin birer arkadaglar1 da kendileri
tarafindan belirlenerek goniillii olmak koguluyla kontrol grubu
tyelerini olugturmustur. Ancak, deney grubundan sadece dokuz
Ogretmen egitimi tamamlamig ve On test-son teste cevap vermistir.
Ayrica kontrol grubundan da hem 6n testi ve hem de son testi
cevaplayanlar alt1 kigi oldugu i¢in kontrol grubundan analize dahil
edilen katilimei sayis1 alti olarak kalmugtir.

Deney grubunda yedi kadin 2 erkek 6gretmen bulunurken,
kontrol grubu tamamen kadinlardan olugmaktadir. Deney grubunun
mesleki kidem (6gretmenlik yapma tecriibesi) ortalamas: 10,4
yil iken kontrol grubunun mesleki kidem ortalamasi 6,4 yildir.



18 | Aragturmace Ogretmenin Gelisimi

Deney grubundaki 6gretmenlerin %44,4i daha Once aragtirma
yapmigken bu oran kontrol grubu igin %33 .’tiir. Deney grubundaki
ogretmenlerin bir projede gorev alma yiizdeleri (%66,7) kontrol
grubunda olan 6gretmenlerin bir projede gorev alma yiizdelerinin
(%33,3) iki katidur.

Aragtirmanin - nitel kisminda  goriigme yapmaya goniilli
olarak katilan 6gretmenler yedi kisidir. Deney grubundaki dokuz
ogretmenden yedisi aragtirmanin nitel kismina katilmayr kabul
etmigtir. Yedi ogretmenden bes 6gretmen kadimn, ikisi ise erkek
ogretmendir. Katilimcilardan sadece biri lisans mezunu iken
diger alti katilimer ya yiiksek lisans 6grencisi ya da yiiksek lisans
mezunudur. Katilimailarin 6gretmenlik tecriibeleri de 2-30 Yil
arasinda degismektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

2.3.1. Nicel

Nicel aragtirmanin deneysel deseninde On test-son test olarak
Velioglu ve Ozdemir (2023) tarafindan gelistirilen “Bilimsel
Aragtirma Yapabilme Becerisi Olgegi-BAYBO (the Scientific Research
Skills Scale - SRSS)” kullanilmugtir. Ayrica katihmcilarin cinsiyet,
egitim durumu, mesleki deneyim siiresi, bilimsel aragtirma yapma
durumu ve projede gorev alip almama durumlari kisisel bilgi formu
ile kendilerine sorulmugtur. Bilimsel aragtirma yapabilme becerisi
olcegi (BAYBO) iki faktorden meydana gelmektedir. Faktorlerden
birincisi “Aragtirma Problemini Tanimlama™; ikincisi ise, “Aragtirma
Problemini Coziimleme” olarak isimlendirilmistir. Tki faktoriin
agikladigr toplam varyans miktar1 %67.01 olarak hesaplanmgtir.
Alt boyutlarin her birinde Cronbach Alfa Katsayis’nin .80’in
tizerinde oldugu ve toplam olgek igin .965 olarak hesaplanmustir.
Birinci alt boyutu olan “Aragtirma Problemini Tanimlama” 7
maddeden olusurken; Olgegin ikinci alt boyutu olan “Aragtirma
Probleminin Coziimleme” ise 13 maddeden olugmaktadir. DFA
degerleri incelendiginde ise Olgegin genelde iyl uyum degerlerine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu degerler sirasiyla, (Dz/dﬂ =2.,613
olarak RMSEA= 0,066; ve SRMR= 0,034 olarak bulunmustur.
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NFI= 0,94; NNFI= 0,942; CFI= 0,963; RFI= 0,926 olarak
hesaplanmugtir (Velioglu ve Ozdemir, 2023).

Bu galigmada 6lgegin birinci boyutu olan “Aragtirma Problemini
Tanimlama” boyutuna yonelik olan Cronbach Alfa i¢ tutarhk
katsayist 0,923 olarak hesaplanmistir. Tkinci boyut “Aragtirma
Probleminin Coziimleme” i¢in ise Cronbach Alfa katsayis1 0,907
olarak hesaplanirken, tim olgek igin bu deger 0,948 olarak
hesaplanmistir. Bu galigmada hesaplanan Cronbach Alfa katsayilar
Olgegin gok giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir.

2.3.2. Nitel

Nitel agamada ise nicel sonuglara gore olusturulacak yari-
yapilandirilmig  goriisme formlart ve katiimca Ogrenme iiriin
dosyalar1 kullanilmigtir. Adaylar goriigme yapmak yerine basili olarak
kendilerine yoneltilen sorulara yazili olarak cevap vermistir. Ayrica
egitim siireci sonunda aragtirmalarini kongrede sunarak, AROYEP
egitiminin {irlin ortaya ¢tkarma agamasini bagariyla tamamlayan {i¢
katimar ile grup goriigmesi yapilmigtir. Boylece katilimcilardan
toplanan yazil cevaplar ve ¢ katilimcr ile yapilan teyit amagh grup
goriigmesi veri ¢egitliligini saglamistir.

2.4. Veri Toplama

Verilerin toplanmasinda, nicel veriler i¢in Bilimsel Aragtirma
Yapabilme Becerisi Ol¢egi (BAYBO) kullamlnig arastirmaya katilan
deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere, BAYBO 6n test ve son
test olarak uygulanmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise deney
grubundaki 0gretmenlerden egitimin uygulama asamasina katilan
ogretmenlerin, goriig belirtmek isteyen goniillii olanlarindan veriler
toplanmigtir. AROYED egitiminin kuramsal kismini tamamlayp
bir 6gretim eleman1 damigmanhginda kendi aragtirmalarin yiiriiten
ogretmenlerden yar1 yapilandirilmig gortigme formlariyla veriler
yazil olarak toplanmugtir. Yar1 yapilandirilmig goriigme formunda
dort tane soru bulunmaktadir. Ancak adaylar goriigme yapmak
yerine basili olarak kendilerine yoneltilen sorulara yazili olarak
cevap vermistir. Goriigmeler 6gretmenlerin vakit sorunu yagamalari
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nedeniyle kendilerine gonderilen yazili sorulara verdikleri cevaplarla
toplanmugtir.

2.5. Verilerin Analizi

2.5.1. Nicel

Verilerin normal dagip dagilmadigini belirlemek amaciyla
Shapiro-Wilk testi yapilmistir. Verilerin normal dagilmasindan
bagimsiz olarak deney ve kontrol grubundaki katilimei sayilart 10°’dan
diisitk oldugu i¢in parametrik olmayan (nonparametrik) testler
kullanilmugtir. Deney-kontrol gruplarinin 6ntest-sontest puanlarinin
kargilagtirilmasinda Mann-Whitney U testi ve deney grubunun
ontest-sontest kargilagtirmasi ile kontrol grubunun ontest-sontest
kargilagtirmasinda Wilcoxon Tsaretli Siralar testi kullanilmustir.

2.5.2. Nitel

Nitel verilerin analizinde betimsel igerik analizi yapilmuistir.
Ortaya ¢ikan kodlar kategoriler altinda toplanarak arastirma sorular:
tarafindan olusturulmug olan tema altinda smiflandirilmistir.
Analizlerin  gegerliligi ve gilivenirligi i¢in nitel aragtirma
yontemlerinde aktarilabilirlik ve yenilenebilirlik kavramlar: tizerinde
durulmus, dogrulanabilirlik ¢aligmalari i¢in gerekli 6nlemler agagida
agiklandigr sekilde yapilmustir.

Aragtirmada nitel verilerin analizinde ¢alismanin biitiinciil sekilde
ele alinmasi hem aragtirmay1 tasarlama hem yiriitme hem de veri
toplayarak analiz etme siirecinde tek elden yiiriitiilmiistiir. Ayrica
aragtirmanin uygulama agamasindan veri toplama ve veri analizine
kadar tiim asamalar1 ayrintili bir sekilde agiklanmugtir. Aragtirma
raporunun yontem kisminda veri toplama araglar1 hakkinda ayrintil
bilgi verilmistir. Veri toplama siireci anlagilir bigimde agiklanarak
veri analizlerinin de nasil ger¢eklestirildigi ayrintili ancak anlagilir
sekilde paylagilmistir. Boylece dig giivenirlige katki saglanmugtir.
I¢ giivenirlik i¢in bulgular betimsel bir sistematik ile alintilarla
dogrudan sunulmugtur. Ayrica arastirmacinin ve katiimcilarin
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konumlar1 ve aragtirmada aragtirmacinin 6zellikleri paylagilarak i¢

gegerlige katki saglanmugtir (Baltaci, 2019, pp.380-381).

Kitabin yazari, aragtirmact bir Ogretmen egitimcisi olarak,
ogretmenveogretimgorevlisiolarak¢alistigisiireglerde,6gretmenlerin
kendilerini geligtirmeleri ve 6gretimlerini iyilestirmeleri igin farkl
hizmet igi caligmalari tasarlamig ve gergeklestirmistir. Ozellikle
egitim programlar1 ve 6gretim alaninda 6gretmenlerin ihtiyaglarina
yonelik ¢aligmalar yapmig bir aragtirmaci olarak, 6gretmenlere
“aragtirmaci 6gretmen” Ozelliklerinin kazandirilmasini ve bunlarin
hizmet i¢i egitimler siirecinde de glincellenmesini, aragtirmact ¢ok
onemli olarak degerlendirmektedir. Cok hizli gelisen teknoloji
gercevesinde degisen insan Ozellikleri 6gretimin ve Ogrenmenin
bigimini de hizli degistirmesi sebebiyle 6gretmenin yeniliklere agik
olmasi gereklidir. Bunun da 6tesinde 6gretmenlerin yenilikleri takip
edebilmesinin yaninda bunlar1 test edebilmesi ve 6grenme {irtinleri
tizerindeki etkisini belirleyebilmesi i¢in aragtirma becerilerine sahip
olmasi gerektigini diiglinmektedir.

2.6. AROYEP Uygulama Asamalari:

Aragtirmact Ogretmen Yetistirme Programinin Tasarlanmasi ve
Uygulanmast:

Aragtirmact ~ Ogretmen  yetigtirme  programi  (AROYEP)
ogretmen yetistirme alaninda biri Egitim Programlari ve Ogretim
alaninda bir Ogretim {yesinin Ogretmen adaylara verdigi
“egitimde arastirma yontemleri” dersinin izlencesi dikkate alinarak
geligtirilmigtir. Yine ogretmen yetistirme alaninda ¢alisan, egitim
yonetimi alaninda 6gretim tyesi olan egitim bilimleri alanindan bir
akademisyen ile birlikte program incelenmis, degerlendirilmis ve
ogretmen adaylarina verilen bu dersin sahada ¢alisan 6gretmenler
igin gerekli diizenlemeleri yapilmigtir. Program teorik ve pratik
olmak iizere 2 ana boliimden olugturulmustur. Birinci boliim olan
teorik bilimsel aragtirma yontemleri bilgileri 30 saatlik uzaktan
Ogretim yontemiyle ogretmenlere aktarilmistir. Microsoft Teams
kullanilarak 6gretmenler ve 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenen
program ger¢evesinde yapilmig olan aragtirmalardan Ornekler
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verilerek egitim 10 haftalik stirede tamamlanmistir. Bilimsel
aragtirma yontemleri egitimi programi tasarlayan iki 6gretim tyesi
ve bir doktora Ogrencisi tarafindan 6gretmenlerle birlikte yapilan
caligma takvimine gore gevrimigi (online) olarak verilmigtir. Teorik
bilgi aktarimi ve bilgi paylagimi yapilan bu siire¢ten sonra deney
grubundaki 6gretmenlerle bilimsel aragtirma yontemleri egitimi
programinin uygulama agamasina gegilmigtir. Uygulama agamasinda
deney grubundan goniilli olan 6gretmenlerle goriisiilerek ilgi
alanlar1 dogrultusunda aragtirma yapmak istedikleri konulara
gore gruplar belirlenmistir. Bu gruplara 6gretim iiyeleri danigsman
olarak belirlenmigtir. Danigmanlarin se¢iminde ¢aligmaya katilan
ogretmenlerin tercihleri dikkate alinmugtir ve Oncelikle ¢aliymak
istedikler1 akademisyenle uygulama yapmalarina imkan taninmugtir.
iki akademisyene ikiger grup olmak tizere toplam dort grup ve iki
bireysel 6gretmen ile ¢aligma yiiriitiilmistiir. Olugturulan ¢aligma
gruplar1 danmigman akademisyenleri ile belirledikleri aragtirma
konular1 iizerinde uygulamali ¢aligmaya baglamigtir. Bu gruplardan
bir tanesi (ii¢ kigilik bir grup) ¢aligmasini tamamlamig digerleri
ise ¢aligmalarim1 tamamlamamugtir. Aragtirmayr tamamlayan g
Ogretmen aragtirmalarini bir kongrede sozlii bildiri olarak sunmustur.

2.7. Arastirmanin Sinurliliklar:

Aragtirmanin  nicel kisminda  seckisiz  6rnekleme  yontemi
yerine uygun 6rnekleme yontemi kullanilmugtir. Ozellikle deney
grubuna katilan 6gretmenlerin goniillii olmalar bir 6n yarg: olarak
degerlendirilebilir.

Nitel aragtirma boyutunda cevaplarin yazili olarak alinmasi yari
yapilandirilmig goriismeden daha ziyade yapilandirilmig goriigme
bigimine donmesine yol agmig olabilir. Her ne kadar aragtirmac
tarafindan anlagilmayan cevaplar ve yorumlamada giicliik ¢ekilen
ifadeler oldugunda katihmcilardan doniit alinmig olsa da nitel
verilerin yazili olarak toplanmasi 6nemli bir sinirlihik ifade etmektedir.

AROYEP teorik egitiminin online verilmesi etkilesimi ve
ogrenmeyi etkilemis olabilir. Kontrol grubunun deney grubu
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katimcilarmin - arkadaglarindan  olmasi  aragtirmanin = 6nemli
sinrhiliklarindan biridir.

2.8. Etik Kurul 1zni

Bu aragtirmanin  etik onayi, hazirlanan taslak maddeler
kullanilarak ~ 6gretmenlerden  veri toplanmasi igin  Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulw’nun
28.07.2023 tarihli 2023/07 sayili kararryla alinmugtir. Bu arastirma,
iniversitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) taratindan BAP-2023-
21 hibe numarastyla desteklenen Arastirmact Ogretmen Yetigtirme
Programi (AROYEP) projesi olarak yiiriitiilmiistiir.

3. Bulgular

3.1. Nicel Bulgular

Karma yontem aragtirmanin nicel kismindaki hipotezlere yonelik
bulgular Mann-Whitney U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar testi ile
yapilan analizlerle ortaya ¢ikarilmugtir.

Aragtirmanin nicel kismindaki birinci hipotez “Deney grubundaki
ve kontrol grubundaki gretmenlerin BAYBO in test puaniars arasimdn
anlamly biv favkhiik yoktur.” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 2°de goriildigi gibi deney ve kontrol gruplarinin APT,
APC boyutlar1 ve BAYBO toplam ontest puanlart arasindaki farki
saptamak amaciyla Mann-Whitney U analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucuna gore APT 6n test puanlart deney grubu igin (Sira
Ort.= 8,11) ve kontrol grubu ig¢in (Sira Ort.= 7,83) arasinda
istatistiksel agidan anlaml farklilik goriilmemistir (U= 26,000; p=
,904). APC on test puanlar1 deney grubu i¢in (Sira Ort.= 8,17) ve
kontrol grubu i¢in (Sira Ort.= 7,75) arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklihk gériilmemistir (U= 25,500; p=,859). BAYBO 6n
test puanlar1 deney grubu i¢in (Sira Ort.= 8,33) ve kontrol grubu
i¢in (Sra Ort.= 7.,50) arasinda istatistiksel agidan anlamlt farklilik
goriilmemistir (U= 24,000; p= ,723).
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Tablo 2. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test Puanlarmmn
Karsiastwilmasma Iliskin Mann-Whitney U Sonuglar:

Degisken Grup N | Sira Ort. | Sira Top. U P
Deney 9
.. 8,11 73,00
APT Ontest | Kontrol 6 26,000 | 0,904
7,83 47,00
Toplam 15
Deney 9
. 8,17 73,50
APC Ontest| Kontrol 6 25,500 | 0,859
7,75 46,50
Toplam 15
Deney 9 .
A 8,33 75,00
BAYBO Kontrol 6 24,000 | 0,723
Ontest 7,50 45,00
Toplam 15

APT: Avasturma Problemini Tanunlama. APC: Arastuwma Problemini
Ciziimleme BAYBO: Bilimsel Avasturma Yapabilme Becerisi Olgegi

Elde edilen bulgular

gostermektedir.

birinci

hipotezin  dogrulandigini

Nicel aragtirma kismundaki ikinci hipotez “Deney grubundaki
dggretmenlerin. BAYBO son  test  puanlars, kontrol  grubundaki
agretmenlerin BAYBO son test puanlavmdan daha yiiksektir.” seklinde
ifade edilmistir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinin APT,
APC boyutlar1 ve BAYBO toplam sontest puanlari arasindaki fark

saptamak amaciyla Mann-Whitney U analizi yapilmugtir.




Kamil Arif Kilag | 25

Tablo 3. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilevinin Sontest Puanlarmn
Karsiastwilmasma Iliskin Mann-Whitney U Sonuglar:

Degisken Grup N | Sira Ort. | Sira Top. U P
9
Deney
6 8,39 75,50
APT Sontest Kontrol 23,500 | 0,678
15 7,42 4450
Toplam
Deney 9
8,39 75,50
APC Sontest Kontrol 6 23,500 | 0,679
7,42 44,50
Toplam 15
° Deney ? 8,44 76,00
BAYBO Kontrol | 6 ’ ’ 23,000 | 0,636
Sontest 7.33 44,00
Toplam 15

APT: Avastirma Problemini Tanumlama. APC: Arasturma Problemini
Ciziimleme BAYBO: Bilimsel Avastwrma Yapabilme Becerisi Olgegi

Yapilan analiz sonucuna gore APT Sontest puanlari deney
grubu i¢in (Sira Ort.= 8,39) ve kontrol grubu i¢in (Sira Ort.=
7,42) arasinda istatistiksel agidan anlamli farkhlik goriilmemistir
(U= 23,500; p= ,678). APC Sontest puanlari deney grubu i¢in
(Sira Ort.= 8,39) ve kontrol grubu i¢in (Sira Ort.= 7,42) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilik goriilmemigtir (U= 23,500; p=
,679). BAYBO sontest puanlar1 deney grubu igin (Sira Ort.= 8,44)
ve kontrol grubu i¢in (Sira Ort.= 7,33) arasinda istatistiksel agidan
anlamli farkhlik goriilmemigtir (U= 23,000; p= ,636). Bu bulgular

neticesinde ikinci hipotez dogrulanmamuistir.

Aragtirmanin nicel kismindaki tigtincii hipotez “Deney grubunun
BAYBO son test puaniars in test puanlarmdan yiiksektir.” seklinde ifade
edilmistir. Tablo 4’te goriildiigii gibi deney grubundaki 6grencilerin
son test ile 6n test puanlari arasindaki farki saptamak amaciyla
Wilcoxon igaretli siralar testi yapilmugtir.
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Tablo 4. Deney Grubu Ogjrencilevinin BAYBO Son Test ile On Test Puanlarmn
Karsiastwimasma Iliskin Wilcoxon Isavetli Swalar Testi Sonuglary

Boyut Slc))flltf:t%r:lltbelslt N | Sira Ort. | Sira Top. z P
Negatif Sira 1 3,50 3,50
APT Pozitif Sira 7 4,64 32,50 -2,038 0,042
Esit 1
Negatif Sira 1 2,50 2,50
APC Pozitif Sira 8 5,31 42,50 -2,390 0,017
Esit 0
Negatif Sira 1 1,50 1,50
BAYBO | Poritif Sira 7 493 34,50 -2,313 0,021
Esit 1
Toplam 9

APT: Avastirma Problemini Tanumlama. APC: Arasturma Problemini
Ciziimleme BAYBO: Bilimsel Avastwrma Yapabilme Becerisi Olgegi

Yapilan analiz sonucuna gore deney grubundaki ogrencilerin
BAYBO son test puanlart ile 6n test puanlari arasinda gerek iki
alt boyut gerekse toplam Olgek puanlari bakimindan anlamli bir
farklilik belirlenmistir. Bu anlaml farklilik APT igin (z= -2,038, p=
0,042<0,5); APC icin (z= -2,390, p= 0,017<0,5) ve BAYBO i¢in
(z=-2,313, p= 0,021<0,5) degerleri ile istatistiksel agidan anlaml
bir farkliik ortaya ¢iktigini gostermektedir. Boylelikle hipotez
dogrulanmugtir.

Aragtirmanin nicel kismindaki dordiinci ve son hipotez ise
“Kontrol grubunun BAYBO in test ve son test puaniars avasmda
anlamly favkhitk yoktur.” seklinde ifade edilmigtir. Kontrol grubunun
Ontest ve sontest puanlari incelendiginde puanlarin iki alt boyut i¢in
ve toplam Olgek igin arttig1 belirlenmistir. Ancak puanlar yiikselmig
olmasina ragmen iki oOlgiimde de iyi diizeyinde kalmistir. Ayrica
kontrol grubu son test standart sapmalari ise son testte On testten
daha fazla olmugtur. Bu da katilimcilarin birbirinden daha da
tarkhlagtigini gostermektedir.
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Aragtirmanin nicel kismindaki dordiincii ve son hipotez ise
“Kontrol grubunun BAYBO in test ve son test puaniarr arasmdn
anlamly farklik yoktur.” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 5. Kontrol Grubu Ojvencilevinin Son Test ile On Test Puanlarmm
Karsilasturidmasma Iiskin Wilcoxon Isavetli Swalar Testi Sonuglar:

Kontrol grubu Sira Sira
Boyut . N z p
Sontest-Ontest Ort. Top.
Negatif Sira 2 3,0 6,00
APT Pozitif Sira 4 3,75 15,00 | -0,949 | 0,343
Esit 0
Negatif Sira 0 0,00 0,00
APC Pozitif Sira 6 3,50 21,00 | -2,201 | 0,028
Esit 0
Negatif Sira 1 2,00 2,00
BAYBO Pozitif Sira 4 3,25 13,00 | -1,483 | 0,138
Esit 1

APT: Avastwma Problemini Tanunlama. APC: Avastuwma Problemini
Ciziimleme. BAYBO: Bilimsel Avastuwma Yapabilme Becerisi Olgegi

Tablo 5’te goriildiigii gibi kontrol grubundaki 6grencilerin son
test ile On test puanlari arasindaki farki saptamak amaciyla Wilcoxon
igaretli siralar testi yapilmugtir. Yapilan analiz sonucuna gore kontrol
grubundaki 6grencilerin BAYBO son test puanlari ile 6n test
puanlar1 arasinda gerek bir alt boyut gerekse toplam 6lgek puanlari
bakimindan anlamli bir farklihk ortaya ¢tkmamugtir. Bu durum
APT i¢in (z=-0,949, p= 0,343>0,5 ve BAYBO i¢in (z=-1,483,
p= 0,138<0,5) degerleri ile istatistiksel agidan anlaml bir farklilik
ortaya ¢tkmadigini gostermektedir. Ancak, APC i¢in (z=-2,201,
p= 0,028<0,5) son test ve 6n test puanlart kontrol grubu i¢in de
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Boylelikle hipotez kismen
dogrulanmugtir.
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3.2. Nitel Bulgular

Nitel igerik analizi sonucunda ortaya ¢ikan 30 kod bes kategoriyi
olusturmugtur. Bu beg kategori de iki tema altinda toplanmustir.
Birinci  tema  “Bilimsel Aragtirma  Yontemleri  Egitiminin
Ogretmenlere Katkist” ve ikinci tema da “Ogretmenlerin Gelisimine
Katki Saglayacak Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin

Ozellikleri” olarak isimlendirilmistir.

Tablo 6. Tema Kategori ve Kodlar

TEMALAR KATEGORILER KOD SAYISI
KATEGORI1
TEMA1 Ogretmenlerin Bilimsel 6
BILIMSEL Aragtirma Becerilerine Katkis
ARASTIRMA KATEGORI2
YONTEMLERI ..
EGITIMININ Ogretmenlerin Mesleki 11
OGRETMENLERE Gelisimine Katkisi
KATKISI KATEGORI3
Ogretmenlerin Kisisel Yagam 5
Becerilerine Katkist
TEMA 2 KATEGORI1
OGRETMENLERiN Bilimsel Arastirma Yontemleri 3
GELISIMINE KATKI Egitiminin Bigimi
SAGLAYACAK
BILIMSEL .
ARASTIRMA. KATEGORI2
YONTEMLERI Bilimsel Aragtirma Yontemleri 3
EGITIMININ Egitiminin Igerigi
OZELLIKLERI

Birinci tema altinda ¢ kategori bulunmaktadir. Bunlar
“Ogretmenlerin Aragtirma
Katkis”, “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkist” ve son
olarak “Ogretmenlerin Kisisel Yasam Becerilerine Katkis1” olarak

sirastyla, Bilimsel Becerilerine

isimlendirilmis olan kategorilerdir.

Ikinci tema “Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Bigimi”
ve “Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Igerigi” isimli
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kategorilerden olugmaktadir. Tkinci tema “Ogretmenlerin Gelisimine
Katki Saglayacak Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin
Ozellikleri” olarak isimlendirilmistir.

Birinci tema altindaki birinci kategoride alt1 kod, ikinci kategoride

11 kod ve tigiincii kategoride ise beg kod bulunmaktadir.

Tablo 7. Bivinci Tema Altmdaki Kategoviler ve Kodlar

TEMA |KATEGORILER [ KODLAR
— Bilimsel Aragtirma Yontemlerini Ogrenme ve
2
= . Hatirlama
= w Lisansiistii Egitime Katki Saglamasi
Ogretmenlerin Bil ‘ R P .
o ilimsel Aragtirma Becerilerini Geligtirmesi
§ Bilimsel C
Aragtirmayt Degerli Bulma

2 Aragtirma R A . .
| Becerilerine Dersi  Iyilestirmek Igin  Bilimsel ~Aragtirma
=) ¥apabilmesi .
5 Katlast Ogrencilere  Bilimsel Aragtirma Yapmak  Igin
s Ornek Olmasi
E -
2 Ogretmenlik Becerilerinin Gelisimine Katkisi
)8 Ogretimin Niteligini Artirma
E Ogrencileri Degerlendirme Becerisi
E Ogretimin Tyilestirilmesi
o . B

~ E KATEGORI2 | Ekilj Ogretim Gergeklestirmesi

g = | Ogretmenlerin Yenilikgi Ogretim Yaklagimlarini Benimsemesi

ﬁ I~ Mesleki
%) Geligimine Ogrencilerin Duyugsal Ozelliklerinin Gelisimine
E Katkist Destek Olmast
E Mesleki Olarak Giincel Kalabilmesi
Z
g Meslektaglarla Paylagim Yapabilmesi
S Ogretimi Geligtirme Becerisi
é Ogrencilere Ozgiinlitkte Ornek Olmast
I
g . Coziim Odakli Olabilme

KATEGORI3

< N Elestirel Diigtinme Becerisi Kazanma
é Ogretmenlerin )
E Kigisel Yagam Sorunlara Coziim Bulabilme
IS Becerilerine | gijrekli Ogrenen Olmast
= Katkis1
A Sorunlara Coziim Arama Becerisi
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Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin  Ogretmenlere
Katkast temast altindaki ilk kategori “Ogretmenlerin Bilimsel
Aragtirma Becerilerine Katkist” olarak ortaya ¢ikmugtir. Bilimsel
Aragtirma Yontemleri Egitiminin Ogretmenlere Katkisi temast
altindaki ikinci kategori “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine
Katkis1” olarak ortaya ¢ikmugtir. Bilimsel Arastirma Yontemleri
Egitiminin Ogretmenlere Katkisi temast altindaki figiincii kategori
“Ogretmenlerin Kisisel Yagam Becerilerine Katkis1” olarak ortaya
cikmustir. Tkinci tema “Bilimsel Arastirma Yontemleri Egitiminin
Bicimi” ve “Bilimsel Arastirma Yontemleri Egitiminin Igerigi”
isimli kategorilerden olugmaktadir.

Ikinci tema “Ogretmenlerin  Geligimine Katki Saglayacak
Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Ozellikleri”® olarak

isimlendirilmistir. Tkinci tema altindaki her kategoride iiger kod
olmak tizere toplam alt1 kod bulunmaktadur.

Tablo 8. Ikinci Tema Altwmdaki Kategoriler ve Kodlar

TEMA KATEGORILER |KODLAR
Sa [N Bilimsel Aragtirma Yontemleri
E E‘éa 2 KATEGORIi1 |Egitiminin Uygulamali Olmast
;“E E g Bilimsel Arastirma Bivl%n.lse'l ‘ “Ara§“t1rma Yontemleri
E E E E Yéntemleri Egitiminin Yiiz Yiize Olmasi
o 9 % ; é Egitiminin Bi¢imi | Teori — ve Uygulamanin  Birlikte
§ E &ﬂ)g 8 Esgtidiimle Verilmesi
E E : < E Bireysel Tlgi ~ Alaninda  Aragtirma
o~ Z i Yapilmasi
5,@ 4 | KATEGORI2 p
-
E:}; ;E Bilimsel Aragtirma Akranlarla  Paylagtlan ~ Bir  Bilimsel
E 2 é 5 Yéntemleri Aragtirma Siireci Olmast
0 § < A | Egitiminin I¢erigi Ogretmenlerin ~ Yagadiklar1 ~ Sorunlara
© Odakli Olmast

Ogretmenlerin Gelisimine Katki Saglayacak Bilimsel Aragtirma
Yontemleri Egitiminin Ozellikleri temasi altindaki ilk kategori
“Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Bigimi” olarak ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin Geligimine Katki Saglayacak Bilimsel
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Aragtirma Yontemleri Egitiminin Ozellikleri temast altindaki ikinci
S55))

kategori “Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Igerigi” olarak
ortaya ¢tkmugtir.

4. Tartigma ve Sonug

4.1. Nicel Kisim Igin Tartisma ve Sonug

Nicel aragtirma kismindaki ilk hipotez “Deney grubundaki
ve kontrol grubundaki &gretmenlerin BAYBO 6n test puanlart
arasinda anlamli bir farkhlik yoktur.” seklindedir. Yapilan analizler
neticesinde deney grubundaki ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
BAYBO ve alt boyutlari 6n test puanlart arasinda anlamh bir farklilik
olmadig belirlenmistir. Bu sonuglar kontrol ve deney gruplarindaki
katilimcilarin aragtirma yapabilme becerileri bakimindan benzer
olduklarini gostermektedir.

Karma yontem aragtirmanin nicel kismindaki ikinci hipotez
“Deney grubundaki 6gretmenlerin BAYBO son test puanlari,
kontrol grubundaki 6gretmenlerin BAYBO son test puanlarindan
daha yiiksektir.” bi¢iminde ifade edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda gerek BAYBO toplam puanlar ve gerekse alt boyut son
test puanlarinin deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir fark
olugturmadig: belirlenmistir. Boylelikle hipotez dogrulanmamugtir.

Aragtirmadaki {i¢linci hipotez “Deney grubunda bulunan
ogretmenlerin BAYBO son test puanlar1 6n test puanlarindan

yiiksektir.” seklindedir.

Yapilan analiz sonucuna gore deney grubundaki ogrencilerin
BAYBO toplam ve alt boyut son test puanlari ile 6n test puanlart
arasinda gerek iki alt boyut gerekse toplam 6l¢ek puanlar: bakimindan
anlamli bir farklilik belirlenmistir. Boylelikle hipotez dogrulanmugtir.

Aragtirmanin son hipotezi “Kontrol grubunun BAYBO 6n test
ve son test puanlart arasinda anlaml farklihk yoktur.” bigiminde
ifade edilmigtir. Yapilan analiz sonucuna gore kontrol grubundaki
ogrencilerin BAYBO son test puanlart ile 6n test puanlari arasinda
gerek bir alt boyut gerekse toplam o6lgek puanlart bakimindan
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anlamh bir farkhlik ortaya ¢ikmamistir. Bu durum aragtirma
problemini tanimlama igin (z= -0,949, p= 0,343>0,5 ve bilimsel
aragtirma yapabilme becerisi 6lgegi (BAYBO) icin (z= -1,483, p=
0,138<0,5) degerleri ile istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmadigini gostermektedir. Ancak aragtirma problemini
¢oziimleme igin (z= -2,201, p= 0,028<0,5) son test ve 6n test
puanlari kontrol grubu igin de anlaml bir fark oldugu belirlenmigtir.
Boylelikle “kontrol grubunun BAYBO 6n test ve son test puanlari
arasinda anlamli farklilik yoktur.” hipotezi kismen dogrulanmugtir.

Biiyiikoztiirk (1999), aragtirma egitimi almig olan 6gretmenlerin
aragtirmact olarak kendilerini, yliksekdgretimleri sirasinda aragtirma
egitimi  almayan Ogretmenlerden daha yetkin gordiiklerini
belirlemigtir. Bu ¢alisma bulgulartyla benzerlik gosteren bu sonug
aragtirma egitimine katilmanin 6gretmenlerin aragtirma becerilerinin
gelisimine katki  saglayacagimin  gostergesidir.  Ogretmenlere
gerek hizmet oncesi gerekse hizmet i¢i olarak verilecek aragtirma
egitimleri 6gretmenlerin aragtirma becerilerinin gelisgimine 6nemli
kakt1 saglayacaktir.

4.2. Nitel Kisim I¢in Tartisma ve Sonug

Nitel analizler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglardan birincisi
bilimsel aragtirma yontemleri egitiminin 0gretmenlerinin bilimsel
becerilerine katki sagladigidir. Bu tema altinda ortaya ¢ikan iig
kategori “Ogretmenlerin Bilimsel Arastirma Becerilerine Katkist”,
“Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkist” ve “Ogretmenlerin
Kisisel Yagam Becerilerine Katkis1” olarak belirlenmistir.

Birinci temanin birinci kategorisi “Ogretmenlerin  Bilimsel
Aragtirma Becerilerine Katkis1” seklinde ortaya ¢tkmugtir. Katilimcilar
bilimsel aragtirma yontemleri (BAY) egitimi almanin 6gretmenlerin
bilimsel aragtirma yontemlerini 6grenmelerine ve onceki bilgilerini
hatirlamalarina katki sagladigini ifade etmistir. Bu Ogretmenler
bilimsel aragtirma yontemlerini 6grenmig ayrica bilimsel aragtirma
yontemlerini 6grenip hatirlayan 6gretmenler bu sirada yiiksek lisans
vaptiklar1 i¢in lisansiistii egitimlerine de katki sagladigini ifade
etmiglerdir. Dolayisiyla bilimsel aragtirma yontemleri egitiminin
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verilmesi o sirada lisansiistii egitim yapan yiiksek lisans veya doktora
yapan 6gretmenlerin bu lisansiistii egitimlerine de katki saglamustir.
Ayrica Ogretmenler bilimsel aragtirma yontemleri egitimine
katildiklarinda aragtirmayr daha degerli bulmaya baglamiglardir.
Ogretmenlerin ifadelerine gore bilimsel aragtirma  yontemleri
egitimi almak ogretmenlerin derslerini iyilegtirmek igin bilimsel
aragtirma yapabilmelerine imkan tanimaktadir. Bunlara ilave olarak
one ¢ikan bulgulardan bir tanesi de Ogretmenlerin 6grencilerine
bilimsel aragtirma yapmak i¢in 6rnek olmalaridir.

Birinci temanin ikinci kategorisi “Ogretmenlerin  Mesleki
Gelisimine Katkis” bi¢iminde belirlenmigtir. Katilimcilar bilimsel
aragtirma  yontemleri  (BAY) egitimi almanin  6gretmenlerin
ogretmenlik becerilerinin geligimine katki sagladigini ifade etmistir.
Ayrica, BAY egitimi almak katihmcilara sinifta yaptiklart 6gretimin
niteligini artirmada ve Ogrencilerini degerlendirmede katkilar
saglayarak ogretimin iyilestirilmesine de yol agacaktir. Etkili 6gretim
ger¢eklestirmelerine yardimciolacak BAY egitimialmakayni zamanda
ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemelerine de
yardimct olmaktadir. BAY egitimi alan 6gretmenler Ogrencilerin
duyugsal geligimlerine de destek olabilecektir. BAY egitimi alan
ogretmenler mesleki olarak giincel kalabilmeyi bagarabilecek ve
meslektaglar1 ile mesleki paylagimlarda bulunabilecektir. BAY ile
ogretmenler 6gretimi gelistirebilmenin yaninda Bilimsel Aragtirma
(BA) yapabilme hususunda ve 6zgiinliikte 6grencilerine de 6rnek ve
model olacaktir.

Aragtirma  yontemleri bilgi ve becerilerinin  gelistirilmesi
ogretmenlerin  mesleki bakimdan da  gelismelerine  imkan
tanimaktadir. Gerek 6gretimin iyilegtirilmesi gerekse 6gretmenlerin
problem ¢6zme becerilerinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin sorgulama
becerilerinin geligtirilmesine de destek olmaktadir (Saka, 2009).

Birinci temanin tiglincii kategorisi “Ogretmenlerin Kisisel Yagam
Becerilerine Katkis1” dir. Katilimcilar bilimsel aragtirma yontemleri
(BAY) egitimi almanin 6gretmenlerin ¢6ziim odakli bireyler olmasina
katki sagladigini ifade etmistir. Buna ilave olarak BAY egitimi alan
ogretmenler elestirel diiglinme becerisi kazanabilirken ayn1 zamanda
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sorunlara ¢6ziim bulabilme becerisi de kazanacaktir. BAY egitimi
almak 6gretmenlerin siirekli 6grenen olmasini saglayacaktir. Ayrica
sorunlara kars1 duyarsiz kalmayip sorunlara ¢6ziim arama becerilerini
de kazanmalarina destek olacaktir.

Aragtirmact  6gretmen Ozelliklerine sahip olan 6gretmenler,
gelecekte alan  Ogretiminde  kargilagabilecekleri  problemlere
¢oziim bulabilme becerilerini kazanacaktir (Saka, 2009). Ekinci
ve Ekinci tarafindan yapilan bir galiymada, aragtirmaya katilan
ogretmenlerin her ikisinden biri son ti¢ yillik ¢aliyma déneminde
ogretim  siireglerinde kargilagtiklar1  problemleri ¢6zmek veya
siiregleri iyilestirmek i¢in en az bir aragtirmayi yiirlitmiis ya da
paydas aragtirmaci olarak aragtirmalarda yer almistir (2022, p.490).
Aragtirmact Ogretmen Seminerine (AOS) katilan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin aragtirmact 6gretmen olarak ¢aligmanin 6nemini
kavramalara yardimct oldugu; ogretmen adaylarinin 6gretmen
olduklarinda aragtirma yapma konusunda istek gelistirmelerine
yardimct oldugu belirlenmistir (Akhan ve Demirezen, 2017).
Yapilan bir aragtirmada 6gretmenlerin kendi algilarina gore aragtirma
yapabilme yetkinliklerinin ortalama diizeyde oldugu belirlenmistir.
Bu durum Ogretmenlerin aragtirma becerilerinin gelistirilmesine
imkan tanryacak belirli bir diizeyde olduklarinin da gostergesidir
(Ekinci ve Ekinci, 2022, p.491).

Ogretmenlerin tek bagina aragtirma yapmalarinin yaninda ilk
aragtirma tecriibelerinde arastirmanin bir paydag: olarak bulunmalar:
da miimkiindiir. Bu konuda yapilmig bir arastirmanin bulgularina
gore Ogretmenler aragtirma yapmalarinin veya paydas aragtirmaci
olarak bir aragtirmaya katilmanin kendilerinin gelisimlerine ve
ogrencilerine 6nemli faydalar saglayacag: konusunda belirgin bir
algiya sahiptir (Ekinci ve Ekinci, 2022, p.491). Dolaysiyla hig
aragtirma yapmamig 6gretmenler ilk aragtirma tecriibelerini mevcut
bir aragtirmada yardimci veya paydas roliinde yer alarak edinebilir.

Nitel analizler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglardan ikincisi
ogretmenlerin  gelisimine katki saglayacak bilimsel aragtirma
yontemlerinin 6zellikleridir. Bu tema altinda ortaya ¢ikan iki kategori
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“Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Bigimi” ve “Bilimsel

S5

Aragtirma Yontemleri Egitiminin Igerigi” olarak belirlenmistir.

Ikinci temanin birinci kategorisi “Bilimsel Aragtirma Yontemleri
Egitiminin Bi¢imi” dir. Katilimcilar bilimsel aragtirma yontemleri
egitiminin 6gretmenlerin gelisimine katki saglayabilmesi i¢in BAY
egitiminin bigiminin nasil olmasi gerektigi ile ilgili olarak BAY
egitiminin uygulamal ve yliz yiize olmasina ilave olarak teori ve
uygulamanin birlikte esgiidiimle stirdiirtilmesinin 6nemli oldugu
ifade etmigtir. Aragtirma yontemleri egitimi stirecinde paydaslarin
galisma iligkileri yontemlerin segilme gerekgelerini ve kullanilma
seklini bir sekilde degistirebilir (Hernandez-Herndndez, ve Sancho-
Gil, 2015, p.663)

Ikinci temanin ikinci kategorisi “Bilimsel Aragtirma Yontemleri
Egitiminin Tgerigi”dir. Aragtirmaya katilan &gretmenler bilimsel
aragtirma  yontemi egitiminin igeriginin,  bireysel aragtirma
yontemleri egitiminin Ogretmenlerin bilgi ve 1ilgi alanlarinda
aragtirma  yapmalarina imkan taniyan, akranlartyla paylagim
yapabilecekleri bir siire¢ olmasini beklediklerini gostermektedir.
Ancak ogretmenler i¢in en 6nemlisi, bilimsel aragtirma yontemleri
egitimi igeriginde Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin odakta
olmast gerekliligidir. Ogretmenlerin tek baglarina olmaktan ziyade
grupla ¢aliyma yapmasi ve projeler olarak insani ig birlikleriyle
gergeklesmesi 6nemlidir (Herndndez-Herndndez, ve Sancho-Gil,
2015, p.661). Ortaya cikan busonuglar alanyazinda daha 6nce yapilan
caligmalara benzer sonuglar olarak degerlendirilebilir. Dolayistyla
ogretmenlerin bilimsel arastirma yontemleri egitimi almalar1 igin
tasarlanacak olan bilimsel aragtirma yontemleri egitim programinin
temelinde 6gretmenlerin yasadiklart sorunlar odak olmalidir. Ayrica
ogretmenlerin ilgi alanlariyla arastirma yapmalarina imkan taniyan
ve bunun da otesinde yaptiklar1 galigmalari yaparken o6grenirken
akranlariyla paylagilan bir bilimsel aragtirma siireci yagatilmasi
gerekmektedir. BAY egitimi alan 6gretmenler 6grencilerin duyugsal
gelisimlerine de destek olabilecektir. BAY egitimi alan 6gretmenler
mesleki olarak giincel kalabilmeyi bagarabilecekler ve meslektaglar
ile mesleki paylagimlarda bulunabilecektir. BAY ile Ogretmenler
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ogretimi gelistirebilmenin yaninda BA yapabilme hususunda ve
ozgiinliikte 6grencilerine de 6rnek ve model olacaktir.

5. Oneriler

Ogretmenler dgrencilerinin temel becerilerini gelistirebilmeleri
icinoncelikle geligtirecekleribecerilere sahip olmalidir. Ogretmenlerin
bilimsel aragtirma yeterliklerine sahip olmalar1 {iretken olmalarina
katki saglamanin yaninda oOgretmenlerin bilgi diizeylerini ve
farkindaliklarin1 ~ artacaktir - (Katayev et al., 2023, p.1198).
Ogretmenlerin gerek mesleki gerekse kisisel gelisimleri agisindan
bilimsel aragtirma becerileri programlarina katilmalar1 kendilerine
onemli katkilar saglayacaktir. Bilimsel aragtirma yontemleri hakkinda
bilgi ve beceri kazanmanin yaninda 6gretmenler mesleki ve kigisel
gelisimlerine de katki saglamig olacaktir.

Ogretmenlere katki saglayan bilimsel aragtirma yontemleri
egitiminde kuramsal ve uygulamali ¢aliymalarin egglidiim iginde
yliz yiize verilmesi 6gretmenlere faydali olacaktir. Ayrica bu siiregte
ogretmenlerin mesleki anlamda ger¢ek sorunlarna odaklanan
bilimsel aragtirma yontemleri egitimleri 6gretmenlere daha yararh
olacaktir.
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Giris

Ogrenme kavrami ve siiregleri yapay zekanmn ortaya gikmas
ve hizli gelismesi ile yeni bir evrim gegiriyor. Okullarda ve
siniflarda 6grenmenin rehberi ve pusulasi olan 6gretmenler ve
gerceklestirdikleri 6gretim stiregleri de bu evrime ayak uydurmak
mecburiyetinde kaliyor. Bireylerin 6grenmesine gergeklestirdikleri
ogretim ile yol gosteren, katki saglayan ve destek olan 6gretmenlerin
uyguladiklarr 6gretimin niteligi, 6grenme diizeyleri {izerinde etkisi
olan 6nemli faktorlerden biridir (Bloom, 2016). Ogretimin niteligi
de Ogretmen Ozellikleri, bilgi ve becerileri ile sekil almaktadir.
Ogretmenlerin  mesleki hayatlarinda sahip olduklari nitelikleri
ogrencilerin 6grenme siiregleri bakimindan ¢ok onemlidir. Bilgi
cagindan beceri ¢agina dogru gelisen toplumlarda Ogretmen
nitelikleri de bi¢im degistirmektedir. Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) Ogretmenlerin  sahip olmast gereken Ozelliklerde ve

3 Bu galigma, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ta-
rafindan BAP-2023-21 numaralt hibe ile desteklenen Aragtirmact Ogretmen Yetigtirme
Programi (AROYED) projesinden tiiretilmigtir.

4 Bugaligma 9-11 Ocak 2025 tarihinde Ispanya Valencia Universitesi'nde gerceklestirilen
7. Uluslararast Akdeniz Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nde sozlii bildiri olarak ¢evrimi-
¢i sunulmugtur.
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niteliklerde 2017 yilinda bir giincelleme yapmistir. MEB tarafindan
2017 yilinda yayinlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
belgesinde farkli yeterlik alanlarinda Ogretmenlerin aragtirma
yetkinliklerine sahip olmalar1 durumunda gergeklestirebilecekleri
faaliyetler bulunmaktadir. Meslek Bilgisi alanindaki Al. Alan
Bilgisi alt alaninda 6gretmenlerin sorgulayici bir bakig agisina sahip
olmalar1 gerekliligi tizerinde durulmaktadir. Alan Bilgisi alt alani
yeterlik gostergeleri arasinda (MEB, 2017, pp.13-18) “Al1.3. Alam
ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarint siniflandirir. /Al.4. Alanina
iligkin temel aragtirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.” seklinde
yeterlik gostergeleri bulunmaktadir. A2. Alan egitimi bilgisi alt
alaninda ise “A2.4. Alanin 6gretiminde kullamilabilecek farkl
strateji, yontem ve teknikleri karsilagtirir. /A2.5. Alanin 6gretim
stireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
kargilagtirir.” bigiminde yeterlik gostergeleri bulunmaktadir. Tkinci
ana yeterlik alani olan Mesleki Beceri kapsaminda ise B2.Ogrenme
ortamlar1 olugturma alt alaninda “B2.3. Ogrenme ortamlarint
ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarii dikkate alarak
diizenler. B2.6. Ogrencilerin iist diizet biligsel becerilerini gelistirici
ogrenme ortamlar1 olugturur.” seklinde ifade edilmis olan yeterlik
gostergeleri bulunmaktadir. Yine B3. Ogretme ve 6grenme siirecini
yonetme ve B4. Olgme ve Degerlendirme yeterliklerinde de “B3.7.
Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar. B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji,
yontem ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi ger¢eklestirir.
B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler
kullanir. B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretme
ve Ogrenme siireglerini yeniden diizenler.” bi¢iminde ifade edilmig
yeterlik gostergeleri bulunmaktadir. Belirtilen yeterlik gostergeleri

degerlendirildiginde ogretmenlerin

sorgulama becerilerini kazanmig olarak  Arastirma-pedagoji
ogretmenlik meslegini icra edebilmeleri etkilesimi ancak
ve yeterlik gostergelerine uygun hareket ogretmenlere
edebilmeleri ancak arastirma becerisi kurumsal destek
yetkinliklerine sahip olmalari ile miimkiin saglanuirsa

surdurulebilir.

olacaktir. Ayrica Tutum ve Degerler
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yeterlik alaninin C2. Ogrenciye yaklagim, C3. Tletigim ve is birligi ve
C4. Kigisel gelisim ve mesleki geligim alt alanlarinda da 6gretmenin
bilimsel aragtirma yetkinliklerine gereksinimi ortaya koyan yeterlik
gostergeleri bulunmaktadir.

1. Aragtirmact Ogretmen

Ogretmenlerin aragtirmalara erigim ve aragtirmalart kullanma is-
tekleri olmasina ragmen, aragtirma malzemelerini bulmak, aragtirma
makalelerini, raporlarin1 okumak ve konferanslara kongrelere katil-
mak i¢in yeterli zamanlarinin olmamasi aragtirma yapmalar1 ve aras-
tirmalardan yararlanmalar1 hususunda, en 6nemli engellerden biri-
dir. Ortaya ¢ikan bu bulgular, 6gretmenlerin ¢alismakta olduklar:
kurumlarin, 6gretmenlere zaman ve mali destek vermeleri gereklili-
gine isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle, kurumlarin destegi oldugu
takdirde aragtirma-pedagoji etkilesiminin siirdiiriilmesi 6gretmenler
icin miimkiin olabilecektir. Ogretmenler arastirmaya ne kadar ilgi
duyarsa duysun, ogretmenlerin aragtirmaya ve aragtirma siiregleri-
ni gergeklestirmeye erigimleri kolaylastirildigi, desteklendigi siirece
ve ekonomik imkanlar sunuldugu miiddetge aragtirma yapmalar1 ve
aragtirmalardan destek almalarinin yolu agilacaktir (Sato ve Loewen,

2019, 5.6).

Cochran-Smith (2005) 6gretmenin uygulayic roliintin yaninda
aragtirmaci roliiniin de bulunmasinin 6gretmen agisindan 6nemli
oldugunu ifade etmektedir. Tomakin (2007) 6gretmenin 6gretim
siireglerinde bagarili olabilmesi i¢in 6gretim yontem ve tekniklerini
ogrenmesininyeterliolmadiginidiisiinmektedir. Bir6gretmenadayina
veya ogretmene kullanabilecegi 6gretim yontem ve tekniklerinin
aktarilmasi bu yontem ve tekniklerin geregince kullanilabilecegini
garanti altina almaz. Bu nedenle 6gretmenin kullandigr 6gretim
yontem teknikleri stratejilerin  6grenilmesinin yaninda bunlarin
etkililigi verimliligi ve Ogrenci bagarisina katkist  konusunda
kullanilan yontem teknik ve stratejilerin test edilmesi gerekmektedir.
Bu testlerin farkli aragtirmacilar tarafindan yapilabilmesi s6z
konusu olmasina ragmen 6gretmenin gerekli arastirma becerilerine
sahip olarak kendisinin uyguladig1 yontem teknik ve stratejileri
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test edebiliyor olmasi 6gretmeni 6gretim siirecinde daha bagarili
kalabilecek araglardan birisidir. Clinkii aragtiran 6gretmen sorgular,
okur, inceler ve bu gekilde kullandig1 yontem teknik ve stratejilerin
bagariya olan etkisini arttirabilir. Egitim fakiiltelerinde 2018
yilindan itibaren uygulanan programlarda egitimde aragtirma
yontemleri dersi zorunlu ders olarak bulunmasina ragmen 6gretmen
adaylarinin  6zellikle uygulama olmamasi nedeniyle bu dersten
bekledikleri katkiyr alamadiklar1 belirlenmigtir. Yapilan ¢aliymada
ogretmen adaylar1 aragtirma yontemleri dersini 6grenebilmeleri igin
daha fazla uygulamanin olmasi gerektigini ifade etmistir (Cetin ve
Dikici, 2016).

1.1. Arastirmanin Onemi

Aragtirma egitiminin Ogretmenlerin hangi yetkinliklerinin
gelisimine katki sagladiginin belirlenmesi, uygulanan egitimin
etkisinin degerlendirilebilmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.
Alanyazinda ogretmenlerin bilimsel aragtirma becerilerini 6lgen
Ol¢ekler bulunmasma ragmen katildiklar1 bilimsel aragtirma
yontemleri egitimlerinde kazanabilecekleri yetkinlikler {izerinden
egitimin katkisini degerlendiren bir Ol¢ege rastlanmamugtir.
Geligtirilen bu  olgek  aragtirmaci  Ogretmen  yetistirmek
amaciyla diizenlenen egitimlerin etkisinin belirlenmesine katki
saglayabilecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact Oogretmenlerin bilimsel aragtirma egitimi
yetkinliklerinin belirlenmesi i¢in kullanilacak gegerli ve giivenilir bir
Olgek olugturmaktir. Aragtirmanin problemi ise aragtirma egitimi
yetkinliklerini belirlemek i¢in gelistirilen Bilimsel Aragtirma Egitimi
Yetkinlik Olgegi (BAREYO) gegerli ve giivenilir bir 6lgek midir?
seklinde ifade edilebilir.
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2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu Arastirmada oOlgek gelistirme yontemi kullanmilmustir.
Aragtirmada kullanilan 6lgek, 5’li Likert tarzinda hazirlanmistir.
Likert tiirti Olgekler bir olguya yonelik olarak “bireylerin tutum,
davranug, yargi ya da egilimlerini sirali segeneklere verdikleri cevaplar
yardimu le ortaya koymay1” (Ozdamar, 2017) hedefleyen 6lgeklerdir.

2.2. Aragtirma Orneklemi

Aragtirmanin Agimlayicr faktor analizi (AFA) ve Dogrulayic
faktor analizi (DFA) igin farkli ¢ahyma gruplarindan veriler
toplanmuistir. Tablo 1 bu verileri 6zetlemektedir.

Tablo 1. AFA Analizinde Veri Toplanan Katdunciarin Demografik Bilgileri

DEGISKEN GRUP N %

o ERKEK 133 29,4
CINSIYET

KADIN 320 70,6

CALISILAN OKUL DEVLET 400 88,3

TURU OZEL 53 11,7

ANAOKULU 42 9,3

CALISILAN OKUL ILKOKUL 118 26,0

DUZEYI ORTAOKUL 144 31,8

LISE 149 32,9

LISANS 304 67,1

EGITIM DUZEYI YL OGRENCISI/MEZ 133 29,4

DOKTORA OGR/MEZ 16 3,5

GOREV YAPILAN ASYA 121 | 267

SEHIR TARAFI AVRUPA 332 | 733

TOPLAM 453 100
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Aragtirmanin Agimlayiar faktor analizi (AFA) ve Dogrulayict
taktor analizi (DFA) i¢in farkli ¢ahyma gruplarindan veriler
toplanmistir. AFA igin Istanbul ilinde gorev yapmakta olan 133
erkek (%29,4) ve 320 kadin (%70,6) olmak {iizere toplam 453
Ogretmen aragtirmaya katilmistir. AFA i¢in vyeterli Orneklem
biiyiikliigiiniin madde sayisinin en az iki kati olmasi1 gerekmektedir
(Kline, 1993). Ancak 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayisinin
en az on kati olmast gerektigi de ifade edilmektedir (Nunnally,
1978). Bu aragtirmada ¢aliyma grubu AFA i¢in 453 katihmcidan
olugmaktadir. AFA i¢in kullanilan taslak 6l¢ek madde sayilarinin 44
oldugu degerlendirildiginde bu aragtirmadaki ¢alisma grubunun
sayis1 gerek Kline gerekse Nunnally tarafindan belirtilen Olgiitleri
kargilamaktadir. Madde sayis1 44 ve madde sayisinin on kat1 440
olarak hesaplandiginda 453 sayisi bu degerden daha biiyiiktiir.
Dolayisiyla orneklem sayis1 AFA analizi i¢in uygundur. Caligma
grubundaki Ogretmenlerin 400’ devlet okullarinda (%88,3) ve
53’11 6zel okullarda (%11,7) gorev yapmaktadr.

Tablo 2. DEA Analizinde Veri Toplanan Katdunciarim Demografik Bilgileri

DEGISKEN GRUP N %
o ERKEK 104 30,0
CINSIYET
KADIN 243 70,0
GALISILAN OKUL DEVLET 347 100,0
TURU OZEL 0 0,0
ANAOKUL 23 6,6
GALISILAN OKUL ILKOKUL 56 16,1
DUZEYT ORTAOKUL 109 314
LISE 159 458
LISANS 245 70,6
EGITIM DUZEYI YL OGR/MEZ 91 26,2
DOKTORA OGR/MEZ 11 3,2
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GOREV YAPILAN ASYA 207 59,7
$EHIR TARAFI AVRUPA 140 403
TOPLAM 347 100

Aragtirmalarda DFA igin gerekli olan ¢aligma grubu katilimci
sayist Cattell’e (1978) gore en az 6lgme aracindaki madde sayisinin
3-6 kat1 olmast yeterli olarak degerlendirilirken, Hair, Black, Babin
ve Anderson (2010) ise katilimer sayisinin 6lgek madde sayisinin en
az beg kat1 olmasi gerektigi ifade edilmistir (akt. Kilis ve Yildirim,
2018, p.668). Bu ¢aliymada 347 katilimci ve AFA sonrasi elde edilen
Olgegin 24 madde igerdigi dikkate alindiginda, DFA igin kullanilacak

caligma grubu sayisinin oldukea yeterli oldugu soylenebilir.

DFA icin Istanbul ilinde gorev yapmakta olan 104 erkek
(%30,0) ve 243 kadin (%70,0) olmak lizere toplam 347 6gretmen
caligmaya katilmigtir. Katilmcilara 2024 yili bahar ve yaz aylarinda
Google formlar ile ulagilmig ve veriler bu sekilde toplanmugtir.
Istanbul ilinin gerek Asya gerek Avrupa kesimlerinde farkli okul
diizeylerinde gorev yapan Ogretmenlere ulagilarak katilimlar
saglanmistir. Ogretmenlere ulagma zorlugu nedeniyle uygun
ornekleme yontemi kullamlmistir. “Uygun Ornekleme yontemi
aragtirmacinin ¢aliyma grubu tasarlamasi ve ulagmasi zor oldugu
durumlardakullanilmaktadir. Aragtirmacinin kolayliklaulagabilecegi
orneklem elemanlarini almayi igerir” (Ozen ve Giil, 2010, s. 413).
Aragtirmacinin ulagabilecegi azami 6gretmen sayisina ulagmak tizere
ulagilabilir durumdaki tiim 6gretmenlere 6lgek gonderilmigtir.

2.3. Olgek Gelistirme Siireci

Literatiir incelenmesi ve oOgretmen goriigleri ¢er¢evesinde
olusturulan taslak ol¢ek ilk formu bes uzmana gonderilmistir.
Her madde igin Lawshe yontemi ile belirlenecek kapsam gegerlik
oranlarini ve 6lgek i¢in kapsam gegerlik indeksini belirlemek i¢in en
az beg en fazla kirk uzman goriig alinmahdir (Yurdugiil, 2005). Bes
uzmandan alman gortsler ¢ergevesinde olugturulan 41 maddeden
olusan taslak 6lgek ilk formundan {i¢ madde KGO degerleri (0,50)
beg uzman igin gerekli olan Kapsam Gegerlik Olgiitii alt simrindan
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(KGO=0,99) daha diisiik oldugu igin taslak 6lgek ilk formundan
¢ikarilmigtir. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda mevcut maddeden
iki yeni maddeye doniistiiriilen ve eklenen yeni maddeler ile toplam
44 maddelik taslak ol¢ek AFA analizi 6ncesi son haline ulagmustir.
AFA analizi sonucunda tek boyut ve 24 maddeden olusan olgek
elde edilmigtir. DFA analizi sonucunda ise 6lgegin tek boyutlu 14
maddeli yapis1 dogrulanmustir.

2.4. Veri Toplama Araglar1

Caliygmada AFA ve DFA analizleri igin verilerin toplanmasinda
iki veri toplama aract kullanilmistir. Birinci ara¢ katiimcilarin
cinsiyet, caligtlan okul tiirti, ¢alisilan okul diizeyi, egitim diizeyi,
gorev yapilan gehir tarafi gibi demografik bilgilerinin yer aldig bilgi
toplama formudur. Tkinci arag ise taslak BAREYO maddelerinden
olusan Olgektir. Taslak form 51i Likert tipinde hazirlanmistir.
Derecelendirmesi ise su sekildedir; “Tamamen Katiliyorum
5, Katihyorum 4, Kismen Katiiyorum 3, Katulmiyorum 2,
Hi¢ Katlmiyorum 1”. Segencklerde genellikle orta nokta olan
“Kararsizzim”  ibaresi yerine “Kismen Katiliyorum” ibaresi
kullanilmugtir. Erkug’a (2003, s. 167) gore “Likert tipi ol¢eklerde en
ideal kategori says1 5°tir. Kategori sayist 5’ten agag diistiikge olgek
diizeyi agisindan bilgi kaybi; 5’ten yukari ¢iktik¢a da kategoriler
arasindaki fark ayirt edilemez olmaktadir.” Taslakta AFA i¢in 44
madde, DFA i¢in 24 madde kullanilmistir.

2.5. Verilerin analizi

BAREYO'niin yap1 gegerligini test etmek amaciyla agimlayici
taktor analizi (AFA) gergeklestirilmistir. Temel bilesenler analizi
dik Varimax dondiirme teknigi kullamilarak faktor yapisinin
belirlenmesine ¢aligtlmigtir. Maddeler arasindakai iligkileri inceleyerek
faktor sayisini belirlemek ve faktor yapisini tespit etmek igin
temel bilegenler analizi, dik Varimax dondiirme yontemiyle
uygulanmugtir. Analiz ile birden fazla olan degiskenin tek bir faktore
indirgenmesi hedeflenerek analizler gergeklestirilmigtir (Tabachnick
ve Fidell, 2012). Olgegin analizi SPSS 25.0 programu kullanilarak
gerceklestirilmigtir.
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AFA ile belirlenen faktor yapisiin dogrulanmasi i¢in DFA
analizi yapilmugtir. Ki kare ve yaklagik hatalarmn karekokii gibi
uyum indeksleri hesaplanarak maddelerin genel uyum diizeyleri
degerlendirilmigtir. (Huve Bentler, 1999). Klasik test teorisine dayal:
olarak gelistirilen ya da uyarlanan 6lgme araglarinda, ozellikle i¢
tutarhiligi saglamak agisindan madde segimi siirecinde gergeklestirilen
madde analizi, yiiksek 6neme sahiptir (Biiyiikoztiirk, 2018; Erkus,
2016). Bu sebeple, uyarlanan 6lgme aracindan elde edilen puanlar
biiyiikten kiiglige siralanmig ve %27’lik iist ve alt gruplarin yanitlar
belirlenerek, tist ve alt gruplarin puan ortalamalar1 farkinin anlamh
diizeyde olup olmadig t-testi analizi yapilarak incelenmistir. Olgek
puanlarmin  giivenirligini belirlemek amaciyla 6lgegin Cronbach
Alpha degeri belirlenmistir. Ol¢ek maddelerinin toplanabilirligini
belirlemek icin Tukey toplanabilirlik testi yapilmistir (Ozdamar,
2017).

2.6. Etik Kurul 1zni

Hazirlanan taslak maddeler ile 6gretmenlerden veri toplanabilmesi
igin 28.07.2023 tarihli 2023/07 sayili karart ile Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Aragtirma ve Yaymn Etik Kurulundan bu
aragtirmanin etik yonden uygun olduguna dair onay alinmugtir.
Aragtirmact Ogretmen Yetistirme Programi (AROYEP) projesi,
tniversitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) taratindan BAP-2023-
21 nolu desteginden yararlanilarak gergeklestirilmistir.

3. Bulgular
3.1. BAREYO’niin Gegerlik ve Giivenirligi

3.1.1. Yap1 Gegerliligi

Taslak olgek formu 44 madde ile analize tabi tutulmustur.
Caligma grubunun biiyiikliik bakimindan analize uygunlugunun
belirlenmesi i¢in hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,972
olarak belirlenmigtir. KMO degerinin en az .50’nin tizerinde olmasi
durumunda analiz i¢in uygun biiyiikliik olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica bu degerin 0,80-0,90 arasinda olmasi ¢aliyma grubu
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biiyiikliigiiniin ¢ok 1yi yeterlilikte oldugunu, 0,90 ve iizerinde olmas:
ise ¢ahiyma grubu biyiikligiiniin analiz i¢in mitkemmel diizeyde
oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir (Kaiser, 1974).
KMO degerinin BAREYO’den elde edilen 0,968 degeri, veri setinin
yiiksek derecede uygun oldugunu gostermektedir. Bu diizey ise veri
setindeki veri sayisinin agimlayici faktor analizi i¢in yeterlidir. KMO
bulgularina iliskin Tablo 3’ de yer almaktadir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett Testler:

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterlik Olgiitii 0,972
Ki Kare 10995.84
Bartlett'in Kiiresellik Testi Sd 276
p ,000

Verilerin  ¢ok degiskenli normallik degerine sahip olma
durumunu ve mevcut 6l¢ek maddeleri arasindaki iligkinin diizeyini
belirlemek i¢in Bartlett testi kullanilarak Ki-Kare degeri hesaplanmig
(x* =10995,84, p <.001) ve p degeri ,05’ten kiigiik bulunmustur.
Bu sonug 6lgegin 6l¢gmede etkin oldugunun bir gostergesidir. Bu
nedenle veriler faktor analizine uygundur (Ozdamar, 2017).
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Sekil 1. Cizgi Grafiji (Scree Plot)

Cizgi grafigi incelenmesi sonucunda 6l¢egin tek boyutlu bir 6lgek
olabilecegi degerlendirilerek analizlerde tek boyuta indirgenerek
analizler gergeklestirilmistir. Kalan 6l¢ek maddelerin (24) adet olarak
tek boyutlu bir 6l¢ek olarak belirlenmigstir. Sekil-1’de verilen ¢izgi
grafigi incelendiginde 6l¢egin tek faktorden olustugu goriilmektedir.

Olgegin AFA sonuglari Tablo 4’te goriilmektedir.

AFA ile elde edilen 24 maddenin agikladiklar1 toplam varyans
%64,73 olarak hesaplanmugtir. Olgek gelistirme siirecinde madde
yiklerinin en az 0,32 ve iizerinde olmasi beklenmektedir (Seger,
2015).
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Tablo 4. BAREY O’niin AFA Sonuglar:

Sira Maddeler Ortak Faktor Varyansi
M3 0,540
2 M4 0,559
3 M5 0,537
4 M7 0,647
5 M8 0,693
6 M9 0,593
7 M10 0,625
8 M1l 0,646
9 MI12 0,580
10 M13 0,689
11 Ml14 0,737
12 M15 0,660
13 Ml6 0,631
14 M17 0,745
15 M18 0,763
16 M19 0,540
17 M20 0,701
18 M21 0,771
19 M22 0,688
20 M23 0,746
21 M24 0,651
22 M25 0,549
23 M26 0,637
24 M27 0,608
Agiklanan Varyans Toplam: % 64,73
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Bu yiizden %40’1n altinda olan degerler gosterilmemistir. AFA
sonucunda olgegin tek boyuttan olugtugu belirlenmistir. Olgek
tarafindan agikladig1 varyans %64,73 olarak bulunmugtur.
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Sekil 2. BAREY O’niin DFA Sonuglar

DFA analizi ile olusturulan yapinin tutarliligi ve dogrulugu test
edilir, nedensellik iliskileri ortaya konulur (Seker ve Gengdogan,
2020). Bu kisimda AFA ile ortaya konulan tek faktorlii yapinin
uyumuna iligkin analizler yapilmistir. DFA uyumuna iligkin olarak
hesaplanan ki kare degeri [x2=218,485 4f=75, p<0,01] istatistiksel
olarak anlamhdir ve ki-kare serbestlik derecesi orani da diisiik
olarak hesaplanmugtir (218,485/75=2,913). DFA ile elde edilen
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standartlagtirilmig  katsayilarin 0,78 ile 0,91 arasinda degistigi
gozlemlenmistir. DFA sonuglarma $Sekil 2°de yer verilmistir.

Modelin daha iyi uyum saglayabilmesini miimkiin kilacak
modifikasyonlar, uyum indeksleri degerlerine gore daha saglam bir
model elde edebilmek igin yapilabilir (Schreiber vd., 2006).

Tablo 5. BAREY O’niin DEA Sonucu Elde edilen Uyum Degerleri

CMIN/
df

BAREYO| 2,913 {0,012 0,021 | 0,074 |0,917]0,975|0,963(0,970(0,975

RMR |SRMR |RMSEA | GFI | CFI | NFI | TLI | IFI

DFA’da iki modifikasyon yapilmustir. Olgegin DFA ile elde edilen
uyum indekslerine bakildiginda CMIN/df=2,913; RMR=0,012;
SRMR=0,021; RMSEA=0,074; GFI=0,917; CFI=0,975;
NFI=0,963; TLI=0,970 ve IFI=0,975tir.

Tablo 6. DFA Sonucu Elde Edilen Uynm Iyiligi Degerleri

- ideal Uyum Kabul Edilebilir NII;’ delin Uvam Sonuca
) Degerleri Uyum Degerleri } . )
Degerleri
w2/df 0=<y2/df <2 2<y2/df <3 2,913 Kabul edilebilir
uyum
RMSEA 0<RMSEA< 0.05<RMSEA<0,08 0,074 Kabul edilebilir
0,05 uyum
<GFI=<1 .
CF1 0.97=G - 00 0,95<GFI<0,97 0,975 Ideal uyum
(Asabilir)
GFI |095<GFI <1,00| 090<GFI<0,95 0,917 Kabul edilebilir
uyum
NEI  |0,95<NFI <1,00| 0,90=GFI<0,95 0,963 ideal uyum
SRMR | 0<SRMR<0,05 | 0,05<SRMR<0.,95 0,21 Kab‘ﬂ;ﬂeb‘hr

Kaynak: Uyum Olgiisii, Iyi wyum ve Kabul edilebilir degevieri, CMIN/A,
RMSEA, CFI, GFI, AGFI, NFI, SRMR (Celik ve Yilmaz, 2016, ss. 39-40,
tarafindan olusturulan tablo akt. Evkus ve Selvi, 2019, s.44)
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Tablo6 incelendiginde CFI, NFI ve IFI degerlerinin mitkemmel
uyum, diger uyum katsayilarinin ise kabul edilebilir uyum diizeyinde
oldugu gortilmiistiir (Erkug ve Selvi, 2019). Herhangi bir testte yer
alan maddelerin ayirt edicilik diizeyinin belirlenebilmesi igin yiiksek
puanin alan ve diisiik puan alan gruplarin kargilagtirilmas: gerekir.
BAREYO DFA sonrast elde edilmis olan 14 maddelik son formunda
bulunan maddelerin her biri i¢in alt ve {ist grup madde ortalamalari
incelenmigtir. Analiz sonuglar1 14 maddenin her birinin iist grup
lehine ayirt ediciliginin anlamli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla 6l¢ek maddeleri ayirt edicilik 6zelligine sahiptir.

3.1.2. Giivenirlik

Elde edilen bulgulara gore BAREYO’nin Cronbach Alfa degeri
0,958 olarak belirlenmistir. Ozdamar olgekler igin 0,85 ve iistii
giivenirlik katsayist degerlerinin yiiksek ve miikemmel giivenirlik
olarak kabul edildigini belirtmektedir (2017). Bu nedenle 6l¢ek
cok yiiksek giivenirlik diizeyine sahiptir. BAREYO’niin toplanabilir
ozellikte olmadig saptanmustir (F=2.633, p> .05). Maddelerin
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Sonug ve Tartigma

Bilimsel aragtirma egitimi yetkinlik olgegi gegerlik ve giivenirlik
caligmasi olarak yiirtitiilen bu aragtirma bilimsel aragtirma egitimine
katilmanin  6gretmenlere kazandiracag:r vyetkinliklere gore bir
olcek  gelistirme amaciyla  gergeklestirilmistir.  Ogretmenlerin
mesleki anlamda gelisimlerini saglayacak aragtirma becerilerine
sahip olmalar1, kendi uygulamalarini test edebilmeleri, yenilikleri
ve ortaya ¢ikabilecek sorunlari test edebilme konusunda yeni
yetkinlikler gelistirebilmeleri bakimindan 6nemlidir. Bu nedenle
ogretmenlerin bilimsel aragtirma egitimi yetkinliklerini belirleyecek
gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirilmesi hedeflenmistir. Tlk taslak
formada bulunan 44 madde igin 453 katilimcidan toplanan veriler
ile AFA gergeklestirilmigtir. Katilimer sayis1t madde sayisinin 10
katindan fazladir. Bu da alanyazina gore yeterli sayida veri oldugunu
gostermektedir (Cattell, 1978). AFA sonucunda 24 maddeden ve
DFA sonrasinda da 14 maddeden olusan bir ol¢ek elde edilmistir.
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AFA sonucunda BAREYO taslak formunda kalan 24 maddenin
toplam agikladigi varyans ise %64,73’tiir. AFA sonucunda elde edilen
yapinn tutarliligi ve dogrulugunun tespiti i¢in DFA uygulanmustir.
DFA sonucunda ise; dogrulayici faktor analizin uyumuna iliskin
olarak hesaplanan ki kare degeri [¢2=218.485, df=75, p<.01]
istatistiksel olarak anlamlidir ve ki-kare serbestlik derecesi orani da
diisiik olarak hesaplanmustir (218.485/75=2.913). DFA ile elde
edilen standartlagtirilmig katsayilarin 0,51 ile 0,83 arasinda degistigi
gozlenmigtir.

Olgegin DFA ile elde edilen uyum indekslerine bakildiginda
CMIN/df=2,913; RMSEA=0,074; CFI=0,975; IFI=0,975
ve SRMR=0,021’dir. Hesaplanan uyum degerleri tiimiiyle
incelendiginde CFI, NFI VE IFI miikemmel uyum, diger uyum
katsayilarinin ise kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu ortaya
konulmugtur.

Olgek maddelerinin alt-ist gruplarin puanlarina gore yapilan
madde ayirt edicilik diizeylerinin belirlenmesi siirecinde Olgekteki
14 maddenin her birinde iist grup lehine bir durumun oldugu,
dolayistyla  6lgek maddelerinin  ayirt ediciliklerinin - bulundugu
soylenebilir.

Olgegin giivenirlik analizi igin yapilan Cronbach Alpha analizi
sonucu  BAREYO'niin  Cronbach Alpha degeri 0,958 olarak
hesaplanmistir. Bunun sonucunda 6lgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu ortaya ¢tkmugtir.

Aragtirma bulgular1 sonucunda 14 maddeden olusan, tek faktorlii
BAREYO'niin gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu soylenebilir.
Bu ol¢ek sayesinde Ogretmenlerin  bilimsel aragtirma egitimi
yetkinliklerinin belirlenmesi miimkiin olacaktir. Ogretmenlerin
bilimsel aragtirma becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen
egitimler oncesinde mevcut yetkinliklerin belirlenmesi, egitimlerin
etkililigini belirlemede kullanilabilecek bir 6l¢me aracidir.
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5. Oneriler

Gelistirilen BAREYO ile 6gretmenlerin bilimsel aragtirma egitimi
yetkinlikleri gelecek ¢aligmalarda cesitli degiskenler bakimindan
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla kullanilabilir.

6. Sinirliliklar

Caliygma grubunun kolay ve ulagilabilir 6rnekleme yontemi
ile toplanmasi aragtirma igin bir siirhliktir. Veriler ulagilabilen
ogretmenlerden toplanmustir.
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EK 1. BILIMSEL ARASTIRMA EGITIMI YETKINLIK
OLCEGI (BAREYO)

BILIMSEL ARASTIRMA EGITIMI YETKINLIK OLCEGI (BAREYO)

(1) Hi¢ Katilmiyorum---(2) Katilmiyorum---(3) Kismen katilmryorum/
Kismen katiliyorum---(4) Katiliyorum--- (5) Tamamen Katiliyorum

MSI\OT o I\;IFI\(I) o Bilimsel avastirma egitimine katidan ogretmen |12 |3 (4|5

1 3 | Kargilastgt sorunlar etkili bigimde ¢ozer.

2 8 |Ogrenme ortamlarim  verimli  yapabilme
becerisi kazanir.

3 9 | Ogrendiklerini uygulama becerisi kazanr.

4 10 | Ogrencilerin 6grenme sorunlarim belirler.

5 12 | Alan ile ilgili galigmalara hakim olur.

6 13 | Ogrenci basarisini daha iyi degerlendirir.

7 14 | Ders igerigini uyarlama becerisi kazanir.

8 15 | Ogrencilere arastirma becerilerini 6gretir.

9 17 |Etkili 6gretim materyali segebilme becerisi
kazanur.

10 18 | Etkili 6grenme stratejileri gelistirir.

11 19 | Ozgiivenini artirir.

12 20 | Ogrencilerinin tartisma becerilerini gelistirir.

13 22 | Siirekli 6grenen 6gretmene doniisiir.

14 25 | Meslektaglaryla ig birligini gelistirir.

8O MNO: Son Olgek Madde Numarasi- TO MNO: Taslak Olgek
Madde Numaras-
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EK 2. OLCEK PUANLAMA GCIZELGESI

Olgek ve Boyutlar Puanlamanin Degerlendirilmesi
L. Puan Arvalyj Degerlendivme
BILIMSEL
ARASTIRMA 14,0< Puan<25.2 Cok Diistik
EGITIMI YETKINLIK | 252<Puan<36,4 Diisiik
LCEGI
OLC G“ 36,4<Puan<47.6 Kismen Yiiksek
(BAREYO)
47,6<Puan<58,8 Yiiksek
(14 Madde)
58,8<Puan<70,0 Cok Yiiksek













BOLUM 4

Sonug

Ogretmenlerin arastirmact bir kimlik ile 6gretmenlik meslegini
devam ettirmeleri her gecen yil degisen sartlar ¢ergevesinde daha
onemli hale gelmektedir. Ogretmenler Tiirkiye’de gretmen yetistir-
me programlari ¢ergevesinde 14 haftalik bir donemde haftada iki (2)
saat egitimle toplam 28 saatlik “Egitimde Aragtirma Yontemleri”
adli bir arastirma yontemleri dersi almaktadir (Yiiksekogretim Kuru-
lu [YOK], 2018). Zorunlu olarak verilen bu dersin amact 6gretmen
adaylarma 6gretmen olduklarinda arasgtirma yapabilecek bilgi ve be-
cerileri kazandirmaktir. Ancak 6gretmenler sadece egitim fakiiltesi
mezunlarindan olusmamaktadir. Ogretmenler farkli fakiiltelerden
mezun olan ve pedagojik formasyona sahip 6gretmenler arasindan
da atanabilmektedir. Diger fakiiltelerde 6grencilerin aragtirma bece-
rilerine yonelik zorunlu bir ders genellikle bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) Tiirkiye’de 2024 yilinda 6gretmen
alimlari ile ilgili 6Gnemli bir degisiklige gitmistir. Bu degisim MEB’de
gorevlendirilecek 0gretmenleri gerek egitim fakiiltesi gerekse diger
takiilte mezunlar1 arasindan istihdam ederken, 6gretmen adaylarini
meslege baglamadan fakiilte egitimlerine ilave bir egitim almakla
yikimli kilmigtir (Milli Egitim Akademisi, 2024). Milli Egitim
Akademisi tarafindan verilecek bu egitimler meslege ilk defa
baglayacak 6gretmenlerin, 0gretmenlik meslegi yeterliklerini ortaya
¢ikan yenilik, gelisme ve ihtiyaglara gore yenileyerek, bu yetkinlikleri

65
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nicel ve nitel olarak arttirmay1 hedeflemektedir. Bu gekilde egitimin
kalitesinin  yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Tiirkiye’'de MEB
tarafindan gergeklestirilen bu O6nemli degisim, Tiirkiye’de gorev
yapan ogretmenlerin de, egitim alaninda bagarili olan {ilkelerin
ogretmenleri gibi, gelecekte vyiiksek bagari diizeyine erigmelerini
hedeflemektedir. Dolayisiyla aragtirmact 6gretmen egitimi alaninda
Tiirkiye’de karsilagilan sorunlarin 6gretmenlerin katkisiyla ¢oziilmesi
yoniinde 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

Yazar tarafindan gergeklestirilen ve ikinci boliimde sunulan
AROYEP adiyla aragtirmaci 6gretmen yetismesi igin uygulanan
programin yiriitiilen aragtirma sonucunda etkili bir yontem
oldugu belirlenmistir. AROYEP programina katilan 6gretmenlerin
aragtirma yapabilme becerileri, bu egitime katilmadan onceki
durumlarina gore yiikselmigtir. Dolayisiyla AROYEP  sahada
aktif olarak ¢alisan goniillii 6gretmenlerin aragtirma becerilerinin
geligimine katki saglamigtir. Ayrica aragtirmaya katilan deney
grubundaki dort 6gretmen uygulamal aragtirmayr tamamlayarak
bilimsel caligmalarini bildiri olarak sunmug; birisi ise ¢aligmasini
makale olarak yayinlamanin son agamasina gelmistir. Sahada
caligmakta olan 6gretmenlerin bilimsel aragtirma becerilerine katki
saglayan AROYEP bu galismadan elde edilen bulgular gergevesinde
geligtirilerek kullanilmaya devam edebilir.

Ogretmenin gerek mesleki gerek Ogretim gerekse kigisel
gelisimine katkisi olan aragtirma yontemleri egitiminin 6gretmenlere
verilmesi bu yoniiyle de ¢ok degerlidir. Tyi tasarlanng bir bilimsel
aragtirma  egitimi  (AROYEP gibi) 6gretmenlerin  ¢ok yonlii
gelisimine katki saglamaktadir. AROYEP olarak isimlendirilen bu
egitimin gelistirilmesi ve 6gretmenlerden elde edilen verilere gore
tyilestirilmesi, programi daha etkili ve ogretmenlere daha faydal
hale getirebilir.

AROYEP mevcut hali ile ogretmenlere bilimsel aragtirma
becerisi kazandirmanin yaninda, sahip olduklar: bilimsel aragtirma
yontemleri bilgilerinin giincellenmesine de yardimcr olmustur. Bu
bulgu AROYEP egitimine katilan 6gretmenlerin mevcut temel
aragtirmabilgilerinin oldugunu gostermektedir. Ancak 6gretmenlerin
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takiiltede aday 6gretmen olarak kazanmig olduklar: bilimsel aragtirma
yapabilme becerilerinin zaman igerisinde kullanimimnin saglanmasi
veya yeni egitimler almalar1 bu bilgilerin giincellenmesine de katki
saglamaktadir. Burada ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerinin yani
sira aragtirma faaliyetlerinin de desteklenmesi 6nem arz etmektedir.
Ogretmenleri aragtirma yapmaya tegvik edecek mekanizmalarin,
performans tegvik sistemlerinin tasarlanarak uygulamaya konulmasi
saglanabilir. Ogretmen kariyer basamaklarinda uzman 6gretmen,
bagogretmen gibi kariyer basamaklart (Resmi Gazete, 2024) i¢in
egitim almanin yaninda daha ok bilgi iiretimine yonelik olarak
ogretmenlerden aragtirma yapmalar1 ve bu aragtirmalarinin kariyer
basamaklari i¢in 6nemli bir 6lgiit haline gelmesi saglanabilir.

AROYEP egitimine katildiktan sonra 6gretmenler bilimsel aras-
tirmay1 degerli bulmaya baglamugtir. Dolayisiyla 6gretmenlere aras-
tirma yapma konusunda gerekli destekler saglandiginda 6gretmen-
ler aragtirmanin degerini kavramakta, bu degere uygun aragtirma ta-
sarlama ve tasarlanan ¢aligmay1 gergeklestirme motivasyonuna sahip
olmaktadir. Ozellikle “Eylem Aragtirmas1” yapabilen 6gretmenlerin
yetistirilmesi ortaya ¢ikan egitim sorunlarinin sadece merkez tegki-
latinin sorumlulugunda kalmasini 6nleyecektir. Bunun yaninda egi-
timin sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in egitim akademisyenleri tarafindan
¢oziim tretilmesini beklemenin ontine gegecektir. Sorunlara ¢6ziim
olarak 6gretmenlere hazir standart cevaplar sunulmast yerine, ogret-
menlerin “Eylem Aragtirmast” yapabiliyor olmalari, tiim 6gretmen-
lerin sinerjik bir gekilde ¢6ziim tiretmeye yoneltecektir. Boylece daha
yaygin ve paydaglar tarafindan desteklenen bir egitim ekosisteminin
olusumuna imkan taniyacaktir.

Yirmi birinci ylizyll becerileri olarak Yirmi birinci

aragtiran, sorgulayan ogrencilerin yetig- Y Sl .

.. . . ey ogretmenleri

tirilmesine aracilik etmesi gereken 6gret-

menler, arastirma becerilerini gelistirecek arastirmact
> Ara3 g3 kimlikleri ile

aragtirma yontemleri egitimi alarak 6g- c e
3 Y & & yeni nesillerin de

aragtirmaci birer

sahsiyet olmalarmna
tigtirme ideali model 6gretmenler saye-  jmkan saglayacaktir.

rencilere de bu konuda 6rnek olacaktir.
Gelecegin aragtirmaci vatandaglarini ye-
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sinde daha bagarili olabilecektir. Ayrica 6gretmenlik becerilerinin
gelismesi ogrencilerin daha iyl 6grenmelerine katki saglayacaktir.
Boylece, 6gretimin ve 6grenmenin niteligi artacaktir. Ogretmenler
aragtirmact bilgi ve becerileri ile 6grencileri daha 1yi degerlendirebi-
lecektir. Aragtirma becerilerine sahip olmak Ogretmenlerin giincel
kalmasini, yenilik¢i 6gretim yontemlerini 6grenmelerini ve kullan-
malarint miimkiin kilmaktadir.

Ogrencilerin 6ncelikli gelisim alanlarindan biri olan duyugsal
ozelliklerin gelisimi 6gretmenlerin de onceliklerinden biridir. Tyi
tasarlanmig bilimsel aragtirma egitimi alan 6gretmenler, bu egitim
sayesinde Ogrencilerin duyugsal gelisimine destek olabileceklerini
ifade etmigtir. Ogretmenler meslektaglari ile paylagim yaparak
mesleki olarak giincel kalabilmeyi de bilimsel aragtirma yontemleri
egitimine katilarak saglayabilir.

Bilimsel aragtirma egitimine katilmak ogretmenlerin kisisel
yasam becerilerinin gelisimine de katki saglamaktadir. Ogretmenler
bilimsel aragtirma yontemleri egitimini tamamladiktan sonra siirekli
ogrenen oOzellikleri kazandiklarini ve bu siiregte elegtirel bir bakig
agistyla sorun ¢6zme ve sorgulama becerilerini gelistirdiklerini ifade
etmigtir. Bu Ozelliklere sahip 6gretmenler sorunlara ¢6ziim odakl
olarak yaklagabilmektedir. Ogretmenlere belirtilen bu katkilari
saglayan AROYEP, gelistirildigi takdirde daha genis etkilere kalici
olarak sahip olabilecektir. Ogretmenler gelecek igin yetistirecekleri
ogrencilerine de bilimsel aragtirma yapma konusunda ornek olarak,
bilimsel aragtirma becerilerine sahip olmalarna katki saglayacaktir.
Bu sayede gelecekte hangi meslekte bulunursa bulunsun 6grenciler,
bilimsel aragtirmayr kullanmakta model aldiklar1 6gretmenleri
sayesinde, bugiiniin 6grencileri, gelecegin yetiskinleri olarak bilimsel
aragtirma  becerilerini  (sorgulama, problem kurma, alanyazin
taramas1 yapma, veri toplama, veri analizi yapabilme) kazanmig
olacaktir. Bu sekilde 6grenciler elde edecekleri gegerli ve giivenilir
bilgi iiretimi ile gelecekleri iizerinde s6z sahibi olacaktir.

Ogretmenler kendilerine katki saglayacak bilimsel aragtirma yon-
temleri egitiminin Ozeliklerini de ifade etmistir. Caligmanin bulgula-
rindan “Ogretmenlerin Gelisimine Katki Saglayacak Bilimsel Aras-
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tirma Yontemleri Egitiminin (BAYE)

W . Aragtirma
Ozellikleri” ile ilgili 6nemli sonuglar or- Yéntemleri
taya ¢ikmigtir. Bu sonuglarin en 6nem- Egitiminin etkili
lilerinden biri, 6gretmenler kendilerine olani, kuramsal
verilecek “bilimsel aragtirma yontemleri ve uygulamanin
egitiminin” uygulamali olmasinin 6g- birlikte

retmenlere daha faydali olacagini ifade gergeklestirildigi
etmigtir. Gelecekte yapilacak BAYE 06g- siireglerden olugur.

retmenlerin uygulama yapabilmelerine

imkan verecek sekilde tasarlanmalidir. Gergeklestirilen AROYEP
uygulama igermesi sebebiyle bagariya ulasmig olabilir. Ancak uygu-
lama egitiminin AROYEP ¢ercevesinde yapilan uygulama gibi mi
yoksa daha farkli m1 olmas: gerektigi, gelecekte aragtirmaci ogret-
men gelisimi alaninda yapilacak yeni aragtirmalarla belirlenebilir.

Ogretmenler, “Ogretmenlerin  Geligimine Katki Saglayacak
Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin (BAYE) Ozellikleri”
baghg altinda kendileri i¢in uygun bir “bilimsel aragtirma yontemleri
egitiminin” yiiz yiize yapilmasi gerektigini ifade etmistir. AROYEP
kuramsal tarafta gevrimi¢i ve uygulamali tarafta ise yiiz yiize
yapimistir. Bu bulgudan gelecekte yapilacak ¢aligmalarda “bilimsel
aragtirma yontemleri egitiminin” yiiz ylize verilmesi gerektigi ortaya
ctkmugtir.  Siirecte ¢evrimi¢i veya gevrimdigt egitimler “bilimsel
aragtirma yontemleri egitiminin” iginde kullanilabilmesinin yaninda
ogretmenler BAYE alirken yiiz ylize egitim almay1 tercih etmektedir.
Gelecekte hizmetigi egitim veya hizmet 6ncesi yapilacak BAY egitimi
i¢in yiiz ylize egitim planlamasi yapilmalidir. Arastirma olarak da
gevrimi¢i ve ylz yiize BAY egitiminin kargilagtiriimasini igeren
caligmalar ytriitiilebilir.

AROVYEDP ¢ergevesinde dgretmenlere verilen “bilimsel aragtirma
yontemleri egitiminde” 6nce kuramsal kisim verilmig, kuramsal kis-
m1 tamamlayan 6gretmenler ile de uygulamali aragtirma yapilmasi
agamast gerceklestirilmigtir. Ancak ogretmenler kendilerine faydal
olacak “bilimsel aragtirma yontemleri egitiminin” kuramsal ve uygu-
lama kisimlarinin esgiidiim ile verilmesi gerektigini diigiinmektedir.
Once kuramsal sonra uygulamali egitimi vermek yerine, dgretmen-
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ler bunlarin eggiidiim igerisinde verilmesi BAY egitimi
gerektigi kanaatindedir. Gelecek ¢aligma- d@retmenlerin
larda Ogretmenlere verilecek “bilimsel era ke
aragtirma yontemleri egitiminin” esgii- odaklanabildigi
diim igerisinde nasil verilebileceginin be- olgiide basarilidir.

lirlenmesi de ayr1 bir aragtirma konusu-
dur. Ayrica kuramsal ve uygulamali ola-
rak verilecek “bilimsel aragtirma yontemleri egitiminin”™ bu iki farkl
kisminin eg zamanli olarak verilmesi durumunda etkililiginin diger
egitim verilme bigimlerine gore nasil farklilagacag: incelenebilir.

Bilimsel Aragtirma Yontemleri Egitiminin Icerigi temasi
alinda “bilimsel aragtirma yontemleri egitiminin” 6gretmenlerin
bireysel ilgi alanlarina uygun konular1 igerecek uygulamalarla
yapimast ogretmenler tarafindan beklenen bir durum olarak
tespit edilmistir. Ogretmenlerin bireysel ilgi alanlarinda yapilacak
aragtirmalar ~ Ogretmenlerin  aragtirma  bilgi  ve  becerilerini
ogrenmesini kolaylagtirirken daha etkili ve kalici olarak becerileri
i¢sellegtirmelerine imkan taniyabilir. Ciinkii 6gretmenin bireysel
ilgi alanindaki bir arastirma problemine ¢6ziim aramasi, kendisini
aragtirmayi siirdiirmeye ve tamamlamaya motive eden araglardan
biri olabilir. Ogretmenler okul ve smif ortaminda kargilastiklari
kendilerine 6zgli problemlere bilimsel aragtirma yontemlerini
kullanarak ¢oziim iiretebildiklerini tecriibe ettiklerinde, gelecekte
daha etkili bilimsel ¢aligmalar yapmak i¢in olumlu tutuma ve igsel
motivasyona sahip olabilir.

Ogretmenlerin ~ “bilimsel ~arastirma  yontemleri — egitimini”
bireysel yapmaktan ziyade birlikte, grup i¢inde yapmay1 tercih
ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler “bilimsel aragtirma yontemleri
egitiminin” akranlar ile paylagilan bir stire¢ olmasi durumunda
BAYE igeriginin daha etkili 6grenilebilecegini dolayisiyla aragtirmaci
ogretmen kimliginin daha hizli ve kolaylikla kazanilabilecegini
diisiinmektedir. Ayrica akranlarla paylagilan bir “bilimsel aragtirma
yontemleri egitiminin” 6gretmenlerin bilgi alig verisi yapmasina
imkan tanimmasi sayesinde egitim sonrasinda da Dbilgilerini
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gelistirmelerini, becerilerini pekigtirmelerini ve yeni yetkinlikler
kazanmalarini saglayacakir.

Ogretmenlerin  “bilimsel aragtirma  yontemleri  egitiminin”
igeriginde bekledikleri diger onemli bir ozellik de katilacaklari
BAY egitiminin 6gretmenlerin yagadiklar1 sorunlara odaklanan ve
ogretmenlerin yagadiklar1 problemleri merkezde kabul eden sorunlari
ele alan bir yaklagimi benimsemesidir. Bu anlayigla gergeklestirilen
BAY egitimi 6gretmenlerin sorunlarini bilimsel yontemlerle nasil
cozebileceklerine iyi bir 6rnek olusturacaktir. Ogretmenler bilimsel
aragtirma egitimi alirken kargilagtiklar1 sorunlar aragtirarak ve bu
sirada deneyimli aragtirmacilardan destek alarak gergekgi bir ¢oziim
siirecini tecriibe edecektir. Bu sayede 6gretmenler, gelecekte okul ve
sinif ortaminda kargilagtiklar sorunlari ¢6zebilme bilgi ve becerisine
daha anlagilir bir sekilde sahip olacaktir.

Ogretmenlerin  Bilimsel Aragtirma Egitiminde kazanacaklari
yetkinliklere yonelik olarak egitimin etkisini ve faydasint belirlemek
icin BAREYO gegerli ve giivenilir bir ara¢ olarak kullanilabilir.
Ogretmenin bilimsel aragtirma egitimini tamamladiktan sonra
hangi yetkinlikleri gelistirdigini belirlemek amaciyla kullanilacak
BAREYO, alinan bilimsel arastirma egitiminin farkli 6gretmen
ozelliklerine gore farklihik gosterip gostermedigini belirlemenin
yaninda, farkl 6lgekler ile birlikte kullanilarak 6gretmenlerin mesleki
geligiminin izlenmesine de katki saglayabilir.

Ogretmenlerin aragtirma  siiregleri hakkinda bilgi edinmesi
ve aragtirma yapabilecek aragtirma becerilerine sahip olmasi,
ogretmenlik mesleginin etkililigi bakimindan 6nemli bir husus
oldugu i¢in, O6gretmenlerin bilimsel aragtirma egitimi almalar1
okul vyoneticileri tarafindan da desteklenmelidir. Bu konuda
ogretmenlerin desteklenmesi i¢in Milli Egitim Bakanhgi (MEB)
tarafindan gesitli diizenlemeler yapilarak ogretmenlerin bilimsel
aragtirmalara yonelik gayretleri desteklenmektedir. MEB tarafindan
“Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlarda Gorev Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara Katilim Yonergesi” 25.12.2024
tarihinde yayimlanmistir (MEB, 2024). Yonerge oOgretmenlerin
gerek uluslararasi gerekse ulusal bilimsel faaliyetlere katilma
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siireglerini diizenlemektedir. Daha 6nce ¢alistiklar: kurum veya okul
yoneticisinin inisiyatifine birakilmig olan bu durum, 25.12.2024
tarthinde  yayimlanan  yonergeyle  Ogretmenlerin  bilimsel
aragtirmalarini  sunmak ve paylagmak istemeleri durumunda,
yilda iki kere kongre ve konferanslara katilmalarina izin verilmesi
gerekliligini bir usul ¢ercevesinde ortaya koymaktadir. Bagvuru
siirecini elektronik ortamda yapacak 6gretmenler belirli olgiitlere
uyan bilimsel kongrelere katilmak igin izin alabilecektir. Bu yonerge
ile MEB, personelinin bilimsel aragtirma yaparak mesleki gelisgim
iginde olmasini desteklerken, kurumlarin igleyiginin de aksamadan
stirdiiriilmesi miimkiin olacaktir.



Kamil Arif Kilsg | 73

Kaynakga

Milli Egitim Akademisi (2024). Milli Egitim Akademisi hakkinda. https://
milliegitimakademisi.com/

MEB (2024). Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Kurumlarda Gorev Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara Katihm Y6nergesi.https: //ttkb.meb.
gov.tr/www/bilimsel-toplantilara-katilim-yonergesi-yayimlandi/
icerik/690

Resmi Gazete (2024). Ogretmenlik meslegi kanunu. 18 Ekim 2024

tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete. https://www.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.7528.pdf

YOK- Yiiksekogretim Kurulu. (2018). Yeni djretmen  yetistirme
lisans programiar https://oygm.meb.gov.tr/www/
ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39






Tesekkiir

“Arastirmaci Ogretmen Gelisimi” kitabi Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi (IZU) tarafindan kurulmus olan Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Ogretim ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (IZU OGEM) himayesinde vyiiriitiilen bir
projenin iiriiniidiir. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (IZU TTO) tarafindan BAP-2023-21 numarali
hibe ile desteklenen Aragtirmaci Ogretmen Yetistirme Programi
(AROYEP) projesi siirecinde yazilmustir. Projeye destek vererek
projenin tamamlanmasina ve bu kitabin yazilmasina destek olanlara
can-1 goniilden tegekkiir ederim.

Oncelikle Tstanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nin “IZU Tyi Bir
Egitim Sozii” siarini yerine getirebilmesi i¢in kurucu miidiirligtini
yaptigim 1ZU OGEM’in kurulmasina ve her gegen donem etkili
bir sekilde alisabilmesi i¢in 1ZU OGEM’in ihtiyaglarinin temin
edilmesine destek olan TZU Miitevelli Heyeti Bagkanimiz Sayin
Ozkan GOKSAL’a ve miitevelli heyetinin tiim sayin iiyelerine;
Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR hocamiza ;
Rektor Yardimcimiz ve Egitim Fakiiltesi Dekanimiz Sayin Prof. Dr.
Ibrahim GUNEY hocamiza; Rektor Yardimeimiz ve Mithendislik
Fakiiltesi Dekamimiz Sayin Prof. Dr. Ismail KUCUK hocamiza;
Rektor Yardimcimiz ve Lisanststii Egitim Enstitiisii Miidiirii Sayin
Prof. Dr. Erhan ICENER hocamiza oncelikle tesekkiirlerimi arz
ederim.

Projenin ger¢eklesmesinde projeye destek veren, MEM izinlerini
alan, 6gretmenleri tegvik eden Bagakgehir Tlge Milli Egitim Miidiirii
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Sayin Ahmet COSKUN’a; Basaksehir Tige Milli Egitim Miidiirliigii
Ozel Biiro biriminden Sayin Nege MISIROGLU ve Merve
OZDEMIR’e; Proje evraklarimn TTOyailetilmesinde degerli vaktini
ayiran I1ZU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Bagkan Sayin
Prof. Dr. Mustafa Yiiksel ERDOGDU’ya; AROYEP egitimlerinin
verilmesinde destek olan 1ZU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii 6gretim iiyesi Sayin Dog. Dr. Esra TORE’ye; Doktora
ogrencisi Sayin Ekrem CETIN’e; 1ZU TTO biinyesinde gorev
yapan ve projenin her asamasinda desteklerini her zaman gosteren
ve projenin tamamlanmasinda ok énemli katkilar1 olan basta 1ZU
TTO Miidiirii Sayin Aysenur YALCINa ve IZU TTO personelleri
Sayin Bahar BIRELLI, Sayin Mehmed Ali Furkan CIRACI, Saymn
Muhammed Ali CINAR ve Sayin Zadife EMIR’e; Idari Isler Satin
alma uzmani Sayin Habil ADIGUZEL; 1ZU OGEM yénetim
kurulu iiyeleri Sayin Prof. Dr. Latife KABAKLI CIMEN, Dog.
Dr. Ahmet AVCI, Dr. Ogretim Uyesi Hakan GENCOGLU; Dr.
Ogretim Uyesi Osman YILMAZ ve Dr. Ogretim Uyesi A.Kasim
VARLPya miitegekkirim.

I1ZU OGEM biinyesinde her zaman merkezin isleyisinin
mitkemmel diizeyde olmasi i¢in can-1 goniilden gayret eden eski
ogrencim simdi 12U OGEM’in Uzman yardimcist Saliha Biisra
YILMAZ ve eski 6grencim ve IZU OGEM’in yari zamanli galigan
Miiberra SARIya Ozellikle tegekkiir etmek isterim. Merkezin
geregince ¢aligmasi onlar sayesinde miimkiin olmaktadir.

Sevgili kizim Hatice KIRKIC ve degerli 6grencilerim Miiberra
SARI ile yine eski bir 6grencim olan Mustafa Taha $EN’e bu kitabin
okumasini yaparak kitabin ¢ok daha anlagilir ve daha az hata igeren
bir hile gelmesine katkilar1 sebebiyle ayrica tesekkiir ederim.
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Ek1- Olgek Kullanma Izni
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Tarafinizdan geligtirilmis olan “BILIMSEL ARASTIRMA YAPABILME BECERISI OLGEGI® ni aragtrmamizda
kullanmak igin izninize ihtiyag bulunmaktadir. Sizin igin uygunsa dlcedi arastirmamizda kullanabilir miyiz?
Iyi giinler dilerim.
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Ek2-Etik Kurul Onay1

igtantu R
| 7&-& Zaim  ]STANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
L) Universitesi Etik Kurulu Bagkanhg

Sayr  : E-20292139-050.01.04-2300003923 06.09.2023
Koo : 20-Dr. Kamil Arif Kirkig Karar
Tebligi

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC

" Arastirmact 6gr=tmen Yetistrme Programi” bashklh arastrmamzla ilgili  bagvurunuz,
kurulumuzun 28.07.2023 tarihli ve 2023/07 sayili toplantisinda deferlendirilerek arastirmamizin etik
agidan uygun bulundugiuna katilanlann oy birlifi ile karar verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Kadir CANATAN
Kurul Baskan

Ek: 20-Dr. Kamil Arif Kirkig EOB
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Ek3-AROYEP Takvimi
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1. HAFTA

18 Mart 2023 Cumartesi

10.00-12.00

TANISMA VE PROGRAM SUNUMU

2. HAFTA

21 Mart 2023 Sali 26 Mart 2023 Pazar

AOP-A-3 Ci 3 DERS AOP-B-3 Ci 3 DERS

Egitim Arastirmalarina Girisi Nicel Arastirma Yontemleri

3. HAFTA

2 Nisan 2023 Pazar

AOP-C-3 Ci 3 DERS

Nicel Veri Toplama ve Analizi Teknikleri

4. HAFTA

7 Nisan 2023 Cuma 9 Nisan 2023 Pazar

GRUPLARIN BELIRLENMESI AOP-D-3 Ci 3 DERS

Nitel Aragtirma Yontemleri

5. HAFTA

16 Nisan 2023 Pazar

AOP-E-3 Ci 3 DERS

Nitel Veri Toplama ve Analizi Teknikleri

6. HAFTA

17 Nisan 2023 Pazartesi

BAYRAM TATILI

7. HAFTA

25 Nisan 2023 Sah 27 Nisan 2023 Persembe

AOP-F-3 i 3 DERS AOP-G-3 Ci 3 DERS

Literatiir Tarama Arastirma Raporu ve

Karma Arastirmalar Kaynakca Yazimi

8. HAFTA

4 Mayis 2023 Persembe 7 Mayis 2023 Pazar

AOP-H-3 Ci 3 DERS AOP-J- 6 YY- 6 DERS

Gruplar danigmanlari ile galigacaktir 9.30-
12.30 /14.00-15.30

Ar kleri
astirma Ornekleri GRUPA CALISMASI

GRUPB CALISMASI

GRUPC CALISMASI

30 Nisan 2023 -30 Eyliil 2023 arasinda arastirmalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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