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Istanbul ilinde Nisan-Eyliil 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen bu
caligmada, ilkogretimde Ogretmenlik yapanlarin viicut farkindah, is
motivasyonu ve yasam kalitesi arasindaki iliskiyi aragtirmayr amaglamugtir.
Yag aralig1 25-40 arasinda olan 109 géniillii 6gretmen galigmaya katilmugtir.
Caligmaya dahil edilen 6gretmenlerin viicut farkindaligr Viicut Farkindalig
Anketi(VFA) ile, is motivasyonlar Is Motivasyonu Olgegi(IMO) ile, yagam
kaliteleri Nottingham Saglik Profili (NHP) ile ve postiir durumlari New York
Postiir Analizi Yontemi(NYPAY) ile degerlendirildi. Caligmada, 6gretmenlerin
viicut farkindaligy, i motivasyonu ve yasam kalitesi Olgekleri online olarak,
postiir analizi ise gozlem yontemi ile aym fizyoterapist tarafindan objektif
bir gekilde yapildi. Katiimcilarin yag ortalamasi 28,76 + 5,34 yil idi. VFA ile
igsel motivasyon (p=0,001), VFA ile digsal motivasyon(p=0,018), VFA ile
yagam kalitesi alt basliklarindan fizikse aktivite(p=0,001), enerji (p=0,024)
arasinda ve VFA ile NYPAY (p=0,021) arasinda anlamli ve pozitif yonde
iliski bulundu (p<0.05). VFA ile NHP alt bagliklarindan agri, emosyonel
durum, uyku, sosyal izolasyon ile arasinda anlamli bir iliski bulunamadi.
Sonug olarak; viicut farkindalig: yiiksek olan kisilerde is motivasyonlar:
yiiksek,

GIRIS

Viicut farkindaligi, insanin kendisine dair duygusal ve fiziksel farkindaligini
ifade eder. Bu farkindalik, bedenin hareketlerinden, kaslarin gerilim duru-
mundan ve zihinsel siireglerden kaynaklanir. Ayrica duygusal 6geler de bu
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tarkindaligin bir pargasidir. Viicut farkindaligi, dikkat, analitik distinme,
yorumlama, bakis agilari, kosullu sartlanmalar, anilar ve kargilikli etkilegim-
lerin subjektif yoniinii igerir. (Roxendal, 1985; Pimlott-Kubiak vd, 2003;
Mehling vd, 2011).

Fizyoterapistler, viicut farkindaligini kullanarak hastalarin fiziksel ve duy-
gusal durumunu degerlendirirler. Bu degerlendirme sonucunda, viicut far-
kindalig: teknikleri kullanilarak hastalarin fonksiyonel ve davramgsal olarak
viicutlarini anlamalari, sistemler arasindaki iligkileri kavramalar1 ve optimal
durumda galigmalar1 hedeflenir.

Viicut farkindahk tedavileri, hastalarin viicut deneyimlerine dayana-
rak kas gerilimleri, postiir, pulmoner sistemler ve denge koordinasyonunu
optimize etmeye odaklanir. Bu tedaviler, 6zellikle kronik agri, stres, kaygi,
depresyon gibi psikolojik sorunlarin tedavisinde de kullanilabilir. Fizyotera-
pistler, hastalarin viicut farkindaligini arttirmak igin gesitli teknikler kullanur,
ornegin nefes egzersizleri, yoga, meditasyon, kas gevseme teknikleri gibi. Bu
teknikler, hastalarin zihin ve beden arasindaki baglantiyr giiglendirir, stresi
azaltir ve genel saglik durumunu iyilestirir. (Gyllensten vd, 2010).

Ogretmenler, egitim sisteminin en kritik bilegenleridir ve viicut farkinda-
liklar1, is motivasyonlari ve yasam kaliteleri gibi yliksek standartlara sahip ol-
malari, 6grencilerin yani sira toplumun tamamina fayda saglar. Ogrctmcnlcr,
bir topluluk olarak sinifin koordinasyonunu ve yonetimini saglama sorum-
lulugunu tstlenirler. Ayrica, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak
en uygun sartlar1 saglamak igin ¢aba gosterirler. Egitim sisteminin basarisi,
ogretmenlerin iy motivasyonlar1, yagam kaliteleri ve fiziksel aktivite diizeyleri
gibi bir¢ok faktore baglidir. (Ar1 vd, 2000).

Literatiir incelemelerimizde viicut farkindalik durumlarinin bozulmasi-
nin yagam kalitesi, psikolojik ve fiziksel durum iizerinde olumsuz sonuglar
bulunduguna rastladik(Erden vd, 2013). Biz de bu ¢aligmalar1 gbz 6niinde
bulundurarak, 6gretmenlerin ¢aligma kosullari, ¢aligma postiirleri, yonetici-
ler ve ig arkadaslari ile iliskileri, maddi getirileri, fiziksel aktivite diizeyleri, ig
motivasyonlar1, yagam kalitelerini detayl bir gekilde inceledik.

Ogretmcnlerin egitim ve Ogretim sorumluluklart diginda, idari kadro,
ogrenci ve veliler ile iletisimde olmasi dolayisiyla ¢ok fazla psikolojik fak-
tor dgretmenleri etkilemektedir(Oztiirk ve Uzunkol, 2013). Bu faktorlerden
birisi de 6gretmenlerin i3 motivasyonudur. Ciinkii 6gretmenlerin motivas-
yonu yiiksek ise ile yagam kaliteleri ve dolayistyla mesleki istek ve verimleri
artmaktadir(Ceyhan, 2002). Yagam kalitesini siirekli olarak arttirabilmek i¢in
igsel ve digsal motivasyon 6gelerini dikkate alarak, ¢aligma ortamlarinda daha
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verimli olabilecekleri saglikli, huzurlu, mutlu bir ortam saglanmalidir(Tas,

2005).

2. GENEL BILGILER
2.1. Vicut Farklndallgl

Viicut farkindaligy, fiziksel ve duygusal bilincin bir bilesenidir. Bu kav-
ram, insanlarin viicutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini, pozisyon bilin-
cini, kinestezi duygusunu ve mental kosullar1 igermektedir. Ayrica, fiziksel
aktiviteler ve egzersizler igin kisilerin duygusal durumlarini da igermektedir.
(Roxendal, 1985; Pimlott ve digerleri, 2003).

Viicut farkindaligy; kiginin bedeninde meydana gelen olagan veya olagan
digi siireglerin farkindaligini inceleyen bir kavramdir. Viicuttaki biyolojik ve
emosyonel gostergeleri anlatabilme yetenegi de denilebilir (Karaca, 2017).
Viicudun mobil veya immobil olmas1 6nemsenmeksizin viicuda yoneltilmig
dikkati kapsar. Solunum ve kinestezi, denge ve koordinasyon entegrasyonu
ile iligkili olan hem sensoriyel hem de motor girdilerin farkindahigini ifade
eder (Gyllensten AL ve digerleri, 2010).

Viicut farkindaligini 6lgmenin temel amaci, duygusal faktorlerle beden
farkindahigini ve genel olarak fonksiyon bozukluklarini tanimlamak ve ya-
pilan tedavinin sonuglarini degerlendirmek igin farkl 6lgeklerdeki paramet-
relerin birbirleri ile olan iliskisini belirlemektir. Ayni zamanda fizyoterapiste
hastanin idrak seviyesini degerlendirme ve tedavide holistik bir yontem uy-
gulama olanag: saglamaktadir (Seedat ve digerleri, 2005; Price ve Thomp-
son, 2007).

2.1.1. Viicut Farkindaliginin Alt Komponentleri

Viicut farkindaliginin temelini olugturan sistemler, vestibiiler sistem,
proprioseptif ve interoseptif sistemler olarak soylenebilir. Hareket ile olu-
san bilgiler ile gevresel faktorlerden gelen bilgiler degerlendirilerek, viicudun
mental farkindalik ile uyumlu bir sekilde galigmasi ve proprioseptif farkinda-
ligin geligmesi, viicut farkindaliginin artmasi ile saglanir (Gyllensten AL ve
digerleri, 2010).

Bireylerin viicut farkindaliklarini tanimlayabilmek igin interoseptif, prop-
rioseptif, eksteroseptif ve vestibiiler gibi birgok sensoriyel girdiyi kolektif
olarak incelemeliyiz.farkindaligimizi saglayan bu girdilerin iletiminde olugan
aksakliklar viicut farkindaligimizin azalmasina yol agabilmektedir (Durlik ve
digerleri, 2014).
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2.1.2 Viicut Farkindali§1 ve Noranatomisi

Afferent ve efferent lifler proprioseptif reseptorlerden iletilen bilgileri
MSS°deki propriosepsiyon merkezine iletmekten sorumludurlar.

Noral lifler duysal ve genel siniflandirma olmak tizere 2’ ye ayrilmistir.
Genel simiflandirmada lifler A ve C lifleri olarak 2 ana gruba ve A lifleri de

kendi igerisinde a, B, v 12 ve 8 alt gruplarina ayrilir.

Bu lifler sayesinde viicuttan iletilen bilgiler serebral kortekse 2 sistem ile
gotiiriiliir: Dorsal kolumnal medial lemniskal sistem ve anterolateral sistem.
bu yollar ile gelen bilgiler sinaptik uyarim ya da inhibisyonla iist merkezlerce
sonlandirilabilir ya da giiglendirilebilir. Béylece bu yollardan fazla bilgi gelse
dahi engellenebilir. Serebelluma gelen bilgiler ise serebroserebellar, spinose-
rebellar ve vestibiiloserebellar yollart ile gelir. Serebelluma gelen tiim bilgiler
serebellumun ti¢ derin niikleusundan fastigial, interpositus ve dentat niikleus
birine ugrayip ve sonra kortekse gider (Shumway-Cook, 2018).

2.2 I3 Motivasyonu

Genel olarak iy motivasyonunun en yaygin tanimu, kigileri belirli bir hede-
fe ulagabilmek i¢in harekete gegiren, tesvik eden, bagarili olmasi igin ¢abala-
masini saglayan ve kisilerin iglerinde hissettigi giictiir (Diiren, 2000).

Motivasyon, 6gretmenlik meslegi igin temel faktordiir. Ogretmenlerin
motivasyon kaynaklarini aragtiran bir ¢aligmada, 6gretmen motivasyonunun
karmagiklig1 ve bu motivasyonun 6grencilerin akademik basarilarina etkileri
ve aidiyetleri arasindaki iliskiye dikkat ¢ekilmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin
motivasyon yiikseklikleri sadece kendileri i¢in degil 6grenciler igin de faydah
olacag: soylenebilir (Hoy, 2008).

Marx ve Tombaugh’a (1967) gore ise motivasyon, egitim sistemindeki
temel sorunlardan biridir. Bu sebeple, okul ve egitim yoneticilerinin ilgi-
lenmesi gereken en temel konulardan biri motivasyondur. Ogretmen moti-
vasyonunun yiiksek olmali, bu motivasyon seviyesi korunmali ve dogru bir
sekilde yonetilmelidir.

2.3. Yasam Kalitesi

Diinya saglik orgiitii (WHO) tamimlamasina gore yagam kalitesi; kiginin
hayatin siirdiirdiigii ortamdaki deger yargilar1 ve bireysel amaglari,standart-
lar1 ve 6zel ilgi alanlar1 dogrultusunda, yasamda kendi durumunu algilama
bigimidir. Yagam kalitesi diizeyi kisilerin mevcut gahsi durumlari, yasantisin-
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daki problemlere kargt koyma bigimi, inandig1 degerler, duygusal,sosyal ve
kiiltiire] durumuna baghdir (World Health Organization, 2001).

Yagamun tiim alanlarini ele alan ve inceleyen bir olgu olan yagam kalitesi
kavrami, modern yagant1 ile birlikte toplumun egitim seviyesi yiikseldikge
giindeme gelmektedir. Yagam kalitesi kolektif bir kavram olup bir ¢ok bilim
alaninda galigmalara konu olmustur. bu sebeple birden gok tanimi bulun-
maktadir (Tosun, 2013).

Yagam kalitesinin i¢inde barindirdig faktorler, kisilerin fiziksel ve psikolo-
jik durumlari, aile ve arkadaslariyla sosyal iligkileri, ¢evre ile olan etkilesimleri
ve inanglaridir (The Whoqol Group, 1998). Yasam kalitesi genel bir kavram
olmakla birlikte igerisinde adalet, saglik, egitim ve toplumsal yagama uyum
saglamak gibi 6geleri icerir. Ulkelerin kalkinma diizeylerinin gostergesi ola-
rak yagam kalitesi diizeyi 6nemli bir veridir (MESS, 2008).

Yagam kalitesi 1973 yilindan itibaren saglik ile ilgili galigmalarda da siklik-
la kullanilmaktadir (Yiiksel, 2007)

Giiniimiizde yagam siiresinin ve kronik hastaliklarin artmasr ile birlikte
yagam kalitesi kavraminin 6nemi daha ¢ok anlagilmistir. Ciinkii hastaliklarin
kronik olmasi sebebiyle mental ve fiziksel kisithliklar kigilerin giinliik yagam
aktivitelerini sinirlandirmaktadir. Ayni zamanda bu kisilerin sosyal aktivitele-
ri ve saghk algilar1 da azalmaktadir (Kotlarla, 2008)

2.4. Postiir Analizi

Postiir, viicuttaki boliimlerin her birinin, viicudun tiimiine gore optimal
ve segment olarak en uygun yerlesimidir. diger bir deyisle, harekette eklem-
lerin mobilizasyonu ve birlesimi de denilebilir. Viicut stabilizator, fiksator
ve sinerjist kaslar yardimiyla stabilite ve dolayisiyla diizgiin bir durug kaza-
nir. Postiir, dinamik ve statik olmak {izere ikiye ayrilir. hareketsiz yani statik
postiir uzanma,oturma veya ayaktaki pozisyonlardaki postiirdiir. Yani yer-
¢ekimine karst korunan viicut pozisyonudur. dinamik postiir ise hareketle
beraber olugan postiirdiir. Yani mobilizasyon ile birlikte degisen kogullara
uyum gerektiren postiirdiir.

Postiirii etkileyen bir ¢ok alt komponent sayilabilir. Bunlarin bazilari; cin-
siyet, boy, kilo, viicut tipi(endomorf,ekzomort,endomortf), ayakkab: kullani-
mu, psikolojik ve ekonomik durum, kondisyon diizeyi, meslek olarak soyle-
nebilir (Oken, 2011; Giacoma, 2008).

Postiir i¢in afferent uyarilar gerekmektedir. Bu bilgiler gozler, semisir-
kiiler kanallar, ayak tabani baroreseptorler, dermatolojik reseptorler olarak
sayilabilir. Semisirkiiler kanalllar sayesinde kinestetik bilgiler genistir. Mobi-
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lizasyonun farkinda olmak ve hareketlerin yoniiniin belirlerinmesine olanak
saglar. Biitiin afferent bilgiler MSS’de korteks, serebellum, niikleus ruber,
vestibiiler sistem ve proprioseptif yollar gibi merkezlerde bir araya getirilip
degerlendirilir (Saadet, 2003).

Hastalarin degerlendirilmesi igin postiir analizi yontemi kullanilmakta-
dir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte bilgisayar destekli programlar siklikla
kullanilmaktadir. Bunun yani sira gorsel analizlerde, gekiil, postiir tablolart,
simetrigraf gibi 6lgiim yontemleri kullanilabilmektedir (Ecerkale, 2006).

Postiir iyi(standart) ve kotii postiir olmak tizere ikiye ayrilir. Buna anteri-
or, posterior ve lateral kontrol ile karar verilir. Bu kontrolde bir hayali ¢izgi
belirlernir. Bu ¢izgi viicudu simetrik bir gekilde tam ortadan bolerse postiir
1y1 ve viicut dengeli kabul edilir (Hallal, 2012).

3. GEREC VE YONTEM

3.1. Aragtirmanin Amaci

Bu galigmanin amaci, ilkogretim diizeyinde egitim veren devlet kurumla-
rinda gorev yapan o0gretmenlerin viicut farkindalik diizeylerinin i§ motivas-
yonu ve yagam kalitesi {izerine etkisinin aragtirilmasidir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evreni Nisan 2022-Eyliil 2022 tarihleri arasinda Istanbul
ilinde bulunan devlet okullarinda olan fakat idari olarak herhangi bir gorevi
bulunmayan 109 6gretmenden olugmaktadir. Calismanin rneklemi ise Ts-
tanbul ili Avcilar ve Esenyurt ilgelerindeki 4 ilkogretim kurumunda egitim
veren 54 kadin 55 erkek olmak iizere toplamda 109 goniillii 6gretmen olarak
belirlendi.

3.4. Aragtirmaya Dahil Edilme ve Dislanma Kriterleri
Calismaya dahil edilme kriterleri;

25-40 yag arasinda olmak, Caligmaya katilmay1 kabul etmek, Katilimci-
nin, meslek hayatinda aktif olarak en az 1 yil gorev yapmug olmasi, Katilim-
cinin, gorev aldigr okulda en az 6 ay galigmig olmasi, Katilimcinin, galigmay1
olumsuz etkileyecek herhangi bir norolojik ya da ortopedik bir hastaliginin
olmamasi, Katilimcinin, idari kadroda gorevli olmamasi

Calismaya dahil edilmeme kriterleri;

Katilimcinin hamile olmasi, Katilimcinin postiiriinii etkileyecek herhangi
bir durum olmasi, Katiimcinin 1 yildan az gorev yapmig olmasi
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3.6. Degerlendirme Olgiitleri, Veri Toplama Araglar

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6ncelikle Sosyodemografik Bilgi For-
mu ile demografik verileri alindi. Sonrasinda Viicut Farkindalik Anketi, Ts
Motivasyonu Anketi , Nottingham Saghk Profili Anketi ve New York Postiir
Degerlendirme Testi

3.8. Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Bu tanimlayic kesitsel galigmaya Nisan 2022-Eylil 2022 tarihleri ara-
sinda Istanbul ili Availar ve Esenyurt ilgelerindeki 4 ilkogretim kurumunda
gorev yapan 54 kadin 55 erkek olmak iizere toplamda 109 goniillii katilim-
c1 dahil edildi. Caligmaya katilmay1 kabul eden ve bilgilendirilmis goniillii
onam formunu imzalayan katilimcilarin viicut farkindaliklar1 Viicut Farkin-
daligi Anketi (VFA) ile, is motivasyonlar1 Is Motivasyonu Olgegi ile, yasam
kaliteleri Nottingham Saglik Profili(NHP) anketi ile anket formlar: seklinde
online olarak, postiir degerlendirmeleri ise New York Postiir Analiz yontemi
(NYPAY) kullanilarak yiiz yilize ve gozlem yontemi ile degerlendirildi. Ttim
testlerin degerlendirmesi ayn1 fizyoterapist tarafindan yapild.

3.9. Verilerin Analizi/Istatistiksel Yontemler

Bu ¢aligma icin Vatansever OM (2018) ve Kirisci MH (2019) calismalar:
referans alindiginda 0,30 etki biiyiikliigii, []=0,05 ve %85 giigte; Pearson
korelasyon analizi igin ¢aligmaya alinmasi gereken minimum denek sayist
96°dir. Hesaplanan 6rneklem genigligi ¢aligmada kullanilacak diger hipotez
testleri igin de gegerlidir. S6z konusu hesaplama G-Power 3.1.9.7. paket
programinda yapilmugtir.

4. BULGULAR

4.1 Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Tlkogretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenler ile yaptigimiz bu ga-
ligmaya, yaslar1 25-40 arasinda olan 54’1 (%49,55) kadin ve 55’1 (%50,45)
erkek olmak iizere toplam 109 goniillii 6gretmen katilmugtir. Katilimcilarin
yag ortalamasi 28,76 *+ 5,34olarak bulunmugtur. Erkeklerin beden kitle in-
deksleri 24,23 + 4,12 iken kadinlarin beden kitle indeksleri 22,54+ 5,42°dir.
Mesleki deneyimleri 5,21 + 4,33 sene ve beden kitle indeksleri ise 24,36 =+
6,20°dir. Ogretmenlerin 66 (%60.56)’si sigara kullanmazken 43 (%39.44)’i
kullanmaktadir. Egitim diizeyleri %90.82 (99 kisi) lisans, %9.18 (10 kisi)
yiiksek lisans olarak belirlenmistir. (Tablo 1.1).
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Tablo 1.1 Galigmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Verileri

TR Medyan Min - Maks
Yas 28,76 = 5,34 27,82 25-40
Bki 24,36 = 6,20 22,32 18,61 - 35,02
Mesleki Deneyim 5,21 + 4,33 391 1-17
Sigara Evet 43(%39.44)

Hayir 66(%60.56)
Cinsiyet Erkek 55(%50,45)

Kadin 54(%49,55)
Egitim Durumu Lisans 99(%90.82)

Yiiksek Lisans 10(%9.18)

*Mann Whitney U test, n: katihmer sayist BKI: Beden Kitle Indeksi, cm:santimetre,
kyg:kilogvam, %:oran

4.2. Katilimcilarin Anket ve Degerlendirme Sonuglar:

Katilmcilarin anket ve degerlendirme sonuglari agagidaki gibidir (Tablo
1.2).

Tablo:1.2: Anket ve Degerlendirme Sonuglar1

x+s Medyan Min - Maks
Yag 28,76 £ 534 27,82 25 - 40
BKI 2436 + 6,20 22,32 18,61 — 35,02
Mesleki Deneyim | 5,21 *= 4,33 3,91 1-17
VFA 90,24+ 27.42 | 98,11 22-126
Is Motivasyonu |x F s Medyan Min - Maks
Igsel Motivasyon | 3,96 + 1,48 4,31 1-5
Digsal Motivasyon | 3,28 + 0,94 3,36 1,00 - 4,93
Yagam Kalitesi  |x + 5 Medyan Min - Maks
Agni 17,24 + 2247 |0 0 - 100
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T & Medyan Min - Maks
Duygusal Reaksiyon |28,47 + 26,44 |26,73 0-100
Uyku 22,41 + 23,46 | 10,44 0 - 100
Sosyal Izolasyon 19,21 £ 9,11 |14,71 0-100
Fiziksel Aktivite | 35,00 = 13,88 11,35 0-79,91
Enerji 36,56 + 31,13 24,12 0-100

*Mann Whitney U test, BKI: Beden Kitle Indeksi, VEA: Viicut Earkindalik Anketi

4.3. Egitim Diizeylerinin Karsilagtirtlmas1

Katilmcilar lisans diizeyinde egitimi olan 99 (%90.82) kisi ve yiiksek
lisans diizeyinde egitimi olan 10 (%9.18) kigidir (Tablo 1.3).

Lisans mezunu olan 6gretmenlerin viicut farkindalik anketi varyansi
61,16 = 32,21 iken, yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin 82,37 +
28,16°dir. Lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin egitim gruplar: ara-
sinda VFA bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihik vardir (p=0,011).
Bakildiginda yiiksek lisans mezunlarinda ilgili deger daha yiiksektir.

Tablo 1.3: Ogretmenlerin Egitim Diizeylerinin Karsilagtiriimast

Lisans Yiiksek Lisans P
28,56 = 6,13 33,20 £ 5,50

Yas 0,064*
28 (25 - 40) 31,80 (25 - 38)
23,88 + 3,92 25,15 + 4,32

BKI 0,631*
23,94(15,84-37,23) | 24,56(17,75-9,22)
5,69 = 4,73 7,24 = 3,88

Mesleki Deneyim 0,319%
4 (1-20) 6(2-12)
61,16 + 32,81 82,37 + 28,16

VFA 0,024*
56 (33 - 114) 82 (23 - 126)

Is Motivasyonu | Lisans Yiiksek Lisans P

. 4,00 = 1,05 4,56 + 0,91

Igsel Motivasyon 0,716*
426 (1-5) 4,24 (1,89 - 5,00)




96 | Tikggretim Kurumlavmdn Gorer Yopan Ogfretmenlerin Viieut Favkandalk Diizeylerinin I...

3,92 +0,32 3,14 £ 0,71

Digsal Motivasyon 0,149~
3,25 (2-4,90 3,55 (1,61 — 4,48)

Yasam Kalitesi Lisans Yiiksek Lisans P
19,88 = 26.60 7,14 = 15,41

Agn 0,809*
20 (0 - 100) 15,26 (0 -38,19)

Duygusal 26,56 + 30,40 15,92 =11,91 0216k

Reaksiyon 25,12 (0 - 100) 3,88 (0 - 100) ’
27,36 + 2223 12,26 + 22,34

Uyku 0,809*
10,61 (0 - 100) 19,57 (0 -62,11)

_ 23,15 + 33,32 8,32 = 2493

Sosyal Izolasyon 0,567*
23,23 (0 - 100) 0 (0-644)
23,31 £ 16,15 541 =993

Fiziksel Aktivite 0,215*
11,20 (0-7991) 6,15 (0-17,54)
2422 + 17,65 798 + 11,61

Enerji 0,095*
35 (0 - 100) 0 (0-63,20)
69,40 + 7,92 67,00 = 5,42

NYPAY 0,391~
63 (39 - 84) 63 (17 - 68)

*Mann Whitney U test, VEA: Viicut Favlandalle Anketi, NYPAY: New York Postiir

Analizi Yontemi, BKI: Beden Kitle Indeksi
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TARTISMA

Bir tilkenin en temel amaglarindan birisi o tilkedeki donanimli insan gii-
ciinii yetigtirmek ve milletine vatandaghk egitimini 6gretmektir. Bunun sag-
lanabilmesi igin tilkedeki ilgili sistemler, yetistirecegi insanlari, mevcut egitim
felsefesi dogrultusunda belirleyerek egitim sistemini bu amag dogrultusunda
sekillendirmelidirler. Bu konu iilkelerin en ¢ok iizerinde durmas: gereken
konu olmakla birlikte ana 6zne olan 6gretmenleri de fazlasiyla 6nemsemek
gerekir (Battal, 2003).

Aragtirma igin literatiir taramas1 yaptigimizda; tilkemizde 6gretmenlerin
viicut farkindaliklarini inceleyen galigmalarin sayica az oldugu goriilmiis-
tiir. Bunun sebebinin hentiz viicut farkindaliginin 6neminin yeterince an-
lagilamamug olmast, Tiirkge gegerlilik ve giivenilirliklerinin bilimsel literatiir
bakimindan yeni sayilabilecek (2017) bir tarihte yapilmas: olarak diistintil-
miigtiir. Viicut farkindaligr kavramu ile ilgili ¢aliymalarin sinirli olmasi da
aragtirmamizin 6nemini ortaya koymaktadir. Tlkogretim kurumlarinda gorev
yapan 0gretmenler ile yaptigimiz bu galigmada viicut farkindahiginin ig moti-
vasyonu, yagam kalitesi ve postiir durumu tizerine etkisi inceleyerek yorum-
lamaya ¢aligtik.

5.1. Viicut Farkindalig1

Literatiire baktigimizda genel olarak viicut farkindalik diizeyi ile kigilerin
cinsiyeti arasinda anlaml bir iligki bulunamamugtir. Pimlott-Kubiak S. ve Se-
edat S. ve arkadaglarinin yapmig oldugu ¢alismada beden farkindaliklar ile
cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamugtir (p=0.809). Bir baska ¢als-
mada ise cinsiyete gore viicut farkindalik skoru degerlendirilip, caliymada an-
laml farklilik olmadig belirlenmistir (Akdeniz, 2017). Bizim ¢alijmamizda
ise erkeklerin viicut farkindalik anketi skorlar1 86,42 + 24,44 ve kadinlarin
viicut farkindalik anketi skorlar1 88,63+ 25,42 olarak bulunup; aralarinda
anlaml bir fark olmadig: belirlenmistir (p=0,316; p>0,05). Bu bakimdan
literatiirle uyumluluk gostermektedir.

Stephens (2009) yapmis oldugu ¢alismasinda 68-89 yaglarindaki birey-
lerin viicut farkindaliklarinin SF-36 yagam kalitesi 6lgegi (fiziksel ve ruhsal
tyilik alt bagliklari) ile arasinda pozitif korelasyon oldugunu bulmugtur. 2013
senesinde lilkemizde Erden ve arkadaglar1 yapmig oldugu ¢aligmada herhangi
bir hastalig1 bulunmayan 20-40 yag aras1 100 saglikli katilimciyr degerlendir-
migtir. Katihmcilarin viicut farkindaliklarinin agri, emosyonel durum ve ya-
sam kalitesi ile olan iliskilerini incelemis ve bu ¢aligma sonucunda hastalarin
agr1 ve viicut farkindaliklari arasinda anlamli bir iligki bulamadiklarini belirt-
miglerdir. Bizim ¢alismamizda ise 6gretmenlerde NHP yagsam kalitesi Olge-
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gine gore yasam kaliteleri diizeyi yiiksek gtkmugtir. Olgegin alt bagliklarin-
dan agri, sosyal izolasyon, fiziksel aktivite diizeyleri ¢ok yiiksek; emosyonel
durum, uyku ve enerji diizeyleri yiiksek bulunmugtur. Caliymamizda viicut
tarkindalig: ile yagam kalitesini kargilagtirdigimiz zaman viicut farkindahgi
yiiksek olan 6gretmenler fiziksel olarak aktif( r=0,790 p=0,001) ve ener-
ji diizeyleri (r=0,721 p=0,021) de yiiksek olarak bulundu. Ayni zamanda
viicut farkindahginin NHP alt baghklarindan agri, emosyonel durum, uyku,
sosyal izolasyon ile arasinda anlaml bir iligki bulunamamugstir.

Caliymamuzda viicut farkindalig: yiiksek olan kisilerin postiirlerinin daha
iyi oldugu sonucu bulundu. Bunu genel olarak egzersiz veya fiziksel aktivite
yapan Ogretmenlerin edindikleri dogru postiir aligkanliklariyla iliskilendire-
biliriz. Vatansever ve arkadaglar1(2018) yapmug olduklar1 ¢aligmada sedanter
kigilerde viicut farkindaliginin arttirilmasi ile postiir durumlarinda iyilesme
oldugunu bulmuglardir. Diger bir ¢alismada ise viicut farkindaliginin artma-
s1 ile lateral ve posterior postiir analizi ile total analiz puanlar1 yiikselmistir

(Watson, 1993).

5.2. Is Motivasyonu

Ogretmenlerin is motivasyonlarinin ytiksek olmasi dogrudan ve dolayh
olarak bir ¢ok faktorii beraberinde etkiler. Ogrencilere rol model olmalari ve
dolayistyla 6grencilerin her tiirlii kazanimlari, bireylerin ig birliklerini, ve ge-
nel olarak okul kalitesini dahi etkilemesi bunlardan birkagidir. Literatiirdeki
caligmalar da bunu destekler niteliktedir (Baleghizadeh ve Gordani, 2012;
Cenkseven ve Sari, 2009; Karakaya-Cigek ve Coruk, 2017). Bu nedenle
Ogretmenlerin i3 motivasyon diizeyi ne kadar yiiksek ise, siniflarina cogkuyla
giren, mesleki geligimi igin gaba harcayan, inovatif ve donanimli 6gretmen-
ler de okullarda mevcudiyetini koruyacaktir. Caliymamizda buldugumuz ig
motivasyonu ve yagam kalitesinin arasinda pozitif korelasyon olmasi da bu
sonucu desteklemektedir.

Kurt (2013) ilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerle yaptig
caligmada cinsiyet faktoriiniin anlamlilik tizerinde bir etkisinin olmadigin
bulmugtur. Arli (2007), Kocabey (2007) ve Ergen (2009) ilkbgretim ogret-
menleri ile yapmug olduklar1 ¢aligmada benzer sonuca ulagmuglardir. Litera-
tiirdeki diger bulgulara bakildiginda, Barli, Bilgili, Celik ve Bayrak¢eken’in
(2005) Ogretmenlerin iy motivasyonunun cinsiyete gore incelenmesindeki
bulgular kadin 6gretmenler lehine anlaml farklardir. Fakat diger ¢aligmalar
incelendiginde ¢ogunlukla cinsiyetler arasinda anlamli farklar bulunmadigt
soylenmistir (Can, 2015; Cevik ve Kose, 2017; Ertiirk, 2016; Recepoglu,
2013). Handayani’nin Endonezya’da yapmis oldugu aragtirmada ise erkek
ogretmenlerin i§ motivasyonlarinin digsal alt boyutunun bayan 6gretmenle-
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re kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmistiir (Handayani, 2016).
Bizim ¢aligmamizda motivasyon ve cinsiyet iligkisini inceledigimizde erkek
veya kadinlar arasinda herhangi bir anlaml iliski bulunamamustir. Literatiir-
de bulgularimiz ile uyusmayan sonuglar bulunmug olsa da birgok ¢aligmanin
bulgulariyla ortiismektedir. Bu farkliliklart kiiltiirel, gevresel ve egitim sis-
teminin farkhiliklar1 olarak diistinmek ile birlikte arastirmalarin daha genig
orneklemler ile daha ayrintili bir sekilde incelenmesi literatiir igin faydal ola-
cagim distiniiyoruz.

Bizim ¢aliymamizda, katihmcilarin igsel motivasyonlariin ¢ok yiiksek,
genel i3 motivasyonlarmnin yiiksek ve digsal motivasyonlarinin ise orta di-
zeyde oldugu bulunmugtur. Kogak’a (2002) ve Polat’a (2010)’a gore, 6g-
retmenler igsel motivasyonlarinin digsal motivasyona kiyasla daha yiiksek
olmalarin tercih etmektedirler. Ertiirk’iin aragtirma sonucuna gore (2014),
ogretmenlerin igsel motivasyonuna yonelik algilarin X = 4,03 olup bu alg1
“yiiksek” diizeyde; digsal motivasyon algilarin X = 3,00 olup, bu alg1 “orta”
diizeydedir. Diindar (2007) ise ¢aligmasinda etki diizeyi agisindan igsel mo-
tivasyon araglarinin 6gretmenlerin motivasyonu iizerindeki etkisinin digsal
motivasyon araglarina gore daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Ogretmenlerin digsal motivasyonunun i¢sel motivasyona gore diisiik
¢tkmasinin sebebi olarak, yonetim kadrosunun digsal motivasyon ile alakall
herhangi bir ¢abasinin olmamasi olarak diisiiniilebilir (Simgek ve digerleri,
2003). I¢sel motivasyonlarinin daha yiiksek olmast ise, yaptiklart igin Gnemi-
nin farkinda olmalar1, okul yoneticilerinden yeterli ilgi ve alakay1 gormeleri,
iglerinde yetki sahibi olmalari, kendilerini bagarili gérmelerinden kaynakla-
niyor olabilir. Ogretmenlerin kendilerini okulda 6nemli,degerli bir galisan
gormeleri i¢sel motivasyon durumlarini arttirmayi saglayabilir (Silah, 2001).
Bunlar da igsel motivasyon algilarinin yiiksek olmasinda etkili olmug olabilir.
Bizim ¢aligmamizin bulgulart da bu bulgular ile paralellik gostermektedir.

5.3. Yasam Kalitesi

Diinya saglik 6rgiitii (DSO) yagam kalitesini tamimlarken; kisilerin hayat-
larini siirdiirdiikleri cografi, kiiltiirel, sosyal degerler sistemini temel alir. Do-
layisiyla yagam kalitesini kisilerin beklentileri ve standartlarini goz 6niinde
bulundurduklarinda hayatta nasil bir pozisyonda olduklarini algilamalar: sek-
linde tamimlamugtir. Ozetle yagam kalitesi igin biyolojik, psikolojik, ve sosyal
olarak tam bir iyilik halinde olmak denilebilir. DSO yasam kalitesini oldukga
onemsemekle birlikte 6lgme ve degerlendirme igin anketler, 6lgekler gelistir-
migtir (WHOQOL-BREE 1998). Son yillarda bilimsel ¢aligmalar da dahil
olmak tizere yagam kalitesini 6l¢mek i¢in kullanilan anketlertestler,6l¢ekler
hayatin bir ¢ok kisminda, farkli meslekler, farkli yaslar, is verenler, ¢alisanlar,
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ogretmenler, 6grenciler gibi pek ¢ok brang tarafindan kullaniimaktadir. Yaga-
min gok yonlii ve ayni zamanda bir biitiin olmasi sebebiyle yagam kalitesinin
yiikseltilmesi ile motivasyonun pozitif bir iliski iginde oldugu, dolayisiyla
kiginin gahgtig1 isteki veriminin, mevcut potansiyelinin, odaklanmanin, al-
dig1 zevkin ve basarisinin arttigini gosteren bir gok ¢aligma bulunmaktadir
(Ge Y, 2019; Solis, 2019). Yasam kalitesinin alt komponentlerinden olan
emosyonel, psikolojik durum ve viicut agirhig: birbiriyle baglantili iki 6gedir.
bunu hipotalamus araciligiyla yapar. Kaymaz ve ark. ergen bireylerde beden
kitle indeksinin viicut farkindaligina ve strese etkisini aragtiran bir ¢aligma
yapmugtir. Bu galigma sonucunda BKI ve farkindalik arasinda herhangi bir
iligki bulamamugtir (Kaymaz, 2016). Bizim ¢aliygmamizda total beden kitle
indeksi 24,36 = 6,20 olarak bulundu. Erkeklerin beden kitle indeksi 25, 62
+ 2,20 iken kadimnlarin 22,18+ 4,24°dii. Erkek 6gretmenlerin BKI degerleri
kadinlara gore yiiksekti ve BKI degerleri arasinda anlamli bir iliski vardk.
caliymamizda viicut farkindalig ile beden kitle indeksi arasinda anlamli bir
iligki olmamasi yukaridaki galigma ile paralellik gostermektedir.

Yaptigimiz analizlerde 6gretmenlerin yagam kalitesi ile i¢sel ve digsal mo-
tivasyon diizeyleri arasinda anlaml iligkiler bulunmugtur. Bunun neticesinde
yagam kalitesinin motivasyon diizeyi ile arasinda dinamik bir iligki oldugu
soylenebilir. Yani bu iki kavramdan herhangi birinin yiikselmesinin digeri-
nin yiikselmesi anlamina gelecegini sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin galistiklar:
okullarin gerek fiziki gerek sosyal kogullarindan hognut olmalar1 onlart moti-
vasyonlarini ve galigma isteklerini pozitif yonde etkileyecektir. Okulun idari
kadrosu, ogrencilerle iligkiler, 6gretmenlerin birbirleri ile olan iliskileri, mes-
leklerine duyduklari ilgi gibi 6nciiller de yagam kalitesine dolayistyla motivas-
yon diizeylerine pozitif etki eder. Kaliteli okullar hem 6gretmen hem 6grenci
igin gok biiyiik 6nem tagimaktadir. Kaliteli okullar 6gretmenin inovasyonu-
nu geligtiren, mesleki cogkusunu arttiran, velilerin hayallerini ve umutlarini
biiyiiten, 6grencilerin okulu sevmelerini saglayan, devamsizliklar: onleyen ve
Ogretmen, Ogrencinin yagam kalitesini arttiran yerlerdir (Leonard, 2002).
Erdem (2010) de okullardaki demokratik diizenin, 6gretmenler ve diger
caliganlar arasinda olugacak sosyal biitiinleymenin, okullarda yaratilacak gii-
venli, saglikli, pozitif ¢aligma sartlarimin vb. 6gretmenlerde ‘baglanmanin
otesinde bir bagliik’ olugturabilecegini belirtmektedir (Erdem, 2010). Bu
sayilan 6nermelerin, yagam kalitesi ve i§ motivasyonu arasindaki iliskinin son
derece dogal sonuglar1 oldugu soylenebilir. Nitekim aralarindaki korelasyon
bulgusunun pozitif olmasi da bu sonucu desteklemektedir.
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[))

. SONUCLAR

1. Caligmaya katilan 6gretmenlerin viicut farkindaliklar1 VFA ile deger-
lendirildi ve sonuglar genel olarak iyi diizeyde bulundu. Sonucun iyi
olmasinin sebebinin, katilimcilarin egitimli, geng ve saglikli olmalar:
olarak diistiniildii.

2. Katilmcilarin i motivasyonunun alt baglhiklarindan i¢sel motivasyon-
larinin gok yiiksek, genel i motivasyonlarinin yiiksek ve digsal moti-
vasyonlarinin ise orta diizeyde oldugu bulundu.

3. Katlmalarin yagam kalitelerinde ise agri, sosyal izolasyon, fiziksel
aktivite diizeyleri ¢ok yiiksek; emosyonel durum, uyku ve enerji dii-
zeyleri yiiksek bulundu.

4. Calismamizda kullandigimiz anketlerden viicut farkindaligi, is mo-
tivasyonu, yagam kalitesi ve postiir analizinde cinsiyet degiskenine
gore bir farklihk goriilmedi.

5. Caliymamizda, viicut farkindalig yiiksek olan 6gretmenlerin fiziksel
olarak daha aktif ve enerji diizeylerinin daha ytiksek oldugu bulundu.
Viicut farkindaligr ile NHP alt baghklarindan agri, emosyonel du-
rum, uyku, sosyal izolasyon ile arasinda anlamli bir iligki bulunamad.

6. Viicut farkindaligi ve i motivasyonu arasinda, pozitif korelasyon
bulundu. Igsel motivasyonun iligkisi digsal motivasyona gore daha
kuvvetli bulundu. Igsel motivasyonun daha yiiksek olmasinin sebebi,
ogretmenlerin mesleklerinin 6neminin farkinda olmalari, yapmug ol-
duklarr iglerde yetki sahibi olmalari, basarili olduklarini diigtinmeleri
olarak diigiiniildii.

7. Katilmalarin postiir puanlar1 yaptigimiz testlerde gok ytiksek bulun-
du. Bunun sebebinin, katiimcilarin yaglarinin geng olmasi ve pos-
tiirlerini etkileyecek herhangi bir rahatsizliklarinin olmamas: olarak
diigiiniildd.

Bu galigma ile viicut farkindaliginin, ig motivasyonu, yagsam kalitesi iizerine
olumlu etkisinin oldugu, niianslar ile birlikte bir kez daha gosterilmig oldu.
Ozellikle igsel motivasyona, fiziksel aktivite ve enerji seviyesine, postiire olan
olumlu etkisi, viicut farkindaliginin 6nemini bir kere daha gostermig oldu.

Caliygmamuzda cinsiyet dagilimlarinin gok yakin olmasi, gii¢ analizinde
bulunan sayidan daha fazla katilimci ile galisitimasi, kontrollii bir galigma ol-
mast ¢aliygmamizin kuvvetli yonleridir. Ayni zamanda katiimcilarin egitim,
yag ve diger ozelliklerinin yakin olmast, tek fizyoterapistin tiim iglemleri yap-
masi ¢aligmanin objektifligini giiglendirmistir.
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