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Agik ve Uzaktan Egitimde Ozerk Ogrenme ve
Yapay Zeka

Mine Kaya'

“Ozerk bir sekilde diigiinme, 6grenme ve davranma yetenegi,
yiksekogrenimlerini siirdiiren 6grenenler igin bir amag olmahdir”.

(Stephenson, J. and Laycock, M. (1993).

Ozet

Bu boliimde agik ve uzaktan egitimde 6grenenlerin kendi kendine 6grenmesine
olanak saglayan 6zerk 6grenme becerileri ile yapay zeka arasindaki iligki
agiklanmaktadir. Ozerk 6grenme ve yapay zeka (AI), grenenin bagimsizligin
artirip egitim deneyimini kigisellestirerek agik ve uzaktan egitimi doniistiiren
bir teknoloji olarak karsgimiza ¢ikmaktadir. Dijital teknolojilerin gelisimi ve
egitim sisteminde aktif olarak kullamlmasiyla birlikte 6grenenler kendilerinin
ogrenme yolculuklarinda aktif rol almaya baglamiglardir. Teknolojik
geligmelerin yani sira paradigma degisimiyle birlikte bugiine kadar benimsenen
egitim anlayiginin yerini, her yag grubundaki bireye hitap eden, se¢enek sunan
ve esnek bir egitim anlayist almaktadir. Bu yeni egitim anlayiginin bireyin
i¢cinde bulundugu kosullara, ilgi, istek, beklenti ve kigisel 6zelliklerine gore
sekillenen bir yapisi bulunmaktadir. Ayrica bu yeni anlayis iginde egitim
sistemi, bireylerin 6grenmede sorumluluk alabildikleri, bilgiyi kendilerinin
yapilandirabildikleri, kendi 6grenme siireglerinde kendilerini degerlendirme
ve Ogrenme becerilerini siirece dahil edebildikleri 6zerk 6grenme
kazanimlarini da kapsamaktadir. Agik ve uzaktan egitimde 6zerk 6grenen
(autonomous learner) ve yapay zeka (YZ) arasindaki olumlu iliski, egitimin
kigisellestirilmesi, 6grenenlerin bagimsiz 6grenme becerilerinin gelistirilmesi
ve Ogrenme stirecinin daha verimli hale getirilmesi agisindan biiyiik bir
onem tagimaktadir. Ozerk Ogrenen, kendi dgrenme siirecini yonetebilen,
hedef belirleyebilen, zamanini etkin bir gekilde kullanabilen ve 6grenme
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yolculugunda aktif olan bireydir. Yapay zeka ise, bu siireci desteklemek ve
kolaylagtirmak igin giiglii araglar sunan bir teknolojidir. Ozerk 6grenenlerin,
acik ve uzaktan egitimde basarili olabilmek i¢in bu giiglii araglar: kullanabilme
becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir ¢iinkii bu araglar1 kullanarak, 6zerk
ogrenenler egitim stirecini daha verimli, kisisellestirilmig ve erisilebilir diizeye
getirebileceklerdir. Olumlu yanlarinin yani sira belli sinirhiliklara da sahip
olan yapay zeka ozerk ogrenenlere hem olumlu hem de olumsuz katkida
bulunabilir. Bu nedenle yapay zeka ve insan zekasinin birlegimi olan hybrid
zeka olarak isimlendirebilecegimiz yeni 6grenme siirecinde 6zerk 6grenenler
kendi 6grenme siireclerini yonetebilir, eksik olduklari alanlarda geligim
gosterebilir ve en uygun igeriklere erigim saglayarak akademik bagarilarin
dahas1 hayat boyu 6grenme becerilerini arttirabilirler.

1. Ozerk Ogrenme ve Ozerk Ogrenen

1.1. Ozerk Ogrenme

Yagadigimiz ¢agin ozellikleri nedir diye bakacak olursak, “bilgi ¢ag1” ya

=

da “dijital cag” olmasidir. Bilgi ¢ag: ya da djjital ¢ag demek ise bilgiye biiyiik
onem verilen, bilim ve teknolojinin hizli bir doniigiim yasadig: bir donemi
ifade etmektedir. Toplumdaki bireyler, bu siirekli degisen bilim ve teknoloji
ortamini anlayabilmek ve etkin bigimde kullanabilmek i¢in kendilerini stirekli

yenilemek zorundadirlar. Ozer, B. (1998), bireylerin toplumsal degisim

stirecine uyum saglayabilmeleri ve bu siirece katkida bulunabilmeleri igin

sahip olmalar1 gereken nitelikleri su sekilde siralamaktadir:

1.

Elestire] Diisiinme Becerisi: Bireyin kargilagtigi olgulari sorgulayarak,
farkli perspektifleri degerlendirme yetenegi.

Yaraticilik: Yenilikgi fikirler tiretebilme ve problemlere 6zgiin ¢6ziimler
gelistirebilme kapasitesi.

Iletisim Becerileri: Duygu, diisiince ve bilgilerini etkili bicimde
aktarabilme; kargilikli anlayig1 saglayabilme.

Demokratik Degerlerin - Benimsenmesi: Katilimei, hoggoriili ve
esitlik¢i tutumlarin igsellestirilmesi.

. Problem Cozme Becerisi: Kargilagilan sorunlara analitik ve

uygulanabilir ¢oziimler geligtirebilme yetisi.

Bilgiye Ulagma ve Kullanma Yetkinligi: Bilgi kaynaklarina erisim ve
bu bilgileri etkin sekilde degerlendirebilme.

Degisime Agiklik: Yeniliklere karst esnek tutum sergileme ve degisimi
olumlu kargilama.
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8. Yasam Boyu Ogrenme Anlayisi: Siirekli geligim ilkesini benimseyerek,
ogrenmenin hayat boyu devam ettigini kabul etme.

Bu ¢agda yasayanlarin, bilgiye nasil ulagacaklarini diger bir deyisle
bilgiye erigme yollarini bilmeleri, ulagtiklar: bilgileri kullanabilmeleri ve yeni
bilgiler itiretebilmeleri yani dijital okuryazar olmalar1 gereklidir. Bireylerin
bu niteliklere sahip olabilmeleri i¢in nasil Ogreneceklerini 6grenmeleri,
daha kaliplagmug bir ifade ile “6grenmeyi 6grenme (6zerk 6grenme)”leri

gerekmektedir.

Bu baglamda 6zerk Ogrenme nedir diye bakacak olursak Tiirk Dil
Kurumu (TDK) 6zerkligi su sekilde tanimlamugtir: Tiirk Dil Kurumuna gore
otonomi (autonomy) kavraminin karsiligr “6zerkliktir”. Buna gore; 6zerklik
ya da otonomi, bagka bir kigi ya da durumdan bagimsiz karar verme, kendi
kendini yonetebilme yetisi. Yunancadan gelen “auto” (6z, kendi kendine) ve
“nomos” (kural, yasa) kelimelerinin birlesiminden olugmaktadir.

Ozerk 6grenme (6grenmeyi 6grenme): Bireyin kendi 6grenme tarzini
tanimast, etkili 6grenme stratejilerini bilmesi, bu stratejiler arasindan segim
yaparak bunlar1 bilingli ve amagli bir sekilde kullanabilmesidir (Ozer, 1998:
150).

Ozerk 6grenme, bireysel bir siiregtir; giinkii 6grenme, 6grenenin 6nceki
bilgilerine dayanarak kendi kendine yonlendirilir (Fenner & Newby, 2000).
Bagka bir deyisle, 6zerk 6grenme; bireyin iggoriisiine, olumlu tutumuna ve
kendi 6grenme siirecini yonetebilme yetisine dayanir (Little, 2003)

Ozerk 6grenmenin en temel unsuru, bireyin 6grenmeye istekli olmast ve
nasil 6grenebilecegini bilmesidir (Fenner, 2000: 3).

1.2.0zerk Ogrenen

Ozerk 6grenen kavramu, tarihsel olarak 1970’lerde giindeme gelmistir.
Iletisim teknolojilerinin gelismesi, ozellikle internetin yayginlagmasiyla
birlikte, 6grenme aglarinin destegiyle ortaya ¢ikan bilgi patlamasi, bireylerin
ogrenmesi gereken bilgi miktarin1 hem artirmig hem de gesitlendirmistir.
Bununla birlikte, agik ve uzaktan 6gretim teknolojilerinin gelisimi de 6zerk
ogrenen anlayigini kagimilmaz hale getirmigtir (Benson, 2001: 8—40).

Wenden (1991) ise 6zerk Ogrenenlerin iki temel 6zelligini vurgular:
Birincisi, 6zerk Ogrenen kendi Ogrenme siirecinde sorumluluk almaya
isteklidir ve grenmenin asil sahibi olarak kendini goriir. Tkincisi ise, Ggrenme
ve bu siireci yonetme konusunda kendine giiven duymasidir. Ozerk 6grenen,
sahip oldugu becerilere ve 6grenme siirecini yonlendirme yetisine inanir

(akt. Bayat, O., 2007: 28).
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Alanyazinda  yapilan  galigmalart  analiz  ettiimizde = 6grenme
sorumlulugunun artmasiyla birlikte, bireylerin motivasyon, bagar1 ve 6grenme
verimliliginde de belirgin bir artiy gozlemlenmektedir. Ogrenenler kendi
ogrenme sorumluluklarini sistlendiklerinde, 6grenme siireci daha anlaml,
etkili ve kalict hale gelir. Bu nedenle, 6zerk 6grenme, egitim siirecinde biiyiik
bir 6neme sahiptir (Dickinson, 1987; Ellis & Sinclair, 1989).

Bagimsiz ¢ahiyma aligkanligi olmayan ve kendi O6grenme stratejisini
belirleme becerisine sahip olmayan bireyler, yagamin pek ¢ok agamasinda
giicliiklerle kargilagabilir. Buna kargilik, 6zerk 6grenenler; kendi stratejilerini
belirleyebilir, 6grenme siireglerini gozlemleyebilir ve degerlendirebilirler
(Little, 1991: 46). Bu beceriler sayesinde, 6zerk 6grenenlerin motivasyonlari,
0z giivenleri, karar verme yetileri ve bagar1 diizeyleri de genellikle daha
yiiksektir (Littlewood, 1996: 427).

Ozerk 6grenen; kendi 6grenme siirecini planlayabilen, uygulayabilen ve
degerlendirebilen; nasil 6grendigini bilen; 6grenme stilinin farkinda olan ve
ogrenme sorumlulugunu tistlendigi durumlarda kargilastigi engelleri agmak
i¢in stratejiler gelistirebilen bagimsiz bireydir (Holmberg, 2000).

Alanyazinda 6zerk ogrenme i¢in yapilan tanimlamalara baktigimizda;
Ozerk Ogrenme, farkh agilardan tammlanabilmektedir. Kimi zaman
Ogrenilmesi gereken bir davranig, kimi zaman bireyin 6grenme siirecinin
sorumlulugunu {iistlenmesi, siireci kontrol edebilmesi, psikolojik bir yon
tagimasi ya da 6zerk niteliklere sahip bir 6gretici rehberliginde gelistirilebilecek
bir beceri olarak agiklanmaktadir (Benson, 2001).

Egitim bilimciler ise 6zerk Ogrenenleri, egitim programinin amacini
onemseyen, Ogrenmelerinin sorumlulugunu tstlenen, 6grenme hedeflerinin
belirlenmesine katki saglayan, Ogrenme etkinliklerinin tasarlanmasi ve
uygulanmasinda aktif rol alan; ayrica 6grenme siirecini diizenli olarak
degerlendiren ve ilerlemesini kontrol eden bireyler olarak tanimlama
konusunda biiyiik olglide fikir birligi ig¢indedirler (Holec, 1981; Little,
1991).

Ozerk 6grenenlerin agik ve uzaktan egitimde basarili olabilmek igin
birok kritik beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu beceriler:

* Bireysel Ogrenme Hedeflerini Belirleme: Ozerk ogrenenler, hangi
bilgileri 6grenmek istediklerini belirler ve bu dogrultuda bir 6grenme
plan1 olugtururlar. Kendi geligimlerini izleyerek hedeflerine ulagmak
i¢in stratejiler geligtirirler.

e Zaman YOnetimi: Agik ve uzaktan egitimde, 6grenenler gogunlukla
kendi baglarina ¢ahgtiklar1 i¢in etkili bir zaman yonetimi becerisi
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gereklidir. Ozerk dgrenenler, ders programlarini, ddevleri ve sinavlari
kendi baslarina organize eder ve bu siirecte digaridan bir gozetmeye
ihtiya¢ duymazlar.

Motivasyon: Ozerk 6grenenler, kendi igsel motivasyonlariyla
ogrenirler. Agik ve uzaktan egitimde bu, derslere ve materyallere
diizenli olarak katilimi siirdiirmek ve engellerle kargilagildiginda
yilmadan ¢6ziim aramak anlamina gelir.

Bireysel Degerlendirme: Bu 6grenenler, 6grenme siireglerini diizenli
olarak degerlendirir ve eksik olduklar1 alanlar1 tespit ederek bu alanlarda
calisirlar. Bu siirecte geri bildirim alip kendilerini gelistirebilirler.

Ozerklik ve Problem Cozme Yetenegi: Ozerk 6grenenler, zorluklarla
kargilagtiklarinda yardim almak yerine ¢oziim arar, aragtirmalar yapar
ve kaynaklar1 kegfederler.

2. Acik ve Uzaktan Egitimde Ozerk Ogrenme

Agik ve uzaktan egitimde 6zerk 6grenmeyi en iyi uzaktan 6grenme tanimi

ile agiklayabiliriz. Uzaktan 6grenme, 6grenenin 6grenme sorumlulugunu

tistlendigi, 6grenme siirecinde bagimsiz hareket edebildigi ve 6greten ile
ogrenenin fiziksel olarak farkli mekanlarda bulundugu bir egitim bigimidir
(Richards & Roe, 1994).

Ozerk 6grenme, bireyin kendi 6grenme siirecinin - sorumlulugunu
tistlenmesidir. Bu sorumlulugun farkinda olarak kendi 6grenmesine yon
verebilen kigiye ise Ozerk Ogrenen denilmektedir. Bu baglamda uzaktan

ogrenme taniminin iginde var olan bu iki kavramin agik ve uzaktan egitim

sisteminde ve yagam boyu oOgrenmedeki 6nemi ortaya konmaktadir.

Egitimciler, agik ve uzaktan egitim sisteminin temel bilesenlerini sekiz
maddede siralamiglardir. Bunlar sirasiyla; (Holmberg, 2000: 145);

Bireyin bilgi edinmesi,

Dersin diizenlenmesi,

Egitim materyallerinin geligtirilmesi,

Egitim iletisiminin saglanmasi,

Rehberlik edebilmesi,

Ders gelistirme,

Ders materyallerinin dagitimi gibi siireglerin yonetimi,

Agikve uzaktan egitim igin uygun bir organizasyon yapist olugturulmasi
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¢ Sistem islevselliginin degerlendirilmesidir.

Burada en 6nemli yere sahip olan 6grenenlerdir. Agik ve uzaktan egitim
sisteminden yararlanmak isteyen 6grenen Ozellikleri (yag, meslek vb.), 6rgiin
ya da yaygin egitim kurumlarindaki 6grenen 6zelliklerine gore daha genig bir
hedefkitleye sahiptir. Agik ve uzaktan egitime katilan 6grenenlerin bazi kigisel
ozelliklere sahip olmalar1 sistemin bagarisini arttirabilmektedir. Ogrenenlerin;
ozerk ogrenen olarak kendi 6grenme siireglerini planlayan, uygulama yapan
ve degerlendiren bunlarin yani sira nasil 6grendigine yonelik 6grenme
tarzint bilen, kendi sorumlulugundaki 6grenme etkinliklerinde kargilagtig
engelleri agmaya yonelik stratejiler geligtirmeyi becerebilen bagimsiz birey
ozelliklerini sergilemeleri, agik ve uzaktan egitim programlarinin hedeflerine
ulagmasinda oldukga 6nem arz etmektedir.

Charles Wedemeyer (1971), agik ve uzaktan egitimde 6zerk 6grenmenin
onemini, “agik ve uzaktan egitimin temeli 6grenenin bagimsizhgidir” sozii
ile anlatmaktadir.

Agik ve uzaktan egitim ile Ozerk 6grenme arasindaki iligkiyi kuram
agisindan  ele aldigimizda, Moore'un 1973 yilinda ortaya koydugu
“Etkilesimsel uzaklik ve 6grenen 6zerkligi teorisi” agik ve uzaktan egitimde
ozerk 6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir. Moore’a gore agik ve uzaktan
egitim, 6grenen yonetiminde ve Ogreten yonetiminde olmak iizere iki
maddede agiklanmaktadir:

(a) 6greten ve 6grenen arasindaki uzaklik,
(b) 6grenen sorumlulugu ve kararlilik

Etkilesimsel uzaklik, agik ve uzaktan egitimde Ogrenen ile Ogreten
arasindaki kavramsal mesafeyi ifade eder. Moore (1997), etkilesimsel
uzakhigin yalmzca cografi mesafe olmadigini, esas olarak pedagojik bir
kavram oldugunu vurgulamistir. Bu kavram, zaman ve mekan kaynakl
uzakliklarin 6grenen ve 6greten arasindaki iletisimi nasil etkiledigini agiklar.
Etkilesimsel uzaklik, ii¢ temel degiskene dayanir: diyalog, yap1 ve 6grenen
ozerkligi. Ogrenme siirecini anlamlandiran ve yonlendiren kisi olan 6grenen,
bu siirecte diyalog ve yap1 unsurlari tizerinden ilerler. Bu baglamda 6grenen,
ozerk 6grenme becerilerinden yararlanacaktir.

Egitimde 6grenen 6zerkligi, bir 6grenenin kendi 6grenimi igin sorumluluk
alma ve 6grenme ortamina aktif olarak katilma kapasitesini ifade eder. Buna;

(a) karar verme,

(b) hedef belirleme,
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¢) ilerlemeyi izleme,
d) 6z degerlendirme,

e) etkili 6grenme stratejileri segme,

(

(

(

(f) bagkalariyla ig birligi yapma,

(g) akranlardan ve egitimcilerden rehberlik isteme
(

h) 6grenme deneyimlerini yansitma dahildir.

Ogrenen ozerkligi kavrami hem farkindalik, alg1, motivasyon ve yansitma
gibi biligsel unsurlart hem de belirli 6grenme eylemleri ve stratejilerini igeren
davranigsal yonleri kapsar (Benson, 2007).

Dijital ¢ag, egitimde 6grenen Ozerkligi igin yeni firsatlar sunmugtur. Agik
ve uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlari, 6grenenlere 6grenmelerini
bagimsiz olarak yonetme becerisi saglayarak program belirleme, kaynaklar:
organize etme ve egitim yolculuklarinin sorumlulugunu {stlenme
konularinda esneklik saglamaktadir (Dang, 2010, 2012). Agik ve uzaktan
egitimde gevrimigi 6grenmede hayati 6nem tagryan 6grenen ozerkligi, aktif
Ogrenmeyi tegvik etmis ve 6grenenleri sinifin 6tesinde yasam boyu, kendi
kendine 6grenmeye hazirlamistir (Davis vd., 2019). Teknolojinin destegiyle,
ogrenenler kendi kendine ¢aligma, egitmenlerle egzamanli ve e§ zamansiz
etkilesim ve ig birligine dayali 6grenme deneyimlerine benzeri goriilmemis bir
erisim elde etmistir (Hutapea, 2019; Tran ve Duong, 2020). Eszamanli ve eg
zamansiz 0grenme dahil olmak {izere ¢evrimigi 6grenme modlari, egitmenler
ve akranlarla farkli diizeylerde dogrudan etkilesim sunmaktadir. Moodle,
e-posta ve tartigma forumlar1 gibi platformlar aracihgiyla kolaylagtirilan
es zamansiz O6grenme, Ogrenenlerin egitim kaynaklarina istedikleri zaman
erigmelerine olanak taniyarak 6z diizenleme ve 6z motivasyonu tegvik
etmigtir (Zhong, 2018). Buna karsilik, Zoom veya Google Meet gibi
video konferans araglar1 aracihigiyla senkronize 6grenme, cografi mesafelere
ragmen ger¢ek zamanli etkilesimi miimkiin kilarak 6grenen 6zerkligini daha
da geligtirmigtir (Dashtestani, 2020).

Cevrimigi egitimde Ogrenen Ozerkligini tegvik etmek i¢in egitimcilerde
ok 6nemli rol oynamaktadir. Ozerklik sabit bir durum degil, 6grenenlerin
belirli kogullar altinda elde ettigi devam eden bir siiregtir (Benson, 2007).
Egitimciler, Ogrenenlerin ¢evrimi¢i 6grenmede Ozerklik gelistirmelerini
kolaylagtirmak igin rehberlik etmelidir (Lai, 2019). Bu, 6grenenlere 6z
diizenleme stratejilerini 6gretmeyi, motivasyonu ve katilimi tegvik etmeyi,
aktif 6grenmeyi vurgulamayi, 6z degerlendirme yoluyla istbiligi tegvik
etmeyi ve 6z-yonelimli 6grenmeyi tegvik etmeyi igerir (Almusharraf, 2020).
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Akran degerlendirmesi, igbirlik¢i grup ¢aligmasi ve bilgi paylagimi firsatlart
da ogrenenlerin 6zerk karar verme ve problem ¢6zme becerilerine katkida
bulunur (Lai, 2019). Genel olarak, agik ve uzaktan egitimde 6grenen
ozerkligi, 6grenenleri 6grenmelerini sahiplenmeleri, zamanlarim etkili bir
sekilde yonetmeleri ve yasam boyu kendi kendine 6grenme ve basarili ig
birligi igin gerekli becerileri gelistirmeleri igin, giiglendirmek igin teknoloji
ve egitim stratejilerinden yararlanmugtir (Borg ve Alshumaimeri, 2019).

3.Aqik ve Uzaktan Egitimde Yapay Zeka

Yapay zeka (Al), agik ve uzaktan egitimde devrim yaratma potansiyeline
sahip, hizla geligen bir alandir. Teknolojik dijital bilgi caginda yagamaktayiz
ve yapay zeka teknolojileri (6rnegin makine 6grenimi, derin Ogrenme)
egitim dahil hayatimizin her alanina girmig bulunmaktadir. Yapay zeka da
agik ve uzaktan egitimde karsilagilan birgok zorlugun iistesinden gelmek igin
Ogretim-6grenim slireglerinin optimize edilmesinde yardimar olabilir. Al,
miifredat tasarimi, igerik sunumu, degerlendirme, geri bildirim, 6grenen
destegi ve 6grenme analitigini doniigtiirebilir (Chen ve ark., 2020). Al,
ogrenenlerin tercihlerine, ihtiyaglarina, hedeflerine ve performanslarina
gore kigisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme vyollar1 sunarak egitim
deneyimlerini geligtirir (Holmes ve ark., 2023). Ayrica, zamaninda geri
bildirim ve rehberlik saglayarak katilim ve motivasyonu artirir. Al, oyunlar,
simiilasyonlar ve sanal gergeklik gibi etkilesimli ve siiriikleyici 6grenme
ortamlar1 yaratarak 6grenenlerin ilgisini ve katilimini artirir. Ogrencnlcr,
ogretenler ve kaynaklar arasinda iletigimi ve ig birligini kolaylagtirarak sosyal
ve 1§ birligine dayali 6grenmeyi tegvik eder (Holmes et al., 2023). Ayrica, Al
igerik olugturma, not verme, degerlendirme ve 6grenme analitigi gibi gesitli
gorevleri optimize ederek egitim siireglerinin kalitesini ve verimliligini artirir.
Al ile desteklenen 6grenme deneyimlerinde elestirel diistinme, yaraticilik ve
insani degerleri tegvik etmekte 6nem arz etmektedir.

Agik ve uzaktan egitimde, 6grenenler egitim nitelikleri, sosyoekonomik
gegmigleri, yaglart vb. gibi ¢esitli faktorlere dayanan heterojen bir gruba
aittir. Hatta 6grenme stilleri ve aligkanliklari da farklilik gosterir. Bu nedenle,
kurumun bireysel ihtiyaglara gore egitim sunmasi zorlagir ve bu sebepten otiirii
herkese uyan tek bir yaklagima bagvururlar (Lynch, 2017). Kigisellegtirilmig
hizmet sunmak zor olsa da sanal 6grenme kavramu ile 6grenen, kendi 6grenme
stiline gore kendisine sunulan materyaller ve 6grenme paketleri ile etkilegime
girebilir. Bu, 6grenmeyi 6nemli olgiide iyilestirecektir (Koedinger et al.
2013). Yapay zekanin potansiyel kullanimi, ¢6ziimlerin 6zellestirilmesine ve
ogrenenin ogreniminin ilerlemesine yardimer olacaktir.
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Ozetle, yapay zekanin agik ve uzaktan egitime sagladigi yararlar asagidaki
maddelerde agiklanmaktadir.

1. On ve son damigmanlik: Akilli 6gretim sistemleri Ogrenenlere
ozellegtirilmis hizmetler sunar. Ogrenenin belirli derslerdeki performansina
ve anlayig diizeyine gore uzmanhk derslerini segmesine yardimci olan
ogrenme analitigi, bu konuda hayati bir rol oynar (TechThought, 2014).
Al sistemi, 0grenen igin kisisel bir rehber gorevi goriir. Al tabanli sistem,
etkilesim modeline dayali olarak Ogrenenin anlamadigi konular1 tespit
edebilir.

2. Bireysel Ders: Al, bazi 6nemli noktalarda gerekli olan kigisel ilgiyi
ogrenenlere saglayabilir. Al’'min yardimiyla, Ogrenenlerin davramiglarina
dayali 6gretim tasarimindaki eksiklikler tespit edilebilir ve 6grenenlerin
basarisiz girisimleri de gozlemlenebilir. Yanlig yanitlarin sayisinin fazla
olmas1 durumunda, Al sistemi bunu tespit eder ve Ogretenlere bildirir
boylece 6gretenler 6grenene dogru yanit1 verebilir. Dickinson, 2017°ye gore,

AT sunlar1 yapabilir:
* Sorulara yanit vermek,
* Kigisellestirilmig dinamik ¢oziimler sunmak,
* Ogrenenin mevcut bilgi diizeyine dayali 6rnekler saglamak,
. Ogretim sistemini optimize etmek,

* Ogrenenlerin  iiretken Ogrenme davramglarini - benimsemelerine
yardimci olmak.

3. Oyunlagtirma/Simiilasyonlar: Oyunlagtirma ve simiilasyon yoluyla
ogrenenin davraniglar1 gozlemlenebilir ve gerekli beceriler gelistirilebilir.
Kisisellestirilmig 0grenme, oyun ve simiilasyon yazilimlar: ile saglanabilir
(TeachThought, 2014). Al sistemi ve animasyonlu platformlar 6grenme
ortamlariyla entegre edildiginde, 6grenenin 6grenmesinde katalizor gorevi
goriirler (Swartout ve ark. 2013; Lester ve ark. 2013; VanLehn ve ark.
2009). Arroyo ve ark. (2011) gore, Al sistemi ger¢ek yagam durumlarina
uyum saglama potansiyeline sahiptir, bu nedenle sanal arkadag ve egitmen
roliinii iistlenir.

4. Aninda Geri Bildirim: Geri bildirim 6grenene kiiglik mesajlar
seklinde verildiginde, 6grenen igin bir motivasyon kaynagi olur. Mesajlagma
platformu, Al sisteminin bir pargasi olan chatbot tarafindan etkin bir sekilde
yonetilen sanal ortamla entegre edilmigtir. TeachThought, 2014’e gore, Al
sistemi aninda geri bildirim ve belirli Oneriler saglar. Bu nedenle, geri bildirim
almak i¢in 0grenenin egitmene olan bagimliligini azaltir. Al 6zellegtirilmig



144 | Agik ve Uzaktan Egitimde Ozerle Ogjrenme ve Yapay Zeka

ogrenme paketleri ve ekstra 6grenenler saglamak igin biiyiik verilerle birlikte
ogrenme analitigini kullanir.

5. Ogrenen Destegi: Programi basarryla tamamlamak igin 6grenenin farkh
stratejiler ve 0gretim yontemleri benimsenerek destek hizmetleri sunulmasi
esastir. Uzaktan egitim veren kurumlar igin en 6nemli husus, kigisellegtirilmig
destek hizmetleri sunmaktir.

6. Isbirlikgi Ortam ve Ogrenme Toplulugu: Ogretime kisisel bir
dokunugla birlikte igbirlik¢i bir ortam yaratilabilir. Conati & Kardan, 2013’
gore, Al, sanal ortamda kullanic1 davranigina dayali olarak farkli 6grenme
yeteneklerine sahip 6grenenleri farkli gruplar halinde kiimeleme yetenegine
sahiptir.

7. Ogrenen Performansinin Degerlendirmesi: Al, 6grenenlere baski
yapmadan talep iizerine sistem olanaklar1 saglayan bireysellestirilmig
degerlendirme sistemini tegvik edebilir. Farkli sistem seviyelerindeki
ogrenenlere 0z degerlendirme olanag saglamak icin. Lynch (2017) gore,
ogrenenin performansini degerlendirmek i¢in otomatik 6grenen notlandirma
sistemi ile egitmenin zamanindan tasarruf edilebilir.

8. Uzaktan egitim veren egitmenlerin egitimi: Uzaktan egitim veren
kurumlar ig¢in oOzellegtirme yardimiyla talep iizerine egitim programi
diizenlenebilir ve bu da personelin mesleki gelisgimine katkida bulunur.

4. Acik ve Uzaktan Egitimde Ozerk Ogrenme ve Yapay Zeka

4. 1. Agik ve Uzaktan Egitimde Yapay Zeka Kullaniminin Ozerk
Ogrenme Becerisini Gelistirmede Sagladig1 Avantajlar

Yapay zeka, Ozerk Ogrenenlerin egitim siirecini daha verimli,
kigisellestirilmis ve erisilebilir hale getiren bir dizi araca sahiptir. Yapay zeka,
agik ve uzaktan egitimde 6zerk 6grenenlere su sekillerde yardimer olabilir:

1. Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimleri: Yapay zeka, &grenenlerin
onceki basarilari, 6grenme stilleri ve hizlarina dayah olarak kigisellegtirilmig
ogrenme yollar1 olusturabili. YZ, 6grenenin hangi konularda giiglii
oldugunu ve hangi konularda zorlandigini analiz ederek onlara en uygun
igerikleri ve kaynaklar1 sunar. Bu sayede, her 6grenene bireysel ihtiyaglarina
gore Ozellestirilmig bir egitim sunulur.

2. Adapte Edilebilir Ogrenme Sistemleri: Yapay zeka, 6grenme
materyallerini 6grenene gore uyarlayabilit. Ogrenen belirli bir konuda
zorlaniyorsa, sistem bu konuya dair daha fazla agiklama, ornek veya
pratik sunabilir. Eger 6grenen hizh bir sekilde ilerliyorsa, zorluk seviyesini
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artirabilir. Bu, 6grenenin kendi hizinda 6grenmesine olanak tanir ve bu
stirecte egitmenin siirekli miidahalesine gerek kalmaz.

3. Aninda Geri Bildirim ve Degerlendirme: Yapay zeka, ogrenen
Odevlerini, testlerini veya quizlerini hemen degerlendirebilir ve aninda geri
bildirim verebilir. Ozerk &grenenler igin bu 6zellik oldukga nemli giinkii
hizli geri bildirim, Ogrenenlerin yanhglarini hemen fark etmelerini ve
diizeltmelerini saglar. Bu, 6grenme stirecini hizlandirir ve 6grenenlerin kendi
gelisimlerini siirekli izlemelerine yardimcr olur.

4. Sanal Egitmenler ve Chatbotlar: Yapay zeka tabanli sanal egitmenler
veya chatbotlar, 6grenenlerin sorularint aninda yanitlayabilir, dersle ilgili
agiklamalar yapabilir ve onlara adim adim rehberlik edebilir. Ozerk 6grenenler,
bu araglar1 7/24 kullanarak 6grenmeye devam edebilir ve ihtiyag duyduklar:
her an yardim alabilirler. Boylece 6grenme siireci, 6grenenin bagimsizligini
bozmadan desteklenir.

5. Ogrenme Analitigi: Yapay zeka, 6grenenlerin 6grenme davramglarint
analiz edebilir ve egitim siirecini iyilestirmek igin degerli bilgiler sunar.
Ogrenenin hangi igeriklere ilgi gosterdigini, hangi konularda zorlandigint
veya hangi saatlerde daha aktif oldugunu tespit edebilir. Bu veriler,
ogrenenlere kendi 6grenme tarzlarini daha iyi tanimalari igin yardimer olur.
Ayni zamanda egitmenlere, hangi 6grenenlerin daha fazla destege ihtiyag
duydugunu anlamada yardimci olur.

6. Kaynak Onerileri ve Igerik Kesfi: Yapay zeka, 6grenenlerin énceki
etkilesimlerine ve 6grenme tercihlerine dayali olarak, onlara yeni kaynaklar
(makaleler, videolar, egzersizler) onerebilir. Bu, 6zerk 6grenenlerin daha
fazla ve gesitli materyal kesfetmelerini saglar. Ayrica, yapay zeka, 6grenenin
eksik oldugu alanlara odaklanan ek kaynaklar sunarak 6grenme siirecini
derinlestirir.

7. Erigilebilirlik ve Dil Destegi: Yapay zeka, dil engellerini agmay1
kolaylagtirabilir. Ceviri araglari, metin okuma, altyazi veya sesli anlatim gibi
ozelliklerle, ogrenenlerin farkli dillerdeki materyallere ve ders igeriklerine
erigimini saglar. Bu, 6zerk 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerinde bagimsiz
olarak daha genis bir kaynaga ulagmalarina yardimci olur.

4.2. Agik ve Uzaktan Egitimde Yapay Zeka Kullanimin Ozerk
Ogrenme Becerisini Gelistirmedeki Smnirliliklar

Her teknoloji ya da kuramin, uygulamanmn olumlu yonleri oldugu
gibi mutlaka dezavantajli olduklart bir tarafi da bulunmaktadir. Al,
uzaktan egitimde ogrenenin ozerkliginin gelisimini tam olarak destekleme
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konusunda 6nemli katkilarda bulunmasina ragmen belirli sinirlamalara da
sahiptir. Bu sinirlamalar hem teknolojik hem de pedagojik faktorlerden
kaynaklanmaktadir:  Yapay zekanin Ogrenen Ozerkligi gelistirmedeki
sinirlamalari:

1. Asirt Bagimlhiik ve Azalan Elestirel Diisiinme: Yapay zeka araglari,
ozellikle tiretken yapay zeka, 6grenenleri otomatik ¢oziimlere agir1 bagimh
hale getirebilir ve bu da elestirel diiglinme, problem ¢6zme ve yaraticih@in
gelisgimini engelleyebilir. Ogrenenler, materyalle derinlemesine ilgilenmek
yerine yapay zeka tarafindan iiretilen igerigi tercih edebilir ve bu da 6zerklik
igin gerekli olan 6z diizenlemeli 6grenme aligkanliklarini zayiflatabilir.

2. Insan Etkilesimi ve Duygusal Zeka Eksikligi: Al insan egitmenlerin
sagladig1 sosyal, duygusal ve motivasyonel destegi taklit edemez. Ozerk
ogrenme, Al sohbet robotlari ve sistemlerinin simirli dogal etkilegim
yetenekleri nedeniyle su anda sahip olmadiklari etkilegimli, ig birligine dayali

stireglerden ve yapici geri bildirimlerden yararlanr.

3. Algoritmik 0nyarg1 ve Veri Sinirlamalari: AT sistemleri, egitildikleri
veriler kadar etkilidir. Onyargili veya temsil edici olmayan veriler, haksiz veya
yanls degerlendirmelere ve Onerilere yol agabilir, bu da 6grenenleri yanlg
yonlendirebilir ve 6zerkligi zedeleyebilir.

4. Yaraticth@r ve “Algilmigin Diginda” Diistinmeyi Tegvik Edememe:
Al programlanmug algoritmalar iginde galigir ve otonom 6grenenlerin yeni
sorunlari ele almasi ve bagimsiz i¢goriiler gelistirmesi igin kritik neme sahip
olan yaraticiig1 veya 6zgiin diigiinmeyi besleyemez.

5. Gergek Zamanl Geri Bildirimde Zorluklar: Al, 6grenenlerin duygusal
durumlarini veya ince ipuglarimi dikkate alan aninda, duyarl geri bildirim
saglamakta zorlanir ve bu da 6grenenlerin 6z yansima ve uyum siireglerini
etkili bir sekilde destekleme yetenegini sinirlar.

6. Etik, Gizlilik ve Esitlikle Tlgili Endigeler: AT’ya agirt bagimlilik, veri
gizliligi, giivenligi ve etik kullanimla ilgili sorunlar1 glindeme getirir. Ayrica,
AT teknolojilerine egit olmayan erigim, egitimdeki egitsizlikleri daha da
kotiilestirebilir ve marjinallesmis ge¢mise sahip Ogrenenlerin 6zerkligini
sinirlayabilir.

7. Teknolojik ve Kaynak Kisitlamalari: Tiim 6grenenler veya kurumlar,
AT destekli 6zerk 6grenme araglarini tam olarak uygulamak ve bunlardan
vararlanmak i¢in gerekli altyapiya, uzmanlga veya finansal kaynaklara sahip
degildir, bu da bu araglarin yaygin etkinligini sinirlamaktadir.
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Sonug:

Ozerk ogrenme, Ogrenenlerin ogrenimlerini aktif olarak yonetmelerini
gerektiren etkili uzaktan egitimin temel ilkesidir. Yapay zeka, bireysel 6grenen
ihtiyaglarma dinamik olarak yamit veren kigisellestirilmis, uyarlanabilir ve
erigilebilir 6grenme deneyimleri sunarak bu 6zerkligi artirir ve uzaktan egitim
ortamlarinda motivasyonu, katilimi ve sonuglart iyilestirir. Ozerk 6grenme
ve Al arasindaki bu sinerji, uzaktan egitimi daha kigisellestirilmig, verimli
ve kapsayici bir sisteme doniistiirmektedir. Kullanimin 6grenme siirecine
sagladigr kolayliklarin yani sira duygusal destek ve elestirel diyalog gibi
karmagik insani unsurlarin yerini alamayacagi alanyazinda yer almaktadir.
Ayrica, yapay zekanin veri kalitesine, etik hususlara ve teknolojik erigime
bagimliligi 6nemli sinirlamalar1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle,
yapay zeka, uzaktan egitimde 6zerk 6grenme igin hayati 6nem tagtyan insani
ve O0zdenetime dayali unsurlar1 destekleyen, ancak bunlarin yerini almayan
tamamlayici bir arag olarak goriilmelidir.
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