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Özet

Afetler, yalnızca fiziksel yapıları değil, toplumsal dokuları da derinden 
sarsan karmaşık olaylardır. Bu olaylar, mevcut eşitsizlikleri keskinleştirerek 
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden üretildiği, görünür olduğu ve çoğu 
zaman sorgulamaksızın sürdürdüğü kritik kırılma anları yaratır. Kadınlar 
özellikle de sosyoekonomik olarak dezavantajlı, etnik veya kültürel azınlıklara 
mensup, engelli ya da yaşlı kadınlar; afetlerin etkilerine karşı daha kırılgan 
konumda yer almakta ve afet sonrası yeniden yapılanma süreçlerinde sıklıkla 
karar alma mekanizmalarının dışında bırakılmaktadır. Oysa kadınlar yalnızca 
afetlerden etkilenen pasif bireyler değil, aynı zamanda dayanıklılık oluşturan, 
yeniden toplumsal yapılanmayı destekleyen, bilgi ve deneyimiyle süreçlere 
yön verebilecek güçlü aktörlerdir. Bu bağlamda, afet yönetimi giderek 
daha görünür hale gelen “toplumsal cinsiyet perspektifi”, afetlere yönelik 
bütüncül ve sürdürülebilir stratejilerin inşasında vazgeçilmez bir parametre 
olarak değerlendirilmektedir. Ancak bu yaklaşımla sahaya yansıması, 
normatif düzeydeki politika belgelerinin ötesine geçmekte zorlanmakta, 
kadınların hak temelli güçlenmesi ve karar alma süreçlerine etkin katılımı 
çoğu zaman sembolik düzeyde kalmaktadır. Oysa afetlerin etkili yönetimi ve 
toplumsal dirençliliğin artırılması, ancak kadınların bilgi, deneyim ve liderlik 
kapasitesinden tam anlamıyla yararlanılması ile mümkün olacaktır.
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6.1. Kadınların Karar Alma Süreçlerine Katılımı

6.1.1. Afet Yönetim Döngüsünde Kadın Temsiliyeti

Afet yönetimi döngüsünde kadınların temsiliyeti, afet riskini azaltmaya 
yönelik stratejilerin başarısı açısından kritik öneme sahiptir. Kadınların tüm 
aşamalarda sürece dahil edilmesi, toplulukların dayanıklılığını artırmakta; 
planlama, hazırlık, müdahale ve iyileştirme süreçlerinin kapsayıcı hale 
gelmesini sağlamaktadır (Echendu, 2021; Hemachandra vd., 2020; Kimber 
& Steele, 2021; Ramailis & Sakir, 2024; Zaidi & Fordham, 2021). Yerel 
düzeyde geliştirilen stratejilerin etkinliğini artıran bu katılım, toplulukların 
kendi dinamiklerine uygun çözümler üretmesini kolaylaştırmaktadır 
(Izzaturrahmah vd., 2023; Ullah vd., 2023). Bu bağlamda toplumsal 
cinsiyet dengesine dayalı temsiliyet, sürdürülebilir afet yönetimi sistemlerinin 
inşasında temel bir unsur olarak değerlendirilmektedir (Chowdhury vd., 
2024; Sohrabizadeh vd., 2020).  

Afet yönetimi ile toplumsal cinsiyet eşitliğinin kesiştiği noktada, 
kadınların karar alma süreçlerine aktif katılımı, yalnızca adalet açısından 
değil, etkinlik bakımından da önemli katkılar sunmaktadır. Kadınların 
sosyal ağları ve kaynakları örgütleme becerileri, afetlerin etkilerini azaltmada 
belirleyici olmaktadır (Chowdhury vd., 2024; Ramailis & Sakir, 2024). 
Toplumsal cinsiyetin afet risk azaltımı (ARA) stratejilerine dahil edilmesi, 
yapısal eşitsizliklerin azaltılmasına ve yardımların adil dağıtılmasına katkı 
sağlamaktadır (Hemachandra vd., 2020; Kimber & Steele, 2021). Ayrıca, 
kadınların yerel afet komitelerinde karar alma süreçlerine katılımı, yönetim 
döngüsünü kapsayıcı ve adil hale getirmektedir (Izzaturrahmah vd., 2023; 
Ullah vd., 2023).  

Afet yönetimi tarihsel olarak değerlendirildiğinde, toplumsal cinsiyetin 
ana akımlaştırılmasının toplum direncini artırdığı görülmektedir. Sendai 
Afet Risk Azaltma Çerçevesi gibi uluslararası belgeler, topluluk temelli 
yaklaşımları ön plana çıkararak kadın katılımını teşvik etmiştir (Kimber 
& Steele, 2021; Zaidi & Fordham, 2021). Bu politikaların uygulandığı 
ülkelerde müdahale süreçlerinin hızlı ve iyileşme süreçlerinin sürdürülebilir 
olduğu bildirilmektedir (Hemachandra vd., 2020; Ramailis & Sakir, 2024).  

Kadınların afet eğitimi ve kapasite geliştirme programlarına dahil edilmesi 
hem bireysel hem de toplumsal düzeyde direnci artırmaktadır. Hedefe 
yönelik eğitim programları, kadınların hazırlık düzeyini ve öz yeterliliğini 
artırmakta; afet müdahale süreçlerine etkin katılım ve liderlik becerilerinin 
gelişimiyle sonuçlanmaktadır (Izzaturrahmah vd., 2023; Ramailis & Sakir, 
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2024). Bu tür yatırımlar, afet yönetiminin ötesinde toplumsal güçlenmeye 
de katkı sunmaktadır (Hemachandra vd., 2020; Sohrabizadeh vd., 2020).  

İstanbul Sözleşmesi, Sendai Çerçevesi ve Kadınlara Karşı Ayrımcılığın 
Önlenmesi Beyannamesi (CEDAW) gibi uluslararası belgeler, kadınların 
afetlerden orantısız şekilde etkilenmesini önlemek ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğini güvence altına almak adına devletlere açık yükümlülükler 
getirmektedir (Kimber & Steele, 2021; Zaidi & Fordham, 2021).

Afet yönetimi süreçlerinde kadınların karar alma mekanizmalarına erişimi, 
hem aile içinde yürütülen afet önleme faaliyetlerindeki hem de topluluk 
direncini artırmadaki belirleyici rollerine rağmen, toplumsal cinsiyete 
dayalı engeller nedeniyle sınırlı kalmaktadır (Tablo 1). Kültürel normlar ve 
toplumsal roller, kadınların resmi afet yönetimi yapıları içinde etkin biçimde 
yer almasını zorlaştırmakta, bu da var olan eşitsizliklerin da derinleşmesine 
yol açmaktadır (Abid vd., 2025).

Tablo 1. Kadınların Karar Alma Süreçlerine Katılımını Sınırlayan Başlıca Engeller

Engel türü Açıklama

Kültürel normlar ve toplumsal roller 
(Abid vd., 2025)

Kadınların bakım veren rollerle 
sınırlandırılması, liderlik pozisyonlarına 
uygun görülmemeleri

Kurumsal yapılar ve önyargılar 
(Hemachandra vd., 2020; Tobi vd., 
2023)

Erkek egemen yönetim kültürleri, 
kadınların bilgi ve deneyimlerinin karar 
alma süreçlerinde göz ardı edilmesi

Temsil eksikliği (Izzaturrahmah vd., 
2023)

Yerel afet komiteleri ve resmi kurumlarda 
kadın temsiliyetinin az olması ve karar 
süreçlerine erişimin sınırlı kalması

Operasyonel erişim sorunları 
(Zabaniotou vd., 2021)

Acil müdahale kaynaklarına ve afet 
sonrası hizmetlere erişimde yaşanan 
eşitsizlikler

Politika ve planlama eksiklikleri 
(Hemachandra vd., 2020; Zaidi & 
Fordham, 2021)

Toplumsal cinsiyete duyarlı çerçevelerin 
eksikliği, kadın ihtiyaçlarının göz 
ardı edildiği müdahale ve iyileştirme 
programları

6.1.2. Kadınların Afet Yönetimine Katılımının Önündeki Sosyo-
Kültürel Bariyerler

Afet yönetimi süreçlerinde kadınların dışlanması, yalnızca bireysel 
hak kayıplarına değil, toplumsal direnç kapasitesinin zayıflamasına da yol 
açmaktadır. Bu dışlanmanın temelinde sosyo-kültürel normlar, kurumsal 
yapılar ve eşitsiz erişim yer almaktadır. Aşağıdaki tabloda bu engeller ana 
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başlıklar halinde özetlenmiş ve olası çözüm stratejileri ile sunulmuştur 
(Tablo 2). 

Tablo 2. Kadınların afet yönetimine katılımını engelleyen sosyo-kültürel faktörler ve 
çözüm önerileri

Engel türü Açıklama Çözüm stratejisi

Toplumsal cinsiyet 
rolleri (Echendu, 
2021; Khalid vd., 
2021)

Kadınlar ev işleriyle 
özdeşleştirilirken, liderlik 
yapmak erkeklere atfedilir. 
Kadınların katılımı sınırlanır

Toplumsal cinsiyet rollerini 
sorgulayan eğitim ve 
farkındalık programları

Kadınların ev 
dışı katkılarının 
değersizleştirilmesi 
(Bocacao, 2023; 
Fatema vd., 2023)

Afet süreçlerinde yalnızca 
bakım veren olarak 
görülmeleri, karar alma 
süreçlerinden dışlanmaları

Aktif katılımı destekleyen 
kapasite geliştirme çalışmaları

Kurumsal cinsiyet 
eşitsizliği (Ghimire, 
2021)

Yerel yönetim ve afet 
kurumlarındaki ataerkil yapılar, 
kadınların kaynaklara ve 
kararlara erişimini sınırlar

Kurum içi toplumsal cinsiyet 
eşitsizliği politikaları

Sosyo-ekonomik 
erişim sorunları 
(Fatema vd., 2023)

Kırsalda yaşayan kadınlar, 
afetlerden çok etkilenir, eğitim, 
ekonomi ve politika gibi 
alanlara erişimi kısıtlıdır

Kırsal bölgelerde kadınlara 
özel eğitim, ekonomik destek 
ve karar mekanizmalarına dahil 
etme politikaları

Yetersiz politik 
entegrasyon (Abid 
vd., 2025; Ghimire, 
2021)

Afet politikalarına toplumsal 
cinsiyet perspektifinin entegre 
edilmesi

Cinsiyete duyarlı politika 
entegrasyonu ve uygulama 
izleme mekanizmaları

6.1.3. Küresel ve Yerel Düzeyde Kadınların Siyasi Güçlenmesi

Kadınların afet yönetiminde siyasi olarak güçlenmesi, yalnızca 
kriz anlarındaki müdahale süreçlerini değil, aynı zamanda uzun vadeli 
dayanıklılığı ve adil iyileşmeyi de doğrudan etkileyen çok boyutlu bir strateji 
olarak değerlendirilmektedir. Uluslararası düzeyde yapılan çeşitli toplantılar 
ve politika belgeleri, kadınların afet risklerini azaltmada ve toplumsal 
kırılganlıkları yönetmede temel aktörler olduğunu vurgulamaktadır. Bu 
çabalar, kadın bakış açısını karar alma süreçlerine entegre ederek kapsayıcı 
ve eşitlikçi bir yönetişim anlayışını teşvik etmektedir (D’Andrea vd., 2022).  

Kadınların afet yönetimine liderlik düzeyinde katılımı, sadece Batılı 
ülkelerde değil, örneğin Rusya’nın Arktik bölgeleri gibi farklı sosyo-kültürel 
bağlamlarda da toplumsal cinsiyet eşitliği ve sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine ulaşmada kritik bir araç olarak öne çıkmaktadır (Rozanova & 
Mikheev, 2020).  
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Yerel uygulamalara bakıldığında, özellikle Endonezya’daki Yogyakarta 
ve Batı Bandung bölgelerinde yapılan çalışmalar, kadınların yerel düzeyde 
siyasi olarak güçlendirilmesinin afet yönetimi süreçlerine olumlu etkilerini 
göstermektedir. Topluluk temelli karar alma mekanizmalarına kadınların 
aktif olarak dahil edilmesi, kaynakların etkin seferber edilmesini ve ihtiyaçlara 
duyarlı politikaların geliştirilmesini sağlamaktadır (Mulyadi & Maulana, 
2021; Ruslanjari vd., 2024). Bu bulgular, afet yönetiminde kadınların 
yalnızca destekleyici değil, yönlendirici ve dönüştürücü roller üstlenmesi 
gerektiğini ortaya koymakta; siyasi güçlenmenin, toplumsal eşitlik kadar, 
etkili afet yönetimi için de zorunlu olduğunu göstermektedir.

6.1.4. Karar Alma Süreçlerinde Toplumsal Cinsiyet Perspektifinin 
Önemi

Afet yönetiminde karar alma süreçlerine toplumsal cinsiyet perspektifinin 
dahil edilmesi, sistemin hem etkililiğini hem de kapsayıcılığını güçlendiren temel 
bir yaklaşımdır. Kadınların ve erkeklerin afetleri farklı şekillerde deneyimlediği 
gerçeği, stratejilerin bu çeşitliliğe duyarlı biçimde kurgulanmasını zorunlu 
kılmaktadır. Böylece, afet döngüsünün her aşamasında hedef gruplara 
yönelik isabetli ve etkili müdahaleler geliştirilebilmektedir. Bangladeş gibi 
sel riski yüksek bölgelerde yapılan araştırmalar, kadın ve erkeklerin risk algısı 
ve hazırlık düzeylerinde anlamlı farklar olduğunu ortaya koymuştur (Chisty 
vd., 2021). Bu bulgular, toplumsal cinsiyet temelli değerlendirmelerin, 
topluluğun afetlere verdiği tepkileri anlamada ne denli önemli olduğunu 
göstermektedir. Her grubun ihtiyaçlarına ve güçlü yönlerine odaklanan 
politikalar, genel dayanıklılığı artırma potansiyeline sahiptir.  

Kuramsal olarak, feminist yaklaşımlar afet yönetiminde bilgi üretimini 
yeniden düşünmeye olanak sağlamıştır. Özellikle bilgiye erişim ve üretimdeki 
sömürgeci kalıpların sorgulanması, kadınların deneyimlerinin karar 
mekanizmalarına dahil edilmesini mümkün kılmaktadır (Andrabi, 2021). 
Bu yaklaşım, afet politikalarının demokratik, katılımcı ve adil temellere 
oturmasına katkı sunmaktadır.Bu süreci destekleyen uygulamalardan biri 
de Önal ve ark. tarafından geliştirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolü Algısı 
Ölçeği”dir (Önal vd., 2022). Bu ölçme aracı, afet yönetimi süreçlerinde 
toplumsal cinsiyet önyargılarının etkisini belirlemeye ve bunlara yönelik 
çözüm önerileri geliştirmeye olanak tanımaktadır.  

Ramailis ve Sakir’in (2024) çalışmaları, kadınların afet yönetiminin 
planlama, eğitim ve müdahale gibi tüm aşamalarında aktif biçimde yer 
almasının, toplumsal kırılganlıkları azaltmada etkili olduğunu göstermektedir. 
Kadınların güçlendirilmesi yalnızca afetlere hazırlık kapasitesini artırmakla 
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kalmamakta; aynı zamanda adil ve sürdürülebilir bir afet yönetimi sisteminin 
temellerini atmaktadır (Ramailis & Sakir, 2024).

6.2. Kadın Örgütleri ve Yerel Danışma Ağlarının Rolleri

6.2.1. Kadın Odaklı Sivil Toplum Kuruluşlarının Afet 
Yönetimindeki İşlevleri

Kadın odaklı sivil toplum kuruluşları (STK’lar), afet yönetimi süreçlerinde 
toplumsal cinsiyet temelli kırılganlıkları görünür kılmak, dayanıklılığı 
artırmak ve kadınların güçlenmesini desteklemek açısından önemli işlevler 
üstlenmektedir. Bu kuruluşlar, yerel topluluklar ile kamu kurumları arasında 
aracı bir rol üstlenerek, kadınların özgün ihtiyaçlarının ARA politikalarına 
entegre edilmesine katkı sunar (Brenes vd., 2020).  

Kadın odaklı STK’lar afet öncesi, sırası ve sonrasını kapsayan süreçlerde 
kadınlara yönelik savunuculuk, eğitim ve kapasite geliştirme çalışmaları 
yürütmektedir. Bu kapsamda, afetlere hazırlık ve müdahale konularında 
bilgilendirici materyaller hazırlanmakta, yerel koşullara uygun eğitimler 
düzenlenmekte ve kadınların etkin katılımını teşvik eden topluluk atölyeleri 
organize edilmektedir (Kurniawan vd., 2021). Örneğin, Endonezya’nın Orta 
Sulawesi bölgesinde yapılan çalışmalar, bu tür programların yalnızca bilgi 
paylaşımıyla sınırlı kalmadığını, aynı zamanda afet sonrası toplumsal uyumu 
ve ekonomik toparlanmayı hızlandırdığını göstermektedir. Bu kuruluşlar 
aynı zamanda bilgi paylaşımına olanak tanıyan platformlar oluşturarak iyi 
uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamaktadır. Böylece afetlerin toplumsal 
cinsiyet üzerindeki etkilerine dair farkındalık artar, topluluklar arası iş birliği 
güçlenir ve direnç kapasitesi yükseltmektedir.  

Kadın odaklı STK’ların bir diğer önemli işlevi, toplumsal cinsiyet eşitliğini 
merkeze alan afet politikalarının geliştirilmesi için savunuculuk faaliyetlerinde 
bulunmaktır. Yerel düzeyde edinilen deneyimler, bu kuruluşların politika yapım 
süreçlerinde duyarlı ve kapsayıcı düzenlemelere öncülük etmelerini mümkün 
kılmaktadır. Örneğin Irak’ta yürütülen çalışmalar, kadınları önceleyen sivil 
toplum kuruluşlarının, afet yönetiminde kadınların siyasi temsiline katkı 
sunduğunu ve karar alma mekanizmalarındaki görünürlüğünü artırdığını 
ortaya koymuştur (Mahmoud, 2022). Bu süreç, aynı zamanda yerleşik güç 
ilişkilerinin sorgulanmasına ve dönüşmesine de zemin hazırlamaktadır.  

STK’ların yalnızca savunuculukla sınırlı kalmayıp doğrudan uygulamaya 
yönelik katkıları da dikkat çekmektedir. Endonezya’daki DasaWisma programı 
kapsamında, kadın gruplarının organize edilmesiyle afet zamanlarında ailelere 
ve kırılgan gruplara yönelik destek sistemleri oluşturulmuştur (Wardhono 



Emine Gök / Gül Ertem | 31

vd., 2022). Bu sistemler, yardım dağıtımı, bilgi paylaşımı ve yerel otoritelerle 
eşgüdüm gibi çok boyutlu işlevler taşımaktadır. Güçlü yerel ağlar sayesinde, 
kadın odaklı STK’lar yalnızca acil müdahale süreçlerini değil, aynı zamanda 
uzun vadeli dayanıklılığı da destekleyen kolektif eylem mekanizmalarının 
geliştirilmesine katkı sunmaktadır.

6.2.2. Yerel Dayanışma Ağlar ve Toplumsal Dayanıklılık

Kadınların oluşturduğu yerel dayanışma ağları, afet yönetiminde karşılıklı 
destek, kaynak paylaşımı ve topluluk temelli güçlenmeyi teşvik ederek 
sosyal dirençliliğin temel dayanaklarından biri haline gelmektedir. Kriz 
dönemlerinde devreye giren bu ağlar, “gotong-royong” gibi kültürel açıdan 
köklü yardımlaşma pratikleriyle birlikte kadınların yerel kaynakları ve sosyal 
sermayeyi hızlı biçimde mobilize etmesini sağlamaktadır (Abid vd., 2025). 
Sel riski yüksek bölgelerde uygulanan sosyal dirençlilik eğitimleri, topluluklar 
içinde güven ve iş birliğini pekiştiren bu yapıları afet hazırlığı kültürünün 
yerleşmesi açısından vazgeçilmez bir unsur olarak tanımlamaktadır 
(Cvetković & Ivković, 2022). Dayanışma ağlarının samimi bağlara ve güçlü 
sosyal ilişkiler ağına dayanması, afetin hemen ardından hem pratik destek 
sağlanmasını hem de duygusal istikrarın korunmasını mümkün kılmaktadır.  

Resmi afet yönetim mekanizmaları ile kırılgan grupların ihtiyaçları 
arasındaki boşluğu dolduran bu ağlar, afet anlarında kritik bilgilere erişimi 
kolaylaştırmakta, kaynakların adil biçimde paylaşılmasını koordine etmekte 
ve zamanında müdahalelerin gerçekleşmesine katkı sunmaktadır (Yuniarti 
vd., 2023). Üyeler arasında güvene dayalı ilişkilerin hakim olduğu yerel 
toplulukların, afet sonrası toparlanma süreçlerinde hızlı yol aldıkları 
gözlemlenmiştir (Susanto vd., 2023). Özellikle kamu kaynaklarının geciktiği 
ya da yetersiz kaldığı durumlarda, kadın dayanışma ağları acil müdahale ve 
iyileştirme süreçlerinde belirleyici bir rol üstlenmektedir.  

Yerel düzeyde aktif olan bu sosyal ağlar, sadece afet anında değil, aynı 
zamanda uzun vadeli sosyo-kültürel dönüşümlerin de itici gücü haline 
gelmektedir. Topluluk örgütlenmesi, savunuculuk faaliyetleri ve kapasite 
geliştirme girişimleri yoluyla kadınların statüsünü güçlendiren bu ağlar, afet 
yönetimi uygulamalarının katılımcı ve demokratik bir zemine oturmasına 
katkıda bulunmaktadır (Susanto vd., 2023). Dayanışma temelli örgütlenme 
biçimleri, kapsayıcı karar alma süreçlerini teşvik etmekte ve toplumsal 
cinsiyet perspektifinin yerel yönetişim pratiklerine entegre edilmesini 
kolaylaştırmaktadır (Yang & Wu, 2020). Aynı zamanda bu ağlar içinde 
gelişen sosyal ilişkiler, bireylerin travmalarla baş etmesini kolaylaştırmakta; 
ortak sorumluluk duygusunu destekleyerek topluluk genelinde psikolojik ve 
sosyal iyileşmeyi hızlandırmaktadır.
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6.2.3. Kadın Örgütlerinin İyileştirme Süreçlerindeki Etkileri

Kadın örgütleri, afet yönetiminde etkili iyileşme süreçlerinin 
şekillendirilmesinde giderek fazla kilit aktör olarak tanınmaktadır. Cinsiyete 
duyarlı yaklaşımları teşvik ederek, yerel kaynakları harekete geçirerek ve 
sosyal sermayeyi güçlendirerek yalnızca acil yardım değil, uzun vadeli 
dirençlilik oluşumuna da katkı sunmaktadırlar. Makro düzeyde yapılan 
araştırmalar, iyileşme süreçlerine toplumsal cinsiyet odaklı stratejilerin entegre 
edilmesinin duyarlı ve adil sonuçlar doğurduğunu göstermektedir. Abid ve 
ark. (2025), kadınların liderlik, afet eğitimi ve kaynak yönetimindeki aktif 
rollerinin iyileşme süreçlerini güçlendirdiğini ortaya koymuştur. Bu bulgular, 
geleneksel yaklaşımların kadın katkılarını görmezden geldiği durumlarda 
toplumsal kırılganlıkların arttığını da vurgulamaktadır (Abid vd., 2025).  

Yerel düzeyde ise kadın odaklı örgütler, girişimcilik ve topluluk 
temelli kalkınma yoluyla doğrudan iyileşmeye katkı sunmaktadır. Yapılan 
bir araştırmada, kırsal turizm bölgelerinde kadın girişimcilerin kaynak 
seferberliği ve ekonomik yeniden yapılanmaya etkisini vurgulamaktadır 
(Triantoro vd., 2024). Benzer şekilde Endonezya’da yapılan çalışmada da 
bu örgütlerin yalnızca fiziksel değil, sosyal dönüşüme de öncülük ettiğini 
göstermektedir (Kurniawan vd., 2021).  

Psikososyal düzlemde, kadın örgütlerinin yürüttüğü hedefli programlar, 
yerel dayanışmayı ve güveni artırarak toplumsal uyumu pekiştirmektedir. 
“Srikandi Bencana” programı, kadın liderliğindeki müdahalelerin yalnızca 
yardım koordinasyonunu değil, toplumsal dayanıklılığı da güçlendirdiğini 
göstermiştir (Suharini vd., 2022). Benzer şekilde afet sonrası sosyal 
sermayenin harekete geçirilmesinde kadın örgütlerinin belirleyici rol 
oynadığını vurgulanmaktadır (Monteil vd., 2020).

6.2.4. Afet Sonrası Sosyal Yeniden Yapılanmada Yerel Ağların 
Gücü

Kadınların yerel dayanışma ağları, afet sonrası sosyal yeniden yapılanmada 
güçlü bir dinamik olarak öne çıkmakta; toplumsal direnci artırmakta, 
ekonomik kaynakların seferber edilmesini sağlamakta ve geleneksel güç 
yapılarının dönüşümüne katkıda bulunmaktadır. Bu ağlar, kriz sonrası hem 
kısa vadeli iyileşme hem de uzun vadeli toplumsal dönüşüm süreçlerinde 
önemli roller üstlenmektedir.  2005 Keşmir Depremi’ne ilişkin araştırmalar, 
kadınların temel malzeme temini ve üretken faaliyetlere katılımının, hızlı 
ve yerel temelli yeniden yapılanmayı kolaylaştırdığını göstermektedir (Gul 
& McGee, 2022). Bu örnek, kadın ağlarının yalnızca kriz anlarında bir 
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dayanışma mekanizması değil, aynı zamanda iyileşme süreçlerini yeniden 
tanımlayan kolektif yapıların temeli olduğunu ortaya koymaktadır.  

Erkek göçlerinin yaygın olduğu veya erkeklerin yokluğunun hissedildiği 
bölgelerde, kadınların toplumsal rollerinde dönüşüm belirgin hale 
gelmektedir. 2015 Gorkha Depremi sonrasında Nepal’de yapılan çalışmalar, 
erkeklerin yokluğunda kadınların toplumsal yeniden yapılanma sürecine 
fazla katıldığını ve geleneksel olarak erkeklere ait kabul edilen sorumlulukları 
üstlendiğini ortaya koymaktadır (Scogin, 2023). Bu süreç, kadınların karar 
alma mekanizmalarına aktif katılım göstermesini ve sosyal yapıda eşitlikçi 
bir dönüşümün önünü açmaktadır. Buna karşılık, Filistin’deki çatışma 
sonrası yeniden konut inşa sürecinde kadınların planlama süreçlerinden 
dışlanması, yeni yapıların kadınların ve diğer kırılgan grupların ihtiyaçlarını 
karşılamadığını göstermektedir (Saleh vd., 2022). Bu durum, kadınların 
yerel ağlarının iyileşme süreçlerine dahil edilmesinin önemini bir kez 
vurgulamaktadır. Çünkü bu ağlar; geçim kaynakları, sosyal destek ve güvenlik 
gibi yaşamsal alanlarda özgün ihtiyaçların görünür olmasını ve bu ihtiyaçlara 
uygun çözümler geliştirilmesini sağlamaktadır.  

Nepal’deki toplum öncülüğünde yürütülen yeniden yapılanma modelleri 
ise, kadınların yerel ağlarının sosyal kapsayıcılık ve demokratikleşme 
açısından birer katalizör işlevi gördüğünü ortaya koymaktadır. Crawford ve 
Morrison’a göre, kadınların liderliğinde yürütülen bu tür girişimler yalnızca 
mevcut eşitsizlikleri sorgulamakla kalmamakta, aynı zamanda topluluk 
üyeleri arasında dayanışmayı artırarak uzun vadeli uyum kapasitesini de 
güçlendirmektedir (Crawford & Morrison, 2021). Kadınların bilgi ve 
kaynak üretme kapasiteleri, yerel yönetişim ve katılımcı planlama süreçlerini 
kapsayıcı hale getirerek afet sonrası sosyal yapının adil biçimde yeniden inşa 
edilmesini desteklemektedir.

6.3. Kadınların Liderliğinde Afet Müdahale Süreçleri

6.3.1. Kadın Liderlerin Afet Müdahale ve Kriz Yönöetimdeki Rolü

Afet süreçlerinde kadın liderler, empatik iletişim biçimleri, ilişki odaklı 
liderlik ve iş birliğine dayalı stratejiler geliştirerek hem acil müdahale 
süreçlerini hem de uzun vadeli toplumsal dayanıklılığı güçlendirmektedir. 
Farklı ülkelerden elde edilen bulgular, kadın liderliğin sadece bireysel 
becerilerle değil, aynı zamanda topluluk temelli örgütlenme ve sistemik 
dönüşümle desteklendiğinde kapsayıcı, etkili ve sürdürülebilir sonuçlar 
ortaya koyduğunu göstermektedir. Örneğin, Filipinler’de COVID-19 
sürecinde görev yapan kadın siyasi liderlerin, güçlü iş birlikleri ve iletişimi 
önceliklendiren yönetim tarzları sayesinde hem sağlık krizini hem de sosyo-
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ekonomik sorunları etkili şekilde yönettikleri görülmüştür (Patalinghug vd., 
2024). Endonezya’da BPBD Bojonegoro’da yapılan çalışmalar, kapsayıcı 
ve empatik liderliğin afet önleme ve müdahale süreçlerine olumlu katkı 
sunduğunu göstermektedir (Widyaningsih, 2024). Şili’de 2010 depremi 
ve tsunamisi sonrasında ise, kadın liderlerin toplum odaklı ve yenilikçi 
stratejilerle sahneye çıktığı, geleneksel liderlik yapılarında değişim sağladığı 
belgelenmiştir (Saavedra vd., 2023).  

Kadın liderlerin kriz dönemlerinde özellikle kadınlar ve kız çocukları gibi 
kırılgan grupların ihtiyaçlarını tespit edebilme becerisi, afet sonrası bağlama 
özgü ve güçlendirici müdahale modelleri geliştirmelerini kolaylaştırmaktadır 
(Nasser vd., 2024). COVID-19 pandemisi örneğinde olduğu gibi, empati, 
etkili iletişim ve hızlı karar alma yeteneği sayesinde kadın liderlerin örgütsel 
geçişleri uyumlu biçimde yönettiği görülmektedir (Len vd., 2022).  

Feminist Bağlantısal Liderlik Modeli (Connective Leadership Model 
- CL), bu kapsayıcı ve duyarlı yaklaşımları teorik olarak çerçevelemekte; 
kapsayıcılık, uyum sağlama ve değişken koşullara tepki verebilme becerilerinin 
kriz yönetiminde başarıyı artırdığını vurgulamaktadır (Cartwright vd., 
2023).  

Tüm bu örnekler, kadınların liderlik rollerinin sadece afet müdahalesinde 
değil, aynı zamanda yeniden yapılanma ve toplumsal dönüşüm süreçlerinde 
de belirleyici olduğunu göstermektedir. Ancak kadın liderlerin katkılarının 
hâlâ sıklıkla kurumsal kültür ve toplumsal normlar tarafından marjinalize 
edildiği, bu nedenle kadın liderliği destekleyen yapısal dönüşümlere ihtiyaç 
duyulduğu vurgulanmaktadır (Montalvo & Starkie, 2023; D. Roy & 
Mukherjee, 2024).

6.3.3. Sahadan Uygulama Örnekleri

Sahadan elde edilen veriler, kadın liderlerin yalnızca krizleri etkili biçimde 
yönetmekle kalmadığını, aynı zamanda yenilikçi ve kapsayıcı yaklaşımlarla 
kurumsal yapıları ve topluluk ilişkilerini dönüştürdüğünü ortaya koymaktadır. 
Vaka çalışmaları ve program değerlendirmeleri, bu liderlerin psikososyal 
müdahaleleri entegre ettiğini, topluluk katılımını artırdığını ve kapasite 
gelişimini merkeze alan müdahale stratejileri geliştirdiğini göstermektedir.  

Endonezya’da BPBD Bojonegoro örneğinde olduğu gibi, kadın liderlerin 
iş birliğine dayalı liderlik anlayışı, erken risk değerlendirmesinden iyileşme 
sürecine kadar topluluğun farklı ihtiyaçlarını karşılamış; bu da marjinal 
grupların karar alma süreçlerine katılımını artırmıştır (Widyaningsih, 
2024). Sleman bölgesinde uygulanan bir başka programda, Kadınların 
Güçlendirilmesi ve Çocuk Koruma Ofisi’nin afet komuta sistemine 
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entegrasyonu sayesinde barınaklardaki cinsel şiddet riski azalmış, topluluk 
güvenliği ve güveni artmıştır (Sinuraya, 2023).  

Kadın liderlerin etkisi, profesyonel sosyal hizmet uygulamalarında da 
belirgindir. Aotearoa Yeni Zelanda’da sosyal hizmet uzmanları, düzenli 
süpervizyon ve topluluk temelli yaklaşımlarla uzun vadeli iyileşmeyi 
desteklemiştir (Hay vd., 2021). Bu yaklaşım, yansıtıcı liderlik ve kapasite 
geliştirme temelli müdahale stratejilerinin etkinliğini göstermektedir. 
Uluslararası örnekler de benzer sonuçlar sunmaktadır. Beyrut patlaması 
sonrası kadın liderler, kültürel olarak hassas destek sistemleri geliştirerek 
hem fiziksel hem de psikolojik iyileşme süreçlerinde kritik rol oynamıştır 
(Nasser vd., 2024). Avustralya’da yapılan bir araştırmada ise, kadınların afet 
deneyimlerinden elde edilen bilgilerle özelleştirilmiş risk azaltımı ve güvenlik 
stratejileri geliştirildiğini ve toplumsal uyumun artırıldığını göstermektedir 
(Chowdhury vd., 2024).

6.3.4. Lider kadınların afet yönetimindeki dönüştürücü rolü

Kadın liderler, afet yönetimi süreçlerinde yalnızca müdahale etkinliğini 
artırmakla kalmayıp, toplumsal dayanıklılığı güçlendiren kapsayıcı ve 
dönüştürücü yaklaşımlar da geliştirmektedir. Bu liderlik biçimi, tabandan 
gelen topluluk mobilizasyonu, psikososyal desteklerin entegrasyonu 
ve katılımcı karar alma süreçlerinin teşviki gibi birçok alanda kendini 
göstermektedir.  

Topluluk liderliğinde afet risk azaltımı (ARA), bu dönüşümün temel 
taşlarından biridir. Kadın liderlerin yerel bilgi ve becerileri afet yönetimi 
programlarına entegre ederek sosyal, ekonomik ve çevresel kırılganlıkları 
azaltmada etkin rol oynadığı bildirilmiştir (Halim vd., 2024). Böylece 
sürdürülebilir ve dirençli afet stratejileri geliştirilebilmektedir.  

Sosyal hizmet odağındaki kuramsal çalışmalar da kadın liderliğinin 
önemini vurgular. Kriz dönemlerinde kadın sosyal hizmet liderlerin 
psikososyal müdahaleleri bütünleştiren, topluluk katılımını öncelikleştiren ve 
kaynak temelli stratejiler geliştiren bir liderlik sergilediklerini belirtmektedir 
(Luo, 2021). Bu yaklaşım, afet yönetimini yalnızca reaktif değil, aynı 
zamanda proaktif ve kapsayıcı bir çerçeveye taşımaktadır.  

Toplumsal cinsiyet rolleri ve dayanıklılık ilişkisini ele alan araştırmalar, 
kadınların destekleyici ve uyum sağlayıcı rolleriyle bu alanda dönüştürücü bir 
potansiyele sahip olduklarını göstermektedir (Sartorio & Davalos, 2025). 
Bu durum, Endonezya’daki BPBD Bojonegoro örneğinde somutlaşır. 
Widyaningsih’e göre burada uygulanan feminen liderlik tarzı, kadınların afet 
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yönetiminin her aşamasına katılımını artırmakta ve ortak hedeflere dayalı, 
kapsayıcı bir ortam yaratmaktadır (Widyaningsih, 2024).  

Beyrut patlaması sonrasında yapılan araştırmalar, kadın liderlerin kültürel 
farkındalık ve adalet odaklı yaklaşımlar sergileyerek afet müdahalesine yeni 
bir yön kazandırdıklarını göstermektedir (Nasser vd., 2024). Bu liderlik 
biçimi, empati ve topluluk odaklılık sayesinde yardım ve iyileşme süreçlerinin 
etkili şekilde yürütülmesine katkı sunmuştur.  

Aynı zamanda, liderlerin duygusal tutumlarının afet yönetimindeki 
rolü giderek fazla önem kazanmaktadır. McIntyre, pozitif duyguları 
destekleyen, empatiyle iletişim kuran liderlerin ekip içinde bağlılık ve refahı 
artırdığını vurgulamaktadır. Kadın liderlerde sıklıkla görülen bu özellik, kriz 
dönemlerinde sakin ve etkili müdahalelerin önünü açmaktadır (McIntyre, 
2023).  

Malezya’dan aktarılan bulgular, kadınların karar alma süreçlerine dahil 
edilmesinin afetin her aşamasında (önleme, hazırlık, müdahale, iyileşme) 
bağlamsal ve etkili çözümler üretilmesini sağladığını göstermektedir (Tobi 
vd., 2023). Toplumsal cinsiyet perspektifinin entegrasyonu, yalnızca 
kısa vadeli etkiyi değil, uzun vadeli toplumsal dönüşümü de beraberinde 
getirmektedir.

6.3.5. Başarı öyküleri ve öğrenilmiş dersler

Kadın liderliğine ilişkin vaka temelli çalışmalar, afet yönetimi alanında 
dönüştürücü liderlik biçimlerinin yalnızca acil müdahale süreçlerinde 
değil, aynı zamanda uzun vadeli iyileşme ve toplumsal yeniden yapılanma 
süreçlerinde de kritik bir rol üstlendiğini göstermektedir. Bu bağlamda 
farklı coğrafyalarda yürütülen araştırmalar, kadın liderlerin kriz yönetimi 
uygulamalarına empatik iletişim, kolektif karar alma, sosyal adalete duyarlılık 
ve topluluk temelli örgütlenme gibi özgün bileşenler kazandırdığını ortaya 
koymaktadır.  Kadın liderliğinin etkisi yalnızca bireysel liderlik yetkinliklerine 
değil; aynı zamanda kurumsal yapıların dönüşümüne, yerel bilgilerin karar 
alma süreçlerine entegrasyonuna ve afet yönetimi politikalarının toplumsal 
cinsiyete duyarlı biçimde yeniden yapılandırılmasına dayanmaktadır. Söz 
konusu katkılar, kriz anlarında gösterilen etkin müdahalelerin ötesinde, 
kırılgan grupların güçlendirilmesini, sosyal sermayenin mobilizasyonunu 
ve sürdürülebilir afet yönetimi yaklaşımlarının geliştirilmesini mümkün 
kılmaktadır (Tablo 3).
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Tablo 3. Kadın liderlerin afet yönetimi süreçlerindeki başarı örnekleri ve çıkarımlar

Vaka / Ülke /Kaynak Kadın liderlik rolü Başarı /Katkı Ana Çıkarım

Türkiye (Ekşi ve 
ark., 2022)

Gönüllü kadın 
liderler

Psikolojik 
dayanıklılık, 
kişilerarası iletişim, 
kültürel duyarlılık

Toplumsal cinsiyete 
duyarlı kriz 
yönetimi stratejileri 
için model oluşturur

Şili (2010) 
(Saavedra ve ark., 
2023)

Afet sonrası yerek 
kadın liderliği

Yardım dağıtımı, 
kolektif karar 
alma, yerel ağ 
mobilizasyonu

Kadınların 
liderliğinde 
topluluk odaklı, 
kapsayıcı ve eşitlikçi 
iyileşme süreçleri 
desteklenebilir

ABD (COVID-19) 
(Miller ve ark., 
2023)

Aile içi şiddetle 
mücadele eden 
kadın liderler

Kriz döneminde 
sosyal eşitsizliklere 
karşı stratejik 
müdahale

Kriz liderliği sosyal 
belirleyicilerle 
entegre edilmeli, 
kadın liderliği 
yenilikçiliği 
destekler

Falk ve ark. (2023) Deneyimsel 
öğrenmeye katılan 
kadınlar

Afet liderliği 
becerilerinde artış, 
iş birliğine dayalı 
öğrenme ortamı

Kadınların öğrenme 
deneyimleri kriz 
müdahalesinin 
bağlamsal ve 
sürdürülebilir 
şekilde gelişmesini 
destekler

6.4. Ulusal ve Uluslararası Hukukta Kadın Hakları ve Afetler

6.4.1. CEDAW kapsamında afetler ve kadın hakları

Afetler, mevcut toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini derinleştirerek kadın 
haklarının korunmasını da önemli hâle getirmektedir. CEDAW, devletlere 
afet yönetimine toplumsal cinsiyet duyarlılığı taşıyan önlemleri entegre 
etme yükümlülüğü getiren önemli bir çerçeve sunmaktadır. Bu kapsamda 
hükümetler, afet müdahalesi ve iyileşme süreçlerinde ayrımcılığı önlemek, 
toplumsal cinsiyete dayalı şiddeti ele almak ve kaynaklara adil erişimi 
sağlamakla yükümlüdür (Sitamala vd., 2022).  

Araştırmalar, CEDAW’ın onaylanmasının kadınlara yönelik şiddetle 
mücadele eden yasal düzenlemeleri teşvik ettiğini ve afet sonrası bağlamlarda 
kadınlar için hukuki korumayı güçlendirdiğini ortaya koymaktadır (Cheema 
vd., 2020; Woo, 2021). Müslüman çoğunluklu ülkelerde ise sözleşmeye 
yönelik tartışmalar hem direniş hem de iç hukukun uluslararası standartlara 
uyum sağlaması yönünde kademeli bir ilerleme olduğunu göstermektedir. Bu 
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süreçler, sözleşmeye ilişkin çekinceler ve metinlerin yeniden yorumlanması 
üzerinden değerlendirilmiştir (Asnawi & Ismail, 2020; Fazaeli & Hanisek, 
2021).  

CEDAW’ın yalnızca imzalanması dahi, hükümetlerin kriz dönemlerinde 
kadın haklarını koruma sorumluluğu üstlenmeleri için sivil toplumun baskı 
oluşturmasına zemin hazırlamaktadır (Comstock, 2023). Bu yönüyle 
değerlendirildiğinde, CEDAW, afet yönetimi ve iyileşme süreçlerinde 
toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen temel bir araç olarak öne çıkmaktadır.

6.4.2. İstanbul Sözleşmesi ve afetlerde kadına yönelik şiddetin 
önlenmesi

İstanbul Sözleşmesi, kadınlara yönelik şiddeti önlemeye ve bu şiddetle 
mücadeleye yönelik kapsamlı bir hukuki çerçeve sunmakta olup, bu 
sorumluluk özellikle afet gibi kırılganlıkların arttığı dönemlerde da önem 
kazanmaktadır. Siklon, deprem gibi doğal afetlerin ardından toplumsal 
cinsiyete dayalı şiddetin arttığı; özellikle partner şiddetinin belirgin şekilde 
yükseldiği çeşitli araştırmalarla ortaya konmuştur (Rai vd., 2020; Thurston 
vd., 2021).  

Sözleşmenin getirdiği hukuki standartlar, koruyucu önlemlerin 
geliştirilmesinde etkili olmuş; ancak siyasi muhalefet ve toplumsal cinsiyet 
karşıtı hareketler, uygulamanın etkinliğini ciddi biçimde sınırlamıştır. Bu 
durum, çevrim içi kadın düşmanı söylemlerin analizi (Eslen‐Ziya, 2022) 
ve sözleşmeye karşı mobilize olan muhafazakâr ağların faaliyetleri üzerinden 
belgelenmiştir (Roggeband & Krizsán, 2024).  

Öte yandan, İstanbul Sözleşmesi’nin etkin biçimde benimsenmesinin, 
ev içi şiddeti azaltmada ve kriz yönetiminde hesap verebilirliği artırmada 
etkili olduğu gösterilmiştir (Kanbur, 2021; Stefanova & Šopova, 2021). 
Bu bulgular, afetlere hazırlık ve müdahale süreçlerine İstanbul Sözleşmesi 
ilkelerinin entegrasyonunun gerekliliğine işaret etmektedir. Böylece, 
afet müdahaleleri yalnızca fiziksel ve altyapısal iyileşmeye odaklanmakla 
kalmayacak; aynı zamanda kadınların artan şiddet riskine karşı korunmasına 
da katkı sunacaktır. Sonuç olarak, İstanbul Sözleşmesi, afet yönetimi ve 
afet sonrası iyileşme süreçlerinde toplumsal cinsiyet temelli kırılganlıkların 
giderilmesi için vazgeçilmez bir politika aracıdır.

6.4.3.Sendai Çerçevesi ve cinsiyet eşitliği ilkeleri

Sendai Afet Risklerinin Azaltılması Çerçevesi (2015–2030), afet risklerini 
azaltmaya yönelik küresel ölçekte rehberlik eden temel belgelerden biri 
olarak geniş kabul görmektedir. Ancak, toplumsal cinsiyet eşitliği ilkelerinin 
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bu çerçeveye entegrasyonu hâlen tam anlamıyla sağlanamamıştır. Zaidi ve 
Fordham, çerçeve kapsayıcılığa açıkça referans vermesine rağmen, toplumsal 
cinsiyete özgü göstergeler ve stratejiler açısından önemli eksiklikler taşıdığına 
dikkat çekmektedir (Zaidi & Fordham, 2021).  

Karşılaştırmalı analizler, kadınları afet öncesinde, sırasında ve sonrasında 
etkileyen toplumsal cinsiyet boyutlarının, mevcut Sendai Çerçevesi’ne 
kıyasla, önceki belgelerden biri olan Hyogo Çerçevesi’nde kapsamlı şekilde 
ele alındığını ortaya koymaktadır (S. Roy vd., 2021). Bu doğrultuda, 
Akerkar gibi araştırmacılar, afet risklerinin azaltılmasında kadın haklarının 
merkeze alınması gerektiğini savunmakta; liderlik ve katılımcı karar alma 
süreçlerinin güçlendirilmesinin hayati önem taşıdığını vurgulamaktadır 
(Akerkar, 2022). İran’da gerçekleştirilen nitel çalışmalar da (Nekoei‐
Moghadam vd., 2024), Sendai Çerçevesi’nin uygulanmasının her bağlamda 
mevcut toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri dikkate alınarak yerelleştirilmesi 
gerektiğini göstermektedir.

6.5. Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Afet Yönetimi Politikaları

6.5.1. Toplumsal cinsiyet perspektifiyle afet politikalarının 
incelenmesi

Afet yönetimi politikalarına toplumsal cinsiyet bakış açısının entegre 
edilmesi, farklı toplulukların kırılganlıklarını ve dayanıklılık kapasitelerini 
anlamak ve güçlendirmek açısından kritik öneme sahiptir. Bu perspektif, 
afetlere maruz kalma düzeylerinin ve iyileşme süreçlerinin ekonomik, sosyo-
kültürel ve politik dinamiklerle nasıl şekillendiğini görünür kılmaktadır.  

Nepal’de yapılan bir çalışmada, toplumsal cinsiyete özgü kırılganlık 
verilerinin afetlerin kadınlar üzerindeki etkilerini belirginleştirdiği ve 
dayanıklılığı artırmaya yönelik müdahalelerin tasarımını geliştirdiği 
gösterilmiştir (Aryal vd., 2025). Bu bulgu, afet araştırmalarında ve politika 
geliştirme süreçlerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin temel bir bileşen 
olması gerektiğine işaret etmektedir.  

Toplumsal cinsiyet yaklaşımı, afet yönetimi politikalarının barış 
ve güvenlik alanındaki stratejilerle uyumlu hale getirilmesini de 
kolaylaştırmaktadır. Filipinler örneğinde, kadınların bu üç alanın kesişiminde 
üstlendikleri rollerin, ulusal ARA planlarının kadın, barış ve güvenlik odaklı 
girişimlerle uyumlaştırılmasında etkili olduğu gösterilmiştir (Carlos, 2025). 
Bu doğrultuda, kadınların bu alanlardaki liderliğini teşvik edecek stratejik 
iletişim planlarının geliştirilmesi önerilmektedir. Güney Kore’de yürütülen 
bir araştırmada ise, afet ve güvenlik yönetimi algılarının toplumsal cinsiyete 
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göre değiştiği ortaya konmuştur (Kim & Kim, 2023). Bu durum, kadınların 
afetlere hazırlık konusundaki bakış açılarının politika yapım süreçlerinde 
yeterince dikkate alınmadığını ve toplumsal cinsiyete duyarlı göstergelere 
duyulan ihtiyacı göstermektedir. Uluslararası hukuk perspektifinden yapılan 
değerlendirmeler de bu eksikliği desteklemektedir. Afetlerle ilgili birçok 
uluslararası belgede toplumsal cinsiyete vurgu yapılmakla birlikte, feminist 
ve queer perspektiflerin operasyonel düzeyde yeterince uygulanmadığı 
ifade edilmektedir (Aronsson-Storrier, 2024). Bu bağlamda, afet riski ile 
toplumsal cinsiyet ilişkisini yeniden ele alan eleştirel yaklaşımlar, kapsayıcı ve 
dönüştürücü afet yönetimi politikalarının geliştirilmesine katkı sağlayacaktır.  

Afet riskinin azaltılması ve iyileşme süreçlerinin etkinliği, toplumsal 
cinsiyete özgü kırılganlıkların dikkate alınmasına bağlıdır. Bu bakış açısının 
politika tasarımına dahil edilmesi, bağlama özgü, hedef odaklı ve kapsayıcı 
stratejilerin geliştirilmesini mümkün kılmaktadır. Böylece kadınların 
güçlendirilmesi ve toplulukların afetlere karşı dayanıklılığının artırılması 
sağlanabilir.

6.5.2. Kurumsal düzeyde toplumsal cinsiyete duyarlı yaklaşımlar

Afet bağlamında uygulanan yer değiştirme politikalarının etkinliği; 
güçlü koordinasyon, paydaş iş birliği ve topluluk ihtiyaçlarıyla uyumlu 
açık politika hedeflerine dayandırıldığında artmaktadır (Suharyanto vd., 
2025). Bu doğrultuda, yerel yönetimlerin kararlılığı ile sosyal, ekonomik 
ve politik bağlamların kapsamlı biçimde analiz edilmesi büyük önem 
taşımaktadır. Benzer şekilde, Endonezya’da yapılan betimleyici araştırmalar, 
afetin tüm aşamalarında (öncesi, müdahale ve sonrası) toplumsal cinsiyete 
duyarlı girişimlerin yasal, planlayıcı ve kurumsal düzeyde bütünleştirilmesi 
gerektiğini vurgulamaktadır (Saputra vd., 2023).  

Bölgesel düzeyde yapılan analizler, büyük ölçekli koordinasyon 
kurumlarının toplumsal cinsiyete dayalı çerçeveleri uygulama süreçlerinde 
önemli boşluklar bulunduğunu göstermektedir. Örneğin, ASEAN 
İnsani Yardım Koordinasyon Merkezi (AHA Centre) toplumsal cinsiyet 
duyarlılığına ilişkin bir bildiri yayınlamış olmasına karşın, uygulamalar hâlen 
erkek egemen afet yönetimi pratikleriyle sınırlı kalmaktadır (Mardialina 
vd., 2024). Bu durum, kurum içi politikaların küresel toplumsal cinsiyet 
ana akımlaştırma standartlarına uyumlu biçimde yeniden yapılandırılması 
gerektiğini ve motivasyon eksikliğinin ya da normlara karşı direncin 
toplumsal cinsiyet duyarlılığını zayıflattığını ortaya koymaktadır.  

Afet yönetimi kurumlarının kapsayıcı hâle gelmesi için toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve sosyal katılım (GESI) stratejilerinin geliştirilmesi kritik rol 
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oynamaktadır. Endonezya’daki afet riski yüksek köylerde yapılan çalışmalar; 
kurumsal politika, kapasite geliştirme, operasyonel uyarlamalar ve kaynak 
tahsisi gibi dört temel alanda toplumsal cinsiyet duyarlılığının sağlanmasının 
gerekliliğine dikkat çekmektedir (Yumarni vd., 2021). Bu stratejiler, 
kurumların kadınlar ve diğer kırılgan grupların özgün ihtiyaçlarına etkin 
yanıt verebilmesini mümkün kılmaktadır.  

BM kuruluşlarında sağlık alanında edinilen deneyimler de bu yaklaşımları 
desteklemektedir. Başarılı toplumsal cinsiyet ana akımlaştırmasının; sağlam 
bir yapısal çerçeveye, etkili hesap verebilirlik mekanizmalarına ve süreklilik 
arz eden kapasite geliştirme politikalarına bağlı olduğu görülmektedir 
(Ravindran vd., 2021). Bu modelin, ulusal afet yönetimi kurumlarına 
da uyarlanarak adil kaynak dağıtımı ve katılımcı karar alma süreçlerini 
güçlendireceği öngörülmektedir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyete 
duyarlı politikaların kurumsallaşması çeşitli zorluklarla karşılaşmaktadır. 
Endonezya’da yapılan uzunlamasına çalışmalar, bürokratik direnç ve 
kurumsal alışkanlıkların bu süreci yavaşlattığını ortaya koymuştur (Nurdin, 
2024). Öte yandan, Masaüstü Tatbikatı (Table Top Exercise - TTX) gibi 
uygulamalı eğitimlerin afet hazırlığında toplumsal cinsiyet perspektifinin 
benimsenmesini kolaylaştırdığı ve operasyonel farkındalığı artırdığı 
görülmektedir (Riyanto vd., 2023).  

Kurumsal düzeydeki gelişmeler, farklı ülkelerdeki politika çerçevelerine 
de yansımaktadır. Etiyopya örneğinde, afet risk yönetimi politikalarının 
toplumsal cinsiyet ekseninde ana akımlaştırılması; ulusal stratejilerin 
yerel koşullara uyarlanması ve paydaş katılımının sağlanması durumunda 
toplumsal dayanıklılığı önemli ölçüde artırmaktadır (Sisay & Beco, 2024). 
Bu tür örnekler, politika ile uygulama arasındaki boşlukların giderilmesi için 
hukuki ve kurumsal çerçevelerin sürekli gözden geçirilmesi gerektiğine işaret 
etmektedir.

6.5.3. Eşitlik Temelli müdahale Modellerinin Analizi

Afet yönetimi politikalarında eşitlik temelli müdahale modelleri, farklı 
toplulukların kırılganlıklarını, kaynaklara erişim düzeylerini ve iyileşme 
sonuçlarını şekillendiren çok boyutlu yapısal eşitsizlikleri ele almayı 
amaçlamaktadır. Bu modeller, afet müdahalesini tek tip uygulamalardan 
çıkararak; sosyal, ekonomik ve kültürel boyutları politika planlamasına 
entegre eden dönüştürücü bir yaklaşım sunar.  Toplum temelli müdahalelere 
ilişkin literatür, bu tür uygulamaların topluluk içi eşitsizlikleri yeniden 
üretme riski taşıdığına dikkat çekmektedir. Clark‐Ginsberg ve ark. (2021), 
yerel toplulukların güçlendirilmesinin afet risklerini azaltabileceğini ancak 
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mevcut güç dengesizliklerinin göz ardı edilmesi hâlinde eşitsizlikleri 
pekiştirebileceğini ortaya koymuştur (Clark‐Ginsberg vd., 2021). Bu 
nedenle, eşitlik temelli modellerin, topluluk içi farklılıkları bilinçli şekilde ele 
alan stratejiler içermesi gerekmektedir.  Sağlık sektörü özelinde yürütülen 
çalışmalar da bu yaklaşımları desteklemektedir. Moyal‐Smith ve ark. 
(2024), hastane olay komuta sistemlerine sağlık eşitliği ilkesinin entegre 
edilmesinin, özellikle iklim krizinin etkilediği afet koşullarında, dezavantajlı 
grupların korunmasında etkili olduğunu göstermektedir (Moyal‐Smith 
vd., 2024). Bu durum, kaynak tahsisi ve yönetim yapılarında yüksek riskli 
grupların önceliklendirilmesinin önemini ortaya koymaktadır. Geniş bir 
yönetişim perspektifinden bakıldığında, Ulbrich ve ark. (2023) Brezilya ve 
Kolombiya’daki afet yönetim süreçlerini inceleyerek, eşitlikçi dayanıklılığı 
merkeze alan politika söylemlerinin kaynak ve karar süreçlerinde adaleti 
artırabileceğini belirtmektedir. Ancak, bu hedeflerin kurumsal yapılarla 
uyumlu şekilde hayata geçirilmesinde zorluklar yaşandığı da vurgulanmaktadır 
(Ulbrich vd., 2023).  Lau ve ark. (2021) ise mevcut iklim politikalarının, 
“toplumsal cinsiyet farkındalığı” yaklaşımını yeterli görmesinin, gerçek 
anlamda eşitlik sağlamada yetersiz kaldığını ifade etmektedir (Lau vd., 2021). 
Bu nedenle, afet yönetiminde yalnızca “zarar vermeme” yaklaşımı değil, 
açıkça eşit sonuçlar üretmeyi hedefleyen bir paradigma benimsenmelidir.  
Kıyı tehlikelerine yönelik adaptasyon planlamasına odaklanan Fox ve ark. 
(2023), dağıtıcı, prosedürel, sistemik ve tanıma dayalı eşitlik ilkelerinin 
stratejik planlamaya entegrasyonunun, marjinal toplulukların uzun vadeli 
dayanıklılığını artırdığını ortaya koymuştur. Bu kapsamda, eşitlik temelli 
müdahale modellerinin, afetin her aşamasında yardımın adil dağıtımını 
ve toplulukların sürece katılımını ölçen göstergeler içermesi gerektiği 
vurgulanmaktadır (Fox vd., 2023).  Bu çerçevede, güçlü ve eşitlik odaklı 
ölçüm sistemleri aracılığıyla afet yönetimi politikalarının mevcut yapısal 
eşitsizlikleri yeniden üretmesinin önüne geçilebileceği düşünülmektedir.

6.5.4. Kurumsal Kapasite Geliştirme Faaliyetleri

Kurumsal düzeyde yürütülen kapasite geliştirme faaliyetleri, toplumsal 
cinsiyete duyarlı afet yönetimi politikalarının etkili şekilde uygulanabilmesi 
için kritik bir temel oluşturmaktadır. Bu kapsamda, teknik yeterliliklerin 
artırılması, toplumsal cinsiyet odaklı eğitim müfredatlarının hazırlanması 
ve afet yönetiminin tüm aşamalarında eşitlik ilkesinin stratejik çerçevelere 
entegre edilmesi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin önemli bir boyutu, teknolojik 
gelişmelerden yararlanarak kurumsal dayanıklılığı artıracak yenilikçi 
stratejilerin geliştirilmesidir. Saputra ve ark. (2025), makine öğrenmesi, 
Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Bilgi ve İletişim Teknolojileri (BİT) gibi 
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araçların afet risk analizleri ve erken uyarı sistemlerinde etkili kullanımının 
kurumsal kapasiteyi önemli ölçüde artırabileceğini belirtmektedir. Ancak 
bu teknolojilerin başarısı, yalnızca teknik altyapıya değil, aynı zamanda 
toplumsal cinsiyet perspektifini içeren kurumsal politikaların varlığına da 
bağlıdır. Dolayısıyla, afet yönetimi kurumlarının hem teknik altyapıya hem 
de insan kaynağına yatırım yaparak, toplumsal cinsiyet temelli kırılganlıkları 
eğitim ve planlama süreçlerine bilinçli şekilde entegre etmesi gerekmektedir 
(Saputra vd., 2023).  

Brenner (2024), kapasite geliştirme çalışmalarının önemli bir bileşeni 
olarak toplumsal cinsiyete duyarlı planlama modelinin altını çizmektedir. 
Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 5 doğrultusunda geliştirilen bu yaklaşım, 
afet yönetimi stratejilerine toplumsal cinsiyet eşitliğini ana akımlaştırmanın; 
uyum kapasitesinin artırılmasında ve krizlere kapsayıcı yanıt verilmesinde 
belirleyici olduğunu ortaya koymaktadır. Bu amaçla özel eğitimler, 
farkındalık çalışmaları ve kadınların güçlenmesini hedefleyen bütüncül 
politika çerçeveleri önerilmektedir. Kurum kültürüne entegre edilen bu 
yaklaşımlar, afet yönetimi yapılarının farklı toplumsal grupların ihtiyaçlarına 
duyarlı biçimde faaliyet göstermesini desteklemektedir (Brenner, 2024).  

Endonezya’dan Ramailis ve Sakir’in (2024) saha çalışması, toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dayalı kapasite geliştirme uygulamalarının sahadaki etkisini 
göstermektedir. Bantul bölgesinde BPBD tarafından yürütülen hedefli eğitim 
ve farkındalık programları, kadınların afet hazırlık, müdahale ve iyileşme 
süreçlerinde etkin roller üstlenmelerini sağlamıştır. Bu programlar sayesinde 
kadınların kırılganlıkları azalırken, afetlere karşı dirençli ve katılımcı bir yapı 
geliştirilmiştir (Ramailis & Sakir, 2024). Söz konusu uygulamalar, benzer 
kurumlar için örnek teşkil edecek niteliktedir.
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6.5.5. Mevcut Politika Örnekleri ve Uygulamada Engeller

Ülke/Bölge Politika Girişimi Temel Uygulama 
Sorunları

Anahtar Bulgular/
Öneriler

Nepal Ulusal Bina Kodu, 
Ulusal Uyum Planı, 
Mesleki ve Teknik 
Eğitim Programları 

Kurumsal 
koordinasyon 
eksikliği, nitelikli 
eğitime sınırlı erişim, 
kırsal toplulukların 
dışlanması

Uygulamada eşitlikçi 
dağılım için insan 
kaynakları geliştirme 
fırsatları artırılmalı 
(D. K. Shrestha & 
Praveen, 2025)

Endonezya-
Bandung

Yerel Afet Yönetim 
Ajansı için kapasite 
artırımı

Örtüşen 
düzenlemeler, politika 
belirsizliği, düşük 
personel desteği

Yerel Afet Yönetim 
Ajansı’nın özel 
sektörle ortaklığı ve 
operasyonel denetimi 
güçlendirilmeli 
(Nurasa vd., 2025)

Nepal Yoksul dostu ve 
toplumsal cinsiyete 
duyarlı afet 
finansmanı

Yoksul dostu ve 
toplumsal cinsiyete 
duyarlı kılavuzların 
eksikliği, bütçe 
oluşturmada eksikler

Bütçelerde 
toplumsal cinsiyet 
odaklı yönetim 
mekanizmaları 
geliştirilmeli (N. K. 
Shrestha, 2023)

ASEAN-
İnsani Yardım 
Koordinasyon 
Merkezi

Topulmsal cinsiyet 
bildirgesi

Cinsiyet entegrasyonu 
belirsiz, erkek egemen 
yaklaşımlar sürmekte

Kurum içi kültürün 
toplumsal cinsiyet 
çerçevesine uygun 
şekilde dönüşmesi 
gerekli (Mardialina 
vd., 2024)

Peru Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı-5 
perspektifiyle afet 
hazırlığı ve müdahale 
planlaması

Bürokratik atalet, 
değişime direnç

Cinsiyet eşitliği 
odaklı stratejilerin 
uygulanmasında 
kurumsal dönüşüm 
şart (Brenner, 2024)

Brezilya Kadın ve topluluk 
güçlenmesi temelli 
afet politikaları

Eşitsiz kentleşme, 
iklim değişikliğinin 
etkileri, sosyal 
azınlıkların göz ardı 
edilmesi

Uygulamada sosyal 
adalet odaklı, 
bütüncül yaklaşımlar 
geliştirilmesi 
önerilmekte (Silva & 
Samora, 2023)

Endonezya-
Tana Mbanas

Kırsalda yaşayan 
kadınlara yönelik 
ARA girişimleri

Kültürel ve kurumsal 
engeller, politika-saha 
boşluğu

Gündelik yaşam 
temelli kırılganlıkların 
doğrudan ele alınması 
gerekli (Rr. M. I. 
Retno Susilorini vd., 
2021)
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6.6. Afet Risk Azaltma  (ARA) Stratejilerinde Kadınların Rolü

6.6.1. Afet Risklerinin Belirlenmesine Kadınların Rolü

Kadınlar, afet risklerinin belirlenmesinde deneyimsel, kültürel ve sosyal 
bilgi birikimleriyle özgün katkılar sunmakta; ancak bu katkılar, geleneksel 
ve teknokratik kırılganlık değerlendirmelerinde çoğu zaman yeterince 
yansıtılmamaktadır. Birçok toplumda kadınların birincil bakım veren ve 
hane halkı kaynaklarını yöneten bireyler olarak üstlendikleri roller, onları 
risklerin erken belirtilerini ve küçük ölçekli değişimleri fark etme konusunda 
avantajlı kılmaktadır. Örneğin, regl hijyeni yönetimine ilişkin yetersizlikler, 
afet ortamlarında kadınlar açısından ciddi bir kırılganlık alanı oluşturmakta; 
bu durum, erkek egemen karar alma süreçlerinde sıklıkla göz ardı edilen 
yapısal eşitsizliklerin bir göstergesi niteliği taşımaktadır (Downing vd., 
2021). Toplumsal cinsiyete özgü ihtiyaçların tanınması, risklerin derinlikli 
ve bağlamsal olarak anlaşılmasına katkı sunmaktadır.  

Afet risk yönetimi literatüründe de kadınların katılımının, sosyal ve 
ekonomik kırılganlıkların tespitine yönelik kapsamlı değerlendirmelere 
zemin hazırladığı ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet perspektiflerinin 
afet araştırmalarına entegre edilmesi, kaynaklara erişimdeki kısıtlar ile karar 
alma süreçlerine katılım eksiklikleri gibi özgün kırılganlık alanlarının görünür 
kılınmasını sağlamaktadır (Aryal vd., 2025; Hemachandra vd., 2020). Bu 
bütüncül yaklaşım, kadınların deneyimlerini karar süreçlerine taşıyarak, adil 
ve kapsayıcı risk azaltım stratejilerinin geliştirilmesine olanak tanımaktadır.  

Kadınların ARA’da etkin rol üstlenebilmesi, büyük ölçüde kapasitelerinin 
desteklenmesine bağlıdır. Hedefli eğitim ve kapasite geliştirme programları, 
kadınların bu süreçlere aktif katılım göstermesini sağlamakta; günlük yaşam 
deneyimlerine ve kültürel pratiklerine dayalı olarak riskleri etkili biçimde 
tanımlamalarına imkân vermektedir (Izzaturrahmah vd., 2023).  

Toplumsal cinsiyete dayalı risk algılarındaki farklılıklar da afet yönetimi 
için dikkate değer çıkarımlar sunmaktadır. Kadınların sel ve kuraklık gibi 
hidrolojik afetlere ilişkin riskleri erkeklere kıyasla farklı biçimlerde algıladıkları 
gösterilmiştir (Mondino vd., 2022). Bu farklılıklar, yerel uyum kapasitesine 
dair anlamlı veriler sunmakta ve afet politikalarının çoklu perspektifler 
içerecek şekilde geliştirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. Böylece, risk 
değerlendirmeleri yalnızca fiziksel göstergelere değil, aynı zamanda toplumsal 
yapıların ürettiği farklılıkları da gözeten kapsayıcı modellere dayandırılabilir.
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6.6.2. Toplumsal Farkındalık ve Bilinçlendirmede Kadınların Etkisi

Kadınlar, ARAstratejilerinde toplumsal farkındalığın artırılmasında ve 
risk algısının yeniden şekillendirilmesinde önemli bir rol üstlenmektedir. Bu 
katkılar, yalnızca geleneksel risk iletişimi yöntemlerini aşmakla kalmayıp, 
deneyimlerin karar süreçlerine entegre edilmesini, kapsayıcı katılımın teşvik 
edilmesini ve topluluk içi dayanışma ağlarının harekete geçirilmesini de 
içermektedir. Bu sayede, risklerin algılanma ve yönetilme biçimi duyarlı 
ve katılımcı bir çerçeveye kavuşmaktadır.  Risk algısı ve bilgi paylaşımı bu 
dönüşümün en belirgin görüldüğü alanlardandır. Erdoğan ve Duru (2024), 
toplumsal cinsiyetin afetle ilişkili risk farkındalığı üzerinde istatistiksel 
olarak anlamlı bir etkisi olduğunu ortaya koymaktadır. Kadınların, sağlık 
kurumlarının web siteleri ve haber kaynakları gibi güvenilir bilgilere fazla 
başvurdukları ve acil durum çantası hazırlamak gibi önleyici davranışları 
yaygın biçimde benimsedikleri görülmektedir. Bu proaktif tutum, bireysel 
dayanıklılığı artırırken, topluluk genelinde de risklere karşı duyarlılığı 
güçlendirmektedir (Erdoğan & Duru, 2024). Kadınlar aynı zamanda sosyal 
sermayelerini kullanarak, ARA süreçlerinde kapsayıcı katılımın önünü 
açmaktadır. Sagala ve ark. (2024), cisgender ve trans kadın gruplarının 
oluşturduğu güçlü sosyal bağların, toplulukların afetlere karşı birlikte 
hareket etmesini kolaylaştırdığını ve marjinal grupların sürece etkin biçimde 
katılmalarını sağladığını göstermektedir. Bu tür yapılar, yukarıdan aşağıya 
işleyen teknokratik modeller yerine, tabandan yükselen, ihtiyaçlara duyarlı ve 
katılımcı bir ARA anlayışını teşvik etmektedir (Sagala vd., 2024).  Toplumsal 
farkındalık yaratımında kadınların rolü, topluluk örgütlenmesinde de önemli 
bir yer tutmaktadır (2020 ,مغازى). COVID-19 pandemisi bağlamında 
yürüttüğü çalışmasında, kadın liderliğinde şekillenen sosyal örgütlenme 
çabalarının, yalnızca kriz anında değil, uzun vadeli dayanıklılık inşasında da 
etkili olduğunu vurgulamaktadır. Belirlenen roller ve stratejiler doğrultusunda 
yürütülen bu örgütlenmelerin, hem sosyal-psikolojik güvenlik ağlarını 
güçlendirdiği hem de önleyici uygulamaları teşvik ettiği görülmektedir.  Bu 
bulgular bir arada değerlendirildiğinde, kadınların katkılarının çok boyutlu 
ve dönüştürücü olduğu anlaşılmaktadır. Kadınlar:  

 • Güvenilir bilgi kaynaklarını etkin kullanarak afetlere hazırlık düzeyini 
ve risk algısını artırmakta (Erdoğan & Duru, 2024), 

 • Sosyal sermayeye dayalı katılım mekanizmaları ile mevcut güç yapılarına 
meydan okumakta ve kapsayıcı ARA süreçleri geliştirmektedir (Sagala 
vd., 2024), 

• Kriz dönemlerinde topluluk örgütlenmesini güçlendirerek, kolektif 
bilinç ve davranış değişimini desteklemektedir (2020 ,مغازى). 
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Bu özgün katkılar, afet risk yönetimini teknik müdahalelerin ötesine 
taşıyarak, toplumsal dayanışmayı ve katılımcı yönetişimi odağına alan 
sürdürülebilir bir yapının oluşmasına zemin hazırlamaktadır.

6.6.3. Sürdürülebilir Dirençli Toplumların İnşasında Kadınların 
Rolü

Kadın liderliği, ARA süreçlerinde yalnızca acil müdahale kapasitesiyle 
sınırlı kalmamakta; aynı zamanda sürdürülebilir ve dirençli toplumların 
inşasında merkezi bir rol üstlenmektedir. Kadınlar, topluluk dayanışmasını 
güçlendirme, sosyal sermayeyi harekete geçirme ve afet yönetimine uzun 
vadeli vizyon kazandırma açısından özgün katkılar sunmaktadır. Bu liderliği 
farklılaştıran temel özelliklerden biri, yerel bilgi birikimi ile kültürel değerlere 
dayalı toplumsal bilgeliğin etkin şekilde kullanılmasıdır. Bu sayede kadınlar, 
yalnızca toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini ele almakla kalmayıp, aynı 
zamanda sosyo-psikolojik dayanıklılığı da güçlendirebilmektedir. Nitekim 
afetlere müdahale eden kadın gönüllülerin, yalnızca kriz anında değil, aynı 
zamanda yapısal eşitsizliklerin dönüştürülmesinde de etkin rol oynadıkları 
görülmektedir (Ekşi vd., 2022). Sel riski altındaki bölgelerde ise, kadınların 
hijyen yönetimi gibi genellikle göz ardı edilen alanlara çözüm ürettikleri ve ev 
temelli ekonomik girişimlerle toplulukların ekonomik direncini artırdıkları 
raporlanmaktadır (Echendu, 2021; Tufail vd., 2023).  

Kentsel bağlamda, teknik bilgiyle sosyal sermayeyi bütünleştiren liderlik 
anlayışı risk yönetiminde kilit rol oynamaktadır. Analizler, kentlerde afet 
dayanıklılığının yalnızca fiziksel altyapı yatırımlarıyla değil; sivil toplum, 
özel sektör ve kamu kurumları arasındaki iş birlikleriyle sağlanabileceğini 
göstermektedir. Bu noktada kadınlar, örgütlenme deneyimleri ve bakım 
emeği bağlamındaki birikimleri sayesinde, bilgi paylaşımı ve sosyal destek 
sistemlerinin geliştirilmesinde önemli aktörlerdir. Bu tür katkılar, hem 
risklerin erken tanımlanmasına yardımcı olmakta hem de kırılgan grupları 
odağa alan kapsayıcı politikaların geliştirilmesine katkı sunmaktadır (Sim 
vd., 2018).  

Kadın liderliğinin dönüştürücü niteliği, bireysel dayanıklılığı aşarak sosyal, 
ekonomik ve politik düzeyde yapısal dönüşümlere zemin hazırlamaktadır. 
Özellikle Endonezya’da yürütülen uygulamalı eğitimlerin, kadınların afet 
yönetiminin tüm aşamalarına katılımını sağladığı ve böylece toplumsal 
düzeyde bir direnç kültürünün oluşmasına katkı sunduğu vurgulanmaktadır 
(Ramailis & Sakir, 2024). Aynı zamanda, yerel anlatılar afet sonrası yeniden 
yapılanma süreçlerinde kadınların sesinin duyulmasının, yalnızca yapısal 
değil, kültürel sürdürülebilirlik açısından da kritik olduğunu göstermektedir 
(Bocacao, 2023).  
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Kentsel dayanıklılığı, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkilendirmek 
için “glokal” (küresel vizyonla yerel uygulama) yaklaşımların benimsenmesi 
önerilmektedir. Şehirlerin karşılaştığı karmaşık risklere karşı, ARA ile 
sürdürülebilir şehir planlamasını bütünleştiren liderlik modellerine ihtiyaç 
duyulmaktadır. Kadınların, toplumsal ağları harekete geçirme ve kapsayıcı 
bir vizyonu ifade etme becerileri, bu bağlamda yerel bağlam ile küresel 
ilkeler arasında etkili bir köprü kurma potansiyelini ortaya koymaktadır. 
Cinsiyet perspektifinin, çevresel duyarlılığı yüksek altyapı yatırımları 
ve dayanıklı konut politikalarına entegre edilmesi, adil ve ileriye dönük 
politikaların oluşturulmasına olanak tanımaktadır. Japonya örneği ve 
toplumsal dayanıklılığa ilişkin karşılaştırmalı analizler, sürekli uyum sağlama 
kapasitesinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden değerlendirilmesinin, 
kalıcı kırılganlıkların ortadan kaldırılmasında ne kadar etkili olduğunu 
göstermektedir (Manyena, 2006; Saito, 2014).

6.6.4. Yerel Bilgi Sistemleri ve Kadın Bilgisinin Değeri

Kadim bilgi sistemleri, özellikle kadınların taşıyıcısı olduğu geleneksel ve 
deneyimsel bilgi birikimi, afet risklerinin azaltılmasına yönelik stratejilerde 
giderek fazla önem kazanmaktadır. Yerel bilgi sistemlerinin afet yönetimine 
entegrasyonu, yalnızca risk değerlendirmelerini bağlama duyarlı hale 
getirmekle kalmamakta, aynı zamanda kültürel pratiklerin sürdürülmesini 
sağlayarak topluluk dayanıklılığını da güçlendirmektedir. Gotongroyong 
gibi dayanışma temelli uygulamalar, geleneksel ritüeller ve aile odaklı baş 
etme stratejileri bu kapsamda değerlendirilmektedir.  Endonezya’nın Bantul 
bölgesinde, yerel yönetimlerin kültürel yapıyı ve sosyal sermayeyi dikkate 
alarak yaptıkları planlamaların afet sonrası toparlanmayı hızlandırdığı 
gözlemlenmiştir (Kusumasari & Alam, 2012). Filipinler’de Mamanwa 
yerli halkı üzerine yapılan bir çalışmada ise, topluluğun geleneksel bilgiye 
dayalı erken uyarı işaretlerini zamanında algılayarak Tayfun Haiyan 
felaketinden az etkilenmeleri, kadınlar tarafından aktarılan bilginin pratik 
değerini ortaya koymuştur (Cuaton & Su, 2020).  Bilimsel ve yerel 
bilgilerin bütünleştirilmesi, afet yönetimi stratejilerinin etkili, kapsayıcı ve 
esnek hale gelmesine olanak tanımaktadır. Bu yaklaşım, topluluk temelli 
hazırlık modelleri ile modern değerlendirme araçlarını bir araya getiren 
çok sayıda çalışmayla desteklenmektedir (Allen, 2006; Pandey & Basnet, 
2022). Örneğin, Endonezya’daki taşkın riski planlamalarında halkın 
yerel bilgisi mekânsal analizlerle birleştirilmiş; Himalaya bölgesinde ise 
yerli uygulamalar ekosistem temelli koruma stratejilerinin parçası hâline 
gelmiştir (Kastono vd., 2024; Rautela, 2005).  Kadınlar bu geleneksel bilgi 
sistemlerinin en güçlü aktarıcılarıdır. Ancak Botswana kırsalında yürütülen 
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bir araştırma, eğitim olanaklarına erişim kısıtlılıklarının, kadınların erken 
uyarı sistemlerine katılımını sınırlandırdığını göstermektedir (Moyo, 2020). 
Öte yandan, Endonezya’daki Minangkabau toplumunda kadınların Rumah 
Gadang adlı geleneksel yapılardaki yönetici rolleri, afet sonrası dayanıklılığı 
güçlendirmede onların belirleyici etkisini vurgulamaktadır (Pradipta, 2020).  
Yerli bilgi sistemlerinin afet müdahalesine entegrasyonu, özellikle dışlanmış 
toplulukların seslerinin duyulmasını kolaylaştırmaktadır. Avustralya ve Papua 
Yeni Gine’de yürütülen çalışmalar, bu entegrasyonun afet müdahalesinde 
kapsayıcılığı ve etkililiği artırdığını ortaya koymaktadır (Mercer vd., 2009; 
Radel vd., 2023). Bu yaklaşımlar aynı zamanda kadınların afet hafızası ve 
toplumsal dayanıklılığın geliştirilmesindeki rollerini görünür kılmaktadır 
(Ellemor, 2005; Imaduddin & Syapitri, 2022).  Bununla birlikte, geleneksel 
bilgilerin politika belgelerine yansımasında hâlâ çeşitli engeller bulunmaktadır. 
Afet eğitimi programlarında bu bilgilerin yeterince temsil edilmediği ve eğitim 
içeriklerine sistematik biçimde entegre edilmesi gerektiği belirtilmektedir 
(Desfandi, 2014). Ayrıca, merkezîyetçi afet yönetimi sistemleri çoğunlukla 
küresel ve teknokratik modelleri öncelediğinden, yerel ve toplumsal cinsiyete 
dayalı yaklaşımlar uygulamada geri planda kalmaktadır (Mercer & Kelman, 
2010). Bu nedenle afet politikalarının, kadınların deneyim ve bilgisini karar 
alma süreçlerine dâhil edecek şekilde yeniden yapılandırılması gerekmektedir.  

6.6.5. Bilgi Üretiminde Kadınların Rolü ve Katkısı  

Kadınlar, ARA stratejilerinin temelini oluşturan bilgi üretimi, paylaşımı 
ve uygulaması süreçlerinde kritik roller üstlenmektedir. Bu katkılar, yalnızca 
teknik değerlendirmelerin ötesine geçerek, deneyimsel gözlemler, yerel bilgi 
birikimi ve toplumsal cinsiyete duyarlı yaklaşımları kapsamaktadır. Söz konusu 
çok boyutlu bilgi üretimi, stratejilerin yerel bağlama uygunluğunu artırmakta 
ve kapsayıcı, dirençli toplum yapılarının gelişmesini desteklemektedir.  

Kadınların bilgi üretimindeki katkıları, afet yanıt kurumlarındaki gönüllü 
faaliyetlerde açıkça gözlemlenmektedir. Örneğin, kadın gönüllülerin sosyal 
ve psikolojik boyutları da içeren çok yönlü katkılar sunduğu ve bu katkıların 
yerel temelli yaratıcı çözüm önerileri geliştirilmesine olanak tanıdığı 
belirtilmiştir (Ekşi vd., 2022).  

Bu bilgilerin etkili paylaşımı için geliştirilen sistematik modeller, kadınların 
deneyimlerini afet yönetimi içeriklerine dâhil etmek açısından önemli fırsatlar 
sunmaktadır. Spiekermann ve ark. (2015) tarafından geliştirilen “Afet Bilgi 
Matrisi”, farklı bilgi türlerinin üretimi ve paylaşımına dair çerçeve sunarak, 
kadınların bilgilerini kültürel anlam taşıyan afet stratejilerine entegre etmeyi 
mümkün kılmaktadır (Spiekermann vd., 2015).  
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Ayrıca, geleneksel uygulamaların bilimsel yaklaşımlarla birleştirilmesi, 
“karma bilgi sistemleri” olarak adlandırılan esnek yapılara zemin 
hazırlamaktadır. Bu sistemlerin afet uyum kapasitesini artırdığı ve kadınların 
bu süreçte önemli bilgi taşıyıcıları olduğu gösterilmektedir (Weichselgartner 
& Pigeon, 2015).  

Yönetim modellerinde bilgi paylaşımının yatay biçimde gerçekleşmesini 
destekleyen katılımcı çerçeveler, özellikle kadınların liderliğinde gelişen erken 
uyarı sistemleri, kamu diyaloğu ve kültürel araçlar üzerinden yürütüldüğünde 
etkili sonuçlar vermektedir (Ikeda & Nagasaka, 2011). Sosyal medya 
platformları da bu süreci hızlandırmakta, kadınların yerel bilgi içeriğindeki 
etkisini artırmaktadır (Cvetković & Nikolić, 2023).

Sonuç olarak, kadınlar yalnızca bilgi paylaşan değil, aynı zamanda 
afet politikalarının şekillenmesine katkı sunan bilgi üreticileri olarak 
konumlanmaktadır. Literatürde, kadınların güçlendirilmesinin, afet 
yönetiminin eşitlikçi ve bağlama duyarlı hâle gelmesine önemli katkı 
sunduğu ve bu yönüyle sistemin hem kapsayıcılığını hem de etkililiğini 
artırdığı belirtilmektedir (Hemachandra vd., 2020).
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