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Afetler, yalnizca fiziksel yapilari degil, toplumsal dokulart da derinden
sarsan karmagik olaylardir. Bu olaylar, mevcut egitsizlikleri keskinlestirerek
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden tretildigi, goriiniir oldugu ve ¢ogu
zaman sorgulamaksizin stirdiirdiigli kritik kirilma anlart yaratir. Kadmlar
ozellikle de sosyoekonomik olarak dezavantajli, etnik veya kiiltiirel azinliklara
mensup, engelli ya da yash kadinlar; afetlerin etkilerine kargi daha kirilgan
konumda yer almakta ve afet sonras: yeniden yapilanma siireglerinde siklikla
karar alma mekanizmalarinin diginda birakilmaktadir. Oysa kadimnlar yalnizca
afetlerden etkilenen pasif bireyler degil, ayn1 zamanda dayaniklilik olusturan,
yeniden toplumsal yapilanmay: destekleyen, bilgi ve deneyimiyle siireglere
yon verebilecek giiglii aktorlerdir. Bu baglamda, afet yonetimi giderek
daha goriiniir hale gelen “toplumsal cinsiyet perspektifi”, afetlere yonelik
biitiinciil ve siirdiirtilebilir stratejilerin ingasinda vazgegilmez bir parametre
olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu yaklagimla sahaya yansimast,
normatif diizeydeki politika belgelerinin Otesine ge¢mekte zorlanmakta,
kadinlarin hak temelli giiglenmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimi
gogu zaman sembolik diizeyde kalmaktadir. Oysa afetlerin etkili yonetimi ve
toplumsal direngliligin artirilmasi, ancak kadinlarin bilgi, deneyim ve liderlik
kapasitesinden tam anlamiyla yararlanilmasi ile miimkiin olacaktir.
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6.1. Kadinlarin Karar Alma Siireglerine Katilim1

6.1.1. Afet Yonetim Dongiisiinde Kadin Temsiliyeti

Afet yonetimi dongiisiinde kadinlarin temsiliyeti, afet riskini azaltmaya
yonelik stratejilerin bagarist agisindan kritik 6neme sahiptir. Kadinlarin tiim
agamalarda siirece dahil edilmesi, topluluklarin dayanikliligini artirmakta;
planlama, hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireglerinin kapsayici hale
gelmesini saglamaktadir (Echendu, 2021; Hemachandra vd., 2020; Kimber
& Steele, 2021; Ramailis & Sakir, 2024; Zaidi & Fordham, 2021). Yerel
diizeyde gelistirilen stratejilerin etkinligini artiran bu katilim, topluluklarin
kendi dinamiklerine uygun ¢Oziimler iiretmesini kolaylagtirmaktadir
(Izzaturrahmah vd., 2023; Ullah vd., 2023). Bu baglamda toplumsal
cinsiyet dengesine dayali temsiliyet, stirdiiriilebilir afet yonetimi sistemlerinin
ingasinda temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Chowdhury vd.,
2024; Sohrabizadeh vd., 2020).

Afet yonetimi ile toplumsal cinsiyet esitliginin kesigtigi noktada,
kadinlarin karar alma siireglerine aktif katilimi, yalmzca adalet agisindan
degil, etkinlik bakimindan da 6nemli katkilar sunmaktadir. Kadinlarin
sosyal aglar1 ve kaynaklar1 orgiitleme becerileri, afetlerin etkilerini azaltmada
belirleyici olmaktadir (Chowdhury vd., 2024; Ramailis & Sakir, 2024).
Toplumsal cinsiyetin afet risk azaltimi (ARA) stratejilerine dahil edilmesi,
yapisal esitsizliklerin azaltilmasina ve yardimlarin adil dagitiimasina katki
saglamaktadir (Hemachandra vd., 2020; Kimber & Steele, 2021). Ayrica,
kadinlarin yerel afet komitelerinde karar alma siireglerine katilimi, yonetim
dongiisiinii kapsayict ve adil hale getirmektedir (Izzaturrahmah vd., 2023;
Ullah vd., 2023).

Afet yonetimi tarihsel olarak degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyetin
ana akimlagtirlmasinin toplum direncini artirdigr goriilmektedir. Sendai
Afet Risk Azaltma Cergevesi gibi uluslararast belgeler, topluluk temelli
vaklagimlar1 6n plana ¢ikararak kadin katilimini tegvik etmigtir (Kimber
& Steele, 2021; Zaidi & Fordham, 2021). Bu politikalarin uygulandig:
tilkelerde miidahale siireglerinin hizl ve iyilesme siireglerinin siirdiiriilebilir

oldugu bildirilmektedir (Hemachandra vd., 2020; Ramailis & Sakir, 2024).

Kadinlarin afet egitimi ve kapasite gelistirme programlarina dahil edilmesi
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde direnci artirmaktadir. Hedefe
yonelik egitim programlari, kadinlarin hazirhik diizeyini ve 6z yeterliligini
artirmakta; afet miidahale siireglerine etkin katilim ve liderlik becerilerinin
gelisgimiyle sonu¢lanmaktadir (Izzaturrahmah vd., 2023; Ramailis & Sakir,
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2024). Bu tiir yatirnmlar, afet yonetiminin Otesinde toplumsal giiglenmeye
de katki sunmaktadir (Hemachandra vd., 2020; Sohrabizadeh vd., 2020).

Istanbul Sozlegmesi, Sendai Cergevesi ve Kadinlara Karst Ayrimciligin
Onlenmesi Beyannamesi (CEDAW) gibi uluslararasi belgeler, kadinlarin
afetlerden orantisiz gekilde etkilenmesini 6nlemek ve toplumsal cinsiyet
esitligini giivence altina almak adina devletlere agik yiikiimliiliikler
getirmektedir (Kimber & Steele, 2021; Zaidi & Fordham, 2021).

Afet yonetimi siireglerinde kadinlarin karar alma mekanizmalarina erigimi,
hem aile iginde yiiriitiilen afet 6nleme faaliyetlerindeki hem de topluluk
direncini artirmadaki belirleyici rollerine ragmen, toplumsal cinsiyete
dayali engeller nedeniyle simirh kalmaktadir (Tablo 1). Kiiltiirel normlar ve
toplumsal roller, kadinlarin resmi afet yonetimi yapilari iginde etkin bigimde
yer almasini zorlastirmakta, bu da var olan esitsizliklerin da derinlesmesine
yol agmaktadir (Abid vd., 2025).

Tablo 1. Kadwmlarm Kavar Alma Siiveclevine Katdunini Sumwlayan Baslica Engeller

Engel tiirii Agiklama

Kiiltiirel normlar ve toplumsal roller Kadinlarin bakim veren rollerle

(Abid vd., 2025) sinirlandirilmast, liderlik pozisyonlarina
uygun goriilmemeleri

Kurumsal yapilar ve 6nyargilar Erkek egemen yonetim kiiltiirleri,

(Hemachandra vd., 2020; Tobi vd., kadinlarin bilgi ve deneyimlerinin karar

2023) alma siireglerinde goz ard: edilmesi

Temsil eksikligi (Izzaturrahmah vd., Yerel afet komiteleri ve resmi kurumlarda

2023) kadin temsiliyetinin az olmasi ve karar
stireclerine erisimin sinirl kalmasi

Operasyonel erigim sorunlari Acil miidahale kaynaklarina ve afet

(Zabaniotou vd., 2021) sonras1 hizmetlere erigimde yaganan
esitsizlikler

Politika ve planlama eksiklikleri Toplumsal cinsiyete duyarli ¢ergevelerin

(Hemachandra vd., 2020; Zaidi & eksikligi, kadin ihtiyaglarinin goz

Fordham, 2021) ardr edildigi miidahale ve iyilegtirme
programlari

6.1.2. Kadinlarin Afet Yonetimine Katiliminin Oniindeki Sosyo-
Kiiltiirel Bariyerler

Afet yonetimi siireglerinde kadmnlarin diglanmasi, yalnizca bireysel
hak kayiplara degil, toplumsal direng kapasitesinin zayiflamasmna da yol
agmaktadir. Bu diglanmanin temelinde sosyo-kiiltiirel normlar, kurumsal
yapilar ve esitsiz erigim yer almaktadir. Asagidaki tabloda bu engeller ana
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basgliklar halinde Ozetlenmis ve olast ¢oziim stratejileri ile sunulmugtur

(Tablo 2).

Tablo 2. Kadwmlarm afet yonetimine katilunmn engelleyen sosyo-kiiltiivel faktovier ve

goziim oneriler:

Engel tiiri

Agiklama

Coziim stratejisi

Toplumsal cinsiyet
rolleri (Echendu,
2021; Khalid vd.,
2021)

Kadinlar ev igleriyle
ozdeslestirilirken, liderlik
yapmak erkeklere atfedilir.
Kadinlarin katilimi sinirlanir

Toplumsal cinsiyet rollerini
sorgulayan egitim ve
farkindalik programlart

Kadinlarin ev

di1 katkilarinin
degersizlestirilmesi
(Bocacao, 2023;
Fatema vd., 2023)

Afet siireglerinde yalmzca
bakim veren olarak
gortilmeleri, karar alma
stireglerinden diglanmalari

Aktif katilimi destekleyen
kapasite gelistirme galigmalari

Kurumsal cinsiyet
esitsizligi (Ghimire,
2021)

Yerel yonetim ve afet
kurumlarindaki ataerkil yapilar,
kadinlarin kaynaklara ve
kararlara erigimini sinirlar

Kurum i¢i toplumsal cinsiyet
esitsizligi politikalar

Sosyo-eckonomik
erigim sorunlart
(Fatema vd., 2023)

Kursalda yagayan kadinlar,
afetlerden ¢ok etkilenir, egitim,
ekonomi ve politika gibi
alanlara erigimi kisithidir

Kirsal bolgelerde kadinlara
ozel egitim, ekonomik destek
ve karar mekanizmalarina dahil
etme politikalari

Yetersiz politik
entegrasyon (Abid
vd., 2025; Ghimire,
2021)

Afet politikalarina toplumsal
cinsiyet perspektifinin entegre
edilmesi

Cinsiyete duyarl politika
entegrasyonu ve uygulama
izleme mekanizmalar:

6.1.3. Kiiresel ve Yerel Diizeyde Kadinlarin Siyasi Giiglenmesi

Kadimnlarin  afet yonetiminde

siyasi

olarak  giiglenmesi,

yalnizca

kriz anlarindaki miidahale siireglerini degil, aym1 zamanda uzun vadeli
dayaniklilig: ve adil iyilegsmeyi de dogrudan etkileyen gok boyutlu bir strateji
olarak degerlendirilmektedir. Uluslararasi diizeyde yapilan gesitli toplantilar
ve politika belgeleri, kadinlarin afet risklerini azaltmada ve toplumsal
kirilganliklar1 yonetmede temel aktorler oldugunu vurgulamaktadir. Bu
cabalar, kadin bakig agisin1 karar alma siireglerine entegre ederek kapsayici
ve esitlik¢i bir yonetigim anlayigini tegvik etmektedir (D’Andrea vd., 2022).

Kadinlarin afet yonetimine liderlik diizeyinde katilimi, sadece Batili
tilkelerde degil, 6rnegin Rusya’nin Arktik bolgeleri gibi farkli sosyo-kiiltiirel
baglamlarda da toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagmada kritik bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir (Rozanova &
Mikheev, 2020).
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Yerel uygulamalara bakildiginda, 6zellikle Endonezya’daki Yogyakarta
ve Bat1 Bandung bolgelerinde yapilan ¢aligmalar, kadinlarin yerel diizeyde
siyasi olarak giiglendirilmesinin afet yonetimi siireglerine olumlu etkilerini
gostermektedir. Topluluk temelli karar alma mekanizmalarina kadinlarin
aktif olarak dahil edilmesi, kaynaklarin etkin seferber edilmesini ve ihtiyaglara
duyarli politikalarin geligtirilmesini saglamaktadir (Mulyadi & Maulana,
2021; Ruslanjari vd., 2024). Bu bulgular, afet yonetiminde kadinlarin
yalnizca destekleyici degil, yonlendirici ve doniistiiriicii roller {istlenmesi
gerektigini ortaya koymakta; siyasi gili¢clenmenin, toplumsal esitlik kadar,
etkili afet yonetimi i¢in de zorunlu oldugunu gostermektedir.

6.1.4. Karar Alma Siireclerinde Toplumsal Cinsiyet Perspektifinin
Onemi

Afet yonetiminde karar alma siireglerine toplumsal cinsiyet perspektifinin
dahiledilmesi,sisteminhemetkililiginthemdekapsayiciliginigii¢lendirentemel
bir yaklagimdir. Kadinlarin ve erkeklerin afetleri farkli sekillerde deneyimledigi
gergegi, stratejilerin bu gesitlilige duyarl bigimde kurgulanmasini zorunlu
kilmaktadir. Boylece, afet dongiisiiniin her agamasinda hedef gruplara
yonelik isabetli ve etkili miidahaleler geligtirilebilmektedir. Banglades gibi
sel riski yiiksek bolgelerde yapilan aragtirmalar, kadin ve erkeklerin risk algisi
ve hazirlik diizeylerinde anlamli farklar oldugunu ortaya koymustur (Chisty
vd., 2021). Bu bulgular, toplumsal cinsiyet temelli degerlendirmelerin,
toplulugun afetlere verdigi tepkileri anlamada ne denli 6nemli oldugunu
gostermektedir. Her grubun ihtiyaglarina ve giiglii yonlerine odaklanan
politikalar, genel dayaniklilig1 artirma potansiyeline sahiptir.

Kuramsal olarak, feminist yaklagimlar afet yonetiminde bilgi iiretimini
yeniden diisiinmeye olanak saglamustir. Ozellikle bilgiye erigim ve iiretimdeki
somiirgeci kaliplarin  sorgulanmasi, kadinlarin  deneyimlerinin  karar
mekanizmalarina dahil edilmesini miimkiin kilmaktadir (Andrabi, 2021).
Bu yaklagim, afet politikalarinin demokratik, katilimei ve adil temellere
oturmasmna katki sunmaktadir.Bu siireci destekleyen uygulamalardan biri
de Onal ve ark. tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolii Algist
Olgegi”dir (Onal vd., 2022). Bu 6lgme araci, afet yonetimi siireglerinde
toplumsal cinsiyet onyargilarinin etkisini belirlemeye ve bunlara yonelik
¢oziim onerileri gelistirmeye olanak tanimaktadir.

Ramailis ve Sakirin (2024) caliymalari, kadmnlarin afet yonetiminin
planlama, egitim ve miidahale gibi tiim asamalarinda aktif’ bi¢imde yer
almasinin, toplumsal kirilganliklart azaltmada etkili oldugunu gostermektedir.
Kadmlarin giiglendirilmesi yalnizca afetlere hazirlik kapasitesini artirmakla
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kalmamakta; ayni zamanda adil ve siirdiiriilebilir bir afet yonetimi sisteminin
temellerini atmaktadir (Ramailis & Sakir, 2024).

6.2. Kadin Orgiitleri ve Yerel Danisma Aglarinin Rolleri

6.2.1. Kadin Odakl1 Sivil Toplum Kurulusglarinin Afet
Yonetimindeki Islevleri

Kadin odakli sivil toplum kuruluglar1 (STK’lar), afet yonetimi siireglerinde
toplumsal cinsiyet temelli kirilganhklart goriiniir kilmak, dayaniklihigt
artirmak ve kadinlarin giiglenmesini desteklemek agisindan 6nemli islevler
tstlenmektedir. Bu kuruluglar, yerel topluluklar ile kamu kurumlarr arasinda
araci bir rol iistlenerek, kadinlarin 6zgiin ihtiyaglarinin ARA politikalarina
entegre edilmesine katkr sunar (Brenes vd., 2020).

Kadin odakli STK’lar afet 6ncesi, sirast ve sonrasini kapsayan siireglerde
kadinlara yonelik savunuculuk, egitim ve kapasite gelistirme galigmalar:
yuriitmektedir. Bu kapsamda, afetlere hazirhk ve miidahale konularinda
bilgilendirici materyaller hazirlanmakta, yerel kosullara uygun egitimler
diizenlenmekte ve kadinlarin etkin katilimini tegvik eden topluluk atolyeleri
organize edilmektedir (Kurniawan vd., 2021). Ornegin, Endonezya’nin Orta
Sulawesi bolgesinde yapilan ¢aligmalar, bu tiir programlarin yalnizca bilgi
paylagimuyla sinurlt kalmadigini, ayni zamanda afet sonrasi toplumsal uyumu
ve ckonomik toparlanmayr hizlandirdigini gostermektedir. Bu kuruluglar
ayni zamanda bilgi paylagimina olanak taniyan platformlar olusgturarak iyi
uygulamalarin yayginlagtirilmasini saglamaktadir. Boylece afetlerin toplumsal
cinsiyet lizerindeki etkilerine dair farkindalik artar, topluluklar arasi ig birligi
giiglenir ve direng kapasitesi yiikseltmektedir.

Kadin odakli STK’larin bir diger 6nemli iglevi, toplumsal cinsiyet esitligini
merkeze alan afet politikalarinin gelistirilmesi i¢in savunuculuk faaliyetlerinde
bulunmaktir. Yereldiizeydeedinilendeneyimler,bukuruluslarin politikayapim
stireglerinde duyarl ve kapsayici diizenlemelere Onciiliik etmelerini miimkiin
kilmaktadir. Ornegin Irak’ta yiiriitiilen galigmalar, kadinlart &nceleyen sivil
toplum kuruluglarinin, afet yonetiminde kadinlarin siyasi temsiline katki
sundugunu ve karar alma mekanizmalarindaki gortintirliigiinii artirdigini
ortaya koymustur (Mahmoud, 2022). Bu siire¢, ayn: zamanda yerlegik gii¢
iligkilerinin sorgulanmasina ve doniigmesine de zemin hazirlamaktadir.

STK’larin yalnizca savunuculukla sinirlt kalmayip dogrudan uygulamaya
yonelik katkilar1 da dikkat gekmektedir. Endonezya’daki DasaWisma programi
kapsaminda, kadin gruplarinin organize edilmesiyle afet zamanlarinda ailelere
ve kirilgan gruplara yonelik destek sistemleri olusturulmugtur (Wardhono
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vd., 2022). Bu sistemler, yardim dagitimi, bilgi paylagimi ve yerel otoritelerle
esgiidiim gibi ¢ok boyutlu iglevler tagimaktadir. Gtiglii yerel aglar sayesinde,
kadin odakli STK’lar yalnizca acil miidahale sitireglerini degil, ayn1 zamanda
uzun vadeli dayanikliligi da destekleyen kolektif eylem mekanizmalarinin
gelistirilmesine katki sunmaktadr.

6.2.2. Yerel Dayamisma Aglar ve Toplumsal Dayaniklilik

Kadinlarin olugturdugu yerel dayanigma aglari, afet yonetiminde kargilikli
destek, kaynak paylagimi ve topluluk temelli giiglenmeyi tesvik ederek
sosyal direngliligin temel dayanaklarindan biri haline gelmektedir. Kriz
donemlerinde devreye giren bu aglar, “gotong-royong™ gibi kiiltiirel agidan
koklii yardimlagma pratikleriyle birlikte kadinlarin yerel kaynaklar: ve sosyal
sermayeyi hizli bi¢imde mobilize etmesini saglamaktadir (Abid vd., 2025).
Sel riski yiiksek bolgelerde uygulanan sosyal direnglilik egitimleri, topluluklar
i¢inde giliven ve ig birligini pekistiren bu yapilart afet hazirhg kiiltiiriiniin
yerlesmesi agisindan  vazgegilmez bir unsur olarak tanimlamaktadir
(Cvetkovi¢ & Ivkovi¢, 2022). Dayanigma aglarinin samimi baglara ve giiglii
sosyal iligkiler agina dayanmasi, afetin hemen ardindan hem pratik destek
saglanmasini hem de duygusal istikrarin korunmasint miimkiin kilmaktadur.

Resmi afet yonetim mekanizmalar: ile kirilgan gruplarin ihtiyaglar
arasindaki boglugu dolduran bu aglar, afet anlarinda kritik bilgilere erigimi
kolaylagtirmakta, kaynaklarin adil bigimde paylagilmasini koordine etmekte
ve zamaninda miidahalelerin ger¢eklesmesine katki sunmaktadir (Yuniarti
vd., 2023). Uyeler arasinda giivene dayal iligkilerin hakim oldugu yerel
topluluklarin, afet sonrasi toparlanma siireglerinde hizli yol aldiklari
gozlemlenmistir (Susanto vd., 2023). Ozellikle kamu kaynaklarinin geciktigi
ya da yetersiz kaldig1 durumlarda, kadin dayanigma aglar1 acil miidahale ve
tyilestirme siireglerinde belirleyici bir rol tistlenmektedir.

Yerel diizeyde aktif olan bu sosyal aglar, sadece afet aninda degil, aym
zamanda uzun vadeli sosyo-kiiltiirel dontistimlerin de itici giicii haline
gelmektedir. Topluluk orgiitlenmesi, savunuculuk faaliyetleri ve kapasite
gelistirme girigimleri yoluyla kadinlarin statiistinii giiglendiren bu aglar, afet
yonetimi uygulamalarinin katilimer ve demokratik bir zemine oturmasina
katkida bulunmaktadir (Susanto vd., 2023). Dayanisma temelli 6rgiitlenme
bigimleri, kapsayici karar alma siireglerini tegvik etmekte ve toplumsal
cinsiyet perspektifinin yerel yonetigim pratiklerine entegre edilmesini
kolaylagtirmaktadir (Yang & Wu, 2020). Ayni zamanda bu aglar iginde
gelisen sosyal iligkiler, bireylerin travmalarla bag etmesini kolaylagtirmakta;
ortak sorumluluk duygusunu destekleyerek topluluk genelinde psikolojik ve
sosyal iyilesmeyi hizlandirmaktadir.
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6.2.3. Kadin Orgiitlerinin Tyilestirme Siireclerindeki Etkileri

Kadin Orgiitleri, afet yoOnetiminde etkili iyilesme siireglerinin
sekillendirilmesinde giderek fazla kilit aktor olarak taninmaktadir. Cinsiyete
duyarli yaklagimlar1 tegvik ederek, yerel kaynaklari harekete gegirerek ve
sosyal sermayeyi giiglendirerek yalmzca acil yardim degil, uzun vadeli
direnglilik olusumuna da katki sunmaktadirlar. Makro diizeyde yapilan
aragtirmalar, iyilesme siireglerine toplumsal cinsiyet odakli stratejilerin entegre
edilmesinin duyarl ve adil sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Abid ve
ark. (2025), kadinlarin liderlik, afet egitimi ve kaynak yonetimindeki aktif
rollerinin iyilegme siireglerini giiglendirdigini ortaya koymustur. Bu bulgular,
geleneksel yaklagimlarin kadin katkilarini goérmezden geldigi durumlarda
toplumsal kirilganliklarin arttigini da vargulamaktadir (Abid vd., 2025).

Yerel diizeyde ise kadin odakli orgiitler, girigimcilik ve topluluk
temelli kalkinma yoluyla dogrudan iyilesmeye katki sunmaktadir. Yapilan
bir aragtirmada, kirsal turizm bolgelerinde kadin girisimcilerin  kaynak
seferberligi ve ekonomik yeniden yapilanmaya etkisini vurgulamaktadir
(Triantoro vd., 2024). Benzer sekilde Endonezya’da yapilan ¢aligmada da
bu orgiitlerin yalmzca fiziksel degil, sosyal doniisiime de onciiliik ettigini
gostermektedir (Kurniawan vd., 2021).

Psikososyal diizlemde, kadin orgiitlerinin yiirtittiigii hedefli programlar,
yerel dayanigmayi ve giiveni artirarak toplumsal uyumu pekistirmektedir.
“Srikandi Bencana” programi, kadin liderligindeki miidahalelerin yalnizca
yardim koordinasyonunu degil, toplumsal dayanikliligi da giiglendirdigini
gostermigtir (Suharini vd., 2022). Benzer sekilde afet sonrasi sosyal
sermayenin harekete gegirilmesinde kadin orgiitlerinin  belirleyici  rol
oynadigini vurgulanmaktadir (Monteil vd., 2020).

6.2.4. Afet Sonras1 Sosyal Yeniden Yapilanmada Yerel Aglarin
Giicu

Kadinlarm yerel dayanigma aglari, afet sonrasi sosyal yeniden yapilanmada
giiglii bir dinamik olarak 6ne ¢ikmakta; toplumsal direnci artirmakta,
ekonomik kaynaklarin seferber edilmesini saglamakta ve geleneksel gii¢
yapilarmin dontigiimiine katkida bulunmaktadir. Bu aglar, kriz sonrast hem
kisa vadeli iyilesme hem de uzun vadeli toplumsal doniisiim siireglerinde
onemli roller tistlenmektedir. 2005 Kegmir Depremi’ne iligkin aragtirmalar,
kadinlarin temel malzeme temini ve tiretken faaliyetlere katiliminin, hizh
ve yerel temelli yeniden yapilanmayi kolaylagtirdigini gostermektedir (Gul
& McGee, 2022). Bu 6rnek, kadin aglarinin yalmzca kriz anlarinda bir
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dayanigma mekanizmasi degil, ayn1 zamanda iyilesme siireglerini yeniden
tanimlayan kolektif yapilarin temeli oldugunu ortaya koymaktadir.

Erkek goglerinin yaygin oldugu veya erkeklerin yoklugunun hissedildigi
bolgelerde, kadinlarin  toplumsal rollerinde dontigiim  belirgin  hale
gelmektedir. 2015 Gorkha Depremi sonrasinda Nepal’de yapilan galigmalar,
erkeklerin yoklugunda kadimnlarin toplumsal yeniden yapilanma siirecine
fazla katildigini ve geleneksel olarak erkeklere ait kabul edilen sorumluluklar:
tistlendigini ortaya koymaktadir (Scogin, 2023). Bu siireg, kadinlarin karar
alma mekanizmalarina aktif katihim gostermesini ve sosyal yapida esitlikei
bir doniisiimiin oniinti agmaktadir. Buna kargihk, Filistin’deki ¢atigma
sonrast yeniden konut inga siirecinde kadinlarin planlama siireglerinden
diglanmasi, yeni yapilarin kadinlarin ve diger kirilgan gruplarin ihtiyaglarini
kargilamadigim gostermektedir (Saleh vd., 2022). Bu durum, kadinlarin
yerel aglarimin iyilesme siireglerine dahil edilmesinin 6nemini bir kez
vurgulamaktadir. Ciinkii bu aglar; ge¢im kaynaklar, sosyal destek ve giivenlik
gibi yagamsal alanlarda 6zgiin ihtiyaglarin goriiniir olmasini ve bu ihtiyaglara
uygun ¢oziimler gelistirilmesini saglamaktadir.

Nepal’deki toplum Onciiliigiinde yiiriitiilen yeniden yapilanma modelleri
ise, kadinlarin yerel aglarinin sosyal kapsayicihik ve demokratiklesme
agisindan birer katalizor islevi gordiigiinii ortaya koymaktadir. Crawford ve
Morrison’a gore, kadinlarimn liderliginde ytiriitiilen bu tiir girisimler yalnizca
mevcut esitsizlikleri sorgulamakla kalmamakta, ayni zamanda topluluk
tiyeleri arasinda dayanigmayr artirarak uzun vadeli uyum kapasitesini de
giiglendirmektedir (Crawford & Morrison, 2021). Kadmlarin bilgi ve
kaynak iiretme kapasiteleri, yerel yonetisim ve katilimer planlama siireglerini
kapsayic hale getirerek afet sonrasi sosyal yapinin adil bigimde yeniden inga
edilmesini desteklemektedir.

6.3. Kadinlarin Liderliginde Afet Miidahale Siiregleri

6.3.1. Kadin Liderlerin Afet Midahale ve Kriz Yonoetimdeki Roli

Afet siireglerinde kadin liderler, empatik iletigim bigimleri, iliski odakl
liderlik ve ig birligine dayali stratejiler gelistirerek hem acil miidahale
stireglerini hem de uzun vadeli toplumsal dayanikliig: giiglendirmektedir.
Farkli iilkelerden elde edilen bulgular, kadin liderligin sadece bireysel
becerilerle degil, ayni zamanda topluluk temelli orgiitlenme ve sistemik
doniigiimle desteklendiginde kapsayici, etkili ve siirdiiriilebilir sonuglar
ortaya koydugunu gostermektedir. Ornegin, Filipinlerde COVID-19
stirecinde gorev yapan kadin siyasi liderlerin, giiglii i birlikleri ve iletigimi
onceliklendiren yonetim tarzlari sayesinde hem saglik krizini hem de sosyo-
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ckonomik sorunlari etkili gekilde yonettikleri goriilmiistiir (Patalinghug vd.,
2024). Endonezya’da BPBD Bojonegoro’da yapilan ¢aligmalar, kapsayici
ve empatik liderligin afet 6nleme ve miidahale siireglerine olumlu katki
sundugunu gostermektedir (Widyaningsih, 2024). Sili"de 2010 depremi
ve tsunamisi sonrasinda ise, kadin liderlerin toplum odakli ve yenilikgi
stratejilerle sahneye ¢iktigi, geleneksel liderlik yapilarinda degisim sagladigi
belgelenmistir (Saavedra vd., 2023).

Kadin liderlerin kriz dénemlerinde 6zellikle kadinlar ve kiz ¢ocuklar: gibi
kirilgan gruplarin ihtiyaglarini tespit edebilme becerisi, afet sonrasi baglama
ozgii ve gliglendirici miidahale modelleri gelistirmelerini kolaylagtirmaktadir
(Nasser vd., 2024). COVID-19 pandemisi 6rneginde oldugu gibi, empati,
etkili iletigim ve hizli karar alma yetenegi sayesinde kadin liderlerin orgiitsel
gegisgleri uyumlu bigimde yonettigi gortilmektedir (Len vd., 2022).

Feminist Baglantisal Liderlik Modeli (Connective Leadership Model
- CL), bu kapsayict ve duyarli yaklagimlart teorik olarak gergevelemekte;
kapsayicilik, uyum saglama ve degisken kogullara tepki verebilme becerilerinin
kriz yonetiminde bagartyr artirdigini vurgulamaktadir (Cartwright vd.,
2023).

Tiim bu Ornekler, kadinlarin liderlik rollerinin sadece afet miidahalesinde
degil, ayn1 zamanda yeniden yapilanma ve toplumsal doniigiim siireglerinde
de belirleyici oldugunu gostermektedir. Ancak kadin liderlerin katkilarinin
hala siklikla kurumsal kiiltiir ve toplumsal normlar tarafindan marjinalize
edildigi, bu nedenle kadin liderligi destekleyen yapisal doniigtimlere ihtiyag
duyuldugu vurgulanmaktadir (Montalvo & Starkie, 2023; D. Roy &
Mukherjee, 2024).

6.3.3. Sahadan Uygulama Ornekleri

Sahadan elde edilen veriler, kadin liderlerin yalnizca krizleri etkili bigimde
yonetmekle kalmadigini, ayn1 zamanda yenilik¢i ve kapsayic yaklagimlarla
kurumsal yapilar1 ve topluluk iligkilerini doniigtiirdiigiinii ortaya koymaktadir.
Vaka galigmalar1 ve program degerlendirmeleri, bu liderlerin psikososyal
miidahaleleri entegre ettigini, topluluk katilimini artirdigini ve kapasite
gelisgimini merkeze alan miidahale stratejileri gelistirdigini gostermektedir.

Endonezya’da BPBD Bojonegoro 6rneginde oldugu gibi, kadin liderlerin
is birligine dayal liderlik anlayigi, erken risk degerlendirmesinden iyilesme
stirecine kadar toplulugun farkli ihtiyaglarini karsilamig; bu da marjinal
gruplarin karar alma siireglerine katilmini artirmugtir  (Widyaningsih,
2024). Sleman bolgesinde uygulanan bir bagka programda, Kadinlarin
Giiglendirilmesi ve Cocuk Koruma Ofis’nin afet komuta sistemine
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entegrasyonu sayesinde barmaklardaki cinsel giddet riski azalmug, topluluk
giivenligi ve giiveni artmigtir (Sinuraya, 2023).

Kadin liderlerin etkisi, profesyonel sosyal hizmet uygulamalarinda da
belirgindir. Aotearoa Yeni Zelanda’da sosyal hizmet uzmanlari, diizenli
stipervizyon ve topluluk temelli yaklagimlarla uzun vadeli iyilesmeyi
desteklemigtir (Hay vd., 2021). Bu yaklagim, yansitict liderlik ve kapasite
gelistirme temelli miidahale stratejilerinin - etkinligini - gostermektedir.
Uluslararas: ornekler de benzer sonuglar sunmaktadir. Beyrut patlamasi
sonrast kadin liderler, kiiltiirel olarak hassas destek sistemleri gelistirerek
hem fiziksel hem de psikolojik iyilesme siireglerinde kritik rol oynamigtir
(Nasser vd., 2024). Avustralya’da yapilan bir aragtirmada ise, kadinlarin afet
deneyimlerinden elde edilen bilgilerle 6zellestirilmis risk azaltimi ve giivenlik
stratejileri gelistirildigini ve toplumsal uyumun artirildigini gostermektedir
(Chowdhury vd., 2024).

6.3.4. Lider kadinlarin afet yonetimindeki doniistiiriicii rolii

Kadin liderler, afet yonetimi siireglerinde yalnizca miidahale etkinligini
artirmakla kalmayip, toplumsal dayaniklihgi gii¢lendiren kapsayict ve
doniistiiriicii yaklagimlar da gelistirmektedir. Bu liderlik bigimi, tabandan
gelen topluluk mobilizasyonu, psikososyal desteklerin  entegrasyonu
ve katilmcr karar alma stireglerinin tegviki gibi bir¢ok alanda kendini
gostermektedir.

Topluluk liderliginde afet risk azaltimi (ARA), bu doniisiimiin temel
taglarindan biridir. Kadin liderlerin yerel bilgi ve becerileri afet yonetimi
programlarina entegre ederek sosyal, ekonomik ve ¢evresel kirilganliklart
azaltmada etkin rol oynadigi bildirilmigtir (Halim vd., 2024). Boylece
stirdiiriilebilir ve direngli afet stratejileri gelistirilebilmektedir.

Sosyal hizmet odagindaki kuramsal ¢aligmalar da kadin liderliginin
onemini vurgular. Kriz donemlerinde kadin sosyal hizmet liderlerin
psikososyal miidahaleleri biitiinlestiren, topluluk katilimini 6nceliklestiren ve
kaynak temelli stratejiler gelistiren bir liderlik sergilediklerini belirtmektedir
(Luo, 2021). Bu yaklagim, afet yOnetimini yalmizca reaktif degil, ayni
zamanda proaktif ve kapsayici bir gergeveye tagimaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve dayanmiklilik iliskisini ele alan aragtirmalar,
kadinlarin destekleyici ve uyum saglayici rolleriyle bu alanda doniistiiriicii bir
potansiyele sahip olduklarini gostermektedir (Sartorio & Davalos, 2025).
Bu durum, Endonezya’daki BPBD Bojonegoro o6rneginde somutlagir.
Widyaningsih’e gore burada uygulanan feminen liderlik tarzi, kadinlarin afet
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yonetiminin her agamasina katilimini artirmakta ve ortak hedeflere dayali,
kapsayici bir ortam yaratmaktadir (Widyaningsih, 2024).

Beyrut patlamasi sonrasinda yapilan aragtirmalar, kadin liderlerin kiiltiirel
tarkindalik ve adalet odakli yaklagimlar sergileyerek afet miidahalesine yeni
bir yon kazandirdiklarini gostermektedir (Nasser vd., 2024). Bu liderlik
bigimi, empati ve topluluk odaklilik sayesinde yardim ve iyilesme siireglerinin
etkili sekilde ytiriitiilmesine katki sunmugtur.

Aymi zamanda, liderlerin duygusal tutumlarinin afet yonetimindeki
rolii giderek fazla Onem kazanmaktadir. Mclntyre, pozitit duygular
destekleyen, empatiyle iletisim kuran liderlerin ekip iginde baghlik ve refahi
artirdigini vurgulamaktadir. Kadin liderlerde siklikla goriilen bu 6zellik, kriz
donemlerinde sakin ve etkili miidahalelerin 6niinii agmaktadir (McIntyre,
2023).

Malezya’dan aktarilan bulgular, kadinlarin karar alma siireglerine dahil
edilmesinin afetin her agamasinda (Onleme, hazirlik, miidahale, iyilesme)
baglamsal ve etkili ¢oziimler iiretilmesini sagladigini gostermektedir (Tobi
vd., 2023). Toplumsal cinsiyet perspektifinin entegrasyonu, yalmzca
kisa vadeli etkiyi degil, uzun vadeli toplumsal doniigiimii de beraberinde
getirmektedir.

6.3.5. Basar1 Oykiileri ve 6grenilmis dersler

Kadin liderligine iliskin vaka temelli ¢aligmalar, afet yonetimi alaninda
dontistiirticti liderlik  bi¢imlerinin yalmzca acil miidahale siireglerinde
degil, ayn1 zamanda uzun vadeli iyilegme ve toplumsal yeniden yapilanma
stireglerinde de kritik bir rol iistlendigini gostermektedir. Bu baglamda
farkli cografyalarda yiiriitiilen aragtirmalar, kadin liderlerin kriz yonetimi
uygulamalarina empatik iletigim, kolektif karar alma, sosyal adalete duyarlilik
ve topluluk temelli orgiitlenme gibi 6zgiin bilesenler kazandirdigini ortaya
koymaktadir. Kadin liderliginin etkisi yalnizca bireysel liderlik yetkinliklerine
degil; ayn1 zamanda kurumsal yapilarin doniigiimiine, yerel bilgilerin karar
alma siireglerine entegrasyonuna ve afet yonetimi politikalarinin toplumsal
cinsiyete duyarh bi¢imde yeniden yapilandirilmasina dayanmaktadir. Soz
konusu katkilar, kriz anlarinda gosterilen etkin miidahalelerin 6tesinde,
kirllgan gruplarin giiglendirilmesini, sosyal sermayenin mobilizasyonunu
ve strdiiriilebilir afet yonetimi yaklagimlarinin gelistirilmesini miimkiin
kilmaktadir (Tablo 3).
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Tablo 3. Kadwm liderlerin afet yonetimi siiveclerindeki basar:y ornekleri ve cikarimlar

Vaka / Ulke /Kaynak | Kadin liderlik rolii | Bagar1 /Katk: Ana Cikarim
Tiirkiye (Eksi ve Goniilli kadin Psikolojik Toplumsal cinsiyete
ark., 2022) liderler dayaniklilik, duyarlt kriz
kigilerarasi iletigim, | yOnetimi stratejileri
kiiltiirel duyarlilk | igin model olugturur
Sili (2010) Afet sonrasi yerek | Yardim dagitimu, Kadinlarin
(Saavedra ve ark.,  |kadin liderligi kolektif karar liderliginde
2023) alma, yerel ag topluluk odakl,
mobilizasyonu kapsayici ve esitlikgi
tyilesme siiregleri
desteklenebilir
ABD (COVID-19) |Aile igi giddetle Kriz déneminde Kriz liderligi sosyal
(Miller ve ark., miicadele eden sosyal esitsizliklere | belirleyicilerle
2023) kadin liderler karg1 stratejik entegre edilmeli,
miidahale kadin liderligi
yenilikgiligi
destekler
Falk ve ark. (2023) | Deneyimsel Afet liderligi Kadinlarin 6grenme
ogrenmeye katilan | becerilerinde artis, | deneyimleri kriz
kadinlar ig birligine dayal: miidahalesinin
Ogrenme ortami baglamsal ve
stirdiirtilebilir
sekilde gelismesini
destekler

6.4. Ulusal ve Uluslararas1 Hukukta Kadin Haklar1 ve Afetler

6.4.1. CEDAW kapsaminda afetler ve kadin haklar1

Afetler, mevcut toplumsal cinsiyet egitsizliklerini derinlestirerek kadin
haklarinin korunmasint da 6nemli hile getirmektedir. CEDAW, devletlere
afet yonetimine toplumsal cinsiyet duyarliligi tagiyan Onlemleri entegre
etme yiikiimliligii getiren 6onemli bir gergeve sunmaktadir. Bu kapsamda
hiikiimetler, afet miidahalesi ve iyilesme siireglerinde ayrimciligi onlemek,
toplumsal cinsiyete dayali giddeti ele almak ve kaynaklara adil erigimi
saglamakla yiikiimlidiir (Sitamala vd., 2022).

Aragtirmalar, CEDAW’in onaylanmasinin kadinlara yonelik siddetle
miicadele eden yasal diizenlemeleri tegvik ettigini ve afet sonrasi baglamlarda
kadinlar i¢in hukuki korumay: gii¢lendirdigini ortaya koymaktadir (Cheema
vd., 2020; Woo, 2021). Miisliman ¢ogunluklu tilkelerde ise sozlesmeye
yonelik tartigmalar hem direnis hem de i¢ hukukun uluslararas: standartlara
uyum saglamasi yoniinde kademeli bir ilerleme oldugunu gostermektedir. Bu
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stiregler, sozlegsmeye iligkin ¢ekinceler ve metinlerin yeniden yorumlanmasi
iizerinden degerlendirilmistir (Asnawi & Ismail, 2020; Fazaeli & Hanisek,
2021).

CEDAW’n yalnizca imzalanmasi dahi, hiikiimetlerin kriz donemlerinde
kadin haklarini koruma sorumlulugu tistlenmeleri igin sivil toplumun baski
olusturmasmna zemin hazirlamaktadir (Comstock, 2023). Bu yoniiyle
degerlendirildiginde, CEDAW, afet yonetimi ve iyilesme siireglerinde
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen temel bir arag olarak 6ne ¢tkmaktadr.

6.4.2. Istanbul Sozlesmesi ve afetlerde kadina yénelik siddetin
onlenmesi

Istanbul Sozlesmesi, kadinlara yonelik siddeti 6nlemeye ve bu siddetle
miicadeleye yonelik kapsamli bir hukuki g¢ergeve sunmakta olup, bu
sorumluluk ozellikle afet gibi kirllganliklarin arttigi donemlerde da 6nem
kazanmaktadir. Siklon, deprem gibi dogal afetlerin ardindan toplumsal
cinsiyete dayal siddetin arttig1; 6zellikle partner siddetinin belirgin sekilde
yikseldigi gesitli aragtirmalarla ortaya konmustur (Rai vd., 2020; Thurston
vd., 2021).

Sozlesmenin  getirdigi  hukuki standartlar, koruyucu 6nlemlerin
gelistirilmesinde etkili olmusg; ancak siyasi muhalefet ve toplumsal cinsiyet
kargiti hareketler, uygulamanin etkinligini ciddi bigimde sinirlamigtir. Bu
durum, gevrim i¢i kadin diigmani s6ylemlerin analizi (EslenDZiya, 2022)
ve sozlegmeye kargt mobilize olan muhafazakar aglarin faaliyetleri tizerinden
belgelenmistir (Roggeband & Krizsan, 2024).

Ote yandan, Istanbul Sozlesmesi’nin etkin bigimde benimsenmesinin,
ev i¢i siddeti azaltmada ve kriz yonetiminde hesap verebilirligi artirmada
etkili oldugu gosterilmigtir (Kanbur, 2021; Stefanova & éopova, 2021).
Bu bulgular, afetlere hazirlik ve miidahale siireglerine Tstanbul Sozlesmesi
ilkelerinin  entegrasyonunun gerekliligine isaret etmektedir. Boylece,
afet miidahaleleri yalnizca fiziksel ve altyapisal iyilesmeye odaklanmakla
kalmayacak; ayni zamanda kadinlarin artan giddet riskine kargt korunmasina
da katki sunacaktir. Sonug olarak, Istanbul Sozlesmesi, afet yonetimi ve
afet sonrasi iyilegme siireglerinde toplumsal cinsiyet temelli kirillganhklarin
giderilmesi i¢in vazgegilmez bir politika aracidir.

6.4.3.Sendai Cergevesi ve cinsiyet esitligi ilkeleri

Sendai Afet Risklerinin Azaltilmasi Cergevesi (2015-2030), afet risklerini
azaltmaya yonelik kiiresel ol¢ekte rehberlik eden temel belgelerden biri
olarak genig kabul gormektedir. Ancak, toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin
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bu ¢ergeveye entegrasyonu halen tam anlamiyla saglanamamistir. Zaidi ve
Fordham, gergeve kapsayiciliga agikga referans vermesine ragmen, toplumsal
cinsiyete 6zgii gostergeler ve stratejiler agisindan 6nemli eksiklikler tagidigina

dikkat ¢ekmektedir (Zaidi & Fordham, 2021).

Karsilagtirmali analizler, kadinlar1 afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
etkileyen toplumsal cinsiyet boyutlarinin, mevcut Sendai Cergevesi'ne
kiyasla, onceki belgelerden biri olan Hyogo Cergevesi’nde kapsamli sekilde
ele alindigini ortaya koymaktadir (S. Roy vd., 2021). Bu dogrultuda,
Akerkar gibi arastirmacilar, afet risklerinin azaltilmasinda kadin haklarinin
merkeze alinmasi gerektigini savunmakta; liderlik ve katilimer karar alma
stireglerinin - giiglendirilmesinin hayati 6nem tagidigini vurgulamaktadir
(Akerkar, 2022). Iran’da gergeklestirilen nitel galigmalar da (Nekoeil ]
Moghadam vd., 2024), Sendai Cergevesi’nin uygulanmasinin her baglamda
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlikleri dikkate aliarak yerellestirilmesi
gerektigini gostermektedir.

6.5. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yonetimi Politikalar1

6.5.1. Toplumsal cinsiyet perspektifiyle afet politikalarinin
incelenmesi

Afet yonetimi politikalarina toplumsal cinsiyet bakig agisinin entegre
edilmesi, farkli topluluklarin kirilganliklarint ve dayanmiklilik kapasitelerini
anlamak ve giiglendirmek agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu perspektif,
afetlere maruz kalma diizeylerinin ve iyilesme siire¢lerinin ekonomik, sosyo-
kiiltiirel ve politik dinamiklerle nasil sekillendigini goriiniir kilmaktadhr.

Nepal’de yapilan bir ¢alismada, toplumsal cinsiyete 6zgii kirilganlik
verilerinin afetlerin kadinlar {izerindeki etkilerini belirginlestirdigi ve
dayaniklihigr artirmaya yonelik midahalelerin = tasarimini  gelistirdigi
gosterilmigtir (Aryal vd., 2025). Bu bulgu, afet aragtirmalarinda ve politika
gelistirme siireglerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin temel bir bilegen
olmasi gerektigine isaret etmektedir.

Toplumsal cinsiyet yaklagimi, afet yonetimi politikalarinin  barig
ve gilivenlik alanindaki = stratejilerle uyumlu hale getirilmesini  de
kolaylagtirmaktadir. Filipinler 6rneginde, kadinlarin bu iig alanin kesigiminde
tistlendikleri rollerin, ulusal ARA planlarinin kadin, barig ve giivenlik odaklt
girigimlerle uyumlagtiriimasinda etkili oldugu gosterilmigtir (Carlos, 2025).
Bu dogrultuda, kadmnlarin bu alanlardaki liderligini tegvik edecek stratejik
iletisim planlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Giiney Kore’de yiiriitiilen
bir aragtirmada ise, afet ve giivenlik yonetimi algilarinin toplumsal cinsiyete
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gore degistigi ortaya konmugtur (Kim & Kim, 2023). Bu durum, kadinlarin
afetlere hazirlik konusundaki bakis agilarinin politika yapim siireglerinde
yeterince dikkate alinmadigini ve toplumsal cinsiyete duyarli gostergelere
duyulan ihtiyac1 gostermektedir. Uluslararast hukuk perspektifinden yapilan
degerlendirmeler de bu eksikligi desteklemektedir. Afetlerle ilgili birgok
uluslararas: belgede toplumsal cinsiyete vurgu yapilmakla birlikte, feminist
ve queer perspektiflerin operasyonel diizeyde yeterince uygulanmadigt
ifade edilmektedir (Aronsson-Storrier, 2024). Bu baglamda, afet riski ile
toplumsal cinsiyet iligkisini yeniden ele alan elestirel yaklagimlar, kapsayici ve
doniistiirticii afet yonetimi politikalarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Afet riskinin azaltilmasi ve iyilesme siireglerinin etkinligi, toplumsal
cinsiyete 0zgl kirilganlklarin dikkate alinmasina baglidir. Bu bakig agisinin
politika tasarimina dahil edilmesi, baglama 6zgii, hedef odakli ve kapsayici
stratejilerin - gelistirilmesini  miimkiin  kilmaktadir. Boylece kadinlarin
gii¢lendirilmesi ve topluluklarin afetlere karsi dayaniklihiginin artirilmasi
saglanabilir.

6.5.2. Kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimlar

Afet baglaminda uygulanan yer degistirme politikalarinin etkinligi;
gii¢lii koordinasyon, paydas ig birligi ve topluluk ihtiyaglariyla uyumlu
agik politika hedeflerine dayandirildiginda artmaktadir (Suharyanto vd.,
2025). Bu dogrultuda, yerel yonetimlerin kararlilig: ile sosyal, ekonomik
ve politik baglamlarin kapsamli bi¢imde analiz edilmesi biiylik 6nem
tagimaktadir. Benzer sekilde, Endonezya’da yapilan betimleyici aragtirmalar,
afetin tiim agamalarinda (6ncesi, miidahale ve sonrasi) toplumsal cinsiyete
duyarl girigimlerin yasal, planlayict ve kurumsal diizeyde biitiinlestirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir (Saputra vd., 2023).

Bolgesel diizeyde vyapilan analizler, biiyiikk Olgekli koordinasyon
kurumlarinin toplumsal cinsiyete dayali gergeveleri uygulama siireglerinde
onemli bogluklar bulundugunu gostermektedir.  Ornegin, ASEAN
Insani Yardim Koordinasyon Merkezi (AHA Centre) toplumsal cinsiyet
duyarhligina iligkin bir bildiri yaymlamig olmasina karsin, uygulamalar halen
erkek egemen afet yonetimi pratikleriyle sinirli kalmaktadir (Mardialina
vd., 2024). Bu durum, kurum i¢i politikalarin kiiresel toplumsal cinsiyet
ana akimlagtirma standartlarina uyumlu bi¢imde yeniden yapilandiriimas:
gerektigini ve motivasyon eksikliginin ya da normlara karg1 direncin
toplumsal cinsiyet duyarliligini zayiflattigini ortaya koymaktadir.

Afet yonetimi kurumlarinin kapsayici héle gelmesi i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi ve sosyal katim (GESI) stratejilerinin gelistirilmesi kritik rol
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oynamaktadir. Endonezya’daki afet riski yiiksek koylerde yapilan galigmalar;
kurumsal politika, kapasite gelistirme, operasyonel uyarlamalar ve kaynak
tahsisi gibi dort temel alanda toplumsal cinsiyet duyarhliginin saglanmasinin
gerekliligine dikkat g¢ekmektedir (Yumarni vd., 2021). Bu stratejiler,
kurumlarin kadinlar ve diger kirilgan gruplarin 6zgiin ihtiyaglarma etkin
yanit verebilmesini miimkiin kilmaktadir.

BM kuruluslarinda saglik alaninda edinilen deneyimler de bu yaklagimlar:
desteklemektedir. Bagarili toplumsal cinsiyet ana akimlagtirmasinin; saglam
bir yapisal gergeveye, etkili hesap verebilirlik mekanizmalarina ve stireklilik
arz eden kapasite gelistirme politikalarina bagl oldugu goriilmektedir
(Ravindran vd., 2021). Bu modelin, ulusal afet yonetimi kurumlarina
da uyarlanarak adil kaynak dagitimi ve katilimcr karar alma siireglerini
giiglendirecegi ongortilmektedir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyete
duyarli politikalarin  kurumsallagmast gesitli zorluklarla kargilagmaktadir.
Endonezya’da yapilan uzunlamasma g¢aligmalar, biirokratik direng ve
kurumsal aligkanliklarin bu siireci yavaglattigini ortaya koymustur (Nurdin,
2024). Ote yandan, Masaiistii Tatbikat: (Table Top Exercise - TTX) gibi
uygulamali egitimlerin afet hazirhginda toplumsal cinsiyet perspektifinin
benimsenmesini  kolaylagtirdigi ve operasyonel farkindalign artirdigs
goriilmektedir (Riyanto vd., 2023).

Kurumsal diizeydeki gelismeler, farkl iilkelerdeki politika gergevelerine
de yansimaktadir. Etiyopya orneginde, afet risk yonetimi politikalarinin
toplumsal cinsiyet ekseninde ana akimlastirilmasi; ulusal stratejilerin
yerel kosullara uyarlanmasi ve paydag katiimimnin saglanmasi durumunda
toplumsal dayaniklilig1 6nemli 6lgiide artirmaktadir (Sisay & Beco, 2024).
Bu tiir 6rnekler, politika ile uygulama arasindaki bogluklarin giderilmesi igin
hukuki ve kurumsal gergevelerin siirekli gézden gegirilmesi gerektigine igaret
etmektedir.

6.5.3. Esitlik Temelli miidahale Modellerinin Analizi

Afet yonetimi politikalarinda esitlik temelli miidahale modelleri, farkl
topluluklarin  kirilganhiklarini, kaynaklara erisim diizeylerini ve iyilesme
sonuglarint  gekillendiren ¢ok boyutlu yapisal egitsizlikleri ele almay1
amaglamaktadir. Bu modeller, afet miidahalesini tek tip uygulamalardan
¢ikararak; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 politika planlamasina
entegre eden doniigtiirticii bir yaklagim sunar. Toplum temelli miidahalelere
iligkin literatiir, bu tiir uygulamalarin topluluk ici esitsizlikleri yeniden
iretme riski tagidigina dikkat ¢ekmektedir. ClarkDGinsberg ve ark. (2021),
yerel topluluklarin giiglendirilmesinin afet risklerini azaltabilecegini ancak
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mevcut gii¢ dengesizliklerinin goéz ard:r edilmesi hélinde esitsizlikleri
pekistirebilecegini ortaya koymustur (ClarkDGinsberg vd., 2021). Bu
nedenle, esitlik temelli modellerin, topluluk igi farkhiliklar: bilingli gekilde ele
alan stratejiler igermesi gerekmektedir. Saglik sektorii 6zelinde vyiiriitiilen
caligmalar da bu yaklagimlar1 desteklemektedir. MoyalDSmith ve ark.
(2024), hastane olay komuta sistemlerine saglk esitligi ilkesinin entegre
edilmesinin, 6zellikle iklim krizinin etkiledigi afet kogullarinda, dezavantajh
gruplarin korunmasinda etkili oldugunu géstermektedir (Moyall_1Smith
vd., 2024). Bu durum, kaynak tahsisi ve yonetim yapilarinda yiiksek riskli
gruplarin Onceliklendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Genig bir
yonetigim perspektifinden bakildiginda, Ulbrich ve ark. (2023) Brezilya ve
Kolombiya’daki afet yonetim siireglerini inceleyerek, esitlik¢i dayaniklilig
merkeze alan politika s6ylemlerinin kaynak ve karar siireglerinde adaleti
artirabilecegini belirtmektedir. Ancak, bu hedeflerin kurumsal yapilarla
uyumlu gekilde hayata gegirilmesinde zorluklar yagandigi da vurgulanmaktadir
(Ulbrich vd., 2023). Lau ve ark. (2021) ise mevcut iklim politikalarinin,
“toplumsal cinsiyet farkindahigr” yaklasimini yeterli gormesinin, gergek
anlamda egitlik saglamada yetersiz kaldigini ifade etmektedir (Lau vd., 2021).
Bu nedenle, afet yonetiminde yalmzca “zarar vermeme” yaklagimi degil,
agikga egit sonuglar iiretmeyi hedefleyen bir paradigma benimsenmelidir.
Kiy1 tehlikelerine yonelik adaptasyon planlamasina odaklanan Fox ve ark.
(2023), dagitici, prosediirel, sistemik ve tamima dayali esitlik ilkelerinin
stratejik planlamaya entegrasyonunun, marjinal topluluklarin uzun vadeli
dayaniklihgini artirdigini ortaya koymugtur. Bu kapsamda, esitlik temelli
miidahale modellerinin, afetin her agamasinda yardimin adil dagitimim
ve topluluklarin siirece katihmini Ol¢en gostergeler igermesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Fox vd., 2023). Bu ¢ergevede, giiclii ve esitlik odaklt
Olgiim sistemleri aracihgiyla afet yonetimi politikalarinin mevcut yapisal
esitsizlikleri yeniden tiretmesinin oniine gegilebilecegi diisiiniilmektedir.

6.5.4. Kurumsal Kapasite Gelistirme Faaliyetleri

Kurumsal diizeyde yiiriitiilen kapasite gelistirme faaliyetleri, toplumsal
cinsiyete duyarli afet yonetimi politikalarinin etkili sekilde uygulanabilmesi
i¢in kritik bir temel olusturmaktadir. Bu kapsamda, teknik yeterliliklerin
artirllmasi, toplumsal cinsiyet odakli egitim miifredatlarinin hazirlanmasi
ve afet yonetiminin tiim agamalarinda egitlik ilkesinin stratejik gergevelere
entegre edilmesi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin 6nemli bir boyutu, teknolojik
gelismelerden  yararlanarak  kurumsal dayanikliigi artiracak  yenilikgi
stratejilerin gelistirilmesidir. Saputra ve ark. (2025), makine 6grenmesi,

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Bilgi ve Tletisim Teknolojileri (BIT) gibi
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araglarin afet risk analizleri ve erken uyar1 sistemlerinde etkili kullaniminin
kurumsal kapasiteyi onemli 6lgtide artirabilecegini belirtmektedir. Ancak
bu teknolojilerin bagarisi, yalmzca teknik altyapiya degil, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet perspektifini i¢eren kurumsal politikalarin varligina da
baglidir. Dolayisiyla, afet yonetimi kurumlarinin hem teknik altyapiya hem
de insan kaynagina yatirim yaparak, toplumsal cinsiyet temelli kirilganliklar
egitim ve planlama siireglerine bilingli sekilde entegre etmesi gerekmektedir
(Saputra vd., 2023).

Brenner (2024), kapasite geligtirme ¢aligmalarinin 6nemli bir bilegeni
olarak toplumsal cinsiyete duyarli planlama modelinin altin1 gizmektedir.
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaci 5 dogrultusunda gelistirilen bu yaklagim,
afet yonetimi stratejilerine toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlagtirmanin;
uyum kapasitesinin artirilmasinda ve krizlere kapsayici yanit verilmesinde
belirleyici  oldugunu ortaya koymaktadir. Bu amagla 6zel egitimler,
farkindalik galigmalar1 ve kadinlarin giliclenmesini hedefleyen biitiinciil
politika gergeveleri Onerilmektedir. Kurum kiiltiiriine entegre edilen bu
yaklagimlar, afet yonetimi yapilarinin farkl toplumsal gruplarin ihtiyaglarina
duyarli bigimde faaliyet gostermesini desteklemektedir (Brenner, 2024).

Endonezya’dan Ramailis ve Sakir’in (2024) saha ¢aligmasi, toplumsal
cinsiyet esitligine dayali kapasite gelistirme uygulamalarinin sahadaki etkisini
gostermektedir. Bantul bolgesinde BPBD tarafindan yiiriitiilen hedefli egitim
ve farkindalik programlari, kadinlarin afet hazirlik, miidahale ve iyilesme
stireglerinde etkin roller tistlenmelerini saglamigtir. Bu programlar sayesinde
kadinlarin kirlganhklar: azalirken, afetlere kars1 direngli ve katilimei bir yap:
gelistirilmigtir (Ramailis & Sakir, 2024). S6z konusu uygulamalar, benzer
kurumlar i¢in 6rnek teskil edecek niteliktedir.
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6.5.5. Meveut Politika Ornekleri ve Uygulamadn Engeller

Ulke/Bolge | Politika Girigimi Temel Uygulama Anahtar Bulgular/
Sorunlari Oneriler

Nepal Ulusal Bina Kodu, Kurumsal Uygulamada esitlik¢i
Ulusal Uyum Plani, | koordinasyon dagilim i¢in insan
Mesleki ve Teknik cksikligi, nitelikli kaynaklar1 geligtirme
Egitim Programlar1 | egitime sinirh erigim, | firsatlar: artirilmal

karsal topluluklarin (D. K. Shrestha &
diglanmas: Praveen, 2025)

Endonezya- | Yerel Afet Yonetim | Ortiisen Yerel Afet Yonetim

Bandung Ajansi i¢in kapasite diizenlemeler, politika | Ajansrnin 6zel
artirimi belirsizligi, diigiik sektorle ortakligr ve

personel destegi operasyonel denetimi
giiglendirilmeli
(Nurasa vd., 2025)

Nepal Yoksul dostu ve Yoksul dostu ve Biitgelerde
toplumsal cinsiyete toplumsal cinsiyete toplumsal cinsiyet
duyarl afet duyarl kilavuzlarin odakli yonetim
finansmant cksikligi, biitge mekanizmalari

olusturmada eksikler | gelistirilmeli (N. K.
Shrestha, 2023)

ASEAN- Topulmsal cinsiyet Cinsiyet entegrasyonu | Kurum i¢i kiiltiirtin

Insani Yardim bildirgesi belirsiz, erkek egemen | toplumsal cinsiyet

Koordinasyon yaklagimlar siirmekte | gergevesine uygun

Merkezi sekilde dontigmest

gerekli (Mardialina
vd., 2024)

Peru Siirdiiriilebilir Biirokratik atalet, Cinsiyet esitligi
Kalkinma Amaci-5 degisime direng odakls stratejilerin
perspektifiyle afet uygulanmasinda
hazirligi ve miidahale kurumsal doniigiim
planlamasi sart (Brenner, 2024)

Brezilya Kadin ve topluluk Esitsiz kentlesme, Uygulamada sosyal
giiglenmesi temelli iklim degisikliginin adalet odakls,
afet politikalar etkileri, sosyal biitiinciil yaklagimlar

azinhklarin goz ard1 | gelistirilmesi
edilmesi onerilmekte (Silva &
Samora, 2023)

Endonezya- | Kirsalda yagayan Kiiltiirel ve kurumsal | Giindelik yagam

Tana Mbanas | kadinlara yonelik engeller, politika-saha | temelli kirilganliklarin
ARA girigimleri boslugu dogrudan ele alinmasi

gerekli (Rr. M. 1.
Retno Susilorini vd.,
2021)
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6.6. Afet Risk Azaltma (ARA) Stratejilerinde Kadinlarin Rolii

6.6.1. Afet Risklerinin Belirlenmesine Kadinlarin Roli

Kadinlar, afet risklerinin belirlenmesinde deneyimsel, kiiltiirel ve sosyal
bilgi birikimleriyle 6zgiin katkilar sunmakta; ancak bu katkilar, geleneksel
ve teknokratik kirilganlik degerlendirmelerinde ¢ogu zaman yeterince
yansitilmamaktadir. Birgok toplumda kadinlarin birincil bakim veren ve
hane halki kaynaklarini yoneten bireyler olarak iistlendikleri roller, onlar1
risklerin erken belirtilerini ve kiigiik 6lgekli degisimleri fark etme konusunda
avantajli kilmaktadir. Ornegin, regl hijyeni yonetimine iliskin yetersizlikler,
afet ortamlarinda kadinlar agisindan ciddi bir kirilganlik alani olugturmakta;
bu durum, erkek egemen karar alma siireglerinde siklikla g6z ardi edilen
yapisal esitsizliklerin bir gostergesi niteligi tagimaktadir (Downing vd.,
2021). Toplumsal cinsiyete 6zgii ihtiyaglarin taninmasi, risklerin derinlikli
ve baglamsal olarak anlagilmasina katki sunmaktadir.

Afet risk yonetimi literatiiriinde de kadinlarin katiliminin, sosyal ve
ekonomik kirilganlklarin tespitine yonelik kapsamli degerlendirmelere
zemin hazirladigr ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet perspektiflerinin
afet aragtirmalarina entegre edilmesi, kaynaklara erigimdeki kisitlar ile karar
alma siireglerine katilim eksiklikleri gibi 6zgiin kirilganhk alanlarinin gortiniir
kilinmasini saglamaktadir (Aryal vd., 2025; Hemachandra vd., 2020). Bu
biitiinciil yaklagim, kadinlarin deneyimlerini karar siireglerine tagiyarak, adil
ve kapsayici risk azaltim stratejilerinin gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Kadinlarin ARA’da etkin rol iistlenebilmesi, biiyiik Olgiide kapasitelerinin
desteklenmesine baghdir. Hedefli egitim ve kapasite gelistirme programlari,
kadinlarin bu siireglere aktif katilim gostermesini saglamakta; giinlitk yagam
deneyimlerine ve Kkiiltiirel pratiklerine dayali olarak riskleri etkili bigimde
tanimlamalarina imkin vermektedir (Izzaturrahmah vd., 2023).

Toplumsal cinsiyete dayali risk algilarindaki farklihiklar da afet yonetimi
i¢in dikkate deger ¢ikarimlar sunmaktadir. Kadinlarin sel ve kuraklik gibi
hidrolojik afetlere iligkin riskleri erkeklere kiyasla farkli bigimlerde algiladiklar:
gosterilmigtir (Mondino vd., 2022). Bu farkliliklar, yerel uyum kapasitesine
dair anlamli veriler sunmakta ve afet politikalarinin ¢oklu perspektifler
icerecek gekilde gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Boylece, risk
degerlendirmeleri yalnizca fiziksel gostergelere degil, ayni zamanda toplumsal
yapilarin tirettigi farklihiklar: da gozeten kapsayict modellere dayandirilabilir.
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6.6.2. Toplumsal Farkindalik ve Bilinglendirmede Kadinlarin Etkisi

Kadinlar, ARAstratejilerinde toplumsal farkindaligin artirilmasinda ve
risk algisinin yeniden sekillendirilmesinde 6nemli bir rol tistlenmektedir. Bu
katkilar, yalmzca geleneksel risk iletisimi yontemlerini agmakla kalmayip,
deneyimlerin karar siireglerine entegre edilmesini, kapsayict katilimin tegvik
edilmesini ve topluluk i¢i dayamigma aglarmin harekete gegirilmesini de
igermektedir. Bu sayede, risklerin algilanma ve yonetilme bigimi duyarh
ve katilimcr bir ¢ergeveye kavugmaktadir. Risk algisi ve bilgi paylagimi bu
doniigiimiin en belirgin goriildiigl alanlardandir. Erdogan ve Duru (2024),
toplumsal cinsiyetin afetle iligkili risk farkindahigr tizerinde istatistiksel
olarak anlaml bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin, saglik
kurumlarinin web siteleri ve haber kaynaklar1 gibi giivenilir bilgilere fazla
bagvurduklar1 ve acil durum ¢antasi hazirlamak gibi onleyici davraniglar
yaygin bi¢gimde benimsedikleri goriilmektedir. Bu proaktif tutum, bireysel
dayanikliigr artirirken, topluluk genelinde de risklere karst duyarlihig
giiglendirmektedir (Erdogan & Duru, 2024). Kadinlar ayn1 zamanda sosyal
sermayelerini  kullanarak, ARA siireglerinde kapsayici katilimin Oniinii
agmaktadir. Sagala ve ark. (2024), cisgender ve trans kadin gruplarinin
olusturdugu giiglii sosyal baglarin, topluluklarin afetlere karsi birlikte
hareket etmesini kolaylagtirdigini ve marjinal gruplarin stirece etkin bigimde
katilmalarini sagladigini gostermektedir. Bu tiir yapilar, yukaridan agagiya
isleyen teknokratik modeller yerine, tabandan yiikselen, ihtiyaglara duyarli ve
katilmci bir ARA anlayigini tegvik etmektedir (Sagala vd., 2024). Toplumsal
tarkindalik yaratiminda kadinlarin rolii, topluluk orgiitlenmesinde de 6nemli
bir yer tutmaktadir (s, 2020). COVID-19 pandemisi baglaminda
yuriittiigli ¢aligmasinda, kadin liderliginde sekillenen sosyal orglitlenme
cabalarinin, yalnizca kriz aninda degil, uzun vadeli dayanikhlik ingasinda da
etkili oldugunu vurgulamaktadir. Belirlenen roller ve stratejiler dogrultusunda
yuriitiilen bu orgiitlenmelerin, hem sosyal-psikolojik giivenlik aglarini
giiglendirdigi hem de Onleyici uygulamalar tegvik ettigi goriilmektedir. Bu
bulgular bir arada degerlendirildiginde, kadinlarin katkilarinin ¢ok boyutlu

ve doniigtiirticli oldugu anlagilmaktadir. Kadinlar:

Giivenilir bilgi kaynaklarini etkin kullanarak afetlere hazirlik diizeyini
ve risk algisini artirmakta (Erdogan & Duru, 2024),

Sosyal sermayeye dayali katilim mekanizmalari ile mevcut giig yapilarina
meydan okumakta ve kapsayict ARA siiregleri gelistirmektedir (Sagala
vd., 2024),

* Kriz donemlerinde topluluk orgiitlenmesini giiglendirerek, kolektif
biling ve davranig degisimini desteklemektedir (2020 i 3bs).
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Bu ozgiin katkilar, afet risk yonetimini teknik miidahalelerin Otesine
tagtyarak, toplumsal dayanigmayr ve katihmcr yonetisimi odagina alan
stirdiiriilebilir bir yapinin olusmasina zemin hazirlamaktadir.

6.6.3. Siirdiiriilebilir Direngli Toplumlarin Insasinda Kadinlarin
Rolii

Kadin liderligi, ARA siireglerinde yalnizca acil miidahale kapasitesiyle
sinirli kalmamakta; ayni zamanda siirdiirtilebilir ve direngli toplumlarin
ingasinda merkezi bir rol tistlenmektedir. Kadinlar, topluluk dayanigmasini
giiclendirme, sosyal sermayeyi harekete ge¢irme ve afet yonetimine uzun
vadeli vizyon kazandirma agisindan 6zgiin katkilar sunmaktadir. Bu liderligi
tarklilagtiran temel 6zelliklerden biri, yerel bilgi birikimi ile kiiltiirel degerlere
dayali toplumsal bilgeligin etkin gekilde kullanilmasidir. Bu sayede kadinlar,
yalnizca toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ele almakla kalmayip, aym
zamanda sosyo-psikolojik dayanikliligi da giiglendirebilmektedir. Nitekim
afetlere miidahale eden kadin goniilliilerin, yalnizca kriz aninda degil, ayni
zamanda yapisal egitsizliklerin doniistiiriilmesinde de etkin rol oynadiklar
goriilmektedir (Eksi vd., 2022). Sel riski altindaki bolgelerde ise, kadinlarin
hijyen yonetimi gibi genellikle gz ard1 edilen alanlara ¢6ziim tirettikleri ve ev
temelli ekonomik girisimlerle topluluklarin ekonomik direncini artirdiklar

raporlanmaktadir (Echendu, 2021; Tufail vd., 2023).

Kentsel baglamda, teknik bilgiyle sosyal sermayeyi biitiinlestiren liderlik
anlayigi risk yonetiminde kilit rol oynamaktadir. Analizler, kentlerde afet
dayaniklihginin yalnizea fiziksel altyapr yatirimlariyla degil; sivil toplum,
ozel sektor ve kamu kurumlart arasindaki ig birlikleriyle saglanabilecegini
gostermektedir. Bu noktada kadinlar, orgiitlenme deneyimleri ve bakim
emegi baglamindaki birikimleri sayesinde, bilgi paylagimi ve sosyal destek
sistemlerinin geligtirilmesinde Onemli aktorlerdir. Bu tiir katkilar, hem
risklerin erken tanimlanmasina yardimcr olmakta hem de kirillgan gruplari
odaga alan kapsayicr politikalarin gelistirilmesine katki sunmaktadir (Sim
vd., 2018).

Kadin liderliginin doniistiiriicii niteligi, bireysel dayanikliligi agarak sosyal,
ckonomik ve politik diizeyde yapisal doniigiimlere zemin hazirlamaktadir.
Ozellikle Endonezya’da vyiiriitiilen uygulamali egitimlerin, kadinlarin afet
yonetiminin tiim agamalarina katilmini sagladigi ve boylece toplumsal
diizeyde bir direng kiiltiiriiniin olugmasina katki sundugu vurgulanmaktadir
(Ramailis & Sakir, 2024). Ayn1 zamanda, yerel anlatilar afet sonrasi yeniden
yapilanma siireglerinde kadinlarin sesinin duyulmasinin, yalnizca yapisal
degil, kiiltiirel siirdiirtilebilirlik agisindan da kritik oldugunu gostermektedir
(Bocacao, 2023).
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Kentsel dayaniklihigy, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile iliskilendirmek
i¢in “glokal” (kiiresel vizyonla yerel uygulama) yaklagimlarin benimsenmesi
onerilmektedir. Sehirlerin kargilagtigr karmagik risklere karsi, ARA ile
stirdiiriilebilir gehir planlamasini biitiinlestiren liderlik modellerine ihtiyag
duyulmaktadir. Kadinlarin, toplumsal aglar1 harekete gecirme ve kapsayici
bir vizyonu ifade etme becerileri, bu baglamda yerel baglam ile kiiresel
ilkeler arasinda etkili bir koprii kurma potansiyelini ortaya koymaktadir.
Cinsiyet perspektifinin, ¢evresel duyarliligi yiiksek altyap: yatirimlar
ve dayanikli konut politikalarina entegre edilmesi, adil ve ileriye doniik
politikalarin - olusturulmasina olanak tanimaktadir. Japonya ornegi ve
toplumsal dayanikliliga iliskin kargilastirmalr analizler, siirekli uyum saglama
kapasitesinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden degerlendirilmesinin,
kalicr kirilganliklarin ortadan kaldirilmasinda ne kadar etkili oldugunu
gostermektedir (Manyena, 2006; Saito, 2014).

6.6.4. Yerel Bilgi Sistemleri ve Kadin Bilgisinin Degeri

Kadim bilgi sistemleri, 6zellikle kadinlarin tagiyicist oldugu geleneksel ve
deneyimsel bilgi birikimi, afet risklerinin azaltilmasina yonelik stratejilerde
giderek fazla 6nem kazanmaktadir. Yerel bilgi sistemlerinin afet yonetimine
entegrasyonu, yalnizca risk degerlendirmelerini baglama duyarli hale
getirmekle kalmamakta, ayni zamanda Kkiiltiirel pratiklerin siirdiiriilmesini
saglayarak topluluk dayanikliigini da gii¢lendirmektedir. Gotongroyong
gibi dayanigma temelli uygulamalar, geleneksel ritiieller ve aile odakli bag
etme stratejileri bu kapsamda degerlendirilmektedir. Endonezya’nin Bantul
bolgesinde, yerel yonetimlerin kiiltiirel yapiyr ve sosyal sermayeyi dikkate
alarak yaptiklar1 planlamalarin afet sonrast toparlanmayr hizlandirdig
gozlemlenmigtir (Kusumasari & Alam, 2012). Filipinlerde Mamanwa
yerli halki Gizerine yapilan bir ¢aliymada ise, toplulugun geleneksel bilgiye
dayali erken uyar1 igaretlerini zamaminda algilayarak Tayfun Haiyan
telaketinden az etkilenmeleri, kadimnlar tarafindan aktarilan bilginin pratik
degerini ortaya koymustur (Cuaton & Su, 2020). Bilimsel ve yerel
bilgilerin biitiinlestirilmesi, afet yonetimi stratejilerinin etkili, kapsayicr ve
esnek hale gelmesine olanak tanimaktadir. Bu yaklagim, topluluk temelli
hazirlik modelleri ile modern degerlendirme araglarini bir araya getiren
cok sayida ¢aliymayla desteklenmektedir (Allen, 2006; Pandey & Basnet,
2022). Ornegin, Endonezya’daki taskin riski planlamalarinda halkin
yerel bilgisi mekansal analizlerle birlestirilmig; Himalaya bolgesinde ise
yerli uygulamalar ekosistem temelli koruma stratejilerinin pargast haline
gelmistir (Kastono vd., 2024; Rautela, 2005). Kadinlar bu geleneksel bilgi
sistemlerinin en gii¢lii aktaricilaridir. Ancak Botswana kirsalinda yiiriitiilen
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bir aragtirma, egitim olanaklarina erigim kisithliklarinin, kadmnlarin erken
uyari sistemlerine katilimini sinirlandirdigini gostermektedir (Moyo, 2020).
Ote yandan, Endonezya’daki Minangkabau toplumunda kadinlarin Rumah
Gadang adli gelenceksel yapilardaki yonetici rolleri, afet sonrast dayaniklilig
giiclendirmede onlarin belirleyici etkisini vurgulamaktadir (Pradipta, 2020).
Yerli bilgi sistemlerinin afet miidahalesine entegrasyonu, ozellikle diglanmug
topluluklarin seslerinin duyulmasini kolaylagtirmaktadir. Avustralya ve Papua
Yeni Gine’de yiiriitiilen ¢aligmalar, bu entegrasyonun afet miidahalesinde
kapsayiciligr ve etkililigi artirdigini ortaya koymaktadir (Mercer vd., 2009;
Radel vd., 2023). Bu yaklagimlar ayn1 zamanda kadinlarin afet hafizas: ve
toplumsal dayanikliligin gelistirilmesindeki rollerini goriiniir kilmaktadir
(Ellemor, 2005; Imaduddin & Syapitri, 2022). Bununla birlikte, geleneksel
bilgilerin politika belgelerine yansimasinda hala ¢esitli engeller bulunmaktadr.
Afetegitimi programlarinda bu bilgilerin yeterince temsil edilmedigi ve egitim
igeriklerine sistematik bigimde entegre edilmesi gerektigi belirtilmektedir
(Desfandi, 2014). Ayrica, merkeziyetgi afet yonetimi sistemleri gogunlukla
kiiresel ve teknokratik modelleri 6ncelediginden, yerel ve toplumsal cinsiyete
dayali yaklagimlar uygulamada geri planda kalmaktadir (Mercer & Kelman,
2010). Bu nedenle afet politikalarinin, kadinlarin deneyim ve bilgisini karar
alma stireglerine dahil edecek ekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

6.6.5. Bilgi Uretiminde Kadinlarin Rolii ve Katkis1

Kadinlar, ARA stratejilerinin temelini olugturan bilgi tiretimi, paylagimi
ve uygulamast siireglerinde kritik roller iistlenmektedir. Bu katkilar, yalnizca
teknik degerlendirmelerin Otesine gegerek, deneyimsel gozlemler, yerel bilgi
birikimi ve toplumsal cinsiyete duyarh yaklagimlari kapsamaktadir. S6zkonusu
¢ok boyutlu bilgi tiretimi, stratejilerin yerel baglama uygunlugunu artirmakta
ve kapsayici, direngli toplum yapilarinin gelismesini desteklemektedir.

Kadinlarin bilgi tiretimindeki katkilari, afet yanit kurumlarindaki goniillii
faaliyetlerde agikga gozlemlenmektedir. Ornegin, kadin goniilliilerin sosyal
ve psikolojik boyutlart da igeren ¢ok yonli katkilar sundugu ve bu katkilarin
yerel temelli yaratict ¢Ooziim Onerileri gelistirilmesine olanak tamidig:
belirtilmistir (Eksi vd., 2022).

Bu bilgilerin etkili paylagimi i¢in gelistirilen sistematik modeller, kadinlarin
deneyimlerini afet yonetimi igeriklerine dahil etmek agisindan 6nemli firsatlar
sunmaktadir. Spiekermann ve ark. (2015) tarafindan gelistirilen “Afet Bilgi
Matrisi”, farkli bilgi tiirlerinin {iretimi ve paylagimina dair gergeve sunarak,
kadinlarin bilgilerini kiiltiirel anlam tagiyan afet stratejilerine entegre etmeyi
miimkiin kilmaktadir (Spiekermann vd., 2015).
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Ayrica, geleneksel uygulamalarin bilimsel yaklagimlarla birlegtirilmesi,
“karma bilgi sistemleri” olarak adlandirilan esnek yapilara zemin
hazirlamaktadir. Bu sistemlerin afet uyum kapasitesini artirdigi ve kadinlarin
bu siiregte 6nemli bilgi tagtyicilart oldugu gosterilmektedir (Weichselgartner
& Pigeon, 2015).

Yonetim modellerinde bilgi paylasiminin yatay bigimde gergeklesmesini
destekleyen katilimcr gergeveler, 6zellikle kadinlarin liderliginde gelisen erken
uyari sistemleri, kamu diyalogu ve kiiltiirel araglar tizerinden yiiriitiildiigiinde
etkili sonuglar vermektedir (Ikeda & Nagasaka, 2011). Sosyal medya
platformlar1 da bu siireci hizlandirmakta, kadinlarin yerel bilgi igerigindeki
etkisini artirmaktadir (Cvetkovi¢ & Nikoli¢, 2023).

Sonug olarak, kadinlar yalnizca bilgi paylagsan degil, ayn1 zamanda
afet politikalarinin  gekillenmesine katki sunan bilgi iireticileri olarak
konumlanmaktadir.  Literatiirde, kadmnlarin  giiglendirilmesinin, afet
yonetiminin egitlikgi ve baglama duyarli hale gelmesine 6nemli katki
sundugu ve bu yoniiyle sistemin hem kapsayiciligini hem de etkililigini
artirdig1 belirtilmektedir (Hemachandra vd., 2020).
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