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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, akademisyenlerin psikolojik saglamlik ve yasam
doyumu diizeyleri arasinda bir iligkinin olup olmadiginin tespit edilmesidir.
Ayrica yapilan bu arastirma ile Kilis 7 Aralik Universitesinde galisan
akademisyenlerin gesitli sosyo demografik 6zellikleri (cinsiyet, medeni durum,
yas vs.) goz oniinde bulundurularak psikolojik saglamlik ve yagam doyumu
diizeylerine iligkin goriislerinin anlamlr bir farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amaglar dogrultusunda, ¢aliganlarin psikolojik
saglamlik ve yagam doyumu diizeyleri hakkinda mevcut literatiir incelenmis ve
Kilis 7 Aralik Universitesinde galisan 198 akademisyene yiiz yiize veya online
olarak anket uygulamas: gergeklestirilmigtir. Anket uygulamasi sonucunda
elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, psikolojik saglamligin yagam doyumu tizerindeki etkisinin pozitif
ve istatistiksel olarak anlaml oldugu; akademisyenlerin psikolojik saglamlik
ve yasam doyumu diizeylerine iligkin gorislerinin cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, unvan, kurumda ve sektdrde galigma siiresi agisindan anlaml
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bir farkhilik gostermedigi; yasam doyumu diizeylerine iliskin goriislerinin yasa
ve galigilan birime gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

1. GIRIS

Psikolojik saglamhk ve yasam doyumu son zamanlarda iizerinde 6nemle
durulmas: ve incelenmesi gereken konular arasinda yer almaktadir. Bireyler
gerek normal yagamlarinda gerekse ig hayatlarinda birgok olumsuz olaylarla karst
kargtya kalmakta ve onlarin bu olaylardan kagmalari miimkiin olmamaktadir.
Bireylerin bu olumsuz olaylarla baga ¢ikabilmeleri, zihinsel ve fiziksel olarak

saglikli bir sekilde hayatlarina devam edebilmeleri i¢in hem psikolojik saglamlik
hem de yasam doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Psikolojik = saglamlik, bireylerde hastaliklara neden olan psikolojik
gerginliklerin olugumunu engelleyen, stresin yarattigi negatit etkileri
minimize eden bir kisilik 6zelligi seklinde de degerlendirilmektedir. Bu agidan
bakildiginda psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan bireyler hayatlarim
denetim altina alabilir, rutin faaliyetlerine devam edebilir, beklenmeyen tiim
degisiklikleri gelisgim saglamak adina bir firsat olarak degerlendirebilir ve yeni
kosullara kolay uyum saglayabilirler. Psikolojik saglamlik diizeyi diisiik olan
bireylerde ise, hayattan kopma, olaylarin sonuglarini dig kogullara baglama,
degisime ve geligime karsi direng goriilebilir. Psikolojik agidan kendini saglam
hisseden bireylerin giigliiklerle daha kolay bas edebilmeleri onlar1 daha da
giiglendirerek yagam doyumlarini yiikseltebilmektedir.

Yagam, mutluluklarin beraberinde negatif hisler, tasa, tedirginlik gibi
zor gartlar1 ve unsurlar1 kapsamakta, bu noktada da bireylerin bakig agilar
onem kazanmaktadir. Yani yagam doyumu, bireylerin hayatlarina iliskin
yaptiklar1 degerlendirmeler sonucunda 6znel olarak algiladiklar1 pozitif ve
negatif hislerinin toplamindan olugmaktadir. Mutlu anlar, sevingler, hazlar
pozitif hisleri yansitirken; mutsuz anlar, acilar, {iziintiiler negatif hisleri
yansitmaktadir.

Her orgiit hangi sektorde olursa olsun calisanlarinin zor kosullarla
miicadele edebilmelerini ve kolaylikla adapte olabilmelerini ister. Fakat
baz1 sektorlerde ve mesleklerde olumsuz durumlar ve stres diizeyleri daha
yiiksek olabilmekte, bu noktada da ¢alisanlarin psikolojik saglamlik ve
yasam doyumu diizeyleri daha fazla 6nem kazanabilmektedir. Egitim
sektoriinde gorev yapan akademisyenler bir taraftan gelecegin doktorlarini,
mithendislerini, ogretmenlerini vs. yetistirmekte, birikimleri ile iilkenin
gelecegini aydinlatmakta ve gekillendirmekte, diger taraftan ise davraniglari,
tutumlar1 ve deger yargilartyla genglere ve topluma rol model olmaktadirlar.
Akademisyenler sadece egitim ve Ogretimle ilgili faaliyetleri yiiriitmekle
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kalmayip, bilimsel, sosyal, toplumsal ve idari bir¢ok faaliyeti yerine
getirmektedirler. Bu nedenle psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeyi
diigiik olan bir akademisyenin hem 6grencilerinde hem de ortaya koydugu
caligmalarinda ciddi eksikliklerin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olacaktir.

Bu dogrultuda akademisyenlerin psikolojik saglamhk diizeylerinin
yasam doyumlar1 lizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespit edilmesi
bu aragtirmanin amaci olarak belirlenmistir. Ayrica yapilan bu aragtirma ile
Kilis 7 Aralik Universitesi’nde galisan akademisyenlerin sosyo demografik
ozellikleri (cinsiyet, medeni durum, yag vs.) goz oniinde bulundurularak,
psikolojik saglamlik ve yagam doyumuna iliskin goriiglerinin farklilik
gosterip gostermedigini belirlenmesi, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu
diizeylerinin mevcut durumlarinin tespit edilmesi ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmas: amaglanmaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda Kilis 7 Aralik Universitesinde galisan 198 akademisyene yiiz
ylize veya online olarak anket uygulanmig ve SPSS Programi kullanilarak
aragtirma modelinde yer alan hipotezler test edilmistir.

Caligmanin ikinci boliimiinde psikolojik saglamlik ve yasam doyumu
ile ilgili kavramsal bilgilere, bu degiskenler ve sosyo demografik ozellikler
arasindaki iligkileri inceleyen galigmalara yer verilerek aragtirmanin hipotezleri
gelistirilmistir. Ugiincii boliimde; aragtirmanin amaci, kapsamu, veri toplama
arac1 ve analiz yontemiyle ilgili yontemsel bilgilere, dordiincii boliimde;
istatistiksel analizler sonucu elde edilen bulgulara; son boliimde ise sonug ve
onerilere yer verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

2.1. Psikolojik Saglamlik Kavrami

Pozitit psikoloji, orgiitsel davranig konularinda yer almaktadir. Pozitif
orgiitsel davranis, psikolojik saglamlik gibi kavramlar ise hem orgiitler hem
de galisanlar igin 6nemli konular arasindadir (Avey vd., 2008, s. 112). Pozitif
psikoloji, bireylerin pozitif duygularini, memnuniyetlerini, yagama verdikleri
degeri anlamay1 ve bunlarin ortaya ¢tkmasini saglamayi, kisacasi bireyleri

daha da mutlu etmeyi ifade etmektedir (Seligman vd., 2004, s. 1379).

Psikolojik saglamlik disiplinler arasi ¢aligilan bir kavram oldugundan dolay:
literatiirde bu kavramla ilgili birgok farkli tanimin yer aldig1 bilinmektedir.
Block ve Kremen’a (1996, s. 351) gore, psikolojik saglamlik, bireylerin
tehditlere ve giiglitklere kargi bagarili bir bigimde adapte olabilmeleri ve
baga ¢ikabilmeleridir. Luthar ve digerlerine (2000, s. 544) gore, psikolojik
saglamlik, sabit bir ozellik olmayip, zamanla degisebilmektedir. Masten’a
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(2001, s. 228, 235) gore, psikolojik saglamlik, herkeste olmayan yetenekler
olup, tehditlere karsin, siireglerin, kapasitelerin ve ¢iktilarin bagarili bir
bigimde uyumlagtirilmasidir. Luthans’a (2002, s. 702) gore, belirsizlik,
basarisiz olma, gatisma, giigliik, hatta pozitif' degigikliklerle karg1 kargiya
kalma gibi durumlarda gorevin gerektirdigi ¢abayr harcamak ve artirmaktir.
Tusaie ve Dyer’a (2004, s. 3) gore ise, bireylerin stresle bag edebilmesi ve
yagadiklari stres sonrasinda kigisel giiglerini kullanarak standartlarin izerinde
bir performans sergileyebilmeleridir.

Psikolojik saglamlik, pozitif ¢iktilarin elde edilmesine katki saglayabilen
koruyucu faktorler, siiregler ve mekanizmalar olup (Basim ve Cetin, 2011,
s. 105), psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan bireyler zor durumlar:
atlattiktan sonra performanslar1 aratabilmekte, biiyiik degisimlere kolaylikla
uyum saglayabilmekte, yasadig: siiregte yagamin degerini ve anlamini daha
iyi kavrayabilmektedir (Luthans ve Youssef, 2004, ss. 154-156).

2.2. Yasam Doyumu Kavrami

Bireylerin igyerinde ve igyeri diginda harcadiklar1 zamanin biitiiniine
yasam; 1§, bos vakit ve ig diginda kalan vakti olarak ifade edilen yagama
karg1 gosterdikleri duygusal tutumlarina ise yagam doyumu denilmektedir
(Dikmen, 1995, ss. 117-118).

Yasam doyumu, bireylerin biitlin yasamna iligkin sahip olduklar1 genel
vargilar1 ve degerlendirmeleri (Diener vd., 1985, s. 71) olup, mutluluklarinin
biligsel agidan ifade edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener ve Lucas,
1999, s. 277). Yani bireylerin ailelerinden, arkadaslarindan, ¢evrelerinden
ve yagamlarindan duyduklar1 hognutluklarina ya da hognutsuzluklarina kargt
yapmig olduklar1 degerlendirmeler yasam doyumu olarak ifade edilmektedir
(Suldo ve Huebner, 2006, s. 180). Yine yagam doyumu bireylerin mutluluklarin:
ve kaliteli yagamlarini gostermektedir (Piccolo vd., 2005, s. 966).

Yasam doyumu, 6znel iyi olusun biligsel bir unsuru olup, bireylerin
hayatlarmna iligkin biligsel yargilarini kapsamaktadir (Diener, 1984; Diener
vd., 1985, s. 71). Bireyin ancak belirli standartlara gore belirledigi yasam
kosullarinin mevcut durumla uyumlu olmasi halinde yagam doyumu yiiksek
olacaktir (Pavot ve Diener, 2009, s. 102).

2.3. Psikolojik Saglamlik, Yasam Doyumu ve Sosyo Demografik

Ozellikler Tligkisi

Literatiirde yer alan aragtirmalarin biiyiik bir kisminda psikolojik
saglamligin yasam doyumunu porzitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ulker
Tiimli ve Recepoglu (2013) tarafindan Kastamonu Universitesinde
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gorev yapan 94 akademisyenin psikolojik saglamlik diizeyleri ile yagam
doyumlar1 arasindaki iligkiyi 6lgmeye yonelik bir aragtirma yapilmugtir.
Yapilan aragtirma sonucunda bu degiskenler arasinda anlamli ve pozitif bir
iligki oldugu belirlenmigstir. Tagay ve digerleri (2016) tarafindan Burdur’da
195 kadin, 115 erkek yetiskin bireyin genel ozyeterlik, yilmazhk, yasam
doyumu diizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini belirlemeye yonelik
bir aragtirma yapilmigtir. Aragtirma sonucunda, genel oz-yeterlik, yilmazlik
ve yagam doyumu arasinda pozitif bir iligkinin oldugu tespit edilmigtir. Bu
aragtirmalarin sonuglarindan da yola gikilarak, psikolojik saglamligin yagam
doyumu iizerinde etkisinin oldugu varsayilmistir. Bu agidan su hipotez
olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin yagam doyumlar:
tizerinde pozitif bir etkisi vardur.

Psikolojik saglamlik diizeyinin cinsiyete gore farklilagmasinin toplumlarin
cinsiyetlere ytikledikleri rollerden kaynaklandig: yani kiilttirel farklhiliklardan
dogdugu diigiiniilmektedir. Toplumsal hayattaki rollerinin getirileri olarak
kadinlar ve erkekler farkli alanlarda ve diizeylerde baga ¢tkma kapasitelerini
agan olaylarla kars1 kargiya kalabilmektedirler (Akin ve Demirel, 2003). Bazi
caligmalarda cinsiyetin psikolojik saglamlik {izerinde etkisinin oldugu (Duru
ve Giiltekin, 2021) baz1 ¢alismalarda ise cinsiyetin psikolojik saglamlik
iizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir (Ulker Tiimlii ve Recepoglu,
2013). Bununla birlikte erkek 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin
daha yiiksek (Bahadir, 2009), kadin 6grencilerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin daha yiiksek (Kilig, 2014) oldugunu gosteren aragtirmalar da
bulunmaktadir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola gikilarak, psikolojik
saglamlik diizeylerinde cinsiyet agisindan farklilik oldugu varsayilmigtir. Bu
agidan gu hipotez olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri cinsiyete gore
farkhilik gosterir.

Bireylerin yagam doyumu diizeyleri ile cinsiyetlerinin iligkili oldugu
birbirinden farkli yapilan aragtirmalar sonucunda elde edilmesine ragmen,
hangi cinsiyetin yagamdan daha gok doyum sagladigi konusunda birbirinden
tutarsiz sonuglara varilmigtir (Karabacak, 2013, ss. 34-35). Lu ve digerleri
(1997°den  aktaran Karabacak, 2013, ss. 34-35) cinsiyet ayriminin
mutlulukla ilgisinin yalnizca sosyal destek araciyla oldugunu, ozellikle
kadinlarin mutlulugu ailedeki bireylerin birbirleriyle uyumundan sagladigina,
erkeklerin ise kariyer kazanimlarini ve maddiyat1 6n planda tuttugunu ileri
stirmektedirler. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola ¢ikilarak, yagam
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doyumu diizeylerinde cinsiyet agisindan farklilik oldugu varsayilmistir. Bu
agidan su hipotez olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gosterir.

Literatiirde bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin medeni duruma
gore anlaml bir farklilik gosterdigine (Yildiz Tiirker, 2018) ve gostermedigine
(Dervisogullar, 2020) iligkin aragtirma sonuglart yer almaktadir. Bu
aragtirmalarin - sonuglarindan da yola ¢ikilarak, psikolojik = saglamlik
diizeylerinde medeni durum agisindan farkliik oldugu varsayilmistir. Bu
agidan su hipotez olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri medeni duruma
gore farklilik gosterir.

Bireylerin evli kaldig: siire arttik¢a i§ ve yagam doyumlarinin da arttigy,
fakat evli ¢alisanlarin bekarlara gore daha ¢ok sorun yagadiklari, is ve aile
ortaminda negatif bir iletisim ve etkilesim tarzina sahip olduklari, yagam
doyumu seviyeleri ve psikolojik iyi olma diizeylerinin az oldugu ifade
edilmektedir (Celik ve Timkaya, 2012). Yenihan ve digerleri (2016)
tarafindan Sakarya’da kurulu olan ii¢ AVM’nin 242 galisani iizerinde yapilan
aragtirma sonucunda, evli ¢alisanlarin yagam doyumu diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola
cikilarak, yasam doyumu diizeylerinde medeni durum agisindan farklilik
oldugu varsayillmistir. Bu agidan su hipotez olugturulmustur:

H,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri medeni duruma gore
tarklilik gosterir.

Bireyler yaglari ilerledikge fiziksel problemler, sosyal uyum sorunlari,
artan hastaliklar vs. ile karg1 kargiya kalabilmekte, bu durumlar da psikolojik
saglamlik diizeylerini etkileyebilmektedir. Dervisogullar1 (2020) tarafindan
37 farkli devlet {iniversitesinde gorev yapan 364 6gretim eleman {izerine
yapilan aragtirma sonucunda ise, 6gretim elemanlarinin yaslari ilerledikge
psikolojik saglamlik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir. Ulker Tiimlii
ve Recepoglu (2013) tarafindan Kastamonu Universitesi'nde 94 6gretim
elemani tizerinde yapilan aragtirma sonucunda ise, akademik personelin
yasglarina gore psikolojik saglamlik diizeylerinin anlamli bir farkhlik
gostermedigi  belirlenmigtir. Ortalamalara  bakildiginda ise, psikolojik
saglamlik diizeyi en yiiksek olan akademisyenlerin 51 ve iistii yag, en diisiik
olanlarin ise 41-50 yag araliginda yer aldig tespit edilmistir. 51 ve tistii yag
grubunun psikolojik saglamlik diizeyinin en yiiksek diizeyde olmasinda yillar
boyunca kazandiklar1 deneyimin ve tecriibelerin etkili olabilecegi sonucuna
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varlmistir. Ayrica 22-30 ve 31-40 yas araliklarinda yer alan akademik
personelin psikolojik saglamlik diizeylerinin birbirine ¢ok yakin oldugu
belirlenmigtir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola gikilarak, psikolojik
saglamlik diizeylerinde yag agisindan farkhilik oldugu varsayilmistur. Bu
agidan gu hipotez olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin psikolojik saglamhk diizeyleri yaga gore farklilik
gosterir.

Bireylerin yast ve mutluluklart arasindaki iliski incelendiginde ise, ilk
zamanlarda geng bireylerin yaghlara oranla daha mutlu oldugu sonucuna
varilsa da son zamanlarda yapilan aragtirmalar yasla mutluluk arasinda bir
iligki olmadigint ortaya koymaktadir. Geng bireylerin olumlu ve olumsuz
duygularini daha fazla bildirdigi, yash bireylerin ise gok daha genel mutluluk
ifadelerinin oldugu ortaya konmustur (Dal, 2015, s. 39). Yenihan ve digerleri
(2016) tarafindan Sakarya’da kurulu olan ii¢c AVM’nin 242 ¢aligani tizerinde
yapilan aragtirma sonucunda, 31-35 yag araligindaki galiganlarin yagam
doyumu diizeylerinin 21-25 yas araligindaki galiganlara gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmigtir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola ¢ikilarak,
yagsam doyumu diizeylerinde yas agisindan farklilik oldugu varsayilmigtir. Bu
agidan gu hipotez olusturulmustur:

H,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri yaga gore farklilik
gosterir.

Literatiirde  bireylerin  psikolojik  saglamlik  diizeylerinin  egitim
durumlarina gore anlamh bir farklilik gosterdigine (Eroglu ve Tiirker,
2020) ve gostermedigine (Ugar, 2013) iligkin bir¢ok aragtirma sonuglari
yer almaktadir. Bu aragtirmalarin  sonuglarindan da yola ¢ikilarak,
psikolojik saglamlik diizeylerinde egitim durumu agisindan farklilik oldugu
varsayllmugtir. Bu agidan su hipotez olugturulmustur:

Hg: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri egitim durumuna
gore farklilik gosterir.

Genel olarak, egitim diizeyleri yiiksek olan bireylerin daha yiiksek diizeyde
gelir ve sosyal statiiye sahip olmalarindan dolayr yasam doyumlarinin
daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak literatiirde farkli arastirma
sonuglarinin ortaya koyuldugu da bilinmektedir (Simgek, 2011). Yenihan
ve digerleri (2016) tarafindan Sakarya’da kurulu olan ii¢ AVM’nin 242
caligani {izerinde yapilan aragtirma sonucunda, fakiilte mezunu ¢aliganlarin
yasam doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
aragtirmalarin sonuglarindan da yola ¢ikilarak, yasam doyumu diizeylerinde
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egitim durumu agisindan farklilik oldugu varsayilmigtir. Bu agidan su hipotez
olusturulmugtur:

H,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri egitim durumuna gore
tarklilik gosterir.

Literatiirde bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin unvanlara gore
anlaml bir farklihik gosterdigine ve gostermedigine iliskin aragtirma sonuglari
yer almaktadir. Ulker Tiimlii ve Recepoglu (2013) tarafindan Kastamonu
Universitesi’'nde 94 6gretim elemant iizerinde yapilan aragtirma sonucunda,
akademik personelin unvanlarina gore psikolojik saglamlik diizeylerinin
anlaml bir farklilhk gostermedigi tespit edilmistir. Ortalamalara bakildiginda
ise, psikolojik saglamlik diizeyinin profesorlerde en yiiksek, dogentlerde ise
en diigiik seviyede oldugu belirlenmigtir. Dervisogullar1 (2020) tarafindan
37 farkli devlet tiniversitesinde gorev yapan 364 6gretim eleman {izerine
yapilan aragtirma sonucunda ise, aragtirma gorevlilerinin profesor, dogent
ve doktor Ogretim {iiyelerine gore psikolojik saglamlik diizeylerinin daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola
cikilarak, psikolojik saglamlik diizeylerinde unvan agisindan farklilik oldugu
varsaylmistir. Bu agidan su hipotez olugturulmustur:

H,;: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri unvana gore
tarklilik gosterir.

Genel olarak, unvani yiiksek olan bireylerin daha yiiksek diizeyde sosyal
statii, egitim ve gelir diizeyine, kisacasi daha iyi imkanlara sahip olmalarindan
dolay1 yasam doyumlarinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak
literatiirde farkli aragtirma sonuglarinin ortaya koyuldugu da bilinmektedir
(Simsek, 2011). Kose (2021) tarafindan Istanbul’da faktoring sektoriinde
gorev yapan 352 caligan tizerinde yapilan aragtirma sonucunda, yonetici
unvanmna ve lisansiistii 6grenim diizeyine sahip olan calisanlarin yagam
doyumu diizeylerinin daha vyiiksek oldugu belirlenmistir. Ozellikle
yoneticiler orgiitteki diger ¢alisanlara gore sahip olduklar: idari yetkilerin
yan sira ticret ve yan haklar gibi ek avantajlara da sahip olmaktadirlar. Bu
durumun da yonetsel ve ekonomik avantajlara sahip yoOneticilerin yagam
doyumlarmin diger ¢alisanlara gore yiiksek olmasini anlamli hale getirdigi
soylenebilmektedir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola ¢ikilarak, yagam
doyumu diizeylerinde unvan agisindan farklilik oldugu varsayilmistir. Bu
agidan su hipotez olusturulmustur:

H,,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri unvana gore farklihk
gosterir.
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Bireylerin orgiitlerinde hizmet yillar arttik¢a elde ettikleri tecriibeleriyle
birlikte sorunlarla bag edebilmelerini, bu durumun da tecriibesiz bireylere
gore psikolojik saglamlik diizeylerini artirabildigi diigtiniilmektedir. Bunun
tam tersinin de miimkiin olabilecegini gosteren aragtirma sonuglarinin
literatiirde yer aldigi bilinmektedir. Ulker Tiimlii ve Recepoglu (2013)
tarafindan Kastamonu Universitesi'nde 94 Ogretim elemani iizerinde
yapilan aragtirma sonucunda, akademik personelin hizmet degiskenine
(sektorde ¢aligma siiresine) gore psikolojik saglamhik diizeylerinin anlamli
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ortalamalara bakildiginda ise, 21
yil tizerinde hizmet y1l1 olan akademik personelin psikolojik saglamliklarinin
en yiiksek oldugu; 6 -10 yil arasi hizmet yili olanlarin ise en diigiik diizeyde
oldugu belirlenmigtir. Yine ayn1 aragtirma sonucunda, akademik personelin
tiniversitedeki hizmet yillarina (kurumda ¢alisma siiresine) gore psikolojik
saglamlik diizeylerinin anlamli bir farkhilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ortalamalara bakildiginda ise, 6-10 yil arasi iiniversite hizmet yili olan
akademik personelin psikolojik saglamliklarinin en yiiksek diizeyde oldugu;
21 ve lizeri iiniversite hizmet yili olan akademik personelin ise en diigiik
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, akademik personelin tiniversite
hizmet yil arttikga psikolojik saglamliklarinin azaldigini, bir baska deyigle
ayni iniversiteye uzun vyillar hizmet vermenin akademik personelin
psikolojik saglamlik diizeylerini azalttigim gostermektedir. Stinkiir (2014)
tarafindan yapilan aragtirmada, 21 yil ve tizeri hizmet yilina (mesleki kidem)
sahip katihmcilarin psikolojik saglamlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Genellikle bireylerin yagam doyumlarinin da kurumda ve
sektorde ¢aligma siireleri arttikga arttigr bilinmektedir. Ancak literatiirde
farkli aragtirma sonuglarinin ortaya koyuldugu da goriilmektedir. Uludag
(2019) tarafindan Ankara Il Gida, Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii’nde
gorev yapan toplam 220 personel iizerinde yapilan arastirma sonucunda,
0-5 yil arasi galiganlarin yagam doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu aragtirmalarin sonuglarindan da yola ¢ikilarak, psikolojik
saglamhk ve yasam doyumu diizeylerinde kurumda ve sektorde ¢aliyma
stireleri agisindan farkliik oldugu varsayilmistir. Bu agidan su hipotezler
olusturulmustur:

H,,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri kurumda galigma
stiresine gore farklilik gosterir.

H,,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri kurumda g¢aligma
stiresine gore farklilik gosterir.

H,,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri sektorde galigma
siiresine gore farklihk gosterir.
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H,.: Akademisyenlerin yasam doyumu diizeyleri sektorde g¢aligma
stiresine gore farklilik gosterir.

Orgiitlerde galisanlarin yer aldig1 birimlerdeki iliskiler, is yiikii yogunlugu,
caliyma kogullar1 ve olanaklart gibi faktorlerin psikolojik saglamlik ve
vagam doyumu diizeylerinde farklilik yaratabilecegi diistiniilmektedir.
Bu diisiinceden yola ¢ikilarak, psikolojik saglamlik ve yagam doyumu
diizeylerinde ¢alisilan birim agisindan farklihk oldugu varsayilmigtir. Bu
agidan su hipotezler olugturulmustur:

H,,: Akademisyenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri ¢ahigilan birime
gore farklilik gosterir.

H,,: Akademisyenlerin yagam doyumu diizeyleri ¢aligilan birime gore
tarklilik gosterir.

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu aragtirmanin amaci, ¢alisanlarin psikolojik saglamlik ve yagam
doyumu diizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadiginin tespit edilmesidir.
Ayrica yapilan bu aragtirma ile Kilis 7 Aralik Universitesi'nde calisan
akademisyenlerin gesitli sosyo demografik ozellikleri (cinsiyet, medeni
durum, yas vs.) goz oniinde bulundurularak psikolojik saglamlik ve yagam
doyumu diizeylerine iliskin goriiglerinin anlamli bir farklihk gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Aragtirma evrenini Kilis
7 Aralik Universitesinde ¢alisan akademisyenler olusturmaktadir. Kilis 7
Aralik Universitesinden tesadiifi olmayan 6rnekleme tekniklerinden biri
olan kolayda orneklem yontemiyle belirlenen 198 akademisyenle yiiz yiize
veya online anket gergeklestirilmigtir. Veriler toplanmadan 6nce etik kurul
izni (Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu, 04/12/2020 tarihli ve 2020/35
sayilt) alinmugtir.

Uygulanan anketler ii¢ bolimden olugmaktadir. Anketin birinci
boliimiinde; katiimcilarin sosyo demografik ozellikleri (cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim durumu, unvan, kurumdaki ve sektordeki ¢aliyma
stiresi, ¢aligilan birim) ile ilgili sorular, ikinci boliimde; psikolojik saglamlik
diizeylerini, tgiincli boliimde; yasgam doyumu diizeylerini 6lgen ifadeler
yer almaktadir. Aragtirmada kullanilan birinci 6lgek, bireylerin psikolojik
saglamliklarini 6lgebilmek amaciyla Smith ve digerlerinin (2008, s. 196)
gelistirdigi Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO)’dir. KPSO tek boyut,
altt ifadeden olusan 0z bildirim tarzi bir Olgme aracidir. Arastirmada
kullanilan ikinci Olgek, Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen
yagam doyumu olcegidir. Olgek tek boyut ve bes ifadeden olugmaktadir.
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Arastirmada kullanilan bu 6lgelerdeki ifadeler besli Likert tipi derecelemeyle
“kesinlikle katilmiyorum (1)...kesinlikle katiliyorum (5)” yer almaktadir.

Anket uygulamas: sonucunda elde edilen veriler SPSS programiyla analiz
edilmistir. Oncelikle akademisyenlerin sosyo demografik ézellikleri (cinsiyet,
medeni durum, yag vs.) ile ilgili sorulara verdikleri yanitlara iliskin yapilan
frekans analizi sonucunda belirlenen tanimlayic istatistiklere yer verilmistir.
Daha sonra verilerin normal dagilip dagimadiklar1 tespit edilerek,
aragtirmada kullanilan 6lgekler ile ilgili 6nce gegerlilik (faktor), daha sonra
ise giivenilirlik analizi yapilmigtir. Psikolojik saglamligin yasam doyumu
tizerindeki etkisini belirlemek igin regresyon analizi; akademisyenlerin gesitli
sosyo demografik 6zellikleri (cinsiyet, medeni durum, yag vs.) goz oniinde
bulundurularak psikolojik saglamlik ve yagam doyumu diizeylerine iliskin
goriiglerinin anlaml bir farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi
igin ise parametrik testlerden TTesti ve ANOVA analizleri yapilmuistir.
Arastirmada yapilacak istatistiksel analizlerle test edilmesi amaglanan model
Sekil 1’de gosterilmektedir.

Demografik Ozellikler

Cinsiyet
Medeni Durum
Yag
Egitim Durumu
Unvan
Kurumda Caligma
Siiresi
Sektorde Calisma
Siiresi
Caligilan Binm

Ha, Ha, Hs, Hs, Hio, Hiz, His, His Ha, Hs, H7, Ho, Hu1, His, His, Hir

N\

P

Psikolopk Yagam

Saglamhik

Doyumu

Sekil 1. Avastwmanan teovik modeli

4. BULGULAR

Bu boliimde, Kilis 7 Aralik Universitesinde ¢alisan akademisyenlere
uygulanan anketlerden elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda ulagilan
bulgulara yer verilmigtir. Bu dogrultuda once ankete katilan katilimcilara
ve degiskenleri olusturan ifadelere iligkin tanimlayici bilgilere, daha sonra
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normallik testi, faktor ve giivenilirlik analizi sonuglarina yer verilmistir. Daha
sonra ise, istatiksel analizlerle aragtirma modelinde yer alan degiskenlere
iligkin kurulan hipotezler test edilmistir.

Tablo I’e gore, aragtirmaya katilan akademisyenlerin ¢ogunlugunun
erkeklerden olustugu, evli, doktora diizeyinde egitime, Ogr. Gor. ile Dr.
Ogr. Uyesi unvanina sahip ve 30 ile 39 yag civarinda geng bir niifus oldugu
belirlenmigtir. Yine aragtirmaya katilan akademisyenlerin ¢ogunlugunun
1-3 yil ile 4-6 yil arahginda kurumda g¢aligma siiresinin oldugu ve Meslek
Yiiksekokulu (sosyal, teknik, turizm ve otelcilik, saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulu) ile Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorev yaptigi, en ¢ok 10 yil ve
tizeri sektorde galigma siiresinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Katduncilara ait tanunlayic istatistik

Degisken | Grup Frekans | Yiizde
Kadin 80 40,4
Cinsiyet
Erkek 118 59,6
Medeni Evli 130 65,7
Durum | pegyy 68 343
Lisans 12 6,1
Egitim Yiiksek Lisans 85 429
Durumu
Doktora 101 51
20-24 yay 2 1
25-29 yag 30 15,2
30-34 yag 52 26,3
Yas
35-39 yag 50 25,3
40-44 yag 36 18,1
45 ve lizeri yag 28 14,1
Prof. Dr. 8 4
Dog. Dr. 18 9,1
Dr. Ogr. Uyesi 52 26,3
Unvan Ogr. Gor. Dr. 9 45
Ars. Gor. Dr. 14 7,1
Ogr. Gor. 53 26,8
Ars. Gor. 44 222
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Tablo 1 (Devama). Katiluncilara ait tanumlayice istatistik

Degisken | Grup Frekans | Yiizde
1 yildan az 33 16,7
I(urulnda 1'3 yll 52 26,3
Calisma | 4-6 yil 52 26,3
Stiresi 79 yil 25 12,6
10 y1l ve iistii 36 18,1
1 yildan az 20 10,1
Sektorde |13 39 19,7
Calisma 4-6 yil 39 19,7
Stiresi 7-9 yil 29 14,6
10 y1l ve iistii 71 359
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55 27,8
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21 10,6
Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 21 10,6
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Ziraat
L 13 6,6
Fakdiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi 17 8,6
Caligilan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
- — 56 28,2
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Diger (Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci 15 76
Diller Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler ’
Fakiiltesi)

Aragtirma  degigkenlerine iliskin verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit etmek, onlarin yapisinin anlagilmasi agisindan 6nemli
olmakta ve bu dagilmlarin bigimleri de ¢arpiklik (verilerin simetrisini
belirleyen yani ortalama etrafinda simetriden ne kadar saptigini isaret
etmektedir), basiklik (verilerin tepe noktalarinin durumunu yani dikligini
ya da dizligiini isaret etmektedir) hesaplamalariyla anlagilabilmektedir
(Giirbiiz ve Sahin, 2014, s. 206; Cicek, 2014, s. 58). Ifadelere ait carpiklik
ve basiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda degerler aldigindan, verilerin
normal dagihm gosterdigi (Bayram, 2013, s. 49; Bozkurt ve Colakoglu,
2020, s. 4004) soylenebilmektedir (Tablo 2).
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Tablo 2. Ifadelere iliskin tanmmlayic istatistikler

Kod

Ifade

N

Ort.

Std. Sap.

Carpiklik

Basiklik

PS1

Sikintili zamanlardan
sonra kendimi ¢abucak
toparlayabilirim.

198

3,6970

,86623

-,506

-,321

PS2

Stresli olaylarin tistesinden
gelmekte giigliik ¢ekmem.

198

3,5303

,96990

626

-,179

PS3

Stresli durumlardan sonra
kendime gelmem uzun
zaman almaz.

198

3,5152

92197

-,379

-,796

PS4

Kotii bir geyler oldugunda
bunu atlatmak benim igin

zor degildir.

198

3,4343

,89739

-,205

-822

PS5

Zor zamanlari ¢ok az
sikintiyla atlatirim.

198

3,1465

193644

,040

-,794

PS6

Hayatimdaki
olumsuzluklarin etkisinden
kurtulmam uzun zaman
almaz.

198

3,3889

194803

-,200

1,041

YD1

Hayatim birgok yonden
idealimdekine yakin.

198

3,7071

,83396

571

122

YD2

Hayat sartlarim miikemmel.

198

3,3788

186262

-,194

-,801

YD3

Hayatimdan memnunum.

198

3,8939

76991

-1,097

1,102

YD4

Hayattan simdiye kadar
istedigim 6nemli geyleri
clde ettim.

198

3,7980

84876

-,556

- 129

YD5

Eger hayata yeniden
baglasaydim hemen hemen
higbir seyi degistirmezdim.

198

2,9293

1,03984

,033

-,604

Arastirmada kullanilan degiskenleri olugturan ifadeler faktor analizi
ile incelenmigtir. Veri setinin faktor analizi yapilmasimin uygun olup
olmadigini belirleyebilmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi (6rneklem
bityiikliigiiniin uygunlugunu test etmektedir) sonucunda elde edilen degerin
0,50°den biiyiik olmasi gerekmekte, bu deger 0,50°den kiigiik oldugunda
ise Orneklem sayisinin arttirilmast gerekmektedir. Yine Barlett testi (veri
matrisinin uygunlugunu incelemektedir) ki-kare test istatistigine ait p
degerinin de 0,05’ten kiigiik olmas1 gerekmekte, bu durum verilerin ¢oklu
normal dagilimli ana kiitle ve analiz igin uygun oldugu anlamina gelmektedir

(Glirig ve Astar, 2014, s. 368; Colakoglu ve Bozkurt, 2021, s. 156).
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Tablo 3’e gore, KMO test istatistigi 0,70’den biiyitk (KMO=0,875) ve
Bartlett testi ki-kare (X?) degeri (X? (55)= 1375,459; p<0,05) istatistiksel
olarak anlamlidir. Bundan dolay1 verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu
soylenebilmektedir. Faktorlerin rotasyonu igin en sik kullanmilan Varimax
yontemi kullanilmugtir. Varimax yontemi varyans biiyiitme yontemi olup,
bu dondiirme yonteminin amaci, her faktor igin yiiksek yiiklemeleri daha
yiiksek ve diigiik yiiklemeleri daha diigiik yaparak faktor yiiklerinin varyansini
maksimize etmektir. Faktor analizi sonucunda elde edilen faktor yiiklerinin
genel olarak en az 0,32’nin istiinde olmasi onerilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013, s. 654). Olugan son durumda, 6z degerleri 1’den biiyiik
olan iki faktor olugmustur. Bu faktorler toplam varyansin %68,984 tinii
agiklamaktadir. Elde edilen faktorlere ait ifadeler kullamilarak giivenilirlik
analizi yapilmug, faktorlerin Cronbach alfa degerleri 0,70°den biiyiik
oldugundan (Sipahi vd., 2010, s. 89; Colakoglu, 2022, s. 428) arastirmanin
olgek giivenilirliginin saglandig: belirlenmistir.

Tablo 3. Faktor analizi sonuclar:

Ifadeler Psikolojik Saglamlik Yagam Doyumu
PS2 0,794

PS4 0,788

PS6 0,788

PS1 0,770

PS3 0,756

PS5 0,710

YD3 0,639

YD1 0,631

YD4 0,628
YD2 0,588

YD5 0,509
Agiklanan Varyans 38,462 30,522
Cronbach Alfa 0,919 0,856
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test= 0,875 Bartlett Testi X* (55)= 1375,459; p= 0,000

Arastirmalarda bir bagimsiz degiskenin bir bagimli degigken {izerindeki
etkisinin belirlenmesi igin basit regresyon analizi yapilmaktadir. Bu analiz
sonucunda elde edilen R? (belirlilik katsayis1) degeri; bagimh degiskendeki
degismenin yiizde kaginin bagimsiz degisken tarafindan agiklandigini, F
istatistigi; anlamhlik diizeyi p<0,05 ise, modelin biitiinii ile istatistiksel
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olarak anlaml1 oldugunu, “p” degeri ise bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisini gostermektedir.

Yapilan regresyon analizi sonuglari incelendiginde; psikolojik saglamligin
yagam doyumu iizerindeki etkisi pozitif ve istatistiksel olarak anlamli (=
0,397; p<0,05) olarak kabul edilmigtir. Dolayisiyla H, kabul edilmistir
(Tablo 4).

Tablo 4. Regresyon analizine iliskin sonuglar

Sonug Degiskeni
Y (Yasam Doyumu)
Tahmin Degiskeni B SH
X ( Psikolojik Saglamlik) 0,397*% 0,059
R?= 0,153
F(1;197)= 36,591
p<0,05

* p<0,05 diizeyinde anlamis

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
cinsiyetleri ve medeni durumlart agisindan farklilik gosterip gostermedigini
incelemek i¢in T Testi yapilmugtir. Yapilan analiz sonucunda t degerleri
istatistiksel olarak anlamsiz  (p>0,05) oldugundan akademisyenlerin
psikolojik saglamlhk ve yasam doyumu diizeylerine iligkin goriiglerinin
cinsiyet ve medeni durum agisindan farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Dolaysiyla H,, H; H, ve H, reddedilmigtir (Tablo 5).

Tablo 5. Psikolojik sagslamlsk ve yasam doywmu diizeyleri ile cinsiyet ve medeni durum T
Testi

Degiskenler | Grup N Ort | Std. Sapma t SD P
Psikolojik Kadin 80 | 3.4979 | 0,78555 0,681 | 196 | 0,497
Saglamlik Erkek 118 | 3,4209 | 0,77830 0,681 196 | 0,497

Yagam Kadin 80 |3,6250 | 0,73148 | 1,392 | 196 | 0,165
Doyumu  |Erkek | 118 |3,4847| 067045 | 1,392 | 196 | 0,165
Psikolojik | Evli 130 | 3,4654 | 0,78660 | 0,333 | 196 | 0,740
Saglamhk | gejear 68 |34265| 077287 | 0,333 | 196 | 0,740
Yasam Evli 130 |3,5338 | 069120 |-0,211| 196 | 0,833

Doyumu | gegar 68 |3,5559| 0,71391 |-0,211 | 196 | 0,833
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Tablo 6’ya gore yapilan ANOVA analizi sonucunda elde edilen bulgular
su sekildedir:

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
yag gruplart agisindan farkliik gosterip gostermedigini incelemek igin
ANOVA analizi uygulanmugtir. Analiz sonuglarina gore, psikolojik saglamlik
(F=0,302; p>0,05) diizeyinin akademisyenlerin yag gruplari agisindan
farkliik gostermedigi; yasam doyumu (F=2,519; p<0,05) diizeyinin ise
akademisyenlerin yag gruplar1 agisindan farklilik gosterdigi tespit edilmigtir.
H, reddedilmig, H, ise kabul edilmigtir. Yagam doyumu diizeyindeki
farklihgin hangi yas gruplarindan kaynaklandigini goérmek igin PostHoc
test yapilmugtir. Post-Hoc testlerinden Tamhane testinin yapilmas: gerektigi
Levene istatistigine bakilarak belirlenmigtir. Levene istatistiginin anlamli
¢tkmasi nedeniyle (Levene = 2,891(5; 192), p=0,015) varyanslarin homojen
olmadig1 belirlenmistir. Tamhane testi incelendiginde farklihgin 35-39 yag
araligr (Ort=3,76) ile 30-34 yag aralig1 (Ort=3,31) grubu arasinda oldugu
goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
egitim durumlart agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin
ANOVA analizi uygulanmugtir. Analiz sonuglarina gore, psikolojik saglamlik
ve yagam doyumu (F=2,051; p>0,05; F=0,933; p>0,05) diizeylerinin
akademisyenlerin egitim durumlart agisindan farkhilik gostermedigi tespit
edilmigtir. Hy ve H, ise reddedilmigtir.

Psikolojik saglamlik ve yagam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
unvanlari agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin ANOVA
analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, psikolojik saglamhk ve
yasam doyumu (F=0,738; p>0,05; F=1,174; p>0,05) diizeylerinin
akademisyenlerin unvanlari agisindan farklhilik gostermedigi tespit edilmistir.
H,, ve H,, ise reddedilmistir.

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
kurumda ¢aligma siireleri agisindan farklilk gosterip gostermedigini
incelemek icin ANOVA analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore,
psikolojik saglamlik ve yagam doyumu (F=0,475 p>0,05; F=0,698;
p>0,05) diizeylerinin akademisyenlerin kurumda ¢aligma siireleri agisindan
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. H , ve H, ise reddedilmigtir.

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
sektorde galigma siireleri agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek
igin ANOVA analizi uygulanmustir. Analiz sonuglarina gore, psikolojik
saglamlik ve yagam doyumu (F=0,865; p>0,05; F=1,703; p>0,05)
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degiskenlerinin akademisyenlerin sektorde ¢aligma stireleri agisindan farklilik
gostermedigi tespit edilmigtir. H , ve H ; ise reddedilmistir.

Psikolojik saglamlik ve yagam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
caligtiklar1 birimler agisindan farklihik gosterip gostermedigini incelemek
icin ANOVA analizi uygulanmigtir. Analiz sonuglarina gore, psikolojik
saglamhk (F=2,097; p>0,05) diizeyinin akademisyenlerin ¢alistiklar:
birimler agisindan farklilik gostermedigi; yasam doyumu (F=2,480;
p<0,05) diizeyinin ise akademisyenlerin ¢aligtiklar1 birimler agisindan
tarkhilik gosterdigi tespit edilmigti H, , reddedilmis, H . ise kabul edilmistir.
Yagam doyumu diizeyindeki farklihigin hangi ¢alisitlan  birimlerden
kaynaklandigin1 gérmek igin PostHoc test yapilmugtir. Post-Hoc testlerinden
Tukey testinin yapilacagina karar vermek icin Levene istatistigine
bakilmigtir. Levene istatistiginin anlamsiz ¢itkmasi nedeniyle (Levene =
0,898(6;191), p=0,498) varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir.
Tukey testi incelendiginde farkliligin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Ort=3,60) ile Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (Ort=3,08) arasinda;
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Ort=3,77) ile Kilisli Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi (Ort=3,08) arasinda; Fen Edebiyat Fakiiltesi (Ort=3,62)
ile Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (Ort=3,08) arasinda oldugu
goriilmektedir.
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Tiblo 6. Psikolojik sagjlamlk ve yasam doyumu ile yas, efitim durumu, unvan,
kurumdn ve sektovde calisma siivesi, calisidan bivim ANOVA testi

.. Kareler Kareler
Grup Degiskenler Toplam SD Ort. F P
el Gruplar arast 0,936 5 | 0187
sikoloj -
Saglamik Gruplar ici 118969 | 192 0620 0,302 | 0911
Toplam 119905 | 197
Yag v Gruplar arast 5,897 5 1,179
3am Gruplar ici 89903 | 192 2,519 | 0,031
Doyumu 0,468
Toplam 95,800 197
Peikolorik Gruplar arast 3,687 3 1,229
sikoloj -
Sagl Gruplar ici 116219 | 194 0599 2,051 | 0,108
Egitim Toplam 119905 | 197
Durumu . Gruplar arast 1,363 3 0,454
asam Gruplar ici 94438 194 0,933 | 0426
Doyumu 0,487
Toplam 95,800 197
Peikoloil Gruplar arast 2,716 6 0,453
sikolojik .
Sagl Gruplar ici 117,190 | 191 0614 0,738 | 0,620
U Toplam 119,905 197
nvan
v Gruplar arast 3,407 6 0,568
asam Gruplar ici 92,393 | 191 1,174 | 0,322
Doyumu 0,484
Toplam 95,800 197
ool Gruplar arast 1,169 4 0,292
2210 I | Gruplar ici U873 | 193 | | 0475 | 0754
E:"h‘““da g Toplam 19905 | 197 |
ma
i Gruplar arast 1367 4 | 0342
Siiresi Yasam
Gruplar ii 94434 | 193 0,698 | 0,594
Doyumu 0,489
Toplam 95,800 197
Pekoloil Gruplar arast 2,112 4 0,528
SR | Gruplar ici 117,793 | 193 0,865 | 0,486
" Saglamlik
Sektorde | 9% K 0,610
Caligma Toplam 119905 | 197
sﬁrfsi . Gruplar arast 3265 4 | 0816
asam Gruplar ici 92535 | 193 1,703 | 0,151
Doyumu 0,479
Toplam 95,800 197
Pekoloil Gruplar arast 7,409 6 1,235
sZg(lo ) ‘( Gruplar ici 12496 | 191 | o | 2097 | 0055
Caligilan Toplam 119905 | 197 |
Birim Gruplar arast 6,924 6 1,154
Yagam Gruplar ici 88,875 | 191 2,480 | 0,025
Doyumu 0,465
Toplam 95,800 197




208 | Ougiitsel Davrams Kavramlar ve Avastmalar-I

5. SONUC VE ONERILER

Psikolojik  saglamlik ve yagam doyumu son zamanlarda iizerinde
onemle durulmas: ve incelenmesi gereken konular arasinda yer almaktadir.
Bireyler gerek normal yagamlarinda gerekse i hayatlarinda bir¢ok olumsuz
olaylarla karg1 kargiya kalmakta ve onlarin bu olaylardan kagmalart miimkiin
olmamaktadir. Bireylerin bu olumsuz olaylarla baga ¢ikabilmeleri, zihinsel
ve fiziksel olarak saglikli bir sekilde hayatlarina devam edebilmeleri igin hem
psikolojik saglamlik hem de yagam doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi
olduk¢a 6nemlidir.

Egitim sektoriinde gorev yapan akademisyenler bir taraftan gelecegin
doktorlarini, miihendislerini, 6gretmenlerini vs. yetistirmekte, birikimleri
ile iilkenin gelecegini aydinlatmakta ve sekillendirmekte, diger taraftan ise
davransslari, tutumlari ve deger yargilariyla genglere ve topluma rol model
olmaktadirlar. Akademisyenler sadece egitim ve ogretimle ilgili faaliyetleri
yuriitmekle kalmayip, bilimsel, sosyal, toplumsal ve idari birgok faaliyeti
yerine getirmektedirler. Bu nedenle psikolojik saglamlik ve yasam doyumu
diizeyi diigiik olan bir akademisyenin hem 6grencilerinde hem de ortaya
koydugu ¢ahigmalarinda ciddi eksikliklerin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz
olacaktir.

Konunun 6neminden hareketle yapilan bu aragtirmayla Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde galisan akademisyenlerin psikolojik saglamhik ve yasam
doyumu diizeyleri arasinda bir iligkinin olup olmadig: incelenmistir. Ayrica
bu akademisyenlerin gesitli sosyo demogratik ozellikleri (cinsiyet, medeni
durum, yas vs.) goz oniinde bulundurularak psikolojik saglamlik ve yagam
doyumu diizeylerine iliskin goriiglerinin anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigi ve psikolojik saglamlik ile yagam doyumu diizeylerinin
mevcut durumlar tespit edilmigtir. Tiim bunlar1 gergeklestirebilmek igin
de aragtirmada akademisyenlerin psikolojik saglamlik ve yagam doyumu
diizeyleri hakkinda 6nce mevcut literatiir incelenmis, Kilis 7 Aralik
Universitesinde ¢alisan 198 akademisyene yiiz yiize veya online olarak anket
uygulamas1 gergeklestirilmigtir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen
veriler SPSS programiyla analiz edilmistir.

Arastirmada yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; psikolojik
saglamligin yasam doyumu iizerindeki etkisinin pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Bu bulgu literatiirde yer alan aragtirma
sonuglartyla da desteklenmektedir. Ulker Tiimlii ve Recepoghu (2013)
tarafindan Kastamonu Universitesinde gorev yapan 94 akademisyenin
psikolojik saglamlik diizeyleri ile yagam doyumlari arasindaki iligkiyi 6lgmeye
yonelik bir aragtirma yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda bu degiskenler
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arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif bir iliski oldugu tespit edilmigtir.
Ayrica bu tiniversitede gorev yapan akademik personelin psikolojik saglamlik
seviyelerinin demografik oOzelliklere (cinsiyet, yas, medeni hal, kurumda
caliyma siiresi, sektorde ¢aliyma siiresi vb.) gore herhangi bir farklilik
gostermedigi sonucuna varilmugtir.

Akademisyenlerin gesitli sosyo demografik 6zellikleri (cinsiyet ve medeni
durum) goz oniinde bulundurularak psikolojik saglamlik ve yagam doyumu
diizeylerine iliskin goriislerinin anlaml bir farklihik gosterip gostermediginin
tespit edilmesi igin ise TTesti yapilmugtir. Yapilan analiz sonucunda,
akademisyenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerine iliskin
goriiglerinin cinsiyet ve medeni durum agisindan farklilik gostermedigi tespit
edilmistir.

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
yag gruplari, galigtiklart birimler agisindan farklilik gosterip gostermedigini
incelemek icin ANOVA analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore,
psikolojik saglamlik diizeyinin akademisyenlerin yag gruplar1 ve ¢ahgtiklart
birimler agisindan farklihk gostermedigi; yasam doyumu diizeyinin ise
akademisyenlerin yag gruplart ve ¢alistiklari birimler agisindan farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Yag gruplari arasinda yasam doyumu diizeyindeki
tarklihgin; 35-39 yas araligy (Ort=3,76) ile 30-34 yag aralig1 (Ort=3,31)
grubu arasinda oldugu belirlenmistir. Bu bulgu literatiirde yer alan aragtirma
sonuglartyla da desteklenmektedir. Ornegin; Yenihan ve digerleri (2016)
tarafindan Sakarya’da kurulu olan ti¢ AVM’nin 242 ¢aligani tizerinde yapilan
aragtirma sonucunda, 31-35 yagaraliginda yer alan galisanlarin yagam doyumu
algilarinin 21-25 yag grubuna gore daha yiiksek oldugu tespit edilmisgtir.
Bireylerin yaslart arttikga egitim diizeyleri ve elde ettikleri deneyimler, farkli
islerle ugrasma potansiyelleri, kendilerini faydali ve amagh hissetmeleri
de artmakta bu durumun da sorunlarla daha iyi miicadele edebilmelerini
saglayarak yasam doyumlarini artirabildigi distintilmektedir. Caligilan
birim agisindan yagam doyumu diizeyindeki farkliligin ise; Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu (Ort=3,60) ile Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
(Ort=3,08) arasinda; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Ort=3,77) ile
Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (Ort=3,08) arasinda; Fen Edebiyat
Fakiiltesi (Ort=3,62) ile Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (Ort=3,08)
arasinda  oldugu tespit edilmistir. Orgiitlerde ¢alisanlarin  yer aldig
birimlerdeki iligkiler, is yiikii yogunlugu, ¢aliyma kosullar1 ve olanaklar1 gibi
taktorlerin yasam doyumlarinda farkliliklar yaratabilecegi diigtiniilmektedir.

Psikolojik saglamlik ve yasam doyumu diizeylerinin akademisyenlerin
egitim durumlari, unvan, kurumdave sektorde ¢aligmasiiresi agisindan farklilik
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gosterip gostermedigini incelemek i¢in ANOVA analizi uygulanmugstir.
Analiz sonuglarina gore, psikolojik saglamlik ve yagam doyumu diizeylerinin
akademisyenlerin egitim durumlari, unvan, kurumda ve sektorde galiyma
stiresi agisindan farklilik gostermedigi tespit edilmigtir.

Orgiitlerin cahganlarinin  psikolojik  saglamlik ve yasam doyumu
diizeylerine olumlu ve olumsuz katkida bulunan faktorleri belirlemeleri
oldukga 6nemlidir. Ayrica ¢aliganlarin psikolojik saglamlik ve yagam doyumu
diizeylerini arttirmak admna ¢esitli seminerlerin ve bireysel egitimlerin
verilmesi faydali olabilir. Bireyler kendi kararlarina giivendikge, karsilagtiklart
problemlere etkili ¢oziimler tiretebildikge, iginde bulunulan duruma olumlu,
hizli ve rahat bir gekilde uyum saglayabildikge yagam doyumlar1 da artabilir.

Yapilan bu aragtirmada akademisyenlerin yagam doyumu diizeylerinin
yag ve ¢alisilan birime (sosyo demografik Ozellik) gore anlaml farklihk
gosterdigi bulunmakla beraber, psikolojik saglamlik diizeyi lizerinde sosyo
demografik ozelliklerin 6nemli birer belirleyici olmadigi gortilmiistiir.
Bu kapsamda ilerde psikolojik saglamlik diizeyini etkileyebilecek farkl
sosyo demografik ozelliklerin ele alindig1 caligmalar yapilabilir. Ayrica bu
aragtirma sonuglarinin genellenebilmesi adina farkli illerin tiniversitelerinde
caligan akademisyenler {izerinde ¢aligmalar yapilarak, aragtirmaya konu
olan degiskenlere etki edebilecek bagka degiskenler de eklenerek, psikolojik
saglamlik ve yagam doyumu arasindaki iliskide bagka degiskenlerin de araci
etkisi incelenerek farkli sonuglarin elde edilip edilemeyecegi tespit edilebilir.
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