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On Soz

Is saglig ve giivenligi (ISG), sanayi devriminden bu yana gelisen iiretim
iligkileri ve degisen toplumsal yapilar dogrultusunda yalmizca teknik bir
disiplin olarak degil; ayn1 zamanda sosyal, ekonomik, Kkiiltiirel ve siyasal
boyutlartyla ele alinmasi gereken ¢ok katmanli bir alan haline gelmistir.
Giiniimiizde 1§ kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi yalnizca
bireysel onlemlerle degil; toplumsal farkindalik, yasal diizenlemeler, kurumsal
politikalar ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle i¢ ige gegen kapsamli
stratejilerle miimkiindiir. Bu baglamda ISG, sosyal politikanin ayrilmaz bir
pargast haline gelmis; toplumsal refah, sosyal adalet, emek hakki ve insan
onuruna yakigir ¢aligma kogullari gibi temel kavramlarla biitiinlegmistir.

Bu kitap, i3 saghig1 ve giivenligi konusunu sosyal politika perspektifinden
ele alan 6zgiin bir ¢aliymadir. Tiirkiye’nin gesitli sektorlerinden alaninda
uzman akademisyenlerin katkilariyla hazirlanan boliimler; ig kazalarindan
sosyal giivenlik sistemine, kigisel koruyucu donanimlarin yasal ve uygulama
stireglerinden  kimyasal ~maruziyet yonetimine; giivencesiz  ¢aligma
bigimlerinin saglik ve giivenlik boyutlarindan tarim ve hayvanciliga; tekstil
ve ahgap boyama sektorlerinde siirdiiriilebilirlik ve kimya teknolojilerine
kadar genis bir yelpazede kapsamli analizler sunmaktadir.

Kitapta ayrica, yapay zeka ve biyokimya gibi ¢agdas teknolojilerin is
saghgr ve giivenligini nasil yeniden sekillendirdigine dair vizyoner bakig
agilart da yer almaktadir. Boylece, is saghg: ve giivenligi alanindaki mevcut
uygulamalar elegtirel bir gozle degerlendirilirken, gelecege yonelik yenilikgi
yaklagimlar ve sosyal politika 6nerileri okuyucuya aktarilmaktadir.

“Is Saghgi ve Giivenliginin Sosyal Politika Incelemeleri®, hem
akademisyenler, politika yapicilar, igverenler ve ig giivenligi uzmanlar1 igin
onemli bir bagvuru kaynagi; hem de is saghigi ve giivenligi alaninda sosyal
bilincin gelismesine katki saglayacak degerli bir eser niteligindedir.

Bu degerli kitabin ortaya ¢itkmasinda emek veren tiim boliim yazarlarina
en igten tegekkiirlerimi sunarim. Kitabin, is diinyasinda ve sosyal politikalarin
gelistirilmesinde daha saglikli, giivenli ve adil ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasina 11k tutmasini temenni ediyorum.

1ii






Igindekiler

On Soz 111

Bolum 1

Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Sosyal Giivenlik Sisteminin Koruyucu-Onleyici
Rolii 1

Abmet Yurten

Bolim 2

Kisisel Koruyucu Donanimlarin I Saglig1 ve Giivenligi Perspektifinden

Incelenmesi: Yasal Cergeve, Uygulama Siiregleri ve Gelecek Vizyonu 43
Aliye Kasarce Hakan
Tolga Barisik
Abmet Mert Aydin
Boliim 3

Saghk Sektoriinde Kimyasal Maruziyetin Yonetimi: Sosyal Politikalar ve
Mevzuat Perspektifi 63

Gokay Taskaya

Bolum 4

Algoritmalarin Golgesinde Giivencesiz Emek: Platform Caligsanlarinin Saglik

ve Gilivenlik Haklar1 91
Eray Karagoz
Boliim 5
Topraktan Saghga: Tarim ve Hayvancilikta Is Giivenliginin Izinde 109
Ali Agar



Bolim 6

Dogal Boyalarla Siirdiiriilebilir Gelecek: Yapay Zeka, Biyokimya ve Yesil

Doniigiimle Is Sagligi ve Giivenliginin Yeniden Sekillendirilmesi 121
Elif Aktiivk Bozdemir
Yakup Budak
Bolim 7

Kimyasal Riskten Toplumsal Refaha: Tekstil ve Ahsap Boyama Sektérlerinde
Kimya Teknolojisi, ISG ve Stirdiiriilebilirlik 149

Elif Aktiirk Bozdemir

vi



Bolim 1

Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Sosyal Giivenlik

Sisteminin Koruyucu-@nleyici Rolu

Ahmet Yurtgu!

Ozet

Bu boliim, Tirkiye’de ig kazalarimin sosyal giivenlik sistemi igerisindeki
konumunu, ilgili hukuki diizenlemeleri ve bu kazalarin ¢ok boyutlu etkilerini
kapsaml bi¢imde ele almaktadir. Is kazalar1, yalnizca bireysel diizeyde yaganan
saglik ve yasam kayiplartyla sinirli kalmamakta; ayni zamanda ekonomik,
sosyal, hukuki ve kurumsal diizeylerde ciddi sonuglar doguran toplumsal bir
olgu niteligi tagimaktadir. Ulusal ve uluslararas: istatistikler, ig kazalarimin
sikhigr ve yol agtigr zararlar agisindan ¢arpict veriler sunarken; Tirkiye’de
mevcut yasal ve kurumsal altyaprya ragmen bu kazalarin 6nlenmesine yonelik
yapisal sorunlarin siirdiigii gozlemlenmektedir. Bu durum, mevzuatin etkin
bicimde uygulanamamasi ve sosyal giivenlik sisteminin biitiinciil isleyisinde
onemli eksikliklerin varligina igaret etmektedir.

Cahsmada ilk olarak, Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin tarihsel
gelisimi ve kurumsal yapisi ele alinarak, sistemin is kazalari ile meslek
hastaliklart kargisindaki koruyucu islevi ortaya konulmaktadir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun sigortalihik tiirleri,
kisa ve uzun vadeli sigorta kollart ile prim tahsilati gibi temel bilesenleri
ayrintih bi¢imde analiz edilmektedir. Bu dogrultuda, ig kazalarimin hukuki
tammi ve sosyal giivenlik sistemi igerisindeki yeri, hukuki ve kurumsal
perspektiflerle derinlemesine degerlendirilmektedir. Boliimiin 6nemli bir
kisminda, i§ kazast kavraminin kapsamu ile is kazalarima iligkin yarg: kararlar
cercevesinde illiyet bagi, kagimilmazlik ilkesi ve sorumluluklarin dagilimi
gibi temel hukuki prensipler incelenmektedir. Bu cergevede, is kazasi ile
meydana gelen zarar arasindaki sebep-sonug iligkisi ile igveren, sigortali ve
tglincti kigiler arasindaki sorumluluk sinirlarinin nasil belirlendigi kapsaml
bigimde ortaya konulmaktadir. i§ kazalarinin tespiti, bildirim yiikiimliiliikleri
ve denetim siireglerinde kurumlar arasi gorev paylagimi ile mevzuat ve
uygulama arasindaki tutarsizliklar da ayrintili olarak tartigtlmaktadir. Hukuki
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sorumluluk ve mali yiikiimliiliikler baglaminda igverenin, sigortalinin ve
tiglincii kigilerin iistlendikleri roller ile bu rollerin sosyal giivenlik sistemi
{izerindeki etkileri akademik gercevede agiklanmaktadir. Ozellikle igverenin
kusur ve ihmal hilindeki tazmin yiikiimliiliikleri, sigortalinin agir kusuru
ve tedavi siirecine uyumsuzlugunun sosyal giivenlik yardimlarina etkisi ile
tiglincii kisilerin kusur oraninda SGK’ya kargt tagidigr riicu sorumlulugu
ayrintil gekilde incelenmektedir.

Boliimde ayrica, 1§ kazalariin ekonomik ve sosyal etkileri ¢ok boyutlu bir
bakig agisiyla ele alinmaktadir. Sigortali agisindan kazalarin; fiziksel saglik
ve gelir kaybi, psikolojik travma ile sosyal iliskilerde bozulma gibi sonuglar
dogurdugu degerlendirilmektedir. Isveren yoniinden ise iiretim kayiplari,
idari para cezalari, hukuki siireglerin yol agtig1 yiik ve kurumsal itibar kayb1
tizerinde durulmaktadir. Devlet ve kamu kurumlar1 bakimindan ise ig
kazalarinin sosyal giivenlik sistemine getirdigi mali yiik, saglik hizmetlerine
yonelik artan talep ve yargi sistemindeki is yiikiinii artirict etkiler analiz
edilmektedir. Ayrica, kayit digt istihdamin is kazalarinin gortniirligiini
azaltmasi ve sosyal giivenlik sisteminin mali dengesini bozmas: gibi yapisal
sorunlar da kapsamli bigimde ele alinmaktadir.

Son olarak, boliimde mevzuatin sadelestirilmesi, denetim kapasitesinin
artirilmasi, dijitallesme siireglerinin etkinlestirilmesi, kayit digt istthdamla
miicadelenin gii¢lendirilmesi ve kiigiik ile orta Olgekli igletmelere yonelik
tegviklerin artirllmasi gibi gesitli politika Onerileri sunulmaktadir. Bu
oneriler, hem ig kazalarinin etkin bi¢imde 6nlenmesi hem de sosyal giivenlik
sisteminin finansal ve yapisal stirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan kritik
oneme sahip bulunmaktadir. Caligmada ortaya konulan bulgular, ig saglig: ve
giivenligi alaninda biitiinciil bir yaklagimin gerekliligini vurgulamakta; sosyal
giivenlik sisteminin yalnizca bir tazminat mekanizmas: olmaktan ¢ikarilarak,
onleyici, diizenleyici ve egitici bir yapiya kavusturulmasinin 6nemine dikkat
¢ekilmektedir.

1. Giris

Is kazalari, yalmizca bireyin bedensel biitiinliigiinii tehdit eden ani
olaylar olmanin 6tesinde (Medeni, Alagiiney ve Medeni, 2024), ekonomik
tretkenligi sekteye ugratan (Leigh, 2011), toplumsal refahi zedeleyen
(Amoadu, Ansah ve Sarfo, 2023) ve sosyal giivenlik sistemleri lizerinde
ciddi yiik olugturan yapisal sorunlar olarak degerlendirilmektedir (O’Leary
vd., 2012). Kiiresellesen isgiicii piyasalari, teknolojik doniisiim, esnek
caliyma big¢imlerinin yayginlagmasi ve kayit digi istthdam gibi dinamikler,
1§ kazalarinin nedenlerini daha karmagik hale getirmekte; bu durum, soz
konusu kazalarin 6nlenmesini de giiglestirmektedir (OECD, 2023).
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Insan ihtiyaglarindaki artiga paralel olarak piyasada iiriin gesitliligi artmaketa,
bu durum ise mal ve hizmet tretiminde kayda deger bir artig1 beraberinde
getirmektedir. Uretimdeki bu artis, calisanlar agisindan risk faktorlerinin hem
gesitlenmesine hem de artmasina yol agmaktadir (Hashemian ve Triantis,
2023; Probst ve Graso, 2013). Dijjitallesme, otomasyon ve esnek tiretim
gibi yeni iiretim egilimleri bir yandan verimliligi artirmakta, diger yandan
ise ¢alisanlarin maruz kaldig: tehlikelerin niteligini degistirmektedir (Leso
vd., 2018). Yiiksek teknolojiye sahip iiretim tesislerinde dahi ergonomik
zorlanmalarin devam ettigi (Zgajnar vd., 2016), yapay zeka destekli is
akiglarinda ise biligsel yorgunluk gibi gorece “goriinmez” risk alanlarinin
ortaya ¢iktig1 gozlemlenmektedir (Jeong vd., 2023; Kalid vd., 2024).

Ustelik kiiresel deger zincirlerinin yayginlasmast, ayni igin farkli iilkelerde
farkli ig saghgi ve giivenligi standartlar1 gergevesinde yiiriitiilmesini
miimkiin kilmaktadir; bu durum, korumasiz ve diisiik ticretli emegin
tiretim siireglerinin en kirilgan halkalarinda yogunlagmasina yol agmaktadir
(International Labour Office [TLO], 2018). Ozellikle ¢evik iiretim modeliyle
faaliyet gostermekte olan kiiglik ve orta 6lgekli igletmelerde yaygin bigimde
kargilagilan kayit dig1 istthdam sorunu, resmi istatistiklerde yer almayan bir
“gizli kaza” yiikii olugturarak, is kazalarina iligkin gergek tabloyu oldugundan
gok daha agir bir diizeye tagimaktadir (Kerswell ve Pratap, 2019).

Uluslararast Cahgma Orgiiti'niin (ILO) verilerine gore (2023), her
yil diinya genelinde yaklagik 395 milyon i§ kazasi meydana gelmekte; bu
kazalarin 2,9 milyonu 6liimle sonuglanmaktadir. Tiirkiye baglaminda ise
i kazalar1 yalnizca galigan saghigini tehdit eden bir olgu degil (Ceylan ve
Ceylan, 2012), aym1 zamanda ekonomik kalkinma siiregleri (Cetin ve Karatay
Gogiil, 2015), sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi (Karadeniz,
2012) ve adalet mekanizmalarinin iglevselligi (Ozkan, 2023) iizerinde gok
boyutlu etkiler yaratan yapisal bir kriz alani olarak degerlendirilmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) verilerine gore, 2023 yilinda bildirilen
i3 kazasi sayis1 540.000’1 agmakta, ig kazasi sonucu yagamuni yitiren kigi
sayist ise 2.000°e yaklagmaktadir. Bu veriler, mevcut yasal diizenlemelere
ve kurumsal altyapiya ragmen, i kazalarinin Tirkiye’de halen sistemik bir
sorun olmaya devam ettigini ortaya koymaktadir.

Makroekonomik diizeyde degerlendirildiginde, ig kazalar1 yalnizca
sosyal giivenlik fonlar1 tizerinde baski olugturmakla kalmamakta (Kog ve
Akbiyik, 2011), aym1 zamanda iiretim kayiplar1 (Korkmaz, 2011), yarg:
stiregleri (Ofluoglu ve Dogru, 2011) ve kurumsal itibarin zedelenmesi
(Ludus Global, 2023) gibi dolaylh etkiler yoluyla sirketler ve iilke ekonomisi
tizerinde milyarlarca lirahk maliyet yaratmaktadir (Kog¢ ve Akbiyik,
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2011). Mikro diizeyde ise, is kazasina maruz kalan ¢aligan agisindan gelir
kaybr (Leigh, 2011), uzun siireli rehabilitasyon siiregleri (Demir, 2009)
ve psikososyal travmalar (Ofluoglu ve Uysal, 2000) gibi etkilerin bireyin
yasaminda kalict izler biraktigr goriilmektedir (Seabury vd., 2014). Bu
nedenle, sosyal giivenlik sistemlerinin i kazalarina yonelik refleksi yalmzca
tazminat 0demeleriyle sinirli kalmamali (Kog ve Akbiyik, 2011); bunun
otesinde, kapsamli risk degerlendirmesi (Onder, Suner ve Onder, 2011),
onleyici tedbirlerin tegviki (OSHA, 2023) ve etkin denetim mekanizmalari
(Levine vd., 2012) araciligiyla biitiinciil bir koruma gemsiyesi sunulmalidir.
Bu boliim, s6z konusu biitiinciil yaklagimin gerekliligini ortaya koymay1
amaglamakta; Tiirkiye’deki mevcut durumu analiz ederek, sosyal giivenlik
sisteminin sahadaki etkililigine iliskin analitik bir ger¢eve sunmaktadir.

Bu baglamda, sosyal giivenlik sistemlerinin yalnizca kaza sonras1 maddi
tazminat saglayan mekanizmalar olarak degil (Yilmaz ve Bagaga, 2018), aym1
zamanda koruyucu (International Social Security Association [ISSA], 2016)
ve onleyici (International Labour Organization [ILO], 2017) islevleri olan
sosyal politika araglar1 olarak ele alinmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de sosyal
giivenlik sistemi bu rolleri biiyiik Olgiide tistlenmis goriinmekle birlikte,
uygulamada ¢esitli yetersizlikler (Yilmaz ve Alp, 2016), idari gecikmeler
(Yildinm  vd., 2022) ve yapisal eksiklikler (Tammam, 2013) dikkat
cekmektedir. Ts kazalarnin yalnizca sayisal diizeyde degil, ayni zamanda
siddet ve etki agisindan da azaltilabilmesi igin, sosyal giivenlik politikalarinin
tazmin edici iglevlerinin Gtesine gegerek risk yonetimi perspektifiyle yeniden
yapilandirilmasi zorunlu hale gelmektedir (International Social Security
Association [ISSA], 2016; Isik ve Ozdemir, 2024).

Devlet, ig kazalarinin 6nlenmesine yonelik olarak, sigortalilarin i saglig:
ve giivenligi (ISG) kurallarma uymasim saglamak suretiyle gesitli 6nleyici
faaliyetler yiirlitmektedir; ig kazasi neticesinde sigortalinin zarara ugramasi
halinde kendisine, yagamini yitirmesi durumunda ise hak sahiplerine maddi
destek saglayarak sosyal devlet sorumlulugunu yerine getirmeye ¢aligmaktadir
(Yilmaz, 2013). Bu baglamda devlet, ¢aliyma yagaminda diizenleyici,
denetleyici ve destekleyici bir aktor olarak ¢ok yonlii bir rol tistlenmektedir
(Horozoglu, 2012; Kilkig, 2013).

Bu kitap boliimii, Turkiye’de is kazalarmi hem hukuki hem de yapisal
diizeyde, sosyal giivenlik mevzuati ¢ergevesinde ele almakta; ig kazasi
kavrami, sigorta kollari, illiyet bagi, bildirim yiikiimliiliigli, denetim
mekanizmalar1 ve sorumluluk rejimi gibi baghiklar altinda kapsamli bir analiz
sunmay1 amaglamaktadir. Caligmanin temel amaci, sosyal glivenlik sisteminin
i3 kazalar1 kargisindaki hem tazmin edici hem de koruyucu kapasitesini



Abmet Yurten | 5

degerlendirmek; uygulamadaki aksakliklari, istisnai durumlari ve politika
diizeyindeki agmazlar1 tespit ederek ¢o6ztim odakli 6neriler gelistirmektir.
Boliim boyunca, yasal diizenlemeler, SGK uygulamalari, yiiksek yargi
kararlar1 ve giincel akademik literatiir birlikte ele alinarak ¢ok boyutlu bir
bakig agist gelistirilmektedir. Ayrica, Tirkiye’nin i§ kazalartyla miicadelesi
kiiresel orneklerle kargilagtirilarak, sosyal devlet kapasitesinin sinirlar1 ve
olanaklar1 tartigmaya agilmaktadir.

2. Sosyal Giivenlik Sistemine Kavramsal ve Tarihsel Bir Bakis

2.1. Sosyal Giivenlik Kavrami ve Geligimi

Sosyal giivenlik, bireylerin yagamlarini tehdit eden belirli sosyal risklere
karg1 devlet giivencesi altinda korunmalarini ifade eden temel bir kamu
politikasi olarak tanimlanmaktadir (Gokbayrak, 2022). Bu riskler arasinda
hastalik, analik, yaghlik, malulliik, 6liim, igsizlik, is kazas1 ve meslek hastaliklari
gibi bireyin ekonomik ve sosyal yagamini olumsuz etkileyebilecek durumlar
yer almaktadir (ILO, 1952). Karmagiklagan toplumsal ve ekonomik
yapilar igerisinde, sosyal giivenligin yalmizca birey refahini saglamadigy;
ayni zamanda toplumsal barigi tesis etme ve ekonomik siirdiiriilebilirligi
destekleme bakimindan da stratejik bir arag haline geldigi gortilmektedir
(World Bank, 2001).

Modern anlamda sosyal giivenlik kavrami, 6zellikle Sanayi Devrimi’nin
ardindan geligmis tilkelerde, 20. yiizyilin ortalarindan itibaren kurumsallagma
siirecine girmektedir (Ginneken, 1999). 1948 tarihli Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nin 22. maddesinde sosyal giivenlik temel bir insan hakk: olarak
tanimlanmakta (United Nations, 1948); 1952 tarihli Uluslararas1 Caligma
Orgiitiniin 102 sayih Sozlesmesi ise bu alanda uluslararasi diizeyde
sistematik bir ¢ergeve olusturmaktadir (ILO, 1952).

Giiniimiizde sosyal giivenlik, yalmzca gelir destegi saglayan bir
sistem olmaktan Ote; Onleyici, koruyucu ve destekleyici iglevleriyle kamu
politikalarinin ~ biitiinleyici  bir unsuru olarak degerlendirilmektedir
(Townsend, 2007). Sosyal giivenlik, bireyin 6nceden 6ngoriilemeyen ve
ckonomik ya da sosyal yikima neden olabilecek risklere karsi korunmasini
hedeflemektedir (ILO, 2001). Bu risklerle bireysel olarak baga ¢ikilamadigt
durumlarda, devlet araciigiyla sunulan sosyal yardimlar ve hizmetler giivenli
bir destek mekanizmasi saglamaktadir (Esping-Andersen, 1990; Ozdemir,
2011).

Sosyal giivenlik sistemlerinin etkinligi yalnizca hukuki gergevenin varligiyla
degil, ayn1 zamanda bu sistemlerin toplumun tiim kesimleri tarafindan
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erigilebilir olmasiyla Olgiilmektedir. Degisen sosyal yapilar, artan yagam
maliyetleri ve demografik doniisiimler, sosyal giivenlik politikalarinin siirekli
olarak giincellenmesini ve kapsayiciiginin artirilmasini zorunlu kilmaktadir.
Ozellikle kirilgan gruplarin korunmasi ve firsat esitliginin saglanmast
gerekliligi, sosyal giivenligin yalnizca bir hak degil, ayni zamanda toplumsal
biitlinlesmenin temel araglarindan biri oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
gergevede, sosyal giivenlik sistemleri bireysel riskleri azaltmanin Otesine
gecerek, sosyal adaletin tesisi ve toplumsal dayanigmanin giiglendirilmesine
katki sunmaktadir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik politikalarinin yalmzca
mevcut risklere degil, gelecekte ortaya ¢ikabilecek yeni toplumsal ihtiyaglara
da yanit verebilecek esneklikte tasarlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, devletlerin sosyal giivenlik politikalarini yalnizca koruyucu
degil, aym1 zamanda onleyici ve giiglendirici bir perspektifle ele almalar
gerekmektedir.

Bu gergevede sosyal giivenlik sistemleri, bireysel riskleri azaltmanin 6tesine
gegerek, sosyal adaletin tesisi ve toplumsal dayanigmanin giiglendirilmesine
katki sunmaktadir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik politikalarinin yalmzca
mevcut risklere degil, gelecekte ortaya ¢ikabilecek yeni toplumsal ihtiyaglara
da yamit verebilecek esneklikte tasarlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, devletlerin sosyal giivenlik politikalarini yalnizca koruyucu
degil, aynm1 zamanda onleyici ve giiglendirici bir perspektifle ele almalari
gerekmektedir.

2.2. Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Yapisi

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, uzun yillar boyunca farkli meslek
gruplarina ve sektorlere 6zgii kurumlar aracihgiyla pargal bir yapi igerisinde
hizmet sunmugtur. Bu sistem; ig¢i statiisiindeki ¢aliganlar1 kapsayan Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK), serbest meslek mensuplarini ve kiigiik esnafi
kapsayan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu (Bag-Kur) ile kamu gorevlilerini kapsayan Emekli Sandigr'ndan
olugmaktadir. Ancak bu yapi, hizmet sunumunda esitsizlikler, idari daginiklik
ve siirdiiriilebilirlik sorunlarini beraberinde getirmektedir.

Bu sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla, 2006 yilinda kapsamli bir sosyal
giivenlik reformu gergeklestirilmis ve s6z konusu ii¢ ayr1 kurum tek bir ¢at1
altinda birlestirilerek Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) adr altinda yeniden
yapilandirilmistir. Béylece, sosyal giivenlik hizmetlerinin eggiidiimlii, etkin ve
biitlinciil bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ayni reform siirecinde,
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr sosyal giivenlik politikalarinimn
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belirlenmesi ve uygulanmasi noktasinda tist diizenleyici otorite olarak iglevini
stirdiirmektedir.

Tiirk Sosyal

Giivenlik Sistemi
(5510 sayih
Kanun)
Sosyal Sigortalar Saglik Sigortasy
Prim Odemeli Genel Saglik
Sistem Sigortast

Uzun Vadeli Kisa Vadeli Prim Odemeli

Sigorta Kollari Sigorta Kollart Uygulama

65 Yas Ayhi
Yaglilik Sigortast I Kazast ve Meslek Hastahgs Emeldilik Yardmlan Engelli Ayhg
Malulliik Sigortas: Sigortasy Kidem Tarminaty Muhtag Asker Ayhgt
Olam Sigortas: Hastalik Sigortast I5sizlik Odenegi Esi Vefat Eden Kadinlara Yardim
Analik Sigortast Sartl Egitim ve Saghk Yardimlan

Sekil 1. Tiivk Sosyal Giivenlik Sistemi

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, 2006 yilinda ger¢eklestirilen
reform kapsaminda tek ¢ati altinda toplanmakta; 5502 sayili Kanun ile
kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Bagkanligi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigrnin ilgili kurulugu olarak sosyal giivenlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden sorumlu hale getirilmektedir. Kurum, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu gergevesinde, vatandaglara
yonelik sigorta ve saglik hizmetlerini merkez ve tagra teskilatlar1 aracihigiyla
sunmaktadir.

S6z konusu reform sonrasinda, sistemin kapsayiciligin artirmak, finansal
stirdiiriilebilirligini saglamak ve hizmet sunumunda etkinligi gelistirmek
amacryla gegsitli dijitallesme adimlart atilmaktadir. Bu kapsamda, e-Devlet ve
e-SGK entegrasyonu ile birlikte e-bildirge, MEDULA, e-rapor ve e-provizyon
gibi uygulamalar hayata gegirilmektedir. Bu sayede, hem vatandaglar hem
de igverenler agisindan iglemlerin daha hizli ve erigilebilir hile gelmesi
saglanmaktadir. 2023 yili itibariyla kullanima sunulan “Dyjital SGK” mobil
uygulamasi ise bireylerin sigortalilik bilgileri, emeklilik durumlar1 ve prim
borglart gibi kritik bilgilere anlik olarak ulagmalarini miimkiin kilmaktadir.
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Ancak tiim bu teknolojik geligmelere ragmen, sosyal giivenlik sistemine
iliskin kamuoyu tartigmalart devam etmektedir. Ozellikle Emeklilikte Yasa
Takilanlar (EYT) diizenlemesiyle birlikte, sistemin uzun vadeli mali yiikii
ve aktiieryal dengesi yeniden giindeme gelmekte; sosyal giivenligin yalmzca
teknik bir idari alan degil, ayn1 zamanda siyasi, sosyolojik ve ekonomik
boyutlar1 olan gok yonlii bir politika sahas1 oldugu bir kez daha ortaya
¢tkmaktadir. Bu baglamda, sosyal giivenlik sisteminin yalnizca idari ve
teknolojik gelismelere uyum saglamasi yeterli olmamakta; ayni zamanda
toplumsal beklentiler, demografik doniigiimler ve ekonomik kosullarla da

uyumlu bir sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.
3. Sigortalilik ve Sigorta Kollar1

3.1. Sigortalilik Tiirleri (4/a, 4/b, 4/c)

Sosyal giivenlik sisteminde sigortalilik, bireylerin belirli sosyal risklere
kargt korunmalarini temin etmek amaciyla sisteme dahil edilmeleriyle
baglamaktadir. Tiirkiye’de sigortalilik statiileri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ¢ergevesinde ii¢ ana kategori altinda
diizenlenmektedir: 4/a, 4/b ve 4/c (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2023).

* 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar, hizmet akdi ile bir veya birden
fazla igverenin yaninda ¢aligan kisilerdir. Bu grup, geleneksel anlamda
i5¢i statiistinde degerlendirilen ve igveren ile ig iligkisi bulunan bireyleri
kapsamaktadir.

* 4/b kapsaminda sigortali sayilanlar, kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak ¢aligan kisileri ifade etmektedir. Serbest meslek mensuplari,
kiigiik esnaf ve zanaatkarlar bu gruba dahil edilmektedir.

* 4/c kapsaminda sigortali olanlar ise kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan memurlardir. Bu grup, kamu hizmetine dayali statii ile
caliganlar1 kapsamaktadir (5510 sayili Kanun, md. 4).

Her bir sigortalilik tiirii, sosyal giivenlik sistemine farkli kogullarla
entegre edilmekte; bireylerin hak ve yiikiimliiliikleri, bu statiilerin belirledigi
yasal gergeve igerisinde gekillenmektedir. Ancak son yillarda gegici istihdam,
platform ekonomisi ve esnek ¢aligma bi¢imlerinin yayginlagmasi, mevcut
sigortalilik tiirlerinin kapsamin, iglevini ve yeterliligini yeniden tartigmaya
agmaktadir (Giilen, 2023). Bu gelismeler, sosyal giivenlik sisteminin
degisen ¢aligma iliskilerine uyum saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 2. Tiirkiye'de Sigorta Kollarinm Yapisi ve Kapsama

Sekil 2, Tirkiye’de uygulanan sosyal giivenlik sisteminde yer alan temel
sigorta kollarinin yapisini ve kapsamini 6zetlemektedir. Sosyal giivenlik
kapsaminda sigortalilik, bireylerin belirli sosyal risklere kargi korunmasini
saglamak tizere yapilandirilmakta olup, 5510 sayili Kanun ¢ergevesinde {ig
ana kategori altinda toplanmaktadir: kisa vadeli sigorta kollar1, uzun vadeli
sigorta kollar1 ve genel saghk sigortas.

Kisa vadeli sigorta kollar1, ig kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
gibi ani ve gegici nitelikteki riskleri kapsamaktadir. Buna kargilik, uzun
vadeli sigorta kollari; malulliik, yasghlik ve 6liim gibi bireylerin yagam boyu
etkilenebilecegi risklere karg1 giivence saglamaktadir. Genel saglik sigortasi
ise bireylerin saglik hizmetlerine kesintisiz ve etkin erisimini giivence altina
almaktadir. Bu yap, 4/a, 4/b ve 4/c sigortalilik tiirlerinde yer alan bireylerin
tarkli ihtiyag ve risk profillerine uygun olarak uygulanmakta ve kapsamli bir
koruma sunmaktadir.
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Sosyal Giivenlik
Kapsami

Toplam Sigortah:
75.878.808 kisi

— |

Bagmmhlar:
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AKtif: 25.358.022

Pasif: 16.030.256
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34.033.308
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AKtif / Pasif Oram:
1.67

Sekil 3. Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kapsammmn 2023 Yol Itibarwyla Genel Dagjiluma

Sekil 3, Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin 2023 yili itibariyla
kapsamini ve temel istatistiksel dagilimini gostermektedir. Toplam 75,8
milyon sigortali bireyin; 25,3 milyonu aktif ¢aligan, yaklagik 16 milyonu
pasif (emekli, malul vb.) statiide bulunmakta, 34 milyon kisi ise sigortaliya
bagimli olarak sisteme déhil edilmektedir. Ozel sandiklara kayitli kisi sayist
457.222 olarak belirlenmektedir. Sigortali niifusun genel niifusa orant %89
olarak hesaplanmakta; sistemin aktif/pasif orani ise 1,67 diizeyindedir. Bu
gostergeler, sosyal giivenlik sisteminin yalmzca kapsam genisligini degil,

Sigortah Niifus Ozel Sandiklar:
Oram: %89 457.222

ayn1 zamanda siirdiirtilebilirligini de ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Zorunlu Sigovtals Tiirleri ve Dagilum (Aralik 2023)

Kategori Say1

Toplam Zorunlu Sigortalt 23.021.132

4/A (Hizmet Akdiyle Calisanlar) 16.406.420

4/B (Bagimsiz Calisanlar) 2.971.925

4/C (Memurlar) 3.642.787
Cinsiyet Dagilimi (4/A kapsaminda)

Kadin 5.534.982

Erkek 10.871.438
Kurum Tiiriine Gore Dagilm (4/A)

Kamu 1.936.402

Ogzel 14.470.018
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Tablo 1, Tirkiye’de 2023 yili Aralik ay1 itibariyla zorunlu sigortalilik
kapsamindaki bireylerin dagilimini ortaya koymaktadir. Sigortalilarin biiyiik
gogunlugu 4/A statiisiinde yer almakta olup, bu grup hizmet akdi ile galigan
iscileri kapsamaktadir. 4/B statiisiindeki bireyler kendi admna bagimsiz
calisanlari, 4/C statiistindekiler ise kamu gorevlilerini icermektedir.

Cinsiyet bazinda yapilan degerlendirmede, 4/A kapsaminda istthdam
edilen erkek sigortali sayisimin kadinlardan yaklagik iki kat daha fazla
oldugu goriilmektedir. Kurum tiiriine gore dagilim incelendiginde ise, 4/A
kapsamindaki sigortalilarin 6nemli bir boliimiiniin 6zel sektorde galigtigy
tespit edilmigtir. Bu bulgular, sosyal giivenlik sisteminin Tiirkiye’deki
istthdam yapisina paralel olarak sekillendigini ve 6zel sektoriin sigortalt
istihdamindaki baskin konumunu agikga ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Zorunlu Sigortals Isyeri ve Kazang Bilgileri (2023)

Kategori Alt Kategori Say1 / Tutar
Toplam 2.179.123
Isyeri Sayist Kamu 46.660
Ozel 2.132.463
0-50 caligan - Tgyeri 1.392.777
0-50 ¢alisan - Sigortali 3.549.853
Isyeri Bityiikliigiine 51-250 alisan - Isyeri 370.164
Gore Dagihm 51-250 calisan - Sigortalt 1.298.820
251+ galigan - Igyeri 416.336
251+ galigan - Sigortals 2.239.581
Kadin 723,47 TL
Ortalama Giinliik ~ Erkek 835,75 TL
Kazang (TL) Kamu 1.021,11 TL
Ozel 716,15 TL

2023 yih itibaryla Tiirkiye’de zorunlu sigortalilarin istihdam edildigi
isyeri sayisi toplam 2.179.123 olarak kaydedilmektedir. Bu igyerlerinin
biiyiik ¢ogunlugu, yaklagik %98 oramiyla 6zel sektore ait olmakta; kamuya
ait igyeri sayis1 ise yalnizca 46.660 seviyesinde bulunmaktadir. Bu veriler,
sigortal istthdaminin biiyiik 6l¢lide 6zel sektor araciligiyla yiiriitiilmekte
oldugunu gostermektedir.

Isyeri biiyiikliigiine gore yapilan simflandirmada, sigortalilarin 6nemli
bir boliimiiniin kiigiik 6lgekli isletmelerde ¢alistigr gozlemlenmektedir.
Caligan sayis1 0-50 arasinda olan igletmeler, toplam igyeri sayisinin yaklagik
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%64’tni olugturmakta ve bu grupta istihdam edilen sigortali sayis1 3,5
milyonun tizerindedir. Orta 6lgekli (51-250 ¢aligan) ve biiyiik ol¢ekli (251
ve lizeri galigan) igyerleri ise sayica daha az olmakla birlikte, kigi bagina diigen
sigortali oran1 daha yiiksek diizeyde seyretmektedir. Bu durum, Tiirkiye
1sglicti piyasasinda kiigiik ol¢ekli isletmelerin yayginligini korudugunu, ancak
bu igletmelerin daha sinirl sayida is¢i istthdam ettigini ortaya koymaktadir.

Ortalama giinliik kazanglar incelendiginde, kamu sektoriinde galisanlarin
ozel sektore kiyasla daha yiiksek gelir elde ettigi goriilmektedir. Kamu
caliganlarinin ortalama giinliik kazancai 1.021,11 TL iken, 6zel sektorde
bu rakam 716,15 TL olarak kaydedilmistir. Cinsiyet temelinde yapilan
analizde ise erkeklerin ortalama giinliik kazancinin kadinlara gore daha
yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Erkeklerin giinliik kazana 835,75 TL,
kadinlarin ise 723,47 TL diizeyindedir. Bu fark, toplumsal cinsiyet temelli
gelir esitsizliginin yami sira, kadinlarin genellikle daha diigiik ticretli ve
giivencesiz iglerde yogunlagtigini da ortaya koymaktadir.

Tiim bu veriler birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye’de sosyal giivenlik
sisteminin biiytik ol¢tide 6zel sektor istihdamina dayandig: goriilmektedir.
Kiigiik olgekli igletmelerin yaygmnhg: ile gelir esitsizliklerinin hem cinsiyet
hem de sektor temelli olarak devam ettigi anlagiimaktadir. Bu durum, sosyal
giivenlik sisteminin sadece mevcut yapisal kogullara degil, ayn1 zamanda
toplumsal esitsizliklere de duyarli bir gekilde yeniden tasarlanmasini gerekli
kilmaktadir. Gelecekte gelistirilecek politika araglarinin, cinsiyete dayal gelir
farkliliklarini azaltmaya, kiigiik igletmelerin siirdiiriilebilirligini desteklemeye
ve kayitl istihdami tegvik etmeye odaklanmasi; sistemin hem finansal hem
de yapsal siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir 6nem tagimaktadir.

3.2. Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollar:

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, sigortalilara kisa vadeli ve uzun
vadeli sigorta kollar1 araciligiyla gesitli yardimlar sunmaktadir. Kisa vadeli
sigorta kollar1, ig kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarini
kapsamaktadir. Bu sigorta kollar1, sigortalinin kargilagtigi gecici nitelikteki
risklere karg1 glivence saglamaktadir.
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1Is Kazas1 ve Meslek
Hastahgi Halleri

Hastahk Hali

Anahk Hali

Odenegi

Gegici Is Goremezlik

Gegici Is Goremezlik
Odenegi

Gegici Is Goremezlik
Odenegi

Geliri

Siirekli Is Goremezlik

— Oliim Geliri

— Evlenme Odenegi

— Cenaze Odenegi

— Emzirme Odenegi

Sekil 4. Kisa Vadeli Sigorta Kollarmdan Saglanan Yavdunlar

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, sigortalilara kisa vadeli ve uzun vadeli

sigorta kollar1 aracihigiyla ¢esitli yardimlar sunmaktadir (Sosyal Giivenlik

Kurumu, 2023). Kisa vadeli sigorta kollari, is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve analik sigortalarini kapsamaktadir (5510 sayili Kanun, md. 13-
18). Bu kollar, sigortalinin karsilagtig1 gecici nitelikli risklere karst giivence
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saglamakta; gegici 1§ goremezlik 6denegi, tedavi giderleri ve dogum yardimi
gibi sosyal sigorta 6demeleri bu kapsamda yapilmaktadir (Ozdemir, 2020).

Uzun vadeli sigorta kollar1 ise yaglilik, malulliik ve oliim sigortalarin
igermektedir. Bu sigorta kollar1 kapsaminda yapilan 6demeler, bireylerin
caliyjma yasamlarini sonlandirdiklart veya gelir getiren faaliyetlerde
bulunmalarinin miimkiin olmadig: durumlarda devreye girmektedir (5510
sayili Kanun, md. 25-34; Gokbayrak, 2022).

Ayrica, reform siireciyle birlikte Genel Saglik Sigortast (GSS) ayri bir
sigorta kolu olarak tanimlanmig ve tiim bireylerin saglhk hizmetlerine erigimi
garanti altina alinmugtir (Kizilova, 2015). GSS’nin bireysel ve toplumsal
saghk giivenligi tizerindeki ©onemi, ozellikle pandemi gibi olaganiistii
donemlerde daha da belirginlegmistir.

Uzun Vadeli Sigorta
Kollarindan Saglanan
Yardimlar
I I
Malulluliik Yashhk Oliim
Malulliik Aylhigt — Yaghlik Ayligi — Olitm Aylig
— Toptan Odeme = Toptan Odeme

—  Evlenme Odenegi

L Cenaze Odenegi

Sekil 5. Uzun Vadeli Sigorta Kollavmndan Saglanan Yardunlar
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Sekil 5, uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigortalilara veya hak
sahiplerine saglanan sosyal giivenlik yardimlarini gorsel olarak sunmaktadir.
Uzun vadeli sigorta kollar1, malulliik, yaghlik ve 6liim olmak {izere {i¢ temel
baglik altinda siniflandiriimaktadir. Malulliik sigortasi, sigortalinin galigma
giiciinii belirli bir oranin {izerinde kaybetmesi halinde devreye girmekte ve
malulliik aylig1 baglanmasini saglamaktadir (5510 sayili Kanun, md. 25;
Ozdemir, 2020). Yaslilik sigortasi ise, emeklilik kosullarini (yas ve prim giin
sayis1) yerine getiren sigortalilara yaghlik ayligi 6denmesini giivence altina
almaktadir. Emeklilik sartlarinin saglanamadigi durumlarda ise, birikmig
primlerin geri 6denmesini ifade eden toptan 6deme imkani bulunmaktadir

(Gokbayrak, 2022).

Oliim sigortasi, sigortalimin vefat1 halinde hak sahiplerine yonelik
yardimlart kapsamaktadir. Bu durumda hak sahiplerine olim ayhg:
baglanmakta; yeterli prim kogullarinin saglanmadig: hallerde ise toptan
O0deme yapimaktadir. Ayrica, kiz ¢ocuklarinin evlenmeleri durumunda
evlenme 6denegi ile defin islemlerine iliskin cenaze 6denegi gibi ek sosyal
yardimlar da sosyal giivenlik sistemi igerisinde yer almaktadir (SGK, 2023).

Bu diizenleme, uzun vadeli sigorta kollarinin sadece bireyin degil, aym
zamanda aile fertlerinin gelecegini de giivence altina almayr amagladigini
agikga ortaya koymaktadir. Sosyal giivenlik sisteminin stirdiiriilebilirligi ve
toplumsal refahin saglanmasi agisindan bu yardimlarin 6nemi biiyiiktiir

(Bugra ve Keyder, 2000).

i5 Kazasiin meydana gelmesi

I
[ 1

Sigortalinin yaralanmasi Sigortahinin dlmesi
Gegici Is Goremezlik Olii -
Geliri im aylig1
Surekli I Goremezlik Oliim geliri

Geliri -
Sigortalimn
Olimii
Maliilliikk Ayhg Evlenme Odenegi

Cenaze Odenegi

Sekil 6. Is Kazasy Halinde Sigortalya Sagflanan Yoardumlar
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Sekil 6, ig kazast meydana geldiginde sigortaliya veya hak sahiplerine
saglanan yardimlari sistematik bir bi¢imde ortaya koymaktadir. Ts kazast
sonucunda sigortali yaralanmasi durumunda, yaralanmanin niteligine
bagli olarak gegici veya siirekli i goremezlik geliri baglanmaktadir. Eger
yaralanma kalict bir maluliyet durumu olugturuyorsa, sigortaliya malulliik
aylig1 6denmektedir. Sigortalinin is kazasi sonucunda hayatini kaybetmesi
halinde ise sistem, 6liim yardimlarini devreye sokmaktadir. Bu kapsamda,
sigortalinin dogrudan oliimii durumunda hak sahiplerine 6liim aylig1 veya
oliim geliri baglanabilmektedir. Ayrica, oliimle baglantili olarak yetim kiz
gocuklarina yonelik evlenme 6denegi ve cenaze 6denegi gibi ek yardimlar da
saglanmaktadr.

Bu diizenleme, sosyal giivenlik sisteminin yalnizca sigortalinin kendisini
degil, ayni zamanda ailesini de koruma amacini yansitmaktadir. I kazalarina
karg1 sosyal giivenlik sisteminin sundugu bu ¢ok boyutlu giivence, hem
i§ glivencesi hem de sosyal adalet agisindan 6nemli bir giivenlik ag1
olusturmaktadir.

3.3. Prim Oranlar1 ve Finansman Yapisi

Sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi, prim gelirlerinin yeterliligi
ve diizenliligine dogrudan baghdir (ILO, 2017). Tirkiye’de prim oranlari,
sigorta kolu ve sigortalilhk statiisiine gore farklihk gostermektedir. Genel
olarak, 4/a kapsaminda bulunan sigortalilar i¢in primlerin belirli bir kismi1
is¢i tarafindan, kalan kismu ise igveren tarafindan odenmektedir. Buna
kargilik, 4/b ve 4/c kapsamindaki bireyler prim yiikiinii tamamen kendileri
tstlenmektedir (5510 sayih Kanun, md. 81).

Prim oranlar1 bakimindan degerlendirildiginde; kisa vadeli sigorta
kollarinda igyerinin tehlike sinifina gore oranlar %1 ila %6,5 arasinda
degisirken, uzun vadeli sigorta kollarinda toplam prim orami %20 olup,
bunun %]11°1 igveren payi, %9u sigortali payr olarak tahsil edilmektedir
(SGK, 2023). Genel Saglik Sigortas1 (GSS) kapsaminda ise %12,5 oraninda
prim alinmaktadir. Igsizlik sigortasi tarafinda ise iggi %1, igveren %2 ve
devlet %1 oraninda prim katkist saglamaktadir (ISKUR, 2023).

Sosyal giivenlik sisteminin finansmani, agirlikl olarak karma finansman
modeli (pay-as-you-go) esasinadayanmaktadir; bu modelde aktif sigortalilarin
primleri, pasif hak sahiplerine yapilan 6demeleri kargilamaktadir (Kizilova,
2015). Ancak demografik yapidaki yaglanma, kayit dis1 istthdamin yayginhgi
ve erken emeklilik uygulamalari, bu finansman dengesini tehdit eden 6nemli
unsurlar arasinda yer almaktadir (Bugra & Adar, 2008).
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Tablo 3. Sigorta Primleri Ve Prim Oranlar: (SGK, 2023)

Sigortalilik Kisa Vadeli Uzun Vadeli Genel Saglik SO syal.
Tara Sigorta Kollar1 ~ Sigorta Kollar1 Sigortast Giivenlik
& g 8 Destek Primi
. Isveren %11  Igveren %7.5
0 bl
4/a Tgveren %2 Sigortali %9 Sigortali %5
.. .. Kendisi
0, 0
4/b Kendisi %2 Kendisi %20 %12.5
Isveren
. . %22,50
) b)
4/a (Emekli) Isveren %2 Sigortals
%7,50

Tablo 3, 2023 yili itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
belirlenen sigorta prim oranlari ile bu oranlarin sigortalilik tiirlerine gore
dagilimini gostermektedir. Buna gore, 4/a kapsaminda ¢alisanlar igin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi, igveren tarafindan %2 oraninda 6denirken; uzun
vadeli sigorta kollar1 primi igveren pay1 %11, sigortali pay1 ise %9 olarak tahsil
edilmektedir. Genel Saglik Sigortas1 (GSS) prim oranlarinda igveren %7,5,
sigortali ise %5 oraninda katki saglamaktadir. 4/b (Bag-Kur) kapsaminda
yer alan sigortahlar ise tiim prim yiikiimliligiinii kendileri tistlenmekte
olup; kisa vadeli sigorta kollar1 igin %2, uzun vadeli sigorta kollar1 igin
%20 ve genel saghk sigortast igin %12,5 oraninda prim 6demektedirler.
Emekli olup 4/a kapsaminda ¢alisanlar igin ise Sosyal Giivenlik Destek Primi
uygulanmakta ve bu primin %22,5°1 isveren, %7,5°1 sigortali tarafindan
kargilanmaktadir. Ancak, emekli ¢alisanlardan uzun vadeli sigorta kollart
ve genel saghk sigortasi primi tahsil edilmemektedir. S6z konusu tablo,
tarkli sigortalilik statiilerine gore prim yiikiimliiliiklerinin dagilimini agik ve
sistematik bi¢cimde ortaya koymaktadir.

4. I3 Kazas1 Kavrami ve Hukuki Boyutu

4.1. Is Kazast Tanimu ve Unsurlari

Is kazasi, calisma hayatinda en sik kargilagilan sosyal risklerden biri olup,
hem birey hem de toplum agisindan 6nemli ve ciddi sonuglar dogurmaktadir
(Yilmaz, 2017). Hukuki baglamda is kazasi, yalnizca fiziksel bir olay olarak
degerlendirilmemekte; ayn1 zamanda sosyal giivenlik haklarinin dogmasina
zemin hazirlayan ve belirli kosullarin varligina bagh olarak tanimlanan
hukuki bir statii olarak kabul edilmektedir (Kilkig, 2013).
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13.
maddesine gore “is kazas, sigortalmn igyerinde bulundugn swada, isveren
tarvafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, govevli olavak isyeri disinda basha bir
yerde bulundugu siradn veya emzivme izni kullamirken wiradyp kazalar sonucu
meydana gelen ve sigortalvy bedenen ya do ruben engelli hile getiven olayduwr”.

Tablo 4. Ulusal ve Uluslavarass Litevatiivde Is Kazas: Tanvnlar:

Kaynak Igil:ztfl Tanim
“Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada, igveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan ig nedeniyle, gorevli
olarak igyeri diginda bagka bir yerde bulundugu
5510 s?r}lnlllsl(anun, Tirkiye  swrada, emzirme izni kullanirken veya igverence
’ saglanan tapitla igin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr bedenen
veya ruhen Ozre ugratan olay.”
Yargitay 21. HD “Is¢inin igverenin otoritesi altinda bulundugu
. ’ o sirada  gergeklesen, digtan gelen, ani ve
E%gigﬁggﬁﬁ Tiirkiye beklenmedik bir etki sonucu bedensel ya da ruhsal
) zarara ugramast ig kazasidir.”
ILO (1998), 16th Uluslararas: “Iy kazasi, iy sirasinda meydana gelen ve fiziksel
ICLS Resolution veya zihinsel zarara yol agan tekil bir olaydir.”
lilci(gréi?ozlj d “Isten kaynaklanan veya igle baglantli, siddet
Notifi tig nof eylemleri de dahil olmak iizere, bir veya daha
Oocc Cation(i Uluslararast  fazla is¢inin kigisel yaralanmasina, hastaligina
A EP at ona d veya Oliimiine neden olan beklenmedik ve
CCDli:é;SSC:n planlanmamug olay.”
EUROSTAT Avrupa  “Iy sirasinda meydana gelen ve bir isciye fiziksel
(2013) Birligi veya zihinsel zarar veren tekil olay.”
“Is kazalari, i§ kazasindan kaynaklanan herhangi
Bulat (2008) - ABD bir kigisel yaralanma, hastalik veya 6liim olarak
tamumlanir.”
“Iy kazasi; isginin, isverenin yonetim, gozetim ve
Korkusuz (2021) - Tiirkive denetimi altinda bulundugu bir zamanda ve igle
Y ilgili bir faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikan, ani, digsal
ve zarar verici nitelikte bir olaydir.”
“[s kazas, ¢aliganin galigma siiresi iginde ya da isle
o baglantili olarak meydana gelen, beklenmeyen ve
Yilmaz (2017) - Trkiye harici bir etkenle gergeklesen, kisisel zarara yol
agan olaydir.”
Health and Safety Birlesik “Is kazasi, fiziksel yaralanmaya neden olan ve
Executive (HSE), Krall§1k( isten kaynaklanan veya isle baglantili, ayr1 ve
UK tanimlanabilir bir kaza olayidir.”
OSHA “Bir yaralanma veya hastalik, is ortamindaki bir
Occupational olay veya maruz kalma, bu durumu neden olmu:
p y vey $
Safety and Health ABD veya katkida bulunmus ya da 6nceden var olan bir
Administration), durumu 6nemli 6lglide agirlagtirnigsa, igle ilgili

USA

kabul edilir.”
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Tablo 4te yer alan tanmimlar, ig kazasi kavraminin hem uluslararasi
kuruluglar hem de ulusal hukuk sistemleri tarafindan nasil tanimlandigini
ortaya koymaktadir. Bu tanimlar genel olarak dort ortak unsuru etrafinda
sekillenmektedir:

1. Ani ve digsal bir olay olmasi,

2. Tsle baglantili ya da igin ifast sirasinda gergeklegmesi,
3.  Fiziksel ya da ruhsal bir zarara neden olmasi,

4. Sigortali/gahigan statiisiinde bir bireyi etkilemesi.

Tiirkiye’deki tanim (5510 sayih Kanun m.13 ve Yargitay igtihatlarn),
olay1 yalmzca teknik bir kaza olarak degil, ayn1 zamanda hukuki sonuglar
doguran, sosyal giivenlik yardimlar: ve igveren yiikiimliiliikler1 ile baglantili
bir durum olarak ele alir. Tanim olduk¢a kapsamlidir ve isyeri digindaki
gorevler, emzirme izni ve igverenin sagladigi tagima gibi durumlari da igine
alarak uygulamada koruyucu bir yaklagim benimser.

Uluslararas: tanimlar (ILO, EUROSTAT, OSHA) genellikle ig kazasinin
“ani”, “beklenmedik”, “havici” ve “zavar verici” niteliklerine vurgu yapmaktadir.
Ozellikle Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tammu, siddet igeren olaylar
gibi olagandigt durumlari da kapsayacak sekilde genis yorumlanmaktadur. T
Saghg1 ve Giivenligi Idaresi (OSHA) ve Saglik ve Giivenlik Idaresi (HSE)
gibi kurumlar ise is ortamindaki her tiirlii maruziyetin etkisini dikkate alarak,
hem 15 kazalarint hem de meslek hastaliklarini tanim kapsamina almaktadr.

Kita Avrupast ve Anglo-Sakson hukuk sistemleri arasindaki temel
farklardan biri, Anglo-Sakson sistemlerinde igverenin sorumlulugunun daha
genig bi¢imde tanimlanmasi ve yarg siireglerinin biiyiik olgiide igtihatlara
dayanmasidir. Tiirkiye’nin sosyal giivenlik sistemi ise Kita Avrupast hukuk
gelenegini benimsemekte ve sosyal giivenlik korumasimi daha agik ve
normatif diizenlemelerle saglamaktadir.

Sonug olarak, tamimlar arasinda kiigiik farkliliklar bulunsa da genel
egilim, is¢inin korunmasini esas alan, isle baglantili her tiirlii zarar1 kapsayan
ve sosyal giivenlik sistemi ile dogrudan iligkili biitiinciil bir yaklagimi igaret
etmektedir. Bu ¢ergevede ig kazasi, yalnizca fiziksel bir olay olmanin 6tesinde,
sosyal, hukuki ve ekonomik sonuglar1 bulunan ¢ok boyutlu bir olgudur.

Bu tanimdan yola g¢ikarak is kazasinin dort temel unsuru oldugu
soylenebilir:

* Kazaya ugrayanin sigortali olmasi,

* Kazanin belirli hallerden birinde ger¢eklegsmesi,
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* Bedensel ya da ruhsal bir zararin olugmasi,
* Bu zarar ile olay arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi.

Is kazasinin hukuken tespiti, sadece sosyal giivenlik yardimlarinin
saglanmasiyla siirli  kalmamakta; ayni zamanda igverenin tazminat
sorumlulugu, cezai sorumluluk ve kamu idaresinin denetim yiikiimliiligii
gibi gok yonlii sonuglara yol agmaktadir.

Komisyon karari

[
«Vakanin Is Kazasi
«Vaka Is Olarak
Kazasidir.» Nitelendirilmesi
Uygun degildir.»

]
I I

Sigortalt itiraz Sigortal: itiraz Eder.
etmez <

«s Kazas1 Tespit
Komisyonunca"
incelenir

Kabul Ret / Belgeler Kabul Karar Verilemedi
Edilmez

Gelir/Aylik baglanir L Denetmen

— Miifettis

Sekil 7. Is Knzast Inceleme Semast
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Sekil 7, ig kazas: tespit siirecini gosteren karar agacini sistematik bigimde
ortaya koymaktadir. Siireg, ilgili komisyonun olayin ig kazas1 olup olmadigina
dair verdigi kararla baglar. Komisyon, kazayz is kazas olarak kabul edebilir ya
da bu nitelendirmenin uygun olmadigini belirtebilir. Komisyonun ig kazasi
kararinm1 kabul etmesi ve sigortalinin bu karara itiraz etmemesi durumunda
sire¢ tamamlanmug sayilir. Ancak, sigortali karara itiraz ederse ya da
komisyon olaymn is kazast olmadigini bildirirse, durum “Is Kazast Tespit
Komisyonu” tarafindan yeniden degerlendirilir. Bu komisyonun incelemesi
sonucunda ii¢ farkli sonug ortaya ¢ikabilir: Birincisi, olay is kazasi olarak
kabul edilerek sigortaliya gelir veya aylik baglanir; ikincisi, itiraz reddedilir
veya dosya igeriginin yetersiz olmasi nedeniyle siire¢ olumsuz sonuglanur;
tiglinciisii ise komisyon karara varamaz ve dosya, daha kapsaml bir inceleme
yapilmas1 amaciyla denetmen ya da miifettige sevk edilir. Bu ¢ok agamali
ve sistematik yapi, i§ kazalarinin degerlendirilmesinde adaletin ve titizligin
saglanmasina yonelik kurumsal bir mekanizmanin varligini gostermektedir.

4.2. Tlliyet Bag1 ve Yargt Kararlart

Is kazalarimin sosyal giivenlik hukukundaki tanimi kadar, zarar ile olay
arasindaki nedensellik (illiyet) baginin varlig da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bir olayn i§ kazasi1 olarak kabul edilebilmesi igin yalnizca olaymn meydana
gelmis olmasi yeterli olmayip; bu olay ile ortaya ¢ikan zarar arasinda hukuken
kabul edilebilir bir sebep-sonug iliskisinin bulunmast zorunludur. Hukuki
terminolojide illiyet, zarar verici olay ile meydana gelen zarar arasindaki
neden-sonug iligkisini ifade etmektedir (Karaca, 2013). O hilde, ardigik
olaylarin varlig: tek bagina illiyet bagini kurmak igin yeterli goriilmemekte;
bu tiir olaylar arasinda zaman bakimindan yakinlik ve dogrudanlik igeren bir
iligkinin bulunmasi gerektigi ifade edilebilir.

Sosyal giivenlik temelinde ig kazas1 olarak nitelendirilebilmesi igin kaza ile
ortaya ¢ikan zarar arasinda agiklanabilir ve objektif bir nedenselligin varlig
sarttir. Ayrica, i kazasi olayindan dolay1 igverenin sorumlu tutulabilmesi igin,
sigortalinin maruz kaldig zarar ile yapilan ig arasinda uygun ve dogrudan bir
neden-sonug iliskisinin bulunmasi aranir.

Ornegin, Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda, belediyede
temizlik is¢isi olarak calisan bir sigortalinin ¢op torbasini yiikledigi sirada
gergeklesen teror saldirisinda hayatini kaybetmesi is kazasi olarak kabul
edilmig, ancak uygun illiyet baginin bulunmamasi nedeniyle igveren sorumlu
tutulmamugtir. Bu ve benzeri giincel igtihatlar, is kazasinin tespiti ile kazadan
dogan zararlarin kim tarafindan kargilanacagi arasinda 6nemli bir ayrim
oldugunu ortaya koymaktadir.
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Isverenin  sorumlulugunun  dogmasi  cogunlukla illiyet bagmn
“uygun illiyet” diizeyinde ispatina bagldir. Isverenin kusuru, ihmali veya
yukiimliiliigiinii ihlal etmesi sonucunda zarar olugmugsa, tazmin sorumlulugu
giindeme gelmektedir.

4.3. Kaginilmazlik Tlkesi ve Sorumluluk Paylagimi

Is kazalarimin degerlendirilmesinde “kagmulmaziik ilkesi®, igverenin
sorumlulugunun  sinirlarinin ~ belirlenmesi  agisindan  kritik  bir  rol
oynamaktadir. Kagmnilmazlik, olayin igverenin tiim gerekli ve makul
onlemleri almasina ragmen, ongoriilemeyen ve engellenemeyen sebeplerle
ger¢eklesmis olmasini ifade eder. Hukuki anlamda kaginilmazlik, is kazasinin
meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik standartlar gergevesinde
alinmasi gereken tiim 6nlemlere ragmen kazanin 6nlenememesi durumudur
(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 1998, Esas No: 7851).

Bununla birlikte, isverenin gerekli herhangi bir Onlemi almamig
olmasi halinde olayin kaginilmaz oldugundan soz edilemez. Kaginilmazlik
ilkesi, 1§ kazasi ve meslek hastaliklarinin olusumunda igverenin kusur
sorumlulugunu tamamen ortadan kaldirabilecegi gibi, sorumlulugu kismen
de hafifletebilmektedir. Ornegin, I¢ Anadolu Bolgesi'nde meydana gelen
ve sigortalilarin konteynerlerde yagadig: bir kazada, kasirganin olagan dist
dogasi nedeniyle kismi kaginilmazlik degerlendirmesi yapilmugtir.

Yargitay kararlar1 da gostermektedir ki igverenin sorumluluktan tamamen
kurtulabilmesi igin yalnizca 6nlem almas yeterli olmayip, alinan 6nlemlerin
yeterli, mevzuata uygun ve fiilen etkili olmast gerekmektedir. Kaginilmazhk
ilkesinin tespiti genellikle bilirkisi raporlar1 ve miifettis denetim raporlar
ile yapilmakta; bu siiregte olayin dogrudan sorumlusu, zararin kapsami ve
miidahale edilebilirligi teknik agidan da kapsamli bigimde analiz edilmektedir.

5. I Kazasinin Bildirimi, Tespiti ve Denetim Siireci

5.1. Bildirim Siiresi, Sekli ve Yaptirimlar

Is kazast meydana geldiginde, sigortaliya saglanan sosyal giivenlik
yardimlarinin zamaninda ve eksiksiz sunulabilmesi igin igverenin, kazayi
Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) bildirmesi zorunludur. Bildirimin
sekli, siiresi ve sonuglart 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu’nun 13. maddesi ile ilgili yonetmeliklerde ayrintili olarak
diizenlenmistir.

Kanunun 13. maddesinin ikinci fikras: ve Ek 5. maddesinin beginci fikrasi
ile Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi’nin (SSIY) 35. maddesine gore,
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1§ kazasmnin kazanin meydana geldigi yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal
bildirilmesi gerekmektedir. Ardindan, kazadan sonraki 3 is giinii icerisinde
SGK’ya bildirim yapilmasi zorunludur. Giiniimiizde SGK bildirimleri,
e-Bildirge sistemi {izerinden elektronik ortamda gerg¢eklestirilmektedir.
2023 yili itibartyla mobil entegrasyonun saglanmasiyla birlikte, bildirimler
e-Devlet ve SGK Mobil uygulamalari izerinden de yapilabilmektedir. Bu
gelisme, Ozellikle kiigiik olgekli igverenler igin is kazasi bildirim siirecini
kolaylastirici bir unsur olmustur.

Is kazalarinin bildiriminde 6nemli bir husus da bildirimin seklidir. 5510
sayili Kanun yiiriirliige girmeden 6nce, 4857 sayihi Is Kanunu kapsaminda
1§ kazalarinin ¢alisma bolge miidiirliiklerine bildirilmesi gerekiyordu. Ancak,
5510 sayih Kanun ile bu zorunluluk kaldirilarak, is kazalarimin sadece
SGK’ya bildirilmesi esas1 getirilmigtir (ISGK, 2011). SGK’ya yapilan
bildirimler agisindan, adi posta yoluyla yapilan bildirimlerin Kurum evrak
kayitlarina intikal ettigi tarih itibariyla yapilmig sayilacagi; taahhiitli,
iadeli taahhiitlii, acele posta, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan
bildirimlerin ise postaya/kargoya verildigi tarihte yapilmig kabul edilecegi
hitkme baglanmugtir.

Bildirim ytikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi durumunda idari para
cezast uygulanmakta ve gegici ig goremezlik 6deneginin geri alinmasi gibi
yaptirimlar s6z konusu olmaktadir. Ozellikle 5510 sayih Kanun’un 4/a
kapsaminda bulunan sigortahilarin ig kazalarinin belirtilen siirelerde isverence
bildirilmemesi halinde, gegici i3 goremezlik 6denekleri SGK' tarafindan
isverenden tahsil edilmektedir.

Bunun yani sira, i kazalarimi saglik hizmet sunucularinin da SGK’ya
bildirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. 2024 yili itibartyla bu bildirimler
MEDULA Provizyon Sistemi iizerinden entegre olarak yapimakta ve
provizyon tipi segimi i§ kazasi bildirimi yerine gegmektedir.

5.2. SGK Tespit Siireci (Kisa Vadeli Servis, Komisyon, Denetmen,
Miifettis)

SGK’ya bildirilen her is kazas1 vakasi, oncelikle kurumun Kisa Vadeli
Sigorta Servisi tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur. Bu inceleme siireci, ig
kazasinin gergek niteliginin belirlenmesi ile kusur ve sorumluluklarin tespiti
agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kisa Vadeli Sigorta Servisi, igveren
tarafindan diizenlenen I Kazasi Bildirim Formu, kolluk kuvvetlerince olayla
ilgili diizenlenen tutanak ve tanik ifadeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda
kaza ile ilgili olarak hazirlanan resmi belge, bilgi ve tutanaklari detayli sekilde
inceler. Bu degerlendirme sonucunda ig kazas1 olup olmadigina karar verilir.
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Alnan kararlar, “Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi Karar
Tutanage” adli resmi belgeye kaydedilir. Bu tutanakta mutlaka meslek grup
numarasinin yer almasi gerekir; ¢iinkii meslek numarasi, ¢aligma giicii ve
meslekte kazanma giicli kaybinin oranimnin belirlenmesinde biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Kisa Vadeli Sigorta Servisi, dosya iizerinde karar veremezse veya
taraflardan biri karara itiraz ederse, dosya “Is Kazas: Tespit Komisyonuna
gonderilir. Komisyon, olaymn ig kazast olup olmadigmna iliskin nihai
karar1 verme yetkisine sahiptir. Bu agamada taraflar yeni bilgi ve belgeler
sunabilirler. Eger gerekirse, daha kapsamli inceleme amaciyla dosya SGK
Denetmenlerine veya oliimle sonuglanan vakalarda Rehberlik ve Teftig
Bagkanhigrna (RTB) iletilir.

5510 sayili Kanun’un 13. maddesi geregince, SGK’ya bildirilen olaylarin
is kazas1 sayilip sayilmayacagi hakkinda SGK Denetmenleri, Miifettisleri
ve Bakanhk Is Miifettigleri tarafindan sorusturma yapilabilmektedir.
Denetmenler ve miifettigler, isyerlerinde fiili denetimler gergeklestirir;
igyeri defter ve belgelerini inceler, ifade alir ve kurumlar arasi yazigmalari
yuriitiirler.

Sorugturma sonucunda, olaymn is kazasi sayilip sayilmadigi, is kazasi
bildirim yiikiimliiliigiine uyulup uyulmadigi ve igveren, sigortal veya tigiincti
kigilerin kusur durumlar1 degerlendirilerek rapor hazirlanir. Hazirlanan
raporlar, uygulamaya konulmadan 6nce “rapor okuma komisyonu” ve “olur
makami” tarafindan denetlenir. Nihai karara gore tazmin, riicu, kusur orani
belirlenir ve ilgili yaptirim siiregleri baglatilir.

2023 yih itibariyla SGK’nin dijital teftig altyapist gii¢lendirilmis ve
denetim siiregleri, elektronik sistemler iizerinden entegre bir sekilde
ylriitiilmeye baglanmugstir.
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Sekil 8. Is Kazasy Denetim Siiveci

Sekil 8, is kazas1 ger¢eklesmesinin ardindan yiiriitiilen denetim siirecini
sistematik ve agamali olarak gostermektedir. Siireg, 6ncelikle bir sorugturma
dosyasinin hazirlanmasi ile baglar. Olayin 6liimle sonuglanip sonuglanmamasi
durumuna gore dosya, ilgili denetmen veya miifettig tarafindan ele alinir.

Denetim siirecinin ilk agamasinda, “Dosya (Mucip) Incelemesi” yapilir;
bu inceleme ile dosyanin kabul edilip edilmeyecegine karar verilir. Inceleme
sonucu dosya ya reddedilir (iade edilir) ya da kabul edilerek sorusturma
siireci resmen baglatilir.

Sorugturmanin kabul edilmesinin ardindan ilgili kurum kayitlar titizlikle
incelenir, gerekli yazigmalar yapilir, olayin meydana geldigi isyerinde kegif
gergeklestirilir ve taraflardan ifade alinir. Ts yeri kayit ve belgelerinin detaylt
incelenmesi ise denetim siirecinin en kritik agamalarindan biridir. Bu belgeler
arasinda zorunlu tutulmas: gereken defterler, bordrolar, 6zliik dosyalari, ig
saghg ve giivenligi ile ilgili belgeler ve adli makam evraklari yer almaktadir.

Tiim inceleme ve arastirmalar tamamlandiktan sonra, denetmen veya
miifettig tarafindan kapsamli bir rapor hazirlanir. Bu rapor, ilgili komisyona
sunulur ve komisyon tarafindan onaylanir; gerekli durumlarda ise rapor iade
edilerek ek inceleme istenebilir.

Siire¢ sonunda; sigortalilik durumu, kazanin is kazast olup olmadigy,
kayitlarin ve ticretlerin dogrulugu, i saghg: ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilip getirilmedigi, isverenin kusuru ile kazadan sonraki
yikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi gibi ¢ok sayida unsur detayl
bir sekilde degerlendirilir.
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Bu yapy, is kazalarimin yalmzca bireysel bir olay olmaktan ¢ikarilarak,
kurumsal ve sistematik sorumluluklar gercevesinde ele alindigini agikga
gostermektedir.

6. Is Kazalarinda Hukuki ve Idari Sorumluluk

Is kazalari, sadece fiziksel zararlara yol agan olaylar olmayip, ayn1 zamanda
hukuki sonuglar doguran 6nemli durumlardir. Bu sonuglar, isveren, sigortal
ve tigiincii kigiler gibi taraflarin kusur derecelerine gore sekillenmekte ve hem
idari hem de hukuki sorumluluklar1 beraberinde getirmektedir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (SSGSSK), bu hususta
agik ve kapsamli diizenlemeler igermekte olup, taraflarin hangi durumlarda
ve ne sekilde yiikiimliiliiklere tabi tutulacagini detayli bigimde hiikme
baglamaktadir (Stizek, 2020).

6.1. Isverenin Sorumlulugu (Kasit, Thmal, Pesin Sermaye Degeri)

Is kazalarinda isverenin sorumlulugu, hem hukuki hem de mali agidan
onemli yiikiimliiliikler getirir. Igveren, sigortaliya saglanan sosyal giivenlik
yardimlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan igverene riicu
edilmesinden ve adli ile idari yaptirimlardan sorumludur (Karaahmetoglu,
2023).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun
21. maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 45. maddesinde,
igverenin sorumlulugu ozellikle i3 kazasinin igverenin kast1 ya da is saghgi
ve giivenligi mevzuatina aykiri hareketi sonucunda meydana gelmesi
durumunda ele alinmistir. Bu durumda, sigortaliya veya hak sahiplerine
yapilan 6demeler ve baglanan gelirlerin, bagladig: tarihteki “pesin sermaye
degeri” toplami kadar olan kismi igverenden tahsil edilir (Tuncay ve Ekmekgi,
2019; Siizek, 2020;).

“Pesin sermaye degeri”, SGK’nin i§ kazas1 nedeniyle bagladig: gelirlerin,
gelecekteki toplam yiikiimliiliigiinii, glincel iskonto oranlar1 ve sigortalinin
yagt gibi faktorler dikkate alinarak bugiinkii deger iizerinden hesaplayan
teknik bir kavramdir. Bu hesaplama, igverenin riicu yiikiimliiliigiiniin parasal
boyutunu belirler (Atag ve Yilmaz, 2022).

Ornekle agiklamak gerekirse; 30 yagindaki bir isci, is kazast sonucu %80
oraninda siirekli iy goremez hale geldiginde, SGK tarafindan bu iggiye aylik
10.000 TL gelir baglanabilir. Eger bu gelirin ortalama 30 yil boyunca devam
edecegi varsayilirsa, pesin sermaye degeri yaklagik olarak 2.000.000 TL
civarinda hesaplanabilir. Isverenin kusurunun sabit goriilmesi durumunda,
bu tutar SGK tarafindan igverene riicu edilir (Atas ve Yilmaz, 2022).
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5510 sayih Kanun’un 21. maddesine gore, igverenin sorumlulugu
SGK’nmn yaptigi odemelerle birlikte pesin sermaye degeri toplamu ile
sinirlidir. Bu miktar, hem i¢ tavan hem de dis tavan kavramlariyla belirlenen
gergek zararin {ist sinir1 olarak kabul edilir ve igverene riicu edilecek tutar bu
sinirlar ¢ergevesinde belirlenir (Civan, 2015; Atas ve Yilmaz, 2022).

Ayrica, SGK’nin 2012 yilinda yayimladigi 32 sayili genelgeye gore, pesin
sermaye degerinin hesaplanmasinda TRH 2010 (Tiirkiye Hayat Tablosu
2010) kullanilmaktadir. Bu tablo, sigortalinin yagina gore yagam beklentisini
belirlemek ve boylece gelirlerin ortalama siiresini tahmin etmek igin referans
alinmaktadir (SGK, 2012).

6.2. Sigortalinin Sorumlulugu (Agir Kusur, Tedavi Kurallarina
Uymama)

Is kazalarinda sadece isveren degil, sigortalinin da kusurlu bulunmast
miimkiindiir. Ozellikle sigortalinin kazaya agir kusuruyla sebep olmasi
veya tedavi siirecine uymamasi durumunda, SGK gelir 6demelerinde kismi
kesintiye gidebilir (Atag ve Yilmaz, 2022).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 22.
maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin (SSIY) 44. maddesi,
sigortalinin kusur durumunda sosyal giivenlik kapsamindaki 6demelerde
azalma ya da kesinti yapilmasini diizenlemektedir (Stizek, 2020).

Sigortalinin  kusur sorumlulugunun ceza sorumlulugunu dogurup
dogurmamast 6nemlidir. Is kazast nedeniyle sigortalinin hastalanmast, tedavi
stiresinin uzamasi veya ig goremezlik oraninin artmas: durumunda, hekim
raporuna dayanarak siirekli ya da gegici ig goremezlik geliri, tedavi siiresi
uzadiysa veya is goremezlik orani arttiysa dortte bir oranina kadar kesilebilir
(Tuncay & Ekmekgi, 2019).

Eger sigortalinin kast1 (kasith davranigi) sabitlenirse, baglanan gelir %50
oranmna kadar indirilebilir. Ayrica tedavi siiresi sonunda hekim tarafindan
“caligabilir” raporu olmadan ise donen sigortalilar i¢in 6denmis olan
gelirlerin tamamu geri talep edilebilir. Bu diizenleme, 5510 sayili Kanun’un
96. maddesinde agikga hiikiim altina alinmigtir (Karaahmetoglu, 2023).

Buna ek olarak, i kazas1 nedeniyle gegici is goremezlik geliri alan sigortal,
tedavi gordiigii hekimden tedavinin sona erdigine dair belge almadan
caligmaya baglarsa ve bu durum tespit edilirse, SGK tarafindan 6denen gegici
1§ goremezlik gelirleri kesilir ve daha 6nce yapilan 6demeler geri alinir (SGK,
2012).
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6.3. Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

Is kazalarin bazilari, isveren veya sigortali digindaki iigiincii kisilerin
eylemleri nedeniyle meydana gelebilir. Boyle durumlarda, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya yapilacak
Odemelerle baglantili olarak, zarara sebep olan igiincii kigilere kusur oraninda
riicu edebilir (Atas ve Yilmaz, 2022).

Anayasa Mahkemesi’nin 2012 tarihli karar1 uyarinca, ig kazasi veya
meslek hastaligina ugrayan sigortal ve igvereni disgindaki tiim kigiler tigtincii
kisi olarak kabul edilmektedir (Karaahmetoglu, 2023).

Eger i kazasi iiglincti kiginin kusuru nedeniyle gergeklesmisse, SGK,
sigortaliya yapilan 6demeler ve baglanan gelirlerin pegin sermaye degerinin
yarisini, zarara sebep olan tigiincii kigilere ve varsa onlar1 ¢aligtiranlara riicu

eder (Stizek, 2020).

Ornegin, disaridan bir yiiklenici firmanin arizali ekipmani sebebiyle
meydana gelen kazalar bu duruma 6rnek tegkil eder. SGK uygulamalarinda
tgtincti kigilerin  sorumlulugu, kasit, agir ihmal ya da kusur ayrimi
yapilmaksizin genel “kusur” ilkesi gergevesinde degerlendirilir (Atag ve

Yilmaz, 2022).

Is kazasi sorusturmasinda iigiincii kisilerin kusur veya kasti kesinlestiginde,
miifettis ve denetmen raporlarinda 5510 sayilh Kanun’un 21. maddesinin
dordiincii  fikras1 ve 39. maddesinin birinci fikrasinin - uygulanmasi
onerilmekte ve ilgili SGK birimleri tarafindan riicu islemleri baglatilmaktadir
(Tuncay ve Ekmekgi, 2019).

7. Is Kazalarmin Sosyal, Ekonomik ve Hukuki Etkileri

Is kazalarnin etkileri yalmzca kazaya maruz kalan bireyle siurh
kalmayip, kurumsal, sektorel ve toplumsal diizeylerde de 6nemli sonuglar
dogurmaktadir. Sosyal giivenlik sistemine olan mali yik, is kazalarinin
en dogrudan etkilerinden biridir; artan saglik giderleri, gecici ve kalict
i goremezlik Odemeleri ile erken emeklilikler finansman dengesini
zorlamaktadir.

Ekonomik agidan is kazalari, igletmelerde tiretim kayiplarina, i§ giici
verimliliginin diigmesine ve dolayisiyla sektorel rekabet giiciiniin azalmasina
neden olmaktadir. Ayrica i§ kazalari, igverenler igin cezai ve hukuki
yaptirimlart da beraberinde getirerek isletme maliyetlerini artirir.

Sosyal etkiler ise is kazasi yagayan gahisanlarin ve ailelerinin yagam
kalitesinde azalma, psikolojik travmalar, gelir kayb1 ve sosyal diglanma gibi
sonuglarla ortaya ¢ikar. Toplumsal diizeyde ise i kazalari, ig giivencesi
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ve c¢aligma kogullarma dair farkindaligr artirmakla birlikte, 1§ giivenligi
kiilttirtiniin gelismesini zorunlu kilmaktadir.

Hukuki agidan, i kazalari igverenlerin ve tiglincii kigilerin sorumlulugunun
tespiti, tazminat davalar1 ve idari yaptirrmlar yoluyla is sagligi ve giivenligi
mevzuatinin uygulanmasi bakimindan kritik 6neme sahiptir. Bu kapsamda
i kazalari, yarg: sisteminin yogunlagtigi alanlardan biri haline gelmis, ig¢i
haklarinin korunmasi igin hukuki siireglerin etkin igletilmesi gerekliligi

ortaya ¢ikmugstir.

Sonug olarak, i kazalarinin sosyal, ekonomik ve hukuki etkileri birbirini
besleyen ve genig kapsamli sonuglar doguran bir biitiinliik olugturmaktadir.
Bu etkilerin etkin gekilde yonetilmesi, sadece bireylerin degil, ayn1 zamanda
toplumun ve eckonomik sistemin siirdiiriilebilirligi igin biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

7.1. Sigortali1 Agisindan

i§ kazalari, sigortali bireylerin sadece fiziksel sagliklarini degil, aym
zamanda ekonomik, psikolojik ve sosyal yasamlarini da derinden etkileyen
¢ok boyutlu olaylardir. Kazaya ugrayan sigortali, genellikle gegici veya kalict
i goremezlik durumuyla karsilagmakta ve bu durum 6nemli gelir kayiplarini
beraberinde getirmektedir.

Ozellikle siirekli ya da gecici gelir kaybi, is kazalarinin en yaygin ve
dogrudan etkilerindendir. Gegici siireyle ¢aligamayan veya kalici i§ goremezlik
yagayan sigortalilar, i§ giiciinden uzak kaldiklar1 siire boyunca o6nemli
ekonomik sikintilar yagamaktadir. Bu gelir kayiplari, uzun vadede bireylerin
ekonomik bagimsizligini zayiflatmakta ve ig hayatina yeniden donmelerini
giiglestirmektedir. Galizzi, Leombruni ve Pacelli (2023) tarafindan yapilan
caligmalar, kalici i§ giicli kaybi yagayan bireylerin gelirlerinde yillar boyu siiren
kayiplar oldugunu ve bu durumun yagam standartlarinda kalic1 diigiislere yol
agtigini ortaya koymaktadir.

Bunun yani sira, i§ kazalar1 ruhsal ve sosyal agidan da derin etkiler
birakmaktadur. Sigortalilar, yasadiklari fiziksel travmanin 6tesinde, psikolojik
sorunlarla da miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Depresyon, anksiyete
ve Ozsaygl kaybr gibi psikolojik rahatsizliklar is kazalarinin 6nemli sosyal
sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Cole (2012), is kazalarmin bireylerin
sosyal sermayesini, psikolojik dayanikliigini ve toplumsal iglevselligini
olumsuz yonde etkiledigini vurgulamaktadir.

Sosyal agidan ise is kazalarinin etkileri sigortal bireylerin yakin gevresi ve
toplum {iizerinde de hissedilmektedir. Dembe (2001), is kazalarinin aile igi
rollerin degismesi, sosyal destek aglarinin zayiflamasi ve toplumsal izolasyon
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gibi goriinmeyen ama kalict sosyal sonuglar dogurdugunu belirtmektedir.
Bu durum, bireyin sosyal ¢evresinden uzaklagmasina ve psikolojik yalnizlik
yagamasina neden olmaktadir.

Ozellikle kalic1 is goremezlik yasayan sigortalilarda, gelir kaybi daha derin
ve uzun sireli olmaktadir. Galizzi ve arkadaglarinin (2023) aragtirmasi,
bu bireylerin toplam gelirlerinin uzun vadede yaklagik %20-25 oraninda
azaldigini ve bu durumun yagam kalitelerinde 6nemli bir diigiige yol agtigim
gostermektedir. Bu nedenle i kazalarinin sigortahilar iizerindeki ekonomik
ve psikososyal etkilerinin etkin bi¢imde ele alinmasi, sosyal politikalar ve
rehabilitasyon stiregleri agisindan kritik 6nem tagimaktadir.

7.2. Igveren Agisindan

Is kazalarimin igverene etkileri yalnizca maddi kayiplarla sinirlt kalmaz;
ayn1 zamanda operasyonel aksakliklar ve itibari zararlar gibi genis kapsamli
sonuglar da dogurur. Kisa vadede, kazanin yarattig: iiretim duruslari, is giicii
kaybr ve ekipman hasarlar1 tamirat ve yenileme maliyetlerini beraberinde
getirir (Cole, 2012). Orta ve uzun vadede ise, SGK ve Caligma Bakanlig1 gibi
kurumlarin yogun denetimleri, hukuki siiregler, idari para cezalar1 ve tazminat
yiikiimliiliikleri igvereni 6nemli finansal yiiklerle karsi karsiya birakabilir.
Ayrica, i§ kazalarmin ardindan SGK tesviklerinden yararlanamamak gibi ek

maliyetler ortaya ¢ikabilir (Cole, 2012; Galizzi ve ark., 2023).

Marka itibari agisindan da ig kazalarinin olumsuz etkileri biiyiiktiir. Dijital
medya ve sosyal platformlarin yayginlagmasiyla birlikte, i kazalar1 6zellikle
yiiksek riskli sektorlerde (yapi, enerji, madencilik, tagimacilik gibi) “giivensiz
igveren” algisinin olugmasina ve markanin giivenilirliginin zedelenmesine yol
agmaktadir (Dembe, 2001).

Devlet agisindan ise i kazalari, sosyal giivenlik sistemine ek mali yiikler
getirmekle kalmayip saglik, denetim ve yargi sistemlerinde yogunluk
ve tikanmalara sebep olmaktadir (Cole, 2012). Begeri sermayenin zarar
gormesi ve iiretkenlik kaybi, ekonomik anlamda 6nemli sonuglar dogurur.
ILO verilerine gore, i§ kazalar1 ve meslek hastaliklarinin diinya genelindeki
ckonomik kaybi, kiiresel Gayri Safi Yurtigi Hasila’nin yaklagik %4 iine

kargilik gelmektedir (Dembe, 2001).

Ozellikle ingaat ve metal sanayii gibi riskli sektorlerde kayit digi
istthdamin yaygin olmasi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun finansal dengesini
olumsuz etkilerken, devletin etkin denetim yapmasini da zorlagtirmaktadir
(Galizzi ve ark., 2023). Ayrica, is kazalar1 nedeniyle agilan tazminat ve
ceza davalari, yarg: sistemindeki ig yiikiinii artirmakta, adalet siireglerinin
gecikmesine ve yargi verimliliginin diigmesine neden olmaktadir. Bu durum,
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kamu kurumlari {izerinde yapisal bir baski olugturmakta ve sosyal ile idari
sonuglarin yonetilmesini gli¢lestirmektedir (Dembe, 2001).

8. Degerlendirme ve Politika Onerileri
8.1 Mevzuatin Sadelestirilmesi ve Uyumlastirilmasi

Tiirkiye’de 1§ kazalarina iliskin normatif ¢ergeve, 5510 sayili Kanun’un
yan sira 6331, 4857, 1475 ve ¢ok sayida ikincil diizenleme ile pargal bir
yapi sergilemektedir. Bu da hem igverenlerin hem de galiganlarin yiikiimliilitk
ve haklarini takip etmesini giiglestirmektedir.

Bilindigji dizerve i5 kazase tanwm SSGSSKmin 13’iincii maddesinde yapilsa
dn yapiacak yardimlardan faydalanmanin unsuviar: gibi anlasilmalktady. Bu
tammn ve yardimlardan fuydalanmanin en temel kosulu sigortalr olmaktir.
Ancak her ne kadar genis bir kesimi igine alsa da biveok sektovde calisanlar
sigortalilar avasimda swydmamalktaduy.

Politika onerisi

o TIs kazast tamimi ve kapsami, tek bir “Cat1 Sosyal Sigortalar Yasasi”
iginde sadelestirilerek agik ve sektor ayrimi gozetmeyen bir dile
kavugturulmalidir.

* 6331 sayilh Kanun ile 5510 sayih Kanun arasinda yer yer ortaya
¢tkan kavram gakigmalar1 (bildirim siireleri, idari para cezalar1 vb.)
kaldirilmalidir.

* Sigortalilik tanimu, platform ekonomisi ve “gig-galiyma™ modellerini
de igerecek bi¢imde giincellenmelidir.

8.2 Denetim Kapasitesinin Artirilmasi

SGK ve Caligma Bakanligi denetim birimleri, 6zellikle KOBI yogun
sektorlerde 1§ kazasi riskini proaktif olarak yonetmekte yetersiz kalmaktadir.

Ayrica SGKnman biivokratik yapisinin olmas: gevektigi gibi esnek olamamast,
personelin wygulayacage mevzuatin agk olmamas, ... denetim ve kontrol
mekanizmasimdaki personelinin azlyy, bu kadrolarda tasra ve merkez ayrimmnin
yapimasi... Kurumun 15 kazalavmda daba titiz ve hassas davvamilmasim
engelledigini diisiindiirmektedir.
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Politika Onerisi

* SGK, Rehberlik ve Teftis Bagkanlig: ile koordineli “sektor-bazli risk
haritalar1” olusturmali; yiiksek riskli igyerlerine yonelik teftis siklig
artirilmahdur.

e Denetmen kadrolar1 giiglendirilirken dijjital denetim (e-Teftis)
modiillerinin kullanimina oncelik verilmelidir.

e Igverenlere yonelik “6n-uyari” ve “yerinde rehberlik” mekanizmalari
gelistirilerek cezadan once diizeltme firsat1 taninmalidir.

8.3 SGK’nin Seffaflik ve Dijitallesme Hedefleri

2023 SGK Faaliyet Raporuna gore, e-Bildirge iizerinden is kazas1 bildirim
oranm1 %91’e ylikselmigtir; ancak veri kalitesi ve kamuya agik raporlamada
hala eksikler vardr.

Her ne kadar SGK bilgilendivici ve bilinglendivici faaliyetlerde bulunsa da bu
eksiklikleri onleyememektedir. ... Kanwmzca basta is kazalars olmak dizere is sagjly
ve gitvenliygi alanmdn toplumun her kesimini kapsayan egitim ve bilinglendivme
faaliyetlerinin artirdmast katlamilan maliyetlerin azaltimasinda ethili olacaktir.

Politika onerisi

* Yillik i5 kazas: istatistikleri, “agik veri” formatinda ilgeye kadar inen
ayrint1 ve dinamik gosterge panelleriyle yayimlanmalidir.

* SGK Mobil’e i§ kazasi anlik bildirim ve olay fotograf/video ekleme
modiilii eklenerek delil biitlinliigii saglanmalidir.

¢ MEDULA, e-Rapor ve eTeftis entegrasyonu tek “Is Kazast Dijital
Platformu”nda birlestirilmelidir.

8.4 Kayit Digilikla Miicadele ve KOBI-Odakli Coziimler

Tiirkiye’de kayit digr istithdam orani 2023 itibariyla %27,8°dir ve is kazasi
bildirimlerinin 6nemli boliimii bu alanin diginda kalmaktadir.

Yapilan calyyma esnasmdn is kazalaruan, isletmelerin  bigyiikliigii fark
etmeksizin meydana  gelduyyi, ancak yaygm olavak, kiiciik ve orta olgekte
isletmelevde yasandyj goviilmiistiir. .. kiigiik isletmelerin cogunun fozla sermaye
gervektirmemesi nedeniyle haveketli biv yapwya sabip obmasi... lkayit disilike
olgusunun fazln olmast ile denetimden uzak kalmass hususlar: do eklenebilir.
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Politika onerisi

s Mikro ve kiigiik isletmelere yonelik “ISG Mikro Tegvigi™: SGK
prim indirimi, iicretsiz ISG danigmanligi ve ekipman hibesi paketleri
sunulmalidur.

* Kayit dig1 is¢i galistiran igletmelere “beyaz listeye gegis” programu:
belli siire uyum plan1 sunanlara idari para cezalarinda kademeli af
uygulanmahdir.

* Yerel oda ve kooperatiflerle is birligi yapilarak “Mahalle ISG Elgisi”
modeline gegilmelidir; bu elgiler bildirim, egitim ve ilk-denetim
gorevini istlenebilir.

9. Sonug

Is kazalar1, modern toplumlarin i saghg: ve giivenligi alanindaki en 6nemli
sorunlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tiir olaylar yalmizca bireylerin
yagadigi magduriyetlerle sinirlh kalmamakta; aymt zamanda ekonomik
verimlilik, toplumsal huzur, kamu kaynaklar1 ve yarg: sistemleri tizerinde
genis kapsamli etkiler yaratmaktadir. Tiirkiye’de i§ kazalarinin siklig1 ve yol
agtig1 sonuglar, bu alanda yalnizca yasal diizenlemelerin yeterli olmadigin;
etkin uygulamalarin, giiglii denetim mekanizmalarinin ve toplumda yaygin
bir bilinglenmenin gerekliligini agik¢a ortaya koymaktadir.

Devlet agisindan s6z konusu maliyetler; saghk ve sosyal giivenlik
harcamalarinin yani sira, begeri sermayenin zarar gormesi ve lilke gelirinin
azalmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Tim bu maliyetler ve dogan haklar
gergevesinde sosyal giivenlik kavrami 6nem kazanmaktadir. Zira sigortacilik
anlayig1 temelinde igleyen sosyal glivenlik sistemi, taraflar kargilagabilecekleri
kayiplara karg1 koruma altina almayr amaglamaktadir. Tirkiye’de bu sistem,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminin temel amaci, ¢aliganlarin karsilagtigi riskleri
onlemek ve toplumsal diizeyde sosyal adaleti saglamaktir. Bu sistem
yalnizca 1§ kazalar1 sonrasi tazminat 6deyen pasif bir mekanizma degil; ayni
zamanda Onleyici, egitici ve diizenleyici islevleriyle kapsamli bir giivenlik
ag1 olugturmalidir. Ozellikle kisa vadeli sigorta kollart kapsaminda yer alan
i kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi, is¢ilerin maruz kalabilecegi riskleri
en aza indirmeyi ve ortaya ¢ikan zararlari telafi etmeyi hedeflemektedir.
Ancak bu hedeflerin tam anlamiyla gergeklestirilebilmesi igin sosyal giivenlik
sisteminde yapisal doniistimlere ihtiyag duyuldugu agiktir.

Is kazas1 gibi beklenmeyen durumlarda, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal
giivenlik sistemi igerisindeki hak ve yiikiimliiliiklerini yeterince bilmemesi;
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kargilagilabilecek sorunlarin ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile yaganan
anlagmazliklarin artmasina neden olmaktadir. Her ne kadar SGK tarafindan
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilse de, bu faaliyetler
mevcut cksiklikleri tam anlamiyla gidermede yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, 1§ saglig1 ve giivenligi alaninda toplumun tiim kesimlerini kapsayan
egitim programlarimnin ve farkindalik artiricr galigmalarin yayginlagtirilmast,
kargilagilan sosyal ve ekonomik maliyetlerin azaltilmasinda 6nemli bir rol
oynayacaktir.

Cagimizin sundugu djjital ve sosyal medya olanaklar1 goz Oniinde
bulunduruldugunda, mevcut yontemlerin yani sira sosyal medyada dikkat
gekici kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, toplumun konuya olan ilgisini
artirmak agisindan faydali olabilecektir. Ayrica, sosyal giivenlik kurumlarinin
dijitalleyme gabalar1 (6rnegin e-bildirge, e-rapor ve mobil SGK uygulamalarr)
sistemin hizini ve erisilebilirligini artirmakla birlikte, bu teknolojilerin esit ve
etkin kullanimi konusunda halen gesitli sorunlar yaganmaktadir. Ozellikle
kayit dig1 istihdamin yaygin oldugu sektorlerde i kazalarinin bildirimi ya
cksik kalmakta ya da istatistiklere tam olarak yansimamaktadir. Bu durum,
hem SGK’nin mali dengesini bozmakta hem de sosyal giivenlik sistemine
duyulan giiveni zayiflatmaktadir.

Ote yandan, isverenler agisindan degerlendirildiginde; i kazalarmin
neden oldugu iiretim kesintileri, idari para cezalari, hukuki siiregler ve
kamuoyu baskis1 gibi unsurlar, igletmelerin kurumsal itibarini ciddi bigimde
zedelemektedir. Yapilan bilimsel aragtirmalar, 1§ saghgi ve giivenligi alanina
yapilan yatirimlarin, ig kazalarinin dogurdugu maliyetlerle kiyaslandiginda
oldukga diisiik oldugunu agik bigimde ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
ozellikle kiigiik ve orta olgekli isletmeler agisindan ig saglig: ve giivenligi
tegviklerinin artirilmasi ve kapsaml rehberlik hizmetlerinin sunulmasi biiytik
onem arz etmektedir.

Bilindigi tizere, i kazasi tanimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast1 Kanunu’nun 13’tincii maddesinde yapilmakla birlikte,
yapilacak sosyal giivenlik yardimlarindan faydalanmanin temel kogulu
sigortali olmaktir. Ne var ki, genig kapsamli olmasina ragmen birgok sektorde
caliganlar sigortali kapsamina girmemektedir. Bu nedenle yasama organinin,
1§ saglig1 ve sosyal giivenlik mevzuatini daha kapsayicr hale getirmek iizere,
toplumdaki tiim ¢aliganlar1 giivence altina alacak diizenlemeler yapmasi
gerekmektedir. Boylece hem sosyal adalet tesis edilecek hem de 1§ kazalarinin
ckonomik ve sosyal etkileri azaltilabilecektir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) is kazalarina iliskin verileri
daha geffaf, detayl ve iliskilendirilebilir bigimde; sektorel, iskolu ve temel
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nedenler gibi kirilimlar tizerinden paylagmasi, akademik aragtirmalar, kamu
politikas: gelistirme stiregleri ve risk analizleri agisindan ¢ok daha saglam bir
veri altyapist olugturacaktir. 2023 yili verilerinde yer alan 540.000’1 agkin
is kazasinin nedenleri, zaman araliklari, sektorel dagilimlari ile oliim ve
yaralanma oranlar gibi ayrintilar, etkin politika 6nerilerinin olugturulmasinda
vazgegilmez bilgi kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’nin sosyal giivenlik sistemi; mevzuat altyapisi ve
kurumsal deneyim agisindan saglam bir zemin sunmakla birlikte, bu temelin
ancak uygulamada biitiinciil ve sistematik bir strateji ile desteklenmesi halinde
etkinligini artirabilecegi agiktir. SGK’nin daha proaktif, seffaf, kapsayict ve
veri odakli bir yapiya kavugmasi; igverenlerin sorumluluk bilinciyle hareket
etmesi; ¢alisanlarin hak ve ytikiimliiliiklerini yeterince bilmesi ve toplumun
bu alanda bilinglendirilmesi, is kazalarnin iilke giindemindeki agirligin
azaltmada belirleyici olacaktir. Sosyal giivenlik, yalnizca bir devlet politikasi
degil; aym1 zamanda temel bir insan hakkidir. Bu hakkin ger¢ek anlamda
hayata gegirilebilmesi igin bireyler, kurumlar ve tiim toplumsal paydaglar
olarak hepimize 6nemli sorumluluklar diigmektedir.
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Bolim 2

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Is Saglig

ve Giivenligi Perspektifinden Incelenmesi:
Yasal Cerceve, Uygulama Stiregler1 ve Gelecek
Vizyonu 3

Aliye Kasarci Hakan'
Tolga Barigik?
Ahmet Mert Aydin?

Ozet

6331 sayili i§ Sagligr ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde, KKD
kullanim1 hem igveren hem de galisan agisindan yasal bir zorunluluk olarak
tanimlanmugtir. Isverenin, yapilan risk degerlendirmesi sonucunda ihtiyag
duyulan KKID’leri iicretsiz temin etmesi; bu ekipmanlarin CE belgeli ve ilgili
standartlara uygun olmasini saglamasi gerekmektedir. Ayrica, ¢aliganlara bu
donanimlarin dogru kullanimi, bakimi ve muhatazasi konularinda uygulamal
egitim verilmesi de igverenin sorumluluklart arasindadir. Caliganlar ise
kendilerine verilen donanimlart amacina uygun sekilde kullanmak, korumak
ve herhangi bir ariza ya da uygunsuzlugu derhal bildirmekle yiikiimliidiir.

Bu boliimde ayrica KKD’lerin siniflandirmasi (bag, goz, kulak, solunum, el,
viicutvb. koruyucular), kategorileri (Kategori I, IT, IIT) ve ilgili yonetmeliklerde
yer alan teknik tanmmlari ayrintili bigimde ele alinmugtir. Uygulamada
kargilagtlan  temel sorunlar arasinda ¢alisanlarin - davranmigsal direnci,
diigiik kaliteli donanimlarin kullanimi, egitim eksiklikleri ve izlenebilirlik
problemleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri arasinda;
caligan katiliminin artirtlmast, egitim igeriklerinin uygulamali hale getirilmesi,

1 Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, aliye.kasarcihakan@yeniyuzyil.edu.tr,
aliye kasarci.hakan@gmail.com, 0000-0002-9082-346X

2 Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, tolga.barisik@yeniyuzyil.edu.tr,
tolgabarisik@gmail.com, 0000-0003-0946-8534

3 Arg. Gor., Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, ahmetmert.aydin@yeniyuzyil.edu.tr,
ahmetmert.aydin@icloud.com, 0009-0006-3281-5054
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bireysel uyumluluga gore KKD temini yapilmasi ve dijital takip sistemlerinin
devreye alinmasi yer almaktadir. Ayrica bu boliimde, is saglig: ve giivenligi
(ISG) kapsaminda kigisel koruyucu donanimlarin (KKD) 6nemini,
mevzuattaki konumunu, igveren ve ¢aligan sorumluluklarini ve uygulamada
kargilagilan sorunlart biitiinciil bir yaklagimla ele ahnmaktadir. Isyerlerinde
karsilagilan fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik tehlikeler kargisinda
alinmasi gereken 6nlemler arasinda KKD’ler, risk kontrol hiyerarsisinin son
agamasinda yer almakta; ¢alisan1 dogrudan koruyan son savunma hatti olarak
kritik bir iglev tistlenmektedir. Bu yoniiyle KKD’ler, i§ kazalarinin etkilerini
azaltmakta ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde temel bir rol oynamaktadir.

Sonug olarak, KKD kullanimi yalnizca fiziksel bir koruma saglamaktan &te,
kurumsal i§ saglig ve giivenligi kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirliginde stratejik bir
arag olarak degerlendirilmektedir. Isveren ve ¢alisanlarin sorumluluklarim
yerine getirmesi, mevzuata uyumun oOtesinde, insan yagaminin korunmasi ve
giivenli ¢aligma ortamlarinin olugturulmasi agisindan da vazgegilmezdir.

1. Kisisel Koruyucu Donanimlarin I Saghg: ve Giivenligindeki
Yeri

Cahsanlar, isyerlerinde ¢esitli tehlikeler ve bu tehlikelere baglh risklerle
karg1 kargtya kalmaktadir. Mevzuat geregince, isyerlerinde mevcut risklerin
belirlenmesi i¢in uygun bir risk degerlendirme metodunun segilmesi ve
caliganin saglikli ve giivenli bir gekilde galigabilmesi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasi zorunludur. Bu kapsamda, igyerinde alinacak onlemler arasinda
oncelik her zaman toplu korunma tedbirlerine verilmelidir. Toplu korunma
tedbirleri; mihendislik/teknik, tibbi ve idari 6nlemleri kapsamakta olup,
caliganlarin bireysel davraniglarindan bagimsiz olarak koruma saglamayi
amaglamaktadir (Hacettepe, 2020). Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda
“risk onleme hiyerargisi” olarak adlandirilan yaklagim, oncelikle tehlikenin
tamamen ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir. Ancak bu durum her
zaman teknik, ekonomik veya operasyonel nedenlerle miimkiin olmayabilir.
Tehlikenin ortadan kaldirilamadigr durumlarda; daha az tehlikeli bir malzeme
veya siiregle degistirilmesi, tehlikeli alanin tecrit edilmesi, maruziyet siiresinin
azaltilmasi, ¢aligan rotasyonu gibi alternatif onlemler devreye alinmahdur.
Tiim bu tedbirlere ragmen riskin tamamen bertaraf edilememesi durumunda,
riske maruziyetin engellenmesi ya da azaltilmasi amaciyla bireysel korunma
onlemleri devreye girmektedir. Bu noktada, ¢aliganin kigisel koruyucu
donanim (KKD) ile korunmas: gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Hacettepe,
2020). Tlerleyen boliimlerde de ayrintihi olarak ele alnacag iizere ve ilgili
mevzuatlarda da agikga belirtildigi gibi, KKD’ler risk 6nleme hiyerargisinin
en son agamasinda yer almakta olup, bu durum kullaniminin istege bagl ya
da ikincil 6nemde oldugu anlamina gelmemektedir. Aksine, KKI’ler tehlike
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ve/veya riske kargt ¢alisanin dogrudan korunmasini saglayan son savunma
hatt1 olarak hayati bir rol iistlenmektedir. Bu nedenle, tiim toplu korunma
onlemlerinin ardindan kullanilmak {zere ongoriilen KKD’ler, ¢aligan
saghginin korunmasinda kritik 6neme sahiptir. Bununla birlikte, kisisel
koruyucu donanimlarin yetersiz kullanimi ya da tamamen kullanilmamas,
zaman igerisinde i§ kaynakli yaralanma, hastalik ve maruziyet riskini 6nemli
olgiide artiran bir faktor olarak kargimiza ¢tkmaktadir.

Kigisel koruyucu donamimlar (KKD), 15 saghg ve giivenligi
uygulamalarinda  risk  kontrol hiyerargisinin - son agamast  olarak
degerlendirilmekte ve bu durum, bazi kesimlerde KKD’nin ig kazalarini
dogrudan onleyebilecegi yoniinde yanlig bir algiya yol agabilmektedir. Oysa
KKD’lerin temel iglevi, is kazalarinin meydana gelmesini engellemek degil;
kazalarin meydana gelmesi durumunda ¢alisan {izerindeki olasi etkilerini
azaltmaktir. Dogru segilmis ve uygun gekilde kullanilan KKD’ler; diisme,
kesilme, kimyasal madde temas1 ya da elektrik ¢arpmasi gibi kazalarin etkisini
en aza indirerek oliimcil sonuglarin veya kalici sakatliklarin 6nlenmesine
katki saglamaktadir. Ancak KKD kullaniminin yetersiz olmast ya da hig
kullanilmamasi, is kaynakli yaralanma ve meslek hastaliklar1 riskini ciddi
sekilde artiran bir faktordiir (Malta ve ark., 2024). Ozellikle gelismekte olan
tilkelerde, KKD kullanim1 kimi zaman 6nemsiz veya gereksiz bir uygulama
olarak goriilmekte, bu da ig giivenligi kiiltiirtiniin gelismesini olumsuz
yonde etkilemektedir (Kale ve Eskigar, 2021). Oysaki uzun siireli maruziyet
sonucunda geligebilecek isitme kaybi, solunum sistemi rahatsizliklar: ve cilt
hastaliklar1 gibi meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde KKD’lerin diizenli
ve dogru kullanimi oldukga etkilidir. Bu durum, o6zellikle saglk calisanlar
gibi dogrudan risk kaynagina (6rnegin hasta bireylere) maruz kalan meslek
gruplarinda daha da belirgin hale gelmektedir. Tehlike ve riskin kaynaginda
kontrol altina alinmasinin miimkiin olmadig durumlarda, kigisel koruyucu
donanmmlar hayati bir 6neme sahiptir (Yiiksel, 2021; Rahman ve ark.,
2022). Bu nedenle KKD’lerin yalnizca fiziksel kazalara karsi degil, ayni
zamanda uzun vadeli maruziyet sonucu geligebilecek meslek hastaliklarinin
onlenmesinde de kritik bir rol tistlendigi agikga vurgulanmahdir.

Kigisel koruyucu donanim (KKD) kullanimma iliskin  ulusal
mevzuatta gesitli bildirim ve ylikiimliiliikler yer almakla birlikte, bu
ckipmanlarin  kullanimmna dair izlenebilirlik ve takip mekanizmalar
yeterince diizenlenmemistir. Bu durum, isyerlerinde KKD kullaniminin
stirdiiriilebilirligi ve etkinliginin denetlenmesi agisindan 6nemli bir bogluk
olusturmaktadir. Oysa uluslararas1 is saghgi ve giivenligi diizenlemeleri
ile kilavuzlari, KKD kullanimmimn kayit altina alinmasi, izlenebilirligin
saglanmasi ve hesap verebilirligin artirilmas: gerektigini agik bi¢imde ortaya
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koymaktadir. Ozellikle Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), mesleki saglhk
ve giivenlige iligkin genel yonergelerinde KKD kullaniminin sistematik risk
degerlendirme siireglerinin bir pargasi olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
ILO’ya gore, risklerin miithendislik, teknik ya da idari 6nlemlerle ortadan
kaldirilamadig ya da yeterince azaltilamadigi durumlarda, KKD’ler kontrol
onlemi olarak devreye girmelidir (Malta ve ark., 2024). Bu baglamda, KKD
kullaniminin kayit altina alinmasi ve izlenebilirliginin saglanmasi, yalmzca
mevzuata uyum agisindan degil, ayni zamanda ¢aliganlarin etkin bi¢imde
korunmasi ve i§ kazalarinin 6nlenmesi agisindan da kritik bir uygulamadir.

1.1. Mevzuatta Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kigisel koruyucu donanimlara (KKD) iliskin diizenlemeler, mevzuatta
dogrudan veya dolayli olarak cesitli bigimlerde yer almaktadir. Ozellikle ig
saghgr ve giivenligi ile ilgili birgok yonetmelikte, risk kontrol hiyerarsisi
kapsaminda toplu korunma tedbirlerine O©ncelik verilmesi gerektigi
vurgulandiktan sonra, bireysel korunma 6nlemleri ve KKD kullanimina dair
hiikiimler yer almaktadir. Bu durum, KKD’lerin yalmzca bir tercih degil,
belirli kogullar altinda yasal bir zorunluluk oldugunun altini ¢izmektedir. Her
ne kadar tiim ilgili mevzuatin bu kapsamda ele alinmas1 miimkiin olmasa da,
KKD’lerin kullanimini dogrudan diizenleyen veya igeriginde bu konuya yer
veren temel yonetmeliklerden bazilart agagida siralanmigtir.

Tiirk i3 mevzuatinda kigisel koruyucu donanimlar (KKD), bazi yasal
metinlerde dogrudan, bazilarinda ise dolayli olarak ele alinmaktadir. Ornegin,
4857 sayih Iy Kanunu dogrudan KKD ifadesini igermemekle birlikte,
igverenin ig¢lyi gozetme borcuna vurgu yapmaktadir. Bu yiikiimliiliik,
is¢ilerin i sagligi ve giivenligini saglama amaciyla gerekli tiim tedbirlerin
alinmasini kapsar. Dolayisiyla kigisel koruyucu donanmmlar, igverenin
gozetim borcu gergevesinde degerlendirilebilecek 6nemli bir unsur olarak
kabul edilebilir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ise KKD’leri dogrudan ve agik
sekilde diizenlemektedir. S6z konusu kanunun “Calisanlarin Yiikiimliiliiklers”
baghkli 19. maddesinde, ¢aliganlar i¢in temin edilmis olan kisisel koruyucu
donanimlarin dogru kullanilmasi ve korunmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica ayni kanunun “Idari Para Cezalars ve Uygulanmas?” bashkl 26.
maddesinde, igverenin temin edecegi KKD’lerin CE igareti tagimasi ve
ilgili teknik diizenlemelere uygun olmast zorunlulugu vurgulanmakta; bu
yukiimliiliige uyulmamas: halinde ¢aligan sayisina gore idari para cezasi
uygulanacag hiikiim altina alinmaktadir.
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Tiirkiye’de kigisel koruyucu donanimlarin (KKD) ig sagligi ve giivenligi

kapsaminda ele alinis1 yalnizca genel kanunlarla sinirl degildir; ¢ok sayida

yonetmelik ve teblig ile detayl bigimde diizenlenmistir. Bu diizenlemeler

hem igverenin KKD temin etme yiikiimliiliiklerini hem de ¢alisanlarin bu
ekipmanlar1 dogru ve etkin gekilde kullanmalarini zorunlu kilmaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlara dogrudan atifta bulunan temel

yonetmelikler sunlardir:

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi: KKD’lerin piyasaya arzina,
uygunluk degerlendirmesine ve CE isareti tagima zorunluluguna
iligkin teknik diizenlemeleri igerir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda
Yonetmelik: KKD’lerin igyerlerinde se¢imi, kullanimi, bakim ve
muhafazasina dair detayh esaslar1 belirler.

Yapr Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi: Ingaat sektoriine
ozel olarak KKD kullanim zorunluluklarini diizenler.

Cahsanlarin  Giiriiltii ile Tigili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik: Isitme kaybina kargt kulak koruyucularin temini ve
kullanimini diizenler.

Calhganlarin  Titresimle Tlgili Risklerden Korunmalaria Dair
Yonetmelik: El-kol ve tiim viicut titresimlerine kargi alinacak 6nlemler
arasinda KKD kullanimina yer verir.

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik: Solunum sistemini, cildi ve gozleri koruyacak
uygun donanimlarin segimi ve kullanimi zorunludur.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik: Ozellikle saglik ve laboratuvar sektoriinde biyolojik
risklere kargt KKD kullanimini tanimlar.

Asbestle Caligmalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik: Asbest liflerine maruziyeti onlemek tizere 6zel KKD
gerekliliklerini igerir.

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik: KKD’nin mesleki maruziyeti
azaltic1 bir 6nlem olarak kullanimini zorunlu kilar.

Calganlarin 15 Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik: KKD  kullanimi  konusunda ¢aliganlara
verilecek egitimin kapsamint belirler.
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e Calganlarin  Patlayict  Ortamlarin = Tehlikelerinden ~ Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik: Patlayict ortam riski bulunan alanlarda KKD
kullanimina iliskin hiikiimlere yer verir.

Bunlarin yani sira, KKD’lerle ilgili standartlar ve teknik diizenlemeler
baz1 tebliglerle desteklenmigtir:

* Kigisel Koruyucu Donanimlarla Tlgili Uyumlagtirilnug  Ulusal
Standartlara Dair Teblig

¢ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair
Teblig Kisisel

* Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine
Dair Teblig

¢ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Ithalat Denetimi Tebligi

1.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Tanimi ve Siniflandirilmasi

2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kisisel Koruyucu Donanimlarin Igyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik, kigisel koruyucu donanmmlarin igyerlerinde dogru ve etkin
bigimde kullanimini diizenlemeyi amaglamaktadir. S6z konusu yonetmelikte,
daha 6nce 2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligine atif’ yapilmakta ve yeni diizenlemenin
bu eski yonetmelik “esas almmak iizere” hazirlandigr belirtilmektedir.
Yonetmelige gore KKD;

1) Caligany, yiiriitiilen igten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karg1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmug tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

2) Kigiyi bir veya birden fazla riske kargi korumak amaciyla {iiretici
tarafindan bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugmus
donanim,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin
taginan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzeme,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢aligmasi igin
gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalar
kigisel koruyucu donanimdir seklinde tanimlanur.
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2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanim  Yonetmeligi, kigisel koruyucu donanmmlarin piyasaya arz,
uygunluk degerlendirme siiregleri ve teknik gerekliliklerine dair hiikiimler
icermekteydi. Ancak bu yonetmelik, 2019 yilinda yayimlanan ve Avrupa
Birligi’nin 2016/425 sayilh KKD Tiiziigii'ne uyumlu olarak hazirlanan yeni
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi ile ylirtirliikten kaldirilmugtir. Buna
ragmen, 2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik’te
herhangi bir giincelleme yapilmamig ve bu yonetmelikte hala yiiriirliikten
kalkmig olan 2006 tarihli yonetmelige atif yapilmaya devam edilmistir.
Yonetmeligin tanimlar bolimiinde, “Kigsisel korwyucn donanym”  tammi
yapilirken “2006 taribli Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi esas alimarak”
ifadesi yer almaktadir. Bu durum, ig saghgi ve giivenligi mevzuatinda
giincellik ve biitiinliik agisindan bir uyumsuzluk yaratmakta; uygulamada kafa
karigikligina neden olabilecek hukuki bir bogluk ortaya ¢ikarmaktadir. Yeni
yonetmelik yiiriirliige girmesine ragmen, ilgili uygulama yonetmeliginde
gerekli giincellemelerin yapilmamig olmasi, hem igveren yiikiimliiliiklerinin
dogru anlagilmasini hem de denetim siireglerinde birligi zorlagtirmaktadir.
Dolayisiyla, isyerlerinde KKD kullanimna iliskin diizenlemelerde giincel
tanim ve atiflarin yapilmasi, uygulamada netlik saglanmasi agisindan oldukga
onemlidir.

2019 tarihli ve 30761 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi'ne gore ise

1) Kisilerce bir veya birden fazla saglik ve glivenlik riskine kargi korunmak
amactyla giyilmek veya tutulmak {izere tasarlanmig ve imal edilmig
donanim,

2) Koruma iglevi i¢in gerekli olan, (1) numarali alt bentte belirtilen
donanmma ait degistirilebilir pargalar,

3) (1) numarall alt bentte belirtilen donanimlara ait, Kkigilerce
giyilmeyen veya tutulmayan, donanimi bir dig cihaza veya uygun
bir ankraj noktasina baglamak amaciyla tasarlanmis, bir yapiya kalict
olarak baglanmayan ve kullanim Oncesinde sabitlenmesine gerek
duyulmayan baglant1 sistemleri kigisel koruyucu donanimdir seklinde
tamimlanmaktadir.

Kigisel koruyucu donanmmlar, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik “Ek 1 Kisisel Koruyucu
Donanim Listesi”nde

- Bag koruyucular1
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- Kulak koruyucular1

- GOz ve yiiz koruyuculari

- Solunum sistemi koruyucular1

- El ve kol koruyucular1

- Ayak ve bacak koruyucular:

- Cilt koruyuculari

- Govde ve karin bolgesi koruyuculari
- Viicut koruyucular

olarak 9 ana baslikta ele alinmaktadir. Bu 9 ana baghgin igerdiklerini de
(6rnegin bag koruyucular: endiistride kullanilmakta olan koruyucu baretler,
kepler-boneler gibi sagh derinin korunmast i¢in olan ekipmanlar ve koruyucu
baghklar gibi) belirtmektedir.

2012 tarihli ve 28230 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kigisel
Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisisel koruyucu
donanimlarin CE belgelendirme islemlerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla
hangi kategoriye dahil olduklarinin belirlenmesini saglamaktadir. Bu
teblig, farkli tipteki kigisel koruyucu donanimlarin risk seviyelerine gore
siniflandirilmasint ve uygun belgelendirme siireglerine tabi tutulmasini
diizenleyerek, piyasaya arz edilen KKD’lerin giivenlik ve kalite standartlarina
uygunlugunu garanti altina almayr hedeflemektedir. Boylece hem iiretici
hem de kullanic1 agisindan KKD’lerin standartlara uygunlugu ve giivenilirligi
saglanmig olmaktadir. Teblige gore;

e Kategori-0: Kigisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina
girmeyen KKD’lerdir.

e Kategori-I: ~ Tasarimar  tarafindan,  kullanicinin kendisinin
degerlendirebilecegi kabul edilen, tedrici olarak ortaya ¢ikan ve
zamaninda fark edilebilir derecede diigiik diizeydeki risklere kargt
koruma saglayan basit yapidaki KKD’lerdir.

e Kategori-II: Kategori-I ve kategori-IIl’iin diginda  kalan tiim
KKD’lerdir.

* Kategori-III: Tasarimci tarafindan, ani olarak ortaya g¢ikabilecek
tehlikeleri, kullanicinin zamaninda fark edemeyecegi diistiniilen
durumlarda ve hayati tehlike olugturarak, saghga ciddi gekilde ve
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geriye doniigii miimkiin olmayacak derecede zarar verebilecek risklere
kars1 koruma saglayan, karmagik yapidaki KKD’lerdir.

2. Isveren Sorumluluklar:

Tiirkiye’de kigisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina ve yonetimine
iliskin diizenlemeler, 6331 say1h Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu (T.C. Resmi
Gazete, 2012) ile Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir. S6z konusu yiikiimliiliik,
yalnizca yasal bir zorunlulugun yerine getirilmesiyle sinirli kalmayip, ayni
zamanda i§ saglig ve giivenligi kiiltiiriiniin kurumsallagtirilmas: bakimindan
da stratejik bir 6nem tagimaktadir. Etkin bir KKD yonetimi, i§ kazalar ile
meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kritik bir rol oynamakta; ayni zamanda
calisanlarin igyerine yonelik giiven duygusunu ve motivasyon diizeyini
artirarak igyeri ortaminin genel giivenlik algisini pekistirmektedir.

Yonetmelik’in 1. ve 5. maddelerinde agikga ifade edildigi iizere, kigisel
koruyucu donanimlar (KKD), teknik 6nlemler, toplu korunma tedbirleri
veya 1§ organizasyonu araciligiyla tamamen ortadan kaldirilamayan ya da
yeterince sinurlandirilamayan risklerin mevecut oldugu durumlarda devreye
girmektedir. Bu baglamda KKD’ler, yalnizca ani tehlike anlarinda degil,
ayni zamanda artik risklerin azaltilmasinda ve ¢aliyma kogullarinin siirekli
tyilestirilmesinde de kritik bir iglev iistlenmektedir. Mevzuatta, risklerle
miicadelede oOnceligin  toplu korunma Onlemlerine verilmesi gerektigi
belirtilmekle birlikte, KKD’lerin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine, ¢aligan saghginin korunmasina ve igyerindeki giivenlik
standartlarinin siirekli gelistirilmesine katki saglayan tamamlayici bir unsur
oldugu da vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda, KKD kullanimi yalnizca fiziksel
bir koruma arac1 degil; aym1 zamanda i§ saghg ve giivenligi kiltiiriiniin
temel bir bilegeni olarak, ¢aligan refahin siirdiirtilebilir bigimde destekleyen
stratejik bir uygulama niteligi tagimaktadir.

2.1. Risk Degerlendirmesi Yapma ve KKD ihtiyacml Belirleme

Isveren, isyerinde var olan tehlikelerin belirlenmesine yonelik kapsamh
bir risk degerlendirmesi ger¢eklestirmekle yiikiimliidiir. Bu degerlendirme
stireci sonucunda, gerekli 1§ saghgi ve giivenligi onlemleri ile birlikte
kullanilacak kigisel koruyucu donanim (KKD) tiirleri de saptanmalidir.
Yonetmelik kapsaminda yer alan Ek-2 listesinde belirtilen KKD tiirleri esas
alinarak, isyerindeki spesifik risklere uygun koruyucu donanimlarin temini
saglanmalidir. Igveren, isyerinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin risk diizeylerini
analiz ederek, ¢aliganlarin maruz kalabilecegi tehlikeleri belirlemek ve bu
dogrultuda uygun KKD’lerin kullanimini saglamakla yiikiimliidiir. Bu siireg,
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hem tehlikelerin sistematik bi¢imde analiz edilmesi hem de bu tehlikeler
karsisinda alinacak koruyucu 6nlemlerin etkinliginin artirilmasi bakimindan
kritik bir neme sahiptir.

2.2. Uygun KKD Temini ve Maliyetin Karsilanmas1

Isveren, galisanlara gerekli kisisel koruyucu donanimlar (KKD) iicretsiz
olarak temin etmekle ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik yalnizca donanimlarin
saglanmasiyla sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda KKD’lerin bakim, onarim ve
gerektiginde yenilenmesine iligkin tiim maliyetlerin igverence karsilanmasini
da kapsamaktadur. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas
Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesi uyarinca, temin edilen KKD’lerin,
igyerinin mevcut kosullarina, ¢aliganin ergonomik gereksinimlerine ve
yuriitiilen igin niteligine uygun olmasi gereckmektedir. Bununla birlikte,
KKD’lerin CE isareti tagimast ve Tiirkge kullanim kilavuzu ile birlikte
sunulmasi da zorunlu tutulmustur. Bu diizenlemeler, ¢alisanlarin KKD’leri
dogru, etkin ve glivenli bir bigcimde kullanabilmelerini saglamay1 ve ig sagligi
ve giivenligi uygulamalarinin etkinligini artirmay1 amaglamaktadir (Caligma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013).

2.3. KKD Egitimi ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Isverenin sorumlulugu yalmizca kigisel koruyucu donanim (KKD) temini
ile smurlt degildir; ¢ahisanlarin bu donanimlart dogru ve etkili bigimde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla gerekli tiim oOnleyici ve destekleyici
tedbirleri de hayata gegirmesi gerekmektedir. Bu gergevede, ¢aliganlara
KKD kullanimmna iligkin saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda kapsamli
bilgi verilmeli ve uygulamali egitimler saglanmahdir. Kisisel Koruyucu
Donanimlarin  Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda ~ Yonetmelik’in -~ 6.
maddesi uyarinca, igveren; KKD’nin koruma sagladigi riskler hakkinda
caliganlar bilgilendirmek [6(1)(f)] ve KKD’nin dogru kullanimi, bakimi ve
muhafazas1 konularinda uygulamali egitim vermekle [6(1)(g)] ylikiimlidsiir.
Soz konusu egitimlerin diizenli araliklarla tekrarlanmasi ve belgeye dayali
olarak kayit altina alinmasi esastir. Caliganlarin, kullandiklar1 KKD’nin hangi
risklere karg1 koruma sagladigini ve bu donanimlarin nasil kullanilacagina
dair bilgi sahibi olmalar, isyerindeki genel giivenlik kiiltiirtiniin gelistirilmesi
ve korunmast agisindan hayati 6neme sahiptir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, 2013).

2.4. Denetim ve Gozetim Sorumlulugu

Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) igyerinde dogru ve etkin
bir bi¢imde kullanilmasini denetlemek ve bu siireci siirekli olarak izlemekle
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yikiimliidiir. Bu dogrultuda, i¢ denetim mekanizmalarinin olugturulmast,
tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi ve ¢aliganlarin KKD kullanimina
iliskin davraniglarinin diizenli olarak gozlemlenmesi gerekmektedir. Kisisel
Koruyucu Donanmimlarin Isyerlerinde Kullanilimast Hakkinda Yonetmelik’in
8. maddesi uyarinca, igveren, KKD’lerin uygun sekilde kullanildigini temin
etmeli ve uyumu saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.
Ayrica, KKD’lerin yalnizca amacina uygun olarak kullanilmasinin ve uygun
kogullarda muhafaza edilmesinin saglanmasi zorunludur. Bu denetim ve
izleme siiregleri, i§ saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin kurumsallagmas1 ve
stirdiiriilebilirliginin  saglanmasi agisindan temel bir rol iistlenmektedir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 2013).

2.5. KKD’nin Bakim, Onarim ve Degistirilme Sorumlulugu

Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) iglevselliginin siirdiirtilebilmesi
i¢in diizenli bakim ve gerekli durumlarda onarim siireglerinin eksiksiz bir
bigimde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Isveren, hasar gormiis, islevini yitirmis
ya da kullanim omrii sona ermis KKD’leri, uygun ve yeni ekipmanlarla
degistirmekle yiikiimliidiir. Kigisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullaniimas1 Hakkinda Yonetmelik’in 6(1)(e) ve 8(3) maddeleri uyarinca,
KKD’lerin iretici firma talimatlarina uygun bigimde bakimi yapilmals;
arizali donanimlar onarilmali veya derhal yenileriyle degistirilmelidir.
Ayrica, so0z konusu ekipmanlarin hijyenik kogullarda muhafaza edilmesi
saglanmali ve bakim ya da onarim iglemi gergeklestirilmemis KKD’lerin
tekrar kullanima sunulmasina kesinlikle izin verilmemelidir. Bu uygulamalar,
KKD’nin koruyucu iglevinin devamliligini giivence altina almanin yani sira,
calisanlarin glivenliginin siirdiirtilebilir bigimde saglanmasina da dogrudan
katki sunmaktadir (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013). Bununla
birlikte, igverenin sorumluluk alani yalnizca teknik tedbirlerle sinirli olmayip,
calisanlarin ve galigan temsilcilerinin kigisel koruyucu donanimlara iligkin karar
stireglerine aktif katilimini saglamayr da igermektedir. Bu kapsamda, KKD
ile ilgili alinacak 6nlemler konusunda ¢alisanlarin ve destek elemanlarinin
goriiglerinin alinmasi ve karar alma siireglerinin katilimei bir anlayisla
yuriitiilmesi gerekmektedir. Bu tiir katilimei yaklagimlar, ¢aliganlarin ig
saghg ve giivenligi uygulamalarina olan baghliklarini artirmakta ve igyerinde
giivenlik kiiltiiriintin kurumsal diizeyde yerlesmesine 6énemli ol¢lide katki
saglamaktadir.

3. Calisan Sorumluluklar:

Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) igyerlerinde etkin ve stirdiiriilebilir
bir bigimde kullanilabilmest, yalnizca igverenin yasal ve idari yiikiimliiliiklerini
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cksiksiz olarak yerine getirmesine bagl degildir; ayni zamanda ¢alisanlarin
da kendilerine diisen gorev ve sorumluluklart bilingli ve sistematik bir sekilde
yerine getirmesi gerekmektedir. KKD kullaniminda igverenin sagladig:
tiziksel imkanlar kadar, c¢aliganlarin bu donanimlar1 dogru, diizenli ve
bilingli bigimde kullanmaya yonelik tutum ve davranglari da kritik bir rol
oynamaktadir. Bu gercevede, Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik, sadece igverene yonelik yiikiimliiliikler
getirmekle kalmamig; ¢alisanlara da agik, tanimh ve baglayici sorumluluklar
yiklemistir. Yonetmelik’e gore ¢alisanlar, kendilerine verilen KKD’leri
talimatlara uygun bigimde kullanmak, bu ekipmanlarin bakimini saglamak,
kaybolmasini veya hasar gormesini 6nlemek ve uygunsuzluklari zamaninda
bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica, KKD’nin etkinligini azaltacak her tiirli
yanlg kullanim, yalmzca bireysel degil kurumsal diizeyde is sagligi ve
giivenligini de riske atmaktadir. Bu nedenle, ¢aliganlarin bilinglendirilmesi,
egitimlerle desteklenmesi ve sorumluluklarini igsellestirmesi, igyerinde
giivenli bir ¢aligma ortaminin olugturulmasi agisindan hayati 6neme sahiptir.

3.1. KKDi Verilen Talimatlara Uygun Kullanma Yiikiimliiliigii

Calisanlarin, kendilerine temin edilen kigisel koruyucu donanimlar1 (KKD)
etkin bir bigimde kullanmalari, ig saghgi ve giivenliginin saglanmasinda
temel unsurlardan biridir. Bu baglamda, ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri yalmzca
etik bir sorumluluk degil, ayn1 zamanda yasal bir zorunluluk olarak da
diizenlenmistir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas
Hakkinda Yonetmelik’in 8(2) maddesi ile 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunuw’nun 19. maddesi, ¢alisanlarin KKDi igveren tarafindan verilen
egitimler ve talimatlar dogrultusunda dogru, diizenli ve amacina uygun bir
sekilde kullanmasini agikga hitkme baglamaktadir. Bu diizenlemeler uyarinca,
caliganlar, KKDi1 yalnizca koruma amaciyla ve belirtilen risklere kargt
kullanmak; igverenin uyarilarina, kullanim kilavuzlarina ve egitim igeriklerine
uygun davranmak zorundadir (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013;
T.C. Resmi Gazete, 2012). Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, yalmzca
bireysel giivenligin korunmasina hizmet etmemekte; ayn1 zamanda toplu ig
giivenligi kiiltiirtiniin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi agisindan da stratejik
bir 6nem tagimaktadir. Zira KKD’nin hatali kullanimi veya ithmali, yalnizca
ilgili ¢aliganin degil, diger ¢aliganlarin ve is stirecinin tamaminin giivenligini
olumsuz etkileyebilecek sonuglar dogurabilmektedir. Bu nedenle, ¢alisanlarin
biling diizeylerinin artirilmasi, sorumluluklarinin farkinda olmalar1 ve
igverenle 1§ birligi i¢inde hareket etmeleri, etkin bir ig saghg! ve giivenligi
sisteminin iglerliginin saglanmasi bakimindan vazgegilmezdir.
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3.2. KKDi Koruma ve Uygun Sekilde Muhafaza Etme
Sorumlulugu

Calisanlar, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
zarar gormemesi ve iglevselligini yitirmemesi igin biiyiik bir titizlikle
kullanmak ve uygun kosullarda muhafaza etmekle yiikiimlidiir. Kisisel
Koruyucu Donanmimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik’in
8(2) maddesi uyarinca, ¢alsanlarin KKD’leri koruma sorumlulugu
yalnizca kullanim aniyla sinirli olmayip, kullanim digt kaldigr donemlerde
de s6z konusu ekipmanlarin iretici tarafindan belirlenen kogullara uygun
olarak saklanmasini gerektirmektedir. Bu uygulama, KKD’nin etkinliginin
ve dayanikhliginin korunmasinda temel bir 6neme sahiptir. C)rnegin,
koruyucu gozliikler, eldivenler ve diger benzeri ekipmanlar uygun ortamda
muhafaza edilmediginde mekanik hasara, deformasyona veya hijyenik
problemlere maruz kalabilir; bu da donanimin koruyucu iglevini olumsuz
yonde etkileyerek tekrar kullanimin riskli hale getirebilir (Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2013). Dolaysiyla, ¢alisanlarin KKD’lere yonelik
gosterdigi Ozen, i3 saghg ve giivenligi kapsaminda alinan tiim 6nlemlerin
etkinligini dogrudan etkileyen kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

3.3. Ariza veya Eksiklikleri Bildirme Yikiimliligi

Caliganlar, kullandiklar: kisisel koruyucu donanimlarda (KKD) herhangi
bir ar1za, kusur veya eksiklik tespit ettiklerinde, bu durumu derhal igverene
bildirmekle yasal olarak yiikiimliidiir. Bu sorumluluk, yalnizca bireysel ig
giivenliginin saglanmasi agisindan degil, ayn1 zamanda igyerindeki genel
giivenlik ortaminin korunmasi ve potansiyel ig kazalarinin o6nlenmesi
bakimindan da biiyiik bir 6neme sahiptir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde  Kullamlmasi  Hakkinda ~ Yonetmelik’in ~ 8(2)  maddesi,
caliganlarin KKD’lerdeki tiim kusur ve eksiklikleri zaman kaybetmeden
rapor etmelerini ve arizali donanimlarin kullanimini engellemelerini agik¢a
hiikme baglamaktadir. Béylece, hatali veya fonksiyonunu yitirmis KKD’lerin
kullanimi engellenerek, risklerin minimize edilmesi ve ig saghg ve giivenligi
standartlarinin  siirdiiriilebilir bi¢imde korunmasi saglanmaktadir. Bu
yukiimliiliigiin etkin sekilde yerine getirilmesi, igyerinde giivenlik bilincinin
pekistirilmesine ve giivenlik kiiltiiriiniin kalici hale getirilmesine 6nemli

olgtide katki saglamaktadir (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013).



56 | Kisisel Kovuyucu Donammiarm Is Saflyin ve Giivenligi Perspektifinden Incelenmesi...

Tablo 3.1. Isveren ve Calssanlarm KKD Sorumluluklar

Sorumluluk

Risk
Degerlendirmesi
& KKD
Belirleme

KKD Temini
& Maliyetlerin
Kargilanmasi

Egitim ve
Bilgilendirme

Denetim ve
Gozetim

Bakim, Onarim
& Degistirilme

Kullanim
Talimatlarina
Uygunluk

Koruma &
Muhafaza

Ariza/Eksiklik
Bildirimi

Isverenin Sorumluluklari

1. Tsyerindeki tehlikeleri tespit edip
kapsamli risk degerlendirmesi yapar.
2. Ek-2 listesine gore uygun KKD
ihtiyacini belirler.

1. Calisanlara gerekli KKD’leri ticretsiz
temin eder.

2. Bakim, onarim ve yenileme
maliyetlerini kargilar.

3. Donanimin ergonomik, CE uyumlu ve
kilavuzlu olmasint temin eder.

1. KKD’nin dogru kullanimi, bakim1
ve saklanmas konusunda uygulamalt
egitimler verir.

2. Egitim faaliyetlerini diizenli denetler.

1. KKD’nin etkin ve stirekli kullanimina
i¢ denetim mekanizmalariyla izler.
2. Tespit edilen uygunsuzluklar1 giderir.

1. KKD’nin diizenli bakim, onarim ve
yenileme iglemlerini yiiriitiir.

2. Eskimis veya hasarli donanimi1
zamaninda yeniler.

3. Hijyenik saklama kosullarini temin
eder.

1. KKD ile ilgili net kullanim
talimatlarini, yonergeleri ve prosediirleri
belirler ve ¢aliganlarla paylagir.

1. KKD’nin uygun saklama ve muhafaza
kosullarini saglayacak diizenlemeleri

yapar.

1. Anizal veya eksik donanimin tespitini
yapar, onarim siirecini takip eder.

Caliganin
Sorumluluklar:

1. Tsverenin belirledigi
donanim gereksinimleri
dogrultusunda hareket
eder.

1. Temin edilen
donanimi 6zenle ve
talimatlara uygun
kullanir.

1. Verilen egitim ve
talimatlara tam uyum
gosterir.

1. Kullanim sirasinda
uygunsuzluk veya
cksiklik tespit ettiginde
derhal bildirir.

1. Kullanim 6ncesi ve
sirasinda donanimin
kontroliinii yapar.

2. Herhangi bir ariza
veya eksiklik durumunu
aninda bildirir.

1. Isveren tarafindan
belirlenen talimatlara
uygun bigimde
donanimi kullanir.

1. Donanimin zarar
gormemesi i¢in uygun
saklama kogullarini

uygular.

1. Donanimda olusan
ar1za veya eksiklikleri
derhal igverene bildirir.
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4. Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Sorumluluklar,
Ihlaller ve KKD Uygulamalarindaki Zorluklar

4.1. Igverenin Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesinin Sonuglari

2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayilhi Is Saglgi ve Giivenligi
Kanunu, ¢alisanlarin saghk ve giivenlik kogullarinin iyilestirilmesine
yonelik olarak igverenlere bir dizi yiikiimliilik getirmistir. Kanunun
4. maddesi uyarinca, igverenin temel yiikiimliiliikleri arasinda mesleki
risklerin  Onlenmesi, ¢aliganlarin i saghgi ve giivenligi konularinda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi, gerekli organizasyonel ve teknik 6nlemlerin
alinmasi, kigisel koruyucu donanimlarin (KKD) temin edilmesi ve etkin
bigimde kullaniminin saglanmasi ile igyerine 6zgii risk degerlendirmesi
caligmalarinin gergeklestirilmesi yer almaktadir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, yalmzca yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda i§ kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi agisindan da hayati 6neme sahiptir.
Isverenin soz konusu yiikiimliiliikleri ihlal etmesi durumunda, 6331 sayili
Kanun ¢ergevesinde ¢esitli idari yaptiimlar uygulanmaktadir. Ornegin,
risk degerlendirmesi yapilmamasi, acil durum plani hazirlanmasinin ihmal
edilmesi, ¢alisanlara ig sagligi ve giivenligi egitimi verilmemesi veya KKD
temin edilmemesi gibi durumlarda idari para cezalar1 gibi yaptirimlar devreye
girmektedir. Ancak bu yaptirimlar yalnizca idari nitelikte kalmamakta, ihlalin
niteligine ve sonuglarina bagl olarak ceza hukuku baglaminda da sorumluluk
dogabilmektedir. Nitekim, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 85. maddesi
uyarinca, igyerinde meydana gelen bir is kazasi sonucunda 6liim veya
yaralanma gergeklegmesi halinde, igverenin “taksirle oliime veya yaralanmaya
neden olma” sugundan cezai sorumlulugu giindeme gelmektedir. Yarg:
kararlart da bu konuda énemli bir igtihat olusturmaktadir. Ozellikle Yargitay
Ceza Genel Kurulu’'nun kararlari, i saghg: ve giivenligi yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen igverenler hakkinda agir cezai yaptirimlar 6ngormekte;
thmallerin 6liim veya yaralanmayla sonuglanmasi durumunda hapis cezasi
dahil olmak {izere ciddi hukuki sonuglar dogurabilmektedir. Bu kapsamda,
yarg! organlarinin igveren yiikiimliiliiklerine iligkin yaklagimi, ig saghgi ve
giivenligi kurallarinin uygulanmasinin yalnizca idari degil, aym1 zamanda
cezai yaptirimlar yoluyla da denetlendigini agik¢a ortaya koymaktadir.

4.2. Calisanin Yiikiimliiliiklerini Thlal Etmesinin Sonuglar

6331 sayili Iy Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, i sagligt ve giivenliginin
yalnizca igverenin degil, ayni zamanda ¢aliganin da sorumlulugunda
oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Kanunun 19. maddesi, ¢aliganlara
yonelik temel yiikiimliiliikleri diizenlemekte olup, bu ¢ergevede ¢alisanlarin
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isyerinde alinan saglik ve giivenlik 6nlemlerine uymalari, kigisel koruyucu
donanimlar1 (KKD) amacina uygun sekilde kullanmalari, kendilerine sunulan
1§ saghigr ve giivenligi egitimlerine katilmalar1 ve igyerinde karsilagtiklart
tehlikeleri  gecikmeksizin  bildirmeleri gerekmektedir. Calisanlarin  bu
yukiimliiliiklere uymamasi, yalnizca kendi saghk ve giivenliklerini riske
atmakla kalmamakta, aym zamanda igyerindeki diger ¢alisanlarin da
giivenligini tehlikeye sokmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu yiikiimliiliiklerin
ihlali, i§ hukuku agisindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Nitekim 4857
sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin I1. fikrasi, iinin is saghg ve giivenligi
kurallarina aykirt davraniglarini igveren agisindan “hakli nedenle derhal fesih”
sebebi olarak kabul etmektedir. Ozellikle asagida siralanan emniyetsiz tutum
ve davraniglar, bu kapsamda ciddi ihlaller olarak degerlendirilmektedir:
Kisisel koruyucu donanim kullanimini reddetmek, Isverenin veya is saglg
ve giivenligi profesyonellerinin uyarilarina ragmen tedbirsiz davranislarini
stirdiirmek, Karsilagilan tehlikeleri isverene bildirmemek. Bu tiir davraniglarin
tekrarlanmasi, yalmzca bireysel giivenlik agisindan degil, ayni zamanda
igyerindeki tiim ¢ahganlarin saghgi ve giivenligi bakimindan ciddi tehdit
olugturmaktadir. Bu nedenle igverenlerin, is sagligr ve giivenligi kiiltiirtiniin
stirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla, disiplin yonetmeliklerinde bu
yiikiimliiliiklerin ihlaline yonelik agik ve caydirict yaptirimlara yer vermesi
biiylik 6nem tagimaktadir. Boylece, ¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasi
ve kurallara uyumun saglanmasi yoluyla, giivenli bir ¢alisma ortamu
olusturulmas: hedeflenmektedir.

5. KKD Uygulamalarinda Karsilagilan Zorluklar ve Coziim
Onerileri

Kigisel koruyucu donanmmlarin igyerlerinde etkin kullanimi, i§ saglig:
ve giivenligi agisindan hayati 6nem tagimakla birlikte, uygulama siirecinde
cesitli zorluklar da ortaya ¢ikabilmektedir. Bu zorluklar, hem isverenlerin
hem de ¢aliganlarin biling diizeyi, donanimlarin ergonomik uygunlugu,
temin edilen KKD’nin kalitesi, egitim yetersizlikleri ve isyerindeki
organizasyonel faktorler gibi ¢ok boyutlu unsurlardan kaynaklanmaktadir.
Bu baglamda, KKD uygulamalarinda kargilagilan temel sorunlarin dogru
tespiti ve bu sorunlara yonelik stratejik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmest, ig
saghgi ve glivenligi kiiltiirtintin giiglendirilmesi ve i§ kazalarinin 6nlenmesi
agisindan kritik 6nem arz etmektedir. Agagida, KKD uygulamalarinda sik¢a
kargilagilan baslica zorluklar ile bunlara yonelik 6neriler sistematik bir sekilde
ele alinmaktadir.
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5.1. Davranisgsal Direngler

Isyerlerinde ¢alisanlarin kigisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina
yonelik davranigsal direngleri, ig saghg: ve giivenligi agisindan ciddi riskler
ve giivenlik agiklar1 olugturabilmektedir. Bu direnglerin temelinde genellikle
“bana bir sey olmaz” algis1, KKD’nin sagladigi koruma ile birlikte getirdigi
rahatsizliklar (6rnegin, i yapimma engel olmasi, goriigiin kisitlanmast,
terleme gibi fizyolojik etkiler) ile ¢ahisanlarin aliskanhik eksikligi ve bilgi
yetersizligi gibi faktorler yer almaktadir. Bu etkenler, ¢aliganlarin KKD%yi
dogru ve siirekli kullanmalarini engellemekte, dolayisiyla igyerindeki
risklerin  artmasina zemin hazirlamaktadir. Bu sorunlarin  iistesinden
gelmek i¢in ¢ok boyutlu ve kapsamli ¢oziim onerileri gelistirilmelidir. Tlk
agamada, ¢alisanlarin davraniglarini olumlu yonde etkileyebilmek amaciyla
i3 saghg1 ve giivenligi egitimlerinin diizenli ve etkili bir gekilde verilmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitimler yalnizca bilgi aktarmmiyla sinirl
kalmayip, uygulamali ve katiimcr yontemlerle desteklenmeli, ¢aliganlarin
KKD kullanimmin 6nemi ve gerekliligi konusunda bilinglendirilmesi
saglanmalidir. Bunun yani sira, yoneticilerin rol model olarak bu siirece
aktif katthmi, ¢aliganlarin KKD kullanimina iliskin tutumlarint olumlu
yonde etkileyebilir. Yoneticilerin bu konuda sergileyecegi etkin davranislar,
organizasyon kiiltiiriiniin giivenlik odakli bigimde gelismesine katkida
bulunacaktir. Odiil-ceza mekanizmalarimin geligtirilmesi de motivasyonu
artiran etkili yontemlerdendir. Ozellikle pozitif pekistirme yolu ile, KKD
kullanimina 6zen gosteren ve kurallara uyan galiganlarin performansa dayal
odiillendirilmesi, hem bireysel motivasyonu yiikseltmekte hem de genel
i glvenligi kiiltlirtinii  giiglendirmektedir. Ayrica, mevcut durumlarin
kapsamli bir sekilde analiz edilmesi ve risk degerlendirme ¢aligmalarinin
cksiksiz yapilmasi, isyerinde var olan tehlikelerin ve risklerin yani sira bu
risklerden etkilenen kigilerin belirlenmesine olanak saglamaktadir. Bu
analizler dogrultusunda gelistirilecek 6nlem planlari, ¢alisanlarin davranigsal
direnglerinin nedenlerine yonelik 6zel stratejiler igermelidir. Ozellikle bu
direngler, psikososyal risk etmenleri arasinda degerlendirilebileceginden,
caliganlarin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini da gozeten kapsamli yaklagimlar
benimsenmelidir. Sonug olarak, KKD kullanimina yonelik davranmgsal
direnglerin agilmasi, yalmzca bireysel farkindalik ve disiplinle degil, ayni
zamanda kurumsal diizeyde sistematik planlama, egitim ve motivasyon
mekanizmalarinin  entegrasyonu ile miimkiin olmaktadir. Bu sayede
isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin siirdiirtilebilirligi ve ¢alisanlarin saghklarinin
korunmasi saglanabilecektir.
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5.2. Tedarik ve Uygunluk Sorunlar1

Piyasada yaygin olarak bulunan kalitesiz veya standart dis1 kigisel koruyucu
donanimlarin (KKD) kullanimi, ig saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin
etkinligini olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle CE belgesi tasimayan
triinler, ¢aliganlarin antropometrik 6zelliklerine uygun olmayan ekipmanlar,
kullanim siireleri gegmis donanimlar ve kullanicilarin gorsel, dilsel veya
kiiltiirel farkhliklarini g6z 6niinde bulundurmayan tasarimlar, KKD kullanim
oranlarinin azalmasina sebep olmaktadir. Bu durum, yalnizca donanimlarin
koruyuculuk iglevini zayiflatmakla kalmayip, ayni zamanda ¢alisanlarin
giivenlik 6nlemlerine olan gilivenini de sarsmaktadir. Dolayisiyla, KKD’nin
etkinligi ve igyerindeki giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi agisindan bu
sorunlarin ¢oziilmesi elzemdir. Bu kapsamda 6nerilen temel yaklagimlar
arasinda oncelikle, ¢ahiganlarin geri bildirimlerine dayali kullanic1 deneyiminin
dikkate alinmasi yer almaktadir. Sahadaki pratik sorunlarin tespiti ve ¢oziimii,
donanimlarin iglevselliginin artirilmasinda kritik rol oynamaktadir. Ayrica,
KKD firtinlerinin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile Avrupa Birligi
normlar1 (EN ISO) gibi uluslararast ve ulusal standartlara uygunlugunun
saglanmast ve bu standardizasyon siireglerinin titizlikle uygulanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin bireysel fizyolojik ozellikleri
ve Ozel ihtiyaglarina gore, 6rnegin numarali koruyucu gozliikler gibi kisiye
0zel KKD temin edilmesi, kullanim konforunu artirmakta ve koruyucu
donanimlarin  siirekliligini - saglamaktadir. Ayrica, KKD envanterinin
ve stoklarmmn yonetimi igin dyjital takip sistemlerinin kullaniimasi,
donanimlarin kullanim 6mrii ve bakim siireglerinin etkin takibini miimkiin
kilarak, zamaninda yenilenmelerin yapilmasini kolaylagtirmaktadir. Sonug
olarak, bu biitiinciil yaklagim; kalite ve standartlara uygun KKD temini,
caligan odakl {iriin segimi ve etkin stok yonetimi ile birlestiginde, igyerinde
KKD kullaniminin yayginlagmasint ve ¢aliganlarin korunma diizeyinin
yiikselmesini saglamaktadir. Boylece hem bireysel hem de kurumsal diizeyde
1§ saghg1 ve giivenligi performansi olumlu yonde etkilenmektedir.

5.3. Egitim Eksikligi

Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) igyerlerinde yalnizca temin
edilmesi yeterli olmayip, bu donanimlarin dogru sekilde takilmasi, diizenli
temizligi, uygun kosullarda saklanmasi ve degistirilme zamanlarinin bilinmesi
de is saghg ve giivenligi agisindan biiyliik 6nem arz etmektedir. Ancak,
saha uygulamalar1 incelendiginde, pek ¢ok isletmede KKD egitimlerinin
yizeysel ve teorik diizeyde kaldigi, uygulamali egitimlerin ise yetersiz

oldugu gozlemlenmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin KKDyi dogru ve etkili
kullanma becerilerinin geligmesini engellemekte, dolayisiyla alinan koruyucu
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onlemlerin etkinligini 6nemli olgiide azaltmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimiine
yonelik olarak gesitli oneriler gelistirilebilir. Oncelikle, tiim personelin
aktif katilimuyla ig yerinde bire bir ger¢eklestirilecek uygulamali egitimler,
bilgi ve becerilerin kalici olmasini saglamada kritik bir rol oynayacaktir.
Uygulamali egitimler, caliganlarin KKD’y1 gercek c¢aliyma kosullarinda
nasil kullanacaklarini deneyimlemelerine ve olasi yanhg uygulamalar
diizeltmelerine olanak tanir. Bunun yaninda, teknolojik gelismelerin
sundugu olanaklardan faydalanarak, mobil cihazlar tizerinden erisilebilen
egitim modiillerinin gelistirilmesi ve KKD kullanimuyla ilgili hatirlatma ve
takip sistemlerinin kurulmasi, egitimlerin siirekliligini ve erigilebilirligini
artiracaktir. Busayede, ¢aliganlar herhangi bir zamanda bilgilerini tazeleyebilir
ve uygulamada kargilagtiklar1 sorunlar igin hizli ¢6ziimlere ulasabilirler.
Egitimlerin etkinligini 6lgmek amaciyla, egitim sonunda interaktif testler
ve simiilasyon uygulamalarinin yapilmasi, katiimcilarin edindikleri bilgi
diizeyini degerlendirmek agisindan faydali olacaktir. Bu tiir 6l¢gme araglari,
hangi konularda eksikliklerin oldugunu belirlemeye ve egitim programlarini
bu dogrultuda gelistirmeye imkan tanir. Son olarak, egitimlerin ardindan
saha gozlemleri yapilmasi ve ¢alisanlara anketler uygulanmasi, 6grenme
giktilarin1 analiz etmek ve gergek davranig degisimlerini tespit etmek
icin gereklidir. Bu degerlendirmeler, KKD kullaniminin yalnizca bir
zorunluluk olarak kalmayip, isyerinde i¢sellestirilmig ve stirekli gelisen bir
giivenlik kiiltiiriniin unsuru haline gelmesini destekleyecektir. Ozetle,
KKD egitimlerinin teorik bilgilerle sinirli kalmayip, kapsamli uygulamali
egitimlerle desteklenmesi, teknolojik araglarla siirekli 6grenme stireglerinin
saglanmasi ve etkin degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, 1§ sagligr ve
giivenligi performansinin artirilmasinda temel bir rol oynamaktadir.
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Bolum 3

Saglik Sektoriinde Kimyasal Maruziyetin
Yonetimi: Sosyal Politikalar ve Mevzuat
Perspektifi

Gokay Tagkaya'

Ozet

Saglik sektorii, calisanlarin birgok fiziksel, biyolojik ve kimyasal risk
taktoriine maruz kaldig: karmagik bir ¢caligma ortamidir. Bu faktorler arasinda
kimyasal ajanlar, hem yaygin kullammlari hem de potansiyel saglik riskleri
nedeniyle 6zel bir 6neme sahiptir. Saglik ¢alisanlari, islerinin dogas1 geregi;
dezenfektanlar, sterilizatorler, anestezik gazlar, antineoplastik (sitotoksik)
ilaglar, formaldehit ve etilen oksit gibi bir¢ok toksik veya kanserojen kimyasal
maddeyle dogrudan ya da dolaylt olarak temas hélindedir. Bu kimyasallara
mesleki maruziyet, yalmzca akut toksik etkiler degil, ayn1 zamanda kronik
hastaliklar, tireme sagligi bozukluklar1, nérotoksik etkiler ve kanser gibi ciddi
uzun vadeli saglik sorunlarina yol agabilmektedir.

Bu ¢aliymada, saglik calisanlarinin kimyasal ajanlara maruz kalma yollari,
bu maruziyetin neden oldugu saglik riskleri ve koruyucu 6nlem stratejileri
sistematik bigimde ele alinmigtir. Solunum yoluyla maruziyet, cilt temast,
g6z sigramalari, kesici-delici alet yaralanmalar1 ve yutma gibi maruziyet
yollart detaylandirilmig; her bir risk tiirii igin miihendislik kontrolleri,
kisisel koruyucu ekipman (KKE) kullanim: ve organizasyonel onlemler
gibi koruyucu yaklagimlar agiklanmugtir. Ozellikle nanomalzemeler gibi
yeni nesil kimyasallarin saghk ¢alisanlar1 Gizerindeki etkileri, giincel literatiir
dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bunun yani sira, ¢caligmada mesleki kimyasal maruziyetin yalnizca tibbi bir
sorun olmadigi; ayni zamanda sosyal politika boyutlart olan, ¢ok yonlii
bir yapiya sahip oldugu vurgulanmustir. Is giicii kaybi, sosyal giivenlik
sistemlerine artan yiik, meslek hastaliklarinin tespiti ve tazminiyle ilgili yasal
bosluklar ile istthdam giivencesi gibi unsurlar, maruziyetin sosyal etkileri

1 Dr. Ogr. Uyesi, Sinop Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
gokaytaskaya@sinop.edu.tr, 0000-0003-3916-3352
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arasinda degerlendirilmigtir. Bu ¢ercevede, kimyasal giivenlik politikalarinin
yalnizca teknik onlemlerle siirli kalmamasi; yasal koruma mekanizmalari,
etkin denetim sistemleri, diizenli t1ibbi izlem programlar1 ve ¢aligan temsilciligi
gibi sosyal politika araglariyla desteklenmesi gerektigi savunulmusgtur.
Tiirkiye’de vyiiriirliikte olan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
ilgili yonetmelikler ve uluslararasi belgeler (6rnegin ILO 170 sayih s6zlesme
ve AB’nin REACH Tiiziigli) dogrultusunda mevcut yasal diizenlemeler
incelenmis, mevzuattaki eksiklikler ve uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri ortaya
konulmugtur. Antineoplastik ilaglar gibi 6zel kimyasallar i¢in maruziyet sinir
degerlerinin belirlenmemesi, yasal denetimlerin etkinligini sinirlayan 6nemli
bir sorun olarak 6ne ¢ikmustir.

Sonug olarak, saglik cahsanlariin kimyasal risklerden korunmasi,
yalnizca teknik ve bireysel tedbirler diizeyinde degil; ayni zamanda sosyal
adalet, ¢alisma hakki ve insan onurunu temel alan biitiinciil bir politika
anlayg1 gergevesinde ele alinmahdir. Bu galigma, karar vericilere, i saghg:
profesyonellerine ve politika yapicilara yol gosterici olabilecek 6neriler
sunarak, saglhk ¢aliganlarinin daha giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamina
kavugmalarina katki saglamay: amaglamaktadir.

1. Giris

Saglik ¢alisanlari, kiiresel saglik sistemlerinin temel yapr taglart olmalarina
ragmen, mesleki kimyasal maruziyetlere bagl olarak kronik hastaliklar, gesitli
kanser tiirleri ve tireme saghg: sorunlar1 gibi ciddi saglk riskleriyle kargt
kargiya bulunmaktadirlar. Rutin saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinin yani sira,
pandemiler, ¢atigmalar ve iklim kaynakl: felaketler gibi acil durumlarda da 6n
saflarda gorev alarak bakimin siirekliligini saglamanin yani sira hastaliklarin
onlenmesi, kaliteli birincil saghk hizmetlerinin sunumu ve toplum sagliginin
gelistirilmesi i¢in savunuculuk faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Saglik
hizmetleri yalmzca hekim ve hemgirelerden olugmamakta; multidisipliner
bir ¢alisma profili igermektedir. Bu kapsamda tip doktorlari, hemsgireler,
psikologlar, laboratuvar teknisyenleri, saglik teknikerleri, sosyal hizmet
uzmanlar1 ve miidahale ekipleri ile birlikte; bakim personeli, temizlik ve
yemek hizmetleri galiganlari, giivenlik gorevlileri ve morg personeli gibi
gesitli meslek gruplart da saghk hizmet sunumunda yer almaktadir. Bu
meslek gruplarinda calisan personel, hasta bireylerle dogrudan veya dolayh
temas hélinde bulunmakta ve viicut sivilari, kontamine tibbi araglar, kirli
cevresel ylizeyler ile enfekte aerosoller gibi bulagici ajanlara maruz kalma riski
tagimaktadir. Saglik caliganlari, tehlikeli biyolojik ajanlarin yani sira toksik
kimyasal maddeler ve yiiksek diizeyde zihinsel-fiziksel stres faktorlerine
maruz kalmalar1 nedeniyle, ¢alisma kogullart agisindan en zorlu ve riskli
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meslek gruplarindan birini tegkil etmektedir (World Health Organization,
2024).

Saglik kurumlarinda, hem galisanlar hem de hastalar igin potansiyel risk
olusturabilen ¢esitli kimyasal maddeler yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
kimyasallar, hasta tedavisi, biyolojik 6rneklerinsabitlenmesi, yiizey ve ekipman
dezenfeksiyonu gibi farkli amaglarla gorev almaktadir. Klinik uygulamalarda
sik¢a kargilagilan ve saglik agisindan yiiksek risk tagtyan kimyasallar arasinda
acrosolize ilaglar, anestezik gazlar, kimyasal sterilizanlar ve dezenfektanlar
bulunmaktadir. Bu maddelere uzun siireli maruziyet, solunum sistemi, dert,
lireme sistemi ve sinir sistemi tizerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir.
ABD Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglhk Enstitiisi (NIOSH), saghk
caliganlarinin diizenli olarak maruz kaldig1 dezenfektanlar, anestezik gazlar,
temizlik tirtinleri, laboratuvar reaktifleri ve antineoplastik ajanlarin biiytik bir
kismini tehlikeli kimyasal maddeler sinifina dahil etmektedir. Bu kimyasallar,
kisa donemde zehirlenme belirtilerinden uzun dénemde kanser gibi ciddi
hastaliklara kadar gesitli saglik etkileri ortaya ¢ikarabilmektedir.

Bu galigmada, saglik hizmeti sunumu sirasinda kargilagilan baglica kimyasal
risk tiirleri, bu risklerin potansiyel saglik etkileri ve maruziyetin azaltilmasina
yonelik sistematik 6nlemler ayrintili bir bigimde ele alinmaktadir.

2020 yil itibartyla kiiresel saghk is giicii, 29,1 milyon hemsire, 12,7
milyon tip doktoru, 3,7 milyon eczaci, 2,5 milyon dig hekimi, 2,2 milyon
ebe ve 14,9 milyon diger saglk galigan1 olmak {iizere toplamda yaklagik
65,1 milyon kigiden olugmaktadir. Bu saymin, 2030 yilina kadar %29
oraninda artarak yaklagik 84 milyona ulagmasi beklenmektedir (Boniol ve
ark., 2022). Tiirkiye 6zelinde, Diinya Saglk Orgiitii (DSO) Ulusal Saglik
Isgiicii Hesaplar1 veri portalina gore saglik sektoriinde yaklagik 1,35 milyon
kigi gorev yapmakta olup; bu kapsamda yaklagik 195 bin hekim, 244 bin
hemgire, 60 bin ebe, 39 bin eczac1 ve 539 bin destek personeli bulunmaktadir
(Tagkingul ve ark., 2024). Bu veriler, saglik sektoriindeki insan kaynaginin
hem niceliksel hem de niteliksel ¢esitliligini agik¢a ortaya koymaktadir.
Avrupa Birligi tilkelerinde insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii,
sadece toplumsal refah agisindan degil, ayn1 zamanda ekonomik yapiya olan
katkist bakimindan da stratejik bir 6neme sahiptir. 2022 yili verilerine gore,
bu alanda faaliyet gosteren yaklagik 2,3 milyon igletme, AB’deki toplam
isletmelerin %?7,3’tinii olugturmaktadir. Sektor, 13,3 milyon kigiye istthdam
saglamakta ve AB ig gliciiniin %8,3’tinii barindirmaktadir. Yaratilan 590,4
milyar avro tutarindaki katma deger, toplam ekonomik katma degerin
%5,9’unu temsil etmektedir. Ancak sektor, oOliimciil olmayan ig kazas:
oranlar1 agisindan %15,8 ile AB genelinde ikinci sirada yer almakta olup,
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bu durum is yiikiiniin fazlaligi, vardiyali ¢aliyma ve psiko-sosyal risklerin
yiiksekligine igaret etmektedir (Eurostat, 2024).

2. Saglik Calisanlarmin Kimyasal Maddelere Maruziyeti ve Saglik
Uzerindeki Etkileri

Bu boliimde, saglik c¢aliganlariin  mesleki ortamlarinda maruz
kaldiklar1 gesitli kimyasal ajanlar ve bu maruziyetin olas1 saglik sonuglari,
multidisipliner bir perspektifle ele alnmaktadir. Kimyasal maruziyetin
etkileri yalnizca bireysel saghk tizerinde sinirli kalmayip, ayni zamanda
kurumsal isleyig, hizmet kalitesi ve toplumsal saglik ¢iktilar1 tizerinde de
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, kimyasal maddelere maruziyet
yollari, maruziyeti etkileyen faktorler, akut ve kronik toksisite 6rnekleri,
biyolojik etkilenme diizeyleri ile korunma stratejileri kapsamli bir bicimde
incelenecektir.

Kimyasal risk faktorlerinin yonetimi, yalmzca is saghgi ve giivenligi
agisindan degil; etik sorumluluklar, siirdiiriilebilirlik ve sosyal politika
boyutlar1 bakimindan da biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, saglk
kuruluglarinda gorev yapan tiim meslek gruplarinin, kargi karsitya olduklar
kimyasal ajanlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari, uygun koruyucu
onlemleri eksiksiz uygulamalar1 ve maruziyet etkilerinin diizenli izlenmesi
zorunludur.

Saglik hizmeti sunan personel, ¢aliygma ortamlarinda kullanilan gegitli
kimyasal maddelere deri temasi, inhalasyon (solunum yoluyla) veya oral
yolla (yutma) maruz kalabilmektedir. Bu maruziyetin sonuglari, hi¢bir belirti
vermemekten baglayarak akut toksik etkiler veya uzun donemde ortaya ¢ikan
kronik saglik sorunlarina kadar genig bir yelpazede degerlendirilebilir. Maruz
kalinan kimyasallar, hafif tahris edici etkiler gosterebilecegi gibi, mutajenik,
teratojenik veya karsinojenik ozelliklere de sahip olabilir. Bu tiir kimyasallar,
genetik bozulmalar, dogumsal anomaliler veya malign neoplazmlar (kanser
tiirleri) gibi ciddi saglik sorunlarina yol agabilmektedir.

Kimyasal maruziyetin saglik iizerindeki etkilerini belirleyen temel faktorler
arasinda maruziyetin siiresi ve yogunlugu, maruz kalma yolu (6rnegin
solunum, deri temasi, yutma), kimyasalin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ile
bireysel duyarlilik diizeyleri yer almaktadir. Ayrica, bir saglik ¢aliganinin ayni
anda birden fazla kimyasal maddeye maruz kalmas: durumunda, bu maddeler
arasindaki etkilesimler sinerjistik (etkinin artmasi) veya antagonistik (etkinin
azalmast) sonuglar dogurabilir. Pratikte, saglik kurumlarinda meydana gelen
ani kimyasal kazalar —Ornegin kimyasal dokiilmeleri, sizintilar, yanginlar
veya havalandirma sistemlerindeki yetersizlikler sonucu olugan emisyonlar—
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akut ve yogun maruziyet riski yaratmaktadir. Bu tiir olaylarda ortamda
bulunan kimyasal maddelerin konsantrasyonunun 6nemli 6l¢iide artmasi
nedeniyle, ani ve yiiksek dozlu maruziyetler genellikle kronik, diigiik diizeyli
maruziyetten daha agir saghk sorunlarina yol agabilmektedir (Eurostat,
2024).

2.1. Aerosol Ilaglar

Acrosol formundaki ilaglar, solunum yolu hastaliklarinin tedavisinde
yaygin olarak kullamilmaktadir. Bu ilaglar, nebiilizator veya aerosol
jeneratorleri aracihigiyla hastaya uygulanirken, saghk galiganlart istem digt
olarak ilag partikiillerine maruz kalabilmektedir. Maruziyetin solunum yolu
ve cilt temast yoluyla ger¢eklesmesi nedeniyle, kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanimu ile birlikte cihazlarda tek yonli valf veya filtrelerin
tercih edilmesi maruziyetin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir
(McDiarmid, 2019). Son yillarda saghk hizmetlerinde gorev yapan
personelin, mesleki ortamdaki kimyasal maruziyetlerin olast saglik etkilerine
yonelik farkindaliginda belirgin bir artiy gozlemlenmistir. Ozellikle hastane
ortaminda kullanilan dezenfektanlar, sterilizasyon ajanlari, anestezik gazlar,
laboratuvar reaktifleri, temizlik tiriinleri, farmasotik bilesikler ve kemoterapi
ilaglari, saglik caliganlari igin baghca kimyasal tehlike kaynaklarini tegkil
etmektedir (National Institute for Occupational Safety and Health, 2025a)..

Amerika Birlegik Devletleri Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisii
(NIOSH) tarafindan yapilan degerlendirmeler (2025a; 2025b), saglik
caliganlarin mesleki yasamlart boyunca ¢ok sayida kimyasal tehlikeye
maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, is saglgi ve giivenligi
uygulamalarinin kapsamli bir bigimde ele alinmasini ve kimyasal risklerin
sistematik olarak kontrol altina alinmasini zorunlu kilmaktadir. Evde saghk
hizmetleri alaninda yapilan ¢aligmalarda, ila¢ uygulamasindan kaynaklanan
ila¢ kalintilarina maruz kalmanin yilda ortalama 126 kez gergeklesen en sik
kargilagilan risklerden biri oldugu bildirilmistir. Ayrica, saglk ¢alisanlarinin
temizlik maddelerine maruziyeti nedeniyle i kaynakli astim gelisme riski
altinda olduklar1 rapor edilmigtir (Agbonifo ve ark. 2017). Temizlik ve
dezenfektan maddeleri, aerosol haline getirilmis ilaglarin uygulanmast,
kimyasal sizinti maruziyeti ve lateks temasinin, saghk galisanlar1 arasinda
mesleki astimla iligkili oldugu saptanmistir (Arif ve Delclos, 2012).

2.2. Metil Metakrilat

Metil metakrilat (MMA), polimetil metakrilat (PMMA) tozu ile MMA
monomeri igeren sivinin karistirilmasiyla elde edilen, tibbi uygulamalarda
yaygin olarak kullanilan bir akrilik ¢imentodur. Bu materyal, ozellikle
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ortopedi ve dig hekimligi alanlarinda protez sabitleme amaciyla ameliyat
oncesinde veya sirasinda hazirlanarak kullanilmaktadir.Saghik ¢alisanlar,
metil metakrilata baglica solunum yoluyla (inhalasyon) ve deri temasi ile
maruz kalmaktadir. Bu risk, ozellikle dis protez teknisyenleri, igitme cihazlar
dretiminde gorev alan laboratuvar personeli, ortopedik cerrahi ekibi ve
patoloji laboratuvarlarinda histolojik kesit hazirlayan galisanlar agisindan
onem arz etmektedir. MMA, g6z, deri ve solunum yollarinda tahrise neden
olabilen bir kimyasaldir. Uzun siireli veya yogun maruziyet, temas dermatiti,
pulmoner agirt duyarlilik reaksiyonlari ve mesleki astim gibi saglik sorunlarini
tetikleyebilmektedir. Ulusal Ts Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii (NIOSH)
verilerine gore, 50 ppm seviyesinin alinda MMA maruziyeti yagsayan
bireylerde dahi dermatolojik, genitoiiriner ve solunum sistemi ile iligkili
sikayetler sikga raporlanmigtir. Maruziyetin azaltilmasinda temel stratejiler
arasinda, MMA’nin yerel egzoz havalandirma sistemleri ile donatilmig
aspirasyon kabinleri altinda hazirlanmasi, kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullaniminin  yayginlagtirilmast  (koruyucu  gozliik, kimyasal gegirmez
eldivenler ve onliikler), kisisel hijyen uygulamalarinin titizlikle stirdiiriilmesi
ve ¢alisanlara diizenli olarak kimyasal tehlikeler konusunda egitim verilmesi
yer almaktadir (Eurostat, 2024).

2.3. Antineoplastik Tlaglar

Saglik ¢alisanlarinin antineoplastik ilaglara mesleki diizeyde maruziyeti ve
bu maruziyetin bireysel saglik tizerindeki etkileri, son otuz yili askin stiredir
literatiirde genig kapsamda incelenmekte ve belgelenmektedir. Bu baglamda,
ozellikle eczacilar ve onkoloji hemsireleri arasinda farkindalik diizeyinde
belirgin bir artig gozlemlenmistir. Antineoplastik ilaglarin 6nemli bir
kismi, Uluslararast Kanser Aragtirma Ajanst (IARC) tarafindan insanlarda
kanserojen oldugu kesinlegsmis ya da kanserojen olabilecegi siiphe edilen
maddeler arasinda siiflandirilmistir (Delclos ve ark., 2007).

Saglik ¢alisanlarinin sitotoksik ilaglara maruziyet riski, bu ilaglarin
hazirlanmasi, uygulanmasi, taginmasi, depolanmasi ve atik yOnetimi
stirelerinde ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle sitotoksik atiklarin taginmast,
bertaraf edilmesi ve dokiintiilerin temizligi agamalarinda mesleki maruziyetin
arttig1 bildirilmektedir. Maruziyet yollar1 oldukga gesitlilik gostermektedir.
Baglica maruziyet big¢imleri; cilt temasi yoluyla emilim, aerosolize olmus ilag
partikiillerinin solunmasi, kontamine sivilarin gozlere sigramasi, kontamine
materyallerin kazara yutulmasi ve igne ya da kesici-delici alet yaralanmalaridir.
Bu durum, maruziyetin Onlenmesi i¢in ¢ok agamali ve entegre kontrol
onlemlerinin zorunlulugunu ortaya koymaktadir (Yu, 2020).



Gokay Tagkaya | 69

Kanser tedavisinde antineoplastik ilaglarin kullanim sikliginin artmas,
saglik ¢alisanlarinin bu maddelere maruz kalma riskini de orantili bigimde
yikseltmektedir. Hemgireler ve eczane personeli, genellikle diigitk dozlarda
olmakla birlikte uzun siireli ve ¢oklu kimyasallara maruziyet yasamaktadr.
Bu maruziyetin biyolojik etkileri siklikla belirsiz kalmakla birlikte, akut
etkiler arasinda cilt ve goz irritasyonlari, sa¢ dokiilmesi, bag agrisi, bulanti,
kusma ve solunum yolu tahrigleri yer almaktadir. Kronik etkiler ise; 16semi
gibi malign hastaliklar, infertilite, diisiik, erken dogum, dogumsal anomaliler
ve 0grenme bozukluklar: gibi ciddi iireme saghgi sorunlarini igermektedir.
Bu toksik etkilerin ¢ogunlukla minimum dozdan ziyade, uzun siireli ve
tekrarlayan maruziyetlerle iligkili oldugu belirtilmektedir. Antineoplastik
ilaglarla temas, havaya karigan ilag partikiillerinin solunmasi, kontamine
ylizey veya materyallere temas sonucu deri yoluyla emilim veya yetersiz hijyen
uygulamalarina bagli oral yolla alim gibi ¢esitli yollarla ger¢eklesebilmektedir.
Mevcut aragtirmalar, uygunsuz ¢alisma uygulamalar1 nedeniyle is yerlerinde
kimyasal kontaminasyonun sik¢a goriildiigiinii gostermektedir. (Delclos ve
ark., 2007).

Antineoplastik ajanlara maruz kalan saglik personelinde, idrar ornekleri
tizerinden yapilan analizler mesleki maruziyetin biyolojik dogrulamasini
saglamaktadir. Literatiirdeki gesitli ¢aligmalarda, koruyucu o6nlemlerin
yetersiz oldugu ortamlarda idrarda antineoplastik ilag kalintilarina daha
sik rastlandig bildirilmistir. Bu durum, maruziyetin sadece ¢evresel degil,
sistemik diizeyde de degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir (Asefa ve

ark., 2021).

Ratner tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada, onkoloji hemsireligi birimi
veya kanser merkezlerinde gorev yapan hemsirelerin saglik durumlar
incelenmig; meme kanseri riskinin bu hemsirelerde anlamh gekilde arttig
ortaya konmugtur. Ayrica, bu hemsirelerin dogan bebeklerinde konjenital
anomalilerin daha yiiksek oranda goriildiigii saptanmistir. Bu bulgular,
antineoplastik ilaglara mesleki maruziyetin yalnizca bireyin degil, gelecek
nesillerin saghg: iizerinde de potansiyel olumsuz etkiler yaratabilecegine
isaret etmektedir. Ayni aragtirmada, antineoplastik ajanlara maruz kalma
stiresi yiiksek olan ve yogun maruziyet grubunda yer alan hemgirelerin
rektum kanseri riski agisindan da ciddi risk altinda olduklar: belirlenmistir.
Bu da maruziyet diizeyinin saglk etkilerinde belirleyici bir faktor oldugunu
gostermektedir (Borghi ve ark., 2024).

Cin’in  Shenzhen kentinde gergeklestirilen kesitsel bir ¢aligmada,
antineoplastik ilaglara mesleki diizeyde maruz kalan saglk ¢alisanlarinda
DNA hasari riski aragtirilmigtir. Yedi kamu hastanesinde gorev yapan ve
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antineoplastik ajanlarla ¢aligan 305 hemgirelik personeli ile bu ajanlara maruz
kalmayan 150 hemgirelik personeli kontrol grubu olarak karsilagtirilmistir.
Elde edilen bulgular, maruziyet grubunda DNA hasari belirteglerinin anlaml
sekilde arttigini gostermigtir. Calisma, antineoplastik ajanlarin mesleki
maruziyetinin saglik ¢aliganlarinda DNA diizeyinde hasara yol agabilecegini
ortaya koyarak, bu personelin maruziyetinin azaltilmas: ve diizenli saglik
izlemlerinin 6nemi konusunda giilii kanitlar sunmaktadir (Ratner ve ark.,

2010).

Misirda yapilan bir aragtirmada, saglik calisanlarinin antineoplastik
ilaglara yonelik tibbi gozetim programlarina erigimlerinin sinirl oldugu,
egitimlerin yetersiz kaldig1 ve kisisel koruyucu ekipman (KKE) kullanim
oranlarinin diisiik seviyelerde seyrettigi bildirilmistir. Tiirkiye’de yiriitiilen
iki ayr1 galiymada ise katibmalarin yalmzca yaklagik %40’ mimn biyolojik
giivenlik kabinlerini kullandigr ve KKE kullaniminin istikrarli bigimde
saglanamadig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde Tran’da gergeklestirilen iki
galiymada da antineoplastik ilaglarin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin
uygulamalarin ulusal ve uluslararasi standart prosediirlerle her zaman uyumlu
olmadig: rapor edilmistir. Bu bulgular, bolgesel farkliliklar olmakla birlikte,
genel olarak saghk caliganlarinin antineoplastik ajanlara yonelik maruziyet
riskini azaltmaya yonelik giivenlik protokollerine tam uyum saglamadigim
gostermektedir (Huang ve ark., 2022).

Bu baglamda, saghk sisteminde gorev yapan hemgirelerin ozellikle
onkolojik tedavi siireglerinde kullanilan tehlikeli ilaglara karst korunmasina
yonelik etkili 6nlemlerin alinmasi; politika yapicilar, is saghgi uzmanlar
ve saglik yoneticileri i¢in Oncelikli sorumluluk alanlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. Antineoplastik ilaglarin tedavi edici etkileri ¢ogu
zaman yan etkilerin Oniine gegse de, bu maddelere maruziyetin saghk
personeli iizerindeki uzun vadeli etkileri goz ard1 edilmemelidir. Hastanelerde
tehlikeli ilaglara yonelik mesleki maruziyet tamamen ortadan kaldirilamasa
da, riski miimkiin olan en diigiik seviyeye indirmek hem etik hem de mesleki
bir zorunluluktur.

2.4. Kimyasal Sterilizatorler

Etilen oksit (EtO), hidrojen peroksit gaz plazmasi (HPGP) ve
perasetik asit (PAA) gibi kimyasallar, sterilizasyon amaciyla yaygin sekilde
kullanilmaktadir. Bu kimyasallara akut maruziyet, solunum yolu ve cilt
tahriglerine yol agarken; kronik maruziyetler ise kanser, norotoksisite ve
tireme sorunlart gibi ciddi saglk problemlerine neden olabilmektedir.
Egitim programlari, giivenli ig prosediirlerinin uygulanmasi ve tek bolmeli
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sterilizasyon sistemlerinin kullanilmasi, maruziyet riskini azaltmada etkili
yontemler arasinda yer almaktadir (McDiarmid, 2019).

EtO, tbbi cihazlarin ve gesitli tirlinlerin sterilizasyonunda en sik tercih
edilen kimyasal ajanlardan biridir. Ancak EtO’nun potansiyel saglk riskleri,
ozellikle uzun siireli ve yliksek dozda maruziyetlerde 6nemli endiselere
yol agmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma Ajanst (EPA),
Is Saglig1 ve Giivenligi Idaresi (OSHA) ile yerel yonetim organlari, EtO
maruziyetini minimize etmek amaciyla sorumlulugu paylasmakta ve gesitli
diizenleyici mekanizmalar gelistirmektedir. Uzun siireli EtO maruziyetinin
meme kanseri, non-Hodgkin lenfoma, multipl miyelom ve lenfositik 16semi
gibi kanser tiirleriyle iliskili oldugu bilimsel olarak ortaya konmustur.
Maruziyet riski, EtO konsantrasyonu, bireyin maruz kaldig1 ortamin yakinlig1
ve maruziyet siiresi gibi faktorlere bagh olarak degisiklik gostermektedir.

EPA’nin risk degerlendirmeleri, bireylerin haftada yedi giin, giinde 24
saat EtO’ya maruz kaldigr varsayimima dayanmaktadir. Buna gore, EtO ile
dogrudan ¢aligan saglik personeli ve sterilizasyon tesislerindeki isgiler, 35
yulik bir meslek yasami boyunca (giinde 8 saat, yilda 240 giin) 6nemli bir
kanser riski tagimaktadir. Ozellikle tibbi cihaz ve iiriinlerin sterilizasyonunu
dogrudan gergeklestiren ¢alisanlar, bu risk grubunda yer almaktadir. EPA’nin
tahminlerine gore:

* EtO uygulayan her 17 sterilizasyon ¢aliganindan biri,
* Saghk kuruluglarinda EtO uygulayan her 25 ¢aligandan biri,

ciddi diizeyde kanser riski altindadir. Bu tahminler, koruyucu 6nlemlerin
hi¢ uygulanmadigi senaryoya dayanmaktadir. Gergek risk ise, kigisel koruyucu
ckipmanlarin (KKE) etkin kullanimi, uygun havalandirma sistemleri ve
maruziyeti azaltmaya yonelik giivenlik protokollerinin uygulanmasi ile
onemli Olciide dusiiriilebilir. EtO ile sterilize edilen iriinleri kullanan
hastalar ya da bu iiriinlerle dolayli temas eden saglik personeli ig¢in mevcut
bilimsel kanitlar, riskin olduke¢a diigitk oldugunu gostermektedir. Ayrica,
hastanelerde kullanilan EtO miktarinin ticari sterilizasyon tesislerine kiyasla
daha az olmasi da bu diisiik risk seviyesine katkida bulunmaktadir (Rai ve
ark., 2021).

Sonug olarak, EtO etkin bir sterilizasyon ajani olmasina karsin, hem
gevresel hem de mesleki agidan 6nemli saglk riskleri barindirmaktadir. Bu
nedenle, saglik aliganlari ve sterilizasyon tesisleri ¢evresinde yagayan bireyler
i¢in EtO maruziyetinin bilimsel temele dayali sekilde izlenmesi, kontrol altina
alinmasi ve sosyal politika diizeyinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ulusal
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ve uluslararasi diizeyde gelistirilecek kapsamli diizenlemeler, halk sagliginin
korunmast ve ig giivenliginin saglanmasinda kritik bir rol oynayacaktir.

2.5. Yiiksek Diizey Dezenfektanlar

Yiiksek diizey dezenfektanlar (HLD’ler), tibbi aletlerin yeniden
kullanimi Oncesinde kimyasal dezenfeksiyonu amaciyla kullanilmaktadir.
Bu dezenfektanlar arasinda glutaraldehit, orto-ftaldehit (OPA) ve hidrojen
peroksit gibi maddeler yer almaktadir. Bu ajanlara mesleki diizeyde
maruziyet; cilt tahrigi, solunum yolu irritasyonlar1 ve astim gelisimi gibi
saghk sorunlarina yol agabilmektedir. Etkin egitim programlari, uygun kisisel
koruyucu donanim (KKD) kullanimi ve olast dokiintiilere miidahale igin
hazirlanan kitlerin hazir bulundurulmasi, maruziyetin 6énlenmesine yonelik
temel Onleyici stratejiler arasinda yer almaktadir (McDiarmid, 2019).

Yiiksek konsantrasyonlardaki dezenfektanlara siirekli maruz kalinmas:
durumunda; goz, deri ve solunum yollarinda tahrig, ciltte alerjik reaksiyonlar,
santral sinir sistemi etkilenimleri, doku ve organlarda oksidatif hasar ile
ireme saghgi bozukluklar1 ve kanser gibi ciddi saglik problemleri ortaya
¢ikabilmektedir [17]. Bu durum, saglik ¢alisanlarinin mesleki sorumluluklar:
kapsaminda kimyasal maruziyeti en aza indirecek uygulamalar
benimsemelerini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, dezenfektanlarin toksik etkilerine iliskin farkindalik
olugturulmasi, hem saglik ¢alisanlar1 hem de genel kamuoyu agisindan
bityiik 6nem tagimaktadir. Ozellikle yiiksek konsantrasyonlu uygulamalar ya
da birden fazla kimyasalin es zamanl kullanimi, toksisite riskini artirmakta
ve bu nedenle ek koruyucu onlemleri zorunlu kilmaktadir. Ayrica, sik
dezenfeksiyon iglemlerinin gergeklestirildigi alanlarda yeterli ve etkin
havalandirma sistemlerinin saglanmasi, kimyasal maruziyetin azaltilmasinda
kilit rol oynamaktadur.

2.5. Nitroz Oksit

Nitroz oksit (N20), bagta dis hekimligi olmak iizere gesitli saglik
alanlarinda sedasyon amaciyla yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bu gaz,
diisiik doku ¢oziintirliigii nedeniyle hizli etki baglatip kisa stirede etkisini
yitirmekte; santral sinir sistemi depresyonu, ofori ve kas gevsemesi gibi
etkiler gostermektedir. Her ne kadar solunum fonksiyonlar: iizerinde
dogrudan olumsuz etkisi bildirilmemig olsa da, uygulama sirasinda yeterli
miihendislik kontrollerinin saglanmamasi durumunda, saglik ¢alisanlar1 igin
ciddi mesleki riskler s6z konusu olabilmektedir (McDiarmid, 2019; Yirun
ve ark., 2021).
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Uzun siireli ve kontrolsiiz maruziyet; norolojik hasar, dogurganlik
problemleri ve solunum sistemi rahatsizliklar: gibi 6nemli saglik sorunlarina
neden olabilmektedir. Bu riskler 6zellikle yetersiz havalandirmaya sahip
ortamlarda, gaz sizintisi yapan ekipmanlarin kullanimiyla veya bakim
cksiklikleriyle artmaktadir. Literatiirde nadir goriilmekle birlikte nitroz
oksite bagli malin hipertermi olgular1 da bildirilmistir (Yirun ve ark., 2021).

Nitroz oksit/oksijen karigimlarinin kullanildigy sistemlerin en az %30
oksijen igerecek gekilde tasarlanmasi, gaz sizintisini 6nleyen sizdirmaz
cthazlarin tercih edilmesi, sedasyon uygulamalarinin yalnizca bu konuda
egitilmig personel tarafindan gergeklestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ayrica, etkin havalandirma sistemleri ve gaz emici cihazlarin bulunmasi
maruziyeti en aza indiren temel mihendislik kontrolleri arasinda yer
almaktadir.

Giinliik s1zint1 kontrolleri, uygun maske kullanimi, ekipmanlarin diizenli
bakim ve kalibrasyonu ile saglik personelinin siirekli egitimi bu baglamda
kritik 6nlemler olarak 6ne ¢ikmaktadir (McDiarmid, 2019; Yirun ve ark.,
2021). Sedasyon oOncesinde kontrendikasyonlarin (6rn. iist solunum yolu
enfeksiyonu, gebelik, porfiri) dikkatle degerlendirilmesi, acil durumlara
yonelik hazirlik yapilmasi ve uygulama alanlarinin tibbi miidahaleye elverisli
sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Uygulama siiresince hastanin vital
bulgularmin (SpO,, EtCO,, EKG) eksiksiz monitorizasyonu saglanmali;
potansiyel komplikasyonlara yonelik saglik ¢aliganlarinin bilgi diizeyi ve
miidahale yetkinligi yliksek olmalidir. Bu yaklagim, hem hasta giivenligini
artirmakta hem de uygulayici personelin mesleki maruziyet kaynakl saghk
risklerini minimize etmektedir.

2.6. Ugucu Anestezik Maddeler

Ugucu anestezik maddelere diisiik diizeyde ve uzun siireli mesleki
maruziyetin, saglk ¢alganlarinin  saghgi {izerinde olumsuz etkiler
olusturabilecegi distiniilmektedir. Bu maddelere iliskin riskler; norotoksik,
hepatotoksik, mutajenik ve teratojenik etkiler agisindan degerlendirilmistir.
Halotan, yiiksek mutajenik potansiyeli ve teratojenik etkileri bilimsel olarak
ortaya konmus, giinlimiizde kullanimi azalmig eski bir ajan olarak 6ne
gtkmaktadir. Sevofluran ve desfluran gibi modern ajanlara iligkin veriler ise
halen sinirhidir ve uzun donem etkileri hakkinda net sonuglara ulagilmamustir.
Inhalasyon anesteziklerine maruz kalmanin saglk iizerindeki potansiyel
zararlar1 kesin olarak diglanamamig oldugundan, birgok yiiksek gelirli iilke
bu maddeler i¢in mesleki maruziyet simurlari tanimlamugtir. Genellikle
zaman agirlikll ortalama (TWA) seklinde belirlenen bu sinirlar, 2 ila 10
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ppm araliginda degismektedir. Modern iklimlendirme ve atik anestezik gaz
aritma sistemlerine sahip ameliyathanelerde bu esik degerlerin ¢ogunlukla
agilmadigr  bildirilmektedir. Ancak, uygun havalandirma sistemlerinin
bulunmadig: ortamlarda — 6zellikle pediatrik bronkoskopi gibi inhalasyonla
indiiksiyon yapilan islemlerde — mesleki maruziyet 6nemli bir risk olarak
varlhigini stirdiirmektedir. Benzer gekilde, anestezi sonrast bakim (PACU) ve
yogun bakim {initelerinde de atik gaz tahliyesi ve iklimlendirme sistemlerinin
yetersiz olmast durumunda risk artmaktadir. Bu baglamda, mesleki
maruziyeti azaltmak amaciyla agagidaki 6nlemlerin alinmas: 6nerilmektedir:

e Etkin havalandirma sistemlerinin kurulmasi ve diizenli bakimu,
¢ Atk gaz eliminasyon ekipmanlarinin kullanimu,
* Anestezi uygulayicilarinin teknik bilgi ve becerilerinin artirilmasi,

¢ Ozellikle inhalasyon indiiksiyonlarinda dogru tekniklerin kullanilmast,
Miimkiin olan durumlarda diigiik akiml1 anestezi yontemlerinin tercih
edilmesi.

Alternatif olarak, yalnizca intravenoz ajanlarla (6rnegin propofol) saglanan
anestezi uygulamalari mesleki maruziyeti ortadan kaldirabilmektedir.
Bununla birlikte, bazi intravenoz ajanlarin metabolitleri (6rnegin fenol)
gevresel toksisite potansiyeline sahip olabilir. Bu nedenle, anestezik madde
segimi yapilirken sadece klinik etkinlik degil, mesleki maruziyet ve ¢evresel
etki faktorleri de goz oniinde bulundurulmalidir (Isik, 2021).

2.7. Ksilen

Ksilenin saglik tizerindeki olumsuz etkileri arasinda akciger 6demi, karin
agrisi, bulanti, karaciger ve bobrek hasarlar1 yer almaktadir. Benzen gibi
narkotik 6zellikler tagtyan ksilen, uzun siireli maruziyetlerde hematopoetik
sistem tizerinde zararl etkilere ve sinir sistemi bozukluklarina neden olabilir.
Ksilenin akut toksik etkileri benzenle benzerlik gostermekte olup; bag
donmesi, halsizlik, sarhosluk hissi, titreme, nefes darlig1 ve zaman zaman
mide bulantist ile kusma gibi belirtiler ortaya ¢ikabilir. Ciddi olgularda
biling kaybr da gozlemlenebilir. Ayrica, ksilen goz ve bobrek mukozasinda
irritasyona yol agabilir.

Kronik maruziyet durumunda bireylerde halsizlik, bitkinlik, bag
donmesi, bag agrisi, sinirlilik, uyku bozukluklari, hafiza zayiflig1 ve kulak
¢inlamasi gibi norolojik belirtiler geligebilir. En dikkat ¢ekici semptomlar
arasinda kalp ritim bozukluklar, agizda tat degisiklikleri (sekerimsi tat),
istah kaybi, mide bulantisi, ateg basmasi, gozlerde yanma ve burun akintist
yer almaktadir. Merkezi sinir sistemi iizerinde belirgin noérolojik etkiler
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gozlemlenebilirken, kan degerlerinde anemi, l6kopeni ve trombositopeni
gibi hematolojik degisiklikler de meydana gelebilir. Ksilenin etkilerine karg:
bireyler arasinda duyarlilik farkliliklar: olabilecegine dair bulgular mevcuttur.
Uzun siireli maruziyet organizmanin genel direncini azaltmaktadir. Ksilenin
toksik etkileri maruziyet diizeyine gore degismektedir. Ornegin, 100 ppm
diizeyinde 30 dakikalik maruziyet hafif {ist solunum yolu tahrigine neden
olurken, 300 ppm seviyesinde denge kaybi, gorme keskinliginde azalma
ve reflekslerde yavaglama goriilebilir. 700 ppm diizeyinde ise 1 saatlik
maruziyetin ardindan bag agrisi, vertigo ve mide bulantis1 gibi etkiler ortaya

¢tkmaktadir (Byhahn ve ark., 2001).

Saghk Bakanligrnin Formaldehit ve Ksilen Olgiim Standartlari
Hakkindaki Genelgesine gore; ksilen 6l¢timleri, boyama ve kapama iglemleri
ile frozen kesit boyamasi yapan personel igin 15 dakika ve 8 saatlik zaman
dilimlerinde yapilmalidir. Doku takibi sirasinda kullamilan kaplardaki
soliisyonlar1 degistiren personel i¢in ise 15 dakikalik maruziyet olgiimleri
gereklidir. Ayrica, Saghkta Kalite Standartlar: (SKS) 6.1 kapsaminda,
entellan vb. maddelerle kaplanmig lamlar1 inceleyen patologlar igin de 15
dakikalik ksilen maruziyet 6l¢limii yapilmas: gerektigi agik¢a belirtilmigtir
(Sentiirk ve Karahilal, 2004). Bu 6l¢iimlerin yenilenme siklig1 ve yontemleri,
formaldehit i¢in belirlenen esaslarla paralellik gostermektedir.

2.8. Formaldehit

Formaldehit (CH:0), oda sicakliginda gaz halinde bulunan, renksiz,
yiiksek diizeyde toksik ve yanici bir kimyasal bilegiktir. Bumaddeye maruziyet;
deri, solunum yollari, akcigerler ve okiiler dokular {izerinde tahris edici
etkiler yaratabilir. Formaldehite kronik ve tekrarlayan sekilde maruz kalmak,
potansiyel olarak kanser gelisimine yol agabilmektedir. Maruziyetin bireyler
tizerindeki saglik etkileri, biiylik 6l¢iide maruz kalma siiresi, yogunlugu ve
yapilan iglemlerin tiiriine baghdir (Saglik Bakanhg, 2025).

Formaldehit, 6zellikle kimya endiistrisinde yaygin olarak kullanilmakta
olup, tibbi laboratuvarlarda koruyucu ajan, mumyalama soliisyonu ve
sterilizasyon amaciyla siklikla tercih edilmektedir. Bu baglamda, patoloji
ve histoloji teknisyenleri ile korunmug biyolojik 6rnekler iizerinde ¢alisan
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, yiiksek risk grubunu olugturmaktadir
(National Institute for Occupational Safety and Health, 2019). Formaldehit
buharlarina tekrarlayan gekilde maruz kalinmasi, bazi saglik ¢alisanlarinda
geg baglangich duyarhilik tepkilerine neden olabilir. Bu immiinojenik yanitlar;
gozlerde irritasyon, iist solunum yollarinda tahrig ya da diigitk diizeyde
maruziyette dahi astmatik reaksiyonlar seklinde kendini gosterebilir. S6z
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konusu reaksiyonlar; 6dem, kasginti, hiriltili solunum ve gogiis sikigmasi gibi
ciddi semptomlarla seyredebilir (Eurostat, 2024). Ozellikle yiiksek diizeyde
formaldehit maruziyeti ciddi toksikolojik etkiler dogurabilmektedir. Bu
kapsamda yapilan bazi epidemiyolojik ¢aligmalar, patoloji laboratuvari
caliganlar1 arasinda genel popiilasyona kiyasla 16semi ve beyin tiimorleri
goriilme sikliginin arttigim ortaya koymustur (Occupational Safety and
Health Administration, 2025).

Bununla birlikte, formaldehit maruziyetinin patologlar ve laboratuvar
teknisyenlerinde biligsel iglev bozukluklarina yol agabilecegini gosteren
galigmalar da mevcuttur (Hauptmann, 2009). Butanin bati bolgesinde
yer alan ¢ farkli hastanede gorev yapan 370 saglik galigani lizerinde
gerceklestirilen bir aragtirmada; astim etkenleri, kanserojenler, ototoksik
maddeler ve diger toksik ajanlara yonelik mesleki maruziyet durumu ¢evrim
i¢i bir degerlendirme araci ile analiz edilmigtir. Caliyma bulgularina gore,
saghk ¢alisanlarinin %981 en az bir astim yapict maddeye maruz kalmaktadr.
Bu orani sirasiyla kanserojenlere maruziyet (%28,1), ototoksik ajanlara
maruziyet (%7,6), anestezik gazlara maruziyet (%6,2) ve antineoplastik
ilaglara maruziyet (%2,2) takip etmektedir. Astim yapici ajanlar grubunda
lateks, temizlik ve dezenfektan maddeleri; kanserojenler arasinda formaldehit
ve ototoksik ajanlar igerisinde ise p-ksilen Oone ¢ikmaktadir. S6z konusu
caliymada, Butan’da gorev yapan saglik profesyonellerinin, yiiksek gelirli
iilkelere kiyasla mesleki olarak kronik hastaliklarla iliskili kimyasal maddelere
daha yiiksek oranda maruz kaldiklar1 belirlenmistir (Aktag ve ark., 2022).

Patoloji  laboratuvarlarinda  formaldehit maruziyetinin =~ 6nlenmesi
agisindan, uygun sekilde tasarlanmig havalandirma  sistemleri  gibi
miihendislik kontrolleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozellikle makroskobi
biriminde bulunmas: zorunlu olan havalandirma sistemlerinin, yalnizca bu
alanla sinirli kalmayip, laboratuvarin diger boliimleri ile doku argivlerinin
bulundugu alanlar1 da kapsayacak sekilde planlanmasi gerekmektedir (Won,
2010).

Formaldehit olgiim standartlarina  iliskin ~ yayimlanan genelgede,
laboratuvar personeline yonelik Ol¢limlerin yontemi ve kapsami agik
bigimde tanimlanmigtir. Buna gore; formaldehit Olgiimleri solunum
seviyesinde yapimali, makroskobi odasinda 8 saatlik ortam oOlgiimii ile
makroskobik materyalleri isleyen personel igin 15 dakikalik kisa siireli 6l¢iim
gergeklestirilmelidir. Benzer sekilde, formaldehit soliisyonlarini hazirlayan
ve doku takip soliisyonlarint degistiren personel igin de 15 dakikalik 6l¢tim
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Olgiim sonuglarimin genelgede belirtilen
siir degerleri agmast durumunda, gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin
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yapilmasi ve ardindan yeniden Ol¢iim gergeklestirilmesi zorunludur.
Ayrica, laboratuvarin fiziksel yapisinda ya da is akiginda herhangi bir
degisiklik yapilmasi halinde formaldehit maruziyetine iligkin 6lgtimlerin
tekrarlanmast  gerekmektedir. Saglikta Kalite Standartlars (SKS) 6.1
Hastane Seti kapsaminda, patoloji laboratuvarlari igin belirlenen standartlar
dogrultusunda, genelgede belirtilen kosullara ek olarak, laboratuvarda
kullanillan cihazlarda veya gorevli personelde degisiklik olmasi halinde
maruziyet Ol¢limlerinin yeniden yapilmasi gerektigi agik¢a ifade edilmistir.
Eger herhangi bir degisiklik s6z konusu degilse, olgtimlerin ti¢ yilda bir
diizenli olarak tekrarlanmasi gerekmektedir (Sentiirk ve Karahalil, 2024).

Formaldehit maruziyeti ile ilgili olarak gebelere yonelik literatiirde yeterli
sayida ¢aligma bulunmamakla birlikte, mevcut bilgiler 151¢1nda gebelerin
tormaldehit igeren alanlarda ¢aliymamalar1 6nerilmektedir (d’Ettorre ve ark.,
2017).

2.9. Lateks

Dogal kauguk lateks, bagta astim ve kontakt dermatit olmak tizere gesitli
alerjik reaksiyonlara neden olabilen bir maddedir. Tibbi eldivenlerde yaygin
olarak kullanilmakla birlikte, elastik bandajlar, pansuman malzemeleri,
kauguk baraj ekipmanlar: gibi bir¢ok tibbi iiriinde de bulunmaktadir. Belirli
lateks proteinlerine kargi geligen alerjik reaksiyonlar ilk olarak 1980’li yillarda
meslek hastalig1 olarak tanimlanmug; saglik sektoriinde dogal kauguk lateks
diriinlerinin yayginlagmast ile birlikte kiiresel Olgekte 6nemli bir mesleki
saghk sorunu haline gelmistir. Lateks alerjisi, maruz kalma sekline ve bireysel
duyarliliga bagl olarak farkli klinik tablolarla ortaya ¢ikabilir. Semptomlar
hafif cilt dokiintiileri, goz ve burun akintisi, kaginti, hapsirik ve Okstiriik
gibi bulgulardan baglayarak; gogiiste sikigma, nefes darhigi ve nadiren
anafilaktik gsoka kadar ilerleyebilir. Maruziyet, dogrudan deri temasiyla
olabilecegi gibi solunum yolu aracihigiyla da gergeklesebilmektedir. Lateks
alerjileri baglica iki grupta simiflandiriimaktadir: Tip I (ani agir1 duyarlihik)
ve Tip IV (gecikmis agirt duyarlilik). Tip I reaksiyonlar, IgE aracili olup
sistemik belirtilere (iirtiker, rinit, astim, anafilaksi) neden olabilirken; Tip
IV reaksiyonlar, genellikle eldivenlerdeki kimyasal katki maddelerine karg
gelisen kontakt dermatit geklinde goriilmektedir. Pudral eldivenler, alerjen
proteinlerin taginmasinda Onemli rol oynamaktadir. Eldivenlerin giyilip
cikarilmasini kolaylagtirmak i¢in kullamilan pudra (6rnegin misir nigastast),
lateks proteinlerini tagtyarak hem deri yoluyla hem de solunum yoluyla
maruziyeti artirmaktadir. Bu nedenle Avrupa Birligi mevzuatlarinda pudrasiz
ve diigiik protein igerigine sahip eldivenlerin kullanimi tegvik edilmekte,
iriin etiketlemelerinde bu dogrultuda diizenlemelere gidilmektedir (EN
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ISO 15223-1). Genel popiilasyonda lateks alerjisi prevalans: %1-6 arasinda
degisirken, saglhk calisanlarinda bu oran %8-12"ye kadar ¢ikabilmektedir.
Duyarlilik gelistikten sonra, ¢ok diigiik diizeydeki maruziyet dahi ciddi
reaksiyonlara neden olabilmektedir. Modern eldiven iiretim teknikleri
sayesinde, iiriinlerin protein igerikleri anlamh &lgiide azaltilmistir. Ornegin,
1996 yilinda pudrali lateks eldivenlerde eldiven bagina ortalama 515 ug/g
protein bulunurken, 2003 yilinda iiretilen pudrasiz muayene eldivenlerinde
bu deger 35 ug/g seviyesine gerilemistir (Yoritkoglu ve Uner, 2019).

2.10. Tibbi Gazlar

Tibbi gazlar, saglik ve sosyal bakim hizmetlerinde hayati 6neme sahip
olup; oksijen tedavisi, anestezi uygulamalar1 ve solunum destegi gibi birgok
kritik stire¢te yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak fiziksel ve kimyasal
ozellikleri nedeniyle bu gazlarin giivenli kullanimi, depolanmasi ve taginmasi
Ozenli bir gekilde yonetilmelidir. Hastanelerde yaygin olarak kullanilan
anestezik gazlara yalnizca anestezi uzmanlart degil; hemsireler, cerrahlar, dig
hekimleri ile yogun bakim ve postoperatif bakim ftinitelerinde ¢alisan diger
saghk personeli de maruz kalabilmektedir. Bu gazlara uzun siireli maruziyetin,
ciddi saglik sonuglarina yol agtigi bilinmektedir. Spontan diigiikler, konjenital
malformasyonlarda artig, prematiire dogum gibi iireme saghigma yonelik
etkilerin yani sira; kanser geligimi, karaciger ve bobrek fonksiyonlarinda
bozulma, biligsel gerileme, kronik yorgunluk, bas agris1 ve dis uyaranlara
karg1 agir1 duyarlilik gibi ¢ok gesitli saglik sorunlart bildirilmigtir. Oksijen,
nitroz oksit, Entonox ve helyum gibi gazlar yalnizca kimyasal igerikleriyle
degil, ayn1 zamanda yanicilik ve yiiksek basing gibi fiziksel risk faktorleriyle
de potansiyel tehlike olusturur. Bu nedenle igverenin sorumlulugu yalmzca
bu maddeleri temin etmekle sinirli olmayip; ayni zamanda bunlarin giivenli
kullanimina iligkin saglik ve giivenlik standartlarinin eksiksiz uygulanmasini
saglamak ve bu kapsamda etkili bir risk yonetimi ve egitim sistemi
gelistirmekle yiikiimliidiir (Health and Safety Authority, 2025a; 2025b).

Tibbi gazlarin hatali yonetimi, hem galiganlar hem de hastalar agisindan
ciddi giivenlik risklerine yol agabilir. Bu baglamda, tibbi gazlara iliskin tiim
stireglerin 1§ saghigi ve giivenligi sistemlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele alinmasi; ¢aligan giivenligini saglamak ve hasta bakim kalitesini
stirdiiriilebilir kilmak adina kritik 6neme sahiptir.

2.11. Genotoksisite ve Oksidatif Stres Gostergeleri

Saglik ¢alisanlari, mesleki faaliyetleri sirasinda ugucu organik bilegikler
(VOCler) gibi kimyasal ajanlara subkronik veya kronik diizeyde maruz
kalabilmektedir. Bu tiir maruziyetin potansiyel genotoksik etkileri ile
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hiicresel diizeyde oksidatif stres {izerindeki etkileri, ig saghg: agisindan
dikkate deger bir arastirma konusudur. Patoloji laboratuvart ¢alisanlari,
temizlik personeli ve tibbi sekreterler tizerinde gergeklestirilen bir ¢aligmada,
VOC maruziyetinin genotoksisite ve oksidatif stres gostergeleri tizerindeki
etkileri degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, maruziyete agik gruplarda
bu biyobelirteglerde hafif diizeyde artiglar oldugunu, ancak istatistiksel
olarak anlaml: farklarin biiyiik 6lgtide bulunmadigini ortaya koymustur. Bu
durum, maruziyetin ylrtrliikteki sinir degerlerin altinda gergeklestigini ve
mesleki hijyen 6nlemlerinin etkili bir sekilde uygulandigini gostermektedir.
Aragtirmada, maruz kalan gruplarla kontrol grubunu olugturan tibbi
sekreterler arasinda genotoksisite ve oksidatif stres parametreleri agisindan
anlaml bir fark saptanmamugtir. Busonug, mevcut maruziyetsinir degerlerinin
insan saglig agisindan giivenli kabul edilebilecegini desteklemektedir. Ayrica,
saghk hizmeti sunulan ortamlarda kimyasal ajanlara iliskin risklerin kontrol
altina alnmasinda yiiriirliikteki i saghgi ve giivenligi uygulamalarinin yeterli
diizeyde koruma sagladigina isaret etmektedir. S6z konusu bulgular, saghk
sektoriinde kimyasal giivenlik politikalarinin 6nemini bir kez daha ortaya
koymakta ve bu politikalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile bilimsel
gelismeler dogrultusunda giincellenmesinin gerekliligini vurgulamaktadir

(Oral ve Bekman, 2021).

2.12. Nanomalzemeler

Saglik sektoriinde kullanilan nanoyapili malzemelere maruz kalan ¢alisan
gruplar1 arasinda, nanoilaglarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve bu ilaglarin
kullanildig1 ortamlarda bulunan eczacilar, hekimler, hemsgireler ile gevre
temizlik personeli yer almaktadir. Nanomalzemelere maruziyet sonucu
gelisebilecek baglica saglik sorunlari arasinda akciger iltihabi, oksidatif
stres, doku hasari, kronik toksisite, sitotoksik etkiler, tiimor olusumu ve
fibrozis gibi patolojik durumlar bulunmaktadir. Ayrica, bazi nanoyapil
maddelerin kardiyovaskiiler sistem {izerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi
de rapor edilmistir. Ornegin, cerrahi implantlar ve protezlerde kullanilan
karbon bazli nanokaplamalar bu tiir malzemelere 6rnek tegkil etmektedir.
Nanomalzemelerin tagidig1 potansiyel saglik riskleri giiniimiizde halen aktif
olarak aragtirilmakta olan 6nemli bir konu baglhigint olusturmaktadir (Beyan
ve ark., 2025).

3. Saglik Calisanlarinda Kimyasal Maruziyetin Sosyal Politika
Perspektifi

Saglik calisanlarinin igyerinde yaralanma ve hastalanmalarinin 6nlenmesi,
saghk sektortiniin temel onceliklerinden biridir. Bu kapsamda, saghk
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caliganlar1 arasinda temizlik maddesi olarak ¢amagir suyunun kullanimi
yaygin olmakla birlikte, bu uygulamanin yayginlig: gelismis tilkelerde daha
yiiksek, gelismekte olan ve az gelismig iilkelerde ise daha diigiiktiir (Aktag ve
ark., 2022).

Alet  sterilizasyonunda  kullanilan  glutaraldehit kaynakli  kimyasal
maruziyetin azaltilmast amaciyla, kapali devre otomatik dezenfeksiyon
sistemlerinin tercih edilmesi i§ saghgi ve giivenligi agisindan etkili bir
mithendislik kontrol 6nlemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Geligmis {tilkelerde
yaygin bigimde kullanilan bu sistemler, glutaraldehitin manuel kullanimini
minimize ederek ¢ahisanlarin zararli kimyasal buharlara maruz kalma riskini
onemli Olgiide azaltmakta ve boylece hem ¢alisan saghginin korunmasina
hem de giivenli ¢aliyma ortamlarinin tesisine katki saglamaktadir.

Formaldehit maruziyeti, saghk ¢aliganlar1 arasinda en yaygin bildirilen
kanserojen maruziyet tiirii olup, ozellikle alet sterilizasyonu ve laboratuvar
uygulamalar1 sirasinda gergeklesmektedir. Gelismig tlkelerde formaldehit
maruziyetine iligkin mesleki sinir degerleri ve yasal diizenlemeler bulunmasina
karsin, diisiik ve orta gelirli iilkelerde bu tiir standartlarin eksikligi dikkat
gekmektedir. Sosyal politika perspektifinden degerlendirildiginde, ¢aligan
saghginin etkin bi¢imde korunabilmesi igin tehlikeli kimyasallara yonelik
kapsamli ve uygulanabilir diizenleyici ger¢evelerin olusturulmas: gereklidir.
Ayrica, maruziyetin azaltilmasina yonelik kimyasal ikame yontemlerinin
yayginlagtirilmasi, uygun havalandirma sistemlerinin kurulmas: ve giivenli
caligma uygulamalarinin etkin gekilde uygulanmas, is saghg: politikalarinin
vazgegilmez unsurlarr arasinda yer almaktadir.

Laboratuvar ortaminda yaygin olarak kullanilan ksilen, en sik maruz
kalnan ototoksik ajanlardan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Mevcut
bilimsel bulgular, ksilen gibi ototoksik kimyasallarin, giiriiltiiyle etkilesim
halinde sinerjistik etkiler gostererek igitme sagligi tizerinde olumsuz sonuglara
yol agabilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, ilgili meslek grubunda
ototoksik ajanlara maruziyetin kapsamli bir bigimde aragtirilmasi ve buna
bagli is saghg politikalarinin gelisgtirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kanser ve bazi otoimmiin hastaliklarin  tedavisinde kullamilan
antineoplastik ajanlar ise, ila¢ hazirlama, uygulama, temizlik ve atik yonetimi
stireglerinde maruz kalan saglik ¢alisanlarinda 16semi, tireme sagligi sorunlari
ve genetik hasar gibi ciddi saglik risklerine yol agabilmektedir. Bu baglamda,
kapali sistem transfer cihazlari, biyolojik giivenlik kabinleri ve kigisel
koruyucu ekipmanlarin (KKE) etkin kullanimi, maruziyetin azaltilmasinda
kritik 6neme sahiptir. Ayrica, kimyasal sterilizatorlerin kullanildig: alanlarda
personelin egitilmesi, glivenli i prosediirlerinin uygulanmasi ve tek bolmeli
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sterilizasyon sistemlerinin tercih edilmesi, maruziyet riskinin minimize
edilmesine katki saglamaktadir.

Saglik gahisanlarinin kimyasal maddelere maruziyeti, yalnizca biyolojik
veya ¢gevresel bir risk olarak degil; ayn1 zamanda sosyal politika baglaminda
ele alinmasi gereken gok boyutlu bir sorundur. Kimyasal ajanlara maruz kalan
calisanlarda gegici veya kalici ig giicli kayiplari yaganabilmekte, bu durum
hem bireysel refah1 hem de sosyal giivenlik sistemlerinin siirdiirtlebilirligini
dogrudan etkilemektedir. Tiirkiye'de 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda, igverenin ¢alisan1 kimyasal risklere kargi koruma ve
riskleri degerlendirme yiikiimliiliigii agikga belirtilmistir. Ancak uygulamada
igveren denetimi, risk bildirimi ve kigisel koruyucu donanim saglanmasi gibi
alanlarda 6nemli eksiklikler gézlemlenmektedir. Ozellikle kadin galisanlarin
tireme saghg ve gebelik donemi koruma hiikiimleri (Is Kanunu Md. 74)
gogu zaman yeterince dikkate alinmamaktadir. Bu nedenle, kimyasal
maruziyet riskine kargt alinacak onlemler sadece teknik tedbirlerle sinirl
kalmamali; sosyal giivenlik, istihdam giivencesi, sendikal denetim ve igyeri
kiiltiirii gibi ¢ok boyutlu politikalarla desteklenmelidir.

Bu boliimde sunulan bulgular, saglik ¢alisanlarinin kimyasal ajanlara
mesleki maruziyetinin ¢ok boyutlu etkilerini ortaya koymaktadir. Maruziyet,
yalnizca fiziksel ve biyolojik saglik sorunlar ile sinirli kalmayip, ayni zamanda
1§ giivencesi kayb, sosyal haklarin ihlali ve psiko-sosyal yiiklenme gibi 6nemli
sonuglara da neden olmaktadir. Bu nedenle, kimyasal giivenlik politikalarinin
gelistirilmesinde teknik Onlemler tek basina yeterli degildir; yasal koruma
mekanizmalari, etkin denetim sistemleri, tibbi izlem programlar: ve ¢alisan
temsilciligi gibi sosyal politika araglarinin da biitiinciil bigimde uygulanmasi
gerekmektedir. Boylelikle, kimyasal maruziyete kargi verilen miicadele;
sadece i3 saghgt ve giivenligi sorunu degil, ayn1 zamanda ¢aligma hakki ve
insan onurunun korunmasi miicadelesi olarak da degerlendirilmelidir.

Saglik ¢alisanlarinin kargilagtigi baglica kimyasal ajanlar, bu maddelerin
kullanim alanlar1 ve kisa-uzun vadeli saglik etkileri Tablo 1’de 6zetlenmistir.
Ozellikle etilen oksit (EtO), antineoplastik ilaglar ve formaldehit gibi
kimyasallar, kanser riski ve iireme saghg1 tizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle
dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu kimyasallarin gogu, Uluslararas1 Kanser
Arastirma Ajanst (IARC) tarafindan kanserojen veya muhtemel kanserojen
olarak siniflandirilmig olup, bu durum saglik hizmeti ortamlarinda yiiksek
risk faktorleri olarak degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Tablo 1, bu
kimyasallarin neden Oncelikli kontrol ve koruma tedbirlerinin hedefinde
oldugunu agik¢a gostermektedir.
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Tablo 1. Sayjlek Kurumlarmda Yaygm Kullanidan Kimyasal Maddeler ve Etkilevi

Kimyasal Madde Kullanim Alan1 Akut Etkiler Kronik Etkiler
Sterilizasyon (tibbi GOz, burun ve Kanserojen etki,
Etilen Oksit (EtO) 2%y’ bogazda tahrig, bag infertilite, sinir
cihazlar) ) . .
agrist sistemi bozukluklar1
Histopatoloii Solunum yolu Nazofarengeal
Formaldehit 1SEOpatoot tahrigi, cilt kanser, astim, DNA
laboratuvarlar ..
irritasyonu hasar1
Genotoksisite,
Antineoplastik Kemoterapi Cilt dokiintiisi, bas | infertilite, l6semi,
ilaglar uygulamalari donmesi, bag agris1 | diisiik, fetal gelisim
bozukluklart
Boyama ¢oziictileri Bag agrisi, bag Karaciger ve bobrek
Ksilen / Toluen Y sozuetett, donmesi, goz racger v ores
laboratuvar hasar1, norotoksisite
yanmast
) Endoskop Gozde sulanma, Astm, kronik
Glutaraldehit o solunum yolu
sterilizasyonu bronkospazm
hastaliklar

Saglik ¢aliganlarinin kimyasal ajanlara maruz kalma baslica yollar1 ve
bu maruziyet tiirlerine karst 6nerilen koruyucu 6nlemler sistematik olarak
Tablo 2’de sunulmugtur. Solunum vyoluyla maruziyet en yaygin risk
olmasinin yani sira, cilt temasi, goz sigramalari, kesici alet yaralanmalar1 ve
yutma gibi maruziyet yollar1 da klinik ortamlarda sik¢a kargilagilan tehlikeler
arasinda yer almaktadir. Her bir maruziyet bi¢imi igin 6nerilen mithendislik
kontrol onlemleri ile kigisel koruyucu ekipmanlarin (KKE) kullanimu,
maruziyet riskinin minimize edilmesinde temel ve etkili stratejiler olarak

degerlendirilmektedir.

Tablo 2. Maruziyet Yollar: ve Onerilen Korunma Yontemleri

(inhalasyon)

siire maruziyet

Maruziyet Ornek Durum Korunma Onlemleri
Yolu
Soluma EtO gazina kapali ortamlarda uzun | Lokal havalandirma sistemleri, tam

yiiz maskesi, gaz dedektorleri

Cilt temasi

Kemoterapi ilact dokiilmesi

Cift eldiven, siv1 gegirmez onliik,
hizli miidahale kitleri

Gozle temas

Sigrayan steril soliisyonlar

Koruyucu gozliik veya yiiz siperi

Yutma (oral)

Kontamine elle yemek yeme

El hijyeni, yemekhane alanlarinda
PPE ¢ikarilmast

Kesici alet
yaralanmasi

Enjeksiyon sirasinda igne batmast

Tgnesiz sistemler, kesici alet
kutulari, giivenli enjeksiyon
protokolii
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Saglik sektoriinde galiganlarin kimyasal maddelere maruz kalmalariyla
ilgili diizenlemeler hem iilke i¢indeki mevzuatlarda hem de uluslararasi
standartlarda yer almaktadir. Tiirkiye’de, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunuw’nun 10. ve 11. maddeleri, igverenlere risk degerlendirmesi yapma
ve gerekli onlemleri alma yikiimliligi getirmektedir (Beyan ve ark.,
2025). Kimyasal maddelerle galiyma ortamlarinda ise “Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik® temel
esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Uluslararas: platformda ise Avrupa
Birligi'nin REACH Yonetmeligi (Kimyasallarm Kayds, Degerlendivilmesi,
Izin Verilmesi ve Kistlanmasy) ile TLO’nun 170 sayili Kimyasal Maddeler
Sozlegmesi, kimyasal maddelerle ilgili giivenlik standartlarini belirlemektedir.
Bununla birlikte, Tiirkiye’de birgok tilkede oldugu gibi, antineoplastik ilaglar
ve etilen oksit (EtO) gibi baz1 6zel kimyasallar igin mesleki maruziyet sinr
degerleri (OEL) belirlenmemistir. Bu durum, yasal denetimlerin etkinligini
azaltmakta ve galiganlarin saghk korumasini olumsuz yonde etkilemektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Avrupa Birligi (AB), ¢alisanlarin kimyasal tehlikelerden korunmasi
amaciyla kapsamli diizenleyici gergeveler olusturmustur. AB’nin mesleki
giivenlik ve saglik bilgi ajanst olan Avrupa Is Saghg1 ve Giivenligi Ajanst
(EU-OSHA), saglik hizmetleri ortamlar1 igin 6zel bilgiler de dahil olmak
tizere mesleki giivenlik konusunda rehberlik ve kaynaklar saglamaktadir.
Kimyasal giivenligi diizenleyen temel Avrupa yonetmelikleri arasinda
1907/2006 sayih REACH (Kimyasallarin Kayds, Degerlendivilmesi, Izni ve
Kisttlanmast) Yonetmeligi bulunmaktadir. REACH, iiretici ve ithalatgilarin
kimyasallar1 kaydettirerek ilgili tehlikeleri degerlendirmesini zorunlu kilarak
insan saglig1 ve gevrenin korunmasint amaglamaktadir. Benzer sekilde Giiney
Kore’de, uluslararasi standartlarla uyumlu olan ve ulusal gereklilikleri igeren
Kimyasallarin Kaydi ve Degerlendirilmesine Dair Kanun (K-REACH)
yurtirlitktedir (European Agency for Safety and Health at Work, 2025).

Amerika Birlesik Devletleri’nde hastanelerdeki kimyasal giivenlik,
1970 yilinda kurulan Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi (OSHA) ve diger
diizenleyici kurumlar tarafindan yonetilmektedir. OSHA, kimyasal tehlikeler
i¢inigyeri giivenlik standartlarini gelistirip uygular ve OSH Yasast kapsaminda
hem 6zel sektor hem de belirli kamu sektorii ¢aliganlarini kapsar (Hamar ve
ark., 2024). Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisit (NIOSH) (1970;
1977) ise kimyasal maruziyetlerin 6rneklenmesi ve izlenmesi stratejileri
de dahil olmak iizere mesleki saglik alaninda aragtirmalar yiirtitmektedir.
NIOSH, Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri (CDC) biinyesinde
faaliyet gostermektedir .
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Tibbi gazlarin giivenli kullanimina iliskin uygulamalar, sistematik bir risk
degerlendirmesi gergevesinde ele alinmahdir. Gazlarin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri, kullanim miktarlar1, depolama kogullar1 ve potansiyel etkilesimleri
dikkate almnarak diizenli araliklarla giincellenen risk analizleri yapilmasi
onerilmektedir. Her gaz tiirli i¢in Giivenlik Bilgi Formlar1 (Safety Data
Sheets, SDS) ve tiretici talimatlari, saglik personelinin kolayca erigebilecegi
ve anlayabilecegi bigimde saglanmalidir. Gaz silindirlerinin depolandigt
alanlar; iyi havalandirilan, yanici maddelerden uzak, tehlike isaretlemeleri
yapilmig ve sadece bu amagla ayrilmig boliimler olmalidir. Tagima sirasinda
uygun ckipmanlarin kullanilmas: ve silindir agirliklarina yonelik giivenlik
sinirlarinin agilmamasi onem arz etmektedir. Gazlarla galigan personelin,
gazlarin  kullanimi, depolanmasi ve taginmasma iliskin uygulamah
egitimlerden gegirilmesi, bu egitimlerin belgelenmesi ve yetkinliklerinin
diizenli degerlendirilmesi gerekmektedir. Olas1 gaz sizintis1, yangin veya cihaz
arizalarina karsi yazili acil durum planlarinin olugturulmasi, tatbikatlarla test
edilmesi ve personele periyodik olarak hatirlatilmasi 6nerilmektedir. Ayrica,
tim cihaz ve tesisatlarin bakim ve kalibrasyon islemlerinin belirlenmig
periyotlarla yapilmasi ve bu iglemlere iliskin kayitlarin diizenli tutulmasi,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik agisindan kritik 6neme sahiptir.

Isverenlerin, eldiven kullammina iligkin risk degerlendirmelerini
belgelemeleri ve tedarik stireglerinde alternatif malzemelerin teminini giivence
altina almalar1 gerekmektedir. Eldiven tiretimindeki teknolojik ilerlemeler
ve ig yerindeki farkindaligin artmasi sayesinde, lateks kaynakli mesleki alerji
vakalarinin azaltilmasi miimkiindiir (Palosuo, 2011). Dogal kauguk latekse
(NRL) kars1 geligen alerjik reaksiyonlar, ozellikle saglik calisanlar1 arasinda
yaygin mesleki duyarhlik sorunlarindan biridir. Bu nedenle, maruziyetin
onlenmesine yonelik biitiinciil bir yaklagim benimsenmelidir. Atopik dermatit
veya alerji 6ykiisii bulunan ¢aliganlar risk grubu olarak tanimlanmali ve 6zel
saghk izlemleri planlanmalidir. Eldiven segiminde, pudrasiz ve diigiik protein
i¢erigine sahip tiriinlerin tercih edilmesi 6nerilir. Miimkiinse NRL eldivenler
nitril veya vinil eldivenlerle ikame edilmelidir. Ayrica, saglik personeline
yonelik eldiven kullanimu, alerji belirtileri ve korunma stratejileri hakkinda
diizenli ve uygulamali egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Kurumsal
diizeyde olugturulacak eldiven politikalarinin, yalnizca ¢alisan sagligini degil,
ayn1 zamanda hasta ve toplum saghigini da gézetmesi 6nem tagimaktadir.

SKS Hastane 6.1 standardi kapsaminda, laboratuvarlarda ugucu
kimyasal maddelere karsi onlemler alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda havalandirma sistemlerinin kurulmasi, kigisel koruyucu donanim
(KKD) kullanim: ve risk degerlendirmelerinde kimyasal faktorlerin dikkate
alinmas1 Onerilmektedir. Ayrica, ¢alisan giivenligi baglaminda kimyasal
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madde risklerinin hem boliim hem de hastane diizeyinde kapsamli sekilde
degerlendirilmesi vurgulanmaktadir.

Geligmekte olan iilkelerdeki saglk sistemleri, COVID-19 pandemisi
stirecinde dijital teknolojiler ve Endiistri 4.0 araglarinin saglik hizmeti
sunumundaki etkilerini gozlemleme firsati bulmugtur (Chandra ve ark.,
2022). Pandemi siireci, Ozellikle kimyasal maruziyetin yiiksek oldugu riskli
alanlarda robotik sistemlerin ve entegre teknolojik ¢oziimlerin kullaniminin
onemini ortaya koymugtur. Bu ileri teknolojiler, saglik ¢aliganlarinin
dogrudan maruziyetini azaltarak ig saglig1 ve giivenligini artirmada stratejik
bir rol oynayabilir.
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Algoritmalarin Golgesinde Glivencesiz Emek:

Plattform Calisanlarinin Saglik ve Giivenlik
Haklar

Eray Karagoz'

Ozet

Bu ¢aligma, dijitallesmenin ig giicii piyasasinda ortaya ¢ikardig: yeni istthdam
bicimlerinden biri olan platform ¢aligmasini, hukuki ve is sagligi ve giivenligi
(ISG) boyutlartyla kapsamh bir sekilde ele almaktadir. Platform galigmast,
dijital uygulamalar veya web tabanli platformlar aracihigiyla kisa siireli, esnek
ve gorev bazli igler iizerine kurulu bir ¢aligma modeli olup, gig ekonomisinin
hizl yiikseligiyle birlikte giderek yayginlasmaktadir. Ancak bu yeni galisma
bicimi, klasik i sozlesmesinin temel unsurlar1 olan “i§ gorme”, “licret” ve
ozellikle “bagimhlik” kavramlarmm anlamlarini belirsizlestirmekte; bu da
platform ¢aliganlarinin hukuki statiilerinin net olarak tanimlanmasinda ve

sosyal giivenlik haklarina erigiminde 6nemli sorunlara yol agmaktadr.

Tiirk galiyjma mevzuati gergevesinde yapilan degerlendirmelerde, platform
caliganlarmin  biiyiik ¢ogunlugunun “bagimsiz yiiklenici” veya “kendi
hesabina gahigan” olarak siniflandirildigi ve dolayisiyla 4857 sayili Iy Kanunu
ile 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu’nun
sagladig1 korumalardan biiyiik 6l¢iide yoksun birakildig: tespit edilmistir. Bu
durum, platform ¢aliganlarinin sosyal giivenlik sistemine entegrasyonunu ve
i§ giivencesi gibi temel haklardan yararlanmasini engelleyen yapisal bosluklara
isaret etmektedir.

Is saghg ve giivenligi perspektifinden bakildiginda ise, platform galisanlarinin
6331 sayih 15 Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina teknik olarak dahil
olmalarina ragmen, igveren konumunun muglakhig ve mevecut uygulamadaki
statii belirsizlikleri nedeniyle bu yasal hak ve korumalardan fiilen yeterince
faydalanamadiklar1 goriilmektedir. Uluslararasi mahkeme kararlari, Fransa,
Ingiltere, ABD ve Isvigre drneklerinde Uber ve benzeri platformlarda isgi-
igveren iligkisinin varligini kabul ederken; Tiirkiye’deki yargi uygulamalarinda,

Dr., Herhangi bir Kuruma bagh degildir, eraykaragozz@gmail.com, 0000-0002-0315-2021

@88 ) hipsjdoi.org/10.58830/ozgur pub791.c3338 91



92 | Algoritmalarin Golgesinde Giivencesiz Emek: Platform Calisanlayimn Saglk ve Givenlik Haklars

bagimlilik unsurunun zayif oldugu gerekgesiyle platform ¢aliganlari bagimsiz
caliganin kapsamina alinmakta ve boylece bu calisanlarin ig saglig ve giivenligi
koruma mekanizmalarindan mahrum kalmalari sonucunu dogurmaktadir.

Sonug olarak, platform ¢alisanlar1 hem hukuki statii belirsizligi hem de
i§ sagligr ve giivenligi agisindan 6nemli giivencesizliklerle kargi karsiya
kalmakta; bu durum, dijitallesen ¢aliyma hayatinda sosyal adalet ve ¢alisan
haklar1 agisindan kritik reform ihtiyaglarim giindeme getirmektedir.

Giris

Giiniimiizde djjitallesme ve teknolojik yeniliklerin hizla gelismesiyle
birlikte, ¢aliyma yagaminda koklii dontistimler yaganmakta; bu doniigiim
stireci, geleneksel istihdam bigimlerinden 6nemli 6lgiide ayrigan yeni ¢aligma
modellerinin ortaya ¢tkmasina zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda, giderek
daha fazla yayginlagan ve dikkat ¢eken modellerden biri de “platform temelli
¢alima”dir. S6z konusu model, hizmet talebinde bulunan bireyler ile bu

hizmeti sunan ¢aliganlar1 dijital bir altyapr araciigiyla bulusturan bir platform
yapisina dayanmaktadir.

Platform temelli ¢aliyma modeli, dijital uygulamalar, internet siteleri ya
da mobil platformlar aracihigiyla belirli hizmetlerin yiiriitilmesini saglayan;
1§ giicli arz1 ile talebini bir araya getiren ve ig siireglerini platform, miisteri
ve ¢aligan arasinda tiglii bir yapi igerisinde organize eden bir istihdam
bigimi olarak tanimlanabilir. Bu yapi, ¢ogunlukla siirekli ve tam zamanl ig
iligkilerine degil; gorev bazl ve kisa siireli islere dayalidir. Konum tabanh
hizmet sunumlarindan (6rnegin Uber, Getir) ¢evrim i¢i yiiriitiilen biligsel
islere (6rnegin Upwork, Bionluk) kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.
Her ne kadar “gig ¢aligma” kavramiyla benzerlik gosterse de, platform
temelli ¢alisma; dijital teknolojilerle biitiinlegik yapist sayesinde daha
ozgiin ve kendine has 6zellikler tagimaktadir. Bununla birlikte, bu modelin
giderek yayginlagmasi, ¢aliganlarin hukuki statiilerine iligkin belirsizlikleri, ig
giivencesinden yoksunluk durumunu, algoritmik yonetim uygulamalarini ve
sendikal 6rgiitlenme gibi temel haklara erisimde yaganan zorluklar1 giindeme
getirmektedir. Bu unsurlar, platform temelli ¢aliyma modelinin i hukuku
ve 1§ saghgt ve giivenligi baglaminda ele alinmasi gereken temel tartigma
alanlarini olusturmaktadir (Glindogdu, Basaran ve Ulukaya, 2024).

Platform ekonomisi, dijital ¢agin ig yapma big¢imlerine dair ¢arpici bir
ornek sunmakta olup; bu yapr igerisinde igveren, ¢alisan ve miisteri olmak
tizere ii¢ temel aktor yer almaktadir. Platform temelli sistemlerde yiiriitiilen
gorevler genellikle kisa stireli, mikro 6l¢ekli ve talep odakl isler seklinde
organize edilmektedir. Bu sistemde faaliyet gosteren bireyler gogunlukla
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“baypmsiz  ¢alisan”  statiistinde  degerlendirildiginden,  geleneksel  is¢i
haklarindan yararlanamamakta ve ¢ogu durumda sosyal giivenlik sisteminin
diginda birakilmaktadir. Bu durum, is gilivencesi, sendikal oOrgiitlenme
hakki ve is saglig1 ve giivenligi gibi temel haklar agisindan ciddi sorunlar
dogurmaktadir (Kabakgi, 2023).

Platform temelli ¢aligma modeli, dijitallesme siireciyle birlikte esnek
istihdam egilimlerinin kesigiminde konumlanmakta; ¢ogu zaman algoritmik
sistemlerle yonlendirilen, esnek zamanl ve ¢ogunlukla sozlesmesiz bir
yapiya sahip bulunmaktadir. Gig ekonomisinin yiikseligiyle birlikte mobil
uygulamalar aracihgiyla anlik i temini miimkiin hale gelmis; bu gelisme
ozellikle gengler, gogmenler ve diigiik vasith bireyler igin diigiik girig engelleri
sayesinde yeni istthdam olanaklar1 sunmustur. Ancak s6z konusu model,
diizensiz gelir yapisi, belirsiz galigma saatleri, sosyal giivence eksikligi ve
algoritmik denetim gibi pek ¢ok yapisal sorunu da beraberinde getirmistir.
Dahasi, platform galiganlarinin cografi olarak daginik ve bireysel hareket
eden bir yapida olmasi, onlar1 hem toplu hak arayis1 hem de ig saghgi ve
giivenligi uygulamalar1 agisindan daha kirilgan bir konuma tagimaktadir

(Bunders, 2021).

Buyeni¢aligma bigiminin hukukizeminde net bir sekilde tanimlanamamas,
ozellikle sosyal giivenlik ile 1§ saglig1 ve glivenligi alanlarinda ciddi bogluklara
yol agmaktadir. Platform temelli ¢alisanlarin hangi hukuki statiide
degerlendirilecegine dair siiregelen belirsizlik, bu bireylerin sosyal haklara
erigimini siirlamakta ve giivencesizlik riskini artirmaktadir. Bu baglamda,
platform ekonomisinin gelisimine paralel olarak ig hukuku ve sosyal giivenlik
normlarinin yeniden yorumlanmasi ve giincellenmesi gerekliligi agik bigimde

ortaya ¢tkmaktadir.

1. Platform Caligsmasi ve Yarattig1 Sorunlarin Tanimlanmasi

Dijital teknolojilerin isgiicii piyasalar1 tizerindeki etkisiyle birlikte,
caliyma yagaminda koklii ve kapsamli doniisiimler meydana gelmektedir.
Bu dontigiimiin en dikkat ¢ekici 6rneklerinden biri, esnek, gorev bazli ve
biiyiik olgiide fiziksel mekandan bagimsiz bigimde dijital ortamda organize
edilen yeni bir istthdam bigimi olan platform temelli ¢aligmadir. Bu model,
geleneksel i sozlesmesinin siireklilik, belirli bir zaman-mekan iligkisinin
varligi ve bagimlilik gibi temel unsurlarini 6nemli Olgiide agindirmakta;
caligma iligkilerinin dogasini yeniden sekillendirmektedir. Platform temelli
calisma modeli, gig ekonomisinin gelisimi dogrultusunda ortaya ¢ikmug
olup, dijital altyapilar araciligiyla igveren, miisteri ve ¢aligan arasinda {iglii
bir iliski kuran alternatif bir istthdam bi¢imidir. Bu yapa, klasik “isgi—isperen—
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isyers” tglemesi yerine; “platform-miisteri-platform ¢alisans” bilegenlerinden
olusan yeni bir etkilesim diizenini ortaya koymaktadir (Bakin, 2023).

Dijitallesme siireciyle sekillenen bu yeni ekonomik anlayig; altyap, veri,
hizmet ve yazilim gibi bilesenleri kapsayan biitiinciil bir dijital ekosistemi
tanimlamaktadir. Bu kapsamda djjital emek platformlari, faaliyetlerini iki
temel kategoride stirdiirmektedir: ¢evrim i¢i (web tabanli) platformlar ve
konum tabanli hizmet sunan platformlar. Her iki kategori de galiymaya
dyjital aracihik eden merkezi aktorler olarak konumlanmaktadir (Metin,
2022). Bu yeni ¢aliyma bigiminin temel Ozellikleri arasinda; platformlar
aracihgiyla organize edilen tcretli igler, ti¢ tarafli iliski yapisi (platform—
caligan-miisteri), dig kaynak kullanimmin yayginlagmasi, islerin gorev
bazinda pargalanmasi ve hizmetlerin talep iizerine sunulmasi yer almaktadur.
Literatiirde bu modele iligkin farkli tiirler de tanimlanmugtir. Bunlar arasinda
en one ¢ikanlar, “kalabalik ¢alisma (crowdwork)” ve “uygulama araciligryla
talebe dayali ¢alisma (work on demand via app)” gibi tiirlerdir (Kurt ve Aydin,
2022).

2008 kiiresel ekonomik krizinin ardindan alternatif istthdam modellerine
yonelik artan ihtiyag ile dijitalleyme siirecinin ivme kazanmasi, platform
temelli galigmanin kiiresel 6lgekte hizla yayginlagmasina zemin hazirlamistir.
Ozellikle Uber 6rneginde goriildiigii iizere, yalnizca on yil iginde diinya
genelinde milyonlarca siirticiiniin bu sistem igerisinde yer bulmasi, platform
ckonomisinin iggiicii piyasalarinda dikkate deger bir aktor haline geldigini
acik bi¢imde ortaya koymaktadir (Joyce, Neumann, Trappmann & Umney,
2020, s. 1-2). Bununla birlikte, platform temelli istihdam genellikle diistik
ticret diizeyleri, diizensiz ¢aligma saatleri, siirekli miigteri memnuniyeti baskast,
algoritmik kontrol mekanizmalar1 ve ani erisim engelleri gibi giivencesiz
ve kirilgan ¢aligma kogullariyla iliskilendirilmektedir. Bu sistemde ¢aligan
bireylerin ¢ogunlukla “bagimsiz yiiklenici” statiisiinde degerlendirilmesi,
onlari i hukuku ve sosyal giivenlik sistemlerinin koruyucu hiikiimlerinden
mahrum birakmakta; bu durum da giivencesizlik ve sosyal diglanma risklerini
onemli 6lglide artirmaktadir (Beytar, 2023).

Sonug olarak, platform temelli galiyma, dijital teknolojilerin ¢aligma
vagamina kazandirdig en belirgin yeniliklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak bu istthdam bi¢iminin hukuki agidan agik ve tutarli bir gekilde
tanimlanamamasi, igverenlik sorumlulugunun platformlar tarafindan
tstlenilmemesi ve ¢aliganlarin hukuki statiilerine iligkin belirsizlik gibi
sorunlar; sosyal giivenlik, i saghg1 ve ig glivencesi gibi temel haklara erigimi
tehdit etmektedir. Bu baglamda, platform ekonomisinin dogurdugu yeni
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caligma iligkilerinin diizenlenmesine yonelik kapsamli ve biitiinctil bir yasal
gergevenin olugturulmas: gerekliligi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadr.

2. Platform Calismasin Tiirk Calisma Mevzuati Karsisindaki Yeri

Platform c¢aliganlariin 15 saghgr ve giivenligi bakimindan hangi
hukuki koruma mekanizmalarina tabi olduklarinin belirlenebilmesi igin,
oncelikle Tiirk ¢aligma mevzuati kapsaminda bu kisilerin “sg” statiistinde
degerlendirilip degerlendirilmediklerinin ve 4857 sayih Is Kanunu ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gergevesinde
sigortalllik  niteligi  tagtylp  tagimadiklarinin  agikliga  kavugturulmasi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, yalnizca mevcut hukuki diizenlemelere
dayanarak yapilmamali, aym1 zamanda platform ekonomisinin igleyis
dinamikleri, dijitallesme eksenli ¢alisma bigimleri ve bu yapmnin klasik ig
iligkilerinden ne olglide ayristig1 dikkate alinarak gergeklestirilmelidir. Zira
platform temelli istihdam modelleri, geleneksel is¢i—igveren iliskisinden farkli
olarak, igin organizasyonunda araci bir dijital yapinn aktif rol tstlendigi,
caligma iligkilerinin biiyiik Ol¢iide esneklestigi ve taraflar arasindaki hukuki
sorumluluklarin belirsizlestigi bir yapiya sahiptir. Bu yoniiyle platform
caligmasi, mevcut mevzuatin 6ngodrdiigli normatif ¢ergeve ile tam olarak
ortiigmemekte; bu da ¢alisanlarin i saghgi, is giivenligi ve sosyal koruma
haklarina erigimi agisindan ciddi sorunlar dogurmaktadir.

2.1. Hizmet Akdi Bakimindan Degerlendirme

Tirk ¢aliyma hukukunda is¢i ile igveren arasindaki iliskiyi diizenleyen
temel hukuki gergeve, 4857 sayili Iy Kanunu’nda tammlanmistir. Kanunun
2. maddesine gore, bir i sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisi “zs¢s”;
is¢1 galigtiran gergek veya tiizel kisiler ya da tiizel kisiligi bulunmayan kamu
kurum ve kuruluglar ise “4veren” olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
taraflar arasinda kurulan iligki, hukuken “ss #/iskiss” olarak adlandirilmaktadir.
Bir ig sozlesmesinin varligindan s6z edilebilmesi i¢in ii¢ temel unsurun
birlikte ger¢eklesmesi gerekmektedir: ig gorme, ticret 6deme ve bagimlilik
(hizmet iligkisi ¢ergevesinde ¢aliganin igverenin yonetim ve denetimi altinda
bulunmasi). Is gérme borcu, galisan tarafindan iistlenilen edim olup; bu
edimin igerigi bedensel, diigiinsel, teknik, bilimsel veya sanatsal nitelikte
olabilir (Siizek, 2006). Ts sozlesmesi, karsilikli borg yiikleyen iki tarafli bir
hukuki iglem niteligindedir. Sozlesme kapsaminda is¢i, emegini igverenin
emir ve talimatlarina uygun bigimde sunarken; igveren, bu emegin karsihig
olan ticreti 6deme yiikiimliiliigli altina girmektedir. Bu gergevede igverenin
en temel sorumlulugu, ig¢inin sundugu hizmetin kargiligini olugturan ticreti
zamaninda, eksiksiz ve yasal kogullara uygun sekilde 6demektir.
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4857 sayih Is Kanunwnun 8. maddesinin birinci fikrasinda, ig
sozlesmesi; “bir tavafin (iscimin) boagimh sekilde is gormeyi, diger tavafin
(isveremin) ise bu hizmet karsilyjinda dicret odemeyi istlendygi bir hukuki ilishs”
olarak tanimlanmigtir. Bu tanima gore is sozlesmesinin varligindan soz
edebilmek i¢in ti¢ temel unsurun birlikte bulunmas: gerekir: is gorme, ticret
ve bagimhlik. Bu unsurlar, Yargitay ictihatlarinda da ig iligkisinin tespiti
agisindan belirleyici niteliktedir (Yargitay 9. HD, 2013). Bu unsurlar arasinda
bagimlilik, i§ sozlesmesini diger borg iligkilerinden ayiran temel kriter olarak
kabul edilmektedir. Hukuki bagimlilik, is¢inin igverenin talimatlarina uygun
bigimde ¢aligmasini, igin yiiriitiim siirecinin ve sonucunun igveren tarafindan
denetlenmesini ifade eder (Yargitay 9. HD, 2012). Bu yoniiyle bagimlilik,
sadece filli bir gozetimi degil; aymi zamanda igverenin yonetim hakki
gergevesinde 1y siireci iizerindeki kontroliinii de kapsamaktadir. Hukuki
bagimlihk kavrami, Ozellikle ig¢i ile bagimsiz ¢alisan arasindaki ayrimin
belirlenmesinde 6nem tagir. Bir galigan, kendi igini organize ediyor olsa bile;
eger faaliyetlerini ig sahibi adina yiiriitiiyor, stire¢ i¢inde diizenli olarak talimat
aliyor, performansi izleniyor ve raporlama yiikiimliiliigii tagiyorsa, bu kisi
igverenin yonetim ve denetim yetkisi altinda kabul edilir. Boyle bir durumda
caligan, seklen bagimsiz goziikse de fiilen bagimli ¢aligan olarak degerlendirilir
(Yargitay 9. HD, 2011). Bu baglamda, platform ¢aliganlar1 gibi yeni nesil
istithdam bigimlerinde temel sorun; ¢alisanla platform arasindaki iliskinin bir
hizmet akdi niteligi tagryip tagimadigidir. Eger is gorme faaliyeti kargilikli
edimlere dayanmakta, ¢aligan belirli diizeyde denetim altinda tutulmakta ve
igveren benzeri bir otorite tarafindan yonlendiriliyorsa, bu iliski hukuken bir
1§ sozlegmesi olarak kabul edilmelidir. Nitekim i3 hukukunun amaci da iggiyi
ckonomik ve sosyal yonden daha giiglii olan igverene karg1 korumaktir.

Isgi, isverenin otoritesi altinda, onun emir ve talimatlarina uygun sekilde
calisan kisidir (Cil, 2007). Hizmet akdinin varligindan soz edilebilmesi
igin oncelikle ekonomik anlamda bir ig gorme ediminin tstlenilmig olmasi
gerekir. Bu tiir sozlesmelerde, is¢inin ifa etmekle yiikiimli oldugu gorevler
genellikle genel hatlartyla belirlenirken, isin ne sekilde, nerede ve hangi
zaman diliminde yerine getirilecegi igveren tarafindan tayin edilir. Hizmet
sozlesmesi, bireysel ig iliskisinin temelini olugturur ve taraflar arasindaki
caliyma kogullarini diizenleyen baslica hukuki kaynak olarak islev goriir.
Taraflar, bu sozlesme kapsaminda karsilikli davraniglarimi gekillendiren ve
kendilerini baglayict nitelikteki hiikiimleri belirlerler. Ancak, sozlesmenin
gegerliligi, igeriginin vyiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamasi
koguluna baglidir. Anayasa Mahkemesi ise hizmet sozlegsmesini; belirli veya
belirsiz siireli, ticret kargiliginda hizmet sunmay1 ve bu hizmetin ig sahibinin
yonetimi altinda gergeklestirilmesini iistlenen bir kisi ile ig sahibinin
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kargihginda ticret 6deme yiikiimliliigli altina girdigi hukuki iligki olarak
tanimlamaktadir. Aym karar ger¢evesinde, hizmet akdine bagh ¢alisanlarin
tiimiiniin bu tanim kapsamina girdigi; ig, ticret ve bagimhilik unsurlarinin
ise sozlesmenin temel yapitaglarini olusturdugu vurgulanmugtir. Ayrica, is
iligkisinde siirenin 6nemi, igin igyerinde veya igveren tarafindan belirlenen
bir yerde yapilmasi gibi unsurlarin da s6zlesmeyi ayirt edici 6zellikler oldugu
ifade edilmistir (AYMK, 1967).

Hizmet sozlesmesi, is¢i ve igverene karsilikli olarak bir dizi borg
yiiklemektedir. Bu ger¢evede ig¢inin baglica borglar: su sekilde siralanabilir:

e I gérme borcu,

* Bizzat ¢ahiyma yiikiimliiliigii,

¢ Ozenle ¢aligma borcu,

o Igverene baglilik (itaat) yiikiimliiligii,

* Sadakat borcu (rekabet etmeme yiikiimliiliigii),

* Caligma kogullarina ve disiplin kurallarina uyma yiikiimliligii,
* Teslim ve hesap verme borcu,

* Fazla ¢ahymaya katlanma yiikiimliilig,

e Igverenin diizenlemelerine ve talimatlarina uyma borcu.

Bu borglarin somut olarak varlik gosterdigi hukuki iliskilerde, is
sozlesmesinin temel unsurlarinin olustugu ve dolayisiyla iligkinin hizmet akdi
kapsaminda degerlendirilebilecegi kabul edilmektedir. Boyle bir durumda
ilgili kiginin sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda sigortali sayilmasi da
miimkiindiir. I hukukunda is sozlesmesi, taraflar arasinda bagimlilik iligkisi
(tabityet rabitasi) dogurdugu igin, borglar hukukundaki klasik hizmet
sozlesmesinden farklilagarak 6zel bir nitelik kazanir. Buna gore, ig¢i belirli
ya da belirsiz bir siire i¢gin tiicret kargiliginda igverenin hizmetinde ¢alisma
yukiimliiliigii altina girer. Ancak bu ¢alisma, diger is gorme s6zlesmelerinden
farkli olarak hiyerarsik ve orgiitlii bir yapi iginde, igverene bagh olarak ve
onun emir-talimatlar dogrultusunda yiiriitiiliir. Iscinin igin icrast sirasinda
igverenin denetimine tabi olmasi ve verilen talimatlara uygun hareket etmesi,
i3 iligkisinin temel kogullarindan biridir (Celik, 2009). Bu noktada, ¢aliganin
sahip olmasi, yani iy gorme borcunun dogrudan bir otorite iligkisi iginde
dogmamasi halinde, bu kiginin bagimsiz ¢alisan statiistinde oldugu kabul
edilmelidir. Bagimhlik unsurunun yoklugu, is sozlesmesinin varhigina
iligkin belirleyici gostergelerden biridir. Kastedilen bagimlilik ise teknik
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bir bagliliktan ziyade kisisel bagimliliktir. Kigisel bagimhlik, isverenin ig¢i
tizerinde kurdugu otorite iligkisini ifade eder; bu baglamda igveren, is¢inin
caliyma bigimi, yeri ve siiresi gibi hususlarda yonlendirme ve denetim
yetkisine sahiptir.

Yargitay, bagimhlik iliskisinin belirlenmesinde is¢inin i kogullarini, isi
yaparken kullanacags araglari, isin yapilacag yer ve zamani 6nceden belirleme
serbestisinin bulunup bulunmadigini temel kriter olarak kabul etmektedir.
Kararlarda, ¢aliganin igin yiriitiimiinii kendi organize etmesi durumunda
dahi, iizerinde i sahibinin belirli diizeyde kontrol ve denetiminin varligy,
bilgi ve hesap verme yiikiimliliigiiniin bulunmasi halinde; isverenin
dogrudan otoritesi altinda olmasa bile, bu kisinin “bagumh ¢alisan™ olarak
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Buna karsilik, ¢alisanin kendisine
verilen gorevi, igini kaybetme riski olmaksizin reddedebilme hakkinin
bulundugu hallerde ise, bu kisinin “bagumsiz ¢alsan” statiisinde oldugu
belirtilmigtir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2012). Bu ¢ergevede, ¢aliganin
isi reddetme hakkinin var oldugu, ¢alismanimn yiiriitiilmesi igin gerekli
ckipmanin igveren tarafindan saglanmadigi ve isin yapilacag yer ile zamanin
igveren tarafindan belirlenmedigi durumlarda bagimsiz ¢aligma iligkisinden
s6z etmek miimkiindiir. Isverenin yalmzca isin sonucuna iligkin belirli
standartlar talep etmesi ve ig siirecine dogrudan miidahalesinin olmamas,
bagimlihk unsurunun zayifladigini gostererek is iliskisinin hizmet akdi
kapsamindan ¢ikmasina yol agmaktadir. Tste bu noktada, platform galigmasina
iligkin hukuki tartigmalar sadece Tirkiye’de degil, gelismis birgok tilkede de
giindemin 6nemli bir maddesini tegkil etmektedir.

2.2. Sosyal Giivenlik Kapsaminda Degerlendirilmesi

Sosyal giivenlik agisindan da benzer bir durum séz konusudur. 5510
say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 2. maddesinde,
sigortalt; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda adina prim
Odenmesi gereken ya da kendi adma prim 6demesi gereken kisgi olarak
tanimlanmugtir. Kanun’un 11. maddesinde ise igyeri, sigortali sayilan kisilerin
maddi veya gayri maddi unsurlar esliginde iglerini yiiriittiikleri yerler olarak
ifade edilmektedir.

5510 sayih Kanun kapsaminda sigortali sayilabilmek igin {i¢ temel
unsurun bir arada bulunmasi gerekmektedir:

(a) Caligma iligkisinin kural olarak hizmet akdine dayanmasi,

(b) Isin igverene ait bir yerde ifa edilmesi,
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(c) Caliganin, 506 sayill miilga Kanun’un 3. maddesi ile 5510 sayili
Kanun’un 6. maddesinde sayilan istisnalar arasinda olmamasi.

Bu ii¢ unsurun birlikte ger¢eklesmesi halinde, 5510 sayili Kanun’un
4/1-a maddesi ve 506 sayili Kanun gergevesinde sigortali kabul edilmek
miimkiindiir.

Her ne kadar Kanun’da bu tanim tam anlamiyla netlik kazandirilmasa
da, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun genelgeleri konuya agiklik getirmektedir.
Kurumun 2013/11 sayili Genelgesi ile 11.12.2014 tarihli ve 2014/32 sayili
Genelgesinde, “Hizmet akdi tki tavafle akitlerden olup tavaflary birbivine
taabhiitlerle bagladyiimdan, hizmet akdinde hukuki bagiumbibk savtty” hitkmiine
yer verilmistir. Ayni genelgelerde, is sozlesmesinin ayirt edici unsurunun
“bagimlilik” oldugu, bu unsurun ise is¢inin igin ifas1 sirasinda igverenin
talimatlarina siki sikiya bagl olmasi ve igveren tarafindan denetlenmesi
anlamma geldigi vurgulanmugtir (SGK, 2013/11; 2014/32).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun diger bir Genelgesinde ise, oldukga
agiklayicr nitelikte bir 6rnek yer almaktadir. Buna gore: “Bir insaat firmas:
yapryje bir belirsiz siiveli is sozlesmesiyle bir insant mithendisini istihdam etmistir.
Soz konusu mithendis belivlenen dicvet karsilyjinda isverenin emir, talimat ve
divektifleriyle haveket etmekte olup, bu ilishs hizmet akdi olavak degerlendivilmekte
ve sigortalilk—isverenlik iliskisi kurulmaktady. Buna karsilik, ayni insaat firmas
tarafindan bir proje, sevbest calisan bir insaat mithendisine siparis edilivse ve bu
miihendis projeyi kendi isyerinde tamamlayarak teslim ederse, burada hizmet
akdinin bagnmbilk unsurn olusmayacomdan, istisna akdi soz konusu olacak
ve isvevenlik iliskisi dogmayacaktrr” (SGK, 2020/20). Bu 6rnekten hareketle,
sosyal giivenlik hukuku agisindan sigortali sayilabilmek igin “bagimlilik”
unsurunun belirleyici bir kistas oldugu agik¢a goriilmektedir.

Yargitay, “piyasa hamalvun sigovtaly sayilmayacaqr” hususunu  agik¢a
belirtmigtir. Bu karar dogrultusunda, piyasa hamalligi isinin siireklilik
gostermeyen, diizensiz ve talep lizerine yapilan bir ¢aligma bigimi oldugu;
dolayisiyla hizmet akdi kapsaminda degerlendirilemeyecegi ifade edilmistir.
Yargitay kararlar1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nun benzer uygulamalar:
dikkate alindiginda, bu nitelikteki c¢alisanlarin sigortali sayilmasinin
miimkiin olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Ciinkii bu tiir is iliskilerinde
bagimlilik, stireklilik ve igverene tabi ¢aligma unsurlari yeterli diizeyde
gerceklesmemektedir (Yargitay 21. HD, 2016). Yargitay ayrica, bagimlilik
unsurunun hem ig hukuku hem de sosyal giivenlik hukuku agisindan temel ilke
niteliginde oldugunu vurgulamugtir. Kararda, hizmetin igverenin gozetimi
ve yonetimi altinda yiriitiilmesinin bagimlilik iliskisinin temel gostergesi
oldugu belirtilmekle birlikte, iy hukukunun dinamik yapis1 ve gelisen atipik
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istthdam modelleri gbz Oniine alindiginda, bagimlilik unsurunun her somut
olayin ozelligine gore degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Yargitay’in bagka bir kararinda ise, taraflar arasinda siki bir bagimlilik
iligkisi olmasa dahi, ¢alisanin igverenin ig organizasyonu iginde yer almasi
durumunda bagimlihk unsurunun varliginin kabul edilmesi gerektigi
belirtilmigtir. Bu baglamda, igverenin her an denetim ve talimat verme
yetkisine sahip olmasi; ¢aliganin ise bu talimatlara uyma diginda bagimsiz
bir ig gérme imkaninin bulunmamasi, teknik ve hukuki anlamda bagimlilig
ortaya koymaktadir. Genel anlamda bagimli ¢aliyma; igverenin belirledigi
zaman ve yerde, igverenin sagladigi teknik destek ve denetim altinda
gergeklestirilen faaliyeti ifade eder. Isverenin yonetim hakki kargisinda
is¢inin itaat yikiimliligii dogmakta ve igverenin ¢aligma siireci boyunca
is¢iye yonelik yonlendirici talimatlar, kigisel bagimlilig: pekistirmektedir. Bu
durum, is¢i ile igveren arasinda hukuki anlamda bir hiyerarsi dogurmakta ve
bagimlihigin hem kigisel hem de hukuki diizlemde i akdinin kurucu unsuru
oldugunu ortaya koymaktadir (Yargitay 10. HD, 2018).

Sonug olarak, platform ¢alisanlarinin sosyal giivenlik kapsaminda
bagimli ¢aligan olarak kabul edilebilmelerinin temel sarti, hizmet akdine tabi
¢alismalaridir.

3. Uluslararas1 Uygulamalar ve Is Saglig1 ve Giivenligi Karsisindaki
Durum

Platform ekonomisinin hizli yiikseligi, geleneksel ig iligkilerinin sinirlarin
bulaniklagtirarak, ig¢ilerin sesinin duyulmasini zorlagtiran yeni bir dijital
emek diizeni ortaya ¢ikarmustir. Bu yapi, ¢ahisanlarin gogunlukla bagimsiz
yiiklenici statiistinde tanimlandig1, ancak platform algoritmalar: tarafindan
yogun bir sekilde yonlendirildigi karmagik bir geliskiyi barindirmaktadir.
Ozellikle Uber, Deliveroo gibi dijital platformlar, ¢alisanlarin miisteri
degerlendirmelerine gore cezalandirilabildigi ve dogrudan igverene seslerini
iletemedigi “dijital kafes” olarak adlandirilan kontrol mekanizmalarini
gelistirmistir. Bu baglamda, platform ¢aliganlarinin hem bireysel hem de
kolektif diizeyde seslerini duyurma olanaklar: biiyiik olgtide kisitlanmakta;
yliz yiize iletisimden uzak, yazili ve algoritmik mesajlasmalarla sinirli bir
temsil alani olugmaktadir. Ayrica, platform ¢aliganlarinin sosyal diyalog
mekanizmalarina erigememesi, galigma kogullar, ticretler ve haklar gibi temel
konularda toplu pazarlik siireglerinin diginda kalmalarina neden olmaktadur.
Bu durum, hem i5 saghg1 ve giivenligi hem de demokratik temsil hakk:
agisindan platform ekonomisinde ciddi bir kurumsal bogluk yaratmaktadir

(Wilkinson ve ark., 2021).
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Is saghg ve giivenligi kapsamimn anlagilabilmesi amaciyla, platform
ckonomisinin 6ncti 6rneklerinden Uber siirtictilerinin  statiistine  iliskin
uluslararast ve Tirkiye’deki mahkeme kararlarinin kargilagtirmali analizi
faydali olacaktir. Fransa, Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ve Tsvigre’de
verilen yarg: kararlar1 ile Tirkiye’deki mahkeme kararlar1 incelendiginde,
genel egilimin bu iligkiyi is¢i-igveren iligkisi olarak tanimlamaya dogru
yoneldigi goriilmektedir. Fransa Yargitayrnin 4 Mart 2020 tarihli ve 19-
13.316 sayil kararinda, Uber siiriiciistiniin ¢aliyma saatlerini ve uygulamaya
baglanma zamanini se¢gme Ozgiirliigiine sahip olmasina ragmen, uygulamanin
stirliciiye dayattig1 kurallar ve isin niteligi birlikte degerlendirildiginde,
bagimlilik iligkisi tespit edilmistir. Bu nedenle, siiriiciilerin is¢i statiisiinde
degerlendirilmesi ~ gerektigi sonucuna ulagilmustir. Ingiltere  Yiiksek
Mahkemesi, 19 Subat 2021 tarihli kararinda ([2021] UKSC 5; [2018]
EWCA Civ 2748), Uber siiriiciilerine yazil sozlesmeyle yiiklenen baglayic
yukiimliiliikler, ara¢ segimindeki simirlamalar, siiriiciilerin performans ve
disiplin stireglerine tabi tutulmalar1 gibi unsurlar1 temel alarak, isci-igveren
iligkisi bulundugunu hitkmetmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde, New
York Eyalet Mahkemesi’nin 17 Aralik 2022 tarihli ve 2020 NY Slip Op 07645
say1l1 kararinda ise Uber’in siiriiciilere ulagim taleplerini atamasi, miigterilerin
belirli bir siiriiciiyii segememesi ve Uber’in siiriiciilerin performansin siirekli
izlemesi ve denetim uygulamas: gerekgeleriyle, is iliskisinin hizmet akdine
dayandig1 ve siiriiciilerin iggi statiisiinde olduklar1 kabul edilmistir. Tsvigre
Federal Mahkemesi de 30 Mayis 2022 tarihli 2C_34/2021 sayih kararinda,
Uber’in siirticiilere yolculuk reddi durumunda yaptinm uygulayabilmesi,
belirli oranlarin iizerinde iptallerde hesaplarin kapatilmasi ve ekonomik
bagimlilik yaratmasi gibi faktorleri dikkate alarak, is¢i-isveren iligkisinin
varhigina kanaat getirmistir.

Tiirkiye’de ise benzer bigimde, mahkemeler platform g¢aliganlarinin
galigma bigimini degerlendirirken, s6z konusu ¢aliganlarin bagimlilik iginde
olup olmadiklarini tespit etmeye ¢aliymakta ve giderek isci statiisiinii
benimsemektedirler. Bu yargi kararlari, platform ekonomisi ¢aliganlarinin ig
saghgive giivenligi mevzuati kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi yoniinde
onemli bir emsal tegkil etmektedir. Tiirkiye’de platform ekonomisine iliskin
uyusmazliklar, uluslararast uygulamalardan farkli olarak kimi durumlarda
farkli degerlendirmelere konu olmaktadir. Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
(BAM) 50. Hukuk Daires’nin 20 Nisan 2022 tarihli, 2022/934 Esas ve
2022/701 Karar sayill hitkmiinde, Uber siiriciisiiniin ¢aligma saatlerini
serbest¢e belirlemesi, sigorta primini kendi adina 6demesi, olagan masraf
ve cezalarin da siiriiciiye ait olmasi gibi unsurlar dikkate alinarak bagimlilik
unsurunun mevcut olmadigi sonucuna varimistir. Bu nedenle, is¢i-isveren
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iligkisi kurulmadig ve hizmet akdi kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin
olmadigr karara baglanmustir. Benzer sekilde, Istanbul BAM 25. Hukuk
Dairesi’nin 19 Temmuz 2022 tarihli, 2022/984 Esas ve 2022/1408 Karar
say1ill dosyasinda da Uber’in sadece bir teknoloji saglayicisi oldugu, 6deme
ve tahsilat siireglerine dogrudan miidahil olmadigy, taraflar arasinda ig iligkisi
kurulmadigr yoniinde degerlendirme yapilmistir. Bu kararlar, platformun
isveren olarak degil, sadece dijital bir aracilik hizmeti sunan taraf oldugu
goriigiinii desteklemektedir. Bu mahkeme kararlari, Tirkiye’de platform
calisanlarinin is¢i olarak kabul edilmesine iligkin tartigmalarin devam ettigini
ve hukuki degerlendirmelerin somut olaymn ozelliklerine gore farklilik
gosterebilecegini ortaya koymaktadir. Ancak uluslararasi yargi kararlarryla
kargilagtinldiginda, Tiirkiye’de bagimsizlik ve serbestlik unsurlarinin 6n
planda tutuldugu goriilmektedir.

Bu karsilagtirmali yarg: kararlari 118inda, Avrupa hukuk sistemlerinde
Uber siiriiciilerinin  bagimh ¢aligan statiisiinde degerlendirildigi, buna
kargihik Tirk igtihatlarinda siiriiciilerin genellikle bagimsiz ¢aligan olarak
kabul edildigi gortilmektedir. Bu farkhilik, her iilkenin bagimhlik unsuru
ve atipik ¢aligma modellerine iliskin i¢ hukuk yorumlarindaki gesitlilikten
kaynaklanmaktadir.

Dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte platform ekonomisi gibi yeni
istihdam bigimleri yayginlagmakta; ancak bu durum, ¢alisanlarin temel sosyal
haklarindan biri olan ig saghg: ve giivenligine erisiminde 6nemli eksiklikler
yaratmaktadir. Saglksiz ve giivencesiz ¢aligma kogullarinin yayginlagmasi,
dijitallesen ig diinyasinda ig saghg1 ve giivenligi risklerinin devam ettigini
gostermekte ve mevcut sosyal giivenlik sistemlerinin bu risklere kargi
caliganlar1 koruma ve giivence saglama noktasinda ciddi zorluklarla
kargilagtigini ortaya koymaktadir (Gokbayrak ve Caligir, 2024).

Platform galigmasi, ¢alisanlar agisindan is saghg ve giivenligi (ISG)
baglaminda o6nemli riskler ve giivencesizlikler i¢ermektedir. Platform
saglayicilar, kendilerini isveren olarak gormediklerinden, ISG 6nlemlerini
alma ve bu Onlemlerin maliyetini {istlenme sorumlulugundan kaginma
egilimindedirler. Bu durum, platform c¢aliganlariin 6zellikle fiziksel
caliyma kogullari, kaza ve yaralanma riskleri ile psikososyal riskler agisindan
dezavantajli konuma diigmesine yol agmaktadir. Web tabanh calisanlar,
uzun siireler boyunca ergonomik olmayan kogullarda bilgisayar baginda
caliymaktan kaynaklanan kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve goz problemleri
yasarken; konum tabanli ¢alisanlar (6rnegin kuryeler, soforler, ev hizmetleri
calisanlart) trafik kazalari, miisterilerin evinde veya igyerinde meydana
gelebilecek kazalar, kimyasal maddelere maruz kalma, giddet ve taciz gibi
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risklere daha fazla maruz kalmaktadir. Ayrica, platformlarin kullandig:
derecelendirme ve itibar sistemleri, ¢aliganlar izerinde siirekli bir performans
baskis1 olusturarak stres, titkenmiglik ve sosyal izolasyona neden olmaktadir.
Bu psikososyal sorunlar, hem ruh sagligimni olumsuz etkileyip hem de
yorgunluk ve dikkatsizlik yoluyla kaza risklerini artirmaktadir. Platform
calisanlarinin ¢ogunlukla “bagimsiz ¢alisan™ olarak siniflandirilmasi, 6331
sayili Ts Sagligi ve Giivenligi Kanunu gibi temel yasal korumalardan ve
igverenin gozetme borcundan yararlanamamalarina neden olmaktadir. Bu
da ISG egitimleri, kisisel koruyucu donanim temini ve risk degerlendirmesi
gibi 6nlemlerden mahrum kalmalar1 sonucunu dogurmaktadir (Arslantas,
2024). Platform ¢aliyma modeli, ¢alisanlarin istthdam statiisiindeki
belirsizlikler ve yasal diizenleyici gercevenin eksikligi nedeniyle ISG agisindan
ciddi sorunlar ve giivencesizlikler ortaya ¢ikarmaktadir. Caliganlarin biiyiik
gogunlugu “is¢i” statiisiinde degil, “kendi hesabmna g¢aligan”, “serbest
caligan” ya da “bagimsiz yiiklenici” olarak kabul edildiginden, i§ ve sosyal
giivenlik hukukunun sagladigi temel korumalarin, dolayisiyla ISG’ye iligkin
yasal ve sosyal gilivencelerin diginda kalmaktadirlar. Bu durum, platform
caliganlarinin igverenlerin iistlenmekle yiikiimlii oldugu ISG 6nlemlerinden,
mesleki risk degerlendirmesinden, gerekli egitimlerden, denetimlerden
ve i§ kazalari ile meslek hastaliklarina karst sigorta gibi temel koruyucu
mekanizmalardan mahrum olmalarina yol agmaktadir. Sonug olarak,
platform ¢alisanlar1 yaptiklari igin niteligi ve ¢aligma ortaminin 6zelliklerine
bagli olarak ortaya ¢ikabilecek fiziksel ve psikososyal risklere kargi yeterli
koruma saglayamamaktadir; bu risklerin getirdigi sorumluluklar: ise biiyiik
oOlgiide bireysel olarak iistlenmek durumunda kalmaktadirlar (Kovanci,

2020, s. 334-336).

Her ne kadar 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunuwnun 2.
maddesinde, “kamu ve ozel sektirve ait biitiin islere ve isyerlevine, bu isyerlevinin
isvevenlers tle isveven vekillevine, cirak ve stajyerler de ddahil olmak iizere
tiim  calsanlarma faaliyet konularima bakidmaksizin® uygulanacagl agikga
belirtilmis olsa da; platform ekonomisinde ¢aligsanlarin biiyiik ¢ogunlugu
“bagomsiz yiiklenict” statiistinde siniflandirildiklar: ve teknik olarak kendi
nam ve hesabmna c¢alisan konumunda olduklar1 i¢in, bu diizenlemenin
koruyucu hiikiimlerinden pratikte tam olarak faydalanamamaktadirlar. Bu
durum, platform ¢ahganlarini is saghigr ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin
kapsami diginda birakmakta ve hem yasal hem de fiili diizeyde 6nemli bir
koruma boglugu yaratmaktadir. Sonug olarak, s6z konusu ¢aliganlarin ig
kazalar1, meslek hastaliklari, risk analizi ve egitim gibi temel ISG 6nlemlerine
erigimleri ciddi dlgiide sinirlanmaktadir (6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, m. 2).
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Sonug

Bu ¢aligma, djjitallesmenin emek piyasalarinda yarattigi derin doniigiimler
igiginda platform temelli ¢alisma bigimlerini kapsaml bir gekilde incelemis;
bu yeni istthdam modelinin Tiirk ¢aliyma mevzuatindaki mevcut konumunu
ve is saglig ve giivenligi (ISG) alaninda olusturdugu hukuki ve uygulamadaki
bosluklart ortaya koymayr amaglamistir. Platform ekonomisinin yiikseligiyle
birlikte, klasik i§ sozlesmesinin temel taglarini olugturan “is gorme”, “cret”
ve oOzellikle “bagimlilik” unsurlarinin yeniden yorumlanma gerekliligi

belirginlegmistir.

Platformlar araciligiyla galiganlar genellikle “bagimsiz yiiklenici” olarak
tanimlanmakta ve bu tanimlama onlar1 sosyal giivenlik sisteminin temel
korumalarindan, 6zellikle 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindan fiilen diglamaktadir. Bu durum, platform ¢alisanlarinin yasal
mevzuatin 6ngordiigli ¢alisma kosullar1 ve koruma mekanizmalarindan
mahrum kalmalarina neden olmakta, dolayisiyla ¢aliyma hayatinda 6nemli
bir giivencesizlik yaratmaktadir.

Platform ¢aliganlarinin  hukuki statiisiine iligkin degerlendirmelerde,
Yargitay igtihatlar1, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) genelgeleri ve is
hukuku literatiiriindeki genel egilimler, “bagimlilik” Ol¢iitiiniin varligina
yogunlagmaktadir. Buna ragmen, uygulamada platformlarin ¢aligma
zamaninn belirlenmesi, ¢alisma arag ve gereglerinin saglanmasi, algoritmik
denetim mekanizmalari gibiunsurlarigverenin dolayliotoritesini olugturmakta
ve bu da fiili olarak bir isci-igveren iligkisi varligini diigtindiirmektedir.
Uluslararast mahkeme kararlar1 (6zellikle Fransa, Ingiltere, ABD ve Isvigre
ornekleri) platform ¢ahiganlarinin bagiml ¢ahgan olarak degerlendirilmesi
yoniinde gelismekteyken, Tiirkiye’de yargi kararlar1 bagimsiz galigma esasini
benimsemekte; bu durum ise platform galisanlarini ISG tedbirlerinden
yoksun birakmaktadir.

Caligmada ayrica, platform ¢aliganlarinin kargi kargiya oldugu hem fiziksel
hem de psikososyal riskler ayrintili bi¢gimde ele alinmugtir. Konum tabanh
caliganlar (6rnegin Uber siiriiciileri, kuryeler) trafik kazasi, siddet, taciz ve
caligma ortamina bagh diger tehlikeler gibi somut risklerle kargilagirken,
gevrimigi ¢aliganlar uzun siireli ekran kullanimi, ergonomik olmayan ¢aligma
kosullar1 nedeniyle kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve gérme problemleri
yasamaktadir. Bununla birlikte, platformlarin kullandig:i derecelendirme
ve performans algoritmalar1 galiganlar {izerinde siirekli bir psikolojik baski
yaratmakta, titkenmislik, stres ve sosyal izolasyona yol agmakta ve bu da ig
kazasi risklerini artirmaktadir. Bu psikososyal risklerin, geleneksel i sagligi
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ve giivenligi yaklagiminda yeterince yer bulmadigi ve mevzuatin bu alanlar
kapsayacak sekilde giincellenmesinin gerekliligi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de platform ¢alisanlarinin ¢aligma statiisiine iligkin belirsizlikler,
sosyal giivenlik ve ig saghgr giivenligi uygulamalarinda ciddi eksiklikler
yaratmaktadir. Platform ¢alisanlarinin 6nemli bir kesiminin iggi statiisiinde
olmamasi, onlarin igverenin gozetme ve koruma yiikiimliiliigtinden
diglanmasmna, ISG egitimleri, risk degerlendirmesi, kisisel koruyucu
donanim temini gibi 6nlemlerden faydalanamamalarina neden olmaktadir.
Ayrica, 1§ kazasi ve meslek hastalig sigortalar1 gibi temel sosyal giivenlik
mekanizmalarina erigimlerinde yasanan zorluklar, platform ¢alisanlarinin
risklere karg1 korunmasiz kalmasi sonucunu dogurmaktadr.

Bu baglamda, Tiirkiye’de platform temelli ¢aligma modellerine yonelik
hukuki diizenlemelerin ve sosyal giivenlik politikalarinin acilen giincellenmesi
zorunludur. Caliymanin bulgular1 dogrultusunda, platform ¢alisanlarinin
“bagimsiz yiiklenici” olarak siniflandirilmalarinin yeniden gozden gegirilerek,
ozellikle bagimhlik unsuru ¢ergevesinde “bagimli ¢aligan” olarak kabul
edilmeleri, bu kigilerin ig saglig1 ve giivenligi koruma mekanizmalarina dahil
edilmesi temel bir gerekliliktir. Bunun yam sira, 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminin fiilen genisletilerek, platform galiganlarinin da
igverenin gozetim yiikiimliiliigii ve ISG hizmetlerinden faydalanabilmesini
saglamak {izere agik hiikiimler getirilmelidir.

Ayrica, platform ekonomisinin 6zgiin niteliklerini dikkate alan yeni bir
yasal statii ya da 6zel bir sigorta modeli gelistirilmesi gerekmektedir. Boylece
platform galiganlarinin esnek ¢aligma kogullar1 korunurken, sosyal koruma
ve 1§ saghg giivenligi alanindaki mevcut bosluklar giderilebilir. Bununla
baglantili olarak, dijital platformlarin ¢aliyma kogullarinin denetlenmesi,
algoritmik yonetim sistemlerinin geffafligi ve ¢aligan haklarinin korunmasina
iligkin mekanizmalarin olugturulmasi da 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, dijitallesen ¢aligma yagaminda ortaya ¢ikan yeni istthdam
bigimlerinin mevcut hukuk sistemi ve sosyal giivenlik diizenlemeleriyle
uyumlu hale getirilmesi, ¢alisanlarin temel hak ve giivencelerinin saglanmasi
bakimindan kritik 6neme sahiptir. Bu dogrultuda yapilacak reformlar, hem
is¢1 saglig ve giivenligi alaninda yaganan koruma bogluklarini kapatacak hem
de Tiirkiye’nin kiiresel i piyasalarindaki rekabet giiciinii ve sosyal adalet
anlayisini giiclendirecektir.
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Bolum 5

Topraktan Sagliga: Tarim ve Hayvancilikta I

Giivenliginin Izinde

Ali Agar!

Ozet

Temel gida ihtiyaglarinin insanlara ulastirilmasini saglayan tarim ve hayvancilik
sektorii, hizla artan diinya niifusu ile birlikte en 6nemli sektorlerden biri
haline gelmektedir. Bu sektorlerde siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi adina,
calisanlarin ig saglig: ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmalari ve ¢aligma
kogullarimin iyilestirilmesi gereklidir. Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)
verilerine gore, yaklagik 1,3 milyar kigiyi istthdam eden tarim sektoriinde her
yil 170.000 kisi yasamini yitirmekte, ¢ok sayida ¢alisan gesitli i§ kazalarina
maruz kalmakta ve meslek hastaliklart ile kargi kargrya kalmaktadir. Tarim
sektoriinde meydana gelen oliimlii is kazalarinin baglica nedenleri arasinda; arag
kazalari, garpma, devrilme, yiiksekten diigme, hareket eden, donen veya diigen
cisimlerin ¢arpmast ve bogulma gibi durumlar yer almaktadir. Hayvancilik
sektori ise, tiim meslek gruplart arasinda en tehlikeli is kollarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. Bu sektorde is saghgi ve gilivenligi uygulamalari,
cahisanlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik risk etmenlerine maruz
kalmalar1 nedeniyle biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Hayvanlarin saldirgan
davraniglari, yanls tagima yontemleri ve hijyen kogullarindaki yetersizlikler ig
kazalarina neden olurken; zoonotik hastaliklar ve giibre gazlar1 gibi unsurlar
ciddi saglik sorunlarina yol agabilmektedir. Tarim ve hayvancilik sektorii, tiim
toplumlar agisindan stratejik 6neme sahip bir alan olup, bu sektorde istithdam
edilen gahisanlarin sayis1 goz ardr edilemeyecek diizeydedir. Dolayisiyla, bu
calisanlara gereken 6nemin verilmesi, onlar1 ig saghgi ve giivenligi yoniinden
korumak ve ¢aligma kogullarim iyilestirmek agisindan hayati bir gereklilik
teskil etmektedir.

1

Dr. Ogr. Uyesi, Artvin Coruh Universitesi, aliagar828@gmail.com, 0000-0003-2771-9587
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1. Girig

Diinya niifusu her yil yaklagik 70 milyon kisgi artmakta olup, bu endise
verici artig hizi devam ettigi takdirde, 21. yiizyilin sonunda diinya niifusunun
10 milyara ulagacag1 ongoriilmektedir (Elahi ve ark., 2019). Niifustaki bu
artig, daha fazla gida ihtiyacini beraberinde getirmekte ve dolayisiyla tarim ve
hayvancilikiiriinlerine olan talebiartirmaktadir (Cecchiniveark.,2018). Diger
yandan, yiiksek gelir grubuna mensup kesimlerin mevsim dis1 donemlerde
de iriin taleplerinin kargilanma beklentisi; iiretimin artirilmasini, bazi
tarim triinlerinin {iretim periyotlarinin erkene ¢ekilmesini, yilin tamamina
yayillmasini ve erken pazara sunulmasini, hatta dogal kogullarda yetigmeyen
trtinlerin {iretimini zorunlu kilmaktadir. Hem hizli niifus artist hem de
yiiksek gelir gruplarinin iiriin gesitliligi ve siirekliligine yonelik taleplerinin
kargilanmasi gerekliligi, tarim ve hayvancilik sektorlerini hem beslenme hem
de istihdam agisindan stratejik 6neme sahip alanlar haline getirmektedir
(Giiger¢in Ozkan, 2018). Nitekim Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO), 2010 yilinda yaptigi degerlendirmede, diinya niifusundaki
artigin beraberinde getirecegi gida ihtiyacini kargilayabilmek amaciyla, 2050
yihina kadar kiiresel gida iiretiminin %70 oraminda artirilmasi gerektigini
ifade etmigtir. Bu baglamda, artan niifusun gida taleplerini karsilayabilmek
igin daha yogun tarimsal faaliyetlerin ve modern iiretim tekniklerinin yaygin
olarak benimsenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (Cecchini ve ark., 2018).

Hizla artan diinya niifusu, temel gida maddelerinin insanlara ulagtirilmasin
saglayan tarim ve hayvancilik sektoriinii en 6nemli sektorlerden biri haline
getirmektedir. Bu sektorlerde  siirdiiriilebilirligin - saglanabilmesi igin
calisanlarin is saghg ve giivenligi (ISG) hizmetlerinden yararlanmast ve
caliyma kogullarinin iyilegtirilmesi elzemdir.

1.1. Tarim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi

Tarim ig kolu kavrami yalnizca tarla tarimini ifade etmemektedir. Tarla
tariminin yani sira; hayvancihk, balikgilik ve ormancilik-tomrukguluk
faaliyetleri de tarim sektorii kapsaminda degerlendirilmektedir. Is Saglyjr ve
Giivenlisine Iliskin Isyeri Tehlike Simflars Tebliinin ekinde yer alan “Isyers
Tehlike Swmflary Listesi’ne gore, tarim, ormancilik ve balikgilik ile ilgili
faaliyetlerin biiyiik bir boliimii “tehlikeli” sinifta yer almaktadir (Ceylan ve
ark., 2020).

Giiniimiizde diinya genelinde ¢ahgan yaklagik 3,3 milyar kiginin 1,3
milyar1 tarim sektoriinde istihdam edilmektedir (Giigergin Ozkan, 2018).
Tarim sektorii, ingaat sektorii ile birlikte en yiiksek i§ kazasi oranina sahip
ve en yiiksek risk diizeyine sahip sektorler arasinda yer almaktadir. Ornegin,
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2011 yil verilerine gore Avrupa’da tarim sektoriinde 165.000 i kazasi
meydana gelmistir. Almanya, 66.000’in tizerinde is kazasi vakasi ile en
yiiksek sayiya sahip iilke olurken, onu 40.000 vakayla italya takip etmektedir
(Cecchini ve ark., 2018).

Tarim sektoriinde ¢alisan  iggiler; iriiniin  ekim ve dikiminden
yetistirilmesine, hasadindan ambalajlanmasina kadar gegen tiim siireglerde
aktif rol iistlenmektedir. Ancak tarim sektoriinde ig giictine ve yiiksek galigma
potansiyeline ragmen, is¢ilerin emegi ¢ogunlukla goriinmez kalmakta; kayit
digthgin yaygin olmasi nedeniyle iiretimden aldiklar1 pay oldukga sinirl
kalmaktadir. Ozellikle yiiksek diizeyde bedensel performans gerektiren
ve uzun ¢aligma saatleri ile karakterize edilen bu sektorde, ticretlendirme,
saghk hizmetlerine erisim, ulagim, barinma, egitim ve sosyal haklara yonelik
sorunlar ciddi diizeyde goriilmektedir (Camurcu ve Seyhan, 2015).

Tarmm 15 giiciiniin sektorel dagilimu iilkeler arasinda biiytik farkliliklar
gostermektedir. Geligmis tlkelerde tarim iggileri toplam ig gliciiniin
yalnizca kiiiik bir kismim olustururken (Uluslararast Caligma Orgiitii
[ILO] verilerine gore bu oran %9%a kadar diismektedir), gelismekte olan
tilkelerde, ozellikle Asya kitasinda, tarim isgileri toplam i giiciiniin yaklagik
%6011 temsil etmektedir (Bulat ve ark., 2006). Tarim sektorii, i kazalari
agisindan da olduk¢a olumsuz bir tabloya sahiptir. Uluslararasi Caligma
Orgiitii (ILO) verilerine gore, yaklagtk 1,3 milyar kisinin istihdam edildigi
tarim sektoriinde her yil 170.000 kisi yagamint yitirmekte, ok sayida galigan
cesitli 1§ kazalarina maruz kalmakta ve meslek hastaliklar: ile karst kargiya
kalmaktadir (Camurcu ve Seyhan, 2015; Giigergin Ozkan, 2018). Ayni
sekilde ILO tarafindan paylasilan veriler, i kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
iilkeler ekonomisine olan toplam yillik maliyetinin yaklagik 1,25 trilyon
Amerikan dolart diizeyinde oldugunu ortaya koymaktadir (Giigergin Ozkan,
2018).

Yillar stiren bilimsel aragtirmalar, tarim alaninda ¢aliymanin ciddi
tehlikeler barindirdigint ortaya koymustur. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
sektort, hem 6liimciil hem de oliimciil olmayan mesleki yaralanma oranlari
bakimindan siirekli olarak yiiksek risk gruplar1 arasinda yer almaktadir.
Ciftlik 1isgileri; kimyasal maddeler, makineler, hayvanlar, tekrarlayan
fiziksel hareketler, agir1 hava kosullart ve uzun ¢alisma saatleri gibi gesitli
risk etmenlerine siirekli maruz kalmakta olup, bu durum uzun vadede
saghk sorunlar1 yagama risklerini artirmaktadir. Ayrica bu ¢alisanlar, yiiksek
diizeyde stres altinda ¢aligmakta ve ¢ogu zaman yeterli saglik hizmetlerine
erisimden yoksun kalmaktadir. Tarim iggileri ayni zamanda zararl gazlara
(6rnegin amonyak, metan, karbon dioksit ve hidrojen siilfiir), tarim tozlarina
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ve yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalmak gibi ek saglk ve giivenlik
tehditleriyle kars1 karsiyadir (Cecchini ve ark., 2018).

Tarimsal faaliyetler, esitli saglik sorunlarini da beraberinde getirmektedir.
Tarim sektoriinde galigan bireyler; kanser tiirleri, solunum yolu hastaliklari,
tiziksel yaralanmalar ve is kazalar1 agisindan yiiksek risk altindadir. Tarim
arazilerinin ¢ogunlukla sehir merkezlerinden uzakta konumlanmasi, acil
saghk hizmetlerine erigimi giiglestirmekte ve bu durum saghk bakimindan
onemli bir dezavantaj yaratmaktadir. Caligma ortami; havadan, araziden,
vanginlardan ve makinelerden kaynaklanan “fiziksel tehlikeler”, pestisit,
giibre ve yakit gibi kimyasallardan kaynaklanan “toksikolojik tehlikeler”
ile tozlardan kaynaklanan solunumsal riskleri ayni anda barindirmaktadir
(Demirhan ve ark., 2016). Tarim ortamlarinda kargilagilan mesleki ve
gevresel maruziyetlerin, akciger iltihabi tepkilerine yol agtigi ve gesitli
akciger hastaliklar: riskini artirdigr bilimsel olarak ortaya konmugtur. Farkl
tarim ortamlarinda bulunan organik aerosol cesitliligi ile diger ¢evresel
kirleticiler, bu solunumsal tepkimelerin temel nedenlerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. Maruziyetin zamanlamasi ve siiresi ise, akciger
saghgr iizerindeki etkileri belirlemede kritik Oneme sahiptir. Ayrica,
tarim igletmelerinin modernizasyonu, ciftgilerin egitimi ve saghk riskleri
konusundaki farkindalik diizeylerindeki degisim, tarim iggileri bagta olmak
lizere maruziyete agik bireylerde solunum saghgina iligkin sonuglari dogrudan
etkileyebilmektedir. Bu baglamda, tarimsal faaliyetlere maruz kalma
durumlart ile solunum yolu hastaliklarr riski arasindaki iligskiye dair genel
bir ¢ergeve sunulmaktadir. Tarimsal tiretim siiregleri ve bunlara bagh saglik
risklerine iligkin ilk gozlemlerden biri, Isvegli yazar Olaus Magnus tarafindan
yapilmigtir. Magnus, 1555 yilinda yayimlanan eserinde, “tahil tozlarinin
solunmasi sonucu harman makinelerinin hayati organlarinda meydana gelen
zararlart” belgeleyerek bu alandaki erken donem gozlemlerden birine imza
atmugtir (Nordgren ve Charavaryamath, 2018).

Tarim sektoriinde i kazalar1 yaganmasinda degisken galigma kogullarinin
etkisi biiyiiktiir. Bu degisken ¢aligma kogullar1 genel olarak;

¢ Caligma, agik havada yapilir.

e Is mevsimliktir ve belirli gorevler belirli iklim kogullarinda yapulir.
* Ayni kisi tarafindan gesitli gorevler gergeklestirilmelidir.

¢ Caligma duruglarinda biiytik farkhiliklar vardir.

* Hayvanlarla ve bitkilerle temas vardir buna bagl isiriklar, enfeksiyonlar,
alerjiler ve diger saglik sorunlart goriiliir.
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* Kimyasal ve biyolojik tirtinlerle temas vardr.
* Cesitli makineler kullanilmaktadir.
* Caligma genellikle gozlerden uzak, izole olarak yapilir.

* Yasanilan kazalarin yiiksek bir yiizdesinin ¢aliyma ortaminin uzaklig
nedeniyle genellikle kazalara zamaninda miidahale edilemez.

* Is¢inin barinma yeri genellikle tarim alanlarmna yakin yerdedir ve temiz
igme suyuna ulagma, hijyen, beslenme gibi ihtiyaglarin kargilanamamasi
nedeniyle gesitli hastaliklar ve kazalar olabilir.

* Tarim iglerini genellikle geleneksel genis aileler yaparlar bu nedenle
geng ve yagh ¢alisanlarin orani yiiksektir (Molina-Guzman ve Rios-Osorio,
2020).

Tarmm sektoriinde Tiirkiye’de meydana gelen 6liimlii ig kazalarinin baglica
nedenleri arasinda; ulagim kaynakli kazalar (ara¢ ¢arpmasi, devrilme vb.),
yiiksekten diigme, hareket eden, donen ya da diisen cisimlerin garpmast,
bogulma, hayvancilikla iligkili i§ kazalari, tarimsal makinelerden kaynaklanan
kazalar ve elektrikle ilgili i§ kazalar1 yer almaktadir (Ceylan ve ark., 2020).
Tarim sektoriinde yaganan ig kazalar1 ve meslek hastaliklari, yalmizca
calisanlarin fiziksel ve psikolojik biitiinliigiinii tehdit etmekle kalmayip, ayni
zamanda onlarin ge¢iminden sorumlu olduklar: aile bireylerini de derin
bigimde etkilemektedir. Bu durum, toplumsal diizeyde hem sosyal hem
de ekonomik sonuglar dogurmakta ve 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
diga bagimhiligr artirmaktadir. Meydana gelen kazalar ve hastaliklar, saghk
sistemleri tizerinde ilave bir yiik olugturarak saglik harcamalarinin artmasina
neden olmakta; dolayisiyla bu durum, iilkenin ekonomik geligimini ve
biiyiime kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Artan diinya niifusunu beslemek ve tarimsal verimliligi artirmak
amacryla tarim alanlarinda kargilagilan 6nemli tehlikelerden biri de pestisit
kullaniminin artiy gostermesidir. 2030 yil itibariyla diinya niifusunun 8,5
milyara ulagacagr ongoriilmektedir. Bu dogrultuda artan gida talebi, pestisit
kullaniminin yogunlagmasina neden olmugtur. Pestisit; istenmeyen bitki
veya hayvan tiirleri de dahil olmak iizere herhangi bir zararlyr 6nlemek,
yok etmek, uzaklagtirmak ya da kontrol altina almak amaciyla gevreye
bilingli olarak salinan her tiirlii kimyasal maddeyi ifade etmektedir. Bununla
birlikte, pestisitler yalmzca hagere kontroliiyle sinirli olmayip, ayn1 zamanda
bitki biiyiime diizenleyicileri, yaprak dokiiciiler, kurutucular, meyve inceltici
maddeler, filizlenmeyi Onleyici ajanlar gibi gesitli tarimsal kimyasallar1 da
kapsamaktadir. Ayrica, {irlinlerin hasat 6ncesi veya sonrast donemlerinde,
nakliye ve depolama siireglerinde bozulmadan korunmalarini saglamak
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amactyla uygulanan maddeler de pestisit kategorisine dahildir. Pestisit
kullanimi, tarimsal tiretkenligi artirmakta; mahsul verimi, tirtin koruma,
uygun fiyath gidaya erigim ve ¢iftgi gelirlerinin artirilmasi agisindan 6nemli
katkilar sunmaktadir. Kiiresel diizeyde 1990-2010 yillar1 arasinda ortalama
insektisit, herbisit ve fungisit kullanimi sirasiyla 342.000 ton, 566.000 ton
ve 353.000 ton olarak gergeklesmistir. Avrupa, diinya genelinde en yiiksek
pestisit tiiketimine sahip bolge olup, onu Cin ve Amerika Birlegik Devletleri
(ABD) izlemektedir (Zikankuba ve ark., 2019).

Pestisit maruziyeti, insan sagligt agisindan onemli riskler tagimaktadir.
Giincel verilere gore, pestisit maruziyetine bagh olarak diinya genelinde
her yil yaklagik 200 milyon insanin 6ldiigii ve 3 milyon kisinin zehirlendigi
rapor edilmistir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, her yil on binlerce
giftgi pestisit maruziyetinden olumsuz etkilenmektedir. Ayrica, bazi
bolgelerde yasaklanmig olan bu toksik pestisitlerin, bir¢ok gelismekte olan
iilkede halen kullanilmaya devam ettigi gozlemlenmektedir. Pestisitlere
maruz kalmanin saghk {izerindeki etkileri arasinda cilt ve goz tahrisi, bag
agris1, mide bulantisi, bag donmesi, ishal, kusma gibi akut semptomlar
yer almakla birlikte; uzun vadede kanser, astim, diyabet ve diger kronik
saglik sorunlar1 da ortaya ¢ikabilmektedir (Elahi ve ark., 2019). Pestisitlere
mesleki maruziyet, solunum sistemi igin de ciddi riskler olusturmaktadir
(Mamane ve ark., 2015). Epidemiyolojik ¢aligmalar, pestisit maruziyetinin
solunum semptomlari ile astim, kronik bronsit ve akciger kanseri arasinda
iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, pestisit maruziyetinin giderek
biiyiiyen bir halk saghigi sorunu oldugunu gostermektedir. Diinyanin en
biiylik pestisit tiiketicisi olan Brezilya’da ise, tarim ¢alisanlart arasindaki
saghk etkilerine yonelik sinirli sayida ¢aligma yapilmistir (Buralli ve ark.,
2018). Bir aragtirmada, Brezilyali tarim isgilerinin diigiik risk bilinci ve
egitim diizeyi, kigisel koruyucu donanimlarin (KKD) eksikligi veya yanlig
kullanimy, teknik destegin yetersizligi, yiiksek toksisiteli pestisitlerin yogun
kullanimi, uygulama alanlarina yakin konumda bulunan haneler gibi faktorler
nedeniyle yiiksek oranda pestisit maruziyetine ugradiklari tespit edilmistir
(Buralli ve ark., 2018). Pestisit kullanimi yalnizca tarim galiganlart arasinda
degil; gigekgilik, veteriner hekimlik, ahsap ve yapi malzemeleri igleri ile bahge
igleriyle ugrasan kisiler arasinda da yaygin olarak goriilmektedir (Nordgren
ve Charavaryamath, 2018).

1.2. Hayvancilik Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi

Giiniimiiziin teknolojik yenilikleri, isyerlerini ve ig giiciinii dontistiirmekte
olup, hayvancilik sektoriinde de ¢esitli fiziksel gorevlerin yerine
getirilmesinde artan bir gekilde kullanilmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin
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hayvancilik alaninda benimsenme siireci; kullanilan teknoloji tiiriine,
hayvan cesitlerine ve uygulama alanlarina bagli olarak 6nemli farkliliklar
gostermektedir. I siiregleri ve is giiciinde meydana gelen bu déniisiimler,
“Isin Gelecegi” kavraminin gekillenmesine katki saglamaktadir. Teknolojik
ilerlemeler birgok firsat sunmakla birlikte, beraberinde bazi zorluklar1 da
getirmektedir. Bu nedenle, hayvancilik sektortinde is saghgi ve giivenligini
tehdit eden faktorlerin tanimlanmasi ve potansiyel risklerin kapsamli bir
sekilde degerlendirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Hayden ve ark., 2022).

Hayvancilik sektoriinde ¢aligmak, tiim meslekler arasinda en tehlikeli
igler arasinda yer almaya devam etmektedir (Mitloehner ve Schenker, 2007).
Bu sektorde ig sagligr ve giivenligi, ¢aliganlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve ergonomik risklere maruz kalmasi nedeniyle biiyiik 6nem tagimaktadir.
Hayvanlarin saldirgan davramiglar1, yanhs tagima teknikleri ve hijyen
cksikligi i kazalarina yol agarken, zoonotik hastaliklar ve giibre gazlari
ciddi saglik sorunlarina neden olabilmektedir. Kimyasal dezenfektanlar
ve ilaglarin bilingsiz kullanim1 solunum yolu ve cilt hastaliklarina sebep
olurken, agir yiik kaldirma ve tekrarlayan hareketler kas-iskelet sistemi
rahatsizhiklarimin artmasina yol agmaktadir. Is kazalarinin biiyiik bir kismu,
hayvanlarla dogrudan temas, yanlg ekipman kullanimi ve hijyen eksikligi
nedeniyle meydana gelmektedir. Caliganlarin kigisel koruyucu donanim
kullanim: konusunda bilinglendirilmesi, ergonomik ¢aligma ortamlarinin
saglanmasi ve acil durum planlarinin olugturulmas: hayati 6neme sahiptir.
Ayrica, hayvanlarla giivenli ¢aligma teknikleri, hijyen kurallar1 ve acil durum
prosediirleri hakkinda diizenli egitimler verilerek risklerin en aza indirilmesi
saglanmalidir (Serap ve Ikbal, 2020).

Bu sektor, 6zellikle zoonotik hastaliklara yakalanma agisindan 6nemli bir
risk faktoriidir. Hayvan, idrar, giibre, yem, toprak ve kontamine su gibi
gevresel kaynaklarla temas eden galiganlar; mantar enfeksiyonlari, antibiyotik
direng genlerine sahip patojenler, tiiberkiiloz, kampilobakteriyoz, bruselloz,
salmonelloz, at sinekleri aracihgiyla bulagan hastaliklar, influenza viriisii,
Escherichia coli ve ilaca direngli Staphylococcus tiirleri gibi gesitli etkenlere
maruz kalmaktadirlar. Bu ajanlarin bir kismu akut veya kronik solunum
semptomlarina yol agmakta olup, 6nemli bir halk saghgi sorunu tegkil
etmektedir (Klous ve ark., 2016; Nordgren ve Charavaryamath, 2018).
Biyolojik ajanlara bagl gelisen bu hastaliklar, ¢aliganlar arasinda ciddi ig giicti
kayplarina neden olabilmektedir. Is giiciindeki bu azalma, hayvan bakiminda
ve iretim siireglerinde aksamalara yol agarak, hayvancilik sektoriinde
onemli ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Omurgali hayvanlardan
insanlara bulagan mikroorganizmalar, insan patojenlerinin yaklagik %60’1n1
olusturmaktadir. Bu mikroorganizmalar, solunum, yutma, konjunktiva
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temast veya isirma gibi gesitli fiziksel yollarla insanlara gegebilmektedir.
Hayvanlarla yakin temas, bulagma siirecinde kritik bir rol oynamaktadir.
Ancak, hayvanlar ile insanlar arasindaki temasin yogunlugu ve tiiriiniin,
hastaliklarin bulagmasindaki etkisi heniiz tam olarak aydinlatilamamugtir
(Klous ve ark., 2016).

Hayvanalik  giftliklerinin = yogun olarak  bulundugu bolgelerde
yagamak, bazi ¢aligmalarda solunum saglig: iizerinde olumsuz etkilerle
iligkilendirilmigtir. Kronik obstriiktif akciger hastahgi (KOAH) ve astimi
olan bireyler, halihazirda riskli solunum fonksiyonlari ve kronik hava yolu
inflamasyonu nedeniyle, bu gevresel etkiler kargisinda daha yiiksek bir
risk altindadirlar (van Dijk ve ark., 2016). Zoonotik hastaliklar, 6zellikle
Hindistan gibi gelismekte olan tilkelerde hem saglik hem de ekonomik agidan
ciddi sorunlar yaratmaktadir. Hindistan’da ciftlik hayvanlari ve hayvancilik
ile ugrasan kisiler arasinda mesleki zoonozlar yaygin olarak goriilmektedir.
Hastalik bulagmas1 konusunda bilgi eksikligi ve yeterli 6nleme ile kontrol
tedbirlerinin alinmamasi, ¢iftlik hayvanlari ve ¢alisanlar1 arasinda zoonotik
hastaliklarin ortaya ¢ikmasi igin potansiyel bir risk olusturmaktadir (Singh
ve ark., 2019).

Zoonotik hastaliklardan korunmak i¢in ¢esitli Onlemler alinmasi
gerekmektedir. Hayvanlarin ve insanlarin diizenli olarak agilanmasi, ¢aliyma
ortaminda hijyenin saglanmasi ve yiyeceklerin giivenli ve saglikli kogullarda
kullanilmasi, zoonoz hastaliklarin bulagma riskini 6nemli 6lgiide azaltacaktir.
Ayrica, is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimleriyle ¢aliganlarin bu hastaliklarin
bulag yollar1 ve korunma yontemleri konusunda bilgilendirilmesi biiyiik 5Gnem
tagimaktadir. Hastaliklardan korunmada kigisel koruyucu donanimlarin
kullanimi, Ozellikle hayvancilik sektoriinde ¢aliganlarin saglik ve refahi
agisindan kritik bir unsurdur. Bu sektorde bulag yolunun ¢ogunlukla solunum
ve cilt temasi oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, uygun maskeler ve ig
kiyafetlerinin temin edilip dogru sekilde kullanilmas: gerekmektedir. Ayrica,
kapal alanlarda galiganlar igin yerel ve genel havalandirma sistemlerinin
kurulmasi, toza maruziyeti 6nemli Olglide azaltarak solunum sagligini
korumaya katki saglayacaktir (Demirhan ve ark., 2016).

Sonug ve Oneriler

Diinya niifusundaki hizl artig, tarim ve hayvancilik sektorlerine artan bir
tretim baskis1 getirmekte, bu durum hem dogal kaynaklar tizerinde ciddi
tehditler olugturmakta hem de sektor ¢alisanlarinin is saglig ve giivenligi
agisindan yeni riskleri giindeme getirmektedir. Strdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, verimli tarim arazilerinin ve otlaklarin korunmasi; ekosistem
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dengelerinin saglanmasi, biyolojik ¢esitliligin siirdiiriilmesi ve uzun vadeli
dretim kapasitesinin devam ettirilmesi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.
Bu baglamda, tarim ve hayvancilik alanlarinin plansiz ve kontrolsiiz sekilde
ticari ve yerlesim amagh kullanima agilmas1 engellenmeli, kaynak yonetimi
politikalar: bilimsel veriler 1s181nda yeniden sekillendirilmelidir.

Ote yandan, sektorde galisan is giiciiniin nemli bir kismini olugturan
tarim ve hayvanclik ¢aliganlarinin ¢aligma kogullarinin iyilestirilmesi, hem
bireysel saglik hem de sektorel verimlilik agisindan kritik bir gerekliliktir.
Is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, egitim
programlarinin  yayginlagtirilmast  ve  kigisel koruyucu donanimlarin
temin edilmesi, mesleki hastaliklarin ve iy kazalarinin azaltilmasma katki
saglayacaktir. Ayrica, biyolojik, kimyasal ve fiziksel risklerin minimize
edilmesi, 1§ giiciiniin devamlihig1 ve sektorde siirdiiriilebilir biiyiimenin
saglanmasi agisindan stratejik bir 6ncelik olarak ele alinmalidir.

ILO ve WHO uzmanlar1 ortak komitesi tarafindan yapilan tanimda da
belirtildigi iizere, i saglgi ve giivenligi (ISG) hizmetleri tiim ¢alisanlar
icin gecerlidir. Cagdas yaklagim, biitiin ¢alisanlarin  ISG  hizmetleri
kapsamma alinmasimi zorunlu kilmaktadir. Ancak, iilkemizde tarim
ve hayvancihik sektoriinde ¢ahsanlar ne yazik ki ISG hizmetlerinden
kapsam digi birakilmustir (Yildiz ve Sahan, 2020). Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nde vurgulandigi gibi, tiim ¢alisanlar egit haklara sahiptir. Bu
dogrultuda, iilkemizdeki ISG hizmetlerinin tiim galisanlart herhangi bir ayrim
gozetmeksizin kapsamasi gerekmektedir. Aksi takdirde, bu ¢alisanlar i¢in
etkili ISG hizmet modellerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi zorlasacaktir.

Sonug olarak, tarim ve hayvancilik sektorlerinin hem iiretim kapasitesini
artirmak hem de galigan sagligini korumak i¢in ¢ok boyutlu politikalarin
hayata gegirilmesi zorunludur. Bu politikalar; gevresel siirdiiriilebilirlik,
eckonomik kalkinma ve sosyal refah arasinda dengeli bir yaklagimi
benimsemeli, sektorde galigan tiim bireylerin haklarini ve giivenligini esit ve
ayrim gozetmeksizin saglamalidir. Boylece, artan diinya niifusu kargisinda
hem gida giivenligi saglanabilir hem de insan kaynakli riskler minimize
edilerek saglikli ve siirdiirtilebilir bir iretim ortami olugturulabilir.
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Bolum 6

Dogal Boyalarla Siirdiirtlebilir Gelecek: Yapay
Zeka, Biyokimya ve Yesil Doniigiimle Is Saghg:
ve Giivenliginin Yeniden Sekillendirilmes: 3

Elif Aktiirk Bozdemir!
Yakup Budak?

Ozet

Dogal boyalar, tekstil endiistrisinde gevresel etkileri azaltma potansiyeliyle
giderek daha fazla 6n plana ¢ikarken, bu alandaki tiretim stireglerinin is sagligi
ve giivenligi (ISG) agisindan da yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.
Geleneksel kimyasal boyalara kiyasla daha az toksik olmalarina ragmen,
dogal boyalarin iiretimi ve kullanimi sirasinda ortaya ¢ikabilecek biyolojik
ve fiziksel risklerin goz ardi edilmemesi 6nemlidir. Bu baglamda, teknolojik
yeniliklerin ve siirdiiriilebilirlik politikalarinin entegrasyonu, ISG’nin dogal
boya iiretiminde giiclii bir sekilde konumlandirilmasina olanak tanimaktadir.

Bu boliimde, dogal boyalarin siirdiiriilebilir iiretim siiregleri, kimyasal
ozellikleri ve is saglgi ve giivenligi (ISG) iizerindeki etkileri kapsamli bir
sekilde incelenmektedir. Arastirma, biyokimya ve yapay zeka teknolojilerinin
entegrasyonunun, dogal boya iiretiminde verimliligi artirmak ve ISG
standartlarin1  gelistirmek igin sunabilecegi katkilari detayll bi¢imde ele
almaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati ve Tiirkiye’nin 2053 Net
Sifir karbon emisyonu hedefi gibi 6nemli yesil doniisiim politikalarinin, ISG
uygulamalarinin sosyal politikalarla entegrasyonundaki kritik rolii iizerinde
durulmaktadir. Caligmada, stirdiiriilebilir dogal boya {iretiminin gevresel,
ekonomik ve sosyal boyutlari biitiinciil bir perspektifle degerlendirilmekte;
ozellikle yapay zeki destekli risk degerlendirme sistemlerinin, ISG
yonetiminde etkinligin artirilmasindaki potansiyeli ortaya konmaktadir. Bu
kapsamda, dogal boya sektoriinde hem is¢i sagliginin korunmasi hem de

1 Ogr. Gor. Dr., Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, Tokat Meslek Yiiksekokulu,
clif.akturkbozdemir@gop.edu.tr, 0000-0001-9228-8635

2 Prof. Dr., Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Boliimii,
ybudak74@hotmail.com, 0000-0001-7108-5548
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cevresel siirdiirtilebilirligin saglanmasi igin teknolojik ve politik stratejilerin
entegre edilmesi gerekliligi vargulanmaktadir.

Dogal boyalarin siirdiirtilebilir tiretiminde I1SG’nin saglanmasi, sadece igci
saghgi agisindan degil, ayn1 zamanda gevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
i¢in de kritik 6nemdedir. Biyokimya, yapay zeka ve politika entegrasyonuyla
desteklenen yenilik¢i yaklagimlar, bu alanda daha giivenli ve verimli iiretim
modellerinin 6niinii agmaktadir.

1. Girig

Tekstil endiistrisinde yaygin olarak kullanmilan sentetik boyalarin g¢evre
tizerindeki olumsuz etkileri ve insan saghgina yonelik tehditleri, stirdiirtilebilir
ve gevre dostu alternatiflere olan ilgiyi artirmistir. Bu baglamda, biyolojik
olarak pargalanabilir 6zellikleri ve diisiik toksikolojik profilleriyle 6n plana
cikan dogal boyalar, 6nemli bir ¢6ziim olarak degerlendirilmektedir (Sankari
ve ark., 2024). Bununla birlikte, dogal boyalarin endiistriyel 6l¢ekte iiretimi
ve kullanimi; verimlilik, standardizasyon ve maliyet etkinligi gibi 6nemli
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir (Yusuf ve ark., 2017).

Bu boliimde, dogal boyalarin siirdiiriilebilir tiretim siiregleri ele alinmakta
ve bussiireclerin is saghg1 ve giivenligi (ISG) perspektifinden degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Ozellikle biyokimya ve yapay zeka teknolojilerinin dogal
boya iiretiminde verimliligi artirma potansiyeli ile ISG standartlarinin
tyilestirilmesindeki islevi incelenmektedir. Ayrica Avrupa Birligi Yesil
Mutabakat: ve Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir emisyon hedefi gibi politikalar
cergevesinde, yesil doniigiim siirecinin ISG uygulamalariyla entegrasyonu
degerlendirilerek, bu doniigiimiin sosyal politika boyutu da tartigtlmaktadir.
Giiniimiizde tekstil endiistrisinin kiiresel su kirliliginin yaklagik %20’sinden
sorumlu oldugu bilinmektedir. Bu kirliligin 6nemli bir kismi, sentetik boya
dretimi ve kullanimi kaynakhdir (Das ve Maulik, 2024). S6z konusu ¢evresel
etkiler yalnizca ekolojik sistemleri tehdit etmekle kalmayip, ayn1 zamanda
calisan saghgini da ciddi sekilde riske atmaktadir. Bu ¢ergevede, dogal
boyalarin kullanimi gevresel stirdiirtilebilirlik ve 1§ sagligi agisindan 6nemli
bir alternatif sunmakla birlikte, bu potansiyelin etkin sekilde kullanilabilmesi
i¢in bilimsel ve teknolojik yeniliklerin iiretim siireglerine entegre edilmesi
zorunludur.

2. Dogal Boyalarin Siirdiiriilebilir Kalkinmadaki Roli

2.1. Dogal Boyalarin Tanimu ve Tarihsel Gelisimi

Dogal boyalar; bitkiler, hayvanlar, mineraller ve mikroorganizmalar gibi
gesitli dogal kaynaklardan elde edilen pigmentlerdir. Tarihsel olarak insanlik,
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tekstil basgta olmak tizere farkli alanlarda bu boyalar1 uzun siire kullanmistir.
Ancak 19. yiizyilda sentetik boyalarin gelistirilmesiyle birlikte dogal boyalar,
endiistriyel Olgekteki 6nemini biiyiik olgiide yitirmigtir (Benli ve Bahriyari,
2024). Bununla birlikte, son yillarda artan ¢evresel kaygilar, siirdiirtilebilirlik
arayiglar1 ve insan sagligina yonelik biling diizeyinin yiikselmesiyle dogal
boyalara olan ilgi yeniden artig gostermektedir. Kimyasal yapilarina gore
siniflandirildiginda dogal boyalar; antrakinonlar, indigoidler, flavonoidler ve
karotenoidler gibi gesitli bilesik gruplarina ayrilmaktadir (Li ve ark., 2022).
Bu bilegiklerin her biri, kendine 6zgii renk tonlar1 ve kimyasal 6zellikler
sunmakta olup tekstil endiistrisinde farkli uygulama alanlarma sahiptir.
Ornegin; Rubia tinctorum (kokboyast) bitkisinden elde edilen alizarin kirmizi
tonlar1 saglarken, Indigofera tinctoria (givit otu) bitkisinden elde edilen indigo
mavi tonlar1 tiretmektedir. Benzer sekilde, Rhamnus tiirlerinden elde edilen
flavonoid bilesikler ise sar1 tonlarinin elde edilmesinde kullanilmaktadir.

2.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Dogal Boyalar

Birlegmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) arasinda
yer alan “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” (SKH 12), “Sudaki Yasam” (SKH
14) ve “Karasal Yasam” (SKH 15) bashklari, dogal boyalarin iiretim ve
kullanim siiregleriyle dogrudan iliskilidir (United Nations, 2022). Sentetik
boyalarin neden oldugu g¢evresel kirliligin azaltilmasi, ekosistemlerin
korunmas1 ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasi agisindan, dogal
boyalarin yayginlagtirilmas1 bu hedeflerle uyumlu stratejik bir yaklagim
sunmaktadir. Dogal boyalarin ¢evre dostu iiretim yontemleri sayesinde su
kaynaklarinin kirlenmesinin 6nlenmesi (SKH 14), topragin ve biyolojik
gesitliligin korunmas: (SKH 15) ve aym1 zamanda tiiretim siireglerinde daha
az kimyasal girdiye ihtiya¢ duyulmast yoluyla daha sorumlu bir iiretim-
titketim dongiisiiniin olugturulmas: (SKH 12) miimkiin hale gelmektedir
(Alizadeh-Sani ve ark., 2020; Brudzynska ve ark., 2021; Aggarwal, 2021;
Saha, 2025). Bu yoniiyle dogal boyalar, yalmzca endiistriyel uygulamalar
agisindan degil, ayni zamanda kiiresel ¢evre politikalar1 baglaminda da
stratejik bir 6neme sahiptir.

Dogal boyalarin siirdiiriilebilir kalkinmaya sundugu katkilar cok boyutlu
olup, hem gevresel hem de sosyoekonomik faydalari igermektedir. Bu katkilar,
ozellikle biyolojik gesitliligin korunmasi, karbon ayak izinin azaltilmasi, su
kaynaklarinin kirlenmesinin 6nlenmesi ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
gibi alanlarda somut bigimde gozlemlenebilmektedir:

* Biyolojik gesitliligin korunmasi: Dogal boya iiretiminde kullanilan
bitkilerin tarimsal iiretimi, Ozellikle yerel ve endemik tiirlerin
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stirdiiriilebilir bigimde yetistirilmesini tegvik ederek, ekosistemlerin
korunmasina ve biyolojik ¢esitliligin devamliligina katki sunmaktadir.
Bu durum, o6zellikle geleneksel tarim bilgi ve yontemlerinin yeniden
deger kazanmasini da beraberinde getirmektedir.

e Karbon ayak izinin azaltilmasi: Dogal boyalarin iiretim stiregleri,
sentetik boyalara kiyasla daha az enerji gerektirmekte ve fosil yakit
kullaniminin minimize edilmesi sayesinde toplam sera gazi emisyonunu
onemli Olgiide azaltmaktadir. Bu yoniiyle dogal boyalar, iklim
degisikligiyle miicadelede etkili bir arag olarak degerlendirilmektedir.

¢ Sukirliliginin azaltilmasi: Dogal boyalar, biyolojik olarak pargalanabilir
nitelikleri sayesinde su ekosistemleri tizerinde daha az toksik etki
yaratmakta, boylece tathl su kaynaklarmnin korunmasmna dogrudan
katki saglamaktadir. Sentetik boyalarin aksine, dogal boyalarin atiklar
cevreye daha az zarar verir ve aritma siireglerini daha az zorlayici hale
getirir.

* Kirsal kalkinma ve istthdam olanaklar1: Dogal boya bitkilerinin tarimi
ve iglenmesi, ozellikle kirsal bolgelerde ekonomik ¢esitliligi artirarak
yerel halk i¢in yeni istthdam firsatlar1 sunmaktadir. Bu durum,
tarimsal iiretimin ¢esitlendirilmesi ve katma degeri yiiksek {irtinlerin
gelistirilmesi yoluyla yerel kalkinmay: desteklemektedir.

3. Dogal Boya Uretiminde Is Saglig1 ve Giivenligi

3.1. Sentetik Boyalarin ISG Riskleri

Sentetik boyalarin iiretim ve kullanim siiregleri, ¢alisanlar agisindan
ciddi is saghg1 ve giivenligi (ISG) riskleri barindirmaktadir. Bu riskler, hem
dogrudan kimyasal maruziyetler hem de siire¢ kaynakli fiziksel tehlikeler
yoluyla ortaya ¢ikmaktadir (El-Helaly, 2024; Shah ve Mishra, 2024; Fazli
ve ark., 2025).

* Kimyasal maruziyetler, en yaygin risk kategorilerinden biridir.
Sentetik boya iiretiminde siklikla kullanilan benzen, formaldehit ve
gesitli agir metaller gibi toksik bilegikler, galiganlarda solunum yolu
hastaliklarina, dermatolojik rahatsizliklara ve uzun vadede kanser gibi
ciddi saghk sorunlarma yol agabilmektedir. Bu maddelerin ugucu
ve reaktif Ozellikleri, kapali ortamlarda galiganlar igin ek bir tehdit
olusturmaktadir.

* Patlama ve yangin riskleri, sentetik boya bilesenlerinin yiiksek yanicilik
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle ugucu organik bilesikler
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igeren hammaddelerin uygun olmayan kogullarda depolanmasi veya
taginmasi, isyerlerinde ciddi yangin ve patlama tehlikelerine neden
olabilmektedir. Bu durum, yalmzca ¢alisan saghgini degil, aym
zamanda tiiretim tesislerinin genel giivenligini de tehdit etmektedir.

* Atk yonetimi sorunlari da ISG agisindan 6nemli bir diger bagliktir.
Sentetik boya iretimi sonucu ortaya ¢ikan kimyasal atiklarin
uygun sekilde bertaraf edilmemesi, hem g¢evre saglhigi hem de
caliganlarin maruz kalabilecegi toksik etkiler agisindan ciddi riskler
olusturmaktadir. Bu baglamda, etkin bir atik yonetimi sisteminin
kurulmamasi durumunda hem kisa vadeli zehirlenmeler hem de uzun
vadeli kronik etkiler kaginilmaz hale gelebilir.

3.2. Dogal Boyalarin ISG Avantajlart

Dogal boyalarin kullanimu, is sagligi ve giivenligi (ISG) agisindan nemli
avantajlar sunmakta olup, geleneksel sentetik boyalara kiyasla daha giivenli
dretim ve ¢aliyma kosullarinin olugmasina katki saglamaktadir (Nanda,
2022; Phys.org, 2022; Textile Value Chain, 2024). Bu avantajlar, ii¢ temel
baslk altinda degerlendirilebilir:

* Diisiik toksisite: Dogal boyalar, kimyasal yapilar1 geregi genellikle
sentetik boyalara kiyasla daha diigiik toksisiteye sahiptir. Bu durum,
calisanlarin maruz kaldig saglik risklerinin azaltilmasina katki saglar.
Ozellikle solunum yolu hastaliklari, cilt tahrigleri ve uzun vadede
olusabilecek kronik hastaliklarin 6nlenmesi agisindan dogal boyalar
daha giivenli bir alternatif sunmaktadir.

* Azalulmig kimyasal maruziyet: Dogal boya {iretimi siireglerinde
kullanilan hammaddeler, sentetik boyalarin tretiminde kullanilan
agresif kimyasallara gore daha az zararli madde igermektedir. Bu da
calisanlarin toksik kimyasallara dogrudan veya dolayli maruziyetini
azaltmakta, kisisel koruyucu donanim (KKD) gereksinimini
hafifletmekte ve maruziyet kaynakli meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
katkida bulunmaktadir.

o Tyiletirilmis galisma ortami: Dogal boya iiretiminde daha az ugucu
organik bilegik ve toksik buhar ortaya ¢ikmasi, iretim tesislerinde
hava kalitesinin korunmasini kolaylagtirmakta ve genel anlamda daha
saghkli bir ¢aliyma ortami sunmaktadir. Bu da ¢alisan konforunu
ve igyeri memnuniyetini artirmakla birlikte, ISG standartlarinin
stirdiiriilebilirligine de olumlu katki saglamaktadir.
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3.3. Dogal Boya Uretiminde Potansiyel ISG Riskleri

Her ne kadar dogal boyalar is saghg ve giivenligi (ISG) agisindan sentetik
boyalara gore daha avantajh bir alternatif sunsa da, iiretim siireglerinde baz1
potansiyel risklerin bulundugu da goz ard1 edilmemelidir. Bu riskler, uygun
onlemler alinmadig: takdirde ¢aligan sagligini olumsuz etkileyebilir (Amogne
ve ark., 2020; Pishgar ve ark., 2021; Amorim ve ark., 2022). Baslica ISG
riskleri agagida ozetlenmigtir:

e Alerjik reaksiyonlar: Bazi dogal boya bilesenleri, ozellikle bitkisel
kokenli pigmentler, hassas bireylerde deri dokiintiileri, solunum
problemleri gibi alerjik reaksiyonlara yol agabilmektedir. Bu durum,
bireysel duyarliliklarin goéz oOnitinde bulundurulmasini ve {iretim
ortamlarinda gerekli 6nleyici tedbirlerin alinmasini gerektirir.

* Mordan kullanimina bagh riskler: Dogal boyalarin liflere kalict olarak
tutunabilmesi i¢in kullamlan mordanlar (6rnegin, sap ve demir
siilfat gibi metal tuzlart), belirli kogullarda toksik etkiler gosterebilir.
Mordanlarin uygun olmayan konsantrasyonlarda veya koruyucu
onlemler alinmadan kullanilmasi durumunda, ¢aliganlarda cilt ve
g6z tahrisi gibi saglik sorunlari ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, mordan
kullaniminda standart prosediirlerin ve giivenlik yoOnergelerinin
titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

e Ergonomik riskler: Dogal boya bitkilerinin tarimi, hasadir ve
islenmesi siiregleri, Ozellikle manuel emek yogunlugu yiiksek
faaliyetler oldugunda, ¢alisanlarda kas-iskelet sistemi rahatsizhiklari
gibi ergonomik riskleri artirabilir. Bu baglamda, galigma kogullarinin
tyilestirilmesi, uygun ekipman kullanimzi ve i rotasyonu gibi 6nlemlerle
ergonomik risklerin minimize edilmesi 6nem tagimaktadir.

4. Biyokimya ve Dogal Boya Uretimi

4.1. Dogal Boyalarin Biyokimyasal Ozellikleri

Dogal boyalarin renk verme kapasiteleri, stabiliteleri ve liflere baglanma
kabiliyetleri, sahip olduklar1 biyokimyasal yap: ile yakindan iliskilidir.
Bu pigmentler, kimyasal yapilari dogrultusunda farkli renk spektrumlari
sunmakta ve gesitli tekstil uygulamalarinda tercih edilmektedir (Baig, 2011;
Boranbayeva ve ark., 2014; Borges ve ark., 2021; Bin-Jumah ve ark., 2021).
Baglica dogal boya siniflar1 ve bunlarin biyokimyasal 6zellikleri su sekilde
Ozetlenebilir:



Elif Aktiirk Bozdemir / Yakup Budak | 127

Antrakinonlar: Bu grup pigmentler, kokboyasi (Rubia tinctorum)
bitkisi ve kosinil bocegi (Dactylopius coccus) gibi kaynaklardan elde
edilir. Ozellikle kirmizi renk tonlarryla karakterize edilirler. Antrakinon
yapisindaki boyar maddeler, tekstil liflerine yiiksek baglanma
kapasitesine sahip olup, yikama ve 1stk hashgr agisindan dayanikl
sonuglar verirler. Bu 6zellikleri, onlar1 dogal boyama uygulamalarinda

oldukga degerli kilmaktadir.

Indigoidler: Civit otu (Indigofera tinctorin) ve Murex cinsi deniz
salyangozu gibi organizmalardan elde edilen indigoidler, o6zellikle
mavi tonlartyla tanmur. Indigo, dogrudan ¢6ziinmeyen bir pigment
olup, boyama siirecinde indirgenmis (renksiz) forma doniigtiiriilerek
liflere uygulanmakta; daha sonra hava ile temas ederek oksitlenmesiyle
karakteristik mavi rengini kazanmaktadir. Bu kimyasal dontstim,
indigonun boyama siirecindeki 6zgiinliigiinii ortaya koymaktadir.

Flavonoidler: Papatya (Anthemis), cehri (Rhamnus) ve sogan kabugu
(Allium cepa) gibi gesitli bitkilerden elde edilen flavonoidler, sari
ve turuncu renk tonlarmin elde edilmesinde kullanilir. Flavonoid
pigmentleri, dogal ortamda antioksidan oOzellikler gostermeleriyle
bilinir ve boyama iglemlerinde mordan kullanimina baglh olarak farkli
tonlarda renklenme saglayabilirler.

Karotenoidler: Basta havug (Daucus carota) ve safran (Crocus sativus)
olmak {izere baz1 sebzelerden ve gigeklerden elde edilen karotenoid
pigmentleri, canli sar1 ve turuncu renkler sunmaktadir. Karotenoidler,
yagda ¢oziinebilen pigmentlerdir ve 1518a kars: orta diizeyde stabiliteye
sahiptirler. Bu 6zellikleri, gida ve kozmetik endiistrisinde de kullanim
alan1 bulmalarina olanak tanimaktadir.

4.2. Enzim Teknolojisinin Dogal Boya Uretimindeki Rolii

Dogal boya iiretim siire¢lerinde enzim teknolojisinin kullanimi, hem
verimliligin artirilmast hem de gevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi
agisindan onemli katkilar sunmaktadir (Bueno ve ark., 2020; Chen ve ark.,
2020; Chandru ve Praveena, 2021). Enzimler, biyokatalizor 6zellikleri
sayesinde, diigiik sicaklik ve notr pH gibi ¢evre dostu kosullarda etkili

olarak g¢aligabilmekte ve boylece kimyasal kullanimini azaltarak daha
yesil iiretim siireglerine olanak tanimaktadir. Enzimlerin dogal boyacilik
uygulamalarindaki baslica islevleri su sekilde 6zetlenebilir:

* Ekstraksiyon verimliliginin = artirilmasi:  Bitki materyallerinden

boya bilegiklerinin elde edilmesinde, seliilaz, pektinaz ve proteaz
gibi enzimlerin kullanimi, hiicre duvarlariin  pargalanmasini
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kolaylagtirmakta ve boylece pigmentlerin ¢oziiniirliigiinii artirarak
ekstraksiyon verimini 6nemli ol¢iide yiikseltmektedir. Bu sayede, daha
diigiik bitkise] hammadde kullanimiyla daha yiiksek miktarda boya
elde edilebilmektedir.

* Mordanlama alternatifi olarak enzim kullanimi:  Geleneksel
mordanlama yontemlerinde kullanilan metal tuzlarinin ¢evresel ve
saghk agisindan olusturdugu risklere alternatif olarak, lakkaz ve
peroksidaz gibi oksidatif enzimler, tekstil lifleri ile boya molekiilleri
arasinda kovalent baglar olugturarak renk sabitligini artirabilmektedir.
Bu yontem, hem toksik mordan kullanimini ortadan kaldirmakta hem
de ¢evre dostu bir boyama siireci saglamaktadhr.

* Boya sabitliginin iyilestirilmesi: Enzimlerin kullanimi, dogal boyalarin
tekstil liflerine daha etkili bi¢imde baglanmasini kolaylagtirmakta
ve bu da yikama, 151k ve stirtiinme hashklarinin artirilmasina katka
saglamaktadir. Bu baglamda, enzim destekli boyama prosesleri hem
renk kaliciigini iyilestirmekte hem de {iriin kalitesini artirmaktadir.

4.3. Biyoteknolojik Yontemlerle Dogal Boya Uretimi

Biyoteknoloji, dogal boya iiretiminde vyenilik¢i ve siirdiirtlebilir
¢oziimler sunarak geleneksel yontemlere alternatif olusturmaktadir [27,
28, 29]. Bu alandaki gelismeler, boya iiretiminde verimliligi artirmakta,
gevresel etkileri azaltmakta ve hammaddelere erigimdeki sinrliliklarr agma
potansiyeli tagimaktadir (Brauch ve ark., 2016; Chen ve ark., 2020; Bujak
ve ark., 2022). Biyoteknolojik uygulamalar kapsaminda 6ne ¢ikan baglica
yaklasimlar sunlardir:

* Mikrobiyal pigment firetimi: Bakteri, mantar ve alg gibi
mikroorganizmalar, ¢esitli dogal pigmentleri biyosentezleme
kapasitesine sahiptir. Ornegin, Monascus purpurens mantari kirmizi
tonlarda pigment iiretirken, Serratia marcescens bakterisi tarafindan
sentezlenen prodigiosin adli bilesik de kirmizi renklendirici olarak
degerlendirilmektedir. Bu mikroorganizmalar, kontrollii fermentasyon
kosullarinda yiiksek verimli boya iiretimi saglayarak tarim alanlarina
olan bagimlilig1 azaltmaktadir.

* Bitki doku kiiltiirti teknikleri: Doku kiiltiirti, bitki hiicre, doku veya
organlarinin steril kogullarda yapay besiyerlerinde ¢ogaltilmasini
saglayan bir tekniktir. Bu yontem, mevsimsel degiskenliklerin ve
cografi smuirlamalarin ortadan kaldirilmasma olanak taniyarak boya
bitkilerinin siirdiiriilebilir ve siirekli tiretimini miimkiin kilmaktadir.
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Ayrica, nadir veya nesli tehlike altinda olan bitki tiirlerinin korunmasi
agisindan da avantaj saglamaktadir.

* Genetik mithendisligi uygulamalari: Genetik miithendisligi sayesinde,
pigment iretiminden sorumlu genlerin mikroorganizmalara veya
kiiltiir bitkilerine transferi yoluyla boya verimi artirilabilmektedir. Bu
teknik, hedef pigmentin daha kisa siirede, daha yiiksek miktarda ve
daha diigiik maliyetle tiretilebilmesini saglamaktadir. Aym1 zamanda,
pigmentlerin kimyasal yapisinda modifikasyonlar yapilarak renk tonu,
stabilite ve fonksiyonellik gibi 6zellikler iyilestirilebilmektedir.

5. Yapay Zeka ve Dogal Boya Uretiminde 1SG

5.1. Yapay Zek4 Teknolojilerinin ISG Yénetimindeki Rolii

Yapay zeki (YZ) teknolojileri, is saghg ve giivenligi (ISG) yonetiminde
giderek artan bir gekilde benimsenmekte ve risk degerlendirmesi, tehlike
tanimlama ile kaza 6nleme gibi kritik siireglere 6nemli katkilar saglamaktadir
[30, 31, 32, 33]. Dogal boya iiretiminde de YZ uygulamalari, tiretim
stireglerinin giivenligini artirmak ve igyeri risklerini minimize etmek amaciyla
gesitli sekillerde kullanilmaktadir (El Bouchikhi ve ark., 2024; Huber ve
ark., 2025; Fiegler-Rudol ve ark., 2025; Cao ve ark., 2025). Bu kapsamda
baglica YZ tabanh uygulamalar sunlardur:

* Makine 6grenimi tabanli risk degerlendirmesi: Dogal boya tiretim
stireglerindeki potansiyel tehlike ve risk faktorlerinin belirlenmesi igin
makine 6grenimi algoritmalar: etkin bir gekilde kullanilabilmektedir.
Bu algoritmalar, iiretim verilerini analiz ederek riskli durumlar
onceden tespit etmekte ve ISG yonetimine proaktif yaklagim
kazandirmaktadir.

* Gorintii igleme ve gergek zamanli tehlike tespiti: Bilgisayarl
gorii sistemleri ve goriintii isleme teknikleri, tiretim sahalarinda
gergeklesebilecek tehlikeleri anlik olarak izleyebilmekte ve erken uyari
mekanizmalart olugturarak ig kazalarinin oniine gegilmesine katki
saglamaktadur.

¢ Ongoriicii bakim (Predictive Maintenance): YZ destekli modeller,
dretim ekipmanlarinin ariza ve bakim ihtiyaglarini 6nceden tahmin
ederek, ani arizalardan kaynaklanabilecek is kazalarini ve {retim
kesintilerini minimize etmektedir. Boylece hem is giivenligi hem de
tiretim siirekliligi saglanmaktadr.
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5.2. Dogal Boya Uretiminde YZ Destekli ISG Sistemleri

Dogal boya iiretim siireglerinde yapay zeka (YZ) destekli ig saghg:
ve giivenligi (ISG) sistemleri, galisanlarin saghk ve giivenlik kosullarin
tyilestirmek amaciyla gesitli yenilikgi uygulamalar sunmaktadir [34, 35,
36]. Bu sistemler, teknolojik gelismelerin ISG alanma entegrasyonuyla
risklerin azaltilmasina ve igyeri ortamimin giivenli hale getirilmesine katki
saglamaktadir (Biswas ve ark., 2018; Matyga ve ark., 2023; Avinash ve ark.,
2025). Baglica uygulama alanlar1 sunlardir:

e Akl kigisel koruyucu donanimlar (KKD): Sensor teknolojileri ile
donatilmig akilli KKD’ler, ¢alisanlarin maruz kaldigr kimyasal ve
tiziksel tehlikeleri anlik olarak izleyebilmekte ve potansiyel riskler
hakkinda gergek zamanli uyarilar ile bilinglendirme saglamaktadr.
Boylece, kazalarin onlenmesine yonelik hizli miidahale imkan:
dogmaktadir.

* Calisan saghgy izleme sistemleri: Giyilebilir teknolojiler ve Nesnelerin
Interneti (IoT) tabanl cihazlar, ¢ahsanlarin biyometrik verilerini
ve saglik durumunu siirekli olarak takip ederek erken donem saglik
problemlerinin tespit edilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu sayede,
is ortaminda saglik riskleri minimize edilmekte ve galigan refahi
artirlmaktadr.

* Ergonomik risk degerlendirmesi: Yapay zeka algoritmalari,
caliganlarin 1§ sirasinda gergeklestirdigi hareketleri detayli olarak
analiz edebilmekte; bu sayede kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina yol
agabilecek ergonomik riskler belirlenmekte ve iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir. Bu uygulama, is verimliliginin artirilmast ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

5.3. Vaka Caligmast: Dogal Boya Uretiminde YZ Destekli Risk
Yonetimi

Hindistan’da bir dogal boya iiretim tesisinde gerceklestirilen vaka
caligmasi, yapay zeka (YZ) destekli risk yonetimi sistemlerinin i saghigi ve
giivenligi (ISG) performansina olumlu etkilerini ortaya koymaktadir (Qi ve
ark., 2021). Bu sistemin temel bilesenleri ve isleyisi su sekilde 6zetlenebilir:

e Veri toplama: Uretim sahasina yerlestirilen gesitli ~sensorler
aracihigiyla, sicaklik, nem, hava kalitesi ve giiriiltii seviyesi gibi ¢evresel
parametreler sitirekli olarak izlenmektedir. Bu sayede, is ortamindaki
kritik degiskenler anlik olarak takip edilebilmektedir.
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* Veri analizi: Toplanan gevresel veriler, makine 6grenimi algoritmalar1
tarafindan islenmekte ve potansiyel risklerin erken dénemde tespit
edilmesi saglanmaktadir. Bu analiz, risklerin Onleyici tedbirlerle
kontrol altina alinmasina olanak tanimaktadir.

* Uyar sistemi: Sistem, belirlenen risk egiklerinin agilmas1 durumunda,
hem yonetici kadroya hem de ¢aliganlara ger¢ek zamanli uyarilar
iletilmektedir. Boylece, olasi tehlikelere kargi hizli miidahale imkani
dogmaktadur.

Bu yapay zeka tabanlh risk yonetimi sisteminin uygulanmasi sonucunda,
tesisin 1§ kazast oranlarinda %45, meslek hastaliklarinda ise %30
oraninda anlamli bir azalma kaydedilmistir. Bu bulgular, YZ destekli ISG
uygulamalarinin dogal boya iiretimi gibi geleneksel sektorlerde dahi etkili
bir sekilde kullanilabilecegini gostermektedir.

6. Yesil Doniigiim Politikalar1 ve ISG Entegrasyonu

6.1. AB Yesil Mutabakati ve ISG Etkileri

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati (European Green Deal) (2019),
APB’nin 2050 yilina kadar karbon nétr bir kita olma hedefini destekleyen
kapsamli ve biitiinciil bir politika paketidir. Bu mutabakat, tekstil sektorii
basta olmak {iizere pek ¢ok endiistride siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin
yayginlagtirilmasini  tegvik etmektedir. Yesil Mutabakat'in ig saghigi ve
giivenligi (ISG) alanina olan etkileri su temel basliklar altinda toplanabilir:

* Kimyasal yonetimi: REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and Restriction of Chemicals — Kimyasallarin Kaydi, Degerlendivilmesi,
Iznive Kasitlanmasi) (European Chemicals Agency, 2022) diizenlemesi
kapsaminda, tehlikeli kimyasallarin kullanimmin  kisitlanmasi  ve
azaltilmas1 hedeflenmekte; bu da ¢aliganlarin maruz kaldigr saghk
risklerinin 6nemli Ol¢iide azalmasini saglamaktadir.

* Dongiisel ekonomi uygulamalari: Atik yonetimi ve geri doniisim
stireglerinin  iyilestirilmesi yoluyla, isyeri ortamindaki atiklardan
kaynaklanan ISG riskleri minimize edilmektedir. Bu kapsamda,
kaynaklarin etkin kullanimi hem gevresel hem de ig saglig1 agisindan
tayda saglamaktadir (European Commission, 2020).

* Temiz enerjiye gegig: Fosil yakitlarin  kullanimmin  azaltilarak
yenilenebilir enerji kaynaklarmna yonelinmesi, bu enerji doniisim
stirecine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek fosil yakitla iliskili saghk ve
giivenlik risklerini azaltmaktadir (European Commission, 2021).
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6.2. Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir Hedefi ve ISG Stratejileri

Tiirkiye’de Cevre, Schircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg (2021),
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi (2021), Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr (2022) ve Milli Egitim Bakanlig: (2022) tarafindan 2053 yilina
kadar net sifir karbon emisyonuna ulagma hedefleri resmen agiklamug
ve bu dogrultuda ¢esitli sektorlerde kapsamli yesil doniigiim stratejileri
gelistirmektedir. Tekstil sektortinde dogal boya kullaniminin artirilmasi, bu
stratejiler arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye’nin yesil doniigiim
stirecinde is sagligi ve giivenligi (ISG) alaninda benimsenen baglica stratejiler
su sekilde 6zetlenebilir:

* Yasal diizenlemeler: ISG mevzuatinin, yesil doniigiim politikalarryla
uyumlu hale getirilmesi; boylece gevresel siirdiirtilebilirlik ve ¢aligan
saglig1 arasinda biitiinlegik bir yaklagim saglanmasi amaglanmaktadir.

¢ Tegvik mekanizmalart: ~ Siirdiiriilebilir {iretim  yapan ve ISG
standartlarini yiikselten isletmelere yonelik mali ve teknik tegviklerin
gelistirilmesi, yesil doniigiimiin hizlandiriimasina katkr saglamaktadhr.

* Egitim ve farkindalik artirma: Yesil déniigiim ile ISG konularinda
igverenler ve c¢aliganlarin bilinglendirilmesi i¢in kapsamli egitim
programlarinin  hayata gegirilmesi, siirdiirtilebilir uygulamalarin
benimsenmesini desteklemektedir.

6.3. Sosyal Politikalar ve ISG Entegrasyonu

Yesil doniigiim  siirecinde is saghgi ve giivenliginin (ISG), sosyal
politikalarla entegrasyonu biiylik 6nem tagimaktadir. Bu entegrasyon,
ozellikle “adil gegis” (just transition) kavrami gergevesinde ele alinmaktadir
(International Labour Organization, 2022). Adil gegis, yesil doniisiimiin
sosyal boyutlarinin dikkate alinmasini saglayarak, stirecin higbir ¢aligani
geride birakmadan ve doniigiimiin sosyal maliyetlerinin adil big¢imde
paylagilmast amaciyla tasarlanmigtir. Dogal boya sektoriinde adil gegis
stratejileri agagidaki unsurlari icermektedir (Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2022; iSKUR, 2023; Sosyal Giivenlik Kurumu, 2023):

* Beceri gelistirme programlari: Sentetik boya iiretiminden dogal boya
retimine gegis yapan ¢alisanlarin yeni siireglere uyum saglamalari
igin kapsamli beceri gelistirme ve yeniden egitim programlarinin
uygulanmasi.

* Sosyal diyalog mekanizmalari: Isverenler, cahgan temsilcileri ve sivil
toplum kuruluglar1 arasinda yegil doniigiim siirecine iligkin etkili ve
stirekli iletisim kanallarinin olugturulmast.
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* Sosyal koruma onlemleri: Yesil doniisiim siirecinde ig kayb1 yagayan
caligsanlarin ekonomik ve sosyal agidan desteklenmesi i¢in kapsaml
sosyal koruma politikalarinin gelistirilmesi.

7. Dogal Boya Uretiminde Siirdiiriilebilir ISG Uygulamalar1

7.1. Risk Degerlendirmesi ve Onleme Stratejileri

Dogal boya iiretiminde siirdiiriilebilir iy saglgi ve giivenligi (ISG)
uygulamalarinin temelini, kapsamli ve sistematik bir risk degerlendirmesi
ile etkili onleme stratejilerinin gelistirilmesi olusturmaktadir. Bu siireg,
tiretim agamalarinda ¢alisanlarin ve gevrenin maruz kalabilecegi tehlikelerin
dogru bigimde tanimlanmast, risklerin bilimsel ve metodolojik yaklagimlarla
analiz edilmesi ve bu risklerin minimize edilmesine yonelik uygun
kontrol o6nlemlerinin uygulanmasini igermektedir (International Labour
Organization, 2021; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2021; European
Agency for Safety and Health at Work, 2022a).

* Tehlike Tanimlama: Risk yonetiminin ilk agamasi olan tehlike
tanimlama, dogal boya iiretim siireglerinde kargilagilabilecek fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve ergonomik tehlikelerin detayli ve sistematik bir
sekilde belirlenmesini kapsar. Bu agamada, tiretim hattindaki ham
maddelerden nihai iiriine kadar tiim agamalarda potansiyel tehlikelerin
envanteri ¢ikarihr. Ozellikle dogal boya hammaddeleri, iiretim
ekipmanlari ve ig stiregleri goz 6niinde bulundurularak, olast maruziyet
kaynaklar1 ve tehlike unsurlar1 ayrintili olarak degerlendirilir.

* Risk Analizi: Tanimlanan tehlikeler, olasilik ve siddet boyutlart
agisindan ¢ok boyutlu olarak analiz edilir. Bu analiz, risklerin
ger¢eklesme ihtimali ve gergeklesmesi durumunda ortaya ¢ikabilecek
zararlarin biiyiikliigii dikkate alinarak yapilir. Nicel ve nitel yontemlerin
kullanildig1 bu agama, 6nceliklendirme ve kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak amaciyla kritik risklerin belirlenmesine olanak tanir. Ayrica,
iretim siirecine 6zgii kogullar ve ¢alisanlarin maruziyet profilleri risk
analizinde dikkate alinir.

 Kontrol Onlemleri: Risk analiz sonuglarma dayanarak, belirlenen
tehlikelerle baga ¢tkmak i¢in ¢ok yonlii kontrol stratejileri gelistirilir
ve uygulanir. Teknik onlemler, tiretim ekipmanlarinin iyilestirilmesi,
otomasyon sistemlerinin entegrasyonu ve uygun havalandirma
sistemlerinin kurulmas gibi fiziksel miidahaleleri kapsar. Idari onlemler
ise ¢aligma prosediirlerinin diizenlenmesi, egitim programlarinin
uygulanmast ve ¢aliyma saatlerinin optimize edilmesini igerir.
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Bunun yani sira, ¢alisanlarin maruziyetini siirlandirmak amacryla
kigisel koruyucu donanmmlarin (KKD) dogru se¢imi, kullanimi
ve bakimi saglanir. Bu gok katmanl 6nlem yapisi, i kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilir tiretim hedeflerinin gergeklestirilmesi agisindan kritik
Oneme sahiptir.

Sonug olarak, dogal boya iiretiminde siirdiiriilebilir ISG uygulamalarr,
kapsamli bir risk yonetimi siirecinin siirekli olarak uygulanmasi ve
gelistirilmesine baglidir. Bu yaklagim, ¢aligan sagligini ve ¢evresel korumayi
desteklerken, iiretim verimliligi ve kalite standartlarinin korunmasma da
katki saglamaktadr.

7.2. Egitim ve Farkindalik Programlar1

Siirdiiriilebilir is saglig1 ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin bagarisinda,
calisanlarin  bilinglendirilmesi ve egitim siireglerinin etkin bir sekilde
yuriitiilmesi kritik bir rol oynamaktadir. Dogal boya tiretiminde kargilagilan
ozgiinrisklerin ve tehlikelerinanlagiimasi, burisklere yonelik dogru davranig ve
uygulamalarin benimsenmesi igin sistematik ve stirekli egitim programlarinin
tasarlanmas1 gerekmektedir. Egitim ve farkindalik faaliyetleri, i§ kazalarinin
azaltilmasi ve saglikli bir ¢aliyma ortammin olusturulmas: i¢in temel bir
bilesen olarak ele alinmahdir (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, 2022;
International Labour Organization, 2023; European Agency for Safety and
Health at Work, 2023).

 ISG Egitimleri: Dogal boya iiretim siireglerine 6zgii tehlikeler ve
riskler goz oniinde bulundurularak, ¢ahisanlarin bilgi ve becerilerini
artirmaya yonelik kapsamli egitim programlar1 diizenlenmelidir. Bu
egitimler, kimyasal maruziyet riskleri, ergonomik tehlikeler, biyolojik
riskler ve acil durum prosediirleri gibi konular1 igermelidir. Ayrica,
egitim igeriklerinin giincel bilimsel veriler ve mevzuat dogrultusunda
siirekli olarak revize edilmesi, egitimlerin etkinligini artirmaktadir.

* Giivenli Caliyma Prosediirleri: Dogal boya tiretiminin her agamasinda,
risklerin minimize edilmesi amaciyla detayl ve uygulanabilir giivenli
galiyma prosediirleri gelistirilmelidir. Bu prosediirler, hammaddenin
islenmesinden nihai iiriiniin paketlenmesine kadar tiim iiretim siirecini
kapsamali ve caliganlarin bu prosediirlere uygun hareket etmelerini
saglayacak denetim mekanizmalar1 olusturulmahdir. Prosediirlerin
agik, anlagilir ve erisilebilir olmast, ¢alisanlarin uyumunu artirmaktadir.

e Davramg Odakli Giivenlik Programlari: Insan faktoriiniin  is
kazalar1 tizerindeki etkisi goz Ontine alindiginda, ¢alisanlarin giivenli
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davraniglarini tegvik eden ve destekleyen davranis odakli giivenlik
programlari uygulanmalidir. Bu programlar, pozitif pekistirme
yontemleri ile giivenli ¢ahiyma aligkanhklarinin  benimsenmesini
saglamakta ve ¢alisanlarin katiimuni artirarak ISG  kiiltiiriiniin
yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica, bu programlar araciligiyla
caliganlarin motivasyonlar yiikseltilerek, bireysel ve takim olarak ISG
performanslar gli¢lendirilmektedir.

Sonug olarak, dogal boya iiretiminde siirdiiriilebilir ISG uygulamalarinin
etkinligi, c¢alisanlarin bilgi diizeylerinin artirllmasit ve risklere karg
bilinglendirilmesiile dogrudaniligkilidir. Egitim ve farkindalik programlarinin
stirekli ve biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, giivenli iiretim ortamlarinin
tesis edilmesinde ve ig kazalarinin 6nlenmesinde temel unsurlardan biridir.

7.3. Izleme ve Siirekli Tyilegtirme

Siirdiiriilebilir is sagligi ve giivenligi (ISG) uygulamalarimin etkinliginin
saglanmast ve gelistirilmesi, stirekli izleme ve sistematik iyilestirme
stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine baghdir. Bu baglamda, dogal
boya iiretim siireglerinde ISG performansinin diizenli olarak izlenmesi ve
analiz edilmesi, potansiyel risklerin erken tespiti ve iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesi agisindan kritik 6nem tagimaktadir (International Labour
Organization, 2022; European Agency for Safety and Health at Work,
2022b; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2023)

e Performans Gostergeleri: ISG performansinin objektif ve &lgiilebilir
bigimde degerlendirilmesi igin, iiretim tesislerinde anahtar performans
gostergeleri (KPI) gelistirilmelidir. Bu gostergeler; is kazasi siklig,
meslek hastalig1 oranlari, egitim katilim diizeyleri, risk degerlendirme
sayist ve uyum denetim sonuglari gibi parametreleri igerebilir. KPTI’larin
diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, yonetim kararlarinin
veri temelli alinmasim saglayarak siirdiiriilebilir ISG uygulamalarinin
gii¢lendirilmesine olanak tanir.

s I¢ Denetimler: 1SG yonetim sistemlerinin etkinliginin saglanmasi ve
stirdiirtilebilirliginin garanti altina alinmasi amaciyla, periyodik olarak
kapsamli i¢ denetimler gergeklestirilmelidir. Bu denetimler, mevcut
prosediirlerin ve uygulamalarin mevzuat, standartlar ve i¢ politika
ile uyumlulugunu inceleyerek sistemdeki zayif noktalarin tespit
edilmesini saglar. Denetim sonuglari, yonetim ve galiganlar arasinda
seffaf bir gekilde paylagiimali ve iyilestirme siireglerinin temel girdisi
olarak kullanilmalidir.
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* Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler: I¢ denetimler ve performans izleme
stiregleri sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklar, riskler ve gelistirme
alanlari igin etkin diizeltici ve 6nleyici faaliyet planlar1 olusturulmalidir.
Bu faaliyetler, sadece mevcut sorunlarin giderilmesine degil, ayni
zamanda benzer problemlerin gelecekte olugmasinin 6nlenmesine
yonelik proaktif yaklagimlar: da igermelidir. Faaliyetlerin uygulanmasi,
sonuglarinin takip edilmesi ve gerekirse revize edilmesi, siirekli
tyilestirme kiiltiirtiniin tesis edilmesinde merkezi bir rol oynar.

Sonug olarak, dogal boya iiretiminde siirdiiriilebilir ISG y6netiminin
bagarisi; sistematik izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin
kesintisiz igleyigine dayanir. Bu siiregler, is saghgi ve giivenligi performansinin
artmasina, risklerin etkin kontroliine ve ¢alisma ortamlarinin siirekli
tyilestirilmesine imkan tanimaktadr.

8. Vaka Caligmalar1 ve Basar1 Ornekleri

8.1. Hindistan’da Dogal Boya Kooperatifleri

Hindistan’in Gujarat eyaletinde faaliyet gosteren dogal boya kooperatifleri,
stirdiiriilebilir iiretim ilkeleri ile ig saghg ve giivenligi (ISG) uygulamalarini
bagarili bir bi¢imde entegre eden 6nemli 6rnekler arasinda yer almaktadir. Bu
kooperatifler, dogal boya iiretiminde gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar
dengeli bir sekilde ele alarak hem ¢aligan saghginin korunmasini hem de
yerel topluluklarin giiglendirilmesini hedeflemektedir (Takala ve ark., 2023).

e Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalari:  Kooperatifler  biinyesinde
yetistirilen dogal boya bitkileri, kimyasal giibre ve pestisit
kullanimindan kagimilarak, organik tarim yontemleri dogrultusunda
tretim yapimaktadir. Bu yaklagim, toprak sagliginin korunmasina,
biyolojik gesitliligin  desteklenmesine ve ekosistem dengesinin
stirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, organik iiretim stiregleri,
tireticilerin ve ¢alisanlarin kimyasal maruziyet risklerini 6nemli 6l¢iide
azaltmaktadir.

¢ Topluluk Temelli Uretim Modeli: Dogal boya iiretim siiregleri, yerel
topluluklarin aktif katilimiyla yiiriitiilmekte olup, kooperatit yapis1 bu
katilim1 kurumsallagtirmaktadir. Yerel halkin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanilirken, {iretim siireglerine dahil edilen egitim programlar:
ile beceri gelisimi desteklenmektedir. Bu model, iiretimin sosyal
stirdiiriilebilirligini saglamakla kalmayip, ayni zamanda ekonomik
kalkinmaya ve istthdam yaratmaya da olanak tanimaktadur.
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» ISG Entegrasyonu: Kooperatiflerde is saghg ve giivenligi
uygulamalari, hem geleneksel bilgi birikimi hem de modern ISG
standartlar1 gergevesinde biitiinciil olarak uygulanmaktadir. Uretim
alanlarinda ¢ahiganlarin maruz kalabilecegi riskler sistematik sekilde
degerlendirilmekte, uygun kigisel koruyucu donanimlarin kullanimi
ve ergonomik g¢aliyma kogullarimin saglanmasi gibi  onlemler
alinmaktadir. Ayrica, kooperatif iiyelerine yonelik diizenli ISG
egitimleri ve bilin¢glendirme ¢aligmalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Sonug¢ olarak, Gujarat eyaletindeki bu dogal boya kooperatifleri,
stirdiiriilebilir iiretim ve i3 saghgi-giivenligi entegrasyonunun somut ve
bagarili bir uygulamasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu model, hem ¢aliganlarin
saghgimin korunmasina hem vyerel ekonominin gii¢lendirilmesine hem
de gevresel siirdiiriilebilirligin desteklenmesine katki saglamaktadir. Bu
kapsamda, kooperatif deneyimi, benzer iretim sistemleri igin 6nemli bir
ornek tegkil etmektedir.

8.2. Tiirkiye’de DOBAG Projesi

Tiirkiye’de dogal boya iiretimi ve Kkiiltiirel mirasin korunmasina
yonelik 6nemli bir girigim olan Dogal Boya Arastirma ve Gelistirme Projesi
(DOBAG), stirdiiriilebilir tiretim uygulamalart ve ig saghg ve giivenligi
(ISG) standartlarinin entegrasyonu agisindan dikkat gekici bir 6rnek
olugturmaktadir. Marmara Universitesi onciiliigiinde baglatilan bu proje,
Anadolu’nun zengin dogal boya gelenegini modern bilimsel yontemlerle
harmanlayarak sektore deger katmay1 hedeflemistir (Yates, 2023).

* Geleneksel Bilginin Korunmas:t ve Belgelendirilmesi: DOBAG
Projesi’nin temel amaglarindan biri, Anadolu cografyasinda yiizyillardir
aktarilmig olan dogal boya bilgisi ve tekniklerinin sistematik sekilde
aragtirilmasi, belgelenmesi ve gelecek nesillere aktarilmasidir. Bu
baglamda, el dokumas: tekstil iiriinlerinde kullanilan dogal boyalarla
ilgili uygulamalar kiiltiirel miras kapsaminda korunmug ve yeniden
canlandirilmigtir. Boylece, yerel bilgi birikimi ve uygulama kiiltiirt
yasatilirken, siirdiiriilebilir iretim ilkelerine dayali yeni bir ekonomik
model gelistirilmistir.

e Siirdiiriilebilir Dogal Boya Uretimi: Proje kapsaminda dogal
boya bitkilerinin yetistirilmesi, toprak ve gevre dostu yontemlerle
gergeklestirilmekte; kimyasal giibre ve zararli kimyasal maddelerden
uzak durulmaktadir. Ayrica, boya iretim siirecinde gevresel
etkilerin minimize edilmesi ve biyolojik gesitliligin desteklenmesi 6n
planda tutulmustur. Bu yaklagim, dogal boya kullanimimnin g¢evresel
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stirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu gekilde gelistirilmesine olanak
saglamugtir.

 Modern ISG Standartlarinin Uygulanmast: DOBAG Projesi, iiretim
siireglerinde modern ig sagligi ve giivenligi standartlarinin titizlikle
uygulanmast ile de 6n plana ¢ikmaktadir. Caliganlarin kimyasal
maruziyetlerinin en aza indirilmesi, ergonomik ¢aliyma kogullarinin
saglanmast ve giivenli ¢aliyma prosediirlerinin gelistirilmesi gibi
alanlarda kapsamli onlemler alinmistir. Ayrica, ¢alisanlara yonelik
ISG egitim programlart diizenlenerek bilinglendirme faaliyetleri
yuriitilmiigtiir.

Sonug olarak, DOBAG Projesi, dogal boya iiretiminde Kkiiltiirel
mirasin korunmast ile siirdiiriilebilirlik ve modern is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinin - basarili  bir entegrasyonunu saglamigtir. Bu model,
Tiirkiye’de dogal boya iiretiminin hem ekonomik hem de sosyal boyutlarda
gelisimine onemli katkilar sunmakta ve benzer girisimler igin yol gosterici
nitelik tagimaktadir [60].

8.3. Japonya’da Yapay Zeka Destekli Dogal Boya Uretimi

Japonya’da faaliyet gosteren onde gelen bir tekstil firmasi, dogal boya
tretim siireglerinde yapay zeka (YZ) teknolojilerinin entegre edilmesiyle ig
saghg1 ve giivenligi (ISG) performansini kayda deger dlgiide iyilestirmistir
(Ahmad ve ark., 2017). S6z konusu uygulama, YZ’nin ileri diizey teknikleri
ile geleneksel iiretim metotlarini harmanlayarak, iiretim alaninda hem
caliganlarin giivenligini artirmay1 hem de operasyonel verimliligi yiikseltmeyi
hedeflemistir.

e Dijital Ikiz Teknolojisi: Projede iiretim siireglerinin dijital ikizi
(digital twin) olusturulmustur. Bu teknoloji sayesinde, gergek tiretim
ortammin sanal bir kopyasi dijital platformlarda modellenmis;
boylece potansiyel ISG riskleri, fiziksel miidahaleye gerek kalmadan
simiilasyonlar yoluyla analiz edilmistir. Bu sayede tehlike senaryolar:
onceden belirlenmis ve risklerin ortaya ¢ikmast Oncesinde gerekli
onlemler alinabilmistir.

e Ongoriicii Analitik ve Makine Ogrenimi: Firma, makine 6grenimi
tabanli algoritmalar kullanarak {iretim siirecindeki potansiyel
tehlikeleri 6nceden tahmin etme imkani saglamistir. Toplanan sensor
verileri ve ge¢mis kaza kayitlar1 analiz edilerek risk faktorleri tespit
edilmis; boylelikle ISG yonetimi daha proaktif ve etkin bir hale
getirilmistir. Ongoriicii analitik sayesinde hem kazalarin hem de
meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
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¢ Otomasyon ve Robotik Sistemler: Ozellikle yiiksek risk tagtyan is
adimlar, insan miidahalesini en aza indirgemek amaciyla robotik
otomasyon sistemleriyle gergeklestirilmistir. Bu yaklagim, tehlikeli
islemlerde g¢ahiganlarin maruziyetini azaltirken, {retim siirecinin
kesintisiz ve giivenli sekilde ilerlemesini saglamistir.

Yapay zeka destekli bu entegre ISG yonetim sistemi sayesinde, s6z konusu
tekstil firmasinda i kazas1 oranlarinda %60, meslek hastaliklarinda ise %40
oraninda 6nemli azalma saglanmigtir. Bu sonuglar, YZ teknolojilerinin
dogal boya iiretiminde ISG performansini yiikseltmek ve siirdiiriilebilir
tiretim hedeflerine ulagmak i¢in etkin bir arag oldugunu gostermektedir.
Japonya’daki bu ornek, teknolojik inovasyonlarin is saghgi ve giivenligi
alaninda uygulanabilirligine dair degerli bir model sunmaktadr.

9. Gelecek Perspektifleri ve Arastirma Yonelimleri

Dogal boya iiretimi alaninda teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi,
is saghg1 ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin da evrilmesini beraberinde
getirmektedir. Bubaglamda, gelecekteki teknolojik yeniliklerin ISGiizerindeki
potansiyel etkilerinin sistematik olarak incelenmesi, siirdiiriilebilir ve giivenli
tiretim siireglerinin tasarlanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

9.1. Teknolojik Yenilikler ve ISG Etkileri

Dogal boya iiretiminde Oniimiizdeki donemde 6ne ¢ikmasi beklenen
teknolojik gelismeler, ISG agisindan gesitli firsatlar ve zorluklar ortaya
koymaktadir (Allam ve Kumar, 2011; Ali, 2018; Alam ve ark., 2022).
Bu yenilikler, iiretim siireglerinin daha verimli, giivenli ve ¢evre dostu hale
getirilmesini desteklemektedir:

* Nanoteknoloji: Nanoboyutlu dogal pigmentlerin  gelistirilmesi,
boya kullanim miktarinin 6nemli 6l¢lide azaltilmasini miimkiin
kilmaktadir. Bu durum, kimyasal madde maruziyetini minimize
ederek ¢ahigan sagligini koruma agisindan avantaj saglamaktadir.
Ayrica, nanoteknolojik uygulamalar sayesinde pigmentlerin daha
homojen ve kalic1 bir gekilde uygulanmasi saglanmakta, boylece tekrar
boya yenileme iglemlerinin azaltilmasi yoluyla iiretim alanindaki
riskler azaltilabilmektedir. Ancak, nanoolgekli materyallerin insan
saghgr ve gevre lizerindeki uzun vadeli etkileri heniiz tam olarak
anlagilamamig oldugundan, bu alanda kapsamli risk analizleri yapilmasi

gerekmektedir.

* 3D Biyobasim Teknolojileri: Dogal boya iireten mikroorganizmalarin
ve biyolojik materyallerin {i¢ boyutlu (3D) biyobasim teknolojileri
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kullanilarak tretimi, siireglerin daha kontrollii ve giivenli ortamda
gergeklestirilmesine  olanak  tamimaktadir.  Bu  teknolojiler,
mikroorganizma tabanli {iretim siireglerinde gevresel kosullarin
optimize edilmesini saglayarak, potansiyel biyolojik risklerin ve tiretim
kaynakli tehlikelerin minimize edilmesine katkida bulunmaktadir. Ayni
zamanda, bu yaklagim iiretimde siirdiirtilebilirligi ve tekrarlanabilirligi
artirmaktadir.

¢ Blok Zinciri Teknolojisi: Dogal boya tiretim ve tedarik zincirlerinde
blok zinciri uygulamalarinin kullanilmasi, tirtinlerin kaynagindan
son kullanicrya kadar tam bir izlenebilirlik saglamaktadir. Bu sayede
ISG standartlarina uyumun denetlenmesi kolaylasmakta, iiretim
siireglerinde geffaflik ve hesap verebilirlik artmaktadir. Blok zinciri
teknolojisi, ozellikle kimyasal kullanimimin kayit altina alinmasi ve
giivenlik sertifikalarinin dogrulanmasi gibi kritik ISG uygulamalarinda
giivenilirlik saglamaktadir. Boylelikle, risklerin erken tespiti ve
miidahalesi miimkiin hale gelmektedir.

Gelecekte dogal boya iiretiminde bu ve benzeri teknolojik yeniliklerin ISG
alanina entegrasyonu, siirdiirtilebilir tiretim hedefleriyle uyumlu olarak ig
kazalarinin azaltilmasi, meslek hastaliklarinin 6dnlenmesi ve ¢alisanlarin genel
saglik durumlarinin iyilestirilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bununla
birlikte, her yeni teknolojinin beraberinde getirebilecegi yeni risklerin
de titizlikle degerlendirilmesi ve yonetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle,
multidisipliner aragtirmalarin ve yenilik¢i ISG stratejilerinin geligtirilmesi
oncelikli aragtirma yonelimleri arasinda yer almaktadir.

9.2. Politika Onerileri ve Yasal Cergeve

Dogal boya iiretiminde is saghigi ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin
gelistirilmesi, yalnizca teknolojik yeniliklerle degil, aym1 zamanda saglam
bir politika altyapist ve etkin yasal diizenlemelerle desteklenmelidir. Bu
baglamda, politika yapicilar, diizenleyici kurumlar ve sektor paydaslart igin
kapsamli ve ¢ok boyutlu yaklagimlar gerekmektedir (Amaya ve Nickell, 2015;
Askar ve ark., 2015; Azman ve ark., 2022). S6z konusu politika Onerileri ve
yasal gerceve unsurlari su sekilde siralanabilir:

* Entegre Politika Yaklagimi: ISG’nin etkin bir sekilde geligtirilmesi igin
cevre koruma, 1§ saghig ve is giivenligi politikalarinin entegre edilmesi
gerekmektedir. Bu biitiinciil yaklagim, dogal boya iiretiminde gevresel
stirdiiriilebilirlik ve ¢alisan saghgi arasinda uyum saglamayr miimkiin
kilar. Ornegin, kimyasal kullanimina yonelik diizenlemeler yalnizca
gevresel etkileri degil, aym1 zamanda ig yerindeki maruziyet risklerini
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de dikkate alacak gekilde tasarlanmalidir. Bu entegrasyon, sektordeki
paydaslarin - koordinasyonunu artirarak politika uygulamalarinin
etkinligini yiikseltir.

* Tegvik Mekanizmalari:  Stirdiiriilebilir ve giivenli dogal boya
dretimini tegvik etmek amaciyla finansal destek ve vergi indirimleri
gibi mekanizmalarin gelistirilmesi kritik 6neme sahiptir. Bu tiir
tegvikler, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin (KOBI) ISG yatirimlarint
artirmasint destekleyerek sektor genelinde giivenlik standartlarinin
ylikseltilmesine katkida bulunur. Ayrica, yesil ve giivenli tiretim yapan
igletmeler igin kamu destekli sertifikasyon programlari olugturularak
pazar avantajlar1 saglanabilir.

* Standartlagtirma: Dogal boya tiretimi ve kullanimina iligkin i3 saglig
ve giivenligi standartlarmin gelistirilmesi, uygulama birligini ve
mevzuata uyumu kolaylastirir. Ulusal ve uluslararasi standartlarin
belirlenmesi, iiretim = siireglerinde  risklerin  sistematik  olarak
yonetilmesini saglar ve denetim mekanizmalarimnin etkinligini artirir.
Standartlar, kimyasal madde kullanimindan kisisel koruyucu donanim
(KKD) gereksinimlerine kadar genig bir yelpazeyi kapsamahdir.
Ayrica, bu standartlarin diizenli olarak giincellenmesi, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda esnek ve dinamik bir
yonetim yaklagimi gerektirir.

Yukarida belirtilen politika ve yasal diizenlemeler, dogal boya sektoriinde
ISG Kkiiltiiriiniin yerlesmesine zemin hazirlamakta ve siirdiiriilebilir iiretim
hedeflerine ulagilmasini kolaylagtirmaktadir. Bunun yani sira, bu gergevenin
bagarili olabilmesi igin paydaglarin katilmini saglayacak seffaflik, hesap
verebilirlik ve etkin denetim mekanizmalarinin olugturulmas: gerekmektedir.
Bu baglamda, akademik aragtirmalar, politika gelistiriciler ve uygulayicilar
arasinda ig birliginin artirilmast da 6nem arz etmektedir.

9.3. Aragtirma ve Inovasyon Oncelikleri

Dogal boya iiretiminde is saghgi ve giivenligi (ISG) alamnin
stirdiirtilebilir sekilde gelisebilmesi igin, gelecekteki aragtirma ve inovasyon
faaliyetlerinin belirli 6nceliklere odaklanmasi gerekmektedir. Bu 6ncelikler,
hem mevcut bilgi bogluklarinin doldurulmasi hem de teknolojik ilerlemelerin
ISG uygulamalarina entegrasyonunun saglanmasi agisindan kritik 6nem
tagimaktadir (Bentes ve ark., 2015; Biswal ve ark., 2015; Bhargava ve ark.,
2020). S6z konusu oncelikler agagidaki gibi detaylandirilabilir:

* Biyogiivenlik Aragtirmalari:  Dogal boya bilegenlerinin  insan
saghgy tizerindeki kisa ve uzun vadeli etkileri heniiz tam anlamiyla
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aydinlatilmig degildir. Bu nedenle, dogal boyalarin maruziyet yollari,
toksikolojik profilleri ve olast alerjik reaksiyonlar: gibi biyogiivenlik
konular1 tizerine kapsamli ve multidisipliner aragtirmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Boylece, iiretim siirecinde g¢aliganlarin ve nihai
tiiketicilerin saglik riskleri minimize edilebilir. Ayrica, biyogiivenlik
alaninda elde edilen bulgular, dogal boya formiilasyonlarinin daha
giivenli hale getirilmesi igin rehberlik saglayacaktir.

e Akilli ISG Sistemleri: Yapay zeka (YZ), makine 6grenimi ve Nesnelerin
Interneti (IoT) teknolojilerinin dogal boya iiretim siireglerine entegre
edilmesiyle alkall ISG sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli bir inovasyon
alanidir. Bu sistemler, tiretim alanindaki tehlikelerin gergek zamanh
tespiti, risklerin dinamik yonetimi ve ¢alisan saglik durumunun
siirekli izlenmesi gibi kritik iglevleri yerine getirebilir. Gelecekte, bu
teknolojilerin daha genis Olgekte uygulanmasi, hem i§ kazalarinin
azaltlmasini hem de ISG yonetiminde etkinlik artigim miimkiin
kalacaktir.

e Siirdiiriilebilir Mordanlama Yontemleri: Dogal boya iiretiminde
renk sabitleyici (mordan) olarak kullanilan metal bazli maddeler,
hem gevresel hem de saglik agisindan riskler barindirabilmektedir. Bu
baglamda, metal mordanlarin yerine gecebilecek, siirdiirtilebilir, toksik
olmayan ve biyolojik olarak par¢alanabilir alternatiflerin aragtirilmasi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu tiir yenilik¢i mordanlama yontemleri,
hem iiretim siirecinde hem de nihai iiriinlerde ISG risklerini azaltarak
sektorde gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligin  giiglendirilmesine
katkida bulunacaktir.

Bu oncelikler dogrultusunda yapilacak aragtirma ve inovasyon faaliyetleri,
dogal boya iiretiminde ISG kiiltiiriiniin gelismesini destekleyecek ve sektorde
daha giivenli, verimli ve siirdiiriilebilir iiretim modellerinin ortaya ¢itkmasini
saglayacaktir. Ayrica, akademik g¢ahiymalar ile endiistri uygulamalar
arasindaki i birliginin artirilmasi, bu Onceliklerin etkin bir sekilde hayata
gegirilmesi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.

10. Sonug

Dogal boyalarin siirdiiriilebilir iiretimi ve kullanimi, tekstil sektoriinde
cevresel etkilerin minimize edilmesi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin
korunmasi agisindan 6nemli bir potansiyel arz etmektedir. Bu galigmada ele
alindig tizere, biyokimya alanindaki gelismelerle yapay zeka teknolojilerinin
entegrasyonu, dogal boya iiretim siireglerinde verimliligin artirilmasinin
yani sira ig sagligi ve giivenligi (ISG) standartlarinin yiikseltilmesine de katk
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saglamaktadir. Bu teknolojik yaklagimlar, tiretim hatlarinda risklerin erken
tespiti, ¢aligan saghiginin siirekli izlenmesi ve siire¢lerin optimize edilmesi
gibi alanlarda yenilik¢i ¢6ziimler sunmaktadir.

Yesil doniigiim politikalarinin, 6zellikle Avrupa Birligi Yesil Mutabakati
ve Tirkiye’nin 2053 Net Sifir Karbon Emisyonu hedefi gibi stratejilerin,
dogal boyalarin yayginlastirilmas: ve siirdiiriilebilir tiretim modellerinin
benimsenmesinde itici gii¢ oldugu goriilmektedir. Ancak, bu doniigiim
siirecinde T1SG’nin politika ve uygulamalara entegre edilmesi, doniigiimiin
hem ¢evresel hem de sosyal agidan bagarili olabilmesi igin kritik 6neme
sahiptir. Yesil dontistimiin getirdigi yeni iiretim bigimleri ve teknolojiler,
yeni riskleri ve firsatlari beraberinde getirmekte; dolayisiyla kapsamli bir 1SG
yaklagimiyla yonetilmelidir.

Gelecek perspektifinde, nanoteknoloji, 3D biyobasim, blok zinciri gibi
ileri teknolojiler, dogal boya tiretiminde hem {iiretim verimliligini hem de
ISG performansini 6nemli 6lgiide iyilestirme potansiyeline sahiptir. Bununla
birlikte, bu teknolojik potansiyelin etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanimi, entegre politika gerceveleri, finansal ve yasal tesvik mekanizmalari
ile sektorel standartlarin geligtirilmesine baghdir. Boylece, inovasyonlarin
ISG Kkiiltiiriiyle uyumlu hale getirilmesi ve yaygilagtirlmasi miimkiin
olacaktir.

Sonug olarak, dogal boyalar aracihigiyla gergeklestirilecek siirdiiriilebilir
tekstiliiretimi, biyokimyave yapayzekateknolojilerininyanisirayesil doniigiim
politikalarinin ig saghg: ve giivenligi ile biitiinciil entegrasyonunu zorunlu
kilmaktadir. Bu ¢ok boyutlu entegrasyon, hem ¢evresel siirdiirtilebilirlik
hedeflerine ulagilmasini hem de ¢aliganlarin saghk ve giivenliginin en ist
diizeyde korunmasini saglayarak, tekstil endiistrisinin daha direngli, yenilikgi
ve siirdiiriilebilir bir gelecege dogru evrilmesine katkida bulunacaktir.
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Bolum 7

Kimyasal Riskten Toplumsal Refaha: Tekstil ve
Ahgap Boyama Sektorlerinde Kimya Teknolojist,
ISG ve Siirdiiriilebilirlik

Elif Aktiirk Bozdemir!

Ozet

Kimyasal riskler, endiistriyel tiretim siireglerinde calisan saglig: ve gevresel
stirdiirtilebilirlik agisindan en kritik tehditlerden birini olusturmaktadir.
Ozellikle tekstil ve ahgap boyama gibi kimyasal kullaniminin yogun oldugu
sektorlerde bu risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi, hem ig giivenligi
politikalarinin bagarist hem de isletmelerin uzun vadeli verimliligi agisindan
bityiik 6nem tagimaktadir. Kiigiik ve orta olgekli isletmelerin (KOBI) bu
alandaki yapisal eksiklikleri, maruziyetin kontroliinii zorlagtirmakta ve hem
calisanlar hem de gevre iizerinde geri doniisii zor etkiler yaratabilmektedir.
Bu baglamda, kimyasal risk yOnetiminin sadece teknik 6nlemlerle sinirh
kalmayan, ayni zamanda siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢6ziimleri igeren ¢ok
boyutlu bir yaklagim gergevesinde ele alinmasi gerekmektedir.

Bu boéliimde, kimyasal risklerin yonetimi baglaminda 6zellikle tekstil ve ahgap
boyama sektorlerinde kargilagilan 6zgiil risk faktorleri ele alinmaktadir. Bu
sektorlerde faaliyet gosteren kiigiik ve orta dlgekli isletmeler (KOBTler),
iiretim siireglerinde siklikla agir metaller, ugucu organik bilesikler (VOCler)
ve sentetik bazli boyalar gibi toksik kimyasallar kullanmaktadir. S6z konusu
kimyasallar, yalnizca ¢aliganlarin sagligi agisindan degil, ayni zamanda gevresel
stirdiirtilebilirlik agisindan da ciddi tehditler olusturmaktadr.

Caligmada, bu risklerin sistematik bir sekilde analiz edilmesi ve etkin bi¢imde
yonetilebilmesi amaciyla “Kimyasal Riskten Refaha Modeli” baglikl: biittinctil
bir yaklagim 6nerilmigtir. Bu model; risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi
ve kontrol altina alinmasini saglayan yapisal adimlar1 igermekte, ayn1 zamanda
igverenler ve galisanlar arasinda biling diizeyini artirmaya yonelik politikalar
da kapsamaktadir.

1 Ogr. Gor. Dr., Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat Meslek Yiiksekokulu,
clif.akturkbozdemir@gop.edu.tr, 0000-0001-9228-8635

@88 d hipsjoi.or/10.58830)0zgur pub791.c3341 149



150 | Kimyasal Riskten Toplumsal Refaha: Tekstil ve Absap Boyama Sektorlerinde Kimya Teknolojisi...

Geleneksel toksik kimyasallarin yerine gegebilecek alternatif ¢oziimler olarak;
dogal boyalar, su bazli boyalar ve biyolojik kokenli kimyasal maddelerin
kullanimina iliskin uygulamalar degerlendirilmistir. Bu yenilik¢i {iriinler,
tiretim siireglerinde maruziyeti azaltmakta ve gevresel etkilerin minimize
edilmesine katki sunmaktadir. Bununla birlikte, miihendislik kontrolleri
(havalandirma sistemleri, izolasyon teknikleri vb.), kisisel koruyucu donanim
kullanimi1 ve siirekli mesleki egitim faaliyetleri gibi is saghigr ve giivenligi
onlemlerinin, kimyasal risklere karst ¢aliganlarin korunmasinda kritik 6neme

sahip oldugu vurgulanmugtir.

Sonug olarak, kimyasal risklerin yonetimi yalnizca yasal bir zorunluluk degil,
aynt zamanda i§ sagligi, ¢evresel sorumluluk ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
arasinda bir denge kurulmasini gerektiren stratejik bir yaklagimdir. Bu
baglamda ¢alisma, KOBTlerin meveut iiretim yapilari igerisinde uygulanabilir,
maliyet-etkin ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmelerine katki sunabilecek
pratik politika 6nerileri ve uygulama rehberleri ortaya koymaktadir.

1. Girig

Tirkiye ekonomisinde hem tekstil hem de ahgap boyama sektorleri
stratejik bir 6neme sahiptir. Tekstil sektorii, 2022 yil itibariyla Tiirkiye’nin
toplam ihracat hacminin yaklagik %10™unu olugturarak 16,2 milyar dolarlik
dig ticaret degeri yaratmig ve iilke ekonomisinin dinamik sektorlerinden
biri oldugunu bir kez daha ortaya koymustur (TUIK, 2023). Ote yandan,
ahgap isleme ve mobilya endiistrisi 6zellikle i¢ pazarda istikrarl bir biiylime
gostermis; 2023 yilinda yaklagik 4,5 milyar dolarlik ekonomik deger ile 5nemli
bir katma deger iiretmistir (Ozkan, 2016). Her iki sektoriin ortak 6zelligi ise
tiretim siireglerinde yiiksek oranda kimyasal madde kullanimidir. Bu durum,
i saghg ve giivenligi agisindan ciddi tehlikeler yaratmakta; ayni zamanda
gevresel stirdiiriilebilirlik agisindan da dikkate deger riskleri beraberinde
getirmektedir (Sudarshan et al., 2023; Dutta et al., 2024). Ozellikle boyama
ve yiizey islem agamalarinda kullanilan kimyasallarin toksik etkileri, hem
caligan saghgim tehdit etmekte hem de dogal kaynaklarin kirlenmesine yol
agmaktadir. Bu nedenle s6z konusu sektorlerde, kimya teknolojisinin glivenli
kullanimy, i§ sagligi ve giivenligi uygulamalarinin gii¢lendirilmesi ve ¢evresel
etkilerin minimize edilmesi, sitirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle dogrudan
iligkili hale gelmistir.

Tekstil boyama ve ahgap kaplama siireglerinde yaygin olarak kullanilan
kimyasal maddeler—ozellikle agir metaller, ugucu organik bilegikler
(VOCler) ve sentetik boyar maddeler—calisan sagligi agisindan 6nemli
tehditler barindirmaktadir. Bu kimyasallar, kisa vadede solunum yolu
irritasyonlar, ciltte tahrig ve alerjik reaksiyonlar gibi akut etkiler yaratirken;
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uzun vadede maruz kalma durumunda kansere kadar varan ciddi saghk
problemlerine yol agabilmektedir (Adamova et al., 2020). Ustelik bu
maddelerin iiretim ve kullanim siireglerinden sonra uygun sekilde bertaraf
edilmemesi, gevresel diizeyde ciddi sonuglar dogurmaktadir. Ozellikle atik
su yoluyla dogaya karisan toksik bilesenler, su ve toprak ekosistemlerinin
bozulmasina neden olmakta; bu durum yalnizca gevresel siirdiiriilebilirligi
degil, ayn1 zamanda insan saghgin da dolayll olarak tehdit etmektedir
(Aachimi et al., 2023).

Bu boliimde, tekstil ve ahsap boyama sektorlerinde kimyasal risklerin
sistematik bigimde nasil yonetilebilecegi, bu risklere kargi kimya teknolojisi
aracihgiyla gelistirilen yenilik¢i ve ¢evre dostu ¢oziimlerin neler oldugu,
i saghgt ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin meveut durumu ile
stirdiirtilebilirlik ilkeleri arasindaki kargilikli etkilesimler bilimsel bir bakig
agistyla analiz edilmektedir. Ayrica, ozellikle Tiirkiye’de faaliyet gosteren
kiigiik ve orta olgekli igletmelerin (KOBI) bu baglamda kargilastigr yapisal
zorluklar ve sahip oldugu potansiyel firsatlar detayli bigimde ele alinmaktadr.
Caligma, kimyasal risklerin azaltilmasini yalnizca bir ig sagligi meselesi olarak
degil, ayn1 zamanda toplumsal refahr artirmaya yonelik biitiinctil bir strateji
olarak degerlendirmekte ve bu kapsamda “Kimyasal Riskten Refaha Modeli”
baghig altinda 6zgiin bir ¢6ziim 6nerisi sunmaktadr.

1.1. Sektorel Baglam ve Onem

Tiirkiye’de tekstil ve ahgap boyama sektorleri, hem ekonomik biiytimeye
sagladiklar1 katki hem de istthdam yaratma potansiyelleri bakimindan
stratejik bir konumda yer almaktadir. Bu sektorlerin {iretim yapilari
bityiik olgiide kiigiik ve orta olgekli isletmelere (KOBI) dayanmaktadir.
Bu durum, yerel ekonomilerin canliligini artirmakta; aym zamanda esnek
diretim yapilar1 ve diigiik yatirim maliyetleri sayesinde bolgesel kalkinmaya
da olumlu katkilar sunmaktadir (Yilmaz, 2009; Ceylan & Demir, 2020).
Nitekim Tiirkiye’de faaliyet gosteren tekstil igletmelerinin yaklagik %781 ve
ahgap isleme tesislerinin %85’ KOBI niteligindedir. Bu isletmelerin biiyiik
bir kismu ise organize sanayi bolgelerinde (OSB) konumlanmig durumdadir
(TUIK, 2023). Ancak bu KOBI agirlikli yapilanma, beraberinde bazi
yapisal sorunlar1 da getirmektedir. Ozellikle is sagligi ve giivenligi (ISG)
uygulamalarinda kurumsal yetersizlikler, teknolojik altyap: eksiklikleri ve
insan kaynag niteligi agisindan yaganan sinirliliklar, kimyasal risklerin etkin
yonetimini zorlagtirmaktadir.

Bu baglamda, kimya teknolojisinde yasanan gelismeler—ornegin su

bazli boyalar, dogal boyar maddeler ve biyobazli kimyasal bilesikler gibi
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gevre dostu alternatiflerin gelistirilmesi—bu sektorlerdeki kimyasal risklerin
azaltilmasi i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir (Bechtold et al., 2019; Jordeva
etal., 2020). Ancak bu yenilikgi teknolojilerin KOBI &l¢egindeki isletmelere
entegre edilebilmesi, yalnizca teknik kapasiteyle sinirli degildir; ayni zamanda
finansal kaynaklara erigim, ¢aliganlarin egitimi ve yoneticilerin farkindahk
diizeyi gibi faktorlerle dogrudan iliskilidir (Aktiirk-Bozdemir et al., 2024).
Bu nedenle kamu destekleri, sektorel rehberlik faaliyetleri ve yayginlastiric
egitim programlari, stirdiirtilebilir ve glivenli tiretim ortamlarinin saglanmasi
igin kritik 6neme sahiptir.

1.2. Kimyasal Riskten Refaha Modeli

Bu ¢alisma, tekstil ve ahsap boyama sektorlerinde kimyasal risklerin
biitlinciil bir yaklagimla yonetilmesini ve bu yonetimin toplumsal refah
tizerindeki etkisinin sistematik bigimde degerlendirilmesini amaglayan
Ozgiin bir gergeve onermektedir. S6z konusu model, dort temel bilesenin
entegrasyonu tizerine kuruludur:

* Risk Tanmmlama ve Degerlendirme: Bu agama, isletmelerde
kullanilan kimyasallarin detayli envanterinin olugturulmasi, maruziyet
diizeylerinin Olgiilmesi ve sistematik risk degerlendirme siireglerinin
yirttiilmesini kapsamaktadir. Bu adim, hem ¢aligan saghig: agisindan
tehdit olugturan unsurlarin belirlenmesi hem de Onleyici stratejilerin
temellendirilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.

e 1SG Uygulamalari: Belirlenen risklerin kontrol altina alinabilmesi
i¢in miihendislik kontrolleri, uygun kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) kullanimi ve gahganlara yonelik siirekli egitim programlari
gibi temel i§ saglig1 ve glivenligi araglarinin etkin bigimde uygulanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda alinacak onlemler, dogrudan ¢alisan
saglhiginin korunmasina katki sunmaktadr.

* Sirdiirtilebilir Teknolojiler: Kimyasal risklerin azaltilmasinda gevre
dostu ve yenilik¢i teknolojilerin kullanimi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu baglamda su bazli boyalar, dogal boyar maddeler ve biyobazli
kimyasallar gibi siirdiiriilebilir tiretim bilesenleri, hem insan sagligini
hem de ¢evreyi koruma potansiyeliyle 6ne ¢ikmaktadir.

¢ Toplumsal Refah Katkisi: Modelin son bilegeni, kimyasal risklerin etkin
yonetiminin sadece igyeri diizeyinde degil, ayn1 zamanda toplumsal
diizeyde de fayda tiiretecegini varsaymaktadir. Bu faydalar; saghk
gostergelerinde iyilesme, gevresel tahribatin azalmasi ve ekonomik
performansta artig gibi ¢ok yonlii ¢iktilarla somutlagmaktadir.
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Bu ¢ergevede gelistirilen Kimyasal Riskten Refaha Modeli, kimyasal
risklerin yonetimini yalmizca bir i§ saghgr ve giivenligi meselesi olarak
degil; ayn1 zamanda siirdiirtilebilir kalkinma ve toplumsal refah baglaminda
ele almaktadir. Modelin sektorel diizeyde uygulanmasi, ¢aligan sagliginin
korunmasi, ¢evresel etkilerin minimize edilmesi ve iiretim siireglerinin
verimliliginin artirilmast gibi ¢ok boyutlu kazamimlar saglayarak sanayi-
toplum-gevre etkilegimini dengelemeye yonelik stratejik bir arag islevi
gorebilir (Bozkurt & Degirmenci, 2018).

2. Kimyasal Riskler ve Sektorel Maruziyet

Kimyasal riskler, toksik, kanserojen, korozif ya da yanic1 Ozelliklere
sahip maddelerin insan sagligina ve gevreye yonelik olusturdugu potansiyel
tehditler olarak tanimlanmaktadir (Sudarshan et al., 2023; Dutta et al.,
2024). Bu riskler, maruziyet siiresi, kimyasalin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
ile temas yollarina baglt olarak farkli diizeylerde etkili olabilmektedir.
Ozellikle endiistriyel {iretim siireclerinde yaygin bigimde kullamilan kimyasal
maddeler, kontrolsiiz ya da yetersiz 6nlemler altinda kullanildiginda ciddi
saghk ve giivenlik sorunlarina yol agmaktadir.

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde iiretim siireglerinin dogasi
geregi, calisanlar bagta boyar maddeler, ¢oziiciiler, regineler ve yiizey islem
kimyasallar1 olmak iizere ok sayida tehlikeli kimyasal ajanla dogrudan ya da
dolayli olarak kars1 kargiya kalmaktadir. Bu maruziyet, genellikle solunum
yolu, deri temasi ve nadiren sindirim yolu ile ger¢eklesmekte; akut etkilerin
yani sira uzun vadede mesleki hastaliklarin geligme riskini de artirmaktadr.
Ozellikle uygun havalandirma sistemlerinin yetersizligi, kisisel koruyucu
donanim kullanimindaki eksiklikler ve egitim diizeyinin diistikliigii, bu
risklerin ciddiyetini artiran baghca faktorler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, kimyasal risklerin etkin gekilde tanimlanmasi ve degerlendirilmesi,
yalnizca ¢aligan saghgi ve giivenligi agisindan degil, ayn1 zamanda gevresel
koruma ve siirdiiriilebilir iiretim politikalarinin geligtirilmesi agisindan da
biiyiik 6nem arz etmektedir.

2.1. Tanim ve Kategoriler

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde ortaya ¢ikan kimyasal riskler,
literatiirde genel olarak agagidaki ana kategoriler altinda siniflandirilmaktadir
(Bozkurt & Degirmenci, 2018; Adamova et al., 2020; Aachimi et al., 2023):

* Toksik ve Kanserojen Maddeler: Krom, kadmiyum ve kursun gibi
agir metaller, hem akut hem de kronik maruziyet durumlarinda
organ hasarma ve kanser gelisimine yol agabilen yiiksek toksisiteye
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sahiptir. Ozellikle tekstil boyama siireclerinde yaygin olarak kullanilan
azo boyar maddeler, metabolik doniigiimleri sonucunda kanserojen
ozellik tagrtyan aromatik aminlere doniigebilme potansiyeline sahiptir.
Bu durum, ig saglig1 agisindan ciddi bir tehdit olugturmaktadir.

¢ Ugucu Organik Bilesikler (VOC’ler): Solvent bazl boyalarin baglica
bilesenleri arasinda yer alan toluen, ksilen ve benzen gibi ugucu organik
bilesikler, ¢alisanlarin solunum yollarini tahrig ederek astim ve kronik
brongsit gibi hastaliklara neden olabilmektedir. Ayrica bu bilegikler,
havaya yayilarak ¢evresel hava kirliligine katkida bulunmakta ve
ekosistemler lizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ahsap boyama
ve kaplama iglemlerinde yaygin kullanilan vernikler ise yiiksek oranda
VOC igermekte olup, bu risklerin artmasina neden olmaktadr.

¢ Alerjen ve Irritan Maddeler: Tekstil boyamada tercih edilen
reaktif boyar maddeler ile ahsap koruyucu kimyasallar arasinda
bulunan formaldehit gibi bilesenler, dermatit, astim ve diger alerjik
reaksiyonlarin  gelisiminde rol oynamaktadir. Bu kimyasallarin
maruziyeti, Ozellikle uygun koruyucu oOnlemlerin alinmadigr is
ortamlarinda, ¢alisanlarin saglik durumunu olumsuz yonde etkileyen
onemli faktorler arasinda yer almaktadir.

2.2. Risk Belirleme ve Degerlendirme

Kimyasal risklerin etkin bir gekilde yonetilebilmesi igin 6ncelikli
adim, igyerinde kullamlan kimyasal maddelerin kapsamli bir envanterinin
olusturulmasidir. Bu siireg, kimyasallarin tiirii, miktar1 ve kullanim gekillerine
iligkin bilgilerin sistematik olarak toplanmasini igermektedir. Takip eden
agamada, ¢aliganlarin maruziyet diizeylerinin 6lgiilmesi ve analiz edilmesi
gerekmektedir. Bu olgiimler, solunum havasr kalitesi, deri temasi ve ¢evresel
kirleticilerin konsantrasyonlar1 gibi parametreleri kapsar. Elde edilen veriler
igiginda gergeklestirilen risk degerlendirmesi, kimyasal maddelerin saglik
izerindeki potansiyel tehlikelerinin belirlenmesi ve Onceliklendirilmesini
saglamaktadir (Fatemi et al., 2022; Aachimi et al., 2023).

Tirkiye’deki organize sanayi bolgelerinde vyiiritiilen aragtirmalar,
tekstil boyama tesislerinde oOzellikle ugucu organik bilesiklerin (VOC)
konsantrasyonlarinin, yetersiz havalandirma sistemleri nedeniyle ulusal
ve uluslararast siir degerlerin iizerinde seyretmekte oldugunu ortaya
koymugtur. Bu durum, hem igyeri ortam kalitesi agisindan ciddi bir risk
olusturmakta hem de ¢aligsanlarin solunum yolu hastaliklarina yakalanma
olasihigini artirmaktadir (Yilmaz, 2009; Ceylan & Demir, 2020).
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Uluslararas: alanda, kimyasal maddelerin giivenli kullanimina yonelik
standartlar ve diizenlemeler, Avrupa Birliginin REACH (Registration,
Evaluation, Authovisation and Restriction of Chemicals — Kimyasallarin Kayds,
Dejierlendivilmesi, Izni ve Kisitlanmast) ve CLP (Classification, Labelling and
Packaging — Suaflandyma, Etiketleme ve Ambalajlama) diizenlemeleri ile
belirlenmigtir. Bu mevzuatlar, kimyasallarin insan saghgi ve g¢evre tizerindeki
olumsuz etkilerini minimize etmeye yonelik kapsamli gereklilikler igermekte
ve ireticilere, ithalatgilara ve kullanicilarma yiikiimliiliikler getirmektedir
(ECHA, 2018). Tiirkiye’de ise, kimyasal risklerin yonetimi ve is saghigi
giivenligi uygulamalarinin standartlastirilmast amaciyla 6331 Sayihi Ts
Sagligr ve Giivenligi Kanunu ile “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sayjlik
ve Giivenlilke Onlemleri Hakkindn Yonetmelik” yiiriirliige konmugtur. Bu yasal
diizenlemeler, igyerlerinde kimyasal risklerin tespiti, degerlendirilmesi ve
kontrolii i¢in ¢er¢eve sunmakta, igsverenlerin ve ¢alisanlarin sorumluluklarini
agtk¢a tanimlamaktadir. Tablo 1’de baghica kimyasal riskler ve etkileri
sunulmustur.

Tablo 1: Baslica Kimyasal Riskler ve Etkileri

Kimyasal Tiiri Maruziyet Yolu Saglik Riski Cevresel Etki
Boyar Maddeler Solunum, Deri Alerji, Astim, Su/Hava Kirliligi
Kanser
5 ‘ . Toksisite, Organ e
Agir Metaller Deri, Solunum Hasart Toprak/Su Kirliligi
" Solunum el
VOCler Solunum Hastaliklar Hava Kirliligi
Sentetik Regineler Deri, Solunum Irritasyon, Alerji Atk Problemi

3. Tekstil Sektoriinde Kimya Teknolojisi ve Stirdiiriilebilirlik

Tekstil sektorti, oOzellikle boyama ve apre iglemleri sirasinda yogun
kimyasal kullanimma dayanan karmagik iiretim = siireglerine sahiptir.
Bu kimyasal teknolojiler, {iirlinlerin estetik ve fonksiyonel ozelliklerini
gelistirmede kritik bir rol oynamaktadir. Boyama iglemleri, tekstil iiriinlerine
renk ve dayanikhlik kazandirirken, apre uygulamalar: ise kumagin fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerini iyilestirerek iiriin performansini artirmaktadir. Ancak,
bu islemlerde kullanilan kimyasallarin gesitliligi ve miktari, beraberinde
onemli gevresel ve saghk sorunlarini da giindeme getirmektedir. Sektorde
yaygin kullanilan boyar maddeler, ¢oziiciiler, yardimci kimyasallar ve
agir metaller, ¢alisanlarin maruziyeti ile ekosistem tizerinde ciddi riskler
olusturabilmektedir. Ozellikle su bazh olmayan solventler ve sentetik boyar
maddeler, hem atik su kaynaklarinin kirlenmesine hem de hava kalitesinin
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bozulmasina sebep olmaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilir tiretim anlayigiyla
celismekte ve sektoriin gevresel etkilerinin azaltilmasi yoniinde acil 6nlemler
alinmasinm gerektirmektedir (Muthu, 2020).

Son vyillarda, kimya teknolojisinde yaganan gelismeler sayesinde,
tekstil sektoriinde g¢evre dostu ve siirdiiriilebilir ¢6ziimler giderek 6nem
kazanmaktadir. Su bazh boyalar, dogal kokenli boyar maddeler ve biyobazl
kimyasallar, hem {iretim siireglerinde kimyasal risklerin azaltilmasina hem
de driinlerin gevresel ayak izinin kiigiiltiilmesine katki saglamaktadir.
Ayrica, proses optimizasyonu ve atik yonetimi gibi tekniklerle, enerji ve
su kullaniminin minimize edilmesi sektoriin siirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagmasinda kilit rol oynamaktadir.

Bu ¢ergevede, tekstil sektoriinde kimya teknolojisinin stirdiiriilebilirlik
ilkeleriyle biitiinlegmesi, sadece ¢evre korumasi agisindan degil, ayn1 zamanda
1§ saghg ve giivenligi standartlarinin iyilestirilmesi ve ekonomik verimliligin
artirilmasi agisindan da stratejik bir 6ncelik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3.1. Kimyasal Maddelerin Kullanimi

Tekstil boyama siireglerinde reaktif, dispers ve asit boyalar en yaygin
olarak tercih edilen kimyasal maddeler arasinda yer almaktadir. Bu boyar
maddeler, tekstil {irlinlerine yiiksek diizeyde renk hashgi, parlaklik ve genis
renk gesitliligi kazandirmakla birlikte, iretim siireglerinde su kaynaklarinin
kirlenmesine ve toksik kimyasal atiklarin ortaya ¢tkmasina neden olmaktadir
(Sudarshan et al., 2023; Dutta et al., 2024). Ozellikle reaktif boyalar, kumag
ile kimyasal baglar olusturarak dayanikl renkler saglasa da, kullanim sonrasi
atik sularinda yiiksek miktarda organik ve inorganik kirleticiler birakmaktadir.

Tiirkiye’de yapilan saha arastirmalari, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren
kiigiik ve orta olgekli isletmelerin (KOBI) yaklagik %60’inda etkili atik su
aritma sistemlerinin bulunmadigini ortaya koymustur. Bu durum, kimyasal
atiklarin iglenmeden dogrudan gevresel su kaynaklarina desarj edilmesine
ve sonug olarak su kirliliginin artmasma yol agmaktadir (Yilmaz, 2009;
Ceylan & Demir, 2020). Atik suyun igeriginde bulunan boyar maddeler ve
diger kimyasallar, su ekosistemlerinde biyolojik ¢esitliligin azalmasina ve su
kalitesinin bozulmasina sebep olmaktadir.

Bu baglamda, tekstil sektoriinde kimyasal madde kullaniminin gevresel
etkilerinin azaltilmas1 amaciyla, hem teknolojik altyapimnin giiglendirilmesi
hem de g¢evre dostu boyar maddelerin tercih edilmesi kritik 6nem
tagimaktadir. Ayrica, atik su aritma sistemlerinin yayginlagtirilmas: ve
etkinliginin artirilmasi, siirdiiriilebilir tiretim ve ¢evre koruma hedeflerine
ulagmak i¢in gereklidir.
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3.2. Siirdiiriilebilir Uygulamalar ve Yenilik¢i Teknolojiler

Tekstil sektoriinde siirdiirtilebilirlik hedeflerine ulagmak igin gesitli
yenilik¢i uygulamalar ve teknolojik ¢oziimler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
yaklagimlar, hem ¢evresel etkilerin azaltilmasina hem de is saghig: ve giivenligi
kogullarinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. One ¢ikan uygulamalar
sunlardir:

* Su Bazli Boyalar: Geleneksel solvent bazli boyalarin aksine, su bazli
boyalar ugucu organik bilesik (VOC) emisyonlarini yaklagik %50
oraninda azaltma potansiyeline sahiptir. Bu 6zellikleri sayesinde, hem
gevre kirliligi onemli 6l¢iide diigiiriilmekte hem de galiganlarin kimyasal
maruziyet kaynakli saglik riskleri minimize edilmektedir. Su bazlh
boyalarin kullanimi, kimyasal risklerin yonetiminde siirdiiriilebilir ve
giivenli bir alternatif sunmaktadir (Bechtold et al., 2019; Jordeva et
al., 2020; Muthu, 2020).

* Dogal Boyar Maddeler: Bitkisel kaynakli ekstraktlarin, ozellikle
Morus alba (dudun yapragi), ceviz kabugu ve nar kabugu gibi dogal
maddelerin boyamada kullanimi giderek yayginlagmaktadir. Bu dogal
boyar maddeler, biyobozunur ozellikleri sayesinde cevresel kirliligi
%30’a kadar azaltmakta ve ekosistem iizerindeki olumsuz etkileri
minimize etmektedir. Aktiirk-Bozdemir ve arkadasglarinin (2024)
yaptig1 aragtirma, Morus alba ekstraktinin 6zellikle ahgap boyama
islemlerinde etkili ve gevreci bir alternatif oldugunu ortaya koymustur.

* Dongiisel Ekonomi Yaklagimi: Tekstil sektoriinde atik suyun geri
kazanimi ve yeniden kullanimi, su kaynaklarinin etkin yonetimi
agisindan  kritik  6neme sahiptir. Modern aritma teknolojileri
sayesinde, tekstil atik sularmin %70’ varan oranlarda aritilarak
geri kazanimi miimkiin olmaktadir. Bu siireg, su tiiketimini 6nemli
oOlgiide azaltirken, kimyasal atiklarin dogrudan ¢evreye birakilmasini
engelleyerek ¢evresel siirdiiriilebilirligi desteklemektedir. Dongiisel
ckonomi ilkeleri ¢ergevesinde, atiklarin kaynaginda azaltilmasi ve
yeniden kullanimi, sektoriin ekolojik ayak izini kiigliltmede etkili
bir strateji olarak kabul edilmektedir (Ellen MacArthur Foundation,
2021; Wojciechowska, 2021).

Tekstil ~sektoriinde — siirdiiriilebilir  iiretimi  destekleyen  yenilikgi
teknolojiler, hem g¢evresel etkilerin azaltilmast hem de iiretim verimliliginin
artirtlmast agisindan 6nemli avantajlar sunmaktadir. Dijital tekstil baski
teknolojisi, geleneksel boyama yontemlerine kiyasla su tiiketimini yaklagik
%50 oraninda azaltmakta ve kimyasal madde kullanimini da %30
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seviyesinde diiglirmektedir. Bu teknoloji, ihtiya¢ duyulan boyar madde
miktarini minimize ederek hem kaynak verimliligini artirmakta hem de
gevreye olan olumsuz etkileri simirlandirmaktadir (Muthu, 2020). Bunun
yani sira, nano-enzim teknolojileri ile gergeklestirilen boyama islemleri,
boyama verimliligini %20’ye kadar artirirken, kullanilan kimyasal atiklarin
miktarinda %25’lik bir azalma saglamaktadir. Nano-enzimler, hedeflenen
reaksiyonlart hizlandirarak proseslerin daha ¢evreci ve ekonomik gekilde
yiritiilmesini miimkiin kilmaktadir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren bir
tekstil KOBDsinin dijital baski teknolojisini benimsemesi sonucunda, 2023
yili itibartyla su tiiketiminde %40, kimyasal atiklarda ise %35 oraninda
onemli diisiisler kaydedilmistir. Bu 6rnek, yenilikgi teknolojilerin KOBIler
tarafindan benimsenmesinin gevresel siirdiiriilebilirlik ve i saghg: agisindan
somut faydalar getirdigini gostermektedir (Yilmaz, 2009; Ceylan & Demir,
2020). Soz konusu teknolojilerin yayginlagtirilmas: igin finansal destek,
teknik egitim ve farkindalik programlarinin artirilmasi gerekmekte olup,
bu alanlarda yapilacak yatirimlar sektoriin siirdiiriilebilir dontigtimiini
hizlandiracakur.

4. Ahsap Boyama Sektoriinde Kimya Teknolojisi ve
Siirdiiriilebilirlik

Ahgap boyama sektorii, hem {irlinlerin estetik goriiniimiinii artirmak
hem de dayanikliligini ve koruyuculugunu saglamak amaciyla gesitli kimyasal
maddelerin kullanimimna dayanmaktadir. Bu kimyasallar, ahgabin giiriime,
boceklenme ve ¢evresel etkilere karst direncini gii¢lendirmekle birlikte, hem
iretim siirecinde ¢aliganlarin maruz kaldig: saglik risklerini hem de gevresel
kirliligi beraberinde getirmektedir. Ozellikle solvent bazli vernikler ve
koruyucu kimyasallar, yiiksek oranda ugucu organik bilesik (VOC) igermesi
nedeniyle hava kalitesini olumsuz etkileyebilmekte, ¢aliganlarda solunum
yolu hastaliklar1 ve dermatolojik rahatsizliklar gibi mesleki saglik sorunlarina
yol agabilmektedir (Adamova et al., 2020).

Sektorde stirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik ¢abalar, kimya teknolojisinde
gelistirilen ¢evre dostu alternatiflerin uygulanmasiyla gekillenmektedir.
Bu kapsamda, su bazli vernikler, dogal kaynakli koruyucular ve biyobazl
kimyasallarin ~ kullanim1  giderek 6nem kazanmaktadir. Bu yenilikgi
¢oziimler, ahsap boyama iglemlerinin ¢evresel yiikiinii azaltmakla
kalmayip, aymi zamanda c¢alisan saghigini koruma yoniinde de kritik
katkilar saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik perspektifi dogrultusunda, ahgap
boyama sektoriinde kimyasal risklerin minimize edilmesi, hem ig saglig:
ve giivenligi uygulamalarinin gii¢lendirilmesi hem de ¢evresel etkilerin
azaltilmas1 agisindan vazgegilmezdir. Bu durum, sektorde yenilik¢i kimya
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teknolojilerinin benimsenmesini ve kapsamli risk yonetimi stratejilerinin
geligtirilmesini zorunlu kilmaktadir.

4.1. Boya ve Kimyasal Maddeler

Ahgap boyama sektoriinde kullanilan kimyasal maddeler, {irtin kalitesi,
dayanikliik ve c¢evresel etkiler agisindan ¢egitlilik gostermektedir. Bu
kimyasallarin baglicalar1 gu sekilde siniflandirilabilir:

* Su Bazli Boyalar: Su bazli boyalar, 6zellikle ugucu organik bilegikler
(VOC) emisyonlarint %60’a kadar azaltma potansiyeline sahip
olup, ¢alisanlarin maruz kaldigr saglk risklerini Onemli Olgiide
diisiirmektedir. Bu ¢evre dostu alternatifler, geleneksel solvent bazli
boyalara gore daha diigiik toksisite ve gevresel etkilerle 6n plana
¢tkmaktadir. Ancak, su bazli boyalarin kuruma siiresi solvent bazli
olanlara kiyasla daha uzun olmakta ve dayanikhilik agisindan bazi
sinirlamalar gostermektedir. Bu durum, uygulama stireglerinde dikkat
ve Ozel tekniklerin kullaniimasini gerektirmektedir (Bechtold et al.,
2019; Jordeva et al., 2020).

* Solvent Bazli Boyalar: Solvent bazli boyalar, yiiksek dayaniklilik,
parlaklik ve hizli kuruma 6zellikleri sebebiyle geleneksel olarak yaygin
sekilde tercih edilmektedir. Ancak, yiiksek VOC igerigi nedeniyle hem
calisan sagligi hem de ¢evre agisindan 6nemli riskler barindirmaktadir.
Solvent buharlarina maruziyet, solunum yolu hastaliklari, cilt tahrigi
ve merkezi sinir sistemi iizerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir.
Ayrica, bu kimyasallarin atmosfere salinimi hava kirliligi sorunlarin
artirmaktadir (Ulay et al., 2015; Semenzin et al., 2019).

* Biyobazli Boyalar: Son yillarda siirdiiriilebilirlik perspektifiyle 6ne
¢ikan biyobazli boyalar, bitkisel yaglar, regineler ve dogal ekstraktlar
kullanilarak gelistirilmektedir. Bu boyalar, ahsap yiizeylerde %85’¢
varan biyobozunurluk orani ile gevresel yiikii azaltmakta ve ekosistem
tizerindeki olumsuz etkileri minimize etmektedir. Aktiirk-Bozdemir
ve arkadaglarinin (2024) gergeklestirdigi ¢aligmalar, 6zellikle Morus
alba (dut agaci) ekstraktinin ¢am ahgap numunelerinin boyanmasinda
etkili ve dayanikh bir alternatif oldugunu ortaya koymustur. Bu tiir
biyobazli ¢oziimler, ahsap boyama sektoriinde kimyasal risklerin
yonetilmesinde 6nemli bir yenilik¢i adim olarak degerlendirilmektedir.

4.2. Cevresel Etkiler ve Nano-Teknoloji

Ahgap boyama siireglerinde kullamlan kimyasallar, 6zellikle ugucu
organik bilesikler (VOCler) ve agir metaller, gevresel kirlilik agisindan
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onemli riskler tegkil etmektedir. VOC’ler, atmosferde kimyasal reaksiyonlara
girerek hava kalitesini olumsuz etkilerken, agir metaller igeren boyalar ise
su ve toprak kirliligine yol agarak ekosistem saghgimi tehdit etmektedir.
Tiirkiye’deki organize sanayi bolgelerinde gergeklestirilen saha olgtimleri,
su bazli boyalarin kullaniminim VOC emisyonlarini yaklagik %40 oraninda
azalttigini ortaya koymustur. Bu bulgu, gevresel stirdiiriilebilirlik agisindan
su bazli boyalarin tercih edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir (Yilmaz,
2009; Ceylan ve Demir, 2020).

Son donemde ahgap boyama sektoriinde uygulama alani bulan nano-
teknoloji, gevresel ve saghk risklerinin azaltilmasi yoniinde umut vadeden
bir gelisme olarak 6n plana gikmaktadir. Ozellikle nano-bakar oksit (CuO)
ve nano-¢inko oksit (ZnO) partikiillerinin ahgap koruyucu olarak kullanimi,
ahgabin mekanik dayanikhiligini %25 oraninda artirirken, ayni zamanda
toksik etkileri %30 civarinda azaltmaktadir (Ulay et al., 2015; Semenzin et
al., 2019). Bu nano-malzeme teknolojileri, geleneksel koruyucu kimyasallara
kryasla ¢ok daha diisiik konsantrasyonlarda etkili olmalar1 sebebiyle, kimyasal
kullanimini ve dolayisiyla gevresel yiikii 6nemli 6l¢iide minimize etmektedir.
Ayrica, nano-partikiillerin hedefe yonelik etkisi, ¢evre ve insan sagligi
agisindan potansiyel risklerin azaltilmasinda kritik bir avantaj saglamaktadur.

Bu Dbaglamda, nano-teknolojinin ahgap boyama sektoriinde
yayginlagtirilmasi, hem gevresel siirdiiriilebilirlik hem de ig saghgr ve
giivenligi agisindan stratejik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

5. I Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Uygulamalari
Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) uygulamalari, kimyasal maruziyet

kaynakli saglik risklerinin minimize edilmesi ve galiganlarin giivenli ¢aligma
ortamlarinda bulunmasinin saglanmasi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.
Ozellikle tekstil ve ahsap boyama sektorlerinde, yogun kimyasal kullanimi
nedeniyle solunum yolu hastaliklari, deri rahatsizliklar1 ve kronik toksik
etkiler gibi gesitli saglik sorunlar1 ortaya ¢ikabilmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii (WHO, 2016) tarafindan da vurgulandig1 iizere, etkili 1SG
uygulamalari, sadece galigan sagligini korumakla kalmayip ayni zamanda
i§ glicii verimliligini artirmakta ve i kazalarimin o6nlenmesine katkida
bulunmaktadir.

ISG gergevesinde kimyasal risklerin yonetimi, 6ncelikle risk tanimlamast
ve maruziyet degerlendirmesi ile baglamaktadir. Takip eden agamalarda ise
miihendislik kontrol yontemleri (6rnegin, etkin havalandirma sistemleri ve
kapali devre tiretim hatlar1), idari kontroller ve kigisel koruyucu donanimlarin
(KKD) etkin kullanimi kritik rol oynamaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin kimyasal
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riskler konusunda bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitim programlar1 ve
farkindalik artiric1 faaliyetler, isyerinde giivenli davraniglarin yerlesmesini
saglamaktadir (Fatemi ve ark., 2022; Aachimi ve ark., 2023).

Tiirkiye’de ozellikle KOBIlerde ISG uygulamalarinin yayginlastiriimast
ve ectkinlestirilmesi, sektorlerin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli  bir
gerekliliktir. Bu baglamda, mevzuat uyumu, denetim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve teknolojik yeniliklerin ISG siireclerine entegre edilmesi,
kimyasal risklerin etkin sekilde kontrol altina alinmasina olanak tanimaktadir.

Etkili Iy Saghgi ve Giivenligi (ISG) uygulamalari, tekstil ve ahsap
boyama sektorlerinde meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin 6nemli 6lgiide
azaltilmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi
Ajans’nin (EU-OSHA, 2020) verilerine gore, bu sektorlerde kapsamli
ve disiplinlerarasi ISG stratejilerinin uygulanmast meslek hastaliklarinda
%60a varan azalma saglamaktadir. Kimyasal risklerin sistematik yonetimi
kapsaminda bagvurulan temel 1SG yaklagimlari su sekildedir:

e Miihendislik Kontrolleri: Isyerinde kimyasalmaruziyetinazaltilmasinda
oncelikli yontemlerden biri olan miihendislik kontrolleri, 6zellikle
lokal ve genel havalandirma sistemlerinin etkin kullanimi yoluyla
ugucu organik bilesiklerin (VOC) konsantrasyonlarmi %50’ye kadar
diigiirebilmektedir. Ayrica, kapali sistem tasarimlar1 ve otomasyon
uygulamalari, dogrudan kimyasal temas1 ve maruziyeti nemli Ol¢tide
minimize etmektedir (Aachimi ve ark., 2023).

* Kigisel Koruyucu Donanim (KKD): Dogru segilmis ve uygun sekilde
kullanilan kigisel koruyucu donanimlar, solunum yolu ve deri yoluyla
gergeklesen kimyasal maruziyetleri %70 oraninda azaltmaktadir. Bu
donanmmlar arasinda solunum maskeleri, kimyasal direngli eldivenler,
koruyucu giysiler ve gozliikler yer almaktadir (Ozkan, 2016).

* Egitim ve Farkindalik: Caliganlarin  kimyasal riskler, korunma
yontemleri ve giivenli ¢alisma prosediirleri hakkinda bilinglendirilmesi,
isyerinde kazalarin ve meslek hastaliklarinin %40 oraninda azalmasina
katki saglamaktadir.  Sistematik egitim programlari, diizenli
giincellemeler ve katihmer yaklagim, 1SG Kkiiltiiriiniin yerlesmesinde
etkin rol oynamaktadir (HSE, 2019).

Tiirkiye’deki organize sanayi bolgelerinde 2023 yilinda gerceklestirilen Is
Saghgive Giivenligi (ISG) egitim programlari, kimyasal kaynakli i kazalarinin
%25 oraninda azalmasina 6nemli katki saglamugtir (Bozkurt ve Degirmenci,
2018). Bu egitim programlari, ¢alisanlarin kimyasal maddelerin giivenli
kullanimi, uygun atik yonetimi, acil durum prosediirleri ve kisisel koruyucu
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donanim (KKD) kullanimma yonelik bilinglenmesini  hedeflemektedir.
Egitimlerin igeriginde, risklerin tanimlanmasi ve azaltilmasina yonelik
uygulamali ¢aligmalar da yer almakta olup, bu sayede ¢aliganlarin pratik bilgi
ve becerileri artirilmaktadhr.

Buna ek olarak, sosyal medya platformlar1 ve isyeri i¢i bilgilendirme
kampanyalar1, kimyasal risklere iligkin farkindaligin artirilmasinda etkin
araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yapilan galigmalar, bu tiir kampanyalarin
caliganlarin  kimyasal risk algisint %30 oraninda iyilestirdigini ortaya
koymustur. Ozellikle KOBT’lerde sinirli kaynak ve altyapt nedeniyle 1SG
kiiltiiriiniin geligimi igin sosyal medya tabanli bilinglendirme faaliyetleri
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin stirekliligi ve giincellenmesi, risk
yonetiminde siirdiirtilebilirligin saglanmasi agisindan kritik olup, isverenlerin
ve sektor paydaglarinin aktif katilim ile desteklenmelidir. Bu yaklagim, sadece
caligan sagligini korumakla kalmayip, ayni zamanda igyerinde giivenlik
kiiltiiriiniin  yayginlagmasini ve igletmelerin yasal yiikiimliiliiklerini etkin
sekilde yerine getirmesini miimkiin kilmaktadir.

6. Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Etkiler

Siirdiirtilebilirlik, ekonomik biyiime, sosyal gelisme ve gevresel
korumanin dengeli bir bi¢imde ele alindig: biitiinciil bir yaklagimdir. Bu
baglamda, tekstil ve ahsap boyama sektorleri igin stirdiiriilebilirlik, hem
tretim siireglerinde kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini hem
de auk ve kirliligin minimize edilmesini hedeflemektedir. Bu sektorlerin
kimyasal yogun iiretim faaliyetleri, dogal kaynaklarin agir1 kullanimina ve
gevresel kirlenmeye neden olabilmekte olup, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
uygulanmasi gevresel etkilerin azaltilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.
Ozellikle su ve enerji tiiketimi ile kimyasal atik yonetimi, siirdiiriilebilirlik
kapsaminda o©ncelikli alanlar olarak ©ne ¢ikmaktadir. Tekstil ve ahgap
boyama siireglerinde kullanilan kimyasallarin ¢evreye birakilmasi, su kirliligi,
toprak bozulmasi ve biyolojik cesitlilikte azalma gibi ciddi gevresel sorunlara
yol agmaktadir. Bu nedenle, atik suyun aritilmasi, geri doniigiim ve yeniden
kullanim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi, dogal ve biyobazli malzemelerin
tercih edilmesi siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmada temel unsurlardir.
Ayrica, siirdiiriilebilirlik uygulamalari sosyal boyutuyla da 6nemli katkilar
saglamaktadir. Caliganlarinsagliginin korunmast, giivenli galiyma ortamlarinin
olugturulmasi ve toplumun gevresel risklere kars: bilinglendirilmesi, sektorde
uzun vadeli refahin teminati olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla,
stirdiiriilebilirlik hem gevresel hem de toplumsal faydalar1 igeren ¢ok boyutlu
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bir stire¢ olup, tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde stratejik planlama ve
teknolojik yeniliklerle desteklenmelidir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler
Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (UN SDG, 2015) kapsaminda su ve
gevre yonetimi, temiz enerji kullanimi ve sorumlu iiretim tiiketim kaliplarinin
benimsenmesi, sektorlerin stirdiiriilebilirlik performansini artirmak igin
temel rehberler olarak kabul edilmektedir.

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde stirdiiriilebilirligin artirilmasi igin
agagidaki temel ilkeler benimsenmektedir:

* Dongiisel Ekonomi: Atiklarin miimkiin olan en yiiksek oranda geri
kazanimi ve yeniden kullanimi saglanarak, dogal kaynak tiiketimi
ve cevresel etkiler minimize edilmektedir. Ozellikle atiklarin %70
kadar geri doniigim oranlarna ulagilmasi, hem ekonomik hem
de ckolojik faydalar yaratmaktadir (Ellen MacArthur Foundation,
2021; Wojciechowska, 2021). Bu yaklagim, tiretim dongiilerinin
kapatilmasini ve kaynaklarin etkin kullanimini desteklemektedir.

* Yasam Déngiisii Analizi (YDA): Uriinlerin hammadde temininden
kullanim ve atik agamasina kadar tiim ¢evresel etkilerinin sistematik
olarak  degerlendirilmesi, siirdiirtilebilir iiretim  stratejilerinin
gelistirilmesinde kritik rol oynamaktadir. YDA uygulamalari, gevresel
etkilerin yaklagik %40 oraninda azaltilmasina olanak tanimakta ve
karar verme siireglerinde bilimsel bir temel sunmaktadir (Muthu,
2020).

e Temiz Uretim: Kirliligi kaynaginda o6nlemeye odaklanan bu
yaklagim, {iretim siireglerinde kimyasal kullanimimnimn azaltilmas:
ve enerji verimliliginin artirilmasi ile gevresel yiikii 6nemli Olgiide
diigiirmektedir.  Ozellikle kimyasal maddelerin  kullaniminda
%30’a varan azalma ve enerji tiiketiminde %25 oraninda tasarruf
saglanabilmektedir (Sudarshan ve ark., 2023; Dutta ve ark., 2024).
Bu yontem, hem igletme maliyetlerini diisiirmekte hem de ig saghigi ve
giivenligi kogullarini iyilestirmektedir.

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde gevresel etkilerin minimize edilmesi
amactyla (Sekil 1) asagidaki uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadr:

* Biyobozunur Boyalar: Dogal kaynakli boyar maddeler ve biyobazli
kimyasallarin kullanimi, su ve toprak kirliligini yaklagik %50 oraninda
azaltmaktadir. Bu tiir boyalar, gevre dostu yapilar1 sayesinde ekosistem
tizerindeki olumsuz etkileri ©6nemli Olgiide siirlandirmaktadir
(Jordeva ve ark., 2020; Bechtold ve ark., 2019).
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* Auk Su Artma: Organize sanayi bolgelerinde uygulanan ileri atik
su aritma teknolojileri, atik suyun %60’1n1 yeniden kullanilabilir
hale getirmekte ve boylece su kaynaklarinin korunmasina 6nemli
katki saglamaktadir. Bu uygulamalar, hem gevresel siirdiiriilebilirligi
desteklemekte hem de igletmelerin su maliyetlerini azaltmaktadir
(Yilmaz, 2009; Ceylan ve Demir, 2020).

¢ Nano-Teknoloji: Nano-malzemelerin boyalarda kullanilmast, tirtinlerin
dayanikliligini %30 oraninda artirarak, tekrar boyama gereksinimini
ve dolayisiyla kimyasal madde tiiketimini azaltmaktadir. Bu sayede,
hem ekonomik tasarruf saglanmakta hem de gevresel kimyasal yiik
azaltilmaktadir (Ulay ve ark., 2015; Semenzin ve ark., 2019).

% 70 GERI KAZANIM

Sekil 1: Siirdiiviilebiliv Boyama Yontemlevinin Cevresel Etkileri

7. Toplumsal Refah ve Kimyasal Riskler

Toplumsal refah, ekonomik biiylime, saglk hizmetlerine erigim,
egitim diizeyi, ¢evre kalitesi ve sosyal adalet gibi ¢ok yonlii faktorlerin
tyilestirilmesi ile saglanan biitlinsel bir kavramdir. Kimyasal risklerin etkin
sekilde azaltilmasi, galiganlarin saglik durumunun korunmasini saglayarak
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hem saglik harcamalarinin azalmasina hem de bireylerin yagam kalitesinin
yiikselmesine onemli katkilar sunmaktadir (Bozkurt ve Degirmenci, 2018).
Toplumsal refah, bireylerin ve toplumun genel yasam Kkalitesini, saghk
diizeyini ve gevresel kogullarini kapsamli bir bigimde ifade etmektedir.
Kimyasal risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi, sadece ¢aliganlarin sagligini
korumakla kalmayip aymi zamanda toplumun genig kesimlerinin yagam
kalitesini de olumlu yonde etkilemektedir (WHO, 2016).

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde kimyasal maruziyetlerin azaltilmasi,
kronik hastaliklarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglayarak saglk
harcamalarim diigiirmekte ve ig gilici verimliligini artirmaktadir. Ayrica,
gevresel kirliligin azaltilmast sayesinde dogal kaynaklarin korunmasi ve
stirdiiriilebilir gevre saglanmasi, toplumun genel refahina katki saglamaktadir
(Bozkurt ve Degirmenci, 2018). Bu baglamda, kimyasal risklerin yonetimi;
ckonomik kalkinma, gevresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal adaletin bir arada
ele alindig biitiinciil bir yaklagimi gerektirmektedir. Boylece, sadece igyeri
ortamindaki saglik ve giivenlik degil, ayn1 zamanda genis toplumsal faydalar
da saglanmig olmaktadir.

Kimyasal riskler, toplumun farkli sosyoekonomik kesimlerini egit
olmayan bi¢imde etkilemektedir. Ozellikle diigiik gelirli gruplar ve
kadin isciler, daha yiiksek diizeyde kimyasal maruziyetle karst kargiya
kalmaktadirlar (Emmanuel Thomas ve ark., 2023). Tiirkiye’deki tekstil
sektoriinde galigan kadinlarin yaklagik %40°1inin, kimyasal kaynakli dermatit
gibi meslek hastaliklar1 riski altinda oldugu tespit edilmistir (Yilmaz, 2009;
Ceylan ve Demir, 2020). Bu esitsizliklerin azaltilmasinda siirdiirtilebilir
kimya teknolojilerinin benimsenmesi ve etkili ig saghg: ve giivenligi (ISG)
uygulamalarinin yayginlagtirilmasi kritik bir rol oynamaktadir. Dogal boyar
maddelerin kullanimi, hem ¢alhigan saghgini korumakta hem de ¢evresel
etkilerin minimize edilmesine katki saglamaktadir (Aktiirk-Bozdemir ve
ark., 2024). Boylece, kimyasal risklerin toplumsal etkileri azaltilarak, genel
toplumsal refahin iyilestirilmesi desteklenmektedir.

8. Politikalar ve Diizenlemeler

Kimyasal risklerin etkin bir gekilde yonetilmesi, ulusal ve uluslararas:
diizeyde benimsenen politika ve diizenlemelerle desteklenmektedir. Bu
diizenlemeler, is saghg: ve giivenligi standartlarinin yiikseltilmesi, ¢evresel
korumanin saglanmasi ve kimyasal maddelerin giivenli kullaniminin tegvik

edilmesini amaglamaktadir (WHO, 2016; ECHA, 2018).

Tirkiye’de kimyasal risklerin yonetimini diizenleyen baglica yasal
gergeveler sunlardir:
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6331 Sayih I Saghg ve Giivenligi Kanunu: Isverenlere, kimyasal
riskleri degerlendirme ve 6nlem alma yiikiimliiliigti getirmektedir.

¢ Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik: Kimyasal maddelerin giivenli kullanimi igin
standartlar belirlemektedir.

e Auk Yonetimi Yonetmeligi: Kimyasal atiklarin bertarafi ve geri
doniigiimii igin kurallar koymaktadir.

¢ Ancak, KOBT’lerde denetim eksiklikleri ve uygulama zorluklari, bu
diizenlemelerin etkinligini simrlamaktadir (Ozkan, 2016).

Kimyasal risklerin yonetimini diizenleyen baslica uluslararas: anlagmalar
sunlardir:

e Stockholm Sozlesmesi: Kalict organik kirleticilerin  kullanimini
kisitlamaktadhr.

* Rotterdam Sozlesmesi: Tehlikeli kimyasallarin uluslararas: ticaretini
diizenlemektedir.

* REACH: Avrupa Birligi’'nin kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi,
izni ve kisitlanmast igin olugturdugu diizenlemedir (ECHA, 2018).

Uluslararasi alanda, Avrupa Birligi’nin REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Chemicals) ve CLP (Classification, Labelling
and Packaging) yonetmelikleri, kimyasallarin giivenli kullanimmna iligkin
kapsamli rehberlik ve zorunluluklar getirmektedir (ECHA, 2018). Bu
diizenlemeler, iireticilerin ve ithalatgilarin kimyasal maddelerin risklerini
belirlemesini ve kontrol altina almasim zorunlu kilarak, igyerlerinde ve
gevrede maruziyetin azaltilmasini hedeflemektedir.

Tiirkiye’de ise, 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Kimyasal
Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik,
kimyasal risklerin 6nlenmesine yonelik yasal ¢ergeveyi olugturmaktadir. Bu
mevzuatlar, igverenlere risk degerlendirmesi yapma, uygun 6nlemleri alma
ve galiganlari bilinglendirme yiikiimliiliigti getirmektedir.

Ayrica, siirdiirtilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gelistirilen ulusal stratejiler
ve gevre politikalari, kimyasal maddelerin kullaniminda gevresel etkilerin
azaltilmasini da hedeflemektedir. Bu kapsamda, politika yapicilarin, sektor
paydaglarinin ve toplumun katilimini tegvik eden gok paydagh yaklagimlar
giderek 6nem kazanmaktadir.
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9. Yenilik¢i Yaklagimlar ve Ornek Uygulamalar

Tekstil ve ahgap boyama sektorlerinde kimyasal risklerin yonetimine
yonelik gelecek perspektifleri, teknolojik yenilikler ve siirdiirtilebilirlik
trendleri dogrultusunda sekillenmektedir. Bu alanlarda ortaya ¢ikan yenilikgi
yaklagimlar, ¢evresel etkileri minimize ederken ayni zamanda ig saghgi ve
giivenligi standartlarini iyilestirmeye odaklanmaktadir.

Yeni teknolojiler arasinda Ozellikle dijital tekstil baski yontemleri dikkat
gekmektedir. Geleneksel boyama tekniklerine kiyasla dijjital baski, su
titketimini %50, kimyasal madde kullanimini ise %30 oraninda azaltarak
hem g¢evresel hem de ekonomik agidan 6nemli kazanimlar saglamaktadir
(Muthu, 2020). Ayrica, akill tekstil tirtinleri kimyasal maruziyetin anlik
takibini miimkiin kilan sensor teknolojileriyle donatilmakta, bu sayede
kullanicilarin - giivenligi %20 oraninda artinilabilmektedir (Ulay ve ark.,
2015; Semenzin ve ark., 2019). Biyobazli boyalar ise, bitkisel yaglar ve dogal
ckstraktlardan tiretilerek toksisiteyi %40 azaltirken, iretim maliyetlerinde de
%]15’e varan diisiigler saglamaktadir (Aktiirk-Bozdemir ve ark., 2024). Bu
yenilik¢i malzemeler, stirdiirtilebilir kimya uygulamalarinin temel taglarin
olugturmaktadir.

Aragtirma ve geligtirme (AR-GE) faaliyetleri ise sektorlerin doniigtimiinde
kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle dogal pigmentlerin formiilasyonu, nano-
teknoloji tabanl koruyucu malzemelerin gelistirilmesi ve etkili atik yonetimi
sistemlerinin olugturulmasi tizerine yogunlagan ¢aligmalar, gevresel etkilerin
azaltilmasi ve kaynak verimliliginin artirilmasi yoniinde 6nemli ilerlemeler
kaydetmektedir. Tiirkiye’de {niversite-sanayi ig birlikleriyle vyiiriitiilen
projeler, biyobazli boyalarin kullanim oranin1 %10 artirarak sektorde somut
gelismelere Onciiliik etmigtir (Yilmaz, 2009; Ceylan ve Demir, 2020).
Ayrica, yerel bitki tiirlerinden biri olan Morus alba gibi kaynaklarin boyar
madde {iiretiminde degerlendirilmesi, hem ekonomik agidan katma deger
yaratmakta hem de ¢evresel siirdiiriilebilirlige 6nemli katkilar sunmaktadir
(Aktiirk-Bozdemir ve ark., 2024).

Gelecege doniik bu yenilikgi yaklagimlar, sadece kimyasal risklerin etkin
yonetimiyle sirlt kalmayip, sektorlerin daha saglikli, gevreci ve verimli
tiretim siireglerine doniistimiinii de desteklemektedir. Boylece, hem ¢alisan
saghgl korunmakta hem de ekosistem iizerindeki olumsuz etkiler asgariye
indirilmektedir.

Kimyasal risklerin yonetimi ve siirdiriilebilir uygulamalarin hayata
gegirilmesi, tekstil ve ahgsap boyama sektorlerinde hem ¢evresel hem
de ig saghgr agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
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gergeklestirilen bazi 6rnek uygulamalar, sektoriin doniigiim potansiyelini
ve kargilagilan zorluklar ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren
bir tekstii KOBTsi, bitkisel ekstraktlar kullanarak gelistirdigi dogal
boyama yontemini uygulamaya koymustur. Bu yenilik¢i yaklagim, VOC
(Ugucu Organik Bilesik) emisyonlarinda %30 oraninda 6nemli bir azalma
saglamig; 2023 yilinda yapilan saha Olgiimleri ise su kirliliginde %25,
caliganlarin mesleki saglk sikayetlerinde ise %20 oraninda diigiig oldugunu
ortaya koymustur (Aktiirk-Bozdemir ve ark., 2024). Bu 6rnek, biyobazlh
malzemelerin gevresel ve saglik agisindan etkinligini gostermesi bakimindan
yol gostericidir. Benzer sekilde, ahsap mobilya iiretimi yapan bir bagka KOBI,
solvent bazli boyalardan su bazli boyalara gecis yaparak hem ¢evresel hem
de i5 saghg1 boyutunda pozitif etkiler yaratmistir. Bu degigim sonucunda,
caliganlarin solunum yolu rahatsizliklar1 %35 oraninda azalmig ve enerji
titketimi %15 diigtirtilmiistiir. Bu vaka, siirdiiriilebilir malzeme se¢imlerinin
isyeri saghgina ve enerji verimliligine dogrudan katkisini gozler oniine
sermektedir. Ote yandan, tiim bu gelismelere ragmen, kimyasal risk yonetimi
konusunda yetersiz uygulamalar da ciddi sonuglar dogurmaktadir. 2019
yilinda Denizl’de faaliyet gosteren bir ahgap boyama atolyesinde, solvent
bazli boyalarin uygunsuz depolanmasi ve atik yonetimindeki eksiklikler
nedeniyle yer alti su kaynaklarinda kirlenme meydana gelmistir. Bu durum,
cevresel zararlarin yani sira igletmeye 500.000 TL tutarinda idari para cezasi
ile sonuglanmig ve ekonomik kayiplara yol agmistir. Bu vaka, kimyasal
risklerin yonetiminde yeterli 6nlemlerin alinmamasinin hem gevresel hem
de finansal agidan ciddi maliyetler dogurabilecegini agik¢a gostermektedir.

11. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, tekstil ve ahsap boyama sektorlerinde kimyasal risklerin
yonetimi ile kimya teknolojileri, ig saglig1 ve giivenligi (ISG) uygulamalari ve
stirdiiriilebilirlik arasindaki kargilikli iligkiyi kapsamli bir bigimde ele almigtir.
Onerilen “Kimyasal Riskten Refaha Modeli” ¢ergevesinde, kimyasal risklerin
sistematik olarak tanimlanmasi, kontrol edilmesi ve izlenmesi siirecinin
toplumsal refah tizerindeki olumlu etkileri vurgulanmugtir. Caligmanin temel
bulgular1 su sekilde 6zetlenebilir:

* Kimyasal riskler, 6zellikle tekstil ve ahsap boyama sektorlerinde ¢aligan
saglig lizerinde dogrudan ve ciddi olumsuz etkiler yaratmakta; ayni
zamanda ¢evresel kirlilik yoluyla toplumun genel yagam kalitesini de
olumsuz yonde etkilemektedir.

¢ Dogal boyar maddeler, 6zellikle Morus alba gibi yerel bitki ekstraktlart
ve su bazli boyalar, kimyasal risklerin azaltilmasinda hem gevresel
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hem de saglik agisindan etkili ve siirdiiriilebilir alternatifler olarak 6ne
¢ikmaktadir.

* ISG uygulamalari, kimyasal maruziyetin minimize edilmesinde kritik
bir rol oynamakta; diizenli egitimler, farkindalik artirict kampanyalar
ve kigisel koruyucu donanim kullanimu, galigan sagliginin korunmasina
ve 1§ kazalarinin azalmasina katki saglamaktadr.

 Siirdiiriilebilir tiretim yaklagimlari, ¢evresel etkileri azaltirken ayni
zamanda ekonomik verimliligi ve rekabet giiciinii artirmakta; dongiisel
ckonomi ilkelerinin benimsenmesi, kaynak kullanimini optimize
etmekte ve atik miktarini 6nemli ol¢iide diistirmektedir.

Bubaglamda, ¢aligmanin ¢iktilarigiginda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

 Siirdiiriilebilir Teknolojilerin ~ Yayginlagtirilmasi:  Bitkisel bazli
boyalar ve su bazli kimyasallarin kullanimmin tegvik edilmesi,
ozellikle yerel bitki kaynaklarinin (6rnegin Morus alba) endiistriyel
Olgekte degerlendirilmesi ekonomik ve ¢evresel siirdiirtilebilirligi
giiclendirecektir. Bu siiregte, tiniversite-sanayi ig birliklerinin artiriimasi
ve Ar-Ge yatirimlarinin desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

e ISG Uygulamalarimin ~ Giiglendirilmesi: Kimyasal risklere karsi
diizenlenen egitim programlari ve farkindalik kampanyalarinin etkinligi
kanitlanmig olup (%25 kaza azalma orani), bu ¢aliymalarin 6zellikle
KOBI o6lgegindeki isletmelerde yayginlagtiriimast  gerekmektedir.
Ayrica, periyodik denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi, mevzuat
uygulamalarinin etkinligini artiracaktir.

¢ Finansal ve Teknik Destek Mekanizmalari: KOBPlerin siirdiiriilebilir
teknolojiye gegislerini kolaylagtirmak amaciyla devlet ve 6zel sektor ig
birlikleriyle finansal tegvikler, hibe programlar ve teknik danigmanlik
hizmetleri sunulmalidir. Bu destekler, doniisiim siirecinin hizlanmasina
ve maliyetlerin disiiriilmesine katki saglayacaktir.

* Dongiisel Ekonomi Uygulamalarinin Tegviki: Atiklarin geri kazanimi
ve yeniden kullanimi oranlarinin %70 seviyelerine gikarilmasi, kimyasal
atik yonetiminde siirdiiriilebilirligi artiracaktir. Bu kapsamda, geri
doniigiim teknolojilerinin iyilegtirilmesi ve isletmelerde atik azaltim
stratejilerinin  uygulanmast tegvik edilmelidir (Ellen MacArthur
Foundation, 2021; Wojciechowska, 2021).

Son olarak, gelecekte yapilacak aragtirmalarin  asagidaki alanlara
odaklanmasi 6nerilmektedir:
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* Dogal boyar maddelerin endiistriyel Ol¢ekte uygulanabilirligi,
performans optimizasyonu ve ekonomik analizleri,

* Nano-teknoloji tabanh kimyasal risk azaltic1 ¢oziimler ve bunlarin ig
saglhgina katkilar,

e Kimyasal risk yonetimi stratejilerinin uzun vadede toplumsal refah
ve cevresel siirdiiriilebilirlik tizerindeki etkilerinin nicel ve nitel
degerlendirilmesi.

Bu yaklagimlar, hem sektorel gelisim hem de ulusal diizeyde kimyasal
risklerin etkin yonetimi agisindan kritik 6nem tagimaktadir.
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