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Egitimde Stirdiiriilebilirlik i¢in Giincel
Yaklagimlar
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Ozet

Bu bolimiin amaca  siirdiiriilebilir 6grenme ve stirdiiriilebilir egitim
kavramlarina yOnelik kuramsal bir g¢ergeve sunmak ve egitimde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi igin Onerilen giincel yaklagimlar: ele almaktir.
Bu boliimde oOncelikle siirdiiriilebilir 6grenme ve siirdiiriilebilir egitim
kavramlari tanimlanmugtir. Yapilan tanimlamalar baglaminda siirdiiriilebilir
ogrenme ile iliskilendirilen yagam boyu oOgrenme, Ogrenmeyi 6grenme,
bildiklerini bir kenara birakabilme ve yeni seyler 6grenme, elestirel yansitma,
otonom Ogrenme gibi kavramlar; siirdiiriilebilir egitim baglaminda ise
stirdiiriilebilir 6grenmeyi destekleyen, esnek, sorgulayici, tasarim, sunum ve
kazanim boyutlarinda kesinlikten ziyade, kosul ve olanaklara gore sekillenen
bir egitim yaklagiminin  6zellikleri agiklanmugtir.  Ogrenme ve egitim
baglaminda siirdiirtilebilirlik kavrami da tanimlanmig olup, bu kapsamda
kendi kendine yetme, bir bagka deyisle kimseye muhtag olmama, 6ziinde var
olan1 kullanarak en {ist diizeyde yaratma ve liretme, ve bunlar1 yaparken de
ekolojik bir diisiinme sistemine sahip olma olarak tamimlanmistir. Boliimde
yeni bir paradigma olarak kabul edilen Siirdiiriilebilir Ogrenme ve Egitim
(SOE) igin ilkelerin kuramsal gergevesi sunulmus ve bu baglamda SOE igin
uygulama 6nerileri siralanmugtir.

1. Giris

Siirdiiriilebilirlik, kavramsal olarak ilk kez kullamldig1 1987 (Kuhlman &
Farrington, 2010) yilindan itibaren artan bir ilgiyle ele alinmig ve 6zellikle
son yilarin moda kavramlarindan biri haline gelmistir. Bir ¢ok alanla
iligkilendirilerek kullanilan kavram, dogal olarak egitimle ilgili baglamlarda
da kullanilmaya baglanmistir. Kamuoyunda daha ¢ok gevre okuryazarhig: ile
iliskilendirilen siirdiiriilebilirlik kavrami, ogu zaman egitim perspektifinden
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ele alindiginda da ekolojik kaygilarin 6n planda oldugu bir bakig agisindan
degerlendirilmektedir. Son yillarda siirdiiriilebilirlik kavraminin 6grenme ve
egitim gergevesinde daha ¢ok yagam boyu 6grenme, 6grenmeyi 6grenme,
bildiklerini bir kenara birakabilme ve yeni seyler 6grenme, elegtirel yansitma,
otonom Ogrenme gibi kavramlar ile ve dolayisiyla 21.yy becerileri ile
iligkilendirildigi ¢aliymalarda artiy oldugu gozlemlenmektedir. Bu kavramlar
ve siirdiiriilebilirlik arasindaki iliskinin daha iyi anlagilabilmesi igin
stirdiiriilebilirlik kavraminin farkli bakig agilarindan tamimlarina deginmek
yararl olacaktir.

Baglangigta bir politika kavrami olarak ortaya gikan siirdiiriilebilirligin
kokeni 1987 tarihli, insanoglunun daha iyi bir yasama yonelik arzulari
ile doganin getirdigi sinirlamalar arasindaki gerilimi ele alan Brundtland
Raporu’na dayanmaktadir (Kuhlman ve Ferrington, 2010). Zaman
igerisinde kavram sosyal, ekonomik ve gevresel olmak iizere {i¢ boyutu
kapsayacak gekilde yeniden yorumlanmugtir. Bu bakig agisindan hareketle,
Kuhlman ve Ferrington (2010) siirdiiriilebilirligi en genel anlamiyla uzun,
hatta belki de belirsiz bir stire boyunca refahin korunmasi olarak tanimlarken,
refah kavraminin da beraberinde getirdigi sorunlara dikkat ¢ekmektedirler.
Cevrenin korunmasi, sosyal ve ekonomik olarak dogal kaynaklarin tiiketilerek
gelecek nesiller igin bir risk durumu olugturmasi gibi durumlara da dikkat
gekerek refah ve gereksinimler arasinda bir denge kurulmasi gerektigini
vurgulamaktadirlar. Nolet (2009) Kuhlman ve Ferrington (2010) ile benzer
sekilde stirdiiriilebilirligi genellikle dogal gevreyi etkileyen ve ondan etkilenen
gesitli insan sistemleri arasindaki denge olarak tanimlamaktadir. Nolet’e gore
strdiirtilebilirlik, insan kaynakli ¢evresel bozulmanin tersine ¢evrilmesi ve
gelecek nesillerin ihtiyaglarini kargilama yetenegini elinden alan ve onlar igin
onemli bir tehdit olugturan agir1 titkketim ve biiyiik ekonomik adaletsizliklerin
ortadan kaldirilmast ile ulagilabilecek bir ideali temsil etmektedir.

Siirdiirtilebilirlik  kavrami, ¢evre, ekonomi, sosyal egitlik ve bazi
kaynaklarda da bu {glitye egitim kavrami eklenerek bu kavramlarin bir
kesigimi olarak tanimlamakta ve ozellikle gevre, ekonomi ve sosyal esitlik
arasinda esit bir dagihmin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Siirdiiriilebilir bir
toplum olugturmak igin de gevre, ekonomi ve sosyal egitlik kavramlarinin
egitim ile i¢inin doldurulmas: gerektigi belirtilmektedir. Bu baglamda,
stirdiiriilebilir toplum diinya iizerindeki yeralt1 ve iistii kaynaklarinin agirt
ve yanhg kullanimi, atik yonetimi, fiziksel yikim, insanlarin gereksinimlerini
kargilamak ig¢in sistematik olarak bir takim ¢ikmazlara zorlanmasi gibi
sorunlarin iistesinden gelmesi gereken bir toplum olarak ifade edilmekte olup
boyle bir toplumun olusturulmasi i¢in yegane aracin etkili egitim politikalar:
oldugu vurgulanmaktadir (Farley ve Smith, 2020; Caradonna, 2022).
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Siirdiiriilebilirlik kavraminin son yillarda alanyazinda egitim ve 6grenme
odakli bir bakig agisindan ele alinmaya baglamig oldugu goriilmektedir.
Sterling ve Orr (2001) ve Sterling (2008) daha ¢ok gevresel ve
sosyoeckonomik kaygilar ekseninde tanimlanan siirdiiriilebilirlik kavramini
egitim ve ogrenme ile iliskilendirerek stirdiiriilebilir veya kaotik bir
gelecek arasinda fark yaratan olgunun 6grenme oldugu vurgulamaktadir.
Bir bagka ifade ile siirdiiriilebilirlik ve 6grenme kavramlarini birbirleri
i¢in varolugsal olgular olarak degerlendirmekte ve siirdiiriilebilirlik ile
iliskilendirilemeyen 6grenmenin, sosyallesme ve mesleki hedefler arasinda
sikigmug, bilgi odakli, tamamen faydaci ve s1g bir 6grenme haline gelecegini
belirtmektedir. Siirdiirtilebilirlikten uzak 6grenme, aslinda daha mekanik
ve indirgemeci bir sosyal ve kiiltiirel bir paradigmadan tiireyen modernist
egitim paradigmasinin  bir sonucudur. Bu paradigma egitimi agirlikl
olarak ekonomik agidan yOnetsel ve aragsal bir bakis agisiyla ele almakta ve
boylece yagam ve egitim arasindaki baglar arasindaki uyumun zayitflamas:
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Oldukga mekanik bir yapiya sahip olan bu
egitim paradigmasi gergevesinde ortaya atilan ‘siirdiiriilebilir kalkinma igin
egitim’ veya ‘gevre egitimi’ gibi kavramlari marjinallestirerek O0grenmeyi
basit bir aktariciliktan ibaret kilmigtir. Oysa ki gergek anlamda siirdiirtilebilir
bir egitim ve Ogrenmenin saglanmasi i¢in Ogrenmenin doniistiiriiciiliige
evirilmesi gereklidir. Bu baglamda stirdiirtilebilir bir egitim paradigmasinin
hayata gegirilmesi i¢in uyarlanabilir, yansitici, reformcu, elestirel ve yaratict
bir 6grenme yaklagiminin benimsenmesi toplumun her diizeyindeki bireyleri
i¢in bir vizyon, imaj, tasarim ve eylemleri i¢in siirdiiriilebilir bir yagam tarzi
elde etmeyi olanakli kilacaktir (Sterling ve Orr, 200; Sterling, 2008).

Siirdiiriilebilir egitim, yalnizca yeni bir program degil, egitim igerigi ve
stireglerinin ger¢ek yagam baglamlarina nasil dahil edilebilecegi ve genglerin
stirdiiriilebilir bir toplumun ingasinda Oncii rol tstlenmeleri igin nasil
firsatlar yaratilabilecegi ile de ilgilidir (Senge, 2014). Geitz ve Geus (2019),
stirdiiriilebilir egitimi, gergek diinyayla uyumlu metabiligsel becerileri
gelistirmeyi amaglayan ve irade, beceriler, niyetler ve stratejileri ele alan
ogrenme siireglerini tegvik eden bir 6grenme ve 6gretme yaklagimi olarak
tanimlamaktadir.

Siirdiiriilebilir 6grenme ve egitimi gelecek igin bir egitim programi
yaklagimi olarak gbren ve bunu yasam boyu Ogrenmeyle iliskilendiren
Hays ve Reinders (2020) siirdiirtilebilir 6grenmeyi en yalin haliyle bilgi ve
becerileri korumanin 6tesinde bir kavram olarak gormekte ve 6grenenin
kosullar degistikge bilgi ve beceri alt yapisini etkin bir gekilde dinamik tuttugu
ve yeniden inga ettigi, siirekli, amagh, duyarli ve proaktif 6grenme olarak
tanimlamaktadirlar. Bu tanimlama ile siirdiirtilebilir 6grenmeyi yagam boyu
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ogrenme ve elestirel yansitici diigiinme siiregleriyle benzestiren aragtirmacilar,
stirdiiriilebilir 6grenmenin farkini yeni durumlarla birlikte ortaya yeni
kosullar ve olasiliklar kargisinda bilingli ve anin ig¢inde 6grenme olmasiyla
ifade etmektedirler. Hays ve Reinders (2020) bu bakis agisindan hareketle
strdiirtilebilir egitimi, geleneksel egitime kiyasla daha az yapilandirilmig
ve daha dinamik, daha organik ve duyarl bir sekilde isleyen, siirekli olarak
kendini yenileyen, tasarim, sunum ve uygulamada siirdiiriilebilirlik ilkelerini
ve hedeflerini igeren ve siirdiiriilebilir 6grenmeyi tegvik edecek nitelikte resmi
ve gayri resmi egitim ve mesleki gelisim olarak tanimlamaktadirlar.

Cebrian, Junyent ve Mula (2020) siirdiirtilebilir egitimi BM 2030
vizyonu kapsaminda siirdiiriilebilir kalkinma ile iliskilendirerek hem yerelde
hem de kiiresel boyutta bireylerin mevcut ve gelecekteki sosyal, kiiltiirel,
ckonomik ve cevresel etkilerini dikkate alarak kendi eylemleri tzerinde
diisiinmelerini saglayan, biligsel beceriler, pratik yetenekler, etik degerlerle
iligkilendirilen yetkinlikler gelistirmeyi amaglayan bir egitim yaklagimi olarak
tanimlamaktadirlar. Aragtirmacilar, siirdiirtilebilirlik yetkinlikleri olarak ifade
edilen bu yetkinlikler i¢in bireylerin yeniliklere agik olmalarinin, sosyopolitik
stireglere  katithmlarimin ve karmagik durumlarda ¢oziim iiretmelerinin
saglanmasinin  6nemini  vurgulamakta ve tipki Hays ve Reinders
(2020) gibi onlar da siirdiiriilebilir 6grenmeyi yagam boyu 6grenme ile
iligkilendirmektedirler. Nitelikli egitim i¢in olmazsa olmaz olarak goriilen
yasam boyu 6grenme okul 6ncesinden baglayarak yiiksekogretime ve 6rglin
egitimden yaygin egitime kadar bir gok agamada ve alanda siirdiiriilebilirlik
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin 6nemli bir arag olarak onerilmektedir. Bu
baglamda, Cebrian, Junyent ve Mula (2020) ve Hays ve Reinders (2020)
stirdiiriilebilir egitimin kazanim, igerik ve stire¢ bakimindan biitiinciil,
doniigiimsel, o6grenen merkezli, kendi kendine oOgrenmeyi katim ve
isbirligini, problem ve problem ¢6zme odakliligi ve disiplinler arasilig
tesvik eden, eylem odakli ve doniisiimsel bir pedagoji olmasi gerektigini
belirtmektedirler.

Siirdiiriilebilir 6grenme ve egitim, alanyazinda siklikla kullanilan bir
kavram olmasina ragmen, tanimlanmasi konusunda ortak bir bakis agisinin
olmadigr goriilmektedir. Cogu kaynakta gevre, geri doniigim ve atik
yonetimi gibi gelencksel stirdiiriilebilirlik anlayig1 yaklagimu iligkilendirilirken,
diger baz1 kaynaklarda da farkli 6grenme yaklagimlariyla iliskilendirilerek
tanimlanmaktadir. Birinci kategorideki tamimlamalarin ¢ogunlukla 2015
yilindayayimlananve 17 temelhedefve 169 amagtan olugan Birlegmis Milletler
(BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (2015) baglaminda yapildig:
goriilmektedir.  BM’nin  siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri baglaminda
gelistirmis oldugu sirdiiviilebiliv kalkinma igin egitim kavrami UNESCO
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(2014) tarafindan ‘herkesin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarin:
saglayacak bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 edinme firsatina sahip oldugu bir
egitim’ (s.14) olarak tanimlanmaktadir. Buna gore, siirdiiriilebilir 6grenme
ve Ogretme siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler
geligtirmek ve bunlar1 egitim programlarina dahil etmek ya da programlari
revize etmek suretiyle siirdiiriilebilirlikle iligkili konularin  programa
dahil edilmesi sonucu olusan, oncelikli olarak siirdiiriilebilirlik bilincinin
gelistirilmesine yonelik egitim olarak tanimlanmaktadir (Ferguson, Roofe
ve Cook, 2021; Filho, Salvia ve Eustachio, 2023; Savelyeva ve Park, 2022;
Sinakou, Donche ve Petegem, 2022; Santovena-Casal ve Fernandez Perez,
2020).

Siirdiiriilebilir 6grenme ve Ogretmeyi yagam boyu Ogrenme ile
iligkilendiren aragtirmacilardan Geitz ve Geus (2019), yeterlik temelli
egitim, tasarim temelli egitim ve 6z diizenlemeli 6grene ve problem temelli
ogrenme gibi yaklagimlarin siirdiirtilebilir 6grenmenin gergeklestirilmesinde
kullanilabilecek nitelikte oldugunu vurgulayarak siirdiiriilebilir 6grenme ve
ogretme yaklagiminin ilkelerini 6zetlemislerdir. Buna gore siirdiirtilebilir
egitim:

1. sosyal vyapilandirmaci, baglamsal, 0Oz-diizenlemeli ve isbirlikgi
ogrenmeye dayanir, profesyonel alandaki karmagik sorunlari ¢6zmek
igin tekrarli siiregleri kullanir ve 6grenci, 6gretmen ve gevre igin empati
iceren bir yaklagim sergiler.

2. profesyonel alandan gelen cesitli taleplere odaklanir ve ulusal ve
uluslararas: gelismeleri dikkate alir.

3. etkili, verimli ve siirdiiriilebilir bir 6grenme siirecinin baslatildig:
ogrenme ortamlarinda 6grencilerin uyum yetenegini geligtirmeyi
amaglar.

4. saglam bir bilgi temeli olugturmayi, bilgiyi bilinmeyen durumlara
transfer etme becerisini ve tistbilisin geligtirilmesini amaglar.

5. makro ve mikro ortamlarin karmagikliginin bir yansimast olup,
ogrencilerin  0grenme ortamlarini  gesitli  unsurlarin - optimum
uyumuyla gekillendirir.

6. ogretmenler, ogrenciler ve profesyonel alan arasindaki iliskinin bir
sonucudur. Uyum ve alginin bu iligki {izerinde 6nemli bir etkisi vardir
(Geitz ve Geus, 2019; 5.6).

Geitz ve Geus (2019) bussiirdiiriilebilir egitim ilkelerinin saglikli bir sekilde
ise kosulabilmesi igin ogretmenler, 6grenciler ve profesyonel alanlardaki
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kigiler arasinda karsilikli tiglii bir etkilegimin kurulmas: gerektigini belirterek
0z diizenlemeli 6grenme, tasarim temelli 6grenme ve sorun temelli 6grenme
ilkelerinden hareketle 6grenme istegi ve becerisine ya da 0grenme hevesi
ve stratejilerini dikkate alan stbilig becerilerine odaklanarak ¢ok katmanlt
bir siirdiiriilebilir 6grenme ortami modeli sentezlemiglerdir. Geitz ve Geus
(2019) tarafindan olusturulan sentezin gorseli Sekill’de verilmistir.

Arastirma
ve Soruyu
Ivilestirme Aragtirma

Girdi:
Becerifistek/korku
Ongorii Agamast
Bilme Bagaris1
Performans
Aszamasi
Prototipleri
Test

Etme
Derin Edinim Yiizeysel Pekistirme

Fikirler
Uretme

Cikti:
Beceri/istek/korku
Oz Diizenleme

‘Agamasi

Derin Pekistimme Yiizeysel Edinim

Temel
Problemi

Tanimlama

Prototipler
Tasarlama

Sekil 1. Siivdiiriilebiliv dgrenme ortama cok katmanl yapisy (Geitz ve Geus, 2019; 5.12).

Sekil 1’de goriildiigii {izere, model igten disa dogru gelisen katmanli
bir yapidan olugmaktadir. Modelin merkezini 6z diizenlemeli 6grenmenin
kuramsal 6gretileri olugtururken, bir dig katmani tasarim temelli 6grenmenin
kuramsal ilkeleri, en dig katmani ise problem temelli 6grenmenin kuramsal
ilkeleri olugturmaktadir. Bu kapsamda, modelin basarili olabilmesi igin
ozellikle yiiksekogretim diizeyinde 6grencilerin kendi 6grenme sorumluluklart
iizerinde kontrolii ele almalar1 6nerilmektedir. Boylece 6grencilerin yagam
boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek bir yaganti haline getirmeleri ile
sonuglanabilecek 6z diizenleme becerilerine sahip bireyler olarak yetismeleri
ve bireysel ve mesleki anlamda kendileri iizerinde stirdiiriilebilir bir etki
birakacag belirtilmektedir. (Geitz ve Geus, 2019).
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Hays ve Reinders (2020) egitimciler ve mesleki gelisim uygulayicilart igin
stirdiirtiilebilirlik ilkeleri tizerinden, 15 hafta siirebilecek bir egitim programi
igin sekiz temel 6grenme kazanimi onermislerdir. Buna gore, siirdiirtilebilir
ogrenme ve egitim ilkelerine gore yetigtirilecek olan egitimciler ve mesleki

gelisgim uygulayicilar: 15 haftalik bir egitim sonunda;

1. 21.yy gergekleri baglaminda kendi 6grenme tarz ve yetkinliklerini
elestirel bir yaklagimla degerlendirebileceklerdir.

2. Kendi 6grenme gereksinimleri kapsaminda kapsamli ve nesnel bir
ogrenme ve gelisim plan1 hazirlayabileceklerdir.

3. Karmagik bir sorunu veya bagka bir olguyu grafik, sema ya da benzeri
gorsellerle tasvir edebilecek ve gorsellerdeki 6geler arasindaki iligkileri
baglam iginde veya disinda agiklayabilecektir.

4. Var olan bir sorunun, durumun, miidahalenin, eylemin dinamiklerini
olusturan ve yoneten ekosistemi kapsamli bir sekilde analiz ederek
tanimlayabilecek, ¢6ziim ve degisim Onerileri gelistirebilecek ve bagari
ya da basarisizligi tahmin edebilecektir.

5. Toplumsal siirdiiriilebilirlik ~ projeleri  gelistirebilecek, — bunlart
gerekgelendirebilecekveuygunkogullarolustugundauygulayabilecektir.

6. Bir proje ya da proje onerisini ele alirken etik ilkeler, stirdiiriilebilirlik
deger ve ilkeleri, hedef ve standartlarini dikkate alarak kararalar
verebilecektir.

7. Optimum Ogrenmeye odaklanarak projeler planlayabilecek ve
ylriitebilecektir.

8. Bireysel ya da ekip ¢aliymasi geklinde, konu ve sunum seklini
kendilerinin belirleyebilecegi, siirdiiriilebilir 6grenme ve egitimin
ilkelerini, amaglarini ve stratejilerini igeren bir Ogrenme modiilii
tasarlayabilecek ve sunabileceklerdir.

Berman, Graham ve Bellert (2023) siirdiiriilebilir 6grenmeyi kiiltiirel,
tiziksel, biligsel, igsel ve kisiler aras1 6zellikler boyutlar1 ekseninde ATRIUM
yeterlikleri adin1 verdikleri bir model ile modellemis ve kapsayici egitim
baglaminda ele alarak yasam boyu Ogrenme, etkin 6grenme, diisiinme,
bagkalariyla etkilesimde bulunma, dili, matematigi, bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanma ve 6z-yonetim becerilerini gelistirme ile
Ozdeglestirmiglerdir. Bu bakig agisindan yola ¢ikarak, Berman, Graham ve
Bellert (2023) siirdiiriilebilir 6grenmeyi herkes icin dgrenme, fark yaratan
dgretme ve kalicr dgrenme seklinde sloganlagtirdiklar: bir {igleme ile ele
almakta ve Sterling (2008) ile aym1 bakig agisindan, 6gretmenlerin gagdag
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siniflarda gittikge artan karmagiklik ve gesitlilige yanit verecek yontemlerle
ve her ogrenci igin siirdiiriilebilir, uygulanabilir, saglikli ve kalict bir sekilde
egitim verebilecekleri beceri ve kaynaklarla donatilarak gelecekte adil bir
toplumu giivence altina almalarini amaglayan kapsayici bir egitim yaklagimi
olarak ifade etmektedirler. Herkes i¢in 6grenme ile kapsayiciligy, fark yaratan
ogretme ile nitelikli 6gretmenlerce saglanan etkili 6gretimi, kalici 6grenme
ile de yagamin dinamik siireci igerisinde gelisen ve degisen gereksinimler
Olgiisiinde, kargilagilabilecek zorluklara meydan okuyarak yagam boyu
ogrenmeyi vurgulamaktadirlar.

Gerek Hays ve Reinders (2020) tarafindan siirdiiriilebilir 6grenme
ve egitim programi adi altinda Onerilen programin kazanimlarr gerekse
Berman, Graham ve Bellert (2023) tarafindan Onerilen yeterlikler
incelendiginde yaklagimlarin bir gok boyutuyla 21.yy becerileri ile iligkili
oldugu da goriilmektedir. Kaldr ki, Berman, Graham ve Bellert (2023),
stirdiiriilebilir 6grenme kavraminin 21.yy becerileri ile de iliskili oldugunu
belirtmektedirler. Elestirel diistinme, yenilik¢i diisiinme, yaraticilik, sorun
¢ozme Dbecerileri, iletisim ve igbirligi becerileri, dijital okuryazarliklar,
inisiyatif alma ve girisimcilik (P21, 2009; 20015; 2019) gibi bir ok 21.yy
becerisinin siirdiiriilebilir 6grenmenin basaril bir gekilde gergeklesmesi igin
onemli oldugu vurgulanmaktadir. .

Ben-Eliyahu (2021), Egitimde Siirdiiriilebilir Ogrenme kavramim
tanimlarken, kavrami degerlendirmesi veya uygulamasi hakkinda heniiz bir
fikir birligi bulunmayan olduk¢a yeni bir terim olarak nitelendirmekte ve
oncelikle egitimde siirdiiriilebilir 6grenme ve siirdiiriilebilirlik pedagojisi
kavramlarr arasindaki ayrimin ortaya konulmasi gerektigini belirtmektedir.
Ben-Eliyahu siirdiiriilebilir 6grenmeyi daha ¢ok temiz hava veya temiz su
gibi kaynaklar1 yenilemeyi, genglestirmeyi ve yeniden kullanmay1 saglayan
yagam yollarinin egitimine ve ogretimine odaklanan ve agirlikli olarak igerik
odakli bir yaklagim olarak nitelerken, egitimde siirdiiriilebilir 6grenmeyi
bireylere 6grenmelerini olagan veya olaganiistii kogullarda, egitim hayatindan
is hayatina gegis gibi yagsam gegisleri sirasinda ve farkli disiplin alanlarinda
stirdiirmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve know-how’1 saglayan gelismekte olan
bir egitim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Bu bakis agisina gore egitimde
stirdiiriilebilir 6grenme igin en temel kaynak, su, enerji veya gida gibi
kavramlardan ziyade 6grenmenin bizzat kendisidir. Egitimde siirdiiriilebilir
ogrenme, ogrenenlerin kendilerini yenilemelerini, yeniden inga etmelerini,
yeniden kullanmalarimi, sorgulama yapmalarini, agik fikirli olmalarini ve
Ogrenme ve yeniden 6grenme gerektiren zorlu ve karmagik durumlarla
baga gtkmalarini saglayan strateji ve becerilerden olusur. Ogrenciye kendi
ogrenme siirecini kendi kendine degerlendirme ve amaglartyla uyumlu
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hale getirme imkani vererek kendi kendine yeterliligi saglar. Bu ozelligiyle
egitimde strdiirtlebilir 6grenme 21.yy becerileri ya da yetkinlikleri diye
adlandirilan becerilerle de dogrudan iliskilidir. Ben-Eliyahu (2021) Egitimde
stirdiiriilebilir 6grenmenin dort temel 6zelligini §oyle siralamaktadir:

1. Yenileme ve Yeniden Ogrenme: Siirdiiriilebilirligin temel direklerinden
biri olan kaynaklarin yenilenmesi ilkesinden hareketle, 6grenme de yagam
boyu 6grenme boyunca yenilenmesi gereken bir kaynak olarak goriiliir. Bu,
bireyin ne bildigini ve gelecekteki durumlar igin neye ihtiyaci oldugunu kendi
kendine degerlendirmesini ve unutulan veya alanindaki ilerlemeler nedeniyle
giincellenmesi gereken kavramlarin yeniden 6grenilmesini saglar.

2. Bagimsiz ve Isbirlik¢i Ogrenme: Ogrenmenin siirdiiriilebilir olmas
igin, bireyin bagimsiz 6grenme ve yardim arama becerisini dengeleyerek kendi
kendine nasil 6grenecegini ve gerektiginde i¢inde bulundugu toplumdan
nasil destek alacagini bilmesi ve iginde bulundugu topluluk veya gruptaki
sorumlulugun esit ve adil dagitildig1 ve ortak bir amaca yonelik etkilegimi
igeren 6grenme bigimi olarak ifade edilmektedir.

3. Etkin Ogrenme: Siirdiiriilebilir 6grenmenin saglanmasi igin bireyin
kendi 6grenme siirecinde etkin bir katilimci olmasi gerekir. Bu baglamda
kendi ilerlemelerini izlemesi, bir geri bildirim ve ileribildirim dongiisii
icinde ilerlemesi, bir bagka deyisle geriye ve ileriye doniik yansitmalar
yapmast bireyden beklenen davranislar olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Tleri
bildirim dongiisti, ge¢misteki bagarilar1 kolaylagtiran stratejilerin gelecekteki
gorevlere taginmasina katki saglayan oénemli bir etkendir. Bireyin proaktif
olmasini, inisiyatif almasini ve degisen toplumsal ihtiyaglara uyum saglamak
igin yeniden diizenlemeler yapmasiny, bir bagka ifadeyle 21.yy becerilerini ige
kogmasini gerektirir.

4. Aktarilabilirlik: Ogrenilen stratejilerin, siireglerin veya becerilerin farklt
alanlara veya baglamlara (6rnegin okuldan ige) uygulanabilme yetenegi ve
becerisi olarak ifade edilmektedir. Aktarilabilirlik, anaokulundan ilkokula
veya iiniversiteden is glicline gecis gibi yasam gegisleri sirasinda hayati
oneme sahiptir.

Egitimde siirdiirtilebilir 6grenmenin egitim bilimleri perspektifinden ige
kogulmasi 6grenme becerilerine odaklanilarak gergeklestirilebilir. ~ Gergek
diinyada 6grenmenin siirdiiriilebilmesi igin 6grencilerin problem ¢6zme
deneyimlerine maruz kalmasi gerektiginden yiiz yiize, yapilandirilmig
ve metodolojik dersler gibi geleneksel 6grenme yontemlerinin egitimde
stirdiiriilebilir 6grenme  igin etkili olamayabilecegi vurgulanmaktadir.
Bu nedenle, egitimde siirdiiriilebilir bir 6grenmenin saglanabilmesi igin
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programlarin etkin 6grenmeyi destekleyecek sekilde, 6grencilerin ustalagma
stirecinde risk almalar1 ve hata yapmalar: tegvik edilecek gekilde tasarlanmasi
ve uygulanmasi énerilmektedir. Ornegin, Proje tabanh &grenme ve ters
yiz edilmis siiflar gibi uygulamalarin, egitimde siirdiiriilebilirligin temel
unsurlar1 olan esneklik, sorgulama temelli olma ve agik fikirlilik gibi
nitelikleri destekleyecegi vurgulanmaktadir (Ben-Eliyahu, 2021; Cebridn ve
Junyent,2015).

Sonug olarak, siirdiiriilebilir 6grenme, alanyazindaki tanimlamalar ve
ifade edilen ilkeler 151¢1nda, bireyin sahip oldugu, 21.yy yetkinlikleri olarak
da adlandirlan becerileri 1181inda kendi 6grenme stireglerini yonetmesi ve
bunu yagam boyu siirecek bir olgu haline getirmesi seklinde tanimlanabilir.
Bu baglamda, siirdiiriilebilir egitim ise bireyin bu 6grenme siirecine katki
saglayacak egitim yaklagimi olarak ifade edilebilir. Bu tanimlamalar 1s181nda
stirdiiriilebilir 6grenmenin gergeklegmesi igin ise kosulabilecek giincel
ogrenme ve Ogretme yaklagimlarindan bazilari 6z-diizenlemeli 6grenme,
tasarim temelli 6grenme, yetkinlik temelli 6grenme ve problem temelli
Ogrenme sayilabilir.

2. Oz-diizenlemeli 6grenme

Siirdiiriilebilir egitim, 6grenmede saglam temelleri giivence altina alan
ogretim uygulamalar1 ve teknikleri gerektirir. yiizyillin degisen baglamlari,
ihtiyaglar1 ve egilimleri, 6gretmenlere, 6grencileri siirekli degisen ve dijital bir
diinyaya hazirlama konusunda zorluklar getirmektedir. Egitim felsefelerinin
ve programlarinin, 6grenenleri degisen ortamlarda Ogrenme siireglerini
devam ettirebilmeleri i¢in yagam boyu 6grenmenin temeli olan uyarlanabilir
becerileri gelistirmeye tegvik etmesi gerekmektedir.Bu baglamda, zz-
diizenlemeli 6grenme (ODO) 6grenmesiireci lizerinde eylem gelistirme siireci
olarak ve en kisa tanuyla “nasil 6grenilecegini 6grenme” olarak tanimlanabilir.
Bu siireg, bir 6grenme amacina yonelik eylemleri izleyerek, yonlendirerek
ve diizenleyerek kiginin kendi 6grenimi tizerinde 6zerklik (otonomi) saglar.
Bu bakig agistyla ODO, 6grenme sahipligini 6gretmenlerden 6grencilere
kaydirma potansiyeline sahiptir. Bireysellestirilmis 6gretim ve 0grenmenin
geleneksel olarak 6gretmenin alani olarak gortildiigti duruma yonelik radikal
bir degisimi temsil eder, bu durum 6grencinin kendi 6greniminde etkin bir
katilimer olmasini gerektirir. ODO, 6grencileri kendi 6grenmelerini “kendi
ellerine almaya” tegvik ettigi i¢in sosyal agidan siirdiiriilebilir bir kavramdir.
Yagam boyu Ogrenmeye siirekli katiimi stirdiirmek igin 6grencilerin
okuldayken giiglii ODO temelleri geligtirmesi hayati énem tagir Taranto ve
Buchanan, 2020).
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ODO déngiisel olarak iig asama ile ifade edilebilir. Bunlar, 6grencilerin,
motive bir gekilde verilen bir gorevi analiz ederek gesitli stratejiler planladiklar
ve kendilerine hedefler belirledikleri sagduyu agamasi, planlamay1 uygudiklari,
hedeflerine ulagmak igin eylemlerini diizenledikleri ve ilerlemelerini izleyerek
stratejilerini gozden gegirip yeniden diizenledikleri, ve dolayisiyla, hangi
stratejilerin bagarili ya da bagarisiz oldugunu belirleyebildikler performans
agamast ve verilen gorevi tamamladiktan sonra performanslarini, sagduyu
agamasinda belirlenen beklentilere gore degerlendirmelerini igeren 0Oz
yansitma agamasindan olugur (Taranto ve Buchanan, 2020; Zimmerman,

2002).

ODOrniin geligtirilmesi, 21. yiizyll 6grenenleri igin 6zellikle Gnemlidir.
Giiniimiiz sinifi, teknolojik boyutlardan tiiretilen bir dizi faktorden ve
yeni 6grenme yaklagimlarindan etkilenmektedir. Ornegin, bilgi artik basih
materyallerle sinirlt degildir. Internet iizerinden bilgiye erismek, ¢ok sayida
kaynaktan gelen ¢oklu metinleri analiz etmeyi gerektirdigi igin biligsel
olarak zorlu bir gorev olabilir. Bu durum, 6grencilerin ¢evrimigi materyalin
gergekligini degerlendiren elegtirel okuyucular olmasini zorunlu kilar. Bu
zorluklar, bagarili bir 6grencinin okuma ve diistinmede stratejik ve elestirel
olmasini gerektirir. Ancak, yapilan ¢alismalar ve PISA degerlendirmeleri
gok sayida 15 yag civarindaki 6grencilerin en temel okuma gorevlerini bile
tamamlamakta giigliik yagadigini gostermektedir. Bu durum, siirdiirtilebilir
egitimin nasil desteklenmesi gerektigine dair 6nemli ¢ikarimlari beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda, ODO, 6grencilerin bagarist ve gelisimi igin
gerekli becerileri gelistirmede One ¢ikmakta ve siirdiiriilebilir ve kaliteli
ogretim yaklagimlar1 igin bir yol sunmaktadir. ODO’niin 6grencilerin
ogrenimi, akademik bagarilar1 ve okul sonrasi yasamlar: ile giiglii pozitif
bir iligkisi oldugu konusunda yaygin bir goriig birligi vardir. Giiglii ODO
becerilerine sahip Ogrenciler, kiiresel 1§ piyasalarinda rekabet etmek
igin gereken esnek diisiinme ve problem ¢6zme gibi beceri setlerini
edinebilmektedirler. Buna ragmen, ODO ilkeleri, siirdiiriilebilir egitim ve
yagam boyu 6grenmeyi desteklemek igin gerekli olmasina ragmen, yontemsel
olarak okullarda nadiren uygulanmaktadir. Alan yazinda ODO’niin basarilt
uygulamalarina yonelik gorgiil caligmalarin sinirli olugu, 6gretmenlerin 6z-
diizenleme konusundaki sinirh bilgileri ve uygulamadaki zorluklar nedeniyle
ODOrniin ige kosulmasinda zorluklar yasandigi goriilmektedir (Shephard
vd, 2015).

Egitimde siirdiirtilebilirligi  destekleyebilecek bir yaklagim olarak
ODOrniin  uygulanabilmesi igin hizmet Oncesi egitim sirasinda 6z
diizenlemeli 6grenme yaklagiminin programa dahil edilmesi, 6gretmenlerin
ODO 6gretimine yonelik hazir bulunuglugunu ve cogkusunu artiracaktir.
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Hizmet 6ncesi donem, 6gretmenlerin inang ve bakig agilarimin olugtugu
kritik bir zamandir. Ogretmen adaylarinin, kendi 6grenmeleri sirasinda 6z-
diizenleme stratejilerini kigisel olarak uygulamalari, 6grencilere rehberlik
etme konusunda daha hazirlikli olmalarini saglayacaktir (Santovena-Casal ve
Ferndndez Pérez, 2020).

ODO o6gretimine yonelik dgretmenlerin 6z-yeterliliginin artirilmast,
Bandura’nin (1977) sosyal biligsel 6grenme kuramu ilkelerine dayandirilarak,
etkili uygulama igin kritik bir iglev tistelenebilir. Yiiksek ogretim yeterliligine
sahip 6gretmenlerin, yeni 6gretim fikirlerine ve stratejilerine daha agik olma
egiliminde olduklar1 diistintildiigiinde 6z-diizenlemeli 6grenme konusundaki
tarkindaliklarinin artirilmas siirdiiriilebilir egitim ve 6grenme igin tetikleyici
olacaktir. Kuramsal ODO  bilgisi, 6gretmenlerin farkli bakis agilarint
anlamalarini saglayarak ve kendi 0Oz-diizenleme becerilerini geligtirerek
onlarn ODO 6gretimine yardimei olur. Kendi 6grenmelerinde ODO
becerilerini uygulayan 6gretmenler, sinifta ODO kullanimini modellemede
daha etkili olabilirler.

Isgiicii piyasalarnin hizla degigsmesi ve teknolojinin gelisimi nedeniyle
mesleklerin  doniigmesi veya ortadan kalkmasi sebebiyle, Ogrencilerin
baglangi¢ egitiminde edindikleri bilginin bir Omiir boyu gegerliligini
korumasi artik gergekgi degildir. Bu nedenle, yiiksekogretimin 6nemli bir
hedefi, 6grencilerin kendi 6grenimleri iizerinde kontrol sahibi olmalarini
desteklemek, onlar1 6z-diizenleyici 6grenciler olarak yetigtirmek ve boylece
kisisel ve mesleki gelisimleri tizerinde yagam boyu siirecek, stirdiiriilebilir
bir etki yaratmaktir. Stirdiiriilebilirlik baglaminda iyi egitimli bireylerin ayirt
edici ozellikleri, ilgili bir bilgi tabanina sahip olmalari, mesleki davranig
sergileyebilmeleri ve kendi 6grenme ve gelisimlerini kontrol edebilmeleridir.

Egitimde siirdiirtilebilirlik i¢in 6z diizenlemeli Ogrenmenin ige
kosulmasinda biitiinciil ve kapsayici bir yaklagimin benimsenmesi 6nemlidir.
Etkili ODO uygulamasi igin okul diizeyinde sahiplenilen, paylagilan ve
ise kogulan bir vizyon kilit bir éneme sahiptir. Mesleki gelisim, ODOyii
tegvik etmek amaciyla biitiinctil okul yaklagimi araciigiyla, okuldaki biitiin
stiregler igine dahil edilerek en etkili sekilde entegre edilebilir. Yoneticilerin,
de dgretmenlerle birlikte ODO uygulamalarini ise kosmak igin giiglii sekilde
destek olmalart ve katki saglamalar1 6nemlidir. Ozellikle mesleki gelisimin
ogretmenlerin ODO’niin etkili uygulanmasim engelleyen engellere kargt
stirekli destek sunma potansiyeline sahip oldugu diisiiniildiigiinde okul
yoneticilerinin bu kapsamda destekleyici olmalar1 6nemlidir.
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3. Tasarim Temelli Ogrenme

Siirdiiriilebilir egitim i¢in Tasarim Tabanl Egitim (TTO) modeli, Problem
Temelli Ogrenme ve Yetkinlik Temelli Egitim yaklagimlarinin bir ilerlemesi ve
yeniden tasarimi olarak kabul edilmektedir. Tasarim temelli 6grenme 6zellikle
yiiksekogretimde tiim paydaglarin 6grenme siirecini giiglendiren, 6grenciler,
mesleki alan ve 6gretmenler arasinda tiglii bir siire¢ olan bir 6gretme ve
ogrenme yaklasgimidir. TTO, siirdiiriilebilir 6gretme ve 6grenme ilkeleri
igerisinde iteratif (tekrarlayan) siiregler kullanir ve karmagik ve gergek yagam
sorunlarina odaklanir. Gergek ve karmagik sorunlar {izerinden mevcut durum
ile amaglanan durum arasindaki farka odaklanan ve bu boslugu gidermek
amaciyla etkinlikler, projeler ya da iriinler ortaya koymay: amaglayan bu
yaklagim, gok disiplinli bilgi edinimi, metabiligsel becerilerin gelistirilmesi ve
sosyal deger yaratilmast agisindan deger katmaktadir. Ogretim programinin
gorevi, 6grenciler igin etkili 6grenme ortamlari tasarlamaktir. Bu baglamda,
Ogrenme ve Ogretme, ¢evremizdeki unsurlara iletigim ve ortak anlam verme
anlamina gelen diyalojik bir siire¢ olarak tanimlanir (Uitto ve Saloranta,
2017).

Siirdiiriilebilir egitim igin TTO sosyal yapilandirmacilik felsefesi ilkeleri
icerisinde isbirligine dayali, baglamsal ve 6z diizenlemeli 6grenmeyi esas
alarak ise kogulur. En 6nemli oOzelligi, ogrenciler, 6gretim gorevlileri ve
profesyonel alan arasinda giiglii isbirligine dayali Giglii bir siire¢ olmasidir.
TTO, bu ii¢ paydas arasindaki yontemsel ve yonetimsel iiglii etkilesimi,
karmagik ve giincel sorunlarla yiizlesmek i¢in tekrarlayan siirecler kullanarak
ise vuruk ve iglevsel hale getirir.

TTO siireci, tasarim odakli diisiinme ilkelerinden yola gikilarak belirlenen
altr agamadan olugur. Dairesel bir yapida ancak dogrusal olmak zorunda
olmayan bu agamalar belli bir siraya bagll olmaksizin ilerleyebilir ve
gerektiginde ilgili agamadan tekrarlanarak siireg yliriittilebilir. Stirdiirtilebilir
egitim i¢in TTO’niin 6nemli 6zellikleri olan empati kurma, tanimlama, fikir
iiretme, uygulama, test etme, degerlendirme ve iyilestirme gibi eylemlerin bu
asamalarda ige kogulmasi beklenmektedir. TTO siirecini olusturan agamalar
sOyle siralanabilir:

1. Sorunun aragtirilmasi: Bu agamada 6grencilerden problemi empatik
bir bakig agistyla ele alarak sorunun ne oldugunu derinlemesine
aragtirmalart beklenmektedir. Bu agsama, ogrencilerin gelecekteki
caligma alanlariyla ilgili kargilagabilecekleri sorunlari detaylh tanima ve
aragtirma olanag saglar.
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2. Temel problemin tammlanmast: Ogrencilerin  biitiin ~ yonleriyle
problemi tanimlamalarini ve mevcut durumun analizini yapmalarini
igerir.

3. Fikirler {iiret: Problem durumuna bagl olarak oOgrencilerin yeni

tikirler tiretmesini igerir. Bu agamada olabildigince fazla ve gesitli fikir
tretilmesi beklenir.

4. Prototip tasarla: Uretilen fikirlerden yola ¢ikilarak en uygun prototipin
tasarlanmasini igerir.

5. Prototipin denenmesi. Bu agama tasarlanan prototipin denenerek
isleyen ya da islemeyen kisimlarinin belirlenmesi ve daha iglevsel hale
getirilmesi igin gerekli bilgilerin toplanmasi agisindan 6nemlidir.

6. Arastir ve iyilestir: Ogrencilerin bulduklar1 ¢oziimleri/prototipleri
elestirel bir gekilde incelemelerini, etkilerini aragtirmalarini, gerekli
diizenleme ve iyilestirmeler yapmalarini igerir. Siirecin tamaminin
biitiinciil bir 6zeti olmasi bakimindan TTO igin oldukga Gnemli bir
agamadir (Geitz ve Geus, 2019;

Sonug olarak, Tasarim Temelli Ogrenme model, siirdiiriilebilir 6grenme
ve Ogretme igin temel yaklagimlardan biri olarak, 6grencilerin 6z-diizenleme
ve derin 6grenme yaklagimlarini gelistirmeyi amaglayan gok katmanli bir
yap1 sunar. TTO, Problem Temelli Ogrenme (PTO) ve Yetkinlik Temelli
Egitim (YTE) gibi sosyal yapilandirmaci temellere dayanan mevcut egitim
yaklagimlarinin ileri bir yeniden tasarimi olarak goriilebilir. Bu siirdiiriilebilir
egiitm yaklagiminin temel amaglarindan biri, 6grencileri yagam boyu
gelisime  hazirlamak amaciyla  meta-biligsel ~ beceriler  kazanmalarini
saglamaktir. TTOniin  siirdiiriilebilir egitim kavrami olarak, 6grenme
stireglerindeki biligsel faaliyetler hakkindaki bilgi ve bunlarin diizenlenmesi
olarak tanimlanabilecek meta-bilisi bir 6grenme ¢iktis1 olarak hedeflemesi
ve bunu elestirel inceleme, siirekli gelisime odaklanma ve yansitma gibi
eylemlerle desteklemesi kavrami egitimde siirdiiriilebilirlik igin 6nemli ve
degerli kilmaktadir.

3.Yetkinlik Temelli Egitim (YTE)

YTE, oOgrencilerin sadece bilgi biriktirmek yerine, bilgiyi pratikte
uygulamalari ihtiyacina yanit olarak ortaya ¢ikmugtir. YTE odakli 6grenme
ortamlar1, ogrencilerin gelecekteki mesleki alanlarini temsil eden simiile
edilmig baglamlardaki gorevler tizerinde ¢aligmasini tizerine kurgulanmistir.
Yetkinlikler, baglama bagli olma, biitiinlesik olma (bilgi, beceri ve
tutumlarin biitiinlegmesi), degisime tabi olma, etkinlikler ve gorevlerle
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iligkili olma, 6grenme ve geligim siiregleri gerektirme ve birbiriyle iligkili
olma geklindeki ozelliklerden olugur. Siirdiiriilebilir egitim baglaminda
YTE, bireyin giiniimiiz diinyasinda hizla degisen durumlar ve karsilagilan
yeni ve zor problemler karsisinda 21.yy becerileri olarak adlandirilan beceri
cercevelerinde gegen bir takim becerilerini ise kosarak bu problemlerin
istesinden gelebilmelerini ve okul sonrasi hayatlarinda da bunu devam
ettirebilmeleri ilkesine dayanmaktadir. Oziinde isleyis ve igerik bakimindan
oz-diizenlemeli 0grenme ve tasarim temelli 6grenme ilkeleriyle oldukga
benzerlik gosterse de yetkinlik temelli 6grenme daha gok bireyin kendisini
diger bireylerden ayiran bir takim meziyetlerini agiga ¢ikarmaya odaklanir.
Bu bakimdan bireysel 6zelliklere ve kiginin kendini daha iyi tanimasinda da
katki sunmug olur (Lozano vd, 2017).

4. Problem Temelli Ogrenme (PTO)

Problem temelli 6grenme (PTO) ilk olarak 1969’da tip egitiminde
ogrencileri yasam boyu Ogrenmeye tegvik etme amaciyla uygulanmaya
baslayan PTO’niin bilimsel temellerini olusturan dort temel 6grenme ilkesi,
yapilandirmact 6grenme, Oz-diizenlemeli 6grenme, igbirlikli 6grenme ve
baglamsal 6grenmedir. Ogrencilerin bir problem kargisinda sahip olduklar
mevcut bilgiyi etkin bir planlama ve izleme siireci sonunda, akranlariyla
birlikte ortak bir amag ve sorumluluk igerisinde ilgili duruma uygun bir sekilde
ise kogmalarini gerektiren bir siireg olarak PTO, bilginin saglam temeller
tizerinde ingasini, bilinmeyen durumlara aktarilma becerisini ve metabiligin
gelistirilmesine katki saglar. Siirdiiriilebilir egitim agisindan ele alindiginda,
PTO, 6grenmenin problemler iizerinden ise vuruk hale gelmesi ve yasam
boyu 6grenmeye katki saglamasi bakimindan 6nemlidir. Problem ¢6zme
agamalarini igsellestiren 6grencilerin bunlari gergek yasam durumlarinda da
kullanabilecekleri ilkesinden hareketle 6grenmenin siirdiiriilebilirligine katki
saglamayabilecek bir yaklagim olarak benimsenmektedir. Oziinde profesyonel
bir {iriin sunma ve profesyonel davranig sergileme gibi hedefleri olan PTO,
bilginin ve ele alinig bigimlerinin siirekli giincellendigi bu zaman diliminde
ogrencilerin okul sonrasi yagamlarina hazirlanmalarinda 6nemli bir arag
olabilecektir. PTO’niin proje temelli 6grenme, yetkinlik temelli grenme ve
isbirlikli 6grenme gibi bir ok 6grenme yaklagimiyla birlikte kullanimi da onu
stirdiiriilebilir egitim i¢in ayrica degerli ve anlamh kilmaktadir (Agbedahin,
2019; Ben-Eliyahu, 2021).

5. Sonug

Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ¢er¢evesinde
olusturulan ve amaci diinya sakinlerinin yagam kalitesini artirirken dogal ve
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begeri kaynaklarin verimli kullanilmas: olan Siirdiiriilebilir Kalkinma igin
Egitim Cergevesi (Education for Sustainable Development/ESD), ekonomik,
sosyal ve gevresel etkenlerin birbirleriyle iligkili olarak ele alinmasini igeren
ve bu birlikteligin egitim yoluyla saglanmasi gerektigini ifade eden bir
cercevedir. Bu bakis agisindan hareketle, yiiksekogretim 6zelinde ESD, yagam
boyu 6grenme, disiplinler aras1 yaklagim, sistem diigiincesi, ortaklik/igbirligi,
ok kiiltiirliiliik, ve yetkilendirme gibi boyutlar1 igermektedir. Siirdiiriilebilir
Oogrenme ya da egitimde siirdiiriilebilirlik baglaminda yukarida 6nerilen
yaklagimlar olan, 6z-diizenlemeli Ogrenme, tasarim temelli Ogrenme,
yetkinlik temelli 6grenme ve problem temelli 6grenme gibi yaklagimlarin bu
boyutlarin ediniminde ya da eyleme gegirilmesinde 6nemli katki saglayacag:
diistintilmektedir.
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