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Ozet

Bu caligma, 6gretmen adaylarinin goriigleri alinarak egitim ortamlarinda
ortaya ¢ikan etik dig1 davraniglart ve etik degerlerin ihlallerini ele almaktadir.
Caligma, 6gretmen-6grenci ve akademisyen-ogrenci iligkilerinde gozlemlenen
etik sorunlarin ve deger ihlallerinin anlagilmasina katkida bulunmakta ve etik
kiiltiirtin korunmasi ve gelistirilmesi igin 6nemli bir gergeve sunmaktadir.
Bu dogrultuda, egitimde etik digi davranglar ve ihlal edilen etik degerler
caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin goriiglerine dayanarak belirlenmistir.
Bu amagla, katulimcilarin deneyimlerini derinlemesine anlamak i¢in nitel
aragtirma deseni olarak fenomenoloji segilmistir. Veriler yart yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla toplanmis ve tematik analiz yontemi kullanilarak
analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda; 6gretmen-
ogrenci ve akademisyen-ogrenci iliskilerinde kargilagtiklar: etik dis1 davraniglar,
etik dig1 davraniglarin altinda yatan bireysel egilimler, iliskisel dinamikler ve
baglamsal nedenler, ihlal edilen temel etik degerler, etik ihlallerinin 6gretmen
adaylar1 tizerine etkileri ve Ogretmen adaylarinin bu etkilere verdikleri
tepkiler, etik degerlerin siirdiirtilebilirligine katki saglayan bireysel egilimler,
iligkisel dinamikler ve baglamsal unsurlar belirlenmistir. Sonuglar, etik deger
ihlallerine sebep olan durumlarin takip edilerek 6nlenmesi ya da bu durumlara
miidahale edilmesinde yol gosterebilir.
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1. Girig

Egitim ortamlarinda 6gretmen-6grenci iliskileri, 6grencilerin akademik
bagarilarini, aidiyet duygularini, psikolojik 1iyilik oluglarini, psikolojik
dayanikliliklarini ve karakter geligimlerini dogrudan etkiler (Emslander vd.,
2025; Thomas vd., 2022). ﬂgili aragtirmalar, olumlu 6gretmen-6grenci
iligkilerinin akademik basari, motivasyon, aidiyet ve psikolojik iyi olug
gibi bir¢ok 6grenci ¢iktis1 tizerinde giiglii ve olumlu bir etkisi oldugunu
gosterirken, olumsuz iliskilerin diigiik akademik bagari, motivasyon kaybi,
okula aidiyet hissinin azalmasi, psikolojik iyi olusun bozulmasi, olumsuz
siif iklimi ve psikososyal geligimin olumsuz etkilenmesi gibi sorunlara
yol agtigin1 gostermektedir (Emslander vd., 2025). Bu baglamda, olumlu
ogretmen-6grenci 1iligkileri bireylerin gelisimi ve akademik bagarist igin
onemlidir ve bu iliskilerde etik kaygilara yol agabilecek durumlarin
aragtirilmasi gerekmektedir (Cornelius-White vd., 2020).

Ogretmen-ogrenci iliskilerinin yani sira, yiiksekdgretim baglaminda
yiiriitiilen baz1 caligmalar (Afzal vd., 2023; Li, 2022) akademisyen-6grenci
iligkilerinin de 6grencilerin akademik ve psikolojik gelisiminde 6nemli bir
rol oynadigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, olumlu akademisyen-
ogrenci iligkileri, 6grencilerin geligimleri ve bagarilari {izerinde olumlu bir
etkiye sahiptir (Amerstorfer ve Freiin von Miinster-Kistner, 2021; Guo vd.,
2022; Parnes vd., 2020). Akademik ortamlarda etik olmayan davraniglar
hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin rollerine ve uygulamalarina iliskin
algilart ile yakindan ilgilidir. Akademisyenler, akademik diiriistliigii ve etik
degerleri korumada hem egitici hem de rehber rolii oynamaktadirlar. Ancak,
bu rollerin nasil algilandig: ile gergekte nasil uygulandigr arasinda bazen
tutarsizliklar olabilir (Gottardello ve Karabag, 2022). Ayrica, ogrencilerin
ve Ogretim iiyelerinin etik dig1 davraniglarin ciddiyeti ve sikligr konusundaki
algilart arasinda 6nemli farkhliklar vardir. Ozellikle siif igi iliskilerde 6gretim
iiyelerinin kendi yaptiklar: etik ihlallerin ¢ogu zaman farkinda olmadiklar
goriilmektedir (Alcalde-Fradejas vd., 2024).

Ilgili literatiirde, 6gretmenler ve akademisyenler tarafindan sergilenen
etik dist davramglar arasinda kayitsizlik, ayrimcilik, adaletsizlik, giiciin
kotiiye kullanilmasi, hakaret ve profesyonellikten sapma gibi tutumlar 6ne
¢itkmaktadir (Arslan ve Ding, 2017; Erdemir, 2023; Yildirim vd., 2020).
Bu tiir davraniglar, 6grencilerde giivensizlik, degersizlik hissi ve psikolojik
titkenmiglik gibi olumsuz sonuglara yol agabilir (Krause ve Smith, 2022;
Wilkinson ve Bartoli, 2021). Bu nedenle, bu tiir olumsuz sonuglar egitim
ortamlarinda etik degerlerin ihlalinin dogrudan bir yansimasidir. Etik
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degerlerin zayif oldugu veya ihlal edildigi ortamlarda etik dig1 davraniglarin
daha yaygin oldugu gozlemlenmektedir (Kog ve Fidan, 2020).

Egitimde etik degerler, 6gretim siireglerinin adil, seffaf, saygili ve sorumlu
bir gekilde yiiriitiilmesini saglayan temel dayanaklardir (Campbell, 2003;
Shapira-Lishchinsky, 2011). Cesitli ¢aligmalar, etik ilkelerin ve degerlerin
egitim ortamlarinda nasil tanimlandigr ve uygulandigina odaklanmakla
kalmayip, bu degerlerin ihlal edilmesinin 6grenciler ve egitimciler tizerindeki
etkilerine de odaklanmaktadir. Elde edilen sonuglar, etik ihlallerin sadece
bireysel (bireylerin etik bilinci, etik karar verme becerileri vb.) degil, ayni
zamanda iligkisel dinamikler (6gretmen-ogrenci iligkilerindeki gatigmalar,
akademisyen-6grenci iliskilerinde ogrencileri cezalandirma egilimi vb.) ve
baglamsal unsurlarla (kurumun etik iklimi, etik politikalar: vb.) da iligkili
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, egitim ortamlarinda etik degerlerin
nasil ihlal edildigini ve bu ihlallerin bireyler tarafindan nasil deneyimlendigini
anlamak, egitimde etik kiltiirii giiglendirmek agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir (Gottardello ve Karabag, 2022; Shapira-Lishchinsky, 2011;
Wilkinson ve Bartoli, 2021).

Tlgili literatiirde etik ihlallerin ne olduklar1 ve nedenlerini ¢ok boyutlu
bir perspektiften inceleyen ¢aligmalar bulunmakla birlikte, bunlarin ¢ogu
siurlr bir iligki tiiriine veya belirli baglamsal diizeylerine odaklanmaktadir
(Sozon vd., 2025). Bu caliyma, 6gretmen-6grenci ve akademisyen-6grenci
iliskilerinde kargilagilan olumsuz/etik digt davramiglari, bu davraniglarin
ardindaki bireysel egilimleri, iligkisel dinamikleri ve baglamsal nedenleri,
katilimcilarin deneyimlerine dayanan gok boyutlu bir perspektifle ortaya
koymast agisindan 6nemlidir. Ogretmen adaylarimin mesleki etik algilari,
kargilagtiklar: etik olmayan davraniglar nedeniyle zayiflamaktadir ve bu
durum, onlarin gelecekteki mesleki tutumlarini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir
(Eren ve Rakicioglu-Soylemez, 2021). Bu nedenle, ogretmen adaylar
calismanin hedef kitlesi olarak belirlenmistir. Hedef kitle, dokuz farkl
disiplinden 6gretmen adaylarini igermekte ve 6gretmen adaylarinin orgiin
egitim siiresince kargilagtiklar tiim rolleri ele almaktadir (6gretmenlerin ve
akademisyenlerin kargisinda 6grenci, 6gretmenlik uygulamasinda 6grencilerin
kargisinda 6gretmen ve uygulama o6gretmenlerinin kargisinda meslektag
olarak). Bu baglamda, bu ¢aligmanin 6gretmen-6grenci ve akademisyen-
ogrenci 1iliskilerine kapsayict ve biitiinciil bir gekilde odaklanmasi, bu
calismayr benzer ¢aliymalardan ayiran 6nemli Ozelliklerdir. Ayrica, etik
degerlerin stirdiiriilebilirligine katkida bulunan faktorleri inceleyerek, bu
caliyma hem teorik hem de pratik olarak egitim ortamlarinda etik kiiltiiriin
gelisimine 6nemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir. Boylelikle, ¢alismanin
etik deger ihlallerine sebep olan durumlarin takip edilerek 6nlenmesi ya
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da bu durumlara miidahale edilmesinde, bu sayede bu durumlara yonelik
bilincin arttirlmasinda, egitim politikalar1 ve uygulamalarina rehberlik
edecek Oneriler sunabilecegi Ongoriilmektedir. Bu ¢alismanin  amaci,
ogretmen-6grenci ve akademisyen-6grenci iliskilerinde karsilagilan etik digi
davransglart ve ihlal edilen etik degerleri incelemektir. Bu amagla gelistirilen
alt problemler agagidaki gibidir. Ogretmen-grenci ve akademisyen-6grenci
iliskilerinde;

1. Karsilagilan etik digt davraniglar nelerdir?

2. Kargilagilan etik dig1 davraniglarin altinda bireysel egilimler, iliskisel
dinamikler ve baglamsal nedenler nelerdir?

3. Thlal edilen temel etik degerler nelerdir?

4. Etik ihlallerin 6gretmen adaylar1 itizerindeki etkileri ve Ogretmen
adaylarinin bu etkilere verdikleri tepkiler nelerdir?

5. Etik degerlerin siirdiiriilebilirligine katkida bulunan bireysel egilimler,
iligkisel dinamikler ve baglamsal unsurlar nelerdir?

1.1. Mesleki Etik Degerler ve Egitim Ortamlarindaki Rolleri

Mesleki etik degerler, 6gretmenlerin ve akademisyenlerin mesleki rollerini
yerine getirirken uymalar1 beklenen diiriistliik, adalet, saygi, sorumluluk,
gizlilik ve mesleki yeterlilik gibi temel davranig ilkeleridir (Campbell, 2003;
Strike ve Soltis, 2015). Bu degerlerin egitim ortaminda benimsenmesi,
ogrencilerin bagarisini destekler ve 6grenme ortaminin psikolojik giivenligini
artirr (Alhaj vd., 2024; Shapira-Lishchinsky, 2011). Tlgili ¢aligmalar,
etik egitiminin yalnizca kurallardan ibaret olmadigini, deger temelli bir
yaklagimla bireysel ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmesi gerektigini
vurgulamaktadir (Buchanan vd., 2022; Snieder ve Zhu, 2020).

1.2. Etik Thlal Tiirleri ve Sonuglart

Egitim ortaminda etik ihlaller; giic ve vyetkiyi kotiiye kullanma,
ogrencilerin haklarina saygisizlik ve sorumluluklarin yerine getirilmemesi
gibi farkli bigimlerde goriilebilir (Clifte ve Solvason, 2021). Bu tiir ihlaller,
okullarda kurum igi giiveni zedeler ve etik kiiltiiriin zayiflamasina neden
olur (Shapira-Lishchinsky, 2020). Kurumun degerlerinden olusan etik
kiiltiir ile bireylerin davraniglarini belirleyen etik iklim, bu siire¢te merkezi
bir rol oynar (Martin ve Cullen, 2006; Schneider vd., 2013). Saglikl bir etik
kiiltiir ve pozitif etik iklim, etik ihlallerin 6nlenmesinde ve siirdiiriilebilir etik
ortamlarin olusturulmasinda kritik 6nem tasir (Schein, 2010).



Sait Bulut / Hakan Sert | Gizem Sahin | 71

1.3. Etik Ihlallere Yol Acan Iligkisel Dinamikler

Tliskisel dinamikler, bireyler arasinda kurulan etkilesimlerin niteligini
belirleyen, kisiler arast gii¢ dengeleri, iletisim bigimleri ve duygusal siiregler
gibi faktorlerden olugur (Noddings, 2002; Sanger ve Osguthorpe, 2013).
Egitim siirecinde ortaya ¢ikan bazi olumsuz davraniglarin temelinde bu
dinamiklerin dengesizligi bulunmaktadir (Shapira-Lishchinsky, 2011). Bu
dinamikler, sadece bireysel karakteristiklerden degil, aynm1 zamanda egitim
ortaminda gelistirilen iligkilerden de etkilenmektedir (Buchanan vd., 2022).

1.4. Etik Ihlallere Yol Agan Baglamsal Nedenler

Etik ihlaller yalnizca bireysel tutum ve davranglarla agiklanamaz.
Kurumsal yapi, yonetsel bosluklar, denetim eksikligi gibi baglamsal etkenler,
etik dig1 davraniglara zemin hazirlayabilmektedir (Campbell, 2003; Clifte ve
Solvason, 2021). Ozellikle kurumsal destek yetersizligi, egitimcilerin mesleki
etik degerlere bagliigini zorlagtirabilir. Egitim kurumlarinin etik ihlallerle
miicadelede bagarili olabilmesi igin sadece bireylerin etik farkindaliginin
saglanmast degil, aym1 zamanda orgiitsel yapilarin ve politikalarmin etik
temelli olarak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir (Decker vd., 2022;

Shapira-Lishchinsky, 2020).

1.5. Etik Degerlerin Siirdiiriilebilirligi: Destekleyici Dinamikler ve
Baglamlar

Egitim ortamlarinda etik degerlerin siirdiirtilebilirligi, bireysel tutumlarin
yani sira iligkisel ve baglamsal unsurlara baglidir (Buchanan vd., 2022;
Campbell, 2003; Noddings, 2002). Hi§kisel dinamikler; empati, adalet,
giiven temelli iletigim gibi etik davraniglarin yerlesmesini saglarken, baglamsal
unsurlar ise kurumsal kiiltiir, liderlik tarzi ve etik rehberlik mekanizmalariyla
bu davraniglarin desteklenmesini saglar (Shapira-Lishchinsky, 2011; Starratt,
2004).

2. Yontem

Bu aragtirmada, nitel aragtirma  desenlerinden  fenomenoloji
kullanilmugtir. Fenomenolojik yaklagim, bireylerin belirli bir olguya iligkin
oznel deneyimlerini derinlemesine anlamayr amaglar (Smith vd., 2009).
Aragtirmanin temel amaci, katilimcilarin bir olguya dair kisisel yasantilarin
tanimlayarak, bu yagantilarin altinda yatan anlam yapilarini ortaya gikarmaktir
(Creswell, 2013). Bu dogrultuda ¢aliymada, egitim-Ggretim siirecinde
ogretmen/akademisyen-ogrenci iligkilerinde ortaya ¢ikan olumsuz/etik digt
davranislar ile etik ihlaller, katilimcilarin deneyimleri tizerinden ele alinmig
ve bu deneyimlerin anlamlandirilmas: hedeflenmistir.
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2.1. Katilimcilar

Tiirkiye’de bulunan bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim
goren dokuz 6gretmen adayi (yedi erkek ve iki kadin) bu galigmaya goniillii
olarak galigmaya katilmistir. Caligmaya katilan tiim katilimcilardan aragtirma
oncesinde sozlii bilgilendirilmis onam alinmistir. Katilimcilar belirlenirken
amagsal 6rnekleme yontemlerinden 0lgiit 6rnekleme ve maksimum gesitlilik
ornekleme yontemlerinden yararlamlmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Olgiit
olarak “Ogretmenlik Uygulamast” dersi alarak 6gretmenlik deneyimine sahip
olma kriteri ele alinmigtir. Maksimum cesitlilik olarak da egitim fakiiltesinde
ogrencisi olan tiim boliim ve ana bilim dallart tercih edilmistir (Tkogretim
Matematik Egitimi Ana Bilim Dal, ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dal,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali, Okul Oncesi Egitimi
Ana Bilim Dali, Simif Egitimi Ana Bilim Dali, Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim
Dali, Ozel Egitim Boliimii, Sosyal Bilgiler Ana Bilim Dali, Tiirkge Egitimi
Ana Bilim Dal1). Bu sayede, 6grenci ve 6gretmen kimligini bir arada tagtyip
her iki tarafin bakig agisiyla gozlem yapabilen, ayn1 kurumdaki farkls alanlara
mensup 6gretmen adaylarinin deneyimlerinden yararlanilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Katihmalarin =~ egitim-Ogretim  siirecinde  stiregelen ~ 6gretmen/
akademisyen-Ogrenci iligkilerinde ortaya ¢ikan olumsuz davramglar ile
etik ihlalleri yorumlayabilmeleri amaciyla aragtirmacilar tarafindan yari
yapilandirilmis  goriisme formu olusturulmustur. Ogretmen adaylarmin
goriigleri goriigme siirecince ses kayitlart halinde kaydedilmistir. Gortisme
sorulart ile olumsuz davraniglar ve nedenleri, etik deger ihlalleri ve bu
ihlallerin 6gretmen adaylar1 tizerine etkileri, 6gretmen adaylarinin etik
ihlallere verdikleri tepkiler, etik degerlerin stirdiiriilebilirligine yonelik fikirler
derinlemesine incelenmigtir. Egitim bilim uzmani doniitleri dogrultusunda
10 adet agik uglu soru sorulmasina karar verilmistir. Goriigmede, “Egitim
hayatiniz boyunca o6gretmenlerle/akademisyenlerle aramizda yasadiginiz
olumsuz durum(lar) veya davramig(lar) oldu mu? Varsa anlatir misinz?”,
“Sizce bu davranigi sergileyen kiginin boyle davranmasinin nedenleri neler
olabilir?”, “Karsilastigimiz olumsuz davraniglarin size ne gibi etkileri oldu?/
Neler hissettiniz?, Boyle durumlarla karsilagtiginizda nasil tepkiler verirsiniz?”,
“Egitim ortaminda hangi davranislari etik dig1 olarak degerlendiriyorsunuz?
Ornek verebilir misiniz?” gibi sorular yoneltilmistir. Goriigmeler yaklagik
15-45 dk arasi siirmistiir.
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2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, tematik analiz yontemiyle
¢oztimlenmistir. Tematik analiz, fenomenolojik yaklagim g¢ergevesinde
katilimcilarin 6znel deneyimlerinden yola ¢ikarak ortak temalar olugturmay1
amaglayan, esnek ve sistematik bir analiz siireci sunmaktadir (Braun ve Clarke,
2000). Katilimcilarin belirli bir olguya iliskin yasantilarini anlamlandirmak
amacryla gergeklestirilen bu analizde, anlam Oriintiileri belirlenmis, temalar
yoluyla deneyimlerin ortak yapisi ortaya konulmusgtur. Bu yoniiyle tematik
analiz, fenomenolojik desenin bireysel yagantilarin anlamini derinlemesine
kavrama amacma hizmet etmektedir (Smith vd., 2009). Verilerin
yorumlanmasinda gegerlik ve giivenirliginin desteklenmesi igin inandiricilik,
aktarilabilirlik, giivenirlik ve teyit edilebilirlik dlgiitleri ele alinmistir (Lincoln
ve Guba, 1985). Bu galiymada, verilerin dogrudan alintilarla analiz siirecine
dahil edilmesi sonuglarin inanihrhginin saglanmasi konusunda 6nemli bir
rol oynamugtir. Katitlimailarin goriiglerinin benzer ozelliklere sahip diger
kigilerden (olumsuz davramig ve etik ihlalleriyle karsilagan bireylerden)
alinacak goriiglerle oOrtiigebilecegi, bu sayede sonuglarin aktarilabilirligini
destekleyebilecegi ongoriilmektedir. Ayrica aragtirma siireci ayrintili olarak
aciklanmaya caligilmistir. Elde edilen verilerin yorumlanmasinda, egitim
biliminde bir uzman goriigiine bagvurulmasi ile toplanan verilerin giivenirligi
ve teyit edilebilirligi desteklenmistir.

3. Bulgular

3.1. Ogretmen-Ogrenci ve Akademisyen-Ogrenci Iliskilerinde
Karsilagilan Etik Dis1 Davraniglar

Aragtirmada, “Kargilagilan etik olmayan davraniglar nelerdir?” sorusuna
yanit arannugtir. Ik aragtirma sorusuyla ilgili bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Karsilasidan etik dise davranslar

Tema Alt Tema Kod Kaynak f  Katihma
Ogrenci psikolojisini Ogretmen, 7 8 farkh
Duygusal Onemsememe Akademisyen boliimden
. duyarsizhik Umursamazlik Ogretmen, 6 Ogretmen
Ileti§imsel Akademisyen aday1
ve duygusal
z?iﬁ:ﬁéjllk N Agagilama Ogretrne.n, 7
Zarar verici Akademisyen
tepkiler Fiziksel siddet Ogretmen 5
Sinur ihlali Ogrenciyle ilgili 6zel Ogretmen 1

durumlari paylagma
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Ogrenciye Kiiltiirel, fikirsel Ogretmen, 7 farkls
Bireysel deger dayatma  onyarg: Akademisyen boliimden
oncelikler ve  Faydaci ve gikar  Alacagi maagi Ogretmen, 6gretmen
psikolojik temelli yaklagim egitimden iistiin Akademisyen adayt
etmenler tutma
Tiikenmiglik Sinirlilik, ilgisizlik ~ Ogretmen
kaynakli tutum
ve davranislar
Otoriter Elestiriye kapalilik  Akademisyen 6 farkl
yaklagim ve Puan diigiirme, ogrctmen, bolimden
Giig ve baskic1 tutumlar  dersten birakma Akademisyen Ogretmen
yetkiyi kotiiye tehdidi aday1
kullanma Kayirma Ogretmen,
Ayrimcr ve Akademisyen
esitsiz tutumlar - Kitap pazarlamast  Akademisyen
yapan tanidik
kigilerden kitap
aldirma
Giincel Geleneksel Ogretmen, 6 farkh
Pedagojik pedagojik yaklagimla dersi Akademisyen boliimden
ve mesleki yaklagimlara isleme Ogretmen
yetersizlik kapalilik aday1
Ogrcnme Agirt tepki / Ogretmen,
ortamint tepkisizlik Akademisyen
yonetememe
Rehberlikten, Yardim etmekten Ogretmen, 5 farkls
Sorumluluk  sorumluluktan  kaginma Akademisyen boliimden
cksikligi kaginma Gorevi layikiyla Ogretmen, Ogretmen
yerine getirmeme Akademisyen aday1
Ogrenci Otoriteyi Ogretmeni/ Ogrenci 4 farkh
davraniglariyla  tanimama / akademisyeni boliimden
iligkili mesleki otoriteye direng ciddiye almama Ogretmen
zorluklar Kurallara Sinif igi disiplinsizlik Ogrenci aday1
uymama

Tablo 1 Ogretmen adaylarinin kargilagtiklarr etik dist  davraniglart
gostermektedir. Bulgular, farkli branga mensup Ogretmen adayr ve
vurgulanan igerik bakimindan en ¢ok ¢egsitlilik gosteren temadan en az
gesitlilik gosteren temaya dogru sunulmugtur. Etik digt davraniglar: genellikle
ogretmen ve akademisyenlerin sergiledigi tespit edilmistir. Ogretmen/
akademisyen profili i¢in en ¢ok vurgulanan tema “iletigimsel ve duygusal
farkindalik eksikligi” iken en az vurgulanan tema “sorumluluk eksikligi”
olmugtur. Ogrenci profili igin sadece “6grenci davranslariyla iliskili mesleki
zorluklar” temas: altinda otoriteyi tanimama/otoriteye direng ve kurallara
uymama bakimindan olumsuz davransslar tespit edilmistir. Tlgili durumlara
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ornek olarak bir dgretmen adayinn “Ogrencinin herkesin bilmemesi gereken
bir durwmu olabiliv. Bunu gidip diger ogretmenlerle veya bagka bir ortamda
paylagilmamas: gerekir...” ifadesi gosterilebilir.

3.2. Ogretmen-Ogrenci ve Akademisyen-Ogrenci Iligkilerinde
Karsilagilan Etik Dis1 Davraniglarin Sebepleri

Arastirmada, “Kargilagilan etik olmayan davraniglarin altinda yatan kisisel
egilimler, iliskisel dinamikler ve baglamsal nedenler nelerdir?” sorusuna yanit
aranmugtir. Tkinci aragtirma sorusuyla ilgili bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tiblo 2. Etik dis: davvamslarm altmda yatan biveysel efilimler; iliskisel dinamikler ve
bayjlamsal nedenler

Etik digi davranis Tema Kod Kaynak
Gegmig olumsuz Gegmigte ayni durumlari Ogretmen,
yasantilarin etkisi yagamig olma ihtimali Akademisyen

Duygusal o L .

| Sadece bilgi Bilginin aragtirilarak da Ogretmen,
duyarsizhik aktarimina bulunabilecegi 6nemli olan Akademisyen
odaklanilmast ogretmenin anlayigh olmast,
empati kurabilmesi

Zarar vericl Gegmis olumsuz Gegmiste ayni durumlari Ogretmen,

tepkiler yasantilarin etkisi yagamig olma ihtimali Akademisyen

Sinur ihlali Empati yoksunlugu ~ Ogrencinin bireysel sinirlarmi — Ogretmen

onemsememe

Ogrenciye deger Farklt degerlere karsi olumsuz  Akademisyen

dayatma bakig agist
Olumsuz bakig agist

Faydaci ve gikar Cikar odakli bakis agist Ogretmen,

temelli yaklagim Akademisyen

Tiikenmiglik Ideolojik, ekonomik yonden — Kurumsal,

kaynakli tutum sisteme kargt olumsuz bakig  sistemsel

ve davranislar agist

Egolu olma Akademisyen
Otoriter Otoriteyi koruma Osrencivi rakio olarak o6 Akademi
grenciyi rakip olarak gorme  Akademisyen
yaklagim ve tutumu - : — —~
baskic1 tutumlar Istediklerini yaptirma Ogretmen,

Akademisyen
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Sadece basarili 6grenciyi Ogretmen,
Statii odakli bakig yliceltme gabasi Akademisyen
A},’rl,mq Ve ! agtst Sadece sevdigi 6grenciyi Akademisyen
esitsiz tutumlar yiiceltme gabast
Yakin gevreye Kargilikls gikar iligkisi ihtimali ~ Akademisyen
kazang saglama
istegi
Giincel Usengeglik Ogretmen,
pedagojik Meslege 6nem Akademisyen
yaklagimlara vermeme Mesleki yeterliklere uyum Ogretmen
kapahlrk saglamama
C)grenme Davranig bozuklugu Tutarsiz tepkiler Ogretmen
o.r.tarmm Mesleki yeterlilik C)grctmcn/akadcmisyen Kurumsal,
yonetememe denetiminin eksikligi olabilir mi yeterince sistemsel
sorgulanmamasi
Rehberlikten, Sadece Ogrencinin - Sorumlulugu 6grenciye Ogretmen,
sorumluluktan  sorumlulugunda yiikleme Akademisyen
kaginma oldugu algisi
Is disiplini eksikligi ~ Cay-sohbet ortamlarina egilim Ogretmen
Ailenin tutumu Ailenin 6grenciyi olumlu- Aile
olumsuz etkilemesi
Otoriteyi Arkadag ¢evresi Arkadag ¢evresinin 6grenciyi  Arkadag
tanimama / . :
. : olumlu-olumsuz etkilemesi
otoriteye direng - — — -~ -
Bireysel disiplinsizlik Ogrencinin kurallar Ogrenci
Kurallara Arkadaglarinin Onemsememesi
uymama yaninda havali
goriindiigii algisi
Geri bildirim Ogrenciyc yeterince doniit, Ogretmen,
cksikligi bilgi verilmemesi Akademisyen

Tablo 2 tespit edilen etik dig1 davramiglarin altinda yatan bireysel egilimler,
iligkisel dinamikler ve baglamsal nedenleri gostermektedir. Bu nedenlerin
yorumlanmasinda, anlam biitiinliigii ve derinliginin saglanmasi amaciyla
Tablo 1’de ele alinan alt temalar incelenmistir. Etik dig1 davraniglarin nedenleri
olarak; “duygusal duyarsizik” i¢in ge¢mis olumsuz yasantilarin etkisi ve
sadece bilgi aktarimina odaklanilmasi; “zarar verici tepkiler” i¢in ge¢mis
olumsuz yagantilarin etkisi; “sinir ihlali” i¢in empati yoksunlugu; “6grenciye
deger dayatma”, “faydaci ve gikar temelli yaklagim”, ve “tiikenmiglik kaynakl
tutum ve davraniglar” igin olumsuz bakig agisi; “otoriter yaklagim ve baskici
tutumlar” i¢in otoriteyi koruma tutumu; “ayrimeci ve esitsiz tutumlar” igin
statii odakli bakig agis1 ve yakin gevreye kazang saglama istegi ile; “giincel
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pedagojik yaklagimlara kapalilik” i¢in meslege 6nem vermeme; “6grenme
ortamint yonetememe” i¢in davranig bozuklugu ve mesleki yeterlilik
denetiminin eksikligi; “rehberlikten, sorumluluktan kaginma” igin sadece
ogrencinin sorumlulugunda oldugu algisi ve is disiplini eksikligi; “otoriteyi
tanimama/otoriteye direng ve kurallara uymama” i¢in ailenin tutumu, arkadag
gevresi, bireysel disiplinsizlik, arkadaglarinin yaninda havali gortindiigii algist,
geri bildirim eksikligi ortaya ¢ikmugtir. Etik digi davraniglart olugturan her
bireysel egilimin (duygusal duyarsizlik, zarar verici tepkiler, sinir ihlali, vd.)
altinda genellikle olumsuz 6gretmen-6grenci iliskileri, akademisyen-6grenci
iligkileri yer aldig1 tespit edilmistir. Bunlarin yani sira 6grencinin ailesi ve
arkadaglar1 6grencinin olumsuz davraniglarinin altinda yatan diger iligkisel
dinamik unsurlardir. Mesleki yeterlilik denetiminin eksikliginin kurumsal
(baglamsal) bir unsur olarak O6gretmenlerin/akademisyenlerin 6grenme
ortamini yonetememesine neden oldugu tespit edilmistir. Tlgili durumlara
ornek olarak bir 6gretmen adaymnin “Kendilerine yapilan yanls tutumiar: su
an belks bizlere sergilemekteler...” ifadesi gosterilebilir.

3.3. Ogretmen-Ogrenci ve Akademisyen-Ogrenci Iliskilerinde Thlal
Edilen Temel Etik Degerler

Aragtirmada, “Ihlal edilen temel etik degerler nelerdir?” sorusuna yanit
aranmugtir. Usiincii aragtirma sorusuyla ilgili bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Toblo 3. Thial edilen temel etik degerler

Tema Kod Kaynak

Mesleki sorumluluk  Rehberlikten, sorumluluktan kaginma

Giincel pedagojik yaklagimlara kapalilik

Ogrenme ortamini yonetememe

Faydaci ve ¢gikar temelli yaklagim

Tiikenmiglik kaynakli tutum ve davranglar

- Ogretmen,
Iletigim etigi Sinur ihlali Akademisyen
Zarar verici tepkiler
Duygusal duyarsizlik
Saygi Otoriter yaklagim ve baskici tutumlar
Zarar verici tepkiler
Ogrenciye deger dayatma
Mesleki yetkinlik Giincel pedagojik yaklagimlara kapalilik
Ogrenme ortamini yonetememe
Empati Duygusal duyarsizlik
Gizlilik Sinur ihlali
Adalet (esitlik) Ayrimct ve esitsiz tutumlar
Saygi Otoriteyi tanimama / otoriteye direng Ogrenci

Kurallara uymama

Tablo 3 ihlal edilen temel etik degerleri gostermektedir. Benzer
sekilde anlam biitiinliigii ve derinliginin saglanmasi amaciyla Tablo 1’de
ele alinan alt temalar g6z 6niinde bulunduruldugunda; 6gretmenlerden/
akademisyenlerden kaynakli olarak “mesleki sorumluluk”, “iletisgim etigi”,
saygr”, “mesleki yetkinlik”, “empati”, “gizlilik”, “adalet (esitlik)” etik
degerlerinin ihlal edildigi, 6grencilerden kaynakli olarak ise “saygi” etik
degerinin ihlal edildigi tespit edilmistir. Tlgili durumlara 6rnek olarak
bir dgretmen adayimin “Ogrenciye duymasi geveken saygoyr bwakip orada
direkt bir hiyeravsi kurup dgrenciyi asagilamasine yanls buluyorum...” ifadesi
gosterilebilir.

3.4. Etik Ihlallerin Etkileri ve Ogretmen Adaylarinin Bu Etkilere
Verdikleri Tepkiler

Aragtirmada, “Etik ihlallerin 6gretmen adaylar1 tizerindeki etkileri ve
ogretmen adaylarinin bu etkilere verdikleri tepkiler nelerdir?” sorusuna
yanit aranmugtir. Dordiincii aragtirma sorusuyla ilgili bulgular Tablo 4te
verilmistir.
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Tablo 4. Etik iblallerinin ogretmen adaylar: iizerine etkileri ve ogretmen adaylavimmn
bu etkilere verdikleri tepkiler

Tema Alt Tema Kod

Elestirilmekten korkma

Degersizlik hissi

Derse katilim hevesini kirma
Duygusal yipranma  Umut karict
Etki ve psikolojik
titkenmiglik

Rahat hissedememe

Ozgiiven zedeleyici

Sikintisini paylagamama

Motivasyon diisiikliigii

El titremesi

Zihinsel yorgunluk

Ogrencilerin hissettiklerine 6nem verme, empati
Tepki Mesleki dayaniklilik  kurma zorunlulugu hissetme

Olumsuzluklara ragmen yapict olma zorunlulugu
hissetme

Tablo 4 etik ihlallerin 6gretmen adaylar {izerine etkilerini ve 6gretmen
adaylarinin bu etkilere tepkilerini gostermektedir. Etki unsurlari hakkinda
edinilen fikirler dogrultusunda bu unsurlarin kisa ve uzun vadeli olmak
tizere iki farkli boyutta seyredebilecegi gozlemlenmistir. Bu sebeple etki
unsurlar1 “duygusal yipranma ve psikolojik titkenmiglik™ altinda bir arada ele
alinmugtir. Bu durum bir 6gretmen adayiun Artik sskantilarims paylasmakta

cekingyorum...”

ifadesiyle Ornek gosterilebilir. Ayni durumlarin duygusal
yipranmadan psikolojik titkenmislige dogru doniigiim gegirebilecegi tespit
edilmigtir. Bu durumlara karg1 6gretmen adaylar1 “mesleki dayaniklilik” ile
tepki verilebilecegi konusunda fikirlerini ortaya koymuslardir. “Ogrencilerin
hissettiklerine 6nem verme, empati kurma” ve “olumsuzluklara ragmen
yapici olma” 6gretmen adaylart i¢in zorunluluk hissettikleri tepki unsurlari
olmustur. Tlgili durumlara 6rnek olarak bir 6gretmen adayinin “Ogrencinin
ne hissettiging ne diisiindiigiindi anlamak, empati yapmak gevekir..”

gosterilebilir.

ifadesi

3.5. Ogretmen-Ogrenci ve Akademisyen-Ogrenci Iliskilerinde Etik
Degerlerin Siirdiiriilebilirligine Katki Saglayan Unsurlar

Arastirmada, “Etik degerlerin siirdiiriilebilirligine katki saglayan bireysel
egilimler, iliskisel dinamikler ve baglamsal unsurlar nelerdir?” sorusuna yanit
aranmugtir. Beginci aragtirma sorusuyla ilgili bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Etik degerlerin siivdiiviilebilivligine katk: saglayan biveysel egilimler; iliskisel
dinamiller ve baglamsal unsurlar

Tema Alt Tema Kod

Etik ihlalini 6nleyici  Olumlu rol model Olumlu aile, 6gretmen/akademisyen

bireysel egilimler, etkisi davramiglarinin baskin olmasi

111§lglsvei dmafmklcr Bireyin etik degerleri Bireylerin etik degerleri igsellestirmesi ve

ve agl amsa ve davranislar olumlu davranislar sergilemesi

unsuriar igsellestirmesti
Etkili etik egitimi Sadece teorik degil, etik degerleri

igsellestirmeyi saglayan bir egitim siireci

Olumlu kurumsal Kurumlardaki olumlu etik atmosferin
kiltiirtin etkisi bireylere 6rnek olmasi

Etik ihlaline Mesleki dayaniklilik  Kargilagilan etik digt davraniglara ragmen

miidahale edici etik deger ve davranglar: savunabilme

Trlcysell Sgllhm.llzr, Destek Kurumlarda giivenilir rehberlik veya

= gls?I 1na;nl T mekanizmalari ile sikdyet mekanizmalarimin varlig

Ve baglamsa olusturulan giiven

unsurlar ortami

Bireyin psikolojisini  Etik ihlali yapan bireylerin sahip olduklar1
diizenleme psikolojik siiregleri tespit etme ve bireye
miidahale etme

Tablo 5 etik degerlerin siirdiiriilebilirligine kath saglayan bireysel
egilimler, iligkisel dinamikler ve baglamsal unsurlar1 gostermektedir. En
¢ok vurgulanandan en aza dogru sunulmustur. Bu unsurlar “Olumlu rol
model etkisi”, “bireyin etik degerleri ve davranglar igsellestirmesi”, “etkili
etik egitimi” ve “olumlu kurumsal kiiltiiriin etkisi” bakimindan Onleyici;
“mesleki dayanikhlik”, “destek mekanizmalar1 ile olusturulan giiven ortami”
ve “bireyin psikolojisini diizenleme” bakimindan miidahale edici olmak {izere
iki tema altinda sekillenmistir. Tlgili durumlara 6rnek olarak bir gretmen

adayiun “Psikolojik, vehberlik anlamindn olsun bir destek verilmesi gerekiyor. ..
ifadesi gosterilebilir.

4. Tartisma ve Sonug

Ogretmen  adaylarimin ~ deneyimlerine  gore  6gretmen-6grenci  ve
akademisyen-6grenci iligkilerinde gozlemlenen her olumsuz davranig birer
etik disi davramigtir. Egitim ortamlarinda etik degerlerin ihlal edilmesiyle
bu davraniglar ortaya ¢itkmaktadir. Ayrica, deneyimleri etik ihlalleriyle karg:
kargtya kalmanin kaginilmaz oldugunu da gostermektedir. Tlgili galigmalar
da benzer durumlar1 desteklemektedir (Gottardello ve Karabag, 2022; Kog
ve Fidan, 2020; Wang vd., 2021; Yildirim vd., 2020). Ogretmen-égrenci
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ve akademisyen-6grenci iliskilerinde etik dist davraniglarin yayginlagmasinda
ogretmen, akademisyen, 6grenci, aile, kurum ve arkadag ¢evresi sorumludur.
Her bir bireyin bireysel egilimlerinin temelinde iliskisel dinamikler ve
baglamsal unsurlar yatmaktadir (Tverskoi vd., 2023).

Mesleki dayanikhilik kargilagilan olumsuzluklarla baga ¢ikma konusunda
temel bir rol oynamaktadir (Baatz ve Wirzberger, 2025). Mesleki
dayaniklihgin ve ogretmen dayanikhiliginin gelistirilmesi 6gretmen ve
ogrencilerin akademik ve psikososyal geligimini destekler (Salvo-Garrido
vd., 2025). Bu dayaniklihigin gelistirilmesinde olumlu rol modellerin katkis:
biiyiiktiir (Hascher vd., 2021). Ogretmen adaylari da mesleki dayaniklilik
vurgusuyla olumlu rol model olma bilincine sahip olduklarini gostermiglerdir.

Etik degerleri igsellestiren bireyler, kargiya kaldiklart duygusal yipranma
ve psikolojik titkenmiglik problemlerini karg1 tarafa yansitmayabilir lakin bu
bireyler zihinsel ve psikolojik siireglerde beklenenden daha az performans
gosterebilir.  Ya da farkinda olmadan etik digi davranislar sergileyebilirler.
Tiikenmislik yagayan bireyler zihinsel, psikolojik ve fiziksel saglik bakimdan
olumsuz etkilenmektedir. Ogretmenler arasinda titkenmisligi azaltmak igin
dayaniklihgin artirilmasi 6nemlidir (Agyapong vd., 2024).

Her ne kadar 6gretmen, akademisyen ve ogrencilerin bagli olduklar:
kurumlarin etik ihlallerini 6nlemede ve bu ihlallere karsi miicadele etmede
denetleme sistemlerinin Onemine vurgu yapilsa da denetleyicilerin etik
ihlallerine egilimleri dikkat edilmesi gereken bir diger konudur. Ayrica
denetleyicilerin sinif ortamina girip egitim siirecini devamli takip etmesi
pratikte miimkiin olmayan bir durumdur. Ornegin Gallovd. (2023), bagimsiz
denetgilerin takip ettikleri kurumlarda etik ihlallerinin azaldig1, denetim son
erdikten sonra bu etkinin siirdiiriilemedigini tespit etmiglerdir. Bu dogrultuda
onemli olan etik degerlerin siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir. Bunun igin
etik ihlallerini Onleyici unsurlarin 6n plana ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu
kisimda, etik degerleri ve davraniglari igsellestiren bireyler ve kurumlara
biiyiik gorevler diismektedir. Etik degerlerin igsellestirilmesi egitimin temel
hedeflerinden biridir (Vieira ve Feldens, 2021).

Bu ¢aliyma iizerine diistiniilmesi gereken etik dist davramiglar: ve ihlal
edilen temel etik degerleri gostermektedir. Etik deger ihlallerine sebep olan
durumlarin takip edilerek 6nlenmesiyadabudurumlaramiidahale edilmesinde
bu ¢aligmanin sonuglarinin incelenmesi 6nemlidir. Ogretmen adaylarinin
deneyimleri dogrultusunda onerdikleri ¢oziimler, 6gretmen, akademisyen,
ogrenci, kurum vd. unsurlarin olumlu-olumsuz etkilesimlerinden yola
cikarak etik degerlerin bireysel ve kurumsal olarak siirdiirtilebilirliginin
saglanmasinda dikkat edilmesi gereken durumlarin tespitini kolaylagtirabilir,
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bu dogrultuda atilimlar gergeklestirilebilir. Elde edilen bulgular goz 6niinde
bulunduruldugunda, etik dist davraniglarin meydana gelmesinde diger
etkenlere nazaran ogretmenlerin ve akademisyenlerin biiyiik pay1 oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, olumsuz rol model olan her 6gretmen ve
akademisyenin bu ¢aligma baglaminda diistiniildiigtinde (diger meslek
gruplar1 dahil edilmemistir) olumsuz Ogretmenler ve akademisyenlerin
yetismesine sebep olabilecegini gostermektedir. Bu dogrultuda, bireylerin
etik degerleri benimsemesinde ve olumlu davraniglar gelistirmesinde olumlu
ogretmenlerin ve akademisyenlerin biiyiik rol oynayabilecegi sonucuna
varilabilir. Ogretmen vyetistirme siirecinde mesleki etigin vurgulanmast
onemli olup, etik egitimine yonelik yapilabilecek her tiirlii uygulamalarin
tiim paydaglarin sorumlulugunda oldugu unutulmamasi gereken bir konudur
(Malone, 2020). Etik degerlerin korunmasina yonelik yapilacak 6nemli
adimlar egitim siireglerinin biligsel, duygusal, psikolojik ve sosyal yonlerden
saghkli bir gekilde ilerlemesini saglayabilir. Bir diger husus, etik ihlallerine
ugramug bireylerin bu etik ihlallerin ne kadarindan bahsettigi konusundaki
belirsizlik de ayrica {izerinde diisiiniilmesi gereken 6nemli bir durumdur.

Etik Kurul Beyam

Bu aragtirma, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma  ve Yaymm Etigi Kurulw'nun (Protokol No. 2022/210)
10.06.2022 tarihli 10 sayili toplantisinda alinan onay karar1 dogrultusunda
gerceklestirilmistir.
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