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On Soz

Diinya niifusunun yarisini olugturan kadinlar, tarihin her déneminde
toplumsal refahin artmasina katki sunmug ancak bu artigin kargihig olan hak
ve kazanimlara erigimde sorunlarla kargilagmistir. Kadinin toplumsal yagamla
biitiinlesmesi 6niindeki pek ¢ok problemin ortadan kalkmasinda uluslararasi
anlagmalar, ulusal yasal diizenlemeler yiirtirliige girmis, uluslararasi orgiitler
ve devletler igbirligi igerisinde politikalar gelistirmistir. Ancak tim bu
caligmalar ne kadinin toplumsal konumunu iyilestirebilmig ne de sorunlarini
ortadan kaldirabilmistir.

Kadinlara yonelik benimsenen politikalar devletlerin gelismiglik diizeyini
gosteren 6nemli bir gostergedir. Ote yandan kadinlar toplumsal ilerleme ve
stirdiiriilebilir kalkinma igin kilit bir rol iistlenmektedir. Bu durum Tiirkiye
gibi gelisgmekte olan tilkeler i¢in kadinin 6nemini ¢ok daha net olarak ortaya
koymaktadir. Bu kitap galigmasi ile toplumsal cinsiyet temelinde kadinin
konumu ve sorunlarina dair literatiiriin zenginlestirilmesi amaglanmistir.
Sosyal bilimlerin gesitli anabilim dallarinda 8 ayr1 ¢alismanin yer aldigi bu
kitap ¢aligmasinda birgok akademisyen ve aragtirmaci katkida bulunmustur.
Her boliimde one siiriilen diigiince ve yazilarin tiim bilimsel ve etik
sorumlulugu ilgili boliim yazari/yazarlarina aittir. Birgok akademisyen ve
aragtirmacinin biiyiik bir ¢aba, 6zveri ve titizlikle ortaya koydugu birbirinden
degerli ¢aligmalar igeren kitabimizin bilim diinyasina katkilar sunmasi ve yeni
caligmalara Onciiliik etmesi en biiyiik dilegimizdir.

Prof. Dr. Sanem BERKUN
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Bolim 1

Toplumsal Cinsiyetin Biligsel Yansimalari: Zihin,
Sema ve Performans

Gokhan Sahin’

Ozet

Bu boliim, biligsel psikolojinin temel siireglerinin (algi, bellek, dikkat, karar
verme) toplumsal cinsiyet tarafindan nasil sekillendirildigini incelemektedir.
Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki kavramsal ayrimi temel
alan boliim, bilisgsel yeteneklerdeki “farklilik” s6ylemini meta-analiz bulgulari
1g1g1nda elegtirel bir gekilde degerlendirmekte ve bu farkliliklarin biiyiik él¢iide
abartldigint ve zamanla azaldigini ortaya koymaktadir. Zihnin toplumsal
cinsiyet semalar1 aracihgiyla nasil “cinsiyetlendirildigi” sosyal oOgrenme
kurami, toplumsal cinsiyet semast kurami (Bem) ve performativite (Butler)
gibi temel kuramlar tizerinden agiklanmaktadir. Boliim, bu semalarin dikkat,
bellek, dil kullanimi, problem ¢6zme ve sosyal yargi gibi biligsel islevler
tizerindeki somut etkilerini ve atif hatalar1 gibi yanliliklara nasil yol agtigini
detaylandirmaktadir. Ayrica, “kalipyarg: tehdidi” mekanizmasinin, kadimnlarin
biligsel performansmni durumsal olarak nasil olumsuz etkiledigi ve yapay
bir yetenek farki yanilsamasi yarattigr vurgulanmaktadir. Tirkiye’deki ilgili
galigmalara da deginilerek, biligsel siireglerin tarafsiz olmadigr ve mevcut
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yeniden iireten ve megrulagtiran “goriinmez”
mekanizmalar oldugu sonucuna varilmaktadir.

1. Giris: Biyolojik Cinsiyetten Toplumsal Cinsiyete Zihinsel
Yolculuk

Biligsel psikoloji, insan zihninin bilgi isleme siireglerini—algi, dikkat,
bellek, dil, problem ¢6zme ve karar verme—anlamaya adanmig bir bilim
dalidir. Geleneksel olarak bu disiplin, zihinsel siiregleri evrensel, biyolojik
temelli ve baglamdan biiyiik Ol¢lide bagimsiz mekanizmalar olarak ele
almigtir. Ancak, yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren sosyal bilimler ve
psikolojinin diger alanlarindan yiikselen elegtirel sesler, bu evrenselci bakig

1 Dog. Dr.,

@88 d) hipsoi.or/10.58830)0zgur. pubS88.c3644 1
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agisinin Onemli bir unsuru gozden kagirdigini ortaya koymusgtur: Zihin,
toplumsal bir diinya i¢inde isler ve bu diinyanin en temel organize edici
ilkelerinden biri olan toplumsal cinsiyet tarafindan derinden sekillendirilir.
Bu boliim, biligsel psikolojinin “tarafsiz” kabul edilen zihinsel siireglerinin,
aslinda toplumsal cinsiyet gibi gii¢lii bir sosyal yapi tarafindan nasil
oriildiigiinii, yonlendirildigini ve hatta inga edildigini ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Biyolojik cinsiyet (Ing. sex), bireylerin kromozomal, gonadal ve
anatomik Ozelliklerine dayanan biyolojik bir kategoridir (Pehlivan, 2017).
Toplumsal cinsiyet (Ing. gender) ise, bu biyolojik temel iizerine toplumun
ve kiiltiiriin “kadin” ve “erkek” olmaya yiikledigi anlamlar, beklentiler, roller
ve sorumluluklar biitiiniidiir (Pehlivan, 2017). Biri doga ile ilgiliyken,
digeri toplumsal inga ile ilgilidir. Bu ayrim, boliimiimiiziin temelini
olusturmaktadir; zira burada incelenen, kadin ve erkek zihinleri arasindaki
varsayilan biyolojik “farkliliklar” degil, toplumsal olarak inga edilmis bir
kategori olan “kadinligin” biligsel ve psikolojik sonuglaridir.

Toplumsal cinsiyet, bireyin bilgiyi algilamasindan islemesine, anilarimi
yapilandirmasindan gelecege yonelik kararlar almasma kadar tiim biligsel
mimariyi organize eden temel bir gema, bir “zihinsel mercek” iglevi goriir.
Bu mercek, kadinlarin toplumsal konumunu, kargilagtiklart sorunlari
ve potansiyellerini  gergeklestirmelerinin  Oniindeki goriinmez engelleri
anlamada kritik bir rol oynamaktadir. Biligsel siireglerin tarafsiz olmadigini,
aksine mevcut gii¢ iliskilerini yeniden tireten ve megrulagtiran mekanizmalar
olabilecegini gostermek, bu boliimiin nihai hedefidir.

2. Bilissel Yeteneklerde “Farklilik” S6yleminin Elestirel Bir
Degerlendirmesi

Toplumsal cinsiyet ve bilis arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalarin
tarihi, biiyiik 6lgiide kadin ve erkekler arasindaki biligsel yetenek farkliliklarini
tespit etme ve Olgme ¢abasi etrafinda gekillenmistir. Bu ¢aba, hem bilimsel
meraki hem de toplumsal 6nyargilari yansitan karmagik bir literatiir ortaya
gikarmugtir.

Tarihsel Arka Plan ve Geleneksel Bulgular

Biligsel yeteneklerdeki cinsiyet farkhiliklar: {izerine modern tartigmalar,
biiyiik 6l¢iide Maccoby ve Jacklin’in 1974 tarihli 6ncii eseri The Psychology
of Sex Differences ile baglamistir (Maclntyre, 1997). Bu kapsamli derlemede,
yazarlar yiizlerce ¢aligmay1 analiz ederek dort temel alanda tutarl cinsiyet
tarkliliklart oldugu sonucuna varmuglardir: Kadinlarin sozel yeteneklerde,
erkeklerin ise gorsel-uzamsal yetenek, matematiksel yetenek ve saldirganlikta
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daha iistiin oldugu iddia edilmistir. Bu bulgular, popiiler kiiltiirde ve hatta
bilimsel ¢evrelerde hizla kabul gormiis ve “kadinlarin sozel, erkeklerin
sayisal zekdya sahip oldugu” yoniindeki kalipyargilart pekistirmistir
(Maclntyre, 1997). Ornegin, erken dénem galismalari, erkeklerin gorsel-
uzamsal gorevlerde ve matematiksel akil yiirlitmede daha iyi performans
gosterdigini, kadinlarin ise hafiza ve dil kullanim1 gerektiren testlerde daha
bagarili oldugunu tekrar tekrar raporlamigtir (Downing ve ark., 2008). Bu
ilk ¢aligmalar, elegtirel bir gozle bakildiginda, genellikle var olan toplumsal
cinsiyet kalipyargilarini bilimsel verilerle dogrulama egiliminde olmug ve
bu kalipyargilarin kokenlerini sorgulamaktan ziyade onlar1 birer “dogal”
farklilik olarak sunmustur.

Meta-Analizlerin Getirdigi Yeni Perspektif

1980°lerden itibaren, aragtirma metodolojisinde Onemli bir geliyme
yasanmugtir: meta-analiz. Yiizlerce, hatta binlerce bireysel ¢aligmanin
sonuglarini istatistiksel olarak birlestirerek daha giivenilir ve genel bir
resim sunan bu teknik, cinsiyet farkliliklar: literatiiriinde adeta bir devrim
yaratmugtir. Ozellikle Janet Shibley Hyde ve meslektaglarimin yiiriittiigii
kapsamli meta-analizler, geleneksel farkliliklar tablosunu temelden sarsmuistir.

Hyde’in 1990 yilinda yayimlanan ve 3 milyondan fazla katilimciy igeren
100 galigmayr birlegtiren meta-analizi, genel matematiksel yeteneklerde
kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir fark olmadigint ortaya koymustur
(Maclntyre, 1997). Farkliliklar, eger varsa, gok spesifik alt alanlarda ve
belirli yas gruplarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, kiz ¢ocuklart lise cagina
kadar hesaplama becerilerinde hafif bir istiinliikk gosterirken, erkekler
lise ve sonrasinda problem ¢6zme gorevlerinde kiigiik bir avantaja sahip
olabilmektedir. Benzer sekilde, Hyde ve Linn’in (1988) sozel yetenekler
tizerine yaptig1 meta-analiz, bu alandaki cinsiyet farkinin pratik olarak “sifir”
oldugunu, yani ihmal edilebilir diizeyde oldugunu gostermistir (Maclntyre,
1997).

Uzamsal yetenekler alani, bu genel egilimin en belirgin istisnasini
olusturur. Meta-analizler, 6zellikle ti¢ boyutlu nesneleri zihinde dondiirmeyi
gerektiren zihinsel rotasyon (mental rotation) gorevlerinde erkekler
lehine tutarl, orta ila biiyiik diizeyde bir fark oldugunu dogrulamaktadir
(Maclntyre, 1997). Ancak, uzamsal yetenegin diger alt boyutlar1 olan
uzamsal alg1 (dikkat dagiticilar arasinda bir nesnenin konumunu belirleme)
ve uzamsal gorsellestirme (karmagik uzamsal bilgiyi igleme) gibi alanlarda
farklar ya ¢ok daha kiigiiktiir ya da hi¢ yoktur (Maclntyre, 1997). Bu
bulgular, Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1: Biligsel Yeteneklerde Cinsiyet Farkliliklarma Iliskin Meta-Analiz
Bulgularmm Ozeti

Biligsel Alan | Spesifik Gorev/ | Anahtar Etki Biiytikliigii | Yorum
Alt Alan Meta-Analiz (d)
Caligmasi
Sozel Yetenek [ Genel Sozel Hyde ve Linn | —0.11 Thmal edilebilir
Yetenek (1988)
Kelime Hyde ve Linn | —0.02 Thmal edilebilir
Dagarcig: (1988)
Okudugunu Hyde ve Linn | —0.03 Ihmal edilebilir
Anlama (1988)
Matematiksel | Genel Hyde vd. 0.05 Ihmal edilebilir
Yetenek Matematiksel (1990)
Yetenek
Hesaplama Hyde vd. —0.20 (Ilkokul) | Kiigiik (Kadin
(1990) lehine)
Problem Coézme | Hyde vd. 0.29 (Lise) Kiigiik (Erkek
(1990) lehine)
Uzamsal Zihinsel Linn ve 0.73 Biiyiik (Erkek
Yetenek Rotasyon Petersen (1986) lehine)
Uzamsal Algi | Linn ve 0.44 Orta (Erkek
Petersen (1986) lehine)
Uzamsal Linn ve 0.13 Ihmal edilebilir
Gorsellegtirme | Petersen (1986)

Not: Ethki biiyiikliigii (Cohen’s d) degerleri, pozitif degerierin evkek avantajma, negatif
degerlerin kadwm avantajini gosterdigi standavt bir yorumlamaya dayanmaktadur.
Yaklasik 0.2 kiigiik, 0.5 ovta ve 0.8 biiyiik biv etki olavak kabul edilir.

Metodolojik Sorunlar ve Aragtirma Alaninin Politik Dogas1

Bulgularin  yorumlanmasi, ¢esitli metodolojik sorunlar ve Ortiik
onyargilarla golgelenmektedir:

1. Yayin Yanlihgt (Dosya Gekmecesi Sorunu): Istatistiksel olarak
anlamli bir “fark” bulan ¢aligmalarin, hi¢bir fark bulamayan ¢aligmalara

gore yayinlanma olasiligr daha yiiksektir. Bu durum, literatiirde var

olan farkliliklarin abartilmasina yol agan sistematik bir yanhlik yaratir
(Maclntyre, 1997).

2. Alfa ve Beta Yanliliklari: Arastirmacilar, bilingli veya bilingsiz
olarak, kadin ve erkek arasindaki farkhiliklar1 abartma (alfa yanliligr)

veya Onemsizlestirme (beta yanhligr) egiliminde olabilirler.
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3. Pratik Anlamlilik Sorunu: Istatistiksel olarak “anlamli” bulunan
¢ok kiigtik farklarin (6rnegin, d=0.15), gergek hayattaki yetenekler,
meslek se¢imi veya akademik basari agisindan herhangi bir pratik
onem tagty1p tagimadigi son derece siiphelidir (Maclntyre, 1997).

4. Zamanla Degisim: Belki de en 6nemli bulgu, son yirmi yilda biligsel
yeteneklerde gozlemlenen cinsiyet farklarinin giderek azalmasidir. Bu
egilim, farkliliklarin biyolojik ve sabit olmaktan ok, egitimde firsat
esitliginin artmasi, toplumsal rollerin degismesi gibi sosyo-Kkiiltiirel
faktorlere ne kadar duyarli oldugunun en giiglii kanitidir.

Bu noktada, “farklilik” aragtirmalarina odaklanmanin kendisinin nasil bir
kisir dongii yarattigini gormek miimkiindiir. Toplumda var olan “erkekler
matematikte 1yidir” kalipyargisi, “matematiksel yeteneklerde cinsiyet farki var
mudir?” sorusunu bilimsel bir aragtirma konusu haline getirir. Yayin yanlilig
nedeniyle farkhilik bulan ¢alismalar daha fazla goriiniirlitk kazanir. Medya ve
popiiler kiiltiir bu bulgulart “bilim kanitladr” seklinde basitlestirerek yayar.
Bu durum, ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve en 6nemlisi kiz g¢ocuklarinin
kendilerinin beklentilerini diistirmesine neden olur. Bu diigiik beklentiler,
ileride ele alacagimiz “kalipyargi tehdidi” mekanizmasiyla birleserek kiz
gocuklarinin matematik performansini gergekten de diigiirebilir. Sonug
olarak, basglangicta sadece bir kalipyargi olan gey, bilimsel aragtirma stireci
aracihgiyla yeniden iiretilen ve megrulagtirlan bir “gergeklige” doniisiir.
Farkliliklarin zamanla azalmasi, bu dongiiniin egitim ve toplumsal degisimle
kirilabilecegini gosteren umut verici bir isarettir. Bu nedenle, odag:
“farkhiliklar”dan, toplumsal cinsiyetin biligsel siiregleri nasil sekillendirdigine
kaydirmak daha verimli bir yaklagim olacaktir.

3. Zihnin Cinsiyetlendirilmesi: Temel Biligsel ve Sosyo-Biligsel
Kuramlar

Bireylerin iginde yagadiklart kiiltiiriin kadinlk ve erkeklik tanimlarin
nasil Ogrendiklerini ve igsellestirdiklerini agiklamak, toplumsal cinsiyetin
biligsel etkilerini anlamanin temelini olugturur. Psikoloji alaninda bu stireci
agiklayan birkag temel kuram oOne ¢ikmaktadir. Bu kuramlar, birbirini
diglamaktan ziyade, farkli analiz diizeylerinde birbirini tamamlayarak zihnin
nasil “cinsiyetlendirildigine” dair biitlinciil bir resim sunar.

Sosyal Ogrenme Kurami

Albert Bandura’nin (1977) onciiliik ettigi sosyal 6grenme kuramu,
toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesini temel 6grenme mekanizmalartyla
agiklar. Bu kurama gore, ¢ocuklar cinsiyet rollerini iki ana yolla 6grenirler:
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1. Dogrudan Ogrenme (Pekistirme ve Cezalandirma): Cocuklar,
“cinsiyete uygun” olarak kabul edilen davranislari sergilediklerinde
ebeveynleri, Ogretmenleri ve akranlar1 tarafindan odiillendirilir
(0rnegin, “aferin benim aslan ogluma” veya “ne kadar hanim bir
kiz”). Buna karsilik, “cinsiyete uygun olmayan” davraniglar (6rnegin,
bebekle oynayan bir erkek gocugu veya agaca tirmanan bir kiz ¢ocugu)
elestirilir, gormezden gelinir veya cezalandirilir.

2. Dolayli Ogrenme (Gozlem ve Model Alma): Cocuklar,
cevrelerindeki yetigkinleri (ebeveynler, akrabalar), akranlarini ve
medyadaki karakterleri gozlemleyerek hangi davramiglarin  hangi
cinsiyetle iligkilendirildigini 6grenirler. Ozellikle kendileriyle ayni
cinsiyetteki modelleri taklit etme egilimindedirler. Bir kiz ¢ocugu
annesinin ev igi yaptigini, bir erkek ¢ocugu babasinin tamirat yaptigini
gozlemleyerek bu davraniglart kendi cinsiyet roliiniin bir pargasi olarak
kodlar.

Sosyal 6grenme kurami, toplumsal cinsiyetin digsal, ¢evresel faktorler
tarafindan nasil gekillendirildigini agiklamakta oldukga giigliidiir. Ancak, bu
Ogrenilen bilgilerin zihinde nasil organize edildigi ve bireyin aktif bir bilgi
islemci olarak bu siiregteki rolii konusunda yetersiz kalmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Sandra Bem tarafindan 1981°de gelistirilen toplumsal cinsiyet semast
kurami, sosyal 6grenme ve biligsel geligim kuramlarini birlestirerek bu boglugu
doldurur. Kuramin temel varsayimi, ¢ocuklarin diinyayr anlamlandirmak
i¢in zihinsel gergeveler veya “semalar” olugturdugudur. Toplumda cinsiyet,
en belirgin ve en erken Ggrenilen sosyal kategorilerden biri oldugu icin,
gocuklar hizla bir toplumsal cinsiyet semasi gelistirirler (Freedman, 1998).

Bu gema, kiiltiirtin kadinlik ve erkeklik tanimlarina gore bilgiyi kodlayan,
organize eden ve yorumlayan biligsel bir agdir. Bir kez olustuktan sonra, bu
sema birkag temel biligsel islevi yerine getirir:

* Bilgiyi Organize Etme: Gelen bilgiyi “kadinst” veya “eril”
kategorilerine ayirir. Ornegin, “hemgirelik” kadinsi, “miihendislik”
eril bir meslek olarak kodlanir.

* Algiy1 ve Dikkati Yonlendirme: Bireyin dikkatini semayla tutark
olan bilgilere yonlendirir. Semayla ¢elisen bilgiler ise ya gozden
kagirilir ya da semaya uyacak sekilde yeniden yorumlanur.

* Bellegi Etkileme: Semayla tutarli bilgiler daha kolay hatirlanirken,
tutarsiz bilgiler unutulma egilimindedir.
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* Davramisa Rehberlik Etme: Bireye, kendi cinsiyetine “uygun”
davraniglart segmesi ve sergilemesi i¢in bir rehber sunar.

Bu siireg, cinsiyet tiplemesi (sex-typing) olarak adlandirilir. Bireyler,
bu gemayr kullanarak sadece bagkalarini degil, kendi benlik algilarini da
sekillendirirler. Kendi cinsiyetleriyle tutarli 6zellikleri benimserken, kargi
cinsiyete atfedilen ozellikleri diglarlar (Wikipedia contributors, 2025).

Bem’in “Toplumsal Cinsiyetin Mercekleri”

Bem, daha sonraki yillarda The Lenses of Gender (1993) adli eserinde, sema
kuramuni bireysel biligsel diizeyden daha genis bir kiiltiirel analiz diizeyine
tagimugtir. Ona gore, bireysel cinsiyet semalarimiz boglukta olugmaz; aksine,
kiiltiiriimiize derinden islemis ve gercekligi algilayigimizi gekillendiren
ti¢ temel “mercek” tarafindan beslenir. Bu mercekler, toplumsal cinsiyet
esitsizligini nesilden nesile goriinmez bir gekilde yeniden tretir:

1. Androsentrizm (Erkek Merkezcilik): Erkegin ve erkek deneyiminin
evrensel bir norm, standart veya “insan” olarak kabul edilmesi;
kadmin ve kadin deneyiminin ise bu normdan bir sapma, “oteki”
olarak goriilmesidir (Bem, 1993).

2. Cinsiyet Kutuplagmas: (Gender Polarization): Kadin ve erkegin
sadece biyolojik olarak farkli degil, aym1 zamanda psikolojik ve
sosyal olarak birbirinin zitt1 olarak goriilmesidir. Bu ikilik, giyimden
duygulara, yeteneklerden sosyal rollere kadar hayatin her alanina
dayatilir ve bu iki kutup arasinda bir gegige veya ortak alana izin
vermez (Bem, 1993).

3. Biyolojik Ozciiliik (Biological Essentialism): Androsentrizm ve
cinsiyet kutuplagmasinin yarattig hiyerarsi ve farkhliklarin, biyolojik,
genetik veya evrimsel temellere dayandirilarak dogal, kagimilmaz ve
degistirilemez olarak megrulagtiriimasidir (Bem, 1993).

Elestirel ve Post-Yapisalar Yaklasimlar: Judith Butler ve
Performativite

Judith Butler'in 1990 tarihli Cinsiyet Belasi (Gender Trouble) adl eseri,
toplumsal cinsiyet anlayigina radikal bir meydan okuma getirmistir. Butler,
onceki kuramlarin temel bir varsayimini sorgular: yani, toplumsal cinsiyetin,
onceden var olan biyolojik bir cinsiyetin veya igsel bir kimligin kiiltiirel bir
ifadesi oldugu varsayimini. Butler’a gore toplumsal cinsiyet bir “6z” degil,
bir “eylem™dir. Bu, performativite (performative) kavramiyla agiklanir
(Butler, 1990).
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Performativite, toplumsal cinsiyetin igsel bir kimligin digavurumu
olmadigin, aksine, kiiltiirel normlara uygun olarak siirekli tekrarlanan stilize
bedensel eylemler, jestler, duruglar ve séylemler araciligiyla inga edilen bir
performans oldugunu ileri stirer (Singh ve Judith Butler, 2022). “Kadin
olmak”, igsel bir kadinlik 6ziine sahip olmak degil, toplumun kadinlik olarak
tanimladi@1 davranuglart siirekli olarak “yapmaktir”. Bu tekrarlar zamanla
katilagir ve bedene yerlesir, boylece “dogal” ve “sabit” bir kadin veya erkek
kimligi yanilsamasini yaratir (Ton, 2018). Butler i¢in cinsiyet, “oldugumuz”
bir ey degil, siirekli olarak “yaptigimiz” bir seydir ve bu yapma eylemi,

kimligin kendisini olusturur.

Bu kuramlar arasindaki iliskiyi daha derinlemesine analiz ettigimizde,
birbirlerini tamamlayan bir yap: ortaya ¢ikar. Sosyal 6grenme kuramu,
toplumsal cinsiyet rollerinin digsal mekanizmalarla (pekigtirme, modelleme)
bireye nasi 6gretildigini agiklar. Toplumsal cinsiyet semas: kurami, bu
Ogrenilen bilgilerin zihinde nasi organize edildigini ve biligsel siiregleri
(algy, bellek vb.) nasil etkiledigini gosteren igsel mekanizmayi sunar. Bem’in
“mercekleri” ise, bu bireysel semalarin ve sosyal 0grenme siireglerinin
igeriginin nereden kaynaklandigini, yani kiiltiire sinmis olan androsentrizm,
kutuplagma ve 6zciiliik gibi daha genig ideolojik yapilardan nasil beslendigini
ortaya koyar. Son olarak, Butler’in performativite kurami, bu siirecin en temel
varsayimina meydan okuyarak, 6grenilen, semalastirilan ve performe edilen
seyin sabit bir “kimlik” olmadigini, aksine bu siire¢lerin kendisinin kimligi
yaratan eylemler oldugunu ileri siirer. Bu teorik ilerleme, biligsel psikolojinin
“kadin” ve “erkek” kategorilerini sabit ve dogal kabul eden gelencksel
yaklagimini temelden sarsar ve toplumsal cinsiyetin siirekli yeniden iiretilen
ve dolayisiyla potansiyel olarak doniistiiriilebilen bir yap1 oldugunu gosterir.

4. Toplumsal Cinsiyet Semalarinin Biligsel Siiregler Uzerindeki
Etkileri

Toplumsal cinsiyet semalari bir kez zihnimizde yerlestikten sonra, diinyay1
algilayigimizdan kendimizi hatirlayigimiza kadar genis bir yelpazedeki biligsel
stiregleri otomatik ve genellikle farkinda olmadigimiz bir sekilde etkiler.
Bu boliimde, bu semalarin belirli biligsel islevler tizerindeki somut etkileri
aragtirma bulgulariyla incelenecektir.

Dikkat ve Algisal Yanliliklar

Toplumsal cinsiyet semalar1, birer “algisal filtre” gorevi gorerek
dikkatimizi segici bir gekilde yonlendirir (Altinova ve Duyan, 2013). En
temel diizeyde bu, dogrulama yanlilig1 (confirmation bias) olarak bilinen
biligsel bir egilimle kendini gosterir: Kalipyargilarimizla ve beklentilerimizle
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tutarl olan bilgilere daha fazla dikkat eder, onlar1 daha kolay isler ve daha iyi
hatirlariz (Stereotypes - the Decision Lab, n.d.). Ornegin, bir kadimin sefkatli
veya duygusal bir davramigini, bir erkegin ise rekabetgi veya iddiali bir
davranigini daha kolay fark eder ve bu gbzlemi mevcut semamizi pekistirmek
i¢in kullaniriz. Semayla ¢elisen durumlar (6rnegin, iddiali bir kadin veya
sefkatli bir erkek) ise ya gormezden gelinir, ya “istisna” olarak etiketlenir ya
da semaya uyacak sekilde yeniden yorumlanir.

Bu siiregler oldukga otomatiktir. Norobiligsel ¢aligmalar, temel algisal
siireglerin  bile toplumsal  beklentilerden  etkilendigini  g6stermektedir.
Ornegin, aragtirmalar katihimeilarin erkek yiizlerini daha ¢ok ofke, kadin
yizlerini ise mutluluk gibi duygusal ifadelerle daha hizli ve kolay bir sekilde
iligkilendirme egiliminde oldugunu ortaya koymustur (Barnett ve ark.,
2020). Bu, beynimizin sosyal bilgiyi iglerken kalipyargilari birer kisa yol
olarak kullandigini, ancak bu kisa yollarin 6nyargili algilara yol agtigini
gostermektedir.

Bellek ve Kimlik

Bellek, ge¢misin pasif bir kaydi degil, simdiki benlik algimiz ve
kimligimiz dogrultusunda siirekli olarak yeniden inga edilen dinamik bir
stiregtir. Toplumsal cinsiyet, bu inga stirecindeki en 6nemli mimarlardan
biridir. Otobiyografik bellek (kigisel anilarimiz) tizerine yapilan ¢aligmalar,
kadinlarin amilarinin genellikle erkeklerinkinden farkli bir anlati yapisina
sahip oldugunu gostermektedir. Kadinlarin anilar1 gogunlukla daha fazla
duyusal ve baglamsal detay igerir, daha fazla duygusal ifade barindirir ve
sosyal iligkilere, diger insanlarin duygu ve diisiincelerine daha fazla odaklanir
(Rubin ve ark., 1999).

Bu alandaki en garpici bulgulardan biri, bu farkliliklarin biyolojik
cinsiyetten (sex) ziyade, bireyin benimsedigi toplumsal cinsiyet kimligi
(gender identity) ile daha giiglii bir iligkisi oldugunun gosterilmesidir
(Compere ve ark., 2017). Yani, kendini biyolojik cinsiyetinden bagimsiz
olarak “feminen” Ozelliklerle tanimlayan bireyler, anilarim1 daha iligkisel
ve duygusal bir dille anlatma egilimindedir. Bu, bellegin sadece gegmisi
hatirlamakla kalmayip, aymi zamanda kiiltiirel olarak tanimlanmig bir
toplumsal cinsiyet kimligini inga etme ve siirdiirme iglevi gordiigiinii
ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar da bellegin, ozellikle de
toplumsal bellegin, mevcut toplumsal cinsiyet iligkileri baglaminda inga
edildigini ve kadmnlarin deneyimlerinin bu bellekte ¢ogu zaman ikincil bir
konumda kaldigin1 vurgulamaktadir (Habaci, 2023).
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Dil Kullanimu ve Zihinsel Temsiller

Dil, toplumsal cinsiyet kalipyargilarini tagiyan, yayan ve yeniden iireten
en giiglii araglardan biridir. Tiirk¢ede “bilim adam1”, “ig adami1”, “adam gibi”
gibi eril ifadelerin genelleyici ve normatif olarak kullanilmasi, bu rollerin
ve olumlu niteliklerin erkeklere ait oldugu yoniindeki biligsel gemayr siirekli

olarak pekistirir (Uyar Mura, 2018).

Arastirmalar, kadin ve erkeklerin iletisim tarzlarinda da sistematik
tarkliliklar oldugunu gostermektedir. Genel olarak, kadinlarin daha nazik,
isbirlik¢i, dinleyici ve dolayli bir dil kullanma egiliminde oldugu; erkeklerin
ise daha iddiali, rekabetgi, s6z kesmeye yatkin ve emir kipi kullanan bir iletigim
tarzina sahip oldugu bulgulanmigtir (Nakhanova, 2022). Bu farkliliklar,
basit birer “stil” farki olarak goriilemez. Aksine, bunlar toplumdaki gii¢ ve
statii esitsizliklerinin dile yansimasidir. Daha az giice sahip olan gruplarin
(bu baglamda kadinlarin), ¢atigmadan kaginmak ve sosyal uyumu stirdiirmek
i¢in daha dolayli ve uzlagmaci bir dil kullanmasi beklenir.

Problem C6zme ve Karar Verme Siiregleri

Geleneksel kalipyargilar erkekleri rasyonel, analitik ve mantiksal; kadinlar
ise duygusal, sezgisel ve irrasyonel karar vericiler olarak resmeder. Ancak
ampirik bulgular, bu ikili karsithgin gercegi yansitmadigini gostermektedir.
Birgok ¢alisma, genel karar verme stillerinde anlamli bir cinsiyet farki
bulamamistir (Yashaswini, 2025). Hatta bazi arastirmalar, kadimnlarin
isbirlik¢i problem ¢6zme gibi sosyal beceri gerektiren gorevlerde erkeklerden
daha basarili oldugunu ortaya koymustur (Borgonovi ve ark., 2023).

Norobilim alanindaki galigmalar, bu konuya daha da derinlikli bir bakig
agis1 sunmaktadir. Fonksiyonel manyetik rezonans goriintiileme (fMRI)
caligmalar1, kadin ve erkeklerin benzer problem ¢6zme gorevlerinde ayni
sonuca ulagsalar bile farkli noral aglar1 aktive edebildiklerini gostermektedir
(Chenveark.,2025). Ozellikle dikkat ekici bir bulgu, kadinlarin akil yiiriitme
gorevleri sirasinda limbik sistemle (beynin duygu merkezi) iligkili bolgelerde
daha belirgin bir aktivasyon gostermesidir. Bu, kadinlarin duygusal ve sosyal
baglami karar verme siireglerine daha fazla entegre ettiklerini, yani daha
biitiinciil bir biligsel strateji kullandiklarini diistindiirmektedir (Chen ve ark.,
2025).

Bu noktada, Carol Gilligan’in 1982°de yayimlanan Iz a Different Voice adl
eseriyle ortaya koydugu “farkli ses” teorisi biiylik 6nem tagimaktadir. Gilligan,
Lawrence Kohlberg gibi gelencksel ahlak gelisim kuramcilarinin, sadece
erkek deneklerle ¢alisarak evrensel bir ahlak gelisim modeli olugturduklarini
ve bu modelde kadinlarin ahlaki muhakemesini “daha az gelismig” olarak
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yanlig kodladiklarini savunmugtur. Gilligan’a gore, erkekler ahlaki sorunlara
genellikle soyut ilkeler, haklar ve adalet temelinde yaklagirken (adalet
ahlaki), kadimnlar iligkileri siirdiirme, bagkalarinin ihtiyaglarini gézetme ve
zarar vermekten kaginma temelinde yaklagirlar (bakim ahlaki) (Henry,
2023). Bu, birinin digerinden tistiin oldugu anlamina gelmez; sadece farkl
biligsel ve ahlaki yonelimlere igaret eder.

Sosyal Yarg: ve Atf Hatalar

Bagkalarinin - davramiglarini - yorumlarken ve nedenlerini agiklarken
yaptigimiz zihinsel ¢ikarimlara sosyal psikolojide “atit” denir. Bu atif
stiregleri, toplumsal cinsiyet semalarindan derinden etkilenir ve sistematik
hatalara yol agar. Temel Atif Hatas1 (Fundamental Attribution Error),
bagkalarinin davraniglarin1 agiklarken durumsal ve baglamsal faktorleri
goz ardi edip, davramigin nedenini kiginin karakteri veya kisiligi gibi igsel
ozelliklere baglama egilimimizdir (Jones ve Harris, 1967).

Bu genel biligsel yanhlik, toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla birlestiginde
daha da tehlikeli bir hal alir ve Nihai Atif Hatas1 (Ultimate Attribution
Error) olarak adlandirilan bir Oriintii ortaya ¢ikar (Hamilton ve Lordan,
2023). Bu hatanin igleyisi soyledir:

* Erkeklerin Basarisi: Yetenek, zekd gibi i¢sel, kalict ve istikrarli
nedenlere atfedilir (“Ciinkii o bir dahi”).

* Kadinlarin Basarisi: $ans, ¢ok galiyma, gorevin kolay olmasi veya
bagkasinin yardimi gibi digsal, gegici ve istikrarsiz nedenlere atfedilir
(“Sans1 yaver gitti” veya “Cok hirsh oldugu i¢in bagard:”) (Hamilton
ve Lordan, 2023).

* Erkeklerin Basarisizhigi: Sanssizlik, kotii kogullar gibi digsal
nedenlere atfedilir (“Sistem ona kargiydi”).

* Kadinlarin Basarisizligi: Yeteneksizlik, duygusal kararsizlik gibi igsel
nedenlere atfedilir (“Bu ig igin yeterli degil”).

Bu sistematik atif hatasi, kadinlarin yetkinliklerinin ve bagarilarinin
stirekli olarak daha az degerli goriilmesine, liyakatlerinin sorgulanmasina ve
i3 hayatinda “cam tavan” gibi engellerle kargilasmalarina zemin hazirlayan
temel biligsel mekanizmalardan biridir.

5. Kalipyarg: Tehdidi (Stereotype Threat): Bilissel Performansin
Sosyal Sabotaji

Simdiye kadar toplumsal cinsiyetin biligsel stiregleri dolayli yollardan nasil

sekillendirdigini inceledik. Kalipyarg: tehdidi ise, sosyal baglamin biligsel
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performansi anlik ve dogrudan nasil etkileyebildigini gosteren en giiglii ve
somut mekanizmalardan biridir.

Tanum ve Etki Alanlar:

Psikologlar Claude Steele ve Joshua Aronson tarafindan 1995 yilinda
tanimlanan kalipyargi tehdidi (stereotype threat), bir bireyin, kendi
sosyal grubu hakkindaki olumsuz bir kalipyargiyr dogrulayacag: veya bu
kalipyarg: temelinde yargilanacag: endisesini tagidigi durumlarda yasadigt
durumsal psikolojik baskidir. Bu tehdit, bireyin yeteneginden bagimsiz
olarak, sadece o durumun i¢inde bulunmaktan kaynaklanir. Bu fenomenin
en ¢ok aragtirildigr alanlardan biri, kadinlarin matematik, miihendislik gibi
“erkek egemen” olarak kodlanmug alanlardaki performansidir. “Kadinlar
matematikte kotiidiir” seklindeki yaygin kalipyargi, zorlu bir matematik
sinavina giren bir kadin 6grenci i¢in bir kalipyarg: tehdidi durumu yaratir.
Bu 6grenci, sadece sinavdaki sorular1 ¢6zmekle kalmaz, ayn1 zamanda bu
olumsuz kalipyargiyr dogrulama endigesiyle de baga ¢ikmak zorunda kalir
(Ndom ve ark., 2008).

Araci Biligsel Mekanizmalar

Kalipyargi tehdidinin performans: diistirmesinin ardinda yatan biligsel
mekanizmalar oldukea nettir. Bu durum, bir tiir “biligsel sabotaj” olarak igler:

1. Caligma Bellegi Yiikiiniin Artmast: Insan zihninin ayni anda aktif
olarak igleyebilecegi bilgi miktar1 sinirlidir ve bu kapasiteye “caligma
bellegi” denir. Problem ¢6zme gibi karmagik biligsel gorevler, ¢aligma
bellegi kaynaklarinin yogun bir sekilde kullanilmasini gerektirir.
Kalipyargi tehdidi altinda olan bir birey, zihinsel kaynaklarinin bir
kismint gorevin kendisinden ziyade, “Acaba basarisiz m1 olacagim?”,
“Herkes benim yeteneksiz oldugumu diisiinecek”, “Bu kalipyargiy:
dogrulamamaliyim” gibi endiseleri izlemek ve bastirmak igin harcar.
Bu durum, asil goreve ayrilacak biligsel kapasiteyi azaltarak performansi

dogrudan diigiirtir.

2. Olumsuz Diisiincelerin Tetiklenmesi: Arastirmalar, kalipyarg:
tehdidinin performans diististine aracilik eden en 6nemli faktorlerden
birinin, gorevle ilgili olumsuz diisiincelerdeki artiy oldugunu
gostermektedir (Cadinu ve ark., 2005). Tehdit altindaki kadinlar, test
sirasinda performanslar: hakkinda daha fazla olumsuz ve miidahaleci
diigiince (6rn. “Bunu yapamayacagim”) bildirmektedir. Bu olumsuz
diisiince dongiisii, hem dikkat dagiticidir hem de kaygiyr artirarak
biligsel isleyisi daha da bozar.
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Kalipyargi tehdidinin giicii, onun ne kadar ince ve durumsal oldugunda
yatmaktadir. Steele ve Aronson’in klasik deneylerinde, esit derecede yetenekli
kadin ve erkek 6grencilere zor bir matematik testi verilmistir. Bir gruba testin
“matematik yetenegini 6l¢tiigii” soylenirken, diger gruba ayni testin “cinsiyet
farki gostermedigi bilinen” bir problem ¢6zme gorevi oldugu soylenmistir.
Sonuglar carpicidir: Ik kosulda kadinlarin performansi erkeklerinkinden
anlamli derecede diiglikken, ikinci kogulda (tehdit ortadan kaldirildiginda)
kadinlar ve erkekler esit performans sergilemistir (Ndom ve ark., 2008). Bu
bulgu, biligsel yeteneklerdeki “farkliliklarin™ ne kadarinin aslinda sabit birer
yetenek farki degil, i¢inde bulunulan sosyal baglam tarafindan yaratilan bir
performans farki oldugunun en somut kanitidir. Performans, zihinde var
olan sabit bir yetenegin basit bir yansimasi degil, iginde bulunulan durumun
bir fonksiyonudur.

6. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Psikoloji Caligmalar:

Uluslararas: literatiirde tartigtlan bu kavramlar ve mekanizmalar,
Tiirkiye’nin kendine 6zgii sosyo-kiiltiirel baglaminda da yanki bulmaktadir.
Tiirkiye’deki akademisyenler, hem bu evrensel kuramlari yerel kogullara
uyarlamakta hem de 6zgiin katkilar sunmaktadir.

Berktay tarihi ve toplumsal kurumlari eril bir bakig agisindan arindirarak
“tarihin cinsiyetini” sorgulayan ¢aligmalari, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyetin
teorik zeminini giiglendirmistir (Berktay, 2003). Berktay, tarihin simdiye
kadar erkekler tarafindan yazildigini ve kadinlarin deneyimlerinin sistematik
olarak dislandigini vurgulayarak, kadinlarin ge¢misini ve bugiiniinii anlamak
i¢in feminist bir tarth yaziminin gerekliligini ortaya koyar. Benzer sekilde,
Sibel Arkonag gibi sosyal psikologlarin, sosyal ingact bir perspektifle kimlik
ve onyargi gibi konular1 ele almasi, biligsel stireglerin toplumsal baglamdan
ayr1 diigiiniilemeyecegi fikrini Tiirkiye’deki psikoloji literatiiriine tagimistir.

Ampirik alanda, DergiPark ve YOK Ulusal Tez Merkezi gibi
veritabanlarinda yer alan ¢aligmalar, toplumsal cinsiyetin biligsel ve sosyal
stirecler tizerindeki etkilerini Tiirkiye baglaminda ortaya koymaktadir. Bu
caligmalar, toplumsal cinsiyve arkgisinin aile yapisi, egitim ve sosyo-ekonomik
diizey gibi faktorlerden nasil etkilendigini gostermektedir (Altinova ve
Duyan, 2013). Dil kullanimi {izerine yapilan aragtirmalar, Tirk¢edeki eril
dilin ve cinsiyetgi ifadelerin kalipyargilart nasil pekigtirdigini ve kadinlarin
iletisim tarzlarini nasil etkiledigini belgelemektedir (Colak, 2018). Bellek
tizerine yapilan nitel ¢aligmalar, kadinlarin bireysel ve toplumsal hafizadaki
yerini ve deneyimlerinin nasil temsil edildigini sorgulamaktadir (Ozyiirek,
2025). Ayrica, kadinlarin hane igindeki karar verme siireglerine katilimi ve
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ckonomik gii¢lenmelerinin biligsel 6zerklikleri iizerindeki etkileri de 6nemli
bir aragtirma konusu olarak 6ne ¢itkmaktadir.

Ne var ki, bu biligsel mekanizmalarin etkileri sadece genel toplumda
degil, bilginin tretildigi akademik diinyanin kendisinde de goriilmektedir.
Tiirkiye’de psikoloji boliimlerinde ¢alisan kadin akademisyenlerle yapilan bir
caliyma, katilimcilarin 6nemli bir kisminin (%37.9) erkek meslektaglarina
gore daha az ciddiye alindigini hissettigini ve dortte birinden fazlasinin
(%25.3) is yerinde cinsiyetgi bir dille elestirildigi veya kiigtimsendigi bir
olay yagsadigini ortaya koymustur (Boyaci-Oglu ve Hiinler, 2019). Bu
bulgu, yukarida tartiglan atif hatalarmin ve kalipyargilarin, kadinlarin
yetkinliklerinin sorgulandig ve bagarilarinin kii¢iimsendigi somut kurumsal
pratiklere nasil doniistiigiiniin ac1 bir 6rnegidir.

7. Sonug: Biligsel Mekanizmalardan Toplumsal Esitsizlige

Bu boliim boyunca yapilan analiz, biligsel psikolojinin, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin nasil stirdiiriildiigiinii, mesrulagtirildigini ve nesilden nesile
aktarildigini anlamak i¢in vazgecilmez araglar sundugunu ortaya koymusgtur.
Toplumsal cinsiyet, sadece bir sosyal rol veya kimlik kategorisi degil, ayni
zamanda zihnimizin en temel igleyisini diizenleyen giiglii bir biligsel gemadir.

Bu sema, dikkatimizi kalipyargilarla uyumlu olana yonelten bir
filtre gorevi goriir. Anilarimizi, “kadins1” veya “eril” kimliklerimizi
dogrulayacak sekilde yeniden inga eder. Bagkalarinin ve kendimizin bagar ve
bagarisizliklarini, kadmnlarin yeteneklerini sistematik olarak degersizlestiren
onyargili atif hatalariyla yorumlamamiza neden olur. En 6nemlisi, kalipyargt
tehdidi gibi mekanizmalar aracihgiyla, bir kadinin potansiyelini tam olarak
sergilemesini anlik olarak engelleyerek, en bagta var olmayan bir “yetenek
tarks” yanilsamasi yaratir.

Bu “gortinmez” zihinsel mekanizmalar, kadinlarin egitimde, ig hayatinda,
siyasette ve sosyal yagamin her alaninda kargilagtigi somut, maddi engellerin
psikolojik temelini olugturur. Bir kadinin terfi alamamasi, sadece kurumsal
bir ayrimcilik degil, ayn1 zamanda yoneticisinin zihnindeki “kadinlar lider
olamaz” semasinin ve bagarisini “sansa” baglayan atif hatasinin bir sonucudur.
Bir kiz ¢ocugunun miihendislikten vazgegmesi, sadece kigisel bir tercih degil,
ayni zamanda maruz kaldig1 kalipyarg: tehdidinin ve “matematik kizlara gore
degil” seklindeki kiiltiirel mesajin bir tirtintidiir.

Sonug olarak, biligsel siiregler asla tarafsiz degildir. Ataerkil bir toplumda
bu siiregler, mevcut gii¢ iligkilerini ve hiyerargileri yeniden iiretme ve
kadinlar1 dezavantajli bir konumda tutma egilimindedir. Bu kitabin ana
temast olan “kadinin konumu ve sorunlar’”ni anlamak ve ¢6zmek, yalmzca
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yasal, ekonomik ve kurumsal diizenlemelerle miimkiin degildir. Toplumsal
cinsiyet egitligi miicadelesi, ayni1 zamanda bu derine iglemis biligsel semalari,
otomatiklegmis yanhliklari ve zihinsel mercekleri fark etmeyi, sorgulamayi ve
nihayetinde doniigtiirmeyi hedeflemelidir. Kadinin 6zgiirlesmesi, bir bakima,
zihnin bu toplumsal cinsiyetlendirilmis yapilarindan da oOzgiirlesmesini
gerektirir.
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Esit(s1z)lig1!
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Ozet

“Tamminr, tansmlananiara degil, tanumlnyanlara aittir”

Toni Morrison

Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklara dayandirilan rollerin toplumsal
iliskiler iginde insa edildigi; evrensel diizeyde kamusal yagamin tiim
katmanlarim dikey bi¢imde kesen tarihsel bir iktidar iliskisidir. Bu patriarkal
yap1, devletin karar alma mekanizmalarmi bi¢imlendirmekte ve kamu
politikalarinin  heteronormatif, simfsal ayricaliklara dayali erkek 6zneye
gore formiile edilmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla siyasal temsildeki
esitsizlik, toplumsal yagamda deneyimlenen esitsizliklerin yeniden tiretimiyle
sonuglanmaktadir.

Bu c¢aliymada, kamu politikas1 siirecinin toplumsal cinsiyet agisindan
notr goriinen ancak fiilen cinsiyetgi ve esitsizligi yeniden iireten yapisi
tartigtlmaktadir. Bu tartigma, kamu politikalarinin yalnizca ¢iktilarinda degil,
iiretim stireglerinde de esitligin saglanmasi gerektigini savunan feminist kuram
baglaminda yiirtitiilmiigtiir. Caliymanin temel 6nermesi, kamusal karar alma
mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi saglanmadan, toplumun biitiin
iiyelerine esit mesafede kamu politikalar1 iiretilemeyecegidir.

1 Bu caliyma Ceray ALDEMIR yonetiminde Canan BUDAK tarafindan 2020 yilinda
tamamlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Kamu Politikasi Uretim Siirecinde
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3 Dog. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi
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Calismanin  birinci  boliimiinde, Tiirkiye’de kamu politikasinin  resmi
unsurlarinin  cinsiyet kompozisyonu incelenmekte ve devletin kurumsal
yapisin erkek egemen niteligine dikkat gekilmektedir. Tkinci boliimde ise
toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle gelistirilen kurumsal mekanizmalara bazi
ornekler -kritik esik, cinsiyet kotalar1 ve toplumsal cinsiyete duyarl biit¢eleme-
kuramsal gergevede degerlendirilmektedir. Sonug olarak bu galisma, “herkes
igin kamu politikasr™ fikrinin yalmzca normatif bir ideal degil, demokratik
yonetisimin zorunlu bir kogulu oldugunu ortaya koymaktadir.

GIRIS

Cinsiyet, patriarkal toplumsal yasamin en eski ve yaygin sosyo-politik
ayrim eksenidir. Bu ayrimda, siyasal iktidar ve egemenlik tarihsel olarak eril
olanla 6zdeglestirmistir. Daha agik bir ifade ile siyasal iktidarin toplumsal
cinsiyeti, heteroseksiiel erkektir (Lipson, 2005: 107). Devlet, bu iktidarin
somutlagtig1 baglica ara¢ olarak, cinsiyet iligkilerinin hem iiriinii hem de
tagtyicist konumundadir. Bu baglamda Cakir (2013), politika iireten kurum
olarak devletin hem yapisal orgiitlenme bigimi hem de temsil diizlemi
bakimindan bir ‘erkekler kuliibii’ oldugunu belirtmektedir (s. 43). Devlet,
hegemonyal bir diizenin kurumsal ifadesi olarak cinsiyete dayali iktidar
iligkilerini norma doniistiirmekte; biirokratik soylem ve pratikler aracihigiyla
bu iligkileri yeniden iiretmektedir. Erkegin ‘aktif ve yonetici’, kadinin ise
‘pasif ve bagimlr’ olarak kodlanmasi, yalmzca kiiltiirel bir kalip degildir. Ayni
zamanda kamusal biirokrasinin igleyigine sinmig eril normlarin kurumsal bir
izdiigtimiidiir. Boylece siyasal alanin ve siyasal kiiltiiriin erkek egemen yapisi,
yalnizca politikalar1 degil; onlarin toplumsal sonuglarini da belirlemektedir.
Bu nedenle kamu politikas: siirecinde kadinlarin karar alma ve uygulama
mekanizmalarina dahil edilmesi hem toplumsal adaletin hem de politikalarin
kapsayicihiginin ve etkililiginin 6nkoguludur (Cakir, 2013: 42-45; Millett,
2018: 45-48).

Diinya genelinde kadinlarin siyasal yagamdaki varligi, son otuz yilda
belirgin bir artig egilimi gostermektedir. Kadimnlar giderek daha fazla
devlet bagkanlig1 ve bagbakanlik gibi yiiksek diizeyli siyasal pozisyonlara
ulagmakta; ulusal parlamentolardaki kadin temsil oranlar1 da diizenli olarak
yiikselmektedir (Krook ve Childs, 2010: 3). Ancak bu ilerleme, niceliksel
esitlik agisindan hala sinirhidir ve parlamentolar erkek egemen alanlar olma
niteligini korumaktadir. Parlamentolar Arast Birlik (Inter-Parliamentary
Union — IPU) tarafindan hazirlanan Parlamentolardaki Kadinlar: 1995-
2025 raporunda, diinya genelinde ulusal parlamentolardaki kadin temsilci
oraninin 1995 yilinda %11,3 oldugu, 2025 yilinda bu oranin %27,2’ye
yiikseldigi agiklanmaktadir. Raporda, bu artigin iki temel unsura dayandigini
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belirtilmektedir: (i) orantili temsil esasina gore tasarlanmig se¢im sistemleri
ve (i) cinsiyet kotasi uygulamalari. 2024 yili verilerine gore, cinsiyet
kotas1 uygulayan iilkelerde kadin temsil orani ortalama %31,2 iken, kota
uygulamayan iilkelerde bu oran %16,8°dir. Bu veriler, nicel esitligin
kendiliginden degil, zorlayic1 ve/veya tegvik edici mekanizmalarla miimkiin
oldugunu gostermektedir (IPU, 2025b).

Kadinlarin siyasal yagamdaki varligr artsa da siyasal alanin erkek egemen
yapist doniigmeye direnglidir. Bu durum, yalnizca nicel temsildeki yavag
ilerlemenin degil; nitel temsil eksikliginin de temel nedenidir. Siyasal
alanin bir ‘erkekler kuliibii’ olarak kodlanmasi, kadinlarin temsil oranlarini
diigiirmekle kalmamakta, politika yapiminin igerigini de etkilemektedir.
Boylece toplumsal yagamu diizenleyen politikalar ¢ogu zaman, kadinlarin
deneyimlerinden ve giindelik yagam gergekliklerinden bagimsiz bigimde;
erkekler taratindan ve erkekler i¢in formiile edilmektedir (Cakir, 2013: 42-
45; Krook ve Childs, 2010: 3).

Bu ¢alisma, erkek egemen devlet organlar tarafindan tiretilen ve uygulanan
kamu politikalarinin, toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireten yapisina
odaklanmaktadir. Caligmanin birinci boliimiinde, kamu politikas siirecinin
toplumsal cinsiyet esitsizligini pekigtiren yapisi, bagat unsurlar olan devlet
organlar1 baglaminda tartigilmig ve Tiirkiye ozelinde yasama, yiiriitme ve
yargi organlarinin nicel cinsiyet kompozisyonu ile 6rneklendirilmistir. Tkinci
boliimde ise kamu politikast siirecinin eril dogasini doniigtiirmede etkili
oldugu kanitlanmig toplumsal cinsiyet esitligi politikas1 mekanizmalarina yer
verilmistir. Boylece ¢aligmada, kamu politikas1 siirecinin cinsiyetlendirilmig
dogas1 ve bu siireci esitlik yoniinde doniigtiirmeye yonelik bir tartigma
yuriitiilmistir.

1. KAMU POLITIKASI SURECININ TOPLUMSAL
CINSIYET ESITSIZLIGINI YENIDEN URETEN YAPISI

Kamu politikasi siirecinin toplumsal cinsiyet egitsizligini yeniden iiretme
bicimlerinden biri, siyasal temsildeki dengesiz goriiniimdiir. Kadimnlarin
siyasal alandaki varlig1, toplumsal yagamin her alaninda etkili olan politika
tiretim siirecinin niteligini de belirlemektedir. Bu baglamda, “kadinlarin
sayisal olarak daha fazla temsil edilmesi, kamu politikalarinin cinsiyetgi
dogasimni doniigtiirmeye yeterli midir?” sorusu giindeme gelmektedir.
Bu soruya yanmit arayan aragtirmalar, kadinlarin betimleyici temsiline etki
eden kiiltiirel, ekonomik ve siyasal faktorleri incelemekte ve nicel temsilin
artmasiyla politika sonuglar1 arasinda dogrudan bir iligki bulunduguna
isaret etmektedir. Zira parlamentolarda kadinlarin sayisi artikga, toplumsal



24 | Kamu Politikass ve Toplumsal Cinsiyet Egit (siz)lifi

yasamda kadinlarin kargilagtigi sorunlar da daha sik politika giindemine
gelmekte ve esitlik konusundaki tartigmalarin kapsaminin genislemektedir
(O’Brien ve Piscopo, 2019: 53).

Kadin temsilciler, toplumsal yasamda kadin deneyiminin bilgisini siyasal
alana tagtyarak, karar alma siireglerinin igerigini doniistiirmekte ve siyasi
kiiltiirde doniigiim yaratmaktadir. Bu bulgular, temsilin yalnizca niceliksel
bir mesele olmadigini, ayni zamanda niteliksel bir doniisiim potansiyeli
tagidigini ortaya koymaktadir. Ancak bu potansiyelin hayata gegebilmesi,
kamu politikas1 siirecinin yapisal erkek egemenliginin asilabilmesine
baglidir — nitekim bir sonraki baglikta ele alinacag iizere, politika yapim
dongiisiiniin kendisi patriyarkal bir zemin tizerinde iglemektedir (O Brien ve
Piscopo, 2019: 53; Krook ve Childs, 2010: 3).

Kadinlarin  parlamentolardaki nicel ve nitel temsiline odaklanan
galigmalarin  ortak bulgusu, erkek egemen yapilardan ¢ikan kamu
politikalarinin, en iyi ihtimalle, toplumsal cinsiyet esitligine kor oldugudur.
Yani kamu politikasinin resmi unsurlar1 ve uygulayict organlari, kadinlar
ile erkekler arasindaki esitsiz toplumsal yasam deneyimlerini doniistiirmek
yerine, ¢ogu zaman bu esitsizligi yeniden iiretmektedir (Krook ve Childs,

2010: 3).

Kamu politikasi, en genel tanimiyla “hiikiimetlerin yapmay1 ya da
yapmamayi se¢tigi her sey”dir (Dye, 2013: 3). Bu tanim, esitlik politikalarinin
yalnizca alinan kararlarla degil, alinmayan kararlar ve uygulanmayan
onlemlerle de sekillendigine isaret etmektedir. Dolayisiyla bir iilkenin
toplumsal cinsiyet politikasi iki farkli yonde gelisebilir: esitligi gili¢lendirmek
ya da esitsizligi yeniden tretmek. Esitlik yoniindeki politikalar, toplumsal
yasamun farkli alanlarina -siyasal katilm, egitim, istthdam, erken yasta
evlilik, kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri gibi- odaklanan zorlayici
veya tegvik edici mekanizmalarla inga edilmektedir. Buna karsilik, esitsizligi
yeniden {ireten politikalar, bu alanlarda eylemsizlik, yani hareketsiz kalma
bigiminde gelismektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden tiretmenin
en goriinmez yolu da iste bu kurumsal eylemsizliktir. Hiikiimetlerin somut
adimlar atmamasi, uygulamalarin yetersiz birakilmasi ya da biitgelerde
cinsiyet esitligini gozetmeyen dagilimlar yapilmasi, kamu politikasinin pasif
bicimde egitsizligi stirdiirmesine neden olmaktadir.

Kamu politikalarinin temel amaci, toplumsal yagsamin diizenlenmesini
ve kamusal yararin saglanmasini temin etmektir. Bu politikalar, giindem
belirleme, formiilasyon gelistirme, uygulama ve sonuglarin degerlendirilmesi
gibi agamalarindan olugan dongiisel bir siireg i¢inde islemektedir (Cevik ve
Demirci, 2012: 11-14). Modern demokratik toplumlarda politika siirecine
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¢ok sayida katimci dahil olsa da basat konumda olan unsurlar devlet
organlaridir. Toplumsal sorunlar yasama organinin giindemine gelmekte ve
bu sorunlara iligkin yasal diizenlemeler de yine yasama organi tarafindan
olusturulmaktadir. Kanunlar uzun vadeli politika belgeleri niteligindedir.
Ote yandan, yiiriitme hem bu kanunlarin hem de gesitli strateji belgeleriyle
gelistirilen hiikiimet politikalarinin uygulanmasindan sorumludur. Yargi
ise hem kanunlarin anayasa ve uluslararasi sozlesmelere uygunlugunu hem
de uygulamalarin hukuka uygun sinirlar i¢inde kalmasini giivence altina
almaktadir (Akman, 2019: 56-57; Cevik ve Demirci, 2012: 35-36; Yildiz
ve Sobaci, 2015: 20).

Kamu politikasi stireci, varligi devlete bagh bir mekanizma oldugundan,
siyaset bilimi ve kamu yonetimi disiplinleriyle i¢ igedir (Shafritz vd., 2017:
38). Bu siireg, daima siyasal alan i¢inde hayat bulmaktadir ve siyasal alan,
dogast geregi kamusal alanin kalbindedir. Kamusal-6zel alan ayrimu,
siyasal diislince tarihinin en eski ve en kalici ikiliklerinden biridir. Bu iki
alanin sinirlar1 zamana ve toplumsal baglama gore degigse de hiikiimetler
daima kamusal alanda konumlanmis; hane igi ise 6zel alanin sinirlar1 iginde
tanimlanmistir (Lamoureux, 2015: 215).

Berktay (2016), kadmnlarin kamusal alanda gergeklesen yonetim
faaliyetlerinden diglanmasinin bilinen kokenlerinin, demokrasi ve katilim
kavramlarmin dogdugu Antik Yunan’a kadar uzandigini belirtmektedir.
Nitekim Antik Yunan demokrasisi, kadinlarin yurttaghk haklarindan diglandigt
bir sistemdir (s. 121-122). Bu tarihsel mirasin gekillendirdigi patriyarkal
tahayytil, toplumsal yagamu biyolojik cinsiyet iizerinden tanimlamig; kamusal
alan ile 6zel alan arasinda keskin bir ayrim tiretmigtir (Delphy, 2015: 245-
247; Mathieu, 2015: 76-77). Bu kurguda 6zel alanin toplumsal cinsiyeti
kadin olarak kodlanirken, kamusal alan erkeklikle 6zdeslestirilmistir. Kadin,
ozel alanin dogal 6znesi; bakim, yeniden iiretim ve ev igi rollerin tastyicisi
olarak goriilmiigtiir. Buna kargilik erkek, kamusal alanin megru 6znesi haline
gelmig; kamusal karar alma siireglerinde iistiin konum kazanmugtir (Cakar,
2001: 377-399).

1.1. Erkek Egemen Kamusal Alanda Politika Yapim Siireci

Kamu politikast siireci, modern demokrasilerde esitlik, temsil ve
toplumsal refahin kurumsal giivencesidir. Ancak bu siireg, tarihsel olarak
toplumsal cinsiyet bakimindan tarafsiz degildir. Modern devletin karar
alma mekanizmalar1, goriiniigte rasyonel ve notr bir igleyise dayanirken,
esasen patriyarkal toplumsal diizenin degerlerini ve normlarini yeniden
tiretmektedir. Bu nedenle kamu politikasi siireci, gogu zaman esitligi tesis
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eden degil, mevcut esitsizlikleri kurumsal stireklilik i¢inde yeniden iireten bir
alan olarak iglemektedir (Dahlerup, 1980: 1-2).

Siyasal alan, toplumsal sistemden ayr1 bir yapr degildir; aksine, onun
iglevsel bir yansimasidir. Kamu politikast da bu toplumsal sistemin degerler
dizgesinin bir iiriinii olarak bigimlenmektedir. Tarihsel olarak kamusal alanin
kalbinde konumlanan siyasal alanin toplumsal cinsiyeti de heteroseksiiel
erkek olarak kodlanmistir. Dolayisiyla kamu politikasi, iiretildigi alan, onu
tasarlayan aktorler ve uygulama siiregleri bakimindan, yapisal olarak patriarkal
bir epistemoloji iizerine kuruludur (Lipson, 2005: 107; Nwankwor, 2019:
263).

Modern demokratik devletlerde politika kararlari, bigimsel olarak ‘cinsiyet
esitligi ilkesine uygun’ bir dil ile iiretilmektedir. Ancak bu nétr dil, gergekte
esit olmayan toplumsal kogullar1 goriinmez kilmakta ve sonugta esitsizligi
yeniden {iiretmektedir. Kadinlar ve erkeklerin yagam deneyimlerinin,
kaynaklara erigimlerinin ve kamusal karar alma siireglerindeki giiglerinin
esit olmadigr bir diinyada, ‘cinsiyete notr’ politikalar egitsizligi gidermek
yerine, onu megrulagtiran bir iglev gérmektedir. Dolayisiyla kamu politikast
stireci, niyet bakimindan esitlikgi bir iddiay1 tagisa da pratikte erkek egemen
siyasal kiiltiiriin kurumsal bir uzantisidir. Cinsiyete notr politikalar, kasten
ayrimcilik hedeflemese de toplumsal cinsiyet esitsizligini siirekli olarak
yeniden iiretmektedir (Dahlerup, 1980: 1-2; Krook ve Childs, 2010: 3).

Kamu politikas1 siirecinin patriyarkal karakteri, yalmzca politika
ciktilarinda degil; bu giktilart {ireten kurumsal yapilarin kendisinde de
izlenebilir. Erkek egemen siyasal kiiltiir, devletin ii¢ temel organi olan yasama,
yuriitme ve yargi mekanizmalarina niifuz ederek, karar alma siireglerinde
kadinlarin temsiline dair gortiniir bir dengesizlik yaratmaktadir. Dolayistyla
temsil egitligini tartigmak, yalmizca normatif bir mesele degil; dogrudan bu
kurumlarin nicel cinsiyet kompozisyonunu incelemeyi de gerektirmektedir
(Borderick, 2012).

1.2. Kamu Politikasinin Resmi Unsurlarinda Temsil Esitliginin
Durumu: Yasama, Yiiriitme ve Yargt Organlarimin Cinsiyet
Kompozisyonu

Kamu politikasi siirecinin cinsiyetgi yapist, siyasal alanin tarihsel olarak
erkek egemen bigimde orgiitlenmesinin bir sonucudur (Nwankwor, 2019:
263). Birinci dalga kadin hareketinin en 6nemli kazanimi, kadinlarin hukuken
esit yurttag statiisiine kavugmasi ve siyasal katilim hakki oniindeki yasal
engellerin kaldirilmasi olmugtur. Bu gelisme, kadinlarin siyasal alana bireysel
diizeyde katiliminin 6niinii agsa da toplumsal katiimin oniindeki yapisal
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engelleri ortadan kaldirmamugtir (Donovan, 2015). Zira bireysel katilim,
yalnizca oy kullanma hakki gibi hukuki eylemlerle sinirliyken; toplumsal
siyasal katilm, insan iligkileri, orgiitlenme ve gili¢ aglariyla etkilegimi
gerektirmektedir. Glinlimiizde kadinlarin toplumsal siyasal katilimi 6niinde
yasal bir engel bulunmamaktadir. Ancak toplumsal yagamda karsilagtiklari cok
boyutlu esitsizlikler, bu siirece etkin bigimde dahil olmalarini engellemektedir
(Glineg-Ayata, 2010: 261-265). Kadmlarin toplumsal siyasal katiliminin
oniindeki baslica engeller su sekilde 6zetlenebilir:

* Ekonomik bagimsizliktan yoksunluk ve/veya zaman yetersizligi,
* Siyasetin ‘erkek isi’ olduguna dair kiiltiirel algilar,

* Egitim yetersizligi ve/veya siyasal biling eksikligi,

* Siyasal alanin eril iliskiler aglar1 iginde islemesi,

* Kadinlarin 6zel alanla 6zdeglestirilmesi ve bu alanla sinirlandiriimas:
(Demir, 2015: 22).

Parlamentolar yalnizca temsil alani degil, ayn1 zamanda bir ¢aligma alan
olarak da toplumsal cinsiyet kodlartyla bigimlenmigtir. Daha agik bir ifade
ile parlamentolar, cinsiyetlendirilmis davranig kaliplarinin ve ig boliimlerinin
yeniden tretildigi kurumsal yapilardir. Kadin parlamenterler ¢ogu zaman
‘ayumlu, sessiz ve edilgen’ davranmaya yonlendirilmekte; kamusal
goriiniirliikleri sinirlandirilmaktadir. Bu durum, 6zellikle kadin temsil
oraninin kritik egigin altinda kaldigy tilkelerde daha belirgin hale gelmektedir
(O’Brien ve Piscopo, 2019: 65-66).

Parlamentolarin eril karakteri, bireysel bir hak ihlali yaratmakla kalmayip,
toplumsal temsilin niteligini de bozmaktadir. Kadinlarin deneyim ve bakig
agilarinin karar alma siireglerinden diglanmasi, kamu politikalarinin hem
icerik hem de etki bakimindan daralmasina neden olmaktadir. Zira niifusun
yarisini olugturan bir toplumsal grubun diglandigs politika stireci, kaginilmaz
bigimde eksik ve tek boyutludur. Bu nedenle eril parlamentolarda, toplumsal
cinsiyete duyarsiz bi¢imde sekillendirilen kamu politikalari, etkililik ve
kapsayicilik bakimindan yapisal sinirliliklara sahiptir (Johnson, 2019: 428).

Kamu politikasi siireglerinde erkek egemen yapinin en goriiniir oldugu
alanlardan biri, karar verici ve uygulayict pozisyonlarin nicel cinsiyet
dagilimidir. Dolayisiyla yasama, yiiriitme ve yargi organlarinin toplumsal
cinsiyet kompozisyonunu incelemek, ‘cinsiyete notr’ bir igleyisin ardinda
gizlenen kurumsal patriarkay1 ortaya koymanin en yalin yollarindan biridir
(Borderick, 2012). Bu baglamda, Tirkiye’de kamu politikasinin resmi
unsurlarinda kadin temsiline bakildiginda, esitlikten uzak bir tablo soz
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konusudur. Karar alma ve uygulama mekanizmalari, nicel cinsiyet dagilimi
acisindan incelendiginde, belirgin bi¢imde erkek egemen bir kurumsal yap1
ve kiiltiir goriilmektedir. Bu somut olguyu 6rneklendirmek i¢in agagidaki
tablolarda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde ge¢misten giiniimiize cinsiyet
dagilimi ile giiniimiizde bakanliklar, yiiksek yargi organlart ve miilki

idare amirliklerinin toplumsal cinsiyet kompozisyonuna iliskin veriler

aktariimaktadir.

Tablo 1- 1935-2023 Yillar: Avas: Segimler ve Kadwm Milletvekilleri

Segim Yili Toplam. ' . I(ad.lfl Kadin Temsil
Milletvekili Milletvekili Sayis1 Orani
1935 399 18 % 4,5
1939 429 16 % 3,7
1943 455 16 % 3.5
1946 465 9 % 1,9
1950 487 3 % 0,6
1954 541 4 % 0,7
1957 610 8 % 1,3
1961 450 3 % 0,7
1965 450 8 % 1,8
1969 450 5 % 1,1
1973 450 6 % 1,3
1977 450 4 % 0,9
1983 399 12 % 3
1987 450 6 % 1,3
1991 450 % 1,8
1995 550 13 % 2,4
1999 550 23 % 4,2
2002 550 24 % 4,4
2007 550 50 % 9,1
2011 550 79 % 14,4
2015 (07.06) 550 98 % 17,8
2015 (01.11) 550 81 % 14,7
2018 600 104 % 17,3
2023 600 119 % 19,8

(Kaynak: TUIK, 2018; 2023)
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Tablo 2- Cumburbaskanlyjr Kabinesinin Cinsiyet Dagilum

Kabine Uyesi Erkek Bakan Kadin Bakan Kadin Temsil
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Oran1
18 17 1 % 5,5
(Kaynak: T.C. Cumburbaskanlyy, 2025)
Tablo 3- Anayasa Mahkemesi Cinsiyet Dagilum
Cinsiyet Bagkanvekili Uyeler
Kadin 0 0
Erkek 2 12
Kadin temsil oram - -

(Kaynak: T.C. Anayasa Mahkemesi, 2025a; 2025b)

Tablo 4- Danastay Cinsiyet Dagilune

Genel Genel Dava
Cinsiyet | Bagkan | Bagkanvekili Sekreter | Bagsavcr | Dairesi
Sekreter
Yardimcist Bagkani
Kadin 0 0 0 1 0 0
Erkek 2 1 12
Kadin
temsil - - % 33 - -
orani
(Kaynak: T.C. Danastay, 2025)
Tablo 5- Yargitay Baskanlyj Cinsiyet Dagilune
Hukuk Ceza Daire
Cinsiyet | Baskan | Bagsavcr | Bagkanvekili | Bagsavervekili | Daire
Bagkanlar1
Bagkanlar:

Kadin 0 0 0 2 0
Erkek 10 12
Kadin
temsil - % 16,7 -
orani

(Kaynak: T.C. Yargitay Baskanligi, 2025)
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Tablo 6- Hakimler ve Saveilar Kurulu Cinsiyet Dagjiluna

o .| Genel Kurul|  Daire Teftis Kurulu
Cinsiyet | Bagkan | Bagkanvekili . Bagkan ve
Uyesi Bagkani
Yardimcilar:
Kadm 0 0 1 0 0
Erkek 1 1 10 2 4
Kadm
temsil - - % 9,1 - -
orani
(Kaynak: T.C. Hakimler ve Savciar Kurulu, 2025)
Tablo 7- Vali ve Knymakamlarm Cinsiyet Dagiluns
Cinsiyet Vali Kaymakam
Kadin 4 51
Erkek 77 871
Kadin temsil orani % 4,9 % 5,5

(Kaynak: TUIK, 2024)

Yukarida da belirtildigi tizere, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda
yetersiz bi¢gimde temsil edilmesi, kamusal kararlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasina iligkin yonetsel siireglerin erkek egemen bir yapr iginde
bicimlenmesi anlamina gelmektedir. Bu durum, kamu politikalarinin
kapsayicihigr ve temsilde adalet agisindan ciddi tartigmalar1 beraberinde
getirmektedir (Johnson, 2019: 428). Kapsayici olmayan politika ¢iktilarinin
dogal sonucu, kamu politikas1 dongiistiniin ayn1 hatalar: tekrarlayarak siirekli
baga donmesidir. Bu nedenle politika siirecinin her agamasinda daha fazla
kadin temsilcinin yer almasi, yalnizca adaletin degil; etkililigin de 6n kogulu
olarak degerlendirilmektedir. Feminist yaklagim, kadinlarin toplumsal yapiy1
birer ‘6zne’ olarak dogrudan deneyimlemeleri sayesinde, politika siireglerine
benzersiz bir toplumsal deneyim bilgisi tagiyacaklarini ve bunun politikalarin
kapsayicihigina pozitif yonde katki saglayacagini varsaymaktadir (O’Brien ve
Piscopo, 2019: 54).

Literatiirde, kadin politikacilarin, gergekten de politika yapimimi ve
sonuglarini doniistiirmekte etkili olup olmayacagini anlamak igin onlarin
hangi politika ¢ikarlarini temsil ettigini somut bigimde tespit etmek gerektigi
ancak bunun imkansiz oldugu yoniinde elestiriler de s6z konusudur (O’Brien
ve Piscopo, 2019: 54-56). Bu elestiriler oldukga ¢esitlidir. Ornegin, kadin
politikacilarin ‘evrensel kiz kardeslik’ ilkesi etrafinda ortak bir dayamigma
gosterecekleri varsayimi, bazi aragtirmacilar tarafindan romantik bir beklenti
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olarak degerlendirilmektedir. Bazi aragtirmacilar, siyasi parti kimliginin gogu
zaman toplumsal cinsiyet bilincinin 6niine gectigini; kadin milletvekillerinin,
bulunduklar1 konumu koruyabilmek adina, parti politikalarina uyum
saglama baskist hissettiklerini ileri siirmektedir. Bagka bir goriise gore ise
parlamentolarda kendisini feminist olarak tanimlamayan ve hatta agik¢a
feminizm kargit tutum sergileyen kadin temsilciler azimsanmayacak bir orana
sahiptir. Tiim bu elegtirileri bir bakima dogrulayan olgular mevcuttur. Ancak
ayni zamanda, parlamentolardaki kadinlarin varhigr arttik¢a politikalarin
toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde pozitif ilerleme kaydettigi de somut bir
olgudur (Krook ve Mackay, 2011: 1). Niceliksel temsil artiginin, politikalarin
niteliginde de Olgiilebilir bir degisim yarattigini ortaya koyan bu olgusallik
kendi bagmna kargilagtirmali bir aragtirmanin konusu olabilecek kadar genig
kapsamlidir. Dolayisiyla burada yalnizca Tiirkiye 6rnegi aktarilacaktir.

Bu galigmanin iretildigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Kamu
Politikast Uretim Siirecinde Kadin Milletvekillerinin Etkileri (1983-2018)”
baghkli yiiksek lisans tezinin sonuglar1, parlamentolarda kadin milletvekili
orani arttikga, toplumsal yagamda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kargilagtigi
sorunlarin politika giindeminde daha goriiniir héle geldigini ortaya
koymaktadir. Tiirkiye Ornegi bu yoniiyle, toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli politika iiretiminin yalmizca normatif bir beklenti degil; ampirik
olarak gozlemlenebilen bir olgu oldugunu da gostermektedir. Caligmanin
bulgularina gore, incelenen tarih araliginda kadin milletvekillerinin dortte
tiglinden fazlasi, kendilerini kadin niifusun temsilcisi olarak tanimlayan
soylemler gelistirmigtir. Bu temsil bilinci, kadin milletvekillerinin yasama
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini giindeme tagima ve kamu
politikasina toplumsal cinsiyet perspektifini eklemleme yoniindeki gabalarina
dogrudan yansimistir. Bununla birlikte, kadin milletvekilleri yalnizca
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politika girisimlerinde bulunmakla
kalmamug; ayn1 zamanda farkl politik goriislerden kadin temsilcilerle partiler
tstii bir dayamigma geligtirmistir. Kendiliginden gelisen bu dayanisma,
feminist literatiirde ‘kiz kardeslik davramigr’ olarak tanimlanan bir pratikle
de ortiigmektedir. Bu tablo, kadin temsil oraninin artmasiyla parlamentonun
eril yapisinda kismi bir ¢6ziilme yagandigini ve toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikalarin  goriintirliigiiniin  belirgin bi¢imde arttigini ortaya
koymaktadir (Budak, 2020: 278).
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2. HERKES ICIN KAMU POLITIKASI: TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGINI SAGLAYAN KURUMSAL
MEKANIZMALAR VE UYGULAMA ORNEKLERI

Kamu politikast siirecinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin g6z ardi
edilmesinden kaynaklanan sorunlara dikkat ¢eken ¢alismalarin etkisiyle
uygulamada politika siirecini cinsiyet esitsizligine duyarli hale getirmeyi
amaglayan yeni plan ve stratejiler gelistirilmeye baglanmistir. Bununla
birlikte, kamu politikasinin biitiinciil bigimde feminist bir perspektifle ele
alinmasi ve kuramsal birikimle uygulama alani arasinda karsilikli bir etkilesim
kurulmasi, yani gergek anlamda “feminist kamu politikas® hentiz miimkiin
olamamistir. Mevcut durumda feminist kuramin kamu politikast literatiir ve
pratiklerine yaptigt sinurlt fakat onemli katkilar s6z konusudur (Lombardo
vd., 2012: 2-3).

Feminist kuramin kamu politikas: literatiirtine yaptig1 onemli katkilardan
biri, karar alma siireglerinde kadinlarin yetersiz temsilinin, politika
sonuglarinin cinsiyetgi bir nitelik kazanmasina yol agtigini ortaya koymasidir
(Lombardo vd., 2012: 2). Bu ¢alismalar, kamu politikalarinin big¢imsel
diizeyde egitlik soylemine dayanmasina kargin (Dahlerup, 1980: 1), fiiliyatta
‘cinsiyete notr’ bir anlayig tizerinden ilerledigini ve bu durumun toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden trettigini gostermektedir (Borderick, 2012).

Kamu politikalarinin hem hizmeti sunanlar hem de bu hizmetlerden
yararlanan gruplar agisindan ayni etkileri doguracag varsayimi, dezavantajli
toplumsal kesimlerin farkli gereksinim ve taleplerinin goz ardi edilmesine
neden olmaktadir (Dahlerup, 1980: 1-2). Politika siireci cinsiyete notr
bir zeminde gekillendiginde, ortaya ¢ikan sonuglar kadmnlar ve erkekler
bakimindan farklilagmaktadir. Ciinkii toplumsal yagamin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik deneyimleri cinsiyetler arasinda esit dagilmamaktadir. Dolayistyla
kamu politikalarinin 6ngoriilen ya da 6ngoriilmeyen etkilerinin kadinlar ve
erkekler agisindan farklilik gostermesi kaginilmazdir (Borderick, 2012).

Toplumsal yasam deneyimlerindeki farkliliklar, kamu politikalarinin
bireyler iizerindeki etkilerinin neden egitsiz bi¢imde ortaya ¢iktigim
agiklamakta ve bu siiregte toplumsal cinsiyet analizinin neden zorunlu
oldugunu da gostermektedir. Kamu politikas: siirecinde toplumsal cinsiyete
notr bir tutum benimsemek, yalmzca temel hak ve ozgiirliiklerin ihlaline
zemin hazirlamakla kalmayip; mevcut toplumsal cinsiyet hiyerarsilerini
de yeniden tiretmektedir. Oysa hem kuramsal hem de pratik diizeyde adil
addedilebilecek kamu politikalarinin, tiim yurttaglar igin kapsayici bir gergeve
sunmasi ve ongoriilebilir, egit etkiler yaratmasi gerekmektedir (Borderick,
2012). Dahasi, toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca bir sosyal adalet meselesi
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olarak degil, aym1 zamanda ulusal kalkinmanin temel kogullarindan biri
olarak da degerlendirilmektedir (The World Bank, 1995: 3-8).

Kamu politikalarinin cinsiyete notr bi¢im ve siireglerde tasarlanmasi,
toplumsal cinsiyet ¢aligmalari agisindan, bu politikalarin erkek-merkezli
bir yapiya sahip oldugu yoniindeki elestirileri dogrulayan nesnel bir
zemin saglamaktadir (Glinliik-Senesen vd., 2017: 5). Bu nedenle feminist
kuram, kamu politikasinin ayni anda iki farkli potansiyele sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Daha agik bir ifade ile kamu politikasi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini siirekli yeniden {ireten bir siireg olabilecegi gibi, esitlik yoniinde
doniistiirticii gilice sahip iglevsel bir arag da olabilir. Bu iki yon arasindaki
farki belirleyen temel unsur ise politika dongiisiiniin agikga cinsiyet¢i ya da
cinsiyete notr bir anlayigla mi, yoksa toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
mi yiritiildiigiidiir (Lombardo vd., 2012: 2-3).

Borderick (2012)’ e gore, bir kamu politikasinin cinsiyete duyarh
olup olmadig: iki basit adimla degerlendirilebilir. Bunun igin o6ncelikle
politikanin igeriginde gizli veya agik bi¢imde cinsiyete dayali ayrimcilik
barindirtp barindirmadigini anlamak amaciyla kadinlarin ve erkeklerin o
politika kargisindaki konumlarini kargilastirmak gerekmektedir. Boylece,
kurumlarin ve Orgiitsel yapilarin gortinmez cinsiyet kodlarini agiga
citkarmak da miimkiin olacaktir. Kamu politikasinin cinsiyet¢i dogasinin
nasil doniistiiriilebilecegi ve bu doniigiimiin politikalarin kapsayiciligr ile
sonuglarin etkililigi tizerindeki etkisinin ne olacagr sorusuna, aralarinda
Bacchi, Hawkesworth, Freeman, Gelp ve Palley gibi isimlerin de bulundugu
bir¢ok aragtirmaci, ortak bir yanit vermektedir: Feminist fikirler, talepler
ve ihtiyaglar karar alma mekanizmalarina ulagtiginda, kamu politikalarinin
cinsiyetgi karakterini doniistiiriicii etki yaratacaktir (Lombardo vd., 2012:
6-8). Bu yaklasim, ‘daha fazla kadin parlamenterin varhigi, politika yapim
stirecinin igerigini degistirebilir mi?’ sorusu etrafinda yiiriitiilen tartigmalarla
derinlegmistir (O’Brien ve Piscopo, 2019: 54).

Daha 6nce de aktarildigy tizere, temsil mekanizmalarinda kadin sayisinin
artmasinin, kamu politikalar1 tizerindeki etkisine dair tartigmalar, aslinda
kadin parlamenterlerin politik tercihleri ile toplumsal cinsiyet kimlikleri
arasinda egsitsizlikleri doniistiiriicti bir iliski olup olmadig1 sorusu etrafinda
sekillenmektedir (O’Brien ve DPiscopo, 2019: 54-56). Giinlimiizde,
parlamentolarda daha fazla kadin yer aldikga, bu kadinlar kendilerini anti-
feminist olarak tanimlasalar dahi, politika yapim siireglerinin toplumsal
cinsiyet esitligi yoniinde doniigtiigi gergegi, pek cok iilkenin yasama
pratiklerinde somut bigimde goriilmektedir (Krook ve Mackay, 2011:
1). Bununla birlikte Lombardo vd. (2012), kadin temsilinin artmasinin
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yaninda, toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali sorun alanlarinin siyasi
giindeme taginmasi ve karar organlarindan somut diizenlemeler ¢ikana dek
bu giindemin siirdiirtilebilmesinin de ayni derecede 6nemli olduguna dikkat
gekmektedir (s. 6-8). Ancak bu durum yalnizca daha fazla kadin temsilcinin
varhigindan kaynaklanmamakta, bagka etkenler de bulunmaktadir.

Van der Vleuten (2007), ulusal, uluslararasi ve uluslar-iistii diizeydeki
baski gruplarinin politika siirecindeki etkisini ‘kiskag modeli’ aracihgiyla
agiklamaktadir (s. 24). Literatiirde Van der Vleuten adiyla da anilan bu
vaklagima gore, bir devlete uluslararasi veya uluslar-iistii diizeyde temel
haklara iligkin reform ¢agris1 yapildiginda, o devletin hiikiimeti ¢agrilara
kayitsiz kalirsa, ulusal diizeydeki baski gruplari harekete gegerek asagidan
yukariya politika baskis1 olugturmaya baglayacaktir. Boylece so6z konusu
hiikiimet hem digsal hem de igsel baski kanallarindan eszamanli bigimde
sikigtirilarak, politikalarini gozden gegirmek ve reform adimlari atmak
zorunda kalacaktir (Van der Vleuten, 2007: 24-27).

Kamu politikalarinin cinsiyetgi dogasini  doniistiiriip, kapsayiciligin
artirmay1 hedefleyen yaklagimlar i¢inde en yaygin ve etkili ¢6ziim Onerisi,
dogrudan toplumsal cinsiyet esitligi  politikalarinin  geligtirilmesidir
(Dahlerup, 1980: 2). Daha once de belirtildigi gibi, toplumsal cinsiyet,
biyolojik cinsiyetin toplumsal diizlemde nasil insa edildigini agiklamak i¢in
kullanilan bir kavramdir. Bu inga siireci, toplum iiyelerini iki temel toplumsal
cinsiyet kutbuna ayirip, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal konumlarini
belirlemekte; ayni zamanda, cinsiyete dayali temelsiz gerekgelerle bireyler
arasindaki ayrimciligr mesrulagtirmaktadir. Bu ayrimcilik, bigimsel farkliliklar
gosterse de her toplumda kendini yeniden tiretmekte ve kadinlara toplumsal
yagamda ikincil roller ile statiiler atfetmektedir (Bacaci-Varoglu, 2001:
2-3). Tarihsel kokleri insanligin ilk donemlerine kadar uzanan bu toplumsal
cinsiyet kurgusu, ayn1 zamanda bir kamu politikasi niteligi tagimaktadir. Zira
siyasal alanin hakim cinsiyeti heterosekstiel erkektir. Bu durum, eril yasama
organlarindan gikan politika kararlarinin cinsiyetler arasi esitsizligi yeniden
tiretmesine neden olmaktadir (Lipson, 2005: 107; Nwankwor, 2019: 263).

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1, toplumsal yagamin kadinlar ve
erkekler arasinda insan haklar1 temelli, yurttagliktan kaynaklanan esitlik ilkesi
gergevesinde diizenlenmesini hedeflemektedir (Tokuroglu, 2016: 352-355).
Daha agik bir ifade ile toplumsal yasamda dezavantajli konumda bulunan
-yani heteroseksiiel erkek olmayan- bireylerin ihtiyag ve taleplerini, politika
stirecine dahil etmeyi ve politika ¢iktilarinin sonuglart itibariyle toplumsal
cinsiyet egitsizligini yeniden liretmemesini saglamay1 amaglamaktadir (Krook

ve Childs, 2010: 11-12). Tokuroglu (2016)’na gore, toplumsal cinsiyet
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esitligine yonelik politika {iretiminin iki temel kaynagi bulunmaktadir:
Iktidar ve biirokrasi ile baski gruplart (s. 354). Burada iktidar ve biirokrasi,
kamu politikasinin resm1i unsurlarini olugtururken (Cevik ve Demirci, 2012:
35-36), baski gruplari ise toplumun ihtiyag ve taleplerini bu resmi yapilara
ileten ve bu talepler dogrultusunda agagidan yukariya bir kamuoyu baskisi
olusturan sivil aktorlerdir (Heywood, 2016: 308). Cinsiyete duyarli bir
kamu politikasi siirecinin saglikli bigimde isleyebilmesi i¢in, yani toplumsal
cinsiyet politikasinin ingas1 i¢in bu iki kaynagin kargilikli etkilesim i¢inde
olmasi ve birbirini beslemesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Tokuroglu, 2016:

354).

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin nasil tasarlanacagi, hangi
amaglar izleyecegi ve uygulamada hangi araglart kullanacagi konusunda
hem literatiirde hem de pratikte farkli yaklagimlar bulunmaktadir (Krook
ve Childs, 2010: 11). Bu yaklagimlar genel olarak dort baghik altinda
toplanmaktadir: sekli esitlik politikasi, maddi esitlik politikasi, firsat esitligi
politikast ve sonuglarda esitlik politikast (Eray, 2015: 102-109).

1. Sekli esitlik politikas1: ‘Aynilik’ ya da ‘simetrik esitlik’ olarak da anilan
bu yaklagim, klasik liberal diigiincenin etkisiyle gelisen bir esitlik anlayigini
temsil etmektedir. Sekli esitlik politikasi temelde, bireyler arasinda ayrim
gozetmeden egit muamelede bulunmayr ongormektedir. Ancak basglangi¢
kosullarinin esit olmamas: durumunda, ayni uygulamalarin farkli sonuglar
doguracagini goz ardr etmektedir. Kadimnlarin erkeklerle ayni standartlara
ulagmasini hedefleyen bu yaklagim, esitligi “aynilik’ tizerinden tanimladigi i¢in
feminist kuramcilar tarafindan erkek egemen normlar1 merkezilestirmekle
elestirilmigtir. Nitekim Avrupa Adalet Divani da bu yaklagimin yalnizca
benzer konumdaki kigiler i¢in uygulanabilecegini vurgulamistir (Eray, 2015:
103; Krook ve Childs, 2010: 11).

2. Maddi esitlik politikasi: Buyaklagim, bigimsel esitlikten ziyade, mevcut
esitsizlikleri ortadan kaldiracak miidahaleleri ongormektedir. Sekli esitligin
eksikliklerini gidermek amaciyla ‘ters fark stratejisi’ benimsenmektedir.
Yani kadmlarin 6zgiil ihtiyaglarina yonelik politikalar gelistirerek telafi
edici bir esitlik mekanizmast saglamaya ¢aliygmaktadir. Ancak bu yaklagim,
farklara dayali politikalarin uzun vadede cinsiyet temelli ayrimlar: yeniden
tiretme riski tagidig1 gerekgesiyle hem feministler hem de uluslararasi insan
haklar1 kuruluglar tarafindan elestirilmektedir. Bu elestirinin merkezinde,
esitligi saglamaya yonelik politikalarin kimi baglamlarda esitsizlik olarak
algilanabilme ihtimali yer almaktadir. Ote yandan, esitligin sonuglarda mu,
yoksa firsatlarda mi1 saglanacagi konusundaki belirsizlik de uygulamada
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kavramsal bir muglaklik yaratmaktadir (Eray, 2015: 104-105; Krook ve
Childs, 2010: 12).

3. Fursat esitligi politikasi: Sekli ve maddi esitlik yaklagimlarinin bir
sentezi olan bu model, sonuglardan ziyade baglangi¢ kosullarinda esitligi
hedeflemektedir. Temel varsayimu, bireylerin esit firsatlara sahip olduklarinda,
toplumsal yasamda kargilagacaklari ayrimciliklarla kendi imkénlariyla
miicadele edebilecekleridir. Bu nedenle liberal diigiincenin ‘yumusatilmig’
bir yorumunu temsil etmektedir. Ote yandan bu yaklagimda, kadinlarin
giinliik yasamda maruz kaldiklar1 cinsiyet temelli engelleri azaltmak igin
gergek esitlik saglanana kadar belirli ayricaliklar taninmasi esastir. Ancak
firsat esitligi yaklagimu, esitsizligi iireten yapisal nedenleri dikkate almamasi
ve sonuglarda esitligi giivence altina alacak bir mekanizma 6ngormemesi
nedeniyle elestirilmektedir (Eray, 2015: 105-106).

4. Sonuglarda esitlik politikasi: Bu yaklagim, maddi esitligin hayata
gegirilebilmesi i¢in toplumsal yasamda ayrimciliga ugrayan kadinlarin
farkliliklarini dikkate alarak 6zel onlemler gelistirmeyi hedeflemektedir.
Sonuglarda esitlik modelinde, kadinlarin siyasal temsilini ve karar alma
mekanizmalarma katilimini artirmak amaciyla kota uygulamalar ve fermuar
sistemi gibi pozitif ayrimcilik araglari sik kullanilan mekanizmalardir. Ozellikle
siyasal temsilde ve istthdam politikalarinda somut etkiler yaratan bu araglar,
toplumsal yagamda dezavantajli tiim gruplar igin esitlik saglamaya elverisli
bir potansiyele sahiptir (Eray, 2015: 106-108). Bu nedenle sonuglarda
esitlik araglart son yillarda yalmzca kadin-erkek esitligini degil; ayni zamanda
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, etnik kimlik ve engellilik gibi farkli ayrimcilik
cksenlerini de kapsayan daha genis bir gergeveye evrilmistir. Literatiirde
bu dontigiim, ‘gesitlilik ana akimr’ olarak tanimlanmaktadir. Cesitlilik ana
akimi, kamu politikalarinin yalmzca belirli bir grubu degil; toplumun tiim
kesimlerini kapsayacak bigimde tasarlanmasini amaglamaktadir. Boylece
politika dongiisiinde kapsayiciligin artmasi ve tekrarlayan esitsizliklerin
azaltilmasi yoluyla hem toplumsal fayda hem de yonetsel verimlilik agisindan
stirdiiriilebilir bir denge kurulmasi hedeflenmektedir (Krook ve Childs,
2010: 11-13).

Daha o6nce de aktarildigr tizere, kamu politikasi siirecinin bagat
unsurlar1 yasama, yiiriitme ve yargr organlaridir ancak modern demokratik
toplumlarda politika siireci bu resmi unsurlarin tekelinde degildir. Siyasi
partiler, medya, sivil toplum kuruluslari ve baski gruplari, hiikiimetler arasi
orgiitler (inter-governmental organizations) ve uluslararasi hitkiimet dig1
orgiitler (non-governmental organizations) politika siireglerinde etkili diger
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unsurlar olarak kamu politikalarinin sekillenmesinde etkili olabilmektedir
(Kennett, 2008: 3).

Kamusal karar ve uygulamalarin yalmzca devletin tekeline dayandig:
geleneksel yonetim modelinin aksine, ¢agdag kamu politikas stireci, karar ve
uygulamalardan dogrudan etkilenen yurttaglarin da dahil oldugu ¢ok aktorlii
bir yapiya doniigmiistiir. Literatiirde bu yaklagim, Yeni Kamu YOnetimi
(New Public Management) olarak anilmaktadir. Bu modelde, yonetimden
gok yonetisim (governance) anlayist 6n plana ¢ikmakta; yani karar
stireglerinde devletle birlikte farkli toplumsal aktorlerin ortak sorumlulugu
esas alinmaktadir. Yonetigim temelli bu anlayig, toplumsal cinsiyet esitligini
gozeten kamu politikalarinin geligmesi agisindan da elverigli bir zemin
yaratmaktadir (Giinliik-Senesen vd., 2014: 40-50).

Tiirkiye’de kamu politikasi, 6zellikle 2000’1 yillardan itibaren kiiresellesme
ve Avrupalilagma dinamikleriyle paralel bir doniigiim siireci igine girmistir
(Ugkag, 2010: 246-247). Bu doniigiim, toplumsal cinsiyet esitligi politikalart
ozelinde degerlendirildiginde, reform siirecinin temel itici giiciiniin Avrupa
Birligi (AB) uyum siireci oldugu gortilmektedir (Moroglu, 2004: 131).
Tiirkiye’nin AB’ye katilim yoniindeki girisimlerinin uzun bir gegmisi olsa
da aday iilke statiisiine alinmasi Aralik 1999°daki Helsinki Zirvesi’nde
gerceklesmistir (Aksoy, 2006: 6-7). Bilindigi tizere, adaylik statiistine alinmug
bir iilkenin AB’ye tam iiyelige kabulii, topluluk miiktesebatini benimsemesi
ve i¢ hukukunda miiktesebata uygun diizenlemeleri yapmasi koguluna
baglidir. Tiirkiye agisindan bu diizenleme alanlarindan biri de toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin haklarina yonelik reformlardir (Aksoy, 2006: 6-7).

AB’nin topluluk ilkeleri iginde taviz vermedigi temel alanlardan biri esitlik
politikalaridir (Moroglu, 2004: 134). Bu baglamda kiskag modeli, AB’nin
iiye veya aday iilkeler lizerinde yarattigy ¢ift yonlii baski mekanizmasini
da agiklamaktadir. Model, bir devletin politika diizenlemelerinde isteksiz
davranmasi durumunda hem wulusal diizeydeki sivil toplum orgiitleri
tarafindan ‘asagidan yukariya’ bir baskiya hem de AB gibi uluslar-iistii
kurumlar tarafindan ‘yukaridan agagiya’ bir denetime maruz birakilmasini
ongormektedir. Boylece aday devletin hiikiimeti, i¢ ve dig kaynakli ¢ift yonlii
baski sonucunda, politika tercihlerini gézden ge¢irmek zorunda kalmaktadir
(Van der Vleuten, 2007: 24-27).

Kiska¢ modeli, toplumsal cinsiyet politikalarim1 AB miiktesebatina
uyumlagtirma konusunda isteksiz hiikiimetler tizerinde etkili olabilmektedir.
Arka planda ulusal sivil toplum kuruluglar1, toplumsal cinsiyet esitsizligine
iligkin gozlem raporlarint Avrupa Parlamentosu, Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Adalet Divani gibi kurumlara ileterek, ihlal niteligindeki durumlarin
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uluslararast giindeme tagimnmasini saglamaktadir. Boylece s6z konusu tye
veya aday iilke, bu iddialar1 yanlig yorumlama veya uygulama hatasi olarak
gerekgelendirse bile, bu yonde bir giivenilirlik saglanamadig: takdirde konu
Avrupa Adalet Divanrna taginmakta ve mali yaptirim siireci baglamaktadir.
Bu siiregler nedeniyle ¢ift tarafli baski altindaki tlkelerin hiikiimetleri,
toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ideolojik hedeflerine uygun olmasa
bile politika pratiklerinde doniigiime gitmek zorunda kalmaktadir (Van der
Vleuten, 2007: 24-27).

Bu noktada, Avrupa Adalet Divani yalmzca yaptirnm uygulayan bir
kurum degil; aym1 zamanda kiskacin 6nemli bir pargasidir. Ancak ¢ogu
zaman yaptirimdan ¢ok, devletlerin uluslararasi prestij kayb:r yagama
endigesi siirecin asil itici gliclinii olugturmaktadir. Ciinkii devletler agisindan
uluslararast kamuoyu 6niinde itibar kayb: istenmeyen bir durumdur (Van
der Vleuten, 2007: 26). Bu nedenle ulusal sivil baski mekanizmalari, modelin
isleyebilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Zira Scifte baskr’® yalmzca
agagidan gelen talepler sayesinde gergeklesebilir. Aksi durumda, hiikiimetler
kagit tizerinde kalacak sembolik reformlarla siireci gegigtirmeyi tercih etme
egilimindedir (Van der Vleuten, 2007: 25-27). Tiirkiye’nin 2000’li yillarin
bagindan itibaren AB adaylik siireci kapsaminda attig1 adimlar ve toplumsal
cinsiyet egitligi alaninda gergeklestirdigi reformlar, kiskag modeline biiyiik
olgiide paralel bir geligim seyri izlemektedir. Ote yandan, AB’ye tam iiyelik
saglanmasi hedefi ideolojik nedenlerle dalgali bir seyir izlediginden, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin ingas1 siirekli pozitif yonde ilerlememektedir.
Baz1 donemlerde pozitif gelismeler yasanirken, bazi dénemlerde ise Istanbul
Sozlesmesi’nden imza gekilmesi gibi negatif gelismeler de yaganabilmektedir.

Daha 6nce de belirtildigi tizere, AB aday: bir iilkenin tam {iiyelige kabul
edilmesi, topluluk miiktesebatinin benimsenmesi ve ulusal mevzuatin bu
dogrultuda uyumlastirilmas: sartina baghdir (Aksoy, 2006: 6). Toplumsal
cinsiyet egitligi baglaminda degerlendirildiginde AB miiktesebati, sosyal
devlet ilkesi gergevesinde gekillenmis sosyal politikalarin biitiintinii ifade
etmektedir (Gezgin-Erig, 2000: 8). Sosyal devlet, en genel anlamiyla
toplumsal yagam ve ekonomik diizen iizerinde kamusal araglarla esitleyici
miidahale kapasitesine sahip devleti ifade etmektedir. Daha agik bir ifade
ile sosyal devlet kadinlar, yaghlar, engelliler, yoksullar veya escinseller gibi
dezavantajli gruplarin toplumsal yasam deneyimlerini esitlik yoniinde
doniistiirmek amaciyla sosyal ve ekonomik alanlara miidahale etme
sorumlulugunu iistlenen devlet modelidir. Bu yaklagim, yoksulluk, engellilik,
saghk giivencesi, egitime erigim ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi gesitli
politika alanlarini kapsamaktadir (Dedeoglu, 2009: 42).
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Sosyal devlet anlayiginin gelistirilmesi -Avrupa Birligi Antlagmasi ve
Avrupa Sosyal Sart1 gibi- {ist politika belgelerinde agik¢a vurgulandig gortilen
temel bir ilkedir. AB diizeyinde gelistirilen tiim sosyal politika programlari
da bu hedeflerle uyumlu bi¢imde tasarlanmaktadir (Gezgin-Erig, 2000: 9).
Sosyal devletin temel bir geregi olan toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
ingasinda uygulanabilen birgok yontem ve mekanizma bulunmaktadir. Bu
yontem ve mekanizmalar, toplumsal yasamdaki hangi sorun alanlarina
-egitim, istthdam, erken yasta ve zorla evlilik ya da kadina yonelik siddet
ve kadin cinayetleri gibi- miidahale amaci tagidigina gore gesitlenmektedir.
Caligmanin devaminda, bu ¢aligmanin kapsami dogrultusunda kritik egik ve
cinsiyet kotasi ile cinsiyete duyarli biitgeleme mekanizmalar aktarilacaktir.

2.1. Kritik Esik ve Toplumsal Cinsiyet Kotas1

Kritik esik ve cinsiyet kotasi, sosyal devlet ilkesinin hayata gegirilmesinde
klasiklesmig bir mekanizmalardir. Kritik egigi gozeten kota pratikleri, temsilde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik en etkili araglar arasinda
sayilmaktadir (Dahlerup, 2014: 138). Esasen toplumsal yagamin katilim
gerektiren hemen her alaninda uygulanabilir nitelikte olan kritik esik, bu
caligmada siyasal katilimda cinsiyet kotas: perspektifinden ele alinmaktadur.

AB Konseyi’'nin 22 Ekim 1999 tarihli kararinda, kadinlarin yalnizca
kamu kurumlarinda degil; siyasi partiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari,
akademik ve bilimsel kurumlar ile sanat, kiiltiir, egitim ve spor alanlarinda da
%50 oranindaki pariteye, yani mutlak esitlik noktasina ulagmasi uzun vadeli
bir hedef olarak belirlenmistir. Bu nihai amaca ulagmak i¢in 6ncelikli hedef
ise kritik egigin agilmasi olarak belirlenmistir (Dahlerup, 2014: 138-140).

Kritik egik, herhangi bir toplulukta herhangi bir sosyal grubun toplamin,
o toplulugun en az iigte birini, yani %33’iinii olusturmasi durumunu ifade
etmektedir. Bu oran, bilimsel standartlar temelinde yapilan aragtirmalar
sonucunda belirlenmistir. Aragtirmalar, bir topluluk igerisindeki grubun
temsil oran1 %33’{in altinda kaldiginda, o grubun hak ihlalleriyle kargilasma
olasiliginin 6nemli olglide arttigini gostermektedir. Bagka bir ifade ile
bir toplulukta katilimci gruplarin esit kogullarda temsil edilebilmesi igin
her grubun en az %33’lik temsiliyet diizeyine ulagmasi gerekmektedir
(Dahlerup, 2014: 138-140). Bu yoniiyle kritik esik, yalnizca siyasal temsilde
degil; toplumun tiim kesimlerinde sosyal adaletin asgari kosulu olarak
goriilmelidir.

Kritik egik, cinsiyet kotas1 uygulamalarinda gogunlukla asgari sinir olarak
kabul edilmektedir. Pratikte, hangi cinsiyetin temsiliyeti yetersizse kota sistemi
o grubun temsil hakkini korumay1 hedeflemektedir (Sitemboliikbagi, 2007:
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15). Bununla birlikte literatiirde ‘kadin kotasr’ ifadesi zaman zaman cinsiyet
kotasi ile ayni anlama gelecek bi¢imde kullanilabilmektedir. Ancak bu iki
ifade kesinlikle 6zdes degildir ve ayn1 anlama gelecek bigimde kullanilmalar1
yanligtir. Zira kadin kotasr ifadesi, kadinlara sinirl bir alan agildig: izlenimini
dogurmakta; esitlik¢i bir hak tesliminden ¢ok, tistenci bir liituf ya da en iyi
ithtimalle ‘pozitif ayricalik’® uygulanmasini gagristirmaktadir. Oysa cinsiyet
kotasi, hangi cinsiyetin temsiliyeti eksikse o cinsiyetin karar alma siireglerine
adil katilimini saglamay1 hedefleyen kapsayici bir aragtir. Bu yoniiyle cinsiyet
kotas1 yalmzca siyasal karar organlarinda degil; toplumsal yagamin tiim
alanlarinda egitligi kurumsallagtirmayr amaglamaktadir (Aldemir ve Budak,
2018: 45).

Cinsiyet kotast diizenlemeleri, farkli iilkelerde gesitli hukuki araglarla
hayata gegirilmektedir. Bazi orneklerde kota dogrudan anayasal giivence
altina alinirken; bazilarinda siyasi partiler ve segim kanunlari, hatta kimi zaman
parti tiiziikleri ve yonetmelikler ile uygulanabilmektedir (Sitemboliikbast,
2007: 15-16). Cinsiyet kotasinin uygulanma bigimleri de iilkeden iilkeye
degismektedir. Ancak en yaygin uygulama modelleri bog koltuk sistemi,
fermuar sistemi, oranl kota ve sabit kota sistemleridir (Sayin, 2007: 31-33).
Bu kota sistemlerinin temel 6zellikleri agagida Tablo 8°de 6zetlenmektedir.

Tablo 8- Diinyada En Cok Tercil Edilen Cinsiyet Kotas: Sistemleri

Kota .. . Uygulayan
Sistemi Uygulanma Yoéntemi ve Amaci Ulke Ornekleri

Bos koltuk sistemi gogunlukla sabit kota veya oranl
kota sistemleri ile birlikte kullamlmaktadir. Temel
amaci, kotalarim istismar edilmesini engellemektir.
Bunun i¢in igaret edilen sayida veya oranda kota
doldurulamadiginda, kotaya ayrilan koltuklar bir
sonraki se¢im donemine kadar bog birakilmaktadir.
Boylece bog koltuk sistemi hem yaptirim hem

de tegvik mekanizmasi iglevi gormektedir. Zira
siyasi partiler bir sonraki se¢im doneminde

bos koltuk birakmamak i¢in adaylarini cinsiyet
kotasini gozetecek siralama ile yerlestirme egilimi
gostermektedir.

Giiney Afrika,
Uganda ve
Belgika

Bos koltuk

Fermuar sistemi gogunlukla sabit kota veya oranl

kota sistemleri ile birlikte kullamlmaktadir. Temel

amact, kotalarin istismar edilmesini engellemektir.

Bunun i¢in aday listelerinin cinsiyete gore birbirini
takip eden ritmik diizen iginde (bir kadin aday, bir
erkek aday gibi) siralanmasi saglanmaktadir.

Fermuar Fransa ve Belgika
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Kota .. . Uygulayan
Sistemi Uygulanma Yéntemi ve Amact Ulke Ornekleri

Oranli kota sistemi daha ¢ok siyasi parti

orgiitlenmelerinde kullaniimaktadir. Siyasi partiler Izlanda,
Oranls bu sistemi kullanmay: kendileri tercih edebildigi Danimarka,
gibi, mevzuat geregi uygulamak zorunda da Italya ve
kalabilmektedir. Temel amaci, temsilde asgari kritik Mozambik
esigin yakalanmasini saglamaktir.
Bu kota sisteminin uygulanmasi genellikle anayasa
ve kanunlarla saglanmaktadir. Temel amaci, yetersiz R
. o o S o uanda, Fransa
Sabit temsil edilme riski olan cinsiyet igin belirli sayida ve Arantin
temsilci ¢ikarilmasini saglayarak temsil yetersizligini ]
onlemektir.

(Kaynak: Aldemir ve Budak, 2018: 46-47; Saymn, 2007: 34-35; Sitemboliikbagsy, 2007:
15-16)

Temsilde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla kota sistemi
uygulayan iilkelerden Ruanda ornegine bakildiginda, Temmuz 2024
segimlerinin ardindan parlamentonun %63,75’inin kadin milletvekillerinden
olusmas1 (IPU, 2025) dikkat ¢ekicidir. Bu sonug, iilkenin uzun yillara
dayanan yapisal ve hukuki doniigiim siirecinden kaynaklanmaktadir. Siireg,
2003 yilinda siyasi partilerin goniilliiliigiine dayali bigimde egit temsiliyeti
tegvik eden yasal diizenlemelerle baglamug; 2013’te ise asgari %30’luk ‘kadin
kotasrnin anayasal ilke haline getirilmesiyle kurumsallagmistir. Bu siiregte,
lilkede Toplumsal Cinsiyet Izleme Ofisi kurulmus ve boylece her secim
doneminde parlamentodaki kadin temsilci orani artig gostermeye baglamugtir
(Eroglu, 2012: 40-41). Bununla birlikte, Ruanda deneyimi cinsiyet kotasinin
neden ‘kadin kotasr’ ile eg anlamli goriilmemesi gerektigini de somut bicimde
ortaya koymaktadir.

Ruanda’da kadinlarin siyasal temsiline yonelik diizenlemeler kisa vadede
etkili olmug olsa da zamanla beklenmedik sonuglar dogurmustur. Siyasetin
‘erkek i1’ oldugu yoniindeki toplumsal algi, kadinlarin sayisal olarak
gogalmasiyla bu kez de tersine donmiis ve siyasal alanin ‘kadinlarin alanr’
olarak yeniden tamimlandig: bir toplumsal siire¢ gelismigtir. Bu durum,
temsilde cinsiyet esitligi politikalarinin yalmizca nicel artig ile sinirl kalmasi
halinde, nitel doniigiim yaratamayacagini ortaya koymasi bakimindan
carpicidir. Ruanda’da kadinlarin parlamentodaki goriiniirliigii artmug olsa da
bu goriintirliik, siyasal kiiltiirdeki cinsiyet rejimini doniigtiirmek yerine, kadin
siyasetine ayr1 bir kategori atfetmis; erkek egemen yapinin sinirlarini yeniden
Uretmigtir. Boylece kadinlarin siyasetteki yeri giiglenmis gibi goriiniirken,
siyasal alanin toplumsal cinsiyet temelli ayrigmasi yeni bir boyut kazanarak
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derinlegmistir. Bu yoniiyle Ruanda 6rnegi, kadin kotasi ile cinsiyet kotasi
ifadeleri arasindaki farkin 6nemini agik¢a gostermektedir.

Kadin kotasi ifadesi, temsilin yalnizca bir cinsiyet ekseninde sinirlandig:
ve erkek egemen siyasal alanin iginde ‘kadinlara taninan kontenjan’
anlamna geldigi olglide, yapisal esitsizlikleri pekigtirme riskini beraberinde
getirmektedir. Buna kargin cinsiyet kotasi, toplumsal cinsiyet iliskilerinin
biitliniine miidahale eden, yani temsilin niteligini doniigtiirmeyi hedefleyen
bir aragtir. Nitekim Dahlerup (2014), nicel temsiliyet ile nitel temsiliyetin
her zaman Ortiigmedigini; bu nedenle kota sistemlerinin sayisal dengenin yani
sira, siyasal katihmin kalitesini de gozetmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu baglamda cinsiyet kotast mekanizmalarinin, vyalmzca kadinlarin
parlamentodaki sayisal varligini artiran teknik araglar olarak degil; aym
zamanda kurumsal ve kiiltiirel doniiglimiin katalizorii olarak tasarlanmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde, kadinlarin siyasal alanda nicel bakimdan artan
temsiliyeti, sembolik bir goriiniirliiglin 6tesine gegemeyecek; toplumsal
cinsiyet esitligi hedefi, bigimsel bir esitlik soylemi diizeyinde kalacaktir.

Daha 6nce de aktarildigy iizere, toplumsal cinsiyet kurgulari, toplumsal
yagamin mekansal orgiitlenmesini kamusal ve 6zel alan ayrimi iizerinden
sekillendirmekte ve bu alanlara cinsiyet atamasi yapmaktadir (Mathieu,
2015: 75-76). Bu kiiltiirel kurguda kamusal alan erkeklikle 6zdeslestirilirken;
kadinlar da 6zel alana hapsedilmis bir toplumsal konuma yerlestirilmektedir
(Gakir, 2001: 377-379). Siyasal alan ise toplumsal yagamin somut bir
uzantisi olarak kamusal alanin ig¢inde konumlanmaktadir. Dolayisiyla bu
alanda igleyen karar alma mekanizmalar1 da toplumsal cinsiyet kodlarindan
bagimsiz degildir. Nitekim siyasal alanin toplumsal cinsiyeti heterosekstiel
erkek olarak inga edilmigtir. Bu durum, yalnizca karar vericilerin degil; bu
mekanizmalardan ¢ikan kararlarin da erkek olarak kodlanmasi sonucunu

dogurmaktadir (Lipson, 2005: 107; Nwankwor, 2019: 263).

21. vyiizyihn modern demokratik devlet oOrgiitlenmelerinde kamu
politikalar1 ilkesel olarak cinsiyet esitligi soylemine dayandirisa da bu
soylem ¢ogu zaman cinsiyete notr yaklagimla simirlandirilmaktadir. Ancak
toplumsal yagamda sistematik bigimde ayrimciliga ugrayan bir grup olarak
kadinlarin 6zgiil ihtiyaglarini 6zel olarak dikkate almayan her kamu politikast,
bigimsel egitlik soyleminin Gtesinde, toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
tretmektedir (Dahlerup, 1980: 1-2). Eril mekanlar olarak kodlanmig
parlamentolardan ¢ikan kamu politikalarinin cinsiyet deneyimi farklarina
duyarl hale gelmesinin 6n kogulu, temsilde kadin oraninin artmasidir. Clinkii
niifusun yarisini olugturan kadinlarin perspektifinin eksik oldugu bir politika
stirecinin kapsayiciligindan s6z etmek giigtiir (Johnson, 2019: 428; O’Brien
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ve Piscopo, 2019: 54). Kadin parlamenterlerin sayisindaki artigin yani sira,
toplumsal cinsiyet temelli sorun alanlarinin siyasal giindeme taginmas: ve
gerekli diizenlemeler yapilincaya dek giindemde tutulmas: da ayni derecede
onemlidir. Bunu saglamaksa, parlamentolarin 6ziinde eril yapisinda
yaganacak doniigime baghdir. Bu doniigiimiin saglanabilmesinin temel
yolu, katihmda esitligi onceleyen plan ve stratejilerin hayata gegirilmesidir
(Lombardo vd., 2012: 2). Dolayisiyla siyasal temsilde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik en somut politika araglari, kritik egigi gozeten
cinsiyet kotasi sistemleridir (Dahlerup, 2014: 138).

2.2. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Sosyal devlet ilkesinin somut uygulama Orneklerinden biri sosyal
biitceleme anlayisidir. Dezavantajh gruplarin ihtiyaglarina duyarl biitge
politikalarinin gelistirilmesi, yurttaglar arasindaki statii farklarindan dogan
esitsizlikleri azaltmaya yonelik 6nemli bir arag olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Bugra, 2016: 65-67). Bir devletin en temel politika araci olan biitge, teknik
bir mali planin 6tesinde, hiikiimetlerin kisa ve uzun vadeli sosyoeckonomik
onceliklerinin agik bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Daha agik bir ifade
ile hiikiimetin hangi toplumsal gruplar1 6nceliklendirdigi veya hangi alanlari
thmal ettigi, biitge dagilimi {izerinden somut bigimde izlenebilmektedir.
Bu yoniiyle biitge, yalnizca politikanin finansal temeli degil; ayni zamanda
politikay: sekillendiren bir giigtiir (Cigek ve Dikmen, 2016: 135).

Kamu politikasi stirecinde biit¢e 6ncelikleri ile politika 6ncelikleri karsilikls
etkilesim igerisindedir (Aksoy, 2006: 41). Ancak uygulamada biitgeler, ¢ogu
kez yurttaglarin belirli kesimlerinin ihtiyaglarini digarida birakan bir yapiya
sahiptir. Bu durum, dezavantajli toplumsal gruplarin -6zellikle kadinlarin,
yaghilarin, engellilerin, yoksullarin ve go¢gmenlerin- biitge kapsami diginda
kalmasina ve dolayisiyla politika siireglerinden de diglanmasina neden
olmaktadir (Aksoy, 2006: 41-43). Bu baglamda sosyal biit¢eleme, sosyal
adaleti gozeten politika onceliklerinin biitge siireglerine yansimasini ifade
etmektedir. Sosyal biitgeleme, yalnizca gelir ve harcama kalemlerinin teknik
bir dokiimii degildir. Ayn1 zamanda kamu kaynaklarinin adil, kapsayici
ve esitlik¢i big¢imde paylagtirilmasini amaglayan temel bir kamu politikast
aracidir. Sosyal biitgeleme ¢aligmalari genellikle beg baglikta ele alinmaktadir:
Toplumsal cinsiyete duyarh biit¢eleme, ¢ocuk dostu biitgeleme, insan odaklt
biit¢eleme, yurttas odakli biit¢eleme ve katilimcr biitgeleme (Cigek ve
Dikmen, 2016: 136-137).

Toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, biitgenin cinsiyete
notr bi¢gimde hazirlanmasi, tipki diger kamu politikalarinda oldugu gibi,
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esitsizlikleri yeniden iiretmeye neden olmaktadir (Dahlerup, 1980: 1-2).
Bu durumda kadinlar ve erkekler, kamu kaynaklarinin dagilimindan farklh
Olgiilerde yararlanmakta; dolayisiyla biitge, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
stirdiirtilmesine aracilik etmektedir (Giinliik-Senesen vd., 2017: 17-18).
Toplumsal cinsiyete duyarli biit¢eleme, biit¢eleme siirecine toplumsal cinsiyet
perspektifinin entegre edilmesi yoluyla kaynak dagiliminda ortaya ¢ikan bu
esitsizlikleri gidermeyi amaglayan bir mekanizmadir. Daha agik bir ifade
ile bu yaklagim biitgenin hazirlanmas: ve uygulanmasi asamalarinda pozitif
ayrimcilik ilkelerini gozeterek, kadinlar ve erkekler arasinda firsat egitligini
giiglendirmeye yoneliktir. Ancak cinsiyete duyarl: biit¢eleme, biitgenin kadin
ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasi ya da kamu harcamalarinin artirilmasi
anlamma gelmemektedir. Aksine, mevcut kaynaklarin adaletli, etkin ve
sosyal agidan duyarli bigimde paylagtirilmasini hedeflemektedir (Erkan vd.,
2012: 88-91).

BM ve AB, 2000’li yillardan itibaren toplumsal cinsiyetin kamu politikasi
stirecinde ana akimlagtirilmasi ilkesini benimseyerek, toplumsal yagamda
gozlemlenen cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltilmasini Oncelikli hedef
olarak belirlemistir. Bu hedef, biit¢eleme ¢aligmalarinin her agsamasinda
toplumsal cinsiyet boyutunun dikkate alinmasini da zorunlu kilmaktadir
(Gilinliik-Senesen vd., 2017: 18-19). Bu yaklagimin ilk 6rneklerinden biri,
1984 yilinda merkezi diizeyde cinsiyete duyarl biitgeleme uygulamasini
baglatan Avustralya’dir. Kadimmn Statiisii Bakanhg: tarafindan hazirlanan
Kadin Biitgesi belgesinde temel hedefler, 6zel ve kamusal alanlarda esitlik,
aile destegi, kadin ve erkek saghigina destek, siddetle miicadele ve yonetici
pozisyonlarda esit temsil olarak siralanmistir. Biit¢e planinda bu hedefler;
is yerinde esitlik, kadin orgiitlerinin desteklenmesi, kadina yonelik siddetle
miicadele, yalmz ebeveynlere yardim, g¢ocuk bakim hizmetleri, iticretli
ebeveyn izni ve kadin saglig1 veri tabani gibi bagliklar altinda somutlagmistir
(Giinliik-Senesen vd., 2017: 22).

Bir diger ornek ise Fransa’da goriilmektedir. Fransa’da klasik devlet
biitgesine ek olarak, her yil cinsiyete duyarh biit¢e hazirlanmakta; ayrica
parlamentonun talebi halinde, Sarz Biitce Raporn olarak anilan ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik harcama kalemlerini 6zel olarak agiklayan bir rapor
sunulmaktadir. Ornegin 2000 yilina ait sar1 biitce raporunda, toplam 260
milyar Euro’luk ulusal harcamanin 40 milyar Euro’luk kisminin toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarna ayrildigi belirtilmistir (Erkan vd., 2012:
99). Tiirkiye’de AB adaylik stireci kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme uygulamalarina gecilmesi hedefi agiklansa da heniiz bu yonde
kurumsal diizeyde somut bir adim atilmamugtir.
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SONUC

21. yiizyihn bagindan itibaren kadimnlarin siyasal alandaki goriiniirligii
diizenli olarak artmaya baglamig; bu durum, temsilde esitlik tartigmalarinin
boyutunu derinlestirmistir. Ancak kadinlarin niifusun yarisini olugturdugu
bir diinyada, karar alma mekanizmalarindaki temsili hala sembolik
diizeydedir. Bununla birlikte, siyasal alana daha fazla kadinin dahil olmasi,
kamu politikalarinin - niteligini  doniigtiirme  potansiyeli  tagimaktadir.
Zira kadin temsilciler, toplumsal yasamda kadin olma deneyimini karar
stireglerine tagtyarak, politikalarin kapsayiciligini giiglendiren bir perspektif
sunmaktadir.

Modern demokratik devletlerin politika {iretim siiregleri, goriiniirde
cinsiyete notr soylemlerle viiriitiilse de 6ziinde tarihsel olarak erkek egemen
siyasal kiiltiiriin izlerini tagimaktadir. Bu nedenle kamu politikas: siireci,
esitligi hedefleyen degil, ¢ogu zaman mevcut egitsizlikleri siirdiiren bir
yapisal alan olarak iglemektedir. “Tarafsiz devlet’, ‘herkese esit mesafede kamu
yonetimi’ ve ‘notr politika’ yaklagimlari, feminist kuramin da vurguladig:
tizere, cinsiyetlendirilmis bir kamusal rasyonaliteye dayanmaktadir. Bu
rasyonalite, patriarkal degerleri evrensel akhin temsilcisi gibi sunarken,
kadinlarin toplumsal yasamda karsilagtigi 6zgiil sorunlart ise goriinmez
kilmaktadir. Dolayisiyla cinsiyete duyarli olmayan her politika, soylem
diizeyinde esitligi amaglamasa bile, fiilen esitsizligi yeniden tiretmektedir.

Feminist kuram, kamu politikasimin toplumsal cinsiyet esitsizligini
yeniden iireten yapisimi yalnizca temsil eksikligine indirgemez. Bu
problemli yapiyr daha koklii bir mesele olarak ele alip, bilginin ve iktidarin
tiretim siireglerinin erkek egemen dogasina dikkat geker. Kamu politikast,
bu anlamda yalmizca teknik bir yonetim siireci degil; toplumsal iktidar
iligkilerinin yeniden tretildigi hegemonik bir soylem alamidir. Kadinlarin
siyasal temsili ise bu soylem alanin sirlarini zorlayarak, patriarkanin
kurumsal sessizligini bozan bir eylemliliktir. Tkinci dalga kadin hareketinin
“kigisel olan politiktir” onermesi, tam da bu noktada kamusal politikanin 6zel
yagam deneyimlerinden bagimsiz olamayacagini hatirlatir. Ciinkii toplumsal
cinsiyet iligkileri, devletin isleyis mantiginin ve politika dongiisiiniin her
agamasina sinmistir.

Son otuz yilda, literatiirde ve uygulamada gozlemlenen doniigiimler,
bagka tirlii bir kamu politikasi tahayyiiliiniin miimkiin oldugunu
gostermektedir. Katiimciligl, kapsayicilig ve gesitliligi merkeze alan yeni
yonetigim anlayigl, feminizmin iglincti dalgasinin ‘¢ogul oOzgiirlesme’
cagristyla da kesismektedir. Bu kesigim, kamu politikas: alanini kadinlarin
ozgiil deneyimlerinin Gtesine tagiyarak, tiim Otekilestirilen gruplar i¢in adil
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bir kamusal alan yaratma yoniinde genigletmektedir. Kamu politikas: siireci
notr degildir; aksine toplumsal giig iligkilerinin aynasidir. Ancak bu ayna tek
yonlii degildir: patriarkanin yliziinii yansitmakla kalmaz, doniistiirtilmeye
de agiktir. Feminist kuramin sundugu elestirel ¢ergeve, kamu politikasini
yalnizca ‘devletin ne yaptigr’ degil, ‘kimin i¢in’ ve kimin bilgi ve deneyimiyle
yaptigr’ sorulariyla birlikte ‘kamunun kapsaminr’ yeniden diigiinmeyi
gerektirmektedir. Bu diigiinme bigimi, “herkes i¢in kamu politikas1” idealinin
gergege dontigebilmesi igin gerekli entelektiiel temeli saglamaktadir.

“Vardvm, varim, var olacagim”

Rosa Luxembury
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Bolum 3

Diisiik Gelirin Kadinlar I¢in Zorluklari: Asgari
Ucretli Ailelerde Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik
Sorunlar1 — Ankara Kegioren Ornegi 3

Zeynep Deniz Altinsoy’

Yer: Ankara / Kegioren
Katilimcilar: 100 kadin (tamami asgari ticretle geginen ailelerden).
Yontem: Karma yontem (anket + 30 derinlemesine miilakat).

Amag:  Bolgesel kargilagtirma  yaparak  kadinlarn - sorunlarinin
genellestirilmesi.

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Ankara’min Kegioren ilgesinde asgari tcretle
gecinen ailelerde kadinlarin kargilastiklari ekonomik ve sosyal sorunlar
ortaya koymaktr. Tiirkiye’de asgari {icret, bireylerin temel ihtiyaglarim
asgari diizeyde kargilamasi igin ©6ngoriilmiis bir gelir olarak tanimlansa
da gergekte ailelerin tek gelir kaynagma doniistiigii durumlar oldukga
yaygindir. Ozellikle kadinlar, ev i¢i sorumluluklari ve toplumsal cinsiyet
rolleri nedeniyle bu ekonomik kisitlihigin etkilerini erkeklerden daha yogun
hissetmektedir. Kadinlarin ¢ogu, hane i¢indeki ekonomik yiikiin yani sira
duygusal emegi de tistlenmekte; ¢ocuklarin psikolojik ihtiyaglari, yagh bakimi
ve ev igi kriz yonetimi gibi goriinmeyen sorumluluklar, kadinlarin zaman ve
enerji kaynaklarini tiiketmektedir. Gortismelerde, kadinlarin kamusal alana
katiliminin ciddi bigimde sinirlandigy; sosyal etkinliklere, egitim programlarina
veya mesleki gelisim firsatlarina erigimlerinin neredeyse imkansiz hale geldigi
gozlemlenmigtir.

Arastirmada karma yontem kullanilmigtir. Oncelikle, Kegioren’de yasayan
ve ailede tek diizenli gelir kaynag: asgari ticret olan 100 kadinla anket

1 Bilecik $eyh Edebali Univ. L.IB.F. e-mail: deniz.altinsoy@bilecik.edu.tr.
ORCID: 0000-0002-0335-3181
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caligmasi gergeklestirilmistir. Bu kadinlardan 30°u ile derinlemesine miilakat
yapilmugtir. Calismanin bulgulari, kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun kigisel
ihtiyaglarin1  karsilayamadigini, ¢ocuklarin egitim ve bakim masraflarini
tek bagma tistlenmek zorunda kaldigini ve sosyal ¢evresinden giderek izole
oldugunu gostermektedir. Katihmecilar, kisitl gelir nedeniyle evde iiretim
yapmak, ailelerinden destek almak veya ek is arayigina girmek zorunda

kaldiklarini belirtmistir.

Sonuglar, Kegioren’de asgari iicretli ailelerde yagayan kadinlarin ekonomik
yetersizlikten dogrudan etkilendigini ve sosyal diglanma ile psikolojik
yipranma  siireglerine maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
yalnizca bireysel diizeyde degil, ayni zamanda ¢ocuklarin egitimi ve toplumun
sosyal dokusu agisindan da 6nemli riskler barindirmaktadir. Aragtirma, asgari
ticretin kadmlar agisindan yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitsizligini pekistiren bir olgu oldugunu gostermektedir.
Giris
Giiniimiiz diinyasinda ve kapitalist piyasa kogullar1 altinda ekonomik
gelir, yalnizca bireylerin ve ailelerin yasam standartlarin1  belirlemekle
kalmayip ayni zamanda toplumsal prestijin de temel gostergelerinden biri
haline gelmistir. Diisiik gelir olgusu ise toplumun farkl kesimlerinde farkl
bigimlerde hissedilmektedir. Gelir yetersizligi, kirsal alanlarda belirli 6lgtide
kendi kendine yeterlilikle telafi edilebilirken, kentlerde hayatin tamamen

para ekonomisine dayali olmasi nedeniyle sehirli yoksullar ¢ok daha agir
kosullarla yiizlesmektedir.

Tirkiye’de asgari ticret uygulamasi, ¢alisanlarin en temel ihtiyaglarim
asgari diizeyde kargilamalarii miimkiin kilacak en diigiik {icret olarak
tanimlanmaktadir. Ancak pratikte asgari tcret, giderek genisleyen bir
kesimin tek gelir kaynag: haline gelmig ve istisnai olmaktan ¢ikarak
neredeyse ortalama iicret konumuna gelmigtir (Kurtcebe & Horzum, 2017;
1249-1278). Bu durum, toplumda yoksulluk olgusunun yayginlagmasina ve
kalicilagmasina yol agmaktadir.

Diigiik gelir, toplumsal cinsiyet agisindan farkli etkiler yaratmaktadir.
Ozellikle kadinlar, toplumsal roller nedeniyle yoksullugun giinliik
sonuglartyla dogrudan yiizlesmektedir. Yemek hazirlamak, ¢ocuklarin
ihtiyaglarini kargilamak, yash veya engelli aile bireylerinin bakimini tistlenmek
gibi sorumluluklarin biiyiik boliimii kadinlara yiiklenmektedir (Oztekin,
2024;45-66: Sener, 2012; 123-146). Bu durum, kadinlarin erkeklere kiyasla
yoksullugu daha yakici bi¢imde deneyimlemelerine yol agmaktadir.

Ankara’nin Kegioren ilgesi, bu ¢aligmada inceleme sahasi olarak se¢ilmigtir.
Kegioren hem niifus yogunlugu hem de gogle sekillenen sosyoekonomik
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yapist itibartyla orta-alt gelir gruplarinin yogunlastig1 bir bolgedir. Ozellikle
son yillarda artan kiralar ve yagam maliyetleri, asgari ticretli ailelerin ge¢im
kosullarin1 daha da zorlastirmaktadir. Bu baglamda, Kegioren’de asgari
ticretli ailelerde yagsayan kadinlarin sorunlarini incelemek hem bolgesel bir
fotograf sunmakta hem de Tiirkiye genelindeki yoksulluk ve kadin emegi
tartigmalarina katki saglamaktadir.

Kadinlarin  karg1 kargiya kaldigi sorunlarin bir boyutu, ekonomik
sikintilarin giinliik yagam pratiklerine dogrudan yansimasidir. Cogu zaman
mutfak masraflarini kismak, gocuklarin egitim giderlerini ertelemek ya da
kigisel ihtiyaglarini goz ardi etmek durumunda kalmaktadirlar. Ancak sorun
yalnizca ekonomik degildir; kadinlar ayni zamanda sosyal hayattan kopmakta,
gevresine kargi utanma duygusu yagamakta ve karar alma siireglerinden
dislanmaktadir (Kayalar, 2019;443-65: Sava Koroglu, 2022;210-225).
Bu nedenle yoksulluk, kadinlar igin hem ekonomik hem de sosyal diglanma
olgusuna doniismektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadmnlarin yagadigr yiikii daha da
agirlagtirmaktadir. Tirk kiltiiriinde hikim olan geleneksel anlayisa gore
erkek, evin digindaki igleri yiirtitmekle yiikiimlii iken; kadin, evin diizeninden,
gocuklarin bakimindan ve mutfaktan sorumlu goriilmektedir. Bu nedenle
ckonomik bagimlilik, kadinlarin kigisel ihtiyaglarii kargilayabilmesini
neredeyse imkinsiz hale getirmektedir. Kadin emeginin goriinmezligi,
ev i¢i iiretim faaliyetlerinin maddi kargilik bulmamasi ve kadimnlarin karar
alma siireglerinden diglanmasi, yoksullugun kadinlar agisindan daha derin
bir deneyime doniigmesine yol agmaktadir (Alptekin, 2014; Dedeoglu,
2000;15-33).

Kegioren’de yapilan bu aragtirmada temel amag, asgari ticretli ailelerde
kadinlarin yagadigi sorunlart hem ekonomik hem de sosyal boyutlariyla
ortaya koymak ve Trabzon ornegiyle kiyaslanabilir veriler sunmaktir.
Boylece, yoksullugun cinsiyet boyutunun alti gizilecek ve kadinlarin
goriinmez emeginin glindelik hayatta nasil sekillendigi daha net bir bigimde
anlagilacaktir. Caligma aymi zamanda, kadinlarin yagadigi magduriyetlerin
yalnizca bireysel bir sorun degil, toplumsal refahi ve ¢ocuklarin gelecegini
dogrudan etkileyen bir mesele oldugunu vurgulamaktadir.

Sonug olarak, Ke¢ioren ornegi lizerinden elde edilen bulgularin, asgari
tcretin kadinlar i¢in ne anlama geldigini ve yoksullugun nasil toplumsal
cinsiyet esitsizligini  pekistirdigini  gosterecegi  Ongoriilmektedir.  Bu
baglamda ¢aligmanin, kadin yoksullugu tizerine yiiriitiilen literatiire katki
sunmasi ve politika yapicilar agisindan da 6nemli bir veri seti olugturmasi
beklenmektedir.
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1.Materyal ve Yontem

1.1. Arastirma Problemi, Hipotez ve Amaci

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet rolleri, kadmnlar1 ev igi sorumluluklarla
Ozdeslestirmekte ve kadmnlarin hem ekonomik hem de sosyal yasamda
ikincil konuma itilmesine yol agmaktadir. Bu baglamda kadinlar, yalmzca
ev igleri ve ¢ocuk bakimini tistlenmekle kalmamakta, ayn1 zamanda yetersiz
hane gelirinin yonetilmesinden de sorumlu tutulmaktadir. Bu durum,
ozellikle tek diizenli gelir kaynaginin asgari iicret oldugu ailelerde daha da
belirginlesmektedir.

Kegioren ozelinde aragtirmanin temel problemi, asgari iicretle gecinen
ailelerde kadinlarin yagadigr ekonomik ve sosyal sikintilarin boyutlarim
ortaya koymaktir. Bu dogrultuda ¢aligmanin hipotezi su sekilde formiile
edilmistir:

“Kegioren’de asgari ticretli ailelerde kadinlar, yoksullugun ekonomik
etkilerini erkeklerden daha yogun hissetmekte; ayni zamanda sosyal diglanma
ve goriinmeyen emek sorunlarini deneyimlemektedir.”

Aragtirmanin temel amaci, kadmlarin kargilagtiklart bu sorunlart ¢ok
yonlii olarak analiz etmek ve toplumsal cinsiyet perspektifiyle tartigmaktir.
Caligmanin bulgularinin yalnizca Kegioren igin degil, benzer sosyoekonomik
ozelliklere sahip kentsel bolgeler igin de genellestirilebilir nitelikte olacagt
ongoriilmektedir.

1.2. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Teknigi

Aragtirmada karma yontem benimsenmistir. Bu yaklagim, hem nicel
(anket) hem de nitel (derinlemesine miilakat) verilerin birlikte kullaniimasiyla
elde edilen sonuglarin daha kapsamli olmasini saglamaktadir (Creswell,
2017; 78-80).

Anket: 100 kadin katilmciya uygulanmugtir. Anket sorulari, Trabzon
ornegindeki ¢aliymada kullanilan 6zgiin sorularin aynisidir. Likert tipi 6lgekli
sorular, kadmnlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik durumlarini 6l¢gmeye
yonelik hazirlanmistir.

Miilakat: Katilmalardan 30°u ile yar1 yapilandirilmig  sorularla
derinlemesine  goriigme  yapilmugtir.  Gortismeler, kadmlarin  giinlitk
deneyimlerini, duygularini ve yagadiklar1 sorunlarin nedenlerini daha ayrintil
anlamay1 hedeflemistir.

Anketin kapaliuglu sorulari, kadinlarin ekonomik zorluklara dair verdikleri
tepkileri nicel olarak 6lgerken; agik uglu miilakat sorulari ise niteliksel boyutta
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zengin bir veri seti sunmugtur. Boylece hem Olgiilebilir oranlar hem de
katilimailarin kendi ifadeleri tizerinden sorunlarin goriiniirliigii artirlmagtur.

1.3. Arastirma Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Ankara Kegioren’de yagayan ve ailede tek diizenli
gelir kaynag olarak asgari iicretle geginen kadinlardan olugmaktadir. TUTK
(2023) verilerine gore Kegioren, yogun niifusu ve alt-orta gelir gruplarinin
agirlikli olmasi nedeniyle aragtirmaya uygun bir sahadur.

Orneklem: 100 kadin katilimer, tesadiifi rnekleme yontemiyle segilmistir.
Bu sayi, istatistiksel olarak yeterli orneklem biiyiikliigiinii karsilamaktadir
(Yazicioglu & Erdogan, 2014;35-36). Katllimailar farkli mahallelerden
segilmig olup, ev sahibi/kiract olma durumu, gocuk sayis1 ve aile yapisi
bakimindan gesitlilik gostermektedir.

Miilakat i¢in ise 30 kadin, konugmaya daha istekli ve deneyimlerini
paylagmaya daha agik olan katilmcilar arasindan belirlenmigtir. Goriigmelerin
bir boliimii yiiz yiize, bir boliimii ise telefon araciligiyla yapilmistir. Telefon
goriigmeleri, katilimcilarin daha rahat konugabilmesini sagladigi igin 6zellikle
tercih edilmistir.

1.4. Veri Analizi

Anket verileri SPSS programu kullanilarak frekans ve yiizde dagilimlar:
seklinde analiz edilmistir. Likert Olgekli sorularda “kismen katiliyorum”
secenegi, literatiirdeki (Dursun & Alniagik, 2019; 23-34) yaklagim
dogrultusunda olumlu cevap kategorisine dahil edilmistir. Bu sayede
katilimcilarin diigiik yogunluklu da olsa kabul yoniindeki egilimleri analizlere
yansitimugtir.

Miilakat verileri ise tematik analiz yontemiyle ¢Oziimlenmigtir.
Katilimailarin ifadeleri kategorilere ayrilmis, tekrar eden temalar (ekonomik
yetersizlik, sosyal diglanma, ¢ocuk egitimi, kigisel ihtiyaglardan feragat etme)
belirlenmig ve yorumlanmugtir.

1.5. Etik Boyut

Katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmug, elde edilen veriler yalnizca
akademik amaglarla kullanilmigtir. Miilakatlarda katilimcilardan sozlii onay
alinmig ve gortigme kayitlar: giivenli bi¢imde saklanmugtir.
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2. Kavramsal ve Teorik Cerceve

2.1. Asgari Ucret

Asgari ticret, ¢alisanlarin giinliik, haftalik veya aylik en temel ihtiyaglarini
kargilayabilecek en diigiik gelir diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Kurtcebe &
Horzum, 2017; 1103- 1112). Tiirkiye’de yasal diizenlemeler, asgari ticretin
tek bir bireyin yagamini stirdiirebilmesi igin yeterli olmasini 6ngormektedir.
Ancak pratikte asgari licret, ¢ogu zaman ailelerin tek ve siirekli gelir
kaynagina doniigmektedir. Bu durum, ticretin yalnizca bireysel yagami degil,
aile liyelerinin tamaminin temel ihtiyaglarini kargilamak zorunda birakilmasi
sonucunu dogurmaktadir.

Kegioren orneginde hanelerin 6nemli bir boliimii kiract konumundadir.
Yiiksek kira bedelleri, asgari ticretin neredeyse yarisinin barinma giderlerine
gitmesine yol agmakta; kalan gelir ise gida, ulagim, egitim ve saghk
harcamalarina yetmemektedir. Dolayisiyla asgari ticret, Kegioren’de bir
gegim {icreti olmaktan ¢ok, yetersizliklerin simgesi haline gelmistir.

2.2. Yoksullugun Kadinlar Uzerindeki Etkileri

Modernlesme siireglerine ragmen Tiirkiye’de kadinlar hala sosyal ve
ailevi agidan dezavantajli konumlarini korumaktadir. Ozellikle diisiik gelirli
ailelerde kadinlar, ev islerinden ¢ocuk bakimina, yash ve hasta bakimi gibi
goriinmeyen emek bi¢imlerine kadar genig bir sorumluluk alanmna sahiptir
(Dedeoglu, 20005 139-170: Sener, 2012; 123-146).

Kegioren’de yapilan goriigmelerde kadmnlarin biiytik boliimi, kigisel
ihtiyaglarindan  vazgectiklerini ve sosyal c¢evrelerinden uzaklagtiklarini
belirtmistir. Kadinlarin aile biitgesi tizerinde karar alma hakkinin sinirlt
olmasi, onlarin sosyal diglanma siirecini hizlandirmaktadir (Kayalar, 2019;
67). Ayrica bu durum kadinlarin psikolojik saglig: {izerinde de olumsuz
etkilere yol agmakta, yoksullugu bir “kisir dongii” haline getirmektedir
(Alptekin, 2014; 42).

Dolayisiyla yoksulluk, kadinlar agisindan yalmizca ekonomik bir sorun
degil; ayn1 zamanda kimlik, 6zgiiven ve toplumsal katilim meselelerini de
igeren ¢ok boyutlu bir deneyimdir.

2.3. Kegioren’de Asgari Ucretle Yasayan Kadinlar

Kegioren’in yogun niifuslu mahallelerinde asgari ticretle geginen ailelerin
sayist oldukga fazladir. Bu mahallelerde kadinlar, giindelik yagamlarini ev
isleri ve ¢ocuklarin bakimryla gegirirken, ge¢im sikintis1 nedeniyle evde tiretim
faaliyetlerine (tursu, salga, regel yapma, sebze kurutma) yonelmektedir.
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Kiraci olan ailelerde kadinlarin yiikii daha da artmaktadir. Kadinlar hem
kira 6demesini denklestirmeye ¢aliymakta hem de mutfak masraflarini kismak
i¢in alternatif yollar aramaktadir. Bu durum, “gegim stratejileri” ad1 altinda
kadin emeginin yeniden iiretim alaninda goriinmez bigimde harcanmasina
yol agmaktadir.

Miilakatlarda dikkat ¢eken bir nokta, kadinlarin ¢ogunun “gocuklari
biiyiitmek” ifadesini “onlar1 okutmak” degil, “onlar1 hayatta tutmak”
seklinde anlamasidir. Yani Kegioren’de kadinlarin 6nceligi, gocuklarin kaliteli
bir egitim almasini saglamak degil; temel ihtiyaglarini kargilamak ve onlari
ayakta tutabilmektir. Bu durum, yoksullugun kadinlar agisindan ne kadar
giinliik ve somut bir mesele oldugunu gostermektedir.

3. Analiz, Bulgularin Yorumlanmasi ve Tartigma

Tablo 1. Esim ev ibtiyaglar: icin bana yeterli para buwakamyor

Cevap Frekans %
Kesinlikle katiliyorum 35 35,0
Katiliyorum 27 27,0
Kismen katiliyorum 20 20,0
Katilmiyorum 14 14,0
Kesinlikle katilmiyorum 4 4,0

Yorum: Katilimcilarin %82’s1, eslerinden ev ihtiyaglar igin yeterli para
alamadigini belirtmistir. Bu oran, kadmlarin ekonomik agidan dogrudan
yetersizlikle karst kargiya oldugunu gostermektedir.

Alint1 (P18): “Esim maag1 alinca faturalar1 odiiyor, geriye bana ¢ok
az bir miktar birakiyor. Cocuklarin masraflarini kendi ¢abamla halletmeye
galigtyorum.”

Tablo 2. Ev ve cocuklarin tiim ibtiyaclar: bana kalwyor

Cevap Frekans %
Kesinlikle katiliyorum 28 28,0
Katiliyorum 25 25,0
Kismen katiliyorum 20 20,0
Katilmiyorum 22 22,0
Kesinlikle katilmiyorum 5 5,0

Yorum: %73’lik kesim ev ve ¢ocuklarin sorumluluklarinin kendilerinde
oldugunu belirtmistir.
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Alint1 (P9): “Cocuklar bir sey istediklerinde babalarmna degil bana
soyliiyorlar. Ben de babalartyla arada kaliyorum.”

Tablo 3. htiyaclars kavsiamada zoviuklar: esime give daha fazla ben yasworum

Cevap Frekans %
Kesinlikle katiliyorum 24 24.0
Katihyorum 25 25,0
Kismen katiliyorum 11 11,0
Katlmiyorum 31 31,0
Kesinlikle katilmiyorum 9 9,0

Yorum: Katihmcilarin %601 ihtiyaglar: karsilama zorlugunu erkeklerden
daha fazla hissettigini ifade etmistir.

Alint1 (P20): “Evin yiikii tamamen tizerimde. Egim ¢alistyor ama evin
sorunlarin1 gormek istemiyor.”

Tablo 4. “Yoksulluk atesten gomlektiv” atasoziiniin asi mubatab: kadindw

Cevap Frekans %
Kesinlikle katiliyorum 26 26,0
Katiliyorum 27 27,0
Kismen katiliyorum 15 15.0
Katlmiyorum 25 25,0
Kesinlikle katilmiyorum 7 7,0

Yorum: %68 oraninda kadmlar yoksullugun en ¢ok kendilerini
vurdugunu diistinmektedir.

Alint1 (P12): “Yoksullugun yiikii biz kadinlarin omzuna biniyor. Erkek
isten geliyor, gerisini diigiinmiiyor.”

Tablo 5. Ekonomik yetersizlik beni daha cok calismaya zorlwyor

Cevap Frekans %
Kesinlikle katiliyorum 16 16,0
Katiliyorum 17 17,0
Kismen katiliyorum 7 7,0
Katilmiyorum 30 30,0
Kesinlikle katilmryorum 30 30,0

Yorum: %401 ekonomik sikintilar nedeniyle ek i arayigina girdigini
belirtmistir.
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Alint1 (P28): “Merdiven siliyorum, evlere temizlige gidiyorum. Borglar

olmasa yapmazdim.”

Tablo 6. Pazardan almak yerine baz: seyleri evde divetmek zorunda kalworum

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 20
Katiliyorum 33
Kismen katiliyorum 12
Katilmiyorum 18
Kesinlikle katilmryorum 17

%
20,0
33,0
12,0
18,0
17,0

Yorum: Katilimailarin %651, gidalart evde tiretmek zorunda kaldigini

belirtmistir.

Alint1 (P7): “Salgami, tursumu kendim yapiyorum. Markete gitsem

alamam.”

Tablo 7. Esim mutfak masvaflarim onemsemiyor ama en iyi yemegi bekliyor

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 10
Katiliyorum 24
Kismen katiliyorum 14
Katilmiyorum 36

Kesinlikle katilmiyorum 16

%
10,0
24,0
14,0
36,0
16,0

Yorum: Yaklagik %48’lik kesim eglerinin mutfak masraflarina ilgisiz

oldugunu vurgulamustir.

Alint1 (P26): “Egim eve geliyor, masada yemek olsun istiyor ama o

yemegin nasil ¢iktigint hig bilmiyor.”

Tablo 8. Ailemin maddi destegini almak zovunda kalvyorum

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 15
Katiliyorum 22
Kismen katiliyorum 13
Katilmiyorum 25
Kesinlikle katilmryorum 25

%
15,0
22,0
13,0
25,0
25,0

Yorum: Katilimcilarin %50’si ailelerinden destek aldigini belirtmigtir.

Alint1 (P1): “Ailem olmasa mutfak masraflarini kargilayamazdim, ara

sira erzak yardimi yapryorlar.”
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Tablo 9. Kendi kisisel ibtiyaglarimdan fedakiriik yapmak zorunda kaldum

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 65
Katiliyorum 20
Kismen katiliyorum 7
Katilmiyorum 6
Kesinlikle katilmryorum 2

%
65,0
20,0
7.0
6,0
2,0

Yorum: %92’si kigisel ihtiyaglarini erteledigini soylemisgtir.

Alint1 (P23): “Yillardir kendime kiyafet almadim, ¢ocuklarin ihtiyaglar

her zaman onde.”

Tablo 10. Cevreme kavse utanma hissi yaswyorum

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 14
Katiliyorum 19
Kismen katiliyorum 14
Katilmiyorum 28
Kesinlikle katilmryorum 25

%

14,0
19,0
14,0
28,0
25,0

Yorum: Katilimcilarin %471 gevresine kargi utandigini ifade etmigtir.

Alint1 (P14): “Komgulara gay bile ikram edemedigim oldu, bu beni gok

mahcup ediyor.”

Tablo 11. Cocuklarm okul masvaflavina odeyemiyoruz

Cevap Frekans
Kesinlikle katiliyorum 15
Katiliyorum 28
Kismen katiliyorum 10
Katilmiyorum 31
Kesinlikle katilmryorum 16

%
15,0
28,0
10,0
31,0
16,0

Yorum: %53’ gocuklarimin  okul masraflarini  kargilayamadigini

belirtmistir.

Alint1 (P27): “Okul kiyafeti ve kitap parasi istediginde ¢ok zorlaniyoruz,

gogu zaman aileden borg aliyoruz.”
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Tablo 12. Cocuklarmn okul toplantidarima genelde ben katilyorum

Cevap Frekans %

Kesinlikle katiliyorum 30 30,0
Katiliyorum 27 27,0
Kismen katiliyorum 10 10,0
Katilmiyorum 20 20,0
Kesinlikle katilmryorum 13 13,0

Yorum: %67 oraninda kadinlar okul toplantilarina yalmzca kendilerinin
katildigini belirtmigtir.

Alint1 (P16): “Okul toplantilarina hep ben gidiyorum. Egim ‘benim igim
var’ deyip sorumlulugu bana birakiyor.”

5. Tartigma ve Sonug

Bu aragtirma, Ankara’min Kegioren ilgesinde asgari tcretli ailelerde
yagayan kadinlarin ekonomik ve sosyal sorunlarini ortaya koymustur.
Bulgular, kadinlarin hem ev i¢i gortinmeyen emek yiikiinii hem de yetersiz
gelirden dogan ekonomik baskilar1 ayni anda tagidigini gostermektedir.
Aragtirmanin en Onemli bulgusu, kadmlarin biiyiik ¢ogunlugunun kisisel
ihtiyaglarindan vazge¢mek zorunda kalmasi ve ¢ocuklarin egitim giderlerini
tek bagina tistlenmesi olmugtur.

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %82’si1, eslerinden ev ihtiyaglar igin
yeterli para alamadigini belirtmistir. Bu bulgu, kadinlarin aile biit¢esinde
dogrudan sorumluluk iistlendigini ve ekonomik yetersizlikle ilk elden
karg1 karsiya kaldigini gostermektedir. Kadinlarin %92’si ise kendi kisisel
ihtiyaglarindan feragat ettigini ifade etmistir. Bu oran, kadinlarin yoksulluk
kosullarinda kendilerini ikinci plana atarak aile iiyelerinin ihtiyaglarini
onceliklendirdigini ortaya koymaktadir. Kadinlar, annelik rolii ve toplumsal
cinsiyet kaliplart nedeniyle bu fedakarligi dogal bir sorumluluk olarak
gormeye zorlanmaktadir.

Kadinlarin %65’ evde iiretim faaliyetlerine yoneldigini ifade etmistir.
Salga, tursu, regel yapma gibi geleneksel iiretim bigimleri, kadinlarin gida
masraflarin1 kismak i¢in geligtirdikleri stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu bulgu, yoksullugun kadin emegini yeniden iiretim alaninda goriinmez
bi¢cimde kullandigini gostermektedir. Evde yapilan tiretimlerin ekonomik
degeri hesaplanmasa da hanelerin ayakta kalmasinda kritik bir rol
oynamaktadir.
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Cocuklarin egitim masraflari, kadinlarin en ¢ok zorlandiklart alanlardan
biridir. Kattlmailarin %53’ ¢ocuklarinin okul giderlerini kargilamakta
zorlandigini, %67’s1 ise okul toplantilarina yalnizca kendilerinin katildigini
belirtmigtir. Bu sonug, babalarin egitimle ilgili sorumluluklardan
biiylik ol¢tide ¢ekildigini ve yiikiin annelerin omuzlara birakildigini
gostermektedir. Kadinlar hem ekonomik hem de duygusal anlamda
gocuklarin egitim siirecini iistlenmekte; bu durum onlarin yorgunlugunu ve
sosyal izolasyonunu artirmaktadir.

Miilakatlarda dile getirilen ifadeler, anket bulgularini destekler niteliktedir.
Kadinlarin ¢ogu, sosyal gevrelerinden uzaklagtiklarini, misafir agirlamaktan
gekindiklerini ve gevrelerine kargi utanma duygusu yagadiklarint belirtmistir.
Bu durum, yoksullugun sadece maddi bir mesele degil, ayni zamanda
psikolojik ve toplumsal bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin
“utanma” ve “mahcubiyet” ifadeleri, onlarin toplum iginde goriinmez hale
gelmesine neden olan sosyal diglanmay1 somutlagtirmaktadr.

Yoksullugun kadinlar iizerindeki etkileri ¢ok boyutludur. Ekonomik
yetersizlik, kadinlarin hem giinliik yagsam pratiklerini gekillendirmekte hem
de onlarin 6zgiivenini zedelemektedir. Kadinlarin kendi ihtiyaglarini geri
plana atmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin pekismesine yol agmaktadir.
Ayrica kadinlarin ekonomik bagimsizliktan yoksun olmasi, aile i¢indeki
karar alma stireglerinde s6z hakkini da sinirlandirmaktadir.

Bu baglamda aragtirmanin  sonuglari, yoksullugun cinsiyet temelli
dogasin1 gozler 6niine sermektedir. Asgari {icret, yalnizca bireyin yagamini
idame ettirecek diizeyde hesaplandigy i¢in ailelerin ge¢imine yetmemekte,
kadinlar1 ¢ok daha agir bir yiikle bag baga birakmaktadir. Kadinlarin hem
ev igi ticretsiz emegi hem de ekonomik kisithlikla miicadele etmesi, onlarin
yagam kalitesini ciddi bi¢imde diigtirmektedir.

Politika Onerileri:
Bu arastirmadan elde edilen bulgular 1siginda su Oneriler
gelistirilebilir:

1. Yerel yonetim destekleri artirilmalidir. Kegioren Belediyesi ve ilgili
kamu kurumlari, asgari ticretli ailelere gida, kira ve egitim yardimlarini daha
sistematik hale getirmelidir.

2. Kadmlara yonelik istihdam olanaklar1 geligtirilmelidir. Ev eksenli
dretim faaliyetleri (6rnegin tursu, regel, el isi Uriinleri) kooperatiflesme
yoluyla ekonomik degere doniistiiriilmelidir.
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3. Cocuklarin egitim giderleri igin destek saglanmalidir. Devlet
okullarinda kirtasiye ve giyim yardimlari yayginlagtiriimali, ozellikle diistik
gelirli ailelerin ¢ocuklart igin ticretsiz kurs ve etiit imkanlart artirilmahdir.

4. Kadmlarin sosyal katilimi tegvik edilmelidir. Mahalle bazli kadin
merkezleri ve sosyal etkinlik alanlar1 olusturularak kadinlarin izolasyondan
¢tkmast saglanmalhdir.

5. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik galigmalar
yapiimalidir. Erkeklerin de aile i¢i sorumluluklara katilimini tegvik eden
egitim ve seminer programlari diizenlenmelidir.

Sonug

Aragtirma gostermistir ki, Kegioren’de asgari iicretle geginen ailelerde
kadinlar, ekonomik sikintilarin en agir yiikiinii tagimaktadir. Onlar, aile
biitgesinin yonetiminde hem fedakarlik yapmakta hem de goriinmeyen emek
bigimleriyle yoksullugun etkilerini hafifletmeye ¢aliymaktadir. Ancak bu
sireg, kadinlarin sosyal hayattan kopmasina, psikolojik olarak yipranmasina
ve Ozgiiven kaybi yagamasina yol agmaktadir.

Sonug olarak, asgari {icretli ailelerde yoksulluk yalnizca ekonomik bir
sorun degildir; ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlegtiren bir
stiregtir. Bu nedenle kadinlarin yagadigr sorunlarin ¢6ziimii igin ekonomik
politikalarla birlikte sosyal destek mekanizmalarinin da  geligtirilmesi
zorunludur.
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Bolum 4

Kadinin Medyada Temsili: Esitsizlikler ve Kalip
Yargilar

Nebile Erogul*

Ozet

Bu ¢aliymada medyada kadin temsilleri dizi, film, haber, sosyal medya
ve reklamlar tizerinden ele alinirken kadin kimliginin kiiltiirel temsiller
araciligryla nasil inga edildigi ve yeniden ftiretildigi elestirel bir perspektifle
analiz edilmektedir. Kadinin medya metinlerinde nasil temsil edildigi;
kiiltiirdeki estetik tercihlerin neler oldugu ve toplumsal cinsiyet ideolojisinin
nasil yapilandirildigina isaret etmektedir. Bu baglamda caliyma feminist
medya ¢aligmalar1 kapsaminda olup Laura Mulvey’in eril bakis kavrami
temelinde olusturulmustur. Dizi ve filmlerde kadin karakterlerin genellikle
pasif, romantik iliskilere endeksli ve geleneksel cinsiyet rolleri igerisinde
ele alindigt; haberlerde ise kadinlarin magdur, suglu ya da edilgen figtirler
olarak sunuldugu goriilmektedir. Reklamlarda kadin temsilleri ¢ogunlukla
cinsellestirilmis, metalagtirilmig ve idealize edilmis giizellik kaliplarina
indirgenmektedir. Sosyal medya ise goriiniigte kadmnlara 6zne olma alam
agsa da dijital patriyarkanin yeniden tiretildigi bir alan olarak goriinmektedir
ve denetim, bedenin sergilenmesi ve toplumsal normlara gore bigimlenmig
onay kiiltiirii bu alanin dinamiklerini belirlemektedir. Caligmada, kadinin
medyada temsili farkli medya igerikleri tizerinden yapilan galigmalar taranarak
incelenmektedir. Incelenen aragtirmalarda ataerkil kodlarin ve sterotiplerin
nasil yeniden iiretildigi degerlendirilmektedir. Ayrica caliymada kadin
temsillerinin mevcut kaliplarini doniistiirmeye doniik bir hareket olarak dijital
aktivizm ve elestirel medya okuryazarlig tartismaya agilmgtir.

1. Giris

Insanlar, gevresinde yasanan olay ve durumlari anlamak igin kavramlar
kullanarak kategoriklestirme yapmaktadir. Kategoriklestirme, semalagtirma
ile insanin toplumsal yagami basit diizeyde algillamasini saglamaktadir
(Oguz, 2000). Bu siireg, sosyolojide stereotip yani kalip yargi kavramu ile

1 Dr, Milli Egitim Bakanhigi, nebileerogul@gmail.com, ORCID ID: 0000-0002-8099-5559
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ifade edilmektedir. Demir (2014), stereotiplerin bireyleri belirli kategorilere
yerlestirerek etiketledigini ve onlar1 basitlestirilmis imgeler haline getirdigini
vurgulamaktadir. Atkinson (2002) ise stereotipi, bir grup ya da sifa ait
kisisel ve fiziksel Ozelliklerin zihinsel semast olarak tanimlamaktadir. Bu
kavramsal agiklamalardan yola ¢ikarak toplumsal yasamda kadinlarin nasil
oldugu, nasil olmasi gerektigi, hangi mesleklerin ve islerin kadinlkla ilgili
oldugu, kadinlarin hangi fiziksel ve duygusal o©zelliklere sahip olmasi
gerektigi gibi konularda stereotipler bulunmaktadir, denilebilir.

Medya stereotipler tiretmede, stereotiplerin 6grenilmesinde ve bireylerin
bilinglerine yerlesmesinde etkili bir aragtir. Medya haber ve bilgi verme
islevi diginda, toplumsallagtirma iglevine de sahiptir. Birey kiigiik yaglardan
itibaren ilk olarak aile igerisinde sosyalleserek toplumsal bir varliga
doniistirken ayn1 zamanda televizyon ve medya ile de karsilagsmaktadir. Bu
durum toplumsallagmanin, ilk olarak ailenin yaninda medya ile bagladigini
gostermektedir. Kiiglik yaslardan itibaren televizyon ve medya ile kargilagan
gocuk, ¢izgi filmler ve izledigi diger igerikler iizerinden cinsiyetlerin
nasil giyinmesi gerektiginden nasil davranmasi gerektigine kadar birgok
igerikle kargilagmaktadir, boylelikle toplumsal cinsiyet stereotiplerini de
ogrenmektedir.

Medya araciligiyla iletilen igerikler, sosyal simflari ve bireyleri
stereotiplestirerek alimlayicilarin diigiinsel yapisim etkilemektedir. Ozellikle
dizilerde yer alan karakterler ¢ogunlukla toplumun “normal” kabul ettigi
ozelliklerle donatilirken, bu normlarin diginda kalan kimliklere neredeyse hi¢
yer verilmemektedir. Uniir'iin (2015, 5.142) belirttigi gibi, temsil imkim
bulamayan bazi kimlikler zamanla toplumsal goriiniirliiklerini kaybederek
pasiflesmeye mahktim kalmaktadir. Kadin ve erkekler arasinda fark olduguna
yonelik fikirler toplumda var olan stereotipik imgelerden kaynaklanmaktadhr.
Toplumsal yagamda kadin ve erkeklerin nasil diisiindiigiine, davrandigina
yonelik stereotipler hemen her ortamda vurgulanmaktadir. Bu durum o
kadar yaygindir ki toplum igerisinde sosyallesen bireyler, iginde bir gergeklik
payr oldugunu diigiinmektedir. Stereotipik beklentiler mevcut farklari
yansitmakta iken ayn1 zamanda cinsiyetlerin kendilerini nasil tanimladiklarini
ve bagkalar1 tarafindan nasil muamele gordiiklerini de etkilemektedir. Bu
baglamda toplumsal cinsiyet stereotipleri toplumsal cinsiyet farkliliklartyla
iligkilidir. Toplumsal cinsiyet stereotipleri, insanlarin kendileri ve bagkalar1
hakkinda bilgiye nasil dikkat ettiklerini, bu bilgiyi nasil yorumladiklarini
ve hatirladiklarini - etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin
biligsel ve giidiisel iglevlerini gbz 6niinde bulundurmak, onlarin erkekler ve
kadinlar hakkinda olusan ortiik inanglar ve iletisimler {izerindeki etkisinin
anlagilmasina yardimci olmaktadir (Ellemers, 2018).
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Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin iiretilmesinde, tekrar edilmesinde ve
pekistirilmesinde medyanin igerikleri olarak dizi, film, haber ve reklamlarin
onemli bir etkisi bulunmaktadir. Nitekim 1980 sonrasi kitle iletigim
araglarinin geligimiyle birlikte medya, ekonomik ve kiiltiirel kiiresellesmenin
sekillenmesinde etkili olmug; bu siire¢te kadin imgesi de ¢esitli toplumsal
kodlarla yeniden {iretilmigtir (Candemir, Candemir & Behice Bagak, 2017).
Ayrica medyada iiretilen dizi, film, haber ve reklam gibi igerikler yansiz veya
notr olmamakla birlikte hem {iretildikleri kiiltiiriin hem de igerigi iireten
giiclin ideolojisinden izler tagimaktadir. Medya profesyonellerinin {iretmis
oldugu igerikler anlam yaratirken alimlayicinin da anlamini inga etmektedir.
Bu baglamda medyada kadinin dizi, film, haber, sosyal medya ve reklamlarda
nasil temsil edildigi, kadinligin hangi rollerle iliskilendirildigi o igerigin
tiretildigi kiiltiirtin kadina bakig agis1 hakkinda bilgi verirken ayni zamanda
ieriklerle kargilagan bireylerin anlam diinyasini da inga etmektedir. Haberler
yaganan olaylar1 anlatmanin diginda kadin-erkek iligkilerini, kimliklerini
de anlatmaktadir. Ayni zamanda medya birey ve gruplar etkilemekte ve
yonlendirmektedir; bu siiregte de alimlayicisinin degerlerini ve yasam
bigimini degistirmektedir.

Medyada kadin imgesinin nasil temsil edildigi kadin ¢aligmalart alaninda
onemli bir izlektir (Celenk, 2009). Bu kapsamda toplumsal cinsiyet ve kadinin
temsili agisindan bu boliimde dizi, film, haber, sosyal medya ve reklamlarda
kadin imgesi, kadinlik rolleri, kadinlik temsilleri ele alinmaktadir. Bu boliim,
feminist medya ¢aligmalar1 kapsaminda olup kadinlarin medyada temsili
konusunu tartigmakta ve alan yazinda yapilan arastirmalara yer vermektedir.
Kadinin medyadaki negatif temsil bi¢imleri incelenirken medyadaki
igeriklerin daha egitlikgi olmasr igin 6nerilere de yer verilmistir.

1.1. Mulvey ve Erkek Bakis1

Laura Mulvey’in “Visual Pleasure and Narrative Cinema” (Gorsel Haz
ve Anlat1 Sinemasi) adli makalesinde ifade ettigi erkek bakisi (male gaze)
kavrami medyada kadin temsillerine dair bir ger¢eve sunmaktadir. Mulvey,
erkek bakigini hem cinsiyet¢i bir yapinin sonucu olarak tanimlamakta hem
de sinemanin, ozellikle hareketli goriintiilerin, erkegin aktif ve kadinin pasif
pozisyonunu pekigtiren bir gii¢ olarak igledigini belirtmektedir (Oliver,
2017). Mulvey’e gore

“Hollywood stilinin (ve onun etki alanina giren tiim sinemanin) biiyisii,
tiimiiyle olmasa da onemli bir kismiyla, gorsel hazzin ustaca ve tatmin
edici bir bigimde yonlendirilmesinden kaynaklandi. Rakipsiz olduklarindan
genelgeger filmler, erotik olani, egemen ataerkil diizenin diline kodladilar. Bu
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makale, filmlerdeki bu erotik hazzin 6riiliisiinii, anlamini ve 6zellikle de kadin
imgesinin merkezdeki yerini tartigacak. Giizeli ya da hazzi ¢6ziimlemenin
onu yok ettigi soylenir” (Mulvey, 2010, s. 214).

Mulvey’in sinema alaninda ¢aligan feminist kuramcilarin bagvuru kaynagi
olan bu makalesi, 6nemli tartigmalarin yapilmasina zemin hazirlamig ve bu
makale alan yazinda tartigilarak feminist medya elegtirilerinde 6nemli bir
bagvuru kaynagi olmustur (Kirel, 2012).

Erkek egemen medya, erkeklerin aktif kadinlarin ise pasif 6zneler olarak
kurgulanmasina, kadinlarin gozlemlenen ve arzu edilen objelere doniigmesine
neden olmaktadir. Medya, Ozellikle film ve televizyon, kadinlart hem
estetik olarak hem de toplumsal olarak erkegin arzularinin nesnesi olarak
sunmaktadir. Bu baglamda medyanin gelencksel temsil big¢imi kadinin
yiizeysel gekiciliginin 6n plana ¢ikarilmasi, duygusal ve fiziksel giictin erkege
ait olmasr ile karakterizedir.

Mulvey kadinlarin bu temsil bigimlerinde siirekli olarak iki se¢enekle kargi
kargiya kaldigini vurgulamaktadir. Kadin ya pasif bir nesne olarak kimligini
kaybedecek ya da erkek kahramanin kimligiyle 6zdeslesecektir. Ancak bu
durumda kadin aktif ve giiglii bir figiir olamayacaktir. Bu baglamda erkek
bakisi ile imgesel diizeyde kalan kadin, anlam iireten 6zne olmaktan uzak,
erkegin fantezilerini ve takintilarimi {istiine yansitabilecegi bir gosteren
olacaktir (Mulvey, 2010).

Medya toplumsal cinsiyetin yeniden iiretildigi bir alandir ve igeriklerin
tretiminde var olan eril bakig agisimi ¢oziimleyerek kadinlarin medya
tizerindeki temsillerini pasiflikten aktiflige dogru yeniden konumlandirma
potansiyeline sahiptir. Kadinlarin aktif 6zneler olarak konumlandirilmasi
medya yapimlarinin degismesiyle miimkiindiir. Bu durumun degismesi igin
medya alaninda igerik tireten kadinlarin artmasi, bu kapsamda bilinglenmeleri
gerekmektedir. Kadinlarin sosyal medya gibi yeni medya mecralarinda
erkek bakigina uygun sekilde bedensel temsillerini sunmalari, bu temsillerin
medya tarafindan denetlenmesi ve sekillendirilmesi, 6zgiirlesme ile pasif
olma arasinda sikistigr bir gerilim alani yaratir. Bu ger¢evede medya,
kadinlarin bedenleri tizerindeki denetimlerinin pekismesine ve bedenlerinin
nesnelestirilmesine neden olabilecek bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Oliver, 2017).

2. Calismanin Problemi

Bu ¢aligmanin temel problemi “Medya kadin temsillerinde ataerkil
kodlar1 ve kalip yargilari nasil yeniden iiretmektedir?” sorusudur. Caligmanin
alt problemleri ise soyledir:
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* Dizi ve filmlerde kadin kimligi hangi kavram, durum ve kalip yargilarla
temsil edilmektedir?

¢ Haberlerde kadin nasil temsil edilmektedir?

* Sosyal medyada kadin temsillerinde farkhilagma var midir ve varsa
nasildir?

* Reklamlarda kadinlhiga yonelik toplumsal cinsiyet kalip yargilari nasil
yeniden iiretilmektedir?

3. Yontem

Medyada kadin temsillerine yonelik gerceklestirilen bu ¢aligma, nitel
aragtirma modelindedir. Nitel aragtirma “gozlem, goriigme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinctil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma” (Yildirnm ve $imgek, 2008,
s. 39) olup aragtirma problemini yorumlayici bir bakis agist ile ele almayi
miimkiin kilmaktadir (Altunisik vd, 2010). Bu ¢aliymada medyada kadin
temsillerini inceleyen ulusal ve uluslararas1 akademik ¢aligmalar veri olarak
ele alip incelenmigtir. Caligmaya dahil edilen aragtirmalar nitel veri analizi
yontemlerinden dokiiman analizi yolu ile analiz edilmigtir. Dokiiman analizi
yazili belgelerin igerigini sistematik bir sekilde analiz etme imkini veren
bir nitel aragtirma yontemidir (Wach ve Ward, 2013). Dokiiman analizi ile
verilerden anlam ¢ikartmak ve yorumlamak miimkiin olmaktadir (Corbin ve
Strauss, 2008). Bu baglamda ¢aligmada aragtirma temel ve alt problemleri
dogrultusunda Google akademik iizerinden bir tarama yapilmig, medyada
kadin temsilleri ile iligkili olan ulusal ve uluslararasi aragtirmalar taranmustir.
Tarama sonucunda ulagilan aragtirmalarin veri setine dahil edilme siirecinde
2019 ve sonrasi yapilan aragtirmalara agirlik verilmis ancak kapsam olarak
bu ¢aligmanin konusu ile iliskili daha eski yillardaki birka¢ ¢aligma da
incelenmigtir.

4. Bulgular

Caligmanin bulgular1 aragtirma alt problemleri ile baglantili bir gekilde
bagliklandirilarak sunulmaktadir.

4.1. Dizi ve Filmlerde Kadin

Alan yazinda dizi ve film analizleri izerinden yiiriitiilen toplumsal cinsiyet
konulu akademik ¢aliymalarda namus kavrami tizerinden kadin kimligi,
boganmig kadinin 6tekilestirilmesi gibi konular dikkat ¢ekmektedir. Bunun
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yaninda ataerkil bakig agisi ile anlatilan annelik kimliginin daha gergekgi bir
sekilde sunuldugu dizi ve filmler de bulunmaktadir.

Koseoglu ve Colak (2025) ¢aligmalarinda evliligin sona ermesiyle birlikte
kadinlar tizerinde olugan toplumsal damgalama ve otekilestirme siireglerini,
yerli televizyon dizilerindeki temsiller iizerinden ele almaktadirlar.
Arastirmada “boganmig kadin™ stereotipi ¢er¢evesinde sekillenen toplumsal
algilarin kadinlara yonelik cinsiyet¢i beklenti ve yiiklemeleri nasil yeniden
{irettigini incelemiglerdir. Arastirmada “Omer” dizisinde boganmig bir
kadin karakter olan “Gamze” lizerinden yiiriitiilen elestirel séylem analizi,
boganmig kadinlarin hem kadinlar hem de erkekler tarafindan damgalandigin
ve diglandigini ortaya koymustur. Dizide “Gamze” karakteri iizerinden
topluma, boganmig kadinlarin bireysel arzularinin degil toplumun normatif
beklentilerinin oncelikli oldugu mesaj1 verilmektedir. Bu baglamda aragtirma
boganma sonrasi kadin kimliginin medya temsillerinde nasil sekillendigini ve
“bosanmig kadin” stereotipinin diziler araciligiyla nasil pekistirildigini gozler
ontine sermektedir.

Agaoglu Ercan ve Cakar Bilig (2019) erkek egemen ideolojinin kadinlar1
nasil denetledigini “Paramparga” dizisi iizerinden incelemekte, alternatif bir
ornek olarak “Medcezir” dizisiyle kargilagtirma yapmaktadir. Aragtirmada
her iki dizi, kadinin emek giicii (ev igi ve ev dist), cinsellik ve annelik temalar1
tizerinden analiz edilmistir. Paramparga dizisinde geleneksel ataerkil roller
pekistirilirken Dilara karakteri {izerinden “ideal ev kadini-anne” kaliplarinin
disina ¢ikan kadinlar olumsuz sekilde temsil edilmektedir. Ev islerinin kadinin
bizzat kendisi tarafindan yapilmasi idealize edilirken yemek yapma eylemi iyi
annelik ve eslik gostergesi olarak one ¢ikarilmaktadir. Kadinlara bakim veren
rolii zorunlu kilinirken erkeklerin bu islerden muaf tutulmast ve hizmet
almasi olagan sayilmaktadir. Ayni hizmetleri alan Cihan elestirilmezken
Dilara’nin anneligi sorgulanmaktadir. Bu temsiller, bakim emeginin dogal
olarak kadina ait oldugu fikrini pekistirmekte ve ¢aligan kadinlara yonelik
vicdani baskilar yaratmaktadir. Medyada bu tiir kadin temsilleri, ataerkil
normlarin yeniden retilmesine hizmet etmektedir.

Varli Giirer ve Giirer (2020) yaptig1 aragtirmada, insanoglunun tarihsel
stiregte yagadigi ilk ayrimin kadin ve erkek olmak tizerinden sekillendigini ve
buayrimin zamanla erkek egemenligine dayali bir iktidar alanina dontistiigtint
ifade etmektedirler. Baglangigta i boliimiinii kolaylagtiran bu farklilik, erkek
lehine genisleyen bir gii¢ alanina evrilmig; bu durum toplumun yapisini
ve bireylerin roller iizerinden tanimlanmasini da beraberinde getirmistir.
Giiniimiizde cinsiyet rollerine dair 6grenme siireci aile ve toplumsal gevre
yaninda televizyon gibi kitle iletigim araglar1 {izerinden de sekillenmektedir.
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Ozellikle televizyon dizileri hem toplumsal degerlerin tastyicist hem de
toplumsal cinsiyet stereotiplerinin yeniden iiretildigi mecralar haline
gelmigtir. Bu baglamda Varli Giirer ve Giirer (2020) ¢alismalarinda, ulusal
kanallarda yayinlanan dizilerdeki kadin karakterlerin toplumsal cinsiyet
rollerine uygun bi¢imde tasarlandigini belirtmektedirler.

2010 y1l1 sonrasi Tiirk sinemasinda kadin yonetmenlerin annelik temasin
nasil inga ettiklerinin analiz edildigi bir ¢alismada filmlerde artik daha
gergekgi kadin/anne rollerine yer verilmeye baglandig: belirtilmektedir. Bazi
yonetmenler ve ¢ektikleri filmler, dikotomik olarak ayrimlastirilmig rolleri
yansitmaya devam ederken bazilari sistemin kurallarini reddederek kargit
filmler iiretme yolunu se¢mislerdir (Unal, 2023).

Televizyon dizilerinde geleneksel ve klise kadin temsillerinin tersine soylem
olarak esitlik¢i ve geleneksel kadin rollerinin diginda kalan kadin temsiller de
olusturmak miimkiindiir. Hohenstein ve Thalmann (2019) ¢aligmalarinda
televizyon dizilerinde yer alan “zor kadinlar” (complex/difticult women)
figlirtine odaklanarak kadin temsillerinin son yillarda nasil degistigini
incelemektedir. Ozellikle 2010°lu yillarda iiretilen dizilerin, geleneksel ve
klige kadin temsillerine kargi ¢ikarak feminist soylemler gelistirdigi ifade
edilmektedir. Hohenstein ve Thalmann (2019) ¢alismalarinda Orange Is
the New Black dizisi 6rnek vererek “Complex TV” olarak tanimlanan anlati
bigimlerinin kadin temsiline yonelik elegtirel ve feminist bir yaklagim tiretmek
amaciyla bilingli bigimde kullanmildig1 vurgulamaktadirlar.

4.2. Haberlerde Kadin

Toplumsal cinsiyet, biyolojik farklara dayali bir ayrim olmasindan ¢ok
toplumsal olarak inga edilen ve gesitli kurumlar aracihigiyla siirekli yeniden
tiretilen bir iligki agidir. “Kadinlar ve erkeklerin biyolojik 6zelliklerinden
kaynaklanan farkliliklarin toplumsal cinsiyet sisteminin belirlenmesinde bir
temel oldugu varsayimi” (Erogul ve Zabun, 2022 s. 1230) elestirilmektedir.
Medya bu toplumsal cinsiyet iliskilerinin en etkili treticilerinden biridir ve
haberlerde kadinin nasil temsil edildigi, kadinlar1 konu alan haberlerin niteligi
onemlidir. Giiniimiiz medya ortami, toplumsal gergekligin sekillenmesinde
onemli bir rol oynarken kadinlarin bu alandaki temsili hala tartigmali bir
konu olmaya devam etmektedir.

Aragtirmalar gostermektedir ki medyanin belirli bir konuyu ¢ergeveleme
bigimi konuya yonelik kamuoyu algisini sekillendirmektedir. Bagka bir deyigle
medyanin bir konuyu ¢ergeveleme bi¢iminin, konuya iliskin kamuoyunun
algistyla giiclii bir korelasyonu bulunmaktadir (Son ve Fielding, 2024). Bir
konu veya olay gergevelenirken konunun veya olayin belirli yonleri haberin
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alimlayicist tarafindan anlamli hale gelmesi igin vurgulanirken, diger yonleri
kiigimsenebilmektedir (Entman vd., 2009). Bu ¢ergeveleme pratikleri,
kadina yonelik siddetin bireysel sapmalar olarak sunulmasi yoluyla yapisal
cinsiyet esitsizliginin goriinmez kilinmasina neden olmaktadir.

Kadmna yonelik siddet eylemlerinin ¢ogunlugunun (medya ve haberler
bunu yansitmasa da) aile i¢i siddet kapsaminda oldugu ve faillerinin genelde
magdurun tanidigy kisilerden olustugu aragtirmalarla ortaya konulmustur
(Heise, 2018). Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya’da yapilan
aragtirmalara gore medya genellikle kamusal alanda yabancilar tarafindan
gergeklestirilen istisnai vakalara odaklanmaktadir (Carter, 1998; Meyers,
1997; Hawley vd., 2017). Bu haber anlayigi kadina yonelik siddeti ve
aile i¢i giddeti gizlemekte, bu tiir siddet bi¢imlerini saglikli olmayan veya
“anormal” bireylerin gosterdigi eylemler olarak nitelendirmektedir (Berns,
2017; Bullock ve Cubert, 2002; Worthington, 2013). Aile i¢i siddeti ele
alan haberlerin gogunun tematik degil epizodik olarak ger¢evelendigi, yani
olaylar1 daha genig toplumsal baglamdan koparip bireysel olaylar olarak
sundugu tespit edilmistir (Berns, 1999; Bullock ve Cubert, 2002; Carlyle
vd., 2008; Sellers vd., 2014).

Kadma yonelik siddet haberlerinde kadin kimi zaman zavalli ve
savunmasiz, kimi zaman siddete neden olabilecek bir sekilde sunulmaktadir.
Bu iki sunum arasindaki farklilik kadinin meslegi, evli olup olmamasi ve yag
gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir. “Bir ¢ocuk annesi kadin”, “Liseli geng
kiz”, “Maddi sikintr igerisindeki kadin”, “Ayrilmak isteyen geng kiz”, “Kot

3

pantolon giyip cilveli sekilde yiirtiyen kadin”, “Tek bagina yagayan kadin”,

“Konsomatris kadin”, “Sevgilisiyle birlikte yagayan kiz”, “Pavyonda ¢aligirken
evlenilen eg” gibi kadina yonelik siddet haberlerinde kadinlarin haber dilinde
kargilik bulan imgelerini ve stereotiplerini gérmek miimkiindiir (Gokkulu ve
Hosta, 2013).

Medya c¢alisanlarmin  medyada kadin  temsili algilarina  yonelik
gergeklestirilen bir aragtirmada medya galiganlarinin kullanilan eril dilden
rahatsiz olduklar1 ortaya konulmugtur. Bu baglamda;

“Ogzellikle haber biiltenlerinde kadinlarin magduriyetini 6ne gikaracak

» <«

ifadelerin / betimlemelerin yapildig: goriilmektedir: “acili eg / anne”, “gozii

> CC » <« » <

vagl kadin / anne”, “magdur kadin”, “caresiz kadin”, “talihsiz kadin”, “kurban

» (€9

kadin®, “tuzaga diigmiis kadin” gibi ifadeler kadinlart magdur olmakla

Ozdeslestirmektedir. Zaman zaman kadinlarin anneliklerini sorgulayan
»

ifadelere de rastlanmaktadir: “sorumsuz kadin”, “ailesini terk eden kadin®,

>

“cocuklarini terk eden anne”, “6tkeli anne” gibi yargi igeren ifadeler sorumsuz
kadin / anne algis1 yaratmaktadir.” (Ozmen ve Vural, 2023, 5.27).
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Haberler olaylar1 aktarmanin 6tesinde hangi konularin 6nemli sayildigin
da belirlemektedir. Bununla birlikte haber odalarinda stiregelen bir erkek
egemen Kkiiltiir oldugundan, haberler ¢ogu zaman tek tarafli bir bakig agistyla
olusturulmakta ve kadinlara iligkin meseleler ya goriinmez kilinmakta ya da
tali baghklar altinda sinirh yer bulmaktadir. “Kadinlar haberlerde ne 6lgtide
yer aliyor?”, “Kadinlarin goriiglerine ne kadar bagvuruluyor?” ve daha da
onemlisi “Kadinlar medyada kendi anlatilarini kurma imkanina sahipler mi?”
sorularint sormak kadinlarin medya igerigindeki roliinii incelemeyi olanakli
kilan sorular olmaktadir (Ross ve Carter, 2011).

Gazete haberlerinde kadin temsiline odaklanan ve kadin gortintimlerinin
kargilagtirmali  olarak incelendigi bir aragtirmada, medya igeriklerinde
erkeklerin hem metinsel hem de gorsel 6gelerde kadinlara oranla daha fazla
yer aldig1 tespit edilmistir. Erkek egemen kiiltiirel hegemonya gergevesinde
yiriitiilen bu ¢aligma, biri orta 6lgekli, digeri biiyiik 6lgekli iki gazete tizerinden
gergeklestirilmig; igerik analizine ek olarak haber ¢aliganlart ile okurlarin
temsile iligkin algilar1 da degerlendirilmigtir. Bulgular, kadin gazetecilerin
temsil egitsizligini erkek meslektaglarina kiyasla daha fazla fark ettigini
ancak bu farkindaligin en yiiksek diizeyde okurlar arasinda gozlemlendigini
gostermektedir. Ozellikle editoryal, seyahat ve eglence boliimlerinde gorev
yapan medya profesyonelleri, temsildeki dengesizligi daha az fark etmistir.
Aragtirmanin sonuglar1 medyanin toplumsal cinsiyet normlarint yeniden
direten bir soylem alani oldugunu ve kadinlarin kamusal goriiniirliigiiniin
erkek egemen haber degerleriyle sinirlandigini ortaya koymaktadir (Len-
Rios, Rodgers, Thorson ve Yoon, 2005).

Haber yaymnlarinin igerigini olugturan ideolojik gii¢ de kadina yonelik
stereotipleri vurgulamakta ve anlatilarda kadina yonelik siddeti pekistiren
igerikler sunabilmektedir. Mittal ve arkadaslarinin (2024) yaptig1 aragtirmaya
gore kadma yonelik giddet olgusuna iliskin tartigmalarin ¢evrimigi haber
medyast gibi kamuya agik platformlarda yer almasi hem bireylerin hem de
kurumlarin bu konudaki algilarini dogrudan etkilemektedir. Kadina yonelik
siddeti damgalayici bigimlerde gergeveleyen soylemler, siddet magdurlarinin
etik digt bi¢imlerde temsil edilmesine ve yaganan siddet eylemlerinin
onemsizlestirilmesine yol agmaktadir. Medya kaynaklarinin bolgesel ya da
ulusal olugu, politik egilimleri, dogruluk diizeyleri ve ait olduklar1 6rtiik haber
topluluklar1 gibi nitelikler kadina yonelik siddet olgusunu etkilemektedir.
Ulusal, sag egilimli ve komplo teorilerine yatkin haber kaynaklar1, kadina
yonelik siddeti daha yiiksek diizeyde damgalayici anlatilarla sunmaktadir
(Mittal, Foriest, Horne ve De Choudhury, 2024).
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Taccini ve Mannarini (2024) haber medyasinin partner siddetine maruz
kalan kadinlar1 nasil ¢er¢eveledigine yonelik yapmug olduklari aragtirmalarinda
medyadaki temsillerin; toplumsal 6nyargilarin ve tutumlarin sekillenmesinde
etkili oldugunu, kadina yonelik siddetin nasil algilandig1, konuguldugu ve ele
alindig: tizerinde dogrudan belirleyici rol oynadigini ifade etmektedir. 17
makalenin incelendigi arastirmada ulagilan temalar partner siddeti deneyimi
yagayan kadinlarin medyada gercevelenmesi ve partner siddetiyle iligkili
kadin cinayetleri temalaridir. Her iki temada da ortak olarak kargilagilan
durum, bireysel olaylara odaklanan episodik gergeveleme bigimidir. Ayrica
aragtirmada yaganan giddetin 6nemsizlestirilmesi, uygunsuz dil kullanimu,
magdur kadinlarin suglanmasi ve giddetin ask ya da cinsellikle karigtirilmasi
gibi egilimler yaygin olarak tespit edilmistir. Bu aragtirmaya gore haber
medyast partner giddeti magduru kadinlari siklikla damgalayict bigimlerde
temsil etmektedir. Arasirma medyanin farkindaligi artirma ve olumlu
temsiller sunma potansiyeli bulundugundan, medya ¢alisanlarinin toplumsal
cinsiyet kliselerini yeniden tiretmeden, siddet deneyimlerini sorumlu ve
etik bi¢imde haberlestirmelerine yonelik politika ve egitim uygulamalarinin
gelistirilmesine iligkin 6neriler sunmaktadir (Taccini ve Mannarini, 2024).

4.3. Sosyal Medyada Kadin

Sosyal medya haber, reklam, miizik, kisa videolar vb. {izerinden giindelik
vagam temsilleri yoluyla farkli kadinlik deneyimlerini kiiresel Ol¢ekte
kullanicilarina  agmaktadir.  “Sosyal medyadaki igerik hacmi geleneksel
medyadan daha biiyiiktiir ve yayinlar profesyonel gazetecilerle sinirh
degildir.” (Phillips, Walsh, Grayson, Penney ve Husain, 2022). Haber
medyast ile kargilagtirldiginda sosyal medyada igerik iireticileri bireysel
kigiler olduklarindan kurumsal bir ideoloji yerine kendi ideolojik bakig
agisin1 sunmakta, boylelikle bireysel perspektifler kiiresel bir yayilima sahip
olmaktadir.

Haber medyasinin kiiltiir, politika ve toplumsal yagam tizerinde 6nemli
bir etkisi bulunmaktadir. Sosyal medya da dijital medya haberleri yoluyla
igeriklerinde, cinsiyetin baskin ideolojilerini yeniden {ireten anlamlari
vurgulamaya devam etmektedir (Popa ve Gavriliu, 2015).

Giiniimiizde sosyal medyada influencer anneligi, Intagram anneligi gibi
kavramlar ortaya ¢ikmistir. Sosyal medyada kadin kimligi yeni eklemelerle
yeniden yapilanirken kadinlara kendi anlatilarini kurabilme olanagi da
sunmaktadir. Nitekim deneyim paylasgim gruplar1 ve atolye ¢alismalart gibi
destek gruplart kadinlarin goriiniirliigiinii artirmaktadir. Ayrica hashtag
aktivizmi denilen dijital aktivizm bi¢imi de sosyal medya kapsaminda 6n
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plana ¢ikan 6nemli degisiklikler arasindadir. Toplumsal degisim hareketlerinin
dyjitallesmesiyle birlikte ortaya ¢ikan hashtag aktivizmi dijital degisim
yaratma amaciyla dijital ortamda vyiiriitiilen bir faaliyettir ve kadinlarin egit
hak taleplerinin 6n plana ¢iktig bir harekettir (Giirel ve Nazli, 2019).

Diinyada Instagram, Snapchat ve TikTok gibi gorsel tabanli sosyal medya
platformlarinin yiikselisi ile dijital ortam bir degigim gegirmistir. Gengler bu
platformlar1, kendilerini sunmak igin soylemsel alanlar olarak kullanmaya
baglamiglardir. Gengler bu platformlar aracihgiyla cinsiyetle ilgili baskin
normlar ve toplumsal beklentilerle etkilesime girmekte ve bu platformlarda
genel kimliklerini yansitan bagarili bir gorsel benlik performansi sergilemeye
caligmaktadirlar. Bu baskin normlar ve beklentiler, cinsiyet stereotiplerinin ve
geleneksel giizellik standartlarinin siirdiiriilmesine yol agabilmektedir. Bunun
yaninda sosyal medya, geleneksel cinsiyet kaliplarina meydan okunmasi ve
norm dig1 kimliklerin kutlanmasi igin de bir alan saglamaktadir (Scarcelli ve
Farci, 2024).

Santoniccolo ve arkadaglar1 (2023) aragtirmalarinda medya temsillerinin,
ozellikle sosyal medyanin cinsiyet stereotipleri, nesnelestirme ve cinsellestirme
stireglerindeki etkisini incelemektedir. Sosyal ve yasal ilerlemelere ragmen,
sosyal medyada hala yaygin bi¢imde goriilen kisitlayic temsiller, kadin ve
erkekler tizerinde farkli sosyo-psikolojik etkiler yaratmaktadir. Kadinlar igin
bu temsillerin; kariyer hirslarinin bastirilmasi, beden algisinin bozulmasi,
yeme bozukluklar1 ve beden utanci gibi sonuglara yol agarken; erkekler
i¢in cinsiyet¢l tutumlarin, siddet ve tacizin normallesmesine katk sagladig:
belirtilmektedir. Sosyal medya igerikleri alimlayicisinda kiiltiirel giizellik
ideallerinin igsellestirilmesi ve cinsiyet rollerinin pekistirilmesi yoniinde
bir etki yaratabilir. Bu kapsamda sosyal medyadaki temsillerin fiziksel ve
psikolojik 1yi olug tizerindeki olumsuz etkileri de aragtirilmahdir.

Sosyal medya, bireylerin hem bilgi tretip tiikettigi hem de kendi
kimliklerini gekillendirdigi yeni soylemsel alanlar yaratmigtir. Dijital
medyanin  etkilesimli, ¢ok yonli, kullanici odakli ve kolay erisilebilir
yapisi, onu giiglii bir temsil alan1 haline getirse de; anonimlik ve toplumsal
normlardan uzak olma durumu, kimi zaman siber nefret gibi zararh sosyal
davraniglar1 da beraberinde getirmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin yerlesik yargilarin bu platformlarda yeniden iiretilmesi, bireylerin
benzer nefret séylemlerini paylagmasina zemin hazirlayarak cinsiyetgilik ve
kadin diigmanlig: gibi sorunlarin yayilmasina neden olmaktadir. Bu durum
sosyal medyada cinsiyet temelli stereotiplerin pekistigi bir nefret dongtisiinii
beslemektedir (Ghaffari, 2023).
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4.4. Reklamlarda Kadin

Reklamlar kadin imgesi {izerinden toplumsal cinsiyet kalip yargilarin
iretmekte, desteklemekte ve gii¢lendirmektedir. Kadinlar idealize
edilmig giizellik standartlariyla sunulmakta, ideal eg ve annelik iizerinden
vurgulanmaktadir. Buna ek olarak kadinlar ev igi alanla iliskilendirilmekte,
pasifize edilmig rollerle sunulmaktadir (Aricioglu, 2024, s. 86-87).
Giiniimiizde televizyon programlari kadini belirli rollerle sinirlandirmaktadir.
Birgok reklamda kadin annelik, yemek pisirme, ev egyalarinin tanitimi gibi
unsurlarla iligkilendirilmektedir. Uriin reklamlarinda kadinlarin nesne olarak
cinsel gekiciligi 6n plana ¢ikarilmaktadir. Kozmetik, giyim, ev egyas1 gibi
sektorlere ait reklamlarda 6n plana ¢ikartilan kadimnlar giyinirken, mayolu
veya yari ¢iplakken temsil edilmektedir. “Reklamlarda giizel, bakimli kadin
imgeleri kullanilarak her gegen giin gesitli iletisim araglariyla siirekli yinelenen
‘¢ok daha giizel olmak sizin de hakkiniz’ iletisi daha ¢ok igsellestirilerek, giinlitk
gereksinimlerin bir pargasina doniisebilmekte ve gergek haklar/6zgiirliikler
bu potada eriyip gitmekte, yiizeysellik/siglik erdemlestirilmektedir.” (Karaca
ve Papatya, 2011, s. 481).

Reklamlar, kadin imgesi {izerinden pek ¢ok {irliniin tanitimini
gerceklestirmekte ancak bu  temsiller, toplumsal gergeklikle biiyiik
Olgiide oOrtiigmemektedir. Gergek yasamda kamusal alanda aktif olarak
yer alan kadinlar, reklamlarda genellikle ev igi rollerle sinirli bigimde
temsil edilmektedir. Boylelikle kadinin toplumsal kimligi 6zel alanla
Ozdeslestirilmektedir. Kamusal alan ise erkekle iliskilendirilmekte ve eril
bir soylem araciligiyla yiiceltilmektedir. Feminist kuramlar, bu ikili ayrimi
erkek egemen toplumsal yapinin bir ingas1 olarak degerlendirmekte ve 6zel/
kamusal alan ayrimin1 goriiniir kilan yapisal esitsizlikleri sorgulamaktadir.

“Reklamlardaki bu dar kapsamli kadin imgesi, gergek hayattaki kadinlarin
is diinyasindaki liderlik rollerini, bilim ve teknoloji alanindaki bagarilarini,
politik arenadaki etkilerini ve daha birgok alandaki yetkinliklerini gérmezden
gelerek, medya ve popiiler kiiltiirde sik sik sinirl bir bakig agisiyla sunmaktadir;
bu da kadin yagamin kisitlayan stereotipleri pekistirmektedir.” (Aricioglu,
2024, s. 87).

Reklam soylemlerinde kadinin temsili, ¢ogu zaman cinsellestirilmig bir
cercevede kurulmakta; kadin, ince, bakimli ve ¢ekici bigimlerde betimlenerek
cinsiyet kimligi tizerinden anlamlandirilmaktadir. Bu temsil bi¢imi, feminist
kuramlarin siklikla elestirdigi “erkek bakigr” kavramiyla dogrudan iligkilidir.
Medya oOzellikle de reklam sektorii, feminist hareketin uzun yillar stiren
miicadelesi sonucu elde edilen kazanimlar1 biiyiik ol¢lide goz ardr etmekte,

kadini geleneksel ve kaliplagmug roller igerisinde sunmaya devam etmektedir.
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Bu durum, reklamlarda kadinin temsiline yon veren bakigin eril bir perspektife
dayandigin1 gostermektedir (Senkal, 2016).

Reklamlarin kadinin beden imgesi ve yeme davranigi bozukluklar:
tizerinde etkisinin aragtirldign 131 kiz 6grencinin katildig: aragtirmanin
sonuglarina gore medya imgelerini ideal beden olarak goren ve bu imgeleri
kendi ya da arkadaglarinin bedenleriyle karsilagtiran Ogrencilerin yeme
tutum bozuklugu puanlarinin daha yiiksek, beden doyum diizeylerinin
ise daha diigiik oldugu ortaya konulmustur. Ayrica zayifligin ideal olarak
benimsenmesi ile medya temsilleri arasinda anlamli bir iliski saptanmuistur.
Aragtirmanin sonuglart medya imgelerinin geng kadinlarin beden algist ve
yeme davraniglart iizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Aslan, 2001).

Birezilya’da basili reklamlarda temsil edilen kadinlarin analiz edildigi
aragtirmada “kayip kadinlar”in bagka bir deyisle en az temsil edilen kadin
kimliklerin beyaz olmayan, 40 yas ve iizeri sigman kadmnlar oldugu tespit
edilmigtir. Ayrica mesleki kimligi 6n plana ¢ikan, toplumsal cinsiyet
normlarina uymayan ve erkeklerle esit diizeyde konumlandirilan kadinlarin
reklam alaninda siirekli gormezden gelindigi de arastirmanin sonuglari
arasindadir. Bu baglamda reklamlar, kadinlarin refahini desteklemekten
¢ok onyargili toplumsal cinsiyet rollerini ve giizellik standartlarini yeniden
tretmektedir (Shinoda, Veludo-de-Oliveira ve Pereira, 2021).

5. Sonug

Bu ¢alismada medyada kadin temsillerinin dizi, film, haber, sosyal medya
ve reklamlar tizerinden nasil tiretildigi elestirel bir bakisla incelenmektedir.
Kadin imgesinin farkli medya tiirlerindeki temsil bigimleri; ataerkil normlar,
toplumsal cinsiyetrollerive iktidariliskileri baglaminda degerlendirilmektedir.
Bu baglamda alan yazinda yapilan aragtirmalarin incelenmesi sonucunda her
bir mecrada kadmhk hallerinin belirli kaliplar iginde sunularak toplumsal
tahayytilii sekillendirmede etkin bir rol iistlendigi tespit edilmigtir.

Dizi ve filmler, toplumsal normlarin yeniden iiretildigi en giigli kurgu
icerikleridir. Bu ¢aligmada incelenen Orneklerde, kadin karakterlerin
gogunlukla evlilik, annelik, fedakarlik ve namus gibi normatif degerler
gergevesinde konumlandirildigr goriilmektedir. Kadinlar ya ‘ideallegtirilmig
iyi kadin’ (anne, eg, fedakar) ya da ‘ahlaken sorunlu koétii kadin® (bagimsiz,
cinselligini ifade eden, geleneksel normlara aykirt davranan) ikiligi ig¢inde
temsil edilmektedir. Bu ikilik kadinlarin deneyim gesitliligini yok saydigi
gibi kadinlar arasinda hiyerargik bir ayrim da iiretmektedir. Kadinlar, erkek
karakterlerin geligimini destekleyen figiirler olarak yapilandirilmakta;
kadinlarin igsel ¢atigmalari, arzu ve talepleri geri planda tutulmaktadir.
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Bu temsiller, kadmnlarin toplumsal hayattaki rollerini sinirlandirici bir etki
yaratmaktadir ve eril tahakkiimiin dizi ve filmler tizerinden yeniden tiretimini
saglamaktadir.

Haber dilinde kadinlarin temsili, ¢ogu zaman magduriyet, siddet
ve sug¢ baglaminda gekillenmektedir. Haberlerde kadina yonelik siddet
olaylar1 aktarilirken kullamilan dil, failin degil magdurun sorgulanmasina
neden olabilecek bigimde kurgulanmakta (Ceyhan, 2014); kadinin
yagantisi, kiyafeti ve ge¢mis yagantist On plana ¢ikarilmaktadir. Haber
dilinde kiskanglik cinayeti, ask cinayeti gibi ifadeler erkek siddetini
romantiklestirmekte ve megrulagtirmaktadir. Ayrica bagar1 gosteren kadin
tigtirlerinin haberlestirilmesinde de cinsiyet vurgusu ¢ogu zaman gereksiz
yere One ¢ikarilmakta; “kadin yonetici”, “kadin miihendis” gibi ifadelerle
mesleki bagari, cinsiyet temelli bir istisna gibi sunulmaktadir. Haber dili
ile kadinin kamusal alandaki varligi g6z ardr edilmekte, kadinin cinsiyetiyle
anlamlandirilmasina devam eden ayrimci bakig agisi siirdiiriilmektedir.

Sosyal medya kadinlarin kendi seslerini duyurma, orgiitlenme ve
karg1 temsiller {iretme imkani agisindan 6nemli firsatlar sunsa da cinsiyet
esitsizliklerinden ve dijital denetim mekanizmalarindan bagimsiz degildir.
Kadinlarsosyalmedyadahemgoriiniirlitkkazanmaktahemdebugoriintirliigiin
nesnesi haline gelmektedir. Ozellikle beden politikalari, giizellik normlart
ve mahremiyet ihlalleri, kadin kullanicilarin deneyimlerini belirlemektedir.
Diger yandan hashtag aktivizmi (#MeToo, #KadinaSiddeteHayir vb.)
gibi dijital eylemler, kadinlarin ataerkil siddete kars1 kolektif bir farkindalik
olugturmasini  saglamaktadir. Ancak bu goriintrliik bigimleri siklikla
ticarilegtirilmekte, “feminist’ igerikler dahi metalagtirilarak birer dijital tiriin
haline gelmektedir. Sosyal medya, bir yandan kadinlarin 6znelesme ¢abasini
desteklerken 6te yandan bu gabanin piyasa kosullarina eklemlenmesi riskini
de tagimaktadir.

Reklamlar, kadin bedeninin en yogun sekilde nesnelestirildigi medya
metinlerinin  baginda gelmektedir. Temizlik iirtinlerinden teknolojiye,
yiyecekten otomobile kadar pek ¢ok sektorde kadin imgesi, iirlinii satma
araci olarak konumlandirilmakta; kadinlar estetik, itaatkar, bakimli, nazik ve
daima hizmet eden bir kimlik olarak temsil edilmektedir. Bu temsiller, kadinin
kamusal ve 6zel alandaki rollerini kisitlayarak toplumsal cinsiyet esitsizligini
pekistirmektedir. Reklamcilikta kadin bedeni hem erotize edilmekte hem de
“ideal kadin” bedenine dair baskici normlar olugturulmaktadir. Son yillarda
cesitlilige ve esitlige dair sOylemler artmig olsa da bu temsillerin ¢ogu,
yiizeysel bir kapsayicilikla sinirlt kalmaktadir ve reklamlardaki ataerkil kodlar
derinlemesine sorgulanmamaktadir.
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Bu ¢aliyma gostermistir ki, medyada kadin temsilleri niteliksel olarak
cesitlense de hala ataerkil yapilarla kusatilmig durumdadir. Kadinlar farkl
medya metinlerinde farkli gekillerde temsil edilirken bu temsillerin ortak
ozelligi, kadin1 gogunlukla edilgen, ikincil ve denetime agik bir konumda
tutmasidir. Bu baglamda kadin ikinci cinsiyet olmaya devam etmektedir.
Medyada kadin temsillerine yonelik elegtirel bir inceleme yapilirken,
kadin kimliginin nasil temsil edildigi yaninda alimlayicinin ideolojik inga
stireci de incelenmelidir. Bu nedenle hem medya iireticilerinin hem de
medya kullanicilarinin toplumsal cinsiyet duyarhiligr gelistirmesi, medya
okuryazarliginin yeniden tanimlanmasi ve feminist elestirel kuramlarin daha
fazla yayginlagtirilmasi elzemdir.

Sonug olarak erkek egemen bakig agist ve kadin temsilleri arasindaki
iligki yalmzca sinema ya da medya ile sinirli olmayip tiim toplumsal yapry1
etkileyen derin bir gii¢ iliskisini yansitmaktadir. Medya analizlerinde
Mulvey’nin galiymasindan ilham alarak kadinlarin pasif objeler olarak temsili
ve erkek bakigina karg1 bir kargi-durug gelistiren feminist yaklagimlar hem
film hem de sosyal medya gibi yeni mecralarda kadin temsillerinin yeniden
sekillendirilmesinin Oniinii agabilir.
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Bolum 5

Toplumsal Cinsiyet Roller1 Baglaminda Kadin
Sagligina Erisimde Esitsizlikler: Ureme Saghg1 ve
Dogum Hizmetlerine Yonelik Giincel Sorunlar

Beyza Ugar!

Ozet

Toplumsal cinsiyet, kadmnlarin saglik hizmetlerine erisimi, saghk kararlart
alma siiregleri ve genel saglik durumlar tizerinde belirleyici ve ¢ok boyutlu bir
etkendir. Kadnlar, tarihsel ve kiiltiirel baglamda yiiklenen toplumsal roller,
bakim emegi sorumluluklari ve ataerkil normlar nedeniyle saglik sistemlerinde
sistematik esitsizliklerle kargilasmaktadir. Ozellikle iireme saghg ve dogum
hizmetlerinde kadinlarin karar alma stire¢lerinden dislanmasi, bu esitsizliklerin
en goriiniir ve kritik 6rneklerindendir. Saglik hizmetlerinin planlanmasinda
ve sunumunda kadinlarin 6znel deneyimlerinin ¢ogu zaman dikkate
alinmamasi, onlarin yalnizca hizmetin alicist degil ayni zamanda karar verici
bir 6zne olmalar1 gerektigi gercegini golgelemektedir. Kadinlarin ekonomik
bagimliligy, egitim olanaklarmnin kisithligi, toplumsal cinsiyet temelli siddet,
aile i¢i karar mekanizmalarindaki sinirhiliklar ve kiiltiirel normlarin baskasi,
saglik hizmetlerinden tam ve etkili yararlanmalarini engellemektedir. Bu
faktorler yalnizca bireysel sonuglar dogurmakla kalmayip, ayn1 zamanda anne
ve bebek sagligini olumsuz etkileyerek toplum genelinde halk saglig: acisindan
ciddi riskler yaratmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireysel
bir sorun olmanin 6tesinde, nesiller arasi saglik ¢iktilar1 iizerinde belirleyici bir
rol tistlenmektedir. Bu galigmanin amaci, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
kadinlarin iireme sagligi ve dogum hizmetlerine erigimi tizerindeki gok boyutlu
etkilerini incelemek ve bu esitsizlikleri azaltmaya yonelik yenilikgi yaklagimlar
ile politika 6nerilerini tartigmaktir. Son yillarda gelistirilen kadin merkezli ve
saygili bakim modelleri, dijital saglik uygulamalari, toplumsal cinsiyet duyarl
politikalar ve uluslararasi standartlara dayali saglik hizmeti yaklagimlar1 bu
sorunlarin ¢éziimiinde umut vadetmektedir. Bununla birlikte, yalmzca teknik
yenilikler degil; saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet duyarlihigi konusunda

1 Ogr. Gor., Karabiik Universitesi, beyzaucar@karabuk.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0001-8596-6936
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egitilmesi, saglk sistemlerinde kadinin s6z hakkini giivence altina alan
yasal diizenlemeler yapilmas: ve toplumsal farkindalig: artirici programlarin
yayginlagtirilmast gibi ¢ok yonlii miidahaleler gerekmektedir. Kadimnlarin
saglk alaninda karar verici ve aktif 6zne olarak konumlandirilmasi, yalnizca
bireysel haklarin korunmasi agisindan degil, ayni zamanda daha adil, kapsayict
ve stirdiiriilebilir saglik sistemlerinin ingasi agisindan da kritik 6neme sahiptir.
Bu baglamda, kadinlarin giiglendirilmesi ve toplumsal cinsiyet egitligi
ilkesinin saglik politikalarina entegre edilmesi, halk saghginin gelistirilmesi
ve toplumsal refahin yiikseltilmesi i¢in zorunlu bir adim niteligi tagimaktadir.

1. Giris

Toplumsal cinsiyet, yalnizca bireylerin sosyal yasam igindeki konumlarini
degil, ayni zamanda saglik hizmetlerine erisimlerini, saghkla ilgili karar alma
kapasitelerini ve genel saglik durumlarini da derinden etkileyen giiclii bir
sosyal belirleyicidir. Kadinlar, tarihsel ve kiiltiirel olarak ytiklenen toplumsal
roller, bakim emegi sorumluluklar1 ve ataerkil normlarin sekillendirdigi
vapilar nedeniyle saglik sistemleri icinde sistematik dezavantajlarla karg
kargtya kalmaktadir. Ureme sagligi ve dogum hizmetleri ise bu esitsizliklerin
en agik bigimde gozlemlendigi alanlarin baginda gelmektedir.

Diinya  genelinde  yiiriitiilen  aragtirmalar, kadinlarin  dogum
hizmetlerinde yeterince temsil edilmedigini, kendi bedenleri ve dogum
planlar1 hakkinda karar alma hakkinin siklikla ihlal edildigini ve saghk
sistemlerinin ¢ogu zaman kadmnin 6znel deneyimlerini ve ihtiyaglarini goz
ard ettigini ortaya koymaktadir. Ozellikle diisiik ve orta gelirli iilkelerde,
kadinlar saglik hizmetlerine erisimde ekonomik, kiiltiirel ve yapisal birgok
engelle yiizlesmekte; bu durum anne ve yenidogan saghiginda ciddi riskler
dogurmaktadir. Saghk hizmetlerinin niteligi kadar, kadinlarin bu hizmetlerde
aktif ve bilingli bir gekilde yer alip almadigt da kritik bir belirleyicidir.

Kadinin saglik hizmetlerinde yalnizca “alict” degil, karar verici ve aktif
bir 6zne olarak konumlandiriimasi, cinsiyet temelli saglik esitsizliklerinin
azaltilmasinda temel bir adimdir. Kadinlarin gebelik, dogum ve dogum
sonrast donemlerde saygili bakim gormeleri, bilgilendirilmis karar alma
haklarinin  desteklenmesi ve toplumsal cinsiyet duyarli politikalarin
uygulanmast hem bireysel hem de toplumsal saghk ¢iktilarinin iyilesmesine
katki saglamaktadir. Buna ek olarak, dijital saglik teknolojileri, toplumsal
tarkindalik egitimleri ve kadin merkezli dogum modelleri gibi yenilikgi
yaklagimlar da bu siireci desteklemektedir.

Bu c¢aligma, literatiir taramasi yontemiyle yiirtitiilmiistiir. Giincel
literatiir; toplumsal cinsiyet, iireme saglgi, dogum hizmetleri ve kadinlarin
saghk hizmetlerine erigimi konularini ele alan ulusal ve uluslararas1 akademik
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makaleler, raporlar ve resmi kurulug belgeleri incelenmistir. Literatiir
taramas1 PubMed, Web of Science, Scopus ve Google Scholar veri tabanlar1
kullanilarak yapilmig ve giincel, yiiksek atif almig galigmalar oncelikli olarak
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet temelli saglhk
esitsizliklerini ve kadinlarin karar verme giiciiniin giiglendirilmesine yonelik
politika ve uygulama onerilerini tartiymak amaciyla sentezlenmistir.

Bu boliim, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kadinlarin tireme saghg ve
dogum hizmetlerine erigimi tizerindeki gok katmanli etkilerini incelemeyi
amaglamaktadir. Kadmin saghk hakkini tam anlamiyla kullanmasinin
oniindeki yapisal, kiiltiirel ve ekonomik engeller analiz edilerek, cinsiyet
temelli saglik esitsizliklerini azaltmaya yonelik politika onerileri ve iyl
uygulama Ornekleri tartigilacaktir. Bu baglamda, kadinlarin karar verme
giiciniin giiglendirilmesi, saglk hizmetlerinde esitlik¢i bir dontigiim igin
kritik 6Gnemdedir.

2. Toplumsal Cinsiyet Temelli Saglik Esitsizlikleri: Kadinlarin
Goriinmeyen Yiikii

Toplumsal cinsiyet, bireylerin saghik durumunu sekillendiren 6nemli bir
sosyal belirleyicidir. Kadinlar hem toplumsal roller hem de yapisal faktorler
nedeniyle saglik hizmetlerine erisimde ve saglik ¢iktilarinda ciddi esitsizlikler
yagamaktadir. Bu esitsizlikler ¢ogu zaman goriinmezdir ve “kadinlarin
goriinmeyen yiikii”niin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikar. Bu yiik, ev i¢i igler,
bakim emegi, diigiik tcretli igler ve saghga ayrilan zamanin kisitlilig: gibi
bir¢ok boyutta kendini gostermektedir (Song vd., 2015; Miani vd., 2021;
Yadav vd., 2021).

Kadmlarin egitim ve ig giiciine katihmindaki cinsiyet temelli engeller,
onlarin saglik davraniglarini ve saglk hizmetlerine erigimlerini dogrudan
etkilemektedir. Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin saglhk okuryazarligi ve
tireme saghgt konusundaki bilgi diizeyleri de yiikselmekte, ancak bu firsatlar
tiim kadinlara egit bigimde sunulmamaktadir. Yiiksekogretimdeki cinsiyet
esitsizliklerinin yalmzca ekonomik degil, ayni zamanda saglikla ilgili sonuglar
dogurdugu belirtilmektedir (Jacobs, 1996; Yadav vd., 2021).

Kadinlarin aile iginde istlendikleri geleneksel bakim verme rolleri,
onlarin saglik hizmetlerine erigimlerini ve kendi sagliklarina yonelik yatirim
yapma kapasitelerini 6nemli olgiide sinirlandirmaktadir (Heise vd., 2019).
Bu durum, kadinlarin yagl, ¢ocuk ya da hasta bireylerin bakimina 6ncelik
vermesi nedeniyle kendi fiziksel ve ruhsal sagliklarini ihmal etmelerine neden
olmaktadir. Arastirmalar, bu tiir rollerin kadinlar tizerinde titkenmislik, stres
ve gecikmig saglik arayigi gibi olumsuz etkiler yarattigini gostermektedir.
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Ayni zamanda kadinlarin ev i¢i is yilikii nedeniyle saglik kontrollerini
erteledikleri ya da iptal ettikleri bir¢ok ¢aliymada vurgulanmaktadir (Pinquart
ve Sorensen, 2011; Kelley, 2016).

Kadmlarmn  diigiik  tcretli, giivencesiz ve kayit dist  sektorlerde
yogunlagmasi, saglik hizmetlerine erisimlerini olumsuz etkilemektedir.
Ekonomik bagimsizligin sinirli olmasi, kadinlarin saglikla ilgili karar alma
stireglerinde pasif konumda kalmasina neden olmakta, bu durum ise bagta
koruyucu saglik hizmetleri olmak {izere bir¢ok saglhk hakkinin kullaniminda
ertelemelere veya vazge¢melere yol agmaktadir. Literatiirde, ekonomik
bagimlilik diizeyi yiiksek olan kadinlarin, saglik hizmetlerinden yararlanma
oranlarinin daha diisiik oldugu ve bu durumun toplumsal cinsiyet esitsizligi
ile dogrudan iligkili oldugu ¢esitli ¢aliymalarda vurgulanmaktadir (Kuhlmann
vd., 2017; Khan vd., 2023).

Kadinlarin maruz kaldig1 toplumsal cinsiyet temelli siddet hem fiziksel
hem de psikolojik sagliklarin1 dogrudan etkilerken, aym1 zamanda saglik
hizmeti arama davraniglarini da olumsuz yonde etkilemektedir. Siddet
magduru kadinlar siklikla utanma, damgalanma ya da partnerin miidahalesi
gibi nedenlerle saghk hizmetlerine bagvurmaktan kaginmaktadir. Bu durum,
ozellikle cinsel saglik ve tireme sagligi hizmetlerinde belirginlesmektedir
(Musa vd., 2019; Hullenaar ve Frisco, 2020).

Ayn1 zamanda kadinlarin bir¢ok toplumda aile iginde sinirh karar verme
giictine sahip olmasi, saglik hizmetlerinin zamaninda ve yeterli bigimde
kullanilmasini engellemektedir. Kadinlar kendi sagliklar1 hakkinda karar
alabilmek i¢in ¢ogu zaman es ya da aile tyelerinin onayini beklemekte,
bu da ozellikle tireme saghgi, aile planlamasi ya da kronik hastalik takibi
gibi konularda gecikmelere neden olmaktadir. Aragtirmalar, kadinlarin
hane i¢i karar verme yetkinlikleri arttik¢a saglik hizmetlerinden yararlanma
oranlarinin da yiikseldigini gostermektedir (Tiruneh vd., 2017; Gebeyehu
vd., 2022).

Toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin hangi saglik hizmetlerine
bagvurabilecegini, hangi konularin “ayip” ya da “6zel” sayildigini da
sekillendirmektedir. Ozellikle bazi toplumlarda kadinlarin  jinekolojik
muayene gibi hizmetlerden kagindiklari, yalmzca gebelik ya da dogum gibi
zorunlu durumlarda saglk kuruluglarina bagvurduklart goriilmektedir. Bu
durum, onleyici saglik hizmetlerine erigimi azaltmakta ve uzun vadede daha
ciddi saglik sorunlarinin gelismesine zemin hazirlamaktadir (Gutusa ve

Roets, 2023; Ouahid vd., 2023).
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Bu nedenlerle, kadinlarin saghk hizmetlerine erigiminde yaganan
esitsizlikler tek bir faktore indirgenemeyecek kadar ¢ok boyutlu ve karmagik
bir yapiya sahiptir. Egitim, ekonomik durum, bakim yiikii, toplumsal cinsiyet
normlari, aile i¢i karar mekanizmalar1 ve maruz kalinan giddet gibi birbirini
etkileyen bir¢ok unsur, kadinlarin saglik hakkini tam anlamiyla kullanmasini
engellemektedir. Bu goriinmeyen yiiklerin topluca ele alinmasi ve ¢oztimlerin
bu ¢ok katmanli gergekligi gozeterek gelistirilmesi gerekmektedir. Saghk
politikalarinda ve hizmet sunumunda, kadinlarin sadece biyolojik degil, sosyal
ve kiilttirel kogullar1 da merkeze alinmali, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
biitiinciil yaklagimlar benimsenmelidir. Boylece, kadinlarin saglik alaninda
yagadigr ayrimciliklar azaltilarak, daha adil ve kapsayict bir saghk sistemi
olusturulabilir.

3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Baglaminda Ureme Saglig1 ve
Dogum Hizmetlerinde Kadinin Konumu

Kadinlarin dogum hizmetlerinde karar verici konumda olmamalari,
yalnizca bireysel bir tercih meselesi degil; toplumsal cinsiyet esitsizliginin
saglik hizmetlerine dogrudan yanstyan yapisal bir sonucudur. Ozellikle diisiik
ve orta gelirlitilkelerde dogum 6ncesi ve dogum sirasindaki saglik hizmetlerine
erisimde belirgin esitsizlikler oldugunu ortaya koymustur (Crear Perry vd.,
2021). Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde yapilan bir ¢alismada, sosyoekonomik
diizeyi yiiksek kadinlarin dogum oncesi bakim hizmetlerinden daha fazla
yararlandigi, dogum hizmetlerinde ise bu farkin daha da arttig1 bulunmugtur
(Rahman vd., 2020). Bu durum, sadece ekonomik degil ayn1 zamanda
cinsiyete dayali bir yapisal ayrimciligin gostergesidir. “Bu  ayrimcilik,
kadinlarin saglik hizmetlerinde karar verme siireglerinden diglanmasinin temel
nedenlerinden biridir ve saglik sonuglarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica,
kadinlarin dogum sirasinda kendi bedenleri ve dogum planlar1 hakkinda s6z
sahibi olamamalari, saglik ¢aliganlarinin yonlendirmelerine itirazsiz uymak
zorunda birakilmalar1, dogrudan kadinlarin tireme haklarini ihlal eden bir
uygulama olarak degerlendirilmistir (Downe vd., 2018; Bohren vd., 2019;
Gebeyehu vd., 2022).

Kadinlarin dogum sirasinda kendi bedenleri ve dogum planlar
hakkinda s6z sahibi olamamasi, saglik hizmetlerinde yaganan 6nemli bir
hak ihlalidir. Bohren ve arkadaglarinin (2019) gerg¢eklestirdigi kapsaml
bir sistematik derleme ve meta-analiz, diinya genelinde kadinlarin dogum
sirasinda sik sik riza digi miidahalelere, fiziksel ve sozlii kotii muameleye
maruz kaldigini ortaya koymusgtur. Bu kotii muamele bigimleri, dogumda
kadinin onurunun zedelenmesi ve saglik hizmetlerine olan giivenin azalmasi
gibi sonuglar dogurmaktadir. Downe ve arkadaslar1 (2018) ise yaptiklari
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sistematik derlemede, bu tiir uygulamalarin sadece bireysel ihmaller degil,
ayni zamanda kadinlarin iireme haklariin sistematik olarak ihlal edilmesi
anlamma geldigini vurgulamig ve bu durumu saglik hizmetlerinde “saygili
bakim eksikligi” olarak tanimlamugtir. Bu ¢aligmalar, kadinlarin dogum
stirecinde aktif ve bilgilendirilmig karar alma hakkinin korunmasinin hem
bireysel haklar hem de toplum saghig: agisindan kritik 6nem tagidigim
gostermektedir.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) (2023) bu konuya dikkat ¢ekerek, kadinlarin
dogum siirecinde aktif birer 6zne olabilmesi i¢in yalmzca bilgilendirme
degil; aym1 zamanda saghk sistemlerinin kadin merkezli ve giiglendirici bir
yaklagimla yeniden yapilandiriimasi gerektigini vurgulamaktadir. WHO
(2023) ayrica, kadmnlarin dogum siirecindeki aktif katihminin anne-¢ocuk
saghgt sonuglarini olumlu yonde etkiledigine isaret etmektedir. Dolayisiyla
dogum hizmetlerinde kadinin karar verme hakkinin sinirlanmasi, toplumsal
cinsiyet normlarinin ve yapisal saglik esitsizliklerinin i¢ i¢e gectigi, ¢oziimii
gok katmanli politikalar gerektiren ciddi bir halk sagligi sorunudur. Bu
nedenle, dogum hizmetlerinde kadinin karar verme hakkinin kisitlanmasi,
saghk alaninda cinsiyet esitsizliginin ve toplumsal normlarin i ige gegtigi
gok boyutlu bir sorun olarak goriilmeli ve ¢6ziim i¢in hem saglik politikalar
hem de toplumsal dontisiim gerekmektedir (Maulina vd., 2023).

Ayrica, kadmlarin dogum hizmetlerinde s6z sahibi olmamalarinin
arkasinda saglik profesyonellerinin tutumlari ve saglik sisteminin orgiitlenme
bicimleri de 6nemli rol oynamaktadir. Bir¢ok ¢aliyma, saglik ¢aliganlarinin
onyargilarinin  ve toplumsal cinsiyet kaliplarinin, kadinlarin  dogum
stirecinde karar alma yetkilerini kisitladigini ortaya koymustur. Bu durum,
kadinlarin ihtiyaglarinin yeterince dikkate alinmamasi ve kigisellegtirilmig
bakim eksikligi olarak yansimakta, sonugta kadinlarin saghk hizmetlerinden
memnuniyetini ve hizmet kullanimini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda,
saghk calisanlarinin toplumsal cinsiyet duyarliigi egitimi ve dogum
hizmetlerinin kadinlarin tercihlerine uygun bi¢imde yeniden tasarlanmasi,
hizmet kalitesinin artirtlmasi i¢in kritik adimlardir (Bohren vd., 2015;
Okafor vd., 2015).

Diger yandan, sosyal destek mekanizmalarinin yetersizligi, kadinlarin
dogum siirecindeki deneyimlerini ve saghk sonuglarini dogrudan etkileyen
onemli bir faktordiir. Ozellikle aile ve toplumsal gevreden gelen destek
eksikligi, kadinlarin dogum siirecinde yasadiklari stresi artirmakta ve saglik
hizmetlerine erigimlerinde engeller yaratmaktadir (Bedaso vd., 2021). Bu
nedenle, dogum hizmetleri sadece tibbi miidahalelerle degil, psikososyal
destek programlariyla da giiglendirilmelidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
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agilmasi, saglik sistemlerinin yani swra toplumun tiim kesimlerinde
farkindalik artiric1 ve destekleyici girigimlerin biitiinciil olarak ele alinmasini
gerektirmektedir (Acoba vd., 2024; Souza vd., 2024).

4. Toplumsal Cinsiyet Temelinde Kadinin Ureme Saglig1 ve
Dogum Hizmetlerinde Karar Verme Hakkinin Giiglendirilmesi:
Yenilik¢i Yaklagimlar ve Politikalar

Kadmlarin tireme saghgi ve dogum hizmetlerindeki karar verme
stireglerinden diglanmasi, yalnizca bireysel haklarin ihlali degil, ayni zamanda
saglk sistemlerindeki toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerin somut
bir yansimasidir. Bu nedenle, kadinlarin dogum ve iireme sagligi alaninda
soz sahibi olmalarini saglamak hem kadin haklarinin korunmasi hem de
saghk sonuglarinin iyilestirilmesi agisindan kritik neme sahiptir. Son yillarda
yapilan bilimsel aragtirmalar, karar verme hakkinin gii¢lendirilmesinin
kadinlarin saghk hizmetlerine erisiminde ve hizmet kalitesinde 6nemli
tyilesmelere yol agtigin1 gostermektedir (Anyanwu vd., 2024; Souza vd.,
2024).

4.1. Toplumsal Cinsiyet Temelinde Kadinin Ureme Sagligi ve
Dogum Hizmetlerine Yonelik Yenilik¢i Yaklagimlar

Kadin Merkezli ve Saygili Dogum Hizmetleri Modelleri: Kadinlarin
dogum siirecindeki aktif’ katilimini saglayan, saygili bakim ilkelerini esas
alan modeller gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu modellerde, kadinlarin
bilgilendirilmig karar alma siireglerine dahil edilmesi ve saglik personelinin
kadinlarin tercihlerini dikkate almas1 6n plandadir (Bohrenvd., 2019). Saygili
bakim uygulamalarinin yayginlagmasi, obstetrik siddetin 6nlenmesinde de
kritik bir rol oynamaktadir (Dhakal vd., 2022).

Dijital Saghik  ve Mobil Teknolojilerin Kullanimi1
Mobil saglik uygulamalar1 ve dijital platformlar, kadmnlarin iireme saghg:
konusundaki bilgiye erigimini artirmakta, karar alma siireglerini desteklemekte
ve saglik hizmetlerine erisimdeki engelleri azaltmaktadir. Ozellikle kirsal ve
diigiik gelirli bolgelerde, dijital ¢oziimler kadinlarin saghk okuryazarligini
yikselterek saglikta esitsizliklerin azaltilmasina katki saglamaktadir (Feroz

vd., 2022; Abdul Hamid Alhassan vd., 2025).

Toplumsal Cinsiyet Duyarli Saglik Politikalar1 ve Egitim Programlari
Saglik politikalarinin  toplumsal cinsiyet esitligini temel alacak gekilde
yeniden yapilandirilmas1  gerekmektedir. Ayrica, saglk ¢alisanlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari ve saygili bakim konularinda
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egitilmesi, kadinlarin dogum ve tireme sagligi hizmetlerinden daha etkin ve
adil yararlanmalarini saglamaktadir (Souza vd., 2024).

4.2. Toplumsal Cinsiyet Temelinde Kadinin Ureme Saglig: ve
Dogum Hizmetlerine Yonelik Politika Onerileri

Kadinlarin Saglik Hizmetlerinde Karar Verme Giiciiniin Yasal ve
Kurumsal Olarak Gii¢lendirilmesi: Kadinlarin dogum ve tireme saghigina
iligkin karar alma stireglerine aktif ve bilingli katilimini garanti altina alan yasal
diizenlemeler yapilmali; bu haklarin saglik sistemlerinde islerligini saglamak
tizere denetleyici ve destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Aragtirmalar,
kadinlarin dogumda karar verici olmalarinin, dogum deneyimlerini olumlu
yonde etkiledigini ve saglik ¢iktilarinin iyilestigini gostermektedir (Bohren et
al., 2021; WHO, 2016). Ozellikle diigiik ve orta gelirli tilkelerde, kadinlarin
saghk caliganlariyla esit temelde iletisim kuramadigi, dogum tercihleri goz
ardr edildigi zamanlarda dogum memnuniyetinin diistiigli ve travmatik
dogum yasantilarinin arttigr saptanmustir (Downe et al., 2018).

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Tesvik Eden Saglik Hizmeti
Finansmani: Saglik sistemlerinde toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak
amactyla, kadinlarin dogum o6ncesi, dogum siras1 ve sonrasi hizmetlere
erigimini kolaylagtiracak finansal destek modelleri geligtirilmelidir. Ornegin,
gebelik takibi ve dogum hizmetlerinin tiim kadinlar igin {icretsiz hale
getirilmesi, ulagim destegi saglanmasi, kres destekli dogum merkezleri
kurulmasi gibi uygulamalar kadmnlarin saghk hizmetlerine erigimini
artirmaktadir.  Ayrica toplumsal cinsiyet egitligine duyarli finansman
modellerinin, saglik hizmetlerine erigimi artirdig1 ve anne-bebek sagligini
tyilestirdigi bildirilmistir (Witter vd., 2017; Bou-Karroum vd., 2024).

Kapsayict Toplum ve Aile Egitim Programlari: Kadinin sadece
birey olarak degil, aile ve toplum igindeki rollerinin de goz Oniinde
bulundurulmasiyla, toplumsal farkindaligi artirict egitim programlar
vayginlastirilmalidir.  Erkeklerin ve aile biiyiiklerinin de dahil edildigi
biitiinciil egitimler, kadinin iireme saghgr kararlarinda destek gormesini
saglamaktadir. Literatiirde, erkeklerin katildig: cinsiyet esitligi egitimlerinin,
kadinlarin dogum tercihlerini destekleme diizeyini artirdig1 ve kadinin dogum
deneyimini iyilestirdigi vurgulanmaktadir (Yargawa ve Leonardi-Bee, 2015).
Diinya Saglik Orgiiti'niin raporunda da dogumlarin saglik kuruluslarinda
ger¢eklesmesinde ilerleme kaydedilmis olmasina ragmen, anne ve yenidogan
oliimlerinin istenilen hizda azalmadig: vurgulanmugtir. Bu nedenle dikkatler,
yalnizca erigim degil, aym zamanda bakim kalitesine yonelmistir. WHO,
dogum donemini anne ve yenidogan yagaminin korunmasi agisindan en
kritik donem olarak tanimlamakta ve her kadimin gebelik siireci boyunca
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yiksek kaliteli bakima erigimini savunmaktadir. Bu baglamda, aile odakli
dogum oOncesi danigmanlik ve toplum tabanl yaklagimlarin cinsiyet temelli
esitsizliklerin azaltilmasinda ve bakim kalitesinin artirilmasinda etkili oldugu

ifade edilmektedir (WHO, 2016).

5. Sonug

Toplumsal cinsiyet, kadinlarin tireme saghgr ve dogum hizmetlerine
erisiminde ve bu hizmetlerde karar alma stireglerinde yagadiklari egitsizliklerin
temelinde yatan ¢ok boyutlu ve karmagik bir sosyal belirleyicidir. Kadinlarin
saglk sistemlerinde gortinmeyen yiikleri, ekonomik bagimliliklari, toplumsal
normlar ve siddet gibi etmenler, saglik hizmetlerinden tam ve etkin yararlanma
haklarini sinirlamakta, bunun sonucu olarak da saglik ¢iktilarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Dogum hizmetlerinde kadinin karar verici konumdan
diglanmasi ise, bu esitsizligin en somut ve kritik yansimalarindan biridir.
Bu ¢aligmada ortaya konan literatiir, kadinlarin iireme saghig: ve dogum
stireclerinde karsilagtiklar: engellerin yalmzca bireysel degil, ayn1 zamanda
yapisal, kiiltiirel ve ekonomik faktorlerden kaynaklandigini gostermektedir.
Kadinlarin saglik hizmetlerinde karar verici konuma getirilmesi hem bireysel
haklarin korunmasi hem de toplum saglhiginin iyilestirilmesi agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Kadin merkezli, saygili ve toplumsal cinsiyet duyarl
hizmet modelleri ile dijital saglik teknolojilerinin entegrasyonu, kadinlarin
saghk okuryazarligini artirmakta, bilgiye erisimlerini kolaylastirmakta ve
saghk hizmetlerine katilimim gii¢lendirmektedir. Ancak, bu gelismelerin
stirdiiriilebilir etkiler yaratabilmesi igin, yalnizca hizmet modellerinin
yenilenmesi yeterli degildir. Yasal diizenlemelerle kadinlarin saglik alaninda
karar verme haklarinin giivence altina alinmasi, saghk ¢aliganlarinin toplumsal
cinsiyet duyarhiligr egitimi almasi ve toplum genelinde farkindalik artirict
programlarin yayginlagtirilmas: gerekmektedir. Ayrica, saghk hizmetlerinin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle planlanmasi, finansal ve lojistik
erisgim engellerinin giderilmesi ve aile-toplum odakli egitim programlarinin
hayata gegirilmesi, kadinlarin saglik hakkini tam anlamiyla kullanabilmesini
saglayacak kritik onlemler arasinda yer almaktadir. Sonug olarak, kadinlarin
dogum ve iireme saghgr alaninda karar verici ve aktif O6zne olarak
konumlandirilmasi, sadece bireysel haklarin korunmasi degil; toplumsal
saghk giktilarinin iyilestirilmesi, saglk sistemlerinde adaletin saglanmasi
ve cinsiyet temelli egitsizliklerin azaltilmasi agisindan da vazgegilmez bir
kosuldur. Bu baglamda, kadinlarin karar alma giiciinii giiglendiren biitiinciil
ve ¢ok boyutlu politikalarin hayata gecirilmesi hem saglik hizmetlerinin
kalitesini yiikseltecek hem de toplum saghgin iyilestirecek uzun vadeli
kazanimlar saglayacaktir.
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Bolum 6

Doéniisen Mutfaklar, Degismeyen Onyargilar: 21.
Yiizyilda Kadin Seflerin Toplumsal Konumu

Mehmet Ozdamar!

Ozet

“Déniisen Mutfaklar, Degismeyen Onyargilar: 21. Yiizyilda Kadin Seflerin
Toplumsal Konumu” baglhikli bu ¢aligma, gastronomi diinyasindaki cinsiyet
esitsizliginin tarihsel kokenlerini ve giincel yansimalarini incelemektedir.
Paradoksal big¢imde, ev mutfaklarinda kadmnlarin “dogal alani” olarak
goriilen yemek pisirme eylemi, profesyonel alana tagindiginda erkeklerin
egemenligine gegmistir. 21. ylizyillda kadin seflerin goriintirliigli artsa da,
maskiilen ¢aliyma kiiltlirii, uzun ¢aliyma saatleri, hamilelik stirecindeki
zorluklar ve sermaye erisimindeki esitsizlikler gibi yapisal engeller varligin
stirdiirmektedir. “Kadin yemegi” ve “erkek yemegi” ayrimu, liderlik tarzlarinin
tarkli degerlendirilmesi ve fiziksel gii¢ konusundaki temelsiz 6nyargilar, kadin
seflerin otoritelerini sarsmaktadir. Buna kargin kadin sefler, kendini siirekli
ispatlama, farklt liderlik tarzlari gelistirme, kadin dayanigmas: aglari kurma
ve sosyal medyayr etkin kullanma gibi stratejilerle bu engelleri agmaya
caliymaktadir. Arastirma bulgulari, sektordeki cinsiyet esitsizliginin bireysel
tercihlerden ziyade tarihsel siiregte sekillenen yapisal esitsizliklerin ve toplumsal
onyargilarin sonucu oldugunu gostermektedir. Gastronomi sektOriinde
cinsiyet egitliginin saglanmasi igin egitim kurumlarindan isletmelere, medya
organizasyonlarindan meslek orgiitlerine kadar tiim paydaglarin ortak ¢aba
gostermesi gerekmektedir. Bu ¢ok boyutlu yaklagim, gastronomi diinyasinin
daha kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir gelecege ilerlemesine katkida
bulunacaktir.

1. GIRIS
Mutfak ve yemek pigirme, insanlik tarihi boyunca kiiltiirel kimligin,

toplumsal iliskilerin ve cinsiyet rollerinin gekillendigi temel alanlardan biri
olmugtur. Ancak tarihsel siireg igerisinde ilging bir paradoks ortaya ¢ikmugtir:
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Hizmetleri Boliimii, mehmetozdamar@osmaniye.edu.tr, ORCID ID: 0000-0001-6110-3765
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Ev mutfaklarinda kadinlarin “dogal alans” olarak goriilen yemek pisirme
eylemi, profesyonel bir meslek haline geldiginde sistematik olarak erkeklerin
egemenligine geg¢mistir. 21. vyiizyllda gastronomi diinyasinda yagsanan
doniigiimlere ragmen, bu tarihsel paradoksun izleri hala belirgin bi¢imde
goriilmektedir. Profesyonel mutfaklarda kadin seflerin sayis1 artmakta ve
goriiniirliikleri yiikselmekte olsa da sektordeki cinsiyet esitsizligi yapisal ve
kiiltiirel boyutlariyla varligini stirdiirmektedir. Bu ¢aligma, giintimiizde kadin
seflerin toplumsal konumunu, tarihsel arka plani, kargilagtiklar1 engelleri
ve gelistirdikleri bagar1 stratejilerini kapsayan biitiinciil bir perspektifle ele
almay1 amaglamaktadur.

Gastronomi  sektoriinde cinsiyet temelli ayrimcilik, yalnizca bireysel
deneyimler diizeyinde degil, kurumsal yapilarda ve toplumsal algilarda da
derin koklere sahiptir. Profesyonel mutfaklardaki maskiilen galigma kiiltiiri,
uzun ve diizensiz ¢aligma saatleri, hamilelik ve annelik siirecindeki zorluklar,
sermaye erisimindeki esitsizlikler gibi yapisal engeller, kadin geflerin kariyer
gelisimlerini 6nemli olgiide kisitlamaktadir. Bununla birlikte “kadin yemegi”
ve “erkek yemegi” ayrimy, liderlik tarzlarinin farkli degerlendirilmesi, fiziksel
gii¢ ve dayaniklilik konusundaki temelsiz Onyargilar ve miisteri algisindaki
cinsiyet temelli yaklagimlar gibi toplumsal onyargilar da kadin seflerin
mesleki otoritelerini sarsmaktadir.

Bualigma, mutfak diinyasindaki cinsiyet hiyerarsisinin tarihsel kokenlerini
inceleyerek, geleneksel toplumdan giliniimiize uzanan siiregte kadin ve muttak
iligkisinin nasil doniigtiigiinti analiz etmektedir. Profesyonel aggiligin erkek
egemen yapisinin olusumu, endiistriyel devrim ve restoranciligin gelisimiyle
birlikte erkek sef imgesinin nasil inga edildigi ve megrulastirildig: tarihsel bir
perspektifle ele alinmaktadir. 21. yiizyilin baginda kadin seflerin kargilagtiklart
zorluklar, cam tavan sendromu ve sektordeki goriinmezlik sorunlari detayh
bigimde irdelenmekte, buna karsin bagarili kadin geflerin meslekte tutunma
stratejileri ve medya temsilindeki degisim de incelenmektedir.

Caliymanin temel arglimani, gastronomi diinyasinda kadin geflerin
kargilagtig1 engellerin, bireysel tercihlerden ziyade tarihsel siireg igerisinde
sekillenen yapisal esitsizliklerin ve toplumsal 6nyargilarin sonucu oldugudur.
Bu baglamda, kadin geflerin kendini ispatlamak zorunda hissetme, farkl
liderlik tarzlar1 gelistirme, kadin dayamismasi ve mentor iligkileri kurma,
sosyal medya ve kigisel marka olugturma gibi stratejiler gelistirerek bu
engelleri agma gabalar1, sadece bireysel bagar1 hikayeleri degil, ayn: zamanda
sektordeki cinsiyet esitsizligine karg1 kolektif bir miicadelenin pargas: olarak
degerlendirilmektedir.
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Sonug olarak bu ¢aligma, doniisen mutfaklar ve degismeyen onyargilar
arasindaki gerilimli iligkiyi analiz ederek, gastronomi sektoriinde cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin egitim kurumlarindan igletmelere, medya
organizasyonlarindan meslek orgiitlerine kadar tiim paydaslarin ortak gaba
gostermesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢ok boyutlu yaklagim, sadece
kadin geflerin kargilagtig1 engellerin agilmasini saglamakla kalmayacak, ayni
zamanda gastronomi diinyasinin daha kapsayici, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir
bir gelecege dogru ilerlemesine de katkida bulunacaktir.

2. TARTHSEL ARKA PLAN: MUTFAKTA CINSIYET
HIYERARSISI

Insanhk tarihi boyunca mutfak, toplumsal cinsiyet rollerinin en
belirgin sekilde tezahiir ettigi mekanlardan biri olmustur. Paradoksal bir
bigimde, kadmlarin “dogal alany” olarak tanimlanan ev mutfag: ile erkek
egemenligindeki profesyonel mutfak arasinda derin bir ugurum olugmustur.
Bu tarihsel ¢eliski, avci-toplayict toplumlardan giiniimiiz yildiz geflerine
uzanan siiregte, kadinlarin ev igi beslenme sorumlulugundan profesyonel
mutfak alaninda sistematik olarak diglanmalarina ve erkek sef imgesinin
kiiltlirel olarak vyiiceltilmesine taniklik etmistir. Geleneksel toplumlarda
kadinin mutfakla 6zdeglestirilmesi, profesyonel asgiligin erkek egemen
bir meslege doniigiimii ve endiistriyel devrimle sekillenen gastronomi
diinyasindaki cinsiyet temelli ayrigmalar, giiniimiiz mutfak kiiltiirtindeki
esitsizliklerin yapisal temellerini olugturmaktadir.

2.1. Geleneksel Toplumda Kadin ve Mutfak Tligkisi

Tarih boyunca kadin ve mutfak arasindaki iligki, toplumsal cinsiyet
rollerinin en belirgin ve koklii 6rneklerinden birini tegkil etmektedir. Bu iligki,
kadinin 6zel alan olarak tanimlanan evigindeki konumunu ve sorumluluklarini
belirlemede merkezi bir iglev gormiig, ayni zamanda toplumsal hiyerarsinin
temel yap1 taglarindan birini olugturmustur (Beauvoir, 1949). Geleneksel
toplumlarda yemek hazirlama pratigi, kadinin temel sorumluluklarr arasinda
konumlandirilmig ve bu durum hem toplumsal bir norm hem de ekonomik
bir zorunluluk olarak kabul gormiigtiir. S6z konusu algimnin epistemolojik
temeli, kadin bedeninin ve zihinsel yapisinin yemek hazirlama faaliyetine
“dogal olarak” uygun oldugu varsayimina dayanmaktadir.

Antropolojik aragtirmalar, kadinlarin beslenme sorumlulugunun avci-
toplayict toplum yapilarina kadar uzandigini ve bu siiregte toplumsal ig
boliimiiniin temellerinin atildigini ortaya koymaktadir (Harris, 1979). Bu
donemde kadinlar, bitki toplayiciligt ve temel besin hazirlama tekniklerini
gelistirerek  toplumsal yagamin = siirdiiriilebilirliginde  kritik bir iglev
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tistlenmiglerdir. Ancak bu sorumluluk, tarihsel siire¢ igerisinde kadinlarin
kamusal alandan tedricen uzaklagmasina ve 0zel alana siirlandirilmasina
yol agmug, boylece toplumsal cinsiyet temelli i§ boliimiiniin prototipleri
olusmugtur. Kadimnlarin besin hazirlama konusundaki uzmanligy, bir yandan
toplumsal yagamin devamlilif i¢in vazgegilmez kabul edilirken, diger yandan
bu faaliyetin toplumsal statii hiyerarsisinde diigiik degerlendirilmesine neden
olmustur.

Antik Yunan ve Roma medeniyetlerinde kadin ve mutfak iligkisi, kolelik
sistemiyle karmagik bir bigimde i¢ i¢e gegmistir. Aristokratik hanelerde
yemek hazirlama igi genellikle kadin kolelere tahsis edilmig, bu durum mutfak
iglerinin diistik statiilii faaliyetler olarak algilanmasini pekistirmigtir (Dalby,
2003). Ozgiir kadinlar ise, ev idaresi cercevesinde yemek planlamasi ve
denetleme iglevlerini tistlenmig, ancak fiili yemek hazirlama pratiginden uzak
tutulmuslardir. Bu erken donem ayrimi, miiteakip yiizyillarda profesyonel
mutfak kiiltiiriiniin gelisiminde 6nemli izler birakmugtir.

Ortagag Avrupa’sinda kadinlarin mutfak igindeki konumu, feodal yapinin
bir bileseni olarak sekillenmis ve daha karmagik bir nitelik kazanmugtir.
Kadinlar, ev igi iiretimin 6énemli bir unsuru olan yemek hazirlama igini
ylriitiirken, bu faaliyet ekonomik deger tagimakla birlikte toplumsal statii
hiyerargisinde diigiik gortilmiistiir (Goody, 1982). Bu donemde mutfak
igleri, kadinin dogal yetkinlik alani olarak tanimlanmig ve bu algi, dini
kurumlar ve geleneksel yapilar tarafindan desteklenerek toplumsal normlara
doniigmiigtiir.

Orta siif ailelerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, kadinin mutfaktaki rolii
daha da kurumsallagmustir. 15. ve 16. yiizyillarda Avrupa’da burjuvaailelerinin
yikselisi, “/deal ev hanimy” kavramini yaratmig ve bu ideal, kadinin mutfak
performansi ile 6l¢lilmeye baglanmigtir (Mennell, 1985). Kadinlarin yemek
hazirlama becerileri, evlilik kurumunda merkezi bir deger haline gelmis,
“tyi bir es olmanmin” temel gostergelerinden biri olarak kabul edilmigtir. Bu
durum, kadinlart mutfakla 6zdeslestiren kiiltiirel kodlarin toplumsal yapida
daha da derinlesmesine yol agmugtir.

2.2. Profesyonel Asciligin Erkek Egemen Yapisinin Olusumu

Profesyonel aggiligin tarihsel gelisimi, toplumsal cinsiyet rollerinin
paradoksal bir dontigiimiinii temsil etmektedir. Yiizyillar boyunca kadinlarin
“dogal alam” olarak tanimlanan mutfak, profesyonel bir meslek statiisiine
evrildiginde sistematik bi¢imde erkek egemenligine gegis gostermistir.
17. ve 18. yiizyillarda Avrupa’da saray mutfaklar1 ve aristokrat hanelerde
calisan aggilar, mesleki kimliklerini inga etmeye baglamig ve bu siiregte
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agqlik, erkeklerin tekelinde bir zanaat olarak kurumsallagmistir (Ferguson,
2004). Bu cinsiyet temelli doniisiimiin ardinda gesitli sosyokiiltiirel faktorler
bulunmaktadir: kamusal alanin erkeklere 6zgii bir faaliyet alani olarak
kodlanmasi, mutfak iglerinin fiziksel gii¢ gerektirdigi varsayimiyla maskiilen
niteliklerle iliskilendirilmesi ve kadinlarin ticari faaliyetlerde karsilagtiklart
yasal kisitlamalar bu faktorler arasinda sayilabilir.

Saray mutfaklarmin gelisgimi, profesyonel asqiigin erkek egemen
karakterinin olusumunda kritik bir rol oynamistir. Ozellikle Fransiz sarayinda
gorev yapan asgilar, sosyal hiyerarside onemli bir konum elde etmis ve bu
konum, maskiilen prestij ile dogrudan iligkilendirilmigtir (Wheaton, 1983).
Saray agcilart yalmzca kraliyet sofrasi i¢in yemek hazirlamakla kalmayip,
ayni zamanda gastronomik yeniliklerin onciileri olarak mutfak sanatinin
gelisiminde belirleyici rol tistlenmiglerdir. Bu stiregte kadinlar ¢ogunlukla
ikincil ve yardimcr pozisyonlarla sinirlandirilmig, aggibagi ve aggibag
yardimcist gibi otorite ve prestij tagtyan konumlara erigimleri sistematik
olarak engellenmistir.

Fransiz mutfak geleneginin sistematik bigimde yapilandirilmast ve
kurumsallagmasi, cinsiyet temelli ayrimcihigin derinlesmesinde 6nemli bir
doniim noktas: tegkil etmistir. Auguste Escoffier'in 19. yiizyil sonlarinda
gelistirdigi mutfak hiyerargisi (brigade de cuisine), askeri disiplin modelini
referans almig ve bu yapr kadinlarin profesyonel mutfak ortamina
entegrasyonunu zorlagtirmugtir (Trubek, 2000). S6z konusu hiyerarsik
organizasyon, fiziksel gii¢ gerektiren gorevleri 6n plana ¢ikararak kadinlarin
profesyonel mutfaklara uygun olmadigr algisini pekistirmistir. Escoffier
sisteminde her pozisyon, belirli bir disiplin ve otorite yapisi igerisinde
tanimlanmig olup, bu yapinin maskiilen karakteri kadinlarin sisteme dahil
olmasini 6nemli Ol¢iide sinirlandirmistir.

Loncalar ve meslek orgiitlerinin tarihsel gelisimi, mutfak alanindaki
erkek egemen yapinin kurumsallagmasinda belirleyici bir islev gormiistiir.
Orta Cag’dan itibaren gelisen lonca sistemi, aggilik mesleginde de etkisini
gostermis ve iiyeligi genellikle erkeklerle sinirlandirmugtir (Poulain, 2002).
Bu diglama siireci yalnizca ekonomik boyutta degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve
sembolik diizeylerde de gergeklegmistir. Loncalar, mesleki bilginin aktarimini
kontrol ederek kadinlarin profesyonel egitime ve kariyer gelisimine erigimini
engelleyen kurumsal bariyerler olusturmustur. Ciraklik sistemi erkek
gocuklarin aggilik meslegini 0grenmesine olanak tanirken, kiz gocuklar:
sistematik olarak bu imkindan mahrum birakilmustir.

Ticari mutfaklarin gelisimiyle birlikte, fiziksel gii¢ soylemi ideolojik bir
ara¢ olarak daha da belirginlesmigtir. Biiyiik kazanlarin kaldirilmasi, agir
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ckipmanlarin taginmasi ve uzun ¢aligma saatlerinin gerektirdigi dayanikllik,
erkeklerin dogal avantaja sahip oldugu alanlar olarak sunulmustur (Ray,
2016). Bu soylem, teknolojik imkanlarin sinirli oldugu tarihsel donemlerde
belirli bir gergeklik payr tagimakla birlikte, zamanla kadinlarin mesleki
diglanmasini mesrulastiran ideolojik bir araca dontigmiigtiir. Kadinlarin
tiziksel yetersizligi iddiasi, onlarin profesyonel mutfak alanindan diglanmasini
rasyonalize eden temel arglimanlardan biri haline gelmistir.

2.3. Endiistriyel Devrim ve Restoranciligin Geligimi

Endiistriyel devrim, toplumsal yagamin diger alanlarinda oldugu gibi
gastronomi kiiltiirinde de paradigmatik doniigiimlere zemin hazirlamig
ve ¢agdag restorancilik sisteminin kurumsal temellerini olusturmugtur. 18.
yiizyihin sonlari ile 19. yiizyil boyunca gergeklesen bu doniigiim siireci, yeme-
igme hizmetlerinin sistematik bir ticari sektOr olarak yapilanmasini saglarken,
paradoksal bigimde kadinlar i¢in yeni diglanma mekanizmalarinin da ingasina
katkida bulunmugstur (Spang, 2000). Kentlesme dinamiklerinin hizlanmasi,
endiistriyel iggiicliniin geniglemesi ve orta sinifin sosyoekonomik geligimi,
restoran kiiltiirtine yoOnelik talebi artirmig, boylece beslenme pratikleri
domestik alandan kamusal alana transfer olmustur.

Fransiz Devrimi’nin ardindan aristokrat hanedanlarin sosyopolitik ¢okiisti,
saray mutfaklarinda gorev yapan aggilarin toplumun genig kesimlerine hizmet
sunmaya baglamasiyla sonu¢lanmugtir. Bu tarihsel baglamda Paris’te kurulan
ilk restoranlar, yalmzca yeni bir ekonomik model degil, ayn1 zamanda
belirli bir toplumsal statii sistemi de yaratmugtir (Ferguson, 2004). Ancak
bu yeni sektorel yapilanma, baglangi¢ asamasindan itibaren erkek egemen
bir karaktere biiriinmiig ve kadinlar genellikle hizmet sektoriiniin hiyerargik
olarak alt basamaklarinda konumlandiriimiglardir. Restoran miilkiyeti ve
mutfak gefligi pozisyonlar1 erkekler tarafindan domine edilirken, kadinlar
gogunlukla servis personeli veya mutfak yardimcisi gibi ikincil rollerde
istihdam edilmislerdir.

19. yiizyilda Avrupa ve Kuzey Amerika cografyasinda restoran
isletmelerinin yayginlagmasi, aggilik mesleginin ticari bir faaliyet olarak
kurumsallagma stirecini hizlandirmistir. Bu donemde New York, Londra
ve Paris gibi metropoliten merkezlerde agilan restoranlar, yalnizca fizyolojik
beslenme ihtiyacini  kargilamakla  kalmayip, sosyokiiltiirel ~ statiiniin
sergilendigi mekanlara doniigmiistiir (Burnett, 2004). Bu siiregte kadinlar,
genellikle diistik {icretli ve vasif gerektirmeyen pozisyonlarda ¢aligtirilirken,
erkekler gef ve yonetici konumlarini tekellegtirmistir. Kadinlarin profesyonel
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mutfaklardaki varligi, ¢ogunlukla temizlik, malzeme hazirlama ve temel
pisirme iglemleri ile sinirlandirilmistir.

Endiistriyel mutfak teknolojilerinin gelisimi, cinsiyet temelli ayrimciligin
teknik  gerekgelerle megrulagtinlmasina  zemin  hazirlamigtir.  Biiyiik
Olgekli ocaklar, agir servis ekipmanlar1 ve yogun fiziksel gii¢ gerektiren
pisirme araglari, kadinlarin “profesyonel mutfak ovtamna fizyolojik olarak
wygun olmadyp” yoniindeki toplumsal algiyr pekistirmistir. Bu teknolojik
determinizm yaklagimi, kadinlarin  profesyonel gastronomi alanindan
diglanmasini megrulagtiran kiiltiirel argiimanlarin temelini olusturmustur.
Ayrica, gece vardiyalar1 ve uzun ¢aliyma saatlerinin kadinlar igin “wygunsuz”
oldugu diisiincesi, bu diglama mekanizmasini normatif ahlaki gerekgelerle
desteklemigtir.

Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan zaman disiplini ve i§ organizasyonu,
mutfak ¢aligma kiiltiiriinii de dontistiirmistiir. Fabrika tiretim modeline
benzer gekilde organize edilen biiyiik 6lgekli mutfaklar, hizli ve koordineli
caligma sistemlerini gerektirmis, bu da askeri disiplin modelinin mutfaklarda
uygulanmasina yol agmustir (Fine, 1996). Bu hiyerarsik model, geleneksel
olarak maskiilen kodlarla iligkilendirilen liderlik ve otorite kavramlarini 6n
plana ¢ikarmug, kadinlarin bu yapisal organizasyon i¢inde konumlanmasini
sistematik olarak zorlastirmustir.

Restoran endiistrisinin  gelisimi, yemek Kkiiltiiriiniin de dontisiimiine
yol agmustir. Geleneksel ev yemekleri yerine, profesyonel tekniklerle
hazirlanan sofistike yemekler 6n plana ¢itkmig ve bu paradigma degisimi,
agcilik mesleginin kavramsal tanimini yeniden yapilandirmistir (Laudan,
2013). Ev mutfaginda iiretilen yemekler “sradan” veya “basit” olarak
degerlendirilirken, restoran mutfaginda hazirlanan {irtinler “sanat” veya
“zanaat” statiistine ylikseltilmistir. Bu ayrim, kadinlarin geleneksel mutfak
bilgisini degersizlestirirken, erkek seflerin yaraticiigini yiiceltmistir.

2.4. Erkek Sef Imgesi ve Otoritenin Mesrulastirilmast

20. yiizyitlin baglarindan itibaren medya ve popiiler kiiltiir, erkek gef
imgesinin ingasinda ve yayginlastirilmasinda belirleyici bir rol tistlenmigtir.
Bussiiregte sefler, basit yemek hazirlayicilart olmaktan gikip, otorite, yaraticilik
ve karizma simgelerine doniigmiiglerdir (Rousseau, 2012). Seflik meslegiyle
Ozdeslestirilen yaraticilik, liderlik ve kontrol gibi nitelikler, toplumsal
cinsiyet kodlar1 gergevesinde sistematik bigimde erkeksi ozellikler olarak
konumlandirilmis, boylece kadinlarin bu alanda yetkinlik kazanamayacagina
dair hegemonik bir algt olusturulmustur.
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Medya temsillerinde erkek seflerin “sanater” veya “zanantkar” paradigmasi
igerisinde  konumlandirilmasi, aggilik  mesleginin  toplumsal algisinda
paradigmatik bir doniisiime yol agmistir. Auguste Escoftier, Fernand Point
ve Paul Bocuse gibi gefler, medyatik figiirler olarak yiiceltilmig, bu durum
seflik meslegine atfedilen toplumsal prestijin artmasina katkida bulunmugtur
(Trubek, 2000). Ancak bu prestij artig1 paradoksal bigimde yalmzca erkek
seflerin lehine iglemis, kadmnlar bu doniisiimiin disinda tutulmusglardir.
Kadmnlarin  “giindelik yemek hazivlayicilars” olarak algilanmasina  kargin
erkeklerin “yaratico mutfak sanatgilary” olarak konumlandirilmasi, ayni meslek
pratiginin cinsiyet temelinde farkli degerlendirilmesine neden olmugtur.

Mutfak otoritesinin megrulagtiriimasi  siirecinde  bilimsel sOylem,
ideolojik bir arag olarak kullanilmugtir. 20. yiizyilin ilk yarisinda kadinlarin
biyolojik yapilar1 ve fiziksel Ozelliklerinin profesyonel mutfak ortamina
uygun olmadigr iddia edilmis, bu argiimanlar psodobilimsel temellere
dayandirilmigtir (Neuhaus, 2003). Kadinlarin adet dongiilerinin yemek
tadini etkileyebilecegi, hamilelik donemlerinde mutfakta ¢aligamayacaklar
ve fiziksel giiglerinin yetersiz oldugu gibi iddialar, bilimsel gergeklikten
uzak olmalarina ragmen yaygin kabul gormiigtiir. Bu tiir soylemler, kadin
diglamasini dogallagtirarak, yapisal ayrimciligt megrulagtirmigtir (Ngo, 2020;
Lane, 2011; Kelso, 2023).

Sef otoritesinin ingasinda mutfagin bir “savas alany” oldugu metaforu
stratejik olarak kullanilmugtir. Profesyonel mutfaklar, yogun tempo, yiiksek
stres, hizli karar alma gerekliligi ve fiziksel dayaniklilik isteyen ortamlar olarak
tanimlanmug ve bu kogullarin kadinlar igin uygun olmadig: savunulmustur
(Jordan, 2024). “Mutfak savag” soylemi, askeri terminolojiden 6diing
alinan kavramsal gergeve ile desteklenmig ve erkek seflerin “dogal lLiderligini”
vurgulayan hegemonik bir anlati yaratmugtir. Bu metaforik dil kullanimu,
mutfak ortamini maskiilen degerlerle 6zdeslestirerek kadinlarin bu alana
aidiyetsizligini pekigtirmistir.

Televizyon ve yayinciigin yayginlagsmast ile birlikte “televizyon sefligi”
tenomeni ortaya ¢ikmig ve bu durum erkek egemen yapiyr daha da
giiglendirmistir. Julia Child gibi istisnai 6rnekler bulunmasina ragmen,
televizyon gefleri agirlikli olarak erkeklerden olugmus ve bu durum
kamusal alanda sef otoritesinin erkek imgesi ile 6zdeglesmesine yol agmustir
(Collins, 2009). Set programlari, erkek seflerin karizmatik liderliklerini
on plana ¢ikarirken, kadinlarin mutfak becerilerini “ey hanims” diizeyinde
siirlandirmigtir. Bu medya temsili, profesyonel mutfak ile ev mutfag:
arasinda cinsiyet temelli bir hiyerarsi yaratmugtir.
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Mutfak literatiirii ve yemek kitaplar1 da erkek sef otoritesinin ingasinda
kritik rol oynamistir. Escoffierin “Le Guide Culinaire” eseri ve bu alanda
yazilan diger eserler, mutfak bilgisinin sistematik kodifikasyonunu saglarken,
bu bilginin aktariminda erkek otoritesini 6n plana ¢ikarmugtir (Ferguson,
2004). Kadin yazarlarin yemek kitaplar1 genellikle “ey yemekleri” kategorisinde
siniflandirilirken, erkek seflerin eserleri “profesyonel mutfak” literatiirii olarak
kabul gbrmiistiir. Bu ayrim, mutfak bilgisinin megruiyetinde cinsiyet temelli
bir hiyerarsi yaratmistir.

Sonug olarak, hiyerarsisinin olugumu, tarihi siireg i¢inde ¢ok katmanl
ve sistematik bir diglama mekanizmasi ile gergeklesmigtir. Geleneksel
toplumda kadin ve mutfak arasinda kurulan organik bag, profesyonel
agciligin geligimi stirecinde paradoksal bigimde tersine ¢evrilmis ve kadinlar,
dogal alanlar1 olarak goriilen mutfaktan sistematik olarak diglanmiglardir.
Bu diglanma siireci, ekonomik, kiiltiirel, teknolojik ve ideolojik faktorlerin
karmagik etkilesimi sonucu gergeklegmis ve giiniimiizde devam eden cinsiyet
esitsizliklerinin yapisal temellerini olugturmugtur. Bu tarihi arka planin
kavranmasi, 21. yiizyilda kadin geflerin karsilagtigi zorluklarin ve firsatlarin
analiz edilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

3.21. YOZYILIN BASINDA KADIN SEFLER

21. ylzyihn baglangicinda gastronomi diinyasi, toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin yeniden sekillendigi bir doneme taniklik etmistir. Profesyonel
mutfaklarin geleneksel olarak erkek egemen yapist igerisinde kadin gefler,
mesleki varliklarini giiglendirme miicadelesi vermiglerdir. Tarihsel siiregte ev
mutfaklarinda yemek hazirlamak kadinlarin sorumlulugu olarak goriiliirken,
ironik bigimde profesyonel ag¢ilik alani kadinlara kapali kalmigtir. Uzun
caligma saatleri, fiziksel zorluklar ve sistematik ayrimcilik kargisinda kadin
sefler, cam tavanlar1 agmak igin 6zgiin stratejiler gelistirmigtir. Girigimcilik,
mesleki dayanigma ve yenilik¢i mutfak yaklagimlariyla bu 6ncti kadnlar,
gastronomi alaninda kalic1 doniigtimlerin temelini atmuglardir.

3.1. Ilk Kusak Kadin Sefler ve Karsilastiklart Zorluklar

21. yiizyillin baglangicinda, profesyonel gastronomi diinyasinda kadin
seflerin  temsili olduk¢a smurli bir goriiniim sergilemekteydi. Tarihsel
baglamda degerlendirildiginde, bu durum geg¢misten siiregelen yapisal
problemlerin bir yansimasi olarak karsimiza ¢tkmaktadir. 1970°li ve 1980’1
yillarda asgilik egitimi veren kurumlara kayit yaptiran 6grencilerin yalnizca
%5-10’luk bir dilimini kadmnlar olugturmaktaydi (Harris & Giuffre, 2015).
Bu istatistiksel veri, kadinlarin mutfak sanatlar1 alanina giriste ne denli
dezavantajli bir konumda olduklarint agik bir gekilde ortaya koymaktadir.
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20. yiizythn sonlarma degin, kadmnlar profesyonel mutfak ortamlarinda,
bilhassa agcibagt pozisyonlarinda, otorite ve sayginlik gerektiren mevkilerde
sistematik bir diglanmaya maruz kalmislardir (Druckman, 2010).

Bu dénemde meslege girig yapan oncii kadin gefler, erkek egemen mutfak
kiiltiiriine adaptasyon saglama zorunlulugu ile kars: kargiya kalmuglardir. Bu
durum, onlart zorlu bir mesleki sosyalizasyon siirecinden ge¢gmeye mecbur
brrakmugtir. Haute cuisine gibi maskiilen karakterli alanlarda kadinlar,
ortama yabanci hissetmisglerdir. Bu konum, geleneksel ¢aligma ortamina
uyum saglamak zorunda kalmanin beraberinde getirdigi cesitli psiko-
sosyal zorluklarla miicadele etmelerini gerektirmistir. S6z konusu kadin
profesyoneller, bir dizi kat1 ¢aligma normuna ve Kkiiltiirel koda riayet etmek
durumunda kalmiglardir. Uzun mesai saatleri, yardim talebinde bulunmama,
duygusal veya feminen oOzelliklerini gizleme ve maskiilen kiiltiire meydan
okumama gibi dayatmalar bunlar arasindadir. Bu kogullar altinda, fiziksel
ve zihinsel kapasitelerini siirekli olarak ispatlama baskistyla kargi kargiya
kalmiglardir (Harris & Giuftre, 2015).

Profesyonel mutfaklarin ergonomik yapist ve ¢alisma kosullari da
kadin seflerin kargilastigi temel giigliiklerden birini tegkil etmistir. Agir
ckipmanlarin kullanimu, yiiksek 1s1 ortaminda ¢alisma, hizli tempolu is akigt
ve fiziksel dayanikhilik gerektiren gorevler, toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle kadinlarin aleyhine 6nyargilarin olusmasina zemin hazirlamigtir. Bu
onyargilar, kadin geflerin mesleki yetkinliklerinin objektif degerlendirilmesini
engelleyen faktorler olarak belirginlesmistir.

Kadin geflerin maruz kaldig: temel zorluklar, literatiirde gergeklestirilen
aragtirmalarda kapsamli bigimde belgelenmistir (Ince, 2016; Aslan Savasan
& Girgin, 2024; Tirkmendag & Karaman, 2024; Haddaji, Albors-Garrigos,
& Garcia-Segovia, 2017; Platzer, 2011). Bu zorluklar; fiziksel kapasite
algisina iligkin Onyargilar, cinsiyet temelli ayrimcilik, mesleki geligim ve
ilerleme firsatlarina erigim kisithligr ve ig-yasam dengesi kurma giigliikleri
seklinde kategorize edilebilmektedir (Tang & Baldwin, 2019). Profesyonel
mutfaklarda kadin galiganlarin 6zellikle sef pozisyonlarinda istenmeyen kisiler
olarak goriildiigii ve bu durumun sistematik bir ayrimciliga doniistiigii
aragtirmalarla ortaya konmustur (Ince, 2016).

Is yasaminda kargilagilan ayrimalik tiirleri gesitlilik gostermistir. Ise
alim siireglerinde kadin seflerin ¢ogunlugu ayrimci uygulamalara maruz
kaldiklarin1 ve mesleki yetkinliklerinin = gerektirdiginden daha diigiik
pozisyonlarda isttihdam edildiklerini ifade etmiglerdir (Celik & Akar
Sahing6z, 2018). Bu durum, bireysel deneyimler diizeyini agarak sektorel
bir problem olarak yayginlik kazanmistir. Ucret esitsizligi, kariyer ilerleme
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firsatlarindan mahrumiyet, karar alma mekanizmalarindan diglanma ve
mesleki gelisim olanaklarinin kisitlanmasi gibi sistemik sorunlar, kadin
seflerin kariyer gelisimlerini olumsuz yonde etkilemistir. Caligma saatleri
ve mesai diizenlemeleri de kadin seflerin kargilagtigi onemli giigliikler
arasinda yer almistir. Restoran endiistrisinin dogast geregi aksam ve hafta
sonu galiyma zorunlulugu, geleneksel toplumsal yapr igerisinde kadinlara
atfedilen roller nedeniyle gifte mesai yiikiine sebebiyet vermistir. Bu durum,
bilhassa evlilik ve ebeveynlik sorumluluklarin: iistlenen kadin seflerin mesleki
devambhliklarini saglamalarini giiglestiren bir faktor olarak 6ne ¢ikmugtir.

3.2. Cam Tavan Sendromu ve Sektordeki Gorunmezlik

Cam tavan sendromu, 21. yiizyihn baginda kadin geflerin mesleki
ilerlemelerinde kargilagtiklar1 en belirgin yapisal engellerden biri olarak
tezahlir etmistir. Bu kavram, kadmlarin belirli bir hiyerargik seviyeye
kadar vyiikselmelerine imkin taninmasina ragmen, st diizey yonetim
pozisyonlarina erigimlerinde karsilagtiklar1 goriinmez bariyerleri ifade
etmektedir. Erkek egemen profesyonel mutfak ortamlarinda kadinlar, diigiik
statiilii pozisyonlarda konumlandirilma ve kariyer gelisimlerinde sistematik
engellerle kargilagma suretiyle belirgin bir ayrimciliga maruz kalmiglardir
(Harris & Giuffre, 2010). Bu olgu, kadin geflerin sahip olduklar1 yetkinlik ve
deneyimlerine ragmen, tist diizey pozisyonlara erisgimde yapisal bariyerlerle
kargilagtiklarini agik¢a ortaya koymaktadir.

Cam tavan fenomeni, yalmzca bireysel kariyer gelisimlerini sekteye
ugratmakla kalmamig, ayni zamanda sektorel diizeyde kadin temsiliyetinin
yetersiz kalmasina da sebebiyet vermistir. Ust diizey pozisyonlarda kadin
sef oranimin diisiikliigli, karar alma mekanizmalarinda kadin perspektifinin
eksikligine yol agmistir. Bu durum, sektorel politikalarin formiilasyonunda,
caligma kogullarinindiizenlenmesinde ve meslekistandartlarin belirlenmesinde
kadin deneyimlerinin yeterince dikkate alinmamast sonucunu dogurmustur.

Mutfak organizasyonundaki cinsiyet temelli ig boliimii, goriinmezligi
pekistiren 6nemli mekanizmalardan biri haline gelmistir. Profesyonel
mutfaklarda kadmlarin soguk boliimde, erkeklerin ise sicak boliimde
konumlandirildig: bir ayrim sistematik bigimde uygulanmgtir (Arnoldsson,
2015). Bu yapilanma, kadin geflerin mutfagin daha az prestijli alanlarina
yonlendirilmelerine ve ana yemek hazirlama stireglerinden uzak tutulmalarina
neden olmustur. Sicak boliimiin daha prestijli addedilmesi ve gef olma
yolunda kritik bir deneyim alan1 olarak degerlendirilmesi, kadinlarin kariyer
gelisiminde 6nemli bir dezavantaj tegkil etmigtir.
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Mesleki hiyerarsi i¢erisinde kadinlarin konumlandirilmasi da gortinmezlik
probleminin bir diger boyutunu olusturmustur. Kadin sefler genellikle
demi chef, asistan gef ya da en fazla kisim gefi pozisyonlarinda istihdam
edilmig, aggibagt ve aggibagi yardimcisi pozisyonlarina yiikselmelerinin
oniinde informal engeller olusturulmustur. Bu durum, kadin seflerin mesleki
yetkinliklerinin tam manasiyla taninmamasina ve potansiyellerinin optimal
diizeyde degerlendirilememesine sebebiyet vermigtir.

Sektordeki goriinmezlik problemi, kadin geflerin bagarilarinin medyada
ve mesleki platformlarda yeterince goriintirliik kazanmamast ile de dogrudan
iligkilidir. 21. yiizyilin baginda gastronomi medyas1 hala biiyiik olgiide erkek
seflerin deneyimlerine odaklanmakta, kadin seflerin bagarilar1 ve deneyimleri
ikincil konumda kalmaktaydi. Bu durum, meslege yeni adim atan kadin
aggilarin rol model eksikligi yagamalarina ve kariyer tercihlerinde tereddiit
etmelerine yol agmustir.

Mesleki organizasyonlar ve derneklerde de kadin temsiliyeti oldukga
sinirh diizeyde kalmigtir. Asgilik federasyonlar1, mutfak sanatlari dernekleri
ve sektorel platformlarda kadin geflerin sayisi yetersiz oldugu gibi, karar
verici pozisyonlarda da yeterince temsil edilememiglerdir. Bu durum, sektorel
politikalarin gekillenmesinde kadin perspektifinin dikkate alinmamasina ve
kadin geflerin spesifik ihtiyaglarinin gz ardi edilmesine neden olmustur.

Egitim kurumlarinda da benzer bir gériinmezlik sorunu tezahiir etmistir.
Gastronomi ve ag¢ilik egitimi veren kurumlarda kadin 6grenci oranmnin
diigiikliigiiniin yani sira, akademik kadrolarin da erkek agirlikli yapisi dikkat
¢ekmektedir. Bu durum, kadin 6grencilerin mesleki geligimlerinde rehberlik
edecek mentor ve rol model eksikligi yasamalarina sebebiyet vermistir.
Ayrica, miifredat yapilanmasi ve egitim metodolojileri de agirlikli olarak
erkek 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda tasarlanmug, kadin 6grencilerin
spesifik gereksinimlerini kargilamakta yetersiz kalmugtir.

3.3. Oncii Kadin Seflerin Basart Hikayeleri ve Meslekte Tutunma
Stratejileri

21. ytizyihin baglarinda gastronomi sektoriinde 6ne ¢ikan 6nctii kadin sefler,
yapisal ve sistematik engellere ragmen yenilikgi stratejiler gelistirerek kayda
deger bagarilar elde etmis ve bu deneyimleri sonraki kugaklar i¢in 6nemli
bir referans kaynag olusturmustur. Bu siireg, sektorde kadin temsiliyetinin
giiglenmesine 6nemli katkilar saglamigtir. Aragtirmalar, kadin sefler ve genel
sef orneklemi arasinda iki temel fark oldugunu ortaya koymustur: kadin sefler
daha fazla mentorluga ihtiya¢ duymuslar ve kendi iglerini kurduklarinda daha
biiyiik ig tatmini elde etmiglerdir (Albors Garrigos, vd., 2020).
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Bu baglamda, bagarili kadin geflerin meslekte tutunma stratejileri
incelendiginde, birbirini destekleyen ¢ok boyutlu yaklagimlar benimsendigi
goriilmektedir. Bu donemde bagar1 elde eden kadin gefler, oncelikle
mitkemmeliyetgi bir yaklagim benimseyerek kendilerini siirekli kanitlama
yolunu tercih etmiglerdir. Erkek meslektaglarina kiyasla daha uzun ¢alisma
saatleri, daha titiz iy anlayig1 ve siirekli kendini gelistirme ¢abasi bu stratejilerin
temelini olugturmaktadir. Bu yaklagim, kadin seflerin mesleki yetkinliklerini
kanitlamalarina olanak saglarken, ayni zamanda fiziksel ve psikolojik a¢idan
yogun bir gaba gerektirmistir.

Bu miikemmeliyetgi yaklagimla paralel olarak, oncii kadin sefler gesitli
sorumluluklart istlenebilme kapasitelerini ~ gelistirmis, inisiyatif alma
konusunda proaktif davraniglar sergilemis ve giiven ile kendini zorlama
becerilerini kritik bagar1 faktorleri olarak degerlendirmislerdir (Albors
Garrigos, vd., 2020). Bu yaklagim, onlarin sadece teknik beceriler degil,
liderlik ve yonetim yetkinlikleri konusunda da kendilerini geligtirmelerine
olanak saglamistir.

Bununla birlikte, siirekli 6grenme ve gelisim stratejisi, bagarih kadin
seflerin ortak 6zelliklerinden biri olmugtur. Bu kadinlar, formal egitimlerinin
yani sira uluslararasi deneyim kazanma, farkli mutfak kiiltiirlerini 6grenme
ve yeni teknikler gelistirme konularinda yogun ¢aba gostermislerdir. Ayrica
isletme yOnetimi, finans ve pazarlama gibi disiplinlerde de kendilerini
gelistirerek, sadece gastronomi alaninda degil, is diinyasinin diger alanlarinda
da yetkinlik kazanmiglardr.

Bu gelisim siirecinin dogal bir sonucu olarak, girisimcilik kadin gefler i¢in
kritik bir ¢ikig yolu haline gelmigtir. Kendi restoranlarini kuran kadin gefler,
erkek egemen geleneksel mutfak diizeninden kurtulma firsati yakalamiglardr.
Bu durum, onlara kendi i anlayiglarin1 ve ¢aliyma kiiltiirlerini 6zgiirce
sekillendirme imkani sunmustur. Boylece sefler, hem profesyonel kimliklerini
daha rahat bir sekilde ortaya koyabilmis hem de ¢aligma ortamlarini kendi
deger yargilarina uygun bigimde diizenleyebilme firsati elde etmiglerdir.
Sonug olarak, girisimci kadin sefler geleneksel mutfak kiiltiiriine yenilikgi
yaklagimlar getirerek farklilagma yaratmuglardir. Bu dogrultuda galiganlart
i¢in daha adil, kapsayic ve esitlikgi is ortamlar1 olugturmayi bagarmiglardir.

Bu girisimci yaklagimin bir uzantist olarak, bagarilh kadin sefler
mutfaklarinda dikkat ¢ekici is kiiltiirii stratejileri gelistirmiglerdir. Bu
kadinlar, geleneksel mutfak hiyerargisinin kati yapisini reddederek, daha
cagdag ve insancil bir yaklagim benimsemislerdir. Ekip iiyeleri arasinda
bilgi paylagimini tegvik ederek, karsilikli 6grenmenin miimkiin oldugu bir
atmosfer yaratmuglardir (Johns & Menzel, 1999). Bu yaklagim, geleneksel
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otoriter mutfak kiiltiiriniin aksine, daha demokratik ve kapsayici bir ¢aligma
ortami sunmaktadir. Kalite konusunda ise iyi malzeme se¢imi ve dogru
teknik uygulamasina biiyiik 6nem vererek, kalite odakl bir ¢aligma anlayigini
benimsemiglerdir. Bu yaklagim, hem mutfaktan ¢ikan yemeklerin kalitesini
artirmig hem de ¢alisanlarin motivasyonunu 6nemli olgiide yiikseltmigtir
(Harris & Giuftre, 2015).

Ote yandan, networking ve dayanigma aglari da 6ncii kadin seflerin
meslekte tutunma stratejileri arasinda 6nemli bir yer tutmustur. Tk kugak
bagarili kadin gefler, kendilerinden sonra gelen kadinlara rehberlik etmeyi ve
sektorde kadin dayanigmasini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklagim,
deneyimlerini aktarmalarina ve sektorde kadin sayisini artirmalarina olanak
saglamaktadir. Kadin gefler aras1 kurulan profesyonel aglar sayesinde bilgi
paylagimi  gergeklesmekte, is firsatlar1 yaratilmakta ve kargilikli destek
sistemleri geligtirilmektedir.

Bu stratejilerin yani sira, 6ncii kadin geflerin medya ve iletisim stratejileri
de basarilarinda 6nemli rol oynamistir. Bu kadinlar, geleneksel medyanin
sinirlaring agarak, kendi hikayelerini anlatma konusunda aktif rol almiglardir.
Televizyon programlarina katilarak, dergi réportajlart vererek ve daha sonra
da internet platformlarini kullanarak, kadin sef imajin1 yeniden tanimlamaya
katki saglamiglardir.

Son olarak, inovasyon ve yaraticilik, bagarili kadin geflerin ayirt edici
ozelliklerinden biri olmustur. Bu kadinlar, geleneksel mutfak yaklagimlarina
yeni perspektifler katarak, 6zgiin lezzet kombinasyonlar1 ve sunum teknikleri
gelistirmislerdir. Ayrica stirdiiriilebilirlik, yerel tiretim ve organik malzeme
kullanimi gibi gagdas konularda 6ncti rol oynayarak, sektorde yeni egilimlerin
olugmasina katki saglamiglardur.

3.4. Medya Temsilinin Degisimi

21. yiizyilin baginda gastronomi medyasinda kadin seflerin temsili sinirh
olmakla birlikte, kademeli ancak anlamli bir degisim siireci baglamistir
(Harris & Giuftre, 2015). Bu degisim hem medya endiistrisinin gelisimiyle
hem de toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki artan farkindalikla yakindan
iligkili olmustur. Tk dénemlerde kadin sefler medyada genellikle stereotipik
roller i¢inde, “ev yemekleri uzmans”, “pasta ve tath ustass” ya da “aile vestoram
salibi” seklinde dar kaliplar i¢inde sunulmustur (Druckman, 2012). Ancak
zaman igerisinde fine dining ve haute cuisine alanlarinda mesleki bagar1
gosteren kadin geflerin deneyimleri medyada daha genis yer bulma egilimi
gostermistir.
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Bu doniigiim siirecinde televizyon programlari, gastronomi medyasindaki
paradigma degisiminin oncii unsurlarindan birini olugturmustur. Baglangicta
erkek seflerin hegemonyas: altinda gekillenen televizyon mutfagi, zamanla
kadin seflere de kapilarin1 agmugtir (Hollows, 2003). Yemek yarigmalari,
mutfak programlari ve gastronomi belgeselleri kadin seflerin profesyonel
kimliklerini sergileyebilecekleri platformlar haline gelmistir (Ashley, vd.,
2004). Bu programlar sayesinde, kadin seflerin sadece yemek yapma
becerileri degil, liderlik kapasiteleri, yaraticihiklart ve is diinyasindaki
bagarilar1 da taninir hale gelmigtir (Cairns, Johnston, & Baumann, 2010;

Harris & Giuftre, 2010).

Televizyon medyasina ek olarak, gastronomi dergilerinde de kadin seflerin
goriiniirliigiinde artig egilimi gozlenmeye baglamustir. Ozellikle uluslararast
gastronomi yayinciliginda bagarili kadin geflerin profil roportajlari, meslek
segim siireglerini, karsilagtiklar1 yapisal zorluklart ve geligtirdikleri ¢6ziim
stratejilerini  kamuoyunun dikkatine sunmugtur. Bu roportajlar hem
toplumsal alginin doniigtimiine hem de gen¢ kadinlarin meslege yonelim
stireglerine katki saglamistir. Ayrica kadin seflerin bagar1 anlatilarinin
medyada yer almasi, sektorde kadin varliginin normallegme stirecine destek
olmustur (Cairns, Johnston, & Baumann, 2010).

Internet teknolojilerinin ve sosyal medya platformlarinin yayginlasmast
ile kadin gefler, kendi anlatilarini olugturma konusunda daha fazla 6zerklik
kazanmugtir. Kigisel bloglar, sosyal medya hesaplar ve gevrimigi platformlar
aracihigiyla dogrudan hedef kitlelerine ulagabilme olanagy, geleneksel
medyanin editoryal stizgeglerini ve onyargili yaklagimlarini agmalarini
miimkiin kilmistir. Bu durum, kadin geflerin profesyonel kimliklerini kendi
soylemleriyle tanimlayabilmelerine ve seslerini Ozgiirce duyurabilmelerine
imkén tanimustir. Bu baglamda sosyal medya platformlari, kadin geflerin hem
mesleki hem de kigisel deneyimlerini paylagabilecekleri etkilesimli alanlar
haline gelmistir. Instagram, Facebook ve YouTube gibi platformlar sayesinde
kadin gefler, kisisel tariflerini, mutfak tekniklerini ve mesleki deneyimlerini
genis kitlelere ulagtirabilme kapasitesi kazanmugtir. Bu gelisme, geleneksel
medya kanallarina erigim saglayamayan bir¢ok kadin sefin tanimirhik
kazanmasina olanak saglamustir.

Ote yandan, medya temsilindeki bu doniigiim, kadin seflerin basart
kriterlerinin yeniden tanimlanmasi siirecine de katki saglamistir. Yalnizca
teknik yeterlilik ve fiziksel dayaniklilik degil; yaraticilik, liderlik yaklagimlari,
stirdiirtilebilirlik anlayigi ve sosyal sorumluluk gibi degerler de 6n plana
¢tkmaya baglamugtir. Bu gelisme, kadin geflerin meslege kazandirdiklar: farkly
perspektiflerin daha fazla taninmasina yol agmugtir.
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Bu siiregte gastronomi elestirmenligi alaninda kadin sesinin gii¢lenmesi
de medya temsilinin degigim siirecine katki saglamistir. Kadin elestirmenlerin
degerlendirme yaklagimlari, kadin geflerin ¢aligmalarina karst daha duyarh
ve kapsayict perspektifler sergilemistir. Bu durum hem kadin seflerin adil
degerlendirilmesine hem de alternatif mutfak anlayiglarinin taninmasina
olanak saglamistir.

Son olarak, uluslararasi gastronomi festivallerinde ve 6diil torenlerinde
kadin geflerin artan katilimi, medya giindeminin sekillenmesinde etkili
bir faktor olmustur. Bu etkinlikler, kadin seflerin basarilarinin uluslararas
diizeyde taninmasina ve medyada daha genis yer almalarina katki saglamigtir.
Ayni zamanda bu platformlar, kadin gefler arasinda ag olugturma firsatlar
yaratarak mesleki dayanigma aglarinin giiglenmesine de destek olmustur.

4. GUNUMUZDE KADIN SEFLERIN KARSILASTIKLARI
ENGELLER

21. ylizyilda gastronomi sektoriinde kadinlarin artan goriiniirligiine
ragmen, kadin sefler hild ¢ok sayida yapisal ve toplumsal engelle
kargilagmaktadir. Bu engeller, sektordeki cinsiyet egitsizliginin siirmesine ve
kadin geflerin kariyer geligimlerinin sinirlanmasina neden olmaktadir. Harris
ve Giuffre’nin (2015) belirttigi gibi, profesyonel mutfaklar tarihsel olarak
erkek egemen yapilar olarak gekillenmis ve bu durum giiniimiizde de etkisini
stirdiirmektedir. Sektoriin geleneksel yapisi, kadin geflerin hem mesleki hem
de kigisel yagamlarinda 6nemli zorluklarla kargilagmalarina neden olmaktadr.

Modern gastronomi endiistrisinde kadin geflerin kargilagtigr engeller,
yalnizca sektorel bir sorunu degil, ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin daha genig bir yansimasini ortaya koymaktadir. Ferguson ve
Zukin’e (1995) gore profesyonel mutfaklar, toplumsal gii¢ iliskilerinin
yeniden iiretildigi mekanlar olarak islev gormektedir. Bu durum, kadin
seflerin karsilagtigi zorluklarin bireysel deneyimlerden Ote sistemik bir
karakter tagidigini gostermektedir.

4.1. Yapssal Engeller

4.1.1. Is Yeri Kiiltiirii ve Maskiilen Caligma Ortami

Profesyonel mutfaklarin orgiitsel yapisi, temelde maskiilen degerler
sistemi lizerine inga edilmistir. Bu yaps; agresif iletisim bigimleri, fiziksel giice
dayali hiyerarsik diizen ve erkeklerin hegemonik konumda bulundugu sosyal
dinamikleri i¢ermektedir (Meloury & Signal, 2014). Mutfak ortaminda
yaygin olarak gozlemlenen kaba dil, yiiksek tonlu iletisim ve fiziksel
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zorlanmalar, kadin ¢aliganlar igin 6zellikle zorlayict bir ¢aligma atmosferi
olusturmaktadir (Robinson & Barron, 2007). Bu maskiilen kiiltiiriin tarihsel
kokleri, mutfak brigade sisteminin askeri hiyerarsisinden kaynaklanmaktadr.
Escoftier’in 19. yiizy1l sonlarinda gelistirdigi bu sistem, giiniimiiz profesyonel
mutfaklarinda hala gegerliligini stirdiirmektedir (Ferguson, 2004). Sistem,
kat1 hiyerarsi, disiplin ve otorite kavramlari iizerine kurulu olup, geleneksel
olarak maskiilen degerlerle 6zdeslestirilmektedir. Bu durum, kadin seflerin
otoriterlik kurma stireglerini zorlagtirmakta ve siirekli olarak megruiyetlerini
kanitlama baskist altinda kalmalarina neden olmaktadir.

Mutfak ortamindaki dil kullanimi, maskiilen kiiltiirin 6nemli bir
gostergesi olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Profesyonel mutfaklarda yaygin
olarak kullanilan argo ifadeler, kiiflirlii konugmalar ve cinsel igerikli sakalar,
kadin ¢alisanlar iizerinde diglayici bir etki yaratmaktadir. Bu durum, kadin
sefleri zor bir ikilemle kargt kargrya birakmaktadir: Ya bu kiiltiire uyum
saglamak i¢in kendi deger sistemlerinden taviz verecekler ya da stirekli olarak
“Otekilegtirilmig” hissedeceklerdir. Benzer sekilde, fiziksel miidahale ve
zorbalik davraniglar1 da bu kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasini olugturmaktadr.
Mutfaklarda fiziksel siddet normallestirilmekte ve bu durum 6zellikle kadin
calisanlar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Kadin sefler, erkek astlarinin
otoritelerini sorgulama, emirlere itaatsizlik gosterme veya saygisizlik
sergileme durumlarinda daha biiyiik zorluklarla kargilagmaktadir (Palmer,
Cooper, & Burns, 2010).

Ote yandan, bu maskiilen kiiltiir, kadin geflerin liderlik tarzlarinin stirekli
sorgulanmasina yol agmaktadir. Kadin sefler sert bir yaklagim sergilediklerinde
“agresif” olarak etiketlenirken, ayni1 davranig1 gosteren erkek sefler “otoriter”
olarak degerlendirilmektedir (Deutsch, 2007). Bu gifte standart nedeniyle
kadin gefler, liderlik yaklagimlarini siirekli olarak yeniden ayarlamak zorunda
kalmaktadir.

Ayrica mutfaklarda hakim olan “erkekler kuliibii” zihniyeti, kadin seflerin
informel aglara katilimini engellemektedir. Bu durum, kadimnlar1 kariyer
firsatlari, bilgi paylasimi ve mentorluk bulma konularinda dezavantajh
konuma sokmaktadir (Pratten, 2003). Is sonrasi sosyallesme etkinlikleri
genellikle erkek ¢alisanlar arasinda gergeklesmekte ve kadin gefler bu aglardan
sistematik olarak diglanmaktadir.

4.1.2. Uzun Caligma Saatleri ve Is-Yasam Dengesi

Gastronomi sektoriiniin dogast geregi gerektirdigi uzun ve diizensiz
caligma saatleri, kadin sefler igin 6nemli bir engel teskil etmektedir. Ozellikle
aksam saatlerinde yogunlagan restoran hizmetleri, kadinlarin geleneksel
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olarak {istlendikleri aile sorumluluklarini yerine getirmelerini oldukga
zorlagtirmaktadir (Murray-Gibbons & Gibbons, 2007). Bu durum, ¢ocuk
sahibi olan veya olmay1 planlayan kadin sefler igin ciddi bir sorun haline
gelmektedir.

Sektordeki uzun g¢aliyma saatleri, kadin ¢ahganlarin isten ayrilma
oranlarini artirirken kariyer geligimlerini de olumsuz yonde etkilemektedir.
Mutfak personelinin genel olarak haftada ortalama 50-70 saat galigmak
zorunda kalmasi, personelin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini ciddi
sekilde tehdit etmektedir. Bu yogun ¢alisma temposu, ig-yasam dengesini
kurmalarini neredeyse imkansiz hale getirmektedir.

Cahiyma saatlerinin diizensizligi, kadin seflerin kargilastigi en 6nemli
sorunlardan birini olusturmaktadir. Ozellikle boliinmiig vardiya sistemi biiyiik
zorluk yaratmakta; 6gle servisi ile akgam servisi arasindaki uzun aralar, kadin
seflerin giinlerini verimli bir sekilde planlamalarini neredeyse olanaksiz hale
getirmektedir. Bu durum, ¢ocuk bakimi gibi aile sorumluluklarini tistlenen
kadinlar i¢in daha da biiyiik bir engel teskil etmektedir (Purcell, 1996).
Bu diizensiz ¢aligma saatlerine ek olarak, hafta sonlar1 ve tatil giinlerinde
caligma zorunlulugu da kadin geflerin sosyal gevrelerini ve aile baglarini ciddi
sekilde zedelemektedir. Siirekli ¢aliyma diizeni, uzun vadede sektorde kalma
isteklerini azaltmakta ve farkli kariyer arayiglarina yonelmelerine neden
olmaktadir.

Durumu daha da zorlagtiran faktor ise sektoriin karakteristik 6zelligi olan
“her an miisait olma” beklentisidir. Bu beklenti, kadin geflerin kigisel yagam
alanlarini biiyiik olgiide daraltmaktadir. Ani ¢agrilar, beklenmedik fazla mesai
talepleri ve esnek olmayan ¢alisma kosullari, 6zellikle aile ytikiimlilikleri
olan kadin gefleri oldukga zor durumda birakmaktadir. Tiim bu faktorler bir
araya geldiginde, i-yagam dengesi sorunu kadin seflerin mesleki geligimlerini
de olumsuz etkilemektedir. Yonetici pozisyonlara gegis, beraberinde daha
agir sorumluluklar ve daha uzun ¢alisma saatleri getirdigi igin, birgok kadin
sef terfi firsatlarini degerlendirmek yerine mevcut pozisyonlarinda kalmay1
tercih etmektedir. Bu durum, sektorde kadin liderliginin gelisgimini engelleyen
onemli bir dongii yaratmaktadir.

4.1.3. Hamilelik ve Annelik Stuirecindeki Zorluklar

Hamilelik ve annelik donemi, kadin geflerin kariyerlerinde kargilagtiklar
en biiyiik engellerden birini olugturmaktadir. Mutfak ortaminin dogasi
geregi barindirdigr fiziksel zorluklar, hamile kadinlar igin ciddi saglk
riskleri yaratmaktadir. Uzun saatler boyunca ayakta durma, yogun sicak
ortamda ¢aligma, keskin mutfak aletleriyle siirekli temas halinde olma ve
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agir malzemeleri kaldirma gibi giinliik isler, hamilelik siirecini tehlikeye
sokabilmektedir. Bu fiziksel zorluklara ek olarak, mutfak ortamindaki
kimyasal maruziyeti de gz ardi edilemez bir risk faktoriidiir. Giglii temizlik
malzemeleri, dezenfektanlar ve ¢esitli gida katki maddeleri, hamile seflerin
saghgini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle hamile ¢alisanlar
igin Ozel galiyma diizenlemelerinin yapilmasi kaginilmaz hale gelmektedir
(Giousmpasoglou, vd., 2022).

Ancak saglik risklerinin yani sira, hamile kadin sefler isveren 6nyargilartyla
da miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Bu ¢alisanlar, igverenler tarafindan
“giivenilmez” olarak algilanma sorunuyla karsi kargiya kalmaktadir. Bu
onyargili yaklagim, terfi firsatlarinin sinirlandirilmasina ve kariyer gelisiminin
engellenmesine yol agmaktadir. Sonug olarak birgok kadin sef, hamilelik
planlarini ertelemek ya da kariyer hedeflerinden tamamen vazge¢mek
zorunda kalmaktadr.

Isverenler genellikle hamile ¢alisanlarin performansmnin diisecegi, daha
sik izin kullanacaklar1 ve uzun vadede isten ayrilacaklar1 varsayimiyla hareket
etmektedir. Bu Onyargili tutum, kadin seflerin mesleki gelisimlerini ciddi
sekilde sinirlamaktadir. Bu olumsuz tutumlarin bir yansimasi olarak, hamilelik
stirecinde gerekli olan ¢aligma diizenlemeleri gogu zaman saglanmamaktadir.
Esnek ¢aligma saatleri, oturma imkani ve agir islerden muafiyet gibi temel
ihtiyaglar kargilanmadiginda, hamile sefler saglik sorunlar1 yagayabilmekte ve
erken dogum riski artabilmektedir (Gatrell, 2007).

Hamilelik siirecindeki zorluklar dogumla birlikte sona ermemekte, aksine
yeni bir boyut kazanmaktadir. Dogum sonrasi ise doniig siireci de 6nemli
engeller barindirmaktadir. Esnek galisma imkinlarinin sinirli olmasi, kreg
hizmetlerinin yetersizligi ve yiiksek ¢ocuk bakim maliyetleri, anne seflerin
ise doniislerini zorlagtirmaktadir. Ozellikle mutfak sektoriiniin gerektirdigi
gece vardiyalar1 ve hafta sonu ¢alisma zorunlulugu, kiigiik ¢ocuklu anneler
i¢in agilmasi gii¢ bir engel olugturmaktadir (Purcell, 1996).

Ise doniis siirecindeki zorluklart derinlestiren bir diger faktor ise emzirme
donemindeki uygunsuz ¢aligma kosullaridir. Mutfak ortamlarinda emzirme
odas1 bulunmamas: ve siit sagma i¢in uygun alanlarin olmamasi, emziren
anne geflerin ige doniiglerini daha da zorlagtirmaktadir. Bu temel ihtiyaglarin
goz ardr edilmesi, annelerin mesleki yasamlarina devam etmelerini
engellemektedir (Duncan & Loretto, 2003).

Tiim bu zorluklara ragmen ise donen kadin gefler i¢in miicadele burada
da bitmemektedir. Cocuk bakim sorumlulugu, kadin sefler igin siirekli bir
meydan okuma olmaya devam etmektedir. Okul tatilleri, ¢ocuk hastaliklari
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ve beklenmedik acil durumlar kargisinda igverenlerin esnek davranmamast,
kadin geflerin siirekli stres altinda yagamalarina neden olmaktadir. Bu durum,
uzun vadede kariyer ilerlemelerini olumsuz yonde etkileyerek mesleki
gelisgimlerini sinirlamaktadir ve boylece hamilelikle baglayan kariyer engelleri
dongiisii devam etmektedir.

4.1.4. Sermaye Erigimi ve Isletme Kurma Giigliikleri

Kadin gefler kendi isletmelerini kurmak istediklerinde, finansman
konusunda ciddi engellerle karsilagmaktadir. Aragtirmalar gosteriyor ki kadin
girisimciler, erkek meslektaglarina kiyasla daha az kredi bulabilmekte ve daha
yiiksek faiz oranlar1 6demek zorunda kalmaktadir (Carter & Rosa, 1998).
Bu durum gastronomi sektoriinde de kendini agik¢a gostermektedir.

Bu finansal zorluklarimin temelinde ise finansal kurumlarin kadin
girisimcilere yonelik 6nyargili yaklagimi yatmaktadir. Nitekim kadin
seflerin igletme yonetim becerileri sorgulanmakta, risk alma kapasitelerinin
yetersiz oldugu varsayilmakta ve basart olasiiklarinin diisiik oldugu
diigtintilmektedir. Dolayisiyla bu 6nyargilar kredi degerlendirme stireglerini
olumsuz etkilemektedir. Ozellikle fine dining restoranlari gibi biiyiik yatirim
gerektiren projelerde bu zorluklar daha da artmaktadir. Ciinkii yatirimeilar,
kadin geflerin liiks restoran igletmeciliginde deneyim eksikligi oldugunu
diisiinmekte ve bu nedenle bu tiir projeleri finanse etme konusunda gekimser
davranmaktadir (Marlow & Patton, 2005). Teminat gosterme zorunlulugu
da kadin sgefler i¢in 6nemli bir olusturmaktadir. Zira kadinlarin genel
olarak daha az miilk sahibi olmasi ve daha diigiik gelir elde etmesi, teminat
kapasitelerini sinirlamaktadir. Sonug olarak bu durum kredi bagvurularinin
reddedilmesine veya daha yiiksek teminat talep edilmesine yol agmaktadir
(Coleman, 2000).

Bunun yani sira, ag kurma firsatlarinin kisith olmasi da kadin geflerin
potansiyel yatirnmcilar ve ig ortaklar ile bulugma sanslarini azaltmaktadir.
Ozellikle erkek egemen is diinyasindaki gayri resmi aglar, kadin seflerin
erisemedigi finansman firsatlar1 sunmaktadir. Bu durum da ig kurma siirecini
daha da zorlastirmaktadir (Klyver & Grant, 2010). Diger taraftan, kadin
seflerin risk alma konusundaki temkinli yaklagimlart da finansman siirecini
olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin genel olarak daha diigiik borg¢lanma
egilimi gostermeleri ve biiyiik Olgekli yatirnmlardan kaginmalari, ne yazik ki
yatirimeilar tarafindan olumsuz bir 6zellik olarak algilanmaktadir.

Son olarak, devlet destekleri ve hibe programlarindan faydalanma
konusunda da kadin sefler dezavantajli durumdadir. Bu programlarin
bagvuru siiregleri genellikle karmagik olmasinin yani sira, kadin girigimcilere
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ozel destek mekanizmalar1 da yetersizdir. Ustelik bu programlardan haberdar
olma oranlar1 da oldukga diigiiktiir (Henry, Foss, & Ahl, 2016). Tiim bu
faktorler bir araya geldiginde, kadin seflerin kendi isletmelerini kurma
yolundaki finansal engellerin ne denli ¢ok boyutlu ve karmasik oldugu ortaya
¢ikmaktadir.

4.2. Toplumsal Onyargllar

4.2.1. “Kadin Yemegi” vs. “Erkek Yemegi” Ayrimu

Toplumsal cinsiyet rollerine dayali o6nyargilar, yemek tiirlerinin de
cinsiyetlendirilmesine yol agmaktadir (Swenson, 2009). Bu baglamda tath
ve salata gibi hafif yemekler kadinlarla 6zdeslestirilirken, et yemekleri ve
giiglii tatlar erkeklerle iliskilendirilmektedir. Dolayisiyla bu ayrim, kadin
seflerin belirli mutfak tiirlerinde sinirlandiriimasina neden olmaktadir. Bu
cinsiyetlendirme siirecinin temelinde, toplumsal olarak inga edilmis cinsiyet
rollerinin dogrudan yansimasi yatmaktadir. Nitekim kadmnlarin “nazik”,
“zarif” ve “amag” Ozelliklerle tanimlanmasi, yemek tercihlerinin de bu

gergevede sekillenmesine sebep olurken; erkeklerin “giiglii”, “otoriter” ve

“Aominant” Ozelliklerle karakterize edilmesi ise onlarin et agirhikl ve “agur”
yemeklerle iligkilendirilmelerini beraberinde getirmektedir (Adams, 1990).
Bu onyargilarin pratikteki yansimasi, kadin seflerin kariyer alanlarini ciddi
sekilde kisitlamasi seklinde ortaya gtkmaktadir. Ornegin, pastane ve cafe
isletmelerinde kadin gefler daha kabul edilebilir goriiliirken, steakhouse veya
barbekii restoranlarinda siipheyle kargilanmaktadirlar. Dolayistyla bu durum,
kadin geflerin kariyer segeneklerini daraltmakta ve onlart belirli alanlarda
uzmanlagmaya zorlamaktadir.

Bu ayrimciigin bir bagka boyutu da medya temsilinde kendini
gostermektedir. Kadin sefler genellikle “ev yemekleri”, “saghkly beslenme”
ve “waile dostu meniiler” konularinda uzman olarak sunulurken, erkek sefler
Yaraticr”, “teknik” ve “inovatif” mutfak liderleri olarak tamtilmaktadir
(Ashley, vd., 2004). Sonug olarak bu temsil bigimi, kadin seflerin yaraticilik
ve teknik yetenek agisindan erkek meslektaglarindan geri oldugu algisini
giiclendirmektedir.

Diger taraftan miisteri beklentileri de bu 6nyargilar1 besleyen 6nemli bir
faktordiir. Zira kadin geflerin hazirladigt yemeklerin “daba lezzetli” ve “daha
besleyici” olacag beklentisi, paradoks olarak bu yemeklerin “daha basit” ve
“Aaha az sofistike” olacag: diistincesini de dogurmaktadir. Bunun sonucunda
kadin sefler, haute cuisine veya molekiiler gastronomi gibi ileri diizey
mutfak tekniklerinde ciddiye alinmamaktadir (Trubek, 2000). Alkollii igecek
konusunda da benzer 6nyargilar mevcuttur. Sarap uzmani (sommelier) ve
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kokteyl bartender pozisyonlarinda kadinlarin daha az tercih edilmesi, alkol
konusundaki bilgi ve deneyimlerinin sorgulanmasi bu 6nyargilarin bagka bir
yansimasidir.

4.2.2. Liderlik Tarzlarinin Degerlendirilmesi

Gastronomi  sektoriinde kadin  geflerin = sayisal artigina  kargin,
liderlik yaklagimlar1 erkek meslektaglariminkinden farkli perspektiflerle
degerlendirilmeye devam etmektedir. Bu durum, ozellikle bagarili kadin
liderlerin “cok kat1” veya “tahammiilsiiz” olarak nitelendirilme riski tagidigt
mutfak ortamlarinda belirgin bigimde gozlemlenmektedir. Profesyonel
mutfak kiiltiirtinde liderlik kavrami geleneksel olarak otoriter ve direktif bir
vaklagimla 6zdeglestirilmekte; ancak bu noktada dikkat gekici bir geligki ile
kargilagilmaktadir.

Kadin sefler benzer liderlik tarzini benimsendiginde “huysuz”, “simirli”

veya “komtrolcii” gibi olumsuz nitelemelerle kargilagirken, ayni davranig
kaliplarini sergileyen erkek sefler “otoriter”, “miikemmeliyetci” ve “kavaviy”
olarak degerlendirilmektedir. Bu ¢ifte standart uygulamasi, kadin gefleri
stirekli bir denge arayigina yonlendirmekte ve onlarin ne agir1 sert ne de agir1
yumusak goriinme baskisi altinda otantik bir liderlik tarzi gelistirmelerini

zorlagtirmaktadir (Stainback, Kleiner, & Skaggs, 2016).

Kadin sefler, etkili liderlik i¢in sart olan kararlilik ve otoriteyi gosterirken,
ayni zamanda toplumsal beklentiler dogrultusunda “feminen” 6zelliklerini de
korumaya¢aligmak durumundakalmaktadir. Buikili baski, onlarin profesyonel
kimliklerini gekillendirme siirecinde Onemli bir engel olusturmaktadir.
Iletisim konusunda da benzer 6nyargilarla kargilagtiklart goriilmektedir;
kadin geflerin takim odakli ve demokratik yonetim tarzlari sikhikla “etkisizlik”
ya da “otorvite eksikligi” olarak yorumlanirken, erkek seflerin direktif tutumu
“giiclii liderlik” olarak alkiglanmaktadir. Bu adaletsiz degerlendirme, kadin
seflerin takim yonetimindeki gergek bagarilarinin golgede kalmasina neden

olmaktadir (Ridgeway, 2002).

Hata yapma durumunda da farklh Olgiitlerin  devreye girdigi
gozlemlenmektedir. Erkek seflerin hatalar1 “deneyim kazanma siiveci” ya da
“cesur visk alma” olarak hos gortliirken, kadin geflerin hatalar1 dogrudan
“yetersizlik” ya da “tecriibesizlik” olarak damgalanmaktadir. Bu adaletsizlik,
kadin geflerin stirekli hata yapma korkusu yagamalarina ve yenilik¢i adimlar
atmaktan ¢ekinmelerine yol agarak, sektordeki yaraticiik ve gelisim
potansiyelini sinirlamaktadir (Foschi, 2000).

Takim igi ¢atigmalar1 yonetme bigimleri de bu 6nyargili yaklagimdan
nasibini almaktadir. Kadin seflerin uzlasmact yaklasimlart “yumusakhk”, sert
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tutumlart ise “agresiflik” olarak etiketlenmekte ve bu durum, etkili ¢atigma
¢Oziimii i¢in en uygun yontemi bulmalarini oldukga zorlagtirmaktadir. Sonug
olarak, gastronomi sektoriindeki bu cinsiyet temelli 6nyargilar, kadin geflerin
gergek potansiyellerini ortaya koymalarini engellemekte ve sektoriin genel
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

4.2.3. Fiziksel Gii¢ ve Dayaniklilik Onyargilart

Gastronomi sektorii, tarih boyunca cinsiyet temelli 6nyargilarin yogun
olarak yasandigi alanlardan biri olmustur. Bu Onyargilarin temelinde ise
mutfak iglerinin fiziksel zorlulugu yatmakta ve kadin seflerin yetenekleri
konusunda olumsuz algilara neden olmaktadir (Fine, 1996). Agir tencere
kaldirma, uzun siire ayakta durma ve yogun tempoda ¢aligma gerekliligi gibi
taktorler, kadinlarin fiziksel olarak “yetersiz” oldugu onyargisini beslemekte
ve bu durum kadin seflerin ise alm siireglerinde ve terfi kararlarinda
dezavantajli duruma diigmesine neden olmaktadir. Ancak bu Onyargilar
genellikle gercekle oOrtiismemektedir ¢linkii kadin sefler, farkli teknikler
kullanarak, etkili organizasyon yaparak ve teknolojiden yararlanarak ayni

isleri bagariyla gergeklestirebilmektedir (Cockburn, 1991).

Benzer sekilde fiziksel dayaniklilik konusundaki 6nyargilar da temelsizdir.
Nitekim yapilan aragtirmalar, kadinlarin uzun siireli fiziksel aktivitelerde
erkeklerle esit hatta daha iyi performans gosterebilecegini ortaya koymakta
(Sparling, 1980) ve mutfak ortaminda da kadin geflerin dayaniklilik agisindan
erkek meslektaglarindan geri kalmadigr gozlemlenmektedir. Bu onyargilar
ozellikle agir mutfak aletleri ve ekipmanlari ile galigma konusunda kendini
gostermektedir. Kadin geflerin biiylik tencereler, agir tavalar ve endiistriyel
mutfak cihazlar1 ile ¢alijamayacag diisiincesi olduk¢a yaygin olmasina
ragmen, bu durum dogru teknik ve etkili organizasyon ile kolaylikla
agilabilmektedir (Wajcman, 1991).

Yogun tempoda galiygma konusundaki onyargilar da dikkat ¢ekicidir.
Kadmlarin stresli ortamlarda daha az dayanikli oldugu ve baski altinda
performanslariindiistiigii diistiniilse de aragtirmalar, kadinlarin stres yonetimi
konusunda erkeklerden farkli ama olduke¢a etkili stratejiler gelistirdigini
gostermektedir(Taylor, vd., 2000). Bu bulgular, mutfak endiistrisinde kadin
seflere yonelik fiziksel yetersizlik algisinin biiyiik olgiide temelsiz oldugunu
ve bu 6nyargilarin agilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.2.4. Misteri Algis1 ve Giiven Sorunu

Miigteri algis;, kadin seflerin mesleki yasamlarinda kargilagtiklar
temel toplumsal engellerden birini olugturmaktadir. Ozellikle iist diizey
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yemek hizmeti (fine dining) sunan restoranlarda miisteriler, kadin
seflerin teknik yeterliligi ve yaratici kapasiteleri hakkinda siiphe duyma
egilimi gostermektedir (Wood, 1997). Bu durum, kadin seflerin miisteri
memnuniyetini saglamak amaciyla erkek meslektaglarina kiyasla daha yogun
aba sarf etmek zorunda kalmalarina yol agmaktadir. S6z konusu alg1 sorunu,
agitk mutfak konseptine sahip restoranlarda daha da belirginlegsmektedir.
Miigterilerin kadin seflere yonelik sergiledigi bu tutum, yemek hazirlama
stirecinde daha dikkatli gbzlem yapma ve hata yapma olasiligina kars: elestirel
bir yaklagim benimseme seklinde kendini gostermektedir. Bu durum, kadin
seflerin stirekli performans baskist altinda ¢aligmak zorunda kalmalarina
neden olmaktadir.

Cinsiyet temelli Onyargilar, miisteri sikayetlerinin degerlendirilmesi
stirecinde de etkisini gostermektedir. Kadin geflerin yonettigi mutfaklardan
gelen gikayetler daha ciddi bir gekilde ele alinmakta ve bireysel yetersizlik
olarak yorumlanirken, erkek geflerin mutfaklarindan gelen benzer sikayetler
gogunlukla durumsal faktorlere atfedilmektedir. Giiven sorununun bir
diger yansimasi, ozel etkinlikler ve prestijli davetlerde kadin seflerin tercih
edilmeme egiliminde goriilmektedir. Miisteriler, 6nemli organizasyonlarinda
yiivenilir”> ve “demeyimli” olarak algiladiklart erkek gefleri tercih etme
yonelimi sergilemektedir. Bu durum, kadin seflerin prestijli projelerde yer
alma firsatlarini 6nemli Ol¢tide sinirlandirmaktadir (Trubek, 2000).

Ayrica restoran degerlendirmeleri ve medya elestirilerinde de cinsiyet
temelli Onyargilarin varhigi gozlemlenmektedir. Kadin geflerin bagarilar
sikhkla = “sans”,  “sezgi” veya “dogustan gelen yetenek” gibi kavramlarla
aciklanirken, erkek seflerin basarilart “caliskanik”, “teknik bilgi bivikimi”
ve “yaratwchk” ile iligkilendirilmektedir. Bu ayrimca yaklagim, miigteri
memnuniyeti  Olgiimlerinde de kendini gostermekte; kadin  geflerin
performansi daha kati kriterlerle degerlendirilmekte ve aymi bagari diizeyi
i¢in daha fazla kanit talep edilmektedir. Sonug olarak kadin sefler, siirekli
olarak kendilerini ispatlama baskisi altinda mesleki faaliyetlerini stirdiirmek
zorunda kalmaktadir (Foschi, 2000).

Bu yapisal ve toplumsal engeller, kadin seflerin sektor igerisindeki
ilerlemelerini zorlagtirmakta ve cinsiyet esitsizliginin devam etmesine katkida
bulunmaktadir. Bununla birlikte, artan toplumsal farkindalik, degisen sosyal
tutumlar ve kadin seflerin gelistirdigi 6zgiin bagari stratejileri, bu engellerin
agilmas1 konusunda umut verici gelismeler sunmaktadr.
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5. BASARILI KADIN SEFLERIN STRATEJILERI

Gastronomi sektoriinde cinsiyet esitsizliginin derinlemesine koklegmis
oldugu bir ortamda, kadin geflerin bagarili olabilmek i¢in ¢esitli stratejiler
gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Bu stratejiler, hem bireysel anlamda
kariyer gelisgimlerini desteklemekte hem de sektoriin genel yapisinda degisim
yaratma potansiyeli tagimaktadir. Harris ve Giuffre (2015), kadin seflerin
erkek egemen mutfak kiiltiiriinde hayatta kalabilmek i¢in kendilerine 6zgii
yaklagimlar benimsemeleri gerektigini vurgulamaktadir.

5.1. Kendini Ispatlamak Zorunda Hissetme

Kadin seflerin mesleki yagamlarinin her evresinde karsilagtiklar: en belirgin
giigliik, yeteneklerini ve mesleki yeterliliklerini siirekli olarak kanitlama
zorunlulugu hissetmeleridir. Bu olgu, alan yazinda “gfte yiik” kavramu ile
kavramsallastirilmaktadir ve kadin geflerin hem mesleki performanslarinda
mitkemmellik sergilemek hem de toplumsal cinsiyet kaynakli 6nyargilarla
miicadele etmek zorunda kaldiklarint ifade etmektedir (Druckman, 2010).

Bu zorunluluk, kadin seflerin mesleki geligimlerinde 6nemli stratejiler
benimsemeleriyle sonuglanmaktadir. Oncelikle teknik miikemmellik arayust,
kadin geflerin temel stratejilerinden biri haline gelmektedir. Kadin gefler,
erkek meslektaglarina kiyasla daha yogun ¢aligma temposu benimser ve daha
yiksek performans standartlari uygulayarak kendilerini kabul ettirmeye
galigmaktadir. Bu durum bir yandan mutfak becerilerinin gelisgimine katki
saglarken, diger yandan tiikenmiglik sendromu riskini artirabilmektedir
(Druckman, 2010).

Bununla birlikte kadin sefler, stirekli 6grenme ve gelisim odakli bir
yaklagim benimsemektedir. Bagarili kadin seflerin yeni teknikler 6grenmeye,
farkh mutfak kiiltiirlerini kegfetmeye ve kendilerini siirekli giincellemeye
odaklandiklar: tespit edilmigtir. Bu strateji, onlarin sektordeki konumlarini

giiclendirmekte ve onyargilara kargi somut basarilarla cevap verebilmelerini
saglamaktadir (Abramovié, 2018).

Ayrica kadin gefler, performanslarini 6lgtilebilir sekilde ortaya koyma
konusunda daha sistematik davranmaktadir. Kadin geflerin  miigteri
memnuniyeti, karlilik ve ekip performansi gibi objektif kriterler iizerinden
basarilarin1 gosterme egiliminde olduklar1 belirtilmektedir. Bu yaklagim,
subjektif degerlendirmelerin yerini objektif verilerin almasini saglayarak
cinsiyet Onyargilarinin etkisini azaltmakta ve kadin sgeflerin profesyonel
kimliklerini gli¢lendirmektedir.
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5.2. Farkli Liderlik Tarzlar1 Gelistirme

Kadin geflerin sektordeki basarilari, biiyiik ol¢iide geleneksel otoriter
liderlik tarzindan farkli yaklagimlar benimsemeleriyle iliskilidir. Aragtirmalar,
kadin liderlerin daha katimci ve igbirlikgi yonetim tarzlari sergileme
egiliminde olduklarin1 (Eagly & Johnson, 1990) ve bu durumun mutfak
ortaminda olumlu sonuglar dogurdugunu gostermektedir.

Transformasyonel (yenilikgi) liderlik, kadin seflerin siklikla tercih ettigi
bir strateji olarak one ¢ikmaktadir. Bu liderlik tarzi, ¢aliganlar1 motive etme,
yaraticiigr tegvik etme ve ortak vizyonlar olusturma konularinda etkili
olmakla birlikte (Bass & Riggio, 2006) mutfak ortaminda ekip tiyelerinin
potansiyellerini gergeklestirmelerine yardimcr olmakta ve daha yenilikgi
meniiler geligtirilmesine katki saglamaktadir.

Kadin seflerin bir diger 6nemli stratejisi ise empati temelli liderlik
yaklagimidir. Duygusal zekanin liderlik basarisindaki kritik rolii géz 6niine
alindiginda, kadin liderlerin bu alanda sahip olduklar1 dogal avantajlar
(Goleman, 2000) restoran ortaminda ¢alisan devir hizinin azalmasi, ig
tatmininin artmast ve miisteri hizmetlerinin iyilesmesi seklinde somut
faydalar saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, kadin sefler kapsayici liderlik modelini benimseme
egilimindedir. Bu yaklagim, gesitliligi deger olarak goren, farkli gortigleri
dinleyen ve ckip iiyelerinin gelisgimini destekleyen bir yapr sunmakta
ve Ozellikle giintimiiz ¢ok kiiltiirlii mutfak ekiplerinde basarili sonuglar
vermektedir. Sonug olarak, kadin geflerin benimsedigi bu alternatif liderlik
stratejileri, geleneksel mutfak hiyerarsisini doniistiirerek sektorde yeni bagari
modelleri yaratmaktadir.

5.3. Kadin Dayanigmast ve Mentor Iliskileri

Gastronomi sektoriinde kadin geflerin kariyer gelisimlerinde en kritik
stratejilerden birini, giiglii kadin dayanigmasi aglarinin kurulmas: ve etkili
mentor iligkilerinin gelistirilmesi olugturmaktadir. Akademik literatiir, kadin
profesyonellerin kariyer ilerlemelerinde sponsorluk ve mentorluk iligkilerinin
erkek meslektaglarina kiyasla daha biiyiik bir stratejik deger tagidigini ortaya
koymaktadir (Ibarra, Carter, & Silva, 2010). Bu durum, gastronomi
sektoriinde kadin geflerin kargilagtiklar: goriinmezlik sorunuyla miicadelede
mentor iliskilerini temel bir strateji haline getirmektedir.

Mentor iligkileri, kadin sefler igin yalnizca mesleki gelisgim agisindan
degil, aynm1 zamanda sektOrel entegrasyon siireglerinde de kritik bir iglev
tstlenmektedir. Bu iliskiler, kadin profesyonellerin kariyer ilerlemelerini
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onemli Ol¢lide hizlandirarak (Ragins & Cotton, 1999), sektordeki
konumlarini gii¢lendirmelerine olanak saglamaktadir. Gastronomi alaninda
bagar1 elde etmis kadin sefler, gogunlukla kendilerinden 6nce sektorde yer
edinmig deneyimli kadin seflerin rehberligi altinda profesyonel kimliklerini
sekillendirmektedir.

Benzer sekilde, kadin sefler arasinda kurulan profesyonel aglar da deneyim
paylagimi ve kargilikli destek agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Women
Chefs & Restaurateurs (WCR) gibi organizasyonlar, kadin geflerin bir araya
gelmelerine ve deneyimlerini paylagmalarina 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Bu tiir aglar, kadin profesyonellerin kendilerini giiglii hissetmelerine ve
sektordeki konumlarini pekistirmelerine 6nemli katkilar saglamaktadir
(Bierema, 2005).

Kadin seflerin kullandigr yenilikgi stratejilerden bir digeri ise ters
mentorluk kavramidir. Bu yaklagimda gen¢ kadin sefler, deneyimli erkek
seflere yeni trendler, teknolojiler ve tiiketici beklentileri konularinda rehberlik
etmektedir. Bu durum kargihikli fayda saglarken, geleneksel hiyerarsik yapilari
yumugatmakta ve kadin seflerin goriiniirliigiinii artirmaktadir (Murphy,
2012).

Ote yandan, kadin sefler arasindaki dayanigma sadece profesyonel geligimle
sinirli kalmamakta, aymi zamanda ig-yasam dengesi kurma konusunda
da giiglii bir destek sistemi olusturmaktadir. Kadin profesyoneller, gifte
sorumluluklartyla baga ¢ikabilmek i¢in kadin aglarindan yararlanmakta ve bu
durum genel bagarilarini1 6nemli Olgiide artirmaktadir.

5.4. Sosyal Medya ve Kisisel Marka Olusturma

yuzyihn dijital ¢aginda, kadin geflerin en etkili stratejilerinden biri sosyal
medya platformlarini kullanarak giiglii kigisel markalar olugturmalaridir.
Dijital ¢agmn sundugu imkanlar ¢ergevesinde, kadin seflerin mesleki
kimliklerini giiglendirmede sosyal medya platformlarinin kullanimi, son
derece stratejik bir 6neme sahip olmustur. Cagdas gastronomi diinyasinda
kadin profesyoneller, dijital platformlar aracihigiyla kigisel markalarini inga
ederek geleneksel medyanin sinirlarini agmayi bagarmiglardir (Abidin, 2016).

BubaglamdaInstagram, kadingeflerin profesyonel kimliklerinisergilemede
tercih ettikleri birincil platform olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu platformun
gorsel odaklr yapisi, kadin geflere estetik yemek kompozisyonlarini, mutfak
hikayelerini ve mesleki deneyimlerini paylasma imkini sunmaktadir. S6z
konusu paylagimlar, yalmizca teknik yetkinligi gostermekle kalmayip,
ayni zamanda geflerin kigisel anlatilarini da igermekte, boylece takipgilerle
daha derin ve samimi baglar kurulmasimi saglamaktadir. Instagram’in
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demokratiklestirici yapisi, kadin seflere kendi seslerini duyurabilecekleri
erigilebilir bir platform sunarak, geleneksel medyanin erkek egemen
yapisinin 6tesine ge¢me firsati vermektedir. Benzer gekilde YouTube, kadin
seflerin uzmanliklarint interaktif bir formatta sergileyebilmelerine olanak
tanimaktadir. Video igerikleri araciigiyla teknik bilgiler, yemek tarifleri ve
kigisel deneyimler aktarilirken, izleyicilerle kurulan gorsel ve isitsel etkilegim,
daha giiglii baglarin olugmasini saglamaktadir. Bu platformlar sayesinde kadin
sefler, kendilerini alanlarindaki otorite figiirler olarak konumlandirabilmekte
ve genig kitlelere ulagabilmektedir.

Bununla birlikte, sosyal medya platformlarinda olusturulan giiglii kisisel
markalar, kadin geflere 6nemli ekonomik firsatlar sunmaktadir. “Influencer
pazariamas” kavraminin gelismesiyle birlikte, takipgileriyle giivene dayali
iligkiler kuran kadin sefler, bu iliskileri ticari is birlikleri, tirlin tanitimlari
ve yeni i§ modelleri gelistirmek igin kullanabilmektedir. Tiiketici tercihlerini
etkileme potansiyelleri, onlar1 markalar i¢in degerli is ortaklari haline
getirmekte ve ekonomik bagimsizliklarini giiclendirmektedir.

Kisisel marka olusturma siirecinde kadin seflerin basarisinin temelinde,
Ozgiin ve samimi anlatilar yatmaktadir. Muttakla kurduklar1 duygusal baglari,
aile geleneklerini ve yaratict ilham kaynaklarini paylasarak, takipgileriyle
daha samimi baglantilar kurmaktadirlar. Bu yaklagim, onlar1 rakiplerinden
ayirmakta ve pazarda benzersiz konumlar elde etmelerini saglamaktadir.
Igten ve ozgiin liderlik tarzi, takipgi baghligi olusturmada ve giiven inga
etmede kritik bir role sahiptir.

Kadin geflerin bagarrya ulagmak igin gelistirdikleri bu ¢ok boyutlu
stratejiler, hem bireysel kariyer gelisimlerini giiglendirmekte hem de
sektoriin genel yapisinda koklii doniigiimler yaratmaktadir. Siirekli kendini
ispatlama zorunlulugu onlar1 miikemmellik arayigina yonlendirirken, ayni
zamanda sektoriin kalite standartlarini da yiikseltmekte, benimsedikleri
farkli liderlik tarzlari mutfak kiiltlirtintin demokratiklesmesine degerli
katkilar saglamaktadir. Giigli kadin dayanigmasi aglarmin gelecek nesil
kadin geflerin 6niinti agmasi ve etkili sosyal medya kullaniminin geleneksel
gii¢ yapilarini sorgulatmasi, bu stratejilerin sadece kadin geflerin mevcut
sistemde hayatta kalmalarini saglamadigini, ayni1 zamanda sistemin
kendisini koklii sekilde degistirme potansiyeli tasidigini gostermektedir. Bu
nedenle gelecekte bu stratejilerin daha da gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,
gastronomi sektoriinde cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan kritik 5nem
tagimaktadir.
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6. SONUGC

Bu ¢aligma, 21. yiizyilda kadin geflerin toplumsal konumunu incelemis ve
gastronomi sektortindeki cinsiyet esitsizliginin ¢ok boyutlu yapisini ortaya
koymugtur. Aragtirma bulgulari, kadin seflerin profesyonel mutfaklarda
hem yapisal engeller hem de toplumsal onyargilarla karg1 karsiya kaldigini
gostermektedir. Diinya genelinde gastronomi sektoriindeki kadin temsili,
erkek meslektaglarina kiyasla onemli 6l¢iide diigiik seyretmektedir. Profesyonel
mutfaklarda kadin geflerin azinlhikta olmasi, 6zellikle iist diizey pozisyonlarda
belirgin bir cinsiyet dengesizliginin varhigini ortaya koymaktadir. Bu
dengesizligin temelinde, profesyonel mutfaklarin tarihsel olarak erkek
egemen yapilar olarak gekillenmig olmasi ve bu yapmin giiniimiizde de
etkisini siirdiirmesi yatmaktadir.

Kadin geflerin karsilagtign yapisal engeller arasinda maskiilen ¢aligma
ortami, uzun ve diizensiz galiyma saatleri, hamilelik ve annelik stirecindeki
zorluklar ile sermaye erisimindeki kisithiliklar 6ne ¢ikmaktadir. Profesyonel
mutfaklarin i yapisi, biiyiik Olgiide maskiilen degerler lizerine kurulmusg
olup, agresifiletisim tarzlari, fiziksel giice dayali hiyerarsi ve erkeklerin baskin
oldugu sosyal dinamikler i¢ermektedir. Bu yap1, kadin seflerin otoritelerini
kurmalarini zorlagtirmakta ve siirekli olarak megruiyetlerini ispat etme
baskisi altinda kalmalarina neden olmaktadir. Sektoriin dogasi geregi uzun
ve diizensiz ¢aliyma saatleri, ozellikle aile sorumluluklarin Gstlenen kadin
sefler i¢in 6nemli bir engel teskil etmektedir. Hamilelik ve annelik donemi
ise kadin seflerin kariyerlerinde karsilagtiklar1 en biiyiik zorluklardan biridir.
Mutfak ortaminin fiziksel zorluklari, hamile kadinlar i¢in saghk riskleri
yaratmakta, igveren onyargilari ise kariyer gelisgimlerini sinirlandirmaktadir.
Ayrica, kadin seflerin kendi isletmelerini kurmak istediklerinde finansman
konusunda ciddi engellerle kargilagtiklar: tespit edilmistir.

Yapisal engellerin yani sira, kadin gefler toplumsal onyargilarla da
miicadele etmek durumundadir. “Kadin yemegi” ve “erkek yemegi” ayrimu,
kadin geflerin belirli mutfak tiirlerinde sinirlandirilmasina neden olmaktadir.
Tatl ve salata gibi “hafif” yemekler kadinlarla 6zdeslestirilirken, et yemekleri
ve giiglii tatlar erkeklerle iligkilendirilmektedir. Bu durum, kadin seflerin
pastane ve cafe igletmelerinde daha kabul edilebilir goriiliirken, steakhouse
veya barbekii restoranlarinda siipheyle kargilanmalarina yol agmaktadir.
Liderlik tarzlarinin degerlendirilmesinde de cinsiyet temelli ¢ifte standartlar
soz konusudur. Kadin gefler ayni liderlik tarzini benimsediklerinde “huysuz”
ya da “kontrol manyagr” gibi olumsuz etiketlerle kargilagirken, benzer
davraniglart sergileyen erkek sgefler “tutkulu” ve “kararl’” olarak 6vgi
almaktadir. Fiziksel gii¢ ve dayaniklihk konusundaki temelsiz onyargilar
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da kadin seflerin yeteneklerinin sorgulanmasina neden olmaktadir. Miisteri
algis1 ve giliven sorunu ise kadin seflerin siirekli kendilerini kanitlama baskist
altinda hissetmelerine yol agmaktadr.

Bununla birlikte, aragtirma bulgular1 kadin seflerin bu zorluklar
kargisinda gesitli stratejiler gelistirerek basarrya ulasma yollart bulduklarini
gostermektedir. Kendini ispatlama zorunlulugu, kadin sefleri teknik
miikemmellik arayigina yoneltmekte, siirekli 6grenme ve gelisim odakli bir
yaklagim benimsemelerine neden olmaktadir. Farkli liderlik tarzlari gelistirme
stratejisi kapsaminda, kadin gefler transformasyonel, empati temelli ve
kapsayic liderlik modellerini benimsemektedir. Bu yaklagimlar, geleneksel
mutfak hiyerargisine alternatif olugturmakta ve daha demokratik bir ¢aligma
ortami yaratmaktadir. Kadin dayanigmas: ve mentor iliskileri, kadin seflerin
sektordeki goriinmezlikle miicadelesinde temel stratejilerden biri haline
gelmektedir. Profesyonel aglar aracihigiyla bilgi paylagimi gergeklesmekte, is
firsatlar1 yaratilmakta ve kargilikli destek sistemleri gelistirilmektedir. Sosyal
medya ve kigisel marka olugturma stratejisi ise kadin geflerin geleneksel
medyanin sinurlarini agarak, kendi hikayelerini anlatma konusunda aktif rol
almalarini saglamaktadir.

Gastronomi sektoriinde cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in ¢ok boyutlu ve
biitlinciil bir yaklagim gerekmektedir. Egitim kurumlarinin miifredatlarinda
cinsiyet esitligi perspektifinin giiglendirilmesi ve kadin 6grencilere yonelik 6zel
mentorluk programlarinin olugturulmas: elzemdir. Restoran isletmelerinin
esnek ¢aligma saatleri, ebeveynlik izinleri ve kres olanaklar1 gibi aile dostu
politikalar gelistirmesi, kadin seflerin ig-yasam dengesi kurabilmelerini
kolaylagtiracaktir. Finansal kuruluslarin ve yatirnmcilarin kadin girigimcilere
yonelik onyargilarint sorgulamalar1 ve daha kapsayici kredi politikalar
benimsemeleri, kadin seflerin kendi igletmelerini kurabilmelerinin 6niini
agacaktir. Medya kuruluglarinin kadin seflerin bagarilarin1 daha goriiniir
kilmasi ve stereotipik temsilleri sorgulamasi, toplumsal alginin doniigtimiinde
kritik rol oynayacaktir.

Kadin geflerin  kendi aralarinda kurduklar dayamigma aglarinin
giiglendirilmesi ve uluslararasi diizeyde yayginlastirilmasi, mesleki geligim ve
deneyim paylagimi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Sektorel orgiitlerin
ve meslek kuruluglarinin yonetim kademelerinde kadin temsilinin artirilmasi,
politika belirleme siireglerinde kadin perspektifinin daha fazla yansitilmasini
saglayacaktir. Tiim bu ¢abalarin yaninda, mutfak kiiltiirtindeki maskiilen
degerlerin sorgulanmasi ve daha kapsayict bir profesyonel kimligin inga
edilmesi, uzun vadeli doniigiim igin temel olusturacaktir.
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Sonug olarak, 21. ylizyilda kadin geflerin toplumsal konumu, geleneksel
cinsiyet rollerinin direnci ile degisim dinamiklerinin gerilimli etkilesimini
yansitmaktadir. Mutfaklar, tarihsel stire¢ igerisinde kadinlarin hem gii¢
kazandig1 hem de sinirlandirildigs alanlar olmugtur. Giiniimiizde profesyonel
mutfaklarda yagsanan doniigiim, bu ikili miras: tagimakta ve toplumsal cinsiyet
esitligi miicadelesinin gastronomi diinyasindaki yansimasini olugturmaktadr.
Kadin geflerin artan goriiniirliigii ve basarilari, gelecege dair umut verici
gelismeler olarak degerlendirilmekle birlikte, kalict ve yapisal degisim i¢in
tiim paydaglarin ortak gabasi gerekmektedir. Egitim kurumlari, igletmeler,
finansal kuruluglar, medya organizasyonlari, meslek orgiitleri ve kadin
seflerin koordineli ¢aligmasi, gastronomi sektOriinde cinsiyet esitliginin
saglanmas igin kritik 6nem tagimaktadir. Bu gok boyutlu yaklagim, sadece
kadin seflerin kargilagtig1 engellerin agilmasini saglamakla kalmayacak, ayni
zamanda gastronomi diinyasinin daha kapsayici, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir
bir gelecege dogru ilerlemesine de katkida bulunacaktir.
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Bolum 7

Kadin Emeginin Giicii ve Cifte Ayrimcilik: 6888
Tabur Uzerinden Bir Anlati

Cahide Gogiisdere!

Ozet

Kadin emegi kavramu yirminci yiizyilda tarim, sanayi, hizmet vb. sektorlerde
ticret kargihgr ¢alisan kadin isgiiciinii ifade etmek igin kullanilmistir. Bu tiir
bir kavram agiklamast iicret kargiliginda ev digi faaliyetleri kapsamaktadir.
Ciinkii kadinin esas gorevinin ev i¢inde oldugu ve aile odaklr iglerin yapilmasi
gerektigi konusunda ortak bir toplum ideolojisi bulunmaktadir. Dolayistyla
baska bir kavram olan kadinin gértinmez emegi kavrami tam da bu noktada
ortaya ¢tkmaktadir. Cinsiyetli olan bu kavram dar anlamda ele alindiginda
temizlik, yemek, camasir, alisveris gibi ev igleri ile ailede bulunan ¢ocuklar,
yaglilar, hastalar, engelliler igin harcanan emek olarak tanimlanmaktadir. Ancak
zamanla bu kavram genisletilerek kadinlarin yaptiklari islerin kadin dogasinin
bir pargasi olarak ele alinmig ve kadinin sarf ettigi emek bir i§ olarak degil,
davramg bigimi olarak degerlendirilmistir. Ozellikle bakim isleri, kadinlarin
dogalaria daha uygun goriildiigii icin ve gerek karsiliksiz ve gerekse niteliksiz
oldugu i¢in toplum tarafindan kadinlara yiiklenilmigtir. Dahast kadin bu
kapsamda ayrimcihiga da ugramaktadir. Kadina yonelik ayrimeilik cinsiyet
ve 1irk baglaminda oldugunda gifte ayrimciligi da beraberinde getirmektedir.
Irkgilik ve ayrimcilik kavramlar: birbiriyle yakindan iligkili olmakla birlikte,
anlamlart birbirinden farklidir. Irkgilik, bir ayrimecilik tiirii olup wrklardan
bazilarinin diger wrklar kargisinda iistiin oldugunu ve rkindan dolay1 insana
yonelik, ayrimcilik ve kotii muamele yapildigini ifade etmektedir. Ayrimeilik
kavramu ise; 1rk, cinsiyet, din, yas vb. nedenlerle insanlarin haksiz muamelelere
maruz kalmast anlamina gelmektedir. Bu galigmada 6888 Tabur adli yaganmug
bir hikayeye dayanan filmin kadin emeginin giiciiniin, irkgilik ve ayrimcilik
temelinde incelenmesi amaglanmaktadir.

1
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Giris

Kadin emegi konusu sosyal bilimler alaninda, 1970’lerden itibaren
ozellikle feminist yaklagimlarda incelenen bir ¢aligma alani olmugtur. Kadin
emegi gibi kavramlar feminist yaklagimin patriarkal yapiyr sorgulayan
tartigmalarinin bir kismini olugturmaktadir. Feminist yaklagima gore kadinlar
ve erkekler arasindaki esitsizligin en 6nemli nedenlerinden biri toplumsal
isboliimiidiir. Toplumsal igboliimiinde kadinlar ev igi iglere yonlendirilmekte
ve bu iglerin ekonomik degeri goriinmez olmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin
goriinmeyen emegi, toplumsal cinsiyet temelinde cinsiyete gore is boliimii
kapsaminda harcanan bir emek bigimidir ve patriarkal yapmnin dayandigi
temellerden birini olugturmaktadir. Ancak bu ¢aliymada kadin emegi kavrami
Onemsizlestirilmeye ¢aligilan kadin emeginin ve azminin zaferinin bir kaniti
olmas1 agisindan emegin Otesinde bir emek giiciinii ifade etmektedir.
Patriyarkal yapr diger bir ifade ile ataerkillik ya da patriyarki kavramina
gelince erkek otoritesine dayanan bir tiir toplumsal orgiitlenme diizenini,
ayrimcilik kavrami da cinsiyet, yas, etnik koken, mezhep gibi kisinin
ozelliklerine dayamilarak oteki olarak tanimlanan kisilere kargt duyulan
onyargilari ifade etmektedir. Cifte ayrimcilik kavrami ise bu ¢aligmada
kadinin hem kadin olmasindan hem de wrkindan dolay1 maruz kaldig:
ayrimciligr ifade etmek igin kullanilmugtir. Ayrimciliga neden olan bagka bir
kavram olan kargiliksiz yani gortinmeyen kadin emegi kavramu, aile i¢inde
kadinlar tarafindan yapilan, kargihigi 6denmeyen ve ticretlendirilmemis isler
olarak tanimlanmaktadir. Burada irk kavramu fiziksel, kiiltiirel, cografi vb.
ozellikleri ortak olan insan topluluklarini tanimlamaktadir. Irkgilik ise, bazi
wrklarin digerlerinden daha iistiin oldugu inancindan hareketle irklara gore
tarkli muamele yapilmasidir. Irkgilik, her alanda, politika ve uygulamalarda
ortaya ¢ikabilmektedir. Irkgilik ayrimcilik, otekilestirme, esit olmayan tutum
ve davraniglar vb. bir¢ok sekilde olabilmektedir. Kisacast irkgilik, irk veya
etnik kokenle alakalidir.

Bu galiymada kadin emeginin giicii ve ayrimcilik konusu toplumsal
cinsiyet temelinde 6888. Tabur filmi iizerinden incelenecektir. Tkinci Diinya
Savagi sirasinda Kadin Kolordusu’nun bir pargasi olarak kurulan 6888. Tabur
gogunlukla Afro-Amerikan ve 855 kadindan olugmaktadir. Yaklagik iki yillik
birikmis postayi tasnif etme gibi neredeyse imkansiz bir gorevle kars1 kargiya
kalmuglardir. 2024 yili yapimi olan filmin yonetmeni, yapimcist ve yazari
Tyler Perry’dir. Bagrol oyucular1 Kerry Washington, Sam Waterston, Susan
Sarandon, Oprah Winfrey’dir. Fil miizigi Aaron Zigman’a aittir. Filmde
birligin lideri Binbag1 Charity Adams’t Kerry Washington canlandirmaktadir.
Film, Adams’in siyah kadin askerlerin beyaz kadin askerlere gosterilen
saygty1 ve firsatlart hak ettigini ispatlama miicadelesine odaklanmaktadir.
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2025 yilinda NAACP Tmage Odiilleri2 kapsaminda En Tyi Sinema Filmi,
En Iyi Kadin Oyuncu (Kerry Washington), En Iyi Yardimer Kadin Oyuncu
(Abanoz Obsidyen) gibi ¢esitli 6diillerin sahibi olan bir yapimdir. Caligmada
oncelikle sinemada kadinin yerine ¢esitli 6rnekler temelinde yer verilecektir.
Akabinde filmin kadinin gortinmez emegi tizerinden bir degerlendirilmesi
yapilacaktir. Ayrimcilik konusu 6888. Taburda gifte ayrimcilik baghg:
altinda cinsiyete dayali ayrimcilik ve 1irk ayrimciligr 6zelinde incelenecektir.
Ayrica 6888. Tabur’da kadina yonelik siddetin gostergelerine yer verilirken
film toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi agisindan degerlendirilecektir.

1. Sinemada Kadinin Adir Var M1 Yok Mu?

Tlk gaglarda erkekler magaralara gizdikleri sembolik kadin figiirleri ile
kadinlara duydugu hayranhgi tasvir etmeye c¢aliymislardir. Anaerkil bu
donemde kadin, toplumda lider konumunda yer almigtir. “Ana” kavramin
“tabiat” kavramu ile biitiinlestigi yoniinde goriisler olsa da antropolojik
bulgular bu konularin ¢ok tartigmali oldugunu ortaya koymaktadir. Zira bu
tiir bir agiklama kadini toprak ve doga ile erkegi ise bilim teknik ve akil
ile 6zdeslestiren bir bakig agis1 olarak degerlendirilmektedir. Ayrica tarihte
anaerkil toplumlarin degil de ana soylulugun yayginlastig1 ve daha esitlik¢i
toplumlarin oldugu konusunda fikir birligi bulunmaktadir. Zamanla ana
soyluluk donemi sona ermis erkek lider konuma ge¢mis iktidar, savas, devlet,
miilkiyet gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir. Kadin somiiriilecek bir meta
haline gelmistir. Erkek hegemonyasinin ortaya ¢ikardig1 savaslar sanatin da
bu sisteme yenik diigmesine neden olmug ve sinemada da kameranin “erkek”
oldugunu kanitlamugtir.

Sinemanin 1895’te icat edilmesinden beri kadinlar hem kamera
arkasinda hem de oniinde olmuglardir. Ancak kadinlar yonetmekten daha
gok oyunculuk yapmuglar ve yonetilmislerdir. 1960’lardaki kadin hareketi,
sinemay1 da etkilemigtir. 1970’lerden itibaren ise feminist film akimi geligmis
ve bu yonde yeni filmler ortaya ¢ikmugtir. Eril bir hakimiyetin oldugu
sinemada feminist hareket baglangi¢ta gormezden gelinmistir. Soyle ki,
erkek yonetmenler kadinlari kariyer, ask ve evlilik tigenine sikigtirmiglardr.
Feminist elestirmenler sinemanin kadin karakterleri erkeklerin isteklerinin bir
nesnesi geklinde ifade edilmesini giddetle elestirmiglerdir (Ryan ve Kellner,
1997, s. 216-220).

2 NAACP Image Odiilleri, (National Association for the Advancement of Colored People) her
yil diizenlenen siyahlarin sinema, televizyon, miizik ve edebiyat gibi alanlardaki basarilarini
odiillendirmek igin sunulan bir térendir.
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Feminist elestirmenler kadinlarin kamusal ve 0zel alanlardaki konumu
konusuna da deginmislerdir. Kadinlar ev isi ve bakim gibi rolleri tistlenirken
erkekler; evin reisidir ve baba ve eg olarak ailede otorite sahibidir. Erkekler
Ozel hayatta kadinlarin hizmetleriyle yagamaktadirlar. Kamusal alana da
erkekler hakimdir. Kamusal alanda kadinlara uygun goriilen isler ise ev igi
rollerinin bir devami niteligindedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin bu gekildeki
bir yansimasi sinemada da kadinlarin hemgire, sekreter, bakici gibi imgelerle
goriilmesine neden olmaktadir (Oztiirk, 2000, s. 65). Daha asag1 goriilen
islerde siyah kadimnlar galigtirilmaktadir. Romanlarda, sporda, sinemada
vb. alanlarda toplumsal cinsiyet esitsizligini, ik ayrimciligin kadnlarin
ikincilligini, ayrimcihig1 ele alan benzer galismalar bulunmaktadir. Ornegin,
gok sert bir spor olan Amerikan futbolunda savunma oyuncularinin hemen
hemen hepsi siyahtir, oyun kurucular ise agirlikli olarak beyazdir. Sinema
sektoriinde de bu tiir 6rnekler gérmek miimkiindiir. Ornegin; yonetmen
Bingol Elmas, sinema sektoriinde kadinlara verilen isler ile ev igindeki iglerin
benzerligine vurgu yaparak, sunlari ifade etmektedir:?

“Bir imza atilacaksa o imza erkege ait oluyor. Ama ig arka toplama
isiyse kadinlar yogunlukta. Mesela bazen prodiiksiyon yapiyoruz ve
bakiyorum; o prodiiksiyonu yaparken yaptigin igler, evdeki iglerden
hi¢ farkli degil. Yine mutfak, yine yemek, yine o insanlarin iyiligi,
huzuru, beslenmesi, barinmasiyla ilgili igler ya da setin diizeni
kadinlara kaliyor. Bu, ashnda tipki evdeki roller gibi.”(Deniz;2023).

Sinema yazar1 Ovgii Gokge, diinyada genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de
de sektoriin yapilanma bigiminin cinsiyetgi oldugunu belirterek su agiklamay1
yapmaktadir: *

“Turkiye’nin sinema tarihine de baktgimiz zaman kadinlarin
temsiliyeti hem sektor iginde hem sektor diginda ¢ok sinirli. Ama
bununla birlikte tiretim alaninda etkin olmug kadin figiirler oldugunu
biliyoruz. Fakat tabii ki diinyanin her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de
de sektoriin yapilanma bigimi temel egitsizlikleri barindirtyor. Bizzat
geng kadin sinemacilarin deneyimlerini aktardigi ortamlarda bunlar
duymaya, dinlemeye devam ediyoruz. Ornegin ise bir kamera asistan
olarak baglayan bir erkegin hizlica goriintii yonetmenligine dogru
ilerleyebilmesi miimkiinken pek ¢ok kadin uzun siire kamera asistani
olarak kalmaya devam ediyor.” (Deniz;2023).

3 https://www.kadinisci.org/film-sektorunde-getirisi-yuksek-alanlar-erkeklerin-egemenliginde/

4 https://www.kadinisci.org/film-sektorunde-getirisi-yuksek-alanlar-erkeklerin-egemenliginde/
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Amerikan sinemasinda son yillarda tartigilan “me too” hareketi de sinema
alaninda kadinlarin yasadigr ayrimciligy tacizi ortaya koymaktadir. Me Too
(Ben De), sosyal medyada cinsel saldir1 ve cinsel siddete kars1 bir ifsa hareketi
olarak Amerika’da baglamistir. 2017°de Amerikali oyuncu ve aktivist Anette
Milano, cinsel saldir1 ya da tacize ugrayan kadinlarin mesaja yazacaklar
yorumlara #metoo hashtag’ini eklemelerini istemistir. Bu gagri, bir kartopu
gibi biiylimiis ve beklenmedik bir sosyal medya dalgasi yaratmistir. Bu
ifsa zincirleri, patriyarka ile miicadelede her sorunu ¢6zmese de kadinlarin
birbirlerini uyarmalar1 ve dayanigmalari neticesinde, erkeklerin taciz ve cinsel
saldirilarina kars1 6nemli bir miicadele aract olmustur. * (Kayhan, 2021).

Sinema sektoriinde cinsiyet ayrimciligina bir bagka 6rnek kadin oyuncu
Sharon Stone ile ilgilidir. Stone, ‘Temel I¢giidi’ filmindeki rolii igin
sadece 500.000 dolar 6dendigini, Michael Douglas’in ise 14 milyon dolar
kazandigini ifade etmigtir. Bu durum kariyerinde bir baslangi¢c yapmasini
saglasa da saglhgini olumsuz etkilemig ve dort yagindaki oglunun velayetini
kaybetmesine yol agmistir.® (Crosbie, 2023).

Tiirkiye’den bir kadin oyuncunun 6diil torenindeki konugmasi da
ayrimciigin boyutunu ortaya koymaktadir. 2024 yili Pantene Altin
Kelebek Odiilleri’nde “En Tyi Kadin Oyuncu” édiiliinii Bahar dizisindeki
performansiyla Demet Evgar almigtir. Konugmasi su gekildedir;

“Kadin olmaktan ¢ok mutluyum ama samimi soyliiyorum, Demet
Evgar degil de Mchmet Evgar olsaydin, benim igin biraz daha
kolay olacakti. Giiven meselesini kazanabilmek i¢in, erkegin sadece
erkek olmast yeterli iken, biiylik banka reklamlarinda, otomobil
reklamlarinda, eger trajik bir hata yapmadiysa ya da politik olarak
tizerinde bir oyun oynanmadiysa, genelde erkek tercih ediliyor. Neden?
Clinkii bizim malimiz ve canimiz erkekten soruluyor. Ama canimizin
da malimizin durumu ortada. Kadin meselesini ne zaman yarilamig
oluruz? Coziim erkegin de birinci meselesi oldugu zaman ve kadinin
esit hak ve ozgiirliiklere sahip olamamasi, insan haklar: ihlali olarak
goriildiigiinde. Gergekten hayatimin sonuna kadar bu meselenin
miicadelesinin bir pargasi olacagima s6z veriyorum” demistir.” (Kadin
Direnigi, 2024).

Emmy Odiilleri gecesinde konugan aktris Viola Davis, Amerikan TV
diinyasinda siyah yildizlarin azligina dikkat ¢ekti. En Tyi Kadin Oyuncu

5 https://feministbellek.org/metoohareketi/#_ftnl7

https://www.businessinsider.com/sharon-stone-paid-less-michael-douglas-basic-
instinct-2023-3

7 https://esitlikadaletkadin.org/demet-degil-mehmet-olsaydim-isim-daha-kolay-olacakti/
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odiiliine layik goriilen Viola Davis konusmasinda, siyahi kadin oyuncularin
beyazlardan tek farkinin firsat esitsizligi oldugunu dile getirmistir. ABD
basiny, siyah aktris Davis’in beyaz rakiplerini geride birakarak odiilii almasin
bir tarih olarak nitelemistir. ® (Diinya, 2015).

Sinemada kadini konumlandiran bu tiir 6rneklerin yaninda, kadinlar
yonetmen olduklarinda kadin yasamini  erkeklerden farkli sekilde
yorumlamuglardir. Bu sayede ataerkillikten siyrilmaya, kamu ve 6zel alan
sinirlart agilmaya galigtimigtir. 1980°lere gelindiginde ise sinemada kadinlar
biraz daha Ozgiirlesmigtir. Ancak kadin filmleri beyaz, orta veya iist siniftan
kadinlara yonelik olmustur. Bu sebeple siyah feminist kadinlar beyaz
feminist kadinlari elestirmigler ve siyah kadin sinemas1 hakkinda diigiinmeyi
saglamuglardir (Oztiirk, 2013, s. 660-661). Iste tam bu noktada 6888.
Tabur filmi kadinin toplum tarafindan atfedilen bu roller disinda neler
yapabileceginin bir gostergesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Biitiin bunlarin
otesinde siyah kadinlarin sarf ettigi olaganiistii emegin yarattigi mucizeleri
gozler ontine sermektedir. Sinemada kadinin da adinin oldugunun en 1iyi
kanit1 oldugu soylenebilir.

2. 6888. Tabur’u Kadinin Gériinmez Emegi Uzerinden Okumak

6888. (Six Triple Eight) Tabur filminin konusu ilk Siyah Kadin
Kolordusu ile ilgili olmast agisindan oldukga dikkat ¢ekicidir. Film, Tkinci
Diinya Savagrnda denizagir1 gorevlerde yer alan bu taburun gergek hikayesini
anlatmaktadir. Tkinci Diinya Savasrndaki ¢atigmalar ve yasanan zorluklar
nedeniyle askerlere gonderilen postalar durdurulmustur. Depolar iletilmemis,
teslimatlar nedeniyle dolmustur. Askerlerin aileleriyle iletisimleri bu nedenle
kesilmistir. Coziim olarak sayisi bine yakin kadin askerin bulundugu 6888.
Tabur Kadin Kolordusu, neredeyse imkansiz goriinen postalar1 ayirarak
sahiplerine ulagtirma goreviyle gonderilmistir. Ancak sonunda kendilerine
taninan zamanin yarist kadar bir siirede tamamlayarak tistiin bir bagari
saglamiglardir. Kadin emeginin giicii boylece ortaya konulmaktadir. Kadinin
goriinmez emegi toplumsal cinsiyet iliskileri temelinde ve cinsiyete dayal ig
boliimii kapsaminda ortaya ¢ikan bir emek tiirtidiir. Kadinin bu emeginin
goriinmezliginin sebebi dogallagtirilmig olmasindan kaynaklanmaktadir.
Ev igleri, aile ve dolayisiyla 6zel alan ataerkil cinsiyetgi ig boliimiiniin
kapitalist bir yorumu olarak dogallagtirilmaktadir (Kergoat, 2004). Bu tiir
bir yaklagim kadinin emegini goriinmez kilmaktadir. Halbuki kadinlarin ev
iginde yaptiklart igler, evin diginda piyasada gergeklestiginde ticretlidir

8 https://www.salom.com.tr/arsiv/haber/96519/emmy-odul-gecesinde-irkciliga-dikkat-cekildi
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Kadmnlarin kargiliksiz ev emegini temizlik, yemek, aligveris vb. ev isleri
ile gocuklar, yashlar, hastalar vb. i¢cin harcanan emek olusturmaktadir.
Karsiliks1iz olmasindan dolay1 da bu emek gortinmezdir. Kadinlarin ticretli
bir iste ¢aligmasi veya tam zamanli ev hanimhigi yapmasi durumunda bile
bu emek karsiliksizdir ve erkeklerin el koydugu bir emektir. Bu emek
erkeklere giig, statii ve en 6nemlisi bog zaman kazandirmaktadir. Boylece
erkekler kadinlardan daha iyi iglerde ¢alismaktadirlar. Kadinlar ise politika
vb’den diglanmakta, iicreti az olan ve giivencesi olmayan islerde ¢aligmak
zorunda brrakilmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda karsiliks1z emek kadinlar
ile erkekler arasinda bir ¢ikar ¢atigmasina sebep olmaktadir. Diger yandan
kadinlarin ticretli ev isleri ile bakim islerinde sarf ettikleri emek karsiliksiz
emegin bir uzantisi olsa da bir ticret iligkisi bulunmaktadir. Bu durum ticretli
is¢inin emegini goriinmez emege daha ¢ok yakinlagtirmaktadir. (Savran ve
Demiryontan 2016, s. 10-11).

Ev i¢i emek ve kadinlarin ezilmesine neden olmasi ile ilgili tartigmalar
1970’lerin baginda yogunlagmugtir. Kadinlarin kargiliksiz emegine erkeklerin
el koyarak bundan ¢ikar saglamasi patriyarkal somiirii olarak tanimlanmustir.
Bu somiirii sisteminde ev igi tiretim kapitalist iiretim tarziyla paralel ancak
ondan ayr olarak varhigini stirdiirmektedir (Delphy, 2008, s. 89-113).
Kadin emegi, yeniden iiretim igin gerekli olandan daha fazlasini tiretmekte ve
kapitaliste kar olarak geri donmektedir (Haug, 2015, s.100-130). Dolaystyla,
kadinlarin ev i¢i emegi olmazsa kapitalizmin ayakta kalamayacag agikardir.
Erkekler iggiicii piyasasinda daha iyi konumlarda yer alirken kadinlarin esnek
caligmasi, daha az licrete razi olmalar1 vb. yoksulluga ve aileye bagimliga
neden olmaktadir (Gardiner, 2011, s. 57-70). Bakim hizmetleri piyasada
ticret kargihigr oldugunda ise kadinlar en ¢ok bu iglerde g¢aligmaktadir.
Kadinlar, duygusal emek? i¢eren islerde de yogunlagmaktadirlar. Kadinlarin
duygusal emegi, filmde hikayesi anlatilan kadin taburunun postalari
ulagtirirken kullandiklar1 ve bu nedenle hem 6viilen hem de kadinlarin
kargiliksiz emegini olugturan unsur oldugu i¢in 6nemlidir. Duygusal emek,
kadinlarin istihdam edilirken daha diigiik ticretli, esnek, zahmet gerektiren

ve duygusal olarak yiikii agir olan hemgire, bakicilik, halkla iligkiler, evde

9  Duygusal emek kavrami Ozellikle hizmetler sektoriinde degisim degeri yaratan bir emek
seklidir. Duygusal emek gosteriminde hem kadinsi, hem de sert erkeksi duygularin olmas:
gerekebilir. Dolayisiyla duygusal emegin amaci, karg: tarafin kendini iyi veya kotii hissetmesini
saglamakla ilgilidir.( Mastracci vd; 2006:124). Duygusal emek kavrami A. R. Hochschild
tarafindan literatiire kazandirilmigtir. Hochschild, 1983 yilinda “Yonetilen Kalp: Duygularin
Ticarilegmesi® adli galigmasinda duygular1 bir emek sekli olarak piyasa emegine dahil
etmektedir. Yazara gore bir kagit fabrikasinda galisan ig¢i kagit rulolarini sevimek zorunda
degildir. Ancak bir hostes isini severek yapmalidir. Bu sevgisini de yolculara hissettirmelidir.
(Hochschild, 1983:5-6).
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parca bast igler gibi kadin igleri olarak goriilen mesleklerde yogunlagmasinin
da sebebidir.

Literatiirde goriinmeyen kadin emegi tartigmalari hane i¢i emekle iligkili
olarak ele alinmaktadir. Hane ig¢i emegin karsiliksiz olmasi da kadinin
kamusal alanda ¢aliyma hayatindaki konumunun daha ikincil olmasinin
baslica nedenidir. Bu ikisi birbirini kargilikli olarak belirler. Kadinlar iggiicii
piyasasinda diigiik vasifh ve diigiik tcretli iglerde yogunlagtiklarindan
gelir getirici iglerde galigsalar da bu onlarin hanedeki konumlarinda bir
ilerleme yaratmamaktadir. Ornegin S. Walby, 6zel patriarka ve kamusal
patriarka kavramlartyla agiklamaya ¢aligir. Patriarkanin farkli alanlarda
hangi mekanizmalarla ¢alistigini anlatir. Bunlardan birisi de kiiltiir alanidir.
Bununla baglantili olarak bilim, kiiltiir, sanat spor alanlarinda ozellikle de
sinema alaninda kadinlar erkeklerden geride yer almaktadirlar.

Kadinin goriinmez emegi 20 Aralik 2024°te Netflix’te yayinlanan “6888.
Tabur” agisindan degerlendirilebilir. Zira Amerika igin savagan kadinlar siyah
oldugunda kahramanliklarinin 6nemsizlegsmesi temelinde kadin emeginin
giiciinii ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu film Afrika kokenli Amerikali kadinlarin bilinen ancak tsti ortilen ve
goriilmeyen kahramanlik hikayesidir.

Filmin yonetmeni Tyler Perry’nin bir yorumu su sekilde aktariliyor:

“Bunun bilmedigim gergek bir hikaye oldugunu oOgrendigimde
kendimden utandim, Onlarin sadece 2. Diinya Savaginda degil ayni
zamanda Avrupa’dadagorevyapiptilkemiziginsavagtiklarini gostermek
igin anlatilmasi gereken bir hikaye oldugunu diisiindiim.” ifadesiyle
bu filmini bu cesur kadinlara ithat ederek onlar igin saygi durugunda
bulunmaktadir (Aktaran: Kablan, 2024).

3. 6888. Tabur’da Kadina Yonelik Cifte Ayrimcilik

Ayrimcilik kavrami, birey ya da bireylere goris, inang, uyruk, etnik
koken vb. nedenlerle esit davranilmamasi ve haksiz davranilmasidir. Bu tiir
onyargilar asagilama, hor gorme ve nefret etme gibi davranig bi¢imlerine de
yol agmaktadir (Goregenli, 2012, s. 21).

Bu galigmada ¢ifte ayrimcilik kavrami kadinin hem kadin olmasindan hem
de rkindan dolay1 maruz kaldigr ayrimciligy ifade etmek igin kullanilmuistir.
Kadin olmaktan ve iistelik siyah bir kadin olmaktan kaynaklanan ayrimecilik
giiniimiiz diinyasinda halen varhgin siirdiiren bir sorundur. Ustelik bu tip
sorunlarin iistesinden gelmek zor gibi gortinmektedir. Bahsi ge¢en ayrimeilik
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tiirlerinin 6888 Tabur baglaminda incelenmesi ifte ayrimcilik kavraminin
anlagilmas1 bakimindan elveriglidir.

Filmden bir sozle baglamak yerinde olacaktir: “Evet savasta oldugumuzu
biliyoruz ama bizim savagimiz siyah olmakla basghyor, her cephede savag
veriyoruz.”

Amerika, Tkinci Diinya Savaginda irkgi Nazi ideolojisi'® ile miicadele
ederken Amerikan 1wrkgiligint ve ayrimciligini ise siirdiirmeye devam
etmektedir. Kadimnlar askere alinirken oncelikle siyahlar ve beyazlar olarak
ayrilmaktadir. Beyaz kadinlara onemli gorevler verilmekte iken siyah
kadinlar iilke digina dahi gikartilmamaktadir. 6888. taburun siyah kadinlari
sadece cephede degil siyah ve kadin olmaktan kaynaklanan zorluklarla da
savagmaktadirlar. Film savagtan ziyade siyah asker kadinlarin hikayelerini
anlatmaktadir (Kablan, 2024).

Filmin ilk sahnesi 1943 yilinda Italya’nin Pietro sehrinde gegmektedir.
Savagin dehgetini ortaya koyan korkung bir savag ugagr distriilityor.
Ugaktaki pilot yanarak can verirken diger bir asker onu kurtarmak istiyor.
Ancak kurtaramiyor ve pilotun cebinden bir mektup ¢ikariyor.

Film, siyah bir kadin olan Philadelphia’hi Lena D. King’in (Ebony
Obsidian) hikayesinden hareket ediyor. King, savasta hemgire olmak
igin orduya katilmak istiyor. Diger yandan beyaz ve Yahudi sevgilisi
Abraham ile birlikte ayrimciliga karst miicadele ediyor. Abraham savasta
hayatin1 kaybediyor. King, Abraham’in yazdig: fakat kendisine ulagmayan
bir mektupla yiizlesiyor. Esasinda bu mektuplar asker ailelerinin sesini
duyurmada ©6nem arz etmektedir. Maalesef bu mektuplar sahiplerine
ulagmamugtir. Amerikan generaller savas nedeniyle mektuplart yerlerine
ulagtirma konusunu Onemsememisler, bu nedenle mektuplar depolarda
torbalar iginde birikmistir.

Savaga giden oglundan ve ona yazdigr mektuplardan yanit alamayan bir
anne Amerika Bagkan1 Roosevelt’in evinin 6niinde giinlerce bekler. Nihayet
bagkanin egi goriigmeyi kabul eder. Bagkan mektuplarin dagitilmas: emrini
verir ve bu sirada siyah kadimn birligi hatirlanir. Ancak 1rk¢1 komutanlar igin
ne siyah kadinlarin ne de mektuplarin higbir degeri yoktur. Emir {izerine

10 Nazilerin ideolojik 1rk kavrami, éncelikle Yahudi wrkim diigman olarak gérmektedir. Ayrica
Romanlar1 engelli insanlari, Polonyalilari, Afrika Kokenli Almanlar1 da yok edilecek diger
gruplar olarak simflandirmaktadir. Naziler, Nazi rejimine karsi ¢ikanlar1 ve Nazilerin sosyal
norm algisina uymayan siyasi muhalifleri, Yehova Sahitlerini vb. diigman ve giivenlik riski
olarak tamimlamaktadir. Bu nedenlerle kurallara uymayanlar1 ve irksal tehditleri ortadan
kaldirmanin gegitli yollarini aramiglardir. (UN, 2025:1)
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6888. Tabur sayis1 milyonlart bulan postalari dagitmak igin Avrupa’ya
gonderilmeye karar verilir (Netflix, 2024).

Filmde birligin lideri Binbayi Charity Adams’t Kerry Washington
canlandirtyor. Film, Adams’in siyah kadin askerlerin beyaz kadin askerlerle
gosterilen saygiyr ve firsatlart hak ettigini ispatlama miicadelesine
odaklaniyor. Franklin D. Roosevelti Sam Waterston, Eleanor Roosevelt’i
Susan Sarandon ve Mary McLeod Bethun’i Oprah Winfrey, General Halt
Dean Norris canlandiriyor. General Halt, Binbasi Adams’in amiridir ve
6888 Tabur’un hayatin1 kolaylastirmamugtir. Filmin bir sahnesinde Bagkan
Roosevelt, esi ve arkadaglar1 Bethune General Halt ile konugmaktadir.
Bethune siyah bir kadin aktivist olup Eleanor Rooseveltin arkadagidir.
Ulusal Genglik Idaresinde 6zel danigman olarak hizmet eden Bethune, New
Deal kapsaminda Siyah Amerikalilar igin olugturulan Bagkan Roosevelt’in
“Kara Kabinesinin bir tiyesidir (Amerika Gazetesi, 2022). General Halt'in
Bethune’ye nefret dolu 1rk¢1 bakuslar gifte ayrimciligin boyutunu gosterir
niteliktedir. Halt istemeyerek de olsa Bethune tarafindan onerilen siyah
kadin birliginin varligini kabul etmek zorunda kalmistir. Ancak bu birligi
engellemek adina elinden geleni ardina koymayacaktir.

3.1. 6888. Tabur’da Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Birlegmis Milletler (BM), Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi'nin 18 No’lu
Insan Haklar1 Bilgi Kitapgigina gore ayrimelik;

“Irk, renk,...dil, din,...ulusal veya sosyal koken,..., dogum ya da
diger ozellikler gibi 6zellikler temelinde ve tiim bireylere egit muamele
edilmesini, haklar ve ozgiirliiklerini tanimayi, haklarini kullanmay:
ya da yerine getirmeyi gegersiz kilan ya da zarar verme amaci olan
herhangi bir farkliligi, diglamayi, sinirlamay: ya da tercihi ima etme
olarak yorumlanmugtir” (BM, 1989, s. 3).

Kadinlara Kargt Her Tiirli Ayrmecihigin - Onlenmesi  Uluslararasi
Sozlesmesi’ne gore kadinlara kargi ayrimcilik kavrami ise,

“Siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kigisel veya diger alanlardaki kadin
ve erkek egitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin,
medeni durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin
bu haklardan yararlanmalarin1 veya kullanmalarini engelleme veya
hiikiimsiiz kilma amacini tagiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete
dayali her hangi bir ayrim, diglama veya kisitlama anlamina gelir”
(CEDAW, Madde 1, s. 2).
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Cinsiyete dayali ayrimcihigin olmamast igin, kadinlarin erkeklerden
farkli olduklar1 savinin ileri siiriilerek gerek ozgiirliiklerinden ve gerekse
haklarindan mahrum birakilmamast gereklidir. Ornegin, bir is ilaninda
askerligini yapmig olmak sarti araniyor ise ayrimcilik yapildigi anlamina
gelmektedir. Zira Tiirkiye’de zorunlu askerlik, sadece erkeklere yonelik bir
vatandaglik gorevidir. Bu ilan kogulu, agike¢a ifade edilmese de, ilgili ise bir
erkegin alinacagr anlamina gelmektedir (Bora, 2012, s. 3-4).

Cinsiyete dayali ayrimcilik 6888. Tabur’da cesitli sekillerde kendini
gostermektedir. Filmde birligi olusturan kadin askerler, 1rk¢ihik ve
ayrimcilikla siklikla kargilagmaktadir. Beyazlarla birlikte egitim almalarina
ragmen otobiislere bindiklerinde yan yana oturamadiklar: gibi ayni yagam
alanlarinda bulunamamuiglardir. Ancak, Ingiltere’de Amerika’ya gore daha
tazla ozgiir olmuslar ve halkla dost olmuglardir. Binbagi Charity Adams,
taburdaki motivasyonu artirarak kadimnlar arasinda ig birligini saglamistir.
Adams’in anilarinda ifade etigi tizere “Bu, ortak bir dava i¢in bir araya gelme
tirsatrydr.” (Yildiz, 2024).

Bircok zorluklar altinda Adams’in liderliginde, gemi ile kotii bir
yolculugun ardindan Iskogya, Glasgow’a giivenli bir sekilde inen
kadinlar Ingiltere’de Birmingham’a ulagmak iizere bir trene binmiglerdir.
Birmingham’a vardiklarinda, 6888. Tabur’a neredeyse iki yildir birikmig
postalar1 yerlerine ulagtirma gorevi verilmistir. Bu postalar Avrupa’da
savagan Birlesik Devletler askerlerine aittir. Posta savasta aile 6zlemi duyan
askerler i¢in olduk¢a moral yiikseltici bir aragtir ve ayn1 zamanda askerlere
duygusal bir destek de saglamaktadir. Tabur Birmingham’da eskiden okul
olarak kullanilan karanlk ve bakimsiz bir depoda ise koyulur.

Tiimgeneral Mari K. Eder’in The Girls Who Stepped Out of Line:
Untold Stories of the Women Who Changed the Course of World War II
kitabina gore Adams vahim goriinen bu tabloda kadin askerlere su sozleri
soylemektedir:

“Bunun nasil goriindiigiinii biliyorum hanimlar ve muhtemelen ne
diisiindiigiiniizii biliyorum. Ama yapmamiz gereken bir i var ve
bunu bagaracagiz. Simdi organize olalim.”

Posta ¢uvallarinin gogu ¢iirtimiis ve fare gibi kemirgenleri ¢eken yiyecekler
igermektedir. Postalarin bulundugu tesis ise insani ¢aligma gartlarina uymayan,
1s1tma sistemi kotii olan bir yerdir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen “Posta
yok, diigiik moral” slogani ile kadin askerler ise koyulur. Kadinlar bu depoyu
bir ofise doniigtiirmeye baglar ve yagam alanlarini giizellestirirler. Kendileri
i¢in kuafor salonu bile kurarlar. Eksik adresleri asker listeleri ile kargilagtirip
adresleri belirlerler. (Early, 1989, s. 151).
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Kadinlar gorev siiresi alti ay iken {i¢ ayda bu gorevi tamamlarlar.
Birmingham’daki gorev bitince kadin askerler Fransa’nin Rouen kentine
gonderilirler. Taburda ilk kayip burada olur. Ug kadin asker arag kazasinda
oliirler. Tabur daha sonra Paris’te goreve baglar ve bir garajda galigirlar.
Son gorev yerleri burast olur. Kadin askerlerden bazilar1 orduda ¢aligmaya
devam eder (Tennant, 2024).

3.2. 6888. Tabur’da Irk Ayrimcilig1

Irk ayrimciligs, bir bagka deyisle etnik koken ayrimciligr “bir kisiye 1rki,
rengi, vb. nedenlerle diger kisilerden daha olumsuz davraniimasi” olarak
ifade edilebilir (Esit Haklar Igin Izleme Dernegi, 2016, s. 2). Olumsuz
davranug kiigiik diistiriime, agagilama, hor gérme veya tehdit gibi hareketler
seklinde olabilmektedir.

“Her Tiirlii Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina Iligkin Uluslararas
Sozlesme” Madde- 1°de 1rk ayrimciligr kavrami gu sekilde ifade edilmistir:

“Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel veya toplumsal yagamin herhangi
bir alaninda, insan haklar1 ve temel Ozgiirliiklerin taninmasini,
uygulanmasini, bu hak ve ozgiirliiklerden yararlanilmasini ortadan
kaldirmak ve zayiflatmak amacina ya da etkisine yonelik, ik, renk,
soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali herhangi bir ayrim, diglama,
kisitlama ya da tercih anlamindadir” (BM, 1965, s. 3).

6888. Tabur’da Kadin Ordu Birligi (WAC) 1943 yilinda kurulmusgtur.
Siyah kadinlarn WAC’a katilmasim saglamak igin Afro-Amerikan sivil
toplum kurumlari ve liderler, Amerika Birlesik Devletleri’nin Savas Bakanhg1
ile ¢alistilar. Birgok siyah kadin askere yazilmig olmasina ragmen, silahl
kuvvetlerde irk ayrimciligr varligini siirdiirmiigtiir. Orduda yemek pisirme ve
temizlik gibi iglerde gorevlendirilen Afro-Amerikal asker kadinlar hiisrana
ugramugtir. Vatana hizmet i¢in can atan bu kadinlarin istekleri olmayinca
greve giderler ve verilen iglere geri donmeyip askeri mahkemeye ¢ikmay1
goze alirlar. Kadinlarin bu gabast Savag Bakanligrnda irk ayrimeihigina karg
ilk adimlar1 olmustur (Tennant, 2024).

Adams kitabinda “Elimizde, bir gekilde irksal 6nyargiya maruz kalmig
biiyiik bir grup yetiskin zenci kadin vardi.” seklindeki ifadesiyle 1rk¢r ayrimi
anlatmaya ¢aligmustir (Early, 1989, s. 10).

Filmin bir¢ok sahnesinde 1rk ayrimciligy ile ilgili davraniglar ve hareketler
goriilmektedir. Binbagi Adams’a karst General’in tutumu ve emirleri 1rk¢i
hareketlerin her tiirlinii gbzler 6niine sermektedir. Ancak yilmadan ve azimle
her tiirlii eziyet ve baskiya, psikolojik siddet basta olmak tizere her tiirlii
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siddete kargt dimdik duran kadin askerler sonunda biiyiik bir basariya ve
tarihe imzalarini atmuglardir.

4. 6888. Tabur’da Kadina Yonelik Siddetin Gostergeleri

Kadina yonelik siddet, kadina cinsiyeti sebebiyle gerek ev iginde ve gerekse
diginda uygulanan giddet olarak tanimlanmaktadir. Busiddetin nedeni aslinda
erkek egemenligi ve cinsiyetler arasi esitsizliklerden kaynaklanmaktadir.
Kadinlara uygulanan giddet!! gii¢ gostermek amagli olup bunun altinda
yatan sebepler 6fke bosaltmak, kontrol etmek veya ceza vermektir. Bu giddet
tiirleri fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital vb. sekillerde siralanabilir.
Siddete ugrayan kadimnlar korku, giivensizlik ve caresizlik i¢inde yagamaya
mahkum edilmektedirler (Mor Cat1 Vakfi, 2025).

BM Kadinlara Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi’nde, kadina yonelik
siddet:

“Ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
cinsel veya psikolojik ac1 veya 1zdirap veren veya verebilecek olan
cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme,
zorlama veya keyfi olarak Ozgiirliikten yoksun birakma geklinde
tanimlamaktadir.”

Tiim diinyada egit olmayan sosyal ve politik sartlar nedeniyle, kadinlar
sahip olmalar1 gereken tabii yetkinliklere egit ulagimda zorluklarla
kargilagmaktadirlar. Nussbaum bu konuyu soyle degerlendirmektedir:

“Kadinlarin bagkalar1 tarafindan pasif olarak verilenlerle ne kadar
tatmin olduklar1 veya gesitli yonlendirmelerle onlerine sunulan
kaynaklar1 nasil yOnetebildiklerine dair fonksiyonel iglevleri degil,
saygin birer insan ve toplumun 6zgiir bireyleri olarak kendi hayatlarin
yonlendirmeleri konusunda “gergekten ne yapabilip ne olabildikleri”
ne iliskin sorulara cevap arayan yetkinlikler yaklagimini (capabilities
approach) incelemistir.” (Nussbaum, 2002, s. 123-135)

Bu yaklagimin ana politik amaci, kadinin bir birey olarak sahip oldugu
yeteneklerinin toplumdaki her alanda ortaya ¢ikarilarak gelistirilmesidir.
Dolayisiyla kadinlar, yagam igin gerekli olan temel seylerden tamamen veya

11 Kadna yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan ve kadmlarin toplumdaki ikincil
konumlarina dayanilarak kadinlara uygulanan her tiirlii siddet eylemi ya da tehditdir. Kadina
yonelik siddet fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya act veren/verebilecek her
tiirlii eylemdir. Kadina zarar veren bu tiir eylemlere “kadina yonelik siddet” adi verilir. Kadina
yonelik siddet evde veya digarida gergeklegebilir. Kadina yonelen her tiirlii psikolojik, fiziksel,
cinsel veya eckonomik siddet “ev i¢i siddet” olarak ayrica tanimlanir. Bkz: Kadin Dayanigma
Vakf1,2018:5



146 | Kadn Emeginin Giicii ve Cifte Ayrimeilik: 6888 Tabur Uzerinden Bir Anlaty

kismen yoksun kalmaktadirlar. Ornegin; kadinlar erkeklere gore temel gida
maddelerine, saghk hizmetlerine vb. daha zor ulagmaktadirlar, fiziksel siddete
daha ¢ok ugramaktadirlar. Ise alimlarda cinsiyet, medeni durum, ¢ocuklu
olma gibi engellerle kargilagmaktadirlar. Kisacas1 diinya iizerinde saglik vb.
hizmetlerden, politikalara katilim ve ekonomik aktivitelere kadar kadinlara
erkeklere saglanan esit kosullar1 sunan bir iilke yoktur (Nussbaum, 2002, s.

123-135).

6888. Tabur filminde kadina yonelik siddetin her tiirii goriilebilmektedir.
Genelde psikolojik siddetin daha baskin oldugu filmde kadina hem cinsiyeti
ve hem de ten rengi nedeniyle siddet uygulanmaktadir. Ozellikle beyaz
askerlerin bu yondeki baskilar1 olduk¢a fazladir. Posta hizmetleri tam
olarak kadin askerler tarafindan yerine getirildiginde bile takdir gérmeme,
gormezden gelme, hafife alma gibi psikolojik, duygusal giddet tiirleri
uygulanmigtir. Savag bittiginde tabur 300 tiye azaltilmig ve Ocak 1946°da 200
iiye daha terhis edilmistir. 6888 Tabur tiyelerine Avrupa Afrika Ortadogu
Seferi Madalyasi ve II. Diinya Savag1 Zafer Madalyas: verilmistir.

Subat 1946°da birlik, kamuoyunun takdiri olmadan Amerika Birlesik
Devletleri’ne doner ve New Jersey’deki Fort Dix’te dagitilir.

Argivci ve Afro-Amerikan Uzmani Damani Davis’in agagida ifade edilen
agiklamalar1 kadina yonelik siddetin boyutunu gostermektedir:

“Bu siyah kadinlarin geri dondiiklerinde yasadiklar: taninma eksikligi,
siyah gazilerin Tkinci Diinya Savagr’ndan sonra genel olarak daha genis
Amerikan halkindan gordiikleri genel ilgisizligi ve hatta diigmanlig:
simgeliyordu. Ancak siyah erkek meslektaglar1 gibi, bu kadinlarin
yurtdist deneyimleri onlara anavatanlarindaki esitsizliklere karst daha
da sert miicadele etmeleri igin ekstra motivasyon ve kararlilik sagladi.”

Bagkan Biden 2022 yilinda 6888. Tabur’a “Kongre Altin Madalyasr”
verilmesi i¢in gerekli bir yasay1 onaylar. Ancak hayatta kalan sadece alt1 kadin
bu madalyay1 alabilmistir (Lewis, 2024) Degeri ve 6nemi geg¢ anlagilan,
kiymeti sonradan bilinen bu durum adaleti kismen de olsa saglamig gibi
goriinmektedir.

5. 6888. Tabur’u Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi A¢isindan
Degerlendirmek

Toplumun temelini olugturan kadin ve erkek biyolojik olarak
birbirlerinden farklidir. Toplum zamanla kadina ve erkege gesitli gorevler
yiklemigtir. Bu gorevler kadin ve erkegin hem sosyal hem de Kkiiltiirel
yoniine deginmektedir.
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Toplumsal cinsiyet Ann Oakley tarafindan su gekilde tanimlanmaktadir:

“Bir toplumda kadinlar ve erkekler igin kiiltiir, gelenekler, egitim,
din ve diger kurumlar tarafindan uygun goriilen toplumsal roller ve
sorumluluklar, davraniglar, konumlar, beklentiler, gii¢ ve ayricaliklar,

hak ve firsatlardir.” (Oakley, 1972).

Toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi kavrami ise kadmnmn ve erkegin
toplumdaki egitsiz konumlar1 ile ilgilidir. Bunlar iicretli ya da ticretsiz
caligma, gelir, egitim, saglik vb. birgok alandaki farkliliklardan olugmaktadir
ve genelde farkliliklar kadinlarin aleyhinedir. (Ecevit, 2021, s. 25)

Toplumsal cinsiyet kadinlar ve erkekler arasinda se¢im yapmak agisindan
ele alindiginda, liyakat bakimindan esitler arasindan kadinlari segmek teoride
ve uygulamada 6nemlidir (Verloo ve Lombardo, 2007, s. 21-49). Farklilik
esitligi ideolojisi kadinlarin esitlik saglanincaya kadar farklt muamele gormesi
diisiincesinden kaynaklanmaktadir.

Devletler, kadinlarin  yeteneklerini  gelistirebilmeleri, kariyerlerini
devam ettirebilmeleri, kati toplumsal cinsiyet Onyargilarinin ¢izdigi
sinirlar olmaksizin segimler yapabilmeleri igin gerekli sartlar1 ve ortamlar:
saglamalidir (Cusack ve Pusey, 2013, s. 11-12). Toplumsal cinsiyet esitligi
igin tim gerekli politikalarin, stireglerin iglemesi devlet uygulamalar:
sayesinde olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet  esitligi/esitsizligi  agisindan  6888.  Taburu
degerlendirdigimizde film bagh bagina esitsiz ve adil olmayan pek gok
uygulamanin yansitildigr bir ayna gorevi gormektedir. Zira film, birligin
lideri Adams’in siyah askerlerin beyazlarla esit oldugu, bu yonde gerekli
olan saygiy1 ve firsatlar1 siyah askerlerin de hak ettigini kanitlama siirecine
odaklanmaktadir. Savag sonrasinda 6888. Tabur, 1946 yilinda gorevden
alinmugtir. Yukarida da deginildigi iizere Taburun {ilkeye olan katkilari
2022 yilinda “Kongre Altin Madalyas1” verilmek suretiyle 6diillendirilmistir.
2023 yilinda ise Fort Lee iisstine, Charity Adams’in ad1 verilmigtir. Filmin
yonetmeni Tyler Perry, Tabur tiyelerinden biri olan ve 2024 yilinda hayatin
kaybeden King’e filmi izlettiginde, King Perry’ye “Diinyaya siyah kadinin
katkilarint hatirlattiginiz igin tegekkiir ederim,” demistir. (Yildiz, 2024, s. 2)

SONUC

Insanhk tarihi boyunca 6zellikle yasamin devamini saglamada emek
kavrami 6nemli bir yere sahiptir. Emek arz1 {ilke ekonomilerinin biiylimesine
katki saglamaktadir. 1950°li yillardan itibaren diinya genelinde kadin
emeginin istihdamdaki yeri giderek artmugtir. Kadinlar hayatin hemen
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her alaninda etkin roller iistlenmeye baglamigtir. Kadin emegi konusu
literatiirde gesitli sekillerde agiklanmaktadir. Bu emek tiirlerinden biri olan
kadinlarin gortinmeyen emegi, ataerkil yapinin dayandigi temellerden birini
olusturmaktadir. Bu emek tiirii ayrimcilik ve irkgilik 6zelinde incelendiginde
toplumsal cinsiyet dayali esitsizlikler kadinlar agisindan daha bir esitsiz hale
biiriinmektedir. Hal bu iken sinema gibi sektorlerde eril egemen bir yapinin
olustugu ve bu yapiyr yikmanin ¢ok zor oldugu goriilmektedir. Ozellikle
erkek yonetmenler kadinlari kariyer, ask ve evlilik tiggeninde sinirlandirma
yoluna gitmiglerdir. 6888. Tabur filmi kadinin toplumun ytikledigi bu roller
diginda da neler yapabileceginin bir gostergesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Esasinda kadinlar belki geg de olsa degeri anlagilan 6nemli bir gorev tistlenmig
olsalar da onlara beyaz erkek egemen bir kurum olan orduda verilen gorev
yine posta ayiklamak ve dagitmak gibi geri bir gorev gibi gortinmektedir.
Ancak savag doneminde kadinlar daha fazla maddi gelire ihtiya¢ duymalar:
veya eglerinin ¢atigmada oldiiriilmiis olmalar1 gibi nedenlerle i§ gliciine
katilmiglardir. Kadinlar gelik isgileri, kereste isgileri, ofis ¢aliganlar: ve ingaat
iscileri olarak isttihdam edilirken savag pilotu olmayan islerde kadinlar
tehlikeli kosullarda daha az ticret kargihiginda uzun saatler galigtirilmuglardar.
Ustelik posta iglerine gereken énem verilmemis ve erkeklerin yaptigi posta
is1 bagarisiz oldugundan bu imkansiz gibi goriinen gorev sirf kadin ve siyah
olduklar1 i¢in ve basarisiz olmalar1 temennisiyle yine erkekler tarafindan
kadinlara yiiklenilmistir. Bu agidan degerlendirildiginde kadin emeginin
giicliniin degerinin anlagilmasi 6nem arz etmektedir. Biitiin bunlarin
otesinde 6888 Tabur filmi siyah kadinlarin sarf ettigi olaganiistii emegin
yarattig1 mucizeleri gozler 6niine sermektedir. Sinemada kadinin da adinin
oldugunun en iyi kanit1 oldugu s6ylenebilir.

6888. Tabur Filmi ele alinan taburun kurulug 6ykiisii ile baglar. Tkinci
Diinya Savagr’ndaki ¢atigmalar ve yaganan zorluklar nedeniyle askerlere
gonderilen postalar durdurulmugtur. Depolar iletilmemis, teslimatlar
nedeniyle dolmugtur. Askerlerin aileleriyle iletigimleri bu nedenle
kesilmistir. Coziim olarak sayisi bine yakin kadin askerin bulundugu 6888.
Tabur Kadin Kolordusu, neredeyse imkansiz goriinen postalart ayirarak
sahiplerine ulagtirma goreviyle gonderilmistir. Ancak sonunda kendilerine
taninan zamanin yarist kadar bir siirede tamamlayarak iistiin bir bagari
saglamiglardir. Ayrica bir¢ok renkli kadin iilkelerine hizmet etmek igin askere
yazilmug olsa da, silahli kuvvetlerde ayrimcilik devam etmigtir. Sadece basit
yemek pigirme ve temizlik iglerine atanan bir¢ok Afro Amerikali asker hayal
kirikligina ugramugtir. Filmin bir¢ok sahnesinde esitsizlik, cinsiyet ve irk
ayrimciligr vb. yogun bir gekilde islenmig ve tiim gergekligi ile olmasa da
ortaya konulmustur. Zira bir yandan Amerika’nin ayrimciligy elestirilirken
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diger yandan da kutsal bir iilke olarak yansitilmasi filmin geligkisi olmustur.
Filmde kadina yonelik siddetin her tiiri goriilebilmektedir. Genelde
psikolojik siddetin daha baskin oldugu filmde kadina hem cinsiyeti ve hem
de ten rengi nedeniyle siddet uygulanmaktadir. Ozellikle beyaz askerlerin bu
yondeki baskilar1 oldukga fazladir. Film, siyah kadin askerlerin beyazlarla egit
olduguna ve beyaz askerlere gosterilen saygiy1 ve firsatlari siyah askerlerin de
hak ettigini kanitlama siirecine odaklanmaktadir. Bu ger¢ek hikayeyi ortaya
¢ikaran kisiler bir donem Amerikan Bagkan: olan B.Obama ve esi olmustur.
Hikayede ad1 gegen tiim asker kadinlara hak ettikleri itibar ve deger iade
edilmigtir. 6888 Tabur adli yaganmig bir hikayeye dayanan bu filmin kadin
emeginin giicliniin, wrk¢ihik ve ayrimcilik temelinde incelenmesi agisindan
toplumsal cinsiyet temelinde 6nemli bir 6rnek oldugu s6ylenebilir.
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Bolim 8

Unutulmug Bir Koy Romaninin Yok Sayilmig
Kadinlar1: Neriman Hikmet’in Koysin Dullar:
Eserinin Maglup ve Magdurlart' 3

Bahanur Garan-Goksen?

Ozet

Neriman Hikmet (1912-1987); siir, hikdye ve roman tiiriinde eserler
yayimlamug, Suat Dervig’in yaninda yer alarak gazetecilik yapmus, Yen: Edebiyat
dergisinin yoneticiligini {istlenmig, aktivist kimligiyle 6ne ¢ikarak dénemin
sol hareketi igerisinde yer almig ve fakat giintimiizde unutulmus, eserleri yok

sayilarak gormezden gelinmis bir yazardir. Tiirk edebiyatinda kéye ve kéyliiniin

sorunlarmna odaklanan romanlar -Cumhuriyet'ten 6nce de sonra da- genellikle
erkek yazarlarin kaleminden ¢ikmusken Koysin Dullars romani 1940’larda bir
kadin yazarmn koyii ve koyde yasayan kadmlarin sorunlarin: realist bir bakigla
ele almas1 bakimindan 6nem arz etmektedir. Koyiin Dullar:, Crvgah koyiinde
yasayan kadinlarin ataerkil toplum igerisinde var olma miicadelesine odaklanir.
Neriman Hikmet; Elif ve Elifin annesi Fadime karakteri tizerinden namus

kavraminin ataerkil toplumdaki anlamini sorgularken kadinlarin tagrada

zorluklar igerisinde gegen hayatin1 da gergekgi bir bakigla yansitir. Dolayisiyla
Elifin gelenek ve goreneklerle kadini tahakkiim altina alan ataerkil sistem
icerisinde ayakta durabilme ¢abasini anlamlandirabilmek icin eserin feminist
bir bakisla incelenmesi gerekmektedir. Bu yazida Neriman Hikmet'in Koyzin
Dullar: romaninda kadin kimligini ele alimig1 incelenecek, kadini nesnelestiren
ve oOtekilestiren ataerkil sistemin kadina uyguladigi tahakkiimiin boyutlart

ortaya konarak kadin karakterlerin bu tahakkiim altinda var olma bigimleri
irdelenecektir. Ayrica Koyin Dullar: ekseninde donemin edebiyat kanonu
tarafindan goz ardi edilmis olan bu yazarin romanciligs da degerlendirilerek

eserin koy romanlari igerisindeki yeri belirlenecektir.

1 Bu yaz, yemi ¢ dergisinde yayimlanan yazimin yeniden ele alnarak genisletilmis halidir.
(Bahanur GARAN GOKSEN, 2025, “Unutulmug Bir Yazarin Bilinmeyen Bir Eseri: Neriman

Hikmet'in ‘Koyiin Dullarr” Romani”, yeni e, S. 87 s. 34-39).

2 Dog. Dr., Istanbul Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati

Boliimii, bahanurgoksen@beykent.edu.tr.

@88 d) hipsfoi.or/10.58830)0zgur pub888.c3651
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Giris

Neriman Hikmet [Oztekin] (1912-1987), Konya Yolunda Tahassiisler
(1932) ve Tren (1935) adl iki siir kitabr ile Cumhuriyet doneminin ilk sair
kadinlarindan biri olmakla birlikte bugtin birkag edebiyat tarihi diginda adina
pek rastlanmadigr igin unutulmug bir isimdir®. Doénemin sosyalist hareketi
igerisinde bulunarak aktivist kimligiyle de One ¢ikan Neriman Hikmet;
ayni zamanda Haber, Vatan, Tedam gibi donemin {inlii gazetelerinde
yazilar yayimlamuis, halkla roportajlar yapmig bir gazetecidir. Ayrica o, Suat
Dervig’le birlikte Tiirkiye Devrimci Kadinlar Dernegi’ni kuran ve Regat Fuat
Baraner ile Suat Dervigin yaninda yer alip Yeni Edebiyat dergisini gikaran
bir yaymncidir.

Neriman Hikmetin siirleri disginda roportajlarindan  olusan Ankara
Kabristamndn Agan Giiller (1966) ile Gazetelerin  Bilmedigi, Partilerin
Konusmadyp Halkikatler (1948) ve Mevlina: Bilimsel Gergekgilik Agisindan
Varolus Felsefesi (1975) adli inceleme-aragtirma kitaplari da vardir. Yine
Neriman Hikmet Koysiin Dullar: (1944) adiyla bir roman da yazmugtir. Bu
baglamda literatiirde hakkinda ¢ok fazla bilgi bulunmayan, eserlerine ismen
dahi olsa yer verilmeyen Neriman Hikmet, “Suat Dervig’in golgesinde
kalmug bir yazar” olarak degerlendirilir. Nitekim Biilent Varlik da Neriman
Hikmet i¢in “Ne basin ne de edebiyat tarihinde kapsamli bir gekilde
yazilmig bir Neriman Hikmet biyografisine rastlanir. O, kendi halinde,
inandig1 degerlere sonuna kadar sahip ¢ikan yalniz ve hep ‘golgede kalan’ bir
kadindir” sozleriyle onun yok sayimighginin altini ¢izmistir (Varlik, 2020,
s. 23). Neriman Hikmet’in bu denli gérmezden gelinmesinin nedenlerinden
biri, erkeklerin agirlikta oldugu kiiltiir-sanat camiasinda sol gortislii bir
kadin yazar olarak tek bagina var olmaya ¢aligmasidir. Bunun yani sira Suat
Dervig gibi ¢ok yonlii, iiretken ve popiiler bir yazarin yaninda bulunmasi
da onun bir yazar olarak 6ne ¢ikmasini engellemis ve bu dostluk, Neriman
Hikmet agisindan dezavantajli bir duruma doniigmiistiir. “Oyle ki, 1947°de
Tan gazetesi aleyhine yazilan bir makalede Neriman Hikmet ‘Suat Dervig’in
yamagy’ olarak nitelendiril[mistir]” (Varlik, 2020, s. 26). Tahir Silkan da
Neriman Hikmet {izerine yaptig1 bir réportajda “Neriman Hikmeti Suat
Dervig’ten ayr1 diigtinmek miimkiin degil. Suat Dervigin hem yoldagt hem
de yakin arkadagi. Suat Dervig'in egi Regat Fuat Baraner’in oliimiinden
sonra da ev arkadaghgi yapacak kadar yakinlar Suat Dervig'le” sozleriyle bu
yakinligin altin1 gizerken Neriman Hikmet’in yayinciligina da deginmis ve

3 Neriman Hikmet’in sairligi iizerine yazdigim bir bagka yazida, siir tiirtindeki eserlerini daha
detayh sekilde ele almistim. Ayrintili bilgi igin bakiniz: Bahanur GARAN GOKSEN, 2023,
“Erken Cumhuriyet Dénemi’nin Unutulan Sair Kadin: Neriman Hikmet”, TOBIDER
Uluslararasy Toplumsal Bilimler Dergisi, C. 7, S. 2,s. 503-516.
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babasindan miras kalan “hayattaki tek serveti” olan evi satarak Yen: Edebiyat
dergisini ¢tkarmak i¢in yaptig: fedakarlig: da anlatmstir (Giilen Eyi, 2020).

Bu yazida ise Neriman Hikmetin gazeteciliginden ziyade roman
yazarhig: tizerinde durularak Koyiin Dullar: eserinde kadin kimligini ele aligt
incelenecek, kadini yok sayan ve hatta yok eden ataerkil sistemde eril siddete
karg1 koy kadinlarinin diren(eme)me bigimleri irdelenecektir.

I. Kadinlarin Basrolde Oldugu Bir Koy Romani

Tiirk edebiyatinda koye ve koyliiye yer veren romanlar denilince
ilk aklimiza gelenler Nabizade Nazim’in Karabibilk’i, Ebubekir Hazim
Tepeyran’in Kiigiik Pasa’si, Ali Omer Bey’in Tiirkmen Kizo'dir kuskusuz*, Bu
eserler igerisinde koyiin ve koyliiniin sorunlari en yahin haliyle Kiigiik Pasa’da
anlatilmig; II. Mesrutiyet doneminde koy halkinin yoksullugu, cehaleti ve
acimasizligr bu romanda gergek¢i bir bakigla ortaya konmustur. Bununla
birlikte “Ebubekir Hazim Tepeyran, soruna daha bilingli olarak yaklagmus,
koy ve koylii konusunda bir ‘muhtira’ vermeyi amaglamig” olsa da ve “yer
yer ilging noktalar yakala[may1]” bagarsa da Nabizade Nazim gibi “konuya
digaridan bakmigtir” (Bayrak, 2000, s. 54).

4 Koy edebiyati baglaminda yapilan ilk galigmalardan biri Giindiiz Akincrya aittir ve Akinci,
Tiirk romaninda kéy konusunun ilk kez islenmesini ele alirken Memleket Hikiyeleri gibi
hikiye ve Anadolu Notlar: gibi gezi yazisi tiiriindeki eserleri de koy edebiyati kapsaminda
degerlendirerek su sekilde bir simiflandirmaya gitmigtir: “Burada yayinlari sirasiyle ele aldigim
Karabibik (1890), Kiigiik Pasn (1909) ve Yaban (1932)dan baska bu konuda Refik Halit
Karay’imn Memleket Hikdyelerini, Resat Nuri Glintekin’in Cals Kusu, Yesil Geece ve Anadoln
Notlarrm; Sadri Ertem’in Cikriklar Durunca’sim, Sabahattin Ali'nin Kuyucaklr Yusufunu
anmak gerekirse de; ne var ki bunlar, tizerinde durdugum romanlarla bir agrya giremezler.
Memleket Hikayeleri’nde Corum sehri, oranin yagantisi vardir, konular daha ¢ok orada geger.
Cali Kugu bize Anadolu romantizmini getirdi, biitiin geng kizlarin diiglerine girdi; yalmz o da
Tiirk kéyiiniin kati ger¢eginin diginda kalmugtur.

Yesil Gecee’nin konumuzla siki bir ilgisi varsa da gene biiyiik ayrinular gosterir; onda her
bakimdan kasaba alaveresini, son medreselilerin din perdesi altindaki somiiriiciiliigiinii
buluruz.

Anadolu Notlart da sehir ve kasaba ¢evresinde dolagir, yollar derinlemesine kéyden ge¢mez.
Cikriklar Durunca’y: burada istemiyerek s6z konusu yaptim; olur ki biri ¢ikar da onu unuttum
sanir; oysa, burada adinin gegmesi bile yersiz, gergekle en kiigiik bir ilgisini géremedim; bir
koyii kasaba yapmis, kurmaca bir masal diizmiis, sosyal kosullar1 unutmus.

Kuyucakli Yusufa girince o da bir kasaba roman; ilgenin ileri gelenlerini, kodamanlarini,
onlarin yasantilarini veriyor” (Akinci, 1962, s. 15-16). Dolayisiyla Akinci; ilk kdy romanlari
baglaminda Karabibik, Kiiciik Pasa ve Yaban’1 incelemeyi tercih etmis; diger eserleri ise yukarida
verilen gerekgelerle kdy edebiyati kapsaminda gérmeyerek galismasinin diginda tutmustur.
Bununla birlikte Metin Kayahan Ozgiil de kdy roman tartismalarina Pagabeyzide Omer Ali
Bey'in Tiirkmen Kize (1889) adl eseri izerine yazdigr makaleyle katilmig ve bu eseri Latin
harflerine gevirerek “Tiirk edebiyatinin ilk koy romani” olarak taninmasini saglamigtir. Ayrintil
bilgi igin bakimz: Metin Kayahan Ozgiil, 1998, “Ilk K&y Romanimiz Tiirkmen Kizi (mi?)”,
Folkloristik: Prof. Dr. Dursun Yildwim Avmagam, Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Matbaasi, s.
280-291.
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Kurtulug Savag: yillarina odaklanan Yesi! Gece, Viurun Kahbpeye, Yaban gibi
romanlar ise kirsal kesimi, milli duygularin uyanisi iizerinden ele aldigy igin
koy gergegi savagin golgesinde kalmig; Resat Nuri, Halide Edib, Yakup Kadri
gibi yazarlar koyiin ve koyliiniin sorunlarini detayh bir sekilde iglememistir.
Erken Cumbhuriyet doneminde de koy edebiyati Anadolu’ya yonelisin
hareket noktasini olusturmusg, kirsal kesimde egitimin ve aydinlanmanin
gerekliligi Calikusn gibi romanlarla anlatilmig; fakat koy gergegine realist bir
bakigla yaklagilmamistir. Bu donemin eserlerinin “romantik bir yaklagim™ ile
yazildigini vurgulayan Mehmet Bayrak; “donemin en taninmus tiriinlerinden
olan Yaban (1932) da bu ¢izginin diginda degildir ve ‘romantik koyciiliik’ten
kaynaklanir. Sorunlar, ylizeysel bir yaklagimla ele alinir. Yaban’in en 6nemli
yani, bu konuda bir itme olmasidir” diyerek koyiin sosyo-ekonomik
dinamiklerini tartigmaya agan ve koyliiniin sorunlarini yenilik¢i bir bakigla
irdeleyen ilk yazarin Sabahattin Ali oldugunu soylemistir:

“Konuya hikdye ve roman diizleminde yeni bir yaklasim getiren Kkigi
Sabahattin Ali’dir. Onu Sadri Ertem’le, bir 6l¢iide Resat Enis Aygen’in
caligmalart izler. Konusunu daha ¢ok kasaba gergeginden alan Kuyucakl
Yusuf (1937) bu konuda ilging bir 6rnektir. Bu ii¢ sanatgi, roman ve hikéye

alanlarinda, konuya toplumcu-gergekgi agidan yaklagan ilk sanatgilar oluyor”
(Bayrak, 2000, s. 54).

Sabahattin Ali, Kuyucakls Yusuf romaniyla kirsal kesimde yagayan
insanlarin sorunlarini agalik diizeninin elestirisi tizerinden aktarirken
“Ses” ve “Kagn1” gibi hikayelerle de kdy edebiyatinin toplumcu-gergekgi
bir zemine oturmasinda 6nemli bir adim atilmasini saglamigtir. Bunun
yani sira 1923-1950 doneminde yazilan koy romanlarinda ele alinan
meseleler ¢ogunlukla ekonomik sikintilarla iligkilendirildiginden koy
gergegi, tiim yonleriyle derinlikli sekilde islenememig ve eserlerin gatigma
unsuru genellikle ekonomik esitsizlik iizerine kurulmugtur: “Sosyal hayatin
geriligi bile ona baglanir. Koyde bunlarin diginda da anlatilmaya deger
konularin olabilecegi ya diigiiniilmez ya da anlatilmaz” (Kaplan, 1988, s.
74). Ciinkii donemin romancilart diigiince bakimindan “Cumhuriyet’in
prensiplerine bagl ve koy meselelerini bu agidan gorenler (Yakup Kadri
Karaosmanoglu); Cumhuriyet’e bagh kalmakla birlikte sosyalist goriigi
roman ve hikdyede yerlestirmeye ¢alisanlar (Sadri Etem/Ertem: 1900-
1943 ve Sabahattin Ali: 1907-1948)” olarak iki gruba ayrildigindan
koyiin ve koyliiniin sorunlari eserlerde farkli boyutlariyla irdelenememigtir

(Kaplan, 1988, 43-44).

1950’lerden sonra Koy Enstitiilerinde Mahmut Makal, Fakir Baykurt
gibi yazarlarin yetigerek eserler tiretmesiyle derinlestirdigi koy edebiyati;
Yagar Kemal, Orhan Kemal, Kemal Tahir, Talip Apaydin gibi sol goriislii
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yazarlarin da eserleriyle ¢esitlenip genisleyerek edebiyat tarihimizde ayri
bir kategori olusturmustur®. Buna karsin erkek yazarlarin kaleminden
¢ikan eserlerde koylii kadinlarin ataerkil diizende varolusg savagt ve cinsiyet
esitsizligi karsisinda yok sayiligt genellikle geri planda birakilmig, eserlerde
ataerkil toplum elestirisinden ziyade aga-koylii ¢atigmast 6ne ¢ikmug, ayrica
gelenek ve goreneklerin bir tahakkiim kurma gekline dontigmesi feminist
bir perspektifle ele alinmamis, donemin yazarlart feminist bir yazarin
duyarliigina ulagamamugtir®. Bu noktada Tiirkiye’de ¢ok partili dénemin
baglamasindan hemen 6nce, bir kadin yazarin kéyliilerin sorunlarini mesele
edinmesi ve koy gergegine kadin duyarliigiyla yaklasmast Koyin Dullar:
romanint ilging bir eser olarak karsgimiza ¢ikarmaktadir. Eser, unutulmaya
terk edilerek kiitiiphanelerin tozlu raflari arasinda kaldigindan gogu edebiyat
tarihinde -yazar1 Neriman Hikmet gibi- adina dahi yer verilmemistir. Tahir
Silkan da bu eserin roman adiyla nitelendirilebilecek kadar derinlikli bir

5 Koy romanlari {izerine kapsamli bir inceleme yayimlayan Erkan Irmak da 1950’lerden sonra
genisleyen kéy romaninin konularini ve yazarlarin genel egilimlerini su sekilde 6zetlemistir:
“Mahmut Makal''m Bizim Koy’tinden pargalarin  1948’den itibaren Varltk dergisinde
yayimlanmaya baglamasini bir kenara birakirsak (kitap haline 1950°de gelir), kdy edebiyatinin
ve dolaysiyla kéy romanlariimn baglangicinin 1950’lerde oldugunu séylemek miimkiindiir.
Yine bir baglangi¢ 6nermesi olarak, bu edebiyatin kurucu metninin Bizim Koy ve biitiin
bir edebiyatin olugmasini saglayan kurumun da Koy Enstitiileri oldugunu vurgulamak
gerekmektedir. Ote yandan, bu ¢aligma baglaminda 6ne siirecegim temel iddialardan biri,
Koy Enstitiisii mezunu yazarlarin romanlarinda kéy-koylii-koyliilitk temalarini iglemelerinin
(hi¢ degilse bu akimin 1960’larin ortalarina kadarki siirecinde) bir tercihten ziyade,
kaginilmaz bir sonug oldugudur. Aldiklart egitimle sekillenen zihin diinyalart dogrultusunda
bakis agilar1 tiimiiyle kdye yonelmis olan Enstitii mezunu yazarlar, elbette dénemin diger
romancilari da okumug, onlardan etkilenmiglerdir. Ne var ki, kdy temali romanlar’ denince
akla ilk gelen Yagar Kemal, Orhan Kemal, Kemal Tahir gibi romancilar igin kdy hemen her
seferinde daha biiyiik bir meseleyi gostermek, agiklamak ya da bir ¢6ziim Onerisi sunmak,
bir tarihsellestirme veya ideolojik konumlandirmada bulunmak igin aragsallagirken; Enstitii
mezunu romancilarin temel kaygisi koyii kendi i¢ dinamikleriyle kaydedip, tekil ve disa kapalt
bir bakigla ‘aktarmalk’tir. Yorumlamaktan ziyade fotograflamakla ve doniigtiirmek yerine
oldugu gibi birakmakla (elbette dini dogmalarmnin yerini Kemalizm’in tamimladigy bigimiyle
Aydinlanmac fikirlerin almast sartiyla) ilgilenir ve yetinirler ki, bu da aralarinda tiirsel bir
gikig farkhihigr olduguna inandigim kdy romanlarini, kéy temali romanlardan ayiran en temel
ozelliktir. Bu yiizden yalnizca Tiirkiye’de ve oldukga kisa siire agik kalmig bu okullardan
yetisen romancilar kaginimaz bigimde koye yonelirken, yukarida adini andiklarim bagta olmak
iizere diger toplumcu gergekgiler ihtiya¢ duyduklar: ve donemin sartlar1 gerektirdikee kdyden
yararlanmugtir. Nitekim 1970’lere gelindikge bu romancilarin kéye ilgileri giderek azalmus,
bunun sonucunda eski koylii yeni sehirli isgilerin peginden ya kentlere yonelmis ya da Kemal
Tahirde oldugu gibi farkli meseleleri tartigmaya agmak igin yiizlerini tarihe dénmiiglerdir”
(Irmak, 2018, s. 27-28).

6 Koy romanlar1 arasinda Fakir Baykurtun Twpan adli eseri farkli bir konumdadir. Berna
Moran’mn da vurguladigy tizere Twpan yoksul-zengin, ezen-ezilen gatigmasini feminist bir
bakusla tecaviiz ve intikam konular1 iizerinden ele aldig: i¢in diger kéy romanlarindan farklilik
arz eder. Zira bu eserde “Fakir Baykurt soruna daha feminist bir yaklagimla egilirken bu ideal
kiz imgesini de degistirir. Diirii kaderine boyun egmez, eyleme geger ve cezalandirir. Bagka
bir deyisle, Twpan’da baskaldiran kadin 6viilityor, edilgen kadin elegtiriliyor” (Moran, 2011, s.
256).
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yapisinin bulunmadigini, ancak “novella” sayilabilecegini séylemis; bununla
birlikte dili itibartyla bagarili oldugunu ve konunun islenisi agisindan “ilging”
sayilabilecegini de kabul etmigtir (Giilen Eyi, 2020).

Koy gergegini, koylii kadinlarin sorunlari ekseninde ele almasi ve kadin
olarak koyde yagamanin zorluklarina odaklanmasi bakimindan feminist bir
duyarliigin izlerini tasiyan Koyiin Dullar, koy edebiyati tizerine yapilan
caligmalarda detayli gekilde incelenmesi gereken bir eser niteligi tagir. Zira
Tiirk edebiyatinda koyii ve koylilyii merkeze alan romanlar Cumhuriyet’ten
once de sonra da genellikle erkek yazarlarin eserlerinden olugurken Koyiin
Dullare romam -her ne kadar kurgusu ve karakterlerin derinlegtirilmesi
agisindan zayif bir eser olsa da- 1940’larda bir kadin yazarin kaleminden
¢tkmasi ve koyde yasayan kadmnlarin sorunlarini realist bir bakigla islemesi
baglaminda 6nem arz etmektedir. Nitekim Koysiin Dullar: romam {izerine
Vakit’te isimsiz yayimlanan tanitim yazisinda da “romanimiza hayli yabanci
olan koy realitesini biitiin ¢iplakligile buluyoruz” ifadesiyle, edebiyat tarihinde
o giine kadar bu tarz bir roman 6rneginin bulunmadig: vurgulanarak eserin
yenilikgi yoniiniin alt1 ¢izilmigtir:

“Genglik Kiitiiphanesi negriyatinin son eseri olarak ‘Koyiin Dullarr’ ¢ikmis
bulunuyor. Bu eserde, romanimiza hayli yabanci olan koy realitesini biitiin
giplakhigile buluyoruz. Acisile, sevincile, yalmzhile biitiin koyii; Anadolu

koyiinii, bu muhiti islenmemis ve her tiirlii tesirden uzak bakir bir ask ve his
vak’asinin seyri or|t]asinda her tiirlii hususilige aksettirilmigtir.

Neriman Hikmet, ask ve i1zdirab: bir siir gibi akict bir iisltpla yazdig:
romaninda en muvaffak bir gekilde belirtmektedir. ‘Koyiin Dullarr® 1944
yilinin en kuvvetli edebi romamidir. Okuyucularimiza tavsiye ederiz” (Vakit
gazetesi, 15 Haziran 1944, s. 3).

Bu kisa taniim metni de eserin edebiyat tarihimiz agisindan 6nemini
vurgulayan ve koy edebiyati iginde farkli bir yerde durdugunu belirten
-ulagilabilen- ilk yazidur.

II. Dedikodu, Iftira ve Fitne

Koyiin Dullar, Civgali koylinde yagayan Elifin hayat miicadelesine
odaklanir. Elif, dul annesiyle birlikte bahgesini ekip tarlasini bigerek yagamaya
caligan geng bir kizdir. Niganlidir ve niganlis1 Mehmet askerde oldugundan,
giinleri Mehmet'in donecegi ve evlenecekleri giiniin hayaliyle ge¢mektedir.
Ancak bu hayal hi¢bir zaman gergeklesemeyecek; Civgalrya gelip tahsildar
sifatin1 kullanarak koyliileri dolandirmaya ¢aligan Kér Recep Cavug’un Elif’e
musallat olmasiyla ve tuzak kurup adini ¢ikarmasiyla Elifin nisanlisinin
ailesi nigan1 atacak, buna dayanamayan annesi Fadime felg olup yataklara
diisecek ve nihayetinde de Olecektir. Buna karsin Elif; atilan iftiralara kargt
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kendisini savunamayacak, masumiyetini kanitlayamayacak, dile diigmekten
kurtulamayacaktir. Nitekim koy kadinlart Elifin masumiyetini aragtirmadan
ona atilan iftiraya inanmay tercih edecek, onu dinlemektense suglamak bu
kadinlarin kolayina gelecektir:
“Elif bulundugu kosede igin igin agliyordu. Bagka ne yapabilirdi ki?.. Kime
ne diyecek hali kalmigti. Durmadan dedikodu yapmak ihtiyacile kivranan
koyliilerine laf anlatabilir miydi? Anasi bile avaz avaz haykiriyor, bagiriyor,

girpintyor da kendisine agiz agtirmiyordu. “Tuuu sana’ diyip yiiziine tiikiirdiigi
vakit bir seyler sdylemek istemis, dili agzinin i¢inde kimildanmamustr.

O susuyordu, ne yapsin bir kere itham edilmisti. Yalmz Civgalilarin degil
biitiin 4lemin hazmedemiyecegi bir ciirmii igler vaziyette goriilmiistii. Ve
meshut olan clirmiiniin gahitleri, Mollalarin Eminesi, Colak Alinin Aysesi,
cipil gozlii Ahmet, Cil Mustafa idi. Bunlar sehrin mahkemelerinde bile onun
kahpeligine sahitlik edebilirlerdi” (N. Hikmet, 1944, s. 6-7).

Bu baglamda annesinin 6liimiine ve kendisinin yapayalniz kalmasina
neden olan olayda, iftira atip Elifin adim g¢ikaran erkekler kadar bu
dedikoduyu {ireten ve kulaktan kulaga yayilmasini saglayan kadinlar da
sugludur. Bu durum ataerkil toplum yapisinda erkekler gibi kadinlarin da
hemcinslerini degersizlestirdiginin, dedikodu ve iftira yoluyla hemcinslerine
psikolojik siddet uygulayarak kotiiliigii pekigtirdiginin ornegidir. “Kadin
kadin artik sen yagama!.. Toprak yarilsin da gir igine...” gibi sozlerle
Fadime’nin iiziintliden yataklara diigmesine de koyli kadinlarin tahrik
ve tahkir edici sozleri sebep olmustur (N. Hikmet, 1944, s. 7). Koyli
kadinlarin su¢lamalarinin ardindan diiniirtiniin gelip nigsan1 atmasiyla felg
geciren Fadime, “namus” kisvesiyle dilden dile yayilan kotiiliigiin magduru
olarak kizinin masumiyetini anlayamadan 6lmiistiir. Zira namus {izerinden
tiretilen dedikodu, ataerkil yapida kadinlar iizerinde tahakkiim kurabilmeyi
kolaylagtiran bir nevi “kontrol, bask: ve tehdit” unsurudur:

“Namus giddetinin veya cinayetlerinin goriildiigii topluluklarin bir diger
karakteristik 6zelligi, bu topluluklarda dedikodunun bir kontrol mekanizmasi
olarak kullanilmasidir. Bu topluluklardaki ailelerin, gekirdek aileden ok
genis aile yapisinin sahip olmas, aile iiyeleri arasindaki akrabalik iligkilerinin
stirekli olmast ve ayn1 zamanda akrabalar arasinda is iligkilerinin bulunmast,
dedikoduyu oldukea etkili bir kontrol mekanizmas: haline getirmektedir.

Namus giddetinin veya cinayetlerinin goriildiigii topluluklarda, &zellikle
kadinlarin diger kadimnlar1 kontrol altina almak adma dedikoduyu bir tiir
kontrol, baski ve tehdit mekanizmas: olarak kullandigi goriilmektedir”

(Dogan, 2016, s. 109-110).

Eserde Colak Aliye ile Ayse de dedikodularin merkezinde olan koyiin

AL

diger dullaridir; onlar da “fena gohretli bir giinahkar” olarak bilinen ve
“cehennemlik sayil[an]” kadinlardir (N. Hikmet, 1944, s. 12). Bununla
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birlikte Elifin annesi yataklara distiigiinde Elifin yardimina sadece
onlar gider, onlar yemek getirir ve teselli etmeye ¢aligir. Hayatlar1 yanlig
iligkilerle ge¢mis olan bu kadinlar; gengliklerinin ve cahilliklerinin kurbani
olmus, kargilarina ¢ikan erkeklerin ihanetine ugramug, neticede insanlardan
uzaklagmak ve yalnizlagmak zorunda kaldiklarindan ayni evde yasamaya
karar vermiglerdir. Eserde kadin dayanismasina yer veren tek bolim de
burasidir; fakat dedikodu ve iftiraya karst bir araya gelen bu kadinlara Elif
de tamamen giivenmez ve onlarla yakinlik kurmaz. Ciinkii Colak Aliye ile
Ayse’ye gore toplum nezdinde adi ¢ikan kadinlarin hayatini idame ettirme
yolu, bir erkegin hitkmii altina girmek ve bir erkegin giiciinden, servetinden
vararlanmaktan geger. Bu baglamda Elife bagimsiz bir kadin olup kendi
isini kurarak para kazanmayi, kendi ayaklar1 tstiinde durmayr degil de
gengligini, giizelligini kullanarak bagka bir erkegin tahakkiimiine razi olmay1
ogiitleyen bu kadinlarin tavri, ataerkil sistemin giiclinii kadinlar sayesinde
pekistirdiginin bir diger kanitidir. Simone de Beauvoir da erkek diinyasinin
imkanlarindan faydalanmay1 esas alan bu tarz bir kadin dayamigmasinin
temelsiz oldugunu ve her an yikilabilecegini belirtmektedir:
“Kadinlar, erkekler arasinda oldugundan ¢ok daha kendiliginden bir bigimde
dayanigma igine girerler, ama bu dayanigmada her biri digerine dogru kendi
otesine gegmez. Hep birlikte yiizlerini erkek diinyasina ¢evirmislerdir ve hepsi
de onun degerlerini kendisi igin elde etmek ister. Aralarindaki iliskiler kendi

tekellikleri temelinde kurulmaz, dolaysiz olarak genellikleri iginde yasanir ve
bu yiizden igin igine derhal diigmanlik girer” (Beauvoir, 2024, s. 282).

Dolaysiyla annesinin Oliimiinden sonra yalniz kalan Elifin, ataerki
kargisinda verdigi varolug savast ¢ok daha ¢etin bir miicadeleye doniisecektir.
Bu olaylardan sonra akrabalarinin fiziksel ve psikolojik siddetine maruz kalan
ve yakinlarinin yaninda bir siire sigint1 gibi yagamaya mecbur birakilan Elif,
amcast Kadi Efendi’nin kendisini zorla evlendirdigi koyiin ¢oban1 Ramazan
ile yeni bir gtkmaza girer. Elif, sevmese de kabullendigi Ramazan’la ve
Ramazan’mn annesiyle birlikte bir siire kendi halinde yasar, bahge, tarla
islerinde galisarak geginirler; fakat bu durum da gok siirmez. Sirtin1 Elif’e
yaslayan Ramazan’in tembellikleri ve kaymvalidesinin dedikodular1 dengeleri
bozar. Nihayetinde Elif; ¢aliymaktan vazgegerek evin ge¢imi konusunda
maddi ve manevi biitiin yiikii kendisine birakan, bagirip ¢agirmak diginda
bir gsey yapmayan Ramazan’in sorumsuz ve ilgisiz tavirlarindan sikilr,
komgulara dedikodusunu yapan kaymnvalidesinden de bikar. Cocukluktan
beri bahgede, tarlada irgat olarak ¢aligan ama her koyli kadin gibi bunu
kaderi olarak goriip benimsediginden ¢ok da rahatsizlik duymayan Elif;
evlenince kendi evinde hizmetgi konumuna diigmiis, evliligi bir nevi kolelige
donmiigtiir:
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“Koyliiler arasinda bekir kadin bir paryadir; babasinin, erkek kardeslerinin,
enistesinin hizmetkarligini yapmaya devam eder. Kente gog¢ etmek onun igin
kesinlikle miimkiin degildir. Evlilik, onu bir erkegin kolesi haline getirirken
ayni zamanda bir evin hanimi yapar” (Beauvoir, 2024, s. 157).

Dahasi pazarda 6te beri satmak igin kasabaya giderken tanigtigi Hoyrat
Kézim’la yaptigr yolculuk sebebiyle Elif'in hakkinda yeni dedikodular tiiremis,
bunu duyan Ramazan hakaretler edereck ve doverek onu cezalandirmak
istemigtir. Bu durum da Elif’in ilk kez isyan etmesine ve sesini yiikseltmesine
neden olur. Onceden beri Ramazan’dan ve annesinden kurtulmak isteyen
Elif; bekledigi firsat eline gegince, evin ve bahgenin sahibi olmanin verdigi 6z
giivenle Ramazan’1 ve kayinvalidesini evden kovar. Ramazan’la boganmasinda
kendisini evlenme bahanesiyle kandiran Hoyrat Kazim’in da pay: biiytiktiir,
artik dogru insanla birlikte olduguna inanip ondan ¢ocuk sahibi de olacaktir;
fakat Kazim’la kuracagy iligki ise sonun baglangicini olusturacak ve Elifin
oliimiine giden yolu hazirlayacaktir. Neticede kurtulusu, bagka bir erkegin
hitkmii altna girmekte arayan Elif; kendi ayaklari tizerinde durmay:
bilememis ve yok oluguna giden yolu kendi elleriyle agmistir.

II1. Hakaret, Darp ve Cinayet

“Gelencksel ataerkil diizenlerde, babaya, karis1 veya karilart ve ¢ocuklari
tizerinde, kaba kuvvet, hatta 6ldiirmek ve bir bagkasina satmak dahil her tiirlii
davraniga yer veren bir miilkiyet hakki taninmugtir” (Millett, 2011, s. 61).
Kayiin Dullarynda da kadinlarin eglerinin hakaretine ugrayarak, darp edilerek
siddet gormesi olagan bir durum olarak iglenir. Oyle ki eril siddet, ataerkil
toplum yapisinda erkeklerin, kadinlar1 ve hatta hemcinslerini kontrol altina
almasmnin en gegerli yoludur. “Eril giddet, yag, sinif, cinsiyet ve etnisiteye
dayali hiyerarsilerle yapilandirilmis ve en giigliiniin kazanacagi bigimde
orgiitlenmis bir davranglar biitiinii” olmakla birlikte, “¢ogu zaman erkekler
tarafindan uygulansa bile, zaman zaman, erkeklerden devraldiklar1 otorite
ile kadinlar tarafindan da, bu ‘otorite’nin adina ve yararina uygulanabilir”
(Sancar, 2016, s. 216). Dolayisiyla yoksullugun ve cehaletin insanlari garesiz
biraktig1 bu koyde, kadinlarin hatalar1 ve kusurlart her seyin sebebi olarak
gosterilir, kurakligin da selin de cefasini en ¢ok kadinlar geker. Nitekim
tarlasi, bahgesi selde hasar goren kadinlar1 tek suglu ilan edip “ © Tavuk
gibi ir yatarsin, bu ne uyku, iizerine 6lii tozu ekilmis sankim’ deyiip kadina
kiiftirler savur[an]” (N. Hikmet, 1944, s. 19) esler oldugu gibi, ¢ocugunu
kaybetmenin tiim sorumlulugunu anneye yiikleyerek onu 6ldiiresiye déven

»

Uzun Ali gibi erkekler de vardir. Saglikli tek erkek ¢ocugunu kaybetmek
Uzun Alr’yi yikar, oglunun yasini yagamaya izin bile tanimadig egine siddet
uygular:
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“Daha aksam olmamisti kdyde aci bir kadin haykirigt duyuldu. Kimse
onun bu inleyigine ehemmiyet vermiyor aldirmiyordu. Ciinkii kadin hak
ettigi dayagr yiyordu. Uzun Ali karisindan 6len oglunun acini gitkarmaga
caligtyordu. Cocuk, Emine’nin ihmali, kayitsizhg1 yiiziinden bogulmustu.
Ogle iizeri bostanlara bakmaga inen kadin, ¢ocugu ceviz agacinin altindaki
hasira birakip beg dakika igin onu yalniz koymus gitmis, geldigi zaman orada
bulamamugti. Oglan emekleye emekleye bostanlarin sulandig: arka kadar
ilerlemis ve igine yuvarlanarak gamurlara saplanmugt1.

Koyliler de Emine’nin tasasiz haline kiziyorlar, Uzun Ali dovdiikge:

— Vur Ali, vur elin dert gormesin diyorlardi... Geriye bir kizla bir oglu
daha kalmigti. Amma Uzun Ali bu oglu ile ‘Bir erkek evladim var!..” diye
oviinemezdi. Bu sakatti, o da nur topu gibi dogmus iken yine karisinin
dikkatsizligi yiiziinden diismiis, bir dizi zedelenmisti. Bacag1 giinden giine
kotiilegmig berbat olmustu. Akran kéy ¢ocuklart kéyde kogusup oynarken o
bir kenara gekilir, gocuklar: soniik bir igle kargidan seyrederdi. Bundan dolay1
ruhu da alil kalmisti, ¢ok zayif ve istihasizdi. Babasi sehirden getirdigi iplige
dizilmis yesil kirmizi mor akide gekerlerinden, kurusluk sokololardan ona da
verirdi, fakat kendisine kars: olan hisleri sevgi degil merhametti.

Adam kadini dovdii, dovdii. Neticede ikisi de bitkin bir kenara ¢ekilmiglerdi.
Erkek bagin1 avuglart igine aldi. Bir ¢ocuk gibi higkira higkira agladi. Kadinin
yedigi dayagin tesirile inliyor, ¢ocuguna ‘Keske ecelinle oleydin’ diye
sOyleniyordu” (N. Hikmet, 1944, s. 20-21).

Erkek ¢ocugu, ataerkil sistemde soyun devamliligini saglayan ve aile
fertleri arasinda en ¢ok 6nem atfedilen kisi olarak iktidarin miistakbel
sahibidir. Bu yiizden de ailede, kiz ¢ocugu geri plana itilirken erkek ¢ocugu
degerli goriiliir, simartilir. Nihayetinde erkek gocuga her zaman imtiyaz
taninmasi, her kogulda 6n planda tutulmas: aile iginde esitsizlige sebep
olarak adaletsizligi pekistirir:

“Pek gok tarim toplumunda oldugu gibi, Anadolu koylii hanesi de klasik’ bir
ataerkillik 6rnegi olugturur. (...) Hane igindeki toplumsal ve cinsel hiyerarsi
ayni zamanda emek siirecindeki bir hiyerarsi ile de ortiisiir. Uretim ve servet
birikimi agisindan -topragin kisitli olmadigi hallerde- emege hakim olmak kilit
bir ozelliktir. Hem iiretimin orglitlenmesi hem de atasoyunun devamlilig
erkeklerin yeniden iiretilmesine baglidir; bu da kadinlara bu yeniden iiretimin
yiikiimliisii olmak gibi 6nemli bir rol verir. Oglanlar, soyun siirekliligini
saglarken, kizlar kiigiik yagta bir bagka soyun yeniden iiretimini saglamak igin
verilir. Kizlar baglhik parasiyla ya da kargiliksiz verilebilir ancak her durumda
kadinlarin biitiiniiyle atasoya dayal bir {iretim ve yeniden tiretimle yiikiimli
kilindiklarint goriiyoruz” (Kandiyoti, 2015, s. 57-58).

Kadinin 6tekilestirdigi toplum yapisinda giddetin her tiirlii haliyle tanisan
Elifin miicadele sekli de ataerkinin ona oOgrettikleriyle sinirhdir. O da bu
sistemin bir pargasi olarak istemeden de olsa evlenmek zorunda kalmug,
zamanla bu evlilik bir yiike doniismiistiir. Hayatina dair ilk kez kendi
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karartyla eyleme gegen Elif, Ramazan’ bogayarak Hoyrat Kazim’la evlenmek
ve ge¢ de olsa mutlu olmak istemistir. Evlenme bahanesiyle kendisini
kandiran Hoyrat Kdzim’in tuzagina diisen Elif, ondan gocuk sahibi olup koy
yerinde babasiz gocuk biiyiitmenin yiikiinii de sirtlanir. Zira “annelik, ancak
evli kadin s6z konusu oldugunda sayg: duyulan bir seydir” (Beauvoir, 2024,
s. 158). Elif, ¢ocugunun babasi Kizim’in malina miilkiine goz diktigini
zamanla anlayacak, onun tehditlerine maruz kalacak, bu tehdide kimsenin
onem vermemesi nedeniyle acimasizca oOldiiriilecektir. Dolayisiyla Elif'in
bagindan gegenler; ataerkil kaidelerin hiikiim stirdiigti kirsal kesimlerde
varolug savagi veren dul kadinlarin kargilagabilecekleri olaylarin 6zeti gibidir.
Elifin 6liimiiniin nedenini herkes bildigi halde agiz birligi etmisgesine kimse
bu cinayet hakkinda konugmaz, “adr ¢ikmig” dul bir kadin igin mahkemelere
gidip gelmeyi goze almaz:

“Her defasinda sanki hepsi bir agizdan konugarak cevap veriyorlardi:

— Duymadik, gormedik... Bir isimizle ugrasiriz, bir seycikler bilmeyiz...

deyip ayni sozleri tekrarliyorlardi.

Elifin cesedi muayene edilip raporu tanzim edilince gomiildii.

Evraki kasabadan koye, koyden kasabaya gitti, geldi. Onu, kimin nigin
oldiirdiigli bir tiirlii anlagilamadi. Hadise sahitsizlikten, delilsizlikten ispatsiz
kald1 ve kapanarak unutuldu.

Halbuki koylii isi ilk giinden kavramis, vak’ay: teferruatiyle en ince noktasina
kadar halletmisti” (N. Hikmet, 1944, s. 90).

Toplum nezdinde “namusu lekelenmis” olarak nitelendirilen kadinlarin
cinayeti sO0z konusu oldugunda duyarsizhik artmakta ve adaletsizlik
normallesmektedir. “Hayati macera dolu bir kadin, bu kiigiiciik koy ailesi
icinde daima bir ¢iban gibi goze batar” diyen yazar-anlatict da Elifin
failinin bulunamamasinin ve bu olaymn {iistiiniin kapatilmasinin sebebini
“dul” olmasina baglayarak onun, koy halki nazarinda bir tehlike olarak
goriildiigiinii su climlelerle ifade etmistir:

“Onun her hareketi, her sozii aleme saatlerce konugacak bir mevzu olur.
Koyiin dullari, erkeksiz kadinlart sanki ilahi adaletin lanetledigi mahltklardir.
Onlar, her tiirlii hak ve hukukun simur disi edilmisleriydi. Fadime’nin kizi,
Mehmet’in yavuklusu, Ramazan’in karisi, Hoyrat Kdzim’in oynag1 Elif de bu
lanetten kendini kurtaramadi. Kucagindaki ¢ocuk kendi mali ve giinahiyd.
Evini, tarlasini, bahgesini hovarda bir erkege bagislamisti. Artik bu kadina
kim acryacak, ona yardim edecek, elini uzatacakti. O Oliinceye kadar hayat1 bu
seyri takip etmigti; 6lmeseydi yine hayat1 bu minval {izere uzayip gidecekti”

(N. Hikmet, 1944, s. 91).

Bu durum da ataerkil sistemin sadece erkegi koruyan, kadini tehdit
alindayken Onemsemeyen, hatta erkek tehdit altinda olursa kadinin
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can giivenligini hige sayabilen adaletsiz ve acimasiz halini Orneklendirir
niteliktedir.

Sonug

Neriman Hikmetin toplumcu-gergek¢i bir eser niteligi tagiyan
Koyiin Dullars romaninda ataerkil bir yapilanmanin hikim oldugu kirsal
kesimlerde, kadinlara uygulanan eril tahakkiimiin boyutlar1 gozler 6niine
serilmigtir. Yazar-anlatic1 koy kadinlarinin ataerkil toplum igerisinde varolug
miicadelesini merkeze aldigindan Elif karakteri itizerinden eril siddetin
siirsizhigini ortaya koyarken kadinlarin koy ortaminda zorluklar igerisinde
gegen hayatini da elestirel bir bakigla yansitir. Civgalar koyii verimsiz, renksiz,
kurak ve 1ss1iz tabiatiyla oldugu kadar insaniyla da olumsuz gizilmistir.
Burada yagsayan kadinlar dig diinyadan habersiz ve kiiltiirsiiz yetistirilen,
tarlada 1rgatlik yapmaktan geng yasgta ¢oken, bakimsiz ve sevgisiz biiyiiyen,
on dort yaginda evlendirilen gocuk gelinlerdir. Dolayisiyla kdy yerinde
yoksullugun ve egitimsizligin etkisiyle siddetin hem fiziksel hem psikolojik
hem de ekonomik agidan kadinlar1 kiskaca aldigini séylemek miimkiindiir.
Ustelik sadece erkeklerin degil, hemcinslerinin de kadina yonelik siddeti
pekistirmede rol oynadigi ve hemcinslerine erkeklerden daha ¢ok zarar
verdigi gortilmektedir. Nitekim boyle bir diizende, kadinin yok sayilmasi
yok edilmesini de kolaylagtirmig, kadin cinayetleri siradanlagmug, giiniimiizde
oldugu gibi Civgali koyiinde de cinayete kurban giden kadmlarin hakkini
aramak, sagir ve dilsiz insanlarin vicdanlarina birakilmistir. Bu yiizden de
Koyiin Dullar: erken sayilabilecek bir donemde feminist duyarliligin izlerini
tagimasi ve koy gergegini, kadin karakterlerin yasadigi zorluklar odaginda
islemesi agisindan tekrar tekrar incelenerek edebiyat tarihlerinde hak ettigi
yeri almasi gereken 6nemli bir eserdir.
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