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Yiiksekte Calismalarda Is Saglg1 ve Giivenligi

Ziya Ersoy!

Ozet

Yiiksekte ¢aligma yapildigr esnada bir¢ok olumsuz durumlar meydana
gelmektedir. Yapilan ¢aligmalarda i giivenligi ile ilgili alinan 6nlemlerin
yeterli olup olmadigi incelenmelidir. Ozellikle ingaat sektorii bagta olmak
iizere tekstil, otomotiv, maden, tarim vb. bir¢ok sektorde yiiksekte galigma
yapimakta ve yapilan ¢alismalarda yiiksekten diisme, yaralanma, kirik, 6lim

gibi olumsuz sonuglarin olustugu goézlemlenmektedir.

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda ¢ahisanlarin saghgim ve giivenligini korumak
igin 1§ giivenligine Onlemlerini almak gerekir. Bu o6nlemlerin baginda
caligma alanindaki tehlike ve bu tehlikelerden kaynakl riskleri tespit etme

yontemi olan risk degerlendirmesi ¢aligmasi gelmektedir. Risk degerlendirme
caligmasi is giivenligi profesyonelleri, igyerindeki yapilan ig ile ilgili bilgi
sahibi olan kigiler ve isveren ya da igveren vekili ile birlikte ekip olarak yapilir.
Ayrica toplu koruma 6nlemleri olan kaynakta koruma ve ortamda koruma
onlemleri alindiktan sonra kigisel koruyucu 6nlemler ile ¢aliganlarin saghg ve

giivenliginin korunmasi saglanir.

Kitabin bu boliimiinde yiiksekte yapilan ¢alismalarda yaganan kazalarin neden
meydana geldigi, caligmalar ile ilgili igveren ve ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerinin
neler oldugu ile galigma sirasinda yaganan i§ kazalarmin 6nlenmesi igin

alinmasi gereken is giivenligi 6nlemleri irdelenecektir.

GIRIS

Caliyma hayatinda hemen hemen her sektorde yiiksek kesimlerde

caligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarda yeterli 6nlemlerin alinmamasi
ya da galiganlarin tehlikeli davraniglart neticesinde ciddi yaralanmalar ya da
oliimler meydana gelebilmektedir. Bu tarz kazalarin en fazla meydana geldigi
sektor ise ingaat sektoriidiir. Ulkemizdeki niifus artigt ve 6 Subat’ta yasanan
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Kahraman Marag ili merkezli deprem felaketi sonucu ingaat sektoriinde
caligmalar yogunluk kazanmugtir.

Tanim olarak yiiksekte calisma Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi Ek-4’te seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢aligma; yiiksekte caliyma
olarak kabul edilir (Yapr Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,
2013).

Is saglg1 ve giivenligi, calisanlarin sagliginin korunmasi ve giivenli bir
caliyma ortami olugturulmasi igin ¢aligma alaninda bulunan ya da digardan
gelebilen, ¢aliganlarin saghigini ve giivenligini tehdit eden tiim durumlarin
ontine gegilmesi ile ilgilenen multidisipliner bir bilim dalidir (Cevik Tagdemir
ve ark., 2024).

Yiiksekte galigmalarda ig saghg: ve giivenligi ise seviye farki bulunan
alanlarda gahisanlarin saghkli ve giivenli bir gekilde ¢aligmasi igin galigan
tizerinde ya da ¢aliyma ortaminda alinan her tiirlii 6nlemlerdir. Kitaptaki
bu boliimde 15 saghgi ve giivenligine iliskin kavramlar ortaya konulduktan
sonra seviye farki bulunan her alanda ¢alisan iggilerin sagligini ve giivenligini
korumak i¢in alinan tedbirler ile ilgili bilgiler verilecektir.

YUKSEKTE CALISMALARDA I$ KAZASINA NEDEN OLAN
FAKTORLER

Yiiksekte ¢aligma, tanimsal olarak seviye farki bulunan biitiin yerler
seklinde ifade edilmigti. Bu durumun en temel sebebi yiikseklik kavrami
her insana gore farklilik gostermektedir. Aslinda insanlarin 2. Bel omurunu
gegen seviyeyi yiiksek yiiksek seviye seklinde diigiinebiliriz. Bu seviye ve daha
yiiksekten diisen kisilerin yaralanma ya da oliim riski daha ytiksek olmaktadir.
Ancak tanimda da soylendigi tizere seviye farki bulunan her alanda yapilan
caligmalar yliksekte galigmadir. Birgok sektor igerisinde yapilan galigmalarda
bulunmakla birlikte sadece 1§ ortaminda ¢aliymalar yaparken degil giinlik
yagantimizda da yapmug oldugumuz bazi iglemleri yiiksek seviyelerde yapmak
zorunda kalabiliyoruz. Bu durum neticesinde de yiiksekte caligmalarda en
¢ok meydana gelen kaza olan yiiksekte diigme gerceklegebilmektedir (Akcan
ve ark.,2021). Bunun en temel Ornekleri ise evde patlayan aydinlatma
ckipmanini degistirmek, boya yapmak, perde asmak vb. gibi bir¢ok isi
seviye farki bulunan ortamlarda ger¢eklestirmek gerekmektedir (Sen, 2017).
Caligma hayatinda da ayni gekilde ingaat sektorti, barajlar, fabrikalar, liman
isleri ve gemi yapimi tersaneleri, yol ¢aligmalarindaki viyadiik ve iist gegit
yapimi, dogal veya yapay enerji hatlari, kuyu ve tiinel yapimlari, binalardaki
yalitim ve temizlik igleri vb. gibi hem giindelik hayatimizda hem de sanayi
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sektorleri igerisinde bu ¢aligmalara oldukea sik rastlanilmaktadir (Akcan ve
ark., 2021).

Caligmalar neticesinde yaganan kazalarin nedenleri farkl sekillerde ifade
edilebilmektedir. Bunlarda ilki Heinrich’in yaklagimi olan tehlikeli hareket,
tehlikeli durum ve dogal olaylar seklinde yaptig1 gruplamadir. Bir digeri
ise 4M kurali dedigimiz Man (Insan), Management (Yonetim), Machine
(makine) ve Media (Ortam/yer) seklindedir. Ilkinde yer alan kavramlardan
tehlikeli hareket, ¢aligma alaninda ¢aligan tarafindan yapilan yanliy davranig
ya da tutumlardir. Tehlikeli durum, ¢aliyma ortaminda ¢aliganin saghgini
veya giivenligini tehdit eden durumlardir. Dogal olaylar ise beklenmedik
ve kontrol diginda ger¢eklesen olaylardir. Genel tanim bu sekilde olmakla
birlikte 4M kurali igerisinde ise yaganabilecek olan kazalarin siniflarinin biraz
daha ayrintili incelenerek sorumlu olan etken ya da kisiler detaylandirilmigtir
(Demir ve Oz, 2018) .

Yapilan gruplamalar neticesinde genel olarak bakildiginda yiiksekte
yapilan ¢aliymalarda olugan kazalar ¢alisanlardan kaynakli olarak ortaya
cikan kigisel faktorler ile igyeri ortami, kullanilan makine, ¢alisma sartlari
vb. gibi etkenlerden kaynakli olarak ortaya ¢ikan igyeri faktorleri olarak
gruplayabiliriz. Bu durumda yiiksekte ¢aligmalarda is kazasina sebep olan
taktorler (Topgu, 2023; Kiitiik ve ark., 2021):

* Kigisel Faktorler:

o Yiiksekte c¢aligacak olan kisinin egitiminin olmamasi ya da
yetersizligi,

o Caliganin viicut yapisinin yapilacak olan ise uygun olmamasi
(Gligsiiz, zayif vb.),

o Ig saglig1 ve giivenligi kurallarina uymamast,
o Yiirtime ya da dengede durmada problemlerin olmast,
o Yapilacak olan iste yeterli deneyime sahip olmamasi,

o Saglik sorunlari nedeniyle fiziksel ya da ruhsal agir ilaglarin
kullanilmast,

o Seviye farki bulunan alanda galigma sirasinda yaganan bag donmesi,

o Caligma alaninda gerekli olan ve idare tarafindan teslim edilen
kigisel koruyucu donanimlarin kullanilmamast,

o GOz kararmasi ya da gérme bozuklugunun olmast,

o Caligma temposunun hizli olmasi ve neticesinde yorgunluk,
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(6]

o

Isin yogun olmast ve galigamin stres yapmast,

Yiikseklik korkusunun olmast,

e Igyerindeki Faktorler:

(6]

(6]

Is organizasyonunda yapilan hatalar,

Caligma alanindaki zeminin bozuk olmasi ( Kaygan, qukur, zayif
veya sikigtirilmamig zeminler vb.),

Yiiksekte yapilacak ¢aligmalarda kotii hava sartlarinda galigmalara
devam edilmesi,

Ortam aydimnlatmasinin yetersiz olmasi,

Yiiksekte yapilacak ¢aligma igin kullamilacak olan makine ya da
ekipmanin bakim ve kontrollerinin yapilmamig olmast,

Zemini kaygan ya da tehlikeli hale getirebilecek ekipmanlar ile
galigma sirasinda ekipmanin etrafa dokiilmesi (Yag, Benzin vb.),

Is giivenligi 6nlemlerinin masrafli ya da gereksiz oldugu diisiincesi
ile yeterli 6nlem alinmadan ¢aligmalarin gergeklestirilmesi,

Caliyma ortamina yapilan denetimlerin ve kontrollerin yetersiz
olmasi,

Caliganlara calisma ortamindaki tehlike ve riskler konusunda egitim
ve bilgilendirmenin yapilmamasi,

Seviye farkina ulagmak igin kullamilan iskele, merdiven, kaldirma
araglart veya herhangi diger malzemenin zemine tam olarak
yerlestirilmemis ya da yeterince sabitlenmemis olmast,

Caligma ortaminda ¢aligsanlarin kullanmasi gereken kigisel koruyucu
donanimlarin tedarik edilmemesi ya da yeterli sayida olmamas,

Caliymanin hizh bir gekilde tamamlanabilmesi i¢in yeterli giivenlik
onlemi alinmadan riskli galigilmast,

YUKSEKTE CALISMADA YUKUMLULUKLER

Yiiksekte yapilan iglerde ¢aligma alaninda ¢alisan isgilerin ve galiyma
alan1 ¢evresinin giivenlik 6nlemlerini almak adina igveren ve galiganlarin

yukiimliiliikleri bulunmaktadir.

1. Isverenin Yiikiimliiliikkleri (Arslan, 2014):

Isyerine ve galismanin yapildigi alana giivenli bir sekilde erigebilmelk
i¢in giivenli olan girig-gikig yerlerini saglamak,



Ziya Ersoy | 113

Kaynakta koruma ve toplu koruma onlemlerini almak,

Calisanlarin ¢alisma alaninda giivenligini saglayici kisisel koruyucu
donanimlarin temin edilmesini saglamak,

Kigisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanimin
denetlemek,

CGahiyma alanindaki tehlikeleri ve bu tehlikelerden dogabilecek
riskleri tespit ederek risk degerlendirmesi yapmak,

Acil durumlar ile ilgili galiganlara egitim vererek acil durum plani
olusturmak,

Saha denetimi yaparak is giivenligi kurallarina uyuldugunun
denetimini yapmak ve eksik oldugu tespit edilen alanlarda gerekli
giivenlik 6nlemlerini almak,

Cabganlarin  yiiksekte ¢aliyma ile ilgili  egitilmesini  ve
bilgilendirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

2. Calisanlarin Yikiimliiliikleri (Demir, 2020):

Isyeri tarafindan temin edilen kisisel koruyucu donammlari
kullanmak,

Caliyma alanindaki tehlikeler ve bu tehlikelerden dogabilecek
riskleri st amirlerine bildirmek,

Kisisel koruyucu donanimlari temiz tutarak kurallarina uygun bir
sekilde kullanmak ve korunmasini saglamak,

Caliyma alanindaki diger ¢ahisan arkadaglarinin  giivenligini
tehlikeye diistirmemek,

Isyerinin ig giivenligi prosediiriindeki talimat ve kurallara uymak,

Caligma alanindaki kullanacagi makine, ekipman ya da koruyucu
malzemelere zarar vermemek,

Is giivenligi ile ilgili olan egitim ve bilgilendirmelere katilmakla
yikiimlidiir.

YUKSEKTE CALISMALARDA KAZALARI ONLEMEK ICIN
ALINACAK ONLEMLER

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlarin saghgi ve giivenligini korumanin
yani sira mahin ve kullamilan malzemelerin giivenligini saglamakta oldukga

onem arz etmektedir. Caligma alanindaki bu gilivenli ortami saglamak
igverenin yiikiimliiliigtindedir. Ancak igverenin yeterli 6nlemi almasi galigma
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alaninin tamamen giivenli oldugu anlamina gelmez. Caligma alaninda yeterli
giivenlik 6nlemi almak i¢in kurallar ve talimatlar olugturarak ¢aliganlarin da
bu kurallara riayet etmesini saglamak gerekmektedir. Bu sebepten dolayr ig
giivenligi tam anlamuyla bir ekip igidir.

Isverenler oncelikli olarak ¢aligma alaninin giivenligini saglamak igin
koruyucu Onlemlerin siralamasina dikkat etmelidir. Bu siralamaya birgok
isyerinde maliyet agisindan bakildig1 i¢in 6nem verilmez. Ancak giivenlik
onlemleri bu siralamaya gore alinmalidir. Bu siralama sadece yiiksekte
caliyma igin degil tiim ¢aliyma alanlarinda buna uygun olarak 6nlemler
alinmalidir ve toplu korunma onlemlerine oncelik verilmelidir (Kiitiik ve
ark., 2021). Siralamanin baginda kaynakta koruma onlemleri gelirken
sonrasinda ise ortamda koruma Onlemleri gelmektedir. Kaynakta koruma
onlemleri ile toplu koruma 6nlemleri alindiktan sonra ortamda devam eden
bir risk unsuru mevcut ig¢in bu durumda da son olarak kisisel koruyucu
onlemler alinmahdir. Bu duruma kontrol 6nlemleri hiyerargisi de denebilir
(Ardig, 2011).

Kontrol onlemleri hiyerarsisine gore yiiksekte yapilan bir ¢aliymada
kazalar1 onlemek igin oOncelikli yapilmasi gereken kaynakta korumadir.
Kaynakta koruma kazayr meydana getirebilecek unsur iizerinde alinan
giivenlik 6nlemidir. Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda kaynakta koruma onlemi
alacak oldugumuzda ilk olarak yapilacak igin yiiksekte yapilmasi zorunlu
degil ise bu ¢aligmayi yiiksekte yapmayarak kaza olugmasini 6nlemek olan
yok etmedir. Ancak igin yiiksekte yapilmasi gerekiyor ise ¢ok daha tehlikeli
olan alan yerine tehlikesi daha az olan olandan yaparak yerine koyma, ikame
ya da degistirme dedigimiz durumu uygulamak gerekir (Oztiirk ve Simsek,
2020).

Kaynakta koruma oOnlemini sagladiktan sonra ortamda koruma
onlemlerini almak gerekmektedir. Bu onlemi saglamak igin de yiiksek
yerlere erigim igin uygun arag-gereg kullanmak, iskele yapmak, giivenlik ag1
¢ekmek vb. gibi miihendislik 6nlemlerini almak gerekir. Bunun yani sira
uyar1 levhalari, prosediirler, talimatlar, egitim ve bilgilendirmeler ile idari
onlemlerin de alinmasi gerekmektedir (Oztiirk ve Simgek, 2020).

Kaynakta koruma ve ortamda koruma o6nlemlerinin alinmasina ragmen
caliyma alaninda galiganlarin saghgini ve giivenligini tehdit edici unsurlarin
devam etmesi durumda ise ortamda bulunan ¢alisan iizerinde aldigimiz
giivenlik 6nlemi olan kigisel koruyucu donanmmlar kullanilmalidir. Kigisel
koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanilmas: hakkinda yonetmelikte yer
alan tanima gore kigisel koruyucu donanimlar ¢aliganlarin iginden dolayi bir
ya da birden fazla riske kars1 koruyan, galiganlar tarafindan giyilen, takilan ya
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da tutulan amacina uygun olarak tasarlanmuig tiim alet, arag, gereg ve cihazlara
denir. Yiiksekte ¢aliymalarda kullanilan bu kisisel koruyucu donanimlara
baret, paragiit tipi emniyet kemeri, i§ ayakkabisi, eldiven, yansitict giysi
vb. 6rnek olarak verilebilir (Kigisel Koruyucu Donanimlarin Tsyerlerinde
Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik, 2013).

SONUC

Sonug olarak seviye farki bulunan alanlarda ciddi bir ig kazasi olugumu
meydana gelmektedir. Bu alanda ¢alisanlarin saghig ve giivenligini korumak
igin ekip olarak ¢aliygmak ve ekipte bulunan her bireyin iistiine diigen
yukiimliiliikleri yerine getirmek durumundadir. Ekipteki yer alan her birey
zincirin halkast gibidir ve bir tanesi bile halkadan ayrilmak isterse o zaman
diizen tutmaz.

Isverenler isyerlerinde giivenli bir galigma ortami saglamak igin uzman
bilgisine ihtiya¢ duyar. Bu sebepten dolay: igyerinde yapilan ¢aligmalarda
tehlikeleri ve riskleri belirlemek, ¢alijma ortaminin giivenligini saglamak
icin ig giivenligi hizmeti almahdur. Ts giivenligi hizmetinde igyerinin tehlike
sinifina ve caligan sayisina uygun olarak profesyoneller gorevlendirilir. Ts
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gibi profesyoneller isverenlere galigma
sahasinda yapilmasi gerekenler ve giivenli ¢aliyma ortami saglamak icin
ihtiyagc duyulanlar hakkinda rehberlik eder. Ozellikle yiiksekte yapilacak
caligmalarda toplu koruma onlemlerine 6ncelik vererek alinmasi gereken
onlemler konusunda igvereni bilgilendirirler. Bu durumun yeterli olmamasi
durumda hangi kisisel koruyucu ekipmanin kullanilmas: gerektigini tespit
etmede yardimci olurlar. Sadece giivenli galigma ortami saglamakla kalmayip
ayni zamanda ¢aliganlar1 bilinglenmesi ve giivenli olarak g¢aligmas igin
bilgilendirme ve egitim ¢aligmalarinda bulunurlar. Biitiin bu sebeplerden
dolay1 igverenlerin yapilan ¢aligmalarda ig giivenligi profesyonellerinin goriis
ve Onerilerine ihtiyact bulunmaktadir.

Yiiksekte caligma sonucunda meydana gelen kazalarin arastirilarak
tekrarinin olugmamast i¢in kaza analizinin dogru bir sekilde yapilarak
gerekli olan 6nlemlerin tespit edilmesi ve uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Kazanin olug nedeni, varsa ihmaller, ¢alisanlarin yapilan is ile ilgili bilgili
olup olmadig gibi analizler yapilmalidur.
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