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On Soz

21.yiizyitlin djjital devrimi, sosyal yagamin her alaninda oldugu gibi
bilgi tiretimi, egitim, saglik ve toplumsal cinsiyet dinamiklerini de derinden
etkilenmigtir. Bu doniigim yalmizca teknolojik bir ilerleme degil; ayni
zamanda bilgiye erigim bigimlerini, gii¢ iliskilerini ve kadinlarin toplumsal
konumlarini yeniden tanimlayan kiiltiirel bir stireci ifade etmektedir.

Dijitallesme, Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi ekonomik kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan yeni firsatlar sunmakta; kadinlarin
dijital platformlarda daha goriiniir hale gelmesini, tiretim siireglerinde aktif
rol tstlenmesini miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte dijital ugurum,
gevrimigi giddet ve algoritmik Onyargilar gibi sorunlar, esitlik hedefinin
oniinde yeni engeller olusturmaktadir.

Egitim alanindaki dijital doniigiim, bireylerin bilgiye erigim kapasitelerini
artirarak 6zellikle kadinlarin egitimde firsat esitligi kazanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bilgi teknolojilerinin ogretmenler ve 6grenciler tarafindan
aktif bigimde kullanimi, dijital ¢agin gerektirdigi becerilerin toplumsal
tabana yayilmasini saglamaktadir. Bu siiregte egitim yalnizca bilgi aktarimi
degil, ayn1 zamanda djjital bilincin ve elestirel diistinmenin gelistigi bir alan
haline gelmistir.

Saglik alaninda dyjital dontigtim, kadinlarin saghk bilgisine erigimini
kolaylagtirmig, dijital saglik okuryazarhigini kadinlarin kendi yagamlari
tizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarinin bir araci haline getirmistir.
Yapay zeka destekli uygulamalar, mobil saglk platformlar1 ve tele-saghk
hizmetleri, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini demokratiklegtirmekte ve
bireysel farkindaligy giiclendirmektedir. Ancak bu siirecin etkili olabilmesi igin
dijital saglik okuryazarliginin yayginlastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Dijital kiiltiir ve medya ekosisteminde ise kadin temsillerinin doniigiimii,
yeni bir “dyjital toplumsal cinsiyet dili”nin ortaya ¢ikmasma zemin
hazirlamaktadir. YouTube, sosyal medya ve dijital yayincilik 6rneklerinde
goriildiigii tizere, kadmnlar artik yalmizca igerik tiiketicisi degil; kendi
hikayelerini anlatan, bilgi iireten ve toplumsal normlari sorgulayan dijital
aktorler haline gelmektedir.

1ii



Bu kitap, farkli disiplinlerden 15 yazarin katkisiyla, teknolojinin kadin
yasamindaki doniistiiriicii glictinii bilgi, saglik, egitim ve medya boyutlariyla
ele almaktadir. Her boliim, kadinlarin dijital diinyada kargilagtig: firsatlar: ve
riskleri akademik bir bakig agisiyla irdelemekte; “bilgiyle giiglenme”nin hem
bireysel hem toplumsal bir 6zgiirlesme stireci oldugunu gostermektedir.
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Bolum 1

Mobil Saglik Uygulamalarina Erisimde
Toplumsal Cinsiyetin Belirleyici Roli

Aysegiil Saylan®
Ummet Artug?

Ozet

Dijital doniigiim, saglik hizmetlerinin sunumu ve bireylerin saglikla ilgili
bilgiye erigim bigimlerinde koklii degisiklikler yaratmigtir. Ozellikle mobil
saglik uygulamalar1 (m-saglik), bireylerin kendi sagliklarini takip etmeleri,
saglik hizmetlerine daha kolay ulagmalar1 ve yagsam kalitelerini artirmalari
agisindan 6nemli araglar haline gelmigtir. Ancak bu dijital doniigiim siirecinden
tim toplumsal gruplarin esit bigimde yararlandigini soylemek miimkiin
degildir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin saglik teknolojilerine erisimini ve
kullanim bi¢imlerini dogrudan etkileyen temel degiskenlerden biridir.

Kadmlar, saghk hizmetlerinin hem kullamicilar hem de ¢ogu zaman aile
icindeki saglkla ilgili kararlarin tagiyict aktorleri olmalarina ragmen, dijital
saglik araglarina erisimde gegitli yapisal ve kiiltiirel engellerle kargilagmaktadir.
Dijital okuryazarlik seviyeleri, ekonomik bagimlilik, mahremiyet kaygilar1 ve
geleneksel cinsiyet rolleri bu engellerin baginda gelmektedir. Bu baglamda,
mobil saglik uygulamalar1 gibi teknolojik ¢6ziimlerin sundugu firsatlar ile
toplumsal cinsiyet temelli sinirlayict dinamikler arasinda 6nemli bir gerilim
olugmaktadir.

Bu c¢alisma, kadinlarin mobil saglik uygulamalarina erisim ve kullanim
bi¢imlerini toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirmeyi amaglamaktadr.
Literatiir taramasina ve ulusal/uluslararas ikincil verilere dayanarak kadinlarin
dyital saglik alanindaki deneyimlerinin ¢ok boyutlu bir analizini sunmak,
boylece hem saglik hizmetlerinde dijital esitsizliklerin goriiniir hale getirilmesi
hem de toplumsal cinsiyet esitligini 6nceleyen dijital saglik politikalarina katki
sunulmasi hedeflenmektedir.

1 Ogr. Gor., Ankara Universitesi, Ayag Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Giivenlik Boliimii, asaylan@
ankara.edu.tr ORCID: 0000-0003-3186-6336

2 Ogr. Gor., Ankara Universitesi, Kizilcahamam Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Podoloji Boliimii, artuc@ankara.edu.tr ORCID: 0009-0007-6436-5649

@88 d) hips:joi.or/10.58830)0zgurpub917.c3813 1
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1. DIJITALLESME VE TOPLUMSAL CINSIYET: KURAMSAL
PERSPEKTIFLER

1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Dijital Esitsizlik

Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz olarak
toplum tarafindan kendilerine yiiklenen roller, sorumluluklar ve beklentilerle
sekillenen sosyal bir yap1 olarak tanimlanabilmektedir. Bu kavram, kadin ve
erkekler arasindaki farklarin biyolojik degil, kiiltiirel ve toplumsal siireglerle
inga edildigini vurgulamaktadir. Toplumsal normlar ve Kkiiltiirel degerler,
bireylerin cinsiyetlerine dayali davranmig bi¢imlerini belirler ve bu roller sosyal
mekanizmalar aracihigiyla 6gretilerek pekistirilmektedir (Vatandag, 2007).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 2021) de toplumsal cinsiyetin biyolojik
cinsiyetten farkli olarak sosyal olarak inga edildigini belirtmekte ve bunun
diger sosyal ve ekonomik esitsizliklerle kesiserek bireylerin saglik, egitim
ve ekonomik firsatlara erigimini etkiledigini vurgulamaktadir. Bu gergevede
toplumsal cinsiyet, dijital teknolojilere erisim ve kullanimda ortaya ¢ikan
esitsizlikleri anlamak igin kritik bir kavramdir. Ozellikle diisiik gelirli, kirsal
veya dezavantajli gruplarda yasayan kadinlar, dijital araglara ve bilgiye
erkeklere kiyasla daha sinirli erisim saglamakta ve bu durum toplumsal
esitsizlikleri derinlestirmektedir.

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum igindeki rollerini, sorumluluklarini
ve erigim alanlarini belirleyen sosyo-kiiltiirel bir yapidir. Kadimnlar ve
erkekler arasindaki biyolojik farkliliklardan ¢ok, bu farkliliklarin sosyal
anlamlandirilmas: toplumsal cinsiyet esitsizligini ortaya ¢ikarmaktadur.
Bu esitsizlik, saglik hizmetlerine erigimden bilgiye ulagmaya, teknoloji
kullanimindan karar alma siireglerine kadar bir¢ok alanda kendini
gostermektedir.

Dijital egitsizlik (digital divide) kavramu, bireylerin dijital teknolojilere
erigim ve bu teknolojileri etkin kullanma becerileri bakimindan farklihk
gostermesini ifade etmektedir. Kadinlar, 6zellikle diisiik gelirli, kirsal kesimde
yasayan ya da yagca biiylik gruplar i¢inde, dijital teknolojilere erkeklere kiyasla
daha sinirh erigebilmekte ve bu araglart daha az etkin kullanabilmektedir. Bu
esitsizlik, yalnizca teknik altyapr eksikliginden degil; ayni zamanda toplumsal
cinsiyet rollerinin dayattig1 goriinmeyen engellerden de kaynaklanmaktadir
(van Dijk, 2006; Hilbert, 2015).

Bu baglamda, kadinlarin dijital araglara ve bilgiye erigiminin artirilmasi,
toplumsal esitsizliklerin azaltilmas1 ve dijital kapsayiciligin  saglanmasi
agisindan kritik bir gerekliliktir. Ozellikle egitim, saglik ve ekonomik katilim
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alanlarinda kadmnlarin giiglenmesini destekleyen politikalar, dijitallesmenin
sundugu firsatlar: daha esit bir sekilde dagitmak i¢in 6nem tagimaktadir.

1.2. Mobil Saglik (m-Health) Kavrami

Mobil saglik (m-Health), mobil ve kablosuz teknolojilerin saglk
hedeflerine  ulagmayr  desteklemek amaciyla  kullanilmast  olarak
tanimlanmaktadir. Akilli telefonlar, tabletler ve giyilebilir cihazlar araciligryla
bireylerin saglik takibi yapmalarina, bilgiye erismelerine ve saglik hizmeti
almalarina imkan tamiyan bu dijital ¢o6ziimler, kadinlarin saglik alaninda
daha aktif bir konumda bulunmasina katki saglamaktadir. Uygulama tabanl
hizmetler; menstruasyon ve dogurganhk takibi, gebelik siireci yonetimi,
ruh saglig: destegi, fiziksel aktivite izleme ve ilag hatirlaticilar gibi genig bir
yelpazede kadinlara yonelik ¢oztimler sunmaktadir (WHO, 2011).

Mobil saglik uygulamalari, ozellikle kadinlar i¢in kendi bedenleri ve
saghklart Gizerinde daha fazla kontrol sahibi olma imkani yaratsa da bu
potansiyelden yararlanma diizeyi bireyin cinsiyetine, yasadigi cografyaya,
egitim ve gelir diizeyine gore biiyiik farkliliklar gostermektedir.

Tirkiye’lde  mobil saglk uygulamalarinin  yayginlagmasi, saghk
hizmetlerine erigimde mekansal ve zaman sinirlamalarini ortadan kaldirma
potansiyeli tagimaktadir. Ancak bu potansiyel, dijital esitsizlik faktorleri
nedeniyle tiim kadin kullanicilar igin esit diizeyde ger¢eklesmemektedir.
TUIK’in 2024 yili Hanehalki Biligim Teknolojileri Kullanim Aragtirmast’na
gore, 16-74 yag grubundaki bireylerin internet kullanim orani1 %388,8 iken
bu oran erkeklerde %92,2, kadinlarda ise %85,4 olarak hesaplanmigtir. Bu
fark, kadinlarin dijital araglara erigiminde hala belirgin bir esitsizlik oldugunu
gostermektedir. Ayrica, e-Devlet hizmetlerini kullanim oraninda erkekler
%380,7, kadinlar %66,7 diizeyindedir (TUIK, 2024) Bu durum ise, dyjital
altyapiya ve gevrimigi islemlere katiimda cinsiyete dayali engellerin varhigina
isaret etmektedir.

Sonug olarak, mobil saglk uygulamalarinin kadinlar tarafindan etkin
bigimde kullanilabilmesi igin dijital kapsayicilik stratejileri, kadinlara yonelik
dyjital beceri egitimleri, uygulama tasarimlarinda cinsiyet duyarhiligi ve
altyap1 destekleri es zamanl olarak ele alinmalidir.

1.3. Feminist Teknoloji Yaklagimi

Feminist teknoloji kurami, teknolojinin tarafsiz ve cinsiyetsiz bir alan
olmadigy; aksine toplumsal cinsiyet iligkilerinden etkilenen, ¢ogu zaman da
erkek egemen bakig agstyla tasarlanmip kullanildigr goriigiinti savunmaktadir
(Wajcman, 2004; Akan & Giirhan, 2020). Bu vyaklagim, kadinlarin
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teknolojiye erisiminin yalnizca fiziksel erigimle sinirli olmadigini; kullanim
bicimleri, ihtiyaglarin gozetilmesi ve tasarim siireglerine katihm gibi ¢ok
boyutlu faktorleri igerdigini vurgulamaktadir.

Mobil saglik uygulamalar1 (m-Health) 6rneginde oldugu gibi, teknik
olarak erisilebilir goriinen araglarin toplumsal cinsiyet duyarlilig tasgmamast,
kadinlarin bu teknolojilerden tam anlamiyla yararlanmalarinin 6niinde engel
olusturabilmektedir (Wajcman, 2010; Akan & Giirhan, 2020). Goriiniigte
tarafsiz tasarimlar dahi, kadin kullanicilarin deneyimlerini diglayict bir
bigcimde sekillenebilmektedir. Ozellikle saglik verilerinin  gizliligi ve
giivenligine iligkin kaygilar, kadinlarin mobil saglik uygulamalarini kullanma
konusunda ¢ekinceler geligtirmelerine yol agabilmektedir (Lupton, 2015).

Dolayisiyla feminist teknoloji yaklagimi, teknolojilerin gelistirilme ve
uygulanma siireglerinde toplumsal cinsiyet duyarhliginin gozetilmesini,
kadinlarin ihtiyaglarimin  ve deneyimlerinin dikkate alinmasini  gerekli
gormektedir.

2. MOBIL SAGLIK UYGULAMALARINDA KULLANICI
PROFILLERI ve KADIN ODAKLI UYGULAMALAR

2.1. Mobil Saglik Uygulamalarinin Genel Kullanim Egilimleri

Mobil saglik (m-Health) uygulamalari, bireylerin saglik verilerini takip
etmelerini, yagam tarzi onerileri almalarini ve uzaktan saglk danigsmanhg:
hizmetlerinden yararlanmalarini  saglayarak saglik hizmetlerinin birey
merkezli hale gelmesine imkan tanimaktadir (WHO, 2011; Lupton, 2015,
Kog, 2024). Bu dijital araglar, kullanicilarin kendi saglik siireglerini daha aktif
bir gekilde yonetmelerine yardimcr olarak saglik okuryazarhigini ve bireysel
sorumlulugu artirmaktadir. Kadinlar i¢in Ozellikle menstruasyon takibi,
gebelik yonetimi, zihinsel saglik ve fiziksel aktivite gibi alanlarda gelistirilen
uygulamalar, saghk yonetiminde 6nemli bir rol oynamaktadir (Precedence

Research, 2023).

2023 itibariyla diinya genelinde mobil saglik uygulamasi kullanici sayisinin
1 milyar1 astig1 ve bu kullanicilarin biiytik bir kisminin kadinlardan olugtugu
bildirilmektedir (Statista, 2023; Grand View Research, 2024). Kadinlarin
mobil saglik uygulamalarmni kullanma egilimleri, saglklarini yonetme,
yagam kalitesini iyilestirme ve bilgiye erisgim konularindaki farkindaliklarinin
artmasiyla paralellik gostermektedir. Bu durum, mobil saglik teknolojilerinin
kadinlarin saglik yonetimi ve yagam tarzi kararlarinda giderek daha merkezi
bir arag haline geldigini gostermektedir (Lupton, 2015).
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2.2. Kadin Kullanicilarin Egilimleri

Kadinlarin mobil saghk uygulamalarina yonelmesinde birkag temel
motivasyon 6ne ¢ikmaktadir. Oncelikle, kadinlar kendi bedenleri hakkinda
daha fazla kontrol ve bilgi sahibi olma istegiyle adet dongiisii takibi,
dogurganlik yonetimi ve gebelik siireci izleme uygulamalarini yogun bigimde
kullanmaktadir. Ornegin, Flo uygulamast adet dongiisii, dogurganlik ve
gebelik takibi sunmakta olup diinya genelinde 100 milyondan fazla kadin
kullanicrya ulagmugtir ve kadinlarin tireme saghg: farkindaligini artirmaktadir
(Gambier-Ross, McLernon & Morgan, 2018). Benzer sekilde Clue
uygulamasi, kadmlarin adet dongiilerini, semptomlarini ve ruh hallerini
takip etmelerini saglayan bilimsel temelli bir dijital saglik aracidir. Kullanici
verileri anonimlegtirilerek aragtirma amaglartyla paylagilmakta ve bu veriler,
kadin saghg: alanindaki bilimsel galigmalarda dijital saglik okuryazarhgin
giiglendirmek i¢in kullanilmaktadir (Li et al., 2019). Bu tiir uygulamalar
kadinlarin tireme saghigina iligkin farkindaliklarini artirirken, saglikla ilgili
karar alma siireglerinde daha etkin rol iistlenmelerine katki saglamaktadir.

Ikinci olarak mahremiyet ve veri giivenligi kadin kullanicilarin tercihlerini
belirleyen kritik unsurlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle hassas saglik
bilgilerinin gizliligini saglayan uygulamalar, kadinlar tarafindan daha
giivenilir bulunmakta ve daha sik kullanilmaktadir (Carroll et al., 2017).

Zihinsel saglik alaninda, Headspace ve Calm gibi meditasyon ve psikolojik
destek uygulamalari, kadin kullanicilar arasinda erkeklere kiyasla daha yogun
bir bigimde kullanilmakta ve stres ile kaygi diizeylerini azaltmada 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ozellikle Calm uygulamasi, iiniversite grencileri
arasinda yapilan bir ¢aligmada, diizenli kullanimin stres, farkindalik ve 6z
sefkat diizeylerinde anlamli iyilesmeler sagladig: gosterilmistir (Huberty et
al., 2019).

Bunun yaninda, ebeveynlik ve ¢ocuk sagligi da kadinlarin mobil saglik
uygulamalarina yonelmesinde 6nemli bir faktor olarak one g¢ikmaktadir.
Anneler, ¢ocuk geligimi, as1 takibi ve beslenme gibi alanlarda uygulamalardan
yogun bi¢imde yararlanmaktadir. (Carroll et al., 2017; Gambier-Ross et
al., 2018). Gebelik ve ¢ocuk sagligina odaklanan BabyCenter uygulamasi,
yine anneler tarafindan yogun sekilde kullanilmakta ve annelere rehberlik
sunmaktadir (Guerra-Reyes et al., 2016). Ayrica, diyet ve fiziksel aktivite
odakli mobil uygulamalar, kadin kullanicilarin saglikli yagam ve diyet takibi
yapmalarina imkan tanimaktadir (Wang et al., 2016).

Bu 6rnekler, kadinlarin saglikla ilgili bilgi arayislarinda dijital teknolojilere
olan giivenini ve baglhhigini gostermekte ancak bu araglara erisgimde hélen
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toplumsal ve ekonomik farkliliklarin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, mobil saglik uygulamalarinin etkin kullaniminin saglanabilmesi
igin dijital kapsayicilik ve erigim egitliginin desteklenmesi gerekmektedir.

3. TOPLUMSAL CINSIYETIN ERISIM UZERINDEKI
ETKISI

Mobil saglik uygulamalari, djjitallesmenin sundugu araglarla bireylerin
saghklarini yonlendirilmelerine imkan verse de bu firsat herkese esit sekilde
erigilebilir olmamaktadir. Kadinlar, toplumsal cinsiyetin dayattigi yapisal
sinirlamalar nedeniyle teknolojiye erisim, kullanim ve fayda saglama
stireglerinde gok boyutlu engellerle kargilagmaktadr.

3.1. Dijital Okuryazarlik ve Egitim Esitsizligi

Kadmnlarin mobil saghk uygulamalarini etkin kullanabilmesi yalnizca
cihaz sahibi olmakla simirlt degildir; dijital okuryazarlik becerileri de bu
konuda belirleyici olmaktadir. Egitim diizeyi diigiik veya kirsal kesimde
vagsayan kadinlar, uygulamalar1 anlama, giivenilir bilgiye ulagma ve elestirel
degerlendirme konularinda daha fazla giigliik yasamaktadir (Unlii & Ilhan,
2022).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet farki yalnizca internet kullaniminda degil,
dijital hizmetlerden yararlanma alanlarinda da goriilmektedir: TUIK 2024
verilerine gore 16-74 yag grubunda internet iizerinden mal veya hizmet
siparigi verme orani erkeklerde %52 iken kadinlarda %44°tiir. Bu fark,
mobil saglik uygulamalarinin benimsenmesinde dijital beceri ve deneyim
eksikliklerinin etkili olabilecegini gostermektedir (TUIK, 2024).

3.2. Ekonomik Bagimlilik ve Teknolojik Donanima Erisim

Alkalli telefon, internet erigimi ve veri paketleri gibi teknolojik gereksinimler
dogrudan ekonomik kaynaklarla iliskilidir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katihmi ve gelir durumu, bireysel cihaz sahibi olma olasiligini etkileyerek
mobil saghk uygulamalarina erisimi sinirlandirabilmektedir. Ayrica evde
paylagilan cihazlar {izerinden erigim, mahremiyet ve diizenli kullanim
sorunlar1 dogurmaktadir. Bu kosullar, femtech uygulamalarinin “anlamh
kullanim” diizeyine ulagmasini engelleyebilmektedir (Tiirk Telekom, 2022;
Tasg1, 2018).

“Femtech” terimi, 2016 yilinda Clue adli adet saghgi uygulamasinin
kurucu ortagr Ida Tin tarafindan kadin saghigina yonelik dijital ¢oziimleri
tanimlamak amaciyla ortaya atilmigtir. Femtech uygulamalari, kullanicilarin
saghk verilerini toplamak ve analiz etmek suretiyle bireylerin saglk
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durumlarini daha iyi anlamalarina ve saglik profesyonelleriyle daha etkili
iletigim kurmalarina katki saglamaktadir (Euronews, 2024).

Femtech pazarimin biiyiikliigiiniin 2025 yilinda 9,12 milyar ABD dolar1
olmas1 ve 2032 yilina kadar 28,89 milyar dolara ulagmasi beklenmektedir.
Bu durum, sektoriin yillik bilesik biiytime oranmnin (CAGR) %17.,9
olacagina isaret etmektedir. Ayrica, Kuzey Amerika’nin 2024 yili itibartyla
%53,64 lik pazar pay1 ile kiiresel Femtech sektoriinde lider konumda olacags
ongoriilmektedir. S6z konusu veriler, finansal analiz ve piyasa aragtirma
raporlarina dayanmaktadir (Fortune Business Insights, 2025).

3.3. Mahremiyet, Giivenlik ve Kiiltiirel Engeller

Kadin saghgina odaklanan uygulamalar, dogurganlik, adet dongiisii
veya hormon takibi gibi hassas verileri iglediginden veri giivenligi ve
mahremiyet kadin kullamicilar i¢in kritik bir konudur. Aragtirmalar, kirsal
ve kentsel bolgelerdeki kadinlarin dijital uygulamalarda mahremiyet kaygisi
tagidigini ve giivenlik politikalarinin yetersizliginin kullanim  kararlarini
etkiledigini gostermektedir (Yildirim vd., 2020). Ayrica kiiltiire] normlar,
aile i¢i denetim mekanizmalar1 veya onay gereksinimleri de dijital erigimi
sinirlayabilmektedir.

3.4. Kadinin Zaman Kullanimu ve Dijjital Hizmetlerden Yararlanma

Kadmlarin dijital saglik uygulamalarini kullanma aligkanliklar, toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisiyle gekillenmektedir. Kadinlar, ev igi bakim ve
duygusal yiik gibi sorumluluklar nedeniyle erkeklere kiyasla daha kisitl
kigisel zamana sahiptir. Bu durum, mobil saglik uygulamalarini diizenli ve
etkin bigimde kullanmalarini zorlagtirmaktadir.

Yapilan aragtirmalar, kadinlarin saglikla ilgili dijital igerik aramalarinin
siklikla gocuklarinin, eglerinin ya da ebeveynlerinin saglik ihtiyaglari
dogrultusunda oldugunu gostermektedir. Ornegin, Fox ve Duggan (2013)
tarafindan gergeklestirilen bir ¢aligmada, kadinlarin saglkla ilgili ¢evrimigi
icerik aramalarmin biiylik bir kisminin aile iiyelerinin saglik ihtiyaglari
dogrultusunda oldugu belirtilmistir. Bu durum, kadmnlarin dijital saghk
hizmetlerine erigim ve kullaniminda toplumsal cinsiyet temelli engellerin
varligini ortaya koymaktadir.
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4. SONUC VE POLITIKA ONERILERI

4.1. Sonug

Mobil saglik uygulamalari, bireylerin saghk bilgilerine hizli erigimini
ve saglik davraniglarini dijital ortamda izleyebilmesini saglayarak saglik
hizmetlerinde 6nemli bir doniisiim yaratmustir. Kadinlar, bu doniigiim
stirecinde en aktif kullanic1 gruplarindan biri olarak 6ne ¢iksa da bu durumun
ardinda yatan dinamikler hem firsatlar1 hem de yapisal sorunlar1 igermektedir
(Lupton, 2015; Carroll et al., 2017).

Mobil saglik uygulamalari, kadinlarin kendi sagliklar1 {zerindeki
kontroliinii artirma potansiyeline sahiptir. Ozellikle dogurganlik, gebelik,
menstruasyon takibi, ruh saghgi ve beden farkindalig: gibi alanlarda bireysel
tarkindaligin ve dijital 6z bakim pratiklerinin geligmesini desteklemektedir
(Li et al., 2019; Huberty et al., 2019). Bu uygulamalar sayesinde kadinlar,
daha 6nce tabu kabul edilen ya da yiiz yiize saglik hizmetlerinden erigilmesi
zor olan bilgi ve destek kaynaklarina ulagabilmektedirler.

Bu baglamda dijital saghk araglari, kadmnlarin saglikla ilgili karar alma
stireglerine daha etkin katilim gostermelerini saglayarak bireysel giiclenmeye
katkida bulunmaktadir. Ancak bu giiglenmenin tiim kadinlar igin egit
kosullarda gergeklestigini soylemek miimkiin degildir. Tirkiye’de yapilan
aragtirmalar, kadinlarin dijital saglik uygulamalarini kullanmada zaman
yonetimi, ev ig¢i sorumluluklar ve bakim yiikii gibi engellerle kargilagtigin
gostermektedir (Yildirim vd., 2020; Oztiirk & Demir, 2022).

Dijital teknolojilerin sagladigi olanaklar, mevcut toplumsal esitsizlikleri
ortadan kaldirmak yerine, ¢ogu zaman bu esitsizliklerin yeni bigimlerde
yeniden {iretilmesine neden olmaktadir. Dijital okuryazarlik, ekonomik
kaynaklara erigim, kiiltiire] normlar ve aile igi cinsiyet rolleri, kadinlarin bu
teknolojilerden yararlanma diizeyini dogrudan belirlemektedir (Hilbert,
2015; van Dijk, 2006).

Ornegin, ayni uygulamaya erisimi olan iki kadinin kullanim kapasitesi;
yagadiklar1 bolge, gelir diizeyi, egitim durumu ve aile yapisi gibi etkenlere
gore ciddi farkhiliklar gosterebilmektedir. Bu durum, dijital saglik araglarinin
yalnizca belirli bir kadin grubunu (6rnegin sehirli, egitimli, geng ve ekonomik
olarak bagimsiz kadinlar1) giiglendirirken, digerlerini sistem diginda birakma
riskini beraberinde getirmektedir (TUITK, 2024; Statista, 2023).

Birgok mobil saglik uygulamasi, gortiniirde “herkes igin” tasarlanmug olsa
da varsayilan kullanic1 profili gogu zaman erkek merkezli ya da cinsiyet notr
olarak diigiiniilmektedir. Bu durum, kadinlarin ihtiyaglarinin yeterince temsil
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edilmedigi, tasarim ve igerik diizeyinde cinsiyet korii bir teknoloji tiretiminin
varligina igaret etmektedir (Wajcman, 2010; Lupton, 2015).

Ayrica kadinlara yonelik gelistirilen uygulamalarda bile zaman zaman
cinsiyetgi stereotiplerin (6rnegin kadinlarin yalnizca giizellik, kilo kontrolii
veya hamilelik gibi alanlara indirgenmesi) yeniden {iiretildigi goriilmektedir
(Akan & Giirhan, 2020). Bu noktada, teknolojinin yalnizca aragsal degil,
ideolojik bir yonii oldugu ve kadmlarin dijital saghk araglarina erisiminin
yalnizca teknik degil politik bir mesele oldugu unutulmamalidir.

4.2. Politika Onerileri
Mobil saglik uygulamalari, kadinlarin farkli ihtiyaglarina duyarl olacak

sekilde tasarlanmalidir. Urlin tasariminda kadinlarin  yalmizca “anne”
veya “bakim veren” kimligiyle degil, bireysel ve ¢ok yonlii gereksinimleri
goz oniinde bulundurulmahdir. Kullanici geri bildirimlerinin sistematik
degerlendirilmesi uygulamalarin kapsayiciigini artiracaktir (Gambier-Ross

et al., 2018; Akan & Giirhan, 2020).

Kadinlara yonelik dijital okuryazarlik programlari, ozellikle kirsal ve
dezavantajli bolgelerde yayginlastirilmali; egitimler yalnizca teknik bilgi ile
sinirl kalmayip elestirel medya okuryazarlig: ve veri gizliligi konularini da
icermelidir (Hilbert, 2015).

Mobil saglik uygulamalarinda yerel kiiltiirel degerler, toplumsal yap1
ve mahremiyet anlayisi dikkate alinmalidir. Hassas saglik konularinda,
igeriklerin yerel normlara uygunlugu, kadinlarin erisimini ve uygulama
baglihigini artirabilir (Demir & Uslu, 2022; Uluk, 2025).

Kadin kullanicilarin saglk verileri yiiksek diizeyde gizlilikle korunmals;
seffaf veri politikalar1 uygulanmali ve kullanicilar siire¢  hakkinda
bilgilendirilmelidir. Giiven eksikligi, kadinlarin uygulamalara olan yaklagimini
azaltmaktadir. Tiirkiye’de viiriirliikkte olan Kigsisel Saghk Verileri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete, 2019) Kkisgisel saghk verilerinin islenmesi,
giivenligi ve mahremiyetini saglamak i¢in usul ve esaslar belirlemekte,
ozellikle elektronik kayit sistemleri ve veri aktarimi siireglerinde saghk
hizmeti sunucularina sorumluluk yiiklemektedir (Saglik Bakanligi, 2019).

Mobil saglik uygulamalari, kadinlarin farkl ihtiyaglaria duyarl olacak
big¢imde gelistirilmeli ve kadin kullanicilarin geri bildirimleri sistematik olarak
degerlendirilmelidir. Bu yaklagim, kadinlarin saglik hizmetlerine erigimini ve
memnuniyetini artirabilir; 6zellikle menstruasyon saghg: uygulamalarinin
islevselligi, kapsayiciligr ve saghk egitimi bilgileri agisindan degerlendirilmest,
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kadinlarin ihtiyaglarina daha uygun uygulamalarin gelistirilmesine katki
saglayabilir (Bucher ve ark., 2025).

Saglik Bakanligr ve ilgili kamu kurumlari, dijital saghk stratejilerini
belirlerken toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan, kapsayici ve
katihmcr politikalar gelistirmelidir. Bu politikalarin hazirlanmasinda kadin
orgiitleri, sivil toplum kuruluslart ve akademik gevrelerin yer almasi, dijital
saghk hizmetlerinin kadimnlarin ihtiyaglarina daha duyarli hale gelmesini
destekleyecektir. Ayrica, mobil saglik uygulamalarina erigimdeki bolgesel,
sinifsal ve toplumsal cinsiyet temelli farkhliklarin sistematik sekilde
haritalandirilmasi, kamu miidahalelerinin daha adil ve hedefe yonelik
olmasina imkan tanir. Tiirkiye’de dijital saghk altyapisina dair kamu-akademi
projeleri bu yonde ilerlemeler gostermekte olup bu anlayigin kalkinma
planlariyla da ey zamanh olarak ele alindig1 gortilmektedir (Solmaz, Dogan
Merih & Arga, 2020; Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve
Biitge Bagkanligi, 2019).

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda,
ozellikle kadinlarla ilgili dijital saglik verilerinin korunmasina yonelik 6zel
diizenlemeler yapilmahdir. Kadin bireyler, ozellikle ergenlik, jinekolojik
ve psikiyatrik tedavilerde, saghk hizmet saglayicilarinin dijital kayit tutma
uygulamalar1 nedeniyle gizlilik endigesi tagimakta; bu durum, kadinlarin
dijital iz birakmayan veya ruhsatsiz saglik hizmetlerini tercih etmelerine
yol agarak saglik hizmetlerine erisimlerini sinirlamaktadir (Uluk, 2025;
Sherwani & Bates, 2021). Saglik verileri hem tibbi gegmis hem de giinliik
yagam verilerini kapsayan hassas bilgiler oldugundan, bu verilerin miilkiyeti,
izinsiz paylagimi ve giivenligi kritik 6nem tagimaktadir. Mobil saglik
uygulamalarinin artan kullanimi, kullanicilarin saghk verilerinin itiglincii
taraflarla izinsiz paylagilmasi ve uzak sunucularda depolanmasi gibi riskleri
de giindeme getirmektedir (Acquisti et al., 2015; Lokke, 2018). KVKK
kapsamindaki 6zel diizenlemeler, kadinlarin dijital saghk uygulamalarina
giivenle erigmesini saglamak ve saglik hizmetlerinde esitligi desteklemek
agisindan kritik 6neme sahiptir.
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Bolim 2

Turkiye’de Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimlerinde

Kadin Akademisyenlerin Yayin Performansina

Toplumsal Cinsiyet Eksenli Bir Bakig: TRDizin

Ornegi 8
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Ozet

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) boliimlerinde
gorev  yapan akademisyenlerin  bilimsel fiiretkenliklerini  toplumsal
cinsiyet temelli bir bakig agistyla incelenmektedir. Aragtirma kapsaminda,
akademik dergileri sistematik bigimde tarayan ve agik erigim saglayan en
kapsaml ulusal dizinlerden biri olan TRDizin tercih edilmigtir. Bu tercih,
TRDizin’in Tirkiye’de iretilen akademik bilgiye erigimi kolaylagtirmasi,
dergilerin goriiniirliigiinii artirmast ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile
Universitelerarast Kurul (UAK) tarafindan atama ve yiikseltme siireglerinde
resmi olarak kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir. Caligmada yer alan kadin
akademisyenlerin belirlenmesinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligrnin
2024 yilina ait Yiiksekogretim Program Atlast (YOK Atlas) verileri temel
alinmistir. Bu verilere gore Tirkiye genelindeki BBY boliimlerinde 62’si
kadin ve 757 ise erkek toplam 137 akademisyen gorev yapmaktadir

Aragtirma kapsaminda, akademisyenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari,
unvanlara gore siniflandiriimalar;, TRDizin verileri {izerinden yayin
performanslari, yaymn tiirlerinin kadin ve erkek akademisyenler arasinda
dagilimi, yazar rolleri, atif gostergeleri ve kendine atif oranlari analiz edilmistir.
Ayrica, akademik kadronun cinsiyet bazli H-indeks degerleri, yayinlarin yer
aldig1 dergiler ve bu dergilerin yiizdelik paylar1 ile akademisyenlerin yliriittiigii

1 Ogr Gor. Dr., Izmir Bakirgay Universitesi, alperodabasoglu@gmail.com, https://orcid.

0rg/0000-0001-6545-4861
2 Sosyolog,pinarodabasoglu@gmail.com, https://orcid.org/0009-0004-4403-850X

@88 d) hips:joi.or/10.58830)ozgurpub917.c3814
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projeler degerlendirilerek alandaki bilimsel iiretkenligin toplumsal cinsiyet
baglaminda farklilagip farklilagmadig: ortaya konulmaya caligtlmagtir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda BBY alaninda toplumsal cinsiyet temelli
yayin performansina dair literatiire katki saglamayr amaglamaktadir. Ayrica,
tiniversitelerde toplumsal cinsiyete duyarli politika gelistirilmesine yonelik
oneriler sunularak, kadin akademisyenlerin bilimsel goriiniirliigiiniin ve
katkilarinin artirilmasina yonelik stratejilere 151k tutulmas: hedeflenmektedir.
Bu yoniiyle ¢alisma hem mevcut durumun degerlendirilmesine hem de ileride
yapilacak kargilagtirmalr aragtirmalara zemin hazirlayacak niteliktedir.

1. Girig

Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) boliimleri hem kuramsal bilgi tiretimi hem
de dyjitallesen bilgi toplumunun ihtiyaglarina yanit verme agisindan 6nemli
bir akademik disiplindir. Bu galiymada, Tirkiye’deki BBY boliimlerinde
gorev yapan akademisyenlerin toplumsal cinsiyet dagilimina gore yayin
performanslari incelenmektedir. Amag, bu alanin akademik iiretim yapisinda
toplumsal cinsiyet esitliginin ne Ol¢iide yansitildigini ortaya koymaktir.

Toplumsal cinsiyet aragtirmalarinda “cinsiyet” (sex) ve “toplumsal
cinsiyet” (gender) kavramlari birbirinden farkli anlamlara gelmektedir.
Cinsiyet kavrami, kadin ve erkek bireylerin biyolojik ozelliklerine yani
kromozomal yapi, hormonal diizen ve tireme sistemi gibi dogustan gelen
tizyolojik farkliliklara isaret ederken; toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum ve
kiiltiir aracihi@iyla 6grendigi, yeniden iirettigi ve gogu zaman da beklentiler
ger¢evesinde sergiledigi sosyal roller ve davranig kaliplarini tanimlamaktadir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet, biyolojik degil kiiltiirel bir inga olarak
degerlendirilmektedir (Dokmen, 2010, s. 12; Hamberg, 2008, s. 237).
Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet kavrami yalmzca bireylerin kimliklerine
degil ayn1 zamanda mesleki yapilar1, kurumsal pratikleri ve akademik iretim
bi¢imleri tizerindeki etkilerine de 151k tutmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4/c bendine gore iilkemizde
yiiksekogretimin en 6nemli amaglarindan biri “yiiksek diizeyde bilimsel
caliyma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve
yurt digt kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir
tyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir”
(Resmi Gazete,1981). Bilimsel bilgi tiretimi, yiiksekogretim kurumlarinin
temel iglevlerinden biri olarak kabul edilmekte ve akademik performans
Olgiimlerinde 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir (Sondari, 2018,
s. 1172). Akademik yayinlar, sadece bireysel bagariyr degil, ayn1 zamanda
kurumlarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki goriiniirliigiinii de belirleyen
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temel gostergeler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, akademik
iiretkenlik; cinsiyet, yag, unvan, kurumsal kaynaklara erisim ve akademik alan
gibi gesitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu gergevede, toplumsal cinsiyet,
akademik performansin degerlendirilmesinde onemli bir analitik kategori
olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Kadmnlarin akademiye katilim orani zamanla artig gostermis olsa da
aragtirma tiretimi, yayin sayilari ve akademik yiikselme stireglerinde cinsiyet
temelli egitsizliklerin = siirdiigii  goriilmektedir.  Nitelikli aragtirmalarin
kiiresel Olgekte artmasina ragmen, kadin akademisyenlerin bilimsel
yayinlardaki goriiniirliigli ve temsil oranlar1 hala erkek meslektaglarinin
gerisinde kalabilmektedir (Huang vd., 2020, s. 4609). Bu durum, yapisal
esitsizlikler, toplumsal rollerin akademik yagam tizerindeki etkileri ve kadin
akademisyenlerin bilimsel {iretime ayirabildikleri zaman ve kaynaklarin
siirliligr gibi ¢esitli nedenlerle agiklanabilir.

Bu galigmanin amaci, Tiirkiye’deki BBY boliimlerinde gorev yapan kadin
akademisyenlerin yayin performansini toplumsal cinsiyet perspektifinden
incelemektir. S6z konusu alan hem sosyal bilimler hem de bilgi teknolojileri ile
kesigen disiplinlerarasi yapisiyla dikkat ¢ekmekte ve kadin akademisyenlerin
yogun olarak temsil edildigi boliimlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak bu temsiliyetin yaymn performansina ne olglide yansidigy, ulusal ve
uluslararas dizinlerde ne kadar goriiniir olduklar1 ve yayin tiirlerinde nasil
bir dagilim sergiledikleri yeterince aragtirilmig degildir.

Cahgmada, 2024 yili Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Atlas verileri
kullanilarak Tiirkiye genelindeki BBY boliimlerinde gorev yapan kadin
akademisyenler belirlenmig, bu akademisyenlerin Tiirkiye Atif Dizininde (TR
Dizin) yer alan yaymlar1 incelenmigtir. Aragtirma, kadin akademisyenlerin
bilimsel tiretkenlik diizeylerini sayisal verilerle ortaya koymay: ve cinsiyete
dayali yapisal farklari analiz etmeyi hedeflemektedir. Elde edilecek
bulgularin, BBY alaninda toplumsal cinsiyete duyarli akademik politikalarin
gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

1.1. Galigmanin Amact ve Onemi

Bu galigmanin temel amaci, Tiirkiye’deki BBY boliimlerinde gorev yapan
kadin akademisyenlerin yayin performansini toplumsal cinsiyet eksenli
bir bakig agistyla degerlendirmektir. Arastirmada, kadin akademisyenlerin
TRDizin kapsaminda yayimladiklart makaleler nicel yonleriyle incelenmistir.
Ayrica kadin ve erkek akademisyenlerin yayin performanslart kargilagtirmali
olarak ele alinarak, BBY alaninda akademik {iretim siireglerinde toplumsal
cinsiyet temelli farkliliklarin olup olmadig1 ortaya konulmaya ¢ahigilmustir.
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Caligmamin 6nemi, birkag temel noktada toplanmaktadir. Oncelikle,
toplumsal cinsiyet esitligi konusu, yalnizca sosyal bir mesele degil, ayni
zamanda akademik verimlilik, gesitlilik ve kapsayicilik agisindan da kritik
bir unsur olarak degerlendirilmelidir. Kadin akademisyenlerin bilimsel
yayinciliktaki yeri, onlarin gortiniirliigiinii, akademik ilerlemesini ve alana
katkisini dogrudan etkilemektedir. BBY disiplini, tarihsel olarak kadinlarin
yogunlukta yer aldig1 bir alan olarak goriilse de yayn iiretkenligi agisindan
kadinlarin hangi 6l¢iide aktif ve goriiniir oldugu sorusu hala kapsamli bigimde
yanitlanmamugtir. Bu baglamda galigma, yalnizca sayisal veriler sunmakla
kalmayip, ayni zamanda cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerin akademik
diizeyde nasil tezahiir ettigine iliskin bir tartigma zemini de sunmaktadir.

1.2. Arastirma Sorulari

Kadin akademisyenlerin TRDizin’de yayimlanan yayinlarinin sayisi, tiirii
ve yillara gore dagilimi nasildir?

Kadin akademisyenlerin yayinlarinda yazar konumu (sorumlu yazar,
ortak yazar vb.) agisindan nasil bir dagilim s6z konusudur?

Kadin akademisyenlerin yayin tiretkenligi ile akademik unvanlari arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Kadin ve erkek akademisyenlerin yayin sayilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmakta midir?

2. Yontem

2.1. Aragtirma Modeli

Bu aragtirma, BBY boliimlerinde gorev yapan kadin akademisyenlerin
vaymn performanslarini toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirmeyi
amaglayan, betimsel (descriptive) bir aragtirma modeli ile yapilandiriimugtir.
Betimsel aragtirmalar, mevcut durumu oldugu gibi ortaya koymayi ve bu
durum hakkinda nesnel bilgiler sunmay1 amaglar. Bu dogrultuda, elde edilen
veriler belirli bir diizen igerisinde siraya konulduktan sonra yorumlanir ve
sonuca ulagihr (Altunigik, vd., 2007). Arastirma, nicel aragtirma yaklagimi
ger¢evesinde yiiriitiilmiis ve toplumsal cinsiyet temelli yayin itiretkenliginin
goriiniir hale getirilmesi hedeflenmistir.

Aragtirma modeli, ayn1 zamanda iligkisel tarama 6zelligi de tagimaktadr.
Kadin akademisyenlerin yaymn iretkenligi ile cinsiyet, kurumsal dagilim,
unvan diizeyi gibi degiskenler arasindaki olas: iliskiler de analiz edilmig;
bu baglamda toplumsal cinsiyet ile akademik tretkenlik arasindaki iliskiyi
ortaya koymaya yonelik istatistiksel analizler uygulanmigtir. Ayrica, kadin
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akademisyenlerin BBY alanindaki goriiniirliiklerinin, erkek akademisyenlerle
kargilastirmali olarak ne olglide farklilagtigi da aragtirmanin temel odak
noktalarindan biri olmugtur.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragurmanin  evrenini, Temmuz 2025 itibartyla  Tiirkiye’deki
tiniversitelerin BBY boliimlerinde gorev yapan toplam 137 akademisyen
olusturmaktadir. Bu veriler, Yiiksekogretim Program Atlast tabani
tizerinden derlenmistir (YOK, 2025). Akademik unvani bulunan tiim
BBY akademisyenleri bu ¢aligma kapsamina dahil edilmistir. S6z konusu
akademisyenlerin 62’si kadin, 751 erkektir . Orneklem segimi yapilmaksizin,
tim evrene ulagilmasi amaglandigindan dolayr tam sayim yontemi tercih
edilmistir. Bu durum, toplumsal cinsiyet temelinde yayin performanslarinin
kargilagtiriimasi agisindan giiglii bir veri seti sunmaktadir.

2.3. Veri Toplama ve Analizi

Bu aragtirmada temel veri kaynagi olarak, Tiirkiye’de yayimlanan
akademik dergileri sistematik bi¢imde tarayan ve agik erigim saglayan en
kapsamli ulusal dizinlerden biri olan TRDizin tercih edilmistir. TUBITAK
ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen bu dizin, Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda
yaymmlanan, Tirkiye adresli hakemli dergileri kapsamina almaktadir
(TRDizin, 2022). Ozellikle sosyal bilimler alanindaki bir¢ok hakemli dergiyi
kapsayan bu platform, Tiirkiye’deki akademik yayincilik pratigini anlamak
ve degerlendirmek agisindan 6nemli bir veri sunmaktadir. TRDizin’in tercih
edilmesinin temel nedeni, aragtirmanin odaklandig1 BBY disiplininde yer alan
akademisyenlerin yayin faaliyetlerinin biiylik 6lglide bu dizin kapsaminda
yer alan dergiler aracih@iyla yiirttiilmesidir. Ayrica TRDizin, Tiirkiye’de
akademik tegvik, dogentlik bagvurular1 ve atama-yiikselme kriterlerinde
dogrudan referans alinan bir dizin olmast bakimindan da stratejik bir Gneme
sahiptir. Bu baglamda TRDizin, BBY alanindaki kadin akademisyenlerin
yayin iiretkenligini izlemek, yillara ve yayin tiirlerine gore kargilagtirmalar
yapmak ve toplumsal cinsiyet perspektifiyle yapisal esitsizlikleri goriiniir
kilmak i¢in giivenilir ve erisilebilir bir veri kaynag: sunmaktadir.

Aragtirma siirecinde yazar tanimlama ve yayin eglestirme islemleri sirasinda
gesitli zorluklarla kargilagilmugtir. Bunlar arasinda soyadi degisiklikleri, benzer
isimli yazarlarin varhigi, bazi yayinlarin birden fazla yazara atfedilmesi, ayni
yazara ait birden fazla ORCID numarasinin bulunmasi, TR Dizin’in arama
kriterlerinin simirhligr ve yayinlardaki metin dili hatalar1 yer almaktadir.
Bu sorunlart agmak amaciyla Ozellikle kadin akademisyenler ile benzer
isimli erkek yazarlarin YOKSIS kayitlari ve bagh olduklari kurumlarin
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akademik web sayfalar1 incelenmistir. Ayrica, bazi durumlarda makale
bazinda manuel tarama yapilarak yazarlarin yaymlart dogrulanmig ve yazar
profiline eklenmigtir. Tiim bu iglemlerin ardindan, birden fazla profile sahip
olan yazarlar birlestirilmig; boylece her akademisyen igin giincel ve dogru
h-indeksi ile toplam yayin sayist hesaplanmugtir.

Akademisyenlere ait yaymlarin degerlendirilmesinde; makale tiirii
(aragtirma makalesi, derleme vb.), yazar siras1 (sorumlu yazar, ortak yazar
vb.), yaymn dili ve atif bilgileri gibi degiskenler toplanmugtir. Yayinlarin
akademisyenin disiplin i¢i tretkenligi ve goriiniirliigiine katki saglayip
saglamadig: da goz oniinde bulundurulmustur. Ortak yazarli makalelerde,
ilk yazar olup olmama durumu 6zellikle analiz edilmistir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler nicel analiz yontemleriyle
degerlendirilmigtir. SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
programu aracihfiyla gergeklestirilen analizlerde, cinsiyete gore yayn
tiirlerinin dagilimi Mann-Whitney U testi ile karsilagtirilmistir. Kadin ve
erkek akademisyenler arasindaki h-indeks farkliliklarint belirlemek amaciyla
ise ki-kare testi kullanilmugtir. Elde edilen bulgular, tablolar yoluyla sunulmug
ve toplumsal cinsiyet perspektifi dogrultusunda analiz edilmigtir. Akademik
goriiniirliik degerlendirmesi yapilirken hem yayin sayist hem de yayin tiiriine
iliskin niceliksel katkilar dikkate alinmistir.

3. Kuramsal Cerceve ve Literatiir Taramasi

Bu g¢ahiyma, akademik {iiretkenlik ve yaymn stratejilerinde toplumsal
cinsiyetin belirleyici roliinii inceleyen kuramsal yaklagimlar temelinde
yapilandirlmigtir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
kadinlik ve erkeklik rollerinin tarihsel siiregte toplumlar tarafindan
sekillendirilen ve kiiltiire] normlara gore degiskenlik gosteren bir toplumsal
inga siirecidir (Butler, 1990). Bu ¢ergevede, akademi gibi erkek egemen
yapilar i¢inde kadinlarin iiretim bigimlerinin, gortiniirliiklerinin ve kurumsal
yiikseliglerinin farkli sekillerde yapilandig ileri siiriilmektedir. Kadinlarin
akademideki temsilinin artmasmna ragmen, iretkenlik ve etki agisindan
cinsiyet farklarinin siirdiigiinii ortaya belirtilmigtir (Ainslie, 2023).

Akademik yayinlarda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini inceleyen literatiir,
ozellikle bilimsel tiretkenlik, yayin gesitliligi ve goriiniirliik agisindan erkek
egemen yapilart ortaya koymaktadir. Tiirkiye baglaminda yapilan ¢aligmalar,
kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerinde siklikla ayrimciliga maruz
kaldigin1 ve hane i¢i bakim emeginin erkeklere kiyasla daha agir bir yiik
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, Ankara’daki bir iiniversitede
gergeklestirilen ampirik galiymada (n=160), kadin akademisyenlerin
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%69’ unun akademik yagaminda en az bir tiir ayrimcilikla kargilastigini
ifade ettigi, %66’smn ise kadin olmanin akademide dezavantaj yarattigini
diisiindiigii raporlanmugtir (Aktuna vd., 2023).

Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin akademik iiretkenlik, goriiniirlik
ve kariyer gelisgimi tizerine Avcrnin (2021) yaptigt ¢aligmada kadin
akademisyenlerin ev-ig dengesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin
akademik verimlilige etkisi derinlemesine tartigilmigtir. Katimer kadin
akademisyenler evli ve ¢ocuklu olduklarinda akademik ig yiiklerinin 6nemli
Olgide arttigini ve toplumsal cinsiyetin bu siiregte belirleyici oldugunu
belirtmektedir. Bu bulgu, kadinlarin bakim/emek yiikii nedeniyle daha sinirh
yayin firsatina sahip olabilecegi tespitini desteklemektedir.

Ozel vd. (2014), Tirkiye’de sosyal bilimler alaninda toplumsal
cinsiyetin yayin iiretkenligi ve bilimsel igbirligi oriintiileri iizerindeki etkisini
inceledikleri galigmalarinda, ulusal diizeyde gergeklestirilen 7.835 yayin ile
bu yaymlarda yer alan 6.738 bilim insanina ait bibliyografik verileri analiz
etmiglerdir. Bu ¢aligma, kadin ve erkek bilim insanlari arasinda hem ortak
yazarhik baglarinda hem de yayin tretkenliginde kayda deger esitsizlikler
oldugunu gostermektedir. Bu durum, akademik degerlendirme sistemlerinin
toplumsal cinsiyeti dikkate alan bir yaklagimla yeniden ele alinmasini gerekli
kilmaktadir.

El-Ouahi ve Lariviere (2023) tarafindan vyiiriitilen Orta Dogu ve
Kuzey Afrika (MENA) bolgesini kapsayan kapsamli bir galiymada, erkek
aragtirmacilarin kadinlara kiyasla %11 ila %51 oraninda daha fazla yayin
yaptig1 ve genellikle sorumlu yazar konumuna daha sik ulastiklar1 ortaya
konmugtur. Ttrkiye de bu egilimin goriildiigii tilkeler arasinda yer almaktadr.

Ozer (2024), kadin akademisyenlerin hem yayin sayisi hem alinti oran
hem de h-indeks degerlerinin erkek meslektaglarina kiyasla anlaml diizeyde
daha diisiik oldugu, lider pozisyonlarda temsil edilemedikleri bir vaka
caligmasiyla gozlenmistir. Bu veriler, kadin akademisyenlerin goriiniirlitk
ve kariyer ilerlemesinde yapisal dezavantajlarla kargilagabildigini gosteren
onemli bir ornektir.

Elsevier’in (2017), “Gender in the Global Research Landscape” raporunda
20 y1l boyunca 12 iilke ve bolge ile 27 konu alanini kapsayan bibliyometrik
analizlerle, kiiresel aragtirma ortamindaki toplumsal cinsiyet temelli
tarkliliklart incelenmigtir. Caligma, Scopus veritabanindan elde edilen yayin,
auf ve yazar profilleri tizerinden kadin ve erkek aragtirmacilar arasindaki
tiretkenlik, etki ve igbirligi kaliplarint kargilagtirmali olarak analiz etmekte ve
¢Oziim Onerileri sunmaktadir.
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4. Bulgular

BBY boliimleri, bilgi toplumunun gelisen ihtiyaglarina yanit veren
disiplinlerden biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu boliimlerin akademik
kadrolar1 hem bilgi {iretimi hem de egitim-Ogretim siireglerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu ¢alismada Tiirkiye’deki
BBY lisans programlarinda gorev yapan akademik personelin toplumsal
cinsiyet temelli dagilimini incelemektedir. Akademide cinsiyet esitligi,
yalnizca etik bir sorumluluk degil, ayn1 zamanda akademik {iretkenlik ve
cesitlilik agisindan da 6nem arz eden bir konudur.

Bu Dboliimde, Tiirkiye’'deki BBY  boliimlerinde  gorev  yapan
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet ekseninde yaymn performanslarin
inceleyen aragtirmanin bulgulart sunulmaktadir. Caligmanin bu boliimii,
kadin akademisyenlerin TRDizin kapsamindaki yayin tretkenligini erkek
meslektaglariylakargilagtirmalibi¢imdeelealmaktave toplumsal cinsiyettemelli
akademik goriiniirliik farkliliklarini istatistiksel olarak degerlendirmektedir.
Ayrica, BBY alaninda gorev yapan kadin akademisyenlerin akademik unvan
diizeylerine, kurumlara gore dagilmlarina ve yayn tiretim pratiklerine dair
bulgular da alt baghklar halinde sunulmaktadir. Elde edilen veriler, yalnizca
nicel dagilimlar1 degil ayni zamanda goriiniirliik oriintiilerini ve tiretkenlik
dinamiklerini anlamaya doniik ¢ok boyutlu bir analiz imkan: sunmaktadur.

4.1. BBY Boliimlerinde Akademik Kadronun Cinsiyete Gore
Dagilim

Giiniimiizde BBY boliimleri, bilgiye erisim, yonetim ve paylagim
stireglerinde kritik roller {istlenerek bilgi ¢aginin en stratejik disiplinlerinden
biri haline gelmistir. Bu boliimlerde gorev yapan akademik personelin profili,
alanin gelisim dinamiklerini anlamak agisindan son derece 6nemlidir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet dengesi yalnizca niceliksel bir veri olarak degil,
ayn1 zamanda yiiksekogretimde esitlik, gesitlilik ve temsil agisindan da temel
bir Olgiit olarak degerlendirilmektedir. Tablo 1’de, tiniversiteler bazinda BBY
boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin cinsiyet dagilimi sunulmakta ve
boylelikle akademik kadrolarin mevcut durumuna dair daha biitiinciil bir

bakis elde edilmektedir.
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Tablo 1 BBY Boliimlerinde Akademik Kadvronun Cinsiyete Gove Dagiluma

BBY Bolimleri Erkek % Kadin %  Toplam
Ankara Universitesi BBY 6 42.86 8 57,14 14
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi BBY 4 50 4 50,00
Atatiirk Universitesi BBY 5 62,50 3 37,50

Bartin Universitesi BBY 2 33,33 4 66,67

Cankir1 Karatekin Universitesi BBY 5 62,50 3 37,50
Hacettepe Universitesi BBY 7 38.89 11 61,11 18
Istanbul Medeniyet Universitesi BBY 5 45,45 6 54,55 11
Istanbul Universitesi BBY 14 77,78 4 2222 18
Istanbul 29 Mayis Universitesi BBY 0 0 4 100 4
Izmir Katip Celebi Universitesi BBY 8 72,73 3 27,27 11
Kastamonu Universitesi BBY 5 71,43 2 28,57
Kirikkale Universitesi BBY 2 66,67 1 33,33
Marmara Universitesi BBY 6 42.86 8 57,14 14
Osmaniye Korkut Ata Universitesi BBY 6 85,71 1 14,29 7
TOPLAM 75 54,74 62 45,26 137

Toplam 14 {iniversiteden elde edilen verilere gore, BBY boliimlerinde
gorev yapan 137 akademisyenin %54,74’ti (n=75) erkek, %45,26’s1 (n=62)
ise kadindir. Bu durum, genel olarak cinsiyet dagiliminda gorece dengeli
bir tablo sunmaktadir. Ancak {iniversite diizeyinde yapilan analizler, bazi
boliimlerde belirgin farkhiliklarin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ornegin,
Istanbul 29 Mayis Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerin tamami
kadinlardan olusurken (%100), Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde bu
oran erkek akademisyenler lehine %85,71°dir. Istanbul Universitesi'nde ise
erkek akademisyen oran1 %77,78 olarak tespit edilmistir. Bu veriler, bazi
BBY boliimlerinde cinsiyet temsiliyeti agisindan dikkat ¢ekici dengesizliklerin
mevcut oldugunu gostermektedir.

4.2. BBY Bolumlerinde Akademik kadronun Unvanlarina Gore
Dagilimu

BBY boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin cinsiyete ve akademik
unvana gore dagilmi Tablo 2°de gosterilmistir. Elde edilen bulgular,
kadinlarin akademik kariyerin erken asamasi olan aragtirma gorevlisi
diizeyinde erkeklerden daha yiiksek oranda temsil edildigini ancak ist
diizey akademik pozisyonlara gegiste bu oranin anlaml bigimde diistiigiinii
gostermektedir. Bu durum, kadin akademisyenlerin kariyer ilerlemesinde
kargilagtiklar: yapisal dengesizligin varligina isaret etmektedir.
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Tablo 2 BBY Boliimlevinde Akademik kadvonun Unvanlarma Gorve Dagiluna

Unvanlar Kadin % Erkek %  Toplam %
Profesor 12 3429 23 6571 35 25,5
Dogent 11 42,31 15 57,69 26 19,0
Doktor Ogretim Uyesi 23 51,11 22 48,89 45 32,8
Ogretim Gorevlisi 2 28,57 5 71,43 7 5,1
Aragtirma Gorevlisi 14 58,33 10 41,67 24 17,5
GENEL TOPLAM 62 4526 75 54,74 137 100

Ozellikle profesorliik kadrolarinda erkek akademisyenlerin belirgin bir
gogunlukta yer aldigi goriilmektedir (%65,71 ve %57,69). Bu durum,
akademik hiyerargide {ist basamaklara dogru ¢ikildik¢a kadin temsilinin
azaldigina isaret eden yapisal bir oriintii olusturmaktadir. Ote yandan,
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarinda cinsiyet dagilimi olduk¢a dengelidir;
kadinlar %51,11, erkekler ise %48,89 oraminda temsil edilmektedir. Bu
seviyede kadin akademisyenlerin sayisal olarak hafif bir Gstiinlik sagladig:
dikkat gekmektedir. Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapan
beg akademisyenin (iigii kadin, ikisi erkek) Dogent unvani almig olmalarina
ragmen, halen bu kadroda istthdam ediliyor olmalar1 da ayr1 bir dikkat gekici
bulgudur.

4.3. Tiirkiye’de BBY Alaninda Akademik Yayin Performans
Degerlendirmesi: TRDizin

TUBITAK ULAKBIM tarafindan yuriitillen TRDizin, Tiirkiye merkezli
hakemli dergilerde yayimlanan akademik ¢aligmalar1 endeksleyerek, bilimsel
dretimin goriiniirliigiini ve erigilebilirligini artirmayr hedeflemektedir. Bu
baglamda, BBY alanindaki akademik yayin performansin1 TRDizin verileri
tizerinden analiz edilmesi, hem alanin kurumsal gelisimini ortaya koymakta
hem de akademik egilimlerin ve aragtirma odaklarinin degerlendirilmesine
olanak tamimaktadir. Bu boliimde, TRDizin’de yer alan BBY alanindaki
yaynlar; yayin tiirleri, yazar profilleri, yazarin bagl oldu kurumlari, yayinlarin
yer aldigi dergiler ve yazarlarin h-indeks degerlerine gore incelenerek
Tiirkiye’deki akademik iiretkenlik toplumsal cinsiyet perspektifinden ele
alinacaktir.

4.3.1. Yayin tiirlerinin cinsiyet bazli dagilimi: Kadin ve erkek
akademisyenler karsilagtirmasi

Kadin ve erkek akademisyenlerin farkli yaymn tiirlerindeki iiretkenlik
diizeyleri arasindaki farki belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi
uygulanmustir (Tablo 3). Analiz sonuglarina gore, editoryal yazilar diginda
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tiim yayin tiirlerinde cinsiyet gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (p > .05). Bu durum, arastirma kapsamindaki kadin ve
erkek akademisyenlerin bu yayin tiirlerindeki katkilarinin benzer diizeylerde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3 Yaym Tiirlerinin Cinsiyet Bazlr Dagilume: Kadm ve Evkel Akademisyenler

Karsidastuwmase

p degeri

Yaymn Tiri Kadin  Erkek Toplam Ii?yc:;n E(lz)l/fsk (Agz;l;lp )
(2-tailed))

Arastirma Makalesi 253 497 750  33.7% 66.3% ,186
Kitap Tanitinu 33 41 74 44.6% 55.4% ,761
Derleme 22 45 67 32.8% 67.2% ,327
Diger 36 38 74 48.6% 51.4% ,996
Proje 6 14 20 31.6% 68.4% ,367

Editére Mektup 13 8 21 61.9% 38.1% ,532
Editoryal 2 10 80.0% 20.0% ,36*
Ceviri 2 7 9 22.2% 77.8% ,496

1 2 50.0% 50.0% 917
Tebrik Yazis1 0 1 1 0.0% 100.0% ,349

Toplam 374 653 1027 36.4% 63.6%

Olgu Sunumu

4.3.2. Akademisyenlerin yayin performansina iliskin yazar rolleri,
atif gostergeleri ve kendine atif oranlar:

Elde edilen bulgular, kadin ve erkek akademisyenler arasinda yaymn
sayist, atif sayisi ve yazarlik pozisyonlart bakimindan anlamli farklhiliklar
oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 4). Erkek akademisyenlerin hem
yayin sayisi hem de sorumlu yazar pozisyonundaki temsilleri bakimindan
kadin akademisyenlere gore sayisal tistiinliik sagladig: goriilmektedir. Ayrica
Erkek akademisyenlerin niceliksel olarak yiizde 74 oraninda daha fazla yayin
tiretmeleri ve niteliksel agidan ortalama atif sayilarinin ytizde 18,4 oraninda
daha yiiksek olmasi, kadin akademisyenlere kiyasla belirgin bir avantajl
konumda bulunduklarini géstermektedir. Yayin performansindaki bu farklilik,
653 erkek yaymnina kargilik 374 kadin yayini ile ortaya gikarken, erkeklerin
sorumlu yazar olarak 430’a karsilik 251 ve ortak yazar olarak 326%ya kargilik
187 diizeyindeki baskinhgi, akademik aglar ve liderlik pozisyonlarindaki
cinsiyet temelli esitsizliklerin kurumsal niteligini vurgulamaktadr.
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Tablo 4 Akademisyen Yy Performansmmn Yozar Rolleri ve Atof Gostergeleri

Acismndan Analizi
Yayin Sorumlu Ortak Atf Auf Kendine
sayis1 yazar yazar ortalamasi atif
Kadin 374 251 187 1322 129,2 22
Erkek 653 430 326 2571 152,99 131
Toplam 1027 681 513 3893 282,19 153

Erkek akademisyenlerin aldig1 toplam atif sayis1 (n=2571) ve ortalama
atuf puani (152,99), kadin akademisyenlere (n=1322; ortalama: 129,2)
kiyasla daha yiiksektir. Bu durum, erkek akademisyenlerin yalnizca {iretim
agisindan degil, ayn1 zamanda bilimsel etkinin bir gostergesi olan atif alma
agisindan da daha avantajh konumda oldugunu gostermektedir. Ote yandan,
erkek akademisyenlerin kendine atif sayilarinin da belirgin gekilde yiiksek
olmasi (131’ kargilik 22), bu farkin yalnizca dig atiflarla degil, 6z auflarla da
desteklendigine isaret etmektedir. Ozellikle, akademik alanda kisisel birikim
ve ag olugturma stratejilerinde cinsiyet bazli farkliliklarin varhigini isaret
etmektedir.

4.3.3. Akademik Kadro ve Cinsiyet Bazli Ortalama H-Indeks
Degerleri

Unvan, cinsiyet ve h-indeks verilerinin 6zetine gore; arastirma gorevlileri
hari¢ tiim unvan kategorilerinde erkek akademisyenlerin ortalama h-indeks
degerlerinin, kadin meslektaglarina kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Tablo 5). Ayrica, yapilan Ki-kare testi sonuglari
kadin ve erkek akademisyenler arasinda H-indeks diizeyleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Tablo 5 Unvan ve Cinsiyete Gore Akademisyenlerin H-Indeks Degerleri

Ortalama

Unvan Cinsiyet Kisi Sayisi H-indeks
Profesor Kadin 12 2.4
Erkek 23 3.4
Docgent Kadin 11 1,5
Erkek 15 2,1
Doktor Ogretim nyesi Kadin 23 14
Erkek 22 1,3
C)gretim Gorevlisi Kadin 2 0.0
Erkek 5 0,4
Arastirma Gorevlisi Kadin 14 0,1

Erkek 10 0,4
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Bu veriler, kadin akademisyenlerin iist diizey aragtirma performansi
gosterebildikleri 6rneklerin az oldugunu ve akademik etki agisindan cinsiyet
temelli bir farkhligin varligini ortaya koymaktadir. Beklenen (n) degerlerle
gozlenen (E) degerler kargilastirldiginda da kadin akademisyenlerin
diisiik h-indeks diizeylerinde beklenenin iizerinde, yiiksek diizeylerde ise
beklenenin olduk¢a altinda kaldig1 goriilmektedir (Tablo 6). Bu durum;
yapisal egitsizlikler, akademik yiik dagilimu, ailevi sorumluluklar ve yayin-atif
sistemindeki Ortiik Onyargilar gibi birgok faktorle agiklanabilir. Sonug olarak,
kadinlarin akademik goriiniirliik ve etki agisindan dezavantajli konumda

oldugu, bu farkliliklarin yapisal nedenlerle desteklendigi anlagiimaktadir.

Tablo 6 Cinsiyete Gire Akademisyenlerin H-Indeks Degerleri

H-indeks
0 1 2 3 4 5 6 7 8 11 12 Toplam
Gozlemlenen(n) 21 17 16 8 5 2 1 1 0 1 1 73

Erkek
Beklenen (E) 25,6 15,5 149 80 48 11 1,1 5 5 5 5 730

N

%]

-z Gozlemlenen(n) 27 12 12 7 4 0 1 0 1 0 O 64

.8 Kadin

Q Beklenen (E) 224135131 70 42 9 9 5 5 5 5 640
Gozlemlenen (n) 48 29 28 15 9 2 2 1 1 1 1 137

Toplam

Beklenen (E) 48,0 29,0 28,0 15,0 9,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 137,0

H-indeksi 0 olan akademisyenlerin sayisi kadinlarda (n=27) erkeklere
(n=21) gore daha yiiksektir. Bu durum, kadin akademisyenlerin yayinlarinin
atif alma diizeyinin daha diisiik oldugunu ve bilimsel goriiniirliiklerinin
erkek meslektaglarina kiyasla sinirht kaldigini gostermektedir. Bu bulgular,
akademik diinyada cinsiyet bazlh aragtirma {iiretkenligi farkliliklarina isaret
etmektedir. H-indeks diizeyleri 1 ile 4 arasinda olan akademisyen sayisi
erkeklerde (n=46) kadinlara (n=35) gore daha fazladir. Bu durum erkeklerin
orta diizey akademik tiretkenlikte kadinlardan daha 6nde oldugunu ortaya
koymaktadir. Yiiksek etki diizeyi gerektiren 5 ve iizeri h-indeks degerlerine
sahip akademisyenler arasinda ise kadinlarin sayist son derece diigiiktiir
(n=2), erkeklerde ise bu say1 daha yiiksektir (n=6). Ozellikle h-indeksi 11
ve 12 olan akademisyenlerin tamami erkeklerden olugmaktadir. Bu durum,
yiksek aragtirma etkisine sahip akademisyenlerde erkek baskinligini isaret
etmektedir.

4.3.4. BBY Alanindaki Akademisyenlerin Dergilere Gore Yayin
Dagilimu

Toplamda 119 farkli dergide yayimlanan 1027 yayindan 20’si dogrudan
proje niteligi tagidigt igin ¢alismanin kapsami diginda brrakilmistir. Bunun
temel nedeni, proje kapsaminda iiretilen yayinlarin bigim ve igerik agisindan
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hakemli dergi makalelerinden farkli 6zellikler gostermesidir. Cogu zaman
rapor, teknik dokiiman veya 6zel amagli yayin niteliginde olan proje ¢iktilari,
diizenli olarak yayimlanan bilimsel dergilerdeki makalelerle ayni kategoride
degerlendirilememektedir. Ayrica, ¢aligmanin amaci dergilerin alana katkisini
ortaya koymak oldugundan, proje ¢iktilarinin analize dahil edilmesi yayin
sayilarini yapay olarak artirabilir ve dergilere iligkin dagihmin dogru bigimde
yansitilmasini engelleyebilir. Bu nedenle yalnizca dergi makaleleri dikkate
alinmug, proje ¢iktilari ise analizin diginda birakilmugtir.

Sonug olarak degerlendirmeye alinan yayin sayist 1007 olarak
belirlenmigtir. Bu yayinlar, dergilere gore dagilm bakimindan incelenmig
ve alanin gelisimine en fazla katkida bulunan dergiler ortaya ¢ikarilmugtir.
Ozellikle, Tablo 7°de sunulan veriler, yayinlarin en yogun sekilde kiimelendigi
ilk 15 dergiyi gostermekte ve her bir derginin toplam yayin igerisindeki
yizdelik paymi yansitarak dergilerin alandaki goreli agirhgini ortaya
koymaktadr.

Tablo 7 Akademisyenlerin Yaymmlavin Yer Aldyj Ilk 15 Dergi ve Yiizdelik Paylar:

Dergi Ismi Yayin Sayis1 %
Tiirk Kiitiiphaneciligi 385 38.19
Bilgi Diinyas1 211 20.93
Bilgi Yonetimi 71 7,04
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 42 4,17
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 22 2,18
Egitim Bilim Toplum 17 1,69
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi 16 1,59
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 12 1,19
Milli Egitim 10 0,99
Erdem 9 0,89
Diger Dergiler 213 21,14
TOPLAM 1007 100

Analiz sonuglarma gore, Tiirk Kiitiiphaneciligi dergisi %38,19 oraniyla
en fazla yaymna sahip dergi olurken, onu %20,93 ile Bilgi Diinyas: takip
etmektedir.

4.3.4.1. Kadwn akademisyenlerin yaym tevcibleri: En fazla yaym yapilan
dergiler

Kadin akademisyenler tarafindan iiretilen toplam 374 yayindan, proje
¢iktist niteliginde olan 6 ¢aliyma analiz dis1 tutulmugtur. Geriye kalan 368
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yayin, yayimmlandiklari dergilere gore incelenmistir. Bulgular, yayinlarin
onemli bir kisminin belirli dergilerde yogunlastigini ve bu yogunlagmanin
belirgin bir kiimelenme egilimini yansittigini gostermektedir. Tablo 8, en
¢ok yaymnun yer aldigr ilk 15 dergiyi 6zetlemektedir.

Tablo 8 Kadmn Akademisyenlevin Yaymumiarm Yer Aldyj Ilk 15 Derygi ve Yiizdelik

Paylar:
Dergi Ismi Yayin Sayisi %
Tirk kiittiphaneciligi 177 48,1
Bilgi Diinyast 86 23,37
Bilgi Yonetimi 19 5,16
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 14 3.8
Egitim Bilim Toplum 10 2,72
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 10 2,72
ONERI 4 1,09
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 4 1,09
Tiirk Kiiltiirii Incelemeleri Dergisi 3 0,82
Milli Egitim 3 0,82
Marmara Tiirkiyat Aragtirmalari Dergisi 3 0,82
Bilisim Teknolojileri Dergisi 2 0,54
Turkish Studies (Elektronik) 2 0,54
Turkish Studies - Social Sciences 2 0,54
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2 0,54
Diger Dergiler 27 7,34
TOPLAM 368 100

Tablo 8 incelendiginde, “Tuirk Kiitiiphaneciligi” dergisinin agik ara farkla
one ¢ikugr goriilmektedir. Bu dergide yayimlanan 177 makale, toplam
yaymlarin  %48,10’unu olugturarak, kadin akademisyenlerin tercihinde
merkezi bir rol oynadigin1 gostermektedir. “Bilgi Diinyas:” ise 86 yayin ve
%23,37’lik oranla ikinci sirada yer almaktadir. Bu iki dergi toplamda tiim
yaymlarin %71,47’sini olusturarak dikkat gekici bir yogunlagmayr ortaya
koymaktadir.

4.3.4.2. Erkek akademisyenlerin yaymn tercibleri: En fazla yaymn yapilan
dergiler

Erkek akademisyenler tarafindan gergeklestirilen 653 yayindan ise proje
ciktis1 niteliginde olan 14 ¢aliyma analiz dist birakilmigtir. Toplam 639
yaymun dergilere dagilimi incelendiginde, yaymnlarin biiytik kisminin yine
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kadin akademisyenlerinkine benzer sekilde belirli dergilerde yogunlastig
goriilmektedir. Bu dergiler arasinda “Tiirk Kiitiiphaneciligi” (233 yayin,
%36,46), “Bilgi Diinyas:” (133 yaym, %20,81) ve “Bilgi Yonetimi” (64
yaym, %10,02) on plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, diger yaymnlarin
onemli bir boliimii, yayin sayisi gorece diisiik olan gesitli dergilerde (toplam
87 yayin, %13,62) yayimlanmistir (Tablo 9).

Toblo 9 Erkek Akademisyenlerin Yaymumlarm Yer Aldyiy Ik 15 Deryi ve Yiizdelik

Paylar:
Dergi Ismi Yayin Sayis1 %
Tiirk Kiitiiphaneciligi 233 36,49
Bilgi Diinyast 133 20,81
Bilgi Yonetimi 64 10,02
Dil ve Tarth-Cografya Fakiiltesi Dergisi 30 4,69
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 14 2,19
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 14 2,19
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11 1,72
Egitim Bilim Toplum 9 1,41
Erdem 9 1,41
Atatiirk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalart Enstitiisii
Dergisi 8 1,25
Milli Egitim 7 1,10
Korkut Ata Tiirkiyat Aragtirmalart Dergisi (Online) 6 0,94
Vakaniivis Uluslararas: Tarih Aragtirmalari Dergisi
(Online) 6 0,94
Osmanli Medeniyeti Aragtirmalart Dergisi 6 0,94
History Studies 6 0,94
Diger Dergiler 87 13,62
TOPLAM 639 100

Ote yandan, 87 yaymnin (%13,62) daha diigiik yayin sayisina sahip gesitli
dergilerde yer almasi, galigmanin yalnizca belirli dergilerde yogunlagmadiginu,
ayn1 zamanda alanin oldukga genis bir akademik platforma da yayildigim
gostermektedir. Bu bulgu, erkek akademisyenlerin yayin tercihleri hem
disiplinin 6nde gelen dergilerine yonelirken hem de farkli disiplinler arasi
platformlarda gesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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4.3.4.3. Yayin yapilan dergiler bazindn genel degeviendirme

Kadin ve erkek akademisyenlerin yayin dagilimlart incelendiginde, ilk g
derginin 6ne ¢iktigr goriilmektedir. Tirk Kiitiiphaneciligi, Bilgi Diinyas1 ve
Bilgi Yonetimi dergilerinde kayda deger bir yogunlagma bulunmakta ve bu
durum, BBY alaninda yayin yapan aragtirmacilarin biiyiik 6lgiide bu dergilere
yoneldigini gostermektedir (Tablo 10). Dolayisiyla, s6z konusu dergiler
hem kadin hem de erkek akademisyenler igin ortak bir yaymn platformu iglevi
gormekte, alanin bilimsel iletigiminde merkezi bir konum {iistlenmektedir.

Tablo 10 Yaym Yapian Dergiler Bazmnda Genel Degerlendivme

Kriter Kadin Akademisyenler Erkek Akademisyenler
Toplam Yayin Sayist 368 649
En Cok Tercih Edilen Tiirk Kiitiiphaneciligi Tiirk Kiitiiphaneciligi
Dergi (177- %48,10) (233- %36,49)

. Bilgi Diinyast (86- Bilgi Diinyast (133- %20
2.Dergi %23,37) 81)

. Bilgi Yonetimi (19- Bilgi Yonetimi (64-
3. Dergi %5,19) 9%10,02)
IH(VS De{glye Yayin %7663 %6732
Yogunlugu
"Diger Dergiler" Orani %7,34 %13,62

Kadin akademisyenlerin bu ii¢ dergide yayimladiklar1 makale sayist
toplamda 282°dir ve bu say1, kadinlarin toplam 368 yayini iginde %76,63’lik
bir orana kargilik gelmektedir. Erkek akademisyenler ise s6z konusu ig dergide
toplam 430 yayin gergeklestirmistir; bu da erkeklerin 649 yayini iginde
%66,26’Iik bir paya denk gelmektedir. Bu bulgular, kadin akademisyenlerin
yaymlarini daha ok belirli ve sinirl sayida dergide yogunlagtirdigini, buna
kargin erkek akademisyenlerin daha gesitli dergilere yonelme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Kadin akademisyenlerin yayin tercihlerindeki bu
yogunlagma, akademik goriiniirliik agisindan stratejik bir yaklagim olabilecegi
gibi ayni zamanda yapisal toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir sonucu olarak
da degerlendirilebilir. Yayin ortamindaki giivenlik arayigi, degerlendirme
stireglerine yonelik kaygilar ve daha az akademik destek mekanizmalarina
erisgim, kadinlarin daha ¢ok alan i¢i ve tamdik yaymn organlarini tercih
etmelerine neden olabilir. Ote yandan, erkek akademisyenlerin daha genis
bir yaymn yelpazesi tercih etmeleri, onlarin akademik aglara daha kolay
erigebildigini, disiplinlerarasi galigmalara daha fazla yoneldigini ve yayin
gesitliligi bakimindan daha 6zgiir bir konumda olduklarini diigtindiirebilir.
Bu durum, akademideki {iiretkenlik ve goriiniirlik farklarinin yalnizca
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niceliksel degil, ayn1 zamanda niteliksel olarak da toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikleri yansittigini ortaya koymaktadir.

4.3.4.4. Cinsiyete Gore Proje Katlim ve Rollerin Daygjilim

Kadin akademisyenlerin aragtirma projelerine katilim oraninin erkeklere
kiyasla belirgin sekilde diisiik oldugu goriilmektedir. Hazirlanan toplam 20
projede, kadinlar yalnizca 6 (%30) projede yer almig ve bu projelerin sadece
2’sinde yiiriitiicii olarak gorev almuglardir. Erkekler ise 14 (%70) projede
gorev almug ve yiiriitiictiliik pozisyonlarinin %75’ini tistlenmigstir (Tablo 11).

Tablo 11 Cinsiyete Gove Proje Katilum ve Rollerin Dagjiluma

Proje %  Proje Yiiriitiicisii %  Proje Arastirmacis1 =~ %

Kadin 6 30 2 25 4 33,3
Erkek 14 70 6 75 8 66,7
TOPLAM 20 100 8 100 12 100

Bu durum, kadin akademisyenlerin projelerde hem sayica daha az yer
aldigini hem de karar verici konumlara daha az erigebildigini gostermektedir.
Ayrica, aragtirmaci rolleri agisindan da benzer bir esitsizlik s6z konusudur;
kadin aragtirmaci oran1 %33.3 ile sinirl kalmugtir.

5. SONUC ve ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu bulgular, akademik kariyer yollarindaki esitsizliklerin ve goriintirliikteki
tarkliliklarin, bireysel yetkinliklerden ziyade, yapisal toplumsal cinsiyet
normlar1 ve akademik ekosistemin isleyig bi¢imiyle iliskili olabilecegini
diigindiirmektedir. Bu nedenle, arastirma verileri yalnizca sayisal bir
kargilagtirma sunmakla kalmayip aym1 zamanda akademik alandaki cinsiyet
esitsizligine dair daha genig bir tartigmanin Oniinii agmaktadir.

Aragtirma bulgulari, akademik performansin zaman igerisinde kadin
aragtirmacilarin aleyhine evrildigini ortaya koymaktadir. Avrupa Cinsiyet
Esitligi Enstitiisit (European Institute for Gender Equality - EIGE)
tarafindan 2020 yihinda yayimlanan “Gender in Research” raporu da bu
sonucu destekler niteliktedir. Raporda, erken akademik agamalarda kadin
ve erkek aragtirmacilarin yayin sayilar1 benzer diizeyde olmasina ragmen,
kariyer ilerledikge bu dengenin erkekler lehine bozuldugu belirtilmektedir
(EIGE, 2020).

Caligmada elde edilen veriler, “aragtirma gorevlisi” kadrosu digindaki tiim
akademik unvanlarda kadin aragtirmacilarin h-indeks ortalamalarinin erkek
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aragtirmacilara kiyasla daha diigiik oldugunu gostermektedir. Bu bulgular,
Ha vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢aliymayla da ortiigmektedir. S6z konusu
aragtirmada, kadin akademisyenlerin h-indeks degerlerinin hem unvan hem
de brang diizeyinde erkek meslektaslarina kiyasla istatistiksel olarak anlamli
derecede daha diisiik oldugu ortaya konulmustur.

Veriler incelendiginde, h-indeks ve atif sayis1 gibi akademik performans
gostergelerinde  Universiteler arasinda  6nemli  farklibiklar  oldugu
goriilmektedir. Hacettepe Universitesi aragtirmacilarimin ortalama h-indeksi
ve auf sayist diger niversitelere gore belirgin sekilde yiiksek olup, bu
tiniversitedeki akademisyenler hem daha fazla yayin yapmig hem de bu
yaymlar daha fazla atf almgti. Diger yandan bazi tiniversitelerde (Istanbul
Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi ) ortalamalar daha diigiik
seviyededir. Ayrica, atif sayilarinda yiiksek varyans ve pozitif garpiklik,
akademisyenler arasinda performans farkhiliklarinin genis bir aralikta
oldugunu gostermektedir.

Bu ¢aliymada, akademik performans gostergeleri agisindan kadin ve
erkek arastirmacilar arasinda belirgin farkhiliklar gozlemlenmistir. Erkek
aragtirmacilarin toplam yayin sayisi, sorumlu yazar ve ortak yazar olarak
katildiklarigaligmalarileatif sayilari kadinlarakiyasladahayliksek bulunmugtur.
Bununla birlikte, kadin arastirmacilarin akademik tiretkenlik ve atif sayilarinin
giderek artmakta oldugu ve bazi alanlarda erkek meslektaglarina yakinlagtig
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet temelli bu farkliliklar, akademide var olan
firsat esitsizlikleri, kaynaklara erigim ve destek mekanizmalarinin etkisiyle
sekillenmektedir. Bu nedenle, kadin aragtirmacilarin bilimsel iiretkenliginin
artirilmast igin esitlikgi politikalarin ve destek programlarinin gelistirilmesi
Onem tagimaktadir.

Ayrica, bu ¢aliyma BBY alaninda yapilacak uzun dénemli (longitudinal)
aragtirmalar igin bir baglangi¢ niteligi tagimaktadir. Web of Science (WoS)
ve Scopus gibi uluslararasi indeksler {izerinden elde edilecek verilerle
kargilastirmali analizler yapilmasi, BBY alaninda Tiirkiye’nin konumunun
kiiresel Olgekte degerlendirilmesine katki saglayacaktir. Boylece sadece
yerel degil, uluslararas1 diizeyde BBY alanindaki cinsiyet temelli yapisal
esitsizliklerin gortiniir kilinmasi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi miimkiin
olacaktir.

5.2. Oneriler

Bu bulgular dogrultusunda, akademik alandaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin azaltilmasi ve kadin aragtirmacilarin bilimsel iiretkenliginin
desteklenmesi amactyla gesitli politika nerileri gelistirilebilir. Oncelikle,
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kadin akademisyenlerin kariyer gelisiminde karsilagtiklart yapisal engellerin
agilmasi i¢in mentorluk ve liderlik programlarinin yayginlagtirilmas: 6nem
arz etmektedir.

Avrupa Komisyonu (2021) “Horizon Europe Gender Equality Plans”
rehberinde bu tiir programlarin kadinlarin akademik liderlik pozisyonlarina
erisiminde etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, akademik performans
degerlendirmelerinde sadece nicel veriler degil, niteliksel katkilar da
dikkate alinmalidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet temelli yiiklerin hesaba
katildig1 cinsiyet duyarli kriterler gelistirilmelidir (UNESCO, 2007).
Kadin aragtirmacilarin daha fazla proje yiiriitiiclisii olabilmeleri igin pozitif
ayrimcilik i¢eren aragtirma fonlart olugturulmasi da 6nemli bir adimdir.

EIGE’nin 2020 tarihli “Gender in Research” raporuna gore, kariyerin
ileri agamalarinda kadinlarin fonlara erigim orani erkeklere kiyasla 6nemli
Ol¢lide diigmektedir. Bu nedenle, ulusal destek mekanizmalarinin kadin
akademisyenlere yonelik 6zel fon programlari gelistirmesi 6nerilmektedir.

Tiim bu siireglerin izlenebilir ve siirdiiriilebilir olabilmesi igin kurumlarin
cinsiyet temelli verileri diizenli bigimde toplamasi ve seffaf sekilde raporlamasi
gerekmektedir. Yine Avrupa komisyonuna bagl “European Research Area”
(ERA) tarafindan 2022 yilinda yayimlanan politika rehberinde, bu tiir
veriye dayali izleme sistemlerini kurumsal doniigiimiin temel unsuru olarak
tanimlamaktadir.

Son olarak, disiplinlerarast bir yapiya sahip olan BBY alaninda, cinsiyet
esitligine odaklanan ¢aligmalarin kuramsal ve uygulamali aragtirmalarla
biitinlestirilmesi  faydali olacaktir.  Bu dogrultuda, BBY alanindaki
akademik dergilerin cinsiyet temali 6zel sayilar yayimlamas: ve bu alandaki
tretimin tegvik edilmesi, akademik cinsiyet esitliginin giiglendirilmesi
agisindan 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica kanita dayali politikalarin
gelistirilmesi, veriye dayali izleme sistemlerinin gelistirilmesi, disiplinlerarasi
ve uluslararast kargilagtirmalar yapilmasi, yapisal engellerin ve firsat
esitsizliklerinin giderilmesi (ig-yagam dengesi, onyargilar vb.) ve toplumsal
cinsiyet perspektifinin arastirma eckosistemine entegrasyonu (akademik
degerlendirme sistemlerinde cinsiyet temelli farkliliklarin goz oniinde
bulundurulmasi) onerilerden bazilaridir.
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Bolum 3

Kurumsal Bilgi Yonetiminde Kadin Temsilt ve
Dijital Dontigtim Siirecindeki Roli

Hatice Giimiig'

Ozet

Bu galiyma, kurumsal bilgi yonetiminde kadin temsilinin tarihsel gelisimini
ve dyital doniisim siirecindeki roliinii incelemektedir. Caliymada, dijital
platformlar, agik bilim ve agik erigim kiiltiirii, algoritmik 6nyargilar ve kadin
liderliginin karar alma siireglerine etkileri ele alinmugtir. Bulgular, kadimnlarin
bilgi yonetimine aktif katiliminin yalmizca toplumsal cinsiyet esitligini
giiglendirmedigini, aym zamanda kurumlarin yenilikgilik kapasitesini
artirarak daha kapsayici ve stirdiiriilebilir bir yonetim kiiltiirli olusturdugunu
gostermektedir. Politika, kurumsal ve bireysel diizeyde gelistirilecek
stratejilerle, kadinlarin dijital doniisiim ve bilgi yonetimi siireglerindeki
etkinligi artirilabilir. Bu baglamda galigma, hem Tiirkiye hem de uluslararasi
diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi ve bilgi yonetimi politikalarina katki
sunmaktadir.

Giris

Bilgi yonetimi, tarih boyunca toplumlarin gelisiminde merkezi bir rol
oynamugtir. Antik ¢aglarda bilginin tabletler ve papiriisler araciligiyla kayit
altina alinmasindan, Orta Cag’daki manastir kiitiiphanelerine ve Aydinlanma
Cagrndaki ansiklopedist hareketlere kadar, bilgi tretimi ve yOnetimi
uygarliklarin ilerlemesini gekillendirmistir (Burke, 2012). 20. yiizyilda ise
bilgi yonetimi, yalnizca kiitiiphaneler ve argivlerle sinirli olmaktan gikmug,

21. yiizyll ile birlikte igletmelerin, kamu kurumlarinin ve tiniversitelerin
stratejik faaliyet alanlarindan biri haline gelmistir.

Endiistri 4.0 (Dordiincii Sanayi Devrimi) ile birlikte dijitallesme ve
yapay zeka teknolojilerinin gelismesi, biiyiik veri ve bulut teknolojileri bilgi
yonetimini daha da kritik bir noktaya tagimistir. Artik yalmzca belgelerin
diizenlenmesi degil, biiyiik veri analitigi, makine 6grenmesi, bulut tabanl

1 Karabaglar Belediyesi Arsiv ve Kiitiiphane Miidiirii, ORCID: 0009-0009-8367-9592
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sistemler ve dyjital platformlar aracihigyla bilginin etkin kullanimi, kurumlarin
rekabet avantajini belirleyen temel unsurlar arasinda yerini almistir. Bu
stiregte kadinlarin bilgi yonetiminde oynadig1 rol, hem toplumsal cinsiyet
esitligi hem de kurumsal bagar1 baglaminda 6zel bir 6nem kazanmustir.

Kadmnlarin bilgi yonetimine katilimu tarihsel olarak siklikla destekleyici
rollerle siirlt kalmigti. ABD’de 20. yiizyil baginda kadin kiitiiphaneciler,
Amerikan Kiitiiphane Dernegi'nde giiglii bir temsil olusturmus; ancak
yonetim kademelerinde uzun yillar erkeklerin agirhigi devam etmistir
(Garrison, 1979). Diinya genelinde de benzer bir tablo gozlenmektedir.
Iskandinav iilkelerinde toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 sayesinde
kadinlarin  bilgi hizmetlerinde liderlik rolleri daha erken donemde
giiclenmistir (Nygren, 2006). Asya’da ise Ozellikle Japonya ve Giiney
Kore’de bilgi yonetimi alaninda kadinlarin sayist yiiksek olmasina ragmen,
karar alma mekanizmalarina katilim sinirl kalmistir (Shin, 2018).

Osmanli doneminde kadmlarin bilgi tiretiminde dogrudan rol almasi
sinirh iken, ozellikle vakif kiitiiphanelerinde kadinlarin bagis¢i ve destekleyici
roller iistlendikleri bilinmektedir (Eriinsal, 2015). Cumhuriyet donemiyle
birlikte kadinlarin egitim ve akademik alanlarda goriiniirligi artmus,
1930’lardan itibaren kiitiiphanecilik mesleginde kadinlarin orani hizla
yiikselmistir (Yilmaz, 2019). Tiirkiye’de kiitiiphanecilik alaninda Ilk Kadin
Profesor Jale Baysal, galigmalar1 ve gayretleriyle alanimiza 6nemli katkilar
saglamistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve kamu kiitiiphanelerinde kadin galigan
orani yiiksek olsa da, iist diizey yOnetici pozisyonlarina kadinlarin atanma
orami diigiik kalmaktadir (Yilmaz, 2019). Buna karsihk, uluslararasi
aragtirmalar kadimnlarin bilgi yonetimi ve dijital doniigiim stireglerinde yer
almasimnin kurumlarin yenilikgilik kapasitesini artirdigini, daha kapsayic
ve siirdiirtilebilir bir yonetim kiiltiirii gelistirdigini gostermektedir (UN
Women, 2024; European Commission, 2020).

Bu ¢aligmada, kurumsal bilgi yonetiminde kadin temsilinin tarihsel ve
giincel boyutlari ele alinacak; dijital platformlar, veri politikalari, agik bilim
ve agik erigim kiiltiird, algoritmik 6nyargilar ve kadin liderliginin karar verme
yetkileri incelenecektir. Ulusal ve uluslararas literatiiriin bulgular: 1s181nda,
kadinlarin bilgi yonetiminde giiglendirilmesine yonelik politika ve uygulama
onerileri sunulacaktir.
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Kurumsal Bilgi Yonetiminde Kadin Temsili

Kadinlarin bilgi yonetimi siireglerindeki temsili, tarihsel, toplumsal
ve kurumsal faktorlerden etkilenmektedir. Bilgi merkezlerinde ¢alisan
kadinlarin orani uzun siiredir yiiksek olmasina ragmen, bu durum yonetim
kademelerinde ayni oranda yansimamaktadir. Yapilan aragtirmalarda, birgok
iilkede gozlemlenen “Cam tavan” sendromu kadina bazi konularda yapilan
bir cinsiyet ayrimciligi olarak ifade edilmektedir. Kariyer ilerlemesinde
kargilagilan goriinmez engeller ve toplumsal rol beklentileri, kadinlarin
st diizey pozisyonlara erisimini sinirlamaktadir (Eagly & Carli, 2007).
Ancak hiyerargik bir yapi igerisinde yapay bariyerler olarak tanimlanan
cam tavan sadece kadinlar i¢in degil, cinsel azinliklar, engelliler, yaghlara da
uyarlanabilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore kadmnlarin istihdam
oranimnin erkeklerin yarisindan daha az oldugu goriilmektedir. 2020 yilinda
Tiirkiye’de 15 ve daha yukar: yagtaki istihdam edilenlerin oran1 %42,8 olup,
bu oran kadinlarda %26,3 iken erkeklerde %59,8 olarak belirtilmistir. Ayni
istatistik sonuglarina gore Tirkiye’de yonetici kadin oran1 %19,3 olarak
belirtilmistir (TUIK, Mart 2022).

Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar, tiniversite kiitiiphanelerinde kadinlarin
teknik hizmetler ve kullanici hizmetlerinde yogunlagtigini; buna kargilik
yonetici pozisyonlarinda erkeklerin agirlikta oldugunu ortaya koymaktadir
(Yilmaz, 2019). Kamu kurumlarinda ve o©zel sektor bilgi yonetimi
uygulamalarinda da kadinlarin liderlik rollerinde sinirl kaldigi goriilmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin kiitiiphane ve bilgi merkezlerindeki orani %60°1n
tizerinde olmasina ragmen, yonetici kadrolardaki oran %15-20 seviyelerinde
kalmaktadir (Yilmaz, 2019; TUIK, 2022).

Uluslararasi diizeydeise, Liibnan ve Suriye’de gergeklestirilen biraragtirma,
kadin liderlerin bilgi yonetimi uygulamalarinda ig birligini artirdigini, bilgi
paylagimina daha agik olduklarini ve stirdiiriilebilirlik odakli stratejilere katki
sunduklarini gostermistir (Raudelitiniené, 2022). Avrupa Birligi tilkelerinde
yapilan ¢aligmalar da, kadinlarin liderlik ettigi bilgi merkezlerinde kullanici
memnuniyetinin, bilgiye erisgim hizinin ve kurum igi iletigimin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir (European Commission, 2020).

UNESCO verilerine gore ise diinya genelinde kadinlarin bilgi profesyoneli
olarak istihdam oram yiiksek, fakat st diizey yonetim orani yalnizca %28
civarindadir (UNESCO, 2020). Bu tablo, “cam tavan” kavraminin kurumsal
bilgi yonetiminde ne kadar giiglii bir engel oldugunu gostermektedir. Eagly &
Carli’nin (2007) belirttigi gibi, kadinlar yalmzca gortinmez engellerle degil,
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ayni zamanda “labirent” seklinde tarif edilen karmagik kariyer bariyerleriyle

karst kargiyadir.

Tablo 1

Kadinlarin Yénetim Kademelerinde Temsili (Tirkiye ve Dinya Karsilastirmast)

Bélge / Ulke Yénetim Kademelerindeki Kadin Orani Kaynak

Turkiye %17 Yilmaz (2019)

Avrupa Birligi %34 Eurcpean Commission (2020)
Danya Ortalamasi %28 UMNESCO (2020)

Not. Veriler farkh arastirmalardan derlenmigtir.

Kaynagini toplumdan alan ve ig ortaminda kadinin sorunlar yagamasina
neden olan egitsizlikler bu alanda yapilan biitiin ¢aligmalara ragmen devam
etmektedir. Is ve kariyer basamaklarinda yagadig1 olumsuzluklara ragmen giin
gegtikge daha fazla ig hayatinda yer almaya baglamasi olumlu degigimlerin
yagandigim gostermektedir. Kadin temsilinin artirilmasi, yalmzca bireysel
esitlik baglaminda degil, aynm1 zamanda kurumsal verimlilik ve toplumsal
kalkinma agisindan da o6nemlidir. Aragtirmalar, gesitlilik igeren yonetim
kadrolarinin daha yenilikgi kararlar aldigini ve bilgi yonetimi siireglerinde
daha kapsayict uygulamalar gelistirdigini gostermektedir (Shah, 2025).

Toplumsal degismeler bilginin dogru kullaniminin en gegerli yol oldugu
yeni global diinya diizenini getirmistir. Bu yeni ortamda yoneticilikte
de bilgiye sahip olan ve bunu en dogru sekilde kullanan kadin ve erkek
yer alabilmelidir. Kurumsal bilgi yonetiminde kadinlarin temsilinin
giiclendirilmesi, sadece cinsiyet esitligine katki saglamaz; ayn1 zamanda bilgi
merkezlerinin etkinligini, yenilik kapasitesini ve toplumsal yararini artirir. Bu
nedenle kadinlarin yonetim kademelerine erigimini kolaylagtiracak mentor
programlari, esitlik¢i terfi politikalar: ve ulusal stratejiler gelistirilmelidir.

Dijital Platformlar, Veri ve Bilgi Politikalar1

Dijital diinya giiniimiizde hayatimizin her alanini etkileyen ve doniistiiren
bir giice doniigmiistiir. Bilgiye erigim, iletisim, egitim, ig ve eglence gibi
her alanda dijital araglart kullaniyoruz. Dijital platformlar, kurumlarin bilgi
tiretme, saklama ve paylagma bigimlerini kokli bir gekilde doniigtiirmiistiir.
Artik bilgi yonetimi yalnizca fiziksel belgeler tizerinden degil, ayni zamanda
bulut tabanli sistemler, biiylik veri analitigi, yapay zekd destekli arama
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motorlar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla gergeklestirilmektedir
(OECD, 2021). Bu gelismeler, kurumlarin djjital politikalarinin 6nemini
artirmug; bilgi giivenligi, veri gizliligi ve esitlikgi erisim konularini 6n plana
cikarmugtir.

Dijitallesmenin yiikselisiyle birlikte veri giivenligi ve mahremiyet, bilgi
yonetiminin en kritik boyutlarindan biri haline gelmistir. Avrupa Birligi’nin
Genel Veri Koruma Tuzigii (GDPR), bireylerin verilerinin islenmesinde
seffaflik, riza ve hesap verebilirlik ilkelerini getirmistir (Voigt & Von
dem Bussche, 2017). Tiirkiye’de ise Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) benzer bir gergeve sunmakla birlikte toplumsal cinsiyet boyutuna
dogrudan atif yapmamaktadir.

Toplumsal cinsiyet perspektifi, dijital politikalarin en gok ihmal edilen
boyutlarindan biridir. Dijital diinyadaki firsatlara erigimde ve bu alanlarda
etkin bir gekilde yer almada kadinlar ve erkekler arasinda halen 6nemli bir
esitsizlik bulunmaktadir. UNESCO’nun 2023 yilinda yaptig: bir ¢aligmada,
diinya genelinde kadimnlarin akilli telefon sahip olma oraninin erkeklere gore
1.8 kat daha fazla oldugu, erkeklerin %46’smnin telefonlarindan internete
girerken bu oranin kadinlarda %26 oldugu tespit edilmistir. Kisisel dijital
yetkinlikler ve imkanlara ek olarak, egitim ve i alanlarinda da kadinlarin
erigimde ve dijital araglar1 kullanmada erkeklerden daha geride oldugu
goriilmektedir. Bu durum da kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta da
dezavantajli duruma diigmesine neden olmaktadir.

UN Women (2024) raporuna gore, yapay zeka tabanli ige alim sistemleri,
saghk algoritmalar1 ve egitim yazilimlarinda kullanilan veriler tarihsel olarak
erkek odakli oldugu igin kadinlarin temsilini zayiflatmakta ve onyargilari
yeniden iretmektedir. Bu durum, dijital platformlarda kadinlarin hem
kullanict hem de yonetici olarak esit kogullarda yer almasini engellemektedir.

Tiirkiye’de kamu kurumlarinin dijital doniigiim projelerinde (6r. e-Devlet
uygulamalari, YOK Ulusal Agik Erisim Sistemi, Cumhurbagkanligi Dijital
Dontigiim Ofisi stratejileri) veri giivenligi ve kigisel verilerin korunmasi 6n
planda tutulsa da, toplumsal cinsiyet esitligi yeterince dikkate alinmamaktadir
(Demir, 2020). Kadinlarin dijital becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6zel
programlarin eksikligi, bilgi teknolojilerine katilmlarini simnirlamaktadir.
Dahasi, kadinlarin gevrimigi ortamlarda maruz kaldiklar1 ayrimcilik, siber
zorbalik ve dijital taciz gibi sorunlar politika diizeyinde yeterince ele
alinmamaktadir (Demir, 2021).

Avrupa Birligi iilkelerinde ise bu konuda daha sistematik adimlar
atilmaktadir. Avrupa Komisyonu’nun “Women in Digital” raporu (2020),
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kadinlarin dijital becerilerinin gelistirilmesini yalnizca toplumsal cinsiyet
esitligi degil aym1 zamanda ekonomik rekabetgilik agisindan stratejik bir
oncelik olarak tamimlamaktadir. Benzer sekilde OECD (2021), dijital
politikalarin kapsayici bir yaklagimla hazirlanmasinin kurumlarin yenilikgilik
kapasitelerini artiracagini vurgulamaktadir.

Bu nedenle kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin bilisim ve teknoloji alanlarinda
egitim ve becerilerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi, toplumsal
cinsiyet rollert ile ilgili farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi ve kadinlarin dijital
diinyada daha fazla yer almalari igin tesvik edici politikalar geligtirilmesi gibi
bazi adimlar atilmasi, kadin-erkek arasindaki bu dijital ayrimi kapatmak igin
onemli olacaktir. Dijital platformlar ve veri politikalarinin gelistirilmesinde
toplumsal cinsiyet esitligi boyutunun ihmal edilmemesi gerekmektedir.
Kadinlarin hem teknoloji kullanicilari hem de karar vericiler olarak
dijitalleyme stireglerine etkin katilimi, bilgi yonetiminin adil, kapsayici ve
stirdiiriilebilir olmasi i¢in kritik bir koguldur.

Kadinlarin Katilimiyla Ag¢ik Bilim ve Acik Erisim Kiltiirii

Agik bilim (open science), bilimsel bilginin daha seffaf, erisilebilir ve
katihmcr bir bigimde iiretilmesini ve paylagilmasini hedefleyen kiiresel bir
yaklagimdir. Bu hareketin temelinde, bilginin toplumsal yarar i¢in serbestge
dolagabilmesi ve farkli aktorlerin ortak iiretim siireglerine katilabilmesi
tikirleri yer almaktadir (UNESCO, 2021). Agik erisim dergileri, agik veri
paylagimu, agik kaynak yazilimlar ve vatandas bilimi uygulamalar: bu siirecin
onemli araglarini olugturmaktadir.

Kadin aragtirmacilarin agik bilim stireglerine katilimi, bilgi tiretiminde
gesitliligi artirmak ve daha kapsayici bilimsel ¢iktilar elde etmek agisindan
kritik bir 6neme sahiptir. Ancak literatiirde kadinlarin akademik yayinlarda
daha az goriiniir olduklari, atif alma oranlarinin diisiik oldugu ve aragtirma
fonlarina erigimde erkek meslektaglarina kiyasla dezavantajli konumda
bulunduklar1 belirtilmektedir (Lariviere et al., 2013). Bu durum, agik bilim
hareketinin esitlik¢i amaglariyla ¢eligen bir tablo ortaya koymaktadir.

Tirkiye’de kadin akademisyenlerin agik erisim dergilerde yayin yapma
egilimleri giderek artmaktadir. Ancak yaym iicretlerinin yiiksekligi ve
fon destegi yetersizlikleri 6nemli bir engel olusturmaktadir (Karakiitiik,
2020). Bununla birlikte, ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) ve YOK’iin Ulusal Agik Bilim  Politikasi, kadin
aragtirmacilarin da dahil oldugu akademik camiada agik erigim kiiltiiriiniin
yerlesmesine katkida bulunmaktadir.
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Kadnlarin agik bilim ve agik erisim kiiltiiriine aktif katilimi yalnizca
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin degil; ayn1 zamanda bilimin
seffaflig, giivenilirligi ve toplumsal etki giiciiniin artirilmasi igin de stratejik
bir gerekliliktir. Politika yapicilarin, aragtirma fon saglayicilarinin ve
universitelerin, kadinlarin bu siireglere daha etkin katilimini destekleyecek
mekanizmalar geligtirmesi gerekmektedir.

Dijital Bilgi Sistemlerinde Kadin Temsili: Algoritmalar, Onyargilar
ve Coziim Onerileri

Dijital bilgi sistemleri, yapay zeka ve algoritmalar, modern bilgi yonetimi
stireglerinde kritik bir rol tistlenmektedir. Ayrica yapay zekd destekli bilgi
yonetimi sistemleri, dijital doniigiim siireglerinde veri politikalarinin
etkinligini artirmakta, yalnizca bilgiyi depolamakla kalmayip; ayn1 zamanda
kurumsal bellegi giiglendirerek, 6ngoriisel analizler sunmakta ve karar
alma siireglerini de desteklemektedir (Kog, 2025). Ancak bu sistemler,
kullamilan veri setlerinin dogast geregi toplumsal cinsiyet onyargilarin
yeniden iiretebilmektedir. Ozellikle erkek odakli tarihsel verilerle egitilen
algoritmalar, kadinlarin goriiniirliigiinii azaltmakta veya onlar1 dezavantajh
konuma diigiirebilmektedir (Criado Perez, 2019).

Algoritmik 6nyargilar en ¢ok ise alim, performans degerlendirme, kredi
notu belirleme ve saglik hizmetleri alanlarinda kendini gostermektedir.
Ornegin Amazon’un gelistirdigi bir ige alim algoritmasi, ge¢miste erkek
adaylarin agirlikli oldugu CVlerle egitildigi igin kadin adaylar1 sistematik
olarak daha diigiik puanlamig ve dezavantajli konuma diigiirmiistiir (Dastin,
2018). Benzer gekilde, saglik algoritmalarinda kullanilan verilerin erkek
hastalar {izerinden yogunlagmasi, kadinlarin dogru teshis ve tedavi alma
ihtimallerini azaltabilmektedir (Obermeyer et al., 2019).

APA (2022) tarafindan yapilan bir aragtirma, katihimcilarin algoritmalarin
yol agtig1 toplumsal cinsiyet ayrimciligina, insanlar tarafindan yapilan
ayrimciliga kiyasla daha az tepki gosterdiklerini ortaya koymustur. Bu durum,
algoritmalarin tarafsiz oldugu yoniindeki yaygin alginin, aslinda esitsizlikleri
goriinmez kildigini gostermektedir.

Tiirkiye’de ise dijital platformlarda kadinlarin temsili gogu zaman
toplumsal normlar ve kiiltiirel 6nyargilarla sinirlanmaktadir. Sosyal medya
analizleri, kadmnlarin ¢evrimigi ortamlarda daha fazla taciz ve ayrimcilikla
kargilagtigini; veri kiimelerinin erkek deneyimlerine dayali hazirlanmasinin
kadinlarin  ihtiyaglarin1 yeterince yansitamadigini  gostermektedir.  Bu
baglamda, kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin toplumsal cinsiyet odakli veri
politikalart gelistirmesi kritik 6nemdedir.
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Algoritmik onyargilarin etkisi yalnizca teorik diizeyde degil, pratik
orneklerde de kendini gostermektedir. Ornegin Apple Card algoritmast,
kadinlara erkeklere kiyasla daha diigiik kredi limiti vermekle elegtirilmig
ve kamuoyunda genis tartigmalara yol agmistir (Hanseth, 2019). Benzer
bicimde, Google Translate bir¢ok dilde cinsiyetci geviriler yaparak kadinlarin
rollerini ev igi iglerle sinirlandiran 6rnekler tiretmistir (Prates et al., 2020). Bu
vakalar, dijital sistemlerde toplumsal cinsiyet boyutunun ihmal edilmesinin
valnizca adaletsizlik yaratmakla kalmadigini, ayni zamanda kurumlarin
giivenilirligini de zedeledigini gostermektedir.

Avrupa Birligi’nin Ethics Guidelines for Trustworthy Al raporu (European
Commission, 2019), algoritmalarin seffaf, hesap verebilir ve kapsayici gekilde
tasarlanmasini 6nermektedir. Benzer gekilde Shah (2025), kadinlarin yapay
zeka gelistirme ekiplerine katilminin, algoritmik onyargilarin azaltilmasinda
kritik bir faktor oldugunu vurgulamaktadir. Coziim Onerileri arasinda,
algoritmalarin diizenli olarak toplumsal cinsiyet duyarhligi agisindan
test edilmesi, kadmnlarin dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi ve
gesitliligi garanti eden veri setlerinin olugturulmasi yer almaktadir.

Ayrica Avrupa Komisyonunun “Dijitalde Kadinlar” Brostirii (2019),
cinsiyetler arasindaki biiyiik ticret esitsizligine ve kadinlarin dijital sektordeki
yonetim ve karar alma pozisyonlarma erisimde karsilagtiklart zorluklara
dikkat gekmektedir. Bu bulgular, sistemik engellerin ele alinmasinin ve dijital
alanda cinsiyet esitsizliginin desteklenmesinin 6neminin altin ¢izmektedir.

Dijital bilgi sistemlerinde kadinlarin temsili yalnizca bireysel esitlik
agisindan degil, ayni zamanda bilgi yonetiminin giivenilirligi ve toplumsal
adalet agisindan da belirleyici bir unsurdur. Bilgi erigim sistemlerinin ortak
ozelligi, kullanici ile bilgiyi bulugturma kapasitesidir. Ancak bu siiregte
kadinlarin temsili, yalnizca bireysel esitlik agisindan degil, ayni zamanda
bilgi yonetiminin giivenilirligi ve toplumsal adaletin saglanmasi bakimindan
da kritik bir rol tistlenmektedir (Kog, 2018). Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu’nun vurguladigi gibi, gelecege yonelik yaklagimimizda
cinsiyet hususunu gozardr etmek, kadinlarin katkilarindan tam olarak
taydalanmamazi engelleme riski tagimaktadir. Kadin aragtirmacilarin dijital
bilgi sistemlerinde goriiniir olmasi, bilginin iiretiminde tek yonlii anlatilarin
agilmasini, veri gegitliliginin artmasini ve bilgiye erisimde firsat esitliginin
giiglenmesini saglamaktadir. Bu baglamda, kadinlarin bilgiye erisim, {iretim
ve paylagim siireglerinde aktif bicimde yer almasi; dijital bilgi sistemlerinin
kapsayiciligini artirarak hem akademik diinyada hem de toplumsal yagamda
daha adil ve dengeli bir bilgi diizeninin olugmasina katkida bulunmaktadr.
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Kadin Liderligi ve Karar Verme Yetkileri

Kadin liderligi, kurumsal bilgi yonetimi ve dijital doniigtim siireglerinde
yalnizca egit temsil agisindan degil; aymi zamanda stratejik karar alma,
yenilikgilik ve kapsayicilik baglaminda da kritik bir role sahiptir. Liderlik
literatiirii, kadmnlarin yonetim tarzlarinin genellikle is birligine dayal,
empati odakli ve katilimer oldugunu gostermektedir (Eagly & Carli, 2007).
Bu o6zellikler, bilgi yonetiminde etkin iletisim, bilgi paylasimi ve kurumsal
ogrenme siireglerini giiglendirmektedir.

Tiirkiye’de yapilan galigmalar, kadin yoneticilerin bulundugu kurumlarda
karar alma siireglerinin daha geffaf oldugunu ve galigan memnuniyetinin
artti@im ortaya koymaktadir (Yilmaz, 2019). Ancak kadmlarin ozellikle
bilgi teknolojileri ve dijital doniisiim alanindaki liderlik rollerinde hélen
sinirlt  kaldiklart  goriilmektedir. Bu durum, hem toplumsal cinsiyet
stereotiplerinden hem de kadinlara yonelik mentorluk ve kariyer gelisgim
desteginin eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Uluslararas1 diizeyde ise kadin liderlerin bilgi yonetimi siireglerine
katkilar1 iizerine pek ¢ok aragtirma bulunmaktadir. Avrupa Komisyonu
(2020) raporuna gore, kadinlarin dijital ekonomi ve bilgi yonetimi
alanlarinda liderlik rollerinin artirilmasi, Avrupa’min rekabet giicii igin
stratejik bir 6ncelik olarak gortilmektedir. Shah (2025), kadinlarin yapay
zeka ve veri bilimi projelerindeki liderlik rollerinin, algoritmik onyargilarin
azaltilmasina ve daha kapsayic dijital ¢oziimler tiretilmesine katki sagladigini
vurgulamaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu
(2023), kadinlarin liderlik pozisyonlarna erisiminde 6nemli ilerlemeler
kaydedildigini ancak teknolojik alanlarda hala geride olduklarini ortaya
koymugstur. McKinsey (2020) ise kadin liderlerin oldugu sirketlerde finansal
performansin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Tiirkiye 6zelinde yapilan aragtirmalar, kadinlarin tiniversite kiitiiphaneleri
ve akademik kurumlarda liderlik pozisyonuna erigiminde halen sinurli ilerleme
kaydedildigini gostermektedir (Yilmaz, 2019). Bu tablo, kadin liderligini
giiglendirmek i¢in mentorluk, egitim ve esitlikgi terfi politikalarinin kritik
onemini ortaya koymaktadir.

Kadin liderlerin karar verme vyetkilerinin giiclendirilmesi yalnizca
bireysel kariyer gelisimi degil, ayn1 zamanda kurumlarin stratejik verimliligi
agisindan da 6nemlidir. Aragtirmalar, kadinlarin liderligindeki kurumlarin
daha yenilik¢i kararlar aldigini, bilgi yonetimi politikalarinin daha kapsayici
oldugunu ve galigan baghliginin arttigini gostermektedir (APA, 2023).
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Kadmnlarin bilgi yonetimi ve dijital doniigiim alanlarindaki liderlik
rollerinin gii¢lendirilmesi, kurumlarin siirdiiriilebilirligi ve toplumsal cinsiyet
esitligi hedefleri agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, mentorluk
programlari, liderlik egitimleri, cinsiyet esitligini gozeten terfi politikalar
ve uluslararasi ig birlikleri, kadin liderlerin karar alma mekanizmalarindaki
etkinligini artiracak 6nemli stratejik araglar olarak 6ne ¢itkmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu galigma, kurumsal bilgi yonetiminde kadin temsilinin tarihsel ve giincel
boyutlarin incelemis, dijital platformlar, agik bilim uygulamalari, algoritmik
onyargilar ve kadin liderliginin karar verme siireglerindeki roliinii ortaya
koymugtur. Bulgular, kadinlarin bilgi yonetimi siireglerine aktif katiliminin
yalnizca toplumsal cinsiyet esitligi agisindan degil, ayn1 zamanda kurumsal
verimlilik, yenilikgilik ve siirdiiriilebilirlik baglaminda da kritik 6neme sahip
oldugunu gostermektedir.

Tarihsel agidan kadinlarin bilgi yonetimi alaninda uzun siire destekleyici
rollerle sinirlandirildigy, buna kargilik glintimiizde dijital doniistimiin sundugu
firsatlarla daha goriiniir hale geldikleri goriilmektedir. Ancak “cam tavan”
sendromu, dijital beceri eksiklikleri ve algoritmik 6nyargilar, kadinlarin egit
temsilini sinirlamaya devam etmektedir. Uluslararasi raporlar ve literatiir,
gesitlilik igeren liderlik kadrolarimin  kurumlarin stratejik  verimliligini
artirdigim giiglii bir gekilde vurgulamaktadir (European Commission, 2020;
World Economic Forum, 2023).

Biitiin bu geligmeler 151¢1nda, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten ulusal
bilgi yonetimi ve dijital doniigim politikalar1 gelistirilmelidir. Avrupa
Birligi'nin Gender Equality Strategy (2020-2025) ve Women in Digital
belgeleri 6rnek alinarak Tiirkiye’de kadinlarin dijital ekonomiye katilimini
artiracak stratejik eylem planlar hazirlanmalidir.

UNESCO’nun Open Science Recommendation (2021) dogrultusunda,
kadinlarin agik bilim  siireglerinde egit erigimini glivence altina alan
diizenlemeler yapilmalidir. Yapay zeka ve algoritmalarin toplumsal cinsiyet
duyarhlig1 agisindan diizenli test edilmesi yasal bir zorunluluk haline
getirilmelidir.

Kurumsal Diizeyde Oneriler

Universiteler ve kiitiiphaneler, kadinlarin yonetim kademelerine erigimini
kolaylagtiracak mentorluk ve liderlik programlar1 baglatmahdir. Kurumsal
bilgi yonetimi politikalar1, gesitliligi ve kapsayiciigr temel ilke olarak
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benimsemelidir. Agik bilim uygulamalarinda kadin arastirmacilarin yayimn ve
fon destegine erisimini artiracak mekanizmalar olugturulmalidir.

Dijital  platformlarda  kadinlarin ~ temsiline  yonelik —seffafik  ve
hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmahdir. Kadin aragtirmacilar ve bilgi
profesyonelleri, dijital okuryazarlik ve yapay zeka uygulamalarina yonelik
egitimlerle bireysel yetkinliklerini gelistirmelidir. Ulusal ve uluslararasi
aragtirma aglarma aktif katilim, kadinlarin gortiniirliigiinii artiracaktir. Kadin
lider adaylar1, kariyer geligimlerini destekleyecek profesyonel platformlardan
yararlanmali ve ¢ok-disiplinli ig birlikleri kurmalidir.

Gelecege yonelik olarak, 2030°a kadar kadinlarin dijital doniisiimdeki
rollerinin yalnizca kullanic1 veya uygulayic1 olmakla siirli kalmayacag,
aynm1 zamanda politika yapici, tasarimcr ve lider olarak giiglenecegi
ongoriilmektedir. Kadinlarin algoritma gelistirme, veri yonetimi ve yapay
zeka uygulamalarindaki temsilinin artirilmasi, hem toplumsal adalet hem de
dijital sistemlerin giivenilirligi igin kritik 6Gnemdedir.

Ayrica literatiirde goriilen en o6nemli aragtirma bogluklarindan  biri,
gelismekte olan iilkelerde kadinlarin bilgi yonetimindeki rollerine iliskin
verilerin smnirli olmasidir. Bu nedenle gelecekte yapilacak ¢aligmalarda,
Tiirkiye gibi tilkelerdeki deneyimlerin daha kapsamli bigimde ele alinmasi ve
kargilagtirmalr analizlerin artirilmasi gerekmektedir.

Yukarida sunulan degerlendirmeler ve veriler, dijital ¢agda kadinlarin
statiistiniin  degerlendirilmesine yonelik kritik ihtiyact vurgulamaktadir.
Dijitallesmede ki bag dondiiriicii hiz ile birlikte, kadinlarin s6z konusu
ortama hazir olup olmadiklarini sorgulamak, iyilestirilmesi gereken veya
yetersiz kalan alanlar1 tespit etmek zorunludur.

Sonug olarak, kurumsal bilgi yonetiminde kadinlarin giiglendirilmesi
yalnizca bireysel esitlik meselesi degil, ayn1 zamanda daha adil, kapsayic
ve siirdiirtilebilir bir bilgi toplumu inga etmenin anahtaridir. Tiirkiye’de ve
diinyada bu alanda atilacak stratejik adimlar, hem kadinlarin potansiyelini
ortaya ¢ikaracak hem de bilgi yonetiminin toplumsal etki giiciinii artiracaktir.
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Bolum 4

Tabletlerden Tabletlere: Kadinin Bilgiyle
Gii¢lenme Yolculugu

Umut Giines'

Ozet

Bu galisma, yazinin ortaya gikis yili kabul edilen 10 3200°den baglayarak
Mezopotamya’dan Roma’nin sosyal yapisina kadar kadmlarin toplumsal
hayattaki rollerini ve kargilagtiklar1 zorluklari incelemektedir. Yazili tarih
doneminde, kadmlarin bilgiye erisimde karsilastiklart engeller ve toplumun
onlara bictigi roller detaylica ele alinmugtir. Prehistorik dénem disarida
birakilarak yalnizca belgelenmis tarih sahnesinde kadin deneyimleri iizerinde
durulmaktadir. Mezopotamya toplumu kadinlari sosyal, ekonomik ve dini
alanlarda belirli sinurlar iginde tutarken, Roma’da ise farkli sosyal ve hukuki
kisitlamalar goriilmiigtiir. Bu stiregte kadinlarin bilgi kaynaklarina ulagmasi
gogunlukla erkek egemen toplumsal diizen tarafindan kisitlanmigtir. Ayni
zamanda, antik toplumlarin kadina yonelik yaklagimlari ve kadinlarin bilgiyle
kurdugu iligkiler sosyo-kiiltiirel baglamda degerlendirilmigtir. Caligmanin
cagdag boyutu ise, teknolojinin gelismesiyle kadinlarin bilgiye erisim ve
toplumsal katihm firsatlarindaki degisimlere dikkat ¢ekmeyi amaglamaktadr.
Boylece, tarih boyunca kadinlarin maruz kaldigi engeller ve giiniimiizde
teknolojik imkanlarla 6nlerindeki bariyerlerin agilmasi ihtimali kargilagtirmali
olarak ele alnmaktadir. Sonug olarak, geg¢misten giiniimiize uzanan
kadin deneyimleri 1s1ginda bilgiye erigimin ve toplumsal katiimin 6nemi
vurgulanmaktadir.

1. Mezopotamya’nin Golgesinde: Kadinin Sessiz Direnisi ve
Hukukun Sinirlar:

Eski Mezopotamya medeniyetinde; tiretim fazlasinin sistemli bigimde
denetimi, meslek kollarinin ortaya gtkmasi ve bir dizi teknolojik gelismenin
onem kazanmasi, ayrica toprak genigletme ve bu topraklarin giivenligini
saglama geregiyle ortaya c¢ikan c¢atigma ve siddet egilimleri, erkegin

1 Balikesir Universitesi, umutgunes347@gmail.com, ORCID ID: 0009-0008-0489-7325
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toplumsal konumunu giiglendirmis ve boylece ataerkil bir toplumsal diizenin
olusumuna yol agmustir. Bu siirecte, kadinlarin cinselliklerle 6zdeslestirildigi
ve 6zellikle “Tanriga Inanna” figiirii iizerinden dini baglamda cinsel simgelerle
yiiceltilmeye baglandig goriiliir. Ayni zamanda, toplumun erkeklerin fiziksel
giicline gereksinim duyacak gekilde evrilmesi, erkeklerin hem pratik hem
de ritiiel anlamda merkezi bir konuma yerlesmesine yol agmustir. Giiglia
erkekler olarak kabul edilen krallar ise, tanrisal giiglerini megru kilarak
toplumsal otoritelerini pekistirmis ve koyduklar: kanunlarin tartigiimazligini
saglamiglardir. Kadinlar, hizla gii¢ kazanan erkek egemen yapiya kargi
sahip olduklar1 sosyal haklarini giderek yitirmeye baglamistir. Soylu sinifa
mensup kadinlar, 6rnegin kraligeler, kendi aralarindaki diplomatik iliskiler
kurabilme, miilk sahibi olup ticaret yapabilme ve belirli denetim yetkilerine
sahip olma gibi haklara sahiptir ve erkek agirlikli toplumda nispeten giiglii
bir konumdaydilar. Ancak bu durum, Lagash sehrinin krali Urukagina’nin
gergeklestirdigi ilk sosyal reformlara kadar stirmiistiir. Urukagina doneminden
once kadinlarin ayn1 anda birden fazla erkekle iligki kurabilmesi miimkiinken,
bu reformlarla birlikte bu durum yasaklanmugtir. Ayrica, erkege hakaret eden
kadinlara agir cezalar verilmesi 6ngoriilmiig, erkeklerin ise hem yasal esi hem
de metres ya da kuma statiistinde birden fazla kadinla evlenmelerine olanak
taninmisti. Bu diizenlemeler, erkek egemen toplumun yasal ¢ergevede
giiclendirilmesi yontinde atilan 6nemli adimlardir. Hammurabr’nin hukuki
korpusunda kadinin ceza hukuku kargisindaki konumu, erkek egemen
toplumsal diizeni pekistiren normatif’ yapilarin kristallesmis big¢imlerini
yansitmaktadir (Arslantag ve Septioglu, 2016; Akyiiz, 2020). Kanunun
ikinci maddesi, biiyiiciiliik iddialariyla karg: kargtya kalan bireylerin yargisal
stireglerini diizenlerken; yiiz otuz ikinci madde, zina suglamalarina maruz
kalan kadinlarin hukuki prosediirlerini tanimlamaktadir. Bu diizenlemelerin
ortak karakteristigi, delil yetersizligi durumlarinda bagvurulan ordal*
yargilama mekanizmasimnin kadinlar agisindan daha sik igletilmesi ve bu
uygulamanin toplumsal cinsiyet hiyerargisini megrulastirici iglev gormesidir.
Su ordalinin temel mantig1, suglama konusu olan kadinin esi adina kutsal
sulara teslim edilmesi ve tanrisal iradenin tecellisine birakilmasi ilkesine
dayanmaktadir (Akyiiz, 2020; Akin, 2024, s. 130-139). Kadinin sudan sag
¢tkmas1 masumiyetinin, bogulmasi ise suglulugunun delili sayilmaktaydi.
Orta Asur hukuk literatiiriinde kargilastigimiz paralel diizenlemeler, bu
uygulamanin cografi ve zamansal siirekliligini ortaya koymaktadir. On
yedinci madde, zina ithamlarinda tanik bulunamadigi hallerde hem iddianin
sahibi hem de hedefi olan kadinin nehre sevk edilmesini 6ngoriirken; yirmi
ikinci madde, kadinin “benimle birlikte oldu” beyani kargisinda erkegin
inkarmnin yetersiz addedilmesini ve derhal ordal prosediiriine gegilmesini



Umut Giines | 53

hitkme baglamaktadir (Arslan, 2021; Aytiire, 2025). Bu durumda anlagma
protokolii aranmaksizin dogrudan yargilama siirecine gegilmesi, cinsel suglara
yonelik sergilenen kati yaklagimin hukuki tezahiirtidiir. Yirmi dordiincii
madde ise nehir yargilamasinin reddi halinde tazminat yiikiimliiliigi getirerek
sistemin etkinligini giivenceye almaya yonelik bir mekanizma sunmaktadir.
Yeni Asur doneminde ordal uygulamasinin siirdiiriilmesi, veliaht prense ait
goban ve hayvanlarin oOldiiriilmesi/calinmasi davasinda somutlagmaktadir.
Bu davada Hani isimli sanik, {i¢ yiiz koyun, mali tazminat ve ¢obanin diyeti
olarak bir kisi ile iki talent bakir 6deme yiikiimliiliigii altina alinmig, ancak
nehir ordalini reddetmistir. Bu vaka, sistemin yalmzca cinsel suglarla sinirl
kalmadigini, miilkiyet ve kan davalarinda da isletildigini kanitlamaktadr.
Zimri-Lim arsivlerinden ulasan belgeler, nehir yargilamasinin  pratik
uygulamasina iligkin ayrintili veriler sunmaktadir. Subram ile Haya-Sumu
arasindaki toprak anlagmazliginda alt1 kadin ve yagh bir erkekten olugan grup
ardigik olarak nehre atilmig, belirlenmis mesafeleri yiizmeleri beklenmistir. Tlk
kadinin ve yagh erkegin seksen 6lgii yiizerek bagar1 gostermest, ikinci kadinin
da hemen gikmasi, ancak tigiincii kadinin bogulmasi tizerine kalan tig kisinin
sinava tabi tutulmasi durdurulmug ve arazi haklari kars: tarafa devredilmistir.
Bu hadise, nehir ordalinin pratik uygulamasinin ne derece riskli oldugunu
ve sonuglarinin telafisi miimkiin olmayan nitelik tagidigini gozler 6niine
sermektedir. Hukuki metinlerde biiytictiliik suglamalarinin kadinlar agisindan
olusturdugu tehlike alani, ayr1 bir inceleme konusunu teskil etmektedir.
Kirk yedinci madde, biiyii aletleriyle yakalanan bireylerin cinsiyeti ne olursa
olsun idam edilmesi gerektigini stipiile etmekte, gorgii ve kulak taniklarinin
krala bilgi aktarmas1 6ngoriilmektedir. Bu diizenleme, kadinlarin geleneksel
sifa pratikleri ve metafizik bilgi birikimlerinin sug kategorisine sokularak
kriminalize edilmesinin hukuki zeminini olusturmaktadir. Bu s6z konusu
normatif diizenleme, Mezopotamya toplumlarindaki kadinin cinsellik,
aile ve toplumsal ahlak baglaminda siki bir denetim ve gozetim altinda
tutuldugunu gostermektedir. Nehir ordali gibi kutsal yargilama yontemleri,
kadinin bedensel biitlinliigiinii ciddi bir tehdit altina alirken, patriyarkal
iktidarin kadin bedeni tizerindeki egemenliginin giiglendirilmesi amaciyla
aragsallagtirilmigtir. Kadinlar bu siire¢lerde magduriyet ve suglu konumuna
diigme arasinda ayrimli hukuki siireglerle kargilagmug; erkeklere kiyasla daha

agir ve riskli sonuglara maruz kalmuslardir (Akyiiz, 2020; Aytiire, 2025).

Bu durum, Mezopotamya hukuk ve toplumsal yapisinda kadinlarin
nasil sistematik olarak kontrol edildigi ve erkek egemen normlarin kadin
bedeni tizerindeki tahakkiimiiniin nasil kurumsallagtigini net bigimde
ortaya koyar. Kadinlar {izerindeki bu yogun gozetim hali ve agirlagtirilmig
yasal yaptirimlar, ataerkil diizenin devamliligini pekistiren temel araglardir.
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Bunlar, kadinlarin hem sosyal statiilerini derinden etkiler hem de kendi
varliklarin1 glivence altina almalarini zorlagtirir. Mezopotamya’daki bu
hukuki ve toplumsal ger¢eve, kadinlarin 6zgiirliik ve haklarini sinirlayan
sistematik ve derin koklii bir iktidar mekanizmasinin 6rnegidir. Hammurabi
Kanunnamesi’nin diger maddeleri, suya atmanin sadece yargilama araci
olmadigini, ayn1 zamanda kesinlegmis suglar igin idam yontemi olarak da
kullanildigini ortaya koymaktadir. Yiiz yirmi dokuzuncu maddede zina
vaparken yakalanan ciftlerin baglanarak suya atilacagi, yiiz kirk tiglincii
maddede evini ihmal eden ve kocasim kiigiik diistiren kadinlarin nehre
atilacagy, yiiz elli beginci maddede ise oglunun esiyle birlikte olan erkegin
suya atilacagy belirtilmektedir. Bu hiikiimler, suga atilmanin hem yargilama
hem de cezalandirma araci olarak gifte iglev gordiigiinii gostermektedir. Bu
yasal diizenlemelerin toplu degerlendirilmesi, Mezopotamya toplumlarinda
kadinin cinsellik, aile diizeni ve toplumsal ahlak agisindan siki denetime
tabi tutuldugunu ortaya koymaktadir (Akyiiz, 2020). Nehir ordali gibi
uygulamalar, kadinin bedensel biitiinliigiinii riske atan yontemleriyle, ataerkil
sistemin kadin iizerindeki kontroliinii pekistiren araglar haline gelmistir. Bu
stiregte kadinlar hem magdur hem de fail konumlarinda olsalar da hukuki
prosediirlerde erkeklerden farklt muamele gormiis ve daha agir risklere maruz
kalmuglardir. Bununla birlikte, bu sinirlayic yasal gergeveye ragmen kadinlar,
toplumsal yagamun farkli alanlarinda etkinliklerini siirdiirmeye devam
etmig ve zaman zaman sistem iginde kendilerine hareket alanlar1 yaratmay1
bagarmiglardir  (Arslan, 2021). Mezopotamya hukukunun kadinlara
dair diizenlemeleri, cinsiyete dayali toplumsal hiyerarsiyi pekistiren agir
yaptirimlar ve sinirlamalar igermektedir. Evlilik bag: iginde sadakatsizlikle
suglanan kadinlar “nehir ordali”ye tabi tutulmug; delil yetersizliginde kutsal
suya atilarak tanrisal iradeye terk edilmig, sudan sag ¢ikmalari masumiyet
kaniti, bogulmalar1 ise suglu sayilma sonucu dogurmustur. Hammurabi
Kanunnamesi’nin 132. maddesinde, koca tarafindan zina ile itham edilen
kadin e adina nehre gotiirtilmekte; Orta Asur Kanunlarr’nda ise 17. ve 22.
maddelerde gahit bulunamayan zina iddialarinda her iki tarafin ya da kadinin
dogrudan ordaliye tabi tutulmas: ongoriilmiistiir. Kadinin beyani erkegin
inkarindan giiglii sayilarak, anlasma mekanizmalar1 devre disi birakilmug;
nehir ordaliyi reddeden suglayanin tazminatla cezalandirilmasi ise Orta
Asur’un 24. maddesine kadar uzanmugtir. Biiyticiiliikle itham edilen kadinlar,
Hammurabi Kanunnamesi’nin ikinci maddesi ve Ur-Nammu Kanunu’nun
11. maddesi uyarinca, evlerinde biiyli malzemeleriyle yakalandiklarinda
idama ¢arptirilmug; gorgii ve kulak sahitlerinin beyanlari, yargilamanin
temel dayanagini olugturmugtur. Kadin profesyonellerin iglerindeki hata
veya suiistimaller de cinsiyete 6zgii yaptirimlar1 beraberinde getirmistir.
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Birac1 kadinlar hileli tart1 ve 6l¢ti kullanimi halinde nehir ordalisine, saglar1
ve ¢eyizleriyle malul birakilmak suretiyle idama; siitanneler ise {icret
karsihginda gocuk bakimindan sorumlu tutulduklarinda ihmalle bedel
o0demek zorunda birakilmigtir. Rahibeler, iginde yer aldiklari sinifa gore
evlenme, miras ve ticaret haklar1 kazanmakla birlikte, gorev tanimlarini agan
tutumlar1 kabahat sayilarak mali veya bedensel cezalarla muameleye tabi
tutulmugtur (Akyiiz, 2020; Arslan, 2021). Ayrica miilkiyet davalarinda da
kadinlarin bedeli agir olmustur. Yeni Asur kaynaklarinda yer alan bir vakada,
arazisini korumak amaciyla ordaliyi kabul eden ya da reddeden kadinlarin
toplumsal hak kayiplar1 ve tazminat yiikiimliiliikleri, sadece kigisel degil aile
miilkiyetine iliskin riskleri de gostermektedir. Bu sistem, kanit yetersizliginde
kadinin tanrisal adalete birakilmasini 6ngorerek, erkek egemen kanaatlerin
hukuki zemine aktarilmasina hizmet etmistir. Sonug olarak, Mezopotamya
hukukunda kadinlar; zina, biiyiiciiliik, mesleki hata ve toplumsal itaatsizlik
gibi ¢esitli suglamalarla siklikla kargilagmug, yargilamalari ve cezalari erkeklere
kiyasla daha kati bigimlerde belirlenmig, boylece patriyarkal diizenin
korunmasimna yonelik kurumsal bir denetim mekanizmasinin mubhafizlar
haline doniistiirilmiiglerdir(Etgii, 2022). Mezopotamya’da din kadinlarinin
hiyerarsik unvanlar;, Naditum, Qadistum, Kulmasitum ve éugc/itum
sadece ritiiel statii farkhliklarini yansitmakla kalmaz; ayn1 zamanda sosyal
hayata ve egitime erigimdeki olanaklarla kisitlar1 da isaret eder. Bu kadin
siniflarinin neredeyse tamami soylu ailelerden segilerek tapinak kurumlarina
dahil edilmig, dinsel egitimden gegirildikten sonra hizmete atanmugtir. Ancak
bu siireg, iki temel ikilemi beraberinde getirmigtir: Iceriden edinilen prestij
ve digarda smurlanan ozgiirliik. Birinci ikilem, Entum ve Naditum gibi
yiiksek statiilii rahibelerin hem egitim hem miras haklartyla donatilmasina
kargin, beden ve aile kurma 6zgiirliiklerinin geffaf bicimde diizenlenememig
olmasidir (Arslan, 2018). Entumlar “bag rahibe” olarak kaydedilse de ¢ocuk
dogurup dogurmayacaklar1 belirsiz birakilarak hem dinsel segkinlik hem
biyolojik tiretkenlik {izerinden ne tiir roller tistleneceklerine dair toplumsal
beklenti siirekli muglak tutulmugtur. Mirastan pay alabilme haklar1, tapinak
ckonomisinin kalbi olarak soylu kadinlarin miilkiyet etki alanini genisletirken,
evlilik ve anne kimlikleri yasal bogluklara terk edilmistir. Sonugta miras
giivence altina alinirken, kurum igi konumlarinin aile igindeki siirekliligi
tizerine derin bir belirsizlik birakilmistir.

Ikinciikilem, Naditumve Qadistumsiniflarinine gitimli,okuryazarkadinlar
olarak ekonomik faaliyete katilip kredi ve ticaret aglarini yonetmelerine izin
verilmig olmasina ragmen, resmi okullara ya da sekiiler bilgi merkezlerine
erisgimlerinin kapali tutulmasidir. Gagum manastirlarinda muhasebe ve ritiiel
metinleri {izerinde egitim alan naditumlar, tapmagin finansal iglemlerini
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yiriitebildigi halde bunlar1 salt dinsel amagl yazilimla sinirlandiran ikincil
metinler tizerinden Ogrenmis; matematik, astronomi veya tip bilgilerini
kurum dis1 mesleki gevrelerde gelistirme olanagindan mahrum birakilmistir
(Duymus, 2009; Akyiiz, 2020). Boylece bilgiye erigimleri, iki yonli bir
duvarla ¢evrilmig; kutsal bilgi sistemi iginde yiikselirken diinyasal bilgi
aglarindan izole edilmiglerdir. Bu ikilemler, Mezopotamya kadinmna egitim
ve sosyal katilimi simetrik ancak farkli normlarla diizenleyen bir gobmme
stratejisini igaret eder. Tapinak iginde statii ve kaynak kontroliinii saglayan
unvanlar, digarda ev; hane ve biyolojik rollerin goz 6niinde bulunduruldugu
belirsiz yasal diizenlemelerle eglestirili. Bir yandan yiiksek dekorla
donatilan kadinlar, diger yandan ilime dair yalnizca tapinak uygulamalariyla
siirlandirilmug bir egitimle yetinmek zorunda birakilmistir. Boylece soylu
ailelerin kizlar1 entelektiiel segkinlige yakinlagtirilirken; bunun toplumsal
etkisi, resmi kurumlar yerine dinsel mecralarla sinirlandirilmig, kadinin
aktiiel bilgi birikimi ancak tapinak merkezi iginde dolagabilmistir. Mevcut
arkeolojik ve hukuki malzemelerden yola gikarak 6nermek miimkiindiir ki, bu
sinirlamalar kadinin miistakil bir sosyal aktor olarak kamusal alana dogrudan
katihmini engellemig; bilgi tiretimi ve paylagtmini dini kurumlar araciligryla
tiltrelemis, boylece kadin egitimi “kutsal” ve “kamusal” tanimlamalar arasina
sikigtirilmugtir. Bu durum, Mezopotamya’'nin sonraki donemlerinde sekiiler
okullarin kurulmasina kadar stirecek bilgi iktidarinin kademeli dogusunu da
hazirlamigtir.

Mezopotamyali din kadinlart hem soylu aile bagindan tiireyen prestij hem
de ders kitaplar1 yerine ritiiel metinlere mahkum birakilan egitim sistemi
arasinda stkigmug, toplumsal katilim ve bilgiye erisim agisindan ¢ok katmanl
kasitlar yagamugtir. Bu geligki, erken antik donemde kadin egitimine ve sosyal
ozgiirliige dair sinirlar1 belirleyen temel dinamikleri ortaya koyar.

2. Hititlerin Tag Duvarlar1 Arasinda: Kadinin Goriinmez Emegi ve
Ataerkil Tahakkiim

Hitit toplumsal diizeninde kadinin statiisii, merkezi devlet sisteminin
dayattig1 ataerkil yapi igerisinde ¢ok katmanl kisitlamalarla gekillenmistir.
Tawananna unvanl kraligelerin goriiniirde sahip olduklar1 prestije ragmen,
gergek siyasal iktidar erkek danigma meclisinin tekelinde kalmig ve kadinlar
sembolik roller ile sinirlandirilmigtir. Ekonomik alanda iiretim siireglerinin
temeli olan “Ev” yapisinin yonetiminde kadinlar aktif olsalar da miilkiyet
haklar1 erkek ailelerin elinde toplanmig, bu durum kadinin ekonomik
bagimsizligini ciddi Olgiide engellemistir. Toprak {izerindeki tasarruf
yetkisinin en yiiksek mercii olarak Hitit kralinin konumlandirilmasi,
timar sistemi gergevesinde gahhan ve luzzi yiikiimliiliiklerinin erkeklere
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hasredilmesi, kadinlari dogrudan tiretim hiyerarsisinin diginda birakmustur.
Hitit yasalarinin kadmna yonelik diizenlemeleri, Mezopotamya hukuk
geleneginin devamu niteliginde olup kadinn aile i¢indeki konumunu babaya
ve kocaya tabi kilmigtir. Babanin ailesi tizerindeki sinirsiz yetkisi, oglunu
cinayet tazminati olarak verebilmesi ile somutlagirken, kadinin bu stireglerdeki
iradesiz konumu dikkat g¢ekicidir. Evlilik anlagmasinda kusata tcretinin
erkek tarafindan 6denmesi ve ivaru ¢eyizinin kadin tarafindan getirilmesi
kargilikli gibi goriinse de yasal diizenlemeler erkek lehine agirlik kazanmugtir.
Niganin bozulmasi durumunda kadmin da esit hakki olmasi ilk bakigta
olumlu bir diizenleme gibi goriinmekle birlikte, kusata’nin geri iadesinin
gerekliligi kadin1 ekonomik kayba maruz birakmugtir. Zina suglamalarinda
kadinin maruz kaldig1 hukuki prosediirler, Mezopotamya’daki nehir ordali
geleneginin devami mahiyetindedir. Kocasinin zina ithami kargisinda kadinin
savunma imkanlarinin kisith olmasi, tanik bulunamadig: durumlarda tanrisal
adalete bagvurulmasi, kadinin bedensel biitiinliigiinii dogrudan tehdit eden
uygulamalar olarak karsgimiza ¢ikmaktadir. Erkek tarafindan boganma
durumunda gocuklarin paylagilmasinda kadina yalnizca birinin verilmesi,
annelik roliiniin 6nemine ragmen kadinin aile ig¢indeki konumunun ikincil
oldugunu gostermektedir (Seving, 2008).

Levirat uygulamasi, kocast Olen kadmin kaymbiraderi veya en yakin
erkek akrabast ile evlendirilmesi kurali, kadinin 6zerk bir birey olarak kabul
edilmediginin en agik kanitlarindan biridir. Bu uygulama kadinin korunma
ihtiyac1 olan aciz bir varlik olarak algilandigini ortaya koymakta, ayni
zamanda miilkiyet devri siireglerinde kadinin bir nesne gibi gortildiigiinii
ispat etmektedir (Seving, 2008). Oliim durumunda miras paylagiminda
kadinin  paymnin belirsizligi, ekonomik giivencesizligini kroniklestiren
yapisal bir sorundur. Hitit toplumunun sosyal tabakalagmasinda kadinlarin
konumu, erkek egemen hiyerarsi iginde daha da karmagiklagmigtir. Asiller
sinifina mensup kadinlar nispeten ayricalikhh konumlarda yer alsa da bu
ayricaliklar kocalarinin ve babalarinin statiisiinden tiiremekte, bagimsiz
bir sosyal kimlik olusturmamaktadir. Panku kurulunun toplantilarinda
kadinlarin higbir sekilde yer almamasi, siyasal karar alma siireglerinden
tamamen diglanmalarimi  gostermektedir.  Kurulun = “hepsi” anlamina
gelmesine ragmen, bu “hepsi” taniminin yalnizca erkekleri kapsadig: ve
kadinlarin hi¢bir kogulda dahil edilmedigi agiktir. Hiir kadinlar kategorisinde
yer alan LUILKI ve LUGISTUKUL gorevlilerinin  egleri, kocalarinin
askeri ve ekonomik yikiimliiliikleri gergevesinde dolayli olarak sisteme
entegre olmustur. Ancak bu entegrasyon kadinmn dogrudan katkisindan
ziyade, erkegin sorumluluklarinin bir pargasi olarak ger¢eklesmektedir.
Sahhan ve luzzi gorevlerinin yerine getirilmesinde kadin emeginin 6nemi



58 | Tabletlerden Tabletlere: Kadwmn Bilgiyle Giiglenme Yolculuin

yadsinamaz olmakla birlikte, bu emek resmi kayitlarda erkek baginin altinda
gortinmez kilinmigti. NAM.RA  statiistindeki savag tutsaklar1 arasinda yer
alan kadinlar, Hitit toplumunun en alt tabakasinda konumlanmis ve gifte
dezavantaj yasamistir. Hem kole statiistinden kaynaklanan kisitlamalara hem
de kadin olmanin getirdigi ek zorluklara maruz kalmislardir. Fethedilen
topraklardan getirilen bu kadinlar, “Ev” ekonomisi iginde iicretsiz is giicii
olarak kullanilmug, ailelerinden ve kiiltiirlerinden koparilmig halde yagamak
zorunda birakilmugtir. Kraliyet tarafindan gesitli ekonomik birimlere tahsis
edilen bu kadinlar, higbir hukuki giivenceye sahip olmadan ¢aligmig ve
yagadiklart yeri terk etme imkanlari bulunmamistir. Hitit ailesinin ataerkil
yapist iginde kadinin konumu, ¢ocukluk doneminden itibaren gekillenmistir.
Kiz ¢ocuklarmin egitimi, ev igi iglere ve gelecekteki es ve annelik rollerine
hazirlanma geklinde sinirlandirilmug, entelektiiel gelisgimleri igin herhangi bir
kurumsal destek saglanmamugtir. Erkek ¢ocuklarin askeri egitim almasi ve
devlet kademelerinde gorev yapabilmeleriigin hazirlanmast ile kiz gocuklarinin
yalnizca domestik alana yonlendirilmesi arasindaki fark, toplumsal cinsiyet
rollerinin ne denli kat1 bigimde ayristirldigini gostermektedir. Evlilik oncesi
niganlilik doneminde dahi kadinin 6zerkligi sinirhidir. Nigan1 bozma hakkinin
her iki tarafa da taninmig olmasi ilk bakista esitlik¢i goriinmekle birlikte,
ekonomik sonuglarin kadin aleyhine islemesi bu hakkin pratikte erkek lehine
kullanilmasina yol agmugtir. Kusata icretinin geri iadesi zorunlulugu, kadinin
ailesi igin ekonomik bir yiik olugtururken, erkek tarafinin bu durumdan daha
az etkilenmesi cinsiyet temelli esitsizligi pekistirmigtir. Hitit toplumunda
din gorevlisi kadmlarin durumu, Mezopotamya’daki rahibe geleneginden
tarkl 6zellikler gostermektedir. Tapinak gorevlisi kadinlarin MUNUSAMA.
DINGIRLIM, MUNUSE.DINGIRLIM gibi unvanlarla anilmasi, dini
ritiiellerde aktif roller tistlenmeleri kadimnlarin bu alanda bir miktar hareket
alan1 buldugunu gostermektedir. Ancak yiiksek diizeydeki dini kararlar ve
tapmak yonetimi erkek rahibelerin kontroliinde kalmig, kadin gorevliler
yardimcr roller ile smurlandirlmistir. Biiyli ritiiellerinde MUNUSSU.
GI unvanlh yash kadmnlarin 6nemli iglevler tistlenmesi, geleneksel bilginin
korunmasi ve aktarilmasinda kadinin roliinii ortaya koymakla birlikte,
bu bilgi alan1 da toplumsal prestijden mahrum, marjinal bir alan olarak
kalmugtir. Hitit ekonomisinde kadin emeginin gortinmez kilinmasi, tiretim
stireglerindeki ger¢ek katkisinin kayitlara gegmemesi anlamina gelmektedir.
Dokumacilik, gida isleme, seramik iiretimi gibi alanlarda kadinlarin uzmanhgy
tartigmasizdir, ancak bu uzmanlik resmi ekonomik sistemde taninmamig
ve degerlendirilmemigtir. Arinna ve Zippalanda kentlerindeki dokumaci
kadinlarin muafiyetlerinin belirli kogullara baglanmasi, kadin emeginin
degerli oldugunun kabul edilmesi ile ayn1 zamanda sinirlandirilmasi arasindaki
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geliskiyi yansitmaktadir. Hitit toplumunda kadinlarin karsilagtigi zorluklarin
bir diger boyutu, saglik hizmetlerinelerine erisimdeki kisitlamalardir.
MUNUSA.ZU unvanli kadin hekimlerin varlig1 kadin saghgi konusunda
uzmanlagmig bir meslek grubunun olugtugunu gosterse de, bu hizmetlerin
yayginlig: ve erigilebilirligi konusunda yeterli veri bulunmamaktadir (Seving,
2008). Dogum ve gocuk bakiminda MUNUShasnupala ebelerinin rolii
hayati 6neme sahip olmakla birlikte, maternal mortalite oranlar1 ve kadin
saghgina yonelik sistemli yaklagimlar hakkinda elimizde sinirl bilgi vardir.
Toplumsal huzursuzluklar ve savag donemlerinde kadinlarin yasadig:
zorluklar, erkeklerinkinden qualitatively farkli ve genellikle daha agirdir.
Erkeklerin savaga gitmesi durumunda kadinlar hem hane ekonomisini
yuriitmek hem de aile giivenligini saglamakla sorumlu tutulmus, ancak
bu artan sorumluluklara paralel haklar taninmamugtir. Diisman saldirilar
sirasinda kadinlarin baghica hedef haline gelmeleri, sistematik cinsel siddetin
yani sira kolelik ve stirgiin tehlikesiyle de kargi karsiya kalmalarina neden
olmustur.

Hitit hukuk sisteminin kadina bakig agisi, korumact paternalizm ile
kontrol edici tahakkiim arasinda salinmaktadir. Kadinin “korunma ihtiyaci
olan zayif varlik” olarak tanimlanmasi, bir yandan giivenlik saglar gibi
goriiniirken 6te yandan 6zerkligini tahrip etmektedir. Bu yaklagim kadinin
kendi yasamina dair kararlar alabilecek yetkin bir birey olarak kabul
edilmedigini, stirekli erkek vesayetine ihtiya¢ duydugu varsayimimnin hukuki
zemine oturtuldugunu gostermektedir. Hitit tapinak ekonomisi iginde
kadinlarin rolii, dini statiileriyle sinirlandirilmigtir. Tapinak arazilerinin
isletilmesinde ve ritiiellerin icrasinda kadin emegi vazgecilmez olmakla
birlikte, tapinak yonetiminde ve dini politikalarin belirlenmesinde s6z
sahibi olamamuglardir. Kutsal kentlerdeki ayricaliklarin kadinlara yansimast,
ancak erkek akrabalarinin statiisii aracihigiyla dolaylt olarak gergeklesmisgtir.
Ticaret ve zanaat alanlarinda kadinlarin konumu, Asur Ticaret Kolonileri
doneminden itibaren daralmaya baglamig, Hitit merkezi devletinin
kurulmasiyla bu daralma daha da belirginlegmistir. Bagimsiz ticaret
yapabilme imkanlarinin kaybedilmesi, kadinlar1 ekonomik olarak erkeklere
daha da bagimli hale getirmistir. Zanaat tiretiminde kadin uzmanliginin
devam etmesine ragmen, bu tiriinlerin pazarlanmasi ve gelirlerinin kontrolii
erkek aile reislerinin uhdesinde kalmigtir. Hitit toplumunda yash kadinlarin
statiisii, baz1 alanlarda saygin-hk kazanmalarina imkan tanimustir. Ozellikle
geleneksel bilginin korunmasi, geng kadinlarin egitim ve biiyli pratiklerinde
yash kadinlarin otoritesi kabul gormiistiir (Seving, 2008). Bunun yanisira
Kraligeler (Tavananna) yalmzca dini torenlerde degil, ayni zamanda
diplomatik iligkilerde de etkin rol oynamistir. Hitit toplumunda kadinin
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bu denli aktif bir konumda olmasinin ardinda, bilgi ve belge yonetimine
verilen 6nem de bulunmaktadir. Hitit saraylarinda ve tapinaklarinda tutulan
argivler, kadinlarin hukuki ve idari siireglerde yer ahigini belgeleyen 6nemli
kaynaklardir (Kog, 2021). Ancak bu sayginlik, toplumsal hiyerargide
kadmnin genel konumunu degistirmeye yeterli olmamug, sinirh alanlar icinde
kalmugtir. MUNUSSU.GI unvaninin yagh kadin anlamina gelmesi, kadinin
yasla birlikte edindigi bilgi ve tecriibenin degerli goriildiigiinii gosterse de,
bu degerin toplumsal giig ile eglesmedigi agiktir. Hitit kiiltiirii icinde kadin
kimliginin ingasi, annelik ve eslik rolleri etrafinda gekillenmigtir. Bu roller
kutsallagtirilarak kadinin bagka alanlardaki potansiyeli gortinmez kilinmistir.
Dogurganligin bir erdem olarak yiiceltilmesi, gocuk doguramayan kadinlarin
toplumsal baskiyla kargilagmasina yol agmugtir. Hamileilik ve dogum
stireglerinde kadinlarin yagadigi deneyimler, medikal destegin sinirlihigt
nedeniyle yiiksek risk tagimistur.

Hitit toplumu iginde kadinin konumu ¢ok boyutlu bir dezavantajlilik
tablosu olugturmaktadir. Hukuki statiiden ekonomik haklara, egitimden saglhk
hizmetlerine, siyasi katiimdan sosyal prestije kadar tiim alanlarda sistematik
kisitlamalarla kargilasan kadinlar, ataerkil diizenin siirdiiriilmesinin araglar
haline getirilmigtir. Mezopotamya geleneginden devralinan ve Anadolu
kosullarinda yeniden sekillenen bu sistem, kadinin toplumsal katkisini
kabul etmekle birlikte bu katkiyr erkek otoritesi altinda sinirlandirmistir.
Tawananna’dan kole kadina kadar uzanan genis yelpazede, farkli sosyal
statiilerdeki kadinlar benzer 6zerklik kisitlamalar1 yagamus, cinsiyete dayah
hiyerarginin farkli katmanlarinda yer almiglardir. Bu tarihsel analiz, antik
donemde kadinin maruz kaldigi yapisal engelllerin anlagilmas: ve c¢agdag
toplumsal cinsiyet ¢aligmalarina tarihsel perspektif kazandirilmas: agisindan
kritik 6neme sahiptir.

3. Antik Yunan’in Ikiyiizlii Sahnesinde: Kadmnin Mitolojik Yiiceligi
ve Toplumsal MahkGmiyeti

Antik Yunan toplumunda kadinin aile ve sosyal hayat igindeki konumu
ve toplumsal cinsiyet rollerinin en belirgin bi¢imde ayrigtigi bir alan
olarak karsimiza ¢ikar. Oiko kavrami, antik Yunan’da hem maddi hem
de manevi degerlerin paylasildigs, tiretimden ibadet torenlerine kadar bir
gok etkinligin yiiriitiildiigii kapali bir ev ekonomisi ve aidiyet alanidir.
Kadin, u yapmin merkezinde yer almig olsa da hi¢ bir zaman oikosun
tam anlamiyla Oznesi olamamig yagami boyunca erkeklerin himayesi
alinda  kalmugtir.  Kyrios sistemi, kadin1 6nce babasinin, evlendikten
sonra ise kocasinin himayesine tabi kilmigtir. Kadin, babasindan kocasina
intikal eden bir emanet olarak goriilmiig, kendi adina siyasal veya hukuki
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islem yapma hakki taninmamistir (Karaaslan, 2017; Yilmazcan, 2020
Bagar, 2021). Antik Yunan toplumunda kadinin konumu, siyasal ve toplumsal
diizenin ataerkil yapistyla dogrudan baglantili olarak sekillenmigstir. Kadinlar
hukuksal agidan son derece sinirli haklara sahip olup mahkemelerde taniklik
dahi yapamamakta, bu da onlar1 ekonomik ve toplumsal olarak erkege bagiml
kilmaktaydi. Oikos igindeki rolleri besleyici, diizenleyici ve bakic islevlerle
tanimlanirken, erkeklerin etkinlikleri siyaset, ticaret ve savunma gibi kamusal
sorumluluklarla iligkilendirilmistir (Karaaslan, 2017; Yilmazcan, 2020;
Aydemir, 2021; Bagar, 2021). Toplumsal cinsiyet rollerinin ayrigtirilmast,
kadinlarin ekonomik bagimsizligini engellemis; erkekler evin gegimini
saglayan ve vatandaghk haklarini kullanan bireyler kabul edilirken kadinlar
annelik, gocuk yetistirme ve ev iglerinin idaresiyle siurlandirlmistir. Bu
durum, kadinin yalmzca ev ekonomisi iginde sinirl ve “tutucu” bir role sahip
olmasina yol agmistir. Bekaretin kutsalligi anlayis, kiz gocuklarinin erken yagta
evlendirilmelerine neden olmug; bu evlilikler aile onurunu korumak, soyun
devamhligini giivenceye almak ve ekonomik ittifaklar olusturmak amaciyla
diizenlenmigstir. Epikleros uygulamasiyla, erkek varisi olmayan kizlarin en
yakin erkek akrabalariyla evlendirilmesi zorunlu kilinmig ve kadinin yalnizca
miras aktarimu igin bir ara¢ gibi goriilmesi kurumsallagtirilmigtir (Karaaslan,

2017).

Kadinlarin sosyal hayattaki varlik alanlart da son derece sinirli kalmigtir.
Gynaikonitis olarak adlandilan evin kadmlara ayrilmig  kismindan
digar1 ¢ikis yalnizca dinsel torenler, cenazeler veya akraba ziyaretleri gibi
toplumsal agidan kabul goren durumlarda gergeklesebilirdi. Agora, ekklesia
ve gymnasion gibi erkeklere 6zgii kamusal mekanlar kadinlara tamamen
kapaliydi. Ust sinif kadinlar simirh 6lgiide misafir kabul edebilir ve belirli dini
torenlere katilabilirken, alt siniftan kadinlar ise zorunluluk nedeniyle pazarda
tezgah agar veya tarlada galigirdi. Buna ragmen kamusal alandaki bu varlik,
bir statii diigiikliigi olarak goriilmiis ve itibar kaybiyla iliskilendirilmigtir
(Karaaslan, 2017).

Egitim hakk: agisindan da erkeklerle ciddi bir esitsizlik s6z konusuydu.
Paideia ad1 verilen egitim sistemi erkek ¢ocuklara retorik, matematik, miizik ve
beden egitimi gibi alanlarda kapsamli bir program sunarken kiz ¢ocuklar1 bu
sistemin diginda birakilmigti. Kadinlarin egitimi gogunlukla ev igi becerilerle
sinirl kalmig, okuma-yazma 6gretimi dahi pek ¢ok kez gereksiz goriilmiistiir
(Karaaslan, 2017; Yildiz, 2021). Bu durum, kadinlarin kamusal alanlardan
diglanmasini hakli gostermenin bir araci olarak kullanilmigtir. Bununla
birlikte hetairai olarak tanimlanan egitimli kadinlar bir istisna tegkil etmistir.
Hetairailer, miizik, retorik ve edebiyat bilgisi edinmis, erkeklerin katildig:
sohbetlere ve simposionlara dahil olmus, siyasal ve felsefi tartigmalarda
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yer almiuglardir. Aspasia bu figiirlerin en taninmigidir; Atina entelektiiel
cevresinde 6nemli bir yer edinmis, kadinlarin egitim hakkini savunmustur.

Kadinlarin dini yagam igindeki rolleri ise gorece daha goriiniir olmugtur.
Thesmophoria gibi yalnizca kadinlara 6zgii ayinlerde dogurganlk ve bereket
kiiltii kutlanirken, rahibelik gorevleri araciigiyla kadinlar toplumsal bir
iglev tstlenmigtir. Cenaze torenlerinde agit yakmak ve yas yonetmek de
kadinlarin gorevleri arasina dahil edilmistir. Ancak mitolojide yiiceltilmig
kadin figiirleriyle ger¢ek kadinlarin toplumsal konumlarr arasindaki ¢eligki
agikga goriilmiistiir. Athena, Artemis veya Demeter gibi giiglii tanrigalar
kolektif bilingte 6onemli bir yer tutarken, gergek yasamda kadinlarin siyasi
katihmi ve ekonomik bagimsizligi neredeyse tamamen engellenmistir.
Pandora’nin insanliga kotiiliikleri salmasiyla kadin giinahkar bir figiir olarak
damgalanmig, Medea ve Antigone gibi tragedya karakterleri ise irade ortaya
koyduklarinda toplumsal baski ve cezayla kargilagmugtir (Karaaslan, 2017;
Uslu, 2018).

Atina demokrasisinde yalmzca erkek yurttaglarin siyasal katiim hakki
bulunmakta, kadinlar astai olarak siniflandirilmakta ve yasal agidan olduk¢a
sinirh roller tistlenmekteydi. Kadinlarin mecliste s6z almasi, oy kullanmasi,
mahkeme jiiriligi yapmasi ya da askerlik gorevinde bulunmasi miimkiin
degildi. Sparta’da kadinlarin miilkiyet edinmesi bu tabloya kismen farklilik
katsa bile , bu durum siyasal esitlige doniigmemis, kadinlarin giicii gayri
resmi etkilerle sinirl kalmugtir (Aydemir, 2021).

Tiim bu sinirlamalara kargin, Antik Yunan’da entelektiiel katkida bulunan
kadin filozoflarin varhigr da dikkat ¢ekmektedir. Pythagorasgi gelenekten
Theano ve Damo, Kinik felsefeye yonelen Hipparchia, entelektiiel ¢evrelerde
one ¢ikan Aspasia ve sonraki yiizyillarda adindan soz ettiren Hypatia gibi
isimler kadmnlarin bilgi iiretiminde etkin rol alabileceklerini gostermistir
(Uslu, 2018). Cogunlukla soylu koken ya da egitimli erkek figiirlerin etkisiyle
telsefi ortamla iligki kurabilen bu kadinlar, eril yapilarin baskisi altinda bile
ozgiin diigiinceler geligtirmiglerdir (Aksan, 2023).

Sonug olarak Antik Yunan toplumu, kadinlari biiyiik olglide ev i1
rollerle smirlandirmig, ekonomik ve siyasi haklardan yoksun birakmug,
egitimden diglamig ve onlar1 erkege bagimli kilacak kurumsal mekanizmalar
gelistirmistir. Bununla birlikte dini rollerde, hetairai 6rneklerinde ve filozof
kimliklerinde goriilen istisnalar, kadmnlarin potansiyelinin gostergeleri
olmugtur. Mitolojide vyiiceltilen kadin imgesi ile toplumsal hayattaki
bastirilmig kadin gergegi arasindaki ¢eliski, ataerkil yapinin stirekliligini teyit
etmektedir. Antik Yunan’da kadin, hem kutsanan hem de goriinmez halde
bir varlik olarak tarih sahnesine ¢ikmig; bu deneyim, modern toplumlardaki
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esitlik miicadelesi agisindan tarihsel bir uyar niteligi tagimigtir (Karaaslan,
2017; Bagar, 2021).

4. Antik Misir’da Kadinin Aile ve Toplumdaki Cok Katmanli Rolii

Antik Misir’da kadin olmak, hukuksal haklardan ekonomik girigimlere,
dini rollerden egitim firsatlarina kadar uzanan ¢ok katmanli bir statiiyi
ifade ediyordu. Yasal agidan, kadinlar miilkiyet hakkina sahipti; ister
babadan miras yoluyla, ister satin alma yoluyla edinilsin, toprak, ev ya da
zanaat atolyesi iizerindeki tasarruflari erkek akraba iznine bagli degildi.
Evlilik 6ncesi diizenlenen sozlesmeler mal paylagimi, nafaka yiikiimliligi
ve boganma kosullarini belirleyerek kadinin ekonomik giivenligini teminat
altina alir, bosanma durumunda miras payini korumasini saglar, gocuklarin
bakimini ¢gogunlukla anneye teslim ederdi. Ekonomik hayatta, tapmak ve
saray eckonomisi gergevesindeki dokumacilik, tekstil tretimi ve seramik
atolyeleri kadinlarin temel gelir kaynaklarindandi. Bagimsiz isletmeler kuran
ve kazanglarini biiyiiterek is¢i caligtirma diizeyine ¢ikan kadin tiiccarlar, hem
pazarlarda hem de tapmnak hiyerarsisi iginde ticari kontratlara taraf oldu
(Babila, 2016; Demir, 2021; Tagdoner, 2021). Okuryazar kadin katipler ise
tapinak gelirlerini kayit altina aldi, saray arsivlerini diizenledi ve diplomatik
yazigmalarda rol alarak biirokratik siireglere dogrudan katkida bulundu.
Aile yapisinda resmi otorite erkekteyken, ev biitgesi, yiyecek dagitimu,
cocuk egitimi ve giinliik ritiieller tizerindeki son karar kadmna aitti. Kirsal
bolgelerde triinlerin pazara gikigini koordine eden, yiyecek depolama ve
takasini yoneten kadin yoneticiler, aile reisi erkekle es zamanh olarak ev
i¢i ve tretim alanlarinda etkin bir yonetim sergiledi. Kraliyet ¢evresinde
“Kralin Annesi” ve “Kralin Yiice Egi” unvanlarina sahip kadinlar saray
idaresine danmigmanlik yapti; devlet torenlerinde ilahi metinler okur, tapinak
arazilerinin isletilmesine katilird: (Yilmaz, 2020). Dini ritiieller, kadinlara
bagrahibe unvaniyla 6nemli roller sunuyordu. Isis ve Hathor kiiltlerindeki
rahibeler torenleri diizenleyip miizik ve dansla atmofseri kurarken, tapinak
hazinelerinin korunmasi ve tapimnak arazilerinin yOnetimine iligkin kayit
tutma sorumlulugunu da istlendi. Ev tapmnaklarinda sabah ve akgam
dualarini yoneten kadinlar, aile tanrilarina adanan adaklarin hazirlanmasi
ve sunumundan sorumlu olarak ev i¢i dini siirekliligi sagladi. Egitim,
toplumun her kesiminden kadinlara belirli diizeyde erisim sundu. Tapinak
ve saray okullarinda temel hiyeroglif egitimi, aritmetik, ritiiel ezgiler ve
edebi metin ¢oziimlemesi yapilirken; koy okullarinda okuryazarlik, hesap ve
ev yonetimi becerileri verildi (Dumlu, $ahin, ve Sahin, 2023). Egitimini
bagarryla tamamlayan kadin katipler, tapmnak defterlerini tutup hukuki
yazigmalarda gorev alarak kamu biirokrasisinde yer ald1. Zanaat okullarindan
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mezun kadinlar, tapinak ve saray i¢in kraliyet giysilerinin desen ve bakim
stireglerini yonetti. Tiim bu hak ve firsatlara ragmen, kadinlar giinliik hayatta
toplumsal normlarin smurlari, erken evliliklerini baskisi, saghk riskleri ve
yarg stireglerindeki toplumsal Onyargilarla miicadele etti. Dogum kaynakli
yiksek anne oliimleri, hijyen eksikligi ve sinirli tibbi imkanlar fiziksel
zorluklar yaratti. Mahkemelerde kadin davacinin beyani gogu kez erkek
tasdikine muhtag kabul edilerek yasal hak kullanimi kisitlandi. Antik Misir’da
kadin olmanin esnek ve iglevsel yapisi, hukuksal esitlik, ekonomik katilim,
dini ve egitimsel roller sayesinde diger ¢agdas uygarliklardan ayrigiyordu
(Sipahioglu, 2020). Kadmnlarin hem aile iginde hem de kamu alaninda
edindikleri ¢ok yonlii haklar ve sorumluluklar, medeniyetin siirekliligini,
sosyal uyumunu ve ekonomik canliligini koruyan temel dinamikleri besledi.
Antik Misir’da kadinlarin sosyal haklari, bir¢ok ¢agdas antik uygarliga kiyasla
oldukga kapsamli bir temele dayaniyordu. Evlilikten miras hukukuna, ticari
faaliyetlerden adli siireglere kadar gesitli alanlarda taninan haklar, kadinlar
yalniz aile i¢inde degil kamusal alanda da aktif katilimcilar haline getirmistir.
Evlilik sozlesmeleri, taraflar arasinda yazili olarak diizenlenir, mal ve miilk
paylagimi, nafaka yiikiimliiliikleri ile boganma kosullar1 agik¢a belirlenirdi.
Kadin, koca tarafindan s6zlesme hiikiimlerine aykirt muamele gortirse hakl
nedenle bogsanma talep edebilir, evlilik siiresince edinilen mal varliginin
herhangi bir kismina el koyma hakkina sahipti. Bosanma sonrasi1 ¢ocuklarin
velayeti genellikle annenin yanmna verilir, anne hem malvarligini hem de
gocuklarini koruyabilecek sosyal ve yasal giivenceye kavusurdu. Miilkiyet
ve miras haklarinda kadin ve erkek ¢ocuklar esit kabul edilirdi. Kadinlar,
ister miras yoluyla ister satin alma yoluyla edindikleri taginmaz ve taginir
mallar1 kendi adlarina tasarruf edebilir, bunlar1 satabilir, kiraya verebilir veya
isletme sermayesi olarak kullanabilirdi. Tapu kayitlarinda “mal sahibi™ olarak
kaydedilmek, kadinlarin miilkiyet haklarini resmi giivenceye kavustugunu
gosteriyordu. Bu hak, kadinin ekonomik bagimsizlik diizeyini korurken,
acil ihtiyag veya boganma durumunda sosyal diglanmay1 engelleyen temel
bir dayanak olusturuyordu. Ekonomik ve ticari haklar sayesinde kadinlar,
tapinak ve saray ekonomisi diginda da girigimci nitelikler sergileyebildi. Koy
ve kent pazarlarinda seramik, dokuma, gida isleme atolyeleri kuran kadin
tiiccarlar, kazanglarini ig¢i galigtirmaya ve sermaye biriktirmeye yoneltebildi.
Ticari kontratlarda taraf statiisii, katip aracihigina ihtiyag duysa da kadinlarin
pazarlik yapma, bor¢ alma ve bor¢ verme haklar1 vardi. Bu baglamda bazi
koylii kadinlar, tapinak iiriin fazlasini degerlendirmek tizere kooperatif tarzi
tretim gruplart olugturarak kolektif pazarlamayr benimsedi (Babila, 2016;
Demir, 2021; Tagdoner, 2021).
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Adli siireglerde kadinlar davaci, davali veya sahit olarak mahkemede yer
alabildi. Yargt organlarinin dini ve kraliyet mahkemelerince yiiriitiildiigii bir
sistemde, kadimnlar yemin etme, ifade verme ve dava agma hakkina sahipti.
Tapu ihtilaflarinda veya ticari davalarda kendi haklarini savunmak igin
mahkemeye bagvuran kadinlar, resmi kayitlarda birakilan sahitlik beyanlariyla
bu haklarini kullanabildi. Yine de, toplumsal 6nyargilar yiiziinden mahkeme
kararlarinda erkeklerin beyanina kiyasla kadin ifadeleri ikinci planda
kalabiliyordu (Aydemir, 2021).

Dini gorevler, kadinlara saygin bir kamusal alan sundu. “Tanriga
Hizmetgisi” veya “snt ntr” unvanlariyla tapinak rahibeligine segilen kadinlar,
Isis ve Hathor kiiltlerindeki torenleri diizenledi, ayinlere eslik eden miizik
ve dans grubunu yonetti, tapinak gelirlerinin kaydina katildi. Ev i¢i dini
pratiklerde de kadinlar, sabah ve aksam dualarini yoneterek aile sapelindeki
adak sunumunun sorumlulugunu iistlendi. Bu roller, kadinin hem sembolik
hem yonetsel yetkilerle donatildigini gosteriyordu. Egitim ve kiiltiirel
sermaye, sosyal haklar arasinda yer aldi. Tapinak ve saray okullarinda
kizlar hiyeroglif, aritmetik ve edebi metin ¢oziimlemesi 6grenirken; halk
okullarinda temel okuryazarlik ve ev idaresi becerileri verildi. Okuryazar
kadin katipler tapinak defterlerini tutarak kamusal biirokrasiye dahil oldu,
saray katipleri diplomatik yazigmalarda yer aldi. Egitim yoluyla edinilen
nitelikler, kadinlarin hem sosyal sayginligini hem de ekonomik firsatlarini
artirdr. Kadin dayanigma aglari, s6z hakki ve koruma mekanizmalar: yaratti.
Tapmak gevresinde veya koylerde bir araya gelen kadinlar, evlilik, miras
veya ticari haklar konusunda danigmanlik sagladi, ortak yardim fonlariyla
bor¢ ve acil ihtiyaglar1 kargiladi. Bu aglar, kadinin sosyal sermayesini
giiglendirerek kamusal haklarinin pratikte uygulanmasina destek oldu.
Tiim bu hak ve firsatlara ragmen kadinlar, erken evliliklerin zorunlulugu,
yargt siireglerindeki toplumsal 6nyargilar, tibbi olanaksizliklar ve toplumsal
normlarin kisitlayicr baskisiyla miicadele etti. Dogum komplikasyonlarina
bagli yiiksek anne 6liimleri; boganma ve miras davalarindaki kararlarin erkek
beyanina bagimliligy; ev i¢i hizmet ve tarimsal ig yiikiiniin getirdigi fiziksel
yorgunluk, kadmlarin sosyal haklarini kullanirken kargilastigi zorluklar
arasindayd: (Tagdoner, 2021).

Antik Misir’da egitim, salt bilgi aktarimini agan, sosyal statii ve ekonomik
bagimsizlik olasiliklarint da gekillendiren bir aragti. Kadinlarin egitime
erigimi, toplumsal sinif ve cografi konuma bagl olarak gesitlilik gosterse de
hem tapinak hem de saray okullarinda olugan resmi mekanizmalar, segkin
kesim kizlarina temel ve ileri okuryazarlik firsatlar1 sundu. Tapinak okullart,
bagta Karnak ve Luxor gibi biiyiik din merkezlerine baglydi. Bu kurumlarda
kiz 6grenciler, hiyerogliflerin gekil ve anlamini ezberleyerek alfabeye dair ilk
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bilgileri edinir; anorede ritiiel ezgiler 6grenir, torenlerde kullanilacak siir ve
dualart yorumlama pratigi yapard: (Dumlu, Sahin, ve $ahin, 2023). Dini
metinleri kopyalama ve ibadet diizenlemelerinde rol alarak ciddi bir yazi
kiiltiirtiyle tanigan bu geng kadinlar, tapinak ekonomisine diizenli olarak
saglanan gelir ve zanaat tiretim kayitlarina katilarak hem akademik hem de
idari deneyim kazandi. Saray okullari, kraliyet ailesinin ¢ocuklari igin 6zel
kurulmus sistemlerdi. Ust siuf kizlar ve erkekler aym siuflarda birlikte
egitim alir, matematik, dilbilim ve edebi anlatim teknikleri iizerine ¢aligma
imkan1 bulurdu. Burada edinilen bilgi birikimi, siyasi mesruiyet saglayan
toren metinlerinin hazirlanmasi, diplomatik yazigmalarin gevirisi ve devlet
argivlerinin yonetimi gibi kritik roller i¢in zemin olugturdu. Kadin katipler,
firavunun yazigmalarini titizlikle yazar, isim ve unvan giincellemelerini
kaydederek saray biirokrasisinin 6nemli bir halkasini olugturdu. Kirsal
yerlesimlerde kurulan halk okullari, ekonomik sinirlar nedeniyle sinirh
sayidaydi. Ailelerin gogu kiz ¢ocuklarina ev i¢i beceriler agirhkli egitim
tercih ederken, daha ileri okuryazarlik diizeyine ulagmak isteyenler, yakin
tapinaklara gonderilmek {izere aile destegi aradi. Halk okullarinda temel
okuryazarlik yaninda hesap ve ticaret kayitlar1 tutma becerisi de 6gretilerek,
kizlarin yerel pazarlarda satilan tirtinlerin kaydini tutmasi ve tagra tiiccarlarryla
yazili anlagmalar yapmasi saglanmaya ¢aligildi. Egitim metotlari, 6ncelikle
ezber ve taklit iizerine kuruluydu. Ogretmen, 6grencilerin tebesir tabletlerine
isaretler koyarak okunacak metni gosterir, dogru yazimi kirmizi miirekkeple
isaretlerdi. Ezberlenip ¢oziilen metinler, hem bellege hem de el becerisine
dayali 6grenme siirecini destekledi. Ogrenciler, ezenek gosterisi formatinda
diizenlenen defter sinavlarinda, hem yazi hem de matematik sorularini
¢oziimler, yanliglarini diizelterek 6grenmelerini pekistirirdi. Egitimin en
somut ¢iktilarindan biri kadin katiplerdi. Bu seckin kadinlar tapinak gelirlerini
ve devlet harcamalarini kayda gegirir, miras ve miilkiyet davalarinda resmi
belgeler hazirlar, bazi tapmnak kiitiiphanelerinin yoneticiligini itistlenirdi.
Saray katipleri arasinda da kadinlar yer aldi; diplomasinin gerektirdigi
dil becerileriyle yabanci elgilerin mektuplarini ¢oziimler, kraliyet hatt-1
hiimayunlarini kaleme alarak devlet protokoliine yon verdi. Sanat ve zanaat
okullarinda, kadinlara tekstil dokuma, seramik siisleme ve metal isleme
Ogretilerek tapmak ve saray sipariglerinin kargilanmasi saglandi. Sitil ve
desen bilgisinin yani sira renk ve motif kodlarinin anlami 6gretilerek toren
giysilerinin tiretim siirecine kadinlar dogrudan katildi. Bu {iretim atolyeleri,
tapinak ekonomisine diizenli kaynak saglarken kadinlarin teknik ustaligini ve
estetik duyarhligin artirdi.

Egitimli kadinlar, evde de 6nemli bir kiiltiirel koprii islevi gordii. Okuryazar
anneler, ¢ocuklarin ilk alfabe adimlarimi yonlendirdi, ev tapinaklarinda
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dualar ve mitolojik metinler ogretti. Ev ortamindaki tabletler araciligiyla
temel hiyeroglif dersleri veren kadinlar, okuryazarhgin kusaklar arasinda
stirdiiriilmesini sagladi. Ancak egitim firsatlar1 her zaman esgit degildi. Kirsal
bolgelerde ve alt sinuf ailelerde okula gonderilmeyen kizlar, erken yagta ev
1§ giiciine ve tarim iglerine katilirken kamusal alanda goriinmez kaldi. Aile
biitgesinin kisitli olmasi, kiz gocuklarinin egitim harcamalar1 yerine beslenme
ve iggiicii katkisina 6ncelik verilmesine yol agti. Boylece bazi kadinlar zanaat
ve takip usullerini bagimsiz 6grenmek zorunda kaldi. Antik Misir’da aile,
hem toplumsal diizenin hem de ekonomik iiretimin temel birimi olarak
algillantyordu. Aile yapisi, ¢ekirdek aile ile genis aile iligkilerinin i¢ ige
gectigi ¢ok katmanl bir model iizerine kurulmugtu. Cekirdek aile; anne,
baba ve ¢ocuklardan olugurken, biiyiik anne, biiyiik baba, dayi, hala gibi
akrabalar ayn1 ev veya avlu iginde yasayip hane halki iglerini ve karar alma
stireglerini paylasirdi. Bu birliktelik, kaynaklarin ortak kullanimi, ig boliimii
ve sosyal dayanigma agisindan kritik bir rol oynardi. Evlilik, toplumun en
onemli kurumsal baglarindan biriydi. Yasal olarak evlilik, iki aile arasinda
yazili bir sozlegme ile resmiyet kazanirdi. S6zlesmede taraflarin mal varliklart
beyan edilir, taginmaz ve tagimir mallarin paylagimi, nafaka yiikiimliiliikleri
ve boganma kosullar1 detaylandirilirdi. Kadin, koca ihmalkar veya siddet
uygulayan davraniglart hakli nedenle boganma gerekgesi sayarak ayricalikli
bir duruma sahipti. Bosanma sonrast kadin, sozlesme kosullarina gore
edindigi mallar1 elinde tutar, ¢ocuklarin bakimi ¢ogunlukla annede kalird.
Bu diizenlemeler, kadinin ekonomik ve sosyal giivenligini korumaya yonelik
giiclii hukuki mekanizmalar sunuyordu.

Anne-gocuk 1iliskisi, hem duygusal hem de egitimsel bir karma islev
tagird. Kadmlar dogumdan itibaren bebek bakimi, beslenme ve hijyen
pratiklerini tistlenir, erken gocukluk doneminde dilsel ve ahlaki egitim verirdi.
Aile i¢i dini torenler, dualar ve adak sunumlari annelerin rehberliginde
gergeklestirilir, gocuklarin dinsel metin ve uygulamalara erigimi bu sayede
saglanirdi. Okuryazar anne ve eglerin ev defterlerini tutarak aile biitgesini
yonetmesi, ¢ocuklarin egitimine destek saglamasi, kadinlarin ev igi egitimin
vazgegilmez aktorleri oldugunu ortaya koyar. Genis aile, kaynak paylagimi
ve sosyal koruma mekanizmasi olarak 6ne ¢ikardi. Ekonomik zorluk yagayan
akrabalar, aile biiyiiklerinden emanet pazar payr veya toprak kullanim
izni alir; borglar, miras paylagimlart ve sosyal yardim fonlari araciigiyla
aile bireyleri arasinda adil sekilde dagitilirdi. Oliim veya hastalik gibi kriz
anlarinda genig aile dayanigmasi yagamsal 6nemdeydi: tibbi bakim, defin
torenleri ve gocuk bakim sorumluluklar1 akrabalik agiyla paylagilirdi.
Kadinlar, aile iginde ev yonetimi, gida temini ve dokumacilik atolyelerinin
igletilmesi gibi temel roller iistlenirken, tarimsal iiretime de aktif olarak
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katilirdi. Hasat zamaninda tarlaya girer, tiriiniin bir boliimiinii tapinak ve
hane reisi adina depolay1p kalanini giinliik ihtiyag icin ayirirdi. Aile isletmeleri
giftlik, hayvancilik, dokumacilik i¢inde kadin emegi olmazsa olmaz kabul
edilirdi. Bu siiregte kadinlar, iiriinlerin pazarlanmasi, komsu koylerle takas
iligkileri ve yerel pazar aglarina erisimde 6nemli aract konumundaydi. Miras
sistemi, kiz ve erkek gocuklar arasinda egit pay dagitilmasini 6ngoriiyordu.
Kadin mirasgilar, gocukluk yasalardi; evlilik sonrast mirasa dair tasarruflar
kocalariyla paylagmaya zorunlu degildi. Bu hak, dul veya boganmug
kadinlarin ekonomik bagimsizligini korumada kritik bir giivence saglardi.
Miras anlagmazliklarinda kadinlar mahkemeye bagvurarak resmi kayitlara
dayali itiraz hakkini kullandiysa da, toplumsal cinsiyet Onyargilari yargi
stireglerinde bazen aleyhlerine islemekteydi. Aile i¢i karar alma dinamigi
karmagikti. Resmi otorite erkekte goriinse de ev biitgesi, gocuk egitimi ve
giindelik ritiieller tizerindeki kararlar ¢ogunlukla kadin tarafindan alinirdr.
Arazi kullanimi ve tapinak iligkilerinde erkek hiikiim siirerken, ev igi gida
dagilimi, kiyafet tiretimi ve hane halki masraflar1 kadin yoneticinin yetki
alanindaydi. Bu ikili yonetim modeli, aile igindeki iktidar sinirlarint siirekli
yeniden tanimlayan giindelik bir pazarligi beraberinde getirirdi. Toplumsal
degisim siireglerinde aile yapist esnedi. Orta Krallik déneminde soylu
ailelerde siyasi ittifaklar amaciyla saray evlilikleri 6ne ¢ikarken; Yeni Krallik’ta
yabanci prenseslerin tanrigalara adanmig torenlerle saray ¢evresine entegre
edilmesi, ailenin diplomatik ve kiiltiirel roliinii genisletti. Kralige ve valide
krali¢e unvanlariyla kraliyet anneleri, regent gorevleri tistlenerek fiilen devlet
yonetimine miidahil oldu. Bu o6rnekler, ailenin hem toplumsal hem de
politik bir gii¢ odagina doniigebildigini gosterir. Antik Misir toplumunda
kadinin gorevleri, ekonomik iiretimden dini ritiiellere, ev yonetiminden
kamusal biirokrasinin belirli kademelerine kadar uzanan genis bir yelpazede
tanimlanmugtir (Babila, 2016; Celebi, 2022). Kadmlarin iistlendigi roller,
zamanla sosyal statli ve simf farkliliklariyla gesitlenmig; hem 6zel alanda
hem de kamusal diizeyde yapi taglarini olusturan 6nemli sorumluluklar
yiiklenmislerdir.

Ekonomik Uretim ve Tarimsal Gorevler

Kirsal ailelerde kadinlar, hububat ekimi ve hasat donemlerinde tarlaya
¢ikar, tohum ayirma, sulama kanallarini temizleme ve mahsul toplama
islerine katilirdi. Uriinler, aile adina depolanir, tapinak veya hane reisi igin
ayrilan paylar ayrildiktan sonra kalan kisim pazara gikarilirdi. Kadinlar,
tarimsal tiretim sirasinda bir yandan ¢ocuk bakimini iistlenirken diger yandan
isgiiciine katki saglardi. Ayrica bag ve bahge igleri; iziim ve hurma hasadi,
yag ve sarap liretim siireglerinde de aktif rol oynarlards.
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Zanaat ve Tekstil Isciligi

Tapimnaklar ve saray igin hazirlanan dokuma iiriinlerinin biiyiik kismi
kadin atolyelerinde {retilirdi. Kadinlar, ¢esitli iplikleri egirmeyi, renkli
boyama tekniklerini ve karmagik geometrik desenleri igleyerek toren giysileri,
duvar halilar1 ve rahip kefenleri gibi yiiksek kaliteli tekstil tirtinleri ortaya
¢itkardr. Bu iiriinlerin tiretiminde astlar yOnetir, kalite kontrolii ve teslimat
stirecini koordine ederdi. Zira dokuma, tapmnak ekonomisinin ana gelir
kaynaklarindan biri olarak kabul edilir, kadin emegi sosyal statii gostergesi
olarak degerlendirilebilirdi.

Ev Yonetimi ve Aile Idaresi

Kadinlar, hanehalkinin giinliik isleyisinden sorumlu olarak ev iglerini
yiyecek hazirlama, gida depolama, su tasima koordine ederdi. Aile biitgesi
gogunlukla ev yonetimi ve kiigiik ticari faaliyetlerden elde edilen gelirle
dengelenir, kadinlar tapinak veya pazara satilmak iizere iiretilen fasulye,
sogan, ekmek ve bira gibi titketim maddelerinin iiretimini ve dagitimini
denetlerdi. Uretim fazlast satig1 yoluyla elde edilen nakit, gocuklarin egitim
masraflar1 ve dini adaklar i¢in kullanilirdi.

Egitim ve Kiiltiirel Aktiviteler

Evde erken gocukluk egitimi annelerin sorumlulugundaydi. Kadinlar,
hiyeroglifin temel isaret kiimelerini Ogretir, ¢ocuklar1 mekanik ezber
egzersizlerine yonlendirir, aile tanrilarina adanan dualar1 ve masals1 mitolojik
anlatilar1 sozlii olarak aktarirlardi. Okuryazar kadimnlar tapinak veya saray
okullarindan aldiklar1 bilgileri ev ortaminda uygulamali bigimde paylasarak
nesilden nesile kiiltiirel aktarimi saglayan bir koprii gorevi goriirdii.

Tapinak ve Diistinsel Roller

“Tanrica Hizmetgisi” unvamyla tapinak ayinlerine katilan kadinlar,
Isis ve Hathor gibi ana tanrigalarin téren repertuarini yonetir, miizik ve
dans performanslarinda liderlik ederdi. Ayinlerde kullanilan metinlerin
kopyalanmasi, kutsal objelerin bakim ve siislenmesi, tapinak hazinelerinin
envanter kayitlariin tutulmasi gibi idari gorevler de kadin rahibelerin
sorumluluk alanina girerdi. Bu roller ayni zamanda kamusal statii ve sayginlik
getirir, toplumsal hiyerarside kadinlara tanr ile halk arasinda aracilik konumu
saglard.

Tibbi ve Sifac1 Roller

Kadmnlar, ev i¢i tibbi miidahalelerden sorumlu olarak bitkisel ilag ve
merhem hazirlamayi, gebelik ve dogum siirecinde dogum yardimcilig
yapmay1 Ogrenirdi. Bazi koylerde veya tapinaklarda sifa evleri igletilirdi; kadin
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sifacilar ategli hastaliklar, yara bakim ve basit cerrahi miidahaleler konusunda
aile fertlerine destek saglardi. Tip papirtislerindeki tariflerin biiyiik kismi
kadin gifa erbabina atfedilirdi.

Ticari Aracilik ve Pazarlik

Kadin tiiccarlar, kirsal pazarlarda iiretilen dokuma, tarim iiriinii ve ev
gereglerinin alim-satiminda soz sahibiydi. Borg verme, 6diing alma ve takas
iligkileri kurarak aile isletmelerine sermaye saglardi. Baz1 seckin aile kadinlar1
tapinak tiiccarlartyla ticari sozlesmeler imzalayarak hem ekonomik hem de
diplomatik aglarini genisletti.

Sosyal ve Dayanigsma Aglar1

Kadinlar, akraba ve komgu gruplarla goniilli dayamigma birlikleri
olusturarak giinliik i§ paylagimu, kriz zamaninda yardim ve miras davalarinda
danigmanlik saglardi. Aile etkinliklerinde kadin komisyonlar1 aracihigiyla
yardim fonu toplar, yoksul veya dul kadinlara erzak ve giysi destegi sunardi.

Antik Misir’da kadinin gorevleri, boylece hem ev igi hem de kamusal
alanlarda ¢ok yonlii bir isboliimiinii i¢eriyordu. Egitim ve dini roller kadina
sembolik ve idari gli¢ saglarken, ekonomik ve tibbi gorevler toplumsal
dayamigmay1 ve aile refahini koruyan kritik iglevlerdi. Zanaat, ticaret ve
tapinak hizmetlerindeki varliklari, kadinlar1 medeniyetin canli ve dinamik

bir pargasi haline getiriyordu (Babila, 2016).

Antik Misir’da din ve kadin iligkisi, toplumsal diizenin hem merkezi
hem de simgesel dinamiklerini sekillendiren karmagik bir etkilesim ag1
sunar. Kadinlar, hem tanrigalara adanan kutsal pratiklerin hem de giinlitk
ibadetlerin bag aktorleri olarak tanimlanmig, tapmnak ayinlerinden ev igi
stikran torenlerine kadar uzanan genig bir ruhani sorumluluk yelpazesinde
rol tistlenmigtir.

Tanriga Kiiltleri ve Ruhsal Aracilik

Isis, Hathor, Neith, Maat gibi baghca tanrigalar, Antik Misir’in inang
sisteminde hem koruyucu hem de diizen kurucu iglev gordii. Kadinlar, bu
tanrigalara adanan biyiik 6lgekli torenlerin diizenlenmesini, sunaklardaki
armaganlarin sunumunu ve mitolojik metinlerin kopyalanmasin iistlenerek,
tanri ile halk arasinda aracihik yaptilar. Ornegin Isis tapmaklarinin “Kadin
Hizmetgileri” unvanini tagiyan rahibeleri, sifa ritiiellerini yiiriitiir, dogum ve
oliim gegislerinde kutsal dualar1 yonetirdi. Bu roller, kadina hem dinsel hem
de toplumsal mesruiyet sagladi (Babila, 2016).
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Giinliik Ibadet ve Ev Tapinaklar:

Kadinlar, ev i¢i ibadet sorumlulugunu devralarak hanehalki sapelinde
giinde iki kez (sabah ve akgam) tanrilar adina adak ve dua sunumlarini
gergeklestirdi. Yiyecek, igecek ve kiigiik heykelcikler gibi armaganlarin
diizenlenmesi, i¢ mimaride yer alan tanr1 heykelciklerinin temizlenmesi ve
stislenmesi kadinlara aitti. Boylelikle dini hayat, tapinak duvarlarinin otesine
taginarak aile ve mahallenin ritiiellerine niifuz etti (Cosar, 2022).

Kutsal Yagam Dongiisii Ritiielleri

Kadmlar, dogum ritiielleri ve cenaze torenlerinde merkezi figiirlerdi.
Dogum 6ncesi dualar, lohusa bakimi ve ¢ocuklarin ilk adak torenleri kadin
sifa uzmanlarinin gozetiminde yapilirdi. Cenazede ise kadinlar “Agit¢i
Kadinlar” olarak gorev alir; Olenin ruhunu 6zenle yolculuga hazirlayan
agitlart seslendirir, mumyalanma siirecine eglik ederdi. Bu pratikler, 6liimle
yagam arasindaki sinir1 kadinin kutsal bilgisiyle oriilmiig ritiiel zarafetle
agmasini sagladr.

Egitim ve Kutsal Yazi Kiiltiirii

Tapinak ve saray okullarinda kizlar, tanrisal metinleri Piramid Metinleri,
Solar Kitap, Oliiler Kitabs ogrenme firsat1 buldu. Bu yazili eserler, ritiiel
performansin rehberi oldugu kadar kozmik diizenin 6zii olarak kabul edilir;
kadin Ogrenciler 6gretilen mantra ve biiyii metinlerini torenlerde okumak
tizere yetigtirildi. Yazinin mucidi Thoth’un ilhamiyla kadin katipler, bu
kutsal metinleri kopyalayarak hem tapinak kiitiiphanelerinin hem de tanrisal
bilgeligin muhafizlari oldular.

Dini Irade ve Sosyal Statii

Kadinlarin dini roller sayesinde elde ettigi statii, aile ve toplum iginde
dogrudan bir gli¢ kaynagma doniisti. Kutsal torenlere katilim, tapinak
gelirlerinin yonetiminde danigmanlik, dini bayramlarda 6n saflarda yer
alma; tiimii kadinlara tanman ayricaliklardi. Ozellikle Kralige ve “Kralige’nin
Annesi” unvantyla tanman kadinlar, dini vasiyet ve tapmak fonlarinin
kullaniminda vetoya sahip olabilir, tapmak gorevlilerini atayabilirdi. Bu
yetkiler, politik etkinin dini bir megruiyet temelinde siirdiiriilmesine imkan
tanidi (Celebi, 2022).

Donemsel Degisimler ve Yabanci Etkilesimler

Orta ve Yeni Krallik donemlerinde, Kipti ve Akha menseli tanriga
imgeleriyle paralel olarak kadin ritiiel uzmanligr yeni form ve igerikler
kazandi. II. Ramses’in karis1 kraligelerin Karnak torenlerine eslik etmesi,
yabanci prenslerin prenseslerinin Tsis kiiltiine dahil edilmesi gibi pratikler,
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kadin dini rollerinin kozmopolit boyutunu biiyiittii. Helenistik donemde
ise Ptolemaios kraliyet ailesi kadinlari, Isis ile Demeter benzerlikleri iizerine
kurulu senkretik ritiieller gelistirerek dini ritiielleri devlet politikasiyla

kaynagtird: (Celebi, 2022).

Antik Misir’da din ve kadinin kesistigi bu dinamik alan, kadinlara sadece
ruhani iglevler degil, ayn1 zamanda toplumsal ve politik gii¢ de bahgetti.
Kadimnin dini bilgisi, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde medeniyetin
stirekliligini saglayan kutsal bir sermaye olarak el degistirirken, Antik Misir’in
kozmik diizen anlayis1 kadin pratikleriyle ete kemige biirtindii.

Antik Misir toplumunda kadinlar, dénem boyunca ¢ok sayida zorlugu
agmak durumunda kalmig, bu zorluklarinin ¢ogu toplumsal, ekonomik ve
politik yapilardan kaynaklanmistir. Bu zorluklar zaman iginde degismis,
ozellikle Yunan ve Roma hakimiyeti donemlerinde artarak kadin yagamini
olumsuz etkilemistir.

Hukuki ve Toplumsal Sinirlamalar

Antik Misir’da kadinlar nispeten esit haklara sahip olmalarina ragmen,
patriarkal toplum yapisindan kaynaklanan 6nemli sinirlamalarla kargilagtilar.
Kadnlar hukuki agidan erkeklerle esit statiiye sahip olsalar da, bu haklarin
kullanimi gogunlukla erkeklerin onayina ve destegine bagimliydi. Birgok
kadin kendi haklarindan haberdar olmadigs igin bu haklarini hi¢ kullanamadi
(Babila, 2016).

Meslek ve Is Yasaminda Kisitliliklar

Kadmnlarin mesleki yagamlar1 ciddi kisitlamalarla  sinirlandirtmisti.
Erkekler savag, hiikiimet yonetimi ve ¢iftlik igletmeciligi gibi alanlarda gorev
alirken, kadinlar temelde yemek pisirme, dikis dikme ve ev yonetimi ile
siirh kaldilar. Kadinlar ¢ogunlukla tarim smnifina mensuptu ve kocalarryla
birlikte gahgtilar. Ust sif kadinlar1 genellikle evde calisir, ev hizmetlilerini
ve ¢ocuklarin egitimini denetlerdi (Giizel, 2017).

Cok az sayida kadin idari pozisyonlarda 6nemli gorevler iistlenebildi.
Kraliyet sarayindaki kadinlar, pozisyonlarini erkek krallarla olan iligkileri
sayesinde elde ettiler. Bu durum, kadinlarin bagimsiz bir kariyer yapmalarini
zorlastirdi.

Egitim Alanindaki Engeller

Egitim tiim kadinlar i¢in esit erigilebilir degildi. Zengin ailelerden gelen
seckin kadinlar formal egitim alabilirken, kadinlarin ¢ogunlugu evde egitim
goriirlerdi. Okuma-yazma oranlar1 genel olarak erkeklerde kadinlardan daha
yiiksekti. Bu egitim esitsizligi, kadinlarin toplumsal hareketliligini sinirlad.
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Aile I¢i ve Bedensel Kontrol Sorunlari

Yunan ve Roma hakimiyeti donemlerinde kadinlarin durumu 6nemli
Olciide kotiilesti. Yunanlarin yasalarii Misir’a  getirmesinden  sonra,
kadinlarin ¢ogunlugu evlilik gibi hukuki islemler igin erkek vesiyeye ihtiyag
duymaya basladi. Kadinlar kademeli olarak bedenleri ve gocuklari {izerindeki
kontrolii kaybettiler (Babila, 2016; Giizel, 2017; Basar, 2021; Akyliz ve
Ureten, 2024).

Cocuklar1 tanima yetkisi tamamen babalarin eline gegti ve annelerin bu
konuda s6z hakki azaldi. Bazi durumlarda gocuklar terk edilerek 6liime ya
da kole olarak yetistirilmeye birakildi. Bu uygulamalar daha 6nceki Misir
donemlerinde gortilmiiyordu.

Ekonomik Bagimlilik ve Emtalagsma

Kadinlar, ekonomik birimler olarak goriildiler ve ¢ogunlukla iireme
emegi, cinsel erisilebilirlikleri ve ev igi tiretimleri nedeniyle meta haline
geldiler. Evlilik sozlesmeleri, geyizler ve gelin parasi gibi mekanizmalar
kadinlar1 degis tokus edilecek mallar olarak konumlandirdi. Bir Mittani
kral1 kizini, ok sayida atla birlikte, altin kargiliginda Misir kralina verebilirdi

(Babila, 2016; Giizel, 2017).
Siddet ve Giivenlik Endiseleri

Ev igi ve cinsel giddet kadinlara karg1 uygulaniyordu ve bu durum Yeni
Krallik doneminden itibaren artig gostermis gibi goriiniiyordu. Bununla
birlikte, kadinlarin kotii muamele hakkinda mahkemelere sikayette
bulunmalari, onlar1 korumayr amaglayan bir hukuk sisteminin varligina
isaret ediyordu. Evli bir kadinla zina yapilmasi konusunda biiyiik bir baski
vardr ve hem kadin hem de sug ortagr agir sekilde cezalandirilird: (Babila,
2016; Giizel, 2017).

Politik Giig¢ ve Temsil Eksikligi

Politik gii¢ patriarkal sistemleri kurumsallagtirdi. Kadinlar “Evin Hanim1”
gibi unvanlar tagiyabilir ya da istisnai olarak “Amun’un Tanr1 Karist” gibi
yiiksek rahibe rollerinde gorev alabilirlerdi, ancak giiglerine erigimleri her
zaman etraflarindaki erkeklerden tiiremekteydi. Bu gii¢ babalar, kocalar ve

ogullar araciligiyla akarird: (Babila, 2016; Giizel, 2017).
Ideolojik ve Dini Baskilar

Dini ve Kkiiltiirel ideolojiler cinsiyet esitsizligini dogallastirdi. Erkekler
aktif, dominant ve kamusal olarak tasvir edilirken, kadinlar ideallestirilmis
sekilde pasif, evcil, alici, giizel, sakin ve yumusak sesli olarak betimlendi. Isis
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ve Osiris miti gibi dini anlatilar, hizmet ve fedakarlik merkezli bir kadinlik
vizyonu yaratt1 (Giizel, 2017).

Donemsel Degisimler ve Artan Zorluklar

Roma hakimiyetinden sonra kadinlarin statiisii diigmeye bagladi. Bazi
bilim insanlar1 bu diisiisiin Ptolemaios déneminde (MO 323-30) basladigini
ve Roma Misir'nda (MO 30 - MS 640) hizlandigini belirtmektedir.
Yunan-Roma yasalar1 ve kadinlara yonelik tutumlar, 4. yiizyilda yiikselen
Hiristiyanhkla birleserek, kadinlarin Havva’min soyundan geldikleri igin
giivenilmez olduklar1 ve erkek rehberligine ihtiyag duyduklarina dair inanci
pekistirdi.

Antik Misir’da kadinlarin kargilagtign bu zorluklar, toplumsal yapinin
patriarkal karakterini yansitirken, zaman iginde kadin haklarinin nasil
geriledigini de gostermektedir. Yunan ve Roma etkisiyle birlikte, kadinlar
daha 6nce sahip olduklar: goreli 6zgiirliikleri kaybederek, daha kisitlayici bir
toplumsal diizene maruz kalmuglardur.

Antik Misir’da kadin ve erkek arasindaki gii¢ dengesi, stirekli bir miicadele
degil, i¢ i¢e gegmig sorumluluk ve statii alanlarimnin sinirlarinin belirlenmesi
stireci olarak goriilmiigtiir. Erkekler kamusal alanda tapmak ve devlet
iglerinde, uzun vadeli toprak yonetimi ve ordu komutanhg gibi rollerde
one gikarken; kadinlar hem 6zel alanda hem de dinsel kurumlarda farkli gii
odaklar1 yarattilar.

Oncelikle ev iginde karar alma mekanizmalari, sembolik ikiliyetle
dengelenirdi: Erkek hane reisi toprak kullanimi, toplu is yatirimlari ve miras
sozlegmelerinde nihai yetkiyi elinde tutarken, kadin hane yoneticisi ev igi
tretimi, gida dagilimini, biit¢e kontroliinii ve ¢ocuklarin egitimini organize
ederek ekonomik ve toplumsal dengeyi saglardi. Bu ayrigma, kagit iistiinde
esit haklar1 bulunsa da pratikte ayr1 uzmanlik alanlarinin bigimlenmesine yol
agtl.

Kamusal ortamda rekabet, realpolitik diizlemde erkeklerin lehine ilerledi;
yiiksek kademedeki tapinak rahipligi, idari memurluk ve askeri komutanlik
pozisyonlar: sistematik bicimde erkeklere ayrilmigti. Kadinlar ise “Amun’un
Tanrigasr” unvanl yiiksek rahibeler, kraligeler ve kral anneleri olarak hem
dinsel hem de politik seremonilerde merkezi gorevler istlenerek gorece
farkli bir niifuz alani yarattilar (Sipahioglu, 2020). Bu rollerde kadinin sesi,
torenlerde sunulan ilahilerde, tanrilara sunulan hitap metinlerinde ve tapinak
hiyerargisindeki adamlar1 atama hakkinda somut araglara doniistii.

Toplumsal statii miicadelesi, miras hukukunda da kendini gosterdi. Her
ne kadar kiz ve erkek gocuklar yasal olarak esit miras hakkina sahip olsa



Umut Giines | 75

da, erkek varislerin yonetim yetkileri evlilik sonrasi ailenin tapu kayitlarini
kontrol etmeye elverisli hale geliyordu. Bu durum, erkekleri hem aile igi
hem de kamu 6niinde iktidar talebinde daha avantajhi konuma getirirken,
kadinlar1 ekonomik bagimsizliklarint korumak i¢in boganma, mal rejimi ve
tapu davalarina bagvurmaya yonlendirdi.

Diplomatik ve sosyo-kiiltiirel arenasinda ise kadin ve erkek miicadelesinin
yerini igbirligi aldi. Kraliyet evlilikleri, yabanci prens ve prenseslerin
politik ittifaklar kurmak igin eglestirilmesini gerektiriyordu. Kadinlar,
uluslararast iligkilerde “dyipet” unvanlt sarayhlar araciligiyla bu ittifaklarin
stirdiiriilmesinde aktif rol oynadi. Erkek diplomatlar ve kadin eglerin ortak
organizasyonlari, hem siyasal hem de kiiltiirel aligveris kanallarinin islemesine
temel saglad.

5. Roma imparatorlugu’nda Kadin: Sosyal Statii ve Egitim
Miicadelesi

Antik Roma’da kadin olmak, hakikat ve kisitlamalar arasinda stirekli bir
gerilimle oriilii bir varolus deneyimiydi. Kamusal alandan biiytik olgtide
diglanan, hukuki ve toplumsal statiileri aile reisinin golgesindeki “alieni
turis” kisitlamalartyla tanimlanan kadinlar, giindelik hayatin biitiin yiiklerini
taglyan ama goriinmez emegiyle imparatorlugun carklarini dondiiren
varliklardi. Ozel alan aile konutu ise, kadinlar igin hem bir siginak hem de
esaretin arenasiydi: Evlilik kurumunun kutsandigi kadar, paterfamilias’in
mutlak otoritesinin sembolitydii (Akyiiz ve Ureten, 2024; Sogiit, 2025) .
Yagamun ilk anlarindan itibaren kadimin kaderi, doguracag: ¢ocuklarin sayisi
ve cinsiyeti iizerinden belirlendi. Yeni dogan kiz bebek, ataerkil sdylemin
sorgulamaz kabul ettigi bir varlik olarak topluma tanitildi; biiytidiigiinde,
iffet (pudicitia) erdemiyle tanimlanan bir kadinlik ideali, onlara hem kutsal
bir sorumluluk hem de agir bir yiik yiikliiyordu. Kadnlar, bu kurallara
uyarak aile onurunu ve soyun devamini giivence altina almali, en az erkek
kardesleri kadar degerli ama asla onlarin yerine konulamayan muhafazakar
bir simgeye doniigmeliydi (Sogiit, 2025). Egitim imkanlari, toplumsal simif
ve aile statiistine gore degisiklik gosterse de, yiiksek dogu kiiltiirlerinden
gelen modellerle sekillenen kiz ¢ocuklarinin 6grenimi, temel bir okuma-
yazma ve ev ekonomisi bilgisinin Otesine ge¢emedi (Cigir Dikyol, 2021).
Daha genis bir kiiltiirel sermaye edinmek isteyen seckin aileler, kizlarini ev igi
sanat, miizik ve el becerileriyle sinirli tutarken, erkek ¢ocuklarini retorik ve
siyaset aglar1 iginde konumlandirdi. Kadinin entelektiiel varligi, yalmzca aile
yagamini giizellestiren bir siis unsuru olarak degerlendirildi (Kayak, 2022).
Hukuki alanda kadinlar tam bir “mancipium™: Miras ve miilkiyete iliskin
haklar1 elinden alinmig, evlilik iginde veya aileden uzaklagtirildiklarinda
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ozgiirliikleriyle birlikte kisilikleri de yitirilirdi. Boganma ve mal rejimleri,
yalnizca aile reisinin takdirine bagl adeta bir vasiyetle sekillendi. Devlet
her ne kadar evlilik ve dogumu tesvik eden yasalar ¢ikarsa da, kadinin
gercekte hukuki bir 6zne olarak taninmasi ancak imparatorluk sarayinin
yakin ¢evresinde yagsayan az sayidaki seckin azath kadin i¢cin miimkiindii.
Kamusal alana s1zig denemeleri, imparatorluk kadinlarinin politik torenlerde
somutlagan temsiliyle sinirl kaldi: Augustus’un egleri ve kizlari, kamuoyunda
“matrona” simgesi olarak iffet ve sadakat propagandasinin bozucu temsilleri
olarak kurgulandi. Buna kargin saray i¢i entrikalar, zina ve maiestas
suglamalar1; kadmnlarin imparatorluk tarafindan tutsak tutulan itibarini
bir oyun piyonuna doniistiirdii. Kadin gladyatorler gibi nadir 6rneklerde
goziiken kamusal direnig edimleri dahi, 6zgiirligiin kagit izerinde sinurh
alanlar1 iginde gergeklesti. Antik Roma’da kadinlik, toplumsal diizenin
carklarin1 besleyen ama doniistiirmeye asla yetki verilmeyen goriinmez
bir giictin adiydi. Kadinlar miicadele alanlarina, hukuk salonlarma veya
imparatorluk torenlerine kismen taginmig olsa da asil engin miicadele, her
giin evin iginde, kendilerine yiiklenen mutlak rolleri yerine getirirken kendi
benliklerine de sahip ¢ikma ¢abasinda verildi. Bu ikili varolus, onlar1 hem
diinyanin merkezine hem de en ug¢ noktasina savurmug; unutulmaz ama
kaynag: belirsiz bir direnis mirast birakmugtir (Bulduk, 2022; Akyiiz ve
Ureten, 2024; Aytiire, 2025).

Antik Roma’da kadinlarin toplumsal haklari, aile, hukuk ve kamusal
diizenin kesigiminde siirekli bir gerilimle tanimlaniyordu. Kadinlar,
dogduklar1 andan itibaren paterfamilias’in potestast altinda “alieni iuris”
kigilikleriyle sinirlanmig; miras hakki, resmi taniklik ve siyasi katiim gibi
temel haklar, yalnizca erkek miiritlere ait goriilmiistii. Hukuken, kadinlar sui
luris statiisiine ancak esi veya yakin erkek akrabasi oliimiiyle ulasabiliyor, bu
da istisnai durumlarda mal ve s6z hakk: elde etmelerini sagliyordu. Ancak bu
ozgiirlige erigim, kamusal alanda goriiniir bir temsiliyet veya karar
mekanizmalarinda aktif rol getirmiyordu (Sogiitlii Eriggin, 2016). Evlilik,
kadinin ana kamusal kimligini sekillendiriyor; kadin, evlilik birligi boyunca
kocasinin manus’u altina girerek, hem miilkiyet hem de kigisel 6zerklik
alanindan feragat ediyordu. Boganma hakk: sinirl olsa da ozellikle seckin
sinifta nadiren koca tarafindan bosanan kadin, yeniden sui iuris konumuna
ulagmakla birlikte, miras ve maag hakki meseleleriyle miicadele etmek
zorunda kaliyordu. Aile dis1 kamusal roller, dini torenlerde Vestal rahibeler
gibi segkin azinlikla kisitliyds; Vestaller’e bahgedilen yasama ayricaliklar veya
ozgiirlikler, tiim kadin smiflarinin erisemeyecegi 6zel bir istisnayr temsil
ediyordu. Kentsel yasamda, firin 6niinde, pazarda veya hamamlarda goriinen
kadinlar, ticari faaliyetlerde el altindan varlik gosterse de, resmi ticari
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sozlesmeler veya mahkeme iglemlerinde erkek aracilarla smnurli kalmus;
mahkemede dogrudan taniklik veya savunma yapma hakki, romana gesunde
patria potestas kiiltiirtiniin digina ¢itkmayan istisnai senaryolarda belirmistir.
Oysa 0zel tapinak aglarinda tiiccar veya lonca orgiitlenmelerinde kadinlar
orgiitsel roller iistlendikge, fiili ekonomik etkinlikleriyle bu kisitlamalar:
esnetmiglerdir.  Kirsal alanlardaysa kadinlar miras paylagiminda erkek
kardeslerin gozetiminde arsalarin iglenmesinden sorumlu tutulur; babadan
kalma topraklarda ciftlik yonetiminin goriinmez giigleri olarak gorev
yaparken, hukuki haklarin1 koca veya erkek akraba vasitasiyla savunmak
zorunda kalirlardi. Anne olarak tstlendikleri niifus politikas1 ve demografik
sorumluluk, Lex Iulia de Maritandis Ordinibus gibi yasal diizenlemelerle
odiillendirilse de, bu sorumluluk, kadinin kamusal kimligini gii¢lendirmek
yerine, ataerkil popiilizmin bir unsuru olarak kullanildi. imparatorluk
doneminde, Augustus™un Leges Tuliae’styla dogum, evlilik ve zina cezalarinin
devlet kontroliine alinmasi, seckin kadinlara yeni sorumluluklar yiikledi.
Imparatorluk kadinlari, iffet (pudicitia) simgesi olarak propaganda
torenlerinde sergilenirken, aile i¢i onur kavrami, kamusal “moral policing”
mekanizmalarina doniistii; zina suglamalari, politik entrikalarin araci haline
gelirken, kadinlar siyasi mahkemelerde ya da imparatorun i¢ mahkemesinde
yargilanmak suretiyle hem toplumsal denetimin hem de gii¢ miicadelesinin
temel figiirleri oldu. Antik Roma’da kadinlar hukuken ve toplumsal normlarla
cizilmig dar sinurlar i¢inde esitsiz bir hak repertuarina mahktm edilse de, bu
sinirlart fillen esneten bireysel ve kolektif stratejiler gelistirdiler. Dini
stireglerde, galiyma yagaminda ve hatta saray entrikalarinda etkin roller
ustlenen kadinlar, resmi hukukun Otesinde kamusal ve ekonomik varlik
alanlar1 yaratarak, geleneksel kisitlamalara kargi sessiz ama direngen bir
miicadele siirdiirdiiler. Boylece, goriinmez emegin goriiniir politikaya
doniistiigii dinamik bir haklar tarihi gekillendi; kadinlar hem aile igi hem de
toplumsal yapinin itici giigleri olarak varliklarini kabul ettirdiler (Aytiire,
2025). Antik Roma’da aile, toplumsal diizenin gekirdegini olugturmanin
otesinde, bireylerin kimliklerini ve statiilerini belirleyen ana kurumdu.
Ailenin bagi olarak paterfamilias, hem hukuki hem dinsel iktidar: elinde
tutar, soya, mirasa ve kamusal erisime dair tiim kararlar1 tekeline alirdi. Bu
mutlak yetki, ev halki tyelerini “alieni iuris” statiisiinde konumlandirarak
onlarin 6zerkligini ortadan kaldirir; ne kadin ne geng, kendi adina hukuki
islem yapamaz, mal varligina hitkmedemez, resmi taniklik hakkina sahip
olamazdi. Kadinlar, evlilik birligiyle kocalarinin manus’u altina girerken sui
iuris statiisiinden gikar, evin ve ailenin mal varliginin yonetiminden biitiiniiyle
uzaklagirdi. Yoksul siniflarda dahi boganma hakk: yalnizca erkege taninmus,
kadinin yeniden evlenebilmesi yasal kisitlamalara ve toplumsal damgalanmaya
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tabiydi. Yine de miras hukukunda, kiz ¢ocuklar: belirli kosullarda pay alabilir;
babanin veya erkek akrabalarin onayiyla, sinirli da olsa miilkiyet hakki elde
edebilirdi. Cocuklar, o6zellikle erkek evlatlar, mos maiorum gelenegi
gercevesinde kamusal hayata hazirlanirken; kiz gocuklarina perspektifini,
yetenek gelistirmeyi degil, aile onurunu ve iffetini korumay 6greten dar bir
ev i¢i egitim sunulurdu. Segkin azinhk iginde, az sayida kadin latince ve
retorik 6grenmis; daha ¢ok dinsel gorevler tistlenmek veya edebi salonlarda
zarafet gostermek iizere yetigtirilmisti. Aile mekanizmasinin diginda, kadinlar
piyasa, lonca ve tapinak orgiitlerinde ikincil rollerle yer aldi. Ticari faaliyette
bulunmak isteyen az sayidaki azath kadin, vekilet sistemiyle bir erkek imza
yetkilisi araciligiyla iglem yapmak zorundaydi. Kirsal alanda ise, giftlik
islerinde omuz omuza galistiklar: erkek kardesler kadar karar verici olmasalar
da, ailenin gegimini saglayan goriinmez bir emek kaynagiydilar. Imparatorluk
doneminde aile yasalari, erkek niifusun artigini tesvik eden odiillerle kadini
dogurganhk araci hiline getirdi. Augustus'un Lex Julia de Maritandis
Ordinibus ve Lex Papia Poppaea yasalari, evli iftlere ve gok ¢ocuklu ailelere
maddi destek vaat ederken, boganma ve gocuksuzluk suglari agir mali cezalar
getiriyordu. Bu diizenleme, kadinlari hem aile onurunun koruyucusu hem
de demogratik politikanin ana figiirii olarak konumlandirdi. Bu yapida aile,
devletin kiigiik bir mikrokozmosu; dini ritiiellerin, siyasi propagandanin ve
ckonomik diizenin en temel tagiydi. Kadinlar, evlerindeki goriinmez
giigleriyle aileyi ayakta tutarken; bu giiciin resmi alana taginmasi yasalar ve
torenler aracihigiyla erkek egemenliginin siirdiiriiciisii oldu. Antik Roma’da
aile, hak ve sorumluluklarin hiyerargisinin somut gosterge ve biitiin bu
iligkiler ag1 i¢inde, kadinin konumu hem sinirli hem vazgegilmez bir gergege
isaret eder. Antik Roma’da kadinin gorevleri, toplumsal hiyerarsi, hukuk ve
dini sorumluluklarin kesisim noktasinda ¢ok katmanh bir yapida
tanimlantyordu. Tlk ve en temel gorey, aile kurumunun siirekliligini saglamak
iizere ev iginde iistlenilen rollerde gizliydi. Kadin, ev halkinin giinlitk yemek
hazirligindan giysi dikimine, ¢ocuk bakimindan yiyecek depolamaya kadar
ev ekonomisinin tiim pratik ihtiyaglarini kargilayan baglica aktordii. Evin
giivenligini korumak, evcil hayvanlari gozetmek, yiyecek stoklarini planlamak
ve evin temizligiyle ilgilenmek, kadinin giinliik takvimini olugtururdu. Bu
isleyis, biiyiik aile evlerinde villa urbana veya villa rustica’da hem hizmetgi
hem de kole yonetimini de kapsayan bir koordinasyon sorumlulugu
getiriyordu. Kadinin ikinci vazifesi, gocuk yetigtirme ve egitim destegiydi.
Diigiik dogum oranlar1 ve yiiksek ¢ocuk Oliim orani ortaminda her canh
gocugun hayatta kalmasi biiyiik deger tasgiyordu. Kadin, bebekten ergenlige
kadar ¢ocuklarin beslenmesi, hijyen ve saglik kontrollerinden sorumlu
olurken, ahlaki ve toplumsal normlari aktaran bir rol modeldi. Kiigiik kiz
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cocuklarina temel birtakim sayi, okuma-yazma ve ev ekonomisi bilgileri
aktarilirken; ergenlik donemine gelindiginde, pudicitia erdeminin (iffet ve
tore saygisi) igsellestirilmesi igin rehberlik etti. Bu sayede kadin, hem ailenin
gelecegini hem de toplumun ahlak diizenini koruyan bir kugak képriist iglevi
gordii. Ugiincii olarak, dini gérevler kadinin kamusal goriiniirliigiinii sinirl
da olsa miimkiin kilan bir aland1. Vestal rahibeler gibi se¢kin azinliga taninan
kutsal hizmetlerin disinda, her evde bulunan lararium’da aile tanrilarina
(Lares familiares) sunulan ritiielleri yiiriitmek, kadinin yiikiimliiliikleriydi.
Alt simf kadinlar1 bile kayinpeder evindeki veya komsu ailenin tapinma
torenlerine  katillarak, ev ve devlet arasindaki kutsal so6zlesmenin
stirdiiriilmesine katki sagladi. Ayrica senlik ve festival hazirliklarinda dokuma
ve siisleme igleriyle toplumun kolektif ritiiellerine dolayli bicimde katildilar.
Dordiincii bir gorev alani, miras ve mal yonetimine iligkin arka plandaki
etkendi. Resmi haklart kisith olsa da 6zellikle sui iuris statiisiine erigebilen
dul ve boganmis kadinlar, arazi ve gayrimenkul islemlerinde vekélet saglayarak
ailenin servet siirdiirtilebilirligini garanti altina ald1. Hazine yonetimi yalnizca
erkeklerin imzasina agik olsa da, kadinin damigmanlik ve kayit tutma iglevleri
kritik nitelikteydi. Baz1 zengin imparatorluk kadinlari, vasiyet diizenleyici,
hayir igleri finanse edici ve ticari aglar aracis1 olarak ekonomik hayatin
goriinmez mimarlar1 oldular. Son olarak, toplumsal dayanisma ve yardim
aglarinda kadin 6rgiitlenmeleri, resmi kamudan yoksun birakilan siniflar igin
giivenlik ag1 sagladi. Loncalar, cenaze birlikleri veya ihtiya¢ sahiplerine
yardim gruplari i¢cinde orgiitlenen kadinlar, gida yardimi, barinma ve saglik
hizmeti sunarak toplumsal dengenin siirdiiriilmesine katkida bulundular. Bu
gayriresmi dayanigma mekanizmalari, devlet yasalarinin 6ngérmedigi ama
yerel kiilttirel pratiklerin gerektirdigi bir sosyal adalet sistemi olusturdu.
Boylece Antik Roma’da kadinin gorevleri yalnizea ev igi sinirlarla gizilmiyor,
dini, ekonomik ve toplumsal alanlarda da gekillenen ¢ok katmanl
sorumluluklar biitiinii iginde tanimlamiyordu. Kadin, goriinmez ama
vazgecilmez emegiyle aileyi, toplumu ve devleti birbirine kenetleyen sembolik
ve iglevsel bir diigiim noktastydi (Aydemir, 2021; Akyiiz ve Ureten, 2024;
Agkit, 2024).

Antik Roma’dadin, toplumsal diizenin ve devlet otoritesinin temellerinden
birini olugtururken, kadinlar bu kutsal diizene hem koruyucu hem de islevsel
aktorler olarak dahil oldular. Roma dininin temeliyse ev ile devlet arasindaki
simbiotik iliskiyi stirdiirmek tizerine kurulu “pietas” kavramiydi; kadinlar
bu kavramin o6zellikle aile boyutunda yagayan temsilcileriydi. Her evde
bulunan lararium’da Lares Familiales’e sunulan gidalar, adaklar ve dualar,
kadinin ritiiel sorumluluklar1 arasinda yer alirdi. Ev tanrilarina adanan
ayinleri kadimnlar yonetir, kurban etme, kase sunma ve dualar yiiksek sesle
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yineleme gorevini tistlenirlerdi. Bu sorumluluk, ev halkini ve ciftligi kutsal
bir koruma alani i¢inde tutma roliindeydi. Kadinin titizlikle yiirtittiigi bu
torenler, ayn1 zamanda aile i¢i dayanigmay1 giiglendiren, anilar1 ve atalar
canli tutan pratiklerdi. Devlet dinine iliskin torenlerde de kadinlar gériinmez
ama vazgecilmez roller oynadilar. Vestal Rahibeler, imparatorlugun kutsal
ategini koruma goreviyle Roma’nin siirekliliginin semboliiydii; segkin azinlk
arasindaki bu kadinlar, miir boyu siiren hizmetleri boyunca kentte ceza ve
odiil yasalarindan muaftilar. Vestaller’in kutsal gorevleri, kentin giivenligi
ve dogurganhgiyla iligkilendirilerek, Roma’nin politik mesruiyetinin dinsel
temelini olugturdu. Kadinlar ayrica festivallerde, o6zellikle Bona Dea,
Ceres ve Vesta genliklerinde aktif katilimcilar olarak, kendi aralarinda gegit
torenleri diizenleyip sarkilar soylediler. Bu genliklerde erkeklerin girmesine
izin verilmeyen kutsal alanlarda yiiriitiilen ritiieller, kadin dayanigmasinin ve
toplumsal kimligin gostergesiydi. Kutlamalar, hem kéy meydanlarinda hem
de tapmnak avlularinda gegerken, kadinlar igin hem dinsel hem de sosyal bir
birliktelik alan1 doguruyordu. Dini kurallar araciligiyla aile ve devletin ig ige
gectigi mekanizmalarda, kadinlar dogurganlik ritiiellerinin merkezindeydi.
Evli kadinlar, Juno Lucina’ya adanan torenlerde dogum sansini artirmak igin
adak sunar, dogacak ¢ocugun saghig: ve yagamu igin dua ederdi. Devletin
niifus politikalar1 ger¢evesinde bu torenleri yoneten kadinlar, hem 6zel hem
de kamusal istilada dogurganligr kutsallagtiran kopriiler kurdular. Senlikler
kadar kutuplagmig mahkeme stireglerinde de din, kadinlar1 kamusal denetim
mekanizmalarina dahil etti. Zina ve maiestas suglamalarinda pudicitia
kavrami, hem dini hem hukuki mesruiyet ekseninde kullanilds. Iffet erdemini
kutsayan dini sOylem, suglamalarin dinsel temele dayanmasini sagladi,
boylece kadinlar hem aile hem toplum nezdinde ahlaki bir sinava tabi
tutuldu. Antik Roma’da din ile kadin arasindaki iligki, kutsal gorevlerden
sosyal dayanigmaya, niifus politikalarindan toplumsal denetime uzanan
gok katmanli bir etkilesim ag1 olusturdu. Kadnlar, evlerin ritiiel bekgisi,
festival alanlarinin katitlmcisi, devletin kutsal hizmetkar1 ve toplumsal
ahlakin koruyucusu rollerini iistlenerek Roma dinsel hayatinin goriinmez
ama vazgegilmez dinamikleri oldular. Antik Roma’da kadin egitimi, hem
aile yapist hem de toplumsal statii ¢ercevesinde kisitli ama belirgin bir alan
kapliyordu. Hiyerargik aile diizeninde erkek gocuklar iist diizey retorik,
telsefe ve askeri egitimle donatilirken, kiz ¢ocuklarinin egitimine iliskin
beklenti, ev i¢i beceriler ve ahlaki erdemler etrafinda sekillendi. Cocukluk
doneminde kadinlar, ev iglerinden anlama, dokuma, yemek hazirlama ve
temel okuryazarlik becerilerini edinmekle ylikiimliiydii. Bu siireg, aile
onurunu ve soyun devamini korumak igin gerekli “pudicitia” erdeminin
igsellestirilmesine yonelikti (Aydemir, 2021; Akyiiz ve Ureten, 2024; Askit,
2024; Unal, 2024; Aytiire, 2025).
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Segkin sinifa mensup kadinlar, 6zel hocalardan Latince okuryazarlik, temel
aritmetik ve miizik dersi alabildi. Ancak retorik, geometri ve siyaset egitimi
erkeklere 6zgii kabul edildi. Klasik yazar Quintilianus’un tanimuyla, iyi bir
kadin i¢in gereken “honestas” erdeminin donanimu, ince el islerinde ustalik
ve ev yonetimi yetkinligiydi. Dolayisiyla egitim, kamusal bilgi birikiminden
ziyade aile igi iglevsellige odaklanarak kadini evin yoneticisi ve ¢ocuklarin
ilk 6gretmeni konumuna getirdi. Kirsal kesimde, kadinlar tarlada erkek
kardeglerin gozetiminde galisirken 6grenilen pratik zanaat ve tarimsal bilgi,
kuramsal Ogretilerin yerini aldi. Bu deneyimsel egitim, miras hukukunda
kadinin arazi yonetiminde dolayli rol oynamasini miimkiin kildi. Azath ve
kole kadinlar ise atolye ve lonca faaliyetlerinde ustabagi konumunda, ¢iraklara
meslegin inceliklerini 6greterek hem ekonomik hem de toplumsal sermaye
gelistirdiler. Roma Imparatorlugu déneminde, sehirlesme ve zenginlesme
beraberinde 6zel okul ve edebiyat salonlarinin yiikseligini getirdi. Nadiren
kadinlar da bu ortamlara davet edildiler; 6zellikle entelektiiel toplantilarda
siir ve felsefe tartigmalarina katki sunan 6rnekler kaydedildi. Imparatorluk
ailesindeki kadinlar, evlerinde Edictum’lari inceleyip devlet politikalarini
takip ederek entelektiiel bir g¢evre yarattilar. Bu seckin azinlk, sosyetik
salonlarda Latince ve Yunanca edebiyat konusmalari diizenleyerek kadin
egitiminin sinurlarini genisletti. Antik Roma’da kadin egitimi, ev igi iglevlere,
ahlaki erdem kazandirmaya ve sinirli kamusal etkinliklere odaklanmug, resmi
olarak erkek egemen sinirlart iginde kalmasina ragmen pratik ve entelektiiel
alanlarda bireysel esneklikler saglayan dinamik bir yap: olusturmustur. Bu
sistem, kadin1 hem ailenin ekonomik ve kiiltiirel siirekliligini glivence altina
alan hem de toplumsal normlar1 kugsaktan kugaga aktaran merkezi bir figiir
haline getirdi (Aydemir, 2021; Akyiiz ve Ureten, 2024; Askit, 2024; Unal,
2024).

Antik Roma’da kadin, hukuki muglakliklar, toplumsal kisitlamalar
ve ekonomik bagimliliklar nedeniyle ¢ok yonlii zorluklarla kargilagirds.
Oncelikle Roma hukuku, kadini patrimonyal otoritenin nesnesi haline
getirerek sui iuris statiisiinii ii¢ yolla sinirlandirdi: babasinin potestas’inda
kalmak, kocasinin manus’u altina girmek ya da kendi adami sayilmak. Bu
diizen, kadin1 mal varligina ve yasal temsil yetkisine erisemeyen bir konuma
hapsederken, boganma hakkin erkegin tekelinde birakti. Koca veya babanin
inisiyatifi olmadan kadin ne mal edinebilir, ne devredebilir, ne de bagimsiz
sozlii taniklik yapabilirdi. Toplumsal normlar, kadinin kamusal alandaki
goriiniirliglinii azaltacak sekilde inga edildi. Matrona idealine uygun
olmayan davraniglar erbest dolagim, retorik tartiymalara katilm, miras hakk:
arayis1 “pudicitia”nin ihlali olarak nitelendirilip ahlaki ve yasal sorugturmalara
konu edildi. Kadinin gohreti, babasinin veya kocasinin itibarina dogrudan
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etki ettigi igin iffet temelli suglamalar, hem aile hem devlet mahkemelerine
taginarak agir cezalar gerektirdi. Ekonomik agidan kadin, mal varligina
dogrudan erisemediginden evin i¢inden yiriitiilen ticari faaliyetlerde yalmzca
vekil aracihigiyla rol alabildi. Azatli ya da sui iuris kadinlar sinirli da olsa
miilk sahibi olabilirken, vasiyetle gelen haklar ¢ogunlukla erkek akrabalara
devredildi. Kirsalda ise tarimsal bilgi edinimi, zanaat 6grenimi veya kole
yonetimi, kadinin ekonomik katkisini goriinmez kildi. Dini ve Kkiiltiirel
ritlieller kadinlara ritiiel yapici roller sunsa da bu gorevler smurli alana
stkigmugt1. Vestal Rahibeler segkin bir azinlhk olarak kamusal kutsallik hakki
elde ettiyse de gogu kadin yalnizca ev tapimi veya koy festivallerinde goriiniir
oldu. Festival ve adak torenleri, resmi alanin kenarindaki siginaklardi; burada
bile erkek din adamlarinin gozetimi altindaydilar. Egitim hakki, entelekttiel
elitleri sinirlarken, retorik, geometri ve siyaset gibi kamusal bilgi birikimine
kadinlarin erigimini engelledi. Okuryazarlik ve temel sayisal beceriler bile
aile onurunu korumaya yonelik ev igi iglevlerle sinurli kaldi. Segkin birkag
kadin entelektiiel salonlara kabul edilse de, bu istisnalar sistemin geneline
niifuz etmedi. Bu ¢ok katmanh kisitlamalar, kadinin bireysel 6zerkligini
kisitlarken, aile ve devlet mekanizmalarinin goriinmez ama iglevsel bir aktorii
olarak kalmasini zorunlu kild1. Antik Roma kadini, toplumsal normlara karg
gosterdigi direnigle, ev igi siirdiirdiigii ekonomik ve kiiltiirel islevlerle, hem
magdur hem de vazgegilmez bir gii¢ olarak tarihe gecti (Aydemir, 2021;
Askit, 2024; Akyiiz ve Ureten, 2024).

Antik Roma toplumunda kadin ve erkek arasindaki gii¢ dengesi,
hem hukuki ¢ergeveler hem de toplumsal normlar baglaminda stirekli
miicadelenin yer aldigi dinamik bir alandi. Roma hukukunda erkek
egemen paterfamilias sistemi, evin ve ailenin biitiin hak ve yetkilerini aile
reisine vererek kadinlar1 baba veya koca otoritesine tabi kildi. Bu durum,
kadinlarin mal varlig1 edinme, miras hakki kullanma ve bagimsiz yasal temsil
haklarini ciddi bigimde kisitladi. Ote yandan erkekler hem kamusal alanda
siyaset ve askerlik yoluyla itibar kazanirken hem de aile hiyerarsisinin en
tepesindeki konumlarini giiglendirdiler. Kamusal alanda erkek egemenlikli
rekabet, kadinlar1 birincil olarak ev igi rollerle sinirlandirdi. Kadinlarin siyasal
konugma hakki yoktu; forum, senato ya da mahkemelerde yer almalar
kural dis1 sayilirdi. Buna kargilik erkekler, genglikten itibaren gladyatorliik,
askerlik, retorik ve hukuk egitimiyle kamu arenasinda s6z sahibi olma zemini
kazandilar (Bulduk, 2022). Bu alandaki miicadele, erkekler i¢in iktidar
yarigina doniigtirken, kadinlar ancak niifuzlu erkek akrabalarinin himayesiyle
dolayl siyasi etki kurabildiler. Hukuki alandaki miicadelede, zina ve aile igi
iffet davalar1 kadinlarin aleyhine agir bir silaha doniistii. Pudicitia erdemine
aykiri goriilen davraniglar, erkegin onurunu zedelemek gerekgesiyle kadinin
kamusal alanda kiigiilmesine yol agti. Erkek, karisinin sadakatsizligini
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kanitlamak igin kolay erigime sahipken kadin, kocasinin ihanetini kanitlama
hakkindan mahrumdu. Bu dengesizlik, erkeklere yargisiz infaz haklarin
anmimsatan Roma uygulamalarina destek saglarken kadinlari stirekli bir
toplumsal gozetim altinda birakti. Ekonomik sahada erkekler, ticaret ve
miilkiyet {izerinde tam hakimiyet kurarken kadinlar ancak vekaletle ya da
sinirlt vasiyet hakkiyla mal yonetimine katilabildiler. Erkek tiiccar ve arazi
sahipleri, gehir ticareti ve toprak gelirleriyle siyasi niifuzlarini pekistirirken,
kadinlar sermayelerini miras ya da bagis yoluyla aldiklar1 miitevaz: varliklarla
sinirh kaldilar. Bu dengesizlik, erkeklerin ekonomik bagimsizligini beslerken
kadinlar1 siirekli erkege bagimli kildi. Kiiltiirel alanda da erkekler egitim,
retorik ve felsefe salonlarinda kiz gocuklarinin erigemedigi entelektiiel
birikimle prestij kazandi. Kadinlar, ev igi pratik bilgi ve ahlaki ogretileri
miras alip kugaktan kusaga aktarirken, erkeklerin entelektiiel alanin digindaki
rolleri {izerine kurulu bir sosyal dayanigmaya haps oldular. Son olarak bu
gok katmanli miicadele, kadinlarin pasif edilmesinden ziyade yeni stratejiler
gelistirmelerine yol agti. Hem ev iginde aile niifuzunu giiglendiren kadin
figtirleri hem de segkin salonlar gercevesinde entelektiiel etki kuran azinlik,
erkek hegemonyasina karst dolayl direnis 6rnekleri sundu (Aytiire, 2022;
Kayak, 2022; Agkit, 2024; Aytiire, 2025). Boylelikle Antik Roma’da kadin
ve erkek arasindaki miicadele, tek yonlii bir baski-denetim iligkisi olmaktan
cikip, karmagik stratejilerin ve sosyal dayanigma aglarinin kuruldugu dinamik
bir ¢atigma sahnesine doniistii.

Sonug ve Tartigma

Antik Ortadogu’dan Roma’ya kadar bes biiyiik uygarlikta kadinlarin
hukuki statii, ekonomik roller, dini ve toplumsal katiim, egitim erigimi
ile siyasi/toplumsal haklar bakimindan dramatik farkliliklar oldugu; en
kisitlayict yapilarin Mezopotamya ve Hitit hukukunda, en esnek modellerin
ise Antik Misir’da goriildiigli saptanmugti. Bu donemsellik, patriyarkal
normlarin degisen kurumsal araglarla siirekliligini ortaya koymaktadir.
Antik diinyada kadin-mekan iligskisi, her donemde patriyarkal normlar
stirdiirmenin aragsal bigimlerle tekraridir. Mezopotamya ile Hitit'e kadar
uzanan hukuki ve toplumsal denetim araglari, kadinlari bedenleri ve
kimlikleri tizerinden kontrol ederken; Antik Misir 6rneginde goriilen daha
genig hak ve roller, donemin kozmik diizen anlayigiyla tutarhdir. Antik
Yunan ve Roma’da kadinlar, mitolojide yiiceltilen giiglii tanrigalara ragmen
kamusal diizeyde goriinmez kalmug; sinirlt istisnalar diginda siyasal, hukuki
ve ekonomik esitlikten mahrum birakilmistir. Bu karsilagtirmalt gergeve,
antik donemde kadinin maruz kaldig1 evrensel patriyarkal diizenin yerel ve
tarihsel varyasyonlarini ortaya koyarak ¢agdas cinsiyet ¢aligmalarina tarihsel
derinlik kazandirmaktadir.
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Bolum 5

Kadin Dostu Kentlerin Olgiimii: Politika, Endeks
ve Uygulamalar

Selma Yazict!

Ozet
Bu makale, kentleri toplumsal cinsiyet perspektifinden yeniden
diistinerek “kadin dostu kent” yaklagimini tartigmaktadir. Calisma, kadinlarin
giivenli ulagim, bakim hizmetlerine erigim, istthdam ve yerel karar siireglerine
katiiminda karsilagtiklar: engelleri ortaya koymakta; bu sorunlarin yalnizca
kentsel tasarimla degil, ayn1 zamanda kurumsal kapasite, biitce politikalar1
ve veri temelli yonetisim ile asilabilecegini savunmaktadir. Tiirkiye’de
2006’da baglatilan Kadin Dostu Kentler Programi ve diinya Ol¢eginde
Viyana, Barselona, Stockholm, Bogotd ve Seul 6rnekleri incelenerek, yerel
yonetimlerin kadin dostu politikalart nasil kurumsallagtirabilecegi analiz
edilmistir. Bulgular, kadin dostu kentlerin yalnizca kadinlarin yagam kalitesini
artirmakla sinirlt kalmadiging; ayni zamanda demokratik yonetisimi, kentsel
adaleti ve sosyal esitligi giiclendiren doniistiiriicii bir strateji sundugunu
gostermektedir.
Giris
Kentler, yalnizca mekansal yapilanmalar degil, ayn1 zamanda sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin en yogun bi¢imde yagandig1 alanlar olarak
toplumsal esitsizliklerin en goriiniir hale geldigi mekinlardir. Ozellikle
kadinlarin kent yagamina katilimi, kentsel hizmetlerden yararlanma diizeyleri
ve kamusal alandaki deneyimleri, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirildiginde, mevcut kentlesme politikalarinin ¢ogu zaman erkek
odakl tasarlandig1 goriilmektedir (Uitermark, 2011). Bu durum, ulagimda
giivenlik, bakim hizmetlerine erigim, istthdam imkanlari, kentsel hizmetlerin

gesitliligi ve karar alma siireglerine katilm gibi alanlarda kadinlarin karg
kargiya kaldig yapisal engelleri ortaya koymaktadir. Dolayisiyla “kadin dostu

1 Kiitiiphaneci, Balikesir Universitesi, selma.yazici@balikesir.edu.tr, ORCID ID: 0009-0005-
7954-782X
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kent” kavramu, kentsel mekanlarin yalmizca fiziksel degil, ayni zamanda sosyal
adalet ve esitlik temelinde yeniden diigiintilmesi gerektigine isaret eden bir
yaklagim olarak 6ne gikmaktadir (United Nations, 1996).

Uluslararas1 diizeyde bu yaklagimin kurumsal ¢ergevesi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunu merkeze alan birgok belgeyle olusturulmustur.
Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), kadinlarin yagamun her alaninda egit haklara sahip
olmasini devletlerin yiikiimliiliigii haline getirmektedir (United Nations,
1979). 1996 yilinda gergeklestirilen Habitat II Konferansi, kadinlarin
kent yagamina etkin katilimin siirdiiriilebilir kalkinmanin énkogulu olarak
degerlendirmistir (United Nations, 1996). Bunun yani sira, UN Women’in
toplumsal cinsiyet esitligi stratejileri (UN Women, 2017) ve Avrupa Yerel
Yagamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (CEMR, 2006), kadin dostu kent
anlayiginin yerel yonetimlerde kurumsallagmasina katki sunmug ve toplumsal
cinsiyet esitliginin Sl¢iilebilir standartlarla takip edilmesini zorunlu kilmistir.
Bu uluslararasi belgeler, kadin dostu kent yaklagiminin yalmizca normatif bir
vizyon olmadigini, ayn1 zamanda uygulanabilir politika ve 6lglim araglar ile
desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de kadin dostu kent yaklagimi, 6zellikle 2006 yilindan itibaren
Kadin Dostu Kentler Programu ile goriiniir hile gelmistir (UNFPA, 2011).
Program, UNFPA ve I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii is
birligiyle yiiriitiilmiis, toplumsal cinsiyete duyarl hizmetlerin gelistirilmesi,
kadinlarin yerel karar mekanizmalarina katiliminin artirilmasi ve belediyelerin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini kurumsal politikalara entegre etmesi
hedeflenmistir (Ertugal, Bagdadi, 2023). Baglangicta pilot olarak segilen iller;
Antalya, Tzmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa ve Trabzon programin deneysel
uygulamalarini yiirtitmiig, sonraki yillarda bu kapsam genisletilmistir.

Programun siirdiiriilebilirligi agisindan kritik nokta, yaklagimin yalnizca
soylem diizeyinde kalmamasi ve olgiilebilir gostergelerle desteklenmesidir.
Kadmnlarin giivenli ulagim olanaklarina erigimi, bakim hizmetlerinden
yararlanabilmesi, ekonomik hayata katilim firsatlari, siddete kargt korunma
mekanizmalarmnin iglerligi ve karar alma siireglerindeki temsiliyeti, kadin
dostu kentlerin Olglimiinde dikkate alinmasi gereken baslica kriterler
arasinda yer almaktadir (Quinn, 2017). Bu baglamda gelistirilen endeksler
hem uluslararas1 hem de yerel diizeyde kentlerin toplumsal cinsiyet esitligi
performansini degerlendirmeye olanak tanimaktadir (Chang, Choi, An,
Chung, 2022).

Kadin dostu kentlerin ingas1 yalnizca normatif bir politika yaklagimi degil,
ayn1 zamanda somut gostergeler ve uygulamalar {izerinden takip edilmesi
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gereken bir siiregtir. Politika, endeks ve uygulama boyutlariyla yapilacak
degerlendirmeler, kadin dostu kentlerin 6lgiilebilirlik zeminini gli¢lendirecek
ve hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yerel yonetimlerin toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki gabalarinin daha goriiniir kilinmasina katkida
bulunacaktir (UN Women, 2017).

Ozetle, kadin dostu kent yaklagimi; mekansal diizenlemeler, sosyal
hizmetler, kurumsal kapasite, katilimc1 yonetim ve veri temelli yonetigim
boyutlarini kapsayan ¢ok katmanl bir strateji olarak ele alinmalidir. Bu
kapsamli yaklagim, yalnizca kadinlarin kent yagamina etkin katilimini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda demokratik yonetisim, sosyal adalet ve
toplumsal cinsiyet esitliginin yerel diizeyde somutlagmasini miimkiin kilar
(Kim, Kang, Kim, Seo, Lee, Lim, Chung, 2020).

1. Politika Boyutu

Kadin dostu kentlerin ingasinda en O6nemli unsur, yerel yonetimlerin
toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan politikalar1 hayata gecirmesidir
(Ababneh, Lok, Abdeyazdan, Opoku, Chen, 2025). Bu yaklagim, yalnizca
kadinlara yonelik hizmetlerin gesitlendirilmesini degil, ayn1 zamanda yerel
yonetimlerin kurumsal igleyisine toplumsal cinsiyet perspektifinin biitiinciil
bicimde entegre edilmesini gerektirmektedir. Toplumsal cinsiyetin ana
akimlastiriimasi (gender mainstreaming) siirect, yerel yonetim politikalarinin
planlama, uygulama ve degerlendirme agamalarinda kadin ve erkeklerin
tarkli ihtiyag ve onceliklerinin dikkate alinmasini 6ngormektedir (Elomaki,
Ylostalo, 2021).

Politika boyutu, kent yonetiminin her alaninda uygulanmalidir: biitge
planlamasinda kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglarinin  gozetilmesi, ulagimda
giivenlik ve erigilebilirligin artirilmasi, sosyal hizmetlerin gesitlendirilmesi,
istihdam firsatlarinin egit dagilimi ve karar alma mekanizmalarina kadin
katihminin  giiglendirilmesi bu kapsamda degerlendirilebilir (Fainstein,
2010). Ornegin, belediyeler biitge tahsislerini toplumsal cinsiyet
perspektifiyle yaparak kadinlarin giivenli ulagim, ¢ocuk bakim hizmetleri ve
girisimcilik desteklerinden etkin bigimde yararlanmasini saglayabilir. Benzer
sekilde, kent planlamasinda park, meydan ve ortak kullanim alanlarinin
tasarimi kadinlarin giivenli ve 6zgiir bir sekilde kent yagamina katilmalarini
destekleyecek bigimde yeniden ele alinabilir (Jones, 1990).

Ayrica politika boyutu, yalmzca hizmet sunumunu degil, kurumsal
kapasiteyi ve karar alma siireglerini de kapsar. Kadin meclisleri, toplumsal
cinsiyet esitligi birimleri ve damigma kurullart gibi yapilar, kadinlarin yerel
yonetim politikalarin1 gekillendirmede etkin rol almasimi saglamakta ve
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toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin tiim belediye yapisina yayilmasina
katkida bulunmaktadir (Kim, 2019). Bu tir biitiinciil bir yaklagim,
kadin dostu kentlerin siirdiiriilebilirligini - giiglendirmekte, politika ve
uygulamalarin etkilerini izlemeyi miimkiin kilmakta ve yerel yonetimlerin
hesap verebilirligini artirmaktadir.

Sonug olarak, kadin dostu kent politikalarinin etkinligi, yalnizca hizmet
gesitliligiyle degil, ayn1 zamanda kurumsal yapi, kaynak tahsisi, planlama
ve karar alma siireglerinde toplumsal cinsiyet esitliginin biitiinciil bigimde
entegrasyonu ile saglanmaktadir. Bu yaklagim, hem kadinlarin kent yagamina
aktif katimini tegvik etmekte hem de demokratik yonetisimi ve kentsel
adaleti giiglendiren kapsamli bir stratejik gergeve sunmaktadir (UNFPA,
2011).

1.1 Tiirkiye’de Kadin Dostu Kent Politikalar1

Tiirkiye’de kadin dostu kent yaklagimi, 2006 yilinda baslatilan Kadin
Dostu Kentler Programu ile kurumsallagmistir (UNFPA, 2011). Program,
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Igigleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii is birligiyle yiiriitiilmiis ve toplumsal cinsiyet
esitligini yerel yonetimlerin stratejik onceligi haline getirmeyi amaglamistir.
Baglangicta pilot olarak segilen alti il Antalya, Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanlurfa ve Trabzon programin deneysel uygulamalarini yiiriitmiig, pilot
uygulamalardan elde edilen veriler 118inda program kapsami ilerleyen
yillarda genisletilmigtir.

Programin temel stratejileri, kadinlarin kentsel yagama katilimini artirmayi
ve yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yapisina entegre
etmesini hedeflemektedir:

e Kurumsal Kapasite Gelistirme: Belediyelerde toplumsal cinsiyet
esitligi  birimlerinin kurulmast ve belediye personeline yonelik
farkindalik ile kapasite artirict egitimlerin diizenlenmesi, programin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (UNFPA, 2011). Bu sayede
kadin dostu hizmetlerin planlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesi
stire¢lerinde kurumsal bir ¢ergeve olugturulmustur.

e Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme: Yerel yoOnetimlerin
biitge planlamalarinda kadmnlarin  6ncelikli  ihtiyaglarim1  dikkate
alan kalemler olugturulmug, kaynak dagiliminda toplumsal cinsiyet
perspektifi sistematik olarak uygulanmistir (Hedman, Schmitz,
2018). Bu yaklagim, ozellikle kadinlara yonelik sosyal hizmetlerin
stirdiirtilebilirligi agisindan kritik bir neme sahiptir.
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* Kadimnlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi: Yerel esitlik
eylem planlar1 ve kadin meclisleri araciligiyla kadinlarin karar alma
stireglerine  katimi artirdmigtir  (Pengcheng, Shunyi, Tao, Fang,
2023). Bu mekanizmalar, kadinlarin yerel yonetim politikalarin
sekillendirmede aktif rol almasini saglamakta ve karar siireglerinde
toplumsal cinsiyet esitligi  perspektifinin - giiglenmesine katkida
bulunmaktadir.

* Hizmet Sunumu: Kadin damigma merkezleri, siginma evleri,
kregler, meslek edindirme kurslar1 ve girisimcilik destek programlar:
gibi hizmetler, kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata etkin
katimint destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir (UNFPA, 2011).
Bu hizmetler, kadinlarin giivenli ve bagimsiz bir sekilde kent yagamina
entegre olmasini saglamaktadr.

Tiirkiye’de uygulama 6rnekleri incelendiginde, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” ile 6ne ¢ikmakta,
belediye meclisinde toplumsal cinsiyet esitligini sistematik olarak giindeme
tasgimaktadir. Benzer sekilde, Gaziantep Biiyiikgehir Belediyesi kadin danigma
merkezleri ve siddetle miicadele programlar ile dikkat ¢ekerken, Eskisehir
Biiyiikgehir Belediyesi kadimnlarin kent i¢i ulagimda giivenligini artirmaya
yonelik politikalar gelistirmistir (Kadin Dostu Kentler, 2025). Bu 6rnekler,
programin yerel yonetimler iizerinde yarattigi somut etkiyi ve kadin dostu
kent yaklagiminin gesitli alanlarda uygulanabilirligini gostermektedir.

Ancak programin uygulanmasi sirasinda elde edilen deneyimler, kadin
dostu kentlerin yalnizca proje bazli degil, kurumsal politika ve yonetim
anlayigiyla  biitiinlesmesi  gerektigini  ortaya koymaktadir. Programin
stirdiiriilebilirligi  igin, yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerini stratejik planlama, biitge ve hizmet sunum siireglerine kalict
olarak entegre etmesi gerekmektedir. Bu yaklagim hem kadimnlarin yagam
kalitesini yiikseltmekte hem de yerel yonetigim siireglerinin demokratik ve
kapsayici bir bigimde ilerlemesine olanak tanimaktadir.

1.2. Uluslararas Politikalar ve Tyi Ornekler

* Viyana (Avusturya): 1990’l1 yillardan itibaren toplumsal cinsiyete
duyarli kentsel planlamada oOncii bir rol iistlenmistir. Viyana’da
yuriitillen projeler, kadinlarin giindelik yasam deneyimlerini esas
alarak konut tasarimlarinda ortak alanlarin artirilmasi, gtivenli ulagim
giizergahlarinin olugturulmas1 ve kamusal alanlarda aydinlatmanin
tyilegtirilmesi gibi somut degisiklikler getirmistir. Bugiin Viyana,
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“feminist gehircilik” anlayiginin en iyi 6rneklerinden biri olarak kabul
edilmektedir. (BBC, 2021).

* Barselona (Ispanya): 2015 yilinda kadin odakli kentsel politikalari
hayata gegiren Barcelona Belediyesi, “feminist sehir planlamasi”
yaklagimiyla toplumsal cinsiyet esitligini kentsel hizmetlerin tiim
agamalarina entegre etmistir. Belediyenin stratejik planinda, kamusal
alanlarin  giivenliginin artirilmasi, kadinlarin  kentsel karar alma
stireglerine  katilminin ~ giiglendirilmesi ve bakim hizmetlerinin
yayginlagtirilmast temel Oncelikler olarak belirlenmigtir. (Women
Friendly Cities Challenge, 2021).

e Stockholm (Isveg): Isve¢’in baskenti, toplumsal cinsiyete duyarh
biitgeleme konusunda 6ncii kentlerden biridir. Stockholm Belediyesi,
her yil biitge planlamasinda kadin ve erkeklerin farkli ihtiyaglarin
dikkate alarak kaynak dagilimi yapmaktadir. Ayrica toplu tagima
hizmetlerinde  giivenlik  Onlemleri, kadinlarin  gece ulagimini
kolaylagtirmak amaciyla 6zel durak uygulamalar1 gibi politikalarla
desteklenmektedir. (Visit Stockholm, 2017).

* Bogota (Kolombiya): Latin Amerika’nin en biiyiik kentlerinden biri
olan Bogota’da kadinlarin giivenligini saglamak amaciyla “Mor Hat”
(Ruta Purpura) otobiisleri devreye sokulmustur. Bu otobiis hatlari,
kadinlarin giddet ve taciz riskine karst giivenli bir ulagim alternatifi
sunmaktadir. Ayrica belediye, kadinlara yonelik giddetle miicadele
merkezlerini yayginlagtirarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
sosyal politikalar gelistirmistir. (UCLG, 2024).

* Seul (Giiney Kore): Seul Belediyesi, “Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Sehir Plan1” kapsaminda kadimnlarin giivenligi ve refahini artirmayi
hedeflemigtir. Kentte kadinlara 6zel gece otobiisleri, giivenlik
uygulamalar1  ve girigimcilik destek programlar1  geligtirilmistir.
Ayrica belediye, kadinlarin karar alma siireclerinde daha fazla temsil
edilmesini saglayacak politik mekanizmalar olugturmugtur. (Seul
Solution, 2023).

1.3 Politika Boyutundaki Sorunlar ve Degerlendirme

* Kurumsallasma Eksikligi: Bir¢ok belediye ve yerel yonetimde
toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 hala proje bazli yiiriitiilmekte,
stireklilik ve kurumsallasma saglanamamaktadir (UNFPA, 2011).
Bu durum, politikalarin kalict etkiler yaratmasini engellemekte ve
kadin dostu kent uygulamalarinin uzun vadede siirdiirtilebilirligini
tehdit etmektedir. Ornegin, bazi pilot projeler kisa siireli egitim ve
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farkindalik programlart ile sinirl kalirken, belediye yapisi ve hizmet
planlamasina entegre edilmemektedir. Kurumsallagma eksikligi ayrica
personel kapasitesi ve yetkinliginin artirilmasmi da  kisitlamakta,
kadin odakli politikalarin stratejik karar siireglerinde yeterince dikkate
alinmamasina yol agmaktadir.

Biit¢e Sorunlari: Kadin dostu hizmetlerin uygulanabilirligi, ayrilan
mali kaynaklarla dogrudan iligkilidir Birgok yerel yonetim, toplumsal
cinsiyet esitligini onceliklendiren biitge kalemlerini olusturmakta
yetersiz kalmakta ve bu nedenle giivenli ulagim, bakim hizmetleri,
siginma  evleri ve kadin girigimciligi  destek programlar1 gibi
hizmetlerin kapsami kisitlanmaktadir. Ayrica biitge planlamasinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin sistematik olarak dikkate alinmamast,
kaynaklarin esit ve etkili dagitilmasimi zorlagtirmakta, kadinlarin
kentsel hizmetlerden yeterince faydalanamamasina sebep olmaktadir.

Veri Eksikligi: Toplumsal cinsiyete duyarli veri eksikligi, kadin dostu
kent politikalarinin etkinligini 6l¢gmede en 6nemli engellerden biridir
(UN Women, 2017). Kadinlarin kentsel hizmetlerden yararlanma
diizeyleri, giivenli ulagim imkanlari, ekonomik katilim ve giddete karst
korunma gibi alanlarda nicel ve karsilagtirilabilir veri bulunmamast,
politika planlamasini ve degerlendirmesini gii¢lestirmektedir. Bu
cksiklik, yerel yonetimlerin hangi alanlarda oncelik almas1 gerektigini
belirlemesini zorlagtirmakta ve uygulamalarin etkilerini objektif olarak
izlemeyi engellemektedir.

Katilim Sorunlari: Kadmlarin yerel karar alma mekanizmalarina
katihmi ¢ogu zaman sembolik diizeyde kalmaktadir (Nelson,
Rosenberg, 2021). Ornegin, kadin meclisleri ve damigma kurullar
olusturulsa da karar siireglerine dogrudan etki edememekte, 6neriler
genellikle tartigmalarin sonuna birakilmaktadir. Bu durum, kadinlarin
politika gelistirme = siireglerine etkin katimini  simirlamakta ve
kararlarin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sekillenmesini
engellemektedir. Ayrica katilim eksikligi, kadinlarin yerel yonetimlere
giivenini  azaltmakta ve toplumsal farkindaligin artirilmasin
zorlagtirmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Engeller: Toplumsal cinsiyet egitligine
iligkin toplumsal algilar, kadin dostu politikalarin uygulanmasini
dogrudan etkileyen bir faktordiir (Nelson, Rosenberg, 2021).
Bazi bolgelerde kadinlarin kamusal alanlarda hareket etmesi veya
karar alma siireglerine katilmas: hala geleneksel normlar tarafindan
sinirlanmakta, bu da politikalarin uygulanmasimt giiglestirmektedir.
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Kiiltiirel engeller ayrica erkek egemen yonetim yapilari ve 6nyargilarla
birlestiginde, kadin dostu projelerin hem planlama hem de uygulama
agamalarinda karsilagtig1 zorluklar1 artirmaktadir. Bu nedenle, kiiltiirel
ve sosyal engellerin agilmasi, yalnizca fiziksel veya mali diizenlemelerle
degil, ayn1 zamanda farkindalik ve egitim programlari ile miimkiin
olmaktadir.

Sonug ve Tartigma

Kadin dostu kentler, yalnizca kadinlarin kentsel yagama katilimini
artirmaya yonelik bir sosyal politika yaklagimi degil, ayn1 zamanda demokratik
yonetigsimin giiglendirilmesine katkida bulunan kapsamli bir dontsiim
stireci olarak degerlendirilmektedir (UN Women, 2017). Bu baglamda
kadin dostu kentler, kentsel mekanlarin fiziksel tasarimini toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden sekillendirmeyi, ayn1 zamanda yerel
yonetimlerin karar alma siireglerinde kapsayici ve katiimer mekanizmalar
gelistirmeyi gerektirmektedir. Ornegin, kadinlarin kamusal alanlarda giivenli
hareket edebilmeleri igin ulagim giizergahlarinin aydinlatilmasi, toplu tagima
araglarinda giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi ve park ile meydan gibi kamusal
alanlarin tasariminda kadinlarin ihtiyaglarmin dikkate alinmasi 6nem arz
etmektedir (Pengcheng, Shunyi, Tao, Fang, 2023).

Toplumsal cinsiyet duyarli politikalar ve veri temelli uygulamalar, kentlerin
kapsayiciligint artirmakta ve yurttaglarin karar alma siireglerine katilimini
derinlestirmektedir (Yang, Fu, 2025). Ozellikle kadin meclisleri, danigma
kurullar1 ve yerel esitlik eylem planlari, kadinlarin kent yonetiminde etkin
bir gekilde temsil edilmesini saglamakta, projelerin toplumsal etkilerinin
Olgiilmesine olanak tanimaktadir. Bu tiir katihmcr mekanizmalar, yalmizca
kadinlarin  ihtiyaglarini - goriiniir kilmakla kalmamakta, aymi zamanda
yerel yonetimlerin politikalar1 iizerinde demokratik bir denetim ve hesap
verebilirlik iglevi de gormektedir.

Olgiilebilir gostergeler, yerel yonetimlerin performansimi degerlendirmede
kritik O6neme sahiptir. Giivenli ulagim olanaklarina erisim, bakim
hizmetlerinden yararlanma, ekonomik hayata katilim firsatlar1 ve siddete
karg1 korunma mekanizmalarinin igleyisi gibi kriterler, kadin dostu kentlerin
bagarisin1 6lgmek i¢in temel gostergeler olarak kullanilmaktadir (Nelson,
Rosenberg, 202). Agik veri ve toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama
mekanizmalari, kadin dostu kentlerin siirdiirtilebilirligini desteklemekte;
politika 6nceliklerinin belirlenmesine, kaynak tahsisi siireglerinin optimize
edilmesine ve uygulamalarin etkilerinin izlenmesine olanak tanimaktadir.
Bu veriye dayali yaklagim, yerel yonetimlerin stratejik planlama ve hizmet
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sunumunda geffafligi artirarak kadinlarin ve genel olarak tiim yurttaglarin
yonetigim siireglerine olan giivenini pekistirmektedir.

Politika yapicilar i¢in 6neriler sunlardir:

* Katilimcr yontemlerin kurumsal zemine oturtulmasi: Kadin
meclisleri, damgma kurullar ve esitlik birimleri, yalnizca gegici projeler
olarak degil, belediyelerin kurumsal yapisina entegre edilmelidir.
Bu sayede kadinlarin yerel karar siireglerine etkin ve siirekli katilimi
saglanabilir (Hedman, Schmitz, 201).

* Toplumsal cinsiyet perspektifinin biitce planlamasma dahil
edilmesi: Yerel yonetimler, belediye biitgelerinde kadinlarin 6ncelikli
ihtiyaglarmni dikkate alarak kaynak tahsisini yapmali ve toplumsal
cinsiyet egitligi Onceliklerini sistematik bir gekilde uygulamalidir
(Diranda, 2018).

* Veri temelli degerlendirme mekanizmalarmn gelistirilmesi:
Kentsel hizmetlerin etkisini 6lgmek i¢in toplumsal cinsiyete duyarli
veri toplanmali ve bu veriler diizenli olarak analiz edilerek politikalarin
etkinligi izlenmelidir (UN Women, 2017).

Sonug olarak, kadin dostu kentler yaklagimi, yalmzca mekansal
diizenlemelerle sinirlt bir vizyon degildir; demokratik katilim, veri temelli
yonetigim ve toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde gok boyutlu bir politika
alan1 olarak goriilmelidir (). Kadin dostu kentlerin siirdiiriilebilirligi,
yerel yonetimlerin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi, seffafhik ve
hesap verebilirlik ilkelerinin uygulanmasi, kadinlarin kentsel yagamin tiim
diizeylerine etkin bi¢gimde katiliminin saglanmasi ve toplumsal farkindaligin
artirlmasi ile miimkiin olacaktir. Bu yaklagim, yalmzca kadmnlarin yagam
kalitesini yiikseltmekle kalmayip, ayni zamanda demokratik yOnetigsimi ve
kentsel adaleti giiglendiren kapsamli bir stratejik ¢ergeve sunmaktadir.
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Bolim 6

Turizm Sektoriinde Diyjital Siddet Tiirler1 ve
Kadinlarin Maruz Kalma Bi¢imler1

Ozgur Yilmaz!
Mehtap Tiirkan?

Ozet

Turizm sektoriiniin ~ dijitallesmesi, rezervasyon sistemlerinden miisteri
deneyimlerinin ¢evrim i¢in platformlarda paylasimasina kadar genis bir
yelpazede koklii bir doniigiim yaratmistir. Bu doniigiim, igletmelere kiiresel
erisim ve etkin pazarlama gibi firsatlar sunarken , ayn1 zamanda galisanlar igin
yeni ve ciddi bir tehdit olan dijital siddeti de beraberinde getirmistir. Turizm
sektorii, emek-yogun yapist nedeniyle kadimnlar icin 6nemli bir istihdam alani
olusturmaktadir. Kadinlarin sektorde daha ¢ok 6n yiiz (miisteriyle dogrudan
temas gerektiren) pozisyonlarda yogunlasmasi, onlar1 dijital siddete kars:
daha savunmasiz hale getirmektedir. Resepsiyon, garsonluk, kat hizmetleri,
animasyon ve tur rehberligi gibi meslek gruplarinda kadin ¢aliganlarin yogun
varligi, aym1 zamanda onlart gevrimigi saldirilarin birincil hedefi haline
getirmektedir. Dijital giddetin farkli bigimleri — siber taciz, itibar saldirilar,
cinsel icerikli mesajlar, kigisel bilgilerin ifsasi, ¢evrimici degerlendirme
platformlar: iizerinden ayrimci yorumlar ve organize ling kampanyalar1 —
yalnizca ¢alisanlarin psikolojisini olumsuz etkilemekle kalmamakta, aym
zamanda kariyer gelisimlerini sekteye ugratmakta ve fiziksel giivenlikleri
agisindan da tehdit olugturmaktadir.

Calismamizin birinci boliimiinde, turizm sektoriiniin dijitallesmesi ile bilgi ve
teknolojideki geligmelerin sektorii nasil etkiledigini vurgulamaya galigilmus.
Tiirkiye’de hizmet sektoriiniin iginde turizm sektoriiniin yeri ortaya konulmaya
caligtlmigtir. Caligmamizin ikincei boliimiinde, Tiirkiye’de kadinlarin turizm
sektortindeki istihdam orani tizerinde durulmus ve bu baglamda kadinlarin

1 Bahkesir Universitesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Yénetim ve Organizasyon Boliimii,
Isletme Yonetimi, oyilmaz@balikesir.edu.tr, Orcid: 0000-0001-8884-2381

2 Balikesir Universitesi, B:_ihkcsir Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, mehtap.turkan@balikesir.edu.tr, Orcid: 0000-
0003-2243-0063
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goriiniirliigii tartigilmugtir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore,
turizm sektoriinde kadin istihdamu toplam istihdamin yaklagik %37,1ini
olusturmaktadir. Bu oran, sektorde kadin emeginin ne denli 6nemli oldugunu
ve kadmlarin turizmin siirdiiriilebilirligi agisindan vazgegilmez bir rol
tistlendiklerini gosterilmeye ¢alisimistir. Caliymamizin tiglinci boliimiinde
dyital siddet kavrami tamimlanmig ve bu giddet tiirliniin turizm sektoriinde
nasil tezahiir ettigi iizerinde durulmustur. Ozellikle sosyal medya, ¢evrimigi
degerlendirme platformlar: ve dijital iletisim kanallarinda ortaya ¢ikan giddet
tiirleri ayrintili bigimde incelenmigtir. Kadimnlarin bu siddet bigimlerine maruz
kalma deneyimleri; psikolojik, mesleki, ekonomik ve toplumsal sonuglariyla
birlikte degerlendirilmigtir.

1. Turizm Sektoriiniin Dijitallesmesi

Dijitallesme, dijital teknolojilerin ve verinin kullanimina dayali bir siireg
olarak tanimlanirken; dijital doniisiim, bu siirecin ekonomik ve toplumsal
yapilar iizerinde ortaya ¢ikardig: etkileri ve doniigiimleri ifade etmektedir.

(Kizanlikli, 2022)

21. yiizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerinde yaganan hizli gelismeler,
turizm sektoriinde de koklii bir doniigiim yaratmugtir. Dijitallesme, yalmizca
isletmelerin faaliyetlerini modernize etmelerini degil, ayn1 zamanda turistlerin
seyahat planlama, rezervasyon yapma ve deneyimlerini paylagma bigimlerini
de temelden degistirmistir. Bu baglamda djjital kaynaklar, bireylerin
destinasyon se¢imlerinden tatil siirecindeki davraniglarina kadar karar alma
stireglerinin merkezine yerlesmigtir. (Buhalis & Law, 2008; Gretzel, Sigala,
Xiang & Koo, 2015).

Turizm gibi dinamik ve degisken sektorler, faaliyetlerine devam
edebilmeleri i¢in ortaya ¢ikan zorluklara ve tehditlere hizli ve etkili bir
sekilde yanit vermelidir. (Balyali, Tlhan,2023) Ozellikle sosyal medyanin
kiiresel Olgekte yayginlagmasi, turizm sektoriiniin dijitallesmesinde belirleyici
bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal medya platformlari, bireylerin
seyahat trendlerini sekillendirmekte; turistik {irtinlerin pazarlanmasinda,
destinasyonlarin tanitiminda ve turistlerin tiikketim tercihlerinde 6nemli
bir etkiye sahip olmaktadir. Bunun yani sira sosyal medya, turizm
isletmelerine genis kitlelere ulasma, miisteri etkilesimini artirma ve marka
bilinirligi olusturma agisindan da giiglii firsatlar sunmaktadir. Ancak bu
stireg, beraberinde yogun rekabet, bilgi kirliligi ve itibar yonetimi gibi yeni
zorluklar1 da ortaya gikarmaktadir. (Diilgaroglu, 2023)

Literatiirdeki  aragtirmalar, ¢evrim ig¢i rezervasyon sistemlerinin

yayginlagmasi, akilli oteller, robotlar ve otomasyon sistemleri, sosyal
medyanin turizm pazarlamasindaki doniisen iglevi, elektronik miigteri
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iligkileri, dijital platformlarin turist davranglari tizerindeki etkisi, daha
kolay 6deme sistemleri ve artirilmig gergeklik (AR) ile sanal gerceklik (VR)
gibi yenilik¢i teknolojilerin turizm deneyimine entegrasyonu konularina
yogunlagmaktadir. Bununla birlikte, dijjitallesmenin yalnizca kisisellestirilmig
hizmet, kiiresel erisim ve etkin pazarlama gibi avantajlar sundugu degil;
ayni zamanda veri giivenligi, mahremiyet ihlalleri ve hizla degisen rekabet
kosullar1 gibi gesitli riskleri de beraberinde getirdigi vurgulanmaktadir.

Mobil cihazlarin  kullaniminin - yayginlagmasiyla  birlikte elektronik
bilesenlerin akilli teknolojilere evrilmesi ve cihaz gesitliliginin stirekli artig
gostermesi, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin  dogal bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmugtir. Mobil iletigim aglarinin hizla yayginlagmasi
ve teknolojik araglarin giinliik yasamdaki kullaniminin artmasi, turizm
sektoriinde hem hizmet sunumunu hem de turistlerin talep ve tercih siireglerini
onemli olgiide doniigtiirmektedir. Bu gelismeler, sektor aktorlerine rekabet
dstiinliigli kazandirmakta, hizmet kalitesini yiikseltmekte, maliyetlerin
azaltilmasina imkan tanimakta ve yenilikgi is modellerinin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamaktadir. Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig:
olanaklar, kriz donemlerinde turizm sektorii i¢in bir direng ve uyum
mekanizmasi islevi gormekte; internet erigiminin ucuz ve yaygin hale gelmesi
ise gerek tatil planlamasi gerekse turizm igletmelerinde yonetim, pazarlama
ve stratejik karar alma siireglerinde 6nemli avantajlar sunmaktadir. (Ertugral
vd, 2022; Gretzel vd, 2015; Xiang vd, 2017)

Turizmin tiim alt sektorlerini doniistiiren dijital dontisiim, 6zellikle otel
isletmeleri igin artik bir gereklilik haline gelmistir. Giintimiizde tiiketiciler,
konaklayacaklari otelleri fiyat, yildiz derecesi veya kendi belirledikleri kriterler
dogrultusunda siralayabilmektedir. Bu durum, otel isletmelerini dijital
platformlar1 daha etkin ve stratejik bir sekilde kullanmaya yonlendirmektedir.
Ayrica, dijitallesmenin bir diger 6nemli boyutu, tiiketici sikayetlerinin hizli
bir gekilde yanitlanabilmesidir. Cevrim i¢i degerlendirmeler ve yorumlar,
miisterilerin tercihlerini gekillendiren kritik bir unsur olarak isletmelerin
stratejik planlamasinda dikkate alinmaktadir. (Zengin, Kazdal, 2020)

2. Kadinlarin Turizm Sektoriindeki Yeri ve Onemi

2024 yih Aralik ay1 (TUIK) verilerine gore Tiirkiye’de Toplam Istihdam
rakaminin 33 Milyon 620 Bin kisi oldugu goriilmektedir. Gene ayn1 donemde
Hizmet sektoriinde istihdam edilen galigan sayis1 18 Milyon 887 Bin olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu rakamlara gore hizmet igletmelerinde ¢aliganlarin
toplam istihdama oraninin %57.9 oldugu goriilmektedir.
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Hizmet sektorii, ekonomik faaliyetler igerisinde en genis alanlardan birini
olusturur ve ¢ok sayida farkli i§ kolunu biinyesinde barindirir. Bu sektor, tiim
isletme alanlarinin yarisindan fazlasini (%57,9, 2024 TUIK verileri) igine
alan temel bir ekonomik yapi olarak 6ne ¢ikar. Diinya Bankast (2023) ve
OECD (2022) raporlarina gore hizmet sektorii yalnizca iiretim dis1 alanlar
degil; ticaret, finans, egitim, saglk, turizm ve kiiltiir gibi ¢ok gesitli alt
sektorleri igermektedir. Bu baglamda, hizmet sektoriiniin temel alt bagliklar
su sekilde gruplandirilabilmektedir;

Tablo 1. Hizmet Sektorii Genel Dagiluma ve Kapsama

Alt Sektor Kapsam

Ticaret ve Perakende Toptan ve perakende ticaret, e-ticaret, aligveris merkezleri,
magazalar

Ulagtirma, Lojistik ve Kara, hava ve deniz tagimacilig; kargo, lojistik; posta,
Haberlesme telekomiinikasyon, internet hizmetleri

Turizm ve Konaklama | Otelcilik, restoran ve yiyecek-i¢ecek hizmetleri, seyahat
acenteleri, tur operatorleri

Finans ve Sigortacilik Bankacilik, sigortacilik, yatirim hizmetleri, finansal
danigmanlik

Egitim Hizmetleri Okullar, tiniversiteler, kurslar, 6zel egitim kurumlar

Saglhk Hizmetleri Hastaneler, klinikler, eczaneler, 6zel bakim hizmetleri

Sosyal Hizmetler Devlet kurumlari, sosyal giivenlik hizmetleri, giivenlik ve

savunma hizmetleri

Profesyonel ve Teknik | Hukuk, muhasebe, miithendislik, mimarlik, danigmanlik,

Hizmetler Ar-Ge faaliyetleri
Eglence, Kiiltiir ve Sinema, tiyatro, miizeler, medya, spor, reklamcilik, yaratici
Sanat Hizmetleri endistriler

Kaynak: (Diinya Bankas1 2023, OECD 2022, Ozmjm Ak 2012, Bayat vd, 2015)

Hizmet sektoriinde kadin istihdami yillar itibariyla diizenli bir artig
gostermese de genel egilimin yiikselis yoniinde oldugu soylenebilir. 2018
yilinda sektorde yaklagtk 5 milyon 220 bin kisi ¢alisirken, 2024 yilina
gelindiginde bu sayr 6 milyon 886 bine ulagmuigtir. Bu siiregte hizmet
sektoriinde kadin galisan sayisi yaklagik 1,5 milyon kigi artiy gostermistir.
Genel istthdam dagiimi incelendiginde en fazla istthdamin hizmet
sektoriinde gergeklestigi, en diigiik istthdamin ise ingaat sektoriinde oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Hizmet sektoriinde esnek ¢aligma modellerinin yaygin
olmasi, kismi zamanl igler, serbest meslek imkanlar1 ve uzaktan ¢aliyma
gibi segeneklerin bulunmasi, kadinlarin ig ile aile yasamini daha dengeli
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ylriitebilmesine katki saglamakta; bu durum da kadinlarin hizmet sektortinde
daha yogun sekilde istthdam edilmesini agiklamaktadir. (Agar, 1679)

Turizm sektoriinde her kademeden ¢aliganin olmasi, uzmanlik ve egitim
istemeyen emek yogun islerin ¢oklugu sebebiyle ¢ok fazla insana istthdam
saglamaktadir. (Oksiiz, 2023). Ozellikle konaklama ve yiyecek-igecek
isletmelerinde, hizmetin iiretim ve sunum siirecinde belirleyici olan temel
unsur insan giiclidiir. “Insanin olmast karmagik bir olguyu ve duygulari
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle insanlarin egitilmesi, yoneltilmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte insanin
psikolojik, sosyal ve gevresel kogullarla etkilesimi iyi incelenmesi gerektigi
diigtiniilmektedir. Kadin, erkeklerin fiziki ve ruhsal yapisiyla oldukga farkli
gostergeler sahip olmasi nedeniyle kadin istthdaminda izlenilecek yollarin
daha iyi aragtirilmas gerektigi varsayilmaktadir” (Cakir, Barakazi vd, 2017).

Insan kaynaginin hem hizmet kalitesini hem de miisteri memnuniyetini
dogrudan etkileyen stratejik bir rol tistlendigi turizm sektoriinde, ¢aliganlarin
sayist donemsel olarak farkliliklar gosterse de, toplam istihdam igindeki orani
Aralik 2024 TUIK verilerine gore yaklagtk %3.98, hizmet isletmelerinde
caliganlara gore turizm igletmelerinde istihdam edilenlerin orani ise yaklagik
%7 civarindadir. Bu orana gore turizm sektoriinde istthdam edilen galigan
sayist 1.3 Milyon ¢alisan olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu rakam turizm
sektoriiniin Tirkiye ekonomisinin igindeki 6nemi bir kez daha ortaya
¢ikarmaktadir.

Bir iilkenin gelismislik diizeyi ve siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
ulagma kapasitesi, kadinlarin iggiiciine katihm oraniyla yakindan iliskilidir
(World Bank, 2022). Bu ¢ergevede, emek-yogun yapisiyla 6ne ¢ikan turizm
sektorii, kadin istthdamimnin artirilmasi adina dikkate deger bir potansiyel
sunar. Nitekim kadinlarin bagta konaklama ve gastronomi olmak tizere hizmet
odakli turizm igletmelerindeki varhgi, ekonomik gesitlilige katki sunmasinin
yani sira, hizmet standartlarini iyilegtirerek miigteri memnuniyetinde gozle
goriiliir bir artig saglamaktadir. Tirkiye’de turizm sektoriinde kadin galigan
sayisinda bir artig trendi olsa da, sektordeki genel istihdamda cinsiyet esitligi
heniiz saglanamamugti. Bu dengesizlik, ©zellikle kadmnlarin st diizey
yonetici ve ig sahibi pozisyonlarindaki diisiik temsiliyet oraniyla daha da
belirginlesmektedir. Tiirkiye Otelciler Birligi (TUROB) 2024 ve TUIK

2024 verilerine gore turizm sektoriinde kadin istithdami %37,1 civarindadir.

(Yetig, Caligkan, 2020) Kadin ¢aliganlarin daha ok resepsiyon, kat
hizmetleri, yiyecek-igecek servisi gibi gorevlerde yogunlagtigini ortaya
koymaktadir. Buna kargilik erkek ¢alisanlarin ise genellikle mutfak, giivenlik
ve teknik bakim gibi alanlarda gorev aldigr goriilmektedir. Ote yandan,
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otellerde galiganlarin biiyiik ¢ogunlugunu kadinlar olusturmasina ragmen,
st diizey yonetim kademelerinde yalmizca sinirli sayida kadinin yer aldig:
tespit edilmigti. Bu durum, sektorde kadinlarin daha ¢ok operasyonel
islerde istihdam edildigini, yonetim basamaklarinda ise yeterince temsil
edilmediklerini gostermektedir.

Turizm sektoriinde kadin ¢aliganlarin kargilastigi onemli sorunlardan biri
de ticret esitsizligi olmakla beraber, sektorde 35 yagin altindaki bireylerin
istihdamuna yonelik belirgin bir egilimin bulundugu goriilmektedir. Ozellikle
igverenlerin, belirli bir yasin tizerindeki (¢ogunlukla 35 yas) kadin adaylarin
bagvurularini siklikla reddettikleri ve ig bagvurusunda bulunan kadinlardan
tfotograftalep ettikleri vurgulanmaktadir. Bunun yani sira, giiniimiizde turizm
sektoriinde kadinlarin konumu ge¢mise kiyasla daha olumlu bir diizeye
ulagmig olsa da, basin ve yayin organlarinda kadin bedeninin bir pazarlama
ve medya unsuru olarak kullanilmasi, turizmin kadin kimligi ile cinsel
temsiller {izerinden iliskilendirilmesine zemin hazirlamaktadir. Bu durum,
sektorde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca istihdam stiregleriyle sinirh
kalmadigini, ayn1 zamanda toplumsal alg1 ve kiiltiirel temsiller iizerinden de
yeniden iiretildigini gostermektedir. (Yetis, Caligkan,2020)

3. Dijjital Siddet Kavramu

Giiniimiizde yagamin ve i§ diinyasiin biiyiik oOlglide ¢evrim igi
platformlara kaymasi, interneti giindelik hayatin ayrilmaz bir pargasi
haline getirmistir. Cevrim igi etkilesimler, bireylerin sosyal ve profesyonel
yagamlarinin vazgegilmez bir unsuru haline gelirken, bu djjital dontigim
beraberinde yeni toplumsal olgular1 da dogurmaktadir. Fiziksel diinyaya ait
nesne ve kavramlarin dijital bigimlere evrilmesi, dogal davranig kaliplarinin
gevrim i¢i ortama taginmasina yol agmustir. Bu siireg, 6zellikle dijital siddet
olarak tanimlanan yeni ve farkli bir etkilesim bi¢iminin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamaktadir. (Karakus, 2024)

Yiiz yiize iletisimin temel bilegenleri olan jest, mimik ve tonlama gibi
bedensel ve sozsiiz ipuglarinin Bilgisayar Aracili Tletisim ortaminda yerini
metin-merkezli sembollere biraktigindan bahsetmigtir. Bu siiregte insan
ifadeleri, emoji, “begeni” (like), yeniden paylagim (retweet/share) gibi
standartlagtirilmig dijital gostergelere indirgendigini ve iletigimin bu gekilde
“yoksullagtiriimas1” sosyal etkilesimlerin dogasini temelden doniistiirdiigiinii

ifade etmektedir. (Suler, 2004)

Bu noktada insanlarin internet ortaminda daha agik sozlii, daha ciiretkar
ve hatta daha saldirgan olduklar1 ifade edilebilmektedir. Insan davraniglarinin
dogal durumlarina gore farkli dijital bigimlere doniigmesi ve gesitli riskleri
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beraberinde getirmesi; yani davranig kaliplarimin gevrimigi ortamlarda
yeniden iiretilmesi “dijital giddet” olgusunu (problemini) kargimiza
gtkarmaktadr.

Dijital giddet, internetin ve sosyal medya platformlarinin kendine 6zgii
yapisindan kaynaklanan yeni bir siddet tiirtidiir. Bu, fiziksel diinyadaki siddetin
internete tasinmasindan daha farkli bir durumdur ¢iinkii teknolojinin kendisi
bu siddeti hem kolaylagtirir hem de etkisini artirir. Bunun temelinde iki ana
neden yatar. Birincisi, internetteki anonimlik, yani kimligin gizlenebilmesi,
insanlarin gergek hayatta sOylemeye veya yapmaya gekinecegi seyleri daha
rahat bir sekilde yapmasina yol agar. Uzmanlar bu duruma “gevrim igi
dizginlenememe etkisi” adini vermektedir. Tkincisi, dijital ortamda paylagilan
bir igerigin (bir fotograf, bir yorum veya bir yalan haber) aninda milyonlarca
kisiye ulagabilmesi, kalict olmas1 ve kolayca kopyalanabilmesidir. Bununla
birlikte giddet eyleminin gok fazla ¢aba gerektirmeden gergeklestiriliyor
olmas1 da dijital ortamlarda kigilerin maruz kaldig: siddeti arttirmaktadir.
Bu durum, cografi simurlari ortadan kaldirarak siddetin ¢ok daha genis
bir alana yayilmasmna ve daha yikict olmasina neden olur. Siber zorbalik,
internet {izerinden taciz, yalan haber yayma ve bagkasinin hesabini ¢alma
gibi bir¢ok farkli bicimde ortaya ¢ikan bu giddet tiirii, magdurlarin sadece
psikolojisini bozmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplum igindeki itibarlarina ve
mahremiyetlerine de ciddi zararlar verir. (Boyd; 2014, Citron; 2014, Suler;
2004 vd)

(Demirkaya, 2023) Caliyma hayatinda karsilagilan siddet ve ozellikle
dijital siddet, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim galiganlar igin ciddi bir risk
ve tehdit unsuru oldugundan bahsetmis ve her ne kadar siddet genellikle
kadinlarla iliskilendirilse de, erkeklerin de dijital siddet ve tacize maruz
kaldig: bir gergek oldugunu belirtmistir.

Caligma ortaminda tecriibe edilen gsiddet ve taciz olgulari, ¢ok boyutlu bir
yapi sergilemekte olup temel olarak psikolojik, mesleki, ekonomik ve cinsel
olmak {izere gesitli tipolojiler altinda incelenebilir: (Demirkaya 2023, Citak
ve Yicel, 2022, Leylicem 2023, Sarigam ve Sinsoysal 2024, vd)

* Dsikolojik ve Sosyal Siddet: Bu kategori, sistematik bezdiri
(mobbing), zorbalik (bullying), yildirma ve tehdit gibi davraniglar
kapsar. Bireyin onurunu zedelemeye yonelik hakaret, kiigiik diigtirme,
alayc1 veya igneleyici yorumlar, kasitlt sosyal izolasyon (diglama) ve
rahatsiz edici sozlii, yazili veya gorsel materyallerin yayilmasi gibi
eylemler bu tipolojinin temelini olugturur.
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¢ Mesleki ve Hiyerarsik Istismar: Bu siddet tiirli, gii¢ ve yetki
konumunun kotiiye kullanilmasiyla karakterize edilir. Caliganin kariyer
gelisgiminin (terfi vb.) kasith olarak engellenmesi, agir1 ve mantiksiz
taleplerde bulunulmasi veya keyfi yasaklar getirilmesi gibi davraniglar
igerir.

* Ekonomik Zorbalik: Bireyin finansal oOzerkligine dogrudan
miidahaleyi ifade eder. Caliganin maas veya banka hesaplarina
erigiminin kisitlanmasi veya engellenmesi bu kategorideki en somut
orneklerdir.

* Cinsel Taciz: Cinsel igerikli ve istenmeyen her tiirlii davranig: kapsar.
Uygunsuz ve rahatsiz edici gakalar, imali veya davetkar davranislar,
riza dig1 fiziksel temas ve istenmeyen cinsel girigimler bu kategoride
yer alan eylemlerdir.

3.1. Turizm Sektoriine Ozgii Dijital Siddet Tiirleri ve Kadinlarin
Turizm Sektoriindeki Farkli Rollerde Dijital Siddete Maruz Kalma
Bigimleri ve Yansimalar1

Dijitallesmenin ivme kazanmasiyla birlikte turizm sektorii, operasyonel
verimlilikten pazarlama stratejilerine kadar bir¢ok alanda koklii bir dontigim
yagamugtir. Cevrimigi Seyahat Acenteleri, yorum portallari ve sosyal medya
platformlari, tiiketicilerin seyahat kararlarini gekillendiren temel bilgi
kaynaklar1 haline gelmistir (Xiang & Gretzel, 2010). Dyjital doniigiim, turizm
sektoriine 6nemli firsatlar sunmakla birlikte, ayn1 zamanda sektore 6zgii
yikicr tehditleri de giindeme getirmistir. Bu tehditlerin en dikkat gekici olani
ise dijital giddettir. Miigteri degerlendirmeleri, sosyal medya etkilesimleri
ve ¢evrim igi iletisim araglari, yapici kullamldiginda sektor igin deger
iiretirken; kotiiye kullamildiginda isletmelerin kurumsal itibarini zedeleyen
ve galiganlarin hem kigisel hem de profesyonel yagamlarini olumsuz etkileyen
bir baski aracina doniismektedir.

Kisaca turizm sektoriine ozgii dijital giddet tiirlerini su gekilde
degerlendirilebilmektedir, (Dellarocas, 2003, Luca & Zervas, 2016, Lee &
Song, 2010, Akyaz1 & Artan, 2021, vd)

* Sahte ve Haksiz Yorumlar: Gergek miigteri deneyimine dayanmayan,
yalnizca bir igletmeyi haksiz bigimde yiiceltmek ya da itibarsizlagtirmak
amactyla olusturulan yorumlardir. Bu tiir igerikler; rakip igletmelerin
olumsuz degerlendirmeleri ya da isletmenin kendi imajint
giiglendirmek igin hazirladigr yapay olumlu yorumlar seklinde ortaya
cikabilmektedir. Ayn1 zamanda sosyal medyada yayilan bir olumsuz
olay sonrast, bir igletmeye ¢ok sayida negatif yorum yapilarak isletmenin
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genel puaninin hizla diismesine sebep olarak, arama sonuglarinda
gortiniirliigiine zarar verilebilmektedir. Ayrica igletmede yasanan bir
aksakligin abartili bir dille aktariimasi da turizm igletmelerine 6zgii
dyjital siddet tiirlerinden bazilaridir.

Santaj ve Tehdit: Bazi misteriler, igletmelerden {icretsiz hizmet, para
iadesi ya da indirim gibi hak etmedikleri avantajlar talep etmekte
ve talepler kargilanmadigr takdirde olumsuz yorum birakacaklarin
one siirmektedir. Caliganlar ile miisteri arasinda yaganan sorunlarda,
personelin kigisel verilerinin veya fotograflarimin sosyal medya
aracih@iyla ifsa edilecegi yoniindeki tehditler de goriilebilmektedir.
Nadir kargilagilan bu tiir girigimler, KVKK hiikiimlerine gore agik bir
sug niteligindedir.

Seketor Calwsanlavina Yonelik Siber Zovbalik ve Taciz: Dijital siddetin
turizm sektoriindeki en yikict boyutu, ¢alisanlarin dogrudan hedef
alinmasidir. Siirekli halkla etkilesim halinde bulunan resepsiyonist,
garson ve kat gorevlileri, siber zorbaliga kargi 6zellikle savunmasizdir.
Bazi miisteriler, memnun kalmadiklar1 calisanlarin isimlerini veya
gizlice ¢ekilmig fotograflarini sosyal medya ve yorum sitelerinde
paylasarak ling kampanyalar baglatabilmektedir. Bu tiir eylemler, basit
bir sikayeti agarak ¢aliganlarin hem iglerini hem de kisisel giivenliklerini
tehdit eden ciddi bir saldirtya doniigmektedir (Akyazi & Artan,
2021). Ayrica, hedef alinan ¢alisanlarin sosyal medya hesaplarina
hakaret, tehdit ve taciz amagh mesajlar gonderilmesi, ozellikle geng
calisanlarda kaygi, depresyon ve titkenmiglik gibi ciddi psikolojik
etkiler yaratabilmektedir Caliganlarin mesleki beceri ve yeterliliklerinin
dyjital ortamda kiigiiltiicii ve onur kirici ifadelerle elestirilmesi ise,
motivasyon kaybma ve kariyer gelisiminde olumsuz sonuglara yol
agan bagka bir siber zorbalik tiirii olarak goriilmektedir.

s Dezenformasyon ve Kavalama Kampanyalars: Ozellikle kriz
donemlerinde dezenformasyon, turizm igletmeleri igin hayati bir
tehdit olugturabilir. COVID-19 pandemisi, bu tiir dijital saldirilarin
ne kadar yikici olabilecegini gostermistir. Rakip igletmeler veya kotii
niyetli kisiler tarafindan bir otel veya restoran hakkinda “COVID-19
vakas1 gizleniyor”, “hijyen standartlarina uyulmuyor” gibi asilsiz
iddialarin sosyal medyada yayilmasi, anlik rezervasyon iptallerine
ve uzun vadeli giiven kaybina neden olabilir (Sigala, 2020).
Isletmenin veya sahibinin etnik kokeni, siyasi goriisii veya yasam tarzi
tizerinden yiiriitiilen organize karalama kampanyalari, belirli miigteri
segmentlerini igletmeden uzaklagtirmayr ve kutuplagma yaratarak
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ticari faaliyeti baltalama girigimleri de karalama kampanyalarina 6rnek
gosterilebilmektedir.

Turizm sektoriinde, oOzellikle kadin ¢aliganlarin  dijital  platformlar
aracih@iyla yagsadigr siddetin boyutlarini anlayabilmek ve bu sorunun
psikolojik ve mesleki zararlarini dogru tespit edebilmek ©6nemlidir
Bu noktada, resepsiyonist, garson, rehber gibi 6n yiiz hizmetlerinden,
temizlik ve bakim personeline ve yonetici pozisyonlarindaki kadinlara
kadar farkli rollerdeki deneyim farkhiliklarini anlayabilmek ve oOnleyici
stratejiler gelistirmek i¢in bir zemin olugturabilmek Onemlidir. Turizm
sektoriiniin dogas1 geregi barindirdigr yogun miisteri-gahisan etkilegimi,
yiiksek goriiniirliik ve personelin genellikle geng, yart zamanh veya 6n
yliz pozisyonlarda yogunlagmasi gibi yapisal Ozellikler, kadin g¢alisanlar
igin geleneksel taciz risklerini artirmaktadir. Giiniimiizde bu riskler, sosyal
medya, online degerlendirme platformlar1 ve anlik mesajlagma uygulamalari
gibi dijital kanallar aracihigiyla yeni ve gesitli siddet bi¢imlerine doniigerek

kapsamini genigletmistir.

Tablo 2. Turvizm Sektoviinde Kadmn Calisanlar: Hedef Alan Dijital Siddet Tiirleri ve

Yansunalar:

Siddet Tiirii

Agiklama ve Kapsami

Turizm Se}_(tériindcn Somut
Ornekler

1. Sibpr Taciz
ve Itibar
Saldirilart

Caliganin kigiligine, mesleki
yeterliligine veya dig goriiniisiine
yonelik sosyal medya ve diger
platformlar {izerinden yiiriitiilen
agagilayici, kiigiik diigtirticii
ve hakaret igerikli yorum ve
mesajlar.

Bir otel resepsiyonistinin,
misafir gikayetini ele alig bigimi
nedeniyle sosyal medyada hedef

alinarak profesyonelligi hakkinda
agagilayic1 yorumlara maruz
kalmas.

2. Cevrimici
Cinsel Taciz
ve Istenmeyen

Caliganlara, migteriler veya
anonim hesaplar tarafindan cinsel
imalar igeren, miistehcen veya
talepkar mesajlarin, gorsellerin
(sexting) gonderilmesi. Bu taciz,

Bir tur rehberinin, tur bitiminde
katilimcilardan birinden sosyal
medya tizerinden 1srarli ve cinsel

Temelli Taciz
ve Mghremiyet
Thlali

rizas1 diginda dijital ortamlarda
paylagilmasi, maniptile edilmesi
veya cinsel bir baglamda
sunularak itibarinin zedelenmesi.

Yaklagmlar genellikle hizmet iligkisi bittikten icerikli mesajlar almast.
sonra da devam edebilir.
Calisanin is yerinde gekilmis Bir kat hizmetleri gorevlisinin,
3. Goriintii | fotograflarinin veya videolarinin, izni olmadan gekilen bir

fotografinin "yorgun" veya
"mutsuz" gibi bagliklarla sosyal
medyada paylagilarak alay
konusu yapilmasi.
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Caliganin telefon numarast,
adresi, aile iiyelerinin bilgileri

dyjital tehditlerin fiziksel bir
tehlikeye doniigme riskini artirir.

Bir misafirin, tartistigt bir
restoran galiganinin kigisel

4. Kigsisel gibi 6zel verilerinin kotii niyetli | sosyal medya hesabini bularak
Bilgilerin Ifsas1 |  kisilerce internette yayilarak 0zel fotograflarini ve yagadig
(Doxxing) hedef gosterilmesi. Bu durum, | sehri ifsa etmesi ve insanlar1 "bu

caligana haddini bildirmeye"
¢agirmasi.

Miisterilerin, hizmet alinan
isletmenin yorum ve puanlama

sayfalarini (TripAdvisor, Google Bir garsonu hedef alan

5. Gevrimigi miisterinin, "kadin oldugu

Degerlendirme | Maps vb.) kullanarak ¢aligan: icin vavas servis vapt oibi
Platformlar: cinsiyetgi veya agagilayict ci(ilsi Z:t i§bir rorli,mp az%l rak
Uzerinden ifadelerle kisisel olarak hedef : letme}nirf uan}ml dii y\irmcsi ve
Ekonomik almast. Bu durum, galiganin 3 | bFi i< ocliri ! I
Siddet prim/bahsis kaybina, igveren satigann ba iﬁ g olmsuz
baskisina veya igini kaybetme ctiriemest.
riskine yol agar.
Tek bir ¢aligana kargi, birden Bir animatériin sereiledisi
fazla kiginin koordineli olarak erformansi be“cn%n . ei
6. Organize hareket ettigi toplu saldir bli)r rubun. SO %1 me dya da
Siber Zorbalik kampanyalari. Bu, organize o1 g’tlenerék a}l,1 11 oZelin
ve Ling hakaret yorumlari, olumsuz savf f; A ve arfimztégr in Kisisel
Kampanyalari etiket (#) kampanyalar veya Y 3

hesabina binlerce taciz igerikli

sistematik olarak diigiik puan
yorum yapmasi.

verme seklinde gergeklesebilir.

Tarizm sektoriinde kadin ¢aliganlarin maruz kaldigr dijital siddet
tiirleri, sadece bireysel diizeyde degil, aym1 zamanda igletme, sektor ve
toplumsal diizeyde de 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Tabloya bakildiginda
goriildiigii tizere, dijital giddet; siber taciz, ¢evrimigi cinsel taciz, goriintii
temelli mahremiyet ihlalleri, kigisel bilgilerin ifsasi, ¢evrimigi degerlendirme
platformlar1 tizerinden ekonomik siddet ve organize ling kampanyalar1 gibi
tarkli bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiirler, hem ¢aliganin mesleki itibarini
hem de kisisel giivenligini dogrudan tehdit etmektedir.

Ornegin, bir otel resepsiyonistinin sosyal medyada hedef gosterilerek
mesleki yeterliliginin sorgulanmasi, yalmzca bireyin psikolojik olarak
yipranmasina yol agmamakta; ayni zamanda igletmenin marka degerini
de olumsuz etkileyebilmektedir. Benzer sekilde, tur rehberlerine yonelik
cinsel igerikli mesajlarin hizmet iligkisi bittikten sonra da siirmesi, dijital
siddetin siireklilik kazanarak ¢alisanlarin 6zel hayatini tehdit etmesine neden
olmaktadir. Bu durum, i§ ve 6zel yasam arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine
yol agmakta, ¢aligan tizerinde stirekli bir baski ve stres kaynagi yaratmaktadr.
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Goriintli temelli tacizler ve mahremiyet ihlalleri ise Ozellikle kadin
caliganlarin kirilganhgini artirmaktadir. Kat hizmetleri gorevlisinin izinsiz
tfotografinin paylagilmasi, “yorgun” ya da “mutsuz” gibi olumsuz etiketlerle
alay konusu yapilmasi, yalnizca bireysel itibar1 zedelemekle kalmaz; ayni
zamanda toplumsal diizeyde kadin emeginin degersizlestirilmesine de
katki saglar. Bununla birlikte, kigisel bilgilerin ifsasi daha tehlikeli bir
boyut tagimakta; dijital tacizlerin fiziksel giddet riskine doniigmesine zemin
hazirlamaktadir.

Cevrimigi degerlendirme platformlar: tizerinden gergeklesen ekonomik
siddet tiiri de dikkat ¢ekicidir. Turizm sektoriinde miisteri yorumlar:
isletmelerin prestiji ve ¢alisanlarin gelirleri agisindan belirleyici bir rol
oynamaktadir. Ancak bu durum, cinsiyet¢i ya da onyargili yorumlarin,
calisanlarin dogrudan ekonomik kayip yagamasina ve i giivencesini kaybetme
riskiyle kargi karstya kalmasina neden olmaktadir. Ornegin, “kadin oldugu
igin yavag servis yapti” gibi yorumlar, hem bireysel diizeyde ayrimciligt
pekistirmekte hem de igverenlerin kadin galisanlar tizerinde baski kurmasina
yol agmaktadir.

Son olarak, organize siber zorbalik ve ling kampanyalari, bireyin dayanma
giiclinii agan sistematik saldirilar seklinde gergeklesmektedir. Bir animatoriin
performansini begenmeyen bir grubun sosyal medya tizerinden orgiitlenerek
hem igletmeyi hem de galigan1 hedef almasi, dijital siddetin kitlesel boyutlara
ulasabilecegini gostermektedir. Bu tiir saldirilar, kisa siirede biiyiik gaplh
bir itibar kaybina ve ¢aliganin psikolojik saghiginda telafisi zor hasarlara yol
agabilmektedir.

Cabganlarin stirekli olarak sosyal medyada goriiniir olmasi, miisteriyle
birebir temas halinde bulunmalar1 ve hizmet sektoriiniin dogasi geregi
yiiksek beklentilere maruz kalmalari, dijital siddet riskini diger sektorlere
kiyasla daha belirgin hile getirmektedir. Bu noktada, turizm isletmelerinin
yalnizca miigteri memnuniyetini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmesi
yeterli degildir. Ayn1 zamanda ¢aliganlarin dijital gilivenligini saglayacak,
siddet kargisinda bagvuru mekanizmalarini igler héle getirecek ve psikososyal
destek sunacak kurumsal politikalarin da geligtirilmesi gerekmektedir.

Turizm sektoriinde dijital giddetin 6nlenmesi, yalnizca bireysel haklarin
korunmasi agisindan degil, ayni zamanda sektorde kadin istihdaminin
stirdiirtilebilirligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin giiclendirilmesi agisindan
da kritik bir 6nem tagimaktadir. Caliganlara yonelik dijital siddetin goriiniir
kilinmasi, raporlanabilir ve yaptirimlarla desteklenebilir bir sistem igine
alinmasi, sektoriin saglikli gelisimi i¢in kaginilmaz bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.
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5. Sonug

Turizm sektorii, emek-yogun vyapist ve esnek g¢aliyma modelleriyle
Tirkiye’de kadin isttihdami icin 6nemli bir alan tegkil etmektedir. 2024
verilerine gore sektordeki kadin galigan oran1 %37,1°dir. Ancak bu katilim,
cogunlukla resepsiyon, kat hizmetleri ve servis gibi miisteriyle dogrudan
temasin yogun oldugu operasyonel rollerde yogunlagirken, iist diizey
yonetim kademelerinde kadinlarin temsili sinirli kalmaktadir. Bu durum,
sektorde var olan cinsiyet esitsizligini, ticret farklarini ve yag ayrimciligini
derinlestirmekte ve kadinlari yapisal olarak daha savunmasiz bir konuma
getirmektedir.

Sektortin dijitallesmesi, bir yandan pazarlama ve operasyonel verimlilik
gibi birgok firsat sunarken , diger yandan bu yapisal kirilganligs dijital ortama
tagtyarak yeni bir tehdit alani yaratmistir: dijital siddet. Internetin sagladig
anonimlik, igeriklerin hizla yayilmasi ve kalic1 olmasi gibi 6zellikler, siddetin
etkisini artirmaktadir. Bu baglamda miisteri yorum platformlar1 ve sosyal
medya, kotiiye kullanildiginda ¢aliganlarin hem mesleki itibarlarini hem de
kigisel giivenliklerini tehdit eden bir baski aracina doniigmektedir.

Kadin ¢alisanlarin sektordeki yogun goriiniirliigii, onlart dijital giddetin
birincil hedefi haline getirmektedir. Bu giddet; siber taciz, ¢evrimigi cinsel
taciz, rizasiz gorlintii paylagimu, kigisel bilgilerin ifsas1 (doxxing), cinsiyetgi
yorumlar aracilifiyla ekonomik kayba ugratma ve organize ling kampanyalari
gibi ¢egitli bigimlerde ortaya ¢tkmaktadir. Hizmet iligkisi bittikten sonra dahi
devam edebilen cinsel igerikli mesajlar, ig ve 6zel yasam arasindaki sinirlari
ortadan kaldirirken , “kadin oldugu i¢in yavag servis yapt1” gibi cinsiyetgi
yorumlar dogrudan ekonomik siddete yol agmaktadir. En tehlikeli boyutuyla
kigisel bilgilerin ifsas1 ise dijital tehditleri fiziksel bir giivenlik riskine
doniistiirme potansiyeli tagimaktadir.

Sonug olarak, turizm sektoriindeki dijital siddet, var olan toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin dijital alandaki bir yansimasidir ve miinferit olaylardan ziyade
ciddi bir ig sagligi ve giivenligi sorunu olarak ele alinmalidir. Bu nedenle,
turizm igletmelerinin ¢aliganlarini korumak amaciyla net kurumsal politikalar
gelistirmesi, gikdyet ve psikososyal destek mekanizmalar: olugturmasi
elzemdir. Sektorde kadin istihdaminin siirdiiriilebilirligi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, ancak bu “goriinmez” siddetin tanindig1 ve 6nlendigi
giivenli bir ¢aligma ortaminin yaratilmasiyla miimkiindir.
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Bolum 7

Sosyal Medyanin Saghk Alanindaki Bilgi Kaynag:
Ozeﬂigi ve Kadinlarin Sosyal Medya Kullanimi

Fatma Uyar!

Ozet

Dijital teknolojilerin geligimiyle birlikte sosyal medya, saglk iletisiminin en
etkili araglarindan biri haline gelmistir. Saghkla ilgili bilgilerin paylagimu,
yorumlanmasi ve yayiliminda belirleyici bir rol iistlenen bu ortam, ayni
zamanda yanlg bilgilendirme riskini de beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda, sosyal medya ve saghk okuryazarlig: kavramlari, bireylerin dijital
ortamdaki saglik iceriklerini anlama, degerlendirme ve dogru bicimde
kullanma siireglerinde kritik 6neme sahiptir. Bu ¢aliymada, sosyal medyanin
saghk alamindaki bilgi kaynag: ozelligi kadin kullamicilar baglaminda ele
alinmugtir. Kadinlarin sosyal medyay:1 bilgilenme araci olarak degil, aym
zamanda dayanigma, deneyim paylagimi ve kolektif 6grenme alani olarak da
kullandiklart bir bilgilenme araci olarak kullandiklar1 ortaya konulmusgtur.
Ozellikle gebelik, dogurganlik, gocuk bakimi ve psikolojik iyi olus gibi alanlarda
kadinlarin sosyal medya etkilesimlerinin yogunlastigi; bu etkilesimlerin hem
bilgiye erisimi kolaylagtirdigi hem de sosyal destek aglarini giiclendirdigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte, yanlis bilgi, mahremiyet ihlali ve ticari
yonlendirmeler gibi olumsuzluklar, kadinlarin dijital saglik deneyimlerinde
yeni risk alanlar1 olusturmaktadir. Caligma, bu risklerle baga ¢ikabilmenin en
etkili yolunun saglik ve sosyal medya okuryazarlig: becerilerinin gelistirilmesi
oldugunu belirtmektedir. Sonug olarak, sosyal medya kadinlar i¢in hem bilgiye
erisim hem de toplumsal giiclenme acisindan 6nemli firsatlar sunmakea;
ancak bu firsatlarin siirdiirtilebilir faydaya doniisebilmesi, bilingli, elestirel
ve okuryazar kullanict davraniglariyla miimkiin olmaktadir. Kadimnlarin saglik
bilgisine sosyal medya iizerinden erigsimini ele alan bu ¢aligmanin, konuya
dikkat ¢cekmesi agisindan faydali olacag: diistiniilmektedir.

1 Ogr. Gor., Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu, fuyar@dogus.edu.tr , ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7816-4564

@, A hrps://doi.ory/10.58830)ogrurpub917.c3819 115


https://orcid.org/0000-0001-7816-4564

116 | Sosyal Medyanin Sagflsk Alanndaki Bilyi Kaynaypn Ozellisji ve Kadnlarin Sosyal Medya...

1. Girig

Bilgi toplumunun sekillenmesinde dijital teknolojilerin rolii her gegen
giin artmakta; bu doniigiimiin en belirgin yansimalarindan biri sosyal
medya platformlarinda goriilmektedir. Sosyal medya, yalmzca bireylerin
iletisim bigimlerini degil, bilgiye erigme, bilgiyi iiretme ve paylagma
aliskanliklarim1 da kokten degistirmigtir. Bugiin milyonlarca kullanici,
giindelik yagam pratiklerinden toplumsal meselelere kadar pek ¢ok konuda
bilgi arayigini sosyal medya araciligiyla yiirlitmektedir. Saglik alani da bu
dijital dontigtimiin en ¢ok hissedildigi alanlardan biridir. Artik bireyler
yalnizca saglik profesyonellerinden degil, g¢evrimigi topluluklardan,
forumlardan ve kullanic1 deneyimlerinden de bilgilenmekte; bu durum bilgi
akigin1 demokratiklestirirken ayni zamanda yeni risk alanlarini meydana
getirmektedir.

Sosyal medya platformlarinda yer alan saglik igerikleri, bir yandan
tarkindalig1 artirmakta ve saglik bilincini giiglendirmekte; 6te yandan yanlig,
eksik ve/veya yonlendirilmis bilgiye maruz kalma olasiigini da beraberinde
getirmektedir. Bu noktada, dijital ortamlarda edinilen bilginin niteligi kadar,
bireylerin bu bilgiyi nasil degerlendirdigi de 6nem kazanmaktadir. Bilgiye
ulasma kolayligi, her zaman dogru bilgiye ulagma anlamina gelmemekte;
ozellikle saglik gibi hassas alanlarda bu fark kritik sonuglar dogurabilmektedir.
Dolayisiyla, sosyal medya ortamlarinda dolagan bilgilerin anlamlandirilmast,
dogrulanmasi ve etik gergevede kullanilmasi, modern saglik iletisiminin
temel tartigma konularindan biri haline gelmistir.

Kadin kullanicilar, sosyal medyanin en aktif gruplarindan biri olarak 6ne
¢tkmaktadir. Kadinlar, saglikla ilgili bilgi, deneyim paylagma ve dayanigma
stireglerinde sosyal medyayr hem bireysel hem toplumsal diizeyde etkin
bigimde kullanmaktadir. Gebelik, dogurganlik, ¢ocuk bakimi, psikolojik
olarak iyilik hali ve beden saglig1 gibi yasam evrelerine iliskin konularda sosyal
medya, kadinlar arasinda giiglii bir paylagim ve destek ag1 olusturmaktadir.
Kadinlarin bu mecralarda kurduklar: topluluklar, bilgi paylagiminin 6tesinde
giiven, aidiyet ve gliclenme duygularini da beslemektedir. Ancak aymi
zamanda bu ortamlar, dogrulugu sorgulanmamug bilgilerin hizla yayildigy,
mahremiyetin ihlal edilebildigi ve ticari ¢ikarlarin etkili olabildigi riskli
alanlara da doniigebilmektedir.

Bu ¢aliymada, sosyal medyanin saglik alanindaki bilgi kaynag: ozelligi,
kadin kullanicilarin dijital etkilesim pratikleri baglaminda ele alinmaktadir.
Kadmnlarin  saghkla ilgili bilgilenme davraniglarini, dijital dayanigma
bicimlerini ve kargilagtiklar1 bilgi giivenilirligi sorunlarin1  anlamaya
yonelik bir degerlendirme sunulmakta; bu siiregte saglik ve sosyal medya
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okuryazarhiginin 6nemine vurgu yapimaktadir. Boylece, dijital ¢agda
kadinlarin saglik bilgisine erigim bigimlerine biitlinciil bir perspektif
gelistirilmektedir.

2. Sosyal Medya ve Saglik Bilgisi Tliskisi

Internet ve dijital teknolojilerin hizh gelisimi, bireylerin saghk bilgisine
erisim, bu bilgileri paylagim ve yorumlama bigimlerinde koklii degisimlere
yol agmistir. Bu doniigiim, saglk iletisim stratejilerinde sosyal medyanin
etkin bir arag olarak kullanilmasini beraberinde getirmektedir. Sosyal medya,
kullanicilarinin - aktif katilimini saglayacak saghk bilincinin  artirilmast,
davranig  degisikliginin  desteklenmesi ve farkindalik kampanyalarinin
yiriitiilmesi agisindan 6nemli bir iglev iistlenmektedir (Mendi, 2015). Sosyal
medyanin bahsedilen biling ve farkindalikla kullamilmas: kritik bir 6neme
sahiptir. Bunun nedenlerinden biri aragtirmalarin diinya ve Tiirkiye’nin
biiyiik ¢ogunlugunun sosyal medyay1 kullandigini gostermesi (Datareportal,
2025), digeri de sosyal medya platformlarindaki bilgilerin giivenilir olduguna

dair tereddiitler olarak diisiiniilebilir.

Sosyal medya sahip oldugu hacim, kullanim kolaylig1 sebebiyle bir¢ok
bilginin hizla yayilmasina sebep olmaktadir. Ozelligi itibariyle de paylagilan
igerik ve bilgilerin denetimi gii¢ olmaktadir. Bu da sosyal medya ile birlikte
yanlig bilgilenme sorunlarini giindeme getirmektedir. Yanhg bilgiyi temsil
eden kavramlardan biri olan mezenformasyon, yanlg olan ancak zarar
verme niyetiyle olugturulmayan bilgiler olarak tanimlanmaktadir (Wardle
ve Derakhshan, 2017: 20). Yanls fotograf baghklari, ¢eviriden kaynaklanan
hatalar ya da bir parodinin ciddiye alinmasi mezenformasyon baglaminda
degerlendirilmektedir. Yanhg bilgiye karsilik gelen kavramlardan digeri de
dezenformasyondur. Bir kisiye, sosyal gruba, kurulusa veya iilkeye zarar
vermek igin kasith olarak olusturulan yanls bilgiler olarak tanimlanmaktadir
(Wardle ve Derakhshan, 2017: 20). Yanhs bilgiyi tanimlayan diger kavram
malenformasyondur. Malenformasyon, bir kisi, kurulug veya iilkeye zarar
vermek igin kullanilan, gergege dayah bilgiler olarak agiklanmaktadir (Wardle
ve Derakhshan, 2017: 20). Ozel kalmast gereken bilgilerin, kisilerin gikarlar:
ugruna ve zarar vermek adina paylagilmasi malenformasyon 6rnegi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Diinya Saghk Orgiiti'niin “infodemi” kavramiyla
tanimladigy bilgi kirliliginin (World Health Organization [WHO], 2020)
en belirgin {i¢ 6rnegi olan bu yanlg bilgilerin yayilmasinda en miisait ortami
sosyal medya olusturmaktadir. Hizli ve sinirlar1 olmayan bu paylagimlar
sebebiyle denetimin oldukga gii¢ oldugu sosyal medyanin kullanicilarin bilingli
hareket etmesi 6nemli bir noktadir. S6z konusu saghk alaninda bilgilenme
oldugunda bu 6nem daha kritik hale gelmektedir. Ciinkii saglik alaninda
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elde edilen herhangi yanl bilgiye gore hareket edilmesi, ciddi sorunlara
yol agabilir. Pandemi siireci, bu noktada verilebilecek en iyi 6rneklerdendir.
Tiirkiye’de ve diinyada neredeyse tek iletigim aracinin sosyal medya oldugu bu
donemde pandemiye iligkin bilgilerin en ¢ok sosyal medyadan takip edildigi
goriilmektedir. Covid-19 pandemisi siirecinde sosyal medya kullaniminin
onemli Olgiide artmuis, bireyler bilgiye ulagmak, giincel gelismeleri takip
etmek ve kriz ortaminda belirsizlikle baga ¢itkmak amaciyla bu platformlara
yonelmigstir (Aydin, 2020). Sosyal medya, bu donemde yalnizca haber alma
araci degil, ayn1 zamanda korku, panik ve yanhs bilgi dolagiminin yogunlagtig:
bir ortam haline gelmigtir. Dolayisiyla sosyal medya kullanicilarinin iyi bir
okuryazar olmalar1 yanhs bilgilenmenin ve uygulamalarin 6niine gegilmesi
adina gereklidir. Okuryazarlik, okuma-yazma yetisinin 6tesinde bir beceridir
ve kullanim durumlarina gore gesitlenmistir. Sosyal medya okuryazarhg: ve
saghk okuryazarlig1 okuryazar tiirlerindendir.

Sosyalmedyaokuryazarlig,cevrimigibilgininiiretimi, paylagimu,igbirligiyle
olugturulmast ve istenildigi zaman iglenmesi iizerine odaklanmaktadir.
Sosyal medya okuryazarligi, sosyal aglarda etkin dijital kimlik yonetimi,
bilingli olarak igerik iiretme, sosyal aglarda paylagilan igerikleri analiz etme
ve anlamlandirabilme becerisi olarak tanimlanabilmektedir (Durak ve
Seferoglu, 2016: 527).

Saglik okuryazarhig; kisilerin, iyi saghgr tesvik edecek ve siirdiirecek
sekilde bilgiye erigme, bilgiyi anlama ve kullanma becerisi ve motivasyonunu
belirleyen biligsel ve sosyal beceriler olarak tanimlanabilir (Kendir Copurlar
ve Kartal, 2016:43).

Sosyal medya okuryazarhg: ile saglk okuryazarhigi, bireylerin dijital
cagda dogru bilgiye ulagabilmeleri, bu bilgiyi degerlendirebilmeleri ve
bilingli saghk davraniglar1 gelistirebilmeleri agisindan birbirini tamamlayan
iki temel yetkinliktir. Giiniimiizde sosyal medya, saglikla ilgili bilgilenmenin
en yaygin yollarindan biri haline gelmis; ancak bilgi bollugu, beraberinde
vanliy ve yamiltict igeriklerin yayilma riskini de beraberinde getirmistir.
Bu nedenle bireylerin yalmzca bilgiye erigmeleri degil, ayn1 zamanda bu
bilginin kaynagini sorgulayabilmeleri, dogrulugunu degerlendirebilmeleri
ve giivenilir igerikleri ayirt edebilmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Saglik
okuryazarhg, bireylerin kendi saglklarina iligkin karar verme siireglerinde
bilingli hareket etmelerini saglarken; sosyal medya okuryazarhg, dijital
ortamda kargilagtiklart bilgileri elestirel bir siizgegten gegirebilmelerine
imkan tanir. Bu iki okuryazarligin etkilesimi, hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde saglik bilincinin yiikselmesine, yanhs bilgilendirme ile miicadelede
daha direngli bir yap1 olusmasina katki saglamaktadir. Dolayisiyla, modern
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saghk iletisiminin etkili bir bi¢imde siirdiirtilebilmesi i¢in sosyal medya
ve saglik okuryazarhgmin egitim, politika ve uygulama boyutlarinda
gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

3. Kadinlarin Saglik Alaninda Sosyal Medya Kullanimi1

Sosyal medya giiniimiizde, kadinlarin toplumsal yasamda daha goriiniir
hale gelmelerine, bilgilenme siireglerinde daha aktif rol iistlenmelerine ve
benzer deneyimlere sahip bireylerle etkilesim kurmalarina imkan taniyan
onemli bir dijital alan haline gelmistir. Kadinlar sosyal medya platformlarini
sadece iletigim kurma araci olarak degil, ayn1 zamanda bilgilenme, deneyim
paylagma ve dayanigma ortamu olarak da kullanabilmektedir. Bu platformlar,
kadinlara hem bireysel hem de toplumsal diizeyde seslerini duyurabilecekleri,
ortak sorunlara ¢oziim arayabilecekleri, farkli bakig agilarini tartigabileceklert,
duygusal destek alabilecekleri ve aidiyet hislerini geligtirecekleri bir alan
sunmaktadir (Neubaum and Krimer, 2015). Bu anlamda kadinlarin sosyal
medya etkilesimlerinde erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde sosyal yakinlik
hissettiklerini soylemek miimkiindiir.

Kadinlarin sosyal medya kullanimu, saglik alaninda daha belirgin bir 6nem
kazanmakta; sosyal medya, kadinlarin saglikla ilgili bilgi arayiglari, deneyim
aktarimlari ve karar verme siiregleri i¢in temel bir kaynak haline gelmektedir.
Bilgi arayiglarinin Ozellikle dogurganlik, gebelik, dogum sonrasi bakim,
beslenme, cilt saghig: ve psikolojik iyi olug gibi ortak saglik konularinda
daha belirgin olmaktadir (Madathil, Rivera-Rodriguez, Greenstein
and Gramopadhye, 2015). Kadmnlar sosyal medya platformlarda, kendi
yasantilarindan ornekler paylagarak diger kullanicilarin saghkla ilgili karar
verme siireglerine katkida bulunabilmekte, kimi zaman da profesyonel saglik
bilgilerini yorumlayarak yeniden iiretebilmektedir. Bu anlamda sosyal medya
kadinlar i¢in bilgilenme arac1 olmakla birlikte deneyim temelli kolektif bir
ogrenme alan1 haline gelmigtir. Bu baglamda, saglik temal: dijital topluluklar
kadinlar arasinda hem bilgi akisini hem de sosyal destegi giiglendiren yeni bir
etkilesim bigimi sunmaktadir. Tiirkiye’de, kadinlarin ortak saglik konularryla
ilgili yapilan ¢aligmalar, yukarida ifade edilen goriigleri destekler niteliktedir.
Oztiirk, Unlii, Uzunkaya ve Karagam (2020) tarafindan gerceklesen galisma
orneklerden biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Cahiymada, kadinlarin
gebelik doneminde bilgiye hizli ulagma, deneyim paylagma ve destek alma
stireclerinde 6nemli bir arag haline geldigi tespit edilmistir. Bagka bir 6rnek
de 2023 yilinda yapilan bir galijmadan verilebilir. Aragtirma, kadinlarin
gebelikten korunma yontemlerine yonelik sosyal medyayr kullanmalari
tizerine gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar kadinlarin, aile planlamasi
ve kontrasepsiyon konularinda sosyal medyay: aktif bigimde bilgi kaynag:
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olarak kullandiklarini ortaya ¢ikarmaktadir (Donmez, Donmez, Yegel ve
Ulamug, 2023).

Degirmenciler, Sercekus ve Ozkan (2022) tarafindan hazirlanan galismada
da Tiirkiye ve diinya genelinde internet kullanim oranlarinin hizla arttigy,
Tiirkiye’deki kadinlarin saglik bilgisine ulagmak amaciyla interneti erkeklere
oranla daha fazla kullandiklari belirtmektedir. Ozellikle gebelik doneminde
artan bilgi ihtiyaci, kadinlar1 internete ve sosyal medyaya yonlendirdigi ifade
edilmektedir. Gebelerin bu ortamlar1 sadece bilgilenme amaciyla degil, ayn1
zamanda sosyal destek ve duygusal dayamigma aract olarak kullandiklari,
sosyal medyanin, benzer deneyimlere sahip kadinlar arasinda giiven, paylasgim
ve aidiyet duygularimi giiglendirdigi ¢aligmada yer alan bilgilerdendir.

Kadmnlarin saglik alaninda sosyal medyayr kullanma bigimleri, yalnizca
bireysel bilgi edinme davranigtyla sinirlt kalmamakta; ayn1 zamanda kadinlar
arasinda ortak bir 6grenme, paylagim ve dayanigma kiiltiirtiniin olugmasina da
zemin hazirlamaktadir. Kullanicilar, yagadiklar: saglik sorunlarini anlatmakta,
deneyimlerinden edindikleri bilgileri aktarmakta ve benzer durumda olanlara
onerilerde bulunmaktadir. Bu paylagimlar, ¢ogu zaman giiven duygusu
ve empati iizerinden ilerlemektedir (Johnson, 2015). Ozellikle annelik
topluluklari, kadinlarin bilgiye erigim siireglerinde giiglii bir referans kaynagi
haline gelmistir (Drentea and Moren-Cross, 2005). Yapilan bir arastirmaya
gore, ¢evrimigi anne topluluklarina katilan kadinlarin saghk bilgilerini daha
hizl edindikleri ve bu bilgileri giindelik yagamlarina uygulamada daha cesur
olduklar1 gortilmektedir (Plantin and Daneback, 2009). Bu yoniiyle sosyal
medya, saglk iletisiminin demokratiklegmesini destekleyen, kadinlarin
deneyimlerini goriiniir kilan ve bilgiye erigimde firsat esitligini gli¢lendiren
bir bilgi kaynag niteligi tagimaktadir.

Ancak bu stiregte paylasilan bilgilerin dogrulugu, kaynak giivenilirligi ve
mahremiyetin korunmasi gibi konular, kadinlarin dijital saglik deneyimlerinde
yeni sorumluluk alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim aragtirmalar, sosyal
medyada yer alan saglik igeriklerinin 6nemli bir kisminin bilimsel temelden
yoksun oldugunu, kullanicilarin deneyim temelli paylagimlarinin kimi zaman
yanlig bilgiye yol agabildigini gostermektedir (Aydin, 2020; Degirmenciler,
Sergekug ve Ozkan, 2022). Covid-19 pandemisi déneminde oldugu gibi,
sosyal medya yanlig bilgilerin hizla yayildigi, giivenilir saghk kaynaklarinin
goriiniirliigiiniin azaldig1 bir ortam haline gelebilmektedir. Ayrica, sosyal
medyada ticari ¢ikarlar dogrultusunda yonlendirilmis igeriklerin, 6zellikle
kadmnlarin gebelik, dogurganhk ve giizellik gibi hassas konularda yaniltici
saghk davraniglarina yonelmesine neden olabildigi ifade edilmektedir
(Smailhodzic, Hooijsma, Boonstra ve Langley, 2016).
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Tim bu riskler géz Oniine alindiginda, kadinlarin sosyal medyada
kargilagtiklar: bilgileri elestirel bi¢imde degerlendirebilmeleri ve dogru bilgiye
ulagma konusunda bilingli segimler yapabilmeleri igin saghk okuryazarlig
ve sosyal medya okuryazarhigi becerilerinin giiglendirilmesi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Saghk okuryazarligi, bireylerin saglikla ilgili bilgiye erigim,
anlama ve uygulama yetkinliklerini gelistirirken (Nutbeam, 2008); sosyal
medya okuryazarligi, dijital ortamda dolagan bilgilerin giivenilirligini
sorgulama, kaynak analizini yapma ve yanlg bilgiye karst direng gelistirme
kapasitesi kazandirir (Livingstone, 2014). Kadmlarin bu iki okuryazarlhk
alaninda gii¢lenmeleri, hem bireysel saglik davraniglarinin bilingli bigimde
yonlendirilmesini hem de sosyal medyada yanlig bilgiyle miicadelede aktif
bir rol tistlenmelerini saglayacaktir. Sonug olarak, sosyal medya ortamlarinin
saghk iletisiminde etkin big¢imde kullanilabilmesi, ancak bilgiye erigim
ozgiirliigii ile bilgi giivenilirligi arasindaki dengeyi koruyacak bilingli ve
okuryazar kullanicilarla miimkiin olabilecektir.

4. Sonug ve Oneriler

Sosyal medya, saglik iletisimi agisindan bireylere bilgiye hizl erigim,
deneyim paylagimi ve toplumsal farkindalik olusturma gibi 6nemli imkanlar
sunmaktadir. Ancak denetim mekanizmalarinin zayit olmasi, dogrulanmamuig
ieriklerin hizla yayilmasi ve bilgi kirliliginin artmasi, ozellikle saglikla ilgili
konularda yanliy yonlendirmelere neden olabilmektedir. Kadinlar 6zelinde
ele alindiginda sosyal medyanin bilgilenme, deneyim paylagma ve dayanigma
ortami olugturma agisindan 6nemli bir ara¢ haline geldigi goriilmektedir.
Gebelik, dogurganlik, ¢ocuk bakimi, psikolojik iyi olug ve beslenme gibi
konular, kadinlarin sosyal medyada en sik etkilesim kurdugu saghk temali
alanlar olarak 6ne ¢tkmaktadir. Kadinlar bu alanlarda hem kendi deneyimlerini
paylagmakta hem de diger kullanicilarin deneyimlerinden yararlanarak karar
verme siireglerini gekillendirmektedir. Bu durum, sosyal medyanin kadinlar
arasinda dijital dayanigmay1 ve kolektif 6grenmeyi destekleyen giiglii bir alan
oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, kadinlarin sosyal medyada edindikleri bilgilerin
giivenilirligi her zaman tartismalidir. Bilgiye erisim kolayligi, beraberinde
dezenformasyon, mezenformasyon ve malenformasyon gibi yanhg bilgi
tiirlerinin de yayilmasina zemin hazirlamaktadir. Ozellikle pandemi
doneminde bu sorun daha goriiniir hale gelmis; saglik konularinda dogru
bilgiye ulagmanin 6nemi bir kez daha vurgulanmistir. Dolayisiyla, sosyal
medyanin saglik alanindaki iglevinin siirdiiriilebilir bigimde olumlu sonuglar
dogurabilmesi, kullanicilarin  bilgisini  aldig1  kaynagi elestirel bigcimde
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degerlendirmelerine, dogrulama siireglerine 6nem vermelerine ve bilingli bir
okuryazarlik yaklagimi gelistirmelerine baghdur.

Tiirkiye’de sosyal medya kullanimi oldukga yaygindir ve kamu kurumlari
da halk saglig: iletigimini giderek bu mecralar iizerinden ytirtitmektedir. Halk
Saglig1 Genel Miidiirliigii (2025), sosyal medya mecralarinda halk saglhigina
iligkin bilgilendirici igeriklerin paylagimina odaklanmaktadir. Ayrica, Saghk
Bakanlig1, deprem gibi acil durumlarda “Deprem Bilgilendirme Platformu” gibi
dijital araglar1 ve sosyal medya igeriklerini kullanarak toplumu bilgilendirme
¢abalarmna bagvurmugtur (T.C. Saglik Bakanligi, 2025)

Bu geligmeler, sosyal medyanin kadin saghig: alaninda yalnizca bireysel
paylagim degil, ayn1 zamanda kurumsal bilgilendirme ve katiimcr saghk
iletigimi agisindan da doniistiiriicii bir rol iistlendigini gostermektedir.

Saglik insan hayati igin olduk¢a 6nemli bir konudur ve Kadinlar, bu
anlamda sosyal medyay1 daha etkin ve dogru bir sekilde kullanabilmeleri igin;

* Saglik profesyonelleri, sosyal medyada rehberlik edici bir rol iistlenmeli,
yanlg bilgiye kars: bilgilendirici ve bilimsel igerikler tiretmelidir.

e Sosyal medya platformlari, saghkla ilgili igeriklerde dogrulama
mekanizmalarini giiglendirmeli ve etik paylasgim ilkelerini kullanict
diizeyinde yayginlagtirmalidur.

¢ Kadin kullanicilar, 6zellikle saglikla ilgili igerikleri paylagmadan 6nce
kaynagin giivenilirligini sorgulamali ve dogrulanmamug bilgilerin
yayilmina katkida bulunmaktan kaginmalidir.

* Kadinlara yonelik dijital okuryazarlik ve saglik okuryazarligi egitimleri
yayginlagtirilmali; bu siiregte egitim-6gretim ve saghk kurumlar ig
birligi i¢inde olmalidur.

e Akademik c¢evreler, kadmnlarin sosyal medya kullaniminin saglik
davraniglart tizerindeki etkilerini yas, egitim ve kiiltiirel farkliliklar
baglaminda derinlemesine inceleyen nitel ve nicel aragtirmalar
yirtitmelidir.

Sonug olarak, sosyal medya kadinlar i¢in hem bilgiye erisim hem de
dayanigma ve giiclenme agisindan onemli firsatlar sunmaktadir. Ancak bu
firsatlarin siirdiirtilebilir bigimde faydaya dontigmesi, kullanicilarin bilingli
bilgi tiiketimi, elestirel diigiinme ve okuryazarlik becerileriyle dogrudan
iligkilidir. Saglik iletisimi agisindan gelecege yonelik en 6nemli adim,
kadinlarin diyjital diinyada giivenilir bilgiye ulagabilen, yanls bilgiye kargi
direngli ve bilingli medya kullanicilar1 haline gelmelerini destekleyecek
biitlinciil politikalarin gelistirilmesidir.
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Bolim 8

Bilgi Toplumunda Kadin: Firsatlar, Engeller ve
Dontistim Dinamikleri

Mehmet Ozdemir!

Aysegiil Saylan?

Ozet

Dijitallesme, 21. yiizyilda toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapilar
doniistiiren en 6nemli siireglerden biridir. Bilgi toplumu, bilgiye erigim ve
dijital araglari kullanma kapasitesi {izerinden bireylerin ve topluluklarin giig
iligkilerini yeniden sekillendirmektedir.

Bilgi Toplumunda Kadin: Firsatlar, Engeller ve Doniisiim Dinamikleri
baghkli bu ¢alisma, dijitalleymenin kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel giiclenmesindeki etkilerini kapsamli bicimde incelemektedir. Caligma,
kadinlarin dijital platformlara erisim ve katilm siireglerinde kargilagtiklari
firsatlar1 ve engelleri ortaya koymakta, toplumsal goriiniirliik, liderlik ve
ckonomik giiglenme alanlarindaki doniigiim dinamiklerini tartiymaktadir.

Uzaktan egitim, dijital beceri gelistirme programlari ve e-ticaret uygulamalari,
ozellikle kirsal ve erisim imkinlart siurh kadmlar igin yeni firsatlar
sunmaktadir. STEM alanlarindaki diisiik kadin temsili ve dijital cinsiyet
ugurumu, dijitallesmenin sundugu firsatlardan egit bigimde yararlanmay:
hala sinirlamaktadir. Ayrica, dijital aktivizm ve ¢evrimigi katilim, kadmnlarin
toplumsal farkindalik yaratma ve kolektif etki saglama imkénlarini
artirmaktadir.

Sonug olarak dijitallesme kadinlarin bireysel ve toplumsal giiglenmesini
destekleyen doniistiiriicti bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmakta; ancak kapsayici
stratejiler ve politikalar gelistirilmedigi siirece bu potansiyelin tam olarak
ger¢eklesmesi sinirl kalmaktadir.

1 Dog. Dr., Ankara Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, mehmetozdemir@ankara.edu.tr ORCID: 0000-0002-9213-1926

2 Ogr. Gor., Ankara Universitesi, Ayag Meslek Yiitksekokulu, Sosyal Giivenlik Bolimii, asaylan@
ankara.edu.tr ORCID: 0000-0003-3186-6336
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1. Girig

Dijitallesme, 21. yiizyilin en belirleyici toplumsal doniigiim siireglerinden
biri olarak kabul edilmektedir. Bilgi, artik sadece ekonomik tiretimin bir
girdisi degil ayn1 zamanda sosyal katilim, siyasal temsil, kiiltiirel goriiniirliik
ve toplumsal cinsiyet egitligi agisindan da merkezi bir rol oynamaktadir
(Castells, 2010). Bu baglamda bilgi toplumunun ortaya ¢ikisi, bireylerin
ve topluluklarin toplumsal konumlarini yeniden tamimlamalarina olanak
saglamaktadir. Kadinlar, tarihsel olarak toplumsal esitsizliklerden kaynakl
sinirlamalara maruz kalmig olsalar da dijitallesme stireciyle birlikte hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde yeni firsatlara erisebilmektedirler (Butler,
1999; UNESCO, 2022).

Bilgi toplumu kavrami, 20. yiizyilin son g¢eyreginde sosyal bilimciler
tarafindan yogun big¢imde tartigilmaya baglanmigti. Manuel Castells’in
“Ag Toplumu” teorisi, dijital aglarin ekonomik, sosyal ve kiilttirel yapilari
doniistiirdiiglini vurgulamaktadir. Castells’e gore bilgi toplumunda giig,
bilgiye erisim ve bu bilgiyi kullanabilme kapasitesi ile dogrudan iligkilidir.
Kadinlarin dyjital araglara ve bilgiye erisimi, bu yeni gii¢ iligkilerini
sekillendiren temel etmenlerden biridir. Bu baglamda dijitallesme, kadinlarin
ckonomik ve sosyal hayatta daha goriiniir ve etkin olmalarina olanak
saglayabilirken; toplumsal cinsiyet temelli engellerin de devam edebilecegi
bir ortam yaratmaktadir (van Dijk, 2020).

Toplumsal cinsiyet boyutunda dijitallesmenin etkilerini anlamak hem
akademik hem de politika diizeyinde biiyiik 6nem tagimaktadir. Judith Butler
(1999), toplumsal cinsiyetin performatif® bir siireg oldugunu ileri siirerek
bireylerin toplumsal normlarla etkilegimi {izerinden cinsiyet kimliklerini inga
ettigini savunmaktadir. Bu bakig agisi, kadinlarin dijitallesme siireglerinde
kendi kimliklerini ve toplumsal rollerini yeniden tanimlayabileceklerini
gostermektedir. Sosyal medya, dijital aktivizm ve gevrimigi platformlar
aracih@iyla kadinlar, seslerini duyurmakta, toplumsal sorunlara dikkat
cekmekte ve liderlik rolii iistlenmektedirler. Ornegin UN Women (2020)
raporlari, kadmlarin dijital platformlart kullanarak toplumsal cinsiyet
esitsizligine kargi kampanyalar yiirtittiigiinii ve farkindalik yarattigini ortaya
koymaktadr.

Dijitallesmenin kadinlar iizerindeki etkisi, yalnizca toplumsal temsille
sirlt kalmamakta ayni zamanda egitim, ekonomik katiim ve kariyer
olanaklar1 agisindan da 6nemli bir konu olarak ortaya ¢tkmaktadir. UNESCO

3 Performatif, Butler’n teorisinde cinsiyetin sabit bir kimlik degil, tekrarlayan eylemler ve
sosyal pratikler yoluyla insa edildigi fikrini ifade etmektedir.
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(2022) verilerine gore, uzaktan egitim programlari ve dijital beceri gelistirme
kurslar1, kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu hizlandirmugtir. Busiireg,
ozellikle kirsal bolgelerde yasayan ve fiziksel erisim imkanlari sinirlt kadinlar
icin kritik bir firsat yaratmaktadir. Ote yandan, dijital cinsiyet ugurumu ise
héla 6nemli bir sorun olarak varligini stirdiirmektedir. ITU (2021) raporuna
gore, diinya genelinde kadinlarin internete erisim orani erkeklere kiyasla
yaklagik %10 daha diigiiktiir ve bu fark gelismekte olan iilkelerde daha da
belirgindir. Bu durum, djjitallesmenin sundugu firsatlardan esit bigimde
yararlanmay1 engelleyen temel yapisal bir engel olarak degerlendirilmektedir.

Kadmlarin  dijitalleyme  siirecinde  giiglenmeleri  yalnizca  bireysel
kazanimlarla sinirli olmayip toplumsal diizeyde de doniigiime katki sunarken
dijital araglar da kadimnlarin liderlik ve girisimcilik alanlarinda daha goriiniir
olmasini saglamaktadir. McKinsey & Company (2020) raporuna gore,
djjitallesme ile birlikte kadin yoneticilerin ve girisimcilerin sayisinda belirgin
bir artig gozlemlenmektedir. Bununla birlikte, STEM* alanlarinda kadinlarin
temsilinin hald diigiik olmasi, dijital diinyadaki esitsizliklerin stirdiigiinii
gostermektedir (UNESCO, 2021). Bu nedenle, kadinlarin bilgi toplumunda
etkin bir gekilde yer alabilmesi i¢in dijital kapsayiciigi artiran politikalarin ve
egitim programlarimnin gelistirilmesi kritik 6nem tagimaktadir.

Caligmanin amaci, kadinlarin bilgi toplumu baglaminda kargilagtig firsat
ve engelleri kapsamli bigimde analiz etmektir. Bu galigma, teorik ¢ergeveleri
(Castells, Butler) ve giincel verileri (UN Women, ITU, UNESCO, OECD)
birlestirerek kadinlarin dijitallesme siirecinde nasil giiglendigini ve toplumsal
konumlarini nasil doniigtiirdiigiinii ortaya koymayi hedeflemektedir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin hangi alanlarda sitirdiigiinii ve ¢oziim igin
hangi politikalarin uygulanabilecegini tartigmaktadir.

Sonug olarak, bilgi toplumu ve dijitallesme, kadmnlarin toplumsal,
ckonomik ve kiiltiirel yagamda etkin rol alabilmesi igin 6nemli firsatlar
sunarken; yapisal engelleri de goriiniir kilmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin
bilgi toplumu igerisindeki konumunu giiclendirmek, yalmzca bireysel
basarrya degil, toplumsal esitlige de katki saglayacak temel bir strateji olarak
degerlendirilmektedir.

4  Giintimiizde bilim politikalar1 ve yiiksekogretim stratejileri baglaminda siklikla kullanilan
STEM kavramu, Ingilizce Science, Technology, Engineering and Mathematics kelimelerinin
bag harflerinden olugmaktadir. STEM alanlari; doga bilimleri, teknoloji, miihendislik ve
matematik disiplinlerini kapsamakta ve ekonomik kalkinma ile yenilik¢iligin temel itici giicii
olarak degerlendirilmektedir.
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2. Bilgi Toplumu Kavrami ve Djjital Doniisiim

2.1. Bilgi Toplumu Nedir?

Bilgi toplumu kavrami, 20. yiizyillin son geyreginde ekonomik, sosyal
ve Kkiiltiirel degisimleri agiklamak amaciyla sosyal bilimciler tarafindan
gelistirilmigtir. Temel olarak bilgi toplumu, bilginin {iretim, paylagim ve
yonetim siireglerinin ekonomik ve toplumsal yasamin merkezine yerlestigi
bir yapiyr ifade etmektedir (Webster, 2005). Endistri toplumunun
materyal {iretime dayali yapisinin aksine, bilgi toplumu dijital teknolojiler
aracihgiyla bilgi tiretimini ve paylagtmini oncelikli hale getirmektedir. Bu
stireg, ekonomik faaliyetleri yeniden organize ederek igglicii becerilerinin
doniigmesini saglamakta ve bireylerin toplumsal konumlarin: etkilemektedir.

Castells (2010), bilgi toplumunu “ag toplumu” olarak tanimlayarak dijital
aglarin sosyal ve ekonomik iligkileri yeniden sekillendirdigini belirtmistir.
Bilgi ve iletigim teknolojileri (BIT), hem bireysel hem de kurumsal diizeyde
karar alma siireglerini doniistiirmektedir. Bu baglamda kadinlarin bilgiye
erigimi ve dijital araglar etkin kullanabilmesi, toplumsal giic iligkilerini
yeniden diizenleyen kritik bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.2. Dijitallesme ve Toplumsal Yapiya Etkisi

Dijitallesme, iiretim, iletigim ve toplumsal etkilesim bigimlerini koklii bir
sekilde dontistiirmektedir. Ekonomik alanda, e-ticaret, uzaktan ¢aligma ve
dijital girigimcilik gibi yeni ig modelleri ortaya gikarken; sosyal yagamda sosyal
medya, ¢evrimigi topluluklar ve dijital aktivizm 6n plana ¢ikmaktadir (van
Dijk, 2020). Bu siireg, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan cifte bir etkiye
sahiptir. Bir yandan kadinlarin goriiniirliigiinii artirarak giiglenmelerine
olanak tanirken; diger yandan dijital cinsiyet ugurumu, ¢evrimigi siddet ve
STEM alanlarindaki egitsizlikler gibi engelleri de siirdiirebilmektedir (UN
Women, 2020).

Dijitallesme, 6zellikle egitim ve bilgiye erisim agisindan kadinlar igin
yeni firsatlar sunmaktadir. UNESCO (2022) verilerine gore, gevrimigi
egitim programlar1 ve dijital beceri kurslari, kadinlarin bilgi toplumuna
entegrasyonunu hizlandirmaktadir. Kirsal bolgelerde yagayan kadinlar igin
dijital araglar, fiziksel erisim engellerini agmada kritik bir rol oynamaktadir.

2.3. Kadmin Bilgi Toplumundaki Yeri

Bilgi toplumunda kadinin konumunu anlamak igin kuramsal perspektifler
onemlidir. Castells (2010), ag toplumunda giig iligkilerini bilgiye erisim ve
bilgiyi kullanabilme kapasitesi iizerinden degerlendirirken, Judith Butler
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(1999) toplumsal cinsiyetin performatif dogasina dikkat geker. Butler’a gore,
toplumsal normlar bireylerin cinsiyet kimliklerini sekillendirir; dijitallesme
ise kadinlara bu kimlikleri yeniden tanimlama ve toplumsal rollerini
gesitlendirme imkani sunar.

Dijitallesme ile birlikte kadinlar, sosyal medya platformlart ve ¢evrimigi
topluluklar aracihigiyla kendi seslerini duyurmakta ve toplumsal sorunlara
dikkat ¢ekmektedirler. Bu durumun en garpic1 6rneklerinden biri, kadinlarin
cinsel taciz ve saldir1 deneyimlerini goriiniir kildiklar1 #MeToo hareketidir.
Hareket, ¢evrimi¢i aglar aracihiiyla kiiresel Olgekte yayilarak hem bireysel
deneyimlerin paylagilmasina hem de toplumsal farkindalik olugmasina katki
saglamistir (Modrek & Chakalov, 2019; O’Halloran & Cook, 2023; Zhang,
2023). Benzer sekilde, gevrimigi aktivizm ve e-aktivizm, kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesinde daha goriiniir ve etkili olmasini saglamaktadir
(UN Women, 2020).

Ekonomik alanda djjitallesme, kadmlarin girigsimcilik ve i§ yagamina
katilimini artirmaktadir. OECD (2021) verileri, dijital platformlar araciligryla
kadinlarin kiigtik isletmelerini yonetme ve e-ticaret lizerinden gelir elde
etme firsatlarin1 6nemli 6lglide artirdigini gostermektedir. Ayrica, uzaktan
caliyma modelleri, kadinlarin aile ve kariyer yagamini dengelemelerine olanak
tantyarak iggiiciine katihmlarini desteklemektedir (ILO, 2020).

Bununla birlikte, dijitallesme siireci tiim kadimnlar igin esit firsatlar
sunmamaktadir. Dijital cinsiyet ugurumu, ozellikle kirsal bolgelerde ve
diigiik gelirli topluluklarda belirginlesmektedir. Kadinlarin teknolojiye
erisgiminde karsilagtigi engeller, dijital okuryazarlik eksikligi ve sosyal normlar,
dijitalleymeden esit bigimde yararlanmalarini sinirlamaktadir (World Bank,
2022). Bu durum, bilgi toplumunun sundugu firsatlardan kadinlarin tam
anlamiyla faydalanmasini engelleyen temel yapisal bir sorun olarak 6ne
¢tkmaktadir.

2.4. Dijitallesmenin Toplumsal Déniisiim Uzerindeki Rolii

Dijitallesme, toplumsal yapiy1 yeniden gekillendirirken kadinlarin rollerini
ve kimliklerini doniistiirmektedir. Kadinlar, dijital araglar ve platformlar
aracihgiyla egitim, i§ ve toplumsal katilim stireglerine daha aktif bigimde
dahil olmaktadir. McKinsey & Company (2020) raporuna gore, teknoloji
sektortinde kadin yoneticilerin sayist artmakta ve dijital girisimcilik alaninda
kadinlarin pay1 yiikselmektedir. Bu doniigiim, kadinlarin hem ekonomik hem
de sosyal giiglenmesini desteklemekte ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
yeni firsatlar yaratmaktadir.
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Sonug olarak bilgi toplumu ve dijitallesme siireci, kadinlarin toplumsal,
ckonomik ve kiiltiirel alanlarda giiclenmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Ancak,
yapisal engellerin agilmasi, dijital kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet duyarlilig:
odakli politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kadinlarin
bilgi toplumundaki roliinii anlamak ve desteklemek, yalnizca bireysel bagar1
igin degil toplumsal esitlik ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan da stratejik
bir 6ncelik olarak degerlendirilmelidir.

3. Kadmin Giiglenme Siireci: Bilgiye Erisim ve Katilim Firsatlar:

3.1. Egitimde Dijitallesme

Egitim, kadinlarin giiglenmesinde temel bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Dyjitallesme, Ozellikle uzaktan egitim ve gevrimi¢i 0grenme
platformlar1 aracihigiyla kadinlarin bilgiye erisimini kolaylagtirmaktadir.
Pandemi stirecinde gevrimigi egitim uygulamalar1 diinya genelinde hiz
kazanmig ve kadmnlarin diital becerilerinin gelismesine 6nemli  katk:
saglamistir (UNESCO, 2022). Cegitli ¢evrimigi platformlar kadinlara
evlerinden egitim alma imkani sunarak hem kirsal hem de sehir merkezindeki
kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu artirmugtir.

Dijitallesme, yalmzca diizenli egitim firsatlartyla sinirli kalmayip,
kadinlarin  mesleki  becerilerini ~ gelistirmelerine  ve yeni alanlarda
uzmanlagmalarma olanak tamimaktadir. ITU (2021) verilerine gore,
diinya genelinde kadinlarin internet kullanimi %57°ye kargt %62 oraninda
erkeklere kiyasla daha diisiik seviyededir. Dyjitallesme ve internet erigiminin
artmasi, kadinlarin bilgi ve dijital becerilere erigimini kolaylagtirmakta ve
boylece isgiiciine katiim potansiyelini artirmaktadir. Ayrica, dijital egitim
ve ¢evrimigi 6grenme firsatlari, kadinlarin STEM ve teknoloji alanlarinda
kendilerini gelistirmelerine olanak tanimakta ve bu alanlarda daha goriiniir
olmalarim desteklemektedir.

3.2. Ekonomik Firsatlar: E-Ticaret ve Dijjital Girisimcilik

Dijitallesme, kadinlarin  ekonomik yasamda etkin bir gekilde yer
alabilmesini saglayan yeni firsatlar sunmaktadir. E-ticaret platformlari,
kadin girisimcilerin iirtinlerini daha genig pazarlara ulagtirmasina imkan
tanimaktadi. OECD (2021) raporuna gore, dijital platformlar kadin
girisimcilere 1§ kurma, pazara erigim ve gelir elde etme konusunda 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Raporda ozellikle, dijital teknolojilerin kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerinde cinsiyet esitsizliklerini azaltabilecek bir potansiyele
sahip oldugu vurgulanmaktadir. Tirkiye’de ise TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ve gesitli kadin kooperatifleri, kadinlarin dijital girisimcilik
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faaliyetlerini destekleyerek ekonomik bagimsizliklarini artirmaya yonelik
caligmalar ytiriitmektedir. Bu ornekler, dijitallesmenin kadinlarin ekonomik
giiglenmesinde doniistiiriicii  bir rol oynayabilecegini gostermektedir

(OECD, 2021).

Uzaktan istthdam olanaklar1 da kadinlarin iggiiciine katihmini artiran
onemli bir unsurdur. ILO (2020) verileri, dijjitallesme sayesinde kadinlarin
evlerinden galigarak aile ve i§ yasamini dengeleme imkanina sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum, ozellikle kiigiik gocuklu kadinlar ve kirsal
bolgelerde yasayan kadinlar igin kritik bir avantaj saglamaktadir. Ayrica,
dijital girisimcilik kadinlarin kendi iglerini kurmalarina ve bagimsiz gelir
elde etmelerine imkan tanryarak ekonomik gii¢lenmelerini desteklemektedir
(World Bank, 2022).

3.3. Dijital Medya ve Ifade Ozgiirliigii

Dijital medya, kadmlarin toplumsal goriiniirliigiini artiran ve toplumsal
sorunlaradikkat geken 6nemli bir aragtir. Sosyal medya platformlari, kadinlarin
seslerini duyurmasmna, kampanyalar yiiriitmesine ve toplumsal hareketlere
katilmasina olanak tanimaktadir. Ornegm #MeToo hareketi dijital ortamda
kadinlarin deneyimlerini paylagarak kiiresel bir farkindalik yaratmig ve
toplumsal cinsiyet temelli siddete karg1 miicadeleyi giiglendirmistir (Gill &
Orgad, 2018).

Dijital medya ayn1 zamanda kadinlarin kiiltiirel ve politik temsiliyetini
artirmaktadir. UN Women (2020) raporuna gore, kadinlar sosyal medya
araciligiyla hem sivil toplum alaninda hem de politik siire¢lerde daha etkin
rol alabilmektedir. Dijital platformlar, kadinlara toplumsal sorunlar1 dile
getirme ve politika yapicilar tizerinde etki yaratma imkani sunarken, ayni
zamanda yeni liderlik bigimlerinin ortaya ¢itkmasina da olanak saglamaktadir.

3.4. Djjitallesme ile Giiclenmenin Smirliliklar:

Kadmlarin djjitallesme yoluyla giiglenme siireci, ¢esitli engellerle de
kargilagmaktadir. Dijital cinsiyet ugurumu, kadinlarin teknolojiye erigiminde
ve dijital beceriler gelistirmede kargilastigr farklar ifade etmektedir. ITU
(2021) verilerine gore, diinya genelinde kadinlarin internet kullanim orani
erkeklere kiyasla %17 daha diistiktiir. Bu fark ozellikle gelismekte olan
tilkelerde %15-20 araligina ulagmakta ve kadimnlarin dijital firsatlardan egit
sekilde yararlanmasinin 6niinde 6nemli bir engel olugturmaktadir. Tiirkiye
ozelinde de benzer bir durum gozlemlenmektedir; kadinlarin bilgisayar
ve internet kullanim oranlar1 erkeklere gore daha diigiik olup, bu fark
ozellikle kirsal bolgelerde daha belirgindir (Bastiirk Akca & Kaya, 2017).
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Bu veriler, Tiirkiye’de internetin hizla yayginlagmasina ragmen, kadinlarin
dijital diinyaya erisimde hala erkeklerle esit firsatlara sahip olmadigini
gostermektedir.

4. Dijital Cinsiyet Esitsizligi ve Yapisal Engeller

4.1. Siber Zorbalik ve Dijjital Siddet

Dijital siddet, kadinlarin gevrimigi ortamda kargilagtiklari en yaygin
sorunlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin dijital platformlarda
giivenle yer almasini engelleyen onemli konularin baginda siber zorbalik
ve gevrimigi taciz konular1 gelmektedir. Uluslararast Af Orgiitii tarafindan
yapilan bir anket sonucuna gore kadinlarin %41’inin en az bir defa gevrimigi
tacize ugradigr goriilmektedir (Amnesty International, 2017). Benzer
sekilde, Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi (FEMM) tarafindan desteklenen aragtirmalarda ise Avrupa
Birligi'nde 15 yagindan itibaren her 10 kadindan I’inin siber tacize maruz
kaldig1 ortaya konmustur (EIGE, 2017). Bu bulgular, djjital alanin kadinlar
i¢in yeni firsatlar yaratmasinin yaninda, toplumsal cinsiyet temelli giddetin
cevrimigi ortamlarda da ciddi bir problem olarak varhigini siirdiirdiigiinii
gostermektedir. Bu durum kadinlarin sosyal ortamlara katihmini kisitladigt
gibi ayni zamanda psikososyal sorunlara da yol agmaktadir. Kadinlarin
toplumsal goriiniirliigiinii de sinirlandiran bu durum dijital giivenliklerine
zarar verirken ayni zamanda kadinlarin liderlik, girigimcilik ve toplumsal
aktivizm alanlarinda kendilerini ifade etme Ozgiirliigiinii de kisitlamaktadir
(UN Women, 2020).

4.2. STEM Alanlarindaki Cinsiyet Esitsizligi

Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda
kadinlarin diigiik temsil orani, dijital esitsizligin onemli bir gostergesidir.
UNESCO (2021) verilerine gore, diinya genelinde STEM egitimine katilan
kadinlarin oran1 %35 civarindadir ve bu oran yiiksek gelirli tilkelerde
bile %50%i gegmemektedir. Tiirkiye ézelinde ise TUIK (2022) verileri,
iniversitelerde STEM alanlarinda kadin 6grenci oranmin %40 civarinda
oldugunu gostermektedir. Bu egitsizlik, dijital ekonomide kadinlarin
liderlik ve girisimcilik firsatlarin1 sinirlamakta ve dijital beceri geligimini
engellemektedir.

STEM alanlarindaki cinsiyet esitsizligi, egitim politikalarinin  ve
dijital beceri programlarinin  kadinlar1 hedefleyecek sekilde yeniden
yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir. Kadinlarin bu alanlarda etkin rol
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almasi, yalnizca bireysel kariyer gelisimi i¢in degil, toplumsal ve ekonomik
kalkinma agisindan da kritik bir 6neme sahiptir (OECD, 2021).

4.3. Kursal Bolgelerde Kadinlarin Dijital Marjinalligi

Kirsal ~ bolgelerde  yasayan kadinlar, dijitallesmeden  yararlanma
konusunda ciddi kisitlamalarla kargilagmaktadir. Fiziksel erisgim imkanlarinin
siirhihg, diistik gelir, egitim eksikligi ve sosyal normlar, kadinlarin dijital
araglar1 kullanmasini zorlagtirmaktadir (World Bank, 2022). Bu durum,
kirsal kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu engellemekte ve dijital
tirsatlardan esit sekilde faydalanmalarini 6nlemektedir.

Kirsal bolgelerdeki dijital marjinallik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
diglanmayr  pekistirmektedir. Ornegin, dijital okuryazarlik eksikligi,
kadinlarin gevrimigi girigimcilik ve egitim firsatlarin1 degerlendirmesini
sinirlamaktadir. Bu nedenle, kirsal alanlarda dijital kapsayiciligr artiracak
projeler ve politikalar geligtirilmesi kritik 6neme sahiptir. Tiirkiye’de TOBB
Kadin Girigimciler ve kadin kooperatiflerinin dijital platformlari kullanarak
erisimi artirma ¢abalari, bu tiir 6rnekler arasinda 6ne ¢itkmaktadir.

4.4. Yapisal Engellerin Toplumsal Etkileri

Dijital cinsiyet esitsizligi ve yapisal engeller, yalnizca bireysel diizeyde
degil, toplumsal diizeyde de olumsuz etkiler yaratmaktadir. Kadinlarin dijital
alanlarda yeterince temsil edilmemesi, toplumsal karar alma siireglerinde
kadin bakis agisinin eksik kalmasina yol agmaktadir. Bu durum, hem
ckonomik kalkinmayr hem de toplumsal esitligi olumsuz etkilemektedir
(UN Women, 2020).

Dijital esitsizlik ve engellerin agilmasi, kadinlarin toplumsal gortiniirligiinii
artirarak liderlik ve aktivizm alanlarinda daha etkin rol almasini saglayacaktir.
Bu baglamda, dijital beceri egitimleri, STEM alanlarina erigimin artirilmasi
ve ¢evrimigi giivenlik onlemlerinin uygulanmasi, kadinlarin bilgi toplumunda
giiglenmesinin 6n kogullart olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, dijital cinsiyet esitsizligi ve yapisal engeller, kadinlarin
bilgi toplumuna etkin katithmini sinirlayan temel faktorlerdir. Dijital
cinsiyet ugurumu, siber zorbalik, STEM alanlarindaki diigiik temsil ve kirsal
marjinallik, kadinlarin egitim, ekonomik firsat ve toplumsal goriiniirliikten
esit gekilde yararlanmasini engellemektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet
duyarl: dijital politikalar, kapsayici egitim programlari ve ¢evrimigi giivenlik
onlemleri, kadmnlarin dijjital diinyada giiglenmesini destekleyen  kritik
stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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5. Uygulama Ornekleri ve iyi Politikalar

5.1. Diinya Genelinden iyi Ornekler

Kadnlarin dijitallesme stireglerinden etkin bigimde yararlanabilmesi igin
diinya genelinde gesitli politika ve uygulama 6rnekleri mevcuttur. UN Women
(2020) raporuna gore, dijital okuryazarlik ve kapsayicihik programlari,
kadinlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel giiclenmesini desteklemektedir.
“Digital Sakhi” projesi, Hindistan’in kirsal bolgelerinde yagayan kadinlarin
dijital finansal okuryazarlik diizeylerini artirarak ekonomik bagimsizliklarini
giiglendirmeyi hedefleyen bir kurumsal sosyal sorumluluk (CSR) girisimidir.
Larsen & Toubro Financial Services (LTES) tarafindan yiiriitiilen bu
program, toplumsal kalkinmada kadinlarin merkezi roliinii vurgulamakta
ve onlarin dijital teknolojiler araciligiyla ekonomik sistemlere daha etkin
bigimde katilmalarini saglamaktadir. Program kapsaminda segilen kadinlar
“Digital Sakhi” olarak egitilmekte; banka islemleri, dijital 6demeler, mikro
kredi olanaklar1 ve devlet destekli finansal programlara erigim gibi konularda
kapsaml bilgi ve beceri kazanmaktadir. Bu siireg, yalnizca bireysel diizeyde
kadinlarin ekonomik kapasitelerini artirmakla kalmayip aymi zamanda
bilgi aktarimi yoluyla kirsal topluluklarin biitiiniinde finansal kapsayicilig:
giiglendirmektedir (ET BFSI, 2023).

Avrupa Birlig’nin “Women in Digital” girisimi, dijital sektorlerde kadin
katihmini artirmayr ve STEM alanlarinda kadin liderligi tegvik etmeyi
amaglamaktadir. Program, hem egitim hem de is yagamina yonelik destek
mekanizmalariyla kadmnlarin dijital becerilerini giiglendirmekte ve dijital
ckonomiye aktif katilimini saglamaktadir (European Commission, 2021).

Kanada’da uygulanan “Digital Skills for Women+” gibi programlar,
kadinlarin ve teknoloji sektoriinde az temsil edilen cinsiyet kimliklerine sahip
bireylerin kodlama, veri analizi, dijital girisimcilik gibi alanlarda donanim
kazanmalarini saglayarak i giicii piyasasinda avantaj elde etmelerine imkan
tanimaktadir. Bu tiir girigimler, dijital doniigiim siireglerinden 6zellikle
etkilenen; gelir diizeyi diisiik, go¢men, kirsal ve teknolojik altyapiya erigimi
sinirh topluluklardaki kadinlar igin kritik 6neme sahiptir. (Momani, Finn &

Uszkay, 2022; ICTC, 2024).

5.2. Tiirkiye’den Vaka Ornekleri

Tirkiye’de  kadinlarin  dijitallegme  siireglerinden  etkin  bigimde
yararlanmasini destekleyen ¢esitli girigimler ve politikalar mevcuttur. TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu, kadinlarin dijital girisimcilik ve e-ticaret alaninda
faaliyet gOstermesine imkin tanimakta ve girisimcilik ekosisteminde
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goriiniirliik kazanmalarini saglamaktadir. Bu kapsamda, dijital pazarlama,
sosyal medya yonetimive e-ticaret egitimleri kadin girigimcilere sunulmaktadir
(TOBB, 2022).

Kadin kooperatifleri, dijital platformlar1 etkin bigimde kullanarak yerel
driinlerini  pazarlamakta ve ekonomik giiglenmelerini desteklemektedir.
Ornegin, Anadolwnun farkli bolgelerinde faaliyet gosteren kadin
kooperatifleri, e-ticaret siteleri ve sosyal medya araglar1 aracihigiyla iiriinlerini
daha genis kitlelere ulagtirabilmekte, boylece gelirlerini artirmakta ve
ekonomik bagimsizliklarini giiglendirmektedir. Bu durum, dijital becerilerin
gelistirilmesi ve dijital platformlara erisimin saglanmasinin, kadinlarin
ckonomik katilimini artirmada kritik bir rol oynadigini gostermektedir
(World Bank, 2022).

Tiirkiye’de ayrica “Kadin ve Teknoloji” projeleri, kirsal ve diigiik gelirli
bolgelerde yasayan kadimnlara dijital beceriler kazandirmay: hedeflemektedir.
Bu projeler, egitim, saglik ve ekonomik katilim alanlarinda kadinlarin bilgi
toplumuna entegrasyonunu hizlandirmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmay1 amaglamaktadir.

5.3. Politika Onerileri ve Stratejiler

Kadinlarin djjitallesme stireglerinden esit bigimde yararlanabilmesi igin
politika ve stratejiler biiyiik onem tagimaktadir. Oncelikle, dijital kapsayicihik
programlari ile kirsal ve diigiik gelirli bolgelerde yagayan kadinlarin teknolojiye
erigimi saglanmalidir. Bu kapsamda internet altyapisinin giiglendirilmesi,
uygun maliyetli dijital cihazlarin temini ve dijital egitim programlarinin
yayginlagtirilmasi kritik 6neme sahiptir (van Dijk, 2020).

STEM alanlarinda kadin temsilini artiracak programlar ve burslar
desteklenmeli; tiniversiteler, teknoloji sirketleri ve sivil toplum kuruluglarr ig
birligi ile kodlama, veri analizi ve miithendislik egitimlerinde kadin 6grencilere
ozel tegvikler sunulmalidir. OECD (2021) verileri, bu tiir girisimlerin dijital
ckonomide kadin liderligi ve girigimciligini giiglendirdigini gostermektedir.

Kadmlarin djjital platformlarda giivenli ve etkin bir sekilde yer almasi,
toplumsal goriiniirliik ve liderlik agisindan kritik 6neme sahiptir. Avrupa
Komisyonu (2021) tarafindan yayimlanan Women in Digital Scoreboard
raporu, kadmlarin dijital beceriler ve dijital ekonomi katilimi agisindan
erkeklere kiyasla halen geride oldugunu gostermekte; bu nedenle dijital
becerilerin  gelistirilmesi ve erisim esitliginin saglanmasinin  6nemini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, kadinlarin diyjital platformlara giivenli
katilimint destekleyecek politikalar ve egitim programlari, toplumsal esitligin

gii¢lendirilmesinde etkili olabilir (European Commission, 2021).
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Kadmnlarin dijital girigimcilik ve ekonomik katilimini artiracak tegvik
mekanizmalart da 6nemlidir. E-ticaret platformlarina erigim, dijital pazarlama
ve igletme yonetimi egitimleri, kadin girigimcilerin iglerini biiyiitmesine
yardimci olmaktadir. Tiirkiye ve diinya Ornekleri, bu tiir uygulamalarin
kadmlarin ekonomik bagimsizlik ve toplumsal giiclenme siireglerine
dogrudan katki sagladigini gostermektedir (World Bank, 2022).

Toplumsal farkindahigy artiracak kampanyalar ve dijital aktivizm projeleri,
kadinlarin toplumsal goriiniirliigiinii  giiglendirirken, toplumsal cinsiyet
esitliginin norm haline gelmesine katki saglayacaktir (UN Women, 2020).

Diinya ve Tiirkiye ornekleri, dijital okuryazarlik, kapsayicilik programlari,
STEM egitimleri, ¢evrimigi giivenlik 6nlemleri ve girisimcilik desteklerinin,
kadinlarin toplumsal ve ekonomik gii¢lenmesini sagladigini gostermektedir.
Kadmnlarin bilgi toplumuna etkin katilimini artirmak, toplumsal cinsiyet
esitligi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan kritik bir stratejik
onceliktir.

6. Sonug

Bilgi toplumu ve dijjitallesme, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
kiiltiire] alanlarda gili¢lenmesini saglayan dontistiiriicii bir mekanizma olarak
one ¢ikmaktadir. Dijital araglar, kadmlarin bilgiye erigimini ve iiretme
kapasitelerini artirmakta; egitim, mesleki gelisim ve ekonomik katilim
alanlarinda yeni firsatlar yaratmaktadir (Castells, 2010; UNESCO, 2022).
Uzaktan egitim programlari, dijital beceri kurslar1 ve g¢evrimigi 6grenme
platformlari, kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu hizlandirmakta ve
toplumsal esitsizliklerin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Ekonomik agidan, dijital girisimcilik ve e-ticaret, kadinlarin bagimsiz
gelir elde etmesine ve i§ yasaminda etkin rol almasina olanak tanimaktadir.
OECD (2021) ve World Bank (2022) verileri, dijital platformlarin kadin
girisimciler i¢in yeni pazarlara erigim, pazarlama ve ig yonetimi konularinda
kritik firsatlar sundugunu gostermektedir. Ayrica uzaktan ¢alisma imkanlari,
aile ve kariyer yagamini dengelemede kadinlara esneklik saglamaktadir (ILO,
2020).

Gelecekte dijitallesmenin kadinlarin toplumsal konumunu gii¢lendirmest
igin biitiinciil ve kapsayicr stratejiler gelistirilmelidir. Dijital okuryazarhik
ve beceri geligtirme programlarinin yayginlastirilmasi, dijital girigimcilik
ve e-ticarete erigimin artirilmasi, gevrimigi giivenlik ve dijital haklarin
korunmasi, kadinlarin dijital katihimini giivenli ve etkili hile getirecektir.
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Toplumsal farkindaligi artiracak kampanyalar ve e-aktivizm projeleri,
kadinlarin ~ gortniirligini  ve toplumsal katthmimi  giiglendirirken,
dijitalleymenin toplumsal kalkinma ve stirdiiriilebilir egitlik hedeflerine
hizmet etmesini saglayacaktir (UN Women, 2020; OECD, 2021).

Sonug olarak bilgi toplumu ve dijitallesme, kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve Kkiiltiirel giiglenmesinde doniistiiriicii bir rol oynamaktadir.
Egitim, dijital beceriler, ekonomik firsatlar, liderlik ve toplumsal goriiniirlitk
alanlarinda kadinlarin egit ve aktif katihmi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan stratejik bir 6nceliktir. Yapisal
engellerin agilmasi ve kapsayici politikalarin uygulanmasi, kadinlarin bilgi
toplumunda tam potansiyeline ulagmasini saglayacaktir.
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Bolim 9

Kadin Saghgina Yonelik Yapay Zeka Destekli

Uygulamalar

Naciye Kaya'

Ozet

Yapay zek4, saglik alaninda son yillarda hizli bir gekilde gelisen ve hasta bakim
stireglerini doniistiiren yenilik¢i bir teknolojidir. Bu doniisiimden en ¢ok
etkilenen alanlardan biri de biyolojik, hormonal ve sosyal faktorlerin etkisiyle
ozgiin bir yapiya sahip olan kadin saghgidir. Kadin yasam dongiisiiniin farkl
evrelerinde ortaya ¢ikan infertilite, jinekolojik ve onkolojik hastaliklar, cinsel
saglik problemleri, gebelik ve dogum siireci ile menopoz; kadinlarin yagam
kalitesini dogrudan etkileyen temel saglik alanlari arasinda yer almaktadir. Bu
alanlarda yapay zeka destekli uygulamalarin kullanimi, kisisellestirilmig tedavi
planlarinin olugturulmasima ve komplikasyonlarin 6nlenmesinden bakim
hizmetlerinin daha etkin yonetilmesine kadar 6nemli katkilar saglamaktadir.
Yapay zeka uygulamalari, goriintiileme tekniklerinin hassasiyetini artirmakta,
biiyiik veri analizi ile klinik karar destek sistemlerini gii¢lendirmekte ve hasta
merkezli bakimin 6niinii agmaktadir. Ozellikle jinekolojik kanserlerde tiimor
goriintiilerinin degerlendirilmesi, gebelik siirecinde fetal anomalilerin hizh
tanis1 ve tireme saghginda bireysellestirilmis tedavi segeneklerinin gelistirilmesi
bu alandaki 6nemli 6rneklerdendir. Bununla birlikte yapay zekanin kadin
saghgina entegrasyonunda etik, veri giivenligi, gizlilik ve cinsiyet esitligi
boyutlar: kritik 6nem tagimaktadir. Bu boliimde, kadin saghgina yonelik
yapay zeka destekli uygulamalarin giincel kullanim alanlari, klinik 6rnekleri ve
etik gergevesi ele alinmaktadir. Yapay zekanin kadin saglhigina entegrasyonu,
yalnizca klinik sonuglarmn iyilestirilmesiyle sinirh kalmayip ayn: zamanda
kadinlara yonelik saglik hizmetlerinin daha kapsayici, giivenilir ve etkili
olmasina destek olacaktir.

1 Ogrctim Gorevlisi, Balikesir Universitesi, naciye.crcan@balikesir.edu.tr,
0000-0003-4540-1900
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1.Girig

Kadin saghgi, kadmnlara 6zgii biyolojik ve fizyolojik 0Ozelliklerden
kaynaklanan bir¢ok durumu kapsayan, toplumsal sagligin temel
bilesenlerinden biridir. Gegmiste bu alanda yapilan aragtirmalarin ve yenilikgi
uygulamalarin sinirli olmasi, saglik hizmetlerinde cinsiyet temelli farkliliklara
yol agmustir (Karacan & Gokge, 2020). Giiniimiizde hizla gelisen yapay
zekd (YZ) teknolojileri, soz konusu esitsizlikleri azaltma ve kadin saghgi
sonuglarint iyilestirme agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir (Karagol,
Bilmez, Ar6z & Sahin, 2023). YZ biiyiik veri analizi, karar destek sistemleri
ve bireysellestirilmis bakim olanaklar1 ile kadin yagaminin farkli evrelerinde
kargilagilan saglik sorunlarina daha etkili ¢6ziimler tiretme potansiyeline
sahiptir (Malani, Shrivastava, & Raka, 2023). Literatiirde, yapay zekinin
kadin saghginda anne fetiis saghigini gelistirme, gebelik takibini diizenleme,
tan1 ve tedaviyi hizlandirarak prenatal tarama maliyetlerini azaltmada 6nemli
bir arag oldugu belirtilmektedir (Cirban Ekrem & Dagikan, 2021).

2.Kadin Saglhiginda Yapay Zeka Kullanim Alanlar:

Yapay zeka, kadin saghginda iireme sagligi, gebelik takibi, jinekolojik
hastaliklarin  yonetimi ve ruh saghgina kadar genig bir yelpazede
kullanilmaktadir (Aftab, 2025). Gebelik stirecinde YZ algoritmalari,
preeklampsi, erken dogum ve gebelik diyabet gibi komplikasyonlarin
ongoriilmesinde 6nemli rol oynamakta; mobil uygulamalar aracihigiyla anne
adaylarinin vital bulgular: ve giinliik saglik verileri izlenerek riskli durumlarda
saghk profesyonellerine hizli miidahale kolaylig: saglanmaktadir (AlSaad
et al., 2025; Giaxi, Vivilaki, Sarella, Harizopoulou, & Gourounti, 2025).
Jinekoloji alaninda, rahim ve yumurtalik kanserlerinin yonetiminde YZ
destekli goriintii igleme teknikleri yayginlagmakta, endometriozis ve miyom
gibi sik goriilen sorunlarda klinik karar destek sistemleri tan1 dogrulugunu
artirarak tedavi planlarinin kigisellestirilmesine katki sunmaktadir. Meme
saghginda, mamografi ve manyetik rezonans (MR) goriintiilerinin YZ ile
analizi yanlig negatit sonuglar1 azaltarak erken taniyr kolaylagtirmakta, kisisel
risk modelleme algoritmalar sayesinde tarama sikligt bireysellestirilmektedir
(Ahn, Shin, Yang, Park, Kim, Cho, Ock, & Kim, 2023). Ayrica kadinlarda
kardiyovaskiiler hastaliklarin tan1 ve prognozu ile osteoporoz risk
tahmininde YZ, kadinlara 6zgii risk faktorlerini dikkate alarak daha hassas
degerlendirmeler yapabilmektedir (Adedinsewo et al., 2022). Ruh saglig:
alaninda YZ destekli miidahaleler ve dijital tani sistemleri, kadinlarin
psikolojik iyi olusunu gii¢lendirmeye ve ruhsal destek siireglerini erisilebilir
kilmaya yardimcr olmaktadir (Irfan et al., 2025).
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3.Kadin Saglig1 Alaninda Yapay Zeki Tabanli Uygulama Ornekleri

Son yillarda kadin saghgina yonelik YZ tabanl uygulamalarin kullanim
alanlari giderek gesitlenmektedir (Demir Yildirimetal., 2023). Ozellikle meme
kanseri tarama ve teshisinde YZ destekli sistemler 6ne ¢tkmakta; mamografi
ve manyetik rezonans goriintiilerinin analizinde kitlelerin otomatik olarak
saptanmast, tani siirecini hizlandirmakta ve dogruluk oranini artirmaktadir.
Gebelik ve perinatal donemde kullanilan YZ uygulamalari, anne ve fetiis
saghgimt korumak amaciyla ultrason verilerinin degerlendirilmesinde ve
risk tahmininde etkin bigimde kullanilmaktadir (Cirban Ekrem & Dagikan,
2021). Yenidogan yogun bakim iinitelerinde gelistirilen YZ tabanh
yazilimlar, kuvozlerdeki bebeklerin saglik verilerini siirekli takip ederek olasi
komplikasyonlarin 1sa siirede fark edilmesini saglamaktadir (Dimple, 2025).
Bunun yaninda menopoz déneminde kadinlarin yagadig sikayetleri azaltmak
tzere gelistirilen giyilebilir teknolojiler, yagam kalitesinin korunmasina
yardimci olmaktadir. Ayrica regl dongiisii takibi ve dogurganlk planlamasi
igin gelistirilen akilli telefon uygulamalari, kadinlarin bireysel saglik
yonetiminde aktif rol almalarmni desteklemektedir (Demir Yildirim et al.,

2023).

Ureme sagligi: Ureme saghiginda evde kullanilabilen bireysel YZ
uygulamalar1 giderek yayginlasmaktadir. Flo, Clue ve FDA onayli Natural
Cycles gibi mobil uygulamalar, adet dongiisti ve oviilasyon donemini YZ
algoritmalariyla analiz ederek kadinlara dogurganlik takibi ve kontraseptif
planlama konusunda kisisellestirilmig 6neriler sunmaktadir (Brandao et al.,
2024). Ayrica PepAl gibi yerli dijital asistanlar, regl dongiisii ve dogurganlik
planlamasinda bireysel rehberlik saglayarak kadinlarin evde kendi saghk
yonetimlerinde aktif rol almalarini desteklemektedir (Yorgancioglu Tarcani,
Yalgin Balgik, & Sebik, 2024).

Gebeligin izlemi: Gebelik izlemi, anne ve fetal saghginin korunmasinda
kritik 6neme sahiptir. Ozellikle riskli gebeliklerde fetal kalp hizinin diizenli
takibi, olast komplikasyonlarn hizli fark edilmesini saglayarak anne ve
tetiistin saglig1 korunmaktadir. Geleneksel yontemlerde fetal kalp hizi takibi
genellikle hastane ortaminda kardiyotokografi ile yapimaktadir; ancak
saglhk merkezlerine erisim kisith oldugunda bu durum 6nemli bir dezavantaj
olusturmaktadir. Bu nedenle son yillarda evde kullanilabilecek YZ tabanh
fetal kalp hiz1 takip sistemleri geligtirilmigtir. Akill telefonla uyumlu ¢alisan
taginabilir ultrason probu veya giyilebilir sensorler yardimiyla anne adaylari
evde kolayca ol¢lim yapabilmekte, YZ algoritmalar: ise elde edilen sinyalleri
analiz ederek fetal kalp hiz1 ile ilgili olas1 anormallikleri akut doénemde

saptayabilmektedir (Aeberhard et al.,, 2024). Ayrica bulgular tele-tip
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uygulamalar1 aracihgiyla saghk profesyonellerine iletilmekte, boylece kirsal
bolgelerde yasayan veya diizenli saglik hizmetine erisimi olmayan anne
adaylarinin izlemi kolaylagmaktadir. Bu geligmeler, evde giivenli gebelik takibi
ve anne saglhiginin korunmasinda yapay zekanin roliinii giiglendirmektedir.

Dogum sonrast ruh sagligi: Dogum sonrasi donem, kadinlarin
hem fiziksel hem de ruhsal acidan hassas olduklar1 bir siirectir. Ozellikle
postpartum depresyon, anksiyete ve uyum sorunlari, anne saghgi kadar
bebek gelisimini de olumsuz etkileyebilmektedir. Bu donemde YZ tabanl
uygulamalar, kadinlarin ruh sagligini desteklemek amaciyla giderek daha
tazla kullanilmaktadir. YZ destekli mobil uygulamalar ve sohbet botlari,
annelerin duygu durumunu takip etmekte, olast depresyon belirtilerini akut
donemde saptayabilmekte ve gerektiginde profesyonel yardim almalari igin
yonlendirmeler yapabilmektedir. Ornegin Woebot adli YZ destekli sohbet
botu, annelerin gilinliitk duygu durumlarin takip ederek biligsel davranige
terapi temelli 6neriler sunmakta ve psikolojik destek saglamaktadir (Darcy
et al., 2023). Wysa ve Youper gibi uygulamalar ise anksiyete ve depresyon
belirtilerini izleyerek kigisellestirilmis 6nerilerde bulunabilmektedir (Lee,
Yeung, Kurniawati, & Chou, 2025). Ayrica makine 6grenmesi algoritmalari,
dogum sonrasi depresyon riskini éngoren modeller gelistirilmesine imkan
tanimakta ve koruyucu saghik hizmetlerini desteklemektedir.

Menopoz yonetimi: Menopoz siirecinde YZ uygulamalari, hormon
tedavisi, semptom yonetimi ve risk tahmini bagta olmak tizere gesitli alanlarda
kullanilmaktadir. Mobil uygulamalar ve giyilebilir cihazlar araciligiyla elde
edilen semptom verilerinin YZ algoritmalariyla analiz edilmesi, kadinlara
yasam tarzi Onerileri ve tedavi segenckleri konusunda oOzellestirilmig
yonlendirmeler sunabilmektedir (Sabanovi¢ et al., 2018). Daha giincel
caligmalarda ise bu yaklagimlara sanal gergeklik tabanl miidahaleler ve biiytik
dil modeli destekli sohbet botlar1 eklenmis, semptom yonetiminde umut
verici sonuglar elde edilmistir (Vargas-Hernandez et al., 2025; Deva et al.,
2025).

Meme sagligi: Meme kanseri, kadmnlarda en sik goriilen kanser
tiirlerinden biridir. Ancak mamografi gibi geleneksel yontemlerin yalmzca
saghk merkezlerinde uygulanabilmesi, 6zellikle kirsal bolgelerde yasayan
kadmnlar i¢in erigim sorununa yol agmaktadir. Bu nedenle son yillarda evde
veya diigiik maliyetli ortamlarda kullanilabilecek YZ destekli tarama sistemleri
gelistirilmistir. Ornegin iBreastExam (iBE), taginabilir ve radyasyonsuz bir
cihaz olarak memedeki anormallikleri sensorler yardimiyla saptayabilmekte;
Thermalytix ise termal goriintiileme ile YZ algoritmalarini birlestirerek
meme dokusundaki 1s1 farkliliklarini analiz eden koruyucu uygulamalardandir
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(Kakileti et al., 2020; Mango et al., 2022). Ayrica Lunit INSIGHT MMG
gibi yazilimlar, tele-radyoloji ile entegre edilerek goriintiilerin hizli ve dogru
sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir (Larsen et al., 2024).

Serviks kanseri: Serviks kanseri, nlenebilir bir hastalik olmasina ragmen
mevcut tarama yontemleri her zaman yeterli duyarliliga sahip degildir. Bu
nedenle son yillarda YZ tabanh uygulamalar gelistirilmistir. Ornegin EVA
System, akilli telefon kamerasr ile alinan servikal goriintiileri analiz ederek
anormal hiicreleri saptayabilmektedir (Glab et al., 2024). Benzer sekilde
CerviCARE Al, derin 6grenme algoritmalart ile kolposkopi goriintiilerini
siiflandirarak lezyonlarin tespitinde yiiksek dogruluk orani saglamaktadir.
Ayrica HPV testleriyle entegre edilen YZ ¢6ziimleri, hastalarin risk gruplarin
belirleyerek ileri tetkike yonlendirilmesini kolaylastirmaktadir (Ouh et al.,
2024). Bu gelismeler, 6zellikle uzman hekim sayisinin sinirlt oldugu, saghk
merkezlerine erigimin gii¢ oldugu ya da kirsal bolgelerde yasayan dezavantajl
gruplarda erken tani olasiligini artirarak kadin saghigini desteklemektedir.

4.Tirkiye’de Kadin Sagligi Hizmetlerinde Yapay Zeka
Uygulamalar:

Tiirkiye’desaglik hizmetlerinde djjitallegmessiireci, kadinsaghgialanindada
YZ tabanl uygulamalarin gelistirilmesine zemin hazirlamigtir (Yorgancioglu
Tarcani, Yalgin Balgik, & Sebik, 2024). Universiteler, arastirma merkezleri,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ig birlikleriyle yiiriitiilen projeler; kolay teshis,
risk analizi ve hasta takibi gibi konularda 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlar bireysel
diizeyde ise akilli telefon uygulamalari, giyilebilir saglik teknolojileri ve YZ
destekli damgmanlik platformlart aracihigyla regl dongiisii, tireme saghigi ve
gebelik takibinde bu hizmetlerden yararlanmaktadir.

Kadin sagligina yonelik YZ projelerinin gelistirilmesinde T.C. Saglik
Bakanligr Saglk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren Yapay Zekia ve Yenilik¢i Teknolojiler Daire Bagkanhigi 6nemli
bir rol istlenmektedir. Bu daireye bagli birimler, saglik hizmetlerine
entegre edilebilecek yeni sistemlerin gelistirilmesi ve stirdiiriilebilirligini
desteklemektedir (Yorgancioglu Tarcani et al., 2024). Ayrica Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrnin yiriittiigi “Kadinlara Yonelik Yapay Zeka ve
Veri Bilimi Gelistirme Programi”, kadinlarin teknoloji alaninda yetkinlik
kazanmalarina destek olarak hem YZ tabanli saghk teknolojilerinin
gelistirilmesine katihmlarini artirmakta hem de saglik siireglerinde daha
bilingli rol iistlenmelerine imkan tanimaktadir.

Tirkiye’deki uygulama orneklerinden Mamosis, YZ destekli goriintii
analiziyle mamografi verilerini degerlendirerek %90’1n {izerinde dogruluk
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orant ile hizli teshis destegi sunmakta; bu sayede meme kanserinin tanisina
yardimer olmaktadir. Ayrica Hacettepe Universitesi Uremeye Yardimci
Teknikler Unitesi’nde vyiiriitiilen cahgmalarda YZ aglari kullanilarak gebelik
sonuglar1 tahmin edilmis, klinik gebelik sonucu pozitif olanlar %53, negatif
olanlar %81 dogruluk oraniyla belirlenmistir (Esinler & Yarali, 2000).
Bunun yani sira, PepAl gibi yerli dijital saglik asistanlar1 regl dongiisii ve
dogurganlik planlamasinda bireysel rehberlik sunmaktadir.

5.Etik, Gizlilik ve Cinsiyet Esitligi Perspektifi

Kadin saghgina yonelik YZ uygulamalarinda etik, gizlilik ve toplumsal
cinsiyet esitligi konulart en kritik tartigma alanlarini olusturmaktadir. Ozellikle
ireme saghg, gebelik takibi ve jinekolojik hastaliklara iliskin dijital veriler,
bireylerinen mahremsaglik bilgileriniigermekte ve bu nedenle yiiksek diizeyde
koruma gerektirmektedir. Verilerin kotiiye kullanilmasi, yetkisiz erigim ya da
ticari amaglarla paylagiimasi, kadinlarin hem bireysel mahremiyetine hem de
toplumsal konumuna zarar verebilir. Bunun yani1 sira, YZ algoritmalarinda
kullanilan veri setlerinin cinsiyet Onyargilar1 igermesi, kadmnlarin tani ve
tedavi siireglerinde esitsizliklere yol agabilmektedir. Ornegin, yalnizca erkek
verilerine dayali gelistirilen kardiyovaskiiler risk modelleri, kadinlardaki
tarkli klinik belirtileri goz ard1 ederek yanlis tan1 olasiligini artirabilmektedir.
Harvard Business School’dan Rembrand Koning ve arkadaglarinin aragtirmasi
da kadinlarin iiretken YZ araglarini erkeklerden ortalama %25 daha az
benimsedigini ve bunun arkasinda etik kaygilar ile toplumsal yargilanma
korkusunun 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir (Otis, Delecourt,
Cranney, & Koning, 2024). Bu nedenle, etik ilkelere dayali, seffaf ve hesap
verebilir YZ sistemlerinin gelistirilmesi; cinsiyet farkliliklarini dikkate alan,
kapsayici ve adil veri setleriyle egitilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica,
kadinlarin saglik verilerinin iglenmesi siirecinde agik riza, bilgilendirilmig
onam ve veri giivenligi standartlarinin uygulanmasi, bireysel haklarin
korunmasi agisindan vazgegilmezdir. Toplumsal cinsiyet esitligini gozeten
bir yaklagim benimsendiginde, YZ sadece saglik hizmetlerinde verimliligi
artirmakla kalmayacak, ayn1 zamanda kadinlarin saghk hizmetlerine esit ve
adil erisimini de destekleyecektir.

Bu gergevede, Avrupa Birliginin 2024 yilinda yirirliige koydugu
Yapay Zeka Yasasi, yliksek riskli alanlarda kullanilan YZ sistemleri igin
seffaflik, giivenlik ve ayrimciliga karsi koruma standartlari getirmistir
(European Commission, 2024). Kadin sagligi uygulamalar1 da bu ‘yiiksek
risk” kategorisine girebilecek nitelikte oldugundan, benzer diizenlemelerin
Tirkiye’de de gelistirilmesi, etik ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali
giivenilir YZ ¢6ziimlerinin hayata gegirilmesi agisindan yol gosterici olacaktir.
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6.Sonug

Kadin saghginda YZ uygulamalari, iireme sagligindan gebelik ve dogum
takibine, jinekolojik kanserlerin erken teghisinden menopoz yonetimine
kadar gesitli alanlarda gelistirilmektedir. Biiyiik veri analizi, goriintii
isleme teknikleri ve karar destek sistemleri sayesinde tani siireglerinin
dogrulugu artmakta, kigisellestirilmis bakim olanaklar1 giiclenmekte ve
komplikasyonlarin yonetimi kolaylagmaktadir. Bununla birlikte veri gizliligi,
etik sorumluluklar ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular bu teknolojilerin
entegrasyonunda belirleyici rol oynamaktadir. Tiirkiye’de {iniversiteler,
aragtirma merkezleri, kamu kurumlari ve 6zel sektoriin ig birligiyle yiirtitiilen
projeler ile kadinlarin teknolojiye katilimini artirmaya yonelik programlar,
bu alandaki gelismeleri desteklemekte ve kadin saghgina 6zgii YZ tabanh
¢oziimlerin yayginlagmasina zemin hazirlamaktadir. Sonug olarak, YZ kadin
saghgi hizmetlerinin daha kapsayici, giivenilir ve ayn1 zamanda erigilebilir bir
yapiya kavugmasinda doniistiiriicii bir potansiyel tagimaktadir.
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Boliim 10

Yapay Zeka ile Kadin Sagliginda Erken Tan1 ve
Onleyici Yaklagimlar

Ismail Emre Deniz!

Ozet

Kadin sagligint iyilestirmeye yonelik kiiresel ¢abalar 6nemli Olgiide cinsel
saglik ve iireme sagligini iyilestirmeye yonelmistir. Ancak, kiiresel hastalik
cesitliligi son yillarda 6nemli bigimde degisime ugramustir. Glintimiizde
kadinlarin cinsel saglik ve iireme sagligmmn yani sira; kardiyovaskiiler
hastaliklar, kanserler, solunum yolu hastaliklari, hormonal ve metabolik
hastaliklar, depresyon, anksiyete, diyabet, depresyon ve iskelet sistemi
rahatsizhklarinin da o6nemli diizeyde arttign goriilmiigtiir. Bu sebeple,
kadinlarin sagligmni en verimli sekilde iyilestirmek igin; bu hastaliklarin
onlenmesi, yonetimi, tedavisine yeni kaynaklarin ayrilmas: ve dijitallesme
cagina uygun tedavi yontemlerinin belirlenmesi olduk¢a 6nemli hale gelmistir.
Bu yaklagimlar, kadinlarin hastalik yiikiinii, davranigsal, biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel risk faktorlerini azaltabilir. Ge¢miste ¢ogu tibbi aragtirma
erkekler {izerinde yiiriitiilmiis ve bulgularin kadinlar igin de gegerli oldugu
diisiintilmiis ve cinsiyet farkliliklars thmal edilmigtir. Ancak, arastirmalardaki
kadin sayisi arttik¢a, klinik olarak farkliliklar gozlemlenmistir. Bu noktada
cinsiyet farkliligint gozeterek kadin saghginin 6nemi goz ardi edilmemelidir.
Cilinkii kadinlar erkeklerden farkl: olarak; ergenlikten menapoza kadar, adet
kanamast ve dogurganlik gibi sorunlari kapsayan farkli saglik sorunlariyla
da kargilagmaktadir. Bu sorunlar diger hormonal, metabolik ve psikolojik
dengeleri de etkilemektedir. Geleneksel saglik kurumlari, saglik sorunlarinin
komplike olmasiyla birlikte; hastaligin temel problemini saptayamamakta ve
benzersiz talepleri gormezden gelmektedir. Giintimiizde yapay zekinin kadin
saghginda devreye girdigi yer burasidir ve bulgulari tespit etmede giiglii
bir yontem saglar. Yapay zekd uygulamalart kadin sagliginda hastaliklarin
onlenmesi, tespit ve tedavisi potansiyeline sahiptir. Bu uygulamalar bilgiye
erisimi  hizlandirarak ve saglik hizmetlerini daha kigisellestirilmig hale
getirerek kadin saghiginin iyilestirilmesine 6nemli katkr saglamaktadir. Yapay
zeka, veri kiimelerinden 6ngoriide bulunma 6zelligi ile kadin sagliginin farklh
alanlarinda yenilikgi ¢oziimler gelistirmektedir.
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1.Kadin Sagligina Genel Bakis

Kadin saghgt sadece anne sagligi olarak diigiiniilmemelidir. Kadin
sagliginin hem sosyal hem de biyolojik boyutlar: vardur.

Biyolojik boyutlar; iireme iglevi ile kadinlara 6zgii potansiyel saglik
risklerini  barindirir ve bu durum toplumda genellikle erkekler ile
paylagilmaz. Ureme hastaliklar1 disinda, kadinlar erkeklerle birlikte diger
tiim viicut sistemlerinde hastalik riskini paylasirlar. Ornegin, kardiyovaskiiler
hastaliklar, hem geligmis hem de gelisgmekte olan iilkelerde meme kanseri ve
genital kansere gore kadinlarin 6liimiinii daha fazla etkilemektedir. Erkekler
ve kadmlar arasindaki genetik ve hormonal farkliliklar, hastalik yiikiindeki
tarkliliklara yansiyabilir.

Sosyal boyuta bakilirsa; bir kadin sadece bedeni nedeniyle degil, ayn
zamanda toplumun onun roliinii tanimlama bigimi nedeniyle de farklidir.
Kiiltiirel olarak geligen cinsiyete bagli farklihiklar, kadin saghginin giicli
belirleyicileridir. Kadin saghiginin 6nemli bir belirleyicisi, toplumlarin bir
kadinin hayatinin ne kadar degerli olduguna dair degerlendirmesidir. Saglik
i¢in kaynak tahsisi kararlar1 alirken, toplumlar bilingli veya bilingsiz olarak
kimin yagayip kimin Olecegine karar verirler. Kadmnlarin degerinin disiik
oldugu ve ozellikle de kaynaklarin kit oldugu yerlerde, toplumlar kadin
saghgt igin gerekli kaynaklari tahsis etmeyecektir. Kadin saghgi, yalmzca
toplumun bir kadinin degerini nasil degerlendirdigiyle degil, ayn1 zamanda
toplumun cinsellik ve tireme igin belirledigi normlarla da belirlenir. Kadin
saghgt denince akla ilk gelen kavramlar; tireme saghgi, gebelik ve dogum,
kanser tiirleri (meme, rahim agzi1 vb.), ruh sagligi(depresyon, anksiyete vb.)
ile hormonal ve metabolik hastaliklardir (Fathalla, 1994).

2.Yapay Zeka ve Saglik Alanindaki Roli

Ik olarak 1950’lerde ortaya atilan “yapay zeki” terimi, baslangicta
makineler tarafindan sergilenen insan zekasmna dair basit bir teori olarak
ortaya ¢tkmugtir (Bini, 2018).

Giiniimiizde hizli teknolojik ilerleme ve son derece biiyiik veri
kiimelerinde katlanarak artiglar yasandigi bir donemde, yapay zeka, esi
benzeri goriilmemis bir Ol¢ekte salt teoriden somut uygulamaya gegis
yapmugtir (Topol, 2019). Neredeyse gergek zamanli, otonom siiriiglii
araglarda olaganiistii biiyiik veri kiimelerinin degerlendirilmesinden ve akig
ge¢miginden etkilenen video izleme Onerilerinden (Netflix, Los Gatos, CA,
ABD), gevrimigi satin alma onerilerine, reklamlara ve dolandiricilik tespitine
(Amazon, Seattle, WA, ABD) kadar, yapay zeka, toplumun bir¢ok alanina
kokten yerlesmis durumda ve genellikle kigisel elektronik cihazlarimizin arka
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planinda gortinmez bir sekilde iglev gortiyor. Yapay zekanin bir alt kiimesi
olarak kabul edilen makine Ogrenimi, insan zekésiyla iliskili deneyimsel
“ogrenmeyi” sergilerken, ayn1 zamanda hesaplamali algoritmalar kullanarak
analizlerini 6grenme ve gelistirme kapasitesine de sahiptir. Bu algoritmalar,
makineyi otonom oOneriler veya kararlar almaya egitmek igin kaliplart
tanimak ve etkili bir sekilde 6grenmek amaciyla biiyiik veri giris ve gikig
kiimeleri kullanir. Algoritmanin yeterli tekrar1 ve modifikasyonundan sonra,
makine bir girdi alabilir ve bir ¢iktiyr tahmin edebilir hale gelir (Naylor,
2018). Daha sonra giktilar, algoritmanin dogrulugunu degerlendirmek igin
bilinen bir dizi sonugla kargilagtirilir ve algoritma daha sonra, daha fazla
sonucu tahmin etme yetenegini mitkemmellestirmek igin yinelemeli olarak
ayarlanir. Derin sinir aglari, nihai giktry1 ayirmak ve yonetmek igin hiyerarsik
katmanlardan yararlanan bu modellerin daha karmagik versiyonlaridir. Ag,
bir girdi katmaniyla baglar ve ardindan her biri girdinin farkli 6zelliklerine
yanit veren bir dizi gizli katmana ilerler. Bu katmanlar, girdi “derinlestikge”
daha fazla anlayiy saglar ve agik¢a programlanmig talimatlar olmadan
modellerin gelistirilmesine olanak tanir. Makine belirli bir kavrami birden
fazla katmanda inceledik¢e, mevcut algoritma yeni veriler elde edildikge
kendini art arda gelistirebilir. Insan beyninin igleyigine benzer sekilde,
makine birden fazla hiyerarsik veri diizeyindeki dendritik baglantilardan
noronal baglantilar kurabilir. Bu aglar, derin 6grenme olarak bilinen yeni bir
yapay zeka bigiminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Makine 6greniminin
ongorii yetenekleri saghk alaninda giderek daha fazla kullanilmaktadir. Saglik
ve veri bilimleri arasinda bir yakinlagma olarak, makine 6grenimi modelleri,
tan1 hatalari, tedavi hatalari, is akigt verimsizlikleri ve deger odakli bakimin
oniindeki engeller gibi gesitli sorunlara potansiyel ¢oziimler olarak 6nerilmisg
ve test edilmigtir (Haeberle, ve digerleri, 2019). Makine 6greniminin 6ne
¢ikan teorik uygulamalarindan biri, Dr. Eric Topol'un tanimladig: gibi, su
anda i¢inde yasadigimiz sig tip diinyasi ile miicadele etmek igin elektronik
saghk kayitlarindaki tiklamalarin otomasyonunu igerir. Ozellikle, elektronik
saghk kayitlarindaki tek bir hasta, analiz igin yaklagik 32.000 ayr1 veri 6gesiyle
iligkilendirilir ve bu da hasta verilerini iglemek igin yapay zeka tabanl bir
algoritma gerektirir (Milinovich & Kattan, 2018). Su anda, elektronik
tibbi kayitlardaki eylemleri otomatiklestirme ¢abalari, diizenlenmis 6zel
erisim sorunlart nedeniyle sinirhdir. Ancak, nihai otomasyon yetenekleri
gergeklestiginde, yapay zeka doktorlara egitildikleri gorevleri nihayet yerine
getirmeleri ve saglik hizmetini tekrar insani hale getirmeleri igin zaman
kazandirir. (Topol, 2019).

Derin  6grenme metodolojileri; goriintii isleme tekniklerini de ele
almaktadir. Netligi ve dogrulugu geri kazandiran, bu teknikler tibbi
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goriintiileme, gozetim ve daha birgok alanda 6nemli olan sonraki analizler
ve yorumlar i¢in temel olusturur. Kapsam, gesitli ayarlamalar yoluyla
goriintii kalitesini yiikseltmeye odaklanilan goriintii iyilestirmeyi de kapsar.
Kontrasti, parlakligi, keskinligi ve diger nitelikleri degistiren teknikler gorsel
yorumlanabilirligi artirir. Cesitli alanlarda uygulanan bu gelistirme siireci,
profesyonellerin daha ince ayrintilar1 kavramasini saglayarak bilingli karar
alma ve geligmis analiz siireglerini kolaylastirir (Preetha & Jeevaraj, 2024).

Giiniimiiz klinik uygulamalarinda, yapay zeka teknolojileri, tibbi
bakim sirasinda tiretilen djjital verilerden degerli tahminler ¢ikararak saghk
hizmetlerinde devrim yaratmayi taahhiit ediyor. Geleneksel olarak, kanita
dayali tip; kaliplar1 belirlemek ve bunlari matematiksel denklemler olarak
gostermek igin istatistiksel yontemlere dayaniyordu. Ancak, makine 6grenimi
aracih@yla yapay zeka, verilerdeki karmagik iligkileri (basit bir denklemle
kolayca ifade edilemeyen) ortaya ¢ikaran gelismis teknikler sunuyor. Bu,
makine 6grenimi sistemlerinin, klinisyenler gibi karmagik problem ¢6zme
stireglerini ele almasini ve 1yi gerekgelendirilmig sonuglara ulagmak igin
kanitlar1 dikkatlice analiz etmesini sagliyor (Buch, Ahmed, & Maruthappu,
2018).

Yapay zeka, oOzellikle dijital tip olmak tizere tibbin doniigiimiinde
hayati bir bilesen olabilir. Birden fazla saglik alanina uygulanabilen
hassas metodolojilerin gelistirilmesini saglar. Yapay zeka tabanli geligmig
algoritmalar ve bilgi islem giiciindeki iyilestirmeler, ontimiizdeki yillarda
klinik hizmetlerin verimliligi ve performans:t gibi saghk alanindaki
zorluklarin istesinden gelinmesine yardimcr olabilir. Ayrica, enfeksiyon
kontrol miidahaleleri igin klinik hizmetlerin dikkatini artirmak, artan niifusu
ve karmagik hastalik gereksinimlerini yonetmek ve diinyanin yasglanan
niifusunun getirdigi zorluklar1 yonetmek igin saghk verilerini modellemek
agisindan da degerli olabilirler.

Yapay dar zeka, iyi tanimlanmig ve 6znel belirsizliklere yer vermeyen tek
bir belirli gorevi ¢ozmede mitkemmeldir. Saglik hizmetlerinde yapay zekanin
mevcut kullanimimin ¢ogu bu kategoriye girmektedir. Ornegin, robotik
cerrahideki yapay zeka tabanli gelismeler, geleneksel agik cerrahi yontemleri
yerine minimal invaziv hassas cerrahiyi optimize ettigini gostermektedir
(Zemmar, Lozano, & Nelson, 2020)

Yapay genel zeka, insan zekasini ve yeteneklerini taklit etmeye ¢alisarak bir
adim daha ileri gitmektedir. Yapay zekinin bu yonii kapsaml bir ¢aligma ve
aragtirma altindadir. Geleneksel bilgiden uygulamaya, bilgiden kanita dayal:
uygulamaya gegisi kolaylagtirmaya yardimci olabilir. Bu modeller, kapsamlt
verilere dayanir ve hatta geleneksel translasyonel aragtirma yollarinin
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gerektirdigi siirenin ¢ok daha kisa bir kisminda akillr ¢6ziimler saglayabilir.
Otomasyon ve bigimsel akil yiirlitmeye dayali yapay zeka uygulamalart;
radyoloji, noroloji, ortopedi, cerrahi ve onkoloji gibi gesitli klinik alanlarda
kullanilmaktadir. Bu yapay zeka araglari, uygulayicilarin klinik karar alma
stireglerine yardimcr olmak igin rehberlik edebilecek karar destek sistemleri
haline gelebilir. Bu; erken teshis, tani, tedavi veya uzun vadeli hastalik
yonetiminin iyilestirilmesi geklinde olabilir. Klinik deneme tabanli biiyiik
veri kiimeleri olugturmak, klinik poptilasyon tabanli aragtirmalar icin de
faydali olacaktir (Delanerolle, ve digerleri, 2021).

Yapay zeka sistemleri, genig hasta popiilasyonlarindan bilgi toplayarak
saghk riskleri hakkinda ger¢ek zamanl tavsiyelerde bulunmalarina ve saghk
sonuglarini tahmin etmelerine olanak tanir. Yapay zeka cihazlari iki ana gruba
ayrilir. Tlk grup, hastalarin ézelliklerini kiimelemek ve sonug olarak hastalik
sonuglarinin olasiligini tahmin etmek amaciyla yapilandirilmug verileri analiz
eden makine 6grenimi tekniklerini igerir. Tkinci grup, yapilandirilmig tibbi
verileri tamamlamak ve zenginlestirmek igin klinik notlar ve tibbi dergiler
gibi yapilandirilmamuig verilerden bilgi ¢ikaran dogal dil igleme yontemlerini
igerir. Dogal dil igleme prosediirleri, metinleri makine tarafindan okunabilir
yapilandirilmig verilere doniistiiriir ve bunlar daha sonra makine 6grenimi
teknikleriyle analiz edilebilir. Yapay zekd, tup alaninda en az dort farkh
sekilde kullanilmaktadir: (1) hastalik baglangig riskinin degerlendirilmesinde
ve tedaviye baglamadan once tedavi bagarisinin tahmin edilmesinde; (2)
komplikasyonlar1 yonetme veya hafifletme girisiminde; (3) aktif tedavi
veya iglem agamasinda hasta bakimina yardimcr olarak; (4) bir hastaligin
patolojisini  veya mekanizmasin1 ve/veya ideal tedavisini aydinlatmayi
amaglayan aragtirmalarda. (Becker, 2019).

3. Yapay Zeka ve Kadin Saglig:

Kadinlar; ergenlikten menopoza ve yaglliga kadar, adet kanamasi,
dogurganlik, gebelik, dogum, kronik hastaliklar ve ruh saghg: gibi konular
kapsayan farkli saglhk sorunlariyla karsi karsiyadir. Ancak, geleneksel saglik
kurumlari siklikla kadinlarin 6zel ihtiyaglarini uygun sekilde kargilayamamakta
ve sonunda bunlar1 gormezden gelmektedir. Iste tam bu noktada yapay zek
devreye girerek, muazzam bilgileri degerlendirme, trendleri tespit etme
ve bulgular1 kigisellestirme kapasitesiyle giiclii bir yontem sunmaktadir.
Kadinlar, yapay zeka destekli ¢oztimler kullanarak viicutlar1 hakkinda daha
bilingli kararlar alabilir, saglhiklarini daha iyi anlayabilir ve yagamlar1 boyunca
ozel tedaviler alabilirler (Korytnikova, 2023). Kardiyovaskiiler sistem, meme
kanseri, kemik erimesi, serviks ve endometriyum, kadin saghg alanindaki
yapay zeka aragtirmalarmin ilgi alanlari olmugtur. Yapay sinir aglari
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yardimiyla, menopoz sonrast kadinlarda endometriyal kanserin tahmini
i¢in siiflandirma ve regresyon agaglar1 incelenmistir. Benzer sekilde, yapay
zeka, insan papilloma viriisii tiplerinin servikal displazinin tekrarlama riskini
etkilemedeki etkisini tahmin etmigtir ve mamografi, sonografi ve manyetik
rezonans goriintilleme gortintiilerinin  ¢alisma  i¢in  toplandigr meme
goriintiilemede yaygmn olarak kullanilmigtir. Meme kanseri taramasinin
okuma ig yiikiinii azaltmak i¢in normal dijital mamografi muayenelerinin
yapay zeka ile otomatik olarak belirlenmesinin uygulanabilirligi incelenmig
ve ultrason goriintii analizine yapay zeka tabanh bir karar destek sisteminin
dahil edilmesinin tani performansini iyilestirdigi bulunmustur (Yoldemir,
2020). Makine 6grenimi algoritmalari, mamografileri ve diger goriintiileme
verilerini inceleyerek kotii huylu olabilecek endige verici lezyonlar: veya doku
bolgelerini tantyabilir. Meme kanseri olan kadinlar igin bu, daha erken teghis
ve daha kesin tani saglayarak tedavi sonuglarini iyilestirebilir.

Kadin sagligi, hastalik sonuglarini iyilestirmek ve saghk hizmetlerindeki
bosluklar: azaltmak igin yeni yaklagimlar sunan yapay zeka sayesinde bir evrim
gegiriyor. Ureme saglig1 ve meme kanseri gibi kadinlari etkileyen benzersiz
saghk sorunlar1 ve 6zellikle marjinal bolgelerden gelen kadinlar i¢in saglik
hizmetlerindeki egitsizlikler goz oniine alindiginda, makine 6grenimi ve
yapay zekinin kadin sagliginda uygulanmas: 6nemlidir. Gebelik zorluklarin:
tahmin etmek, makine 6greniminin kadin saghgindaki uygulamalarindan
biridir. Makine Ogrenimi algoritmalari, bir kadinin tibbi ge¢misi, saglik
durumu ve yagam tarzi faktorleri de dahil olmak iizere ¢esitli degiskenlere
bakarak erken dogum veya preeklampsi gibi sorunlara yakalanma riski
en yiiksek olan kadinlar1 belirleyebilir. Sonug olarak, tip uzmanlar1 erken
miidahale edebilir ve hem anne hem de gocuk i¢in sonuglar iyilegtirebilir.
Sanal saglik asistanlarinin olugturulmasi, makine 6greniminin kadinlarin
saghgint iyilestirmek igin kullanildigy bir diger alandir. Bu asistanlar, kadinlara
dogum kontroliinii agiklayarak veya tibbi ge¢migine bagh olarak tarama
muayeneleri 6nererek kigisellestirilmig saglik tavsiyeleri ve destegi sunabilir.
Bu, kadinlarin kendi sagliklarinin sorumlulugunu almalarini saglayacak ve
saghk hizmetlerine erisimi artiracaktir (Negi, Thakur, Pandey, & Singh,
2023)

Ayrica yapay sinir aglar1 da kardiyolojide, ST yiikselmesiz miyokard
enfarktiisiinii kardiyojenik olmayan gogiis agrisindan ayirmak, akut koroner
sendrom sonras1 hasta riskini tahmin etmek ve makine 6greniminin 6ngorii
performansint  daha da iyilestirip iyilestiremeyecegini  belirlemek  igin
kullanilmaktadir. Destek vektor makineleri ve lojistik regresyon da inme,
kalp yetmezligi ve bobrek yetmezligi icin risk tahmin modelleri olarak
kullanilmugtir. Yapay sinir aglari, gebe kadinlarda dogustan kalp hastahigi
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riskini tahmin etmek i¢in kullanilmaktadir. Modelin, gebeligin erken
donemlerinde dogustan kalp hastalig gelistirme riski yiiksek olan hastalar1
belirledigi bulunmugtur. Makine 6grenimi, koruyucu tipta, hangi hastalarin
kardiyovaskiiler hastalik, kolorektal kanser ve retinopati, noropati ve
nefropati gibi tip II diyabet komplikasyonlar1 agisindan yiiksek risk altinda
oldugunu tahmin etmek igin kullanilmugtir. Yapay zekinin, canli dogum
tahmini, embriyo implantasyon potansiyelleri, endometriozisin yardimci
iireme teknolojilerinin sonuglari tizerindeki etkisi vb. ile kisirlik tedavilerinin
kigisellestirilmesinde de ©nemli bir rol oynayabilecegi 6ne stirtilmiistiir
(Vogiatzi, Pouliakis, & Siristatidis, 2019).

4. Kadin Saglhiginda Yapay Zeka Destekli Uygulamalar
Fertility AI (Tiip Bebek Tedavisinde Yapay Zeka): Embriyo

degerlendirmesi ve segimi, tiim tiip bebek siirecinin toplu tezahiiriinii temsil
eder. Dollenmig oositlerin biiyiik kohortundanen iyi embriyolar1 segmeyi
amaglar; bunlarin ¢ogunun anormal geligim veya kromozomal dengesizlikler
nedeniyle yagama ganst olmadig: belirlenir. Nitekim morfolojiye, zaman
aralikli mikroskobik fotograflamaya veya implantasyon oncesi genetik
testle embriyo biyopsisine dayali embriyo se¢iminden sonra bile, insanlarda
implantasyon oranlarmin tahmin edilmesinin zor oldugu genel olarak
kabul edilmektedir. Embriyo degerlendirme ve segimini gelistirme ve canli
dogum oranlarin1 artirma ¢abalari, yeni teknolojilerin benimsenmesini
gerektirecektir. Son zamanlarda, insan embriyolarini degerlendirmek igin
nesnel, standartlagtirilmig ve etkili araglar olarak yapay zeka tabanli gesitli
yontemler ortaya ¢ikmugtir. Dahasi, yapay zeka tabanli yontemler, hastanin
tireme potansiyelinin degerlendirilmesi ve gonadotropin stimiilasyon
protokollerinin kigisellegtirilmesi gibi tiip bebek tedavisinin diger klinik
yonleri i¢in de uygulanabilir (Zaninovic & Rosenwaks, 2020).

Yapay Zeki Aglar1 ile Gebelik Sonucu Takibi: Tlk defa 1997 yilinda
canli dogum oranini tespit etmede yararlanilmigtir. Gebelik sonuglar yapay
sinir aglart kullanilarak tahmin edilmistir. Aragtirmada “Artifisiyel Neural
Network” yapay zekd ag1 kullanilmigti. Bu agin intrasitoplazmik sperm
mikroenjeksiyon uygulamasiyla sonuglandirilmig gebeliklerin yoklugunu ya
da varhigini kestirmede bagarili oldugu tespit edilmistir (Esenler & Yarali ,

2006).

Yapay Sinir Aglar1 Ile Kromozomal Anomalileri Saptamak: Yapay
zeka destegi ile fetal kalp hizi hareketi kullanilarak fetiisiin diger faaliyetleriyle
korelasyonuna bakilmistir. Bu sayede patolojik olgularin %50’sinin tespit
edilebildigi goriilmiistiir (Warrick, Hamilton, Precup, & Kearney, 2010).



158 | Yapay Zekd ile Kadm Saflyjnda Evlen Toms ve Onleyici Yaklasimlar

Kheiron Medical-Mia: Mamografi akilli degerlendirmesi anlamina gelen
Mia, Kheiron Medical tarafindan gelistirilen bir algoritmadir. Hatirlatma
Onerileri sunar, bagimsiz bir ikinci okuyucu gibi davranir ve atipik meme
dokusu bolgelerini vurgular. Mia, radyologlarin meme kanseri taramasinda
geri ¢agirma kararini vermelerine yardimer olur. Bagimsiz ikinci okuyucu,
es zamanh okuyucu veya ¢ift okuyucu triyaj1 gibi gesitli konfigiirasyonlarda
kullanilabilir (Annie, ve digerleri, 2023).

Google AI Ultrasound: Yapay zeka ile ultrasona erigimin genisletilmesini
saglayan bu uygulama, ¢ok yonlii ve giderek daha erigilebilir bir erken
hastalik tespit aracidir. Ultrason goriintiilerinden 6nemli saglk bilgilerinin
yorumlanmasint kolaylagtirmak igin yapay zeka modelleri gelistirir. Amag,
egitimli ultrasonograf¢ilara erisimin sinirl oldugu bolgelerde bakima erigimi
genisletmektir (Google for Health, 2025).

Gestasyonel Diabetes Mellitusta Yapay Zeka: Gebelerin glisemi
verilerini  bulunduklar1  yerde dogrudan glikoz Olglim aletlerinden
yiiklemelerine, ketontiri veya diyete uygunluk gibi degiskenleri bildirmelerine
olanak saglayan, gebelerin uzaktan degerlendirilmesi i¢in tasarlanmig web
tabanli bir uygulamadir. Glisemik ve ketoniiri durumlar1 otomatik olarak
belirlenebilir (Caballero-Ruiz, ve digerleri, 2017).

iSono Health- ATUSA: Diinyanin ilk yapay zekd destekli taginabilir
ve otomatik ii¢ boyutlu meme ultrason tarayicisidir. Tim meme hacmini
otomatik olarak yakalayarak, egitimli bir ultrason operatoriine ihtiyag
duymadan, hasta baginda tekrarlanabilir meme ultrasonu goriintiilenmesine
olanak tanmir. ATUSAnin tescilli tarama yontemi sayesinde, doktorlar,
hastalarinin tan1 ve takibinde giliven kazanmak igin gelismis ii¢ boyutlu
gorsellestirmeye sahip olurlar (iSono Health — Say Hello to ATUSA, 2025)

Gebelik Yag1 Tahmini: Yapay zeka teknolojisi ile son adet donemine gore
hesaplama yapilarak gebelik yag1 tahmin edilebilir (Ramakrishnan, Rao, &
He, 2021).

GE Healthcare: Kontrastli manyetik rezonans goriintiileme yoluyla
meme lezyonlarinin otomatik tespiti ve simflandirilmas igin yapay zeka

tabanl uygulamadir (GE Healthcare Mamografi, 2025).

SAAGA: Ergenlikten perimenopoza kadar kadinlarin hormonal
yolculuklarinin tiim agamalarinda destek saglayan yapay zeka destekli kigisel
saglik asistan1 uygulamasidir (SAAGA, 2025).

EMA(AI for womens health): Kadinlara ve ailelerine 6zel olarak
tasarlanmug ilk yapay zeka asistanidir ve adet doneminden menopoza kadar
kadinlara giivenilir, kanita dayali destek saglar. Herhangi bir teknoloji
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platformuna sorunsuz bir gekilde entegre olacak sekilde tasarlanan Ema,
saglik markalarinin, saglikli yasam sirketlerinin ve saglayicilarin kullanicilarina
kigisellestirilmig saglik egitimi ve rehberligi sunmalarina yardimer olur (Ema,

2025).

ProMom: Hamile kalmaya ¢aligan, hamile olan veya yeni dogmus bir
bebekle hayatini siirdiiriiyor olan kadinlar i¢in, bu yolculugun her agamasini
basitlestirmek igin tasarlanmug, yapay zeka destekli bir annelik asistanidir.
Kigisellegtirilmig takvimler, ger¢ek zamanli soru-cevap ve 6zenle segilmis tiriin
oOnerileri gibi araglarla ProMom anne ve anne adaylarina zaman kazandirir
(ProMom, 2025).

Bloom cycles: Kadimnlarin adet donemlerini takip eden ve dogurganlik
tahmini yapan yapay zeka destekli bir uygulamadir (Bloom Cycles, 2018).

Belo:AI Pregnancy Tracker: Hamilelik siiresince yapay zeka destegi ile
bebegin biiylimesini ve i¢ goriilerini takip eden uygulamadir (Evolife, 2025).

Pregnancy Plate: Hamilelik siiresi boyunca kadinlarin gida giivenligini
ve beslenme diizenini kontrol eden yapay zeka destekli diyet uygulamasidir
(PregnancyPlate, 2025).

Docus AI-Endometriozis Semptom Kontrolii: Endometriozis, rahim
i¢ zarina benzeyen dokunun rahim diginda biiyiidiigi, siklikla agriya neden
oldugu ve bazi durumlarda dogurganhg: etkiledigi karmagik bir durumdur.
Bu anormal biiyiime, oncelikle pelvik bolgede olmak iizere viicudun diger
bolgelerinde de lezyon, kist ve yapigiklik olusumuna yol agabilir. Docus
Al semptom kontrolii, semptomlara ve tibbi ge¢migse dayanarak, bu olasi
tedaviler hakkinda ilk rehberligi sunarak, saglik durumunu yonetmeye
yonelik bilingli adimlar atmaya yardimei olur (Docus, 2025).

Her Health AI: Endometriozisin erken teshisini saglayan, invaziv cerrahi
ihtiyacini azaltan ve hasta sonuglarini iyilestiren kadinlara yonelik yenilikgi
yapay zeka destekli uygulamadir (Her Health Al 2025).

Lasa Health: Makine 6grenimi algoritmalarini kullanarak; kadinlarin
teshis konulmamig kronik pelvik agri hastaliklarini tespit etmek igin elektronik
saghk kaytlari ile entegre olur. Lasa Al adli chatbot, kronik pelvik agris1 olan
kadinlara aninda destek ve rehberlik saglayarak 7/24 kigisel saglik asistani
gorevi gormektedir. Lasa Health platformunu kullanan hastalara ticretsiz
olarak sunulan bu hizmet, sorular1 yanitlamakta, baga ¢ikma stratejileri
Oneriyor ve terapotik egzersizler ve rahatlama teknikleriyle agr1 yonetimine
yardimci olmaktadir. Bu siirekli etkilegim, hastalarin bakim planlarina sadik
kalmasini saglayarak daha iyi agri yonetimi ve daha iyi bir yagam kalitesi
saglamaktadir. (Lasa Health, 2025).
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Genius Cervical AI: Genius servikal yapay zekd, genius dijital
goriintiileyicide gortintiilenen hasta 6rneklerinden kanser 6ncesi lezyonlar:
ve serviks kanseri hiicrelerini, enfeksiyoz organizmalar ve glandiiler bilegeni
objektif olarak tanimlamaya yardimci olan serviks kanseri taramasi igin yeni

bir yapay zeka destekli uygulamadir (Hologic, 2025).

CAIADS(Colposcopic Al asisted): (Xue, ve digerleri, 2020), 19.435
hastadan alinan ¢ok sayida kolposkopik goriintii ve klinik bilgi kullanilarak
egitilen, ayarlanan ve dogrulanan bir kolposkopik yapay zeka yardimci tani
sistemi (CAIADS) gelistirmis ve bu sistemin serviks kanseri/onciil kanserin
tespitinde kolposkopi ve biyopsinin tani kalitesini iyilestirme potansiyelini
ortaya koymustur.

AI-4CC: Rahim agz1 kanseri 6liim oranini azaltmak amaciyla saglik
uygulamalarina entegre edilen yapay zeka destegidir (La Fondation, 2023).

Sonio Detect: Dogum kusurlari, Avrupa ve ABD’de dogan her 33
bebekten I'ini etkilemektedir. Bu vakalarin %50’sinde kusurlar ultrason
sirasinda tespit edilememis ve bu da fetal tibbin ne kadar karmagik
olabilecegini gostermektedir. Sonio; anne ve ¢ocuk sagligini iyilestirmeyi
misyon edinmigtir. Teknolojik inovasyon, tibbi uzmanhk ve yapay zeka
aracihgiyla bakima erigimi ve bakim kalitesini destekler (Sonio Samsung

Company, 2023).

Sindicolpo: Yapay zekd destekli rahim agzi kanseri akilli telefon
uygulamasidir. Doktorlarin her yerden, her zaman ve uzaktan rahim agzi
kanseri taramas1 yapmasini saglamaktadir (CareNx, 2025).

Yukaridakadinsaghigindakullanilanenyayginyapayzekauygulamalarindan
bahsedilmigtir. Yapay zekanin ontimiizdeki yillarda yenilikgi ve gelisen saglik
sektoriinde birgok uygulamaya entegre edilecegi ongoriilmektedir.

5. Kadin Saghiginda Yapay Zekanin Sagladigi Faydalar ve Zorluklar

Makine 6greniminin temel faydalarindan biri, saglik kayitlarindan,
goriintiileme testlerinden ve laboratuvar test degerlerinden gelen biiyiik
miktarda klinik bilgiyi veya biiyiik veriyi igleyip analiz ederek; uzmanlarin
gozden kagirabilecegi oriintiileri ve risk faktorlerini belirleme yetenegidir.
Baz1 arastirmacilar, yapay zekanin hastaliklart teghis etmede insanlar kadar
veya onlardan daha iyi performans gosterebilecegini 6ne siirmektedir
(Mirbabaie, Stieglitz , & Frick , 2021). Bu teknoloji, 6zellikle kadin saglig:
igin 6nemli olan hastaliklarin erken teshisini ve tanisini destekleyebilir.
Ornegin, derin 6grenme veya sinir aglarini igeren karmagik bir makine
Ogrenimi bigimi, meme kanseri taramasinda umut verici sonuglar
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gostermektedir. Aragtirmacilar, bu teknolojinin radyologlarin mamogramlari
analiz ederek ve siipheli alanlar1 daha ileri inceleme igin igaretleyerek meme
kanserini daha erken ve daha dogru bir gekilde tespit etmelerine yardimci
olabilecegini bulmuslardir (Leibig, ve digerleri, 2022). Bu, daha erken
miidahaleye ve daha iyi sonuglara yol agabilse de, bu sistemlerin daha yaygin
olarak benimsenebilmesi igin ek klinik ¢aliymalara ihtiya¢ vardir. Daha da
onemlisi, teknoloji her yastan, etnik kokenden ve viicut tipinden kadinda
dogru sonuglar iiretebilmeli ve daha karmagik meme kanseri tiirlerini tespit
edebilmelidir. Yapay zekanin kadin sagligini iyilestirmesinin bir diger yolu da
saghk hizmetlerini daha kisisellestirilmig hale getirmektir. Kadinlarin saghk
ihtiyaglar1 yag, kilo, iireme durumu ve tibbi ge¢mis gibi faktorlere baglh olarak
biiyiik olglide degisir ve yapay zeka, kisisellestirilmis iggoriiler ve oneriler
sunmak i¢in bu tiir verilerin biyiik hacimlerini analiz etmeyi miimkiin
kilar. Bu uygulama, belki de hizla biiyiiyen femtech veya kadin teknolojisi
endiistrisinde en belirgin sekilde kendini gostermektedir. Ornegin, tele-tip
sirketi Nurx, akilli anket 6zelligi araciligiyla bireysel kadinlar i¢in en etkili
dogum kontrol segeneklerini belirlemek igin yapay zekd algoritmalarini
kullanmaktadir. Bir kullanici regete talebinde bulunmak igin ¢evrimigi anketi
doldurdugunda, platform yapay zeka algoritmalarini kullanarak kullanicinin
tibbi ge¢migsini, davraniglarini ve tercihlerini analiz eder ve en etkili dogum
kontrol segenekleri i¢in kigisellestirilmis Oneriler sunar (Hawkins, 2021).
Bagka bir 6rnek olarak; dogurganlik izleme sirketi Ava Science, cilt sicaklig
ve kalp atig hiz1 degiskenligi gibi fizyolojik parametreleri izlemek igin
sensorler ve makine 6grenimi algoritmalarinin bir kombinasyonunu kullanan
giyilebilir bir cihaz gelistirmigtir (Goodale, ve digerleri, 2019). Yapay zeka
algoritmalari, bir kadinin adet dongiistiniin uzunlugu, yumurtlamas: ve
dogurganlig hakkinda kigisellestirilmig bilgiler saglamak icin verileri analiz
eder (Edmonds, 2023).

Makine 6grenimi ve derin 6grenme modellerinin gesitli gorevleri uygun
sekilde kategorize etmesi veya tahmin etmesi igin biiylik veri kiimeleri
zorunludur. Bununla birlikte saghk sektorii; hasta kayitlarinin gizli olmasi ve
saghk kuruluglarinin saghk verilerini paylagma konusunda genellikle tereddiit
etmesi nedeniyle veri erigilebilirligi konusunda karmagik bir sorunla karg
kargiyadir. Ayrica, bir algoritma bunlar1 kullanarak ilk ¢aligtirildiginda verilere
kolayca erigilemez. Ozellikle, makine ogrenimi tabanli sistemler, egitim
kiimelerine ek veriler saglandikga siirekli olarak ilerleyebilir; ancak sirket igi
direng¢ nedeniyle bu senaryoya ulagmak zordur (Baowaly, Lin, Liu, & Chen,
2019). Dahast, yapay zeka tabanlh uygulamalar veri giivenligi ve gizlilikle ilgili
sorunlar ortaya ¢ikarir. Bilgisayar korsanlari, veri ihlalleri sirasinda genellikle
saghk kayitlarina odaklanir. Ciinkii bu kayitlar 6nemli ve savunmasizdir. Bu
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nedenle, saglik kayitlarinin gizliligini korumak hayati 6nem tagir. Ayrica;
algoritma, hasta Ozellikleri ile sonuglar arasindaki baglantilar1 emdiginde,
agirt uyum sorunu ortaya gikar. Bu sorun, sonuglari etkileyen ¢ok sayida
degisken nedeniyle ortaya ¢ikar ve algoritmanin yanhg tahminler yapmasina
neden olur. Veri sizintisi, algoritma daha yiiksek tahmin dogruluguna
ulagtiginda, yapay zekinin azalan egitim veri kiimesinin Otesindeki olaylar1
tahmin etme yetenegini tanimlayan bir diger endige kaynagidir. Ayrica,
derin 6grenme algoritmalar1 tahminleri i¢in daha az anlamli agiklamalar
sunabilir. Bir algoritma, Oneriler yanhg gittiginde kendini yasal olarak
korumakta zorluk ¢eker. Bu durum, uzmanlarin verilerin tahminleriyle nasil
iligkilendirildigini anlamasini zorlagtirir. Yapay zeka sistemlerindeki kara
kutu sorunu, halkin saglik sistemlerine olan gilivenini kaybetmesine yol
agabilir. Saglik personeli; ig yiikii azalabileceginden ve gorev degisikligine
sebep olabileceginden dolay1; saglik hizmetlerinde yapay zekadan korkabilir.
Yapay zeka ile ilgili bir diger sorun ise, saglk ¢alisanlarinin yapay zekayi
bagartyla kullanmalar1 igin egitilmesine harcanan zaman ve kaynaklarin
maliyetidir. Saglik hizmetlerinde, planlanan klinik ¢aligmalarda yapay zeka
tabanli ilaglarin etkinligini dogrulayan yetersiz deneysel veriler, yapay zekianin
olumlu bir gekilde kullanilmasinin 6ntindeki kritik bir engeldir. Yapay zeka
aragtirmalar1 ¢ogunlukla klinik olmayan ortamlarda gergeklestirilmistir. Bu
nedenle, bulgularin genellestirilmesi zor olabilir. Benzer sekilde, kurumlar
belirsizdir ve deneysel veri eksikligi ve aragtirma kalitesinin diigitk olmasi
nedeniyle yapay zekd tabanl ¢oziimleri uygulama konusunda isteksizdir
(Alami, ve digerleri, 2021). Yapay zekanin diger dezavantajlart arasinda
genel olarak yapay zeka tabanli uygulamalar olusturmanin yiiksek maliyetleri,
insanlar1 tembellestirmesi, tekrarlayan gorevleri yapay zeka ile degistirmesi
nedeniyle igsizlik yaratmasi ve makinelerde duygu ve yaraticilik eksikligi yer
alir (Kuwaiti, ve digerleri, 2023).

6. Sonug

Kadin saghgina yonelik yapay zeka destekli uygulamalar; erken tani
oranlarini yiikseltmekte ve tibbi hizmetlerin kalitesini arttirmakta 6nemli
bir potansiyel tagimaktadir. Giiniimiizde bu uygulamalarin klinik olarak
kullanimi1 da yaygin hale gelmeye baglamistir. Bu durumda dikkat edilmesi
gerekilen en 6nemli konular etik ilkeler ve veri giivenligidir. Giivenli ve etkin
kullanim, sadece bireylerin degil; toplumlarin da saglik diizeyini yiikseltmekle
birlikte metodolojik bir adimdir.
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Yapay Zeka ve Kadin: Firsatlar m1 Riskler mi?

Emine Mutafci!

Ozet

Teknolojilerinin simgesi niteligindeki robotlarin yeni bir aktor olarak giindelik
yagama dahil olmasi olarak tanimlayabilecegimiz yapay zeka (YZ), gliniimiiz
toplumlarinda sadece teknik bir yenilik degil; insan davraniglarini, karar alma
stireglerini ve toplumsal iliskileri dogrudan etkileyen bir toplumsal aktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Robotlar ve otonom sistemler, giindelik yagama
dahil olurken sadece giindelik hayati kolaylagtiran iglevsel araglar olarak degil
insan hayatina kiiltiirel, etik ve sosyolojik etkileri ile de tartigma konusu haline
gelmektedirler. Ozellikle karar alma mekanizmalarimin algoritmik sistemlere
devredilmesi, bireylerin davranig kaliplarinin YZ tarafindan yonlendirilmesi
ve kamusal alanin dijitallesmesi, YZ’yi toplumsal iliskilerin yeniden tiretildigi
bir zemin konumuna getirmistir (Zuboft, 2019). YZ toplumsal yapilari,
gii¢ iligkilerini ve sosyal esitsizlikleri yeniden sekillendiren kapsamli bir
olgu olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Dolayisiyla giiniimiiz diinyasinda en
¢ok tartigitlan teknolojik yeniliklerden biri olan YZ, yazilim miihendisligi
ve bilgisayar bilimlerinin oldugu kadar sosyal bilimlerinin de merkezi
aragtirma konularindan  birini  olusturmaktadir. YZ vyalnizca teknolojik
bir gelisme olmasinin Gtesinde, toplumsal etkileri ¢ok katmanli olan bir
toplumsal doniigtimdiir. Schwab “Dordiincii Sanayi Devrimi” adli eserinde
YZyi endiistri, ekonomi, yonetisim modelleri, bireylerin yasam bigimleri ve
toplumu dontistiiren temel bir unsur olarak tanimlar (Schwab, 2016).

Dolayisiyla toplumsal etkileri kapsam olarak ¢ok derin ve sistemsel olan bu
dontigtimii kavramak yalmzca teknolojik yenilikleri takip etmenin 6tesinde;
yapay zeka teknolojisinin tiretim stirecinden kullanim alanlarina kadar uzanan
etkilerinin, toplumsal yapilar, kurumlar ve bireyler tizerindeki yansimalarini
¢oziimleyebilmek agisindan da 6nem tagimaktadir. Toplumsal degisme
sosyolojinin temel konularindan biridir. Sosyoloji, toplumsal yapiy1 olugturan
toplumsal kurumlarin, toplumsal iliskilerin, normlarin ve degerlerin
siireg iginde gegirdigi degisim ve doniisiimii kapsamh olarak anlamaya ve
agiklamaya galigan pozitif bir bilim dalidir (Bozkurt, 2011). YZ%yi sosyolojik
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agidan ele almak giiniimiiz toplumlarinda hizlanan toplumsal doniisiimii ve
bu hizli doniigiimiin toplumsal yapiya etkilerini anlamak agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Kitabin bu boliimiinde, YZ’nin giintimiiz toplumlarinda
oldukga hizlanan toplumsal degisim ve doniisiim siireglerine etkilerinin,
ozellikle toplumsal cinsiyet baglaminda YZ’nin kadinlar agisindan tasidig
risk ve firsatlar ekseninde ele alinmasi amaglanmigtir. Bu dogrultuda, bu
boliimde oncelikle toplumsal bir doniisiim aract olarak YZ’nin, toplumsal
yapilar, iligkiler ve normlar {izerindeki etkileri ele alinmig ardindan 6zellikle
kadinlar agisindan tasidig firsat ve riskler toplumsal cinsiyet perspektifinde
ilgili literatiir ippginda degerlendirilmigtir.

1.Giris

Insanlik, tarih boyunca dogay anlamaya ve gevresini kendi ihtiyaglarina
gore sekillendirmeye yonelik siirekli bir ¢aba i¢inde olmustur. Bu ¢aba,
tarihsel siiregte insan tiiriiniin evrimiyle paralel olarak degisimin temel
kaynagi olmustur. Jared Diamond, toplumlarinin gevresel kosullarla olan
etkilesimlerinin medeniyetlerin kaderini belirledigini vurgular (Diamond,
1997, s. 25-30). Sosyolog Anthony Giddens, modernlik déneminde bu
degisimlerin hizlandigini, bireylerin ve kurumlarin siirekli bir doniigiim
iginde oldugunu ifade eder (Giddens, 1990, s. 4-7). Giiniimiizde ise teknoloji
ve kiiresellesme etkisiyle bu degisim stireci derinlegmis ve ¢ok boyutlu hal
almigtir. Manuel Castells, bilgi toplumunun yiikselisiyle birlikte toplumsal
yapilarin iletigim aglari tizerinden yeniden gekillendigini belirtir (Castells,
2010, s. 5-10). Ayrica Inglehart ve Baker’in ¢aligmalari, ekonomik ve kiiltiirel
modernlesmenin, geleneksel degerler ve modern degerlerin gatigmasi ve
uyum siirecinde belirleyici rol oynadigini ortaya koyar (Inglehart & Baker,
2000, s. 2-25). Sosyolojik baglamda toplumsal doniisiim stiregleri, farkl
boyutlar1 ve dinamikleriyle ¢ok katmanl olarak ele alinmaktadr.

Insanoglunun toplumsal gelisim siireci, farkli evreler halinde incelenmekte
ve her evre, kendine 6zgii ekonomik, sosyal ve teknolojik dinamiklerle
tanimlanmaktadir. Bu doniisiim siirecinin ilk agamasi olarak tanimlanan
Toplum 1.0, avci-toplayicr yagam bigimiyle, insanin mikro gevresel kaynaklara
bagimli oldugu bir donemi ifade eder. Niifus artig1, kaynaklarin tiikenmesi
ve goglerin zorlagmast gibi faktorler, insanlar1 yeni stratejiler gelistirmeye
yonlendirmistir (Smith, 2010, s. 12-15). Bu siire¢ tarimin baglamasi ve
art1 tiriiniin Uretilmesiyle birlikte, insanlarin belirli bir alana yerlesmesini
miimkiin kilarak Toplum 2.0 déneminin temelini atmugtir. Tarim temelli bu
yeni yagam bigimi, M.O. 13.000’lerden 18. Yiizyila kadar devam etmis ve
insanlik tarihinin en uzun ve yapisal olarak en belirgin evresini olugturmugtur
(Childe, 1950, s. 67-70). Sanayi Devrimi’nin tetikledigi Toplum 3.0, 18.
yiizy1l sonlarindan 20. Yiizyil baglarina kadar siiren bir donemi kapsar. Buhar
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giici ve mekanik makinelerin iiretimde kullanilmasi, elektrik enerjisinin
yayginlagmasi ve montaj hatt1 sistemlerinin geligtirilmesi ile, tiretim bi¢imleri
radikal sekilde degismis, kentlesme ve ig¢i siifi ortaya ¢ikmugtir (Mokyr,
1990, s. 23-28). Bu donemde, ekonomik iiretim ve sosyal yap:1 arasindaki
iligki yogunlagmig ve toplum modern sanayi toplumuna evrilmistir. 1970’1
yillardan itibaren elektronik, bilgi teknolojileri ve otomasyon sistemleri 6n
plana gikarak 4.0 veya bilgi toplumu donemini baglatmugtir. Castells “kiiresel
bilgi aglarinin yiikselisi” olarak tanimladigi bu doénemi, dijitallesmenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ortaya gikardigr kokli degisimler
gergevesinde ele almaktadir, Castels’e gore, bu donemde YZ, nesnelerin
interneti ve biyoteknoloji gibi teknolojiler giinliik hayatin ve is siireglerinin
ayrilmaz pargalar1 haline gelmistir (Castells 2010). Schwab ise “Dordiincii
Sanayi Devrimi” adli galigmasinda, bu siirecin insan ve makineler arasindaki
etkilesimi  derinlestirerek toplumsal yapiyr doniistiirdiigiinii - vurgular
(Schwab, 2016, s. 41.45).

Giiniimiize gelindiginde ise hizla dijitallesen diinyada “dijital ekosistem™
olarak ifade edilebilecek yeni bir doneme girildiginden bahsedilmektedir.
“Dijital ekosistem” kavrami, ekonomik, sosyal ve teknolojik sistemlerin
birbiri ile entegre bicimde ¢aligmasiyla ortaya ¢ikan biitlinsel yapiya isaret
etmektedir. Diinyanin gittikge artan bir hizda dijital hale gelecegi ve 2030
yilt ve sonrasi siiregte yaganacagi ongoriilen bu yeni dénem, Toplum 5.0
olarak adlandirilmaktadir. Ozellikle YZnin sekillendirecegi bu yeni donem,
teknolojik gelismelerin insan yagamina entegre edilerek sosyal sorunlarin
¢oziimiinde kullanilmast vizyonunu tagimaktadir. Toplum 5.0 kavramsal
olarak YZ, otomasyon, biiyiik veri ve bulut bilisim gibi ileri teknolojilerin,
ekonomik ve sosyolojik yapilarla harmanlandig: bir siireci ifade ederken insan
hatasinin minimize edilmesini ve toplumsal fayday1 artirmayr amaglamaktadir
(Kozacioglu 2022, s. 45-50).

Teknoloji, insanin yagam kalitesini artirma ve karmagik kiiresel problemleri
¢ozme konusunda bir arag olma vizyonuyla hareket etmektedir. (Schwab,
2016, s. 89-94) Insanligin artan gida ve enerji ihtiyacinin yani sira egitim
ve saglik hizmetlerine erisgimde yaganan esitsizlikler gibi kiiresel olgekteki
zorluklarla karst kargiya kalmasi, bu sorunlara ¢6ziim iiretme arayigini
hizlandirmig ve bu dogrultuda teknoloji temelli stiper akilli toplum modeli
gelistirilmistir (Bauer et al., 2017, s. 130-135).

Birles Milletler Kalkinma Programi bu karmagik sorunlarin iistesinden
gelmek i¢in teknolojinin kapsayic ve siirdiiriilebilir bir bi¢imde kullanilmasi
gerektigini vurgulamaktadir (UNDP, 2020, 21). Bu gergevede, toplum
5.0 vizyonunun merkezinde yer alan YZ teknolojileri, sadece teknik bir
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ara¢ olmasinin 6tesinde sundugu olanaklarin yani sira potansiyel riskler de
barindirmasi nedeni ile toplumsal yapiy1 yeniden sekillendirme giicline sahip
onemli bir olgu olarak dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 1. Toplumsal Dondisiimler

= KAPSAM

SURDUREBILIRLIK
iHTIYACI

AKLIN
Glcl VE
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Kaynak: Keidanven, s. 2. bttp://www.keidanven.ovjp/en/ ; Schraufve Berttvam, 2018,
8; Salgues, 2018, 8

Ozetle insanlik tarihi, Toplum 1.0°dan 5.0’a uzanan siiregte tarim,
sanayi, bilgi ve dijital devrimle gekillenmis, her agamada iiretim bigimleri,
toplumsal yapilar ve yagam tarzlart koklii degisimlere ugramugtir (Bkz. Sekil
1). Gliniimiizde Toplum 5.0 vizyonu sadece teknolojik bir gelismeyi degil,
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bu gelismelerden toplumun tiim kesimlerinin adil ve kapsayict bigimde
yararlanmasint  da hedeflemektedir. Dolayisiyla gilintimiizde Toplum
4.0’dan 5.0%a gegis siirecinde hedeflenen toplumdaki dezavantajli kesimlerin
risklerden korunmasini ve firsatlardan daha ok kisinin faydalanmasinin
saglanarak kapsayiciiginin arttirilmasidir.

Literatiirde YZ ‘ya yaklagimda iki temel perspektif 6ne g¢ikmaktadir.
Birinci perspektif YZ ’y1, siyasal iktidarlarin toplumsal denetim saglamasinda
kullandig1 bir ara¢ olarak gormektedir. Bu yaklasim YZ ‘y1, mevcut
toplumsal esitsizlikleri yeniden tiretmekle kalmayip, ayn1 zamanda kendisini
gelistirenlerin kiiltiirel 6n yargilarini da yansitan bir olgu olarak ele almaktadir
(Noble, 2018; Eubanks, 2018). Ikinci perspektif ise teknoloji ve ozellikle
YZ'yi, toplumsal yapmnin ingasinda etkin bir “toplumsal aktor” olarak
konumlandirmakta ve teknolojinin toplumla etkilesim iginde sekillendigini
ileri siirmektedir (Latour, 2005; Suchman, 2007). Her iki perspektif de
YZ’nin toplumsal dinamikler {izerindeki etkisini farkli agilardan ele almakta
olup, bu teknolojinin hem 6nemli firsatlar hem de riskler barindirdigini ifade
etmektedir.

2. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

YZ (Artiticial Intelligence, Al) hesaplama sistemlerinin &grenme, akil
yuriitme, problem ¢ozme, algilama ve karar verme gibi insan zekas: ile
tipik olarak iligkilendirilen gorevleri yerime getirme yetenegidir. Russell
ve Norving’e gore YZ, ortamu algilayan, hedeflerine ulagmak igin eylemde
bulunan ve rasyonel karar verebilen ajanlarin olugturulmasiyla ilgilenen bilim

daldir.

Klasik teknolojik araglardan farkli olarak, YZ sistemleri otonom karar alma,
ogrenme ve gevresel degisimlere tepki verme yetenekleriyle donatilmistir.
(Brynjolfsson & McAfee, 2014). Dolayisiyla YZ, diigtinme siireglerini taklit
etmenin Otesinde belirli bir durum kargisinda en uygun davranisi se¢ebilme
yetenegidir (Russell ve Norvig 2020). Wray at al (2016), tarafindan
gelistirilmig olan “Semi-Autonomous System (SAS) modeli, yapay zekanin,
insanla kontrolii paylasan, karar siireglerine katilan bir yapida igledigini
ortaya koymaktadir. Bu yonii ile, teknik bir ilerleme olmasinin Gtesinde
toplumsal yapinin yeniden bi¢imlenmesine de etki eden bir sistem olan YZ,
insanla etkilesim halinde karar alabilme ve bu kararlar1 toplumsal stireglere
dahil edebilme 6zelligiyle “yar1 6zerk bir aktor” olarak degerlendirilmektedir
(Wray, Pineda ve Zilberstein, 2016). Bu 6zellikleri, teknolojinin sosyolojik
incelenmesinde dinamik, oOzerk, karar alabilen ve Ogrenen sistemlerin
toplumsal etkisini analiz etmek igin klasik kuramlar1 tamamlayici, yeni teorik
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yaklagimlar1 zorunlu kilmigtir. Sosyoloji literatiiriinde yapay zekayr anlamak
i¢in hiimanist (insan merkezli) yaklagim ve post-hiimanist (insan sonrast)
yaklagim olmak iizere iki temel perspektif 6ne gtkmaktadir.

Hiimanist perspektif, YZ’yi toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda sekillenen
bir iirlin olarak goriir. Bu anlayiga gore teknoloji, toplumsal normlar,
kiiltiirel degerler ve gii¢ iliskileriyle ayrilmaz bir sekilde i¢ igedir (Winner,
1986; Feenberg, 1991). Dolayisiyla YZ sistemleri, salt teknik bir tasarim
olmanin 6tesinde, mevcut ideolojik ve Kkiiltiirel 6nyargilar1 yeniden tireten
ve pekistiren yapilar olarak kargimiza ¢ikar. Ornegin, algoritmik 6nyargilar
ve veri setlerindeki cinsiyet temelli garpikliklar, kadinlarin i§ ve egitim gibi
alanlarda dezavantajli duruma diigmesine neden olmaktadir (Barocas &
Selbst, 2016; Buolamwini & Gebru, 2018). Humanist yaklagim, teknolojinin
tasarim ve uygulama siireglerinin toplumsal sonuglarinin derinlemesine
analiz edilmesini vurgular. Bu gergevede, ige alim algoritmalarinin kadinlar
sistematik olarak diglamasi veya dijital asistanlarin siklikla kadin sesleriyle
programlanmast toplumsal olarak cinsiyet normlarinin teknolojiye nasil
yansidigini ortaya koyar (Noble, 2018; Dastin, 2018). B

Post hiimanist perspektif ise, insan merkezli paradigmalar1 sorgulamakta
ve insan olmayan varliklarin toplumsal iligkilerde aktif birer aktor oldugunu
savunmaktadir (Braidotti, 2013; Haraway, 1991). YZ’nin 6grenme, karar
alma ve gevresiyle etkilesim kurma kapasiteleri, teknolojiyi sosyal aglarin
vazgegilmez bir bileseni haline getirir. Aktor-Ag Teorisi (ANT) baglaminda,
Latour (2005) teknolojiyi pasif bir ara¢ olmaktan ¢ikararak, toplumsal
diizenin sekillenmesinde rol oynayan “aktor”ler olarak tanimlar. Boylece,
YZ sistemleri toplumsal etkilesimlerde anlam insa eden ve normatif yapilar
olusturan sosyal aktorler olarak konumlandirilir (Suchman, 2007; Law,
2009). Post hiimanist kuramcilar, teknolojik varliklarin etik, politik ve
toplumsal siireglerde yer alabilecegini ve insan-merkezli 6zne taniminin
sinirlarini genigletmemiz gerektigini savunur (Hayls, 1999; Braidotti, 2013).

Herikiyaklagim, YZ’ nintoplumsal roliine iligkin farkli kavramsallagtirmalar
sunmakla birlikte, her ikisi de YZ teknolojisinin toplumsal baglamda
incelenmesi  gerektigi  konusunda uzlagmaktadir. Humanist yaklagim,
teknolojiyi toplumun bir {irlinii olarak ele alip mevcut esitsizliklerin
teknolojiye nasil yansidigint gosterirken; post-hiimanist perspektif, teknoloji
ile toplum arasindaki sinirlarin esnek ve karsilikli etkilesimli bir yapida
oldugunu vurgular.

YZ °nin toplumsal cinsiyet baglaminda incelenmesi, bu kuramsal
cergevenin en kritik boyutlarindan biridir. Hem hiimanist hem de post
hiimanist yaklagimlar, teknolojinin toplumsal cinsiyet iligkileri i¢inde nasil
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sekillendigine dair derinlemesine analizler yapmaya olanak tanir. Kadinlarin
teknoloji alaninda temsil edilme bigimleri, YZ sistemlerinin hem tiretim hem
de kullanim siireglerinde toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesine ya
da doniistiiriilmesine neden olabilmektedir (West, Kraut & Ei Chew, 2019).
Ozellikle algoritmalarin veri setlerindeki cinsiyetci onyargilar, kadinlarin is
giictindeki firsat egitligini olumsuz etkileyebilmektedir (Crawford, 2016).
Bununla birlikte YZ, kadinlara egitim, saglik ve istthdam gibi alanlarda yeni
olanaklar sunma potansiyeli de tasimaktadir (Eubanks, 2018). Bu gergevede,
YZ’nin sadece teknik bir gelisme olmadigr; toplumsal cinsiyet esitligi ve
firsatlara erigim gibi konularda anlam tireten, toplumsal normlara yon veren
ve bu yoniiyle toplumsal algi tizerinde etkin rol oynayan bir sistem oldugu
soylenebilir. Dolayisiyla YZ  sistemlerinin mevcut  esitsizlikleri yeniden
tiretme ya da doniigtiirme potansiyelinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

Bir sonraki boliimde, YZ ve toplumsal cinsiyet kesisiminde kadinlarin
kargilastigr riskler ile firsatlar ele alinacak, algoritmalardaki cinsiyet
normlarinin bu siiregteki etkileri detaylandirilacaktir. Bu ¢aliyma, YZ ’nin
teknik bir mesele olmaktan g¢ikarak, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
tagidig1 6nemi ortaya koymayr amaglamaktadir.

3.Toplumsal Cinsiyet ve Yapay Zeka

YZ, toplumda derin etkileri olan ve biiyiik bir hizla gelisen bir teknolojidir.
YZ, kiiresel olgekte bir¢ok alanda giderek artan bir 6lgekte kullanilan bir
teknolojidir. Teknolojik ilerlemeler, sosyal iliskileri, normlar1 ve sosyal
yapilart derinden etkilemekte ve yeniden sekillendirmektedir. Kitabin bu
boliimiinde, YZ teknolojisinin toplumsal etkilerini beraberinde getirdigi
firsat ve riskleri toplumsal cinsiyet baglaminda ele almak amaglanmistur.

Cinsiyet biyolojik bir olgu olmakla birlikte toplumsal cinsiyet kavramu,
cinsiyetlere atfedilen rol ve beklentilere kargilik gelmektedir. Toplumsal
Cinsiyet, kadin ile erkek arasindaki farkhliklarin toplumsal diizlemde
kurulmug yonlerine dikkat ¢ekmektedir (Marshall, 1999: 98). Kavram,
kadin ya da erkek olmaya toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlamlar ve
beklentileri ifade etmektedir (Dokmen, 2010: 20, Kurtdag, 2023: 268).
Bu baglamda, kadin ve erkek arasinda var olan farkhiliklarin, biyolojik
farklihiklardan ziyade, kiiltiir tarafindan olusturuldugu ve sekillendirildigini
ifade etmek igin kullaniimaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek
arasinda kiiltiir tarafindan inga edilmis olan farkhliklara isaret etmekle birlikte
toplumsal cinsiyet caligmalari, erkekler tizerinde yapilan c¢aligmalardan
ziyade toplumda baski altinda kalan ve s6z konusu baskinin yol agtigi
sorunlar1 derinden yasayan taraf olarak kadinlar iizerine yogunlagmaktadir.
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Bu anlamda toplumsal cinsiyet aragtirmalari erkek egemen bakig agisinin
kadinlar tizerinde kurmus olduklari baski, s6z konusu durumun ataerkil
diizenin siirdiiriilmesine nasil bir rol tistlendigiyle ilgilenmektedir (Giddens,
2008: 509). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet aragtirmalart genellikle, kadinlar
ve kadinin toplumsal konumuna yogunlagmaktadir (Scott, 2007: 9).

Kadinin toplumsal konumu, esitsizliklerin yogun olarak gozlemlendigi ve
yeniden tretildigi bir alan olmasi nedeni ile toplumsal dontigiim siireglerini
ve toplum iizerindeki etkisini anlamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
YZ'nin toplum iizerindeki etkisinin incelenmesinde toplumsal cinsiyet
temelli farkliliklara deginilmesi, kadinin toplumsal konumunu da dikkate
alarak firsat ve risklerin dogru analiz edilmesinin saglanmasini ve toplumsal
cinsiyet temelli esitsizliklerin derinlesmesini 6nleyecek kapsayici politikalarin
gelistirilmesine katki saglayacaktir. Kadinin toplumsal konumu, kadin haklar1
baglaminda ele alinan bir konu olmasinin yani sira toplumun genel refahu,
toplumsal kalkinmanin siirdiirtilebilirligi agisindan da kritik bir gostergedir.
Kadnlarin, egitim, ig, saglk vb. alanlarda firsatlara esit erigimi toplumsal
gelismenin temel gartidir.

Insanhik tarihinin en koklii degisimlerinden birine sahne olan veri
temelli teknolojilerin hizla gelistigi giiniimiiz toplumlarinda djjitallesmenin
toplumsal yapr {izerindeki etkileri giderek daha goriiniir hale gelmektedir.
YZ (YZ), biiyiik veri (Big Data), nesnelerin interneti (IoT) ve otomasyon
gibi teknolojiler, sadece tiretim ve hizmet alanlarinda degil; egitim, saglik,
giivenlik ve yonetim gibi toplumsal yasamin temel yapi taglarinda da koklii
degisimler yaratmaktadir. Bu djjital doniigiimiin sagladigr verimlilik, hiz ve
erigilebilirlik gibi avantajlarin yani sira; esitsizlikleri derinlestirme, ayrimciligt
pekistirme ve toplumsal diglanmay1 yeniden iiretme riski de ciddi bigimde
tartigtlmaktadir (Crawford). Ozellikle algoritmalarin karar alma siireglerinde
kullanimi, tarafsizhk ve nesnellik gibi degerlerle iliskilendirilse de bu
teknolojilerin igleyig bi¢imi toplumsal 6nyargilardan bagimsiz olmadigindan
birtakim riskleri de beraberinde getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda bakildiginda, dijital dontigiim kadinlar
igin hem firsat hem de risk barindirmaktadir. Kadinlarin bu dontistime etkin
katilimz; yalnizca bireysel gelisimleri agisindan degil, ayn1 zamanda toplumsal
kalkinma, ekonomik biiyiime ve demokratiklesme siiregleri agisindan da
stratejik 6onemdedir. Ancak kadinlarin dijital diinyada egit kogsullarda yer
almamasi, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini dijital teknolojiler
araciligiyla yeniden iiretim potansiyelini de beraberinde getirmektedir
(UNESCO, 2019). Bu gergevede, YZ sistemlerinin tarafsiz ve nesnel araglar
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oldugu yoniindeki yaygin kabul, 6zellikle elestirel sosyal bilim literatiirii
tarafindan sorgulanmaktadir.

Virginia Eubanks, 2018 yilinda yazdig1 “Esitsizligin Otomatiklesmesi”
(Outomating Inquality) adhi  kitabinda, algoritmalarin  toplumsal
onyargilardan bagimsiz olmadigina dikkat ¢ekerek, bu sistemlerin yoksul
kadinlar basta olmak tlizere marjinal gruplar tizerinde dijital denetim ve
diglama mekanizmas1 kurdugunu 6ne siirmektedir (Eubanks, 2018).
Eubanks, algoritmalarin veriye dayali goriinmekle birlikte; sinifsal, cinsiyet
temelli ve 1rksal 6nyargilar1 sistematik olarak yeniden iirettigini savunur.
Ozellikle sosyal yardim, saglik ve gocuk bakimi gibi alanlarda kullanilan dijital
sistemlerin, kadinlar-ve bilhassa anneler- iizerinde yogun bir dijital gozetim
mekanizmasi yarattigini belirtir (Eubanks, 2018, s. 11-36) Benzer sekilde,
Safiya Umoja Noble 2018°de yazdigr “Baski Algoritmalarr” (Algorithms of
Oppression) adli galiymasinda, ozellikle siyah kadinlarin dijital ortamlarda
nasil stereotiplere indirgendiklerini ve arama motorlar1 gibi sistemlerin
wrksal ve cinsiyet temelli 6nyargilart nasil yeniden iirettigini ortaya koyar.
Noble’a gore algoritmik sistemler yalnizca teknoloji degil, aynm1 zamanda
kiiltiirel ve politik degerlerin bir tiriiniidiir; bu nedenle dijital esitsizlikler,
teknik hatalardan ¢ok daha fazlasini yansitir (Noble, 2018, s. 3-5). Ayrica
Al Now Institute (Al Now)un 2019 tarihli raporunda, YZ sistemlerinin
kamu politikalarinda yayginlagmasinin, sosyal hizmetlere erisimde zaten
dezavantajli konumda olan kadinlarin daha da diglanmasina neden olabilecegi
vurgulanmaktadir. Raporda, algoritmik karar alma siireglerinde seffathigin
olmamast, veri kaynaklarinin 6nyargili olmasi ve denetim mekanizmalarinin
yetersizlii nedeniyle, kadimnlarin sistematik olarak ayrimciliga maruz
kalabilecegi belirtilmektedir (AI Now Institute, 2019).

3.1.Firsatlar: Acilan Yeni Ufuklar

YZ ve djjitalleyme, kadinlar i¢in yeni meslek alanlari, esnek galigma
imkanlar1 ve girisimcilik firsatlar1 sunmaktadir (World Economic Forum,
2020). Ozellikle uzaktan gahgma, freelance i modelleri ve dijital platformlar
aracihgiyla kadinlarin i giiciin katihmi artmaktadir (ILO, 2021). Ayrica,
cevrim i¢i egitim kaynaklarina erigimin artmasi, kadinlarin dijital becerilerini
gelistirmesine olanak saglamaktadir (UNESCO, 2021). Bu gelismeler,
kadinlarin sadece teknoloji kullanicilart degil, ayni zamanda teknoloji
dreticisi, tasarimcist ve karar vericisi olmalarimin Oniinii  agmaktadir
(European Commission, 2020).
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3.2.Riskler: Var Olan Esitsizliklerin Derinlesme Tehlikesi

YZ sistemlerinin gelisimi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlegtirme
riskini de beraberinde getirmektedir (Eubanks, 2018; Noble, 2018).
Veri setlerinde yer alan 6nyargilar, algoritmalara yansimakta ve kadinlarin
is bagvurularinda kredi alimlarinda veya sosyal yardimlarda ayrimciliga
ugramasina neden olabilmektedir (Binns, 2018; Buolamwini & Gebru,
2018). Ayrica otomasyon, kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi
sektorlerde 1§ kayiplarna yol agmaktadir. Kadimnlarin teknoloji {iretim
stireglerinden diglanmast ve dijital ugurumun ozellikle kirsal kesimlerde
yagayan kadinlar agisindan daha da derinlesmesi, mevcut esitsizlikleri
pekistirmektedir (Roberts & Hernandez, 2019).

S6z konusu riskleri azaltabilmek ve firsatlarin kapsayiciligini arttirabilmek
i¢in diinyada ve Tiirkiye’de birtakim uygulamalar hayata gegirilmektedir.
Ornegin Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafindan gerceklestirilen UN
Women, YZ’nin kadinlar iizerindeki etkilerini inceleyerek kapsayici dijital
politikalar gelistirilmesi i¢in rehberlik sunmaktadir (UN Women, 2022).
Tirkiye’de de dijital dontisiim ve YZ alaninda 6nemli adimlar atilmaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi, Toplum 5.0
vizyonunu Tiirkiye’ye uyarlamakigin galigmalar yapmakta, dijital okuryazarlik,
kapsayic1 YZ uygulamalari ve altyap: gelisim projelerini koordine etmektedir
(Cumhurbaskanlig: Dijital Déniigiim Ofisi, 2022); TUBITAK, YZ arastirma
projelerine 6nemli destekler verirken 6zellikle kadin aragtirmacilarin sayisini
artirmay1hedeflemektedir (TUBITAK, 2023); Tiirkiye Biligim Dernegi
(TBD) “Diyjital Kadin” programlan ile kadinlarin dijital yetkinliklerini
artirmak i¢in egitimler diizenlemekte ve kadin girisimcileri desteklemektedir.
Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin kadinlarin ekonomik hayata
katihmini artirmaya yonelik programlari, dijital becerilerin gelistirilmesini
de kapsamaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bagkanligi, 2021).

Bununla birlikte atilan bu adimlarin daha genis kitleleri kapsamasi,
ozellikle dezavantajl gruplarin erigimine agik olmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi igin yeni politikalar ve destekleyici galigmalarla giiglendirilmesi
gerekmektedir.

4.Sonug, Tartigma ve Oneriler

Teknolojik gelisme bag dondiiren bir hizla devam etmektedir. YZ
konusundaki aragtirmalar 1960°dan beri giindemde olmasina karsin her
gegen giin YZ aragtirmacilar1 YZ’nin yeniden tanimlanmasmna yardimci
olacak yenilikler ortaya koymaktadir. Gelecekte YZ’nin kullanim alanlarinin
gok daha yayginlasacagi dolayisiyla toplumsal etkilerinin de katlanarak
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artacagl tahmin edilmektedir. YZ’nin toplumdaki iglevi tahmin edilecegi
gibi, toplumun soz konusu degisime adaptasyon siireci ve teknolojiyi
nasil kullandig ile yakindan iligkilidir. Literatiirde YZ ‘ye yaklagimda one
cikan iki temel perspektif tarafindan da dile getirildigi iizere YZ mevcut
toplumsal esitsizlikleri yeniden iiretmekle kalmayip, ayni zamanda kendisini
gelistirenlerin kiiltiirel 6n yargilarini da yansitma riski tagiyabilmektedir.
Diger yandan toplumsal yapmnin ingasinda etkin bir “toplumsal aktor”
olarak 6ne ¢ikmakta ve toplumsal hayatimizin her gegen giin daha genig bir
alanina niifuz etmektedir. Her iki perspektif de YZ’nin toplumsal dinamikler
tizerindeki etkisini farkli agilardan ele almakla birlikte YZ teknolojisinin hem
onemli firsatlar hem de riskler barindirdigini ifade etmektedir. Dolayisiyla
hem teknolojinin doniigtiiriicii gliciinii gbzden kagirmayan hem de mevcut
esitsizlikleri pekigtirme riskini dikkate alan biitiinciil bir yaklagima ihtiyag
vardur.

Sonug olarak teknolojik gelismeler, -6zellikle YZ teknolojileri- toplumsal
yagami yeniden gekillendirme potansiyeline sahip olmakla birlikte, bu
degisim her zaman ilerleme anlamina gelmemektedir. YZ teknolojilerinin
destekleyici araglar yerine denetleyici ve diglayict mekanizmalara doniigmest,
ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirme riski tagimaktadir.
Kadmn istihdami, dijital dontigtim siirecinde giindemde olan konulardan
birini olugturmaktadir. Dijitallesme ve YZ teknolojilerinin ig giicii piyasalari
tizerindeki etkisi 6zellikle kadin istthdamiagisindan hem potansiyel riskler hem
de 6nemli firsatlar barindirmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF)
raporuna gore, dijitallesme ve otomasyon nedeniyle erkeklerin kadinlara
kiyasla daha fazla is kayb1 yasayacagi ongoriilmektedir (WEE 2016: 39).
Ote yandan kadinlarin dijital firsatlardan yararlanmasini kisitlayan baslica
engeller arasinda teknoloji okuryazarligi eksikligi ve egitim olanaklarina
erisimde yaganan sinirhiliklar gelmektedir. Gelecegin meslekleri arasinda yer
alan endiistriyel veri bilimi uzmani, robot koordinatorliigii, bulut hesaplama
uzmanit gibi alanlar yalnizca teknik bilgi ve beceriler degil ayni zamanda
stirekli egitim ve dijital okuryazarlik gerektirmektedir. Dolayisiyla bu
mesleklerin kadinlar igin erigilebilir hale gelmesi egitim, teknoloji ve kariyer
firsatlarina esit erisimin saglanmasiyla dogrudan baglantilidir. Buna ek olarak
kadinlarin i bagvuru siireglerinde cinsiyetgi Onyargilara maruz kalmamalari
igin karar verici olarak iglev goren algoritmik sistemlerin adil ve seffaf bir
sekilde denetlenmesi de kritik bir rol oynamaktadir. Bu degerlendirmeler
igiginda dyjital dontisim ve YZ teknolojisinin kadinlar agisindan tagidigy
risklerin azaltilmas: firsatlarin daha kapsayici hale getirilmesi igin somut
adimlar atilmas1 6nemlidir.
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Kadinlarin toplumsal alanda giiglendirilmesi yalnizca bireysel bir kazanim
degil ayn1 zamanda toplumsal onyargilar1 agildigr daha adil, esitlik¢i ve
kapsayici bir gelecek igin gerekliliktir. Toplum 5.0 hedefleriyle uyumlu dijital
doniigiim, yalmzca teknolojik degil; ayni zamanda hukuki, toplumsal, kiiltiirel
ve ekonomik boyutlarda biitlinciil diizenlemelerle miimkiin olabilir (Floridi
et al., 2018). Bu dogrultuda toplum 5.0 hedefleri ile uyumlu siirdiiriilebilir
ve kapsayici, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin agilmasini hedefleyen ve
decazantajli guruplarin desteklenmesini miimkiin kilan uygulamalar igin
atilabilecek adimlar agagida siralanmugtir.

4.1.Risklerin Azaltilmasi ve Kapsayiciligin Artirilmasi Igin Oneriler
1.Teknolojik ve Teknik Diizeyde:

e Adalet v ayrimailik degerlendirmeleri zorunlu hale getirilmeli; Al
sistemleri farkli toplumsal cinsiyetler ve dezavantajh gruplar agisindan
kapsamli bigimde test edilmelidir (Binns, 2018; Bellamy et al., 2018)

e Seffaflik ve agiklanabilirlik ilkeleri, ozellikle kamu hizmetlerinde
kullanilan algoritmalar igin standart haline getirilmelidir (Doshi-Velez
& Kim, 2017; Floridi et al., 2018).

 Tasarim siireglerinde kadinlar, engelliler ve kirsal kesimlerden bireylerin
katilimi saglanmalidir (Costanza-Chock, 2020).

2.Hukuki ve Diizenleyici Boyutta:

* Yasal sorumluluk ve denetim mekanizmalar1 gelistirilmelidir
(AlgorithmWatch, 2020).

e Risk temelli diizenlemeler, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik
potansiyeli tagtyan uygulamalarda sinirlamalar getirilmelidir (Wachter,
Mittelstadt & Floridi, 2017). YZ sistemlerinin toplumsal cinsiyet
onyargilarina kargi denetlenmesi saglanmalidir.

3.Kiiresel ve Toplumsal Boyutta:

e Dijital okuryazarlik egitimleri, 6zellikle kiz ¢ocuklart ve kadinlar
i¢in yayginlagtirilmali; yerel dillerde ve kiiltiirel farkliliklar1 gozeten
igerikler gelistirilmelidir (UNESCO, 2021).

e Veri politikalari, gesitliligi gozetmeli, farkli kiiltlir ve dezavantajli
gruplarin YZ modellerinde temsil edilmesi saglanmahdir (Gebru et
al., 2021).
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4.Ekonomik ve Erisimsel Boyutta

Altyapr yatirnmlari, kirsal bolgelerde internet ve enerjiye erigim
sorunlarini ortadan kaldirmalidir (ITU, 2020)

Erisilebilirlik standartlari, engelli kadin ve bireylerin teknolojiyi etkin
kullanabilmesini saglayacak gekilde zorunlu hale getirmelidir (WAL,
2019).

Kadinlarin teknoloji sektoriinde sadece kullanici degil karar alict
rollerde yer almasi tegvik edilmelidir

5.Katilimar Yonetim ve Egitim Entegrasyonu:

Paydag katimi; sivil toplum  kuruluglari, kadin  orgiitleri,
akademi ve Ozel sektor arasinda siirekli i birligi mekanizmasiyla
kurumsallastirilmahdir (OECD, 2021).

Politika yapim siirecinde kadin temsiliyetine 6nem  verilmeli,
kadinlarin teknoloji politikalarinin olugturulma siirecine katilimlari
desteklenmelidir.

Egitim politikalar1 ile entegrasyon saglanmali; STEAM (bilim,
teknoloji, mithendislik, matematik, yaraticilik) alanlarinda kadinlarin
egitime erigimleri desteklenmeli ve yani sira YZya etik, toplumsal
cinsiyet ve sosyal bilimler perspektifi kazandirilmahdir (UNESCO,
2022).

Toplumsal cinsiyet esitligini  6nceleyen teknoloji  politikalar:
gelistirilmelidir.

Kamu alanlarinda kapsayict Al ¢oziimleri gelistiren projelere 6ncelik
taninmalidir (AT Now Institute, 2019). Ornegin, Kadin istihdamini
destekleyen dijital dontigiim politikalar1 benimsenmelidir.

Kadinlara yonelik mesleki egitimler ve kariyer firsatlarina erigim
saglamali; Kadinlarin dijital becerilerini desteklemeye yonelik egitimler
lcretsiz olarak diizenlenmeli ve kapsayiciligi arttirilmalidir.

4.2.Genel Degerlendirme

YZ teknolojileri ancak etik, kapsayici ve insan odakli bir yaklagimla

gelistirildiginde toplumsal refahi artirabilir (Floridi et al., 2018). Toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan bu teknolojilerin sadece kullanicilart igin degil,
aynt zamanda iretim ve karar siireglerine katilmda da esitlik¢i bir
diizlemde ilerlemesi gerekmektedir. (UN Women, 2022). Bu baglamda,
“toplumsal cinsiyet duyarliligi” yalnizca bir etik ilke degil, siirdiirtilebilir
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dijital kalkinmanin temel yapi tagidir (European Parliament, 2020). YZ
sistemlerinin mevcut esitsizlikleri yeniden tretme ya da doniigtiirme
potansiyelinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Gelecegin toplumunu
inga ederken, kadinlarin bu doniigiimde aktif rol almasini saglayan engelleri
kaldirilmasini destekleyen politikalarin geligtirilmesi 6nemlidir.
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