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Ozet

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) boliimlerinde
gorev  yapan akademisyenlerin  bilimsel fiiretkenliklerini  toplumsal
cinsiyet temelli bir bakig agistyla incelenmektedir. Aragtirma kapsaminda,
akademik dergileri sistematik bigimde tarayan ve agik erigim saglayan en
kapsaml ulusal dizinlerden biri olan TRDizin tercih edilmigtir. Bu tercih,
TRDizin’in Tirkiye’de iretilen akademik bilgiye erigimi kolaylagtirmasi,
dergilerin goriiniirliigiinii artirmast ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile
Universitelerarast Kurul (UAK) tarafindan atama ve yiikseltme siireglerinde
resmi olarak kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir. Caligmada yer alan kadin
akademisyenlerin belirlenmesinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligrnin
2024 yilina ait Yiiksekogretim Program Atlast (YOK Atlas) verileri temel
alinmistir. Bu verilere gore Tirkiye genelindeki BBY boliimlerinde 62’si
kadin ve 757 ise erkek toplam 137 akademisyen gorev yapmaktadir

Arastirma kapsaminda, akademisyenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari,
unvanlara gore siniflandiriimalar;, TRDizin verileri {izerinden yayin
performanslari, yaymn tiirlerinin kadin ve erkek akademisyenler arasinda
dagilimi, yazar rolleri, atif gostergeleri ve kendine atif oranlari analiz edilmistir.
Ayrica, akademik kadronun cinsiyet bazli H-indeks degerleri, yayinlarin yer
aldig1 dergiler ve bu dergilerin yiizdelik paylar1 ile akademisyenlerin yliriittiigii
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projeler degerlendirilerek alandaki bilimsel iiretkenligin toplumsal cinsiyet
baglaminda farklilagip farklilagmadig: ortaya konulmaya caligtlmagtir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda BBY alaninda toplumsal cinsiyet temelli
yayin performansina dair literatiire katki saglamayr amaglamaktadir. Ayrica,
tiniversitelerde toplumsal cinsiyete duyarli politika gelistirilmesine yonelik
oneriler sunularak, kadin akademisyenlerin bilimsel goriiniirliigiiniin ve
katkilarinin artirilmasina yonelik stratejilere 151k tutulmas: hedeflenmektedir.
Bu yoniiyle ¢alisma hem mevcut durumun degerlendirilmesine hem de ileride
yapilacak kargilagtirmalr aragtirmalara zemin hazirlayacak niteliktedir.

1. Girig

Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) boliimleri hem kuramsal bilgi tiretimi hem
de dyjitallesen bilgi toplumunun ihtiyaglarina yanit verme agisindan 6nemli
bir akademik disiplindir. Bu g¢aliymada, Tirkiye’deki BBY boliimlerinde
gorev yapan akademisyenlerin toplumsal cinsiyet dagilimina gore yayin
performanslari incelenmektedir. Amag, bu alanin akademik iiretim yapisinda
toplumsal cinsiyet esitliginin ne ol¢iide yansitildigini ortaya koymaktir.

Toplumsal cinsiyet aragtirmalarinda “cinsiyet” (sex) ve “toplumsal
cinsiyet” (gender) kavramlari birbirinden farkli anlamlara gelmektedir.
Cinsiyet kavrami, kadin ve erkek bireylerin biyolojik ozelliklerine yani
kromozomal yapi, hormonal diizen ve tireme sistemi gibi dogustan gelen
tizyolojik farkliliklara isaret ederken; toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum ve
kiiltiir aracih@iyla 6grendigi, yeniden iirettigi ve gogu zaman da beklentiler
ger¢evesinde sergiledigi sosyal roller ve davranig kaliplarini tanimlamaktadir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet, biyolojik degil kiiltiirel bir inga olarak
degerlendirilmektedir (Dokmen, 2010, s. 12; Hamberg, 2008, s. 237).
Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet kavrami yalmizca bireylerin kimliklerine
degil ayn1 zamanda mesleki yapilar1, kurumsal pratikleri ve akademik iretim
bi¢imleri tizerindeki etkilerine de 151k tutmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4/c bendine gore iilkemizde
yiiksekogretimin en 6nemli amaglarindan biri “yiiksek diizeyde bilimsel
caliyma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve
yurt digt kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir
tyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir”
(Resmi Gazete,1981). Bilimsel bilgi tiretimi, yiiksekogretim kurumlarinin
temel iglevlerinden biri olarak kabul edilmekte ve akademik performans
Olgiimlerinde 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir (Sondari, 2018,
s. 1172). Akademik yayinlar, sadece bireysel bagariyr degil, ayn1 zamanda
kurumlarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki goriiniirliigiinii de belirleyen
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temel gostergeler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, akademik
iiretkenlik; cinsiyet, yag, unvan, kurumsal kaynaklara erisim ve akademik alan
gibi gesitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu gergevede, toplumsal cinsiyet,
akademik performansin degerlendirilmesinde 6nemli bir analitik kategori
olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

Kadimnlarin akademiye katilim orani zamanla artig gostermis olsa da
aragtirma tiretimi, yayin sayilari ve akademik yiikselme stireglerinde cinsiyet
temelli egitsizliklerin  siirdiigii  goriilmektedir. Nitelikli aragtirmalarin
kiiresel Olgekte artmasina ragmen, kadin akademisyenlerin bilimsel
yayinlardaki goriiniirliigli ve temsil oranlar1 hala erkek meslektaglarinin
gerisinde kalabilmektedir (Huang vd., 2020, s. 4609). Bu durum, yapisal
esitsizlikler, toplumsal rollerin akademik yagam tizerindeki etkileri ve kadin
akademisyenlerin bilimsel {iretime ayirabildikleri zaman ve kaynaklarin
sinirliligr gibi ¢esitli nedenlerle agiklanabilir.

Bu galigmanin amaci, Tiirkiye’deki BBY boliimlerinde gorev yapan kadin
akademisyenlerin yayin performansini toplumsal cinsiyet perspektifinden
incelemektir. S6z konusu alan hem sosyal bilimler hem de bilgi teknolojileri ile
kesigen disiplinlerarasi yapisiyla dikkat ¢ekmekte ve kadin akademisyenlerin
yogun olarak temsil edildigi boliimlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak bu temsiliyetin yaymn performansina ne olglide yansidigy, ulusal ve
uluslararas dizinlerde ne kadar goriiniir olduklar1 ve yayin tiirlerinde nasil
bir dagilim sergiledikleri yeterince aragtirilmig degildir.

Cahgmada, 2024 yili Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Atlas verileri
kullanilarak Tiirkiye genelindeki BBY boliimlerinde gorev yapan kadin
akademisyenler belirlenmis, bu akademisyenlerin Tiirkiye Atif Dizininde (TR
Dizin) yer alan yaymlar1 incelenmigtir. Aragtirma, kadin akademisyenlerin
bilimsel tiretkenlik diizeylerini sayisal verilerle ortaya koymay: ve cinsiyete
dayali yapisal farklari analiz etmeyi hedeflemektedir. Elde edilecek
bulgularin, BBY alaninda toplumsal cinsiyete duyarli akademik politikalarin
gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

1.1. Galigmanin Amact ve Onemi

Bu galigmanin temel amaci, Tiirkiye’deki BBY boliimlerinde gorev yapan
kadin akademisyenlerin yayin performansini toplumsal cinsiyet eksenli
bir bakig agistyla degerlendirmektir. Aragtirmada, kadin akademisyenlerin
TRDizin kapsaminda yayimladiklart makaleler nicel yonleriyle incelenmistir.
Ayrica kadin ve erkek akademisyenlerin yayin performanslart kargilagtirmali
olarak ele alinarak, BBY alaninda akademik {iretim siireglerinde toplumsal
cinsiyet temelli farkliliklarin olup olmadig1 ortaya konulmaya ¢ahigilmistir.
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Caligmamin 6nemi, birkag temel noktada toplanmaktadir. Oncelikle,
toplumsal cinsiyet esitligi konusu, yalnizca sosyal bir mesele degil, ayni
zamanda akademik verimlilik, gesitlilik ve kapsayicilik agisindan da kritik
bir unsur olarak degerlendirilmelidir. Kadin akademisyenlerin bilimsel
yayinciliktaki yeri, onlarin gortiniirliigiinii, akademik ilerlemesini ve alana
katkisini dogrudan etkilemektedir. BBY disiplini, tarihsel olarak kadinlarin
yogunlukta yer aldig bir alan olarak goriilse de yayin iiretkenligi agisindan
kadinlarin hangi 6l¢iide aktif ve goriiniir oldugu sorusu hala kapsaml bigimde
yanitlanmamugtir. Bu baglamda galigma, yalnizca sayisal veriler sunmakla
kalmayip, ayni zamanda cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerin akademik
diizeyde nasil tezahiir ettigine iliskin bir tartigma zemini de sunmaktadir.

1.2. Arastirma Sorulari

Kadin akademisyenlerin TRDizin’de yayimlanan yayinlarinin sayisi, tiirii
ve yillara gore dagilimi nasildir?

Kadin akademisyenlerin yayinlarinda yazar konumu (sorumlu yazar,
ortak yazar vb.) agisindan nasil bir dagilim s6z konusudur?

Kadin akademisyenlerin yayin tiretkenligi ile akademik unvanlari arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Kadin ve erkek akademisyenlerin yayin sayilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmakta midir?

2. Yontem

2.1. Aragtirma Modeli

Bu aragtirma, BBY boliimlerinde gorev yapan kadin akademisyenlerin
yaymn performanslarini toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirmeyi
amaglayan, betimsel (descriptive) bir aragtirma modeli ile yapilandirilmugtir.
Betimsel aragtirmalar, mevcut durumu oldugu gibi ortaya koymayi ve bu
durum hakkinda nesnel bilgiler sunmay1 amaglar. Bu dogrultuda, elde edilen
veriler belirli bir diizen igerisinde siraya konulduktan sonra yorumlanir ve
sonuca ulagihr (Altunigik, vd., 2007). Arastirma, nicel aragtirma yaklagimi
ger¢evesinde yiiriitiilmiis ve toplumsal cinsiyet temelli yayin iiretkenliginin
goriiniir hale getirilmesi hedeflenmistir.

Aragtirma modeli, ayn1 zamanda iligkisel tarama 6zelligi de tagimaktadr.
Kadin akademisyenlerin yaymn iretkenligi ile cinsiyet, kurumsal dagilim,
unvan diizeyi gibi degiskenler arasindaki olas: iliskiler de analiz edilmis;
bu baglamda toplumsal cinsiyet ile akademik tretkenlik arasindaki iliskiyi
ortaya koymaya yonelik istatistiksel analizler uygulanmigtir. Ayrica, kadin
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akademisyenlerin BBY alanindaki goriiniirliiklerinin, erkek akademisyenlerle
kargilastirmali olarak ne olglide farklilagtigi da aragtirmanin temel odak
noktalarindan biri olmustur.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragurmanin  evrenini, Temmuz 2025 itibartyla  Tiirkiye’deki
tiniversitelerin BBY boliimlerinde gorev yapan toplam 137 akademisyen
olusturmaktadir. Bu veriler, Yiiksekogretim Program Atlasi tabani
tizerinden derlenmistir (YOK, 2025). Akademik unvani bulunan tiim
BBY akademisyenleri bu ¢alisma kapsamina dahil edilmistir. S6z konusu
akademisyenlerin 62’si kadin, 751 erkektir . Orneklem segimi yapilmaksizin,
tiim evrene ulagilmasi amaglandigindan dolayr tam sayim yontemi tercih
edilmistir. Bu durum, toplumsal cinsiyet temelinde yayin performanslarinin
kargilagtiriimasi agisindan giiglii bir veri seti sunmaktadir.

2.3. Veri Toplama ve Analizi

Bu aragtirmada temel veri kaynag: olarak, Tiirkiye’de yayimlanan
akademik dergileri sistematik bi¢imde tarayan ve agik erigim saglayan en
kapsamli ulusal dizinlerden biri olan TRDizin tercih edilmistir. TUBITAK
ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen bu dizin, Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda
yayimlanan, Tirkiye adresli hakemli dergileri kapsamina almaktadir
(TRDizin, 2022). Ozellikle sosyal bilimler alanindaki bir¢ok hakemli dergiyi
kapsayan bu platform, Tiirkiye’deki akademik yayincilik pratigini anlamak
ve degerlendirmek agisindan 6nemli bir veri sunmaktadir. TRDizin’in tercih
edilmesinin temel nedeni, aragtirmanin odaklandig1 BBY disiplininde yer alan
akademisyenlerin yayin faaliyetlerinin biiylik 6lglide bu dizin kapsaminda
yer alan dergiler aracihgiyla yiirttiilmesidir. Ayrica TRDizin, Tiirkiye’de
akademik tegvik, dogentlik bagvurular1 ve atama-yiikselme kriterlerinde
dogrudan referans alinan bir dizin olmast bakimindan da stratejik bir Gneme
sahiptir. Bu baglamda TRDizin, BBY alanindaki kadin akademisyenlerin
yayin iiretkenligini izlemek, yillara ve yayin tiirlerine gore kargilagtirmalar
yapmak ve toplumsal cinsiyet perspektifiyle yapisal esitsizlikleri goriiniir
kilmak i¢in giivenilir ve erisilebilir bir veri kaynag: sunmaktadir.

Aragtirma siirecinde yazar tanimlama ve yayin eglestirme islemleri sirasinda
gesitli zorluklarla kargilagilmugtir. Bunlar arasinda soyadi degisiklikleri, benzer
isimli yazarlarin varhigi, bazi yayinlarin birden fazla yazara atfedilmesi, ayni
yazara ait birden fazla ORCID numarasinin bulunmasi, TR Dizin’in arama
kriterlerinin simirhligr ve yayinlardaki metin dili hatalar1 yer almaktadir.
Bu sorunlart agmak amaciyla Ozellikle kadin akademisyenler ile benzer
isimli erkek yazarlarin YOKSIS kayitlari ve bagh olduklari kurumlarin
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akademik web sayfalar1 incelenmistir. Ayrica, bazi durumlarda makale
bazinda manuel tarama yapilarak yazarlarin yaymlart dogrulanmig ve yazar
profiline eklenmigtir. Tiim bu iglemlerin ardindan, birden fazla profile sahip
olan yazarlar birlestirilmig; boylece her akademisyen igin giincel ve dogru
h-indeksi ile toplam yayin sayis1 hesaplanmugtir.

Akademisyenlere ait yaymlarin degerlendirilmesinde; makale tiirii
(aragtirma makalesi, derleme vb.), yazar siras1 (sorumlu yazar, ortak yazar
vb.), yaym dili ve atif bilgileri gibi degiskenler toplanmugtir. Yaymnlarin
akademisyenin disiplin igi tretkenligi ve goriiniirliigiine katki saglayip
saglamadig1 da goz oniinde bulundurulmustur. Ortak yazarli makalelerde,
ilk yazar olup olmama durumu 6zellikle analiz edilmistir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler nicel analiz yontemleriyle
degerlendirilmigtir. SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
programu aracihfiyla gergeklestirilen analizlerde, cinsiyete gore yayn
tirlerinin dagilimi Mann-Whitney U testi ile karsilagtirilmistir. Kadin ve
erkek akademisyenler arasindaki h-indeks farkliliklarint belirlemek amaciyla
ise ki-kare testi kullanilmugtir. Elde edilen bulgular, tablolar yoluyla sunulmusg
ve toplumsal cinsiyet perspektifi dogrultusunda analiz edilmigtir. Akademik
goriiniirliik degerlendirmesi yapilirken hem yayin sayist hem de yayin tiiriine
iliskin niceliksel katkilar dikkate alinmustir.

3. Kuramsal Cerceve ve Literatiir Taramasi

Bu g¢ahiyma, akademik {iretkenlik ve yaymn stratejilerinde toplumsal
cinsiyetin belirleyici roliinii inceleyen kuramsal yaklagimlar temelinde
yapilandinlmigtir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
kadinlik ve erkeklik rollerinin tarihsel siiregte toplumlar tarafindan
sekillendirilen ve kiiltiire] normlara gore degiskenlik gosteren bir toplumsal
inga siirecidir (Butler, 1990). Bu ¢ergevede, akademi gibi erkek egemen
yapilar i¢inde kadinlarin iiretim bigimlerinin, gortiniirliiklerinin ve kurumsal
yiikseliglerinin farkli sekillerde yapilandig ileri siiriilmektedir. Kadinlarin
akademideki temsilinin artmasina ragmen, iretkenlik ve etki agisindan
cinsiyet farklarinin siirdiigiinii ortaya belirtilmigtir (Ainslie, 2023).

Akademik yayinlarda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini inceleyen literatiir,
ozellikle bilimsel tiretkenlik, yayin gesitliligi ve goriiniirliik agisindan erkek
egemen yapilar1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye baglaminda yapilan ¢aligmalar,
kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerinde siklikla ayrimciliga maruz
kaldigin1 ve hane i¢i bakim emeginin erkeklere kiyasla daha agir bir yiik
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, Ankara’daki bir iiniversitede
gergeklestirilen ampirik galiymada (n=160), kadin akademisyenlerin
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%69’ unun akademik yagaminda en az bir tiir ayrimcilikla kargilastigini
ifade ettigi, %66’smnn ise kadin olmanin akademide dezavantaj yarattigini
diisiindiigii raporlanmugtir (Aktuna vd., 2023).

Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin akademik iiretkenlik, goriiniirlik
ve kariyer gelisgimi tizerine Avcrnin (2021) yaptigr ¢aligmada kadin
akademisyenlerin ev-ig dengesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin
akademik verimlilige etkisi derinlemesine tartiglmigtir. Katimer kadin
akademisyenler evli ve ¢ocuklu olduklarinda akademik ig yiiklerinin 6nemli
Olgide arttigini ve toplumsal cinsiyetin bu siiregte belirleyici oldugunu
belirtmektedir. Bu bulgu, kadinlarin bakim/emek yiikii nedeniyle daha sinirh
yayin firsatina sahip olabilecegi tespitini desteklemektedir.

Ozel vd. (2014), Tirkiye’de sosyal bilimler alaninda toplumsal
cinsiyetin yayin iiretkenligi ve bilimsel igbirligi oriintiileri iizerindeki etkisini
inceledikleri galigmalarinda, ulusal diizeyde gergeklestirilen 7.835 yayin ile
bu yaymlarda yer alan 6.738 bilim insanina ait bibliyografik verileri analiz
etmiglerdir. Bu ¢aligma, kadin ve erkek bilim insanlari arasinda hem ortak
yazarhik baglarinda hem de yayin tretkenliginde kayda deger esitsizlikler
oldugunu gostermektedir. Bu durum, akademik degerlendirme sistemlerinin
toplumsal cinsiyeti dikkate alan bir yaklagimla yeniden ele alinmasini gerekli
kilmaktadir.

El-Ouahi ve Lariviere (2023) tarafindan vyiriitilen Orta Dogu ve
Kuzey Afrika (MENA) bolgesini kapsayan kapsamli bir galiymada, erkek
aragtirmacilarin kadinlara kiyasla %11 ila %51 oraninda daha fazla yayin
yaptig1 ve genellikle sorumlu yazar konumuna daha sik ulastiklar1 ortaya
konmugtur. Ttrkiye de bu egilimin goriildiigii tilkeler arasinda yer almaktadr.

Ozer (2024), kadin akademisyenlerin hem yayin sayisi hem alinti oram
hem de h-indeks degerlerinin erkek meslektaglarina kiyasla anlaml diizeyde
daha diigiik oldugu, lider pozisyonlarda temsil edilemedikleri bir vaka
caligmasiyla gozlenmistir. Bu veriler, kadin akademisyenlerin goriiniirlitk
ve kariyer ilerlemesinde yapisal dezavantajlarla kargilagabildigini gosteren
onemli bir ornektir.

Elsevier’n (2017), “Gender in the Global Research Landscape” raporunda
20 y1l boyunca 12 iilke ve bolge ile 27 konu alanini kapsayan bibliyometrik
analizlerle, kiiresel aragtirma ortamindaki toplumsal cinsiyet temelli
tarkliliklart incelenmigtir. Caligma, Scopus veritabanindan elde edilen yayin,
auf ve yazar profilleri tizerinden kadin ve erkek aragtirmacilar arasindaki
tiretkenlik, etki ve igbirligi kaliplarint kargilagtirmali olarak analiz etmekte ve
¢Oziim Onerileri sunmaktadir.
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4. Bulgular

BBY boliimleri, bilgi toplumunun gelisen ihtiyaglarina yanit veren
disiplinlerden biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu boliimlerin akademik
kadrolar1 hem bilgi {iretimi hem de egitim-Ogretim siireglerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu ¢alismada Tiirkiye’deki
BBY lisans programlarinda gorev yapan akademik personelin toplumsal
cinsiyet temelli dagilimini incelemektedir. Akademide cinsiyet esitligi,
yalnizca etik bir sorumluluk degil, ayn1 zamanda akademik {iretkenlik ve
cesitlilik agisindan da 6nem arz eden bir konudur.

Bu Dboliimde, Tiirkiye’'deki BBY  boliimlerinde  gorev  yapan
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet ekseninde yaymn performanslarin
inceleyen aragtirmanin bulgulart sunulmaktadir. Caligmanin bu boliimii,
kadin akademisyenlerin TRDizin kapsamindaki yayin tretkenligini erkek
meslektaglariylakargilagtirmalibigimdeelealmaktave toplumsal cinsiyet temelli
akademik goriiniirliik farkliliklarini istatistiksel olarak degerlendirmektedir.
Ayrica, BBY alaninda gorev yapan kadin akademisyenlerin akademik unvan
diizeylerine, kurumlara gore dagilimlarina ve yayin tiretim pratiklerine dair
bulgular da alt baglklar halinde sunulmaktadir. Elde edilen veriler, yalnizca
nicel dagilimlar1 degil ayn1 zamanda goriiniirliik oriintiilerini ve tiretkenlik
dinamiklerini anlamaya doniik ¢ok boyutlu bir analiz imkan: sunmaktadir.

4.1. BBY Boliimlerinde Akademik Kadronun Cinsiyete Gore
Dagilimu

Giiniimiizde BBY boliimleri, bilgiye erisim, yonetim ve paylagim
stireglerinde kritik roller {istlenerek bilgi ¢aginin en stratejik disiplinlerinden
biri haline gelmistir. Bu boliimlerde gorev yapan akademik personelin profili,
alanin gelisim dinamiklerini anlamak agisindan son derece 6nemlidir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet dengesi yalnizca niceliksel bir veri olarak degil,
ayn1 zamanda yiiksekogretimde esitlik, gesitlilik ve temsil agisindan da temel
bir Olgiit olarak degerlendirilmektedir. Tablo 1’de, tiniversiteler bazinda BBY
boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin cinsiyet dagilimi sunulmakta ve
boylelikle akademik kadrolarin mevcut durumuna dair daha biitiinciil bir

bakis elde edilmektedir.
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Tablo 1 BBY Boliimlerinde Akademik Kadvronun Cinsiyete Gove Dagiluma

BBY Bolimleri Erkek % Kadin %  Toplam
Ankara Universitesi BBY 6 42.86 8 57,14 14
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi BBY 4 50 4 50,00
Atatiirk Universitesi BBY 5 62,50 3 37,50

Bartin Universitesi BBY 2 33,33 4 66,67

Cankir1 Karatekin Universitesi BBY 5 62,50 3 37,50
Hacettepe Universitesi BBY 7 38.89 11 61,11 18
Istanbul Medeniyet Universitesi BBY 5 45,45 6 54,55 11
Istanbul Universitesi BBY 14 77,78 4 2222 18
Istanbul 29 Mayis Universitesi BBY 0 0 4 100 4
Izmir Katip Celebi Universitesi BBY 8 72,73 3 27,27 11
Kastamonu Universitesi BBY 5 71,43 2 28,57
Kirikkale Universitesi BBY 2 66,67 1 33,33
Marmara Universitesi BBY 6 42.86 8 57,14 14
Osmaniye Korkut Ata Universitesi BBY 6 85,71 1 14,29 7
TOPLAM 75 54,74 62 45,26 137

Toplam 14 {iniversiteden elde edilen verilere gore, BBY boliimlerinde
gorev yapan 137 akademisyenin %54,74’ti (n=75) erkek, %45,26’s1 (n=62)
ise kadindir. Bu durum, genel olarak cinsiyet dagiliminda gorece dengeli
bir tablo sunmaktadir. Ancak {iniversite diizeyinde yapilan analizler, bazi
boliimlerde belirgin farkhiliklarin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ornegin,
Istanbul 29 Mayis Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerin tamami
kadinlardan olusurken (%100), Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde bu
oran erkek akademisyenler lehine %85,71°dir. Istanbul Universitesi'nde ise
erkek akademisyen oran1 %77,78 olarak tespit edilmistir. Bu veriler, bazi
BBY boliimlerinde cinsiyet temsiliyeti agisindan dikkat ¢ekici dengesizliklerin
mevcut oldugunu gostermektedir.

4.2. BBY Bolumlerinde Akademik kadronun Unvanlarina Gore
Dagilimu

BBY boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin cinsiyete ve akademik
unvana gore dagilmi Tablo 2°de gosterilmistir. Elde edilen bulgular,
kadinlarin akademik kariyerin erken asamasi olan aragtirma gorevlisi
diizeyinde erkeklerden daha yiiksek oranda temsil edildigini ancak ist
diizey akademik pozisyonlara gegiste bu oranin anlaml bigimde diistiigiinii
gostermektedir. Bu durum, kadin akademisyenlerin kariyer ilerlemesinde
kargilagtiklar: yapisal dengesizligin varligina isaret etmektedir.
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Tablo 2 BBY Boliimlevinde Akademik kadvonun Unvanlarma Gorve Dagiluna

Unvanlar Kadin % Erkek %  Toplam %
Profesor 12 3429 23 6571 35 25,5
Dogent 11 42,31 15 57,69 26 19,0
Doktor Ogretim Uyesi 23 51,11 22 48,89 45 32,8
Ogretim Gorevlisi 2 28,57 5 71,43 7 5,1
Aragtirma Gorevlisi 14 58,33 10 41,67 24 17,5
GENEL TOPLAM 62 4526 75 54,74 137 100

Ozellikle profesorliik kadrolarinda erkek akademisyenlerin belirgin bir
gogunlukta yer aldigi goriilmektedir (%65,71 ve %57,69). Bu durum,
akademik hiyerargide {ist basamaklara dogru ¢ikildik¢a kadin temsilinin
azaldigina isaret eden yapisal bir oriintii olusturmaktadir. Ote yandan,
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarinda cinsiyet dagilimi olduk¢a dengelidir;
kadinlar %51,11, erkekler ise %48,89 oraminda temsil edilmektedir. Bu
seviyede kadin akademisyenlerin sayisal olarak hafif bir tstiinlik sagladig:
dikkat gekmektedir. Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapan
beg akademisyenin (iigii kadin, ikisi erkek) Dogent unvani almig olmalarina
ragmen, halen bu kadroda istthdam ediliyor olmalar1 da ayr1 bir dikkat gekici
bulgudur.

4.3. Tiirkiye’de BBY Alaninda Akademik Yayin Performans
Degerlendirmesi: TRDizin

TUBITAK ULAKBIM tarafindan yuriitiilen TRDizin, Tirkiye merkezli
hakemli dergilerde yayimlanan akademik ¢aligmalar1 endeksleyerek, bilimsel
dretimin goriiniirliigiini ve erisilebilirligini artirmayr hedeflemektedir. Bu
baglamda, BBY alanindaki akademik yayin performansin1 TRDizin verileri
tizerinden analiz edilmesi, hem alanin kurumsal gelisimini ortaya koymakta
hem de akademik egilimlerin ve aragtirma odaklarinin degerlendirilmesine
olanak tanimaktadir. Bu boliimde, TRDizin’de yer alan BBY alanindaki
yaynlar; yayin tiirleri, yazar profilleri, yazarin bagl oldu kurumlari, yayinlarin
yer aldigi dergiler ve yazarlarin h-indeks degerlerine gore incelenerek
Tiirkiye’deki akademik iiretkenlik toplumsal cinsiyet perspektifinden ele
alinacaktir.

4.3.1. Yayin tiirlerinin cinsiyet bazli dagilimi: Kadin ve erkek
akademisyenler karsilagtirmasi

Kadin ve erkek akademisyenlerin farkli yaymn tiirlerindeki iiretkenlik
diizeyleri arasindaki farki belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi
uygulanmustir (Tablo 3). Analiz sonuglarina gore, editoryal yazilar diginda
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tiim yayin tiirlerinde cinsiyet gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (p > .05). Bu durum, arastirma kapsamindaki kadin ve
erkek akademisyenlerin bu yayin tiirlerindeki katkilarinin benzer diizeylerde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3 Yaym Tiirlerinin Cinsiyet Bazls Dagilume: Kadwm ve Evkel Akademisyenler

Karsidastuwmase

p degeri

Yaymn Tiri Kadin  Erkek Toplam Ii?yc:;n E(lz)l/fsk (Agz;l;lp )
(2-tailed))

Arastirma Makalesi 253 497 750  33.7% 66.3% ,186
Kitap Tanitinu 33 41 74 44.6% 55.4% ,761
Derleme 22 45 67 32.8% 67.2% ,327
Diger 36 38 74 48.6% 51.4% ,996
Proje 6 14 20 31.6% 68.4% ,367

Editére Mektup 13 8 21 61.9% 38.1% ,532
Editoryal 2 10 80.0% 20.0% ,36*
Ceviri 2 7 9 22.2% 77.8% ,496

1 2 50.0% 50.0% 917
Tebrik Yazis1 0 1 1 0.0% 100.0% ,349

Toplam 374 653 1027 36.4% 63.6%

Olgu Sunumu

4.3.2. Akademisyenlerin yayin performansina iliskin yazar rolleri,
atif gostergeleri ve kendine atif oranlar:

Elde edilen bulgular, kadin ve erkek akademisyenler arasinda yayin
sayist, atif sayisi ve yazarlik pozisyonlart bakimindan anlamli farklhiliklar
oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 4). Erkek akademisyenlerin hem
yayin sayisi hem de sorumlu yazar pozisyonundaki temsilleri bakimindan
kadin akademisyenlere gore sayisal tistiinliik sagladig: goriilmektedir. Ayrica
Erkek akademisyenlerin niceliksel olarak yiizde 74 oraninda daha fazla yayin
tiretmeleri ve niteliksel agidan ortalama atif sayilarinin ytizde 18,4 oraninda
daha yiiksek olmasi, kadin akademisyenlere kiyasla belirgin bir avantajl
konumda bulunduklarini géstermektedir. Yayin performansindaki bu farklilik,
653 erkek yaymnina kargilik 374 kadin yayini ile ortaya gikarken, erkeklerin
sorumlu yazar olarak 430’a karsilik 251 ve ortak yazar olarak 326%ya kargilik
187 diizeyindeki baskinhgi, akademik aglar ve liderlik pozisyonlarindaki
cinsiyet temelli esitsizliklerin kurumsal niteligini vurgulamaktadr.
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Tablo 4 Akademisyen Yoy Performansmmn Yozar Rolleri ve Atof Gostergeleri

Acisndan Analizi
Yayin Sorumlu Ortak Atf Auf Kendine
sayis1 yazar yazar ortalamasi atif
Kadin 374 251 187 1322 129,2 22
Erkek 653 430 326 2571 152,99 131
Toplam 1027 681 513 3893 282,19 153

Erkek akademisyenlerin aldig toplam atif sayis1 (n=2571) ve ortalama
atuf puani (152,99), kadin akademisyenlere (n=1322; ortalama: 129,2)
kiyasla daha yiiksektir. Bu durum, erkek akademisyenlerin yalnizca {iretim
agisindan degil, ayn1 zamanda bilimsel etkinin bir gostergesi olan atif alma
agisindan da daha avantajh konumda oldugunu gostermektedir. Ote yandan,
erkek akademisyenlerin kendine atif sayilarinin da belirgin gekilde yiiksek
olmasi (131’ kargilik 22), bu farkin yalnizca dig atiflarla degil, 6z atflarla da
desteklendigine isaret etmektedir. Ozellikle, akademik alanda kisisel birikim
ve ag olugturma stratejilerinde cinsiyet bazli farkliliklarin varhigint isaret
etmektedir.

4.3.3. Akademik Kadro ve Cinsiyet Bazli Ortalama H-Indeks
Degerleri

Unvan, cinsiyet ve h-indeks verilerinin 6zetine gore; arastirma gorevlileri
hari¢ tiim unvan kategorilerinde erkek akademisyenlerin ortalama h-indeks
degerlerinin, kadin meslektaglarina kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Tablo 5). Ayrica, yapilan Ki-kare testi sonuglari
kadin ve erkek akademisyenler arasinda H-indeks diizeyleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Tablo 5 Unvan ve Cinsiyete Gore Akademisyenlerin H-Indeks Degerleri

Ortalama

Unvan Cinsiyet Kisi Sayisi H-indeks
Profesor Kadin 12 2.4
Erkek 23 3.4
Docgent Kadin 11 1,5
Erkek 15 2,1
Doktor Ogretim nyesi Kadin 23 14
Erkek 22 1,3
C)gretim Gorevlisi Kadin 2 0.0
Erkek 5 0,4
Arastirma Gorevlisi Kadin 14 0,1

Erkek 10 0,4
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Bu veriler, kadin akademisyenlerin iist diizey aragtirma performansi
gosterebildikleri 6rneklerin az oldugunu ve akademik etki agisindan cinsiyet
temelli bir farkhligin varligini ortaya koymaktadir. Beklenen (n) degerlerle
gozlenen (E) degerler kargilastirldiginda da kadin akademisyenlerin
diisiik h-indeks diizeylerinde beklenenin iizerinde, yiiksek diizeylerde ise
beklenenin olduk¢a altinda kaldig1 goriilmektedir (Tablo 6). Bu durum;
yapisal egitsizlikler, akademik yiik dagilimu, ailevi sorumluluklar ve yayin-atif
sistemindeki Ortiik Onyargilar gibi birgok faktorle agiklanabilir. Sonug olarak,
kadinlarin akademik goriiniirliik ve etki agisindan dezavantajli konumda

oldugu, bu farkliliklarin yapisal nedenlerle desteklendigi anlagiimaktadir.

Tablo 6 Cinsiyete Gire Akademisyenlerin H-Indeks Degerleri

H-indeks
0 1 2 3 4 5 6 7 8 11 12 Toplam
Gozlemlenen(n) 21 17 16 8 5 2 1 1 0 1 1 73

Erkek
Beklenen (E) 25,6 15,5 149 80 48 11 1,1 5 5 5 5 730

N

%]

-z Gozlemlenen(n) 27 12 12 7 4 0 1 0 1 0 O 64

.8 Kadin

Q Beklenen (E) 224135131 70 42 9 9 5 5 5 5 640
Gozlemlenen (n) 48 29 28 15 9 2 2 1 1 1 1 137

Toplam

Beklenen (E) 48,0 29,0 28,0 15,0 9,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 137,0

H-indeksi 0 olan akademisyenlerin sayisi kadinlarda (n=27) erkeklere
(n=21) gore daha yiiksektir. Bu durum, kadin akademisyenlerin yayinlarinin
atif alma diizeyinin daha diisiik oldugunu ve bilimsel goriiniirliiklerinin
erkek meslektaglarina kiyasla sinirlt kaldigini gostermektedir. Bu bulgular,
akademik diinyada cinsiyet bazh aragtirma iiretkenligi farkliliklarina isaret
etmektedir. H-indeks diizeyleri 1 ile 4 arasinda olan akademisyen sayisi
erkeklerde (n=46) kadinlara (n=35) gore daha fazladir. Bu durum erkeklerin
orta diizey akademik tretkenlikte kadinlardan daha 6nde oldugunu ortaya
koymaktadir. Yiiksek etki diizeyi gerektiren 5 ve iizeri h-indeks degerlerine
sahip akademisyenler arasinda ise kadinlarin sayist son derece diigiiktiir
(n=2), erkeklerde ise bu say1 daha yiiksektir (n=6). Ozellikle h-indeksi 11
ve 12 olan akademisyenlerin tamami erkeklerden olugmaktadir. Bu durum,
yiiksek aragtirma etkisine sahip akademisyenlerde erkek baskinligini isaret
etmektedir.

4.3.4. BBY Alanindaki Akademisyenlerin Dergilere Gore Yayin
Dagilimu

Toplamda 119 farkli dergide yayimlanan 1027 yayindan 20’si dogrudan
proje niteligi tagidigt igin ¢alismanin kapsami diginda brrakilmistir. Bunun
temel nedeni, proje kapsaminda iiretilen yayinlarin bigim ve igerik agisindan
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hakemli dergi makalelerinden farkli 6zellikler gostermesidir. Cogu zaman
rapor, teknik dokiiman veya 6zel amagli yayin niteliginde olan proje ¢iktilari,
diizenli olarak yayimlanan bilimsel dergilerdeki makalelerle ayni kategoride
degerlendirilememektedir. Ayrica, ¢aligmanin amaci dergilerin alana katkisini
ortaya koymak oldugundan, proje ¢iktilarinin analize dahil edilmesi yayin
sayilarini yapay olarak artirabilir ve dergilere iligkin dagihimin dogru bigimde
yansitilmasini engelleyebilir. Bu nedenle yalmizca dergi makaleleri dikkate
alinmug, proje ¢iktilari ise analizin diginda birakilmugtir.

Sonug olarak degerlendirmeye alinan yayin sayist 1007 olarak
belirlenmigtir. Bu yayinlar, dergilere gore dagihm bakimindan incelenmig
ve alanin gelisimine en fazla katkida bulunan dergiler ortaya ¢ikarilmugtir.
Ozellikle, Tablo 7°de sunulan veriler, yayinlarin en yogun sekilde kiimelendigi
ilk 15 dergiyi gostermekte ve her bir derginin toplam yayin igerisindeki
yizdelik paymi yansitarak dergilerin alandaki goreli agirhgini ortaya
koymaktadr.

Tablo 7 Akademisyenlerin Yaymmlavin Yer Aldyj Itk 15 Dergi ve Yiizdelik Paylar:

Dergi Ismi Yayin Sayis1 %
Tiirk Kiitiiphaneciligi 385 38.19
Bilgi Diinyas1 211 20.93
Bilgi Yonetimi 71 7,04
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 42 4,17
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 22 2,18
Egitim Bilim Toplum 17 1,69
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi 16 1,59
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 12 1,19
Milli Egitim 10 0,99
Erdem 9 0,89
Diger Dergiler 213 21,14
TOPLAM 1007 100

Analiz sonuglarma gore, Tiirk Kiitiiphaneciligi dergisi %38,19 oraniyla
en fazla yaymna sahip dergi olurken, onu %20,93 ile Bilgi Diinyas: takip
etmektedir.

4.3.4.1. Kadn akademisyenlerin yaym tevcibleri: En fazla yaym yapilan
dergiler

Kadin akademisyenler tarafindan iiretilen toplam 374 yayindan, proje
ciktist niteliginde olan 6 ¢aliyma analiz dis1 tutulmugtur. Geriye kalan 368



Alper Odabagojlu | Pinar Odabagogln | 29

yaymn, yayimmlandiklari dergilere gore incelenmistir. Bulgular, yayinlarin
onemli bir kisminin belirli dergilerde yogunlastigini ve bu yogunlagmanin
belirgin bir kiimelenme egilimini yansittigini gostermektedir. Tablo 8, en
¢ok yaymnun yer aldigr ilk 15 dergiyi 6zetlemektedir.

Tablo 8 Kadmn Akademisyenlevin Yaymumiarm Yer Aldyj Ilk 15 Derygi ve Yiizdelik

Paylar
Dergi Ismi Yayin Sayisi %
Tirk kiittiphaneciligi 177 48,1
Bilgi Diinyast 86 23,37
Bilgi Yonetimi 19 5,16
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 14 3.8
Egitim Bilim Toplum 10 2,72
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 10 2,72
ONERI 4 1,09
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 4 1,09
Tiirk Kiiltiirii Incelemeleri Dergisi 3 0,82
Milli Egitim 3 0,82
Marmara Tiirkiyat Aragtirmalari Dergisi 3 0,82
Bilisim Teknolojileri Dergisi 2 0,54
Turkish Studies (Elektronik) 2 0,54
Turkish Studies - Social Sciences 2 0,54
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2 0,54
Diger Dergiler 27 7,34
TOPLAM 368 100

Tablo 8 incelendiginde, “Tuirk Kiitiiphaneciligi” dergisinin agik ara farkla
one ¢ikugr goriilmektedir. Bu dergide yayimlanan 177 makale, toplam
yaymlarin  %48,10’unu  olugturarak, kadin akademisyenlerin tercihinde
merkezi bir rol oynadigin1 gostermektedir. “Bilgi Diinyas:” ise 86 yayin ve
%23,37’lik oranla ikinci sirada yer almaktadir. Bu iki dergi toplamda tiim
yaymlarin %71,47’sini olusturarak dikkat gekici bir yogunlagmay ortaya
koymaktadir.

4.3.4.2. Erkek akademisyenlerin yaymn tercibleri: En fazla yaym yapilan
dergiler

Erkek akademisyenler tarafindan gergeklestirilen 653 yayindan ise proje
ciktis1 niteliginde olan 14 ¢aliyma analiz dist birakilmigtir. Toplam 639
yaymn dergilere dagilimi incelendiginde, yaymnlarin biiytik kisminin yine
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kadin akademisyenlerinkine benzer sekilde belirli dergilerde yogunlastig
goriilmektedir. Bu dergiler arasinda “Tiirk Kiitiiphaneciligi” (233 yayin,
%36,46), “Bilgi Diinyas:” (133 yaym, %20,81) ve “Bilgi Yonetimi” (64
yaym, %10,02) on plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, diger yaymnlarin
onemli bir boliimii, yayin sayisi gorece diisiik olan gesitli dergilerde (toplam
87 yayin, %13,62) yayimlanmistir (Tablo 9).

Toblo 9 Evkek Akademisyenlerin Yaymumlarm Yer Aldyiy Ik 15 Deryi ve Yiizdelik

Paylar:
Dergi Ismi Yayin Sayis1 %
Tiirk Kiitiiphaneciligi 233 36,49
Bilgi Diinyast 133 20,81
Bilgi Yonetimi 64 10,02
Dil ve Tarth-Cografya Fakiiltesi Dergisi 30 4,69
Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 14 2,19
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 14 2,19
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11 1,72
Egitim Bilim Toplum 9 1,41
Erdem 9 1,41
Atatiirk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalart Enstitiisii
Dergisi 8 1,25
Milli Egitim 7 1,10
Korkut Ata Tiirkiyat Aragtirmalart Dergisi (Online) 6 0,94
Vakaniivis Uluslararas: Tarih Aragtirmalari Dergisi
(Online) 6 0,94
Osmanli Medeniyeti Aragtirmalart Dergisi 6 0,94
History Studies 6 0,94
Diger Dergiler 87 13,62
TOPLAM 639 100

Ote yandan, 87 yaymnin (%13,62) daha diigiik yayin sayisina sahip gesitli
dergilerde yer almasi, galigmanin yalnizca belirli dergilerde yogunlagmadiginu,
ayni zamanda alanin oldukga genis bir akademik platforma da yayildigim
gostermektedir. Bu bulgu, erkek akademisyenlerin yayin tercihleri hem
disiplinin 6nde gelen dergilerine yonelirken hem de farkli disiplinler arasi
platformlarda gesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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4.3.4.3. Yayin yapilan dergiler bazindn genel degeriendirme

Kadin ve erkek akademisyenlerin yayin dagilimlart incelendiginde, ilk iig
derginin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Tirk Kiitiiphaneciligi, Bilgi Diinyas1 ve
Bilgi Yonetimi dergilerinde kayda deger bir yogunlagma bulunmakta ve bu
durum, BBY alaninda yayin yapan aragtirmacilarin biiyiik 6lgiide bu dergilere
yoneldigini gostermektedir (Tablo 10). Dolayisiyla, s6z konusu dergiler
hem kadin hem de erkek akademisyenler igin ortak bir yaymn platformu iglevi
gormekte, alanin bilimsel iletigiminde merkezi bir konum {iistlenmektedir.

Tablo 10 Yaym Yapian Dergiler Bazmnda Genel Degerlendivme

Kriter Kadin Akademisyenler Erkek Akademisyenler
Toplam Yayin Sayist 368 649
En Cok Tercih Edilen Tiirk Kiitiiphaneciligi Tiirk Kiitiiphaneciligi
Dergi (177- %48,10) (233- %36,49)

. Bilgi Diinyast (86- Bilgi Diinyast (133- %20
2-Dergi %23,37) 81)

. Bilgi Yonetimi (19- Bilgi Yonetimi (64-
3. Dergi %5,19) 9%10,02)
IH(VS De{glye Yayin %76,63 %6732
Yogunlugu
"Diger Dergiler" Orani %7,34 %13,62

Kadin akademisyenlerin bu ii¢ dergide yayimladiklar1 makale sayist
toplamda 282°dir ve bu say1, kadinlarin toplam 368 yayini iginde %76,63’lik
bir orana kargilik gelmektedir. Erkek akademisyenler ise s6z konusu ig dergide
toplam 430 yayin gergeklestirmistir; bu da erkeklerin 649 yayini iginde
%66,26’Iik bir paya denk gelmektedir. Bu bulgular, kadin akademisyenlerin
yaymlarini daha ¢ok belirli ve sinirl sayida dergide yogunlagtirdigini, buna
kargin erkek akademisyenlerin daha gesitli dergilere yonelme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Kadin akademisyenlerin yayin tercihlerindeki bu
yogunlagma, akademik goriiniirliik agisindan stratejik bir yaklagim olabilecegi
gibi ayni zamanda yapisal toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir sonucu olarak
da degerlendirilebilir. Yayin ortamindaki giivenlik arayisi, degerlendirme
stireglerine yonelik kaygilar ve daha az akademik destek mekanizmalarina
erisim, kadinlarin daha ¢ok alan i¢i ve tamidik yaymn organlarini tercih
etmelerine neden olabilir. Ote yandan, erkek akademisyenlerin daha genis
bir yaymn yelpazesi tercih etmeleri, onlarin akademik aglara daha kolay
erigebildigini, disiplinlerarasi galigmalara daha fazla yoneldigini ve yayin
gesitliligi bakimindan daha 6zgiir bir konumda olduklarini diigtindiirebilir.
Bu durum, akademideki {iiretkenlik ve goriiniirlik farklarinin yalnizca
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niceliksel degil, ayn1 zamanda niteliksel olarak da toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikleri yansittigini ortaya koymaktadir.

4.3.4.4. Cinsiyete Gore Proje Katlim ve Rollerin Dayjilim

Kadin akademisyenlerin aragtirma projelerine katilim oraninin erkeklere
kiyasla belirgin sekilde diisiik oldugu goriilmektedir. Hazirlanan toplam 20
projede, kadinlar yalmizca 6 (%30) projede yer almig ve bu projelerin sadece
2’sinde yiiriitiicii olarak gorev almuglardir. Erkekler ise 14 (%70) projede
gorev almug ve yiiriitiictiliik pozisyonlarinin %75’ini tistlenmigstir (Tablo 11).

Tablo 11 Cinsiyete Gorve Proje Katilum ve Rollerin Daygjiluma

Proje %  Proje Yiiriitiicisii = %  Proje Arastirmacis1 %

Kadin 6 30 2 25 4 33,3
Erkek 14 70 6 75 8 66,7
TOPLAM 20 100 8 100 12 100

Bu durum, kadin akademisyenlerin projelerde hem sayica daha az yer
aldigini hem de karar verici konumlara daha az erigebildigini gostermektedir.
Ayrica, aragtirmaci rolleri agisindan da benzer bir esitsizlik s6z konusudur;
kadin aragtirmaci oran1 %33.3 ile sinirl kalmugtir.

5. SONUC ve ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu bulgular, akademik kariyer yollarindaki esitsizliklerin ve goriintirliikteki
tarkliliklarin, bireysel yetkinliklerden ziyade, yapisal toplumsal cinsiyet
normlar1 ve akademik ekosistemin isleyig bi¢imiyle iliskili olabilecegini
diigindiirmektedir. Bu nedenle, arastirma verileri yalnizca sayisal bir
kargilagtirma sunmakla kalmayip aym1 zamanda akademik alandaki cinsiyet
esitsizligine dair daha genig bir tartigmanin Oniinii agmaktadhr.

Aragtirma bulgulari, akademik performansin zaman igerisinde kadin
aragtirmacilarin aleyhine evrildigini ortaya koymaktadir. Avrupa Cinsiyet
Esitligi Enstitiisiit (European Institute for Gender Equality - EIGE)
tarafindan 2020 yiiinda yayimlanan “Gender in Research” raporu da bu
sonucu destekler niteliktedir. Raporda, erken akademik agamalarda kadin
ve erkek aragtirmacilarin yayin sayilar1 benzer diizeyde olmasina ragmen,
kariyer ilerledikge bu dengenin erkekler lehine bozuldugu belirtilmektedir
(EIGE, 2020).

Caligmada elde edilen veriler, “aragtirma gorevlisi” kadrosu digindaki tiim
akademik unvanlarda kadin aragtirmacilarin h-indeks ortalamalarinin erkek
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aragtirmacilara kiyasla daha diigiik oldugunu gostermektedir. Bu bulgular,
Ha vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢aliymayla da ortiigmektedir. S6z konusu
aragtirmada, kadin akademisyenlerin h-indeks degerlerinin hem unvan hem
de brang diizeyinde erkek meslektaslarina kiyasla istatistiksel olarak anlamli
derecede daha diigiik oldugu ortaya konulmustur.

Veriler incelendiginde, h-indeks ve atif sayis1 gibi akademik performans
gostergelerinde  Universiteler arasinda  6nemli  farklibiklar — oldugu
goriilmektedir. Hacettepe Universitesi aragtirmacilarimin ortalama h-indeksi
ve auf sayist diger {niversitelere gore belirgin sekilde yiiksek olup, bu
tiniversitedeki akademisyenler hem daha fazla yayin yapmig hem de bu
yaymlar daha fazla atf almgtie. Diger yandan bazi tiniversitelerde (Istanbul
Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi ) ortalamalar daha diigiik
seviyededir. Ayrica, atif sayilarinda yiiksek varyans ve pozitif arpiklik,
akademisyenler arasinda performans farkhiliklarinin genis bir aralikta
oldugunu gostermektedir.

Bu ¢aliymada, akademik performans gostergeleri agisindan kadin ve
erkek arastirmacilar arasinda belirgin farkhiliklar gozlemlenmistir. Erkek
aragtirmacilarin toplam yayin sayisi, sorumlu yazar ve ortak yazar olarak
katildiklarigaligmalarileatif sayilari kadinlarakiyasladahayliksek bulunmugtur.
Bununla birlikte, kadin arastirmacilarin akademik tiretkenlik ve atif sayilarinin
giderek artmakta oldugu ve bazi alanlarda erkek meslektaglarina yakinlagtig
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet temelli bu farkliliklar, akademide var olan
firsat esitsizlikleri, kaynaklara erigim ve destek mekanizmalarinin etkisiyle
sekillenmektedir. Bu nedenle, kadin aragtirmacilarin bilimsel iiretkenliginin
artirilmas igin esitlikgi politikalarin ve destek programlarinin gelistirilmesi
Onem tagimaktadir.

Ayrica, bu ¢aliyma BBY alaninda yapilacak uzun dénemli (longitudinal)
aragtirmalar igin bir baglangi¢ niteligi tagimaktadir. Web of Science (WoS)
ve Scopus gibi uluslararasi indeksler {izerinden elde edilecek verilerle
kargilastirmali analizler yapilmasi, BBY alaninda Tiirkiye’nin konumunun
kiiresel Olgekte degerlendirilmesine katki saglayacaktir. Boylece sadece
yerel degil, uluslararas1 diizeyde BBY alanindaki cinsiyet temelli yapisal
esitsizliklerin gortiniir kilinmasi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi miimkiin
olacaktir.

5.2. Oneriler

Bu bulgular dogrultusunda, akademik alandaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin azaltilmasi ve kadin aragtirmacilarin bilimsel iiretkenliginin
desteklenmesi amactyla gesitli politika nerileri gelistirilebilir. Oncelikle,
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kadin akademisyenlerin kariyer gelisiminde karsilagtiklart yapisal engellerin
agilmasi i¢in mentorluk ve liderlik programlarinin yayginlagtirilmasi 6nem
arz etmektedir.

Avrupa Komisyonu (2021) “Horizon Europe Gender Equality Plans”
rehberinde bu tiir programlarin kadinlarin akademik liderlik pozisyonlarina
erisiminde etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, akademik performans
degerlendirmelerinde sadece nicel veriler degil, niteliksel katkilar da
dikkate alinmalidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet temelli yiiklerin hesaba
katildigr cinsiyet duyarli kriterler gelistirilmelidir (UNESCO, 2007).
Kadin aragtirmacilarin daha fazla proje yiiriitiiclisii olabilmeleri igin pozitif
ayrimcilik i¢eren aragtirma fonlart olugturulmasi da 6nemli bir adimdir.

EIGE’nin 2020 tarihli “Gender in Research” raporuna gore, kariyerin
ileri agamalarinda kadinlarin fonlara erigim orani erkeklere kiyasla 6nemli
Ol¢lide diigmektedir. Bu nedenle, ulusal destek mekanizmalarinin kadin
akademisyenlere yonelik 6zel fon programlar: gelistirmesi 6nerilmektedir.

Tiim bu siireglerin izlenebilir ve siirdiiriilebilir olabilmesi igin kurumlarin
cinsiyet temelli verileri diizenli bigimde toplamas ve seffaf sekilde raporlamasi
gerekmektedir. Yine Avrupa komisyonuna bagl “European Research Aren”
(ERA) tarafindan 2022 yilinda yayimlanan politika rehberinde, bu tiir
veriye dayal izleme sistemlerini kurumsal doniigiimiin temel unsuru olarak
tanimlamaktadir.

Son olarak, disiplinlerarast bir yapiya sahip olan BBY alaninda, cinsiyet
esitligine odaklanan ¢aligmalarin kuramsal ve uygulamali aragtirmalarla
biitlinlestirilmesi  faydali olacaktir.  Bu dogrultuda, BBY alanindaki
akademik dergilerin cinsiyet temali 6zel sayilar yayimlamas: ve bu alandaki
dretimin tegvik edilmesi, akademik cinsiyet esitliginin giiglendirilmesi
agisindan 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica kanita dayali politikalarin
gelistirilmesi, veriye dayali izleme sistemlerinin gelistirilmesi, disiplinlerarasi
ve uluslararasi kargilagtirmalar yapilmasi, yapisal engellerin ve firsat
esitsizliklerinin giderilmesi (ig-yagsam dengesi, onyargilar vb.) ve toplumsal
cinsiyet perspektifinin arastirma ekosistemine entegrasyonu (akademik
degerlendirme sistemlerinde cinsiyet temelli farkliliklarin goz oniinde
bulundurulmasi) onerilerden bazilaridir.
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