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Ozet
Bu makale, kentleri toplumsal cinsiyet perspektifinden yeniden
diistinerek “kadin dostu kent” yaklagimini tartigmaktadir. Calisma, kadinlarin
giivenli ulagim, bakim hizmetlerine erigim, istthdam ve yerel karar siireglerine
katiiminda karsilagtiklar: engelleri ortaya koymakta; bu sorunlarin yalnizca
kentsel tasarimla degil, ayn1 zamanda kurumsal kapasite, biitce politikalari
ve veri temelli yonetisim ile asilabilecegini savunmaktadir. Tiirkiye’de
2006’da baglatilan Kadin Dostu Kentler Programi ve diinya Ol¢eginde
Viyana, Barselona, Stockholm, Bogotd ve Seul 6rnekleri incelenerek, yerel
yonetimlerin kadin dostu politikalart nasil kurumsallagtirabilecegi analiz
edilmistir. Bulgular, kadin dostu kentlerin yalnizca kadinlarin yagam kalitesini
artirmakla sinirlt kalmadigini; ayni zamanda demokratik yonetisimi, kentsel
adaleti ve sosyal esitligi giiclendiren doniistiiriicii bir strateji sundugunu
gostermektedir.
Giris
Kentler, yalnizca mekansal yapilanmalar degil, ayni zamanda sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin en yogun bi¢imde yagandig1 alanlar olarak
toplumsal esitsizliklerin en goriiniir hale geldigi mekinlardir. Ozellikle
kadinlarin kent yagamina katilimi, kentsel hizmetlerden yararlanma diizeyleri
ve kamusal alandaki deneyimleri, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirildiginde, mevcut kentlesme politikalarinin ¢ogu zaman erkek
odakl tasarlandig1 goriilmektedir (Uitermark, 2011). Bu durum, ulagimda
giivenlik, bakim hizmetlerine erigim, istthdam imkanlar1, kentsel hizmetlerin

gesitliligi ve karar alma siireglerine katilm gibi alanlarda kadinlarin karg
kargiya kaldig yapisal engelleri ortaya koymaktadir. Dolayisiyla “kadin dostu
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kent” kavrami, kentsel mekanlarin yalnizca fiziksel degil, ayni zamanda sosyal
adalet ve esitlik temelinde yeniden diigtintilmesi gerektigine isaret eden bir
yaklagim olarak 6ne ¢ikmaktadir (United Nations, 1996).

Uluslararas1 diizeyde bu yaklagimin kurumsal ¢ergevesi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunu merkeze alan birgok belgeyle olusturulmustur.
Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), kadinlarin yagamun her alaninda egit haklara sahip
olmasini devletlerin yiikiimliiliigii haline getirmektedir (United Nations,
1979). 1996 yilinda gergeklestirilen Habitat II Konferansi, kadinlarin
kent yagamina etkin katilimin siirdiiriilebilir kalkinmanin énkogulu olarak
degerlendirmistir (United Nations, 1996). Bunun yani sira, UN Women’in
toplumsal cinsiyet esitligi stratejileri (UN Women, 2017) ve Avrupa Yerel
Yagamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (CEMR, 2006), kadin dostu kent
anlayiginin yerel yonetimlerde kurumsallagmasina katki sunmug ve toplumsal
cinsiyet esitliginin Sl¢iilebilir standartlarla takip edilmesini zorunlu kilmistir.
Bu uluslararasi belgeler, kadin dostu kent yaklagiminin yalmizca normatif bir
vizyon olmadigini, ayn1 zamanda uygulanabilir politika ve 6lglim araglar ile
desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de kadin dostu kent yaklagimi, 6zellikle 2006 yilindan itibaren
Kadin Dostu Kentler Programu ile goriiniir hile gelmistir (UNFPA, 2011).
Program, UNFPA ve I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii is
birligiyle yiiriitiilmiis, toplumsal cinsiyete duyarl hizmetlerin gelistirilmesi,
kadinlarin yerel karar mekanizmalarina katiliminin artirilmasi ve belediyelerin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini kurumsal politikalara entegre etmesi
hedeflenmistir (Ertugal, Bagdadi, 2023). Baglangicta pilot olarak segilen iller;
Antalya, Tzmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa ve Trabzon programin deneysel
uygulamalarini yiirtitmiig, sonraki yillarda bu kapsam genisletilmistir.

Programun siirdiiriilebilirligi agisindan kritik nokta, yaklagimin yalnizca
soylem diizeyinde kalmamasi ve Olgiilebilir gostergelerle desteklenmesidir.
Kadmnlarin giivenli ulagim olanaklarina erigimi, bakim hizmetlerinden
yararlanabilmesi, ekonomik hayata katilim firsatlari, siddete kargt korunma
mekanizmalarmnin iglerligi ve karar alma siireglerindeki temsiliyeti, kadin
dostu kentlerin Olglimiinde dikkate alinmasi gereken baglica kriterler
arasinda yer almaktadir (Quinn, 2017). Bu baglamda gelistirilen endeksler
hem uluslararas1 hem de yerel diizeyde kentlerin toplumsal cinsiyet esitligi
performansint degerlendirmeye olanak tanimaktadir (Chang, Choi, An,
Chung, 2022).

Kadin dostu kentlerin ingas1 yalnizca normatif bir politika yaklagimi degil,
ayn1 zamanda somut gostergeler ve uygulamalar {izerinden takip edilmesi
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gereken bir siiregtir. Politika, endeks ve uygulama boyutlariyla yapilacak
degerlendirmeler, kadin dostu kentlerin 6lgiilebilirlik zeminini gli¢lendirecek
ve hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yerel yonetimlerin toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki gabalarinin daha goriiniir kilinmasina katkida
bulunacaktir (UN Women, 2017).

Ozetle, kadin dostu kent yaklagimi; mekansal diizenlemeler, sosyal
hizmetler, kurumsal kapasite, katilimc1 yonetim ve veri temelli yonetigim
boyutlarini kapsayan ¢ok katmanl bir strateji olarak ele alinmalidir. Bu
kapsamli yaklagim, yalnizca kadinlarin kent yagamina etkin katilimini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda demokratik yonetisim, sosyal adalet ve
toplumsal cinsiyet esitliginin yerel diizeyde somutlagmasini miimkiin kilar
(Kim, Kang, Kim, Seo, Lee, Lim, Chung, 2020).

1. Politika Boyutu

Kadin dostu kentlerin ingasinda en O6nemli unsur, yerel yonetimlerin
toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan politikalar1 hayata gecirmesidir
(Ababneh, Lok, Abdeyazdan, Opoku, Chen, 2025). Bu yaklagim, yalnizca
kadinlara yonelik hizmetlerin gesitlendirilmesini degil, ayn1 zamanda yerel
yonetimlerin kurumsal igleyisine toplumsal cinsiyet perspektifinin biitiinciil
bigimde entegre edilmesini gerektirmektedir. Toplumsal cinsiyetin ana
akimlastiriimasi (gender mainstreaming) siirect, yerel yonetim politikalarinin
planlama, uygulama ve degerlendirme agamalarinda kadin ve erkeklerin
farkl ihtiyag ve onceliklerinin dikkate alinmasini 6ngormektedir (Elomaki,
Ylostalo, 2021).

Politika boyutu, kent yonetiminin her alaninda uygulanmalidir: biitge
planlamasinda kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglarinin  gozetilmesi, ulagimda
giivenlik ve erigilebilirligin artirilmasi, sosyal hizmetlerin gesitlendirilmesi,
istihdam firsatlarinin egit dagilimi ve karar alma mekanizmalarina kadin
katihminin  giiglendirilmesi bu kapsamda degerlendirilebilir (Fainstein,
2010). Ornegin, belediyeler biitge tahsislerini toplumsal cinsiyet
perspektifiyle yaparak kadinlarin giivenli ulagim, ¢ocuk bakim hizmetleri ve
girisimcilik desteklerinden etkin bigimde yararlanmasini saglayabilir. Benzer
sekilde, kent planlamasinda park, meydan ve ortak kullanim alanlarinin
tasarimi kadinlarin giivenli ve 6zgiir bir sekilde kent yagamina katilmalarini
destekleyecek bigimde yeniden ele alinabilir (Jones, 1990).

Ayrica politika boyutu, yalmzca hizmet sunumunu degil, kurumsal
kapasiteyi ve karar alma siireglerini de kapsar. Kadin meclisleri, toplumsal
cinsiyet esitligi birimleri ve damgma kurullart gibi yapilar, kadinlarin yerel
yonetim politikalarin1 gekillendirmede etkin rol almasmi saglamakta ve
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toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin tiim belediye yapisina yayilmasina
katkida bulunmaktadir (Kim, 2019). Bu tir biitiinciil bir yaklagim,
kadin dostu kentlerin siirdiiriilebilirligini - giiglendirmekte, politika ve
uygulamalarin etkilerini izlemeyi miimkiin kilmakta ve yerel yonetimlerin
hesap verebilirligini artirmaktadir.

Sonug olarak, kadin dostu kent politikalarinin etkinligi, yalnizca hizmet
gesitliligiyle degil, ayn1 zamanda kurumsal yapi, kaynak tahsisi, planlama
ve karar alma siireglerinde toplumsal cinsiyet esitliginin biitiinciil bigimde
entegrasyonu ile saglanmaktadir. Bu yaklagim, hem kadinlarin kent yagamina
aktif katimini tegvik etmekte hem de demokratik yonetisimi ve kentsel
adaleti giiglendiren kapsamli bir stratejik gergeve sunmaktadir (UNFPA,
2011).

1.1 Tiirkiye’de Kadin Dostu Kent Politikalar1

Tiirkiye’de kadin dostu kent yaklagimi, 2006 yilinda baslatilan Kadin
Dostu Kentler Programu ile kurumsallagmistir (UNFPA, 2011). Program,
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii is birligiyle yiiriitiilmiis ve toplumsal cinsiyet
esitligini yerel yonetimlerin stratejik onceligi haline getirmeyi amaglamistir.
Baglangicta pilot olarak secilen alti il Antalya, Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanlurfa ve Trabzon programin deneysel uygulamalarini yiiriitmiig, pilot
uygulamalardan elde edilen veriler 1181inda program kapsami ilerleyen
yillarda genisletilmigtir.

Programin temel stratejileri, kadinlarin kentsel yagama katilimini artirmayi
ve yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yapisina entegre
etmesini hedeflemektedir:

* Kurumsal Kapasite Gelistirme: Belediyelerde toplumsal cinsiyet
esitligi  birimlerinin kurulmast ve belediye personeline yonelik
farkindalik ile kapasite artirict egitimlerin diizenlenmesi, programin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (UNFPA, 2011). Bu sayede
kadin dostu hizmetlerin planlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesi
stire¢lerinde kurumsal bir ¢ergeve olugturulmustur.

e Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme: Yerel yonetimlerin
biitge planlamalarinda kadmlarin  6ncelikli  ihtiyaglarim1  dikkate
alan kalemler olugturulmug, kaynak dagiliminda toplumsal cinsiyet
perspektifi - sistematik olarak uygulanmistir (Hedman, Schmitz,
2018). Bu yaklagim, ozellikle kadinlara yonelik sosyal hizmetlerin
stirdiirtilebilirligi agisindan kritik bir neme sahiptir.
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* Kadimnlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi: Yerel esitlik
eylem planlar1 ve kadin meclisleri araciligiyla kadinlarin karar alma
stireglerine  katimi artirldmigtir  (Pengcheng, Shunyi, Tao, Fang,
2023). Bu mekanizmalar, kadinlarin yerel yonetim politikalarin
sekillendirmede aktif rol almasini saglamakta ve karar siireglerinde
toplumsal cinsiyet esitligi  perspektifinin - giiglenmesine katkida
bulunmaktadir.

* Hizmet Sunumu: Kadin damigma merkezleri, siginma evleri,
kregler, meslek edindirme kurslar1 ve girisimcilik destek programlar:
gibi hizmetler, kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata etkin
katimint destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir (UNFPA, 2011).
Bu hizmetler, kadinlarin giivenli ve bagimsiz bir sekilde kent yagamina
entegre olmasini saglamaktadir.

Tiirkiye’de uygulama o6rnekleri incelendiginde, Izmir Biiyiikgehir
Belediyesi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” ile 6ne ¢ikmakta,
belediye meclisinde toplumsal cinsiyet esitligini sistematik olarak giindeme
tagimaktadir. Benzer sekilde, Gaziantep Biiyiikgehir Belediyesi kadin danigma
merkezleri ve siddetle miicadele programlar ile dikkat ¢ekerken, Eskisehir
Biiyiikgehir Belediyesi kadmnlarin kent i¢i ulagimda giivenligini artirmaya
yonelik politikalar gelistirmistir (Kadin Dostu Kentler, 2025). Bu 6rnekler,
programin yerel yonetimler tizerinde yarattigi somut etkiyi ve kadin dostu
kent yaklagiminin gesitli alanlarda uygulanabilirligini gostermektedir.

Ancak programin uygulanmas: sirasinda elde edilen deneyimler, kadin
dostu kentlerin yalnizca proje bazli degil, kurumsal politika ve yonetim
anlayigiyla  biitiinlesmesi  gerektigini  ortaya koymaktadir. Programin
stirdiiriilebilirligi  igin, yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerini stratejik planlama, biit¢e ve hizmet sunum siireglerine kalict
olarak entegre etmesi gerekmektedir. Bu yaklagim hem kadimnlarin yagam
kalitesini yiikseltmekte hem de yerel yonetigim siireglerinin demokratik ve
kapsayici bir bigimde ilerlemesine olanak tanimaktadir.

1.2. Uluslararas Politikalar ve Iyi Ornekler

* Viyana (Avusturya): 1990’l1 yillardan itibaren toplumsal cinsiyete
duyarli kentsel planlamada oncii bir rol iistlenmistir. Viyana’da
yiriitillen projeler, kadinlarin giindelik yasam deneyimlerini esas
alarak konut tasarimlarinda ortak alanlarin artirilmasi, giivenli ulagim
giizergahlarinin olugturulmas1 ve kamusal alanlarda aydinlatmanin
tyilegtirilmesi gibi somut degisiklikler getirmistir. Bugiin Viyana,
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“feminist gehircilik” anlayiginin en iyi 6rneklerinden biri olarak kabul
edilmektedir. (BBC, 2021).

* Barselona (Ispanya): 2015 yilinda kadin odakli kentsel politikalari
hayata gegiren Barcelona Belediyesi, “feminist sehir planlamasi”
yaklagimiyla toplumsal cinsiyet esitligini kentsel hizmetlerin tiim
agamalarina entegre etmistir. Belediyenin stratejik planinda, kamusal
alanlarin  giivenliginin artirilmasi, kadinlarin  kentsel karar alma
stireglerine  katiliminin ~ giiglendirilmesi ve bakim hizmetlerinin
yayginlagtirilmas: temel Oncelikler olarak belirlenmigtir. (Women
Friendly Cities Challenge, 2021).

e Stockholm (Isveg): Isve¢’in baskenti, toplumsal cinsiyete duyarh
biitgeleme konusunda 6ncii kentlerden biridir. Stockholm Belediyesi,
her yil biitge planlamasinda kadin ve erkeklerin farkli ihtiyaglarin
dikkate alarak kaynak dagilimi yapmaktadir. Ayrica toplu tagima
hizmetlerinde  giivenlik  Onlemleri, kadinlarin  gece ulagimini
kolaylagtirmak amaciyla 6zel durak uygulamalar1 gibi politikalarla
desteklenmektedir. (Visit Stockholm, 2017).

* Bogota (Kolombiya): Latin Amerika’nin en biiyiik kentlerinden biri
olan Bogota’da kadinlarin giivenligini saglamak amaciyla “Mor Hat”
(Ruta Purpura) otobiisleri devreye sokulmustur. Bu otobiis hatlari,
kadinlarin giddet ve taciz riskine kargt giivenli bir ulagim alternatifi
sunmaktadir. Ayrica belediye, kadinlara yonelik giddetle miicadele
merkezlerini yayginlagtirarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
sosyal politikalar gelistirmistir. (UCLG, 2024).

* Seul (Giiney Kore): Seul Belediyesi, “Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Sehir Plan1” kapsaminda kadimnlarin giivenligi ve refahini artirmayi
hedeflemigtir. Kentte kadinlara 6zel gece otobiisleri, giivenlik
uygulamalar1  ve girigimcilik destek programlar1  geligtirilmistir.
Ayrica belediye, kadinlarin karar alma siireclerinde daha fazla temsil
edilmesini saglayacak politik mekanizmalar olugturmugtur. (Seul
Solution, 2023).

1.3 Politika Boyutundaki Sorunlar ve Degerlendirme

* Kurumsallasma Eksikligi: Bir¢ok belediye ve yerel yonetimde
toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 hala proje bazli yiiriitiilmekte,
stireklilik ve kurumsallasma saglanamamaktadir (UNFPA, 2011).
Bu durum, politikalarin kalicr etkiler yaratmasini engellemekte ve
kadin dostu kent uygulamalarinin uzun vadede siirdiirtilebilirligini
tehdit etmektedir. Ornegin, bazi pilot projeler kisa siireli egitim ve



Selma Yazicr | 93

farkindalik programlart ile sinirli kalirken, belediye yapisi ve hizmet
planlamasina entegre edilmemektedir. Kurumsallagma eksikligi ayrica
personel kapasitesi ve yetkinliginin artirilmasmi da  kisitlamakta,
kadin odakli politikalarin stratejik karar siireglerinde yeterince dikkate
alinmamasina yol agmaktadir.

Biit¢e Sorunlari: Kadin dostu hizmetlerin uygulanabilirligi, ayrilan
mali kaynaklarla dogrudan iligkilidir Birgok yerel yonetim, toplumsal
cinsiyet esitligini onceliklendiren biitge kalemlerini olusturmakta
yetersiz kalmakta ve bu nedenle giivenli ulagim, bakim hizmetleri,
siginma  evleri ve kadin girigimciligi  destek programlar1  gibi
hizmetlerin kapsami kisitlanmaktadir. Ayrica biitge planlamasinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin sistematik olarak dikkate alinmamast,
kaynaklarin esit ve etkili dagitilmasimi zorlagtirmakta, kadinlarin
kentsel hizmetlerden yeterince faydalanamamasina sebep olmaktadir.

Veri Eksikligi: Toplumsal cinsiyete duyarli veri eksikligi, kadin dostu
kent politikalarinin etkinligini 6l¢gmede en 6nemli engellerden biridir
(UN Women, 2017). Kadinlarin kentsel hizmetlerden yararlanma
diizeyleri, giivenli ulagim imkanlari, ekonomik katilim ve giddete karst
korunma gibi alanlarda nicel ve karsilagtirilabilir veri bulunmamast,
politika planlamasini ve degerlendirmesini gii¢lestirmektedir. Bu
cksiklik, yerel yonetimlerin hangi alanlarda 6ncelik almas1 gerektigini
belirlemesini zorlagtirmakta ve uygulamalarin etkilerini objektif olarak
izlemeyi engellemektedir.

Katilim Sorunlari: Kadimnlarin yerel karar alma mekanizmalarina
katihmi ¢ogu zaman sembolik diizeyde kalmaktadir (Nelson,
Rosenberg, 2021). Ornegin, kadin meclisleri ve damigma kurullar
olusturulsa da karar siireglerine dogrudan etki edememekte, 6neriler
genellikle tartigmalarin sonuna birakilmaktadir. Bu durum, kadinlarin
politika gelistirme = siireglerine etkin katimini  simirlamakta ve
kararlarin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sekillenmesini
engellemektedir. Ayrica katilim eksikligi, kadinlarin yerel yonetimlere
giivenini  azaltmakta ve toplumsal farkindahigin artirilmasin
zorlagtirmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Engeller: Toplumsal cinsiyet egitligine
iligkin toplumsal algilar, kadin dostu politikalarin uygulanmasini
dogrudan etkileyen bir faktordiir (Nelson, Rosenberg, 2021).
Bazi bolgelerde kadinlarin kamusal alanlarda hareket etmesi veya
karar alma siireglerine katilmas: hala geleneksel normlar tarafindan
siirlanmakta, bu da politikalarin uygulanmasimi giiglestirmektedir.
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Kiiltiirel engeller ayrica erkek egemen yonetim yapilari ve 6nyargilarla
birlestiginde, kadin dostu projelerin hem planlama hem de uygulama
agamalarinda karsilagtigi zorluklart artirmaktadir. Bu nedenle, kiiltiirel
ve sosyal engellerin agilmasi, yalnizca fiziksel veya mali diizenlemelerle
degil, ayn1 zamanda farkindalik ve egitim programlari ile miimkiin
olmaktadir.

Sonug ve Tartigma

Kadin dostu kentler, yalmizca kadinlarin kentsel yagama katilimini
artirmaya yonelik bir sosyal politika yaklagimi degil, ayn1 zamanda demokratik
yonetisimin giiglendirilmesine katkida bulunan kapsamli bir dontsiim
stireci olarak degerlendirilmektedir (UN Women, 2017). Bu baglamda
kadin dostu kentler, kentsel mekanlarin fiziksel tasarimini toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden sekillendirmeyi, aynm1 zamanda yerel
yonetimlerin karar alma siireglerinde kapsayici ve katilimer mekanizmalar
gelistirmeyi gerektirmektedir. Ornegin, kadinlarin kamusal alanlarda giivenli
hareket edebilmeleri igin ulagim giizergahlarinin aydinlatilmasi, toplu tagima
araglarinda giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi ve park ile meydan gibi kamusal
alanlarin tasariminda kadinlarin ihtiyaglarmin dikkate alinmasi 6nem arz
etmektedir (Pengcheng, Shunyi, Tao, Fang, 2023).

Toplumsal cinsiyet duyarli politikalar ve veri temelli uygulamalar, kentlerin
kapsayiciligint artirmakta ve yurttaglarin karar alma siireglerine katilimini
derinlestirmektedir (Yang, Fu, 2025). Ozellikle kadin meclisleri, danigma
kurullar1 ve yerel esitlik eylem planlari, kadinlarin kent yonetiminde etkin
bir gekilde temsil edilmesini saglamakta, projelerin toplumsal etkilerinin
Olgiilmesine olanak tanimaktadir. Bu tiir katihmcr mekanizmalar, yalmzca
kadinlarin  ihtiyaglarini  goriiniir kilmakla kalmamakta, aymi zamanda
yerel yonetimlerin politikalar1 iizerinde demokratik bir denetim ve hesap
verebilirlik iglevi de gormektedir.

Olgiilebilir gostergeler, yerel yonetimlerin performansini degerlendirmede
kritik O6neme sahiptir. Giivenli ulagim olanaklarina erigim, bakim
hizmetlerinden yararlanma, ekonomik hayata katilim firsatlar1 ve siddete
kargi korunma mekanizmalarinin igleyisi gibi kriterler, kadin dostu kentlerin
bagarisin1 6lgmek i¢in temel gostergeler olarak kullanilmaktadir (Nelson,
Rosenberg, 202). Agik veri ve toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama
mekanizmalari, kadin dostu kentlerin siirdiirtilebilirligini desteklemekte;
politika 6nceliklerinin belirlenmesine, kaynak tahsisi siireglerinin optimize
edilmesine ve uygulamalarin etkilerinin izlenmesine olanak tanimaktadir.
Bu veriye dayali yaklagim, yerel yonetimlerin stratejik planlama ve hizmet
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sunumunda geffaflig1 artirarak kadinlarin ve genel olarak tiim yurttaglarin
yoOnetigim siireglerine olan giivenini pekistirmektedir.

Politika yapicilar i¢in 6neriler sunlardir:

* Katilimcr yontemlerin kurumsal zemine oturtulmasi: Kadin
meclisleri, damgma kurullar ve esitlik birimleri, yalnizca gegici projeler
olarak degil, belediyelerin kurumsal yapisina entegre edilmelidir.
Bu sayede kadinlarin yerel karar siireglerine etkin ve siirekli katilimi
saglanabilir (Hedman, Schmitz, 201).

* Toplumsal cinsiyet perspektifinin biitce planlamasma dahil
edilmesi: Yerel yonetimler, belediye biitgelerinde kadinlarin 6ncelikli
ihtiyaglarini dikkate alarak kaynak tahsisini yapmali ve toplumsal
cinsiyet egitligi Onceliklerini sistematik bir gekilde uygulamalidir
(Diranda, 2018).

* Veri temelli degerlendirme mekanizmalarmn gelistirilmesi:
Kentsel hizmetlerin etkisini 6lgmek i¢in toplumsal cinsiyete duyarli
veri toplanmali ve bu veriler diizenli olarak analiz edilerek politikalarin
etkinligi izlenmelidir (UN Women, 2017).

Sonug olarak, kadin dostu kentler yaklagimi, yalmzca mekansal
diizenlemelerle sinirl bir vizyon degildir; demokratik katilim, veri temelli
yonetigim ve toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde gok boyutlu bir politika
alan1 olarak goriilmelidir (). Kadin dostu kentlerin siirdiiriilebilirligi,
yerel yonetimlerin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi, seffafhk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin uygulanmasi, kadinlarin kentsel yagamin tiim
diizeylerine etkin bi¢gimde katiliminin saglanmasi ve toplumsal farkindaligin
artirlmasi ile miimkiin olacaktir. Bu yaklagim, yalmzca kadmnlarin yagam
kalitesini yiikseltmekle kalmayip, ayni zamanda demokratik yOnetisimi ve
kentsel adaleti giiglendiren kapsamli bir stratejik ¢ergeve sunmaktadr.
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