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Ozet

Dijitallesme, 21. yiizyilda toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapilar
doniistiiren en 6nemli siireglerden biridir. Bilgi toplumu, bilgiye erigim ve
dijital araglar1 kullanma kapasitesi {izerinden bireylerin ve topluluklarin giig
iligkilerini yeniden sekillendirmektedir.

Bilgi Toplumunda Kadin: Firsatlar, Engeller ve Doniisiim Dinamikleri
baslikli bu ¢aligma, dijitallesmenin kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel giiclenmesindeki etkilerini kapsamli bicimde incelemektedir. Caligma,
kadinlarin dijital platformlara erisim ve katilm siireglerinde kargilagtiklary
firsatlar1 ve engelleri ortaya koymakta, toplumsal goriiniirliik, liderlik ve
ckonomik giiclenme alanlarindaki doniigiim dinamiklerini tartiymaktadir.

Uzaktan egitim, dijital beceri gelistirme programlar ve e-ticaret uygulamalari,
ozellikle kirsal ve erisim imkinlart siurh kadmlar igin yeni firsatlar
sunmaktadir. STEM alanlarindaki diisiik kadin temsili ve dijital cinsiyet
ugurumu, dijitallesmenin sundugu firsatlardan egit bigimde yararlanmay:
hala sinirlamaktadir. Ayrica, dijital aktivizm ve ¢evrimigi katilim, kadimnlarin
toplumsal farkindalik yaratma ve kolektif etki saglama imkanlarini
artirmaktadir.

Sonug olarak dijitallesme kadinlarin bireysel ve toplumsal giiglenmesini
destekleyen doniistiiriicti bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmakta; ancak kapsayici
stratejiler ve politikalar gelistirilmedigi siirece bu potansiyelin tam olarak
ger¢eklesmesi sinuirl kalmaktadir.
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1. Girig

Dijitallesme, 21. yiizyilin en belirleyici toplumsal doniigiim siireglerinden
biri olarak kabul edilmektedir. Bilgi, artik sadece ekonomik tiretimin bir
girdisi degil ayn1 zamanda sosyal katilim, siyasal temsil, kiiltiirel goriiniirliik
ve toplumsal cinsiyet egitligi agisindan da merkezi bir rol oynamaktadir
(Castells, 2010). Bu baglamda bilgi toplumunun ortaya ¢ikisi, bireylerin
ve topluluklarin toplumsal konumlarini yeniden tamimlamalarina olanak
saglamaktadir. Kadinlar, tarihsel olarak toplumsal esitsizliklerden kaynakli
sinirlamalara maruz kalmig olsalar da dijitallesme stireciyle birlikte hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde yeni firsatlara erisebilmektedirler (Butler,
1999; UNESCO, 2022).

Bilgi toplumu kavrami, 20. yiizyilin son g¢eyreginde sosyal bilimciler
tarafindan yogun big¢imde tartigilmaya baglanmigti. Manuel Castells’in
“Ag Toplumu” teorisi, dijital aglarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilari
doniigtiirdiiglinii vurgulamaktadir. Castells’e gore bilgi toplumunda giig,
bilgiye erisim ve bu bilgiyi kullanabilme kapasitesi ile dogrudan iligkilidir.
Kadinlarin diyjital araglara ve bilgiye erisimi, bu yeni gii¢ iligkilerini
sekillendiren temel etmenlerden biridir. Bu baglamda dijitallesme, kadinlarin
ckonomik ve sosyal hayatta daha goriiniir ve etkin olmalarina olanak
saglayabilirken; toplumsal cinsiyet temelli engellerin de devam edebilecegi
bir ortam yaratmaktadir (van Dijk, 2020).

Toplumsal cinsiyet boyutunda dijitallesmenin etkilerini anlamak hem
akademik hem de politika diizeyinde biiyiik 6nem tagimaktadir. Judith Butler
(1999), toplumsal cinsiyetin performatif® bir siireg oldugunu ileri siirerek
bireylerin toplumsal normlarla etkilegimi {izerinden cinsiyet kimliklerini inga
ettigini savunmaktadir. Bu bakig agisi, kadinlarin dijitallesme siireglerinde
kendi kimliklerini ve toplumsal rollerini yeniden tanimlayabileceklerini
gostermektedir. Sosyal medya, dijital aktivizm ve gevrimigi platformlar
aracih@iyla kadinlar, seslerini duyurmakta, toplumsal sorunlara dikkat
cekmekte ve liderlik rolii iistlenmektedirler. Ornegin UN Women (2020)
raporlari, kadmlarin dijital platformlart kullanarak toplumsal cinsiyet
esitsizligine kargi kampanyalar yiirtittiigiinii ve farkindalik yarattigini ortaya
koymaktadr.

Dijitallesmenin kadinlar iizerindeki etkisi, yalmzca toplumsal temsille
siirli kalmamakta ayni zamanda egitim, ekonomik katiim ve kariyer
olanaklar1 agisindan da 6nemli bir konu olarak ortaya ¢tkmaktadir. UNESCO

3 Performatif, Butler’n teorisinde cinsiyetin sabit bir kimlik degil, tekrarlayan eylemler ve
sosyal pratikler yoluyla insa edildigi fikrini ifade etmektedir.
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(2022) verilerine gore, uzaktan egitim programlari ve dijital beceri gelistirme
kurslar1, kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu hizlandirmugtir. Busiireg,
ozellikle kirsal bolgelerde yasayan ve fiziksel erisim imkanlar: sinirlt kadinlar
icin kritik bir firsat yaratmaktadir. Ote yandan, dijital cinsiyet ugurumu ise
héla 6nemli bir sorun olarak varligini stirdiirmektedir. ITU (2021) raporuna
gore, diinya genelinde kadinlarin internete erisim orani erkeklere kiyasla
yaklagik %10 daha diigiiktiir ve bu fark gelismekte olan iilkelerde daha da
belirgindir. Bu durum, djjitallesmenin sundugu firsatlardan esit bigimde
yararlanmay1 engelleyen temel yapisal bir engel olarak degerlendirilmektedir.

Kadmlarin  dijitalleyme  siirecinde  giiglenmeleri  yalnizca  bireysel
kazanimlarla sinirli olmayip toplumsal diizeyde de doniigiime katki sunarken
dijital araglar da kadinlarin liderlik ve girisimcilik alanlarinda daha goriiniir
olmasini saglamaktadir. McKinsey & Company (2020) raporuna gore,
djjitallegme ile birlikte kadin yoneticilerin ve girisimcilerin sayisinda belirgin
bir artig gozlemlenmektedir. Bununla birlikte, STEM* alanlarinda kadinlarin
temsilinin hald diigiik olmasi, dijital diinyadaki esitsizliklerin stirdiigiinii
gostermektedir (UNESCO, 2021). Bu nedenle, kadinlarin bilgi toplumunda
etkin bir gekilde yer alabilmesi i¢in dijital kapsayiciligi artiran politikalarin ve
egitim programlarinin gelistirilmesi kritik 6nem tagimaktadir.

Caligmanin amaci, kadinlarin bilgi toplumu baglaminda kargilagtig firsat
ve engelleri kapsamli bigimde analiz etmektir. Bu galiyma, teorik ¢ergeveleri
(Castells, Butler) ve giincel verileri (UN Women, ITU, UNESCO, OECD)
birlestirerek kadinlarin dijitallesme stirecinde nasil giiglendigini ve toplumsal
konumlarini nasil doniigtiirdiigiinii ortaya koymayi hedeflemektedir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin hangi alanlarda siirdiigiinii ve ¢oziim igin
hangi politikalarin uygulanabilecegini tartigmaktadir.

Sonug olarak, bilgi toplumu ve dijitallesme, kadmnlarin toplumsal,
ckonomik ve kiiltiirel yagamda etkin rol alabilmesi igin 6nemli firsatlar
sunarken; yapisal engelleri de goriiniir kilmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin
bilgi toplumu igerisindeki konumunu giiclendirmek, yalmizca bireysel
basarrya degil, toplumsal esitlige de katki saglayacak temel bir strateji olarak
degerlendirilmektedir.

4  Giintimiizde bilim politikalar1 ve yiiksekogretim stratejileri baglaminda siklikla kullanilan
STEM kavramu, Ingilizce Science, Technology, Engineering and Mathematics kelimelerinin
bag harflerinden olugmaktadir. STEM alanlari; doga bilimleri, teknoloji, miihendislik ve
matematik disiplinlerini kapsamakta ve ekonomik kalkinma ile yenilik¢iligin temel itici giicii
olarak degerlendirilmektedir.
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2. Bilgi Toplumu Kavrami ve Djjital Doniisiim

2.1. Bilgi Toplumu Nedir?

Bilgi toplumu kavrami, 20. yiizyillin son geyreginde ekonomik, sosyal
ve Kkiiltiirel degisimleri agiklamak amaciyla sosyal bilimciler tarafindan
gelistirilmigtir. Temel olarak bilgi toplumu, bilginin {iretim, paylagim ve
yonetim siireglerinin ekonomik ve toplumsal yagamin merkezine yerlestigi
bir yapiyr ifade etmektedir (Webster, 2005). Endistri toplumunun
materyal {iretime dayali yapisinin aksine, bilgi toplumu dijital teknolojiler
aracihgyla bilgi tiretimini ve paylasgtmini oncelikli hale getirmektedir. Bu
stireg, ekonomik faaliyetleri yeniden organize ederek igglicii becerilerinin
doniigmesini saglamakta ve bireylerin toplumsal konumlarin: etkilemektedir.

Castells (2010), bilgi toplumunu “ag toplumu” olarak tanimlayarak dijital
aglarin sosyal ve ekonomik iligkileri yeniden sekillendirdigini belirtmistir.
Bilgi ve iletigim teknolojileri (BIT), hem bireysel hem de kurumsal diizeyde
karar alma siireglerini doniistiirmektedir. Bu baglamda kadinlarin bilgiye
erigimi ve dijital araglar1 etkin kullanabilmesi, toplumsal gii¢ iligkilerini
yeniden diizenleyen kritik bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.2. Dijitallesme ve Toplumsal Yapiya Etkisi

Dijitallesme, iiretim, iletigim ve toplumsal etkilesim bigimlerini koklii bir
sekilde dontistiirmektedir. Ekonomik alanda, e-ticaret, uzaktan ¢aligma ve
dijital girigimcilik gibi yeni ig modelleri ortaya ¢ikarken; sosyal yagamda sosyal
medya, ¢evrimigi topluluklar ve dijital aktivizm 6n plana ¢ikmaktadir (van
Dijk, 2020). Bu siireg, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan gifte bir etkiye
sahiptir. Bir yandan kadinlarin goriiniirliigiinii artirarak giiglenmelerine
olanak tanirken; diger yandan dijital cinsiyet ugurumu, ¢evrimigi siddet ve
STEM alanlarindaki egitsizlikler gibi engelleri de siirdiirebilmektedir (UN
Women, 2020).

Dijitallesme, 6zellikle egitim ve bilgiye erisim agisindan kadinlar igin
yeni firsatlar sunmaktadir. UNESCO (2022) verilerine gore, gevrimigi
egitim programlar1 ve dijital beceri kurslari, kadinlarin bilgi toplumuna
entegrasyonunu hizlandirmaktadir. Kirsal bolgelerde yagayan kadinlar igin
dijital araglar, fiziksel erisim engellerini agmada kritik bir rol oynamaktadir.

2.3. Kadmin Bilgi Toplumundaki Yeri

Bilgi toplumunda kadinin konumunu anlamak igin kuramsal perspektifler
onemlidir. Castells (2010), ag toplumunda giig iligkilerini bilgiye erisim ve
bilgiyi kullanabilme kapasitesi iizerinden degerlendirirken, Judith Butler
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(1999) toplumsal cinsiyetin performatif dogasina dikkat geker. Butler’a gore,
toplumsal normlar bireylerin cinsiyet kimliklerini gekillendirir; dijitallesme
ise kadinlara bu kimlikleri yeniden tanimlama ve toplumsal rollerini
gesitlendirme imkani sunar.

Dijitallesme ile birlikte kadinlar, sosyal medya platformlart ve ¢evrimigi
topluluklar aracihigiyla kendi seslerini duyurmakta ve toplumsal sorunlara
dikkat ¢ekmektedirler. Bu durumun en garpic1 6rneklerinden biri, kadinlarin
cinsel taciz ve saldir1 deneyimlerini goriiniir kildiklar1 #MeToo hareketidir.
Hareket, ¢evrimi¢i aglar aracihigiyla kiiresel Olgekte yayilarak hem bireysel
deneyimlerin paylagilmasina hem de toplumsal farkindalik olugmasina katki
saglamistir (Modrek & Chakalov, 2019; O’Halloran & Cook, 2023; Zhang,
2023). Benzer sekilde, gevrimigi aktivizm ve e-aktivizm, kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesinde daha goriiniir ve etkili olmasini saglamaktadir
(UN Women, 2020).

Ekonomik alanda djjitallesme, kadmnlarin girigsimcilik ve i§ yagamina
katilmint artirmaktadir. OECD (2021) verileri, dijjital platformlar araciligryla
kadinlarin kiigtik isletmelerini yonetme ve e-ticaret lizerinden gelir elde
etme firsatlarin1 6nemli 6lglide artirdigini gostermektedir. Ayrica, uzaktan
caliyma modelleri, kadinlarin aile ve kariyer yagamini dengelemelerine olanak
tantyarak iggiiciine katihmlarini desteklemektedir (ILO, 2020).

Bununla birlikte, dijitallesme siireci tiim kadinlar igin esit firsatlar
sunmamaktadir. Dijital cinsiyet ugurumu, ozellikle kirsal bolgelerde ve
diigiik gelirli topluluklarda belirginlesmektedir. Kadinlarin teknolojiye
erisiminde karsilagtigi engeller, dijital okuryazarlik eksikligi ve sosyal normlar,
dijitalleymeden esit bigimde yararlanmalarini sinirlamaktadir (World Bank,
2022). Bu durum, bilgi toplumunun sundugu firsatlardan kadinlarin tam
anlamiyla faydalanmasini engelleyen temel yapisal bir sorun olarak 6ne
¢tkmaktadir.

2.4. Dijitallesmenin Toplumsal Déniigiim Uzerindeki Rolii

Dijitallesme, toplumsal yapiy1 yeniden gekillendirirken kadinlarin rollerini
ve kimliklerini doniistiirmektedir. Kadinlar, dijital araglar ve platformlar
aracihgiyla egitim, ig ve toplumsal katilim stireglerine daha aktif bigimde
dahil olmaktadir. McKinsey & Company (2020) raporuna gore, teknoloji
sektortinde kadin yoneticilerin sayist artmakta ve dijital girisimcilik alaninda
kadinlarin pay1 yiikselmektedir. Bu doniigiim, kadinlarin hem ekonomik hem
de sosyal giiglenmesini desteklemekte ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
yeni firsatlar yaratmaktadir.
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Sonug olarak bilgi toplumu ve dijitallesme siireci, kadinlarin toplumsal,
ckonomik ve kiiltiirel alanlarda giiclenmesi igin kritik 6neme sahiptir. Ancak,
yapisal engellerin agilmasi, dijital kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet duyarlilig:
odakli politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kadinlarin
bilgi toplumundaki roliinii anlamak ve desteklemek, yalnizca bireysel bagar1
igin degil toplumsal esitlik ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan da stratejik
bir 6ncelik olarak degerlendirilmelidir.

3. Kadmin Giiglenme Siireci: Bilgiye Erisim ve Katilim Firsatlar:

3.1. Egitimde Dijitallesme

Egitim, kadinlarin giiglenmesinde temel bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Dijitallesme, Ozellikle uzaktan egitim ve gevrimi¢i 0grenme
platformlar1 araciigiyla kadinlarin bilgiye erisimini kolaylagtirmaktadir.
Pandemi stirecinde gevrimigi egitim uygulamalart diinya genelinde hiz
kazanmig ve kadinlarin dijital becerilerinin gelismesine 6nemli katki
saglamistir (UNESCO, 2022). Cesitli ¢evrimigi platformlar kadinlara
evlerinden egitim alma imkani sunarak hem kirsal hem de sehir merkezindeki
kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu artirmugtir.

Dijitallesme, yalmzca diizenli egitim firsatlartyla sinirli  kalmayip,
kadinlarin  mesleki  becerilerini ~ gelistirmelerine  ve yeni alanlarda
uzmanlagmalarma olanak tamimaktadir. ITU (2021) verilerine gore,
diinya genelinde kadinlarin internet kullanimi %57°ye kargt %62 oraninda
erkeklere kiyasla daha diisiik seviyededir. Dyjitallesme ve internet erigiminin
artmasi, kadinlarin bilgi ve dijital becerilere erigimini kolaylagtirmakta ve
boylece isgiiciine katihm potansiyelini artirmaktadir. Ayrica, dijital egitim
ve ¢evrimigi 6grenme firsatlari, kadinlarin STEM ve teknoloji alanlarinda
kendilerini gelistirmelerine olanak tanimakta ve bu alanlarda daha goriiniir
olmalarim desteklemektedir.

3.2. Ekonomik Firsatlar: E-Ticaret ve Dijjital Girisimcilik

Dijitallesme, kadinlarin  ekonomik yasamda etkin bir gekilde yer
alabilmesini saglayan yeni firsatlar sunmaktadir. E-ticaret platformlari,
kadin girisimcilerin iirtinlerini daha genig pazarlara ulagtirmasina imkan
tanimaktadi. OECD (2021) raporuna gore, dijital platformlar kadin
girisimcilere 1§ kurma, pazara erigim ve gelir elde etme konusunda 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Raporda ozellikle, dijital teknolojilerin kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerinde cinsiyet esitsizliklerini azaltabilecek bir potansiyele
sahip oldugu vurgulanmaktadir. Tiirkiye’de ise TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ve gesitli kadin kooperatifleri, kadinlarin djjital girisimcilik
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faaliyetlerini destekleyerek ekonomik bagimsizliklarini artirmaya yonelik
caligmalar ytiriitmektedir. Bu ornekler, djjitallemenin kadinlarin ekonomik
giiglenmesinde doniistiiriicii  bir rol oynayabilecegini gostermektedir

(OECD, 2021).

Uzaktan istihdam olanaklart da kadinlarin iggiiciine katihmini artiran
onemli bir unsurdur. ILO (2020) verileri, dijjitallesme sayesinde kadinlarin
evlerinden galigarak aile ve i§ yasamini dengeleme imkanina sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum, ozellikle kiigiik ¢ocuklu kadinlar ve kirsal
bolgelerde yasayan kadinlar igin kritik bir avantaj saglamaktadir. Ayrica,
dijital girisgimcilik kadinlarin kendi iglerini kurmalarina ve bagimsiz gelir
elde etmelerine imkan tanryarak ekonomik gii¢lenmelerini desteklemektedir
(World Bank, 2022).

3.3. Dijital Medya ve Ifade Ozgiirliigii

Dijital medya, kadmnlarin toplumsal goriiniirliigiini artiran ve toplumsal
sorunlaradikkat geken 6nemli bir aragtir. Sosyal medya platformlari, kadinlarin
seslerini duyurmasmna, kampanyalar yiiriitmesine ve toplumsal hareketlere
katilmasina olanak tanimaktadir. Ornegm #MeToo hareketi dijital ortamda
kadinlarin deneyimlerini paylagarak kiiresel bir farkindalik yaratmig ve
toplumsal cinsiyet temelli siddete karg1 miicadeleyi giiglendirmistir (Gill &
Orgad, 2018).

Dijital medya ayn1 zamanda kadinlarin kiiltiirel ve politik temsiliyetini
artirmaktadir. UN Women (2020) raporuna gore, kadinlar sosyal medya
aracihigiyla hem sivil toplum alaninda hem de politik siireglerde daha etkin
rol alabilmektedir. Dijital platformlar, kadinlara toplumsal sorunlar1 dile
getirme ve politika yapicilar tizerinde etki yaratma imkani sunarken, ayni
zamanda yeni liderlik bigimlerinin ortaya ¢itkmasina da olanak saglamaktadir.

3.4. Djjitallesme ile Giiclenmenin Smirliliklar:

Kadmlarin djjitallesme yoluyla giiglenme siireci, ¢esitli engellerle de
kargilagmaktadir. Dijital cinsiyet ugurumu, kadinlarin teknolojiye erigiminde
ve dijital beceriler gelistirmede kargilastigr farklar ifade etmektedir. ITU
(2021) verilerine gore, diinya genelinde kadinlarin internet kullanim orani
erkeklere kiyasla %17 daha diistiktiir. Bu fark ozellikle gelismekte olan
tilkelerde %15-20 araligina ulagmakta ve kadmnlarin dijital firsatlardan egit
sekilde yararlanmasinin 6niinde 6nemli bir engel olugturmaktadir. Tiirkiye
ozelinde de benzer bir durum gozlemlenmektedir; kadinlarin bilgisayar
ve internet kullanim oranlar1 erkeklere gore daha diigiik olup, bu fark
ozellikle kirsal bolgelerde daha belirgindir (Bastiirk Akca & Kaya, 2017).
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Bu veriler, Tiirkiye’de internetin hizla yayginlagmasina ragmen, kadinlarin
dijital diinyaya erisimde hala erkeklerle esit firsatlara sahip olmadigim
gostermektedir.

4. Dijital Cinsiyet Esitsizligi ve Yapisal Engeller

4.1. Siber Zorbalik ve Dijjital Siddet

Dijital siddet, kadinlarin gevrimigi ortamda kargilagtiklari en yaygin
sorunlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin dijital platformlarda
giivenle yer almasini engelleyen onemli konularin baginda siber zorbalik
ve gevrimigi taciz konular1 gelmektedir. Uluslararast Af Orgiitii tarafindan
yapilan bir anket sonucuna gore kadinlarin %41’inin en az bir defa gevrimigi
tacize ugradigr goriilmektedir (Amnesty International, 2017). Benzer
sekilde, Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi (FEMM) tarafindan desteklenen aragtirmalarda ise Avrupa
Birligi’'nde 15 yagindan itibaren her 10 kadindan I’inin siber tacize maruz
kaldig1 ortaya konmustur (EIGE, 2017). Bu bulgular, djjital alanin kadinlar
i¢in yeni firsatlar yaratmasinin yaninda, toplumsal cinsiyet temelli giddetin
gevrimigi ortamlarda da ciddi bir problem olarak varligini siirdiirdiigiinii
gostermektedir. Bu durum kadinlarin sosyal ortamlara katihmini kisitladigt
gibi ayni zamanda psikososyal sorunlara da yol agmaktadir. Kadinlarin
toplumsal goriiniirliigiinii de sinirlandiran bu durum dijital giivenliklerine
zarar verirken ayni zamanda kadinlarin liderlik, girigimcilik ve toplumsal
aktivizm alanlarinda kendilerini ifade etme 6zgiirliigiinii de kisitlamaktadir
(UN Women, 2020).

4.2. STEM Alanlarindaki Cinsiyet Esitsizligi

Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda
kadinlarin diigiik temsil orani, dijital esitsizligin onemli bir gostergesidir.
UNESCO (2021) verilerine gore, diinya genelinde STEM egitimine katilan
kadinlarin oran1 %35 civarindadir ve bu oran yiiksek gelirli tilkelerde
bile %50%i gegmemektedir. Tiirkiye ézelinde ise TUIK (2022) verileri,
iniversitelerde STEM alanlarinda kadin 6grenci orammnin %40 civarinda
oldugunu gostermektedir. Bu egitsizlik, dijital ekonomide kadinlarin
liderlik ve girisimcilik firsatlarini sinirlamakta ve dijital beceri geligimini
engellemektedir.

STEM alanlarindaki cinsiyet esitsizligi, egitim politikalarinin  ve
dijital beceri programlarinin kadinlar1 hedefleyecek sekilde yeniden
yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir. Kadinlarin bu alanlarda etkin rol
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almasi, yalnizca bireysel kariyer gelisimi i¢in degil, toplumsal ve ekonomik
kalkinma agisindan da kritik bir 6neme sahiptir (OECD, 2021).

4.3. Kursal Bolgelerde Kadinlarin Dijital Marjinalligi

Kirsal ~ bolgelerde  yasayan kadinlar, dijitallesmeden  yararlanma
konusunda ciddi kisitlamalarla kargilagmaktadir. Fiziksel erisgim imkanlarinin
siirhihig, diistik gelir, egitim eksikligi ve sosyal normlar, kadinlarin dijital
araglar1 kullanmasini zorlagtirmaktadir (World Bank, 2022). Bu durum,
kirsal kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu engellemekte ve dijital
tirsatlardan esit sekilde faydalanmalarini 6nlemektedir.

Kirsal bolgelerdeki dijital marjinallik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
diglanmayr  pekistirmektedir. Ornegin, dijital okuryazarlik eksikligi,
kadinlarin gevrimigi girigimcilik ve egitim firsatlarin1 degerlendirmesini
sinirlamaktadir. Bu nedenle, kirsal alanlarda dijital kapsayiciligr artiracak
projeler ve politikalar geligtirilmesi kritik 6neme sahiptir. Tiirkiye’de TOBB
Kadin Girigimciler ve kadin kooperatiflerinin dijital platformlari kullanarak
erisimi artirma ¢abalari, bu tiir 6rnekler arasinda 6ne ¢itkmaktadir.

4.4. Yapisal Engellerin Toplumsal Etkileri

Dijital cinsiyet esitsizligi ve yapisal engeller, yalnizca bireysel diizeyde
degil, toplumsal diizeyde de olumsuz etkiler yaratmaktadir. Kadinlarin dijital
alanlarda yeterince temsil edilmemesi, toplumsal karar alma siireglerinde
kadin bakis agisinin eksik kalmasina yol agmaktadir. Bu durum, hem
ckonomik kalkinmayr hem de toplumsal esitligi olumsuz etkilemektedir
(UN Women, 2020).

Dijital esitsizlik ve engellerin agilmasi, kadinlarin toplumsal gortiniirligiini
artirarak liderlik ve aktivizm alanlarinda daha etkin rol almasini saglayacaktir.
Bu baglamda, dijital beceri egitimleri, STEM alanlarina erigimin artirilmasi
ve ¢evrimigi giivenlik onlemlerinin uygulanmasi, kadinlarin bilgi toplumunda
giiglenmesinin 6n kogullart olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, dijital cinsiyet esitsizligi ve yapisal engeller, kadinlarin
bilgi toplumuna etkin katithmini sinirlayan temel faktorlerdir. Dijital
cinsiyet ugurumu, siber zorbalik, STEM alanlarindaki diigiik temsil ve kirsal
marjinallik, kadinlarin egitim, ekonomik firsat ve toplumsal goriiniirliikten
esit sekilde yararlanmasini engellemektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet
duyarl: dijital politikalar, kapsayici egitim programlari ve ¢evrimigi giivenlik
onlemleri, kadmlarin dijjital diinyada giiglenmesini destekleyen kritik
stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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5. Uygulama Ornekleri ve iyi Politikalar

5.1. Diinya Genelinden iyi Ornekler

Kadnlarin djjitallesme stireglerinden etkin bigimde yararlanabilmesi igin
diinya genelinde gesitli politika ve uygulama 6rnekleri mevcuttur. UN Women
(2020) raporuna gore, dijital okuryazarlik ve kapsayicihik programlari,
kadinlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel giiclenmesini desteklemektedir.
“Digital Sakhi” projesi, Hindistan’in kirsal bolgelerinde yagayan kadinlarin
djjital finansal okuryazarlik diizeylerini artirarak ekonomik bagimsizliklarini
giiglendirmeyi hedefleyen bir kurumsal sosyal sorumluluk (CSR) girisimidir.
Larsen & Toubro Financial Services (LTES) tarafindan yiiriitiilen bu
program, toplumsal kalkinmada kadinlarin merkezi roliinii vurgulamakta
ve onlarin dijital teknolojiler araciligiyla ekonomik sistemlere daha etkin
bigimde katilmalarini saglamaktadir. Program kapsaminda segilen kadinlar
“Digital Sakhi” olarak egitilmekte; banka islemleri, dijital 6demeler, mikro
kredi olanaklar1 ve devlet destekli finansal programlara erigim gibi konularda
kapsaml bilgi ve beceri kazanmaktadir. Bu siireg, yalnizca bireysel diizeyde
kadinlarin ekonomik kapasitelerini artirmakla kalmayip aymi zamanda
bilgi aktarimi yoluyla kirsal topluluklarin biitiiniinde finansal kapsayicilig
giiglendirmektedir (ET BFSI, 2023).

Avrupa Birlig’nin “Women in Digital” girisimi, dijital sektorlerde kadin
katihmini artirmayr ve STEM alanlarinda kadin liderligi tegvik etmeyi
amaglamaktadir. Program, hem egitim hem de is yagamina yonelik destek
mekanizmalartyla kadimnlarin dijital becerilerini giiglendirmekte ve dijital
ckonomiye aktif katilimini saglamaktadir (European Commission, 2021).

Kanada’da uygulanan “Digital Skills for Women+” gibi programlar,
kadinlarin ve teknoloji sektoriinde az temsil edilen cinsiyet kimliklerine sahip
bireylerin kodlama, veri analizi, dijital girisimcilik gibi alanlarda donanim
kazanmalarini saglayarak i giicii piyasasinda avantaj elde etmelerine imkan
tanimaktadir. Bu tiir girisimler, dijital doniigiim siireglerinden 6zellikle
etkilenen; gelir diizeyi diisiik, go¢men, kirsal ve teknolojik altyapiya erigimi
sinirh topluluklardaki kadinlar igin kritik 6neme sahiptir. (Momani, Finn &

Uszkay, 2022; ICTC, 2024).

5.2. Tiirkiye’den Vaka Ornekleri

Tirkiye’'de  kadinlarin  dijitallegme  stireglerinden  etkin  bigimde
yararlanmasini destekleyen ¢esitli girigimler ve politikalar mevcuttur. TOBB
Kadn Girisimciler Kurulu, kadinlarin dijital girisimcilik ve e-ticaret alaninda
faaliyet gOstermesine imkin tanimakta ve girisimcilik ekosisteminde
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goriiniirliik kazanmalarini saglamaktadir. Bu kapsamda, dijital pazarlama,
sosyal medya yonetimive e-ticaret egitimleri kadin girigimcilere sunulmaktadir
(TOBB, 2022).

Kadin kooperatifleri, dijital platformlar1 etkin bigimde kullanarak yerel
driinlerini  pazarlamakta ve ekonomik giiglenmelerini desteklemektedir.
Ornegin, Anadolwnun farkhi bolgelerinde faaliyet gosteren kadin
kooperatifleri, e-ticaret siteleri ve sosyal medya araglar1 aracihigiyla iiriinlerini
daha genis kitlelere ulagtirabilmekte, boylece gelirlerini artirmakta ve
ekonomik bagimsizliklarini giiglendirmektedir. Bu durum, dijital becerilerin
gelistirilmesi ve dijital platformlara erigimin saglanmasinin, kadinlarin
ckonomik katilimini artirmada kritik bir rol oynadigin1 gostermektedir
(World Bank, 2022).

Tiirkiye’de ayrica “Kadin ve Teknoloji” projeleri, kirsal ve diigiik gelirli
bolgelerde yasayan kadinlara dijital beceriler kazandirmay: hedeflemektedir.
Bu projeler, egitim, saglik ve ekonomik katilim alanlarinda kadinlarin bilgi
toplumuna entegrasyonunu hizlandirmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmay1 amaglamaktadir.

5.3. Politika Onerileri ve Stratejiler

Kadinlarin djjitallesme stireglerinden esit bigimde yararlanabilmesi igin
politika ve stratejiler biiyiik onem tagimaktadir. Oncelikle, dijital kapsayicihik
programlariile kirsal ve diigiik gelirli bolgelerde yagayan kadinlarin teknolojiye
erigimi saglanmalidir. Bu kapsamda internet altyapisinin giiglendirilmesi,
uygun maliyetli dijital cihazlarin temini ve dijital egitim programlarinin
yayginlagtirilmasi kritik 6neme sahiptir (van Dijk, 2020).

STEM alanlarinda kadin temsilini artiracak programlar ve burslar
desteklenmeli; tiniversiteler, teknoloji sirketleri ve sivil toplum kuruluglarr ig
birligi ile kodlama, veri analizi ve miithendislik egitimlerinde kadin 6grencilere
ozel tegvikler sunulmalidir. OECD (2021) verileri, bu tiir girisimlerin dijital
ckonomide kadin liderligi ve girigimciligini giiglendirdigini gostermektedir.

Kadmlarin dijital platformlarda giivenli ve etkin bir sekilde yer almasi,
toplumsal goriiniirliik ve liderlik agisindan kritik 6neme sahiptir. Avrupa
Komisyonu (2021) tarafindan yayimlanan Women in Digital Scoreboard
raporu, kadmlarin dijital beceriler ve dijital ekonomi katilimi agisindan
erkeklere kiyasla halen geride oldugunu gostermekte; bu nedenle dijital
becerilerin  gelistirilmesi ve erisim esitliginin saglanmasinin  6nemini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, kadinlarin dyjital platformlara giivenli
katilimint destekleyecek politikalar ve egitim programlari, toplumsal egitligin

gii¢lendirilmesinde etkili olabilir (European Commission, 2021).
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Kadmnlarin dijital girigimcilik ve ekonomik katilimini artiracak tegvik
mekanizmalart da 6nemlidir. E-ticaret platformlarina erigim, dijital pazarlama
ve igletme yonetimi egitimleri, kadin girigimcilerin iglerini biyiitmesine
yardimci olmaktadir. Tiirkiye ve diinya Ornekleri, bu tiir uygulamalarin
kadmlarin ekonomik bagimsizlik ve toplumsal giiclenme siireglerine
dogrudan katki sagladigini gostermektedir (World Bank, 2022).

Toplumsal farkindahigy artiracak kampanyalar ve dijital aktivizm projeleri,
kadinlarin toplumsal goriiniirliigiinii  giiglendirirken, toplumsal cinsiyet
esitliginin norm haline gelmesine katki saglayacaktir (UN Women, 2020).

Diinya ve Tiirkiye ornekleri, dijital okuryazarlik, kapsayicilik programlari,
STEM egitimleri, ¢evrimigi giivenlik 6nlemleri ve girisimcilik desteklerinin,
kadinlarin toplumsal ve ekonomik gii¢lenmesini sagladigini gostermektedir.
Kadmnlarin bilgi toplumuna etkin katilimini artirmak, toplumsal cinsiyet
esitligi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan kritik bir stratejik
onceliktir.

6. Sonug

Bilgi toplumu ve dijjitallesme, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
kiiltiire] alanlarda gili¢lenmesini saglayan doniistiiriicii bir mekanizma olarak
one ¢ikmaktadir. Dijital araglar, kadmlarin bilgiye erigimini ve iiretme
kapasitelerini artirmakta; egitim, mesleki gelisim ve ekonomik katilim
alanlarinda yeni firsatlar yaratmaktadir (Castells, 2010; UNESCO, 2022).
Uzaktan egitim programlari, dijital beceri kurslar1 ve g¢evrimigi 6grenme
platformlari, kadinlarin bilgi toplumuna entegrasyonunu hizlandirmakta ve
toplumsal esitsizliklerin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Ekonomik agidan, dijital girisimcilik ve e-ticaret, kadinlarin bagimsiz
gelir elde etmesine ve i§ yasaminda etkin rol almasina olanak tanimaktadir.
OECD (2021) ve World Bank (2022) verileri, dijital platformlarin kadin
girisimciler i¢in yeni pazarlara erisim, pazarlama ve ig yonetimi konularinda
kritik firsatlar sundugunu gostermektedir. Ayrica uzaktan ¢alisma imkanlari,
aile ve kariyer yagamini dengelemede kadinlara esneklik saglamaktadir (ILO,
2020).

Gelecekte dijitallesmenin kadinlarin toplumsal konumunu gii¢lendirmest
igin biitiinciil ve kapsayicr stratejiler gelistirilmelidir. Dijital okuryazarhk
ve beceri geligtirme programlarinin yayginlastirilmasi, dijital girigimcilik
ve e-ticarete erigimin artirilmasi, gevrimigi giivenlik ve dijital haklarin
korunmasi, kadinlarin dijital katihimini giivenli ve etkili hale getirecektir.
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Toplumsal farkindaligy artiracak kampanyalar ve e-aktivizm projeleri,
kadinlarin  gortiniirligini  ve toplumsal katthmmi  giiglendirirken,
dijitallesmenin toplumsal kalkinma ve stirdiiriilebilir egitlik hedeflerine
hizmet etmesini saglayacaktir (UN Women, 2020; OECD, 2021).

Sonug olarak bilgi toplumu ve dijjitallesme, kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve Kkiiltiirel giiglenmesinde doniistiiriicii bir rol oynamaktadir.
Egitim, dijital beceriler, ekonomik firsatlar, liderlik ve toplumsal goriiniirlitk
alanlarinda kadinlarin egit ve aktif katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan stratejik bir 6nceliktir. Yapisal
engellerin agilmasi ve kapsayici politikalarin uygulanmasi, kadinlarin bilgi
toplumunda tam potansiyeline ulagmasini saglayacaktir.
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