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Yapay Zeka ve Kadin: Firsatlar m1 Riskler mi?

Emine Mutafci!

Ozet

Teknolojilerinin simgesi niteligindeki robotlarin yeni bir aktor olarak giindelik
yagama dahil olmasi olarak tanimlayabilecegimiz yapay zeka (YZ), gliniimiiz
toplumlarinda sadece teknik bir yenilik degil; insan davraniglarini, karar alma
stireglerini ve toplumsal iliskileri dogrudan etkileyen bir toplumsal aktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Robotlar ve otonom sistemler, giindelik yagama
dahil olurken sadece giindelik hayati kolaylagtiran iglevsel araglar olarak degil
insan hayatina kiiltiirel, etik ve sosyolojik etkileri ile de tartigma konusu haline
gelmektedirler. Ozellikle karar alma mekanizmalarimin algoritmik sistemlere
devredilmesi, bireylerin davranig kaliplarinin YZ tarafindan yonlendirilmesi
ve kamusal alanin dijitallesmesi, YZ’yi toplumsal iliskilerin yeniden tiretildigi
bir zemin konumuna getirmistir (Zuboft, 2019). YZ toplumsal yapilar,
gii¢ iligkilerini ve sosyal esitsizlikleri yeniden sekillendiren kapsamli bir
olgu olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Dolayisiyla giiniimiiz diinyasinda en
¢ok tartigitlan teknolojik yeniliklerden biri olan YZ, yazilim miihendisligi
ve bilgisayar bilimlerinin oldugu kadar sosyal bilimlerinin de merkezi
aragtirma konularindan  birini  olusturmaktadir. YZ vyalnizca teknolojik
bir gelisme olmasinin Gtesinde, toplumsal etkileri ¢ok katmanl olan bir
toplumsal doniigtimdiir. Schwab “Dordiincii Sanayi Devrimi” adli eserinde
YZyi endiistri, ekonomi, yonetisim modelleri, bireylerin yasam bigimleri ve
toplumu dontistiiren temel bir unsur olarak tanimlar (Schwab, 2016).

Dolayisiyla toplumsal etkileri kapsam olarak ¢ok derin ve sistemsel olan bu
dontigtimii kavramak yalmzca teknolojik yenilikleri takip etmenin 6tesinde;
yapay zeka teknolojisinin tiretim stirecinden kullanim alanlarina kadar uzanan
etkilerinin, toplumsal yapilar, kurumlar ve bireyler tizerindeki yansimalarini
¢oziimleyebilmek agisindan da 6nem tagimaktadir. Toplumsal degisme
sosyolojinin temel konularindan biridir. Sosyoloji, toplumsal yapiy1 olugturan
toplumsal kurumlarin, toplumsal iliskilerin, normlarin ve degerlerin
stireg iginde gegirdigi degisim ve doniisiimii kapsamh olarak anlamaya ve
agiklamaya galigan pozitif bir bilim dalidir (Bozkurt, 2011). YZ%yi sosyolojik
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agidan ele almak giiniimiiz toplumlarinda hizlanan toplumsal doniisiimii ve
bu hizli doniigiimiin toplumsal yapiya etkilerini anlamak agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Kitabin bu boliimiinde, YZ’nin giintimiiz toplumlarinda
oldukg¢a hizlanan toplumsal degisim ve doniisiim siireglerine etkilerinin,
ozellikle toplumsal cinsiyet baglaminda YZ’'nin kadinlar agisindan tasidig
risk ve firsatlar ekseninde ele alinmasi amaglanmigtir. Bu dogrultuda, bu
boliimde 6ncelikle toplumsal bir doniisiim aract olarak YZ’nin, toplumsal
vapilar, iligkiler ve normlar {izerindeki etkileri ele alinmig ardindan 6zellikle
kadinlar agisindan tasidigy firsat ve riskler toplumsal cinsiyet perspektifinde
ilgili literatiir ippginda degerlendirilmigtir.

1.Giris

Insanlik, tarih boyunca dogay1 anlamaya ve gevresini kendi ihtiyaglarina
gore sekillendirmeye yonelik siirekli bir ¢aba i¢inde olmustur. Bu ¢aba,
tarihsel siiregte insan tiiriiniin evrimiyle paralel olarak degisimin temel
kaynagi olmustur. Jared Diamond, toplumlarinin gevresel kosullarla olan
etkilesimlerinin medeniyetlerin kaderini belirledigini vurgular (Diamond,
1997, s. 25-30). Sosyolog Anthony Giddens, modernlik déneminde bu
degisimlerin hizlandigini, bireylerin ve kurumlarin siirekli bir doniigiim
iginde oldugunu ifade eder (Giddens, 1990, s. 4-7). Giiniimiizde ise teknoloji
ve kiiresellesme etkisiyle bu degisim stireci derinlegmis ve gok boyutlu hal
almigtir. Manuel Castells, bilgi toplumunun yiikselisiyle birlikte toplumsal
yapilarin iletigim aglari tizerinden yeniden gekillendigini belirtir (Castells,
2010, s. 5-10). Ayrica Inglehart ve Baker’in ¢aligmalari, ekonomik ve kiiltiirel
modernlegsmenin, geleneksel degerler ve modern degerlerin gatigsmasi ve
uyum siirecinde belirleyici rol oynadigini ortaya koyar (Inglehart & Baker,
2000, s. 2-25). Sosyolojik baglamda toplumsal doniisiim stiregleri, farkl
boyutlar1 ve dinamikleriyle ¢ok katmanli olarak ele alinmaktadr.

Insanoglunun toplumsal gelisim siireci, farkli evreler halinde incelenmekte
ve her evre, kendine 6zgii ekonomik, sosyal ve teknolojik dinamiklerle
tanimlanmaktadir. Bu doniisiim siirecinin ilk agamasi olarak tanimlanan
Toplum 1.0, avci-toplayicr yagam bigimiyle, insanin mikro gevresel kaynaklara
bagimli oldugu bir dénemi ifade eder. Niifus artig1, kaynaklarin tiikenmesi
ve goglerin zorlagmast gibi faktorler, insanlar1 yeni stratejiler gelistirmeye
yonlendirmistir (Smith, 2010, s. 12-15). Bu siire¢ tarimin baglamasi ve
art1 tiriiniin Uretilmesiyle birlikte, insanlarin belirli bir alana yerlesmesini
miimkiin kilarak Toplum 2.0 déneminin temelini atmugtir. Tarim temelli bu
yeni yagam bigimi, M.O. 13.000’lerden 18. Yiizyila kadar devam etmis ve
insanlik tarihinin en uzun ve yapisal olarak en belirgin evresini olugturmugtur
(Childe, 1950, s. 67-70). Sanayi Devrimi’nin tetikledigi Toplum 3.0, 18.
yiizy1l sonlarindan 20. Yiizyil baglarina kadar siiren bir donemi kapsar. Buhar
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giici ve mekanik makinelerin iiretimde kullanilmasi, elektrik enerjisinin
yayginlagmasi ve montaj hatt1 sistemlerinin geligtirilmesi ile, tiretim bi¢imleri
radikal sekilde degismis, kentlesme ve ig¢i siifi ortaya ¢ikmugtir (Mokyr,
1990, s. 23-28). Bu donemde, ekonomik iiretim ve sosyal yapi1 arasindaki
iliski yogunlagmig ve toplum modern sanayi toplumuna evrilmistir. 1970’1
yillardan itibaren elektronik, bilgi teknolojileri ve otomasyon sistemleri 6n
plana gikarak 4.0 veya bilgi toplumu donemini baglatmugtir. Castells “kiiresel
bilgi aglarinin yiikselisi” olarak tanimladigi bu doénemi, dijitallesmenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ortaya gikardigr kokli degigimler
gergevesinde ele almaktadir, Castels’e gore, bu donemde YZ, nesnelerin
interneti ve biyoteknoloji gibi teknolojiler giinliik hayatin ve is siireglerinin
ayrilmaz pargalar1 haline gelmistir (Castells 2010). Schwab ise “Dordiincii
Sanayi Devrimi” adli galigmasinda, bu siirecin insan ve makineler arasindaki
etkilesimi  derinlestirerek toplumsal yapiyr doniistiirdiigiinii  vurgular
(Schwab, 2016, s. 41.45).

Giiniimiize gelindiginde ise hizla dijitallesen diinyada “dijital ekosistem”
olarak ifade edilebilecek yeni bir doneme girildiginden bahsedilmektedir.
“Dijital ekosistem” kavrami, ekonomik, sosyal ve teknolojik sistemlerin
birbiri ile entegre bicimde ¢aliymasiyla ortaya ¢ikan biitlinsel yapiya isaret
etmektedir. Diinyanin gittikge artan bir hizda dijital hale gelecegi ve 2030
yilt ve sonrasi siiregte yaganacagi ongoriilen bu yeni dénem, Toplum 5.0
olarak adlandirilmaktadir. Ozellikle YZnin sekillendirecegi bu yeni dénem,
teknolojik gelismelerin insan yagamina entegre edilerek sosyal sorunlarin
¢oziimiinde kullanilmast vizyonunu tagimaktadir. Toplum 5.0 kavramsal
olarak YZ, otomasyon, biiyiik veri ve bulut bilisim gibi ileri teknolojilerin,
ekonomik ve sosyolojik yapilarla harmanlandig: bir siireci ifade ederken insan
hatasinin minimize edilmesini ve toplumsal fayday1 artirmayr amaglamaktadir
(Kozacioglu 2022, s. 45-50).

Teknoloji, insanin yagam kalitesini artirma ve karmagik kiiresel problemleri
¢ozme konusunda bir arag olma vizyonuyla hareket etmektedir. (Schwab,
2016, s. 89-94) Insanligin artan gida ve enerji ihtiyacinin yani sira egitim
ve saglik hizmetlerine erisgimde yaganan esitsizlikler gibi kiiresel olgekteki
zorluklarla karst kargiya kalmasi, bu sorunlara ¢6ziim iiretme arayigini
hizlandirmig ve bu dogrultuda teknoloji temelli stiper akilli toplum modeli
gelistirilmistir (Bauer et al., 2017, s. 130-135).

Birles Milletler Kalkinma Programi bu karmagik sorunlarin iistesinden
gelmek i¢in teknolojinin kapsayici ve siirdiiriilebilir bir bi¢imde kullanilmasi
gerektigini vurgulamaktadir (UNDPE, 2020, 21). Bu gergevede, toplum
5.0 vizyonunun merkezinde yer alan YZ teknolojileri, sadece teknik bir
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ara¢ olmasinin 6tesinde sundugu olanaklarin yani sira potansiyel riskler de
barindirmasi nedeni ile toplumsal yapiy1 yeniden sekillendirme giiciine sahip
onemli bir olgu olarak dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 1. Toplumsal Dondisiimler
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Kaynak: Keidanven, s. 2. bttp://www.keidanven.ovjp/en/ ; Schraufve Berttvam, 2018,
8; Salgues, 2018, 8

Ozetle insanlik tarihi, Toplum 1.0°dan 5.0’a uzanan siiregte tarim,
sanayi, bilgi ve dijital devrimle gekillenmis, her agamada iiretim bigimleri,
toplumsal yapilar ve yagam tarzlart koklii degisimlere ugramugtir (Bkz. Sekil
1). Gliniimiizde Toplum 5.0 vizyonu sadece teknolojik bir gelismeyi degil,
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bu gelismelerden toplumun tiim kesimlerinin adil ve kapsayict bi¢imde
yararlanmasint  da hedeflemektedir. Dolayisiyla gilintimiizde Toplum
4.0’dan 5.0%a gegis siirecinde hedeflenen toplumdaki dezavantajli kesimlerin
risklerden korunmasini ve firsatlardan daha ok kisinin faydalanmasinin
saglanarak kapsayiciiginin arttirilmasidir.

Literatiirde YZ ‘ya yaklagimda iki temel perspektif 6ne g¢ikmaktadir.
Birinci perspektif YZ ’y1, siyasal iktidarlarin toplumsal denetim saglamasinda
kullandigi bir ara¢ olarak gormektedir. Bu yaklasim YZ ‘y1, mevcut
toplumsal esitsizlikleri yeniden tiretmekle kalmayip, ayn1 zamanda kendisini
gelistirenlerin kiiltiirel 6n yargilarini da yansitan bir olgu olarak ele almaktadir
(Noble, 2018; Eubanks, 2018). Ikinci perspektif ise teknoloji ve ozellikle
YZ'yi, toplumsal yapmin ingasinda etkin bir “toplumsal aktor” olarak
konumlandirmakta ve teknolojinin toplumla etkilesim iginde sekillendigini
ileri siirmektedir (Latour, 2005; Suchman, 2007). Her iki perspektif de
YZ’nin toplumsal dinamikler {izerindeki etkisini farkli agilardan ele almakta
olup, bu teknolojinin hem 6nemli firsatlar hem de riskler barindirdigini ifade
etmektedir.

2. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

YZ (Artiticial Intelligence, Al) hesaplama sistemlerinin 6grenme, akil
yuriitme, problem ¢ozme, algilama ve karar verme gibi insan zekas: ile
tipik olarak iligkilendirilen gorevleri yerime getirme yetenegidir. Russell
ve Norving’e gore YZ, ortamu algilayan, hedeflerine ulagmak i¢in eylemde
bulunan ve rasyonel karar verebilen ajanlarin olugturulmasiyla ilgilenen bilim

daldir.

Klasik teknolojik araglardan farkli olarak, YZ sistemleri otonom karar alma,
ogrenme ve gevresel degisimlere tepki verme yetenekleriyle donatilmistir.
(Brynjolfsson & McAfee, 2014). Dolayisiyla YZ, diigtinme siireglerini taklit
etmenin Otesinde belirli bir durum kargisinda en uygun davranis1 se¢ebilme
yetenegidir (Russell ve Norvig 2020). Wray at al (2016), tarafindan
gelistirilmig olan “Semi-Autonomous System (SAS) modeli, yapay zekanin,
insanla kontrolii paylasan, karar siireglerine katilan bir yapida igledigini
ortaya koymaktadir. Bu yonii ile, teknik bir ilerleme olmasinin Gtesinde
toplumsal yapinin yeniden bi¢imlenmesine de etki eden bir sistem olan YZ,
insanla etkilesim halinde karar alabilme ve bu kararlar1 toplumsal stireglere
dahil edebilme 6zelligiyle “yar1 6zerk bir aktor” olarak degerlendirilmektedir
(Wray, Pineda ve Zilberstein, 2016). Bu 6zellikleri, teknolojinin sosyolojik
incelenmesinde dinamik, oOzerk, karar alabilen ve Ogrenen sistemlerin
toplumsal etkisini analiz etmek igin klasik kuramlar1 tamamlayici, yeni teorik
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yaklagimlar1 zorunlu kilmigtir. Sosyoloji literatiiriinde yapay zekayr anlamak
i¢in hiimanist (insan merkezli) yaklagim ve post-hiimanist (insan sonrast)
yaklagim olmak iizere iki temel perspektif 6ne gtkmaktadir.

Hiimanist perspektif, YZ’yi toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda sekillenen
bir iirlin olarak goriir. Bu anlayiga gore teknoloji, toplumsal normlar,
kiiltiirel degerler ve gii¢ iliskileriyle ayrilmaz bir sekilde i¢ igedir (Winner,
1986; Feenberg, 1991). Dolayisiyla YZ sistemleri, salt teknik bir tasarim
olmanin 6tesinde, mevcut ideolojik ve kiiltiirel 6nyargilar1 yeniden iireten
ve pekistiren yapilar olarak kargimiza ¢ikar. Ornegin, algoritmik 6nyargilar
ve veri setlerindeki cinsiyet temelli garpikliklar, kadinlarin i§ ve egitim gibi
alanlarda dezavantajli duruma diigmesine neden olmaktadir (Barocas &
Selbst, 2016; Buolamwini & Gebru, 2018). Humanist yaklagim, teknolojinin
tasarim ve uygulama siireglerinin toplumsal sonuglarinin derinlemesine
analiz edilmesini vurgular. Bu gergevede, ige alim algoritmalarinin kadinlar
sistematik olarak diglamasi veya dijital asistanlarin siklikla kadin sesleriyle
programlanmast toplumsal olarak cinsiyet normlarinin teknolojiye nasil
yansidigini ortaya koyar (Noble, 2018; Dastin, 2018). B

Post hiimanist perspektif ise, insan merkezli paradigmalar1 sorgulamakta
ve insan olmayan varliklarin toplumsal iligkilerde aktif birer aktor oldugunu
savunmaktadir (Braidotti, 2013; Haraway, 1991). YZ’nin 6grenme, karar
alma ve gevresiyle etkilesim kurma kapasiteleri, teknolojiyi sosyal aglarin
vazgegilmez bir bileseni haline getirir. Aktor-Ag Teorisi (ANT) baglaminda,
Latour (2005) teknolojiyi pasif bir ara¢ olmaktan ¢ikararak, toplumsal
diizenin sekillenmesinde rol oynayan “aktor”ler olarak tanimlar. Boylece,
YZ sistemleri toplumsal etkilesimlerde anlam inga eden ve normatif yapilar
olusturan sosyal aktorler olarak konumlandirilir (Suchman, 2007; Law,
2009). Post hiimanist kuramcilar, teknolojik varliklarin etik, politik ve
toplumsal siireglerde yer alabilecegini ve insan-merkezli 6zne taniminin
sinirlarini genigletmemiz gerektigini savunur (Hayls, 1999; Braidotti, 2013).

Herikiyaklagim, YZ’nintoplumsal roliine iligkin farkli kavramsallagtirmalar
sunmakla birlikte, her ikisi de YZ teknolojisinin toplumsal baglamda
incelenmesi  gerektigi  konusunda uzlagmaktadir. Humanist yaklagim,
teknolojiyi toplumun bir {irlinii olarak ele alip mevcut esitsizliklerin
teknolojiye nasil yansidigint gosterirken; post-hiimanist perspektif, teknoloji
ile toplum arasindaki sinirlarin esnek ve karsilikli etkilesimli bir yapida
oldugunu vurgular.

YZ °nin toplumsal cinsiyet baglaminda incelenmesi, bu kuramsal
cer¢evenin en kritik boyutlarindan biridir. Hem hiimanist hem de post
hiimanist yaklagimlar, teknolojinin toplumsal cinsiyet iligkileri i¢inde nasil
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sekillendigine dair derinlemesine analizler yapmaya olanak tanir. Kadinlarin
teknoloji alaninda temsil edilme bigimleri, YZ sistemlerinin hem tiretim hem
de kullanim siireglerinde toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesine ya
da doniistiiriilmesine neden olabilmektedir (West, Kraut & Ei Chew, 2019).
Ozellikle algoritmalarin veri setlerindeki cinsiyetci 6nyargilar, kadinlarin is
giictindeki firsat egitligini olumsuz etkileyebilmektedir (Crawford, 2016).
Bununla birlikte YZ, kadinlara egitim, saglik ve istihdam gibi alanlarda yeni
olanaklar sunma potansiyeli de tasimaktadir (Eubanks, 2018). Bu gergevede,
YZ’nin sadece teknik bir gelisme olmadigr; toplumsal cinsiyet esitligi ve
firsatlara erigim gibi konularda anlam tireten, toplumsal normlara yon veren
ve bu yoniiyle toplumsal alg: tizerinde etkin rol oynayan bir sistem oldugu
soylenebilir. Dolayisiyla YZ sistemlerinin mevcut  esitsizlikleri yeniden
iretme ya da doniigtiirme potansiyelinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

Bir sonraki boliimde, YZ ve toplumsal cinsiyet kesisiminde kadinlarin
kargilastigr riskler ile firsatlar ele alinacak, algoritmalardaki cinsiyet
normlarinin bu siiregteki etkileri detaylandirilacaktir. Bu ¢aliyma, YZ ’nin
teknik bir mesele olmaktan g¢ikarak, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
tagidig 6nemi ortaya koymayi amaglamaktadir.

3.Toplumsal Cinsiyet ve Yapay Zeka

YZ, toplumda derin etkileri olan ve biiyiik bir hizla gelisen bir teknolojidir.
YZ, kiiresel olgekte bir¢ok alanda giderek artan bir 6lgekte kullanilan bir
teknolojidir. Teknolojik ilerlemeler, sosyal iliskileri, normlar1 ve sosyal
yapilart derinden etkilemekte ve yeniden sekillendirmektedir. Kitabin bu
boliimiinde, YZ teknolojisinin toplumsal etkilerini beraberinde getirdigi
firsat ve riskleri toplumsal cinsiyet baglaminda ele almak amaglanmistur.

Cinsiyet biyolojik bir olgu olmakla birlikte toplumsal cinsiyet kavramu,
cinsiyetlere atfedilen rol ve beklentilere kargilik gelmektedir. Toplumsal
Cinsiyet, kadin ile erkek arasindaki farkhliklarin toplumsal diizlemde
kurulmug yonlerine dikkat ¢ekmektedir (Marshall, 1999: 98). Kavram,
kadin ya da erkek olmaya toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlamlar ve
beklentileri ifade etmektedir (Dokmen, 2010: 20, Kurtdag, 2023: 268).
Bu baglamda, kadin ve erkek arasinda var olan farkhiliklarin, biyolojik
farklihiklardan ziyade, kiiltiir tarafindan olusturuldugu ve sekillendirildigini
ifade etmek igin kullaniimaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek
arasinda kiiltiir tarafindan inga edilmis olan farkhliklara isaret etmekle birlikte
toplumsal cinsiyet caligmalari, erkekler tizerinde yapilan ¢aligmalardan
ziyade toplumda baski altinda kalan ve s6z konusu baskinin yol agtigi
sorunlar1 derinden yasayan taraf olarak kadinlar iizerine yogunlagmaktadir.
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Bu anlamda toplumsal cinsiyet aragtirmalari erkek egemen bakig agisinin
kadinlar tizerinde kurmus olduklari baski, s6z konusu durumun ataerkil
diizenin siirdiiriilmesine nasil bir rol tistlendigiyle ilgilenmektedir (Giddens,
2008: 509). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet aragtirmalar1 genellikle, kadinlar
ve kadinin toplumsal konumuna yogunlagmaktadir (Scott, 2007: 9).

Kadinin toplumsal konumu, esitsizliklerin yogun olarak gozlemlendigi ve
yeniden tretildigi bir alan olmasi nedeni ile toplumsal doniigiim siireglerini
ve toplum iizerindeki etkisini anlamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
YZ’nin toplum iizerindeki etkisinin incelenmesinde toplumsal cinsiyet
temelli farkliliklara deginilmesi, kadinin toplumsal konumunu da dikkate
alarak firsat ve risklerin dogru analiz edilmesinin saglanmasini ve toplumsal
cinsiyet temelli esitsizliklerin derinlesmesini 6nleyecek kapsayici politikalarin
gelistirilmesine katki saglayacaktir. Kadinin toplumsal konumu, kadin haklar1
baglaminda ele alinan bir konu olmasinin yani sira toplumun genel refah,
toplumsal kalkinmanin siirdiirtilebilirligi agisindan da kritik bir gostergedir.
Kadnlarin, egitim, ig, saghk vb. alanlarda firsatlara esit erigimi toplumsal
gelismenin temel gartidir.

Insanhik tarihinin en koklii degisimlerinden birine sahne olan veri
temelli teknolojilerin hizla gelistigi giiniimiiz toplumlarinda djjitallesmenin
toplumsal yapr {izerindeki etkileri giderek daha goriintir hale gelmektedir.
YZ (YZ), biiyiik veri (Big Data), nesnelerin interneti (IoT) ve otomasyon
gibi teknolojiler, sadece tiretim ve hizmet alanlarinda degil; egitim, saglik,
giivenlik ve yonetim gibi toplumsal yasamin temel yapi taglarinda da koklii
degisimler yaratmaktadir. Bu djjital doniigiimiin sagladigr verimlilik, hiz ve
erigilebilirlik gibi avantajlarin yani sira; esitsizlikleri derinlestirme, ayrimeiligt
pekistirme ve toplumsal diglanmay1 yeniden iiretme riski de ciddi bigimde
tartigtlmaktadir (Crawford). Ozellikle algoritmalarin karar alma siireglerinde
kullanimi, tarafsizhik ve nesnellik gibi degerlerle iliskilendirilse de bu
teknolojilerin igleyig bi¢imi toplumsal onyargilardan bagimsiz olmadigindan
birtakim riskleri de beraberinde getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda bakildiginda, dijital dontigiim kadinlar
igin hem firsat hem de risk barindirmaktadir. Kadinlarin bu dontisiime etkin
katilimi; yalnizca bireysel gelisimleri agisindan degil, ayn1 zamanda toplumsal
kalkinma, ekonomik biiyiime ve demokratiklesme siiregleri agisindan da
stratejik 6onemdedir. Ancak kadinlarin dijital diinyada egit kogullarda yer
almamasi, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini dijital teknolojiler
araciligiyla yeniden iiretim potansiyelini de beraberinde getirmektedir
(UNESCO, 2019). Bu gergevede, YZ sistemlerinin tarafsiz ve nesnel araglar
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oldugu yoniindeki yaygin kabul, 6zellikle elestirel sosyal bilim literatiirii
tarafindan sorgulanmaktadir.

Virginia Eubanks, 2018 yilinda yazdig1 “Esitsizligin Otomatiklesmesi”
(Outomating Inquality) adhi  kitabinda, algoritmalarin  toplumsal
onyargilardan bagimsiz olmadigina dikkat ¢ekerek, bu sistemlerin yoksul
kadinlar basta olmak tlizere marjinal gruplar tizerinde dijital denetim ve
diglama mekanizmas1 kurdugunu ©ne siirmektedir (Eubanks, 2018).
Eubanks, algoritmalarin veriye dayali goriinmekle birlikte; sinifsal, cinsiyet
temelli ve 1rksal 6nyargilar1 sistematik olarak yeniden iirettigini savunur.
Ozellikle sosyal yardim, saglik ve gocuk bakimi gibi alanlarda kullanilan dijital
sistemlerin, kadinlar-ve bilhassa anneler- iizerinde yogun bir djjital gozetim
mekanizmasi yarattigini belirtir (Eubanks, 2018, s. 11-36) Benzer sekilde,
Safiya Umoja Noble 2018°de yazdigr “Baski Algoritmalarr” (Algorithms of
Oppression) adli galigmasinda, 6zellikle siyah kadinlarin dijital ortamlarda
nasil stereotiplere indirgendiklerini ve arama motorlar1 gibi sistemlerin
wrksal ve cinsiyet temelli 6nyargilart nasil yeniden iirettigini ortaya koyar.
Noble’a gore algoritmik sistemler yalnizca teknoloji degil, aym1 zamanda
kiiltiirel ve politik degerlerin bir tiriiniidiir; bu nedenle dijital esitsizlikler,
teknik hatalardan ¢ok daha fazlasini yansitir (Noble, 2018, s. 3-5). Ayrica
AI Now Institute (Al Now)un 2019 tarihli raporunda, YZ sistemlerinin
kamu politikalarinda yayginlagmasinin, sosyal hizmetlere erisimde zaten
dezavantajl konumda olan kadinlarin daha da diglanmasina neden olabilecegi
vurgulanmaktadir. Raporda, algoritmik karar alma siireglerinde seffathigin
olmamast, veri kaynaklarinin 6nyargili olmasi ve denetim mekanizmalarinin
yetersizlii nedeniyle, kadmnlarin sistematik olarak ayrimciliga maruz
kalabilecegi belirtilmektedir (AI Now Institute, 2019).

3.1.Fursatlar: Acilan Yeni Ufuklar

YZ ve dijitalleyme, kadinlar i¢in yeni meslek alanlari, esnek galigma
imkanlar1 ve girisimcilik firsatlar1 sunmaktadir (World Economic Forum,
2020). Ozellikle uzaktan gahgma, freelance i modelleri ve dijital platformlar
aracihigiyla kadinlarin i giiciin katihmi artmaktadir (ILO, 2021). Ayrica,
cevrim i¢i egitim kaynaklarina erigimin artmasi, kadinlarin dijital becerilerini
gelistirmesine olanak saglamaktadir (UNESCO, 2021). Bu gelismeler,
kadinlarin sadece teknoloji kullanicilart degil, ayni zamanda teknoloji
dreticisi, tasarimcist ve karar vericisi olmalarimin Oniinii  agmaktadir
(European Commission, 2020).
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3.2.Riskler: Var Olan Egsitsizliklerin Derinlesme Tehlikesi

YZ sistemlerinin gelisimi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlegtirme
riskini de beraberinde getirmektedir (Eubanks, 2018; Noble, 2018).
Veri setlerinde yer alan onyargilar, algoritmalara yansimakta ve kadinlarin
is bagvurularinda kredi alimlarinda veya sosyal yardimlarda ayrimciliga
ugramasina neden olabilmektedir (Binns, 2018; Buolamwini & Gebru,
2018). Ayrica otomasyon, kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi
sektorlerde i3 kayiplarna yol agmaktadir. Kadimnlarin teknoloji {iretim
stireglerinden diglanmast ve dijital ugurumun ozellikle kirsal kesimlerde
yagayan kadinlar agisindan daha da derinlesmesi, mevcut esitsizlikleri
pekistirmektedir (Roberts & Hernandez, 2019).

S6z konusu riskleri azaltabilmek ve firsatlarin kapsayiciligini arttirabilmek
i¢in diinyada ve Tiirkiye’de birtakim uygulamalar hayata gegirilmektedir.
Ornegin Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafindan gerceklestirilen UN
Women, YZ’nin kadinlar iizerindeki etkilerini inceleyerek kapsayici dijital
politikalar gelistirilmesi i¢in rehberlik sunmaktadir (UN Women, 2022).
Tirkiye’de de diyjital dontigsiim ve YZ alaninda 6nemli adimlar atilmaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi, Toplum 5.0
vizyonunu Tiirkiye’ye uyarlamakigin galigmalar yapmakta, dijital okuryazarlik,
kapsayic1 YZ uygulamalari ve altyap: gelisim projelerini koordine etmektedir
(Cumhurbaskanligi Dijital Déniigiim Ofisi, 2022); TUBITAK, YZ arastirma
projelerine 6nemli destekler verirken 6zellikle kadin aragtirmacilarin sayisini
artirmay1 hedeflemektedir (TUBITAK, 2023); Tiirkiye Biligim Dernegi
(TBD) “Diyjital Kadin” programlar ile kadinlarin dijital yetkinliklerini
artirmak i¢in egitimler diizenlemekte ve kadin girisimcileri desteklemektedir.
Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin kadinlarin ekonomik hayata
katihmini artirmaya yonelik programlari, dijital becerilerin gelistirilmesini
de kapsamaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bagkanligi, 2021).

Bununla birlikte atilan bu adimlarin daha genis kitleleri kapsamasi,
ozellikle dezavantajh gruplarin erigimine agik olmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi igin yeni politikalar ve destekleyici galigmalarla giiglendirilmesi
gerekmektedir.

4.Sonug, Tartigma ve Oneriler

Teknolojik gelisme bag dondiiren bir hizla devam etmektedir. YZ
konusundaki aragtirmalar 1960°dan beri giindemde olmasina karsin her
gegen giin YZ aragtirmacilar1 YZ’nin yeniden tanimlanmasina yardimci
olacak yenilikler ortaya koymaktadir. Gelecekte YZ’nin kullanim alanlarinin
gok daha yayginlasacagi dolayisiyla toplumsal etkilerinin de katlanarak
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artacagl tahmin edilmektedir. YZ’nin toplumdaki iglevi tahmin edilecegi
gibi, toplumun so6z konusu degisime adaptasyon siireci ve teknolojiyi
nasil kullandig ile yakindan iligkilidir. Literatiirde YZ ‘ye yaklagimda one
cikan iki temel perspektif tarafindan da dile getirildigi tizere YZ mevcut
toplumsal esitsizlikleri yeniden iiretmekle kalmayip, ayn1 zamanda kendisini
gelistirenlerin kiiltiirel 6n yargilarin1 da yansitma riski tagiyabilmektedir.
Diger yandan toplumsal yapmin ingasinda etkin bir “toplumsal aktor”
olarak 6ne ¢ikmakta ve toplumsal hayatimizin her gegen giin daha genig bir
alanina niifuz etmektedir. Her iki perspektif de YZ’nin toplumsal dinamikler
tizerindeki etkisini farkli agilardan ele almakla birlikte YZ teknolojisinin hem
onemli firsatlar hem de riskler barindirdigini ifade etmektedir. Dolayisiyla
hem teknolojinin doniigtiiriicii gliciinii gbzden kagirmayan hem de mevcut
esitsizlikleri pekigtirme riskini dikkate alan biitiinciil bir yaklagima ihtiyag
vardur.

Sonug olarak teknolojik gelismeler, -6zellikle YZ teknolojileri- toplumsal
yagami yeniden sekillendirme potansiyeline sahip olmakla birlikte, bu
degisim her zaman ilerleme anlamina gelmemektedir. YZ teknolojilerinin
destekleyici araglar yerine denetleyici ve diglayict mekanizmalara doniigmest,
ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlegtirme riski tagimaktadir.
Kadmn istihdami, dijital dontigtim siirecinde giindemde olan konulardan
birini olugturmaktadir. Dijitallesme ve YZ teknolojilerinin ig giicii piyasalar
tizerindeki etkisi 6zellikle kadin istthdamiagisindan hem potansiyel riskler hem
de 6nemli firsatlar barindirmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF)
raporuna gore, dijitallesme ve otomasyon nedeniyle erkeklerin kadinlara
kiyasla daha fazla is kayb1 yasayacagi ongoriilmektedir (WEE 2016: 39).
Ote yandan kadinlarin dijital firsatlardan yararlanmasini kisitlayan baslica
engeller arasinda teknoloji okuryazarligi eksikligi ve egitim olanaklarina
erisimde yaganan sinirliliklar gelmektedir. Gelecegin meslekleri arasinda yer
alan endiistriyel veri bilimi uzmani, robot koordinatorliigii, bulut hesaplama
uzmanit gibi alanlar yalnizca teknik bilgi ve beceriler degil ayni zamanda
stirekli egitim ve dijital okuryazarlik gerektirmektedir. Dolayisiyla bu
mesleklerin kadinlar igin erigilebilir hale gelmesi egitim, teknoloji ve kariyer
firsatlarina esit erisimin saglanmasiyla dogrudan baglantilidir. Buna ek olarak
kadinlarin i bagvuru siireglerinde cinsiyetgi onyargilara maruz kalmamalari
igin karar verici olarak iglev goren algoritmik sistemlerin adil ve seffaf bir
sekilde denetlenmesi de kritik bir rol oynamaktadir. Bu degerlendirmeler
igiginda dyjital doniisim ve YZ teknolojisinin kadinlar agisindan tagidigy
risklerin azaltilmas: firsatlarin daha kapsayici hale getirilmesi igin somut
adimlar atilmas1 6nemlidir.
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Kadinlarin toplumsal alanda giiglendirilmesi yalnizca bireysel bir kazanim
degil aym1 zamanda toplumsal onyargilari agildigr daha adil, esitlik¢i ve
kapsayici bir gelecek igin gerekliliktir. Toplum 5.0 hedefleriyle uyumlu dijital
doniigiim, yalmzca teknolojik degil; ayni zamanda hukuki, toplumsal, kiiltiirel
ve ekonomik boyutlarda biitlinciil diizenlemelerle miimkiin olabilir (Floridi
et al., 2018). Bu dogrultuda toplum 5.0 hedefleri ile uyumlu siirdiiriilebilir
ve kapsayici, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin agilmasini hedefleyen ve
decazantajli guruplarin desteklenmesini miimkiin kilan uygulamalar igin
atilabilecek adimlar agagida siralanmugtir.

4.1.Risklerin Azaltilmasi ve Kapsayiciligin Artirilmasi Igin Oneriler
1.Teknolojik ve Teknik Diizeyde:

e Adalet v ayrimcilik degerlendirmeleri zorunlu hale getirilmeli; Al
sistemleri farkli toplumsal cinsiyetler ve dezavantajh gruplar agisindan
kapsamli bigimde test edilmelidir (Binns, 2018; Bellamy et al., 2018)

e Seffaflik ve agiklanabilirlik ilkeleri, ozellikle kamu hizmetlerinde
kullanilan algoritmalar igin standart haline getirilmelidir (Doshi-Velez
& Kim, 2017; Floridi et al., 2018).

 Tasarim siireglerinde kadinlar, engelliler ve kirsal kesimlerden bireylerin
katilimui saglanmalidir (Costanza-Chock, 2020).

2.Hukuki ve Diizenleyici Boyutta:

* Yasal sorumluluk ve denetim mekanizmalar1 gelistirilmelidir
(AlgorithmWatch, 2020).

e Risk temelli diizenlemeler, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik
potansiyeli tagtyan uygulamalarda sinirlamalar getirilmelidir (Wachter,
Mittelstadt & Floridi, 2017). YZ sistemlerinin toplumsal cinsiyet
onyargilarina karg denetlenmesi saglanmalidir.

3.Kiiresel ve Toplumsal Boyutta:

e Dijital okuryazarlik egitimleri, 6zellikle kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar
i¢in yayginlagtirilmali; yerel dillerde ve kiiltiirel farkliliklar1 gozeten
igerikler gelistirilmelidir (UNESCO, 2021).

e Veri politikalari, gesitliligi gozetmeli, farkli kiiltiir ve dezavantajli
gruplarin YZ modellerinde temsil edilmesi saglanmahdir (Gebru et
al., 2021).
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4.Ekonomik ve Erisimsel Boyutta

Altyap1r yatirnmlari, kirsal bolgelerde internet ve enerjiye erigim
sorunlarini ortadan kaldirmalidir (ITU, 2020)

Erisilebilirlik standartlari, engelli kadin ve bireylerin teknolojiyi etkin
kullanabilmesini saglayacak gekilde zorunlu hale getirmelidir (WAL,
2019).

Kadinlarin teknoloji sektoriinde sadece kullanici degil karar alict
rollerde yer almasi tegvik edilmelidir

5.Katilimar Yonetim ve Egitim Entegrasyonu:

Paydag katilmi; sivil toplum  kuruluglari, kadin = orgiitleri,
akademi ve Ozel sektor arasinda siirekli i birligi mekanizmasiyla
kurumsallastirilmahdir (OECD, 2021).

Politika yapim stirecinde kadin temsiliyetine 6nem  verilmeli,
kadinlarin teknoloji politikalarinin olugturulma siirecine katilimlari
desteklenmelidir.

Egitim politikalar1 ile entegrasyon saglanmali; STEAM (bilim,
teknoloji, mithendislik, matematik, yaraticilik) alanlarinda kadinlarin
egitime erigimleri desteklenmeli ve yani sira YZya etik, toplumsal
cinsiyet ve sosyal bilimler perspektifi kazandirilmahdir (UNESCO,
2022).

Toplumsal cinsiyet esitligini  Onceleyen teknoloji  politikalar:
gelistirilmelidir.

Kamu alanlarinda kapsayict Al ¢oziimleri gelistiren projelere 6ncelik
taninmalidir (AT Now Institute, 2019). Ornegin, Kadin istihdamini
destekleyen dijital dontigiim politikalart benimsenmelidir.

Kadinlara yonelik mesleki egitimler ve kariyer firsatlarina erigim
saglamali; Kadinlarin dijital becerilerini desteklemeye yonelik egitimler
licretsiz olarak diizenlenmeli ve kapsayiciligi arttirilmalidir.

4.2.Genel Degerlendirme

YZ teknolojileri ancak etik, kapsayici ve insan odakli bir yaklagimla

gelistirildiginde toplumsal refahi artirabilir (Floridi et al., 2018). Toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan bu teknolojilerin sadece kullanicilart igin degil,
aynt zamanda iretim ve karar siireglerine katilmda da esitlik¢i bir
diizlemde ilerlemesi gerekmektedir. (UN Women, 2022). Bu baglamda,
“toplumsal cinsiyet duyarlihig1” yalnizca bir etik ilke degil, siirdiirtilebilir



180 | Yapay Zekd ve Kadwn: Fursatlar mu Riskler mi?

dijital kalkinmanin temel yapi tagidir (European Parliament, 2020). YZ
sistemlerinin mevcut esitsizlikleri yeniden tretme ya da doniigtiirme
potansiyelinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Gelecegin toplumunu
inga ederken, kadinlarin bu doniigiimde aktif rol almasini saglayan engelleri
kaldirilmasini destekleyen politikalarin geligtirilmesi 6nemlidir.
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