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Gog ve Istihdam: Gégmen Iscilerin Sosyal
Glivenlik Haklar

Sena Ozcanli!

Ozet

Go¢ meselesi uzun yillardir en ¢ok tartisilan konularin baginda gelmektedir.
GoOg tarthi, insanhk tarihi kadar eskilere dayanmaktadir. GO¢ etmeyi
etkileyen faktorler ¢ok boyutludur ve bu sebeple gog meselesi birgok alanda
tartiglmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, go¢ olaymin tarihsel gelisimini
incelemek, gocli etkileyen faktorleri belirlemek ve bu faktorlerin toplum
iizerindeki etkilerini analiz etmektedir. Caligma, literatiir taramasi ve sosyolojik
analiz yontemleri kullanilarak gergeklestirilmigtir. Go¢ politikalarinin daha
etkili ve insan odakli bir sekilde tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Sonug olarak, gogmen iggilerin sosyal giivenlik haklarinin gii¢lendirilmesi,
toplumsal esitlik ve adaletin saglanmasinda 6nemli bir adim olacaktir.

1. GIRIS

Insanlik tarihi boyunca varlik gosteren gog olgusu, giiniimiizde de en ¢ok
tizerinde durulan meselelerden biridir ve farkli alanlarda incelenmektedir.
Insanlar sebepleri fakli olmakla beraber goniillii veya zorunlu olarak iilkelerini
terk etmektedir. Bu sebepler, ekonomik, egitim, saglk, i¢ karigikliklar,
istikrali bir siyasetin olmayis1 gibi nedenlerle gog etmektedir. Kiiresellesme,
g0o¢ hareketlerini artirarak uluslararas: boyuta tagimistir. “Kenndy’nin (2022)
aragtirmasina gore, her yil milyonlarca insan, hem kendileri hem de aileleri
i¢in daha iyl yagam kosullarina ve insan onuruna uygun sartlara ulagmak
amaciyla yagadiklar1 bolgeleri terk ederek uluslararast sinirlart gegmektedir.
Pek ¢ogu, daha iyi i olanaklari, yiiksek gelir ve gesitli firsatlar arayigiyla gog
etmeyi tercih etmektedir.”. GO¢ etme isteginde temel dayanak noktasi hedef

tilkenin ekonomik kogullaridir. Go¢gmenler ekonomik kogullarini iyilestirmek
istiyor. “Kalayct ve digevlevinin (2021) ¢alsmalarinda, uluslararas: is giicii
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Jociiniin temel nedenleri avasinda biveylevin kendi iilkelerinde is bulamamast veya

mevcut 15 kosullarinda ekonomik ve sosyal zovluklar yasamas: yer almaktadyr. Gog,
nedeni ne olursa olsun, hem kaynak iilke hem de hedefiilke igin cesitli avantajlar
ve dezavantaglar sunmaktady. Hedef iilke agisindan, gocmen is giicii meveut s
gicii agyjim kapatma firsats sunavken, ayns zamanda ticvet diizeylevinde diisiise
ve vatandaglar avasinda gogmenlere yonelik onyargilarin neden oldugn kiiltiirel
cavsmalarayolagabibmektedir.” Gogmenemegininiicretlerinindiigiikolmasinda
cinsiyet, yag, egitim durumu ve dil kullanimi etkili olmaktadir. Maalesef
gogmen iggiler ¢aligma hayatinda temel haklardan ¢ok yaralanamamaktadir.
Gogmen iggiler genelde giivencesiz ve diisiik {icretli ¢alistyor. Gogmenlerin
iggiicii piyasalarinda 3D olarak tanimlanan kirli, tehlikeli ve vasifsiz islerde
caligtirlmaktadir. Caligma hayatinda 3D terimi zor, tehlikeli ve kirli igleri
ifade etmektedir. Bu igler genellikle is¢inin fiziksel ve zihinsel sagligini
olumsuz etkilemektedir. Ornegin, gd¢men iggilerin gok calistig1 ingaat isgiligi
bu kategoride yer almaktadir. Niteliklerine uygun olmayan islerde galigmak
zorunda kalmakta ve genellikle bu isler yerli niifusun galigmak istemedigi
igler olarak tanimlanmaktadir. Bu islerde ¢aligmalarina ragmen diigiik ticretler
almaktadirlar. Go¢men iscilerin katkilari ve ¢aliyma kogullari incelenmelidir.
Son yillarda Tiirkiye’ye ¢ok sayida diizensiz gogmen gelmis ve ¢ogu tarim,
ingaat, tekstilde ¢aliymaktadir. Diizensiz gog, isgiicii piyasasinda haksiz
rekabetin artmasina sebep olmaktadir. Go¢men is¢iler, genellikle kayit dig1
calisarak sosyal giivenceden yoksun kalmaktadir. Bu durum, hem yerli ig
giiclinii hem de yasal go¢gmen is¢ileri olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda
Karaca (2020), gore kayit digt calisan go¢men isciler, haksiz rekabet
nedeniyle yerli isggilere ve yasal gogmenlere gore daha olumsuz kogullarda
caliymaktadir. Gogmen iggiler genelde kayit dist, agir kosullarda caligmaktadr.
Is kazalarina ve meslek hastaliklarina yerli iscilere oranla daha fazla maruz
kalabilmektedirler. Bu agidan galigmanin temel konusu gdgmen isgilerin
sosyal giivenlik haklaridir. Gogmen isttihdami ve sosyal giivenlik haklari,
gelismis modern toplumlarin karmagik yapisini anlamada biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu ¢aligma, gogmen isgilerin galigma kogullarini ve bu isgilerin sosyal
giivenlik haklarina erisimdeki sikintilart ele almayr amaglamaktadir. Gogmen
is¢ilerin, iilkelerin ekonomik kalkinmasinda oynadiklart rollerin yani sira,
sosyal giivenlik haklarina erigimlerinin saglanmasi, hem insan haklar1 hem
de sosyal adalet perspektifinden incelenecektir. Caligmada, gogmen isgilerin
kargilastiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklarin {istesinden gelinmesi i¢in hangi
onlemlerin alinmas: tartigilacaktir.
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2. GOCMEN ISCI KAVRAMI

Kiiresellesme ile beraber giiniimiiz diinyasinin en énemli konularindan
biri go¢ olmaktadir. “Gog, Ulnuslararas: Goe Ongiitii (IOM) sozliigiinde, bir
biveyin veya bir grup insamn wluslavavase simrlare asarak yo da bir iilke iginde
yer degistivdisfi bir niifius haveketi olavak tammianmaktadsy. Insanlarin haveket
stivesi, yapise veya nedeni degiskenlik gostevebiliv. Bu kapsama, miilteciler, yerinden
edilmis kigiler, ekonomik amagch gocmenler ve aile bivlesimi gibi farkh sebeplerie
yer degistiven kisiler dahildir.”(IOM, 2020: 35-36). Gog bireylerin, ailelerin,
toplumun ve {ilkelerin ekonomilerini etkilemektedir. Gogmenler toplumda
var olan sorunlardan daha fazla etkilenme olasilig1 daha ytiksek olan kesimdir.
Ekonomik krizlerden, afetlerden, salginlardan ve toplumsal olaylardan daha
fazla etkilenmektedirler. Uluslararas: literatiirde genel olarak kabul gormiis
bir gogmen tanimi bulunmamaktadir. Bu tanim, turistler ve is insanlar1 gibi
kisa stireli go¢ eden bireyleri de kapsamaktadir. Ayni zamanda, tarimsal
dretim siireglerinde, ekim ve hasat gibi islerde ¢alisan mevsimlik tarim
iscilerini de igermektedir” (IOM, 2020: 37).Go¢menler ¢aliyma hayatinda
hassas ve dezavantaji konumda bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alisma
hayatinda olumsuz durumlarla kargilagma oranlar1 daha yiiksektir. Go¢gmenler
genellikle kiiltiirel ozellikleri, 1rklar1 ve dilleri nedeniyle ¢aligma yagaminda
ayrimciliga ugramaktadirlar. Go¢men isgiler kiiresel iggiiciinde 6nemli bir
yere sahiptir. Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) 2021 raporuna gore,
diinyada 169 milyon gogmen is¢i bulunmaktadir ve bu, kiiresel iggliciiniin
%4,9’unu olusturmaktadir (ILO,2021). Kiiresel iggiiciinde gégmenlerin
yeri yadsmnamaz. Genellikle go¢men isciler agir kogsullarda ve diigiik
tcretlerde ¢alistirdlmaktadir. Gogmen isgilerin karsilagtiklart sorunlar ¢ok
yonliidiir. “Kennedy’nin (2022) aragtirmasi, esitsizlige maruz kalan isgilerin
i§ giicii piyasasina erigim ve ¢aliyma hayatinda gesitli zorluklarla kargilagtigini
gostermektedir. Bu ig¢ilerin, herhangi bir yasal veya sosyal glivenceye sahip
olmadan ¢alistirildiklar: igin is giivencesi, tatil ve dinlenme haklarindan
yoksun birakildiklart ve diigiik iicretle uzun saatler boyunca g¢aligmaya
zorlandiklar1 belirtilmistir.” Go¢men is¢i kavrami taniminda da farkliliklar
bulunmaktadir. “IOM’a gore “gog¢men iggi bir faaliyette istigal edecek olan,
vatandagt olmadig: bir devlette ticretli bir faaliyetle istigal edecek olan, istigal
eden veya istigal etmig olan kigi olarak tanimlanmistir”(IOM, 2020). Civan
ve Gokalp’e (2011) “gocmen iscilerin yasal durumlar: incelendiginde iki grup
olavak incelenmektedir. Bivinci gruptaki gocmen isgiler ve aileleri, gog ettikler
tilkede gerekli yasal sartiars saglayarak siivekli oturma izni alabilmekte ve sonundn
o dilkenin vatandaglyima gecis yapabilmektedir. Teinci grup ise genellikle gegici
calismaizniyle simirl kalmakta, bu izin kapsaminda belivliislerde calisabilmektedir.
Ozellikle simr iscilevi ile mevsimlik isciler bu grupta yer almaktady. Ama bu



68 | Gog ve Istibdam: Gigmen Isgilerin Sosyal Giivenlik Haklar:

tanimda sadece yasal olarak tilkeye gelen is¢ilerden bahsedilmektedir. Kagak
yollarla tilkeye girig yapan ya da galigma vizesi olmayan go¢gmenlerde ¢aligma
hayatinda var olmaktadirlar. Kagak go¢men is¢i olarak hayatta kalmaya
caliymaktadirlar. Uluslararasi sozlesmelerde de go¢men ig¢i tanimlamalari
yapimaktadir. Uluslararasi sozlesmelerde de gogmen isgiye dair tanimlar
yapimaktadir. “Birlesmis Milletler tarafindan 1990 yilinda kabul edilen
“Tiim Gogmen Isgilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararas1 Sozlesme’nin 2. maddesi, gogmen iscileri, vatandaghk bagi
bulunmayan bir devlette ticret kargihginda galiymakta olan, ¢alistirilan ya
da ge¢miste ¢aligmug olan kisiler seklinde tanimlamaktadir” (Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, 2022). Yapilan bu tanim izinli ya da izinsiz biitiin go¢men
is¢ileri kapsamaktadir. Gogmen isgiler igin kapsamli bir s6zlegmedir. Babayigit
(2014) caligmasinda, sozlesmenin, diizenli ve diizensiz gogmen isgilerin
temel haklarinin taninmasini hedefledigini vurgulamaktadir. Ayrica diizenli
gogmen iggiler ile aile iiyelerine, istihdam edilen iilkenin vatandaglariyla bazi
alanlarda egit muamele gorme gibi ek haklarin saglandigini ifade etmektedir.
Bu sozlesmede gogmen iggiler arasinda yasal ya da yasal olmayan geklinde
ayrim yapimamugtir. Kagak gogmenlerinde haklar1 koruma altina alinmugtir.
Clinkii kagak gogmenlerde ¢aligma hayatinda ayni sorunlarla kargilagmaktadur.
Hatta kagak gogmenler yapilan bazi haksizliklara daha da sessiz kalmaktadr.
Yasal giivenceleri yoktur. “Sozlesmenin temel hedefi, gocmen isgilevin ve
wilelerimin haklarim korumaktir. Buna ek olarak, yocmen isgilere yonelik hukuk
kwrallavuman wywmln hale getivilmesi, tamaminyice belgelerin diizenlenmesi ve
Jocmen i5¢i ile adlelerinin yasam kosullaviman vyilestivilmesi amaglanmaktadr.
Ayrica, yasadist gocmen isciligi ve isgi kagakgiyg gibi sorunlary onlemek ve ortadan
kaldwmak icin wygun tedbivlerin tesvik edilmesi gevekliligi vurgulanmalktadir.”
(Akintiirk,2007:7-8). Uluslararasi Caligma Orgiitii, gbgmen isgiyi, kendi
hesabina galiymak diginda bir amagla bagka bir iilkeye gog¢ eden ve istihdam
amactyla diizenli gogmen olarak kabul edilen birey olarak tanimlamaktadir.”
(ILO, 2022a). “Avrupa Konseyi’nin 24 Kasum 1977 taribli Goemen Iscilerin
Huluki Statiisii'ne Hiskin Avrupa Sizlesmesi'nin 1/1. maddesinde, goemen isgi;
sozlesmeye tavaf biv iilke tavafindan, kendi toprakiarimda dicretls biv is yapmast igin
yerlesmesine izin verilen ve sozlesmeye tavaf baska biv iilkenin vatandas olan kisi
olavak tammlanmaktadir.” Bu anlagmaya gore sinur iggileri, mevsimlik isgiler,
sanatgilar ve staj yapanlar1 kapsamamaktadir (Resmi Gazete,1980). Gogmen
isci kavramini halen bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Uzerinde uzlagilmig bir
tanim bulunmaktadir. Go¢men iggiler emek piyasasinda birgok {ilkenin
kalkinmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Ekonomik faktorler uluslararasi
is¢1 gogline neden olmaktadir. Go¢men daha iyi yagam sartlari, daha iyi ig
firsatlar, egitim ve saglik gibi alanlara erisimin iyi olmas gibi faktorler iggi
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goglinii arttirmaktadir. Ulkelerin gogmen isgilere yonelik politikalart da bir
bagka 6nemli etmendir. Ozellikle IT. Diinya Savasi sonrast dsnemde yeniden
ayaga kalkmak isteyen Bat1 Avrupa devletleri tilkelerine yabanci isgiler kabul
etmiglerdir. Bu sayede hizli bir sekilde kalkinmiglardir. Bir¢ok Bati Avrupa
tilkest iggiicii ithal etmigtir. Tiirkiye’de 6zellikle Almanya ile ikili anlagmalar
yaparak iggiicii ihra¢ etmistir. Bu anlagmalar sayesinde Almanya {ilkesini
kalkindiracak ucuz isgiiciinii bulmakta Tirkiye ise igsizligi azaltmakta ve
doviz girdisi saglamaktadir. Go¢men isgiler genellikle yerel halkin yapmak
istemedigi 3D ad1 verilen pis, tehlikeli ve niteliksiz islerde ¢aligmaktadirlar.
“Kendi niteliklerine wygun islevde is bulamayan gocmen isgiler agjor savtlar altinda,
az dicret ile giivencesiz olavak calsmaktadn”(Giiltag,2023:416). Ozellikle
gogmen iggilerin en Onemli sorunlarin biri sosyal giivenlik haklarindan
yoksun olmalaridir.

3.Gogmen Igcilerin Sosyal Giivenlik Haklar1

Gogmen isciler ¢aliyma hayatinda hassas gruplardan biridir. Bu nedenle
gogmen iggilerin sosyal glivenlik haklar: biiyiik 6nem tagimaktadir. Kirilgan ve
hassas olan bu grup tehlikelere kargt da savunmazdir. “Akyildiz ve digerlerine
(2020) gore, goegmen ve miilteci isgiler genellikle agir fiziksel i yiikdi,
yaralanma riski, zararli maddelere maruz kalma gibi riskli kogullarin yani
sira, psikososyal agidan yiiksek zihinsel yiik, olumsuz sosyal iligkiler, ticret
sikintilar1 ve mobbing gibi sorunlarla karg: karsiya kalmaktadir. Bu baglamda,
sosyal giivenlik kavramu, galigan bireyler agisindan kritik bir 6neme sahiptir.”
Sosyal giivenlik kavrami toplumda galigan bireyler i¢in 6nem arz etmektedir.
Kavram genel olarak s6yle tammlanmaktadir: “Insanlarin, hastalik, analik,
issizlik, yashitk ve oliim gibi kontvol edilemeyen viskler karsisinda giivende obmast
gervektygi vurgulanmaktadw. Bununla bivlikte, beslenme ve barimma gibi temel
ihtiyaglarm kavsilanmasinin onemine dikkat cekilmektedir.” (Ayhan,2012: 43).
Sosyal giivenlik haklar1 bireylerin giivencesidir. Devlet toplumda var olan
dezavantajli gruplar1 ekonomik risklere karsi korumalidir. Gelir esitsizligini
dengede tutmak zorundadir. Sosyal giivenlik kavrami dezavantajli gruplar
igin 6nemi daha biiyiiktiir. Gogmen is¢iler yerel halklara gore galigma
hayatinda daha fazla sosyal giivenlik haklarina ihtiya¢ duymaktadir. Gogmen
isciler genellikle yeteneklerine ve kapasitelerine uymayan islerde diigiik
ticretler alarak ¢caliymaktadirlar. ILO her bireyin kapasitesine ve yeteneklerine
gore galigmasinin altini ¢izmektedir. “ILO’nun ‘insana yakigir iy’ kavramu,
bireyler igin adil gelir saglama, isyerinde giivenlik kogullarini iyilestirme
ve ¢aliganlarin aileleri i¢in sosyal koruma onlemlerini igeren bir gergeve
sunmaktadir” (ILO, 1999). Bu kavram sadece gogmenler i¢in degil herkes
i¢cin onemlidir. Her birey insana yakigan iglerde ¢aliymalhidir. Bu sayede
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verimliligin artmasi da kesindir. Sosyal giivenlik standartlari, saglik, issizlik,
yaghlik ve is kazas1 gibi alanlara odaklanilarak sekillendirilmekte ve sosyal
koruma politikalarmin temelini olugturmaktadir. Giiniimiizde, gogmen
iscilerin korunmast bu politikalar kapsaminda hayati bir 6neme sahiptir.
Gogmen isgilerin bulunduklari tilkelerde ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya
onemli Olgiide katki sagladigr bilinmektedir. Ancak gogmen iscilerin kiivesel
rekabet kosullarinda kendileri ve mileleri agisindan sosyal giivenlik ve sosyal koruma
sartlavine sagjlayan isler bulmast cok kolay degildin” (Giiltag,2023:408).

Sosyal giivenlik kavrami Ayhan’a (2012) gore, modern insanin endiistri
devrimi ile hayatina girmigtir. Endiistri devrimi ile insanlar mesleki, fizyolojik
ve sosyo-ckonomik risklerin siddeti artmig ve zamanla yeni bir takim sosyal
riskler ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle devlet halkin tamamini her zaman
giivence altina alacak bir sistem yaratmugtir.

Kiiresellesme ile beraber yaganan sorunlar nedeniyle sosyal giivenlik
kavrami 6nemi her gegen giin arttirmaktadir. Go¢men isgiler bir iilkenin
sosyal giivenlik politikalarindan tam anlamiyla yaralanmasi kolay degildir.
Gogmenler hem yerel halk ile ayni risk ve tehlikelerle karg1 kargiyadir hem de
goemenlere 6zgii risklerle de karst kargiyadirlar. “Ornek olavak, gig swasimda
rahatsizlanan  gocmen igin sayfhk hizmetleri gibi sosyal giivenlik onlemleri
gelebilmektedir. Ise givis ve yerlestivme siiveclerinde goemenlerin issizlik odenegi ya
dn yaralanma viski durumlavinda sakatlhk odenegi gibi desteklere ihtiyag dwymase
muhtemeldir” (Kennedy ve Ark., 2022: 2430). Maaleset gogmen is¢iler sosyal
giivenlik haklarindan tam anlamiyla yararlanamamaktadirlar. Cogu gogmen
is¢1 zor kosullar altinda 3D igleri yapmasina ragmen haklarini alamamaktadir.
Bu nedenle yoksullukla daha fazla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar.
Gogmen isgiler ¢aligma yagamina adapte olmadiklar1 zaman topluma uyum
saglama stireleri de uzamaktadir. Ev sahibi iilkenin vatandaglar1 ile aymi
sosyal giivenlik haklarina sahip olmadiklarini kendilerini unutulmus ve ikinci
planda hissetmektedirler. Bu durum aidiyet hissinin 6niine ge¢mektedir.
Gogmenlerin ¢aligma hayatinda ne gibi sorunlarla miicadele ettiklerini
Gokgek Karaca’nin (2010) aragtirmasinda gorebiliriz. Bu aragtirmaya gore
gogmen is¢ilerin genel olarak kargilagtiklari sorunlar:

o Mevcut yetkinliklers yalmzea sinwrly bir olgiide degerlendivme ve kullanma
Auruwmu,

*  Giivencesiz calistirma,
o Yasal Calisma Siivesinin Uzerinde Calisturibma,
o Diisiik Ucretle Calistirilma,

o Issizlik sorunlardr.
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Bu sorunlar gogmen iggilerin genel sorunlaridir ve bu sorunlara ¢6ziim
beklenmektedir. Tirkiye’de ig hukuku ile go¢men iggiler ile ilgili mevzuatlar
ortak sorunlara yer vermemektedir. Sorunlarin ¢oziimiiniin agir ilerlemesi
nedeni ise sorunlarin ortak mevzuatlarda birlesememesidir. Go¢men isgiler
en ¢ok ingaat sektoriinde ¢aligmakta ve bu alanda genel olarak giivencesiz bir
sekilde diistik ticret alarak ¢aligmaktadirlar. Bu alanda genel olarak biiyiik bir
rekabet vardir ve bu nedenle is¢i ticretlerini onemli 6lglide diigiirmektedir.
Isgiler genel olarak diisiik ticret kargiliginda hizh ¢alistirirlar, Tsgilerin yasamsal
oneme sahip olan ig giivenligi, barinma ve beslenme gibi temel ihtiyaglarini
miimkiin oldugunca minimize etmek hedeflenmektedir. Bu yaklasum, iscilerin
daha diigiik sicretlerle ve daha Izl biv sekilde calisturilmasin, boylece islevin daba
kisa zamanda ve diisiik maliyetle tamamlanmasine amagclomaktady. Ancak bu
durum, isgiler agisindan sosyal giivenlik ve i5 giivenligi gibi hayati konulardn
zaafiyetlere yol agabilmektediv. Ayrica, isgiler arasmdaki simfsal dayanismay:
zayflatarak akvabalk, hemserilik ve etnik koken gibi unsurlar temelinde yen:
dayanmsma bicimlerimin gelismesine ve bu eksenlerde boliinmelerin olusmasina
neden olabilmektedir.” (Cinar,2018:125). Ingaat sektoriindeki cok getin olan
rekabet nedeniyle isciler diisiik iicretlerde galigmay1 kabul etmektedir. Isciler
arasinda olan rekabet sebebiyle isgiler arasinda zitlagma artmaktadir. Bu
nedenle is¢iler arasinda olumlu bir iletisim olmamaktadir. Belki bu sorun
nedeniyle iki taraf birbirini diglamaktadir. Go¢men is¢ilerin yogun olarak
caligtig1 bir diger sektor tarimdir. Tarim alaninda farkl etnisitelerden kisiler
calismaktadir. “Dedeoglu’nun (2018) Tiirkiye’de gocmen emegi tizevine yaptyj
calysmaya gove, 2015 ve 2016 yillar: arasmda gereeklestivilen alan arasturmas
Suriyelilerin diger goemenlere kwasla daha diigiik dicretle calistyjim ve daba
uzun ¢alisma saatlevine maruz kaldyjme ortaya koymaktadwr. Arastirmada,
Jocmen isciler avasmdn yoksulluk nobetinden yoksullavin vekabetine’ dogru bir
siivec yasandyyma dikkat cekilmistiv. Ayrica, Surviyelilerin dicvetleri diisiirmede
onemli bir vol oynady ifade edilmistiv. Civan (2017), gbgmen isgilerin ¢alisma
hayatindaki en biiyiik sorunlardan birinin dil engeli oldugunu belirtmektedir.
Gogmen iggiler, bulunduklar: tilkenin dilini yeterince anlayamadiklarinda,
igyerindeki i§ sagligi ve giivenligi kurallarina uyum saglayamamakta ve bu
durum daha fazla ig kazasi yasamalarina yol agmaktadir. Ayrica, gbgmen
is¢ilerin genellikle daha tehlikeli islerde ¢alistirildig, bu islerde egitimlerin
seyrek olarak yapildig1 ve gelecege yonelik kariyer planlarinin yapilamadigi
ifade edilmektedir. Bunun sonucunda, go¢men isgilerin titkenmiglik
sendromu, depresyon gibi psikolojik sorunlarla kargi kargrya kalma riski
artmaktadir.

“Mutlu ve arkadaglarinin (2018) aragtirmasina gore, Tiirkiye’deki tekstil
sektoriinde go¢men isgiler yogun bir gekilde caligtirilmaktadir. Caligma
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saatleri, Ucretler ve sigortalilik gibi faktorler gb¢men iggilere giivencesiz
caligma kosullar1 dayatmakta ve bu durum, ig yagsaminda gesitli olumsuz
deneyimlere yol agmaktadir. Aragtirmada, Suriyeli ve Tiirk iggilerin ig arama
stirecinde veya halihazirda galigtiklar igyerlerinde, ayrimcilik yasama, ticret
alamama, diisiik ticretle ¢aligma, igyerinde igveren ya da is arkadaglar1 kaynakl
ayrimciliga ugrama, psikolojik veya fiziksel giddet gorme gibi olumsuz
durumlara gb¢men is¢ilerin daha sik maruz kaldig: belirtilmigtir.”

Sen ve Tung (2016),” gogmen calisanlarin, farkls biv giivenlik kiiltiiriine sahip
olmalarmdan dolayr, bu davvamslarim bulunduklar: iilkeye tasgimaya devam
ettiklevini belivtmektediv. Bu durum, isyerlevinde kavsilasiabilecek tehlikelerin
seviyesini  artirmaktady. Bu nedenle, gocmen calsanlarin  karvsilasabilecesi
risklerin dikkate alinmast ve onlava ortak bir is giivenligi bilinci kazandwilmast
amacwyla eqitimlerin sunulmasy gevekmektedin”. “Ayrica, gocmen calisanlarm
karsilastyin onemli sorunlavdan bivi de dil baviyeridir. Is sajlyn ve giivenligine
yonelik yerlestivilen wyar: levhalavimm coguniukla Tiivkee olmasi, bu levhalarm
Jocmen  isgiler  tavafindan  anlagibmasiny - giiclestivmektedir.”  (Civan  ve
Gokalp,2011:251-252). Yukaridaki aragtirmalar incelendiginde g&gmen
is¢ilerin sorunlar1 genel olarak aymidir. Aynisorunlarla miicadele edilmektedir.
Gogmen isgilerin lilke ekonomilerine katkilar1 goz ardi edilmemelidir.
Genel olarak iggiler kayit digt ve diigiik ticretler alarak galiymaktadirlar.
Giivencesiz ¢aligtiklar: nedeniyle herhangi bir i§ kazasinda higbir haklarindan
yararlanmamaktadirlar. Temel olarak bakildiginda go¢men is¢ilerin genel
baz1 sosyal giivenlik haklar1 bulunmaktadir.

Bu haklar genel olarak bunlardir;

Is kazalari ve meslek hastaliklarina yonelik sigorta,

Saglik hizmetlerini kapsayan sigorta,

Issizlik durumunda destek saglayan sigorta,
Emeklilik Hakka,
Aile ve Sosyal Yardim haklaridir.

Bu haklar gogmen is¢ilerin temel haklaridir. Sosyal giivenlik haklari
gogmenleri ig hayatindaki sorunlardan korumaya ¢aligmaktadir. Bazi
durumlarda yoksulluk sarmalinda hapsolmug durumda olabiliyorlar.
Ekonomik kriz donemlerinde ozellikle kayit disi ¢aligan gbgmenler daha
fazla savunmasiz kalmaktadirlar. Mevzuatlar gogmen iggilerin ihtiyaglarina
gore ayarlanabilir. Go¢gmen is¢ilerin genel olarak dil ve ig yagamima uyum
problemleri yagamaktadirlar. Isyerleri belki go¢men iscilerin ihtiyaglarina
gore diizenlenebilir. “Gogmen calisanlarin anlamas: adima bu wyar: levhalarmin
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anadilin disimda farkly dillevde de diizenlenmesi ve i5 saglyj ve gitvenligine iliskin
egitimlerin yabance iscilevin anlayacagn bir dilde de yapimase igyerlerindeki
gocmen calisanlara yonelik tehlike ve viskleri azaltmast yoniinde onem arz
etmektedir”(Cihan ve Gokalp,2011:252). Go¢men isgilerin sosyal giivenlik
haklarina erigimi, hem insani hem de ekonomik agidan biiyiik 6neme sahiptir.
Bu haklarin korunmasi ve gelistirilmesi, gogmen isgilerin yagam kalitesini
arttiracak, toplumsal uyumu giiglendirecek ve ekonomik biiyiimeye katki
saglayacaktir. Gogmen isgilerin sosyal giivenlik sistemlerine tam erigimini
saglamak igin uluslararasi standartlara uyumlu yasal diizenlemeler yapilmali
bu diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir. Bu baglamda,
igverenlerin ve hiikiimetlerin ortak sorumluluk almasi, go¢men iggilerin
haklarinin korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Boylece, hem gogmen
isciler hem de ev sahibi iilkeleri i¢in daha adil ve siirdiiriilebilir bir ¢aliyma
ortamt olugturulabilir. G¢men is¢ilerin i§ hayatina uyum saglamalar1 ve
onlarin kabulii gog alan tilke igin olumlu etkileri bulunmaktadir. Bu kigiler
yagadiklar: tilkenin kiiltiirtine daha hizli adapte olmakta, toplumsal uyum
daha hizl gergeklesmektedir. Gogmenler ve yerel halk is yasaminda ortak
alanlarda birbirlerinin hayatlarina dahil olmaktadirlar. Bunun i¢in her iki
tarafi ayirmadan egit davraniimalidir.

SONUC

Gogmen iggilerin sosyal giivenlik haklari, toplumlarin adil ve kapsayici
bir sekilde gelismesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢aligma boyunca
ele alman veriler ve tanimlar, analizler, gogmen isgilerin sosyal giivenlik
sistemlerine erigimlerinin artirilmasinin, hem bireysel refah hem de toplumsal
uyum agisindan biiyiik bir 6nem tagidigini ortaya koymustur. Bu baglamda,
gog¢men isgilerin kargilattigr zorluklar ve bu zorluklarin agilmasi i¢in 6nerilen
politika ve uygulamalarin, siirdiirtilebilir ve adil bir iggiicli piyasas: yaratmak
igin temel tegkil ettigi goriilmektedir. Gogmen iggilerin sosyal giivenlik
haklari, sadece ekonomik kalkinma ve isgiicii piyasasinin stirdiirebilirligi
agisindan degil, ayn1 zamanda insan haklar1 ve sosyal adalet bakimindan da
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu galiyma, gogmen is¢ilerin galigma kogullarin
ve sosyal giivenlik haklarina erigimini degerlendirmistir. Goriilen odur ki,
go¢men iggilerin sosyal giivenlik haklarina erigimi birgok agidan ve uygula
noktasinda onemli eksiklikler barindirmaktadir. Bu baglamda, gog¢men
ig¢ilerin i saghg: ve giivenliginden, igsizlik sigortasi ve saglik hizmetlerine
erisimine kadar genis bir yelpazede desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica,
uluslararas: igbirlikleri ve politika gelistirme siireglerinde go¢men iscilerin
haklarina 6ncelik verilmesi, bu haklarin daha etkin korunmasi saglanmalidir.
Ozellikle gbgmen isgilerin sosyal giivenlik haklarina erisimini artirmak igin
baz1 onerilerde bulunmak gerekirse:
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1. Hukuki diizenlemelerin iyilestirilmesi: GoOg¢men  is¢ilerin
sosyal giivenlik haklarmin korunmasi i¢in yasal diizenlenmelerin

giiglendirilmesi gerekmektedir.

2. Egitim ve bilinglendirme ¢aligmalari: Go¢men isggilerin haklar
konusunda bilinglendirilmesi ve bu haklara nasil erigebileceklerinin
ogretilmesi 6nemlidir.

3. Uluslararas: isbirligi: Go¢men isgilerin  haklarinin - korunmast
igin uluslararast diizeyde igbirligi yapilmali ve ortak politikalar
geligtirilmelidir.

4. Tgverenlerin sorumlulugu: Isverenlerin gogmen isgilerin haklarint
koruma sorumlulugu iistlenmesi ve bu konuda duyarli olmasi
gerekmektedir.

Gogmen iggilerin sosyal giivenlik haklarinin gii¢lendirilmesi ve adil bir
toplum olabilmek igin gok 6nemlidir.

Bu 6neriler, gbgmen iggilerin sosyal giivenlik haklarinin gii¢lendirilmesine
katkr saglayabilir.
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