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Gog¢men Kadinlarin Istihdama Erisimlerinin Ruh
Saglig1 Uzerindeki Etkisi

Belma Nur Dagcilar!

Ozet

Gogmen  kadmlarin  ig  giicline katilimi, ekonomik bagimsizhiklarini
giiclendirmenin yani sira psikolojik iyilik hallerini de iyilestirebilmektedir.
Ancak dil engelleri, ayrimcilik ve toplumsal diglanma gibi zorluklar, istthdam
olanaklarini sinirlamakta ve ruhsal saglik sorunlarina yol agabilmektedir.
Bu baglamda, gé¢men kadinlarin ig giicii piyasasina daha kolay entegre
olmalarini saglamak, hem bireysel hem de toplumsal saglik agisindan biiyiik
bir 6neme sahiptir. Arastirmamiz, bu iligkileri derinlemesine inceleyerek,
go¢men kadinlarin kargilagtigr engelleri asmalarina yonelik etkili stratejiler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu galigma, go¢gmen kadinlarin yagam kalitesini
yiikseltmekle birlikte, toplumun genel saglik diizeyine de katki saglamay1
amaglamaktadr.

1. GIRIS

Gogmen kadinlar, toplumsal ve ekonomik yagamin 6nemli bir pargasini
olustururken, kargilagtiklar1 zorluklar onlarin ruh saghgini  derinden
etkilemektedir. Caliyma hayatina katihm, sadece ekonomik bagimsizlik
saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda bireylerin kimlik gelisgimi ve toplumsal
entegrasyonu agisindan da hayati bir rol oynamaktadir. Ancak, gb¢men
kadinlar, dil bariyerleri, ayrimcilik ve sosyal diglanma gibi pek ¢cok engelle karst
kargtya kalmaktadir. Bu engeller, yalnizca istihdam firsatlarini sinirlamakla

kalmayip, ayn1 zamanda stres, kaygi ve depresyon gibi ruh saglig1 sorunlarini
da tetikleyebilir.

Pierre Bourdieuw’nun belirttigi gibi, “saglik hakkinda konugmak, yagam
hakkinda konugmaya esdegerdir.” (1995, 5.183) Bu nedenle, go¢men
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kadinlarin istthdama erigsimlerinin ruh saghklar1 {izerindeki etkilerini
incelemek, toplumsal cinsiyet esitligi, saglik politikalar1 ve sosyal adalet
agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Ote yandan gog; temelleri insanlik tarihinin baglangicina dayandirilabilecek
bir kavramdir. En genel anlamda go¢ “anlamli bir uzaklik ve etki yaratacak
kadar bir siire i¢inde gergeklesen biitiin yer degistirmeler” olarak
tanimlanmaktadir (Erder, 1986:9). (Yilmaz, 2019)

Fakat genel anlamda halen tek bir gogmen kavramindan bahsedebilmek
miimkiin degildir. Bu baglamda gog, “..bireyin go¢ etme kavarim, zorlayic
dus faktovlerin miidahalesi olmaksizin kendi ozyiir iradesiyle ve kisisel wygunlul’
sebepleriyle aldyq tiim durumlar kapsar...” (I0M, 2013:37) Ancak Birlesmis
Milletler bu tanimi daha genigleterek sebebi ne olursa olsun, go¢ edilen
iilkede bir yildan daha fazla siiredir ikamet eden kigileri gogmen olarak kabul
etmistir (IOM, 2013:37).

Ote yandan go¢; temelleri insanlik tarihinin baglangicina dayandirilabilecek
birkavramdir. Engenelanlamda go¢ “anlamli biruzaklik ve etki yaratacak kadar
bir siire iginde gergeklesen biitiin yer degistirmeler” olarak tanimlanmaktadir
(Erder, 1986:9.) Fakat genel anlamda halen tek bir gd¢gmen kavramindan
bahsedebilmek miimkiin degildir. Bu baglamda gog, ..bireyin gic etme
kararim, zovimyice dis faktorvierin miidabalesi olmaksizin kendi ozgiir ivadesiyle ve
Tessisel wygunlul’ sebepleriyle aldyy tiim durumiars kapsar...” (I0M, 2013:37)
Ancak Birlegmis Milletler bu tanimi daha genigleterek sebebi ne olursa olsun,
go¢ edilen iilkede bir yildan daha fazla stiredir ikamet eden kisileri gogmen
olarak kabul etmistir (IOM, 2013:37). (Sahin & Capar, 2022)

Gog, biyopsikososyal bir varlik olan insan ve toplumlar tizerinde derin
etkiler birakan ¢ok boyutlu bir siiregtir. Birden fazla katman ve boyutu olan
bu siiregte bireylerin saglikli olma hali gog stireglerinde gbge neden olabilecegi
gibi gogiin sonucu olabilmektedir. Diinya Saghk orgiitii tarafindan saglikli
olma hali “Saglik sadece hastalik ve sakathigin olmayis1 degil, bedence, ruhga
ve sosyal yonden tam iyilik halidir.” seklinde ifade edilmistir. Bilinen tanimlara
ek kigilerin sosyal ve psikolojik iyilik durumunda olmasi durumu yeni
cklenen kavramlar olmakla birlikte kisilerin goge hazirlik, go¢ etme siireci ve
gog sonrasi siireglerinde degiskenlikler gosterebilmektedir. Kigi bulundugu
yerde psikolojik olarak iyilik halini saglayamiyorsa veyahut bulundugu yerde
savag, kriz, i¢ karigikliklar, sosyal diglanmiglik gibi nedenlerle sosyal 1yiligini
saglamakta zorluk gektigi stiregler nedeniyle go¢ etmek durumunda kalmug
olabilmektedir.
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Bireyin iyilik halinin saglanmasinda i¢ ve dis etkenler biiyiik rol
oynamaktadir. Sosyal hizmet disiplininde sik¢a kullanilan ekolojik yaklagima
gore; Carel Germain gevre ile insan organizmasi arasindaki kargilikli uyumun
onemine dikkatleri ¢ekerek ve ilgili durumu uyum dengesi (goodness of
fit) olarak nitelendirmistir.(Germain,1979:326) Bahsi gegen bilesenler
arasinda bir uyumsuzluk olugtugunda, bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal
gereksinimleri ile ¢evresel kaynaklar arasindaki etkilesim zayiflamakta;
bu durum birey tizerinde ¢esitli diizeylerde stres ve baski yaratmaktadir.
Gog siirecinde kiginin mekanla olan baginda zayiflamalar gorebilmek
miimkiindiir. Bireyin bag kurdugu mekandan gesitli nedenlerle kopmasi yada
kopmak zorunda birakilmasi ardindan yeni geldigi yerde tekrar mekan bagi
kurabilmesi her bireyde aymi diizlemde ilerleyememektedir. Bu durumda
go¢menin demografik 6zellikleri belirleyici olabilmektedir. Go¢ eden bireyin
egitim durumu, engel durumu, gelir diizeyi, cinsiyeti gibi belirleyicilere gore
geldigi yere uyumlan farkhilik gostermektedir. Bazi sosyal gruplar tiim bu
stiregten diger gruplara gore ¢ok daha fazla etkilenebilmekte, hatta kadinlar,
insan ticareti gibi bir insanlik sugunun temel 6gesi haline getirilmektedirler
(UNODC, 2016:7)

Kiiresellesmeyle beraber go¢ eden erkek faktoriiniin yon degistirerek gog
eden kadin yogunlugunun yaganmaya baglanildig: soylenilebilir.

Gogmen kadinlar, yeni bir iilkeye yerlesirken karsilastiklar1 zorluklar
nedeniyle 6zel bir ilgi alani haline gelmistir. Is bulma olanaklari, sosyal
entegrasyon siiregleri ve ruh saghklari arasindaki iligki, bu alandaki
aragtirmalarin 6nemli bir boyutunu olugturmaktadir. Gogmen kadinlarin
istthdama erisimi, ekonomik bagimsizliklart ve sosyal entegrasyonlari
i¢in kritik bir faktordiir. Hizla degisen ekonomik kogullar ve toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, gogmen kadinlarin iggiicii piyasasindaki yerlerini
etkileyen 6nemli unsurlardir. kadin gégmenler, genellikle diigiik ticretli ve
diisiik prestijli iglerde ¢aliymakta, bu da ekonomik giivenliklerini tehdit
etmektedir. (Koffman, 2000: 417) Istihdamin ruh saglig1 iizerinde birgok
olumlu etkisi oldugu pek ¢ok aragtirma ile desteklenmektedir. Issizlik,
ruhsal hastaliklarin geligimi i¢in 6nemli bir risk faktorii olup, depresyon ve
anksiyete gibi sorunlarin sikligini artirabilir. Ayrica, is sahibi olmak bireylerin
ozsaygisini gliglendirerek genel ruh saghklarini iyilestirebilir. Bu nedenle,
go¢men kadinlarin istthdama erigimlerinin ruh saghklar tizerinde nasil bir
etkisi oldugunu anlamak biiyiik bir 6neme sahiptir. Istihdamin ruh saglig:
tizerindeki olumlu etkileri, bir¢ok ¢aligma tarafindan desteklenmektedir.
Issizlik, ruhsal bozukluklar igin Gnemli bir risk faktoriidiir ve depresyon,
anksiyete gibi sorunlarin artmasina yol agabilmektedir (Warr, 1987). Choi
(2010), ig sahibi olmanin bireylerin 6zsaygisimt artirarak ruh sagliklarin
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olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Bu baglamda, gogmen kadinlarin
istthdama erigimlerinin ruh sagliklar: tizerindeki etkilerini anlamak 6nemlidir.

Gogmen kadinlarin sosyal destek aglari, ruh sagliklari tizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. O’Brien (2012), sosyal destek sistemlerinin gdgmen
kadinlarin stresle baga ¢ikmalarinda ve ruh sagliklarini korumada 6nemli
bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Sosyal baglantilar, gogmen kadinlarin
isgiicii piyasasina entegrasyonunu kolaylagtirmakta ve ruh sagliklarini

tyilestirmektedir (Fischer & Kahn, 2005).

Kiiltiirel faktorler, gogmen kadinlarin istihdama erigiminde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Go¢men kadinlar, yeni bir kiiltiire adapte olmanin zorluklarryla
kargilagmakta ve bu durum, is bulma siireclerini olumsuz etkilemektedir
(Berry, 1997). Ozellikle, kiiltiirel farkhiliklar, i yerindeki sosyal dinamikleri
etkileyerek ruh saglhig: izerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir (Hofstede,
1980).

Gog¢men kadinlarin istihdama erisimini kolaylagtiracak politikalarin
gelistirilmesi, ruh sagliklarin1 korumada énemli bir adim olacaktir. Onerilen
politikalar arasinda, istihdam hizmetlerine erisim imkani, sosyal destek
programlar1 ve kiiltiirel entegrasyon stratejileri yer almaktadir (Martin &
O’Brien, 2015).

Bugaligmaninamaci, gogmenkadinlarinistihdama erigiminikolaylagtiracak
ve ruh sagliklarini iyilestirecek politika Onerileri gelistirmektir. Go¢gmen
kadinlarin i§ giictine katilimini engelleyen yapisal engelleri ve toplumsal
zorluklari ele alarak, istihdam hizmetlerine erigim, sosyal destek programlar1
ve kiiltiirel entegrasyon stratejilerinin 6nemini vurgulamaktadir. Calisma, bu
politikalarin bireysel yagam kalitesini ve toplumsal refahr artirmaya yonelik
potansiyelini ortaya koymaktadir. Ayrica, onerilen politikalarin, gogmen
kadinlarin ruh saglig izerinde de olumlu etkiler yaratabilecegi ve toplumsal
esitligi destekleyecegi ongoriilmektedir. Sonug olarak, bu aragtirma, gégmen
kadinlarin entegrasyonunu tegvik etmek igin gerekli politika reformlarina
katkida bulunmaktadir.

GOCUN FEMINIZASYONU

Kadin go¢menlerin go¢ hareketleri igerisindeki sayisal yogunlugu, genel
kaninin aksine yeni bir geliyjme Ozelligi tagimamaktadir.1960°h yillardan
giiniimiize kadinlarin go¢ olgusu igerisindeki oran1 agirligr erkeklerle biiyiik
Olgiide paralellik gostermektedir. Bu baglamda, ozellikle Avrupa ve Kuzey
Amerika gibi gelismig bolgelerde kadin gogmen oranlarinda kayda deger bir
artiy gozlemlenmektedir. Bazi bolgelerde bu oran %70-80’lere ulagmakta; bu
durum ise literatiirde “gdgiin feminizasyonu” kavraminin ortaya ¢ikmasina
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neden olmaktadir (Fleury, 2016, s. VI). Tiirkge akademik yazinda bu kavrama
genellikle “go¢iin kadinlagmas1” ifadesiyle yer verilirken, bazi ¢aligmalarda
“gociin kadinsilagmast” terimi de tercih edilmektedir (Unliitiirk Ulutag &
Kalfa, 2009; Selim, 2017; Welcommunities, 2017).

Goglin feminizasyonu olgusu olarak ifade edilmekte olan bu durum temel
olarak beg basamak altinda ele alinabilmektedir. Bu baglamdaki basamaklarin
ilkinde oOzellikle ytiksek gelir diizeyine sahip tlkelerde, kadin gogmenlerin
sayisindaki artis belirgin bir egilim olarak &ne ¢ikmaktadir. Tkinci basamakta,
genel anlamda kadin gbgmen sayisindaki artig, bu doniigiimii pekistiren
onemli bir dinamik olarak degerlendirilmektedir. Ugiincii basamakta,
kadinlarin go¢ hareketlerine katilimi yalmzca geleneksel bigimlerle, 6rnegin
evlilik ya da aile birlegimiyle sinirli kalmamakta; bunun otesinde, i§ giicti
gogl, insan ticareti ve siginma talebi gibi daha gesitli ve karmagik gog
bigimlerinde de yer almaktadirlar. Dordiincii basamakta, birgok iilkede
erkeklerin tam zamanl ve giivenceli istihdam olanaklarina ulagmada yagadigi
zorluklar, kadinlar alternatif cografyalarda i aramaya yoneltmektedir. Son
ve beginci basamakta, hedef tilkelerde genellikle kadinlara 6zgii olarak kabul
edilen bakim, temizlik, yash ve ¢ocuk bakimi gibi sektorlerde artan ig giicti
talebi, kadin go¢menlerin bu alanlara yonelmesine ve dolayisiyla gogiin
cinsiyet temelli bir boyut kazanmasina katki saglamaktadir (Piper, 2000, ss.
24-25; Yilmaz, 2019).

Gogmenlerin igindeki kadin varliginin belirginligi sonrasi literatiirde yeni
terimlerle kendine yer bulan bu go¢ durumunun nedenleri nelerdir diye
incelersek ve kadin gogii tizerine yapilmus aragtirmalarin giktilar maddelegmig

haldedir.

Gog ile ilgili simiflandirmalarla benzer gekilde kadin gogleri kategorize
edilmigtir. Bu baglklar séyle siralanabilir;

(a) Istekli olarak yapilan ya da bir bagka deyisle zorlayici dig etkilerden
“bagimsiz gogler,

(b) Zorunlu olarak yapilan gogler.
“Istekli” olarak yapilan gog tiirii:

(1) “Isct gogli”, (kendi igerisinde yasal —yasal olmayan, uzun streli /
mevsimlik gibi farklr alt kiimelere ayirabiliriz)

(2) Aile birlegmesi amaci ile yapilan gogler

(3) Evlenme amaci ile yapilan gogler olarak ii¢ grupta toplanabilir.
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Zorunlu olarak yapilan go¢ grubunda ise su gruplar yer al:
(1) Miilteci/siginmaci gogii,

(2) Insan ticareti magdurlarinin zorunlu gogleri.

Gog literatiirii incelendiginde bazi onciillerin gogu zaman sadece kadin
gogmenlere 6zgii kavramlar oldugunu gorebilmek miimkiindiir. Bunlar
ozel olarak belirtecek olursak; aile birlesimi igin gergeklestirilen gogler,
evlenme amaciyla gergeklestirilen gogler ve insan ticareti magdurlarinin
zorunda kaldiklar1 goglerdir. Kadinin bazi durumlarda mecbur birakildig:
ve edilgen olarak katilmak zorunda kaldig1 gogler olarak bu durumlardan
bahsedebilmek miimkiindiir.

Gogiin  sebeplerini irdeleyecek olursak ise ilk faktoriimiiz ekonomi
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ekonomik boyutun ardindan can giivenligi
tehlikesinin olugmasi, ¢ocuklari getelere kaptirma durumunun ortaya ¢ikmasi
(Yalgin, 2015, 52) sonucu giivenlik ihtiyacini ortaya ¢ikararak organizmanin
kendini koruma ihtiyaci sebebiyle bireyi goge iten sebep olmustur.

Gogmen kadini goge iten sebeplerin ardindan gog siireci baglamaktadr.
Gog yolu esnasinda gogmen kadinin kendi can mal giivenligini saglamakta
zorlanmasi ve cinsel siddete maruz kalma riskleri bulunmaktadir. Gégmen
kadinlarin bu stiregte bir erkekle go¢ etmesi bazi durumlarda bu yolculugu
daha kolay bir hale getirebilmektedir. Bu sebeple esi 6len kadinlarin gog
edebilmek i¢in evlendikleri vakalara tanik olabilmek miimkiin olmaktadir.

Gog olgusu, cinsiyet fark etmeksizin yagaminin her donemindeki bireyi
etkisi altina alan ve etkileyen travmatik bir siiregleri igermektedir. Bireyler,
onceki toplumsal deger yargilarini sorgulayip doniigtiiriirken, ayni zamanda
mevcut kurumsal yapilarin davranig big¢imlerini ve deger sistemlerini de
yeniden tanimlamakta ya da sekillendirmektedir (Jabbar & Zaza, 2014, s.
1515; Bimay, 2023)

2. GOCMEN KADIN ICIN PSIKOSOSYAL RISK
UNSURLARI

Kadin go¢menlerin hedef iilkeye ulagmalarinin ardindan kargilagtiklart
bagat problemlerden biri de “aidiyet” duygusunun yeniden tesisidir. Yerlegik
yasamin baglangicindan itibaren bireylerin temel ihtiyaglar1 arasinda yer
alan aidiyet, yalnizca fiziksel giivenlik ve barinma kosullarinin saglanmasiyla
siirlt kalmamakta; ayni zamanda bireyin bir toplulugun pargast olma, bu
topluluga dahil olma ve o topluluk igerisinde anlamli bir varlik gelistirme
ithtiyacin1 da kapsamaktadir. Psikolojik agidan degerlendirildiginde aidiyet,
insanin varolugunu siirdiirebilmesi ve sosyal uyum saglayabilmesi adina,
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sevgl, kabul gborme ve deger atfedilme gibi ihtiyaglarla yakindan iligkilidir
(Levett et al., 2007; Yilmaz, 2019). Go¢ deneyiminde ise bu ihtiyag,
bireyin yeni sosyal, kiiltiirel ve kurumsal yapilar igerisinde kendini yeniden
konumlandirmas: siirecinde daha da belirgin hale gelmektedir. Ozellikle
kadin go¢menler o6zelinde incelenecek olundugunda aidiyet duygusunun
eksikligi, hem bireysel hem de toplumsal uyum siireglerinde ciddi zorluklara
sebebiyet verebilmektedir.

Hedef noktaya varilan durumda gdgmen kadinin geldigi yere entegre
olabilmesi i¢in aidiyet duygusu gelistirmesi gerekmektedir. Maslow’un
insani ihtiyaglar hiyerarsisi incelendiginde ihtiyaglar; fizyolojik gereksinimler,
emniyet gereksinimi, ait olma ve sevgi gereksinimi, deger gereksinimi, kigisel
gelisim ve olgunlagma gereksinimi geklinde siralanabilmektedir. Maslow’a
gore, bireyler ihtiyaglar hiyerarsisinde bir diizeydeki gereksinimlerini
kargilamadan bir iist agamaya ilerleyemezler. Tlgili semayr gogmen kadin
i¢in yorumlayacak olursak birey en temel fiziksel ihtiyaglarini ve giivenligini
saglayamadi@1 igin go¢ etmektedir kendisine ihtiyaglarmi kargilayacak bir
hedef segerek go¢ yoluna ¢ikmaktadir ve hedef noktaya ulasgtiginda bu iki
agamay1 saglayabilecegi Ongoriilmiistiir.

Yeni basamak olacak ait olma durumu i¢in Maslow’un ilgili hiyerarsisinde
aidiyet, fizyolojik ve emniyet gereksiniminden sonra gelmekte ve sevgi ihtiyaci
ile bir biitiinliik kurmaktadir (Suzanne ve Stephen, 2003:317-318) Bu
biitiinliik durumu saglanamazsa yani aidiyetin yeniden tesisi saglanamadig:
haldeki bireylerde ise giivensizlik ve bagarisizlik hissi artmakta, umutsuzluk,
kayg1 ve stres duygulart kapsaml bir sekle gelmektedir (Duru, 2007:87).
(Yilmaz, 2019)

Bireyin iyilik hali i¢in sadece fiziksel saghk durumunun yetmemesi
psikolojik ve sosyal halinin de iyiligi gerekmektedir ve bu basamaklarda iyi
olma durumlarinin da saglanabilmesi igin aidiyet saglanmasi gerekmektedir.
Cilinkii eger kigi bulundugu gevre iginde uyum iginde yagayamazsa sosyal
saghktan bahsedebilmek miimkiin degildir ayrica kisi aidiyet duyamadigy
yerde kaygy, stres hislerine kapilmakta bu durumda kiginin psikolojik saghgini
olumsuz etkilemektedir. Kiginin psikolojik saghgini ve toplumun en kiigiik
yapist olan aile igindeki sosyal saghgint saglama durumunda ekonominin de
onemi yadsinamaz.

Bimay ve Cetin (2023)’in yapmis oldugu arastirmada entegrasyon
stirecinde go¢gmen aile yapisindaki degigimler incelenmis ve gogmen kadinlarla
goriigmeler gergeklestirilmigtir. Gergeklestirilen goriismelerde kadinlarin
igsizlik ve maddi olanaklarin yetersizligi gibi sebeplerle aile igi iliskilerin
gerildigini ifade ettikleri bulgularina ulagilmigtir. Aragtirmanin katilimcisi
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olan baz1 kadin go¢gmenlerin menge tilkelerinde yaptiklart mesleklerini ve icra
ettikleri iglerini burada yapamadiklar1 6grenilmistir. Sosyal hayatta varligini
saglamig kadinlarin gog¢ sonrasi ekonomik 6zgiirliiklerinden yoksunlugu ve
eski toplumsal dahiliyeti saglayamadiklar aragtirmadan ¢ikan sonuglardandir.

GOCMEN KADINLARIN ISTTHDAMI

Yaganan toplumsal olaylarin birgogunda oldugu gibi gog siirecinde de
kadinlaraktif 6znelerdir. Anaakimsosyal bilim aragtirmalarindaemek gogiiniin
Oznesi esas olarak erkeklerdir, kadinlarin daha ¢ok erkeklerin kararlarina
uyan, onu geriden izleyen aile bireyleri olarak gog hareketlerine katildig:
varsayllmaktadir. Tiirkiye Cumbhuriyeti, Suriye Arap Cumhuriyeti’nde 2011
yilinda baglamig olan yaganan i¢ savag sonrast yaganan iilkeye giri§ yapmig
olan kigileri 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunca gegici
koruma statiisiinde degerlendirilmigtir.

Miilteci Dernegi’nin 2024 yilinda yaymlamig oldugu verilere gore toplam
gegici koruma statiisiine sahip kigi sayis1 3.096.157 kisidir bu kigilerin i¢inde
1.487.286 kisisi kadindir yani Tiirkiye’deki sadece gegici koruma statiisiine
sahip gogmenlerin %48’ini kadinlar olugturmaktadir.

I¢ savay kaynakli gergeklesen go¢ dalgasinda tek bir simiftan gog
yaganmamugtir toplumun her sinifindan insanin gog ettigi bilinmektedir.
Tiirkiye’ye yapilan goglerde Ongoriilenin aksine egitim almug, tecriibeli,
nitelik sahibi, kent hayatini tecriibe eden bireyler bulunmaktadir (Gokmen,
2011, 224).

Gogmenlerin galigma hayatina entegrasyonu, bir dizi engel ile kargi kargiya
kalmaktadir. Bu engeller arasinda, akreditasyon problemleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ozellikle, gé¢menlerin mezun olduklari iiniversitelere erigim
saglamakta zorluk ¢ekmeleri, bu engellerin baginda gelmektedir. Suriye i¢
savagt gibi kriz donemlerinde, muhalif bolgelerden ¢ikisin zor olmast ve
belgelere ulagimin engellenmesi, bu sorunu daha da derinlegtirmistir. Ayrica,
dil bariyerleri ve ticaretle ugrasan gogmenlerin sermayelerinin gog esnasinda
harcanmas gibi faktorler de, ¢aligma hayatina tam katilimi engellemektedir.
Dolayisiyla, bu zorluklar gz ontinde bulunduruldugunda, go¢menlerin
galiyma hayatina katimi konusunda olumlu bir durumdan bahsetmek

oldukga giigtiir (Piper, 2006; Yilmaz, 2019).

Kadin go¢gmenler igin bu siire¢ daha dezavantajli bir hal almistir ¢iinkii
yeni yagam yerlerinde ve ataerkil diizende tekrar sosyal yagama ve istthdama
erigimde Onlerinde erkeklerden daha fazla bariyer mevcut durumdadir.
Toplumdaki algi ve kabuller gogmen kadinlarin sadece enformel alanlarda
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caligabilecegi yoniindedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha derin ve
dezavantajh boyutu kadin go¢menler i¢in gegerli olmaktadir.

Buz (2007) yaptig1 calismasinda, go¢gmen kadinlarin istthdam siireglerinde
kargilagtiklar1 sorunlart su baglhiklarla ifade etmektedir: “ayrimcilik, esit
olmayan ficret, yetersiz saglik bakimi ve genel saglik hizmetleri, yetersiz
egitim, sinirlt kaynak, cocuk bakimi ve ev isleri sorumlulugu...” Istihdama
erisim saglayabilen go¢gmen kadinlar igin de riskler devam etmektedir (Buz,
2007). (Canoglu, 2018)

Toksozin 2023 yilindaki ¢aligmasinda gogmen kadinlarin  galigma
yagami sorunlar1 hakkindaki goriisleri “Ote yandan ayni fabrikada caligsalar
da, yerli ve gogmen kadinlar arasinda bir tabakalagma vardir ve kendini ig
ve tcret kogullart farklilagan degisik boliimlerde; go¢menlerin ozellikle
caliyma sgartlarimin daha agir oldugu boliimlerde istihdam edilmeleriyle
gostermektedir” (Phizacklea, 1983:110; Toksoz, 1991:46-47) seklinde
olmugtur.

Gogmen kadimlarin entegrasyonlari, aidiyetleri ve istihdamlar1 arasinda
kuvvetli bir korelasyon oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii birey bulundugu
grup iginde ig giicine katilarak sosyal yasama dahil olur ve bagh bulundugu
gruba aidiyet geligtirebilir. Kendisini ait hissettigi grup ile paylagimlarda
bulunabilir ve bu etkilesim entegrasyon igin temelleri olugturabilmektedir.

3. ISTTHDAMIN KADIN GOCMENIN RUH SAGLIGINA
ETKISI

Engel tarafindan 1977 yilinda gelistirilen biyopsikososyal model, saglig
yalnizca biyolojik ve fizyolojik siireglerle iliskilendirmeyerek, ayni zamanda
psikolojik ve sosyal siireglerin de saglik ve hastalik siiregleri tizerinde etkileyici
faktor oldugunu 6ne siiriilmektedir. Bu modelle, bireylerin saglik olgusunu
dahagenisbir perspektifte elealmayramaglanmaktadir. Ancak, biyopsikososyal
modele yonelik gesitli elestiriler de mevcuttur. Bu elestirilerde, modelin
uygulama boyutunda sosyal faktorlere yeterince yer verilmedigi ve genellikle
psikolojik ile sosyal faktorlerin, biyolojik faktorlerin saglik tizerindeki etkisini
diizenleyici degiskenler olarak ele alindig: belirtilmektedir (Haslam ve ark.,
2019; Spicer ve Chamberlain, 1996). Uygulamada biyopsikososyal modelin
bu eksikliklerini giderme amaci giiden elestirel saglik psikolojisi, sosyal sinif,
sosyal egitsizlikler, grup aidiyeti ve ekonomik-politik yapilar gibi sosyal
degiskenlerin, saghkla ilgili siireglere daha fazla odaklanilarak incelenmesi
gerektigini savunmaktadir (Haslam ve ark., 2019; Marks, 2002). Bu sebeple
bu boliimde istthdamin biyopsikososyal boyutlarda etkisi ve go¢men kadin
ozelinde degerlendirmesi yapilacaktir.
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Issizlik, ruhsal bozukluklar i¢in 6nemli bir risk faktorii olarak
tanimlanmaktadir. Chor’ye (2010, s. 45) gore, i§ sahibi olmak bireylerin
Ozsaygisini artirarak ruh sagliklarini olumlu yonde etkilemektedir. Literatiirde
igsizlik oranmnin artmasiyla birlikte depresif semptomlarin (Paul & Moser,
2009, s. 102), psikolojik sikintinin, psikosomatik belirtilerin ve anksiyete
diizeyinin yiikseldigi gosterilmigtir (Paul & Moser, 2009, s. 108; Price vd.,
2002, s. 76).

Istihdamun ruh sagligina etkisi {izerine yapilan calismalar, ruh sagligi engeli
bulunan bireylerde dahi istthdamin 6zgiivenin tegvik edilmesine, bagkalarina
duyulan saygimin artmasina, kigisel gelir elde edilmesine ve topluma
entegrasyonun saglanmasina katkida bulundugunu gostermektedir (Drake &
Wallach, 2020, s. 57). Bu etkilerin kisa vadeli bir miidahale olmadig, aksine
uzun vadeli ve siirdiirtilebilir bir siire¢ oldugu diigiiniilmektedir. Drake ve
Wallach (2020, s. 63), istihdamun kritik bir ruh saghgi miidahalesi oldugunu
belirtmekle birlikte, insanlarin degerli gordiikleri bir hayatlar1 oldugunda
semptomlara tahammiil etmeyi ve onlarla bag etmeyi 6grenebildiklerini ifade
etmektedir.

Gogmen istihdami konusundaki ¢aligmalarda elde edilen bulgular,
gogmenlerin daha gok kayit dig1 ve enformel iligkiler yoluyla istthdama dahil
edildiklerini gostermektedir. Haile (2023, s. 112) ¢aligmasinda, standardi
bulunmayan ¢aligma diizeni iginde gahigan bireylerin istihdam gekilleri ile
saghk sonuglarinin kotiilegmesi arasinda bir iligki oldugunu ifade etmistir.
Ayrica, giivencesiz istthdamin bagimhliklara yatkinhgr artirdigy, psikolojik
tyilik halini zorlagtirdig1, bedensel semptomlara neden oldugu ve bireyin
kendisini tiikenmis ve depresif hissetmesine sebep oldugu bilinmektedir
(Haile, 2023, s. 118). Giivencesiz istthdam ve kisilerin depresif belirtileri
arasindaki korelasyonu inceleyen bir ¢aligmada ise siireli sozlesmeler ile
caligmanin, belirsiz siireli s6zlegme ile ¢aligmaya kiyasla depresyon belirtileri
ve yorgunluk giicli bir iligki i¢inde oldugu bulunmustur (Hiinefeld,
Gerstenberg & Hiiffmeier, 2020, s. 85).

4. GOCMEN KADIN ISTIHDAMINDA PREKARIZASYON
VEPRESENTEEISM KAVRAMLARININ BIYOPSIKOSOSYAL
SAGLIK UZERINDEKI ETKILERI

Gogmen kadinlarin istihdam siirecinde kargilagmasi olas1 risk durumlari
vardir. Dil bariyeri en sik karsilagilan engeldir. Dil bilmemek istihdam
firsatlarin1 - sinirlayabilmekte veya iletisimde yaganacak giigliikklerin ig
yagamini i§ bulma siirecini sekteye ugratabilme riski bulunmaktadir. Gogmen
kadinlar, 1rk, etnik koken veya cinsiyet temelli ayrimciliklara maruziyet riski
tasgimaktadir.
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Sosyal hizmetlere erigim zorlugu ya da kisiti gogmen istihdamini sekteye
ugratabilmektedir. Go¢men kadinin sosyal hizmetler hakkindaki bilgi diizeyi
diigiikliigii ya da erigim kisithiligr halinde sosyal hizmet araciligiyla kurulan
toplumsal baglara ve destek mekanizmalarina ulagamamasi sonucu olacaktir.
Gogmen kadinin istihdam siireglerinde haklarini savunma ve ayrimcilikla bag
etme siireglerinde sosyal hizmet desteginin 6nemi yadsinamamaktadir.

Sosyal hizmet siiregleriyle bireyin ig bulma, kariyer danismanhg, kendi
egitim ve yeteneklerine yonelik mesleki egitimlere yonlendirme programlari
ile gogmen kadmnin ev sahibi toplumdaki yerli kadinla arasindaki farki
minimize etmeye yarayacaktir.

Coskun, go¢men kadmnlar iizerine odaklanmig oldugu ¢aligmasi
dogrultusunda go¢men kadinlara yonelik yapilan cinsel tacizin, hak
ihlallerinin, emek istismarinin Oniine gegebilmek adina genis igerikli
koruyucu sosyal politikalarin olugturulmasi gerektigini ifade etmektedir.
(Coskun, 2017; Gokbayrak, 2009,78).

Gogmen istihdaminda kayit disgthgin da bireyleri zorunda birakmig
oldugu enformellesme ve prekarizyon siireglerinin getirisi olan olumsuz
deneyimlere sessiz kalma haline go¢men kadinlar cinsiyet nedeniyle daha
fazla maruz kalmaktadir. Kadin olduklar i¢in maruz kaldiklar1 “..cinsel tacize
ve tecaviize kavse sifir tolevans politikast ile cezai yaptirum wygulanmas...” yiiksek
onem tagimaktadir (Cogkun, 2017, 1310).

Devletlerin sivil toplum kuruluglarinin ve halkin eggiidiim ile hareket
etmesinin gogmenlerin  sosyal hayata entegrasyonu agisindan Onemi
biiyiiktiir. Bu baglamda gelistirilecek sosyal hizmet politikalarina ve sosyal
politikalarin uygulanmas: siirecinde go¢menlerin sosyal hizmetlere erigimi
gerekmektedir. Sosyal igermeyi hedefleyen politikalar ile gogmenlerin
ihtiyaglar1 olan “Go¢men ve miilteci kadinlar ig¢in yasal danigma, saghk
hizmetlerine erigim ve sosyal destek gibi ¢ok daha yapisal ve kapsamli sosyal
destek hizmetleri...” (Coskun, 2017, 1310) icin alaninda uzman kigiler
tarafindan verilecek sosyal hizmet destekleri ve psikososyal destekler ile uzun
vadeli geri doniigler alinabilinecektir.

5. SONUC

Gogmen kadinlar baglaminda bu bilgiler incelendiginde travmatik bir
olgu olan gogiin ardindan bireyin kendi yasamini anlamlandirabilme ve
ekonomik gelire sahip olabilmesi agisindan istthdam 6nemli ve elzem bir
rol oynamaktadir. Sonug olarak gogmen kadinlarin istthdaminin olumsuz
ve olumlu etkileri bulunmaktadir. Caligmada bahsedilen olumsuz etkilerin
olumluya doniistiiriilebilmesi miimkiindiir.
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Gogmenkadinlariginigsizlikdurumu, sosyaldestek sistemlerine erigimlerini
de olumsuz etkilemekte ve bu durum psikolojik sorunlara yol agabilmektedir.
Gogmen kadinlarin prekarizasyon ve presenteizm baglamindaki deneyimleri,
ruh saglklart iizerinde derin ve kalici ve yaralayici etkiler birakmaktadir.
Mevcut tablo, bireylerle sinirli kalmamakta; toplumun genel dinamiklerini
de etkilemektedir.Daha kapsayici politikalarin geligtirilmesi, bu kadinlarin
i3 giivencesini artirmak ve saglik hizmetlerine erigimlerini kolaylagtirmak
adina 6nemlidir. Boylece, ruh saghgint destekleyici bir ortam yaratilabilir ve
gogmen kadinlarin toplumsal hayata katilimlar tegvik edilebilir.

Gogmen kadinlar igin egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin daha gortintr
hale gelmesi, yerel yonetimler sivil toplum tarafindan istihdam siireglerini
destekler programlarin gergeklestirilmesi ve yaygin hale getirilmesi,
ayrimcilikla miicadelenin bir politika haline getirilmesi cinsiyet, 1rk,
etnik kimlik fark etmeksizin egit ige esit iicret anlayiginin hakim kilinmasi
gerekmektedir.

Kadin gogmenlerin igsizlik durumu, ¢ok boyutlu bir sorundur ve
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel faktorlerden etkilenmektedir. Bu alanda
daha fazla aragtirma yapilmasi, gogmen kadinlarin karsilagtiklar1 engelleri
anlamak ve bu engelleri asmak igin etkili stratejiler geligtirmek agisindan
kritik 6nem tagimaktadir.
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